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บทนำ

ความสำคัญและท่ีมาของชญหาการวิชัย(Background and Rationale)

ในปิจชุบัน การพัฒนาประเทศไค้เปลี่ยนทิศทางการพัฒนารากในอดีตท่ียุ่งเนํนการพัฒนา 
เศรษฐกิจแต่เทียงอย่างเดียว มาเป็นการยุ่งเน้นการพัฒนาสังคมควบคู่ไปค้วย โคยมีเป๋าหมายการพัฒนาให้ 
ประขาชนมคุณภาพชีวิต(° คือให้ประขาขนมีการดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาเพ่ือให้'ประขาขนมี
คุณภาพชีวิตนี จำเป็นค้องพัฒนาบุกกลหรือประชาขนควบคู่ไปกับการพัฒนาบ?การสังคม และประขาขน 
ค้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามากข้ึนเพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาตนเองไค้ในท่ีสุค

บุคคล หรือกน คือเป็นปิจจัยท่ีสำกัญท่ีสุคในการบริหาร เพราะเป็นผู้ใข้ปิจจ้'ยในการบริหาร 
อ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นวัสคุส่ึงของ และวิธึการปฎิปตงาน® ค้าหากองค์การ หรือหน่วยงานใคมีบุคคลท่ีมี
ความฐ ความสามารถ จะทำให้องค์การหรือหน่วยงานน้ันเจริญค้าวหน้า สามารถบรรลุเป๋าหมายไค้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ การดำเนินการเพ่ึอท่ีจะทำให้ประขาขนมีคุณภาพชีวิต ประสบผลสำเร็จไค้น่ํน ปิจข้ขหน่ึง 
ขึ้นอยู่กับผู้ให้บริการ(3) ช่ีงมีมากมายหลายสาขาอาชีพ เช่น กฐ อาจารป็ในสถาบันการคืกบา แพทย่ 
พยาบาล และเข้าหน้าท่ีสาธารณสุขในสลานบริการสาธารณสุข เป็นค้น ซ่ึงพยาบาลวิชาชีพเป็นบุคลากร 
ผู้ให้บริการท่ีสำกัญในองค์กรสาธารณสุขมีหน้าท่ี และความรับผิดขอบสำกัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประขาขน® พยาบาลท่ีมีสุขภาพดีทังกายและใจเท่าน้ันท่ีจะสามารถให้การดูแลหรือยกระกับคุณภาพ 
ชีวิตของผู้รับบริการไค้ การท่ีพยาบาลวิชาชีพจะพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้อ่ืนไค้น้ัน คุณภาพชีวิตของพยาบาล 
วิชาชีพจะค้องอยู่ในระกับท่ีน่าพอใจค้วย

คุณภาพชีวิต หรือชีวิตท่ีมีคุณภาพของพยาบาลวิชาชีพน้ัน มีลักษณะเช่นเดียวกับคุณภาพชีวิต 
ของบุคคลท่ัวไปซ่ึงจะเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ ของชีวิต คือ เป็นลักษณะการดำเนินชีวิตท่ีมีความเป็นอยู่ 
สอดคลองกับระกับความตองการพ้ึนฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของม'บุษย่อย่างมีคุณค่า โดยเป็นชีวิตท่ี 
มีการกินดี อยู่ดี ลูกค้องตามสุขลักษณะ มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบุรณ์ มีงานทำท่ีสามารถเล้ียงตนเอง 
และกรอบครัวไค้ โดยไม่ค้องให้ผู้อ่ืนมาเป็นภาระช่วยเหคือ ท่ังเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
วัฒนธรรมกันดีงาม สำนิกในหน้าท่ีความรับผิดขอบของตนเองท่ีทีงมีต่อตนเอง ต่อกรอบครัว และต่อ 
สังคม โดยมีส่วนร่วมในการเสริมสรัาง การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมไค้เต็มท่ีตามกำลังความสามารถ 
และสถานภาพของตนเอง และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมไค้อย่างมีความสุข0®
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การทำงาน เป็นส่วนหน่ึงของการแสดงถึงการมีคุณภาพชีวิต และเก่ียวข้องกับชีวิตมากท่ีสุด 
ซ่ีงจะต้องเป็นการทำงานท่ีลูกตองตามกฎหมาย และ มีประสิทธิภาพ มีรายไต้เพ่ือเอ้ียงชีพตาม
ความเหมาะสม การทำงานเป็นกิจกรรมท่ีมนุษยกระทำเพ่ือกวามอยู่รอค และ ยังส้มพ้นธิโคยตรงต่อ
การสนองความต้องการพ้ีนฐานท่ีจำเป็นต่อการคำรงชีวิต๑  กังน้ีนการทำงานท่ีเหมาะสมของพยาบาล
วิชาชีพ จึงเป็นส่ิงฝาก ัญ ท่ีจะช่วยใ ห ้พยาบาลวิชาชีพมีคุณภาพชีวิตท่ีคืไต ้

ลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพ เป็นงานบริการต่อมนุษย์ในต้านสุขภาพอนามัย ช่ีงเปีนงาน 
หนัก ต้องลงมือปฎิบ้ติโคยใข้แรงงาน ความฐ้ ความสามารอทางวิชาการในการบริหาร ต้องอดทนอยู่ 
เวรบ่าย เวรคืกซี่งเป็นอุปสรรคต่อชีวิตครอบครัว มีการเปล่ียนแปลงเวลาพักผ่อนนอนหลับอยู่เสมอ 
อันเป็นการคุกกามต่อชีวภาพของร่างกาย ร่างกายต้องปรับตัวอย่างมากตลอดเวลา ทำให้สุขภาพของ
ผู้ปฎิปติงานทรุดโทรม มีโอกาสติดเช้ีอโรคไต้ง่าย พยาบาลวิชาชีพต้องรับผิดชอบงานหลายต้าน และต้อง 
มีคุณธรรม จริยธรรมสุง เพราะความผิดพลาดอาจหมายถึงอันตรายต่อชีวิตผู้อ่ึน การทำงานของพยาบาล 
วิชาชีพต้องเผชิญกับสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเคริยคอยู่มากมาย ไต้แก่ ความกาดหวังของสังคมท่ีต้อง 
การให้เป็นผู้เสิขสละ อดทน ย้ิมแยมแจ่มใสตลอดเวลาในการทำงาน ความกาดหวังของหน่วยงาน 
และ สภาพแวดต้อมในการทำงานท่ีเต็มไปต้วยผู้ท่ีมีกวามทุกข้กายทุกข้ใจ ต้องปฎิป่ติงานในสภาพ
แวดต้อมท่ีเส่ิยงต่อการเกิดโรค สภาพท่ีต้องกัดสันใจ เพ่ือเลือกวิธีการปฎิป่ติท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุค 
นี้งยังถูกคุกกามโดยกวามเสืกในความรับผิดชอบต่อชีวิต และความผาสุก (well being) ของผู้ป่วย® 
ลักษณะงานกังกล่าวก่อให้เกิดความเครียดสุง เม่ือใจไม่เป็นสุข คุณภาพชีวิตการทำงานของพยาบาล 
วิชาชีพจะลดลง จึงยากท่ีจะทำให้ผลงานการพยาบาลมีคุณภาพไต้ นอกจากน้ี ยังมีพยาบาลวิชาชีพ
ส่วนหน่ึงท่ีทำงานทางต้านการจัดการเรียนการสอนอิกควย คอ อาจารย์พยาบาล ซ่ีงบทบาทโดยตรง
ของอาจารย์พยาบาล คือ การจัดการเรียนการสอน นอกเหน่อจากบทบาทการจัดการเรียนการสอนของ 
อาจารย์ในวิทยาลัยแต้ว อาจารย์พยาบาลยังถูกคาดหวังจากสังคมรอบต้าน จากผู้ร่วมงาน และผู้เรียน ใน 
การท่ีเป็นแบบอย่างท่ีคืของสังคม

นอกจากลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพกังกล่าวแต้ว ความเหน่ือยหน่ายท่ีเกิดข่ืนจากสภาวะ 
ทางต้านจิตใจ อันเป็นปรากฎการณ์ท่ีแสดงถึงกวามเส่ิอมโทรมทางสุขภาพกายและจิต อันเป็นผลจากการ 
ทำงานมากเกินไป หรือ จากความต้มเหลวท่ีจะไต้รับส่ิงตอบแทนตามความกาดหวัง๓ เป็นส่ิงส่ากัญ
อย่างหน่ึงท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตเช่นกัน มีผู้คืกษาถึงความเหน่ือยหน่ายท่ีเกิดขืนในวิชาชีพพยาบาล 
เกิดจากลักษณะงานท่ีมีกวามเครียด ความขัคแยัง ในบทบาทวิชาชีพกับความกาดหวังของพยาบาลเอง 
ขาดการสนับสนุนทางสังคม ความไม่พึงพอใจในงาน และพฤติกรรมผู้นัาท่ีเข้มงวดกับกฎเกณฑมาก
เกินไปแต่ขาดเหทุผล ตลอดจนปิญหากวามรับผิดชอบงานหลายต้าน แต่ไม่มีอำนาจจริงจัง สภาพแวดต้อม
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*
ที่แออัด ความกาวหน้าในตำแหน่งมีรำกัด โอกาสการคักษาต่อมีน้อย นโยบายแอะการบริหารงานใน 
หน่วยงานไม่สอดกอ่องกับผู้ปฎิปติ เงินเดือนแอะผลประโยชนตอบแทนไม่เหมาะสม ไม่เหิยงพอ เม่ือ 
เปรียบเทียบกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ รวมท่ํงลักษณะของผู้บังคับบัญชาท่ีขาดความยูติธรรม ขาด
ความเข้าใจผู้ใคับังคับบัญชา ส่ิงเหอ่าน้ีเป็นแรงกดคันในการปฏิบัติงาน แอะก่อให็เกิดความเหน่ือยหน่าย 
ไคั®

เนื่องจากบุกคอท่ีเกิดความเหน่ือยหน่ายนี้น จะมีการเปอ่ียนแปองท้ิงทางร่างกาย อารมณ์ 
ความคิด ทัศ'นกติ แอะพอุติกรรมในทางอบ อันไคัแก่ ร่างกายอ่อนเพอย ทัอแทัใจ ไม่คัองการช่วยเหออ 
ผู้อ่ืน อะเลยงาน มองไม่เห็นความสำคัญของม,บุษย®,9'10} หากพยาบาอแอะอาจารย์พยาบาอมีความ
เหน่ือยหน่ายแอวน้ีน จะทำให็ขใดความสนใจในการปฎิบัตงใน แอะไม่สามารถสรัางสัมทันธภาพท่ีคีต่อ 
เพ่ือนร่วมงาน น้กคิกษา แอะ ผู้ป่วยไคั นอกเหนือจากสภาพงาน แอะความเหน่ือยหน่ายของพยาบาอ 
วิชาชีพคังกอ่าวแอ่ว ย้งมีปัจจัยภายนอกท่ีมีผอกระทบต่อคุณภาพชีวิตของพยาบาล เช่นเคียวกับประชาชน 
ทวไปในสังคม ไคัแก่ ปัญหาเศรษฐกิจแอะสังคม เช่น ภาวะเศรษฐกิจตกตา สภาพแวดอ่อมท่ีเป็นพิษ 
การมีอาชญากรรม เป็นคัน ย่อมมีผอทำให็คุณภาพชีวิตอดตาองไคั

จากเหคุผอการมีคุณภาพชีวิตของบุคคอเป็นพื่นฐานคักยภาพของมบุษย์ การท่ีพยาบาอมี 
คุณภาพชีวิตท่ีคี สามารถยกระคับคุณภาพชีวิตของประชาชนไคั ประกอบกับในพ่ืนท่ีทำการคักษาวิจัย 
เป็นพ่ืนท่ีท่ีมีทยาบาอวิชาชีพท่ีทำงานทางคัานบริการในสถานบริการสาธารณชุฃแอะพยาบาอวิชาชีพท่ี 
ทำหน้าที่จัดการเรียนการสอน แอะ)น้ีจังหวัดสระบุรี ยังไม่มีผู้ใคทำการคักษาเร่ีอง คุณภาพชีวิตของ 
พยาบาอวิชาชีพ ผู้วิจัมีวัติอุประสงค์ที่จะคักษาคุณภาพชีวิตของพยาบใอวิชาชีพ สังกัดกระทรวง
สาธารณธุข ในจังหวัดสระบุรี เพ่ือทราบถึงลักษณะคุณภาพชีวิตของพยาบาอวิชาชีพ ในจังหวัดสระบุรี 
แอะเป็นข้อยูอพ่ืนฐานในการวางแผนส่งเสริมให็พยาบาอวิชาชีพมีคุณภาพชีวิตท่ีคี แอะมีประโยชนต่อ 
สังคมแอะประเทศชาติต่อไป
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คำถามของการวิจัย(Research Questions)

คำถามหดก(Primary Research Question)
คุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ สังกัคกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัคสระบุรีเป็นอย่างไร

คำถามรอง(Secondary Research Questions)
1. พยาบาลวิชาชีพท่ีทีปีจจัยส่วนบุคคลต่างก้นจะทีคุณภาพชีวิตต่างก้นหรือไม่
2. พยาบาลวิชาชีพท่ีทีปีจจัยภายนอกต่างก้นจะทีคุณภาพชีวิตต่างก้นหรือไม่
3. พยาบาลวิชาชีพท่ีทีปิจจัยแวคลัอมต่างก้นจะทีคุณภาพชีวิตต่างก้นหรือไม่

วิตลุประสงค์ของการวิจัย(Objectives)

วิตลุประสงค์ท่ัวไป(General Objective)
เพ่ือดิกษาคุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ สํงก้คกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัคสระบุรื 

วัตคุประสงค์เฉพาะ(Specific Objectives) เพ่ือดิกษา
นปรื ยบเทียบคุณภาพชีวิตระหว่างกลุ่มพยาบาลวิชาชีพและอาจารย่พยาบาลท่ีทำงานก้านการ 

ปฎิบติการ และก้านบ?หาร
2.ความแตกต่างของปีจจัยส่วนบุคคล (เช่น เพศ อาg รายไก้ ฯลฯ.) กับคุณภาพชีวิตของ 

พยาบาลวิชาชีพ ส้งก้คกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัคสระบุรี
ร-กวามแตกต่างของปิจจัยแวคลอม (เช่น ก้านการปฎิบ้ติการ ก้านบริหาร ฯลฯ.) กับคุณภาพ 

ชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัคสระบุรี
4. ความแตกต่างของปีจจัยภายนอก (เช่น การใช่เวลาทำกิจวัตรประจำวัน การเดินทางมาทำงาน 

ฯลฯ.) กับคุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ สังก้คกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัดสระบุรี

สมมติฐานการวิจัย(Hypothesis)

1. ลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพท่ีแตกต่างก้นทำใหคุณภาพชีวิตแตกต่างก้น
2. ปิจจัยส่วนบุกกล, ปิจจัยแวคลัอม และปิจจัยภายนอกทำใหํ'คุณภาพชีวิตแตกต่างก้น
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ผลหรอประโยชนทคาดวาจะใดรบจากการวจ้ร(Expected Benefit and Application)

1. ผู้บริหารของแต่ละโรงพยาบาล และวิทยาลัยพยาบาล สามารถนำเอาข้อยูลท่ีไค้รับไปใช้ 
ประโยชน์ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพต่อไป

2. หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีมิบุกลากรพยาบาล สามารถนำเอาข้อยูลท่ีไค้ไปประยูกตใช้เป็นแนวทาง 
ในการสืกษาต่อไปไค้

ตัวแปร(V ariables)

ตัวแปรอสระ(Independent Variables)
1. ปัจจัยส่วนบุกกลไค้แก่)พศ,อายู,อายูราชการ, ตำแหน่งทางการบริหาร และรายไค้
2. ป็จจัยแวคลัอม ไค้แก่ ค้านปฎิบ้ตงานหรือวิชาการ, ค้านงานบริการหรือนิเทศนักสืกษาภาค 

ปฎิบ้ต, ค้านบริหาร และสว้สคิการ
3. ปัจจัยภายนอก ไค้แก่ การใช้เวลาตำกิจวัตรประจัาวัน, การเกินทางมาตำงาน, การพักผ่อน, 

การออกกำลังกาย และการท่องเท่ียว

ตัวแปรฬาม(Dependent Variables)
ระคับกะ))นนคุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ สังคัคกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัคสระบุรี

ข้อตกลงเบ้ืองตัน(Assumptions)

-ผู้วิจัยไค้นำเกรื่องมิอวัคคุณภาพชีวิตของอาจารย์แพทย์ กณะแพทยศาสตร์ ชุากลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย มาประยูกตใช้โคยการปรับเปล่ียนเพ่ืมเติมในแบบวัค เพ่ือนำมาใช้ประเมินคุณภาพชีวิตของ 
พยาบาลวิชาชีพในมิติต่างๆ อัตมโนทัศน์ และคักยภาพในการคำรงชีวิตประจำวัน

-ถือว่านาหนักคะแนนในคัวแปรคุณภาพชีวิตในแต่ละข้อคำลาม ถือว่ามินาหนักคะแนนเท่า
คัน และการตอบแบบสอบถามท่ีมิ range เท่าคัน จะถือว่ามิระคับคะแนนท่ี)ท่าคัน
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ข้อจำก้ดในการวิจัย(Lim itation)

เนื่องรากระขะเวลา แฮะงบประมาณจำกัคในการวิจัยกรงนี้ ผู้วิจัยจงเลอกท่ีสืกนาเฉพาะ 
พยาบาฮวิชารพ สังกัดกระทรวงสาธารณธุข ในจังหวัคศระบุรีเท่าน้ีน ยังมีบุกลากรทางการพยาบาลอ่ืนๆ 
อีก เช่น พยาบาลวิชารพในหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น พยาบาลกระทรวงกลาโหม และเอกชน พยาบาลเทกนิก 
เจัาหน้าท่ีพยาบาล ฯลฯ. ท่ีไม่ได้นำมาอึกบา

ป๋ญหาด้านจริยธรรม(Ethical Consideration)

ไม่ร

นิยามเชิงปฎิบฅิการ(Operational Definitions)

พยาบาลวิชารพ หมายอึง ผู้ท่ีได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชิพการพยาบาล ชงเป็นผู้สำเร็จ 
การอึกบาหลักอุ[ตรการพยาบาลระดับวิชาชิห สามารถประกอบอาชิพในด้านอุเขภาพอนามัยท้ังใน
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ ภากเอกขน มีหน้าท่ีรับกิคชอบในการใหับริการอุ(ขภาพอนามัย ต่อ 
ผู้รับบริการในโรงพยาบาลหรือชุมชนตามขอบเขตของงาน การวิจัยน้ีหมายอึง เฉพาะพยาบาลวิชารพใน 
จังหวัดสระบุรีท่ีปฎิบ้ตงานในโรงพยาบาลของรัฐ สำนักงานสาธารณชุขจังหวัด และ สถานีอนามัย 
ยังรวมอึงพยาบาลวิชารพท่ีมีหน้าท่ีจัคการเรียนการสอน คอ อาจารย์พยาบาลอีกด้วย ในการอึกบากร่ํงน้ี 
ไม่รวมจำนวนพยาบาลท่ีอฐ่ระหว่างลาอึกบาอบรมอฐ่

พยาบาลวิชารหท่ีมีตำแหน่งทางการบริหาร หมายอึง พยาบาลวิชารพท่ีมีตำแหน่งงานทาง
ด้านการบริหารเป็นหลัก เช่น รองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล หัวหน้างานเฉพาะทาง หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้าหอผู้ป๋วยรวมอึงหัวหน้าสถานีอนามัยท่ีปฎิบ้ติงานในชุมชนด้วย

พยาบาลวิชารพท่ีไม่มีตำแหน่งทางการบริหาร หมายอึง พยาบาลวิชารพท่ีไม่มีตำแหน่งทาง 
การบริหารเป็นหลัก ได้แก่ พยาบาลวิชารพท่ีประจำตามหอผู้ป้วยต่างๆ ฝ่ายหรือสายงานต่างๆ รวมท้ัง 
พยาบาลวิชาชิพท่ีปฎิบ้ติงานทางด้านชุมชนด้วย

อาจารย์พยาบาลที่มีตำแหน่งทางการบริหาร หมายอึง อาจารย์พยาบาลท่ีมีตำแหน่งในการ 
บริหารงานท้ังในกลุ่มงานหลัก เช่น กลุ่มงานการสอน กลุ่มงานพัฒนาบุกลากร และกลุ่มงานย่อยอ่ืนๆ 
เช่น งานเรการงานพัศชุ งานโสตทัศนุปกรณ์

อาจารย์พยาบาลท่ีไม่มีตำแหน่งทางการบริหาร หมายอึง อาจารย์พยาบาลท่ีไม่มีตำแหน่งใน 
การบริหารงาน โดยเป็นอาจารย์ประจำกลุ่มงานท้ังในกลุ่มงานหลัก และกลุ่มงานย่อย
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คุณภาพชีวิต หมายลีง สภาหท่ีบุกกถน่ํนรับเกวามเป็นอยู่ของตนเอง ซ่ึงประเมินได้ในมิติ 
ต่างๆ ได้แก่ มิติของการทำงาน ชีวิตส่วนตัว ชีวิตกรอบกรัว เร่ืองทางส้งกม ตัตมโนทัศน แระตักยภาพใน
การคำรงชีวิตประรำวัน

คุณภาพชีวิตในมิติของการทำงาน หมายอึง กวามคิคเห็นของแต่ระบุกกร ซ่ึงเปรียบเทียบ 
ระหว่างกวามสุขสบายในสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ตับสถานการณ์ท่ีกาดหวังในการทำงานสอน งานบริการ 
งานบริหาร การวัคการขององกกร แระกวามหอใรในวิขาชีพ

คุณภาพชีวิตในมิติของชีวิตส่วนตัว หมายอึง กวามกิดเห็นของแต่ระบุกกร ซ่ึงเปรียบเทียบ 
ระหวำงกวามสุขสบายในสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ตับสถานการณ์ท่ีกาดหวังในชีวิตส่วนตัว

คุณภาพชีวิตในมิติเร่ืองทางสังกม หมายอึง กวามคิดเห็นของแต่ระบุกกร ซ่ึงเปรียบเทียบ 
ระหว่างกวามธุขสบายในสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ตับสถานการณ์ท่ีกาดหวังในเร่ืองทางสังคม

อัตมโนทักน (self-concept) หมายอึง การรับฐ กวามรูสืกนกคิด แอะกวามเช่ือเก่ียวตับตนเอง 
รวมอึง กำนิยมแระคุณก่าของรัก«ณะเหล่านน เป็นส่ิงท่ีบุกกรสะสมไวัต่ํงแต่เร่ิมรับเ' (perceives) เข้ใใร 
(conceives) แระประเมิน (evaluate) ส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่รอบตัว

ตักยภาพของร่างกาย (Health and functioning) หมายอึง สภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบุรณ์ 
ปราศรากโรคภัยไข้เจ็บ แระสามารถคำเนินชีวิตประรำวันได้อย่างราบร่ืน โดยท่ีตักยภาพของร่างกายท่ีดี 
หมายอึง ภาวะสุขภาพไม่รบกวนการทำงาน ตักยภาพของร่างกายท่ีไม่ดี หมา»อึง ภาวะสุขภาพท่ีรบกวน 
การทำงาน
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