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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
 ปวรา ชูสังข์ : การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดย

เพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก. ( 
DEVELOPMENT OF TRAINING PROCESS BASED ON LESSON STUDY APPROACH AND PEER COACHING P
RINCIPLE TO PROMOTE ABILITY INORGANIZING LEARNING EXPERIENCES OF IN-SERVICE CAREGIVERS) 
อ.ที่ปรึกษาหลกั : ผศ. ดร.วรวรรณ เหมชะญาติ, อ.ที่ปรึกษาร่วม : รศ. ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 

  
การวิจัยและพัฒนานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากระบวนการฝึกอบรมฯ และ 2) ศึกษาผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ มีการด าเนินการวิจัย 3 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 สร้างกระบวนการฝึกอบรมฯ และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ระยะท่ี 2 น าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ระยะท่ี 3 ทดลองใช้
กระบวนการฝึกอบรมฯ ตัวอย่าง คือ ครูศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลนครนครปฐม จ านวน 8 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก และแบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพื่อน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
บรรยาย การทดสอบที แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน สถิติทดสอบวิลคอกซัน และการวิเคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 

1. กระบวนการฝึกอบรมฯ ท่ีพัฒนาข้ึน ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ด้านการเตรียมการ
ก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับการสอน มีหลักการส าคัญ คือ 1) ท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง ตามกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการสอนท่ีสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตในการท างานปกติของครู บนพื้นฐานความไว้วางใจและเคารพซึ่งกันและกันของครู 2) 
ต้ังเป้าหมายในการพัฒนาและปรับปรุงการสอนโดยค านึงถึงวิธีการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) สลับบทบาทการเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะโดยเท่าเทียม ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ในการท างานร่วมกัน และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 4) สังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติของสมาชิกกลุ่ม โดยใช้ประเด็น
การสังเกตและการให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีผู้รับการชี้แนะก าหนดไว้ 5) วิเคราะห์ และสะท้อนคิดจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ และให้ข้อมูลย้อนกลับโดยส่งเสริมให้ผู้สอนประเมิน
ตนเองเพื่อน าผลท่ีได้ไปใช้วางแผนพัฒนาตนเอง และมีข้ันตอนของกระบวนการฝึกอบรมฯ 4 ข้ันตอน คือ 1) สร้างกลุ่มสมาชิก 2) ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน 3) 
พัฒนาการสอน 4) สะท้อนผลการพัฒนา กระบวนการฝึกอบรมฯ ใช้ระยะเวลาด าเนินการ 50 ชั่วโมง 

2. ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ สูงกว่าก่อน
เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 โดยด้านท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับการสอน รองลงมา คือ การ
เตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามล าดับ นอกจากนี้ หลังจากเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ครูผู้ดูเด็กร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ ออกแบบกิจกรรมมีเทคนิค
วิธีการท่ีหลากหลาย ครูช่วยกันเตรียมการส าหรับการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เด็กได้คิด แก้ปัญหา ลงมือปฏิบัติท้ังกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย ผ่านการใช้ประสาทสัมผัส
ต่าง ๆ ใช้ค าถามปลายเปิด และรอคอยค าตอบจากเด็ก ใช้พื้นท่ีได้สอดคล้องกับกิจกรรมท่ีออกแบบไว้ และใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์มีขนาดใหญ่เหมาะสมกับเด็ก ใช้สื่อของจริงและ
เปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ประสาทสัมผัส ใช้สื่อเป็นระบบ รวมท้ังจัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับเรื่องท่ีสอน 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
# # 5784211027 : MAJOR EARLY CHILDHOOD EDUCATION 
KEYWORD: Lesson study approach, Peer coaching principle, Ability in organizing learning experiences, Caregivers 
 Pawara Chusang : 

DEVELOPMENT OF TRAINING PROCESS BASED ON LESSON STUDY APPROACH AND PEER COACHING PRINCIPLE TO PROMOTE ABILITY IN
ORGANIZING LEARNING EXPERIENCES OF IN-SERVICE CAREGIVERS. Advisor: Asst. Prof. Worawan Hemchayart, Ph.D. Co-advisor: Assoc. 
Prof. Duangkamol Traiwichitkhun, Ph.D. 

  
The purpose of this research were to 1) develop a training process based on lesson study approach and peer teaching principles to 

promote the ability in organizing learning experiences of preschool teachers, and 2) study the results of the use of the training process based on 
lesson study approach and peer teaching principles to promote the ability to organize learning experiences of preschool teachers. A research study 
consisted of 3 phases: 1) the construction of a training process and the research tools, 2) the pilot test of the training process and the research tools, 
and 3) the trial of the training process. The example was 8 teachers of Nakhon Pathom Municipal Children Development Center. The research 
instruments included an evaluation form of the ability to organize learning experiences of preschool teachers, and evaluation form for the training 
process based on lesson study approach and peer teaching principles. Statistics used for the data analysis included Mean, Standard Deviation, 
Dependent t-test, Wilcoxon Signed Rank Test, and content analysis. 

The results of the research showed that 

1. The objectives of the training process aimed to promote the ability to organize learning experiences of preschool teachers in the 
areas of preparation, organization of learning activities and environment. The training process important principles as follows: 1) collaborate 
systematically and continually by following the process of development and improvement of teaching that is consistent with the normal work life of 
teachers, on the basis of trust, without judgment. 2) setting the goal for teaching development and improvement must consider the way learners 
learn and think; 3) exchange the roles of colleagues by disregarding positions or status in the workplace in contributing and receiving advice concerning 
the development of professional skills, 4) observe the regular classroom instruction of the group members by specifying topics of observation and 
providing feedback, 5) analysis and reflect from evidence-based data provide feedback that focuses on self-assessment of teachers in order to get 
real data for self-development planning, which contains 4 steps in the training process, including 1) establishing a group, 2) setting goals together for 
child development, 3) teaching development, 4) reflecting development results. The training process takes 98 hours to process. 

2. The results of the training process for quantitative data found that the ability to organize learning experiences of the samples after 
the experiment was higher than before the experiment with statistically significant difference at .05 level. The highest score was the organization of 
the classroom environment. This was followed by the class preparation, and the last one was the organization of learning activities. In addition, After 
the experiment found that teacher collaborated and showed their opinions about creating the lesson plan to the group. Teacher wrote their own 
lesson plan with all the components. the activities were designed with the various technics. Teacher prepared the activities that focus on thinking 
and problem-solving process for children, learning by doing in the small and big group activities, using the several sensory, using the open question 
and waiting for the children’s answer during the activities, using the space in classroom harmonize with activities. Moreover, Teacher chose the suitable 
size of material, tools and furniture for children, using the real material for children’s opportunity to learn though their sensory, and provided the 
information board that involved to lesson. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เพราะความอนุเคราะห์ การสนับสนุน และความช่วยเหลือจากบุคคลหลายท่าน ผู้วิจัย
รู้สึกซาบซึ้ง และขอขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ เหมชะญาติ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ซ่ึงท่านได้กรุณาให้
ข้อคิด ให้ค าแนะน าในการท าวิทยานิพนธ์ และตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่งตลอดมา ตั้งแต่เร่ิมท าวิทยานิพนธ์
วันแรกจนถึงวันที่วิทยานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ รวมทั้งให้ก าลังใจ ชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิต และเป็นต้นแบบที่ดีในการท างาน 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ซ่ึงท่านได้เสียสละเวลา
ในการให้ความรู ้ค าแนะน า ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องในการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั้งให้ก าลังใจผู้วิจัยเสมอมา 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.พิมพันธ์ เดชะคุปต์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนัฐษรณ์ จารุชัยนิวัฒน์ อาจารย์ ดร.
อุไรวาส ธ ารงอรรถ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรประภา พฤทธิกุล กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาในการตรวจพิจารณา และให้
ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาริณี ตรีวรัญญ ูอาจารย์ ดร.รังรอง สมมิตร อาจารย์ ดร.ชนิพรรณ จาติเสถียร 
อาจารย์ ดร.รุ่งลาวัลย์ ละอ าคา และอาจารย์ธรรมศักดิ์  ชิตทรงสวัสดิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้กรุณาเสียสละเวลาในการตรวจสอบและให้
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การพัฒนาเด็กในช่วงปฐมวัยถือเป็นการพัฒนาที่มีความส าคัญในการปูพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ  
ของชีวิต เนื่องจากเป็นช่วงวัยที่เด็กมีการพัฒนาทักษะการรับรู้ พัฒนาการด้านสมอง และระบบ
ประสาทต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว  อีกทั้งเป็นช่วงวัยที่พัฒนาการทางอารมณ์ก าลังพัฒนา และสามารถอยู่
ร่วมกับคนอ่ืน ๆ ในสังคมได้  เด็กจึงควรได้รับการพัฒนาด้านสติปัญญา บุคลิกภาพ ทักษะชีวิต รวมทั้ง
การปลูกฝังคุณลักษณะต่าง ๆ จากบุคคลที่อยู่ใกล้ชิดตัวเด็ก โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนของครูที่จะสามารถพัฒนาเด็กได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้นครูจึง
ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญในการสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 การพัฒนาครูถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาทางการศึกษา เพราะครู
เป็นบุคคลที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ท่านพุทธทาสภิกขุ (2543)  
ได้ให้ทัศนะบทบาทหน้าที่ของครูไว้ว่า ครู คือผู้น าทางวิญญาณทั้งแก่บุคคลและสังคม เพราะฉะนั้น  
การพัฒนาคุณภาพครูให้มีประสิทธิภาพ มีทักษะในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองจะท าให้ครู
สามารถน าความรู้ความสามารถมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือก้าวสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืนในระดับต่อไป 
โดยเฉพาะการพัฒนาครูในระดับปฐมวัยที่มุ่งเน้นให้ครูสามารถปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมให้เด็ก
อย่างเป็นองค์รวม เพ่ือที่จะส่งเสริมให้เด็กได้เกิดความสามารถสูงสุดตามพัฒนาการที่จะพัฒนาได้ 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2545 ได้ก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจ โดยบัญญัติอ านาจหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท
รับผิดชอบบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเป็นสถานที่ดูแลและจัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัยใน
ทุกภูมิภาคของประเทศ เป็นการกระจายโอกาสให้แก่ผู้ปกครองในการได้รับบริการเตรียมความพร้อม
ให้แก่เด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็ตามเม่ือเริ่มมีการด าเนินการจัดการศึกษา
ตามนโยบายดังกล่าว พบว่ายังประสบปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ดังการวิจัยที่ได้ศึกษาสภาพ
และปัญหาของการด าเนินการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านครูผู้ดูแลเด็กที่มีหน้าที่
ในการดูแล และจัดการเรียนการสอนให้แก่เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก
หลายแห่งยังขาดประสบการณ์ในการจัดการศึกษา ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 
ขาดความเข้าใจในพัฒนาการเด็ก และขาดทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ เกรียงศักดิ์ ซื่อเลื่อม (2551) ที่พบว่าผู้ดูแลเด็กขาดความรู้ความเข้าใจด้านการดูแลเด็ก เนื่องจาก
ผู้ดูแลเด็กส่วนมากไม่ได้จบด้านการศึกษาปฐมวัยมาโดยตรง มีเพียงการเพ่ิมความรู้และประสบการณ์
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จากการอบรม หรือเรียนเพ่ิมเติมในหลักสูตรระยะสั้นเท่านั้น อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
สุดารัตน์ สอดเสน (2556) ที่พบปัญหาว่าผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ใน
งานด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ การจัดท าหลักสูตร และ 
การผลิตสื่อส าหรับการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังพบปัญหาของการขาดการประสานงานและท างาน
ร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานได้อย่างเป็นระบบ (ศิริกานต์ ทิมย้ายงาม, 2550; สมยงค์ น้อยนอนเมือง, 
2553) 
 การจัดการศึกษาโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของเขตเทศบาลนครนครปฐมนั้น
ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 7 ศูนย์ ซึ่งมีเด็กอยู่ในความดูแลประมาณ 1,232 คน และมี
ครูผู้ดูแลเด็กประมาณ 60 คน (กองวิทยาการและแผนงานเทศบาลนครนครปฐม, 2556)  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามศูนย์พัฒนาเด็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 - 2558 พบว่า ศูนย์พัฒนาเด็กในจังหวัดนครปฐมมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เด็กเป็นส าคัญ 
(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2557) และจากการศึกษาแนวทาง 
การยกระดับศูนย์เด็กเล็กในภาคกลางให้มีคุณภาพตามมาตรฐานศูนย์เด็กแห่งชาติ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็ กเล็กสังกัดส านักงานส่งเสริม 
การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครปฐมส่วนมากยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (รัฐดาว พิศาลพงศ์, 2558) จากข้อมูลสะท้อนให้เห็นว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของจังหวัด
นครปฐมมีความต้องการเร่งด่วนในการพัฒนาคุณภาพของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
โดยครูผู้ดูแลเด็กควรพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์ให้ตอบสนองความต้องการของเด็กเป็น
รายบุคคล จัดกิจกรรมบูรณาการให้เด็กพัฒนาความคิดรวบยอด มีทักษะทางการคิดค านวณ มีการใช้
ภาษาที่เหมาะสม ผ่านการทดลองวิทยาศาสตร์ การสืบค้น ส ารวจ สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  พัฒนาการวาง
แผนการประเมินพัฒนาการให้เป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับจุดประสงค์/มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
และการประเมินผลพัฒนาการเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 ความจ าเป็นที่ กล่าวมาข้างต้น เทศบาลนครนครปฐมจึ ง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 
การบริหารงานของเทศบาลฯ ประจ าปี 2560 ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจนใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ที่ระบุว่า มีการส งเสริมพัฒนาทักษะครูและนักเรียนเพ่ือเตรียมความพร อม 
สูประชาคมอาเซียนและความรวมมือทางวิชาการระหวางเทศบาลนครนครปฐมกับมหาวิทยาลัยของ
รัฐหรือองคกรทางการศึกษาหรือผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาการศึกษาในการร่วมมือกันสนับสนุนให้ครู
ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถใน 
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมากข้ึน (กองวิชาการและแผนงานเทศบาลนครนครปฐม, 2560) 
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 การสนับสนุนให้ครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพนั้นมีหลายวิธี เช่น  
การจัดอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน รวมทั้งการใช้กระบวนการนิเทศ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่มี
ประสิทธิภาพในการเพ่ิมศักยภาพแต่อาจยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนไม่
เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ สะท้อนได้อย่างชัดเจนจากผลการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2556) เรื่อง บทวิเคราะห์สถานภาพการพัฒนาครูทั้งระบบและข้อเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผู้เรียน ได้ข้อค้นพบที่ส าคัญเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการ
พัฒนาครู ได้แก่ 1) ขาดกลไกในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาครู  ขาดการรวมพลังขับเคลื่อนให้เป็น
วิ ชาชีพชั้ นสู ง  ไม่มี ระบบการบริหารจัดการนิ เทศติดตามผลที่ จะช่ วยในการพัฒนาครู   
ระบบการนิ เทศช่วยเหลือครูยังมีความอ่อนแอ 2) หลักสูตรการพัฒนาครูไม่สอดคล้องกับ 
ความต้องการจ าเป็นของครู  หลักสูตรพัฒนาครูยังไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของห้องเรียน   
3) วิธีการและสาระการพัฒนาครูยังใช้รูปแบบเดิม ๆ ไม่มีนวัตกรรมใหม่ ซึ่งไม่ตรงกับความต้องการ
ของครู การพัฒนาครูมีระยะเวลาน้อยไม่เหมาะกับเนื้อหา ส่วนใหญ่ใช้การบรรยายฝึกอบรมและ
พัฒนาในห้องประชุม ขาดการเชื่อมโยงกิจกรรมการสอนในห้องเรียน เน้นหลักการ/ทฤษฎีมากกว่า
การได้ลงมือปฏิบัติจึงท าให้ครูไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากการอบรมพัฒนาได้ 4) สถานที่จัด
อบรมพัฒนาครูส่วนใหญ่เน้นการอบรมตามห้องประชุมในโรงแรมหรือในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งดึงครู
ออกจากห้องเรียนส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 5) ครูยังขาดแรงจูงใจในการศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนั้นจากปัญหาที่ยังไม่สามารถแก้ไขได้ในข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบ 
การพัฒนาที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน ยังไม่สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพของครูผู้ดูแลเด็กได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนารูปแบบในการส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กมีคุณภาพได้
เหมาะสมกับมาตรฐานทางวิชาชีพที่ก าหนดไว้ 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กเป็นส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้เติบโตได้อย่างสมบูรณ์ เนื่องจากเป็นการปูพ้ืนฐานความพร้อมให้เด็ก เปิดโอกาสให้เด็กเกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่า ครูผู้ดูแลเด็กจึงควรมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ทั้งในด้านความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้ดูแลเด็ก ประกอบด้วยการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้  การจัดกิจกรรม และการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีการน าไปใช้กันอย่าง
แพร่หลายในต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศญี่ปุ่นที่ใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันพัฒนา
วิชาชีพครูสืบทอดกันมาเป็นเวลายาวนาน  ซึ่งแนวคิดนี้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร 
แบบเรียน สื่อการสอน และสื่อการเรียนรู้ เห็นได้จากแบบเรียนในประเทศญี่ปุ่นส่วนใหญ่ตีพิมพ์โดย 
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ครูที่เข้าร่วมกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Akihiko, 2006)  นอกจากนี้ยังมีหลายประเทศเห็น
ความส าคัญและน าแนวคิดนี้ไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู  โดยน ามาช่วยเหลือครูให้สามารถจัด 
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และมีความเข้าใจการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งปรับบทบาทใหม่
ให้ครูท างานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  เนื่องจากแนวคิดนี้มีลักษณะเด่นเฉพาะในเรื่อง การให้ครู
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากปัญหาที่เกิดข้ึนภายใต้บริบทจริงในชั้นเรียน สนับสนุนและส่งเสริม
ให้ครูท างานร่วมกันแบบร่วมมือรวมพลัง ปรับเปลี่ยนบทบาทการสอนของครูจากลักษณะที่ครูเป็น
ศูนย์กลางไปสู่ลักษณะผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูค านึงถึงวิธีการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
หลัก (White, 2004) อีกทั้งยังมีลักษณะเด่นเฉพาะในเรื่องการพัฒนาและปรับปรุงการสอนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องในระยะยาว โดยสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตในการท างานปกติของครู  
ผ่านการสังเกตการสอน การวิเคราะห์ข้อมูลหลักฐานที่พบในชั้นเรียนจริง และการสะท้อนคิด (Stigler 
and Hiebert, 1999) ซึ่งลักษณะเด่นเหล่านี้ช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูใน 
ทุกระดับรวมทั้งการสอนระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งการน าแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันไปใช้จะมีประสิทธิภาพได้เมื่อกลุ่มครูที่เข้าร่วมกระบวนการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
ซึ่งการที่ครูจะเปิดใจต้องอาศัยระยะเวลานาน จึงควรน าแนวคิดอ่ืนมาหนุนเสริมให้การใช้แนวคิดนี้  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 การชี้แนะโดยเพ่ือนเป็นอีกแนวทางหนี่งสามารถน ามาพัฒนาวิชาชีพครูและช่วยหนุนเสริม
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้มีประสิทธิภาพได้  เนื่องจากแนวคิดนี้มีลักษณะเด่นเฉพาะใน
เรื่อง การท างานร่วมกันระหว่างผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะภายใต้บรรยากาศท่ีเกื้อกูล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การช่วยเหลือ สนับสนุน และพัฒนากา รเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ผ่านการสังเกตการสอนในบรรยากาศที่มีความเชื่อมั่น และไว้วางใจซึ่งกันและกันของ
สมาชิกกลุ่ม ซึ่งส่งผลให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ (Robbins, 1991; Beach & Reinhartz, 
2000) อีกทั้งยังมีลักษณะเด่นเฉพาะในเรื่องการท างานร่วมกันบนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ  
โดยไม่ตัดสิน ประเมินผล หรือตรวจสอบ การให้ข้อมูลย้อนกลับในกระบวนการมุ่งเน้นให้ผู้รับ 
การชี้แนะประเมินตนเอง เพ่ือน าข้อมูลไปวางแผนพัฒนาตนเองในอนาคต ผลที่ได้จากการชี้แนะเป็น
ความลับของสมาชิกกลุ่ม และมีการสลับบทบาทของสมาชิกกลุ่มในการเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะ
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการทุกคนได้รับประโยชน์เต็มที่  (National Union of Teachers, 2013)  
ส าหรับในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าหลักการหลักการการชี้แนะโดยเพ่ือนของ National Union of 
Teachers (2013) มาใช้ในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยหลักการ 4 หัวข้อ ได้แก่ 1) เน้นการท างาน
ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม เปิดโอกาสให้สมาชิก แลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ และทักษะทางวิชาชีพ 
โดยท างานร่วมกัน บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ โดยไม่ตัดสิน ประเมินผล หรือตรวจสอบ และ
ผลลัพธ์จากการชี้แนะ ต้องเปิดเผยและเก็บเป็นความลับของกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
 
ในชั้นเรียนเชิงลึก 2) สังเกตการจัดการเรียนการสอนตามปกติในชั้นเรียนของสมาชิกกลุ่ม โดยก าหนด
ประเด็นการสังเกตในการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้รับการชี้แนะ 3) สลับบทบาทของสมาชิกกลุ่มใน 
การเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะ โดยไม่ค านึงถึงต าแหน่งหรือสถานภาพ เพ่ือมุ่งเน้นการรับค าแนะน า
และให้ค าแนะน าทางวิชาชีพ 4) ให้ข้อมูลย้อนกลับของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้
ผู้สอนประเมินตนเอง และแบ่งปันข้อค้นพบของผู้ชี้แนะ เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นในการวางแผนพัฒนา
ตนเอง เนื่องจากหลักการดังกล่าวเป็นหลักการที่เหมาะสมและมีลักษณะเด่นร่วมกับหลักการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันในเรื่อง การท างานร่วมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ในการท างานร่วมกัน 
และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ การสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติ  
การวิเคราะห์ การสะท้อนคิดจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งสามารถช่วยหนุนเสริมให้การน า
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมาใช้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนได้ 
 จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กสังกัดเทศบาลนครนครปฐม 
 
ค าถามวิจัย 
 1. การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ควรมี
ลักษณะและข้ันตอนในการด าเนินการอย่างไร 
 2. ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กเป็น
อย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
 2. เพ่ือศึกษาผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ
หลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
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สมมติฐานการวิจัย 
 ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ
หลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
พบว่า กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันสามารถท าให้ครูสามารถพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้นในหลาย ๆ ด้าน ทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะการคิด และ 
การท างานแบบร่วมมือรวมพลังในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสามารถปรับขั้นตอน 
การด าเนินงานให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานจริงของตนได้  (ชาริณี   
ตรีวรัญญู, 2550) อีกทั้งยังพบว่า การที่ครูได้ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน ได้สังเกตการ
สอนและสะท้อนคิดร่วมกัน ท าให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(Pongsanon, Valarie,Meredith, & Ingrid, 2011; สุภาภรณ์ เสาร์สิงห์ , 2552) และผลการวิจัย
ของ Sims and Walsh (2009) ชี้ให้เห็นว่า นักศึกษาครูปฐมวัยที่เข้าร่วมกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น มีกลยุทธ์การสอนเพิ่มมากขึ้น 
 นอกจากนี้ผลการวิจัยเกี่ยวกับการน าหลักการชี้แนะโดยเพ่ือนมาใช้พัฒนาประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนของครู พบว่า การชี้แนะโดยเพ่ือนท าให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียน
ก า รสอนและกา รปฏิ บั ติ ง า น วิ ช า ชี พค รู ใ น ส่ ว นต่ า ง  ๆ  ไ ด้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น  (Prince, Snowden, 
&Matthews, 2010) และผลการวิจัยของ Yee (2016) พบว่า การชี้แนะโดยเพ่ือนเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพ เนื่องจากเป็นวิธีที่ช่วยเพิ่มโอกาสให้ครูได้สะท้อนคิด แบ่งปันประสบการณ์
ในชั้นเรียนและการปฏิบัติงานวิชาชีพครู ดังนั้นครูจึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ทบทวนการปฏิบัติงาน
ของตนเอง ท าให้ครูมีการปรับปรุงการด าเนินงานและการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
ได้ดียิ่งขึ้น  
 ผลการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการท างานร่วมกันหรือการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
ระหว่างครูสามารถท าให้ครูสามารถพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้ อีกทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การชี้แนะโดยเพ่ือนเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้ครู
สามารถปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นการน าแนวคิดการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันโดยเพื่อนและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือนมาประยุกต์ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
กระบวนการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแล
เด็ก จึงเป็นแนวคิดที่เหมาะสม สามารถท าให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ดีข้ึนได้ 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นงานวิจัยนี้จึงมีสมมติฐานการวิจัย คือ  ครูผู้ดูแลเด็กที่ได้ 
เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพื่อน
มีความสามารถในการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรม 
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ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและการพัฒนา เพ่ือพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิด 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน โดยแบ่งการศึกษาเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย 
ระยะที่ 1 การสร้างกระบวนการฝึกอบรมฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ระยะที่ 2 การน าร่องการใช้
กระบวนการฝึกอบรมฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และระยะที่ 3 การทดลองใช้กระบวนการ
ฝึกอบรมฯ  
 ส าหรับในระยะที่ 2 และ 3 ประชากรในการวิจัย คือ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กสังกัด
เทศบาลนครนครปฐม จ านวน 7 ศูนย์ จ านวน 50 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา  
 ในการศึกษาคุณภาพของกระบวนการฝึกอบรมประกอบด้วยตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ก าหนดตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
  ตัวแปรต้น คือ กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ
หลักการชี้แนะโดยเพื่อน  
  ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  
3 ด้าน ได้แก่ 1) การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้  2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และ 3) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน 
  ระยะเวลาที่ใช้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ 50 ชั่วโมง  
 
ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 
 แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หมายถึง การพัฒนาและปรับปรุงการสอนของครูอย่าง
เป็นระบบ และต่อเนื่องในระยะยาว ผ่านการท างานแบบร่วมมือรวมพลังที่สอดคล้องกับการท างาน
ปกติ มีการด าเนินการที่ชัดเจน ตั้งแต่การตั้งเป้าหมาย ที่ค านึงถึงวิธีการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ร่วมกันเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของผู้เรียน ร่วมกันสังเกต วิเคราะห์ 
และสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ในชั้นเรียนจริง   
เพ่ือน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแบ่งปันความรู้ในการท างานร่วมกัน อันน าไปสู่การพัฒนาการสอน  
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย ควบคู่ไปกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของครู  
 หลักการชี้แนะโดยเพื่อน หมายถึง การสนับสนุนให้ครูเกิดการพัฒนาการสอน ผ่าน 
การท างานแบบร่วมแรงร่วมใจของผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะ บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ ไม่ตัดสิน 
ร่วมกันสังเกตการสอนในชั้นเรียนของผู้รับการชี้แนะ ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความเข้าใจ  
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ให้ข้อมูลย้อนกลับ และพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ เปิดโอกาสให้ครูทบทวนตนเอง โดยสลับบทบาทเป็น
ทั้งผู้ให้และผู้รับค าชี้แนะเพ่ือวางแผนพัฒนาตนเอง  
 กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้ แนะโดย
เพื่อน หมายถึง ระบบการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กที่มุ่งเน้นให้ครูพัฒนาความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการท างานกลุ่มแบบร่วมมือรวมพลังบนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ  
ผ่านการปฏิบัติการสอน การสังเกตการสอน การร่วมกันวิเคราะห์และการสะท้อนคิดกับเพ่ือนครูและ
ผู้เชี่ยวชาญ  
 ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก หมายถึง คุณลักษณะ
ในด้านความรู้ และทักษะที่เก่ียวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ประกอบด้วย  
  การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ ความสามารถในการออกแบบ
และเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวางแผนการจัดสภาพแวดล้อม 
  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ ความสามารถในการน าเข้าสู่บทเรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสรุปบทเรียน และการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
  การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ได้แก่ ความสามารถในการใช้พ้ืนที่  
การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
  วัดได้จากแบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียน 
การสอนของผู้ดูแลเด็ก 
 2. เป็นแนวทางส าหรับสถานศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพครูในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เด็กปฐมวัยโดยส่งเสริมให้ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา เห็นความส าคัญของ
การพัฒนาตนเอง รวมทั้งส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนรู้ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนความคิด 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ 
หลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องโดยจัดเป็นสาระ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
  1.1 ความเป็นมาของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน    
  1.2 ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  1.3 รูปแบบการด าเนินงานของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  1.4 บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  1.5 หลักการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  1.6 กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
  1.7 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน    
 2. การชี้แนะโดยเพื่อน  
  2.1 ความหมายของการชี้แนะโดยเพื่อน    
  2.2 หลักการของการชี้แนะโดยเพื่อน 
  2.3 องค์ประกอบของการชี้แนะโดยเพื่อน 
  2.4 กระบวนการชี้แนะโดยเพื่อน 
 3. กระบวนการฝึกอบรม 
  3.1 ความหมายของกระบวนการฝึกอบรม 
  3.2 ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรม 
  3.3 ประโยชน์ของกระบวนการฝึกอบรม 
 4. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
  4.1 ความหมายของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  4.2 มาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย 
  4.3 หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  4.4 แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  4.5 องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  4.6 แนวทางการประเมินประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
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 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการชี้แนะโดยเพ่ือน 
5.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกอบรม 
5.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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1. แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 
 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีต้นก าเนิดมาจากประเทศญี่ปุ่น และถูกน ามาใช้ในประเทศไทย
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  โดยมีจุดเน้นให้ครูท างานร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียนและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน การพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีลักษณะการด าเนินงานที่ไม่ตายตัว ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากบุคลากรหลายฝ่ายในการส่งเสริมการน าแนวคิดไปใช้พัฒนาวิชาชีพครูให้
ประสบความส าเร็จ 
      

1.1 ความเป็นมาของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีต้นก าเนิดตั้งแต่ช่วงต้นทศวรรษ 1900 โดยเริ่มจากกลยุทธ์ 
การพัฒนาครูประจ าการในโรงเรียนของประเทศญี่ปุ่นที่เรียกว่า konaikenshu ซึ่งถือเป็นการปฏิบัติ
แนวใหม่และเริ่มใช้ในช่วงกลางทศวรรษ 1960 ต่อมารัฐบาลญี่ปุ่นมองเห็นคุณค่าของกลยุทธ์ 
การพัฒนาครูประจ าการในโรงเรียน โดยส่งเสริมให้โรงเรียนมีส่วนร่วมตั้งแต่ในระดับรากหญ้า โดยให้
ความช่วยเหลือทางด้านการเงินและรางวัลอ่ืน ๆ เพ่ือด าเนินการ  ในปัจจุบันโรงเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมเป็นจ านวนมากด าเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาครูประจ าการใน
โรงเรียน (Kitayama & Yamada, 1992; Nakatome, 1984)  
 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นแนวคิดส าคัญที่ใช้ในการพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  และเป็นแนวคิดหลักของการพัฒนาวิชาชีพครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาของญี่ปุ่น  อีกทั้งยังมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร แบบเรียน สื่อการสอน และ
สื่อการเรียนรู้  แบบเรียนส่วนใหญ่ที่ใช้ในประเทศญี่ปุ่นเป็นแบบเรียนที่ตีพิมพ์จากครูที่มีประสบการณ์
ในการมีส่วนร่วมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Akihiko, 2006)  อีกทั้งนักการศึกษาญี่ปุ่นยังน า 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันไปใช้ในโรงเรียนทั้งในระดับภูมิภาค และระดับชาติ  โดยครูในแต่ละ
โรงเรียนจะจัดตั้งกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของตนเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการการพัฒนา
วิชาชีพครูโดยใช้โรงเรียน เป็นฐาน  การพัฒนาบทเรียนร่วมกันจึงถือได้ว่าเป็นกระแสการปฏิรูปครูจาก
ญี่ปุ่นสู่สากล  
 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีการน าไปใช้อย่างแพร่หลายในหลายประเทศโดยเฉพาะใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาที่ได้น าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
และพัฒนาการท างานของครู Stigler and Hiebert (1999) ได้น าเสนองานเขียนไว้ว่า การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเกิดขึ้นมาจากความต้องการในการพัฒนาการสอนที่มีประสิทธิภาพจากสภาพบริบท
จริงที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนของครู  ครูที่เข้าร่วมมีการแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือนครูที่ประสบปัญหาใน
ลักษณะเดียวกันหรือมีเป้าหมายเดียวกัน  จากงานเขียนดังกล่าวส่งผลให้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
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เป็นที่รู้จักในหลายประเทศ การพัฒนาบทเรียนร่วมกันสามารถน าไปใช้ในการในการช่วยเหลือครูให้มี
ความเข้าใจในการเรียนรู้ของนักเรียน และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ น าไปใช้ 
ในการพัฒนานักศึกษาครูและครูประจ าการซึ่งแสดงให้เห็นถึงแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูในรูปแบบ
ใหม่ที่แตกต่างจากการพัฒนาวิชาชีพแบบดั้งเดิม ดังตาราง 1   
ตาราง 1 ความแตกต่างของการพัฒนาวิชาชีพแบบดั้งเดิมและการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lewis, 2002)      
การพัฒนาวิชาชีพแบบด้ังเดิม การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
1. เริ่มต้นด้วยค าตอบ 
2. ขับเคลื่อนโดยผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 
3. การสื่อสารที่ลื่นไหล จากผู้แนะน าไปสู่ครู 
4. เป็นความสัมพันธ์ตามล าดับขั้นจากผู้แนะน าสู่ผูเ้รียน 
   รู้ (มีผู้น า ผู้ตาม) 
5. การวิจัยมาจากการปฏิบตัิ  

1. เริ่มต้นด้วยค าถาม 
2. ขับเคลื่อนโดยผู้มสี่วนร่วม 
3. การสื่อสารที่ลื่นไหล ระหว่างครูด้วยกัน 
4. เป็นความสัมพันธ์ในระดับเดียวกันระหว่างผูเ้รียนรู้
ด้วยกัน 
5. การปฏิบัติคือการวิจัย 

 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเริ่มเข้าสู่ประเทศไทยใน พ.ศ. 2545  โดยศูนย์คณิตศาสตร์ศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้เริ่มเผยแพร่แนวคิดควบคู่กับการเผยแพร่นวัตกรรม 
การสอนคณิตศาสตร์ ไดม้ีการอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ให้
น าวิธีการตามแนวคิดนี้ไปทดลองปฏิบัติตามโรงเรียนต่าง ๆ  ดังนั้นแนวคิดนี้จึงเริ่มเป็นที่รู้จักกันอย่าง
แพร่หลายในหมู่ครูและนักวิชาการทางคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่น วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  และปรากฏชัดเจนในแวดวงการศึกษาไทย เช่น  
มีการน าไปใช้ในการพัฒนาทักษะวิชาการด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  อีกทั้งยังใช้ในการพัฒนาครู และการบริหารงานในโรงเรียน (ชาริณี ตรีวรัญญู, 
2550; นฤมล อินทร์ประสิทธิ์, 2552) 
 ปัจจุบันการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นแนวคิดใหม่ส าหรับครูไทย มีค าที่ใช้เรียกแนวคิดนี้
หลายค าด้วยกัน ได้แก่ “การวิจัยบทเรียน” “การศึกษาชั้นเรียน” “การวิจัยแผนการสอน” 
“การศึกษาและพัฒนาบทเรียน” “การพัฒนาแผนการสอน” หรือ “การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน” 
ส าหรับในพจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2555 ได้ก าหนดให้ใช้ค าว่า 
“การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน” แทนค าว่า “การศึกษาผ่านบทเรียน” ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้จึงใช้ค าว่า  
“การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน” ตามพจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2555  
 

1.2 ความหมายของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นแนวคิดที่ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู ได้มีนักการศึกษาหลาย
ท่านได้ให้ความหมายการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้หลายทัศนะด้วยกัน ดังนี้  
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 Lewis (2002) กล่าวว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นแนวคิดหลักที่ครูญี่ปุ่นใช้ใน 
การพัฒนาวิชาชีพครู โดยให้ครูก ากับและน าตนเอง 
 Fernandez and Yoshida (2004) กล่ าวว่ า  การ พัฒนาบทเรี ยนร่ วมกัน  หมายถึ ง 
การศึกษาหรือการทดสอบและตรวจสอบการปฏิบัติการสอนของครู 
 Sotirhos (2005) กล่าวว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นวิธีการพัฒนาวิชาชีพที่มีพ้ืนฐาน
มาจากความพยายามที่จะปรับปรุงโรงเรียนจากภายใน 
 Yoshida (2005) กล่าวว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการที่ใช้พัฒนาคุณภาพ
ทางวิชาชีพ โดยมีครูร่วมกันเป็นผู้ขับเคลื่อนภายใต้เป้าหมายเดียวกัน โดยเน้นเนื้อหาในบริบทการคิด
ของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาการสอน ขยายมุมมองเก่ียวกับการสอน 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ระบุว่า แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หมายถึง แนวคิด 
การพัฒนาครูที่ว่าด้วยการพัฒนาตนเองของครูในบริบทการท างานจริงและการวิจัยในชั้นเรียนและ
โรงเรียนของตน ผ่านการท างานแบบร่วมมือรวมพลังของครูและนักเรียน และพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ ต่อเนื่อง และในระยะยาว  โดยครูร่วมกันพิจารณาเลือกบทเรียน และด าเนินการศึกษา
อย่างเป็นระบบครบวงจร 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการวางแผนการสอนบทเรียนร่วมกัน (collaborative 
plan) ซึ่งเป็นการศึกษาผู้เรียน เขียนแผนการเรียนการสอน และเตรียมสื่อการสอน 2) ขั้นการสอน
และสังเกตชั้นเรียนร่วมกัน (collaborative see) เป็นการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรู้และ
การคิดของนักเรียนโดยตรงในชั้นเรียน และ 3) ขั้นการสะท้อนผลร่วมกัน (collaboratively reflect) 
ในประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และการคิดของผู้เรียนที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน การอภิปรายผลการปฏิบัติงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการปรับปรุงแก้ไขบทเรียน จนได้
บทเรียนที่มีคุณภาพ 
 บังอร เสรีรัตน์ และคณะ (2558) กล่าวถึง การพัฒนาบทเรียนร่วมกันว่าเป็นแนวคิดและ
กระบวนการพัฒนาครูวิชาชีพ (Professional Development) ที่มุ่งเน้นการท างานศึกษาวิจัยร่วมกัน
ของกลุ่มครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในบริบท
การท างานจริงในชั้นเรียนและสถานศึกษาของตนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในระยะยาว ทั้งนี้ เพ่ือ
พัฒนาตนเอง เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนไปพร้อมกัน 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นแนวคิดที่ใช้พัฒนาวิชาชีพครูให้มีคุณภาพ โดยให้
ครูก ากับและน าตนเอง และรวมกลุ่มกันศึกษา ตรวจสอบ ขยายมุมมองเกี่ยวกับการสอน พัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนจากปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชั้น
เรียนอย่างเป็นระบบแบบร่วมมือรวมพลังอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 
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1.3 รูปแบบการด าเนินงานตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
 ในประเทศญี่ปุ่น  การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกิจกรรมทางวัฒนธรรม ( Cultural 
Activity) จึงไม่มีลักษณะการด าเนินงานที่แน่นอนตายตัว ไม่มีนิยามที่ชัดเจน ไม่มีกฎเกณฑ์ที่
เฉพาะเจาะจง และไม่มีรูปแบบหรือระบบที่เคร่งครัด  จึงมีการด าเนินการในหลายลักษณะที่แตกต่าง
กันออกไป  ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการและบุคคลหรือหน่วยงานที่ริเริ่มการด าเนินการนั้น   
 Lewis (2002) กล่าวว่า การด าเนินงานของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันในประเทศญี่ปุ่น  
มีหลายลักษณะ ดังนี้ 
  1) เข้าร่วมกลุ่มโดยโรงเรียน (รัฐบาลหรือเอกชน) สนับสนุน (รัฐบาลหรือเอกชน) คณะ
ครูในโรงเรียนวางเป้าหมายร่วมกันทั้งโรงเรียน การวางแผนร่วมกันตามกลุ่มระดับชั้น 
  2) เข้าร่วมกลุ่มโดยความสมัครใจส่วนตัว กลุ่มครูพบกันเป็นประจ าเพ่ือหารือเกี่ยวกับ
การสอนร่วมกัน 
  3) เข้าร่วมกลุ่มโดยองค์กรวิชาชีพครูสนับสนุน  
  4) เข้าร่วมกลุ่มโดยเขตสนับสนุน เป็นการเข้าร่วมกลุ่มข้ามโรงเรียนโดยเน้นไป 
ที่รายวิชา 
  5) เข้าร่วมกลุ่มโดยโรงเรียน (รัฐบาลหรือเอกชน) ที่สมัครและได้รับเงินทุนเพ่ือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
  6) เข้าร่วมกลุ่มโดยมหาวิทยาลัยร่วมมือกับโรงเรียนห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 
  7) เข้าร่วมกลุ่มโดยองค์กรแห่งชาติ หรือสมาคมแห่งชาติสนับสนุน และใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งของการประชุมเพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์ในการจัดการเรียนการสอน 
 ชาริณี ตรีวรัญญู (2550)  ได้แบ่งลักษณะการด าเนินงานตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันได้ 3 ลักษณะด้วยกัน คือ  
  1) การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน แบบโรงเรียนเป็นฐาน (school-based lesson study) 
เป็นการด าเนินการพัฒนาวิชาชีพครูภายในโรงเรียนหนึ่งที่ครูรวมกลุ่มกันศึกษาพัฒนาบทเรียนเพ่ือให้
ได้บทเรียนที่มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน อาจเป็นการด าเนินการโดยครูกลุ่มหนึ่งใน
โรงเรียนหรือเป็นการด าเนินการทั้งโรงเรียน (whole-school) ก็ได้ รูปแบบนี้เป็นรูปแบบที่มี 
ความนิยมมากที่สุดในประเทศญี่ปุ่น 
  2) การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน แบบข้ามโรงเรียน (cross-school lesson study)  
เป็นการรวมกลุ่มกันของครูต่างโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียงกัน หรือในเขตพ้ืนที่เดียวกัน (district-
wide lesson study) ที่มีความสมัครใจและความสนใจที่จะศึกษาในประเด็นหรือในบทเรียนเดียวกัน 
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  3) การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน แบบข้ามเขตพ้ืนที่ (cross-district lesson study) เป็น
การรวมกลุ่มกันของครูจากต่างโรงเรียน ต่างเขตพ้ืนที่ ที่มีความสมัครใจและสนใจที่จะศึกษาใน
ประเด็นหรือในบทเรียนเดียวกัน รูปแบบนี้มักเกิดขึ้นจากหน่วยงานทางการศึกษาของรัฐหรือองค์กร
เอกชนที่ดูแลรับผิดชอบกลุ่มโรงเรียนนั้น ๆ 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีการด าเนินงานหลายรูปแบบทั้งการด าเนินการ
ภายใต้โรงเรียนเดียวกัน ข้ามโรงเรียน และข้ามเขตพ้ืนที่  โดยการด าเนินการนั้นอาจเกิดจากจากความ
สมัครใจส่วนตัว  การสนับสนุนจากโรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรต่าง ๆ ที่มี
ความสนใจที่จะศึกษาในประเด็นเดียวกันก็ได้ 
 

1.4 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 การพัฒนาบทเรียนร่วมกันต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรหลายภาคส่วนด้วยกัน   
จากการศึกษาพบว่ามีค าที่ใช้เรียกบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกันแตกต่างกันไป  เช่น 
“ชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน” หรือ “กลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นต้น  
 Saito, Murase, Tsukui and Yeo (2015)  ได้เรียกกลุ่มบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันว่า “ชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study for Learning 
Community)”  ซึ่ งบุ คลากร เหล่ านี้ มี คว ามส าคัญ ในการขับ เคลื่ อน ให้ เ กิ ดกระบวนการ 
พัฒนาบทเรียนร่วมกันในแต่ละสถานศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายหลัก คือ การจัดตั้งองค์กรการเรียนรู้ที่
สร้างวิสัยทัศน์ให้กับครูผ่านการสนทนาร่วมกัน เชื่อมโยงผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียนทุกระดับ
เข้าด้วยกัน ทั้งครูกับครู ครูกับนักเรียน และครูกับเจ้าหน้าที่สนับสนุนให้เกิดการท างานร่วมกัน โดย
บุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความเชื่อไปในทิศทางเดียวกัน เชื่อมั่นในกันและกัน และถ้าได้รับ  
การสนับสนุนจากผู้ปกครอง และชุมชน จะท าให้เกิดการพัฒนาและการเรียนรู้ไปพร้อมกัน ส่งผลให้
องค์กรแห่งการเรียนรู้มีความมั่นคงและยั่งยืนจนกลายเป็นทีมที่มีความเข้มแข็ง ส าหรับกลุ่มบุคลากร
ในชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้   
   1) บุคลากรภายในโรงเรียน มีทั้งเป็นผู้เข้าร่วมด าเนินงานและท างานร่วมกันกับกลุ่ม
ตลอดทุกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และเป็นผู้ที่สนใจแตไ่ม่ได้เข้าร่วมกลุ่มพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตลอดทุกขั้นตอน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานการพัฒนาบทเรียนร่วมกันใน 
บางขั้นตอน ได้แก่ 
   1.1) ผู้บริหารโรงเรียน 
    ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญที่ต้องเข้ามามีส่วนร่วม เป็นผู้มีอิทธิพล
ต่อ ประสิทธิภาพของชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันในการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม
การสอน และการพัฒนาการสอนแบบเดิมภายในโรงเรียน  โดยการจัดตารางเวลาการประชุม   
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การก าหนดความรับผิดชอบ การนัดหมาย และ การวางแผนระยะยาวให้สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้  
ให้ครูได้รับมุมมองที่ก้าวข้ามขอบเขตของห้องเรียน และก้าวผ่านความไม่ลงรอยกันระหว่างครูด้วยกัน  
ผู้บริหารเป็นผู้เริ่มเขียนโครงการ วางแผนการและปรับมุมมอง ท าความเข้าใจกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน เปิดใจรับฟังความคิดเห็น ประสบการณ์ ซึ่งบางครั้งอาจแฝงด้วยอารมณ์ที่ไม่พอใจ
ของครูต่อกระบวนการ  ต้องเปิดโอกาส และท างานร่วมกับคณะครูอย่างเข้าใจ เปิดโอกาสให้ครูได้
ระบายสิ่งที่เป็นอุปสรรค เพ่ือให้ผู้บริหารได้มีโอกาสปรับ และให้ข้อมูลในอีกด้านเพ่ือให้คณะครูเปิดใจ
ยอมรับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
   1.2) นักเรียน 
    นักเรียนเป็นตัวแปรส าคัญในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน แม้จะไม่ได้เป็นผู้เกี่ยวข้องโดยตรง หากแต่เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ผู้ที่ได้รับผลอย่างแท้จริง  คือ นักเรียน  ถ้านักเรียนเกิดความเข้าใจใน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันแล้ว ก็จะสามารถอธิบาย ถ่ายทอด  
ให้ผู้ปกครองเข้าใจกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันได้อีกทางหนึ่งด้วย  
  2) บุคลากรภายนอกโรงเรียน เป็นผู้ที่สนใจแต่ไม่ได้เข้าร่วมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันตลอดทุกขั้นตอน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันในบางขั้นตอนอย่างจริงจัง 
   2.1) ผู้ปกครองและชุมชน 
    การสนับสนุนให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้าดยมามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
โรงเรียน ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน และโรงเรียนมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันมากยิ่งขึ้น  การสร้างชุมชน
แห่ งการเรียนรู้ การพัฒนาบทเรียนร่วมกันสนับสนุนให้ผู้ปกครองรับรู้ กระบวนการและ 
ความเปลี่ยนแปลง  โดยผู้ปกครองอาจเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน แต่โรงเรียน  
ยังเป็นผู้ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตร  
   2.2) องค์กรการบริหารการศึกษาส่วนท้องถิ่น 
    ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันก าหนดให้  
ส่วนงานการบริหารการศึกษาส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหลักอยู่ 2 อย่างด้วยกัน คือ 
    2.2.1) ศึกษาโรงเรียนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการจัดกระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการให้ค าแนะน าแก่
โรงเรียนที่ประสบปัญหาในสังกัดของตนเอง 
    2.2.2) สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
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    ส่วนงานการบริหารการศึกษาส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรเข้าไปกดดันโรงเรียนให้เร่ง
ด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม เพราะ
โรงเรียนจะเกิดความกดดันจนเกิดทัศนคติที่ไม่ดีต่อกระบวนการดังกล่าว อีกทั้งบางครั้งยังไปลด
อ านาจของผู้บริหารโรงเรียนในฐานะผู้น าสูงสุดของกระบวนการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันดังนั้น ส่วนงานการศึกษาส่วนท้องถิ่นควรตระหนักถึงบทบาทที่จะไม่แสดง
ว่าผู้บริหารโรงเรียนถูกลดทอนอ านาจลง 
    หน้าที่ในการช่วยสนับสนุนของส่วนงานการบริหารส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ การจัด
ประชุมโรงเรียนละแวกใกล้ เคียงกันอย่างเป็นประจ า และสม่ าเสมอ เพ่ือเปิดโอกาสให้มี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และควรตระหนักว่า ส่วนงานการศึกษาส่วนท้องถิ่นไม่ใช่ผู้ตัดสิน 
ความถูกผิดของกระบวนการดังกล่าว แต่เป็นเพียงผู้ท างานร่วมกันในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
   2.3) นักวิชาการ นักการศึกษา 
    การได้รับการร่วมมือจากนักวิชาการเป็นเรื่องที่มีคุณค่ามาก ในกระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เนื่องจากกระบวนการดังกล่าวต้องมีการสังเกต 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้หากนักวิชาการมีจ านวน
จ ากัด หรือไม่สามารถร่วมงานได ้สามารถใช้วิธีการอ่านจากงานวิจัยของนักวิชาการเหล่านั้นแทน 
    การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการที่
ต้องการให้โรงเรียนก้าวข้ามวัฒนธรรม ข้อจ ากัดเดิมที่แบ่งแยกสาขาวิชา ผู้บริหารกับครู ครูกับ
นักเรียน ให้สามารถท างานร่วมกันได้เพ่ือบรรลุศักยภาพสูงสุด โดยไม่มีก าแพงมากั้น ดังนั้นใน
กระบวนการจึงต้องการนักวิชาการเพ่ือมาช่วยในการสนับสนุน 
 ชาริณี ตรีวรัญญู (2550) ได้เรียกกลุ่มบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกันว่า 
“กลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study Group)” ซึ่งหมายถึงกลุ่มครูที่ด าเนินการ
ศึกษาวิจัยบทเรียนร่วมกันตามกระบวนการการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  ด้วยความสมัครใจและสนใจ
ในประเด็นเดียวกัน  ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม และสามารถท างานร่วมกันได้ตลอดในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดยทั่วไปมักมีสมาชิกกลุ่มประมาณ 3-7 คน ในบางบริบทกลุ่ม 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันอาจมีความหมายรวมถึงผู้รู้ (Knowledgeable Others) ที่เข้ามาร่วม
ด าเนินงานกับกลุ่มครูในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการด้วย บุคลากรส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงาน ได้แก่  
  1) ครูในกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Participated Teachers) คือ ครูที่เข้าร่วม
ด าเนินงานและท างานร่วมกันกับกลุ่มตลอดทุกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
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  2) ผู้ด าเนินการ (Implementators) คือ ผู้ริเริ่มน ากระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
แนะน าให้เป็นที่รู้จักของครู และ/หรือเป็นผู้อ านวยความสะดวกและประสานการด าเนินงาน 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันของครูแต่ละกลุ่ม ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ ความเข้าใจในการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน และสามารถประสานงานครูกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ ซึ่งผู้ด าเนินการอาจเป็น
ผู้บริหาร ครูในกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกันหรือบุคคลภายนอกที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาครู
และการพัฒนาการศึกษา เช่น นักวิชาการ ศึกษานิเทศก์ เป็นต้น 
  3) ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study Participants) คือ บุคคล
ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของการด าเนินงานตามขั้นตอนของ
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งผู้มีส่วนร่วมที่ส าคัญมีดังนี้ 
   3.1) ผู้รู้ (Knowledgeable Others) หมายถึง บุคคลภายนอกกลุ่มพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันหรือบุคคลภายนอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หรือ
เป็นผู้ที่ มีความเชี่ ยวชาญในเนื้ อหาสาระรายวิชาหรือศาสตร์การสอน อาจเป็นครูหรื อ 
ผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถสูงและเป็นที่ยอมรับ นักวิชาการ อาจารย์มหาวิทยาลัย หรือ
ศึกษานิเทศก์ ผู้รู้มีบทบาทเป็นที่ปรึกษาในการวางแผนการสอน หรือเป็นผู้ร่วมสังเกตและอภิปราย
สะท้อนความคิดต่อการเรียนการสอน เป็นผู้อภิปรายสรุปหลังการสอน รวมถึงเป็นผู้น าแนวความคิด 
ทฤษฏี หรือองค์ความรู้ใหม่มาสู่กลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งบทบาทที่ส าคัญยิ่งของผู้รู้  คือ  
การช่วยเหลือครูในการสร้างความชัดเจนหรือจัดระบบประสบการณ์ของครูให้เป็นองค์ความรู้ที่เป็น
รูปธรรมและสามารถน ามาใช้ปฏิบัติงานได้ 
   3.2) ผู้ร่วมเรียนรู้ หมายถึง ครู ผู้บริหาร หรือผู้ที่สนใจแต่ไม่ได้เข้าร่วมกลุ่มพัฒนา
บทเรียนร่วมกันตลอดทุกขั้นตอน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานการพัฒนาบทเรียนร่วมกันใน 
บางขั้นตอนอย่างจริงจัง ผู้ร่วมเรียนรู้มีบทบาทในการขับเคลื่อนการท างานของกลุ่มพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันโดยการสังเกตชั้นเรียนและเข้าร่วมการอภิปรายสะท้อนความคิด  
 สรุปได้ว่า  บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ประกอบด้วย  ผู้บริหาร   
ครู  นักวิชาการ อาจารย์มหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศก์  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และองค์กรการบริหาร
การศึกษาส่วนท้องถิ่น  โดยบุคลากรที่เกี่ยวข้องอาจมีส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันได้ทั้ง 
บางกระบวนการหรือตลอดทั้งกระบวนการ 
 

1.5 หลักการของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
 การด าเนินงานการพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้ประสบความส าเร็จจ าเป็นต้องมีหลักการส าคัญ  
ซึ่งมีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
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 Stigler and Hiebert (1999) ได้กล่าวถึงหลักการส าคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้ 
ดังนี้ 
  1) การพัฒนาและปรับปรุงการสอนของครูอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องในระยะยาว 
โดยอาศัยการท างานแบบร่วมมือที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตในการท างานปกติภายใต้สภาพการณ์
จริงของคร ู 
  2) การพัฒนาบทเรียนมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน มุ่งเน้นการเรียนรู้ของนักเรียน 
โดยค านึงถึงวิธีการคิดและการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลัก 
  3) การเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของนักเรียนจนท าให้
แก้ปัญหาตามบริบทจริงในห้องเรียน 
  4) การสังเกต การวิเคราะห์ และการสะท้อนคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนด้วย
ตนเองของครูและสมาชิกกลุ่มอย่างเป็นระบบ จากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ในชั้นเรียนจริง  
เพ่ือน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
  5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแบ่งปันความรู้ในการท างานร่วมกัน เพ่ือให้ครูมองเห็น
ตนเองและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
 Lewis (2002) กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ดังนี้ 
  1) การวางแผนแบบร่วมมือรวมพลัง 
  2) การวิจัยบทเรียน 
  3) การอภิปรายและปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
 Akihiko (2006) กล่าวไว้ว่า ความพยายามในการท างานแบบร่วมมือเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  1) การท างานร่วมกันเพื่อพัฒนาการสอนของครู 
  2) การขยายมุมมองเก่ียวกับการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน 
 สรุปได้ว่า  หลักการส าคัญของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน คือ การท างานร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับการท างานปกติของครู โดยมีการตั้งเป้าหมายเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการสอนครู และการเรียนรู้ของนักเรียน  ผ่านการสังเกต การวิเคราะห์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการสะท้อนคิดจากบริบทจริงในชั้นเรียน จนท าให้ครูเกิดการพัฒนาตนเอง 
 

1.6 กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกระบวนการที่มีลักษณะการด าเนินการเป็นระยะ
เวลานาน ในแต่ละขั้นตอนมีความสัมพันธ์และต่อเนื่องตลอดกระบวนการ ทั้งนี้ได้มีนักวิชาการเสนอ
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันดังนี้ 
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 Stigler and Hiebert (1999) ได้เสนอขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้  
8 ขั้นตอน ดังนี้  
  1) ขั้นการก าหนดปัญหา เป็นการท างานร่วมกันของกลุ่มครูที่กระตุ้นซึ่งกันและกัน  
จนน าไปสู่ประเด็นปัญหาที่ ใช้การพัฒนาบทเรียน  ซึ่ งปัญหาอาจเกิดจากการลงมือปฏิบัติ   
ความต้องการสิ่งที่ท้าทายความสามารถของเด็ก ปัญหาของชาติ หรือปัญหาจากนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาภายในห้องเรียน  
  2) ขั้นการวางแผนบทเรียน ครูประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์โดยใช้
ประสบการณ์จากการปฏิบัติ มาจัดท าแผนการสอน และวางแผนที่จะด าเนินการสอนร่วมกัน 
  3) ขั้นการสอนบทเรียน ครูหนึ่งคนในกลุ่มจะเป็นคนสอน ส่วนครูที่เหลือในกลุ่มจะมี
ส่วนร่วมในการเตรียมวัสดุ และมีส่วนร่วมในการซ้อมสอน ในวันที่ก าหนดให้สอนบทเรียน ครูคนอ่ืนที่
เป็นสมาชิกในกลุ่มจะเป็นผู้สังเกตการสอน และจดบันทึกพฤติกรรมอย่างละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่เด็ก
ก าลังเรียน ซึ่งในบางครั้งสามารถท าการบันทึกเทปเพ่ือน าไปวิเคราะห์และอภิปรายในภายหลังได้ 
  4) ขั้นการประเมินบทเรียนและสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ สมาชิกในกลุ่มประชุมร่วมกัน
เพ่ือทบทวนการสอนของครู โดยครูที่สอนบทเรียนจะเป็นผู้พูดคนแรก สรุปมุมมองในการสอนของ
ตนเอง และสิ่งที่เป็นปัญหาหลักในการสอน จากนั้นสมาชิกคนอ่ืน ๆ ของกลุ่มจะพูดหรือแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน บทเรียนที่เข้าใจได้ยาก ซึ่งตรงจุดนี้ถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญของ
กระบวนการพัฒนาตนเองของครู 
  5) ขั้นการแก้ไขบทเรียน สมาชิกในกลุ่มน าข้อสังเกตและการสะท้อนผลของกลุ่ม มาท า
การทบทวน ปรับเปลี่ยนบทเรียน โดยอาจเปลี่ยนสื่อการสอน ตั้งค าถามที่กระตุ้นเด็ก เพ่ือให้เด็กมี
บทเรียนที่ดีขึ้น 
  6) ขั้นการสอนทบทวนบทเรียน เมื่อกลุ่มด าเนินการแก้ไขบทเรียนแล้ว ให้ครูที่เป็น
สมาชิกในกลุ่มน าบทเรียนที่แก้ไขไปสอนอีกครั้งในชั้นเรียนที่แตกต่างกัน ในขั้นนี้อาจเชิญครูคนอ่ืน 
หรือครูทุกคนในโรงเรียนเข้ามาสังเกตการสอนด้วยก็ได้  
  7) ขั้นการประเมินและสะท้อนอีกครั้ง สมาชิกในกลุ่มประชุมร่วมกันเพ่ือทบทวน 
การสอน ในครั้งนี้อาจให้ครูคนอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้เป็นสมาชิกในกลุ่ม หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกเข้าร่วม
ประชุมด้วย โดยเริ่มจากครูที่สอนบทเรียนพูดถึงสิ่งที่กลุ่มพยายามท าให้เกิดความส าเร็จในการสอน 
การประเมินตนเองในการสอน หรือเนื้อหาที่ต้องปรับปรุงในบทเรียน จากนั้นครูผู้สังเกตคนอ่ืน ๆ ให้
ค าแนะน าที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงบทเรียนไปในทางที่ดีขึ้น โดยให้ค าแนะน าเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กได้
เรียนรู้และเข้าใจ การออกแบบบทเรียน และการจัดการเรียนการสอน 
  8) ขั้นการแบ่งปันผลลัพธ์ ข้อค้นพบของสมาชิกในกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
จะต้องเขียนรายงาน บรรยายเรื่องราวการท างานเป็นกลุ่มในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งอาจอยู่ใน
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ลักษณะของหนังสือส าหรับครูในโรงเรียน และอาจมีการส่งต่อไปยังหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
และให้ความสนใจ ในกรณีที่มีอาจารย์มหาวิทยาลัยเข้าร่วมอาจมีการเขียนรายงานเผยแพร่ในวงกว้าง  
 North Central Regional Educational Laboratory (2002) ไ ด้ เ ส น อ ขั้ น ต อ น ใ น
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่นิยมใช้อย่างแพร่หลาย ดังนี้ 
  1) ขั้นก าหนดบทเรียน กลุ่มครูก าหนดเป้าหมายของบทเรียนจากการวินิจฉัยความ
ต้องการของนักเรียนและเป้าหมายทางการศึกษาของหลักสูตรของโรงเรียน การเลือกประเด็นหรือ
หัวข้อของบทเรียนมาจากปัญหาที่ครูสังเกตได้ในชั้นเรียนของตน เป็นความคิดรวบยอดที่ท้าทายและ
สอนยาก 
  2) ขั้นวางแผนบทเรียน กลุ่มครูพัฒนาแผนการสอนร่วมกัน แล้วเสนอร่างของแผนที่
ได้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  3) ขั้นสอน กลุ่มครูเลือกตัวแทน 1 คนจากในทีมเป็นผู้สอนตามบทเรียนที่ร่วมกัน
วางแผนไว้ โดยมีครูคนอ่ืนๆสังเกตการสอนอย่างใกล้ชิด จดบันทึกเกี่ยวกับการสนทนาและกิจกรรม
ของครูและนักเรียน เก็บรวบรวมหลักฐานจากบทเรียนโดยวิธีต่าง ๆ เช่น วีดีทัศน์ ภาพถ่าย บันทึก
เทปเสียง และผลงานนักเรียน เพ่ือท าความเข้าใจกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 
  4) ขั้นสะท้อนความคิดและประเมิน เป็นขั้นตอนที่กลุ่มครูอภิปรายเกี่ยวกับบทเรียน
และผลการสังเกต โดยครูที่สอนเป็นผู้แสดงความเห็นเป็นคนแรกเกี่ยวกับความคิดของตนว่าบทเรียนมี
ความเป็นไปอย่างไร และมีปัญหาใดเกิดข้ึน จากนั้นครูอ่ืนๆจึงร่วมเสนอผลการสังเกตและข้อเสนอแนะ 
โดยมีจุดเน้นในการวางโครงสร้างของการอภิปรายเพ่ือท าความเข้าใจกระบวนการคิดของนักเรียน 
และสะท้อนว่าครูได้เรียนรู้อะไรจากการด าเนินการในชั้นเรียน 
  5) ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน เป็นขั้นตอนที่กลุ่มครูปรับปรุงแก้ไขบทเรียนจากปัญหาที่
พบในการน าเสนอบทเรียนในครั้งแรก ซึ่งส่วนใหญ่มักเป็นปัญหาที่นักเรียนเข้าใจไม่ถูกต้องเกี่ยวกับ
บทเรียน อาจมีการประชุมกลุ่มกันหลายครั้งเพ่ือปรับปรุงบทเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หลังจากนั้น
จึงประชุมเพ่ือปรับปรุง และเตรียมวางแผนการสอนบทเรียนเดิมในครั้งต่อไป ซึ่งครูสามารถเป็น  
ผู้ตัดสินใจว่าจะสอนซ้ าหรือไม่ก็ได้  
  6) ขั้นน าบทเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปสอนอีกครั้ง เป็นขั้นตอนที่กลุ่มครูน าบทเรียน
ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปสอนกับนักเรียนกลุ่มอ่ืนโดยครูคนเดิมหรือครูอ่ืน 
  7) ขั้นสะท้อนความคิดและประเมิน เป็นขั้นตอนท่ีกลุ่มครูและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดมาเข้า
ร่วมรับรู้ข้อมูล ในขั้นนี้อาจมีผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาท างานร่วมกับกลุ่มครู และแสดงความคิดเห็น
ในครั้งนี้ด้วย ทั้งนี้เพื่อตัดสินใจและด าเนินการพัฒนาบทเรียนให้ได้บทเรียนที่ดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  8) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เป็นขั้นตอนที่กลุ่มครูเสนอผลการพัฒนาบทเรียน ซึ่ง
นอกเหนือจากการเสนอแผนการสอนที่ได้แล้ว อาจอภิปรายสรุปผลการเขียนรายงานการพัฒนา
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บทเรียน กระบวนการคิด และข้อค้นพบของกลุ่ม เพ่ือให้ผู้อ่ืนเข้าใจสิ่งที่กลุ่มครูได้เรียนรู้  นอกจากนี้
อาจมีการเชิญครูจากโรงเรียนอื่น ๆ เข้าร่วมสังเกตการน าเสนอบทเรียนด้วย 
 Rock and Wilson (2005) ได้เสนอขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ดังนี้ 
  1) รวมกลุ่มครูพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพื่อวางแผน และพัฒนาการสอน 
  2) แบ่งปันความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียนที่สอน 
  3) สรุปข้อความรู้เกี่ยวกับบทเรียนที่สอนและความรู้ที่ได้จากการท างานของกลุ่มพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน 
  ส่วนส าคัญของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน คือ ครูต้องท างานร่วมกันจนจบ
กระบวนการ กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีส่วนสร้างก าลังใจให้ครูและช่วยสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานให้ครูเรียนรู้ที่จะปรับปรุงการเรียนการสอน 
 Bush (2009) กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน โดยแบ่งกระบวนการด าเนินงาน
ออกเป็น 6 ระยะ ดังนี้  
  ระยะที่ 1 การรวมกลุ่มที่มุ่งเน้นการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ระยะนี้กลุ่มจะร่วมกันศึกษา
บทเรียนที่มีอยู่ก่อนเริ่มกระบวนการ โดยตรวจสอบรายละเอียดในบทเรียนอย่างรอบด้านร่วมกับ
หัวหน้าครู  ผู้ เชี่ ยวชาญด้านวิชาการ กลุ่มสนับสนุนอ่ืนๆ และผู้บริหาร เ พ่ือพัฒนาให้ เกิด 
ความท้าทายในด้านการสอน 
  ระยะที่ 2 การวางแผนร่วมกัน กลุ่มพิจารณาความต้องการในสิ่งที่จะให้เด็กเรียนรู้ 
ระดับที่จะสอนและร่วมกันออกแบบบทเรียน นวัตกรรมหรือล าดับของบทเรียน โดยค านึงถึงกิจกรรม
ที่จะจัดให้เด็ก การตอบสนองของเด็ก และผลลัพธ์ที่จะเกิดกับนักเรียน 

  ระยะที่ 3 การน าบทเรียนไปสอนและสังเกตการสอน ครูจะท าการสอนตามบทเรียนที่
ได้พัฒนาร่วมกัน โดยสมาชิกที่เหลือของกลุ่มจะท าการสังเกตอย่างใกล้ชิด  ดูการตอบสนองการเรียนรู้
ของเด็ก เพ่ือจะได้น าไปปรับปรุงวิธีสอนให้ความสอดคล้องกับความต้องการของเด็ก และเด็กเกิด 
การเรียนรู้ 

  ระยะที่ 4 ทบทวนบทเรียน และผลที่เกิดขึ้นกับเด็กกลุ่มด าเนินการประชุม ทบทวน
ความส าเร็จในการสอน และแบ่งปันสิ่งที่สังเกตเกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก พิจารณาการสอน สิ่งที่ต้อง
มีการปรับเปลี่ยน และสิ่งที่ได้เรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการสอนที่เข้มข้นข้ึน 

  ระยะที่ 5 การทบทวนและแก้ไขบทเรียน ครูยอมรับผลที่ได้จากการทบทวน แล้วน าผล
มาปรับเปลี่ยนบทเรียน ปรับล าดับบทเรียนโดยมุ่งหวังถึงผลส าเร็จที่จะเกิดขึ้น และวางแผนในการน า
บทเรียนไปใช้กับเด็กกลุ่มอื่น หรือครูท่านอื่นสามารถน าบทเรียนไปใช้เพื่อดูผลที่เกิดข้ึนกับเด็ก  
  ระยะที่ 6 ขยายผล และแลกเปลี่ยนข้อมูล สมาชิกในกลุ่มน าบทเรียนที่ปรับปรุงแล้ว 
และสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกระบวนการมาแบ่งปันผลลัพธ์ให้คนอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่สมาชิกในกลุ่ม 
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 Perry and Lewis (2008) อธิบายกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้ ดังนี้ 
  1) มีการรวมกลุ่มครูท างานร่วมกันเพ่ือก าหนดเป้าหมายส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียน 
และการพัฒนาการสอนระยะยาว  
  2) วางแผนการสอนร่วมกันในกลุ่ม ออกแบบการสอนเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย การเรียนรู้
ของนักเรียน และการพัฒนาการสอน 
  3) น าแผนการสอนที่ร่วมกันออกแบบไปใช้ในชั้นเรียน โดยมีสมาชิกในทีมรวบรวม
หลักฐานการเรียนรู้ของนักเรียนและการสอน  
  4) สะท้อนผลและอภิปรายจากหลักฐานที่รวบรวมไว้ระหว่างบทเรียน เพ่ือใช้พัฒนา
บทเรียน หน่วยการเรียน และการสอนให้ดียิ่งขึ้น  
 สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นการท างานร่วมกันของครูเพ่ือการ
พัฒนาการสอน และการเรียนรู้ของนักเรียน  โดยเริ่มจากร่วมกันก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของ
นักเรียน  ร่วมกันออกแบบการสอน  ร่วมกันสังเกตการสอนของครูและสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน  ร่วมกันสะท้อนความคิดเห็นและประเมินผลการสอนของครู และร่วมกันปรับปรุงแก้ไข
บทเรียนที่สอน ในงานวิจัยเรื่องนี้จึงใช้กระบวนการการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของ Stigler and 
Hiebert เนื่องจากเป็นกระบวนการที่เหมาะสมกับการน าไปใช้ในบริบทการท างานของผู้ดูแลเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลนครนครปฐม 
 

1.7 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
 การด าเนินงานตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนหลายด้าน 
ทั้งด้านบุคคลากร และด้านด าเนินงานเพ่ือพัฒนาการสอนของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนให้
ประสบความส าเร็จ 
  1.7.1 ปัจจัยสนับสนุนด้านบุคลากร 
   ปัจจัยสนับสนุนด้านบุคลากร  ได้แก่ กระบวนการพัฒนาครูและผู้บริหารเป็น        
การเตรียมการบุคลากรที่มีส่วนร่วมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อน 
การด าเนินงานในโรงเรียน   
   Saito, Murase, Tsukui and Yeo (2015) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาครูที่ใช้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดยให้ความส าคัญกับการเตรียมผู้บริหารเป็นล าดับแรก เนื่องจากผู้บริหาร
มีบทบาทส าคัญมากในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในโรงเรียน แบ่งได้เป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้   
    1) การเตรียมผู้บริหาร 
     1.1) ให้ผู้บริหารเห็นความส าคัญในการใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพ่ือ
พัฒนาครู การจัดการเรียนการสอนของครู และพัฒนานักเรียนในโรงเรียน   
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     1.2) ให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
โดยการเข้าฟังสัมมนา ศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่น าแนวคิดนี้ไปประยุกต์ใช้   
     1.3) ให้ผู้บริหารเข้าร่วมเป็นสมาชิกในเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้  
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน   
     1.4) ให้ผู้บริหารวางแผนการใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันในโรงเรียน 
     1.5) ให้ผู้บริหารสร้างความมั่นใจ และปรับเปลี่ยนมุมมองของคุณครูให้
เห็นความส าคัญของการใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
     1.6) ให้ผู้บริหารลงภาคสนามทดลองใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันร่วมกับครู 
    2) การเตรียมคร ู
     2.1) สร้างความตระหนักให้ครูเห็นความส าคัญของการใช้การพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง และพัฒนานักเรียน 
     2.2) สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดย 
การอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่น าแนวคิดนี้ไปประยุกต์ใช้   
     2.3) พัฒนาทักษะการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนที่แสดงถึงการเรียนรู้และ 
การคิดในชั้นเรียน 
     2.4) พัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
     2.5) วางแผนการใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันในโรงเรียนร่วมกับผู้บริหาร 
     2.6) จัดรูปแบบกลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
     2.7) จัดตารางปฏิบัติงานและตารางการประชุมการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
     2.8) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
     2.9) ทดลองใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
  1.7.2 ปัจจัยสนับสนุนด้านการด าเนินงาน   
   ปัจจัยสนับสนุนด้านการด าเนินงาน ได้แก่ การให้การสนับสนุนการท างานใน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพ่ือพัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   Bush (2009) กล่าวถึง ปัจจัยที่สนับสนุนการด าเนินงานตามแนวคิดพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน ประกอบด้วย 
    1) การเลือกกลุ่มของครู 
     ผู้บริหารโรงเรียนเลือกสมาชิกในกลุ่ม โดยเลือกแกนน าประมาณ 3 คน 
เลือกครูที่ท างานได้ดี มีแนวโน้มที่จะสนุกกับความท้าทายของการเริ่มต้นสิ่งใหม่ๆ เป็นสมาชิกของ
โรงเรียนที่มีความเป็นผู้น า มีความมุ่งมั่น และมีประสบการณ์การสอน 
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    2) การประชุมครั้งแรก 
     กลุ่มการพัฒนาบทเรียนร่วมกันควรร่วมกันก าหนดความคาดหวัง และตั้ง
กฎที่จะช่วยให้ครูรู้สึกมีอิสระไม่ถูกควบคุม  สมาชิกในกลุ่มมีฐานะเทียบเท่ากับผู้น าทางวิชาชีพหรือที่
ปรึกษา ซึ่งขึ้นอยู่กับการระบุล าดับความส าคัญ เช่น ผู้ที่ท าการสอนจะเป็นผู้สะท้อนผลการสอนเป็น
คนแรกของกลุ่มในการปรับปรุง การวางแผน ตรวจสอบ หรือการวิเคราะห์บทเรียนในแต่ละครั้ง 
    3) การด าเนินการกระบวนการจัดสรรทรัพยากร  
     ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องเป็นผู้ประสานงาน จัดสรรเวลา ส่งเสริมความ
ร่วมมือให้สมาชิกในกลุ่มมีเวลาเพ่ือวางแผนการสอน ให้ความสนใจในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพ่ือ
เปิดโอกาสให้สมาชิกได้แบ่งปันสิ่งต่าง ๆ ในการร่วมกันพัฒนาบทเรียน 
   สรุปได้ว่า ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ประกอบด้วยปัจจัยสนับสนุน
ด้ านบุคลากร ได้ แก่  ครู และผู้ บริ การ  และปัจจั ยสนับสนุนด้ านการด า เนินงาน ได้ แก่   
การส่งเสริมการท างานในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้มีประสิทธิภาพ 
 

2. การชี้แนะโดยเพื่อน (peer coaching) 
2.1 ความหมายของการชี้แนะโดยเพื่อน  

 การชี้แนะโดยเพ่ือน (Peer Coaching) เป็นการชี้แนะประเภทหนึ่งที่มีแนวทางเฉพาะตัว 
เป็นกระบวนการที่ช่วยขับเคลื่อนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ได้มีผู้ให้ความหมายไว้  
หลายทัศนะ ดังนี้ 
 Robbins (1991) กล่าวว่า การชี้แนะโดยเพ่ือน เป็นกระบวนการท างานร่วมกันของ 
ผู้ร่วมวิชาชีพที่ต่างสถานะตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปในการสะท้อนผลการปฏิบัติงานในปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ปรับเปลี่ยน และสร้างทักษะใหม่ โดยการแลกเปลี่ยนความคิด การแสดงบทบาทในการสอน
ผู้ อ่ืน หรือแก้ปัญหาที่ เกิดขึ้นบนฐานของการท างานแบบร่วมมือกัน ภายใต้บรรยากาศแห่ง  
ความไว้วางใจที่ส่งเสริมการประเมินตนเองและการประเมินผู้อื่น 
 Beach and Reinhartz (2000) ได้กล่าวว่า การชี้แนะโดยเพ่ือน เป็นการชี้แนะสมาชิกใน
กลุ่ม โดยสมาชิกในกลุ่มผลัดกันท าหน้าที่ผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะ อาจใช้ในกรณีที่มีครูข้ามระดับ
หรือข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน และการให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอน โดยบทบาทของผู้ชี้แนะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในขณะ
ร่วมงานกับเพ่ือนครูในกลุ่ม แนวทางที่ใช้จะด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยในกลุ่มจะมีการตั้งค าถามเพ่ือ
ช่วยให้ครูมีความเข้าใจในการจัดเรียนการสอนของตนอย่างชัดเจน ทั้งนี้ครูที่เป็นสมาชิกและผู้ชี้ แนะ
จะต้องร่วมกันวิเคราะห์และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือช่วยให้ครูตัดสินใจในการปรับปรุงการเรียนการสอน
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ของตนเอง ทักษะที่สามารถน ามาใช้ ได้แก่ ทักษะการสังเกต  ทักษะการสื่อสารและทักษะ 
การแก้ปัญหา การชี้แนะในลักษณะนี้จะช่วยให้ครูประยุกต์ใช้ทักษะการสอนใหม่  ๆ มาใช้ใน 
การปฏิบัติงานมากขึ้น 
 สรุปได้ว่า การชี้แนะโดยเพ่ือนเป็นการท างานร่วมกันของผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้การช่วยเหลือ สนับสนุน และพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพภายใต้
บรรยากาศแห่งความไว้วางใจ 
 

2.2 หลักการของการชี้แนะโดยเพื่อน 
 หลักการของการชี้แนะโดยเพ่ือนเป็นแนวทางในการน าลงสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิด 
ความเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ได้มีผู้กล่าวถึงหลักการไว้ ดังนี้ 
 หลักการของการชี้แนะโดยเพ่ือนเป็นแนวทางในการน าไปสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิด  
ความเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ได้มีผู้กล่าวถึงหลักการไว้ดังนี้ 
 National Union of Teachers (2013) ได้ระบุถึงหลักการของการชี้แนะโดยเพ่ือน ดังนี้ 
  1) เน้นการท างานร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม เปิดโอกาสให้สมาชิก แลกเปลี่ยนความรู้
ความเข้าใจ และทักษะทางวิชาชีพ โดยท างานร่วมกัน บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ ไม่ตัดสิน 
ประเมินผล หรือตรวจสอบ และผลลัพธ์จากการชี้แนะ ต้องเปิดเผยและเก็บเป็นความลับของกลุ่ม  
เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลเชิงลึกที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2) การสังเกตการจัดการเรียนการสอนตามปกติในชั้นเรียนของสมาชิกกลุ่ม จะก าหนด
ประเด็นการสังเกตในการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้รับการชี้แนะ 
  3) สลับบทบาทของสมาชิกกลุ่มในการเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะ โดยไม่ค านึงถึง
ต าแหน่งหรือสถานภาพ เพ่ือมุ่งเน้นการรับค าแนะน าและให้ค าแนะน าทางวิชาชีพ 
  4) ให้ข้อมูลย้อนกลับของผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน โดยไม่ตัดสิน ไม่ประเมิน 
ไม่ตรวจสอบ แต่มุ่งเน้นให้ผู้สอนประเมินตนเอง และแบ่งปันข้อค้นพบของผู้ชี้แนะ เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้น
ในการวางแผนพัฒนาตนเอง  
 Dominic (2013) ได้กล่าวถึงหลักการของการชี้แนะโดยเพื่อนไว้ ดังนี้ 
  1) สมาชิกในกลุ่มสมัครใจในการเข้าร่วมกระบวนการ 
  2) สมาชิกมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
  3) สมาชิกในกลุ่มได้ประโยชน์ร่วมกัน 
  4) สมาชิกในกลุ่มท างานด้วยกัน 
  5) มีการประเมินเป็นระยะ 
  6) ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการตามล าดับขั้นตอน 
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  7) ไม่ตัดสิน 
  8) มองไปที่ผลลัพธ์ 
 University of Idaho (2012) ได้ระบุหลักการของการชี้แนะโดยเพื่อนไว้ดังนี้ 
  1) การเน้นให้ผู้สอนเป็นคนเลือกพ้ืนที่ในการท าการชี้แนะโดยเพื่อน 
  2) การประเมินแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน เน้นประเมินเชิงปริมาณมากกว่าคุณภาพ 
  3) หลักการของการประเมินควรให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
  4) การให้ผลย้อนกลับควรมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
  5) การให้ค าชี้แนะโดยเพื่อนมีความแตกต่างจากการให้ค าปรึกษา 
  6) เอกสารที่ได้จากการชี้แนะโดยเพ่ือนจะถูกส่งให้ครูน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
การสอน  
  7) การชี้แนะโดยเพ่ือนควรใช้ในขั้นตอนการประเมินผลโดยการชี้แนะเพ่ือนหรือ 
คนอ่ืนๆ ที่ประเมินผู้สอน 

Nesta (2015) ได้ระบุหลักการการชี้แนะโดยเพื่อนไว้ดังนี้ 
  1) การชี้แนะโดยเพื่อนก าหนดบทบาทของผู้ให้ค าปรึกษาเป็นเพียงผู้ควบคุมและอ านวย
ความสะดวกในกระบวนการชี้แนะ แต่ไม่ได้มีอิทธิพลต่อเนื้อหาของการให้ค าปรึกษานั้น 
  2) ผู้ให้ค าปรึกษาจะใช้เวลาที่เท่ากันในแต่ละครั้งในการให้ค าปรึกษา แต่ละคนจะ
สับเปลี่ยนบทบาทจากผู้ให้ค าปรึกษาเป็นผู้รับฟังค าชี้แนะ  
  3) ผู้ให้ค าชี้แนะทุกคนมีความเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งระดับชั้น ไม่มีเรื่องความอาวุโส 
หรือระดับต าแหน่งในสถานที่ท างาน 
 สรุปได้ว่า หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เป็นแนวทางให้ครูได้ร่วมมือกันพัฒนาทางวิชาชีพ  
บนพื้นฐานการสังเกต แลกเปลี่ยนทักษะทางวิชาชีพ ความรู้ และความเข้าใจซึ่งกันและกัน  
 

2.3 องค์ประกอบของการชี้แนะโดยเพื่อน 
 การชี้แนะโดยเพ่ือนมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ทั้งนี้ได้มีผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของการชี้แนะ
โดยเพื่อนไว้ ดังนี้ 
 Johnson and Johnson (1991) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของชี้แนะโดยเพ่ือนไว้ ดังนี้ 
  1) การสนับสนุนให้สมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์และท างานร่วมกัน 
  2) การพ่ึงพาอาศัยกันในเชิงบวก 
  3) ความรับผิดชอบส่วนบุคคล 
  4) การเตรียมสมาชิกในกลุ่มให้มีทักษะในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
  5) การสะท้อนคิดและการประเมินจากกระบวนการกลุ่ม 
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 สรุปได้ว่า การชี้แนะโดยเพ่ือนมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ การสร้างมนุษยสัมพันธ์จาก 
การท างานกลุ่ม การพ่ึงพากัน ความรับผิดชอบส่วนตน และการสะท้อนและประเมิน 
 

2.4 กระบวนการชี้แนะโดยเพื่อน 
 กระบวนการชี้แนะโดยเพ่ือนมีขั้นตอนกระบวนการที่ส าคัญ ทั้งนี้ได้มีนักวิชาการและ
หน่วยงานภาครัฐได้อธิบายถึงกระบวนการ ดังนี้ 
 Nesta (2015) ได้ระบขุั้นตอนกระบวนการชี้แนะโดยเพื่อนไว้ ดังนี้ 
  1) สร้างกลุ่มสมาชิกเพ่ือเข้ารับการชี้แนะ และสร้างข้อตกลงร่วมกันในการชี้แนะ 
  2) ก าหนดบทบาทผู้ ให้ค าชี้แนะและผู้รับค าชี้แนะให้เท่าเทียมกัน และก าหนด
ระยะเวลา ช่วงเวลาในการชี้แนะ โดยระยะเวลาชี้แนะที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด คือคนละ 30 นาที 
สมาชิกกลุ่มสามารถเลือกช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดได้ 
  3) ผู้รับค าชี้แนะก าหนดประเด็นที่ต้องการรับค าชี้แนะ ซึ่งอาจเป็นประเด็นเกี่ยวกับงาน
ที่ท าได้ยาก หรือแนวคิดใหม่ที่สนับสนุนการท างาน โดยเน้นการคิดวิธีการและหาค าตอบด้วยตนเอง   
  4) ผู้ให้ค าชี้แนะให้ค าชี้แนะโดยการประชุม พูดคุย หรือผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ โดย
ให้ค าชี้แนะในเชิงบวก เปิดโอกาสให้ผู้รับค าชี้แนะพูดถึงเรื่องที่ไม่สบายใจแต่จ ากัดเวลา และไม่กระทบ
กับการให้ค าปรึกษาในประเด็นที่ก าหนดไว้ 
  5) หลังการให้ค าชี้แนะ ผู้ให้ค าชี้แนะถามเกี่ยวสิ่งที่ผู้รับการชี้แนะจะท าในอนาคต เพ่ือ
สร้างความมั่นใจและเป็นข้อมูลพื้นฐานในกระบวนการให้ค าชี้แนะ 
  6) สมาชิกกลุ่มร่วมกันพูดคุย สรุปสิ่งที่เกิดขึ้นในกระบวนการ 
  7) ก าหนดการนัดหมายในครั้งต่อไปเพื่อติดตามผลการให้ค าชี้แนะ 

New South Wales Department of Education (2016) ได้แสดงขั้นตอนกระบวนการ
ชี้แนะโดยเพื่อนไว้ ดังนี้ 
  1) ขั้นที่ 1 การสร้างกลุ่ม สามารถท าได้หลายวิธี ดังนี้ 
   1.1) การให้สมาชิกเลือกผู้ชี้แนะด้วยตนเอง ซึ่งผู้ชี้แนะที่เลือกต้องให้ค าชี้แนะ
ตลอดกระบวนการ และเป็นผู้ที่สามารถชี้แนะแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดได้ 
   1.2) การเลือกสมาชิกกลุ่มสามารถเลือกสมาชิกกลุ่มที่มาจากชั้นเรียนเดียวกันหรือ
สอนวิชาเดียวกันได ้ส่วนใหญ่สมาชิกกลุ่มมาจากผู้บริหารโรงเรียน โดยสมาชิกกลุ่มมีเป้าหมายเดียวกัน
และสามารถท างานร่วมกันเพื่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาได ้
   1.3) การเลือกสมาชิกกลุ่มสามารถเลือกสมาชิกกลุ่มที่มาจากระดับชั้นที่ต่างกันหรือ
สอนสาระวิชาต่างกัน ส่วนใหญ่สมาชิกกลุ่มมาจากผู้บริหารโรงเรียน โดยสมาชิกกลุ่มมีเป้าหมาย
เดียวกันในการปรับปรุง/พัฒนา และท าให้เกิดการสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูในหลายระดับชั้น 
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   ในการสร้างกลุ่มสมาชิกสามารถเปลี่ยนผู้ชี้แนะได้   ถ้าสมาชิกกลุ่มเกิดความรู้สึก 
ไม่สบายใจในสัมพันธภาพกับให้ค าผู้ชี้แนะ 
  2) ขั้นที่ 2 การพัฒนาความสัมพันธ์และการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน มีรายละเอียด
ดังนี้ 
   2.1) สมาชิกกลุ่มใช้เวลาในการท างานร่วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การจัดการเรียนการสอนที่น าไปสู่ความส าเร็จ รวมทั้งใช้เวลาในการสร้างความมั่นใจ ความชัดเจน  
ในการก าหนดเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 
   2.2) สมาชิกกลุ่มใช้เวลาพัฒนาความสัมพันธ์ ซึ่งอาจเริ่มจากการสนทนา แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการท างานร่วมกัน ในบรรยากาศที่ไม่เป็นทางการ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
นอกจากนี้ควรเชื่อมโยงเป้าหมายในการชี้แนะของสมาชิกกลุ่มแต่ละคนให้เป็นเป้าหมายเดียวกัน 
  3) ขั้นที่ 3 การด าเนินการชี้แนะโดยเพ่ือน มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.1) สมาชิกกลุ่มประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดแนวทาง กิจกรรม ที่น าไปสู่เป้าหมาย 
เช่น การก าหนดให้สมาชิกกลุ่มเข้าสังเกตการเรียนการสอนของเพ่ือน เพ่ือร่วมกันหากลยุทธ์ใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น เป็นต้น 
   3.2) สมาชิกกลุ่มเรียนรู้กลยุทธ์ที่จะช่วยส่ง เสริมกระบวนการชี้แนะ ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การวิเคราะห์วิดีโอการจัดการเรียนการสอน การสอนเป็นทีม การใช้
งานวิจัยเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การใช้แผนการสอนร่วมกัน และ 
การอภิปรายกลุ่ม เป็นต้น 
  4) ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลและการประเมินตามเป้าหมายของการชี้แนะ การสะท้อนผล
และการประเมินจะถูกบูรณาการเข้าไปในกิจกรรมการชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือเป็นเครื่องมือให้ครูทบทวน
และสะท้อนตนเองว่าได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ โดยสมาชิกในกลุ่มจะต้องใช้กลยุทธ์ 
4 อย่าง ในการสะท้อนผลและการประเมิน ดังนี้ 
   4.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันอภิปรายและระบุกลยุทธ์ที่สนับสนุนการเรีย นรู ้
แบบร่วมมือตลอดกระบวนการ 
   4.2) สมาชิกกลุ่มร่วมกันสังเกตบทเรียน โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญเข้ามามีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ร่วมกัน และสรุปสิ่งที่พบในบทเรียน 
   4.3) สมาชิกกลุ่มร่วมกันพัฒนาบทเรียนและกลยุทธ์ในการท างานร่วมกัน 
   4.4) สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปบทเรียน เพ่ือน าบทเรียนไปใช้ร่วมกัน 
  สรุปได้ว่า กระบวนการชี้แนะโดยเพ่ือนเป็นกระบวนการท างานร่วมกันของครูโดยมี
ล าดับขั้นที่น าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเอง สรุปได้ดังนี้ 1) การสร้างกลุ่ม
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สมาชิก  2) การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการรับค าชี้แนะร่วมกัน  3) ด าเนินการชี้แนะโดยการประชุม 
พูดคุย และ4) สรุปสิ่งได้รับจากกระบวนการ         
 
3. กระบวนการฝึกอบรม 

3.1 ความหมายของกระบวนการฝึกอบรม 
 กระบวนการฝึกอบรม ประกอบไปค าที่เกี่ยวข้อง 2 ค า คือ กระบวนการ และการฝึกอบรม 
ทั้งนี้ความหมายของค าว่า กระบวนการ มีดังนี้ 
 อรุณี ส าเภาทอง (2538) กล่าวว่า กระบวนการ เป็นขั้นตอนหรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและมีความสัมพันธ์กันในแต่ละข้ัน 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ได้ให้ความหมายของ กระบวนการ ว่าหมายถึง องค์ประกอบ
หนึ่งของการวิเคราะห์ระบบ (system analysis) เป็นการเปลี่ยนจากปัจจัยป้อนเข้า (input) ให้เป็น
ผลผลิต (output)  
 ส่วนค าว่า การฝึกอบรม นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้  
  อรุณี ส าเภาทอง (2538) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึงกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถและวิธีการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงเจตคติต่อหน้าที่และงานที่รับผิดชอบ โดยที่การฝึกอบรมนั้นเป็นช่วงเวลากระตุ้นให้
เกิดความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองของผู้ปฏิบัติงาน  
  สมชาติ กิจยรรยง (2545) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จะท าให้ 
ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ (knowledge) เกิดความเข้าใจ (understanding) เกิดความช านาญ 
(skill) และเกิดเจตคติ (attitude) ที่ดีเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระทั่งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิด
การเรียนรู้ หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ 
  เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2554) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่องค์กรจัดขึ้น 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคลากร รวมถึงการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติหรือพฤติกรรมของบุคลากรให้เป็นเชิงบวก เพ่ือหล่อหลอมให้เกิดบุคลากรที่มีคุณภาพและมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรม ว่าเป็นวิธีการประเภท
หนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน มีการวางวัตถุประสงค์ วิธีการฝึกหัด และระดับของผลลัพธ์ไว้
อย่างชัดเจน วิธีการฝึกเน้นการปฏิบัติจริง มีการสาธิตและการแนะน าของครู ผู้สอน หรือผู้ฝึก รวมทั้ง
มีการวัดผลร่วมกันเป็นระยะ กระบวนการฝึกมีการเสริมแรง การสร้างวินัย การอบรมบ่มนิสัย  
การเน้นความรู้ ทักษะ และคุณธรรมไปพร้อมกัน ซึ่งในทางการบริหาร หมายถึง การพัฒนาบุคลากร
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ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการท างานและการบริหารงาน ให้เท่าทันความรู้ใหม่และ 
การเปลี่ยนแปลง 
  มงคล กรัตะนุตถะ (2556) กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ ความช านาญ และทัศนคติของบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิด ความรู้ (knowledge) 
ความเข้าใจ (understand) ความช านาญ (skill) และทัศนคติ (attitude) เพ่ือสามารถปฏิบัติงานใน
ปัจจุบัน และมีความพร้อมในการท างานได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
  วรณัน พินิจดี (2558) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง การน าผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
(กลุ่มเป้าหมาย) ผ่านกระบวนการและเทคนิคต่าง ๆ เช่น การสอน การบรรยาย การสาธิต การฝึก
ปฏิบัติ เพ่ือให้มีความรู้ เกิดทักษะ และมีการเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติที่ดีขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนา
ตนเองเฉพาะด้าน 
  ราเชนทร์ นพณัฐวงศกร ปุณณ์พิชญา รอดเปล่ง และ อาริยาพัชร์ น้อยวิไล (2559) 
กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ และความช านาญให้กับ
ผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  ทิศนา แขมมณี (2560) กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นลักษณะหนึ่งของการสอน ซึ่งเป็น
การสอนที่เน้นย้ าเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาหนึ่ง ระยะเวลาของการฝึกอบรมขึ้นอยู่
กับปริมาณของสาระ และความจ าเป็นของการฝึกฝน เวลาที่สามารถจัดสรรได้ และงบประมาณที่มี 
โดยสามารถใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  
  วิไลวรรณ จันทร์น้ าใส (2560) กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการที่ถูกจัดข้ึนอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถ และ เจตคติ เพ่ือให้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ (2545 อ้างถึงใน อรุณี หรดาล และ พัชรี ผลโยธิน, 2561) 
กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยบุคลากรได้
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ และทัศนคติ หลังจากการฝึกอบรมบุคลากร
สามารถน าสิ่งที่ได้จากการฝึกอบรมสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
  Mak (2016) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง การด าเนินการวางแผนโดยองค์กรที่ให้
ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ หรือ
พฤติกรรม ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  ข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความหมายของกระบวนการฝึกอบรมว่า เป็นการสอน
ลักษณะหนึ่งที่เน้นเฉพาะเรื่อง โดยก าหนดกลุ่มผู้เข้าร่วมอบรม วัตถุประสงค์ วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ  
รวมถึงการวัดผล เพ่ือพัฒนาทักษะ ความสามารถ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของบุคลากร 
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รวมทั้งการสร้างเจตคติและทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและเพ่ือนร่วมงาน ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

3.2 ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรม 
 นักวิชาการหลายท่านได้แบ่งข้ันตอนของกระบวนการฝึกอบรมออกเป็น ดังนี้ 
 อรุณี ส าเภาทอง (2538) ได้สังเคราะห์ข้ันตอนของกระบวนการฝึกอบรมไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1) การส ารวจ และวิเคราะห์ความต้องการและความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
  2) การก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
  3) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 
  4) การด าเนินการฝึกอบรม 
  5) การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม 
 มงคล กรัตะนุตถะ (2556) ได้ระบุถึงขั้นตอนการฝึกอบรมไว้ ได้แก่ 
  1) ส ารวจความต้องการฝึกอบรม 
  2) ก าหนดกลยุทธ์และวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม 
  3) จัดท าแผนฝึกอบรม 
  4) ด าเนินการตามแผนฝึกอบรม 
  5) ประเมินและติดตามผล 
 วรณัน พินิจดี (2558) ได้แบ่งกระบวนการฝึกอบรมออกเป็น 7 ขั้นตอน ได้แก่ 
  1) การส ารวจและการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม (training need survey 
and analysis) เป็นการส ารวจเพ่ือค้นหาความจ าเป็นในแต่ละกลุ่มหรือแต่ละบุคคล จากนั้นน าข้อมูล
มาวิเคราะห์เพ่ือหาความจ าเป็น และจัดล าดับความส าคัญของการฝึกอบรม 
  2) การจัดท าแผนฝึกอบรม ( training plan) เมื่อได้วิ เคราะห์ความจ าเป็นใน 
การฝึกอบรมแล้ว จึงรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนการฝึกอบรม โดยการจัดหมวดหมู่และวางแผน 
การฝึกอบรมตามช่วงเวลาที่เหมาะสม 
  3)  การด า เนินการฝึกอบรม ( training operation) เป็นการท างานตามแผน 
การฝึกอบรมที่วางไว้ 
  4) การประเมินผลการฝึกอบรม ( training evaluation) เป็นการวัดผลที่ได้จาก 
การฝึกอบรม ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่คาดหวังไว้หรือไม่ และมีสิ่งใดที่ต้องน าไปปรับปรุงเพิ่มเติม  
  5) การติดตามผลการฝึกอบรม ( training follow up) เป็นการติดตามผลหลัง 
การฝึกอบรมที่  จัดท าขึ้นหลังจากการฝึกอบรมระยะหนึ่ง และท าควบคู่กับการประเมินผล 
การฝึกอบรม 
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  6) การจัดท าบันทึกการฝึกอบรม (training record) เป็นขั้นตอนที่ยืนยันว่ามีการจัด
อบรมเกิดข้ึน และน าหลักฐานการฝึกอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
  7) การจัดท ารายงานการฝึกอบรม (training report) เป็นการสรุปการท างาน ซึ่งจัดท า
ตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จของการฝึกอบรม 
 ชนิพรรณ จาติเสถียร (2557) กระบวนการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนของการด าเนินการจัด
อบรมที่เป็นล าดับขั้นอย่างมีระบบ เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีขั้นตอนของ
กระบวนการดังนี้  
  1) การส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของครูส าหรับการฝึกอบรม เป็น
ขั้นตอนที่จ าเป็นของกระบวนการฝึกอบรม เพ่ือช่วยให้ผู้จัดการอบรมสามารถวางแผนการอบรมที่
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรมได้ตรงประเด็น ลดความผิดพลาดและค่าใช้จ่ายใน 
การด าเนินการอบรม ท าให้การอบรมเป็นไปอย่างราบรื่น  
  2) การตั้งวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เป็นการระบุพฤติกรรมและความสามารถใหม่
ที่จะเกิดขึ้นภายหลังการอบรม การตั้งวัตถุประสงค์ช่วยให้วิทยากรได้วางแผนการจัดประสบการณ์ 
เทคนิคการสอน อุปกรณ์และเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
  3) การเลือกเนื้อหาสาระส าหรับการฝึกอบรม เป็นการคัดเลือกเนื้อหาสาระที่จ าเป็นต่อ
ผู้เข้าร่วมอบรม ที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ และความสามารถในการเรียนรู้ ทั้งนี้ส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  4) การด าเนินการ 
  5) การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม 
 Olddroyd and Hall (1991) น าเสนอข้ันตอนกระบวนการฝึกอบรม 7 ขั้นตอน ได้แก่  
  1) การก าหนดและจัดล าดับความจ าเป็นในการฝึกอบรม ซึ่งขั้นตอนในการหา 
ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
   1.1) การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ การศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งมีเครื่องมือที่
สามารถเลือกใช้ได้ เช่น การใช้แบบส ารวจในการวิเคราะห์ตนเอง การสังเกตการสอน การสัมภาษณ์ 
การใช้แบบสอบถาม โดยมีการการวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมระดับบุคล หมวดวิชา และ
โรงเรียน 
   1.2) การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล มี 3 ขั้นตอน ได้แก่  
    1.2.1) วิเคราะห์เพื่อหาสภาพและขอบเขตของปัญหา  
    1.2.2) วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา   
    1.2.3) วิเคราะห์วิธีการแก้ไขปัญหา 
   1.3) การก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
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  2) ตั้งวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  
  3) การคัดเลือกเนื้อหาสาระของการฝึกอบรม  
  4) การเตรียมการด าเนินการฝึกอบรม  
  5) การด าเนินการฝึกอบรม  
  6) การติดตามผล   
  7) การประเมินผล 
 Lynton and Pareek (1978) แบ่งกระบวนการฝึกอบรมเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
  ระยะที่ 1 การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม (pretraining) เป็นขั้นตอนการศึกษาและ
ท าความเข้าใจเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
  ระยะที่ 2 การฝึกอบรม 
  ระยะที่ 3 หลังจากการฝึกอบรม 
 ข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
  1) การส ารวจ และวิเคราะห์ความต้องการ 
  2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
  3) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม และจัดท าแผนฝึกอบรม 
  4) การด าเนินการฝึกอบรม 
  5) การประเมินผลการฝึกอบรม 
 

3.3 ประโยชน์ของกระบวนการฝึกอบรม 
 นักวิชาการหลายท่านได้ให้รายละเอียดถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมที่ผู้เข้าร่วมการอบรม
ได้รับ ซึ่งมีดังนี้ 
 วิจิตร อาวะกุล (2537) ได้กล่าวถึงประโยชน์ที่ได้รับจากกระบวนการฝึกอบรม ได้แก่ 
  1) การปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น และได้รับเทคนิคใหม่ ๆ  
  2) การลดความผิดพลาดในการท างานให้น้อยลง  
  3) การเพ่ิมความมั่นใจ ท าให้การท างานมีคุณภาพมากขึ้น สร้างทัศนคติในการท างาน
ให้ดีขึ้น 
  4) การสร้างความเข้าใจในความสัมพันธ์ของการท างาน ลดความขัดแย้งในการท างาน 
 สมคิด บางโม (2544) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของกระบวนการฝึกอบรม ไว้ดังนี้ 
  1) การเพ่ิมความรู้ความสามารถ  
  2) การลดการท างานผิดพลาด 
  3) การท าให้มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 
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  4) การเพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ  
  5) การลดเวลาในการเรียนรู้ 
  6) การสร้างความรู้สึกท่ีดีให้กับตนเอง 
  7) การท าให้การปฏิบัติงานสะดวกขึ้น 
  8) การได้รับความรู้กว้างขวาง และความรู้ใหม่ ๆ  
 สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร (2545) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของกระบวนการ
ฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 
  1) การช่วยให้ระบบวิธีการท างานมีสมรรถภาพสูงขึ้น 
  2) การช่วยพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  3) การช่วยให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการท างานเพ่ิมข้ึน 
  4) การแนะแนวทางในความก้าวหน้า และการพัฒนาการท างาน 
 วรณัน พินิจดี (2558) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของกระบวนการฝึกอบรมไว้ ได้แก่ 
  1) ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้รับความรู้ และทักษะ เกิดทัศนคติที่ดี มีความเข้าใจใน
มุมมองต่าง ๆ ที่ดีขึ้น   
  2) การเข้าร่วมการฝึกอบรมจะเกิดการพัฒนา ท าให้ผู้เข้าร่วมการอบรมรู้บทบาทและ
หน้าที่ 
  3) การได้รับความรู้ จนสามารถพัฒนาไปสู่ความรู้ที่มากข้ึน 
  4) การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพราะความรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึนได้ตลอด  
  ข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า ประโยชน์ของกระบวนการฝึกอบรมที่ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับ 
มีดังนี ้
  1) การได้รับความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี  
  2) การเพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ 
  3) การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ  
  4) การเพ่ิมความม่ันใจ ท าให้การท างานมีคุณภาพมากข้ึน 
 
4. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.1 ความหมายของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 การจัดประสบการณ์เรียนรู้ มีผู้ให้ค านิยามความหมายไว้ ดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2546) ได้ระบุว่า การจัดประสบการณ์หรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
(organization of learning experience) เป็นค าที่มีความหมายกว้างกว่าการสอนหรือการถ่ายทอด
ความรู้โดยตรง แต่เป็นการจัดเตรียมทุกสิ่งทุกอย่างที่จะส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 
 
ความหมาย เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาไปตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่ได้ระบุว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
จะไม่จัดเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ และเกิดพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล  
 วรวรรณ เหมชะญาติ (2554) ได้ให้ความหมายว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึง 
การด าเนินการของครูในการดูแลความประพฤติปฏิบัติของเด็กบนพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จิตวิทยาการเรียนรู้และธรรมชาติของเด็ก เนื้อหาสาระทางการศึกษาปฐมวัย สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย การสร้างความสัมพันธ์ การวางแผน และการบริหารจัดการห้องเรียนที่เหมาะสมกับเด็ก  
ผ่านกิจกรรมลักษณะต่าง ๆ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยมีเป้าหมายส าคัญเพ่ือสนับสนุน
และส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัยที่สมดุลกันทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา อันจะน าไปสู่ความสามารถในการด ารงชีวิตและการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นการถ่ายทอดความรู้ผ่านกิจกรรม โดยการ
ออกแบบ และจัดกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ เกิดการพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัยที่สมดุล 
และเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเรียนรู้ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 

4.2 มาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา (2546) มาตรา 49 ได้ก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู ไว้ 3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ในที่ขอกล่าวถึงมาตรฐานด้านการปฏิบัติงานซึ่งเกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม 
เพ่ือให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา รวมทั้ งต้องฝึกฝนให้มี
ทักษะหรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 12 เกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวิ ชาการที่ องค์การหรือหน่ วยงาน หรือสมาคมจัดขึ้ น  เช่น  การประชุม  การอบรม  
การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ทั้งนี้ต้องมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 
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   มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่นักเรียน 
หมายถึง การเลือกอย่างชาญฉลาด ด้วยความรัก และหวังดีต่อนักเรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่นักเรียนเป็นหลัก 
   มาตรฐานที่  3 มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใช้ 
ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ให้มากที่สุด ตาม 
ความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาความต้องการที่แท้จริงของนักเรียน 
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพ
ของนักเรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
   มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึง  
การเลือกใช้ ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ  
ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
   มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง 
การประดิษฐ์ คิดค้น ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ 
เพ่ือให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
   มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่นักเรียน 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้  
ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตนเอง
ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวนักเรียนตลอดไป 
   มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง 
การรายงานผลการพัฒนานักเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย 
และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ปัญหาความต้องการของนักเรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา และเป้าหมายของ
การพัฒนานักเรียน 
    2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่น ามาใช้เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพของนักเรียน และข้ันตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 
    3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่ก าหนด ที่เกิดกับนักเรียน 
    4) ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนานักเรียนให้ได้ผลดี
ยิ่งขึ้น 
   มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน หมายถึง การแสดงออก 
การประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสม
กับความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอ ท าให้นักเรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอย่าง 
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   มาตรฐานที่  9 ร่วมมือกับผู้ อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  หมายถึง  
การตระหนักถึงความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือใน
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของเพ่ือนร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 
และร่วมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระท านั้น 
   มาตรฐานที ่10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึง
ความส าคัญ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และ
ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
   มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา 
สังเกต จดจ า และรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศ
เกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา 
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 
   มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง  
การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
การเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่  
การพัฒนาของนักเรียนที่ถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะน าเอาวิกฤติ  
ต่าง ๆ มาเป็นโอกาส ในการพัฒนา ครูจ าเป็นต้องมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปใน
ทางการพัฒนา  ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของนักเรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ กล้าที่จะเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหา 
ต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่
น าสู่ผลก้าวหน้าของนักเรียน 
 ส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้จัดท าคู่มือประเมิน
สมรรถนะครู เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจตรงกันในการด าเนินงานพัฒนาครู  
ให้มีคุณภาพ และใช้ประเมินตนเองเป็นรายบุคคล สมรรถนะครูที่ใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาแบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 6 สมรรถนะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ดังนี้  
   1.1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
   1.2) การบริการที่ด ี
   1.3) การพัฒนาตนเอง 
   1.4) การท างานเป็นทีม 
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   1.5) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ 
ดังนี้  
   2.1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
   2.2) การพัฒนานักเรียน 
   2.3) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
   2.4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนานักเรียน 
   2.5) ภาวะผู้น าครู 
   2.6) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้  กล่าวถึงประเด็นสมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตร และ 
การจัดการเรียนรู้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 5 ตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร มีรายการพฤติกรรม ดังนี้ 
  1) สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและ
ท้องถิ่น 
  2) ประเมินการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
 ตัวบ่งช้ีที่ 2 ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ มีรายการพฤติกรรม ดังนี้ 
  1) ก าหนดผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม
เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของนักเรียนเป็นรายบุคคล  
  2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัย และ 
ความต้องการของนักเรียน และชุมชน 
  3) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและ 
การประเมินผลการเรียนรู้ 
  4) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
  5) มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และปรับใช้ตาม
สถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับนักเรียนตามท่ีคาดหวัง 
  6) ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ปรับปรุง/พัฒนา 
 ตัวบ่งช้ีที ่3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ มีรายการพฤติกรรม ดังนี้ 
  1) จัดท าฐานข้อมูลเพื่ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
  2) ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพ่ือให้นักเรียนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
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  3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ของนักเรียน 
  4) ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
  5) ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 
  6) พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  มีรายการ
พฤติกรรม ดังนี้ 
  1) ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2) สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  3) ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีรายการพฤติกรรม ดังนี้ 
  1) ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม
การเรียนรู้ และนักเรียน 
  2) สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  3) วัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 
  4) น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 Australian Institute for Teaching and School Leadership (2011) ระบุ เกี่ ยวกับ
มาตรฐานวิชาชีพครู ดังนี้  
  มาตรฐานวิชาชีพครูของประเทศออสเตรเลียได้แบ่งมิติของการปฏิบัติงานออกเป็น  
3 ส่วน ได้แก่ ความรู้ทางวิชาชีพ การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และการมีส่วนร่วมทางวิชาชีพ  
ซึ่งประกอบด้วย 7 มาตรฐาน โดยแต่ละมาตรฐานได้แบ่งความสามารถทางวิชาชีพออกเป็น 4 ระดับ 
ได้แก่ ครูส าเร็จการศึกษาใหม่ ครูช านาญการ ครูเชี่ยวชาญ และครูผู้น า โดยรายละเอียดในมาตรฐาน
ที่ 3 มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ 5 มีความเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  มาตรฐานที่ 3 การวางแผน และด าเนินการจัดการเรียนสอนให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 7 ข้อ ได้แก่ 
   1) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ท้าทาย โดยแบ่งระดับความสามารถในแต่
ระดับ ดังนี้ 
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    1.1) ครสู าเร็จการศึกษาใหม ่ 
     สามารถระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ส าหรับเด็กได้ตามความสามารถและ
ลักษณะการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม  
    1.2) ครูช านาญการ    
     สามารถระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ซับซ้อนและท้าทายส าหรับเด็กทุกคน 
    1.3) ครเูชี่ยวชาญ    
     พัฒนาเด็กทุกคนให้มีความคาดหวังที่สูงขึ้นการเป็นต้นแบบที่ดีและ 
การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ท้าทาย  
    1.4) ครผูู้น า    
     เป็นแบบอย่างและเป็นผู้น าในการจัดการเรียนการสอนแก่เพ่ือนครูใน 
การวางแผนการ  ด าเนินการสอนและน าการสอน ผลการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพไปพัฒนาความรู้
ความเข้าใจและทักษะของเด็ก 
   2) การวางแผน จัดโครงสร้าง และล าดับเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน  
แบ่งระดับความสามารถในแต่ระดับ ดังนี้ 
    2.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม ่ 
     วางแผนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ความรู้และเนื้อหาที่เหมาะสมกับ
เด็กอย่างมปีระสิทธิภาพ  
    2.2) ครูช านาญการ    
     มีการวางแผนและด าเนินการสอนตามโครงสร้างการเรียนรู้ได้ดี หรือ 
มีล าดับบทเรียนที่สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กให้ดีขึ้น 
    2.3) ครเูชี่ยวชาญ   
     ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการวางแผน ประเมิน และปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนเด็กทุกคน 
    2.4) ครูผู้น า    
     น าเสนอการเป็นแบบอย่างของการจัดการเรียนการสอนและเป็นผู้น า
เพ่ือนร่วมงานในการวางแผน ด าเนินการสอน และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะของเด็ก 
   3) การใช้กลยุทธ์ทางการสอน  
    3.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     แสดงให้เห็นแนวทางในการใช้กลยุทธ์ทางการสอน 
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    3.2) ครูช านาญการ    
     เลือกและใช้กลยุทธ์ทางการสอนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ 
การแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์ 
    3.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     สนับสนุนให้เพ่ือนร่วมงานเลือกและประยุกต์ใช้กลยุทธ์ทางการสอนที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ การแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์ 
    3.4) ครูผู้น า  
     ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานในการทบทวน ดัดแปลงและขยายกลยุทธ์
ทางการสอนที่เคยใช้ในการพัฒนาความรู้ ทักษะ การแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ และการคิด
สร้างสรรค ์ 
   4) การเลือกและใช้แหล่งการเรียนรู้ 
    4.1) ครสู าเร็จการศึกษาใหม่  
     น าเสนอความรู้จากแหล่งการเรียนรู้รวมถึงทรัพยากรสารสนเทศที่
สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก 
    4.2) ครูช านาญการ    
     เลือกใช้ หรือสร้างสรรค์แหล่งการเรียนรู้รวมถึงทรัพยากรสารสนเทศที่
สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก 
    4.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     สนับสนุนให้เพ่ือนร่วมงานเลือกใช้ หรือสร้างสรรค์แหล่งการเรียนรู้รวมถึง
ทรัพยากรสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก 
    4.4) ครูผู้น า    
     เป็นแบบอย่างและเป็นผู้น าเพ่ือนร่วมงานในการเลือกใช้ สร้างสรรค์ และ
ประเมินแหล่งการเรียนรู้รวมถึงทรัพยากรสารสนเทศส าหรับการประยุกต์ใช้โดยคุณครู หรือบุคคลอื่น 
   5) การใช้การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในห้องเรียน 
    5.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     แสดงการใช้วัจนภาษาและอวัจนภาษาในการสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรม 
    5.2) ครูช านาญการ    
     ใช้วัจนภาษาและอวัจนภาษาที่มีประสิ ทธิภาพในการสื่อสาร เพ่ือ
สนับสนุนให้เด็กเกิดความเข้าใจ มีส่วนร่วม และประสบผลส าเร็จ 
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    5.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     สนับสนุนให้ เ พ่ือนร่วมงานเลือกใช้วัจนภาษาและอวัจนภาษาที่มี
ประสิทธิภาพ ในการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนให้เด็กเกิดความเข้าใจ มีส่วนร่วม และประสบผลส าเร็จ  
    5.4) ครูผู้น า    
     เป็นผู้น าและแสดงแบบอย่างการใช้วัจนภาษาและอวัจนภาษาใน 
การสื่อสาร เพ่ือเป็นกลยุทธ์ในการสร้างความร่วมมือ และสนับสนุนการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจ มีส่วน
ร่วม และประสบผลส าเร็จ 
   6) การประเมินและปรับปรุงโปรแกรมการเรียนการสอน 
    6.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     แสดงความรู้ในการประเมินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก 
    6.2) ครูช านาญการ    
     ประเมินการสอนของตนเองจากการใช้ร่องรอยการเรียนรู้ การสะท้อนผล 
ของเด็ก และข้อมูลการประเมินผล เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
    6.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     ท างานกับเพ่ือนร่วมงานในการทบทวนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ 
การสะท้อนผลของเด็ก ข้อมูลการประเมินผล และองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร  
    6.4) ครูผู้น า    
     สร้างรูปแบบการทบทวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ข้อมูล หลักฐาน
ที่หลากหลาย เช่น ข้อมูลการประเมินผล เอกสารหลักสูตร และผลการสะท้อนจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
เด็ก และเพ่ือนร่วมงาน 
   7) การมสี่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการจัดการเรียนการสอน 
    7.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     อธิบายกลยุทธ์ในการสร้างความร่วมมือของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการจัด 
การเรียนการสอน 
    7.2) ครูช านาญการ    
     วางแผนอย่างเหมาะสมในการเปิดโอกาสส าหรับ พ่อแม่ ผู้ปกครอง  
ในการสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก 
    7.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     ท างานกับเพ่ือนร่วมงานในการเปิดโอกาสส าหรับ พ่อแม่ ผู้ปกครอง  
ในการสนับสนุนการเรียนรู้ 
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    7.4) ครูผู้น า    
     ริเริ่มกระบวนการสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม
จากพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
  มาตรฐานที่ 4 การจัดและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
   1) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็ก 
    1.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     ระบุกลยุทธ์การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของเด็กในการเข้าร่วมกิจกรรมใน 
ชั้นเรียน 
    1.2) ครูช านาญการ    
     สร้างและใช้ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกในการสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมใน 
ชั้นเรียน  
    1.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     เป็นแบบอย่างที่มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนให้เพ่ือนร่วมงานใช้ 
กลยุทธ์ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กทุกคน  
    1.4) ครูผู้น า    
     เป็นผู้น าและแสดงแบบอย่างในการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
โดยใช้การทบทวนกลยุทธ์และแนวคิดใหม่ ๆ ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กทุกคน   
   2) การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
    2.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     แสดงความสามารถในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนและให้แนวทางการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน  
    2.2) ครูช านาญการ    
     สร้างและบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมให้ใช้งานได้อยู่เสมอ 
    2.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     เป็นแบบอย่างและแบ่งปันกลยุทธ์ที่เคยใช้ในการจัดการชั้นเรียนแก่เพ่ือน
ร่วมงาน เพื่อสนับสนุนและก าหนดจุดประสงค์การจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
    2.4) ครูผู้น า    
     ริเริ่มกลยุทธ์และเป็นผู้น าให้เพ่ือนร่วมงานใช้การจัดการชั้นเรียนที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนความรับผิดชอบในการเรียนของเด็ก 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45 
 
   3) การจัดการพฤติกรรมที่ท้าทาย 
    3.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     แสดงความรู้และแนวคิดในการปฏิบัติต่อการจัดการพฤติกรรมที่ท้าทาย  
    3.2) ครูช านาญการ    
     จัดการพฤติกรรมที่ท้าทายโดยการสร้างและเจรจาต่อรองให้เกิดความ
ชัดเจนกับเด็ก โดยจัดการอย่างทันท่วงที ยุติธรรม และเคารพในตัวเด็ก 
    3.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     พัฒนาและแบ่งปันกลยุทธ์ที่เคยใช้ในการจัดการพฤติกรรมที่ท้าทาย  
โดยใช้ความรู้และประสบการณ์อย่างเชี่ยวชาญ 
    3.4) ครูผู้น า    
     เป็นผู้น าและประยุกต์ใช้การจัดการพฤติกรรมที่ท้าทายให้แก่ผู้ร่วมงาน   
   4) การดูแลรักษาความปลอดภัยเด็ก 
    4.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     อธิบายกลยุทธ์ที่ช่วยสนับสนุนสุขภาวะและความปลอดภัยของเด็ก 
    4.2) ครูช านาญการ    
     ใช้ความสามารถในการสร้างสุขภาวะและความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในเด็ก  
    4.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     ริเริ่มและรับผิดชอบในการใช้ระบบ และหลักสูตรในการสร้างสุขภาวะ
และความปลอดภัยในเด็ก   
    4.4) ครูผู้น า    
     ประเมินสุขภาวะและความปลอดภัยของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   5) การใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างปลอดภัย มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรม 
    5.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     แสดงความเข้า ใจ ในประเด็นที่ เ กี่ ยวข้องและกลยุทธ์ที่ ส่ ง เสริม 
ความปลอดภัย ความรับผิดชอบ และจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศจัดการเรียนการสอน 
    5.2) ครูช านาญการ    
     รวบรวมกลยุทธ์ในการสนับสนุนความปลอดภัยความรับผิดชอบ และ
จริยธรรมในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศจัดการเรียนการสอน 
    5.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     เป็นแบบอย่ างและสนับสนุนเพ่ือนร่ วมงานในการพัฒนากลยุทธ์ 
ความปลอดภัยที่ส่งเสริมความรับผิดชอบ และจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศจัดการเรียนการสอน 
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    5.4) ครูผู้น า    
     ทบทวนหรือประยุกต์ใช้นโยบายใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ที่จะท าให้เกิด 
ความปลอดภัยความรับผิดชอบ และจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศจัดการเรียนการสอน 
  มาตรฐานที่ 5 การประเมิน การให้ข้อมูลสะท้อนกลับ และการรายงานผลการเรียนรู้ของเด็ก 
   1) การประเมินการเรียนรู้ของเด็ก 
    1.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     แสดงความเข้าใจในกลยุทธ์การประเมินผลทั้งแบบเป็นทางการและ 
ไม่เป็นทางการวินิจฉัย แนวคิดการประเมินระหว่างการเรียนรู้ และการประเมินหลังการเรียนรู้ใน 
การประเมินการเรียนรู้ของเด็ก 
    1.2) ครูช านาญการ    
     พัฒนา เลือกและใช้การประเมินผลทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ วินิจฉัย แนวคิดการประเมินระหว่างการเรียนรู้ และการประเมินหลังการเรียนรู้ในการ
ประเมินการเรียนรู้ของเด็ก  
    1.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     พัฒนาและประยุกต์ใช้ความเข้าใจในกลยุทธ์การประเมินผลที่จะวินิจฉัย
ความต้องการในการเรียนรู้  และสนับสนุนเพ่ือนร่วมงานให้ใช้แนวคิดในการประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ 
    1.4) ครูผู้น า    
     ประเมินกลยุทธ์และนโยบายการประเมินผลของโรงเรียนเพ่ือสนับสนุนให้
เพ่ือนร่วมงานใช้ข้อมูลการประเมินในการวินิจฉัยความต้องการทางการเรียนรู้ 
   2) การให้ผลสะท้อนการเรียนรู้ของเด็ก 
    2.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     แสดงความเข้าใจในจุดประสงค์ของการให้ผลสะท้อนกลับที่เหมาะสม
เกี่ยวกับการเรียนรู้ของเด็ก 
    2.2) ครูช านาญการ    
     ให้เวลาในการสะท้อนผลที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับเด็กเกี่ยวกับ
ผลการเรียนรู้และเป้าหมายการเรียนรู้ของเด็ก 
    2.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     เลือกกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการให้ผลสะท้อนกลับบนพ้ืนฐานการให้
เวลาแก่เด็กแต่ละคนตามความต้องการ และความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ 
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    2.4) ครูผู้น า    
     เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติและริเริ่ม สนับสนุนให้ผู้ร่วมงาน ให้เวลา และ
เห็นคุณค่าของกลยุทธ์ในการสะท้อนผล  
   3) การตัดสินผลที่คงท่ีและสามารถเปรียบเทียบได้ 
    3.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     แสดงความเข้าใจในการประเมินผลและใช้การตัดสินผลที่คงที่และ
สามารถเปรียบเทียบได้มาสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก 
    3.2) ครูช านาญการ    
     เข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการประเมินผลที่สนับสนุนการ
ตัดสินผลที่คงที่และสามารถเปรียบเทียบได้  
    3.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     จัดกิจกรรมการประเมินผลที่สนับสนุนการตัดสินผลที่คงที่และสามารถ
เปรียบเทียบได้  
    3.4) ครูผู้น า    
     เป็นผู้น าและจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการตัดสินผลที่คงที่และสามารถ
เปรียบเทียบได้ 
   4) การแปลผลการเรียนรู้ของเด็ก 
    4.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     แสดงความสามารถในการแปลผลข้อมูลเพ่ือการประเมินผลการเรียนรู้
ของเด็ก และปรับปรุงการสอนของตน 
    4.2) ครูช านาญการ    
     ใช้ข้อมูลการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กเพ่ือวิเคราะห์และประเมิน
ความเข้าใจในสาระการเรียนรู้ของเด็ก และปรับปรุงการสอนของตน  
    4.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานโดยการใช้ข้อมูลการประเมินภายในและ
ภายนอกตัวเด็กเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้และการสอนของตน  
    4.4) ครูผู้น า    
     ประสานงานกับเด็กเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพ และใช้ข้อมูลการประเมิน
ภายในและภายนอกตัวเด็กในการปรับปรุงการสอนของตน  
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   5) การรายงานผลสัมฤทธิ์ของเด็ก 
    5.1) ครูส าเร็จการศึกษาใหม่  
     แสดงให้เห็นแนวทางในการใช้กลยุทธ์เ พ่ือรายงานผลต่อเด็กและ
ผู้ปกครอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงของผลสัมฤทธิ์ของเด็ก 
    5.2) ครูช านาญการ    
     รายงานผลสัมฤทธิ์ของเด็กอย่างชัดเจน ถูกต้อง เคารพในตัวเด็กและ
ผู้ปกครอง และค านึงถึงความถูกต้องและความเที่ยงของผลสัมฤทธิ์ของเด็ก 
    5.3) ครูเชี่ยวชาญ   
     ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานเพ่ือสร้างความถูกต้อง การตรวจสอบข้อมูล 
และรายงานผลทันเวลา รายงานผลต่อเด็กและผู้ปกครองเกี่ยวกับการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของเด็ก  
    5.4) ครูผู้น า    
     ประเมินและแก้ไขรายงาน รวมทั้งตอบสนองความต้องการของเด็ก 
ผู้ปกครอง และเพ่ือนร่วมงาน  
 University of Texas Health Science Center at Houston (2013) ได้ก าหนดสมรรถนะ
วิชาชีพครูปฐมวัย ประกอบด้วย 9 สมรรถนะ ได้แก่  
  สมรรถนะที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก 
  สมรรถนะที่ 2 การมีปฏิสัมพันธ์ตอบสนองและการให้ค าแนะน า 
  สมรรถนะที่ 3 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวางแผน หลักสูตรและมาตรฐาน 
  สมรรถนะที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะ 
  สมรรถนะที่ 5 การสังเกตและการประเมินผล 
  สมรรถนะที่ 6 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและนักเรียนที่ใช้ภาษาท่ีสอง 
  สมรรถนะที่ 7 ความส าคัญของครอบครัวและชุมชน 
  สมรรถนะที่ 8 สุขภาพความปลอดภัยและโภชนาการ 
  สมรรถนะที่ 9 การพัฒนาวิชาชีพและจริยธรรม 
 สมรรถนะวิชาชีพครูได้แบ่งความสามารถทางวิชาชีพออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ครู
ผู้ปฏิบัติงาน ครูช านาญการ ครูเชี่ยวชาญ  โดยสมรรถนะที่มีความเก่ียวข้องกับความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย ได้แก่ สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะที่ 3 สมรรถนะ
ที่ 4 และสมรรถนะที่ 5 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 สมรรถนะที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก 
  การอบรมเลี้ยงดูและการจัดการศึกษาจะมีประสิทธิภาพต้องมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี
พัฒนาการและการปฏิบัติของครูที่สามารถเชื่อมโยงความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการในด้านต่าง ๆ และความ
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ต้องการของเด็กได้ ครูที่ปฏิบัติงานในทุกสังกัดที่มีหน้าที่ในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยจะต้ องมี
ความสามารถในการให้การดูแลการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานความรู้ด้านพัฒนาการ ซึ่งความรู้และ
สมรรถนะหลักในด้านนี้จะเป็นพ้ืนฐานในการสร้างสมรรถนะวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้นไป โดยมีมโนทัศน์
ส าคัญดังนี้ 
  1) เด็กจะเรียนรู้และพัฒนาผ่านการเชื่อมโยงของพัฒนาการในด้านต่าง ๆ เช่น 
พัฒนาการด้านสติปัญญา พัฒนาการด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว พัฒนาการทางภาษา และ
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม 
  2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่งจะส่งผลต่อพัฒนาการด้านอ่ืนๆ 
  3) เด็กจะมีพัฒนาการไปตามล าดับขั้นที่สามารถคาดการณ์ได้ แม้ว่าเด็กแต่ละคนจะมี
การเรียนรู้และพัฒนาในอัตราที่แตกต่างกัน  
  4) เด็กแต่ละคนจะมีวิธีการเรียนรู้ พฤติกรรม พ้ืนอารมณ์และบุคลิกภาพที่แตกต่างกัน 
  5) องค์ประกอบทางด้านชีวภาพและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งครอบครัว การพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และวัฒนธรรม มีผลกระทบต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก 
  6 ) เด็ก เรียนรู้ ผ่ านการเล่น การสั่ งสมประสบการณ์จากการปฏิสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อมและผู้เลี้ยงดู 
 สมรรถนะที่ 2 การมีปฏิสัมพันธ์ตอบสนองและการให้ค าแนะน า 
  สมรรถนะด้านการมีปฏิสัมพันธ์ตอบสนองและการให้ค าแนะน านี้ ได้ก าหนดให้ ครู
ผู้ดูแลเด็กสร้างบริบทเพ่ือพัฒนาพัฒนาการด้านสังคม อารมณ์ และสติปัญญา โดยการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่อบอุ่นและปลอดภัยกับเด็ก  ครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กแต่ละคนโดยการป้องกัน
อันตรายที่เกิดจากอารมณ์และร่างกาย  เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันซึ่งเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะของเด็กแต่ละคนอย่างเหมาะสม  ความรู้และทักษะหลักที่จ าเป็นในการส่งเสริม 
การมีปฏิสัมพันธ์ในเชิงบวกและใช้เทคนิคการแนะแนวที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาตามอายุเด็กและ
ระดับพัฒนาการมีมโนทัศน์ส าคัญดังนี้ 
  1) การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับพัฒนาการทางด้านอารมณ์ พัฒนาการด้านร่างกาย 
  2) ผู้ดูแลเด็กเข้าใจกลยุทธ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น กระตุ้นความอยากรู้ กระตุ้นให้เด็ก
อยากส ารวจ เรียนรู้ผ่านการเล่น และให้ท างานที่มีความท้าทายความสามารถที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
  3) การมีปฏิสัมพันธ์ตอบสนองเป็นรายบุคคล และตามความต้องการของครูที่ท างาน
กับเด็ก  ปรับวิธีการให้เหมาะสมกับกับการเจริญเติบโตทางสังคมและสติปัญญาของเด็ก 
  4) ผู้ดูแลเด็กควรจัดประสบการณ์ทางภาษาให้เด็กบ่อย ๆ เปิดโอกาสให้พูดคุยกับ 
ผู้ดูแลเด็ก 
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 สมรรถนะที่ 3 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวางแผน หลักสูตรและมาตรฐาน 
  สมรรถนะด้านการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การวางแผน หลักสูตรและมาตรฐานนี้ 
ได้ก าหนดความรู้และทักษะหลักที่ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้เป็นกลยุทธ์ใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้เกิดคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สูงขึ้น เช่น การจัดตาราง
กิจวัตรประจ าวัน การเชื่อมต่อระหว่างกิจกรรมหนึ่งไปยังอีกกิจกรรมหนึ่ง การจัดวัสดุอุปกรณ์และ
กิจกรรมที่มีความน่าสนใจและเหมาะสมกับอายุ วิธีการในการจัดการชั้นเรียน และสนับสนุน 
การเรียนรู้ของเด็ก การบูรณาการหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู้ระดับปฐมวัยสู่การปฏิบัติ  โดยมี
มโนทัศน์ส าคัญดังนี้ 
  1) การจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพต้องค านึงถึงองค์ประกอบทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจของเด็ก โดยต้องมีการวางแผนอย่างระมัดระวัง การประยุกต์ใช้ การจัดการ และ
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
  2) การเรียนรู้และพัฒนาจะถูกพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อเด็กได้รับการจัด
สภาพแวดล้อมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ส ารวจ เล่น และท้าทายความสามารถ อีกทั้งยังเหมาะกับ 
ความต้องการและความสนใจของเด็ก 
  3) การวางแผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรจะต้องจัดอย่างเป็นองค์รวม 
ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ได้แก่ พัฒนาการด้านสังคม อารมณ์ จิตใจ ภาษาและการรู้หนังสือ  
การพัฒนาการรู้คิดและความรู้ทั่วไป ศิลปะ และพัฒนาการด้านร่างกายและการดูแลสุขภาพ 
  4) การจัดสภาพแวดล้อมส าหรับเด็กปฐมวัยต้องจัดให้เหมาะสมกับความต้องการตาม
พัฒนาการของเด็ก รวมทั้งมีพ้ืนที่ส าหรับการเคลื่อนไหว พ้ืนที่เงียบส าหรับการพักผ่อน พ้ืนที่ภายใน
และภายนอกห้องเรียน และสนับสนุนการส ารวจของเด็ก 
  5) ครูผู้ดูแลเด็กต้องค านึงถึงความส าคัญของการตั้งกฎที่สนับสนุนพฤติกรรมเชิงบวก
และมีการใช้อย่างสมเหตุสมผลในการดูแลความปลอดภัยของการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือสนับสนุน 
การเรียนรู้และพัฒนาการ 
  6) วัสดุและอุปกรณ์จะต้องเลือกใช้อย่างระมัดระวังเพ่ือความปลอดภัยและเกิดคุณภาพ
สูงสุดในการสนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก และเอ้ือต่อการพัฒนาความสามารถ  
ความต้องการและความสนใจของเด็ก 
  7) หลักสูตรและกิจกรรมจะต้องจัดให้สอดคล้องกับแนวทางและมาตรฐานการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย 
 สมรรถนะที่ 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะ 
  การสนับสนุนพัฒนาการและทักษะของเด็กจ าเป็นต้องมีความรู้ในเนื้อหาเฉพาะด้าน 
เช่น พัฒนาการทางสังคมและอารมณ์ ภาษา และทักษะทางวิชาการของเด็กปฐมวัย อีกท้ังองค์ความรู้
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เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย การมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะจะเกิดขึ้น
ในบริบทที่มีการตอบสนองทางปฏิสัมพันธ์และการช่วยเหลือให้ค าปรึกษาอย่างเหมาะสม  โดยมี 
มโนทัศน์ส าคัญดังนี้ 
  1) ครูที่มีการตอบสนองต่อเด็กอย่างรวดเร็วและทันท่วงทีจะสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ของเด็กได้ดี เช่น ตั้งใจสังเกตวัจนภาษาและอวัจนภาษาของเด็ก เสนอทางเลือกที่หลากหลายให้เด็ก
เลือกตัดสินใจ เป็นต้น 
  2) การจัดการเรียนการสอนที่ดีต้องมีการวางแผนและเชื่อมโยงกับหลักสูตร 
  3) เด็กต้องการโอกาสที่หลากหลายในการฝึกฝนทักษะใหม่ ๆ  
  4) การเรียนรู้สิ่งใหม่จะเสริมสร้างได้โดยการบูรณาการผ่านการท ากิจวัตรประจ าวัน 
และใช้ค าศัพท์เฉพาะอย่างสม่ าเสมอในการสร้างมโนทัศน์และทักษะนั้น 
  5) การพัฒนาทักษะจะดีที่สุดก็ต่อเมื่อครูผู้ดูแลเด็กเข้าใจในธรรมชาติของเด็ก และ 
เข้าใจความแตกต่างของระดับความสามารถของเด็กแต่ละบุคคลและความรู้ในการพัฒนาทักษะ 
  6) ครูผู้ดูแลเด็กจะสามารถสนับสนุนให้เด็กมีทักษะที่พัฒนาไปได้โดยการจัดการเรียนการ
สอนผ่านการปฏิบัติตามวงจรโดยเริ่มจากครูเป็นต้นแบบหรือสาธิต จากนั้นครูท างานโดยมีเด็กคอย
ช่วยเหลือ แล้วสลับให้เด็กเป็นผู้ท างานหลักโดยมีครูคอยช่วยเหลือจนเด็กสามารถท างานได้ด้วยตนเอง   
 สมรรถนะที่ 5 การสังเกตและการประเมินผล 
  สมรรถนะนี้ก าหนดให้ครูผู้ดูแลเด็กต้องมีความรู้และทักษะในด้านความเข้าใจใน
จุดมุ่งหมาย การใช้ และประโยชน์ของการประเมินในการศึกษาปฐมวัย  การสังเกตและการประเมินที่
มีจุดประสงค์ท่ีหลากหลายจะท าให้การจัดการศึกษาปฐมวัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งการก าหนด
ความพร้อมของเด็กในการจัดประสบการณ์และจ าแนกเด็กตามความต้องการการช่วยเหลือเพ่ือ
ก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ที่ เหมาะสมและเก็บรวบรวมข้อมูล ผลสะท้อนกลับที่ได้จาก
การประเมินในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยมีมโนทัศน์ส าคัญดังนี้ 
  1) การคัดกรองและประเมินความสามารถของพัฒนาการ รวมถึงพัฒนาการล่าช้าที่
เกิดข้ึน จะท าให้เกิดการประเมินที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
  2) การวิฉัยคัดกรองที่มีประสิทธิภาพจะต้องมาจากการที่ครูได้รับการฝึกฝนให้เข้าใจใน
ธรรมชาติของเด็ก ประกอบกับการมีองค์ความรู้ในเรื่องพัฒนาการ สุขภาพอนามัย หรือความต้องการ
ในการเรียนรู้ของเด็ก 
  3) การประเมินจ าเป็นต้องเข้าใจในความแตกต่างของระดับความสามารถทางวิชาการ
ของเด็ก รวมทั้งการเข้าใจจุดแข็งและจุดที่เด็กต้องได้รับการพัฒนา 
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  4) การประเมินผลต้องมีการวางแผนและใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ส าหรับเด็กเป็นรายบุคคลและทั้งชั้นเรียน และต้องสอดคล้องกับหลักสูตร แสดงถึง
ความสัมพันธ์กับมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดไว้  
  5) การประเมินการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพจะส่งผลต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมถึงนโยบายและการสนับสนุนด้านเงินทุนต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 สมรรถนะที่ 6 ความหลากหลาย และเด็กที่เรียนรู้แบบสองภาษา 
  สมรรถนะนี้ก าหนดให้ครูผู้ดูแลเด็กต้องมีความรู้และทักษะในการสร้างบรรยากาศให้
ครอบคลุมในเรื่องของวัฒนธรรมที่บ้านของเด็กแต่ละคนอย่างเท่าเทียมกัน ความแตกต่างและ 
ความยุติธรรมนั้นเป็นสิ่งที่ส าคัญและมีความหมายในสังคม ซึ่งส่งผลต่อพัฒนาการทางอารมณ์และ
สังคมของเด็กปฐมวัย ดังนั้นครูควรแสดงถึงความเคารพต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรมและดูแลเด็ก
อย่างจริงใจ โดยมีมโนทัศน์ส าคัญดังนี้  
  1) อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเด็กถูกพัฒนาขึ้นในครอบครัวและชุมชน 
  2) โปรแกรมควรเชื่อมโยงเรื่องสติปัญญา ภาษา และอารมณ์ของเด็ก ให้เข้ากับภาษา
และวัฒนธรรมทางบ้าน 
  3) ในช่วงเวลาเดียวกันเด็กมีความสามารถในการเรียนรู้มากกว่า 1 อย่าง 
  4) ทักษะการรู้หนังสือและภาษาของเด็กในภาษาแม่จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาที่สอง 
 สมรรถนะที่ 7 ความสัมพันธ์กับครอบครัวและชุมชน 
  สมรรถนะนี้ก าหนดให้ครูผู้ดูแลเด็กต้องมีความรู้และทักษะในด้านการท างานกับเด็ก 
โครงสร้างครอบครัวที่มีความหลากหลาย รวมถึงการจูงใจและความสามารถในการสนับสนุน สื่อสาร
กับเด็กรายบุคคลและครอบครัว เด็กเจริญเติบโตและพัฒนาผ่านการระดมความคิดและตอบสนองใน
ระบบครอบครัว ครูต้องมีทักษะหรือแรงจูงใจในเรื่องของพัฒนาการและสุขภาวะ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ความสัมพันธ์ของการท างานสุขภาพกับครอบครัวเป็นเรื่องที่ส าคัญ โดยมีมโนทัศน์ส าคัญดังนี้ 
  1) ครอบครัวเป็นแรงจูงใจหลักของพัฒนาการของเด็ก 
  2) บริบทครอบครัวและสถานการณ์ของครอบครัวเปลี่ยนแปลงตามที่อยู่อาศัย 
เป้าหมาย เชื้อชาติและวัฒนธรรม 
  3) โปรแกรมและครู  คือการสนับสนุนพัฒนาการของเด็กที่ ดี  เมื่อจัดเตรียม
ประสบการณ์และตั้งสิ่งที่คาดหวัง เป็นไปตามครอบครัว 
  4) ครูสื่อสารเชิงบวกอย่างสม่ าเสมอกับผู้ปกครองเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ปกครองรู้เกี่ยวกับความ
ต้องการและความสนใจของเด็ก ร่วมมือและร่วมแก้ไขปัญหาเมื่อเด็กพบกับความท้าทาย ติดตามความ
ต้องการของผู้ปกครองและร่วมตัดสินใจ รวมถึงจัดเตรียมแหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิงที่เหมาะสม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53 
 
  5) โปรแกรมปฐมวัยและครู ต้องตอบสนองต่อความแตกต่างของบริบทและสถานการณ์
ที่สร้างขึ้นมาโดยการพ่ึงพาอาศัยกันและกันระหว่างระบบครอบครัว ธรรมเนียมของสังคมและชุมชน 
  6) การสร้างกลุ่มร่วมกันท างาน พันธมิตรกับการจัดการชุมชน ผู้ให้การสนับสนุนเด็ก
เล็ก ธุรกิจ และครอบครัวเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของโปรแกรม 
 สมรรถนะที่ 8  สุขภาพ ความปลอดภัยและโภชนาการ 
  สมรรถนะนี้ก าหนดให้ครูผู้ดูแลเด็กต้องมีความรู้และทักษะในด้านความปลอดภัยของ
เด็ก การฝึกฝนการสนับสนุนสุขภาพ เข้าใจและตอบสนองต่อการกระท าทารุณเด็ก การละเลยเด็ก 
และการจัดเตรียมโภชนาการในมื้ออาหารหลัก อาหารว่าง รวมถึงความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  
การเตรยีมพร้อมและการลงมือปฏิบัติในด้านสุขภาพและความปลอดภัย โดยมีมโนทัศน์ส าคัญดังนี้ 
  1) สุขภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการ ควรเหมาะสมกับความต้องการทางพัฒนา
และความสามารถของเด็ก 
  2) คุณค่าทางสุขภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการควรค านึงถึง วัฒนธรรมและครอบครัว 
  3) ครูควรท างานกับครอบครัวเพ่ือแสดงให้เห็นว่า ความสมัครใจนั้นได้รับความยินยอม
และอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปได ้
  4) เมื่อสุขภาพและความปลอดภัยของเด็กถูกคุกคาม เด็กจะแสดงออกทางกายภาพ
หรืออาการทางอารมณ์ เช่นเจ็บป่วย บาดเจ็บ ท าร้ายและละเลย เป็นต้น 
  5) ครูต้องแสดงความรู้เชิงลึกทางกฎหมาย กฏข้อบังคับ นโยบายของโปรแกรมเพ่ือ
ความปลอดภัยของเด็ก 
 สมรรถนะที่ 9 ความเป็นมืออาชีพ และจริยธรรม 
  สมรรถนะนี้ก าหนดให้ครูปฐมวัยมีบทบาทที่ซับซ้อนและมีคุณค่าในสังคม ครูจะต้องมีความ
สมดุลระหว่างการฝึกฝนความเป็นมืออาชีพและการตัดสินใจ ความรู้เรื่องกฎระเบียบข้อบังคับ และการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับเด็ก ครอบครัว เพ่ือนร่วมงานและชุมชนโดยรอบ รวมถึงต้องสร้างสมดุลทักษะที่
จ าเป็นและค าแนะน าทางจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่ฝึกฝน โดยมีมโนทัศน์ส าคัญดังนี้ 
  1) การปฏิบัติตามวิชาชีพ ในโปรแกรมการเลี้ยงดูและการศึกษาเบื้องต้น ถูกควบคุม
โดยกฎหมาย กฏระเบียบข้อบังคับ ตัวบ่งชี้ของแต่ละประเทศ และการตั้งเป้าหมายและนโยบาย 
  2) มาตรฐาน ค าแนะน า และค าแถลงการณ์ ที่เผยแพร่เพ่ือปรับคุณภาพการเลี้ยงดูเด็ก
และคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นซึ่งเป็นไปตามสัญญาและกฎข้อบังคับ 
  3) ผู้ฝึกอบรมควรมีความรู้ในด้านของกฎเกณฑ์ของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  4) การพัฒนาความเชี่ยวชาญเป็นข้อตกลงร่วมกันที่ต้องพัฒนาเพ่ิมขึ้นไปเรื่อยๆ เพ่ือให้
มีความสามารถในการประยุกต์การวิจัยและทฤษฎีเพ่ือการฝึกปฏิบัติ 
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  5) ผู้ฝึกอบรมความเชี่ยวชาญในการเลี้ยงดูและการศึกษาเด็กปฐมวัยควรเข้าใจถึง
บทบาทของตนเองที่สนับสนุนให้คุณภาพชีวิตของเด็กและครอบครัวเด็กพัฒนาขึ้น 
  6) การค้นหาที่เชี่ยวชาญเพ่ือเข้าใจในองค์ประกอบส าคัญ ทฤษฎี และทักษะพัฒนาการ
การเป็นผู้น าในการฝึกปฏิบัติ ในสายงานของคร ู
  7) ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพควรมีความรับผิดชอบในการจัดการตัวเองอย่างมีจรรยาบรรณ 
กับเจ้าหน้าที่ในโปรแกรม ครอบครัว และสมาชิกในชุมชน 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถสรุปเป็น 
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  หมายถึง คุณลักษณะในด้าน
ความรู้ และทักษะที่เก่ียวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ประกอบด้วย  
  1) การเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ได้แก่ ความสามารถใน 
การออกแบบและเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวางแผนการจัดสภาพแวดล้อม 
  2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ ความสามารถในการน าเข้าสู่บทเรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสรุปบทเรียน และการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
  3) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ได้แก่ ความสามารถในการใช้พ้ืนที่  
การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้  
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แผนภาพ 1 สังเคราะห์ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
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4.3 หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยจะจัดในรูปกิจกรรมบูรณาการผ่าน 
การเล่น ซึ่งครูจ าเป็นต้องรู้หลักการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็ก ทั้งนี้ได้มีนักการศึกษา ได้
ให้หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
 Morrison (2011) ได้กล่าวถึงหลักพัฒนาการและการเรียนรู้ที่น าไปสู่การจัดประสบการณ์
การเรยีนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยไว้ดังนี้ 
  1) พัฒนาการและการเรียนรู้ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา มีความส าคัญและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน โดยพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กในด้านหนึ่ง  
จะส่งผลต่อพัฒนาการที่เกิดข้ึนในอีกด้านหนึ่ง 
  2) พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กจะเป็นไปตามล าดับขั้น โดยมีผู้ศึกษาไว้   
ความสามารถ ทักษะ และความรู้ถูกสร้างข้ึนมาภายหลัง หลังจากถึงขั้นพัฒนาการนั้น ๆ แล้ว 
  3) พัฒนาการและการเรียนรู้มีอัตราความก้าวหน้าที่แตกต่างกัน ตามพ้ืนที่การเรียนรู้ 
และลักษณะการเรียนรู้ในเด็กแต่ละคน 
  4) พัฒนาการและการเรียนรู้ เป็นผลมาจากการเจริญเติบโตทางวุฒิภาวะและ
ประสบการณ์อย่างต่อเนื่องและเป็นพลวัตร 
  5) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในตอนต้นของชีวิตเด็กมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
หากมีการพัฒนาที่ล่าช้าหรือเลยช่วงเวลาที่เด็กจะพัฒนาได้ดีที่สุด จะส่งผลต่อการประสิทธิภาพของ 
การพัฒนาพัฒนาการและการเรียนรู้ในด้านนั้น ๆ 
  6) พัฒนาการของเด็กจะพัฒนาไปสู๋ความซับซ้อนตามช่วงวัย เช่น การก ากับตนเอง 
การใช้สัญลักษณ์หรือความสามารถในการแทนที่ 
  7) เด็กจะเกิดการพัฒนาที่ดีภายใต้ความรู้สึกปลอดภัย ความสัมพันธ์ที่มั่นคงจาก 
การตอบสนองของผู้ใหญ่ และโอกาสในการพัฒนาความสัมพันธ์กับเพ่ือวัยเดียวกัน 
  8) พัฒนาการและการเรียนรู้เกิดขึ้นจากอิทธิพลของบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่
หลากหลายรอบตัวเด็ก 
  9) เด็กมีความกระตือรือร้นที่จะท าความเข้าใจรอบตัวเด็กเสมอและตลอดเวลา  
มีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างหลากหลาย ดังนั้นต้องใช้กลยุทธ์ทางการสอนที่หลากหลาย และ
ความสัมพันธ์อันดีที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก 
  10) การเล่นเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับการพัฒนาการก ากับตนเอง พัฒนาการ 
ทางภาษา การรู้คิด และสมรรถนะทางสังคม 
  11) พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กจะพัฒนาเมื่อเด็กได้รับการเรียนรู้ในระดับที่
เหนือกว่าความรู้ในปัจจุบันของเด็ก โดยเด็กต้องได้รับโอกาสในการฝึกฝนทักษะใหม่ๆ อยู่เสมอ 
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  12) ประสบการณ์ของเด็กก่อตัวมาจากแรงจูงใจภายในตัวเด็กเอง  และแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ เช่น ความมุ่งมั่น ความคิดริเริ่ม ความยืดหยุ่น ในทางกลับกันนิสัยและ
พฤติกรรมจะเป็นผลมาจากการเรียนรู้และพัฒนาการ 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560) ได้ระบุไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  ว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยจะจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น โดยการเล่นดังกล่าวต้องไม่ใช่การเล่นโดยไม่มี
จุดมุ่งหมาย และไม่ใช่การใส่เนื้อหาของระดับประถมศึกษาให้แก่เด็ก การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เหมาะสมส าหรับเด็กอนุบาลครูต้องเข้าใจลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก สร้างเสริมประสบการณ์ และ
ธรรมชาติการเรียนรู้ให้แก่เด็ก  ดังหลักการส าคัญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ดังนี้ 
  1) จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาเด็กโดย 
องค์รวมอย่างสมดุลและต่อเนื่อง 
  2) เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่ 
  3) จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการ
ของเด็ก 
  4) จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของ   
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พร้อมทั้งน าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
  5) ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
 วรวรรณ เหมชะญาติ (2551) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยไว้ 12 ข้อ 
ดังต่อไปนี้ 
  1) การใช้ประสาทสัมผัส 
   การเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสเป็นวิธีการเรียนรู้ที่คงทน การเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ด้าน ในการส ารวจตรวจสอบสิ่งต่าง ๆ ที่แวดล้อมในชีวิต หรือลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ในลักษณะของประสบการณ์ตรงช่วยกระตุ้นใยประสาทในสมองให้มีการสร้างเครือข่าย
ที่โยงใยและซับซ้อนมากขึ้น อันน าไปสู่การจดจ าอย่างมีความหมาย ดังนั้นการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ให้กับเด็กจึงต้องผลักดันให้เด็กได้ฝึกฝน คุ้นเคยกับการใช้ประสาทสัมผัสแต่ละด้านใน 
การสืบสอบโลกรอบตัว 
  2) การเล่น  
   การเล่นเป็นสิ่งส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพของเด็กในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้าน
สังคม คุณธรรม และการยอมรับนับถือตนเองและผู้อ่ืน การเล่นต้องการเวลา วัสดุอุปกรณ์ และ
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สถานที่ เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กได้ส ารวจ ความคิด ความรู้สึก แก้ปัญหา และทดสองสิ่งต่าง  ๆ ผ่าน 
การวางแผน การจัดระบบ การใช้เหตุผล การฝึกฝนทักษะ การจินตนาการ การสร้างสรรค์ และ 
การส ารวจตรวจสอบด้วยตนเองภายใต้บรรยากาศที่รื่นรม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการประสบ
ความส าเร็จ อีกนัยหนึ่งคือ เด็กใช้การเล่นเพื่อการทดสอบความคิด ทั้งแบบเอกนัยและอเนกนัย ดังนั้น 
การพัฒนาการคิด ประสาทสัมผัส และทักษะที่จ าเป็นต่างๆ จึงเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาในขณะที่เล่น  
ยิ่ ง ไปกว่ านั้ น  การ เล่นยั งท า ให้ เด็ กมีสมาธิ และมีความมุ่ งมั่ นอยู่ กับงานที่ ท านานยิ่ งขึ้ น  
อันเป็นความสามารถพ้ืนฐานของการเรียนในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
  3) การสื่อสาร  
   เด็กเรียนรู้ที่จะสื่อสารตั้งแต่ครั้งที่อยู่ในครรภ์มารดา ก่อนที่จะพูดได้ สังเกตได้จาก
การเปลี่ยนแปลงจังหวะการเต้นของหัวใจ หรือแม้แต่พฤติกรรมบางอย่าง เช่น การถีบท้องแม่เมื่อรู้สึก
ว่าตนอยู่ในต าแหน่งที่ไม่สบาย หรือเมื่อโตขึ้น รูปแบบและพฤติกรรมของการสื่อสารเริ่มเปลี่ยนแปลง
ไปตามพัฒนาการทางร่างกายและอารมณ์ ดังนั้น การสื่อสารด้วยสีหน้า ท่าทาง การเคลื่อนไหว และ
ภาษา จึงเป็นการถ่ายทอดความนึกคิด ความต้องการ และความรู้สึกที่มีความหมายอย่างยิ่ง 
ของคนคนหนึ่งไปสู่อีกคนหนึ่ง โอกาสในการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบภายใต้บริบทแวดล้อมที่
แตกต่าง ล้วนช่วยสร้างความกระจ่างทางความคิดและความรู้สึกของตนเองที่ผู้ อ่ืนยอมรับ และ 
ในขณะเดียวกัน ก็สามารถยอมรับความคิดและความรู้สึกผู้อื่นได้ 
  4) การท างานกลุ่ม  
   การท างานกลุ่มมุ่งเน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นส าคัญ อันส่งผล
โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อการพัฒนาทั้งทางวิชาการและทางสังคม เด็กจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้ว่า
ความส าเร็จของการท างานกลุ่มอยู่ที่ความส าเร็จของทุกคนในกลุ่ม ไม่ใช่ความส าเร็จของคนใดคนหนึ่ง
ในกลุ่มเท่านั้นถึงแม้ว่าจุดเน้นของการท างานกลุ่มจะอยู่ที่วัตถุประสงค์ และการฝึกฝนพฤติกรรมใน
การท างานกลุ่ม การสร้างความแข็งแกร่งเป็นรายบุคคลเป็นสิ่งที่ไม่สามารถมองข้ามได้ เด็กเรียนรู้ที่จะ
สร้างมิตรภาพกับเด็กอ่ืนที่มีความแตกต่างไปจากตน รู้จักประนีประนอมและขัดเกลาความคิดและ
พฤติกรรมของตนให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม ดังนั้นการเตรียมเด็กให้เข้าใจถึงการท างานกลุ่มจึงเป็น  
ขั้นแรกในการเรียนรู้ถึงความหมายของกระบวนการในการท างานกลุ่ม อันน าไปสู่การเตรียมเด็กให้
พร้อมกับโลกแห่งประชาธิปไตยในวันข้างหน้า 
  5) การเป็นแบบอย่าง 
   การเป็นแบบอย่างเป็นวิธีการที่ส าคัญยิ่ง ที่ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้โลกรวดเร็วและ
เป็นการหล่อหลอมเด็กที่ไม่ใช่เพียงเพ่ือให้เด็กเลียนแบบทางพฤติกรรมเท่านั้น แต่ยังส่งผลไปถึง
อารมณ์ จิตใจ และความรู้สึกนึกคิดของเด็กอย่างไม่รู้ตัว  ช่วงวัยนี้จึงเป็นช่วงเวลาแห่งการซึมซับ  
ความดีงาม ความมุ่งมั่น และพฤติกรรมอันเป็นบรรทัดฐานในสังคม ดังนั้น การที่เด็กเห็นการเป็น
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แบบอย่างที่ดีของครูหรือบุคคลอ่ืนอย่างสม่ าเสมอจะช่วยพัฒนาเด็กให้เป็นสมาชิกที่ดีและมีคุณภาพ
ของสังคม  
  6) การเสริมแรงทางบวก  
   การใช้ค าพูดที่อ่อนหวานและไพเราะ การสัมผัสที่นุ่มนวลและม่ันคง การแสดงออก
อย่างชื่นชมและให้เกียรติ เป็นตัวอย่างของการเสริมแรงทางบวกที่ช่วยส่งเสริมให้เด็กมีความรู้สึกที่ดี
ต่อตนเอง และเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืนมากขึ้น เช่นเดียวกับความรู้สึกถึงความส าเร็จในการเรียนรู้  
ของตน การใช้การสริมแรงทางบวกเป็นการวางเงื่อนไขพฤติกรรมเด็ก ดังนั้นจึงต้องใช้การเสริมแรง
ทางบวกทันทีควบคู่กับพฤติกรรมอันพึงประสงค์จึงจะยังผลและมีความหมายที่ชัดเจนต่อเด็ก 
  7) การจัดสภาพแวดล้อม 
   การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนล้วนมีอิทธิพลอย่างมากต่อ 
การเรียนรู้ เพราะสภาพแวดล้อมรอบตัวสามารถสร้างความรู้สึกกระตือรือร้น และจูงใจให้เด็กอยากรู้
อยากเห็นได้อย่างคาดไม่ถึง ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นเป็นธรรมชาติ สะอาด อบอุ่น 
ปลอดภัย และเป็นที่คุ้นเคย จึงเป็นการสร้างบรรยากาศที่มีความหมายต่อชีวิตและการเรียนรู้ 
ก่อให้เกิดความสบายใจ ลดความเครียด ขัดเกลาลักษณะนิสัย เสริมสร้างพฤติกรรมทางบวกและ 
เจตคติที่ดีต่อการมองสรรพสิ่งในโลกอย่างสัมพันธ์และเกื้อกูลทั้งของครูและเด็ก ด้วยเหตุนี้ เด็กจึง
จ าเป็นและสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ถูกจัดสรรแล้วอย่างสมบูรณ์ อันน าไปสู่
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าประสงค์  เ อ้ือต่อการพัฒนาทั กษะชีวิตต่างๆที่จ า เป็น และ 
มีการเจริญเติบโตที่ดีทั้งกายและจิต เหมาะสมตามวัยของเด็กที่ควรจะเป็น 
  8) การสร้างบรรยากาศ  
   สิ่งที่เด็กเรียนรู้ผ่านจิตใต้ส านึกจะส่งผลต่อทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตอย่าง 
ไม่รู้ตัวและฝังแน่นไปจนเติบใหญ่ การจัดการศึกษาจึงต้องค านึงถึงการสร้างบรรยากาศเพ่ือป้องกันเด็ก
ให้รอดพ้นจากสิ่งที่เป็นอันตราย หรือส่งผลกระทบต่อสุขภาพการและสุขภาพจิตทั้งปวง การสร้าง
บรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ดีต้องค านึงถึงความเป็นมิตร 
ความอบอุ่น ความปลอดภัย และอิสรภาพในการเรียนรู้  ภายใต้บรรยากาศของความไว้วางใจและ
ความร่วมมือของบุคคลรอบข้าง 
  9) การจัดประสบการณ์ตามโอกาส 
   การจัดประสบการณ์ตามโอกาสเกิดขึ้นในขณะที่เด็กก าลังสืบค้นและเรียนรู้
เกี่ยวกับโลกรอบตัวอย่างเสรี เนื่องจากการจัดประสบการณ์ตามโอกาสไม่สามารถวางแผนล่วงหน้าได้  
ความเชี่ยวชาญของครูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องจึงเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะครูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีจัดประสบการณ์
เท่านั้น จึงเข้าใจและรู้จังหวะในการใช้โอกาสที่ท้าทายนั้นสอดแทรกความรู้ที่ถูกต้องและเหมาะสม
ให้แก่เด็กอย่างกลมกลืนและเป็นธรรมชาติ การสังเกตการท ากิจกรรมของเด็ก การจด บันทึก
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พัฒนาการเด็ก และการตอบสนองต่อพฤติกรรมเด็กอย่างทันท่วงที ด้วยการมอง การยิ้ม การสัมผัส 
การชมเชย หรือการใช้ท่าทางต่าง ๆ ประกอบ จึงเป็นการให้โอกาสเด็กได้พัฒนาการเรียนรู้ และเข้าใจ
ถึงความเหมาะสมทางด้านพฤติกรรมของตนเองตามแบบแผนของสังคมที่สมบูรณ์ 
  10) การจดัประสบการณ์ตามก าหนด 
   การจัดประสบการณ์ตามก าหนดเป็นประสบการณ์ที่ครูหรือผู้ เกี่ยวข้องได้มี 
การวางแผนกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างรอบคอบไว้ล่วงหน้า การจัดประสบการณ์ในลักษณะนี้ 
นอกจากจะต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้แล้ว ยังต้องมุ่งเน้นความหลากหลายในลักษณะของ 
การท างาน กิจกรรม และเวลาที่ใช้ด้วย การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่สมบูรณ์และท้าทาย 
ต่อความสามารถในการเรียนรู้ของเด็ก จึงเป็นการยั่วยุให้เด็กได้ใช้ประสาทสัมผัสส่วนต่าง ๆ ในการรับ 
และตีความข้อมูลที่ได้มาอย่างพินิจพิเคราะห์ อันเป็นการวางรากฐานของการเรียนรู้ที่มั่นคงในระดับที่
สูงขึ้นต่อไป 
  11) การจัดประสบการณ์จากธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   ความงดงามของธรรมชาติและความดีงามของวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นส่วนส่งเสริม
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่มีชีวิตชีวา สดชื่นแจ่มใส น่าตื่นตาตื่นใจ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของเด็กอย่างประสานสัมพันธ์กับธรรมชาติและวัฒนธรรมพื้นบ้าน ช่วยย่อโลกอันกว้างใหญ่ส าหรับเด็ก
ให้ง่ายต่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก การจัดประสบการณ์จากธรรมชาติและวัฒนธรรมดังกล่าวจึง  
ไม่เพียงแต่จะเป็นส่วนส าคัญที่ส่งเสริมการผลิบานทางสติปัญญาของเด็ก แต่ยังช่วยเสริมสร้าง 
ความมีสุนทรียะในการมองสรรพสิ่งรอบตัว และความรักความหวงแหนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้  
การได้มาโดยผ่านทั้งทางจิตใต้ส านึกและจิตส านึกของเด็กตลอดทั้งวัน ดังนั้น การเห็นคุณค่าของ
ตนเองและสิ่งอ่ืนหรือผู้อ่ืนที่แวดล้อม การให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน แต่ยังเป็นการพัฒนา
รากฐานการด าเนินชีวิตที่เพียงพอ อันน าไปสู่ความมั่นคงอย่างยั่งยืน 
  12) การบูรณาการ 
   การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมส าหรับเด็กควรเป็นการจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุน 
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวม ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ แต่อย่างไรก็ตาม  
ในบางโอกาสเรื่องท่ีเรียนรู้จ าเป็นต้องใช้เวลาในการพัฒนาจนเกิดเป็นทักษะ หรือต้องได้รับการปลูกฝัง
จนเกิดเป็นนิสัย ก็อาจเรียนรู้เฉพาะเรื่องได้ ดังนั้น ลักษณะของการจัดการเรียนรู้จึงมี 2 ลักษณะ ได้แก่ 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และการจัดการเรียนรู้คัดสรร 
 สรุปได้ว่า หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กเป็นการจัดกิจกรรมแบบ 
บูรณาการผ่านการเล่น เปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ประสาทสัมผัสลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ซึ่งสอดคล้อง
กับพัฒนากรและการเรียนรู้ของนักเรียน และตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการตามช่วงวัยทั้งในด้านร่างกาย 
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อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้เด็กมีทักษะใหม่ ๆ  โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนทุกฝ่าย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 

4.4 แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ประสบการณ์ของเด็ก ๆ จะเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ผ่านการเล่น ลงมือปฏิบัติ 
การสะสมความรู้ ความสามารถ และความรู้สึกต่าง ๆ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีแนวทาง  
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2546) ได้ระบุแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไว้ว่า 
  1) จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะ 
และระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2) จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก คือ ให้เด็กได้ลงมือ
กระท า เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น สืบค้น ทดลองและคิดแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง 
  3) จัดประสบการณ์ในรูปแบบการบูรณาการ ทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้ 
  4) จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระท า และน าเสนอ
ความคิดโดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวกและเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
  5) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน กับผู้ใหญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่น มีความสุขและเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะ
ต่าง ๆ กัน 
  6) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายใน 
วิถีชีวิตของเด็ก 
  7) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน ตลอดจน
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 
  8) จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าและประสบการณ์ที่เกิดขึ้น
ในสภาพจริงโดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
  9) ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งการวางแผน  
การสนับสนุนสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
  10) จัดท าสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคล น าข้อมูลที่ได้มาไตร่ตรอง ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 
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 สรุปได้ว่า แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยจะต้องส่งเสริม
พัฒนาการให้ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปํญญา ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย และ
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
        

4.5 องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 วรวรรณ เหมชะญาติ (2554) กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เด็ก
ปฐมวัยไว้ดังนี้ 
  1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรม 
   โดยทั่วไปแล้วการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรเน้นที่การปลูกฝังพ้ืนฐานการมี
คุณธรรมและจริยธรรม การฝึกฝนการคิดที่หลากหลาย การสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการ
เตรียมความพร้อมก่อนที่จะเรียนชั้นประถมศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็กอย่างจริงจังจ าเป็นต้องอาศัยการวางแผนที่ดี   ซึ่งการวางแผนเป็นกุญแจส าคัญ
ที่น าไปสู่การสอนที่ประสบความส าเร็จ ทั้งนี้ ต้องตรวจสอบให้ชัดเจนถึงองค์ประกอบพ้ืนฐานในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กวัยอนุบาล ดังนี้ 
   1.1) การก าหนดวัตถุประสงค์มีความชัดเจนและครอบคลุมพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ของเด็กหรือไม่ 
   1.2) การก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา ประสบการณ์การเรียนรู้ (กิจกรรม) สื่อ วัสดุ
และอุปกรณ์ และการประเมินมีความสอดคล้องกับความแตกต่างกันของเด็กหรือไม่  
   1.3) การก าหนดเนื้อหาค านึงถึงวัยและความสนใจของเด็กหรือไม่ 
   1.4) เด็กได้รับประสบการณ์ ความรู้ และเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้อย่างเต็มที่หรือไม่ 
   1.5) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมในแต่ละวันมีความต่อเนื่องของการ
เรียนรู้หรือไม ่
   1.6) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หรือกิจกรรมมีความหลากหลายของ 
การเรียนรู้หรือไม่ เช่น การให้เด็กเลือกท ากิจกรรมที่หลากหลาย การฝึกให้เด็กได้คิดค้นและแก้ปัญหา
ด้วยตนเองอย่างเต็มที่ การให้โอกาสเด็กในการพูดและแสดงออกอย่างอิสระและอย่างมีกฎเกณฑ์  
เป็นต้น  
   1.7) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกจิกรรมค านึงถึงความสมดุลและลักษณะ
ของประสบการณ์ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือไม่ เช่น กิจกรรมกลุ่มใหญ่ -เล็ก กิจกรรมสงบ-
เคลื่อนไหว กิจกรรมกลางแจ้ง-ในร่ม กิจกรรมที่เด็กท าคนเดียว-ที่ครูต้องคอยชี้น า กิจกรรมที่เด็กและ
ครูริเริ่มขึ้น เป็นต้น กิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียนจึงควรได้รับความสนใจ ซักถาม ให้ค าชมเชย 
ให้ก าลังใจ โดยหลีกเลี่ยงการแข่งขัน  
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   1.8) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมจัดขึ้นโดยค านึงถึงความต้องการ
และความสนใจของเด็กหรือไม่ 
   1.9) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมมีความเหมาะสมต่อระยะเวลา
ตามความสนใจของเด็กหรือไม่ 
   1.10) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมมุ่งพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลบ้าง
หรือไม ่
   1.11) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิด
จากการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือไม่ เปิดโอกาสให้เด็กได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมหรือไม่ 
   1.12) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมค านึงถึงการแก้ไขพฤติกรรม
ของเด็กที่เป็นปัญหา หรือผ่อนคลายความเครียดของเด็กหรือไม่ 
   1.13) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมได้สอดแทรกข้อตกลงร่วมกัน
ของเด็ก หรือสานต่อประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือไม่ 
  2) การจัดสภาพแวดล้อม 
   การเรียนรู้ไม่ได้เกิดขึ้นอยู่เฉพาะแต่ในห้องเท่านั้น นอกห้องเรียนก็เป็นแหล่งของ
ความรู้ที่ล้ าค่าเช่นเดียวกัน การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ทางกายภาพจึงแบ่งออกได้เป็น  
2 ลักษณะใหญ่ ๆ ดังนี้ 
   2.1) การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
    การจัดพ้ืนที่ส่วนใหญ่ในห้องเรียนจ าเป็นต้องเอ้ือต่อการท ากิจกรรมและ 
การเรียนรู้ของเด็กให้มากท่ีสุด เช่น พ้ืนที่ส าหรับการศึกษา ส ารวจและค้นคว้าพ้ืนที่ส าหรับการวาดฝัน
และจินตนาการ พ้ืนที่ส าหรับการค้นหาอย่างลุ่มลึกด้วยตนเอง พ้ืนที่ส าหรับการแสดงผลงานและ
ความส าเร็จ เป็นต้น ดังนั้นพื้นที่เหล่านี้จึงควรจัดสรรให้กับเด็กได้เรียนรู้จากสภาพแวดล้อมด้วยตนเอง
ตามวัยที่เหมาะสม พ้ืนที่ในการเรียนรู้นั้นอาจอยู่ในลักษณะของมุมหรือศูนย์ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ซึ่งมีสิ่งที่ต้องค านึงถงึ ดังนี้ 
    2.1.1) ควรจัดเพ่ือตอบสนองความตื่นตัวตามพัฒนาการในทุกๆด้าน และ 
ทุก ๆระดับความสามารถของเด็กแต่ละบุคคลให้มากที่สุด 
    2.1.2) ควรเปิดโอกาสให้เด็กได้ท ากิจกรรมอย่างอิสระ โดยมีครูเป็นผู้ชี้น าเท่านั้น 
    2.1.3) วัสดุอุปกรณ์ที่น าไปใช้ในมุมหรือศูนย์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หรือ
ที่มีอยู่ในห้อง ควรท้าทาย และกระตุ้นความสามารถทางสติปัญญาและอารมณ์ของเด็ก มุมหรือศูนย์
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จ าเป็น เช่น มุมหรือศูนย์ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ฝึกฝนทักษะการรู้หนังสือ 
ฝึกฝนทักษะการคิด ฝึกฝนทักษะการมีสุนทรียะและจินตนาการ ฝึกฝนทักษะการช่วยเหลือตัวเอง  
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    2.1.4)  เปลี่ ยนแปลงได้ตามความต้องการของ เด็ก ตามเนื้ อหาหรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้ และตามความจ าเป็นที่เด็กและครูเห็นร่วมกัน 
    2.1.5) การจัดมุมประสบการณ์สามารถจัดได้ทั้งบริเวณมุมของห้องเรียน
เท่านั้น และจัดตั้งมุมกลางห้องหรือหลังห้องเรียน ดังนั้น โต๊ะหรือเก้าอ้ีส าหรับการท างานจึงควรมี
กระจัดกระจายในห้องบ้าง นอกห้องบ้าง เพ่ือความสะดวกในการท างานตามความสนใจของเด็ก ทั้งนี้
หลักในการจัดต้องค านึงถึงสุขลักษณะความสะดวกในการเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ
ความเพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
    2.1.6) พ้ืนที่ในมุมหรือศูนย์ประสบการณ์ต้องกว้างขวางพอที่จะให้เด็กได้
เคลื่อนไหวในการท ากิจกรรมที่ต้องการ การสร้างปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน การฝึกการแสดงออกและ
ควบคุมทางด้านอารมณ์ของตน 
    2.1.7) พ้ืนที่ภายในห้องต้องเป็นที่ที่เด็กรู้จักว่าปลอดภัยและรู้จักดีว่าสิ่งที่ตน
ต้องการนั้นอยู่ที่ใด ชั้นวางวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ควรอยู่ในระดับสายตาเด็กเพ่ือสะดวกในการหยิบจับ
และกระตุ้นความต้องการในการเรียนรู้ 
    2.1.8) การตกแต่งพ้ืนที่ภายในห้องควรใช้ผลงานของเด็กมากกว่าผลงาน 
ของครู เพราะเป็นการสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
   2.2) การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
    การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนและมี
ความส าคัญไม่น้อยไปกว่าการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เพราะการด าเนินการดังกล่าวเกิดขึ้นได้
กับทุกสิ่งทุกอย่างที่พบได้โดยง่ายรอบ ๆ ตัว ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนจึงมีผล
ต่อการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กด้วย ซึ่งมีสิ่งที่ต้องค านึง ดังนี้ 
    2.2.1) เด็กแต่ละคนควรมีพ้ืนที่ในการออกก าลังกาย วิ่ง กระโดด และปีนป่าย 
เพ่ือนพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ การเรียนรู้ทางด้านมิติ พ้ืนที่ และเวลา 
    2.2.2) การจัดพ้ืนผิวสนาม อุปกรณ์ หรอเครื่องเล่นต่าง  ๆ ต้องค านึงถึง
ประโยชน์ใช้สอย และเอ้ือต่อการท ากิจกรรมที่หลากหลายมากกว่าความสวยงามของสถานที่ เช่น 
พ้ืนที่คอนกรีตส าหรับขี่จักรยาน พ้ืนที่กลางแจ้งส าหรับการเล่นตีลังกา การปลูกต้นไม้เพ่ือเรียนรู้ พ้ืนที่
ส่วนที่เป็นร่มส าหรับการนั่งเล่านิทาน การนั่งคุย การเล่นทราย การขุดดิน การวาดรูป การเลี้ยงปลา  
การท ากิจกรรมมุมหรือศูนย์ประสบการณ์การเรียนรู้บางอย่าง เป็นต้น 
    2.2.3) การอนุรักษ์สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้เป็นไปตามธรรมชาติ
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และเร้าความสนใจของเด็กท าให้เด็กเกิดความรู้สึกสดชื่น อบอุ่น มีความสุข 
ฝึกฝนการส ารวจตรวจค้นในความจริงของโลก สร้างจินตนาการอันกว้างไกลที่ส าคัญมองเห็นคุณค่า
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และความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับธรรมชาติ อันน าไปสู่การมีจิตส านึกที่ดีต่อธรรมชาติแวดล้อมและ
สังคมส่วนรวม 
    2.2.4) การมีมาตรการในการควบคุมดูแลความปลอดภัยสภาพแวดล้อม
ภายนอกห้องเรียนอย่างใกล้ชิดช่วยเหลือและป้องกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนกับเด็กได้ทันท่วงที 
   2.3) สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ 
    สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กควรมีลักษณะเป็นรูปธรรม
มากกว่านามธรรม และเหมาะกับระดับความสามารถในการเรียนรู้ของเด็กเพราะเด็กเรียนรู้จาก 
สิ่งที่ง่าย (รูปธรรม) ไปหาสิ่งที่ยาก (นามธรรม) จากสิ่งที่รู้แล้วไปหาสิ่งที่ซับซ้อนและยังไม่รู้   
จากครอบครัวซึ่งเป็นโลกที่แวดล้อมใกล้ตัวไปหาโลกแห่งความเป็นจริงตามธรรมชาติที่ไกลตัวออกไป 
ดังนั้น สื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่ดีจึงควรมีลักษณะ ดังนี้ 
    2.3.1) ส่งเสริมพัฒนาการตามวัย 
    2.3.2) ขนาดเหมาะสมกับวัย 
    2.3.3) เป็นของจริง (รูปธรรม) 
    2.3.4) มีความท้าทาย เร้าความสนใจ และความคิดสร้างสรรค์ เช่น เศษวัสดุ
ตามธรรมชาติจะกระตุ้นความคิด จิตนาการ และความรู้สึกส านึกถึงธรรมชาติแวดล้อม 
    2.3.5) มั่นคง แข็งแรง ทนทาน 
    2.3.6) น าเอาวัฒนธรรมต่าง ๆ เข้ามาผสมผสาน โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างเพศ 
   2.4) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ 
    การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้เป็นการรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของ
เด็กซ่ึงมีหลักการส าคัญท่ีควรค านึงถึง ดังนี้ 
    2.4.1) ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ทั้งนี้จะต้องจัดให้ 
การประเมินฯ เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กในแต่ละวัน 
    2.4.2) ประเมินพัฒนาการและการ เรียนรู้ ในทุก  ๆ ด้ าน โดยเฉพาะ 
ด้านสติปัญญาไม่ควรประเมินเพียงข้อความรู้ หรือความจ าในเนื้อหาสาระตามแผนการสอน แต่ควร
มุ่งเน้นการแสดงความรู้และความสามารถในการน าข้อความรู้หรือเนื้อหาสาระไปถ่ายทอดและไปใช้ใน
การแก้ปัญหาของตนเองและสังคม 
    2.4.3) เลือกวิธีการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับลักษณะ
พฤติกรรมที่จะประเมินหรือสิ่งที่จะประเมิน 
    2.4.4) ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ในลักษณะของพฤติกรรมย่อย ๆ 
ทั้งนี้เพ่ือน าพฤติกรรมย่อย ๆ เหล่านั้นไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน และเพ่ือนช่วยในการตอบ
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ค าถามว่าควรจะประเมินพฤติกรรมอะไรบ้าง ประเมินพฤติกรรม นั้นอย่างไร และขอบเขตของ
พฤติกรรมย่อยนั้นเป็นอย่างไร 
    2.4.5) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ควรท าหลาย ๆ ครั้งก่อนที่จะ 
มีการสรุปผล ทั้งนี้เพ่ือให้วิธีการประเมินที่แน่นอนและแม่นย า  
    2.4.6) ผลของการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ เป็นการอธิบาย
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กในขณะนี้เท่านั้น ทั้งที่เป็นจุดเด่นและจุดด้อย ไม่ใช่จะแสดงความ
พร้อมหรือไม่พร้อมของเด็กเช่นนั้นตลอดไป เพราะเด็กเล็กอยู่ในวัยของการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
ตามเวลาและสภาพแวดล้อม 
    2.4.7) ผลของการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ ไม่ ใช่การตัดสิน
ความสามารถของเด็ก ดังนั้นจึงไม่ควรน าผลการประเมินฯ หรือการทดสอบไปใช้คัดเลือกเด็กเข้าเรียน
ระดับชั้นประถามศึกษาปีที่ 1 เนื่องจากวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของการประเมินฯ คือ การน าผลที่ได้
จากการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง หรือวางแผนการเรียนที่เหมาะสมกับเด็ก 
    2.4.8) ผลของการประเมินควรเก็บเป็นความลับ ไม่ควรน าไปเผยแพร่ต่อผู้ที่  
ไม่เก่ียวข้อง 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ การจัดประสบการณ์หรือ
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของนักรียน และสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ การจัด
สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการท ากิจกรรมและการเรียนรู้ของนักเรียนให้
มากที่สุด สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเหมาะกับระดับความสามารถในการเรียนรู้ของ
นักเรียน  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักเรียน 
และน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง หรือวางแผนการเรียนที่เหมาะสมกับนักเรียน 
 

4.6 แนวทางการประเมินประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
ประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู เป็นความสามารถของครูในการ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก เพ่ือให้เด็กประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (Little, Goe, and 
Bell, 2009) การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้เห็นถึงผลลัพธ์  
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และเป็นแนวทางในการปรับปรุงการสอนของครู ซึ่งเกณฑ์  
การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนนั้น คุรุสภาก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  
ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน เพ่ือก่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
โดยมี 11 มาตรฐาน (ส านักงานเลขานุการคุรุสภา, 2539) จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการประเมิน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู มีนักวิจัยได้กล่าวถึงโครงสร้างการประเมินประสิทธิภาพใน  
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู ดังนี้ 
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Schwarthz (1980) กล่าวถึง การประเมินประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูมีเกณฑ์ที่ควรค านึงถึง 4 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 1) ความสามารถในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ คือ การพูดสื่อสารที่ชัดเจน กระตุ้นให้เด็กเกิดการคิด รวมถึงมีวิธีการจัดรูปแบบ 
การสอน เนื้อหาที่ชัดเจน 2) มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอน คือ การมีความรู้พ้ืนฐานในวิชา 
นั้น ๆ ที่มั่นคงและถูกต้อง รวมถึงมีการเรียนรู้ เ พ่ิมเติมความรู้ใหม่ 3) มีความรู้ความเข้าใจใน 
การประเมินผล คือ การมีความรู้และเทคนิคในการประเมินหลากหลายรูปแบบ และสามารถเลือกใช้
ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้  และความแตกต่างของเด็ก 4) บุคลิกและลักษณะนิสัยของครู คือ  
การแสดงพฤติกรรมของครูที่มีความกระตือรือร้นในการสอน การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน  
การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนครูและเด็ก การแสดงออกทางอารมณ์ที่เหมาะสม รวมถึงบุคลิกภาพ
ส่วนตัว และการแต่งกาย  

Beach and Reinhartz (1987) กล่าวถึง การประเมินประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครู มีองค์ประกอบ 6 ข้อ เพ่ือเป็นโครงสร้างการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู 
คือ 1) การจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการสอนของครูในด้านการวาง
แผนการสอน 2) ความกระตือรือร้นระหว่างการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากพฤติกรรมของครูที่
มีความกระตือรือร้นในการสอน การสร้างบรรยากาศในการสอนและห้องเรียน และเจตคติท่ีดีต่อภาระ
งานและเด็ก 3) การก าหนดเป้าหมายของงาน พิจารณาในส่วนของพฤติกรรมของครูที่มีความเอาใจใส่
ในงานสอนทุก ๆ ขั้นตอน ได้แก่ การเตรียมการสอน ระหว่างการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติ
หลังจากการเรียนการสอน 4) วิธีการสอน พิจารณาจากพฤติกรรมของครูที่มีการใช้เทคนิคการสอนที่
เหมาะสมกับความแตกต่างของเด็กรายบุคคล 5) การสร้างอันดีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน พิจารณาจาก
พฤติกรรมของครูที่ปฏิบัติต่อนักเรียนในทางบวก เช่น การสร้างบรรยากาศที่ดี การพูดคุย และการรับ
ฟัง และ 6) การใช้ค าถามที่น่าสนใจ พิจารณาจากพฤติกรรมของครูในการตั้งค าถามที่เป็นค าถาม
ปลายเปิด กระตุ้นการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินประสิทธิภาพการจัดจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู Braskamp, 
Brandenberg and Ory (1984) น าเสนอวิธีการประเมินประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของครูไว้ 5 วิธี ได้แก่ 1) การสัมภาษณ์ครูผู้สอน เพ่ือนครู ผู้บริหาร 2) การใช้เครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณ์ เช่น การบันทึกวิดีโอเทป และเทปบันทึกเสียง 3) การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีการที่
นิยมมากที่สุด โดยเฉพาะแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมานค่า ( rating scale) 4) การสังเกต 
สามารถสังเกตพฤติกรรมและกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้ งครูและเด็กในชั้นเรียน และ  
5) การพิจารณาทบทวนผ่านเอกสารต่าง ๆ นอกจากนี้ Harris (1985) น าเสนอแหล่งข้อมูลส าหรับการ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนนั้น สามารถเก็บข้อมูลได้จากครูผู้สอนประเมินตนเอง การประเมินโดย
นักเรียน การสังเกตการสอนในชั้นเรียน การประเมินจากหัวหน้าหรือผู้บริหาร และการประเมินจาก
เพ่ือนร่วมงาน 
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ดังนั้น การประเมินประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูที่ศึกษามานั้น  
มีเกณฑ์ที่บ่งบอกถึงพฤติกรรมของครูเ พ่ือเป็นโครงสร้างในการประเมินประสิทธิภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูที่ส าคัญ ดังนี้ การจัดการเรียนการสอนที่มีการวางแผน การพูดคุย
สื่อสาร การอธิบายถึงวัตถุประสงค์และรูปแบบการสอนอย่างชัด เจน การมีความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์ที่ตนเองจะน าไปสอน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การมีเจตคติที่ดี การสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ในการท างานร่วมกับเพ่ือนครูและเด็ก การแสดงพฤติกรรมหรือลักษณะบุคลิกของครูที่เกี่ยวข้องทั้ง
ทางด้านอารมณ์และกายภาพ รวมถึงการประเมินผลที่มีรูปแบบหลากหลาย มีความเหมาะสมกับเด็ก
ที่ทุกคน โดยมีวิธีการประเมินผ่านการสัมภาษณ์ การสังเกต การสอบถาม รวมกับการบันทึกวิดีโอและ
เทปบันทึกเสียง เพ่ือเก็บข้อมูลส าหรับการประเมินประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ของคร ู

 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

5.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
5.1.1 งานวิจัยในประเทศไทย 

   ชาริณี ตรีวรัญญู (2550) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูประถมศึกษาตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ผลการวิจัยพบว่า  
1) กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ที่พัฒนาขึ้นมีขั้นตอนส าคัญ 6 ขั้นที่มีลักษณะเป็นวงจร ได้แก่ 
(1) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (2) การวางแผนบทเรียน (3) การสอนและ 
การสังเกตในชั้นเรียน (4) การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน (5) การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน และ  
(6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ทั้งนี้ในการด าเนินงานตามกระบวนการการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
ครูสามารถปรับขั้นตอนการด าเนินงานให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานจริงของตน
ได้ 2) การด าเนินงานตามกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ช่วยพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูได้ในทุกด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน ด้านทักษะ 
การคิดในการจัดการเรียนการสอน และด้านความสามารถในการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง 
   นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ (2552) ท าการวิจัยการศึกษาชั้นเรียน: นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาครูและนักเรียน  ผลการวิจัยพบว่า การใช้การศึกษาชั้นเรียนในการพัฒนาวิชาชีพครูมีผลให้ครูมี
การเปลี่ยนแปลงความเชื่อที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง และ
เปลี่ยนแปลงเจตคติที่มีต่อนักเรียน มีผลท าให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเกิดกระบวนคิด  
ในขณะที่เรียนภาษาไทย และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จใน
การน าการศึกษาชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู 
   สุภาภรณ์ เสาร์สิงห์ (2552)  ท าการวิจัยกระบวนการสร้างแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์โดยประยุกต์ใช้การศึกษาชั้นเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนสาธิต



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

69 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการในการสร้างแผนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการ
แบบมี ส่ วนร่ วม โดยมี การประยุกต์ ใ ช้ การศึกษาชั้ น เ รี ยน เ พ่ือร่ วมกันวางแผน สั ง เกต 
การสอนร่วมกัน สะท้อนผลร่วมกันหลังจากได้ท าการสอนเสร็จสิ้น และได้แนวทางในการปรับป รุง
แผนการเรียนรู้บนข้อมูลจากการสะท้อนคิด  ท าให้แผนการเรียนรู้ที่ได้จากกระบวนการนี้เป็นแผนงาน
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
   นฤมล ช่างศรี (2555) ท าวิจัยเรื่องความเชื่อที่ครูตระหนักเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
การสอนภายใต้บริบทการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด ผลการวิจัย
พบว่า 1) โรงเรียนพ้ืนที่วิจัยด าเนินการปฏิบัติการสอนโดยยึดองค์ประกอบหลัก ได้แก่  การจัดทีม
การศึกษาชั้นเรียน ในแต่ละระดับชั้นประกอบไปด้วยสมาชิกหลักอย่างน้อย 2 คน คือครูผู้สอนและ 
ผู้สังเกตซึ่งอาจเป็นครูประจ าการหรือเป็นนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การปฏิบัติการสอน
รายสัปดาห์ตามขั้นตอนของการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด การร่วมมือกับบุคลากร 
ในโรงเรียนและบุคลากรจากมหาวิทยาลัย   2) ความเชื่อของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน 
ที่เน้นการบูรณาการการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด  พบว่า 2.1) ด้านความเชื่อเกี่ยวกับการสอน
คณิตศาสตร์ ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ด้วยตัวเอง   
ครูควรเป็นผู้คอยสังเกตและรวบรวมแนวคิดของนักเรียนขณะที่นักเรียนแก้ปัญหา ครูควรน าเสนอ
ปัญหาที่มีความท้าทายเพ่ือให้นักเรียนได้เข้าสู่ปัญหาและสร้างปัญหาด้วยตนเอง ครูควรน าข้อมูล
วิธีการคิดการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนมาเป็นส่วนส าคัญในการอภิปรายสรุปบทเรียน  และ
เชื่อว่าครูได้เรียนรู้วิธีการคิดของนักเรียนและข้อบกพร่องในการสอนจากการสังเกตชั้นเรียน   
2.2) ด้านความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนคณิตศาสตร์ เชื่อว่านักเรียนสามารถแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ได้ด้วย
ตนเองและมีวิธีการคิดที่หลากหลาย นักเรียนกล้าน าเสนอแนวคิดหรือความคิดเห็นหรือแสดงเหตุผล
ในชั้นเรียน เชื่อว่าการอภิปรายร่วมกันของนักเรียนสามารถนาไปสู่ข้อสรุปในบทเรียนนั้นได้  เชื่อว่า
นักเรียนยอมรับความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการคิดของเพ่ือนและเชื่อว่านักเรียนเรียนคณิตศาสตร์ด้วย
ความสนุกและมีความสุข 2.3) ความเชื่อเกี่ยวกับบริบททางสังคม เชื่อว่าครูรู้สึกภาคภูมิใจเมื่อมีโอกาส
สอนให้ครูหรือผู้เชี่ยวชาญคนอ่ืนได้สังเกต เชื่อว่าการสะท้อนผลบทเรียนร่วมกับทีมท าให้ครูเห็น
ข้อบกพร่องในการสอนและเห็นแนวทางในการปรับปรุงการสอนครั้งต่อไปและท าให้ครูเห็นว่านักเรียน
มีวิธีการคิดที่หลากหลาย เชื่อว่าข้อมูลจากการสังเกตชั้นเรียนและจากการสะท้อนผลเป็นสิ่งที่ช่วยให้
ครูสามารถน ามาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และการสอนในชั้นเรียนได้ เชื่อว่าการมีผู้เชี่ยวชาญมา
ให้ข้อเสนอแนะท าให้ครูมั่นใจในการปรับปรุงการปฏิบัติการสอนของตนเองและเชื่อว่าการมีทีมร่วม
สร้างแผน ร่วมสังเกตชั้นเรียนและร่วมสะท้อนผลท าให้ครูเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและ
ยอมรับการวิพากษ์ เมื่อท าการส ารวจความเชื่อของครูในระยะที่ 2 พบว่า กลุ่มความเชื่อเกี่ยวกับ 
การสอนคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ย 4.76 กลุ่มความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 4.60  
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และกลุ่มความเชื่อเกี่ยวกับบริบททางสังคม มีค่าเฉลี่ย 4.65 นอกจากความเชื่อในสามกลุ่มนี้แล้ว 
ยังพบว่า ความเชื่อของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนแบบเดิมนั้นครูเชื่อว่าการสอนควรเน้น 
การถ่ายทอดความรู้ไปสู่นักเรียน 3) ครูกรณีศึกษามีความเชื่อที่ตระหนัก ดังนี้ 3.1) ความเชื่อที่ครู
ตระหนักเกี่ยวการปฏิบัติการสอนแบบเดิมโดยมีประสบการณ์เชิงอารมณ์ที่สะท้อนออกมาให้เห็นคือ  
อารมณ์เครียด กังวลใจ สงสัย เมื่อต้องปฏิบัติการสอนในสิ่งที่ขัดแย้งกับความเชื่อเดิมที่ยึดถืออยู่   
3.2) ความเชื่อที่ครูตระหนักเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนที่เน้นการบูรณาการการศึกษาชั้นเรียนและ
วิธีการแบบเปิด โดยมีประสบการณ์เชิงอารมณ์ที่สะท้อนออกมาให้เห็นคืออารมณ์ที่รับรู้ ถึง  
ความแตกต่างของการปฏิบัติการสอนที่เคยท ามากับการปฏิบัติการสอนแบบใหม่และเริ่มมองเห็นข้อดี
และความเป็นไปได้ของการปฏิบัติการสอนแบบใหม่ อารมณ์ดีใจ มีความสุขและภูมิใจ ที่เห็นนักเรียน 
มีความแตกต่างจากที่ เคยสอนมาอารมณ์ตื่นเต้น  ดีใจและภูมิใจ ที่ ได้สอนให้คนอ่ืนสัง เกต  
ความประทับใจและอารมณ์ท่ีรับรู้ว่าการมีคนอ่ืนมาสังเกตการสอนและสะท้อนผลเป็นสิ่งที่ดี 
   ภูวง ปรากฏผล (2555)  ได้ศึกษาความเชื่อของครูเกี่ยวกับธรรมชาติของ
คณิตศาสตร์: กรณีศึกษาครูที่ใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด  ผลการศึกษาพบว่าครู  
มีความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของคณิตศาสตร์ที่ว่า กิจกรรมและปัญหาเกี่ยวกับคณิตศาสตร์สามารถที่
จะแก้ได้อย่างถูกต้องด้วยวิธีการหลายวิธี ซึ่งพบในขั้นตอนที่ครู เข้าร่วมในกระบวนการของ 
ศึกษาชั้นเรียนทุกขั้นตอนและพบในขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีแบบเปิดทุกขั้นตอน และ 
ยังแสดงให้เห็นว่า ครูที่เข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด 
ที่จ านวนปีที่เข้าร่วมมีมากขึ้นก็มีความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของคณิตศาสตร์เปลี่ยนไปมากขึ้น  
จากที่เคยมีมุมมองว่า คณิตศาสตร์เป็นนิยาม กฎ สูตร หรือเป็นการกระท าตามรูปแบบ ก็เปลี่ยนไป
เป็นมุมมองที่เป็นกระบวนการ นอกจากนั้น ผลการวิจัยไม่พบความเชื่อของครูตามมุมมองการกระท า
ตามรูปแบบ และมุมมองที่เป็นนิยาม กฎ สูตร ซึ่งแสดงว่าครูกรณีศึกษาที่ใช้การศึกษาชั้นเรียนและ
วิธีการแบบเปิดได้เปลี่ยนแปลงความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของคณิตศาสตร์จากคณิตศาสตร์ที่  
มีความคงที่ เป็นคณิตศาสตร์ที่มีความเป็นพลวัต  
   สดใส ศรีกุตา (2557)  ได้ศึกษาการใช้การประเมินระหว่างสอนของครูเพ่ือ 
ปรับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ใช้การศึกษาชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด  ผลการวิจัยพบว่า  
1) การประเมินระหว่างสอนของครูเกิดขึ้นในทุกขั้นตอนของการศึกษาชั้นเรียน โดยพบมากที่สุด 
ในขั้นตอนการร่วมสังเกตชั้นเรียน รองลงมาคือการร่วมสร้างแผน และการร่วมสะท้อนผล ตามล าดับ 
การประเมินระหว่างสอนที่พบมีลักษณะที่เป็นการประเมินระหว่างสอนที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า
มากกว่าการประเมินระหว่างสอนเชิงปฏิสัมพันธ์  2) การปรับการจัดการเรียนรู้เกิดขึ้นในทุกขั้นตอน
ของวิธีการแบบเปิด  โดยพบมากที่สุดในขั้นตอนการอภิปรายและเปรียบเทียบร่วมกันทั้งชั้นเรียน  
รองลงมาคือขั้นตอนการสรุปโดยเชื่อมโยงแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เกิดขึ้น ขั้นตอน 
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การน าเสนอปัญหาปลายเปิด  และขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนผ่านการแก้ปัญหา 
ตามล าดับ การปรับการการจัดการเรียนรู้ที่พบมีลักษณะต่อเนื่องจากการประเมินระหว่างสอนคือ 
เป็นการตอบสนองต่อแนวคิดของนักเรียนที่ได้มาจากการประเมินระหว่างสอน 

5.1.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
   Pongsanon, Valarie, Meredith and Ingrid (2011) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การใช ้
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพ่ือพัฒนาความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาการประถมศึกษาศึกษาในการจัดการเรียนการสอนธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ โดยใน
การศึกษาครั้งนี้มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และใช้กระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเป็นเครื่องมือสะท้อนการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาการประถมศึกษาในการจัดการเรียนการสอนธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ โดยมีนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ านวน 6 คน เข้าร่วมในการวิจัยครั้งนี้  ผลการวิจัยพบว่าในแต่ละสัปดาห์
นักศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ได้ดีขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่า  
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันช่วยพัฒนาความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในการจัดการเรียนการสอนธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ได ้  
   Perry and Lewis (2008) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การน าแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันไปปรับใช้ในสหรัฐอเมริกาให้ประสบความส าเร็จ เป็นกรณีศึกษากลุ่มโรงเรียนเทศบาลของ
สหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นกลุ่มโรงเรียนที่บุกเบิกการใช้ ''การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน'' ที่ดัดแปลงมาจาก
ประเทศญี่ปุ่น  พบว่าในการน าแนวคิดนี้ไปปรับใช้ในประเทศสหรัฐอเมริกาให้ประสบความส าเร็จต้อง
มีการปรับเปลี่ยนใน 4 ประเด็น ได้แก่  1) การเพ่ิมเวลาในการสะท้อนการปฏิบัติงานและ 
เพ่ิมข้อเสนอแนะ 2) การปรับเครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการ 3) การใช้แหล่งความรู้ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น     
4) การเน้นทักษะการคิดของนักเรียน และสรุป ได้ ว่ า พ้ืนที่ อ่ืน ๆ ของสหรัฐอาจต้องการ 
การเปลี่ยนแปลงที่คล้ายกัน และสามารถยืนยันได้ว่าสามารถน ารูปแบบการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
ที่ใช้ในกลุ่มโรงเรียนเทศบาลไปใช้ในบริบิทท้องถิ่นอ่ืน ๆ ได้ประสบความส าเร็จ  
   Norwich and Ylonen (2013) ท างานวิจัยเรื่อง การน าการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนที่มีปัญหาการเรียนรู้ในระดับปานกลาง   
ในงานวิจัยเรื่องนี้ได้พัฒนาวิธีการพัฒนาบทเรียนร่วมกันจากการประเมินผลบริบท กระบวนการ และ
ผลการเรียนของนักเรียนที่มีปัญหาการเรียนรู้ในระดับปานกลาง  ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันช่วยพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่มีปัญหาการเรียนรู้ในระดับปานกลางได้ และยังช่วย
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและพัฒนาการสอนของครูตามบริบาทที่หลากหลายอีกด้วย  
   Sims and Walsh (2009) ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาบทเรียนร่วมกันกับนักศึกษา
ฝึกสอน ซึ่งเป็นการบูรณาการกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  เป็นระยะเวลา 2 ปี โดยน า 
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การพัฒนาบทเรี ยนร่วมกันเข้ า ไปบู รณาการกับหลักการสอนเบื้ องต้นส าหรับนักศึ กษา 
สาขาการศึกษาปฐมวัยที่ก าลังเริ่มต้นฝึกประสบการณ์ ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาฝึกสอนที่เข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น มีกลยุทธ์การสอนเพ่ิมมากขึ้น 
เช่น มีการใช้เทคนิคการถามค าถามที่การตั้งจุดประสงค์ที่ฝึกความรับผิดชอบของนักเรียน และ 
จัดกิจกรรมที่นักเรียนเข้าใจได้ง่ายขึ้น และส่งผลให้การสอนเกิดการพัฒนามากขึ้นจากการอภิปราย
สร้างสรรค์โดยเน้นที่แผนการสอนมากกว่าตัวครู  
   Fernandez, Cannon, and Chokshi (2003) ท างานวิจัยเรื่อง การท างานร่วมกัน
ในเรื่องการพัฒนาบทเรียนร่วมกันระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกาและญี่ปุ่นเพ่ือเปิดมุมมองที่ส าคัญใน
การตรวจสอบการปฏิบัติ จากงานวิจัยพบว่าการใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันท าให้ครูเรียนรู้วิธีใช้
มุมมองในการวิจารณ์เ พ่ือการตรวจสอบบทเรียน ในงานวิจัยนี้ ได้อธิบายบทบาทในการใช้ 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้มีประสิทธิภาพ และอภิปรายเกี่ยวกับผลกระทบที่ เกิดขึ้นจาก 
การพยายามพัฒนาวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่ครูพยายามที่จะเรียนรู้จากตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมของการปฏิบัติ  
 

5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการชี้แนะโดยเพื่อน 
5.2.1 งานวิจัยต่างประเทศ 

   Parker,  Hall and Kram (2008) ท างานวิจัยเรื่อง  การส ารวจลักษณะของ 
การชี้แนะโดยเพ่ือนและก าหนดให้เป็นเครื่องมือการพัฒนาบุคคลและวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า
ลักษณะของการชี้แนะโดยเพ่ือนเริ่มต้นด้วยการอภิปรายเกี่ยวกับมุมมองความสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การเรียนรู้ ในอาชีพ การชี้แนะโดยเพ่ือนมีความแตกต่างจากการให้ค าปรึกษา และพบว่า 
การชี้แนะโดยเพ่ือนจะให้ผลดีเมื่อมีการด าเนินการผ่าน 3 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างความสัมพันธ์ 
ในเชิงพัฒนาการ 2) การสร้างความส าเร็จในการพัฒนา และ 3) การใช้ยุทธิวิธีการเรียนรู้เพ่ือ
ประยุกต์ใช้การชี้แนะโดยเพื่อนในการสร้างสัมพันธ์ในอนาคต 
   Prince, Snowden and Matthews (2010) ท างานวิจัยเรื่อง การใช้การชี้แนะ
โดยเพ่ือนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาความมั่นใจของครูและส่งเสริมการพัฒนาการปฏิบัติ 
ในชั้นเรียน โดยในงานวิจัยชิ้นนี้ใช้หลักการเพ่ือนชี้แนะเพ่ือช่วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะการพูดคุย
และการสนทนา กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนศึกษาครูสาขาวิทยาศาสตร์ที่ก าลังจะได้เป็นครูในประเทศ
อังกฤษ (PGCE) ที่ใช้หลักการเพ่ือนช่วยเพ่ือนในการสอน ในงานวิจัยนี้ให้กลุ่มเป้าหมายใช้วิธีการ
แนะน ากันและกัน ท าให้กลุ่มเป้าหมายมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ใช้แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบผล 
การพัฒนาทักษะการพูดคุยและการสนทนาที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เก็บรวบรวม
ข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผลการวิจัยพบว่า ขั้นตอนการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมีผลดีต่อ
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การพัฒนาวิชาชีพครูของนักเรียน เพราะช่วยพัฒนาความมั่นใจในฐานะครูในชั้นเรียน และ 
ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
   Yee (2016) ท างานวิจัยเรื่อง ผลการใช้การชี้แนะโดยเพ่ือนเพ่ือปรับปรุงการสอน
และการเรียนรู้ของนักเรียน การสังเกตนี้มุ่งเน้นไปที่การมีส่วนร่วมของนักเรียนผ่านการเรียนรู้ร่วมกัน 
ประสบการณ์ในการชี้แนะโดยเพ่ือนโดยกลุ่มครูจากหลายวิชาและการเรียนรู้โดยใช้การประเมินเพ่ือ
ติดตามผลการเรียนรู้ รูปแบบการชี้แนะโดยเพ่ือน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การวางแผน
ล่วงหน้าและการอภิปรายการสังเกตการณ์  2) การสับเปลี่ยนกันสังเกตเพ่ือนตามล าดับ และ  
3) การอภิปรายหลังการสังเกต การชี้แนะโดยเพ่ือนพบว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพ
เนื่องจากมีโอกาสในการสะท้อนตนเอง การแบ่งปันประสบการณ์ในชั้นเรียนและการเติบโตของ 
การสอน 
 

5.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกอบรม 
5.3.1 งานวิจัยในประเทศไทย 

  ชนิพรรณ จาติเสถียร (2557) ได้ท าการศึกษาการพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครู
ประจ าการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการชี้แนะทางปัญญา ผลการวิจัยพบว่า  
1) กระบวนการฝึกอบรมครู ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การสร้างชุมชนการเรียนรู้   
(2) การไตร่ตรองปัญหา (3) การฝึกการรู้เท่าทันตนเอง (4) การเพ่ิมพูนความเข้าใจ (5) การชี้แนะ
รายบุคคล และ (6) การทบทวนไตร่ตรอง 2) ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรม พบว่า ครูมีความสามารถ
ในการประเมินเด็กปฐมวัยสูงขึ้น 
  ปิยานี จิตร์เจริญ (2557) ได้ท าการศึกษาการพัฒนากระบวนการฝึกอบรมครูด้วย
เครือข่ายครูและแนวคิดการออกแบบเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบของกระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วย (1) สมาชิกของเครือข่ายครู (2) สมรรถนะครูด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา (3) เครื่องมือสนับสนุน (4) การประเมินผล 2) ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรม ได้แก่ 
(1) อบรมเพ่ิมความรู้ (2) ออกแบบสู่ปฏิบัติจริง (3) พ่ึงพิงเครือข่าย (4) ร่วมใช้ประสบการณ์  
3) ผลการใช้กระบวนการ พบว่า ตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินสมรรถนะหลังการทดลองสูง
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 
  ศุภวดี มีเพียร (2559) ได้ท าการศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิด 
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่และการเรียนรู้โดยการรับใช้สังคมเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะส าหรับทหาร
กองประจ าการกองทัพไทย ผลการวิจัยพบว่า  1) การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารนะ
ประกอบด้วย (1) การสร้างความคุ้นเคย (2) การยึดโยงมีส่วนร่วม (3) การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
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(4) การสร้างเป้าหมายการเรียนรู้ (5) การเตรียมความพร้อม (6) การปฏิบัติเพ่ือสังคม (7) การสะท้อน
คิด (8) การประเมินผล 2) การฝึกอบรมที่ถูกพัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบคือ (1) ความเชื่อ (2) แนวคิด 
ประกอบด้วย การศึกษานอกระบบโรงเรียน การเรียนรู้ผู้ใหญ่ การเรียนรู้โดยการรับใช้สังคม  
(3) บริบทของรูปแบบ ได้แก่ บริบทเชิงสังคมและวัฒนธรรม บริบทเชิงบรรยากาศ บริบทเชิงทรัพยากร 
(4) ผู้ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมาย ผู้จัดการฝึกอบรม พ่ีเลี้ยง ชุมชน และหน่วยสนับสนุน 
(5) กระบวนการฝึกอบรม ประกอบด้วย การหาความจ าเป็น การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม การก าหนด
โครงการฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม และการประเมินผล 3) ผลการใช้กระบวนการท าให้กอง
ทหารประจ าการมีจิตส านึกสาธารณะในระดับการนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมสูงสุดเพ่ิมขึ้ นสูงกว่าก่อน
การฝึกอบรมที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 
  อาจารียา ค าทูล (2555) ได้ท าการศึกษาผลของการจัดกระบวนการฝึกอบรมแบบมี
ส่วนร่วมที่มีต่อความสามารถในการเพิ่มมูลค่าสินค้าท้องถิ่นของผู้ประกอบการชุมชน ผลการวิจัยพบว่า 
1) กระบวนการฝึกอบรมมีขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นประสบการณ์ (2) ขั้นสะท้อนความคิดเห็นและ
อภิปราย (3) ขั้นความคิดรวบยอด (4) ขั้นทดลองหรือประยุกต์แนวคิดและใช้การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการกลุ่ม 2) หลังการจัดกระบวนการฝึกอบรม กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ในการเพ่ิมมูลค่าสินค่าท้องถิ่นสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 3) หลังการจัด
กระบวนการฝึกอบรม กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดกระบวนการฝึกอบรมแบบมีส่วน
ร่วมที่มีต่อความสามารถในการเพิ่มมูลค่าสินค้าท้องถิ่นของผู้ประกอบการชุมชนอยู่ในระดับมาก 
 

5.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
5.4.1 งานวิจัยในประเทศไทย 

   สายฤดี วรกิจโภคาทร และคณะ (2553) ได้ท าการศึกษาการบูรณาการและพัฒนา
ศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบการสัมภาษณ์และศึกษาดูงานตามสภาพจริงจากกลุ่มตัวอย่างที่ด าเนินการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยตามแนวคิด มอนเตสซอรี่ จากโรงเรียนอนุบาลกรแก้ว แนวคิดวอลดอร์ฟ  
จากโรงเรียนอนุบาลบ้านรัก แนวคิดไฮสโคป จากโรงเรียนเกษมพิทยา แนวคิดวิถีไทย -วิถีพุทธ  
จากโรงเรียนสยามสามไตร และแนวคิดแบบบูรณาการ จากโรงเรียนเพลินพัฒนา โรงเรียนจิตตเมตต์ 
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพ้ว โรงเรียนอนุบาลเทพารักษ์ และศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยในหลายพ้ืนที่จ านวน
กว่า 80 แห่ง   
   ผลศึกษาพบว่าวิจัย 1) โรงเรียนทุกแนวคิดเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง โดยจัดให้มี
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก มีองค์ประกอบเสริมสร้างความสนใจ แรงบันดาลใจ พัฒนา
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม โดยใช้หลักการของการเรียนรู้ในธรรมชาติเป็นหลัก  2) โรงเรียนเน้น 
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การพัฒนาการรับรู้ด้วยตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ และจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้ประสาทสัมผัสใน
ประเด็นต่างๆ ให้มีสัมผัสมากที่สุด 3) โรงเรียนจัดพ้ืนที่โดยรอบโรงเรียนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้   
4) โรงเรียนให้นักเรียนมีโครงการท ากิจกรรมช่วยตนเองในโรงเรียน เน้นรู้จักการพ่ึงพาตนเอง 
รับผิดชอบตนเอง รักษาวินัย ฝึกตนเอง ควบคุมตนเองอยู่เสมอ ซึ่งเป็นการดูแลชีวิตภายนอกของเด็ก
5) โรงเรียนให้ความส าคัญกับการจัดการภายในคน เช่น การรู้จักอารมณ์ การรู้จักความต้องการ 
ความรู้สึก การควบคุมตน การฝึกจิตใจ เพ่ือให้เด็กมีการพัฒนาชีวิตภายในของเด็กด้วย โดยมี
ส่วนประกอบต่างๆ เข้ามาช่วย 6) โรงเรียนจัดกิจกรรมลักษณะ Free Plan โดยให้พ้ืนที่ในโรงเรียน
เป็นมุมพัฒนาด้านต่าง ๆ และใช้แนวทางการจัดกิจกรรมเป็นโครงการให้เด็กรู้จักฝึกทักษะ 
การวางแผน การเตรียมตัว การจัดการความอดทนเพียรพยายาม และการปรับปรุงแก้ไขงานของตน 
และการมีจินตนาการ 7) โรงเรียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาสื่อที่เหมาะสมกับการใช้กับเด็กเพ่ือ
พัฒนาความเป็นมนุษย์ที่มีจิตใจที่จะสามารถพัฒนาให้มีศักยภาพสมบูรณ์ ประณีต อุดมปัญญาแห่ง
มนุษย์ 8) โรงเรียนทุกแนวคิดจัดพ้ืนที่ สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมบนพ้ืนฐานของพหุปัญญา เพ่ือให้เด็ก
พัฒนาสมองจากการรับรู้สู่ความเป็นเลิศในหน้าที่ของสมอง 8 ด้านด้วยกัน 9) โรงเรียนให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกิจกรรมทุกด้านของโรงเรียนตั้งแต่การร่วมวางแผนกิจกรรม  
การด าเนินการ การจัดการ การท ากิจกรรมเสริมด้านต่าง ๆ 10) โรงเรียนให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการพัฒนานักเรียน และการมีชีวิตในชุมชนที่น่าสนใจ ปลอดภัย มีพ้ืนที่ดี ที่พัฒนา
และมีความเป็นมิตรต่อชีวิตของเด็ก 11) โรงเรียนท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษาใน
กลุ่มผู้ปกครอง ด้วยการจัดอบรม พบปะผู้ปกครองและการจัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียนเป็นประจ า   
12) ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยจ านวนมากขาดพ้ืนที่ส าหรับพัฒนาประสาทสัมผัสที่มีลักษณะถูกต้อง 
ครบถ้วน พร้อมบุคลากรยังต้องการความรู้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก 
   จารุณี กุลศรีวนรัตน์ (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่องศึกษาการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบางทรายน้อย อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร  โดยใช ้
การวิจัยปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติตามแผน ขั้นสังเกต และขั้นสะท้อนผล 
ผลการวิจัยพบว่าผูดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
โดยระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการมีพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
มีความสามารถในการเขียนแผนมีความเหมาะสมในระดับมาก และจากการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาพบว่า ครูผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   วราพร ศิริฤกษ ์(2554) ได้ศึกษาการศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหา 
การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ตามความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษา สังกัดเทศบาลต าบล จังหวัด
นครราชสีมา พบว่า 1) สภาพการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย 2) ปัญหาการพัฒนา
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ครูผู้ดูแลเด็ก ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) แนวทางแก้ปัญหา ผู้บริหารควรน าผลการประเมินไป
ก าหนดเป็นนโยบายที่น าไปสู่การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กได้อย่างแท้จริง ให้แรงเสริมเมื่อปฏิบัติงานได้
บรรลุเป้าหมาย มอบหมายให้บุคลากรก าหนดบทบาทหน้าที่ในการพัฒนา กองการศึกษาควรเปิด
โอกาสให้ครูผู้ดูแลเด็กเสนอความต้องการในการพัฒนาการตนเองได้อย่างเต็มที่ แจ้งเป้าหมาย 
นโยบาย และแผนงานให้กับครูผู้ดูแลเด็กทราบทันทีที่มีการเปลี่ยนแปลง สรุปรวบรวมปัญหา 
การมีส่วนร่วมของครูผู้ดูแลเด็กในการปฏิบัติงานน ามาวางแผนพัฒนาการท างานเป็นทีม ก าหนดให้ 
ครูผู้ดูแลเด็กจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน ก าหนดหลักสูตรเนื้อหา และกิจกรรมการพัฒนา สรรหา
วิทยากรที่มีความเชื่อถือที่ เหมาะสมสอดคล้องกับความสนใจ  ครูผู้ดูแลเด็กควรมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง และทุกส่วนได้ประเมินผลกระทบตามเป้าหมายของ
องค์กร ระหว่างและหลังจากเสร็จสิ้นการพัฒนา ควรมีการทบทวนนโยบายอยู่เสมอ ประเมิน 
ครูผู้ดูแลเด็กเป็นรายบุคคลและเป็นรายกลุ่มในระหว่างและหลังพัฒนา รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
ต่อไป 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การชี้แนะโดยเพื่อน กระบวนการฝึกอบรม 
และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงได้ร่างกรอบแนวคิดในการวิจัยที่แสดงให้เห็นการ
สังเคราะห์หลักการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือด าเนินการเป็น
กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และหลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 2 
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แผนภาพ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
งานวิจัยชิ้นนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เรื่อง การพัฒนา

กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก โดยมีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ คือ  
1) เพ่ือพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดย
เพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก และ  
2) เพ่ือศึกษาผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพื่อน  ซึ่งงานวิจัยชิ้นนี้มีการด าเนินงานวิจัย 3 ระยะ ดังนี้  
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ระยะที่ 1 การสร้างกระบวนการฝึกอบรมฯ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย (R1 D1) 

วัตถุประสงค์ : 1. ออกแบบและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 1  
                   2. สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ฉบับร่างท่ี 1  
                   3. ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นฉบับร่างที่  2 และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น 

ฉบับร่างท่ี 2 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  
      การวิจัย R1 : การสร้างกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับรา่งที่ 1 และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 1 
      1. ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การช้ีแนะโดยเพื่อน และการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
      2. ลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลจากบริบทจริงในสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การช้ีแนะโดยเพื่อน 
และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
      3. ออกแบบและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างท่ี 1 และสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 1 
      4. ตรวจสอบคุณภาพกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างท่ี 1 และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 1 
การพัฒนา (D1)  ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นฉบับร่างที่ 2 และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น 
ฉบับร่างท่ี 2 

 
ระยะที่ 2 การน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย (R2 D2) 

วัตถุประสงค ์: 1. น าร่องใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างท่ี 2 และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ฉบับร่างท่ี 2 
                   2. ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นฉบับทดลอง และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นฉบับ

สมบูรณ์ 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  
      การวิจัย R2 : การน าร่องใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที ่2 และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ฉบับร่างท่ี 2 
       1. ก าหนดประชากร และตัวอย่างที่ใช้ในการน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ 
       2. น าร่องการใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ฉบับร่างท่ี 2 และกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที ่2 
       3. วิเคราะห์และสรุปผลการน าร่องการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 2 และกระบวนการฝึกอบรม
ฯ ฉบับร่างท่ี 2 

การพัฒนา (D2) ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นฉบับทดลอง และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น 
ฉบับสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 
 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ (R3 D3) 

วัตถุประสงค ์: 1. ทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง 
                   2. ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นฉบับสมบรูณ ์
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  
      การวิจัย R3 : ทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง 
       1. ก าหนดตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง 
       2. ก าหนดแบบแผนการทดลอง  
       3. การใช้เครื่องมือวิจัย ฉบับสมบูรณ์ และการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง   
       4. วิเคราะห์และสรุปผลการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง 
การพัฒนา (D3) ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นฉบับสมบรูณ ์

แผนภาพ 3 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 
การด าเนินงานวิจัย 

ระยะที่ 1 การสร้างกระบวนการฝึกอบรมฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (R1 D1)  

 การวิจัยระยะที่ 1 นี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ 1) ออกแบบและพัฒนากระบวนการ 
ฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 1 2) สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 1 3) ปรับปรุงกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ เป็นฉบับร่างที่  2  และเครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยเป็นฉบับร่างที่  2 ซึ่ งมีขั้นตอน 
การด าเนินงานวิจัย ดังนี้ 
 การวิจัย (R1): การสร้างกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 1 และเครื่องมือที่ใช้ใน 

การวิจัย ฉบับร่างที่ 1 

 1. การศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี ขั้นตอน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
การชี้แนะโดยเพื่อน และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้  
  1.1 ขั้นตอนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และการชี้แนะโดยเพื่อน 
   ผู้วิจัยศึกษาเอกสารขั้นตอนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และการชี้แนะโดยเพ่ือน 
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการก าหนดขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมฯ   
  1.2 แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และหลักการชี้แนะโดยเพื่อน  
   ผู้วิจัยเลือกหลักการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของ Stigler and Hiebert (1999) และ
หลักการชี้แนะโดยเพื่อนของ National Union of Teachers (2013) เพ่ือจะน ามาพัฒนาเป็นหลักการ
ของกระบวนการฝึกอบรมฯ เนื่องจากหลักการทั้ง 2 หลักการดังกล่าวมีความเหมาะสมแก่การน าไปใช้ 
และมีลักษณะเด่นร่วมกันในการน าไปช่วยหนุนเสริมให้หลักการของกระบวนการฝึกอบรมฯ  
มีประสิทธิภาพ   
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  1.3 สมรรถนะท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   ผู้วิจัยเลือกสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ของ ส านักพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) และสมรรถนะวิชาชีพครูปฐมวัย ของ University of 
Texas Health Science Center at Houston (2013) เพ่ือจะน ามาสังเคราะห์เป็นความสามารถใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  เนื่องจากสมรรถนะดังกล่าวมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทจริง 
 
 2. การลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลจากบริบทจริงในสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน การชี้แนะโดยเพื่อน และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  2.1 การสังเกตและเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน การชี้แนะโดยเพื่อน 
และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   2.1.1 การเข้าฟังบรรยาย/ประชุม/สัมมนาวิชาการ 
    1) "Lesson Study and Open Approach: Tools to transform Teacher 
Education for future Teachers" งานมหกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู ครั้งที่  8 
(EDUCA  2015) ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี  
    2) งานสัมมนาวิชาการนานาชาติ WALS (World Association of Lesson 
Study) International Conference 2015 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
    3) งานสัมมนาวิชาการนานาชาติ WALS (World Association of Lesson 
Study) International Conference 2017 ณ Nagoya University ประเทศญี่ปุ่น 
    4) การน าเสนอผลการท างานและถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน “ชื่นใจ ได้เรียนรู้” (ภาคครูเพลิน) ครั้งที่ 12 ณ โรงเรียนเพลินพัฒนา กรุงเทพมหานคร 
    5) การน าเสนอผลการท างานและถอดบทเรียนกระบวนการสร้างชุมชน 
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ: PLC ก้าวต่อไป (Next PLC) 4 จังหวัด จังหวัดภูเก็ต 
    6) งานเปิดบ้านวิชาการ "เรียนรู้ เชิงรุกแบบรวมพลัง เด็กท าโครงงาน  
ครูท าวิจัย" โดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  ณ 
โรงเรียนเมืองพัทยา 7 จังหวัดชลบุรี 
    7) เปิ ดห้ อง เ รี ยน  (Open Class) ครั้ งที่  2  ณ โ ร ง เ รี ยน เพลิ น พัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 
    จากการเข้ า ฟังบรรยาย/ประชุม/สัมมนาวิชาการ พบว่า  มีการน า
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลายระดับชั้น ระดับชั้นที่
ใช้มากที่สุดคือระดับชั้นประถมศึกษา โดยมีทั้งน าไปใช้เฉพาะครูกลุ่มที่สนใจ และน าไปใช้ทั้งโรงเรียน 
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ช่วงหลังในประเทศญี่ปุ่นนิยมน าไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งโรงเรียน หลายสถานศึกษาท า
การเปิดชั้นเรียนเพ่ือให้บุคลากรภายนอกเข้าไปสังเกตการจัดการเรียนการสอนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือให้ครูที่เข้าร่วมกระบวนการเกิดการพัฒนาการสอนของตนเอง 
   2.1.2 การศึกษาดูงานในสถานศึกษา 
    1) ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนสาธิตพัฒนา กรุงเทพมหานคร ในประเด็นเรื่อง 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัยโดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
    2) ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดารุ้ลอิบาดะห์ จังหวัดชลบุรี  
ในประเด็นเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัยโดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
    3) ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนเมืองพัทยา 7 จังหวัดชลบุรี ในประเด็นเรื่อง  
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัยโดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียน และชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
    4) ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนเมืองพัทยา 1 จังหวัดชลบุรี ในประเด็นเรื่อง  
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัยโดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
    จากการศึกษาดูงานในสถานศึกษา พบว่า แต่ละสถานศึกษาที่มีการน า
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไปใช้ มีขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันแตกต่าง
กันไปตามบริบทโรงเรียน พ้ืนฐานความรู้ และภาระงานของครู ซึ่งขั้นตอนที่ทุกสถ านศึกษา 
ใช้เหมือนกัน คือ ขั้นวางแผนการสอนร่วมกัน ขั้นน าแผนการสอนไปใช้และสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
และขั้นสะท้อนความคิด และขั้นตอนที่แตกต่างกันคือ ขั้นวิเคราะห์เนื้อหา และขั้นปรับปรุง  
แผนการสอน ในระดับปฐมวัยการท างานร่วมกันเพ่ือนสมาชิกส่วนใหญ่เป็นการจับคู่บัดดี้ ครูที่สอน 
ต่างห้องเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและคล่องตัวในการท างาน มีแบ่งกลุ่มใหญ่ตามสายชั้น
เป็นส่วนน้อย ผู้บริหารของสถานศึกษามีส่วนส าคัญที่ช่วยให้การน ากระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันไปใช้ประสบความส าเร็จ เนื่องจากถ้าผู้บริหารเห็นความส าคัญของการน ากร ะบวนการ 
พัฒนาบทเรียนร่วมกันไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ผู้บริหารจะช่วยอ านวย 
ความสะดวกให้ใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันราบรื่นขึ้น และสอดคล้องกับภาระงานประจ า
ของครู  
   2.1.3 การสังเกตสภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
    ผู้วิจัยด าเนินการส ารวจสภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
สังกัดเทศบาลนครนครปฐม จ านวน 3 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กสระแก้ว ศูนย์พัฒนาเด็กสุขสวัสดิ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

83 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลนครนครปฐม ศูนย์ละ 8 วัน วันละ 1 คน รวม 24 วัน โดยใช้วิธีการสังเกต 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ใน 4 ประเด็น ได้แก่ 1) การเขียนแผนการจัดประสบการณ์   
2) การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 3) การประเมินการจัดการเรียนรู้ และ 4) การใช้สื่อ อุปกรณ์ 
และแหล่งเรียนรู้ ทั้งภาพรวมและรายบุคคล ผลการส ารวจสภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ครูผู้ดูแลเด็กพบว่า 
    1) การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ครูผู้ดูแลเด็กใช้แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ใช้อยู่ปัจจุบันสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 แต่ไม่สอดคล้อง
กับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็ก มีเพียงบางหน่วยการเรียนรู้เท่านั้นที่ศูนย์พัฒนาเด็กจัดท าขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับจุดเด่นของท้องถิ่น   
    2) การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ครูผู้ดูแลเด็กใช้วิธีการอธิบาย เพ่ือ 
บอกเล่าความรู้มากกว่าการให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาด้วยตนเอง ค าถามที่ใช้ส่วนใหญ่ 
เป็นค าถามปลายปิด ครูผู้ดูแลเด็กเป็นผู้สรุปความรู้ หรือบางครั้งไม่มีการสรุปความรู้ในเรื่องที่สอน 
นอกจากนี้กิจกรรมส่วนใหญ่ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนมักจะเป็นกิจกรรมกลุ่มใหญ่ ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมประมาณ 8 -15 นาท ีซ่ึงไม่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก    
    3) การประเมินการจัดการเรียนรู้ ครูผู้ดูแลเด็กใช้วิธีการสังเกตเด็ก แต่ไม่มี  
การบันทึกการสังเกต ไม่มีการบันทึกผลหลังสอนอย่างต่อเนื่อง และไม่เป็นระบบ หรือบางครั้งไม่มี  
การบันทึกผลหลังสอน 
    4) การใช้สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ ส่วนใหญ่ใช้บัตรภาพเป็นสื่อการสอน  
ไม่มีการวางแผนการใช้งาน 
  2.2 การทดลองฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา 
   2.2.1 เข้าร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญในโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ 
ครูปฐมวัยโดยใช้กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ณ โรงเรียน
เมืองพัทยา 7 จังหวัดชลบุรี 
   2.2.2 เข้าร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญในโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการชี้แนะและ 
การเป็นพ่ีเลี้ยง ระยะที่ 1 และระยะท่ี 2 ณ โรงเรียนเทศบาล5 วัดพระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม 
   2.2.3 เข้าร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญในโครงการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการชี้แนะและ 
การเป็นพ่ีเลี้ยง ระยะที่ 1 และระยะท่ี 2 ณ โรงเรียนเทศบาล5 วัดพระปฐมเจดีย์ จังหวัดนครปฐม 
   2.2.4 เข้าร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญในโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยด้วย
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ณ โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ต าบลบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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   จากการทดลองฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา พบว่า การสะท้อนคิดควรเริ่มจากการพูด
สิ่งที่ครูท าได้ดีในการจัดการเรียนการสอนในวันนี้  จากนั้นจึงให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเติมการจัดการเรียน
ของครูให้พัฒนายิ่งขึ้น ไม่ควรใช้ค าพูดต าหนิ หรือใช้ค าพูดเชิงลบว่าครูจัดการเรียนการสอนไม่ดี  
การกล่าวชื่นชมครูในตอนท้ายจะช่วยสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร และสร้างก าลังใจให้ครูที่ท าการสอน 
 
 3. การออกแบบและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 1  และสร้างเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 1 
  3.1 การออกแบบและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 1 
   ผู้ วิ จั ยน าผลการสั ง เคราะห์หลักการกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิด 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน มาก าหนดเป็นหลักการกระบวนการ 
ฝึกอบรมฯ จากนั้นก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา ขั้นตอน สร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ ก าหนดระยะเวลา ก าหนดการประเมิน และน ากระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ไปตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.1.1 การกําหนดหลักการกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยน าหลักการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันจากแนวคิดของ Stigler and Hiebert (1999) มาสังเคราะห์ร่วมกับ หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน
ของ National Union of Teachers (2013) เป็น หลักการกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิด 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 5 ข้อ ดังนี้ 
    1) การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ตามกระบวนการพัฒนาและ
ปรับปรุงการสอนที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตในการท างานปกติของครู บนพ้ืนฐานความไว้วางใจ 
โดยไม่ตัดสิน ประเมินผล หรือตรวจสอบ ข้อมูลผลการท างานถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลใด ๆ 
ต้องขึ้นอยู่กับมติของกลุ่ม  
    2) การตั้งเป้าหมายของการพัฒนาและปรับปรุงการสอนต้องค านึงถึงวิธีการ
คิดและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยร่วมกันเลือกบทเรียนที่ท้าทายหรือยากแก่การท า 
ความเข้าใจของผู้เรียน  
    3) การสลับบทบาทของสมาชิกในการเป็นผู้ ให้และผู้รับการชี้แนะ โดย 
ไม่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งหรือสถานภาพในหน้าที่การงานของสมาชิก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปัน
ความรู้ในการท างานร่วมกัน และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
    4) การสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติของสมาชิกกลุ่ม 
โดยการก าหนดประเด็นการสังเกตและการให้ข้อมูลย้อนกลับมาจากผู้รับการชี้แนะ  
    5) การวิเคราะห์ การสะท้อนคิดจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ และการให้
ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นให้ผู้สอนประเมินตนเองเพ่ือให้ได้ข้อมูลจริงไปใช้วางแผนพัฒนาตนเอง  
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แผนภาพ 4 การสังเคราะห์หลักการของกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
และหลักการชี้แนะโดยเพื่อน 
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   3.1.2 การกําหนดวัตถุประสงค์กระบวนการฝึกอบรมฯ  คือ เ พ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ประกอบด้วย 3 ประเด็น ดังนี้   
    1) การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ได้แก่ ความสามารถใน 
การออกแบบและเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวางแผนการจัดสภาพแวดล้อม 
    2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ได้แก่ ความสามารถในการน าเข้าสู่
บทเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสรุปบทเรียน และการประเมินการจัดการเรียนรู้  
    3) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ได้แก่ ความสามารถใน 
การใช้พ้ืนที ่การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
   3.1.3 การกําหนดเนื้อหาที่ใช้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ  ผู้วิจัยก าหนดเนื้อหาที่
ดังนี้ 1) พัฒนาการเด็กปฐมวัย 2) แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 3) แนวคิด
เกี่ยวกับการบูรณาการ 4) การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  5) การเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  6) แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  7) เทคนิคและวิธีการสอน  
8) การประเมินผลการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 9) การเขียนบันทึกหลังการสอน 10) บรรยากาศการเรียนรู้ 
11) สื่อและแหล่งเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้วิจัยเพิ่มเติมความรู้ตามหัวข้อดังกล่าวข้างต้น ตามความต้องการของครู
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 
   3.1.4 การกําหนดขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมฯ   ผู้วิจัยน าหลักการ
กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ดังแสดงใน
หัวข้อที่ 3.1.1 ประกอบกับข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารขั้นตอนของการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ
การชี้แนะโดยเพื่อน มาพัฒนาเป็นขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ  
    1) ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมฯ มีรายละเอียดขั้นตอนดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 ประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   

     เป็นขั้นตอนที่ผู้ด าเนินการให้ครูท าแบบประเมินความต้องการจ าเป็นใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสอน เพ่ือเป็นข้อมูลน าไปเป็น
ข้อมูลในการก าหนดปัญหาและวางแผนการแก้ปัญหา 

     ขั้นที่ 2 การก าหนดปัญหาและวางแผน   
     เป็นขั้นที่ครูแบ่งกลุ่มร่วมกันวิ เคราะห์และระบุปัญหาในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้จากข้อมูลการประเมินความต้องการจ าเป็น  ร่วมกันออกแบบการเรียน 
การสอน เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (ฉบับร่าง1) แบ่งหน้าที่เป็นอาสาสมัครในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  ในขั้นนี้ประกอบด้วย 2 ขั้นย่อย ได้แก่ 
      (1) จับคู่ครูที่สอนต่างห้องเรียน เพ่ือร่วมกันออกแบบการเรียนการสอน 
และเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (ฉบับร่าง1)  
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      (2) แบ่งหน้าที่ ในแต่ละคู่ ให้ครู 1 คนเป็นอาสาสมัครด าเนินการจัด 
การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (ฉบับร่าง1)   
     ขั้นที่ 3 การสอนและสะท้อนผล   
     เป็นขั้นที่ครูอาสาสมัครจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในห้องเรียนของ
ตนเอง มีสมาชิกกลุ่มสังเกต บันทึกการจัดประสบการณ์ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน และ
ร่วมกันสะท้อนคิด  ในขั้นนี้ประกอบด้วย 2 ขั้นย่อย ได้แก่ 
     (1) ปฏิบัติการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 
                   (1.1) ครูอาสาสมัครจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ในห้องเรียน 
ของตนเอง  
      (1.2) สมาชิกกกลุ่มสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการสอนของครู และ
การเรียนรู้ของเด็กขณะท ากิจกรรมตามสภาพจริง  
     (2) ร่วมสะท้อนคิด มีรายละเอียดดังนี้ 
                   (2.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันดูวีดิทัศน์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
และร่วมกันอภิปรายและสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งนี้ต้องเริ่มจากครูอาสาสมัครที่
สอน และผู้เข้าสังเกตอ่ืน ๆ จนครบทุกคน   
      (2.2) ผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้เพ่ิมเติมตามความต้องการที่สอดคล้องกับ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
      (2.3) สมาชิกกลุ่มร่วมกันน าผลที่ได้จากการอภิปราย สะท้อนคิดมา
วางแผนปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (ฉบับร่าง2) ครั้งต่อไป 
     ขั้นที่ 4 การสอนทวนบทเรียน   
     เป็นขั้นที่ครูอาสาสมัครคนเดิมน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ปรับปรุงมาปฏิบัติการสอนทบทวนในห้องเรียนของเพ่ือนสมาชิก มีสมาชิกกลุ่มสังเกต บันทึกการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน  และร่วมกันให้ค าแนะน าเพ่ือเติมเต็ม  
ในขั้นนี้ประกอบด้วย 2 ขั้นย่อย ได้แก่ 
     (1) ปฏิบัติการสอนทบทวน มีรายละเอียดดังนี้            
      (1.1) ครูอาสาสมัครคนเดิมน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ปรับปรุงมาจัดประสบการณ์ในห้องเรียนของเพ่ือนสมาชิก            
      (1.2) สมาชิกกลุ่มสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการสอนของครู และ 
การเรียนรู้ของเด็กขณะท ากิจกรรมตามสภาพจริง 
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     (2) ร่วมให้ค าแนะน าเพื่อเติมเต็ม มีรายละเอียดดังนี้ 
                   (2.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันดูวีดิทัศน์ สะท้อนคิด และผู้เชี่ยวชาญให้
ค าแนะน าเพ่ือเติมเต็มการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ต้องเริ่มจากครูอาสาสมัคร
ที่สอน และผู้เข้าสังเกตอ่ืน ๆ ครบทุกคน   
                   (2.2) สมาชิกกลุ่มร่วมกันน าผลที่ได้จากการอภิปราย สะท้อนคิดมา
พัฒนาเป็นแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (ฉบับร่าง3) และรายงานการเรียนรู้ 
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แผนภาพ 5 ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ 
หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ฉบับร่างที่ 1 

 

  

ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชีแ้นะโดยเพื่อน 

1. ประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
      เป็นขั้นตอนที่ผู้ด าเนินการให้ครูท าแบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสอน เพื่อเป็นข้อมูลน าไปเป็นข้อมูลในการก าหนดปัญหาและวางแผนการแก้ปัญหา 
2. การก าหนดปัญหาและวางแผน   
     เป็นขั้นที่ครูแบ่งกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์และระบุปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากข้อมูลการประเมินความต้องการ
จ าเป็น  ร่วมกันออกแบบการเรียนการสอน เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (ฉบับร่าง1) แบ่งหน้าที่เป็นอาสาสมัครใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในขั้นนี้ประกอบด้วย 2 ขั้นย่อย ได้แก่ 
     2.1) จับคู่ครูที่สอนต่างห้องเรียน เพื่อร่วมกันออกแบบการเรียนการสอน และเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
(ฉบับร่าง1)  
     2.2) แบ่งหน้าที่ในแต่ละคู่ให้ครู 1 คนเป็นอาสาสมัครด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ (ฉบับร่าง1) 
3. การสอนและสะท้อนผล   
     เป็นขั้นที่ครูอาสาสมัครจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในห้องเรียนของตนเอง มีสมาชิกกลุ่มสังเกต บันทึกการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน และร่วมกันสะท้อนคิด ประกอบด้วย 2 ขั้นย่อย ได้แก่ 
     3.1) ปฏิบัติการสอน  มีรายละเอียดดังนี้ 
         3.1.1) ครูอาสาสมัครจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในห้องเรียนของตนเอง  
         3.1.2) สมาชิกกกลุ่มสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการสอนของครู และการเรียนรู้ของเด็กขณะท ากิจกรรมตามสภาพจริง  
     3.2) ร่วมสะท้อนคิด  มีรายละเอียดดังนี้ 
         3.2.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันดูวีดิทัศน์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และร่วมกันอภิปรายและสะท้อนคิดการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้ทั้งนี้ต้องเริ่มจากครูอาสาสมัครที่สอน และผู้เข้าสังเกตอื่น ๆ จนครบทุกคน   
         3.2.2) ผู้เช่ียวชาญให้ความรู้เพิ่มเติมตามความต้องการที่สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
         3.2.3) สมาชิกกลุ่มร่วมกันน าผลที่ได้จากการอภิปราย สะท้อนคิดมาวางแผนปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
(ฉบับร่าง2) คร้ังต่อไป 
4. การสอนทวนบทเรียน   
     เป็นขั้นที่ครูอาสาสมัครคนเดิมน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ปรับปรุงมาปฏิบัติการสอนทบทวนในห้องเรียนของ
เพื่อนสมาชิก มีสมาชิกกลุ่มสังเกต บันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน  และร่วมกันให้
ค าแนะน าเพื่อเติมเต็ม ในขั้นนี้ประกอบด้วย 2 ขั้นย่อย ได้แก่ 
     4.1) ปฏิบัติการสอนทบทวน  มีรายละเอียดดังนี้     
         4.1.1) ครูอาสาสมัครคนเดิมน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ปรับปรุงมาจัดประสบการณ์ในห้องเรียนของเพื่อน
สมาชิก 
         4.1.2) สมาชิกกลุ่มสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการสอนของครู และการเรียนรู้ของเด็กขณะท ากิจกรรมตามสภาพจริง  
      4.2) ร่วมให้ค าแนะน าเพื่อเติมเต็ม  มีรายละเอียดดังนี้ 
         4.2.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันดูวีดิทัศน์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สะท้อนคิด และผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าเพื่อเติมเต็ม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ต้องเริ่มจากครูอาสาสมัครที่สอน และผู้เข้าสังเกตอื่น ๆ ครบทุกคน 
         4.2.2) สมาชิกกลุ่มร่วมกันน าผลที่ได้จากการอภิปราย สะท้อนคิดมาพัฒนาเป็นแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
(ฉบับร่าง3) และรายงานการเรียนรู้       
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    2) ผู้วิจัยน าขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 1 มาวิเคราะห์
ความสัมพันธ์กับหลักการกระบวนการฝึกอบรมฯ มีรายละเอียดดังที่ปรากฏในตาราง 2 
ตาราง 2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของหลักการและข้ันตอนของกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพื่อน ฉบับร่างที่ 1 

หลักการ 
กระบวนการฝึกอบรม 
ตามแนวคิดการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน 
และหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 

ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
และหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ฉบับร่างที่ 1 

ข้อ 

1 2 3 4 
2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

3.1.1 3.1.2 3.2.1 3.2.2 3.2.3 4.1.1 4.1.2 4.2.1 4.2.2 

1. การท างานร่วมกันอย่างเป็น
ร ะ บ บ  ต่ อ เ นื่ อ ง  ต า ม
ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงการสอนที่สอดคล้อง
กั บการด า เนิ น ชี วิ ต ในกา ร
ท างานปกติของครู บนพื้นฐาน
ความไว้วางใจ โดยไม่ตัดสิน 
ประเมินผล หรือตรวจสอบ 
ข้อมูลผลการท างานถือเป็น
ความลับ การเปิดเผยข้อมูลใด 
ๆ ต้องขึ้นอยู่กับมติของกลุ่ม 

            

2. การตั้ งเป้าหมายของการ
พัฒนาและปรับปรุงการสอน
ต้องค านึงถึงวิธีการคิดและการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นส าคัญ 
โดยร่วมกันเลือกบทเรียนที่ท้า
ทายหรือยากแก่การท าความ
เข้าใจของผู้เรียน 

            
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ตาราง 2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของหลักการและขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิด 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ฉบับร่างที ่1 (ต่อ) 

หลักการกระบวนการฝึกอบรม 
ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันและหลักการชี้แนะ 
โดยเพ่ือน 

ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
และหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ฉบับร่างที่ 1 

ข้อ 

1 2 3 4 
2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

         
    3.1.1 3.1.2 3.2.1 3.2.2 3.2.3 4.1.1 4.1.2 4.2.1 4.2.2 
3. การสลับบทบาทของสมาชิก
ในการเป็นผู้ ให้และผู้รับการ
ช้ีแนะ โดยไม่ เกี่ ยวข้องกับ
ต าแหน่ งหรือสถานภาพใน
หน้าที่การงานของสมาชิก การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  แบ่งปัน
ความรู้ ในการท างานร่วมกัน 
และการพัฒนาทั กษะทาง
วิชาชีพ 

            

4. การสังเกตการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียนตามปกติ
ของสมา ชิกกลุ่ ม  โ ดยการ
ก าหนดประเด็นการสังเกตและ
การให้ข้อมูลย้อนกลับมาจาก
ผู้รับการช้ีแนะ 

            

5. การวิเคราะห์ การสะท้อน
คิดจากข้อมู ลหลักฐานเ ชิง
ประจักษ์ และการให้ข้อมูล
ย้ อ น ก ลั บ ที่ เ น้ น ใ ห้ ผู้ ส อ น
ประเมินตนเองเพื่อให้ได้ข้อมูล
จริงไปใช้วางแผนพัฒนาตนเอง 

            
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   3.1.5 การกําหนดระยะเวลาการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยก าหนด
ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 1) การประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ใช้ระยะเวลา 1 ชั่วโมง  2) การก าหนดปัญหาและวางแผนใช้ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 3) การ
สอนและสะท้อนผล ใช้ระยะเวลาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที ร่วมกันอภิปรายและ
สะท้อนคิดครั้งละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้ งละ 1 ชั่วโมง  
4) ปฏิบัติการสอนทบทวน ใช้ระยะเวลาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที ร่วมกันอภิปราย
และสะท้อนคิดครั้งละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง 
   3.1.6 การกําหนดการประเมินกระบวนการฝึกอบรมฯ  ผู้วิจัยก าหนดวิธีการ
ประเมินและเครื่องมือที่ใช้ประเมินกระบวนการฝึกอบรมฯ ดังนี้ 
    1) สังเกตพฤติกรรมครูผู้ดูแลเด็กที่เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยท า
การสังเกตพฤติกรรมครูผู้ดูแลเด็กระหว่างด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ ในแต่ละขั้น โดยใช้แบบ
บันทึกพฤติกรรม จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่ (1) แบบบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกัน (2) แบบบันทึก
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (3) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
รายบุคคล (4) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กลุ่ม 
    2) ประเมินความความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ ผู้ วิจัยท า 
การประเมินหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยใช้แบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ 
   3.1.7 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ มีรายละเอียดดังนี้  
    ในการศึกษาความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้วิจัยศึกษา 3 ประเด็น คือ 1) การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ การเขียน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการวางแผนการจัดสภาพการเรียนรู้   2) การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ การน าเข้าสู่บทเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสรุปบทเรียน และ
การประเมินการเรียนรู้  3) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ได้แก่ การใช้พ้ืนที่ และ 
การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้  โดยใช้วิธีการสอบถามและการสังเกตแบบมีโครงสร้าง  ซึ่งได้ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ประกอบกระบวนการฝึกอบรมฯ มี 2 ประเภท คือ 1) แบบประเมินความต้องการจ าเป็น
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   และ2) แบบบันทึกพฤติกรรม ได้แก่ แบบบันทึกพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน แบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้รายบุคคล แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กลุ่ม  
ซึ่งมีรายละเอียดการสร้างดังนี้ 
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    1) แบบประเมินความต้องการจําเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
     1.1) ผู้ วิจัยก าหนดลักษณะของแบบประเมินความต้องการจ าเป็น  
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 32 รายการ โดยผู้ดูแลเด็กเป็นผู้ใช้ 
แบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ฉบับนี ้
     1.2) ผู้วิจัยก าหนดประเด็นการประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามนิยามเชิงปฏิบัติการความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 2) การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 3) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ซึ่งประกอบด้วยทักษะ 
และพฤติกรรมบ่งชี้ รายละเอียดดังตาราง 3 
ตาราง 3 แบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จ าแนกตามทักษะ และ
พฤติกรรมบ่งชี้ 

ทักษะ  พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.1 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้
 

- ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงแนวคิดการจัด
การศึกษาในพรบ.การศึกษา พ.ศ. 2542 (ได้แก่ ฝึกกระบวนการ
คิด/แก้ปัญหา, เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ , บูรณาการสาระ 
การเรียนรู้, ออกแบบวิธีสอนที่หลากหลาย) 
-  การ เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แต่ละ
องค์ประกอบต้องมีความสอดคล้องกัน (ได้แก่ จุดประสงค์
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และสาระที่ควรรู้ , กิจกรรม
การเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์ และสาระการเรียนรู้ ,  
สื่อและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับสาระที่ควรรู้, การประเมินผล
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์)   

1.2 การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อม - การจัดเตรียมพื้นท่ีพร้อมใช้งาน  
- สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว ้

2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
2.1 การน าเข้าสู่บทเรียน - การจัดกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนที่มีความท้าทาย น่าสนใจ 

- มีการเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก   
2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ - การจัดกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดไว้ในแตล่ะขั้นตอน  

- เปิดโอกาสให้เด็กมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนรู้  
- กระตุ้นให้เด็กให้คดิและแสดงความคิดเห็น  
- ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 
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ตาราง 3 แบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จ าแนกตามทักษะ และ
พฤติกรรมบ่งชี้ (ต่อ) 

ทักษะ  พฤติกรรมบ่งชี้ 

2.3 การสรุปบทเรียน - การสรุปความรูผ้่านกิจกรรม  
- การให้เด็กสรุปความรู้ด้วยตนเอง 

2.4 การประเมินการจดัประสบการณ ์
การเรยีนรู ้

การเขียนบันทึกหลังสอนที่ประกอบด้วย 
- กระบวนการเรียนรู้ที่เกดิขึ้นกับเด็ก  
- ปัญหาที่พบในช้ันเรียน  
- แนวทางการแก้ไขปัญหา 

3. การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน  
3.1 การใช้พื้นที่ - การจัดพื้นที่ส าหรับการจดักิจกรรมกลุม่ใหญ่ กลุม่ย่อย 

- การสัญจรภายในห้องเรียน   
3.2 การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู ้ - การใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอ 

- การใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณเ์หมาะสมกับเด็ก 
- การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน/ทอ้งถิ่น  
- จัดป้ายนิเทศสอนคล้องกับเรื่องที่สอน 

 
     1.3) สร้างแบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 32 รายการ 
พร้อมทั้งก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย 
    2)  แบบบันทึกพฤติกรรม มีจ านวน 4 ฉบับได้แก่ แบบบันทึกพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน แบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้รายบุคคล แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กลุ่ม  
ซึ่งมีรายละเอียดการสร้างดังนี้ 
     2.1) แบบบันทึกพฤติกรรมการทํางานร่วมกัน 
      2.1.1) ผู้วิจัยก าหนดลักษณะของแบบบันทึกพฤติกรรมการท างาน
ร่วมกัน เป็นแบบบันทึกการสังเกตแบบมีโครงสร้าง มีลักษณะเป็นแบบเขียนบรรยาย โดยผู้วิจัยเป็น
ผู้ใช้แบบบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันฉบับนี้ 
      2.1.2) ผู้ วิ จั ยก าหนดประเด็นการบันทึ ก  4  ประเด็น  ได้ แก่   
(1) ความรับผิดชอบในการท างาน (2) การให้ความช่วยเหลือ (3) การมีส่วนร่วมในการอภิปรายหรือ
แสดงความคิดเห็น (4) การยอมรับความคิดเห็น   
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      2.1.3) สร้างแบบบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกัน มีลักษณะเป็น
แบบบันทึกการสังเกตแบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วยประเด็นการบันทึก 4 ประเด็น  
     2.2) แบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
      2.2.1) ผู้วิจัยก าหนดลักษณะของแบบบันทึกการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ เป็นแบบบันทึกการสังเกตแบบมีโครงสร้าง มีลักษณะเป็นแบบเขียนบรรยาย โดย 
ครูผู้ดูแลเด็กและผู้วิจัยเป็นผู้ใช้แบบบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันฉบับนี้ 
      2.2.2) ผู้ วิจัยก าหนดประเด็นการบันทึกการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นใหญ่ 9 ประเด็นย่อย คือ (1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ได้แก่ การเข้าสู่บทเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีสอน การให้เด็กมีส่วนร่วม การเปิดโอกาส
ให้คิด การสรุปบทเรียน และการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (2) การจัดสภาพแวดล้อมที่
สอดคล้องกับการสอน ได้แก่ การใช้พื้นท่ี การใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และการใช้แหล่งเรียนรู้  
      2.2.3) สร้างแบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีลักษณะ
เป็นแบบบันทึกการสังเกตแบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วยประเด็นการบันทึก 2 ประเด็นใหญ่  
9 ประเด็น 
     2.3) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายบุคคล 
      2.3.1) ผู้วิจัยก าหนดลักษณะของแบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้รายบุคคล เป็นแบบบันทึกการสังเกตแบบมีโครงสร้าง มีลักษณะเป็นแบบ
เขียนบรรยาย โดยครูผู้ดูแลเด็กเป็นผู้ใช้แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
รายบุคคลฉบับนี้ 
      2.3.2) ผู้ วิ จั ย ก าหนดประ เด็ นบั นทึ กการสะท้ อนคิ ดการจั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้รายบุคคล ประกอบด้วย 2 ประเด็นใหญ่ 9 ประเด็นย่อย คือ (1) การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ การเข้าสู่บทเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีสอน การให้เด็กมี
ส่วนร่วม การเปิดโอกาสให้คิด การสรุปบทเรียน และการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
(2) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ได้แก่ การใช้พ้ืนที่ การใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ
การใช้แหล่งเรียนรู้   

 2.3.3) สร้ างแบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้รายบุคคล มีลักษณะเป็นแบบบันทึกการสังเกตแบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วยประเด็น 
การบันทึก 2 ประเด็นใหญ่ 9 ประเด็น  
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     2.4) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กลุ่ม 
      2.4.1) ผู้วิจัยก าหนดลักษณะของแบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้กลุ่ม เป็นแบบบันทึกการสังเกตแบบมีโครงสร้าง มีลักษณะเป็นแบบเขียน
บรรยาย โดยผู้วิจัยเป็นผู้ใช้แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กลุ่มฉบับนี้ 
      2.4.2) ผู้ วิ จั ยก าหนดประ เด็ นบั นทึ กการสะท้ อนคิ ดการ จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้กลุ่ม ประกอบด้วย 2 ประเด็นใหญ่ 9 ประเด็นย่อย คือ 1) การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ การเข้าสู่บทเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีสอน การให้เด็กมี
ส่วนร่วม การเปิดโอกาสให้คิด การสรุปบทเรียน และการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
2) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ได้แก่ การใช้พ้ืนที่ การใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ 
การใช้แหล่งเรียนรู้   
      2.4.3) สร้ างแบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้กลุ่ม มีลักษณะเป็นแบบบันทึกการสังเกตแบบมีโครงสร้าง ประกอบด้วยประเด็นการบันทึก 
2 ประเด็นใหญ่ 9 ประเด็น  
  3.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 1 
   ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ แบบประเมินความสามารถ 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   แบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ   
มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.2.1 แบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
มีรายละเอียดขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
    1) ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ที่เก่ียวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  
    2) ก าหนดลักษณะของแบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ จ านวน 8 รายการ 
โดยผู้วิจัยเป็นผู้ใช้แบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กฉบับนี้ 
    3) ก าหนดประเด็นการประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้ดูแลเด็กตามนิยามเชิงปฏิบัติการความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ประกอบด้วย 3 ด้าน 1) การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 2) การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 3) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ซึ่งประกอบด้วยทักษะ และพฤติกรรมบ่งชี้
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ รายละเอียดดังที่ปรากฏในตาราง 4 
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ตาราง 4 แบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  
จ าแนกตามทักษะ และพฤติกรรมบ่งชี้ 

ทักษะ พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. การเตรยีมการก่อนจดัประสบการณ์การเรยีนรู้  
   1.1 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ - ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงแนวคิดการ

จัดการศึกษาในพรบ.การศึกษา พ.ศ. 2542 (ได้แก่ ฝึก
กระบวนการคิด/แก้ปัญหา เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ  
บู รณาการสาระการเรียนรู้   ออกแบบวิธีสอนที่
หลากหลาย) 
-  เ ขี ย นแผนกา รจั ดประสบกา รณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ 
แต่ละองค์ประกอบต้องมีความสอดคล้องกัน (ได้แก่ 
จุดประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และสาระ
ที่ควรรู้  กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์  
และสาระการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
ส า ร ะ ที่ ค ว ร รู้  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ส อด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์)   

1.2 การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อม - จัดเตรียมพื้นท่ีพร้อมใช้งาน 
-  จัด เตรียมพื้นที่ การสัญจรภายในห้องเรี ยนให้
เหมาะสมกับการเคลื่อนไหวของเด็ก  
- จัดระบบการใช้สื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ 
- วางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับหน่วย 
การเรียนรู้ 

2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้  

   2.1 การน าเข้าสู่บทเรียน 
 

- จัดกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนท่ีมีความท้าทาย กระตุ้น 
เร้าความสนใจเด็ก 
- มีการเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก   

   2.2 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
 

- จัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้  
- จัดกิจกรรมโดยใช้ระยะเวลาที่เหมาะสมกับการเรยีนรู้
ของเด็ก  
- เปิดโอกาสให้เด็กแก้ปัญหาตามความสนใจด้วยการลง
มือปฏิบัติ  
- มีการโต้ตอบค าถาม 
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ตาราง 4 แบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  
จ าแนกตามทักษะ และพฤติกรรมบ่งชี้ (ต่อ)   

ทักษะ พฤติกรรมบ่งชี้ 

   2.3 การสรุปบทเรียน 
 

- ให้เด็กสรุปความรู้ด้วยตนเอง 
- จัดกิจกรรมให้เด็กได้สรุปความรู้ที่เรียน  

   2.4 การประเมินการจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้ เขียนบันทึกผลการจัดกิจกรรมประกอบด้วย 
- กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับเด็ก  
- ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน  
- น าเสนอแนวทางการพัฒนาในครั้งต่อไป 

3. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคลอ้งกับการสอน  
3.1 การใช้พื้นที่ 
 

- ใช้พื้นที่ได้สอดคล้องกับกิจกรรมทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่ม
ย่อย 
- ใช้พื้นที่ในการสัญจรภายในห้องเรียนได้เหมาะสมกับ
การเคลื่อนไหวของเด็ก 

3.2 การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู ้ - ใช้สื่อ วัสดุและอุปกรณ์เพียงพอกับจ านวนเด็ก 
- ใช้สื่อ วัสดุและอุปกรณ์เหมาะสมกับพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็ก  
- มีระบบการใช้สื่อในการสอนได้อย่างราบรื่น 
- จัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ปัจจุบัน 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ได้สอดคล้อง เหมาะสมกับเรื่องที่สอน 

 
    4) สร้างแบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ 
ครูผู้ดูแลเด็ก ซึ่งมีลักษณะเป็นการให้คะแนนแบบรูบิค (Rubric scoring) ส าหรับแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ 
    5) ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย มีรายละเอียดดังนี้ 
     คะแนนเฉลี่ย 3.26 – 4.00  หมายถึง  ระดับดีมาก   
     คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.25  หมายถึง  ระดับดี  
     คะแนนเฉลี่ย 1.76 – 2.50  หมายถึง  ระดับพอใช้  
     คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.75  หมายถึง  ระดับควรปรับปรุง 
   3.2.2 แบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน มีรายละเอียดขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
    1) ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
ความคิดเห็น 
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    2) ก าหนดลักษณะของแบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรม
ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 8 รายการ และมีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด จ านวน 10 ข้อ 
โดยผู้ช่วยวิจัยเป็นผู้ใช้แบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือนฉบับนี้ 
    3) สร้างแบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิด 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Ratting Scale) 5 ระดับ จ านวน 8 รายการ และมีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด จ านวน 10 ข้อ  
   4) ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย มีรายละเอียดดังนี้ 
    คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด   
    คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก  
    คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
    คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
  
  4. การตรวจสอบคุณภาพกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 1 และเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ฉบับร่างที่ 1 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 1 และ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 1 มีรายละเอียดดังนี้ 
  4.1 การตรวจสอบคุณภาพกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 1 
   4.1.1 ผู้วิจัยน ากระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่าง 1 เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 
ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงของกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง
ของแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ และวัตถุประสงค์ของกระบวนการฝึกอบรมฯ กับทฤษฎี และพิจารณา 
ความถูกต้อง เหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยประยุกต์ใช้ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) มีลักษณะการให้คะแนน ดังนี้ 
    +1  หมายถึง มีความสอดคล้องของแนวคิดพื้นฐาน หลักการ และวัตถุประสงค์
ของกระบวนการฝึกอบรมฯ กับทฤษฎี   
        0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องของแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ และ
วัตถุประสงค์ของกระบวนการฝึกอบรมฯ กับทฤษฎี  
    -1  หมายถึง ไม่มีความสอดคล้องของแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ และ
วัตถุประสงค์ของกระบวนการฝึกอบรมฯ กับทฤษฎี 
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   4.1.2 ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของกระบวนการฝึกอบรมฯ ในภาพรวม 
คือ 0.90 และจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ซึ่งแสดงว่ากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิด 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน มีคุณภาพเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้    
   4.1.3 ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขกระบวนการฝึกอบรมฯ ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
ดังนี้ 
    1) เพ่ิมขั้นตอนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม พร้อมทั้งสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการ เป็นขั้นตอนท่ี 1 เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มมีความเข้าใจที่ตรงกัน 
และสร้างความไว้วางใจในการท างานร่วมกัน   
    2) ย้ายขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ไปเป็นขั้นตอนที่ 2 เพื่อน าผลการประเมินวิเคราะห์ และวางแผนพัฒนาการสอน 
    3) ปรับบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญ ในขั้นตอนที่ 3 -4 โดยใน 
การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การสอน การสะท้อนคิดครั้งที่ 1 สมาชิกกลุ่มท า
ร่วมกันโดยไม่มีผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า  ในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
การสอน การสะท้อนคิดครั้งที่ 2 ผู้เชี่ยวชาญเข้ามาให้ค าแนะน า และในการออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  การสอน การสะท้อนคิดครั้งที่ 3 ผู้ เชี่ยวชาญเข้ามาให้ค าแนะน าใน 
การสะท้อนคิดเท่านั้น เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ท างานร่วมกันเพ่ิมมากข้ึน 
   รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ ดังปรากฏในหัวข้อผลการสร้าง
กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ดังแสดงใน
รายละเอียดดังที่ปรากฏในตาราง 5 
ตาราง 5 การเปรียบเทียบกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ 
หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ก่อนและหลังการปรับปรุงจากค าแนะน าผู้เชี่ยวชาญ 

กระบวนการเดิม กระบวนการปรับปรุง 
ขั้นที่ 1 ประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้   
     เป็นขั้นตอนที่ผู้ด าเนินการให้ครูท าแบบประเมิน
ความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสอน เพื่อเป็น
ข้อมูลน าไปเป็นข้อมูลในการก าหนดปัญหาและวาง
แผนการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 1 การสร้างกลุ่มสมาชิก  
     เป็นขั้นตอนที่ผู้ด าเนินการรวมกลุ่มครูตามความ
สมัครใจ และจัดกิจกรรมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 
พร้ อมทั้ งสร้ า งข้ อตกลงร่ วมกัน ในการ เข้ า ร่ วม
กระบวนการฝึกอบรมฯ เพื่อสร้างความไว้วางใจใน 
การท างานร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
     1.1 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ให้กับสมาชิก
กลุ่ม 
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ตาราง 5 การเปรียบเทียบกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ 
หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ก่อนและหลังการปรับปรุงจากค าแนะน าผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

กระบวนการเดิม กระบวนการปรับปรุง 
      1.2 สร้างข้อตกลงร่วมในการเข้าร่วมกระบวนการ

ฝึกอบรมฯ โดยสมาชิกกลุ่มทุกคนมีบทบาทเท่ากัน 
ท างานร่วมกันโดย ไม่ตัดสิน ประเมินผล หรือตรวจสอบ 
และผลจากการชี้แนะต้องเปิดเผยและเก็บเป็นความลบั
ของกลุ่ม 

ขั้นที่ 2 การก าหนดปัญหาและวางแผน   
     เป็นขั้นที่ครูแบ่งกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์และระบุ
ปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากข้อมูลการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น  ร่วมกันออกแบบการ
เรียนการสอน เขียนแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ (ฉบับร่าง1) แบ่งหน้าที่เป็นอาสาสมัครในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในขั้นนี้ประกอบด้วย 2 ขั้น
ย่อย ได้แก ่
     2.1 จับคู่ครูที่สอนต่างห้องเรียน เพื่อร่วมกัน
ออกแบบการเรียนการสอน และเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ (ฉบับร่าง1)  
     2 .2  แบ่ งหน้ าที่ ในแต่ ละคู่ ให้ ครู  1  คนเป็น
อาสาสมัครด าเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (ฉบับร่าง1) 

ขั้นที่ 2 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน 
     เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมกันก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนาเด็กจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญเพื่อวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการสอน 
     2.1 วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันจากแบบประเมินความ
ต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และปัญหาการเรียนรู้
ของเด็ก 
     2.2 เลือกปัญหาตามล าดับความส าคัญ และน าไป
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการสอน  
 

ขั้นที่ 3 การสอนและสะท้อนผล   
     เป็นขั้นที่ครูอาสาสมัครจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ในห้องเรียนของตนเอง มีสมาชิกกลุ่มสังเกต บันทึกการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของ
นักเรียน และร่วมกันสะท้อนคิด ประกอบด้วย 2 ขั้น
ย่อย ได้แก่ 
 

ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอน 
     เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอน
โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความ
เข้าใจของเด็ก สลับบทบาทเป็นผู้ให้และผู้รับการช้ีแนะ 
โดยสลับกันสอนและสังเกตการจัดการเรียนการสอน
จริงในช้ันเรียนตามปกติ ซึ่งผู้สอนก าหนดประเด็นให้
สมาชิกกลุ่มสังเกต และร่วมกันวิเคราะห์ และสะท้อน
คิดเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูล
หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อให้ผู้สอนประเมินตนเองน า
ข้อมูลไปวางแผนพัฒนาการสอนของตนเอง ซึ่งใน 
การสอนเรื่องที่ 1 สมาชิกกลุ่มเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด   
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ตาราง 5 การเปรียบเทียบกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ 
หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ก่อนและหลังการปรับปรุงจากค าแนะน าผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

กระบวนการเดิม กระบวนการปรับปรุง 
 จากนั้นการสอนเรื่องที่ 2 มีผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมวาง

แผนการสอน สอนและสังเกตการจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียนตามปกติ และวเิคราะห์ สะท้อนคิดและ
เพิ่มเตมิความรู ้

     3.1 ปฏิบัติการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 
          3.1.1 ครูอาสาสมัครจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ในห้องเรียนของตนเอง  
          3.1.2 ส ม า ชิ ก ก ก ลุ่ ม สั ง เ ก ต แ ล ะ บั น ทึ ก
พฤติกรรมการสอนของครู และการเรียนรู้ของเด็กขณะ
ท ากิจกรรมตามสภาพจริง  
     3.2 ร่วมสะท้อนคิด มีรายละเอียดดังนี้ 
          3.2.1 สมาชิกกลุ่มร่วมกันดูวีดิทัศน์การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  และร่วมกันอภิปรายและ
สะท้อนคิดการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้ทั้งนี้ต้องเริ่ม
จากครูอาสาสมัครที่สอน และผู้เข้าสังเกตอื่น ๆ จน
ครบทุกคน   
          3.2.2 ผู้ วิ จั ย ให้ความรู้ เพิ่ ม เติมตามความ
ต้องการที่สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
          3.2.3 สมาชิกกลุ่มร่วมกันน าผลที่ได้จากการ
อภิปราย สะท้อนคิดมาวางแผนปรับปรุ งการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ (ฉบับร่าง2) ครั้งต่อไป 

     3.1 จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคดิ
ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
          3.1.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ เรื่องที่ 1 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม โดยเลือก
บทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของ
เด็ก 
          3.1.2 ก าหนดบทบาท แบ่งหน้าที่สมาชิกกลุ่ม 
โดยให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้สอนสังเกตการสอนในช้ัน
เรียนจริง และใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 
          3.1.3 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครผููส้อน 
ตามแผนที่ก าหนด 
          3.1.4 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม  
          3.1.5 ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ เรื่องที่ 1 
     3.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคดิ
ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญ 
          3.2.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้  เรื่องที่ 2 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และ
ผู้เช่ียวชาญให้ค าปรึกษา โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย 
หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 
          3.2.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครผููส้อน 
ตามแผนที่ก าหนด 
          3.2.3 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และ
ผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้เพิ่มเติม  
          3.2.4 การปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ เรื่องที่ 2 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

103 
 
ตาราง 5 การเปรียบเทียบกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ 
หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ก่อนและหลังการปรับปรุงจากค าแนะน าผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

กระบวนการเดิม กระบวนการปรับปรุง 

ขั้นที่ 4 การสอนทวนบทเรียน   
     เป็นขั้นที่ครูอาสาสมัครคนเดิมน าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ปรับปรุงมาปฏิบัติการสอน
ทบทวนในห้องเรียนของเพื่อนสมาชิก มีสมาชิกกลุ่ม
สังเกต บันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู
และการเรียนรู้ของนักเรียน  และร่วมกันให้ค าแนะน า
เพื่อเติมเต็ม ในข้ันนี้ประกอบด้วย 2 ขั้นย่อย ได้แก่ 
     4.1 ปฏิบัติการสอนทบทวน มีรายละเอียดดังนี้                     
          4.1.1 ครูอาสาสมัครคนเดิมน าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ปรับปรุงมาจัดประสบการณ์
ในห้องเรียนของเพื่อนสมาชิก 
          4.1.2 สมาชิกกลุ่มสังเกตและบันทึกพฤติกรรม
การสอนของครู  และการเรียนรู้ของเด็กขณะท า
กิจกรรมตามสภาพจริง  
4.2 ร่วมให้ค าแนะน าเพื่อเติมเต็ม มีรายละเอียดดังนี้ 
          4.2.1 สมาชิกกลุ่มร่วมกันดูวีดิทัศน์การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ สะท้อนคิด และให้ค าแนะน า
เพื่อเติมเต็มการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ต้องเริ่มจากครูอาสาสมัครที่สอน และผู้เข้า
สังเกตอื่น ๆ ครบทุกคน 
          4.2.2 สมาชิกกลุ่มร่วมกันน าผลที่ได้จากการ
อภิปราย สะท้อนคิดมาพัฒนาเป็นแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ (ฉบับร่าง3) และรายงานการ
เรียนรู้ 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา 
     เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอน 
โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความ
เข้าใจของเด็ก สลับกันสอนและสังเกตการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียนปกติ มีผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมวิเคราะห์ 
สะท้อนคิดและเพิ่มเติมความรู้ 
     4.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เรื่องที่ 3 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม โดยเลือกบทเรียนท่ี
ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 
     4.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน ตาม
แผนที่ก าหนด 
     4.3 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และ
ผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้เพ่ิมเติม  
     4.4 ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เรื่องที่ 3 
 

 
 4.1.4 น าขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรมฯ  ฉบับร่างที่  2 มาวิ เคราะห์

ความสัมพันธ์กับหลักการกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพื่อนมีรายละเอียดดังที่ปรากฏในตาราง 6 
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ตาราง 6 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของหลักการและข้ันตอนของกระบวนการฝึกอบรม 
ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพื่อน ฉบับร่างที่ 2   

หลักการกระบวนการฝึกอบรม 
ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

และหลักการชี้แนะ 
โดยเพ่ือน 

ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรม 
ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

และหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ฉบับร่างที่ 2 
ข้อ 

1 2 3 4 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 4.4 

3.1.1  3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.1.5 3.2.1 3.2.2 3.2.3 3.2.4 

1. การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง ตามกระบวนการพัฒนาและ
ปรับปรุงการสอนที่สอดคล้องกับการ
ด าเนินชีวิตในการท างานปกติของครู 
บนพื้นฐานความไว้วางใจ โดยไม่ตัดสิน 
ประเมินผล หรือตรวจสอบ ข้อมูลผล
การท างานถือเป็นความลับ การเปิดเผย
ข้อมูลใด ๆ ต้องขึ้นอยู่กับมติของกลุ่ม 

                 

2. การตั้งเป้าหมายของการพัฒนาและ
ปรับปรุงการสอนต้องค านึงถึงวิธีการคิด
และการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยร่วมกันเลือกบทเรียนที่ท้าทายหรือ
ยากแก่การท าความเข้าใจของผู้เรียน 

                 

3. การสลับบทบาทของสมาชิกในการ
เป็นผู้ ให้และผู้รับการช้ีแนะ โดยไม่
เกี่ยวข้องกับต าแหน่งหรือสถานภาพใน
ห น้ า ที่ ก า ร ง า น ขอ งส ม า ชิ ก  ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ใน
การท างานร่วมกัน และการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ 

                 
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ตาราง 6 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของหลักการและข้ันตอนของกระบวนการฝึกอบรม 
ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพื่อน ฉบับร่างที่ 2 (ต่อ)    

หลักการกระบวนการฝึกอบรม 
ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

และหลักการชี้แนะ 
โดยเพ่ือน 

ขั้นตอนของกระบวนการฝึกอบรม 
ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

และหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ฉบับร่างที่ 2 
ข้อ 

1 2 3 4 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 4.4 

3.1.1  3.1.2 3.1.3 3.1.4 3.1.5 3.2.1 3.2.2 3.2.3 3.2.4 

4. การสังเกตการจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียนตามปกติของสมาชิกกลุ่ม 
โดยการก าหนดประเด็นการสังเกตและ
การให้ข้อมูลย้อนกลับมาจากผู้รับการ
ช้ีแนะ 

                 

5. การวิเคราะห์ การสะท้อนคิดจาก
ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ และการให้
ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นให้ผู้สอนประเมิน
ตนเองเพื่อให้ได้ข้อมูลจริงไปใช้วางแผน
พัฒนาตนเอง 

                 

 
  4.2 ปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 1   
   4.2.1 แบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    1) ผู้วิจัยน าแบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรง โดยพิจารณาความสอดคล้องของนิยาม 
เชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี้ รวมทั้งความชัดเจน และความเหมาะสมการใช้ภาษาของเกณฑ์  
การให้คะแนน โดยใช้การประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีลักษณะการให้คะแนน ดังนี้ 
     +1 หมายถึง มีความสอดคล้องของนิยามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรม
บ่งชี้ มีความชัดเจน และความเหมาะสมการใช้ภาษา  
        0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องของนิยามเชิงปฏิบัติการ และ
พฤติกรรมบ่งชี้  ไม่แน่ใจว่ามีความชัดเจน และความเหมาะสมการใช้ภาษา  
     -1  หมายถึง ไม่มีความสอดคล้องของนิยามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรม
บ่งชี้ รวมทั้งความชัดเจน และความเหมาะสมการใช้ภาษา 
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    2) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในภาพรวม คือ 0.89 และจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ซ่ึงแสดงว่า
แบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก มีคุณภาพเหมาะสม 
ในด้านความตรงเชิงเนื้อหา สามารถน าไปใช้ได้ 
    3) ผู้ วิ จั ย ได้ด า เนินการปรับปรุ งแบบประเมินความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดย
ปรับภาษาให้สะท้อนถึงการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยอย่างชัดเจนเพ่ิมมากข้ึน 
   4.2.2 แบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน  
    ผู้วิจัยน าแบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ  เสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  โดยพิจารณา 
ความสอดคล้องของนิยามเชิงปฏิบัติการ ความชัดเจน และความเหมาะสมการใช้ภาษาของประเด็น
การประเมิน  
          การพัฒนา (D1) : ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นฉบับร่างที่ 2 และปรับปรุง
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นฉบับร่างที่ 2  
  ผู้วิจัยได้ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  เป็นฉบับร่าง 
ที่ 2  ดังแผนภาพ 6 

หลักการกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลกัการชี้แนะโดยเพ่ือน 
1. การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ตามกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการสอนที่สอดคล้องกับการ
ด าเนินชีวิตในการท างานปกติของครู บนพื้นฐานความไว้วางใจ โดยไม่ตัดสิน ประเมินผล หรือตรวจสอบ ข้อมูล
ผลการท างานถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลใด ๆ ต้องขึ้นอยู่กับมติของกลุ่ม  
2. การตั้งเป้าหมายของการพัฒนาและปรับปรุงการสอนต้องค านึงถึงวิธีการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยร่วมกันเลือกบทเรียนที่ท้าทายหรือยากแก่การท าความเข้าใจของผู้เรียน 
3. การสลับบทบาทของสมาชิกในการเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะ โดยไม่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งหรือสถานภาพใน
หน้าที่การงานของสมาชิก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ในการท างานร่วมกัน และการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ  
4. การสังเกตการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนตามปกติของสมาชิกกลุ่ม โดยการก าหนดประเด็นการสังเกต
และการให้ข้อมลูย้อนกลับมาจากผู้รับการชี้แนะ  
5. การวิเคราะห์ การสะท้อนคิดจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ และการให้ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นให้ผู้สอน
ประเมินตนเองเพื่อให้ได้ข้อมูลจริงไปใช้วางแผนพัฒนาตนเอง 
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วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ของครผููดู้แลเด็ก ด้านการเตรียมการก่อนจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจดัสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับการสอน 

 

เนื้อหา 

1) พัฒนาการเด็กปฐมวัย 2) แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 3) แนวคิดเกี่ยวกับ  
การบูรณาการ 4) การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 5) การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
6) แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 7) เทคนิคและวิธีการสอน 8) การประเมินผลการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
9) การเขียนบันทึกหลังการสอน 10) บรรยากาศการเรียนรู้ 11) สื่อและแหล่งเรียนรู้   

 

ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 

1. การสร้างกลุ่มสมาชิก (ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง)    
     เป็นขั้นตอนท่ีผู้ด าเนินการรวมกลุ่มครูตามความสมัครใจ และจัดกิจกรรมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  พร้อมท้ัง
สร้างข้อตกลงร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ เพื่อสร้างความไวว้างใจในการท างานร่วมกันของ
สมาชิกกลุ่ม      
     1.1 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ให้กับสมาชิกกลุ่ม      
     1.2 สร้างข้อตกลงร่วมในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยสมาชิกกลุ่มทุกคนมีบทบาทเท่ากัน ท างาน
ร่วมกันโดยไม่ตัดสนิ ประเมินผล หรือตรวจสอบ และผลจากการชี้แนะ ต้องเปิดเผยและเก็บเป็นความลับของกลุ่ม  
2. การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน (ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง)     
     เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญเพื่อวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการสอน 
     2.1 วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันจากแบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก 
     2.2 เลือกปัญหาตามล าดับความส าคัญ และน าไปวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการสอน 
3. การพัฒนาการสอน (ระยะเวลาออกแบบการสอนร่วมกันเรื่องละ 1 ช่ัวโมง  ปฏิบัติการสอนคนละ 2 ครั้ง ครั้ง
ละ 30 นาที และร่วมสะท้อนคิดภายในวันท่ีปฏิบัติการสอนครั้งละ 2 ช่ัวโมง) 
     เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอนโดยเลือกบทเรียนท่ีท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจ
ของเด็ก สลับบทบาทเป็นผู้ให้และผู้รับการช้ีแนะ โดยสลับกันสอนและสังเกตการจัดการเรียนการสอนจริงใน 
ช้ันเรียนตามปกติ ซึ่งผู้สอนก าหนดประเด็นให้สมาชิกกลุ่มสังเกต และร่วมกันวิเคราะห์ และสะท้อนคิดเกี่ยวกับ
การสอนและการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อให้ผู้สอนประเมินตนเองน าข้อมูลไปวางแผน
พัฒนาการสอนของตนเอง ซึ่งในการสอนเรื่องที่ 1 สมาชิกกลุ่มเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด  จากน้ันการสอนเรื่องที่ 2 
มีผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมวางแผนการสอน สอนและสังเกตการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนตามปกต ิและวิเคราะห์ 
สะท้อนคิดและเพิ่มเติมความรู้ 
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ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 

     3.1 จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
          3.1.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 1 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม โดยเลือกบทเรียน
ที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 
          3.1.2 ก าหนดบทบาท แบ่งหน้าที่สมาชิกกลุ่ม โดยให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้สอนสังเกตการสอนในช้ันเรียน
จริง และใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 
          3.1.3 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน ตามแผนท่ีก าหนด 
          3.1.4 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม  
          3.1.5 ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 1 
     3.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญ 
          3.2.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 2 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญให้
ค าปรึกษา โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 
          3.2.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน ตามแผนท่ีก าหนด 
          3.2.3 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้เพิ่มเติม  
          3.2.4 การปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 2 
4. การสะท้อนผลการพัฒนา (ระยะเวลาออกแบบการสอนร่วมกันเรื่องละ 1 ช่ัวโมง ปฏิบัติการสอนคนละ 1 
ครั้ง ครั้งละ 30 นาที และร่วมสะท้อนคิดภายในวันท่ีปฏิบัติการสอนครั้งละ 2 ช่ัวโมง) 
     เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอน โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจ
ของเด็ก สลับกันสอนและสังเกตการจัดการเรยีนการสอนใน 
ช้ันเรียนปกติ มผีู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมวิเคราะห์ สะท้อนคดิและเพิ่มเตมิความรู ้
     4.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 3 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม  โดยเลือกบทเรียนที่ท้า
ทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 
     4.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูส้อน ตามแผนท่ีก าหนด 
     4.3 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้เพ่ิมเติม 
     4.4 ปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

109 
 

ระยะเวลาการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 
ใช้ระยะเวลารวมท้ังสิ้น 50 ชั่วโมง มีระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนดังนี้  
1) การสร้างกลุ่มสมาชิก ใช้ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง  
2) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน ใช้ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง  
3) การพัฒนาการสอน ใช้ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง   
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที จ านวน 2 ครั้ง ร่วมกันสะท้อนคิดภายในวันที่จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ครั้งละ 2 ช่ัวโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง  
4) การสะท้อนผลการพัฒนา ใช้ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที ร่วมกันสะท้อนคิดภายในวันที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ  
2 ช่ัวโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง 

 
 

การประเมินผล 

1. แบบบันทึกพฤติกรรม จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่ (1) แบบบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกัน (2) แบบบันทึกการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้  (3) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายบุคคล  
(4) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กลุ่ม 
2. แบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบท เรียนร่วมกันและ 
หลักการช้ีแนะโดยเพื่อน 

แผนภาพ 6 กรอบแนวคิดกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ 
หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ฉบับร่างที่ 2 

 

ระยะที่ 2 การน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย(R2 D2) 

 การวิจัยระยะที่ 2 นี้ มีวัตถุประสงค ์2 ข้อ คือ 1) น าร่องใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่าง
ที่ 2 และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 2 2) ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นฉบับทดลอง 
และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นฉบับสมบูรณ์  ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินงานวิจัย ดังนี้ 
 การวิจัย (R2) : การน าร่องใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2 และเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ฉบับร่างที่ 2 
 1. ก าหนดประชากร และตัวอย่างที่ใช้ในการน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ 
  1.1 ประชากร 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กสังกัดเทศบาล
นครนครปฐม จ านวน 50 คน จาก 7 ศูนย์ 
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  1.2 ตัวอย่างท่ีใช้ในการน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ 
   ตัวอย่างที่ใช้ในการน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ ครั้งนี้ คือ ครูผู้ดูแลเด็กใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กประปานคร จ านวน 4 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบง่าย มีข้ันตอนดังนี้ 
   1.2.1 ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์คัดเลือกตัวอย่างที่ใช้ในการน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ 
ดังนี้ 
    1) ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็ก และครูผู้ดูแลเด็กสมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย
ตั้งแต่เริ่มจนเสร็จสิ้น 
    2) มีการจัดชั้นเรียนแบ่งตามช่วงอายุ 
    3) มีครูผู้ดูแลเด็กห้องเรียนละ 2 คน  
    การเลือกศูนย์พัฒนาเด็กตามเกณฑ์ดังกล่าว  ผู้วิจัยพบว่ามีศูนย์พัฒนาเด็กที่
ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจ านวน 3 ศูนย์ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลนครนครปฐม ศูนย์พัฒนาเด็ก
สระแก้ว และศูนย์พัฒนาเด็กประปานคร 
   1.2.2 ผู้วิจัยด าเนินการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลาก ได้ศูนย์พัฒนาเด็กจ านวน  
1 ศูนย์ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กประปานคร  
   1.2.3 ผู้วิจัยขออาสาสมัครครูผู้ดูแลเด็กเข้าร่วมเป็นตัวอย่างน าร่องกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ได้ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กประปานคร จ านวน 4 คน รายละเอียดดังแผนภาพ 7 
ซึ่งตัวอย่างที่ใช้ในการน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ มีข้อมูลทั่วไปดังตาราง 7 

 
แผนภาพ 7 ขั้นตอนการสุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ 
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ตาราง 7 ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่างน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 

ตัวอย่างน าร่อง อาย ุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน 
ครูคนท่ี 1 33 คบ. การศึกษาปฐมวัย 9 

ครูคนท่ี 2 27 คบ. การศึกษาปฐมวัย 2 
ครูคนท่ี 3 35 คบ. การศึกษาปฐมวัย 13 

ครูคนท่ี 4 36 คบ. เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 6 

 
 2. น าร่องการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 2 และกระบวนการฝึกอบรมฯ  
ฉบับร่างที ่2 
  ผู้วิจัยก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในน าร่องฯ คือ แบบประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  แบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ และน าไปใช้กับ
ตัวอย่างที่ใช้ในการน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ   
  ผู้วิจัยด าเนินการน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ โดยใช้ระยะเวลา 6 สัปดาห์  
แบ่งได้เป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  2.1 ระยะก่อนการน าร่องการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 2 และการใช้
กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2 มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1.1 คัดเลือกผู้ช่วยวิจัย จ านวน 1 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้   
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์ในระดับอนุบาล
ไม่ต่ ากว่า 3 ปี และมีความสมัครใจเข้าร่วมเป็นผู้ช่วยวิจัย 
   2.1.2 ก าหนดบทบาทหน้าที่ผู้ช่วยวิจัย โดยให้มีหน้าที่ดังนี้ 
    1) ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครู ผู้ดูแลเด็ก  
ก่อนและหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 
    2) ประเมินความคิดเห็นครูผู้ดูแลเด็กที่มีต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ หลัง 
เข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 
   2.1.3 เตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 2 และการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2 แก่ผู้ช่วยวิจัย 
  2.2 ระยะระหว่างการน าร่องการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 2 และ 
การใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2  มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.2.1 ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยน าแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ไปใช้กับครูผู้ดูแลเด็กท่ีเป็นตัวอย่างในการน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ ก่อนน าร่องการใช้
กระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นระยะเวลา 4 วัน วันละ 1 คน ในช่วง 9.00-9.30 น.  
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   2.2.2 ผู้วิจัยชี้แจงความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานวิจัย ขั้นตอนของกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ให้แก่ตัวอย่างในการน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 
   2.2.3 ผู้วิจัยด าเนินการน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ตามรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
    ขั้นที่ 1 การสร้างกลุ่มสมาชิก (ระยะเวลา 1 ชั่วโมง) 
         เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยรวมกลุ่มครูตามความสมัครใจ และจัดกิจกรรมให้ครู 
มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน พร้อมทั้งสร้างข้อตกลงร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ เพ่ือสร้าง
ความไว้วางใจในการท างานร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
    1) ผู้วิจัยรวมกลุ่มอาสาสมัครครู และให้ครูท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ร่วมกัน  
    2) ผู้วิจัยและสมาชิกกลุ่มสร้างข้อตกลงร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ โดยครูทุกคนมีบทบาทในการท างานร่วมกันเท่าเทียมกัน มีส่วนในการแสดงความคิดเห็น
ในเรื่องต่าง ๆ เท่าเทียมกัน การสะท้อนคิดไม่ได้เป็นการตัดสินหรือประเมินผล ตรวจสอบการสอนว่าดี
หรือไม่ดี ไม่จับผิด แต่เป็นการให้ข้อแนะน าเพ่ือเติมเต็มให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดีมากขึ้น พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของแต่ละคน และข้อมูลทั้งหมดเป็นความลับของกลุ่ม   
    ขั้นที่ 2 การกําหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน (ระยะเวลา 1 ชั่วโมง) 
    เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กจาก 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินความต้องการจ าเป็นและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แล้วน ามา
จัดล าดับความส าคัญเพ่ือวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการสอน 
    1) ผู้วิจัยให้สมาชิกกลุ่มท าแบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ แล้วน าผลการวิเคราะห์จากแบบประเมินความต้องการจ าเป็นมาแจ้งแก่
สมาชิกกลุ่ม ผู้วิจัยให้สมาชิกกลุ่มสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครู และปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก  
    2) สมาชิกกลุ่มเลือกปัญหาตามล าดับความส าคัญ โดยเลือกเรื่องที่มีค่า PNI สูง
เป็น 3 ล าดับแรก เพ่ือน าไปวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการสอน ซึ่งด้านที่น าไปพัฒนา ได้แก่ ด้าน
การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในเรื่องการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในเรื่องการสรุปบทเรียน ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้อง
กับการสอนในเรื่องการใช้พ้ืนที่ 
    ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอน (ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที จ านวน 2 ครั้ง ร่วมกันสะท้อน
คิดภายในวันที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
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    เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอนโดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย 
หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก สลับบทบาทเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะ โดยสลับกันสอนและ
สังเกตการจัดการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียนตามปกติ ซึ่งผู้สอนก าหนดประเด็นให้สมาชิกกลุ่มสังเกต 
และร่วมกันวิเคราะห์ และสะท้อนคิดเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูลหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ เพ่ือให้ผู้สอนประเมินตนเองน าข้อมูลไปวางแผนพัฒนาการสอนของตนเอง ซึ่งในการ
สอนเรื่องที่ 1 สมาชิกกลุ่มเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด  จากนั้นการสอนเรื่องที่ 2 มีผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วม 
วางแผนการสอน สอนและสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติ และวิเคราะห์  
สะท้อนคิดและเพ่ิมเติมความรู้ 

    1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
     1.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบการสอนเรื่องที่ 1 โดยเลือกบทเรียนที่
ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก  
     1.2) สมาชิกกลุ่มร่วมกันก าหนดบทบาทผู้สอน และผู้สังเกตในแต่ละวัน  
ผู้สอนสามารถก าหนดประเด็นเพ่ิมเติมให้เพ่ือนครูสังเกต โดยให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้สอนเป็น 
ผู้สังเกตและจดบันทึกในแบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 
     1 . 3 ) ครู ผู้ ส อนจั ดประสบการณ์การ เ รี ยนรู้ ต ามแผนที่ ก า หนด  
(จัดประสบการณ์วันละ 2 คน)  และให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้สอนสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครู และการเรียนรู้ของเด็ก พร้อมทั้งจดบันทึกในแบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และ
ใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 
     1.4) สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกันเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูลการสังเกตและจดบันทึก 
ประกอบการดูวีดีทัศน์ 
     1.5) สมาชิกกลุ่มน าข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องท่ี 1 ร่วมกัน 

    2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
และผู้เชี่ยวชาญ 

     2.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบการสอนเรื่องที่ 2 โดยเลือกบทเรียนที่
ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษา 

     2. 2) ค รู ผู้ ส อนจั ดประสบก ารณ์ ก า ร เ รี ยนรู้ ต ามแผนที่ ก าหนด  
(จัดประสบการณ์วันละ 2 คน) ให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้สอน และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครู รวมทั้งการเรียนรู้ของเด็ก พร้อมทั้งจดบันทึกในแบบบันทึกการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ และใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 
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     2.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้ เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูลการสังเกตและ 
จดบันทึก ประกอบการดูวีดีทัศน์ 

     2.4) สมาชิกกลุ่มน าข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องท่ี 2 ร่วมกัน โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษา 

    ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา  (ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที ร่วมกันสะท้อน
คิดภายในวันที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
     เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอน โดยเลือกบทเรียนที่ 
ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก สลับกันสอนและสังเกตการจัดการเรียนการสอนใน 
ชั้นเรียนปกติ มีผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมวิเคราะห์ สะท้อนคิดและเพ่ิมเติมความรู้ 

     1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบการสอนเรื่องที่  3 โดยเลือกบทเรียนที่ 
ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก   

    2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด (จัดประสบการณ์
วันละ 2 คน) ให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้สอน และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
และการเรียนรู้ของเด็ก พร้อมทั้งจดบันทึกในแบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และใช้
วิธีการสื่อสารเชิงบวก 

     3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญร่วมกันวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูลการสังเกตและ 
จดบันทึก ประกอบการดูวีดีทัศน์ 

     4) สมาชิกกลุ่มน าข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องท่ี 3 ร่วมกัน โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษา 
  2.3 ระยะหลังการน าร่องการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 2 และการใช้
กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2 มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.3.1 ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก หลังน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยใช้แบบประเมินความสามารถใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ฉบับร่างที่ 2 วันละ 1 คน ในช่วง 9.00-9.30 น. เป็นระยะเวลา 4 วัน  
   2.3.2 ผู้ช่วยวิจัยน าแบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ ไปใช้กับ 
ครูผู้ดูแลเด็กที่เป็นตัวอย่างในการน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ หลังน าร่องการใช้กระบวนการ 
ฝึกอบรมฯ 
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สัปดาห์ท่ี 2 

   ผู้วิจัยด าเนินการน าร่องการใช้กระบวนฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2 และเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 2  ดังแผนภาพ 8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 2 

ครั้งที่ 3 

ครั้งที่ 4 

ครั้งที่ 5 

ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถใน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  

ก่อนน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ 

ผู้วิจัยชี้แจงความเข้าใจเกีย่วกับการด าเนินงานวิจัย  

ขั้นตอนของกระบวนการฝกึอบรมฯ ใหแ้ก่ตัวอย่างในการน าร่อง 

การใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 

สัปดาห์ท่ี 1 

ครั้งที่ 6 ขั้นที่ 1 การสร้างกลุ่มสมาชิก (ระยะเวลา 1 ชั่วโมง) 
1.1) ผู้วิจัยรวมกลุ่มอาสาสมัครครู และให้ครูท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ร่วมกัน  
1.2) ผู้วิจัยและสมาชิกกลุ่มสร้างข้อตกลงร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ  

ขั้นที่ 2 การก าหนดเปา้หมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน (ระยะเวลา 1 ชัว่โมง) 
2.1) ผู้วิจัยให้สมาชกิกลุ่มท าแบบประเมนิความต้องการจ าเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และน าผลการวิเคราะห์มาแจ้งแก่กลุ่มครู  และให้
สมาชิกกลุ่มสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

2.2) สมาชิกกลุ่มเลือกปัญหาตามล าดับความส าคัญ 

ครั้งที่ 7 

ครั้งที่ 8 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
3.1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
     3.1.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบการสอนเร่ืองที่ 1  
     3.1.2) สมาชิกกลุ่มร่วมกันก าหนดบทบาทผู้สอน และผู้สังเกตใช้วิธีการ
สื่อสารเชิงบวก   
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ครั้งที่ 11 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
3.2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม  
และผู้เชี่ยวชาญ 
     3.2.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบการสอนเร่ืองที่ 2  

ครั้งที่ 10 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (ปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ครั้งละ 30 นาที ร่วมสะท้อนคิดครั้งละ 2 ชั่วโมง และปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
     3.1.3) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้
สมาชิกกลุ่มสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของ
เด็ก 

     3.1.4) สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 

    3.1.5) สมาชิกกลุ่มน าข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู ้เร่ืองที่ 1 ร่วมกัน 

ครั้งที่ 9 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (ปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ครั้งละ 30 นาที ร่วมสะท้อนคิดครั้งละ 2 ชั่วโมง และปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
     3.1.3) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้
สมาชิกกลุ่มสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของ
เด็ก 

     3.1.4) สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 

    3.1.5) สมาชิกกลุ่มน าข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู ้เร่ืองที่ 1 ร่วมกัน 

สัปดาห์ท่ี 3 

ครั้งที่ 12 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (ปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ครั้งละ 30 นาที ร่วมสะท้อนคิดครั้งละ 2 ชั่วโมง และปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
     3.2.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้
สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
และการเรียนรู้ของเด็ก 

     3.2.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 

     3.2.4) สมาชิกกลุ่มน าข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการ
จัดประสบการณก์ารเรียนรู ้เร่ืองที่ 2 ร่วมกัน โดยมีผู้เชีย่วชาญให้ค าปรึกษา 

สัปดาห์ท่ี 4 
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สัปดาห์ท่ี 4 

ครั้งที่ 14 ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา (ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ครั้งละ 1 ชั่วโมง)  
4.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบการสอนเรื่องที่ 3 โดยเลือกบทเรียนที่ทา้
ทาย หรือยากแก่การท าความเขา้ใจของเด็ก 
 

ครั้งที่ 13 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (ปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ครั้งละ 30 นาที ร่วมสะท้อนคิดครั้งละ 2 ชั่วโมง และปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
     3.2.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้
สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
และการเรียนรู้ของเด็ก 

     3.2.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 

     3.2.4) สมาชิกกลุ่มน าข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการ
จัดประสบการณก์ารเรียนรู ้เร่ืองที่ 2 ร่วมกัน โดยมีผู้เชีย่วชาญให้ค าปรึกษา 

 

ครั้งที่ 15 

ครั้งที่ 16 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา (ปฏบิัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ครั้งละ 30 นาที ร่วมสะท้อนคิดครั้งละ 2 ชั่วโมง และปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
4.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้สมาชิก
กลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการ
เรียนรู้ของเด็ก 

4.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 

4.4) สมาชิกกลุ่มน าขอ้มูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เร่ืองที่ 3 รว่มกัน โดยมีผู้เชีย่วชาญให้ค าปรึกษา 
 

สัปดาห์ท่ี 5 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา (ปฏบิัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ครั้งละ 30 นาที ร่วมสะท้อนคิดครั้งละ 2 ชั่วโมง และปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
4.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้สมาชิก
กลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการ
เรียนรู้ของเด็ก 

4.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 

4.4) สมาชิกกลุ่มน าขอ้มูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เร่ืองที่ 3 รว่มกัน โดยมีผู้เชีย่วชาญให้ค าปรึกษา 
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แผนภาพ 8 การด าเนินการน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 
 
 3. วิเคราะห์และสรุปผลการน าร่องการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 2 และ
กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที ่2 
  3.1 วิเคราะห์และสรุปผลการน าร่องการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 2 

    ผู้วิจัยน าคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ก่อนและหลังการ
เข้าร่วมการน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ มาหาค่าความเที่ยงของความสอดคล้องระหว่าง 
ผู้ประเมิน (inter-rater reliability) 

    ผู้วิจัยหาค่าความเที่ยงของความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน ( inter-rater 
reliability)  โดยให้ผู้ประเมินที่เป็นผู้ช่วยผู้วิจัย 1 คน ตรวจให้คะแนนร่วมกับผู้วิจัย จากนั้นน าคะแนน
ของผู้ประเมินทั้ง 2 คนมาค านวณหาความเที่ยงของความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน โดยการใช้สูตร 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในชั้น (Intraclass Correlation Coefficient : ICC)  

    ผลจากการหาค่าความเที่ยงของความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน ( inter-rater 
reliability)  พบว่า สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในชั้นของแบบประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ ดูแลเด็กมีความสัมพันธ์สู ง  แสดงว่าการให้คะแนนของ 
ผู้ประเมินทั้ง 2 คน มีความสัมพันธ์กันสูง จึงสรุปได้ว่า แบบประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก มีคุณภาพด้านความเที่ยงในระดับที่เหมาะสม รายละเอียด
ดังตาราง 8 
 
 

ครั้งที่ 17 

ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถใน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  

หลังน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ 

สัปดาห์ท่ี 6 

ครั้งที่ 18 

ครั้งที่ 19 

ครั้งที่ 20 

ผูช้่วยวจิัยให้ครูผู้ดูแลเด็กประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการ 

ฝึกอบรมฯ  
ครั้งที่ 21 
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ตาราง 8 ค่าความเที่ยงของความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินของแบบประเมินความสามารถใน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก   

ผู้ตรวจ ค่าเฉลี่ย  
(M) 

ค่าเบี่ยงเบน มาตรฐาน 
(S.D.) 

ส.ป.ส.สหสัมพันธ์  
ภายในช้ัน (ICC) 

ผู้วิจัย  
ผู้ช่วยผู้วิจัย 

9.88 
8.88 

2.17 
2.03 

.91 

 
    ผู้วิจัยน าผลการน าร่องการใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 2 มาวิเคราะห์

เพ่ือแก้ไขปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ มีประเด็นการปรับปรุง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่าง 

ที่ 2  รายละเอียดดังตาราง 9 

ตาราง 9 ประเด็นการปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ฉบับร่างที่ 2   
รายการ ประเด็น การปรับปรุงแก้ไข 

แบบประเมินความสามารถใน
การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครผูู้ดูแลเด็ก 

เกณฑ์การให้คะแนนในการใช้สื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ไม่ครอบคลุมพฤติกรรม
ของครูผู้ดูแลเด็ก 

ปรับเกณฑ์การให้คะแนนในการใช้สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ใหม่ให้ครอบคลมุ
พฤติกรรมของครผูู้ดูแลเด็ก 

 
  3.2 วิเคราะห์และสรุปผลการน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2 

   ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมตาม
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ  
ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ผลการประเมิน 
ความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ และผลการปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิด 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เป็นฉบับทดลอง และเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย เป็นฉบับสมบูรณ์ มีรายละเอียดดังนี้  

 3.2.1 ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
ผู้ดูแลเด็ก       
    การน าเสนอผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ของครูผู้ดูแลเด็กการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าทางสถิติเพ่ือประเมินผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 

ผู้วิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงรายละเอียดในหัวข้อดังต่อไปนี้  1) ภาพรวมความสามารถใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็ก 2) ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ

ครูผู้ดูแลเด็กเป็นรายบุคคล 3) ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก เป็น

รายบุคคล โดยจ าแนกเป็นรายด้าน  
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    1) ภาพรวมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ของ 

ครูผู้ดูแลเด็ก  

     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติ โดยการเปรียบเทียบภาพรวมค่าเฉลี่ย
คะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ก่อนและหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้
กระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ผู้ดูแลเด็กทุกคนที่เข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ  
มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการ
ฝึกอบรมฯ  
     ก่อนเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนฝึกอบรมฯ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก 
มี ความสามารถในการจั ดประสบการณ์การ เ รี ยนรู้ ใ นภาพรวม  อยู่ ใ นระดับปรั บปรุ ง  
(M = 1.44, S.D. = 0.50) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความสามารถในด้านการเตรียมการ

ก่อนการจัดประสบการณ์ (M = 1.13, S.D. = 0.25) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (M = 1.75, 
S.D. = 0.35) และด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน (M = 1.13, S.D. = 0.50) อยู่ใน
ระดับปรับปรุงทุกด้าน 
     และหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2 พบว่า 
ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในภาพรวม อยู่ในระดับดี  (M = 2.88, 
S.D. = 0.49) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับดีทุกด้าน โดยมีความสามารถในด้าน

การเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์ (M = 3.00, S.D. = 0.00) ด้านการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ (M = 2.75, S.D. = 0.20) และด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน (M = 
3.00, S.D. = 0.00) ดังตาราง 10 
ตาราง 10 การเปรียบเทียบภาพรวมค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ก่อนและหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2 

ด้าน 
ก่อนเข้าร่วม 

กระบวนการฝึกอบรมฯ 
หลังเขา้ร่วม 

กระบวนการฝึกอบรมฯ 

M S.D. แปลผล M S.D. แปลผล 

1. ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์  1.13 0.25 ปรับปรุง 3.00 0.00 ดี 

2. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 1.75 0.35 ปรับปรุง 2.75 0.20 ดี 

3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับ
การสอน  

1.13 0.25 ปรับปรุง 3.00 0.00 ดี 

ภาพรวม 1.44 0.50 ปรับปรุง 2.88 0.49 ดี 
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    2) ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ของครูผู้ดูแลเด็ก 
เป็นรายบุคคล  
     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติ โดยการเปรียบเทียบภาพรวมค่าเฉลี่ย
คะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กเป็นรายบุคคล ก่อนและหลัง
เข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ผู้ดูแลเด็กทุกคนที่เข้าร่วมการน าร่องการใช้
กระบวนการฝึกอบรมฯ มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วม
กระบวนการฝึกอบรมฯ  
     ก่อนเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนฝึกอบรมฯ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กทั้ง  

4 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาพรวม อยู่ในระดับปรับปรุง (M =

1.50, 1.63, 1.63, 1.75) ตามล าดับ  
     และหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก 

1 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก (M =  3.38) 
และมีครูผู้ดูแลเด็ก 3 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

(M = 3.00, 3.25, 3.13) ตามล าดับ ดังแผนภาพ 9 

 
แผนภาพ 9 ภาพรวมค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ของครูผู้ดูแลเด็กเป็นรายบุคคล ก่อนและหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

1.5 1.63 1.63 1.75

3 3.25 3.13 3.38

0

0.5

1

1.5
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2.5

3

3.5

4

ครูคนที่ 1 ครูคนที่ 2 ครูคนที่ 3 ครูคนที่ 4

แผนภาพภาพรวมค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ครูผู้ดูแลเด็กเป็นรายบุคคล ก่อนและหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 

ก่อนการน าร่อง หลังการน าร่อง

ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุงปรับปรุง

ดี ดี ดีมากดี 
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    3) ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก เป็น
รายบุคคล โดยจ าแนกเป็นรายด้าน 
     3.1) ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติ โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
คะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก เป็นรายบุคคล ด้านการ
เตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์ ก่อนและหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า 
ผู้ดูแลเด็กทุกคนที่เข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ มีความสามารถในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ  

 ก่อนเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนฝึกอบรมฯ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กทั้ง  
4 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์ 

อยู่ในระดับปรับปรุง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากันทุกคน (M = 1.00)  
 และหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า  

ครูผู้ดูแลเด็กทั้ง 4 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการเตรียมการก่อนการ

จัดประสบการณ์  อยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากันทุกคน (M =  3.00) ดังแผนภาพ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 10 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก
รายบุคคล ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์ ก่อนและหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้

กระบวนการฝึกอบรมฯ 

1 1 1 1

3 3 3 3

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

ครูคนที่ 1 ครูคนที่ 2 ครูคนที่ 3 ครูคนที่ 4

แผนภาพแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้ดูแลเด็กรายบุคคล ด้านการเตรียมการ ก่อนและหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้

กระบวนการฝึกอบรมฯ 

ก่อนการน าร่อง หลังการน าร่อง

ดี ดี ดี ดี 

ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

123 
 
 
      ผลการสั ง เกตและบันทึกพฤติกรรมการทํ างานร่วมกันของ 

ครูผู้ดูแลเด็ก มีรายละเอียดดังนี้  

      ก่อนเข้าร่วมน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูผู้ดูแลเด็กทุกคนใช้

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้น ขาด 

การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อม เห็นได้จากครูไม่เตรียมพ้ืนที่ ไม่เรียงล าดับสื่อที่จะน าไปใช้  

ก่อนสอน 

            การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องท่ี 1  ครูผู้ดูแล

เด็กทุกคนที่เข้าร่วมน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ ร่วมกันออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ โดยปรับกิจกรรมมาจากแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่กรมส่งเสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้น ช่วงแรกในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ครูทุกคนไม่ค่อย

แสดงความคิดเห็น ผู้วิจัยต้องคอยถามกระตุ้นว่าคิดว่าอย่างไร ครูทุกคนต่างมีประเด็นความสนใจที่

แตกต่างกัน ท าให้ต้องใช้ระยะเวลานานในการท าความเข้าใจและตกลงจนได้ข้อสรุปในการเลือกเรื่อง

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในขณะที่เพ่ือนแสดงความคิดเห็น ครูแตล่ะคนจะเงียบฟังเมื่อเพ่ือน

น าเสนอกิจกรรมการสอนแต่ไม่ร่วมแสดงความคิดเห็นในประเด็นนั้น ผู้วิจัยต้องถามกระตุ้นเพ่ือให้ครู

ร่วมแสดงความคิดเห็นครบทุกคน เมื่อลงมือเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้พบว่า ครูทุกคน

ไม่ได้น าประเด็นที่ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นไปใช้ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ออกแบบไว้มีทั้งเป็นการบอกเล่าความรู้อย่างเดียวประกอบสื่อ การให้อาสาสมัครออกมาท า

กิจกรรมให้เพ่ือนดูหน้าชั้นเรียน และให้เด็กท ากิจกรรมเป็นรายบุคคล  ในแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ขาดการก าหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ขาดความสอดคล้องกันในแต่

ละองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และใส่รายละเอียดการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้น้อย 

      การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องท่ี 2  ครูผู้ดูแล

เด็กร่วมกันเสนอความคิดเห็นในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ยังมีครูบางคนมี

ประเด็นความสนใจที่แตกต่างจากเพ่ือนครู แต่เมื่อได้มีการพูดคุยและร่วมกันแสดงความคิดเห็น

เพ่ิมเติม โดยมีเพ่ือนครูร่วมให้ข้อเสนอแนะในประเด็นที่เพ่ือนครูคนนั้นสนใจ ท าให้เพ่ือนครูที่เหลือ

เห็นด้วยกับประเด็นนั้นจึงได้ข้อสรุปร่วมกัน เมื่อลงมือเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้พบว่า 

มีครูบางส่วนน าประเด็นข้อเสนอแนะของเพ่ือนครูมาปรับใช้ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
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การเรียนรู้ และมีครูบางส่วนช่วยกันเตรียมสื่อการสอนเพ่ือใช้ร่วมกัน กิจกรรมที่ออกแบบเน้นให้เด็ก

ส่วนใหญ่ได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งให้เด็กปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคล ในแผน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีการก าหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ อย่าง

ครบถ้วนตามองค์ประกอบของการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ องค์ประกอบของ

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกันเพียงบางส่วน มีการเตรียมพ้ืนที่ในห้องเรียน 

มีการเรียงล าดับสื่อที่จะน ามาสอนล่วงหน้าบางส่วน  

      การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องท่ี 3  ครูผู้ดูแล

เด็กทุกคนร่วมกันเสนอความคิดเห็นในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ครูทุกคนมี

ประเด็นความสนใจไปในทิศทางเดียวกัน มีการพูดคุยและร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้

ข้อสรุปร่วมกัน เมื่อลงมือเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้พบว่า มีครูทุกคนท างานร่วมกันใน

การออกแบบกิจกรรม เทคนิคการสอน สื่อการสอน นอกจากนี้ยัง มีการติดต่อสื่อสารเพ่ือปรึกษาเรื่อง

เตรียมการสอนนอกเวลางาน และช่วยกันเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่จะใช้ในการสอนในแต่ละห้อง

ร่วมกัน กิจกรรมที่ออกแบบเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทุกคน ซึ่งมีทั้งให้เด็กปฏิบัติกิจกรรม

กลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย และรายบุคคล ครูผู้ดูแลเด็กออกแบบและเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ที่มีการใช้เทคนิควิธีการ และสื่อที่มีความหลากหลายมากขึ้น  ในแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้มีการก าหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และองค์ประกอบแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน มีการเตรียมพ้ืนที่ในห้องเรียนล่วงหน้าก่อนสอนเพ่ือให้

พร้อมท ากิจกรรม  

ตาราง 11 สรุปผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันในการน าร่องกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ก่อนเข้าร่วมน าร่อง
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

เรื่องที่ 1 

การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

เรื่องที่ 2 

การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

เรื่องที่ 3 

 ใ ช้ แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้น  

 ขาดการวางแผนการจัด
สภาพแวดล้อม  

 ปรับกิจกรรมจากแผนการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 องค์ประกอบของแผนการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 
การเรียนรู้ไม่ครบถ้วน  

 ท า ง านร่ ว มกั น ในการ
ออกแบบแผน กา รจั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 องค์ประกอบของแผน
ค ร บ ถ้ ว น  มี ค ว า ม
สอดคล้องกันบางส่วน 

  

 ท า ง านร่ ว มกั น ในการ
ออกแบบแผน กา รจั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 องค์ประกอบของแผน
ค ร บ ถ้ ว น  มี ค ว า ม
สอดคล้องกันบางส่วน 

  
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ตาราง 11 สรุปผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันในการน าร่องกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (ต่อ) 

ก่อนเข้าร่วมน าร่อง
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

เรื่องที่ 1 

การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

เรื่องที่ 2 

การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

เรื่องที่ 3 

    ขาดความสอดคล้อง 

 การออกแบบกิจกรรม
มุ่งเน้นบอกเล่าความรู้ มี
เ พี ย ง บ า ง ส่ ว น ใ ห้
อาสาสมัครออกมาปฏิบัติ 

 ขาดการวางแผนการจัด
สภาพแวดล้อม  

 ไม่ค่อยแสดงความคิดเห็น
ในการออกแบบแผนการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ ต้องถามกระตุ้น 

 ไ ม่ ไ ด้ น า ป ร ะ เ ด็ นที่ ไ ด้
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ไปใช้ในการเขียนแผนการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ 

 การออกแบบกิจกรรม
ส่วนใหญ่มุ่งเน้นให้เด็กได้
ลงมือปฏิบัติ ทั้งรายบุคคล 
และกลุ่มย่อย 

 มี ก า ร ว า งแผนการจั ด
สภาพแวดล้อมบางส่วน 

 แสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
แ ต่ ยั ง มี ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
แตกต่างกัน 

 มีครูบางส่วนน าประเด็น
ข้อเสนอแนะของเพื่อนครู
มาปรับใช้ 

 มี ค รู บ า ง ส่ ว น ช่ ว ย กั น
เตรียมสื่อการสอนเพื่อใช้
ร่วมกัน 
 

 การออกแบบกิจกรรม
ส่วนใหญ่มุ่งเน้นให้เด็กได้
ลงมือปฏิบัติ ทั้งรายบุคคล 
กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 
และออกแบบกิจกรรม
หลากหลาย 

 มี ก า ร ว า งแผนการจั ด
สภาพแวดล้อม 

 แสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
และมีความคิดเห็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 ครูทุกคนท างานร่วมกันใน
การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ ด้วยวิธี และเทคนคิ
การสอน สื่อการเรียนรู้ 

 ครูทุกคนช่วยกันเตรียมสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ 

 
     3.2) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติ โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
คะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก เป็นรายบุคคล ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ก่อนและหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ผู้ดูแลเด็ก
ทุกคนที่เข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ  

 ก่อนเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนฝึกอบรมฯ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กทั้ง 
4 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับ

ปรับปรุง (M =  1.75, 1.75, 1.50, 1.50) ตามล าดับ    
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 และหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ครู
ผู้ดูแลเด็กทั้ง 4 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ อยู่ในระดับดี (M =  2.50, 2.75, 2.75, 3.00) ตามล าดับ ดังแผนภาพ 11 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 11 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
รายบุคลล ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ก่อนและหลังเข้าร่วม 

น าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

 ผลการสั ง เกตและบันทึกพฤติกรรมการทํ างานร่วมกันของ 
ครูผู้ดูแลเด็ก มีรายละเอียดดังนี้ 
      ก่อนเข้าร่วมน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูผู้ดูแลเด็กทุกคนจัด

กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ขาดการ

บันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

      การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องที่ 1  ครูผู้ดูแลเด็กที่เข้าร่วม

กระบวนการฝึกอบรมฯ จัดกิจกรรมการน าเข้าสู่บทเรียนส่วนใหญ่กระตุ้นความสนใจ แต่มี  

1 ห้องเรียน ที่เด็กให้ความสนใจช่วงแรกเท่านั้นเพราะต าแหน่งของสื่อการสอนสูงกว่าระดับสายตา

ของเด็กมาก ครูผู้ดูแลเด็กบางห้องเรียนจัดกิจกรรมแบบเล่าความรู้ประกอบบัตรภาพ บางห้องเรียน

เป็นจัดกิจกรรมให้อาสาสมัครเด็กออกมาถือสื่อของจริงหน้าชั้นเรียนให้เพ่ือนดู และบางห้องเรียน 

1.75 1.75 1.5 1.5

2.5 2.75 2.75 3

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

ครูคนที่ 1 ครูคนที่ 2 ครูคนที่ 3 ครูคนที่ 4

แผนภาพแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้ดูแลเด็กรายบุคคล ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ก่อนและหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้

กระบวนการฝึกอบรมฯ

ก่อนการน าร่อง หลังการน าร่อง

ปรับปรุง ปรับปรุง 
ปรับปรุง ปรับปรุง 

ดี 
ดี ดี ดี 
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จัดกิจกรรมให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ส่วนใหญ่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดยังขาดการย้ า  

ซ้ าทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ครูผู้สอนใช้ถามชี้น า และตอบค าถามด้วยตนเอง โดยไม่รอ

คอยค าตอบเด็ก ครูเป็นผู้สรุปข้อความรู้ด้วยตนเองด้วยการบอกเล่า ไม่มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็ก

เป็นผู้สรุปความรู้ ให้ความสนใจเด็กในชั้นเรียนยังไม่ทั่วถึง ใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมรวดเร็วแต่

สอนครบตามแผนการสอนที่ออกแบบไว้ มีการบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็น

ประเด็นสั้น ๆ  

      การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องที่ 2  ครูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรม

น าเข้าสู่บทเรียนกระตุ้นเร้าความสนใจเด็ก เห็นได้จากการที่เด็กตั้งใจฟังครูแล้วท่องค าคล้องจองตาม 

และตอบค าถามของครู  การจัดกิจกรรมเน้นให้เด็กส่วนใหญ่ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมทุกคน มีทั้งให้เด็ก

ปฏิบัติกิจกรรมบทบาทสมมติประกอบสื่อของจ าลองและของจริงพร้อมกันทุกคนเป็นกลุ่มใหญ่  

กลุ่มย่อย และจับคู่ แต่ยังมี 1 ห้องเรียนที่ให้อาสาสมัครออกมาปฏิบัติกิจกรรมให้เพ่ือนดูเป็นตัวอย่าง 

และครูเป็นผู้บอกเล่าความรู้  ครูใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนานกว่าการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้เรื่องที่ 1  ครูปรับน้ าเสียงให้ตื่นเต้นเพ่ือดึงความสนใจเด็ก  ครูยังเป็นผู้ชี้น าในการท า

กิจกรรม ใช้ค าถามชี้น า และครูเป็นผู้ตอบค าถามเอง และครูเป็นผู้สรุปข้อความรู้ด้วยตนเองไม่มี  

การจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กเป็นผู้สรุปความรู้ ให้ความสนใจเด็กในชั้นเรียนยังไม่ทั่วถึง มีการบันทึกผล

หลังการจัดประสบการณ์มีรายละเอียดผลการจัดกิจกรรม 

      การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องที่ 3  ครูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมให้

เด็กทุกคนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมผ่านการสังเกต การหยิบจับ ซึ่งบางห้องจัดกิจกรรมให้เด็กเล่นเกม

เป็นกลุ่มย่อย บางห้องเรียนจัดกิจกรรมให้เด็กเล่นเกมประกอบสื่อการสอนเป็นกลุ่มใหญ่ และมี  

การเล่นเกมหน้าชั้นเรียนเป็นรายบุคคล มีการใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่ม ใช้วิธีสอนที่หลากหลาย  

มีการพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ที่จะสอนโดยเชื่อมโยงกับสิ่งที่เรียนรู้แล้ว ครูใช้น้ าเสียงตื่นเต้น กระตุ้น

ความสนใจตลอดระยะเวลาที่สอน มีการถามค าถามปลายเปิด และให้เวลาเด็กในการตอบค าถาม  

รอคอยค าตอบ ไม่เร่งเวลาให้เด็กตอบ เห็นได้จากการที่ครูให้เวลาเด็กส ารวจโดยการมองไปรอบ ๆ 

ห้องเรียนเพ่ือค้นหาค าตอบ เมื่อเด็กตอบค าถาม ครูมีการเสริมแรงทางบวกด้วยการชมเชย และใช้

โอกาสจากการตอบค าถามของเด็กมาเชื่อมโยงเข้าสู่กิจกรรมที่ครูก าลังจะให้เด็กท าในล าดับต่อไป   

มีการบูรณาการค าศัพท์ภาษาอังกฤษ การนับจ านวน ใช้ค าคล้องจองจัดการชั้นเรียนให้เด็กสนใจ   

มีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมชัดเจนที่มีการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม และ 

มีการเสนอแนะแนวทางแก้ไขเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการสอนในครั้งต่อไป 
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ตาราง 12 สรุปผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันในการน าร่องกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ก่อนเข้าร่วมน าร่อง
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

การจัดประสบการณ ์
การเรยีนรู้เรื่องที่ 1 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 2 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 3 

 จัดกิจกรรมตามแผนการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าขึ้น  

 ขาดการบันทึกผลหลังการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ 
 

 จัดกิจกรรมการน าเข้าสู่

บท เรี ยนกระตุ้ นความ

สนใจ 
 จัดกิจกรรมส่วนใหญ่ใช้

บัตรภาพประกอบการ
บรรยาย และมีบางส่วนให้
อาสาสมัครออกมาปฏิบัติ 

 ใช้ค าถามช้ีน า 
 ดูแลเด็กไม่ทั่วถึง 

 มีการบันทึกผลหลังการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้เป็นประเด็นสั้น ๆ  
 

 จัดกิจกรรมการน าเข้าสู่

บท เรี ยนกระตุ้ นความ

สนใจ 
 จัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้เด็ก

ได้ลงมือปฏิบัติ 

 จัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิค
วิธีการที่หลากหลาย 

 ใช้น้ าเสียงตื่นเต้นเพื่อดึง
ความสนใจ 

 ใช้ค าถามช้ีน า 

 ดูแลเด็กไม่ทั่วถึง 

 มีการบันทึกผลหลังการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้มีรายละเอียดผล
การจัดกิจกรรม 

 

 จัดกิจกรรมการน าเข้าสู่

บทเรียนกระตุ้นความสนใจ 

เช่ือมโยงกับประสบการณ์

เดิมที่เรียนรู้ 
 จัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้เด็กได้

ลงมือปฏิบัติ ทั้งหกลุ่มใหญ่ 
กลุ่มย่อย 

 จัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิค
วิ ธี ก า ร ที่ ห ล า ก ห ล า ย
ประกอบสื่อ 

 จั ดกิ จกรรมบู รณาการ
ค าศั พท์ ภ าษาอั ง กฤษ 
จ านวน 

 ใช้น้ าเสียงตื่นเต้น กระตุ้น
ความสนใจตลอดการจัด
กิจกรรม 

 ใช้ค าถามปลายเปิด และ

เสริมแรงทางบวก 
 น าค าตอบมาเช่ือมโยงกับ

เรื่องที่สอน 

 มีการบันทึกผลหลังการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

ชั ดเจน มกีารวิ เคราะห์

ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัด

กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ มี ก า ร

เสนอแนะแนวทางแก้ไขเพื่อ 
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ตาราง 12 สรุปผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันในการน าร่องกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (ต่อ) 

ก่อนเข้าร่วมน าร่อง
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

การจัดประสบการณ ์
การเรยีนรู้เรื่องที่ 1 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 2 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 3 

    น าไปใช้พัฒนาการสอนใน
ครั้งต่อไป 

 
     3.3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติ โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
คะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก เป็นรายบุคคล ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ก่อนและหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 
พบว่า ผู้ดูแลเด็กทุกคนที่เข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ มีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอนสูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วม
กระบวนการฝึกอบรมฯ  

 ก่อนเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนฝึกอบรมฯ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กทั้ง 
4 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับ 

การสอน อยู่ในระดับปรับปรุง และมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากันทุกคน (M = 1.00, 1.00, 1.00, 1.00) 
ตามล าดับ    

 และหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ครู
ผู้ดูแลเด็กทั้ง 4 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่

สอดคล้องกับการสอน อยู่ในระดับด ีและมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากันทุกคน (M =  3.00) ดังแผนภาพที่ 12 
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แผนภาพ 12 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กรายบุคคล  
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ก่อนและหลังการน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

 ผลการสั ง เกตและบันทึกพฤติกรรมการทํ างานร่วมกันของ 
ครูผู้ดูแลเด็ก มีรายละเอียดดังนี้ 
      ก่อนเข้าร่วมน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูผู้ดูแลเด็กทุกคนใช้

พ้ืนที่ไม่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อยังไม่เหมาะสมกับเด็ก เห็นได้จากใช้บัตรภาพ

แทนสื่อของจริง มีการจัดป้ายนิเทศยังไม่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 

      การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องที่ 1 ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่ใช้พ้ืนที่

ยังไม่สอดคล้องกับกิจกรรม เห็นได้จากเด็กเบียดกัน นั่งซ้อนกันไม่เรียงตามล าดับท าให้เพ่ือนที่นั่งแถวหลัง

มองไม่เห็นขณะที่ครูท ากิจกรรม บางส่วนจึงหันไปคุยกันเอง ใช้พ้ืนที่ในการสัญจรภายในห้องเรียนยังไม่

เหมาะสมเห็นได้จากเด็กเดินออกมาท ากิจกรรมหน้าชั้นไม่สะดวก ต าแหน่งการวางสื่อ วัสดุ อุปกรณ์สูงกว่า

ระดับสายตาเด็ก ยังไม่มีระบบการใช้สื่อในการสอนเห็นได้จากขณะที่ครูก าลังสอน ครูเดินไปหยิบสื่อที่วาง

ไว้ด้านข้างห้องเรียน จัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ปัจจุบัน 

      การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องที่ 2  ส่วนใหญ่ใช้สอดคล้องกับ

กิจกรรม เห็นได้จากครูท าเครื่องหมายบนพ้ืนห้องเรียนไว้ก่อนสอนเพ่ือให้สะดวกแก่การท ากิจกรรม  

ครูปรับต าแหน่งการนั่งของเด็กใหม่โดยเรียงล าดับความสูง ไม่ให้นั่งเบียดกันจนเกินไป ท าให้เด็ก
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ครูคนที่ 1 ครูคนที่ 2 ครูคนที่ 3 ครูคนที่ 4

แผนภาพแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้ดูแลเด็กรายบุคคล ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ก่อนและหลังเข้าร่วมน าร่องการใช้

กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2

ก่อนการน าร่อง หลังการน าร่อง

ดี ดี ด ี ดี 

ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง 
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สามารถมองเห็นสื่อที่ครูน ามาสอน หรือสิ่งที่ครูก าลังสาธิต แต่ยังมีบางครั้งห้องเรียนที่ใช้พื้นที่ส่วนหน้า

ชั้นเรียนให้เด็กนั่งท ากิจกรรมกลุ่มย่อย เด็กจึงนั่งเบียดกัน และเดินออกมาน าเสนองานหน้าชั้นเรียนไม่

สะดวก ครูนั่งตรงกลางห้องซึ่งอยู่ในระดับสายตาเด็ก  ครูใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์น่าสนใจ มีการน าสื่อของ

จริง ของจ าลองมาให้เด็กใช้ประกอบการเล่นบทบาทสมมติ มีสื่อวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อเด็กทุกคน 

ยังไม่มีระบบการใช้สื่อในการสอนเห็นได้จากขณะที่ครูก าลังสอน ครูเดินไปหยิบสื่อที่วางไว้ด้านข้าง

ห้องเรียน จัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ปัจจุบัน  

      การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องที่ 3  ครูผู้ดูแลเด็กใช้พ้ืนที่ได้

สอดคล้องกับกิจกรรมทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยที่ออกแบบไว้ เห็นได้จากครูท าสัญลักษณ์บนพ้ืน

ห้องเรียนเพ่ือให้เด็กท ากิจกรรมลื่นไหล เด็กนั่งตามล าดับความสูงจึงสามารถมองเห็นครูขณะท า 

การสอน หรือสาธิตการกิจกรรมต่าง ๆ ได้ชัดเจน และใช้พ้ืนที่ในการสัญจรภายในห้องเรียนได้

เหมาะสมกับการเคลื่อนไหวของเด็ก  มีการเว้นทางไว้ให้เด็กสามารถเดินได้สะดวก ขณะท ากิจกรรม

ต่าง ๆ ทั้งกลุ่มใหญ่ และกลุ่มย่อยโดยไม่ชนกัน  ใช้สื่อ วัสดุ และอุปกรณ์มีขนาดใหญ่เด็กหยิบจับได้

ง่าย และมีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนเด็ก มีการใช้สื่อแปลกใหม่ หลากหลาย กระตุ้นความสนใจเด็กได้

ต่อเนื่อง เด็กทุกคนได้หยิบ จับ สังเกตสื่อการสอน บางห้องเรียนครูพยายามใช้สื่อการสอนในห้องเรียน

มายกตัวอย่างให้เด็กเข้าใจมากขึ้น มีการจัดระบบการใช้สื่อเป็นล าดับขั้นตอนส่งผลให้ครูท าการสอนได้

อย่างราบรื่น มีการจัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ปัจจุบัน มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียนได้สอนคล้องกับเรื่องท่ีน ามาสอน 

ตาราง 13 สรุปผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันในการน าร่องกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน 

ก่อนเข้าร่วมน าร่อง
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 1 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 2 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 3 

 ใช้พื้นที่ไม่สอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรม 

 ใช้สื่อยังไม่เหมาะสมกับ
เด็ก  

 จั ด ป้ า ย นิ เ ท ศ ยั ง ไ ม่
สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ 
 

 ใช้พื้นที่ไม่สอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรม 

 ใช้พื้นที่ ในการสัญจรไม่
เหมาะสม 

 ว า งสื่ อ ไ ม่ อ ยู่ ใ น ร ะดั บ
สายตาเด็ก 

 ไม่เรียงล าดับสื่อท่ีใช้ 

 จัดป้ายนิเทศสอดคล้อง
กับหน่วยการเรียนรู้ 

 ใช้พื้นที่สอดคล้องกับการ
จัดกิจกรรมกลุ่มใหญ่ 

 ใช้พื้นที่ ในการสัญจรไม่
เหมาะสม 

 ครูนั่ งสอนอยู่ ในระดับ
สายตาเด็ก 

 ใช้สื่อของจริง ของจ าลอง 
 

 ใช้พื้นที่สอดคล้องกับการ
จัดกิจกรรมทั้งกลุ่มใหญ่ 
และกลุ่มย่อย 

 ใ ช้ พื้ น ที่ ใ น ก า ร สั ญ จ ร
เหมาะสม 

 ใช้สื่อขนาดใหญ่เหมาะสม
กับเด็ก 

 ใ ช้ สื่ อ แ ป ล ก ใ ห ม่  
หลากหลาย 
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ตาราง 13 สรุปผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันในการน าร่องกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน (ต่อ) 

ก่อนเข้าร่วมน าร่อง
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 1 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 2 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 3 

 ใช้พื้นที่ไม่สอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรม 

 ใช้สื่อยังไม่เหมาะสมกับ
เด็ก  

 จั ด ป้ า ย นิ เ ท ศ ยั ง ไ ม่
สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ 
 

 ใช้พื้นที่ไม่สอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรม 

 ใช้พื้นที่ ในการสัญจรไม่
เหมาะสม 

 ว า งสื่ อ ไ ม่ อ ยู่ ใ น ร ะดั บ
สายตาเด็ก 

 ไม่เรียงล าดับสื่อท่ีใช้ 

 จัดป้ายนิเทศสอดคล้อง
กับหน่วยการเรียนรู้ 
 

 ใช้พื้นที่สอดคล้องกับการ
จัดกิจกรรมกลุ่มใหญ่ 

 ใช้พื้นที่ ในการสัญจรไม่
เหมาะสม 

 ครูนั่ งสอนอยู่ ในระดับ
สายตาเด็ก 

 ใช้สื่อของจริง ของจ าลอง 

 ใช้สื่อเพียงพอกับจ านวน
เด็ก 

 ไม่เรียงล าดับสื่อท่ีใช้ 

 จัดป้ายนิเทศสอดคล้อง
กับหน่วยการเรียนรู้ 
 

 ใช้พื้นที่สอดคล้องกับการ
จัดกิจกรรมทั้งกลุ่มใหญ่ 
และกลุ่มย่อย 

 ใ ช้ พื้ น ที่ ใ น ก า ร สั ญ จ ร
เหมาะสม 

 ใช้สื่อขนาดใหญ่เหมาะสม
กับเด็ก 

 ใ ช้ สื่ อ แ ป ล ก ใ ห ม่  
หลากหลาย  

 ใช้สื่อเพียงพอกับจ านวน
เด็ก 

 เรียงล าดับสื่อที่ใช้ 

 จัดป้ายนิเทศสอดคล้อง
กับหน่วยการเรียนรู้ 

 ใ ช้แหล่ ง เรี ยนรู้ ภายใน
โรงเรี ยนสอดคล้องกับ
กิจกรรม 

 

 3.2.2 ผลการประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิด 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  
    ผลการประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนา

บทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือนของครูผู้ดูแลเด็ก พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจในการ

เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63  

    เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  รายการที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนน 5.00 มี 1 รายการ คือ ความรู้ ความสามารถในอธิบาย และตอบค าถามของ

ผู้วิจัย มีค่าเฉลี่ยคะแนน 4.75 มี 2 รายการ คือ สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกระบวนการ

ฝึกอบรมฯไป ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในบริบทชั้นเรียนจริง  และสามารถ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

133 
 
ส่งเสริมให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกับเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

ส่วนอีก 5 รายการ มีค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ในระดับมากที่สุดเช่น แต่มีค่าเฉลี่ยคะแนน 4.50 ได้แก่ 

ความเหมาะสมของขั้นตอนในกระบวนการฝึกอบรมฯ  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการด าเนิน

กระบวนการฝึกอบรมฯ  ความพร้อมของสื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ที่ ใช้ ในกระบวนการฝึกอบรมฯ   

ความเหมาะสมของเอกสารที่ใช้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ  และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม

กระบวนการฝึกอบรมฯ รายละเอียดดังตารางที่ 14 

ตาราง 14 ความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ 
หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  

 
ประเด็นการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย 

M 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ มากที่สุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยที่สุด 

1. ความรู้ ความสามารถใน
อธิบาย ตอบค าถามของ
ผู้วิจัย 

4 
 

- 
 

- 
 

- - 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของ
ขั้นตอนในกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ 

2 
 

2 
 

- 
 

- - 4.50 0.58 มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการด าเนิน
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

2 
 

2 
 

- 
 

- - 4.50 0.58 มากที่สุด 

4. ความพร้อมของสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ 

2 
 

2 
 

- 
 

- - 4.50 0.58 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมของเอกสาร
ที่ใช้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ 

2 2 - 
 

- - 4.50 0.58 มากที่สุด 

6. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการเข้าร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯไป ประยกุต์ใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในบริบทชั้นเรียนจริง 

3 
 

1 
 

- 
 

- - 4.75 0.50 มากที่สุด 

7. สามารถส่งเสริมให้มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน
ร่วมกับ เพือ่นครูเพื่อพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

3 
 

1 
 

- 
 

- - 4.75 0.50 มากที่สุด 

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากการ
เขา้ร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ 

2 
 

2 
 

- 
 

- - 4.50 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.49 มากที่สุด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

134 
 

    ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กของครูผู้ดูแลเด็ก ฉบับร่างที ่2 มีรายละเอียดดังนี้ 

    1) การอธิบาย ถ่ายทอดความรู้ ตอบคําถามของผู้วิจัย พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมี

ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะผู้วิจัยอธิบายเพ่ิมเติม และตอบค าถามต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน  

รวมทั้งให้ค าชี้แนะในสิ่งที่ผู้สอนยังขาด ท าให้ผู้สอนได้รับข้อเสนอแนะในมุมมองใหม่ และสามารถ

น าไปปรับปรุงการสอนในครั้งต่อไปได ้
 

ครูคนท่ี 1 : “ผู้วิจัยสามารถให้คําแนะนํา เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไปได้” 

ครูคนท่ี 3 : “ผู้วิจัยอธิบาย และให้คําตอบเมื่อสมาชิกในกลุ่มถามได้ชัดเจน” 

ครูคนท่ี 4 : “ผู้วิจัยสามารถตอบคําถาม และช้ีแนะแนวทางต่าง ๆ ในสิ่งที่ผู้สอนยังขาด  

               และเพิ่มเติมแนวการสอนใหม่ ๆ เพื่อไปต่อยอดการทํางานครั้งต่อไป” 

 

    2) การดําเนินกระบวนการของผู้วิจัย พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจใน

ระดับมากที่สุด เพราะผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการที่ชี้แจงไว้อย่างชัดเจน  

มีการวางแผนในการด าเนินการร่วมกับผู้สอน และสรุปให้กับผู้สอนอย่างชัดเจน มีการชี้แนะต่าง ๆ ที่

เป็นประโยชน์  ได้ฝึกปฏิบัติร่วมกับเพ่ือนครูในการพัฒนาการจัดกิจกรรมแบบต่าง ๆ ได้เห็นมุมมอง 

การสอนของเพ่ือนครูไว้  
 

ครูคนท่ี 2 : “กระบวนการทําให้ได้เห็นมมุมองของเพื่อนๆ ที่สามารถนํามาปรับใช้ในการสอนของเราได้” 

ครูคนท่ี 3 : “ผู้วิจัยดําเนินกระบวนการเป็นไปตามขั้นตอนท่ีอธิบายไว้   

   ครูผู้สอนสามารถดูและปฏิบตัิตามขั้นกระบวนการตามทีผู่้วิจัยบอกไว้ได้อยา่งชัดเจน” 

ครูคนท่ี 4 : “กระบวนการชัดเจน มีการวางแผนก่อนการดําเนินงาน พอดําเนินงานเสร็จแล้วมีการสรุป 

   สามารถเอาข้อมลูสรุปมาปรับปรุงผู้สอนได้” 

 

    3) ขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ผู้วิจัยน าเสนอ
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันกับ
สมาชิกกลุ่ม  2) ขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันกับสมาชิกกลุ่มและ
ผู้วิจัยให้ค าปรึกษา      
     3.1) ขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันกับ
สมาชิกกลุ่ม พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะผู้สอนทุกคนสามารถพูดคุย 
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ออกแบบแผนการสอนร่วมกันกับเพ่ือนครูท าให้
เข้าใจ สามารถชี้แนะเพ่ิมเติมในสิ่งที่ผู้สอนแต่ละคนขาด ช่วยกันแก้ไข แนะน าในสิ่งที่ผิดพลาด และ
ช่วยกันเพ่ิมเติมสิ่งที่ควรให้กับเด็ก 
 

ครูคนท่ี 1 : “ได้มีโอกาสแลกเปลีย่นความคิดเห็นกัน มีโอกาสได้นําเสนอแผนการสอนของตัวเอง  

   และฟังของเพื่อนแล้วมาปรับปรงุ พัฒนา แก้ไขของตัวเอง” 

ครูคนท่ี 3 : “การออกแบบแผนการสอนร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม ทําให้เราเข้าใจในตัวแผนมากขึ้น  

   เพื่อน ๆ และก็เราช่วยกันเพิ่มเติมในสิ่งที่ควรให้กับเด็กได้อย่างชัดเจน  

   แล้วปรับปรุงแก้ไขในแผนของตนเองให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น” 

ครูคนท่ี 4 : “ผู้สอนทุกคนสามารถแลกเปลีย่น พูดคุย แสดงความคดิเห็น และสามารถช้ีแนะเพิม่เตมิ 

   ในสิ่งที่คนใดคนนึงขาด แล้วนํากลับมาแกไ้ขในแผนของตัวเอง  

   ทําให้เห็นได้ว่าเนื้อหาการสอนเหมือนกัน แต่การสอน เทคนิคจัดกิจกรรมไม่เหมือนกันได้” 

 

     3.2) ขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันกับ
สมาชิกกลุ่มและผู้วิจัยให้คําปรึกษา พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะได้
พูดคุย การออกแบบแผนการสอนร่วมกันกับเพ่ือนครูและผู้วิจัย และได้รับค าชี้แนะเพ่ิมเติมต่าง ๆ ใน
การจัดกิจกรรมการสอนในขั้นสอนและขั้นสรุป ช่วยให้ลงรายละเอียดในเนื้อหาที่จะสอนได้มากขึ้นใน
บางมุมที่ไม่เข้าใจ อีกท้ังผู้วิจัยให้ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน (ข้ันน า ขั้นสอน และขั้นสรุป) 
แนะน า และช่วยปรับแผนการสอนให้มีความเข้าใจง่ายขึ้น  
  

ครูคนท่ี 2 : “ผู้วิจัยให้คําปรึกษาได้มาก เพราะว่าในบางมุมเราอาจจะเข้าใจในเรื่องที่จะสอนยังไม่กระจ่าง 

ผู้วิจัยสามารถลงรายละเอียดทําใหเ้ข้าใจในการสอน เข้าใจในเนื้อหาได้มากข้ึน” 

ครูคนท่ี 3 : “นอกจากสมาชิกในกลุ่มที่ช่วยกันออกแบบแล้ว ผู้วิจัยยังให้ปรึกษา ช้ีแนะในสิ่งที่เราบกพร่อง  
   อันไหนท่ีเราควรเพิ่มเติม ประเด็นไหนท่ีควรมีรายละเอียดให้เหมาะกับช่วงวัยท่ีเราจะสอน  
   ช้ีแนะในการเขียนแผนแต่ละขั้นตอน ทุกองค์ประกอบของแผนให้ชัดเจนมากขึ้น” 

ครูคนท่ี 4 : “ผู้วิจัยสามารถพูดคุยและเพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ และสามารถบอกจุดเด่นในการสอนของ 
   แต่ละบุคคล ว่าอันไหนท่ีดีแล้วเด่นแล้วให้คงเดิมต่อไป อันไหนยังต้องเพิ่มเติม ผู้วิจัยก็ช้ีแนะให้ 
   เพิ่มเติมให้ดีมากขึ้น” 
 

    4) ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมี
ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะได้จัดกิจกรรมการสอนตรงกับแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่วางไว้ จัดกิจกรรมการสอนได้เหมาะสมกับช่วงอายุ และการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้น า
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ความรู้ เทคนิค มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือพัฒนาชั้นเรียน ผู้เรียนได้รับความรู้
บูรณาการได้แบบองค์รวมและครบถ้วน  
 

ครูคนท่ี 2 : “สามารถนําความรู้และก็เทคนิคของเพื่อนๆมาประยุกต์ใช้ในการการสอนเพื่อพัฒนาการ

สอนของเราได้” 

 ครูคนท่ี3 : “การที่เราเข้าไปสังเกตการสอนทําใหเ้ห็นกระบวนการสอนของเพื่อนครูที่สอนตามที่วางแผน

ไว้ทําให้เห็นว่าเด็กไดร้ับการบูรณาการแบบองค์รวมครบถ้วน” 

 ครูคนท่ี 4 : “เพื่อนครูที่สอนสามารถจัดประสบการณ์ไดต้รงกับแผนที่ได้วางแล้วก็เหมาะสมกับผู้เรยีน  

   เราสามารถนํามาปรับใช้ในการสอนของเราได้” 

 

    5) ขั้นตอนการสะท้อนคิด   ผู้วิจัยน าเสนอแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่   
1) ขั้นตอนการสะท้อนคิด ร่วมกันกับสมาชิกกลุ่ม  2) ขั้นตอนการสะท้อนคิดร่วมกันกับสมาชิกกลุ่ม
และผู้วิจัยเพิ่มเติมความรู้ 
     5.1) ขั้นตอนการสะท้อนคิดร่วมกันกับสมาชิกกลุ่ม พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด เพราะท าให้ทราบข้อมูลการจัดกิจกรรมการสอนของตนเอง (จุดเด่น-
ด้อย แนวทางแก้ไขปรับปรุง) โดยเพ่ือนครูเพ่ิมเติม น าผลการสะท้อนคิดมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอนในบริบทชั้นเรียนจริง และน าไปพัฒนาต่อได้ อีกทั้งยังได้พูดคุย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนครูมากขึ้น  
 
 ครูคนที่ 1 : “เป็นการเพิ่มเติมความรู้ใหม่ๆ เพื่อไปเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียน 

การสอนของเราต่อไปได้” 
ครูคนท่ี 2 : “ได้มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนครูมากข้ึน และทําให้นําการสอนของเพื่อนมาปรับปรุงการเรียน 

            การสอนในช้ันเรียนของตนเอง” 

ครูคนที่3 : “ทําให้ทราบถึงจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนาในการสอนแต่ละครั้ง เพื่อจะนําไปพัฒนา ปรับปรุง

และเพิ่มเติมให้ดีขึ้นในครั้งต่อ ๆ ไป” 

 

   5.2) ขั้นตอนการสะท้อนคิดร่วมกันกับสมาชิกกลุ่มและผู้วิจัยเพ่ิมเติม
ความรู้ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะได้รับความรู้ ค าแนะน าในด้าน
การสอนที่เป็นประโยชน์อย่างมากจากผู้วิจัยและเพ่ือนครู ท าให้รู้จุดเด่น จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนา  
อีกทั้งผู้วิจัยยังเพ่ิมเติมในส่วนที่บกพร่อง และสามารถน าค าแนะน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาอยู่
เสมอ สามารถน าไปปรับใช้ในครั้งต่อไป  อีกทั้งมีการชมเชยในสิ่งที่ท าได้ดี ท าให้ผู้สอนมีก าลังใจอยาก
พัฒนาการสอนให้ดีขึ้น 
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ครูคนท่ี 1 : “การแลกเปลี่ยนกันกับเพื่อนสมาชิกกลุ่มและได้รับคําแนะนําจากผู้ทําวิจัย ทําให้ได้เห็นจุดเด่น 
   จุดด้อยของตนเอง สิ่งไหนควรที่แก้ไขปรับปรุง หรือสิ่งไหนที่ดีอยู่แล้วและสามารถทําให้มัน 
   ดีกว่าเดิมได้” 

ครูคนท่ี 2 : “ได้รับความรู้จากผู้วจิัยและเพื่อนๆสมาชิกในกลุ่ม ได้รูจุ้ดเด่นของตัวเองที่ควรคงไว้ แล้วก็    

   เพิ่มเติมบางมุมทีเ่รายังบอดอยู”่ 

ครูคนที่ 4 : “สมาชิกในกลุ่มและผู้วิจัยสามารถเพิ่มเติมในส่วนที่ยังสอนบกพร่อง แล้วก็ผู้วิจัยมี  การพูด 

   ชมเชยในสิ่งท่ีผู้สอนทําได้ดีเพื่อให้ผู้สอนมีกําลังใจและอยากพัฒนาการสอนให้ดีขึ้น” 

 

    6) ขั้นตอนการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่า ครูผู้ดูแล

เด็กมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะในขั้นตอนการปรับปรุงแผน ผู้วิจัยและเพ่ือนครูจะ

แนะน าให้เพ่ิมเติมในสิ่งที่ขาดหายไป หรือปรับแผนการจัดการสอนให้ตรงกับเนื้อหาและจุดประสงค์ท่ี

วางไว้ เพ่ือให้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สมบูรณ์มากขึ้น ท าให้แผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้มีรายละเอียด เข้าใจง่ายขึ้นกว่าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เดิม   
 

ครูคนท่ี 1 : “การปรับปรุงแผนช่วยทําให้แผนเข้าใจง่ายข้ึน รดักุมกวา่เดิมคะ่” 

ครูคนท่ี 2 : “ช่วยทําให้แผนมีรายละเอียด เวลาจะเอาแผนนี้ไปสอนปีหน้าก็สามารถเอาไปสอนได้ตรงกับ  

   Concept ที่เราวางไว้” 

ครูคนท่ี 3 : “แผนที่ปรับปรุงนั้นมคีวามรัดกมุ ชัดเจน มรีายละเอียด เช่ือมโยงร้อยเรียงกันเป็น 
   กระบวนการดีขึ้น ทําให้เวลาเราสอนตามแผนการสอนประสบการณ์จะเป็นลําดับขั้นตอน 
   มากขึ้น” 
 

    7) ระยะเวลาในการดําเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะระยะเวลาเหมาะสมกับการด าเนินกระบวนการโครงการ ระยะเวลา
สอนเหมาะสม แต่มีช่วงพูดคุยอาจจะส่งผลต่อช่วงเวลางาน 

 
ครูคนท่ี 1 : “กระบวนการของผู้วจิัยเตรียมมาดี เป็นประโยชน์ต่อครูและเด็ก แต่บางทีสอนเสร็จแล้วมา 

   นั่งคุยมันกินระยะเวลานานไปนดินึง บางวันท่ีครูคู่ช้ันจะเป็นห่วงนกัเรียน” 
ครูคนท่ี 2 : “การสอนใช้ระยะเวลาไมไ่ด้นานมาก การคุยกันหลังสอนค่อนข้างใช้เวลา แต่ภาพรวมคดิว่า 

   เหมาะสม” 
ครูคนท่ี 3 : “ระยะเวลาในการดําเนินงานเหมาะสม มีบ้างบางช่วงที่มีกิจกรรมนอกเยอะแต่สามารถ 

   จัดตารางได้ในช่วงการสะท้อนคดิจะใช้ระยะเวลานานกว่าช่วงอื่นๆ แต่คิดว่าเหมาะสมดี” 
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    8) เอกสารที่ใช้ในการดําเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมี

ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะเอกสารที่ใช้ในการด าเนินกระบวนการ มีความชัดเจน แนะน า

อย่างเป็นขั้นตอน และเป็นประโยชน์ต่อการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ เอกสารให้ความรู้  

มีความละเอียด สามารถน าไปต่อยอดในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และจัด

กิจกรรมการสอนในครั้งต่อไปได ้
 

ครูคนท่ี 1 : “เป็นแนวทางที่ดี มีความละเอียดสามารถเอาไปใช้ในการสอนประจําวันได้ช่วยให้การสอน 

   มีความรัดกุมมากกว่าเดมิ สามารถนําต่อยอดได้ในการสอนครั้งต่อไปได้” 

ครูคนท่ี 3 : “เอกสารมีความชัดเจน สามารถนําเอกสารไปถ่ายทอดให้เพื่อนครูคนอ่ืนศึกษาได้เข้าใจ” 

ครูคนท่ี 4 : “เอกสารเป็นประโยชน์ แล้วก็ละเอยีด สามารถนํามาต่อยอดในการเรียนการสอนในครั้ง 

   ต่อไปได้” 

 

   ผลการประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กที่ 
เข้าร่วมน าร่องการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ คิดว่ากระบวนการฝึกอบรมฯ ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมมากที่สุด  แต่มีบางขั้นตอนที่ใช้ระยะเวลานานและอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานปกติ
ได้  ได้แก่ขั้นที่ 2 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน ที่ผู้วิจัยเริ่มจากการให้ครูผู้ดูแลเด็กท า
แบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แล้วน าผลการวิเคราะห์จาก 
แบบประเมินความต้องการจ าเป็นมาแจ้งแก่กลุ่มครู เป็นช่วงที่ใช้เวลานานเนื่องจากต้องรอผู้วิจัย
วิเคราะห์ผลจากแบบประเมิน  และขั้นตอนการสะท้อนคิดที่ผู้วิจัยสะท้อนคิดหลังจากสอนและสังเกต
การสอนทันที ซึ่งใช้เวลานานซึ่งถ้าบางวันที่ครูคู่ชั้นไม่อยู่อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานปกติได้ 
   ผู้วิจัยจึงได้ย้ายการประเมินความต้องการจ าเป็นเข้าไปในตอนท้ายของขั้นที่ 1  
การสร้างกลุ่มสมาชิก  และปรับช่วงเวลาในการสะท้อนคิดร่วมกันเป็นหลังเลิกเรียน 
    มีประเด็นการปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2 รายละเอียดดังตาราง 15 
ตาราง 15 ประเด็นการปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2  

รายการ ประเด็น การปรับปรุงแก้ไข 
กระบวนการฝึกอบรมตาม
แนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันและหลักการชี้แนะโดย
เพื่อน 

1. ปรับให้ท าแบบประเมินความ
ต้องการจ าเป็นตั้งแต่ขั้นที ่1 การสร้าง
กลุ่ม เพื่อจะได้น าผลการวิเคราะห์
ข้อมูลมาใช้ในขั้นที่ 2 การก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน 

เพิ่มการประเมินความต้องการจ าเป็น
เข้าไปหลังการสร้างกลุม่ในข้ันท่ี1    
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ตารางที่ 15 ประเด็นการปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับร่างที่ 2 (ต่อ) 

รายการ ประเด็น การปรับปรุงแก้ไข 
 2. การสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิก

กลุ่ม และการปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ใช้เวลา
ค่อนข้างนาน 

กระชับเวลาในการสะท้อนคิดร่วมกัน
และการปรับปรุงแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยให้ครนู า
แผนที่ปรับปรุงแล้วมาส่งให้ในครั้ง
ถัดไป 

 
 การพัฒนา (D2): การปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นฉบับทดลอง  และปรับปรุง  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นฉบับสมบูรณ์ 
  ผู้ วิจัยได้ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ และเครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย  เป็น 
ฉบับสมบูรณ์  ดังแผนภาพ 13 

หลักการกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลกัการชี้แนะโดยเพ่ือน 
1. การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ตามกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการสอนที่สอดคล้องกับการ
ด าเนินชีวิตในการท างานปกติของครู บนพื้นฐานความไว้วางใจ โดยไม่ตัดสิน ประเมินผล หรือตรวจสอบ ข้อมูล
ผลการท างานถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลใด ๆ ต้องขึ้นอยู่กับมติของกลุ่ม  
2. การตั้งเป้าหมายของการพัฒนาและปรับปรุงการสอนต้องค านึงถึงวิธีการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยร่วมกันเลือกบทเรียนที่ท้าทายหรือยากแก่การท าความเข้าใจของผู้เรียน 
3. การสลับบทบาทของสมาชิกในการเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะ โดยไม่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งหรือสถานภาพใน
หน้าที่การงานของสมาชิก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ในการท างานร่วมกัน และการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ  
4. การสังเกตการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนตามปกติของสมาชิกกลุ่ม โดยการก าหนดประเด็นการสังเกต
และการให้ข้อมูลย้อนกลับมาจากผู้รับการช้ีแนะ  
5. การวิเคราะห์ การสะท้อนคิดจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ และการให้ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นให้ผู้สอน
ประเมินตนเองเพื่อให้ได้ข้อมูลจริงไปใช้วางแผนพัฒนาตนเอง 

 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ของครผููดู้แลเด็ก ด้านการเตรียมการก่อนจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจดัสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับการสอน 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

140 
 
 

เนื้อหา 
1) พัฒนาการเด็กปฐมวัย 2) แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 3) แนวคิดเกี่ยวกับ  
การบูรณาการ 4) การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 5) การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
6) แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 7) เทคนิคและวิธีการสอน 8) การประเมินผลการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
9) การเขียนบันทึกหลังการสอน 10) บรรยากาศการเรียนรู้ 11) สื่อและแหล่งเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้วิจัยเพิ่มเติมความรู้
ตามหัวข้อดังกล่าวข้างต้น ตามความต้องการของครูจากการวิเคราะห์ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 

 
 

ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 

1. การสร้างกลุ่มสมาชิก (ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง)    
    เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยรวมกลุ่มครูตามความสมัครใจ และจัดกิจกรรมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน พร้อมทั้งสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ เพื่อสร้างความไว้วางใจในการท างานร่วมกันของสมาชิก
กลุ่ม และประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้     
     1.1 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ให้กับสมาชิกกลุ่ม      
     1.2 สร้างข้อตกลงร่วมในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยสมาชิกกลุ่มทุกคนมีบทบาทเท่ากัน ท างาน
ร่วมกันโดยไม่ตัดสิน ประเมินผล หรือตรวจสอบ และผลจากการชี้แนะ เป็นความลับของกลุ่ม  
     1.3 ประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน (ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง)     
    เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญเพื่อวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการสอน 
     2.1 วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันจากแบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก 
     2.2 เลือกปัญหาตามล าดับความส าคัญ และน าไปวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการสอน 
3. การพัฒนาการสอน (ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง  จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครัง้ละ 30 นาที จ านวน 2 ครั้ง ร่วมกันสะท้อนคิดภายในวันท่ีจัดประสบการณ์การเรยีนรู้
ครั้งละ 2 ช่ัวโมง หลังเลิกเรียน ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง) 
     เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอนโดยเลือกบทเรียนท่ีท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจ
ของเด็ก สลับบทบาทเป็นผู้ให้และผู้รับการช้ีแนะ โดยสลับกันสอนและสังเกตการจัดการเรียนการสอนจริงใน 
ช้ันเรียนตามปกติ ซึ่งผู้สอนก าหนดประเด็นให้สมาชิกกลุ่มสังเกต และร่วมกันวิเคราะห์ และสะท้อนคิดเกี่ยวกับ
การสอนและการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อให้ผู้สอนประเมินตนเองน าข้อมูลไปวางแผน
พัฒนาการสอนของตนเอง ซึ่งในการสอนเรื่องที่ 1 สมาชิกกลุ่มเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด จากนั้นการสอนเรื่องที่ 2 
มีผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมวางแผนการสอน สอนและสังเกตการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนตามปกต ิและวิเคราะห์ 
สะท้อนคิดและเพิ่มเติมความรู้ 
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ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 

     3.1 จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
          3.1.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ เรื่องที่ 1 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย 
หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 
          3.1.2 ก าหนดบทบาท แบ่งหน้าที่สมาชิกกลุ่ม โดยให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้สอนสังเกตการสอนในช้ันเรียน
จริง และใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 
          3.1.3 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน ตามแผนท่ีก าหนด 
          3.1.4 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม  
          3.1.5 ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 1 
     3.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญ 
          3.2.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 2 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญให้
ค าปรึกษา โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 
          3.2.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน ตามแผนท่ีก าหนด 
          3.2.3 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้เพิ่มเติม  
          3.2.4 การปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 2 
4. การสะท้อนผลการพัฒนา (ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที ร่วมกันสะท้อนคิดภายในวันที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 
ช่ัวโมงหลังเลิกเรียน ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง) 
     เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอน โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจ
ของเด็ก สลับกันสอนและสังเกตการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนปกติ มีผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมวเิคราะห์ สะท้อน
คิดและเพิ่มเติมความรู ้
     4.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 3 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม โดยเลือกบทเรียนท่ีท้า
ทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 
     4.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูส้อน ตามแผนท่ีก าหนด 
     4.3 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้เพ่ิมเติม 
     4.4 ปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 3 
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ระยะเวลาการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 
ใช้ระยะเวลารวมท้ังสิ้น 50 ชั่วโมง มีระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนดงันี้  
1) การสร้างกลุม่สมาชิกใช้ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง  
2) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกันใช้ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง  
3) การพัฒนาการสอน ใช้ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที จ านวน 2 ครั้ง ร่วมกันสะท้อนคิดหลังเลิกเรียนภายในวันที่จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ช่ัวโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง  
4) การสะท้อนผลการพัฒนา ใช้ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที ร่วมกันสะท้อนคิดหลังเลิกเรียนภายในวันที่จัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ครั้งละ 2 ช่ัวโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง 

 
 

การประเมินผล 

1) แบบบันทึกพฤติกรรม จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่ (1) แบบบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกัน (2) แบบบันทึก 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (3) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายบุคคล  
(4) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กลุ่ม 
2) ประเมินความความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยท าการประเมินหลังเข้าร่วมกระบวนการ  
ฝึกอบรมฯ โดยใช้แบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ 

แผนภาพ 13 กรอบแนวคิดกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ 
หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ฉบับทดลอง 

 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ (R3 D3) 

การวิจัยระยะที ่ 2 นี ้ มีว ัตถุประสงค์ 2 ข้อ คือ 1) ทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ  
ฉบับทดลอง  2) ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นฉบับสมบูรณ์  ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินงาน
วิจัย ดังนี้ 
 การวิจัย (R3) : ทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง 

 1. ก าหนดตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง 
  ตัวอย่างที่ ใช้ในการทดลองครั้งนี้  คือ ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาล 

นครนครปฐม จ านวน 8 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบง่าย มีข้ันตอนดังนี้ 
  1.1 ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์คัดเลือกตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองกระบวนการฝึกอบรมฯ 
ดังนี้ 
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   1.1.1 ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็ก และครูผู้ดูแลเด็กสมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย
ตั้งแต่เริ่มจนเสร็จสิ้น 
   1.1.2 มีการจัดชั้นเรียนแบ่งตามช่วงอายุ 
   1.1.3 มีครูผู้ดูแลเด็กห้องเรียนละ 2 คน  
   การเลือกศูนย์พัฒนาเด็กตามเกณฑ์ดังกล่าว ผู้วิจัยพบว่ามีศูนย์พัฒนาเด็กที่  
ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจ านวน 3 ศูนย์ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลนครนครปฐม ศูนย์พัฒนาเด็ก
สระแก้ว และศูนย์พัฒนาเด็กประปานคร 
  1.2 ผู้ วิจัยด าเนินการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับฉลาก เ พ่ือเป็นตัวอย่าง ทีใ่ช้
กระบวนการฝึกอบรมฯ ได้ศูนย์พัฒนาเด็กจ านวน 1 ศูนย์ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลนครนครปฐม 
  1.3 ผู้วิจัยด าเนินการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธี การจับฉลาก เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ ใช้ ใน 
การทดลองกระบวนการฝึกอบรมฯ ได้ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเทศนครนครปฐม จ านวน 8 คน 
รายละเอียดดังแผนภาพ 14 ซึ่งตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองกระบวนการฝึกอบรมฯ มีข้อมูลทั่วไป 
ดังตาราง 16 

 
แผนภาพ 14 ขั้นตอนการสุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองกระบวนการฝึกอบรมฯ 
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ตาราง 16 ข้อมูลทั่วไปของตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองกระบวนการฝึกอบรมฯ 

ตัวอย่าง อาย ุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน 
ครูคนท่ี 1 31 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 6 

ครูคนท่ี 2 42 ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ 7 
ครูคนท่ี 3 28 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 5 

ครูคนท่ี 4 29 ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 6 
ครูคนท่ี 5 32 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 4 

ครูคนท่ี 6 32 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 4 
ครูคนท่ี 7 48 ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ 10 

ครูคนท่ี 8 50 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 14 
 

 2. ก าหนดแบบแผนการทดลอง  
  ผู้วิจัยก าหนดแบบแผนการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ โดยใช้รูปแบบการวิจัย  

เชิ งทดลอง เบื้ องต้น  ( Pre-experimental Design)  เป็นการทดลองกับตั วอย่ า งกลุ่ ม เดี ย ว  
วัดความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ก่อนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-
Posttest Design) ดังตาราง 17 
ตาราง 17 แบบแผนการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ  

ตัวอย่าง Pre-test Treatment Post-test 
E O1 X O2 

E  หมายถึง  กลุ่มทดลอง  
X หมายถึง กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ 

            ชี้แนะโดยเพื่อน 
O1 หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ก่อนการทดลอง 
O2 หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หลังการทดลอง 
 

 3. การใช้เครื่องมือวิจัย ฉบับสมบูรณ์ และการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ  
ฉบับทดลอง มีรายละเอียดขั้นตอน ดังนี้   

  ผู้วิจัยก าหนดเครื่องมือในการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ คือ แบบประเมิน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  แบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการ 
ฝึกอบรมฯ และน าไปใช้กับตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง 

  ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ โดยใช้ระยะเวลา 8 สัปดาห์ แบ่งได้
เป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
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  3.1 ระยะก่อนการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.1.1 คัดเลือกผู้ช่วยวิจัย จ านวน 1 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้   

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีประสบการณ์ในระดับอนุบาล
ไม่ต่ ากว่า 3 ปี และมีความสมัครใจเข้าร่วมเป็นผู้ช่วยวิจัย 

   3.1.2 ก าหนดบทบาทหน้าที่ผู้ช่วยวิจัย ให้ประเมินความคิดเห็นครูผู้ดูแลเด็กที่มีต่อ
กระบวนการฝึกอบรมฯ หลังเข้าร่วมทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 

   3.1.3 เตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัย ฉบับสมบูรณ์ และการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง แก่ผู้ช่วยวิจัย 
  3.2 ระยะระหว่างการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง มีรายละเอียด
ดังนี้ 
   3.2.1 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ โดยใช้แบบประเมินความสามารถใน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ วันละ 2 คน ในช่วง 9.00-10.00 น. เป็นระยะเวลา  
4 วัน  
   3.2.2 ผู้วิจัยชี้แจงความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการวิจัย ขั้นตอนของกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ให้แก่ตัวอย่างในการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 
   3.2.3 ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้กระบวนการฯ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   ขั้นที่ 1 การสร้างกลุ่มสมาชิก (ระยะเวลา 1 ชั่วโมง) 
         เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยรวมกลุ่มครูตามความสมัครใจ และจัดกิจกรรมให้ครู 
มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน พร้อมทั้งสร้างข้อตกลงร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ เพ่ือสร้าง
ความไว้วางใจในการท างานร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และประเมินความต้องการจ าเป็นใน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้     
    1) ผู้วิจัยรวมกลุ่มอาสาสมัครครู และให้ครูท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ร่วมกัน 
    2) ผู้วิจัยและสมาชิกกลุ่มสร้างข้อตกลงร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ โดยครูทุกคนมีบทบาทในการท างานร่วมกันเท่าเทียมกัน มีส่วนในการแสดงความคิด เห็น
ในเรื่องต่าง ๆ เท่าเทียมกัน การสะท้อนคิดไม่ได้เป็นการตัดสินหรือประเมินผล ตรวจสอบการสอนว่าดี
หรือไม่ดี ไม่จับผิด แต่เป็นการให้ข้อแนะน าเพ่ือเติมเต็มให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดีมากขึ้น พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของแต่ละคน และข้อมูลทั้งหมดเป็นความลับของกลุ่ม   
    3) สมาชิกกลุ่มประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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   ขั้นที่ 2 การกําหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน (ระยะเวลา 1 ชั่วโมง) 
   เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กจาก 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญเพ่ือวางแผนพัฒนาและปรับปรุง 
การสอน 

   1) สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันจากแบบประเมินความต้องการจ าเป็นฯ 
มาแจ้งแก่สมาชิกกลุ่ม ผู้วิจัยให้สมาชิกกลุ่มสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เกี่ยวกับปัญหาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก โดยเลือกเรื่องที่มีค่า PNI สูงเป็น 3 
ล าดับแรก 

   2) สมาชิกกลุ่มเลือกปัญหาตามล าดับความส าคัญ เพ่ือน าไปวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงการสอน ซึ่งด้านที่น าไปพัฒนา ได้แก่ ด้านการเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ในเรื่องการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในเรื่องการ
น าเข้าสู่บทเรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

    ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอน (ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที จ านวน 2 ครั้ง ร่วมกัน
สะท้อนคิดหลังเลิกเรียนภายในวันที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 

    เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอนโดยเลือกบทเรียนที่ 
ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก สลับบทบาทเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะ โดยสลับกัน
สอนและสังเกตการจัดการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียนตามปกติ ซึ่งผู้สอนก าหนดประเด็นให้สมาชิก
กลุ่มสังเกต และร่วมกันวิเคราะห์ และสะท้อนคิดเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูล
หลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือให้ผู้สอนประเมินตนเองน าข้อมูลไปวางแผนพัฒนาการสอนของตนเอง  
ซึ่งในการสอนเรื่องที่ 1 สมาชิกกลุ่มเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด  จากนั้นการสอนเรื่องที่ 2 มีผู้เชี่ยวชาญ
เข้าร่วมวางแผนการสอน สอนและสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติ และวิเคราะห์ 
สะท้อนคิดและเพ่ิมเติมความรู้ 

    1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
     1.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

เรื่องท่ี 1 โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก   
     1.2) สมาชิกกลุ่มร่วมกันก าหนดบทบาทผู้สอน และผู้สังเกตในแต่ละวัน  

ผู้สอนสามารถก าหนดประเด็นเพ่ิมเติมให้เพ่ือนครูสังเกต  โดยให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้สอนเป็น 
ผู้สังเกตและจดบันทึกในแบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

147 
 

      1 . 3 ) ครู ผู้ ส อนจั ดประสบการณ์การ เ รี ยนรู้ ต ามแผนที่ ก า หนด  
(จัดประสบการณ์วันละ 2 คน)  และให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้สอนสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครู และการเรียนรู้ของเด็ก พร้อมทั้งจดบันทึกในแบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และ
ใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 

     1.4) สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกันเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูลการสังเกตและจดบันทึก 
ประกอบการดูวีดีทัศน์ 

     1.5) สมาชิกกลุ่มน าข้อมูลที่ ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องท่ี 1 ร่วมกัน 

    2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และ
ผู้เชี่ยวชาญ 

     2.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
เรื่องที่ 2 โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก  โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้
ค าปรึกษา 

     2.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด ให้สมาชิก
กลุ่มที่ไม่ได้สอน และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู รวมทั้งการเรียนรู้ ของ
เด็ก พร้อมทั้งจดบันทึกในแบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 

     2.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้ เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูลการสังเกตและ 
จดบันทึก ประกอบการดูวีดีทัศน ์

     2.4) สมาชิกกลุ่มน าข้อมูลที่ ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องท่ี 2 ร่วมกัน โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษา 

    ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา  (ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที ร่วมกันสะท้อน
คิดภายในวันที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
    เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอน โดยเลือกบทเรียนที่ 
ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก สลับกันสอนและสังเกตการจัดการเรียนการสอนใน 
ชั้นเรียนปกติ มีผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมวิเคราะห์ สะท้อนคิดและเพ่ิมเติมความรู้ 

    1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 3 
โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก   
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    2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด ให้สมาชิกกลุ่มที่
ไม่ได้สอน และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของเด็ก พร้อม
ทั้งจดบันทึกในแบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 

    3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญร่วมกันวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูลการสังเกตและ 
จดบันทึก ประกอบการดูวีดีทัศน์ 

    4) สมาชิ กกลุ่ มน า ข้ อมู ลที่ ไ ด้ จ ากการสะท้ อนคิ ดมาปรั บปรุ งแผน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องท่ี 3 ร่วมกัน โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษา 
  3.3 ระยะหลังการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง มีรายละเอียดดังนี้ 

   3.3.1 ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก หลังทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ โดยใช้แบบประเมินความสามารถ
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ฉบับร่างที่ 2 วันละ 2 คน ในช่วง 9.00-9.30 น. เป็นระยะเวลา 
4 วัน 

   3.3.2 ผู้ช่วยวิจัยน าแบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ ไปใช้กับ 
ครูผู้ดูแลเด็กที่เป็นตัวอย่างในการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ หลังทดลองใช้กระบวนการ 
ฝึกอบรมฯ 

   ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้กระบวนฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง ดังแผนภาพ 15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 2 

ครั้งที่ 3 

ครั้งที่ 4 

 
ครั้งที่ 5 

ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถใน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  

ก่อนการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 

ผู้วิจัยชี้แจงความเข้าใจเกีย่วกับการด าเนินงานวิจัย  

ขั้นตอนของกระบวนการฝกึอบรมฯ ใหแ้ก่ตัวอย่างในการทดลองใช้

กระบวนการฝึกอบรมฯ 

สัปดาห์ท่ี 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

149 
 

สัปดาห์ท่ี 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 6 ขั้นที่ 1 การสร้างกลุ่มสมาชิก (ระยะเวลา 1 ชั่วโมง) 
1.1) ผู้วิจัยรวมกลุ่มอาสาสมัครครู และให้ครูท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ร่วมกัน  
1.2) ผู้วิจัยและสมาชิกกลุ่มสร้างข้อตกลงร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ  
1.3) สมาชิกกลุ่มประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

ขั้นที่ 2 การก าหนดเปา้หมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน (ระยะเวลา 1 ชัว่โมง) 
2.1) ผู้วิจัยแจ้งผลการวิเคราะหจ์ากแบบประเมินความต้องการจ าเป็นฯ แก่
กลุ่มครู และให้สมาชิกกลุ่มสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหา
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก 

2.2) สมาชิกกลุ่มเลือกปัญหาตามล าดับความส าคัญ เพื่อน าไปวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงการสอน   

ครั้งที่ 7 

ครั้งที่ 8 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
1 ชั่วโมง) 
3.1) จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
     3.1.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบการสอนเร่ืองที่ 1  
     3.1.2) สมาชิกกลุ่มร่วมกันก าหนดบทบาทผู้สอน และผู้สังเกตในแต่ละวัน   

ครั้งที่ 9 

ครั้งที่ 10 

ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (จดัประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 
นาที และรว่มสะท้อนคิดครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
     3.1.3) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้
สมาชิกกลุ่มสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของ
เด็ก 

     3.1.4) สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 

สัปดาห์ท่ี 3 

ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (จดัประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 
นาที และรว่มสะท้อนคิดครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
     3.1.3) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้
สมาชิกกลุ่มสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของ
เด็ก 

     3.1.4) สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 
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ครั้งที่ 11 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (จดัประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 
นาที และรว่มสะท้อนคิดครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
     3.1.3) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้
สมาชิกกลุ่มสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของ
เด็ก 

     3.1.4) สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 

สัปดาห์ท่ี 3 

ครั้งที่ 12 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (จดัประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 
นาที และรว่มสะท้อนคิดครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
     3.1.3) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้
สมาชิกกลุ่มสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการเรียนรู้ของ
เด็ก 

     3.1.4) สมาชิกกลุ่มวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 

ครั้งที่ 13 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
     3.1.5) สมาชิกกลุ่มน าข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการ 
จัดประสบการณ์ เร่ืองที่ 1 รว่มกัน 

ครั้งที่ 14 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
3.2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม  
และผู้เชี่ยวชาญ 
     3.2.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบการสอนเร่ืองที่ 2 โดยเลือกบทเรียน
ที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้
ค าปรึกษา 

สัปดาห์ท่ี 4 

ครั้งที่ 15 
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ครั้งที่ 18 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (จดัประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 
นาที และรว่มสะท้อนคิดครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
     3.2.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้
สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
และการเรียนรู้ของเด็ก 

     3.2.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 

ครั้งที่ 19 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (จดัประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 
นาที และรว่มสะท้อนคิดครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
     3.2.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้
สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
และการเรียนรู้ของเด็ก 

     3.2.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 

 
ครั้งที่ 20 ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
     3.2.4) สมาชิกกลุ่มน าข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู ้เร่ืองที่ 2 ร่วมกัน โดยมีผู้เชีย่วชาญให้ค าปรึกษา 

 
 

ครั้งที่ 16 

ครั้งที่ 17 

ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (จดัประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 
นาที และรว่มสะท้อนคิดครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
     3.2.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้
สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
และการเรียนรู้ของเด็ก 

     3.2.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 

สัปดาห์ท่ี 5 

ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอนขั้นที่ 2 (จดัประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 
นาที และรว่มสะท้อนคิดครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
     3.2.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้
สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
และการเรียนรู้ของเด็ก 

     3.2.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน 
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ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา (ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ครั้งละ 1 ชั่วโมง)  
4.1) สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบการสอนเรื่องที่ 3 โดยเลือกบทเรียนที่ 
ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 

สัปดาห์ท่ี 6 

ครั้งที่ 25 ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา (จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 
นาที และรว่มสะท้อนคิดหลังเลิกเรียนครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
4.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้สมาชิก
กลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการ
เรียนรู้ของเด็ก 

4.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน   

 
ครั้งที่ 26 ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา (จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 

นาที และรว่มสะท้อนคิดหลังเลิกเรียนครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
4.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้สมาชิก
กลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการ
เรียนรู้ของเด็ก 

4.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน   

 

ครั้งที่ 23 

ครั้งที่ 24 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา (จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 
นาที และรว่มสะท้อนคิดหลังเลิกเรียนครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
4.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้สมาชิก
กลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการ
เรียนรู้ของเด็ก 

4.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน   

 

สัปดาห์ท่ี 7 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา (จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 
นาที และรว่มสะท้อนคิดหลังเลิกเรียนครั้งละ 1 ชั่วโมง 30 นาที) 
4.2) ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด และให้สมาชิก
กลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญสังเกตการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการ
เรียนรู้ของเด็ก 

4.3) สมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ และสะท้อนคิดร่วมกัน   

 

ครั้งที่ 21 

ครั้งที่ 22 
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แผนภาพ 15 การด าเนินการทดลองใช้กระบวนฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง 
 

 4. วิเคราะห์และสรุปผลการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง 
  ผลการประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กที่เข้าร่วม
ทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ คิดว่ากระบวนการฝึกอบรมฯ ในภาพรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด 
ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการสะท้อนคิดควรเป็นหลังเลิกเรียนเพราะไม่กระทบกับภาระงานประจ า 
เนื่องจากการสะท้อนคิดในแต่ละวัน แบ่งเป็น 2 กลุ่มจึงควรกระชับเวลาการสะท้อนคิดในแต่ละกลุ่ม
เพ่ือให้ครูกลุ่มถัดไปไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในการรอ  และควรมีการปรับการเว้นระยะเวลาในบางข้ันตอนให้
เหมาะสมกับบริบทของครูผู้ดูแลเด็กที่เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ได้แก่ ขั้นที่ 3.1.1 ขั้นที่ 3.2.1 
ขั้นที่ 4.1 ซึ่งเป็นขั้นตอนการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ควรเว้นระยะเวลาให้ครูผู้ดูแล
เด็กเตรียมจัดประสบการณ์ประมาณ 1 สัปดาห์ เนื่องจากครูผู้ดูแลเด็กบางคนไม่ถนัดใช้คอมพิวเตอร์ 
บางคนไม่ถนัดท าสื่อการสอน จึงต้องใช้ระยะเวลาเตรียมการนาน  

ครั้งที่ 27 ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา (ปรบัปรุงแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 
4.4) สมาชิกกลุ่มน าขอ้มูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เร่ืองที่ 3 รว่มกัน โดยมีผู้เชีย่วชาญให้ค าปรึกษา 
 

ครั้งที่ 29 

ครั้งที่ 30 

ครั้งที่ 28 

ครั้งที่ 31 

ครั้งที่ 32 

ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถใน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  

หลังการทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ 

ผูช้่วยวจิัยให้ครูผู้ดูแลเด็กประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการ 

ฝึกอบรมฯ  

สัปดาห์ท่ี 8 

สัปดาห์ท่ี 7 
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  ผู้วิจัยจึงก าหนดการเว้นระยะเวลาในการขั้นตอนการออกแบบการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ ให้ครูผู้ดูแลเด็กได้เตรียมตัวก่อนจัดประสบการณ์ 1 สัปดาห์ และปรับเวลาในการสะท้อน
คิดร่วมกันเป็นคนละ 20-30 นาที ครั้งละ 1.30 ชั่วโมง หลังเลิกเรียน 
 การพัฒนา (D3) : การปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นฉบับสมบูรณ์   
 ผู้วิจัยได้ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นฉบับสมบูรณ์  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตาม

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะ
โดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 

ตอนที่ 2 ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ตอนที่ 1 กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดย
เพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 

กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก พัฒนาขึ้นโดยอิงแนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน มีองค์ประกอบส าคัญ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
หลักการของกระบวนการฝึกอบรมฯ วัตถุประสงค์ เนื้อหา ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมฯ ระยะเวลา
การใช้กระบวนฝึกอบรมฯ การประเมินผล ดังแผนภาพ 16 

หลักการ 
1. การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ตามการพัฒนาและปรับปรุงการสอนที่สอดคล้องกับการด าเนิน
ชีวิตในการท างานปกติของครู บนพื้นฐานความไว้วางใจ โดยไม่ตัดสิน ประเมินผล หรือตรวจสอบ ข้อมูลผลการ
ท างานถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลใดๆ ต้องขึ้นอยู่กับมติของกลุ่ม  
2. การตั้งเป้าหมายของการพัฒนาและปรับปรุงการสอนต้องค านึงถึงวิธีการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยร่วมกันเลือกบทเรียนที่ท้าทายหรือยากแก่การท าความเข้าใจของผู้เรียน 
3. การสลับบทบาทของสมาชิกในการเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะ โดยไม่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งหรือสถานภาพใน
หน้าที่การงานของสมาชิก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ในการท างานร่วมกัน และการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ  
4. การสังเกตการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนตามปกติของสมาชิกกลุ่ม โดยการก าหนดประเด็นการสังเกต
และการให้ข้อมูลย้อนกลับมาจากผู้รับการช้ีแนะ  
5. การวิเคราะห์ การสะท้อนคิดจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ และการให้ข้อมูลย้อนกลับที่เน้นให้ผู้สอน
ประเมินตนเองเพื่อให้ได้ข้อมูลจริงไปใช้วางแผนพัฒนาตนเอง 
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วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ของครผููดู้แลเด็ก ด้านการเตรียมการก่อนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจดัสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับการสอน 

 

เนื้อหา 

1) พัฒนาการเด็กปฐมวัย 2) แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 3) แนวคิดเกี่ยวกับ  
การบูรณาการ 4) การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 5) การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
6) แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 7) เทคนิคและวิธีการสอน 8) การประเมินผลการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
9) การเขียนบันทึกหลังการสอน 10) บรรยากาศการเรียนรู้ 11) สื่อและแหล่งเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้วิจัยเพิ่มเติมความรู้
ตามหัวข้อดังกล่าวข้างต้น ตามความต้องการของครูจากการวิเคราะห์ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 

 

ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 
1. การสร้างกลุ่มสมาชิก (ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง)  
    เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยรวมกลุ่มครูตามความสมัครใจ และจัดกิจกรรมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน พร้อมทั้งสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ เพื่อสร้างความไว้วางใจในการท างานร่วมกันของสมาชิก
กลุ่ม และประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้     
     1.1 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ให้กับสมาชิกกลุ่ม      
     1.2 สร้างข้อตกลงร่วมในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยสมาชิกกลุ่มทุกคนมีบทบาทเท่ากัน ท างาน
ร่วมกันโดยไม่ตัดสิน ประเมินผล หรือตรวจสอบ และผลจากการชี้แนะ เป็นความลับของกลุ่ม  
     1.3 ประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2. การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน (ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง)     
    เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญเพื่อวางแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงการสอน 
     2.1 วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันจากแบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก 
     2.2 เลือกปัญหาตามล าดับความส าคัญ และน าไปวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการสอน 
3. การพัฒนาการสอน (ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที จ านวน 2 ครั้ง ร่วมกันสะท้อนคิดหลังเลิกเรียนภายในวันที่  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ช่ัวโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง) 
     เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอนโดยเลือกบทเรียนท่ีท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจ
ของเด็ก สลับบทบาทเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะ โดยสลับกันสอนและสังเกตการจัดการเรียนการสอนจริงในช้ัน
เรียนตามปกติ ซึ่งผู้สอนก าหนดประเด็นให้สมาชิกกลุ่มสังเกต และร่วมกันวิเคราะห์ และสะท้อนคิดเกี่ ยวกับ 
การสอนและการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อให้ผู้สอนประเมินตนเองน าข้อมูลไปวางแผน
พัฒนาการสอนของตนเอง ซึ่งในการสอนเรื่องที่ 1 สมาชิกกลุ่มเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด  จากน้ันการสอนเรื่องที่ 2 
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ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 

มีผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมวางแผนการสอน สอนและสังเกตการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียนตามปกต ิและวิเคราะห์ 
สะท้อนคิดและเพิ่มเติมความรู้ 
     3.1 จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
          3.1.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ เรื่องที่ 1 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย 
หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 
          3.1.2 ก าหนดบทบาท แบ่งหน้าที่สมาชิกกลุ่ม โดยให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้สอนสังเกตการสอนในช้ันเรียน
จริง และใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 
          3.1.3 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน ตามแผนท่ีก าหนด 
          3.1.4 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม  
          3.1.5 ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 1 
     3.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญ 
          3.2.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 2 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญให้
ค าปรึกษา โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 
          3.2.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน ตามแผนท่ีก าหนด 
          3.2.3 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้เพิ่มเติม  
          3.2.4 การปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 2 
4. การสะท้อนผลการพัฒนา (ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที ร่วมกันสะท้อนคิดหลังเลิกเรียนภายในวันท่ีจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้
ครั้งละ 2 ช่ัวโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง) 
     เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอน โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจ
ของเด็ก สลับกันสอนและสังเกตการจัดการเรยีนการสอนใน 
ช้ันเรียนปกติ มผีู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมวิเคราะห์ สะท้อนคดิและเพิ่มเตมิความรู ้
     4.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 3 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม  โดยเลือกบทเรียน 
ที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 
     4.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูส้อน ตามแผนท่ีก าหนด 
     4.3 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้เพ่ิมเติม 
     4.4 ปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 3 
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ระยะเวลา 

ใช้ระยะเวลารวมท้ังสิ้น 50 ชั่วโมง (ต่อจ านวนครูผูดู้แลเด็ก 4 คน) มีระยะเวลาในแตล่ะขั้นตอนดังนี้  
1) การสร้างกลุม่สมาชิกใช้ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง  
2) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกันใช้ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง  
3) การพัฒนาการสอน ใช้ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที จ านวน 2 ครั้ง ร่วมกันสะท้อนคิดหลังเลิกเรียนภายในวันที ่
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ช่ัวโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง  
4) การสะท้อนผลการพัฒนา ใช้ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที ร่วมกันสะท้อนคิดหลังเลิกเรียนภายในวันที่จัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ครั้งละ 2 ช่ัวโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ช่ัวโมง 

 
 

การประเมินผล 
1) สังเกตพฤติกรรมครูผู้ดูแลเด็กที่เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยท าการสังเกตพฤติกรรมครูผู้ดูแลเด็ก
ระหว่างด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ ในแต่ละขั้น โดยใช้แบบบันทึกพฤติกรรม จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่  
(1) แบบบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกัน (2) แบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (3) แบบบันทึก 
การสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายบุคคล (4) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้กลุ่ม 
2) ประเมินความความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยท าการประเมินหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรม
ฯ โดยใช้แบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ 

แผนภาพ 16 กรอบแนวคิดกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ 
หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ฉบับสมบูรณ์ 

 
 องค์ประกอบส าคัญทั้ง 6 องค์ประกอบของกระบวนการฝึกอบรมฯ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. หลักการของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
  หลักการของกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก เกิดจาก
การน าหลักการของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของ Stigler and Hiebert (1999) มา
สังเคราะห์เข้ากับหลักการชี้แนะโดยเพื่อนของ National Union of Teachers (2013) จนได้หลักการ
ส าคัญ 5 ข้อ มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ตามกระบวนการพัฒนาและปรับปรุง
การสอนที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตในการท างานปกติของครู  บนพ้ืนฐานความไว้วางใจ โดยไม่
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ตัดสิน ประเมินผล หรือตรวจสอบ ข้อมูลผลการท างานถือเป็นความลับ การเปิดเผยข้อมูลใดๆ ต้อง
ขึ้นอยู่กับมติของกลุ่ม  
  1.2 การตั้งเป้าหมายของการพัฒนาและปรับปรุงการสอนต้องค านึงถึงวิธีการคิดและ
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยร่วมกันเลือกบทเรียนที่ท้าทายหรือยากแก่การท าความเข้าใจของ
ผู้เรียน  
  1.3 การสลับบทบาทของสมาชิกในการเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะ โดยไม่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งหรือสถานภาพในหน้าที่การงานของสมาชิก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันความรู้ใน 
การท างานร่วมกัน และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
  1.4 การสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติของสมาชิกกลุ่ม โดยการ
ก าหนดประเด็นการสังเกตและการให้ข้อมูลย้อนกลับมาจากผู้รับการชี้แนะ  
  1.5 การวิเคราะห์ การสะท้อนคิดจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับที่เน้นให้ผู้สอนประเมินตนเองเพ่ือให้ได้ข้อมูลจริงไปใช้วางแผนพัฒนาตนเอง  
 2. วัตถุประสงค์ของกระบวนการฝึกอบรมฯ 
  วัตถุประสงค์ของกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ
หลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
เกิดจากการน าสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของ ส านักพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) มาสังเคราะห์เข้ากับสมรรถนะวิชาชีพครูปฐมวัย ของ University 
of Texas Health Science Center at Houston (2013) เ พ่ื อ ก า หนด เป็ น วั ตถุ ป ระส งค์ ของ
กระบวนการฝึกอบรม คือ ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ดังนี้ 
  2.1 การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ ความสามารถในการ
ออกแบบและเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวางแผนการจัดสภาพแวดล้อม 
  2.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่  ความสามารถในการน าเข้าสู่บทเรียน  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสรุปบทเรียน และการประเมินการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  
  2.3 การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ได้แก่ ความสามารถในการใช้พ้ืนที่ 
การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
 3. เนื้อหา 
  ผู้วิจัยก าหนดเนื้อหา ดังนี้  
  3.1 พัฒนาการเด็กปฐมวัย  
  3.2 แนวคิดเก่ียวกับการเล่นและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
  3.3 แนวคิดเก่ียวกับการบูรณาการ  
  3.4 การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
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  3.5 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
  3.6 แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
  3.7 เทคนิคและวิธีการสอน  
  3.8 การประเมินผลการเรียนรู้เด็กปฐมวัย  
  3.9 การเขียนบันทึกหลังการสอน  
  3.10 บรรยากาศการเรียนรู้  
  3.11) สื่อและแหล่งเรียนรู้   
  ทั้งนี้ผู้วิจัยเพ่ิมเติมความรู้ตามหัวข้อดังกล่าวข้างต้น ตามความต้องการของครูจาก 
การวิเคราะห์ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 4. ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะ
โดยเพื่อน 
  ขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพื่อน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ซึ่งในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
   ขัน้ที่ 1 การสร้างกลุ่มสมาชิก (ระยะเวลา 1 ชั่วโมง)  
      เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยรวมกลุ่มครูตามความสมัครใจ และจัดกิจกรรมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน พร้อมทั้งสร้างข้อตกลงร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ เพ่ือสร้างความไว้วางใจ
ในการท างานร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้     
       1.1 จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ให้กับสมาชิกกลุ่ม      
       1.2 สร้างข้อตกลงร่วมในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยสมาชิกกลุ่มทุกคนมี
บทบาทเท่ากัน ท างานร่วมกันโดยไม่ตัดสิน ประเมินผล หรือตรวจสอบ และผลจากการชี้แนะ  
เป็นความลับของกลุ่ม  
       1.3 ประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   ขั้นที่ 2 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน (ระยะเวลา 1 ชั่วโมง)     
      เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กจากการวิเคราะห์
ข้อมูลจากการประเมินความต้องการจ าเป็นและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แล้วน ามาจัดล าดับ
ความส าคัญเพ่ือวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการสอน 
       2.1 วิ เคราะห์ข้อมูลร่วมกันจากแบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ

ครู และปัญหาการเรียนรู้ของเด็ก 
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   2.2 เลือกปัญหาตามล าดับความส าคัญ และน าไปวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการสอน 

   ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอน (ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที จ านวน 2 ครั้ง ร่วมกันสะท้อน

คิดหลังเลิกเรียนภายในวันที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 

       เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอนโดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยาก

แก่การท าความเข้าใจของเด็ก สลับบทบาทเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะ โดยสลับกันสอนและสังเกต

การจัดการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียนตามปกติ ซึ่งผู้สอนก าหนดประเด็นให้สมาชิกกลุ่มสังเกต และ

ร่วมกันวิเคราะห์ และสะท้อนคิดเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ของเด็กจากข้อมูลหลักฐาน 

เชิงประจักษ์ เพ่ือให้ผู้สอนประเมินตนเองน าข้อมูลไปวางแผนพัฒนาการสอนของตนเอง ซึ่งใน 

การสอนเรื่องที่ 1 สมาชิกกลุ่มเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด  จากนั้นการสอนเรื่องที่ 2 มีผู้เชี่ยวชาญเข้า

ร่วมวางแผนการสอน สอนและสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติ และวิเคราะห์ 

สะท้อนคิดและเพ่ิมเติมความรู้ 

       3.1 จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 

             3.1.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 1 ร่วมกันของสมาชิก

กลุ่ม โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 

             3.1.2 ก าหนดบทบาท แบ่งหน้าที่สมาชิกกลุ่ม โดยให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้สอนสังเกต

การสอนในชั้นเรียนจริง และใช้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 

    3.1.3 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน ตามแผนที่ก าหนด 

             3.1.4 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม  

             3.1.5 ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องท่ี 1 

       3.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และ

ผู้เชี่ยวชาญ 

             3.2.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 2 ร่วมกันของสมาชิก

กลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษา โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 

             3.2.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน ตามแผนที่ก าหนด 

    3.2.3 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้เพิ่มเติม  

             3.2.4 การปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องท่ี 2 
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   ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา (ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที ร่วมกันสะท้อนคิดหลัง 

เลิกเรียนภายในวันที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง) 

       เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผนการสอน โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือ

ยากแก่การท าความเข้า ใจของเด็ก สลับกันสอนและสังเกตการจัดการเรียนการสอนใน 

ชั้นเรียนปกติ มีผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมวิเคราะห์ สะท้อนคิดและเพ่ิมเติมความรู้ 

       4.1 ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 3 ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 

โดยเลือกบทเรียนที่ท้าทาย หรือยากแก่การท าความเข้าใจของเด็ก 

       4.2 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน ตามแผนที่ก าหนด 

       4.3 สะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม และผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้เพ่ิมเติม 

       4.4 ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องท่ี 3 

  ในแต่ละขั้นตอนได้ก าหนดบทบาทผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกอบรมฯ ไว้โดยแสดง

รายละเอียดดังตาราง 18 

ตาราง 18 บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
และหลักการชี้แนะโดยเพื่อน ฉบับสมบูรณ์ 

ขั้นตอนของ
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

บทบาทครูผู้ดูแลเด็ก 
บทบาทผู้วิจัย/
ผู้เชี่ยวชาญ 

เครื่องมือ/สื่อ ผลลัพธ์ 

1. การสร้างกลุ่มสมาชิก 

1.1 จัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ใหก้ับ
สมาชิกกลุ่ม 

- ร่วมกจิกรรมกลุ่ม
สัมพันธ ์

- จัดกจิกรรมกลุ่ม
สัมพันธ ์

- แผนการจัดกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ ์

- ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิด
ขึ้น 

1.2 สร้างข้อตกลงร่วม
ในการเข้าร่วม
กระบวนการฝึกอบรมฯ  

- ร่วมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการปฏิบัติตน
ในขณะเข้าร่วม
กระบวนการฝึกอบรมฯ 
 

- ชี้แจงบทบาทของ
สมาชิกกลุ่ม โดยสมาชิก
กลุ่มทุกคนมีบทบาท
เท่ากัน ท างานร่วมกัน 
โดยไม่ตัดสิน ประเมินผล 
หรือตรวจสอบ และผล
จากการชี้แนะ เป็น
ความลับของกลุ่ม 
- บันทึกประเด็นข้อตกลง
ในการปฏิบัติตนในขณะ
เข้าร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ 

 - แนวทางการปฏิบัติตน
ในขณะเข้าร่วมกัน
กระบวนการฝึกอบรมฯ 
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ตาราง 18 บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

และหลักการชี้แนะโดยเพื่อน ฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 
ขั้นตอนของ

กระบวนการฝึกอบรมฯ 
บทบาทครูผู้ดูแลเด็ก 

บทบาทผู้วิจัย/
ผู้เชี่ยวชาญ 

เครื่องมือ/สื่อ ผลลัพธ์ 

1.3 ประเมินความ
ต้องการจ าเป็นในการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้

- ท าแบบประเมินความ
ต้องการจ าเป็นในการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้
 

- แจกและเกบ็รวบรวม
แบบประเมินความ
ต้องการจ าเป็นในการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้

- แบบประเมินความ
ต้องการจ าเป็นในการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้
 

- ข้อมูลความต้องการ
จ าเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
(รายบุคคล) 
 

2. การก าหนดเปา้หมายการพัฒนาเดก็ร่วมกัน 

2.1 วิเคราะห์ข้อมูล
ร่วมกันจากแบบ
ประเมินความต้องการ
จ าเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
ปัญหาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของคร ูและปัญหาการ
เรียนรู้ของเด็ก 

- ร่วมสนทนา
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
ปัญหาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของครู และปัญหาการ
เรียนรู้ของเด็ก 
 

- วิเคราะหแ์ละสรุป
ข้อมูลจากแบบประเมิน
ความต้องการจ าเป็นใน
การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 
- แจ้งผลจากแบบ
ประเมินความต้องการ
จ าเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
- บนัทึกประเด็นปัญหา
การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครู และ
ปัญหาการเรียนรู้ของ
เด็ก 

- รายงานผลความ
ต้องการจ าเป็นในการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้
 

- ข้อมูลปัญหาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของครู และข้อมูล
ปัญหาการเรียนรู้ของ
เด็ก 

2.2 เลือกปัญหาตาม 
ล าดับความส าคัญ และ
น าไปวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงการสอน 

- ร่วมจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหา 
และเลือกปัญหาที่จะ
น าไปวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงการสอน 

- บนัทึกประเด็นปัญหา
ที่ต้องการน าไปวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการ
สอน 

- แบบบันทึกขอ้มูล
ประเด็นปัญหาที่
ต้องการน าไปวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการ
สอน 

- ข้อมูลประเดน็ปัญหา 

3. การพัฒนาการสอน 

3.1 จดัประสบการณก์าร
เรียนรู้และการสะท้อนคิด
ร่วมกนัของสมาชิกกลุ่ม 
     3.1.1 ออกแบบ
แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ เรือ่งที่ 1 
ร่วมกนัของสมาชกิกลุ่ม 
โดยเลือกบทเรยีนที ่
ท้าทาย หรือยากแก่การ
ท าความเขา้ใจของเด็ก 

 
 
 
 
- ร่วมออกแบบแผนการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้โดยเลือก
บทเรียนที่ท้าทาย หรือ
ยากแก่การท าความ
เข้าใจของเด็ก 

 
 
 
 
- สังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการท างาน
ร่วมกันในการออกแบบ
แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
 

 
 
 
 
- แบบฟอร์มการเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

 
 
 
 
- แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เร่ืองที่ 1 
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ตาราง 18 บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

และหลักการชี้แนะโดยเพื่อน ฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 
ขั้นตอนของ

กระบวนการฝึกอบรมฯ 
บทบาทครูผู้ดูแลเด็ก 

บทบาทผู้วิจัย/
ผู้เชี่ยวชาญ 

เครื่องมือ/สื่อ ผลลัพธ์ 

     3.1.2. ก าหนด
บทบาท แบ่งหน้าที่
สมาชิกกลุ่ม โดยให้
สมาชิกกลุ่มที่ไม่ได้สอน
สังเกตการสอนในชั้น
เรียนจริง และใช้วิธกีาร
สื่อสารเชิงบวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- รับทราบถึงบทบาท
หน้าที่ของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ชี้แจงบทบาทหน้าที่
ของสมาชิกกลุ่ม ดังนี ้
   สมาชกิกลุ่ม คือ ครูที่
เข้าร่วมตลอด
กระบวนการฝึกอบรมฯ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ช่วยเหลือในการเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
และใช้ภาษาเชิงบวกใน
การสื่อสาร 
   ครูผู้สอน คือ ครูที่จัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
   ครูผู้สังเกต คือ 
สมาชิกกลุ่มที่สังเกตการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูผู้สอน 
- เป็นตัวแบบในการ
สื่อสารเชิงบวกแก่
สมาชิกกลุ่ม 

- แบบบันทึกพฤติกรรม
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อาสาสมัครเป็นผู้สอน 
- เรียนรูว้ธิีการสื่อสาร
เชิงบวก 
 

     3.1.3 จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้สอน ตามแผนที่
ก าหนด 
 

- ครูผู้สอน จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ตามแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ที่วางแผนไว ้
- ครูผู้สังเกต สังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูและการเรียนรู้
ของเด็ก 

- สังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูและการเรียนรู้
ของเด็ก 
 

- แบบบันทึกการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

- วีดีทัศน์การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของคร ู
- บันทึกพฤติกรรมการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูและการ
เรียนรู้ของเด็ก  
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ตาราง 18 บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

และหลักการชี้แนะโดยเพื่อน ฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 
ขั้นตอนของ

กระบวนการฝึกอบรมฯ 
บทบาทครูผู้ดูแลเด็ก 

บทบาทผู้วิจัย/
ผู้เชี่ยวชาญ 

เครื่องมือ/สื่อ ผลลัพธ์ 

     3.1.4 สะท้อนคิด
ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 

- สมาชิกกลุ่ม สนทนา  
วิเคราะห์  และสะท้อน
คิดเกี่ยวกับการ 
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครู  และ
พฤติกรรมการเรียนรู้
ของเด็กประกอบการดู
วีดีทัศน์ 
- บันทึกข้อมูลการ
สะท้อนคิดในการจัด
ประสบการณ์การ 
เรียนรู้รายบุคคล 
- สื่อสาร และให้ก าลังใจ
ครูผู้สอน 

- บนัทึกข้อมูลการ
สะท้อนคิดในการจัด
ประสบการณ์การ 
เรียนรู้กลุ่ม 
- สือ่สารเชิงบวก และให้
ก าลังใจในการท างานแก่
สมาชิกกลุ่ม 

- แบบบันทึกการสะท้อน
คิดการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้รายบุคคล 
- แบบบันทึกการสะท้อน
คิดการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้กลุ่ม 

- ข้อมูลการสะท้อนคิด
ในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 

     3.1.5 ปรับปรุง
แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เร่ืองที่ 1 

- ครูผู้สอน ปรับปรุง
แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เร่ืองที ่1 ตามข้อชี้แนะ
ที่ได้รับจากการสะทอ้น
คิดของสมาชิกกลุ่ม  

- ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ช่วยเหลือในการ
ปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู ้
- สื่อสารเชิงบวก และ
ให้ก าลังใจในการ
ท างานแก่สมาชกิกลุ่ม 

- แบบฟอร์มการเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู ้

- แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เร่ืองที1่ (ฉบับปรับปรุง) 

3.2. จัดประสบการณ์
การเรียนรู้และการ
สะท้อนคิดร่วมกันของ
สมาชิกกลุ่ม  และ
ผู้เชี่ยวชาญ 
     3.2.1 ออกแบบ
แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ เรื่องที่ 2 
ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
และผู้เชี่ยวชาญให้
ค าปรึกษา โดยเลือก
บทเรียนที่ท้าทาย หรือ
ยากแกก่ารท าความ
เข้าใจของเด็ก      

 
 
 
 
 
- สมาชิกกลุ่ม ร่วมกัน
ออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
- จัดล าดับการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรูต้ามความสมัคร
ใจ 

 
 
 
 
 
- ให้ความรู้เพิ่มเติมตาม
ความต้องการที่
สอดคล้องกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
- ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ช่วยเหลือในการ
ออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
- เอกสารความรู้ตาม
ปัญหา 
- แบบฟอร์มการเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู ้

 
 
 
 
 
- แผนการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรูใ้หม่เร่ืองที่ 2 
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ตาราง 18 บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

และหลักการชี้แนะโดยเพื่อน ฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 
ขั้นตอนของ

กระบวนการฝึกอบรมฯ 
บทบาทครูผู้ดูแลเด็ก 

บทบาทผู้วิจัย/
ผู้เชี่ยวชาญ 

เครื่องมือ/สื่อ ผลลัพธ์ 

  - สังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการท างาน
ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
- สือ่สารเชิงบวก และ
ให้ก าลังใจในการ
ท างานแก่สมาชกิกลุ่ม 

  

     3.2.2 จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้สอน ตามแผนที่
ก าหนด 

- ครูผู้สอน จัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามแผนการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรูท้ี่วางแผนไว ้
- ครูผู้สังเกต สังเกต
และบันทึกพฤติกรรม
การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครูและ
การเรียนรู้ของเด็ก 
- สื่อสาร และให้
ก าลังใจครูผู้สอน 

- สังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูและการ
เรียนรู้ของเด็ก 
 

- แบบบันทึกการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู ้
 
 

- วีดีทัศน์การจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครู 
- บันทึกพฤติกรรมการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูและการ
เรียนรู้ของเด็ก  
 

     3.2.3 สะท้อนคิด
ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
และผู้เชี่ยวชาญให้
ความรู้เพิ่มเติม 

- สมาชิกกลุ่ม สนทนา 
วิเคราะห์ และสะท้อน
คิดเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของครู และพฤติกรรม
การเรียนรู้ของเด็ก
ประกอบการดูวีดีทัศน ์
- สือ่สารเชิงบวก และ
ให้ก าลังใจในการ
ท างานแก่สมาชกิกลุ่ม 

- สนทนา วิเคราะห์
สภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
และพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของเด็กจากการดู
วีดีทัศน์ 
- ให้ความรู้เพิ่มเติมตาม
ความต้องการที่
สอดคล้องกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
- บันทึกข้อมูลการ
สะท้อนคิด 
- สือ่สารเชิงบวก และ
ให้ก าลังใจในการ
ท างานแก่สมาชกิกลุ่ม 

- เอกสารความรู ้
- แบบบันทึกการสะท้อน
คิดการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้รายบุคคล 
- แบบบันทึกการ
สะท้อนคิดการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้กลุ่ม 

ข้อมูลการสะท้อนคิดใน
การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 
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ตาราง 18 บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

และหลักการชี้แนะโดยเพื่อน ฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 
ขั้นตอนของ

กระบวนการฝึกอบรมฯ 
บทบาทครูผู้ดูแลเด็ก 

บทบาทผู้วิจัย/
ผู้เชี่ยวชาญ 

เครื่องมือ/สื่อ ผลลัพธ์ 

     3.2.4 ปรับปรุง
แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เร่ืองที่ 2 

- ครูผู้สอน ปรับปรุง
แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เร่ืองที ่2 ตามข้อชี้แนะ
ของสมาชิกกลุ่ม และ
ผู้วิจัย บนฐานข้อมูลการ
สะท้อนคิดร่วมกันของ
สมาชิกกลุ่มจากการด ู
วีดีทัศน์ 
 
 

- ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ช่วยเหลือในการ
ปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

- แบบฟอร์มการเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

- แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เร่ืองที2่ (ฉบับปรับปรุง) 

4. การสะท้อนผลการพัฒนา 

4.1 ออกแบบแผนการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้เร่ืองที่ 3 ร่วมกัน
ของสมาชิกกลุม่ โดย
เลือกบทเรียนที่ท้าทาย 
หรือยากแกก่ารท าความ
เข้าใจของเด็ก 

- สมาชิกกลุ่ม ร่วมกัน
ออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
- จัดล าดับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ตามความสมัครใจ 

- สังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการท างาน
ร่วมกันในการออกแบบ
แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
- สือ่สารเชิงบวก และให้
ก าลังใจในการท างานแก่
สมาชิกกลุ่ม 

- แบบฟอร์มการเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

- แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เร่ืองที่ 3  

4.2 จัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครูผู้สอน 
ตามแผนที่ก าหนด 

-                             
ครูผู้สอน จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ตามสภาพจริง 
- ครูผู้สังเกต สังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูและการเรียนรู ้

- สังเกตและบันทึก
พฤติกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูและการเรียนรู้
ของเด็ก 
 

- แบบบันทึกการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
 

- วีดีทัศน์การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของคร ู
- บันทึกพฤติกรรมการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูและการ
เรียนรู้ของเด็ก  

4.3 สะท้อนคิดร่วมกัน
ของสมาชิกกลุม่ และ
ผู้เชี่ยวชาญ 
ประกอบการดูวีดีทัศน ์

- สมาชิกกลุ่ม สนทนา 
วิเคราะห์สภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
และพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของเด็กจากการดู
วีดีทัศน์ 

- สนทนา วิเคราะห์
สภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
และพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของเด็กจากการดู
วีดีทัศน์ 
 

- เอกสารความรู ้
- แบบบันทึกการสะท้อน
คิดการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้รายบุคคล 
- แบบบันทึกการสะท้อน
คิดการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้กลุ่ม 

- ข้อมูลสรุปผลของการ
สะท้อนคิด 
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ตาราง 18 บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

และหลักการชี้แนะโดยเพื่อน ฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 
ขั้นตอนของ

กระบวนการฝึกอบรมฯ 
บทบาทครูผู้ดูแลเด็ก บทบาทผู้วิจัย เครื่องมือ/สื่อ ผลลัพธ์ 

  - ให้ความรู้เพิ่มเติมตาม
ความต้องการที่
สอดคล้องกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้
- บันทึกข้อมูลการ
สะท้อนคิด 
- กระตุ้นและให้ก าลังใจ 
ให้ท างานอยา่งราบรื่น 

  

4.4 ปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เร่ืองที ่3 

 - ครูผู้สอน ปรับปรุง
แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เร่ืองที ่3 ตามข้อชี้แนะ
ของสมาชิกกลุ่ม และ
ผู้วิจัย บนฐานข้อมูลการ
สะท้อนคิดร่วมกันของ
สมาชิกกลุ่มจากการดูวีดี
ทัศน ์

- ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ช่วยเหลือในการ
ปรับปรุงแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้

- แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เร่ืองที3่ (ฉบับปรับปรุง) 

 

  5. ระยะเวลาการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ

หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ใช้ระยะเวลารวมทั้งสิ้น 50 ชั่วโมง (ต่อจ านวนครูผู้ดูแลเด็ก 4 คน)  

มีระยะเวลาในแต่ละข้ันตอนดังนี้  

  5.1 การสร้างกลุ่มสมาชิกใช้ระยะเวลา 1 ชั่วโมง  

5.2 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกันใช้ระยะเวลา 1 ชั่วโมง  

  5.3 การพัฒนาการสอน ใช้ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ครั้งละ 1 ชั่วโมง จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที จ านวน 2 ครั้ง ร่วมกันสะท้อนคิดหลัง

เลิกเรียนภายในวันที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง  

  5.4 การสะท้อนผลการพัฒนา ใช้ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที ร่วมกันสะท้อนคิดหลังเลิก
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เรียนภายในวันที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง 

 6. การประเมินผล  

  ผู้วิจัยท าการสังเกตพฤติกรรมครูผู้ดูแลเด็กระหว่างด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ ใน

แต่ละขั้น และประเมินความคิดเห็นหลังจากที่ครูผู้ดูแลเด็กเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยใช้

เครื่องมือ ดังนี้ 

  6.1 แบบบันทึกพฤติกรรม จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบบันทึกพฤติกรรมการท างาน

ร่วมกัน 2) แบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  3) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้รายบุคคล และ 4) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

กลุ่ม 

  6.2 แบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตมแนวคิดการพัฒนาบบทเรียน

ร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 
 

ตอนที่ 2 ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพื่อน  
 ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะ
โดยเพ่ือน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก และ 2) ผลการประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ มีรายละเอียด
ดังนี้  
 1. ผลการประ เ มินความสามารถ ในการจั ดประสบการณ์ กา ร เ รี ยน รู้ ข อ ง 
ครูผู้ดูแลเด็ก       
  การน าเสนอผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ 

ครูผู้ดูแลเด็กการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าทางสถิติเพ่ือประเมินผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ ผู้วิจัย

ได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงรายละเอียดในหัวข้อดังต่อไปนี้  1) ภาพรวมความสามารถในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็ก 2) ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ 

ครูผู้ดูแลเด็กเป็นรายบุคคล 3) ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก เป็น

รายบุคคล โดยจ าแนกเป็นรายด้าน  
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  1.1 ภาพรวมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็ก 

     ด้วยในการศึกษาครั้งนี้ มีจ านวนตัวอย่างเพียง 8 คน ผู้วิจัยจึงท าการตรวจสอบ

ลักษณะการแจกแจงข้อมูลว่ามีการแจกแจงเป็นโค้งปกติหรือไม่ โดยใช้สถิติ Shapiro-wilk ทัง้นี้เพ่ือ

การเลือกใช้สถิติให้เหมาะสม พบว่า คะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หลังเรียน

มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ  ดังนั้นในการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ จึงสามารถใช้สถิติพารา

เมตริกได้ แต่ในการวิจัยครั้งนี้จะขอใช้ทั้งสถิติพาราเมตริกและสถิตินอนพาราเมตริก  คือใช้ 

ก า รทดสอบ ทั้ ง  Dependent T-test แล ะ  Wilcoxon signed Rank test ใ นก า ร พิ จ า ร ณ า 

ความแตกต่างของคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ก่อนและหลังเข้าร่วม

กระบวนการฝึกอบรมฯ ซึ่งพบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ของครูผู้ ดูแลเด็ก ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนกา รฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง  

จากสถิติทดสอบทั้งสองให้ผลในทิศทางเดียวกัน คือ คะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการ

ฝึกอบรมฯ อย่ างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ . 05 ( t(8)=-35.15, p <.01; Z=-2.640, p<.01) 

รายละเอียดดังตาราง 19 

ตาราง 19 การเปรียบเทียบภาพรวมคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ก่อน
และหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ 

การทดสอบ 
ตัวอย่าง 
(N) M S.D. 

Normality test 
(Shapiro-wilk) 

Dependent T-test 
Wilcoxon signed 

Rank test 

Statistic t t df P Z p 
ก่อน 8 1.00 0.00 -a -a -

35.153 7 <.01 -2.640 <.01 
หลัง 8 3.88 0.23 .566 <.01 

หมายเหตุ *p<.05; a ไม่สามารถทดสอบได ้

 

  1.2 ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กเป็นรายบุคคล 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยการเปรียบเทียบภาพรวมค่าเฉลี่ยคะแนน

ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กเป็นรายบุคคล ก่อนและหลังเข้าร่วม

การกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กทุกคนที่เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

171 
 
ฉบับทดลอง มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการ

ฝึกอบรมฯ อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ.05 

   ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กทั้ ง  

8 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในภาพรวม  อยู่ ในระดับปรับปรุง

(M = 1.38, 1.00, 1.00, 1.13, 1.00, 1.38, 1.25, 1.00) ตามล าดับ   

   หลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก 7 คน  

มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก (M =3.75, 3.50,  

3.75, 3.63, 3.88, 3.75, 3.75) ตามล าดับ และมีครูผู้ดูแลเด็ก 1 คน มีความสามารถในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในภาพรวม อยู่ในระดับดี (M = 3.25) ดังแผนภาพ 17 

 

แผนภาพ 17 ภาพรวมค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแล
เด็ก เป็นรายบุคคล ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง 

 

  1.3 ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กเป็นรายบุคคล 

โดยจ าแนกเป็นรายด้าน 

   1.3.1 ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์ 

    ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน

ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กรายบุคคล ด้านการเตรียมการก่อน

1.38
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1.00
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1.00
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3.25

3.88 3.75 3.75
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ครูคนที่ 1 ครูคนที่ 2 ครูคนที่ 3 ครูคนที่ 4 ครูคนที่ 5 ครูคนที่ 6 ครูคนที่ 7 ครูคนที่ 8

แผนภาพภาพรวมค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ครูผู้ดูแลเด็กเป็นรายบุคคล ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง

ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ หลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ

ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง 
ปรับปรุง 

ดีมาก 
ดีมาก 

ดีมาก ดีมาก 

ปรับปรุง ปรับปรุง 
ปรับปรุง 

ดีมาก ดีมาก 

ดี 

ดีมาก 
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การจัดประสบการณ์ ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก 

ที่เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยก่อน

เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กทั้ง 8 คน มีความสามารถในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์ อยู่ในระดับปรับปรุง และมี

ค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากันทุกคน (M = 1.00)   

    หลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก 7 คน  
มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์ อยู่ใน

ระดับดีมาก (M= 4.00, 4.00, 4.00, 3.50, 4.00, 4.00, 4.00) ตามล าดับ และมีครูผู้ดูแลเด็ก 1 คน  
มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์ อยู่ใน

ระดับดี (M =3.00) ดังแผนภาพที่ 18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 18 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก
รายบุคคล ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์ ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ 

ฉบับทดลอง 
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ครูคนที่ 1 ครูคนที่ 2 ครูคนที่ 3 ครูคนที่ 4 ครูคนที่ 5 ครูคนที่ 6 ครูคนที่ 7 ครูคนที่ 8

แผนภาพแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้ดูแลเด็กรายบุคคล ด้านการเตรียมการ ก่อนและหลังเข้าร่วม

กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง

ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ หลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ

ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง 
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ดี 

ดีมาก 
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    ผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการทํางานร่วมกันของครูผู้ดูแลเด็ก  

มีรายละเอียดดังนี้  

    ก่อนเข้าร่วมน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูผู้ดูแลเด็กทุกคนใช้แผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้น ขาดการวางแผนการจัด

สภาพแวดล้อม เห็นได้จากครูไม่เตรียมพื้นท่ี ไม่เรียงล าดับสื่อที่จะน าไปใช้ก่อนสอน 

    ขั้นตอนออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 1 ครูผู้ดูแลเด็ก

ทุกคนที่เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ปรับกิจกรรมมาจากแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้น โดยครูมีครูผู้ดูแลเด็กบางส่วนร่วมกันแสดงความ

คิดเห็นออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมส่วนใหญ่เป็นการบอกเล่าความรู้ หรือ

ให้อาสาสมัครออกมาท ากิจกรรมให้เพ่ือนดู  และขาดการก าหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คุณลักษณะที่  

พึงประสงค์ ขาดความสอดคล้องกันในแต่ละองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

    ขั้นตอนออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 2 ครูผู้ดูแลเด็ก

ทุกคนออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยร่วมกัน ครูทุกคนเสนอความคิดเห็นร่วมกัน

ภายในกลุ่ม แต่มีครูบางคนที่เห็นต่าง และไม่รับฟังขอแนะน าจากเพ่ือนครูในการออกแบบการเขียน

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  มีการก าหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

อย่างครบถ้วนตามองค์ประกอบของการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ องค์ประกอบของ

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกันเพียงบางส่วน   ออกแบบกิจกรรมเปิดโอกาส

ให้เด็กได้แก้ปัญหา และลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง  มีการเตรียมพ้ืนที่ในห้องเรียนเพ่ือจัดวางสื่อ 

อุปกรณ์ก่อนท าการสอน  

    ขั้นตอนออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่องที่ 3  ครูผู้ดูแลเด็ก

ทุกคนร่วมกันแสดงความคิดเห็นในการออกแบบการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี

องค์ประกอบครบถ้วนด้วยตนเอง  โดยก าหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ

ประสบการณ์ส าคัญในแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบอ่ืน ๆ 

ของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรม มีเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ให้เด็กได้คิด 

แก้ปัญหา ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ร่วมกันเตรียมการส าหรับการจัดกิจกรรม มีการเตรียม

พ้ืนที่ในห้องเรียนโดยจัดวางโต๊ะ เก้าอ้ี หรือติดสัญลักษณ์บนพ้ืนห้องที่ใช้ในการจัดกิจกรรมก่อนท าการ

สอน  มีการจัดพ้ืนการสัญจรภายในห้องเรียนให้เหมาะสมกับกิจกรรมที่ออกแบบไว้ รวมทั้งมี  

การจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ไว้อย่างเป็นระบบ เรียงล าดับก่อนหลังตามล าดับการใช้งาน 
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ตาราง 20 สรุปผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ด้านการเตรียมการก่อนการจัดประสบการณ์ 

ก่อนเข้าร่วมน าร่อง
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

เรื่องที่ 1 

การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

เรื่องที่ 2 

การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

เรื่องที่ 3 

 ใ ช้ แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้น  

 ขาดการวางแผนการจัด
สภาพแวดล้อม  

 ปรับกิจกรรมจากแผนการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 องค์ประกอบของแผนการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ไม่ครบถ้วน มีความ
สอดคล้องบางส่วน 

 การออกแบบกิจกรรม
มุ่งเน้นบอกเล่าความรู้ มี
เ พี ย ง บ า ง ส่ ว น ใ ห้
อาสาสมัครออกมาปฏิบัติ 

 ขาดการวางแผนการจัด
สภาพแวดล้อม  

 ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ในการออกแบบแผนการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้  บางส่วนของครู
ผู้ดูแลเด็ก 

  

 ท า ง านร่ วมกั น ในกา ร
ออกแบบแผน กา รจั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 องค์ ประกอบของแผน
ครบถ้วน มีความสอดคล้อง
กันบางส่วน 

 ออกกิจกรรมส่วนใหญ่
มุ่งเน้นให้เด็กได้แก้ปัญหา
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเอง  

 มีการวางแผนการใช้พื้นที่
เพื่อจัดวางสื่อ 

 ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ในการออกแบบแผนการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ ทุกคน แต่มีครูบาง
คนที่เห็นต่าง และไม่รับ
ฟังขอแนะน า 
 

 ท า ง านร่ วมกั น ในกา ร
ออกแบบแผน กา รจั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 องค์ ประกอบของแผน
ครบถ้วน มีความสอดคล้อง
กัน 

 ออกกิจกรรมเปิดโอกาสให้
เด็กได้คิด แก้ปัญหา ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 
และออกแบบกิจกรรม
หลากหลาย 

 มีการวางแผนการใช้พื้นที่
เพื่อจัดวางสื่อ 

 มีการวางแผนการใช้สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ ตามล าดับ
ก่อนหลังในการใช้งาน 

 ร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ในการออกแบบแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ทุกคน 

 ครูทุกคนท างานร่วมกันใน
การออกแบบกิ จกรรม 
เทคนิคการสอน สื่อการ
สอน 
ครูทุกคนช่วยกันเตรียมการ
ส าหรับการจัดกิจกรรม 
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   1.3.2 ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

     การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กรายบุคคล ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ก่อนและหลังเข้าร่วม
กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง  พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กทุกคนที่เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ 
ฉบับทดลอง  มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ  
    ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กทั้ง 8 
คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อยู่ใน

ระดับปรับปรุง (M = 1.75, 1.00, 1.00, 1.25, 1.00, 1.75, 1.50, 1.00) ตามล าดับ   
หลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก  

6 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อยู่ใน

ระดับดีมาก (M =3.75, 3.50, 3.50, 3.75, 3.50, 3.50) และมีครูผู้ดูแลเด็ก 2 คน มีความสามารถใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อยู่ในระดับดี (M =3.00, 3.25) 
ตามล าดับ ดังแผนภาพที่ 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพ 19 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก
รายบุคคล ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ 

ฉบบัทดลอง 
 

1.75
1.00 1.00 1.25 1.00

1.75 1.50
1.00

3.75
3.00

3.50 3.50 3.25
3.75 3.50 3.50

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00

ครูคนที่ 1 ครูคนที่ 2 ครูคนที่ 3 ครูคนที่ 4 ครูคนที่ 5 ครูคนที่ 6 ครูคนที่ 7 ครูคนที่ 8

แผนภาพแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้ดูแลเด็กรายบุคคล ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ก่อนและหลังการเข้าร่วม

กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง 

ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ หลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ

ปรับปรุง 
ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง ปรับปรุง 
ปรับปรุง 

ดี 
ดีมาก 

ดีมาก 
ดีมาก 

ดีมาก 
ดีมาก 

ดี 
ดีมาก 
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    ผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการทํางานร่วมกันของครูผู้ดูแลเด็ก  

มีรายละเอียดดังนี้  

    ก่อนเข้าร่วมน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูผู้ดูแลเด็กทุกคนจัดกิจกรรม

ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ขาดการบันทึกผล

หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

    การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การเรียนรู้เรื่องที่ 1  ครูผู้ดูแลเด็กที่เข้าร่วม

กระบวนการฝึกอบรมฯ จัดกิจกรรมการน าเข้าสู่บทเรียนยังไม่กระตุ้น หรือเร้าความสนใจเด็ก  

เห็นได้จากการที่เด็กส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความสนใจหรือเข้าร่วมกิจกรรม  ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่จัด

กิจกรรมบอกเล่าความรู้ หรือให้อาสาสมัครออกมาท ากิจกรรมให้เพ่ือนดู เด็กมีส่วนร่วมในการลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองน้อย ส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมสั้น มีการใช้ค าถามชี้น า และ

ครูเป็นผู้ตอบค าถามเอง และครูเป็นผู้สรุปข้อความรู้ด้วยตนเองไม่มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กเป็น  

ผู้สรุปความรู้ ให้ความสนใจเด็กในชั้นเรียนยังไม่ทั่วถึง  

    การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การเรียนรู้เรื่องที่ 2  ครูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรม

เตรียมความพร้อมก่อนเริ่มกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน ส่งผลให้เด็กเกิดความสนใจ มีส่วนร่วมในกิจกรรม

น าเข้าสู่บทเรียนเพ่ิมมากขึ้น เห็นได้จากการที่ครูร้องเพลงทักทายแล้วเด็กทักทายตอบ ใช้น้ าเสียง  

สีหน้า ท่าทางกระตุ้นให้เด็กตื่นเต้นกับกิจกรรม มีการบูรณาการเรื่องสีในการจัดกิจกรรมน าเข้าสู่

บทเรียน ครูมีการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมของเด็ก ยกตัวอย่างโดยใช้สิ่งที่เห็นในโรงเรียนมาสนทนา

ร่วมกัน ใช้น้ าเสียง สร้างความน่าสนใจในการจัดกิจกรรม อธิบายเนื้อหาโดยการใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย มี

การใช้เพลงเพ่ือควบคุมชั้นเรียน หรือเลือกตัวแทนออกมาท ากิจกรรมหน้าชั้นเรียน  มีการบูรณาการ

เรื่องจ านวน สี และค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  เปิดโอกาสให้เด็กได้หยิบ จับ ดูสื่อที่ครูน ามาใช้ในการสอน

อย่างใกล้ชิดโดยการให้เด็กส่งต่อสื่อไปให้เพ่ือนด้านข้าง ครูใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนานกว่า

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องที่ 1  ส่วนใหญ่ใช้เวลาในการแบ่งกลุ่มค่อนข้างนาน ต้องใช้เวลาใน

การอธิบายและครูพาให้เด็กนั่งเป็นกลุ่ม  เด็กส่วนใหญ่ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมแต่ครูยังเป็นผู้ชี้น า  

มีการใช้ค าถามชี้น า และครูเป็นผู้ตอบค าถามเอง และครูเป็นผู้สรุปข้อความรู้ด้วยตนเองไม่มีการจัด

กิจกรรมเพื่อให้เด็กเป็นผู้สรุปความรู้ ให้ความสนใจเด็กในชั้นเรียนยังไม่ทั่วถึง  

    การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องที่ 3  ครูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมน าเข้าสู่

บทเรียนโดยใช้เพลง ปริศนาค าทาย เสียงปริศนา กล่องปริศนา ค าคล้องจองที่เร้าความสนใจเด็กและ

สอดคล้องกับเรื่องที่ท าการสอน  จัดกิจกรรมทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยให้เด็กได้คิด แก้ปัญหา ลงมือ
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ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองผ่านการใช้ประสาทสัมผัสต่าง ๆ  มีการถามค าถามปลายเปิด และรอคอย

ค าตอบจากเด็ก  เปิดโอกาสให้เด็กสรุปความรู้ที่เรียนด้วยตนเองผ่านการบอกเล่าและการท ากิจกรรม 

มีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมชัดเจนที่มีการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม และมีการ

เสนอแนะแนวทางแก้ไขเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการสอนในครั้งต่อไป 

ตาราง 21 สรุปผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ก่อนเข้าร่วมน าร่อง
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

การจัดประสบการณ ์
การเรยีนรู้เรื่องที่ 1 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 2 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 3 

 จัดกิจกรรมตามแผนการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าขึ้น  

 ขาดการบันทึกผลหลังการ
จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เรียนรู้ 
 

 จัดกิจกรรมการน าเข้าสู่

บท เ รี ยนยั ง ไ ม่ ก ระตุ้ น

ความสนใจ 
 จัดกิจกรรมส่วนใหญ่ใช้

การบอกเล่าความรู้ และมี
บางส่วนให้อาสาสมัคร
ออกมาปฏิบัติ เด็กมีส่วน
ร่วมน้อย 

 ใช้ค าถามช้ีน า 
 ดูแลเด็กใน ช้ันเรี ยนไม่

ทั่วถึง 
 

 จัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมก่อนเริ่มกิจกรรม

น าเข้าสู่บทเรียน 
 จัดกิจกรรมการน าเข้าสู่

บทเรียนใช้น้ าเสียง สีหน้า

ท่าทาง กระตุ้นความสนใจ 

เ ช่ือมโยงประสบการณ์

เดิม 
 จัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้เด็ก

ส่วนใหญ่ได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม แต่ครูเป็นผู้ช้ีน า 

 ใช้ค าถามช้ีน า 

 ดูแลเด็กใน ช้ันเรี ยนไม่

ทั่วถึง 

 จั ด กิ จ ก ร ร ม น า เ ข้ า สู่

บทเรียนโดยใช้เทคนิค 

วิธีการที่หลากหลาย  
 จัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้เด็ก

ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการ
คิด แก้ปัญหา ลงมือปฏิบตัิ
ทั้งกลุ่มใหญ่ และกลุ่มยอ่ย 
ผ่านการใช้ประสาทสัมผัส 
ต่าง ๆ 

 ใช้ค าถามปลายเปิด และ

รอคอยค าตอบจากเด็ก 

 

   1.3.3 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน 

     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ พบว่า การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ ดูแลเด็ก รายบุคคล ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง 
พ บ ว่ า  
ครูผู้ดูแลเด็กทุกคนที่เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง มีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วม
กระบวนการฝึกอบรมฯ  
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    ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กทั้ง  

8 คน มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับ

การสอน อยู่ในระดับปรับปรุง และมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากันทุกคน (M =1.00)   

หลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก 8 คน 

มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน 

อยู่ในระดับดมีาก (M =3.50, 4.00, 4.00, 4.00, 3.50, 4.00, 4.00, 4.00) ตามล าดับ ดังแผนภาพ 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 20 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก
รายบุคคล ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ก่อนและหลังเข้าร่วมกระบวนการ

ฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง 
 

    ผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการทํางานร่วมกันของครูผู้ดูแลเด็ก  

มีรายละเอียดดังนี้  

     ก่อนเข้าร่วมน าร่องกระบวนการฝึกอบรมฯ ครูผู้ดูแลเด็กทุกคนใช้พ้ืนที่ไม่

สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อยังไม่เหมาะสมกับเด็ก มีการจัดป้ายนิเทศยังไม่

สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

3.50
4.00 4.00 4.00

3.50
4.00 4.00 4.00

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00

ครูคนที่ 1 ครูคนที่ 2 ครูคนที่ 3 ครูคนที่ 4 ครูคนที่ 5 ครูคนที่ 6 ครูคนที่ 7 ครูคนที่ 8

แผนภาพแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้ดูแลเด็กรายบุคคล ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ก่อนและหลังการเข้าร่วม

กระบวนการฝึกอบรมฯ ฉบับทดลอง 

ก่อนเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ หลังการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ

ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง ปรับปรุง 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
ดีมาก 

ดีมาก 
ดีมาก 

ดีมาก 
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    การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องที่ 1 ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่ใช้พ้ืนที่ยังไม่

สอดคล้องกับกิจกรรม เห็นได้จากการท ากิจกรรมกลุ่มใหญ่ส่วนใหญ่เด็กนั่งเป็นแถวตอนลึกไม่เรียง

ตามล าดับ เด็กท่ีนั่งด้านหลังมองไม่เห็นสื่อที่ครูน ามาสอน หรือสิ่งที่ครูก าลังสาธิต ใช้พื้นที่ในการสัญจร

ภายในห้องเรียนยังไม่เหมาะสมเห็นได้จากเด็กเดินออกมาท ากิจกรรมหน้าชั้นไม่สะดวก   สื่อ วัสดุ 

อุปกรณ์ที่ครูน ามาใช้ส่วนใหญ่มีขนาดเล็ก ต าแหน่งที่วางสื่อยังไม่อยู่ในระดับสายตา  ยังไม่แข็งแรง  

ยังไม่มีระบบการใช้สื่อในการสอนเห็นได้จากขณะที่ครูก าลังสอน ครูเดินไปหยิบสื่อที่วางไว้ด้านข้าง

ห้องเรียน จัดป้ายนิเทศไม่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ปัจจุบัน 

    การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องที่ 2  ครูส่วนใหญ่ใช้สอดคล้องกับกิจกรรม 

เห็นได้จากการท ากิจกรรมกลุ่มใหญ่ส่วนใหญ่ปรับให้เด็กนั่งเป็นครึ่งวงกลม ครูนั่งตรงกลางห้องซึ่งอยู่

ในระดับสายตาเด็ก  เด็กสามารถมองเห็นสิ่งที่ครูก าลังสาธิต ครูส่วนใหญ่ใช้พ้ืนที่ในการสัญจรภายใน

ห้องเรียนเหมาะสมกับการเคลื่อนไหวของเด็ก เห็นได้จากเด็กสามารถเดินออกมาท ากิจกรรมหน้าชั้น 

หรือออกมาน าเสนอผลงานหน้าชั้นได้สะดวก ไม่เดินชนเพ่ือนที่นั่งอยู่  ครูใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์น่าสนใจ 

มีการน าสื่อของจริงมาให้เด็กได้ใช้ประสาทสัมผัสต่าง ๆ สังเกต แต่ยังมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์บางส่วนที่มี

ขนาดเล็ก ได้แก่ ชาร์ตเพลงที่มีตัวหนังสือขนาดเล็ก  สื่อที่ใช้ในการท ากิจกรรมกลุ่มบางครั้งยังไม่

เพียงพอต่อจ านวนเด็ก ยังไม่มีระบบการใช้สื่อในการสอนเห็นได้จากขณะที่ครูก าลังสอน ครูเดินไป

หยิบสื่อที่วางไว้ด้านข้างห้องเรียน จัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ปัจจุบัน   

    การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เรื่องที่ 3  ครูผู้ดูแลเด็กใช้พ้ืนที่ได้สอดคล้องกับ

กิจกรรมทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยที่ออกแบบไว้ เด็กสามารถมองเห็นครูขณะท าการสอน หรือสาธิต

การกิจกรรมต่าง ๆ ได้ชัดเจน และใช้พ้ืนที่ในการสัญจรภายในห้องเรียนได้เหมาะสมกับการเคลื่อนไหว

ของเด็ก  มีการเว้นทางไว้ให้เด็กสามารถเดินได้สะดวก ขณะท ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกลุ่มใหญ่ และกลุ่ม

ย่อยโดยไม่ชนกัน  ใช้สื่อ วัสดุ และอุปกรณ์มีขนาดใหญ่เด็กหยิบจับได้ง่าย และมีจ านวนเพียงพอต่อ

จ านวนเด็ก มีการใช้สื่อของจริงให้เด็กได้หยิบ จับ ดม ชิม สอดคล้องกับเรื่องที่สอน  มีการจัดระบบ

การใช้สื่อเป็นล าดับขั้นตอนส่งผลให้ครูท าการสอนได้อย่างราบรื่น มีการจัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับ

หน่วยการเรียนรู้ปัจจุบัน มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนได้สอนคล้องกับเรื่องท่ีน ามาสอน 
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ตาราง 22 สรุปผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันในการเข้าร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน 

ก่อนเข้าร่วมน าร่อง
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 1 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 2 

การจัดประสบการณ์  
การเรยีนรู้เรื่องที่ 3 

 ใช้พื้นที่ ไม่สอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรม 

 ใช้สื่อยังไม่เหมาะสมกับ
เด็ก  

 จั ด ป้ า ย นิ เ ท ศ ยั ง ไ ม่
สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ 
 

 ใช้พื้นที่ ไม่สอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรม 

 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ส่วน
ใ ห ญ่ มี ข น า ด เ ล็ ก  
ไม่แข็งแรง 

 วา งสื่ อ ไ ม่ อยู่ ใ น ร ะดั บ
สายตาเด็ก 

 ไม่ระบบการใช้สื่อ 

 จัดป้ายนิเทศไม่สอดคล้อง
กับหน่วยการเรียนรู้ 
 

 ค รู ส่ ว น ใ ห ญ่ ใ ช้ พื้ น ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร จั ด
กิจกรรม 

 ครูส่วนใหญ่ใช้พื้นท่ีในการ
สัญจรเหมาะสม 

 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ส่วน
ใหญ่น่าสนใจ มีการใช้สื่อ
ของจริง แต่สื่อบางส่วนยัง
มี ข น า ด เ ล็ ก  แ ล ะ ไ ม่
เพียงพอต่อจ านวนเด็ก 

 เปิดโอกาสให้เด็กได้สัมผัส
สื่อของจริง   

 ไม่ระบบการใช้สื่อ 

 จัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ 
 

 ใช้พื้นที่สอดคล้องกับการ
จัดกิจกรรมทั้งกลุ่มใหญ่ 
และกลุ่มย่อย 

 ใ ช้ พื้ น ที่ ใ น ก า ร สั ญ จ ร
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร
เคลื่อนไหวของเด็ก 

 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ขนาด
ใหญ่เหมาะสม เพียงพอต่อ
จ านวนเด็ก 

 ใ ช้สื่ อของจริ งและเปิ ด
โอกาสให้เด็กได้ใช้ประสาท
สัมผัส 

 ใ ช้ สื่ ออย่ า ง เป็ นระบบ
ตามล าดับขั้นตอนของการ
จัดกิจกรรม 

 จัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ 
 

 

 2. ผลการประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้ดูแลเด็ก ฉบับทดลอง 
  ผลการประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือนของครูผู้ดูแลเด็ก ฉบับทดลอง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความ 

พึงพอใจในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83  

  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  รายการที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ 

โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนน 5.00 มี 2 รายการ คือ สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกระบวนการ

ฝึกอบรมฯไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในบริบทชั้นเรียนจริง  และสามารถ
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ส่งเสริมให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกับ เพ่ือนครูเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน  มีค่าเฉลี่ยคะแนน 4.88 มี 2 รายการ คือ ความพร้อมของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการ

ฝึกอบรมฯ และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ  มีค่าเฉลี่ยคะแนน 4.75 มี 3 

รายการ คือ ความรู้ ความสามารถในอธิบาย และตอบค าถามของผู้วิจัย  ความเหมาะสมของ

ระยะเวลาในการด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ  และความเหมาะสมของระยะเวลาในการด าเนิน

กระบวนการฝึกอบรมฯ  และมีค่าเฉลี่ยคะแนน 4.63 มี 1 รายการ คือ ความเหมาะสมของเอกสารที่

ใช้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ  รายละเอียดดังตารางที่ 23 

ตาราง 23 ผลการประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ครูผู้ดูแลเด็ก ฉบับทดลอง 

 
ประเด็นการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ มากที่สุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง น้อย 
 

น้อยที่สุด 

1. ความรู้ ความสามารถใน
อธิบาย ตอบค าถามของผู้วิจยั 

6 
 

2 
 

- 
 

- - 4.75 0.46 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของขั้นตอน
ในกระบวนการฝึกอบรมฯ 

6 
 

2 
 

- 
 

- - 4.75 0.46 มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการด าเนิน
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

6 
 

2 
 

- 
 

- - 4.75 0.46 มากที่สุด 

4. ความพร้อมของสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ 

7 
 

1 
 

- 
 

- - 4.88 0.35 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมของเอกสารที่
ใช้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ 

5 
 

3 
 

- 
 

- - 4.63 0.52 มากที่สุด 

6. สามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก
การเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรม
ฯไป ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในบริบทชั้น
เรียนจริง 

8 
 

- 
 

- 
 

- - 5.00 0.00 มากที่สุด 

7. สามารถส่งเสริมให้มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน
ร่วมกับ เพือ่นครูเพื่อพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน 

8 
 

- 
 

- 
 

- - 5.00 0.00 มากที่สุด 

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเขา้
ร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ 

7 
 

1 
 

- 
 

- - 4.88 0.35 มากที่สุด 

รวม 4.83 0.38 มากที่สุด 
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  ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ

ครูผู้ดูแลเด็ก ฉบับทดลอง มีรายละเอียดดังนี้ 

  1) การอธิบาย ถ่ายทอดความรู้  ตอบคําถามของผู้วิจัย  พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมี 

ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะผู้วิจัยมีความรู้ความเข้าใจ สามารถถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ 

อธิบายขั้นตอนกระบวนการได้อย่างชัดเจน ยกตัวอย่างให้เข้าใจง่าย ตอบค าถามในเรื่องที่สงสัยได้

กระจ่าง และสามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการสอนได ้
 

  ครูคนท่ี 2 : “ผู้วิจัยถ่ายทอดเทคนคิ วิธีการสอน และให้ข้อเสนอแนะครูผูส้อนว่าแตล่ะคนควร 

       เพิ่มหรือปรับลดการจัดกิจกรรมช่วงไหนเพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และ    

       ยังเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของครูทุกคนด้วย” 

  ครูคนท่ี 3 : “ผู้วิจัยสามารถอธิบาย แนะนํา และถ่ายทอดความรู้ไดชั้ดเจน มีการยกตัวอย่าง  

       หรือเช่ือมโยงกับเรื่องครสูอน” 

  ครูคนท่ี 5 : “ผู้วิจัยมีการเตรียมขอ้มูลมาดี ศึกษาเนื้อหามาดี สามารถตอบคําถาม และอธิบาย 

สิ่งต่างๆ ตามขั้นตอนกระบวนการให้เราเข้าใจได้ง่ายขึ้น” 

  ครูคนท่ี 6 : “ผู้วิจัยคอยกระตุ้นใหค้รูทุกคนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และช่วยอธิบาย  

          ให้ความรู้เพิ่มเตมิชัดเจน” 

 

  2) การดําเนินกระบวนการของผู้วิจัย พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจในระดับมาก

ที่สุด เพราะผู้วิจัยด าเนินกระบวนการเป็นไปตามขั้นตอน ท าให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการมองเห็น

กระบวนการได้อย่างชัดเจน มีการแนะน าว่าผู้สอนควรจัดกิจกรรมแบบไหนที่เหมาะสมกับช่วงอายุ

ของเด็กในห้องของตนเอง จัดกิจกรรมอย่างไรให้เด็กเข้าใจง่ายมากขึ้น  

 
  ครูคนท่ี 2 : “กระบวนการช่วยให้เรากับเพื่อร่วมกันวางแผน และมีการแนะนําว่าท่ีเราสอน 

       ควรเสรมิตรงไหน จะทํายังไงให้มันเหมาะกับเด็กในห้อง อะไรที่เราทําดีแล้วทํายังไง 

       ให้มันดียิ่งข้ึนอีก” 

  ครูคนท่ี 4 : “ผู้วิจัยทําตามขั้นตอนท่ีได้อธิบายไว้ กระบวนการช่วยให้เราต้องคุยกัน ต่างจาก 

       เมื่อก่อนที่ห้องใครห้องมัน บางเรื่องเราไม่เข้าใจแตเ่พื่อนเข้าใจมากกว่า การคุยกัน 

       ทําให้เราเข้าใจในเรื่องที่เราจะสอนดีขึ้น”  

  ครูคนท่ี 5 : “ขั้นตอนดําเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ เป็นระบบ มลีําขั้นตอน เราสามารถ 

       เข้าใจง่าย ทําได้ง่ายขึ้น” 
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  ครูคนท่ี 6 : “ขั้นตอนดําเนินงานในกระบวนการฝึกอบรมฯ ที่ตั้งไว้เป็นระบบค่อยๆไปทีละขั้น” 

 

  3) ขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ผู้ วิจัยน าเสนอ 

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันกับ 

สมาชิกกลุ่ม 2) ขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันกับสมาชิกกลุ่มและ

ผู้วิจัยให้ค าปรึกษา      

   3.1) ขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันกับสมาชิก

กลุ่ม พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะผู้สอนแต่ละคนได้น าแผนการเรียนรู้

มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดว่าควรเพ่ิมเติมสิ่งใดเพ่ือให้เกิดกับตัวผู้เรียนมากที่สุด ท าให้เห็น

แนวทางในพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

  ครูคนท่ี 1 : “บางทีเราเขียนแผนตามความเข้าใจของเรา พอได้แชรร์ว่มกับเพื่อนทําให้แผนเรามี 

       ลําดับขั้นตอนมากข้ึน ถึงแม้ว่าจะสอนกันคนละเรื่อง ก็สามารถช่วยกันคิดได้  

       นําแผนไปสอนจริงเด็กรูเ้รื่องมากข้ึน” 

  ครูคนท่ี 3 : “ตอนแรกยังเขินกันอยู่ เราไม่กล้าอธิบายให้คนอ่ืนฟัง กลัวคนอ่ืนฟังแล้วไมเ่ข้าใจ 

       แล้วโดนล้อ พอนานไปกร็ู้ว่าสิ่งที่เพ่ือนให้คําแนะนํา เราเอามาปรบัใช้กับ 

       แผนการสอนเราได้” 

     ครูคนท่ี 5 : “ทุกคนสามารถแลกเปลี่ยนแนวคิดของตัวเองได้ ทําให้เราไดไ้อเดียจากเพื่อนไป 

       ปรับใส่ในแผนของเรา” 

  ครูคนท่ี 8 : “ได้แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างครูสอนเด็กเล็กและเด็กโต เอาข้อเสนอแนะ 

      ที่ได้มาปรับแผนการสอนให้เหมาะกับอายุเด็กท่ีเราสอนได้” 

 

   3.2) ขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันกับสมาชิก

กลุ่มและผู้วิจัยให้คําปรึกษา พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะได้รับค า

ชี้แนะจากผู้วิจัยและเพ่ือนครูที่เป็นประโยชน์อย่างมาก ช่วยให้ได้เห็นสิ่งที่ผู้สอนคิดไม่ถึง มองข้ามไป

ในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  นอกจากนี้ท าให้ทราบว่าควรจะเพ่ิมเติมวิธีการ

จัดกิจกรรมในส่วนไหนที่จะท าให้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สมบูรณ์กว่าเดิม 
 

  ครูคนท่ี 1 : “ผู้วิจัยแนะนําเทคนิคการสอนที่ช่วยให้เราสอนได้ง่ายขึน้ เด็กได้ทํากิจกรรมทุกคน  

       และลดความวุ่นวายในช้ันเรียน” 
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  ครูคนที่ 4 : “ผู้วิจัยให้คําแนะนําเรือ่งการบูรณาการสิ่งต่าง ๆ ในการสอน ช้ีให้เห็นความแตกต่าง 

       ระหว่างการสอนเด็กเล็กและเดก็โตที่เราคิดไม่ถึง แนะนําเรื่องกี่ใช้สื่อการสอนให้ 

       เหมาะกับเรื่อง”  

  ครูคนท่ี 7 : “ผู้วิจัยบอกเทคนิคเลก็ๆ น้อยๆ ในการใช้สื่อ และวิธีสอนท่ีเราคาดไม่ถึง ทําให ้

       การสอนง่าย และดีกว่าเดมิ” 

  ครูคนท่ี 8 : “ผู้วิจัยทําให้เราไดไ้อเดียใหม่ๆ ในการเขียนแผนการสอน ท่ีจะช่วยให้เด็กๆ เข้าใจ 

      ง่ายขึ้น” 

 

  4) ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน  พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมี 

ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะได้เก็บเกี่ยวความรู้หรือประสบการณ์สอนของเพ่ือนมาปรับใช้

ในการจัดกิจกรรมการสอนของตนเอง และมีสังเกตและน าข้อมูลการสอนของแต่ละคนไปพูดคุยเพ่ือให้

เกิดการพัฒนา  
 

  ครูคนท่ี 1 : “พอเอาแผนมาใช้สอนกับเด็ก เด็กได้มสี่วนร่วมแทบทุกคน ได้ผลตรงตามที่เรา 

        วางแผนไว”้ 

  ครูคนท่ี 4 : “เราสอนดีขึ้นกว่าเมื่อก่อน เด็กสนุก เรากส็นุกไปด้วย เด็กได้ทํากิจกรรมทุกคน”  

  ครูคนท่ี 6 : “เราไดเ้ทคนิคการสอน การจัดการชั้นเรียนจากการดเูพื่อนสอน เอามาปรับใช้กับ 

       การสอนของเรา” 

  ครูคนท่ี 8 : “เวลาไปดูเพื่อนสอน จะเห็นบรรยากาศในแต่ละห้อง แล้วเอามาปรับใช้กับการสอน 

       เด็กในห้องเรา ทําให้เด็กห้องเราสนุกกับการเรียนมากขึ้น การสอนพัฒนาขึ้น” 

 

  5) ขั้นตอนการสะท้อนคิด ผู้วิจัยน าเสนอแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ขั้นตอนการ

สะท้อนคิด ร่วมกันกับสมาชิกกลุ่ม 2) ขั้นตอนการสะท้อนคิดร่วมกันกับสมาชิกกลุ่มและผู้วิจัยเพ่ิมเติม

ความรู้ 

   5.1) ขั้นตอนการสะท้อนคิดร่วมกันกับสมาชิกกลุ่ม  พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมี 

ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนคิดจากเพ่ือนครูท าให้ทราบข้อมูล

การจัดกิจกรรมการสอนของตนเองว่าเป็นอย่างไร เหมาะสมกับช่วงอายุของผู้เรียนหรือไม่ ท าให้

มองเห็นข้อบกพร่องในการสอน และสิ่งที่ควรเพ่ิมเติมให้การจัดกิจกรรมการสอนดีขึ้น เพ่ือให้

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน   
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   ครูคนท่ี 3 : “ทําให้เราเปลีย่นแปลงการสอนเยอะเลย เพราะเมื่อก่อนไม่ได้คุยกัน ห้องใคร 

       ห้องมัน แต่พอมาคุยกัน เราก็ไดฟ้ังได้เห็นว่าสอนแบบไหนแล้วดี เราก็เอามาปรับ 

       ใช้สอนให้เหมาะกับอายุเด็กของเราบ้าง” 

  ครูคนท่ี 4 : “เดิมทีเราคิดว่าตัวเราสอนดีแล้ว แต่พอเพื่อนสะท้อนใหฟ้ัง เราก็เห็นการสอนตัวเอง 

       มากขึ้น ว่าควรเพิ่มหรือลดกิจกรรมอะไรบา้ง”  

  ครูคนท่ี 7 : “เวลาสอนเสร็จแล้วมาคุยกัน เราจะเห็นข้อผดิพลาดของตัวเองจากท่ีเพื่อนบอก  

       ต่างจากก่อนหน้านี้ท่ีเราไม่รู้ว่าเวลาสอนเราสอนผิดไปบ้างหรือเปล่า” 

  ครูคนท่ี 8 : “เพื่อนบอกสิ่งท่ีเรายงัทําได้ไมด่ี ทําให้เราเอาข้อมูลตรงนั้นมาแก้ไขปรับเปลีย่น 

       การสอนตัวเอง” 

 

 5.2) ขั้นตอนการสะท้อนคิดร่วมกันกับสมาชิกกลุ่มและผู้วิจัยเพ่ิมเติมความรู้ พบว่า 

ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะได้เห็นมุมมอง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการสอนของเพ่ือนครู รวมทั้งเทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการสอน และข้อชี้แนะ

เพ่ิมเติมในการจัดกิจกรรมการสอนของผู้วิจัยที่ให้ค าแนะน าผู้สอนและเพ่ือนครูที่ท าการสอน  

ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้กับการจัดกิจกรรมการสอนของตนเอง 
 

  ครูคนท่ี 1 : “เราคุยกันเองมันก็อยูเ่ฉพาะกลุม่ของเรา แต่เวลามผีู้วิจยัมาด้วย ผู้วิจัยจะช่วย 

       แนะนํากิจกรรมแปลก ๆ ใหม ่ๆ แนะนําเทคนิคการสอนใหม่ ๆ ได้” 

  ครูคนท่ี 2 : “ผู้วิจัยเค้าจะฟังสิ่งที่เราคิดก่อน แล้วค่อยใหค้ําแนะนําที่ช่วยให้การสอนดีขึ้น 

       ฟังของเพื่อน ๆ ก็นํามาปรับใช้ได้” 

  ครูคนท่ี 6 : “บางทีเพ่ือนอาจจะเกรงใจไม่กลา้พูด แตผู่้วิจัยให้ข้อเสนอแนะที่จัดเจนตรงกับ 

       ความเป็นจริง ทําให้เรากลับมาแก้ไขการสอนตัวเองได้” 

  ครูคนท่ี 7 : “ได้ความรู้ ไดเ้ห็นความคิดและมมุมองของผู้วิจัย ซึ่งบางครั้งแตกต่างจากเพื่อน  

       อาจจะเป็นเพราะเพื่อนเกรงใจ แต่ผู้วิจัยให้คาํแนะนําชัดเจนมากกว่า” 

 

  6) ขั้นตอนการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมี 

ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะเป็นขั้นตอนที่ผู้สอนได้เติมเต็มการจัดกิจกรรมการสอนให้

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสะท้อนคิดมาปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้สมบูรณ์ ครอบคลุมเนื้อหาท่ีจะสอน และเหมาะสมกับเด็ก 
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  ครูคนท่ี 2 : “การที่นําข้อมูลจากการสะท้อนคดิมาใส่ ช่วยให้แผนของเราสมบูรณ์ขึ้น  

       ทันกับยุคปัจจุบัน ทันสมัยขึ้น” 

  ครูคนท่ี 3 : “เรารู้ว่าควรแก้ตรงไหนแผนถึงดีขึ้น พอเราปรบัปรุงก็มีเพื่อนมาช่วยด้วย  

       เราไมต่้องทําคนเดียว ไม่ต้องคดิคนเดียว และได้แผนสมบูรณ์ขึ้นไว้ใช้ปีหน้าด้วย” 

  ครูคนท่ี 5 : “เอาข้อมูลที่ได้จากสะท้อนคิดมาปรับ ทําให้แผนเราเหมาะสมกับเด็กมากขึ้น  

       เป็นลําดับขั้นตอนข้ึน” 

  ครูคนท่ี 8 : “ขั้นปรับปรุงแผนช่วยทําให้แผนเราครบถ้วนมากข้ึน ใช้ครั้งหน้าไดส้บายขึ้น” 

 

  7) ระยะเวลาในการดําเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจ

ในระดับมากที่สุด เพราะการด าเนินกระบวนฝึกอบรมฯ สอดคล้องกับการด าเนินกิจกรรมประจ าวัน

ของเด็ก ไม่กระทบต่อกิจกรรมที่ท าอยู่แล้ว สะท้อนความคิดและออกแบบแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ในช่วงหลังเลิกเรียนท าให้ผู้สอนได้มีเวลาคิดทบทวน คิดวิธีการจัดกิจกรรมการสอนได้ดี การ

เว้นระยะในการสอนช่วยให้ผู้สอนมีเวลาเตรียมสื่อ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมได้ดี 
 

  ครูคนท่ี 2 : “ช่วงแรกๆ มันอาจจะนาน เราไม่ค่อยกล้าพูดกัน พอครั้งต่อไปเราเข้าใจ 

       กระบวนการ มันก็เร็วขึ้น เรากล้าพูดมากขึ้น แล้วมันก็เห็นผลว่าสอนดีขึ้น” 

  ครูคนท่ี 4 : “ระยะเวลาเหมาะสม เราสอนได้ตามตารางปกติ เวลามาคุยกันเพื่อปรับปรุง 

       การสอน ผู้วิจัยใช้เวลาเย็นหลังเลิกเรยีนไม่กระทบกับกิจกรรมอื่น  

       เราก็ไมล่ืมการสอนของเราด้วย เราได้คําแนะนาํไปปรับปรุงเลย” 

  ครูคนท่ี 6 : “มีการทิ้งระยะใหเ้ตรยีมการสอน ทําสื่อ พอสอนเสร็จกค็ุยตอนเย็น  

       ช่วงกลางวันเราก็มีเวลาทํางานของเราได้” 

  ครูคนท่ี 8 : “ช่วงแรกยังไม่ค่อยเขา้ที่ แต่พอนานๆ ไปก็ปรับเวลาเข้ากันได้จนมันเป็นเรื่องปกติ” 

 

  8) เอกสารที่ ใช้ ในการดําเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ  พบว่า  ครูผู้ ดูแลเด็กมี 

ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด เพราะเอกสารที่ใช้ในการด าเนินกระบวนการมีความชัดเจน เข้าใจ

ง่าย และมีประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการสอน 

 

  ครูคนท่ี 1 : “เอกสารอ่านแล้วเข้าใจง่าย เป็นประโยชน์กับการเขียนแผนการสอน” 

  ครูคนท่ี 4 : “เอกสารชัดเจน ช่วยเติมเตม็สิ่งที่เราไม่รูไ้ด้” 

  ครูคนท่ี 5 : “อ่านง่าย เอาไปใช้เขียนแผนได้ เป็นประโยชน์กับเด็ก” 

  ครูคนท่ี 8 : “อ่านแล้วเข้าใจง่าย ชัดเจน พอผู้วิจัยมาอธิบายก็เข้าใจ” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะ
โดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  
มีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ คือ 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
และหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู
ผู้ดูแลเด็ก และ 2) เพ่ือศึกษาผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
และหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน  ใช้วิธีด าเนินการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา โดยเก็บรวบรวมข้อมูลทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพ มีกระบวนการด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 

ระยะที่ 1 การพัฒนากระบวนการฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (R1 D1) ประกอบด้วย 
การวิจัย (R1) เป็นการสร้างกระบวนการฯ ฉบับร่างที่  1 และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

ฉบับร่างที่ 1  และการพัฒนา (D1) เป็นการปรับปรุงกระบวนการฯ เป็นฉบับร่างที่ 2 และเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยเป็นฉบับร่างที่ 2 

ระยะที่  2 การน าร่องการใช้กระบวนการฯ และเครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย ( R2 D2 
ประกอบด้วย 

การวิจัย (R2) เป็นการน าร่องการใช้กระบวนการฯ ฉบับร่างที่ 2 และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ฉบับร่างที่ 2  และการพัฒนา (D2) ปรับปรุงกระบวนการฯ เป็นฉบับทดลอง และเครื่องมือที่ใช้ใน 
การวิจัยเป็นฉบับสมบูรณ์ 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้กระบวนการฯ (R3 D3) ประกอบด้วย 
การวิจัย (R3) ทดลองใช้กระบวนการฯ ฉบับทดลอง  และการพัฒนา (D3) ปรับปรุง

กระบวนการฯ เป็นฉบับสมบูรณ์ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

และแบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ
หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที
แบบสัมพันธ์กัน (Dependent T-test) และ สถิติทดสอบวิลคอกซัน (Wilcoxon signed Rank test) 
และวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
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สรุปผลการวิจัย   

การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะ
โดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้วิจัยสรุป
ผลการวิจัยออกเป็น 2 ตอน ดังนี้   

ตอนที่ 1 การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ
หลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 

ตอนที่ 2 ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
 กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน 
ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 6 ประการ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา ขั้นตอนของ
กระบวนการฯ ระยะเวลาการใช้กระบวนการฯ และการประเมินผลกระบวนการฯ ซึ่งมี รายละเอียด ดังนี้   

1. หลักการ 
 กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดย

เพ่ือน ประกอบด้วยหลักการส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 1.1 การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง บนพื้นฐานความไว้วางใจ  
 1.2 การตั้งเป้าหมายพัฒนาและปรับปรุงการสอนโดยค านึงถึงวิธีการคิดและการ

เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 1.3 การสลับบทบาทการเป็นผู้ให้และรับการชี้แนะโดยเท่าเทียม ในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ แบ่งปันความรู้ในการท างานร่วมกัน และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
 1.4 การสังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติของสมาชิกกลุ่ม โดยใช้

ประเด็นการสังเกตและการให้ข้อมูลย้อนกลับที่ผู้รับการชี้แนะก าหนดไว้  
 1.5 การวิเคราะห์ และสะท้อนคิดจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ และให้ข้อมูล

ย้อนกลับโดยส่งเสริมให้ผู้สอนประเมินตนเองเพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้วางแผนพัฒนาตนเอง 
2. วัตถุประสงค์  

กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดย
เพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  มีวัตถุประสงค์ 
คือ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 3 ประเด็น ดังนี้   
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2.1 การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ ความสามารถในการ
ออกแบบและเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวางแผนการจัดสภาพแวดล้อม 

2.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ได้แก่ ความสามารถในการน าเข้าสู่บทเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสรุปบทเรียน และการประเมินการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

2.3 การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน ได้แก่ ความสามารถในการใช้
พ้ืนที ่การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 

3. เนื้อหา 
 3.1 พัฒนาการเด็กปฐมวัย  

3.2 แนวคิดเก่ียวกับการเล่นและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
3.3 แนวคิดเก่ียวกับการบูรณาการ  
3.4 การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
3.5 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
3.6 แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
3.7 เทคนิคและวิธีการสอน  
3.8 การประเมินผลการเรียนรู้เด็กปฐมวัย  
3.9 การเขียนบันทึกหลังการสอน  
3.10 บรรยากาศการเรียนรู้  
3.11 สื่อและแหล่งเรียนรู้   
ทั้งนี้ผู้วิจัยเพ่ิมเติมความรู้ตามหัวข้อดังกล่าวข้างต้น ตามความต้องการของครูจาก

การวิเคราะห์ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 
4. ขั้นตอนของกระบวนการฯ 
 กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดย

เพ่ือน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
 ขั้นที่ 1 การสร้างกลุ่มสมาชิก  

  เป็นการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ให้กับสมาชิกกลุ่ม การสร้างข้อตกลงร่วมกัน
ในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ และการประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้    

ขั้นที่ 2 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน   
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความต้องการจ าเป็น การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู การเรียนรู้ของผู้เรียน และเลือก
ปัญหาตามล าดับความส าคัญ เพ่ือน าไปวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการสอน     
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ขั้นที่ 3 การพัฒนาการสอน 
เป็นขั้นตอนที่สมาชิกกลุ่มร่วมกันออกแบบและเขียนแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนดไว้ และสะท้อนคิดร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
และผู้เชี่ยวชาญ 

 ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนา 
 เป็นการออกแบบและเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก

กลุ่ม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนดไว้ และสะท้อนคิดร่วมกันของผู้เชี่ยวชาญ  
5. ระยะเวลาการใช้กระบวนการฯ 

  ใช้ระยะเวลารวมทั้งสิ้น 50 ชั่วโมง มีระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนดังนี้  

  5.1 การสร้างกลุ่มสมาชิกใช้ระยะเวลา 1 ชั่วโมง  

  5.2 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกันใช้ระยะเวลา 1 ชั่วโมง  

  5.3 การพัฒนาการสอน ใช้ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ครั้งละ 1 ชั่วโมง จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที จ านวน 2 ครั้ง ร่วมกันสะท้อนคิดหลัง

เลิกเรียนภายในวันที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง  

  5.4 การสะท้อนผลการพัฒนา ใช้ระยะเวลาร่วมกันออกแบบการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ครั้งละ 1 ชั่วโมง จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 30 นาที ร่วมกันสะท้อนคิดหลังเลิกเรียน

ภายในวันที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งละ 2 ชั่วโมง ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ครั้งละ 1 ชั่วโมง 

6. การประเมินผลกระบวนการฯ 
ผู้วิจัยท าการสังเกตพฤติกรรมครูผู้ดูแลเด็กระหว่างด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ ใน

แต่ละขั้น และประเมินความคิดเห็นหลังจากที่ครูผู้ดูแลเด็กเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ   โดยใช้

เครื่องมือ ดังนี้ 

6.1 แบบบันทึกพฤติกรรม จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบบันทึกพฤติกรรมการท างาน

ร่วมกัน 2) แบบบันทึกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  3) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้รายบุคคล และ 4) แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

กลุ่ม 

6.2 ประเมินความความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยท าการประเมินหลัง

เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยใช้แบบประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมฯ 
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ตอนที่ 2 ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 

ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดย
เพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก น าเสนอข้อมูล  
2 ส่วน ดังนี้   
 1. ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ พบว่า หลังจากทดลองใช้กระบวนการฝึกอบรมตาม
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ตัวอย่างมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของตัวอย่างหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05  และเมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้ง 
3 ด้าน อยู่ในระดับดีมาก  โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้อง
กับการสอน  รองลงมา คือ ด้านการเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และสุดท้าย คือ ด้าน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้   

   ผลการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม สามารถน าเสนอข้อมูลพฤติกรรมของตัวอย่างโดย
จ าแนกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอนดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

     ด้านการเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้    
   ครูผู้ดูแลเด็กทุกคนร่วมกันแสดงความคิดเห็นในการออกแบบการเขียนแผน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนด้วยตนเอง  โดยก าหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และประสบการณ์ส าคัญในแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่มีความ
สอดคล้องกับองค์ประกอบอ่ืน ๆ ของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรม มีเทคนิค
วิธีการที่หลากหลาย ให้เด็กได้คิด แก้ปัญหา ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ร่วมกันเตรียมการ
ส าหรับการจัดกิจกรรม มีการเตรียมพ้ืนที่ในห้องเรียนโดยจัดวางโต๊ะ เก้าอ้ี หรือติดสัญลักษณ์บนพ้ืน
ห้องที่ใช้ในการจัดกิจกรรมก่อนท าการสอน  มีการจัดพ้ืนการสัญจรภายในห้องเรียนให้เหมาะสมกับ
กิจกรรมที่ออกแบบไว้  รวมทั้งมีการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ไว้อย่างเป็นระบบ เรียงล าดับก่อนหลัง
ตามล าดับการใช้งาน 

    ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้     
   ครูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้เพลง ปริศนาค าทาย เสียงปริศนา 
กล่องปริศนา ค าคล้องจองที่เร้าความสนใจเด็กและสอดคล้องกับเรื่องที่ท าการสอน  จัดกิจกรรมทั้ง
กลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยให้เด็กได้คิด แก้ปัญหา ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองผ่านการใช้ประสาท
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สัมผัสต่าง ๆ  มีการถามค าถามปลายเปิด และรอคอยค าตอบจากเด็ก  เปิดโอกาสให้เด็กสรุปความรู้ที่
เรียนด้วยตนเองผ่านการบอกเล่าและการท ากิจกรรม มีการบันทึกผลการจัดกิจกรรมชัดเจนที่มีการ
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม และมีการเสนอแนะแนวทางแก้ไขเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการ
สอนในครั้งต่อไป 
  ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน 
  ครูผู้ดูแลเด็กใช้พ้ืนที่ได้สอดคล้องกับกิจกรรมทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อยที่ออกแบบไว้ 

เด็กสามารถมองเห็นครูขณะท าการสอน หรือสาธิตการกิจกรรมต่าง ๆ ได้ชัดเจน และใช้พ้ืนที่ในการ

สัญจรภายในห้องเรียนได้เหมาะสมกับการเคลื่อนไหวของเด็ก  มีการเว้นทางไว้ให้เด็กสามารถเดินได้

สะดวก ขณะท ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกลุ่มใหญ่ และกลุ่มย่อยโดยไม่ชนกัน  ใช้สื่อ วัสดุ และอุปกรณ์มี

ขนาดใหญ่เด็กหยิบจับได้ง่าย และมีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนเด็ก มีการใช้สื่อของจริงให้เด็กได้หยิบ 

จับ ดม ชิม สอดคล้องกับเรื่องที่สอน  มีการจัดระบบการใช้สื่อเป็นล าดับขั้นตอนส่งผลให้ครูท าการ

สอนได้อย่างราบรื่น มีการจัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ปัจจุบัน มีการใช้แหล่งเรียนรู้

ภายในห้องเรียนได้สอนคล้องกับเรื่องท่ีน ามาสอน 

 2. ผลการประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ของครูผู้ดูแลเด็ก 

  ผลการประเมินความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือนของครูผู้ดูแลเด็ก ฉบับทดลอง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมี  

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.83 

  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  รายการที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ 

โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนน 5.00 มี 2 รายการ คือ สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกระบวนการ

ฝึกอบรมฯไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในบริบทชั้นเรียนจริง และสามารถ

ส่งเสริมให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกับ เพ่ือนครูเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน 
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อภิปรายผลการวิจัย   

ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ
หลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้วิจัยก าหนดแนวทางในการอภิปรายออกเป็น 2 ตอน ดังนี้   

ตอนที่ 1 การอภิปรายกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ
หลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 

ตอนที่ 2 การอภิปรายผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
และหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู
ผู้ดูแลเด็ก  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 การอภิปรายกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ
หลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 

1. กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน
ช่วยสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดในระยะเวลาอันสั้น 

   การส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กที่น าแนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันมาพัฒนาเป็นกระบวนการการฝึกอบรมนั้น เป็นแนวคิดที่สมาชิกกลุ่ม
จะต้องอาศัยการแสดงความคิดเห็นในการวางแผนการสอน การสะท้อนคิด และการรับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มเพ่ือน าไปพัฒนาการสอนของตนเอง ซึ่งในการท างานร่วมกันช่วงแรก
ของกระบวนการโดยปกตินั้นต้องใช้ระยะเวลาในการให้สมาชิกแต่ละคนได้ปรับตั วในการท างาน
ร่วมกับสมาชิกอ่ืนๆในกลุ่ม โดยสมาชิกในกลุ่มแต่ละคนจะใช้เวลาปรับตัวไม่เท่ากันบางคนอาจใช้เวลา
ไม่มาก ในขณะที่บางคนต้องใช้เวลานานในการปรับตัว (ชาริณี ตรีวรัญญู , 2550) ดังนั้นเมื่อมีการน า
แนวคิดการชี้แนะโดยเพ่ือนมาใช้ร่วมกับแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันท าให้ระยะเวลาการปรับตัว
ของสมาชิกเกิดขึ้นในระยะเวลาไม่นาน เนื่องจากสมาชิกในกลุ่มต้องท างานในลักษณะพ่ึงพาอาศัยซึ่ง
กันและกัน สนทนาแลกเปลี่ยนเรื่องราวเกี่ยวกับการสอน ต้องรับฟังข้อคิดเห็นต่างๆ เพ่ือน าไปปรับ
และพัฒนางานของตนเองภายใต้บรรยากาศท่ีเป็นมิตรต่อกัน ท าให้เกิดความใกล้ชิดที่สร้างปฏิสัมพันธ์
อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างสมาชิกต่อสมาชิก สอดคล้องกับการศึกษาเรื่อง  การส ารวจลักษณะของ 
การชี้แนะโดยเพ่ือนและก าหนดให้เป็นเครื่องมือการพัฒนาบุคคลและวิชาชีพ ของ Parker Hall and 
Kram (2008) ที่พบว่าแนวคิดการชี้แนะโดยเพ่ือนมุ่งเน้นการท างานร่วมกันบนพ้ืนฐานของ 
ความไว้วางใจ ไม่ตัดสิน ไม่ตรวจสอบ หรือประเมินผลการสอนของเพ่ือนสมาชิกกลุ่ม  ส่งผลให้สมาชิก
กลุ่มเกิดความสบายใจในการท างานร่วมกัน กล้าแสดงความคิดเห็น และเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือนสมาชิกกลุ่ม อีกทั้งช่วยพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกกลุ่มได้อีกด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
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การน าแนวคิดการชี้แนะโดยเพ่ือนมาใช้ร่วมกับแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน จะช่วยส่งเสริมให้
กระบวนการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

2. กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน
เป็นกระบวนการที่ท าให้เกิดการวิเคราะห์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง 

   กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน
ได้ก าหนดหลักการส าคัญที่มุ่งให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบจนน าไปสู่การส่งเสริม
ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก เมื่อได้ด าเนินการตามกระบวนการ
ดังกล่าวพบว่า ในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการฝึกอบรมฯ จะสนับสนุนให้สมาชิกของกลุ่มได้มีโอกาส
ทบทวน วิเคราะห์ และพิจารณาการปฏิบัติของตนเองในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตั้งแต่  
การเตรียมก่อนการสอน การปฏิบัติการสอน และหลังปฏิบัติการสอน เพ่ือประเมินผลและน าข้อมูลที่
ได้มาปรับเปลี่ยน และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองให้ดีขึ้น ซึ่งต่างจากวิถีการ
ท างานแบบดั้งเดิมที่มักเป็นการท างานภายใต้นโยบาย ค าสั่ง และการตัดสินของผู้บริหารเป็นที่สิ้นสุด 
เพ่ือนสมาชิกผู้ดูแลเด็กที่มีหน้าที่ลงมือปฎิบัติเหมือนกันมักไม่ได้มีความเกี่ยวข้องหรือมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานระหว่างกันเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ดีขึ้น ผู้ดูแลเด็ก
มักปฏิบัติตามแผนการที่ได้ก าหนดไว้แล้วจากผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นผู้ลงมือปฎิบัติจริง ท าให้ผู้ดูแลเด็ก
ขาดการพัฒนาตนเองให้เกิดทักษะที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามรูปแบบที่
เหมาะกับวัย พัฒนาการ และธรรมชาติของเด็กที่มีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ขาดการวิเคราะห์
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองเพราะคุ้ยเคยกับการด าเนินการตามแผนที่วางไว้ส าเร็จรูป
แล้ว จึงไม่มีโอกาสที่จะวิเคราะห์ตนเองตั้งแต่การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละครั้ง ซึ่งกระบวนการ
ฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือนได้สนับสนุนให้ครูผู้ดูแล
เด็กเกิดการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดทบทวนตนเอง และการได้รับการสะท้อนผลจากผู้อ่ืน ภายใต้
บรรยากาศการท างานร่วมกันบนพ้ืนฐานของความเชื่อมั่น และความไว้วางใจ เพ่ือ ให้ เกิด 
การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วยตัวของผู้ดูแลเด็กเอง สอดคล้อง
กับ Norwich and Ylonen (2013) และ Sims and Walsh (2009) พบว่า การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันช่วยให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการเกิดการคิดวิเคราะห์เพ่ิมมากขึ้น ผ่านการอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ส่งผลให้ครูเกิดการพัฒนาการสอน และกลยุทธ์การสอนให้ดีขึ้น  โดยนอกเหนือจาก 
การวิเคราะห์ตนเองที่ได้กระท าจากขั้นตอนต่าง ๆ ในกระบวนการแล้ว ส่วนหนึ่งของข้อมูลที่ท าให้เกิด
การวิเคราะห์ตนเองได้รอบด้านมากขึ้นคือการที่สมาชิกเปิดใจรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิพากษ์วิจารณ์
จากผู้อื่น  
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3. กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน
มีการสะท้อนคิดร่วมกันระหว่างสมาชิกกับผู้เชี่ยวชาญหลายครั้งส่งผลให้การจัดประสบการณ์        
การเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็กพัฒนาขึ้น 
 กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดย
เพ่ือน มีขั้นตอนของกระบวนการที่มีเป้าหมายให้เกิดการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ผู้ดูแลเด็กให้พัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น หลังการด าเนินการพบว่า ขั้นตอนทุกขั้นตอนในกระบวนการ
ต่างมีความส าคัญและเอ้ือให้ผู้ดูแลเด็กพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กได้ดีขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขั้นการสะท้อนคิดที่เป็นหัวใจส าคัญของการท าให้ผู้ดูแลเด็กเกิดการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเห็นได้ชัดเจน เนื่องจากกระบวนการฝึกอบรมฯ นี้ ถูกออกแบบให้มุ่งเน้น
การสะท้อนคิดที่มีหลายรูปแบบ ได้แก่ การสะท้อนคิดร่วมกับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม การสะท้อนคิด
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ และการสะท้อนคิดร่วมกับการดูวีดีโอการสอนของตนเอง ท าให้ผู้สอนได้ทบทวน
การปฏิบัติการสอนของตนเอง และได้รับข้อมูลผลการสอนและค าแนะน าจากสมาชิกผ่านการสะท้อน
คิดที่เป็นการสื่อสารสองทาง ท าให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังกล่าวเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ดูแลเด็กใน 
การได้รับค าแนะน า ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย เปิดมุมมองที่ต่างไปจากเดิม อีกท้ังยังมีหลักวิชาการที่
ถูกต้องจากค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ท าให้การพัฒนาการจัดประสบการณ์ของผู้ดูแลเด็กพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  สอดคล้องกับ Fernandez, Cannon, and Chokshi (2003) ที่ใช้
การใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเพ่ือสะท้อนคิดการปฏิบัติงานสอน  ช่วยให้ครูท าเปิดมุมมองใน 
การทบทวนการปฏิบัติงานของตนเอง  รวมทั้งการเรียนรู้จากตัวอย่างที่ เป็นรูปธรรมของ 
การปฏิบัติงาน เพื่อน ามาพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ อีกท้ังกระบวนการยังออกแบบให้มีสะท้อน
คิดซ้ าหลายครั้ง  เริ่มตั้งแต่ 1) สะท้อนคิดร่วมกับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มผ่านการแลกเปลี่ยนมุมมองใน
การออกแบบแผนการสอนที่หลากหลายในขั้นการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์   
2) สะท้อนคิดร่วมกับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มและผู้เชี่ยวชาญผ่านการสังเกตการสอนของเพ่ือนสมาชิกที่
จะช่วยให้เห็นข้อดีและข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมของตนเองเพ่ือนสมาชิกในขั้นสอนและสังเกต
การสอน และ 3) สะท้อนคิดร่วมกับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มและผู้เชี่ยวชาญประกอบการดูวีดีโอการสอน
ของตนเองช่วยให้เห็นข้อดีและข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือน าพัฒนาการสอนของตนเองให้ดีขึ้น ซึ่ง 
การที่ผู้ดูแลเด็กได้มีโอกาสในการสะท้อนคิดหลายๆครั้งท าให้เกิดการสั่งสมประสบการณ์ ทั้งจากการ
รับฟังข้อสังเกตของผู้อ่ืน การแสดงข้อสังเกตของตนเองต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
ก็จะเป็นการเพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองมากขึ้นไปอีก
ตามล าดับ สอดคล้องกับ เพ็ญจันทร์ มีนะจรัส (2551) ที่พบว่า การนิเทศภายในแบบเพื่อนนิเทศเพ่ือน
ซึ่งมีการสลับบทบาทให้ครูเป็นทั้งผู้ให้ค าแนะน าและผู้รับค าแนะน า และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
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การสอน ช่วยให้ครูเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียน 
การสอนให้ดีข้ึนได ้
 

ตอนที่ 2 การอภิปรายผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของครูผู้ดูแลเด็ก   

ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลอง ตัวอย่างที่เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ มีค่าเฉลี่ย
คะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ตัวอย่างมีค่าเฉลี่ย
คะแนนความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับดีมาก  โดยด้านที่ มี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน  รองลงมา คือ ด้านการ
เตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และสุดท้าย คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  สอดคล้อง
กั บ  Lewis ( 2002) ; Podhorsky (2 0 0 5 ); น ฤ ม ล  อิ น ท ร์ ป ร ะ สิ ท ธิ์ แ ล ะ ค ณ ะ  (2 5 5 2);  
เพ็ญจันทร์ มีนะจรัส (2551); นภาพร วรเนตรสุดาทิพย์ (2554); และชาริณี ตรีวรัญญู (2560) ที่พบว่า 
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ส่งผลให้ครูเปลี่ยนแปลงความเชื่อที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เกิดการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน และปรับเปลี่ยน
เจตคติที่มีต่อนักเรียน  
 เมื่อพิจารณาการพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สูงขึ้น ทั้งด้าน 
การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัด
สภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน พบว่าเกิดจากปัจจัยส าคัญท่ีสามารถอภิปรายได้ ดังนี้ 

1. การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอนของครูผู้ดูแลเด็กพัฒนาขึ้นอย่างชัดเจนจาก
การเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนและการชี้แนะโดยเพื่อน 
    กระบวนการฝึกอบรมฯ ส่งผลให้ครูมีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างเห็นได้ชัดเจนเนื่องจากการจัดสภาพแวดล้อมเป็นลักษณะทางกายภาพที่
สังเกตเห็นได้ชัดเจน ปรับเปลี่ยนได้ง่าย โดยก่อนเข้าร่วมกระบวนการ ครูผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่ใช้พ้ืนที่ไม่
สอดคล้องกับกิจกรรม เช่น ครูจัดให้เด็กนั่งแถวตอนลึกเป็นรูปแบบเดียวในทุก ๆ กิจกรรม เด็กจึงนั่ง
เบียดกัน นั่งซ้อนกัน และไม่เรียงล าดับตามความสูงส่งผลให้เด็กตัวเล็กที่นั่งแถวหลังมองไม่เห็น 
ครูผู้ดูแลเด็กขณะท ากิจกรรมหน้าชั้นเรียน และไม่มีการจัดพ้ืนที่ในการสัญจรภายในห้องเรียนที่
เหมาะสมเห็นได้จากการที่เด็กเดินชนกัน หรือเมื่อเด็กเคลื่อนไหวร่างกายขณะท ากิจกรรมแล้วชนกับ
เพ่ือน  นอกจากนี้ยังพบว่าในเรื่องของการใช้สื่อ ครูผู้ดูแลเด็กบางคนใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีขนาดเล็ก
เด็กหยิบจับไม่สะดวก  บางคนไม่มีการวางแผนการใช้สื่อประกอบการสอน ซึ่งเห็นได้จากการที่ครู
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ผู้ดูแลเด็กเดินไปหยิบสื่อการสอนที่วางไว้ข้างห้องขณะจัดกิจกรรม  ส าหรับการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียนพบว่า ครูผู้ดูแลเด็กไม่มีการจัดป้ายนิเทศที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ปัจจุบัน 
และไม่ใช้แหล่งเรียนรู้  ดังนั้นผู้วิจัยจึงเริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ ซึ่งมีขั้นตอนตั้งแต่การร่วมกัน
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่างครูผู้ดูแลเด็กกับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มท าให้ครูได้
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดในการจัดพ้ืนที่ การใช้สื่ออุปกรณ์ การจัดป้ายนิเทศ รวมทั้งขั้นการสังเกต
ชั้นเรียนและการสะท้อนคิดที่เปิดโอกาสให้ครูผู้ดูแลเด็กได้ทบทวนการใช้พ้ืนที่ในการท ากิจกรรม  
การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ของตนเอง  การได้เห็นตัวอย่างการใช้พ้ืนที่ในการท ากิจกรรม การใช้สื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ในชั้นเรียนของเพ่ือนสมาชิกกลุ่ม แล้วน ามาวิเคราะห์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน พร้อม
ทั้งให้ค าแนะน าเ พ่ิมเติม ภายใต้บรรยากาศความไว้วางใจ ไม่มีการประเมิน ตัดสิน ว่าจัด
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนดีหรือไม่ดี ส่งผลให้ครูผู้ดูแลเด็กใช้พ้ืนที่ได้สอดคล้องกับกิจกรรมทั้งกลุ่ม
ใหญ่และกลุ่มย่อยที่ออกแบบไว้ เห็นได้จากการที่ครูท าสัญลักษณ์บนพ้ืนห้องเรียนเพ่ือให้เด็กท า
กิจกรรมได้ลื่นไหล หรือการจัดที่นั่งให้เด็กตามล าดับความสูง และใช้พ้ืนที่ในการสัญจรภายใน
ห้องเรียนได้เหมาะสมกับการเคลื่อนไหวของเด็ก มีการเว้นที่ว่างเพ่ือให้เด็กเดินได้สะดวก อีกทั้งครู
ผู้ดูแลเด็กใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อจ านวนเด็ก มีขนาดใหญ่เหมาะสมกับพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ของเด็ก เห็นได้จากการที่เด็กสามารถได้หยิบ จับ แกะ ถอดสื่อการสอนสะดวก มีระบบการ
ใช้สื่อในการสอนได้อย่างราบรื่น รวมทั้งมีการจัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ปัจจุบัน และ
ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนได้สอดคล้องเหมาะสมกับเรื่องที่สอน สอดคล้องกับ  Jumsai Na 
Ayudhaya (2004) ที่พบว่า การอภิปรายสะท้อนความคิดช่วยให้ครูเกิดการเรียนรู้ผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ภายนอก และยังช่วยให้ครูเกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการในการดึงศักยภาพ
ภายในของครูแต่ละคนมาใช้ประโยชน์  เช่นเดียวกับ ชาริณี ตรีวรัญญู (2550) ทีพ่บว่า การด าเนินงาน
ตามขั้นตอนการสังเกตการสอน และสะท้อนคิดของกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ท าให้ครูเกิด
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดสะท้อน และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์การปฏิบัติจริง  เกิดการ
พัฒนาสมรรถภาพของตนเองโดยการเรียนรู้จากตัวแบบ 

2. การเตรียมการจัดประสบการณ์ของครูผู้ดูแลเด็กดีขึ้น จากการเปิดโอกาสให้ครูร่วมกัน
แสดงความคิดเห็น ออกแบบ และวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในกระบวนการฝึกอบรมฯ  

    กระบวนการฝึกอบรมฯ ท าให้ครูเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด  เห็นมุมมองใน 
การออกแบบกิจกรรมจากเพ่ือนสมาชิกกลุ่ม  เกิดความรู้ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อม เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ส่งผลให้
สามารถเตรียมการจัดประสบการณ์ดีขึ้น จะเห็นได้จากก่อนการน ากระบวนการฝึกอบรมฯ ไปใช้ 
พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กไม่มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เมื่อจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็กมักใช้ประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ในการจัดการเรียนการสอนโดยไม่มีการเตรียมการจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ล่วงหน้า ไม่ว่าจะเป็นการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และ 
การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อม ดังนั้นเมื่อผู้วิจัยเริ่มกระบวนการฝึกอบรมฯ โดยให้ครูผู้ดูแลเด็ก
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองในครั้งแรกพบว่า ครูผู้ดูแลเด็กได้น าแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้นซึ่งขาดการก าหนด
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ที่เป็นปัจจุบัน และแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ออกแบบยังขาดการมุ่งเน้นให้เด็กได้ฝึกกระบวนการคิด/แก้ปัญหาเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติ อีกทั้งยังขาดการบูรณาการสาระการเรียนรู้ การออกแบบวิธีสอนที่หลากหลาย 
นอกจากนี้ยังพบว่าครูผู้ดูแลเด็กไม่มีการจัดเตรียมพ้ืนที่ในห้องเรียนให้พร้อมใช้งานก่อนสอน และไม่มี
การวางแผนการใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  ในการออกแบบกิจกรรมครูผู้ดูแลเด็กปรับกิจกรรมจากแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเพียงเล็กน้อย เช่น ลดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้สื่อการเรียน
การสอน หรือใช้เวลาในการเตรียมการสอนมาก เป็นต้น อีกทั้งแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ครูผู้ดูแลเด็กได้น ามาปรับและจะน าไปใช้นั้นมีลักษณะเน้นครูเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นส่วนใหญ่เด็กมีบทบาทน้อยในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนั้นผู้วิจัยจึงเริ่มกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ ที่เปิดโอกาสให้ครูผู้ดูแลเด็กร่วมกับเพ่ือนสมาชิกได้ท างานร่วมกัน ตั้งแต่การวิเคราะห์
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง วิเคราะห์แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เพ่ือนสมาชิก ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อแนะน าเพ่ิมเติมในการออกแบบกิจกรรมการที่ให้เด็กลง
มือปฏิบัติ ภายใต้บรรยากาศความไว้วางใจ ไม่มีการประเมิน ตัดสิน ว่าแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ออกแบบไว้ดีหรือไม่ดี  จึงท าให้ครูผู้ดูแลเด็กได้มีโอกาสคิด วางแผน ออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องกัน มีการก าหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560  ออกแบบกิจกรรมที่มุ่ ง เน้นให้เด็กได้ 
ฝึกกระบวนการคิด/แก้ปัญหา เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ อีกทั้งยังบูรณาการสาระการเรียนรู้  และ
การออกแบบวิธีสอนที่หลากหลาย  มีการจัดเตรียมพ้ืนที่ให้พร้อมใช้งานก่อนสอน มีการเตรียมการ
สอนอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น เห็นได้จากการที่ครูผู้ดูแลเด็กมีการวางแผนการใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
และแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  สอดคล้องกับ Joseph (2015) 
ที่กล่าวว่า การท างานร่วมกันเป็นวิธีการที่ส่งผลให้ผลงานที่ได้ออกมาดีกว่าท างานคนเดียว หรือน า
ผลงานของแต่ละคนที่ท าคนเดียวมารวมกัน  เช่นเดียวกับ สุภาภรณ์ เสาร์สิงห์ (2552) ที่พบว่าการเข้า
ร่วมกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่ให้ครูร่วมกันออกแบบการสอนช่วยให้ครูเขียนแผน 
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากครูผู้สอนแต่ละคนมีประสบการณ์แตกต่างกันจึงท าให้มี
มุมมองในการคิดกิจกรรมหลากหลาย แผนการเรียนรู้ที่ได้จากการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
จากครูจึงเป็นการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมหลากหลาย 
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3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กสูงขึ้น จากการได้รับค าแนะน า และ
ข้อเสนอแนะจากเพ่ือนครูและผู้เชี่ยวชาญ 

   การเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ท าให้ครูผู้ดูแลเด็กได้พัฒนาความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เนื่องจากครูผู้ดูแลเด็กได้รับค าแนะน า และข้อเสนอแนะจากเพ่ือนครูตั้งแต่
การเริ่มออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 1 เพ่ือน าไปพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มี
ความเหมาะสมต่อการน าไปใช้ปฏิบัติจริงในชั้นเรียน และหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ครูผู้ดูแลเด็กแต่ละคนจะมีการทบทวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองและได้รับฟัง
ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเพ่ือนครู จากนั้นในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ครั้งที่ 2 ครูผู้ดูแลเด็กจะได้รับค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ิมเติมจากค าแนะน าของ
เพ่ือนครู ส่งผลให้ครูผู้ดูแลเด็กสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดีขึ้น จะเห็นได้จากก่อนการน า
กระบวนการฝึกอบรมฯ ไปใช้ พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีการน าเข้าสู่บทเรียนโดยการบอกข้อมูลเกี่ยวกับ
เรื่องที่จะสอนให้เด็กฟัง กิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนไม่กระตุ้นความสนใจ หรือดึงประสบการณ์เดิมของ
เด็ก และครูผู้ดูแลเด็กบางคนไม่มีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน นอกจากนี้ยังพบว่า ครูผู้ดูแลเด็กจัด
กิจกรรมให้กับเด็ก โดยใช้ประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ซึ่งไม่มีการเตรียมการจัดประสบการณ์ล่วงหน้า
กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นกิจกรรมบอกเล่าความรู้ให้แก่เด็ก  ใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมสั้น ประมาณ 
10-15 นาที ในขณะจัดกิจกรรมครูผู้ดูแลเด็กมักใช้ค าถามชี้น าและตอบค าถามด้วยตนเอง  
ครูผู้ดูแลเด็กบางส่วนเป็นผู้สรุปความรู้จากการจัดกิจกรรมด้วยตนเอง และมีบางส่วนไม่สรุปความจาก
การจัดกิจกรรม  นอกจากนี้ยังพบว่า ครูผู้ดูแลเด็กไม่มีการบันทึกผลการจัดกิจกรรม ซึ่งหลังจากครู
ผู้ดูแลเด็กเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ ท าให้ครูจัดประสบการณ์ได้อย่างเป็นล าดับขั้นตอนมากขึ้น 
เช่น ครูจัดกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้ 
เด็กส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการคิด แก้ปัญหา ลงมือปฏิบัติทั้งกลุ่มใหญ่ และกลุ่มย่อย ผ่านการใช้
ประสาทสัมผัสต่าง ๆ อีกทั้งครูยังมีการใช้ค าถามปลายเปิด และรู้จักการรอคอยค าตอบจากเด็ก  
ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ง า น วิ จั ย ข อ ง  Fernandez, Cannon, and Chokshi (2 0 0 3)  ที่ พ บ ว่ า 
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ท าให้ครูเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้มุมมองในการวิเคราะห์ 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นสามารถน าข้อเสนอแนะมาพัฒนาการสอน ผ่านการเรียนรู้จาก
ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน  เช่นเดียวกับ เกรียง ฐิติจ าเริญพร (2560) ที่พบว่า การที่
ครูถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่ม รวมทั้งอาจมีผู้รู้หรือบุคคลภายนอกเข้ามาร่วมด้วย
ท าให้ครูได้ขยายผลสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการออกแบบการเรียนการสอนและการปฏิบัติการสอน ท าให้
ตนเองและกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกันได้รับการเติมเต็มจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะ   

การวิจัยครั้งนี้มีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้ง 
ต่อไป ดังนี้        

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้            
    1.1 ครูควรศึกษากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ

หลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบของกระบวนการ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา ขั้นตอนของกระบวนการฯ ระยะเวลาการใช้กระบวนการฯ และการประเมินผล            

    1.2 ครูควรสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกันที่ดี โดยสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น เป็นมิตร 
และปลอดภัย เพ่ือครูที่ท างานร่วมกันไม่เกิดความเครียด ขณะที่ท างานร่วมกันเป็นการท างาน
ท่ามกลางบรรยายกาศไม่เป็นทางการ ใช้ภาษาเชิงบวก มีการกล่าวถึงข้อดีของการท างานร่วมกันในแต่
ละครั้ง  

    1.3 จากข้อสังเกตที่พบว่า อายุเป็นตัวแปรที่อาจส่งผลต่อการจัดกลุ่ม อายุต่างกันยังไม่
สนิทกันจะแสดงความคิดเห็นน้อย ดังนั้น ในการน ากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กไปใช้ จึงควรค านึงถึงอายุของผู้เข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมด้วยว่า  
ถ้าอยากให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการฯ แสดงความคิดเห็นมากตั้งแต่ในช่วงแรก ในขั้นตอนการสร้างกลุ่ม
ครูกลุ่มเดียวกันควรมีอายุใกล้เคียงกัน 

    1.4 ควรน ากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการ
ชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กไปใช้กับ
ครูผู้ดูแลเด็กในสังกัดอ่ืน  

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป            
             2.1  ควรมีการน ากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ
หลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ไปใช้ส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน
ระดับชั้นบริบาล เตรียมอนุบาล หรือระดับชั้นอนุบาล ในโรงเรียนที่มีบริบทลักษณะเดิม และบริบทที่
แตกต่างจากเดิม เพ่ือเป็นการตรวจสอบ และขยายผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ  

   2.2  ควรศึกษาผลของการน ากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
และหลักการชี้แนะโดยเพ่ือนไปใช้ส่งเสริมความสามารถของครูผู้ดูแลเด็กในมิติอ่ืน เช่น การมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน การพัฒนาตนเอง 
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   2.3  ควรศึกษาผลของการน ากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน
และหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน ไปทดลองใช้ในระยะยาวต่อเนื่องกัน เพ่ือศึกษาความคงทนของ
กระบวนการฝึกอบรมฯ 

   

   2.4  ในการวิจัยครั้งต่อไปสามารถน าการชี้แนะรูปแบบอ่ืน ๆ มาใช้ร่วมกับแนวคิด 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
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แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

 
ค าชี้แจง    

1. แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ฉบบันี้ สร้างขึ้นเพื่อวิเคราะห์
ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ของครผูู้ดูแลเด็ก ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่  
1) การเตรียมการก่อนจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ 2) การจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ และ 3) การจัดสภาพแวดล้อม
ที่สอดคล้องกับการสอน   
 2. แบบประเมินฯ ฉบับน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
     ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกประเมิน มีลักษณะเป็นแบบเตมิข้อความสั้น 
     ตอนท่ี 2 ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ มลีักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ 
    มีความหมายดังนี้  

ระดับ  ความหมาย 
4 หมายถึง ดีมาก 
3 หมายถึง ดี 
2 หมายถึง พอใช้ 
1 หมายถึง ควรปรับปรุง 

     ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง มีลักษณะเป็นประเด็นใหผู้ป้ระเมินเขียนบรรยาย 
 3. ผู้ท าแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ ผู้วิจัย ซึ่งด าเนินการตามขั้นตอน
ดังนี ้
     3.1 ศึกษารายละเอียดในแบบประเมิน ได้แก่ รายการพฤติกรรม พฤติกรรมบ่งช้ี และเกณฑ์การให้
คะแนน     

    3.2 สังเกตครูผู้ดูแลเด็กจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียน และบันทึกข้อมูลตามการปฏิบตัิจริง 
    3.3 น าข้อมูลที่บันทึกไว้มาค านวณหาค่าคะแนนเฉลี่ยรวม และแปลผลระดับความสามารถในการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยรวม  
3.50 – 4.00  หมายถึง  ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับดีมาก  
2.50 – 3.49  หมายถึง  ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับดี 
1.50 – 2.49  หมายถึง  ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับพอใช ้
1.00 – 1.49  หมายถึง  ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับควรปรับปรุง 
 

หมายเหต ุ 
องค์ประกอบแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ประกอบดว้ย มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จุดประสงค์ สาระการเรียนรู้  
กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อและแหล่งเรียนรู้  การประเมินผล 
แนวการจัดการศึกษาในพรบ.การศึกษา 2542 ประกอบดว้ย ทกัษะกระบวนการคิด/ประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ผสมผสานสาระความรู้ การเชื่อมโยงกับในชีวิตประจ าวัน 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกประเมิน 

ชื่อ-นามสกุล       ชั้น    
หน่วย      เรื่อง      
วันที่  เดือน    พ.ศ.   เวลา   
สถานการณ ์     ศูนย์พัฒนาเด็ก     
 
ตอนที่ 2  ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง      ในช่องที่ตรงตามความเป็นจริง 

รายการ ระดับการปฏิบัติ หมายเหตุ  
1 2 3 4 

1. การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   1.1 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 

     

   1.2 การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อม      
        รวม (คะแนนเฉลี่ย) = 
2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   2.1 การน าเข้าสู่บทเรียน      
   2.2 การจัดกิจกรรม      
   2.3 การสรุปบทเรียน      
   2.4 การประเมินการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

     

        รวม (คะแนนเฉลี่ย) = 
3. การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน  
   3.1 การใช้พื้นท่ี      
   3.2 การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้      
        รวม (คะแนนเฉลี่ย) = 
       สรุปรวม (คะแนนเฉลี่ย) = 
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ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
สิ่งท่ีท าได้ดี 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
            
 
สิ่งท่ีต้องการพัฒนาเพิ่มเติม 
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พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
องค์ประกอบ/

พฤติกรรม 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

1. การเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.1 การเขียนแผน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ออกแบบวิธีสอนไม่
หลากหลาย มีองค์ประกอบ
ไม่ครบถ้วน และ 
ไม่สอดคล้องทุกหัวข้อ 
ไม่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 ไม่สะท้อนแนวคิด 
พรบ.การศึกษา 2542 
 

ออกแบบวิธีสอนที่
หลากหลาย มีองค์ประกอบ
ไม่ครบถ้วน และ 
สอดคล้องบางหัวข้อ 
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 ไม่ชัดเจน และสะท้อน
แนวคิด พรบ.การศึกษา 
2542 ไม่ชัดเจน 
(ฝึกกระบวนการคิด/
แก้ปัญหา, เรียนรู้จากการลง
มือปฏิบัติ, บูรณาการสาระ
การเรียนรู้,) 

ออกแบบวิธีสอนที่
หลากหลาย มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน แต่ 
สอดคล้องบางหัวข้อ 
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560ชัดเจนบางส่วน 
แต่สะท้อนแนวคิด พรบ.
การศึกษา 2542 ชัดเจน 
(ฝึกกระบวนการคิด/
แก้ปัญหา, เรียนรู้จากการลง
มือปฏิบัติ, บูรณาการสาระ
การเรียนรู้,) 

ออกแบบวิธีสอนที่
หลากหลาย มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน และ 
สอดคล้องทุกหัวข้อ 
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560ชัดเจน 
และสะท้อนแนวคิด พรบ.
การศึกษา 2542 ชัดเจน  
(ฝึกกระบวนการคิด/
แก้ปัญหา, เรียนรู้จากการลง
มือปฏิบัติ, บูรณาการสาระ
การเรียนรู้,)  

1.2 การวางแผน 
การจัดสภาพแวดล้อม 
 
 

ไม่มีการจัดพื้นที่ใน
ห้องเรียนให้พร้อมใช้งาน
และสัญจรภายในห้องเรียน 
ไม่จัดระบบการใช้สื่อ วัสดุ 
และอุปกรณ์  
และไม่วางแผนการใช้แหล่ง
เรียนรู้สอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ 
 
 

จัดพื้นที่ในห้องเรียนให้
พร้อมใช้งาน 
จัดพื้นท่ีการสัญจรภายใน
ห้องเรียนให้เหมาะสมกับการ
เคลื่อนไหวของเด็กขณะสอน 
ไม่จัดระบบการใช้สื่อ วัสดุ 
และอุปกรณ์  
และไม่วางแผนการใช้แหล่ง
เรียนรู้สอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ 

จัดพื้นที่ในห้องเรียนให้
พร้อมใช้งาน 
จัดพื้นท่ีการสัญจรภายใน
ห้องเรียนให้เหมาะสมกับการ
เคลื่อนไหวของเด็กขณะสอน 
จัดระบบการใช้สื่อ วัสดุ และ
อุปกรณ์บางข้ันตอน 
และวางแผนการใช้แหล่ง
เรียนรู้สอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ 

จัดพื้นที่ในห้องเรียนให้
พร้อมใช้งาน 
จัดพื้นท่ีการสัญจรภายใน
ห้องเรียนให้เหมาะสมกับการ
เคลื่อนไหวของเด็กก่อนสอน 
จัดระบบการใช้สื่อ วัสดุ 
และอุปกรณ์ทุกข้ันตอน 
และวางแผนการใช้แหล่ง
เรียนรู้สอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ 

2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.1 การน าเข้าสู่บทเรียน ไม่มกีิจกรรมการน าเข้าสู่

บทเรียน 
บอกเล่าข้อมูล/ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องที่สอน 

ไม่กระตุ้นหรือเร้าความสนใจ
เด็ก 

กระตุ้นหรือเร้าความสนใจ
เด็ก และ/หรือ 
ดึงประสบการณ์เดิมของเด็ก 

2.2 การจัดกิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ก าหนด 
 

เป็นไปตามแผนการ 
จัดประสบการณ์ที่ก าหนด  
จัดกิจกรรมโดยใช้ระยะเวลา
ที่ไม่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
โดยไม่เปิดโอกาสให้เด็ก
แก้ปัญหาตามความสนใจ 
ด้วยการลงมือปฏิบัติ ผ่านการ
ใช้ประสาทสัมผัส แต่มกีาร
โต้ตอบค าถามบางส่วน 

เป็นไปตามแผนการ 
จัดประสบการณ์ที่ก าหนด   
จัดกิจกรรมโดยใช้ระยะเวลา
ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ โดย
เปิดโอกาสให้เด็กบางส่วน
แก้ปัญหาตามความสนใจ 
ด้วยการลงมือปฏิบัติ ผ่านการ
ใช้ประสาทสัมผัส และมีการ
โต้ตอบค าถาม 

เป็นไปตามแผนการ 
จัดประสบการณ์ที่ก าหนด   
จัดกิจกรรมโดยใช้ระยะเวลาที่
เหมาะสมกับการเรียนรู้ โดย
เปิดโอกาสให้เด็กส่วนใหญ่
แก้ปัญหาตามความสนใจ 
ด้วยการลงมือปฏิบัติ ผ่านการ
ใช้ประสาทสัมผัส และมีการ
โต้ตอบค าถาม 

2.3 การสรุปบทเรียน ไม่มีกิจกรรมสรุปความรู้ที่
เรียน 

ครูเป็นผู้สรุปความรู้ ให้เด็กบางคนออกมาสรุป
ความรู้ที่เรียน โดยไม่ผ่านการ
ท ากิจกรรม 

จัดกิจกรรมให้เด็ก 
ส่วนใหญ่ได้สรุปความรู้ที่
เรียน 

2.4 การประเมิน 
การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

- ไม่มีการบันทึกผลการจัด
กิจกรรม 

มีการบันทึกผลการจัด
กิจกรรมไม่ชัดเจน 
ไม่ระบถึุงกระบวนการที่ได้มา
ของผลการประเมิน 

มีการบันทึกผลการจัด
กิจกรรมชัดเจน   
ระบถึุงกระบวนการที่ได้มา
ของผลการประเมิน  

มีการบันทึกผลการจัด
กิจกรรมชัดเจน  
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องค์ประกอบ/
พฤติกรรม 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

 
 
 

แต่ไม่น าเสนอแนวทางการ
พัฒนาในครั้งต่อไป 

ระบถึุงกระบวนการที่ได้มา
ของผลการประเมิน วิเคราะห์
ปัญหาที่เกิดข้ึนในห้องเรียน   
และน าเสนอแนวทางการ
พัฒนาในครั้งต่อไป  

3. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับการสอน  

3.1 การใช้พื้นท่ี ใช้พื้นที่ได้ไม่สอดคล้องกับ
กิจกรรม  
และไม่มีการจัดพื้นที่ในการ
สัญจรภายในห้องเรียนที่
เหมาะสมกับการเคลื่อนไหว
ของเด็ก 

ใช้พื้นที่ได้สอดคล้องกับ
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ แต่ไม่
สอดคล้องกับกลุ่มย่อย 
และไม่มีการจัดพื้นที่ในการ
สัญจรภายในห้องเรียนที่
เหมาะสมกับการเคลื่อนไหว
ของเด็ก 

ใช้พื้นที่ได้สอดคล้องกับ
กิจกรรมทั้งกลุ่มใหญ่และ
กลุ่มย่อย 
แต่ใช้พื้นที่ในการ 
สัญจรภายในห้องเรียนไม่
เหมาะสมกับการเคลื่อนไหว
ของเด็ก 

ใช้พื้นที่ได้สอดคล้องกับ
กิจกรรมทั้งกลุ่มใหญ่และ 
กลุ่มย่อย 
และใช้พื้นที่ในการสัญจร
ภายในห้องเรียนได้เหมาะสม
กับการเคลื่อนไหวของเด็ก 

3.2 การใช้สื่อ และแหล่ง

เรียนรู้ 
 
 

สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ 
มีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
ของเด็ก  
ไม่เหมาะสมกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก 
ไม่มีระบบการใช้สื่อในการ
สอน 
ไม่จัดป้ายนิเทศ 
และไม่ใช้แหล่งเรียนรู้ 

สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้งาน
จริงมีมากเกินความจ าเป็นใน
การใช้งานของเด็ก 
ไม่เหมาะสมกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก 
ไม่มีระบบการใช้สื่อในการ
สอน 
จัดป้ายนิเทศไม่สอดคล้องกับ
หน่วย 
การเรียนรู้ปัจจุบัน 
และใช้แหล่งเรียนรู้ได้ไม่
เหมาะสมกับเรื่องที่สอน 

สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้งาน
จริงมีเพียงพอ เด็กได้หยิบจับ
แกะถอด เหมาะสมกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
เด็ก 
แต่มีระบบการใช้สื่อในการ
สอนบางข้ันตอน 
จัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ปัจจุบัน 
แต่ใช้แหล่งเรียนรู้ได้
เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม
กับเรื่องที่สอน 

สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้งาน
จริงมีเพียงพอ เด็กได้หยิบจับ
แกะถอด เหมาะสมกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
เด็ก  
มีระบบการใช้สื่อในการ
สอนได้อย่างราบร่ืน 
จัดป้ายนิเทศสอดคล้องกับ
หน่วย 
การเรียนรู้ปัจจุบัน 
และใช้แหล่งเรียนรู้ได้
สอดคล้อง เหมาะสมกับ
เรื่องที่สอน 
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แบบประเมินความคิดเห็นต่อ 
กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ 

หลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ของครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมายถูก () ในช่องระดับความคิดเห็นจากการเข้าร่วมกระบวนการฯ 

           ตามประเด็นการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด (ตอบทุกข้อ) และโปรดเขียน 
            ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการด้านล่างนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ความรู้ ความสามารถในอธิบาย ตอบค าถาม
ของผู้วิจัย 

   
  

2. ความเหมาะสมของขั้นตอนในกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ  

   
  

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการด าเนิน
กระบวนการฝึกอบรมฯ  

   
  

4. ความพร้อมของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
กระบวนการฝึกอบรมฯ  

   
  

5. ความเหมาะสมของเอกสารที่ใช้ในกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ  

   
  

6. สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กระบวนการฯไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในบริบทชั้นเรียนจริง 

   
  

7. สามารถส่งเสริมให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีใน 
การท างานร่วมกับเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

     

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ 

     

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่มีต่อกระบวนการฯ 
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ค าชี้แจง  ประเด็นการสัมภาษณ์นี้สร้างขึ้นเพ่ือบันทึกข้อมูลความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตาม
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  มีประเด็นการสัมภาษณ์ดังนี้ 
 
1. ท่านมีความพึงพอใจในการอธิบาย ถ่ายทอดความรู้ ตอบค าถามของผู้วิจัยมากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
2. ท่านมีความพึงพอใจในการด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ ของผู้วิจัยมากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
3. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ร่วมกันกับ

สมาชิกกลุ่ม มากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
4. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ร่วมกันกับ

สมาชิกกลุ่มและผู้วิจัยให้ค าปรึกษา มากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
5. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน มากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
6. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการสะท้อนคิด ร่วมกันกับสมาชิกกลุ่ม มากน้อยเพียงใด 
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7. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการสะท้อนคิด ร่วมกันกับสมาชิกกลุ่ม และผู้วิจัยเพิ่มเติมความรู้ 
มากน้อยเพียงใด 

             
             
             
              
8. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
9. ท่านมีความพึงพอใจต่อการใช้ระยะเวลาในการด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ มากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
10. ท่านมีความพึงพอใจต่อเอกสารที่ใช้ในการด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ มากน้อยเพียงใด 
           
           
           
           



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินผลกระบวนการฝึกอบรมฯ 
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แบบบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกัน  ครั้งที่  
  
  ค าชี้แจง   

1. แบบบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันฉบับนี้ สร้างขึ้นเพื่อบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันของ 
  ครูผู้ดูแลเด็กขณะวางแผนการจดัการเรียนการสอน ประกอบด้วยประเด็นการสังเกต 3 ประเด็น ไดแ้ก่  
  1) ลักษณะการให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ 2) ลักษณะการมสีว่นร่วมในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ 
  สะท้อนคิด 3) ลักษณะการเสริมแรง    
 2. แบบบันทึกฉบับน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
     ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป  มีลักษณะเป็นแบบเตมิข้อความสั้น   
     ตอนท่ี 2 พฤติกรรมที่เกิดขึ้น  มีลักษณะเป็นแบบเขียนบรรยาย 
 3. ผู้วิจัยเป็นผู้ใช้แบบบันทึกพฤติกรรมการท างานร่วมกันฉบับน้ี ซึ่งด าเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
     3.1 ศึกษาประเด็นการสังเกตให้เข้าใจ    

    3.2 สังเกตครูผู้ดูแลเด็กขณะรว่มกันวางแผนการจดัการเรียนการสอน และบันทึกพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อ-นามสกุล(1)      ระดับชั้น    
ชื่อ-นามสกุล(2)       ระดับชั้น     
ชื่อ-นามสกุล(3)       ระดับชั้น     
ชื่อ-นามสกุล(4)       ระดับชั้น     
ศพด.     ว/ด/ป     เวลา    
ขั้นกระบวนการ     สถานการณ์     
หน่วยการเรียน     เรื่อง      

ตอนที่ 2 พฤติกรรมที่เกิดขึ้น  
ประเด็นการสังเกต 

1) ลักษณะการให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ  
2) ลักษณะการมีส่วนร่วมในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และสะท้อนคิด  
3) ลักษณะการเสริมแรง    

พฤติกรรม 
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พฤติกรรม 
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แบบบันทึกการจัดการเรียนการสอน  ครั้งที่  
  

  ค าชี้แจง   
1. แบบบันทึกการจัดการเรียนการสอนฉบับน้ี สร้างขึ้นเพื่อบันทึกพฤติกรรมของครูและนักเรียนขณะ 

  จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ประกอบด้วยประเด็นการสังเกต 2 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดประสบการณ ์
  การเรียนรู้ 2) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับการสอน  
 2. แบบบันทึกฉบับน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
     ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป  
     ตอนท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 
 3. ผู้ใช้แบบบันทึกการจัดการเรียนการสอน คือ ผู้วิจัยและครูผูดู้แลเด็กที่เข้าร่วมสังเกตการสอน  
  ซึ่งด าเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
     3.1 ศึกษาประเด็นการสังเกตให้เข้าใจ    

    3.2 สังเกตครูอาสาสมัครจดักิจกรรมเสรมิประสบการณ์ และบันทึกพฤติกรรมของครูอาสาสมัคร  
  และพฤติกรรมเด็กทีเ่กิดขึ้น  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
หน่วยการเรียน      เรื่อง     

ระดับชั้น   ว/ด/ป   เวลา     
ชื่อ-นามสกุล(ผู้สอน)          
ศูนย์พัฒนาเด็ก           

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นการสังเกต 

1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   - เข้าสู่บทเรียนเป็นอย่างไร 
   - จัดกิจกรรมเป็นอย่างไร  
   - มีการให้เด็กลงมือปฏิบัติกับสื่อธรรมชาติหรือไม่ อย่างไร 
   - มีการให้เด็กมีส่วนร่วมหรือไม่ อย่างไร 
   - มีการเปิดโอกาสให้คิดหรือไม่ อย่างไร 
   - ระยะเวลาเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  
   - สรุปบทเรียนเป็นอย่างไร 
   - ประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร  
2) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับการสอน  
   - ใช้พื้นที ่เอื้อต่อการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร  
   - ใช้ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร  
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พฤติกรรมครู พฤติกรรมเด็ก 
1) การจัดประสบการณ์การรียนรู้ 

          
     
     
     
     
     
     
          
     
      
      
          
      
      
 

1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
          
     
     
     
     
     
     
          
     
     
     
      
      
      
 

2) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน  
     
     
          
     
     
     
     
     

      
     
      

      
     
      

      
 

2) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน 
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แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดการเรียนการสอน (รายบุคคล) ครั้งที่  
  

  ค าชี้แจง   
1. แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดการเรียนการสอนฉบับน้ี สร้างขึ้นเพื่อบันทึกการสะท้อนคิดของ 

  ครูผู้ดูแลเด็กหลังจากสังเกตการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยประเด็นการสังเกต 2 ประเด็น ได้แก่  
  1) การประสบการณ์การเรยีนรู้ และ 2) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับการสอน    
 2. แบบบันทึกฉบับน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
     ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สอน มีลักษณะเป็นแบบเติมข้อความสั้น  
     ตอนท่ี 2 การสะท้อนคิด มีลักษณะเป็นแบบเขียนบรรยาย 
     ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบเขียนบรรยาย 
 3. ผู้ใช้แบบบันทึกการสะท้อนคิดการจัดการเรยีนการสอน คือ ผู้วิจยัและครูผูดู้แลเด็กท่ีเข้าร่วมสังเกต 
  การสอน ซึ่งด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
     3.1 ศึกษาประเด็นให้เข้าใจ    

    3.2 บันทึกการสะท้อนคิดการจัดการเรียนการสอนหลังจากสังเกต และดูวดีิทัศน์การจดักิจกรรม 
  เสริมประสบการณ์ของครูอาสาสมัคร  
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
หน่วยการเรียน      เรื่อง     
ระดับชั้น   ว/ด/ป   เวลา     
ชื่อ-นามสกุล(ผู้สอน)          
ศูนย์พัฒนาเด็ก           

ตอนที่ 2 ข้อมูลการสะท้อนคิด 
ประเด็นการสะท้อนคิด 

1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    - กิจกรรมที่ใช้น าเข้าสู่บทเรียน 
    - กิจกรรมที่ใช้ในขั้นสอน 
    - การมีส่วนร่วมของเด็กในการท ากิจกรรม 
    - การแสดงพฤติกรรมตอบสนอง 
    - วิธีการสรุปบทเรียน 
    - การประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 2) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน 
    - การใช้พื้นท่ี  
    - การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
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สิ่งท่ีครูท าได้ดี สิ่งท่ีครูควรพัฒนา 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
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แบบสรุปการสะท้อนคิดการจัดการเรียนการสอน ครั้งที ่  
 

  ค าชี้แจง   
1. แบบสรุปการสะท้อนคิดการจดัการเรยีนการสอนฉบับน้ี  สร้างขึ้นเพื่อสรุปการสะท้อนคดิของ 

  ครูผู้ดูแลเด็กท่ีเขา้ร่วมสะท้อนคดิหลังจากสังเกตการจัดการเรยีนการสอน ประกอบด้วยประเด็นการสะท้อนคิด  
  2 ประเด็น ได้แก่ 1) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  และ 2) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน  
 2. แบบบันทึกฉบับน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
     ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมการสะท้อนคิด มลีักษณะเป็นแบบเติมข้อความสั้น  
     ตอนท่ี 2 การสะท้อนคิด มีลักษณะเป็นแบบเขียนบรรยาย 
     ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นแบบเขียนบรรยาย 
 3. ผู้ใช้แบบสรุปการสะท้อนคิดการจัดการเรยีนการสอนฉบับน้ี คือ ผู้วิจัย ซึ่งด าเนินการตามขั้นตอนดงันี้ 
     3.1 ศึกษาประเด็นให้เข้าใจ    

    3.2 สรุปการสะท้อนคิดการจัดการเรยีนการสอนของครูผู้ดูแลที่เข้าร่วมสะท้อนคิดหลังจากสังเกต  
  และดูวีดิทัศน์การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ของครูอาสาสมัคร  
 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมการสะท้อนคิด 
หน่วยการเรียน      เรื่อง     
ช้ัน    ว/ด/ป   เวลา     
ศูนย์พัฒนาเด็ก           
ผู้เข้าร่วมสะท้อนคิด :  
ช่ือ-นามสกุล(ผูส้อน)          
ช่ือ-นามสกุล(ผูส้ังเกต 1)          
ช่ือ-นามสกุล(ผูส้ังเกต 2)          
ช่ือ-นามสกุล(ผูส้ังเกต 3)          
 
ตอนที่ 2 การสะท้อนคิด 

ประเด็นการสะท้อนคิด 

1) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    - กิจกรรมที่ใช้น าเข้าสู่บทเรียน 
    - กิจกรรมที่ใช้ในขั้นสอน 
    - การมีส่วนร่วมของเด็กในการท ากิจกรรม 
    - การแสดงพฤติกรรมตอบสนอง 
    - วิธีการสรุปบทเรียน 
    - การประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 2) การจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน 
    - การใช้พื้นที ่ 
    - การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
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สิ่งท่ีครูท าได้ดี สิ่งท่ีครูควรพัฒนา 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
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แบบประเมินความคิดเห็นต่อ 
กระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ 

หลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ของครูผู้ดูแลเด็ก 

 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมายถูก () ในช่องระดับความคิดเห็นจากการเข้าร่วมกระบวนการฯ 

           ตามประเด็นการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด (ตอบทุกข้อ) และโปรดเขียน 
            ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการด้านล่างนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ความรู้ ความสามารถในอธิบาย ตอบค าถาม
ของผู้วิจัย 

   
  

2. ความเหมาะสมของขั้นตอนในกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ  

   
  

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการด าเนิน
กระบวนการฝึกอบรมฯ  

   
  

4. ความพร้อมของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
กระบวนการฝึกอบรมฯ  

   
  

5. ความเหมาะสมของเอกสารที่ใช้ในกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ  

   
  

6. สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กระบวนการฯไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในบริบทชั้นเรียนจริง 

   
  

7. สามารถส่งเสริมให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีใน 
การท างานร่วมกับเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

     

8. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ 

     

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่มีต่อกระบวนการฯ 
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ค าชี้แจง  ประเด็นการสัมภาษณ์นี้สร้างขึ้นเพ่ือบันทึกข้อมูลความคิดเห็นต่อกระบวนการฝึกอบรมตาม
แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพ่ือน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก  มีประเด็นการสัมภาษณ์ดังนี้ 
1. ท่านมีความพึงพอใจในการอธิบาย ถ่ายทอดความรู้ ตอบค าถามของผู้วิจัยมากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
2. ท่านมีความพึงพอใจในการด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ ของผู้วิจัยมากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
3. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ร่วมกันกับ
สมาชิกกลุ่ม  
มากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
4. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ร่วมกันกับ
สมาชิกกลุ่มและผู้วิจัยให้ค าปรึกษา มากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
5. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอน มากน้อยเพียงใด 
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6. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการสะท้อนคิด ร่วมกันกับสมาชิกกลุ่ม มากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
7. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการสะท้อนคิด ร่วมกันกับสมาชิกกลุ่ม และผู้วิจัยเพิ่มเติมความรู้ 
มากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
8. ท่านมีความพึงพอใจในขั้นตอนการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
9. ท่านมีความพึงพอใจต่อการใช้ระยะเวลาในการด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ มากน้อยเพียงใด 
             
             
             
              
10. ท่านมีความพึงพอใจต่อเอกสารที่ใช้ในการด าเนินกระบวนการฝึกอบรมฯ มากน้อยเพียงใด 
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ชื่อ-สกุล นางสาวปวรา  ชูสังข ์
วัน เดือน ปี เกิด 18 มิถุนายน 2524 
สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
ที่อยู่ปัจจุบัน 30 ซ.เพชรเกษม41 แขวงบางแค เขตบางแค กทม. 10160   
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