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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียนในโครงการสุขภาพ ของผู้บริหาร 

โรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียน และเปรียบเทียบบทบาทครูอนามัยโรงเรียนตามการรับรู้และการปฏิบัติจริง 

ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามบทบาทครูอนามัยโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการ 

ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี กลุ่มศึกษาคือ ผู้บรีหารโรงเรียน 182 คน ครูประจำชั้น 377 คน และครูอนามัยโรงเรียน 184 คน 

จาก 209 โรงเรียนใน 7 อำเภอตัวอย่าง โดยใช้แบบสัมภาษณ์

ผลการศึกษาพบว่า ผู้บรีหารโรงเรียนมีการรับรู้บทบาทโดยรวมอยู่ในระดับสูงกว่าครูประจำชั้น และครูอนามัย 

โรงเรียนชึ่งมีการรับรู้บทบาทโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p>0.05) 

ท้ัง 3 กลุ่ม เมื่อพิจารณาเฉพาะครูอนามัยโรงเรียน พบว่ามีการปฏิบัติจริงทั้งโดยรวมและแต่ละด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

เช่นเดียวทน แต่การรับรู้บทบาทของครูอนามัยโรงเรียนก็ยังสูงกว่าการปฏิบัติจริงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P<0.01)

ในการปฏิบัติงานของครูอนามัยโรงเรียนปัญหาที่พบมากที่สุด คือ ปัญหาด้านวัสดุ อุปกรณ์ ด้านแรงจูงใจ ด้านงบประมาณ 

และด้านการประสานงาน ตามลำดับ

ดังนั้นในด้านนโยบาย หน่วยงานการศึกษาควรสนับสนุนการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เพ่ิมข้ึน และมอบหมายบุคลากรดังกล่าวให้รับผิดชอบโครงการสุขภาพในโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน ร่วมกับหน่วย 

งานสาธารณสุขในการจัดสรรวัสดุ อ ุปกรณ ์ งบประมาณแก่โรงเรียนเพิ่มขึ้น สนับสนุนขวัญและกำลัง1ใจแก่ครูอนามัย 

โรงเรียนเพิมขึ้น ตลอดจนร่วมกันจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสุขภาพระดับโรงเรียน ส ำห ร ับ ด้านการ

ประสานงานควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการประสานงานร่วมของ 2 หน่วยงาน ในระดับจังหวัดและอำ๓ อ เพื่อร่วมวางแผน 

ประสานงาน ติดตาม นิเทศ และประเมินผลงาน สวนด้านการพัฒนาบุคลากร ท้ัง 2 หน่วยงานควรร่วมกันจัดการอบรม เพ่ือ 
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CHUTSUDA CHINPRASATSAK : ROLE OF PERCEPTION OF SCHOOL HEALTH TEACHERS 
ON SCHOOL HEALTH PROGRAM AS PERCEIVED BY ADMINISTRATORS, CLASSROOM 
TEACHERS AND SCHOOL HEALTH TEACHERS UNDER THE JURISDICTION OF LOPBURI 
PROVINCIAL PRIMARY E DUC ATION.T HESIS  ADVISOR: ASSIST. PROF.DR.NARIN 
HIRANSUTHIKUL, THESIS COADVISOR: SOMRAT LERTMAHARIT, 171 pp. ISBN 974-638-714-6.

The purpose of the study was to study the role perception of school health teachers on school health 

program as perceived by administrators, classroom teachers and school health teachers and compare between 

the perceived and actual roles in primary schools under the jurisdiction of the Office of Lopburi provincial primary 

education. The problem and obstacle of school health teacher ร, role performance were also studied. The 

samples included 182 administrators, 377 classroom teachers and 184 school health teachers from 209 schools 

เท 7 sampling districts. Data was collected by questionnaires interview forms

The result of this study show that the administrators had perceived the school health teacher ร ' role at 

high level in all aspects. Classroom teachers and school health teachers had perceived the school health 

teachers' role at moderate level in all aspects. But the differences among the three groups were not statistically 

significant (p > 0.05). Considering the school health teachers, the actual role was also at moderate level in all 

aspects. However the perceived role of school health teachers was significantly higher than the actual role 

(p < 0.01).Regarding the performance of school health teachers 1 the most common problems and obstacles 

were material resources, motivation, budget and coordination respectively. So

So for the policies, the educational department should support in production of health science 

personal increasingly and assign them to take responsibility for school health program in every school. The 

educational department should also coordinate with the public health department in providing more material 

resources, budget for schools, supporting and motivating the school health teachers and setting up the school 

health program committee in school level. Considering the coordination, the coordinating committee เท provincial 

and disdrict level should be settled in order to plan, coordinate, monitor, supervise and evaluate.In human 

development, both department should have the training course for administrators เท order to improve the attitude 

to the agreement in school health program and the continuing operational training course, emphasizing the skill 

for school health teachers, classroom teachers and public health personal to effectively implement the school 

health program.
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