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ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : โรงพ ิม พ ์ศ รอ น ัน ต ์ 1 2531 : 84 -85 .

46. ส ุภ า ว ด ี ค ูห าท อ ง . บ ท บ า ท ท ี่ค า ด ห ว ังแ ล ะก า ร ป ฎ ิป ต ิง า น ข อ งผ ู้ช ำ น า ญ ก า ร พ ิเศ ษ ด ้า น ส า ธ า ร ณ ส ุข

ต าม ก าร ร ับ ร ู้ข อ งต น เอ ง  ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  แ ล ะเพ ื่อ น ร ่วม งาน ใน ส าธ ารณ ส ุข จ ังห ว ัด .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ว ิท ย า ศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  (ส า ธ า ร ณ ส ุข ศ า ส ต ร ์)  สาข าป ร ิห าร

ล าธ าร ณ ส ุข  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ม ห ิด ล  1 2533.

47. ม ย ุเรศ  พ ูล ต ิร ิ . บ ท บ า ท ท ี่ค า ด ห ว ัง  แ ล ะป ฏ ิป ๋ต ิง าน จ ร งข อ งค ร ูอ น าม ัย โร ง เร ย น ร ะด ับ ม ัธ ย ม

ต ิก ษ า  ต าม ก ารร ับ ร ู้ข อ งต น เอ ง  . ก ร ม อ น า ม ัย  กระท รวงส าธารณ ส ุข  .

( ม . ป . ท , ม . ป . ป . )

48. ว ิล า ว ัล ย ์ วรรณ ศ ร . ก ารบ ร ิก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเรย น ป ระถ ม ต ิก ษ า  ใน เข ต ก ารต ิก ษ า 8 .

เอ ก ส า รป ระก อ บ ก าร ป ระช ุม ว ิช าก า รว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งล ับ ก า รต ิก ษ า  คร ั้งท ี่ 5 .

เล ่ม ท ี่ 1 : ม ห าว ิท ย าล ัย ศ รน ค รน ท รว ิโรฒ  1 2530 . 49

49. อ ุท ัย  ห ิร ัญ โต  . ห ล ัก ก า รบ รห า รงาน บ ุค ค ล  . กร ุงเทพ  : พ ีรพ ัฒ น า 1 2523



ภาคผนวก ก

รายi อโรงเรียนท่ีอยู่ในอำเภอตัวอย่างท่ีสุ่มเลือกได้จำแนกตามอำเภอ
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รายท่ีอโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี

รายท่ีอโรงเรียน

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเมืองลพบุร ี

1. วัดสิริจันทรนิมิตร ( ประกิจประซานุกูล )

2. กองบินโคกกระเทียม

3. วัดทุ่งสิงห์โต

4. ศูนย์การบินทหารบกอุปถัมภ์

5. บ้านโคกกระเทียม ( ราษฎร์ดำริบำรุง )

6. วัดคอกกระบือ “จอมประชาสรรค์"

7. วัดหนองปลิง

8. ค่ายพิบูลสงคราม

9. วัดหนองแก้ว

10. วัดถนนแค

11. สาร ีมานอ ุปถ ัมภ ์

12. จังหวัดทหารบกลพบุรี

13. อนุบาลลพบุร ี

14. บ้านหนองแขม

15. วัดท่าแค

16. วัดปากล้วย

17. ชุบศร ( ร.31 พัน 1 อ ุปถ ัมภ ์ )

18. ว ัดสระมะเกลือ

19. วัดดงสวอง

20. วัดหนองบัวขาว

21. โรงพยาบาลอานันทมหิดล

22. เมืองใหม่ (ชลอราษฎร์รังสฤษฏ์)

23. พลร่มอนุสรณ์ มิตรภาพท่ี 50

24. วัดห้วยเปียม

25. วัดโคกลำพาน

26. วัดโป่งน้อย

27. วัดดงน้อย

28. วัดใหม่ชุนนวน

29. วัดกกโก

30. วัด'โพ'ธ'ระ'หัต

31. วัดสิงห์ทอง(บุญมีประชานุเคราะห์)

32. วัดอัมพวัน

33. วัดทองแท่งนิลยาราม

34. วัดเทพกุญชรวราราม

35. บ้านลามเรีอน ( วันครู 2500)

36. วัดพรหมาสตร์

37. วัดตองปุ

38. วัดหลวงสุวรรณาราม

39. วัด'โคกโพธิกุญชร

40. วัดยาง ณ รังสี

41. วัดตะลุง

42. วัดบางพุทโธ

43. บ้านไทรย้อย

44. วัดดอนโพธ้ิ
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รายซีiอโรงเรียน

45. วัดไดใหญ่

46. วัดไดยาว

47. วัดตะโก

48. วัดบ้านดาบ

49. วัดโบสถ์

50. ว ัดญาณเสน

51. วัดธรรมเจดีย ์

52. วัดดอน'โพธ

53. วัดกระเจียว

54. วัดชีแวะ

55. วัดโพ'ธเก้าต้น

56. วัดบ่อเงิน

57. วัดนางหนู

58. วัดสำราญ

59. วัดบัว

60. วัดโคกหม้อ

61. พ ิบ ูลสงเคราะห ์

62. วัดนิคมสามัคคีชัย

63. วัดใหม่จำปาทอง

64. วัดศรีธรรมโสภณ

65. วัดเขาหนีบ

66. ไทยรัฐวิทยา

67. บ้านโคกตูม

68. วัดนํ้าชับ

69. วัดสายโท

70. บ้านหนองผือ

71. บ้านหนองถ้ํา

72. วัดซับเสือแมบ

73. อ่างซับเหล็ก

74. วัดหลวงท้ายตลาด

75. วัดตะเคียน

76. วัดท่าข้าม

77. วัดข่อยกลาง

78. วัดข่อยใต้

79. วัดไผ่แตร

80. วัดคุ้งนาบุญ

81. ซอย 3 สาย 4 ซ้าย

82. ซอย 5 สาย 2 ซ้าย

83. บ้าน,ห้วยต้ม

84. ซอย 6 ลาย 4 ซ้าย

85. ซอย 7 สาย 4 ซ้าย

86. ซอยพิเศษลาย 4 ซ้าย



132

รายชื่อโรงเรยน

สำนักงานการประถมคีกษาอำเภอโคกสำโรง

1. บ้านวังเพลิง 25. วัดหนองแขม

2. บ้านมะม่วงเจ็ดต้น 26. วัดหนองดู

3. บ้านเขาตะเคียนมิตรภาพที่ 134 27. บ้านเขาสะพานนาค

4. บ้านพุม่วง 28. บ้านเขาทับควาย

5. บ้านโป่งยอ 29. วัดห้วยโป่ง

6. บ้านเนินจันทร์ 30. วัดสัมพันธมิตร

7. บ ้านดงมะรุม 31. บ้านสะพรานพุฒ

8. บ้านวังไผ่ 32. วัดหนองหอย

9. บ้านตะกุดหว้า 33. บ้านพรมทิน

10. บ้านทุ่งทอง 34. บ้านหลุมข้าว

11. บ้านสะพานดง 35. บ้านวังขอนขว้าง

12. วัดสะแกราบ 36. โคกสำโรง

13. บ้านหนองสำโรง 37. วัดรัตนราม

14. บ้านรักไทย 38. วัดหนองพิมาน

15. บ้านเพนียด 39. บ้านคลองเกตุ

16. บ้านนกเขาเปล้า 40. บ้านโคกสะอาด

17. บ้านหนองปล้อง 41. บ้านหัวดง

18. บ้านวังหัวแหวน 42. บ้านเขาดิน

19. บ้านชอนอุดม

20. บ้านหนองชนะชัย

21. บ้านซอนบอน

22. บ้านหนองไผ่

23. บ้านท่าม่วง

24. บ้านชอนขุด

43. บ้านหนองบัว

44. วัดดงแก้ว

45. บ้านถลุงเหล็ก

46. บ้านวังจั่น

47. วังกระเบียนท่าฉนวน
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ราย”ร่อ'โรงเรียน

สำนักงานการประถมลีกษาอำเภอท่ารุ้ง

า. สมอคอนวิทยาคาร

2. วัดถํ้าตะโก

3. วัดเขาสมอคอน

4. วัดคลองเม่า

5. ว ัดม ุจล ินท ์

6. ว ัดหนองมน

7. บ ้านบางงา ( รัฐประชาสรรค์ )

8. วัดโพธิ้ศร ( สังวรราษฎร์'นุสรณ์ )

9. ว ัดรัมภางาม

10. วัดเกตุ

11. ท่ารุ้ง

12. บ ้านบางลี่

13. ส ิงห ์ฤกษ์ประลิทธิ้

14. วัดหนองปลาดุก

15. วัดหนองหลวง

16. วัดบ้านลาด

17. วัดหัวสำโรง

18. ว ัดมะค่า

19. วัดโพธิ้เกษตร

20. บ้านไผ่ตะล่อม

21. วัดเกาะวิม ุตตาราม

22. วัดคงคาราม

23. วัดลาดสาลี

24. บ้านดอนทอง

25. วัดสนามไชย

26. วัดปากคลองบางคู้

27. วัดวิหารขาว

28. บ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บ้านเบิก

29. วัดโพธตรุ

30. วัดยวด
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รายi อโรงเรึยน

สำนักงานการประถมคีกษาอำนาอสระโบสถ์

1. บ้านสามแยกมาเจรณ 9. บ้านดงหล่ม

2. บ้านร่องเพกา 10. วัดซับตะกั่ว

3. ชุมชนบ้านสระโบสถ์ 11. บ้านทุ่งท่าช้าง

4. บ้านมหาโพธิ้ 12. บ้านห้วยใหญ่

5. บ้านคลอง 13. บ้านเขาหมูมัน

6. บ้านห้วยเหว้า 14. บ้านดงน้อย

7. บ้านวังแฃม 15. บ้านดงหล่ม ( สาขาวังมโนราห์ )

8. บ้านด่านจันทร์

สำนักงานการประถมคีกษาอำเภอโคกเจรณ

1. บ้านยางราก 9. บ้านทะเลทอง

2. บ้านหนองมะค่า 10. บ้านวังทอง

3. บ้านวังตาอินทร์ 11.บ้านห้วยลาราม

4. บ้านสระเพลง 12. บ้านดินแดง

5. บ้านแหลมชนแดน 13. บ้านสำโป่งเพชร

6. บ ้านว ังตาอ ินทร์(สาขาว ังว ัด) 14. บ้านบ่อตะเคียนทอง

7. บ้านสระเพลง ( สาขาบ้านเขาราบ ) 15. บ้านโคกเจรณ(สาขาพุกะซัด)

8. บ้านโคกเจรณ 16. บ้านโคกแสมสาร
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รายi อโรงเรียน

สำนักงานการประถมดิกษาอำเภอสำสนธิ

1. บ้านหนองรี 9. หมู่บ้านป่าไม้ซับลังกา

2. ชุมชนวัดจงโก ม ิตรภาพท ี่157 10. บ้านสำสนธิ

3. บ้านหนองเกตุ 11. บ้านเขาดินทอง

4. บ้านท่าเยี่ยม 12. บ้านศรีเมือง

5. บ้านเขารวก 13. บ้านด่านไทยล้อม

6. บ้านเขาทอง 14. บ้านเหวตาบัว

7. บ้านกุดตาเพชร 15. บ้านปรางค์น้อย

8. บ้านราษฎร์บำรุง



ภาคผนวก ข

1. แบบส ัมภาษณ ์ช ุดท ี่ 1 ,2  สำหรับผู้บริหารโรงเรียน และครูประจำช ั้น

2. แบบส ัมภาษณ ์ ชุดที่ 3 สำหรับครูอนามัยโรงเรียน
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ชุดท่ี 1 1 2
แบบส้มภาษณ์สำหรับ [ ] 1. ผู้บริหาร [ ] 2. ครูประจำช้ัน

เร่ือง
การรับรู้บทบาทครู,อนามัยโรงเรียน ในโครงการสุขภาพ ของผู้บริหาร 

ครูประจำช้ัน และครูอนามัยโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี

คำช ั้แจง ในการใช ้แบบสัมภาษณ ์

1. แบบส ัมภาษณ ์น ี้ประกอบด ้วยเน ื้อหา 3 ส่วน คือ

ส่วนที่ 1 ข ้อม ูลท ั่วไปของบ ุคคล/โรงเร ียนของผ ู้ตอบแบบส ัมภาษณ ์ 

ส่วนที่ 2 การรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียนในโครงการสุขภาพในโรงเรียน ซ่ึง 

แบ ่งออกเป ็น 5 ด้าน ดังนี้

2.1 ด้านบริการอนามัยโรงเรียน

2.2 ด ้านการจัดส ิงแวดล้อม

2.3 ด้านการสอนสุฃคืกษา

2.4 ด ้านความสัมพ ันธ์ระหว่างโรงเร ียนและบ ้าน

2.5 ด้านโครงการพิเศษ

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน

2. คำว่า ครูอนามัยโรงเรียน หมายถึง ผ ู้ท ี่ได ้ร ับมอบหมาย ให ้ม ีหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบเก ี่ยวก ับ สุข 

ภาพนักเรียน

3. คำว่า การรับรู้บทบาท หมายถึง การแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ ความรู้ส ึก ที่เกิด 

ขึ้นในจิตใจของตนเองต่อบทบาทครูอนามัยโรงเรียน

4. คำตอบตามความเป ็นจร ิงของท ่าน ม ีความสำค ัญ ย ิ่งในการวิจ ัย และเป็นประโยชน์ในการ

ปรับปรุงพัฒนาโครงการสุขภาพในโรงเรียน แบบสัมภาษณ์นี้ไม่มีคำตอบใดผิดหรือถูก

ข ้อม ูลท ี่ได ้จะไม ่ส ่งผลต ่อการปฎ ิปต ิงานของผ ู้ตอบแบบส ัมภาษณ ์

ขอขอบพระคุณที่กรุณาให้ความ ร่วมมือ 

ฉัตรสุดา ช ินประสาทด ักด ้

น ิส ิตปริญญาโท ภาควิชาเวชศาสตร์ป ้องก ันและส ังคม

จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย
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ส่วนท่ี 1 สำหรับผู้วิจัย

ข้อมูลทั่วไปของบุคลากร/โรงเรียนของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ [ ] [ ] [ ]

คำน้ีแจง โปรดเติมข้อความลงในช่องว่าง และเขียนเครื่องหมาย/ในช่อง [ ] 1-3

หน้าข้อความท่ีเป็นจริง

ชื่อโรงเร ียน.....................ที่ตั้งโรงเรียนตำบล................ อำ๓ อ ........... ...จ ังหวัดลพบรี [ ] 4

1. เพศ [ ] 1. ชาย [ ] 2. หญิง [ ] 5

2. อาย....... .............  ป .ี................... เดือน [ ] [ ]6-7

3. ว ุฒ ิการส ืกษาส ูงส ุด

[ ] 1. ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี [ ] 8

[ ] 2. ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า

[ ] 3. ปริญญาโท หรือ สูงกว่า

4. ประสบการณ ์การทำงานในตำแหน่งป ัจจบัน............ป ี......... ..... เดือน [ ] [ ] 9 -10

5. ในระย ะเวลา 3 - 5  ปี ท่านเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับโครงการสุขภาพในโรงเรียน

(งานอนามัยโรงเร ียน ) หรือไม่

[ ] 1. เคย [ ] 2. ไม่เคย [ ]า 1

ส ่วนท ี่ 2 ก ารร ับ ร ู้บ ท บาท ค ร ูอน าม ัย โรงเร ียน

คำน ี้แจง แบบสัมภาษณ์นี้ต ้องการทราบถึงการรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียนในโครงการ

สุขภาพทั้ง 5 ด้าน ซึ่งมีจำนวน 60 ข้อ

1. ด้านการบริการอนามัยโรงเรียน จำนวน 10 ข้อ

2. ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม จำนวน 10 ข้อ

3. ด้านการสอนสุขดืกษา จำนวน 10 ข้อ

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนแล:ะบ้าน จำนวน 10 ข้อ

5. ด้านโครงการพิเศษ จำนวน 20 ข้อ

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในช่องว่างทางขวามือท่ีตองการโดยแต่ละช่องมีความหมาย 
ดังน้ี

มากท่ีสุด หมายถึง กิจกรรมในข้อน้ีควรอยู่ในบทบาทครูอนามัยโรงเรียน มากท่ีสุด 

มาก หมายถึง กิจกรรมในข้อน้ีควรอยู่ในบทบาทครูอนามัยโรงเรียน มาก

ปานกลาง หมายถึง กิจกรรมในข้อน้ีควรอยู่ในบทบาทครูอนามัยโรงเรียน ปานกลาง 

น้อย หมายถึง กิจกรรมในข้อน้ีควรอยู่ในบทบาทครูอนามัยโรงเรียน น้อย

น้อยท่ีสุด หมายถึง กิจกรรมในข้อน้ีควรอยู่ในบทบาทครูอนามัยโรงเรียน น้อยท่ีสุด

หรือไม่ควรอยู่ในบทบาทครูอนามัยโรงเรียนเลย
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2 . 1  การบริการอนาม ัยโรงเร ียน

ข้อ บทบาทครูอนามัยโรงเริยน การรับรู้บทบาท

มาก 

ที่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่ส ุด

1. ทำเร ื่องเสนอผ ู้บร ิหารในการจ ัดประช ุมเก ี่ยวก ับ 

การตั้งคณะกรรมการ โครงการสุขภาพ / 

วางแผน/ ช ี้แจงปัญหา/ พิจารณาแนวทางแกใข / 

ขอความร่วมมือครูท ุกคน ผู้ปกครองในการ 

สนับสนุนการดำเน ินงาน/ ประเม ินผลงาน

2. ประลาน งาน ก ับ เจ ้าห น ้าท ี่ส าธารณ ส ุข ใน การ 

ตรวจสุขภาพ/ ร ักษาพยาบาล/ ช่วยเหลือ 

น ักเร ียนที่ม ืป ัญหาสุขภาพและส่งร ักษาต่อ

3. รวบรวมส่งรายงานผลการชั่งนํ้าหนัก กัดส่วนสูง 

นักเรียน โดยไม่ต ้องดแลตรวจสอบการประเมิน 

ภาวะโภชนาการเพราะคร ูประจำช ั้นดำเน ินการ 

อยู่แล้ว

4. ติดตามผลการรักษานักเรียนที่โรงเรียน

5. ไม่จำเป ็นต้องต ิดตามผลการรักษานักเร ียนที่บ ้าน

เพราะเป็นหน้าที่ของผู้ปกครอง

6. ดูแลปรับปรุงโครงการอาหารกลางกัน และการ 

ให้อาหารเสริมแก่นักเรียนที่ม ื 'นาหนักตํ่าก'ว่า 

เกณฑ์

7. ไม่จำเป็นต้องกัดลายตานักเรียน เพราะเจ้าหน้า 

ที่สาธารณสุขดำเนินการอยู่แล้ว

8. ประลานงานกับเจ ้าหน้าที่สาธารณสุขในการจัด 

ห ้องพยาบาล จัดหายา อ ุปกรณ ์ และเวชกัณฑ์

สำหรับผู้วิจัย

[ ]12

[ ] 13

[ ]14

[ ] 15 

[ 316

[ ] 17

[ ] 18 

[ ]า9
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2 . 1  การบริการอนามัยโรงเรียน ( ต่อ )

ข้อ บทบาทครูอนามัยโรงเรียน การรับรู้บทบาท

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ทสุด

9 ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการให้ 

ภูมิคุ้มกันโรค

10 จัดทำบันทึกสถิติสุขภาพ การเจ็บป่วยและการใช้ยา 

ของนักเรียน

ส ำ ห ร ับ ผ ู้ว ิจ ั

[ 320 

[ ] 21

2.2 การจัดสิงแวดล้อมในโรงเรียน

ข้อ บทบาทครูอนามัย การรับรู้บทบาท

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ทสุด

1. ร่วมวางแผนกับผู้บริหารและครูในโรงเรียนในการจัด 

สิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยโดยจัดต้ัง 

คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม ครู และนักเรียน / จัดเวร 

ยามดูแลความปลอดภัยภายใน และรอบบริเวณ 

โรงเรียน

2. เสนอแนะให้จัดหาภาชนะสำหรับเก็บน้ําด่ืมน้ําใช้ให้ 

พอเพียงและดูแลคุณภาพของน้ําด่ืมน้ําใช้ให้สะอาด 

ปลอดภัย

3 ไม่จำเป็นต้องดแลการจัดหาภาชนะรองรับขยะ และ 

การกำจัดขยะเพราะเป็นหน้าท่ีของภารโรง

4 เสนอแนะให้มีการกำจัดน้ําโสโครกและมีทางระบาย 

น้ําเสียท่ีถูกตามหลักสุขาภิบาล

5 ไม่จำเป็นต้องดแลการจัดโต๊ะ ท่ีน่ังเรียน แลงสว่าง 

การระบายอากาศ การป้องกันเสียงรบกวนใน 

ห้องเรียน เพราะครูประจำช้ันดูแลอยู่แล้ว

6 เสนอแนะการจัดให้มีห้องน้ํา ห้องล้วม จำนวน 

พอเพียง/ ดูแลการรักษาความสะอาด

สำหรับผู้วิจั

[ 322

[ 323

[ 324 

[ 325 

[ 326

[ 327
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2.2การจัดสิงแวดล้อมในโรงเรียน ( ต่อ )

ข้อ บทบาทครูอนามัยโรงเรียน การรับรู้บทบาท

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

7 ปรับปรุงสุขาภิบาล และสิงแวดล้อมในโรงเรียน 

โดยประสานงานกับบุคลากร เฉพาะในโรงเรียน 

และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสฃเท่าน้ัน โดยไม่ต้อง 

ประลานซมชนให้มีส่วนร่วม

8 ปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 

รักษาสิ่งแวดล้อม แก่คณะครูและนักเรียน จนเกิด 

เป็นวัฒนธรรมของโรง เรียน

9 ดูแลการจัดสุขาภิบาลในโรงอาหาร ในด้านการจัด 

สถานท่ี การดูแลคุณภาพ ความสะอาดของ 

อาหารท่ีจัดทำ และจำหน่ายในโรงเรียน การ 

ควบคุมแมลง การล้าง / การเก็บรักษาอุปกรณ์ 

และภาชนะ

10 ดูแล / เลนอแนะการปรับปรุงแก้ไขบริเวณโรงเรียน 

ท่ีอาจทำให้เกิดอุปติเหตุ /อันตราย

ส ำ ห ร ับ ผ ู้ว ิจ ัย

[ ] 28

[ ] 29

[ ] 30

[ ] 31

2.3 การสอนสุขสิกษา'ใน,โรงเรียน

ข้อ บทบาทครูอนามัย การรับรู้บทบาท

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ท่ีลุด

1 ร่วมวางแผนกับผู้บริหาร และครูในการสอน 

สุฃสืกษา การพัฒนาหลักสูตร เน้ือหา วิธีการลอน 

ตลอดจนการแกอบรมทักษะการสอนของครูและ 

ประสานงานให้ชุมชนมีส่วนร่วม

2 ประลานงานกับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในการวาง 

แผนการสอน และขอรับการสนับสนุนส่ือในการ 

สอนสุฃสืกษา เช่นเอกสาร โปสเตอร์
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2.3 การสอนสุขสืกษาในโรงเรียน ( ต่อ )

ข้อ บทบาทครูอนามัย การรับรู้บทบาท

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

3 สอนสฃศึกษาเฉพาะในห้องเรียนเท่าน้ันไม่จำเป็นจะ 

ต้องจัดกิจกรรม เสริมหลักสตรนอกห้องเรียนและ 

นอกเวลาเรียน

4 จัดเตรียมแผนการสอนสุขศึกษา ซ่ึงเน้นค่านิยมต่อ 

พฤติกรรม ที่จะส่งเสริมสุขภาพ0, หรือพฤติกรรม 

ป้องกันการเส่ียงต่อการเกิดโรค'2, และทักษะใน 

การปฏินัติ

5 ไม่จำเป็นต้องจัดหา หนังสือด้านสขภาพเพ่ิมเติม 

เพราะเน้ือหาการสอนสุขศึกษาในหลักสูตรนับว่า 

เพียงพอแล้ว

6 เป็นท่ีปรึกษา ให้คำแนะนำแก่ครู ในการปรับปรุงวิธี 

สอน โดยเน้นการบกปฏิบติและการเรียนรู้จาก 

ประสบการณ์โดยใช้การลอนหลายๆ วิธี และจูงใจ 

ให้นักเรียนแสดงออก/บกทักษะชีวิต (3>

-

7 ไม่จำเป็นต้องจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมใน

การสอนสุขศึกษา เพราะโรงเรียนเป็นสถานท่ีใน 

การศึกษาอยู่แล้ว

8 จัดหา / จัดทำ /ใช้สื่อการสอนสุขศึกษาอย่าง 

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

9 ส่งเสริมให้ไซ้ส่ือมวลชน เซ่นบทความในหนังสือ 

พิมพ์ ประกอบการสอนสุขศึกษา

10 ปรับปรุงเน้ือหาโดยเน้นเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ 

การควบคุมความเครียด การป้องกันตนเองจากโรค 

เอดส์และยาเสพติด

(1) พฤติกรรมท่ีจะส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การออกกำลังกาย การรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า

(2)พฤติกรรมป้องกันการเส่ียงต่อการเกิดโร ได้แก่ไม่สูบบุหรี่ไม่สำส่อนทางเพศไม่เสพยาเสพติด

ส ำ ห ร ับ ผ ู้ว ิจ ัย

[ 1 3 4

[ 1 3 5

[ ] 36

[ ] 37

[ ] 38

[ ] 39  

[ ] 40  

[ ] 4 1

(3) ทักษะชีวิตได้แก่ การบกวิเคราะห์สถานการณ์แกการตัดสินใจ บ ก การปฏิเสธการซักชวนในทาง 

ท่ีไม่ดี
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2.4 ความสมพนธ ์ระหว ่างโรงเร ียนและบาน

ข้อ บทบาทครูอนามัยโรงเรียน การรับรู้บทบาท

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

1 เสนอแนะผู้บริหารจัดการประชุมครู และผู้ปกครอง 

และผู้นำชุมชน เพ่ือร่วมวางแผน / ขอความ 

คิดเห็น/ ความร่วมมือการสนับสนุนการดำเนินงาน 

โครงการสุขภาพนำเสนอปัญหาสุขภาพนักเรียน 

วิเคราะห์ปัญหาและกำหนดบทบาทหน้าที่ของฝ่าย 

ต่างๆ

2 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างส่ิงแวดล้อม 

และการสุขาภิบาลท่ีดีในชุมชน เพ่ือเป็นตัวอย่างท่ีดี 

แก่นักเรียน

3 ขอรับส่ิงสนับสนุนในการดำเนินโครงการสุขภาพใน 

โรงเรียนเฉพาะตามสายบังคับบัณชา และหน่วย 

งานสาธารณสฃ

4 เสนอแนะผู้บริหารจัดการรี!กอบรมผู้ปกครอง เก่ียว 

กับพัฒนาการตามวัย การสังเกตพโเติกรรมเส่ียงต่อ 

สุขภาพ การส่งเสริมความรู้สึกเห็นคุณค่าของตัวเอง 

และปัญหาสุขภาพ

5 จัดกิจกรรมด้านสขภาพเฉพาะเขตบริเวณโรงเรียน 

เพ่ือป้องกันการเกิดความขัดแย้งต่อผู้นำชุมชน

6 ขอความคิดเห็น เก่ียวกับข้อมูลด้านสุขภาพท่ี 

ผู้ปกครองหรือชุมชนต้องการทราบ

7 ไม,จำเป็นต้องแสวงหาแหล่งทรัพยากรในชมชนเพ่ือ 

สนับลนุน่โครงการสุขภาพ เพราะจะทำให้เสีย 

ช่ือเสียงของโรงเรียน

8 จัดหา/จัดทำสื่ออุปกรณ์ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความ 

เข้าใจในการดูแลสุขภาพเด็กแก่ผู้ปกครอง เช่น 

จุลสาร จดหมายข่าว

ส ำ ห ร ับ ผ ู้ว ิจ ัย

[ ]42

[ ]43

[ ]44

[ ] 45

[ ] 46

[ ] 47

[ ] 48

[ ] 49
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2.4 ความส ้มท ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนและบ ้าน  ( ต่อ )

ข้อ บทบาทครูอนามัยโรงเรียน การรับรู้บทบาท

มาก

ทลุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ทสุด

9 ร่วมกับคณะกรรมการที ่ปรีกษาผู ้นำนักเรียน 

จัดการประชุม วางแผนการดำเนินงานในชุมชน 

ให้คำปรึกษา / สนับสนุนช่วยเหลือ ผู้นำนักเรียน 

ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานหรือชุมชนเพื่อ 

ให้งานสำเร็จ

10 ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการจัดทำอาหาร 

ที่มืคุณค่า ให้นักเรียนรับประทาน และสนับสนุน 

การจัดทำอาหารกลางวันในโรงเรียน

สำหรับผู้วิจัย

[ ] 50

[ ] 51

2.5 โครงการพิเศษ

ข้อ บทบาทครูอนามัยโรงเรียน การรับรู้บทบาท

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ทีสุด

1

โครงการเฮาระวังทันตสุขภาพ

ตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียน ปีละ 2 คร้ัง และส่ง 

เสริมการแปรงฟันหลังอาหาร

2 ไม่จำเป็นต้องดแลการอมฟลออไรด์ของนักเรียน 

เพราะครูประจำช้ันดูแลอยู่แล้ว

3

โครงการรณรงค์กำจัดเหา

สำรวจเหานักเรียนสัปดาห์ละ1 คร้ัง/รักษาโรคเหา 2 

คร้ัง ห่างกัน 7-1 อวัน

4

โครงการเฝืาระวังการขาดสารไอโอดีน

ไม่จำเป็นต้องประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีลาธารณสฃ 

ในการตรวจคอพอกนักเรียน เพราะเป็นหน้าท่ีของ 

เจ้าหน้าท่ีลาธารณสุข

5 ดูแลนักเรียนด่ืมน้ําเสริมไอโอดีนทุกวัน และดูแล 

การใช้เกลือเสริมไอโอดีน ในโครงการอาหาร 

กลางวัน
«

สำหรับผู้วิจัย

[ ]52

[ ]53 

[ ] 54

[ ]55

[ ] 56
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2.5 โครงการพ ิเศษ ( ต ่อ )

ข้อ บทบาทครูอนามัยโรงเรียน การรับรู้บทบาท

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ทีสุด

6

โครงการแก้1ขการ’โต้ยินผิดปกติ

ประลานงานกับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในการตรวจ 

การได้ยินปีละ1 คร้ัง และส่งต่อเพ่ือการพาไๆเ

7

การอบรมผู้นำนักเรียนฝ่ายส่งเสริมอนามัย

ไม่จำเป็นต้องจัดการอบรมผ้นำนักเรียนทก 2 ปี 

เพราะเป็นหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

8 ส่งเสริมให้ผู้นำนักเรียน มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ 

ความเด้านสุขภาพแก่ครอบครัวและชุมชน

9

โครงการส่งเสริมการออกกำลงกาย

ไม่จำเป็นต้องเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ และเป็นท่ี 

ปรึกษาด้านการออกกำสังกายในโรงเรียน เพราะ 

ไม่มีความรู้ และทักษะเพียงพอ ควรให้ครู 

พลานามัยดำเนินการ

10 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ด้านการออกกำสังกาย 

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 คร้ัง

11

โครงการป้องกันสารเสพติด

ให้ความรู้เร่ืองโทษของยาเสพติด และทักษะชีวิต 

ในการป้องกันตนเองจากยาเสพติดแก่นักเรียน

12 จัดกิจกรรมต่อด้านยาเสพติดเฉพาะในโรงเรียนไม่ 

จำเป็นต้องให้ชมชนมีส่วนร่วม

13

งานสุขภาพจิตและการให้คำปรึกษา

ประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียน ในการเฝืา 

ระวังสุขภาพจิตนักเรียน / ให้การช่วยเหลือ / ส่ง 

รักษาต่อ

สำหรับผู้วิจัย

[ ] 57

[ ] 5 8

[ ] 59  

[ 1 6 0

[ ] 6 1  

[ ] 62

[ ] 63  

[ ] 6 4
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2.5 โค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ  ( ต ่อ )

ข้อ บทบาทครูอนามัยโรงเริยน การรับรู้บทบาท

มาก 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

14 จัดสิงแวดล้อมและบรรยากาศที่อบอุ่น / สร้าง 

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับครู พ่อ แม่ กับลูก 

การเชิญวิทยากรมาบรรยายเกี่ยวกับบทบาทของ 

ครู ผู้ปกครอง ในการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียน

15 ไม่ควรให้คำปรึกษา แก่นักเรียน คร และผ้ปกครอง 

เพราะไม่มีความรู้ด้านสุขภาพจิต ควรแนะนำให้ไป 

ปรึกษาจิตแพทย์

16

โค รงก ารส ่ง เสร ิมส ุข ภ าพ บ ุค ลาก รใน โรงเร ียน

เสนอแนะผู้บริหารในการจัดการt lกอบรมบุคลากร 

ในโรงเรียนทุกคนให้มีความรู้ และเห็นความสำคัญ 

ของการล่งเสริมสุขภาพ

17 ไม่จำเป็นต้องจัดทำสื่ออปกรณ์และจัดสิ่งแวดล้อม 

เป็นพิเศษ เพราะลิ้นเปลืองงบประมาณ

18

ก ารให ้ค วาม ร ู้ด ้าน ส ร ีร ะแ ล ะส ัน ท น าก าร  ( 41

ไม่จำเป็นต้องให้ความร้เก่ียวกับสรีระร่างกาย และ 

การอนามัยเจริญพันธ์' 5’แก่นักเรียนประถมสืกษา 

ตอนปลาย ควร,ให้ในระคับมัธยมสืกษ'าจะ 

เหมาะสมกว่า

19 ให้ความรู้แก่นักเรียน เก่ียวกับการควบคุม 

ความเครียด และปลดปล่อยความเครียด

20 ล่งเสริมการจัดกิจกรรมสันทนาการ / การจัดส่ิง 

แวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพักผ่อนหย่อนใจ /การจัดต้ัง 

ชมรมสันทนาการ

สำห!บผู้วิจัย

โ ] 65

[ ]66

โ ] 67

[ ]68 

[ ] 69

[ ]70 

[ ]71

(4) สันทนาการได้แก่ การเล่น การหย่อนอารมณ์

(5) อนามัยเจริญพันธ์ในวัยเรียน/วัยรุ่น ได้แก่ การให้ความรู้ด้านเพศสืกษา โรคติดต่อจากเพศ 

สัมพันธ์ การป้องกันการติดเช้ือเอดสั การป้องกันการต้ังครรภ์ท่ีไม่พึงปรารถนา การรับการ 

บริการคุมกำเนิด การวางแผนครอบครัว บทบาทในการรับผิดชอบต่อครอบครัว การเลียงดูบุตร



ส ่วน ท ี่ 3 ค วาม ค ิด เห ็น  ข องผ ู้บ ร ิห าร  และคร ูประจำช ั้นต ่อการดำเน ิน งานโครงการส ุข ภาพ  

ในโรงเร ียน

1. ด ้าน บ ร ิการอน าม ัย โรงเร ียน

2. ด ้าน การด ้ดส ิงแวดล ้อมใน โรงเร ียน

3. ด ้าน ก ารสอน ส ุข ค ิก ษ า

4. ด ้าน ค วาม ล ้ม ฟ ้น ธ ์ระห ว ่างโรงเร ียน แ ล ะบ ้าน
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5. ด ้าน โค ร งก าร พ ิเศ ษ

6. ข ้อ เส น อ แ น ะอ ื่น ๆ

ข อข อ บ พ ระค ุณ ท ี่ก ร ุณ าให ้ค วาม ร ่วม ม ือ



149

ชุดท่ี 3

แ บ บ ส ้ม ภ าษ ณ ์ส ำห ร ับ ค ร ูอน าม ย โรงเร ีย น  

เรี่,อง
การรับรู้บทบาทครอูนามัยโรงเรียน ในโครงการสุขภาพของผู้บริหาร ครูประจำช้ัน และ 

ครู'อนามัยโรงเรียนในโรงเรียนประถมสิกษาสังกัดสำนักงานการประถมสิกษาจังหวัดลพบุรี

เลขที่แบบสัมภาษณ์ [ ] [ ] [ ]

คำส ัแจง

1. แบบสัมภาษณ์นี้ประกอบด้วยเนื้อหา 3 ส่วน

ส่วนที่1 ข้อมูลทั่วไปของบุคคล/โรงเรียน ของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์

ส่วนท่ี 2 การรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียนในโครงการสุขภาพ แบ่งออกเป็น 5 ด้านดังน้ี

2.1 ด้านการบริการอนามัยโรงเรียน

2.2 ด้านการจัดสิ่งแวดล้อม

2.3 ด้านการลอนสุขภาพ

2.4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและบ้าน

2.5 ด้านโครงการพิเศษ

ส่วนท่ี 3 ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน

2. คำว่า ครูอนามัยโรงเรียน หมายถึง ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับสุขภาพ 

ของนักเรียน

3. คำว่า การรับรู้บทบาท หมายถึง การแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน 

ในจิตใจของตนเองต่อบทบาทครูอนามัย

4. คำตอบตามความเป็นจริงของท่าน มีความสำคัญย่ิงในการวิจัย และเป็นประโยชน์ในการ

ปรับปรุงพัฒนาโครงการสุขภาพในโรงเรียน แบบสัมภาษณ์น้ีไม่มีคำตอบใดผิดหรือถูก ข้อมูล 

ที่ได้จะไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์

ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาให้ความร่วมมือ 

นางฉัตรสุดา ชินประสาทคักดิ้ 

นิสิตปริญญาโท ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ส่วนทื่ 1 ลำหรับผู้ว ิจ ัย

ข ้อม ูลท ั่วไปของบ ุคคล/โรงเร ียนของผ ู้ตอบแบบส ้มภาษณ ์ [ ] [  ] [  ]1-3

คำช่ึไเจง โปรดเติมข้อความในช่องว่าง และเขียนเครองหมาย / ลงในช่อง [ ]

หน ้าข ้อความตามความเป ็นจรีง

า. ชื่อโรงเรียน...................... อำ๓ อ .......................ตำบล........................... จ ังหวัดลพบุร ี [ ]4

2. เพศ [ ] 1. ชาย [ ] 2. หญิง [ ] 5

3. อาย ุ.....................ป ี..................... เด ือ น (ต ั้ง แ ต ่6 เด ือนข ึ้น ไปน ับ เป ็น 1 ป ี)  [ ] [  ]6 -7

4. สถานภาพสมรส

[ ] 1. โสด [ ] 3. หม้าย [ ] 8

[ ] 2 . คู่ [ ] 4. หย่า

5. ว ุฒ ิการด ืกษา

[ ] 1. ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี [ ] 9

[ ] 2. ปริญญาตรีหรือเท ียบเท่า 

[ ] 3. ปริญญาโทหรือเทียบเท่า

6. สาขาเอกที่สำเร็จการดืกษา

[ ] 1. สุฃสืกษา [ ] 10

[ ] 2. พลานามัย 

[ ] 3. อื่นๆ

7. ระยะเวลาการทำงานท ั้งหมด................... ป ี............... เด ือน [ ] [  ]11-12

8. ระยะเวลาท ี่ทำงานอนามัยโรงเร ียน..................ป ี............... เด ือน [ ] [  ]13-14

9. รายได้...........................บาท/เด ือน [ ] [  ] [  ] [  ] [  ]15-19

10. จำนวนงานที่ได ้ร ับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน

และงานอนาม ัย.......งาน [ ] [ ] 20-21
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11. ในระยะเวลา 3-5 ป ีท ี่ผ ่านมาเคยได ้ร ับการอบรมเก ี่ยวก ับโครงการสุขภาพหรือไม ่ [ ] 22

1. [ ] ไม่เคย 2. [ ] เคย.............. คร้ัง

12. ใ'นระยะ 1 ป ีท ี่ผ ่าน มา ท่านเคยได้รับการนิเทศงานด้านโครงการสุขภาพ 

( งานอนามัยโรงเรียน) หรือไม่

1. [ ] ไม่เคย 2. [ ] เคย [ ] 23

13. จำนวนนักเร ียนท ั้งหมด.......................คน [ ] [  ] [  ] [  ]24-27

14. จำนวนผู้นำนักเร ียน...........................คน [ ] [ ] 28-29

ส่วนทื่ 2 การรับรู้บทบาทและการปฏิบตจริงตามบทบาทข'องครูอนามัยโรงเรียน 

คำนี้แจง แบบส์มภาษณ ์น ี้ต ้องการทราบถึงการรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียนและการ 

ปฏ ิบ ้ต ิ ตามโครงการสุขภาพโรงเรียนทั้ง 5 ต้าน น ี้งม ืจำนวน 60 ข้อ

1. ด้านการบริการอนามัยโรงเรียน จำนวน 10 ข้อ

2. ด ้านการจัดสิ่งแวดล้อม จำนวน 10 ข้อ

3. ด ้านการสอนสุฃสืกษา จำนวน 10 ข้อ

4. ด ้านความสัมพ ันธ ์ระหว่างโรงเร ียนและบ ้าน จำนวน 10 ข้อ

5. ด ้านโครงการพิเศษ จำนวน 20 ข้อ

โปรดเข ียนเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างทางขวามือที่ต ้องการโดยแต่ละช ่องมีความหมาย 

ดังนี้

มากที่ส ุด

การร ับร ู้

หมายถึง ก ิจกรรมในข้อนี้ควรอยู่ในบทบาทมากที่ส ุด

การปฏิบัติจริง

ปฏ ิบ ัต ิมากท ี่ส ุด

มาก หมายถึง กิจกรรมในข้อนี้ควรอยู่ในบทบาทมาก ปฏ ิบ ัต ิมาก

ปานกลาง หมายถึง ก ิจกรรมในข้อนี้ควรอยู่ในบทบาทปานกลาง ปฏ ิบ ัต ิปานกลาง

น้อย หมายถึง กิจกรรมในข้อนี้ควรอยู่ในบทบาทน้อย ปฏ ิบ ัต ิน ้อย

น้อยทีสุด หมายถึง กิจกรรมในข้อนี้ควรอยู่ในบทบาทน้อย ปฏิบ ัต ิน ้อยท ีส ุด

หรือไม่ควรอยู่ในบทบาทเลย หรือไม่ได้ปฏิบ้ติ



2.1 การบร ิการอนาม ัยโรงเร ียน

ข้อ บทบาทของครูอนามัย

การรับร ูบ้ทบาท การปฏิบ ้ต ิจร ิง

มาก 

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ทีสุด

มาก 

ที่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ทสุด

1 ทำเรื่องเสนอผู้บร ิหาร ในการจัดการประช ุมเก ี่ยวก ับการตั้ง 

คณะกรรมการโครงการสุขภาพ / วางแผน /  ช ีแ้จงป ัญหา 

พ ิจารณาแนวทางแก้ไข/ขอความร่วมมือครูท ุกคน ผ ูป้กครอง 

ในสนับลนุนการดำเน ินงาน /  การประเม ินผล

2 ประสานงานก ับเจ ้าหน้าท ี่ลาธารณสุขในการตรวจสุขภาพ / 

ร ักษาพยาบาล/ช ่วยเหล ือน ักเร ียนท ี่ม ปี ัญ หาส ุขภาพและส ่ง 

รักษาต่อ

3 รวบรวมส่งรายงานผลการชั่งน ํ้าหนัก ว ัดส่วนสง โดยไม่ต้อง 

ดแลตรวจลอบการประเม ินภาวะโภชนาการเพราะครประจำ
I  ไ  ;  ;
ชันดาเนินการอยู่แล้ว

4 ติดตามผลการรักษานักเรียนที่โรงเรียน

5 ไมจ่ำเป ็นต ้องต ิดตามผลการรักษาน ักเร ียนท ี่บ ้าน เพราะเป ็น 

หน้าที่ของผู้ปกครอง

สำหรับผ ู้ว ิจ ัย

X y

[ ] 30 [ ] 31

[ ] 32 [ ] 33

[ ] 34 [ ] 35

[ ]36  [ ] 37

[ ] 38 [ ] 39



2.1 การบร ิการอนาม ัยโรงเร ียน ( ต่อ )

ข้อ บทบาทของครูอนามัย

การรับรู้บทบาท การปฏิบ ัต ิจร ิง

มาก

ทึสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่ส ุด

มาก

ทึสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ทสุด

6 ดูแลปรับปรุงโครงการอาหารกลางวัน และการให้อาหาร 

เสริมแก ่น ักเร ียนท ี่ม ีน ํ้าหน ักต ํ่ากว ่าเกณฑ ์

7 ไม ่จำเป ็นต ้องว ัดสายตาน ักเร ียนเพราะเจ ้าหน ้าท ี่สาธารณสฃ 

ดำเน ินการอยู่แล้ว และครูอนาม ัยไม ่ม ีความร ู้และท ักษะใน 

การวัดสายตา

8 ประสานงานก ับเจ ้าหน ้าท ี่สาธารณสุข ในการจัดห้อง 

พยาบาล จ ัดหาอ ุปกรณ ์ เวชภัณฑ ์

9 ประสานงานกับเจ ้าหน้าท ี่สาธารณสุขในการให้ภ ูม ิค ุ้มก ันโรค

10 จัดทำบ ันท ึกสถิต ิส ุขภาพ การเจ็บป่วยและการใช้ยาของ 

นักเรียน

[ ]4 0  [ ] 41

[ ]4 2  [ ] 43

ส ำ ห ร ับ ผ ู้ว ิจ ัย

X y

[ ]4 4  [ ] 45

[ ] 46 [ ] 47

t ]48  [ ] 49
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0ว



2.2 การจ ัดส ิงแวดล ้อม

ข้อ บทบาทของครูอนามัย

การรับรู้บทบาท การปฎินัติจริง

มาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่สุด

มาก 

ที่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ทสุด

1 ร่วมวางแผนกับผู้บริหาร และครูในโรงเรียนในการจัดสิ่ง 

แวดล ้อมให ้ถ ูกส ุขล ักษณะและความปลอดภ ัย โดยจัดตั้ง 

คณะกรรมการสิ่งแวดล ้อมครู และนักเรียน/ จ ัดเวรยามด ูแล 

ความปลอดภ ัย ในและรอบบริเวณโรงเรียน

2 เสนอแนะให้จ ัดหาภาชนะสำหรับเก ็บนํ้าด ื่มน ํ้าใช ้ให้พอเพ ียง 

และด ูแลค ุณภาพของน ํ้าด ื่ม นํ้าใช้ให ้สะอาดปลอดภัย

3 ไม ่จำเป ็นต ้องดแลการจ ัดหาภาชนะรองรับขยะ และการ 

กำจัดขยะเพราะเป็นหน้าที่ของภารโรง

4 เสนอแนะให้มีการกำจัดนํ้าโสโครก และม ีทางระบายน ํ้าเส ีย 

ท ี่ถ ูกตามหลักส ุขาภ ิบาล

5 ไม่จำเป ็นต ้องดแลการจ ัดโต ๊ะ ที่'นั่งเรียน แลงสว่าง การ 

ระบายอากาศ การป้องกันเลียงรบกวนในห้องเรียน

สำหรับผู้วิ'=

X

[ ] 50
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2.2 การจ ัดส ิงแวดล ้อม  (ต่อ)

ข้อ บทบาทของครูอนามัย

การรับรู้บทบาท การปฏิบ้!ติ'จริง

มาก 

ที่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ทีสุด

มาก 

ทีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ที่ลุด

6 เสนอแนะการจัดให ้ม ีห ้องน ํ้าห ้องล้วมจำนวนพอเพ ียง และ 

การด ูแลรักษาความละอาด

7 ปรับปรุงส ุขาภ ิบาล และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน โดยประสาน 

งานกับบุคลากรเฉพาะในโรงเรียนและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

โดยไม่ต ้องประสานซมชนให้มีส ่วนร่วม

8 ปลูกจ ิตสำน ึก และส่งเสริมการมีส ่วนร่วมในการรักษาสิ่ง 

แวดล้อมแก่คณะครู และ นักเรียน จนเก ิดเป ็นวัฒนธรรม 

ของโรงเรียน

9 ดูแลการจัดสุขาภิบาลในโรงอาหาร ในด้านการจัดสถานที่ 

การดูแลคุณภาพ ความสะอาดของอาหารที่จ ัดทำ และ 

จำหน่ายในโรงเรียน การควบค ุมแมลง การล้าง/การเก็บ 

รักษาอุปกรณ ์และภาชนะ

10 ดูแล/ เสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขบริเวณโรงเรียนที่อาจทำ 

ให ้เก ิดอุบ ัต ิเหตุ/ อันตราย

สัาหรบผูวจย 

X y

[ ] 60 [ ] 61
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2.3 การสอนสุขศ ึกษาในโรงเร ียน

ข้อ บทบาทของคร ูอนาม ัย

การร ับร ู้บทบาท การปฎ ิบต ิจร ิง

มาก 

ท ี่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น ้อย น้อย 

ท ี่ส ุด

มาก  

ท ี่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

1 ร ่วมวางแผนก ับผ ู้บร ิหารและคร ู ในการสอนส ุขศ ึกษา การ 

พ ัฒ นาหล ักส ูตร เน ื้อหา ว ิธ ีการสอน  ตลอดจนการแกอบรม 

ท ักษะการลอนของคร ู และประสานงานให ้ช ุมชนม ีส ่วนร ่วม

2 ป ร ะส าน งาน ก ับ เจ ้าห น ้าท ี่ล าธ ารณ ส ุข ใ น ก ารวางแ ผ น ก าร  

สอน และขอร ับการสน ับสน ุนส ื่อในการสอนส ุขศ ึกษา เช่น 

เอกสารโปสเตอร ์

3 สอนสฃศ ึกษาเฉพาะในห ้องเร ียนเท ่าน ั้น  ไม ่จำเป ็น ต ้องจ ัด  

ก ิจกรรมท ี่จะเสร ิมหล ักสตรนอกห ้องเร ียนและนอกเวลาเร ียน

] 70 [ ] 71

ส ำ ห ร ับ ผ ู้ว ิจ ัย

X y

]72  [ ] 73

] 74 [ ] 75



2.3 การสอนส ุขศ ึกษาในโรงเร ียน (ต ่อ)

ข้อ บทบาทข องคร ูอนาม ัย

การร ับร ู้บทบาท การปฏ ิบ ัต ิ1จริง

มาก 

ท ี่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น ้อย น้อย 

ท ีส ุด

มาก 

ทสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น ้อย 

ท ีส ุด

4 ล ัด เตร ียมแผนการสอนส ุขศ ึกษา ซ ึ่งเน ้นค ่าน ิยมต ่อ  

พ ฤต ิกรรมท ี่จะส ่งเสร ิมส ุขภาพ  (1) 2 3 หร ือพฤต ิกรรมป ้องก ันการ 

เส ี่ย งต ่อ โรค <2> และท ักษ ะใน การป ฏ ิม ัต ิ

5 ไม ่จำ เป ็น ต ้องล ัดห าห น ังส ือ เพ ิ่ม เต ิม  เพราะเน ื้อหาการสอน 

ส ุขศ ึกษาในหล ักส ูตรน ับว ่า เพ ียงพอแล ้ว

6 เป ็นท ี่ปร ึกษาให ้คำแนะน ำแก ่คร ูใน การปร ับปร ุงว ิธ ีการสอน  

โดยเน้นการ'แ ก ปฏ ิบ ัต ิ และการเร ียน ร ู้จ าก ประสบการณ ์โดย  

ใช ้การสอนหลายๆ ว ิธ ี และจ ูงใจให ้น ัก เร ียน แสดงออก/แก  

ท ักษะช ีว ิต  <3)

ส ำ ห ร ับ ผ ู้ว ิจ ัย

X y

]76 [ ] 77

]78 [ ] 79

] 80 [ ] 81

(1) พฤติกรรมที่จะส ่งเสริมส ุขภาพ ได้แก่ การออกกำลังกาย การรับประทานอาหารท ี่ม ีค ุณค่า

(2) พฤติกรรมป้องก ันการเสี่ยงต่อการเกิดโรค ได้แก่ ไม ่ส ูบบ ุหร ี่ ไม ่สำส ่อนทางเพศ ไม่เสพยาเสพติด

(3) ท ักษะชีว ิต ได้แก่ การ!!กว ิเคราะห ์สถานการณ ์ แ ก การตัดสินใจ แกการปฏิเสธการชักชวนไปในทางทีไม่ด ี



2.3 การส'อนสุขศ ึกษาในโรงเร ึยน (ต ่อ)

ข้อ บทบาทของคร ูอนาม ัย

การร ับร ู้บทบาท การปฏ ิบ ัต ิจร ิง

มาก 

ท ี่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

มาก  

ท ี่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

7 ไม,จำ เป ็น ต ้อ งจ ัด บ รรย าก าศ แ ล ะส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ใน ก ารส อ น  

ส ุขศ ึกษา เพราะโรงเร ียน เป ็นสถานท ี่เหมาะสมในการศ ึกษา 

อย ู่แล ้ว

8 จ ัด ห า /จ ัด ท ำ /ใ ช ้ส ื่อ ก า รส อ น ส ุข ศ ึก ษ าอ ย ่า ง เห ม า ะส ม แ ล ะม ี 

ป ระส ิท ธ ิภาพ

9 ส ่งเสร ีมให ้ใช ้ส ื่อมวลซน เซ่น บท ความใน ห น ังส ือพ ิมพ ์ 

ประกอบการสอน ส ุขศ ึกษ า

10 ปร ับปร ุงเน ื้อหาโดยเน ้น เก ี่ยวก ับการส ่งเสร ิมส ุขภาพ  การ 

ควบค ุมความเคร ียด  การป ้องก ันต ัว เองจากโรค เอดล ้ 

และยาเสพ ต ิด

[ ]82 [ ] 83

ส ำ ห ร ับ ผ ู้ว ิจ ัย

X y
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2.4 ความส ้มพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนและบ ้าน

ข้อ บทบาทของคร ูอนาม ัย

การร ับร ู้บทบาท การปฏ ิป ัต ิจร ิง

มาก  

ท ี่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

มาก 

ท ี่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

1 เสนอแนะผ ู้บร ิหารจ ัดการประช ุมคร ู และผ ู้ปกครองและผ ู้นำ 

ช ุมชน เพ ื่อร ่วม1วางแผน/ขอความค ิดเห ็น /ความร ่วมม ือ /การ 

ลน ับลน ุนการดำเน ินงานโครงการส ุขภาพ นำเสนอป ัญ หา 

ส ุขภาพ ว ิเคราะห ์ป ัญ หาและพ ิจารณ าแนวทางแกใข ตลอด 

จนการกำหนดบทบาทหน ้าท ี่ของฝ ่ายต ่างๆ

2 ส ่ง เสร ิมให ้ช ุมช น ม ีส ่วน ร ่วมใน การสร ้างส ิ่งแวดล ้อมและการ 

ส ุขาภ ิบาลท ี่ด ีในช ุมชนเพ ื่อ เป ็นต ัวอย ่างท ี่ด ีแก ่น ักเร ียน

3 ขอร ับส ิ่งสน ับลน ุน  การดำเน ินงานโครงการส ุขภาพใน 

โรงเรียน เฉ พ าะตามสายป ังต ับป ัณ ชาและหน ่วยงาน

ลาธารณสฃ

4 เลนอแนะผ ู้บร ิหารจ ัดการแกอบรมผ ู้ปกครองเก ี่ยวก ับพ ัฒ นา 

ตามว ัย การส ังเกต พโเต ิกรรมเส ี่ยงต ่อส ุขภาพ การส ่งเสร ิม 

ความร ู้ส ึกเห ็นค ุณ ค ่าของตนเอง และป ัญ หาส ุข ภาพ

ส ำ ห ร ับ ผ ู้ว ิจ ัย

X y
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2.4 ความส ้มพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ึยนและบาน (ต่อ)

ข้อ บทบาทของคร ูอนาม ัย

การร ับร ู้บทบาท การปฎ ิน ํต ิจร ิง

มาก 

ท ี่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น ้อย น้อย 

ท ีส ุด

มากท ี่ 

ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น ้อย น ้อย 

ท ี่ส ุด

5 จ ัด ก ิจก รรม ด ้าน ส ข ภ าพ เฉ พ าะใน ฃ อบ เข ต บ ร ิเวณ โรงเร ีย น  

เพ ื่อป ้องก ันการเก ิดความข ัดแย ้งก ับช ุมชน

6 ขอความค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับด ้านข ้อม ูลส ุขภาพ  ท ี่ผ ู้ปกครองหร ือ 

ช ุมชนต ้องการทราบ

7 ไม,จำเป ็นต ้องแสวงหาแหล ่งทร ัพยากรในชมชนเพ ื่อสน ับสนน 

โครงการส ุขภาพ เพราะจะทำให ้เส ียช ื่อเส ียงของโรงเร ียน

8 จ ัดหา/จ ัดทำส ื่ออ ุปกรณ ์เพ ื่อล ่ง เสร ิมความร ู้ ความเข ้าใจใน 

การด ูแลส ุขภาพเด ็กแก ่ผ ู้ปกครอง เช ่นจ ุลสาร จดหมายข ่าว

9 ร ่วมก ับคณ ะกรรมการท ี่ปร ึกษาน ัก เร ียน  จ ัดการประช ุมวาง 

แผนการดำเน ินงานในช ุมชน ให ้คำป1รกษา/สน ับสนุน'ช ่วย 

เหล ือ ผ ู้นำน ัก เร ียนตลอดจนประสานงานก ับหน ่วยงานหร ือ  

ช ุมชน เพ ื่อให ้งานสำเร็จ

ส ำ ห ร ับ ผ ว ิจ ้

X

[ ] 98 

[ ]100 

[ ]102 

[ 3104 

[ 3106

[ 399 

[ ]101 

[ 3103 

[ 3105 

[ 3107

y



2.4 ความส ัมพ ้นธ ์ระหว ่างโรงเร ียนและบาน (ต ่อ)

การรับรู้บทบาท กา รปฏิบ ัต ิจริง

ข้อ บทบาทของครูอนามัย มาก มาก ปาน น้อย น้อย มาก มาก ปาน น้อย น้อย

ที่สุด กลาง ที่ส ุด ที่ล ุด กลาง ที่ส ุด

10 ขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง ในการจัดทำอาหารที่ม ี

ค ุณค่าให้น ักเรียนรับประทาน และสนับลนุนการจัดทำ

อาหารในโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

X y

ส ำ ห ร ับ ผ ู้ว ิจ ัย

[ ]108 [ ] 109

2.5 โครงการพิเศษ

ข้อ บทบาทของครูอนามัย

การรับรู้บทบาท การปฏ ิบ ัต ิจร ิง

มาก 

ทสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่ส ุด

มาก 

ที่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ทีสุด

1

โครงการเฝืาระวังทันตสุขภาพ
ตรวจสุขภาพซ่องปากนักเรียน ป ีล ะ 2 คร้ัง และส ่งเสร ิมการ 

แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน

2 ไม่จำเป็นต้องดแลการอมฟลูออไรด์ของนักเรียนเพราะครู 

ประจำชั้นดูแลอยู่แล้ว

สำหร ับผ ู้ว ิจ ัย

X y

[ ]110 [ ]111

[ ]112 [ ]113

๐ไ)



2.5 โครงการพ ิเศษ  (ต่อ)

ข้อ บทบาทของครูอนามัย

การรับรู้บทบาท การปฏ ิบ ัต ิ1จริง

มาก 

ที่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่สุด

มาก 

ที่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่ส ุด

3

โครงการรณรงค์กำจัดเหา
สำรวจเหาน ักเร ียนส ัปดาห ์ละ 1 ครั้ง/รักษาโรคเหา 2 ครั้ง 

ห ่างก ัน?-10วัน

4

โครงการเฝืาระวังการขาดสารไอโอติน
ไม'จำเป ็นต ้องประลานงานก ับเจ ้าหน ้าท ี่สาธารณ สฃในการ 

ตรวจคอพอกนักเร ียน เพราะเป ็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

ลาธารณสุข

5 ดูแลนักเร ียนให้ด ื่มน ํ้าเสรีมไอโอดีน และดูแลการใช้เกลือ 

เสรีมไอโอดีนในโครงการอาหารกลางวัน

6

โครงการแกไขการไดยินผิดปกติ
ประสานงานก ับเจ ้าหน ้าท ี่สาธารณสุขในการตรวจการได ้ย ิน 

ป ีล ะ  1 ครั้ง และส่งต่อเพ ื่อการแก้ไข

ส ำ ห ร ับ ผ ้ว ิจ ั

X

[ ]114

[ ]116

[ ]118 

[ ]120

[ 1115 

[ ]117

[ ]119 

[  ]121

y

๐ 5ro



2.5 โครงการพ ิเศษ (ต่อ)

ข้อ บทบาทของครูอนามัย

การรับรู้บทบาท การปฏิบ ัต ิจรีง

มาก 

ที่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่ส ุด

มากที่ 

สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่ส ุด

7

การอบรมผู้นำนักเรียนฝ่ายส่งเสริมอนามัย
ไม่จำเป็นต้องจัดการอบรมผ้นำนักเร ียนทก 2 ป ี เพราะเป ็น 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

8 ล่งเสรีมให้ผู้นำนักเรียน มีล ่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้ด ้าน 

สุขภาพแก่ครอบครัวและชุมชน

9

โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย
ไม่จำเป ็นต้องเผยแพร่ประชาส้มพ ันธ์ และเป ็นท ี่ปร ึกษา 

ด้านการออกกำส้งกายในโรงเรียน เพราะ1ไม,ม ีความร ู้และ 

ท ักษะเพ ียงพอ ควรให้ครูพลานามัยดำเนินการ

10 ล่งเสรีมการจัดก ิจกรรมการออกกำลังกาย อย ่างน ้อยส ัปดาห ์ 

ละ 3 คร้ัง

ส ำ ห ร ับ ผ ้ว ิจ ัร

X

( ]122

[ ]124 

[ ]126

[ ]128

[ ]123

[ ]125 

[ ]127

[ ]129

y

0200



2.5 โครงการพ ิเศษ (ต่อ)

ข้อ บทบาทของครูอนามัย

การรับรู้บทบาท การปฏิปติจริง

มาก 

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่ส ุด

มาก 

ท ี่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่ส ุด

11

โครงการส่งเสริมการออกกำลงกาย

ให้ความรู้เร ื่องโทษของยาเสพติด และทักษะชีวิตในการ 

ป ้องก ันตนเองจากยาเสพติด

12 จัดกิจกรรมต่อต้านเฉพาะในโรงเรียน โดยไม่จำเป็นต้องให้ 

ช ุมซนมีส่วนร่วม

13

งานสุขภาพจิตและการให้คำปรึกษา

ประสานงานก ับบ ุคลากรในโรงเร ียนในการเฝ ีาระวังส ุขภาพ 

จิตนักเรียน/ให้การช่วยเหลือ/ส่งรักษาต่อ

14 จ ัดส ิ่งแวดล ้อมท ี่อบอ ุ่น /สร ้างความส ัมพ ันธ ์ท ี่ด ีระหว ่างคร ูก ับ  

ครู พ ่อแม่ก ับลูก การเชิญวิทยากรมาบรรยาย เกี่ยวกับ 

บทบาทของครู ผู้ปกครอง ในการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน

15 ไม่ควรให้คำปรึกษาแก่นักเรียน ครและ ผ้ปกครองเพราะไม่ม ี 

ความรู้ต ้านสุขภาพจิต ควรแนะนำให้ไปปรึกษาจิตแพทย์

สำหรับผู้ว ิจ ั

X

[ ]130

[ ]132 

[ ]134

โ ]136

[ ]138

[ ]131

โ 3133 

[ 3135

[ ]137 

[ 3139

y

ÇD



2.5 โครงการพ ิเศษ  (ต ่อ)

ข้อ บทบาทของครูอนามัย

การรับรู้บทบาท การปฎิษ ัต ิจร ิง

มาก 

ที่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่ส ุด

มาก 

ที่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่ส ุด

16

โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน

เสนอแนะผ ู้บร ิหารในการแกการอบรมบ ุคลากรในโรงเร ียน 

ท ุกคนให ้ม ีความรู้ และเห ็นความสำค ัญของการล ่งเสร ิม 

สุขภาพ

17 ไม่จำเป ็น ต ้องจ ัดทำส ื่อ อปกรณ ์ และการจ ัดส ิ่งแวดล ้อมเป ็น 

พ ิเศษเพราะส ิ้น เปล ืองงบประมาณ

18

การให้ความรู้ด้านสรีระและสันทนาการ 14 f

ไม ่จำเป ็นต ้องให ้ความร้เก ี่ยวก ับสร ีระร่างกาย และการ 

อนาม ัยเจร ิญ พ ันธ ์ ( 5 ’ แก,น ักเร ียนประถมศ ึกษาตอนปลาย 

ควรให ้ในระค ับม ัธยมศ ึกษาจะเหมาะสมกว่า

สำหรับผู้วิจัย 

X y

[ 1140 [ ]141

[ ]142 [ ]143

[ ]144 [ ]145

(4) ส ันทนาการ ได้แก่ การเล่น การหย่อนอารมณ ์

(5 )  อนาม ัยเจร ิญ พ ันธ ์ในว ัยเร ียน/ว ัยร ุ่นได ้แก ่ การให ้ความร ู้ด ้านเพศศ ึกษาโรคต ิดต ่อจากเพศสัมพ ันธ ์การป ้องก ันการต ิดเช ื้อโรคเอดส ัการป ้องก ันการต ั้งครรภ ็ใม ่พ ึง

ปรารถนา การรับบริการคุมกำเน ิด การวางแผนครอบครัว บทบาทในการรับผิดชอบต่อครอบครัว การเล ี้ยงดบุตร' ' <y>



2.5 โครงการพ ิเศษ (ต่อ)

ข้อ บทบาทของครูอนามัย

การรับรู้บทบาท การปฏิบติจริง

มาก 

ที่ส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่ส ุด

มาก 

ทีส ุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ที่ส ุด

19 ให้ความรู้แก ่น ักเร ียนเก ี่ยวก ับการควบคุมความเครียด และ 

ปลดปล ่อยความเคร ียด

20 ล ่งเสร ิมการจ ัดก ิจกรรมส ันทนาการ/จ ัดส ิ่งแวดล ้อมท ี่เอ ื้อต ่อ 

การพักผ่อนหย่อนใจ/จัดตั้งชมรมสันทนาการ

สำหรับผู้วิจัย 

X  y

[ 1146 [ ]147

[ ]148 [ ]149

5 5
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ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติงานของครูอนุามืยโรงเรียน 

จงตอบข ้อความท ี่ตรงก ับป ัญหา และอุปสรรคในการปฏิบ้ตงานโครงการสุขภาพของ 

ท ่านตามสภาพความเป ็นจริง โดยเข ียนเคร ื่องหมาย/ลงในช ่อง[ ] หน้าข้อความและ 

เต ิมข ้อความลงในช่องว่างท ี่กำหนดให้

1. ด ้านทรัพยากรบุคคล ( ถ ้าตอบข้อ ก. ข้ามไปข้อ 2 ) ส่าหรับผู้ว ิจ ัย

ก. [ ] ครูในโรงเรียนให้ความร่วมมือแก่ครูอนามัยโรงเรียน [ ] 150

ข. [ ] ครูในโรงเรียนให้ความร่วมมือแก่ครูอนามัยโรงเรียนน้อย

โปรดระบุลาเหตุการให้ความร่วมมือน ้อย(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) [ ] [ ] [ ] [ ]

154-155

1. [ ] ขาดความเความเข้าใจบทบาทของตนเองต่อโครงการสุขภาพ

2. [ ] ไม ่เห ็นความส ำ ค ัญ  3. [ ] ไม่มีเวลา

4. [ ] อ ื่นๆ โปรดระบุ

1 ....................................... .........................................

2 .................................................................................

2. ด ้านงบประมาณ ( ถ ้าตอบข้อ ก. ข้ามไปข้อ 3. )

ก. [ ] โรงเรียนได้รับงบประมาณในการดำเนินงานโครงการสุขภาพเพียงพอ [ ] 155

ข. [ ] โรงเรียนได้รับงบประมาณในการดำเนินงานโครงการสุขภาพไม่เพียงพอ 

ถ ้าค ิดว่าไม ่เพ ียงพอ โปรดระบ ุก ิจกรรมท ี่ต ้องการงบประมาณเพ ิ่มเต ิม(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]  156-161

1) [ ] การจัดบริการสุขภาพ(ยา เวชภัณฑ์) 4) [ ] จ ัดทำอาหารกลางวัน

2) [ ] ซ ่อมรักษาสิ่งแวดล ้อม 5) [ ] จ ัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

3) [ ] จ ัดทำ/ซื้ออุปกรณ ์การสอนสุขคิกษา 6) [ ] อื่นๆ โปรดระบุ

1...........................................................................................

2......................................................................................

3. ด้านการดำเนินงาน ( ถ ้าตอบข้อ ก ข้ามไปถามข้อ 4 )

ก. [ ] การดำเนินงานโครงการสุขภาพตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัต ิงาน การประสานงาน 

กับผู้เก ี่ยวข ้องท ุกระดับ การประเม ินผลเป ็นไปด ้วยความราบรื่นบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์[ ] 162 

ข. [ ] การดำเนินงานโครงการสุขภาพยังต้องการการปรับปรุง 

โปรดระบ ุก ิจกรรมท ี่ต ้องการปร ับปร ุง(ตอบได ้มากกว ่า1 ข้อ) [ ] [  ] [  ] [  ]163-166
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1) [ ] ยังไม่มีการวางแผนร่วมกันระหว่างครู เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้ปกครอง ผู้ 

นำชุมชน ในการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียนอย่างมีระบบแน่นอน 

.  2) [ ] โรงเรียนยังไม่ไดํชี้แจงให้นักเรียน และครูเข ้าใจความสำคัญ และการ

ดำเนินงานโครงการ ส ุขภาพและบทบาทที่ต ้องปฏิบ ัต ิ

3) [ ] โรงเรียนไม่สามารถประเมินผลการดำเนินงานโครงการสุขภาพได้ถูกต้อง

4) [ ] อ ื่นๆ โปรดระบุ

1...........................................................................................

2.....................................................................................

4. ด ้านวัสด ุอ ุปกรณ ์ ( ถ้าตอบข้อ ก. ข้ามไปตอบข้อ 5 )

ก. [ ] โรงเรียนมีว ัสดุอ ุปกรณ์ในการดำเนินงานโครงการสุขภาพเพียงพอ [ ] 167

ข. [ ] โรงเรียนมีว ัสดุอ ุปกรณ์ในการดำเนินงานโครงการสุขภาพไม่เพ ียงพอ 

โปรดระบ ุอ ุปกรณ ์ท ี่ต ้องการเพ ิ่มเต ิม(ตอบได ้มากกว ่า1 ข้อ) [ ] [  ] [  ] [  ]168-171

1) [ ] เวชภัณฑ์ เครองมือ อ ุปกรณ์การแพทย์

2) [ ] อ ุปกรณ ์ทดสอบสายตา

3) [ ] อ ุปกรณ ์ส ื่อ  หนังส ือ,โนการสอนสุขดีกษา

4) [ ] อ ื่นๆ โปรดระบุ

1.........................................................................................................................................................................................................

2..........................................................................................

5. ด้านแรงจ ูงใจ ( ถ้าตอบข้อ ก. ข้ามไปถามข้อ 6 )

ก. [ ] ได ้ร ับส ิ่งตอบแทน ในการปฏิบัต ิงานโครงการสุขภาพเพียงพออยู่แล้ว [ ] 172

ข. [ ] ต ้องการสิ่งจ ูงใจเพ ิ่มเต ิม

โปรดระบุส ิ่งจ ูงใจท ี่ต ้องการเพ ิ่มเต ิม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

173-182

1) [ ] การสนับสนุนจากผู้บริหารทุกระคับ 6 ) [  ] การสนับสนุนจากจนท.สาธารณสุข1

2) [ ] ความร่วมมือของครูในโรงเรียน 7) [ ] การแกอบรมที่เน ้นการแกทักษะ

3) [ ] การสนับสน ุน/ความร่วมมือจากผู้ปกครอง 8) [ ] วัสดุ อ ุปกรณ ์ เอกสาร สื่อ

4) [ ] การนิเทศงานของฝ่ายดีกษา/ฝ่ายสาธารณสุข 9) [ ] โล่ เก ียรติบ ัตรแก่ครูอนามัยดีเด่น

5 )  [ ] การพ ิจารณาความดีความชอบ 10)[  ] อ ื่นๆโปรดระบ ุ

1
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2..........................................................................................

6. ด ้านการประสานงาน

6.1 การประสานงานระหว่างโรงเรียน และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข(ถ้าตอบข้อ ก. ข้ามไป 

ถามข้อ 6.2)

ก. [ ] ม ีการประสานงานระหว่างโรงเร ียนกับเจ ้าหน ้าท ี่สาธารณสุขอย ่างเหมาะสม[ ] 83 

ข. [ ] ม ีการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขน้อย 

โปรดระบ ุก ิจกรรมท ี่ม ีการประสานงานน ้อย/ต ้องปร ับปร ุง(ตอบได ้มากกว่า1 ข ้อ ) [ ] [ ] [ ] [ ]

[ ] [ ] 184-190

1) [ ] ต ้านบรีการอนามัยโรงเรียน 4) [ ] ต ้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและบ้าน

2) [ ] ต ้านการจัดส ิ่งแวดล้อม 5) [ ] ต้านโครงการพิเศษ

3) [ ] ด ้านการสอนสุฃสืกษา 6) [ ] อ ื่นๆ โปรดระบุ

1.....................................................................................................

2...................................................................................................

6.2การประสานงานภายในโรงเรียน ( ถ ้าตอบข้อ ก. ข้ามไปถามข้อ 7)

ก. [ ] ม ีการประสานงานภายในโรงเรียนเหมาะสมดีอย ู่แล ้ว [ ] 191

ข. [ ] มีการประลานงานภายในโรงเรียนน้อย

โปรดระบ ุก ิจกรรมท ี่ม ีการประสานงานน้อย/ต ้องปรับปรุง(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) [ ] [ ] [ ] [ ]

[ ] [ ] 192-198

1) [ ] ต ้านการบริการอนามัยโรงเร ียน4 ) [  ] ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและบ้าน

2) [ ] ด ้านการจ ัดส ิ่งแวดล้อม 5) [ ] ด้านโครงการพิเศษ

3) [ ] ด ้านการสอนสุขสืกษา 6) [ ] อ ื่นๆ โปรดระบุ

1.....................................................................................................

2...........................................................................................................................................

7. ท่านพอใจทีไ่ด ้ร ับมอบหมายให ้ทำงานอนามัยโรงเรียนหรือไม่ ( ถ้าตอบข้อ ก. ข้ามไป 

ถามข้อ 8 )

ก. [ ] พอใจ [ ] 199

ข. [ ] ไมพ่อใจเพราะ..................................................................................................................
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8.ข ้อเสนอแนะ/ข ้อค ิดเห ็นอ ื่นๆ [ ] 200

1................................................................................................................................................................................................................................

2 ................................................................................................................................................................................................................................

3....................................................................................................................................



น า ง ฉ ัต ร ส ุด า  ช ิน ป ร ะ ส า ท ศ ัก ด ิ้ เก ิด ว ัน ท ี่ 13 ต ุล า ค ม  2 5 0 3  ท ี่โ ร ง พ ย า บ า ล ว ช ิร ะ

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ส ำ เร ็จ ก า ร ส ืก ษ า ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ผ ด ุง ค ร ร ภ ์ช ั้น ส ูง  จ าก  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ส ร ะ บ ุร ี ป ี พ .ศ . 2 5 2 5  เร ิ่ม ร ับ ราช ก า รค ร ั้งแ ร ก  ใ น ต ำ แ ห น ่ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  

ร ะ ด ับ  3 ท ี่โ ร ง พ ย า บ า ล ส ร ะ บ ุร ี อำ๓ อ เม ือ ง  จ ัง ห ว ัด ส ร ะ บ ุร ี ใ น ป ี พ .ศ  2 5 2 5  ป ัจ จ ุบ ัน ด ำ ร ง  

ต ำ แ ห น ่ง น ัก ว ิช า ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  6 ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุฃ จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี แ ล ะ เช ้า ส ืก ษ า ต ่อ

ห ล ัก ส ูต ร ว ิท ย า ศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า เว ช ศ า ส ต ร ์ช ุม ช น  ภ า ค ว ิช า เว ช ศ า ส ต ร ์ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ล ัง ค ม  

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ใ น ป ี ก า ร ส ืก ษ า  253 9
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