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การศ ึก ษ าก ร ังน ่ม ีว ัต ถ ุป ระส งค ์ส อ งป ระก ารค ือ  (1) เพ ื่อศ ึกษาการเตร ียมต ัวก ่อนเกษ ียณ ของ  
ข ้าราชการในส ังก ัดกร ุงเทพมหานคร (2) เพ ื่อศ ึกษาความสัมพ ันธ์ระหว่างป ึจจ ัยทางประชากร เศรษฐกิจ 
และส ังคมกับการเตรียมต ัวก ่อนเกษ ียณอาย ุราชการของข ้าราชการในส ังก ัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ 
ใช ้ใน การศ ึกษาค ือข ้าราชก!รกร ุงเทพ มหานคร จำนวน 615 คน ใใเการศ ึกษาครั้งน ี้เก ็บรวบรวมข ้อม ูลโดย  
ใช ้แบบสอบถามท ี่ผ ู้ว ิจ ัยส!,]งฃ ึ้นและใช ้โทรวิเคราะห ์ต ัวยตารางไขว้และค ่าเฉล ี่ยเลขคณ ิต

ผลการศ ึกษาพบร่า ข ้าราชการส ่วใเใหญมการเตรียมต ัวก ่อนเกษ ียณและเพ ื่อนำล ักษณะภูม ิหล ัง 
ทางประชากร เศรษฐกิจ และส ังคม มาห!ครามส ัมพ ันธ ์ ปรากฎว่า อายุ และการมีผู้ล[งอายุใน.ครอบครัวมีผล 
ทำให ้เก ิดความแตกต ่างในการเตรียมต ัวอย่างม ีน ้ยสำค ัญทางสถิต ิ

เพ ื่อนำข้าราชการท ี่ได ้เตรียมตัวมาศ ึกษาถึงประเภทของการเตรียมตัวก่อนเกษ ียณ พบว่า 
ข ้าราชการให ้ความสำค ัญ กับการเตร ียมต ัาด ้านร ่างกายมากท ี่ส ุด รองลงมาคือ เตรียมตัวด้านจิตใจ และ 
เตรียมตัวด ้านความเป ็นอยู่ตามลำดับ โดยม ีต ัวแป รอ ิสระต ่างๆ เช่น จ ํ!นวนบุตร และระด ับตำแหน ่ง มีผล 
ทำให ้เก ิดความแตกต ่างในการเตรียมต ัวด ้านร่างกายอย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ ส ่วนตัวแปรทางด้านเพศ และ 
ราย ได ้ค ร ัว เร ือ น ม ีผ ล ท ำให ้เก ิด ค ว าม แ ต ก ต ่างใน ก ารเต ร ีย ม ต ัว ด ้าน จ ิต ใจ  ในขณ ะท ี่ต ัวแปรด ้านความเป ็น  
เจ ้าของน้าน, การศึกษา และระด ับตำแหน ่ง ม ีผลทำให ้เก ิดความแตกต ่างในการเตรียมต ัวด ้านความเป ็นอย ู ่
อย่างเห ็นได ้ช ัดเจน
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There are two objectives ill this study ะ (1) to investigate the preparation for retirement o f  
the Government officials in the Bangkok Metropolitan Administration (BMA) (2) to investigate the
three types o f  preparation (physical, mind and living) according to their socio-economic and
demographic characteristics. In this study, 615 government officials in BMA were included in the
sample. The queslionaire has been designed by the researcher and the data obtained were analyzed 
by using crosstabulation and mean values.

It is found that most o f  the government officials in the BMA have been preparing
themselves for retirement. Two major variables such as age and having an old age in the family 
have affected the BMA official's preparation for retirement the most.

Regarding the three types o f  the preparation, it is found that most o f  the BM A’S 
officials gave first priority for physical preparation, then, the preparation for the mind and the 
living accordingly. It is also found that the variables such as the number o f  children, and the level 
o f  position have a statistically significant relationship with the physical preparation, while sex and 
income o f  the household have a statistically significant relationship with the mind preparation. For 
the living preparation, the variables such as owner o f  the house, education level and level o f  the 
position were correlated significantly.
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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลงได ้ด้วยความกรุณา และความช่วยเหถือจากหลาย ๆ ท่าน 
ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์อรพินท่ บุนนาค อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้ให้ความ 
กรุณาให้คำแนะนิาลูแลเอ าใจใส่ และตรวจแก้ไขวิทยานิพนธ์อย่างสมํ่าเสมอ กราบขอบพระคุณ 
รองศาสตราจารย์ คร. วิพรรณ ประจวบท(มาะ รูฟโฟโล ผู้อำนวยการสถาบันประชากร 
ศาสตร์ ที่กรุณาสอบถามถึงผลการดํ นนินงานตลอดมา ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร. บุญยง ชื่นสุวิมล ประจานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะ 
อ ื่นๆ เพ ื่อให ้ว ิทยาน ิพนธ ์ม ีความสมบ ูรณ ์ย ิ่งข ึ้น  ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์
มาลินิ วงษ์สิทธิ๙ และอาจารย์อัจฉรา เอ๊นซ์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาชี้ประเด็นตลอด 
จนข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ศึกษา และตรวจแก้'วิทยานิพนธ์ ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ของสถาบัน 
ประชากรศาสตร์ทุกท่าน ขอขอบพระคุณ คุณศิริวรรณ ศิริบุญ และเด้าหน้าที่สถาบันประชากร 
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ให้ความช่วยท(ถือเกื้อภูถเปีนอย่างดี

นอกจากนี้ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุณมูลนิธิโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ที่ได้ 
ให้การสนับสนุนโดยให้การอนุเคราะห์ทุนวิจัยช่วยเหถือในการดำเนินงาน

ท้ายที่สุคนี้ ขอกราบรำลึกถึงพระคุณคุณพ่อ ที่ได้สั่งสอนให้ผู้เขียนมีความปีกใฝ่ในการ 
ศึกษา และขอกราบรำลึกถึงพระคุณคุณแม่ที่สนับสบุนและให้กำลังใจตลอดมา ขอขอบคุณ
คุณทิพวัลย์ บ่อสมบัติ ตลอดจนท่ี  ๆ น้อง  ๆ และเพ่ือน  ๆ ทุกคน ที่ผู้เขียนได้รับความเอือเพ่อใน 
ด้านต่าง  ๆ จนวิทยานิพนธ์สำเร็จลุล่วงไปได้
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