
บทที่ 1

1. ความเป็นมาและความสำคัญของป็ญหา

ประเทศไทยประสบผถสำเร็จในการดำเนินโครงการวางแผนครอบครัว ภาวะ- 
เจริญพันธุที่เคยสูงในอดีฅจึงลดลงอย่างรวดเร็ว และส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมากใน 
โครงสร้างทางอายุประชากร น่ันคือ ในแต่ละปีจะมีเด็กที่เกิดใหม่จำนวนน้อยลง ขณะท่ีประซากร 
ผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้น (ภ'สสร ลิมานนท์, 2535: 1) ประกอบกับป้จจุบันมีความเจริญห้าวหน้าทาง 
วิทยาการและเทคโนโลยีด้านการแพทย์ตลอดจนการพัฒนาทางห้านสาธารณสูข ทำให้,การควบคุม 
โรคติดต่อ การปีองกันและรักษาโรคเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ส่งผลให้ประชากรมีอายุยืนยาว 
ยิ่งข้ึน ด้วยเหตุนี้แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มประชากรสูงอายุของไทยจึงได้เพิ่มขึ้นอย่างเห็น 
ได้ชัด โดยเฉพาะในช่วงเวลา 35 ปีที่ผ่านมา กล่าวคือ ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ได้เพ่ิมจาก
1.2 ห้านคนในปี พ.ศ. 2503 เป็น 2.5 ถ้านกนในปี พ.ศ. 2523 และจะเพิ่มเป็น 5.0 ถ้านคน และ 
10.3 ล้านคนในปี พ.ศ. 2543 และ 2563 ตามลำดับ โดยมีสัดส่วนของประชากรที่เป็นผู้สูงอายุ 
เพ่ิมจากร้อยละ 2.2 เป็นร้อยละ 3.9, ร้อยถะ 7.7 และร้อยละ 13.1 ของแต่ละปี พ.ศ. เดียวกันบัน 
(นภาพร ชโยวรรณ และ ศิริวรรณ ศิริบุญ, 2538: 85) ใไจจุบันจึงเป็นท่ีตระหนักและยอมรับกัน 
มากขึ้นว่า ในอนาคตปญหาของผู้ถูงอายุจะทวีความรุนแรงขึ้น สาเหตุสำคัญประการหน่ึงของการ 
เพิ่มความรุนแรงในชญหาเกี่ยวกับผู้สูงอายุ คือ ปริมาณ และสัดส่วนผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้น การท่ี 
ปริมาณและสัดส่วนของผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ในอีกไม่ก่ีสิบปีข้างหน้า นับว่าเป็นป้ญหาท่ีทาง 
ภ า ค ร ัฐ  ส ัง ค ม  แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว จ ำ เ ป ีา เ จ ะ ต้อง เ ต ร ีย ม พ ร ้อ ม เ พ ิ่อ ส น อ ง ต อ บ ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ด ้า น ต ่า ง ๆ  

แก,ผู้สูงอายุ (นภาพร ชโยวรรณ, 2535: 165)
จากการสำร วจข้อยูลการศึกษาเกี่ยวกับผู้สูงอายุในประเทศไทย พบว่า ป้ญหาผู้สูงอายุ 

นิใช่มีเพียงอัตราส่วนผู้สูงอายุที่เป็นภาระต่อประชากรวัยแรงงานในเชิงประชากรศาสตร์เท่าบัน 
ผู้สูงอายุยังมีป็ญหาหลายๆ ด้านที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจ และสังคม 
ของตัวผู้สูงอายุเองอีกด้วย กล่าวคือ ด้านร่างกาย ปีญทาเกิดจากเม่ือเข้าสู่วัยสูงอายุอวัยวะต่างๆ
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เช่น กล้ามเนือ กระดูก เซลลํในร่างกายจะฝ่อและเสื่อมสภาพลงทำให้ผู้สูงอายุมักจะมีสุขภาพ 
ทรุดโทรมและเจ็บป่วยไล้ง่าย จากการศึกษาของนิศา ชูโต (2525: 3) ไล้ทำการศึกษาเร่ือง
คนชราไทย พนว่า ผู้สูงอายุมีปัญหาล้านสุขภาพร้อยละ 66.4 เม่ือร่างกายมีความเส่ือมลงย่อม 
ส่งผลต่อจิตใจตามมา ผู้สูงอายุจะมีความรู้สึกว่าตนเองไร้คุณค่าเพราะไม่สามารถช่วยตัวเองไล้
จนทำให้ผู้สูงอายุบางกนคิดฆ่าตัวตาย ตังจะเห็นไล้จากการศึกษาของเยาวรัตน์ ปรป้กษ์ขาม และ 
ปราโมทย์ ปราสาทกุล (2530:10-13) พบวสั แนวโน้มการฆ่าตัวตายของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น นอกจาก 
ปัญหาทางร่างทายและจิตใจแล้วผู้สูงอายุยังล้องเผชิญกับชญหาทางเศรษฐกิจอีกประการหนึ่ง 
ซึ่งจากการศึกษาของบรรลุ คิริพาน์ช (2530: 68-80) พบว่า ปัญหาเศรษฐกิจเป็นปัญหาที่
ผู้สูงอายุไทยพบเป็นอัาเตับหนึ่งเนองจากมีความยห)จนและไม,สามารถทำงานต่อไปไล้เพราะ 
สุขภาพไม่เอื้ออำนวย สำหรับล้านสังคมก็นับไล้ว่าเป็นปัญหาเช่นกัน กล่าวคือ การท่ีสภาพสังคม 
ไล้เปลี่ยนแปลงไป ลักษณะกรอบครัวเปลี่ยนจากครอบครัวขยายเป็นครอบครัวเดี่ยว มีการย้ายถิ่น 
ของประชากรวัยแรงงานไปยังแหล่งที่มีความเจริญมาทขึ้น ผู้สูงอายุต้องอยู่บ้านเพียงลำพัง หริอ 
จำเป็นต้องอยู่ในบ้านพักคนชรามากขึ้น ปัญหาต่างๆ เหล่าน้ีจึงมีผถกระทบต่อผู้สูงอายุเองและ
ครอบครัวอย่างเลี่ยงไม่ไล้

ด้วยเหตุที่การแกิใขปัญหาเกี่ยวกับผู้สูงอายุนั้นไม่อาจทำไล้ตังเช่นการแล้ไขปัญหาการ 
เพิ่มประชากรในรูปของการจำกัดขนาดประชากร ทั้งนี้เพราะการถดอัตราการเพิ่มประชากร 
สามารถทำไล้โดยการลดอัตราเจริญพันธุ ซึ่งอาจดำเนินการในรูปของการปองกันการปฏิสนธิ
(การใช้วิธีคุมกำเนิด) และการปองกันการเกิด (การใช้วิธีทำแท้ง) แต่ปัญหาเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
ไม,สามารถดำเนินการแล้ไขในรูปของการจำกัดจำนวนพัน ไม่เคยมีสังคมใดท่ีรัฐมีนโยบายในเรื่อง 
นี้ ในทางตรงกันข้ามสังคมทุกสังคมไล้ใช้ความพยายามอย่างยิ่งที่จะส่งเสริมให้สมาชิกของสังคม 
มีอายุยืนยาวต่อไปในอนาคต จึงมีหลายปาขช่วยกันหาวิธีการที่จะช่วยให้ผู้สูงอายุซ่ึงเป็นสมาชิกของ 
สังคมไล้อยู่ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มอายุอ่ืนๆ ไล้อย่างราบรื่นและมีความสุข สิ่งสำคัญท่ีตองคำนึงถึง 
และควรไล้รับความสนใจตอบสนอง คือ ความต้องการความมื่นคงทางเศรษฐกิจ การมีสุขภาพ 
อาเามัยที่ดีเพื่อการมีช่วิตที่มีความสุขสบายตามสมควรแก่อัตภาพในบันปลายของชีวิตซึ่งเป็นความ 
ต้องการพืนฐานของผู้สูงอายุ สังคมท่ีไม่มีระบบประกันสังคมซึ่งมีการครอบคลุมอย่างกล้างขวาง
และมีประสิทธิภาพ เช่น สังคมไทย (คิริวรรณ คิริบุญ, 2535: 3) วิธีการที่ดีทีสุดคือการปองกัน 
การเป็นภาระของผู้สูงอายุ โดยให้ผู้สูงอายุสามารถช่วยเหคือตัวเองไล้ด้วยการเตรียมพร้อมพังล้าน 
ร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจ และสังคม ก่อนเข้าสู่การเกษียณอายุ ท้ังน้ีจะไล้เป็นผู้สูงอายุที่มี
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คุณภาพชีวิตษีดี ไม,เปีนภาระต่อครอบครัวหรือสังคม ขณะเดียวกันสามารถมีส่วนร่วมทำ
ประโยชน์ให้กับส่วนรวมพวย

การแกษียณอายุเป็นส่ วนใ!นงของกระบ3นการสูงอายุ สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่รบ-
ราชการมาจนอายุ 60 ปี และถึงวาระที่จะหยุดจากการทำงาน ซง),ปีนไปได้ท่ีคนอายุ 60 ปี 
หลังเกษียณอายุฝ็โอกาสดำรงชีพอยู่ถึงอายุ 80 ปี ปีญหาอยู่ท่ีวปีจะทำอย่างไรให้ชีวิตท่ีเหลืออยู่มี 
คุณภาพที่ตี เพราะการเปลี่ยนแปลงในช่วงเกษียณอายุท่อให้เกิดควบ)เครียดทางจิตใจ จากการท่ี 
เคยออกจากบ้านไปปฏิบัติงานเปีนกิจวัตรประจำวันแต่ต้องหยุดไปเพราะหมดภาระหน้าที่ ความ 
เสกว่างงาน การขาดความหมายในสังคม บางครั้งต้องพ่ึงพาผู้อ่ืน สิ่งเหล่!นี้มีผลให้เกิดความหดทุ่ 
เศร้าหมองไต้ อย่างไรก็ตามหากไต้มีการตระหนักถึงปีญใ!าต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นเหล่านี้ ด้วยการ 
เตรียมตัวกนันเกษียณอายุราชการไว้ล่วงหน้าก็จะเปีนวิจึการที่เหมาะสม สำหรับการก้าวย่างเข้าสู่
การเกษียณอายุไต้อย่างสง่างาม

การเตรียมตัวท่อนเกษียณอายุราชการจึงมีความสำกัญมากสำหรับข้าราชการที่มีอายุ 
50-60 ปี เพราะถือไต้ว่าเปีนเหมือนการวางแผนชีวิตอย่างหพึ่ง จะช่วยให้มีทัศนคติที่ดีต่อวัยชรา 
พร้อมาฑั้ถดปญหาที่อาจจะเกิดกันผู้สูงอายุในอนาคตไต้ยกทางหพึ่งต้วข จากการศึกษาของ 
ศิริวรรณ สินไชย (2531:54) พบว่า ท)รเตรียมตัวท่อนเข้าสู่วัยสูงอายุมีความสัมพันธ์ในทางบวก 
กับความพึงพอใจใา)ชีวิตของกนชรา กล่าวคือ ผู้ท่ีเตรียมตัวท่อนเข้าสู่วัยสูงอายุไว้เป็นอย่างดีจะ
เปีนผู้ถูงอายุที่มีความพึงพอใจในชีวิตสูง การเตรียมตัวใน'วัยท่อนเกษียณอายุควรประกอบทังต้าน 
ร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจ และสังคม จึงจะทำให้มีสุขภาพดีมีจิตใจที่เปีนสุขมองโลกในต้านบวก 
การมีที่อยู่อาศัยอย่างเหมาะสมกับตนเอง ตลอดจนเข้ากลุ่มสังสรรค์ตามความเหมาะสมจะช่วยทำให้ 
ชีวิตให})หลังเกษียณอายุเปีนชีวิตท่ีมีความสุข สดใสและมีคุณภาพ (กรรณการ์ พงษ์สน์ท 
สุวพรรณ สถิโรภาส และยุวยงค์ เยาวพานนท์, 2538: 314) ผู้วิจัยเองไต้ตระหนักถึงป้ญใทของ 
ผู้สูงอายุ และไต้เก็งเห็นถึงความสำคัญของการเตรียมตัวท่อนเกษียณอายุราชการ และเชอว่าถ้า 
ใกล้เกษียณอายุไต้มีการเตรียมพร้อมสำหรับชีวิตหลังเกษียณ จะช่วยให้สามารถดำรงชีพอยู่ใน 
ครอบครัวและสังคมต่อไต้อย่างราบรื่นและมีความสุขในช่วงสุดท้ายของชีวิต

จากการสำรวจข้อมูลของกองการเจ้าหห้)ที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร พบว่าในปี 
หพ่ึงๆ จะมีข้าราชการกรุงเทพมหานครเกษียณอายุเปีนจำนวนไม,ห้อย และในแต่ละปีทีผ่านไปนัน 
จะมีข้าราชการที่ต้องเกษียณอายุจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี (ตารางท่ี 1)
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ฅไรางที่ 1 จำนวนอัตรากำลังข้าราชการสามัญกรุงเทพมหานคร'ในสังกัดสำนักต่าง  ๆ
จำแนกตามอายุ พ .ค.2536

หน่วยงาน อายุ (ปี)
50-54 55 56 57 58 59 60 รวม

สำนักการโยธา 91 18 7 13 9 6 3 147
สำนักการแพทย์ 148 38 41 18 12 13 5 275
สำนักการระบายน๋ํา 48 3 8 3 1 2 0 45
สำนักปถัดกรุงเทพมหานคร 47 12 7 4 6 5 6 87
สำนักอนานัย 154 37 33 23 21 24 16 308
สำนักสวัสดิการสังคม 51 5 2 4 4 5 4 75
สำนักรักษาความสะอาด 17 4 4 1 1 1 1 29
สำนักการคลัง 37 5 9 1 5 5 0 62
สำนักเทศกิจ 10 4 0 0 0 0 0 14
สำนักการศึกษา 23 6 1 3 3 3 1 40
สำนักนโยบายและแผนกรุงเทพมหานคร 9 3 0 0 1 0 0 13
สำนักพัฒนาชุมชน 6 2 0 1 1 0 0 10
สำนักผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 17 3 4 1 4 3 1 33
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานคร 12 1 2 1 1 1 0 18
สำนักงานเสขานุการผู้ว่าราชการ- 
กรุงเทพมหานคร 4 0 0 2 0 0 0 6
สำนักงานเกขานุการสภากรุงเทพมหานคร 2 0 0 0 0 0 0 2

รวม 656 141 118 75 69 68 37 1,164
ท่ีมา : ทองการเจ้าหน้าท่ี สำนักปถัดกรุงเทพมหานคร 2536 ะ 148.
หมายท!g : ข้าราชก ทกรุงเทพมหานคร สำรวจเม่ือ 30 กันยายน 2536 โดยนำสถิต 
ข้าราชการสำนักต่าง  ๆ เฉพาะกลุ่มอายุระหว่าง 50-60 ปีเท่านัน
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ฉะนันใใ!การศึกษาครังนี้จึงได้สนใจศึกษ เประชากรกลุ่มหนึ่งที่กำลังเข้าสู่วัขสูงอายุ 
และกำลังจะเกษียณอายุราชการ คือ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสังกัดส่วนราชการกรุงเทพมหานคร 
ในสังกัดสำนักต่าง  ๆ จำนวนท้ังสิ้น 16 สำนัก โดยจะทำการศึกษากลุ่มข้าราชการที่มีอายุระหว่าง 
50-60 ปี ว่าจะมีการเตรียมตนเองให้พร้อมสำหรับการเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ และมีความสูขภาย 
หลังการเกษียณอายุราชการมากห้อยเพียงใด หรือไม่ไคมีการเตรียมตัวเลย ทั้งนี้โดยคาดหวังว่าผล 
การวิจัยในครั้งนี้จะช่วยเป็นแนวทไงสำหรับการวางมาตรกไรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เกษียณ 
ในอนาคต ให้ดำรงชีวิตใ!ลังเกษียณได้อย่างเหมาะสม และได้รับประโยชน์สูงสุด

2. วัตคุประสงค์

1. เพ ื่อศ ึกษาการเตรียมต ัวก ่อนเกษ ียณอาย ุราชการของข ้าราชการในสังก ัด  

กรุงเทพมหานคร
2. เพ ื่อศ ึกษาความสัมพ ันธ์ระหว่างป ีจจ ัยทางประชากร เศรษฐกิจ และส ังคม กับการ 

เตร ียมต ัวก ่อนเกษ ียณอาย ุราชการของข ้าราชการในสังก ัดกรุงเทพมหานคร

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

ทฤษฎีท ี่เก ี่ยวก ับความเป ็นผ ู้ส ูงอาย ุท ั้นม ีหลายทฤษฎี ในท ี่น ีจะกล ่าวในส ่วนท ี่เก ี่ยวข ้อง  

กับการเตรียมต ัวก ่อนเกษ ียณอายุราชการเท ่าน ั้น ได ้แก ่ ทฤษฎีก ิจกรรม (Activity Theory) และ 

ทฤษฎีบทบาท (Role Theory)

ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) เป็นทฤษฎีท่ีเก่าแก่ที่สุด และได้รับการยอมรับ 
กร้างข วางท่ีสุดในทางสังคมวิทยา Lemon, Bengtson และ Peterson (1972: 188-190) อธิบายว่า 
กิจกรรมทางสังคมเป็นแก่นแท้ของชีวิตและจำเป็นสำหรับทุกวัย สำหรับบุคคลที่ย่างเข้าสู่วัยสูงอายุ 
กิจกรรมนับว่าเป็นสิ่งที่สำคัญมาก ทฤษฎีกิจกรรมแสดงให้เห็นว่าผู้สูงอายุทีมีกิจกรรมปฏิบัติอยู่ 
เสมอๆ จะมีบุคลิกภาพกระฉับกระเฉง มีความพึงพอใจในชีวิตและปรับตัวได้ดีกว่าผู้สูงอายุพี
ปราศจากกิจกรรม

5
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Robb (1984 อ้างถึงใน วนดา นิรมย์, 2538: 6-8) ไอ้กล่าวถึง ทฤษฎีกิจกรรมว่า 
กิจกรรมหมายถึงการกระทำกฎระเบียบให้สมบูรณ์หรือแนบแผน'ของการกระทำหรือการประกอบ 
กิจกรรมตามปกติของบุคคลหรือการรักษาไข้ซึ่งควบแปีนบุคคลโดยแปรกิจกรรมออกเป็น 3 
ประเภทอ้วขกันคือ

1. กิจกรรมที่ไม่เป็นทางการหรือไม่มีรูปแบบ (Informal Activity) เป็นกิจกรรมที่ 
ผู้สูงอายุมีปฎิสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆ อ้วยความอ้นเคยไ]]มีกำใ(นดรูปแบบของเวลาที่แน่นอน 
กิจกรรมเช่นนี้จะเกิดขนไอ้มากน้อยแตกต่างกันขึ้นอยู่กับภาวะสุขภาพทางกาย และทางใจ เช่น 
การพบปะสังสรรค์ในหมู่ญาติ เป็นอ้น

2. กิจกรรมที่เป็นทางการหรือกิจกรรมที่มีรูปแบบ (Formal Activity) เป็นกิจกรรมท่ี
ผู้สูงอายุเข้าร่วมในองค์กรต่างๆ ทั้งของรัฐและเอกชน มีการกำหนดรูปแบบที่แน่นอนชัดเจน
กิจกรรมเช่นนี้จะเกิดภายนอกครอบครัวเมื่อผู้สูงอายุไอ้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น  ๆ เช่น การมี 
ส่วนร่วมในศูนย์บริการสังคม สมาคม และชมรมผู้สูงอายุ เป็นอ้น

3. กิจกรรมที่กระทำโดยลำพัง (Solitary Activity) เป็นกิจกรรมท่ีผู้สูงอายุสามารถ 
ทำไอ้ตามลำพังคนเดียว โดยไม่มีปฎีสัมพันธ์กับบุคคลอื่น เช่น การทำงานอดิเรก เป็นอ้น

น อกจากน ี้ Taylor (1982: 5 4 5 -5 5 6 )  ไอ ้แบ ่งก ิจกรรมในสังคมท ี่ผ ู้ส ูงอาย ุเข ้าร ่วมไข  ้

ด ังน ี้ คือ ก ิจกรรมอาชีวะบำบ ัด (Occupational) เป ็นกิจกรรมที่ช ่วยส่งเสริมสุขภาพแก'ผู้ส ูงอายุ 
ใน ้ม ีการใช ้กอ ้ามเน ื้อต ่าง ๆ ของร ่างกายในการทำงาน เช่น การทอผ้า, ก ิจกรรมนันทนาการ 

(Recreation) เป ็น ก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความส ุข  ความเพลิดเพลินใจแก'ผู้ส ูงอายุ เช่น การพบปะ 

สังสรรค ์, ก ิจกรรมดนตรี (Music) เป ็นก ิจกรรมท ี่ช ่วยทำให ้ผ ู้ส ูงอาย ุม ีความส ุขทางใจ เช่น การ 

ข้องเพลง, การเข้าห 1ศาสนา โดยปฏ ิบ ัต ิธรรมและประกอบกิจกรรมทางศาสนามากข ึ้นในบ ันปลาย  

ของชีว ิต, ก ิจกรรมอ้)นอาชีพ (Vocation) เป ็นการแกอบรมให ้ผ ู้ส ูงอาย ุม ีงานท ี่เหมาะสมกับว ัย และ 

เพ ิ่มรายไอ้, กิจกรรมอ้านการศ ึกษา (Education) เป ็นการจ ัดการศ ึกษาต ่อเน ื้องให ้ผ ู้ถ ูงอายไุอศ้ ึกษา 

และม ีโอกาสพบปะส ูดก ุยก ับคนในว ัยเด ียวก ัน  และกิจกรรมบริการห ้องสบ ุด (Library Services) 
เพ ื่อให ้ผ ู้ส ูงอาย ุไอ ้ม ีการพ ัฒนาสต ิป ัญญาและผ ่อนคลายความเครียดโดยการอ ่านหน ังส ือ เป ็นอ้น

ทฤษฎีกิจกรรมไอ้แนะน่าให้ผู้ถูงอายุควรพยายามรักษาระดับของกิจกรรมที่ไอ้กระทำ 
อยู่ให้คงไข้และเหมาะสมกับวัย เช่น ผู้สูงอายุควรทำกิจกรรมที่ใช้สติปัญญาแทนการใช้กํ1กังกาย 
เม่ืออายุเพิ่มมากขึ้นเพื่อทดแทนการทำงานต่างๆ เม่ือเกษียณอายุราชการแล้ว การไอ้มีกิจกรรมจะ 
ทำให้สภาวะทางอ้าใเร่างกายจิตใจ และสังคมดีข้ึน ฉะบันผู้สูงอายุค วรตระหนักถึงความสำคัญของ
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การมีกิจกรรมต่อไป{มออายุมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมป้จยุบันจะพบว ่ๅผ ู้สูงอายุมีส่วนร่วม 
ในการทำกิจกรรมต่างๆ {ชิงเศรษฐกิจน้อย (วน้ดา นิรมณ์, 2538: 131-132) การกระตุ้นให้ผู้สูงอายุ 
ได้มีกิจกรรมมากขึ้นจะทำให้ผู้สูงอายุใช้ชีวิตในบั้นปลายไต้อย่างเกิดประโยชน์และเป็นการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน้ดียิ่งขึ้นด้วย

กิจกรรว)มีความสำคัญและจำเป็นสำหรับมนุษย์ทุกคน การมีส่วนร่วมในสังคมเป็นการ 
ใช้พลังงานต่างๆ ในร่างทายเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมต่อตนเองและผู้อื่น โดยส่วนรวม การท่ีผู้ 
สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคมต่างๆ จะทำใน้ผู้สูงอายุเสึกว่าตนเองมีคุณค่าเป็นที่ต้องการและ 
เป็นที่ยอมรับของสังคมช่วยทำให้ชีวิตมีความสุข ทำให้เกิดความพึงพอใจและอัตมโนทัศน์ดีขึ้น
ผู้ที่จะเกษียณจึงควรได้มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณในการวางแผนที่จะมีกิจกรรมต่าง  ๆ ท้ังในบ้าน 
นอกบ้าน ทังทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและส่วนรวม ทังนิเพื่อรักษาให้คงไล้ซึ่งความร้สึณปีน 
สุขสมบุรฌ์ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ (สุรคุล เจนอบรม, 2533: 82) นอกจากนี้การเข้าร่วมกิจกรรม 
ของผู้สูงอายุยังเป็นการทดแทนบทบาทที่เสียไปจ )กการเกษียณอายุราชการอีกด้วย ตังจะได้กล่าวถึง 
ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ว่าได้มีส่วนเกี่ยวข้องคับทฤษฎีกิจกรรมในรายละเอียดต่อไป

ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) เป็นทฤษฎีหนึ่งที่ทำให้การศึกษาเกี่ยวคับผู้สูงอายุเกิด 
ความเข้าใจมากขึ้นว่า ทำไมผู้ถูงอายุบางคนจึงมีป้ญหาในการปรับตัวเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ การศึกษา 
เกี่ยวคับทฤษฎีบทบาทจะทำให้บุคคลได้มีโอกาสเตรียมตัวถึงบทบาทของตน{องที่จะต้องมีการ 
เปลี่ยนไปตามกระบวนการทางอายุที่เพิ่มมากขึ้น

Cottrell (1942: 118-120) อธิบายว่าบุคคลเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณอายุ จะต้องมีการปรับ 
สภาพต่างๆ หลายอย่างที่ไม่ใช่บทบาทเดิมของตน เช่น การถะทังบทบาทแบบผู้ใหญ่วัยทำงานแล้ว 
บันมายอมรับบทบาทของวัยสูงอายุ พร้อมทั้งละเว้นจากความผูกพันกับคู่สมรส เน่ืองจากการ 
เสียชีวิตของฝ่ายใดป]ขหน่ึง และการสูญเสียบทบาทของการทำงานเมื่อการเกษียณอายุราชการมาถึง 
ซึ่งมักจะพบเห็นได้ที่ผู้สูงอายุที่เกษียณอายุราชการบ เงคนมีษีญหาต่อการปรับตัวเมื่อย่างเข้าสู่วัย 
สูงอายุ เพราะไม่ร้จะดำรงบทบาทของตนอย่างไร เพื่อให้อยู่ในสังคมไต้อย่างสมคุล

กนกวรรณ ศิลปกรรมพิเศษ (2527 : 16) กล่าวถึงผลกระทบของการเกษียณอายุ 
ราชการว่าได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหลายด้านได้แก่

1. การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวคับอาชีพและรายได้ เนื่องจากต้องออกจากงานทำให้รายได้ 
ที่เคยได้รับต้องถดลง โอกาสที่จะไปติดต่อสมัครง ณทำถดห้อยลง ทำให้ผู้เกษียณอายุกลายเป็น 
ผ ู้i างจากงานอาชีพ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านการดำเนินชีวิต สาเหตุจากรายได้ห้อยลง
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2. บทบาททางสังคม ผู้แกษียณมีการiปล่ียนแปลงบทบาททางสังคม จากเดิม)เป็นผู้ท่ีมี 
ตำแหน่งหน้าที่การงาน มีเกียรณิปีนท่ียกย่องจาก)เพ่ือนร,รมงาน เพื่อการเกษียณอายุมาถึงบทบาท 
เดิมถูกเปลี่ยนไปเปีนบุคคลธรรมดาที่ไม่มีตำแหน่งหน้าที่การงาน ไม่มีอำนาจสั่งการใดๆ

3. โอกาสของการมีส่รนร่วมในกิจกรรมต่ใงๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากผู้เกษียณ 
หลังจากเกษียณอายุง เนแลัว มีการติดต่อลับสังคมภายใเอกน้อยลงทำให้โอกาสของการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมต่างๆ น้อยลงกว่าเพื่อก่อนเกษียณอายุราชการ

4. มโาฑาศน์ของตนเองอาจมีการเปลี่ยนแปลงในผู้เกษียณที่มีทัศนคติท่ีไมดต่อการ- 
เกษียณ ใ!เอไม่ยอมรับสภาพความเป็นจริงของการเกษียณก่อให้เกิดความรู้สึกว่าตนเองด้อยคุณค่า 
ไม่มีประโยชน์ เป็นปญใทต่อบุคคลอ๋ืน

5. ในด้านร่างกายมีการเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมลงตามวัย ผู้เกษียณอาจไม,รู้สึกว่า 
ร่างกายมีการเปลี่ยนแปลง ทำให้ไม่ยอมรับความสามารถที่มีขอบเขตจำกัดของร่างกาย ก่อให้เกิด 
ปญหาในการปรับตัวให้ท!มาะสมลับสภาวะสุขภาพ

ดังทันเพื่อเปีนการลคป้ญหาและผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงบทบาทในด้าน 
ต่าง  ๆของการเกษียณอายุ บุคคลที่ทำงานประจำจึงควรมีการเตรียมตัวรับลับสภาพการเกษียณอายุ 
ราชการ และสภาพโทรเปีนผู้สูงอายุซึ่งถือได้ว่าเป็นสื่งที่มีความสำคัญและจำเป็นอย่างมาก ดังท่ี 
เกษม ตันติผลาชีวะและคุถยไ ตันติผลาชีวะ (2528:96) ได้กล่าวว่า การปลดเกษียณเป็นป้ญหา 
ของผู้ถูงอายุที่มีอาชีพรับราชการใ!เ อ เป็นลูกจ้างประจำ ผู้ถูงอายุจึงควรให้ความสนใจต่อการ
เตรียมรับสภาพการปลดเกษียณเพื่อการมีชีวิตอยูอ่ย่างมีความสูข

4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง

การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการเป็นเรื่องสำคัญมากสำหรับข้าราชการที่ใกด้ 
เกษียณอายุราชการ จากการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวคับผู้สูงอายุในเรื่องของการเตรียมตัวก่อน
เกษียณอายุราชการ พบว่า ส่วนใหญ่จะมีการกล่าวถึงวิธีการปฏิบัติตนและแนะนำให้มีการเตรียมตัว 
ก่อนเข้าส่วัยสูงอายุ ซึ่งมักจะเป็นบทความทางวิชาการที่เขียนโดยผู้ประกอบอาชีพแพทย์และ
สาธารณสุข ในระยะใ!ลัง  ๆ จึงเร่ิมพบว่า ทักจิตวิทยา และทักสังคมวิทยา ได้ให้ความสำคัญต่อ 
การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการด้านอื่น นอกเหนือจากการเตรียมตัวด้านร่างกาย ได้แก่ การ 
เตรียมตัวด้านจิตใจ เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งถือว่าเปีนการศึกษาการเตรียมตัวก่อนเกษียณแบบ
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องค์รวม (Holistic Approach) ส่วนในการศึกษาว่าจะมี!!จจัยใดที่มีส่วนtกี่ยวข้องกับการเตรียมตัว 
ก่อนเกษียณอายุราชการนัน พบว่ามีผู้สนใจศึกษาถึงษีจจัยกี่เกี่ยวข้องกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 
อายุราชการอยู่บ้าง แต่ก็ยังไม,กว้างข ว ไงนัก

จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยต่างๆ กี่เกี่ยวกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ 
สามารถแบ่งผถงานวิจัยกี่ทบทวนออกเป็น 2 ส่วน ตังนี้

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ
2. ษีจจัยกี่มีความสัมพันธ์กับการา!ฎิบัดิตนเกี่ยวกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ-

ราชการ

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเฅรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ
การเกษียณอายุราชการ หมายถึง การกี่ข้าราชการที่มีอายุ 60 ปีจะต้องพ้นสภาพ 

จากการเป็นข้าราชการเมอถึงวันสิ้นปีงบประมาณเมื่ออายุ 60 ปี (ยุรยุล เจนอบรม, 2534: 51) 
การเกษียณอายุราชการเป็นสิ่งกี่ไม,สามารถหลีกเส่ียงไต้สำหรับผู้กี่มีอาชีพรับราชการ เพราะเป็น
ข้อบังคับกี่กำาานดไว้ การเกษียณอายุจะทำให้ข้าราชการต้องพบกับการเปลี่ยนแปลงหลายสิ่งหลาย 
อย่างในชีวิต ซึ่งบางกรั้งอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้เกษียณอายุเป็นอย่างมาก ต้วยเหตุนีจึงไต้มี 
ผู้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการในกักษณะต่าง  ๆ กันตังต่อไปษี

การศึกษาของกรรณิการ์ พงษ์สนัท สุวพรรณ สถิโรภาส และยุวยงค์ เยาวพานนท์ 
(2538: 321-334) ไต้ศึกษาวิจัยเรื่องการเตรียมตัวก่อนเกษียนของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
จังหวัดเชียงใา!ป โดยศึกษาบุคลากรกี่มีอายุ 55-60ปี ในปี พ.ศ.2537 และไต้กล่าวถึงการเตรียมตัว 
ก่อนเกษียณอายุราชการว่าควรมีการเตรียมตัวในเรื่องต่อไปษี

1. การเตรียมต้านร่างกายและจิตใจ ควรจะมีการดูแลสุขภาพตนเองอย่างสม่ําเสมอ 
ตามา!กักสุขวิทยา มีการดูแลรักษาสุขภาพจิตเป็นประจำ เพอขอมรับกับเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลง 
กี่จะเกิดขึ้นหลังเกษียณ

2. การเตรียมตัวต้านรายไต้และการใช้จ่ายต้วขการสะสมทรัพย์ใน£ปแบบต่าง  ๆ
วางแผนการเงินเกี่ยวกับใช้จ่ายให้สมคุถ

3. การเตรียมตัวต้านงานอดิเรก โดยกำหนดไว้ล่วงหน้าตังแต่ยังไม,เกษียณว่า 
ชอบงานอดิเรกชนิดใด

4. การเตรียมตัวต้านกี่อยู่อาศัย ควรวางแผนว่าจะอยู่กี่ไหนกับใคร สภาพกี่อยู่
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เป็นอย่างไร
5. การเตรียมตัวด้านการมีส่วนร่วมในสังคม มีกิจกรรมหลายประเภทท่ีเทมาะ 

สำหรับผู้สูงอายุที่ควรเข้าไปร่วมกิจกรร}เได้เช่น ชมรมผู้สูงอายุ
6. การเตรียมตัวตาย ควรมีการจัดเตรียมเกี่ยวกับทรัพย์สินมรดกให้เรียบร้อย 

มอบา!มายเรื่องการจัดงานศพเอาไว้ล่วงหน้า
ฐิติมา พรหมทอง (2535: 24-30) ศึกษาวิจัยเรื่องการเตรียมตัวเพื่อเกษียณอายุ

ราชการของครูประถมศึกษาวัยใกล้เกษียณในจังหวัดที่มีฐานะเศรษฐกิจสูงสุดและตํ่าสุด โดยศึกษา 
ข้าราชการกรูสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2535 
และ 2536 ได้กล่าวถึงการเตรียมตัวเพื่อเกษียณอายุราชการในเรื่องของ

/  1. การเตรีข}าตัวด้านเศรษฐกิจด้วยการวางแผนรายได้-รายจ่าย การทำงานใ!ตัง- 
เก ษียณ การมีอาชีพสำรอง และการสะสมเงินไว้ในธนาคาร

2. การเตรียมตัวด้านสุขภาพ ได้แก่ การตรวจสุขภาพอย่างสม่ําเสมอ
การรับประทานอาหารให้ถูกหลักโภชนาการ การออกกำลังกาย และการระมัดระวังอุบัติเหตุ

3. การเตรียมตัวด้านที่อยู่อาศัย ควรคำนึงถึงสุขภาพของตนเองกับสภาพบ้านที่จะ 
ไปอยู่ใ!ลังเกษียณว่าควรมีความเา!มาะสมกับวัยที่สูงอายุ

4. การเตรียมตัวด้านกิจกรรมและงานอดิเรก ควรเลือกงานอติเรกที่ตนสนใจ เช่น 
เลี้ยงสัตว์ ปลูกต้นไม' ทำสวน หรือกิจกรรมต่างๆ

5. การเตรียมตัวด้านประชากร ด้วยการแบ่งเบาภาระการพื่งพิงบุตรให้น้อยลง ดูแล
ตนเองให้มาก

เบญจมา เลาหบุนรังษี (2534: 24-26) ศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ของการเตรียมตัว 
ก่อนเกษียณอายุราชการ กับการปรับตัวหลังเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนจังหวัด 
นครราชสีมา โดยศึกษาข้าราชการพลเรือนที่เกษียณอายุราชการในช่วงปี พ.ศ. 2528-2533 ได้
จำแนกการเตรียมตัวล่อนเกษียณไว้ใ!ลายด้านคือ

1. การเตรียมด้านการเงิน ด้วยการประเมินรายรับ-รายจ่ายเป็นรายปี การสะสมเงิน 
เพ่ือไว้ใช้จ่ายยามสุทเฉิน การทำพินัยกรรมสำหรับผู้มีฐานะดี

2. การเตรีย}เด้านที่อยู่อาศัย ควรคำนึงถึงสถานที่ว่าจะอยู่กับใคร ท่ีไหน สถานท่ี
อยู่อย่างไร

3. การเตรียมด้านจิตใจ โดยการมองโลกในแง่ดี ยอมรับการเกษียณทีเกิดขึ้น
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ศึกษาหาความf เกี่ยวกับการปฏิบัติตนเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ
4. การเตรียมด้านร่างกาย ได้แก่ รักษาสุขภาพให้แข็งแรง ออกกำกังกายสรทเสมอ
5. การเตรียมด้านการใช้เวลา ในเรึ่องของกิจวัตรประจำวัน งานอดิเรก และ

กิจกรรมสังคม
สมศรี กันทมาลา (2529:71-77) ได้ศึกษาวิจัยในเรื่องของการส่งเสริมบทบาทของ 

ผู้เกษียณอายุให้มีส่วนร่วมในการบัตเนาสังคม โดยศึกษาในผู้เกษียณอายุใน พ.ศ. 2529 ในทุก 
หน่วยงาน และพบ j าบุคคลควรจะมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุในเรื่องต่างๆ ต่อไปนี้

1. ก)ร!ตรียมด้านร่างกายดูแลสุขภทาอย่างดีและถูกวิธ เพื่อพร้อมท่ีจะเผชิญต่อการ 
เปล่ียนแปลงในวัยสูงอายุ

2. การเตรียมสภาพที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับวัยที่สูงขึ้น โดขจัดสภาพแวดล้อมให้ 
เหมาะสมและสะดวกต่อการเคลื่อนล้าย จัดโถล้วมแบบโถน่ัง

3. การเตรียมกิจกรรมเพื่อให้เกิดความปราดเปรียวคล่องแคล่ว เปึนการใช้เวลา,ให้ 
เกิดประโยชน์และไม'ทำให้เกิดความเพื่อหน่ายอีกด้วย

4. การเตรียมใจ ให้ยอมรับว่าจะต้องหยุดจากงทเประจำที่เคยทำอยู่และจะต้องมี 
การเปล่ียนแปลงบทบาทใหม่หลังเกษียณอายุ

5. การเตรียมบริหารเวลา เตรียมจัดตารางเวลาให้เหมาะสมจะทำให้ชีวิตมีความสุข 
กับเวลาที่หมดไปได้

ภัทรพร สุขบุษย (2531: 18) ได้กล่าวว่า การเข้าถู่วัยสูงอายุได้มีการวางแผนชีวิต 
ในด้านต่างๆ ดังนี้

1. ด้านการเงิน เพราะเป็นความจำเปีนสำหรับผู้ถูงอายุในการดำเนินชีวิตหตัง- 
เกษียณจะได้ไม,ต้องไปรบกวนสมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลอื่นๆ

2. ด้านท่ีอยู่อาศัย การวางแผนเรื่องที่อยู่อาศัยไว้ดีจะช่วยให้ผู้สูงอายุมีความพร้อม 
และเกิดความนั่นคงในบันปลายของชีวิต

3. ด้านจิตใจ จะทำให้มีความเข้าใจ ยอมรับความจริง ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
ของสังคมและสิ่งแวดล้อม การหางานอดิเรกทำจะช่วยให้สุขภาพจิตดีขึ้น

บรรลุ ศิริพานิช (2531: 97-98) กล่างถึงความจำเป็นในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ 
อายุการงาน เพื่อจะได้สามารถปรับตัวให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ โดยต้องเตรียมในสิงต่างๆ ดังต่อไปนี
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1. การเตรียมสุขภาพร่างกายและจิตใจ โดยตร าจร่างกายตามกำหนดเวลา
ออกกำลังกายอย่างสมํ่ๅเสมอ ศึกษาหาความรู้เป็ใแเนวทางการเกษียณอายุมาอ่านและทำความเข้าใจ 
ลับการเปลี่ยนแปลงของชีวิต

2. การเตรียมเร่ืองการเงินและทรัพย์สิน โดยจัดทำงบประมาณรายไข้-รายจ่าย เปึน 
ปี หรือทำพินัยกรรมเอาไว้

3. การเตรียมบ,านท่ีอยู่อาศัย โดยวางแผนว่าจะอยู่ที่ไหนลับใคร และสภาพท่ีอยู่ควร 
มีการจัดการดูแลให้เหมาะสมลับสภาพของวัยสูงอายุ

4. การเตรียมเรื่องงานอาชีพและงานอดิเรกทำภายหลังเกษียณอายุงาน โดยศึกษา 
เรียนรู้จากการศึกษ) อบรม จากตำราด้วยตนเอง

จรรย) เสียงเสนาะ (2527: 36-39) เสนอแนวคิดเรื่องความสูขในวัยสูงอายุใน
วารสารสูขศึกษาไว้ว่า การเตรียมตัวเข้)สู่วัยสูงอายุควรมีการเตรียมตัวในสิ่งเหล่านี้ คือ

1. การเตรียมด้านร่างกาย โดยการรับประทานอาหารที่ถูกสัดส่วน ออกกำลังกาย 
อย่างพอเหมาะ ปบูนัติตนให้ถูกหลักสุขวิทยาส่วนบุคคล

2. การเตรียมท่ีอยู่อาศัย โดยสำรองเงินแยกไว้ส่วนหนึ๋ง โดยต้ังใจว่าจะไม่ใช้จ่าย 
จนกว่าจะเกษียณอายุราชการ

3. การเตรียมที่อยู่อาศัย โดยวางแผนไว้ว่าจะอยู่ลับใคร ท่ีไหน อย่างไร
4. การเตรียมงานอดิเรกที่ฅนเองชอบ จะช่วยทำให้รู้สึกว่าตนเองมีประโยชใเ 

ไม่ปล่อยเวลาให้ผ่านไปโดยไร้ค่า
5. การเตรียมด้านจิตใจ โดยพร้อมท่ีจะเผชีญลับความเปลี่ยนแปลง มองโลกในแง, 

ดี ยอมรันการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและสังคม
บริบูรถไ พรพิบูลย์ (2526: 199) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวลับการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุที่ 

มีความสุขไว้ว่า ผู้สูงอไยุที่จะมีความสุขในชีวิตควรที่จะมีองค์ประกอบ 3 อย่าง ได้แก่
1. การมีสุขภ)พที่ดี คือ ไปตรวจสุขภาพเป็นประจำ ดูแลเร่ืองอาหารบริโภคอย่าง 

ถูกหลักโภชนาการ ออกกำลังกายให้เพียงพอ นอนหลับพักผ่อนอย่างเต็มที่
2. การมีความพอใจใใเการดำรงชีวิต คือ การศึกษาธรรมะ ทำงานสาธารณ- 

ประโยชน์ หรือทำงานเพื่อเพิ่มรายได้ หลังจากเกษียณอายุแล้ว
3. การมีความสุขตามสภาพ คือ ไม่ยึดตดลับวัตลุสิ่งของ ไม่ใ!ลงใหลตามแฟช่ัน 

หรือเปรียบเทียบตนเองลับคนอื่นหรือเพื่อคราวยังเป็นใ!นุ่มสาร
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ใ!อกจากนี ยรรยงค์ ดุทธรัตน์ (2521 :23) ได้เขียนแนวคิดในการเตรียมตัวเพื่อการ 
เกษียณอายุลงในวารสารสุขภาพไว้ว่า ผู้ที่อายุเข้าใกล้ 60 ปี จะมีความรู้สึกว่าสูญเสียทำให้มีการ 
เฉื่อยชา ซึมเศว้า หงุดหงิค โมโรTง่าย มีความกังวลกับอนาคต เนื่องจากความไม่พร้อมเรื่อง 
การเงิน การสูญเสียบทบาททางสังคม ดังนันจึงควรมีการเตรียมตัว เตรียมใจ ว่าจะดำเนินชีวิต 
อย่างไรบ้างภายหลังเกษียณ ซึ่งพอสรุปเป็นแนวคิดตังนี้

1. การเตรียมตัวในเรื่องการเงิน ควรสำรวจทรัพย์สินให้สมดุลย์กับรายได้และควร 
เก็บเงินจำนวนหนื่งไว้สำหรับใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพยเมเจ็บป่วย

2. การเตรียมในเรื่องสุขภาพและความสมบูรณ์ของร่างกาย ควรตรวจร่างกายปีละ 
1 คร้ัง จะช่วยเป็นการค้นหาสาเหตุและซ่ายป็องกันความรุนแรงของโรค

3. การเตรียมงานอดิเรกท่ีชอบและอยากทำ เช่น ปลูกด้นไม้ เลี้ยงสัตว์ จะช่วยให้ 
เกิดความเพลิดเพดินและเป็นการทดแทนงานเก่าได้อีกด้าย

4. การเตรียมเร่ืองท่ีอยู่อาศัย เช่น บันไดบ้านต้องไม,ชัน เดินขึ้นลงสะดวก หเอ 
ย้ายจากชั้นบนมาอยู่ชั้นล่าง เป็นต้น

การศึกษางานวิจัยต่างประเทศของ Leedy and Wynbrandt (1987:75-76) เสนอ 
แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนภายหลังเกษียณอายุว่าควรคำนึงถึงผลกระทบ 5 ด้าน คือ

1. ส้มพันธภาพภายในครอบครัว เช่น การบูดคุยกับบุตรหลานหรือบูคคลท่ีตังใจ
จะไปอาศัยอยู่

2. การใช้เวลาว่างและการมีกิจกรรมในสังคม เช่น การทำงานอดิเรก 
การท่องเท่ียว การทำงานอาสาสมัคร การเป็นสมาชิกชมรมหรือสมาคมต่าง ๆ

3. การดูแสสุขภาพ'ต้านร่างกายและจิตใจ เช่า! หมั่นเอาใจใส่สุขภาพตนเอง 
ไม่เสพส่ิงเสพติด ได้แก่ สุรา บุหร่ี ที่เป็นเครื่องมั่ใเทอนสุขภาพตนเอง

4. การทำงานที่มีรายไค้เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้หลังเกษียณ เช่น การวางแผนทำงาน 
ต่อไป หรือจะทำงานเป็นกรังคราว

5. การ วางแผนค้ทแศรษฐกิจเกี่ยวกับการใช้จ่ายภายหลังเกษียณ เช่น การประเมิน 
รายรับ-รายจ่าย ล้ารายจ่ายเกินรายรับจะได้าไงแผนเทิมร 1ยรับหรือถดรายจ่าย เป็นต้น

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยาข้องตามที่ได้มีผู้ศึกษาค้นคว้าไว้บันนบว่า 
มีผู้ศึกษาเกี่ยวกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการและการเตรียมการเพือยามสูงอายุหลายท่าน 
ซึ่งการศึกษาส่วนใหญ่เป็นการศึกษาว่ามีการเตรียมตัวหรือไม่และเตรียมในด้านใดบ้าง อาทิเช่น
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สมศรี กันธมาลา (2529: 45-47) ได้ศึกษาการเตรียมตัวท่อนเกษียณอายุราชการในผู้ท่ีทำงานปีชุด 
ท้ายก่อนเกษียณ ผลการศึกษาข้อมูลส่วนหนงท่ีเก่ียวกับภาวะความพร้อมต่อการเกษียณอายุ พบว่า 
กลุ่มตัาอย่างมการเตรียมตัาต่อการเกษียณอใยุร้อยถะ 68.18 ซ่ึงจำแนกลักษณะการเตรียมตัวเปีน 
การเตรียมด้านจิตใจให้ยอมรับสภาพการเปล่ียนแปลงมากท่ีถ(ด รองลงมาคือเตรียมเร่ืองการดำเนิน 
ชีวิตในอนาคตเช่นเตรียมท่ีอยู่อาลัย เตรียมเงินไว้ใช้จ่าย เตรียมหาอาชีพและงานอดิเรก ส่วนท่ีเหลือ 
เป็นการเตรียมใช้เวลาทำกิจกรรมต่างๆ  ส่วนกลุ่มท่ีไม,ได้เตรียมตัวซ่ึงมจำนวนร้อยถะ 31.82 ให้ 
เหตุผลว่าสุขภาพร่างกายยงแฃงแรงดี ไม่จำเป็นท้องเตรียม อีกกลุ่มหาเงเห็นว่าตนเองพร้อมอยู่แล้ว 
ทำให้ไม่ทราบว่าควรจะเตรียมตัวอะไรห้าง เหตุผลประการอ่ืนๆ  คือรอให้ทุกอย่างมาถึงก่อนหรือ 
ปล่อยไปตามยถากรรม

การศึกษาของพีรสิทธิ๙ คำนวณศิถป็ และคณะ (2523: 154-175) เก่ียวกับความ 
ท้นสมัย ภาพพจน์เก่ียวกับตนเองและปญหาบางประการของคนเรา พบว่า ปึญหาของคนชราไทย 
คือ ป้ญหาด้านจิตใจ และการปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่วน 
ปญหาในเร่ืองการเกษียณอายุราชการพบว่าส่วนใหญ่กนชรามองการปลดเกษียณในแง'ดี และทำใจ 
ให้ยอมรับได้ สาม ารถปรับตัวปรับใจเข้ากับชีวิตภายหลังเกษียณได้ มีเพียงส่วนน้อยท่ีเคยมี
ตำแหน่งทางการงานสูงจะร้สึกหวาดกลัวและปรับตัวได้ขากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ  ส่วนความคิดเห็นของ 
คนชราท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างาf งหมดเก่ียวกับการเตรียมตัวเพ่ือให้ชีวิตมีความสุขพบว่า ส่ิงท่ีควร
เตรียมอย่างย่ิงคือเงินทองทรัพย์สันและบ้านท่ีอยู่อาลัย

การศึกษาของบรรลุ ศิริพานิช และคณะ (2532: 49) ได้ศึกษาพฤติกรรมและการ 
ดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุไทยท่ีอายุยืนยาว พบว่า ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมการเตรียมตัวเพ่ือดำรงชีวิต 
เมอยามสูงอายุน้ัน ผู้สูงอายุมีการเตรียมตัวร้อยถะ 59.3 ท่ีเหลือคือไม่มีการเตรียมตัว กลุ่มท่ีมีการ 
เตรียมตัวส่วนใหญ่เป็นการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินเงินทองและท่ีอยู่อาศัย ส่วนการศึกษาของ
ศิริวรรฌ สันไชย (2532:67) เก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ ในสถาน 
สงเคราะห์คนชราของรัฐ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการเตรียมตัวก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุระดับปานกลาง 
มากท่ีสุค รองลงมาคือเตรียมตัวระดับต๋ําและเตรียมตัวระดับสูง นอกจากนิยังพบว่า การเตรียมตัว 
ก่อนเข้าสู่วัยสูงอๅยุมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับความพึงพอใจในชีวิต

การศึกษาของนภาพร ชโยวรรณ, มาสันิ วงษ์สิทธิและจันทร์เพ็ญ แสงเทียนฉาย 
(2532: 95-101) ได้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการเตรียมตัวเพ่ือการดำรงชีวิตเม่ืออายุมากว่า ผู้สูงอายุ 
ไทยมากกว่าคร่ืงไม'มีการเตรียมตัวเพ่ือการดำรงชีพเม่ือสูงอายุ ทัง  ๆ ท่ีส่วนใหญ่เห็นว่าเร่ืองนิเป็น
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เร่ืองสำคัญ ดังนั้นควรมีการกระดุ้นให้คนหนุ่มสาวในปัจจุบันตระหนักถึงความจำเป็นที่จะต้องมี
การเตรียมตัวในเรื่องวิธีการดำรงชีวิตเมื่อมีอายุมากขึ้น หรือใกล้เกษียณอายุราชการแล้ว สอดคล้อง 
คับเบญจมา เลาทพูนรังษี (2534:59) ที่ไต้ศึกษาความสัมพันธ์ของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ- 
ราชการกับการปรับตัวภ เยใ!ถังเกษียณอายุราชการ พบว่า ผู้เกษียณอายุราชการส่วนใหญ่มีการ 
เตรียมตัวก่อใแกษียณอายุราชการอยู่ในระดับไม'ดีแสะเมื่อพิจารณาการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ 
ราชการในแต่ถะต้านพบว่ามีการเตรียมตัวต้านการใช้เวลาซึ่งมีความสัมพันธ์ทางบวกคับการปรับ 
ตัวภายหลังเกษียณอายุราชการมากที่สุต รองลงมเคือการเตรียมตัวด้านจิตใจ ส่วนการเตรียมตัวต้าน 
เงิน ต้านที่อยู่อาศัยและต้เนร่างกายไม,มีความสัมพันธ์คับการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ

จากแนวคัดเที่ยวลับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการตามที่ไต้มีผู้ศึกษาวิจัย และ 
ค้นคว้าไว้นั้น ผลการศึกษาก่อนขางสอดคล้องลันว่า ผู้ท่ีจะเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการหรือเข้าสู่วัย 
สูงอายุ ควรมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุไว้ล่วงหน้า ใดยเตรียมเท่ียวลับต้านร่างกาย ต้านจิตใจ 
ต้านความเป็นอยู่ซึ่งรวมทั้งการเงิน ท่ีอยู่อาศัย อาชีพการงาน งานอดิเรก

2. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ลับการปฏิบัติฅนเที่ยวลับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ
ราชการ

การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการนั้น ไต้มีวิธีการและสามารถเตรียมการให้ 
ฑร้อวเหลายต้าาเดังไต้กล่าวมาแล้ว ซึ่งการเตรียมตัวก่อนเกษียณแต่ถ ะต้านเป็นสิ่งที่ปฏิบัติไต้ 
โดยการตระหนักและเห็นความสำคัญของการเตรียมตัวก่อนเกษียณเสียแต่เนิ่นๆ แต่เนื่องจากท่ี 
ข้าราชการแต่ถะคนมีกวามแตกต่างลันต้านภูมีหลัง จึงทำให้บุคคลที่มีอาชีพรับราชการเหมือนคันมี 
ความแตกต่างลันในเรื่องของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ การนำปัจจัยทางประชากร 
เศรษฐกิจ และสังก JJ ของข้าราชการแต่ถะคนมาศึกษาความตั้งใจที่เที่ยวลับการเตรียมตัวก่อน
เกษียณอายุราชการจึงจะไต้ภาพของการวิเคราะใ!ไต้ว่า แนวโน้มของข้าราชการที่จะเกษียณอายุใน 
อนาคตน้ัน มีปัจจัยใดบ้างที่มีความสัมพันธ์ลับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ดังจะอธิบาย 
รายถะเอียดความสัมพันธ์ของปัจจัยแต่ละตัวดังต่อไปนี
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ป้จจัยทางประชากร
2.1 เพค เพศเป็นตัวแปรทางประชากรที่มีความสำคัญที่ทํๅให้เกิดความแตกต่าง 

ของการกระทำ เนื่องจ)กว่าในสังคมไทยในอดีตได้กำหนดบทบาทของชายและหญิงไว้แตกต่างคัน 
กล่าวคือ เพศชายควรทำหน้าที่เป็นหัวหน้าครอบครัวและเป็นที่พึ่งทางเศรษฐกิจของสมาชิกใน
ครอบครัว ส่วนเพศหญิงทำหน้าที่ดูแลเร่ืองอ่ืาเๆ ภายในครอบครัว ต่อมาในปัจจุบันนี้ท้ังสองปาย 
จะต้องออกมาช่วยคันทํ เงานาทราย1"เด้<จุนเจือครอบครัว ดังจะเห็นได้ว่า ผู้หญิงได้ออกมาทำงาน 
นอกบ้านมากขึ้น จากงานวิจัยของสุลักษณ มีชูทรัพย์, วิไลวรรณ ทองเจริญ และ 
จันทนา รณฤทธิวิชัย (2535: 42-43) พบว่าเพศหญิงและเพศชายมีการเตรียมตัวแตกต่างคันใน 
แต่ถะด้าน กล่าวคือ เพศชายมีการเตรียมตัวด้านร่างกายโดยเฉพาะในเรื่องของการออกกำลังกาย 
มากกว่าเพศหญิง ทั้งนี้เพราะผู้ชายชอบออกกำลังกายและเข้าร่วมกิจกรรมทางกีฬามากกว่าผู้หญิง 
ส่วนเพศใ!ญิงมีก1รเตรียมตัวด้านจิตใจมากกว่าเพศชาย เนื่องจากผู้หญิงมักเป็นคนที่มีจิตใจ 
อ่อนไหว ละเอียดอ่อน ประณีประนอมและาเยั่งถึงจิตใจของคนได้ดีกว่าเพศชาย ทำให้เมื่อได้รับ 
การโน้มน้าวหเอขอร้องโดยเฉพาะการทำบุญ ทำกุศล ช่วยเหลือผู้อ่ืน ก็จะเกิดความเมตตา บริจาค 
เพื่อช่วยทาลือผู้อื่นไปด้วย สำหรับการเตรียมตัวด้านสังคมและเศรษฐกิจพบว่าเพศชายเตรียมตัว
มากกว่าเพศหญิง ในเร่ืองของงานอดิเรก การเข้ากิจกรรม และหารายได้เพิ่ม การศึกษาของ 
นภาพร ชโยวรรณ (2535: 168-170) พนว่า ผู้สูงอายุและคนหบุ่มสาวไทยมีความแตกต่างคัน 
ในเรื่องของการเตรียมตัวล่อนสูงอายุ กล่าวคือ ผู้สูงอายุเพศชายเห็นความสำคัญของการเตรียมการ 
และได้เตรียมการเพื่อยามสูงอายุมากกว่าผู้สูงอายุเพศหญิง เช่นเดียวคับคนวัยหบุ่มสาวเพศชายได้ 
เคยคิดถึงการดำรงชีวิตและคิดจะเตรียมการเมื่อขามสูงอายุมากกว่าคนวัยหนุ่มสาวเพศหญิง ในการ 
ศึกษาคราวเคียวคันได้ศึกษาลึกลงไปถึง'ประเภทของการเตรียมการ พบว่าชาย และหญิงมีความ 
แตกต่างในประเภทของก]รเตรียมการเกือบทุกประเภท กล่าวคือผู้สูงอายุชายเตรียมการด้านร่างกาย 
มากกว่าผู้สูงอายุหญิง โดยพิจารณาจากการออกกำลังกายเป็นประจำยามว่างที่ชายมีสูงกว่าหญิง 
ส่วาเคนหนุ่มสาวเพศชายตอบว่าได้เตรียมบ้าน เตรียมงานมั่นคง และย้ายไปอยู่กับบุตรหลาน 
สูงกว่า แต่มีบางส่วนได้เตรียมเรื่องสุขภาพ การออมเงินน้อยกว่าคนหนุ่มสาวเพศหญิง นอกจากนี 
Lipman (1961: 265-271) ได้ศึกษามโนทัศน์ของบทบาทและขวัญของคู่สมรสในผู้เกษียณอายุ
พบว่า ท)รเกษียณอายุทำให้ผู้ชายมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมต่างๆ ที่เคยกระทำมาจากอดีต กล่าวคือ 
ก่อนเกษียณอายุเพศหญิงคับเพศชายมีการทำกิจกรรมที่แยกตามเพศ โดยเพศชายจะทำหน้าที่ในการ 
ประกอบอาชีพหาร เขได้เข้าครอบครัว ส่วนเพศหญิงจะทำหน้าที่ด้านแม่บ้าน แต่เมือเพศชาย
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เกษียณอายุจะมีเวลาว่างมากขึ้น จึงให้ความสนใจคนภายในบ้าน เช่น ช่วยเหถืองานแม่บ้านมากข้ึน 
เป็นต้น

จากผลการศึกษาดังกล่าว จึงพอสรุปใต้ว่า เพศชายแสะเพศหญิงมีความ 
แตกต่างกันในเรื่องของการเตรียมตัวก, อนเกษียณอ1ยุราชการ ซึ่งผู้วิจัยได้สันนิษฐานไว้ว่า 
ข้าราชการเพศหญิงมีการเตรียมตัวมากกว่าข้าราชการเพศชาย แสะข้าราชการเพศชายน่าจะมีการ 
เตรียมตัวต้านร่างกายมากกว่าข้าราชการเพศหญิง ในขณะเดียวกันข้าราชการเพศหญิงน่าจะมีการ 
เตรียมตัวในด้านจิตใจแสะต้านความเป็นอยู่มากกว่าเพศชาย

2.2 อวบ อายุเป็นตัวแปรทางประชากรที่มีความสำคัญ และสามารถสะท้อนให้ 
เห็นภูมิหลังทางประสบการณ์ที่ผ่านมาของชีวิต อายุที่มากข้ึนย่อมเป็นเครื่องบ่งชี้ว่าได้เพิ่มความ
อาวุโสในทางสังคมมากขึ้นไปด้วย บุคคลที่ทำงานโดยประกอบอาชีพรับราชการ กฎเกณฑ์ 
ในเรื่องอายุยิ่งมีความสำคัญอย่างมากในการคำนวณอายุราชการที่ผ่านมาแสะอายุราชการที่เหลืออยู่ 
ต่อไปจนกว่าจะสิ้นสุดหน้าที่การงานห เอเกษียณอายุราชการ ดังท่ีเกษม ตันติผลาชีวะ แสะ
ภูถยา ตันติผลาชีวะ (2528: 56) กล่าวว่าการเกษียณเป็นป้ญหาของผู้สูงอายุที่รับราชการ จึงควร 
ให้ความสนใจต่อการเตรียมตัวตั้งแต่วัยกถางคน โดยเริ่มเตรียมตัวตั้งแต่อายุ 40ปี ในต่างประเทศ 
ลีดดี้ แสะวินบรันดฑ์ (Leedy แสะ Wynbrant, 1967 อ้างถึงใน สุรภูถ เจนอบรม, 2534: 63) แนะนำ 
ให้มีการเตรียมตัวสำหรับข้าราชการว่าควรมีการเตรียมตัวยิ่งเร็วเท่าไรยิ่งดีเท่านัน นอกจากนีการ
ศึกษาของศรีเรือน แก้วกังว)น (2518: 129) ยังพบว่า ผู้สูงอายุที่มีการเตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุ 
ตั้งแต่วัยกถางคนจะสามารถใช้ชีวิตในยามชราได้อย่างผาสุกมากกว่าบุคคลที่มิได้เตรียมตัวไว้ก่อน 
ล่วงหน้า

การศึกษาของนภาพร ชโยวรรณ (2535: 168-176) พบว่า ผู้สูงอายุท่ีอายุ 
น้อยกว่าให้ความสำคัญกับการเตรียมการยามสูงอายุมากกว่าผู้สูงอายุที่อายุมากกว่า ในขณะท่ีคน 
ใ!นุ่มสาวที่มีอายุมากจะคำนึงถึงการดำรงชีวิตเมื่อยามสูงอายุมากกว่าคนหนุ่มสาวที่มีอายุน้อย 
ข้อมูลนึสะท้อนให้เห็นว่าเม1อคนยิ่งเข้าใกอ้วัยสูงอายุมากเท่าไรจะคำนึงถึงการดำรงชีวิตเมือขาม 
สูงอายุมากขึ้นตามไปด้วย สิ่งนำสนใจอีกอย่างใ!นงในการศึกษาเรื่องเดียวกันนึ คือแบบแผนของ 
การใช้ชีวิต พบว่า คนหนุ่มสาวที่อายุมากกว่าคิดถึงการอยู่กับครอบครัวมากกว่าคนใ!นุ่มสาวที่ 
อายุน้อยกว่า ขณะที่คนคนใ!นุ่มสาวในกลุ่มอายุน้อยคิดถึงการใช้ชีวิตอิสระ ท่องเท่ียว มากกว่า 
คนหนุ่มสาวในกลุ่มอายุมาก สำหรับเหตุผลที่พออธิบายได้ว่าทำไมบุคคลท่ีอายุน้อยมีการเตรียมการ 
เพ่ือเกษียณอายุน้อยทว่าบุคคลท่ีอายุมาก เกษม ตันติผลาชีวะ (2528: 8-10) อธิบายว่า ตลอดชีวิต
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ของคนเรา ทุกคนจะมีปฏิสัมพันธ์กับสังคมเป็น 3 ระยะ คือ 1)ระยะเข้าสู่สังคม (แรกเกิด-30 ปี) 
ทุคคลจะสร้างสัมพันธ์กันคน'ในครอบครัวไปสู่สังคมโรงเรียน 2) ระยะสร้างสังคม (อายุ 3 0 ปีขึ้น 
ไป) บุคกถจะสร้างบกักฐานและคาน]มั่นคงในการทำงานและมครอบครัวใหม่ 3) ระยะออกจาก 
สังคม (อายุ 60 ปีขึ้นไป) บุคคลจะต้องออกจากบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบด้วยการเกษียณอายุ 
ด้วยเหตุนี้จึงทำให้บุคคลที่อยู่ในระยะออกจากสังคมที่มีอายุใกล้ 60 ปีหรือกว่า 60 ปี มีความ 
ตระหนักถึงการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุมากกว่าบุคคลที่อยู่ในระยะอื่น  ๆ เพราะบุคคลในระยะ
อ่ืน  ๆ มีภาระหน้าที่ในกิจกรรมประจำวนที่ต้องสนใจมากกว่าเรื่องของการเกษียณอายุ

เมอเป็นเช่นนี้ ผู้วิจัยจึงสันนิษฐานได้ว่า ข้าราชการที่มีอายุมากน่าจะมีการ 
เตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และความเป็นอยู่ มากกว่าข้าราชการท่ีมีอายุ 
น้อย

2.3 สถานภาพสมรส สถานภาพสมรสเป็นลักษณะทางประชากรที่มีอิทธิพลต่อ 
การดำรงชีวิตความเป็นอยู่ของคน โดยเฉพาะความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ รวมถึงวิธีปฏิบัติของ 
บุคคล การมีสถานภาพสมรสกำลังสมรส คือการที่บุคคลกำลังดำเนินชีวิตครอบครัวอยู่กับสู่สมรส 
ของตน โดยสู่สมรสถือได้ว่าเป็นเพื่อนสู่ทุกข์สู่ขากคอยช่วยเหลือดูแลซึ่งกันและกันไปจนกว่า 
ผิายใดฝ่ายหน่ึงจะาามดอายุขัย ส่วนผู้ท่ีมีสถานภาพสมรสอื่น  ๆ เช่น หน้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ 
เพื่อขาดสู่ของตนไปย่อมเกิดความรู้สึกอ้างว้างโดดเดี่ยว (วนิดา นิรมย์, 2538: 20) ความแตกต่าง 
ทางสถานภาพสมรสจึงมีผลต่อบทบาท การกระทำ และความเชื่อของบุคคล โดยเฉพาะในเร่ือง 
ของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ผู้ที่มีสถานภาพมีสู่สมรสอาจจะไม่ได้คิดคำนึงถึงเพราะมี 
ภาระหน้าที่ในการดูแลครอบครัวป้จจุบัน ส่วนผู้ที่ไม่มีสู่สมรสมักจะคิดวิตกกังวลไว้ก่อนว่าใน 
อนาคตจะดำรงอยู่อย่างไรเพื่อยามสูงอายุเพราะไม,มีเพื่อนสู่คิดที่คอยให้คำปรึกษาแนะนํ1 และ 
ร่วมกันวางแผนชีวิตภายหลังเกษียณอายุแล้ว อย่างไรก็ตามการศึกษาของสุลักษณ์ มีชู'ทรัพย์ และ 
คณะ (2535: 38-39) ได้ศึกษาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุระหว่างผู้ที่ม 
สถานภาพสมรสสู่กับโสด พบว่า คนท่ีมีสถานภาพสมรสสู่มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ 
ทางด้านร่างกายในเรื่องของการรับประทานอาหารและควบคุมนำหนักตัวน้อยกว่าคนทีเป็นโสต 
แต่การเตรียมการด้านจิตใจกลับพบว่า คนท่ีมีสู่สมรสเข้าหาศาสนาโดยการไปศาสนสถานมากกว่า 
คนโสด แตกต่างจากนิศ] ชูโฅ (2523: 30-32) พบว่า กิจกรรมท่ีผู้สูงอายุเข้าร่วมมากท่ีสุดคือ 
กิจกรรมศาสนา และไม่พบว่ามีความแตกต่างระหว่างสถานภาพสมรสกับการร่วมกิจกรรมทาง 
ศาสนา ส่วนการเตรียมตัวก่อนเกษียณด้านสังคมและเศรษฐกิจ พบว่าไม่มีความแตกต่างกันใน
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ทุกเร่ือง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอาชีพ รายไตั และสถานภาพทางสังคมใกล้ 
เคียงกัน

ศรีแอน แก้วกังวาน (2530: 254) ได้กล่าวถึงการปรับตัวต่อความเหงาของ 
ผู้สูงอายุว่าที่เป็นโสดจนถ่วงเข้าวัยสูงอายุค่อนข้างจะเหงาห้อยกว่าบุคคลที่มีครอบครัวแก้ว เพราะ 
ต้องอยู่คนเดียว ทำให้ผู้สูงอายุที่เป็นโสดจะเคยชินกับความเหงาและเรียนรู้ที่จะปรับตัวติดต่อกับ
บุคคลอื่นนอกครอบครัวของตนได้ดีกว่า ในขณะเดียวกันจรูญ ทองถาวร (2530: 14) ศึกษาพบว่า 
คนโสดมักจะมองการเตรียมตัวด้านจิตใจมาทกว่าคนสมรสแก้ว ส่วนคนสมรสแก้วมักจะให้ความ 
ส่ากัญต่อการเตรียมตัวด้วนวัตถุ และสภาพความเป็นอยู่ มากกว่าคนใสด

การศึกษาของนภาพร ชโยวรรณ (2535: 168-172) ในเรื่องการเตรียมการเพื่อ 
ยามสูงอายุของผู้สูงอายุ และคนใ!นุ่มสาวไทย พนว่า ผู้สูงอายุท่ีมีคู'สมรสเห็นความสำคัญของการ 
เตรียมการเพื่อยฒสูงอายุมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่มีคู่สมรส ส่วนคนาทเมสาวท่ีเป็นโสดจะคิดถึงการ 
ใช้ชีวิตเมื่อยามสูงอายุห้อยกว่าคนที่สมรสหรือคนที่เป็นหม้าย หย่า แยกกันอยู่ ท้ังนีอาจเป็น
เพราะว่าคนหนุ่มสาวที่มีสถานภาพส3Jรส หม้าย า!ย่า แยกกันอยู่ ส่วนใใ!ญ,จะตกอยู่ในกลุ่มอายุ 
มาก การมีอายุมากข้ึนประกอบกับสถานภาพสมรสที่ไม่มีคู, ทำให้ประชากรกลุ่มนีด้องคิดถึงการ 
จะใช้ชีวิตอย่างไรยามสูงอายุมากกว่าคนา!นุ่มสาวที่อายุยังห้อยและโสด สำา!รับประเภทของการ
เตรียมการพบว่า กา»หนุ่มสาวท่ียังเป็นโสดเตรียมท่ีทํหวินา!รือการมีงานม่ันคงทำต่ํากว่าคนหนุ่ม
สาวที่เคยสมรส ส่วนหนงน่าจะเป็นเพราะคนโสดมีสัดส่วนที่ยังไม่ทำงานหรือมีอายุห้อยสูงกว่า

จากผลการศึกษาวิจัยท่ีเสาเอมาทั้งใ!มด แม้จะมีข้อสรุปท่ียังไม,เด่นชัด แต่ผู้วิจัย 
มีความเห็นว่า ข้าราชการท่ีมีสถานภาพสมรสอื่นๆ (โสด หม้วย หย่า ร้าง หรือแยกกันอยู่) น่าจะ 
มีการเตรียมตัวด้านต่างๆ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และกวามเป็นอยู่มากกว่าข้าราชการที่มีสถานภาพ 
สมรสสมรส

2.4 จำนวนบุตร จำนวนบุตรเป็นตัวกำหนดลักษณะของครอบครัว และเป็น 
ตัวแปรหนงที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางประชากร การมีบุตรววากย่อมมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
ในครอบครัว บุตรา!ลายคนทำให้เป็นภาระการเลี้ยงดู จึงต้องทำงานมากเพ่ือหารายได้ให้เพียงพอ 
กับค่ าใช้จ่ายในกรอบครัว ซ่ึงแตกต, วงจากครอบครัวท่ีมีบุตรห้อย ผลกระทบทางเศรษฐกิจก็ห้อย 
ด้วย ทำให้มีโอกาสใาเการเก็บออมเงินได้ว]วกกว่าครอบครัวที่มีบุตรมากโดยไม่ต้องใช้จ่ายไปกับ 
บุตร สำใ!รับความสัมพันธ์ภายในครอบครัว พบว่า ครอบครัวใหญ่ย่อมมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน 
มากเมื่อมีบุตรหลายคน บุตรจึงมีโอกาสช่วยเหลือเถียงดูยามชราไต้มากกว่าครอบครัวทีมีจำนวน
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บุตรน้อยIพราะ!มือบุตรแต่งงานแยกครอบครัgออกไป อาจต้องอยู่โดยลำพังซึ่งมีบุตรหลานมาเย่ียม 
เป็นครังคราวเท่าพัน (ฐิติมา พรหมทอง, 2535: 32) การศึกษาวิจัยขององค์การสหประชาชาติ 
(United Nation, 1991: 27) พบว่า ผู้สูงอายุไทยอาศัยอยู่กับบุตรมากที่ชุด เนื่องจากต้องการให้ 
บุตรดูแล ไม่ว่าจะเป็นในต้านเศรษฐกิจ สังคม อารมณ์หเอจิตใจ ต้านเศรษฐกิจพันผู้สูงอายุต้อง 
การให้ช่วยเหลือเรื่องการเงิน ที่อยู่อๅศัย ส่วนการดูแลต้านสังคมต้องการให้บุตรหลานดูแลเมื่อยาม 
เจ็บป่วย ให้ข้อมูลข')วสาร ทำกิจกรรมต่างๆแทน ช่วยจัดการดูแลบ้านช่อง สำหรับต้านอารมณ์ 
และจิตใจผู้สูงอายุต้องการเพื่อนต้องการที่ปรึกษาและเป็นที่ระบายความรู้สึก ด้ายเหตุนี้จึงทำให้
เช่ือไต้ว่า ผู้ที่ใกล้เกษียณอายุร าซการที่มีบุตรหลายคนจึงมีโอกาส1ของการเตรียมตัวเพื่อเกษียณอายุ 
ราชการน้อยกว่าผู้ที่มีจำนวนบุตรน้อยกว่า เพราะนอกจากใช้เวลาส่วนใหญ่ไปในการเลี้ยงดูและ
ดูแลบุตรแล้วยังคาดหวังว่าจะไต้พึ่งพาบุตรไต้ในยามเกษียณอายุ จึงไม,ไต้เตรียมการอะไรไว้ ซ่ึง 
สอดคล้องกับมาลินี วงษ์สิทธิและศิริวรรณ คิริบุญ (2535: 166) ที่ศึกษาข้อเท็จจริงและทัศนคติ 
เก่ียวกับทารเลี้ยงดูและดูแลผู้สูงอายุที่ใกล้ชิด พบว่า ผู้สูงอายุที่มีความสัมพันธ์กับคนหนุ่มสาวใน 
ฐานะบิดาม ารดาของกู่สมรสของคนหนุ่มสาวเป็นกลุ่มที่ไต้รับการดูแลเลี้ยงดูจากคนหนุ่มสาวใน 
สัดส่วนที่สูงท่ีชุด ทำให้มองแนวโน้มไต้ว่า การไต้อยู่ร,วมกันกับบุตรหลายคนบิดามารดาอาจหวัง 
พึ่งพายามสูงอายุจึงคิดถึงเหตุการณ์ยามเกษียณห้อยกว่าบิดามารดาที่มีบุตรน้อยหรือไม่มีบุตรเลย 

ผลการศึกษาวิจัยดังกล่าวข้างต้น จึงพอสันนิษฐานไว้ในเบืองต้นไต้ว่า 
ข้าราชการที่มีบุตราเลยน่าจะมีการเตรีย}!ตัวต้านร'างกาย ต้านจิตใจและต้านความเป็นอยู่มากกว่า 
ข้าราชการที่มีบุตรมาก

2.5 ก เรมีผู้สูงอายุในครอบครัว การนำปจจัยต้านผู้ถูงอายุที่อาศัยอยู่ในครอบครัว 
มาไทความสัมพันธ์เพราะเชื่อว่าผู้สูงอายุในปจจุพันน่าจะเป็นแบบอย่างชีวิตของคนรุ่นหถัง ซ่ึง
นภาพร ชโยวรรณ (2535: 171) ศึกษาพบว่ามีความสัมพันธ์กับผู้สูงอายุคือผู้ที่ไต้พักอาศัยอยู่ร่วม 
กันกับบิดามารดาของตนเองหรือญาติอื่นๆ ท่ีสูงอายุ จะทำให้คิดวางแผนเกี่ยวกับการเตรียมตัวก่อน 
สูงอายุมากกว่า เพราะไต้เห็นตัวอย่างจากผู้สูงอายุที่ใกล้ชิดตนเอง นอกจากนี กชกร สังขชาติ 
(2536:5) ไต้กล่าวถึงมูกหลานกับผู้สูงอายุว่า การที่ลูกหลานไต้อาศัยอยู่กับปู ย่า ตา ยาย ในบ้าน 
เดียวกันย่อมจะไต้รับปงคำสั่งสอนอบรมจากผู้สูงวัยกว่า ว่าควรจะปฏิบัติอย่างไรกับผู้สูงอายุโดยที่ 
พ่อแม่เป็นแบบอย่าง,ที่ดีแถะผู้สูงอายุเป็นร่มโพธร่มไทรของมูกหลานเป็นต้นกำเนิดแห'งวงค์,ตระกูล 
และเป็นผู้อุ้มชูเลี้ยงดูเรามา ตังนั้นมูกหลานจะต้องเป็นผู้กตัญญกตเวทีต่อผู้ถูงอายุเมื่อท่านแก่ชรา
มีปญไทเร่ืองสุขภาพ โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ไต้ มูกหลานต้องยอมรับการเป็นภาระ
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ในการเถียงดู ซึ่งการได้ดูแลเอาใจใส่ต่อผู้สูงอายุในครอบครัวนอกจากจะเป็นการตอบแทนบุญคุณ 
ที่ท่านได้อบรมเถียงดูเรามาตั้งแต่เด็กจนโตแล้วยังเปีนแง่คิดในการดำรงชีวิตของบุคคลท่ีกำลังก้าว 
ย่างเข้าถู่วัยสูงอายุได้อีกอย่างหนึ่งด้าย เพราะจะท่าให้เล็งเหนได้ว่า วันหนึ่งในอนาคตข้างหน้าเขา 
จะต้องเผชิญลับสภาพ'ของกาฒชราซึ่งเปีวเที่หลีกเลี่ยงไม,'พ้น หากวันน้ีเขาได้นำแบบอย่างชีวิตของ 
ผู้ถูงอายุมาใช้โนทางที่ดีย่อมจะก่อให้เกิดความพร้อมสำหรับตนเองในยามที่เราสูงอายุขึ้นได้

ถึงแม้จะมีผลงานวิจัยสนับสนุนไม,มากนัก แต่หลักฐานเท่าที่ปรากฎน่าจะเชื่อ 
ได้ร่า ข้าราชการที่มีผู้สูงอายุในครอบครัวน่าจะมีการเตรียมตัวด้านร่างกาย จิตใจ และความเปีน 
อยู่มากกว่าข้าราชการท่ีไม,มีผู้สูงอายุในครอบครัว

ษีจจัยทางเศรษฐกิจ
2.6 รายได้ครัวเรือน เปีนตัวแปรทางเศรษฐกิจที่สำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาชีพ

รับราชการที่มีรายได้เป็นเงินเดือนประจำอย่างเดียว ซึ่งบางครั้งอาจไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายใน
ครอบครัว ข้าราชการบางคนจึงหารายได้เสริมจ หาการท่างานพิเศษด้านอ่ืน บางคนอาจจะอยู่ใน 
ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีอยู่แล้ว จึงไม่ต้องท่างานต่อสู;ด้ินรนมากนัก ข้าราชการท่ีมี
รายได้สูงย่อมมีกำลังทรัพย์เพียงพอที่จะเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวให้มีชีวิตในบันปลายได้อย่างมี 
ความสุข บุคคลที่มีรายได้สูงจึงน่าจะมีโอกาสในการเก็บออมเงินเพื่อไข้ใช้จ่ายยามเกษียณอายุสูง 
กว่าบุคคลที่มีรายได้นัยยกร่า ซึ่งการศกษ เของฐิติมา พรหมทอง (2535: 144-145) พบว่า ข้าราชการ 
ครูที่อาศัยอยู่ในจังหวดที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด (คือกรุงเทพมหานคร) และต่ําสุด (คือจังหวัด 
ศรีสะเทษ) ไม่มีความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวเพื่อเกษียณอายุราชการ กล่าวคือ ข้าราชการครู 
ที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครและศรีสะเกษฌอเกษียณอายุราชการแล้วก็จะได้รับเงินจำนวน 
เหมือนลันหมด และเพื่องจากอาชีพก ร เูป็นอาชีพที่ไม่เอื้อต่อการมีรายได้พิเศษจึงท่าให้มีรายได้
เพียงเงินเดือนบำนาญเท่านัน ในขณะเดียวลันรายจ่ายที่ต้องจ่ายมักจะเพิ่มมากขึ้นตามภาวะ
เศรษฐกิจที่สูงขึ้น ผลคือ ข้าร าชการครูที่อาศัยอยู่ในจังหวัดที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่ามีรายได้
ไม,พอลับรายจ'ายเหมือนข้าราชการครูที่อาศัยอยู่ในจังหวัดพีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูง สิงนได้ส่งผล 
กระทบถึงการเก็บออมเงินเพื่อเตรียมไวเกษียณอายุ

กนกวรรณ ศิลปกรรมพิเศษ (2527: 60-63) ศึกษาป้จจัยที่มีผลต่อการปรับตัว 
ของผู้เกษียณอายุราชท 13 พนว่า ผู้ทมีรายรับรายจ่ายสมดุล สามารถปรับตัวได้ดีกว่าผู้มีรายรับ 
รายจ่ายไม,สมดุล สอดคล้องกับ ประพิมพ์ดาว สุคนธ์ (2526: 39) ทีพบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่
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มีปญหาการเงิน ทัง,นีเน่ืองจากรายได้คดคงทำให้ไม,สามารถตอบสนองความต้องการด้านอ่ืน  ๆ ได้ 
ขณะเสียวกัน เกษม ตันติผถาชีวะ (2528, 8) พบว'าบุคคถท่ีมีฐานะสีและม่ันคงมักจะยอมรับ 
ในเร่ืองของการเกษียณอายุราชการมาทก ว่าFผู้ท่ีมีฐๅนะต่ํ เหรือขัดสนทางด้านเงินทอง

จากผถการศึกษาจึงพอสันนิษฐานได้ว่า ข้าราชการที่รายได้ครัวเรือนสูงน่าจะมี 
การเตรียมตัวด้านต่าง  ๆ ทังทางด้านร่างกาย จิตใจ แคะความเป็นอยู่มากกว่าข้าราชการที่มีรายได้ 
ครัวเรือนตา

2.7 ความเป็นเจ้าของบ้เน ความเป็นเจ้าของบ้านเป็นตัวแปรทางเศรษฐกิจตัวแปร 
หนึ่งที่มีผลต่อการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากการเตรียมตัวก,อาแกษียณอายุราชการ 
นั้นจำแนกได้เป็น การเตรียมตัวด้านร่างกาย การเตรียมตัวด้านจิตใจ แคะการเตรียมตัวด้าน
ความเป็นอยู่ ในการเตรียมตัวแต่คะด้านนั้น ปจจัยสำคัญอย่างหน่ืงท่ีมีอิทธิพถต่อการเตรีข})ตัว คือ 
ความเป็นเจ้าของบ้าน เพราะความเป็นเจ้าของบ้านได้สะท้อนถึงฐานะทางเศรษฐกิจแคะป็จจัย
พื้นฐานในการดำรงชีวิต หากข้าราชการที่มีบ้านแคะท่ีดินเป็นของตน)องแต้ว ย่อมมีโอกาสสีกว่า 
คนอ่ืน  ๆ ที่ไม่ตองคันวิงถึงการสร้างหกักฐานในการดำเนินชีวิตจึงทำให้ถดประเด็นในเรื่องของการ 
เตรียมตัวด้านความเป็นอยู่ไปได้บ้าง อีกทังยังสามารถวางแผนในการเกษียณอายุด้านอื่นได้มากกว่า 
ข้าราชการที่ยังไม่มีบ้านและที่ดินเป็นของตนเอง

ในการศึกษาของนภาพร ชโยวรรณ (2535: 168-169) ได้นำตัวแปรความเป็น 
เจ้าของบ้านมาศึกษาห ากวามสัมพันธ์กับการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุพบว่า ผู้สูงอายุท่ีฅนเองหรือ 
คู่สมรสเป็นเจ้าของบ้านเห็นความสำคัญของการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุและได้เตรียมการเพื่อยาม 
สูงอายุสูงทว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้เป็น»จ้าของบ้าน สำหรับการศึกษาเกี่ยวกับผู้ถูงอายุในเรื่องอื่นๆ พบ 
ว่า มีการนำป้จจัยในด้านของความเป็นเจ้าของบ้านมาศึกษาหาความสัมพันธ์ในเรื่องการเตรียมตัว 
ก่อนเกษียณอายุไม่}ทกนก อย่างไรก็ฅฌตัวแปรความเป็นเจ้าของบ้านน่าจะมีความสำคัญเพียงพอ 
ที่จะนำมาศึกษาให้ด้นคว้าต่อไป อย่างห้อยเพื่อเป็นพื้นฐานของการศึกษาในเรื่องเสียวกันนี๋ให้
กว้างขวางออกไป ชึ๋งในเนิองด้นผู้วิจัยจึงสันนิษฐานไดว้ ่า ข้าราชการที่มีบ้าน เป็นของตนเอง
นำจะมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุด้านร่างกาย จิตใจ แคะด้านความเป็นอยู่มากกว่าข้าราชการที 
ไม่มีบ้านเป็นของตนเอง
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ป็จจัยทางสังคม
2.8 กไรศึกษา การศึกษามีความสัมพันธ์'ทางบวกกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ 

ราชการ บุคคลทัมีการศึกษาสูงมโอก นาในการเถือกคํ แน่นชีวิตมากกว่าบุคคลที่มีการศึกษาตํ่ๅกว่า 
เพราะการศึกษาจะช่ ายทำให้บุคคลเป็นผู้ที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้มาก มักเป็นผู้สนใจตัวเอง 
สนใจสถานการณ์รอบตัว สามารถประเมนแถะแสดงบทบาทของตนเองได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์มันๆ พฤติกรรมนี้จะสืบเนื่องไปจนเข้าสู่วัยสูงอายุ ผู้สูงอายุที่มีกไรศึกษาดีนั้นจะ
สามารถนำความ!,แถะประสบการณ์ของตนมาปรับใช้กับตัวเองรวมทั้งบุคคลรอบตัวอีกทั้งยังเป็น 
ผู้ที่มีโลกทัศมักว้างต่างจากผู้ที่ไม่ได้รับการศึกษาใt f อมการศึกษาต่ํา (วมัดา นิรมย์, 2537: 24) 
ข้าราชการเป็นประชากรกลุ่มหนึ่งที่มก )งศึกษาแต่ก็มีความแตกต่างกันในระดับของการศึกษา บาง 
คนฝ็การศึกษาระดับประถม บางคาเม่การศึกษาระตับอุดมศึกษา ซึ่งความแตกต่างในระดับการ 
ศึกษานี้สามารถสะท้อนให้ทราบถึงคาเม!, ครามคิด และทัศนคติในการมองโลกเพราะเข้าใจชีวิต 
ในทำนองเดียวกัน ทารเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการเป็นกรณีหนื่งที่สามารถนำมาหาความ 
สัมพันธ์ได้ว่าข้าราชการที่มการศึกษ เต่ เงกันจะม่แนวคิดเรื่องการเตรียมตัวก่อนเกษียณแตกต่างกัน 
ห!อไม่ อย่างไรก็ตาม นภาพร ชโยวรรณ (2535: 168-175) ศึกษาในกลุ่มผู้สูงอายุและคนหนุ่มสาว 
ที่มีการศึกษาแตกต่างกันพบว, 1 ผู้สูงอายุที่ม่ทไรศึกษาสูงกว่าประถมศึกษาเห็นการเตรียมการเพื่อ
ยามสูงอายุเป็นเรื่องสำคัญฅํ่ากว่าผู้ถูงอายุที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า ตรงข้ามกับ 
คนหนุ่มสาวที่มีการศึกษาสูงกว่า คิดถึงการเตรียมการเมอยามสูงอายุมากกว่าผู้ที่มีการศึกษาตํ่ากว่า 
นอกจากนั้นยังพบว่าในเรื่องของประเภทของการเตรียมการนั้น คนหนุ่มสาวท่ึมการศึกษาตํ่ามีการ 
เตรียมเรื่องสุขภาพห้อยทว่าคนหาเมสาวที่มีการศึกษาในระตับมัธยมศึกษา,หรืออุดมศึกษาหรือสูง 
กว่า

จ ากข้อมูลที่กล่าวงท ถึงแท้จะเป็นข้อมูลแหล่งเดียว แต่ให้('เลการศึกษาที่
น่าสนใจ และน่าจะนํ าตัวแปรของการศึกษ ามาหาความสัมพันธ์กับการเตรียมตัวก่อนเกษียณใน 
กลุ่มของประชากรวัยใกล้เกษียณที่มีอายุ 50-60 ปี เพ่ือเป็น'ข้อมูถอีกด้านหน่ืงท่ีอาจจะเหมือนหรือ 
แตกต่างจากการศึกษ เที่เกยศึกษาไว้ สํ เหรับการศึกผาในส่ านนิ ผู้วิจัยได้สันนิษฐานไว้เบืองต้น 
ว่า ข้าราชการที่มการศึกษาแตกต่างกันน่าจะมการเตรียมตัวก่อนเกษียณแตกต่างกัน โดยเชือว่า
ข้าราชการที่มการศึกษาสูงมีการเตรียมต าทังด้านร่างกาข จิตใจ และกวาง]เป็นอยู่มากกว่าข้าราชการ 
ที่มีการศึกษาตํ่า
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2.9 ระดับตำแหน่ง ระดับตำแหน่งเป็นตัวแปรทางสังคมที่มีความสัมพันธ์กับ
รายได้ของข้าราชการที่เป็นตัวแปรทางเศรษฐกิจ กล่าวคือ ผู้ที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง จะได้ 
ค่าตอบแทนเป็นรายได้สูงตามไปด้วย ผู้ท่ีมีตำแหน่งสูงมีโอกาสในการเก็บออมเงินได้สูง ทำให้ 
สามารถจัดเตรียมสำหรับการใช้จ่ายเงินเมื่อยามเกษียณอายุได้ดีกว่าผู้ที่มีระดับตํ่ากว่า สอดคล้องกับ 
การศึกษาของกนกวรรณ ศิถปกรรมพิเศษ (2529: ข) ที่พบว่าระดับตำแหน่งหน้าที่การงานมีผล 
ต่อการปรับตัวภายหลังเกษียณอายุราชการ โดยกลุ่มผู้เกษียณอายุที่มีระดับตำแหน่งซี 7-8 จะ 
ปรับตัวได้ดีที่สูด ในขณ ะที่กลุ่มผู้เกษียณอายุที่มีระดับซี 1-2 มีการปรับตัวน้อยที่สูด นอกจากนี้ 
เกษม ตันติผลาชีวะ (2528, 27) กล่าวว่า ผู้ท่ีมีอาชีพ และงานประจำ อย่างเช่นข้าราชการ เม่ือ 
ย่างเข้าสู่วัยเกษียณมักจะมีความเครียดทางจิตใจมาก เพราะเป็นความสูญเสียอย่างมากที่สูดในชีวิต 
อย่างหน่ึง เนื่องจากต้องขาดเพื่อน ขาดอำนาจา!น้าท่ี ขาดความหมายในสังคม ต้องมีสถานภาพ 
ต่ําถง และอยู่ในภาวะที่ด้องพื่งพาผู้อื่น ดังนั้นผู้ที่ปรับตัวในชีวิตได้ดีจึงต้องเป็นผู้ที่มีความยืดหยุ่น 
ไม,ยึดติดในตำแหน่ง ซึ่งจะทำให้ยอมรับการเกษียณอายุง่ายกว่าผู้ที่ยังยืดติดในตำแใ!น่งหน้าที่ที่เคย 
มีอยู่

ระดับตำแา!น่งนอกจากจะเป็นตัวแปรที่สะท้อนถึงวุฒิภาวะในทางสังคมแล้ว 
ยังเป็นตัวแปรที่แสดงถึงศักยภาพของบุคคลในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุได้ทุก  ๆ
ด้าน เพราะบุคคลที่สามารถท้าวย่างเข้าสู่ผู้มีตำแหน่งสูงย่อมมีเศรษฐกิจและสังคมดีกว่าบุคคลที่มี
ตำแหน่งต่ํา จึงทำให้มีโอกาสในการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุได้มากกว่า ซึ่งผู้วิจัยได้สันนิษฐาน 
ไว้ว่า ข้าราชการที่มีตำแหน่งสูงน่าจะมีการเตรียมตัวด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านความเป็นอยู่ 
มากกว่า1ข้าราชการที่มีตำแหน่งต่ํา

2.10 โครงสร้างครัวเรือน ครัวเรือนเป็นการรวมกลุ่มกันตั้งแต่คนสองคาเขึ้นไป 
ไม่จำเป็นต้องมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ครัวเรือนใ!นึ่งอาจประกอบด้วยครอบครัวหนึ่งหรือ 
มากกว่า หรืออาจไม,มีครอบครัวเลยก็ได้ ครอบครัวจึงเป็นส่วนใ!นึ่งของครัวเรือน ครัวเรือนมี 
หลายแบบในที่นิจำแนกเป็น 3 แบบ คือ 1) ไม่มีกรอบครัวหรืออยู่คนเดียว 2) ครัวเรือนเดียว 
ใ!มายถึงครอบครัวท่ีประกอบด้วยสามี ภรรยา และบุตรโสด หรืออาจมีญาติสนิททังสองฝ่ายรวมอยู่ 
ด้วยแต่ยังไม่สมรส และ 3) ครัวเรือนขยาย ประกอบด้วยครอบครัวเดี่ยวอย่างน้อยสองครอบครัว 
ขึ้นไปอยู่รวมกัน (ชวลิต สวัสดีผล, 2533: 15) ความใ๓พันในครอบครัวจึงเป็นความสัมพันธ์ใน 
สายเลือดที่แน่นแพ่นยืนน เนที่เกิดจากความสัมพันธ์พืนฐานในครอบครัว โดยเฉพาะครัวเรือนทีมี 
พ่อ แม่ บุตร อยู่ด้วยกัน เมื่อบุตรมีครอบครัวใหม่ก็ขยายครอบครัวออกไป บิดามารดาก็ช่วยดูแล
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หถานต่อไป เมื่อบิดามารดาสูงอายุก็ยังได้อาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน บุตรใ!ลานท่ีอาศัยอยู่ใน
ครอบครัวแบบขยายจึงมีโอกาสในการดูแลเอาใจใส่ให้ความคํ้ๅจุนต่อบุพการีที่สูงอๅยุได้อย่างใกล้ 
ชิด เป็นผถมาถึงการได้ลูแถเอาใจใส่ในด้านสุขภาพของญาติผู้ใใ!ญ่ด้วยการพาไปพบแพทย์
จัดการเร่ืองอาหารการกินตถอดจนเตรียมการในด้านความเป็นอยู่ต่าง  ๆ อย่างเทมาะสม ผู้สูงอายุ 
ทีอ่ยู่ในครัวแอนขยายจึงถือได้ว่าโชคดีท่ีมีบุคคลคอยดูแถปรนนิบัตทิำให้ไดมี้การทำกิจกรรมท่ี 
เกี่ยวเนื่องกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุได้จากการอยู่อาศัยรวมกันในครัวแอนขยาย

ในขณะเดียวกัน ข้าราชการทีอ่ยู่คนเดียวใ!เอไม่มีครอบครัวน่าจะมีการเตรียม 
ตัวก่อนเกษียณมากด้วย เนื่องจากต้องช่วยเหลือตัวเองทุกด้าน เพราะขาดบุคคลรอบข้างที่คอยดูแล 
เอาใจใส่ใ!เอ มีสิ่งกระต้นให้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในชีวิต ผู้ที่อยู่คนเดียวจึงมีความตระหนักถึง
อนาคตและมักให้ความสนใจกับการเตรียมตัวไว้ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ ผู้ที่อยูค่นเดียวและผู้ 
ที่อยู่ในครัวแอนขยายจึงมีความคล้ายคลึงกันในแง่ของการเป็นผู้ใกล้เกษียณอายุ เพียงแต่ผู้ท่ีอยู่คน 
เดียวขาดแรงสนับสบุนจากครอบครัว การศึกษาครั้งนี้จึงได้เปรียบเทียบข้าราชการที่อาศัยอยู่ใน
ครัวแอนเดี่ยวว่ามีความเหมือนหเ อ แตกต่างๆ จากข้าราชการที่อาศัยอยู่ในครัวแอนแบบอ่ืนๆ ซ่ึง 
ได้แก่ ครัวแอนขยายและการอยู่คนเดียว ในเรื่องของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ

ตัวแปรลักษณะโครงสร้างครัวแอนที่ได้น่ามาศึกษานี้ ไม่ค่อยมีการศึกษาจึง 
ไม,มีข้อมูลมาสนับสนุนว่ามีคาามสัมพันธ์ที่ใ!เอไม่กับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของข้า 
ราชการกรุงเทพมหานคร แต่สังคมไทยยังให้ความสำคัญต่อรูปแบบของโครงสร้างครัวแอนเป็น
อย่างย่ิง ด้วยเทตุนี้ผู้ศึกษาสนใจศึกษาความสำคัญของตัวแปรนี้ และสันนิษฐานได้ว่า ข้าราชการ 
ที่อยู่ในครัวแอนแบบอ่ืน (ครัวแอนขยใย และอยู่คนเดียว) น่าจะมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ 
ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านความเป็นอยู่มากกว่าข้าราชการที่อยู่ในครัวแอนเดี่ยว ตามเหตุผล 
ที่กล่าวมาข้างต้น
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5. กรอบแนวคิด

ฅัวแปรอิสระ ตัวแปรฅใม

แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดความสัมพันธ์ระหว่างปจจัยพืนฐานทางประชากร เศรษฐกิจ และสังคม 
กับการเตรีขมตัวท่อนเกษียณอายุ และการเตรียมตัวด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้าน 
ความเป็นอยู่

นม!ยเห?} การศึกษาครั้งนีใช้ตัวแปรควบคุมแตกต่างกันออกไปแล้วแต่ความเหมาะสมในการ 
วิเคราะห์ เช่น อายุ การมีผู้สูงอายุในครอบครัว ฯลฯ
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6. สมมติฐานการศึกษา

สมบุติฐานหถักในการศึกษาคือ ข้าราชการกรุงเทพมหานครท่ีมีปัจจัยทางประชากร
เศรษฐกิจ สังคม ท ี่แฅกต่างกันม ีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ และประเภทของการเตรียมตัวก่อน 
เกษียณแตกต่างกัน

สมบุติฐานย่อยในการศึกษา มีตังน้ี.-
สมาjติฐานย่อยสำหรับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอาย
1. ข้าราชการหญิง มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณมากกว่าข้าราชการชาย
2. ข้าราชการท่ีมีอายุมาก มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณมากกว่าข้าราชการที่มีอายุน้อย
3. ข้าราชการที่มีสถานภาพสมรสอื่นๆ มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณมากกว่าข้าราชการ 

ที่มีสถานภาพสมรสสมรส
4. ข้าราชการท่ีมีบุตรน้อย มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณมากกว่าข้าราชการท่ีมีบุตรมาก
5. ข้าร าชการที่มียู้สูงอายุในครอบครัว มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณมากกว่าข้าราชการ 

ที่ไม่มีผู้สูงอายุในครอบครัว
6. ข้าราชการที่มีรายได้ครัวเรือนสูง มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณมากกว่าข้าราชการที่มี

รายได้ตา
7. ข้าราชการที่เป็นเด้าของบ้าน มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณมากกว่าข้าราชการที่ไม่

เป็นเด้าของบ้าน
8. ข้าราชการที่มีการศึกษาสูงมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณมากกว่าข้าราชการที่มีการ

ศึกษาต่ํา
9. ข้าราชการที่มีตำแหน่งสูง มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณมากกว่าข้าราชการที่มี

ตำแหน่งตํ่า
10. ข ้าราชการท ี่อย ู่คร ัวเร ือนแบบอ ื่น  ม ีการเตรียมต ัวก ่อนเกษ ียณมากกว่าข ้าราชการท ี่ 

อย ู่ในครัวเร ือนเด ี่ยว

สมมติฐานย่อยสำหรับการเตรียมตัวด้านร่างกาย
1. ข้าราชการชาย มีการเตรียมตัวด้านร่างกายมากกว่าข้าราชการหญิง
2. ข้าราชการที่มีอายุมาก มีการเตรียมตัวด้านร่างกายมากกว่าข้าราชการที่มีอายุน้อย



28

3. ฟ้าราชการที่มีสถานภาพสมรสอื่นๆ มีการเตรียมตัวด้านร่างกายมากกว่า#-าราชการ 
ที่มีสถานภาพสมรสสมรส

4. ฟ้าราชการท่ีมีบุตรน้อย มีการเตรียมตัวด้านร่างกายมากกว่าฟ้าราชการท่ีมีบุตรมาก
5. ฟ้าราชการท่ีมีผู้สูงอายุในครอบครัว มีการเตรียมตัวตัานร่างกายมากกว่าฟ้าราชการ 

ที่ไม่มีผู้สูงอายุในครอบครัว
6. ฟ้าราชการที่มีรายไตัครัวเรือนสูง มีการเตรียมตัวด้านร่างกายมากกว่าฟ้าราชการท่ีมี 

รายได้ครัวเรือนด่ีา
7. ฟ้าราชการท่ีเป็นเจ้าของบ้าน มีการเตรียมตัวด้านร่างกายมากกว่าฟ้าราชการท่ี 

ไม่เป็นเจ้าของบ้าน
8. ฟ้าราชการที่มีการศึกษาสูง มีการเตรียมตัวด้านร่างกายมากกว่าฟ้าราชการท่ีมี

การศึกษาต่ํา
9. ฟ้าราชการท่ีมีตำแหน่งสูง มีการเตรียมตัวด้านร่างกายมากกว่าฟ้าราชการท่ีมี

ตำแหน่งตํ่า
10. ฟ้าราชการที่อยู่ครัวเรือนแบบอ่ืน มีการเตรียมตัวด้านร่างกายมากกว่าฟ้าราชการท่ี 

อยู่ในครัวเรือนเดี่ยว

สมบุติฐานย่อยสำหรับการเตรียมตัวด้านจิตใจ
1. ฟ้าราชการหญิง มีการเตรียมตัวด้านจิตใจมากกว่าฟ้าราชการชาย
2. ฟ้าราชการท่ีมีอายุมาก มีการเตรียมตัวด้านจิตใจมากกว่าฟ้าราชการท่ีมีอายุน้อย
3. ฟ้าราชการท่ีมีสถานภาพสมรสอื่นๆ มีการเตรียมตัวด้านจิตใจมากกว่าฟ้าราชการท่ีมี 

สถานภาพสมรสสมรส
4. ฟ้าราชการท่ีมีบุตรน้อย มีการเตรียมตัวด้านจิตใจมากกว่าฟ้าราชการท่ีมีบุตรมาก
5. ฟ้าราชการที่มีผู้สูงอายุในครอบครัว มีการเตรียมตัวด้านจิตใจมากกว่าฟ้าราชการท่ี 

ไม่มีผู้สูงอายุในครอบครัว
6. ฟ้าราชการที่มีรายได้ครัวเรือนสูง มีการเตรียมตัวด้านจิตใจมากกว่าฟ้าราชการท่ีมี 

รายได้ครัวเรือนตํ่า
7. ฟ้าราชการท่ีเป็นเจ้าของบ้าน มีการเตรียมตัวด้านจิตใจมากกว่าฟ้าราชการท่ีไม,เป็น

เจ้าของบ้าน
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8. ข้าราชการที่มีการศึกษาสูง มีการเตรียมตัวข้านจิตใจมากกว่าข้าราชการท่ีมี
การศึกษาต่ํา

9. ข้าราชการที่มีตำแหน่งสูง มีการเตรียมตัวข้านจิตใจมากกว่าข้าราชการท่ีมี
ตำแหน่งตํ่า

10. ข้าราชการที่อยู่ครัวเรือนแบบอื่น มีการเตรียมตัวข้านจิฅใจมากกว่าข้าราชการที่อยู ่
ในครัวเรือนเดี่ยว

สมมุติฐานย่อยสำหรับการเตรียมตัวข้านสภาพความเป็นอยู่
1. ข้าราชการหญิง มีการเตรียมตัวด้านสภาพความเป็นอยู่มากกว่าข้าราชการชาย
2. ข้าราชการที่มีอายูมาก มีการเตรียมต ัวข้านสภาพความเป็นอยู่มากกว่าข้าราชการที่

มีอายูน้อย
3. ข้าราชการที่มีสถานภาพสมรสสมรสมีการเตรียมตัวข้านสภาพความเป็นอยู่มากกว่า 

ข้าราชการที่มีสถานภาพสมรสอื่นๆ
4. ข้าราชการท่ีมีบุตรน้อย มีการเตรียมตัวข้านสภาพความเป็นอยู่มากกว่าข้าราชการท่ี

มีบุตรมาก
5. ข้าราชการที่มีผู้สูงอายูในครอบครัว มีการเตรียมตัวข้านสภาพความเป็นอยู่มากกว่า 

ข้าราชการที่ไม่มีผู้สูงอายูในครอบครัว
6. ข้าราชการที่มีรายไขค้ร ัวเรือนสูง มีการเตรียมตัวข้านความเป็นอยู่มากกว่า 

ข้าราชการที่มีรายไขค้ร ัวเรือนต่ํา
7. ข้าราชการท่ีเป็นเข้าของบ้าน มีการเตรียมตัวข้านสภาพความเป็นอยู่มากกว่า 

ข้าราชการที่ไม่เป็นเข้าของบ้าน
8. ข้าราชการที่มีการศึกษาสูง มีการเตรียมตัวข้านสภาพความเป็นอยู่มากกว่า 

ข้าราชการที่มีการศึกษาตํ่า
9. ข้าราชการที่มีตำแหน่งสูง มีการเตรียมตัวข้านสภาพความเป็นอยู่มากกว่า 

ข้าราชการที่มีตำแหน่งต่ํา
10. ข้าราชการที่อยู่ในครัวเรือนเดี่ยว มีการเตรียมตัวข้านสภาพความเป็นอยู่มากกว่า 

ข้าราชการที่อยู่ครัวเรือนแบบอื่น
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้'รับ
1. เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการกรุ:งเทพมหานครท่ี 

จะเกษียณอายุราชการต่อไป ให้สามารถดำเนินชีวิตหลังเกษียณได้อย่างมีคุณภาพ
2. เป็นแนวทางในการให้ความรัแถะการอบรมที่ถูกต้องในการเตรียมตัวก่อนเกษียณ- 

อายุราชการสำหรับข้าราชการอื่น ๆ ที่ใกล้เกษียณได้อย่างมีประลัทธิภาพ
3. เป็นการจุดประกายความคิดของข้าราชการที่ใกล้จะเกษียณอายุราชการให้ตระหนัก 

ถึงการเตรียมตัวเป็นข้าราชการเกษียณอายุที่มีคุณภาพดีแถะมีความคุขในบันปลายของชีวิต
4. เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการใน 

ประเด็นอื่นๆ ต่อไป
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