
ระเบยบวิธืวิจัยและลักษณะพัวไปของข้อแล

แหล่งข้อแลท่ีใข้

ในการศึกษาครั้งนี่, กลุ่มประชากรที่ศึกษาคือ ข้าราชการกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชุ 
ระหว่าง 50-60 ปี ในปี พ.ศ. 2539 และเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในสำนักต่าง ๆ จำนวน 16 สำนัก 
ได้แก่ (1) สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร (2) สำนักผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร (3) สำนัก 
นโยบายและแผนกรุงเทพมหานคร (4) สำนักการแพทย์ (5) สำนักอนามัย (6) สำนักการศึกษา
(7) สำนักการโยธา (8) สำนักระบายนี่า (9) สำนักรักษาความสะอาด (10) สำนักสวัสดิการ 
สังคม (11) สำนักการคลัง (12) สำนักเทศกิจ (13) สำนักพัฒนาชุมชน (14) สำนักงาน 
เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร (15) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และ(16) สำนักงานเลขานุการผู้ว่ากรุงเทพมหานคร ซ่ึงสำนักต่าง ๆ เหล่านี่ มีท่ีต้ังหน่วยงานอยู่ท่ี 
ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 1 (เสาชิงช้า) และศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 2 (ดินแดง) รวมท้ัง 
บางหน่วยงานที่มีที่ทำการอยู่นอกศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร จากข้อรุ)ลของกองการเช้าหน้าท่ี
สำนักปลัดกรุงเทพมหานครแสดงไว้ในปี พ.ศ. 2536 มีข้าราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร
ในสังกัดสำนักต่าง ๆ ท่ีมีอายุระหว่าง 50-60 ปี จำนวน 1,164 คน (ตารางท่ี 1) การศึกษาน ี
ได้ดำเนินการขึ้นในปี พ.ศ. 2539 เมื่อรวมลับข้าราชการในกลุ่มอายุนอกข่ายการศึกษา (อายุต๋ํากว่า 
50 ปี) ที่กำลังด้าวเข้ามาเป็นกลุ่มตัวอย่าง และเมื่อหักลบข้าราชการที่เกษียณอายุ ลาออกก่อน 
เกษียณ และถึงแก'กรรม ในตลอดระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2537-พ.ศ. 2539) ทำให้คาดประมาณ 
ได้ว่าจะมีข้าราชการกรุงเทพมหานครที่มีคุณสมบัติอยู่ในกลุ่มตัวอย่างประมาณ 1,200 คน
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กใรเลือกฅ้วอย'ไง

ผู้วิจัยใช้วิธีการเสือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมเกณฑ์การ 
เลือกกลุ่มตัวอย่าง ตังนี้ (1) เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครท่ีมีอายุระหว่าง 50-60 ปีบริๆ5!รณ์ ใน 
ปี พ.ศ. 2539 (2) เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักต่าง ๆ จำนวน 16 สำนักของส่วนราชการ 
กรุงเทพมหานคร แถะอยู่ในช่วงเวลาที่ไตัดำเนินการศึกษา (16 สืงหาคม ถึง 31 ตุลาคม พ.ศ. 
2539) ซึ่งมีจำนวนท่ีคาดประมาณท้ังหมด 1,200 คน

การเกีบรวบรวมข้อรุ!ล

การเก็บรวบรวมข้อมูล ไตัเริ่มดำเนินการตั้งแต่วันท่ี 16 สิงหาคม ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 
พ.ศ. 2539 โดยผู้วิจัยเป็นผู้นำส่งและเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ตัวยตนเอง มีการทำงานเป็น Z ขั้นตอนตัวยกัน คอ

ขั้นท่ี 1 ท่อนเก็บข้อมูล ะ ผู้วิจัยนำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย ชุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ!,อมแบบสอบถามเสนอต่อปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตดำเนินการเก็บข้อมูลจาก
ข้าราชการกรุงเทพมหานครที่เข้าข่ายเป็นตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้

ข้ันท่ี 2 การเก็บข้อมูล ะ ดำเนินการเมื่อไตัรับอนุมัติจากปลัดกรุงเทพมหานคร ดังนี 
ก. การแจกแบบสอบถามตัวยฅนเอง โดยนำหนังสืออนุญาตพ!'อม 

แบบสอบถามเข้าพบหัวหน้ากองตามส่วนราชการในสำนักต่าง ๆ เพื่อชี้แจงวัตลุประสงค์ จากน้ัน 
ไตัแสดงตัวต่อเลขานุการกอง ขอความช่วยเหลือในการแจกแบบสอบถามใหักับข้าราชการที่มี
คุณสมบัติตรงตามเปาหมาย เมื่อข้าราชการตอบแบบสอบถามแลัวให้นำส่งคืนที่เลขานุการกอง 
จากนี้นผู้วิจัยฉะไตัรับแบบสอบถามกลับคืนมา ในการดำเนินงานขั้นตอนนีผู้วิจัยไตัทำการติดตาม 
ข้อมูลเป็น 2 รอบ คือ

รอบแรก หลังจากให้เลขานุการกองช่วยแจกแบบสอบถามแลัว ประมาณ 
2 สัปดาห์ ผู้วิจัยจะไตัติดตามเก็บแบบสอบถามที่ตอบแตัวกลับคืนจากเลขานุการกอง ในแบบ
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สอบถามแต่ละชุดไต่ทำหมายเลขแบบสอบถามจำแนกตามสำนัก ตามกองต่าง ๆ ไ'5'ทุกชุด จึง
สามารถตรวจสอบไต่ว่าแบบสอบถามกลับมาครบและลุกต้องตามจำนวนที่ไต่ให้ไต่หรือไม่

รอบสอง หากไต่รับแบบสอบถามไม่ครบตามจำนวนที่ไต่ให้ไต่ ผู้วิจัย
ไต่เร่งรัดเก็บแบบสอบถามกลับคืนต่วยตนเอง โดยขอรายชื่อของข้าราชการกรุงเทพมหานครที่มี 
อายุ ระหว่าง 50-60 ปี จากเลขานุการกอง แล้วนำแบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่างไต่ตอบและรอ 
เก็บแบบสอบถามกลับคืนในทันที

ข. การส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ โดยการติดต่อลันฝ่ายงานการเต่าหน้าที ่
เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานหรือข้าราชการใดที่ทำงานนอกศาลาง่าการกรุงเทพมหานคร พรัอมขอ 
ที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ จากนั้นไต่โทรศัพท์สอบถามและขออนุญาตให้หัวหน้าส่วนราชการ 
นั้นๆ เป็นธุระในการแจกแบบสอบถามที่ส่งไปทางไปรษณีย์ให้ข้าราชการในบังคับบัญชาตอบและ 
ส่งกลับคืนผู้วิจัยทางไปรษณีย์ซึ่งไต่อำนวยความสะดวกต่วยการจ่าหน้าซองพรัอมติดแสตมปีไต่คับ 
แบบสอบถามทุกชุด ในการดำเนินงานขั้นตอนน้ัผู้วิจัยไต่ทำการติดตามข้อรุ)ล เป็น 2 รอบ คือ

รอบแรก หลังจากส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์แล้ว ประมาณ 2 สัปดาห์ 
ผู้วิจัยไต่โทรศัพท์ติดตามให้หัวหน้าส่วนราชการไต่ส่งแบบสอบถามกลับคืน โดยตรวจสอบจาก 
แบบสอบถามที่ไต่กลับคืนตามหมายเลขแบบสอนถามที่จัดทำไต่

รอบสอง หากไต่รับแบบสอบถามไม่ครบหรือว่าข้ากว่าที่กำหนดไต่ ผู้วิจัย 
จะไต่ขอความอนุเคราะห์ให้หัวหน้าส่วนราชการช่วยเร่งรัดในการให้ข้าราชการกลุ่มเฟ้าหมายตอบ 
แบบสอบถามกลับคืนต่อไป

เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม โดยให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้ตอบต่วยตนเอง (ดูรายละเอียดในภาคผนวก) ซึ่งผู้วิจัยไต่สรัางแบบสอบถามขึ้นจากการ
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องแล้วนำไปทดสอบ (Pre-test) คับกลุ่มประชากรทีมีลักษณะใกล้เคียง 
คือข้าราชการในโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ สังกัดสำนักการแพทย์ จำนวน 30 ราย 
และไต่นำมาปรับปรุงแล้ไขให้สอดคล้องคับวัตลุประสงค์มากที่ลุด แล้วจึงนำไปสอบถามคับ
กลุ่มตัวอย่างต่อไป
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แบบสอบถามแบ่งออณปีน 2 ส่วน คอ
ส่วนท่ี 1 ห้อภูลทั่วไป ประกอบตั'วย ภูมิหลังของ$ตอบ เปีนคำถามแบบใบ่'!ลือก 

ตอบแถะกรอก'บอความลงในช่องว่าง
ส่วนท่ี 2 เปีนแบบสอบถามเกี่ยวกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ มีคำตอบท่ี 

เปีนแบบให้เลือกตอบ และกรอกห้อความลงในช่องว่าง

ตัวแปรท่ีใช่ในทาร 1M

ตัวแปรฅใม คือ 1. การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ
2. การเตรียมตัวก่อนเกษียณตัานร่างกาย
3. การเตรียมตัวก่อนเกษียณตัานจํตใจ
4. การเตรียมตัวก่อนเกษียณตัานความเปีนอยู่

ตัวแปรอิสระ คือ ลักษณะภูมิหลังของห้าราชการกชุงเทพมหานคร ซึ่งไตัแก่
1. ปัจจัยทางประชากร 

น  เพศ
1.2 อายุ
1.3 สถานภาพสมรส
1.4 จำนวนบุตร
1.5 การมี$สูงอายุในครอบครัว

2. ปัจจัยทางเศรษฐกิจ
2.1 รายไตัครัวเรีอน
2.2 ความเป็นเจัไของห้าน

3. ปัจจัยทางสังคม
3.1 การคืกษา
3.2 ตำแหน่ง
3.3 โครงสรัางกรัวเรีอน
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นิยามศัพท์ที่ใชในการคึกษา

1. ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ทมายถึง ข้าราชการท่ีมีอายูระหว่าง 50-60 ปี 
บฑิ5)รณ์ และไต้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในสังกัดสำนักต่างๆ จำนวน 16 สำนัก ของส่วนราชการ 
กรุงเทพมหานคร

2. การเฅรียมฅัวก่อนเกษียณอายุราชการ หมายถึง การท่ีข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ไต้ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกันการเตรียมต ัว เองเพื่อการเกษียณอายุราชการในอนาคต โดย 
การดำเนินการใดๆ นั้นเป็นความตั้งใจเพื่อการเกษียณอายุราชการ

3. การเตรียมตัวต้านร่างกาย หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมท่ีข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครไตัมีการปฏิบัติตน เพ่ือให้ไต้มาซึ่งทุขภาพท่ีดี เช่น มีการออกกำลังกายสมํ่าเสมอ 
มีการรับประทานอาหารที่เหมาะสมสำหรับต้สูงอายุหรือการตรวจชุขภาพร่างกายเป็นประจำทุกป ี
เป็นต้น

4. การเตัรยมตัวต้านจิตใจ หมายถึง การที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ใกลัเกษียณ 
อายุมีการเตรียมตัวต้านจิตใจโดยไต้ดำเนินชีรีตต้วยการยึดมั่นในหลักศาสนาและปฏิบัติศาสนกิจ 
มากข้ืนกว่าที่เคยปฏิบัติ เช่น มีการสวดมนต์ ไหรี'พระ ทำสมาธิเป็นประจำ เป็นต้น

5. การเตรียมตัวต้านความเป็นอยู่ หมายถึง การที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครไต ้
เตรียมพรัอมทางต้านความเป็นอยู่ในชีวิตประจำวัน เช่น ออมเงินไรีใข้หลังเกษียณอายุราชการ 
ใช้เวลาว่างทำงานอติเรกที่ชอบหรือเข้าร่วมกิจกรรมในชมรมหรือสมาคมต่างๆ เป็นต้น

6. อายุ หมายถึง อายุเต็มของข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยนับถึงวันที่ตอบแบบ 
สอบถาม แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ

- อายุ 50-54 ปี
- อายุ 55-60 ปี

1 1 $ 31£<?ร1
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7. สถ!นภาพสมรส หมายถึง ประเภทของสถานภาพสมรสของข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ

- สมรส
- อื่นๆ (โสด หม้าย หย่า รัาง แยกกันอยู่)

8. จำนวนบุตร หมายถึง จำนวนบุตรที่เกิดมารอดชีวิตของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
และคู่สมรส ทั้งนี้ไม่รวมบุตรบุญธรรมและบุตรเลี้ยง แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ

- ไม่มีบุตร
- มีบุตร 1-2 คน
- มีบุตร 3 คนข้ึนไป

9. การมีผู้สูงอายุในครอบครัว หมายถึง การมีบุคคลท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไปจะ 
เป็นใครก็ตามที่ไม้อาศัยอยู่ร่วมชายคาเดียวกับข้าราชการกรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ

- ไม่มีผู้สูงอายุ
- มีโ!สูงอายุ

10. รายไม้'ครัวเรือน หมายถึง จำนวนเงินที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครไม้รับใน
แต่ละเดือน รวมถึงรายไม้พิเศษอย่างอ่ืน เช่น การทำงานนอกเวลา รายไม้จากคู่สมรส รายไม้ 
จากบุตร รายไม้จากค่าเช่า เป็นต้น แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ

- ตํ๋ากว่า 20,000 บาท
- 20,000 บาทขึ้นไป 11

11. ความเป็นเข้าของบ้าน หมายถึง กรรมสิทธในทรัพย์สิน เช่น บ้านและที่ดินของ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ไม้ครอบครองอยู่ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ

- ไม่เป็นเข้าของบ้าน
- เป็นเข้าของบ้าน
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12. การศึกษใ หมายถึง ระดับการศึกษาข้ันสุงชุดท่ีข้าราชการกรุงเทพมหานครไน้รับ 
แบ่ง!ปีน 2 กลุ่ม คือ

- ต่ํากว่าปริญญาตรี
- ปริญญาตรีข้ึนไป

13. ตำแหน่ง หมายถึง หน้าท่ีความรับผิดชอบของข้าราชการกรุงเทพมหานครท่ีไน้
จากการแบ่งสายการบังคับบ้ญชาตามระเบียบข้าราชการพล!รือนสามัญ ไดัแก’ Cl, C2,.........C11
แบ่งออก!ปีน 3 กลุ่ม คือ

- ต่ํากว่า C4 (บีหน้าท่ีรับผิดชอบระดับล่างชุด เน้นดัานการปฏิบัติ)
- C4-C6 (หน้าท่ีรับผิดชอบระดับกลาง ทำงานตามมอบหมายจาก$บังคับบัญชา)
- C7 ข้ึนไป(หน้าท่ีรับผิดชอบสูงบีสถานภาพ!ปีนระดับหัวหน้า เน้นการบริหารงาน)

14. โครงสรัใงครัวเร ือ น  หมายถึง รุปแบบของครัวเรือนท่ีข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
อาศัยอยู่ ณ วันท่ีตอบแบบสอบถาม แบ่ง!ปีน 2 กลุ่ม ค ือ

- ครัวเรือนเดียว (สามี ภรรยา และบุตร)
- ครัวเรือนแบบอ่ืน (ครัวเรือนขยาย และอยู่คนเดียว)

การวัดฅัวแปรุ

1. การเตรียมตัวก่อนเกษียณอาลุราชการ วัดจากคำถามข้อที่2 ส่วนที่2 ว่า “ท่านไดัมี 
การเตรียมการใดๆ ไม่ว่าจะเปีนการเตรียมคัวทางน้านร่างกาย หรือเตรียมคัวทางน้านจิตใจ หรือ 
เตรียมสภาพความเปีนอยู่ไวัก่อนที่จะเกษียณอาลุราชการหรือไม่ เพราะเหตุใด”

ฏิวิจัยไน้แบ่งคำตอบออกเปีน 2 กลุ่ม คือ เตรียม และไม่เตรียม 
กลุ่มท่ีตอบว่า “เตรียม” เป็นกลุ่มที่ฏิวิจัยน้องการศึกษาต่อไป และนำคำตอบใน 

รายละเอียดว่าไน้บีการเตรียมคัวก่อนเกษียณอายุราชการอย่างไรบ้าง มาจัดแบ่งเป็นประเภทของ
การเตรียมคัว 3 น้าน คือ การเตรียมคัวน้านร่างกาย การเตรียมคัวน้านจิตใจ และการเตรียมคัว
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ด้านความเป็นอยู่ สำหรันกลุ่มท่ีตอบว่า “ไม่!ตรียม,, เป็นกลุ่มท่ีผู้วิจัยนำมๅคืกษาเปรียบเทียบกับ 
กลุ่มท่ีเตรียมว่ามีความแตกต่างกันอย่างไรในตัวแปรอิสระแต่ละตัว

2. การเตรียมตัวตัานร่างกาย เป็นตัวแปรท่ีไตัมาจากคำถามท่ีว่า “ในรอบ 1 ปีท่ี 
ผ่านมา ท่านไตัเตรียมตัวท่อร!เกษียณตังต่อไปน่ี,หรือไม, คือ ตรวจชุขภาพร่างกายประจำปี,
ออกกำลังกายสม่ําเสมอ, รับประทานอาหารท่ีเหมาะสมสำหรับวัยสูงอายู”

ผู้วิจัยได้แบ่งคำตอบออกเป็น 2 กลุ่มคือ ทำ และ ไม่ทำ
ผ ู้ท ี่ฅอบว่า “ทำ” ฉะได้คะแนนข้อละ 1 คะแนน ส่วนผู้ท่ีตอบว่า “ไม่ทำ” จะไม่ 

ได้คะแนน การให้คะแนนของการเตรียมตัวด้านร่างกายจึงมีคะแนนสูงสุด 3 คะแนน คือ ได้ 
ตอบว่าทำกิจกรรมท้ัง 3 ข้อคำถาม แ ล ะต่ําสุค 0 คะแนน คือตอบว่าไม่ทำท้ัง 3 ข้อคำถาม โดยท่ี 
ระตับการเตรียมตัวท่อนเกษียณอายุด้านร่างกายของข้าราชการกรุงเทพมหานครจะเป็นตัวแปรช่วง 
(Interval Variable) ท่ีมีค่าคะแนนระหว่าง 0-3 คะแนน

3. การเตรียมตัวด้านความเป็นอยู่ เป็นตัวแปรท่ีได้มาจากคำถามท่ีว่า “ในรอบ 1 ปีท่ี 
ผ่านมา ท่านได้เตรียมตัวท่อนเกษียณตังต่อไปน่ีหรือไม่ คือ เก็บเงิน ออมเงินไวัใข้จ่ายหลังเกษียณ 
อายุราชการ, สรัางหลักประกันในการดำรงชีวิตหลังเกษียณอายุ, ใช้เวลาว่างทำงานอดิเรกท่ีชอบ, 
ปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยให้เหมาะสมกับวัยสูงอายุ, เข้าร่วมกิจกรรมในชมรมหรือสมาคมต่าง  ๆ และ 
จัดการเก่ียวกับทรัพยํสินมรดก”

ผู้วิจัยได้แบ่งคำตอบออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ทำ และ ไม่ทำ
ผู้ที่ตอบว่า “ทำ” จะได้คะแนนข้อละ 1 คะแนน ส่วนผู้ท่ีตอบว่า “ไม่ทำ” จะ 

ไม่ได้คะแนน การให้คะแนนของการเตรียมตัวด้านความเป็นอยู่จึงมีคะแนนสูงสุด 6 คะแนน คือ 
ได้ตอบว่าทำกิจกรรมทั้ง 6 ข้อ และต่ําสุด 0 คะแนน คือ ตอบว่าไม่ทำกิจกรรมทัง 6 ข้อคำถาม 
โดยที่ ระตับการเฅรียมตัวด้านความเป็นอยู่ของข้าราชการกรุงเทพมหานครจะเป็นตัวแปรช่วง 
(Interval Variable) ที่มีค่าคะแนนระหว่าง 0-6 คะแนน

4. การเตรียมตัวด้านจิตใจ ซ๋ึงเปีนตัวแปรท่ีได้มาจากคำถามท่ีว่า “ในรอบ 1 ปีท่ี 
ผ่านมา ท่านได้เตรียมตัวท่อนเกษียณด้วยการปฏิบัติธรรมและประกอบกิจกรรมทางศาสนามากข้ึน 
ในบ้ันปลายของชีวิตหรือไม่”

ผู้วิจัยได้แบ่งคำตอบออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ทำ และ ไม่ทำ
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ท]■ รรีเกราะห์ข้อรุP L และน่าเสนอข้อรุเล

ในส่วนของการวิเคราะห์ข้อรุเลจะน่าเสนอเป็น 3 ส่วนใหญ่ ๆ  คือ
1. การแสดงข้อรุเลพันฐานของข้ไราชการกรุงเทพมหานคร ตัานประชากร เศรษฐกิจ 

สังคม การเตรียมตัว ประเภทของการเตรียมตัว รวมท่ังลักษณะท่ัวไปของข้อรุเลท่ีมีความเก่ียวข้อง 
กับษีจจัยในเร๋ึองของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ท่ังหมดน้ีน่าเสนอโดยใช้ตารางกระจาย 
ความถ่ี (Frequency distribution)

2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างษีจจัยทางประชากร เศรษฐกิจ สังคม กับการ 
เตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ โดยใช้ตารางไขวิ' (Crosstabulation) ซ่ึงในส่วนน้ีจะแยกเป็น 2 
ข้ันตอน คือ

2.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ในระดับ 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 
โดยทดสอบตัวยค่าไคสแควร์ (Chi square) และต้ังความมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

2.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ในระดับ 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
และตัวแปรควบคุม เพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ีต้ังไวิ' โดยทดสอบตัวยค่าไคสแควร์ (Chi square) 
และต้ังความมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างษีจจัยทางประชากร เศรษฐกิจ สังคมกับประเภท 
ของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ซ่ึงไตัแก่ การเตรียมตัวตัานร่างกาย เตรียมตัวตัานจิตใจ 
และเตรียมตัวตัานความเป็นอยู่ ในส่วนน้ีจะแบ่งการวิเคราะห์เป็น 2 ส่วน คือ

3.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยทางประชากร เศรษฐกิจ สังคมกับการ 
เตรียมตัวตัาาเร่างกาย และตัานความเป็นอยู่ โดยใช้ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) ของตัวแปรตาม 
จัาแนกตามตัวแปรอิสระแต่ละตัว และวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่ม เพ่ือ
ทดสอบค่าตัวแปรทังสองว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม่ โดยใช้สถิติ
วิเคราะห์ความแปรใJรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) แลัวจิงทดสอบความ

$ที่ตอบว่า “ฟ้า,, จะไตั 1 คะแนน ลัาตอบว่า “ไม่ฟ้า,, จะไม่ไตัคะแนน และไตั
น่าตัวแปรการเตรียมตัวตัานจิตใจมาจัดกลุ่ม (Norminal Variable) ที่มีค่า 0 กับ 1 แกัว$ วิจัยน่ามา
สืกษาเปรียบเทียบกับคุมีหลังทางประชากร เศรษฐกิจ และสังคมของข้าราชการกรุงเทพมหานคร
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สัมพันธ์คัวยอัตราส่วน “เอฟ” (F-ratio) ท่ีระคับนัขสำคัญต๋ํากว่า 0.05 จากน้ันไคันัาคัวแปรท่ี 
พบว่ามีนัยสำคัญทางสถิติมาคืกษาในระคับ 3 คัวแปร โดยควบคุมคัวแปรตามความเหมาะสมต่อไป

3.2 วิเกราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยทางประชากร เศรษฐกิจ สังคมคับการ
เตรียมคัวคัานจิตใจ คัวยวิธีวิเคราะห์แบบตารางไขวิ' (Crosstabulation) โดยทดสอบความสัมพันธ์ 
คัวยค่าไคสแกวร์ (Chi square) และต้ังความมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระคับ 0.05 จากน้ันไคันัาคัวแปร 
ท่ีพบว่ามีนัยสำคัญทางสถิติมาคืทษาในระคับ 3 คัวแปร โดยควบคุมคัวแปรตามความเหมาะสม

พ itกัด1ในการศกษา

1. ห ้อ น ุถ ท ี่ใ เ ใ น ก า ร ค ืก ษ ไ ค ร ํ่ง น ั้ (^ จ ัย ไค ัส ่ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ให ้ค ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ไค ัท ำ  

การต อ บ  2  ว ิธ ี ค ือ  (1 )  เด ิน ท า ง ไป แ จ ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ให ้เล ข าน ุก า ร ท ี่ส ำ น ัก ง าน  แ ล ะ (2 )  ส ่งแ บ บ  

ส อ บ ถ าม ท าง ไป ร ษ ณ ีย ์ให ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งส ่ง ก ล ับ  ซ งว ิธ ีห ล ังน ั้ท ำ ให ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งส ่ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก ล ับ  

ค ืน ไม ่ค ร บ  เพ ราะ ไม ่เห ็น ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งก าร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม  แ ล ะจ าก ก ารต รวจ ส อ บ ห ม าย เล ข  

ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต า ม ท ี่ส ่งท า ง ไป ร ษ ณ ีย ์พ บ ว ่า  ท ี่ส ่ง ก ล ับ ท า ง ไป ร ษ ณ ีย ์ไค ัร ับ แ บ บ ส อ บ ล า ม ก ล ับ ค ืน  

เพ ีย งร ัอ ยละ  22 ห ร ือ ป ระ ม าณ  135 ราย ข อ งแ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ส ่ง  600 ช ุด  ท ี่ไ ค ัร ับ ก ล ับ ค ืน  ท ำ ใ ห ้ 

จ ำน ว น ต ัว อ ย ่า งข า ด ห าย ไป ป ระ ม าณ  465 ราย

2. ลักษณะคำถามท่ีให้เป็นตัวแปรตามสำหรับประเภทของการเตรียมตัวก่อนเกษียณ-
อายูราชการน้ัน บาง'จัอคำถามมีความหมายเป็น 2 นัย คือ 1) (ฐ[ตอบอาจตอบโดยถือว่าพฤติกรรม 
หรือกิจกรรมท่ีกระทำอยู่น้ัน ไคัทำเป็นปกติวิสัยหรือความเคยชิน เช่น ชอบการออกคำลังกายเป็น 
ประจำอยู่แลัว เป็นคัน คับ 2) $ตอบไคัตอบคัวยกวามเห้าใจว่ากิจกรรมท่ีกระทำนันมีชุดนุ่งหมาย 
เพ่ือเป็นการเตรียมตัวเองไวิก่อนท่ีเกษียณอายูราชการ อย่างไรกตาม วิ̂จัยไคัทำการตรวจสอบ 
ความต้ังใจท่ีฉะกระทำโดยนุ่งเน้นเพ่ือการเตรียมตัวก่อนเกษียณของ$ตอบ โดยคัางกิงถืงเวลาท่ี
กระทำและจำแนกกลุ่มท่ีเตรียมและไม่เตรียมออกจากคัน ผลการสืกษาก็อาจจะมี$ตอบท่ีเห้าใจผิด 
ว่า ท่ีตนเองปฎิบติเป็นประจำน้ันเป็นการกระทำเพ่ือการเตรียมตัว จึงมีโอกาสท่ีจะไคัคำตอบท่ีไม่ 
สอดคลัองคับการเตรียมตัวอย่างแห้จรีง
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อน๋ึงการสืกษาในส่วนประเภทของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ไตัตัด
ความเห็นไม่ทราบ ไม่ตอบ ออกจากการวิเคราะห์ จึงทำให้จำนวนตัวอย่างท่ีแสดงไวัในการ 
เตรียมตัวแต่ละตัานไม่เท่ากัน

3. ในส่วนของการเตรียมตัวตัานจิตใจ ตามปกติแตัวควรจะเป็นการถามโดยจัดเป็น 
ชุดของคำถาม เพ้ือวัดถงการเตรียมตัวตัานจิตใจอย่างครอบคอุม แต่̂วิจัยไตัวัดพฤติกรรมหรีอ 
กัจกรรมของการเตรียมตัวตัานจิตใจ ตัวยการปฏิบัติธรรม และประกอบกิจกรรมทางศาสนามากข้ึน 
ในบ้ันปลายของชีวิต ซ่ึงเป็นการวัดการเตรียมตัวตัานจิตใจโดยใบ้คำถามเพียงคำถามเดียว จึงทำให์ 
ตัวแปรส่วนน้ีขาดความครบตัวนของบ้อบุลไปบ้าง

ฒัษณะเคยท่ัวไปMง.บ้ฮprMfm

บ้อยูถท่ัวไปของประชากรตัวอย่าง แยกออกเป็นลักษณะพ้ืนฐานทางประชากร คือ 
เพศ อายุ สถานภาพสมรส จำนวนบุตร การมีฏิสูงอายุในครอบครัว ลักษณะพ้ืนฐานทาง 
เศรษฐกิจ คือ รายไตัครัวเรือน ความเป็นเจัาของบ้าน และลักษณะพ้ืนฐานทางสังคม คือ การ 
คืกษา ตำแหน่ง โกรงสรัางครัวเรือน ซ่ึงไตัแสดงไวัในตารางท่ี 2 ตังรายละเอียดต่อไปน้ี

เพศ
ในจำนวนบ้าราชการกชุงเทพมหานคร 615 รายท่ีไตัตอบแบบสอบถาม จำแนกเป็น 

บ้าราชการชาย 207 ราย และบ้าราชการหญิง 408 ราย คิดเป็นรัอยละ 33.7 และรัอยละ 66.3 
ตามลำดับ โดยมอัตราส่วนเพศเท่ากับ .50 หรือฝ็บ้าราชการชายประมาณ 50 รายต่อบ้าราชการ 
หญิง 100 ราย

อายุ
เมอพีจารณาอายุของบ้าราชการกชุงเทพมหานครท่ีเป็นตัวอย่างในครังนี พบว่า รัอยละ 

55! มีอายุระหว่าง 50-54 ปี ท่ีเหคือคือรัอยละ 44.9 มีอายุระหว่าง 55-60 ปี
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ส ถ ใน ภ ใพ ส ม ร ส

สถานภาพสมรสของข้าราชการกรุงเทพมหานคร ไม้จำแนกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
สถานภาพสมรสสมรส (อยู่กินกับสู่สมรส) กับสถานภาพสมรสอ่ืนๆ (โสด หม้าย หย่า เาง 
แยกกันอยู่) พบว่าข้าราชการส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสสมรส เอยละ 74.1 ท่ีเหลืออีกเอยละ
25.9 เป็นผู้ท่ีมีสถานภาพสมรสอ่ืนๆ

จำนวนบุตร
เมอจำแนกข้าราชการกรุงเทพมหานครท่ีตอบแบบสอบถามตามจำนวนบุตร พบว่า

ประมาณคร่ึงหน่ึงของข้าราชการท้ังหมด คือ เอยถะ 50.9 มีบุตร 1-2 คน รองลงมาคือรัอยละ
26.7 มีบุตร 3 คนข้ึนไป ท่ีเหลือคือไม่มีบุตรเลยเอยละ 22.4

การมีผู้สูงอายุในครอบครัว
ในครอบครัวของข้าราชการกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่แม้ว เอยละ 64.2 เป็น 

ครอบครัวท่ีไม่มีผู้สูงอายุ (ท่ีมีอายุมากกว่า 60 ปีข้ึนไป) อาศัยอยู่ม้วย ส่วนท่ีเหลือ รัอยละ 35.8 
เป็นครอบครัวท่ีมีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ม้วย

ลักษณะพ้ืนจุทนทางเศรษ g กิจ

รายไม้ครัวเรือน
จากการสอบถามเก่ียวกับรายไม้ของครัวเรือน พบว่า ข้าราชการส่วนใหญ่มีรายไม้ 

ครัวเรือนต่ํากว่า 20,000 บาท เอยละ 53.8 ท่ีเหลือเอยละ 46.2 มีรายไม้ครัวเรือนสูงกว่า 20,000 
บาทข้ึนไป

ความเป ็นเข ้าของบ ้าน
ในการศ ึกษาครั้งน ี้ข ้าราชการส ่วนใหญ ่ม ีบ ้านเป ็นของตนเองถ ึงเอยละ 82.8 และมีเพ ียง 

ส่วนน้อยคือรัอยละ 17.2 เท ่าน ี้นท ี่ไม ่ม ีบ ้านเป ็นของตนเอง
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ลักษณะพ้ืนจุานทางสังคม

การคึกษา
พบว่า ประมาณคร๋ึงหน่ึง คือ!'อยละ 53.8 ของข้าราชการกรุงเทพมหานครท่ีตกเป็น 

ตัวอย่าง เป็นผู้ท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ส่วนพ่ีหลือ!'อยละ 46.2 เป็นยู้ท่ีมีการศึกษา 
ระดับต่ํากว่าปริญญาตรี

ตำแหน่ง
เม่ือนำข้อยูลมาจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า ข้าราชการกรุงเทพมหานคร รี'อยละ 53.8 

เป็นffท่ีมีระดับ C4-C6 รองลงมาคือ รี'อยละ 27.6 เป็น$ท่ีมีระดับ C7 ข้ึนไปท่ีเหลือรี'อยละ 18.5 
เป็นดัท่ีมีระดับต่ํากว่า C4

โครงส!,างครัวเรือน
ข้าราชการกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่อยู่ในครัวเรือนเด่ียวถึงรัอยละ 78.4 เป็น(เอยู่ 

อาศัยในครัวเรือนแบบอ่ืนคิดเป็นรัอยละ 21.6
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ตไรไงท่ี 2 ข้อยถะขธงข้าราชการกชุงเทพมหานคร จำแนกตามลักษณะพ้ืนฐานทางประชากร 
เศรษฐกิจ และถังคม

ลักษณะพ้ืนฐานทางประชากร เศรษฐกิจ และสังคม ข้อยละ
ลักษณะทางประชากร 
เพศ

ชาย 33.7 (207)
หญิง 66.3 (408)

รวม 100.0 (615)
อายุ (ปี)

50-54 55.1 (339)
55-60 44.9 (276)

รวม 100.0 (615)
สถานภาพสมรส

อ่ืนๆ (โสด หม้าย หย่า ข้าง แยกกันอยู่) 25.9 (159)
สมรส 74.1 (456)

รวม 100.0 (615)
จำนวนบุตร

ไม่มีบุตร 22.4 (138)
1-2 คน 50.9 (313)
3 คนข้ึนไป 26.7 (164)

รวม 100.0 (615)
การมี$สูงอายุในครอบครัว

ไม่มี 64.2 (395)
มี 35.8 (220)

รวม 100.0 (615)
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ฅใรใงที 2 (ต่อ) จ้อยละของข้าราชการกรุงเทพมหานคร จำแนกตามลักษณะพืนฐานทางประชากร 
เศรษฐกิจ และสังคม

ลักษณะพืนฐานทางประชากร เศรษฐกิจ และลังคม จ้อยละ
ลักษณะทางเศรษฐกิจ
รายได้ครัวแอน

ต่ํากว่า 20,000 บาท 53.8 (331)
20,000 บาทข้ึนไป 46.2 (284)

รวม 100.0 (615)
ความเป็นเจ้าของบ้าน

ไม่เป็น 17.2 (106)
เป็น 82.8 (509)

รวม 100.0 (615)
ลักษณะทางสังคม
การศึกษา

ต่ํากว่าปริญญาตรี 46.2 (284)
ปริญญาตรีข้ึนไป 53.8 (331)

รวม 100.0 (615)
ตำแหน่ง

ต่ํากว่า C4 18.5 (114)
C4-C6 53.8 (331)
C7 ข้ึนไป 27.6 (170)

รวม 100.0 (615)
โครงสรัางครัวเรือน

ครัวเรือนเด่ียว 78.4 (482)
ครัวเรือนแบบอ่ืน (ครัวเรือนขยาย และอยู่คนเดียว) 21.6 (133)

รวม 100.0 (615)
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ข้อยูลในตารางท่ี 3 ปรากฎว่า ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ประมาณ 2 ใน 3 หเอ 
เอยถะ 67.3 ตอบว่า ไข้มีการเตรียมต้วก่อนเกษียณอายุราชการ ส่วนท่ีเหลือ 1 ใน 3 คือ!'อยละ
32.7 เป็นข้ท่ีไม่ไข้เตรียมตัวก่อนเกษียณอายูราชการ จากข้อผูลตังกล่าววิเคราะห์ไข้ว่าข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครส่วนใหญ่มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายูราชการอยู่ในเกณฑ์ดี ท้ังน้ีอาจมีผลมา 
จากพืนฐานความเช่ือทางสังคมท่ีว่า สูคคลท่ีเข้ามาสู่ระบบราชการมักจะคำนึงถึงความม่ันคงใน
ชีวิตการทำงาน เม่ือถึงบ้ันปลายชีวิตแข้วหากต้องเกษียณอายูราชการออกไปจะข้องมีรายไข้ลดลง 
และสูญเสียบทบาทหน้าท่ีการงาน แท่ีเป็นข้าราชการจึงเห็นความสำคัญและคิดถึงความจำเป็นท่ี
ตนเองควรจะไข้มีการจัดการอย่างใดอย่างหน่ึงสำหรับการดำเนินชีวิตภายหลังปลดเกษียณไปแลัว 
ซ่ึงวิธีการท่ีดีท่ีสูดของการเป็นข้าราชการบำเหน็จบำนาญท่ีดีและมีความชุขในบ้ันปลายของชีวิต 
ก็คือ การเตรียมตัวเองไว้ก่อนท่ีจะเกษียณอายูราชการ

ตารางท ี่ 3 ร ัอยละของข้าราชการกรุงเทพมหานคร จำแนกตามการเตรียมตัวและไม,เตรียมตัว 

ก่อนเกษ ียณอายูราชการ

ท.1ร1ฅ1ยมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานคร

การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ เอยละ

เตรียม 67.3 (414)
ไม,เตรียม 32.7 (201)

รวม 100.0 (615)
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ข้อมูลในตารางท่ี 4 เป็นการแสดงให้เห็นถึงการไข้รับความเหรือศึกษาหาความเหรือ 
การอบรมเก่ียวกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชการก̂งเทพมหานคร ปรากฎว่า 
ข้าราชการก̂งเทพมหานครส่วนใหญ่รัอยละ 85.0 ให้คำตอบว่า ไม่เคยไข้รับความเหรือศึกษาหา 
ความเหรือการอบรมเก่ียวกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ มีเพียงรัอยละ 14.7 เท่าน้ีนท่ี 
ตอบว่าเคย ส่วนท่ีเหลือรัอยถะ 0.3 ไม่ทราบ ไม่ตอบ ข้อข้นพบน้ีสันนิษฐานไข้ว่า การศึกษาหา 
ความเท่ีเก่ียวกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการคงเป็นเร่ืองไกลตัวของข้าราชการซ่ึงพิจารณา 
ไข้จากสัดส่วนของกลุ่มท่ีไม่เคยไข้รับความเมีสูงกว่ากลุ่มท่ีเคยเป็นอย่างมาก อาจเป็นเพราะว่าเร่ือง 
ของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการน้ันเป็นเร่ืองของเจตนา และการตระหนักของแต่ละ 
บุคคล ทำให้ข้าราชการท่ีส่วนใหญ่ไม่เคยไข้รับความเแตกยังคงมีสัดส่วนของแท่ีเตรียมตัวสูงกว่า 
ผู้ท่ีไม,ไข้เตรียม (ตารางท่ี 3) ข้อมูลน้ีจึงสะท้อนว่าน่าจะมีการส่งเสริมให้ข้าราชการไข้มีโอกาสไข้ 
รับความเหรือจัดการอบรมสัมมนาเร่ืองการเตรียมตัวสำหรับข้าราชการสูงอายุไข้ท้างกีจะเป็น 
ประโยชน์ต่อตัวข้าราชการเองต่อไปในอนาคตไข้

ตารางที่ 4 รัอยละของข้าราชการก^งเทพมหานคร จำแนกตามการไข้รับความเหรือหาความเ 
หรือการเข้ารับการแ ก อบรมก่อนเกษียณอายุราชการ

การได้รับความเก'อนุเกษียณอายุราชการ

การได ้ร ับ ความ เห ร ือท าความ ! 

หรือการเข้าร ับการแกอบรม

ข้อยละ

เคยไข ้ร ับ ความ เ /  การแกอบรม 14.7 (90)

ไม ่เค ย ไข ้ร ับ ค ว าม เ/ การแกอบรม 85.0 (523)

ไม,ทราบ / ไม ่ตอบ 0.3 (2)

รวม 100.0 (615)
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อใ g ท่ีเร่ิมเฅรียมตัว

ข ้อม ูลท ี่ไห ้จากตารางท ี่ 5 แสดงให ้เห ็นว ่า ข ้าราชการกรุงเทพมหานครท ี่ไห ้ตอบคำถาม 

เก ี่ยวก ับอาย ุท ี่เร ิ่มเตร ียมต ัว ก่อนเกษ ียณอายุราชการน ั้น ปรากฎว่า ส ่วนใหญ ่เตร ียมต ัวเม ื่ออาย ุ 50 

ป ี (เอยละ 19.9) รองลงมาค ือ เตรียมเมื่ออายุ 55 ป ี (เอยละ 15.6) และเตรียมเม ื่ออายุ 45 ป ี 

(เอยถะ 3.7) ท ี่เหล ือจากน ี้ไห ้ตอบว ่า เตร ียมต ัวเม ื่ออาย ุท ี่แตกต ่างและกระจ ัดกระจายก ันไปตาม 

ลำด ับอาย ุท ี่แตกต ่างก ัน นอกจากน ี้ พบว่า เ'อยถะ 16.4 ท ี่ไม ่ไห ้ระบ ุอาย ุท ี่เร ิ่มเตร ียม จากข ้อม ูลท ี่ 

พบน ี้ไห ้ข ้อส ังเกตปร ะการหน ึ่งว ่า ต ัวเลขท ี่ตอบคำถามเก ี่ยวก ับอาย ุท ี่เร ิ่มเตรียม ข ้าราชการม ักจะ 

ตอบต ัวเลขท ี่ลงท ้ายห ้วยเลข 0 และเลข 5

ผลการศึกษาท่ีปรากฎ ยังสามารถกล่าวไห้อีกประการหน่ึงว่า เม่ือนำอายุท่ีเร่ิม
เตรียมตัวเปีนเกณฑ์ในการพิจารณาความพรีอมในการเตรียมตัวเม่ือเกษียณอายุแห้วของข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครกลุ่มน้ี จัดไห้ว่าส่วนใหญ่มีความพ!'อมในการเตรียมตัวเป็นอย่างดี เพราะมีระยะ 
เวลาในการเตรียมตัวเป็นอย่างน้อยมากกว่า 1 ปีข้ึนไป โดยเฉพาะบางคนมีเวลาเตรียมตัว 5-10 
ปี ทำให้สามารถทำนายไห้ว่าชีวิตหลังเกษียณน่าจะมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีเป็น$สูงอายุท่ีมีคุณภาพ
ต่อไป
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ฅารางท่ี ร ริ'อขถะของฟ้าราชการก̂ งเทพมหานคร จำแนกตามอายุท่ีเร๋ึมเตรียมตัวก่อน๓ษียพ- 
อาชุราชการ

อายุทเริมเตรียมตัว (ปี) ริ'อยอะ (จำนวน)

40 1.1 (7)
45 3.7 (23)
46 0.2 (1)
48 2.0 (12)
49 0.8 (5)
50 19.9 (122)
51 0.3 (2)
52 1.1 (7)
53 0.8 (5)
54 1.1 (7)
55 15.6 (96)
56 0.7 (4)
57 0.5 (3)
58 2.1 (13)
59 0.7 (4)
60 0.3 (2)
ไม่เตรียมตัว 32.7 (201)
ไม่ตอบ 16.4 (101)

รวม 100.0 (615)
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ข่อมูถทีได้ในตารางที 6 เป็นการแสดงประเภทของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายู
ราชการของข่าราชการกรุงเทพมหานครต่อคำถามท่ีว่า “ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านไตัเตรียมตัว 
ก่อนเกษียณตังต่อไปนหรือไม่” เม่ือนำคำตอบท่ีไตัมารวมกลุ่มเป็นประเภทของการเตรียมตัวตัๅน 
ต่าง  ๆ ได้แก่ การเตรียมตัวด้านร่างกาย การเตรียมตัวด้านจิตใจ และการเตรียมตัวด้านความเป็น 
อยู่ ซ่ึงในการศึกษาส่วนน้ี ได้ตัดประเดนคำตอบท่ีไม่ทราบ/ไม่ตอบ ออกจากการวิเคราะห์จึงทำให้ 
จำนวนตัวอย่างท่ีเสนอในการเตรียมตัวแต่ละด้านไม่เท่ากัน กล่าวคือข้าราชการท่ีตอบว่าเตรียมตัว 
ด้านร่างกายมีจำนวใเ 411 ราย มีการเตรียมตัวด้านจิตใจจำนวน 413 ราย และเตรียมตัวด้าน 
ความเป็นอยู่ 408 ราย

ข้าราชการส ่วนใหญ ่ม ีการเตร ียมต ัวด ้านร ่างกาย โดยให ้ความสำค ัญของการบร ิโภค

อาหารท ี่เหมาะสมก ับว ัยส ูงอาย ุมากท ี่ส ุต  ค ิดเป ็น!'อยละ 90.3 รองลงมาค ือได ้1!ปตรวจส ูข ่ภาพ 

ร ่างกายประจำป ีและออกกำล ังกายอย ่างสม ํ่าเสมอ ค ิดเป ็น!'อยละ 88.1 และ 79.9 ตามลำดับ 

สาเหต ุท ี่ข ้าราชการกร ุงเทพมหานครส ่วนใหญ ่ไห ้ความสำค ัญ ต ่อการเตร ียมต ัวด ้านร ่างกายคงเป ็น  

เพราะ โดยธรรมชาต ิแด ้วบ ุคคลเม ื่อย ่างเข ้าส ู่ว ัยส ูงอาย ุ หร ือว ัยเกษ ียณอาย ุม ักจะม ีสภาพร่างกายท ี่ 

เส ือมลงอย ่างเห ็นได ้ชัด ทำให ้เร ิ่มตระหน ักถ ึงภาวะส ุขภาพของตนเองจ ึงได ้ให ้ความสำค ัญก ับการ 

ด ูแลร ักษาส ุขภาพไม ่ให ้ทร ุดโทรมลงตามว ัย ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมท ี่จะนำมาซ ึ่งส ุขภาพร ่างกายท ี่ 

ดี ได ้แก่ การบร ิโภคอาหารท ี่ม ีค ุณค ่า ม ีการตรวจส ุขภาพและออกกำล ังกายอย ่างสม ื่าเสมอ

เป ็นด ้น  นอกจากน ี้โดยพ ื้นฐานทางด ้านส ังคมก ัถ ูงอาย ุกล ุ่มน ี้ม ีสถานภาพเป ็นข ้าราชการท ี่อย ู่ใน

กร ุงเทพมหานครท ั้งหมด ทำให ้ม ีโอกาสได ้ร ับข ้อร ุ)ลข ่าวสารด ้านส ุขภาพมากพอสมควรประกอบ 

ก ับสว ัสด ิการบางอย ่างของข ้าราชการท ี่ให ้ความสำค ัญ ก ับส ุขภาพ อนาม ัย  เช ่นการกำหนดให ้

ข ้าราชการต ้องตรวจส ุขภาพเป ็นประจำท ุกป ี ตลอดจนสน ับสน ุนให ้ข ้าราชการได ้ออกกำล ังกายใน 

สำน ักงานหร ือสวนสาธารณ ะใกล ัท ี่ทำงาน  เป ็นด ้น ส ิ่งต ่างๆ เหล ่าน ี้จ ึงคาดว ่าน ่าจะม ีอ ิทธ ิพลต ่อ 

การเตรียมต ัวด ้านร่างกายของข ้าราชการกร ุงเทพมหานครก็เป ็นได ้

ส่วนการเตรียมตัวด้านจิตใจ พบว่า รัอยละ 83.1 ของข้าราชการได้ปฏิบัติธรรมและ 
ประกอบกิจกรรมทางศาสนามากขึ้นในบั้นปลายของชีวิต การนำตัวแปรการเข้าหาศาสนามากขึ้น 
มาเป็นตัววัดการเตรียมตัวด้านจิตใจ เพราะว่าสังคมไทยโดยทั่วไปถือว่าเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุหรือวัย

ประเภทของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชทๅร
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สุดท้ายแห่งชีวิต บุคคลจะต้องหยุดทำงานโดยเกษียณอายุเพื่อจะไต้พักผ่อนและเปิดโอกาสให้คน
รุ่นต่อไปเข้ามาทำหน้าที่แทน การเกษียณอายุจึงเป็นเหตุการณ์ที่ทำให้ผู้สูงอายุบางคน!'สืกว่า ตนเอง 
สูญเสีย และต้อยคุณค่า ทำให้เกิดความว้าเหว่ และทำให้เกิดความไม่พึงพอใจในชีวิต ต้วยเหตุนี้ 
จึงไต้นำหลักศาสนามาเป็นที่พื่งสำหรับผู้สูงอายุ อีกท้ังยังเป็นวิธีหนึ่งท่ีช่วยให้ผู้สูงอายุไต่ชีเกจิตใจ 
สามารถยอมรับความจริงว่าต้าราชการทุกคนต้องเกษียณอายุราชการ ไม่ควรเสียดายอาลัยอาวรณ์
ห!อยึดมั่นเกินไป การมีสุขภาพจิตดีเป็นความสามารถในการปรับตัวให้เตรียมพรัอมและยอมรับ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่มีความตึงเครียดต้านจิตใจ สามารถควบคุมอารมณ์ไต้และมีสติอยู่เสมอ 
ซ่ึงสอดคท้องกับ เฉก ชนะสิริ (2532: 180) ซึ่งเป็นแพทย์ผู้เชี่ยวชาญทางต้านผู้สูงอายุ กล่าวว่า วิธี 
การดูแลรักษาสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ สามารถทำไต้โดยใต้ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ เพ่ือ 
มิให้เกิดความเหงา เศรัาสรัอย หรือคิดพื่งซ่าน ในยามที่ตนเองต้องพบกับความเสือมโทรมทาง 
สุขภาพ และสูญเสียบทบาทหน้าที่หลาย  ๆ ต้าน

สำหรับการเตรียมตัวต ้านความเป ็นอยู่น ั้น ล ักษณะกิจกรรมที่ทำเพ ื่อการเตรียมตัวค ่อน  

เกษ ียณอายุราชการ ไต้แก’ เก ็บเง ินออมเง ินไว ้ใต ้จ ่ายหลังเกษ ียณอายุราชการ, สรัางหลักประกัน  

ในการดำรงช ีว ิตหล ังเกษ ียณอาย ุ, ใต ้เวลาว ่างทำงานอด ิเรกท ี่ชอบ, ปรับปรุงท ี่อย ู่อาศ ัยให ้เหมาะสม  

กับว ัยส ูงอาย ุ, เต ้าร ่วมกิจกรรมในชมรมหรือสมาคมต่าง ๆ และจัดการเก ี่ยวก ับทรัพย์ส ินมรดก

ต ังแสดงไว ้ไนตารางท ี่ 6 พบว่า ข ้าราชการกรุงเทพมหานครให ้ความสำค ัญต่อการเตรียมตัวต ้าน  

ความเป ็นอยู่น ้อยกว่าการเตรียมตัวต ้านอื่น กล่าวคือ ข ้าราชการใต ้เวลาว ่างทำงานอต ิเรกท ี่ชอบ  

รัอยละ 84.7 รองลงมาไต้แก' เก ็บเง ินออมเงิน รัอยละ 75.3, ปรับปรุงท ี่อย ู่อาศ ัย รัอยละ 52.8, 

สรัางหล ักประก ันในการดำเน ินช ีว ิต  รัอยละ 49.9, เข ้าร ่วมกิจกรรมหรือสมาคมผู้ส ูงอายุ รัอยละ

31.7 และจัดการเก ี่ยวก ับทรัพย์ส ินมรดก รัอขละ 26.9 ซึ่งก ิจกรรมต่าง ๆ  เหล่าน ี้ม ีส ัดส ่วนลดหลั่น  

กันมาเป ็นลำดับ การท ี่พบว่าข ้าราชการกรุงเทพมหานครกลุ่มน ี้เตรียมตัวต ้านความเป ็นอยู่ โด ย ใต ้ 

เวลาว ่างทำงานอต ิเรกท ี่ชอบเป ็นส ัดส ่วนท ี่ส ูงกว ่าก ิจกรรมอื่น  อาจเน ึ่องมาจากการใต ้เวลาว ่างทำงาน  
อต ิเรกเป ็น ก ิจกรรม ท ี่ข ้าราชการม ักทำเป ็น ก ิจว ัตรและเป ็น ล ักษ ณ ะก ิจกรรม ท ี่ให ้ความ เพ ส ิด เพ ส ิน  

โดยไม ่ต ้องม ีป ีจจ ัขอ ื่นมาส่งเสร ิมมากน ัก เช่น ปส ูกต ้นไท ้, เล ี้ยงส ัตว ์ เป ็นต้น นอกจากน ี้ระบบ  

การทำงานของข ้าราชการเป ็นการทำงานท ี่เป ็นเวลา ค ือเข ้าทำงานตอนเต้า เล ิกทำงานตอนเย็น

ห ล ัง เวลาท ำงาน แท ้วจะม ีเวลาค ่อน ข ้างม าก จ ึงส าม ารถห าก ิจกรรม ท ี่เป ็น งาน อ ต ิเรกไว้ทำส ่าหรับ 
เตร ียมต ัวไว ้หล ังเกษ ียณไต ้ อย่างไรก ็ตามเม ื่อเปรียบเท ียบระหว่างก ิจกรรมที่เป ็นการเตรียมตัวต ้าน
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ความเป็นอยู่ในลักษณะต่างๆ กันแลัว จะพบว่า แต่ละกิจกรรมอาจใช้เวลาและวิธีการเตรียมตัว 
แตกต่างกันไป จึงทำให้สัดส่วนของกิจกรรมแต่ละตัานมีความยากง่ายของการดำเนินกิจกรรม
แต่ละประเภท

ฅารางท่ี 6 ร้อยละของห้าราชการกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทของการเตรียมตัว 
ก่อนเกษียณอายุราชการ

ประเภทของการเตรียมตัว เตรียม ไฝเตรียม รวม

การเตรียมตัวห้านร่างกาย
1) ตรวจฤ[ขภาพร่างกายประจำปี 88.1 11.9 100.0(411)
2) ออกกำกังกายอย่างสม่ําเสมอ 79.9 20.1 100.0(411)
3) บริโภคอาหารท่ีเหมาะสมกับวัย 90.3 9.7 100.0(411)

การเตรียมตัวห้านจิตใจ
1) การเห้าหาศาสนามากข้ึน 83.1 16.9 100.0(413)

การเตรียมตัวห้านความเป็นอยู่
1) เก็บเงิน/ออมเงิน 75.3 24.7 100.0 (408)
2) สร้างหลักประกันในชีวิต 49.9 50.1 100.0 (408)
3) ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 84.7 15.3 100.0(408)
4) ปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยให้เหมาะสม 52.8 47.2 100.0 (408)
5) เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 31.7 68.3 100.0 (408)
6) จัดการเก่ียวกับทรัพย์สันหรือมรดก 26.9 73.1 100.0 (408)

า4คคลท่ีห้องการอคู่ห้วยหลังเกษียณอายุราชการ

ห้อรุเลในตารางท่ี 7 ไห้จากคำถามท่ีว่า “ท่านคิดว่าจะอาศัยอยู่กับใครหลังเกษียณอายุ 
ราชการ” พบว่า ห้าราชการกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 40.2 ตอบว่า จะอาศัยอยู่กับคู่สมรสและ
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บุตร รองลงมา!,อยละ 19.5 จะอาศัยอยู่กับลู่สมรส และ!,อยละ 13.8 ตอบว่า ยังไม่ไศัคิด ท่ีเหลือ 
คือจะอาศัยอยู่กับญาติ อยู่กับบุตรสาว อยู่กับคนอ่ืน อยู่คนเดียว อยู่กับบุตรชาย ลดหล่ันกันมา 
ตามลำดับ น่าสังเกตว่ามีเพียง!,อยละ 2 เท่าน้ันท่ีตอบว่าจะไปอยู่บ้านพักคนชรา ข้อรุเลท่ีดันพบน้ี 
สะท้อนไดัว่า สังคมไทยส่วนใหญ่ยังให้ความสำคัญกับระบบครอบครัวเป็นอย่างย่ิง ป้จจุบัน
ครอบครัวไทยไดัรับการยอมรับว่าเป็นครอบครัวท่ีเหนียวแน่น มีความผูกพันยึดเหน่ียวกันภายใน 
ครอบครัวเป็นอย่างดี ดังน้ันในอนาคตเม่ือสูงอายุหรือเกษียณอายูราชการก็ยังมีความหวังและคิด
วางแผนไว้ว่า ลัาตนเองจะกลายเป็นผู้สูงอายุก็ยังมีกวามติ,องการอยากอยู่ใกลัชิดกับคนในครอบครัว 
ซ่ึงอาจจะเป็นลู่สมรสหรือบุตร นอกจากน้ีค่านิยมทางวัฒนธรรมท่ีมีมาข้านานในสังคมไทย ผู้สูง 
อายุส่วนใหญ่จะอาศัยอยู่กับบุตรคนใดคนหน่ึง หรืออยู่รวมกันกับญาติท่ีน้องอ่ืน ๆ  ความแพร่หลาย 
ของการอยู่ต้วยกันระหว่างบิดา-มารดาสูงอายุกับบุตรท่ีโตแลัวและการให้การเก้ือหบุนต้านวัตลุแก, 
บิดา-มารดาสูงอายุจากบุตรเป็นเร่ืองปกติท่ีพบเห็นไดัท่ัวไป (นภาพร ชโยวรรฌ และคณะ, 2535: 
120) ข้อรุเลท่ีไต้จึงเป็นการยืนยันถึงความเข้มแข็งของระบบครอบครัวไทย

ต า ร า ง ท่ี 7 ร้อยละของข้าราชการกรุงเทพมหานคร จำแนกตามบุคคลที่ต้องการอยู่ดัวย 
หลังเกษียณอายุราชการ

บุคคลที่ห้องการไปอาศัยอยู่ห้วย ร้อยละ

อยู่คนเดียว 4.1 (25)
อยู่กับลู่สมรส 19.5 (120)
อยู่กับบุตรชาย 3.9 (24)

อยู่กับบุตรสาว 5.2 (32)

อยู่กับลู่สมรสและบุตร 40.2 (247)
อยู่กับญาติ 7.0 (43)
อยู่บ้านพักคนชรา 2.0 (12)
อ่ืน ๆ 4.3 (27)
ยังไม่ไต้คิด 13.8 (85)

รวม 100.0 (615)



นบบฒนการดำฒินชีวิฅหลังเกษียณ

ข้อ;สูลในตารางท่ี 8 ไต้จากคำถามท่ีว่า “ท่านคิดว่าจะใข้ชีวิตอย่างไรหลังเกษียณอายุ 
ราชการ” พบว่า ข้าราชการกชุงเทพมหานครส่วนใหญ่ท้ังกลุ่มท่ีเตรียมและไม่เตรียมตัวก่อน
เกษียณอายุราชการไต้ให้คำตอบว่า ไตัคิดเตรียมท่ีจะท่าอะไรไข้แลัวในอนาคต ข้อยละ 87.8 ซ่ึง 
แด่ละคนจะมีความคิดหลายอย่างแตกต่างลันไป จากข้อลันทบน้ีปรากฎว่า แบบแผนการคำเนิน 
ชีวิตหลังเกษียณท่ีข้าราชการกชุงเทพมหานครต้องการจะท่าอันตับแรกคือ การเข้าวัด/โบสถ์/
ชุเหร่า หาความสงบให้ชีวิต คิดเปีนข้อยถะ 50.6 รองลงมาคือ คำเนินชีวิตอย่างอิสระ ข้อยละ
47.8 ปาเพ็ญตนให้เปีนประโยชน์ต่อสังคม ข้อยละ 41.0 พักผ่อนอยู่ลับครอบคข้ว ข้อยละ 40.8 
เข้ากิจกรรมหรือชมรม(ฐ(สูงอายุ ข้ออละ 31.1 และต้องการท่างานต่อไปเพียงข้อยละ 27.2 ตาม 
ส์าดับ การท่ีข้าราชการก}งเทพมหานครมีแนวโน้มเข้าหาศาสนามากข้ันน้ัน แสดงให้เห็นว่า
ข้าราชการมีแนวโน้มท่ีจะให้ความส์าลัญต่อการเตรียมตัวต้านจิตใจมากกว่าต้านอ่ืนๆ เพราะสังคม 
ไทยเป็นสังคมของทุทธศาสนา การเข้าถึงหลักธรรมทางศาสนาจะท่าให้$สูงอายุมีความสงบใน
จิตใจมีท่ียึดเหน่ียวของชีวิต จะท่าให้เปีน$ท่ีมีความสุขและคำรงชีวิตอยู่ต่อไปอย่างมีแก่นสาร
เน่ืองจาก!'จักนำหลักคำสอนของศาสนามาไข้ไต้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตามมีข้อน่าสังเกตจาก 
ประสบการณ์การเข้าหาศาสนาท่ีน่าสนใจคือ จำนวนข้าราชการท่ีคิดจะเข้าหาศาสนา (ตารางท่ี 8 
ข้อยละ 50.6 ของ 615 รายคิดเปีน 311 ราย) มีต๋ํากว่าท่ีไต้เข้าหาศาสนาในป้จจุบัน (ตารางท่ี 6 
ข้อยละ 83.1 ของ 413 รายคิดเปีน 343 ราย) นับว่าเปึนจำนวนของ̂ท่ีคิดจะเตรียมตัวต่ํากว่า 
เตรียมจริงถึง 32 ราย ท่ีเปีนเช่นน้ี ส่วนหน่ึงเน่ืองมาจากความไม่สอดคลัองในคำตอบ แต่เหตุผล 
ท่ีน่าจะเปีนไปไต้ คือข้าราชการท่ีตอบว่าไต้เข้าหาศาสนา เน่ืออายูมากข้ันหรือหลังเกษียณไปแลัว 
อาจสนใจกิจกรรมอ่ืนมากกว่าท่ีเคยท่าอยู่ นอกจากน้ีคำถามเก่ียวลับความคิดในอนาคตนักจะมีการ 
ผันแปรไปตามภาวะสุขภาพ ข้าราชการท่ีเคยปฎิบัคิธรรมและประกอบศาสนากิจในปีจยุบัน เม่ือ 
เวลาผ่านไปก็เปีนไปไต้ท่ีคิดจะถดกิจกรรมต้านศาสนาลงถ์าสุขภาพอนามัยไม,แข็งแรง ดังจะเห็นไต้ 
จากข้อผูลอีกส่วนหน่ึงว่ามีข้าราชการจำนวนน้อยเท่าน้ัน คือข้อยละ 27.2 ท่ีตอบว่าต้องการท่างาน 
ต่อไปหลังเกษียณอายุราชการ ซ่ึงคงเปีนเพราะข้าราชการกลุ่มน้ีไม่มีป็ญหาทางเศรษฐกิจเพราะ 
เกษียณแต้วยังมีเงินปานาญใข้จ่ายหรือภาวะสุขภาพไม่เอออำนวยให้ต้องท่างาน ซ่ึงแตกต่างจาก(เสูง 
อายุกลุ่มอ่ืนท่ีมีความจำเป็นทใงเศรษฐกิจจึงต้องดนรนขวนขวายเพอความอยู่รอดของตนเองต่อ’ใป



55

ต!รางท่ี 8 เอยละของ#าราชการกรุงเทพมหานคร จำแนกตามความคิดท่ีจะเตรียมตัวไต้สำหรับ 
การดำเนินชีวิตเม่ือเกษียณอายุราชการ

แบบแผนการดำเนินชีวิตหลังเกษียณ คิด ไม,คิด รวม

ต้องการทำงานต่อไป 27.2 72.8 100.0 (615)
ต้องการพักผ่อนอยู่กับครอบครัว 40.8 59.2 100.0 (615)
ดำเนินชีวิตอย่างอิสระ 47.8 52.2 100.0 (615)
เต้าทาศาสนา 50.6 49.4 100.0 (615)
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 41.0 59.0 100.0 (615)
เต้าร่วมกิจกรรม(เสูงอายุ 31.1 68.9 100.0 (615)
คิดท่ีจะทำอะไรไต้แต้วในอนาคต 87.8 12.2 100.0(615)
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