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จรัสศรี ไกร1นท. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้าหอผู้น่วยกับ 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2525.
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ประลานมิตร, 2538.

พนิดา ดามาพงค์ การพัฒนาแบบประเมินภาวะผู้นำสุขภาพดถ้วน'หน้าชองสาธารณสูชอำนาอ. 
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ภรณี กีรติบุตร. การประเมินประติทธิผลชององค์การ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์โอเตียนส'โตร์,
2529.

มณีถาวรทวีวงค์. ความผูกพันต่อองค์การชองเจ้าหน้าท่ีรับผดชอบงานบริการสาธารณสุข 
ในสูนย์บริการสาธารณสุขของกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาบริหารสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
มหิดล, 2536.

มยุ่รี รังษีสมบัติคิริ. พฤติกรรมผู้นำกับความพอใจในงาน: ศึกษาเฉพาะกรณีการปีโตรเลียม
แห่งประเทศไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาบริหารรัฐกจ คณะรัฐศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2530,

เยาวลักษณ์ เลาหจินดา. สภาพความพิงพอใจในงานและความต้ังใจท่ีจะทำงานต่อไปหรอ 
ลาออก ของพยาบาลประจำการในโรงทยาบาลมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการพยาบาลศึกษา คณะครุศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2518.
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รัตนา ลือวานิซ. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและการเสริมสร้างพลังอำนาจในงานกัน 
ความพึงพอใจในงานของพยาบาลประจำการในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เขตภาคใต้. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

วันทนา หิรัญกาญจน์. จิตวิทยาธุรกิจ. กรุงเทพฯ: คณะวิชาครุศาสตร์วิทยาลัยครูพระนคร,
2531.

วิภาดี คุณาวิกติกุล. การจัดการความขัดแย้ง ความพึงพอใจในงาน ความตั้งใจที่จะอยู่ในงาน 
และปัจจัยคัดสรรส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ. ในเอกสารกา?ประ'ชุมวิชาการ 
การวิจัยการทยาบาตแห่งชาติ คร้ังท่ี 1 ประจำปี 2539. หน้า 87-89. 25-27 มนาคม 
2539 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์กรุงเทพมหานคร.

คิริพร ตันติพูลวินัย. การพัฒนาคักยภาพการบริหารการพยาบาลเพื่อคุณภาพการพยาบาล.
รามาธิบดีพยาบาลสาร 1 (มกราคม-■ เมษ'ายน 2538): 79-87.

สมพงษ์เกษมสิน. การบริหารบุคคลแผนใหม่. กรุงเทพฯ:ไทยวัฒนาพานิช,2526.
สมยศ นาวิการ. การบริหารเพื่อความเป็นเลิศ. กรุงเทพฯ: บรรณกิจ, 2533.
สมยศ นาวิการ. การบริหารระตับหัวหน้างานและผู้จัดกๆ?แผนก. กรุงเทพฯ: บรรณกิจ, 2524.
สอาด วงคัอนันต์'นนท์. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ลักษณะงาน ประสบการณ์

ในการทำงาน บทบาททางวิชาชีพกับความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การชองพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลของรัฐกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 
การพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

ชุน*โ มหาพรหม. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระยะเวลาการทำงานของพยาบาลวิชาชีพที่สำเร็จ 
การศกษๆจากวิทยาลัยพยาบาลลำปาง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่, 2536.

สุ,พิศ กิตติรัชดา. การเสริมสร้างพลังอำนาจในงานกับความยืดมั่นผูกพันต่อองค์การชองพยาบาล
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2538.
โสภา ทรัพย์มากอุดม. ความยืดม่ันผูกพันต่อองค์การ: ศึกษาเฉพาะกรณ์การไฟฟืๆป้ายผลิต 

แห่งประเทศไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2533.
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วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 

วิทยาลัยคริสเตียน

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ
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ภาคผนวก ข

สถ ิต ิท ึ๋ใช ้โนการว ิจ ัย

1. สูตรคำนวณหาค่าเฉลี่ย (Mean)

X =
N

เมือ X แทน ค่าเฉลี่ย

น
แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด

N แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง

สูตรคำนวณหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

S.D. =
& - 7 > 2

N
เม่ือ S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

Z * แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตัว
2> 2 แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง
N แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง

3. การหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถามภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้อำนวยการ 
ความพึงพอใจในงานและความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของอาจารย์พยาบาล โดยใช้ 
ส้มประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)

a = « L E - f l  
« - น  ร2 j

►

(X แทน ค่าความเที่ยง
ท แทน จำนวนข้อของแบบสอบถาม
■ร,2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ล
•ร',2 แทน ความแปรปรวนของแบบสอบถามรวมทั้งฉบับ
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4. การหาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้อำนวยการ ความพึงพอใจ 
ในงาน ปัจจัยส่วนบุคคลกับความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของอาจารย์พยาบาล โดยใช้ 
ส้มประสิทธสหสัมพันธ์การจรณ์ (Contingency Coefficient) แล้วนำค่าที่คำนวณได้มาทดสอบ 
ความมีนัยสำคัญ โดยสถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-square test)

c

เม่ือ c
X

V N  + x :
แทน ค่าส้มประสิทธการจรณ์
แทน ค่าไคลแควร์

5. การทดสอบไคสแควร์ (Chi-square test)

เม่ือ
E v

i ti=1 j =1 V
f O ~ E  Vu บ n  บ

E บ
แทน ความถี่ที่วัดได้ในแถวที่ i สดมภ์ที่ J
แทน ความถี่ที่เป็นไปตามทฤษฎีหรือสมมติฐานในแถวที่ i สดมภ์ที่ j 
แทน จำนวนแถว 
แทน จำนวนสดมภ์



ภ าคผนวก  ค

แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงของ 
ผู้อำนวยการ ความพิงพอใจในงานกับความยึดมนผูกพันต่อองค์การ 
ของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลส่งกัดกระทรวงสาธารณสุข

คำ?แจง

1. การว ิจ ัยครั้งน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อศ ึกษาความย ึดม ั่นผ ูกพ ันต ่อองค ์การของอาจารย ์ 
พยาบาล เพื่อที่ผ ู้บริหารจะได้นำผลที่ได้ใปเป็นแนวทางในการบริหารงานเพื่อเสริมสร้างความ 
ยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของอาจารย์พยาบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน

2. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 4 ตอน คือ
ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สอบถามภาวะผู้นำการเปลยนแปลงของผู้อำนวยการ ตามการ!บเของ 

อาจารย ์พยาบาลว ิทยาล ัยพยาบาลส ังก ัดกระทรวงสาธารณ ส ุขในด ้านการสร ้างว ิส ัยท ัศน ์ 
การถ่ายทอดวิสัยทัศน์และการปลูกฝังค่านิยม การสร้างบารมี การกระตุ้นปัญญา การคำนึงถึง 
ความเป็นเอกบุคคลและการสร้างแรงบันดาลใจ

ตอนที่ 3 สอบถามความพึงพอใจในงานของอาจารย์พยาบาล ในด้านสภาพของ 
งานหรือลักษณะงาน สภาพแวดล้อมในการทำงาน ค่าจ้างและค่าตอบแทน โอกาสความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพและการนิเทศและการบริหาร

ตอนที่ 4 สอบถามความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การของอาจารย์พยาบาล ในด้าน 
ความเชื่อถือและยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ ความเต็มใจที่จะทุ่มเทความพยายาม 
อย ่างมากเพ ื่อให ้องค ์การบรรล ุเป ้าหมายและความต ้องการท ี่จะร ักษาความเป ็นสมาซ ิกของ
องค์การไว้

3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อให้คำตอบของท่าน 
สามารัถใข้เป็นข้อมูลที่สมบุรณ์ในการวิจัยครั้งนี้
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ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำ?แจง โปรดทำ เครื่.องหมาย ลงใน [ ] หน ้าข ้อความท ี่เป ็นจร ิง เก ี่ยวก ับต ัวท ่าน
ในปัจจุบัน

1. อายุของท่าน
[ 11 . 25 ปีหริอตํ่ากว่า 
! ] 2. 26 - 3 0 ปี 
( ] 3. 31 - 35 ปี 
I ] 4. 36 - 4 0 ปี 
[ J 5. 41ปีขึ้นไป

2. ท่านสำเร็จการศึกษาสูงสุดระดับใด
[ 11. ปริญญาตริหริอเที่ยบเท่า 
I I 2. ปริญญาโท 
! I 3. ปริญญาเอก

3. สถา‘นภาพสมรส
[ ] 1. โสด 
[ I 2. สมรสอยู่ร่วมกัน 
1 1 3. หม้าย 
[ ] 4. หย่าหรือแยกกันอยู่

4. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยแห่งนี้
1 ] 1. 5 ปีหริอตํ่ากว่า 
[ I 2. 6 - 1 0 ปี 
I ] 3. 11 - 15 ปี 
[ ] 4. 1 6 -2 0 ปี 
[ ] 5. 21 ปีขึ้นไป
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ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้อำนวยการ
ขอให้ท่านพิจารณารายการพฤติกรรมของผู้อำนวยการวิทยาลัยของท่านแต่ละข้อ 
อย่างรอบคอบ แล้วทำเครื่องหมาย y  ลงในซ่องด้านขวามือ ที่ท่านคดว่ารายการ 
พฤติกรรมเหล่านั้นตรงกับความเป็นจริงเพียงไร

พฤติกรรมของผู้อำนวยการ
ระดับความเป็นจริง

มาก 
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ที่สุด

ทารสรางว ิส ัยท ัศน ์ การถ ่ายทอดว ิส ัยท ัศน ์และการ 
ปลูกฝังค ่าน ิยม
1. บอกให้ผู้ร่วมงานรับรู้ถึงลักษณะเฉพาะหรือลักษณะเด่น 
ของวิทยาลัยที่ต้องการในอนาคต
2. สร้างคำขวัญและสัญลักษณ์ที่กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานร่วมกัน 
ทำงานเพื่อนำวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย
3. สร้างกระบวนการให้การทำงานในองค์การเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน
4. กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมในการทำให้ภาพลักษณ์ใน 
อนาคตของวิทยาลัยเป็นจริง
5. กระตุ้นและเป็นตัวอย่างแก่ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความขยันหมั่นเพียร มีความเสียสละ ร่วมมือกันเพื่อ 
คุณภาพงานและซื่อเสียงของวิทยาลัย
6. บอกกับผู้ร่วมงานว่าการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์จะ 
ทำให้ประสบความสำเร็จมีความเจริญก้าวหน้าในตำแหน่ง 
หน้าที่และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
การสรางบารม ี
7. มีความสามารถในการปฏิบัติงานจนเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ร่วมงาน
8. แสดงท่าที่เป็นมิตรและเป็นกันเองกับผู้ร่วมงาน
9. สามารถแก้ปัญหาต่างๆ อย่างมีเหตุผล ทันท่1วงที่และ 
มีความเหมาะสม

ตอนที่ 2 
คำๆ !โแจง
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พฤติกรรมของผู้อำนวยการ

ระดับความเป็นจริง

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

10. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานทุกคนโดยยึดหลักธรรมะ และเป็น 
ผู้มศีีลธรรมอันดีงาม

11. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน

12. ยกย่องและเห็นคุณค่าของผูร้่วมงาน 
การคำนึงถ ิงความเป ็นเอกบ ุคคล
13. แสดงให้ผู้ร่วมงานรับรู้ว่าได้รับการยกย่องนับถือใน 
ความเป็นเอกบุคคลและให้ความดูแลเอาใจใส่โดยคำนึง 
ถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลร่วมด้วย

14. ตรวจสอบความต้องการของผู้ร่วมงานสมํ่าเสมอและ 
ตอบสนองความต้องการเหล่านั้นตามความเหมาะสม

15. ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ให้คำแนะนำและ 
ฝ็กฝนการบริหารจัดการแก่ผู้ร่วมงาน

16. เปิดโอกาสให้ผูร้่วมงานได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

17. ส่งเสริมและหาว ิถ ีทางให้ผูร้่วมงานได้พัฒนาตนเองตาม 
ตักยภาพของแต่ละคน

18. แจ้งข้อบุลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวและเหตุการณ ์
ต่างๆทิทันสมัยให้ผู้ร่วมงานทราบอย่างสมํ่าเสมอ 
การกระดุ้นป ัญญา
19. เแนะให้ผูร้่วมงานตระหนักถึงปัญหาที่กำลังเกดขึ้น;ห้รือ 
จะเกิดขึ้นในวิทยาลัย

20. ซ์แนะใหผู้้ร่วมงานมองเห็นจุดอ่อนของการพัฒนางาน 
ของวิทยาลัย

21. แสดงออกถึงแนวความคิดต่างๆ ท่ีทำให้ผูร้่วมงานรู้ว่า 
จะต้องเปลี่ยนแปลงว ิธ ีการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

22. ส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของผูร่้วมงาน

ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย
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พฤติกรรมของผู้อำนวยการ

ระดับความเป็นจริง

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

23. สร้างสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัยที่กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานมี 
ความใฝ่1

24. แนะนำหลักการให้ผู้ร่วมงานหาแนวทางปฏิบัติเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพงานและพัฒนาวิทยาลัย
การสร้างแรงบันดาลใจ
25. อธิบายหรือแสดงให้ผู้ร่วมงานเกิดความรู้สีกว่างานที่ทำ 
อยู่เป็นสิ่งสำคัญและทำให้เกิดความภาคภูมิใจแก่ผู้ปฏิบัติ

26. ให้กำลังใจในการปฏิบัติงานแก่ผู้ร่วมงานอย่างสมํ่า 
เสมอและแสดงออกถึงความเอื้ออาทรต่อความเหนื่อยยาก 
ในการปฏิบัติงาน

27. กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติ 
งานที่ได้รับมอบหมาย

28. กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้ร่วมงานค้นหาวิธีการใหม่ๆ 
ในการแก้ปัญหาของวิทยาลัย

29. กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานอยากทุ่มเทความพยายามอย่าง 
มากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้

30. สามารถพูดหรือกระทำให้ผู้ร่วมงานเกิดกำลังใจในการ 
ปฏิบัติงานต่อไปเมื่อผู้ร่วมงานเกิดความรู้สีกท้อแท้

หมดกำลังใจ
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ตอบ ท่ี 3 ความพึงพอใจในงานของอาจารย์พยาบาล
คำ?แจง ขอให้ท่านพิจารณารายการสภาพการปฏิบัติงานแล้วพิจารณาว่ารายการเหล่านั้น

ตรงกับระดับการปฏิบัติและระดับความเป็นจรงฃองท่านเพึยงไร

สภาพการปฏิบัติงาน
ระดับการปฏิบัติ / ระดับความเป็นจริง
มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

สภาพของงานหรึอลักษณะงาน
1. งานที่รับผิดชอบเป็นงานท่ีน่าสนใจและท้าทายความ 
สามารถ
2. งานที่รับผิดชอบเป็นงานท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถ 
เฉพาะหน้าท่ี
3. งานที่รับผิดชอบเป็นงานที่ล่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
และได้รับการสนับสนุนให้ปฏิบัติจริงได้
4. งานที่รับผิดชอบเป็นงานที่มีกรอบหรือขอบเขต 
ความรับผิดชอบชัดเจน
5. งานที่รับผิดชอบมีปริมาณที่เหมาะสมและสามารถ 
ปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ
6. ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุมทั้งด้านการสอน การวิจัย 
การบริการสังคมและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน
7. วิทยาลัยมีบรรยากาศสงบ ไม่มีเสืยงรบกวน'ขณะ 
ปฏิบัติงานุ
8 . วิทยาลัยมีห้องทำงานที่เป็นสัดส่วน ได้รับการดูแล 
ความสะอาดอย่างสม่ําเสมอ
9. วิทยาลัยมีห้องรับประทานอาหารหรือห้องพักผ่อน 
ในเวลาพักท่ี'ได้รับการดูแลความสะอาดอย่างสม่ําเสมอ
10. วิทยาลัยมีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ท่ีมี 
ความทันสมัย มีจำนวนเพียงพอ และพร้อมท่ีจะใช้งาน 
ได้ตลอดเวลา
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สภาพการปฏิบัติงาน

ระดับการปฏิบัติ / ระคับความเป็นจรง

มาก 
ทสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 
ทีสุด

11. ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้ด ี
ด่าจ้างและค่าตอบแทบ
12. เงินเดือนที่ได้รับในปัจจุบันและเงินเดือนที่ได้รับเพิ่มขึ้นใน 
แต่ละปีมีความเหมาะสม

13. เงินเดือนที่ได้รับเหมาะสมกบความรู้ความสามารถและ 
ปริมาณงานที่รับผิดชอบ

14. วิทยาลัยจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ให้นอกเหนือจากที่ทาง 
ราชการจัดให้ เซ่น สหกรณ์ แบบฟอร์มเครื่องแต่งกายในการ 
ปฏิบัติงาน

โอกาสความกาวหนาในอา?พ
15. ได้รับการสนับลนุนให้เลือนตำแหน่งหรอสนับสนุนให ้
ก้าวหน้าในงานที่ปฏิบัติ

16. ได้รับการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ 
ปฏิบัติงาน

17. ได้รับการสนับสนุนให้ลาศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูนความ!และ 
ประสบการณ์

18. ได้รับการพิจารณาให้ใปดูงาน'รกอบรม ประชุมลัมมนา 
ทางวิชาการเพื่อเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
การนิ เทศและการบริหาร
19. ผู้อำนวยการเป็นผู้ถือหลักความยุติธรรมอย่างเสมอต้น 
เสมอปลาย

20. ผู้อำนวยการลามารถแก้ปัญหาต่างๆอย่างมีเหตุผล 
ทันท'วงทีและมีความเหมาะสม

21. ได้รับความเชื่อถือจากผู้อำนวยการให้ปฏิบัติงานที่สำคัญ 
และผู้อำนวยการได้ให้คำแนะนำเมือมีปัญหาในการปฏิบัติงาน

22. ได้รับการนิเทศการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมจาก

ผู้อำนวยการ
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ตอนที่ 4 ความยึดมั่นผ ูกพ ันต่อองค์การของอาจารย์พยาบาล

คำร!แจง ขอใหท้ ่านพ ิจารณารายการความคิดเห ็นต่อองค์การ แล้วทำเครื่องหมาย พ ั ลงใน

ซ่องว่างด ้านขวามือ ซึ่งท ่านคิดว่ารายการเหล่านั้นตรงกับความเป็นจริงใน  

วิทยาลัยของท่านเพียงไร

ความคิดเห็นต่อองค์การ
ระดับความเป็นจริง

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

ความ เรี!อ ถ ือ และยอมร ับ เป้าหมายและค่าน ิยมของ 
องค์การ
1. ยอมรับว่าค่านิยมของวิทยาลัยสอดคล้องกับค่านิยม 
ของท่าน
2. พิงพอใจกับนโยบายของวิทยาลัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานและผูป้ฏิบัติงาน
3. มีความภาคภูมิใจที่จะบอกใครๆ ว่าเป็นอาจารย์ใน 
วิทยาลัยแห่งนี้
4. มักจะพูดให้เพื่อนๆ ฟังเสมอว่าวิทยาลัยนี้ดี เหมาะสมท่ี 
จะทำงาน และตัดสินใจถูกต้องที่เลือกทำงานท่ีนี่
5. อาจารย์ทุกคนในวิทยาลัยแสดงออกถึงการเป็นเจ้าของ 
วิทยาลัย
ความเต็มใ จ ที่จะท ุ่มเทความพยายามอย ่างมากเพ ี่อใ ห ้ 
องค ์การบรรล ุเป ้าหมาย
6 . เต็มใจที่จะทุ่มเทกำลังกายและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
เพื่อช่วยให้วิทยาลัยประสบความสำเร็จ
7. ยินดีปฏิบัติงานทุกอย่างที่ได้รับมอบหมายเพื่อช่วยให้ 
วิทยาลัยมีความก้าวหน้า
8. ยอมเหน็ดเหนื่อยทำงานเพื่อช่วยพัฒนาวิทยาลัยแม้ 
บางครั้งต้องทำงานนอกเวลาราชการ

_ __
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ความคิดเห็นต่อองค์การ
ระดับความเป็นจริง

มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ทีสุด

9. มีความเต็มใจทุกคร้ังที่มีโอกาสได้เข้าร่วมโครงการหรือ 
กิจกรรมพิเศษต่างๆ ของวิทยาลัย 
1อ. ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงซื่อเสียงของวิทยาลัยเสมอ 
ความต้องการที่จะรักษาความเป็นสมา?กขององค์การ 
ไว ้
11. ตั้งใจท่ีจะทำงานในวิทยาลัยแห่งน้ีจนเกษียณอายุ 
ราชการ
12. มีความสุขและเห็นว่าการทำงานในวิทยาลัยแห่งนี้ 
มีคุณค่าตอชีวิตของท่าน
13. ถึงแม้จะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากในสภาพปัจจุบัน 
ที่มีผ ล กระทบต่อตัวท่าน ท่านก็ต้ังใจที่จะทำงานในวิทยาลัย 
แห่งน้ีต่อไป
14. ไม่คิดจะเปลี่ยนงานหรือลาออกจากวิทยาลัยแห่งนี้แม้ 
ว่าจะมีงานอื่นให้เลือกหรือมีผู้มาซักชวนให้ลาออก
15. ค ิด ว่าวิทยาลัยแห่งนี้เป็นสถานที่ทำงานที่ดีทีส่ ุด

ที่ท่านเลือกทำงานและคิดว่าอนาคตของวิทยาลัยคืออนาคต 
ของท่าน



ประวัติผวิจัย

นางสาววรรณด 1กาล เกิด'วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2514 ท่ีจังหวัดพัทลุง สำเร็จการศึกษา 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี ในปีการศึกษา 
2536 และสำเร็จการศึกษาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธราช 
ในปีการศึกษา 2539 และเข้าศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 
การพยาบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือภาคต้น ปีการศึกษา 2539 ปัจจุบันรับราชการ 
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี อำ๓ อเมือง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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