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ภาคผนวก ข

ตารางที่ 1 แสดงการจำแนกข้อคำทามของตัวแปรตาม

ด้าน ข้อท่ี จำนวนคำถาม

-ซีวิตการงาน

■ด้านบวก 1,2,4,5,7,8,10,11,12,14,16,17,18,20,23,28,31,34,35

,36,37,38,39,40,41,43-50,53-55 36

•ด้านลบ 3,6,9,13,15,19,21-27,29,30,32,33,42,51,52,56 20

■ชีวิตส่วนตัว

■ด้านบวก 57-61 5

-ด้านลบ 62 1

•ชีวิตครอบครัว

■ด้านบวก 63-66,68,69 6

•ด้านลบ 67 1

•ชีวิตสังคม

•ด้านบวก 70-74,76,77 7

•ด้านลบ 75 1

-อัตมโนทัศน์

•ด้านบวก 78-82 5

•ด้านลบ

•ศักยภาพของร่างกาย

•ด้านบวก 83-85 3

•ด้านลบ 86 1
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ตารางท ี่ 2 แ ส ด งจ ำน ว น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่างท ี่ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม  จ ำแ น ก ต าม ภ าค ว ิช า

ภาควิชา

จำนวนอาจารย์ 
ท้ังหมด

จำนวน 
อาจารย์ 
ท่ีอยู่จรง

จำนวน 
อาจารย์ท่ี 
ตอบแบบ 
สอบถาม

คิดเป็น 
ร้อยละ 
(ของแต่ละ 
ภาควิชา)

1. กายวิภาคศาสตร์ 12 12 10 83.3

2. สรีรวิทยา 9 7 5 71.4

3. ซวเคม 3 3 3 100.0

4. ๓ สัซวิทยา 5 4 3 75.0

5 พยาธิวิทยา 14 14 10 71.4

6. จุลชววทยา 11 9 5 55.6

7. ปรสิตวิทยา 6 5 5 100.0

8 นิติเวชศาสตร์ 8 8 6 75.0

9. เวชศาสตร์ชันสูตร 4 4 4 100.0

10. เวชศาสตร์ป้องกันและสังคม 13 10 8 80.0

11. อายุรศาสตร์ 55 52 24 46.2

12. ศัลยศาสตร์ 37 34 27 79.4

13. ออร์โธปิดิกสัและเวชศาสตร์

ท๋ึเนฟู 13 13 9 69.2

14. วสญญวทยา 21 15 12 80.0

15. สูติ-นรีเวชวิทยา 36 32 24 75.0

16. รังสีวิทยา 22 20 14 70.0

17. กุมารเวชศาสตร์ 31 29 21 72.4

18. จักษุวิทยา 12 11 8 72.7

19. โสต นาสิก ลาริงซํวิทยา

20. จิตเวชศาสตร์ 10 10 7 70.0

รวม 12 12 12 100.0

335 304 217 71.38
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ต ารางท ี่ 3 จ ำน ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งก ล ุ่ม ต ัว ธ ย ่าง  จ ำแ น ก ต าม ล ัก ษ ณ ะ ท าง ป ร ะ ซ าก ร

ลักษณะทางประซากร จำนวน ร้อยละ

เพศ

ชาย 150 69.1

หญิง 67 30.9

รวม 217 100.0

อ า ย ุ(ป ี)

น้อยกวา 30 16 7.5

30-39 70 32.3

40-49 72 33.2

50 ปีขึ้นไป 59 27.2

รวม 217 100.0

ลถานภาพสมรส

โสด 56 25.3

ค ู่ 159 73.3

หมาย 1 0.5

หย่าร้าง/แยกทาง 1 0.5

รวม 217 100.0

โรคประจำตัว

ม 64 29.5

ไม่มี 153 70.5

รวม 217 100.0

ภาวะสุขภาพ

รบกวนการทำงาน 32 50.0

ไม่รบกวนการทำงาน 32 50.0

รวม 64 100.0
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ตารางที่ 4 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามโรคประจำตัวหรอภาวะสุขภาพ 

ผิดปกติ ( กลุ่มตัวอย่างแต่ละรายอาจมีมากกว่า 1 โรค )

โรคประจำตัวหรือภาวะสุขภาพผิดปกติ จำนวน ร้อยละ

โรคภูมิแพ้ 22 30.98

โรคกระเพาะอาหาร 15 21.12

ความดันโลหิตสูง 12 16.90

โรคกระดูกและข้อ 6 8.45

โรคหัวใจและระบบหลอดเลือด 5 7.04

โรคผิวหนัง 4 5.64

โรคระบบฮอร์โมน 3 4.23

โรคหอบหืด 2 2.82

โรคอ้วน 2 2.82

ตารางที่ 5 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามลักษณะทางสังคม

ลักษณะทางสังคม จำนวน ร้อยละ

อายุราซการ

น้อยกว่า 5 ปี 40 18.4

5-10 ปี 37 17.1

11-15ปี 58 26.7

มากกว่า 16 ปี 82 37.8

รวม 2'7 100.0

วุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี 3 1.38

ปริญญาโท 27 12.45

ปริญญาเอก 29 13.36

วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญ 80 36.86

อนุมิติบัตร หรือ ประกาศนียบัตร 78 35.95

รวม 217 100.0
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ตารางท 5 (ต ่อ)จำนวนและร้อยละของกล ุ่มต ัวอย ่างจำแนกตามล ักษณะทางส ังคม 

ลักษณะทางสังคม จำนวน ร้อยละ

ตำแหน่งทางการบริหาร

มี 71 32.7

ไม่มี 146 67.3

รวม 2 1 7  100.0

ภาระงานลอน ( ต ่อสัปดาห์ )

น้อยกว่า 10 ชั่วโมง 33 18.0

11-15 ชั่วโมง 78 35.9

16-20 ชั่วโมง 53 24.4

มากกว่า 2 0 ช่ัวโมง 47 21.7

รวม 217 100.0

ภาระงานบริการ ( ต ่อส ัปดาห์ )

ไม่มี 15 6.9

น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง 54 24.9

10-15 ชั่วโมง 84 38.7

มากกว่า 15 ช่ัวโมง 64 29.5

รวม 2 1 7  100.0

การทำงานพิเศษนอกเวลาราชการ

ไม่ทำ 30 13.8

น้อยกว่า 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 22 10.1

5-10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 62 28.6

11-15ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 55 25.3

มากกว่า 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 48 22.1

รวม 217 100.0
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ตารางท 5 (ต ่อ)จำนวนและร้อยละของกลุ่มต ัวอย ่า ง จำแนกตาเมลักษณะทางสังคม

ลักษณะทางสังคม จำนวน ร้อยละ

เวลาที,ใช้ในการเดินทางมาทำงาน

( ทั้งไปและกลับ ต่อวัน )

ไม่เกิน 1 ช่ัวโมง 32 14.7

า - 2 ชั่วโมง
■'ะt 
๐

47.9

2 - 3 ชั่วโมง 58 26.7

มากกว่า 3 ช่ัวโมง 23 10.6

รวม 217 100.0

การลูบบุหรี่

ไม่สูบ '80 82.9

เคยสูบแต่ปัจจุบันเลิกสูบแล้ว 19 8.8

ลูบเป็นบางครั้งเมื่อไปงานลังคม 17 7.8

สูบเป็นประจำ 1 0.5

รวม 217 100.0

การทำงานที่มีความสุขมากที่สุด

งานสอน 66 30.4

งานวิจัย 22 11.1

งานบริการ 49 22.6

งานบริหาร 6 2.8

งานสอน วิจัยและงานบริการ 35 16.1

งานสอนและงานวิจัย 9 4.1

งานสอนและงานบริการ 22 10.1

ไม่มีความสุขกับการทำงาน 6 2.8

รวม 217 100.0
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ต ารางท ี่ 5 (ต่อ) จ ำน วน แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง  จ ำแ น ก ต าม ล ัก ษ ณ ะ ท าง ส ัง ค ม

ลักษณะทางลังคม จำนวน ร้อยล.

ความสุขกับการดำเนินชีวิตประจำวัน

การใช้ชีวิตในครอบครัว 60 27.6

การพักผ่อน 63 29.0

การทำงานอดิเรก . 30 13.8

การศึกษาธรรมะ 10 4.6

การพบปะเพื่อนฝูง 14 6.5

การใช้ชีวิตในครอบครัว การพักผ่อน

และการทำงานอดิเรก 23 10.6

การพักผ่อนและพบปะเพื่อนฝูง 11 5.1

การใช้ชีวิตในครอบครัวและการ

พักผ่อน 6 2.8

รวม 217 100.C
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ตารางท 6 แลลงลักษณะทางเศรษฐกิจชองกลุ่ม,ตัวอย่าง

ลักษณะทางเศรษฐกิจ จำนวน ร้อยละ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ( บาท )

10,001-30,000 37 17.1

30,001-50,000 77 35.5

50,001-70,000 45 20.7

70,001-100,000 43 19.8

100,000 15 6.9

รวม 217 100.0

สภาพเศรษฐกิจ

พอใช้ 85 39.2

เหลือใช้ มีเงินเก็บ 73 33.6

ไม่มีเงินเก็บ 13 6.0

ไม่พอใช้ 3 1.4

มีหนี้สิน 31 14.3

พอใช้แต่ไม่มีเงินเก็บ 8 3.7

พอใช้ ไม่มีเงินเก็บและไม่มีหนี้ส ิน 4 1.8

รวม 217 100.0
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ต ารางท ี่ 7 แ ส ด ง ค ่า เฉ ล ี่ย ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ข อ ง อ าจ าร ย ์แ พ ท ย ์ใน ม ิต ิต ่าง ๆ  ( N= 217 )

ค่า ค่า

คุณภาพชีวิตในมิติต่างๆ ค่า SD เฉล่ีย เฉล่ีย พิสัย

เฉลี่ย ตํ่าลุด สูงสุด

งานสอน 5.01 0.79 2.00 6.67 4.67

งานวิจัย 4.48 ' 1.11 1.50 7.00 5.50

งานบริหาร 4.31 1.10 1.00 7.00 4.70

งานบริการ 4.67 0.89 2.60 6.90 4.30

ความพอใจในวิชาชีพ 4.46 0.83 2.30 7.00 4.70

ความพอใจในองค์กร 3.86 0.87 1.75 5,81 4.06

ความพอใจในงานโดยรวม 4.44 0.64 2.75 6.05 3.30

มิติชีวิตส่วนตัว 5.09 0.95 2.83 7.00 4.17

มิติชีวิตครอบครัว 5.41 0.98 2.57 7.00 4.43

มิติชีวิตทางลังคม 4.55 0.91 2.25 6.50 4.25

อัตมโนทัศน์ 4.45 1.17 1.60 7.00 5.40

มิติสุขภาพร่างกาย 5.15 1.04 2.00 7.00 5.00

คุณภาพชีวิตโดยรวม 4.90 0.69 2.97 6.35 3.38

ความพอใจในงาน 7.21 1.66 2 10 8

ความพอใจในชีวิตส่วนตัว 7.46 1.76 1 10 9

ความพอใจในชีวิตครอบครัว 7.76 1.69 2 10 8

ความพอใจชีวิตทางสังคม 6.90 1.59 1 10 9

ความพอใจสุขภาพร่างกายของตนเอง 6.73 1.87 2 10 8

ความพอใจภาพพจน์โดยรวมของตนเอง 7.57 1.49 2 10 8
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ต ารางท ี่ 8 แส ด งข ้อค วาม ท ี่ม ีค ะแน น ค ่อ น ข ้างส ูง  ( N = 217 )

ข้อความ ค่าเฉลี่ย รอ
การทำงานพิเศษนอกเวลาเป็นโอกาสที่ไดt เกฝนตนเองไห้
เชี่ยวชาญยิ่งขึ้น 5.30 1.28
ฉันคิดว่าตัวเองเหมาะกบการเป็นอาจารย*โรงเรียนแพทย์ 5.38 1.51
ขณะนี้ฉันมืสุขภาพจิตดี 5.41 1.23
ฉันมีแรงจูงใจที่จะทำสิ่งต่างๆในชีวิตเสมอ 5.51 1.10
ฉันได้รับการยอมรับจาาผู้อื่น 5.54 1.19
ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง 5.55 1.33
ฉันมีลัมพันธภาพที่ดีกับผู้ร่วมงาน 5.62 0.95
ฉันคิดว่าตัวเองมีคุณค่า 5.65 1.26
ฉันคิดว่าได้ทำงานที่ตนถนัด 5.66 1.52
การได้พบเห็นชีวิตผู้ป่วยทำให้ฉันเข้าใจชีวิตมากขึ้น 5.73 1.24
ชีวิตครอบครัวของฉันมีความสุข 5.73 1.15
งานบริการมีความสำคัญต่องานลอนทางคลินิค 5.74 1.16
ฉันภูมิใจที่ได้ทำงานช่วยชีวิตผู้ป่วย 5.81 1.59
ฉันมีลัมพันธภาพที่ดีกับดู่สมรส 5.90 1.25
สมาชิกในครอบครัวเข้''ใจและยอมรับสภาพการเป็นแพทย์
ของฉัน 5.92 1.33
การเป็นอาจารย์แพทย์ทำให้ฉันมีโอกาสพัฒนาความรู้
ความสามารถเต็มที่ 6.02 1.18
ฉันมีสัมพันธภาพที่ดีกับลูก 6.14 1.13
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ต ารางท ี่ 9 แสดง'ข ้อความ-ท ี่ม ีคะแนนค่อน'ข ้างต ํ่า

ข้อความ ค่าเฉลี่ย SD

จำเป็นต้องทำงานพิเศษนอกเวลาเพื่อเพิ่มรายได้ 2.46 1.81

เงินเดือนที่ได้รับจากงานประจำนั้นน้อยเกินไป 2.6 1.73

การหาที่จอดรถในที่ทำงานเป็นเรื่องยุ่งยาก 2.64 2.04

ตารางที่ 10 แสดงผลของการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนคุณภาพชีวิต 

ระหว่างอาจารย์แพทย์ เพศชายกับเพศหญิง ที่ม ีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05

เพศ'ชาย (N =150) เพศหญิง (N=67)

คุณภาพชีวิตในมิติต่างๆ ค่าเฉลี่ย รอ ค่าเฉลี่ย SD ค่า t ค่า P

งานบริการ 4.58 0.86 4.90 0.94 -2.15 0.03*
A  as

มตซวตทางสงคม 4.45 0.95 4.76 0.81 -2.19 0.02*

* = มีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5
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ตารางท ี่ 11 แ ล ล ง ผ ล ข อ งก าร ท ด ส อ บ ค ว าม แ ต ก ต ่าง ข อ งค ่า เฉ ล ี่ย ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  รายข ้อ
ท ี่ม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 ( * ) ร ะ ห ว ่าง อ าจ าร ย ์แ พ ท ย ์ เพ ศ ช าย ก ับ เพ ศ ห ญ ิง

เพศชาย I; N= 150' เพศหญิง (N=67)

ข้อความ ค่าเฉล่ีย SD ค่าเฉล่ึย SD t P

ฉันจำเป็นต้องทำงานพิเศษ 

เพ่ือเพ่ิมรายไต้ 2.27 1.77 2.90 1.84 -2.33 0.021 *

ฉันไม่ค่อยออกงานสังคม 3.49 1.68 4.28 1.37 -3.41 0.001*

งานบริการในความรับผิดชอบ 

ของฉันมากเกินไป 3.86 1.80 4.41 1.74 -2,05 0.042*

ฉันถูกเอาเปรียบจากเพื่อน 

ร่วมงาน 4.34 1.89 5.33 1.59 -3.75 0.000*

ฉันพอไจกับฐานะทาง 

เศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 4.40 1.67 4.93 1.81 -2.07 0.039*

ฉันทำกิจกรรมต่างๆกับครอบ 

ครัวเลมอ 4.50 1.66 5.02 1.55 -2.11 0.036*

ฉันมีคนคอยช่วยเหลือเมื่อ 

ยามมีปัญหา 4.56 1.49 5.09 1.38 -2.46 0.015*

ฉันยังติดต่อและช่วยเหลือ 

เพื่อนเมื่อมีโอกาส 4.56 1.47 5.07 1.22 -2.51 0.013*

ฉันถูกตามตัวนอกเวลางาน 

บ่อยๆ 4.65 1.74 5.53 1.78 -3.25 0.001*

สมาชิกในครอบครัวเข้าใจ 

และยอมรับสภาพการเป็น 6.08 1.22 5.65 1.39 2.18 0.030*

แพทย์ของฉัน
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ต ารางท ี่ 12 แ ส ด งผ ล ข อ งก าร ท ด ส อ บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ งค ่า เฉ ล ี่ย ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต
อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง ส ถ ิต ิ ท ี่ระด ับ .05 { * ) ร ะ ห ว ่าง อ าจ าร ย ์แ พ ท ย ์ท ี่ม ีก ล ุ่ม อ าย ุแ ต ก ต ่าง ก ัน

คุณภาพชีวิตในมีติต่างๆ

อายุ 20-40 ปี 

{ N= 86 )

อายุ 40-60 ปี 

( N= 131 )

ค่าเฉล่ีย SD ค่าเฉล่ีย รอ t P

งานวิจัย 4.27 0.92 ' 4.61 1.20 -2.38 .018*

งานบริการ 4.49 0.71 4.80 0.98 -2.47 .014*

ความพอใจในวิชาชีพ 4.29 0.80 4.57 0.84 -2.23 .027*

ความพอใจในงานโดยรวม 4,24 0.52 4.58 0.68 -3.63 .000*

มิติชีวิตส่วนตัว 4.89 0.75 5.22 1.04 -2.63 .009*

มิติชีวิตสังคม 4.26 0.90 4.73 0.88 -3.81 .000*

อัตม'โน'ทัศน์ 5.24 1.15 5.57 1.17 -2.02 .045*

คุณภาพชีวิตโดยรวม 4.64 0.59 5.00 0.70 -2.89 .005*

ความพอใจในงาน(ภาพรวม) 6.81 1.60 7.47 1.66 -2.87 .004*

ความพอใจชีวิตส่วนตัว 6.93 1.83 7.81 1.62 -3.71 .000*

ความพอใจชีวิตครอบครัว 7.42 1.73 7.98 1.63 -2.41 .017*

ความพอใจชีวิตสังคม 6.60 1.59 7.09 1.56 -2.26 .025*
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ตารางท ี่ 13 แ ส ด งผ ล ข อ งก าร ท ด ส อ บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ งค ่า เฉ ล ี่ย ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  ราย
ข้อ ท ี่ม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 ( * ) ร ะ ห ว ่าง อ าจ าร ย ์แ พ ท ย ์ท ี่ม ีก ล ุ่ม อ าย ุแ ต ก ต ่าง ก ัน

อายุ 20-40 ป ี อายุ 40-60 ปี

( N=  86 ) ( N= 131 )

ข้อความ ค่าเฉล่ีย SD ค่าเฉล่ีย SD t P

เงินเดือนที่ได้รับจากง''นประจำนั้น 

น้อยเกินไป

ฉันมีเวลาให้ครอบครัวน้อยกว่าที่

1.92 1.27 3.05 1.84 -5.38 .000*

ควรจะเป็น 3.29 1.77 4.38 1.91 -4.13 ๐ O ๐ *

งานบริหารเป็นงานที่ฉันสนใจ 3.43 1.82 4.14 1.50 -3.00 .003*

งานบริการในความรับผิดชอบของ 

ฉันมากเกินไป

ฉันมักเกิดความเครียดที่ต้องไห้

3.48 1.74 4.39 1.74 -3.68 .000*

การรักษาผู้ป่วยอาการหนัก 

ฉันพอใจรายได้ที่ได้รับจากการ

3.63 1.77 4.26 1.91 -2.33 .021*

เป็นแพทย์ 3.79 1.62 4.48 1.73 -2.94 O๐

ฉันพอใจกับฐานะทางเศรษฐกิจที่

เป็นอยู่ในปัจจุบัน 4.08 1.69 4.88 1.68 -3.39 .001*

ฉันพอใจสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 4.14 1.36 4.60 1.50 -2.33 .020*

ฉันถูกเอาเปรียบจากเพื่อนร่วมงาน 

บ่อยๆ 4.33 1.63 4.86 1.97 -2.06 ๐ 4 ๐̂ *

ฉันรู้สึกเครียดหรือหงฺดหงิดบ่อยๆ 4.49 1.43 4.91 1.54 -2.02 .044*

ฉันคิดว่าตนเองประลบความ

สำเร็จตามที่ตั้งใจไว้ 4.80 1.45 5.44 1.35 -3.32 .001*

ฉันรู้สึกว่าชีวิตนี้มีความสุข 4.91 1.30 5.29 1.37 -1.99 .047*

งานสอนทำให้ฉันมีโอกาสถ่าย

ทอดคุณธรรมให้แก่ศิษย์มากขึ้น 5.08 1.33 5.53 1.20 -2.60 .010*
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ตารางท ี่ 14 แ ส ด งผ ล ข อ งก าร ท ด ส อ บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ งค ่า เฉ ล ี่ย ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ใน ม ิต ิ
ท ี่ม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 ( * ) ร ะ ห ว ่างอ าจ ารย ์แพ ท ย ์พ ร ีค ล ิน ิค ก ับ ค ล ิน ิค

คุณภาพชีวิตในมิติต่างๆ พรีคลินิค (N=47) คลินิค (N=164)

ค่าเฉล่ีย SD ค่าเฉล่ีย SD t P

งานวิจัย 4.10 1.12 4.58 1.08 -2.68 .008*

ตารางที่ 15 แสดงผลของการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนคุณภาพชีวิต รายข้อ

ระหว่างอาจารย์แพทย์พรีคลินิคกับคลินิค ที่ม ีน ัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05 ( * )

พรีคลินิค(N II 4ะ* -น คลินิค (N II en
ข้อความ ค่าเฉล่ีย SD ค่าเฉล่ีย ร อ t P

ฉันพอใจในการเปลียนแปลงหลักสูตร 3.82 1.98 4.41 2.67 -2.00 .05*

ฉันชอบทำงานวิจัย 4.06 1.68 4.89 1.49 -3.39 .001*

ฉันได้พัฒนาความรู้ความสามารถของ

ตนเองมากขึ้นจากการทำวิจัย 4.53 1.78 5.11 1.48 -2.36 .019*

งานบริการในความรับผิดชอบของฉัน

มากเกินไป 4.59 1.70 3.88 1.79 2.37 .019*

นอกจากงานในความรับผิดชอบแล้ว 

ฉันยังมีเวลาเหลือพอที่จะทำอย่างอื่น 

ได้อีก 4.70 1.31 4.02 1.69 2.36 .019*

ฉันถูกตามตัวนอกเวลางานบ่อยๆ 5.46 2.04 4.77 1.71 2.19 .030*

ฉันเครียดที่ต้องปรับตัวกับการใช้ 

เทคโนโลยีใหม่ๆในการทำงาน 4.82 1.49 5.28 1.42 -2.00 .047*

ฉันคิดว่าฉันได้ทำงานที่ตนเองถนัด 

หากย้อนเวลาได้ ฉัน ยังคงเลือกเป็น 

แพทย์เฉพาะทางในสาขาที่เป็นอยู่ใน

4.63 1.47 5.56 1.52 -4.27 .000*

ขณะนี้ 4.37 1.76 5.24 1.84 -2.87 .005*
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ตารางท ี่ 15 (ต่อ) แ ส ด งผ ล ข อ งก าร ท ด ล อ บ ค ว าม แต ก ต างข อ งค ่า เฉ ล ี่ย ค ะ แน น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต
ราย ข ้อระห ว ่างอาจ ารย ์แพ ท ย ์'พ ร ีค ล ิน ิค ก ับ ค ลน ิค  ท ี่ม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 ( * )

ข้อความ

พรีคลินิค (N=47) คลินิค (N:= 164)

ค่าเฉล่ีย รอ ค่าเฉล่ีย รอ t P

ฉัน สนับลนุนให้ลูกเลือกเรียนแพทย์ 2.75 1 91 3.52 1.90 -2.5 .013*

ฉัน พอใจสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 3.92 1 55 4.57 1.40 -2.82 ๐ O ๐า *

สวัสดิการที่ได้ริบจากมหาวิทยาลัยเป็น

ที่น่าพอใจ 4.39 1 25 3.81 1.61 2.69 O O 00

ฉันไม่ค่อยออกงานลังคม 4.24 1.56 3.58 1.62 2.55 .011*

ฉันรู้สึกเครียดหรือหงุดหงิดบ่อยๆ 4.25 1.65 4.89 1.43 -2.68 ๐

ตารางที่ 16 แสดงผลของการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนคุณภาพชีวิตในมิติ 

ท ี่ม ีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( * ) ระหว่างอาจารย์แพทย์ทิมีกับไม่มีตำแหน่งบริหาร

ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ใน ม ิต ิต ่า งๆ ไม่มีตำแหน่งบริหาร มีตำแหน่งบริหาร

( N= 146) (N=71 )

ค่าเฉล่ีย รอ ค่าเฉล่ีย รอ ค ่า t ค ่า P

ค วาม พ อ ใจใน องค ์ก ร 3.77 0.82 4.10 0.95 -2.51 .003*

งาน บร ิห าร 4.20 0.95 4.56 1.29 -2.10 .038*

งาน ว ิจ ัย 4.32 1.06 4.81 1.17 -3.04 .003*

งาน ส อ น 4.94 0.74 5.17 0.87 -2.00 .046*
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ต ารางท ี่ 17 แ ส ด งผ ด ข อ งก าร ท ด ส อ บ ค วาม แต ก ต ่างข อ งค ่า เฉ ล ีย ค ะ แ น น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  รายข ้อ
ท ี่ม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 ( * )ระห ว ่างอ าจ ารย ์แพ ท ย ์ท ี่ม ีแล ะไม ่ม ีต ำแห น ่งบ ร ิห าร

ไม่ม ี ตำแหน่ง มีตำแหน่ง

ข้อความ บริหาร บริหาร

( N = 146) ( N = =71)

ค่า SD ค่า รอ t P
เฉล่ีย 1จล่ี ย

งานสอนทำให้ฉันมีโอกาสถ่ายทอดคุณ

ธรรมจริยธรรมให้แก่ศิษย์มากขึ้น 5.19 1.25 5.69 1.27 2.75 .007*

ฉัน ชอบทำงานวิจัย 4.44 1.55 5.23 1.50 -3.55 ๐ ๐ O
*

ฉัน ได้รับการสนับสนุนการทำวิจัยอย่าง

เพียงพอ 3.62 1.61 4.11 1.56 -2.12 .035*

งานวิจัยที่ฉันมีส่วนร่วมนั้นสามารถนำผล

ไปใช้ในการพัฒนางานลาธารณสุขได้ 4.73 '.51 5.21 1.21 -2.52 ๐ CO

การบริหารงานของคณะแพทย์ควรจะแยก

จากสภากาชาดไทยอย่างชัดเจน 

เงินเดือนที่ฉันได้รับจากงานประจำนั้น

3.52 2.01 4.18 2.09 -2.23

r**
CM๐

น้อยเกินไป

การทำงานพิเศษนอกเวลาเป็นโอกาสท ี ่ ได้

2.40 1.65 3.03 1.81 -2.56 .011*

แกฝนตนเองให้เชี่ยวชาญในการรักษายิ่ง

ข้ึน 5.52 1.23 5.06 1.32 2.47 .014*

สวัสดิการท ี ่ ได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นที่

น่าพอใจ 3.78 1.52 4.30 1.54 -2.33 .021*

ฉันได้รับการยอมรับจากผ ู ้อื่น

ฉันมักเกิดความเครียดท ี ่ ต้องให้การรักษา

5.78 1.16 5.80 1.06 -2.57 .011*

ผู้ปวยอาการหนัก 3.75 1.75 4.54 2.05 -2.83 .005*
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ตารางที่ 17 (ต่อ) แสตงผลของการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนคุณภาพชีวิต 

รายข้อ ที่ม ีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( * )ระหว่างอาจารย์แพทย์ที่มีและไม่มีตำแหน่ง 

บริหาร

ข้อความ

ไม่มีตำแหน่งบริหาร 

( N=U6)

ค ่า เฉล ี่ย  SD

มีตำแหน่งบริหาร 

( N=71)

ค ่าเฉล ี่ย  SD t P

นอกจากการตรวจรัก!ะกาแล้ว 

ฉัน ยังทำงานที่ช่วยเหลือ 

สังคมในด้านอื่นอีก 3.92 1.60 4.54 1.65 -2.61 .010*

ฉัน มีแรง^งใจที,จะทำสิ่ง 

ต่างๆในชีวิตอยู่เสมอ 5.37 1.10 5.69 1.11 -2.01 .046*
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ต ารางท ี่ 18 แส ด งผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค วาม แป รป รวน  เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ม ิต ิงาน โด ยรวม  ร ะ ห ว ่าง ก ล ุ่ม อ าจ าร ย ์แ พ ท ย ์ท ี่ม ีอ าย ุร าช ก าร แ ต ก ต ่างก ัน

งาน

อายุราชการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

น้อยกว่า 5 ปี 40 4.30 0.39

5-10 ปี 37 4.19. 0.72

11-15ปี 58 4,31 0.56

16 ปีข้ึนไป 82 4.74 0.66 7.5584 .0001*

รวม 217 4.44 0.64

จากตา?างที่ 18 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณภาพชีวิตมิติงาน ของกลุ่มอายุ 

ราชการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มอายุราชการ16ปี 

ข้ึนไป มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 19พบว่ า 

กลุ่มอายุราชการ16ปีขี้,นไป มีค ่าเฉลี่ยส ูงกว่ากลุ่มท ี่ม ีอายุราชการ5-10 ปี 11-15ปี และ 

น้อยกว่า 5 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 19 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

กลุ่มอายุราชการ 5-10 ปี น้อยกว่า 5 ปี 11-15ปี 16 ปีขึ้นไป

(4.19) (4.30 (4,31) (4.74)

5-10ปี - 0.11 0.12 0.55*

น้อยกว่า 5 ปี - 0.01 0.44*

11-15ปี - 0.43*

16 ปีข้ึนไป -
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ต ารางท ี่ 20 แ ส ด งผ ลการว ิเค ราะห ์ค วาม แป รป รวน  เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ งค ่า
เฉ ล ี่ย ค ะ แ น น ค ุณ ภ ,'พ ช ีว ิตม ิต ิช ีว ิตส ่วน ต ัว  ท ี่ม ีก ล ุ่ม อ าย ุร าช ก าร แ ต ก ต ่าง ก ัน

มิติชีวตส่วนตัว

อายุราชการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P

น้อยกว่า 5 ปี 40 4.74 0.56

5-10 ปี 37 5.00 0.96

11-15ปี 58 5.08 1.01

16 ปีข้ึนไป 82 5.32 1.00 3.6613 .0133*

รวม 217 5.09 0.95

จากตารางที่ 20 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความตังกล่าวของกลุ่มอายุ

ต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 โดยกลุ่มอายุราชการ16 ปีฃ้ึนไป มี 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด

เมื่อทดลอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 21 พบว่า

กลุ่มอายุราชาร 16 ปีขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ม ีอ''ยุราชการน้อยกว่า 5 ปี อย่างมีนัย

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 21 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

กลุ่มอายุราชการ น้อยกว่า 5 ปี 

(4.74)

5-10 ปี 

(5.00)

11-15ปี 

(5.08)

16 ปีข้ึนไป 

(5.32)

น้อยกว่า 5 ปี - 0.26 0.34 0.58*

5-10 ปี - 0.08 0.32

11-15ปี - 0.24

16 ปีขึ้นไป -
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ตารางที่ 22 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถาม ระหว่างกลุ่มที่มีตำแหน่งทางวิชาการแตกต่างกัน 

ข้อความ : การประเมินผลการสอนของฉันเป็นที่น่าพอใจ 

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่า SD F P

เฉลี่ย

อาจารย์ 56 4.96 1.03

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 5.21 1.03

รองศาสตราจารย์ 78 5.22 1.03

ศาสตราจารย์ 20 5.80 1.01

รวม 217 5.20 1.05

จากตารางที่ 22 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดัง 

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาลตราจารย์

เม ื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 23 พบ

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดัน .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 23 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
( 4.96)

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

(5.21)

รอง
ศาสตรา 

จารย์ 
(5.22)

ศาสตราจารย์
(5.80)

อาจารย์ - 0.25 0.26 0.84*

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ - 0.01 0.59

รองศาสตราจารย์ 0.58

ศาลตราจารย์ -
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ต ารางท ี่ 24 แ ส ด งผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค ว าม แ ป รป รว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แ ต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : งานสอนทำให้ฉันมีโอกาสถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมแก่ศิษย์มากขืน

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P

อาจารย์ 56 4.80 1.57

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ 63 5.29 1.18

รองศาสตราจารย์ 78 5.71 1.01

ศาสตราจารย์ 20 5.75 1.02 6.661 .0003*

รวม 217 5.35 1.27

จากตารางที่ 24 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มยู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 25 

พบว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ี

ตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 25 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
(4.80)

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

( 5.29)

รอง
ศาสตราจารย์

(5.71)
ศาสตราจารย์

(5.75)
อาจารย์ - 0.49 0.91 0.95*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.42 0.46

รองศาสตราจารย์ - 0.04

ศาสตราจารย์ -
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ตารางท ี่ 26 แ ส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แ ต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันชอบทำงานวิจัย

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD Q
.

LL.

อาจารย์ 56 4.23 1.29

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.41 1.49

รองศาลตราจารย์ 78 4.91 1.68

ศาสตราจารย์ 20 6.05 1.23 8.5444 .0000*

รวม 217 4.70 1.57

จากตารางที่ 26 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ท ี่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 27 พบ 

ว่า กลุ่มผู้มีตำแหน่งศาลตราจารย์มีค่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ 

ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตก 

ต่างกัน

ตารางที่ 27 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ

อาจารย์ ผู้ช่วย 
(4.23) ศาสตราจารย์ 

(4.41)

รองศาสตราจารย์ 
(4.91)

ศาสตราจารย์
(6.05)

อาจารย์ 0.18 068 1.82*

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ - 0.5 1.64*

รองศาสตราจารย์ - 1.14*

ศาสตราจารย์ _
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ตารางท ี่ 28 แส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น ,พ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันได้รับการสนับสนุนการทำวิจัยอย่างเพียงพอ

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 3.46 1.49

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ 63 3.59 1.61

รองศาสตราจารย์ 78 3.85 1.54

ศาลตราจารย์ 20 5.11 1,63 5.7332 .0009*

รวม 217 3.78 1.61

จากตารางที่ 28 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่มี1ต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองสงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 29 พบ

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 29 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย

อาจารย์ ศาสตราจารย์ รองสาสตราจารย์ ศาลตราจารย์
(3.46) (3.59) (3.85) (5.11)

อาจารย์ 0.44 0.39 1.65*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.26 1.52*

รองศาสตราจารย์ 1.26*

ศาสตราจารย์ -
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ตารางท ี่ 30 แส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ 'ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : หน้าที่ของอาจารย์ที่ต้องทำวิจัยมีส่วนเพิ่มความกดดันให้ชีวิตของฉัน
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P

อาจารย์ 56 3.93 1.57
ผู้ช่วยศาลตราจารย์ 63 3.98 1.73
รองศาสตราจารย์ 78 4.47 1.70

ศาลตราจารย์ 20 5.90 1.45 8.2037 .0000*
รวม 217 4.32 1.74

จากตารางที่ 30 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่มีต่อข้อคำถามดัง 

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาลตราจารย์ นั่นหมายถึง ผู้ที่เครียดกับการต้องขอตำแหน่งทางวิชาการมากที่สุด 

คือ ผู้ที่มีตำแหน่งอาจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 31 

พบว่า กลุ่มผู้มีตำแหนงศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และอาจารย์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม,แตก 

ต่างกัน

ตารางที่ 31 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย รอง

อาจารย์ ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์
(3.93) ( 3.98) (4.47) (5.90)

อาจารย์ - 0.05 0.54 1.97*
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.49 1.92*
รองศาสตราจารย์ - 1.43*

ศาสตราจารย์ -
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ตารางท ี่ 32 แ ส ด ง ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันเครียดที่ต้องทำวิจัยเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 3.38 1.66

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 3.98 1.71

รองศาสตราจารย์ 78 4.44 1.78

ศาลตราจารย์ 20 6.20 1.32 14.6299 .0000*

รวม 217 4.19 1.84

จากตารางที่ 32 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่มีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาลตราจารย์

เม ื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 33 พบ

ว่า เกือบทุกกลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

ตารางที่ 33 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ

อาจารย์
(3.38)

ผู้ซ่วย
ศาสตราจารย์

(3.98)

รอง
ศาสตราจารย์

(4.44)
ศาสตราจารย์

(6.20)
อาจารย์ 0.6 1.06* 2.82*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.46 2.22*
รองศาสตราจารย์ - 1.76*

ศาสตราจารย์
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ตารางท ี่ 34 แส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : งานบริการในความรับผิดชอบของฉันมีมากเกินไป

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 3.52 1.76

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 3.62 1.78

รองศาสตราจารย์ 78 4.29 1.67

ศาลตราจารย์ 20 5.65 1.27 9.5439 .0000*

รวม 217 4.03 1.79

จากตารางที่ 34 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่มีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์

เมื่อทดลอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 35 

พบว่า กลุ่มผู้มีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์และอาจารย์ อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตก 

ต่างกัน

ตารางที่ 35 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ
อาจารย์
(3.52)

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์
(3.62)

รอง
ศาสตราจารย์

(4.29)
ศาสตราจารย์

(5.65)
อาจารย์ - 0.1 0.77 2.13*

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ - 0.67 2.03*

รองศาลตราจารย์ - 1.36*

ศาลตราจารย์ -
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ต ารางท ี่ 36 แ ส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แ ต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : งานบริหารเป็นงานทีฉันสนใจ

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 3.38 1.8

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 3.75 1.66

รองศาสตราจารย์ 78 4.04 1.52

ศาลตราจารย์ 20 4.85 1.35 4.5535 .0041*

รวม 217 3.86 1.66

จากตารางที่ 36 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ท ี่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลิยทีละคู่ ตามตารางที่ 37 พบ

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 37 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย

อาจารย์ ศาสตราจารย์ 
(3.38) (3.75)

รอง
ศาสตราจารย์

(4.04)
ศาสตราจารย์

(4.85)
อาจารย์ 0.37 0.66 1.47*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.29 1.1

รองศาสตราจารย์ - 0.81

ศาสตราจารย์ -
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ต ารางท ี่ 38 แ ส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันพอใจรายได้ที่ได้รับจากการเป็นแพทย์

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย ร อ  F P

อาจารย์ 56 3.8 1.73

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 3.86 1.77

รองศาสตราจารย์ 78 4.54 1.57

ศาสตราจารย์ 20 5.15 1.6 5.1397 .0019*

รวม 217 4.21 1.72

จากตารางที่ 38 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่มีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 39 พบว่า 

กลุ่มผู้มีตำแหน่ง ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่มีตำแหน่ง 

อาจารย์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 39 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ
อาจารย์

(3.8 )

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

(3.86)

รอง
ศ'สตราจารย์ 

(4.54)
ศาสตราจารย์

(5.15)
อาจารย์ - 0.06 0.74 1.35*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.68 1.29*

รองศาลตราจารย์ - 0.61

ศาสตราจารย์ -
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ตารางที 40 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีต่อข้อคำถาม ระหว่างกลุ่มที่มีตำแหน่งทางวิชาการแตกต่างกัน 

ข้อความ : เงินเดือนที่ฉันได้รับจากการทำงานประจำนันน้อยเกินไป

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P
อาจารย์ 56 1.77 1.01

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 2.43 1.86
รองศาสตราจารย์ 78 3.08 1.75

ศาสตราจารย์ 20 3.65 1.73 10.1325 .0000*

รวม 217 2.60 1.73

จากตารางที่ 40 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นทีมต่อข้อคำถามดัง 

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์

เม ื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละลู่ ตามตารางที่ 41 

พบว่า กลุ่มผู้มีตำแหน่งศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า กลุ่มที่มี 

ตำแหน่งอาจารย์ และกลุ่มศาตราจารย์มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มผู้ช ่วยศาสตราจารย์ 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 41 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย รอง
อาจารย์ ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์
(1.77) (2.43) (3.08) (3.65)

อาจารย์ 0.66 1.31* 1.88*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.65 1.22*

รองศาลตราจารย์ - 0.57

ศาสตราจารย์ _
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ต ารางท ี่ 42 แ ส ด งผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค ว าม แ ป รป รว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แ ต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันคิดว่า ฉันได้ทำงานที่ตนเองถนัด

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 5.46 1.39

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ 63 5.22 1.75

รองศาสตราจารย์ 78 5.28 1.56

ศาสตราจารย์ 20 6.40 1.10 3.2676 .0222*

รวม 217 5.41 1.56

จากตารางที่ 42 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 โดยกลุ่มผู้ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

อาจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 43 

พบว่า กลุ่มผู้มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ย สูงกว่ากลุ่มที่มีตำแหน่งผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้น 

ไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 43 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์
( 5.22)

รอง
ศาสตราจารย์

(5 28)
อาจารย์ 
( 5.46)

ศาสตราจารย์
(6.40)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.06 0.24 1.18*

รองศาสตราจารย์ - 0.18 1.12*

อาจารย์ - 0.94

ศาลตราจารย์ -
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ต ารางท ี่ 44 แส ด งผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค ว าม แ ป รป รว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แ ต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันถูกเอาเปรียบจากผู้ร ่วมงานบ่อยๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P

อาจารย์ 56 4.54 1.41

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.44 2.02

รองศาสตราจารย์ 78 4.53 1.98

ศาลตราจารย์ 20 6.00 1.41 4.1367 .0071*

รวม 217 4.64 1.85

จากตารางที่ 44 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด แตกต่างจากกลุ่มอื่น

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 45 พบ 

ว่า กลุ่มผู้มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย 

ศาลตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่ 

แตกต่างกัน

ตารางที่ 45 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

( 4.44)

รอง
ศาสตราจารย์ 

(4 53)
อาจารย์
(454)

ศาสตราจารย์
(6.00)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.09 0.1 1.56*

รองศาสตราจารย์ - 0.01 1.47*

อาจารย์ 

ศาลตราจารย์

- 1.46*
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ต ารางท ี่ 46 แส ด งผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค ว าม แ ป รป รว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แ ต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : คณะแพทย์ฯมีระบบเสริมสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีแก่ผู้ปฏิบัติงาน

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 2.96 1.43

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 2.87 1.34

รองศาสตราจารย์ 78 3.43 1.53

ศาสตราจารย์ 20 4.00 1.52 4.2712 .0059*

รวม 217 3.20 1.48

จากตารางที่ 46 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 47 พบ 

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที 47 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย รอง
ศาสตราจารย์ อาจารย์ ศาลตราจารย์ ศาสตราจารย์

(2.87) (2.96) (3.43) (4.0)
ผู้ช่วยศาลตราจารย์ - 0.09 0.56 1.13*

อาจารย์ 0.47 1.04

รองศาลตราจารย์ - 0.57

ศาลตราจารย์ -
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ตารางท ี่ 48 แ ส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ีม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : นอกจากการตรวจรักษาแล้ว ฉันยังทำงานที่ช่วยเหลือสังคมในด้านอื่นอีก

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 3.84 1.57

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ 63 3.63 1.76

รองศาสตราจารย์ 78 4.58 1.39

ศาสตราจารย์ 20 4.70 1.78 5.5814 .0011*

รวม 217 4.12 1.64

จ าก ต า ร าง ท่ี 48 พบว ่า ค ่า เฉลี่ยข อ งค ว าม คิดเห็นที่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม ด ัง

กล่าว ชองกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาลตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู, ตามตารางที่ 49 

พบว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่มีตำแหน่งผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 49 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแห น ่งท างว ิช าการ ผู้ฃ่วย

ศาสตราจารย์

(3.63)

อาจารย์

(3.84)

รอง

ศาสตราจารย์

(4.58)

ศาสตราจารย์

(4.70)

ผ ู้ช ่วย ศ าส ต ราจ ''รย ์ - 0.21 0.95* 1.07

อ าจ า ร ย ์ 0.74 0.86

รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ - 0.12

ศ าส ต ราจ ารย ์ -
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ตารางท ี่ 50 แ ส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แ ต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันคิดว่าฉันเหมา ะกับการเป็นอาจารย่โรงเรียนแพทย์

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P
อาจารย์ 56 5.02 1.58

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 5.32 1.63

รองศาสตราจารย์ 78 5.28 1.43

ศาสตราจารย์ 20 6.40 0.82 4.2822 .0058*

รวม 217 5.33 1.52

จากตารางที่ 50 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งผู้ 

ช่วยศาสตราจารย์

เม ื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 51 พบ 

ว่า กลุ่มผู้มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

ช่วยศาสตราจารย์และ อาจารย์ อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิ ทีระดับ .05 นอกนั้นไม่แตก 

ต่างกัน

ตารางที่ 51 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ รอง ผู้ช่วย
อาจารย์ ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์
(5.02) (5.28) (5.32) (6.40)

อาจารย์ - 0.26 0.3 1.38*

รองศาสตราจารย์ - 0.04 1.12*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 1.08*

ศาสตราจารย์ .
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ตารางท ี่ 52 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ื่อ เปร ียบเท ียบความแตกต ่างข 'อง

ค ่า เฉล ี่ยความค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อข ้อคำถาม  ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทางว ิชาการแตกต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันคิดว่าตนเองประสบความสำเร็จตามที่ตังใจไว้

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD Q-

น_

อาจารย์ 56 4.52 1.43

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 5.17 1.37

รองศาสตราจารย์ 78 5.29 1.30

ศาสตราจารย์ 20 6.70 0.57 13.9432 .0000*

รวม 217 5.19 1.42

จากตารางที่ 52 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 53

พบว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 53 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
อาจารย์ ศาสตราจารย์ 

(4.52) (5.17)

รอง
ศาสตราจารย์

(5.29!
ศาสตราจารย์

(6.70)
อาจารย์ 0.65 077 2.18*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.12 1.53

รองศาสตราจารย์ - 1.41

ศาสตราจารย์ -
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ตารางท ี่ 54 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ื่อ เปร ียบ เท ียบความแตกต ่างของ

ค ่า เฉล ี่ยความค ิด เห ็น ท ีม ีต ่อข ้อคำถาม  ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทางว ิชาการแตกต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในตัวเอง
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รว F P

อาจารย์ 56 5.29 1.19
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 5.43 1.55
รองศาลตราจารย์ 78 5.54 1.12

ศาสตราจารย์ 20 6.70 0.57 6.7253 .0002*
รวม 217 5.55 1.29

จากตารางที่ 54 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดัง 

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาลตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 55 พบ 

ว่า กลุ่มผู้มีตำแหน่งศาสตราจารยํมืค่าเฉลี่ย สูงก1ว่ากลุ่มที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ 

ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตก 

ต่างกัน

ตารางที่ 55 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ 

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย รอง

อาจารย์ ศาสตราจารย์ ศาลตราจารย์ ศาสตราจารย์
(5.29) (5.43) (5.54) (6.70)

อาจารย์ - 0.14 0.25 1.41 *

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ - 0.11 1.27*

รองศาสตราจารย์ - 1.16*

ศาสตราจารย์
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ตารางท ี่ 56 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ื่อ เปร ียบ เท ียบฅวามแตกต ่างของ

ค ่า เฉล ี่ยความค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อข ้อคำถาม  ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทางว ิซาการแตกต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันมีแรงจูงใจที่จะทำสงต่างๆในชีวิตอยู่เสมอ

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 5.34 1.08

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ 63 5.27 1.26

รองศาสตราจารย์ 78 5.49 0.94

ศาสตราจารย์ 20 6.60 0.60 8.7003 .0000*

รวม 217 5.47 1.11

จากตารางที่ 56 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 57 พบ 

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มทีมตำแหน่งรองสาสตราจารย์ ผู้ 

ช่วยศาลตราจารย์ และอาจารย์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตก 

ต่างกัน

ตารางที่ 57 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์
(5.27)

อาจารย์
(5.34)

รอง
ศาสตราจารย์

(5.49)
ศาสตราจารย์

(6.60)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.07 0.22 1.33*

อาจารย์ - 0.15 1.26*

รองศาสตราจารย์ - 1.11*

ศาลตราจารย์
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ตารางท ี่ 58 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ื่อ เปร ียบ เท ียบความแตกต ่างของ

ค ่า เฉล ี่ยความค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อข ้อคำถาม  ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทางว ิชาการแตกต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันคิดว่าขณะนี้ฉันมีสุขภาพจิตดี

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 5.18 1.16

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.71 1.43

รองศาสตราจารย์ 78 4.95 1.16

ศาสตราจารย์ 20 5.70 1.03 3.6946 .0127*

รวม 217 5.01 1.26
จากตารางที่ 58 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดัง

กล่าว ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์

เม ื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 59 พบ

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งผู้ช ่วยศาสตราจารย์

อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 59 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

(4.71)

รอง

ศาสตราจารย์

(4.95)
อาจารย์

(5.18)
ศาสตราจารย์

(5.7)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.24 0.47 0.99*

รองศาลตราจารย์ - 0.23 0.75

อาจารย์

ศาสตราจารย์

- 0.52
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ตารางท ี่ 60 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ื่อ เปร ียบ เท ียบความแตกต ่างของ

ค ่า เฉล ี่ยความค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อข ้อคำถาม  ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทางว ิชาการแตกต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันรู้สึกเครียดหรือหงุด4’เงิดบ่อยๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย ร อ  F P

อาจารย์ 56 4.48 1.51

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.83 . 1.45

รองศาสตราจารย์ 78 4.60 '.56

ศาสตราจารย์ 20 5.75 '.02 3.9916 .0086*

รวม 217 4.74 1.51

จากตารางที่ 60 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่ม ีต่อข้อคำถามดังกล่าว

ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 61 

พบว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์ และอาจารย์ อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่าง 

กัน

ตารางที่ 61 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ

อาจารย์

(4.48)

รอง

ศาสตราจารย์

(4.60)

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

(4.83)
ศาสตราจารย์

(5.75)
อาจารย์ - 0.12 0.35 1.27*

รองศาสตราจารย์ 0.23 1.15

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.92

ศาสตราจารย์ -



99

ตารางท ี่ 62 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวน เพ ื่อ เปร ียบ เท ียบความแตกต ่าง

ของค ่าเฉล ี่ยคะแนนรวมค ุณ ภาพ ช ีว ิตม ิต ิงานลอน ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทางว ิชาการ

แตกต ่างก ัน

มิติงานสอน

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รว F P

อาจารย์ 56 4.83 0.79

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.87 0.72

รองศาสตราจารย์ 78 5.11 0.31

ศาสตราจารย์ 20 5.49 0.56 4.6749 .0035*

รวม 217 5.01 0.79
จากตารางที่ 62 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนของคุณภาพชีวิตมิติงานลอน

ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 63 พบ

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 63 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ
อาจารย์

(4.83)

ผู้ช่วย

ศาลตราจารย์ 
(4.87)

รองศาสตราจารย์ 
(5.11) ศาสตราจารย์

(5.49)
อาจารย์ - 0.04 0.28 0.66*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.24 0.62*

รองศาสตราจารย์ - 0.38

ศาสตราจารย์ -
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ตารางที่ 64 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวน  เพ ื่อ เปร ียบเท ียบความแตกต ่าง

ของค ่าเฉล ี่ยคะแนนของค ุณ ภาพ ช ีว ิตม ิต ิงานว ิจ ัย  ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่ง-ทาง'ว ิชาการ

แตกต ่างก ัน

งานวิจัย

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 4.04 095

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.24 096

รองศาลตราจารย์ 78 4.60 1 04

ศาสตราจารย์ 20 6.04 081 21.7577 .0000*

รวม 217 4.48 1 11

จากตารางที่ 64 พบว่า ค่าเฉลี่ยของค ะแนนของคุณภาพชีวิตมิติงานวิจัย

ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยกลุ่มผู้ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์

เม ื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 65 พบ 

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 65 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย รอง
อาจารย์ ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

(4.04) (4.24) (4.60) (6.04)
อาจารย์ - 0.2 0.56* 2*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.36 1.8*

รองศาสตราจารย์ - 1.44*

ศาสตราจารย์ -
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ตารางท ี่ 66 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวน เพ ื่อ เปร ียบเท ียบความแตกต ่าง

ของค ่าเฉล ี่ยคะแนนของค ุณ ภาพ ช ีว ิตม ิต ิงานบร ิการ ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทางว ิชา

การแตกต ่างก ัน

งานบริการ

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 4.58 C.69

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.38 C.78

รองศาลตราจารย์ 78 4.70 0.96

ศาสตราจารย์ 20 5.16 0.77 10.7054 .0000*

รวม 217 4.67 0.89

จากตารางที่ 66 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของคุณภาพชีวิตมิติงานบริการ

ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยกลุ่มผู้ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 67 พบ

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ ม ีค ่าเฉลี่ยสูงก1ว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 67 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์
(4.38)

อาจารย์ 
(4 58)

รอง
ศาสตราจารย์

(4.70)
ศาสตราจารย์

(561)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.2 032 1.23*

อาจารย์ - 0.12 1.03*

รองศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์

" 0.91*
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ตารางท ี่ 68 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวน เพ ื่อ เปร ียบเท ียบความแตกต ่างของ

ค ่าเฉล ี่ยคะแนนของค ุณ ภาพช ีว ิตม ิต ิความพอใจในว ิชาช ีพ  ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทาง

ว ิชาการแตกต ่างก ัน

ความพอใจในวิชาชีพ

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 4.28 0.76

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.30 0.94

รองศาสตราจารย์ 78 4.55 ว.70

ศาสตราจารย์ 20 5.06 0.88 5.2895 .0016*

รวม 217 4.46 ว.83

จากตารางที่ 68 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของคุณภาพชีวิตมิติความพอใจใน 

วิชาชีพ ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 โดยกลุ่มผู้ท ี่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้ม ี 

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 69 พบ 

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 69 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ

อาจารย์

(4.28)

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

(4.30)

รอง

ศาสตราจารย์

(4.55)
ศาสตราจารย์

(5.06)

อาจารย์ 0.02 0.27 0.78*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0.25 0.76*

รองศาสตราจารย์ 0.51

ศาสตราจารย์ -
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ตารางท ี่ 70 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวน เพ ื่อ เปร ียบเท ียบความแตกต ่างของ

ค ่า เฉล ี่ยคะแนนของค ุณ ภาพช ีว ิตม ิต ิงานโดยรวม ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทางว ิชาการ

แตกต ่างก ัน

มิติงานโดยรวม

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 4.26 0.48

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.22 0.63

รองศาสตราจารย์ 78 4.52 0.60

ศาสตราจารย์ 20 5.20 0.52 14.2372 .0000*

รวม 217 4.44 0.64

จากตารางที่ 70 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของคุณภาพชีวิตมิติงานโดยรวม

ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยกลุ่มผู้ท ี่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 71

พบว่า กลุ่มผู้มีตำแหน่งศาลตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 71 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

(4.22)
อาจารย์
(4.26)

รอง
ศาสตราจารย์

(4.52)
ศาสตราจารย์

(52)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.04 03 0.98*

อาจารย์ - 0.26 0.94*
รองศาสตราจารย์ - 0.68*

ศาสตราจารย์
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ตารางที่ 72 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ื่อ เปร ียบ เท ียบความแตกต ่างของ

ค ่า เฉล ี่ยคะแนนของค ุณ ภาพช ีว ิตม ิต ิช ีว ิตส ่วนต ัว ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทางว ิชาการ

แตกต ่างก ัน

มิติชีวิตส่วนตัว

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P
อาจารย์ 56 4.9 0.22

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.9 0.46

รองศาสตราจารย์ 78 5.18 0.68

ศาสตราจารย์ 20 5.91 0.17 7.3973 .0001*

รวม 217 5.09 0.54

จากตารางที่ 72 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของคุณภาพชีวิตมิติชีวิตส่วนตัว

ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 

โดยกลุ่มผู้ท ี่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์

เม ื่อทดสอบความแลกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 73 พบ

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 73 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย

อาจารย์ ศาสตราจารย์ 
(4.9) (4.9)

รอง
ศาสตราจ''รย์ 

(5.18)
ศาลตราจารย์ 

(5.91)
อาจารย์ - 0.28 1.01*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0.28 1.01*

รองศาสตราจารย์ - 0.73*

ศาสตราจารย์
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ตารางที่ 74 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ี่อ เปร ียบ เท ียบความแตกต ่างของ

ค ่าเฉล ี่ยคะแนนของค ุณ ภาพช ีว ิตม ิต ิช ีว ิตครอบคร ัว ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทางว ิชา

การแตกต ่างก ัน

มิติชีวิตครอบครัว

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 5.62 0.84

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ 63 5.17 1.27

รองศาสตราจารย์ 78 5.38 0.82

ศาสตราจารย์ 20 5.95 0.59 3.0972 .0287*

รวม 217 5.41 0.98

จากตารางที่ 74 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของคุณภาพชีวิตมิติชีวิตครอบครัว 

ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยกลุ่มผู้ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 75

พบว่า กลุ่มผู้มีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 75 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

(5.17)

รอง
ศาสตราจารย์ 

(5 38)
อาจารย์

(5.62)
ศาสตราจารย์

(595)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.21 0.45 0.78*

รองศาลตราจารย์ - 0.24 0.57

อาจารย์ - 0.33

ศาสตราจารย์ -
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ตารางท ี่ 76 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ือเปร ียบ เท ียบความแตกต ่างของ

ค ่า เฉล ี่ยคะแนนของค ุณ ภาพช ีว ิตม ิต ิช ีว ิตทางส ังคม ระหว ่างกล ุ่มท ีม ีตำแหน ่งทางว ิชา

การแตกต ่างก ัน

มิติชีวิตทางสังคม

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 4.46 C.91

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.29 C.99

รองศาสตราจารย์ 78 4.71 0.81

ศาลตราจารย์ 20 4.97 0.85 4.3469 .0054*

รวม 217 4.55 0.91

จากตารางที่ 76 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของคุณภาพชีวิตมิติชีวิตทางสังคม

ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 77 พบ

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 77 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

(4.29)
อาจารย์
(446)

รอง
ศาลตราจารย์ 

(4.71)
ศาสตราจารย์

(497)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.17 0.42 0.68*

อาจารย์ - 0.25 0.51

รองศาลตราจารย์ - 0.26

ศาสตราจารย์ -
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ตารางที่ 78 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวน  เพ ื่อ เปร ียบ เท ียบความแตกต ่าง

ของค ่าเฉล ี่ยคะแนนของอ ัตมโนท ัศน ์ ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทางว ิชาการแตกต ่างก ัน

อัตมโน'ทัศน์

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 5.17 1.01

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 5.40 1.37

รองศาสตราจารย์ 78 5.41 1.05

ศาสตราจารย์ 20 6.52 0.62 7.2669 .0001*

รวม 217 5.45 1.17

จากตารางที่ 78 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของอัตมในทัศน์ ของกลุ่มตำแหน่ง

ทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีน์ยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มผู้ที่มี 

ตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มยู้มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 79 พบว่า

กลุ่มผู้มีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 79 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย รอง
อาจารย์ ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

(517) (5.40) (5.41) (6.52)

อาจารย์ - 0.23 0.24 1.35*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.01 1.12*

รองศาสตราจารย์ - 1.11*

ศาลตราจารย์ -
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ตารางท ี่ 80 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ื่อ เปร ียบ เท ียบความแตกต ่างของ

ค ่าเฉล ี่ยคะแนนของค ุณ ภาพช ีว ิตม ิต ิส ุขภาพ  ระหว ่างาล ุ่มท ี่ม ีตำแหน ่งทางว ิชาการแตก

ต ่างก ัน

มิติสุขภาพ

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 5.06 .0.99

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.98 1.15

รองศาลตราจารย์ 78 5.12 0.96

ศาลตราจารย์ 20 6.01 0.73 5.6384 ๐ ๐

รวม 217 5.15 0.04

จากตารางที่ 80 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของคุณภาพชีวิตมิติสุขภาพ ของ

กลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย 

กลุ่มผู้ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์

เม ื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคุ ตามตารางที่ 81 พบว่า

กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 81 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ซ่วย

ศาสตราจารย์

(4.98)
อาจารย์

(5.06)

รอง

ศาสตราจารย์

(5.12)
ศาสตราจารย์

(6.01)

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ - 0.08 0.14 1.03*

อาจารย์ - 0.06 0.95*

รองศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์

■ 0.89*
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ตารางที่ 82 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ี่อ เปร ียบ เท ียบความแตกต ่างของ

ค ่าเฉล ี่ยคะแนนของค ุณ ภาพช ีว ิตโดยรวม ระหว ่างกล ุ่มท ีม ีตำแหน ่งทางว ิชาการแตกต ่าง

กัน

คุณภาพชีวิตโดยรวม

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P

อาจารย์ 56 4.67 0.42

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 4.66 0.79

รองศาลตราจารย์ 78 4.92 0.59

ศาสตราจารย์ 20 5.64 0.47 9.5856 .0000*

รวม 217 4.90 0.69

จากตารางที่ 82 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของคุณภาพชีวิตมิติ ของกลุ่ม

ตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่ม 

ที่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 

ศาลตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 83 พบว่า

กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 83 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์
(4.66)

อาจารย์
(4.67)

รอง
ศาสตราจารย์

(4.92)
ศาสตราจารย์

(5.64)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.01 0.26 0.98*

อาจารย์ - 0.25 0.97*

รองศาสตราจารย์ - 0.72*

ศาลตราจารย์ -

en»
?
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ตารางท ี่ 84 แล ด งผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค ว าม แ ป รป รว น  เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่าง
ข อ ง ค ่า เฉ ล ี่ย ค ะ แ น น ข อ งค ว าม พ อ ใจ ใน ง าน  ระ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร แต ก
ต ่างก ัน

ความพอใจในงาน
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P

อาจารย์ 56 6.63 1.79
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 7.11 1.58
รองศาสตราจารย์ 78 7.41 1.59

ศาลตราจารย์ 20 8.35 1.04 6.3497 .0004*
รวม 217 7.21 1.66

จากตารางที่ 84 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของความพอใจในงาน ของกลุ่ม
ตำแหน่งทางวิซาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มผู้ 
ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 
ศาลตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 85 พบว่า
กลุ่มผู้มีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่มีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน
ตารางท่ี 85 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ
ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย รอง

อาจารย์ ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ศาลตราจารย์
(6.63) (7.11) (7.41) (8.35)

อาจารย์ - 0.48 0.78 1.72*
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.3 1.24*
รองศาสตราจารย์ - 0.94

ศาสตราจารย์
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ตารางที่ 86 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน รพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนของความพอใจในชีวิตส่วนตัว ระหว่างกลุ่มที่มีตำแหน่งทางวิชาการแตก 

ต่างกัน

ความพอใจในชีวิตส่วนตัว

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P

อาจารย์ 56 7 07 1.74

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 7.02 2.10

รองศาสตราจารย์ 78 7.81 1.45

ศาสตราจารย์ 20 860 0.75 6.5360 .0003*

รวม 217 7.46 1.76

จากตารางที่ 86 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของความพอใจในชีวิตส่วนตัว

ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 87 พบ

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 87 แสดงศวามแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

(7.02)
อาจารย์
(7.07)

รอง
ศาสตราจารย์

(7.81)
ศาสตราจารย์

(8.60)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.05 0.79 1.58*

อาจารย์ 0.74 1.53*

รองศาลตราจารย์ - 0.79

ศาสตราจารย์ -
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ตารางท ี่ 88 แ ส ด งผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค วาม แป รป รวน  เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่าง
ข อ งค ่า เฉ ล ี่ย ค ะแน น ข อ งค วาม พ อ ใจ ใน ช ีว ิต ค รอ บ ค ร ัว  ระห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแห น ่งท างว ิช า
การแต ก ต ่างก ัน

ความพอใจในชีวิตครอบครัว

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 7.38 1.65

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 7.41 1.98

รองศาสตราจารย์ 78 8.04 1.40

ศาสตราจารย์ 20 8.80 1,24 5.4044 .0013*

รวม 217 7.76 1.69

จากตารางที่ 88 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของความพอใจในชีวิตส่วนตัว

ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ,01 

โดยกลุ่มผู้ที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 89 พบ

ว่า กลุ่มผู้มีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดัน .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 89 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ

อาจารย์
(7.38)

ผู้ช่วย

ศาสตราจ''!รย์ 
(7.41)

รอง
ศาสตร''จารย์

(8.04)
ศาสตราจารย์

(8.80)
อาจารย์ 0.03 0.66 1.42*

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0.63 1.39*

รองศาสตราจารย์ - 0.76

ศาลตราจารย์ -
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ตารางท ี่ 90 แส ด งผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค วาม แป รป รวน  เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ด ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ะ แน น ข อ งค ว าม พ อ ใจ ใน ช ีว ิต ท างส ังค ม  ระห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีต ำแ ห น ่งท างว ิช าก าร
แต กต ่างก ัน

ความพอใจในชีวิตทางสังคม

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

อาจารย์ 56 6.84 1.55

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 6.52 1.78

รองศาลตราจารย์ 78 7.05 1.49

ศาสตราจารย์ 20 7.70 1.13 5.4044 .0013*

รวม 217 6.90 1.59

จากตารางที่ 90 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนของความพอใจในชีวิตทางสังคม

ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มีตำแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 91 พบ

ว่า กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศ''สตราจารย์มีค ่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 91 แสดงศว''มแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

(6.52)
อาจารย์
(6.84)

รอง
ศาสตราจารย์

(7.05)
ศาสตราจารย์

(7.70)
ผู้ช่วยศาลตราจารย์ - 0.32 0.53 1.18*

อาจารย์ - 0.21 0.86

รองศาสตราจารย์ - 0.65

ศาสตราจารย์ -
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ตารางที่ 92 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนของความพอใจ.ภาพพจน์โดยรวมของตนเอง ระหว่างกลุ่มที่มีตำแหน่ง

ทางวิชาการแตกต่างกัน

ความพอใจ ภาพพจ14โดยรวมของตนเอง

ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P

อาจารย์ 56 7.41 1.30

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 63 7.30 1.73

รองศาลตราจารย์ 78 7.59 1.41

ศาสตราจารย์ 20 8.80 0.70 5.8372 .0008

รวม 217 7.57 1.49

จากตารางที่ 92 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะ แนนของความพอใจภาพพจน์โดยรวม

ของตนเอง ของกลุ่มตำแหน่งทางวิชาการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 โดยกลุ่มผู้ท ี่ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มผู้มี 

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์

เม ื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 93 พบว่า

กลุ่มผู้ม ีตำแหน่งศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยดีกว่ากลุ่มที่ม ีตำแหน่งอาจารย์ อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 93 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย

ศาลตราจารย์ 
(7.30)

อาจารย์
(7.41)

รอง
ศาสตราจารย์

(7.59)
ศาสตราจารย์

(8.80)
ผู้ช่วยศาลตราจารย์ - 0.11 0.29 1.5*

อาจารย์ - 0.18 1.39*

รองศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์

" 1.21*
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ตารางที่ 94 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่า 

เฉลี่ยความคิดเห็นที่มีต่อข้อคำถาม ระหว่างกลุ่มอาจารย์แพทย์ที่มีรายได้ที่แตกต่างกัน

ข้อความ : ฉ้นพอใจรายได้ที่ได้รับจากการเป็นแพทย์

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P

10,000 - 30,000บาท 37 3.39 1.78

30,001 - 50,000บาท 77 3.88 . 1.59

50,001 - 70,000บาท 45 4.89 1.42

70,001 - 100,000บาท 43 4.58 1.62

100,000 บาท ข้ึนไป 15 4.93 2.09 5.8024 .0000*

รวม 217 4.21 1.72

จากตารางที่ 94 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนในข้อความดังกล่าวของกลุ่ม

รายได้ต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มที่มีรายได้

100,000 บาทขึ้นไป เห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวมากกว่ากลุ่มอื่น โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือกลุ่มที่มีรายได้ 50,000-70,000 บาท

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 95 พบว่า

กลุ่มที่มีรายได้ 70,000-100,000 บาท มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ม ีรายได้ 10,000-30,000 บาท

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที, 95 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,000- 30,001- 50,001- 700,001- มากกว่า
30,000 50,000 70,000 100,000 100,000
บาท บาท บาท บาท บาทข้ึนไป

(3.39) (3.88) (4.89) (4.58) (4.93)

10,000-30,000บาท - 0.49 1.5 1.19* 1.54

30,001-50,000บาท - 101 0.7 1.05

50,001-70,000บาท - -0.31 0.04

70,001-100,000บาท - 0.35

100,000บาทข้ึนไป -
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ตารางที่ 96 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีต่อข้อคำถาม ระหว่างกลุ่มอาจารย์แพทย์ที่ มีรายได้ที่แตกต่างกัน 

ข้อความ : หากย้อนเวลากลับได้ ฉันยังคงเลือกที่จะเป็นอาจารย์แพทย์

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

10,000-30,000บาท 37 4.0 1.87

30,000-50,000บาท 77 5.01 1.89

50,000-70,000บาท 45 5.38 1.86

70,000-100,000บาท 43 5.72 1.71

100,000บาท ข้ึนไป 15 5.47 2.07 3.831 .0024*

รวม 217 5.09 1.28

จากตารางที่ 96 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะ แนนในข้อความดังกล่าวของกล่ม

รายได้ต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มที่มีรายได้70,000-

100,000 บาท เห็นด้วยกับข้อความดังกล่าวมากกว่ากลุ่มอื่น โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลง 

มาคือกลุ่มที่มีรายได้ 100,000 บาท ข้ึนไป

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 97 พบว่า

กลุ่มที่มีรายได้ มากกว่า 100,000 บาท มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 10,000-30,000

บาท อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 97 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,000- 30,000- 50,000- 70,000- มากกว่า
30,000 50,000 70,000 100,000 100,000 บาท
นาท บาท บาท บาท (5.47)
(4.0) (5.01) (5.38) (5.72)

10,000-30,000บาท - 1.01 1.38 1.72 1.47*

30,000- 50,000บาท - 0.37 0.71 0.46

50,000-70,000บาท - 0.34 0.09

70,000-100,000บาท - -0.25

100,000บาทข้ึนไป -
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ต ารางท ี่ 98 แ ส ด ง ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ีอ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ งค ่า
เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ระ ห ว ่างร าย ได ้ท ี่แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันคิดว่าฉันได้ทำงานที่ตนเองถนัด

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

10,000-30,00013'าท 37 4.83 1.56

30,000-50,000บาท 77 5.14 1.58

50,000-70,000บาท 45 5.36 1.69

70,000-100,000บาท 43 6.16 1.23

100,00011าท ข้ึนไป 15 6.33 .72 5.0736 .0002*

รวม 217 5.41 1.56

จากตารางที่ 98 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่มแตก

ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่รายได้10,000 บาทขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยสูง 

สุด

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 99 พบว่า 

กลุ่มที่มีรายได้ 100,000 บาทขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ม ีรายได้ 30,000-50,000 บาท 

และ กลุ่มที่มีรายได้ 70,000-10,000 บาทมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า กลุ่มที่มีรายได้ 10,000- 

30,000 บาท อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 99 แสดงคว''มแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,000- 30,000- 50,000- 70,000- มากกว่า
30,000 50,000 70,000 100,000 100,000 บาท
บาท บาท บ''ท บาท (6.33)
(4.83) (5.14) (5.36) (6.16)

10,000-30,000บาท - 0.31 0.53 1.33* 1.5

30,000- 50,000บาท - 0.22 1.02 1.19*

50,000-70,000บาท - 0.8 0.97

70,000-100,000บาท 0.17

า00,000บาทข้ึนไป -
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ตารางท ี่ 100 แส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ระ ห ว ่างร าย ได ้ท ี่แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : สนับสนุนให้ลู กเลือกเรียนแพทย์

รายได้ เฉลี่ยต่อเดือน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

10,000-30,000บาท 34 2.64 1.64

30,000-50,000บาท 74 3.12 1.89

50,000-70,000บาท 39 3.31 1.69

70,000-100,000บาท 40 4.20 2.21

100,000บาท ข้ึนไป 15 3.40 1.88 2.9426 .0138*

รวม 202 3.32 1.93

จากตารางที่ 100 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่มราย

ได้ต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มรายได้70,000-

100,000 บาท มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 101 พบว่า 

กลุ่มราย1ได้70,000-100,000 บาท มีค่าเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มรายได้10,000-30,000 บาท อย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 101 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,000- 30,000- 50,000-70,000 700,000- มากกว่า
30,000 50,000 บาท 10,000 100,000
บาท บาท (3.31) บาท บาท
(2.64) (3.12) (4.20) (3.40)

10,000-30,000บาท - 0.48 0.67 1.56* 0.70

30,000- 50,000บาท - 0.19 1.08 0.28

50,000-70,000บาท - 0.89 0.09

70,000-100,000บาท - -0.8

100,000บาทข้ึนไป
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ต ารางท ี่ 102 แ ส ด ง ผ ล ก าร าเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่างร าย ได ้ท ี่แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : พอใจกับระบบบริหารงานของคณะแพทย์

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

10,000-30,000บาท 37 3.22 1.44

30,000-50,000บาท 77 375 1.62

50,000-70,000บาท 43 440 1.38

70,000-100,000บาท 43 442 1.38

100,000บาท ข้ึนไบ 15 4.07 1.28 3.7019 .0031*

รวม 215 3.95 1.52

จากตารางที่ 102 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่ม

รายได้ต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่ กลุ่มรายได้

70,000-100,000 บาท มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 103 พบว่า 

กลุ่มรายได้70,000-100,000 บาท และกลุ่มรายได้ 50,000-70,000 บาท มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 

กลุ่มรายได้ 10,000-30,000 บาท อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้น

ไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 103 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,000-
30,000
บาท
(3.22)

30,000-
50,000
บาท
(3.75)

50,000-70,000
บาท
(4.40)

70,000-
100,000

บาท
(4.42)

มากกว่า 
100,000 บาท 

(4.07)

10,000-30,000บาท 0.53 1.18 1.2* 0.85

30,000- 50,000บาท - 0.65 0.67 0.32

50,000-70,000บาท - 0.02 -0.33

70,000-100,000บาท - -0.35

100,000บาทข้ึนไป -
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ตารางท ี่ า04 แ ส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ระ ห ว ่างร าย ได ้ท ี่แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : สมาซิกในครอบครัวเข้าใจและยอม รับในการเป็นแพทย์ของฉัน

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จำนวน ค่าเฉลี่ย ร อ  F P

10,000-30,000บาท 35 5.18 1.64

30,000-50,000บาท 71 5.94 1.05

50,000-70,000บาท 42 6.14 1.26

70,000-100,000บาท 41 6.22 1.11

า00,000บาท ข้ึนไป 15 6.47 1.30 3.7561 .0029*

รวม 204 5.95 1.28

จากตารางที่ 104 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของค่า

เฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่มรายได้ต่างๅ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .01 โดยท่ี กลุ่มรายได้ 70,000-100 000 บาท มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 105 พบว่า กลุ่มรายได้

70.000- 100,000 บาท และกลุ่มรายได้ 50,000-70,000 บาท มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า กลุ่มรายได้

10.000- 30,000 บาท อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่าง

กัน

ตารางที่ 105 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,000- 30,000- 50,000- 70,000- มากกว่า
30,000 50,000 70,000 100,000 100,000 บาท
บาท บาท บาท บาท (6.47)
(5.18) (5 94) (6.14) (6.22)

10,000-30,000บาท - 0.76 0.96 1.04* 1.11*

30,000- 50,000บาท - 0.2 0.28 1.87

50,000-70,000บาท - 0.08 -2.07

70,000-100,000บาท - -2.15

100,000บาทฃ้ึนไป -
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ต ารางท ี่ 106 แ ส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ งค ่า
เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ระ ห ว ่างร าย ได ้ท ี่แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : ทำกิจกรรมต่างๆร่วมกับครอบครัวเสมอ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

10,000-30,000บาท 37 3.94 1.97

30,000-50,000บาท 77 5.06 1.27

50,000-70,000บาท 45 4.58 1.80

70,000-100,000บ''ท 43 4.55 1.60

100,000บาท ข้ึนไป 15 5.13 1.41 3.1812 .0087*

รวม 217 4.65 1.64

จากตารางที่ 106 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของค่า

เฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่มรายได้ต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .01 โดยที่ กลุ่มรายได้ 70,000-100,000 บาท มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 107พบว่า 

กลุ่มราย'ได้100,000 บาทขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า กลุ่มรายได้ 10,000-30,000 บาท 

อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 107 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,000-
30,000
บาท
(3.94)

30,000-
50,000
บาท
(5.06)

50,000-
70,000
บาท
(4.58)

70,000-
100,000

บาท
(4.55)

มากกว่า 
100,000 บาท 

(5.13)

10,000-30,000บาท - 1.12 0.64 0.61 1.19*

30,000- 50,000บาท - -0.48 -0.51 0.07

50,000-70,000บาท - -0.03 0.55

70,000-100,000บาท - 0.58

100,000บาทข้ึนไป .
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ต ารางท ี่ 108 แส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ระ ห ว ่างร าย ได ้ท ี่แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : ฉ้น พอใจกับฐานะ;ทาง เศรษฐกิจ เท่าที่ เป็นอยู่'ในปัจจุบัน

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

10,000-30,000บาท 37 3.81 2.01

30,000-50,000บาท 77 4.21 1.72

50,000-70,000บาท 45 4.76 1.52

70,000-100,000บาท 43 5.31 1.20

100,00010าท ข้ึนไป 15 5.80 1.26 6.9560 .0000*

รวม 217 4.56 1.73

จากตารางที่ 108 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของค่าเฉลี่ยของ 

คะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่มรายได้ต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 โดยที่ กลุ่มรายได้ 70,000-100,000 บาท มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 109 พบ1ว่า 

กลุ่มรายได้า 00,000 บ'ทขึ้นไป และ กลุ่มรายได้ 70,000-100,000บาท มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 

กลุ่มรายได้ 10,000-30,000 บาท กลุ่มรายได้ 70,000-100,000บาท มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า

กลุ่มรายได้ 30,000-50,000 บาท อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตก 

ต่างกัน

ตารางที่ 109 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,000- 30,000- 50,000- 70,000- นากกว่า
30,000 50,000 70,000 100,000 100,000 บาท
บาท บาท บาท บาท (4.56)
(4.21) (4.76) (531) (5.80)

10,000-30,000บาท - 0.55 1.1* 1.59* 0.35

30,000- 50,000บาท - 0.55 1.04* -0.2

50,000-70,000บาท - 0.49 -0.75

70,000-100,000บาท - -1.24

100,000บาทข้ึนไป _
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ตารางท ี่ 110 แ ส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ระห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีภ าร ะ งาน ส อ น แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : กาารประเมินผลการสอนของฉันเป็นที่น่าพอใจ

งานลอน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง 39 4.85 1.33

11-15ช่ัวโมง 78 5.10 .99

16-20 ช่ัวโมง 53 5.34 1.02

มากกว่า 20 ช่ัวโมง 47 5.52 0.78 3.6074 .0142*

รวม 217 5.20 1.05

จากตารางที่ 110 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่มที่มี

ภาระงานสอนต่างกันนั้น แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มที่มี 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงสุด คือ กลุ่มที่ม ีภาระงานลอน 20 ช่ัวโมงข้ึนไป รองลงมา คือ 

กลุ่มที่มีงานลอน 16-2C ชั่วโมง

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 111 พบว่า 

กลุ่มที่มีภาระงานลอน 20 ชั่วโมงข้ึนไป มีค ่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ม ีภาระงานสอน น้อยกว่า 

10 ช่ัวโมง อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 111 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

งานสอน น้อยกว่า 10 

ชั่วโมง 

(4.85 )

11-15 ช่ัวโมง 

(5.10)

16-20 ช่ัวโมง 

(5.34)

มากกว่า20 

ช่ัวโมง 

(5.52)

น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง - 0.25 0.49 0.67*

11-15 ช่ัวโมง - 0.24 0.42

16-20 ช่ัวโมง - 0.18

มากกว่า 20 ช่ัวโมง
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ตารางท ี่ 112 แ ส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ี่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ระห ว ่างกล ุ่ม ท ี่ม ี ภ าร ะ งาน ส อ น แ ต ก ต ่างก ัน

ข้อคว''ม :งานสอนทำให้ฉันมีความรู้ก้าวหน้าและทันสมัย

งานสอน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

น้อยกว่า 10 ชั่วโมง 39 5.00 1.61

11-15 ชั่วโมง 78 5.69 .92

16-20 ชั่วโมง 53 5.64 .88

มากกว่า 20 ชั่วโมง 47 5.72 1.08 4.2127 .0064*

รวม 217 5,56 1.12

จากตารางที่ 112 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่มที่มี

งานสอนต่างกัน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มที่มีค่าเฉลี่ย 

ของคะแนนมากที่สุด คือกลุ่มที่ม ีงานสอน มากกว่า 20 ช่ัวโมง

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 113พบว่า 

กลุ่มที่ม ีงานลอนมากกว่า 20 ชั่วโมง และ 11-15 ชั่วโมงมีค่าเฉลี่ยสูงก1ว่ากลุ่มที่ม ีงานสอน 

น้อยกว่า 10 ชั่วโมงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 113 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

งานสอน น้อยกว่า 

10 ช่ัวโมง 

(5.00)

16-20 ช่ัวโมง 

(5.64)

11-15 ช่ัวโมง 

(5.69)

มากกว่า 

20 ช่ัวโมง 

(5.72)

น้อยกว่า 10 ชั่วโมง - 0.64 0.69* 0.72*

16-20 ชั่วโมง - 0.05 0.08

11-15 ชั่วโมง - 0.03

มากกว่า 20 ชั่วโมง -
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ตารางที่ 114 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน,พื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีต่อข้อคำถาม ระหว่างกลุ่มที่มี ภาระงานสอนแตกต่างกัน 

ข้อความ : นอกจากการทำงานในความรับผิดชอบแล้วฉันยังมีเวลาเหลือพอที่จะทำงาน 

อื่นได้อีก

งานลอน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง 39 3.08 1.64

11-15 ชั่วโมง 78 4.60 1.63

16-20 ช่ัวโมง 53 4.51 1.68

มากกว่า 20 ช่ัวโมง 47 4.02 1.67 8.1350 .0000*

รวม 217 4.17 1.05

จากตารางที่ 114 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่มที่ 

มีภาระงานสอนต่างกันนั้น แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มที่ 

มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงสุด คือ กลุ่มที่ม ีภาระงานสอน 11-15ชั่วโมง รองลงมา คือ กลุ่ม 

ที่มีงานสอน 16-20 ชั่วโมง

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 115พบว่า 

กลุ่มที่ม ีภาระงานสอน 11-15 ชั่วโมงและ 16-20ชั่วโมง มีค่าเฉลี่ยสูงก1ว่ากลุ่มที่ม ีภาระงาน 

สอน น้อยกว่า 10 ชั่วโมง อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 115 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

งานสอน น้อยกว่า 

10 ช่ัวโมง 

(3.08)

มากกว่า 

20 ช่ัวโมง 

(4.02)

16-20 ชั่วโมง 

(4.51)

11-15 ชั่วโมง 

(4.60)

น้อยกว่า 10 ชั่วโมง - 0.94 1.43* 1.52*

มากกว่า 20 ชั่วโมง - 0.49 0,58

16-20 ช่ัวโมง - 0.09

11-15 ช่ัวโมง _
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ตารางท ี่ 116 แ ส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ งค ่า
เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ระห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ม ีภ าระงาน ส อ น แต ก ต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันเครียดที่ต้องปรับตัวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆในการทำงาน

งานสอน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

น้อยกว่า 10 ชั่วโมง 39 4.69 1.76

11-15 ชั่วโมง 78 5.03 1.48

16-20 ชั่วโมง 53 5.58 1.15

มากกว่า 20 ชั่วโมง 47 5.37 1.27 3.5467 .0154*

รวม 217 5.18 1.45

จากตารางที่ 116 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่มที่

มีภาระงานสอนต่างกันนั้น แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มที่ 

มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงสุด คือ กลุ่มที่ม ีภาระงานสอน 16-20 ช่ัวโมง รองลงมา คือ

กลุ่มที่มีงานสอน มากกว่า 20 ช่ัวโมง

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างด่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 117พบว่า 

กลุ่มที่มีภาระงานสอน 16-20 ชั่วโมง มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ม ีภาระงานลอน น้อยกว่า 10 

ช่ัวโมง อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

ตารางท่ี 117 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

งานสอน น้อยกว่า 

10 ช่ัวโมง 

(4.69)

11-15 ช่ัวโมง 

(5.03)

20 ช่ัวโมง 

(5.37)

16-20 ชั่วโมง 

(5.58)

น้อยกว่า 10 ชั่วโมง - 0.34 0.68 0.89*

11-15 ชั่วโมง - 0.34 0.55

มากกว่า 20 ชั่วโมง - 0.76

16-20 ชั่วโมง -
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ตารางที่ 118 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปเยบเทียบความแตกต่างของค่า 
เฉลี่ยความคิดเห็นที่มีต่อข้อคำถาม ระหว่างกลุ่มที่มีภาระงานสอนแตกต่างก้น

ข้อความ : ฉันคิดว่าขณะนี้ฉันมีสุขภาพจิตดี
งานลอน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

น้อยกว่า 10 ชั่วโมง 39 4.82 1.62
11-15 ชั่วโมง 78 5.40 1.10
16-20 ชั่วโมง 53 5.43 1.17

มากกว่า 20 ชั่วโมง 47 5.64 1.07 3.4534 .0174*
รวม 217 5.35 1.24

จากตารางที่ 118 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนน1ข้อความดังกล่าวของกลุ่มที่มี
ภาระงานสอนต่างกันนั้น แตกต่างกันอย่างมีร!ยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มที่มี 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงสุด คือ กลุ่มที่ม ีภาระงานสอน 20 ชั่วโมงขึ้นไป รองลงมา คือ

กลุ่มที่ม ีงานสอน 16-20 ช่ัวโมง

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 119 พ บ  

ว่า กลุ่มที่ม ีภาระงานสอน 20 ชั่วโมงขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยสูงก1ว่ากลุ่มที่ม ีภาระงานสอน น้อย 

กว่า 10 ชั่วโมง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 119 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

งานสอน น้อยกว่า 
10 ชั่วโมง 

(4.82 )
11-15 ชั่วโมง 

(5.40)
16-20 ชั่วโมง 

(5.43)

มากกว่า 
20 ชั่วโมง 

(5.64)
น้อยกว่า 10 ชั่วโมง - 0.58 0.61 0.82*

11-15 ชั่วโมง 0.03 0.24
16-20 ชั่วโมง - 0.21

มากกว่า 20 ชั่วโมง -
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ตารางท ี่ 120 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ื่อ เปร ียบ เท ียบความแตกต ่างของ

ค ่า เฉล ี่ยความค ิด เห ็นท ีม ีต ่อข ้อคำถาม ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีงาน สอน แตกต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันรู้สึกเครียดหรือหงุดหงิดบ่อย
งานลอน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

น้อยกว่า 10 ชั่วโมง 39 4.10 1.71
11-15 ชั่วโมง 78 4.76 1.41
16-20 ชั่วโมง 53 4.77 1.48

มากกว่า 20 ชั่วโมง 47 5.21 1.35 4.0522 .0079*
รวม 217 4.74 1.51

จากตารางที่ 120 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่มที่มี
ภาระงานสอนต่างกันนั้น แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มที่ม  ี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงสุด คือ กลุ่มที่มีภาระงานสอน 20 ชั่วโมงขึ้นไป รองลงมา คือ 
กลุ่มที่มีงานสอน 16-20 ชั่วโมง

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 121 พบ 
ว่า กลุ่มที่มีภาระงานลอน 20 ชั่วโมงขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่มืภาระงานลอน น้อย 
กว่า 1 0 ชั่วโมง อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .06 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
ตารางที่ 121 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ 

งานสอน น้อยกว่า มากกว่า
1 0 ชั่วโมง 11-15ชั่วโมง 16-20ชั่วโมง 2 0 ชั่วโมง

(4.10) (4.76) (4.77) (5.21)
น้อยกว่า 10 ชั่วโมง - 0.66 0.67 1.11*

11-15ชั่วโมง - 0.01 0.45
16-20 ชั่วโมง 

มากกว่า 20 ชั่วโมง
0.44
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ตารางท ี่ 122 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ื่อ เปร ียบ เท ียบความแตกต ่างของ

ค ่าเฉล ี่ยคะแนนความพอใจในช ีว ิตส ่วนต ัว ระห ว ่างกล ุ่มท ี่ม ีงานสอนแตกต ่างก ัน

ความพอใจชีวิตส่วนตัว
งานสอน จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง 39 6.67 2.47
11-15 ชั่วโมง 78 7.85 .1.27
16-20 ชั่วโมง 53 7.62 1.42

มากกว่า 20 ช่ัวโมง 47 7.30 1.91 4.3805 .0051*
รวม 217 7.46 1.76

จากตารางที่ 122 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความพอใจชีวิตส่วนตัวของ
กลุ่มที่มีภาระงานสอนต่างกันนั้น แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย 
กลุ่มที่มีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงสุด คือ กลุ่มที่มีภาระงานสอน 11-15 ชั่วโมง รองลงมา 
คือ กลุ่มที่มีงานสอน 16-20 ชั่วโมง

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 123พบว่า 
กลุ่มที่มีภาระงานสอน 11-15ชั่วโมง ม ีค ่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ม ีภาระงานสอนน้อยกว่า 10 
ชั่วโมง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
ตารางที่ 123 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ 

งานสอน น้อยกว่า มากกว่า
1 0 ชั่วโมง 20ช่ัว'โมง 16-20ชั่วโมง 11-15ช่ัวโมง

(6.67) (7.30) (7.62) (7.85)
น้อยกว่า 10 ชั่วโมง - 0.63 0.95 1.18*
มากกว่า 20 ชั่วโมง - 0.32 0,55

16-20 ชั่วโมง 
11-15 ชั่วโมง

0.23
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ตารางที่ 124 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ื่อ เปร ียบ เท ียบความแตกต ่างของ

ค ่า เฉล ี่ยความค ิด เห ็นท ี่ม ีต ่อข ้อคำถาม ระหว ่างกล ุ่มท ี่ม ีภ าระงานบร ิการแตกต ่างก ัน

ข้อความ : งานบริการในความรับผิดชอบของฉันมากเกินไป
งานบริการ จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

ไม่มีเลย 15 4.38 2.45
น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง 54 5.07 1.45

11-15 ชั่วโมง 84 3.88 1.59
มากกว่า 15 ชั่วโมง 64 3.30 1.84 11.4591 .0000*

รวม 217 4.03 1.79
จากตารางที่ 124 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่มที่มี

ภาระงานบริการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มที่ม  ี
ภาระงานบริการน้อยกว่า 10 ชั่วโมงมีค่าเฉลี่ยสูงสุด

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 125 พบว่า 
กลุ่มที่ทำงานบริการน้อยกว่า 1 0 ชั่วโมงมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงกว่ากลุ่มที่ม ีภาระงาน 
บริการมากกว่า 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์และกลุ่มที่มีภาระงานบริการ 11-15 ชั่วโมงต่อ 
ส้ปดาห์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
ตารางที่ 125 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

งานบริการ มากกว่า 15 
ชั่วโมง 
(3.30)

11-15 ชั่วโมง 
(3.88)

ไม่มีเลย 
(4.38)

น้อยกว่า 10 
ช่ัวโมง 
(5.07)

มากกว่า 15 ชั่วโมง - 0.58 1.08 1.77*
11-15ชั่วโมง - 0.50 1.19*

ไม่มีเลย 0.69
น้อยกว่า 10 ชั่วโมง
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ตารางที่ 126 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 
ค่าเฉลี่ย ความคิดเห็นที่มีต่อข้อคำถาม ระหว่างกลุ่มที่มีภาระงานบริการแตกต่างกัน 
ข้อความ : นอกจากการทำงานในความรับผิดชอบแล้ว ฉัน ยังมีเวลาเหลือพอที่จะทำ 
อย่างอื่นได้อีก
งานบริการ(ซม/สัปดาห์) จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

ไม่มีเลย 15 4.64 2.01
น้อยกว่า 10 ชั่วโมง 54 4.75 1.74

11-15ชั่วโมง 84 4.38 1.67
มากกว่า 15 ชั่วโมง 64 3.33 1.48 8.4858 .0000*

รวม 217 4.17 1.74
จากตารางที่ 126 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าว ของกลุ่มที่ม ี

ภาระงานบริการต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มที่ไม่ม ี
ภาระงานบริการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที' 1 2 7 พบว่า 
กลุ่มที่มีภาระงานบริการน้อยกว่า 1 0 ชั่วโมง และไม ่ม ีภาระงานบริการเลยมีค ่าเฉลี่ยส ูง 
กว่ากลุ่มที่มีภาระงานบริการมากกว่า 15 ชั่วโมง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
นอกนั้นไม่แตกต่างกัน
ตารางที่ 127 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ
งานบริการ(ซม/สัปดาห์) มากกว่า 15 

ชั่วโมง 
(3.33)

11-15 ชั่วโมง 
(4.38)

ไม่มีเลย 
(4.64)

น้อยกว่า 10 
ชั่วโมง 
(4.75)

มากกว่า 15 ชั่วโมง - 1.05 1.31* 1.42*
11-15 ชั่วโมง - 0.26 0.37

ไม่มีเลย - 0.11
น้อยกว่า 10 ชั่วโมง
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ตารางที่ 128 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 
ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีต่อข้อคำถาม ระหว่างกลุ่มที่มีภาระงานบริการ

ข้อความ : ฉันมักเกิดความเครียดที่ต้องให้การรักษาผู้ป ่วยอาการหนัก
งานบริการ จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P

ไม่มีเลย 15 4.86 1.35
น้อยกว่า 10 ชั่วโมง 54 4.58 1.84

11-15 ชั่วโมง 84 3.98 1.85
มากกว่า 15 ชั่วโมง 64 3.55 1.89 3.3685 .0196*

รวม 217 4.01 1.88
จากตารางที่ 128 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่มที่

ไม่มีภาระงานบริการมีค่าสูงสุด รองลงมาคือกลุ่มที่ม ีภาระงานบริการน้อยกว่า 1 0 ช่ัว 
โมง

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 129พบว่า 
กลุ่มที่ทำงานบริการมากกว่า 15 ช ั่วโมงต่อส ัปดาห ์ม ีค ่าเฉลี่ยต ํ่าก'ว่า กลุ่ม ท่ีทำงานบริการ 
น้อยกว่า 10 ชั่วโมง และกลุ่มที่ไม่ได้ทำงานบริการ อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
นอกนั้นไม่แตกต่างกัน
ตารางที่ 129 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

งานบริการ
(ซม/สัปดาห์)

มากกว่า 15 
ช่ัวโมง 
(3.55)

11-15 ชั่วโมง 
(3.98)

น้อยกว่า 10 
ชั่วโมง 
(4.58)

ไม่มีเลย 
(4.86)

มากกว่า 15 ชั่วโมง - 0.43 1.03* 1.31*
11-15 ชั่วโมง 0.60 0.88

น้อยกว่า 10 ชั่วโมง - 0.28
ไม่มีเลย
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ตารางที่ 130 แสดงผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวน  เพ ื่อ เปร ียบเท ียบความแตกต ่างของ

ค่าเฉล ี่ย ความค ิด เห ็นท ี่ม ีต ่อข ้อคำถาม  ระหว ่างกล ุ่มการทำงานพ ิเศษ นอกเวลาท ีต ่างก ัน

ข้อความ จำเป็นต้องทำงานพิเศษนอกเวลาเพื่อเพื่มรายได้
การทำงานพิเศษนอกเวลา จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

ไม่ทำเลย 30 3.92 2.06
น้อยกว่า 5 ชั่วโมง 22 3.27 1.98

5-10 ชั่วโมง 62 2.50 1.62
11-15 ชั่วโมง 55 2.07 1.65

มากกว่า 15 ชั่วโมง 48 1.71 1.43 9.1008 .0000*
รวม 217 2.46 1.81

จากตาร''งที่ 130 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะะแนนข้อความดังกล่าวของกล่ม
ต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มที่ทำงานพิเศษ มาก 
กว่า 15 ชั่วโมงต่อสัปด,'ห ์ มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดซึ่งหมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
รองลงมาคือกลุ่มที่ทำงานพิเศษนอกเวลา 11-15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลิยทีละดู่ ตามตารางที่ 131 พบ 

ว่า กลุ่มที่ไม่ทำงานพิเศษเลย มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ทำงานพิเศษในเวลาต่างๆ ทุกกลุ่ม 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ยกเว้นกับกลุ่มทิทำงานพิเศษน้อยกว่า 5 ช่ัวโมง 

ต่อสัปดาห์ และระหว่างกลุ่มที่ทำงานพิเศษด้วยกันนั้น กลุ่มที่ทำงานพิเศษน้อยกว่า 5 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า กลุ่มที่ทำงานพิเศษมากกว่า 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ นอกนั้น ไม่แตกต่างกัน

ตารางท ี่ 131 แ ส ด งค ว า ม แ ต ก ต ่า งร ะห ว ่า งค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งค ะแ น น ร ะห ว ่า งก ล ุ่ม ต ่า งๆ

การทำงานพิเศษ มากกว่า 11-15 5-10 น้อยกว่า 5 ไม่ทำเลย
(ต่อสัปดาห์) 15 ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ( 3.92)

(1.71) (2.07) (2.50) (3.27)
มากกว่า 15 ชั่วโมง - 0.36 0.79 1.56* 2.21*

11-15 ชั่วโมง - 0.43 1.20 1.85*
5-10 ชั่วโมง - 0.77 1.42*

น้อยกว่า 5 ชั่วโมง _ 0.65
ไม่ทำเลย
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ตารางที่ 132 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 

ค่าเฉลี่ย ความคิดเห็นที่มีต่อข้อคำถาม ระหว่างกลุ่มการทำงานพิเศษนอกเวลาทีต่างกัน 

ข้อความ : การทำงานพิเศษนอกเวลาเป็นโอกาลที่ได้รกฝนตนเองให้เชี่ยวซาณในการ7,1รักษามากขัน

การทำงานพิเศษนอกเวลา จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

ไม่ทำเลย 30 4.35 1.14

น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง 22 4.91 1.66

5-10 ช่ัวโมง 62 5.39 1.28

11-15 ช่ัวโมง 55 5.65 1.02

มากกว่า 15 ช่ัวโมง 48 5.67 1.14 5.7496 .0002*

รวม 217 5.37 1.27

จากตารางที่ 132 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของ กลุ่ม 

ต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 01 โดยกลุ่มที่ทำงานพิเศษ มาก 

กว่า 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดซึ่งหมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่ลุด 

รองลงมาคือกลุ่มที่ทำงานพิเศษนอกเวลา 11-15ชั่วโมงต่อสัปดาห์

เม ื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละดู่ ตามตารางที่ 133 พบว่า 

กลุ่มที่ไม่ทำงานพิเศษเลย มีค ่าเฉลี่ยตํ่ากว่ากลุ่มที่ทำงานพิเศษในเวลาต่างๆ เกือบทุก 

กลุ่ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ยกเว้นกับกลุ่มที่ทำงานพิเศษน้อยกว่า 5 ช่ัว 

โมงต่อสัปดาห์ และระหว่างกลุ่มที่ทำงานพิเศษด้วยกันนั้น ไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 133 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

การทำงานพิเศษ ไม่ทำเลย น้อยกว่า 5 5-10 11-15 มากกว่า

(ต่อสัปดาห์) (4.35) ชั่วโมง ชั่วโมง ช่ัวโมง 15 ช่ัวโมง

(4.91) (5.39) (5.65) (5.67)

ไม่ทำเลย - 0.56 1.04* 1.3* 1.32*

น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง - 0.48 0.74 0.76

5-10 ช่ัวโมง - 0.26 0.28

11-15ช่ัวโมง - 0.02

มากกว่า 15 ช่ัวโมง
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ต ารางท ี่ 134 แ ส ด งผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม ค ิด เห ็น ท ี่ม ี.ต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่าง ก ล ุ่ม ก าร ท ำงาน พ ิเศ ษ น อ ก เว ล าท ี่ต ่างก ัน

ข้อความ : ชีวิตทางสังคมของฉันดีฃึ๋นจากการทำงานพิเศษนอกเวลา

การทำงานพิเศษนอก 

เวลา

จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P

ไม่ทำเลย 30 3.40 1.73

น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง 22 5.05 1.43

5-10 ช่ัวโมง 62 5.10 1.52

11-15 ช่ัวโมง 55 5.44 1.60

มากกว่า 15 ช่ัวโมง 48 5.67 1.60 7.9881 .0000*
รวม 217 5.15 1.68

จากตารางที่ 134 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของ กลุ่ม 

ต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 01 โดยกลุ่มที่ทำงานพิเศษ มาก 

กว่า 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุดซึ่งหมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่ลุด 

รองลงมาคือกลุ่มที่ทำงานพิเศษนอกเวลา 11-15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

เม ื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 135พบว่า 

กลุ่มที่ไม่ทำงานพิเศษ,ลย มีค่าเฉลี่ยตํ่ากว่ากลุ่มที่ทำงานพิเศษในเวลาต่างๆ ทุกกลุ่ม 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 แต่ระหว่างกลุ่มที่ทำง''นพิเศษด้วยกันนั้น ไม่ 

แตกต่างกัน

ตารางที่ 135 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

การทำงานพิเศษ ไม่ทำเลย 

(ต่อสัปดาห์) (3.4)

น้อยกว่า 5 ชัว 

โมง 

(5.051

5-10

ช่ัวโมง

(5.1)

11-15

ช่ัวโมง

(5.44)

มากกว่า 

15 ช่ัวโมง 

(5.67)

ไม่ทำเลย 1.65* 1.7* 2.04* 2.27*

น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง - 0.05 0.39 0.62

5-10 ช่ัวโมง - 0.34 0.57

11-15 ช่ัวโมง - 0.23

มากกว่า 15 ช่ัวโมง
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ตารางท ี่ 136 แ ส ด งผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค ว าม แ ป รป รว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่าง ก ล ุ่ม ก าร ท ำงาน พ ิเศ ษ น อ ก เว ล าท ี่ต ่างก ัน

ข้อความ : การเป็นอาจารย์แพทย์ทำให้ฉันมีโอกาสพัฒนาความรู้ความลามารถในวิชา

ชีพของตนเองอย่างเต็มที่

การทำงานพิเศษนอกเวลา จำนวน ค่าเฉลี่ย รอ F P

ไม่ทำเลย 30 5.40 1.04

น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง 22 6.55 0.74

5-10 ช่ัวโมง 62 5.56 1.44

11-15 ช่ัวโมง 55 5.95 1.06

มากกว่า 15 ช่ัวโมง 48 6.25 1.00 5.6510 .0002*

รวม 217 5.89 1.19

จากตารางที่ 136 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนข้อความดังกล่าวของกลุ่ม 

ต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มที่ทำงานพิเศษ น้อย 

กว่า 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีค ่าเฉลี่ยสูงสุดซึ่งหมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่ลุด 

รองลงมาคือกลุ่มที่ทำงานพิเศษนอกเวลา มากกว่า 15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 137พบว่า 

กลุ่มที่ไม่ทำงานพิเศษเลย มีค่าเฉลี่ยตํ่ากว่ากลุ่มที่ทำงานพิเศษมากกว่า 15ช่ัวโมง และ 

น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง และกลุ่มที่ทำงานพิเศษ 5-10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มีค ่าเฉลี่ยตํ่ากว่ากลุ่ม 

ที่ทำงานพิเศษน้อยกว่า 5 ช่ัวโมง และ มากกว่า 15 ชั่วโมง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี 

ระดับ .05

ตารางที่ 137 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

การทำงานพิเศษ ไม่ทำเลย 

(ต่อสัปดาห์) (5.4)

5-10

ชั่วโมง

(5.56)

11-15

ชั่วโมง

(5.95)

มากกว่า 

15 ช่ัวโมง 

(6.25)

น้อยกว่า 5 

ช่ัวโมง 

(6.55)

ไม่ทำเลย 0.16 0.55 0.85* 1.10*

5-10 ช่ัวโมง - 0.39 0.69* 0.99*

11-15 ช่ัวโมง - 0.30 0.60

มากกว่า 15 ช่ัวโมง - 0.30

น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง -
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ต ารางท ี่ 138 แ ส ด งผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ค ว าม แ ป รป รว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม แ ต ก ต ่างข อ ง
ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ข ้อ ค ำถ าม  ร ะ ห ว ่าง ก ล ุ่ม ก าร ท ำงาน พ ิเศ ษ น อ ก เว ล าท ี่ต ่างก ัน

ข้อความ : ฉันมีเวลาให้ครอบครัวน้อยกว่าที่ควรจ ะเป็น

การทำงานพิเศษนอกเวลา จำนวน ค่าเฉลี่ย SD F P

ไม่ทำเลย 30 5.18 1.72

น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง 22 3.77 1.97

5-10 ช่ัวโมง 62 3.97 1.72

11-15 ช่ัวโมง 55 3.87 1.87

มากกว่า 15 ช่ัวโมง 48 3.37 2.07 4.1993 .0027*

รวม 217 3.95 1.93

จากตารางที่ 138 พบว่า ค่าเฉลี่ยของค ะแนนข้อความดังกล่าวของกล่ม

ต่างๆ แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุ่มที่ไม่ทำงานพิเศษ มี 

ค่าเฉลี่ยสูงสุดซึ่งหมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุล รองลงมาคือกลุ่มที่ทำงาน 

พิเศษนอกเวลา 5-10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

เมื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยทีละคู่ ตามตารางที่ 129 

พบว่ากลุ่มที่ไม่ทำง^นพิเศษเลย มีค ่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่ทำงานพิเศษมากกว่า 15 ช่ัวโมง 

ต ่อส ัปดาห์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท ี่ระดับ .05 แต่ระหว่างกลุ่มที่ทำงานพิเศษด้วย 

กันนั้น ไม่แตกต่างกัน

ตารางที่ 139 แสดงความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนระหว่างกลุ่มต่างๆ

การทำงานพิเศษ มากกว่า น้อยกว่า 5 11-15 5-10 ไม่ทำเลย

(ต่อสัปดาห์) 15 ช่ัวโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ช่ัวโมง (5.18)

(3.37) (3.77) (3.87) (3.97)

มากกว่า 15 ช่ัวโมง - 0.40 0.50 0.60 1.81*

น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง - 0.10 0.20 1.41

11-15 ช่ัวโมง - 0.10 1.31

5-10 ชั่วโมง _ 1.21

ไม่ทำเลย
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ภ าค ผ น วก  ค

•แ น วค ำถ ามใน ก า?ส ัม ภ าษ ณ ์อ ย ่างไม ่เป ็น ท างก าร  ( unstructured interviews !

ในข ั้นตอนท ี่ 1 ข อ งก ารส ร ้า งแ บ บ ส อ บ ถ าม

1. ห าก ก ล ่าว ถ ึงก ารม ีช ีว ิต อ ย ู่อ ย ่า งม ีค ว าม ส ุข  ท ่าน ค ิด ว ่าม ีส ิ่ง ใด บ ้างท ี่ท ำให ้ท ่าน ร ู้ส ึก ม ี 

ความส ุข  ใน ก ารด ำ เน ิน ช ีว ิต ป ระจ ำว ัน

2. ม ีส ิ่ง ใด บ ้า งใน ค ณ ะแ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ท ี่ส ่งผ ลให ้ช ีว ิตข องท ่าน  

ม ีค ว า ม ท ุก ข ์ หร ือความส ุข

แบบสัมภาษณ์ทีใซ้ในขันดอนที 2 ( semi-structured nterview )

1. ขอทราบความเป็นมาคร่าวๆที่ท่านเลือกมาเป็นอาจารย์แพทย่ในสาขาวิชานี้

- งานที่เป็นลักษณะเฉพาะของภาควิชานี้ที่แตกต่างจากภาควิชาอื่นคืออะไร

2. ภาระงานลอน ( สอนนิส ิตแพทย์/ แพทย์ประจำบ้าน / นิสิตปริญญาโท / อื่นๆ ) ที่ท่าน

ได้รับผิดชอบอยู่ขณะนี้เป็นอย่างไร ( lacture lab ‘ปีกงานภาคสนาม ออกตรวจ

OPD ( เพื่อนิเทศนิสิต ) เข้า case ผ่าตัด ( เฉพาะอาจารย์ในภาควิชาที่ต้องเข้าห้องผ่าตัด 

เซ่น ศัลยศาสตร์ ออร์โธ วิส ัญญี จักษุ โสตฯ ) chart round หรือ ward round อยู่เวร 

กลางคืน ) แยกหรือคาบเกี่ยวกันอย่างไรกับงานบริการในความรับผิดชอบ

3. ความรู้สึกของท่านต่อภาระงานสอน

4 .  ท่านใช้เวลาในการทำงานวิจัยมากน้อยแค่ไหน( เรอง /ป ี  )

5. ความรู้สึกของท่านต่องานวิจัย

6 หากท่านทำงานในส่วนของงานบริหารด้วย ท่านใช้เวลาในการบริหาร ( เข้าประชุม 

กรรมการต่างๆ เอย่างไร ( คิดเป็นประมาณกี่ช ั่วโมง/สัปดาห์ )

- ความรู้สึกของท่านต่องานบริหาร

- งานลอนและงานบริหารมีสัดส่วนต่อกันอย่างไร ( ลดลงบ้างหรือไม่ )

7. นอกจากงานลอนซึ่งเป็นงานประจำแล้วมีงานพิเศษอีกหรือไม่

ถ้ามีงานพิเศษในเวลาเย็นหรือเสาร์-อาทิตย์

- คลินิคส่วนตัว....................................ชั่วโมง / ส ัปดาห ์

- ออก OPD โรงพยาบาลเอกซน.....................................ชั่วโมง / ส ัปดาห์

- คลินิคนอกเวลาฯโรงพยาบาลจุฬาฯ..................................... ชั่วโมง / ส ัปดาห์
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- ธุรกิจส่วนตัว.....................................ชั่วโมง / ส ัปดาห ์

8. รายได้ทั้งหมดจากงานประจำและงานพิเศษ.................................... บาท / เดือน

9. การทำงานรบกวนชีวิตส่วนตัวด้านอื่นบ้างหรือไม่ ( เซ่น การพักผ่อน สุขภาพกาย 

สุขภาพจิต เวลากับศรอบครัว เวลากับเพื่อนฝูง )

10. ท่'านนอนหสับพักผ่อนคืนละประมาณกี่'ชั่วโมง เพียงพอหรือไม่

11. ท่านใช้เวลากับครอบครัวอย่างไร ( มีเวลาให้ครอบครัวบ้างหรือไม่ )

12. ท่านพบปะเพื่อนฝูงบ้างหรือไม่ ( บ่อยแค่ไหน )

า3.หากมีเวลาว่างท่านชอบทำอะไร

14. ท่านรู้สึกอย่างไรกับสภาพความเป็นอยู่ในขณะนี้ ( ทำไมถึงเป็นเซ่นนั้น )

15. สุขภาพของท่านเป็นอย่างไร ( รบกวนการทำงานหรีอไม่ )

16. ท่านออกกำลังกายบ้างหรือไม่ ( คิดเป็นชั่วโมง / ส ัป ด าห ์)

17. ท่านมีความสุขกับสิ่งใดหรือเรื่องใดมากที่สุด ( อดีต / ป ัจจุบ ัน / อนาคต )

18. มีสิ่งใดบ้างที่ทำให้ท่านรู้สึกลำบากใจในการทำงาน ( น่าจะมีวิธีแก้ไขอย่างไร )

19 มีสิ่งใดบ้างที่ทำให้ท่านรู้สึกลำบากใจในการดำเนินชีวิต ( เซ่น รถติด อากาศร้อน พัก 

ผ่อนน้อย)

20.ท่านมีหลักการหรือความเชื่อส่วนตัวที่ท่านเชื่อมากที่สุดและใช้เป็นหลักในการดำเนิน 

ชีวิตคืออะไร

21 .ท่านคิดว่าขณะนี้ท,''นใช้ศาลนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจมากน้อยเพียงใด

22. ท่านคิดว่าขณะนี้ท่''นมีความสำเร็จในชีวิตตามที่ตั้งใจไว้อย่างไร

23. เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว ในความคิดเห็นของท่าน ความเป็นแพทย์ทำให้ชีวิตของ 

ท่านแตกต่างจากผู้อื่นอย่างไร ( ข้อดี,ข้อเลีย )

24. ความคิดเห็นเกี่ยวกับโอกาลก้าวหน้าในวิซาชีพ

25. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระในการทำงาน

26. ฃ้อดืข้อเสียของการเป็นอาจารย์โรงเรียนแพทย์ ตามความคิดเห็นของท่าน ( ข้อดีข้อ 

เสีย ) มีอะไรบ้าง

27. ท่านคิดว่าการมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณภาพควรเป็นอย่างไร

28. ถ้าจะซวนให้แพทย์ที่จบใหม่ มาเรียนต่อหรือเลือกเรียนเป็นแพทย์เฉพาะทางด้านนี้ 

ท่านจะมีคำแนะนำว่าอย่างไร
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Focus Group Disussion Guiding Question

1. ในความคิดเห็นของท่าน คุณภาพชีวิตคืออะไร

2. ในชีวิตของท่าน ท่านมีความสุขจากสิ่งใดบ้าง

3. ท่านมีความสุขจากการทำงานในคณะแพทยศาสตร์ จุฬาฯจากสิ่งใดบ้าง

4. นำหัวข้อที่ได้จากการสัมภาษณ์ในขั้นตอนที่ 1 และ 2 ให้กลุ่มช่วยแลดงความเห็นว่า 

ตัวแปรดังกล่าวเหมาะสมหรือไม่ สมควรเพิ่มหรือตัดตัวแปรใดออกบ้าง
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ภาคผนวก ง

แบบสอบถามที่ใช้เก็บข้อมูลเซิงปริมาณในขั้นตอนสุดท้ายของการดำเนินการวิจัย

เลขที,แบบสอบถาม ( ) ( ) ( )
แบบสอบถามงานวิจัยเร่ือง คุณภาพชีวิตชองอาจารย์แพทุยในคูถนะแพทุยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัก

!ส่วนที' 1 ข้อมูลท่ัวไป I

กรุณาทำเคร่ืองหมาย 'ร  ลงใน □  ที'ตรงกับข้อมูลของท่าน หรือเดิมคำลงในซ่องว่าง
1. ภาควิชาที'ท่านลังกัด...............................  สาขาวิชาย่อย ( ถ้ามี ) ...................
2. เพศ □  ชาย □  หญิง
3. อายุรองท่าน □  น้อยกว่า 30 ปี □  30-39 ปี □  40-49 ปี
4 . อายุราชการ □ น้อยกว่า5 ปี □  5-10ปี □  11-15ปี
5 . สถานภาพสมรส □ โสด □ คู่ □  หม้าย
6 การศึกษาระดับปรญญา ตริ โท เอก วุฒิบัตรผู้เช่ียวชาญ อนุม้ติบัตร หริอ

ประกาศนียบัตร

□  50 ปีข้ึนไป
□  16 ปีข้ึนไป

□  หย่าร้าง แยกทาง

5 1 ศึกษาในประเทศ □  □
6 2 ศึกษาต่างประเทศ □  □

7. ตำแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน
□  อาจารย์ □  ผู้ช่วยศาสตราจารย์

8. ตำแหน่งทางการบริหารในปัจจุบัน
□  มี โปรดระบุ............................

□  □
□  □

□  รองศาลตราจารย์

□  ไม่มี

□
□

□  ศาสตราจารย์

9 รายได ้ เฉล ี่ยต ่อเด ือน(รวมท ั้งงานประจำและงานพ ิเสษ)
□  น ้อยกว ่า 10,000 บาท □  10,001 - 30,000 บาท □  30,001 - 50,000 บาท
□  50,001 - 70,000 บาท □  70,001 - 100,000 บาท □  100,000 บาทขึ้นไป

10. รายได ้ของครอบครัวของท ่านเพ ียงพอกับรายจ ่ายชองครอบคร ัวหรือไม ่
□  พอไข้ □  เหลือไข้ ม ีเง ินเก ็บ □  ไม ่ม ีเง ินเก ็บ
□  ไม่พอใช้ □  มีหนี้สิน Q  ไม่มีหนี้ส ิน

ใน?อบปีท่ีผ่านมา
11. ท่านมีภาระงานสอน(รวมการสอน การเตรียมสอนและการนิเทศ)ต่อลัปดาห์

□  น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง □  11-15ช่ัวโมง Q  16-20ช่ัวโมง Q  มากกว่า 20ช่ัวโมง
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12. ท่านมีภาระงานปริการผู้ปวยโดย.,.ฉล่ียต่อสัปดาห์
□  ไม่มีเลย □  น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง □  11-15 ช่ัวโมง □ มากกว่า 15 ช่ัวโมง

13. ทานใช้เวลาในการทำงานพิเศษท่ีได้รับค่าตอบแทนนอกเวลาราซการโดยเฉล่ียต่อสัปดาห์
□  น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง □  5-10ช่ัวโมง □  11-15ช่ัวโมง □  มากกว่า 15ช่ัวโมง
□  ไม่ทำงานพิเศษเลย

14. ท่านใช้เวลาในการเดินทางมาทำงาน (ไป-กสับ) โดยเฉล่ียล่อวัน
□  ไม่เกิน1 ช่ัวโมง □  1-2ช่ัวโมง □  2-3ช่ัวโมง □ มากกว่า3 ช่ัวโมง

15. ท่านใช้เวลาในการนอนพักผ่อนโดยเฉล่ียต่อวัน
□  น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง □  3-5 ช่ัวโมง □  5-7 ช่ัวโมง □  มากกว่า 7 ช่ัวโมง

16. ท่านใช้เวลาในการออกกำสังกายโดยเฉล่ียต่อสัปดาห์
□  1-3 คร้ัง □  4-6 คร้ัง □  7 คร้ังข้ึนไป □  ไม่ออกกำสังกายเลย

17. ท่านใช้เวลาในการพักผ่อนหย่อนใจโดยเฉล่ียต่อวัน
□  น้อยกว่า 30 นาที □  30 นาที - 1 ช่ัวโมง □  1 - 3 ช่ัวโมง □  มากกว่า 3 ช่ัวโมง

18. ท่านไปเท่ียวต่างจ้งหวัดหรือต่างประเทศบ้างหรอไม่
□  ไป 1-5คร้ังต่อปี □ ไป6-10คร้ังต่อปี □ ไปมากกว่า 10คร้ังต่อปี
□  ไม่ไปเลย

19. ท่านเดินทางไปสถานท่ีต่างๆด้วยวิธีก ไรใดบ่อยท่ีสุด
□  ขับรถยนต์เอง □  มีคนขับรถให้ □  รถไฟ □  เคร่ีองปีน
□  อ่ืนๆ  โปรดระบุ...................

20. ท่านเคยประสบอุบ้ติเหตุจากสาเหตุใดบ่อยท่ีสุด
□  เคยจากการเดินทาง □  เคยจากการทำงาน □  เคยเกิดอุปตเหตุในบ้าน
□  ไม่เคยเกิดอุปติเหตุเลย Q  อ่ืนๆ  โปรดระบุ ............................

21. ท่านมีกิจกรรมการดำเนินชีวิตท่ีแน่นอนหรือไม่
□  แน่นอน □  ไม่แน่นอน

22. ท่านมีโรคประจำตัวหรือไม่
□  มี โปรดระบุ ....................  □  ไม่มี

23. ภาวะลุซภาพรองท่านรบกวนชีวิตโดยท่ัวไปหรือไม่
□  รบกวน □  ไม่รบกวน

24 ท่านด่ืมสุราหรือเคร่ืองด่ืมท่ีผสมแอลกอฮอล์หรือไม่
□  เคยด่ืมแต่ปัจจุบันหยุดด่ืมแล้ว □  ด่ืมเป็นบางครังเมีอไปงานสังคม □  ด่ืมเป็นประจำ
□  ไม่ด่ืม

25 ท่านสูบบุหร่ืหรือไม่
□  เคยสูบแต่ปัจจุบันเลิกสูบแล้ว □  สูบเป็นบางคร้ังเม่ือไปงานสังคม □  สูบเป็นประจำ
□  ไม่สูบ
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26. ท ่านม ีความส ุขก ับการทำงานด ้านใดมากท ี่ล ุด
Ü  งานสอน □  งานว ิจ ัย  □  งานบริการ □  งานบริหาร

27. ท ่าน ม ีความส ุขก ับการดำเน ินช ีว ิตประจำว ันด ้านใดมากท ี่ล ุด
Ü  การใช้ช ีว ิตในครอบครัว □  การพ ักผ ่อน □  การทำงานอด ิเรก □  การศ ึกษาธรรมะ
□  การพบปะเพ ี่อนผ ่ง □  อื่นๆ โปรดระบุ ................................

ส่วนที่ 2 ท ่าน เห ็นด ้วยก ับข ้อความต ่อไปน ี้มากน ้อยเพ ียงใด

กร ุณ าท ำเคร ื่องห มาย 'ร  ลงในช่องต ัวเลขท ี่ตรงก ับความรู้ส ึกของท ่านมากท ี่ล ุด

( ง า น ส อ น  )
ข ้อความ

ไม่เห ็นด ้วย 4 " ►  เห็นดวย
1 2 3 4 5 6 7

1 .ฉันรู้ส ึกม ีความสุขกับงานลอน
2 การประเม ินผลการสอนของฉ ันเป ็นท ี่น ่าพอใจ
3 งานสอนเป ็นภาระที่หน ักเก ินไปสำหรับฉัน
4 งานสอนทำให ้ฉ ันม ีโอกาสถ ่ายทอดค ุณ ธรรมให ้แก ่ศ ิษย ์มากข ึ้น
5.งานสอนทำให ้ฉ ันม ีความรู้ก ้าวหน ้าและพ ันสม ัย
6.งานสอนทำให ้ฉ ันทำง'นในส ่วนอื่นได ้น ้อยลง
7 ฉันพอใจ ในการเปลี่ยนแปลงหลักส ูตร
8 ฉ ันพอใจในระบบการเร ียนการสอนท ี่เป ็นอย ู่ขณะน ี้
9.งานบริการวิซาการนอกมหาวิทยาล ัยหน ักเก ินไปสำหรับฉ ัน

( ง า น ว ิจ ัย  )

ข ้อความ
ไมเห ็นด้วย ■ *------------------- ►  เห็นด้วย
1 2 3 4 5 6 7

10.ฉั'น'ขอบทำงาน,ว ิจ ัย
11 .ฉ ันได ้ร ับการสน ับสน ุนในการทำวิจ ัยอย่างเพ ียงพอ
12.ฉ ัน ได ้พ ัฒ นาความร ู้ความลามารถของตน เองมากข ึ้นจากการ 

ทำว ิจ ัย
13 ห น ้าท ี่ของอาจารย ์ท ี่ต ้องทำงานว ิจ ัยม ีส ่วน เพ ิ่มความกดต ันให ้ 

ชีว ิตของฉัน
1 4 งานวิจ ัยท ี่ฉ ันม ีส ่วนร่วมน ั้นสามารถนำผลไปใช ้ในการพ ัฒนา 

งานสาธารณส ุขได ้
15.ฉ ัน เคร ียดท ี่ต ้องทำว ิจ ัย เพ ี่อขอตำแห น ่งทางว ิชาการ
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( ง า น บ ร ิห า ร ว ิช า ก า ร ) ไม ่เห ็นด ้วย «— ------ ► เห็นด้วย
ข ้อความ 1 2 3 4 5 5 7

16.อาจารย ์แพทย์ท ุกคนน ่าจะม ีบทบาทในการบริหารว ิชาการ
17.ฉ ันพอใจในงานบริหารวิชาการ

(ง า น บ ร ิก า ร )

ข ้อความ
ไม่เห ็นด ้วย •*--------------------- ►  เห็นด้วย
1 2 3 4 5 6 7

1 ร-งานบ’ร ิการม ีค1วามสำค ัญ ต ่องานสอนทางคลน ิค
19.งานบริการในความรับผิดชอบของฉันมากเก ินไป
20.นอกจากการทำงานในความร ับผ ิดชอบแล ้ว ฉ ันย ังม ีเวลา 

เหล ือพอจะทำงานอื่นได ้อ ีก

21 .ฉ ันถ ูกตามตัวนอกเวลางานบ ่อยๆ

22.ฉ ันเบ ื่อการอย ู่เวรนอกเวลา
23.ฉ ันภ ูม ิใจท ี่ได ้ทำงานช่วยช ีว ิตผ ู้ปวย
24 ฉ ันน ัก เก ิดความเคร ียดท ี่ต ้องให ้การร ักษาผ ู้ปวยอาการหน ัก
25.ฉ ันวิตกก ังวลย ับการทำงานท ี่ต ้องเล ี่ยงต ่อการต ิดเช ื้อโรคท ี่ 

รุนแรง ( เช่น เชื้อ HIV )
26.ฉ ันหงุดหงิดเม ื่อต ้องพบก ับผ ู้ปวยหริอญาต ิท ี่ไม ่เข ้าใจแผนการ 

ร ักษา
27.ฉ ันเครียดที่ต ้องปรับตัวก ับการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆในการ 

ทำงาน

(ง า น บ ร ิห า ร ) ไมเห ็นด้วย 4--------------------- ►  เห็นด้วย
ข ้อความ 1 2 3 4 5 6 7

28. งานบริหารเป็นงานที่ฉ ันสนใจ
29.ฉ ันมีงานบริหารในความรับผิดชอบมากเก ินไป
3 0 งานบร ิห ารทำให ้ฉ ัน เคร ียดมากกว ่างานว ิชาการ

(ค ว า ม พ อ ใ จ ใ น ว ิช า ช ีพ )

ข ้อความ
ไม่เห ็นด ้วย «-------------------►  เห็นด้วย
1 2 3 4 5 6 7

31.ฉ ันพอใจรายได ้ท ี่ได ้ร ับจากการเป ็นแพทย์
32 .เง ินเด ือนท ี่ฉ ันได้ร ับจากการทำงานประจำน ั้นน ้อยเก ินไป
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( ความพ อ ใ จ ใ น วิชาชีพ )
ฃ้อความ

ไม่เห็นด้วย «-------------- ►  เห็นด้วย
1 2 3 4 5 6 7

34.การทำงานพิเศษนอกเวลา เป็นโอกาสที1ได้รกฝนตนเองให้ 
เช่ียวชาญในการรักษาย่ิงข้ึน

35.ซีวิตทางส์'งดมฃองฉันดีข้ึนจากการทำงานพิเศษนอกเวลา
36.การเป็นอาจารย์แพทย์ทำให้ฉันมีโอกาสพัฒนาความรู้ 

ความลามารถในวิชาชีพของตัวเองอย่างเต็มท่ี
37.หากย้อนเวลากลับได้ ฉันยังคงเลือกท่ีจะเป็นอาจารย์แพทย์
38.หากย้อนเวลากลืบได้ ฉันยังคงเลือกท่ีจะเป็นแพทย์เฉพาะทาง 

ในสาขาท่ีเป็นอยุฃณะน้ี
39.ฉันคิดว่าฉันได ้ทำงานท่ีตนเองถนัด
40.ฉันสนับสนุนให้ลูกเลือกเรียนแพทย์

( ก า ร บ ร ิห า ร 1จ ัต ก า ร 'ใน ค ณ ะ น พ ท ย ์ฯ  )

ข ้อความ
ไม่เห ็นด ้วย 4----------------------► เห็นด้วย
1 2 3 4 5 6 7

41 .ฉ ันม ีล ัมพ ันธภาพที่ด ีก ับผ ู้ร ่วมงาน

42.ฉ ันถ ูกเอาเปร ียบจากเพ ี่อนร ่วมงานบ ่อยๆ ( เซ่น การมาออก 
OPD ข ้าแต ่กล ับเร ็ว !

43.ฉ ันพอใจสิ่งแวดล้อมในการทำงาน
44.การทำห ัตถการต ่างๆม ีระบบป ้องก ันความปลอดภ ัยท ี่ด ี
45 ผ ู้บร ีหารม ีมาตรการท ีคำน ึงถ ึงความปลอดภ ัยของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน
46 คณะแพทย์ฯม ีการบรีหารงานท ี,ย ุต ิธรรมต ่อผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานท ุกคน
47.คณะแพทย์ฯมีระบบที,เสร ีมสร้างขว ัญและกำล ังใจท ี,ด ีแก ่ผ ู้ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน
48.การสน ับสน ุนในเร ีองต ่างๆท ุกด ้านในการพ ัฒนาการปฏ ิบ ัต ิ 

งานของฉันเป็นที,น ่าพอใจ
49.ฉ ันพอใจก ับการสน ับสน ุนการพ ัฒนาบ ุคลากรในหน่วยงาน 

ของฉัน
50.การแบ ่งระบบลายงานท ี'เป ็นอยู่(สาย ก ข ค)ม ีการประลาน 

งานที'ดี
51 ระบบงานธุรการในหน่วยงานของฉ ันไม ่เอ ื้อต ่อการทำงาน
52 การบร ิหารงานของคณ ะแพทย์ฯก ับสภากาชาดไทยควรจะ 

แยกจากก ันอย ่างซ ัดเจน
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( ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ใ น ค ณ ะ แ พ ท ย ์ฯ  )

ข ้อความ

ไม ่เห ็นด ้วย 4--------------------- ► เห็นด้วย
1 2 3 4 5 6 7

53.ฉ ันพอใจก ับระบบการบริหารของคณะแพทย์ฯ
54.สว ัสด ิการท ี่ได ้ร ับจาามหาว ิทยาล ัยน ั้น เป ็นท ี่น ่าพอใจ

55.ระบบของมห าว ิทยาล ัย เอ ื้อต ่อการ'พ ัฒ น าความร ู้ความ 
ส ามารถท างว ิชาการ

56.การหาท ี่จอดรถในท ี่ทำงานเป ็น เร ื่องย ุ่งยาก

( ช ีว ิต ส ่ว น ต ัว  )

ข ้อความ

ไม,เห ็นด ้วย 4--------------------- ►  เห็นด้วย

1 2 3 4 ■ 5 6 7
57.ฉ ันรู้ส ึกว่าช ีว ิตน ี้ม ีความส ุข
5 8 ฉ ันสามารถบริหารเวลาท ี่นอกเหนืองานประจำได้ด ี
59.การได ้พบเห ็นช ีว ิตผ ู้ปวยทำให ้ฉ ัน เข ้าใจช ีว ิตมากข ึ้น
60.ฉ ันใช้ธรรมะเป ็นหลักในการดำเน ินชีว ิต

61 .ฉ ันด ีดว ่าฉ ันม ีหล ักในการดำเน ินช ีว ิตท ี่ด ี
62.ฉ ันร ู้ส ึกว ่าฉ ันด ูแลผ ู้บ ่วยแต ่ล ืมด ูแลตนเอง

( ช ีว ิต ค ร อ บ ค ร ัว  )

ข ้อความ
ไม่เห ็นด ้วย 4-------------------► เห็นด้วย
1 2 3 4 5 5 7

6 3 ช ีว ิตครอบครัวของฉ ันม ีความส ุข
64.ฉ ันม ีล ัมพ ันธภาพที่ด ีก ับค ู่สมรส
65.ฉ ันม ีล ัมพ ันธภาพท ี่ด ีก ับล ูก
6 5 สมาซ ิกในครอบครัวเข ้าใจและยอมรับสภาพการเป ็นแพทย์ 

ของฉัน
67 ฉ ันม ีเวลาให ้ครอบครัวน ้อยกว ่าท ี่ควรจะเป ็น
68.ฉ ันทำก ิจกรรมต่างๆร่วมกับครอบครัวเสมอ
69.ฉ ันพอใจก ับฐานะทางเศรษฐก ิจเท ่าท ี่เป ็นอย ู่ในป ัจจ ุบ ัน
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(ช ีว ิต ส ัง ค ม )

ข ้อความ
ไม ่เห ็นด ้วย ง-------------------» เห็นด้วย
1 2 3 4 5 6 7

70 ฉ ันมีเพ ื่อนนอกวิชาช ีพมาก
71 .ฉ ันย ังต ิดต ่อและช่วยเหลือเพ ื่อนชองฉ ันเม ื่อม ีโอกาส
72.ฉ ันม ีคน ท ีคอยช ่วยเห ล ือ เม ื่อยามม ีป ัญ ห า
73.นอกจากการตรวจร ักษาแล ้ว ฉ ันยังทำงานที'ช ่วยเหลือส ังคม 

ในด้านอื่นอีก
74.ฉ ันม ีความส ุขก ับการคบหาสมาคมก ับผ ู้อ ี1นๆ
75.ฉ ันไม่ค ่อยออกงานสังคม
76.สงแวดล ้อมบริเวณ ท ี่อย ู่อาศ ัยชองฉ ันน ่าพอใจ
77.ฉ ันค ิดว่าฉ ันม ีความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย"ส ิน

( อ ัต ม โ น ท ัศ น ์ ( S e lf  C o n c e p t ) )

ข ้อความ
ไม่เห ็นด ้วย จ-------------------> เห ็นด้วย
1 2 3 4 5 6 7

78 ฉ ันค ิดว ่าฉ ันเหมาะก ันการเป ็นอาจารย'โรงเร ียนแพทย์
79 ฉ ันค ิดว ่าตนเองประลบความสำเร ็จตามท ี,ตั้งใจไว้
80.ฉ ันรู้ส ึกภาคภูม ิใจในตัวเอง
81 .ฉ ันได้ร ับการยอมรับจากผู้อ ื่น
82. ฉ ัน ค ิดว ่าต ัวเองม ีค ุณ ค ่า

( ศ ัก ย ภ า พ ร ่า ง ก า ย ข อ ง ต น เอ ง )

ข ้อความ
ไม่เห ็นด ้วย 4--------------------- > เห ็นด้วย
1 2 3 4 5 6 7

83.ฉ ันม ีแรงจ ูงใจท ี่จะทำล ิ่งต ่างๆในชีว ิตอย ู่เสมอ
84.ฉ ันค ิดว ่าขณ ะน ี้ฉ ันม ีล ุฃภาพร่างกายแข ็งแรงด ี

85.ฉ ันค ิดว ่าขณ ะน ี้ฉ ันม ีส ุขภาพจ ิตด ี
86.ฉ ันรู้ส ึกเครียดหรือหงุดหงิดบ่อยๆ
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ประวัติผู้เขียน

นางสาวชนิดา เรืองเดช เกิดเมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2512 ที่เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสตรบัณฑิต จาก

คณะพยาบาลสาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในขีเการศึกษา 2533 เข้าศึกษาต่อ

ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพจิต ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เมื่อ พ.ศ. 2537
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