
พาามส่าพัฤเนละที่»วBa งบัฤเหา

"การมีคุปีภาพอนามัทท่ีดี" เก็นควา»ต้องการและเก็นสิทกิปิอง»นุษรtfนปีนพนฐานของประ 
ฬาtfuฑุกคน ไม่ว่ามนุษรน้ัน,จะแตกด่างกันทางเสือ!fาติ rfnsfm ฐานะเสํรษฐกิจและลังคม จะออู่ใน 
สํนบทหร็อานเมีองอ,อมมีสิทธไต้รับความคุมครองให้มีคุปีภาพดต้วอกันท้ังสิน สิงเหตุผลลังกล่าว สํอค 
คล้องกับค่าขวัฤเขฮงองคการอนา»0โลก ท่ีประกาสํไว้เมอวันท่ี 7 เมษาอน 2524 ท่ีว่า "คุทภาพ 
ดถ้วนหน้าเมอมี 2543" (Health for All by the Year 2000) ประเทสํไทอแม้'จะอัง
ไม่จัคว่าเก็นประเทf(แห่งการอุคสำหกรร» อร่างสํมบุรณแบบก็ตา» เพราะลักษณะสิงคมโตอท่ัวไป 
เก็นลังคมเกษตรกรรมมาต้ังแต่บรรพบุรุษ แต่จากความเจริฤเในทุก  ๆ ล้านท่ัวโลก ส่งผลให้
ประเท๙เกษตรกรรมทังใหญ่และเก็ก เปลอนแปลงไปเก็นประเทสํอุตสำหกรรมใหม่ หรัอ N i c y  

(Newly In d u stria lized  Countries) ประเทสำทอกเสินเดีอวกัน ต้องเผสิฤเกับ การ 
เปลอนแปลงทางต้านลังคม จรัอสรรม สิงเกิดจากโครงสํร้างของคุม!!นเปถ่ิอนไป เนองจากมีการ 
เพ่ิมทว้ปีองประ!!ากรอร่างราดเร็ว จากการอ้าอถ่ินเพ่ิอหางานท่า จนท่าให้เกิดแหล่งคุม!!นแออัด 
ประ!!ๆ tfนต้องแช่งปีนกันทุกริกทางเพ่ิอความอร่รอด ก่อให้เกิดบัฤเหาต่าง  ๆ ตามมา เสิน ปีญหา 
อา!!ฤเากรรม บัฤเหาการพ่ิงสำรเสํพติด อุบัติเหตุ โรคติคต่อ ฯลฯ ส่งผลกระทบต่อ๙ภาวะคุ!]ภาพ 
อนามัอท้ังสิน ( มรรอาท เจริฤเคุปีโสํภณ, 2534:77 )

บัฤเหาคุปิภาพ เ ก็นอุปสํรรคต่อโารพัพนาคุณภาพสิริตของประ!!า!!น ส่วนใหญ่เกิดจากการ 
เจ็บ!]วอโคอโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และการเจ็บ!]วอจากอุบัติเหตุต่าง  ๆ เก็นต้น เมอริเคราะห  ็
กังสำเหตุของการเกิดบัฤเหาคุปีภาพ เหล่''น้ํ จะเห็นไต้ว่าเก็นผลมาจากพฤติกรรมของคนเก็นหลัก
เสิน การขาดความรู้ ความเข้าใจออางแท้จริง การ»เจตคติที่'ไม่ส่งเสํริมต่อการบัองกันและ
ส่งเสํริมคุปิภาพ การปฏิบัติต่อตนเองท่ีไม่ทุกต้อง สิงนำไปคุ่การเจ็บ!]วอและการดาอก่อนกังวัอ
อันควร ลังน้ันบัฤเหาคุปิภาพของบุคคลมักมีสำเหตุมาจากพฤติกรรมของบุคคล
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ปีฤเหาปีองการให้บริการหริอรับบริการ ท่ีจะทำให้ประ ส่าส่ นมีดํปิภานลปีนน้ัน มีปีฤเหา 

ทังทางเทคโนโลฮและในเริงเดํรษ:เกิจและกังคม การเมอง คอปิฤเหาท่ีเท่ีอวจ้องกับพฤติกรรม 
ถ้าจะกล่าวว่า ทำอร่างไรจะทำให้ประส่าส่นส่วนใหญ่มีดํปีภาพอนามัอดปีน ตามแนวความติด
ปีฮงฟ้าธารท1ดํปีมลฐานแล้ว จ้อจำกัดท่ีสำดัฤ)ท่ีดํคไม่ใริจ้อจำกัดทางเ ฑคโนโลอี แต่เน่ินจ้อจากัด
ในทางพฤติกรรม น่ิงเกอวโองกับดํภาพเดํรษฐกิจ สืงคมและการเมอง ปีฤเหาการดำเนินงาน 
ดำสารก!ดํปีเท่ีอวจ้องกับพฤติกรรมค่อนจ้างมากทังประ ส่ า!I นและเจ้าหน้าท่ี ดังน้ันการวจัอทาง
พฤติกรรมดํปีภาพ ( Health behavioral research ) ก็เน่ินส่วนส่าดัฤเมากส่วนพน่ิงปิอง 
การาจัอบริการดำสารท!ดํปิ ( Health services research ) ในปีทเะเคอวกันหัวใจปีอง 
การดำสารทเดํปีมลฐานก็เท่ีอวจ้องอร่กับเร็องปิองพฤติกรรม การมองพฤติกรรมปีองคนหริอสืกษา 
พฤติกรรมปิองคน จำเน่ินต้องเจ้าไปกงเหตุแห่งพฤติกรรมน้ัน  ๆ ใดอท่ัวไป เมอมปีฤเหาทาง
พฤติกรรมอนามัยปรากaให้เห็น เราแก้พฤติกรรมโดอไม่เจ้าใจเหตุแห่งพฤติกรรมน้ัน โอกาดํท่ี 
จะไปส่ความล้มเหลาจังมีมาก จงจำเน่ินต้องมีความติคท่ีกุกต้องว่า แท้จริงแล้วพฤติกรรม คอ 
ปรากฎการทเท่ีเราเห็น เปริอบเหมีอนภุเปีาน้ัาแปีง มีบางส่วนลออพ้นน้ัา ส่วนท่ีจมอังมีอีกมาก 
ส่วนท่ีจมน้ัาท่ีมองไม่เห็นน้ันจังติดว่าไม่ส่าดัฤเ ความจริงแล้วเน่ินส่วนท่ีส่าคัฤเมาก พฤติกรรมปีองคน 
ก่อเกิดจากดํภาพเดํรษฐกิจ ล้งคมและการเมีอง ปีฤเหาหลาอ  ๆ ปีฤเหา ท้ังในภาคดำสารท!ดํปี 
เองและปีญหาในภาคอน  ๆ ก็เน่ินปีฤเหาท่ีเกอวกับพฤติกรรม น่ิงกุกกำหนดต้วอ เดํรษรกิจ กังคม 
และการเมีอง (ทวทอง หง!ทวั#เน,2527)

การสืกษาเรองพฤติกรรมดํปีภาพหริอพฤติกรรมอนามัอ ในกลุ่มแรงงานหริอกลุ่มคนงาน 
ก่อดํร้าง นับว่ามีความจำเนิ่น เพราะแรงงานนับไต้ว่าเนิ่นปีจจัอ ในการผลิตท่ีมีความสำดัฤเ เมอ 
เกิดการเจ็บบ่วอหริอประดํบอันคราอต่าง  ๆ ทำให้ประลิทรภาพปีองการทำงานลดลง หริอ
ไม่ดำมารถทำงานต่อไปไต้ส่งผลกระทบไปถ้งกังคมส่วนรวม โลอเฉพาะอร่างยิ่งการเจ็บบ่าอด้วร 
โรคติดต่อ มักจะมีกาวแพร่กระจาออร่างรวดเร็ว นอกจากนั้อังเนิ่นภาระปีองกังคมที่ต้องให้การ 
ดแลหากประดํบอันตราอถงพการ หริ0ต้องเสือริวิล ก็อ่อมทำให้ครอบครัวดํมาริกในครอบครัว
บุตรต้องเลอคร้อนเน่ินป้ฤเหาปีองกังคมต่อไปท่ีจะต้องริวอเหลอ

จังหวัดนนทบุรีเน่ินจังหวัดท่ีอร่รอบนอกกรุงเทพมหานคร มีลักษกเะไม่แตกต่างจาก
กรุงเทพมหานคร มีหม่บ้านจัดดํรรเกิดปีนมากมาอ รวมท้ังน่ิงปลุกดํร้างต่าง  ๆ กำลังก่อดํร้างปีน 
จังเน่ินจังหวัดท่ีมีปร ะส่ากรต่างท่ีนอพอพเจ้ามาอากัอใจ้แรงงานรับจ้างเน่ินจำนวนมาก ก่อให้เกิด



3
เบ้นชุมชนแ ออัค à ออ  ๆ เกคชนมากมาย ประกอบกับกลุ่มผ้อาลัยเหล่าน้ันเ บ้ นกลุ่มที่เที่รงต่อการ 
เกิดซฤเหาค้านชุปีภาพอนามัยมาก โดยเฉพาะแหล่งแพร่ระบาดปีองโรคติดต่อ จังทำให้ผุ้วจัอชนใจ 
ท่ีจะ?กษากง พฤติกรรมชุจภาพเมอเจ็บปวอชองกลุ่มคนงานก่อชร้างน เพอาช ้านการวางแผน
แก้บัฤ!หาชุจภาพอนามัยชองประชาชนชองจังหวัดนนทบุรี และเบ้นการวัจัยที่มัเก้าหมายเพอชนับชนุน 
นโยบายการพั®เนาชุชภาพอนามัยประชาชนต่อไป

ดำถามชองการ?ก»า

1. บัจจัยน่าด้านลัก»ก*ะประช'•กรมความลัมพันสกับพฤติกรรมชุปีภาพเมอเจ็บ!]วอ ชอง 
คนงานก่อชร้างอย่างไร

2 . บัจจัอชนับชนุนมัความลัผพันสกับพฤติกรรมชุชภาพเมลเจ็บ!]วย อย่างไร
3. บัจจัยความต้องการด้านสุชภาพร่เคาามลัมพันสกับพฤติกรรมชุชภาพ เมอเจ็บ!]วอ ชอง 

คนงานก่อชร้าง อย่างไร
4. บัจจัอท่ีใช้กำหนด พฤติกรรมชุปีภาพเมอเจ็บ!]วอ ชองคนงานก่อส์ร้างประกอบด้วย

อะไรบ้าง
5. พฤติกรรมสํจภานเมอเจ็บ!]วยชองคนงานก'อชร้างในส์ภาพลังคมบัจจุบันเบ้นอย่างไร 

วัดทุประชงดฑั่วไปจองการ?ก»ๆ

การ?ก»าครังนมีวัตถุประชงค เพอ?ก»าบัจจัอที่เที่ยวช้องกับ พฤติกรรมชุปีภาพเผอ
เจ็บปวอ ชองคนงานก่อชร้าง ในเปีลจังหวัดนนฑบุร้

วัดทุประชงคเฉพาะจองกา??ก»า

1. เพอ?ก»าความลัมพันสระหว่างบัจจัอน่า ได้แก่ คุก*ลัก»ก*ะด้านประชากรและลังคม 
ประกอบด้วย อายุ เพช ชกานภาพส์มรช ระดับการ?กษา อา?พเติม จำนวนชมา?กท่ีอยู่ร่วมก้น 
ความร้เที่ยวกับการใช้บริการชาสารก*ชุช ความ เท่ีอเท่ียวกับชุชภาพอนามัย กับพฤติกรรมชุปีภาพ
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เม 0 เจ็บ 11ว B a องคนงานก่อล่ร้าง

2 .  เพอติกษาความลัมพ้นสระหว่างบัจวัยล่นับล่นุน ประกอบด้วย รายได้ ภูมิล่าเนาเดิม 
บัตรประกันล่ปิภาพ ระยะเวลาท่ีอาลัยอยู่ในแหล่งก่อล่ร้าง จำนวนลัวโมงท่ีทำงานต่อวัน ล่วงเวลา 
ท่ีปฏิบัติงาน กับพฤติกรรมล่ปิภาพเมอเจ็บป่วยปิองคนงานก่อล่ร้าง

3. เพอติกษาความลัมพันสระหว่างบัจวัย ความต้องการด้านล่ปีภาพ ประกอบด้ายลักช-กเะ
ปีองความเจ็บป่วย การรับร้เท่ียวกับความรุนแรงปิองความเจ็บป่วย กับพฤติกรรมล่ปีภาพเมอ
เจ็บป่วยปีองคนงานก่อล่ร้าง

4 .  เพอคัดเลัอกตัวแปรต่าง  ๆ ท่ีมีผลเท่ียวอ้องกับพฤติกรรมล่อภาพเมอเจ็บป่วยปีอง 
คนงาน โดยล่ร้างล่มการทางล่ถติเพอใล่ทำนายพฤติกรรมล่ปีภาพเมอเจ็บป่วยปิองคนงานก่อล่ร้าง

5 .  เพอติกษาพฤติกรรมล่อภาพ;,มอเจ็บป่วยในกลุ่มคนงานก่อล่ร้าง ในล่ภาพลังคมบัจจุบัน
ได้แก่ การไปรับการรักษา เล่น ท่ีโรงพยาบาลปีองรัฐ โรงพยาบาลเอกล่นหริอคลีนิค ล่นย 
บริการล่าสารกเล่อหรัอล่ถา!ไอนามัย รักษาแผนโบรากเ ซอยาจากร้านปิารยามากนเอง และ
ไม่รับการรักษา เล่นการเพิกเฉย หรอ•ปล่อยให้หายเอง

จัอตทลงเนองตัน

Iนองจากความหมายปีองคำว่าพฤติกรรมล่ปิภาพตินความหมายกว้างปีวางมาก เรา
ล่ามารถท่ีจะติกษาเท่ียวกับพฤติกรรมล่ปีภาพได้อย่างกว้างปีวาง และการติกษาคร้ังน้ัจะติกษา
เพิยงบางลักษกเะเท่านัน เท่าท่ีอ้อมลท่ีมิจะเอ้ํออำนวยให้ติ'กษาได้ โดยการติกษาคร้ังนจะจำกัด
ปีอบเ ปิคเฉพาะพฤติกรรมล่อภาพเมอเจ็บป่วยปีองคนงานก่อล่ร้างเท่าน้ัน จงแบ่งออกเท่ีน
2 ลักษกเะ ได้แก่ การรับการรักษา เล่น โเอยาตินเอง ไปโรงพยาบาลปีองรัฐ ล่นอบริการ 
ล่าสารกเล่อหริอล่ถานีอนามัย โรงพยาบาลเอกล่น หริอคติใไค หริอรักษาแผนโบราก! กอไค้ว่าแล่'วง 
หาเพอรับการรักษา ส่วนการไม่รักษา จะหมายกง การเพิกเฉย หริอปล่อยให้หายเอง ฑ้ังน้ั 
จะประเมินจากอ้อมูลปีองผู้ให้ลัมภาษ{นเอง

ประล่ากรตัวอย่างท่ีใล่ในการติกษาครังน้ํจะเท่ีนกลุ่มตัวอย่างท่ีเคยมีประล่บการทi หริอ 
ประวัติเคยเจ็บป่วยในรอบปึท่ีผ่านมาเท่าน้ัน เพอล่อบถา»กงพฤติกรรมเมอเติคการเจ็บป่วยท่ี
ผ่านมาปีองคนงานก่อล่ร้าง
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ค้อมูลท่ีไค้จากการวิจัยครังน้ ไค้จากการลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีปราสํจากความล่าเออง

ร่งเป็นวิธีท่ีระระเวลาในการเก็บค้อมูลต่างกันไม่น่ามีผลต่อการให้ล่าตอบ การเก็บค้อมูลโคอ
วิธีการกัมภาษณ์และกังเกตบันฑกผล โคฮผ้กัมภาษณ์ท่ีผ่านการฝ็กอบรม เป็นค้อมูลท่ีเก็นความจริง 
เท่ีอถอไค้ และภักษาเฉพาะประสำกรท่ีออ่พวงระระเวลาท่ีภักษา เท่าน้ัน

ค้อจำภัคในการภักษา

1. ในการวิจัอครังน้ํ เป็นการภักษาถงภัจจัอท่ีเท่ีรวค้องกับพฤติกรรมสํปีภาพเผอ 
เจ็บ!]วอชองกลุ่มคนงานก่อสํร้าง ค้ารวธีิาารกัมภาษณ์ กังเกต และบันฑกผล คามแบบกัมภาษณ์ท่ี 
มู้วิจัย๙ร้างปีนเท่าน้ัน

2. เนองจากระอะเวลา และงบประมาณจำภัค จังไม่สำมารถกำการภักษากลุ่ม
ประสำกรท้ังหมดไค้ จังกำการลุ่มเลอทตัวอย่างาค้เป็นตัวแทนในการภักษา และเลอกภักษา
เฉพาะภัจจัรหรอองคประกอบท่ีจำเป็นเท่าน้ัน ตังน้ันผลการภักษาจงเป็นตัวแทนเฉพาะคนงานก่อ 
สํร้างในเปีฅจังหวัดนนทบุรี

3. ภักษาภัจจัอท่ีเท่ียวค้องภับพฤติกรรมสํปิภาพเมอเจ็บ!]วอ ปีองครอบครัวคนงาน 
ก่อสํร้างเฉพาะในเป ีต จังหวัดนนทบุรี ภายพวงระระเวลาที่ภักษา

4. กำการกัมภาษณ์ หัวหน้าครัวเรีอน (ห้องพัก) ภรรยาหรีอสํมาธีกอน ท่ีเท่ีอวค้อง 
สำมารถให้ค้อมูลเท่ียวกับสํปีภาพอนามัยไค้ และพักออ,ในท่ีพักท่ีบรีษัทรับเหมาก่อส์ร้างจัคให้

ประโรสํน้ที่คาดว่าจะไค้รับจากการภักษา

ประโอสํน้ท่ีคาคว่าจะไค้รับจากการภักษาครังน้ คอ
1. กำให้ไค้ทราบถงภัจจัอท่ีเท่ียวค้องกับ พฤติกรรมสํปีภาพเมอเจ็บ!]วอ ปีองคนงาน 

ก่อสํร้างานจังหวัคนนทบุรี
2. กำให้ไค้ทราบถงพฤติกรรมสํปีภาพเมอเจ็บ!)วอปีองคนงานก่อสํร้างานจังหวัดนนทบุรี
3. หน่วยงานน่าผลการวิจัอไปาสํประโอสํนานการจัลบรีการสำธารณสํปีให้เหมาะสํมกับ 

กลุ่มคนงานก่อสํร้าง

] H B t u m n n n  W f i i m j

'«ท 1ÎHก T ณ ม พ า) *เพาต่ร
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4. เห็นการกระตุ้นให้หน่วยงานท่ีเท่ียวช้องให้ทระหนัก และเห็นความสำคัญในการร่วม
กันหารปแบบท่ีเหมาะสํม ในการท่ีจะเช้าไปให้บริการเพอแก้นัฤเหาส์ปีภาพานกลุ่มคนงานก่อสํร้าง
ช้งเ ห็นกลุ่มผู้ค้อยโอกาสํ เพอเห็นการช้วยลดนัฤเหากังคมอกแนวทางหนงต่อไป

5. เพอเห็นช้อพลพนฐานผู้บริหารหริอผู้ท่ีเท่ียวช้องใช้ ประกอบการคัลกันใจวางแผนจัด 
บริการให้กับผู้ท่ีอย่าน■ โครงการประกันกังคม านสํวนท่ีเท่ียวช้องกับอุตสำหกรรมประเภทก่อสํร้าง

6. เพอเห็นแนวทางานการ?กษาริจัอท่ีเท่ียวช้องต่อไป

คัวแปรที่ใช้ในการกักษา

ผู้วจัยไค้แบ่งคัวแปรท่ีาช้ในการกักษา ออกไค้ลังน 
1. คัวแปรอิสํระ ไค้แก่

1.1 นัจจัอน่าค้านคุณลักษณะประสำกรและกังคม ประกอบด้วย
- อายุ
- เพสํ
- สํถานภานสํมรสํ
- ระดับการกักษา
- ฮาช้พเดิม
- จำนวนสํมาช้กท่ีอยู่ร่วมกัน
- ความร้เท่ียวกับการใช้บริการสำธารณสํปี
- ความเท่ีอเท่ียวกับสํปิภาพอนามัย

1.2 นัจจัยสํนับสํนุน ประกอบด้วย
......  - รายไค้

- บัตรประกัแสํปีภาพ
- ภูมิลำเนาเดิม
- ระยะเวลาท่ีอยู่อาคัยานแหล่งก่อสํร้าง
- จำนวนช้วโมงท่ีทำงานต่อวัน
- ช้วงเวลาท่ีปฎบัดิงาน



7
1.3 บัจจั0ต้านควา»)ต้องการล้าน๙ปีภาพ ประทอบต้วอ

- ลักษณะรองความเจ็บปวอ
- การรับร้เาอวกับความรุนแรงรองความเจ็บปวอ

2. ตัวแปรตาม ไค้แก่ พฤตารรมสํป็ภาพเมอเจ็บปวอ รองคนงานก่อสํร้าง

คำนัอามลัพฑก่ีใร้านการลักษา

1. บัจจัอก่ีเก่ีรวร้องกับพฤติกรรมเมอเจ็บบ่วอ หมาอถง บัจจัอล่าง  ๆ ก่ีเก่ีนต้นเหตุ
หรือมีผลกระทบก่ีก่อให้เกิคการปฏิบัติกิจโรรม หรือไม่ปฏิบัติกิจกรรมเก่ีอวกับสํปีภาพ เมีอเจ็บ!]วอ 
ประกอบคัวอ บัจจัอนำ (Predisposing facto rs) บัจจัอสํนับสํนุน (Enabling facto rs) 
และบัจจัอความต้องการต้านสํปิภาพ (Need for health  serv ice fac to rs) โคอก่ีบัจจัอนำ 
( Predisposing facto rs ) เก่ีนบัจจัอเก่ีอากับตัวบุคคล หมาอทงลักษณะทางประtfากรและ 
ลังคม ไต้แก่ อาอุ เพสํ สํถานภาพสํมร๙ ระตับการลักษา จำนวนสํมาลักก่ีอาตัอออ่ร่วมกัน
อาลัพเติม รวมบังความร้เก่ีอวกับการาร้บริการสำสารรสํปิ และความเ!เอเก่ีอวกับสํปีภาพอนามัอ

2. บัจจัอสํนับสํนุน (Enabling facto rs) หมาอทง บัจจัอก่ีสํนับสํนุนหรือเกอกุลให้ 
บุคคลปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติกิจกรรมเก่ีอวกับสํปีภาพเมอเจ็บบ่วอ

3. บัจจัอความต้องการต้านสํปีภาพ ( Need for health  serv ices fac to rs ) 
หมาอถง ลังก่ีทาให้ประสำสํนน้ันรับร้ว่า เร็องการเจ็บปวอเก่ีนเร็องก่ีเกิคปีนไต้กับบุกคน และเมอ 
เจ็บ!]วอแล้วจะต้องให้ความสำคัฤเรองการ ไปหรือไม่ไปาสํบริการรักษาก่ีเหมาะสํม

4. จำนวนสํมาลักก่ีอาลัออกุ่ร่วมกัน หมาอกง จำนวนสํมาลักก่ีอาลัออกุ่ภาอานห้องพัก 
คนงานร้วคราวก่ีนาอจ้างจัดให้รวมกันท้ังหมด

5. อาร้นเติม หมาอทง ฮาร้ฬเติมรองคนงานก่อสํร้างก่อนก่ีจะมาประกอบอาร้พรับ 
จ้างก่อสํร้าง

6. ระตับการลักษา หมาอทงระดับการลักษาปีองคนงานก่อสํร้างก่ีเรือนสำเร็จน้ันสํงสํค 
คามระเบอบรองกระฑรวงลักษา แบ่งออโตังน้ั

-าม่ไต้เรือน
-ตากว่า ป.4
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-จบ ป.4 (จบสันประถมสิกษาต้น)
-ป .5 - ป.6 (จบt นปร«ถมสิกษาปลา0)
-ม .1 - ม.3 (จบมัธยมสิกษาต้น)
-ม .4 - ม.6 ,ม.ป.5 (จบมัสยมสิกษาปลาอ)

7. ความรู้เก่ียวกับการใสับริโารสำสารท!สํปี หมาอถง การรับรู้ช้อ เท็จจริงเก่ียวกับ 
ระบบและประเภทในการใสับริการรวมทั้งก่ีต้ังสํถานบริการสำสารท!สํปีปีองรัฐ หริอเอกปน สิงวัด 
ความรู้ไต้จากแบบกัมภาษท!ก่ีกู้วิจัยสํร้างปีน

8. ความเล่ีอเก่ียวกับสํปีภาพอนามัย หมายกง ความรู้สิกนกสิค การรับรู้หริอความ 
เช้าใจ ปีองคนงานก่อสํร้างฑมีต่อสํปีภาพอนามัยและการเจ็บป่วย สิงอาจจะมัหริอไม่มัเหตุผล 
ก็ไต้ สิงความเส์อน้ํสำมารถวัคไต้จากแบบกัมภาษท»ก่ีผุ้วิจัยสํร้างปีน

9. รายไต้ หมายถง รายไต้จากการประกอบอาสัพ โครสิคเฉล่ียเก็นรายเคอน และ
เมอเปริยบเทียบรายรับกับรายจ่ายล่อเคอน เพอบ่งบอกถงสํถานภาพทางเสํรษฐสิจ พร้อมทัง
สํอบถามรายไต้เมอเปริยบเทียบกับรายจ่ายต่อเดอน แบ่งออกเก็น 4 กลุ่ม คอ

- มีเหลอเก็บ
- พอกน พอาสั

...... - ไม่พอาสั ไม่ต้องกู้อม
- ไม่นอใสั ต้องกู้ยม

10. ภูมิลำเนาเสิม หมายถง ภูมิลำเนาจังหวัคเสิมก่ีมีก่ีอยู่ถาวรต้ังอยู่ในเปีตภาคาค 
ก่อนเช้ามาประกอบอาสัพรับจ้างก่อสํร้าง

11. ระยะเวราลี่อยู่อาสิอในสํถานทก่อสํร้าง หมายถง ระยะเวลาต้ังแต่เช้ามารับ 
จ้างและพักอาสิยอยู่ในแหล,งก,อสํร้าง จนถงวันสำรวจ

12. จำนวนสัวโมงทำงานต่อวัน หมาอถง เวลาปฎิบัสิงานจริงใน 1 วันโคอนับเก็น 
สัวโมง(เสํษเสิน 30 นาที นับเป็น 1 สัวโมง)

13. สัวงเวลาก่ีปฎบัสิงาน หมายถง การปฎิบัสิงานกลางวัน การปฎิบัสิงาน กลางคน 
หริ0ท้ังกลางวันและกลางคน

14. บัตรประกันสํปีภาพ หมายถง การมีหริอไม่มีาสั ไต้แก่ บัตรประกันกังคมหริอบัตร 
สํงเคราะหกู้มีรายไต้น้อย หริอบัตรสํปีภาพอน ๆ
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15. ลักษณะปีองความเจ็บบ่วอ ผู้วจัอได้จัดแบ่ง ความเจ็บบ่วอออกเล็น 3 ลักษณะ
คอ เจบปวอด้วอโรคเรอรัง (Chronic disease) เจ็บบ่วอด้วอโรคท่ีมีอาการเฉีอบพลัน หรอ 
มีอาการรุนแรง (Acute conditions) การเจ็บป่วอเล็กน้ออ (Mild i lln e s s )  ค่าจำกัด 
ความท่ีใสิอธิบาอลักษณะ ปีองความเจ็บบ่วอน ได้ใสิมาตรฐานการจำแนกโรคปีอง ICD
(In te rna tio n a l C la ss ifica tio n  of Disease 1955)และ ได้คัดแปลงเล็กน้ออเพอให้ 
เหมาะ!โมกับ!โภาพความเจ็บบ่วอป็องคนงานก่อ!โร้างคังน้ํ

- โรคเรอรัง ได้แก่ โรคท่ีทำให้เกิดการเจ็บบ่วอ ทจำเล็นต้องรับการรักษา
หรอต้องพักผ่อน หร้อลดการทำงานลง เล็นเวลาไม่น้ออกว่า 90 วัน รวมท้ังกลุ่มอาการท่ีจัด 
ว่าเล็นโรคเรอรัง แม้ว่าจะมีอาการไม่กง 90 วัน ได้แก่โรคต่อไปน วัณโรค หลอดลมกัก๗บ 
เรอรัง โรคภูมแพ้ ไปีรุมาติค โรคหัวใจและหลอคเล็อด เนองอก โรคเรอรังปีองคับ และถุงนำค 
โรคแผลในกระเพาะอาหารและล'าไลั โรคไตเรอรัง โรคประ!โาฑ โรคเบาหวาน ปิออักเ!โบ 
โรคต่อมไทรออด โรคกิวหนังอักเ!โบ โรคปีองต่อมลูกหมาก ความพิการต่าง  ๆ ท้ังท่ีเล็นมา
แต่กำเนิดและเกิดปีนภาอหลัง

- โรคท่ีอาการรุนแรงหร้ฮเฉอบพลัน ได้แก่โรคท่ีทำให้เกิดความเจ็บบ่วอท่ีจำเล็น
ต้องรับการรักษาหร้อพักผ่อน หร้อต้องลดการทำงานลง เล็นเวลาไม่น้ออกว่า 7 วันแต่ต้องไม่เกิน 
90 วัน ท้ังน้ํไม่รวมกง โรคหรอกลุ่มอาการต่าง  ๆ สิงจัดว่าเล็น'โรคเรอรังอยู่แล้ว

- การเจ็บปวอเล็กน้ออ ได้แก่ การเจ็บปวอท่ีต้องรับการรักษา หร้อต้องพักผ่อน 
หร้อต้องลดการทำงานลง แต่เล็นเวลาไม่เกิน 7 วัน ก็หาอเล็นปกด

16. การรับร้เกอวกับความรุนแรงปีองการเจ็บบ่วอ หมาอถง การท่ีประ!โากรเกิด
ความร้สิกนิกกิคในเรองปีองการเจ็บป๋วอ ว่ามีความรุนแรงมากน้ออเพิองใด สิงเล็นผลมาจากการ 
เจ็บบ่วอในอคัต การรับร้เท่ีอากับความรุนแรงปีองการเจ็บบ่วอ แบ่งออกเล็น 3 ระคับ
(Yong อ้างกงใน พิผฬวัลอ ปร้ลา!โวัเโค 2530: 62) คอ การรับร้ว่าเล็นการเจ็บป่วอเล็กน้ออ 
การรับร้ว่าเจ็บป่วอปานกลาง และการรับร้ว่าเล็นการเจ็บปวอรุนแรง สิงวัดการรับร้โดอใสิ
แบบลัมภาษณท่ีเโร้างตามแนวคิคปีอง Yong

17. คนงานก่อ!โร้าง หมาอถง ผ้ท่ีรับจ้างทำงานก่อ!โร้าง เสํน กรรมกร อ่างปนท่ี 
ทำงานอยู่ใน!โกานท่ีก่อ(โร้างนัน  ๆ ท่ีอยู่ในเ ปีตค่าบลคัวออ่างท่ีเ ปีาไปค่าเนินการสำรวจ

18. เโถานท่ีก่อ!โร้าง หมาอถง โครงการก่อ!โร้าง ประเภทอาคารท่ีพักอาคัอ อาคาร
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สำนักงาน อาคารพานิ!(ธ ปูนรการค้า นินิคนงานก่อสํร้างตังแต่ 20 คนปีนไป และมห้องพักคนงาน 
ก่อส์ร้าง

19. ครัวเรอน หมารกง บุคคลท่ีอาตัยอยู่ในบ้านเคียวกัน (ห้องพักเคยากัน)รับประ 
ทานอาหาร หรัอพักอยู่ในห้องเคียวกัน

20. งานก่อส์ร้าง หมายกง งานค่าง  ๆ ท่ีท่าโคยตรงในการก่อส์ร้างตัวอาคาร ให้ 
แล้วเสํร็จไค้ เสํน งานปูน งานไม้ งานเหล็ก งานต่อและพังท่อเนินค้น

21. พฤคีกรรมปูปีภาพเมอเล็บปวอ หมายกง การปฎิบัต ท่ีบุคคลกระท่าเมอม้อาการ 
พิคปกคีหร้อร้ว่าตนเองเล็บ!]วอไค้แก่ การไปรับการรักษา เสํนท่ีโรงพยาบาลอองรัฐ โรงพยาบาล 
เอก!fนหร้อคลนิค ปูนยบร้การส์าธารทฟุปีหร้อส’ถานิอนามัย รักษาแผนโบราผ หร้อ$ออาจาก
ร้านอายอามากนเอง และไม่รับการรักษา เสํนการเพิกเฉย หร้อปล่อยให้หายเอง
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