
ราอการอางอง

ภาษาโฑย

หนังสือ

ก รม ต ำร ว จ .  ๙ถานภา,พอาชญากรรมทั ่วราชอาณาจ ักรประจำป ี  2 5 3 7 .
กรุงเท'พมหานคร ะ โรงพิมพศูนย์ข้อมูลข้อศนเทศ สำนักงานแผนงานแล 
งบประมาณ, 2 5 3 7 .

เก ียรติปีจร วัจนะฬวัศ ด.  คำอธ ิบ ายกฎห มายอาญ าภาค1 . กร ุงเท'พมหานคร ะ 
โรงนิม,พมหาวิทยาล ัยธรรมศ าศ ต ร ,  2 5 3 3 .

คณิต ณ.นคร.  ประมวลกฎหมายอาญา ะ หล ัก กฎ หม ายและหน ฐาน กา? เข ้าโจ .
กรุงเท'พมหานคร ะ สำนักพิมพนิติธรรม, 2 5 3 6 .

จ ร ร ย า  เศรษฐบุตรและศูภาณิ  เ ว ช พ ง ศ า .  NICS เป ีตปลอดโฬเภณิ .
กร ุง เทพมหานคร ะ ศถาบันว ิจ ัยประชากรและลังคม มหาวิทยาลัยมหิดล
2 5 3 7 .

จ ร ร ย า ว ิ เศ ษ ,ป ีน  และทองหล่อ บุณยนิตย. หลักกฎหมายลักษณะอาญา.
กร ุง เทพมหานคร ะ สำนักพิมพตำรงสรรม, 2 4 9 1 .

จิตติ ติงศภัฑิย. ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า ภ า ค ! . กร ุง เทพมหานคร ะ สำนักอบรมสิกษา 
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยศภา, 2 5 2 5 .

---------------- . กฎหมายอาญาภาคท2 และ3 . กร ุง เทพมหานคร ะ สำนักอบรมสิกษา
กฎหมายแห ่ง เนต ิบ ัณทตยศภา,2 5 1 3 .

ชุมพล โ ล ห ะ ช า ล ะ , พ ล . ต . ต . .  บ ัญหาการล่อลางหญิงโปเพอการค ้าอ ันเป ็นภัย 
ต ่อล ังคม. กรุง เทพมหานคร ะ สำนักพิมพศยามการพิมพ, 2 5 1 4 .

โชยเจร ิญ  ทันติสิริและจิตติ  ติงฬภัฑิย. แนวคำบรรยายอาชญาว ิทยาและท ัณทว ิทยา 
กร ุง เทพมหานคร ะ คณะนิติศาศตริ  มหาว ิทยาล ัยธรรมศาศตร ิ ,  2 4 9 7 .  

ดุลยกรณิพิฑกรณิ ,พระ. กฎหมายล ักษณะอาญาภาคปลาย. กรง เทพมหานคร ะ

ทวี เก ียรติ  มีนะกนิษฐ. กฎหมายอาญา ะ หลักและบัญหา. กร ุง เทพมหานคร ะ 
มหาว ิทยาล ัยธรรมศาศตร ิ ,  2 5 2 8 .

นาย เร ํ ่ เยง .  คำอธ ิบายกฎหมายว ่าด ้วยต ัวการผู้๙มรู้โนคต ิอาญา.
กร ุง เทพมหานคร ะ สำนักพิมพเคลื ่อนและเรเยงเนติบัณทต, 2 4 5 9 .  

ประกอบ ศรีว ัจนะและดวงพร คำนูญรัตนิ . ผู้ช า ย จ า ย ต ัว . กร ุง เทพมหานคร ะ 
ศถาบันวิจ ัยภาษาและวัฒนธรรมเพี ่อพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล,
2 5 3 9 .

ประมูล ศ ุวรรณศร. คำอธิบายกฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน. กร ุง เทพมหานคร 
สำนักพิมพนิติบรรณการ, 2 5 2 5 .
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ผาสุก พงษไพจิตรและลังสิต พ ิร ิอะร ังสรรค. รัฐ ทุน เจ้า'พ่อท้องถิ ่นกับลังคมไทย. 
กร ุง เทพมหานคร ะ ศ ูนยส ิกษาเศรษฐศาสตร ์การ เม ือง  
คณะเศรษฐศาสตร ์  จ ุฟ ้าลงกรณีมหาวิทยาลัย, 2 5 3 5 .

---------------- . คอร ์ร ัปสินกับประชาธิบไตยไทย. กร ุง เทพมหานคร ะ ศูนยสิกษา
เศ ร ษ ฐ ศ าส ต ร ์ก าร เม ือ ง  คณะเศรษฐศาสตร ์  จ ุฟ ้าลงกรณมหาว ิทยาลัย,  
2 5 3 7 .

พรเพชร วิสิตชลสิย. คำอธิบายกฎหมายลักษณะพยาน. กร ุง เทพมหานคร ะ
ลัานักพิมพิรัชดา, 2 5 3 6 .

พิพัฒน จ ัก ร างก ูร .  คำอธ ิบายประมวลกฎหมายอาญาว ่าด ้วยความผ ิดท ี ่ เก ี ่ ยวก ับ
ความสงบสุจป ้องประชาชน. กร ุง เทพมหานคร:  ฝานักพิมพิอักษร, 2 5 3 6 .  

ภัสสร ลิมานนที ่และคณะ. ‘โครงการส ิกษาล ักษณะด้านประชากรและพฤต ิกรรม
ป ีองสตร ีขายบร ิการทางเพศ ะ กา?ส ิก ษ า เฉพ าะกรณ ี . กรุง เทพมหานคร 
สถาบ ันประชากรศาสตร ์  จ ุฟ ้าลงกรณมหาวิทยาล ัย, 2 5 3 4 .

มูลนิธิผู ้หญิง. รูปแบบไหม่ปีองการค้าทาส ะ การค้าหญิงและเด็กสาวพม่า*โน
ป ร ะ เท ศ ไ ท ย . กร ุง เทพมหานคร ะ มูลนิธิผู ้หญิง, 2 5 3 8 .

ศูนยข้อมูลสตรี . 'โสเภณีไม ่ไส ิอาชญากร. กร ุง เทพมหานคร:  คณะเศรษฐศาสตร ์  
มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์ ,  2 5 2 5 .

สถาบ ัน ราช ภ ัฎ เส ีย งรายแล ะอ งค ก รอ น ุ เค ราะห เด ็ก ใน ป ระ เท ศ ไท ย .
‘โ ส เภ ณ ี เส ิย ง ร า ย . เส ีย ง ร า ย  : ฝานักพิมพ์สุภลักษการพิมพิ , 2 5 3 7 .

สมสิอ ฑรัพยวณิช. คำอธ ิบายประมวลกฎหมายอาญาภาค1 . กร ุง เทพมหานคร : 
สำนักอบรมสิกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา, 2 5 2 9 .

---------------- . กฎหมายอาญาภาค2 . กร ุง เทพมหานคร : สำนักอบรมสิกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา, 2 5 2 5 .

สชาติ  ประสิทธิรัฐลิฑธ. 'โสเภณี เด็ก : สภาพบัญหา บัจจัย สา เหต และ
1 1 '1, . " 1 J V -แนวทางแกไป ี . กร ุง เทพมหานคร : คณะกรรมการสภาวจ ัยแหงชาต 
สาขาล ังคมว ิทยา ,  2 5 3 8 .

สุดารัตน ศุภพิพัฒนกับคณะ. การแสวงหาประ'โยชนทางเพศจากสตรีไทยก ับบัญหๆ 
สิทธิมนุษยชน. กร ุง เทพมหานคร : สถาบันไทยคดีสิกษาและมูลนิธิ  
■ โครงการตำราลังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสต 
2 527  .

สุวัณสิย ไ จ ห า ญ , พ ล . ต . ต . .  คำอธ ิบายประมวลกฎหมายอาญาภาค2 .
กรุง เทพมหานคร : ‘โรงพิมพิมิตรสยาม, 2 5 3 2 .

หยุด แสงอุทัย. ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า ภ า ค ! . กร ุง เทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์ ,  2 5 3 7 .

อรรณพ ลิสิตจิตถะ. ม าตรการแล ะแน วทางดำ เน ิน กา?ตามกฎห มายแล ะระเบ ียบท 
เก ี ่ยวก ับยา เสพต ิด . กร ุง เทพมหานคร 
ปราบปราม ยา เสพต ิด ,  2 5 3 9 .

: สำนักงานบัองกันและ

<J) 
Ov.



1 7 8

อรรถพล พันธ์บุญเกิด. โ ศ เภ ณ ี เ ด ็ก . กร ุง เทพมหานคร ะ ศูนฮข้อมูลศตรี , 2 5 3 7 .  
อุฑทิศ แศนโกกิก.  ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า ภ า ค ! . กร ุง เทพมหานคร ะ สำนักงาน 

อ ัยการศ ูงส ์ด , 2 5 2 5 .
อ ัจฉรา กุมุทพิศมัย. น ัก เลงโนอ ังคมโทย ะ กรณ ีก ิกษาน ัก เลง เม ืองชล.

ขอนแก่น ะ ส ํถาบันว ิจ ัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแก่น,  2 5 3 6 .
อัณณพ ช ูบำร ุง .  อ าชญ าว ิท ยาและอาชญ ากรรม. กร ุง เทพมหานคร ะ 

คณะอังคมศาศตร ี  มห าว ิท ยาล ัย เกษ ตรศาศต ร ี ,  2 5 3 2 .

วิทยานิพนธ์

ชูมพล ก า ญ จ น ะ . พ . ต . ต . .  "การใช ้มาตรการทางกฎหมายในการควบค ุมและแก ้โข
บัญหาการนำเด ็กมาเพี ่อค ้าประเวณี" .ว ิทยานิพนธ ์น ิต ิศาศตรมหาบัณฑิต 
บัณทิตวิทยาลัย จ ุฟ ้าลงกรณีมหาวิทยาล ัย, 2 5 3 4 .

ทิยะพันธ์  ศารากรบร ีร ักษ.  "การก ่าห นดความผ ิด อาญ าฐานเก ี ่ ยวก ับ การฟอกเง ิน " .
วิทยานิพนธ์นิติศาส่ตรมหาบัณฑิต บัณทิตวิทยาลัย จ ุฟ ้าลงกรณีมหาวิทยาล ัย, 
2 5 3 4 .

พนม พลพุทธรักษ. "ผ ู ้กระทำความผ ิด-ผ ู ้ร ่วมกระทำความผ ิด" .ว ิทยาน ิพนธ ์น ิต ิศาศตร
มหาบัณฑิต บั;น'ทิตวิทยาลัย มหาว ิทยาล ัยธรรมศาส ํตร ี ,  2 5 3 1 .

เร ีย งร ัฐ  เนติโพธ. " เจ ้ า พ ่อ ใ น ท ัศ น ะ ข อ ง ข ้า ร าช ก าร ก ่า ย ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ต ำร ว จ " .
วิทยานิพนธ์  รัฐศาสํตรมหาบัณทิต บัณทิตวิทยาลัย มหาว ิทยาล ัย 
ธรรมศาส ํตร ี ,  2 5 3 7 .

โวทยา  ศามิบัติ . "การนำหล ักศมดบก ันกระทำความผิดมาใช ้ เพ ี ่อป ้องก ันและ
ปราบปรามยา  เศพติดในประเทศโทย".ว ิทยานิพนธ์น ิต ิศาส์ตรมหาบัณทิต 
บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฟ ้าลงกรณีมหาว ิทยาล ัย, 2 5 3 5 .

สํนม อ ุโ ร ร ัต น , ร . ต . ด . .  "ผู ้มี อิทธิพล ชนช้นนำ และโครงศร ้างอำนาจในช ุมชน 
อ ำ เ ภ อ ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต ้" . วิทยานิพนธ์รัฐศาศตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
จ ุฟ ็าลงกรณีมหาว ิทยาลัย,  2 5 3 1 .

ศุรติต พัฒนศาร. "ปัญหาการบังคับใช้กฎหมายอังย ี ่  ะ ช ่อ งโ จ ร ใ น ป ร ะ เท ศ โ ท ย " .
วิทยานิพนธ์นิติศาศตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฟ ้าลงกรณีมหาวิทยาลัย,
2 5 3 0 .

แส่วง บุญเฉลิมว ิภาศ. "ป ัญหาเจตนาในกฎหมายอาญา".ว ิทยาน ิพนธ ์น ิต ิศาศตร 
มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาว ิทยาล ัยธรรมศาศตร ี ,  2 5 2 4 .

อรวรรณ จันฑรีทอง. "ป ัญหาความผ ิด เก ี ่ยวก ับการค ้าประเวณ ี" .ว ิทยาน ิพนธ ์  
นิติศาศตรบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฟ ้าลงกรณ ีมหาว ิทยาล ัย .2 5 3 1 .
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ว าร ส ำร

กิตติ'พงษ ก ิตยาร ักษ. "การนำหล ักความต ิดฐานสมคบมาใช ้ในประเฑคไทย" .
ว า ร ส ำ ร ูป . ป . ส ํ . ม ีนาคม-สิงหาคม พ. ค'. 2 5 3 7 .

กุลพล พลวัน. "ประเฑคไทยก ับป ัญหาองคกรอาชญากรรมในอนาคต".
ว า ร ส ำ ร อ ัย ก า ร น ิ เท ค ฉบับท่ี 4 พ . ค . 2 5 3 3 .

เกษม จ ัตทรน้อย. " เจ ้าพ ่อ ก ับ ตำรวจส ํม ัย ให ม ่" .ว า ร ส ำ ร ต ำ ? ว า  ฉบับท่ี 51 
กรกฎาคม-ส ิงหาคม พ . ค . 2 5 3 3 .

" เกาะเคยแมนต ินแดนส ํวรรคชองแบงคและน ักฟอกเง ิน , , . ว า ร ส ำ ร ด อ ก เบ ย  ปีท่ี 14 
พฤคติ กายน พ . ค .  2 5 3 8 .

ตินดา ช้ยรัตน์ . "พ ย า น บ อ ก เล ่า , , . วารสำรบทบัณทิต ตุลาคม พ. ค.  2 4 8 1 .
จรัญ ภักดีธนากุล. "บทต ัดพยานบอกเล ่าในกฎหมายไทย, , . วารสำรกฎหมาย 

จ'ฝ็าลงกรณมหาวิทยาลัย.ฉบับที ่  6 พ. ค. 2 5 2 7 .
จ 1 ^  *4  <^  I---------------- . "พยานปากต่อปากย ันกันในคดีอาญา ะ ปัญหาหนิงในการช้งนำหนัก

พ ยาน ห ล ัก ฐ าน " .วารสำรน ิต ิคาส ํตร ่มหาว ิทยาล ัยCรรมคาสํตร ่  มิถุนายน 
พ . ศ . 2 5 2 9 .

---------------- . "สำระสำค ัญความว ่าต ิดฐานส ํมคบ". วารสำรจ ่าวเนต ิบ ัณฑิตยสํภา
ฉบับที่  5 มกราคม พ . ค . 2 5 3 6 .

บัญญัติ ติสํฑธิมรรค. "อ า ช ญ าก ร ร ม ท าง เค ร ษ ฐ ก ิด , , . ว า ร ส ำ ร อ ัย ก า ร  มิถุนายน 
พ . ค. 2 5 3 3 .

พรช้ย ด่านวิวัฒน์ . "หล ัก เกณ•ทบางประการในการให ้ความช ้วยเหล ือตาม 
พระราชบัญญัต ิความร ่วมม ีอระหว ่างประ เฑคใ น เ ร ี่องทางอาญา 
พ . ค. 2 5 3 5 " . วารสำรน ิต ิค าสํตร ่มหาว ิทยาลัยธรรมค า สํตร่ บัท่ี 25 
ฉบับท่ี 2 มิถุนายน พ . ค . 2 5 3 8 .

รัชนิกร ‘โชติช้ยสํลิตย. " อ ง ค ุก ร อ า ช ญ า ก ร ร ม " .ว าร ส ำ ร อ ัย ก า ร  กุมภาพันธ พ . ค. 
2 5 2 9 .

วันช้ย ร ุจนวงค. "ความร ่วมม ีอระหว ่างประเ  ฑคใน ก ารป ราบ ป ราม แ ล ะล ง‘โทษ
ก า ร ก ร ะ ท ำ ต ิด ท า ง เพ คต ่อ เด ็ก , , . ว าร ส ำ ร อ ัย ก า ร  กุมภาพันธ พ . ค . 2 5 3 8 .  

สํรพล ไ ต ร เ ว ท ย .  "ความติดฐานสํมคบกับ O v e r t  A c t " . ว า ร ส ำ ร ูป .ป .ส ํ .  
ม ีนาคม-สิงหาคม พ . ค . 2 5 3 5 .

สํติด ลั ่นช้าย. " ก า ร เ ม ีอ ง เ ร ี ่ อ ง ย า เ ส ํพ ต ิด " . ว า ร ส ำ ร ูป .ป .ส ํ .  ม ีนาคม-สิงหาคม 
พ . ค . 2 5 3 6 .
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รายงานการประช ุมและส ีมมนา

ส ่าน ักงานอ ัยการศ ูงศ ุดและศ ูนย เคร ือข ่ายส ิทธ ิ เด ็ก เอ เส ีย เน ็ท .  เศ ว น า ท า ง ว ช า ก า ร  
เร ี ่อ งค ุว ามร ่วมม ือระหว ่างประเทศไนการปราบปรามและลง‘โ;ทษการ 
กระทำความผ ิด ทาง เพศต ่อ เด ็ก  ะ ก า ร พ ย า ย า ม ยุต ิป ืญหาการค ้าประเวณี  
เด ็ก*เนจอบข่ายจอง ECPAT. กรุงเทหมูหานคุร ุ  ะ ส่านักงาน 
อ ัย ก า ร ส ่ง ส ่ด ,พ . ศ . 2 5 3 7 .

หนังสิอพมพ

เ ดสินัวส์ ประจ ่า วันท ี่ 25 พฤศจิกายน พ . ศ . 2538
ไทยรัฐ ประจ ่า วันท่ี 19 ธันวาคม พ . ศ . 2 538
ไทยรัฐ ประจ ่า วันท่ี 5 กมภาพันธ พ . ศ . 2539
ไทยรัฐ ประจ่าวันที ่ 1

1
มืนาคม พ . ศ .  2539

รนแนวหนา ประจ่าวันทํ 7 พฤษภาคม พ. ศ.  2 538
. «L» *4แนวหนา ประจ่าวันทํ 25 พฤษภาคม พ . ศ .  2 538

รน a-. <4 พ . ศ .  2 538แนวหนา ประจัาวันทํ 25 กรกฎาคม
U 1 - Q-» *4แนวหนา ประจัาวันทํ 26 กรกฎาคม พ .ศ .  2 538
รน . <4แนวหนา ประจัาวันทํ 26 ตลาคม พ . ศ . 2 538

บ้านเม ือง ประจ่าวันที ่ 10
1

สิงหาคม พ . ศ . 2 538
'น Û-» <4 Q-J พ .ศ .  2 538บ ิานเมอง ประจ่าวันทํ 30 กันยายน
aJ <ฟ พ .ศ .  2 539บ ิานเมอง ประจ่าวันทํ 29 มนาคม
น  Q-> QJ • Q-» <4
ผ ิจ ัดการรายว ัน ประจ่าวันทํ 2 มถนายน พ . ศ .  2536111J as a-» <4 1
ผ ิจ ัดการรายว ัน ประจ่าวันทํ 10 มกราคม พ . ศ .  253811
มติชน ประจ ่า วันท ี่ 4 มืนาคม พ . ศ .  2 536
มติ ชน ประจ่าวันที ่ 2 พฤษภาคม พ . ศ .  2 536
มติชน ประจ ่า วันท ี่ 18 ตลาคม พ . ศ .  2 536
มติชน ประจ ่าว ันท ี่ 27

1
มกราคม พ . ศ .  2 537

มติ ชน ประจ ่าว ันท ี่ 4 กันยายน พ . ศ .  2 537
มติ ชน ประจ่าวันที ่ 12 ตลาคม พ . ศ .  2 537
มติชน ประจ่าวันที ่ 27

1
พฤฬจิกายน พ . ศ . 2538

มติชน ประจ่าวันที ่ 27 ธันวาคม พ . ศ .  2538
« CLJ <4 พ . ศ .  2 539มตชน ประจ่าวันทํ 29 กมภา‘พนธ
• OJ ร ่ «1

วัฎจักร ประจ่าวันทํ 26 มถนายน พ . ศ .  2537
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ศยามร ัฐ ประจ่าวันทํ 16 กรกฎาคม พ . ศ .  2536
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ลัมภาษณ

เจ้าหน้าที ่บ้านพักฉุกเฉิน วันท 15 มกราคม 'พ.ฟ้ . 2 5 3 9 .
พ .ต .ต .ภ าณ ุร ัก ษ  หลักบุญ.สารวัตรชุดสืบ?(วนฟ้อบฟ้วนสูนอประสำนงานป้องกันและ 

ป ราบ ป ราม ก าร ค ้า ป ร ะ เว ณ ี เด ็ก แล ะแ รงงาน เด ็ก  กองปราบปราม 
กรมตำรวจ วันท่ี 22 มกราคม พ . ฟ ้ . 2 5 3 9 .

เจ้าหน้าที ่สูนย์พิทักษสิทธิ เด็ก วันท่ี 25 มกราคม พ . ฟ ้ . 2 5 3 9 .
ทนายอาฟ้าฟ้มาคมบัณฑิตฟ้ตริทางกฎหมายแห่งประเทฟ้วัฑย วันท่ี 16 ก ันยายน 

พ . ฟ ้ . 2 5 3 9 .
จรัญ ภักดีธนากุล. เลขาธ ิการส ิาน ้กงานฟ ้ง เฟ ้ร ิมงานต ุล าการ วันท่ี 27 ก ันยายน 

พ . ฟ ้ . 2 5 3 9 .

ภาษาอังกฤษ

หนังสิอ

A l l e n , H a r r y  E . a n d  P a u l  c . F r i d a y .  C r i m e  a n d  P u n i s h m e n t .
New Y o r k  ะ M a c m i l l a n  P u b l i s h i n g  C o . , 1 9 8 1 .

B r i c k e y , K a t h l e e n  F .  A T r e a t i c e  on  t h e  c r i m i n a l  l i a b i l i t y  o f  
c o r p o r a t i o n s , t h e i r  o f f i c e r s  a n d  A g e n t s . 1 1 1 i n o i s  ะ 
C a l l a g h a n  a n d  C o m p a n y , 1 9 8 4 .

c a v a n , R u t h s h o n l e . C r i m i n a l o g y .New Y o rk  ะ Thoman Y . C r o w e l l  
C o . , 1 9 5 3 .

c h a m e 1 i n , N e i 1 e . a n d  K e n n e t h  R . E v a n s .  C r i m i n a l  Law f o r
p o l i c e  o f f i c e r .New J e s e y  ะ P r e n t i c - H a l l  C o . , 1 9 8 1 .

C o h e n , B r u c e  J .  C r i m e  i n  Amer i c a . 1 1 1 i n o i s  ะ F . E . p e a c o c k  
p u b l i s h e r s  C o . , 1 9 7 7 .

F l e t c h e r , G e o r g e  p .  R e t h i n k i n g  C r i m i n a l  L a w . B o s t o n  ะ L i t t l e  
Brown a n d  c o m p a n y , 1 9 7 8 .

G i b b o n s , D o n  c .  S o c i e t y  C r i m e n  a n d  C r i m i n a l  b e h a v i o r .
New J e s e y  ะ P r e n t i c e - H a l l  C o . , 1 9 8 2 .

G i l l e n , J o h n  L e w i s .  C r i m i n a l o g y  a n d  P e n a l o g y . 3 t h  e d .
New Y o r k :  D . a p p l e t o n - C e n t u r y  C o . , 1 9 4 5 .

G o l d s t e i n , J o s e p h  a n d  A l a n  M. D e r s h o w i t z . C r i m i n a l  Law ะ
T h e o r y  a n d  P r o c e s s . N e w  Y o rk  ะ T h e  F r e e  p r e s s  C o . ,
1 9 7 4 .
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H a r t j e n , C l a y t o n  A. C r i m e  a n d  C r i m i n a l i z a t i o n . 2 t h  e d .
New Y o rk  ะ R o b e r t  E . K r i g e r  P u b l i s h i n g  C o . , 1 9 7 8 .

H a s k e 1 1 , M a r t  i n  R a n d  L e w i s  Y a b l o n s k y .  C r i m i n a l o g y  ะ C r i m e  
a n d  C r i m i n a l i t y . B o s t o n  ะ H o u g h t o n  J i f f  i n  C o . ,  1 9 8 3 .

J o h n s o n , P h i  11 i p  E.  C r i m i n a l  L a w . M i n e s o t a  ะ W e s t  P u b l i s h i n g  
C o . , 1 9 7 5 .

K a d i s h .  L e g a l i n e s  C r i m i n a l  L a w . C a l  i f o r n i a  ะ 1 9 7 6 .
L a f a v e , W a y n e  R a n d  A u s t i n  พ. S c o t t .  C r i m i n a l  L a w .New Y o r k  ะ 

W es t  P u b l i s h i n g  C o . , 1 9 7 7 .
L a f a v e , W a y n e  R. M o d e rn  C r i m i n a l  Law C a s e s , Com m ents  a n d  

Q u e s t i o n s . New Y o r k  ะ W e s t  P u b l i s h i n g  C o . , 1 9 7 8 .
L a w r e n c e , W i 1 1 i a m . A T r e a t i s e  on  t h e  law  o f  C r i m e . c h i c a g o  ะ 

C a l l a g h a n  C o . , 1 9 5 8 .
L e n t  i n i , J o s e p h  R. v i c e  a n d  N a r c o t i c s  C o n t r o l . C a l  i f o r n i a  ะ 

G l e n c o e  P r e s s  C o . , 1 9 7 7 .
Mi 1 1 e r , J u s t  i n . H a n d b o o k  o f  C r i m i n a l  L a w . M i n e s o t a  ะ W es t  

P u b l i s h i n g  C o . , 1 9 3 4 .
P r e s i d e n t ’ s  C o m m i s s i o n  on  l aw  E n f o r c e m e n t  a n d  A d m i n i s t r a t i o n  

o f  J u s t i c e .  O r g a n i z e d  C r i m e .New Y o rk  ะ Avon Book 
C o . , 1968  .

Q u i n n e y , R i c h a r d .  C r i m i n a l o g y . B o s t o n :  L i t t l e  Brown C o . , 1 9 7 9 .
R e c k l e s s , W a l t e r  c .  T h e  C r i m e  p r o b l e m .New Y o rk  ะ A p p l e t o n  

C e n t u r y - C r o f t s  C o . , 1 9 6 1 .
S u t h e r l a n d , E d w i n  H a n d  C r e s s e y . P r i n c  i p  l e  o f  C r i m i n a l o g y .

6 t h  e d . P h i l a d e l p h i a  ะ J . Ë . L i p p i n c o t t  C o . , 1 9 6 8 .
V e r n o n , F o z . I n t r o d u c t i o n  t o  c r i m i n a l o g y . 2 t h  e d .  New J e s e y  ะ 

P r e n t i c e - H a l l  C o . , 1 9 8 5 .
W e s t o n , P a u l  B a n d  K e n n e t h  M . W e l l s .  Law E n f o r c e m e n t  a n d

C r i m i n a l  J u s t  i c e . C a l  i f o r n i a  ะ Good y e a r  p u b l i s h i n g  
C o . , 1 9 7 2 .

W i I s o n , R . B . a n d  D o n o v a n .  LBC N u t s h e l l  ะ C r i m i n a l  L a w . 
V i c t o r i a :  T h e  l aw  b o o k  C o . , 1 9 9 3 .
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วๆรฟ้าร

E m i l y , D o n o v a n  R. " R a c k e t e e r  I n f l u e n c e d  a n d  C o r r u p t
O r g a n i z a t i o n " . A m e r i c a n  C r i m i n a l  Law R e v i e w . T e n t h  
s u r v e y  o f  w h i t e  C o l l a r - c r i m e  3 2 , 1 9 9 5 .

S c o t t , A f t u c k  A a n d  E r i c a  J . D o m i n i t z .  " F e d e r a l  C r i m i n a l
C o n s p i r a c y " . A m e r i c a n  C r i m i n a l  Law R e v i e w . 3 2 , 1 9 9 5 .

เ อกฟ ้ารการประtfมสีมมนา

S e v e n t h  S e m i n a r  on  O r g a n i z e d  C r i m e  i n  t h e  A s i a  Reg i o n , T o k y o ,  
J a p a n  2 4 - 2 7  J a n u a r y  1 9 9 5 .

T h e  P r o c e e d i n g  o f  L e g a l  C u l t u r e  ะ E n c o u n t e r s  a n d
T r a n f o r m a t i o n , A n n u a l  M e e t i n g  R e s e a r c h  C o m m i t t e e  on 
S o c i o l o g y  o f  L a w , T o k y o , J a p a n  1 - 4  A u g u s t  1 9 9 5 .

W o r l d  C o n g r e s s  a g a i n s t  C o m m e r c i a l  S e x u a l  E x p l o i t a t i o n  o f  
C h i l d r e n , S t o c k h o l m , S w e d e n , 2 7 - 3 1  A u g u s t  1 9 9 6 .



ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
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ประวัต ิความIท ี ่นมาของพุ ้ถ ูกค ้าประเ วณีโดยองคกรอาชญากรรม

ซอ น . ศ . ศ ม ใ จ . . ( น า ม ศ ม ม ต ิ ) ........................................................

อายุ 1 8 .  . ป ี ...............................................................................................

ศภา'พครอบครัว อย่กับพ่อแม่ ......................................................................................

ฐาน ะ ท าง เศร ษ ฐก ิจ ย า ก จ น ...............................................................................................

การต ิกษา ข ั ้น .ป .6 ............................................................................................

ภ ูมลาเนา ร ้อ ย เ อ ็ด ............................................................................................

ศ า เห ต ุก าร  เซ้าศู ่อาธี 'พ ถกล ่อลวง .........................................................................................

เหตุผลที ่ค ้ าประเวณี ถกล ่อลวงโดยเฮ เยนตคนแปลกหน ้า .......................................

ศถานที ่ประกอบการ ร ้านอๆหาร. . (น ค ร ป ฐ ม ) ...........................................................

ขั ้นตอนและวิธีการ เด ็ก เ ข ้า ม า ท ำ ง า น ข า ย ก ๊ว ย เต ย ว ย ่ า น ศ ุฑ ธ ิศ า ร . . แ ล ้ว ม ี . . 

คนชวนมาทำงานร ้านน ้องต ้น. .ต ่อมาจะกล ับบ ้านม ีคน.. .  

ชวนที ่หมอติตบอกว่าเง ินดี .  เด ็กจงถ ูกหลอกไปค ้าประเวณี

ลักษ{นะการถูกทำร้าย ตบด ีไม ่ไห ้ เง ินเด ีอน...................................................................

การกักซัง ไม ่ไห้ออกไปไหน.ไครหนีจะถ ูกทำร ้าย.ไม ่ม ีอ ิส ํรภาพ. .

ค่าตอบแทน ไ ต ้ . 5 0 % . แต ่ เจ ้าซองจะเก ็บ ไว ้ห ัก เท ี ่อ เด ็กกระทำผ ิด .  .

ศภา'พความ เที่นออู ่ อย ่ไนส ํถานบร ิการต ิง เป ีด เท ี ่นร ้านอาหาร.........................

ศว ัศติการต้านศุขภาพ ไ ม ่ เค ย ไ ต ้ร ับ ก า ร ต ร ว จ โ ร ค .....................................................
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ซอ ด . ญ . . ม ย ร า . . (นามส ํมมต ิ ) ..................................................

อายุ 1 4 . ปี ..............................................................................................

สํภาพครอบครัว แด กแยก .........................................................................................

ฐานะทาง  เสํรษฐกิจ ย า ก จ น ............................................................................................

การต ิกษา ข ั ้น .ป . 2 .........................................................................................

ภ ูม ลำ เน า อดรธาน ี .........................................................................................

สำ เหต ุการ เข ้าส ํอาส ิพ ถกล่อลวงโดยซายแปลกหน้าที ่หมอสิต..................................

เหตุผลที ่ค ้ าประเวณี อยากหางานทำ..............................................................................

สํถานที ่ประกอบการ ร ้าน อาห าร .  . (น ค ร ป ฐ ม ) ........................................................

ขั ้นตอนและวิธีการ เด ็กหางานทำท ี ่หมอส ิต .มคนมาซวนโปทำงาน เป ็น . . . .  

พนักงานเส ํร ิพ ่ท ี ่ร ้ านอาหารและถูกนำมาส ่งท ี ่ร ้ านอาหาร 

ที ่นีการค้าประ เ วผ ี ......................................................................

ล ักษผะการถ ูกทำร ัาย ถกตีทังที ่ไม่สํบายและโม่ยอมรับแซก....................................

การก ักข ัง โม่ ,ไห ้ออกไปข ้างนอก..โม ่ม ีอ ิส ํรภาพ.อย ู ่โนกฎระเป ียบ 

ซอง•สิอง.........................................................................................

ค่าตอบแทน 50%. .แ ต ่ เจ ้ า ซ อ ง ห ัก เม อ ท ำ ค ว า ม ผ ด ..................................

ส ํภาพความ เ ป็นอยู่ ที ่ฮย่และที ่รับแซกที ่ เตียวกัน. .ค ับแคบ. .แ อ อ ัด .................

สํวัสํติการด้านสํขภาพ เจ ้า ซ อ ง ซ ่อ ง พ า โ ป ต ร ว จ ท ี ่ โ ร ง พ ย า บ า ล . .แ ต ่โ ม ่ท ร า บ . .

ผลตรวจ
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ท่ีอ

อายุ

สํภาพครอบครัว 

ฐานะฑางเศรษฐก ิจ  

การ??กษา

ด . ญ . . . แ อ น . . (น าม ๙มมุติ)

1 4 . . 3 ....................................

แ ต ก แย ก .....................................

ย า ก จ น .......................................

ร ัน . . ป . 6 ..................................

ภ ูม ล ำ เน า

ส ำ เห ต ุก าร เช ้าส ่อ าร ัพ  

เหตุผลที ่ค ั าประเวณี  

ส ํถานประกอบการ 

ขั ้นตอนและวิธีการ

ลักษณะการถูกทำร ้าย

การกักขัง

ค่าตอบแทน

สํภา'พความ เ ป็นอยู่

สํวัสํดิการด้านสํธภาพ

บุร ีร ัมย...............................................................................................

ถ ูกล ่อลวงรดยส ่าน ักงานจ ัดหางาน..........................................

ถ ูกรักสํวน..........................................................................................

ร ้ า น อ าห าร .  . ( น ค ร ป ฐ ม ) ...........................................................

มาห าเพ อ น ท ำงาน รน กร ุง เท พ ฯ .แต ่ ' !ม ่พ บ .จะกล ับ บ ้าน . . 

จ ังม ีคนจากสำน ักงานจ ัดหางานมา๘ว น ไ ป ท ำ ง า น . . แ ต ่ . .

ถ ูกส ่งไปทำงานร ้านอาหารท ี ่บ ังค ับให ้ค ้าประเวณี ..............

ตบตี เ ม อไม่ร ับแขก.........................................................................

ไม ่ให ้ออกไปช ้างนอก. .ไม ่ม ีอส ํรภาพ.....................................

50%. .แ ต ่ไ ม ่ไ ด ้ร ับ . . เ จ ้ า ข อ ง เก ็บ ไ ว ้ห ัก ค ่า ใ ร ัจ ่ า ย ............

คับแคบไม่มีอิสํระ...........................................................................

พ า ไ ป ต ร ว จ โ ร ค . . โ ร ง พ ย า บ า ล บ า ง เ ล น .  . ไ ม ่ท ร า บ ผ ล . .
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ซอ ด . ญ . . เ จ น . . (นามล ํม มต ิ ) ........................................................

อายุ 14 .  . ปี ...............................................................................................

ล ํภาพครอบครัว แต ก แยก ............................................................................................

ฐานะทาง เฬรษฐก ิจ ย า ก จ น ..............................................................................................

การต ิกษา ขัน. . ป . 5 .........................................................................................

ภ ูม ิลำเนา ห น อ งค าย .........................................................................................

ล ำ เห ต ุก าร  เข ้าส่อาขัพ ถกล ่อลวงโดยส ่าน ักงานจ ัดหางาน วงเว ิยนใหญ ่ .................

เหตุผลที ่ค ้ าประเวณี ถกล ่อลวง .........................................................................................

ล ํถานประกอบการ ร ้ า น อ า ห า ร . . (น ค ร ป ฐ ม ) ...........................................................

ขนตอนและวิธีการ เด ็กเร ่ร ่อนอย ู ่ทวงเว ียนใหญ่  เพ ี ่อนซวนใปทำงานร ้าน . . 
อ า ห า ร ท ี ่ค ล อ ง เต ย เป ีน งา น ค ้า ป ร ะ เว ณ ี . . . เด ็ก ห น ัอ อ ก ม า  
เพี ่อนก็ซวนโปทำที ่พัทยาอีก. . ดรงลํดท้ายนายหน้าซวนทำ

........... ค ้า ป ร ะ เว ณ ีค ร ั ้ ง แ ร ก . . ะ . . ท ี ่ ร ้ า น อ าห ารค ล อ ง เต ย

........... ค ้า ป ร ะ เว ณ ีค ร ั ้ งล ํอ ง . . ะ. . ท ี ่บาร ์พัทยา.....................

........... ค ้า ป ร ะ เว ณ ีด ร ั ้ ง ล ำ ม . .ะ . .ท ี ่บ า ร ์พ ัท ย า .....................

ล ักษณะการถูกทำร ้าย «บรรุนนรง. . บ า ง » ? ง เ ร เ อ « ' เห ล อ a n ป า ก ............................

การกักขัง โม่ให้ออกไปไหน. .โมมีอ ิล ํรภา'พ.............................................

ค่าตอบแทน 50%. .แต ่โม ่ร ับจร ิง .  . เป ีน เพ ัย ง ด ว เล ข ล อ ย ๆ ...................

ลํภาVI«วาม เ ปีนอยู่ ห ้อ ง ค ับ แ ค บ . .แ อ อ ัด . . ม ิ อาหารแต ่โม ่ เพ ัอง 'พอ....................

ลํว ัลํติการค้านลํขภาพ 'พ า ไ ป ต ร ว จ . . 3 .  . เด ือ น /ค ร ั ้ ง . .แ ต ่โ ม ่ท ร า บ ผ ล .................
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ปีเอ

อายจ

สํภาพครอบครัว 

ฐานะทาง  น?(รษฐกิจ 

การสิกษา 

ภม ีล ำ เน า

ส ำ เ ห ต ุก า ร เ ข ้ า  

เหตุผลที ่ค้ าประ 

สํถานประกอบก 

ขั ้นตอนและวิธก

ส่อาช้พ

เ วณี

าร

าร

ลักษณะการถูกทำร ้าย 

การกักข ัง  

ค่าตอบแทน 

สํภาพความ เ ปีนอยู่  

สํวัสํติการค้านสํขภาพ

น . ส ํ . แ อ ็ป . . (น าม ส ํมมุติ ) ...........................................................

2 0 . . ป ี .......................................................................................................................................................................................................................

แ ต ก แย ก ............................................................................................

ย า ก จ น ...............................................................................................

ข ัน . . ป . 6 .........................................................................................

กาฟ้สินธุ ............................................................................................

ถ ูกล ่อลวงจากส ่าน ักงาน จ ัดหางาน..........................................

ถ ูกส ่อลวง.........................................................................................

ร ้ า น อ าห าร .  . ( น ค ร ย ฐ ม ) ...........................................................

ม ีคนชวนเด ็กไปทำงานร ้าน อาหาร . .แต ่พ าไปขายท ี ่ช ่อง .  
บ้านแม่ไก่ . . เมอพ ่อ ร ้ เรอ งจ ังมาไถ ่ต ัว .  . 3 , 0 0 0 .  .บ า ท .  
กลับบ้านแล้วมีคนชวนไปทำงาน. เด ็กไปและถูกหลอก. . .
ขายช ่องอ ืก .......................................................................................
............ค ้าประเวณ ีคร ั ้ งแรก. . ะ . .ท ี ่ช ่อ ง ม ห า ส ำ ร ค า ม . . .

............ค ้าประเวณีคร ั ้ งส ํอง.  .ะ . .ท ี ่ช ่อ งข อ น แ ก ่น ................

............ค ้ า ป ร ะ เว ณ ีค ร ั ้ ง ส ำ ม . .ะ . .ท ี ่ร ้ า น อ า ห า ร น ค ร ป ฐ ม .

ต บ ต ิ เม อ ท ำงาน ช ้า .........................................................................

ไม่ไห้ออกไปไหน. .ไม ่ม ีอ ิส ํรภาพ.............................................

5 0 % . .แต ่ไม ่ไค ้ร ับเป ีนเง ินส ํด..................................................

ไม ่ส ํะดวกสํบาย..............................................................................

ไม ่ม ี....................................................................................................
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ซอ น . ส ํ . . จ อ ย . . ( น า ม ส ํม ม ต ) ........................................................

อายุ 1 9 . . 3 ...............................................................................................

สํภาพครอบครัว อย่กับพ่อแม่ ......................................................................................

ฐานะทาง เสํรษฐกิจ ย า ก จ น ..............................................................................................

การสิกษา ขัน. . ป . 3 .........................................................................................

ภ ูม ลำ เน า ส ํร ีส ํะเกษ.........................................................................................

สำเหตุการเข ้าส ํอาป ี ! พ ถกล ่อลวงโดยลำน ักงานจ ัดหางาน..........................................

เหตุผลที ่ค ้ าประเวณี อ ย า ก ท ำ ง า น ....................................................................................

สํถานที ่ประกอบการ ร ้า น อาห าร .  . (น ค ร ป ฐ ม ) ...........................................................

ปีนตอนและวิธีการ ท ี ่บ ้านเด ็กม ีการทะเลาะก ันบ ่อยๆ. . เด ็กจ ังทำงานบ้านท ี ่ .  

สํระบุร. .แต ่ไค ้ เง ิน เดอนน ้อยจ ังมาหางานทำท ี ่กร ุง เฑพฯ 

จ ังถ ูกหลอก. .โดยลำน ักงานจ ัดหางานท ี ่หมอข ัตล ํงโป. . .  

ร ้ า น อ า ห า ร ......................................................................................

ล ักษณะการถูกทำร ้าย ตบตฑั ้งที ่โม่สํบาย...........................................................................

การกักขัง กักขังโม่ให้โปโหน. . .โม ่ม ีอ ิส ํรภาพ.......................................

ค่าตอบแทน โม่โค ้ร ับ............................................................................................

สํภาพความ เป็นอยู ่ โม ่ด ....................................................................................................

สํวัสํสิการค้านสํปีภาพ พาโปตรวจท ี ่ โรงพยาบาล...........................................................
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ธีอ ด . ญ . . . ไ ก ่ . . ( นามสํมมดิ ) ........................................................

อายุ 14 .  . ป ี ...............................................................................................

สํถาพครอบครัว แ ต ก แ ย ก ............................................................................................

ฐาน ะ ท าง เศร ษ ฐก ิจ ป า น ก ล า ง .........................................................................................

การสิกษา ข ั ้น . . ป . 6 .........................................................................................

ภ ูม ิลำเนา พิษณโลก............................................................................................

สำ เหต ุก าร เข ้าส ํอ าธ ีพ ถกล ่อลวงโดยลำน ักงานจ ัดห างาน..........................................

เหตุผลที ่ค ้ าประเวณี ถกล ่อ ลวง .........................................................................................

ส ํถานประกอบการ ร ้า น อ าห าร .  . (น ค ร ป ฐ ม ) ...........................................................

ขั ้นตอนและวิธีการ อ อ ก จ าก บ ้า น ไ ป ห างาน ท ่า . . . . ล ำ น ัก ง า น จ ัด ห า ง า น . . . .  

ห ัวล ่าโ 'พงตกลงว ่าจะพาไปท ่างานเส ํร ิฟอาหาร.................

ล ักษณะการถูกท่าร ้าย

แต่กลับถกพาไปสํงที ่ร ้ านอาหารที ่นครปฐม............................

ตบตี . .บังคับไห้ร ับแขกทั ้งที ่ไม่สํบาย.......................................

การกักขัง ไม่ไห้ออกไปไหน. .ไม ่ม ิอ ิส ํรภาพ.............................................

ค่าตอบแทน ไม ่ไค ้ร ับ............................................................................................

สํภา'พความ เปีนอยู ่ ไม่ตี . .แออ ัด .  .ส ํกปรก................................................................

สํวัสํดิการค้านสํขภาพ เค ย ต ร ว จ ท ี ่ โ ร ง พ ย า บ า ล .............................................................
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lia น . ส ํ . . . เ ส ํอ ร ร ี ่ . . ( น า ม ส ํม ม ต ิ ) ................................................

อายุ 16 .  . ป ี ..............................................................................................

สํภาพครอบครัว แต ก แยก ............................................................................................

ฐานะทาง  เสํรษฐกิจ ย า ก จ น ...............................................................................................

การสิกษา ร ัน . . ป . 6 .........................................................................................

ภ ูม ิลำเนา สํรินทร้ ...............................................................................................

สำ เหต ุก าร เข ้าภ ู ่อาธ ีพ ถกล่อลวงรดยลำนักงานจ ัดหางานย ่านห ัวลำ‘โพง.................

เหตุผลที ่ค ้ าประเวณี อยากมีงานทำ....................................................................................

ส ํถานประกอบการ ร ้ า น อ า ห า ร . . (น ค ร ป ฐ ม ) ...........................................................

ปีนตอนและวิธีการ เด ็กหน ีออกจากบ ้านเพ ื ่อหางานทำ. . . .จ ังรปสํมัครงานที ่  

ล ำ น ัก ง าน ห ัว ล ำโ พ ง . . .ถ ูก ห ล อ ก ว ่า จ ะ โ ห ัท ำ ง า น ข า ย . . .  

แ อ ผ ้า . .แ ต ่พ าโ ป ล ่ง ท ี ่ ร ้ า น อ าห า ร ท ี ่ค ้ า ป ร ะ เว ณ ี .................

ล ักษณะการถูกทำร ้าย ดบต ีท ำร ้ายร ่า งก าย เม อโ ม ่ร ับ แข ก ..........................................

การกักขัง โม ่รห ้ออกไปโหน..โม ่ม ีอส ํรภาพ.............................................

ค่าตอบแทน ไม่ไค้ร ับ............................................................................................

สํภาพความ เปีนอยู ่ แ อ อ ัด . . สํกปรก..............................................................................

สํวัสํติการด้านสํปีภาพ พ า โ ป ต ร ว จ . . .แต ่จะ ถ ก ห ัก เง ิน เม อ ต ิด โ ร ค .........................
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ซอ น . ส ํ . . . ซ ะ เ อ ม . . ( น า ม ส ํม ม ต ิ ) ............................................................................................................

อาร 1 6 .  . ป ี .......................................................................................................................................................................................................................

สํภาพครอบครัว แต ก แยก .................................................................................................................................................................................................................

ฐานะทาง  เฬรษฐกิจ ย า ก จ น .......................................................................................................................................................................................................................

การสิกษา ข ั ้น . . ป . 6 ..........................................................................................................................................................................................................

ภ ูม ิลำเนา ซอนแก่น .................................................................................................................................................................................................................

สำเหต ุก าร เข ้าล ่อ าส ิพ ถกล ่อลวงโตยลำน ักงานจ ัดหางาน ................................................................................................

เหตุผลที ่ค ้ าประเวณี อ ย า ก ท ำ ง า น ..............................................................................................................................................................................................

สํถานประกอบการ ร ้ า น อ า ห า ร . .  (น ค รป ฐ ม ) ......................................................................................................................................

ขั ้นตอนและว ิ ธ ี การ เด ็ก อ ย า ก ท ำ ง า น ร ้า น อ า ห า ร . . มินักร ้องมาซวนไปท ำ งาน 

ที ่ ร ้านอาหารโตยบอกว ่า ม ิ ก า ร เ ส ํร ิฟ อ ย ่า ง เด ีย ว . . แ ต ่ เ ม ื ่อ

ลักษณะการถูกท ำ ร ้าย

เข ้าไปแล ้ว .  .ถกบ ังค ับไห ้ค ้าประเวณี ...................................................................................

ตบด ี เมื ่อไม่ร ับแซก .....................................................................................................................................................................

การกักซัง ไม่ให้ออกไปไหน. . . . ไ ม ่ ม ิ อ ิ ส ํ ร ภ า พ ..........................................................................................

ค่าตอบแทน ไม่ได ้ร ับ .................................................................................................................................................................................................................

สํภาพความ เ ปีนอยู่ แ อ อ ัด . . . .ส ํกปรก .....................................................................................................................................................................

ส ํ ว ั ส ํ ต ิ ก ารด ้าน ส ํ ป ี ภาพ ไม่ ม ิ ...................................................................................................................................................................................................................................
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ธอ น . ส ํ . . . โ อ . . . ( น า ม ส ํม ม ต ) ..................................................

อายุ 1 7 . . 3 ............................................................................................

สํภาพครอบครัว แต ก แยก .........................................................................................

ฐานะทาง  เ ศรษฐกิจ ย า ก จ น ............................................................................................

การสิกษา ขัน. . ป . 4 ......................................................................................

ภ ูม ิลำเนา ข ัยนาท............................................................................................

ส ำ เห ต ุก าร เข ้าล ํอ าธ ีพ ถกล ่อลวงโดยลำน ักงานจ ัดหางานอ ่านห ัวลำโพง...........

เหตุผลที ่ค ้ าประเวณี อยากมีงานทำ.................................................................................

ส ํถานประกอบการ ร ้ า น อ า ห า ร . . . (น ค ร ป ฐ ม ) .....................................................

ปีนตอนและวิธีการ หนีออกจากบ้านมาหางานทำ. . ถ ูกหลอกโดยลำนักงาน. 

จ ัด ห า ง า น อ ่า น ห ัว ล ำ โ พ ง ส ํง ช ่อ ง . .แ ล ้ว ม ีก า ร ย ้า ย เด ็ก . . 

โปย ัง ■ ข ่องเคร ือข ่ายเด ืยวก ันโนภาคโต้หลายแห่ง. .แล ้ว 

ล ํงกล ับมาย ังท ี ่ร ้ านอาหารตามเส ิม .......................................

ล ักษณะการถูกทำร ้าย ต บ ต ี . . เมอโม่ร ับแปีกหรือคยกับแปีกนาน............................

การกักขัง โม่โห้ออกไปโหน. .โม ีม ีอ ิส ํรภาพ..........................................

ค่าตอบแทน โม่โต ้ร ับ.........................................................................................

สํภา■ พความ เ ท่ีนออู่ แ อ อ ัด . . . ส ํก ป ร ก ........................................................................

สํวัสํสิการต้านสํปิภาพ ต ร ว จ ฑ ก . . 3 . .  เด อ น ................................................................
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ซอ น . ส ํ . . ป ร ีย า น ซ . . ( น า ม ส ํม ม ส ิ ) ................................................

อายุ 2 2 .  . 3 ...............................................................................................

สํภาพครอบตรัว ไม ่ได ้ระบไว ้ ....................................................................................

ฐานะทาง  เศรษฐถีจ ไม ่ได ้ระบไว ้ ....................................................................................

การสิกษา ข ั ้น . . ป . 6 .........................................................................................

ภ ูม ิลำเนา กรงเท 'พมหานคร...........................................................................

สำเหต ุการเซ ้าล ่อาธ ี 'พ ถกล ่อลวงโดยลำน ักงานจ ัดห างาน..........................................

เหตุผลที ่ค้ าประ เวณ ไม ่ม ีบ ้านและอยากทำงาน...........................................................

ส ํถานประกอบการ ร ้ า น อ า ห า ร . . (น ค ร ป ฐ ม ) ...........................................................

ขั ้นตอนและวิธีการ เม ีอเด ็ก 'พ ้นจากการด ูแลซองราซว ิถ ี .  . เด็กไม่มีครอบครัว 
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ร ่าง
'พรร;ราชบัญญัติ

ม า ต ร ก า ร *1นการบ ัองก ันและปราบปรามการค ้าหญิงและ เด็ก
พ . ศ ..............

โดยที ่ เป ็นการสํมควรปร ับปร ุงกฎหมายว ่าต ัวรการค ้าหญิงและ เด็กหญิง

ม า ต ร า  1 พระ;ราชบัญญัตินเรียกว่า "พระ;ราชบัญญัติมาตรการในการ
บัองกันและปราบปรามการค ้าหญิงและ;เด ็ก พ . ศ .............. "

มาตรา  
ราชก ิจจาพ ุ เบกษา

2 พระราชบัญญัตินให้ใข้บังคับตั ้งแต่ว ันกัดจากวันประกาศใน
ปีนต้นไป

ม า ต ร า  3 ให้ยกเล ิกพระราชบัญญัต ิว ่ าด ้วยการค้าหญิงและเด ็กหญิง
พุทธคักราช 2471

ม า ต ร า  4 ในพระราชบัญญัติน
" เ ด ็ก "  หมายความว ่า  บุคคลผู ้ปีอายุไม่ เกินลิบแปดปีบริบูรณ 
"พน ักงานเจ ้าหน ้าท" หม ายความว ่า  ข ้าราชการไม ่ตากว ่าระด ับ  3

หร ีอพนักงานฝายปกครองหรีอตำรวจข้นผู ้ใหญ่  ■ ข้งรัฐมนตรีแต่งตั ้งให้ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติน

"ร ัฐมนตรี" หมายความว ่า  ร ัฐมนตรีผู ้ร ักษาการตามพระราชบัญญัติน
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มาตรา  5 ในการกระ'ทำดวามผ ิด เก ี ่ยวก ับการค ้าหญิงหร ือเด ็ก  รเอ
ขาย จำหน่าย 'พามาจาก หรือส่งโปยังที ่ใด รับ หน่วงเหนี ่ยว หรือ กักขัง ที่งหญิง 
หรือ เด็ก หร ือจ ัดให้หญิงหรือเด ็กกระทำการ หร ือยอมร ับการกระทำใด เนี ่อสนอง
ความใคร่ชองผู ้อน เพ อ ก า ร อ น า จ า ร  หรือเพี ่อแสวงหาประโยสน่อ ันมิควรโต้โดยสอบ 
ส่าหรับตนเองหรือผู ้อน โม่ว ่าหญิงหรือเด็กนั ้นจะยินยอมหรือใม่ก็ตาม อันเนินความผิด 
ตามประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายว ่าด ้วยการห ้องก ันและปราบปรามการค ้า
ประเวณ ีกฎหมายว ่าด ้วยสว ัสด ีภาพเด ็กและเยาวสน หรือพระราสบัญญัตินั ้  ให้พนักงาน 
เจ ้าหน้าที ่ม ิอำนาจดำเนินการตามพระราสบัญญัต ิน ั ้

มาตรา  6 ผ ู ้ ใดตระเตร ียมเพ ี ่อกระทำความผ ิดตามกฎหมายท ี ่ระบ ุใน
มาตรา  5 ต ้องระวางโทษเข ้น เด ียวก ับพยายามกระทำความผ ิดน ั ้น  ๆ

มาตรา  7 ผ ู ้ใดสมคบโดยตกลงกันตั ้ งแต ่สองคนธนไปเพี ่อกระทำความผิด 
ตามกฎหมายที ่ระบุในมาตรา 5 ต ้องระวางโทษจำค ุกโม ่ เก ินห ้าป ึ  หรือปรับโม่  เกิน 
หนี ่งหมนบาท หรือทั ้ งจำทั ้ งปรับ

ถ้าผ ู ้กระทำความผิดตามวรรคหนี ่งคนหนี ่งคนใด โต ้ลงม ิอกระทำความผ ิด 
ตามที ่โต้สมคบกันโปแล้ว ผู ้ร่วมสมคบด้วยกันทุกคนต้องระวางโทษตามที ่โต้บัญญัติไว้
ส่าหรับความผิดนั ้นอกกระทงหนี ่งด้วย

ในกรณีที ่ความผิดโต้กระทำกงข ั ้นลงมิอกระทำความผิด แต ่ เน ี ่องจากการ  
เข ้าข ัดขวางของผ ู ้สมคบทำให ้การกระทำน ั ้นกระทำโปไม ่ตลอด หร ือกระทำโป
ตลอดแล้วแต่การกระทำนั ้นโม่บรรลุผล ผ ู ้ เข ้ าร ่วมสมคบที ่กระทำการข ัดขวางนั ้นคงร ับ 
โทษตามที ่กำหนดไว้ในวรรคหนี ่ง เทำนั ้น

ถ ้าผ ู ้กระทำความผิดตามวรรคหนี ่งกล ับใจ ให้ความจร ิงแห่งการสมคบต่อ 
พนักงานเจ ้าหน้าที ่ก ่อนที ่จะมิการกระทำความผิดตามที ่ไต้สมคบกัน ให้สาลลงโทษ
น้อยกว ่าท ี ่กฎหมายกำหนดไว ้หร ือสาลจะโม่ลงโทษเลอก ็โต ้

ม า ต ร า  8 ให ้พน ักงานเจ ้าหน ้าท ี ่ตรวจตราสอดส่องด ูแลตามทำอากาสยาน 
ท ่า เร ือ  สถานีรถโ,ฝ สถานีขนส่ง สถานบริการ โ ร ง ง า น  และทสาธารณะต ่าง  ๆเพี ่อ 
ม ิให ้ เก ิดการกระทำความผ ิดตามกฎหมายท ี ่ระบ ุในมาตรา 5



2 0 6

ม าต รา  9 เพอป ้องก ันและปราบปรามการกระทำความผ ิดตามกฎหมาย
ทระบ ุในมาตรา 5 ให้ 'พนักงานเจ้าหน้าที ่ม ีอำนาจดังต่อไปน

( 1 )  มีหนังสือเร ียกให้บุคคลใดมาให้ถ้อยคำ หร ีอให้ส ่งเอกสำรหรีอ'พยาน
หลักฐาน

( 2 )  ตรวจต ัวหญ ิงหร ือเด ็กท ี ่ม ี เหต ุอ ันควรเย ี ่อได ้ว ่ า เป ้นผ ู ้ เส ือหายจากการ 
กระทำความผ ิดตามกฎหมายท ี ่ระบ ุในมาตรา 5 แต่ถ้าผู ้ เ  สืยหายเป้นหญิงหรือเด็กหญิง 
จะต้องให้หญิงยี ่นเป้นผู ้ตรวจ

( 3 )  ตรวจค้นสํถานที ่หรีออาน'พาหนะใด  ๆ แต่การตรวจด้นสํถานที ่ให้
กระทำในเวลาระหว ่างพระอา? เตยขนถงพระอา? เตย ี ่ตก ในกรณีที ่ม ี เหตุอ ันควรเย ี ่อว ่า 
หากไม,ดำเนินการฑันฑหญิงหรือเด็กนั ้นอาจถูกใช้กำลังประทุษร ้าย หรือผู ้กระทำผิดจะ 
ทำการโอกย ้ายหร ีอช ่อน เ ร ้น หญิงหรีอเด็กนั ้นเสือก่อน 'พน ักงานเจ ้าหนาท ี ่จะทำการ
ตรวจด ้นส ํถานท ี ่ ในเวลากลางค ืนก ็ได ้  แต่ต ้องได้ร ับอนุญาตจากอธิบดีกรมตำรวจ
สำหร ับในเขตกร ุง เฑพมหานคร หร ีอผ ู ้ว ่ าราชการจ ังหว ัดสำหร ับในเขตจ ังหว ัด เพอ
การด้นในจังหวัดนั ้น

ม า ต ร า  10  เ พ อ ป ร ะ โ ย ช น ิ ใ น ก า ร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ก ร ะ ท ำ
ค ว า ม ผ ิด ต า ม ก ฎ ห ม า ย ท ี ่ ร ะ บ ุ ใ น ม า ต ร า  5  หร ีอ เ พ อ ช ่ว ย เ ห ล ือ ห ญ ิง ห ร ีอ เ ด ็ก  ส ิ ง อ า จ จ ะ  
เ ป ้น ผ ู ้ เ ส ื ย ห า ย จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิด ด ั ง ก ล ่ า ว  พ น ัก ง า น เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ม ีอ ำ น า จ ก ัก ต ัว
ห ญ ิ ง ห ร ือ เ ด ็ก เ พ อ ใ ห ้ส ืแ จ ง ข ้อ เ ท ็จ จ ร ิง  ห ร ือ เ พ อ ต ร ว จ ส ํอ บ เ อ ก ส ำ ร ห ร ือ พ ย า น ห ล ัก ฐ า น  
แ ต ่ห ้ า ม ผ ิใ ห ้ก ัก ต ัว ไ ว ้ เ ก ิน ค ร ิ ่ ง ช ้ า โ ม ง  ใ น ก ร ณ ีม ี เ ห ต ุ จ ำ เ ป ้น จ ะ ต ้อ ง ใ ช ้ เ ว ล า เ ก ิน น ั ้น
เ ม อ ไ ด ้ จ ด แ จ ้ ง ก า ร ก ัก ต ั ว ไ ว ้ ใ น ร า ย ง า น แ ล ้ ว  ใ ห ้ก ัก ต ั ว ห ญ ิง ห ร ืฮ เ ด ็ก ไ ว ้ ไ ด ้ ไ ม ่ เ ก ิน
ย ี ่ส ิบย ี ่ช ้ วโมง แ ต ่ต ้อ ง แ จ ้ง ใ ห ้อ ธ ิบ ค ืก ร ม ต ำ ร ว จ ส ำ ห ร ับ ใ น เ ข ต ก ร ุ ง เ ฑ พ ม ห า น ค ร ห ร ือ
ผ ู ้ ว ่ า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด ส ำ ห ร ับ ใ น เ ข ต จ ั ง ห ว ัด อ น ฑ ร า บ โ ด ย ไ ม ่ช ้ก ช ้ า

ใ น ก ร ณ ีท ี ่ ม ี เ ห ต ุจ ำ เ ป ้น จ ะ ก ัก ต ัว ห ญ ิง ห ร ือ เ ด ็ก ไ ว ้ เ ก ิน ย ี ่ ส ิบ ย ี ่ ช ้ ว โ ม ง  แ ต ่ไ ม ่ เ ก ิน  
ส ิบว ันก ็ได ้  แ ต ่ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ อ น ุม ัต ิจ า ก อ ธ ิบ ด ีก ร ม ต ำ ร ว จ ห ร ือ ผ ู ้ ว ่ า ร า ช ก า ร จ ัง ห ว ัด ก ่อ น
แ ล ้วแ ต ่กรณ ี

ก า ร ก ัก ต ัว ห ญ ิง ห ร ือ  เ ด ็ก ต า ม ม า ต ร า น ั ้  ต ้อ งจ ัด ใ ห ้ห ญ ิง ห ร ือ  เ ด ็กน ั ้นอ ย ู ่ ใ น
ส ํถ าน ท ี ่อ ัน ส ํม ค ว ร ส ิง ผ ิ ใ ช ่ห ้อ ง ข ัง ห ร ือ ส ํถ า น ค ุม ข ัง

ก า ร จ ัด ใ ห ้ม ี ร า ย ง า น  ก า ร จ ด แ จ ้ ง  แ ล ะ ก า ร อ น ุม ัต ิ ใ ห ้ เ ป ้น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่  
ร ั ฐ ม น ต ร ีก ำ ห น ด โ ด ย ป ร ะ ก า ฬ ใ น ร า ช ก ิจ จ า น ุ เ บ ก ษ า

เ ม อ ห ญ ิง ห ร ือ เ ด ็ก ไ ด ้ เ น ิก ค ว า ม ต ่อ ฬ า ล ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  12  แ ล ้ว  ให้  
ถ ือ ว ่ า เ ห ต ุใ น ก า ร ก ัก ต ัว ห ญ ิง ห ร ือ เ ด ็ก น ั ้น ส ิน ส ํด ล ง
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ม าต ร า 11 ให ้พ น ักงาน เจ ้าห น ้าท ี่พ ิจารณ าให ้ค วาม ส ่วยเห ล ือตาม ความ
เห ม าะส ม แก ่ห ญ ิงห ร ือ เด ็ก?งเป ้น ผ ู้เล ือ ห ายจากก ารกระท ำค วาม ผ ิด ต าม กฎ ห ม ายท ี่ระบ ุ 
ใน ม าต รา 5 ใ น เร ี่อ ง อ า ห า ร  ท่ีพัก และการส ่งก ล ับ ไป ร ังป ระ เฑ ฬ เด ิม ห ร ือ ภ ูม ิล ำเน า 
ของผู้นั้น

ใน การส ่วย เห ล ัอต าม วรรคห น ิ่ง  'พ น ักงาน เจ ้าห น ้าท ี่อาจจ ัคให ้ห ญ ิงห ร ือ เด ็ก  
ใปร ับการด ูแลในล ํถานแรกร ับ  ตาม กฎ ห ม าอว ่าด ้วยการป ้องก ัน แล ะป ราบ ป ราม การค ้า 
ป ระเวณ ี ส ถ าน แรก ร ับ เด ็ก ต าม ก ฎ ห ม ายว ่าด ้ว ยส ํว ้ส ด ิภ าพ เด ็ก แล ะ เยาวช น  หรือสถาน 
ส งเค ราะห ็อ ี่น ของร ัฐห ร ือ เอกช น ก ็ได ้

ในกรณ ีท ี่เป ้นการสมควร ร ัฐม น ต ร ีอ าจ อ อ ก ระ เป ้ยบ ว ่าด ้ว ยก ารส ่วย เห ล ือ  
ต าม ม าด ราน ั้โด ยป ระก าฬ ใน ราช ก ิจจาน ุเบ ก ษ าก ็ได ้

ก ารส ่งผ ู้เล ือ ห าย?งม ีถ ิ่น ท ี่อ ย ู่ใน ต ่างป ระ เฑ ฬ  ให้เป ้นไปตามพันธกรณีท ี่ม ี
ตามสนธิลัญฤทกับประ เฑฬดู่ลัญญาหรือ เ1เนไปตามอน ุล ัญญา?งร ัฐบาลไทย เป ้นภาค

ม าต รา 12 เมอได ้ค วาม ว ่าม ีผ ู้กระท ำค วาม ผ ิดตาม กฎ ห ม ายท ี่ระบ ุใน
ม าต รา 5 แม ้จะร ังไม ่ได ้ต ัวผ ู้ต ้องห า พ น ักงาน อ ัยก ารโด ยต น เอ งห ร ือ เม อ ได ้ร ับ
คำร ้องขอจากพน ักงานสอบสวน จ ะ น ำห ญ ิงห ร ือ เด ็ก ?ง เป ้น ผ ู้เล ือห ายม าอ ี่น ค ำร ้อง
ต่อฬาล โด ยร ะ บ ุก ารก ระท ำท ั้งห ล ายท ี่อ ้างว ่าได ้ม ีก ารก ระ ท ำค ว าม ผ ิด แ ล ะ เห ต ุ
แห ่งความจ, า เป ้นท ี่จะต ้องม ีการล ืบพยานไว ้โดยพล ันก ็ได ้

ใน ก รณ ีท ี่ห ญ ิงห ร ือ เด ็ก ?งเป ้น ผ ู้เล ือ ห ายจ ะให ้ก ารต ่อ ฬ าล เอ ง เมอหญิงหรือ 
เด ็กแจ ้งแก ่พ น ักงาน อ ัยการแล ้ว  ให ้พน ักงานอ ัยการยนคำร ้องต ่อฬาลท ันท ี

ให ้ฬาลล ืบพยานฑ ันป ้ท ี่ฬาลได ้ร ับคำร ้องตามวรรคหน ิ่ง หร ือวรรคสอง
ในการน ั้ห ากผ ู้ม ีส ่วนได ้เล ืยในคด ีคน ใด ยน คำร ้องต ่อฬ าลแถล งเห ต ุผล แล ะค วาม
จำเป ้น ข อถ าม ค ้าน ห ร ือต ั้งทนายถามด ้าน เมอเห ็น สมควรก ็ให ้ฬ าลม ีคำล ังอน ุญ าตได ้

คำเบ ิกความ ขอ งพ ยาน ด ้งกล ่าวให ้ฬ าล อ ่าน ให ้พ ยาน พ ัง  
ถ ้าต ่อ ม าม ีก ารพ ัอ งผ ู้ต ้อ งห าเป ้น จ ำเล ยใน ก ารก ระท ำค วาม ผ ิด ต าม ก ฎ ห ม าย  

ท ี่ระบ ุในมาตรา 5 ก ็ให ้ร ับพ ังพยานด ังกล ่าวในการพ ิจารณ าพ ิพ ากษาคด ีน ั้นได ้
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ม าต รา 13 ในกรณ ืท ี่หญ ิงหรือเด ็ก7?ง เป ็น ผ ู้เส ีย ห าย  ห ร ือสาม ีภรรยา
ญาติ หร ือผ ู้ม ีประโฮชน ิ่เก ี่ยวท ้องก ับหญ ิงหร ือเด ็กน ั้น  เห ็น ว ่าการก ักต ัวห ญ ิงห ร ือ เด ็ก  
ด าม ม าต รา 10 ห ร ือม าตรา 11 เห ็นไปโดยมิชอบ หญ ิงหรือเด ็ก ห ร ือส าม ีภรรยา 
ญาติ หร ือผ ู้ม ีประโฮชน เก ี่ยวท ้องน ันอาจอ ุฑ ธรณ ต ่ออธ ิบด ีกรมตำรวจสำหร ับในเขต
ก ร ุง เฑ พ ม ห าน ครห ร ือผ ู้ว ่าราชการจ ังห ว ัดส ำห ร ับ ใน เขตจ ังห ว ัดอน ไต ้

ให ้ผ ู้ม ีอำนาจพ ิจารณ าอ ุฑ ธรณ ตามวรรคหน ิ่ง ตรวจสอบ ท ้อ เท ็จจร ิงและ
พ ิจารณ าว ิน ิจฉ ัยอ ุฑธรณ โดยเ ร ็ว แต ่ถ ้าอ ธ ิบ ด ีก รม ต ่ารวจห ร ือ ผ ู้ว ่าราช ก ารจ ังห ว ัด
เห ็น ว ่าการก ักต ัวห ญ ิงห ร ือ เด ็กน ั้น ถ ูกต ้องแล ้ว ให ้รายงาน ร ัฐม น ต ร ื เพ อพ ิจารณ าIfขาด 
ต่อไป

ระ ยะ เวล าส ำห ร ับ พ ิจ ารณ าอ ุฑ ธ รร ิห ร ือ รายงาน  ห ร ือ ระ ยะ เว ล าท ี่ต ้อ ง
รายงาน ให ้ร ัฐม น ต ร ีพ ิจารณ าIf ขาด ให ้เห ็นไปตามท ี่ร ัฐมนตรีกำหนดโดยประกาสใน 
ราช ก ิจ จาน ุเบ ก ษ า

ม าต รา 14 ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม■ พระราชบัญญัตินั้ ให้'พนักงาน
เ จ ้าหน ้าท ี่เห ็นพน ักงานต ่าฮปกครองหรือตำรวจท ้นผ ู้ใหญ ่ ตามประมวลกฎหมาย
ว ิธ ีพ ิจารณ าความ อาญ า

ม าต ร า 15 ให ้ร ัฐม น ต ร ีว ่าก ารก ระท รวงม ห าด ไท ยร ัก ษ าก ารต าม
พระราชบัญญัตินั้ และให ้ม ีอำน าจแต ่งต ั้งพ น ักงาน เจ ้าห น ้าท ี่เพ อป ฏ ิบ ัต ิการตาม
พระราชบัญญัตินั้

ผ ู้ร ับ สน องพ ระบ รมราชโองการ

นายกรัฐมนตร ี



ภาคผนวก ด
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'พระราฟบัญญัติ
ป ้องก ัน แล ะป ราบ ป ราม การค ้าป ระเ วณี 

พ .ศ . 2 539

โดยฑ เป ้น การศ ม ค วรป ร ับ ป ร ุงก ฎ ห ม ายว ่าด ้วยก ารป ราม การค ้าป ระ  เ วณี

ม าต ร า 1
ป ราบ ป ราม ก ารค ้าป ระ เวณ ี พ .ศ .............. "

พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิน เร ียกว ่า "พระราชบัญญัติป ้องกันแลI

ม าต รา 2 พระราชบัญญัตินให้,ใช้บังคับเมอพ้นกำหนดหกสิบวันนับแต่วัน
ป ระก าศ ใน ราช ก ิจจาน ุ เ บกษๆเป็นค้นใป

ม าต รา 3 ให ้ยก เส ิกพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิป ราม การค ้าป ระเวณ ี พ .ศ . 2 503
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ม าต รา 4 ใน'พระรา ช บัญญัติน
"ก าร ค ้าป ร ะ เว ณ ี"  ห ม าฮค วาม ว ่า  ก ารย อ ม ร ับ ก ารก ร ะ ท ำใ?าเราห ร ือ ก าร  

ยอมร ับการกระทำล ี่นใด ห ร ือ ก ารก ร ะ ท ำล ี่น ใด เพ ี่อ ส ำเร ็จ ค ว าม ใค ร ่ใน ท างก าม าร ม ณ ี 
ธองผู้ล ี่น อ ัน เป ็นการสำส ่อนเพ ี่อส ินจ ้างหร ือประโอชน ิ่ล ี่นใด ทั้งนิ่ ไม ่ว ่าผ ู้ยอม ร ับ การ 
กระท ำและผ ู้กระท ำจะเป ็น บ ุค คลเพ ส เด ียวก ัน ห ร ือค น ละเพ ส

"ส ํถ าน ก ารค ้าป ระ เว ณ ี"  ห ม ายค วาม ว ่า  ส ถาน ท ี่ท ี่จ ัดไว ้เพ ี่อการค ้า
ประ เ วณ ีหร ือยอมให ้ม ีการค ้าประ เ วณี และให ้ห มายความรวมถงสถาน ท ี่ท ี่ใช ้ใน การ
ต ิดต ่อห ร ือจ ัดห าบ ุคคลล ี่น เพ ี่อกระท ำการค ้าป ระเวณ ีด ้วย

"ส ํถาน แรกร ับ " ห ม ายค วาม ว ่า  สถาน ท ี่ท ี่ทางราชการจ ัดให ้ม ีธน  หรือ 
สถานที่ที่มูลนิธิ สํมาคม หรือสํถาบันลี่นจัดตังธํ้นตาม'พระราชบัญญัติน เพ ี่อร ับผ ู้ร ับการ 
ค ุ้มครองและพ ัฒ น าอาช ้พ ไว ้เป ็น การช ้วคราวเพ ี่อพ ิจารณ าว ิธ ีการค ุ้ม ครองและพ ัฒ น า 
ฮาธ ีพให ้เหมาะสมสำหรับแต ่ละบ ุคคล

"ส ํถานคุ้มครองและพ ัฒนาอาช้'พ" ห ม ายค วาม ว ่า  ส ถาน ท ี่ท ี่ท างราชการ 
จัดให้มีธน หรือสถานที่ที่มูลนิธิ สํมาคม หรือสถาบ ันล ี่นจ ัดต ั้งธนเพ ี่อค ุ้มครองสวัสต ิภาพ 
และพ ัฒนาอาช ้พแก ่ผ ู้ร ับการค ุ้มครองและพ ัฒนาอาช้นตามพระราชบ ัญญ ัต ิน

"การค ุ้มครองและพ ัฒ น าอาช ้พ " ห ม ายค วาม ว ่า  การอบรมพี่นฟ ูส ิตใจ การ 
บำบ ัดร ักษาโรค การพ ิกอบรมและพัฒนาอาช้พ ตลอดจนพัฒนาคุณภาพธีวิต

"ก ร ร ม ก าร "  ห ม ายค วาม ว ่า  กรรมการค ุ้มครองและพ ัฒ นาอาธ ีพหรือ
กรรมการค ุ้มครองและพ ัฒ น าอาช ้พ ประจำจ ังห ว ัด  แล้วแต่กรณี

"พ น ัก งาน เจ ้าห น ้าท ี่"  ห ม ายค วาม ว ่า  ผ ู้น ิ่งร ัฐมนตร ีแต ่งต ั้งให ้ปฏ ิบ ัต ิการ
ตามพระราชบัญญัติน

"อธ ิบด ี" ห ม ายค วาม ว ่า  อธ ิบ ด ีกรม ป ระชาส งเคราะห ้
"ร ัฐมน ตร ื" ห ม ายค วาม ว ่า  ร ัฐมนตรีผ ู้ร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน

ม าต รา 5 ผ ู้ใด เข ้าต ิด ต ่อ  ช้กชวน แนะนำตัว ต ิดตาม ห ร ือรบ เร ้าบ ุคคล 
ตามถนนหรือสำธารณสํถาน ห ร ือ ก ระ ท ำก ารต ังก ล ่าวใน ท ี่อ น ใด เพ ี่อ ก ารค ้าป ระ เวณ ี
อ ัน เป ็น ก าร เน ิด เผ ยแ ล ะ น ำอ ับ อ าย  ห ร ือ เป ็น ท ี่เด ีอดร ้อน รำคาญ แก ่สำธารณ ชน  ต้อง
ระวางโทษปรับไม ่เก ินหน ิ่งพ ันบาท

ม าต รา 6 ผ ู้ใด เข ้าไป ม ั่วส ุม ใน ส ถ าน ก ารค ้าป ระ เวณ ีเพ ี่อ ป ระโยช น ิ่
ใน ก ารค ้าป ระ เวณ ีธอ งต น เอ งห ร ือ ผ ้ล ี่น  ต ้องระวางโท ษ จำค ุก ไม ่เก ิน ห น ิ่ง เด ีอน ห ร ือ
ปรับไม่เกินหนิ่งพ ันบาท หร ือท ั้งจำท ั้งปร ับ

ถ ้าก ารก ระ ท ำค วาม ผ ิด ต าม วรรค ห น ิ่งไต ้ก ระ ท ำเพ ราะ ถ ูก บ ังค ับ  หรือตกอยู่ 
ภ ายใต ้อ ำน าจน ิ่งไม ่ส าม ารถ จะห ล ้ก เล ี่ยงห ร ือ ธ ด ธ น ได ้ ผ ู้กระทำไม ่ม ีความผ ิด
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ม าต รา 7 ผ ู้'ใดโ,มษณา หรือรับโฆษณา รัก ช วน ห ร ือแน ะน ำด ้วย เอ กส ำร 
ลังนิมน ห ร ือกระท ำให ้แนร ่ห ลายด ้วยว ิธ ีใดไปย ังสำธารณ ะในล ักษณ ะ:ท ี่เห ็นได ้ว ่า เห็น 
ก าร เร ียก ร ้อ งห ร ือ ก าร ต ิด ต ่อ เน อ ก าร ค ้าป ร ะ เว ณ ีป ีอ งต น เอ งห ร ือ ผ ู้อ ี่น  ต ้อ งระวางโท ษ  
จ่าด ุกต ั้งแต ่หกเดอนถงส ํองห ็หรือปรับต ั้งแต ่หน ิ่งหมนบาทถงพ ี่หท ี่นบาทหรือท ั้งจำท ั้งปรับ

ม าต รา 8 ผู้,ใ ด ก ร ะ ท ำร ัา เร าห ร ือ ก ร ะ ท ำ อ น ใ ด เน ือ ส ำ เร ็จ ค ว าม ใ ค ร ่
ป ีองตนเองหรือผ ู้อ ี่นแก ่บ ุคคลอาย ุกว ่าส ิบห ้าป ีนต,ยังไม, เกินลับแปดปี ใน ส ํถาน การค ้า
ป ระเวณ ี โดยบดคลน ั้นจะยินยอมหรือไม ่ก ็ตาม ต ้องระวางโท ษ จ ่าค ุกต ั้งแต ่ห น ิ่งป ีถง
สำมปีและปรับตั้งแต่ส ํองหมนบาทถงหกหมนบาท

ถ ้าก ารก ระท ำค วาม ผ ิด ต าม วรรค ห น ิ่ง  เห ็น ก าร ก ร ะ ท ำแ ก ่เด ็ก อ าย ุไ ม ่เก ิน  
ลับห้าปี ต ้องระวางโทษจ ่าค ุกต ั้งแต ่ส ํองป ีถงหกป ีและปรับต ั้งแต ่พ ี่หพ ี่นบาทถงหน ิ่งแส ํน
สํองหม่นบาท

ถ ้าการก ระท ำต าม วรรค ห น ิ่ง เห ็น ก ารก ระท ำต ่อ ค ่ส ํม รส ํป ีอ งต น โด ยม ิใร ัเพ ี่อ
_  I ____  J b » < i  SL» ♦  I  ^  ^ส ำเร ็จ ค ว าม ใค ร ่ป ีอ งผ ู้อ น  ผ ู้กระทำไม ่ม ีความผ ิด

ม าต รา 9 ผ ู้ใด เห ็น ธ ุระจ ัด ห า ล่อไป ห ร ือร ักนาไปน ิ่งบ ุคคลใดเพ ี่อให ้ 
บ ุคคลน ั้นกระทำการค ้าประ เ วณีแม้บ ุคคลนั้นจะยินยอมก็ตาม และไม ่ว ่าการกระทำ
ต ่าง   ๆ อ ันประกอบเห ็นความผ ิดน ั้นจะไต ้กระทำภายในห ร ือนอกราชอาณ าจ ักร ต้อง 
ระวางโทษจ่าค ุกต ั้งแต ่หน ิ่งป ีถงล ับป ีและปรับต ั้งแต ่ส ํองหมนบาทถงส ํองแส ํนบาท

ถ ้าก ารก ระท ำค วาม ผ ิด ต าม วรรค ห น ิ่ง  เห ็น การกระท ำแก ่บ ุคค ลอาย ุกว ่า
ล ับห ้าป ีแต ่ย ังไม ่เก ินล ับแปดป ี ผ ู้กระท ำต ้องระวางโท ษ จ ่าค ุกต ั้งแต ่ห ้าป ีก ิงล ับ ห ้าป ี
และปรับตั้งแต ่หน ิ่งแส ํนบาทกงสำมแสํนบาท

ถ ้าการก ระท ำค วาม ผ ิด ต าม วรรค ห น ิ่ง  เห ็น การกระท ำแก ่บ ุคคลอาย ุ
ย ังไม ่เก ินล ับห ้าป ี ผ ู้กระท ำต ้องระวางโท ษจ ่าค ุกต ั้งแต ่ล ับ ป ีถงย ี่ล ับ ป ีและป ร ับ ต ั้งแต ่
ส ํองแสํนบาทถงพี่แสํนบาท

ถ ้าการก ระท ำค วาม ผ ิด ต าม วรรค ห น ิ่ง  วรรคส ํอง หร ือวรรคสำม เห ็น การ 
กระท ำโดยใร ัอ ุบ ายห ลอๆ ล วง ซู่เปีญ ใร ัก ำล ังป ระท ุษ ร ้าย  ใช ้อ ำน าจค รอ บ งำผ ิด  
คลองธรรม ห ร ือ ใช ้ว ิธ ปี ็มป ีนด ้วยประการใด  ๆ ผ ู้กระท ำต ้องระวางโท ษ ห น ักกว ่าท ี่ 
บ ัญญัติไว้ในวรรคหนิ่ง วรรคส ํอง หร ือวรรคสำม หนิ่งในสำม แล้วแต่กรณี

ผ ู้ใด เพ ี่อ ให ้ม ีก าร ก ร ะ ท ำก าร ค ้าป ร ะ เ วณี รับตัวบุคคลน่ิงตนร ู้อย ู่ว ่าม ีผ ู้จ ัดห า 
ล่อไป หร ือร ักพ าไปตามวรรคห น ิ่ง วรรคส ํอง วรรคสำม หร ือวรรคพ ี่ หรือสํนับสํนุน 
ใน ก ารก ระท ำค วาม ผ ิด ด ังก ล ่าว  ต ้องระวางโทษตามท ี่บ ัญญ ัต ิไว ้ในวรรคหน ิ่ง 
วรรคส ํอง วรรคสำมหร ือวรรคพ ี่ แล้วแต่กรณี
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ม าต รา 10 ผ ู้ใด เป ็น บ ิดา ม ารด า หรือผ ู้ปกครอง ÎI องบ ุคคลช ้งม ีอาย ุ
ย ังโม ่เก ิน ส ิบ แป ดป ีร ู้ว ่าม ีท ารกระท ำความ ผ ิดต าม ม าตรา 9 วรรคฟ ้อง วรรคฟ ้าม
หร ือวรรคย ี่ต ่อผ ู้อย ู่ในความปกครองของตน และม ีส ่วน ร ่วม ร ู้เห ็น เป ็น ใจให ้ม ีการ
กระทำความผิดน ั้น ต ้องระวางโทษจำค ุกต ั้งแต ่ย ี่ป ีถงย ี่ส ิบป ีและปรับต ั้งแต ่แปดหม ี่นบาท 
ถงยี่แฟ้นบาท

ม าต รา 11 ผ ู้ใ ด เป ็น เต ้า ข อ ง ก ิจ ก า ร ค ้า ป ร ะ เว ร  ผู้ดูแล หร ือผ ู้ต ้ดการ
ก ิจก าร ก ารค ้าป ระ  เ วณ ีหรือฟ ้ถานการค ้าประ เวณ ี หรือ เป ็น ผ ู้ควบ ค ุมผ ู้กระท ำการค ้า
ประ เ วณ ีในฟ ้ถานการค ้าประ เ วณี ต ้องระวางโท ษ จำค ุกต ั้งแต ่ฟ ้าม ป ีถงส ิบ ห ้า3 และ
ปรับตั้งแต่หกหมี่นบาฑถีงฟ้ามแฟ้นบาท

ถ ้าก ิจการห ร ือฟ ้ถาน การค ้าป ระ เ วณ ีตามวรรคหนิ่งม ีบ ุคคล ช ้งม ีอ าย ุก ว ่า
ส ิบห ้าป ีแต ่ย ังโม ่เก ิน ส ิบ แป ดป ีท ำการค ้าป ระเวณ ีอย ู่ด ้วย ผ ู้ก ระ ท ำต ้อ งระวางโท ษ จาค ุก  
ต ั้งแต ่ห ้าป ีถงส ิบห้าป ีและปรับตั้งแต ่หน ิ่งแฟ ้นบาทถงฟ้ามแฟ้นบาท

ถ ้าก ิจก ารห ร ือฟ ้ถาน การค ้าป ระเวณ ีต าม วรรค ห น ิ่ง  ม ีบ ุค คลอ าย ุย ังไม ่เก ิน  
ส ิบห ้าป ีทำการค ้าประ เ วณีอยู่ด ้วย ผ ู้กระทำต ้องระวางโทษจำค ุกต ั้งแต ่ส ิบป ีถงย ี่ส ิบป ี
และปรับตั้งแต ่ฟ ้องแฟ ้นบาทถงยี่แฟ ้นบาท

ม าต รา 12 ผ ู้ใดห น ่วงเห น ี่ยว กักขัง กระท ำด ้วยป ระการใดให ้ผ ู้อน
ป ร าฟ ้จ าก เฟ ้ร ืภ าพ ใน ร ่างก าร  ห ร ือ ท ำร ้ายร ่างก ายห ร ือ ข ู่เข ็ญ ด ้ว ยป ร ะ ก ารใด ๆ  ว ่าจะ  
ใช ้กำล ังป ระท ุษ ร ้ายผ ู้อน เพ อข ่ม ข ืน ใจให ้ผ ู้อน น ั้น กระท ำการค ้าป ระเวณ ีต ้องระวางโท ษ  
จำค ุกต ั้งแต ่ สิบปีถงยี่สิบปี และปรับตั้งแต ่ฟ ้องแฟ ้นบาทถงยี่แฟ ้นบาท

ถ ้าการกระท ำความ ผ ิดตาม วรรคห น ิ่ง เป ็น เห ตให ้ผ ู้ถ ูกกระท ำ
(1 )  โต ้ร ับอ ันตรายฟ ้าห ัฟ ้ ผ ู้กระท ำต ้องระวางโท ษ จำค ุกตลอ ดข ืว ิต
(2 )  ถ งแ ก ่ค วาม ต าย  ผ ู้ก ระท ำต ้องระวางโท ษ ป ระห ารข ืว ิต  หร ือจำค ุก

ตลอดขืวิต
ผ ู้ใดฟ ้น ับฟ ้น ุนในการกระทำความผ ิดตามวรรคหน ิ่งหร ือวรรคฟ ้อง ต้อง 

ระวางโทษตามทบ ัญญ ัต ิโว ้ในวรรคหน ิ่ง หร ือวรรคสอง แล้วแต่กรณ ี
ถ ้าผ ู้กระท ำความ ผ ิด  หร ือผ ู้ฟ ้น ับฟ ้น ุนการกระทำความผ ิดดามวรรคหน ิ่ง 

เป ็น พ น ักงาน ฝายป กครองห ร ือตำรวจห ร ือพ น ักงาน เต ้าห น ้าท ี่ห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ใน ฟ ้ถาน  
แรกรับหรือฟ้ถาน ค ุ้ม ครอ งแล ะ พัฌนาอาขืพตามพระราฟ้บ ัญญ ัต ิน ั้ ผ ู้ก ระ ท ำต ้อ งร ะ ว าง  
โทษจำค ุกต ั้งแต ่ส ิบห ้าป ีถงยี่ส ิบป ีและปรับต ั้งแต ่ฟ ้ามแฟ ้นบาทถงยี่แฟ ้นบาท
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ม าต รา 13 ถ ้าบ ิดา ม ารด า หร ือผ ู้ปกดรองของผ ู้กระฑ ำความผ ิดตาม 
ม าต รา 5 ม าต รา 6 หรือ ม าต รา 7 ม ีส ่วน ร ่วมร ู้เห ็น เป ็น 'ใจให ้บ ุคคลผ ู้อย ู่ใน ดวาม 
ป ก ค รอ งก ระท ำก ารค ้าป ระเวณ ี เมอคณะกรรมการค ุ้มครองและพ ัฒนาอาม ี'ผม ีคำขอ
ให ้ห น ักงาน อ ัยการย ี่น คำร ้องต ่อคำลให ้ถอน อำน าจป กครองของบ ิดา ม ารค า หรือ 
ผ ู้ป กครองของผ ู้น ั้น เม ียและแต ่งตงผ ู้ปกครองแทนบ ิดา ม าร ด า หรือผู้ปกครองนั้น

ในกรณ ีท ี่คำลจะต ั้งผ ู้ปกครองตามวรรคห น ิ่ง แ ล ะ ค ำล เห ็น ว ่าใม ่ม ี
ผ ู้เห ม าะค ํมท ี่จะป กครองผ ู้กระท ำความ ผ ิด  ค ำลจะต ังผ ู้อ ำน วยการค ํถ าน แรก ร ัก ห ร ือ
ผ ู้อำน วยการค ํถาน ค ุ้ม ครองและพ ัฒ น าอาม ีห ท ี่ผ ู้กระท ำความผ ิดน ั้น อย ู่ใน เขตอำน าจเห ็น  
ผ ู้ป กครองของผ ู้กระท ำความผ ิดก ็ใด ้

ให้น่าบทบัญญัติ ในประมวลกฎห มายแห ่งและ'พ าณ ิชยเกยวก ับการต ั้ง
ผ ู้ป กครองมาใม ีบ ังค ับ ก ับ การต ั้งผ ู้ป กครองตามมาตราน ั้ค ้วยโดยอน ุโลม

ม าต รา 14 ให ้ม ีคณะกรรมการคุ้มครองและพ ัฒนาอาม ี'พ เร ือ ก โ ด ย ย ่อ ว ่า  
ก .ค .  อ. ประกอบด้วย ป ล ัด ก ระท รวงแรงงาน แล ะค ํว ัค ํต ิก ารล ังค ม เห ็น ป ระธ าน
กรรม การ อ ธ ิบ ด ีกรม ป ระช าค ํง เค ราะห ็ อธ ิบด ีกรมการปกครอง อธ ิบด ีกรมการ
จ ัดห างาน  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน อ ธ ิบ ด ีกรม ก ารด ีก ษ าน อกโรงเร ียน  อธิบดีกรม 
ควบคุมโรคติดต่อ อธ ิบด ีกรมตำรวจ อธ ิบด ีกรมพ ัฒนาฝ ืม ีอแรงงาน อธิบดีกรม
คำมัญดีกษา อธ ิบด ีกรมอาม ีวด ีกษา เล ข าธ ิก ารค ณ ะก รรม ก ารการป ระถ ม ด ีกษ า
แห ่งชาต ิ เล ข าธ ิก าร ค ณ ะ ก รร ม ก าร ส ่ง เค ํร ิม แ ล ะ ป ระ ค ำน งาน เย าว ช น แ ห ่งช าต ิ หรือ 
รองอธิบดี ห ร ือ ร อ ง เล ข าธ ิก าร  น ิ่งอธ ิบ ด ีห ร ือ เล ขาธ ิการด ังกล ่าวข ้างค ้น ม อบ ห ม าย 
ผ ู้แท น คำล เยาวชน แล ะค รอบ คร ัวกลาง ผ ู้แท น คณ ะกรรม การส ่งเค ํร ิม และป ระคำน งาน  
ค ํตร ืแห ่งชาต ิ และผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิน ิ่งร ัฐมน ตร ีแต ่งต ั้งโม ่เก ิน เจ ็ดคน  เห ็น กรรมการและ 
ผ ู้อำน วยการสำน ักงานคณ ะกรรมการค ุ้มครองแลพ ัฒ นาอาม ี'พ  เห ็น กรรมการและ
เล ข าน ุก าร  แ ล ะ ให ้ป ระ ธ าน ก รรม ก ารแ ต ่งต ั้งผ ู้ฝ าย เล ข าน ุก ารโ ค ้โ ม ่เก ิน ค ํอ งค น

กรรมการผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ น ิ่งร ัฐม น ตร ีแต ่งต ั้งต าม วรรคห น ิ่งต ้องเห ็น ผ ู้ม ีความ ร ู้ 
และป ระค ํบ การณ ีเก ี่ยวก ับ การบ ัองก ัน และแก ้โขบ ัญ ห าการค ้าป ระเวณ ี และอย ่างน ้อย 
ห ้าคนให ้แต ่งต ั้งจากผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิ น ิ่ง ด ำ เ น น งาน ใน อ งค ้ก ร เอ ก ช น ท ี่เก ี่ยวข ้อ งค ้าน ก าร 
ป ้องก ันและแก้โขบ ัญหๆการค ้าประ เ วณี
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ม าต รา 15 ใ ห ก .ด . อ .ม ีอำน าจห น ้าท  ดังต่อไปน
( 1) กำหนดนโยบายการค ุ้มครองและพ ัฒนาอาม ีพรวมท ังการพ ัฒนาค ุณภา'พ 

ม ีว ิตป ีองผ ู้ค ้าประเวณ ี
(2 )  ประสำนแผนงาน โ ค ร ง ก าร  ระบบงาน และกำหนดแนวทางปฏิบ ัต ิ 

ร ่วมก ันก ับส ่วนราชการ และภาค เอ กชน ท ี่เก ี่ยวข ้องใน การน ้องก ัน แล ะป ราบ ป ราม การ 
ค ้าประ เ วณี

(3 )  เส ํนอความเห ็นต ่อร ัฐมนตร ี เพ อเส ํน อคณ ะร ัฐม น ตร ีเก ี่ยวก ับ การ
ป ร ับ ป ร ุงการป ฏ ิบ ัต ิราชการห ร ือแผ น งาน ธองส ่วน ราช การท ี่เก ี่ยวข ้อง ใน เร อ งท ี่
เก ี่ยวก ับ การน ้องก ัน แล ะป ราบ ป ราม การค ้าป ระ เ วณี

(4 )  เส ํน อแน ะร ัฐม น ต ร ีเก ี่ยวก ับ ก ารแต ่งต งพ น ัก งาน เจ ้าห น ้าท ี่ และการ 
จ ัดต ั้งส ํถานแรกร ับห ร ือส ํถานค ุ้มครองและพ ัฒ นาอาม ีพ ซองทางราชการ

(5 )  เส ํน อแน ะร ัฐมน ตร ีเก ี่ยวก ับ การจ ัดส ํรรงบ ป ระมาณ  เพอสํนับสํนุนการ 
ดำเน ้นการค ุ้มครองและพ ัฒ นาอาม ีพ

(6 )  เส ํนอแน ะร ัฐมนตร ีเก ี่ยวก ับการกำห นดหล ักเกณ ท ว ิธ ก าร  และ
เงอน ไป ีใน การป ฏ ิบ ัต ิตามม าตรา 26

(7 )  เส ํน อ แ น ะ ร ัฐ ม น ต ร ีเก ี่ยวก ับ ก ารว างระ เบ ียบ  ข้อบังคับ หร ือคำล ัง 
เก ี่ยวก ับ การดำเน ้น งาน ป ีองส ํถาน แรกร ับ และส ํถาน ค ุ้มครองและพ ัฒ น าอาม ีพ

(8 )  วางระเบ ียบ เก ี่ยวก ับ ก ารร ับ ต ัวแล ะด ูแล ผ ู้ถ ูก ค วบ ค ุม  ต าม ม าต รา 32
(9 )  วางร ะ เบ ียบ เก ี่ยว ก ับ ห ล ัก เก ณ ท  และว ิธการส ่งต ัวบ ุคคลไป ย ังส ํถาน  

แรกรับและส ํถานค ุ้มครองและพ ัฒนาอาม ีพ ต ล อ ด จน ก ารก ำห น ด ระยะ เวล าใน ก ารร ับ  
การค ุ้มครองและพ ัฒนาอาม ีพในส ํถานคุ้มครองและพ ัฒนาอาม ีพ

(1 0 )  ดำเน ้นการอนในการปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญ ญ ัต ิน

ม าด รา 16 ให ้ม ีคณ ะกรรมการค ุ้มครองและพ ัฒ นาอาม ีพประจำจ ังหว ัด 
เร ีย ก โ ด ย ย ่อ ว ่า  ก .ค .อ .จ ัง ห ว ัด  ป ระก อ บ ด ้วยผ ู้ว ่าราช การจ ังห ว ัด ห ร ือ รอ งผ ู้ว ่า  
ราช ก ารจ ังห ว ัด  น ิ่งผ ู้ว ่าราช ก ารจ ังห ว ัด ม อ บ ห ม ายเห ็น ป ระธาน กรรม การ ปลัดจังหวัด 
หร ือผ ู้แทนจัดหางานจังหวัดหรือผ ู้แทน ห ัวหน ้าตำรวจจ ังหว ัดหรือผ ู้แทน พัฒนา
การจ ังหวัดหรือผ ู้แทน ส ืกษาธ ิการจ ังหว ัดหร ือผ ู้แทน สำมัญสืกษาจังหวัดหรือผู้แทน
ผ ู้อำน วยการการประถมส ืกษาจ ังห ว ัดห ร ือผ ู้แทน ผ ู้อำน วยการส ูนยการส ืกษานอก
โรงเร ียน จ ังห ว ัดห ร ือผ ู้แท น  สำธารณสํชจ ังหวัดหรือผ ู้แทน แรงงาน และส ํว ัส ํต ิการ
ลังคมจังหวัดหรือผู้แทน อ ัยการจ ังหว ัดหรือผ ู้แทน และผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิน ิ่งผ ู้ว ่าราชการ
จ ังห ว ัด แ ต ่งต ั้งไม ่เก ิน เจ ็ด ค น  เห ็น กรรมการ แล ะ ให ้ป ระ ช าส ํง เค ราะห จ ังห ว ัด เห ็น  
กรรมการและ เ ลป ีาน ุการ

กรรม การผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิน ิ่งผ ู้ว ่าราช การจ ังห ว ัดแต ่งต ั้งตาม วรรคห น ิ่งต ้อง เห็น 
ผ ู้ม ีความ ร ู้และป ระส ํบ การณ เก ี่ยวก ับ การน ้องก ัน และแก ้ไซ บ ัญ ห าการค ้าป ระเ วณี และ 
อย ่างน ้อยห ้าคนให ้แต ่งต ั้งจากผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ น ิ่งด ำเน ้น งาน ใน อ งค ้ก ร เอ ก ช น ท ี่เก ี่ยว ข ้อ ง  
ในด ้าน การน ้องก ัน และแก ้ไป ีน ้ญ ห าการค ้าประเวณ ี
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ม าต รา 17 ให้ ก .ค .อ .จ ัง ห ว ัด ม ีอ ำน าจ ห น ้าท  ดังต่อไปน
(1 )  เป ็น ค ูน »ก ล างใน ก ารป ระส ำน งาน ระห ว ่างภ าค ร ัฐ บ าล แ ล ะภ าค  

เอกชน ทั้งในด้านข้อมูล ทร ัพยากร และการปฏ ิบ ัต ิงานๆนการป ้องก ันและปรานปราม 
การค ้าป ระเวณ ีป ีองจ ังห ว ัด

(2 )  ส่ง เส ํร ิมและส ํน ้บส ํน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานในการป ้องก ันและปราบปราม 
ก ารค ้าป ระ เว ณ ี ท ั้งของภาคร ัฐบ าลและภาคเอกชน ใน พ ี่น ท ี่ของจ ังห ว ัด

(3 )  พ ิจารณ าเส ํนอแนะต ่อ ก .ค .อ .  เพ ี่อ แก ้ไข ป ร ับ ป ร ุงห ร ิอ วางระเม ียบ  
ข้อบังคับ แล ะ ค ำส ืงท ี่เก ี่ยวข ้อ งใน ก ารป ้อ งก ัน  และป ราบ ป ราม ก ารค ้าป ระ เวณ ีข อ ง 
จังหวัด

(4 )  ปฏิบ ัต ิการอนๆดตามท ก .ค .อ .ม อ บ ห ม าย

ม าต รา 18 กรรมการผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิม ีวาระอย ู่ๆน ตำแห น ่งคราวละสำมม ี 
กรรมการผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิด ู่งพ ้น จากตำแห น ่งอาจได ้ร ับ การแต ่งต ั้งอ ีกได ้ แต ่ไม ่เก ิน  
ส ํองวาระต ิดต ่อก ัน

ม าต รา 19 น อ ก จาก ก ารพ ้น จาก ต ำแห น ่งต าม วาระต าม ม าต ร 18 
กรรมการผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิพ ้นจากตำแหน ่งเพ ี่อ

(1 )  ตาย
(2 )  ลาออก
(3 )  ร ัฐ ม น ต ร ิห ร ิอ ผ ู้ว ่าราช ก ารจ ังห ว ัด ร ่งม ีอ ำน าจ แต ่งต ั้ง  แล้วแต่กรณี

ๆห้ออก
(4 )  เป ็น คน ไร ้ความ ส ำม ารถ ห ร ิอ ดน เส ํม ีอน ไร ้ค วาม ส ำม ารถ  หริอ
(5 )  ได ้ร ับโท ษจำค ุกโดยคำพ ิพ ากษ าถงท ี่ส ํดให ้จำค ุก  เว ้น แ ต ่เป ็น ‘โทษ 

คำหรับความผิดท ี่ได ้กระทำ‘โดยประมาทหริอความผดลห ุโทษ

ม าต รา 20 ในกรณ ีท ี่กรรมการผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิพ ้นจากตำแหน ่งก ่อนวาระและ 
ม ีการแต ่งต ั้งผ ู้ฮน เป ็นกรรมการผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิแทน ให ้ผ ู้ร ่งได ้ร ับ แต ่งต ั้งให ้ด ำรงต ำแห น ่ง  
แทนอย ู่ๆนตำแห น ่งเท ่าก ับวาระทเห ล ืออย ู่ของกรรมการผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิพ ี่งตนแทน

ในกรณ ีท ี่ม ีการแต ่งต ั้งกรรมการผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิเพมขน ใน ระห ว ่างท ี่ก รรม ก าร 
ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิพ ี่งแต ่งต ั้งไว ้แล ้ว ย ัง ม ีว า ร ะ อย ู่ๆนตำแหน่ง ให ้ผ ู้พ ี่งได ้ร ับ แต ่งต ั้งให ้เป ็น
กรรม การผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิเพ ี่ม ขน อย ู่ใน ตำแห น ่ง เท ่าก ับ วาระท ี่เห ล ืออย ู่ขอ งกรรม การผ ู้ท รง 
คุณวุฒิ พ ี่งได ้ร ับ แต ่งต ั้งไว ้แล ้ว

ม าต รา 21 ในกรณ ีท ี่กรรมการผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิดำรงตำแห น ่งครบวาระแล ้ว
แต ่ย ังม ิได ้ม ีการแต ่งต ั้งกรรมการผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิขนใหม ่ ให ้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิพ ี่งพ ้น
จากตำแห น ่งตาม วาระป ฏ ิบ ัต ิไป พ ลางก ่อน จน กว ่าจะม ีการแต ่งต ั้งกรรมการผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ 
ขนใหม่
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ม าต รา 22 ก า ร ป ร ะ ช ุม ข อ ง ก .ค .อ .ห ร ือ ก .ด .อ .จ ัง ห ว ัด ต ้อ ง ม ีก ร ร ม ก าร  
มาประช ุมไม ่น ้อยกว ่าหน ิ่งในสำมของจำนวนกรรมการท ั้งหน ุค จ ังจะเน ิ่น องคป ระช ุม  
ถ ้าประธานกรรมการไม ่อย ู่ในท ี่ประช ุมหร ือไม ่อาจปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ไต ้ ให ้กรรม การน ิ่งม า 
ประช ุมเล ือกกรรมการคนหน ิ่งน ิ่นประธานในท ี่ประช ุม

การว ิน ิจฉ ัยน ิ่ข าด ของท ี่ป ระช ุม ให ้ล ือ เล ืฮงข ้างม าก  กรรมการคนหน ิ่งให ้ม ี 
เส ืฮงห น ิ่งใน การลงคะแน น  ถ ้าคะแนนเล ืยงเท ่าก ันให ้ประธานในท ี่ประช ุมม ีส ิทธ ิ
ออกเ ล ืยง เน ิม ข น อ ีก เส ืยงห น ิ่ง เน ิ่น เส ิยงน ิ่ข าด  ก รร ม ก ารผ ู้ใด ม ีส ่วน ไต ้เล ืย เน ิ่น ก าร
ส ่วน ต ัวใน เร ี่อ งใด  กรรมการผ ู้น ั้น ไม ่ม ีส ิทธ ิออกเส ิยงลงคะแน น ใน เรองน ั้น

ม าต รา 23 ก . ด . อ . หรือ ก .ค .อ .จ ังห ว ัด จ ะ แ ต ่งต ังค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก าร  
เน ิ่อพ ิจารณ าห ร ือป ฏ ิบ ัต ิการอย ่างใดอย ่างห น ิ่งตามท ี่ ก .ค .อ .  หรือ ก .ค .อ .จ ัง ห ว ัด  
มอบหมายก็ไต ้ แล ะให ้น ำม าต รา 22 มาใข ้บ ังค ับก ับการประช ุมของคณ ะอน ุกรรมการ
ด ้วย‘โดยอนุโลม

ม าต รา 24 ในการปฏิบัต ิหน้าที่ตาม'พระราชบัญญัติน ั้ ใ ห ้ก .ค .อ .  หรือ
ก .ค .อ .จ ังห ว ัด ห ร ือ ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก าร ท ี่ก .ค .อ .ห ร ือ ก .ค .อ .จ ังห ว ัด ม อ บ ห ม าย ม ีอ ำน าจ  
ออกคำส ิง เน ิ่น ห น ังส ือ เร ืยกบ ุคค ลใดม าให ้ถ ้อยค ำห ร ือให ้ส ่ง เอกส ำรห ร ือ ว ัตถ ุใด   ๆ มา 
เน ิ่อ ป ระก อ บ ก ารพ ิจารณ าไต ้ต าม ค วาม จำเน ิ่น

ม าต รา 25 ให ้จ ัดต ังส ่าน ักงานคณ ะกรรมการค ุ้มครองและฟ ้ฒ นาอาส ิ,พชน 
ใน ก รม ป ระ?(าส ํง เค ราะห  กระท รวงแรงงาน และส ํว ัส ํต ิการส ิงคม  และให ้ส ่าน ักงาน 
คณ ะกรรมการค ุ้มครองและพ ัฒนาอาส ิพม ีอำนาจหน ้าท ี่ ต ังต่อไปนั้

( 1 )  ร ับผ ิดชอบใน งาน ธ ุรการของคณ ะกรรมการ
(2 )  ป ระสำนงานและร ่วมม ีอก ับส ่วนราชการ ห น ่วยงาน ของร ัฐ  และ 

เอ ก ช น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งใน ก าร ด ำเน ิน งาน เก ี่ย ว ก ับ ก าร ค ุ้ม ค ร อ ง  การพัฒนาอาสิ'พ และการ 
บ ัองก ัน และปราบปรามการค ้าประ เ วณี

(3 )  จ ัดให้ม ีการพิกอบรมและพัฒนาอาสิ'พ
(4 )  ส ่งเส ํร ิมอาส ิ'พ และจ ัดหางานให ้แก ่ผ ู้น ิ่ง  ไต ้ร ับการพ ิกอบรมและพัฒนา

อาสิ'พตาม (3 )
(5 )  ร ว ม ร ว ม ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ้ ว ิจ ัย  ด ำ เน ิน ก าร  ต ิดตาม และป ระเม ิน

ผลการปฏ ิบ ัต ิตามนโยบาย แผนงานค ุ้มครองและพ ัฒนาอาส ิ'พของส ่วนราชการ
ห น ่วยงาน ช อ งร ัฐ เอ ก ช น ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง แล ้วรายงาน ผลให ้คณ ะกรรม การท ราบ

(6 )  ปฏ ิบ ัต ิตามมต ิของคณะกรรมการ หรือตามท ี่คณะกรรมการมอบหมาย
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ม าต รา 26 มูลนิร สมาคม หรือสถาบ ันอ ื่นตามท ี่กำหนดในกฎกระทรวง 
ใดประสงคจะจัดต ังสถานแรกรับหรือสถานคุ้มครองและพ ัฒนาอาธ ีพตาม'พระราปบ ัญญ ัต ิ 
น ให ้อ ื่นคำขออนุญาตต่ออรบดี

การขออน ุญาตและการอน ุญาต ให ้เป ็นไปตามหล ักเกณ ห ็ ว ิธ ีก าร  และ
เ งอนไป ีท ี่กำหนดในกฎกระทรวง

ม าต ร า 27 เมออรบดีอน ุญาตให ้สถานแรกรับ หร ือสถานคุ้มครองและ
พ ัฒ น าอาธ ีพ แล ้วให ้ดำเน ิน การตาม ม าตรา 28

ในกรณีท ี่อรบดีไม่อนุญาต ให ้ผ ู้ขออนุญาตมีสิฑรอุฑธรณีเป ็นหนังสิอต่อ
รัฐมนตรื ภายในสามส ิบวันน ับแต ่ว ันท ี่ได ้ร ับหน ังส ิอแจ ้งการไม, อนุญาต 

คำว ิน ิจฉ ัฮธองร ัฐมนตรืให ้เป ็นท ี่ส ุด

ม าต รา 28 ให ้อรบดีกำหนดท้องที่ท ีอ่ยู่ในเขตร ับผ ิดปอบของสถานแรกร ับ  
หร ือสถานคุ้มครองและพ ัฒนาอาธ ีพท ี่จ ัดต ั้งขน ใด ยป ระ ก าส ใน ราป ก ิจจ าน ุเบ ก ษ า

ในกรณ ีท ี่ม ีเหต ุอ ันสมควรอรบด ีอาจเปล ี่!)นแปลงท ้องท ี่ท ี่อย ู่ใน เขตร ับผ ิดปอบ 
ของสถานแรกรับ หรือสถานคุ้มครองและพ ัฒนาอาธ ีพก ็ได ้ โด ยป ระก าส ใน ราป ก ิจจา 
น ุเบ กษา

ม าต รา 29 เม อ ป ราก ฎ ว ่าม ูล นิร สมาคม หรือสถาบันอื่นที่ได้รับอนุญาต 
ต าม ม าต รา 26 ฝาฝืนหรือไม่ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย ห ร ือระเบ ียบ ขอบ ังค ับ ของท าง
ร าป ก าร ให ้อรบด ีม ีอำนาจล ังเป ็นหน ังส ิอให ้ม ูลนิร สมาคม หรือสถาบ ันอ ื่นต ังกล ่าว
ระงับการกระทำ ปรับปรุง แก้ไข ห ร ือป ฏ ิบ ัต ิให ้ถ ูกต ้องตาม ท ี่แจ ้งไป ภายใน เวลาท ี่
กำหนด

ในกรณีที่ม ูลนิร สมาคม หรือสถาบ ันอื่นไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามหรือปฏิบ ัต ิตามคำลัง
แต ่ไม ่ท ้น ภารใน เวลาท ี่กำห น ดดามวรรคห น งโดยไม ่ม ีเห ต ุอ ัน สมควร ให อ้รบดีม ีอำนาจ 
ล ังให ้พ น ัก งาน เจ ้าห น ้าท ี่เข าก ระท ำก ารแ ท น เพ อ ให ้เป ็น ไป ต าม ค ำล ังน ั้น ได ้ และให ้
มูลนิร สมาคม หร ือสถาบ ันอ ื่นน ั้น เป ็นผ ู้ออกค ่าใป ้จ ่ายในการน ั้

ค ่าใป ้จ ่ายด าม ว รร ค ส อ ง ให ้ห ม าย ค ว าม ร ว ม ถ งค ่าใข ้จ ่าย ต าม ค ว าม จ ่า เป ็น  
และสมควรตามท ีอ่รบดีกำหนด

ก ้าน น ัก งาน เจ ้าห น ้าท ี่เห ็น ว ่าไ ม ่อ าจ ก ร ะ ท ำก าร ต าม ว รร ค ส อ งไ ด ้ หรือ
แม ีว ่าจะได ้กระท ำต าม วรรค ส อ งแล ้วก ็ต าม  แต่ม ูลนิร สมาคม หรือสถาบันอื่นนั้น
ก ็ย ังไ ม ่อ าจ ด ำเน ิน ก ิจ ก าร ต ่อ ไ ป ไ ด ้เอ ง  ห ร ือ ถ ้าจ ะ ให ้ด ำเน ิน ก าร ต ่อ ไป อ าจ เป ็น เห ต ุ
ให ้เก ิดอ ัน ตรายแก ่ผ ู้ร ับ การค ุ้มครองและพ ัฒ น าอาธ ีพ ท ี่อย ู่ ในสถานแรกรับหรือสถาน
ค ุ้มตรองและพ ัฒ นาอาธีพตังกล ่าว  ให ้เส น อ อรบ ด ีเพอพ ิจารณ าล ัง เพ ิกถอนใบอนุญาต

ในกรณ ีท ี่การฝาฝ ืนหรือไม ่ปฏ ิบ ัต ิดามกฎหมาย ห ร ือ ร ะ เบ ียบ ข้อบ ังต ังของ
ท างราป ก าร  เป ็น ค ว าม ผ ิด ร ้ายแ ร งท ีอ่รบ ด ีเห ็น ว ่าไม ่ส ม ค วรล ังการ ตามวรรคหนง
ห ร ือวรรค ส องเ สิยก่อน ก ็ให ้ม ีอำน าจพ ิจารณ าล ังเพ ิกถอน ใบอน ุญ าตได ้
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ม าต รา 30 มูลนิธิ สมาคม หรือสถาบ ันอนที่ได ้ร ับอน ุญาตตามมาตรา 26 
ท ี่งถ ูกล ้งเน ิาถอน ใบ อน ุญ าตตามม าดรา 29 มีส ิฑธิอ ุฑธรณีคำสิงเพิกถอนใบอนุญาตต่อ 
ร ัฐมนตรืเน ินหน ังส ือภายในสิบห ้าว ันน ับแต ่ว ันท ี่ได ้ร ับแจ ้งคำส ิงเพ ิกถอนใบอน ุญาต และ 
ใน ระห ว ่างรอการว ิน ิจฉ ัยของร ัฐมน ตร ื ให ้ด ำเน ิน การต ่อไป ได ้

คำว ิน ิจฉ ัยของร ัฐมนตรีให ้เน ินท ี่ส ุด

ม าต รา 31 ในกรณ ีท ี่ร ัฐมนตรืม ีคำวิน ิจฉ ัยเน ินท ี่ส ุด ให ้เพ ิกถอนใบอนุญาต 
ต าม ม าต รา 26 ให ้ห น ักงาน เจ ้าห น ้าท ี่โดยได ้ร ับ อน ุม ัต ิจากอธ ิบ ด ีดำเน ิน การส ่งผร ับ
การค ุ้มครอง และพ ัฒนาอาธ ีหไปยังสถานแรกรับหรือสถานคุ้มครองและพ ัฒนาอาธ ีพอน

ในกรณ ีท ี่ส ่งผ ู้ร ับการค ุ้มครองและพ ัฒ นาอาธ ีพไปรังสถานแรกร ับ หรือสถาน 
ค ุ้มครองและพ ัฒนาอาธีหยองม ูลน ิธ ิ สมาคม หรือสถาบันอน ต ้องได ้ร ับความย ินยอม
จากสถานแรกรับหรือสถานคุ้มครองและพ ัฒนาอาธ ีหน ั้นด ้วย

ม าต รา 32 ใน กรณ ีท ี่ต ้องม ีการควบ ค ุมต ัวผ ู้ด ้องห าห ร ือจำเลยใน ความผ ิด  
ต าม ม าต รา 5 ห ร ือมาตรา 6 ในระหว่างการสอบสวนใ]องพน ักงานสอบสวน หรือาน 
ระห ว ่างการพ ิจารณ าค ด ีธ อ งส าล  ให ้กระท ำได ้ต าม กฎ ห ม ายว ่าด ้วยว ิธ ีพ ิจารณ าความ  
อาญ าใน สาลแขวง แต ่ให ้ค วบ ค ุม ต ัวผ ู้ต ้องห าห ร ือจำเลยน ั้น ไว ้ต ่างห ากจากผ ู้ต ัองห า
ห ร ือ จ ำเล ยอ น  ห ร ือจะขอให ้กรม ป ระส าส งเคราะห ้เน ิน ผ ู้ด ูแลผ ู้ถ ูกค วบ ค ุม ตาม ระเม ียบ  
ท ี่ก .ค .อ .ก ำห น ด ก ็ไ ด ้

ม าต รา 33 ใน กรณ ีท ี่ผ ู้กระทำความผ ิดตามมาตรา 5 หรือ ม าต รา 6 
เน ินบ ุคคลอาย ุย ังไม ่เก ินส ิบแปดม ี และไม ่ป รากฏ ว ่าต ้องห าห ร ืออย ู่ใน  ระห ว ่างถ ูก
ดำเน ินคด ีในความผ ิดฐานอนด ้วยร ิ}งเน ินความผ ิดท ี่ม ีโทษจำค ุก หร ือต ้องคำพ ิพากษา
ให ้จำค ุก  ให ้พน ักงานสอบสวนในกรณ ีท ี่ได ้เปร ียบเท ียบคด ี แล ้วแจ ้งกรมป ระสา
ส ง เค ร าะ ห ้ เพ ี่อดำเน ิน การจ ัดส ่งต ัวผ ู้น ั้น ไป  เพ ี่อร ับการด ูแลใน สถาน แรกร ับท ี่ม ีเขต 
รับผิดสอบ

ถ้ากรณ ีตามวรรคหน ิ่ง เก ี่ยวก ับบ ุคคลอาย ุกว ่าส ิบแปดม ี ถ้าบุคคลนั้น
ประสงคท ี่จะได ้ร ับการค ุ้มครองและพ ัฒนาอาธ ีหในสถานค ุ้มครองและพ ัฒนาอาธ ีห  ให้ 
ห น ักงาน สอบสวน แจ ้งกรมประสาสงเคราะห ้ เพ ี่อดำเน ิน การจ ัดส ่งต ัวผ ู้น ั้น ไป เพ ี่อร ับ  
การด ูแลในสถานแรกรับท ี่ม ีเขตร ับผ ิดสอบ
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ม าต รา 34 ในกร{นท ี่ผ ู้กระทำความผ ิดตามมาตรา 5 ม าต ร า 6
ห ร ือมาตรา 7 เป ็นม ุตคลอาย ุย ังไม ่เก ินส ิบแปดป ี เม อส าลได ้พ ิจารณ าถงป ระว ัต ิ
ความประพฤติ สติปัญญา การส ิกษาอบรม มุขภาพ ภ าวะแห ่งจ ิต  อาธ ีพและ
ส ิงแวดล ้อมของผ ู้น ั้นแล ้วเห ็นว ่าไม ่สมควรพ ิพากษาลงโทษ แต ่ควรให ้ผ ู้กระท ำความ ผ ิด  
ได ้ร ับการค ุ้มครองและพ ัฒ นาอาธ ีพแทนการลงโทษ ก ็ให ้กรม ป ระชาส งเคราะห ้ร ับ ต ัว  
ผ ู้กระท ำความ ผ ิด เพ ื่อดำเน ิน การจ ัดส ่งต ัวผ ู้น ั้น ไป  เพ ื่อร ับการด ูแลในสถานแรกร ับท ี่ม ี 
เ ขตรับผ ิดชอบภายในสิบห ้าว ันน ับแต่ว ันท ี่สาลม ีคำพ ิพากษา

กรณ ีตามวรรคหนงหาก เป ็นม ุคคลอายุกว ่าส ิบแปดป ี ถ ้าบ ุคคลนั้นประสงคที่ 
จะได ้ร ับการค ุ้มครองและพ ัฒ นาอาธ ีพในสถานค ุ้มครองและพ ัฒ นาอาธ ีพ  และส าลเห ็น  
ส มค วรให ้กรม ป ระช าส งเค ราะห ็ร ับ ต ัวผ ู้กระท ำค วาม ผ ิด  เพ ื่อดำเน ิน การจ ัดส ่งต ัวผ ้น ั้น  
ไปเพ ื่อร ับการด ูแลใน สถาน แรกร ับท ี่ม ีเธตร ับผ ิดชอบ ภายในสิบห้าวันนับแต่ว ันฑสาลมี 
คำพ ิพากษา

ในกรณ ีท ี่สาลพ ิพากษาลงโทษผ ู้กระทำความผ ิดตามวรรคหน ิ่ง และสาล
เห ็น สมควรให ้ผ ู้กระท ำความผ ิดร ับ การค ุ้มครอง และพัฒนาอาธ ีพด้วย ก ็ให ้กรมประชา 
ส งเค ราะห ็ร ับ ต ัวผ ู้ก ระท ำค วาม ผ ิด  เพ ื่อด ำเน ิน การจ ัด ส ่งต ัวผ ู้น ั้น ไป เพ ื่อร ับ การด แลใน  
สถานแรกรับ ท ี่ม ีเขตรับผ ิดชอบภายในส ิบห ้าว ันน ับแต ่ว ันท ี่สาลม ีคำพ ิพากษา และให ้ 
ผ ู้กระท ำความผ ิด  อย ู่ในความควบค ุมของสถานแรกร ับ  และสถานคุ้มครองและพ ัฒนา 
อาธีพ

ผ ิให ้น ับ ระยะเวลาท ี่ควบ ค ุม ต ัวผ ู้กระท ำค วาม ผ ิดตาม วรรคส าม  เข ้า ใ น
ก ำห น ด ระยะ เวล าท ี่อ ย ู่ใน ค วาม ด ูแ ล ข อ งส ถ าน แ รก ร ับ แ ล ะระยะ เวล าท ี่ร ับ ก ารค ุ้ม ค รอ ง 
และพ ัฒนาอาธ ีพป ีองสถานคุ้มครองและพ ัฒนาอาธีพ

ห ล ัก เก ณ ท แ ล ะว ิธ ีก ารร ับ ต ัวผ ู้ก ระท ำค วาม ผ ิด จาก ส าล เพ ื่อ ด ำเน ิน ก ารจ ัด ส ่ง  
ต ัวผ ู้น ั้นไปเพ ื่อร ับการด ูแลในสถานแรกร ับท ี่ม ีเป ีตร ับผ ิดชอบ ให ้เป ็น ไป ต าม ระเป ียบ ท ี่ 
อธ ีบ ด ีกำห น ด โด ยค วาม เห ็น ช อ บ ข อ งก .ค .อ .

ม าต รา 35 ให ้สถานแรกรับพ ิจาร[นาม ุคส ิกภาพ พ ื่นฐานการส ิกษาอบรม
ส าเห ต ุก ารก ระท ำค วาม ผ ิด  และทดสอบแนวถนัด แล ้วพ ิจารณ าจ ัดส ่งต ัวผ ู้อย ู่ใน
ความ ด ูแล ต าม ม าต รา 33 ห ร ือม าตรา 34 ไปย ังสถานค ุ้มครองและพ ัฒนาอาธ ีพท ี่
เห ม าะส ม เพ ื่อ ให ้ก ารค ุ้ม ค รอ งแ ล ะพ ัฒ น าอ าธ ีพ ภ ายใน ระ ยะเวล า ตาม ระเบ ียบ ท ี่
ก .ค .  อ.กำหนด แต ่ต ้องไม ่เก ินหกเด ือนน ับแต ่ว ันท ี่ร ับต ัวผ ู้น ั้นไว ้

ภ ายใต ้บ ังค ับ ม าต รา 34 วรรคสาม ในกรณ ีท ี่สถานแรกรับพ ิจารณาแล ้ว
เห ็น ว ่าย ังไม ่ม ีค วาม จ ่า  เป ็นจะต ้องส ่งผ ู้น ั้นไปร ับการค ุ้มครอง และพัฒนาอาธีพจะไม่
ส ่งต ัวผ ู้น ั้นไปยังสถานค ุ้มครองและพ ัฒนาอาธ ีพก ็ได ้ ฑ ั้งน ั้ให ้เป ็น ไป ระ เป ียบ ท ี่ก .ค .อ .
กาหนด
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ม าต รา 36 ห ล ัก เกณ ฑ และว ิธ ีการส ่งต ัวบ ุค«ลไปเพอร ับการดแลในสถาน 
แรกร ับ ตามมาตรา 33 แ ล ะม าต รา 34 แ ล ะการส ่งต ัวไป เพ ี่อ ให ้ก ารค ุ้ม ค รอ งแล ะ 
พ ัฒนาอาบ ีพในสถานคุ้มครองและพ ัฒนาอาบ ีพตามมาตรา 35 ให ้เป ็น ไป ต าม ระเบ ียบ ท  
ก .ค .อ .ก ำห น ด

ม าต รา 37 ผ ู้ร ับการค ุ้มครองและพ ัฒ นาอาบ ีพต ้องอย ู่ร ับการค ุ้มครองและ 
พ ัฒ นาอาบ ีพในสถานค ุ้มครองและพ ัฒ นาอาบ ี'พตามระเบ ีบบท ี่ก .ค .อ.กำหนด เป ็น เว ล า  
ไม ่เก ินสองบ ีน ับแต่ว ันท ี่สถานคุ้มครองและพ ัฒนาอาบ ีพร ับต ัวไว ้

ม าด รา 38 ใน ระห ว ่างการร ับ การด ูแล ใน ส ถาน แรกร ับ  หร ือร ับการ
คุ้มครองและพัฒนาอาบ ีพในสถานคุ้มครองและพัฒนาอาบ ีพ ถ้าผู้ใคหลบหนีออกนอก
สถานแรกรับหรือสถานคุ้มครองและพ ัฒนาอาบ ีพ ให ้เจ ้าห น ้าท ี่ของส ถาน แรกร ับ
หร ือสถานคุ้มครองและพ ัฒนาอาบ ีพม ี่อำนาจออกต ิดตามต ัวผ ู้น ั้น  เพ ี่อส ่งต ัวกล ับไปยัง
สถานแรกรับหรือสถานคุ้มครองและพัฒนาอบีพได้ แล้วแต่แร{น ในการน ั้สถานแรกร ับ  
หรือสถานคุ้มครองและพัฒนาอาบ ีพ จ ะ ร ้อ งข อ ให ้เจ ้าห น ้าท ี่ต ำร ว จ บ ีว ยด ำ เน ิน ก าร
ให ้ด ้วยก ็ได ้

เมฮบ ุคคลใดได ้ร ับการค ุ้มครองและพ ัฒ น าอาบ ีพ ครบกำห น ดเวลาแล ้วให ้ 
เจ ้าหน ้าท ี่ของสถานแรกร ับห ร ือสถานค ุ้มครองและพ ัฒ นาอาบ ีพดำเ น ีนการจัดส ่งบ ุคคล 
น ั้นกล ับไปยังถ ิ่นท ี่อย ู่หร ือภ ูมลำเนาของผ ู้น ั้น  เว ัน แ ต ่ก .ค .อ . เห ็น ส ม ควรจะดำเน ีน การ 
เป ็นอย ่างอน

ม าต รา 39 ให ้พ น ักงานเจ ้าห น ้าท ี่บ ีอำน าจห น ้าท ี่ ด ังต ่อไปนั้
( 1 )  เข ้าไป ใน ส ถ าน บ ร ิก ารต าม ก ฎ ห ม ายว ่าด ้วยส ถ าน บ ร ิก ารใน เวล า 

กลางว ัน และกลางค ืน  เพ ี่อตรวจตราการกระท ำควาผ ิดตาม พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิน ิ่
( 2 )  น ่าผ ู้ถ ูทล ่อลวงห ร ือบ ังค ับให ้ทำการคาประเวณ ีบ ีงย ิน ยอมให ้น ่าต ัว

ไปรับการคุ้มครองและพัฒนาอาบ ีพส ่งพน ักงานสอบสวน เพ ี่อ พ ิจ ารณ าด ำเ น ีนการหาต ัว 
ผ ู้ก ระท ำค วาม ผ ิด ม าด ำเน ิน ก ารต ่อ ไป  ฑ้ังน้ั โด ยให ้น ่าค ว าม ใน ม าต รา 33 มาใช ้
บ ังต ับก ับการส ่งต ัวผ ู้ค ้าประ เ วณ ีไปร ับการด ูแลในสถานแรกร ับด ้วยโดยอน ุโลม

ม าต รา 40 ให ้กรรมการ อน ุกรรมการ และพ น ักงาน เจ ้าห น ้าท ี่ตาม
พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิน ั้เป ็น เจ ้าพน ักงานตามประมวลกฎหมายอาญ า

ม าต รา 41 ผ ู้ใดฝาฝ ืน ไม ่อำน วยความ ส ะดวกแก ่พ น ักงาน เจ ้าห น ้าท ี่ 
ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรา 39 ต ิองระวางโท ษจำค ุกไม ่เก ิน ห น ี่ง เด ือน ห ร ือป ร ับ ไม ่เก ิน ห น ิ่งพ ัน  
บาทหรือท ั้งจำท ั้งปร ับ
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ม าต รา 42 ใน ระห ว ่างท ี่ย ังม ิไค ้ร ัตต ั้งส ำน ักงาน ค(น ะกรรมการค ุ้มครอง
และพัฒนาอาช้พ ให ้ก รม ป ระ ช าศ งเค ราะห ้ม ีอ ำน าจห น ้าท ี่ด าม ม าต รา 25

ม าต ร า 43 ให ้ศถ าน ศงเค ราะห ้ท ี่จ ้ด ต ั้งข น
ก าร ค ้าป ร ะ เว ณ ี พ .ศ . 2 50 3  เป ็นศถานค ุ้มครองและพ ัฒ นาอ 

ให ้ผ ู้ร ับ การศง เคราะห ้ตามพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิปรามกา 
ช ้งย ังคงร ับ การสงเคราะห ้อย ู่ใน ว ัน ท ี่พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิน ั้ใช ้บ ังค ับ  
พัฒนาอาช้พต่อไ ป จ น ก ว ่าจ ะ ค ร บ ร ะ ย ะ เว ล าท ีอ่รบดีไค้กำหนดใ

ตามพระราชบัญญัต ิปราม 
าช้พต ามพระราชบัญญัตินํ้ 
ร ด ้าป ร ะ เว ณ ีพ .ศ . 2503  

ร ับการค ุ้มครองและบ
วิ

ม าต รา 44 บ รรด าป ระก าศ  
พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิป รามการค ้าป ระเวณ ี พ .ศ . 
ไม่ข ัดหรือแย้งก ับพระราชบัญญัต ิน ฑ้ังน้ั
หรือคำสืงท ี่ออกตามพระราชบัญญ ัต ิน

ระ เบ ียบ  ข้อบังคับ หร ือคำส ืงท ี่ออกตาม
2 5 0 3  ให ้ย ังค งใช ้บ ังค ับ ไค ้ต ่อ ไป เท ่าท ี่
จน กว ่าจะม ีป ระกาศ  ระ เบ ียบ  ข้อบังคับ

ม าต ร า 45 ให ้ร ัฐ ม น ต ร ีว ่าก าร ก ระ ท รว งแ รงงาน  และศว ัศต ิการส ืงคม 
ร ักษาการตามพระราชบ ัญญ ัต ิน และให ้ม ีอำน าจแต ่งต ั้งพ น ักงาน เจ ้าห น ้าท ี่ก ับ ออก
กฎกระทรวงและประกาศเพ ี่อปฏ ิบ ัต ิการตามพระราชบ ัญ ญ ัต ิน

กฎกระทรวงและประกาศน ั้น  เม อ ไค ้ป ระ ก าศ ใน ร าช ก ิจ จาน เบ ก ษ าแ ล ้ว
ให ้ใช ้บ ังค ับได
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ประวัต ิผ ู้เทรน

น ายค ิร ีเม ข ล  พงษ!'พจิตร เก ิดว ันท ี่ 7 พฤษภาคม พ . t f . 2 5 1 5  ส ำ เร ็จ  
การส ิกษาม ัธยมส ิกษาตอนต้นและม ัธยมส ิกษาตอนปลาย จ าก โ รงเร ียน ธ ัญ ร ัต น  จังหวัด 
ปทุมธานี สำเร ็จการส ิกษาน ิต ิฬาส ํตรบ ัณฑ ิต จาก ม ห าจ ิฑ ยาล ัยก ร ุง เท พ  (เก ียรต ิน ิยม  
อันดับหนิ่ง) ป ีการส ิกษ า2 5 3 7  เข้าสิกษาหลัก?[ตรนิติฬาสํดรมหาบัณฑิต ภ าคว ิช า
นิติฬาฟ้ตร็ บัณฑิตวิทยาลัย จ ุฟ ้าลงกรณ มหาว ิทยาล ัย เมอป ีการส ิกษา 2 5 3 7 .
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