
บทที 3
ระเบียบวิธีวิจัย

เน ื่องจากงานวิจ ัยช ินนี เป ็นการว ิเคราะห ์ถ ึงกลยุทธ ์ ตลอดจนวิเคราะห์การวางแผน 
การผลิต ภาพยนตร์ไทย ของบริษัท ไฟว์สตาร์ โปรดักช่ัน จำกัด โดยผู้วิจัยเองก็เป็น ส่วนหน่ึงของฝ่าย 
ผลิต ภาพยนตร์ของบริษัทฯ ดังน้ัน วิธีวิจัยแบบเชิงคุณภาพ (QUALITATIVE RESEARCH) 
จึงเป็นวิธีการที่เหมาะสมท่ีสุดสำหรับงานวิจัยชินนี

แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา
วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพสำหรับกรณีงานวิจัยชิ้นนี้ จะเกิดจากการสัมภาษณ์ทั้งอย่างเป็น 

ท างก ารแล ะไม 'เป ็น ท างก าร และส ัง เก ต เป ็น ช 'วงระยะ เวล าน าน  รวม ท ั้งก ารเข ้'าไป ม ี 
ส่วนร่วมโดยตรงของผู้วิจัยเอง จึงสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ ได้อย่างสะดวก ละเอียดและถูก 
ต้องท่ีสุด โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (IN-DEPTH INTERVIEW) ดังนัน แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการ 
ศึกษาวิจัยจึงได้แก่

1. แหล่งข้อมูลประเภทบุคคล
การสัมภาษณ์ บุคคลสำคัญต่าง  ๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิตภาพยนตร์ไทย ในบริษัท 

ไฟว์สตาร์ โปรดักช่ัน จำกัดคือ

1.1 เจริญ เอ่ียมพ่ึงพร ประธาน บริษัท ไฟว์สตาร์ โปรดักช่ัน ผู้มีบทบาทสำคัญ ในฐานะท่ี 
เป็นผู้บริหารภาพยนตร์ ของบริษัท ไฟว์สตาร์ โปรดักช่ัน จำกัด

1.2 ช ัยว ัฒ น ์ ท ว ีวงศ ์แสงท อง(BOOKER) ผ ู้จ ัดการฝ ่ายการตลาดและกำหนด 
โรงฉายภาพยนตร์ให้กับบริษัท ไฟว์สตาร์ โปรดักช่ัน จำกัด

1.3 สายจรูญ เอ่ียมพ่ึงพร หัวหน้าฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัทไฟว์สตาร์ 

โปรดักช่ัน จำกัด

1.4 สิทธิรักษ์ ตุลาพิทักษ์ กองบรรณาธิการ นิตยสารสีสัน และนักวิจารณ์

1.5 นพพร วาทิน ผู้กำก ับการแสดงมีผลงานกำกับการแสดงเช ่น เด็กเสเพล, 
วัยระเริง, อ้ังย่ี ลูกผู้ชายสายพันธุมังกร
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1.6 ธน ิตย ์ จิตนุกูล ผ ู้กำก ับการแสดง ม ีผลงานกำก ับการแสดงเช ่น ร ักเอย, 
เสือโจรพันธ์เสือ , สวัสดีบ้านนอก

1.7 พจน์ อานนท์ ผู้กำกับการแสดงในแนววัยรุ่นผลงานเช่น 18ฝนคนอันตราย, สะแด่ว 
แห้ว สติแตกสุดข้ัวโลก

1.8 อุมา จงสิริวิทยา หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ ผู้เขียนข่าวส่งไปตามหนังสือพิมพ์และ 
นิตยสารต่าง  ๆ และทำการประชาสัมพันธ์ ภาพยนตร์ของบริษัท ไฟ่ว์สตาร์ ทุกเรื่องด้วย

2. การสังเกตอย่างมีส่วนร่วม
ซ่ึงทำให้ผู้วิจัยเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้โดยสะดวก

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาศึกษาวิจัยจะแบ่งตามประเภทของข้อมูลดังนี้คือ

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคคล

จะทำการเก็บรวบรวมข้อมูล จากบุคคล โดยใช้การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ 
และไม,เป็นทางการเน่ืองจากผู้วิจัยเป็นผู้หน่ึงในเจ้าหน้าท่ีของบริษัท ไฟว์สตาร์ จึงสามารถ เข้าถึงข้อมูล 
ต่าง  ๆ โดยการสัมภาษณ์ พูดคุยกับฝ่ายบริหารทุกท่าน ได้อย่างสะดวก อีกทั้งยังด้องทำงานร่วมกับเจ้า 
หน้าท่ี ในระดับอ่ืน  ๆ ทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นผู้กำกับการแสดง และเจ้าหน้าที่ทุกคนจึงอาศัยการสังเกตุ 
อย่างมีส่วนร่วมจากการปฏิบัติงานจริงของบุคคล เหล่าน้ัน อย่างเป็นทางการได้ โดยสะดวก และได้รับ 
ความร่วมมืออย่างดี ซึ่งในการสัมภาษณ์น้ัน ผู้วิจัยได้ใช้คำถาม โดยหลักดังนี้

- ข้ันตอนในการทำงาน

- เกณฑ์ท่ีใช้ในการทำงาน

- ลักษณะเฉพาะของตนท่ีใช้ในการทำงาน

- ปีจจัยหรือองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องในการทำงาน

- อุปสรรคปญหาท่ีเกิดขึนและหนทางแก้ไข

- องค์ประกอบอ่ืน  ๆ ท่ีทำให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย
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2. การสังเกตุอย่างมีส่วนร่วม

ในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นเจ้าหน้าที่คนหนึ่งในบริษัทซึ่งดูแลในค้านการตัดต่อ จึง 
สามารถเข้าถึง แหล่งข้อมูลได้โดยสะดวก

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลประเภทเอกสาร

3.1 สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล จากสื่อสิ่งพิมพ์ ประเภท
หนังสือพิมพ์นิตยสารบันเทิง นิตยสารทั่วไป ที่มีการเขียนข้อมูลถึงภาพยนตร ไทยของบริษัท
ไฟว์สตาร์ โปรดักช่ัน จำกัดซึ่งฝ่ายประชาสัมพันธ์ได้เก็บรวบรวมเอาไว้

การวิเคราะห์ข้อมูล
โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ส่วนดังนี

1 . วิเคราะห์ข้อมูล ท ี่ได้จากบุคคลต่าง ๆ

เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์บุคคลต่าง  ๆ ที่เป็นแหล่งข้อมูล สำคัญ 
เพื่อศึกษาให้เห็นถึงกลยุทธ์ต่าง  ๆ ในการทำงาน ในทุกข้ันตอนการผลิต คือ ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน 
การทำงาน ในบุคคลกรระดับบริหารของบริษัทไฟว์สตาร์ฯ ว่ามีกลยุทธ์ในการวางแผนการทำงานที่ 
สำคัญอย่างไรบ้าง ตลอดจนศึกษาถึงผลท่ีได้ว่าตรงตามเปาหมาย ที่วางไว้หรือไม่ และปิจจัยใดบ้างเป็น 
ตัวส่งเสริม ผลักดันให้งานดังกล่าวประสบความสำเร็จหรือไม่ประสบความสำเร็จ และศึกษาวิเคราะห์ 
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลต่างๆที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกขันตอน การผลิต ภาพยนตร์ไทย ว่ามีกล 
ยุทธ์ในการทำงานผลิตภาพยนตร์ ตลอดจนกลยุทธ์ในการแก้ปีญหาต่าง  ๆ ที่เกิดขนในการถ่ายทำภาพ 
ยนตร์อย่างไรบ้าง ที่สามารถทำให้ภาพยนตร์ นันสำเร็จตามเปาหมายที่ต้องการ

โดยในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง  ๆ จะใช้หลักการทฤษฎี การสัมภาษณ์แบบ
เจาะลึก ตลอดจนแนวคิดที่เกี่ยวข้องมาเป็นหลักในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ไค้ผลการวิเคราะห์ 
ที่ถูกต้องตามหลักการที่สุด

2. การลังเกตุอย่างมืส่วนร่วม

ในฐานะท ี่ผ ู้ว ิจ ัยเป ็นเจ ้าหน ้าท ี่คนหน ึ่งในบริษ ัท ซึ่งดูแล ในล ้านการต ัดต ่อ 
จึงสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้โดยสะดวก
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3. วิเคราะห์ข้อมูล จากเอกสาร

3.1 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารทังหมดที่เก็บรวบรวมมา โดยเฉพาะรายช่ือ
ภาพยนตร์ไทยของบริษัท ไฟว์สตาร์ฯ ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2539-2541 เพ่ือศึกษาถึงเน้ือหาของภาพยนตร์ไทย 
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน เร ื่อ ง ว , าม ีกลย ุทธ ',,ใน ก าร เล ือ ก เร ื่อ ง  ต ล อ ด จ น ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด  
ต่าง  ๆ ที่จะเป็นป็จจัย ส่งเสริมให้ภาพยนตร์ไทยประสบความสำเร็จอย่างไรบ้าง

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
การนำเสนอด้วยวิธีการพรรณนาความ (DESCRIPTIVE METHOD) โดยนำเสนอผลการ 

วิเคราะห์เป็น 2 ส่วนคือ

1. นำเสนอผลการวิเคราะห์แผนกลยุทธ์ในการผลิตภาพยนตร์ไทยของบริษัทไฟว์สตาร์ 
โปรดักชั่น จำกัด ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ

2. นำเสนอการวางแผนการผลิตภาพยนตร์ไทยของบริษัท ไฟว์สตาร์ โปรดักช่ัน จำกัด ใน 
ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ

จากการวิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัยที่ได้กล่าวมาแล้ว สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกต้องตรงกับ 
ความเป็นจริง ทำให้ผลการวิจัยมีความสมบูรณ์ เป็นอย่างย่ิง ดังจะนำเสนอในเร่ืองกลยุทธ์ในการผลิต 
ภาพยนตร์'ของบริษัทไฟว์สตาร์'โปรดักช่ั,ม. จำกัด ในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ(2539-2541)
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