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เอกสารและงานวิจัยปีIกื่ยว#อง

ไนการสิกษาความสัมพันธ์ระห')าง ปัจจัยสิวนบุคคล ปัจจัย#านสิงแวดลัอม ลักษณะ
บทบาททางเพศและการสนับสนุนทางสังคม กับความเค เยดไนบทบาท ตามการรายงานของตนเอง 
ของนักสืกษาพยาบาลชาย ใทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาทารณสุข คร้ังน้ั ผู้วิจัยไ#สิกษากัน 
ควัาไนการสิกษาแนวกัดทฤษฎีและวรรณกรรม#าง  ๆ ผู้วิจัยนฯเสนอเป็นลฯดับ ดังปี

1. แนวกัดและทฤษฎีบทบาท
2. แนวคิดเกัยวกับบททบาทของนักสิกษาพยาบาลชาย
3. แนวกัดทฤษฎีเปียวกับความเคเยดไนบทบาท
4. แนวคิดเก่ัยวกับลักษณะบทบาททางเพศ
5. แนวกัด เ โเยวกับปัจจัยท๋ึสัมพันธ์กับความ เ คเย ดไนบทบาท
6. งานวิจัยทเกยว#อง

แนวคิดและทฤษฎีบทบาท

"บทบาท" มาจากคฯไนภาษาอังกฤษ')า "Role" นึ่งมาจากคฯเ#ม')าบทบาททาง
สังคม (S o c ia l  Role) ดังท่ํ S ecord  and Backman (1964) อธ์บายความหมายของคฯ')า 
บทบาท สิอ การรบฎีสัมพันธ์ ( I n t e r a c t io n )  ระห')างพฤดักรรมปีคาดหวังของบุคคลท้ัง 2 
ฝ่าย สือ ผู้ดฯรงตฯแหนัง และบุคคลอนทฝ็ส์วนเกยว#องกับตฯแหนังน้ัน  ๆ อาจกส์าวไ#')า การ 
ปีบุคคลได บุคคลหน่ึง ดฯรงตฯแหนังไดตฯแหน่งหน่ึงน้ัน กัองรบทบาททหน้าปีและความรับผิดชอบกฯ 
หนดควบ^กับตฯนหนังน้ัน  ๆ เสมอ รดยบทบาท หน้าน่ึ และความรับผิดชอบจะ#องเป็นปีรัจัก และ 
เ#าไจระห')างบุคคลผู้ดฯรงตฯแหนังและบุคคลส์นปีฮส์วนเปียว#อง (D avid, 1962)

C la rk  and o th e rs  ( 1979 )ไห้ความหมายของบทบาท')า เป็นหน้าน่ึทบุคคลพังกระทฯ 
เน่ึอเ#าครอบครองตฯแหนังไดตฯนหนังหน่ึง น่ึงรวมท้ังหน้าน่ึตามตฯนหนัง และตามความคาดหวัง 

Scherm erhom , Hunt and Osborn (1982) ไ#ไห้ความหมายของบทบาท')า
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เป็นกิจกรรมรองบุคคลทถูกคาดหวังจากผู้ดีเกํ่ยวชัองสัวยหเอ จากตฯแหน่งหน้าทานก^มหเอ อ งกัการ 
M itc h e l l ( 1983)ไสัอธิบายถึงบทบาทไวัส่าบทบาทเป็นลังท่ืถูกคาดหวังในต,ฯแหน่งหเอ  

สถานการณอฝาง'ใดอย่างหใ!ง บุคคลหน้ังอาจจะมีไสัหลายบทบาท
MacDonal1 and S c h e lle n b e rg  (1971) ให้ความหมายรองบทบาทส่า เป็นความ 

ลัมพนธิระหส่างบุคคล เพราะหาก'yาไม่ปีความลัมพันธิฟ้อกันแลัว แนว?เดเ&)งบทบาทป็จะไม่เกิด 
ฃนและพเอมกันปี'ใสัรางสิงL evinson  ( MacDonal1 and S ch e lle n b e rg , 1971) ชงให้ 
ความหมายของบทบาท'h

1. บทบาท หมายถึง เกณ'ทปกต (Norms) ความคาดหวัง (E x p e c ta tio n )
ชัอฟ้าม (Taboos) ความรับสิดชอบ (R e sp o n s ib i1 i t  i e s )และลักษณะอ่ึน  ๆ เกิยวกับตฯแหน่ง 
ตามท่ํลังคมก'ฯหนด จะเป็นไสัส่าในความหมายนั้ บทบาทหมายถึงหน้าข่ี!ทบุคคลพิงกระทๆ

2. บทบาท หมายถึง ความคิดเป็น'ของบุคคลผู้คฯ,รงตฯแหน่งพึงกิดนละกระทฯ เพอ 
ตฯแหน่งน้ัน  ๆ ไนความหมายน้ับทบาทเป็นความคาดหวัง‘«องบุคคลผู้ดฯรงตฯแหน่งน้ัน  ๆ ตัอบทบาท 
ทตน เ องตัองบระพฤสิบฎบัสิ

3. บทบาท หมายถึง แนวทางข่ี!บุคคลพงกระทฯเส์อดฯรงตฯแหน่งน้ัน  ๆ ในความหมาย 
น้ั บทบาท สิอ การ$บุคคลผู้ดฯรงตฯแหน่งบระพฤสิบเ)บัสิบทบาทตามความคาดหวังรองลังคมข่ี! 
กฯหนดไวัส0าหรับตฯแหน่งน้ัน ๆ

น้กสืกษาไทยหลายคนไสัพยายามใป็ความหมายรองบทบาทในหลายลักษณะ เ ช่น 
โสภา ฐพิกุลชัย และอรทัย ข่ีนม'นษย่ (2515) ไสักส่าวให้ความหมายฃองบทบาท

ในทฯนองเดียวกัน'i l  ทุกตฯแหน่งจะถูกสมาชักในชุมชนหเอลังคมคาดหวังไวัในระด้บหใ!งส่า พฤสิ 
กรรมเช่นไร ท่ืบุคคลผู้ดฯรงตฯแหน่งน้ัน  ๆ ควรบระพฤสิบ$บัสิ

กัสิ ตยัคคานนดี (2518) ไสักส์าวถึง การคาดหวังในบทบาทรองบุคคล นอกจากจะ 
คาดส่าบุคคลควรกระทฯหเ อ ไม่ควรกระทฯอย่างใดอย่างหใ!งแลัว ยังมีความหมายรวมไบถึงการ
คาดหวังส่า บุคคลน้ันควรจะมีลักษณะอุบน้ลัยอย่างไร ควรจะเป็นบุคคลแบบไหนอึกสัวย

ธงชัย ลันสิวงษ และชัยยศ ลันสิวงษ (2526) ไสัอธิบายไวัส่า บทบาทเป็นลังท 
เขี่อมโยงระหส่างตัวบุคคลกับองพิการ แสดงถึงพฤสิกรรมรองคนในองพิการข่ี!คาดส่าจะแสดงออก 
บทบาทเกิดจากพลรองการเกื่ยวชัองกันรององพิการขี่เป็นทางการ เทคน้คส่ทยาการ องพิการขี่ไม่ 
เป็นทางการ และความคาดหมายรองบุคคลในงานข่ี!ทฯ
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ลักษณะของบทบาท

ทตยา สุวรรณชฎ (2517) ไสันบ่งบทบาทไวั 2 ลักษณะ คือ
1. บทบาทอุดมคติ ( Id e a l  R oles) คือ บทบาทของผู้ดฯรงตฯแหน่งทางลังคม ท่ืควร 

จะบแบัติ ท่ีงถูกกฯหนดโดยการอบรม คฯแนะนฯ คฯร๋ึ(งสอน หน้าท่ํ นละความรับฝึดชอบท่ีไสัรับ 
มอบหมาย

2. บทบาท$บ£เบ้ติจ'รัง (A ctual R o les) คือ บทบาทท่ีผู้ดฯรงตฯนหน่งทางลังคมจะ
สัองบแบัติ ชงถูกกฯหนดโดยผู้ด',ารงตฯนหน่งทางลังคม นฯเอาบทบาททางอุดมคติไบนบลความ
เท่ีอบฎิบัติตามอฯนาจหน้าท่ีน้ัน อาจคลัายคสิงกันหรือแตกติางกันไบมาก-น้อย เฟึยงใด ย่อมช้ันอยู่กับ 
ความสามารถในการนบลความหมาย โดยปีสภาพแวดลัอมเป็นท้ังข่อจฯกัดและสิงเกอถูลเป็นสฯคัญ

จากแนวคิดดังกส์าว สอดคสิองกับ M itc h e ll  (1983) ท่ีไสัอชิบายสิงกระบวนการ 
เกัดบทบาท'ใวัวิา การเกิดบทบาทหรือพฤติกรรมตามบทบาทท้ัน ปี 4 ช้ันตอน ดังปี

1. กสุมฝ็ความคาดหวังติอบทบาทของตฯแหน่งน้ัน  ๆ (Group e x p e c ta t io n s  fo r  
a p a r t i c u l a r  p o s i t io n )  เป็นชั้นของการคาดหวัง ติอบทบาท'ใด บทบาทหน๋ึง ( ro le  
e x p e c ta t io n )  ท่ีงจะคสัายคสิงกับ บทบาทอุดมคติ ( Id e a l  r o l e s )ของลังคมหรือผู้ที่เที่ยวข่อง 
วิา ผู้ท่ีดฯรงต'ฯแหน่งน้ันควรปีบทบาทอย่างไร

2. ปีการที่อสารIสิยวกับความคาดหวังนั้น(Communication about e x p e c ta t io n s )
เป็นชั้นของการท่ีอสารเที่ยวกับ ความคาดหวังน้ัน  ๆ ใน้นกับุคคล อาจจะโดยการบฐมปีเทศ
การฝึกอบรม

3. การรับ!ความคาดหวังเกียวกับบทบาท ( P e rce iv e d  e x p e c ta t io n s  about 
ro le  ) เท่ีอบุคคลไสัรับข่อถูลข่าวสาร เที่ยวกับความคาดหวังของลังคม ติอบทบาทแบ่งตนนลัว 
กิจะ เ กิดการรับเ และสามารถคาดหมายสิงบทบาทท่ีตนจะสัองแสดงออก เ ป็นช้ันท่ีบุคคลสัองคฯปีง 
วัา เ ขาสัองทฯอะไรและควรจะทฯอะไรรดยใข่วิจารณญาณของตน

4. ปีพฤติกรรมหรือนคูบัติตามบทบาท ( A ctual r o le  b e h a v io r ) เป็นช้ันท้ับุคคล
แสดงบทบาทออกมา ‘ที่งอาจจะ เ ป็นไบตามความคาดหวังของลังคมหรือไม่ นตกติางอย่างไรนั้น
ชั้นอยู่กับการรับเ และความคาดหมายติอบทบาทน้ัน  ๆ ของบุคคล จากช้ันท่ี 3

ร่ี!ง คิตยา สุวรรณชฎ (2517) ไสัเสนอนนวคิดของความแตกติางในบทบาทไวั ดังปี
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1. บทบาทปีบระจฯอยู่ทุกสถานภาพของสังคม
2. วัฒนธรรมและขนบธรรมเปียมบระเพรไนสังคมเป็นสิงสฯคัญ ไนการกฯหนค

บทบาท
3. การทบุคคลจะทราบถึงบทบาทของตนเองกัองปีกระบวนการทางสังคม 

( S o c ia l iz a t  ion)
4. บทบาทจวังปีบุคคลแสดงออกมา อาจไม่สอดคสัองกับ เกถเทับกสิ'\เองสังคม

เฟ้องจากบทบาทจริงทบุคคลน้ัน แสดงออกเป็นผลของบฎิกัริยา แม่งบุคลิกภาพของผู้ดำรงตฯแหน่ง 
กับบุคลิกภาพผู้อนทร่วมไนพฤติกรรม และรวมถึงสิงกระผู้นติาง  ๆ ทนเวลาน้ัน และสถานทเกัด
การปีบ!)สิมพันธิกัวย

จากความหมายและลักษผะของบทบาทท่ืกส่าวมาขัางกันอาจสรุบไกัร่า บทบาท หมายถึง 
สิงทบุคคลปีงกระทฯตามความคาดหวังของตน และความคาดหวังของสังคมปีกำหนดไวัสำหรับ
ตฯแหน่งไดตฯแหน่งหฟ้ง และอาจแบ่งบทบาทไกั 2 แบบ สือ

1. บทบาทฟ้เกัดจากตำแหน่ง ไกันกั ฐานะของตฯแหน่ง กฎระเปียบ ภาระหน้าปี 
ความรับฟืคชอบสิทธิและเอผูกพัน ซ่ึงก’'าหนดเป็นบรรทัดฐานส0าหรับผู้ด0'ไรงตฯแหน่ง

2. บทบาททเกัดจากบุคลิกภาพของบุคคล ไกันกั คิาปียม ทัสนคติ ความร้สิก
ความเฟ้อ แรง2เงไจ บระสบการผ์ และการสืกษาอบรม ตลอดจนฟืนฐานทางวัฒนธรรม และ
บระเพรของผู้ดำรงตำแหน่งฮดถึอเป็นแนวบเ)บัติ

เป็นฟ้น่าสิง เกตร่าการปีบุคคลดำรงตำแหน่งปีสิงคมยอมรับและเขัาใจในบทบาทนั้น มิไกั 
หมายความร่าการบแบัติบทบาทจริงและบทบาทปีคาดหวังจะตรงกันเสมอไบ ชุก  ๆ คนจะปีบทบาท 
เฉพาะในตฯแหน่งน้ัน  ๆ และถึอเป็นแกนในการบเ)บัติหน้าปีความรับฝ็ดชอบ ในฃผะเดียวกันกัฝ็ 
บทบาทรองทถึอร่าควรบแบัติ ซึ่งการท่ํจะกำหนดร่าพฤติกรรมใดเป็นหลักหริอรอง บ่อมขนอยู่กับ
การให้ความสำคัญแกัพฤติกรรมน้ัน  ๆ ของ แติละบุคคล การบแบัติบทบาทหลาย  ๆ อย่างใน 
บุคคลหนงอาจปีท้ังกัจกรรมทสนับสนุนกันหริอขัดนกังกันไกั

แนวคิด เ กัยวกับบทบาทของนักดีกษาพยาบาลชาย

การปีนักสืกษาพยาบาลชายถูกคาดหวังทั้งจากตนเองและสิงคมให้กระทำตามหน้าทื่ ไน 
หลักสูตรบระกาศปียบัตรพยาบาลคาสตร่ ท้ังกัานการเริยนภาคทฤษเร และภาคบฎบัติ การบฐบัติ
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ตามกฎระเปียบวิทยาลัย การอยู่หอพัก การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักสืกษาในวิทยาลัย และการให้ 
การบริการต้านสุขภาพอนามัยแส่ผู้รับบริการตลอดระยะ เ วลาท่ืสืกษา

วิทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารอเสุข เป็ด'รับนักสืกษาพยาบาลศาสตร่ โดยใต้ 
หลักสูตรเ คืยวกัน คือ หลักสูตรบระกาสปียบัตรพยาบาลสาสตรี พ .ศ .2528 อาจจะแตกฟ้างใน
ส่วนของโบรนกรมการสืกษา ชงวิทยาลัยV(ยาบาลแฟ้ละแห่ง จะเป็นผู้กฯหนดให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ โดยส่วนรวมมีลักษณะคลัายคสืงกันทุกวิทยาลัย คือ เป็นการสืกษาเต็มเวลา 4 ปี
รวมไต้ 8 ภาคการสืกษาบกติ ภาคละ 16 ลับดาห้ และ 3 ภาคฤลูรัอน ภาคละ 8 ลับดาห่ การ 
หยุดภาคเริยนปีละ 4 ลับดาห่ จฯนวนหน่วยทิตรวมตลอดหลักสูตร 147 หน่วยทิต แบ่งเป็น หมวด 
วิชาการสืกษาท่ัวไบ 36 หน่วยทิต หมวดวิชาวิทยาสาสตรีน้ันฐาน 28 หน่วยทิต หมวดวิชาปีพการ 
พยาบาล 77 หน่วยทิต และหมวดวิชาเสือกเสริ 6 หน่วยทิต หลักสูตรบระกาสปิยบัตรพยาบาล
สาสตริ (ระดับต้น) น้ัน ระยะเวลาในการสืกษา 2 ปี 4 ภาคการสืกษาบกติ วิชาฟ้าง ๆ ปีสืก 
ษาและจำนวนหน่วยทิตก็ลดหล่ันกันทบ (กองงานวิทยาลัยพยาบาล,2528)

การเรียนการสอนภาคทฤษฎี เป็นการเริยนการสอน เพอให้น้กสืกษา มีความเค'วาม 
เต้าใจในต้านเน้ัอหาทฤษฎี หลักการ และวิริบฎิบัติควบสูไบกับการบลูกดังต้านเจตคติ เนั้อเตรียม 
นักสืกษาให้พรัอมทจะเป็นพยาบาลท่ํดี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบ่งเป็น 3 วิริ'ใหญ่ ๆ
คือ การบรรยาย การสาธิตและการบฎีบัติหรีอทดลองในห้องบฎิบัติการ โดยมีการนำอุบกร{&การ 
สอนบระเภทฟ้าง  ๆ เต้ามาช่วยในการเรียนการสอน ส่วนการเรียนการสอนภาคบฎีบัติเป็นการ 
เรียนการสอนทบุ่งเน้นให้ดัเรียนนำความรัความเต้าใจ และบระสบการณทไต้จากช้ันเรียนมา
บระยุกฟ้ใต้สถานการณจริง การจัดการเรียนการสอนจำเป็นต้องแบ่งนักสืกษาออกเป็นกสุมย่อย
แฟ้ละกสุมมีอาจารย่ติดตามดูแลอย่างใกลัปีด ชงการฝึกภาคบฎีบัติน้ันบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ
ระยะท 1 เป็นการฝ็กบฎีบัติการพยาบาลน้ัน;ฐาน โดยมีโรงพยาบาลท่ืวิทยาลัยพยาบาลต้ังอยู่ใกลั 
เป็นแหส่งฝึก ระยะปี 2 เป็นการฝ็กบฎีบัติการพยาบาล'ในแฟ้ละสาขา แหส่งฝึกภาคบฎีบัติไต้แส่ 
สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับและในชุมชน

การบระเป็นพล นักคืกษาต้องมีคะแนนความบระพฤติไม่ฟ้ำกส่า รัอยละ 80 จึงจะมี 
ลัทธิเต้าสอบในแฟ้ละภาคเรียนต้องสอบผ่านทุกวิชาโดยทื่ผลการเรียนวิชาการพยาบาลไม่ฟ้ำกส่า 2 
และวิชาอนไม่ฟ้ำกส่า 1 รวมคะแนนเฉสียสะสมในนฟ้ละปีการสืกษาไม่ฟ้ำกว่า 2 จึงจะถือส่า
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ผ่านเลอนข้ันไผ่ มฉะน้ันจะผ่องแยนซ้ฯข้ันและสูท่ัแยนช้ฯข้ัน 2 ปี ถึอว่าหมดสิทธิการเป็นนักสิกบา 
(กองงานรทยาลัยพยาบาล, 2528)

เมี๋อนักสิกษาพยาบาลเรมเซ้า^การแยนไนขั้นปีท่ั 1 นักสิกบามักบระสบปัญหาไนการจับ 
บระ เ สืนท่ัอาจารนัสอน จดคฯบรรยายไม่ทัน เนั้องจากการ เ เยนการสอนไนวิทยาลัยพยาบาล
สิวนไหญ่เป็นแบบบรรยาย ชงหลักการจดคฯบรรยายผ่าง  ๆ ป็ไม่มีการสอนหเอบอกไห้รู้ว่าควรจะ 
ทฯอย่างนักสิกษาปี 1 จึงผ่องบรับตัวไนเ4องน้ัมาก นอกจากน้ั นักสิกษาทุกข้ันปีฝ็ความเป็นว่า 
อุบสรรคผ่อผลการแยนของนักสิกษาสือ เนั้อหาวิชาผ่าง  ๆ มาก อาจารย่ผ่องเร่งสอนเพอาห้ทัน 
จบบทแยน การสอนไซ้อุบกร{นการสอนห้อย วิธิการสอนไม่น่าสนไจ เน้นบทบาทครูมากกว่า
นักสิกษา แทบไม่เป็ดรอกาสไห้นักสิกษาอทับรายหเอแสดงความคิดเป็น (กองงานวิทยาลัยพยาบาล 
2530 ) สฯหรับนักสิกบาปี 2 ,3  และ 4 ชํ่งผ่องแยนควบ!)ไบกับการฝึกบฎิปัติ ส์วนไหญ่บระสบ 
ปัญหาขาดสมาธิไนการแยน เนัองจากเหนัดเหนอยจากการฝึกบฎิปัติไนภาคเซ้าและผ่องมาแยน 
ไนภาคบ่าย ร่วมกับนักสิกบาไนข้ันแยนฝ็มาก อาจารย่เอาไจไส์ไผ่ไม่ทั่วถึง และอากาศไนข้ัน
แยนรัอนอบยัาว- (กองงานวิทยาลัยพยาบาล, 2530) ส์วนปัจจัยทท่ัสนับสนุนการแยนการสอน 
ชงไผ่แบ่ สภาพแวดลัอมของห้องสมุด ยังไม่เอํ้ออ'ฯนวยผ่อการสิกบาผ่นครัาของนักสิกชาพยาบาล 
เท่าทั่ควร ห้องสมุดรดฯรา เอกสาร และวารสาร เข่ีเอการสิกบาดันควิาไม่เสยงพอแบ่สูไซ้
บเการ (ดุบ11 สรรบ'ระสิบฐ, 2529)

ไนการฝึกภาคบฎิปัติ นักสิกบาจะผ่องทฯงานร่วมกับบุคลากรหลายระดับ ความแตกผ่าง 
ของคน สถานท่ั ระยะเวลาการทฯงาน ลักบ{นะของผู้บ่วย ร่วมกับการท่ันักสิกบาผ่องบฎปัติงาน 
บางอย่างทั้ง  ๆ ทั่ยังไม่ไผ่แยนทฤบฎีมาบ่อน จึงทฯไห้นักสืกบารปัญหาเกยวกับ ความลัมพันธิกับ
สูร่วมงาน และเกิดความเคเยดข{นะฝึกบฎิปัติงาน (อารม{น รูฒิพฤกบ และจึราพร ธิระพัพน,
2527) สฯหรับการฝึกภาคบ?เปัติ ของนักสิกบาพยาบาลชาย บนหอสูป่วยน้ัน บ่อนซ้างแตกผ่าง
จากนักสิกบาพยาบาลหญิง ฝ็การสิกบาพบว่า นักสิกชาพยาบาลชายผ่องการความช่วย เหลือบ่อย
ครั้ง เ กื่ยวกับการดูแลผ่านร่างกายจากพยาบาลสูร่วมงานคนอนๆ เข่ีเอ'ให้การพยาบาลอย่างฮคุ{นภาพ 
(Goode, 1960) นักสิกชาพยาบาลชายเส์อขั้นฝึกงานจะเกิดความตีงเคเยด ขั้งเป็นผลIข่ี[องมา 
จากความแตกผ่างระหว่างบทบาทผ่านอาซ้พ การยอมรับตนเอง ทัศนคติและบ่านิยม ชํ่งตัวเองรู้สิก 
ว่า สูชายไม่สมควรทฯกิจกรรมท่ัไม่ไช่หห้าท่ัของสูชาย เช่น การดูแลเผ่านม และฝึเนับ



19

(Goode,1960) ความสิง เครียดในการฝึกบ!)บัสิงานพบไสิท่ัวไบในนักลักชาพยาบาลชายนละนักลัก 
ษาพยาบาลหญิง แสิความเป็นเพศชาย และสถานภาพของความเป็นนักลักชาพยาบาล to n ห้เกิด 
ความสีงเคเยดไนภารแสดงบทบาททางการพยาบาล ในหอผู้ป่วยบางบระเภท อาทิ การพยาบาล 
สูสิกรรม นแวชกรรม หอผู้ป่วยหญิง พบไนนักสิกษาพยาบาลชาย มากก'h  นักสิกษาพยาบาลหญิง 
(H a rd y ,1978)( W ard,1986) เป็นสิน

ไนสัานการวัดและบระเมินผล นักสืกชามิความเป็น')า อาจารกัควรวัดผลนักลักชาเป็น 
ระยะๆ จึงจะเป็นสิงสํงเสริมสิอผลการเรียนของนักลักชา ( กองงานวิทยาลับพยาบาล,2530) 
นอกจากน้ั จากผลการสิกชาของ มยุรี นภาพรรอเสคุล (2529) พบ')า นักสิกชาพยาบาลส์วน 
ใหญ่มิความพังพอไจนัอย เทั่ยวกับความรวดเรีวรนการรายงานผลการสอบ และแนวทางแกัไข
สิอบกพร่อง เท่ัอการบ'รับบรุงการเรียน'ให้สืขน

M a llick  (รางกังไนระเปียบ สินบภานานนทิ, 2531) เใป็เป ็นกัญหาการเรียนการ 
สอนพยาบาลวิาการเรียนวิชาสิาง  ๆ ยังขาดเป๋าหมายทิจะบุ่งไบสูการบ!)บัสืไนสถานการอ่เ หรีอ
สภาพแวดลัอมท่ัเ.ป็นจริง กระบวนการวัดผลไนการเรียนวิชาสิาง  ๆ จึงยังวัดความ!เฉพาะวิชา 
มากก')าการวัดการตัดสินใจหรีอการแป๋กัญหาในขถเะบ!)กัตัการพยาบาล ดังน้ัน กัญหาท่ัพบขอเะทิ
นักสิกชาสินบ!)เบัสิ'งาน คือ นักสิกชาจะสิองจัดระบบความ!ทางทฤช4ไหม่ เห่ี1อนๆใบสูการบ!)บัสิจริง 
กับผู้ป่วย4งมักจะทๆไสัยากเพราะอาจารป่ไม่ไสิบระยุกสิใป็เป็นในภาคทฤชเมากัอน สอดคลัองกับ 
ผลการลักชาของกมลรัตนั เสิบสิรีสูข (2534) ทั่')านักลักชาไม่สามารถนๆความ!มาบระยุกสิใช้ 
ในการฝึกบ!เกัตังาน

นักลักชาท่ัเข้ามาลักชาในวิชาข้พพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารอเสุขโดยสิวนไหญ่ จะ 
พักอาลัยในหอพักท่ัวิทยาลัยพยาบาลจัดไวัใป็ในปีการลักชา 2 5 3 7  วิทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวง 
สาธารอเสุข เริมอนุญาตไป็นักลักชามิสิทธิเสือกพักอาลัยทิป๋าน หรีอหอ'พัก ท่ัไม่ไข่หอพักของวิทยาลัย 
พยาบาล เน้ัองจากในปีการลักชาน้ั วิทยาลัยพยาบาลไม่ไสิใป็ทุนสิานท่ัพัก แตจะใป๋ทุนสิานอาหาร 
เทิาน้ัน นักลักชาผู้^งพักอาลัยรนหอพักของวิทยาลัยพยาบาล จะสิองชๆระเงินสิาท่ัพักเสือนละ 100 
-  200 บาท เนกับความตกลงร่วมกันของผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาลในแสิละคูมิภาค นอกจากน้ันนัก 

ลักชาพยาบาลผู้ชงพักอาลัยในหอพักของวิทยาลัยพยาบาล จะสิองบ!)กัติตามกฎระ เปิยบ,ของวิทยาลัย 
พยาบาลน้ัน  ๆ นักลักชาท่ัพักภายไนหอพักของวิทยาลัยพยาบาล สามารถกลับใบเยยมป๋านไสิในวัน 
หยุด สุดลับดาป็ โดยวิทยาลัยพยาบาลกๆหนดวัน และเวลา อนุญาตเข้า-ออกใวั นักลักชาพยาบาล
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จะตัองบ£เบัตีตามอย่างเครังครัด หากนักสืกษากระทฯผ้ดกฎระเปียบใด  ๆ ปีจะฝ็มาตรการ'ใน
การลงรทษ ระ เปียบระบุารัในยู่มีอนักสืกษาพยาบาล

จากการสฯรวจและบระสบการณของผู้วิจัย กฎระเปียบในการเช้า-ออกหอพัก และ
มาตรการในการลงโทษเ)!เอนักสืกษาพยาบาลกระทฯผ้ด ไดัรับการยกเรันสฯหรับนักสืกษาพยา
บาลชายท่ํพักในหอพักภายในวิทยาลัยพยาบาล หอพักนักสืกษาพยาบาลชายจะแยกจากหอพักนักสืกษา 
พยาบาลหญิง หอพักชายจะมีลักษณะแเแป็นห้องโถงขนาดใหญ่ ในแห่ละช้ัน ชงอาจจะมี 2-3 ช้ัน 
นักสืกษาจะอยู่รวมกันช้ันละ 2 0 - 3 0  คน มีเตียงให้ สวนใหญ่จะเป็นเตียง 2 ช้ัน มีผู้เสือผ้า และผู้ 
เปีบ,ของ ห้องนัฯใช้ร่วมกัน วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญ่จะตั้งอยู่ห่างจังหวัด บางครั้งการบระบา 
ของจังหวัดอาจขัดช้อง ดังช้ันการใช้นัฯในหอพักชังมีนักสืกษาอยู่รวมกันมาก  ๆ ย่อมไม่สะดวกตลอด 
เวลา ม่อยคร้ังมีปัญหาน้ฯไม่ไหล รดยเฉพาะบรัเวณอาคารช้ันสูง  ๆ ดัองใช้ถังมารองนั0าช้ันสาง 
ไบไรัใช้ วิทยาลัยพยาบาลบางแห่งมีระเปียบเป็ด-ปีด น้ฯและไพเป็นเวลา ห้ามนๆเครั้องใช้ไพฟ้า 
ทไม่จฯเป็นมาใช้ในหอพัก นักสืกษาพยาบาลชายบางคนจึงอาจจะถีอเป็นสาเหตุในการ ขออนุญาต 
จากผู้บกครองเฟ้อเช่าหอพักของเอกชนอยู่ เพราะตัองการความเป็นส์วนตัวและความสะดวกสบาย 

จากคู่มีอนักสืกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะระบุไรัวิานัก 
สืกษาจะไดัรับสวัสสืการดัานอาหาร จฯนวน 3 ช้ัอห่อวัน ช้ังนักสืกษาจะตัองรับบระทานอาหารใน 
ช่วงเวลาทํ่ระบุไรัเห่าชั้น และหากนักสืกษาจะกลับปัาน ตัองแจังห่อแม่ปัานเฟ้องดอาหารในช้ัอช้ันๆ 
นอกเหปีอจากช้ันักสืกษาตัองหาเอ รับบระทานเองจากรัานอาหารฟ้มีจฯหน่ายในวิทยาลัยพยาบาลเง 
บางแห่งปีมีการจัดรัานอาหารไรั บางแห่งปีไม่มี ทมีปีไม่เฟ้ยงพอกับความตัองการหเ อ จัดไดัอย่าง 
ไม่ถูกหลักรภชนาการ บางครั้งตัองออกไบเ อ อาหารภายนอกวิทยาลัยพยาบาล

การชักเด เสือผ้า นักสืกษาท่ือยู่ในหอพักจะตัองจัางชักเ ด เสือผ้า กับวิทยาลัยพยาบาล 
โดยตรงเงวิทยาลัยจะกๆหนดชนัดและจๆนวนเ สือผ้าปีจะส์งานแห่ละคร้ัง ตลอดจนกฯหนดวันรับและ 
สงผ้าไรัห่าจัางชักเด ของแตัละวิทยาลัยจะแตกตัางกัน ขนอยู่กับสภาพความเป็นอยู่ของแตัละจังหวัด 

การพักผ่อนและการเปียวเตร่ของนักสืกษาห่อนช้างถูกจๆกัด วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญ่ 
จะจฯกัด 1 วลาการ เ ช้า-ออกวิทยาลัย ในช่วง เ รนของวันธรรมดาหลัง เลัท แยน ยก เ รันนักสืกษา 
พยาบาลชาย สฯหรับการพักผ่อนในวิทยาลัย มีการจัดเคร้ัองรับโทรทัสนั ไรับระจ'ๆหอพัก หอพักละ 
1 เครั้อง มีช้อจๆกัดรัาบางครั้งปีนั่งอาจจะไม่เฟ้ยงพอไม่สามารถเบสียนช่องตามใจชอบไดั นักสืก 
ษาสวนใหญ่จะตามใจนักสืกษารุ่นฟ้ ดังช้ันนักสืกษาพยาบาลบางสวนจึงตัดปัญหาโดยาม่ดูโทรทัศนัเลย
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ส'ฯหรับการให้บริการหนังสือพมพั วารสาร และนวนิยาย ไนหอพัก ลัวนาหญ่จะใม่ฝ็ จะรวมทบจัด 
ไวิให้ในห้องสมุดของวิทยาลัย นักป็กบาพยาบาล สามารถ เลันกีฬาภายไนวิทยาลัยพยาบาลไฟ้
ปีการจัดอุบกรญ่กีฬาไวิให้บางบระเภทให้เลันไนตอนเป็น

ในฟ้านการติดท่อฟ้อสาร นักสืกบาพยาบาลสามารถไซ้บริการรับ ลังจดหมาย ธนาณัติ
พัสดุ และโทรเลขไฟ้ภายไนวิทยาลัย ระเปียบการรับลังพัสดุ ล็จะแตกติางกันทบไนแท่ละวิทยาลัย 
สฯหรับการใซ้โทรกัพท่ทางใทลั-ไกลสาธาร{นะ จะฝ็อยู่ทุกวิทยาลัยแท่การบริการอาจจะไม่สะดวก 
เท่าทฟ้องการเพราะจฯนวนนักสืกบาทปีอยู่มากน่ันเอง พบร่าการกระจายเสืยงเฟ้อเผยแพร่ข่าว
สารไนวิทยาลัยบางแห่งฐตามเ วลาฟ้กฯหนดไวิเท่าน้ัน

ฟ้านการไฟ้บริการสุขภาพ เฟ้อนักสืกบาพยาบาลเจับป่วยจะไฟ้รับการดูแลตรวจรักษา
โดยไม่ฟ้องเสืยท่าบริการ การตรวจสุขภาพบระจฯปี ปีเพียงบางแห่งเท่านั้น ฟ้ไฟ้รับบริการสุขภาพ 
และ เอกซเรยับอดเปีนบ'ระจ','าชุกปี จากสกีติการ เ จับป่วยจะไม่รุนแรง เฟ้อ เ จับป่วยจะไฟ้รับ
การตรวจจากแพทยัในโรงพยาบาลทื่วิทยาลัยขอความร่วมฝ็อไวิ หากIจับป่วยเล็กน้อย ล็สามารถ 
ไซ้บริการยารักษาจากหอพักและอาคารเรียนใฟ้ ฟ้านสุขภาพจิตของนักสืกบาพยาบาล ปีญ!หาพน
ฐานฟ้านสุขภาพจิตของนักสืกบาพยาบาล ไฟ้แท่ ป้ญหาการบรับตัว ปัญหาการเรียน ปัญหาทาง 
อารมพ และปัญหาครอบครัว ตามลฯตับ (สมศร แอห้รัญ และคณะ,2523)ในเรองการให้ 
การบริการ เกยวกับการให้คฯบรีกบาปัญหาสุขภาพจิตน้ัน วิทยาลัยพยาบาลไม่ปีสถานฟ้เฉพาะสฯหรับ 
บริการ'ให้ค'’'าบรีกษาบ'ระจ'"ไหอ'พัก แติวิทยาลัยหลายแห่งจะปีบริการแนะแนวและให้คฯบรีกบาใน
เวลาทฯการของวิทยาลัย ซ้งส์วนใหญ่อาจารยัภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชจะเป็นผู้ 
ให้คฯบรีกบา แท่ยังไม่ เพียงพอกับการบริการแท่นักสืกบา

ในสิวนของกิจกรรมของนักสืกบาพยาบาลน้ันวิทยาลัยพยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ปีบรัชญาในการจัดการสืกบาเฟ้อผลตพยาบาลให้ฝ็ความ! ความสามารถในการบฎบัติการพยาบาล 
จัดการนเ ทศและแนะแนวแท่บุคลากรในความรับพีคชอบ ปีทักบะในการบระสานงาน เป็นผู้นฯ
ปีความกิดสรัางสรรท่ พัฒนาตนเอง หน่วยงาน และวิชาซ้พอย่างท่อเฟ้อง ยัดม่ันในจริยธรรม
เป็นคุณท่านละดฯรงทวิ'จังวัฒนธรรม จังการจัดกิจกรรมของนักสืกบา นับเป็นสิงหน่ังทจะช่วยพัฒนา 
นักสืกบาให้เป็นบุคคลททสมบุรผ น้ังฟ้านวิชาจัพ ร่างกาย จิตใจ อารม{«และลังคม ผลสืบ
เนั่องจากวิทยาลัยพยาบาลลัวนใหญ่ ไม่ปีรูบแบบการบริหารกิจการนักสืกบา ฟ้สมบุรณัฐกหลักวิชา 
และเหมาะสมตามสภาพฟ้ควรจะ เป็น การจัดกิจกรรมนักสืกบาพยาบาล จังไม่ไฟ้รับการสนใจ
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สนับสyน และพัฒนา เท่าทีควร การบระสานงาน การประชาลัมพันทียังไม่ท่ัวถึง และโดยเฉพาะ 
แองงบบระมาณในการจัดกิจกรรมนักคืกษาฝ็น้อย ไม่เพัยงพอทนการดฯเนินงาน ( เสือนาจ
แววงาม, 2535) ช่ีงพ้องกับผลการคืกษาชอง มยุรี นภาพรรณสกุล (2529) ท่ัพบ')า
นักสืกษาพยาบาลท่ัมิใช่นักสืกษาลังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ปีความพังพอใจต่อกิจกรรมนักสืกษาระดับ 
น้อย ในแองการสนับสกุนกิจการนักคืกษาชองสถาบัน การอฯนวยความสะดวก"ไนIเองสถานท่ั
สฯหรับทฯกิจกรรมและองดักรนักคืกษาเห็นตัวแทนความคิดเห็นท่ัสืชองนักสืกษา จากการสืกษาและ 
บระสบการณ์ชองผู้วิจัยพบว่าวิทยาลัยพยาบาลใดทปินักสืกษาพยาบาลชายสืกษาอยู่ นักคืกษาพยา
บาลชายโดยกิวนใหญ่จะ เห็นผู้นฯไนการทๆกิจกรรมต่าง  ๆ เห็นก"าลังสฯคัญชองวิทยาลัยทน
กิจกรรมสฯคัญ  ๆ ทีต้องทฯร่วมกับหน่วยงานถ่ินหเอ ร่วมกับทางจังหวัด รวมท้ังกิจกรรมการกีพาด้วย 

กิจกรรมชองนักคืกษาพยาบาลโดยท่ัวไบบระกอบด้วย กิจกรรมท่ัน้กสืกษาบระพฤตินถูบัติ 
สืบทอดต่อกันมา จนเห็นบระเพณีชองนักสืกษาแต่ละวิทยาลัยพยาบาล กิจกรรมชองชมรม กิจกรรม 
เพ่ืองในวันสฯคัญบระจฯปี และกิจกรรมชองน้องถ่ิน ดังต่อไบน้ั

กิจกรรมทเห็นบระเพณีชองนักคืกษาได้นกิ การรับน้องใหม่ งาน'ราต'เน้อง'ใหม่ งานรับ 
หมวก งานรับตะเกึยง และงานเลื้ยงอฯลา สฯหรับกิจกรรมชองนักสืกษาทีเถ่ิยวกับการรับน้อง 
ใหม่น้ัน น้กคืกษารุ่นพ่ื โดยเฉพาะปี 2 จะนัดพบน้องทหม่ทุกคนทนช่วงเห็นถึงกิฯ เพ่ือใน้น้อง
ใหม่แนะนฯตัวเองใน้รุ่นพ่ืรู้จัก ฝึกท่องคฯบเ)ญาณตน ซ้อมเพลงบระจฯวิทยาลัย รุ่นพ่ืบางคนอาจ 
ใช้คฯ$ด ท่าที และน้ฯเสืยงพื่กิอใน้เกิดความไม่พอใจนกินักคืกหาใหม่ และปีบ.ซ้กิริยาตอบโต้หเอ  
หเ อ เกิดความรัสืกทีไม่สืกับนักคืกหาใหม่กิจกรรมเช่นนิมักจะจัดในช่วงเสือนแรกเท่าน้ัน กกิาวคิอ
มักยุติหลังจากบระเพณีลอดรุ่}ม งานราตเน ้อ งใหม่ เห็นกิจกรรมในช่วงกลางคืนหลังจากน้องใหม่
ได้ลอดชุ้มไบแลัวในช่วงกลางวัน รูบแบบชองงานราตเน ้อ งใหม่จะจัดใน้ปีการรับบระทานอาหาร
หเ อ อาหารว่างร่วมกันระหว่างนักคืกหารุ่นพรุ่นน้องและเช้ญคณาจารย่ร่วมในงานด้วย ในงานปี
การแสดงการละเกินชองแต่ละช้ันปี ปีการลีลาศ เต้นรฯ น้องใหม่จะได้รับชองฃวัญจากพัรห้สท้ัง
3 ช้ันปี การจัดงานจะลันสุดลงเวลาบระมาณ 2 3 . 0 0  -  2 4 . 0 0  น. งานรับหมวกเห็นกิจกรรม 
พ่ืจัดใน้หลังจากทีนักสืกษาสอบพ่านในภาคแยนที 1 และจะต้องช้ืนฝึกบฎบัติงานในหน้าท่ืพยาบาล 
ต่อไบ จึงเสฝ็อนเห็นการยัฯเสือนถึงภาระกิจแห่งวิชาช้พ และความมานะอดทนทนักคืกษาจะต้อง 
รมากช้ืน คณาจารย่นละรุ่นพัจะเห็นผู้ติดหมวดใน้แกินักสืกหาปี 1 ซ้งรูบแบบชองงานจะสรัางความ 
บระทับใจนกินักคืกหาเห็นอย่างมาก บระเพณีทีควบผู้กับงานรับหมวก คือ งานรับตะเกิยง โดยจะ
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จัดไนช่วงกลางคืนหลังรับหมวกไบแห้ว สำหรับงานเลยงอำลาเป็นงานเสืยงซึ่งจัดให้นักสืกษาปี 4 
ทั่กำลังจะจบการสืกษา รูบแบบของงานคห้ายงานราตรึน้องใหม่ร่วม กับการแสดงความรนตีไน
ความสำแจและอาลัยทั่ตัองจากกัน

กิจกรรมของชมรมโดยท่ัวไบบระกอบห้วยกิจกรรมกีฬา กิจกรรมทางลังคมและวัฒนธรรม 
กิจกรรมบำเห็ญบระโยชน้ และกิจกรรมการบกครองตนเองของนักสืกษา วิทยาลัยบางแห่งมี
ตัวแทนนักคืกษาในรูบสโมสรนักสืกษาท่ัมาจากการเลือกต้ัง บริหารและดำเนันกิจกรรมของนักสืกบา 
เองโดยมีอาจารรคอยไห้คำแนะนำ คำปรึกษาอย่างไกลัชิด ในขอเะท่ัวิทยาลัยพยาบาลบางแห่ง
อาจารย่คนใดคนหนื่งเป็นผู้จัดการเสืยทุกอย่าง นักสืกษาหรึออาจารย่อนไม่มีสวนรู้เห็นในการ
บริหารและจัดกิจกรรได  ๆ จึงทำไห้เกิดปัญหาความไม่ร่วมมีอตามมา

กิจกรรมเนองไนวันสำคัญบระจำปี และกิจกรรมของห้องถ่ิน ไห้แห่ กิจกรรมวันเฉลืม 
พระชนมพรรษา กิจกรรมไนวันสำคัญทางศาสนา เป็นตัน สวนกิจกรรมของห้องถ่ิน เช่น งาน
กาชาด และกิจกรรมเฉพาะกิจอน  ๆ ของจังหวัด ชงกิจกรรมเหสานนักคืกษาพยาบาลท่ัาม่ตด
ภาระการขนฝ็กบเบัติมักจะตัองผลัดเบล่ํยนหทุนเวียนกันไบ อาจโดยสมัครไจหรึอไม่สมัครไจ
นักสืกษาสวนใหญ่ไม่เห็นคุณคัาหรึอบระโยชนัไนการทำกิจกรรม ท้ังน้ื เนื่องจากอาจารย่หรึอ
นักสืกษารุ่พ่ํเท่ัรับฝ็ดชอบไม่ไห้นจังวัตถุบระสงคื หรึอโน้มน้าวไห้เห็นความสำคัญ และบระโยชน้ของ 
กิจกรรมท่ัทำ ในบางครั้งคำท่ังาห้บฎิบัติในกิจกรรมเฉพาะกิจน้ันอุกเฉินมากจนทำให้นักสืกษารู้สืก
เหมีอนถุกปีบบังคับและรู้ลืกฝ็นใจอย่างย่ิง

จากบทบาทดังกส่าวจะเห็นไห้ร่า โดยสวนใหญ่แห้ว จะมีความเหมีอนและคห้ายคลืงกัน 
ระหร่างนักสืกษาพยาบาลหญิงและนักสืกษาพยาบาลชาย ในบทบาทท่ัไห้กส่าวไวัชิางตัน ซึ่งเป็น
ไบดามลักษณะหลักสูตรรูบแบบการจัดการ เรึยนการสอน ของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันฟ้ฒนา 
กำลังคน กระทรวงสาธารณสุข

แนวคิดทถฟ])เ กยวกับความ เ ครึยุดไนบทบาท

ความเครึยดในบทบาท(R ole s t r e s s )มีสืนฐานมาจากการคืกษาถีงปัญหาในการดำรง 
บทบาท (Role problem s) ซึ่งมีแนวคิดในการคืกษา 2 แนว คือ

1. แนวคิดตามทฤษฎึบทบาท ทั่พฒนามาจากศาสตร่ทางสังคมและการทำงานทั่เกยวชิอง
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กับมใเษย รวมท้ังจัตวิทยาไนสังคมสาสตรี
2. แนวคืคตามทฤษแของการบวิหารองคืการ เป็นการพัฒนามาจากลฯดับข้ํนของการ 

วิจัยเฟ้อประยุกดัความเไนการอธิบายบบาท'ของบุคลากรทางสุ1ขภาพอนามัย (Hardy & Conway,
1988)

M itc h e ll  (1983) ใดักบ่าวสิง กัญหาทิเนิดข้ืนจากการด'"ารงบทบาท (Role 
problem ) ไวัว่า ไนการดฯรงบทบาทน้ัน การแสดงออกท้ันพัจวิงของบทบาทอาจจะไม่เป็นใบ 
ตามความคาดหวังของก^มหเ อ สังคม ซึ๋งรสา เหตุมาจากหลายบระการ เ ขาไดัแบ่งกัญหาจากการ 
ดฯรงบทบาทออกเป็น 3 ชนิด คือ ความขัดแรงไนบทบาท ความคลุมเควิอไนบทบาท และความ 
มากเกนใบของบทบาท

S tu a r t  และ Sundeen (1987)ไดักบ่าวสิง ความกดดันไนบทบาท(Role s t r a i n )  
วิา เป็นบระสบการเนทิบ่อาฟ้ เ กิดความ เ คเย ด และสัมพันธ์กับบทบาทหเอ ตฯแหน่งทิถูกคาดหวัง 
เป็นความเสิกคับขอังไจ หเ อ เบ่ีเอหน่ายไนการแสดงบทบาท ความกดดันไนบทบาทน้ับระกอบดัวย 
ความขัดแรงไนบทบาท ความคลุมเคเอ ไนบทบาท และ ความมากเนิน'ใบของบทบาท

Hardy & Conway ( 1988)ใดักบ่าวสิง ความเคเยดในบทบาท(Role s t r e s s )ว่ามี 
ความสัมพันธ์อย่างมากกับความกดดัน'ในบทบาท (R ole s t r a i n ) เป็นคฯท่ืมีความหมายเดียวกันคือ 
เป็นความเสิกสิงการดฯรงบทบาท')ามีความยากลฯบาก หเอด”ารงบทบาทน้ันาม่ไดั และไดัแบ่งชนิด 
ของความเครียดในบทบาทออกเป็น 7 ชนิด คือ ความคลุมเคเอานบทบาท(Role a b ig u i ty )  
ความขัดแรงานบทบาท(Role c o n f l i c t )  ความไม่เหมาะสมไนบทบาท(Role in c o n g ru ity )  
ความคาดหวังในบทบาทมากเนินใบ (Role o v e rlo ad ) ความคาดหวังไนบทบาทน้อยเนินใบ 
(Role u n d e rlo ad ) ความสามารถทิมากเนินบทบาท (Role o v e r q u a l i f ic a t io n )  และ 
ความดัอยสามารถในบทบาท (R ole u n d e r q u a l i f ic a t io n  o r  Role incom petence) 
โดยไนรายละ เ อียดขององคืบระกอบดัานความคาดหวัง ไนบทบาทมาก เ นินาบกับความคาดหวังไน 
บทบาทน้อยเนินใบ เป็นการวัดบวิมารพองความคาดหวังไนบทบาทเช่นเดียวกัน ๗ เป็นทิศทาง 
ตรงกันขัามและองคืบระกอบดัานความสามารถมากเนินบทบาทกับความดัอยสามารถในบทบาทก็เป็น 
การวัดความสามารถในการดฯรงบทบาท แดัเป็นทิศทางตรงกันขัามเช่นเดียวกัน จึงอาจสรุบ 
องคืบระกอบของความเครียดไนบทบาทไดั 5 ชนิด คือ ความขัดแรงไนบทบาท ความคลุมเคเอ 
ไนบทบาท ความไม่เหมาะสมานบทบาท ความคาดหวังในบทบาทมากเนินใบและความดัอยสามารถ
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ไนบทบาท
ท้ศนา yorทอง (2525)ไติอธิบายว่า ความเครียดในบทบาท คือ ภาวะชองความไม่ 

ผสมผสานในการแสดงบทบาทชองบุคคล อันเนองมาจากสาเหตุต่าง  ๆ ทางสังคม เกิดไดัจาก
สถานการณ์ท่ีเป็นกัญหาหลายบระเภทติวยกัน คือ ความคลุมเครีอไนบทบาท ความชัดนอังไน
บทบาทความไม่ เ หมาะสมในบทบาท ความคาดหวังในบทบาทท่ีมีมาก เ กินไบ ความดัอยสามารถ
ในบทบาทความสามารถมาก เ กินบทบาท และความสับสนไนบทบาท

ธงชัย สันติวงษ และชัยยศ สันติวงษ์ (2526) ไดัแบ่งความเครียดในบทบาท ออก 
เป็นความชัดแย้งในบทบาท ความไม่ชัดเจนชองบทบาท ความเครียดในบทบาทที่มากเกินไบ
และความ เ ครียดในการแสดงบทบาทน้อยเ กินไบ

จากแนวคิดดังกสัาว ผู้วิชัยพอจะสรุบไติว่า ความเครียดไนบทบาทเป็นภาวะท่ีบุคคลเสิก 
อึดอัดถูกกดต่อร่างกายและจัตใจ ทฯให้มีความวิตกกังวล มีความคับชัอง'ใจ เกิดความเบอ
หน่ายไนการบฎิบัติงานตามชอบเชตหน้าท่ีท่ีมีอยู่ หรีอตามบทบาทท่ีด0ารงอยู่ ชึ๋งผู้วิจัยชอแบ่ง เป็น
5 ชนิด ตามแนวคิดชอง Hardy & Conway (1988) ไดันบ่ ความชัดแย้งไนบทบาท (Role 
c o n f l i c t )  ความคลุมเครือในบทบาท (R ole am bigu ity ) ความคาดหวังในบทบาทมาก 
เกินไบ (Role over lo a d )ความไม่เหมาะสมในบทบาท (Role in c o n g ru i ty )และความดัอย 
สามารถในบทบาท (Role incom petence) รดยมีรายละเอียดแต่ละชนิดดังต่อไบนื้

ความชัดแย้งในบทบาท

ความชัดแย้งในบทบาทเป็นภาวะท่ีบุคคลถูกคาดหวังให้แสดงบทบาท หรือพฤติกรรมหลาย 
อย่างทีชัดแย้งกัน (S tu a r t  & Sundeen, 1987; Hardy & Conway, 1988) บทบาทที 
ขัดแย้งอาจเกิดช็้นไดั เมื่อความติองการภายใน แรงขับ หรือแรงจูงใจ 2 บระการชนไบไม่ไบ 
ดัวยกัน หรืออาจจะ เ กิดเพราะ แรงขับหรือความติองการภายานลักษณะตรงกันขัามกับแรงขับ 
ภายนอก ความขัดแย้งในบทบาทอาจเป็นเหตุให้บุคคลสูญเสืยความพึงพอใจในงาน 
(Scherm erhorn , Hunt and O sborn, 1982) ช๋ึงสอดคห้องกับผลการคืกษาชอง เรณา 
พง«เรืองพันธุ (1991) ท่ีพบว่า ความเครียดในบทบาทท่ีเพ่ิมชน จะทฯให้ความพึงพอาจาน
งานลดลง
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ความขัคแย้งในบทบาทแบ่งไสีเป็น 3 บระเภท (Kahn Wolfe Quinn and Snock,

1. ความขัดแย้งในตัวผู้รับสาร ( I n t r a  -  S en d e r) เป็นภาวะสีความคาดหวังตัอบท 
บาทชองบุคคลใดบุคคลหนิงเรดความขัดแย้งกันเอง

2. ความขัดแย้งระห'}างผู้รับสาร ( I n t e r  -  Sender) เป็นภาวะสีความคาดหวัง 
ติอบทบาทชองบุคคลหน่ีงปีความขัดแย้งกับความคาดหวังชองอีกคนหน๋ึงติอบทบาทเสียวกัน

3. ความขัดแย้งระห'}างบทบาท ( I n t e r  -  R ole) เป็นภาวะสีความคาดหวังติอ 
บทบาท 2 บทบาท หรือมากก'}าน้ัน ปีความขัดแย้งกันเองในบุคคลคนเสียวกัน

ความคลุม เ คเอในบทบาท

ความคลุมเคเอในบทบาท เป็นภาวะความคาดหวังชองสังคมสีปีติอบทบาทอย่างใดอย่าง 
หนิงไม่ชัดเจอพอ.ไม่ปีขัอตกลงเป็นเสียงเสียวกัน การใน้คๆนิยามไวัเส์อนลอย คลุมเครือไม่ 
ชัดเจน ผู้ดฯรงอยู่ในบทบาทไม่ทราบ'}าตนจะบฎิบัติอย่างไรจึงจะลุกต้องเหมาะสม (ท้ศนา บุอุ,rทอง 
2525) นอกจากนิ ยังรวมถึงการชาดความรัทื่เฉพาะเจาะจงเกื่ยวกับบทบาทสีคาดหวัง และ
ความสับสน สีเกิดเนจากความคลุมเ ครือในบทบาทนิ สามารถสรัางความเ ครืยดใน้กับบุคคลไต้
(S tu a r t  & Sundeen, 1987)

ความคลุม เครือในบทบาท เป็นสิงสฯคัญในการปเ)บัติหน้าสีชองนักสิกษาพยาบาลชาย เพราะ 
นักสิกษาพยาบาลชายต้องปีบทบาทในการฝึกบแบัติงานบนคสินิค ลุกคาดหวัง'}าจะเป็นผู้ท่ืเชัยวชาญ 
ในสาชาน้ัน  ๆ น้าหากนักสีกษาพยาบาลชายเกิดชาดความรัในการบ!)บัติบทบาท หรือไม่ทราบ'}าจะ 
บ!)บัติบทบาทชองตนอย่างไร ย่อมสิงผลถึงคุณภาพ'ของการบฎิบัติ และจะท''Tไห้ผู้ด0ารงบทบาทน้ันเกิด 
ความเครืยด ความคลุมเครือในบทบาทปีความสัมพันธในทางลบ กับ การสนับสนุนทางสังคม 
( R a n d o l p h  & P o s n e r ,  1981 q u o t e  i n  H a r d y  & C o n w a y , 1988)และมีความสัมพันธ์ 
กับความไม่ฝ็พังพอใจในงาน, การออกจากองสีการ,ความตึงเครียด, ความวิตกกังวล และไต้รับ 
ผลผสิตาน'ระดับสีติฯ ( F r e n c h  & C a p l a n ,  1973)

1964)
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ความคาดหวังในบทบาทมากเกินไU

ความคาดหวังในบทบาทมากเกินใบ เป็นภาวะท่ีบุคคลถูกคาดหวังในหลายบทบาท เ ก ินใบ 
ในเวลาที่ก,ฯหนด เป็นบทบาทท่ีมีมากเกินกว่าจะทำ และมีเวลาน้อยเกินกว่าท่ีจะทำเช่นกัน
(Schermerhorn, Hunt and Osborn, 1982) นอกจากน้ื ยังรวมถึงบทบาทท่ีชับซ้อน นละ 
การท่ีบุคคลขาดทรัพยากรท่ีเพียงพอในการท่ีจะกระทำตามความคาดหวังของบทบาท อาจจะเป็น
ทรัพยากรทางต่านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ หรี'อเศรษฐกิจ (S tu a rt & Sundeen, 1987) 
ความคาดหวังในบทบาทท่ีมืมากเกินใบ แม้ว่าผู้ดำรงในบทบาทจะสามารถแสดงบทบาทตามท่ี
คาดหวังไ ต ่เหมาะสมฐกต่องสมบทบาท แต่ความคาดหวังท่ีผู้ท่ีนมีต่อคนในตำแหน่งหน้าท่ีนั้น  ๆ มี 
มากจนผู้ดำรงบทบาทไม่สามารถบแยัสิไต่ครบม้วน ป็ทฯใน้เ กิดยัญหานกิผู้บฎิบัติไต่มาก เ ช่น เ ดียวกัน

ความคาดหวังในบทบาทมากเกินใบ เป็นแหส์งของความเคเย ดในบทบาทท่ีสำคัญ มี
งานวิจัยหลายเรี่,องท่ีแสดงใป็เป็นถึงความสำคัญของความคาดหวังในบทบาทมาก,กินใบ ความ
เที่อหน่ายในการทำงานของนักสืกษาพยาบาลชาย มีความสัมพันน่กับการถูกคาดหวังไนบทบาทมาก 
เกินใบ( F o n g ,  1993) และความคาดหวังในบทบาทมากเกินใบ เป็นแหส์งของความเคเขดใน
บทบาท ( M o b i l y ,  1991) ความคาดหวังในบทบาทมากเกินใบ มีน้ังภาวะท่ีมากเกิน'ใบ'ในต่าน 
บ'เมาณ ( Q u a n t i t a t i v e  l o a d )  คือภาวะที่มีภาระงานมากเกินใบที่จะต่องทำภายในเวลาที่มีอยู่ 
และภาวะท่ีมากเกินใบในต่านคุณภาพ ( Q u a l i t a t i v e  l o a d )  คอภาวะท่ีงานหเอ บทบาทน้ันมี 
ความซับซ้อนมากท่ีจะกระทำในเวลาที่ไม่จ0ากัด ( H a r d y  & C o n w a y ,  1988)

ความไม่ เ หมาะสมในบทบาท

ความไม่เหมาะสมในบทบาท เป็นภาวะท่ีความคาดหวังในบทบาทน้ันจากสังคมเป็นใบใน 
ทางตรงกันซ้ามกับทัศนคสิ, คัาน้ยม และการรับรู้ส์วนตนของบุคคลท่ีต่องด"ารงบทบาท(Beckhouse 
1969)

Hardy & Conway (1988) ไต่อซ้บายถึงสาเหตุการเกิดความไม่เหมาะสมในบทบาท 
ไวั 2 บระการ คือ

1. ยัญหาจากความพอดีของบทบาทต่อบุคคลเป็นผลมาจากความไม่สอดคม้องกันระหว่าง
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ทักษะและความสามารถ,«องบุคคล กับความคาดหวังหรีอซัอผูกมัดในบทบาทน้ัน  ๆ การสิกษาถึง
ความไม่ เหมาะสมในบทบาทน้ั ให้ความสนใจกับการสิกษา เ ท่ียวกับบทบาทในงานหรีออานิพ นละ
เ โเยวกับการบริหารองสิการ

2. ห่านิยมของบุคคลและมในมติแห่งตนไม่สอดคลีองกับพฤติกรรมบทบาทท่ีคาดหวัง การ 
บแบัติท่ีไม่เหมาะสมในบทบาทเกัดเนไดัเสมอ เมึ๋อฐการ เปลียนต'าแหน่งหน้าท่ี การ Iรารับบทบาท 
ใหม่ชงตนไม่เคยมากัอนบุคคลติองมัการบรับท้ังทัศนคติและห่านิยม ชึ๋งไม่เคยนิบระสบการผมาห่อน 
เช่น การรับต1"าแหน่งใหม่ในหน้าท่ีการงาน การไติรับมอบหมายบทบาทใหม่  ๆ เป็นติน

ความติอยความสามารถ1ในบทบาท

ความติอยความสามารถในบทบาท หมายถึง ภาวะท่ีผ่ดฯรงบทบาทน้ันขาดความ!
ทักษะ และความสามรถท่ีเฟึยงพอในการดฯรงบทบาทท่ีถูกคาดหวัง (M obily, 1991) นอกจากนิ 
แลีวยังรวมถึงการขาดแรงจูงใจในการที่จะพยายามกระทฯบทบาทนั้น หรีออาจจะกสาวไติห่าความ 
ดัอยความสามารถในบทบาท หมายถึง ภาวะท่ีผู้ดฯรงบทบาทขาดคุผสมบัติท่ีสังคมคาดหวัง

สมรรถนะหเอความสามารถนิ เป็นกังท่ีช่วยให้บุคคลสามารถกระทาบทบาทตามท่ีไติ
รับการคาดหวังไติ ความสามารถในบทบาทฝ็แนวคดท่ีสฯคัญ (Hardy & Conway. 1988) ดังนิ

1. ความสามารถจะ เรียน!ใดยผ่านกระบวนการทางสังคม
2. ความสามารถเป็นกังจฯเป็นไนการกระทฯบทบาท
3. ความสามารถทฯให้ เ กัดความกัาวหน้าของบุคคลและสังคม

แนวติดเท่ียวกับลักษผะบทบาททางเพศ

การเรียน!ลักษผะบทบาททางเพศ เป็นการท่ีบุคคล รับเอาบุคกักลักษผะบางอย่างของ 
บุคคลท่ีนมาเป็นสวนหท่ีงของบุคกักภาพของตน การเรียน!บทบาททางเพศนิเกัดขื้นตั้งแติวัยตินของ 
นิวิตกสาว สือ เสิกจะเรีมเลียนแบบลักษผะบทบาททางเพศใดยดูจากพ่อแม่นละบุคคลใกลีนิดและใต 
ข๊ันป็จะ เรียน!ใดยสัง เกดจากบุคคลในสังคม การเรียน!ลักษผะบทบาททาง เพศจึงเป็นการที่เสิกซัม 
ซับเอาลักษผะ ( c h a r a c t e r i s t i c s )  ความเนิอ ( b e l i e f s )  ทัศนคติ ( a t t i t u d e s )  ห่านิยม
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(v a lu e s )  นละพฤตกรรม (b e h a v io rs )  ทางเพศ'ของบุคคล'ในสภาพแวดลัอม เฟ้อสรัาง
บุคลิกภาพของแกเฟ้อใน้เกิดเอกลักษณแห่งตน

ในปัจจุบัน'ใตัมีทฤษฎีห่าง  ๆ ทางจิตวิทยาเฟ้ออธิบายการแยนเลักษณะบทบาททางเพศ 
ชงทฤษฎีฟ้สฯค้ญมี 3 ทฤษฎี ไตัแกั ทฤษฎีจิตวิเคราะห่ (P sy ch o an a ly tic  Theory) ทฤษฎี 
การแยนเทางลังคม ( S o c ia l L earn in g  Theory ) และทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดนละ 
ความเข้าใจ (C o g n itiv e  Theory) (K apland & Sedney 1980:180; Cook 1985:8)

แนวคิดของ Bern : ทฤษฎีสกีมาทาง เพศ (Gender Schema Th eo ry)

Sandra L ip s itz  Bern แห่งมหาวิทยาลัยสแตนพอร์ด (Stanford U n iv ersity )  
มองวิาลักษณะความเฟ้นชายและลักษณะความเฟ้นหญิงน้ัน จะประกอบตัวยพฤติกรรมและคุณลักษณะ 
ทางบวกห่าง  ๆ รวมกัน ชงจะเป็นคุณลักษณะเฉพาะตัวของเพศหญิงและเพศชายทนตกห่างกันและ 
เป็นลักษณะฟ้พังนรารถนาสฯหรับเพศหน้งมากกวิาอีกเพศหน๋ึง และการฟ้จะบอกวิาบุคคลใดมี 
ลักษณะความเป็นหญิง หเอลักษณะความเป็นชายจะสูไตัจากพฤติกรรมทบุคคลน้ันตอบสนองห่อ 
เหตุการQJห่าง  ๆ ในสภาพแวดลัอม รดยลังคมแห่ละลังคมจะมีมาตรฐานท๋ีเหมาะสมเป็นตัวก'ฯหนด 
พฤติกรรมฟ้ฟิงบรารถนาใฟ้มีบระลิทธิภาพ (Bern 1981 a; Markus 1977; Markus, Drane. 
B ern ste in  & Bern 1982 Cook 1935 : 2 6 )ดังน้ันการรับเข องบุคคลจิงเป็นผลมาจากบฎีลัมพันธ์ 
(I n te r a c t io n ) ระหวิางข้อยูลฟ้ไตัรับกับสกีมาทมีอยู่กัอนนลัวของบุคคลน้ัน (N eisser  1976; 
Taylor & Crocker, in p ress อีางกีงใน Bern 1981:355)และ Bern ไตัเน้นวิา สกีมา 
ทางความคิดความ เข้าใจ (C ogn itive  schema) จะมีความลัมพันธ์กับมาตราฐานของลังคมรดย 
ฟ้มาตราฐานของลังคมจะเฟ้นตัวก'ฯหนดพฤติกรรมทเหมาะสมส0'เหรับแห่ละเพศ ทฯใน้มีผลกระทบ 
ห่ออัตมรนทัศน้และพฤติกรรมของบุคคล

จากทฤษฎีสกีมาทางเพศ (Gender Schema Theory ) Bern ไม่ไตัเน้นเกียวกับ 
รายละเอียดฟ้ใข้แยกออกเฟ้นลักษณะความเป็นหญิง ลักษณะความเป็นชาย แต Bern เน้นฟ้ขบวน 
การความคิดความเข้าใจ (c o g n i t iv e  p ro c e s se s )  รดย Bern ไตัให่ความสนใจห่อความแตก 
ห่างของขบวนการทางความคิดความเข้าใจ ( c o g n it iv e  p ro c e s s in g  d if f e r e n c e s  ) 
ระหวิางบุคคลทมีลักษณะตรงตามเพศ (s e x - ty p e d  p e rso n s) กับบุคคลฟ้ไม่มีลักษณะตรง
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ตามเพศ(n o n sex -ty p ed  p e r s o n s )รดยสูจากซบวนการสกีมาตัานเพศ(gender schem matic 
p ro c e s s in g )  ซ่ํงบุคคลท่ัมีลักษณะตรงตามเพศจะจัดระเปียบฃ้อบุลท่ัไตัรับไนลักษณะท่ัเกยว^องกับ 
ความเปีนหญิงและความเปีนชาย รดยฝ็พ้ืนฐานทางวัฒนธรรมเปีนตัวกๆหนด ทๆให้มีพลต่อการ 
จฯกัดพฤสิกรรมนละอัตมรนทัศน์ซองบุคคล ส0าหรับซบวนการไนการพัฒนา ลักษณะบทบาททาง 
เพศซองบุคคลท่ัมีลักษณะตรงตามเพศน้ัน จะเริ่มจากการทั่เปีกเรียนรู้จากสังคมเกื่ยวกับเพศ บน 
พ้ืนฐานซองความแตกต่าง ระหว่างลักษณะบทบาททางเพศซองเพศหญิงและเพศชายโดยท่ัว  ๆ ไบ 
ชํ่งการเรียนรู้นั้จะสอนเปีกถีงซอบเซตซองลักษผะบทบาททางเพศซองเพศชาย และเพศหญิงทๆไห้ 
เปีกเกีดสกีมาทางเพศ (gender schema) ต่อมาเปีกจะอาลัยสกีมาทางเพศทัเปีกเพมจะพัฒนา 
ซนมา ซึ๋งสกีมาทางเพศ (gender schema) จะนฯไบ^มาตราฐาน1ของลักบผะและพฤติกรรมท่ั 
เหมาะสมกับเพศตามท่ัสังคมไตักฯหนดไวันลัว เปีกจะพยายามบฎีบัติตามแนวทางท่ัเป็นลักษณะทาง 
เพศซองตนทฯไห้เกิดอัตมโนมทัศน์ ( s e l f - c o n c e p t ) เก่ํยวกับลักษณะทางเพศซองตนท่ัม่ันคงซน 
ชงการบฎีบัติตามลักษณะบทบาททางเพศซองตนตามท่ัลังคมกๆหนดน้ัเรียกว่า การมลักษผะบทบาท 
ทางเพศแบบดั้งเติม กส่าวคีอ ผู้หญิงป็มีลักษผะพฤติกรรมแบบเพศหญิง และผู้ชายปีปีลักษผะพฤติ 
กรรมแบบเพศชาย นอกจากน้ัในการตอบแบบวัดลักษณะบทบาททางเพศซอง Bern ( Bern sex 
Role In v en to ry  ) นั้นบุคคลทั่มีลักษผะตรงตามเพศจะกส่าวถีงตนเอง รดยแยกออกเป็นลักษผะ 
ไดลักษณะหน้ังและมีการจัดอัตมรนทัศน์ในลักษผะท่ัตรงกับการจๆแนกระหว่างเพศซองสังคม ดังน้ัน 
บุคคลท่ัมีลักษณะตรงตามเพศจึงไม่ไตัแตกต่างจากบุคคลอนตรงท่ัมีลักษณะความเป็นหญิง หรีอความ 
เป็นชายมากน้อยเพียงได แต่แตกต่างจากบุคคลอึ่นเพราะบุคคลท่ัมีลักษผะตรงตามเพศ มีการจัด 
อ้ตมโนทัศน์และพฤติกรรมบนพ้ืนฐานเกยวกับลักษณะความเปีนหญิง-ลักษณะความเป็นชาย ส่วนบุคคล 
ท่ัมีลักษณะนอนรดรจึปี จะมีพฤติกรรมหรีอคุณสมบัติซองความเป็นเพศหญิงหรีอเพศชายไม่แตกต่างกัน 
อย่างชัดเจน นอกจากน้ันบุคคลท่ํมีลักษณะไม่ตรงตามเพศจะเสือกชัอความไพเบบวัดลักษผะบทบาท 
ทางเพศซอง Bern (Bern sex  Role In v en to ry ) อย่างอิสระมากกว่าทึ่จะค0านีงถึงลักษณะ 
ความเป็นหญิงหรีอลักษผะความเป็นชาย (Bern 1979 ตัางถึงใน Cook 1985:27)

ทฤษฎีสกีมาทางเพ ศ (Gender Schema Theory) มีรากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการ 
ทางความต ิดความเชัาไจ (C o g n itiv e  D evelopm ental Theory) และทฤษฎีการเรียน! 
ทางลังคม (S o c ia l L earn ing  Theory) ชัง Huston ไต ัเให ้เป็นว่าท้ังทฤษฎีสกีมาทาง
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เพศ (Gender schema Theory) นละทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดความเข้า'ใจ (C o g n itiv e  
D evelopm ental th e o ry ) จะ เฟ้นร่วมกันในเรัองรครงสร่าง และการทฯงาน,พองร)บวนการ 
ความคิดความเข้าใจ (c o g n itiv e  p ro c e s s e s )  ร)องแร!เละบุคคล รดยท่ัปีการซึมซาบลักษผะ 
บทบาททางเพศร)องตน และปีการบรับรครงสร่างทางปัญญาทฯใฟ้เกีดอัตมรนทัศน้เกึ๋ยวกับตนเอง 
ชํ่งกระบวนการดังกส์าวจะเกด'ขั้น,ใน'ระยะแรก  ๆ ของซึวต แติอย่างใรป็ตามหงทฤษฎีสกีทางเพศ 
และทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดความเข้าใจกียังปีความแตกติางกันอยู่ป้าง ช๋ึง Huston กส่าวร่า 

ทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดความเข้าใจนั้นไดัเน้นความแตกติางของเพศทางกายภาพร่าทฯใน้เกีด 
ลักษผะท่ัแตกติางกันในแติละเพศรดยบุคคลจะรับเ ร ่า ตนเป็นเพศใดนลัวจะส่อย  ๆ รับรูบแบบของ 
พฤติกรรมของเพศตนเข้าใบซึงรูบแบบของพฤติกรรมท่ัเหมาะสมกับเพศตน ท0'ทน้เ กีดสกีมาทางเพศ 
(Gender schema) (H uston 1983:400 ลัางถึงใน Cook 1985:28) ส่วนทฤษฎีสกีมาทาง 
เพศของ Bern ไดัเน้นร่าลักษผะทั่แตกติางกันในแติละเพศเกีดจากการแปงแยกของลังคม ทฯใน้ปี 
ผลกระทบติออัตมรนทัศน้ ( s e l f  co n cep ts )  และพฤติกรรมของบุคคล เมอเด ักป ิการแยนเ 
ถึงขอบเฃตของลักษผะบทบาททาง เพศของชายและหญิงจึงเ กีดสกีมาทาง เพศ (gender schem a) 
ดังน้ันทฤษฎีสกีมาทางเพศ (Gender Schema Theory) จึงเป็นผลมาจากการกฯหนดของ 
ลังคมเป็นหลัก

สฯหรับทฤษฎีสกีมาทางเพศ (Gender Schema Theory) กับทฤษฎีการแยนเท า ง 
ลังคม(รo c ia l  L earn ing  Theory) นั้นจะเฟ้นร่วมกันในเ4องสิทรัพลของลังแวดลัอมท่ัปีติอ 
การเรัยนเลักษผะบทบาททางเพศของเดัก ซึงทฤษฎีการเรัยนเทางลังคมกส่าวร่าเดักปีการเรัยน เ 
พฤติกรรมของลักษผะบทบาททางเพศ (sex  r o le  b e h a v io rs )  จากการท่ัเดักปีบฎีลัมพันธกับ 
ลังแวดลัอม (M ischel สัางถึงใน Cook 1985:9) M ischel กส่าวร่า เดักหญิงและเดัก 
ชายจะ เ รัยนเพฤติกรรมท่ัคลัายคลีงกัน นติจะแสดงออกในลักษผะใดเ ป็นผลมาจากความความคาด 
หวังของลังคมท่ัปีติอพฤติกรรมของแติละ เพศลัวนทฤษฎีสกีมาทาง เพศน้ันกส่าวร่า ลังแวดลัอมจะปี 
อิทธพลในแร่เป็นตัวกฯหนดความแตกติางระหร่างลักษผะบทบาททางเพศของเพศหญิง และเพศชาย 
รดยท่ัวใบ ทฯใฟ้ปีผลกระทบติออัตมรนทัศน้และพฤติกรรมของบุคคลกส่าวรดยสรุบ ทฤษฎีสกีมาทาง 
เพศปีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด ความเข้าใจกับทฤษฎีการเรัยนเทางลังคมดังทั่าดั
กส่าวไบแลัวข้างตัน
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องด็บระกอบฟ้มีอิทธิพลต่อการกฯหนดลักษณะบทบาททางเพศ

เอกลักษณ์ลักบผะบทบาททางเพศน้ันเป็นผลสืบเฟ้องมาจากอิทธิพลฟ้เป็นองตับระกอบร่วม 
กัน 2 บระการ สือ องลับระกอบทาง?วภาพซองร่างกาย และองลับระกอบทางสภาพแวดลัอม
(สุพัฒนา เดชาติวงด็ ผ อยุธยา, 2 5 3 0  ะ 3 4 0 - 3 4 7  ; Y a s s e n  & S a n t r o c k ,  1 9 7 8  ะ 

5 7 0 - 5 7 5  ตัางถึงใน สุส้ณหา อัมแย้ม, 2 5 3 0  ะ2 8 )  องคบระกอบท้ังสองน้ัจะมีอิทธิพลต่อการ 
กฯหนดลักบผะบทบาททางเพศซองบุคคลในลังคม

ทรรศนะดงเดิมเกยวกับ ลักษผะบทบาททางเพศ ะ ลักษผะความเป็นชาย และลักษผะ
ความเป็นหญิง

ลักษผะทางเพศมิใช่ตัวกๆหนดลักบผะความแตกต่างในเชิงพฤติกรรมซองเพสหญิง และ 
เพศชายและลักษผะทางเพสกัไม่สามารถเบลี่ยนแบลง"เตั ท้ังเแฟ้องจากฐกกฯหนดรดยรครรมรชม 
(chromosomes) ต่อมเพศ (gonads) และออร่รมน (hormones) ทั้งเด็กหญิงและเด็กชายจะ 
คูกชบ่งถึงการ เป็นเพศหญิงหรือ เพศชายตั้งแต่แรก เ กัด ชิงนับ เป็นการให้เ อกลักษณ์ทาง เพศกับ เ ด็ก 
เป็นคเงแรก ซึ๋งการให้เอกลักษณ์ทาง เพศนิจะ เป็นความรัสิกพ้ืนฐานของแต่ละบุคคลในการพัฒนา
ลักษผะความเป็นหญิง หรือลักษผะความเป็นชายในเวลาต่อมา การเรียกเด็กตามลักษผะทาง
กายภาพทาง เพศซอง เ ด็กตั้งแต่แรกเ กัดจะทฯให้เด็กรับแพศฃองตน และ เ กัดการ เรืยนรุ้ทจะทฯ 
ตามลักษผะทางเพสของตน (s e x - ty p in g )  ตามทลังคมกๆหนดไวั บุคคลจะ เรียนรัลักบผะบท
บาททางเพศซองตนรดยเรียน!เกํ่ยวกับทัศนคติ บุคคกักภาพ ลักบผะนิลัย ความชอบ ตลอดจน
พฤติกรรมต่าง  ๆ ทสอดคสัองกับเพสของตน ชงคฯร่า ลักษผะบทบาททางเพศน้ัน H urlock
(1980:456) ไตัให้ความหมายซอง ลักบผะบทบาททางเพศ อย่างตั้น  ๆ ร่า เป็นรูบแบบซอง
พฤติกรรม ทสมาชิกในแต่ละเพศไตับระพฤติ และไตัรับการยอมรับจากกส่มลังคมฟ้อยู่ ลัวน Block 
(1973) กกัาวร่าลักษณะบทบาททางเพศ เป็นหมวดหบุ่ซองพฤติกรรมฟ้บุคคลเช่าใจ ในลักบผะ
ความเป็นชายและความเป็นหญิงในลังคม สฯหรับ Ward (ตัางถึงใน สุลัผหา อัมแย้ม, 2530 
ไตัซยายความหมายซองลัษผะบทบาททางเพศตามความหมายทางลังคมร่า เป็นผลกระทบ จาก
พฤติกรรม และทัศนคติ รดยท่ัวไบฟ้ยอมรับกันในลังคมวัฒนธรรมร่า เป็นลักษณะความเป็นขาย
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และลักษผะความเป็นหญิง H e ib lru n  (1981 ;14) และ Spence (1979:169) กส่าว'}า
ลักษณะบทบาททาง เพศ เ ป็นความรัสืกท่ีบุคคลรับเ เ ท่ียวทับลักษณะความ เ ป็นหญิง หรือความ เป็น
ชายรองเขาเอง นอกจากน้ัน Cook (1985 :3 ) ไดักส์าวว่า ลักษณะบทบาททางเพศ เป็น
ความแตกส่าง ระหว่างชายและหญิงในเรี่อง พฤติกรรม ความชอบ ทัศนคติลักษณะบุคลิกภาพ
อารมณ และความสามารถ ซึ่บุคคลจะเรืยน! รดยผ่านรบวนการการปีลักษณะ ทตรงตามเพศ
(s e x - ty p in g  p ro c e sse s )

ลักษณะทางเพศจะเป็นลักษณะท่ีรมาแส่กฯเนิด แส่ลักษณะบทบาททางเพศน้ัน จะมาจาก 
การเรืยนเดังท Jag gar (1977 สัางถึง'ใน Cook 1985:3) กส่าวว่า เดิกจะฝ็ลักษณะบทบาท 
ทาง เพศลักษณะใดน้ันไม่ไดัมาจากการต้ดลินรดยบุคคลท่ี เ ท่ียวชัองทับ เสืกหรือจากการกฯหนดลักษณะ 
ดังกส่าวให้เดิก แส่มาจากการที่เดิกมีการ เร ียน! ซ่ึง เดิกจะ เรืยนIเกี๋ยวกับลักษณะบทบาททาง เพศ 
ไดั 2 วิ?) คือ จากการลังเกตบุคคลอื่น และการสอนรดยตรงจากส่อแม่รวมท้ังตัวแทนส่าง  ๆ ใน 
ลังคม ( s o c i a l i z in g  a g e n ts )  ผลที่ไดัรับจากรบวนการดังกส่าว ป็คือ การปีเอกลักษณ์
บทบาททางเพศ (sex  r o le  i d e n t i t y )  ในแส่ละบุคคล ซ่ึงบุคคลจะแสดงออกท้ังลักษณะความ 
เป็นชาย และลักษณะความเป็นหญิงหลาย  ๆ ลักษณะรวมทัน

ในทัศนะด้ังเดิมน้ันลักษณะบทบาททางเพศรองผู้หญิงและผู้ชาย จะฝ็ความแตกส่างทันอย่าง
ชัดเจน รดยท่ีผู้ชายจะปีลักษณะความเป็นชายในระดับสูง ในรณะท่ีผู้หญิงป็จะปีลักษณะความเป็นหญิง 
ในระดับสูง และท้ังชายและหญิงจะปิลักษณะรองเพศตรงชัามอย่น้อย ลักษณะเช่นน้ัเป็นเอกลักษณ์
รองลักษณะบทบาททางเพศแบบด้ังเดิม ( t r a d i t i o n a l  s e x - ro le  id e n t i t y )  ที่เรืยกว่า
ลักษณะตรงตามเพศ (se x -ty p e d ) และลักษณะทางเพศท่ีลังคมยอมรับว่า เป็นลักษณะรองผู้ชาย 
หรือลักษณะรองผู้หญิงน้ัเรืยกว่า ภาพพจน้รองลักษณะบทบาททางเพศ ( s e x - ro le  s te re o ty p e s )  
ซ่ึงภาพพจน้รองบทบาททาง เพศจะช่วยให้ทราบไดัว่าเพศไหนควรจะบฎิบัติตัวอย่างไรรดยธรรมชาติ 
แลัวภาพพจนิลักษณะบทบาททางเพศจะกฯหนดลักษณะท่ัว  ๆ ไบ เท่ียวกับบทบาทรองผู้ชายและ
ผู้หญิงรองสมาชักในลังคม ไม่ใช่กฯหนดลักษณะท่ี เฉพาะ เ จาะจงรองบุคคลใดบุคคลหนังภายในกส่ม 
Kagan (1964 ลัางสิงใน Cook, 1985) กส์าวว่าการส่งเสริมสนับสนนภาพพจนิรอง ลักษณะบท 
บาททางเพศจะส่อให้เกดการกระทฯรองเพศชายและเพศหญิงที่แตกส่างทัน จากการคืกษาวิจัย
เที่ยวทับลักษณะบทบาททางเพศแสดงให้เป็นสิงความแตกส่างระหว่างพฤติกรรมรองเพศชาย และ 
พฤติกรรมรองเพศหญิง โดย Broverman และคณะ ( Broeverman และคณะ 1970 ;
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Broverman, V ogel, c la rk s o  และ R o sen k ran tz , 1972: F o rish a  1978; Foxley 
1979 สัางถึงใน Cook 1985:4พบร่าลักษณะเพศชาย และ เพศหญิงจะมีความแตกฟ้างกันอย่าง
ชัดเจน รดยผู้ชาย (ลักษณะความเป็นชาย) จะมีลักษณะ กัาวรัาว พึ่งพิงตนเอง เป็นอสระ
ชอบการแช่งชัน ไม่ฟ้อนไหวเช้าอารมณ เย่ือม่ัน'ในตนเอง รบทบาทเป็นผู้นา กลัาตัดสิน'ใจ
แช้งแรง ฯลฯ สวนผู้หญิง (ลักษณะความเป็นหญิง) จะมีลักษณะสุภาพ ฟ้อนรยน เช้าอารมณ 
เป็นอกเป็นใจ มีลักษณะใฟ้ความอบมุ่นแส่ผู้ย่ืน และพ่ึงพิงผู้'ย่ืน ฯลฯ

สวน P arsons & B ales (1953 ช้างถึงใน Cook 1985:4) เย่ือร่าลักษณะความ 
เป็นหญิงและลักษณะความเป็นชายน้ันเร่ิมตินจากบทบาทชองบุคคลในครอบครัว ยื่งมีความแตกฟ้าง 
กันในลักษณะชองกัจกรรมทกระทา รดยลักษณะความเป็นชายจะเป็นลักษณะชอง การกระท'าท่ํนา
ใบยู่ความสฯแจ ตามจุดบุ่งหมาย เช่น การเป็นผู้นา การมีความเยื่อมั่นในตนเอง การกลัา 
แสดงออก เป็นตินใดยท่ี P arsons & B ales เรืยกลักษณะฟ้างา ดังกสาวฟ้าพฤตกรรมเคริ่องมีล 
( in s tru m e n ta i  b e h a v io r s ) สฯหรับลักษณะความเป็นหญิงจะเป็นลักษณะชองการกระทฯท่ีจะ 
สนับสนุนหเอเป็นผลดีฟ้อการอยู่ร่วมกับผู้ย่ืน เช่น การเอาใจใสดูแลผู้ยื่น การตอบสนองทาง 
อารมผ ฯลฯ ยื่ง P arso n s & B ales แยกลักษณะเหส่านั้ว่า พฤติกรรมการแสดงออก
(e x p re s s iv e  b e h a v io rs )  และ Spence & H elm reich  (1978) กส์าวร่า ส่งท่ีจฯเป็น 
สืฯหรับผู้หญิงคิอจะติองมีทักษะในการแสดงออกชองพฤติกรรม ชผะพ่ึผู้ชายจะมีลักษณะ เ ป็นอิสระ
บุ่งมั่นในการทางานเพึ่อความสาแจ

Bakan( 1966 ช้างถึงใน Cook 1985:4) แยกลักษณะการกระท“าชองความเป็นชาย 
ร่า เอเจนยื่ (agency) ซึ่งการกระท0านั้นมีจุดเริ่มตินจากตนเอง หรือเป็นการกระท0าพ่ึมีตนเอง 
เป็นหลัก ผู้ชายจีงมีการแสดงออกในลักษณะชองการฟ้องกันตนเอง( se 1f - p r o te c t io n )  การฮด 
หยัดเพ่ึอสิทธิชองตนเอง กลัาแสดงออก และมีอิสระ สวนผู้หญิงจะมีลักษณะการกระทาพ่ึเก่ียว
ช้องกับการมีลัมพันธภาพกับผู้ย่ืนในสังคม ไดีแส่ การเป็นมิตร การช่วยเหสือผู้ยื่น ไม่เป็นแส่
ตัวซ่ึงลักษณะฟ้าง  ๆ ดังกส่าว Bakan เรืยกร่า คอมมิวเนัยน (communion)

ดังน้ันแนวความคิดชอง Iอกลักษญิลักษณะบทบาททาง เพศแบบต้ัง เติมจะ เป็นลักษณะ ท่ีเนัน 
ถึงความแตกฟ้างระหร่างเอกลักษญิลักษณะบทบาททางเพศชองเพศชาย และเพศหญิงอย่างชัดเจน 
ใดยที่ลักษณะความเป็นชายจะเกี่ยวช้องกับการบุ่งไบยู่จุดบุ่งหมาย กลัาแสดงออก อย่างเหมาะสม 
มีพัฒนาการชองตนเอง สวนลักษณะความเป็นหญิงจะเก่ียวช้องกับการไวฟ้อความเสิกของบุคคลยื่น
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ปีการแสดงออกทางอารฟเไม่เล็นแกัตัว และปีลัมพันธภาพต่อผู้ม่ืน ซ่ึงลักษ Oft ทแตกต่างกันของ
เพศหญิงและเพศชาย ล็คือ การปีลักษผะพัตรงตามเพศ (s e x - ty p e )  น่ันเอง

การพัพแาลักษผะบทบาทททางเพศลักพผะท่ัตรงตามเพศ

ครอบครัวจะเป็นหน่วยลังคมแรก ท่ัมีบทบาทในการพ้«นาการลักษผะบทบาททางเพศของ 
เล็กโดยพ่อแม่ม้กจะมีความดีด ท่ัวางรูบแบบ'ไวัเรัยบรัอยแลั'ว'น่า เล็กผู้หญิงและเล็กผู้ชายนั้นควรจะ 
ประพฤติอย่างไรซ่ึงพ่อแม่จะแสดงทัศนคติเ กยวกับความแตกต่างทาง เพศตั้งแต่ขผะตั้งครรกั รดย
พัหากเล็กในครรกั แช่งแรงดี ดํ้นเกัง พ่อแม่มัจะดีความน่าน้ัน คือ ลัญลักษผน่าเป็นเล็กผู้ชาย 
(L ev is , 1972) ลัางถึงใน Kaplan & S ea rey , 1980 ) จากการคืกษาของ Robin, 
P roveniano  และ L u ria  (1974 กัางถึงไน K aplan & Sedney 1980) โดยการลัมภาฟเ 
พ่อแม่ 30 ผู้ในช่วงเวลา 24ชั่วโมงแรกหลังจากท่ัถูกคนแรกเถึดพบน่าพ่อแม่ของเล็กผู้หญิงป็จะวาด 
ภาพ,ทารก'ของตนน่าปีลักษผะนุ่มนวล หน้าตาน่ารัก ไม่ชุกซน ตัวเล็ก ทนขแ&ทพ่อแม่ของ เดก
ผู้ชายจะวาดภาพทารกของตนน่ามีลักษผะแช่งแรง ตัวทหญิกน่า และชุกซน ซ่ึงลักษผะเหส่าน้ืแสดง 
ถึงภาพพจน้ของลักษผะบทบาททางเพศโดยท่ัว  ๆ ไป ท่ัพ่อแม่สรัางความคาดหวังให้เล็กหญิง และ 
เล็กชายปีลักษณะบทบาททางเพศพันตกต่างกันต้ังแต่ในระยะนรกของ?รต ( F ag o t, 1977 ลัาง 
ถึงใน K aplan & Sedney, 1980) ไดีลังเกตพฤติกรรมของพ่อแม่ ท่ีมีต่อเล็ก วัย เตาะแตะ 
( to d d le r s )  อายุ 20-24 เดีอน จฯนวน 24 ครอบครัว พบน่าพ่อแม่จะมีการตอบสนองต่อ 
พฤดีกรรมของเล็กหญิงกับพฤดีกรรมของเล็กชายแตกต่างกันโดยพ่อแม่จะตอบสนองทางบวก เม่ือ
เล็กมีพฤติกรรมท่ัเหมาะสมกับเพศของตน เช่น เล็กผู้ชายเส่นของเส่นของเล็กชาย ไดีแกั
กส่อง (b lo c k ) หรัอเส่นของเส์นทั่เคลอนห้ายไปมาไดี ในขผะท่ัเล็กผู้หญิงเส์นดีกตา ในทาง 
ตรงกันช่ามพ่อแม่จะตอบสนองทางลบ เม่ือเล็กมีพฤติกรรมพัไม่เหมาะสมกับเพศของตน เช่น เล็ก 
ผู้ชายเส่นดีกตา หรี'อเล็กผู้หญิง เส่นปีนปากระโดดโลดเตัน อย่างไรป็ตามพบน่าเล็กผู้ชายจะ
ถูกลงโทษ เม่ือกระทฯพฤติกรรมท่ัปีลักษณะเป็นพฤติกรรมของผู้หญิงมากกน่า เล็กผู้หญิงจะถูก
ลงโทษเมื่อกระท”าพฤดีกรรมท่ัมีลักษผะ เป็นพฤติกรรมของผู้ชาย ซึ่งแสดงให้เป็นน่า เล็กผู้1ชายจะถูก 
คาดหวังเกยวกับลักษผะบทบาททางเพศมากกน่า เล็กผู้หญิง จากการคืกษาของLansky (1967
ห้างถึงใน K aplan & Sedney. 1980(โดยใช่แบบสอบถาม ถามพ่อแม่ของ.ล็กอนุบาลและเล็ก

I  m  เ 1เ พ
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ม่อนวัยเรียนจฯนวน 98 คน เกยวกับทัศนคติชองพ่อแม่ม่ืมีติอการเลือกกิจกรรม ทึมีลักษณะตรงตาม 
เพศชองเด็ก (ตัวอย่าง เช่น เด็กหญิงเล่นตักตาIตักชายเล่นปีน) และกิจกรรมทตรงข้ามกับเพส 
(เช่น เด็กผู้หญิงเล่นปีน เด็กผู้ชายเล่นตักตา) พบว่าท้ังพ่อแม่มีแนวรน้ม ทจะแสดงทัศนคติใบใน 
ทางลบ ติอการเลือกกิจกรรมทึมีลักษณะตรงข้ามทับเพศชองเด็กชาย และปี'ทัศนคติท่ํเป็นกลาง ห?อ 
ทางบวก ติอการ เลือกกิจกรรมท้ัมีลักษa(ะตรงข้ามกับ เ'พศชอง เ ด็กหญิง นอกจากนยังพบว่าพ่อมีแนว 
โนัมทจะมีทัศนคติให้ลูกชาย และลูกสาวมีพฤติกรรมทื่ตรงตามเพศชองเด็กมากกว่าแม่ สฯหรับ
การคิกษาในแคนาดา รดย Lam bert, Y ackley  และ Hein (1971) ฟ้างสิงใน
Kaplan & Sedbet 1980)พบว่าพ่อแม่ชองเด็กชายอายุ 6 ปี จะคาดคะเนให้ เด็กชายมี
พฤติกรรมท่ํต'รงตามเพศมากกว่าท้ัพ่อแม่1ชองเด็กหญิงวัยเสืยวกันจะคาดหวังในตัวลูกสาว D iepoId 
(1977 รางสิงใน K aplan & Sedney 1980) ยังพบว่าพ่อแม่ชองเด็กวัยม่อนเรียน (อายุ 3-5 
ปี) จะคาดหวังให้ลูกชายเล่นชองเล่นทมีลักษณะเป็นผู้ชาย และลูกสาวเล่นชองเล่นทมี ลักษณะเป็น 
ผู้หญิง พ่อแม่จะกๆหนดมาตราฐานชองพฤติกรรมทางเพศชองเด็กหญิงยืดหยุ่นมากทว่า มาตราฐาน 
พฤติกรรมทางเพศชองเด็กชาย เด็กชายจะไดัรับความกดดันมากกว่าเด็กหญิง เมื่อเลือกกระทฯ
ลักษณะทเป็นชองเพศตรงข้าม (Maccoby & J a c k l in  1974 รางสิงใน Kaolan & Sedney 
1980) นอกจากแย้งพบว่า พ่อแม่จะแสดงออกในการล่งเสริมลักษณะทตรงตามเพศชองเด็กในรูบ 
แบบชองการเลือกชองเล่นและเพอรีนิเจอรี จากการบันทึกล่งชองตัาง  ๆ ในห้องเด็ก รดย
K heingold  และ Cook (1975 รางสิงใน K aplan & Sedney 1980)พบว่าความแตกต่าง
ทเป็นไดัชัดเจนป็คือ ห้องชองเด็กชาย (อายุ 1 เสือน -  6 ป ี)  จะมีรถล่งชอง riเกยวกับ
การคิกษาและคิลบะ ยุบกรณทางการสิฬา ชองเล่นทื่เป็นรูบลัตว่ รรงเกิบพัสด (เช่น รรงรถ 
ฯลฯ) เครีองยนติกลไก ลัตว่ทมีชัวิด ทรัพย่สมบัติล่วนตัว และกองทหารชองเล่น ในชณะท่ืห้อง 
เด็กผู้หญิงจะมีชองเล่นทไม่ตัองใช้มีนท้ักวัางนัก และเนันหนักทชองเล่นพวกตักตา ฟ้านตักตา และ 
ชอง เ ล่นท้ัเ กยวกับฟ้าน นอกจากนห้องชอง เ ด็กผู้ชายมักจะตกแตัง เ ป็นความคิด เ กยวกับเรีองลัตว
มากกว่า ขณะทึห้องชอง เ ด็กผู้หญิงจะไดัรับการตกแติง เ ป็นความคิด เ ม่ืยวกับดอกไม้และตกแติงห้อง 
ดัวยลูกไม้ ล่งชองทเยืบฟ้กถักรัอยติาง ๆ

ในเ4องการอบรมเล้ี!ยงสู พบว่าพ่อแม่จะให้ทารอบรมเล้ียงฐเด็กผู้หญิงและเด็กผู้ชาย
แตกติางทัน รดยการเล้ียงดูเด็กผู้ชายให้เป็นคิสระมากกว่าเด็กผู้หญิง ไ น ชณะม่ืเด็กหญิงจะาดัรับ 
การดูแลอย่างใกลัชัดมากกว่าเด็กชาย L e w i s  (1972) คิกษาวิธีการเล้ียงดูชองแม่ติอลูกผู้หญิง
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และ$ชาย เช่น การสัมผัส การ$ม การมองดู และการ]}ดธุย พบว่าใม่มีความแตกส่างใน
วิธีการบ^ตัชองแม่ส่อเด็กเพศหญิงหร้อเด็กเพสชายอายุ 3 อาปีตย่ แส่พบว่าแม่มีแนวรฟ้มกัจะ 
ให้การสัมผัส การ^เมกับเด็กชายมากกว่า ในชผะทเด็กหญิง จ ะใช้วิธีการมองดูและการ]พคย
เช่น บ้าทารกเพศหญิงร้องแม่จะใช้วิธี]เตกับเด็กทารกเพศหญิง ชผะททารกเพศชายส่งเลืยงร้อง
แม่จะผู้มหร้อนตะสัมผัส เด็กทารก เพศชายมากกว่า อย่างไรป็ตามการตอบสนองชองแม่ในรูบแบบ 
เหส่านั้ไตัมีการเบลื่ยนไบ รดยเมื่อเด็กผู้หญิงอายุ 1 ชวบ เด็กผู้หญิงจะไตัรับการเลั้ยงดูทเด็ม
ไบตัวยการสัมผัส การ$ม การมองดู และการ]}ตดูยมากกว่า เด็กผู้ชายซึ่ง Lewis ไตัให้เหตผล 
ว่าการที่แม่ลดสัมผัสทางกายต่อลูกชายลงเป็นสิงพธีแนะถีงความห้องการทื่จะสร้างนิสัย ให้เด็ก
ผู้ชายมีลักษผะนัสัยทเป็นตัวชองตัวเอง และเป็นอิสระมากกว่าลูกสาว

การอบรม เ ล้็ยงสูชองพ่อแม่จะมีผลส่อพฤตักรรมชอง เด็กอย่างมาก จากการสืกบาชอง
G oldberg และ Lewis (1963) โดยการสังเกตแม่และลูกซึ่งอายุ 6 - 1 3  เดือน ไตั พบ 
ความแตกส่างทางเพศอย่างมากในพฤตักรรมชองเด็กอายุ 13 เดือน ท่ีมีส่อแม่ในสถานการผการ 
เส่นท่ืเป็นอิสระ รดยทํ่เด็กผู้หญิงจะมีการพงพ่งมากกว่า (หันใบหาแม่ฟ้อยกว่า ยังคงมีการมอง
ตา แม่บ่อยกว่า และอยู่ใกลั  ๆ กับแม่) และแสดงถึงพฤติกรรมท่ิชอบส'ฯรวจน้อยกว่า เส่นอย่าง 
เ1ยบ  ๆ มากกว่าเด็กผู้ชาย และเมื่อวางสังกัดชวาง ( b a r r i e r )  ระหว่างแม่กับเด็กพบว่าเด็ก 
หญิงจะร้องไห้และเคลื่อนไหวชอความช่วยเหลือมากกว่า ในชผะทื่เด็กผู้ชายจะใช้เวลาส่วนใหญ่ใน 
การพยายามปีนช้ามสังกัดชวาง จากการท G oldberg  และ Lewis (1969) ไตับันทึกการ
บป็สิมพันธีชองแม่-ลูกยู่เดืม เมื่อเด็กอายุ 6 เดือน พบว่าเด็กผู้ชายทไตัรับการสัมผัสมากกว่า
เมื่ออายุ 6 เดือน จะหันใบหาแม่บ่อยกว่าเมื่ออายุ 13 เดือน ส่วนเด็กผู้หญิงท่ืไตัรับสัมผัสจากแม่ 
ไม่ว่าจะมากหร้อฟ้อยเมื่ออายุ 6 เดือน สูเหมีอนจะตัองการการสัมผัสทางกายจากแม่อย่างมาก 
เมื่ออายุ 13 เดือน และมากกว่าเด็กผู้หญิงปีไตัรับการสัมผัสทางกายในระดับบานกลาง ซ่ึงผล 
การสืกษาน้ัสอดคลัองกับการสืกษาชอง Fegot (1974,1977) ทว่าการเลยงดูชองพ่อแม่จะทฯ
ให้ เ ด็กผู้ชายมีความ เป็นตัวชองตัว เ องมากกว่า เ ด็กหญิง รดยพบว่าพ่อแม่จะตอบสนองทางบวก
มากกว่าเมื่อเด็กผู้หญิงชอความช่วยเหลือ ช่วยงานชองผู้ใหญ่หร้อเดืนตามพ่อแม่ ในชณะม่ืพ่อแม่
จะตอบสนองทางลบมากกว่าเมื่อเด็กผู้ช่วยชอร้องให้ช่วยหร้อเมื่อช่วยผู้ใหญ่ทฯงานบ้าน นอกจาก
น้ันยังพบว่าพ่อแม่มักจะชอบให้เด็กผู้หญิงเส์นอยู่ใกลั  ๆ กับพ่อแม่ ในชผะทสนับสนุนให้เด็กผู้ชายใบ 
เส่นสฯรวจสภาพแวดลัอม ซึ่งวิธีการ เลั้ยงดูนั้อาจ เป็นสา เหตุให้เด็กผู้ชายมีความเป็นอิสระและ
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เป็นตัวของตัวเองมากก'!า เด็กผู้หญิง
นอกจากน้ั B lock ( 1973)ไตัสอบถามพ่อแม่เกื่ยวกับวิธีการเลยงลูเด็ก ผลพบวิาพ่อแม่ 

ของเด็กผู้ชายเน้นมากในเรองการบระสบผลสๆแจและการแข่งชัน การควบคุมอารมณ และ
บแมัสิตามก CTระเปียบ ในทาง«รงชัามพ่อแม่ของเด็กผู้หญิงจะ เน้นในเรองความสัมพันธ์อันใกห้ชิด
ระหว่างบุคคล การสนับสนุนให้พูดเกิยวกับปัญหาต่าง  ๆ ความดึงดูดทางกายภาพ ความสุขสบาย 
และความม่ันใจ ทงยังพบอกว่าพ่อมีการบฎิปัติต่อลูกสาวและลูกชายแตกต่างกันมากกว่าแม่ รดย
พ่อมักจะ เล้ืยงดูและบแปัติกับเด็กผู้หญิงตัวยความนุ่มนวล ส่วนเด็กผู้ชายมักจะสนับสนน"ไห้เ ส่นใน
ลักษณะรุนแรงไช้กฯลัง รดยไชักลัามเนอใหญ่มากกว่า (Maccoby & J a c k lin  1974)

สำหรับความคาดหวังของพ่อแม่ ยังส่งผลกระทบ ถึง การพัฒนาบทบาททางเพสของเด็ก 
จากการท่ืพ่อแม่ให้เด็กผู้หญิงและผู้ชายทำในกิจกรรมมีแตกต่างกัน W hiting  และ Edwards 
(1973 อัางถึงใน Kaplan และ Sedney 1980) ไตัทำการรวบรวมชัอยูลจากหลายๆ 
วัฒนธรรมพบว่า ในวัฒนธรรมทมีการกำหนดให้เด็กผู้หญิงและเด็กชายทำกิจกรรมทแตกต่างกัน จะ 
มีผลทๆให้เด็กมีพฤติกรรมทแตกต่างกันเม่ัอรตเป็นผู้ใหญ่ เช่น ในเด็กผู้หญิงมักจะถูกกๆหนดให้มี
บฎิสัมพันธ์กับผู้อน ไตันกิ การดูแลเด็กทเล็กกว่า การช่วยเตรียมอาหาร เม่ัอรตขนเด็กหญิง
น้ันล็จะมีลักษณะชอบเอาใจใส่ดูแลผู้อนอันเป็นลักษณะของเพศหญิง ในทางตรงกันชัามเด็กผู้ชายมัก 
จะถูกให้ทๆกิจกรรมนอกบ้าน เช่น การบลูกพัช การเลื้ยงสืตว่ ซึ่งเป็นการเพมรอกาสในการ
บ$ สัมพันธ์กับเส์อน  ๆ เพศเดึยวกัน และในขณะ เดียวกันด็ลดรอกาสทจะมีบแสัมพันธ์กับเด็กทเล็ก 
กว่าหรือผู้ใหญ่ เม่ัอรดขึ้นเด็กชายนั้นล็จะมีความเป็นอิสระ มีความห้าวรัาวอันเป็นลักษณะของ
เพศชาย ส่วนในสังคมท่ืกำหนดให้เด็กผู้ชายทำงานบ้าน ดูแลเด็กทเล็กกว่า พบว่าความแตกต่าง 
ทางเพศจะลดลง เด็กชายน้ันจะมีลักษณะเอาใจใส่ดูแลผู้ส์น มีความห้าวร้าวอยู่ในระดับต่ฯ
ส่วนเด็กผู้หญิงแม้จะไม่ไตัสืกษา เบรียบเทียบ รดยกฯหนดให้เด็กผู้หญิงทำงานท่ืมีลักษณะ เป็นงานของ 
เด็กชาย แต่หากเด็กหญิงน้ันไม่ไตัถูกกำหนดให้ทำงานกิจกรรมท่ืมีลักษณะความเป็นหญิง เช่น
การดูแลเด็กเล็ก ฯลฯ ผลป็พบความแตกต่างท่ืลดลงเช่นกัน ดังน้ันจะเห็นไตัว่า กิจกรรมท่ืพ่อ 
แม่กๆหนดาห้เด็กหญิง และ เด็กชายทๆจะมีผลต่อพัฒนาการบทบาททาง เพศของ เ ด็กเมั่อ เติบรตเป็น 
ผู้ใหญ่ และห้ากิจกรรมน้ันถูกแบ่งรดย เด็ดขาดว่า เป็นกิจกรรมของ เด็กผู้หญิงหรือ เด็กผู้ชาย ล็จะ
เป็นสาเหตุหน้ังท่ํนำไบสุการมีบทบาททนตกต่างกันระหว่างผู้หญิงและผู้ชายในสังคม

กส่าวรดยสรุบไตัว่าพ่อแม่ไม่ เพัยงพอแต่มีแนวคิดทม่ันคง เ ก่ํยวกับพฤติกรรมทเ ด็กหญิงและ
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I ดัก'ขายควรบ'ระพฤตั เบ่าน้ัน แตัทัศนคตัของพ่อแม่ฝ็แนวโนัมท่ัจะ เ ร่ยว'?องกับพฤสิกรรมของ เ ดักอัก 
ตัวยเช่นการส์งเสรัมสนับสบุนพฤตักรรมท่ัเหมาะสมกับเพศและดัามปราบพฤตักรรมท่ัไม่เหมาะสมกับ 
เพศ ๆ!งโดยท่ัว‘ใบความตัองการของพ่อแม่ท่ัฝ็ตัอบทบาททางเพศของสูกชายจะปีทัศทางท่ัแนันอนส่า 
บทบาททางเพศของสูกสาว เช่น พ่อแม่จะสนับสบุนในัเดักผู้ชายปีความเป็นตัวของตัวเอง ปีการ 
ลงโทษอส่างเ?มงวดสฯหรับพฤตักรรมท่ัไม่พังปรารถนา ลักษณะของบฎิลัมพันธจะ เป็นการ เส์นท่ั
รุนแรงปีการหาคะเมนสืลังกา 4งจะทๆในัเดักผู้ชาย?เดส่าตน๗ งนรง ฮลุณบ่า ส'ฯหรับ I ดักผู้หญิง 
น้ันพ่อแม่จะสนับสบุ,นไนเ4องความใกลัช่ดสปีทสนม ลักษณะบเแลัมพันป็ของพ่อนม่ท่ัฮตัอเดักผู้หญิงมัก
จะทฯใฟ้เดักผู้หญิง'เสืกส่าตนน้ันส่อนนอ เบราะบาง และส่อนไหว4าย ดังน้ันกส์าวไตัส่าความ
ลัมพันช่ระหส่างพ่อ แม่กับสูกเป็นเค4องฝ็อหลักส'ฯหรับการพัฒนาบทบาททางเพศ

ลักษณะแอนโดร?ปี (Androgyny)

บุคคลท่ัปีลักษณะนอนโดร?ปี ?เอ บุคคลท่ัฝ็ลักษณะความเป็นหญิงสูงและในขณะเสืยวกัน(โปี 
ลักษผะความเป็นชายสูง รี่เง'?อดกลงเร่องตัน (assum ption ) เร่ยวกับลักษถfcแอนรดร?ปีปีดังปี

ประการแรก ลักษณะความเป็นชาย และลักษณะความเป็นหญิงน้ันเป็นปีตัท่ัเป็นอิสระจาก 
กันแตัไม่ไตัแยกจากกันโดยIดัดขาด f งการท่ัจะกส์าวส่าบุคคลใดปีลักษณะนอนโดร?ปีมากนัอย
เพัยงใดจะดูไตัจากการวัดระดับลักษณะความเป็นหญิง และลักษณะความเป็นชายของบุคคลน้ันพรัอม 
กัน (K e lly  & Wore 11,1977)

ประการท่ัสอง การอกับรายเร่ยวกับลักษณะแอนโดร?ปี โดยท่ัว ๆไบจะกบ่าวสิงลักษณะ 
ทางบวก ( p o s i t iv e  a s p e c ts )  ของลักษณะความเป็นชายและลักษณะความเป็นหญิง ดังน้ัน 
บุคคลท่ัปีลักษณะนอนโดร?ปีจะหมายสิงบุคคลท่ัฝืลักษณะชอบความเป็นอิสระ กลัาแสดงออกอส่าง
เหมาะสม'éงเป็นลักษณะทางบวกของความเป็นชาย นละในขณะเสืยวกันดัสามารถใฟ้ความรัก
ความอบ^นนกัผู้ร่น เ?าใจผู้ร ่น อันเป็นลักษณะทางบวกของความเป็นหญิง (Bern, 1974) นบ่ป็
อาจเป็นใบไตัตัวยเช่นกันท่ัจะหมายสิงลักษณะทางลบเร่ยวกับลักษณะความเป็นชาย และความเป็น 
หญิงของแนว?)คแบบด้ังเสิม (T r a d i t io n a l  concep t) เช่นลักษณะท่ัชอบฝ็อฯนาจเหปีอผู้ร่น 
เจ้ืชอบบ่น หยาบคายและส่อนแอ

ประการทั่สาม ลักษณะแอนโดร?ปีเป็นการรวมกัน ของทั้งลุผลักษผะความเป็นชาย
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และลักษณะความเป็นหญิงในบุคคล ชื่งเอออฯนวยให้บุคคลปีความสามารถในการบรับตัวไตัในทุก  ๆ
สถานการณ์ ารงตรงกันข้ามกับบุคคลท่ีฝ็ลักษณะความเป็นชายหเอความเป็นหญิงเปียงอย่างเดียว
ชงบุคคลพวกน้ัจะปีข้อจฯกัดในการแสดงพฤติกรรมในสถานการณ์ตัาง  ๆ ในลังคม (Bern 1974. 
1975 )

ส์วนบระการสุดท้าย มองว่าลักษณะแอนรดรจินืเป็นลักษณะท่ีพ็งบรารถนาในสังคม เป็น 
แนวคิดท่ีม่ันคงเก่ียวกับสภาพความเป็นอยู่ ช๋ึง K apland (1979 อัางถึงไน Cook 1985:21 ) 
กส์าวว่าลักษณะแอนรดรจึนืเป็นแบบอย่างชองบทบาททางเพศ (sex  ro le  model) ในการดๆรง 
ชีวิต สอดคลัองกับท Bern (1974:162) กลัาวว่า บุคคลท่ีปีสุขภาพชี«ดีจะหมายถึงบุคคลท่ีมี
ลักษณะนอนรดรจึนืน่ันเอง ดังน้ันนักชีตบริกษา (c o u n se lo rs )  และนักชีตบฯบัด( t h e r a p is t s )  
จึงมุ่งเน้นให้ บุคคลมีความยืดหยุ่นในการกระทฯพฤติกรรมอันเป็นพฤติกรรมลักษณะแอนใดรจึนี
(B a k e r :1980 อัางถึงใน Cook 1985:21)

จากที่กส์าวไบจะเป็นไตัว่า ข้อตกลงเทั้องตันเหส์านั้ เป็นการเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของบทบาททาง เพศ ชงหลีกIลยงข้อตกลง เบองตันนบบท้ัง เดิมเ ก่ียวกับพฤติกรรมทเหมาะ 
สมทางเพศและไดัรับการยอมรับรดยท่ัวใบว่าเป็นมโนทัศป้ชองลักษณะนอนรดรจึนี ( c o m c e p t  o f  

a n d r o g y n y )  ช๋ึง S p e n c e  และ H e l m r e i c h  ใชีคฯว่าแอนรดรจึนืในความหมายชองการปี 
ลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญิงในระดับสูง รดยบุคคลท่ืมีลักษณะนอนโดรจึนีจะปีลักษณะชอง 
การกระทฯที่นฯไบลัความสฯแจตามเห้าหมาย เช่น ความเชอมั่นในตนเอง การกลัานสดงออก 
ความเป็นอิสระ การมีอิทธิพลเหนือผู้อน ฯลฯ อันเป็นการแสดงถึงลักษณะความเป็นชาย รวม 
ท้ังบุคคลน้ันจะมีลักษณะชองการกระทฯท่ีมีความเป็นหญิงร่วมอยู่ตัวย เช่น การเป็นมิตร การ
ช่วยเหลีอผู้อน การยอมรับผู้อน ฯลฯ ( S p e n c e  1 9 8 3 ; S p e n c e  & H e l m r e i c h  1 9 7 9  อัางถึง 
C o o k  1 9 8 5 : 3 0  ) นอกจากน้ั Y a k e r  & B a k e r  ( 1 9 7 9  อัางถึงไน C o o k  1 9 8 5 : 2 4 )

ยังไตักส์าวถึงลักษณะแอนรดรจึนืว่าเป็นพฤติกรรมท่ีปีความยืดหยุ่น ทฯไห้บุคคลท่ืปีลักษณะ
แอนรดรจึนืสามารถบรับตัวไตั และปีสุชภาพท่ัดีกว่าในลังคมท่ํชับช้อน และปีการเบก่ียนแบลง
ตลอดเวลา ลัวน K e l l y  & W o r e  11 ( 1 9 7 7  อัางถึงใน C o o k  1 9 8 5 : 2 4 )  กลัาวว่าบุคคลท่ีปี
ลักษณะนอนรดรจึนืจะปีบระสบการณ์อย่างกวิางขวางเกี่ยวกับพฤติกรรมในสถานการณ์ตัาง  ๆ ท่ัไตั 
รับการยอมรับจากลังคม บุคคลจะปีทักษะในการ เ ลีอก และปีทักษะในการกระทฯพฤติกรรมท่ีจะ
ทฯาห้บระสบความสฯแจในการนกับัญหาหเอ ไตัรับการเสริมนรงทางบวกจากลังคม ท"าให้เป็น
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1^คคลท่ัปีความสามารถทางสังคมในระดับสูง สามารถบรับตัวในสภาพแวดลัอมต่าง  ๆ ไดัดี ฉะน้ัน 
จะเฟ้นไดั1าลักษผะแอนใดร?ปีน้ันฝ็ผ้ใฟ้คฯจฯกัดความแตกต่างกันไบ ซ่ํใสรุบไดั1าลักษผะ
แอนรดร?ปีจะฮความหมายถีงความสมดุลย่ (b a la n c in g ) ช่ํงกันและกัน ระห'}างลักษผะความ 
เฟ้นชายและลัทษผะความเป็นหญิง ชี๋งการรวมกันระห'}างลักษผะทางบวกชองความเป็นชาย
ลักษผะแอนใดร?ร (androgyny) ชองพ่อมากก'}า ส์วนลักษณะแอนรดร?ปีชองสูกสาวจะใดัรับ 
สิทธิพลจากลักษผะแอนใดร?ปีชองท้ังพ่อและแม่พอ  ๆ กัน

แนวคิดแบบท้ัง เดิมเ ก่ํยวกับบทบาททาง เพศ เชอ'}าบทบาททาง เพศชองเพศหญิงและเพศ 
ชายปีความแตกต่างกันอย่างเฟ้นใดีชัด ใดยบทบาททางเพศชองผู้ชายและผู้หญิงปีลักษผะท่ืต่อ
เนั้องกันในเรอง เดียวกันโดยปีสองทิศทาง และ เท่ัอ'}าบุคคลหน๋ึงจะปีลักษณะความเป็นชายหรัอไม่ 
โเรลักษผะความเป็นหญิงลักษผะใดลักษณะหน่ํง เท่าน้ัน ดังน้ันการออกแบบ เ ครองปีอในการบระ เรน 
พฤดิกรรมเปียวกับบทบาททางเพศ?งบระกอบดัวยคผลักษผะต่าง  ๆ ทิต'รงกัน1ช้ามฃ่ีงเป็นความ
แตกต่างระหi างผู้ชายกับผู้หญิง เช่น ชัอความทั่วัดเกํ่ยวกับ "ความสุภาพ" (g e n t le )  ชี๋งเป็น 
ลักษผะท่ับ่งบอกปีงความเป็นหญิง ฉะน้ันในผู้หญิงท่ัวใบควรจะปีลักษผะน้ัในระดับสูงและผู้ชายท่ัวใบ 
ควรปีลักษผะน้ัในระดับต่ฯ หเอลักษผะ "แเงกร ัาว" ^งเป็นลักษณะชองเพศชาย ผู้ชายป็จะปี
ลักษณะปีสูงในชผะท่ัผู้หญิงจะฝ็ลักษณะต่ฯ ดังน้ันจะเฟ้นไดั}าลักษณะชองผู้ชายและลักษณะชองผู้หญิง 
จะเป็นลักษผะทั่ต่อเนั้องกันในเรองเดียวกันรดยป็ 2 ทิศทาง ดังแผนรุ}ปี

ผู้ชาย ผู้หญิง
<--------------------------------------------------------------------- >

แเงก'เาว สุภาพ
(ทิศทางแสดงความเป็นชาย) (ทิศทางแสดงความเป็นหญิง)

แสดงถีงรูบแบบในการสรัางแบบว้ดเกยวกับลักษณะบทบาททางเพศตามแนวคิดท้ัง เด ิม(สุสัณหา 
ฮ้มแฟ้ม 2530:18)

«
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ในสมัยส่อนการวัดลักษณะบทบาททางเพศจะเป็นการวัดลักษณะความเป็นชาย และ
ลักษผะความเป็น หญิงโดยแยกออกจากกันอย่างเด็ดชาด เช่น แบบวัด Term an-M iles M-F 
T e s t (1 9 6 3 )1Mf S cale  o f th e  s t ro n g  V o ca tio n a l in e r e s t  Blank (1 9 4 3 ), 
Mf S ca le  o f
the  M innesota  M u ltip h as ic  P e r s o n e l i ty  In v en to ry  (MMP1 : Hathaway and 
M ekinley 1943) นละ F em in in ity  S ca le  o f Gough’s C a l i f o r n ie
P sy c h o lo g ic a l In v en to ry  (CPI 1964) (ทังหมดด้างถึงใน Kaplan & Sedney 1980: 
12) ด้อมา C o n s ta n tin o p le  (Baucom 1976:876; Bern 1974:155-162; H eilbrum
1976:186; spence & H elm reich 1975:29-39) ได้คัดด้านในเรี่’องมีนละทนัแนวความคิด 
ใหม่เกํ่ยวกับลักษผะบทบาททางเพศโดยกส่าววัาลักษณะความเป็นชาย และลักษผะความเป็นหญิง
น้ันเป็นลักษณะท้ัเป็นสิสระกันแนวความคิดมีได้รับการยอมรับอย่างกวัางชวาง และมีการคิกษามี
สนับสนุนความคิดมีอยู่มากมาย ชังจากการทแนวคิดเก่ํยวกับลักษณะบทบาททาง เพส ในมัจจุมันได้
เบลยนไบแบบวัดจึงถูกพัฒนาชนโดยมีการวัดลักษณะบทบาททางเพศแบบแยนโตรจืมี (Androgyny) 
ชงบุคคลจะมีลักษณะเพศชายสูงในชผะเดียวกันป็มีลักษณะความเป็นหญิงสูงเซ่นกัน และนอกจากมี
ป็ยังมีลักษผะบทบาททางเพศทัมีลักษณะไม่เด็นชัด (u n d e f f e r n t ia te d )  คิอลักษณะทัมีความเป็น 
ชายและความเป็นหญิงด้ฯท้ังสองลักษณะ แบบวัดด้งกส่าว เซ่น C a l i f o r n ia  P sy c h o lo g ic a l 
In v en to ry  S ca le s  (CPI S c a le s )  โดย Baucom (1976) บรับบรุงมาตรวัดลักษณะความ 
เป็นหญิง และมาตรวัดลักษณะความเป็นชายมา จาก C a l i f o r n ia  p sy c h o lo g ic a l 

In v en to ry  (CPI) ชอง Gougph (1957) (Cook 1985:45) ส่วน A d je c tiv e  
Check L is t  S ca le s  (ACL S c a le s )  ชอง H eilb ru n  (1976) น้ันได้บรับบรุงมาตรวัด 
ลักษณะความเป็นหญิงและมาตรวัดลักษณะความเป็นชายมาจาก A d je c tiv e  Check L is t
(ACL) ชอง Gough & H eilb ru n  (1965) (ด้างถึงไน Kapland & Sedney 1980: 
16; Cook 1985:44) สฯหรับ P e rso n a l A t t r ib u te s  Q u e s tio n n a ire  (PAQ) โดย 
Spence, H elm reich  & s ta p p  (1974, 1975) ได้บรับบรุงมาจากชัอค0าถามเมียวกับ
ภาพพจนับทบาททางเพศ(Sex Role s te r e o ty p e  Q u e s tio n n a ire )  ชอง R o sen k ran tz , 
V ogel, Bee, Broverraan และ B roverm an(1968) (ด้างถึงใน Kaplan & Sedney 
1980:14; Cook 1985:41)นอกจากนัมีมี PRF-andro S ca le  โดย B e rz in s , W ellin g
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& W etter (1978) ไดิดัดแบลงมาจากแบบ'วัดบุคลกภาพ P e r s o n a l i ty  R esearch  Form 
(PRF)ฃองJackson  (1967)
( th งถึงไน K aplan & Sedney 1980;16; Cook 1 985 :44)และ Sex Role B ehavior 
S ca le  (S R B S )^ย O r lo fs k y (1981); O rlo fsk y , Ramsden & Cohen (1982) 
ซ๋ึง SRBS เป็นลักษณะแอนโดรวันิพีสืทษา ลักษณะบทบาทางเพศในบระเดินท่ืเก่ืยวช้องกับ
ความสนใจ ( i n t e r e s t s )  และพฤติกรรม (b e h a v io rs )  ซึ๋งต่างจากแบบวัด

ลักษณะแอนรดรวันิอน ๆ(Cook 1 9 8 5 :4 6 -4 7 )รวมท้ัง Bern Sex Role In v en to ry  (BSRI) 
ของ Sandra L Bern (1974, 1978) ซ่ึงเป็นแบบวัดลักษณะแอนรดรวัน่ืนิยมใช้มาณไสุด ไน
บัจ^บัน (K apland & Sedney 1980:13; Cook 1985:40) อน่ืง แบบวัตลักษณะบทบาท 
าง เพศพีสามารถวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ แอนรดรวันินิ จะมีความแตก๙างจากแบบวัดบทบาททาง 
เพศแบบดั้งเดิมท้ับุ่งจะวัดเพียงลักษณะของความเป็นชายหรือลักษณะความเป็นหญิงอยู่ 2 บระการ 
กส่าวคือ บระการแรก แบบวัดลักษณะความเป็นชายและลักษณะความเป็นหญิง (หรือแบบวัดบท 
บาททางเพศแบบด้ังเดิม)จะมีมาตรวัดความเป็นชายและความเป็นหญิงทั้มืความสัมพันธ์กันในทางลบ 
ลักษณะความเป็นหญิงและลักษณะความ เป็นชาย เ ป็นมิติของบุคลิกภาพท่ํต่อ เใเองกัน หากมีลักษณะ
บทบาททางเพศแบบใดแบบหนงสูงป็ย่อมจะมีลักษณะหนงดิฯ ลักษณะของช้ยคฯถามวังมักจะอยู่ในรูบ 
ของช้อความท่ํมี 2 ข้ัน รดยท่ํข้ัวหนงจะ เป็นลักษณะของความเป็นชาย ส่วนอกข้ัวหน๋ีงจะ เป็น
ลักษณะของความ เป็นหญิง ซ่ึงช้อคฯถามไนลักษณะนิจะทฯใช้ไม่สามารถตอบว่ามีท้ังลักษณะความ เป็น 
ชายและลักษณะความเป็นหญิงในเวลา เดิยวกันไดิ เพราะถืาหากมีการบระเมีนตนเองระหว่าง
กลางของทั้งสองขั้ว ป็อาจจะตีความหมายไดิว่าไม่มีท้ังสองลักษณะส่วนแบบวัดแอนโดรวันิจะถือว่า 
ลักษณะความเป็นชาย และลักษณะความเป็นหญิงน้ันเป็นบุคลิกท้ัเป็นอิสระจากกัน ช้อค'ฯถามแต่
ละช้อวังใช้วัดลักษณะความเป็นชายหรือลักษณะความเป็นหญิง ลักษณะ'ใดลักษณะหน๋ึงเม่าน'น และ 
การตีความลักษณะความเป็นหญิงวังจะสามารถบอกไดิว่าบุคคลน้ันมีคณลักษณะใดสูงลักษณะใดต่ฯหรือ 
มีลักษณะท้ังสองสูงท้ังตีหรือตี0าท้ังตี ส่วนบระการท่ํสอง ช้อคฯถามของแบบวัดลักษณะ บทบาททาง 
เพศแบบเดิมท่ืใช้ในมาตรวัดลักษณะความเป็นชาย และมาตรวัดลักษณะความเป็นหญิงมักจะเป็น
ช้อคฯถามท่ํมาจากการพี'ชายและหญิงส่วน'ใหญ่มีพฤตีกรรมตอบสนองต่อสถานการณท่ื เ ฉพาะ 1 จาะจง 
ต่างกัน ส่วนการคัดเสือกช้อคฯถามในแบบวัตแอนรดรจีนิ ถือว่าลักษณะความเป็นชาย และ
ลักษณะความเป็นหญิงน้ันเป็นลักษณะนามธรรม ทํ่ใช้อธิบายรูบแบบของพฤติกรรมอย่างกวัาง ๆ
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มากกว่าท่ีจะเฉพาะเจาะจงโดยตรงถึงพ!ตกรรมชองชายและหญิงท่ีแตกฟ้างกัน ดังน้ันช้อความri
ไ'รในแบบวัดความเป็นหญิงจึง เป็นลักษณะท่ีสังคมรับเว่า เป็นลักษณะท่ีพึงบรารถนา หรือ เป็นลักษเ«ะ 
ชองผู้หญิงส์วนใหญ่มากกว่าจะเป็นลักษณะชองผู้หญิงตามการรับเชองคนในสังคม ( Kapland & 
Sedney 1980:12-13)

ดังน้ันในการสรัางแบบวัดลักษณะบทบาททาง เพในปัจจุบันจึง เบลืยนไบ เป็นการวัตท่ี
แยกกันระหว่างลักบพะท่ีบ่งบอกถึงความเป็นชาย และลักษณะท่ีบ่งบอกถึงความเป็นหญิงในแฟ้ละ'เอ 
เช่น
ในเอความที่วัตเที่ยวกับ "ความสุภาพ" จะเป็นเอความท่ีไซ้วัตลักษณะความเป็นหญิง (fem in in e  
item ) ซ่ึงในผู้หญิงท่ัวไบควรจะมีลักษณะน้ัในระดับสูง และผู้ชายโดยท่ัวใบอาจมีลักษณะน้ืในระดับ 
สูงไดัเช่นกัน แฟ ้มักอยู่ไนระดับต่ฯกว่าผู้หญิง รวมท้ังผู้ชายก็ไม่จาเป็นต้องมีลักษณะท่ีตรงกันช้าม
คือ "นเงกร ัาว" ดัวย สํวน'เอความท่ีไซ้'วัดลักษระความเป็น'ชาย (m ascu line item ) เช่น 
"มีบุคลิกแเงแกร่ง" ซ่ึงในผู้ชายท่ัวใบควรจะมีลักษณะดังกส์าวไนระดับสูง รวมท้ังผู้หญิงก็ไม่จา
เป็นต้องมีลักษณะท่ีตรงกันช้าม คือ "มีบุคลิกฟ้อนแอ"(สุสัณหา ย้ิมแย้ม 2530:19) ซ่ึงแบบสอบไน 
สมัยปัจจุบันท่ีไม่แยกลักษณะชองความ เป็นหญิงและความเป็นชายอย่าง เ สืดชาด เช่น แบบสอบ
ชอง Baucom ท่ีมีลักษณะเป็นแบบสอบถามท่ีให้ผู้ตอบบอกว่าถูกหรือผิด หลังจากท่ีไต้บระเมิน
ตนเองว่ามีคุณลักษณะในแบบสอบถามแฟ้ละช้อหรือไม่ ซ่ึงแบบสอบถามจะบระกอบต้วยบระรยคท่ีบ่ง 
ถึงบุคคลิกลักษณะชองความเป็นชายและเป็นหญิง บ ระรยคท่ีบ่งถึงลักษณะชองความเป็นชาย เช่น
"ฉันคิดว่าฉันเป็นผู้นๆในกสุมอยู่เสมอ" และบระรยคท่ีบ่งถึงลักษณะชองความเป็นหญิง เช่น "ฉัน
คิดว่าฉันต้องการทางานเ ป็นนักออกแบบ เ สือผ้า" นอกจากน้ัก็ยังมีแบบสองชอง He i 1b ru n ,
Spence และคณะ และ Bern ซ่ึงลักษณะเป็นแบบสอบถามท่ีให้ผู้ตอบเลือกคฯคุณสัพพี( a d je c t iv e )  
แฟ้ละช้อว่ตรงกับบุคลิกลักษณะชองผู้ตอบมากน้อยเพียงได โดยไห้ผู้ตอบเลือกคฯคุณสัพทหรือเอ
ความในแบบสอบถามน้ันว่าตรงกับลักษณะบุคลิกภาพชองตนเองหรือไม่ แบบวัดดังกลิาวท่ีาดรับ
ความน้ยมกันมาก คือ แบบสอบถามบุคลิกลักษณะ (PAQ) ชอง Spence และคณะ กับแบบวัด
บทบาททางเพศชอง Bern (BSRI) ซึ่งลักษณะแบบวัดท้ังสองมีความคลัายคลังกันมากท้ังในเรอง 
การพัฒนาลักษณะช้อคฯถามในการวัด การคิดคะแนนรวมท้ังการแบลผล ซ่ึงความสอดคลัองกันใน 
โครงสรัางชองแบบวัดทั้งสองน้ัมี 2 บระการ คือ บระการนรกแบบสอบท้ังสอง มีพนฐานท่ี
อาสัยการตัดลินจากภาพพจน้บทบาททางเพศ (sex  r o le  s te re o ty p e )  และเป็นภาพพจน้ท่ีเป็น
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พฤติกรรมท่ีพึงบรารถนาชองลังคมชองเพศชายและเพศหญิง ส่วนบระการท่ีสองพบว่า แบบสอบท้ัง 
สองไซ้คฯคุผศัพทท่ีอาศัยความแตกต่างระหว่างลักษผะพฤติกรรมชอง เพศชายและ เพศหญิง โดย
เพศชายจะบุ่งเน้นการกระทฯที่นฯไบสูความสฯแจตามเป้าหมายหรือการกระทฯที่มีตนเองเป็นหลัก 
เซ่น ความเที่อม่ันไนตนเองเป็นหลัก เช่น ความเชี๋อมั่นไนตนเอง การกลัาแสดงอยกเป็นต้น 
และลักษผะพฤติกรรมเพศหญิง ช๋ึงเป็นลักษณะชองการกระทฯท่ีสนับสนนหรือเป็นผลดีต่อการอยู่ร่วม 
กับผู้อ๋ึนบุ่งท่ีลักษผะการแสดงออก เซ่น การเอาไจใส่ดูแลผู้อน และการตอบสนองทางอารมณ์
ส่วนการคิด และการแบลผลไดัอาศัยหลักจากแนวคิดท่ีว่า ลักษผะความเป็น'ชายและลักษณะความ 
เป็น'Vเญิง เป็นลักษผะท่ีเป็นอิสระจากกัน โดยมีการจัดรูบแบบชองเอกลักษณ์บทบาททางเพศ โดย 
จัดบุคคลเป็น 4 บระเภท ไดีแกั พวกท้ัมีลักษผะความเป็นชายสูงลักษณะเดียว (m ascu lin e) 
พวกท่ีมีลักษณะความเป็นหญิงสูงลักษณะเดียว ( fe m in in e ) พวกท่ีมีลักษณะความเป็ใเหผิงและ
ลักษณะความเป็นชายสูงท้ัง!) (an d ro gyn y ) และพวกท่ีมีลักษณะความเป็นชายและลักษณะความ
เป็นหญิงต่ฯทง^ ( u n d i f f e r e n t ia te d  in  BSRI o r in d e te rm in a te d  in  PAQlfrงน้ันการ 
คิดคะแนนจึงคิดท้ังคะแนนรวม ชองแต่ละลักษผะ แลัวนๆมาหาค่าเฉล่ียชองแต่ละลักษผะ โดยจะ  

ไดัค่าเฉลี่ยชองลักษผะความเป็นชาย และค่าเฉลยชองลักษณะความเป็นหญิง แสัวจึงไซ้เทคนค
การแบ่งกส่มโดยไซ้ค่ามัธยฐานชองค่าเฉลี่ยแต่ละค่าเป็นเกผๆทบกติเพ่ือจัดบุคคลออกเป็น 4 กส่ม 
ตามรูบแบบชองเอกลักษณ์บทบาททางเพศ ดังแสดงในแผนดูมิ
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ลักษณะความเป็นหญิง
ต่ๆกวัาคิามัธขฐ ไน สูงก'ว่าค่าม้ธยฐาน

กสุมทมีลักษณะความ เ ป็นชาย กสุมท้ัมีลักษณะความ เ ป็นหญิง
ต่ฯกวัาม้ธยฐาน และมีลักษณะความเป็นหญิง สูงลักษณะเดียว

ต่ฯทงสุ(บทd i f f e r e n t i a t e d ( fe m in in ity )
o r in d e te rm in a te d )

ลักษณะความ-------------------
เป็นชาย

กสุมพ่ืมีลักษณะความเป็นชาย กสุมพ่ืมีลักษณะความเป็นชาย
สูงกวัามัธยฐาน สูงลักษณะเดียว และลักษณะความเ ป็นหญิงสูง

(M a sc u lin ity ) ทงสุ (androgyny)

แสดงการนบลคะแนนของลักษณะบทบาททางเพศ ตามรูบแบบเอกลักษณ์บทนาททางเพส 
โดยอาลัยเทคป็คการแบ่งกสุมจากต่าม้ธยฐานของแต่ละลักษณะทเป็นเกณฑ์บกติ (m edian s p l i t  
te c h n iq u e )  (ดัดแบลงจากสุสัณหา ย้ิมแรม 2530:22)

ลักษณะของแบบวัดบุคลักลักษณะ (PAQ) ของ Spence และ H elm reich มีท้ังหมด 
41 <0 บระกอบดัวยคฯคุณลัพฑ์ หรือเอ ความพื่วัดสิงลักษณะความเป็นชาย 23 เอ และเป็นคฯคุณ 
ลัพฑ์หรือเอ ความทวัดสิงลักษณะความเป็นหญิง 18 เอ  สํวนแบบวัดบทบาททางเพศของ Bern 
(BSRI) น้ันบระกอบดัวยคฯคุณลัพฑ์ท้ังหมด 60 เอ  โดยเป็นเอ ทวัตสิงลักษณะความเป็นชาย 
และลักษณะความเป็นหญิง ลักษณะละ 20 เอ  ช๋ึงจะเป็นลักษณะพ่ืสังคมพึงบรารถนา และอีก 
20 เอ สุดห้ายเป็นลักษณะความเป็นกลาง ( n e u t r a l )  ฃ่ืงจะเป็นลักษณะทางบวกท้ัสืงคมพึง 
บรารถนา 10 เอ  และลักษณะทางลบพ่ืลังคมไม่พึงบรารถนา 10 เอ  ซ๋ึงไนการคิดคะแนนน้ันจะไม่ 
นฯคะแนนทไดีจากลักษณะความเป็นกลางมารวมดีวย แต่การทั้เฬ่ํมลักษณะความเป็นกลางไวัใน 
แบบสอบถามป็เพ่ือให้ไดัเอ บุลพ่ืเพ่ือสิอไดัมากข้ึน (สุลัณหา ย้ิมแย้ม 2530:21-23)



47

ดังน้ัน $วิจัยจังเป็นว่า ลักษผะบทบาททางเพศน้ัน ท่ีสามารถท่ีจะนๆไบสูการพยากโผ 
หรีอบระเมินความเครียดในบทบาทซองนักดีกบาพยาบาลชายไดัโดยอาคัยแบบวัดลักบผะบทบาททาง 
เพศท่ีไดักส่าวไวัซ้างดันนๆมาบรับให้เหมาะสมและสอดคลัองกับก{๒เป้าหมายที่ดัองการจะวัดต่อไบ

แนวคิดเ กยวกับปัจจัยท่ีลัมฬันธีกับความเ ครียดในบทบาท

บทบาทเป็นสิงท่ีถูทคาดหวังจากสิงคม และจากตัวบุคคลเก่ํยวกับต"ไแหน่งใตตาแหน่งหน้ัง 
ความเครียดในบทบาทเป้นภาวะที่เกิดความยากลๆบาก คับเองใจในการดๆเนินบทบาทอันเกิดจาก 
ความคาดหวังต่อบทบาทต่อการบแบัตับทบาทจริง ไม่สอดคลัองกัน ดังน้ัน สิงคมและตัวบุคคลช๋ึง
เป็นตัวกๆหนดบทบาท ท้ังบทบาทท่ีคาดหวัดและบทบาทท่ีเป็นจริง ชงอาจเป็นสิงที่ส่อให้เกิดความ 
เครียดในบทบาท ในการวิจัยนั้ ไดัแม่งป้จจัยท่ีสิมพันธ์กับความเครียด'ในบทบาท คือ ปัจจัยส่วน 
บุคคล ปัจจัยดัานสิงแวดสัอม ลักษผะบทบาททางเพศ และการสนับส‘นนทางลังดม ทั้งจากเที่อน
นักดีกบาพยาบาลชาย เพอนนักดีกบาพยาบาลหญิง จากอาจารยดัสอน และจากทมงานสูซภาพ

ปัจจัยส่วนบุคคลกับความเครียดในบทบาท

เม่ัอนักดีกบามิวฒิภาวะมากเนป็ย่อมจะบรับตัว เรียนรัแสวงหา วิธีบâปัตัหรีอกิจกรรม 
ใหม่  ๆ เที่อตอบสนองความตัองการซองตนเอง เที่อไห้เกิดความรัสีก ความม่ันคงและฟ้งพอใจ 
(จันตนา ยูนิ'พันธุ, 2534) เม่ัอบุคคลมิความเสิกมั่นคงจะมิการบรับตัวต่อความเครียดในบทบาท
ไดัดีซ้ืนเช่นกัน ในท0านองเดียวกัน นักดีกบาท่ีดีกบาในหลักสูตรท่ีสูงกว่าย่อมจะมิการบรับตัวต่อ
ความเ ครียดในบทบาทไดัดีกว่า หลักสูตรท่ีต่ๆกว่า เท่ีองจากมิความพรัอมในองคับระกอบที่เท่ียว
ซ้องและไม่เท่ียวซ้องกับสติปัญญามากกว่า$ท่ีดีกบาในหลักสูตรท่ีต่ๆกว่า (บระดิบฐ์ ใจแห้ว ,2534) 
สฯหรับสถานภาพทางการเงินซองนักดีกบาน้ัน นักดีกบาท่ีตนเองและครอบครัวมิรายไดัเฟิยงพอกับ 
รายจัายป็มิดัองคอยคับซ้องใจ วิตกกังวล จะสามารถใซ้นิวิตในการดีกบา เส่าเรียนไดัอย่าง เติมท่ี 
(วัลลภา เทพหัสดิน ผ อย ุธยา,2530) นอกจากนิ เหตุผลในการเซ้าดีกบาวิชานิพพยาบาล
โดยความสมัครใจคือ ชอบวิชานิพการพยาบาลน้ื อยากจะ เป็นพยาบาลโดย ความรู้สิกส่วนตัวท่ี 
เป็นความสฯคัญ และคผคัาซองการบระกอบวิชานิพช่วยเหสิอดัอน บุคคลกส์มน้ัจะอยู่ในวิชานิพดัวย
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ความสุชมีความเติมใจทจะบฎิปัติงาน ไม่ท้อถอยใดยว่ายเพราะฉะนั้น ปัจจัยสิวนบุคคล อันไท้แม่ 
หลักสูตรทลักบา สถานภาฬคางการ เงิน'ของนักลัทบา และเหตุผลในการเ จัาลักบาวิชา?พการ
พยาบาล น่าจะมีความสัมพันธ์ทางลบกับความ เ ครียดในบทบาทชองนักลักบาพยาบาลชาย

ปัจจัยท้านสิงแวดลัอมกับความ เ คเ ย ดในบทุบาท

ปัจจัยท้านสิงแวดลัอม จฯนวนนักลักบาพยาบาลชายไ น ช ั้น เรียนในวิทยาลัยพยาบาลมีส์วน 
สฯคัญในการทฯให้ไม่เกิดอคติหเอ ความเครียดในบทบาท เพราะห้าจฯนวนนักสิกษาน้อยน้กสิกษา
พยาบาลชายจะมีความคิด เห็นว่าตนเองเป็นชนกส่มน้อย มองว่าวิชา?พพยาบาล หรีลสถาบันภาร
ลักบาพยาบาลจะเป็นวิชา?พหรีอสถาบันท่ืมีลักบถเะชองผู้หญิง (G reenberg  & L ev in e . 1971) 
ตฯแหน่งท่ํต้ังชองหอพักนักลักบาพยาบาลชายว่าอยู่ภายนอก หรีอภายในสถาบันการลักบาป็นับว่ามี
ความสฯฅัญเพราะนักสิกบาอาลัยอยู่ในหอพักสภาพแวดลัอมติาง  ๆ ชองหอพักทปียู่ภายนอกมีความ 
เป็นอิสระ สดวกสบายกว่า หอพักท้อยู่ภายในชอบเชดชองวิทยาลัย ช่ิงจะสิงผลต่อสืมฤทธิผลทาง 
การแยน  และการมีความสูชใน?วิตบระจฯวันชองนักลักบาไท้อีกทางหน้ัง (วัลลภา เทพห้สติน

ผ อ ย ุธยา,2530)
นอกจากนั้เพศ'ชองอาจารdm)เกบา ป็มีความสัมพันธ์กับความเครียดในบทบาทชองนักลัก 

บาพยาบาลชายเช่นกัน A u s te r (1979) ไท้สิกบาพบว่า อาจารยผู้สอนหรีออาจารป็ทื่บเกบาทเป็น 
หญิงมักจะมีการช่วยเหลือ สนับสนุน แนะนฯ เอาใจใสิและให้ความสฯลัญในการเรียนภาคบฎํปัติ 
ชองนักสิกบาพยาบาลชายมากกว่านักสิกบาพยาบาลหญิง การช่วย เหลือชองอาจารป็ การ เป็ด
รอกาสให้นักสิกบามีสํวนร่วมในการเรียนการสอนชองอาจารย จะมีความสฯลั3]ในการ ลดความ
เ คเย ดในบทบาทชองนักสิกบาชาย ในการลดความ เ คเย ดานบทบาทชอง นักลักบาพยาบาลขาย
เพราะฉะน้ันนักลักบาพยาบาลชายท้มีปัจจัยท้านสิงแวดลัอม อันไท้แม่ จฯนวนนักลักบาพยาบาลชาย 
ในชั้นเรียน อาจารยทบเก«าท้เป็นเพศหญิง และตฯแหน่งท ํ่ต ั้งชองหอพักนักลักบาพยาบาลชายท้
อยู่ภายนอกวิทยาลัยพยาบาล น่าจะมีความสัมพันธ์ทางลบ กับ ความเครียดในบทบาทชองนักลักบา
พยาบาลชาย
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ลักษณะบทบาททาง เพศก้บความเ ครียดไนบทบาท

ลักษณะบทบาททางเพศ บุคคลท่ืมีลักษณะบทบาททางเพศท่ืมีลักษณะความเป็นชาย และ 
ความเป็นหญิงไนระดับสูงหรีอท๋ึเรียกว่า "แอนโดรจินี"จะมีลักษณะของการกระทำการนำไปสูความ 
สำเร็จตามเป้าหมาย เป็นพฤติกรรมทมีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวไนสภาพแวดลัอมต่าง ๆ
ไดัดี ทำให้บุคคลมีสุขภาพจิตทดีมีความ เ ครียดไนบทบาทน้อยกว่า และแตกต่างจากลักษณะบทบาท 
ทางเพศรูปแบบอื่น(K e lly  & Wore 11 1976 ; S50) เพราะฉะน้ัน จากลักษณะบทบาททางเพส 
อันหมายถึง ลักษณะบุคลิกภาพท่ํแสดงถึงความเป็นหญิง หรีอความเป็นชายชึ่งไดัแบ่งบระเภทของ 
ลักษณะบทบาททางเพศออกเป็น 4 กลิม ตามแนวทางของ Bern (Bern Sex Role In v en to ry ) 
คือ กลิมท่ืมีลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญิงสูงท้ังคู่ (Androgyny) กสูมท่ืมีลักษณะความ 
เป็นชายสูง ( M a sc u lin ity  ) กคู่มท่ืมีลักษณะความเป็นหญิงสูง (F em in in ity ) และกสูมท่ํมี 
ลักษณะความเป็นชายและความเป็นหญิงต่ำท้ังคู่ (U n d if fe re n t ia te d )  เพราะฉะน้ัน นักสืกษา 
พยาบาลชายท้ัมีลักษณะบทบาททางเพศแบบ แอนโดรจินื จึงน่าจะมีความสัมพันธ์ทางลบ กับความ 
เครียตไนบทบาทของนักสืกษาพยาบาลชาย เช่นกัน

การสนับสนนทางสังคมกับความ เ ครียดในบทบาท

Kahn (1979) ไดัให้คำจำกัดความของการสนับสนุนทางสังคมว่าเป็นปฎิสัมพันธ์อย่างมี 
ๅเดบุ่งหมายระหว่างบุคคล กัอไห้เกิดความผูกพันไนแง่ดีจากบุคคลหน๋ึงไบยังอีกบุคคลหน้ัง การ
ช่วยเหลือทางดัานวัตบุ เงินทอง ลิงของหรีออ่ืน  ๆ และรวมไบถึงการ?!บุคคลเลิกว่าตนเองไดัรับ 
การยอมรับว่า เป็นสัวนหน่ึงของสังคม

B a rre ra  ( 1982)ไดักส่าวว่า การสนับสบุนทางสังคม หมายถึง ควานไกสั'ชิดการ 
ช่วยเหลือ โดยให้ลิงของวัตถ เงินทอง คำแนะนำ ข้อมูลป้อนกลับ และการมีส์วนร่วมทางสังคม

อาจจะพอสรุปไดัว่า การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ความจำเป็นVรนฐานสังคมของ 
บุคคลท้ั เ กยวข้องกับการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคล หรีอกสุมบุคคล

Pender (1987)ไดัคืกษาการสนับสนุนทางสังคม และใตัแบ่งตามลักษณะการทำหน้าน่ึ 
ของเครีอข่ายทางสังคม โดยแบ่งออกเป็น 3 ชนิด ดังน
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1. การไห้การสนับสนุน เนินการกระทฯหรือพฤติกรรมในส่วนชองแต้ละบุคคลไนเครือ
ข่ายทางลังคม ชงช่วยเหลือบุคคลไห้พบกับเป้าหมายส่วนบุคคล หรือร่วมมือกับความติองการไน
สถานทารณเฉพาะอย่าง การสนับสนุนมืท้ังท่ีจับต้องใต้และจับต้องไม่ไต้

1.1 การสนับสนุนต้านลังชองและการกระทฯ (T an g ib le  s u p p o r t )ไติแย่เงิน 
หรือการช่วยเหลือท่ีน  ๆ โดยการกระทฯ

1.2  การสนับสนนต้านงิตอารมณ์ ( I n ta n g ib le  su p p o rt)  ใติแย่ การทห้การ 
สนับสนุน ความอบสุน ความร้ก หรือการให้การสนับสนุนทางต้านอารมณ์

2. การไห้คฯแนะนฯ ไต้แย่ ข่อมูลข่าวสารหรือแนวทาง เพ่ือไห้บรรลุเป้าหมายหรือ 
ทฯงานให้สมมูรณ

3. การไห้ข่อมูลป้อนกลับ ไต้แย่ การทห้การบระเมืนต้อความคาดหวัง หรือความต้อง 
การ เพ่ือให้ถึง เป้าหมาย โดย เฉพาะ เพ่ือ เนิน'ข่อมูลส'ๆห'รับบุคคล,ในการก'ระทฯต้ไง ๆ

W eiss (1974)ไต้แบ่งการสนับสนุนทางลังคมออกเป็น 5 ชนิดโดยเน้นทางต้านอารมณ 
การยอมรับตนเอง การมืส์วนร่วมไนลังคม การให้ความช่วยเหลือ และการยอมรับความช่วยเหลือ 
ช๋ึง ไวส์ แบ่งดังâ  คอ

1. ความใกล้ชิด ความใกล้ชิดจะส่งผลต้ออารมณ์โดยส่วนรวม คอ จะทฯให้บุคคลรัสืก 
บลอดภัยและอบ*)น ช่วยไม่ให้เกัดความรู้สืกเดียวดาย และบกติจะพบไนผ้ช๋ึงมีความลัมพันธ์ใกล้ชิต 
กันเช่น jj สมรส เพ่ือน หรือคนในครอบครัว

2. การมีส่วนร่วมไนลังคมและแสดงให้เนินถึงการเข่ามามีส่วนร่วมชองบุคคล ท่ีมีสถาน
การณคล้ายคลึงกัน หรือมาทฯงานร่วมกัน เพ่ือวัตถุประสงคคล้ายกัน การบแลัมพันธ์จะทฯไห้มี
การให้และการรับรัทางต้านข่อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และความคิด ล้าชาดการมีส่วนร่วม
ในลังคม จะทฯไห้บุคคลเสืกร่ามูกแยกออกจากลังคม และเนินผลให้เกิดความรัสืกเพื่อหน่าย
ความลัมพันธเ ช่นไ[มักพบไต้ทนกสุม เพ่ือน

3. พฤติกรรมการดูแลรับติดชอบจะเกิดช้ืนเพ่ือบุคคลมีความลัมพันธ์ในลักษณะท่ีไต้รับการ 
ดูแลรับติดขอบคนท่ีเสืกกร่า ล้าหากร่าบุคคลไม่ไต้ทฯหน้าท่ีน้ื จะทฯให้เกิดความคับข่องใจ Iลักร่า 
ชีวิตนไม่สมบุรณ์ ร่างเบส่า หรือไม่มืจุดหมาย

4. การไต้รับการยอมรับ การยอมรับจะเกิดชนเพื่อบุคคลสามารถมืพฤติกรรม ตามบท
บาทชองตน าเงจะทฯให้เกิดการยอมรับ เท่ีอถึอ ความสามารถนนอาจเนินบทบาทในอาชีพหรือ
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ครอบครัว บทบาทเหส่าน้ัอาจใบ้รับการยอมรับไนสถาบัน ในกลุ่มครอบครัว หรอกลุ่มเพธนก็'ใบ้
บ้าบุคคลไม่ใบ้รับการยอมรันป็จะทำไห้ เ กิดความ เ ช่ือม่ันลดลง

5. การใบ้รับความช่วยเหลือ ซึ่งจะเกิดชื้นจากการใบ้รับความช่วยเหลือจากครอบครัว 
เพอน หรอเพอนบ้าน และความสัมพันธ์ทื่ใทสัชิดเท่านั้นจึงจะทำไห้การช่วยเหลือยาวนานใบ้ บ้า 
ไม่มีความสัมพันธ์ทจะบ่อไห้เกดการช่วยเหลือชื้นแบ้วป็จะทำให้เกิดความวิตกกังวลและส่อนแอ

จะเป็นไบ้ร่าการสนับสนุนทางสังคมมีท้ังการสนับสนนเพ่ือตลบสนองความจำเป็นทางบ้าน 
ร่างกาย จิตใจ อารมผ และสังคม ของบุคคลช่วยไห้บุคคลสามารถนำใบใช้แบ้บัญหาท่ืเผชิญอยู่ 
ใบ้ และเพื่อไห้กรอบแนวคดไนการวิจัยชัดเจนชื้น ผู้วิจัยจึงแบ่งการสนับสนุนทางสังคมออกเป็น
4 ชนิด เช่นเดียวกับ Brown (1987) ดังน้ั

1. การสนับสนุนทางบ้านอารมผ์ (Em otional S u p p o rt)หมายถึง การสนับสนุนบ้าน
การยกย่อง การให้ความรัก ความผูกพัน ความจริงไจ ความเอาใจใส์ ความรัลืกเห็น
อกเป็นใจและการตั้งใจพัง

2. การสนับสนุนทางบ้านการบระเมิน (A p p ra isa l S upport) หมายถึง การให้ข้อ 
มูลย้อนกลับ เพื่อนฯไบบระเมินตนเองและเบริยบเทียบพฤติกรรม การให้การรับรอง ชื่งจะทา 
ให้ผู้รับเบัดความม่ันใจ นฯใบเบรัยบเทียบตนเองกับผู้อนท้ัอยู่ร่วมในสังคม

3. การสนับสนุนทางบ้านข้อมลข่าวสาร (In fo rm a tio n  S u p p o rt)หมายถึง การให้ 
คฯแนะน  ๆ ข้อเสนอแนะ ทิศทาง และการให้ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งสามารถนำใบไซ้ในการแบ้
บัญหาทเผชิญอยู่ใบ้

4 . การสนับสนุนทางบ้านเคร่ืองมีอ สังของ การเงินและแรงงาน ( In s tru m e n ta l
S upport) หมายถึง การช่วยเหลือไดยตรงตัอความจำเป็นของบุคคลในเรื่องเงิน แรงงาน
เ วลาและการบรับสภาพแวดบ้อม

การสนับสนุนทางสังคม จะมีผลตัอการบรับตัวหรัอการตอบสนองภาวะ เ ครัยดของบุคคล 
ไดยทการสนับสใเนทางสังคมในระดับตัำหรัอใม่มีเลย ทำให้บุคคล เบัดความเครัยดและส์งผลในทาง 
ลบตัอสุขภาพ ในทางตรงกันข้ามหากบุคคลใบ้รับการสนับสนุนทางสังคมดีป็จะทำให้บุคคลมี
สุขภาพจิตดี (จินตนา ยูนิพันธุ, 2534)

Cohen และ w i l l s  (1985) ไบ้สืกษากลไกการสนับสนุนทางสังคมเพ่ืออธิบายภาวะ 
สุขภาพของบุคคลทั้งร่างกายและจิตไจ โดยอธิบายร่า การสนับสนุนทางสังคม จะช่วยลดภาวะ
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วิกฤตของชีวิต ใดยเป็นตัวช่วยลดค'วามเครียดอันจะนๆ'ใบ!},ภาวะวิกฤต
มีการสืกษาถึงผลของการสนับสนุนทางสังคมฟ้อการทฯงาน พบว่า การขาดการสนับสนุน 

ทางสังคม และภาระงานที่มากเกิน'ใบเป็นสาเหชุทจะนฯไบ^ภาวะเคเยด"ไนงาน และความเ! บ 
(La Rocco House and F rench , 1980) และ การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์ทางลบ 
กับความ เที่อหน่ายในการทฯงาน ท้ังการสนับสนุนจากเพอนร่วมงานและบุคคลแวดสัอมอน ๆ
(Fong, 1993) เพราะฉะน้ัน เมอกล่าวถึง การสนับสนนทางสังคมไนล่วนของสถาบันการสืกชา 
พยาบาลและโดยเฉพาะอย่างยํ่ง นักสืกชาพยาบาลชาย การสนับสนนทางสังคมอันบระกอบไบ
ดัวย 4 องกับระกอบ ข้างสัน จากเพอนนักสืกชาพยาบาลชายเพอนนักสืกชาพยาบาลหญิง อาจารย 
ผู้สอน และจากทึมงานสุขภาพ น่าจะมีความสัมพันธ์ทางลบกับความเ คเยดไนบทบาทของนักสืกชไ 
พยาบาลชาย

งานวิจัยที่เ กยวข้องกับความ เ ครุยดในบทบาทของนัก'ถึกชาพยาบาลชาย

จากการถึกชาวรรถเกรรมต่าง  ๆ พบงานวิจัยที่เที่ยวข้องกับความเคเ ย ดไนบทบาทของ 
นักถึกชาพยาบาลชาย ดังฟ้อไบน้ื

G reenberg  and Levine (1971) ไดัถึกชาถึงความเค เยดในบทบาทของผู้ชายใน 
วิชาชีพพยาบาลโดยอธิบายร่า ยากในการผสมผสานระหว่างบทบาทของความเป็นชายและบทบาท 
ของพยาบาลเข้าดัวยกันชงถึอเป็นความขัดแย้งบระการหนงในบทบาทดังกล่าว เขาไดัสัมภาชญ่
พยาบาลชาย 9 คน จากพัลาเดลเฟิย และจากบัลตมอรอีก 6 คน โดยไดัพัฒนาแบบสืมภาชญ่ 
จากของ M erton F iske  and K endall (1956) อายุ 25 -  65 ปี อยู่ในหลายแผนกท่ี
แตกฟ้างกัน

จากการวิเคราะห้ผลการสืมภาษญ่ พบว่ามีความเคเยดไ น บทบาทในหยู่ของพยาบาลชาย 
และมีการรายงานในรายละ เอียดเท่ียวกับการจัดการ กับความเคเยดในบทบาทของพยาบาลชาย 
เหล่าน้ันอย่างไร การกันพบท่ีสฯคัญอีกอย่างป็คอ พยาบาลชายมีความเคเยดในบทบาทฟ้อนข้าง
น้อย'ในบางแผนกVfเอบางหอผู้บัวยท่ีบฎิบัดังานอยู่ ซ่ึงไดัรับการอธิบายว่าโดยล่วนใหญ่แกัว ท่ีเป็น
เช่นน้ั เพราะพยาบาลชายไม่ชอบการให้การพยาบาลท ี่จ ฯ เป็นดัองมีการสัมผัส การแตะเน้ือดัองตัว 
การเกยวข้องโดยใกสัชีด(need t o  t o u c h )  กับผู้ปวยเน่าใดนัก แผนกท่ีพบว่ามีความเคเขดใน
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บทบาทน้อยไติแล่ การพยาบาลจิตเวช วิลัญญีพยาบาล และฝ่ายทั้เกํ่ยวกับการบริหารการพยาบาล 
ไนการคืกษาครั้งนัพยาบาลชาย 15 คน อธิบาย'h  ปัจจัยแรกทื่เข้าสู่[วิชา?พ คือ เรื่องเง ินเพราะ 
การ เข้าเรียนพยาบาลรที่พักไห้พรี 9 คน บอกข่าสนใจท่ํจะเรียนแพทย์มากกข่า แต่ไม่สามารถ
สอบเข้าไติ 2 คน บอก!าเชาไม่มีความสามารถพอทั้จะเรียนแพทย์ไตั ก็เลยมาเรียนพยาบาล
4 คน บอกข่า พยาบาลชายเป็นเพืยงชนกสุมน้อยในหบุ่ชองผู้หญิง อีก 1 คน รายงานข่ารอคติไน 
โรงเรียนและบอกข่าวิชา?พพยาบาลเป็นวิชา?พทั้เหมาะกับผู้หญิงมากกข่าผู้ชาย ไนเรื่องซองความ 
กัาวหน้าไนวิชา?พ เป็นข่า ผู้หญิง3ความกัาวหน้ามากกว่าผู้ชาย โดยสวนไหญิผู้ชายท่ํทนท'างาน 
หนักอยู่ไตัเพราะเป็นข่า พยาบาลเป็นอา?พชองเชาซึ่งบางครั้งติองเผชิญหรีอแข่งชันกับผู้หญิงทั้มี
คนให้การสนับสนุนอยู่แสว แต่ป็ไม่เป็นอุบสรรคเสาใดนัก พยาบาลชาย 4 คนรายงานข่าถูก
ต่อติๆนโดยพยาบาลหญิง ซ่ึงแตกต่างชัดเจนจากบุคคลในทีมสูชภาพอน  ๆ 5 คน บอกข่า แพทย์ 
ชอบท่ํจะให้การสนับสนุนพวก เ ชา ในอีกบระเ ตันหนังถึงแม้ข่าจะไม่อยู่ในชอบช่ๆยชองการสมภาษฝเ 
แติ ทน 3 ชองกสุมตัวอย่าง แสดงความคิดเป็นวิจารญิถึงความไม่เหมาะสมชองพฤติกรรมหรีอ
ร ความเหรอนผู้หญิงในกสุมชองพยาบาลชายบางทสุม ซึ่งพวกเชาก็บอกข่าไม่ไตัอยู่ไนกสุมตังกล่าว 

Schoenmaker and R adosevich  (1976)ไตัคืกษาถึงการรับรัชองนักสืกษาพยาบาล 
ชายในหน้าทชองเชา แบบสฯรวจไตัรวบรวมจากกสุมบระชากรชองนักคืกษาพยาบาลชาย 33 คน 
จากท้ังหมด 35 คน และสุมตัวอย่างนักคืกษาพยาบาลหญิง 58 คน จาก 478 คน จากมหาวิทยา 
ลัยไอโอข่า สหรัฐอเมริกา และถึงแม้ข่า การคืกษาครั้งนไม่ไตัคืกษาความเครียดไนบทบาทชอง 
นักสืกษาพยาบาลชายโดยตรง แต่ เ ขาก็ไตัรายงานไจัข่า นักคืกชๆพยาบาลชายร ความสับสนและ 
ไม่สามารถท้ับอกใตัข่าทฯไมถึง เลีอกพยาบาลเป็นอา?พ ในชอเะท้ันักสืกษาพยาบาลหญิงแสดงให้เป็น 
ข่าในการเลีอกวิชา?พพยาบาลจะเลือกโดยแรงจูงไจตัานมนุษยวิทยา เช่น ความเแอเทั้อสงสาร 
เป็นอกเป็นใจ เป็นหลัก การเสือกตามความชอบในแผนกการพยาบาลชองผู้ชายสวนใหญ่ จะ
เฉพาะเจาะจงในแผนกทั้ผู้ปวยวิกฤติหรีอผู้ปวยอุกเฉนเป็นส่วนใหญ่ แผนกท้ัเลีอกมากอยู่ไนอัตรา
ล่อนข้างสูงเช่นกัน คือ ห้องฝ่าตัดท่ํเถึยวกับวิสัญญิพยาบาล ท่ํเป็นเช่นน เหตุผล คือ นักคืกษา
พยาบาลชายทั้เข้ามารความตั้งใจ บระกอบกับฝ็การให้อีสระในการเสือก ตลอดจนนักลีกษา
พยาบาลหญิงรความ เ ป็นคสอยตามไม่แล่งแย่งแช่งชันกับผู้ชาย จึง เป็นการง่ายต่อการ เ ลอก เ หรอน 
กับข่าเป็นการอฯนวยความสะดวกไห้กับนักลีกษาพยาบาลชาย
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A u s t e r ( 1979) ไตัสืกบา วิเคราะทัเปรียบเทียบฟ้านัยมและทัศนคติฟ้อวิชาชีพพยาบาล 
ของนักสืกบาพยาบาลชายและนักสืกบาพยาบาลหญิง กฟ้มตัวอย่าง ประกอบตัวย นักสืกบาพยาบาล 
ชาย 335 คน และนักสืกบาพยาบาลหญิง 508 คน ไน 32 หลักสูตรการเรียนการสอนทางการ 
พยาบาล เครองมือเป็นแบบสอบถาม และผนวกทับการลับภาบฌนักสืกบาพยาบาลชาย 80 ลน 
พบว่า ลักษณะบทบาททาง เพส มีความสัมพันธ์ทับความ เ ครียดไนบทบาทของนักสืกบาพยาบาลชาย 
อย่างมืนัยสฯคัอุ/ทางสถิติ( P < .001) นักสืกบาพยาบาลชายรายงานว่ากฎระเบียบต่าง  ๆ ของ 
วิทยาลัยพยาบาลเขัมงวดเกินไบ เที่ยวทับทางตัานเพศมีความแตกต่างทันอย่างมีนัยสฯดัญ 
(P < .001) จากขัอคฯถามท่ีถามเท่ียวทับ ความกิดเทันไนเชีงเปรียบเทียบเที่ยวทับความยาก 
ลฯบากไนการฝึกบแบ้ติงานไนความเป็นจริงและตามท่ีคาดหวัง กลัมตัวอย่างเกือบทั้งหมดทั้งชาย 
และหญิงมีความเลักว่างานพยาบาลเป็นงานที่หนักมาก 26.5  % ของนักสืกบาพยาบาลชาย และ
8 .3  % ของนักสืกบาพยาบาลหญิง เทันว่า เพศ'ของอาจารยผู้สอนมืความสฯคัอุ] 43.2% มีความ 
คดเทันว่าอาจารย่ยู้สอนที่เป็นเพศหญิงไทั การดูแลนักสืกบาพยาบาลชายมากกว่านักสืกบาพยาบาล 
หญิงและพบว่านัทสิกบาพยาบาลชาย มีความพึงพอไจไนหลักสูตรการเรียนการสอนทางพยาบาลน้อย 
กว่าผู้หญิง

A uster พบว่า นักสืกบาพยาบาลหญิงไน้ความสฯคัอุเทับหลักสูตรท่ีเท่ียวทับการพยาบาล 
เทักการพยาบาลมารดาและทารก ท้ันฐานการพยาบาลและสังคมวิทยาทางการพยาบาลและรภชนา 
การไนขณะท่ีนักสืกบาพยาบาลชายไช้ความสฯคัญทับวิชา เคมี พึลักส์ วิทยาศาสตรีและภาบายังกถบ 
มากกว่า

Egeland and Brown(1988)ไตัสืกบาความเครียด'ไนบทบาท เขาบันทีกไวัว่ามีความ 
ขัดแย้งทันไนเรองรายเท่ียวทับบทบาททางเพศมากว่า 20 ปึมาแสัว แต่พยาบาลชายเป็นเพึยง 
ชนก^มน้อย เทัาน้ัน พวกเ ขาพยายามแสดงไทัเ ทันถิงความขัดแย้งทันไนบทบาทของพยาบาลและ 
บทบาทของผู้ชาย กส่มตัวอย่างไตัจากการลัมตัวอย่างจากพยาบาลชายไนรัฐรอเรกอน 367 คน 
รดย เ ค4องมือน้ันพัฒนาจากแบบวัดความ เ ครียดไนบทบาทของคนงานไนโรงงาน

แบบสอบถามบระกอบตัวยขัอความต่าง  ๆ ท่ีไช้วัดเท่ียวทับความเครียดไนบทบาท ไน 3 
ลัวนย่อย คีอ ความเครียดไนบทบาทไนชุมชน ท่ีบระกอบตัวยทัศนคติท่ีไม่สื ท่ีเกิดจากลังแวดลัอม 
ไนการทฯงาน เท่ียวทับผู้ร่วมงานซ๋ึงบระกอบไบตัวยขัอคฯถามเ ท่ียวทับผู้ร่วมงานไนลังแวดลัอมการ 
ทฯงานถูกจัดเป็นหมวดหถู่ตามระดับของความเครียดไนบทบาทท่ียอมรับว่ามีความสัมพันธ์ทัน และ
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I โเยวกับผู้ปวย ตรอบครัว ตลอดจนการให้การดูแลผู้ม่วย ย่ามัข&เม เ ลชคณิตชองความ เ ครัยดไน 
บทบาท คึอ 2 .63  (SD.=0 .51) ย่าทเป็นกลางไสับอกสิง มีความเครียดอยู่ในระดับน้อย มีบาง 
อุบัติการณเย่านั้นส่ม่ฬ้สิงความเครียดในบทบาท ไดยสาเห(ทุลัวน'‘เหญิสิช้ืให้เป็นเ กิยวกับความ 
เครียดในบทบาทในชุมชน สือ รายไสัหรีอเงนเสือน 58 % ชองกลุ่มตัวอย่าง มีความเสิกว่าเขา 
ตัองการความกัาวหน้าในตฯแหน่งส่สูงชนไบเส่อครอบครัว สๆหรับลักษณะบทบาททางเพสและอาชิพ 
ย่อให้เ กิดความ เ ครียดในบทบาทไสัน้อย

S h e rro d ,R .A .(1991) ไสัทฯการสิกษาความเครียดในบทบาท ชองนักสิกษาพยาบาล 
ชายทัมีตัอการพยาบาลทางสูติสาสตรีอุด^งหมายชองการสิกษาน้ เส่อวัดระดับความเครียดชองนัก 
สิกษาพยาบาลชาย ทํ่มีตัอการพยาบาลทางสูติสาสตรี เป็นการวิจัยเชิงพรรณา ไดยไซ้แบบสอบ 
ถามทสรัางจากความตึงเครียดตัอบทบาทหน้าทชองนักสิกษาพยาบาลในแผนกสูติสาสตรีแบบสอบถาม 
น้เป็นมาตราบระเมินย่า 5 ระดับชอง L ik e r t  type  s c a le  ไสัหาความตรงตามเน้อหาแลัวลัง 
แบบสอบถามไบตามกลุ่มตัวอย่างทัคัดเสือกรายส่อ ส่งอาลัยอยู่ในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ๋งชองอเมรีกา 
ใสั

กลุ่มตัวอย่าง เป็นน้กสืกษาพยาบาลชายและหญิง กลุ่มละ 18 คน การวิเคราะห่ช้อมล 
าซ้การทดสอบท ( t - t e s t )  ทัระดับ 0 .05  ผลการวิจัยพบว่า

1) ความตึงเครียด ท่ืชัดแย้งตัอบทบาทการแสดงออก ( c o n f l i c t )  การไม่ยอมรับใน 
บทบาทหน้าส่ส่สัองบสิบัติชองผู้ม่วย ( in c o n g lu i ty )  และความตึงเครียดทเมิดจากการไม่มั่นใจ 
ในการบฎิบัติหน้าท (am b igu ity ) ผลการวิจัยพบว่า มีความแตกติางชองความตึงเครียดใน 
นักสิกษาพยาบาลชายมากกว่านักสิกษาพยาบาลหญิง อย่างมีนัยสฯคัญทางสถิติ

2) ผลการทดสอบ ในIส่องการรับภาระงานหนักส่มีผลย่อหน้าส่ ระหว่างนักสิกษา 
พยาบาลชายและนักสิกษาพยาบาลหญิง มีความแตกตัางกันอย่างไม่มีนัยสฯคัญทางสถิติ

Conway (1978)ไสัสัางไวัในทฤษสิบทบาท (Role th e o r y )ว่าพถติกรรมทแสดงออก 
ในการบระกอบอาชิพ ควรแสดงออกสิงพฤติกรรมส่น่านับถือหรีอน่าเส่อถือ ตามความคาดหวังชอง 
บรรทัดฐานทางลังคม

Hardy ( 1978)และ Ward (1 9 86 )ระบุว่านกสิกษาพยาบาลชายและหญิง ท่ีสืกษาการ 
พยาบาลสูติสาสตรีฐกคาดหวังให้แสดงพฤติกรรมทเหมาะสมตามบรรทัดฐานทางสังคมเช่นกัน ส่ง 
ในทางบสิบัติ ย่อให้เกิดความตึงเครียดในตัวนักสิกษา เพราะสถานการณบางอย่างนักสิกษาไม่
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สามารถแสดงออกไดัตามวิ?ท่ีผู้อนกระทฯ หเอ ตามที่เซาติองการ ซ่ึงจากสถานการล่เดังกส่าวท่อ 
ไห้เ วิดความสิง เคเย ด เวิดความซัดแย้งและความคับซัองใจ เวิดความสงสัยไนพฤตกรรมท่ํควร
กระทฯ ความสิงเคเยดนั้เมอเวิดไนระยะเวลาที่นาน จะเป็นผลให้การคักบาอยู่ในระดับต่ฯ
หรือลัมเหลว

ความสิงเค?ยดพบไดัทั่วไบ ในนักคักบาพยาบาลชายและนักคักบาพยาบาลหญิง แติความ 
เป็นเพศชาย และสถานภาพของความเป็นนักคักบาพยาบาลฉะน้ันความสิงเคเย ดไนการแสดง
บทบาททางการพยาบาลสูติสาสตร่จะพบในนักคักบาพยาบาลชายมากกว่านักคักบาพยาบาลหญิง

Goode (1 9 60 ,P 483) มีความคดเห็นเซ่นเดียวกับผู้!ท่านอน ว่า เมอเวิดความสิง 
เครืยดไนการแสดงออกตามบทบาทหน้าท่ี จะท่อไห้เ วิดความ!สิกยุ่งยากในการที่จะแสดงพฤติกรรม 
ให้เป็นไบตามท่ีคาดหวังซองบรรทัดฐานทางสังคม Goode าดัคักษาและจ,ำแนกภาวะความสิง
เคเย ดตามบทบาทหน้าท่ีนิไวิ 4 ชนิด ดังติอไบน

1) ความสิงเคเย ด เมอรับภาระงานท่ีหนัก (R ole S t r a in  O verload)
จฯนวนงานท่ีมากเกินไป และการสรัางสืมพันธภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึนในฅวินิก มีผลกระทบ 

ติอท้ังนักคักบาพยาบาลชายและหญิงแ ต ิดูเหมีอนว่านักคักบาพยาบาลชายติองการความช่วยเหสือบ่อย 
ครง เกยวกับการดูแลดัานร่างกายจากพยาบาลคนอน  ๆ เพ่ิอให้การพยาบาลอย่างมีคถเภาพ

2) ความสิงเคเยดที่ซัดแย้ง ติอบทบาทท่ีแสดงออก (R ole S tr a in  C o n f l i c t )
เป็นความสิงเคเย ด ที่เวิดขึ้นเป็นเฉพาะบุคคล ท้ังนักคักบาพยาบาลชายและหญิง

เ วิดความซัดแย้งติอบทบาทท่ีควรแสดงออก ในการพยาบาลสูติศาสตร่ไดั รดย เฉพาะนักคักบา
พยาบาลชายไม่ควรแสดงอารมณเมีอเห็นการคลอดทารก รดยแสดงความ!สืกสินท่าหมดหวัง
เนิองจากผู้คลอดกฯลังอยู่ในระยะอันตราย นักคักบาพยาบาลควรถือใอกาสน้ัสรัางสัมพันธภาพกับ
ผู้บ่วย รดยให้คฯแนะนฯท่ีเหมาะสม ตามบทบาทการเป็นพยาบาลซองเซา

3) ความสิง เคเยดที่เ วิดจากความไม่เ ซัาใจและไม่ยอมรับในบทบาทจากผู้บ่วย (Role 
S t r a in  In c o n g ru ity )

มีการคักบาในนักคักบาพยาบาลชายท่ีคักบาวิชาสูติสาสตร่ พบว่า การเวิดความสิง
เคเ ย ดเป็นผลเนองจาก ความแตกติางระหว่างบทบาทดัานอาเพ การยอมรับตนเอง ทัสนคติ
และท่านิยม ซึ่งนักคักบาผู้ชาย!สิกว่าผู้ชายไม่สมควรจะติองทฯวิจกรรมท่ีไม่ใช่หน้าท่ีซองผู้ชาย
เซ่น การดูแลเติานม และฝึเย็บ มีงานวิจัยที่แสดงวิงความสิงเครืยคนื้ อาทัเซ่น
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จากการตึกบาชอง Newbold(1984) โดยการลังเกตนักตึกบาพยาบาลชายในการดูแล 
ฟชงหลังคลอด และการสอบถามจากผู้ป่วยทางสูติกรรม จฯนวน 105 ราย พบว่ๆกล่มตัวอย่าง 
บางสวนยอมรับการดูแลทั้งในระยะตั้งครรมัและหลังคลอด แต่กล่มตัวอย่างสวนมากไป่ยอมรับรู้สืก 
ลัดลัาน ในการท้ัจะให้นักตึกบาพยาบาลชายดูแลไนบริเวอนตัานม หัวนม หรือตรวจดูผ้าอนามัย 
รวมทั้งแผลฝืเก็บ

Mynaugh (1984) สฯรวจหญิงหลังคลอดจ'ๆนวน 400 ราย ในกล่มตัวอย่างน้ืสวนมาก 
ยอมรับการดูแลใดยทั่วไบจากนักตึกบาพยาบาลชาย แต่ไป่ยอมรับในการใหัคๆแนะนฯเร่ี'องการให้ 
นมบุตร

จากการส0ารวจชอง C ooper(1978นเละผลการตึกบาชองTags (1981 ทนผู้ป่วยทาง 
สูติกรรม ให้ผลเช่นเตึยวกัน สิอ ไป่ยอมรับและคัดลัาน ในบทบาทท่ันักตึกบาพยาบาลชายจะ 
เป็นผู้ดูแลสูชวิทยาสวนบุคคล ในเรื่องการตรวจแผลฝีเก็บ และการดูแลเตัานม

จากผลการตึกบาพฤติกรรม ชองนักตึกบาพยาบาลช่วยในการพยาบาลทางสูติกรรมแสดง 
ให้พบว่า การยอมรับชองผู้ป่วยมิผลต่อนักตึกบาท่ัจะแสดงบทบาททางการพยาบาล เป็นอย่างมาก
การไป่ยอมรับ และไม่เ ข้าไจในบทบาทชองพยาบาลของผู้ป่วยท่ัมิต่อพยาบาลชาย จะป่อาห้เกัด
ความตีงเครืยดเป็นอย่างมาก ในการบฎิบัติหน้าท่ั

4) ความตีงเครืยดทั้เกัดจากความไม่มั่นใจ ในการบฎิบัติหน้าท่ัชองตนเอง ( Role 
S tra in  am b ig u ity  )

เป็นผลมาจากการชาดความเข้าใจระหว่างการตอบสนองกี่เกี่ยวพ้นกันหลาย  ๆ บทบาท 
ความรัสืกสงลัยมีมากในผู้ชาย และมีผล เมีอนักตึกบาไป่ม่ันใจว่า เ ชาจะตรวจ เ ตัานมชองมารดาหลัง 
คลอดไตัหรือไป่ ตัวอย่างเช่น น้ามารดาหลังคลอดยอมรับต่อเชาเชาก็จะทๆ เพราะเชาเป ็น
พยาบาล แต่น้ามารดาหลังคลอดไป่ยอมรับการกระทฯชองเชา เชาก็จะไป่ทฯเพราะเชา เป็น
ผู้ชาย ชึ๋งเป็นความกดดันให้เกัดความตึงIครืยดในบทบาทชองนักตึกบาพยาบาลชายเป็นอย่างมาก 
ดังน้ํน แพทย พยาบาลและอาจารก็จะตัองไม่คาดหวังมากเกันาบกับนักตึกบาพยาบาลชาย ใน
การพยาบาลสูติคาสตรั ดังตัวอย่างจากการตึกบาชอง F ogg(1961) ทื่บระเมินการยอมรับ
นักตึกบาพยาบาลชาย เก่ียวกับบระสบการเนทางสูติคาสตรั ใดยตึกบาข้อมูลฟ้อนหลัง 3 ปี จาก
พยาบาลชายจฯนวน 35 ราย ให้ข้อมูลว่าพยาบาลชายเหล่านน มิความรู้สิกว่าเชามีความสามารถ
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ในการทฯคืจกรรมท่ัวไปในสุติสาสตรีไห้แส่ประสบการเ& ในระยะหลังคลอดควรแห้ไขและมีขอบ เ ฃต 
จฯกัด เนั้องจากบางครงเขามีความเลักอึดอัด และความเสืกละอาย-ไนตนเอง ( s e l f -
cons io u sn ess  ) ทฯไห้เป็นข้อจฯกัดในการหาประสบการณ และ A u s te r ( 1979)สืกษาพบ1า
มีข้อมูลสนับสนุนการเกัดความตึงเครียดไนการแสดงบทบาททางเพส ( s e x - r o le  s t r a i n )  มีผล 
ส่อไครงสรัางการถึกชาภาคปฎิปัติของวิทยาลัยพยาบาล และจากข้อเสนอแนะของนักถึกชาพยาบาล 
ชายพบว่า เป็นการยากท่ัจะให้แสดงพฤติกรรม เป็นไบตามบทบาทไดยบอกว่า วิทยาลัยพยาบาล 
ควรกๆหนตเป็นระเปียบ คือ ไม่ควรมอบหมายงานเกยวกับการดูแลสุขวิทยาส์วนบุคคลของหญิง
หลังคลอด ไห้แม่นักถึกชาพยาบาลชาย

ผู้วิจัยเฟ้นว่าไนสภาพการณปัจจุปัใเของลังคมไทย ลักษณะรูบแบบวัฒนธรรมของไทยไดย 
รวมส์วนใหญ่ การแบ่งแยกความแตกต่างของลักชถเะบทบาททางเพสของหญิงและชายย้งมีบรากถูให้ 
เฟ้น โดย เฉพาะในลังคมทั่ห้างไกลตัว เมีองออกไบ ชังหมายถึงไนต่างจังหวัดทั่ไม่ใช่กรุง เ ทพมพา- 
นคร นักถึกชาพยาบาลชายเถึอบทั่งหมดเป็นผู้มีภมิลๆเนาไนต่างจังหวัด สภาพแวดสัอมทางลังคม 
และวัฒนธรรมมีลักษณะของวัฒนธรรมห้องถ่ิน ช่ืงไห้ความสฯคัญกับ การแยกลักษณะบทบาททาง เพศ 
ระหว่างชายกับหญิงอย่างชัดเจนนักถึกชาพยาบาลชาย จังน่าจะมีความเครียดในบทบาทรดยสาเหตุ 
ดังกล่าวบระการหนง และจากวรรณกรรมและงานวิจัยทั่เกยวข้อง พบว่ามีปัจจัยหลายนัจจัยท่ัเป็น 
สา เ หตุนละมีความ เ กยวข้องกับการดฯรงบทบาทของนักถึกชาพยาบาลชาย

การถึกชาที่ผ่านมาเกยวกับความเครียดไนบทบาทของนักถึกชาพยาบาลชาย ลัวนนสัวแส่ 
เป็นการถึกชาไนต่างบระเทศ ส'ฯหรับไนบระเทศไทยเองนั้นอังไม่มีการถึกชาในเรึ๋องนั้ ผู้วิจัย
สนใจทั่จะถึกชาถึงความ เ ครียดไนบทบาทของนักถึกชาพยาบาลชาย ไดย เ ลือกตัวแปรท่ัเ ทยวข้อง
ท่ังปัจจัยล่วนบุคคล ปัจจัยห้านลังแวดลัอม ลักชณะบทบาททางเพศ และการสนับสนนทางลังคมมา 
ถึกษาสรัางเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยไห้ ตังน้ั
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แนวคิดฃองการวิจัย
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