
บทท 2

วิธีดำเนินการวิจัย

การอ,อกแบบการวิจัย

ก ารอ อก แบ บ ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัย ใช ้ระ เบ ีย บ ว ิธ ีว ิจ ัย เซ ิงท ด ล อง(Experim enta l Research) 
โด ย ใช ้ร ูป แบ บ ก ารท ด ล องท ี่เร ีย ก ว ่า  การท ดล องแบ บ ท ด สอบ ก ่อ น และห ล ังก ารท ด ล อง โดยม ีกล ุ่ม  

ควบค ุม (Random ized  P re tes t-P osttes t C ontro l G roup Design) ม ีว ัต ถ ุป ระส งค ์ เพ ือส ืกษาผล 

ข อ งก า รป ร ึก ษ า เซ ิงจ ิต ว ิท ย า แ บ บ ก ล ุ่ม ต า ม แ น ว พ ิจ า รณ า ค ว า ม เป ็น จ ร ิงต ่อ ก า รก ำ ก ับ ต น เอ งใน ก า ร  

เร ียน ของน ักค ืกษ าพ ยาบ าล  โด ย ค ืก ษ าเป ร ีย บ เท ีย บ ระห ว ่างกล ุ่ม ท ี่เข ้า ร ่วม ก ารป ร ึก ษ าเซ ิงจ ิต ว ิท ย า  

แบ บ กล ุ่ม ต าม แน วพ ิจารณ าค วาม เป ็น จร ิง  (กล ุ่ม ทดลอง) ก ับ กล ุ่ม ท ี่ไม ่ได ้เข ้าร ่วม การป ร ึกษ าเซ ิง  

จ ิต ว ิท ย าแบ บ ก ล ุ่ม ต าม แน วพ ิจารณ าค วาม เป ็น จร ิง  (กล ุ่ม ควบ ค ุม )

กลุ่มจัวอย่างและการจัดเลือกกลุ่มจัวอย่าง

กล ุ่ม ต ัวอย ่างใน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ ค ือ น ัก ค ืกษ าพ ยาบ าลป ี 1 ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ก องท ัพ เร ือ  ป ี 

การส ืกษ า2542 ท ี่ม ีค ะแน น ก ารก ำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น ต ํ่าก ว ่า เป อร ์เซน ต ์ไท ล ์ท ี่ 25 จำน วน  16 คน 

แ บ ่ง เป ็น ก ล ุ่ม ท ด ล อ งแ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ก ล ุ่ม ล ะ 8 ค น โด ย ม ีข ั้น ต อ น ก ารค ัด เล ือ ก ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า งด ังน ี้

1 . ผ ู้ว ิจ ัย ขอค วาม ร ่วม ม ือ จาก น ัก ค ืก ษ าพ ย าบ าล ป ี 1 ท ั้งหมด ตอบ แบ บ ว ัดการ 
กำก ับ ต น เองใน การเร ียน  เพ ื่อค ัด เล ือก น ัก ค ืก ษ าพ ย าบ าลท ี่ม ีค ะแน น จาก แบ บ ว ัด ก ารก ำก ับ ต น เองใน  

ก ารเร ียน ต ํ่ากว ่า เป อร ์เซน ต ์ไท ล ์ท ี่ 25

2 . ค ัด เล ือ ก น ัก ค ืก ษ าพ ย าบ าล ท ี่ม ืค ุณ สม ป ต ิต าม ข ้อ  1. ได ้น ักค ืกษ าพ ยาบ าลท ี่ 

เกณ ฑ ์ด ังกล ่าว จำน วน  17 คน

3. ป ระช ุม ช ี้แจงก ฎ เก ณ ฑ ์ใน ก ารเข ้าร ่วม โค รงก ารก ับ น ัก ค ืก ษ าพ ย าบ าลท ั้ง  17 คน 
เพ ื่อส ำรวจด ูค วาม พ ร ้อม ใน การเข ้าร ่วม ก ารว ิจ ัย  ซ ึ่งพ บ ว ่าม ืน ัก ค ืก ษ าพ ย าบ าลท ี่เป ็น น ัก ก ีฬ าจำน วน  
1 คน ไม ่ล าม ารถ เข ้า ร ่วม ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ได ้ จ ึง ได ้น ัก ค ืก ษ าท ี่ส าม ารถ เข ้าร ่วม โค รงก ารว ิจ ัย ได ้ท ุกค ร ัง  

จำนวน  16 คน
4 . แบ ่งก ล ุ่ม ต ัวอย ่างซ ึ่ง เป ็น น ัก ค ืก ษ าพ ย าบ าลท ี่ผ ่าน เก ณ ฑ ์ค ัด เล ือก ข ้างต ้น อ อก  

เป ็นกล ุ่มทดลอง และกล ุ่มควบ ค ุม  ก ล ุ่ม ล ะ 8 คน โด ย ว ิธ ีก ารล ุ่ม ต ัวอย ่างอย ่างง ่าย

(S im ple Random  Sam pling )
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5 .ก ล ุ่ม ท ด ล อ งจะได ้ร ับ ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ สน ทนาเป ็นรายบ ุคคลเพ ื่อทำความ เข ้าใจใน  
การเข ้าร ่วม ก ล ุ่ม ก ารป ร ึก ษ าเซ ิงจ ิต ว ิท ย าต าม แน วพ ิจารณ าความ เป ็น จรง โดยการเข ้าร ่วมกล ุ่ม การ 

ป ร ึก ษ าท ุก ค ร ัง  จำน วน  8 ครัง เป ็น เวลา 3 ส ัป ดาห ์ต ิดต ่อก ัน  ส ัป ดาห ์ละ 2-3 ครั้ง คร ั้งละ 2.30 ชั่ว 
โมง รวม ท ังส ิน  20 ช ั่วโมง ส ่วนกล ุ่ม ควบ ค ุม จะไม ่ได ้เข ้าร ่วม กล ุ่ม การป ร ึกษ า แต ่จะทำกล ุ่ม ให ้เม ื่อ  

ผ ล ก ารว ิจ ัย ค ร ังน ี พบว ่า การป ร ึกษ าเซ ิงจ ิตว ิทยาตาม แนวพ ิจารณ าความ เป ็นจร ึงสาม ารถเพ ิ่ม การ 

กำก ับ ต น เอ งใน ก ารเร ีย น ได ้จร ึง  จ ึงน ำม าท ำก ับ กล ุ่ม ควบ ค ุม ต ่อ ไป  (กล ุ่มต ัวอย ่างท ุกคนเป ็นน ัก
ศ ึกษ าพ ยาบ าลท ี่พ ัก อย ู่ใน ห อพ ัก น ัก ศ ึก ษ า สามารถม าเข ้ากล ุ่ม การป ร ึกษ าได ้ท ุกว ัน  คือ ว ัน จ ัน ท ร ์ 
ถ ึง ว ัน ศ ุก ร ์ช ่ว ง เว ล า  17.00 -  19.30 น.)

เคร่ืองมีอท่ีใช่ในการวิจัย

เค ร ื่อ งม ือท ี่ใช ใน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ ค ือ แบ บ ว ัดการกำก ับ ตน เองใน การเร ียน  ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยพ ัฒ นามา 

จาก แบ บ ส ัม ภ าษ ณ ์ก ารก ำก ับ ต น เอ งใน ก ารเร ีย น อย ่างม ีโค รงสร ้าง(Self-Regulated  Learning 
In terv iew  S chedule) หรือ SRLIS ของช ิม เม อร ์แ ม น แ ล ะม าร ์ท ิเน ส -พ อ น ส ั (Z im m erm an and 

M artinez-P ons ,1986,1988) กรอบ แน วค ิด เร ื่อ งการกำก ับ ตน เองใน การเร ียน ของพ ิน ท ร ึคและ 

ด ี-กร ูธ (P in trich  and D e-G root.1990) และจาก แบ บ ว ัดการกำก ับ ตน เองใน การเร ียน ของ ว ัฒ นา 
เตชะโกมล (2541)

ล ักษ ณ ะของแบ บ ว ัด

แบ บ ว ัด ก ารก ำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น  เป ็น มาตรว ัดชน ิดม าตราส ่วน ป ระเม ินค ่า  5 ระด ับ 

จาก 1-5 ค ือ จร ึงน ้อยท ี่ส ุด  จร ึงน ้อย  จร ึงป านกลาง จร ึงมาก และจร ิงมากท ี่ส ุด  โดยผ ู้ตอบสามารถ 

เล ือก ต อบ ได ้เพ ีย งคำต อ บ เด ีย ว  แบ บ ว ัดม ีจำนวน  47 ข้อ ว ัด การกำก ับ ตนเองในการเร ียน  2 องค ์ 

ป ระกอบ  (ต ังรายละเอ ียดในภ าคผนวก ข.) ต ังน ี้
1 ■ องค ์ประกอบด้านกลวิธ ีทางป ัญ ญา (C ognitive s tra te g y  Use) จำน วน  39 ข้อ วัด 

การก ำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น ท ี่ใช ้ก ลว ิธ ีท างป ัญ ญ า 11 ด ้าน ตามแนวค ิด เก ี่ยวก ับการกำก ับตนเอง 

ใน ก ารเร ีย น ข องช ิม เม อร ์แม น แล ะม าร ์ต ิเน ล -พ อ น ส ั (Z im m erm an and M artinez-Pons,1988)

14 ด ้าน  รวม ก ับ ก ลว ิธ ีท ี่ใข ้ท างป ัญ ญ าของพ ีน ท ร ึค และด ี-ก ร ูธ (P intrich and De-G root,1990) ได ้แก ่ 

ด ้านการเช ื่อม โยง ต ังน ี้
1 .ก ารป ระเม ิน ต น เอง(Self-Evaluation) เป ็นสถานการณ ์ท ี่แสดงถ ึงการร ึเร ื่ม

ป ระ เม ิน ค ุณ ภ าพ และค วาม ก ้าวห น ้าใน งาน ขอ งผ ู้เร ีย น  เช ่น ''ฉ ันตรวจงานของฉ ัน เพ ื่อ ให ้แน ่ใจว ่าฉ ัน  
ท ำถ ูก ต ้อ ง " ป ระกอบ ด ้วยข ้อกระท ง 4 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อท ี่ 1 ,18,39,47
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2 . ก ารจ ัด ก ารแล ะก ารป ร ับ เป ล ีย น (O rgan iz ing  and Transform ing) เป ็นสถาน 
ก ารณ ์ท ี่แส ด งก ารร ีเร ิ่ม ก ารจ ัด ล ือ ก ารเร ีย น ให ม ่เพ ื่อพ ัฒ น าก ารเร ีย น ร ู้ เซ ่น  “ฉ ัน ท ำโค รงร ่างก ่อน ท ี่ฉ ัน  

จะ เข ีย น ราย งาน ’’ ป ระกอบ ด ้วยข ้อกระท ง 4 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อท ี่ 2 ,19 ,31,46

3 . ก ารต ั้ง เป ้าห ม าย แล ะก าร1วางแผ น (Goal Setting and P lanning) เป ็น 

ส ถ าน ก ารณ ์ท ี่แสด งถ ึงก ารต ั้ง เป ้าห ม าย ใน ก ารเร ีย น  ห ร ือ เป ้าห ม ายแล ะการวางแผน ล ำห ร ับ ล ำด ับ  

เห ต ุก ารณ ์ ก ารจ ัด เวลาและก ารท ำก ิจก รรม ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ เป ้าห ม าย ให ้ส ำ เร ็จ  เซ ่น  “ฉ ัน เร ิ่ม อ ่าน  

หน ังส ือ  2 ส ัป ดาห ์ก ่อน ลอบ  แล ้วฉ ัน ก ็ท ำด ้วย ต ัวฃ อ งฉ ัน เอ ง” ป ระกอบ ด ้วยข ้อกระท ง 4 ข ้อ ได ้แก ่ ข้อ 

ที่ 4 ,15 ,20,45

4 . ก ารค ้น ห าข ้อม ูล (Seeking  In fo rm a tion )เป ็น สถาน การณ ์ท ี่แสดงค วาม พ ยายาม  
ขอ ข ้อม ูลจากแห ล ่งข ้อม ูลต ่างๆ  เม ื่อ ได ้ร ับ ม อบ ห ม าย งาน  เซ ่น “ก ่อน ท ี่จะ เร ิ่ม เข ีย น ราย งาน  ฉ ันไป 

ห ้องส ม ุด เพ ื่อห าข ้อม ูล ให ้ม าก ท ี่ส ุด ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ เร ื่อ งท ี่จ ะท ำราย งาน ” ป ระกอบ ด ้วยข ้อกระท ง 2 

ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อท ี่ 6,32

ร-ก ารจ ด บ ัน ท ึก แล ะก ารเต ือ น ต น เอ ง(Keep ing  Records and M onito ring ) เป ็น 

ส ถ าน ก ารณ ์ท ี่แสด งถ ึงค วาม พ ย าย าม ท ี่จะบ ัน ท ึก เห ต ุก ารณ ์ห ร ือผ ลส ัพ ธ ์ต ่างๆ  เซ ่น  “ฉ ัน จดบ ันท ึก  

การอ ภ ิป ราย ใน ช ั้น เร ีย น ” หร ือ “ฉ ัน จด บ ัน ท ึก ราย ก ารค ำด ัพ ท ์ท ี่ฉ ัน ไม ่เข ้า ใจ ” ป ระกอบ ด ้วยข ้อกระท ง 

3 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อท ี่ 9 ,36 ,40

6 . ก ารจ ัด ล ภ าพ แ วด ล ้อ ม (E nv ironm ent s truc tu ring ) เป ็น สถานการณ ์ท ี่แสดงถ ึง  

ค ว า ม พ ย า ย า ม ท ี่จ ะ เล ือ ก ห ร ือ จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า งก า ย ภ า พ ท ี่จ ะ ท ำ ให ้เก ิด ก า ร เร ีย น ร ู้ได ้ง ่า ย ข ึ้น  

เซ ่น “ฉ ัน แย ก ต ัว เอ งอ อ ก จาก ท ุก ส ิ่งท ุก อ ย ่า งท ี่รบ ก วน ฉ ัน ” หร ือ "ฉ ัน ป ิด ว ิท ย ุเพ ื่อท ี่จ ะม ีส ม าธ ิใน การ 

ท ำงาน ” ป ระกอบ ด ้วยข ้อกระท ง 3 ข ้อ ได ้แก ่ ฃ ้อท ี่ 10,29,44
7 . ก ารค ำน ึงถ ึงผ ล ท ี่ต าม ม าจาก ก ารก ระท ำขอ งต น เอ ง(S e lf-C onseq uences) เป ็น 

ส ถ าน ก ารณ ์ท ี่แสด งถ ึงก ารจ ัด ห ร ือน ึก ถ ึงรางว ัลล ำห ร ับ ค วาม สำเร ็จห ร ือ ก ารลงโท ษ ล ำห ร ับ ค วาม

ล ้ม เห ลวท ี่จะได ้ร ับ  เซ ่น  “ถ ้าฉ ัน ท ำค ะแน น สอบ ได ้ด ี ฉ ัน จะไป ด ูภ าพ ย น ต ร ์” ป ระกอบ ด ้วยข ้อกระท ง 3 

ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อท ี่ 8,22,41

8 . การท ่องจำและการจดจำ(Rehearsa l and M em oriz ing) เป ็น สถานการณ ์ท ี
แส ดงถ ึงความ พ ยายาม ท ี่จะจด จำส ิ่งต ่างๆ  โด ย ก ารแก ท ี่จะแส ด งออ ก และไม ่แส ด งอ อก ภ าย น อ ก
เซ ่น “ใน ก ารเต ร ีย ม ต ัวส อ บ ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ ฉ ัน เข ีย น ส ูต รต ่างๆ จน ก ระท ั่งจำได ้” ป ระกอบ ด ้วยข ้อกระท ง 

3 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อท ี่ 12,34,43
9 . ก ารข อ ค วาม ช ่วย เห ล ือ ท างส ังค ม (Seeking  Socia l A ss istance) ป ระกอบ ด ้วย  

ด ้านท ี่ 9-11 ขอ งช ิม เม อ ร ์แ ม น แ ล ะม าต ิเน ล -พ อ น ส ั(Z im m erm an and M artinez-P ons ,1988) เป ็น 

ส ถ าน ก ารณ ์ท ี่แ ส ด งถ ึงก ารข อค วาม ช ่วย เห ล ือจาก เพ ื่อ น (9) จ าก ค ร ู(10) และ'จากผ ู้ใหญ ่(11) เซ ่น
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“ถ ้าฉ ัน ม ีป ัญ ห าใน ก ารท ำแบ บ แก ห ัด ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ ฉ ัน จะข อ ร ้อ งให ้เท ือ น ช ่วย ’’ ป ระกอบ ด ้วยข ้อ  

กระทง 6 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อท ี่ 13 ,14,23,24,26,42
10. ก ารท บ ท วน จาก บ ัน ท ึก ต ่างๆ (Review ing Records) ป ระก อ บ ด ้วย ด ้าน ท ี12-14 

ขอ งช ิม เม อ ร ์แ ม น แ ล ะม าต ิณ ส -พ อ น ส ์(Z im m erm an and M artinez-P ons ,1988) เป ็น สถานการณ ์ท ี 
แส ด งถ ึงค วาม พ ย าย าม ท ี่จ ะท บ ท วน ส ม ุด จด (12) ข ้อ ส อ บ (13) ห ร ือ ต ำรา เร ีย น (14) เพ ื่อ เตร ียมต ัว 

สำห ร ับ ก ารเร ีย น ห ร ือก ารล อบ  เช ่น “ เม ื่อ เตร ียม ต ัวสอบ  ฉ ัน จะท บ ท วน ส ม ุด จ ด ขอ งฉ ัน ’’ ป ระกอบ ด ้วย  

ข ้อกระทง 3 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อท ี่ 16,21,27

11. ก ารเช ื่อม โย ง(E laboration) เป ็น ก ลว ิธ ีท ี่ใช ้ท างป ัญ ญ าของพ ิน ท ร ิค แล ะด ี-ก ร ูธ  

(P intrich and D e-G roo t,1990) เป ็น สถ าน ก ารณ ์ท ี่แส ด งถ ึงค วาม พ ย าย าม ท ี่จะ เช ื่อม โยงส ิ่งท ี่เร ีย น  
มา เช ่น “ เม ื่อฉ ัน อ ่าน ห น ังส ือ  ฉ ัน พ ย าย าม เช ื่อ ม โย งส ิ่งท ี่ก ำล ังอ ่าน ก ับ ส ิ่งท ี่ต น เอ งได ้เร ีย น ร ู้ม าแล ้ว ’’ 

ป ระก อบ ด ้วย ข ้อก ระท ง 4 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อท ี่ 28,33,35,38

2.อ งค ์ป ระก อ บ ด ้าน ก า?ก ำก ับ ต น เอง(Se lf-R egula tion) ห ม ายถ ึง  ความร ู้ของบ ุคคล 

เก ี่ย ว ก ับ ก ล ว ิธ ีท ี่เห ม า ะ ส ม ท ี่จ ะ ใช ้ใน ก า รท ำ ให ้ก า รท ำ งา น น ั้น บ รรล ุเป ้า ห ม า ย อ ย ่า งม ีป ระ ส ิท ธ ิภ า พ  
เป ็น ความ ส าม ารถใน การต รวจส อบ ค วาม ค ิด ของต น เอง เป ็น ว ิธ ีท ี่จะช ่วย ให ้เก ิด ค วาม เข ้า ใจก ารจ ัด  

ระบบ การวางแผน  การลงม ือป ฏ ิบ ัต ิ แล ะก ารป ระเม ิน ผ ลท ั้งใน ส ิ่งท ี่ท ำไป แล ้วแล ะก ับ ส ิ่งท ี่จะท ำต ่อ  

ไป เป ็น ก ระบ วน ก ารท ี่บ ุค คล วางแผน  ควบค ุม แล ะก ำก ับ พ ฤ ต ิก รรม ของต น เอง เป ็น การร ู้ว ่าจะ 

ท ำงาน บ ัน อย ่างไรแ ล ะเม ื่อ ไร เป ็นกระบ วนการค ิด  ต ัดส ินใจ เล ือก ใช ้ว ิธ ีก ารเร ีย น ท ี่ม ีอย ู่ให ้เห ม าะสม  

ล อ ด ค ล ้องก ับ ก ารเร ีย น  ซ ึ่งม ีจำน วน  8 ข้อ ว ัด ก ารก ำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น  2 ด ้าน  ตามแนวค ิดของ 

พ ิน ท ร ิค แ ล ะด ี-ก ร ูธ (P in trich and D e-G root,1990) ด ังน ี

1 . เม ต าค อค น ิช ั่น (M etacognitive  S tra teg ies) เป ็น ส ถ าน ก ารณ ์ท ี่แส ด งถ ึงค วาม ร ู้ 
ใน ก ารใช ้ก ล ว ิธ ีอ ย ่างเห ม าะส ม  เช ่น “ เม ื่อฉ ันอ ่าน หน ังล ือ  ฉ ัน จะท บ ท วน ค วาม เข ้าใจ เป ็น ต อน ๆ ไป ” 

ป ระก อบ ด ้วย ข ้อก ระท ง 4 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อท ี่ 3 ,11,17,25

2 . การค วบ ค ุม ค วาม พ ย าย าม ของต น เอง(E ffo rt M anag em ent S tra teg ies) เป ็น 
ส ถ าน ก ารณ ์ท ีแ ส ด งถ ึงค วาม พ ย าย าม ใน ก ารวางแ ผ น ค วบ ค ุม แล ะก ำก ับ พ ฤ ต ิก รรม ของต น เอ ง เช ่น 

"ฉ ัน จะแกทำแบบแกห ัดแล ะต อบ ค ำถ าม ท ้าย บ ท เร ีย น  แม ้ว ่าคร ูจะไม ่ได ้มอบหมายให ้ทำ” ป ระกอบ  

ด ้วยข ้อกระทง 4 ข ้อ ได ้แก ่ ข ้อท ี่ 5 ,7,30,37
ล ักษ ณ ะก า?ต อบ แล ะก ารตรวจให ้คะแน น

ว ิธ ีก า ร ต อ บ แ บ บ ว ัด บ ัน  ท ำ โด ย ใ ห ้น ัก เร ีย น อ ่า น ข ้อ ค ว า ม แ ล ้ว ก า เค ร ื่อ ง ห ม า ย  /  ใน ช ่อ ง

จ ร ิง ม า ก ท ี่ส ุด  จ ร ิง ม า ก  จ ร ิง ป า น ก ล า ง  จ ร ิงน ้อ ย  จ ร ิง น ้อ ย ท ี่ส ุด  ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ข อ ง น ัก เร ีย น

โด ย ม ีเก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น เป ็น  5 4 3 2 แ ล ะ  1 ต า ม ล ำ ด ับ
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คะแน น รวม จาก แบ บ ว ัด ก ารก ำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น ท ั้งฉบ ับ  ม ีช ่วงคะแนนระหว ่าง 47 ถึง 235 

คะแนนต ํ่า  หมายถ ึง ม ีการก ำก ับ ต น เอ งใน ก ารเร ีย น ต ํ่า  คะแนนส ูง หมายถ ึง ม ีการกำก ับ ตน เองใน  

การเร ียนส ูง

ข้ืนตอนการสร้างแบบกัด
ผ ูว ิจ ัย ส ืก ษ าแบ บ ส ัม ภ าษ ณ ์ก ารก ำก ับ ต น เอ งใน ก ารเร ีย น อย ่างม ีโค รงสร ้างของช ิม เม อ ร ์แม น  

แล ะม าร ์ท ิเน ส -พ อน ส ั(1986 ,1988)ก รอบ แน วค ิด เร ื่อ งก ารก ำก ับ ต น เอ งใน ก ารเร ีย น ของพ ิน ท ร ิค และ 
ด ี-ก ร ูธ (1990) และแบ บ ว ัด ก ารกำก ับ ตน เองใน ก ารเร ีย น ขอ งว ัฒ น า เตชะโก ม ล(2541) สร ุป ได ้ด ังน ี้ 

ก. แบบสัมภาษณ์การกำกับตนเองในการเรึยน'อย่างมีโครงสร้างของดูมเมอร์แมน 
และมาร์ทิเนส-พอนส์(1986,1988)

ช ิม เม อ ร ์แ ม น แ ล ะ ม า ร ์ท ิเน ส -พ อ น ส ั(Z im m e rm a n  and  M a r t in e z -P o n s ,1986) 

ส ัม ภ าษ ณ ์น ัก เร ียน เกรด  10 จำนวน 80 คน จาก โรงเร ีย น ม ัธย ม แถ บ ชาน เม ือ ง  โดยล ุ่ม เล ือกกล ุ่ม ต ัว  

อ ย ่างท ี่ม ีผล ส ัม ฤ ท ธ ึ๋ท างก ารเร ีย น ท ี่แต ก ต ่างก ัน  ส ัม ภ าษ ณ ์กล ุ่ม ต ัวอ ย ่างแต ่ล ะค น ๆล ะ 15 นาท ี ใน  

สถาน การณ ์ท ี่แตกต ่างก ัน  6 ส ถ าน ก ารณ ์ ค ือ ส ถ าน ก ารณ ์Iน ห ้อ งเร ีย น  เม ื่ออ ่าน ห น ังล ือท ี่บ ้าน  เมื่อ 

ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ให ้ท ำราย งาน ให ้สำ เร ็จ  เม ื่อ ได ้ร ับ ม อบ ห ม าย ให ้ท ำโจท ย ์ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ เม ื่อ เตร ียมต ัว  

สอบ และเม ื่อ ไม ่ม ีแ รงจ ูงใจใน การท ำงาน  ค ำถาม ท ี่ใช ้ของ 6 สถาน การณ ์ด ังกล ่าว  คือ

1. ขณ ะท ี่ค ร ูก ำล ังอ ภ ิป ราย อย ู่ห น ้าช ั้น เร ีย น  เช ่น ใน เร ื่อ งป ระว ัต ิศ าส ต ร ์ก ารเค ล ื่อน  
ไห วด ้าน ส ิท ธ ิม น ุษ ย ชน  และบ อก ว ่าจะม ีก ารท ด สอ บ เร ื่อ งน ี้ ค ุณ ม ีว ิธ ีท ี่จะช ่วยใน การจดจำเร ื่อ งท ี่ 

อภ ิป รายน ี้อย ่างไรบ ้าง

2 . ค ร ูม ัก จะให ้น ัก เร ีย น เข ีย น ราย งาน ม าเป ็น ก ารบ ้าน  เช ่น เร ื่องป ระว ัต ิครอบ คร ัว  

โด ย ใช ้ค ะแน น จาก งาน เข ีย น น ี้เป ็น ค ะแน น ห ล ัก ใน ว ิชาท ี่เร ีย น  ค ุณ ม ีว ิธ ีการวางแผน และเข ียน รายงาน  

น ี้อย ่างไรบ ้าง

ร-ค ุณ ม ีว ิธ ีใน การท ำโจท ย ์ค ณ ิต ศ าสต ร ์ให ้ส ำ เร ็จ ได ้อ ย ่างไรบ ้าง
4 . ค ร ูม ัก จะม ีก ารท ด สอ บ ห ล ังก ารเร ีย น  เพ ื่อน ำผลไป ต ัด เกรดตอน ป ลายป ี ค ุณ ม ีว ิธ ี 

การเตร ียม ต ัวสอบ ใน ว ิชาต ่างๆ  เช ่น ว ิช าภ า ษ าอ ังก ฤ ษ ห รอ ว ิช าป ระ ว ิต ิศ าส ต ร ์อ ย ่า ง ไรบ ้า ง

5 . เม ื่อน ัก เร ีย น ม ีป ัญ ห าห ร ีออ ุป ส รรค ใน ก ารท ำก ารบ ้าน ท ี่ได ้ร ับ ม อบ ห ม าย  เพราะม ี
ส ิ่งอ ื่น ท ี่น ่าด ึงด ูด ใจห ร ีอน ่าสน ใจม ากกว ่า  ค ุณ ม ีว ิธ ีก ารท ี่จะจ ูงใจตน เองอย ่างไรให ้ท ำก ารบ ้าน ให ้

เสร็จ
6 . เม ื่อ ม ีค วาม จ ำ เป ็น ท ี่จ ะ ต ้อ งท ำงาน ท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย ให ้เส ร ็จ ห ร ีอ ต ้อ ง เต ร ีย ม ต ัว  

อ ่าน ห น ังส ือท ี่บ ้าน เพ ื่อ เต ร ีย ม ต ัวสำห ร ับ ก ารเร ีย น ใน ว ัน ก ัด ไป  ค ุณ ม ีว ิธ ีท ี่จะท ำให ้การอ ่าน ห น ังล ือท ี่ 

บ ้านด ีข ึ้น ได ้อย ่างไรบ ้าง
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จาก ค ำต อบ ท ี่ได ้จาก แบ บ ส ัม ภ าษ ณ ์ท ั้ง  6 คำถาม ผล ป ราก ฎ ว ่าสาม ารถ จำแน ก ได ้ 

เป ็น ก ลว ิธ ีก ารก ำก ับ ต น เอ งใน ก ารเร ีย น  1 4 ว ิธ ี และพ บ ว ่าก ลว ิธ ีต ่างๆท ี่น ัก เร ีย น ใช ้ม ีส ห ส ัม พ ัน ธ ์ส ูงก ับ  

ระด ับ ผ ลส ัม ฤ ท ธ ึ๋ท างก ารเร ีย น

ช ิม เม อ ร ์แม น แล ะม าร ์ท ิเน ส -พ อ น ส ั(Z im m erm an and M artinez-P ons ,1988)ได้นำคำ 
ต อบ ท ี่ได ้จาก ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ด ังก ล ่าวข ้างต ้น ม าห าความ ส อด คล ้อง โด ยการให ้น ักภ ิกษ าป ร ิญ ญ าโท  

ป ระ เม ิน  พ บ ว ่าม ีระด ับ ค วาม เห ็น ด ้วย ม าก ก ว ่า  80%  ล ่วน ข ้อค วาม ท ี่ไม ่เห ็น ด ้วย จะน ำก ล ับ ไป ตรวจ  

ส อ บ ก ับ ค ำจำก ัด ค วาม ของแต ่ล ะว ิธ ีอ ีก ค ร ั้งแล ะอภ ิป ราย จน ห าข ้อ ต ก ล งได ้ จาก น ั้น จ ึงป ระ เม ิน ก ลว ิธ ี 

การกำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น ขอ งน ัก เร ิย น ด ้วย  Rating s tu d e n t S e lf-R eg u la ted  Learning 

O utcom e : A  T e a c h e r Scale (RSSRL) ท ี่พ ัฒ น าโด ย ช ิม เม อ ร ์แม น แล ะม าท ิเน ส -พ อ น ส ั 

(Z im m erm an and M artinez-P ons ,1988) ซ ึ่งจะป ระ เม ิน โด ย ค ร ูจำน วน  3 คน เป ็นคร ูผ ู้ชาย  2 คน 

เป ็นคร ูผ ู้หญ ิง 1 คน แต ่ละค น ม ีป ระสบ การณ ์ใน การส อน ม ากกว ่า  5 ป ี แล ะเป ็น ต ัวแท น ของแต ่ล ะ  

สาขาว ิชา ได ้แ ก ่ว ิช า ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  ว ิชาส ังคม ภ ิกษ า แ ล ะว ิช าค ณ ิต ศ าส ต ร ์แ ล ะ ย ิน ย อ ม เข ้า ร ่วม ก าร 

ว ิจ ัย  ค ่าค วาม เท ี่ย งของม าตรว ัด  RSSRL ท ี่ทดสอบ ด ้วย  Kuder-R ichardson  fo rm u la  20 ได ้เท ่าก ับ  

.95 เม ื่อ ท ด ส อบ ว ิชาค ณ ิต ศ าส ต ร ์แ ล ะว ิชาภ าษ าอ ังก ฤ ษ ด ้วย แบ บ ท ด ส อ บ ม าต รฐาน  M etropolitan 
A ch ievem en t T es t (M AT) ม ีคะแน น เฉล ี่ย และล ่วน เบ ี่ย งเบ น ม าตรฐาน ว ิชาค ณ ิต ศ าสต ร ์เท ่าก ับ  

77.75 และ 7.82 ตามลำด ับ  ล ่วน คะแน น เฉล ี่ย และล ่วน เบ ี่ย งเบ น ม าต รฐาน ว ิชาภ าษ าอ ังก ฤ ษ เท ่า  

กับ 74.88 และ 17..25 ตามลำด ับ

ผ ล ก า รว ัด ก า ร ใช ้ก ล ว ิธ ีก า รก ำ ก ับ ต น เอ งใน ก า ร เร ีย น ด ้ว ย ก า รส ัม ภ า ษ ณ ์น ัก เร ีย น แ ล ะ จ า ก  

ก ารป ระ เม ิน โด ย ค ร ูน ั้น  พ บ ว ่าม ีค วาม แต ก ต ่างก ัน  แต ่ท ั้งสองว ิธ ีแสด งให ้เห ็น ถ ึงก ารม ีพ ื้น ฐาน ของ 

ภ าวะส ัน น ิษ ฐาน ร ่วม ก ัน  ส ห ส ัม พ ัน ธ ์C anonica l ระห ว ่างก ารป ระ เม ิน โด ย ค ร ูก ับ ก ารราย งาน ต น เอง 

เก ี่ยวก ับ ก ล ว ิธ ีก ารก ำก ับ ต น เอ งใน ก ารเร ีย น ของน ัก เร ีย น ม ีค ่าค ่อน ข ้างส ูง  (R= .70) ผลของค ่า  

ล ห ส ัม พ ัน ธ ์C a n o n ic a l สดง,ให ้เห ็น'ได ้'อย ่าง1ช ัด เจน ถ ึงค วาม ตรงสอด คล ้อง (C onve rg en t va lid ity) 

ขอ งก ารว ัด ท ั้งส องแบ บ  ท ี่ได ้จาก ก ลว ิธ ีต าม ร ูป แบ บ ของZ im m erm an and M artinez-Pons(1986) 

เม ื่อพ ิจารณ าค วาม ต รงส อ ด ค ล ้อ ง(C onvergent va lid ity) ขอ งก ารว ัด การใช ้กลว ิธ ีการกำก ับ ต น เอง 

ใน ก ารเร ีย น ข อ งน ัก เร ีย น ท ั้งส อ งว ิธ ี พ บ ว ่าม ีค วาม ต รงจำแน ก (D iscrim inan t va lid ity )?วมด ้วย 

ค ่า ค ว า ม ต ร ง จ ำ แ น ก ม า จ า ก ค ุณ ภ า พ ข อ ง ก า ร ว ัด ท ี่ส า ม า ร ถ แ ย ก ได ้อ ย ่า ง ช ัด เจ น ร ะ ห ว ่า ง ภ า ว ะ  
ส ัน น ิษ ฐาน ต าม ค วาม ห ม าย ท่ีให ้ไว้(in tended construct) กับภ าวะส ัน น ิษ ฐ าน อ ื่น ที่ส ัม พ ันธ ์ใกล ้ช ิด  
(c lose ly  re la ted  construc t) จาก ก ารท ด ส อ บ ด ้วย แบ บ ท ด ส อ บ ม าต รฐาน (M AT) พบว ่า ผล ส ัม ฤท ธ ี้ 
ท ี่ได ้ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก ล ว ิธ ีก ารก ำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น ของน ัก เร ีย น  แต ่ขณ ะเด ียวก ัน ก ็ม ีความ  

แต กต ่างจาก ก ารก ำก ับ ต น เอ งใน ก ารเร ีย น ด ้วย  ผล การว ิจ ัยแสด งใน ต ารางท ี่ 2
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ตารางท ี่ 2 น ํ้าห น ัก ถ ่วงป ัจจ ัย ขอ งข ้อค วาม ของ RSSRL แล ะผลส ัม ฤท ธ ี้จากการท ด สอบ ด ้วย  M AT 

ขอ งว ิชาค ณ ิต ศ าส ต ร ์และภ าษ าอ ังก ฤ ษ

บทrotated(a)
Factors

Rotated (b)

Variab le I II III I II 111 C om m unality

RSSRL
Ite m l .81 -.37 .00 .89 -.10 .11 .79
Item2 .85 -.37 -.10 .95 -.05 .02 .87
Item3 .88 -.36 -.10 .79 .15 .05 .81
Item4 .76 -.25 -.17 .82 .06 .08 .67
Item 5 .71 -.32 -.11 .83 -.06 -.02 .62
Item6 .88 .14 -.10 .46 .54 .03 .80
Item7 .76 .44 -.10 .10 .83 .01 .79
Item8 .88 .03 .05 .52 .38 .17 .78
Item9 .75 .55 -.11 -.01 .95 -.04 .87

Ite m l 0 .90 .09 -.06 .51 .48 .05 .83
Item l 1 .72 .54 .03 -.08 .90 .10 .81
Item 12 .86 -.13 -.06 .71 .20 .05 .75
MAT

M athem atics 4  3 .03 .79 -.13 .06 .93 .81
English .54 -.15 .46 .28 -.05 .58 .52

หมายเหต ุ เห ม า ย ถ ึงค ร ูค น ท ี่1 แ ห ม า ย ถ ึง ค ร ูค น ท ี่2 III ห ม า ย ถ ึง ค ร ูค น ท ี3

แหล ่งท ีมา : Z im m erm an and M artinez-P ons(1988) หน ้า 287
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ข. แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนของพินฑรีคและดี-กรูธ
ใน ก ารพ ัฒ น าแบ บ ว ัด ก ารกำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น  พ ิน ท ร ิค แล ะด ี-ก ร ูธ  

(P intrich and D e-G roo t,1990) ได ้สร ้างแบ บ ว ัด เป ็น ม าต ราส ่วน ป ระเม ิน ค ่า  7 ระด ับ  แบบ 

Likert sca le  แบ ่ง เป ็น  3 องค ์ป ระกอบ ค ือ

1. ก ล ว ิธ ีท างเม ต าค อค น ิช ัน (M etacognitive  stra teg ies)

2 . ก ล ว ิธ ีก ารค วบ ค ุม ค วาม พ ย าย าม ข องต น เอง(E ffort m anag em ent stra teg ies) 

เช ่น ม ีความ อด ท น ต ่อ งาน ท ี่ยาก  ม ีการป ิด ก ั้น ต ่อส ิ่งรบ กวน ต ่างๆ  ม ีก ารใช ้สต ิป ัญ ญ าใน ก ารท ำงาน  

เพ ื่อ ให ้ทำงานได ้ด ี

ร -ก ล ว ิธ ีท ี่ใช ้ท างป ัญ ญ า(C ognitive s tra tegy use) ก ลว ิธ ีต ่างๆ เห ล ่าน ี้ ได ้แก ่ 

การท่องจำ(R ehearsa l) ก ารเช ื่อม โยง(E laboration) การ1จ ัด ร ูป แบ บ (O g aniza tion) การต ั้ง เป ้า  

ห ม าย แล ะก ารวางแ ผ น (G oal setting and planing)
เม ื่อท ินท 'ร ิคและด ี-กร ูธ (P intrich and D e-G roo t,1990) น ำแ บ บ ว ัด ม าว ิเค ราะห ์ 

องค ์ป ระกอบ  พบว ่า แบ บ ว ัด ก ารก ำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น  ป ระก อบ ด ้วย องค ์ป ระก อบ  2 ป ระการค ือ

1 . ด ้าน ก ลว ิธ ีท ี่ใช ้ท างป ัญ ญ า(C ognitive  s tra tegy use) ม ีท ั้งส ิ้น  13 ข ้อ ม ีค ่า เท ี่ยง 

ส ัม ป ระส ิท ธอ ัลฟ าเท ่าก ับ  .80

2 . ด ้าน ก ารก ำก ับ ต น เอง(Se lf-regu la tion) ม ีท ั้งส ิ้น  9 ข ้อ โด ย อ งค ์ป ระก อ บ ด ้าน น ี้ 
เป ็น ก ารรวม เน ื้อ ห าด ้าน เม ต าค อ ค น ํช ั่น ห ร ือ ก ล 'ว ิธ ีก า รร ู้ค ิด ข อ งต น เอ ง (M e ta c o g n itive  s tra teg y) 

แล ะก ล ว ิธ ีก ารค วบ ค ุม ค วาม พ ย าย าม ของต น เอ ง(E ffort m anagem ent s tra teg ies) เข ้าไว ้ด ้วยก ัน  

ม ีค ่าค วาม เท ี่ย งส ัม ป ระส ิท ธ ึ๋อ ัล ฟ าเท ่าก ับ  .74

ค. แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนของ วัฒนา เตซะโกมล (2541)
การพ ัฒ นาแบ บ ว ัด

แบ บ ว ัด ก ารก ำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น น ี้ ว ัฒ นา เตชะโกมล (2541) สร ้าง 

ข ึ้น โด ย ใช ้โค รงส ร ้างแบ บ ว ัด ก ารก ำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น  จาก งาน ว ิจ ัย ต ่อ ไป น ี้

1.1 งานว ิจ ัยของ P intrich and D e-G roo t (1990) ซ ึ่งจ าก ก ารว ิเค ราะห ์ 

องค ์ป ระกอบ พ บ ว ่า  ป ระกอบ ด ้วย  2 องค ์ป ระกอบ  คือ องค ์ป ระก อ บ ด ้าน ก ลว ิธ ีท างป ัญ ญ า 
(C ognitive s tra te g y  Use) จำน วน  13 ข้อ แล ะองค ์ป ระกอบ ด ้าน การกำก ับ ต น เอง 

(Se lf-R egula tion) จำน วน  9 ข้อ
1.2 งานว ิจ ัยของ Z im m erm an and M artinez-Pons (1986,1988) ซ ึง ได ้ 

เสน อแบ บ ว ัด ก ล ว ิธ ีก ารก ำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น  ท ี่ป ระก อ บ ด ้วย ก ล ว ิธ ีก ารก ำก ับ ต น เองใน ก ารเร ีย น  
1 4  ว ิธ ี ก ล ว ิธ ีใน แบ บ ว ัด น ี้เป ็น ก ลว ิธ ีท ี่ค ล ้าย ค ล ึงก ับ ก ลว ิธ ีท างป ัญ ญ าขอ ง P intrich and De-G root
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(1990) ด ังน ั้น  เพ ื่อ ให ้ม ีค วาม สม บ ูรณ ์ย ิ่งข ึ้น  ว ัฒ นา เตชะโกมล (2541) จ ึงได ้ส ร ้า งข ้อ ก ระท งใน อ งค ์ 

ป ระก อ บ ด ้าน ก ล ว ิธ ีท างป ัญ ญ า(C ognitive  s tra te g y  Use) เพ ิ่มอ ีก  21 ข ้อ รวม เป ็น  34 ข้อ ส ่วน 

องค ์ป ระก อ บ ด ้าน ก ารก ำก ับ ต น เอ ง(S e lf-R eg ula tion) ใช ้ข ้อก ระท งขอ ง P intrich and D e-G root 

(1990) ท ั้ง 9 ข ้อ เซ ่นเด ิม  รวม ข ้อกระท งของแบ บ ว ัดท ั้งฉบ ับ  ม ีจำน วน ท ั้งส ิ้น  43 ข้อ 

การต รวจสอบ ค ุณ ภ าพ ของเค ร ื่อ งม ือ

ว ัฒ นา เตชะโกมล (2541) ได ้ต รวจล อบ ค ุณ ภ าพ ข องแบ บ ว ัด ก ารก ำก ับ ต น เอ งใน  
การเร ียน  ตาม ข ั้น ต อน ด ังน ี้

2.1 ความ เท ี่ย งของแบ บ ว ัด

2.1.1 น ำแ บ บ ว ัด ไป ท ด ล อ งใช ้ก ับ น ัก เร ีย น ข ั้น ม ัธย ม ส ืก ษ าป ีท ี่ 1 ,3  และ 

5 โรง เร ีย น สาธ ิต จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  (ฝ ่ายม ัธยม) จ ำน วน  120 คน นำข ้อม ูลม าว ิเค ราะห ์ราย  

ข ้อ ด ัด เล ือ ก ข ้อท ี่ล าม ารถ จำแน ก ก ล ุ่ม ค ะแน น ส ูงก ับ ก ล ุ่ม ค ะแน น ต ํ่า  ได ้ค ่า  t ท ี่พ ิล ัยระหว ่าง

3.18 - 9 .19 ท ี่ระด ับ น ัยสำค ัญ  .000 ได ้อ งค ์ป ระก อบ ด ้าน ก ล ว ิธ ีท างป ัญ ญ า จำนวน  30 ข ้อ และองค ์ 

ป ระก อบ ด ้าน ก ารก ำก ับ ต น เอง 9 ข้อ

2.1.2 นำแบ บ ว ัดท ี่ผ ่าน ค ่า  t-tes t ม า'ว ิเคราะห ์ค ่าล ัมป ระส ิทธ ิ้'สหส ัมพ ันธ ์ 

ระห ว ่างข ้อก ระท งก ับ ผล รวม ของข ้อก ระท งอ ื่น ท ั้งห ม ด  (C orrected  Item -tota l C orre la tion) โดยด ัด  

ข ้อ ก ระท งท ี่ม ีค ่าล ัม ป ระล ิท ธ ี้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ด ังก ล ่าว  ม ากกว ่าค ่าล ัม ป ระส ิท ธ ิ้'สห ล ัม พ ัน ธ ์ว ิกฤต ิ(C ritical) 

จากตาราง H erzbery (1983) r > .215 ท ี่ระด ับ น ัยสำค ัญ  .001 ได ้องค ์ป ระกอบ ด ้าน กล ว ิธ ีท าง 

ป ัญ ญ า จำน วน  29 ข้อ ค ่าล ัม ป ระส ิท ธ ิแอลฟ าเท ่าก ับ  .90 แล ะองค ์ป ระกอบ ด ้าน การกำก ับ ต น เอง 

จำน วน  6 ข ้อ ค ่าล ัมป ระส ิทธ ิใเอลฟาเท ่าก ับ  .70

2.2 ความ ตรงของแบ บ ว ัด
2.2.1 ห าค วาม ต รงตาม โค รงสร ้าง  (C onstruc t Va lid ity) ของแบบว ัด  

โด ย ใช ้เท ค น ิค  Know n G roup ท ด สอ บ ค วาม แต ก ต ่างระห ว ่างก ล ุ่ม ด ้วย ค ่า  t-tes t ของกล ุ่มน ัก เร ียนท ี่ 

เร ีย น เก ่งแล ะก ล ุ่ม น ัก เร ีย น ท ี่เร ีย น อ ่อ น  องค ์ป ระก อ บ ด ้าน ก ลว ิธ ีท างป ัญ ญ า ได ้ค ่า  t = 10.72 ท ี่ระด ับ  

น ัยสำค ัญ  .000 แล ะองค ์ป ระกอบ ด ้าน การกำก ับ ต น เอง ได ้ค ่า  t = 7.32 ท ี่ระด ับ น ัยสำค ัญ  .000

2.2.2 ห าค วาม ต รงตาม สภ าพ  (C oncurren t V a lid ity) โดยหาค ่า 

ล ห ล ัม พ ัน ธ ์แบ บ เพ ีย ร ์ล ัน  ระห ว ่างระด ับ ผ ลก ารเร ีย น เฉล ี่ย ก ับ ค ะแน น ของแบ บ ว ัด ก ารก ำก ับ ต น เอ งใน  

การเร ียน  ได ้ค ่าส ห ล ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างระด ับ ผ ลก ารเร ีย น เฉล ี่ย ก ับ ค ะแน น อ งค ์ป ระก อบ ด ้าน ก ลว ิธ ีท าง  

ป ัญ ญ า เท ่าก ับ  .71 ท ี่ระด ับ น ัยสำค ัญ  .001 และได ้ค ่าสห ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างระด ับ ผลก ารเร ีย น เฉ ล ี่ย  
ก ับ ค ะแน น องค ์ป ระก อบ ด ้าน ก ารก ำก ับ ตน เอง เท ่าก ับ  .57 ท ี่ระด ับ น ัยสำค ัญ  .001
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ก่อนที่จะนำแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง ได้มี 
การปรับปรุงแก้ไขสำนวนภาษาที่ใช้สำหรับข้อกระทงที่ไม่ผ่านการวิเคราะห์รายข้อ เพ่ือหาค่า
อำนาจในการจำแนกและค่าความเที่ยงขององค์ประกอบด้านกลวิธีทางปัญญา จำนวน 4 ข้อ คือ 
ข้อ 8,13,24 และ 31 และองค์ประกอบด้านการกำกับตนเอง จำนวน 3 ข้อ คือข้อ 7,27 และ 33 
เนื่องจากถ้าขาดหายไปจะทำให้แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนไม่สมบูรณ์ จึงได้แบบวัดการ 
กำกับตนเองในการเรียนฉบับสมบูรณ์ จำนวนทั้งสิ้น 42 ข้อ โดยแยกเป็นองค์ประกอบด้านกลวิธี 
ทางปัญญา 33 ข้อ องค์ประกอบด้านการกำกับตนเอง 9 ข้อ

ตารางท่ี 3 แสดงคุณภาพแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนของ วัฒนา เตซะโกมล (2541:72)
องค์ประกอบ จำนวนข้อ ความเท่ียง ความตรง

ความตรงตามโครงสร้าง ความตรงตามสภาพ
1.กลวิธีทางปัญญา 33 9 0 * * * 10.72*** Y  -เ * * *

2.การกำกับตนเอง 
รวม

9
42

7 0 * * * 7.32*** 5 7 * * *

*** P < .001

การพัฒนาเครื่องมึอของผู้วิจัย

ในการสร้างแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบ'วัดดังนี
1. คืกษาแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการกำกับตนเองในการเรียน (Self-Regulated 

Learning) เอกสาร บทความ และงานวิจัยเก่ียวกับการใช้กลวิธีการกำกับตนเองในกา-รเรียนของ 
ชิมเมอร์แมนและมาร์ทิเนส-พอนค์(Zimmerman and Martinez-Pons,1986) กรอบแนวคิดเรือง 
การกำกับตนเองในการเรียนของพินทริคและดี-กรูธ(Pintrich and De-Groot,1990) และแบบวัด 
การกำกับตนเองในการเรียนของวัฒนา เตซะโกมล(2541 ) เพ่ือนำมาปรับปรุงให้เหมาะลมกับนัก 
คืกษาพยาบาล

2. ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากนักคืกษาพยาบาลปี 1-4 โดยใช้แบบสอบถามปลายเปิดที่ถาม 
ถึงวิธีการเรียนที่ใช้ในปัจจุบัน โดยอาศัยแนวทางจากแบบสัมภาษณ์ร.Rแรฃองชิมเมอร์แมนและ 
มาร์ทิเ'นส-พอนสั(Zimmerman and Martinez-Pons,1986) (ตังรายละเอียดภาคผนวก ข.) โดยให 
นักคืกษาพยาบาลตอบเป็นข้อๆ พร้อมทั้งเรียงสำตับความมากน้อยของแต่ละวิธี
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3. นำวิธีการเรียนท่ีได้จากข้อ 2 มาปรับข้อกระทงในแบบวัดการกำกับตนเองในการ
เรียนของ วัฒนา เตซะโกมล(2541) ซึ่งใช้วัดในระดับมัธยมสืกษาให้มีความเหมาะสมและสอด 
คล้องกับนักสืกษาพยาบาลซึ่งอยู่ในระดับอุดมคิกษามากขึ้น และผู้วิจัยได้สร้างข้อกระทงในองค์
ประกอบด้านกลวิธีทางปัญญา (Cognitive strategy Use) เพิ่มขึ้นอีกจำนวน 10 ข้อ จากเดิม 33 
ข้อ รวมเป็น 43 ข้อ ส่วนองค์ประกอบด้านการกำกับตนเอง (Self-Regulation) มี 9 ข้อ เหมือนเดิม 
รวมทั้งสิ้น 52 ข้อ

4. นำแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนทั้ง 52 ข้อ ที่ได้จากข้อ 3. ไปตรวจสอบความ 
ตรงตามคำจำกัดความและความถูกต้องของภาษาที่ใข้ โดยนำไปให้อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะ 
จิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.ชุมพร ยงกิตติกุล รศ.สุภาพรรณ 
โคตรจรัส และ อ.ดร.กรรณิการ์ นลราชสุวัจน์ ตรวจสอบ ใช้เกณฑ์การมีความคิดเห็นตรงกัน 2 
ท่าน จึงจะถือว่าข้อกระทงนั้นใช้ได้

5. นำแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนที่ได้รับการตรวจสอบสำนวนภาษาแล้ว
ไปทดลองใช้กับนักคิกษาพยาบาล ปี 2 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ จำนวน 10 คน เพ่ือตรวจ 
สอบความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ ให้มีความเข้าใจความหมายตรงกัน และนำมาปรับปรุงข้อ 
ความให้ชัดเจนและสามารถสื่อความหมายได้เช้าใจตรงกัน

6. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
6.1 การตรวจสอบความตรงตามสภาพ(Concurrent validity)

นำแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนที่ได้รับการปรับปรุงสำนวนภาษาแล้ว 
จำนวน 52 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักคิกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2-4 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก จำนวน 
100 คนวิเคราะห์ผลดังนี้

6.1.1 แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น2 กลุ่มโดยแบ่งเป็นกลุ่มสูง-กลุ่มตํ่า ดังน้ี 
กลุ่มสูง หมายถึง นักคิกษาพยาบาลที่มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย ต้ังแต่ 3.50

ขึ้นไป
กลุ่มต่ํา หมายถึง นักคิกษาพยาบาลที่มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย ต่ําก'ว่า2.50 

เม่ือแบ่งแล้ว ได้นักคิกษากลุ่มสูง จำนวน 30 คน นักคิกษากลุ่มตํ่า จำนวน 30คน
6.1.2 นำคะแนนของทั้งสองกลุ่มช้างต้นมาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนก 

ของข้อกระทงแต่ละข้อ โดยการทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มสูง-กลุ่มตํ่าด้วยการทดสอบค่าที 
(t-test) ซ่ึงพบว่า

ด้านกลวิธีทางปัญญา (Cognitive strategy Use) ผ่านค่าอำนาจจำแนก 
รายข้อท่ีระดับนัยสำคัญ .05 จำนวน 38 ข้อ จาก 43 ข้อ
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ด้านการกำกับตนเอง (Self-Regulation) ผ่านค่าอำนาจจำแนกรายข้อที่ 
ระดับนัยสำคัญ .05 จำนวน 8 ข้อ จาก 9 ข้อ

รวมได้ข้อกระทงทั้งสิ้น 46 ข้อ ซ่ึงค่าที มีค่าอยู่ระหว่าง 2.01-9.20 ท่ีระดับนัย 
สำคัญ .05 (ภาคผนวก ค.)

6.1.3 นำแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนที่ผ่านค่าอำนาจจำแนกทั้ง 46 
ข้อ มาวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธึ๋สหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทงกับผลรวมของข้อกระทงอื่นทั้งหมด 
(Corrected Item-total Correlation) พบว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มีค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง 0.32-0.67 (ดูภาคผนวก ค.)

6.1.4 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการจำแนกกลุ่มท่ีรู้ลักษณะแล้ว (known groups) ทัง 
สองกลุ่ม คือ กลุ่มสูง 30 คน กลุ่มต่ํา 30 คน โดยนำคะแนนที่ได้จากแบบวัดทั้ง 46 ข้อ จากกลุ่มตัว 
อย่างทั้งสองกลุ่มนี้มาเปรียบเทียบกัน เพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนการ 
กำกับตนเองในการเรียนของกลุ่มตัวอย่างทั้งสอง ซึ่งจะเป็นการแสดงถึงค่าความตรงตามสภาพ 
ของแบบวัด จากผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้งสอง พบว่า

ค่าเฉลี่ยของคะแนนการกำกับตนเองในการเรียนของกลุ่มตัวอย่างทั้งสอง 
ในท้ัง 2 ด้าน(ท้ังฉบับ) มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .001 (ค่า t = 10.30)

ค่าเฉล่ียของคะแนนการกำกับตนเองในการเรียนของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 
ลองในด้านกลวิธีทางปัญญา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .001 (ค่า t = 10.54)

ค่าเฉล่ียของคะแนนการกำกับตนเองในการเรียนของกลุ่มตัวอย่างทัง 
ลองในด้านการกำกับตนเอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .001 (ค่า t = 7.00)

แสดงว่า แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนชุดนี้ มีความตรงตามสภาพ 
สามารถใช้จำแนกกลุ่มตัวอย่างที่มีวิธีการเรียนที่ไม่มีประสิทธิภาพได้

6.2 การหาความเท่ียง
นำแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนทั้ง 46 ข้อ ที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างในข้อ

6.1 มาหาความเท่ียงโดยการประเมินค่าความคงที'ภายใน(เทternal Consistency) จากสูตร 
สัมประสิทธิ้อัลฟาฃองครอนบาค(Cronbach’s alpha reliability coeficients^ด้ค่าความเทียงตังนี

ค่าความเทียงท้ังฉบับ = 0.94
ค่าความเที่ยงด้านกลวิธีทางปัญญา = 0.93
ค่าความเที่ยงด้านการกำกับตนเอง = 0.64

นำเสนอตารางสรุปข้อมูลแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนที่ใช้กับนักคืกษา 
พยาบาล ไวิในตารางที่ 4
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการใช้แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนกับกลุ่มนักสืกษาพยาบาล

องค์ประกอบ จำนวนข้อกระทง ความเท่ียง (a) ความตรง (t)
(N=60) (N=60)

กลวิธีทางปัญญา 38 0.93*** 10.54***
การกำกับตนเอง 8 0.64*** 7.00***

รวมท้ังฉบับ 46 0.94*** 10.30***
***p < .001

ก่อนที่จะนำแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง ได้มี
การปรับปรุงแก้ไขสำนวนภาษาที่ใช้สำหรับข้อกระทงในด้านกลวิธีทางปัญญาที่ไม่ผ่านการ 
วิเคราะห์รายข้อ จำนวน 1 ข้อ คือ ข้อท่ี 42 เนื่องจากเนื้อหาของข้อกระทงนี้มีความตรงกับสภาพ 
ความเป็นจริงของนักคืกษาพยาบาล และความหมายของเนื้อหาดี ซึ่งทำให้แบบวัดการกำกับตน 
เองในการเรียนมีความสมบูรณ์มากขึ้น จึงได้แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนฉบับสมบูรณ์
จำนวนทั้งสิ้น 47 ข้อ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังน้ี

1. องค์ประกอบด้านกลวิธีทางปัญญา จำนวน 39 ข้อ ได้แก่ข้อ 1, 2, 4, 6, 8, 9, 
10, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 
38, 39, 40, 411 42, 43, 44, 45, 46 และ 47

2. องค์ประกอบด้านการกำกับตนเอง จำนวน 8 ข้อ ได้แก่ข้อ 3, 5, 7, 11, 17, 25,
30 และ 37

(แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนฉบับสมบูรณ์อยู่ในภาคผนวก ข.)
7.สร้างเกณฑ์ปกติ

นำคะแนนที่ได้จากนํกคืกษาพยาบาลกองทัพบกจำนวน 100 คน มาสร้างเกณฑ์ 
ปกติ(ผ0โทาร)ฃองคะแนน'ไนกลุ่ม โดยคำนวณหาตำแหน่งเปอร์เซนติใทล์(Percentile Rank) ดัง 
แสดงตารางเปรียบเทียบคะแนนดิบกับตำแหน่งเปอร์เซนตํไ'ทล์ (ดูในภาคผนวกฉ.)
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ขั้นตอนในการดำเนินการวิจัย

ผู้ว ิจ ัยได้ดำเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
1 .ขั้นเตรียมการทดลอง

1.1 คิกษาทถุษฏี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการปรึกษาเซิงจิตวิทยาแบบ 
กลุ่มตามแนวพิจารณาความเป็นจริง การกำกับตนเองในการเรึยน

1.2 ผู้วิจัยติดต่อขอความร่วมมือจากผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรีอ 
ในการอำนวยความสะดวกและสนับสนุนให้นักคิกษาพยาบาลปี 1 เข้าร่วมการวิจัย

1.3 ติดต่อขออนุญาตนำแบบสัมภาษณ์การกำกับตนเองในการเรียนอย่างมี 
โครงสร้าง(SRLIS)sากัชิมเมอร์แมน และแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนจาก วัฒนา
เตชะโกมล มาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แล้วนำแบบวัดมาพัฒนาตามขั้นตอนที่กล่าวมาข้างต้น

1.4จัดทำโปรแกรมกลุ่มการปรึกษาเซิงจิตวิทยาตามแนวพิจารณาความเป็น 
จริงไปทำการคิกษานำร่องกับนักคิกษาพยาบาลขั้นปีที่ 2 ที่มีคะแนนการกำกับตนเองในการเรียน 
ต่ํากว่าเปอร์เซนตัไทล์ท่ี 25 เพื่อพัฒนาการกำกับตนเองในการเรียนให้สูงขึ้น ระยะเวลาที่ใช้ในการ 
เข้ากลุ่มทั้งส้ิน 5 สัปดาห์สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 2 ช่ัวโมง รวม 20 ช่ัวโมง ต้ังแต่วันท่ี 5 กันยายน 
2542 ถึง 7 ตุลาคม 2542 เวลา 18.00-20.00 น.

1.5 ผู้วิจัยขอความร่วมมือ,จากนักคิกษาพยาบาลปี 1 ท้ังหมด 39 คน ตอบแบบ 
วัดการกำกับตนเองในการเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เพื่อคัดเสือกนักคิกษาพยาบาลที่มืคะแนนจาก 
แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนตํ่ากว่าเปอร์เซนตันาล์ที่ 25 ใต้นักคิกษาที่มืคุณสมปติดังกล่าว 
จำนวน 17 คน ผู้วิจัยไต้ประชุมชี้แจงกฏเกณฑํในการเข้าร่วมโครงการกับนักเรียนทั้ง 17 คน เพ่ือ 
สำรวจความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการวิจัยอีกครั้ง ซึ่งพบว่ามีนักคิกษาที่เป็นนักกีฬา 1 คน ไม่ 
สามารถเข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้ไต้ จึงไต้อาสาสมัครที่สามารถเข้าร่วมกลุ่มไต้ทุกครั้ง จำนวน 16 คน 
เมื่อไต้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 16 คน ผู้วิจัยจึงไต้ลุ่มกลุ่มตัวอย่างออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบ 
คุม กลุ่มละ 8 คน ด้วยวิธีการลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย(Simple Random Sampling)

1.6 สนทนาเป็นรายบุคคลกับกลุ่มทดลองทั้ง 8 คน เพ่ือสร้างความคุ้นเคย 
สัมภาษณ์และทำความเข้าใจในการเข้าร่วมการปรึกษาเซิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวพิจารณา 
ความเป็นจริง บอกรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของกลุ่ม ลักษณะการดำเนินกลุ่ม วัน เวลา 
และสถานที่ในการเข้ากลุ่ม ประโยชน์ที่ไต้รับจากการเข้ากลุ่ม รวมท้ังความต้องการและเป้าหมาย
ของการเข้ากลุ่ม
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2.ขั้นดำเนินการทดลอง
2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกลุ่มทดลอง เข้าร่วมโปรแกรมการใ]!กษาเชิงจิตวิทยา 

แบบกลุ่มตามแนวพิจารณาความเป็นจริงทั้งสิ้น 8 คร้ัง ในระยะเวลา 3 สัปดาห์ติดต่อกัน สัปดาห์ 
ละ 2-3 คร้ัง คร้ังละ 2.30 ช่ัวโมง รวมระยะเวลาทั้งหมด 20 ช่ัวโมง โดยกลุ่มตัวอย่างจะต้องเข้าร่วม 
โปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวพิจารณาความเป็นจริงทุกครั้งในระหว่างวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2543 ถึง 25 กุมภาพันธ์ 2543 ต้ังแต่เวลา 17.00-19.30 น. (กลุ่มตัวอย่างจะรับ 
ประทานอาหารเย็นให้เรึยบร้อยก่อนเข้ากลุ่มตั้งแต่ช่วงเวลา 16.00-17.00 น.) โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้'นำ 
กลุ่ม ถ้าผู้ใดขาดการเข้ากลุ่มเกิน1คร้ัง จะไม่มีการนำข้อมูลมาวิเคราะห์ ในการวิจัยครั้งนี้ กลุ่ม 
ทดลองมาเข้ากลุ่มการปรึกษาเซิงจิตวิทยาตามแนวพิจารณาความเป็นจริงไต้ครบทั้ง 8 คร้ัง

2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกลุ่มควบคุมจะไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิง 
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวพิจารณาความเป็นจริงในช่วงเวลาที่กลุ่มทดลองเข้าร่วมกลุ่ม แต่ผู้วิจัย 
จะจัดกลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแนวพิจารณาความเป็นจริงให้หลังจากสิ้นสุดการทดลอง

2.3 การเข้าร่วมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวพิจารณาความเป็น 
จริง ผู้วิจัยทำหน้าท่ีเป็นผู้นำกลุ่ม โดยมีบทบาทในการเอื้ออำนวยให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในกลุ่ม 
กำหนดทิศทางของกลุ่ม รวมทั้งเอื้ออำนวยการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม เพ่ือให้สมาชิกได้เรียนรู้วิธีการ 
เรียนท่ีเหมาะสมมาจัดการกับปัญหาการเรึยนของตนเอง และมีการใช้เทปบันทึกเลียงตลอดระยะ 
เวลาการเข้ากลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

2.4 สรุปและยุติการเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษาในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2543

3.ระยะหลงการทดลอง
3.1 เมื่อส้ินสุดการทดลองแล้ว ผู้วิจัยให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่ม 

ตอบแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนอีกครั้ง เป็นการทดลอบหลังการทดลอง (Posttest) โดย 
ให้ทั้งลองกลุ่มตอบแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนพร้อมกันที่ห้องให้คำปรึกษา ในวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2543

3.2 การจัดเก็บข้อมูล ผู้วิจัยทดสอบกลุ่มตัวอย่าง ทั้งกลุ่มควบคุมและกลุ่ม 
ทดลอง ด้วยแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน ทั้งก่อนและหลังการทดลอง ตรวจและให้คะแนน 
แบบวัดการกำกับตนเองในการเรียนเพื่อนำข้อมูลที่ได้มาทำการวิเคราะห์ทางลถิติ และนำข้อมูล 
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามแนวพิจารณาความเป็นจริงจากเทปบันทึกเลียงมาใข้ในการวิเคราะห์ 
กระแลกลุ่ม
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โปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวพิจารณาความเป็นจริง
โปรแกรมกลุ่มในการสืกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยกำหนดขึ้นโดยยึดหลักการสำคัญของการปรึกษา 

เชิงจิตวิทยาตามแนวพิจารณาความเป็นจริง (Reality Therapy) ของกลาสเซอร์ (Glasser) โดยใช้ 
เวลาในการเช้าร่วมกลุ่มการปรึกษา 3 สัปดาห์ติดต่อกัน สัปดาห์ละ 2-3 คร้ัง คร้ังละ 2.30 ช่ัวโมง 
รวมท้ังส้ิน 8 คร้ัง เป็นเวลา 20 ช่ัวโมง ซึ่งแนวคิดนี้มีหสักการสำคัญอยู่ 8 ประการ ดังน้ีคือ

1 .การสร้างลัมพันธภาพในการปรึกษา
2. การเน้นที่พฤติกรรมปัจจุบัน
3. การประเมินพฤติกรรม
4. การกำหนดแผนการเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหม่ให้มีความรับผิดชอบ
5. การประกาศแผนการเพื่อเป็นข้อผูกมัดตนเองที่จะปฏิบัติตามแผนที่กำหนด
6. การไม่ยอมรับข้อแก้ตัว,ใดๆ
7. การไม่ใช้การลงโทษใดๆ
8. การไม่ยอมล้มเลิกความตั้งใจ

ผู้วิจัยนำหลักการสำคัญดังกล่าว ท้ัง 8 ประการ มาจัดโปรแกรมกลุ่มเพ่ือให้บรรลุวัตถุ 
ประสงค์ดังน้ี

1. สัมพันธภาพแห่งการช่วยเหลือ ผู้นำกลุ่มเอื้ออำนวยให้บรรยากาศของกลุ่ม
เป็นบรรยากาศที่อบอุ่น จริงใจ เอาใจใล่ต่อกัน ให้ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีความเป็นมิตร โดย 
มีผู้นำกลุ่มเป็นแบบอย่างที่ดีในการแสดงพฤติกรรมต่างๆให้สมาชิกกลุ่มรับรู้ถึงความจริงใจ และ
ความเอาใจใล่อย่างแท้จริงของผู้นำกลุ่ม ซึ่งจะช่วยให้สมาซิกกลุ่มเรียนรู้ที่จะมีสัมพันธภาพที่ดีต่อ 
กัน ยอมรับซึ่งกันและกัน ทำให้สมาชิกพร้อมที่จะเปิดเผยตนเอง กล้าเผชิญกับความเป็นจริงที่ตน 
ประลบอยู่ มีการสำรวจพฤติกรรมการแสดงออกของตนเองได้อย่างซัดเจน

2. การตระหมักรู้ต่อตนเอง หลังจากที่ผู้นำกลุ่มช่วยเอื้อบรรยากาศให้สมาชิกมี
สัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน จนทำให้สมาชิกเกิดความรู้สึก อบอุ่น มีการยอมรับ ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
เกิดความรู้สึกม่ันคงปลอดภัย มีความพร้อมที่จะเผชิญกับความเป็นจริงได้แล้ว ผู้นำกลุ่มเอ้ือ
อำนวยให้สมาซิกกลุ่มมีโอกาสได้สำรวจพฤติกรรมการเรียนของตนเองในปัจจุบัน รวมถึงวิธีการ
หรือการแสดงออกที่มีต่อบุคคลรอบช้างหรือต่อสิ่งแวดล้อมรอบคัว ทำความเช้าใจในพฤติกรรมของ 
ตนเอง เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้สมาชิกมีความตระหมักถึงพฤติกรรมการเรียนของตนเองอย่างแท้ 
จริง ยอมรับว่าปัจจุบันตนกำลังประพฤติปฏิบัติอะไรอยู่ ถูกต้องหรือไม่ และเมื่อทำพฤติกรรมเช่น 
นั้นแล้วผลที่ได้รับจะเป็นเช่นไร เพื่อเป็นการให้สมาชิกกลุ่มมีความรู้สึกรับผิดชอบต่อพฤติกรรมของ
ตนเอง
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3. สมาชิกมีการเรียนรู้ใหม่ท่ีดีกว่า หลังจากที่สมาชิกเกิดการตระหนักรู้ และมี 
ความรู้สึกรับผิดชอบต่อพฤติกรรมของตนเองแล้ว ผู้นำกลุ่มจะช่วยให้สมาชิกได้มีการพิจารณาถึง 
แนวทางในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นอยู่ให้ดีขึ้น มีความเหมาะสม และลามารถตอบสนอง 
ต่อความต้องการของตนเองได้ตามความเป็นจริง โดยเน้นวิธีการหลัก คือ วิธีการตามระบบ WDEP 
มาใช้ ซึ่งได้แก่ การสำรวจความต้องการและการรับรู้ของตนเอง (พ=พ ants/Perceptions) การ 
ตระหนักถึงพฤติกรรมในปัจจุบันของตนเอง (D=Doing/Direction) การประเมินคุณค่าของ 
พฤติกรรม(E=Evaluation) และการวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (P=Planning / 
Commitment) ของตนให้ใปล่เป้าหมายที่วางไว้ได้ตามความเป็นจริง ถูกต้อง และมีความชัดเจน 
และมีการประกาศแผนการของตนที่วางไว้ให้กลุ่มรับทราบ เพื่อเป็นการผูกมัดตนเองให้กระทำตาม 
แผนน้ันๆ โดยผู้นำกลุ่มจะไม่มีการยอมรับข้อแก้ตัวใดๆเมื่อสมาชิกไม่สามารถปฏิบัติตามแผนที่
วางไว้ได้ แต่ก็ไม่ใช้การลงโทษใดๆทั้งสิ้น ผู้นำกลุ่มจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการที่จะทำให้สมาชิกได้ 
เห็นถึงการมีความมุ่งมั่น การไม่ยอมที่จะล้มเลิกความตั้งใจในการช่วยเหลือสมาชิกทุกๆคน ซ่ึงจะ 
เป็นการทำให้สมาชิกได้เรียนรู้ที่จะมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ให้บรรลุเป้าหมายของ 
ตนเอง สิ่งเหล่านี้จะเป็นแนวทางที่จะทำให้สมาชิกเกิดการพัฒนาตนเองไปล่การมีเอกลักษณ์แห่ง 
ความสำเร็จได้ต่อไป

จากข้อมูลที่ได้จากการคืกษานำร่อง (Pilot study) การนำโปรแกรมกลุ่มการปรึกษาเชิงจิต 
วิทยาไปใช้กับนักคืflษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ที่มีวิธีการเรียนไม่มีประ 
สิทธิภาพ พบว่า สามารถเพิ่มการกำกับตนเองในการเรียนของนักคืกษาพยาบาลได้ ผู้วิจัยจึงนำมา 
ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม พร้อมทั้งกำหนดเวลาในการเช้ากลุ่มการปรึกษาใหม่ โดยใช้เวลาการ 
เช้ากลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทั้งสิ้น 3 สัปดาห์ติดต่อกัน สัปดาห์ละ 2-3 คร้ัง ครั้งละ 2.30
ชั่วโมงรวมเวลาที่ใช้ทั้งสิ้นประมาณ20 ชั่วโมงมีรายละเอียดในการเช้ากลุ่มการปรึกษาตังนี้ 
ระยะเวลาในการเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษา

ส้ปีดาห์ที่ วัน เดือน ปี เวลา
1 พ. 9 กุมภาพันธ์2543 17.00-19.30 น.

ศ. 11 กุมภาพันธ์2543 17.00-19.30 น.
2 จ. 14 กุมภาพันธ์2443 17.00-19.30 น.

พ. 16 กุมภาพันธ์2543 17.00-19.30น.
ศ. 18 กุมภาพันธ์2543 17.00-19.30 น.

3 จ. 21 กุมภาพันธ์2543 17.00-19.30 น.
พ. 23 กุมภาพันธ์2543 17.00-19.30น.
ศ. 25 กุมภาพันธ์ 2543 17.00-19.30 น.
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ครงที่ หลกการ วัตถุประสงค์ ว ิธ ึดำเนินการ
1-8 การสร้างส้มพันธภาพ 

(Involvement)
-เพ ื่อสร้างความคุ้นเคย 

ความรู้สึกเป็นมิตรระหว่าง 
สมาชิกกลุ่มกับผู้นำกลุ่ม 
และระหว่างเพื่อนสมาชิก 
ด้วยกัน

-เพ ื่อพัฒนาบรรยากาศ 
ของความไว้วางใจ ความรู้ 
สึกมีส่วนร่วม ยอมรับซ่ึงกัน 
และกันและส่งเสริมให้เปิด 
เผยตนเองมากข้ึน

ผู้นำกลุ่มกล่าวต้อนรับสมาชิก แนะ 
นำตัว และให้สมาชิกแต่ละคนได้แนะ 
นำตนเอง ทำความรู้จักซึ่งกันและกัน 
โดย :

-ให้สมาชิกบอกเล่าเรื่องราวของตน 
เอง แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซ่ึงกัน 
และกัน เพ่ือเป็นการทำความรู้จักคุ้น 
เคยกันมากย่ิงขึ้น

-ผู้,นำกลุ่มเอื้ออำนวย1ให้สมาชิกทุก 
คนมีปฏิส้มพันธ์ท่ีดีต่อกัน ใส่ใจต่อ 
เรื่องราวท่ีเพ่ือนบอกเล่า และเปิด 
โอกาสให้มีการซักถามซึ่งกันและกัน

- ผ ู้นำกลุ่ม ร ับ ฟ ัง เร ื่อ ง  ราวของ 
สมาชิกด้วยความใส่ใจ เอาใจใส่ใน 
การรับฟังด้วยท่าทีที่อบอุ่น สื่อให้ 
สมาชิกรับรู้ถึงความเข้าใจ ยอมรับ 
ห่วงใยด้วยความจริงใจ และพร้อมท่ี 
จะเป็นกำลังใจให้เสมอ ซ่ึงพบว่า 
บรรยากาศของกลุ่มก่อให้เกิดความไว้ 
วางใจซึ่งกันและกัน รับฟังเร่ืองราว 
ของกันและกันด้วยความใส่ใจ มีการ 
ซักถามพูดคุย รวมทั้งยังมีการแบ่งปัน 
ประสบการณ์ต่อกันอย่างจริงใจ ซ่ึง 
ทำให้สมาชิกมีความพร้อมที่จะเปิด 
เผยเรื่องราวเกี่ยวกับตนเองกับเพื่อน 
สมาชิกภายในกลุ่ม ซึ่งเป็นการแสดง 
ถึงความไว้วางใจที่สมาชิกมีต ่อกัน 
และกันมากข้ึน
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ก า ร ส ำ ร ว จ พ ฤ ต ิ -ให ้ส ม าช ิก ได ้ส ำรวจ -ผ ู้นำกล ุ่มจ ึงชวนให ้สมาช ิกได ้

กรรมโดยเน ้นเฉพาะ ความต้องการและการรับรู้ สำรวจการเรียนของตนเอง โดยซวน
พฤติกรรมในปัจจุบัน ของตนเอง (พ=Wants/ ให้สมาชิกได้พิจารณาถึงเหตุการณ์
(Focus on present Perceptions) โดยมุ่งเน้น หรีอสิ่งต่างๆที่เป็นอุปสรรค รวมท้ังวิธี
behavior) โดยใช้หลัก เฉ พ า ะ ก า ร ก ร ะ ท ำ ใ น การเรียนที่ตนเองใช้ในปัจจุบันที่ทำให้
การ WDEP ในการ ปัจจุบันเท่าน้ัน (D=Doing/ สมาช ิกไม ,ส าม ารถสน องค วาม
เป ล ี่ย น แ ป ล งพ ฤ ต ิ Direction) เพ่ือเป็นการสํง ต้องการหรีอเป้าหมายของตนเองได้
กรรม เสริมให้สมาชิกเข้าใจและ และทำให้สมาชิกไม่ประลบผลสำเร็จ

ยอมรับสถานการณ์ที่เกิด ในการเรียน ซึ่งพบว่า สมาซิกมีการ
ขึ้นกับตนเองในปัจจุบัน พิจารณาเรื่องราวที่ทำให้ตนเองรู้สึก 

ไม่ประสบความสำเร็จในการเรียน ทำ 
ให้สมาชิกตระหนักในพฤติกรรมของ 
ตนเองที่กระทำอยู่ในปัจจุบันได้อย่าง 
ชัดเจนขึ้นว่าเป็นพฤติกรรมที่ฃัดขวาง
การไปล่ความสำเร็จของตัวสมาชิก
เอง

-การประเม ินค ุณค่า -เพื่อสํงเสริมให้สมาชิกได้ -หลังจากที่สมาชิกได้บอกเล่าถึง
ของพฤติกรรม (Value ใช้เหตุผลในการพิจารณา พฤติกรรมที่เป็นปัญหาต่อการเรียน
judgement) ความถูกต้องเหมาะสมของ ของตนแล้ว ผู้นำกลุ่มจึงเปิดโอกาสให้

พฤติกรรม ตระหนักถึงพฤติ สมาช ิกกล ุ่มได ้ม ีการแลกเปล ี่ยน
กรรมท ี่ขาดความรับผ ิด ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เก่ียวกับ
ชอบของตนเองในปัจจุบัน ■ พฤติกรรมการเรียนของตนที่
และประเม ินผลที่เก ิดขึ้น แสดงออกในปัจจุบันนั้น ถูกหรือผิด
จากพฤติกรรมของตนเอง อย่างไร
(E=Evaluation) ■ พฤติกรรมท่ีขาดความรับผิดชอบ

ของตนเองนั้นมีผลต่อตนเองหรีอผู้อื่น 
อย่างไรบ้าง

■ เปิดโอกาสให้สมาชิกได้ 
พ ิจารณาร่วมกันถ ึงส ิ่งท ี่ทำให ้เก ิด
พฤติกรรมการเรียนที่ขาดความรับผิด
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การวางแผนเพื่อการ 
กระทำ (Positive plan 
to action) และการ 
ประกาศความมุ่งมั่น 
ในสัญญาที่จะปฏิบัติ 
ต า ม แ ผ น ท ี่ว า ง ไว ้ 
(Commitment)

-เพื่อให้สมาซิกได้เรียนรู้วิธี 
การจ ัดการกับพฤติกรรม 
ของตนเอง กำหนดวิธีการ 
เรียนใหม่ เพื่อเป็นการวาง 
แผนแก้ไขพฤต ิกรรมการ 
เรียนที่ขาดความรับผิดชอบ 
ของตนไปในทางที่ดีฃึ้น ตัด 
ส ินใจเล ือกวิธ ีการเร ียนท ี่ 
เหมาะสมด้วยตนเอง เป็น 
การวางแผนลงมือปฏิบ ัต ิ 
และมีความมุ่งม่ันที่จะ

ชอบของตนเองว่า มีความถูกต้อง 
เหมาะสมหรือไม, อย่างไร

-ผู้นำกลุ่มเอื้ออำนวยให้สมาซิก 
เกิดความเข้าใจและยอมรับใน 
พฤติกรรมของตนเอง โดยจะไม่ตัดสิน 
คุณค่าในพฤติกรรมของสมาซิก แต่ 
จะช่วยให ้สมาซิกได ้ประเม ินพฤติ 
กรรมของตนและยอมรับการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมด้วยตนเอง ซ่ึงพบว่า

-สมาซิกเกิดการตระหนักรู้ว่าพฤติ 
กรรมของตนเองเหล่านั้นเป ็นพฤติ 
กรรมท่ีขาดความรับผิดชอบ ไม่ 
เหมาะสม

-สมาชิกมองเห็นผลที่ตามมาจาก 
วิธ ีการเรียนที่ขาดความรับผิดชอบ 
ของตนเองอย่างซัดเจนขึ้น และมีการ 
ตัดสินใจด้วยตนเองที่จะแก้ไขเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมการเรียนที่ไม่เหมาะ 
สมเหล่าน้ัน
-หสังจากนั้น ผู้นำกลุ่มจึงสรุปถึง 
พฤติกรรมการเรียนท่ีขาดความรับ 
ผ ิดชอบและเอื้ออำนวยให้สมาซิก 
ตระหนักถึงความต้องการของตนเอง 
ที่จะจัดการกับพฤติกรรมที่ตนเองได้ 
กระทำอยู่ในปัจจุบัน
-ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ 

ละคนพิจารณาวางแผนการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมการเรียนที่ขาดความ 
รับผิดชอบ และเลือก'ใช้วิธีการเรียนท่ี 
เหมาะสมและเป็นไปได้จรีง พร้อมทัง
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ปฏ ิบ ัต ิตามแผนท ี่วางไว ้ 
( P = P l a n n i n g /  
Commitment)

วิธ ีดำเน ินการ
ระบุวิธีการที่ตนจะลงมือปฏิบัติด้วย 
ตนเองไว้อย่างชัดเจน 

-ผ ู้นำกล ุ่มให ้สมาช ิกบอกเล ่าถ ึง 
แผนการปฏิบัติของตนให้สมาชิกอื่น 
ทราบ เป็นการประกาศความมุ่งมั่น
ในสัญญาที่จะปฏิบัติตามแผนที่วาง 
ไว้ ซึ่งพบว่า สมาชิกสามารถระบุพฤติ 
กรรมของตนเองที่ต้องการจะเปลี่ยน 
แปลงได้อย่างชัดเจน มีการเลือกเป้า 
หมายท ี่ตนสามารถจะทำได ้ก ่อน 
สมาชิกมีการเรียนรู้ว ิธ ีการเรียนที่ม ี 
ประสิทธิภาพมากฃึน มีการรับรู้พฤติ 
กรรมปัจจุบันของตนเองที่ไม่เหมาะ 
สม ยอมรับการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมไปในทางที่ดีฃึ้น มีการเลือกใช้ 
วิธีการเรียนที่เหมาะสมกับตนเองและ 
มีความเป็นไปได้จริง และสมาชิกมี

ดำเนินการตามแผนที่ 
ต้ังไว้ โดยไม่ใช้การลง 
โทษ
(No punishment)
ไม่ยอมรับข้อแก้ตัว 
ใดๆ (No excused) 
และสนับสนุนไม่ให้ล้ม 
เลิกความต้ังใจ

-เพ ื่อ ต รวจ ส อ บ ก าร 
ปฏิบัติตามแผนของสมาชิก 
แ ล ะ ให ้ส ม า ช ิก ได ้ร ับ ร ู้ 
ประสบการณ ์ของความ 
สำเร็จร่วมกัน ในการใช้วิธี 
การเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
และล่งเสริมให้สมาชิกเกิด

การกล่าวสัญญากับเพ ื่อนสมาชิก 
ด้วยกัน ทำให้เกิดความรู้สึกรับผิด
ชอบต่อพฤติกรรมของตนเองมากขึ้น 
และเกิดความมุ่งม ั่นในการปฏิบ ัต ิ 
ตามแผนท่ีได้ให้สัญญาไว้กับกลุ่ม 

-หส ังจากน ั้นผ ู้นำกล ุ่มจ ึงเป ิด  
โอกาสให้สมาชิกบอกเล่าถึงผลการ 
ปฏิบัติจากการนำวิธีการเรียนที่มีประ 
สิทธิภาพไปใช้ สนับสนุนให้กำลังใจ 
สำหรับสมาชิกที่สามารถปฏิบ ัต ิได้ 
ตามแผนที่กำหนดไว้ เพ่ือให้สมาชิก 
เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในความ
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(Refuse to Give up)

ส ร ุป แ ล ะ ย ุต ิก า ร  
ปรึกษา

พฤติกรรมที่มีความรับผิด 
ชอบมากข ึ้นต ่อแผนงาน 
ของตนเอง

-เพ ื่อให้สมาชิกกลุ่มได ้ให ้ 
กำลังใจซ่ึงกันและกัน เพ่ือ 
ให้เกิดความเข้มแข็งและมุ่ง 
มั่นที่จะรับผิดชอบต่อพฤติ 
กรรมของตนเอง ในการใช้ 
ว ิธ ีการเรียนท ี่ม ีประ-ส ิทธ ิ 
ภาพได้อย่างเหมาะสมต่อ 
ไป

สำเร็จของตน ส่วนสมาชิกท่ีไม่ 
สามารถปฏิบัติได้ตามแผนที่กำหนด 
ไว้ได้ ผู้นำกลุ่มจะไม่ตำหนิหรือลงโทษ 
ใดๆ แต่จะเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ 
พิจารณาถึงอุปสรรคที่เกิดขึ้น หาวิธี 
การใหม่ๆที่เหมาะสมกว่าและใช้ได้ 
จริง ปรับเปลี่ยนแผนให้เหมาะสมย่ิง 
ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ประสบความสำเร็จ 
ในการนำไปปฏิบัติ ซึ่งพบว่า :

-สมาช ิกได ้ม ีการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติตามแผนของตนเอง สมาชิกท่ี 
ไม่ลามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ก็ 
จะมีการปรับปรุงแผนใหม่เพื่อนำไป 
ลองปฏิบัติอีกคร้ัง และนำผลมาเล่า 
ให้กลุ่มฟังในคร้ังต่อไป 

-ส ่วนสมาชิกที่ปฏิบัติตามแผนได้ 
สำเร็จ ผู้นำกลุ่มกล่าวให้กำลังใจใน 
ว ิธ ีการเร ียนท ี่ลามารถตอบสนอง 
ความต้องการของตนเองไปล่ความ 
สำเร็จได้ พร้อมทั้งสนับสนุนให้ 
สมาชิกได้นำไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

-ผู้นำกลุ่มจึงเปิดโอกาสให้สมาชิก 
รายงานผลการปฏิบัติถึงวิธีการเรียน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการแลก 
เปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้รับจากการ 
เช้าร่วมกลุ่มการปรึกษา ให้กำลังใจ 
แก่กันในการที่จะนำวิธีการเรียนที่มี 
ประสิทธิภาพเหล่านี้ไปปฏิบัติเมื่อสิน 
สุดการเช้าร่วมกลุ่มการปรึกษาแล้ว
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-การเข ้ากล ุ่มทำให ้สมาช ิกม ีการ 
เปลี่ยนแปลงการรับรู้ตามสภาพความ 
เป็นจริงในปัจจุบันและเปสียนแปลง 
พฤติกรรมไปในทางที่สามารถตอบ 
สนองความต้องการของตนเองได้และ 
เป็นไปได้จริง มีการเลือกใชวิธีการ 
กำกับตนเองในการเรียนที่เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ มีความรับผิด 
ชอบในการเรียนของตนเองมากข้ึน

(ดูรายละเอียดกระแสกลุ่มในภาคผนวก ง. หน้า 120-157)

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูล กระทำโดยการเลือกใซวิธีการทางสถิติ ดังน้ี คือ
1. ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน 

ของกลุ่มตัวอย่างที่วัดหลังการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการทดสอบค่าทีแบบ 
กลุ่มอิสระ (t-independent test)

2. ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดการกำกับตนเองในการเรียน 
ของกลุ่มตัวอย่างที่วัดก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการทดสอบ 
ค่าทีแบบกลุ่มไม่อิสระ (t-dependent test)
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