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ผลการค ืกษาว ิจ ัยในบทน ี้ จะแบ ้งออกเป ็น  2 ส่วนiทีสำคัทฺเ กล ่าวค ือ
ส ่วนแรก จะเป ็น ผลการค ืกษ าใน ต ัวแป รห ร ีอห ัวข ้อของการค ืกษ าตาม  

ท ี่ใต ้เล น อ ใว ้ใน บ ท ท ี่ 3 ใน ป ระเด ็น ข อ ง
1 .  ระด ับ ความร ู้ความ เข ้าใจใน บ ท บ าท ห น ้าท ีและป ัญ ห าของสภ าตำบ ล
2 .  ภ ูม ิหลังท ีส ่าด ักเของสืมา'ช ิกลภาดัาบล และ
3 . ค วาม ค ด เ ห ็นของสมาช ิกสภาตำบลต ่อป ัจจ ัยความพร้อมแสะความ  

ส าม ารถ ใน ก ารบ ร ีห ารข อ งส ภ าต ำบ ล

ส่วนทิ่ลอง จ ะเป ็น ก ารน ำเล น อ ข อ งก ารค ก ษ าต ัวแป รต ัวแป รด ังก ล ่าว  
ข ้างต ้น ม าว ิเค ราะห ์ต าม ลม ม ต ิ3าน ท ีได ้ก ำห น ด ไว ้ใน  3 ป ระการค ือCW

1 .  สมาช ิกสภาตำบล จ ะ ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ใน ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน  
บทบาทอำนาจหน ้าทและป ัญ หาของสภาตำบลท ีแตกต ่างด ัน ส ิบ เน ั๋องจากป ระสบ การณ ์ 
ภูมิหลัง แสะควาต ั้งใจ เข ้าม าป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ของสมาช ิกสภาตำบ ลแต ่ละคน

2 .  ส ภ าต ำบ ล ย ังข าด ป ัจ จ ัย ท ี่ท ำให ้ล าม ารถ บ ร ิห ารงาน ใต ้เอ งห ล าย  

ต ้าน โด ยเฉ ■ พ าะอ ย ่างย ิ่งการข าด ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจใน บ ท บ าท  อำน าจหน ้าท ี่และ  
ปัญหาของลภาตำบล

3 .  ก ารข าด ค ว าม ร ู้ค ว าม  เ ข ้าใจข อ งลม าช ิก ลภ าต ำบ ล  ท ำให ้ก ารบ ร ิห าร  
งานขาดประส ิทธ ิภา‘พ เป ็นอปสรรคต่อการตำเน ้นงาน'ใน-ะทนะน ิต ิบคคลH CW ชุ

ใน ก าร ค ืก ษ าค ร ั้งน ี้ ป ร ะช าก รต ัว อ ย ่างท ี่ใช ้ใน ก ารค ืก ษ า ใต ้แก ่ 
สมาช ิกสภาตำบลในเขตพ ีนท ีจ ังหว ัดสระบ ุร ี จ ัานวน 2 16  ต ัวอ ย ่าง  ชงปรากภ ูข ้อมล  
ฑ ัวไป ข องป ระชากรต ัวอย ่างไต ้ด ังน ี้



1 ) เ นศ จ ัาน วน 1:คน) ค ัด เก ็น ร ้อยละ
ชาย 2 0 2 9 3 .6

หญ่ง 14 6 .4
2 ) อาย

2 0 - 3 0  ใ] 1 5 6 .9
3 1 - 4 0  ใ] 54 2 5 .0
4 1 - 5 0  ปี 1 30 6 0 .2
5 1 - 6 0  ปี 9 4 .2
60 ปีขี้นไป 8 3 .7

อ าย ุเฉ ล ิ่ย  4 2  ปี
3 ) การค ักษ า

ประถมคักษา 1 66 7 6 . 8
ม ัธยมค ักษ า1ปวส. , ใเวช. 42 1 9 . 5

ปริญญาตรี 8 3 .7
สูงกว่าปริญญาตริ - -

สรปลักษณะทั่วไปของประ ช าก รต ัวอ ย ่าง  จะ นบได้ว ่าส ่วนใหญ ่ขอ
สมาช ิกสภาตำบล ช ิ่งเใเนต ัวแทนของประชาชนไนแต ่ละหม ู่บ ้าน จะเใ]นเ■ นศชายถีง 
ร ้อยละ 9 3 . 6  ชิ่งสะท้อนถังลักษณะสภานสังคมแบบชนบท ท ั่ช ี้ว ่าบ ฑ บ าท ใน การเช ิ่น  

ผ ู้น ำหร ือต ัวแทน ย ังคงให ้แก ่ผ ู้ชายเช ิ่น ห ล ัก  ส ่วนอายน ันส ่วนใหญ ่จะอย ู่ในร ้ยกสางคน  
ต ่อ น ข ้างไป ท างส ูงอ าย  เน ี้องด ้วยว ่าบ ุคคลใน ว ัยน ี้ จะม ีป ระลบ การณ ์อย ่างมาก  
แล ะย ังไม ่แก ่จ น เก น ไป  ในขณะทั่รทนะทางครอบครัวก็ม ันคงนอสมควร ส่วนสดท้าย

A4 จ

ใน เร ื่อ งข อ งก ารศ ก ษ าน ั้น  จะอย ู่ใน ระด ับ การค ักษ าภ าคบ ังค ับ ค ัอ  ประถมศกษา 
เก็นส่วน'ไพบ่ รอ งล งม าค ัอ  สายสาม ัณ หรีอสายว ัชาช ิน
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ส่วนที 1 ผ ลการศ ึกษ าว ิจ ัย

1 . ร«ต ับ ค วาม ร ู้ค ว ามเข ้าใจในบทบาทหน ้าท ี่แสชป ัถเห าของสภาตำบล 
ใน ต ัวแป รห ร ีอห ัวข ้อว ่าด ้วยร«ต ับ ความ ร ู้ค วาม เข ้าใจใน บ ท บ าท  

อำนาจหน ้าท ี่แส«ป ัญหาของสภาตำบล จ « เป ีน ก าร ศ ึก ษ าถ ง ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใจ  

ของสมาช ิกสภาตำบลท ี่น ังม ีต ่อสภาตำบลในด ้าน ต ่างๆรวม 6 ด ้านศ ึอ(แบบ 

สอบถามตอนที่ 2 )
1 .1  โ ค ร งส ร ้าง  องค ์ปร«กอบแส«สมาช ิกภานของสมาช ิกสภา 

ตำบล (แบบสอบถามข้อ 1 -4 )
1 .2  ขอบ เขตอำน าจห น ้าท ี่ของส ภาตำบ ล (แบบสอบถามข้อ 5 - 8 )

1 .3  บทบาทอำนาจหน ้าท ีของสมาช ิกสภาตำบล (แบบสอบถาม
ข้อ 9 - 1 0 )

1 .4  ร าย ไ ด ้แ ล « ร าย จ ่าย ข อ งส ภ าต ำบ ล  (แบบสอบถามข้อ 1 1 - 1 5 )
1 .5  ค วาม ส าม ารถ ใน การบ ร ิห ารงาน ข อ งส ภ าต ำบ ล  

(แบบสอบถามข้อ 1 6 - 2 0 )

1 .6  ป ัญหาของสภาตำบล (แบบสอบถามข้อ 2 2 - 2 5 )
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ต้านที่ 1 โครงสร้า'.ใ องค ์ประกอบ แสะสมาซิกภา'พของสมาซิกสภาตำบส

ต ารางฑ ื 4 ฅ วามร ้ว ่าส มาซ ิกสภ าต ้าน ส โฅยการ».ส ีอกต ัง จ«ต ้องม ีอาย ุต ังนต  ้
2 5  ม ีเน ไป

ค ว าม ร ู้ค ว าม !,ข ้าใจ จานวน (คน} ร้อยสะ

%> 148 6 8 .5ตอบถูกตอง

ตอบไม่ถูก 53 2 6 .9

ตอบไม่ทราบ 10 4 .6

รวม 216 1 0 0 .0

ต าร าง ท ี่ 4 แสดงให ้!,น ็นว่า สมาซิกสภาตำบสมีความรู้ในคท!สมบัต ิ!,รอง 

อาย ุของสมาซ ิกสภาตำบส โด ยก าร!,ล ือ ก ด ังว ่าต ิอ  25 มีขนไป ติด!,ใเน'ร้อยสะ
6 3 .5



7 1

ต าร าง ท ี 5 ค ร าม ร ู้ว ่า  สมาซ ีกสภาตำบลม ีองค ์ประกอบครอใครบ ้าง

ค ว าม ร ู้ค ว าม เบ ้า ใ จ จำนวน (คน) รอยสะ

ตอบถกต้อง 1 60 74 . 1ข
ตอบไม่ถก 22 1 0 .2’บ
ตอบไม่ทราบ 34 1 5 .7

รวม 216 1 0 0 .0

ต าร าง ท ี 5 นสดงไห ้เห ็นว ่า ส มาชกส ภ าตำบ ส ม ีความร ้ใน เร ิ่ององค ์ป ระกอบ  
ของสมาชกสภาตำบส ช ั่งประกอบด ้วย กานน ผู้ใหญ่บ้าน น■ พทย์ประจำตำบลแสะ 
ส มาช ิกช ิงได ้ร ับ การเล ือกต ั้งห ม ู่บ ้าน ละ 1 คน ด ้ด เห ็นร ้อยสะ 7 4 .1



7 2

ค ารางฑ  6 ค ว าม ร ู้ว ่า  ส ม าช ิก ภ าน ข อ งส ม าช ิก ส ภ าค ้าบ ล โค อ ก าร เส ึอ ก ค ังม ีวาระ  

เท ่า ใด

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ไ จ จานวน (คน) ร้อยสะ

ตอบถูกต้อง 1 82 8 4 .3

ตอบไม่ถูก 27 1 2 .5

ตอบไม่ทราบ 7 3 .2

รวม 216 1 0 0 .0

ต าร าง ท  6 แสดงไห ้เห ็น ว ่า สมาช ิกสภาตำบลม ีความร ้ไ น เร ิ่อ ง ว า ร ะ ก า ร
ด ำรงต ำแห น ่ง  4 ปี คดเไเน'ร ้อยละ 8 4 .3
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ค าร าง ท ี 7 ค 'ท ม ข ้ว ่า เส ข าน ก ารส ภ าค ้าบ ล น ค งต ังไค ้จ าก พ ุ้ไค บ าง

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ จำนวน (คน} ข้อยละ

186 8 6 .1ตอบถูกต้อง

ตอบไม่ถูก 30 1 3 .9

ตอบไม่ทราบ - -

รวม 2 16 1 0 0 .0

ต าร าง ท ี่ 7 แสดงใไท ้ห ็นว ่าสมาชกสภาค ้าบส ท ราบ ว ่า!,ส ขาน การส ภาค ้าบ ส  
อ าจแต ่งต ังไค ้ท ังจาก ข ้าราช ก ารแ ล «ราษ ฎ รไน ค ้าบ ล น ัน  ค ิด เป ํ่น ร ้อ ยล « 8 6 .1

%
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ผ ล จาก ก ารศ ก ษ าว ิจ ัยใน ป ระเด ็น ด วาม ร ู้ค วาม !, ข ้า ใจ ใ  น โค รงล ร ้าง  องค ์ 

ประกอบและสมาซ ิกภา'พของสมาซ ิกสภาด ้าบล สรปได้ด ังน ี้

ค าร าง ท ี่ a ส ร ป ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ด ้าน โค ร ง ส ร ้าง  องค ์ประกอบ แสะสมาช ิก  

ภา■ พของสมาชิกสภาด้านล

ต าร าง ท ี ป ระ เด ็น ค ว าม ร ู้ จ ัานวน 
(ห น ่วย)

ร ะ ด ับ ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใ ' 
(ค ิด เท ี่น 'ร ้อ ยล ะ >

4 อาย ุสมาซ ิกสภาด ้าบล 148 6 8 .5

องค ์ประกอบสมาซ ิกสภาด ้าบล 1 GO 74 . 1
6 วาระสมาซ ิกสภาด ้าน ล 1 82 8 4 .3
7 ท ี่ม าข อ งเล ข าน ก ารส ภ าด ้าน ล 136 8 6 . 1

ร ว ม /เฉ ล ีย 676 7 8 .2

ต าร าง ท ี่ 8 แ ส ด งว ่าส ม าซ ิก ส ภ าด ้าน ล ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใจ ใน เร อ งโ ค ร ง

ส ร ้าง  องค ์ประกอบและสมาซ ิกภา'ผในระด ับปานกลาง ค ิดเใ]น'ร้อยละ 7 3 .2
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ค้านที 2 ขอบ เขตอำน าจห น ้าท ีของสภาตำบ ล

ค ารางฑ ิ่ 9 ค ว าม เว ้าส ภ าต ้าน ส ม ีห น ้าท ีข อ บ เข ต เน ีย งใด

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ จ ้านวน (คน) ร ้อยละ

ตอบถกต้อง 164 7 5 .9'น
ตอบไม่ถก 52 2 4 .1'น
ตอบไม่ทราบ - -

รวม 216 ๐๐O

ต าร าง ท  9 แสดงไห ้เห ็น ว ้าสมาช ิกสภาตำบล ม ีความร ู้เร ื่องน ื้น ฑ  

ขอบ เข ต ข อ งส ภ าต ำบ ล ว ้าต ้อ งอ ย ู่น อ ก เข ต เฑ ต บ าล  ส ุข าภ ิบ าล แ ล ะ เม ือ ง‘พัทยา 

คดเห ็นร ้อยสะ 7 5 .9
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ต าร าง ท ี่ 10 ความ ร ิว ่าส ภ าต ้าน ส ม ีอ ้าน าจ •«น ้าท ีเน ียงใค

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ จานวน (คน) ร้อยสะ

ตอบถกต้อง 180 8 3 .3ข
ตอบไม้ถก 36 1 6 .7V
ตอบไม้ทราบ “

รวม 216 1 0 0 .0

ต าร าง ท ี่ 10 แส ค งให ้เห ็น ว ้าส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล ม ีค วาม ร ู้ใน เร ื่อ ง  

อ ้าน าจห น ้าท ี่ของส ภ าตำบ ล เห ็น อย ่างด ี ถ ีงร ้อยสะ 8 3 .3
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ต ๆร างท  11 ค ว าม ร ู้ว ่าส ภ าค ้าน ส อ าจ ค ้า  I น ิน ก ิจการไคไค ้น าง

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ไ จ จ ้านวน <คน) ร ้อยละ

ตอมถกค้อง 10 4 .6
‘น

ลอนโม่ถก 204 9 4 .5
ข

คอบโม่ทราบ ทCj . 9

รวม 216 1 0 0 .0

ต า ร า ง ก ิ 11 แส ดงไใน ห ็น ว ่าส ม าซ กส ภ าค ้าบ ส ม ีค วาม ร ้ความ เข ้าไจ  
ไน ก ิจ ก าร ก ิส ภ าค ้าบ ล อ าจ ด ำเน ิน ก ารไ ด ้ คค เใเนร้อยสะ 4 .6
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ต าร าง ท  12 ค ราม ร ู้ร ่าก ิจ ก ารใค ท ี่ส ภ าค ้า 'น ส ไม ่ส าม ารถ ค ้า เน ิน ก ารไค ้

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ จานวน (คน) ร้อยสะ

ตอบถกต้อง 80 37'ช
ตอบไม่ถก 127 5 8 .8ข
ตอบไม่ทราบ 9 4 .2

รวม 2 16 1 0 0 .0

ต าร าง ท  12 แสคงให ้เห ็น ร ่าส มาช ิกสภ าค ้าบ สม ีความ ร ู้ใน ก ิจการท ี่ 

ส ภ าต าบ ส ไม ่อ าจ ค ้า เน ิน ก ารได ้ ค ิด เห ็น ร ้อ ยล « 37
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ผ ล จ าก ก ารศ ึก ษ าว ิจ ัย ใน ป ร ะ เ ค ็นความร ู้ความ I ข ้าไจ  ในขอบ เขตนละ 

อำนาจหน ้าท ีของสภาตำบลข ้าง?โน สรปได ้ด ้งน ื

ต าร าง ท  13 ส รป ต วๆม ร ้ค วาม เข ้าไจด ้าน ขอน เขคน ละอำน าจห น ้าท ี่ของส ภ าต ำน ล

ต ารางท ี่ ป ระเด ็น ค วาม ร ู้ จำนวน
(หน ่วย)

ร ะ ด ับ ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใ' 
(ค ิด เห ็น ร ้อ ย ล ะ >

9 นนท่ี 164 7 5 .9
10 อำนาจหน้าท ี่ 180 83 . 1
1 1 ก ิจการท ีอาจจัดทำ 10 4 .6
12 ก ิจการท ีไม ่สามารถจ ัดทำ 80 37

ร ว ม /เฉ ล ี่ย 434 5 0 .2

ต าร าง ท ี 13 แ ส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าข ิก ส ภ าต ำล ม ีค ว าม ร ้ค ว าม เข ้าไ จ  

ใน?ทนขอบเขต อำนาจห น ้าท ีของสภาตำบลใน ระด ับตา ค ิด เห ็น ร ้อยละ 5 0 .2  ชง 

เม ือว ิคราะห ์จากข ้อสอบถามจะ'พ บว ่าสมาข ิกสภาตำบล ส าม ารถต อบ ว ่าส ภ าตำบ ล 
ม ีอำน าจห น ้าท ีใดบ ้างได ้ถ ูกต ้อง เน ืองจากตอบว ่าถ ูก 'กกข ้อ  แต ่ต ่อคำถามอ ีก  2 ข้อ 
ต ่อมาท ีให ้แยกว ่าก ิจการใดท ีอาจฑ ิาได ้และก ิจการใดท ีไม ่สามารถ■ ทำได ้ สมาขิก 
ส ภาตำบ ลไม ่ส ามารถแจกแจงได ้จ ังตอบ ไม ่ถ ูก  อธ ิบ ายได ้ว ่าส มาข ิกส ภ าตำบ ล 
ส ่วน ให ญ ่จะเข ้าใจว ่าส ภาต ำบ ลส าม ารถตำเน ืน งาน ห ร ้อม ีอำน าจห น ้าท ี่ไป ใน 'ก ุก   ๆ
เร ือ ง  โด ยม ีไ?โใส ่ใจ ห ร ือ ศ ึก ษ าให ้ล ะ เอ ียด ว ่าบ างก ิจก าร เท ่าน ั้น ท ี่ส าม า'# เท ำได ้ 
แ ล ะม ีบ างก ิจก ารท ีไม ่ส าม ารถ ท ำได ้ จ ังอ าจส ่งผ ล ให ้ส ภ าต ำบ ล ค ำเน ิน ก ิจก ารท ี่ 
ไม ่เห ็น ไปตามอำน าจห น ้าท ี่ของกถ ูห มายได ้
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ค าร าง ท ี่ 14 ค วาม เว ้าใน ่การป ฏ ิบ ัต ิงาน ส ม าซ ิก ส ภ าค ำบ ส น ส «เส ข าน ก ารส ภ าค ำบ ส  
มีฐาน« I ห็นเน้า■ พนักงานคามปร«มวลกฎหมาออาญา

คำนที่ 3 บทบาทอำนาจหน ้าท ี่ของสมาซ ิกสภาตำบล

ค ว า ม เด ว า ม เข ้า ใจ จ ้านวน (คน) ร ้อยล «

ตอบถูกต้อง 109 5 0 .5
ตอบโม ่ถ ูก 80 3 9 .8
ตอบไม ่ทราบ 21 9 .7

รวม 2 16 1 0 0 .0

ต าร าง ท ี่ 14 น ส ด งให ้เห ็น ว ้าส ม าซ ิกส ภ าต ำบ ลม ีความ เว ้าใน ารป ฏ ิบ ัต ิ 
หน้าท สมาซ ิกสภาตำบลฑ กคน แล«เลขาน การสภ าตำบล ม ีจ าน « เห ็น เจ ้า ‘พนักงานจ จ «ง
ตามปร«มวลกฎหมายอาญ า เน ีย งร ้อ ย ล « 5 0 .5
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ต ารางฑ ิ่ 15 ความ ร ู้ว ่าไน การปฐ ิบ ัต ิ'«น ้าท ี,!!อ ^ ม าซ ิก ส ภ าต ้าน ส จ «ต ้อ งค ้า เน ้น ก าร  

ตามมต ้ฃ องใคร

ค ว าม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ จำนวน (คน) ร้อยสะ

ตอบถกต้อง 1 89 8 7 .5
V

ตอบไม่ถก 86 C0C0

ตอบไม ่ทราบ 21 3 .7

ร ว ม 216 ๐ ๐ Ô

ต าร าง ท ี 15 แส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าซ ิก ส ภ าต ำบ ล ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ  

ว ่าสภาตำบลจ«ปฏ ิบ ัต ิหน ้าฑ หรึอก ิจการใด ๆ ก ็โดยมต ิของสภาตำบล ต ิดเห ็น  
ร ้อ ย ล « 8 7 .5
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ผ ล จ าก ก ารส ัก ษ าว ิจ ัย ใน ป ร ะ เด ็น ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน บ ท บ าท อ ้าน าจ  

หน้าท ีของสมาซ ิกสภาตำบล สรปใต ํด ังน ี

ต !ร า ง ท  1G สรปผลความร ู้ฅวาม เข ้าใจตำน บท บ าท อ ้าน าจห น ้าท ีของสมาซ ิกสภาตำน ส

ต ารางท ี ป ระเด ็น ค วาม ร ู้ อ้าน'วน 
(หน ่วย)

ร ะ ด ับ ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ  

(ค ิด เห ็น ร ้อ ย ล ะ)

14 บ ท บ าท ใน จาน ะเจ ้าน น ักงานแง 109 5 0 . ธ
ตามประมวลกฎหมายอาญ า

1 5 บทบาทที่จะต้องปฏิบัติตามมติ 189 8 7 .5
สภาตำบล

ร ว ม /เฉ ล ย 298 69

ต าร างท ี่ 16 แล ค งให ้เห ็น ว ่าส ม าซ ิก ส ภ าต ำบ ล ม ืด วาม ร ู้ค วาม Iข ้าใจ  

ใน บ ทบาทอ ้าน าจห น ้าท ีของตน เอง ใน ระด ับ ป าน กลาง ค ิด เห ็น เอ ย ล ะ  69  ซงหาก  
แยกท ีจารณ าตามข ้อสอบถามท ีแสดงผลท ีต ่างก ันค ่อนข ้างมาก จะนบว่าสมาซ ิกสภา 

ตำบลจะท ราบ เห ็น อย ่างค ิว ่าบ ท บ าท ห น ้าท ี่ของตน ม ืม ากน ้อยเท ียงใด  แต ่ม ักจะไม ่ 
ท ราบว ่าภายใต ํบทบ าทห น ้าท ีเห ล ่าน ้นม ืความร ับผ ิดชอบ ใด ๆ บ ้าง
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ค้านที 4 ร า ย ไ ค ้แ ล « ร าย จ ่าย ข อ ง ส ภ าต ำบ »

ค าร างท ี 17 ความ ร ู้ว ่ารายไค ้ใคท ีองค ์การบ ร ิห ารส ่าน จ ัง■ «ว ัค เก ็บ ให ้ส ภ าต ้าน »

ค ว าม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ จานวน (คน) ร ้อยละ

ตอบถกต้อง 183 8 4 .7ข
ตอบโม ่ถก 121 9 .7ข
ตอบโม ่ทราบ 21 5 .6

รวม 216 ๐Ô๐

ด าร าง ท ี 17 แส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าข ิกส ภ าต ำบ ล ม ีค วาม ร ้ว ่าภ าษ ีห ้ารง  

ท้องที ภ าษ ีโรง เร ิอ น แล ะท ีด ิน  แล«ภ าษ ีห ้าย เม ื่อองค ์การบ ร ิห ารส ่วน จ ังห ว ัดจ ัด เก ็บ  
แล้ว ต ้องส ่งค ีน'ให ้ลภๆตำบ» ค ิด เห ็น ร ้อยละ 8 4 .7
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ต ารางฑ ิ่ 18 ค ว าม ร ู้ว ่าร าย ไ ค ้ช ง เป ็น ภ าษ ีอ าก ร ใด  เป ็น รายไค ้ให ม ่ข องลภ าค ้าบ ด

ค ว าม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ จานวน (คน) ร้อยสะ

ตอบถูกค ้อ4 1 37 6 3 .4
ตอบไม่ถ ูก 47 2 1 .3
ตอบเม ่ใาราบ 32 1 4 .3

รวม 216 1 0 0 .0

ต ารางฑ ี 13 แลด งให ้เห ็น ว ่าลม าช ิก ส ภ าค ้าบ ล ม ืค วาม ร ู้ว ่า  ภ าษ ีอากร
ท ีเป ็น ราย ไค ้ให ม ่ข อ งต น เอ ง  คิอ ภาษ ีลราสรรนสาม ิต ภ าษ ีม ล ค ่า เน ิ่ม แล »ธ รก ิจ เฉ น า
ภ าษ ีรถยน ต ์แล»ล ้อ เล ื่อน  ค ิด เป ็น ร ้อยล» 6 3 .4
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ต ารางฑ ิ่ 19 ค ว าม เร ่า เง ิน อ ด ห น ุน จ าก ร ัฐ บ าล ไค ้ร ับ เท ่า ใด

ค ว าม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ  จำนวน <คน) ร ้อย สะ

ตอบถกติอง 135 5 2 .5ข
ตอบไม่ถูก 81 3 7 .5
ตอบไม ่ทราบ - -

รวม 2 15 1 0 0 .0

ต าร าง ท  19 แส ด งให ้เห ็น ร ่าส ม าช ิกส ภ าตำบ ลม ิด วาม ร ู้ร ่าส ภ าค ้าบ ส  
ไค้'ร ับเง ินอดหนน-จากรัจบาส ในป ี 2 5 3 9  เนอมาจ ัตทำเห ็นงบประมาณ จำนวน  
1ค ้าน 3 แสนบาท ค ้ด เห ็นร ้อยสะ 5 2 .5  แค้ม ีข ้อส ังเกต'ร่าท ิ่ตอบผดไป'ร้อย?}ะ 3 7 .  
ไป ต อบ ร ่าเห ็น จำน วน  2 ล ้านบาท เน ื่องจ ากจ ำน วน ด ังก ส ่าว  เห็นตัว เลข ใน ภ าน รวม  

ทํมิการประซาสัมพันธ์'ว่า ร ัจบ าล'จ ัด เง ิน สงส ่สภาค ้าบล 2 ล ้านบาท ส ่วนทหายไป
เพ V

7 แสน บาทน ั้นไปอย ่เห ็นงบกสางของร ั^บาล จ ัดสรรในส ักษณะโครงการบ ัร{นาตาบส
พ

ม ิไค ้เห ็น เง ิน อด ห น ุน โด ยตรงแก ่สภ าตำบ ล
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ค าร างฑ  2 0  ค ราม เร ่างบ ป ระม าณ รายไค ้ต ัร ใต ฑ ส ภ าต ้าบ ส ไม ่ส าม ารถ น ้าม าจ ัค ท า  

เร ่นข ้อบ ังค ับงบปร«มาณ ขจ4ค น Iอ งไค ้

ค ว าม ร ู้ค ร า ม เข ้า ใจ จัานวน (คน) ร้อยสะ

ตอบถูกค้อง 142 6 5 .7

ตอบไม่ถก 59 2 7 .3'น
คอบไม ่ทราบ 1 5 7

รวม 2 16 1 0 0 .0

ค าร าง ท  20 แสคงไห ้เห ็่น ร ่าส ม าช ิกส ภ าต ้าบ ลม ่คราม ร ู้ร ่าแห ส ่งท ิ่ม า  

ข อ ง ร าย ได ้1ท ี่!,รนเง ินอน ไม ่ส าม ารถน ้าม าจ ัด 'ท ้าเร ่น งบ ป ระม าณ ของสภ าต ้าบ สใค  ้
ม ีอ ะ ใร บ ้าง  < เช ่น  เง ิน  งบ ส .ส .  โครงการ■ พัฒนาต้าบล เร ่น ค ้น ) ค ิด เร ่น  
ร ้อยสะ 6 5 .7
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ต ารางฑ ื่ 21 ค ว าม ร ู้ร ่าส ภ าต ำบ ล ส าม ารถ ท ้าราย ไต ้ต ้ว อ ต น เอ ง ไต ้จ าก อ « ไร

ค ว าม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ  จาน'วน (คน) ร ้อยละ

คอบถูกต้อง 52 2 4 .1
ตอบ1ม่ถูก 105 48 .6
ตอบโม ่ทราบ 59 27 1. 3

รวม 216 1 0 0 .0

ต าร างท ี 21 แสด งให ้เห ็น ร ่าสม าช ิกสภ าตำบ ลม ีความ ร ู้น ้อยม าก
*

ร ่าส ภ าต าบ ล ส าม ารถ ห าราย ได ้ด ้ว ย ต น เอ งจ าก ฑ ร ั,นย์ส ินของตใน©ง โด ย ร ู้เน ีย ง  
ร ้อยละ 2 4 .1
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ผ ล จ าก ก าร ค ิก ษ าว จ ัย ใน ป ร ะ เด ็น ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ร าย ได ้แ ล ะ  

ราย จ ่าย ข อ งส ภ าด ้าบ ล  สรปได ้ด ้งน ี้

ค าร าง ท  2 2  ส รป ผ ล ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ด ้าน ร าย ไต น ล ะ ราย จ ่าย ส ภ าด ้าน ล

ต าร างท ี ป ระเด ็น ค วาม ร ู้ จ ่านวน  
เหน ่วย)

ร ะ ด ับ ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใ' 
(ค ิด เห ็น ร ้อ ย ล ะ)

17 รายได ้ฑ ิ่ อ บ จ .จ ัด ่เก ็บ ให ้ 183 8 4 .7
18 ภาษ ีฑ ื่ได ้ร ับจ ัดสรรใหม ่ 137 6 3 .4
19 จ ่านวนเง ินอดหนนจากๆเจบาลช ุ̂  M

135 6 2 .5
20 รายได ้ฑ จะน ามาจ ัดทางบ ประมาณ  142

ร>
6 5 .7

21 ก าร ห าร าย  เด ค วยต น เอง 52 2 4 .1

ร ว ม /เฉ ล ิ่ย 649 6 0 . 1

ต าร างท  22  แส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช กส ภ าต ำบ ล 13ค ว าม เข ้า ใจ ใน ด ้า น  

ร าย ได ้แ ล ะ ร าย จ ่าย ส ภ าต ำล  ระด ับ ปาน กลาง ค ิด เห ็นร ้อยละ 6 0 .1  โดยเฉ■ พาะ 

อ ย ่าง ย ิง ใน เร ือ ง ก าร จ ัด ห าร าย ได ้ฃ อ ง ต น เอ ง ด ้ว ย ต น เอ ง  ม ีค วาม ร ู้เพ ย งร ้อ ยล ะ
2 4 .1  อ าจ อ i บ าย ได ้ว ่า เห ็น เพ ร าะ ส ม าช ก ส ภ าต ำบ ล เค ย ช ิน ต ่อ ก าร ร ับ เง ิน จ าก ร ัจ บ าล  

เพ ีย ง อ ย ่า ง เค ีย ว เช ่น เด ิม  แม้ขณะนิ,จะเห็นอสระและนิตบคคล แต ่ก ็ย ังไม ่ส าม ารถ  
ม ีความค ิดฑ ิ่จะพ ัฒ นารายได ้ของตนเองได ้
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คานที 5 ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารบ ร ิห ารงาน ข อ งส ภ าต ำบ ล

ต าร าง ท ี 23 ค ว าม ร ู้ว ่า«วาม เห ็น น ิต ิบ ค ค ล ท ีาให ้ส ภ าต ำบ ล ส าม ารถ ท ีาอ «ไรได ้บ าง

ค ว าม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ จ้านวน (คน) ร ้อ ย ล «

ตอบถกตอง 170 7 8 .7
'ช

ตอบไม่ถก 44 2 0 .4
ตอบไม ่ทราบ O

L-J .9

รวม 2 16 1 0 0 .0

ต าร างท ี 23 แส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล ม ีค วาม ร ู้ว ่า  เม ื่อ เห ็น  

น ิต ิบ ุคคลแล ้วสภาตำบลสามารถม ีงบประมาณ  จ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างแส«เห ็นเจ ้าของฑร้"ฟย ์ส ิน  
ข อ งต น เอ งได ้ คด เห ็น ร ้อยส« 7 8 .7



9 0

ค าร าง ท ี่ 24  ความร ู้ว ้าผ ู้แ•ทนน ิต ิกรรมของสภาคำบสปร«กอนด ้วยใครบ ้าง

ค ว าม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ จ้านวน (คน) ร ้อยละ

ตอบถกต้อง 1 84 8 5 .211
ตอบไม้ถก 32 1 4 .811
ตอบไม้ท-ราบ - -

รวม 216 1 0 0 .0

ต าร าง ท ี่ 24 แสดงให ้เห ็นว ้าสมาช ิกสภาตำบลน ิความร ้ว ้าผ ้แ'ทน  

น ิต ิกรรมของสภาตำบลปร«กอบด ้วย กำนัน เล ข าน ก ารล ภ าต ำบ ล  แล«สม าช ิกลภา  
ตำบลอีก 1 คน ต ิด เห ็น ร ้อยล« 8 5 . 2
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ตารางรท 25  ค ว าม ร ู้ว ่าส ภ าค ้าน ล จ ุะต ้อ งป ร«ช ม บ ่อ รค ร ั้ง เน ีย งไค

ความรู้ความI■ ข้าไจ จ ้านวน (คน ) จ ้อยละ

ตอบถูกต้อง 154 7 1 . 3
ตอบ1ม่ถูก 62  2 3 . 7
ตอบไม้■ ทร'าบ

รวม 2 1 6  1 0 0 . 0

ต าร าง ท ี 25 แส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าค ้าน ล ท ราบ ว ่าส ภ าค ้าน ล  

จะต ้องประชมอย ่างน ้อย!,ต ้อนละ 1 คร ั้ง ค ีด เห ็นจ ้อยละ 7 1 . 3  แค้ท ี่ตอบไม่ถก 
อ ีกถงจ ้อยละ 2 8 . 7  จะไปตอบว ่า!,ต ้อนละ 1 คร ั้ง  ช ั๋ง ใก ล ้เค ีย ง ก ัน



9 2

ต าร าง ท ี่ 26  ค ว าม !ว ่าใค ร เท ี่น ป ระ ธาน ใน ก ารป ระ ช ม ส ภ าค ้าบ ส

ค ว า ม !ค ว า ม เข ้า ใจ จำนวน (คน) ร ้อยสะ

\>ตอบถกตอง 208 9 6 .3
จ}

ตอบโม่ถก 7 3 .2จ}

ตอบไม่ทราบ 1 ► «_*

รวม 216 1 0 0 .0

ต าร าง ท ี 26 แสดงให ้เห ็น ว ่าสมาชกสภาค ้าบ สแทบท ังน ม ด!อยสะ 9 6 .3  

จะ!ว ่าป ระธาน ใน การป ระช ม ข อ งส ภ าต าบ ส ด ึอ  ประธานสภาค ้าบส
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ฅ ารางฑ ี 27 ความรู้ว ่าการดำ!,น ินงานใด■ นางของสภาค ้านลฑ ื่ต ้องผ ่านความ!.ห ั๋นชอน  

ของสภาค ้าบล

ค ว าม ร ู้ค ว าม !ข ้า ใจ จานวน (คน) ร ้อยละ

ตอนถกตอง 178 8 2 .4«น
ตอนโม ่ถก 36 1 6 .6
ตอบโม่ฑราน ท.  Ü-J 1

รวม 216 1 0 0 .0

ต าร าง ท ี 27 แสดงให้!,ห็นว่าสมาชก■ สภาค้าบลรู้ว ่า ก ารค ้า!,น ิน งาน  

ของสภาค ้านสต ้องผ ่านความ!,ห ็นชอบของสภาค ้านลก ่อน เใเนร ้อยสะ 8 2 .4
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ผ ล จ าก ก าร ค ก ษ าว ิจ ัย ใน ป ร ะ เด ็น ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ค ว าม ส าม าร ถ  

ก ารบ ร ิห ารงาน ข อ งส ภ าค ้าบ ล  สร ุป!ค ้ด ังน ิ

ต าร าง ท ี่ 28  ส ร ุป ผ ล ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ค ้าน ก รบ ร ิห ารงาน ข อ งส ภ าต ้าน ล

ต ารางท ี่ ป ระ เด ็น ค วาม ร ู้ จ ัานวน ระด ับ ความ ร ู้ความ  เ ข ้า ใจ
(หน ่วย) (ด ีด เห ็น ร ้อ ย ส ะ)

23 ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร  เ ห็นนิดีบุคคล 170 7 8 .7
24 ผ ู้แทนนิด ีกรรมของสภาค ้าบล 184 8 5 .2
25 การประช ุมสภาค ้าบ ล 1 54 7 1 .3
26 ป ระธาน การประช ุมสภาค ้าบส 208 9 6 .3
27 ก าร ค ้า  เ น ินงานตามมด ีของสภาค ้าบล 178 8 2 .4

ร ว ม /เฉ ล ย 894 8 2 .8

ต าร าง ท ี่ 28 แสดงให้ เห็ นว ่าส ม าช ิก ส ภ าต ้าบ ส ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใ จ  

ใน ค ้าน ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารบ ร ิห ารงาน ข อ งส ภ าค ้าบ ส เห ็น อ ย ่างด ี ใน ระด ับ สง  
ด ี ด เห ็น ร ้อยละ 8 2 . 8  ท ั้งน ี้เน ื่องจากสภาต ้าบสม ีล ักษณะก าร บ ร ิห าร ท ี่ต ่อ เน ิ่อ งม าจ าก  

ก ฎ ห ม าย เก ่า  ดีอ ประกาคคณะปฎวัด ี ฉบับที 326  ด ัง แต่มี ■ พ.ค.2 5 1 5  จ ังม ีความ  
ต ่อเน ีองค ้าน การป ระชม การบ ร ิห ารพ อส ม ควร
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ค ารางฑ ิ่ 29  ค วาม เห ็น ว ่าห น ่วยงาน ควรร ับ ผ ิดชอบ ใน การแกใฃ ป ัฤท ท ค วาม ต ้องการ  
ท ี่เก ิด ข ิ้น ใน ตำบ ล

คำนฑิ่ 6 ความค ิดเห ็นต ่อป ัญ หาของสภาตำบส

ค วาม เห ็น จาน วน (คน ) ร ้อยละ

สภาตำบล 2 0 2 9 3 .5
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน น าย อ ำ เภ อ  ส ่ว น ร าช ก าร ต ่างๆ  14 6 .5

ไม่ท'ราบ — —

รวม 2 16 100

ต าร าง ท ี่ 29  แสดงให ้เห ็น ว ่าสมาช ิกสภาตำบลส ่วน ให ญ ่ถงร ้อยละ
9 3 .5  เห ็น ว ่าสภาตำบ ลควรม ีห น ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบใน การแก ้ไขบ ้ญ ห าความต ้องการ  

ท ี่เก ิดข ี้น ใน ตำบ ล
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ค ารางฑ  30  ค วาม เห ็น ว ่าส ม าซ ก ส ภ าค ้าบ ส ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ใน ป ัญ ห าค วาม  

ต ้องก ารข อ งป ระซ าซ น ใน ค ้าบ ส เน ีซ งใค

ความ เห ็น จำน วน (คน ) รอยละ

มาก-มากฑ ื่สด 1 50 6 9 .5
ปานกลาง 61 2 3 .2
น ้อ ย -น ้อ ย ม าก -ไม ่ท ร าบ เล ย 5 2 .3

รวม 2 16 100

ต าร าง ท ี่ 30 แส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าต ำบ ส ม ีค วาม เห ็น ว ่าต น เอง  

ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ใน ป ัญ ห าค วาม ต ้อ งก ารข อ งป ระช าช น ใน ต ำบ ล เห ็น อ อ ้างม าก  

ในระด ับมากถ ึงมากฑ ื่สด เห ็นร ้อยสะ 6 9 .5
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ต าร าง ท  31 ความ เห ็น ว ่าการค ้าเน ิน งาน ของส ภ าค ้าบ ลม ีฟ ้ญ ห าออ ่ฑ ิ่เ ร อ ง ใต  

มากฑื่สุค

ค วาม เห ็น จาน วน (คน ) ร ้อ ย ส ะ

ส ม าช ิก ส ภ าค ้าบ ส ข าด ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าไจ 66 3 0 .6
ขาดงบประมาณ 39 4 1 .2
ขาดการสน ับสนนของส ่วนราชการ 43 1 9 .9
สมาช ิกสภาค ้าบลได ้ร ับค ่าตอบแทนน ้อยไป 13 3 .3

รวม 216 100

ต าร างท ี 31 แ ส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิก ส ภ าค ้าบ ล ม ีค ว าม เห ็น ว ่าก ารค ้า เน ิน  

งานของสภาค ้าบส ม ีป ัญ หาหล ักอย ู่ท ื่เร ิ่องงบประมาณเห ็น'ร ้อยส« 4 1 . 2  รองล งม าค ือ  

ค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถข อ งส ม าช ิกส ภ าค ้าบ ล  เห ็นร ้อยละ 3 0 .6
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ผลจากการค ืกษาว ่จยในประเด ็นความค ิด เห ็นต ่อป ัญ หาของสภาตำบ?)
สรปได ้ด ังน ี

« า ร า ง ท ี 3.?■< สรปความ«ดเห ็นต ่อป ัญ หาของสภาตำบล

ต าร างท ี ป ระ เด ็น ค วาม เห ็น  ระด ับ ความเห ็น
(ร ้อ ย ส ะ )

93 .5

6 9 .5  

4 1 .2

29 ส ภ าต ่าบ ลค วรเ ป ันหน่วยงานรับผิดชอบไนการ 
แก้ปัญหา ความ ด ้องการของป ระชาชน ใน ต ำบ ล

30 สม าช ิกสภาตำบ ลมความร ู้ความ เ ข ้าใจในป ัญ หา 

ค วาม ต ้อ งก ารข อ งป ระช าช น ใน ต ำบ ล เห ็น อ ย ่างม าก
31 ปัญหาการตำ เน ่นงานของสภาตำบลท ีมากท ีส ุดค ือ  

ขาดงบประมาณ

ต ารางท ี 32 แส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล เห ็น ว ้าส ภ าต ำบ ล ส าม ารถ  

เห ็น องค ์กรท ีแก ้ไขป ัญ หาความต ้องการของประชาชน ใน ระด ับตำบล เพ ราะส ม าช ิกส ภ า  
ต ำบ ล ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ใน ป ัญ ห าค วาม ต ้องก ารช อ งป ระช าช น ใน ต ำบ ล  ส ่วนการ  
ดำเน ่นงานของสภาตำบลม ีป ัญ หาประการแรกอย ่ฑ ขาดงบประมาณ
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2 .  ภ ูม ิหลังท ี่ส ้าค ัณของสมาซิกสภาตำนส

ในต ัวแปรหรื1อห ัวข ้อว ่าด ้วยภ ูม ิหล ังท ี่สำค ัญของสมาช ิกสภาตำบล จ ะ เใเน  
การต ักษ าล ังล ักษ ณ ะของป ระชากรต ักษ าค ือ  สมาช ิกสภาตำบลว ่านอกจากล ักษณ ะท ั่วไป  
ทกล ่าวล ังแล ้วในตอนต ้นของบท สมาช ิกสภาตำบลย ังม ีล ักษณ ะภ ูม ิหล ังท ีสำค ัญ เใเนอย ่างไร  
เท ี่อ น ำไ ป ใข ้เป ร ืย บ เ ฑียบแสะ'วิ เ ด ราะห ์ว ่า  ภูมีหลัง เห ล ่าน ี้จ ะม ีผ ล ต ำให ้ค วาม ร ู้ค วาม  

เข ้าใจ ใน บ ท บ าท  อาน าจหน ้าท ี่ของสมาซ ิกสภาตำบลแตกต ่างก ันไปหร ือไม ่ ภูมิหลัง 
สำค ัญ ท ีจะตำการต ักษาในส ่วนน ิ ประกอบด้วย 3 ด ้านคือ (แบบสอบถามตอนที 1)

2 .1  ประเภทท ี่มาของสมาช ิกสภาตำบล (แบบสอบถามข้อ 4 )
2 . 2  ป ระสบ การณ ์ใน การม ีกอบ รม ห ร ือ เข ้าร ่วม ตำเน ิน ก ิจกรรม ก ับ  

สภาตำบล (แบบสอบถามข้อ 6 ,7 )
2 .3  ป ระสบ การณ ์ใน การตำรงตำแห น ่ง (แบบสอบถามข้อ 5)
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ด้านที่ 1 ประเภทท ี่มาของสมาช ิกสภาตำบล
สภาตำบลจ«ปร«กอบด ้วย สมาช ิกสภาตำบล 2 ปร«เภทที่สำค ัญคอ  

สมาช ิกโดยตำแหน ่ง ได ้แก ่ ก ่าน ัน ผู้ใหญ่บ้าน และแ*เทย ์ปร«สำตำบล แส«สมาช ิก  
โด ย ก าร เล ๊อ ก ต ังจ าก ร าษ ฎ ร ใน ห ม ่บ ้าน  'ๆ ส« 1 คน ภ ูม ีหล ังประเภทของสมาช ิก  

สภาตำบล'ของประชากรท ีค ักษา เบ ้นตังน ่

ด าร าง ท ี่ 33 ภูมหลัง { ปร«เภ ท ของสมาช ิกสภ าตำบ ล

ป ระเ ภทท ีมาของสมาช ิกสภาตำบล สำนวน (คน) ร ้อยละ

โดยตำแห น ่ง 1 14 5 2 .8
โด ย ก าร เล ีอ ก ต ั้ง 102 4 7 .2

รวม 2 16 100

ต าร างท ี่ 33 แสด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าตำบ ลท ั้ง  2 ป ร«เภ ท  
จ«ม ีในสำนวน ท ี่ก ํ้ากงก ัน  โด ยส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล โด ย ต ำแห น ่งจ «ม ีม ากก ว ่า เล ็ก น ้อย  

ค ือร ้อยละ 5 2 .8  ก ับร ้อยละ 4 7 .2
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ค ้า นที 2 ปร«ส ืบการณ ์ในการม ิกอบรม'หร้อ เข ้าร ่ว ม ค ้า  เ นินกิจกรรมกั'บสภา?Vาบล

ค าร าง ท ี 34 ภูมินลัง ะ ป ระส บ การณ ์ไน การม ิกอบ รม ห ร ึอ เข ้าร ่วม ค ้าเน ิน ก ิจกรรม  
ก ิบสภาค ้าบ»

ประสบการณ์ เข ้าร ่วม ก ิจ กรรม เข ้าร ่วม ก ิจ กรรม
บ่อยครั้ง บ างคร ัง รวม

เคยผ ่าน การม ิกอบรม 1 7 2 ( 7 9 .6 ) 2 0 ( 9 . 3 ) 1 9 2 ( 8 8 .9 )
ไม ่เค ยผ ่าน ก ารอ บ รม 9 ( 4 . 2 ) 1 5 ( 6 .9 ) 2 4 ( 1 1 . 1 )

รวม 1 8 1 ( 8 3 .8 ) • 3 5 ( 1 6 . 2 ) 2 1 6 ( 1 0 0 )

ต าร าง ท ี 34 แสด•.’ไห ้เห ็น ว ่าสมาช ิกสภาตำบลส ่วนใหญ ่ร ้อยละ 8 8 .9  

เคยผ ่าน การม ิกอบ รม ม าแล ้ว  และส ่วนใหญ ่ของท ังหมดอีกเช ินก ันด ือร ้อยละ 8 3 .8  
เข ้าร ่วม ก ิจกรรม บ อยค ร ้ง  ช ิงก ็ส ่งผลว ่าสมาช ิกสภาตำบ ลชงผ ่าน การม ิกอบ รม มักจะ 
เข ้าร ่วม ก ิจกรรม บ ่อยค ร ้งห ร ้อห ูดได ้ว ่าเห ็น กล ุ่ม บ ุคคลเด ืยวก ัน  ชงมีจำน'วนร้อยละ
7 9 .6  < 1 7 2 ) ส่วนกลุ่ม,ท ี'ไม ่เค ย เข ้าร ับ ก ารม ิก อ บ รม แล ะเข ้าร ่วม ก ิจก รรม น ้อ ย ค ร ั้ง  
มิจานวนร้อยละ 6 .9 ( 1 5 )
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ค้านที่ 3 ปร«สบการณ ์ไนการดำรงค ้าน,หน ่ง
ในส ่วนน ่จะค ้กษาประสบการณ ์ของสมาซ ิกสภาตำบล ช ิ่ง ม าจ าก ก าร  

เล ือ ก ต ัง ว ่า เค ย ด ำร ง ต ำแ ห น ่งม าแ ล ้ว ก ีด ร ัง  และถ ้าเห ็น ส ม าซ ิกสภ าตำบ ลโดยตำแห น ่ง  

มาแล ้วก ี่ป ี

ต าร าง ท ี่ 35  ภมหลัง ะ ป รรส บ การณ ์ใน การต ำรงต ำแห น ่ง

ป ระสบ การณ ์การดำรงตำแห น ่ง จาน วน (คน ) ร ้อยละ

1 คร ั้ง  /  5 ปี สงมา 52 2 4 .1
2 - 3  คร ั้ง /  6 - 1 5  ปี 123 5 6 .9

4 คร ั้ง ขี้นไป /  16 ปีข้ี'น1ป 4 1 19

รวม 2 1 6 100

ต าร างท ี่ 35 แสดงให ้เห ็น ว ่าสมาซ ิกสภาตำบ ลส ่วน ให ญ ่ร ้อยภ« 5 6 .9  
ด ำรงต ำแห น ่งม าแล ้ว  2 - 3  ดร ั้ง  (ล ้าห ร ับ ส ม าซ ิก โด ย ก าร เล ือ ก ต ั้ง ) ห ร ือด ำรง  

ต ำแห น ่งม าแล ้วระห ว ่าง  6 - 1 5  ปี ล ้าหร ับสมาซ ิกโดยตำแหน ่ง



103

3 .  ความค ิดเห ็นชองสมาช ิกสภาคำบสต ่อป ้จจ ัย ุคว า ม »?อ ม แส «ค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร  

บ ร ิน ารงาน ชองสภ าคำบ ส

ใน ด ้วนปรห ร ึอห ัวข ้อว ่าด ้วยป ัจจ ัยความ'พ ร ้อมแล«ความสามารถในการ  
บ ร ิห ารงาน ของส ภาคำบ ล จ«เห ็น การค ิกษาถ ึงความค ิด เห ็น ของสมาช ิกสภาคำบ สต ่อ . 
ป ัจจ ัยฑ ม ีผลหร ีออาจม ีผลต ่อความสามารถในการบร ีหารของสภาคำบล รวมถ ึงความ  

ค ิด เห ็น ว ่าส ภ าต ำบ ล ม ีค วาม »ร ้อ ม ต ่อ ป ัจ จ ัย ด ังก ล ่าว เ»ย ุง ใด  ช งแบ ่งออ กได ้เห ็น  4 
ปัจจัยคีอ (แบบสอบถามตอนทิ่ 3 )

3 .1  ป ัจ จ ัย เร ื่อ งร าย ได ้ส ภ าค ำบ ล  (ข ้อ  1 , ร)
3 .2  ป ัจ จ ัย เร ื่อ ง ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ  (ข ้อ  2 ,7 )
3 .3  ป ัจจ ัย เร ื่องค วาม ม ีอ ิส ร«ต าม อำน าจห น ้าท ี (ข ้อ  3 ,3 )
3 .4  ป ัจจัยการม ีส ่วนร่วมหรีอสน ับสนนจากปร«ชาซน (ข ้อ 4 ,9 )
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ปัจจัยที่ 1 ร า ย ไ ด ้

ต ารางฑ ื่ 36  ค วาม เห ็น ว ่าป ัจจ ัย เ ร ึอ งร าย ได ้ม ี«ล ต ่อ ค ว าม ส าม าร ถ ไ น ก ารบ ร ิห ารงาน
ของสภาตำบล

ระด ับ ความเห ็น จำน วน <ลน) รอยละ

d V i dเห ิน ค ิวยอยางย ิง 66 3 0 .6
เห็นด้วย 124 5 7 .4

vj iเมเห ินควย 16 7 .4
ไม ่เห ็น ด ้วยอ ย ่างย ิ่ง 10 4 .6
ไม ่ม ีความเห ็นหร ือไม ่ทราบ - -

รวม 216 100

ต าร าง ท ี 36 แส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล เห ็น ด ้วย ว ่าป ัจ จ ัย เร ิ่อ ง  

ร า ย ไ ด ้ ม ีผ ลต ่อค วาม ส าม ารถ ไน การบ ร ิห ารงาน ข องส ภ าต ำบ ล คิด!. ห็น'ร้อยสะ 5 7 .4  
แ ล ะ เห ็น ด ้ว ย อ ย ่างย ง  ค ิด เห ็น ร ้อยละ 3 0 .6
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ต าร า* ท ี่ 37 ความ เห ็น ว ่าส ภ าค ้าบ ส ม ีความ •พ ร ้อม เร ึอ*รายได ้'«ร ึอไม ่

ระด ับ ความเห ็น จำนวน (คน) ร ้อยสะ

มากที่สด
มาก 1 . 5
ปานกสาง 94 4 3 .5
น้อย 1 1 2 5 1 .8
a;นอยมาก 9 4 .2

รวม 216 1 00

ต าร า* ท ี่ 37 แส ด *ให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล ส ่วนใหญ่ร ้อยสะ 5 1 .8  

เห ็น ว ่าส ภ าตำบ ส ม ีค วาม พ ร ้อม ใน ป ัจจ ัย เร ื่องรายได ้น ้อย  ส ่วนอ ีกร ้อยล ะ 4 3 .5  เห ็นว ่า 

ม ีความ‘พร ้อมในระด ้บปานกลา*

ผ ล จ าก ก าร คก-ïท ว ิจ ัย แส ด งว ่าส ม าช ิก ส ภ าต บ ส ม ีค วาม เห ็น ว ่าราย ได ้เห ็น  
ป ัจจ ัยฑ ืม ีผลต ํอการบร ึหารขอ*สภาตำบล แสะสภาตำสม ีความ,พ ร ้อมในป ัจจ ัย เร ื่อ*น ี้น ้อย
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ปัจจัรที่ 2. ค ว าม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ

ต าร าง ท ี 38 ค วาม เห ็น ว ่าป ัจจ ัอ เร ือ งค วาม ร ู้ค วาม เข ้าไจ ข อ งส ม าซ ิก ส ภ าต ้าน ส ม ีพ ส  

ต ่อค วาม ส าม ารถไน การน ร ีห ารข องส ภ าต ้าน ส

ระด ับ ความ เห ็น จานวน (คน) ร ้อยสะ

เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 65 3 0 .1
เห ็นด้วย 120 5 5 .5
ไม ่เห ็นด ้วย 18 C0 C0

ไม ่เห ็น ด ้วย อ ย ่างย ิง 12 5 .6
ไม ่ม ีความเห ็นหร ือไม ่ทราบ 1 . 5

รวม 216 100

ต าร าง ท ี 38 แส ด งไห ้เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าต ้าน ลเห ็น ว ่า  ป ัจ จ ัย เร อ ง  

ค ว าม ร ู้ค วาม เข ้าไจ ข อ งส ม าช ิก ส ภ าต ้าน ส  ม ีผ ลต ่อ ค วาม ส าม ารถ ไน ก ารบ ร ิห ารงาน  
ของสภาต ้านส คดเป ็น ร ้อยละ 5 5 .6  แส ะเห ็น ด ้วยอ ย ่างย ิ่งค ด เป ็น ร ้อ ยส ะ 3 0 .1
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ค าร าง ท ี่ 39 «วๆม เห ็น ว ่วส ภ าค ้าน ลม ีค วาม น ร ้อม เร ื่อ ง  «วาม ร ู้ค วาม ส าม ารน ห ร ีอ ไม ่

ระดใ!ความ เ พน จัานวาเ (คน) ร ้อยละ

ม าก ,ฑสดจ
มาก 1 . 5
ปานกลาง 100 4 6 .3
นอย 103 50
%)นอยมาก 7 3 .2

รวม 1 100

คา'รางท ี่ 39 น สดงไห ้เห ็น ว ่าสมาช ิกสภาค ้าบ ล ส่วนใหญ่ร ้อยละ 50 

เห ็น ว ่าสภ าค ้าบ ลม ีความ พ ร ้อม เร ื่องป จจ ัยความ ร ู้ความ ส าม ารน ของสม าช ิกสภ าค ้าน ส  
ค้อนข ้างน ้อย ในขแเะท ี่ร ้อยสะ 4 6 .3  เห็นว่ามีความ■ พร้อมในระดับปานกลาง 

ผ ลก ารศ กษ าว ิจ ัยแส ด งว ่า  ความ'ร ู้ความสามารถเห ็นป ๋จจ ัยฑ ืม ีผล  
ต ่อการบ รห ารของสภ าค ้าน ส และสภาค ้านสม ีความ,พ ร ้อมใน เร ีองน ีค ้อน ข ้างน ้อย



ป๋จจ้เยที 3 ความ ม ีอสร«ตามอ ้าน าจห น ้าท ี่

ต าร าง ท ี 4 0  ค วาม เห ็น ว ่าป ัจจ ัย เรอ งค วาม ม ีอ ิส ร«ต าม อ ้าน าจ ห น ้าท ี่ ม ีพลต่อความ  

ส าม ารถ ใน การบ ร ิห ารงาน ข อ งส ภ ^ต ้าบ ส

ระด ับ ความเห ็น จ้านวน (คน) ร ้อยละ

เห ็น ด ้วยอย ่างย ิ่ง 60 2 7 .8
เห ็นด้วย 120 5 5 .6
ไม ่เห ็นด ้วย 20 9 . 2
ไม ่เห ็น ด ้วยอ ย ่างย ิง 1 6 7 .4
ไม ่ม ีความเห ็นหรือไม ่ฑ ราบ - -

รวม 216 100

ต าร าง ท ี่ 40 แ ส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล เห ็น ว ่าป ัจ จ ัย เร ึ่อ ง  

ความ ม ีอ ีส ร«ตาม อำน าจห น ้าท ี่ม ีพ ส ต ่อความ ส าม ารถใน การบ ร ิห ารงาน ของสภ า  
ตำบล คด เห ็น ร ้อยล« 5 5 .6  แ ล « เห ็น ด ้ว ย อ ย ่างย ังร ้อ ย ล « 2 7 .8
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ค าร าง ท ี 41 ค วาม เห ็น ว ่าส ืภ าต ำบ ล ม ืค วาม น ร ้อ ม เร ื่อ งค 'ท ภ ม ีอ ิล ? « ค ๆ 31}จ ้ๆ ■1ท ชุ 

หน้าท ี่หรีอไม ่

ระดับดวามร,หน จำนวน (คน ) ร ้อยละ

มากที่สด
มาก 40 1 8 .5
ป าน กลาง 118 5 4 .6
นฐย 55 2 5 .5
น ้อยมาก 3 1 .4

รวม 2 16  100

ต าร าง ท ี 41 แสด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าตำบ ลส ่วน ให ญ ่เห ็น ว ่า ลภา 

ตำบลม ีดวาม■ พร้อมในป ัจจ ัยเร ื่องความม ีอ ิสระตามจ ้านาจหน ้าท ี่ในระด ับปานกลาง  
คดเห ็น ร ้อยละ 5 4 .6

ผ ล จ าก ก ารค ก ษ าว ิจ ัย แ ส ด งให ้เห ็น ว ่า  ความม ีอ ิสระเห ็นป ัจจ ัยท ี่ม ีผล  
ต ่อก ารบ ร ิห ารงาน ข องส ภ าต ำบ ล  แสะสภาตำบลม ีความ,พ ร ้อม ใน เร ื่องน ี้ระด ับ ป าน กลาง
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นัจจ้ยที่ 4 การมีส ่วนร่วมหรือสนับสนนจากประชาซน

ต าร าง ท ี่ 4 2  ค วาม เห ็น ว ่าน ัจจ ้อ !ร ื่อ งการม ีส ่วน ร ่วม ข องป รรช าช น  ม ีผลค ่อความ  

ส าม ารส ใน ก ารบ ร ืห ารงาน ข อ งส ภ าต ำบ ล

ระด ้บ ความ!ท ี่น จ ้านวน (คน} รอยละ

เท ี่น ด ้วยอ ย ่างย ิง 70 3 2 .4
เห ็นด้วย 103 50
ไม ่เห ็น ด ้วย 1 3 'ะโC0

ไม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่างย ิ่ง 10 4 .6
ไม ่ม ีดวามเท ี่น ห ร ือใม ่ฑ รา:บ 1 0 4 .6

รวม 216 100

ต าร าง ท ี่ 42 แส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล เห ็น ว ่า น ัจ จ ้ย เร ื่อ ง
การม ีส ่วน ร ่วม ของป ร«ซ าชน จะม ี«ส ต ่อค วาม ส าม ารส ใน การบ ร ิห ารงาน ของส ภ าต ำบ ล  
ค ิด!ท ี่นร ้อยละ 50 แล ะ!ท ี่น ด ้วย อ ย ่างย ิ่งร ้อ ย ล ะ  3 2 .4



ต ารางฑ  43 ความเห ็นว ่าสภาต ้านลม ีความ■ พร้อมเร ื่องการม ีส ่วนร ่วมของปร«ชาชน  

หร้อไม ่

ระด ับ ความเห ็น จำนวน (ค น ’' ร ้อยละ

มากที่สดจ
มาก 35 1 6 .2
ปานกลาง 120 5 5 .6
30นอย 59 2 7 .3
a>นอยมาก 2 . 9

รวม 216 100

ต าร าง ท ี่ 43 แสดงว ่าสมาช ิกสภาต ้านสส ่วนใหญ ่ร ้อยละ 5 5 .6  เห ็นว ่า  

สภาต ้านสม ีความ,พ ร ้อม ใน เร ื่องการม ีส ่วน ร ่วม ของป ระชาชน ใน ระด ับ ป าน กสาง

ผ ล ก ารคก ษ าว ิจ ัย แส ด งให ้เห ็น ว ่า  ความม ีส ่วนร่วมของประชาชนม ีผลต ้อ  
ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารบ ร ิห ารข อ งส ภ าต ้าน ล  แสะสภาต ้านสม ีความ‘พ ร ้อม ใน เร ื่อ งน ี้ 
ระด ับปานกลาง
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บทสร ุปของการค ิกษาความค ิดเห ็นของสมาช ิกสภาตำบลต ่อป ัจจ ัยความ  
‘พ ร ้อม แส ะความ ส าม ารถใน การบ ร ิห ารงาน ของส ภ าต ่าบ ส  จ ะ อ ย ู่ท ี่ก าร ว เค ร าะ ห ์ค ว าม  
เห ็นของสมาชกสภาดาบส ว ่าป ัจจ ัยต ัวใดท ี่ม ีความสำค ัญ มากน ้อยกว ่าก ัน  ชิงป'รากฏผล 
ดังน้ (แบนสอบถามส่วนที 3 ข้อ 5 แสะ 10)

ค ๆร างท ี่ 44 สำค ับความสำค ัญ แสะความพร้อมของป ัจจ ัยท ีม ีพลการบริหาร คาม ค วาม  

ค ิตเห ็นของสมาซ ิกสภาค ้าบส

ปัจจัย สำต ับความสำค ัญ สำตับความพร้อมน้อยที่ส ุด

ร ว ย ได ้ 1 1

ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ 2 2

ความม ีอ ิสระตามอานาจหน ้าท ี 4 4

การม ีส ่วน ร ่วมจากประชาชน 3 3

ต าร าง ท ี่ 44 แส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าซ ิก ส ภ าค ้าบ ส ม ีค วาม เห ็น ว ่ารายได ้ และ 

ค ว าม ร ้ค ว าม เข ้า ใจ ข อ งส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล  เใ]นป ัจจ ัยท ีม ีความสำค ัญ ในสำต ับแรกและสอง  
และก ็ย ัง  เ ใเนป ัจจ ัยท ี่สภาตำบลม ีความ,พร้อมน ้อยท ีสดเไเนสำด ับแรกและสอง เช ันกัน
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ส่วนฑ่ิ 2 บ ท ว ิเค ราะห ์ผ ล ก ารศ ึก ษ าว ิจ ัย

ใน ส ่ว น น ี้จ ะ เน ื่น ก ารน ้า เอ าผ ล ท ิ่ไค ้จ าก ก ารศ ึก ษ าว ิจ ัย ใน ส ่ว น แรก  
ม าว ิเค ร าะ ห ์ ตามสมมติจานฑ ิ่ไค ้กำหนตใว ้ในท ัง 3 ป ระการ ตังนี้

สมมติจานที 1 "สมาช ิกสภาตำบลจะให ้ความส ่าต ัภ ฺเใน ความร ู้
ความ เข ้าใจใน บ ทบาทอ ้าน าจห น ้าท ีและป ัญ ห าของสภ าตำบสท ีน ตกต ่างก ัน  ส ิบ เน ื่อง  
จากประสบการณ  ภ ูมหล ังและความต ั้งใจเข ้ามาปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ของสมาช ิกสภ าตำบล
แต่ละคน"

การวิเคราะห ์ล ักษณะความลัม■ พ ันธ์ระหว่างภ ูมหลังของสมาชิกสภาตำบล  
ชงประกอบด ้วยประเภทท ีมาประสบการณ ์การฝ ็กอบรม และป ระส บ การณ ์การต ำรง  
ต ำแห น ่งข อ งส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล ก ับ ระต ับ ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ  จ ะ ใช ้ต าร าง ไ ข ว ้แ ล ะ  
เป รยบ เท ียบ รอยละ ตังนี้



1 14
ต าร าง ท ี่ 4 5  นสดงกา-รา I คราะห ์ล ักพพะความสัมท ันธ ์ระหว่างภ ูม ิหล ัง 

ก ับ ค ว าม ร ู้ค วาม เ ข ้า ใจ

ภูมิหลัง
ร ะ ต ับ ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ

บทบาทอานาจหน้าท ี ใk หา 
สภาตำบล

1 . ประเภท  (ต า ร า ง ท  3 3 ) แยกเท ี่น (ต า ร า ง ท ี 3 0 )
1 .1  โดยตำแห น ่ง (1 1 4  คน) 1 . ด ้าน โค ร ง ส ร ้าง
1 .2  โด ย เล ัอ ก ต ัง  (1 0 2  คน) (ต า ร า ง ท ี่ 3 )

2 .  ประสบการณ ์ม ิกอบรมหร ือเข ้าร ่วม 2 . ด ้าน ขอบ เข ต อำน าจ
ก ิจกรรม (ต า ร า ง ท  3 4 ) (ต าร าง ท ี่ 13)
2 .1  มิ (1 7 2  คน) 3 . ด้านบทบาท
2 .2  โม่มิ (1 5  คน) (ต าร าง ท ี 16)

3 . ประสบการณ ์ตำรงตำแหน ่ง 4 .  ด ้าน ร าย ได ้ร าย จ ่าย
(ต า ร า ง ท  3 5 ) (ต าร าง ท ี 2 2 )
3 .1  มาก (4 1  คน) 5 . ด ้าน ก ารบ ร ืห ารงาน
3 .2  ปาน กลาง (1 2 3  คน) (ต าร าง ท ี 2 8 )
3 .3  น้อย (5 2  คน)

เน ื่องจากล ักษฉเะภ ูม ิหล ังด ้านประสบการณ ์การม ิกอบรมหร ือเข ้าม ิส ่วนร ่วมใน  
ก ิจกรรมก ับสภาดาบส มิ-ข ้อมลที่แตกต่างกันมาก กล ้าวค ือ  ผ ู้ท ี่ม ิประสบการณ์ในด้านน่ 
จะม ิจานวน 172 คน ในขณ ะท ีผ ู้ท ี่ไม ่ม ิประสบการณ ์จะม ิเม ิยง .15 คน คืด เใ]นร ้อยละ
6 .9  ช ิ่งน ้อ ย ม าก อ าจ เก ิด ค ว าม เท ี่ย ง เบ น ใน ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ได ้ผ ู้ว ิจ ัย จ ังต ัด ภ ูม ิห ล ังด ้าน  
ประสบการณ ์การม ิกอบรมหร ือม ิส ่วน ในก ิจกรรมก ับสภาตำบลออกจากการค ืกษา  
ว ิเค ราะห ์ใน บ ท น ี้
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1 . ป ระเภท ท ี่มาขรงสมาซ ิกสภ าค ้าษสก ัน ความร ู้ฅวาม เช ้าไจไน บฑ ฃ าฑ  
ร ้านาจหช ้าท ี่แสะ{เฅททชรงสภาค ้านส

จะเป ็น การว ิเค ราะห ์ถ งล ัก ษ ณ ะค วาม ส ้ม ‘พนธ ์ระหว ่างประเภทท ีมาของ  
สมาช ิกสภาค ้าบลซงม ี 2 ป ระเภ ท  ค้อ โดยตำแหน ่ง ( 1 1 4  คน) ก ับ โด ยก าร
เส ือกต ั้ง  ( 1 0 2  คน) ก ับ ความ ร ู้ค วาม เช ้าไจไน บ ท บ าท ร ้าน าจห น ้าท ี่ข องส ภ าต ำบ ส  
(ช งแ ย ก เป ็น  5 ต ้าน) และใ!ญหาของสภาตำบส

1 .1  ค ว าม ร ู้ค วาม เข ้าไจ ไน บ ท บ าท ร ้าน าจห น ้าท ี ่
ช งแ ย ก เป ็น  5 ต ้าน ค้อ

1) โค ร ง ส ร ้า ง  องค ์ประกอบและสมาช ิกภา'พของสมาช ิก  
สภาตำบล ส ร ุป ต าม ต ารางท ี 3 ม ีผ ู้ท ีม ีความ ร ู้ค วาม เช ้าไจไน ต ้าน น ี 676  ต ัวอ ย ่าง  
จ าก  864 ต ัวอ ย ่าง  ค ้ด เป ็น ร ้อยละ 7 8 . 2

2)  ขอบ เขตและอำน าจหน ้าท ี่ของสภ าตำบล ส ร ุป ต าม ต าราง  
ท่ี 13 ม ีม ู้ท ี่ม ีค วาม ร ู้ค วาม เช ้าไจไน ต ้าน น ี้ 434  ต ัวอ ย ่าง  จ าก  864 ต ัวอ ย ่าง
ค ิด เป ็น ร ้อยละ 5 0 . 2

3)  บทบาทอำนาจหน ้าท ีของสมาช ิกสภาตำบล ส ร ุป ต าม ต าราง  
ท่ี 16 ม ีพ ู้ท ี่ม ีความ ร ู้ความ เข ้าไจไน ต ้าน น ี้ 298  ต ัว อ ย ่างจ าก  4 3 2  ต ัวอ ย ่าง  ค ิด เป ็น  
ร ้อยละ 69

4 ) ร า ย ใต ้ สร ุป ตาม ตารางท ี่ 2 2  ม ีผ ู้ท ี่ม ีค ว าม ร ู้ค วาม เช ้าไจ  
ไนต ้านน ี้ 649  ต ัว อ ย ่างจ าก  1 , 0 8 0  ต ัวอ ย ่าง  ค ิด เป ็นร ้อยสะ 6 0 . 1

5)  ก าร บ รห าร งาน  ส ร ุป ลาม ต ารางท ี่ 28 ม ีผ ู้ท ี่ม ีดวามร ู้ความ  
เช ้าไจ ไน ต ้าน น ี้ 984 ต ัว อ ย ่าง จ าก  1 , 0 8 0  ต ัวอ ย ่าง  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 8 2 . 8

ก ารว ิเค ราะห ์ป ราก ฎ ผ ล ด ังน ี
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ต ารางฑ ิ่ 46  ป ระ เภ ท ฑ ม าข อ งส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล ก ับ ค ว าม !ค ว าม เข ้าใจ  
ในบทบาทอานาจหน ้าท

ร ะ ด ับ ค ว าม !ค ว าม เข ้า ใจ

ร) ร> ร) ร) ร)ประ เ ภฑทิมา ดัาน ด ัาน ด ัาน ด ัาน ด ัาน
โค ร ง ขอบเขต บทบาท ร า ย ไ ด ้ ก าร รวม
สร ้า ง อ าน าจ (2 9 8 ( 649 บริหาร ( 2 , 9 5 1

โคยตำแห น ่ง
O ร) ร) ร) ร) ร)(จาน วน  114 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

คน) ( 8 8 . 2 ) ( 6 7 . 7 ) ( 8 0 . 7 ) ( 7 8 . 1 ) ( 9 0 . 9 ) ( 8 1 . 5 )

โค ย ก า ร เส อ ก
1 1
O ร) 8) ร) ร) ร) ร)(จาน วน  102 รอยละ รอยสะ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

คน) ( 6 7 . 2 ) ( 3 0 . 6 ) ( 5 5 . 9 ) ( 4 0 ) ( 7 3 . 7 ) ( 5 3 . 6 )

k> ร) ร) ร) ร) ร) ร) ร)ระด ับความร ู รอยสะ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ
เฉลยขอ'3 7 8 . 3 5 0 . 2 69 6 0 . 1 8 2 . 8 6 8 . 3
สมาช ิกสภา
ตำบลทั้งหมด
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ต ารางท  46 แส ด งให ้เห ็น ว ่าร ะ ด ับ ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน บ ท บ าท อ าน าจ  
ห น ้าทของสมาช ิกสภาตำบ ลใน ค ้าน ต ่าง ๆ ทัง 5 ค ้าน จ ะ ม ิค วาม แตกต ่างก ัน เป ต าม
ภูมิหลัง ประเภทท ี่มาของสมาช ิกสภาตำบล กล ่าวค ้อ

5) ส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล โต ยต ำแห น ่งจ ะม ิค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ใน บ ท บ าท อ าน าจ  
หน ้าท ี่ของสภาตำบลในทก ๆ ค ้าน ม าก ก ว ่า  ส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ลโด ยการเส ซ ก ต ั้ง  โด ย
ใน ภ าห รวม ระค ับ ค วาม ร ู้ความ เข ้าใจข องส ม าช ิกส ภ าต ำบ ลท ั้งห ม ด  จะม ิค ่าเฉ ล ี่ยท ีร ้อยส ะ
6 8 . 3  (ระค ับ ป าน ก ล าง} ใน ข ณ ะท ี่ระด ับ ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ข องส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ลโด ย  
ต ำแห น ่งจะม ิค ่าเฉ ลยท ีร ้อยละ 8 1 . 5  (ระดั บสู ง)  แ ล ะ ส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล โด ย ก ารเล ือ ก ด ัง  
จะม ิค ่า เฉ ล ียอย ่ท ีร ้อยละ 5 3 . 6  ( ระดั บตำ)

2)  ความ ร ู้ค วาม เข ้าใจท ี่ส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล ม ิน ้อ ยม าก ค ้อ  ค ้าน ข อบ เข ตต ำน าจ
หน ้าท ีของสภาตำบล แ ล ะ ค ้าน ร าย ไค ้ร าย จ ่าย ข อ งส ภ าต ำบ ล โด ย ม ืค ่า เฉ ล ย เท ีย งร ้อ ย ล ะ
5 0 . 2  และ 6 0 . 1  ตามลำค ับ  โด ยส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล โด ย การเล ือ ก ต ั้งจะ เห ็น ก ล ่ม ท ีม ิ
ค ว าม ร ู้ใน  2 ค้านนี้น ้อยมากที่ส ูด เท ียงร ้อ ย ล ะ  3 0 . 6  และ 40 เท ้าน ้น

3)  ค วาม ร ้ค วาม เข ้าใจท ี่ส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล โด ยต ำแห น ่งม ิม าก ท ีส ูด  ได ้แก ่
ค ้าน ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารบ ร ิห ารงาน ข อ งส ภ าต ำบ ล แล ะค ้าน โค รงส ร ้างแล ะอ งค ์ป ระก อ บ  
ชองสภาตำบล โด ย ม ิค ่า เฉ ล ีย ร ้อ ย สะ 9 0 . 9  และ 8 8 . 2  ตามลำด ับ ใ น ขณะทีสมาชิก
ส ภ าต ำบ ล โด ย ก าร เล ือ ก ต ั้ง  จ ะ ม ิค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน เร ิอ งด ังก ล ่าว ม าก ท ีส ูค เช ่น ก ัน ค ้อ  
ร ้อ ย ละ 7 3 . 7  ละ 6 7 . 2

1 . 2  ค ว าม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ใน ป ัญ ห าข อ งส ภ าต ำบ ล
จะเห ็น การว ิเค ราะห ์ล ักษ ณ ะค วาม ส ้ม ห ัน ธระห ว ่างป ระเภ ท ท ีม า  

ของสมาช ิกสภาตำบล ก ับ ค วาม ค ิด เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล ม ิค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจใน ป ัญ ห า  
ค ว าม ต ้อ งก าร ข อ งป ร ะ ช าช น เท ีย งใด  โด ย ใน ต าร าง ท ี่ 30 สมาช ิกสภาตำบลส ่วนใหญ ่ 
7 50  คน (ร ้อ ยล ะ  6 9 . 5 )  เห ็น ว ่าส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ลม ิค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ใน ป ัญ ห าข อ ง  
สภาตำบลในระด ับมากข ี้นไป อีก 61 คน (ร ้อ ย ล ะ  2 8 . 2 )ม ิค ว าม เห ็น ใน ระด ับ ป าน ก ล าง  
และท ี่เห ล ือ  5 คน (ร ้อ ย ล ะ  2 . 3 )  ม ิความเห ็น ใน ระด ับ น ้อยลงไป  ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์จ ีง  
ปรากฎผลด ังน ี้
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ค าร าง ท ี่ 47  ประเภท ท ี่มาของส ม าช ิกส ภ าตำบ ลก ับ ความ เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าตำบ ล  
ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ป ัญ ห าข อ งส ภ าต ำบ ล เน ีย งใด

ประเภท
ร ะ ต ับ ค ว าม เห ็น ว ่าม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ

ม าก ,ฑสุค -  
มาก

ปานกลาง น ้อย-น ้อยมาก รวม

โด ยต ำแห น ่ง  
(จำน วน  114 คน)

7 1 ( 6 2 . 3 ) 4 1 ( 3 5 . 9 ) 2 ( 1 . 8 ) 1 1 4 ( 1 0 0 )

โด ย ก าร เล ่อ ก ต ั้ง  
.(จ ำน ว น  102 คน)

7 9 ( 7 7 . 5 ) 2 0 ( 1 9 . 6 ) 3 ( 2 . 9 ) 1 0 2 ( 1 0 0 )

รวม 1 5 0 ( 6 9 . 5 ) 6 1 ( 2 8 . 2 ) 5 ( 2 . 3 ) 2 1 6 ( 1 0 0 )

ห ม ายเห ต ุ ต ัว เล ข ใน ว ง เล ็บ  ค็อ ร ้อยละ
ต าร างท ี่ 47  แส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล จ«ม ีค วาม เห ็น ใน ร«ต ับ  

ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจใน ป ัญ ห าข อ งส ภ าต ำบ ลท ี่แต กต ำงก ัน ต าม ป ระเภ ฑ  กล ่าวค ือ  สมาช ิก  
ส ภ าต ำบ ลโด ยการเล ่อ กต ั้งส ่วน ให ญ ่ร ้อยละ 7 7 . ธ เห ็น ว ่าม ีค ว าม ร ู้ค วาม เ ข ้า ใจ ใน  
ป ัญ หาของสภาตำบลในระต ับมาก -  มากที่ส ุด ช ิ่งส ูงกว ่าส ม าช ิกส ภ าต ำบ ลโด ยต ำแห น ่ง  
ใน ระด ับ เด ียวก ัน ท ี่ม ีใน เห ็น ร ้อยละ 6 2 . 3  แ ล ะ ส ูง ก ว ่าต ำ เฉ ล ย ก ล าง  ค ือร ้อยละ 6 9 . 5  
ใน ขณ ะเด ียวก ัน สม าช ิกสภ าตำบ ลโดยตำแห น ่ง จ ะ เห ็น ว ่าม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ป ัญ ห า  
ของสภ าตำบ ลใน ระด ับ ป าน กลาง เห ็นร ้อยละ 3 5 . 9  ช ิ่งส ูงกว ่าส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล โด ย  
ก าร เล ่อ ก ต ั้ง ใน ระต ับ เด ีย ว ก ัน ท ี่ม ีเห ็น ร ้อ ย ล ะ  1 9 . 6



2 .  ป ระส บ การ»การค ้ารงต ้าน ห น ุ่งก ัฃ ความ เ ล ว ๆ ม I ขาไจไน บทบาท  
อำน าจหนาท ี่นส«ป»หาของส«าค ้าบส

1 19

จะ เก ็น ก าร ค ก ษ าว ิเ คราะห ์ถ ้งล ้กษณ«ความส ัมพ ันธ ์ระหว่างปร ะสบการณ ์ 
ก าร'ด ารงค ้าแห น ่งข องส ม าช ิกส ภ าต ำบ ลช ิงแยกออกใต ้เใ]น  3 กลุ่ม ก ับ ค ว าม เค ว าม  
เข ้าไจไนบทบาทหน ้าท ี่และป ัญ หาของสภาตำบล สำห ร ับประสบ การณ ์การค ้ารง
ค้านหนุ่งท ั้ง 3 กลุ่มนยกได้ด ังน ี้

1) ประสบการณ ์มาก ห มายถงส ม าช ิกส ภ าตำบ ลโดยค ้าแห น ่งท ี่เป ็น
ม าแล ้วด ั้งแค ้ 16 ปีขนไป แ ค ้ถ ้า เร น ส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล โด ย ก าร เส ือ ก ด ั้งก ็ต ้อ ง เใ]น
มาแล ้ว 4 คร ั้งข ี้น ใป  ชงม ีค ้านวน 41 คน ด ัดเใรนร้อยละ 19

2 ) ประสบการณ ์ปานกลาง หมายถ ีงสมาช ิกสภาตำบลโดยค ้าแห น ่งท ี่
เใรนมาแล ้วด ั้งแค ้ 6 -  15 ปี แค ้ถ ้า เใรน ส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล โด ยการเส ือ กด ั้งก ็ต ้อง
เไรนมาแล้ว 2 -  3 คร ั้ง ชงม ีค ้านวน 123 คน ด ัด เใเห ร ้อยละ 5 6 . 9

3)  ประสบการณ์น้อย ห ม ายถ ีงส ม าช ิกส ภ าตำบ ลโด ยตำแห น ่งท ี่เก ็น
ม าแ ล ้ว ย ัง ใม ่ถ ีง  6 ปี ห ร ือ เใรน ส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล โด ย ก ารเส ือ ก ด ั้งค ร ั้งแรก  ชงมี
ค ้านวน 52 คน ดัดเใรน'ร้อยสะ 2 4 . 1

2 . 1  ค ว าม ร ู้ค วาม เข ้าไจ ไน บ ท บ าท อ ำน าจห น ้าท ี่ (แบ่ งเ ใรน 5 ต ้าน  
ช ิงอ ธ ิบ าย แล ะ แ จ ก แ จ งใต ้เช ่น เด ัย ว ก ับ ข ้อ  1 . 1 ) ป ร าก 2 ผลต้งนี้
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ค าร า ง ท ี่ 4 8  ป ระส บ ก ารณ ์ก ารต ำรงต ำแห น ่งก ับ ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ  
ในบทบาทตำนาจหน ้าท ี

ร ะ ด ับ ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ
ประสบการณ ์
ก าร ต ำร ง ด ้าน ค ้าน ค้าน ค้าน ค ้าน
ตำแหน ่ง โค ร ง ขอบเขต บทบาท ร า ย ไ ค ้ ก าร รวม

ส ร ้าง ตำน าจ บร้หาร

มาก
<ม ีจำนวน 41 ร้อยสะ ร ้อยละ ร ้อยละ ร ้อยสะ ร ้อยสะ ร ้อยละ
คน) ( 7 3 . 2 ) ( 6 1 . 6 ) ( 6 0 . 9 ) ( 5 0 . 7 ) ( 8 0 . ธ) ( 6 5 . 9 )

ปานกสาง
(ม ีจำน วน  123 ร ้อยละ ร ้อยละ ร ้อยสะ ร ้อยละ ร ้อยสะ ร ้อยสะ
คน) ( 8 0 . 3 ) ( 5 0 . 4 ) ( 7 4 . 8 ) ( 6 3 . 9 ) ( 8 8 . 7 ) ( 7 1 . 8 )

น้อย
(มี จำนวน 52 ร ้อยสะ ร้อยสะ ร ้อยละ ร ้อยละ ร ้อยสะ ร ้อยสะ
คน) ( 7 7 . 4 ) ( 4 0 . 9 ) ( 6 1 . 5 ) ( 5 8 . 5 ) ( 7 0 . 4 ) ( 62 )

ระด ับ ความ ร ู้ ร ้อยละ ร้อยสะ ร ้อยละ ร ้อยละ ร้อยสะ ร ้อยละ
เฉ ลยข อง 7 8 . 2 5 0 . 2 69 6 0 . 1 8 2 . 8 6 8 . 3
สมาช ิกสภา
ตำบล
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ต าร างท ี่ 48 น ,ส ค งให ้เห ็น ว ่าระด ับ ความ ร ู้ความ เข ้าใจไน บ ท บ าท ห น ้าท ี่ 
ของสมา'ชกสภาตำบลในด ้านต ่าง ๆ ทัง 5 ค ้าน จะแตกตางก ันไปตามภ ูมหล ัง
ประสบการณ ์การดำรงตำแหน ่งของสมา'ซ ิกสภาค ้าบล กล ่าวค ือ

3) สมาช ิกสภาตำบลท ี่ม ีประสบการณ ์ระด ับปานกลาง จะม ีดวาม ร ู้ความ  
เข ้าใจในบทบาทหน้าท ี่ในแทบจะทุกค ้านมากกว่า■ กล ุ่มอ ื่น โด ย ใน ภ าห รวม จ ะม ีค ้า เฉ ล ี่ย  
ร ะ ด ับ ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใจ อ ย ู่ท ีร ้อ ย ส ะ  7 3*8  ใน ข ณ ะท ีค ้าเฉ ล ัยระด ับ ความ ร ู้ค วาม
เข ้าใจของสมาช ิกสภาค ้าบ สท ังห มดอย ู่ท ีร ้อยละ 6 8 . 3  ในขณะทีอก 2 กลุ่มคอ กลุ่ม 
ป ระสบ ภารณ ์มากและกล ุ่มประสบ การณ ์น ้อยจะม ีค ้าเฉล ัยท ีตากว ่าค ้าเฉล ี่ยท ั้งห มด คือ 
ร้อยสะ 6 5 . 9  แสะ 6 2  ตามล ัาด ับ  ช งใน ส ่ว น น ื้ค ง อ ธ บ าย ไค ้ว ่า เห ็น เห ร าะ เร ื่อ ง ข อ ง  
สภาตำบล ใม ีว ่าจ ะ เห ็น โค ร ง ส ร ้าง  อานาจหน ้าท ี่ ขอบเขต ร า ย ไ ค ้ร า ย ส ่า ย  ฯลฯ
ไค ้ร ับการตำหนดข ิ้นใหม ่ตามหระราชบ ัญ ญ ัต ิสภาตำบลและองค ์การบร ิหารส ่วนค ้าบส  
ห . ค . 2 5 3 7  ชงบ ังค ับใช ้ต ั้งแต ่ว ันท ี่ 2 มีนาคม 2 5 3 3  ท ี่ผ ่านมา จ งค ้อ น ข ้าง เห ็น เร ื่อ ง  
ใหม ่ ส ่าหรับทุก ๆ ค น ท ี่จ ะ เร ีย น ร ู้แ ล ะ ท ำค ว าม เช ้า ใจ  ส ่าหรับห ู้ท ี่ม ีประสบการณ ์การ 
ดำรงตำแห น ่งมากอาจจะม ีอาย ุม ากป ระการห น ้งและอ ีกป ระการห น ิงผ ู้ท ีม ีป ระสบ การณ  ์
มาก ม ัก จ ะค ิด ว ่าต น เอ งร ู้ม าก แล ้ว จ งไม ่ใส ่ใจ ท ี่ร ับ ร ู้ล ี่ง ให ม ่ ๆ ท ี่เกดข ิ้น  หร ีอท ีเปล ัยน  
แปลงไป ท ำให ้ข าด ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจใน เร ื่อ งส ภ าต ำบ ล ต าม กร ู)ห ม ายฉ บ ับ บ ัจ จบ ัน ไป  
ส ่วนผ ู้ท ี่ม ีประสบการณ ์การค ้ารงตำแหน ่งน ้อยค ือ เห ิ่งจ ะร ับ ต ำแห น ่งก ็ต งให ม ่เก ิน ไป
ส่าหรับรูปแบบสภาตำบลชงมีกรู)หมาย ร ะ เบ ีย บ  ข้อบังคับ ค ้องปฏ ิบ ัต ิเห ็นจำนวนมาก  
ต ้องอ าค ัยป ระส บ การณ ์การป ฏ ิบ ัต ิให ้ส ร ้างส ม ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจม าก ข ี้น  จ งเห ็น อ ัน ว ่า  
ผ ู้ท ี่ม ีประสบการณ ์การค ้ารงตำแหน ่งปานกสาง ท ีม ีประสบการณ ์มาระยะ เวล าห น ั่งแล ้ว  
แล ะได ้แก ่ห ร ือ เข ี้ย ว เก ิน ไป ท ี่จ ะร ับ ก าร เป ล ี่ย น แป ล งให ม ่ ๆ จ ํง จ ะ เร ีย น ร ู้เร ื่อ ง
สภาตำบลตามกร ู)หมายใหม ่ไค ้มาก บวกก ับความร ู้แสะประสบการณ ์เต ิมจ ึงทำให ้กล ุ่ม  
ท ี่ม ีค วาม ร ู้ความ เข ้าใจใน บ ท บ าท อ ัาน าจห น ้าท ี่ม ากท ี่ส ุด

2 ) สมาช ิกสภาตำบลท ี่ม ีประสบการณ ์ดำรงตำแหน ่งมาก จะม ีความ ร ู้
ค ว าม เข ้า ใจ ท ี่เค ้น แ ส ะ ช ัด เจ น ม าก ก ว ่าก ล ุ่ม อ ื่น  ค ือ เร ื่อ งข อ งข อ บ เข ต อ ัาน าจ ห น ้าท ี่ข อ ง  
ส ภ าต ำบ ล โด ย ม ีค ้า เฉ ล ี่ย ร ้อ ย ล ะ  6 1 . 6  ในขณะที่ค ้า เฉ ล ี่ย รว ม เท ำก ับ ร ้อ ย ล ะ  5 0 . 2
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2 . 2  ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ใน ป ัญ ห าส ภ าต ำบ ล
ล ักใ«นะความค ิด เห ็นของสมาช ิกสภาตำบลต ่อความร ู้ความ  

เข ้าใจใน ป ัญ ห าข องส ภ าต ำบ ล  จ ะ เล ็น ไป ต าม ฑ ื่ใด ัอ ธ ิบ ายแล ะแจ ก แจ งใน ข ้อ  1*2  
ช ิงใน?*วน น ีจะน ำมาว ิเคราะห ์ก ับประสบการณ ์การตำรง?ทแหน ่งของสมาช ิกสภาตำบล  
ปรากฏผลด้งน ื

ต าร าง ท ี 4 9  ป ระสบ การณ ์การตำรงตำแห น ่งก ับ ความ เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าตำบ ล  
ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ป ัญ ห าข อ งส ภ าต ำบ ล เน ีย งใด

ประสบการณ  ์
ก ารต ำรงต ำแห น ่ง

ร ะ ด ับ ค ว าม เห ็น ว ่าม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ

มากทีส ุด -
มาก

ปาน กลาง น ้อย-น ้อยมาก รวม

มาก
(จาน วน  41 คน)

3 2 ( 7 8 ) 9 ( 2 2 ) - 4 1 ( 1 0 0 )

ป าน กลาง  
(จำน วน  123 คน)

8 4 ( 6 8 . 3 ) 3 7 ( 3 0 . 1 ) 2 ( 1 . 6 ) 1 2 3 ( 1 0 0 )

น้อย
( จำ นวน 52 คน)

3 4 ( 6 5 . 4 ) 1 5 ( 2 8 . 8 ) 3 ( 5 . 8 ) 5 2 ( 1 0 0 )

รวม 1 5 0 ( 6 9 . 5 ) 6 1 ( 2 8 . 2 ) 5 ( 2 . 3 ) 2 1 6 ( 1 0 0 )

ห ม ายเห ต ุ ต ัว เล ข ใน ว ง เล ็บ ค ิอ  ร ้อยละ
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ต าร างท ี 49  แส ด งให ้เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าต ำบ ลจะม ีความ เห ็น ใน ระค ับ  
ความ ร ู้ค วาม เข ้าใจใน ป ัญ ห าข อ งส ภ าต ำบ ลแต กต ่างก ัน ต าม ป ระส บ การณ ์การต ำรง  
ตำแหน่ง กล ่าวด ีอสมาช ิกสภาตำบลท ี่ม ีประสบ การณ ์การตำรงตำแห น ่งมาก จะ 
เห ็น ว ่าส ม าช ิกส ภ าตำบ ส ม ีค วาม ร ู้ความ เข ้าใจใน ป ัญ ห าข องส ภ าต ำบ ส ใน ระด ับ ม ากกง  
มากท ี่ส ูดส ูงกว ่ากล ุ่มอ ื่น  ด ีดเป ัน'ร ้อยละ 73 ในขณะท ี่กล ุ่มประสบการณ ์ปานกลางแสะ  
น้อยมีใ นระคับร้อยละ 6 8 . 3  และ 6 5 . 4  ตามล ่าค ับ  ส ่วนสมาชิกสภาตำบลที่ม ีประสบ  
ก ารณ ์การต ำรงต ำแห น ่งใน ระด ับ ป าน ก ล าง ก ็จะม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจใน ป ัญ ห าข อง  
สภ าตำบ ลใน ระด ับ ป าน กลางส ูงกว ่ากล ุ่ม อ ื่น  ๆ ใน ระด ับ เด ีย วก ัน

สมมติฐ านที่ 2  "ส ภ าต ำบ ลย ังข าด ป ัจจ ัยท ี่ท ำให ้ส าม ารถบ ร ิห ารงาน
ใต ้เอ ง ห ล าย ค ้าน  โ ด ย เฉ ,พ าะ อ ย ่างย ิ่งก าร ข าด ค ว าม ร ู้ฅ ว าม เข ้า ใจ ใน บ ท บ าท อ ำน าจ  
หน้าที่ และป ัญหาของสภาตำบล"

ใน ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ส ม ม ด ี3 าน ด ังกล ่าวน ี ส าม ารถ น ้าผ ล จ าก ก ารด ีก ษ าว ิจ ัย
£พ

ในส ่วนแรก เร ื่องความด ีดเห ็นของสมาชิกสภาตำบลต่อป ัจจ ัยความ■ พร้อมแสะความ
ส าม ารถ ใน ก ารบ ร ิห าร  งาน ข องส ภ าต ำบ ลม าอ ธ ิบ ายไต ้ว ่า  ในป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อความ
ส าม ารถ ใน ก ารบ ร ิห ารงาน ข อ งส ภ าต ำบ ล  ม ีป ัจจ ัยใดบ ้างท ี่สภาตำบลขาดหริอไม ี'พร ้อม  
ฑ ิาให ้ไม ้ส าม าร ถ บ ร ิห าร ง าน ใต ้เอ ง  ซงปรากฎผลดังน ี้
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ค าร าง ท ี 50 ความ'พ ร ้อมของป ัจจ ัยในการบร ิหาร•ทนของสภาตำบล

ป ัจจ ัย{น โท รบ ร ิห าร
ระดับความพร้อม (ร ้อ ย ล ะ )

รวม
น ้อย-น ้อยมาก ปานกลาง ม าก-ม ากท ี่ส ด

-  ร า ย ไ ค ้(ต า ร า ง ท ี 3 7 ) 56 4 3 . 5 . 5 100
-  ค ว า ม ร ้ค ว า ม เข ้า ใจ 5 3 . 2 4 6 . 3 . 5 100

(ต า ร า ง ท ี 3 9 )
-  ค วาม อส ระต าม อ ำน าจ 2 6 . 9 5 4 . 6 1 3 . 5 100

ห น ้าท ี(ต าร างท ี่ 4 1 )
-  การม ีส ่วน ร ่วมจาก 2 3 . 2 5 5 . ธ 1 6 . 2 100

ป ร ะ ช าช น (ต าร างท ี่ 4 3 )

ต าร าง ท ี 50 แสด งว ่าสมาช ิกสภ าตำบ ลม ีความเห ็น ว ่าป ัจจ ัยท ี่ส ภาตำบ ล  
ย ังข าด ห ร ิอไม ่พ ร ้อ ม ต ำให ้ไม ่ส าม ารถ บ ร ิห ารงาน ไค ้เอ งท ี่ส ำค ัญ ม ี 2 ปัจจัย ค้อ

1 . ราย ไค ้ข อ งส ภ าต ำบ ล  และ
2 .  ค วาม ร ้ค วาม เข ้าใจข องส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล ใน บ ท บ าท อำน าจ ห น ้าท ี่ แสะ 

ปัญหาของสภาตำบล
โด ยท ัง  2 ป ัจจ ัยจะม ีระด ับความพร้อมในระด ับน ้อย ค้ด เป ัน'ร้อยละ 56  

แสะร ้อยละ 5 3 . 2  ตามสำดั บ
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สมมติรานท่ี 3 "ก ารข าด ค ว าม ร ู้ ค ว าม เข ้า ใจ ข อ งส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล  
ท ำให ้ก ารบ ร ิห ารงาน ข าด ป ระส ิท ธ ิภ า,พ เห ็น อ ุป ส รรค ต ่อการต ำเน ิน งาน ใน ฐาน ะ
นิติบุคคล"

จ าก ก าร ต ิก ษ าว ิจ ัย ต าม ต าร างท  38 สมาชกสภาต ่าบสส ่วนใหญ ่กงร ้อยละ
8 6 , 6  เห ็น ว ่าค วาม ร ู้ค ว าม เข ้าใจ ข อ งส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล ม ีผ ล ต ่อ ค ว าม ส าม ารก ใน ก าร  
บ ร ้ห ารงาน ของส ภาตำบ ล ช ง ท าให ้ก าร ข าด ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ข อ งส ม าช ก ส ภ าต ำบ ล  
จ ะท ำให ้ก ารบ ร ิห ารงาน ข าด ป ระส ิท ธ ิภ า,พ และ เห ็น อ ุป ส รรค ต ่อ ก ารต ำเน ิน งาน  แต ่
ประ เ ด ็นการต ิกษาในสมมต ิรานน ี้ มี-ข้อลัง เกตท ี่ควรพ ิจารณาต ิอ

CM

1 . ผ ลจากการต ิกษ าว ิเค ราะห ์ใน ส ม ม ต ิฐ าน ท ี่ 2 ท ี่สมาชกสภาตำบล  
เห ็น ว ่าส ภ าต ำบ ล ย ังข าด ป ัจ จ ัย ใน เร อ งค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน บ ท บ าท  อานาจหน ้าท ี ่
และป ัญหาของสภาตำบล แต ่เม ิ่อกล ับ ไป พ ิจารณ าจากผลการท ดสอบ ระด ับ ความร ู ้
ความ เข ้าใจใน บ ทบาทตำน าจห น ้าท ีและป ัญ ห าของสภ าตำบ ลใน ตอน ท ี 1 แล้วจะ'พบว่า 
ค ่า เฉ ล ย ค ว าม ร ้ค ว าม เข ้า ใจ ข อ งส ม าช ก ส ภ าต ำบ ล จ ะ อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง  ต ิอร ้อยละ
6 8 . 3  (ช ิ่ง ต ัว เล ข ค ่า เฉ ล ย ด ังก ล ่าว ได ้ม ีก าร ต ั้ง ไว ้ก ่อ น ก าร ต ิก ษ าว ่า เห ็น ค ว าม ร ู้ค ว าม  
เข ้า ใจ ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง  ต ิอระห ว ่าง  ร ้อยสะ 6 0 - 7 9 )  แต ่ใน ความ เห ็น ของส ม าชก  
สภ าตำบ ลท ั่ว1ป ย ัง เห ็น ว ่าส ม าช ก ส ภ าต ำบ ล ย ังข าด ป ัจ จ ัย ด ้าน ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ  
ในบทบาทอำนาจหน ้าท ี่แสะป ัญ หาของสภาตำบลอย ู่ จ ังต ้อ งม าต ิก ษ าว ิเค ร าะ ห ์ต ่อ ไป ว ่า  
ใน ระด ับ ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจข อ งส ม าช ิกส ภ าต ำบ ล ข อ งป ัจจ ป ัน  ท ำให ้ก าร บ ร ิห าร ข าด  
ป ระส ิทธ ิภา•พ ห ร ือเห ็น อปสรรคต ่อการตำเน ิน งาน ใน ราน ะน ิต ิบคคลห ร ิอไม ่เพ ิยงใด^ CM ฐ

2 . จ าก ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ไป ่ท ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ค ว าม ส าม าร ก ก าร  
บร ิห ารงาน ของส ภ าตำบ ล (ต า ร า ง ท ี่ 2 3 - 2 8 )  จะ'พบว่า

1) ส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล จ ะ ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน เร อ งค ว าม ส าม าร ก ใน  
ก าร  เห ็นน ิต ิบ ุคคลแสะการจ ัดทำน ิต ิกรรมของสภาตำบลในระด ับต ิ เฉท ี่ยร ้อยละ  
7 8 . 7 + 8 5 . 2  = 8 1 . 9

2
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2)  ส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล ม ีค วาม ร ู้ค ว าม เข ้าไจ  ไน ก ารบ ร ิห ารงาน ข องส ภ า  
ตำบลไน ล ักษณ ะของการประชมสภาตำบลในระด ับด ี เฉ ส ื่อร ้อยส «
7 1 , 3 4 - 9 6 . 3  + 8 2 . 4  = 8 3 . 3  

3

จ งอ าจ อ ธ ิบ าย ไต ว ่า  แม ้สมาช ิกส ภ าตำบ ลจ«เห ็น ว ่าสภ าตำบ ลย ังขาตป ัจจ ัย  
ไน เร ้อ ง ค ว าม ?ค ว าม เข ้าไจ ข อ ง ส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล  แต ่การข าด ป ัจ จ ัยด ังกล ่าวก ็ม ีใต ํม ี«ล  
จน ท าให ้การบ ร ิห ารงาน ข องส ภ าต ำบ ล ข าด ป ร«ส ฑ เภ าส  และเห ็น ป ัญ ห าต ่อการตำเน ิน  
งานไนราน«น ิตบคคล เน รา«ค ว าม ร ้ค วาม เข ้าไจ ท ี่ข าด ห ร ้อ ไม ่น ร ้อ ม เห ็น ส ่วน ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

«•a ชุ y

ก ับ เข ตต ำน าจห น ้าท ี่ข องส ภ าต ำบ ลแส «รายได ้ข องส ภ าต ำบ ล ช ิ่งม ีได ้เก ี่ย ว ข ้อ ง โด ย ต ร ง  
ก ับ ก ารไห ้บ ร ิห ารงาน ป ระจ ัา  และการตำเน ิน งาน ไน ราน ะน ิต ิบ คคส  ช ิ่งข ้อสรปด ังกล ่าวน ี้

M  ชุ ชุ

จะสอดคล ้องก ับผลการว ิจ ัยของ รณภน เห ล ีอ งไน โรจ น ์ ว ่าสมาช ิกสภาตำบลส ่วนใหญ ่ 
ร ้อยละ 70  ม ีค วาม เห ็น ว ่าส ม าช ิก ส ภ าต ำบ ล ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ก าร บ ร ิห ารงาน ข อ ง  
สภ าตำบ ลใน ระด ับม ากข ี้น ใป  และสมาช ิกสภาตำบลส ่วนใหญ ่ร ้อยสะ 7 2 . 4  เห ็น ว ่าสมาช ิก  
ส ภ าต ำบ ล ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ใน ค วาม เห ็น น ิต ิบ ค ค ล ข อ งส ภ าต ำบ ล ใน ระด ับ ม าก ฃ ี้น ใป 1

ร า ย ล ะ เอ ีย ด ด ู,  รณภน เห ล ือ งไน โรจน ์, ความต ิด เห ็น ของ
คณ ะกรรม การส ภาตำบ ลต ่อการเห ็น น ิต ิ'บุค ค ล ข อ งส ภ าต ำบ ล :ต ิก ษ าเ ฉนา«กรณ ีจ ังหวัด
นครปรม (วิทยานินนธ์หลักสูตรปริญญารัฐคาสตร์มหาบัณฑิต ปันฑิตวิทยาลัย จฟ ้าสงกรณ ์
ม ห าว ิท ย าล ัย ,2 5 3 9 )  หน้า 121 -  122
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