
ผลการดำเนินเนินการวิวัย

ผลที่ได้จากการดำเนินการวิจัยเรอง การพัฒนาแบบประเมินแฟ้มละลมงานการลอน 
ของครูประถมศึกษาโดยศึกษาเฉพาะกรณีที่โรงเรียนวัดหนองหะ)นั้น ผู้วิจัยจะนำเสนอโดยแแบ่งเป็น 
3 ตอน ด้งต่อไปน้ี

ตอนท่ี 1 ข้อรุ]ลพ้ืนฐานเกี่ยวกับโรงเรียนวัดหนองหะ)

ตอนท่ี 2 การประมวลผลงานและการพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มละลมงาน- 
การลอน โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบประเมินแแฟ้มละสมงานการลอน

ตอนที่ า ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนวัดหนองหมู

บทท ี่ 4

1. สภาพทั่วไป

โรงเรียนวัดหนองหะ)เป็นโรงเรียนที่เปิดทำการเรียนการลอนในระดับประถมศึกษา 
คือ มีระดับชั้นอนุบาล 1 - 2 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 เป็นโรงเรียนในลังกัดลำนักงานคณะ- 
กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ มีบริเวณพื้นที่ 6 ไร่ ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 5 ตำบลเนินมะกอก

อำ๓ อพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ อยู่ห่างจากที่ว่าการอำ๓ อไปทางทิศตะวันออก 8 กิโลเมตร 
เลันทางที่จะใช้เดินทางไปโรงเรียนวัดหนองหมูโดยเริ่มต้นจากตัวอำ๓ อมี 2 เลันทาง คือ เส้นทางที ่
เป็นถนนลาดยางผ่านไปยังตำบลเนินมะกอกและดัดไปโรงเรียนวัดหนองหมู มีระยะทาง 8 กิโลเมตร 
เส้นทางที่ 2 คือ เส้นทางที่เป็นถนนเรียบคันคลองส่งนี้าฃองกรมชลประทาน มีระยะทางที่ใกล้กว่า 
เส้นทางแรก คือ ประมาณ 5 กิโลเมตร แต่ถนนเป็นดินลูกรังตลอดลายและขรุขระ การเดินทางไปยัง 
โรงเรียนจะต้องใช้บริการรถจักรยานยนต์รับจ้างจากตัวอำเภอหรือจากปากทางเช้าโรงเรียนค่าโดยลาร 
คนละ 30 บาท รถโดยสารประจำทางยังไม่มีวิ่งในเส้นทางจากอำเภอถึงโรงเรียนวัดหนองหมู

โรงเรียนวัดหนองหมูก่อตั้งเมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม 2466 ซึ่งนับถึงปัจจุบันนี้โรงเรียน

วัดหนองหมูไต้ก่อตั้งมา 75 ปีแล้ว ซึ่งแต่เดิมโรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่เดียวกันกับวัดหนองหมูและใช้

ศาลาการเปรียญวัดเป็นลถานที่เรียนโดยมีครูมาลอน แต่เดิมซาวบ้านเรียกว่าโรงเรียนประชาบาล
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และต่อมาในปี พ.ศ. 2511 โรงเรียนได้งบประมาณจากทางราชการให้จัดสร้างอาคารเรยนเอกเทศ 
จึงได้แยกจากวัดมาสร้างบนพื้นที่ด้านทิศตะวันออกของวัด ปัจจุบันโรงเรียนวัดหนองหภูมีการจัดสรร 
พื้นที่ใช้ประโยชน์ ด้งมีรายละเอียดตามแผนผังดังต่อไปนี้

แผนภูมิท่ี 2 แผนผังโรงเรียนวัดหนองหภู

เพนพังโรง;ร็ยนวัดหน3งหมุ

ถนน;ช้า ร.■ ง.

วัดหนองหมุ

ถนน;ช้า ร ร
ป๋าย ร.ร

1 อาคาร;รียน 8 สุรา
2 อาคาร;ร็ยน 9 เคา;ผาขยะ
3 อาคารทยน 10 เรอนเพาะ'ชำ
4 สนาม;ดิก;ล่น 11 ทนาของโรงเรียน
ร ม้านพักครุ 12 บ่อ;ล้ียงปลา
5 ท๋ึจอดรทจักรยาน 13 แปลง;กษดร
7 สนามฟุคบอล 14 อาคาร;อนกประสงค์

ฌ

ทํจันา*อจัใโาวนา
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อาณาเขตของพื้นที่ของโรงเรียนวัดหนองหมูมีดังต่อไปนี้

ทิศเหนือ ติดดับสระนํ้าขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นแหล่งเก็บนํ้าไว้ใช้ของชุมชน

ทิศตะวันออก ติดดับพื้นที่ที่เป็นทุ่งนาของซาวบ้าน

ทิศตะวันตก ติดดับพื้นที่ของวัดหนองหมู

ทิศใต้ ติดดับพื้นที่ที่เป็นทุ่งนาของชาวบ้าน

การจัดสรรพื้นที่ใช้ประโยชน์ของโรงเรียนวัดหนองหมู มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
หมายเลข า คือ อาคารเรียนแบบวันครูดัดแปลง ก่อสร้างด้วยทุ่นชั้นเดียว มีจำนวน 4

ห้องเรียน โดยแบ่งเป็น 1. ห้องสมุด 2. ห้องปฏิบัติการและเก็บอุปกรณ์ เก็บผลงานจากการ

จัดกิจกรรมการเรียน “ สิ่งแวดล้อมคืกษ'า 3. ห้อง Sound Lab และ 4. ห้องพักครู

หมายเลข 2 คือ อาคารเรียนแบบ ป. 1 ก ก่อสร้างด้วยทุ่นชั้นเดียวติดพื้น จำนวน 4

ห้องเรียน ใช้เป็นห้องเรียนของนักเรียนในระดับชั้น อนุบาล 1 - 2 และนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ปีที่ า -2

หมายเลข 3 คืออาคารเรียนแบบ ลปช. 105/29 ก่อสร้างด้วยทุ่น 2 ชั้น ใต้ถุนสูง ชั้นบนมี 
จำนวน 4 ห้องเรียน ใช้เป็นห้องเรียนของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 6 ใต้ถุน 
อาคารเรียนจะเป็นห้องสหกรณ์ของโรงเรียน ส่วนพื้นที่ว่างจะวางโต๊ะ เก้าอี้ สำหร้ปให้นักเรียนใช้

เป็นที่ร้ปประทานอาหารกลางวัน เป็นที่ประชุมนักเรียนและต้อนรบผู้ที่มาศึกษาดูงาน หรือมา

ตรวจเยี่ยมโรงเรียน

หมายเลข 4 คือ สนามเด็กเล่น มีอุปกรณ์เครองเล่น เช่น ชิงช้า ม้าหมุน กระดานหก 
หมายเลข 5 คือ บ้านพักครู เป็นบ้านไม้ใต้ถุนสูง จำนวน 2 หลัง แต่สภาพทรุดโทรม 

ไม่สามารถใช้อยู่อาดัยไต้

หมายเลข 6 คือ ที่จอดรถจักรยานของนักเรียน ก่อสร้างด้วยไม้ มีหลังคาดันแดดและฝน 
หมายเลข 7 คือ สนามฟุตบอล และใช้เป็นที่เช้าแถวตอนเช้าและตอนเย็นของนักเรียน 
หมายเลข 8 คือ สุขา ซึ่งมีจำนวน 3 ที่นั่ง โดยแบ่งเป็นสุขาครู 1 ห้อง สุขาชายและสุขาหญิง 

และที่ป็ลลาวะชายจำนวน 1 ท่ี

หมายเลข 9 คือ เตาเผาขยะ ก่อสร้างด้วยทุ่น มิดชิด มีท่อสูงสำหร้ประบายควัน 
หมายเลข 10 คือ เรือนเพาะชำ

หมายเลข 11 คือ พื้นที่ที่เป็นที่นาของโรงเรียน มีเนื้อท่ี 1 ไ ร ่3 งาน 57 ตารางวา ซึ่งเมื่อเร่ิม 
จัดกิจกรรมการเรียนการลอนในระบบนิเวศในนาข้าวในกาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2538 โรงเรียน 
ได้รับเงินสนับสนุนจากกรมวิชาการให้มาเช่าที่นาของซาวบ้านสำหรับใช้จัดกิจกรรมการเรียน ต่อมา
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ในปี 2539 ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมทอดผ้าป่าและการบริจาคจากบุคคลต่าง  ๆ รวบรวมเงินได้

ก้อนหนึ่ง จึงได้ขอชื้อที่นาดังกล่าวจากเจ้าของนา

หมายเลข 12 คือ ปอเลี้ยงปลา นักเรียนที่เป็นเวรให้อาหารปลาจะนำอาหารปลาที่โรงเรียน 
ได้จัดลรรเงินชื้อไว้มาเลี้ยงปลาในตอนเช้าและเย็น และนํ้าจากบ่อเลี้ยงปลาจะถูกนำมาใช้ประโยชน  ์
คือ ใช้ทำนาและให้นักเรียนใช้รดผัก โดยทางโรงเรียนจะทำบันไดใ,]นลงไปในบ่อ,ลี้ยงปลา ทำให้

ละดวกต่อการลงไปดักนํ้ารดผัก

หมายเลข 13 คือ พื้นที่แปลงเกษตรของนักเรียน โดยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่
5 - 6 จะปลูกผักอย่างน้อยคนละ า แปลง หรือใครจะปลูกมากกว่านั้นก็ได้ ผักที่นักเรียนปลูก ได้แก่ 
ผักบุ้ง ผักคะน้า ผักกวางตุ้ง และผักกาดขาว โดยในการปลูกนักเรียนจะได้ค่าตอบแทนจากการ 
ขายผลผลิต ซึ่งในปีนี้ ครูและนักเรียนในระดับชั้น ป. 5 - 6 ได้ร่วมประชุมกันเพื่อตกลงในการแบ่ง 
ค่าตอบแทน โดยครูจะบอกด้นทุนในการปลูกผักให้นักเรียนฟังว่า ทางโรงเรียนได้ลงทุนโดยชื้อเมล็ด 
พันธุพืช ฝักบัวรดนํ้า และชื้อหน้าดินเพื่อให้นักเรียนได้มีดินดีในการเพาะปลูกเพราะลักษณะดินใน 
บริเวณแปลงเกษตรของโรงเรียนนั้นค่อนข้างแข็งและเป็นดินเหนียว นักเรียนได้ประชุมกันและมีมติ

ว่ารายได้จากการขายผักจะแบ่งให้โรงเรียนร้อยละ 60 และนักเรียนจะมีรายได้จากการขายผลผลิต 
ของตนร้อยละ 40 เมื่อผลผลิตสามารถเก็บขายได้แล้วนักเรียนแต่ละคนจะทำบัญชีการชื้อขายในแต ่
ละกันไว้โดยครูจะอธิบายรูปแบบการทำบัญชีให้ เม่ือครบ 1 สัปดาห์นักเรียนจะนำบัญชีและเงินที่ได้ 
จากการขายผักมาให้อาจารย์ประจำชั้นดูและจัดลรรรายได้ตามที่ได้ตกลงกัน จากการที่นักเรียนมี

รายได้จากการขายผลผลิตทำให้นักเรียนให้ความเอาใจใล่ในแปลงผักของตนมาก จากการสังเกตของ 
ผู้วิจัยพบว่า นักเรียนจะมาโรงเรียนแต่เช้าเพื่อมาจองฝักบัวรดนี้าผัก และดูแลแปลงผักของตนเองให ้
แล้วเสร็จก่อน 7.30 น. ผู้วิจัยจะลงไปพูดคุยกับนักเรียนในตอนเช้าและตอนเย็นเสมอ จากการสังเกต 
เห็นได้ว่านักเรียนจะตื่นเต้นและดีใจมากเมื่อเห็นผักของตนเองโตและไม่มีแมลงมารบกวน ผู้วิจัยจะ 
ได้รับคำถามเสมอ1ว่า “ ครูค่ะวันนี้จะชื้อผักอะไรดีคะ ผักปลอดสารพิษ รบรองปลอดภัยค่ะ”  ลูกค้า 
ของนักเรียนส่วนใหญ่คือครูในโรงเรียนและชาวบ้านในละแวกโรงเรียน ในการกำหนดราคาจะกำหนด 
ตามราคาตลาด โดยครูท่ีบ้านอยู่ในตัวอำ๓ อจะสืบราคาตลาดมาให้ เมื่อถึงเวลา 7.30 น. นักเรียน 
ที่เปีนห์วหน้าเวรประจำกันจะมากดกรงให้สัญญาณให้ทุกคนทำเวรตามหน้าที่ของแต่ละคน เซ่น เก็บ 
ขยะ ล้างห้องนํ้า ทำความละอาดห้องเรียน เป็นด้น

หมายเลข 14 คือ อาคารเอนกประสงค์ ก่อสร้างด้วยบุ้นมีห้องลำหรับเก็บของ 3 ห้อง ซึ่งทาง 
โรงเรียนใช้เป็นที่เก็บข้าวเปลือกที่ได้จากการทำนาของโรงเรียน ส่วนพื้นที่ว่างใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการลอน เป็นที่ประชุมของชาวบ้าน
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2. ข ้อม ูลท ั่วไปเก ี่ยวก ับคร ู น ักเร ียน และชุมชน

2.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับครูในโรงเรียนวัดหนองหม ู

ตารางที่ 2 จำนวนครูและข้อมูลทั่วไปของครูโรงเรียนวัดหนองหมู

ลำดับที่ ข้อมูลทั่วไป จำนวน

1. จำนวนครู ผู้บริหาร 1 คน

ครูผู้ลอน

เพศชาย 3 คน

เพศหญิง 5 คน

2. วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 9 คน

3. อายุ •อายุเฉลี่ยของบุคลากรทั่งโรงเรียน 4 7 ปี

•อายุราชการเฉลี่ยของบุคลากรทั่งโรงเรียน 25 ปี

•อายุของการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 
ในโรงเรียนนี้เฉลี่ย 17 ปี

•อายุของการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
ในโรงเรียนนี้ 5 ปี

4. ดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ระดับ 7 1 คน

อาจารย์ 2 ระดับ 7 7 คน

อาจารย์ 2 ระดับ 6 1 คน

5. ภูมิลำเนาเดิม จังหวัดนครลวรรค์ 00 ริ:

จังหวัดสิงห์'บุรี 1 คน

6. ลถานภาพ สมรส 9 คน

โรงเรียนวัดหนองหมู ปัจจุบันมีครูผู้ลอน 8 คน และอาจารย์ใหญ่ 1 คน ซ่ึง 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่ระดับ 7 ครูผู้ลอนที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 7 จำนวน

7 คน และดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 6 จำนวน 1 คน

อาจารย์ใหญ่และครูผู้สอนทุกท่านจบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาทางการศึกษา 
อายุเฉลี่ยของครูในโรงเรียนนี้เท่ากับ 47 ปี อายุราชการเฉลี่ย 25 ปี ระยะเวลาในการทำงานที่
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โรงเรียนวัดหนองหนุเฉลี่ย 17 ปี ยกเว้นอาจารยใหญ่ซึ่งเข้ามาร้บตำแหน่งอาจารยํใหญ่เมื่อปี พ. ศ. 
2536 ดังนั้นอายุของการทำงานที่โรงเรียนวัดหนองหนุคือ 5 ปี ครูส่วนมากมีภูมิลำเนาเดิมอยู่ที่

จังหวัดนครสวรรค์ ปัจจุบันครูผู้สอนมีบ้านพักอยู่ในอำเภอ 8 คน และมีบ้านพักที่ตำบลเนินมะกอก 
1 คน การเดินทางของครูมาโรงเรียนส่วนใหญ่ใช้รถจักรยานยนต์

2.2 ข้อนุลทั้วไปเกี่ยวกับนักเรียน

ตารางที่ 3 จำนวนนักเรียนของโรงเรียนวัดหนองหนุ ในปีการศึกษา 2540

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน รวม (คน)

ชาย หญิง

อนุบาล 1 4 6 10

อนุบาล 2 14 8 22

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 9 8 17

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 7 10 17

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 10 6 16

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 9 4 13

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 6 6 12

ชั้นประถมศึกษา'ปีที่ 6 8 7 15

รวม 67 55 122

นักเรียนในโรงเรียนวัดหนองหนุ ในปีการศึกษา 2540 มีจำนวนทั้งสิ้น 122 คน 
บิดามารดาของนักเรียนส่วนมากมีอาชีพเป็นเกษตรกร ซึ่งเมื่อเสร็จสิ้นฤดูการทำนาแล้วผู้ปกครอง

ของนักเรียนมักจะไปหางานทำในที่อื่น เช่น ในกรุงเทพมหานคร หรือไปขายแรงงานในต่างประเทศ 
ดังนั้นคนในชุมชนส่วนมากจะเป็นเด็กกับคนชรา นักเรียนส่วนมากจะใช้จักรยานในการเดินทางมา

โรงเรียน โดยระยะทางเฉลี่ยระหว่างบ้านกับโรงเรียนประมาณ 2 กิโลเมตร นักเรียนจะได้เงินมา

โรงเรียนเฉลี่ยคนละ 3 บาทต่อวัน นักเรียนทุกคนจะนำอาหารมารับประทานในเวลากลางวัน ส่วน 
นักเรียนที่ฃึ้นบัญชีรายชื่อเป็นนักเรียนขาดแคลนจะนำข้าวเปล่ามาและมารับกับข้าวจากโครงการ 
อาหารกลางวันที่ทางโรงเรียนได้จัดเตรียมไว้
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นักเรียนในโรงเรียนวัดหนองหมูจะเป็นเด็กที่กล้าแสดงออก กล้าพูด กล้าชักถาม 
นักเรียนจะมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ค่อนข้างสูง เช่น ในตอนเข้าเวลา 7.30 น ประธานนักเรียน 
หรือหัวหน้าเวรกดกริ่งให้สัญญาณทำเวร นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาบีที่ 1 - 6 จะต้องทำเวร 
ตามที่ไต้รับมอบหมาย ผู้วิจัยมักจะเดินสำรวจและพูดคุยกับนักเรียนว่านักเรียนทำกิจกรรมอะไร

กันบ้างในตอนเข้า นักเรียนแต่ละคนจะทำงานในหน้าที่ของตนให้เสร็จแล้วค่อยมาเล่นแต่บางครั้งเมื่อ 
ครู;มาตรวจเวร หรือหัวหน้าเวรรายงานว่ามีการทำเวรไม,สะอาดก็จะมีการทำเวรช,อมใหม่ แต่ท่ีผู้,วิจัย 
ประ'ทับ'ใจก็คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จะมีเวรทำความสะอาดในห้องเรียน และเวรทำความ 
ละอาดห้องพักครู; เมื่อได้ยินสัญญาณทำเวรนักเรียนจะถือไม้กวาดวิ่งเข้ามาห้องพักค2และช่วยกันทำ 
ความละอาด ก้มดูว่าตรงไหนที่ยังไม,สะอาดก็จะเข้าไปกวาด จัดหนังสือพิมพ์ให้เป็นระเบียบ แม้ 
นักเรียนอายุค่อนข้างน้อยแตมัความรับผิดชอบ

2.3 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับชุมชน

ชุมชนในหมู่บ้านหนองหมูเป็นชุมชนที่ทำอาชีพเกษตรกรรมเช่น ทำนา ทำไร่ข้าวฟ่าง 
ข้าวโพด ปลูกอ้อย โดยซาวบ้านส่วนใหญ่จะมีอาชีพทำนา ฐานะทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน 
ค่อนข้างจะยากจน สภาพของชุมชนยังเป็นชุมชนชนบท ยังมีการถือแรงช่วยกันเกี่ยวข้าว ตัดข้าวฟ่าง 
หักข้าวโพด เมื่อเสร็จจากการทำนาจะมีการวิดบ่อจับปลาเพื่อนำมาทำปลาร้า ปลาเค็ม ปลาย่าง 
เก็บไว้กินตลอดบี เมื่อเสร็จสินฤดูการทำนาผู้ปกครองของนักเรียนจะออกไปทำงานที่อี่น ดังนั้นคนที ่
อยู่ในชุมชนส่วนมากจะเป็นเด็กกับผู้สูงวัย

ระบบสาธารญปโภคในชุมชนบ้านหนองหมูอยู่ในเกณฑ์ดี คือ มีไฟฟ้า นํ้าประปา 
ในหมู่บ้าน ส่วนบ้านของชาวบ้านที่อยู่ห่างจากชุมชน คือ บ้านเรือนที่ตั้งอยู่ตามที่นาของตนเอง

นํ้าประปายังเข้าไม่ถึง ชาวบ้านจะขุดสระสำหรับกักเก็บนั้าไว้ใช้ ส่วนนํ้าดื่มชาวบ้านจะรองนั้าฝน

เก็บไว้ซึ่งลามารถใช้ดื่มได้ทั่งบี ระบบโทรศัพท์ในหมู่บ้านยังไม่มีซึ่งหากชาวบ้านจะใซโทรศัพท์ต้อง

ออกมาใช้ที่ตำบลเนินมะกอกซึ่งห่างจากหมู่บ้านประมาณ 4 กิโลเมตร

จากการสัมภาษณ์คณะครู;อย่างไม่เป็นทางการ พบว่า ในหมู,บ้านมีการเล่นการพนัน 
มีโต๊ะสนุก ซึ่งเป็นตัวอย่างที่ไม่ดีกับนักเรียน และผู้ปกครองจะไม่ค่อยว่ากล่าวลูกเมื่อเห็นลูกริเล่น

การพนัน จะรักลูกมากบางครั้งรักแบบไม่มีเหตุผล ซึ่งอาจารย์ใหญ่บอกว่า “ บางครั้งไปบอกพ่อแม ่
เขาว่า ลูกนายนะไปมีเรื่องชกต่อยกันนะ ผู้ปกครองก็จะเข้าข้างลูกว่าลูกตนเองไม่ผิด” ผู้ปกครอง

นักเรียนในหมู,บ้านหนองหมูเห็นด้วยกับการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนระบบนิเวศในนาข้าว และ 
มีเกษตรกรบางท่านได้นำวิธีการทำนาแบบไม่ใช้สารเคมีมาปรับใช้กับการทำนาของตนเอง
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3. ความสัมพ ันธ ์ระหว่างครูในโรงเร ียน ครูก ้บน ักเรียน และครูก ิบชุมชน

3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างครูในโรงเรียน

ครูทุกท่านรวมทั้งอาจารย์ใหญ่จะมีความสนิทสนมกันเปรยบเสมือนญาติ ไม่มีการ 
แบ่งพรรคแบ่งพวก ครูทุกท่านจะเป็นคนที่สนุกสนาน อารมณ์ดี มีความเป็นกันเอง ในตอนพัก 
กลางวันอาจารย!หญ่และครูทุกท่านจะมารับประทานอาหารร่วมกันโดยจะมีการเก็บเงินเป็นอาทิตย์ 
และอาจารยํวิรัตน์ สัจวรรณ์ ชึ่งมีหน้าที่ในการซื้ออาหารมาทำอาหารกลางวันให้นักเรียนจะซื้อ

อาหารมาทำกับข้าวสำหรับครูด้วยโดยจ้างภรรยาภารโรงเป็นผู้ประกอบอาหารให้ เมื่อถึงเวลาพักเที่ยง 
นักเรียนที่เป็นเวรยกอาหารจะมายก•ฟาหารกลางวันของนักเรียนและของครูจากห้องครัวมาไว้ที่โต๊ะ- 
อาหาร ครูเวรจะตักอาหารให้นักเรียนส่วนครูท่านอื่น  ๆ ก็จะจัดเตรียมอาหารไว้เมื่อครูมาพร้อมกันจึง 
รับประทานอาหารกลางวัน จากการสังเกตอาจารย์ทุกท่านจะห่วงใยอาจารย์คนที่ไม่มารับประทาน 
อาหารกลางวันและจะไปตามหากมีครูท่านใดมาช้าซึ่งส่วนใหญ่คนที่มาช้าก็คือ อาจารย์มนัส นุรพา 
ซึ่งคณะครูจะทราบกันดีว่าหากอาจารย์ยังไม่มาแสดงว่าอาจารย์ยังทำงานอยู่ในนา หรือบรีเวณ

แปลงผักของนักเรียน ผู้วิจัยได้ร่วมรับประทานอาหารกลางวันกับคณะครูทุกวันโดยท่านไม่ยอม

เก็บเงินผู้วิจัย ซึ่งคณะครูจะพูดว่า “ ไม่เอาหรอก ค่าเดินทางมาแต่ละครั้งก็เยอะแล้ว” สิ่งที่ผู้วิจัย

จะตอบแทนได้คือ จะซื้อขนมไปฝากพี  ๆ เสมอ แต่ก็จะได้รับไมตรีตอบ เช่น พี่จะซื้อขนมมาฝาก ซ้ือ 
ขนมที่ขึ้นซื่อของอำเภอพยุหะคืรมาให้ชิม การพูดจาระหว่างครูด้วยกันจะเป็นกันเองและกับผู้วิจัย

คณะครูจะแทนตัวเองว่า “พี่”  ซึ่งทำให้ผู้วิจัยรู้สึกไม่เกรีงวางตัวสบาย  ๆ คณะครูมักจะพูดจาหยอกล้อ 
กันและจะได้หัวเราะเสมอ ซึ่งอาจารย์ใหญ่จะถามผู้วิจัยว่า “ สนุกไหม เห็นหัวเร^ะใหญ่เลย พวกเราก ็
อยู่กันแบบนี้แหละ”

3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน

ครูจะมีความสนิทสนมและเป็นกันเองกับนักเรียนมาก นักเรียนจะถามจะชักเมื่อม ี
ข้อข้องใจ และกล้าแสดงออก การตอบคำถามจะฉะฉาน ซึ่งคณะครูที่โรงเรียนจะเน้นให้นักเรียนม ี
ความกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เช่น การพูดขอบคุณผู้ที่มาตรวจเยี่ยมโรงเรียน การแนะนำ

รายละเอียดต่าง ๆ ให้กับผู้ที่มาศึกษาดูงาน ซึ่งอาจารย์โหญ่ได้กล่าวว่า “ เมื่อผมมารับตำแหน่ง'ใหม่  ๆ
ผมได้ชักถามนักเรียนแต่ไม่มีใครตอบ นักเรียนนั่งตัวตรง และเงียบ ผมก็มาถามกับครูเขาว่าทำไม

นักเรียนเป็นแบบนี้ ซึ่งก็ได้คำตอบว่า ครูใหญ่คนเก่าจะเคร่งครัดกับงานวิชาการมาก”
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จากปัญหาดังกล่าวอาจารย์ใหญ่และคณะครูจึงประชุมและเปลิยนนโยบายการจัด 
การเรียนการลอนใหม่โดยนักเรียนจะต้องกล้าคิด กล้าพูด มีความร่าเรีง ไม่กลัวครูเมื่อครูถาม และ 
เมื่อปรับนโยบายการเรียนการสอนแบบใหม่แล้วผู้วิจัยไต้ชักถามว่าไต้ผลดีเพียงใด อาจารย่ใหญ่ตอบ 
ว่า “ พฤติกรรมของนักเรียนดีขึ้น มีความเป็นกันเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก แต่จากการที่

เราสนิทสนมกันมาก บางครั้งนักเรียนก็จะไม่รู้จักกาละเทศะ ระเบียบวินัยก็จะหย่อนลงแต่เรา

สามารถแก้ไขไต้ให้คำแนะนำ ตักเตือนเมื่อเขาทำอะไรที่ไม่เหมาะสม”  ความลัมพันธ์ระหว่าง

ครูกับนักเรียนในโรงเรียนนี้จะมีลักษณะเป็นแบบพ่อเฟกับลูก ไม่เป็นเรื่องแปลกเลยที่จะเห็นนักเรียน 
มายืนดูอาจารย่ใหญ่พิมพ์ดีด นักเรียนเข้ามาอ่านหนังสือพิมพ่ในห้องพักครู หรือการที่ครูเรียก

นักเรียนไปตักเตือนเป็นการล่วนตัว หรือจะไต้ยินเลียงชักถามของนักเรียนที่ชักถามผู้ที่มาเยี่ยมซม

โรงเรียน ดังตัวอย่าง ท่ีผู้,วิจัย1ไต้'อยู่'โนเหตุการณ์คือมีนัก'วิชาการ'จากประเทศทิเลิปปินลั อินโกนิเชีย 
และกัมพูชามาศึกษาดูงาน ซึ่งอาจารย์บรรหาร จันทโกมุท (เจ้าหน้าที่ของ World Education,

Thailand ซึ่งเป็นผู้ร่วมลอนและสร้างหลักสูตร “ ระบบนิเวศในนาข้าว”  ในระยะเริ่มต้น'โครงการ) เป็น 
ผู้นำเยี่ยมชม ในการศึกษาดูงานนักวิชาการจะชักถามนักเรียนถึงวิธีการเรียน คิดอย่างไรจึงวาดภาพ 
นี้ขึ้นมา หพูคิดขึ้นเองหรือเปล่า ซึ่งนักเรียนที่เป็นเจ้าของผลงานจะตอบคำถามโดยมีอาจารย์

บรรหาร จันทโกมุทเปีนล่ามให้ เมื่อนักวิชาการเยี่ยมชมเสร็จแล้วนักเรียนที่เป็นเจ้าของผลงานที่'งหมด 
ที่มารวมอยู่ที่ห้องปฏิบัติการก็บอกกับอาจารย์บรรหารว่า เขาถามหพูแล้ว ที่นี้หพูอยากจะถามเขาบ้าง 
ซึ่งนักวิชาการเหล่านั้นก็ยินดี และครูก็จะกระตุ้นให้นักเรียนไต้ถามและผกพูดภาษาอังกฤษตามที่ไต้ 
เรียนมา เช่น แนะนำชื่อตนเอง ซึ่งนักเรียนจะถามคำถามมากมายตามที่อยากจะรู้ เช่น ที่ประเทศ 
ของท่านมีการจัดการเรียนการลอนแบบนี้หรือเปล่า ประเทศของท่านใช้สารเคมีในการเพาะปลูกหรือ 
ไม่ ประเทศของท่านท่านาไหม ท่านคิดว่าจะนำวิธีการเรียนแบบนีไปใช้ที่ประเทศของท่านหรือไม ่
อาจารย์ใหญ่และครูผู้ลอนไต้แต่ยืนยิ้มและผู้วิจัยคิดว่าท่านคงชื่นชมกับการตังคำถามของนักเรียน 
ของท่าน

ปัจจัยสำคัญที่นักเรียนจะไต้ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา คือ ความพร้อมของ

ผู้ปกครองที่จะล่งเลียให้ลูกเรียนไต้ คณะครูตระหนักตรงจุดนี้มากเพราะมีนักเรียนที่เรียนดีแต่ฐานะ 
ยากจน คณะครูจะพยายามหาทุนการศึกษามาให้

3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างครูและชุมชน

ครูในโรงเรียนวัดหนองหมูจะรู้จักกับผู้ปกครองของนักเรียนเป็นอย่างดีและผู้ปกครอง

ของนักเรียนบางคนก็เคยเป็นลูกศิษย์มาก่อน ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนจะดีมาก คือ
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ครูจะแนะนำวิธีการทำนาที่เป็นการเพิ่มผลผลิตให้สูงขึ้นกว่าเดิม แนะนำพันธุข้าวที่ดีมาให้เกษตรกร 
ทดลองปลูกและรับชื้อข้าวของซาวบ้านเพื่อนำมาสีและจัดจำหน่ายเพื่อเป็นตัวอย่างให้กับคนในชุมชน 
ได้เห็นว่าหากลามารถขจัดพ่อค้าคนกลางไปได้จะทำให้มีรายได้เพิ่มขึ้น เมื่อมีงานของชาวบ้าน เช่น 
งานขึ้นบ้านใหม่ งานบวชนาค ชาวบ้านจะเชิญให้ครูไปร่วมงาน และคณะครูก็จะไปร่วมกิจกรรมกับ 
ชาวบ้านในชุมชนเสมอ อาจารย’ใหญ่ได้เล่าให้ฟังว่า “ ตั้งแต่มารับตำแหน่งรู้สึกว่าจะมีอยู่ 2 คร้ังท่ี

ชาวบ้านมาโวยวายกับครูหาว่าครูลงโทษรุนแรง แต่ความจริงครูเราไม่ได้ทำ ชาวบ้านไปลือกันปากต่อ 
ปากเขาก็เลยมาหาครู แต่เมื่ออธิบายเหตุผลให้ฟังแล้วก็ไม่มีอะไร” ซึ่งผู้วิจัยสังเกตได้ว่าครูทุกคน

สอนที่โรงเริยนนี้อย่างน้อย 15 ปีขึ้นไป ยกเว้นอาจารย’ใหญ่ที่เข้ามาเป็นผู้บริหารเพียง 5 ปี แต่ก็เป็น 
คนในท้องที่ ตังนั้นผู้ปกครองจะรู้จักครูดีและครูก็มีมนุษยสัมพันธ์กับชาวบ้านดีมาก ชึ่งผู้วิจัยจะ

สังเกตได้จากที่ผู้ปกครองมาพบครูประจำชั้นที่สูกตนเองเรียนอยู่นอกจากจะพูดคุยเกี่ยวกับการเรียน 
ของนักเรียนแล้ว ครูยังถามถึงเรื่องราวอื่น  ๆ อีก เช่น ข้าวเกี่ยวหรอยัง ได้ข้าวดีไหม ปลูกหอมมะล ิ
ก่ีไร่ ถือแรงได้เยอะหรือยัง ซึ่งคำถามเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับชุมชน

4. การจัดองค์กรและนโยบายในการบริหารงาน

การบริหารงานภายในโรงเรียนวัดหนองหมุ) มีการแบ่งหน้าที่ให้ครูรับผิดชอบงาน

โดยมีคำสังแต่งตั้งของทางโรงเรียนกำหนดความรับผิดชอบงานในหน้าที่ โดยรูปแบบการบริหารงาน 
มีด้งน้ี

แผนภูมิท่ี 3 การบริหารงานในองค์กร

อาจารย’ใหญ่

1 I 1  ̂'
งานวิชาการ กิจการนักเรียน

_____3

บริหารทั่วไป ธุรการ การเงิน

' 1 '

ความสัมพันธ์ชุมชน อาคารสถานท่ี
นักการภารโร ง
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นโยบายในการบริหารงานของผู้บริหาร คือ ใช้ความเป็นกันเอง f i l ฟังเหตุผลของ 
คณะครู ซึ่งอาจารยใหญ่ได้กล่าวว่า “ หลักในการบริหารโรงเรียนของผม คือใช้ความเป็นพี่เป็นน้อง 
จะไม่ใช้อำนาจบังคับกัน”  ซึ่งจากการลังเกตของผู้วิจัยจะเห็นได้ว่า อาจารยใหญ่มักจะนำเรื่องที่ต้อง 
ปฏิบัติ'หรีอนโยบายต่าง  ๆ มาพูดคุยกันระหว่างรับประทานอาหารกลางวัน และคณะครูก็จะแลดง 
ความคิดเห็น ยกตัวอย่างเซ่น โรงเรียนวัดหนองหมูได้สีข้าวและบรรจุถุงขาย ซึ่งเป็นข้าวลารปลอด 
ลารพิษ ต่อมาข้าวลารขึ้นราคา อาจารย่ใหญ่และคณะครูจึงปรึกษากันว่าจะกำหนดราคาเท่าใดดี

ซึ่งผลสรุปก็คือขึ้นราคาแต่ไม่ต้องเท่ากับราคาท้องตลาด

หลักการจัดครูประจำชั้น ประจำวิชา อาจารย่ได้อธิบายให้ฟังว่า ต้องการที่จะให้ 
นักเรียนในชั้นโต  ๆใต้พบกับครูหลาย  ๆ คน จึงได้ประชุมครูโดยตกลงกันว่า ในระตับชั้น อนุบาล 1 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนยังเล็กและต้องการความดูแลเอาใจใล่ตลอดเวลา จึงจัดให้ครู 
ประจำชั้นลอนคนเดียว ส่วน'นักเรียน'ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 6 จัดให้มีครูประจำชั้น และให้มีการ 
สอนเวียน โดยหลักในการจัดครูประจำชั้น ประจำวิชา อาจารย่ใหญ่กล่าวว่า “ จะดูจากวุฒิการศึกษา 
ว่าจบอะไรมา มีความถนัดในด้านใด โดยครูผู้ลอนในแต่ละวิชามีความสามารถและถนัดที่จะลอน 
ได้ดี”  ซึ่งในการจัดครูประจำวิชา ประจำชั้น ก็มีค'วามลงตัวดี แต่ทางโรงเรียนยังขาดแคลนครูเฉพาะ 
ลาขา เซ่น ครูพลศึกษา ครูดนตรี-นาฏศิลป๋ ครูศิลปะ ซึ่งครูที่ลอนอยู่ในปัจจุบันไม่มีใครที่จบมาทาง 
ด้านนี้เลย แต่ดูจากความถนัดที่สุด เซ่น วิชาพละศึกษา ก็จะดูจากว่าครูเคยมีพื้นฐานการเล่นกีฬา 
มาก่อน ก็จะให้ลอนวิชาพละศึกษา เป็นต้น

5. การจ ัดการเรียนการสอนของโรงเร ียนวัดหนองหม ู

ในทุกระตับชั้นของโรงเรียนวัดหนองหมูได้จัดกิจกรรมการเรียนการลอนตาม 
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ในวันจันทร์ถึงวันพถุห้สบดี จะเรียนตามเนื้อหาที่หลักสูตรกำหนด 
โดยเพิ่มกิจกรรมการเรียนในชั้วโมงซ่อมเสริมในแต่ละวัน และนำชั้วโมงซ่อมเสริมในแต่ละวันมาจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาในวันศุกร์ของแต่ละสัปดาห์

6. จ ุดปรับเปล ี่ยนในการเพ ิ่มหล ักส ูตรส ิงแวดล้อมศ ึกษา 
ในการเร ียนการสอน

โรงเรียนวัดหนองหมูอยู่ในพื้นที่ทำการเกษตร คือ ทำนา และชาวนาใช้ลารเคมี

กันมาก เซ่น ฉีดยาฆ่าหญ้า ฉีดยาฆ่าเฌลง ใช้ป๋ยเคมี ซึ่งโรงเรียนตังอยู่ในลักษณะขวางทิศทางลม
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ทำให้ได้รับกลิ่นจากสารเคมี คณะครูและนักเรียนตระหนักถึงอันตรายจากสารเคมีเหล่านี ผนวกกับ 
หน่วยงาน World Education ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ล่งเสรีมให้ทำการเกษตรโดยปลอดสารเคมีได้เข้ามา 
ให้ความรู้กับเกษตรกร และในการให้ความรู้กับผู้ใหญ่เกี่ยวกับการทำนาโดยไม่ใช้สารเคมี ผู้ใหญ่

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้ร่วมมือกับหน่วยงาน World Education ดัด 
กิจกรรมการเรียนการลอนเกี่ยวกับระบบนิเวศในนาข้าว โดยอาจารย์บรรหาร ดันทโกมุท ซึ่งเป็น

เจ้าหน้าที่ของ World Education ได้นำแนวคิดการดัดกิจกรรมการเรียนการลอน “ ระบบนิเวศใน 
นาข้าว” ไปปรึกษากับกรมวิชาการ และกรมวิชาการมีความเห็นด้วยจึงให้ทดลองดัดกิจกรรมการ

เรียนการลอนพร้อมให้เงินสนับสนุนในการเช่าที่ทำนา ทางโรงเรียนได้ล่งแกนน่า 2 ท่านคือ อาจารย ์
อำนวย สัจวรรณ์ (อาจารย์ใหญ่) และอาจารย์มนัส บุรพา เข้ารับการอบรมการดัดกิจกรรมการเรียน 
การลอน ตามแนว Authentic จากนั้นทง 3 ท่านจึงได้เรมดัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อน โดยเริ่มในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2538 ในปีการศึกษา 2540

ทางโรงเรียนจึงได้เริ่มดัดให้มีการเรียนการสอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา” ในทุกระดับชั้นโดย แบ่งเป็น

3 ระดับ คือ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 เนื้อหาคือ สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบดัวเรา ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3-4 เนื้อหาคือสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที 5-6 เน้ือหาคือ

ระบบนิเวศในนาข้าว/แป ลง ผัก

7. การส ังเคราะห้เน ี้อหา'วิชา “ ระบบน ิเวศในนาข ้าว”

การสังเคราะห์เนื้อหาที่ลามารถนำมาบุรณาการให้เกิดความลอดคล้องกับการดัด 
กิจกรรมการเรียนการลอนได้ คือเนื้อหาในกลุ่มสร้างเสรีมประลบการณ์ชีวิตและกลุ่มการงานพื้นฐาน 
อาชีพ ซึ่งเป็นเนื้อหาในโครงสร้างหสักสูตรระบบนิเวศในนาข้าว ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6

ทางโรงเรียนได้ดัดทำเป็นหสักสูตรระบบนิเวศในนาข้าว โดยกำหนดกรอบเนื้อหา การวิเคราะห์

เนื้อหาและคาบเวลา รวมนั้งดัดทำเป็นแผนการลอน รวมเล่มไว้สำหรับเป็นแนวทางในการดัดกิจกรรม 
การเรียนการลอนในปีต่อ  ๆ ไป ส่วนเนื้อหาของระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 นัน ทางโรงเรียน 
กำลังรวบรวมและแกไขอยู่ ซึ่งก่อนจะทำการลอน ครูผู้ลอนทุกท่านจะมาประชุมร่วมกันเพื่อเขียน

แผนการลอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 และ 3-4 โดยครูผู้ลอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 
และ 3-4 จะช่วยกันเขียนและนำเสนอให้ที่ประชุมได้ร่วมพิจารณาถึงความเหม0ะลมขององค์ประกอบ 
ในแผนการลอน ซึ่งจะมีอาจารย์ใหญ่ และอาจารย์มนัส บุรพา ซึ่งเป็นแกนนำของโรงเรียนจะให้ 
คำแนะนำและช่วยปรับปรุงแผนการลอนให้ลมบุรณ์ก่อนที่จะนำไปลอนจรีง และกิจกรรมในการเรียน 
การลอนที่ทุกระดับชั้นเรียนในว้นทุกร์ฃองแต่ละสัปดาห์จึงเรียกว่าหสักสูตร “ สิ่งแวดล้อมศึกษา”
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ตารางที่ 4 วิเคราะห์หลักสูตรระบบนิเวศในนาข้าว (เวลา 360 คาบ)

ผู้วิจัยขอนำเสนอเนื้อหาของกลุ่มวิชาที,นำมาบุรณาการจัดเป็นหลักสูตร ระบบนิเวศ

ในนาข้าว ระดับชนประถมศึกษาปีที่ 5-6 ชึ่งมีดังต่อไปนื้

กลุ่มวิชา กลุ่มวิชา

1. กลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพ

- การเตรียม1ไปลุ่อาชีพ (การทำนา/ทำสวน) 150 คาบ

- งานเกษตร 90 คาบ

2. กลุ่มสร้างเสริมประลบการณ์ชีวิต

- พืช 20 คาบ

- ลัตวั 20 คาบ

- สิ่งแวดล้อมรอบตัวเรา 40 คาบ

- การทำมาหากิน (อาชีพ) 20 คาบ

- พลังงานและสารเคมี 20 คาบ

รวม 360 คาบ

แต่ละเนื้อหามีจุดประสงค์การเรียนเที่เกี่ยวข้องกับวิชาระบบนิเวศในนาข้าว ดังนื ้
า. กลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพ

1.1 การเตรียมไปลุ่อาชีพ (การทำนา/ทำสวน) จุดประสงค์ในเนื้อหานื้คือ

- มีนิลัยที่ดัในการทำงานและรู้จักตนเอง

- มีประลบการณ์พื้นฐานเบื้องต้นเกี่ยวกับการทำงานในชีวิตประจำวันและ 
เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ

1.2 งานเกษตร จุดประสงค์ในเนื้อหานื้คือ

- เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการปลูกพืช เลี้ยงลัตว์อย่างม ี
ระบบ ทำงานด้วยความรับผิดชอบร่วมกับผู้อึ่นได้ ปรับปรุงตนเองเสมอ 
และมีนิลัยรักการทำงาน
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2. กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต

2.า พืช จุดประสงค์ในเนื้อหานื้ศึอ

- เพื่อให้มีความเ ค วามเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างอาหาร การแพร่พันธุของพืช 
ความเจริญก้าวหน้าเกี่ยวกับพืช มีทักษะในการสังเกต ทดลอง เห็นคุณค่า

ของการศึกษาค้นคว้า ทดลองทางด้านวิทยาศาสตร์ทีมีประโยชน์ต่อการ 
ดำรงชีวิตของมนุษย์ สนใจศึกษาหาความเทดลอง ประเมินผลและ 
ปรับปรุงอยู่เสมอ

2.2 สัตว์ จุดประสงค์ในเนื้อหานื้คือ

- เพื่อให้น์กเริยนมีความเความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาท้องกี่น มีทักษะในการ 
ศึกษาวิเคราะห์ เหตุ ป็จจัยที่มีผลกระทบต่อชีวิต ความเป็นอยู่ของชุมชน 
สรุปเป็นหลักการพัฒนาท้องถนที่มี.จตคติที่ดีต่อการพัฒนาชุมชน

2.3 ลิงแวดล้อม จุดประสงค์ในเนื้อหานื้ศึอ

- เพื่อให้มีความเ ค วามเข้าใจ มีทักษะในการวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ของ

สิ่งแวดล้อมที่มีต่อมนุษย์ พืช สัตว์ จำแนกเหตุ ปัจจัย การใช้การจัดการพัฒนา 
ลิงแวดล้อมอย่างถูกต้องและไม'ถูกต้อง เห็นความจำเป็นของการพัฒนา 
ลิงแวดล้อมที่ถูกต้องเหมาะลม รักและชื่นซมในธรรมชาต้

2.4 การทำมาหากิน จุดประสงค์ในเนื้อหานื้คีอ

- เพื่อให้มีความร้ ความเข้าใจ มีทักษะในการรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์เกี่ยวก้บการ 
ประกอบอาชีพที่ตนสนใจ ปัญหาและมูลเหตุของปัญหาในการประกอบอาชีพ 
มีความสนใจ ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ มีเจตคติที่ดต่อการ 
พัฒนาอาชีพ เห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพ ชื่นชมในการประกอบอาชีพสุจริต

2.5 พลังงานและสารเคมี จุดประสงค์ในเนื้อหานื้ศึอ

- เห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ ใช้ผลิตกัณฑ์ที่ทำขึ้นจากการนำความเทาง 
วิทยาศาสตร์มาใช้อย่างถูกต้อง

- จำแนกการใช้สารเคมีที่ถูกต้องและไม่ถูกต้อง เห็นคุณค่าและโทษที่มีต่อชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม เลือกใช้ผลิตกัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 
และมีวิจารณญาณ

จากเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนเจากหลักสูตรของกรมวิชาการ นำมาวิเคราะห์เนื้อหา

และจัดคาบเวลาในการเรียนวิชา “ การศึกษาระบบนิเวศในนาข้าว” ได้ดังนี้
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ตารางที่ 5 วิเคราะห์เนื้อหาและจัดคาบเวลาหลักสูตร “ ระบบนิเวศในนาข้าว”

เน้ือหาหลัก เนื้อหาย่อย เวลา (คาบ)

1. สร้างความคุ้นเคย 
(ละลายพฦติกรรม)

“ 18 คาบ

2. สำรวจประวิดชุมชน - 18 คาบ

3. แนะนำบทเรียนและวิธีการเรียน 
การสอน

า . แนะนำบทเรียนการสืกษาระบบนิเวศ 
ในนาข้าว

2. วิธีจัดการการเรียนการสอน

18 คาบ

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 1. กลุ่มตัวอย่าง

2. การประเมินสถานการณ์และการ 
วิเคราะห์ข้อมูล

18 คาบ

5. ความแบื้องต้นของระบบนิเวศ า . ความหมายของระบบนิเวศ

2. ความสัมพันธ์ของลิงมีชีวิตต่าง  ๆ
ในระบบนิเวศ

3. ห่วงโซ่อาหาร

18 คาบ

6. ความแบื้องต้นของระบบนิเวศ า. ความสมดุลของระบบนิเวศในนาข้าว 
2. ปัจจัยที่ทำให้เกิดความสมดุล

18 คาบ

7. ความแบื้องต้นของระบบนิเวศ ลาเหตุที่ทำให้ระบบนิเวศสูญเสีย

ความสมดุลทางธรรมชาติ

18 คาบ
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ตารางที่ 5 (ต่อ)

เนื้อหาหลัก เนื้อหาย่อย เวลา (คาบ)

8. การวิเคราะห์ระบบนิเวศใน 
นาข้าว

1. ข้าว

1.1 พัฒนาการของข้าว

1.2 ความลัมพันธ์ของต้นข้าวกับระบบ 
นิเวศ

1.3 การคัดเลือกพันธ์ข้าว

2. วัชพืช

2.1 ประ๓ ทและชนิดของวัชพืช

2.2 ความสัมพันธ์ของวัชพืชกับ 
ระบบนิเวศในนาข้าว

2.3 การป้องกันกำจัดวัชพืช

18 คาบ

9. การวิเคราะห์ระบบนิเวศใน 
นาข้าว

1. ดิน

1.1 ดินกับระบบนิเวศ

1.2 การเตริยมดินและการปร้ปปรุงดิน

2. นื้า

2.1 นํ้ากับระบบนิเวศ

18 คาบ

10. การวิเคราะห์ระบบนิเวศใน 
นาข้าว

1. เฒลงชนิดต่าง  ๆ และศัตรูธรรมชาติ

1.1 เฒลงศัตรูพืช

1.2 การปริหารแมลงศัตรูข้าว

1.3 การทำลองทำสวนแมลง

18 คาบ

ฑ. การวิเคราะห์ระบบนิเวศใน 
นาข้าว

1. ศัตรูธรรมชาติ

1.1 ศัวห้ํา

1.2 บทบาทและพฤติกรรมในการ 
ควบคุมเฌลงศัตรูพืช

18 คาบ

12. การวิเคราะห์ระบบนิเวศใน 
นาข้าว

1. แมงมุม

1.1 ชนิดของแมงมุมในนาข้าว

1.2 บทบาทและพฤติกรรมของ 
เฒงมุมในการควบคุมเฌลง 
ศัตรูพืช

18 คาบ
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ตารางที่ 5 (ต่อ)

เนื้อหาหลัก เนื้อหาย่อย เวลา (คาบ)

า3. การวิเคราะห์ระบบนิเวศใน 
นาข้าว

1. ตัวเบียน

1.1 ชนิดของตัวเบียนในนาข้าว

1.2 บทบาทและพฤติกรรมตัวเบียน 
ในการควบคุมศัตรูพืช

18 คาบ

14. การวิเคราะห์ระบบนิเวศใน 
นาข้าว

1. การบริหารศัตรูธรรมชาติ

2. โรคพืช

2.1 โรคที่สำคัญของพืช

18 คาบ

15. การวิเคราะห์ระบบนิเวศใน 
นาข้าว

1. ปญหาห'y

1.1 การระบาดและการทำลายข้าว 
ของหy

1.2 บทบาทของชุมชนในการควบคุมห'y

18 คาบ

16. สารเคมีทางการเกษตร 1. ประเภทของสารเคมีที่ใช้ในนาข้าว

2. ผลกระทบของสารเคมีฆ่าเฌลงต่อ 
ระบบนิเวศ

3. ผลกระทบของสารเคมีที่มีต่อตัว

ตัวเกษตรกร ครอบครัว และผู้บริโภค

18 คาบ

17. สารเคมีทางการเกษตร 1. หลักการใช้สารเคมีที่ปลอดภัย

2. สารทดแทนสารเคมี

18 คาบ

18. ทัศนศึกษา 1. ศึกษาระบบนิเวศในพื้นที่ที่ระบบ 
นิเวศมีความสมดุลทางธรรมชาติ

2. แลกเปลี่ยนประลบการแทนการศึกษา 
ระบบนิเวศกับเกษตรกร

18 คาบ

19. กิจกรรม “ วันสาธิต” 1. ประเมินผลการเรียนจากทักษะการ 
ปฏิบัติจริง

2. เผยแพร่การศึกษาระบบนิเวศส่ชุมชน

18 คาบ

20. ประเมินผลการเรียน 1. สรุปผลการเรียน

2. ประเมินผลการเรียน

18 คาบ
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การจัดเนื้อหาและการจัดคาบเวลาลามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับ 
ระยะเจริญเติบโตของพืช และสถานการณ์ปัญหาที่พบในการปลูกพืช

8. แนวการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนระบบน ิเวศในนาข ้าว 
และการบริหารศ ัตรูข ้าวแบบผสมผสาน (In tegra ted Pest M anagem en t ; IPM)

การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนระบบนิเวศในนาข้าวและการบริหารศัตรูข้าวแบบ 
ผสมผสาน (IPM) เป็นกลุ่มกิจกรรมต่าง  ๆ ที่ช่วยในการเรียนรู้อันเป็นทักษะพื้นฐานของกระบวนการ 
แก้ปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมศึกษา เป็นการสร้างความเข้าใจให้กับผู้เรียนตั้งแต่พื้นฐานของปัญหา

และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบนิเวศในนาข้าว โดยเรียนรู้จากองค์ประกอบต่าง  ๆ ในระบบนิเวศ 
ที่ครบวงจรของนาข้าว และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบตั้งหมด

การเรียนการสอนจะเริ่มด้วยการปีกให้ผู้เรียนรื่มเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักวิธีเรียนรู้

ร่วมกัน โดยการสำรวจจากแปลงนาซึ่งเป็นการค้นหาข้อะ)ลจากแหล่งข้อะ)ลจริง การเก็บตัวอย่าง

มาศึกษาทดลอง การตั้งสมมติฐานเพื่อการค้นหาคำตอบ การมุ่งเน้นให้เกิดทักษะการสังเกตซึ่ง

กระบวนการตั้งหมดนี้จะมีดูนย์กลางการเรียนอยู่ที่ตัวนักเรียน การอภิปรายและการถามคำถามมี

ความสำคัญยิ่งในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและของกลุ่ม เป้าหมายของการจัดการเรียน

การสอน คือ ผู้เรียนต้องสามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจด้วยตนเองจากข้อะ)ลที่เก็บรวบรวมมาได้

การสร้างเสริมบรรยากาศในการเรียนก็เป็นสิ่งจำเป็น การนำท้องนา ป่าเขา และ 
พุ่มไม้เป็นห้องเรียน จะช่วยสร้างความตื่นเต้นและกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้มากกว่าการพัง 
การอ่านในชั้นเรียน ซึ่งการเรียนรู้จะได้อะไรไม่มากใปกว่าการเป็นนักท่องจำ แต่ท้องนาจะกลายเป็น 
ตำราเล่มใหญ่ที่เรียนไม่รู้จบ ไม่รู้เบ่ือ ซึ่งครูต้องใช้กลวิธีสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้

เกิดการเรียนรู้ให้ใต้มากที่สุด

แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนนี้ได้แบ่งกลุ่มกิจกรรมต่าง  ๆ ประกอบด้วย 
กระบวนการเรียนรู้ และกลุ่มสัมพันธ์ ระบบนิเวศในนาข้าว ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ

การเก็บข้อะ)ลและการประเมินสถานการณ์ในแปลงนา การวิเคราะห์ระบบนิเวศในนาข้าวซึ่งมี

องค์ประกอบที่สำคัญ คือ ด้นข้าว วัชพืช ดิน นื้า ห'y  เฌลงศัตรูพืช แมลงศัตรูธรรมชาติและ 
การบริหารจัดการ ตลอดจนการวิเคราะห์และวินิจฉัยระบบนิเวศของนาข้าวในแต่ละสัปดาห์ การ 
ศึกษาระบบการปลูกข้าวตั้งหมด การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของต้นข้าว ห'y แมลงต่าง  ๆ โรคข้าว 
ระบบนํ้า ความอุดมสม TJ รณ์ฃองดิน ทุกหัวข้อจะมีการปฏิบัติในแปลงนาทุกสัปดาห์ ให้มีการ

ตัดสินใจและลงมือในการบริหารศัตรูพืช การศึกษาผลกระทบของการป้องกันกำจัดศัตรูพืชโดยใช้
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สารเคมีเป็นอีกหัวข้อหนึ่งที่นักเรียนต้องเรียน! ซึ่งทั้งหมดนี้จะช่วยt l กให้นักเรียนมีทักษะพนฐานใน 
การแก้ปัญหาที่จะนำไปประยุกต์ใช้ไต้กับชีวิตจริง

9. การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน “ส ิงแวดล ้อมศ ึกษา” ในโรงเร ียนว ัดหนองหม ู

การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา” ของโรงเรียนวัดหนองหมูนั้น 
จะจัดกิจกรรมการเรียนการลอนในวันศุกร์ของแต่ละสัปดาห์ ซึ่งครูผู้ลอนและนักเรียนจะจัดกิจกรรม 
การเรียนการลอนเรียนร่วมกัน โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 2, ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 3 - 4, ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 6

หสักการของการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา”

า. เน้นจัดกิจกรรมการเรียนการลอนแบบมูรณาการ

2. เน้นให้นักเรียนไต้เรียนรู้จากการปฎิบ้ติจริง

3. จัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น

4. จัดกิจกรรมการเรียนที่ตอบลนองชีวิตจริงของผู้เรียน

การวางแผนการลอนของคณะครู

จากการศึกษาเอกลาร บันทึกการประชุมของโรงเรียน พบว่า ในวันที่ 4 กรกฎาคม 
2540 คณะครูได้มีการประชุม เร่ือง การจัดทำแผนการลอนสิ่งแวดล้อมศึกษา และมีคำสิ่งให้ครู

ทุกท่านมาร่วมประชุมในทุกวันพฤหัสบดีเพื่อเขียนแผนการลอนในการที่จะนำไปใช้ในวันศุกร์ โดยมี 
อาจารย์ใหญ่และอาจารย์ มนัส มูรพา เป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำในการเตรียมแผนการลอน 

ในช่วงเวลาที่ผู้วิจัยเข้าไปดำเนินการวิจัย (พฤศจิกายน 2540 - มกราคม 2541)

พบว่า ไม่มีการประชุมอย่างเป็นทางการในการเตรียมแผนการลอนแล้ว แต่จะมีการให้คำแนะนำหรือ 
ปรึกษากันในบางกรณีที่ครูผู้ลอนไม่แน่ใจว่ากิจกรรมการเรียนการลอนที่เตรียมไว้นั้นเหมาะสมหรือไม่ 
อย่างไร จากการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับครูผู้ลอน ลรุปได้ว่า ที่ไม่มีการประชุมอย่างเป็น 
ทางการนั้น เพราะว่าคณะครูได้มีการt เกเขียนแผนการลอนมาอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา จึงพอที่จะ 
เข้าใจหสักการการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน ประกอบกับ แผนการลอนที่จะนำมาลอนนั้นจะต้อง 
นำมาให้อาจารย์ใหญ่ตรวจและลงลายมือซื่อก่อนที่จะนำไปลอน หากมีบางประเด็นที่ไม่เข้าใจก็
ลามารถนำมาปรึกษาหรีอแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูผู้ลอนด้วยกันหรีอกับอาจารย์ใหญ่ได้
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การเรียนการลอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา”

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา” ของโรงเรียนวัดหนองหบุนัน 
ครูและใ!กเรียนส่วนใหญ่จะมีกิจกรรมการเรียนการลอนนอกห้องเรียน เช่น ใต้ต้นไม้หน้าอาคารเรียน 
แปลงนาของโรงเรียน พื้นที่ว่างบริเวณอาคารเอนกประลงค์ เป็นต้น ลักษณะของการเรียนการสอน 
จะยึดตามหลักการของการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา” คือ บุรณาการ ให ้
นักเรียนปฎิปติจริง ปรับเนื้อหาให้เหมาะลมลับท้องถิ่นและตอบสนองชีวิตจริงของผู้เรียน ตัวอย่าง

เช่น การเรียนการลอนในเนื้อหา “ ระบบนิเวศในนาข้าว”  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 6 ชึ่งม ี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตังนื้

- ครูและนักเรียนเริ่มเข้าลุ่บทเรียนด้วยการร้องเพลง “ ลูกชาวนา” ครูและนักเรียน 
ร่วมลันลนทนาโดยนำเนื้อหาในเพลงมาเป็นประเด็นลนทนาและแสดงความคิดเห็น

- ครูชี้แจงให้นักเรียน ลงไปเก็บข้อบุลในแปลงนา นักเรียนปฏิปติกิจกรรมโดยเน้น 
กระบวนการกลุ่ม คือจะให้ภายในกลุ่มมีทั้งนักเรียนที่เก่งและอ่อน เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้การทำงาน 
ร่วมลันช่วยเหลือลัน ซึ่งครูจะมีแบบประเมินลำหรับประเมินกระบวนการทำงานกลุ่มของนักเรียนด้วย

- นักเรียนจะแบ่งหน้าทีล่ ันกายในกลุ่ม เช่นจะมีคนทำหน้าที่บันทึก วัดระดับนํ้า 
ช่วยลันจำแนกว่าแมลงที่สำรวจพบทั้นเป็นศัตรูพืช หรือศัตรูธรรมชาติ เป็นต้น จากนั้นนำข้อบุลจาก 
การสำรวจแปลงนานั้นมาจำแนก วิเคราะห์องค์ประกอบต่าง  ๆ ที่อยู่ในแปลงนา และจัดทำผลงาน 
เพื่อเตรียมนำเสนอต่อครูและเพื่อน  ๆ ร่วมชั้นเรียน โดยทางโรงเรียนจะมีกระดาษโปลเตอร์และสีแจก 
ให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม

- นักเรียนมีการนำข้อบุลจากการสำรวจแมลงในแปลงนามาทำเป็นกราฟ แลดง 
ปริมาณของแมลง ซึ่งจะทำให้สามารถเปรยบเทียบจำนวนแมลงที่ต่างลันได้ง่ายขึ้น

- นักเรียนภายในกลุ่มช่วยลันสรุปผลการวิเคราะห์

- นักเรียนแต่ละกลุ่มจะนำผลงานมานำเลนอต่อครูและเพื่อน  ๆ และให้นักเรียน 
แต่ละคนลรุปผลงานของกลุ่มมาจัดทำเป็นผลงานของแต่ละคนเพื่อนำมาละลมไว้ใน Portfolio ของ 
ตนเองและให้นักเรียนได้ประเมินผลงานของตนเอง แลกเปลี่ยนลันประเมินผลงานของเพื่อน อีกท้ัง 
ให้นักเรียนนำผลงานที่จัดทำเป็นผลงานของนักเรียนแต่ละคนกลับไปให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ 
ประเมินผลงานของนักเรียนด้วย

- เมื่อเสร็จลิ้นกระบวนการเรียนการลอน ครูจะเน้นให้นักเรียนจัดเก็บอุปกรณ์และ

สถานที่ที่ใช้เรียนให้เรียบร้อยทุกครั้ง โดยในชั้นตอนนื้จะเป็นหัวข้อหนึ่งในการประเมินกระบวนการ

ทำงานกลุ่ม
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จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนข้างต้น จะพบว่า มีการชุ)รณาการวิชาต่าง  ๆ
เข้าด้วยกันโดยเริ่มจากการนำเข้าลุ่บทเรียนด้วยเพลง ซึ่งเป็นวิชาดนตรี-นาฏศิลป๋ การทีให้นักเรียน 
รู้จักการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นการสร้างนิลัยที่คืในการทำงาน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสร้างเสรีมลักษณะนิกัย เนื้อหาในการเรียนครั้งนี้ คือ ระบบนิเวศในนาข้าว 
ซึ่งเป็นการปรับเนื้อหาในหลักสูตรวิชาสร้างเสริมประลบการณ์ชีวิตและงานเกษตรในกลุ่มการงานพื้น- 
ฐานอาชีพให้เหมาะสมกับท้องถิ่นและตอบสนองชีวิตจรีงของผู้เรียนที่อาศัยอยู่ในชุมชนที่ส่วนใหญ ่
มีอาชีพทำนา และในการสำรวจแปลงนานื้นนักเรียนต้องลงไปสำรวจด้วยตนเองซึ่งเป็นการเรียนรู้

ที่เน้นการปฎิบ้ติจริงโดยใช้ทักษะการลังเกต การจำแนก การวิเคราะห์องค์ประกอบต่าง  ๆ ใน

แปลงนา ซึ่งเป็นทักษะทางวิทยาศาสตร์ในกลุ่มสร้างเสริมประลบการณ์ชีวิต เม่ือได้ข้อรุ)ลแล้ว

นักเรียนจะต้องทำผลงานเพื่อเตรียมนำเสนอโดยวาดเป็นภาพด้นข้าว 'ปแมลงต่าง  ๆ และเขียน

บรรยายว่าข้อรุ)ลที่ได้จากการสำรวจมีอะไรบ้าง ซึ่งก็เป็นการชุ)รณาการวิซาศิลปะและภาษาไทยโดย 
ใช้เนื้อหาของกลุ่มสร้างเสริมประลบการณ์ชีวิต การที่นักเรียนวัดระดับนื้า วัดความสูงของด้นข้าว

นำจำนวนแมลงมาจัดทำป็นกราฟนั้นก็เป็นการชุ)รณาการวิซาคณิตศาสตร์เข้ามาอีกวิชาหนึ่ง

สร ุปได ้ว ่าในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนในครั้งน ื้ม ีการช ุ)รณาการกล ุ่ม  
ประลบการณ์ต่าง  ๆ ดังนื้ คือ กลุ่มทักษะ (คณิตศาสตร์ ภาษาไทย) สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
สร้างเสริมลักษณะนิลัย และการงานพื้นฐานอาชีพ ซึ่งมีผลงานของนักเรียนแสดงดังต่อไปนื้
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ภาพที่ า ผลงานของนักเรืยนจากการเรืยนการลอนเรือง “ ระบบนิเวศในนาข้าว,
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แผนภูมิที่ 4 แผนภูมิแท่งแสดงจำนวนแมลงที่เป็นศัตรูธรรมชาติ
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ตารางที่ 6 แบบประเมินการปฏิบัติงานกลุ่ม
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แต่ในระดับชั้นประทมศึกษาปีที่ 5 - 6 จะมีกลุ่มประลบการณ์เพิ่มอีกกลุ่มหนึ่งคือ 
กลุ่มประลบการณ์พิเศษ ซึ่งทางโรงเรียนวัดหนองหมุเลือกวิชาภาษาอังกฤษมาจัดกิจกรรมการเรียน 
การลอนในกลุ่มประลบการณ์นี้ ซึ่งผู้วิจัยจะนำเสนอตัวอย่างการเรียนการลอนที่มีการบุรณาการ

วิชาภาษาอังกฤษกับกิจกรรมการเรียนการลอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา” ดังนีคือ ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการลอนในเนื้อหา “ ส่วนประกอบของพืช”  ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 6

- เมื่อนักเรียนเรียนรู้ถึงส่วนประกอบต่าง  ๆ ของพืชแล้วครูจะให้นักเรียนเข้าห้องลมุด 
ค้นคว้า คำดัพท์ภาษาอังกฤษที่มีความหมายตรงกับส่วนประกอบต่าง  ๆของพืช เซ่น ลำต้น = Stem 
จากนั้นนำมาอภิปรายร่วมกันว่าที่แต่ละคนไปค้นคว้ามานั้นถูกต้องหรือไม่

- นักเรียนแต่ละคนแยกย้ายกันเพื่อเลือกวาดภาพของพืชและเขียนชื่อของพืชรวมทั้ง 
เขียนส่วนประกอบต่าง  ๆของพืชทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษกำกับส่วนต่าง  ๆของพืชไว้

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนดังข้างต้น จะเห็นว่า มีการบุรณาการวิซาภาษา- 
อังกฤษ กลุ่มลร้างเลรีมประลบการณ์ชีวิต และวิชาศิลปะซึ่งเป็นวิชาหนึ่งในกลุ่มลร้างเลรีมลักษณะ- 
นิสัย ซึ่งมีผลงานของนักเรียนแสดงดังต่อไปนี้
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ภาพที่ 2 ผลงานของนักเรียนจากการเรียนการสอนเรือง “ ส่วนประกอบของพืช’
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จากการสังเกตพฤติกรรมการลอนของครู พบว่า ครูจะต้องมีการเตรียมแผนการลอน 
เตรียมลื่อ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการลอน เซ่น แว่นขยาย ภาพพืชและสัตว์ ครูจะต้องคิด

ลร้างลรรคกจกรรมการเรียนการลอนที่ลอดคล้องกับหสักการ'ของการ,จัดกิจกรรมการเรียนการลอน 
“ สิ่งแวดล้อมศึกษา” ครูผู้ลอนจะร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เซ่น ครูท่านหนึ่ง 
นำเข้า?jบทเรียน อีกท่านหนึ่งต้องเตรียมกิจกรรมขั้นตอนต่อไป จากการสัมภาษณ์ครูผู้ลอน สรุป

ได้ว่า การลอนแบบนึ่ครูจะเหนื่อย แต่ลอนแล้วนักเรียนจะลนุกกับการเรียนและไต้เห็นพฤติกรรม

ต่าง  ๆ ของนักเรียน ไต้รับรู้ความคิดเห็นของนักเรียนที่เขียนบรรยายออกมา และสามารถประเมิน 
ความลามารถของนักเรียนได้อย่างแท้จริง เพราะกิจกรรมการเรียนเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง

ดังนั้นผลงานของนักเรียนนั้นลามารถแลดงให้เห็นถึงความสามารถของนักเรียน

จากการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับนักเรียน สรุปได้ว่า นักเรียนชอบการเรียน 
การลอนในรูปแบบของ “ สิ่งแวดล้อมศึกษา”  เพราะได้ออกมาเรียนนอกห้องเรียน เรียนสนุกลนาน 
ไต้พบสิ่งแปลกใหม่ และไม่เบื่อกับการเรียน จากการที่ผู้วิจัยได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนการลอน 
ในระดับขั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 6 ที่ให้นักเรียนออกสำรวจและบันทึกสิ่งต่าง  ๆ ที่พบเห็นในชุมชน 
ซึ่งครูผู้ลอนให้เวลานักเรียนแต่ละกลุ่มใช้เวลาในการสำรวจชุมชนประมาณ 30 นาที พบว่านักเรียน 
มีการแบ่งหน้าที่กัน เซ่น มีเลขานุการของกลุ่มคอยบันทึกสิ่งที่พบเห็น มีการถกเถียงหาเหตุผลมาโต ้
แย้งกันเมื่อพบพืชที่ตนเองไม่แน่ใจว่าซื่ออะไร จากการสังเกตบรรยากาศของการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตร “ สิ่งแวดล้อมศึกษา” พบว่า นักเรียนจะสนุกกับการเรียน เพราะได้ปฏิบัติจริงและ 
นักเรียนได้ออกมาเรียนนอกห้องเรียน ซึ่งกิจกรรมบางอย่างนักเรียนลามารถที่จะวิ่งได้ เซ่น นักเรียน 
ในระดับขั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 2 ที่เรียนเรื่องแมลง ซึ่งครูจะมีกิจกรรมให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออก 
สำรวจแมลงตามที่กลุ่มของตัวเองจับฉลากซื่อของแมลงได้ เซ่น กลุ่มที่จับฉลากได้ มดแดง ก็จะช่วย 
กันสำรวจว่ามีมดแดงอยู่ที่ใดบ้าง ลักษณะของมดแดงเป็นอย่างไร เซ่น มดแดงมีก่ี'ขา มีลักษณะของ 
สำตัวเป็นอย่างไร และจับตัวอย่างใส่ถุงพลาสติกเพื่อนำไปเป็นตัวอย่างในการวาดภาพและนำเลนอ 
ให้กับเพื่อนกลุ่มอื่นฟัง
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10. จ ุดเด ่นและจ ุดด ้อยของการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน  
“ ส ิ่งแวดล ้อมศ ึกษา”

จุดเด ่น ของการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา”

จากการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับอาจารยํใหญ่และคณะครู สรุปได้ว่า จุดเด่น 
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา” มีดังต่อไปนีศึอ

1. นักเรียนเป็นสูนยไาลางการเรียนและมีส่วนร่วมในบทเรียน นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได ้
ไปใช้ได้จรีงในชีวิตประจำกัน ซึ่งสอดคล้องกับการประกอบอาชีพของคนในชุมชน

2. แนวคิดของการทำนาโดยไม่ใช้สารเคมีได้ขยายเข้าไปในชุมซน ซึ่งในปัจจุบันม ี
พื้นที่ทำนาโดยไม่ใช้สารเคมี ประมาณ 80 ไร่

3. ชาวบ้านที่ทำนาแบบไม่ใช้สารเคมีมีค่าครองชีพดีขึ้น เพราะลดด้นทุนในการทำนา 
คือไม่ต้องซื้อยาฆ่าแมลง ยาฆ่าหญ้า และ!เยเคมี ซึ่งหันมาใช้!เยธรรมชาติแทน

ในการจัดการเรียนการลอน นักเรียนจะได้เรียนรูจริงและเห็นผลจากการที่ได้ปฏิบัต ิ
นักเรียนจะสนุกสนานในการเรียนและมาคอยสังเกตผลที่จะตามมา ยกตัไอย่างเช่น ครูให้นักเรียน 
ปลูกนักคนละแปลงและเลือกเอาว่าจะทำแปลงตรงไหน จะปลูกนักอะไร ซึ่งครูจะหาเมล็ดนักมาให ้
จะเห็นภาพของนักเรียนทำแปลงนักอย่างมีความสุข และมาคอยสังเกตดูการเจริญเติบโตของนัก

เปรียบเทียบการเจริญเติบโตของนักแต่ละชนิด นักชนิดใดที่เจริญเติบโตเร็วกว่ากัน นักชนิดใดที่มี 
แมลงรบกวนมากที่ลุด นักชนิดใดที่มีผู้สังซื้อมากที่ลุด ซึ่งข้อมูลเหล่านี้นักเรียนลามารถตัดสินใจได ้
ว่าเมื่อจะปลูกนักแปลงที่สอง เขาควรจะปลูกนักอะไร

การขยายแนวคิดการทำนาโดยไม่ใช้สารเคมีมีอยู่ 2 ทางใหญ่  ๆ ด้วยกัน คือ

นักเรียนกับผู้ปกครอง และครูกับผู้ปกครอง จากการที่ผู้วิจัยได้สัมภาณ์อย่างไม่เป็นทางการกับ

ลุงแคล้ว นิลล่ม คุณลุงได้เล่าว่า “ ลุงไปดูที่ครูเขาลอนนักเรียน และแอบจำมาใช้ บางทีก็ให้เจ้าเอ 
(หลานลาวลุงแคล้ว) ไปนาด้วยและก็ถามว่าเฒลงดัวนี้มันกินแมลงตัวไหน” ซึ่งลุงแคล้วอธิบายวิธีการ 
ทำนาแบบไม่ใช้สารเคมีให้ฟังว่า “ ตอนแรกลุงก็ทดลองทำ 2 แปลง แปลงนึงทำแบบโรงเรียน อีก 
แปลงหนึ่งใช้สารเคมี ผลปรากฏออกมาผลผลิตไม่แตกต่างกันมากนัก เมื่อคิดถึงต้นทุนกำไรแล้ว

ทำแบบโรงเรียนได้ผลดีกว่า”
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ในบางวัน อาจารย์มนัส บุรพา จะไม่มารับประทานอาหารกลางวันพร้อมกับ

คณะครู ซึ่งจากการสนทนากับอาจารย์ทำให้ทราบว่า อาจารย์เข้าไปในหมุ่บ้านไปดูว่าพันธุข้าวที

แนะนำให้ซาวนาปลูกนั้นได้ผลผลิตเป็นอย่างไร จะขายให้กับโรงเรียนไหม จากการสัมภาษณ์

ไม่เป็นทางการ ได้ข้อบุลว่า อาจารย์มนัส บุรพา จะแนะนำวิธีการทำนาแบบไม่ใช้สารเคมี

ให้กับชาวบ้านและติดตามให้คำแนะนำเสมอ ในปีนี้อาจารย์มนัส บุรพา แนะนำให้ซาวบ้านปลูก 
ข้าวดอกมะลิ 105 ซึ่งเป็นพันธุเดียวกับที่โรงเรียนปลูก และทางโรงเรียนพยายามที่จะให้ชาวบ้าน

รวมกลุ่มกันลีข้าวเปลือกเป็นข้าวสาร เพื่อจัดจำหน่ายเอง ในปีนี้ปรากฏว่าข้าวมีราคาแพงขึ้น ชาวนา 
ดีใจกันมากจึงรีบขายข้าวตั้งแต่เกวียนละ 7,000 บาท แต่ราคาข้าวขยับสูงขึ้นมาถึงเกวียนละ 10,000 
กว่าบาท ชาวนาไม่เหลือข้าวให้ขายแล้ว ซึ่งผิดกับทางโรงเรียนที่เก็บข้าวเปลือกไว้ลีเป็นข้าวสารและ 
จำหน่ายเอง ในตรงจุดนี้ทางโรงเรียนจึงพยายามผลักดันให้ชาวนารวมกลุ่มกันรับชื้อข้าวจากชาวนา 
ด้วยกันและลีข้าวจำหน่ายเอง

คณะครูในโรงเรียนนี้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนให้ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย 
ของหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการ และครูยังปฏิบัติงานเป็นดัวอย่างและเป็นผู้นำชุมชน พยายามที ่
จะปรับเปลี่ยนให้ชุมชนมีวิถึชีวิตที่ดีขึ้นกว่าเดิม นอกจากจะลอนนักเรียนในแต่ละวันแล้วครูยัง

คิดถึงอนาคตของนักเรียนที่ตนเองลอนด้วย ดังอาจารย์มนัส บุรพา ได้กล่าวว่า “ ที่เราพยายามให้ 
นักเรียนเรียนรู้ระบบนิเวศในนา ปลูกโน่น ปลูกนี่ ไม่ใช่ว่าเราต้องการให้เขาปลูกผักเพื่อเป็นคะแนนใน 
วิชาเกษตรหรอก แต่เราต้องการให้เขาซึมซับวิธีการเรียนรู้แบบนี้ติดตัวไป หากในอนาคตเขาไม่ได้ 
เรียนต่อ เขาอยู่ที่นี่เขาคงจะนำความรู้ที่ได้ใปทำมาหากินในอนาคตได้อย่างถูกวิธี”

จุดด้อย ของการจัดการเรียนการลอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา”

จุดด้อยของการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา” นั้น อาจารย่ใหโซ่ 
ได้ประเมินว่า ครูผู้ลอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 ยังไม่ค่อยเข้าระบบ คิอไม่เข้าใจวิธีการจัด 
การเรียนการลอนที่แท้จริง บางครั้งนักเรียนยังไม่เป็นดูนย์กลางในการเรียนจริง  ๆ ซึ่งวิธีแก้ไข คือ 
ต้องให้ครูเหล่านี้ได้เข้ารับการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนแแนวใหม่ จากการสัมภาษณ์

อย่างไม่เป็นทางการกับครูผู้ลอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สรุปได้ว่า “พี่พยายามศึกษานะ แต่ 
ถ้าติดซัดตรงไหนหรือสงสัยตรงไหนก็จะปรึกษาอาจารย์มนัสหรือไม่ก็อาจารย์ใหญ่”
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ตอนที่ 2 การประมวลผลงานและการพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้ม 
สะสมงานการสอนโดยใช้กระบวนการวิจ้ยปฏิป้ตการแบบมิส่วนร่วม

ในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดย 
ยูวิจัยและกลุ่มตัวอย่างจะมีการประชุมร่วมกันเพื่อศึกษา ทำความเช้าใจ และดำเนินการจัดทำแฟ้ม 
ละลมงานการลอนและพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานภายในแฟ้มสะลมงานการลอน ในการ

ประชุมจะมีการอภิปราย แลดงความคิดเห็นร่วมกัน ร่วมกันค้นคว้าเอกลารเพิมเติมในกรณีที่มี

ประเด็นที่ยังไม่เช้าใจหรือพบข้อลงสัย หากบุคคลใดมีความเช้าใจดีแล้วกีจะอธิบายให้เพื่อนครูฟัง

ซึ่งในการดำเนินการวิจัยในครั้งนี้จะอธิบายขั้นตอนในการดำเนินงานรวบรวมข้อมูล เป็น 3 ขั้นตอน 
ตังนี้

ตารางที่ 7 ระยะเวลาและการดำเนินงานรวบรวมข้อมุ]ล

ขั้นตอนท่ี ระยะเวลา กิจกรรมที่ปฏิบัติ

า

การติดต่อกับโรงเรียน 
เพื่อขอเก็บข้อมูล

ตุลาคม 2540 ติดต่อกับผู้บริหารโรงเรียนและคณะครู 
เพ ื่อศ ึกษาถ ึงความต ้องการในการพ ัฒนา  
แฟ้มละลมงานการลอนของครูภายในโรง- 
เรียนและขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลตาม 
วัตถุประลงค์ของการวิจัย

2

การลงภาคลนาม 
(ศึกษาเรื่องแฟ้มละลม- 

งานการลอน)

พฤศจิกายน 2540 ผู้ว ิจ ัยได้เร ิ่มเข ้าไปมีส ่วนร่วมในการ 
รวบรวมข ้อม ูลโดยใช ้การประช ุมร ่วมก ัน  
ระหว่างกล ุ่มต ัวอย่างก ับผ ู้ว ิจ ัยแต ่เพ ื่อเป ็น  
การลร้างความเข้าใจให้ตรงกันระหว่างผู้วิจัย 
และกลุ่มตัวอย่าง จึงได้ทำการศึกษาเอกสาร 
และตัวอย่างการทำแฟ้มละลมงานการลอน
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ตารางที่ 7 (ต่อ)

ข้ันตอนที่ ระยะเวลา กิจกรรมที่ปฏิบัติ

3

ปฏิบัติการจริง

ธันวาคม 2540- 
มกราคม 2541

ผู้วิจัยและกลุ่มตัวอย่างประชุมร่วมกัน 
ในการประมวลผลงานเพื่อนำมาสะสมไว้ใน 
แฟ้มละลมงาน พัฒนาเกณฑ์การประเมิน 
ผลงานภายในแฟ้มและครูผู้สอนที่เป็นกลุ่ม 
ตัวอย่าง จะจัดทำแฟ้มละลมงานการลอน 
ของตนเองควบดู่ไปด้วย

จากตารางข้างต้น สามารถอธิบายรายละเอียดกิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาได้ดังนี้

1. การต ิดต ่อก ับโรงเรียนกัดหนองหมู (ตุลาคม 2540)

ผ ู้ว ิด ัยไต้ต ิดต่อก ับผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนวัดหนองหมูเพ ื่อศ ึกษาถึงความ  
ต้องการที่จะพัฒนาแฟ้มละลมงานการลอนของคณะครูภายในโรงเรียน ซึ่งอาจารยใหญ่ใต้อนุญาต 
และยินดีให้ความร่วมมือ เพราะคณะครูโรงเรียนวัดหนองหมูมีความลนใจในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน 
การสอนอยู่แล้ว ผู้วิจัยจึงไต้ทำหนังลือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อส่งไปยัง

ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดนครสวรรค'ไต้รับทราบและอนุญาตอย่างเป็นทางการให้ผู้วิจัยไต ้
เข้าไปเก็บข้อมูลในครั้งนี้

2. การเข ้าส ู่ภาคสนาม (พฤศจิกายน 2540)

ผู้วิจัยไต้เริ่มเข้าไปมืส่วนร่วมและเก็บข้อมูลตามวัตถุประสงคข์องงานวิจัย เมื่ออยู่ใน 
โรงเรียนผู้วิจัยมีฐานะเป็นครูคนหนึ่งแต่ไม่มีบทบาทในการลอนเหมือนครูประจำ

ในช่วงนี้ผู้วิจัยไต้ขอความร่วมมือกับกลุ่มตัวอย่างให้มาร่วมประซมในการประมวลผล 
งานการลอนและพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ลัปดาห์ละ 2 วัน คือ วันอังคารกับวันพุธ โดยใช้เวลา 
หลังจากโรงเรียนเลิกแล้วซึ่งเวลาที่ใช้ในการประชุม คือ 1 ชั่วโมง ทุกท่านมีความสนใจและเห็น

ประโยชน์ของการจัดทำแฟ้มสะสมงานการลอน แต่ยังไม่ค่อยมีความรู้ในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน

การลอนมากนัก ดังนั้นเนื้อหาในการประชุมในช่วงนี้จึงเป็นการศึกษาหาข้อมูลและทำความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับการจัดทำแฟ้มละลมงานการสอนและพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานภายในแฟ้ม
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ละลมงานการลอน โดยศึกษาค้นคว้าจากเอกลารที่ผู้วิจัยได้นำไป และเอกสารทีเกียวกับแฟ้ม

ละลมงานที่หน่วยงานต้นสังกัดได้แจกให้กับทางโรงเรียน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีความสนใจและ

กระตือรีอร้นที่จะศึกษาเรื่องนี้เป็นอย่างมากโดยสังเกตได้จากการค้นคว้าและนำอภิปรายร่วมกันในที ่
ประชุม และที่ผู้วิจัยได้นำเอกสารเกี่ยวกับแฟ้มละลมงานทั้งที่เป็นการจัดทำแฟ้มละสมงานของ

นักเรียน ครู และผู้บริหาร มาแนะนำและจัดทำกล่องเก็บเอกลารเหล่านีวางไว้บนโต๊ะประชุม

คณะครูได้ให้ความสนใจและนำกลับไปอ่านที่บ้านและในกันต่อมาก็จะมีคำถามมากมายตามมา

บรรยากาศการประชุมในช่วงนี้ค่อนข้างจะจริงจัง เป็นวิชาการ เพราะจากการสังเกต 
ครูที่โรงเรียนนี้นับว่ามีความตื่นตัวที่จะรับรู้สิ่งใหม่  ๆ มาก ในที่ประชุมจะมีคำถามที่แต่ละคนยังไม ่
กระจ่างนำมาอภิปราย จนเป็นที่เข้าใจร่วมกันว่าการจัดเก็บ หรือการละลมผลงานการลอนนั้นควร 
เป็นผลงานอย่างไร และจะพัฒนาเกณฑ์การประเมินอย่างไร จะมีครูบางทํ0นนำผลงานที่ละลมไว้มา 
ให้ดูและคณะครูจะร่วมกันพิจารณาว่างานชิ้นใดบ้างที่ควรนำมาจัดเก็บ

ภาพที่ 3 การประชุมร่วมกันเพื่อศึกษาการจัดทำแฟ้มละลมงานการลอน
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3. ระยะปฏ ิบ ้ต ิการ (ธันวาคม 2540 - มกราคม 2541)

หลังจากที่คณะครู ผู้บริหารและผู้วิจัยมีความเข้าใจในการประมวลผลงานและ

พัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มละลมผลงานการสอนแล้ว จึงประชุมร่วมกันเทือดำเนินการ 
ประมวลผลงานและพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงาน ผู้วิจัยได้จัดเตรียมแฟ้มปกอ่อนแจกให้กับ

กลุ่มตัวอย่างสำหรับใช้บันทึกผลการประมวลผลงานและพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงาน และจัด

เตรียมแฟ้มปกแข็งสำหรับให้คณะครูได้จัดทำแฟ้มละลมงานการลอนไปพร้อม  ๆ กับการพัฒนา

เกณฑ์การประเมินด้วย ระยะเวลาในการประชุมที่ได้กำหนดไว้คือประมาณ 1 ชั่วโมง แต่ระยะเวลา 
การประชุมในช่วงนี้ล่วนใหญ่จะเกินเวลา 1 ชั่วโมง

บรรยากาศในการประชุมค่อนข้างจะเป็นกันเอง ซึ่งเป็นพื้นฐานทางด้านอารมณ์

ของครูในโรงเรียนนี้อยู่แล้วที่จะอยู่กันแบบพี่น้อง เพ่ือน  ๆ จึงมักจะพูดหยอกล้อกันอยู่เลมอ แต่ไม่ได้ 
ทำให้เสียการทำงาน ซึ่งนับว่าเป็นการทำงานที่ลนุกลนานและเป็นการคลายเครียดได้เป็นอย่างดี

การเข้าร่วมประชุมของกลุ่มตัวอย่างทุกท่านจะมาตามเวลานัดหมายและจะมาประชุมทุกครั้ง นอก

จากมีความจำเป็นก็จะบอกกล่าวให้ผู้วิจัยได้รับทราบว่าติดธุระด่วน และจากการลังเกตพบว่าพี่ที่ไม่ 
ได้เข้าร่วมประชุมจะมาติดตามงานจากเพื่อนครู ชักถามว่าถึงไหนและจะรวบรวมผลงานของตนเอง 
มาละลมไว้ในแฟ้มละลมงานการสอนเพื่อตามเพื่อนครูคนอื่น  ๆ ให้ทัน คณะครูทุกท่านให้ความร่วม 
มือและปฏิบัติทุกอย่างตามมติของที่ประชุม ในแต่ละวันกลุ่มตัวอย่างทุกท่านต้องปฏิบัติหน้าที่ใน

การลอนนักเรียนและหลังจากโรงเรียนเลิกแล้วต้องมาระดมความคิดในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน 
แฟ้มละลมงานการลอนและยังมีการบ้านอีกคือต้องไปค้นหาผลงานที่ละลมไว้เพื่อนำมาจัดเก็บเข้า 
แฟ้มผลงานการลอนของตนเอง ถึงแม้จะเป็นงานที่ค่อนข้างหนักแต่ผลจากการประชุมก็ทำ

ให้ทราบว่าทุกท่านมีความตั้งใจในการทำงานดีมาก งานสำเร็จตามเปัาหมายที่ตั้งไว้ในการประชุม

แต่ละครั้ง โดยผู้วิจัยประเมินจากการประชุมแต่ละครั้ง ซึ่งก่อนเรมต้นการประชุม คณะผู้พัฒนา 
เกณฑ์การประเมินจะตกลงร่วมกันก่อนว่าวันนี้จะประชุมเรืองอะไร พัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงาน 
ใด และต้องได้ผลงานอะไรบ้าง จากนั้นจะดำเนินงานตามที่ได้ตกลงกันจนแล้วเลร็จ แม้บางครั้งจะ 
เกินเวลาการประชุมแล้ว แต่คณะผู้ลร้างเกณฑ์การประเมินจะทำงานให้แล้วเสร็จก่อนจึงจะกลับบ้าน 
ตังนั้นจะมีบางวันที่ครูต้องกลับบ้านคํ่า (ประมาณ 18.00 - 19.00 น.) จากการทำงานร่วมกับคณะคร ู
ในโรงเรียนนี้แล้วได้ข้อลังเกตคือ ครูทุกคนจะมีแนวคิดร่วมกัน อภิปรายกันด้วยเหตุและผล หากไม่ 
เห็นด้วยก็จะยอมรับในระบบเสียงข้างมาก บุคลิกในการทำงานกระฉับกระเฉง
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ภาพที่ 4 การประชุมในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มสะลมงานการสอน

ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินแต่ละเกณฑ์นั้นทุกท่านจะใช้เหตุผลและไม่ละเลย 
ความถูกต้องเซ่น ภาษาที่ใช้ในการเขียนเกณฑ์การประเมินผลงาน ทุกท่านจะใส่ใจกับการใช้ภาษาที่ 
ลื่อความหมาย กระชับ ไต้ใจความและเป็นภาษาทางการ ซึ่งรายละเอียดตรงจุดนีอาจารยํใหญ่จะ 
พิถีพิกันมาก เซ่น ท่านมักจะพูดว่า “ ภาษาไม่เห็นสละสลวยเลย คิดคำใหม่ชิ”  และท่านก็จะเสนอ 
ข้อความและแก้ไขคำได้ก่อนคณะครูเสมอ

ผลของการทำงานในช่วงนี้เรมจากการกำหนดจุดประสงค์ของการจัดทำแฟ้มสะสม 
งานการลอนของครู ซึ่งมี 2 ข้อ คือ

1. รวบรวมผลงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรืยนการลอนที่ผ่านมาเพื่อนำมาเป็นข้อพูล 
ในการพัฒนาการสอนของตนเอง

2. เพื่อรวบรวมหลักฐานผลงานการลอนให้เป็นระบบ ทำให้สะดวกต่อการประเมินผลการ 
ปฏิปติงานการลอนโดยผู้มังคับบัญชา หรือลำหรับทำผลงานเพื่อเลื่อนระดับชันต่อไป
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จากนั้นได้เริ่มประมวลผลงานการลอนที่คณะผู้สร้างเกณฑ์การประเมินมีความเห็น 
ว่าเป็นผลงานที่แสดงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่ดีของครูในโรงเรียนนี้ โดยในครั้งแรกได้

ประมวลผลงานที่ควรนำมาสะสมไว้ในแฟ้มสะสมงานการสอนได้จำนวน 12 ผลงาน จากนํนได้

เริ่มพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานแต่ละชิ้นโดยที่ประชุมมีมติว่า เกณฑ์การจัดแบ่งระดับคุณภาพ 
ของแต่ละผลงาน มี 4 ระดับคะแนน คือ 0, 1, 2 และ 3 คะแนน โดย

0 คะแนน หมายถึง ผลงานนั้นไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด หรอ,ไม่มีผลงาน

1 คะแนน หมายถึง ผลงานนั้นมีคุณภาพพอใช้

2 คะแนน หมายถึง ผลงานนั้นมีคุณภาพดี

3 คะแนน หมายถึง ผลงานนั้นมีคุณภาพดีมาก

การพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงาน ในครั้งแรกเริ่มจากผลงานที่ง่าย  ๆ ก่อน คือ 
การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ภาระงานลอน ลื่อการเรียนการลอน และผลงานดีเด่นทางวิชาการ 
ของนักเรียน โดยทุกท่านได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันดีมากและใช้เหตุผลในการให้ข้อเสนอแนะ

การจัดระดับคะแนนคุณภาพผลงาน ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินนั้น คณะผู้สร้างเกณฑ์จะ

คำนึงถึงความเหมาะลมกับบริบทที่เป็นอยู่ของโรงเรียน เซ่น การได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก

ทางราชการ จำนวนครู สภาพของชุมชน ชีวิตและความเป็นอยู่ของนักเรียน เป็นต้น ซึ่งบริบท 
ของแต่ละโรงเรียนจะไม่เหมือนกัน ดังนั้นจึงตกลงร่วมกันว่าเกณฑ์การประเมินนั้นต้องสอดคล้องกับ 
บริบทของโรงเรียนและต้องพัฒนาเกณฑ์ไห้สูงพอเพื่อที่จะพัฒนาตนเองไปให้ถึงยังจุดนั้น หลังจากที่ 
ได้ร่วมกันพัฒนาเกณฑ์การประเมิน 3 ผลงานนี้แล้ว อาจารย์มนัส ชุ(รพา ได้กล่าวว่า “ เริ่มเข้าใจ 
แล้วและรู้แล้วว่าควรจะทำอย่างไรต่อไป ไม่ยากนะ”

การจ ัดทำแฟ ้มสะสมงานการสอนของครูโรงเรียนวัดหนองหมู

ได้มีการพัฒนาเกณฑ์การประเมินพร้อมกับจัดทำแฟ้มละลมงานการลอนควบคู่กันไป 
โดยคณะครูจะรวบรวมผลงานตามที่ได้ประมวลไว้มาสะสมไว้ในแฟ้มละลมงานการสอนของตนเอง 
ซึ่งคณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินได้กำหนดรูปแบบหรือการจัดระบบภายในแฟ้มขึ้นโดยมีแนวคิดว่า 
รูปแบบของระบบการจัดเก็บผลงานในแฟ้มสะสมงานการลอนของโรงเรียนวัดหนองหมูควรจะเป็น 
เอกลักษณ์ของตนเองแต่ก็อิงกับของนักวิชาการ ดังนั้นจึงได้กำหนดรูปแบบระบบการจัดเก็บผลงาน 
โดยผสมผสานรูปแบบของ Wolf (1996) และรูปแบบที่นำเสนอโดย ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ (ม.ป.ป.)



74

รูปแบบของการจัดระบบผลงานภายในแฟ้มละสมงานการสอนของโรงเรียนวัดหนองหงุเ 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ

1. ข้องุเลท่ัวไป เป็นส่วนที่เป็นข้อทุลเกี่ยวกับประว้ติต่างๆของเจ้าของแฟ้ม

2. ผลงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานลอน ส่วนนี้จะเป็นผลงานการลอนที่เกิดจากการปฏิบัต ิ
หน้าที่การลอนตามปกติ หรีอตามหน้าที่ที่ครูที่ดีพึงกระทำ

3. ผลงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ เซ่น การเข้ารับการอบรมที ่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู การพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา การเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงาน

ทางการศึกษา เขียนบทความ เอกลารต่าง  ๆที่เป็นการเผยแพร่ และพัฒนาวิชาชีพครู

การจัดทำแฟ้มละลมงานการสอนนั้นในครั้งแรก  ๆ จะมีการสาธิตการจัดเก็บผลงาน 
โดยนำผลงานการลอนของครูท่านหนึ่งมาเป็นตัวอย่างในการจัดเก็บและทุกคนช่วยกันพิจารณาว่า 
การจัดเก็บผลงานชิ้นนี้ใว้ในหมวดหทุ่นี้ถูกต้องหรือไม่ ซึ่งในการทำวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยจะไม่เป็นผู้นำ 
ในการจัดทำและพัฒนาเกณฑ์การประเมินแต่จะบอกกับกลุ่มตัวอย่างทุกท่านว่า “ เรามาเรียนรู้

ร่วมกัน ศึกษาไปพร้อมๆ กัน ตังนั้นเราทุกคนจะช่วยกันลร้างผลงานของเรา” ซึ่งทำให้กลุ่มตัวอย่าง 
ทุกท่านมีความรู้สึกว่าทุกท่านมีความลำตัญและเป็นเจ้าของผลงานร่วมกัน ต่อมาครูจะแยกและ

จัดเก็บผลงานลงในแฟ้มสะลมงานการลอนของตนเอง ซึ่งบางครั้งถึงท่านจะแยกและจัดเก็บผลงาน 
ไต้เองแล้วแต่ท่านก็จะย้งถามผู้วิจัยว่าที่จัดเก็บนั้นถูกต้องหรือไม่ ชึ่งผู้วิจัยจะให้ท่านลองจัดเก็บเอง

เพราะหากจัดเก็บผิดก็นำออกมาจัดเก็บใหม่ได้ ซึ่งบางครั้งก็จะใด้ยนอาจารย์บางท่านบ่นกับตัวเอง 
ว่า “ เราเอาผลงานนี้มาเก็บไว้ตรงนี้ได้ย์งไงนะ” เมื่อได้จัดท่าบ่อยชิ้นท่าให้เกิดความชำนาญและมี

ความมั่นใจ ตังอาจารย'วิรัตน์ ลัจวรรณ์ ได้กล่าวว่า “ พวกพี่นะ ลนใจที่จะท่า แต่ไม่ค่อยมีความรู้ 
เลยไง-iค่อยกล้าตัดสินใจว่าสิ่งนั้นสิ่งนี้เอาไปเก็บได้ไหม จะใส่ไว้ตรงไหน แต่พอมีความรู้แล้วก็ท่าได้”

เมื่อถึงเดือนมกราคม 2541 อาจารย์ใหญ่ได้เพิ่มจำนวนวันประชุมชิ้นอีก 1 วัน ตังนั้น 
ในแต่ละลัปดาห์จะมีการประชุมจัดท่าแฟ้มละสมงานการลอนและพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงาน 
จำนวน 3 วัน คือ วันอังคาร วันพุธ และวันพฤหัสบดี และคณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินได ้
ประมวลผลงานที่ควรนำมาละลมไว้ในแฟ้มสะลมงานการลอนเพิ่มชิ้นอีก 5 ผลงาน รวมเป็นผลงานที ่
จะนำมาละลมไว้ในแฟ้มละลมงานการลอนของครูโรงเรียนวัดหนองหงุ)จำนวน 17 ผลงาน คือ

1. ภาระงานลอน

2. จำนวนวันลา

3. การผลิตสึอการเรียนการลอน



75

4. การจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียน

5. การจัดป้ายนิเทศส่งเสรีมการเรียน

6. งานธุรการในชั้นเรียน (ป.01, ป.02 และ ป.03)

7. การเตรียมแผนการลอน

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน

9. การลร้างเกณฑ์การวัดและการประเมินแฟ้มละลมงาน (Portfolio) ของนักเรียน

10. การวัดและการประเมินผลงานในแฟ้มละสมงาน (Portfolio) ของนักเรียน

11. การประเมินผลการลอนจากนักเรียน

12. การตรวจงาน ลมุดแบบ!เกหัด ของนักเรียน

13. ผลสัมฦทธี้ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละวิชา/กลุ่มประสบการณ์

14. ผลงานดีเด่นทางวิชาการของนักเรียน

15. ผลงานดีเด่นด้านการสอนของตนเอง

16. การเข้ารับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน

17. ผลงานที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ พัฒนาวิชาชีพ

รูปแบบการจัดระบบผลงานในแฟ ้มสะสมงานการสอน

รูปแบบที่ใข้ในการจัดระบบผลงานภายในแฟ้มละลมงานการลอนของครูโรงเรียน 
วัดหนองหมุเป็นรูปแบบที่ผสมผลานนนวคิดจาก Wolf (1996) และ ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ (ม.ป.ป.) ซ่ึง 
ได้ปรับให้มีความเหมาะลมและสะดวกต่อการจัดเก็บผลงานให้เป็นหมวดหมุ่ รูปแบบการจัดระบบ

ผลงานและรายการผลงานในแฟ้มละสมงานการลอนมีดังต่อไปนี้

1. ข้อมุลทั่วไป

1.1 ประวิติส่วนดัว

1.2 ประ'วิติการศึกษา

1.3 ประวิติการรับราชการ

1.4 ประวิติการได้รับพระราชทานเครองราชอิสริยาภรณ์

1.5 ปรัชญา เป้าหมายของการจัดการเรียนการลอน
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2. ผลงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอน

2.1 ภาระงานลอน

2.2 จำนวนวันลา

2.3 การผลิตสื่อการเรียนการลอน

2.4 การจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียน

2.5 การจัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียน

2.6 งานธุรการในชั้นเรียน (ป.01, ป.02 และ ป.03)

2.7 การเตรียมแผนการสอน

2.8 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2.9 การสร้างเกณฑ์การวัดและการประเมินแฟ้มละลมงาน (Portfolio) ของนักเรียน

2.10 การวัดและการประเมินผลงานในแฟ้มละลมงาน (Portfolio) ของนักเรียน

2.11 การประเมินผลการลอนจากนักเรียน

2.12 การตรวจงาน สมุดแบบรีเกหด ของนักเรียน

2.13 ผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละวิชา/กลุ่มประลบการณ์

2.14 ผลงานดีเด่นทางวิชาการของนักเรียน

2.15 ผลงานดีเด่นด้านการลอนของตนเอง

3. ผลงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

3.1 การเข้า!ปการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน

3.2 ผลงานที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ พัฒนาวิชาชีพ

ผลงานที่นำมาคิดคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน มี 17 ผลงาน คือผลงานในข้อ 2 ผลงาน 
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานลอนชึ่งมี 1 5 รายการ และผลงานในข้อ3 ผลงานที่เกี่ยวกับการพัฒนา 
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งมี 2 รายการ จากการประมวลผลงานได้ทั้งหมด 17 ผลงาน นำมา

พัฒนาเป็นเกณฑ์การประเมินแต่ละผลงานในแฟ้มสะลมงานการลอน และพัฒนาเกณฑ์ตัดสินระดับ 
คุณภาพการลอนจากแฟ้มละลมงานการลอน ตังมีรายละเอียดต่อไปนี้



77

แนวคิดในการประมวลผลงานและพ้ฒนาเกณฑ์การประเมินผลงาน 
ในแฟ้มสะสมงานการสอน (Teaching Portfolio)

ใ. ภาระงานสอน

การมอบหมายภาระงานสอนให้กับค2ผู้สอนนั้น ผู้บริหารต้องพิจารณาตามความ

เหมาะลมและถูกต้อง การมอบหมายภาระงานต้องสำรวจความพอเพียงของบุคลากรในหน่วยงาน

ความพร้อมของบุคลากร เช่น วุฒิ ประลบการณ์ ความชำนาญในด้านการสอน ซึ่งผู้บริหารต้อง 
จัดแบ่งงานให้สมดุลย์กันโดยพิจารณาจากเวลาที่ต้องเสียไปในการเตรียมการลอน ลักษณะของ

เนื้อหาวิชา เวลาที่ใช้ในการตรวจงาน ลักษณะของนักเรียนที่เรียนหากเป็นนักเรียนที่เรียนอ่อน

ต้องใช้เวลาในการลอนเพิ่ม เป็นต้น (บ่รียาพร วงดั'อนุตริโรจน์, 2535) จากรายงานการวิจัยของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2539 ไต้ระบุว่า เกณฑ์มาตรฐานชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
การลอนของข้าราชการครูระดับประถมศึกษา คือ 20 ชั่วโมง และปฏิบัติงานอื่น  ๆ า5 ชั่วโมงต่อ 
สัปดาห์

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

คณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินมีข้อคิดเห็นว่าครูผู้ลอนควรมีภาระงานสอนไม่ควร 
ตํ่ากว่า า0 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ และควรมีภาระงานลอนตามมาตรฐานชั่วโมงการปฏิบัติงานลอนคือ 20 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หากครูมีภาระงานลอนมากเกินไปทำให้ครูไม่มีเวลาในการเตรียมการลอนและ

ตรวจงานของนักเรียน รวมทั้ง!ปผิดชอบงานสนับลนุนการลอนของทางโรงเรียน เช่น งานวิชาการ 
งานธุรการ ฯลฯ ซึ่งโรงเรียนกัดหนองหบุ มีครูที่ลอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน 6 คน 
ดังนั้นครูจึงต้องร้ปผิดชอบงานลอนอย่างน้อยคนละ 25 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ และทุกท่านเห็นว่า

งานลนับลนุนการลอนของทางโรงเรียนทุกท่านมีภาระงานที่ต้องร้ปผิดชอบเท่า  ๆ กัน ดังนั้น แนวคิด 
ที่นำมาลร้างเกณฑ์การประเมินการะงานการลอน คือ เกณฑ์มาตรฐานที่ทางราชการกำหนด คือ

20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์



78

ตารางที่ 8 เกณฑ์การประเมินผลงานภาระงานสอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

1. ภาระงานลอน 
ต่อสัปดาห์

1 = มีภาระงานลอน 10 - 14 ชั้วโมงต่อสัปดาห์

2 = มีภาระงานสอน 15- 19 ชั้วโมงต่อสัปดาห์

3 = มีภาระงานสอนตั้งแต่ 20 ชั้วโมงขึ้นไปต่อ

สัปดาห์

1. คำส ั่งแต ่งต ั้งก ารร ับ ผ ิดซอบ

งาน การสอนของโรงเร ียน

2. ผ ู้บ ร ิห ารลงลายม ีอซ ี่อ ใน  

เอกสารภ าระงานสอนใน แฟ ้ม  

สะสม งาน การสอ น

2. จำนวนวันลา

ในการจัดการเรียนการลอนนั้นครูต้องลังลอน เลริมลร้างความรู้ให้แก่ศิษย์อย่าง

เต็มความลามารถ ครูที่ดีต้องมุ่งมั่นในการพัฒนาศิษย่ให้เจริญใต้อย่างเต็มจักยภาพ เช่น อุทิศ 
เวลาเพื่อพัฒนาศิษย์ ไม่ขาดการลอน ไม่ละทิ้งชั้นเรียน (จรรยาบรรณครู, 2539) ในการลานั้น

ครูควรลาในเหตุจำเป็นซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของพัวหน้าลถานศึกษา หากครูลาหรือขาดลอนบ่อยเกินไป 
ย่อมส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน ในระเบียบว่าด้วยการลาไต้กำหนดให้ครูลาไต้ไม่เกิน 12 คร้ัง 
45 วัน ต่อปีงบประมาณ

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

คณะผ ู้พ ัฒนาเกณฑ ์การประเม ินม ีความค ิดเห ็นว ่าหากครูม ีการลามากเท ่าใด  
นักเรียนย่อมไต้เรียนน้อยลงเท่านั้นซึ่งจะมีผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้น คณะผู้-

พัฒนาเกณฑ์การประเมินจึงไต้กำหนดเกณฑ์การประเมินจำนวนวันลาของครูโรงเรียนวัดหนองหนุให้ 
เป็นครงหนึ่งของจำนวนวันลาที่ทางราชการอนุญาต คือ 6 คร้ัง 22 วัน ต่อปีงบประมาณ ส่วน

กรณีลาปวย/ป่วยหนักจะอยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหาร โดยให้เก็บข้อนุลเกี่ยวกับจำนวนวันลา

ย้อนหลัง 2 ปีงบประมาณ และในปีปัจจุบัน รวมเป็น 3 ปี เพื่อเป็นประโยชน์ในการใช้เลื่อนตำแหน่ง 
ตามที่ลำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูไต้กำหนดไว้
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ตารางที่ 9 เกณฑ์การประฌินจำนวนวันลา

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

2. จำนวนวันลา
(ปีงบประมาณ  2538  -  2540 )

คุณสมบัติ

ในแต่ละปีงบประมาณจะต้องลาไม่เกิน 
ปีละ 6 คร้ัง 22 วัน

หมายเหดุ กรณีลาป่วย/ป่วยหนักจะอยู่ใน 
ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
เกณฑ์การประเมิน

1 = ในระยะ 3 ปีงบประมาณ มี 2 ป ีท ี่ม ี

จำนวนวันลาเกินปีละ 6 คร้ัง 22 วัน

2 = ในระยะ 3 ปีงบประมาณ มีปีใดปีหนึ่ง

ที่มี1วันลาเกิน 6 คร้ัง 22 วัน

3 = ในระยะ 3 ปีงบประมาณไม่มีปีใดที่มี

วันลาเกิน 6 คร้ัง 22 วัน

ทะเบียนวันลาจาก 
งานธุรการของโรง เรียน

3. การผลิตส ์อการเร ียนการสอน

ลื่อการเรียนการลอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ประกอบการลอน เพ่ือเป็น

ลื่อกลางในการลื่อความหมายที่ผ ู้ลอนประลงค์จะถ่ายทอดไปยังผู้เรียนให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ลาวัณย์ ตัณฑ์ลุทธิ'วงค์, 2537) ดังนั้นในการจัดการเรียนการลอนเพื่อให้ผู้เรียนมีความลนใจและ 
เช้าใจในบทเรียนดียิ่งฃึ๋น ครูจำเป็นต้องผลิตหรือจัดหาลื่อลำหร้ปประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ซึ่งลอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูข้อที่ 5 ที่ได้ระบุไว้ว่า ครูต้องพัฒนาลื่อการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ซึ่งครูอาจจะประดิษฐ์คิดค้น ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุง เครื่องมือ 
อุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ หรือเทคนิควิธีการต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประลงค์ของการเรียนรู้ โดย 
ลื่อการเรียนการลอนนั้นต้องมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบของการลอน มีความคงทนแข็งแรง

มีประสิทธิภาพ และใช้วัลคุที่หาไต้ง่ายในท้องถิ่น
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การพัฒนาเกณฑ์การประฒิน

คณะผู้พ ัฒนาเกณฑ์การประเมินกำหนดคุณสมบัติของสือการเรียนการสอนและ 
กำหนดจำนวนของสื่อการเรียนการสอนที่ต้องผลิตหรือจัดหาในแต่ละภาคเรียน ชึ่งที่ประชุมมีมติ1ให้มี 
การผลิตอย่างน้อย 1 ชิ้นขึ้นไปต่อภาคเรียน เนื่องจากในการจัดการเรียนการลอนของทางโรงเรียนมัก 
จะใช้สื่อของจริงดามธรรมชาติ เช่น เรียนเรื่องแมลงครูก็จะพาน้กเรียนออกไปสำรวจ ทำให้นักเรียน 
ไต้เห็นสื่อที่เป็นของจริงตามธรรมชาติซึ่งถือว่าเป็นสื่อการเรียนที่ดีที่สุด แต่เนื้อหารการเรียนบางเรื่อง 
ก็ไม่สามารถที่จะหาสื่อที่เป็นของจริงมาให้นักเรียนดูไต้ เช่น ระบบการหายใจ ระบบโลหิตของ

ร่างกายมนุษย์ หรือท่ารำบางท่าในวิชานาฏลิลป๋ ซึ่งครูไม่ลามารถปฏิบัติให้นักเรียนดูไต้ ครูจำเป็น 
ที่จะต้องหาสื่อมาประกอบการสอนเพื่อการเรียนการสอนสํม่ฤทธิ้ผลสูงสุด

ตารางที่ 10 เกณฑ์การประเมินการผลิตสื่อการเรียนการสอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

3. การผลิตสื่อ 
การเรียนการสอน
(ส่ือฯ ในภาคเร ียนท ี่

2 /2540)

สื่อทกชิ้นต้องมีคณสมบัติดังนี้

1. มีความลอดคล้องกับกิจกรรม 
การเรียนการลอน

2. มีความคงทน แข็งแรง

3. ใช้วัสดุที่หาไดในท้องถิ่น

4. มีความปลอดภัย เหมาะลมกับวัยผู้เรียน

1 = มีการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนการลอน

1 ชิ้น ต่อภาคเรียน

2 = มีการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนการลอน

2 ชิ้น ต่อภาคเรียน

3 = มีการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนการลอน

3 ชิ้นขึ้นไป ต่อภาคเรียน

สื่อการเรียนการลอน 
ที่ครูจัดหาหรือผลิต 

ขึ้น
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4. การจัดบรรยากาศภายในช้ันเรียน

การจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียน มีผลต่อประสิทธิภาพการเรียนเของนักเรียน

เพราะในการเรียนการลอนนักเรียนจะต้องใช้เวลาส่วนใหเบ่อยู่ในห้องเรียน บรรยากาศในห้องเรียน 
นั้นควรมีแลงสว่างเพียงพอ ลีของห้องควรเป็นสีอ่อน อากาศถ่ายเท มีความละอาดและเป็นระเบียบ 
ลำหรับลิ่งที่ควรจัดไว้ในห้องเรียนตลอดไปนั้น บุญเรือน หุ่นดี (2531)ได้แนะนำไว้ว่าควรมีลิ่งดังต่อไปนี้

- สัญลักษณ์ชาติ ศาลนา พระมหากษัตริย์

- ปฏิทิน

- ป้ายนิเทศเป็นมุมต่าง  ๆ ครบทุกมุม เพื่อลรุปเนื้อหาที่เรียนมาแล้ว

- ป้ายชื่อครูประจำชั้น ป้ายชื่อเพื่อนของเรา

- มุมสบาย มุมหนังสือ

- คำขวัญต่าง ๆ

- กราฟแสดงผลการเรียนของนักเรียนในกลุ่มวิชาต่าง ๆ

- มุมส่งเสริมอนามัย เช่น มีที่1ไว้แก้ว'น้ํา แปรงลีฟัน กระจก

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

บรรยากาศทางกายภาพของห้องเรียน ในโรงเรียนวัดหนองหมุ จัดว่าอยู่ในลภาพ

ที่ดีคือห้องเรียนมีแลงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเท ลีของห้องเป็นลีอ่อน ดังนั้นจึงไต้กำหนดรายการ 
ที่ควรจะมีในชั้นเรียนขึ้น 4 รายการลำหรับจัดให้มีในปีการศึกษานี้ และในปีการศึกษาหน้าจะกำหนด 
รายการเพิ่มเติมอีก ชึ่งเกณฑ์ในการประเมินในปีการศึกษา 2540 นี้ คือหากมีครบทั้ง 4 รายการ

จะได้คะแนนเต็มคือ 3 และระดับคะแนนจะลดลงหากไม่มีรายการตามที่กำหนดไว้
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ตารางที่ 11 เกณฑ์การประเมินการจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

4. การจัด 
บรรยากาศภาย 
ในชั้นเรียน

ในปีการศึกษา 2540 ภายในชั้นเรียนควรมีรายการ 
ดังต่อไปนี้

1. ลัญลักษณ์ของชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์

2. ความละอาดของห้องเรียน ความเป็นระเบียบของ 
โต๊ะ-เก้าอี้

3. ป้ายแสดงผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนแต่ละวิชาของ 
ชั้นเรียน

4. ที่แสดงผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนการสอน 
และผลงานที่แสดงมีความเป็นปัจจุบัน

หมายเหตุ ในปีการศึกษาต่อไปควรเพิ่มรายการการจัด 
บรรยากาศภายในชั้นเรียน เซ่น

- มุมหนังสือ มุมสบาย

- ที่เก็บแก้ว'นํ้า แปรงสีฟัน

- ไม้ประดับ

ฯลฯ

เกณฑ์การประเมิน

1 = มีรายการข้างต้นเพียง า-2 ข้อ

2 = มีรายการข้างต้น 3 ข้อ

3 = มีครบทุกรายการ

-ลังเกต'จากการ'จัด 
บรรยากาศภายใน 
ชั้นเรียน

- ผลการประเมิน 
จากเพื่อนครู
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5. การจัดปัายนิเทศส่งเสริมการเรียน (มุมประสบการณ์)

บุญเรือน หุ่นดี (2531) ได้แนะนำว่า ภายในชั้นเรียนนั้นควรมีป้ายนิเทศที่จัดเป็น 
มุมวิชาการต่าง  ๆ ตามกลุ่มประสบการณ์ที่นํกเรียนได้เรียนเนื้อหาผ่านมาแล้ว ซึ่งถือว่าเป็นการ

ทบทวนบทเรียนและล่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อีกทางหนึ่ง งานวิจัยของมานะ อุนารัตน์

(2532) พบว่า การจัดป้ายนิเทศที่ตรงกับเรื่องที่สอนในช่วงนั้น โรงเรียนที่มีผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนสูง 
มีสภาพการจัดมากกว่าโรงเรียนที่มีผสลัมฤทธิ้ตํ่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การจัดป้ายนิเทศที่มีเนื้อหา

ตรงกับรื่องที่ลอนหรือมีความเกี่ยวข้องกันจะทำให้นักเรียนตื่นตัวและมีความสนใจในเนื้อหามากขึ้น

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ได้กำหนดให้มีกลุ่ม 
ประสบการณ์การเรียนรู้ในระตับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 มี 4 กลุ่มประลบการณ์ คือ กลุ่มทักษะ 
ซึ่งแยกเป็นวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต กลุ่มสร้างเสริม

ลักษณะนิลัยและกลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพ ระตับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 มี 5 กลุ่มประลบการณ์ 
โดยเพิ่มกลุ่มประสบการณ์พิเศษ ซึ่งแต่ละระตับชั้นจะจัดป้ายนิเทศล่งเสริมการเรียนตามที่หลักสูตร 
กำหนด ซึ่งเกณฑ์การประเมินก็คือหากจัดป้ายนิเทศล่งเสริมการเรียนได้ครบทุกกลุ่มประลบการณ์จะ 
ได้ 3 คะแนน และคะแนนจะลดลงไปตามจำนวนของผลงาใ4
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ตารางที่ 12 เกณฑ์การประเมินการจัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียน (มุมประลบการณ์)

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

5. การจัดป้ายนิทศ 
ส่งเสริมการเรียน 
(มุมประสบการณ์)

คุณสมปติของการจัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียน

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการนำผลงานมาจัดป้าย 
นิเทศ เช่น ผลงานจากการสรุปบทเรียนในวิชาต่าง  ๆ
หรือผลงานจากการด้นคว้าเพิ่มเติม

2. ผลงานที่นำมาจัดป้ายนิเทศต้องมีเนื้อหา 
ส่งเสริมการเรียนรู้และเป็นปัจจุบัน

เกณฑ์การประเมิน

1 = จัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียน 1 - 2 กลุ่ม

ประลบการณ์

2 = จัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียน 3 กลุ่ม

ประลบก'''รณ์

3 = จัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนทุกกลุ่ม

ประสบการณ์

การจัดป้ายนิเทศ 
ส่งเสริมการเรียน

6. ธุรการในช้ันเรียน (ป.01 ป.02 และ ป.03)

จากระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ได้กำหนดให้โรงเรียนมีหน้าที่ในการ

ประเมินผลการเรียน และอนุมิติผลการเรียนทุกชั้น โดยมีเกณฑ์ในการตัดสินผลการเรียนเพื่อ

พิจารณาในการเลื่อนชั้นตังนี้

1. น้กเรียนจะต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด

2. ผ่านจุดประสงค์การเรียนรุ้ที่กำหนดไว้ในแต่ละชั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ 
จำนวนจุดประสงค์1นแต่ละกลุ่มประลบการณ์

3. เฉพาะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2, 4 และ 6 จะต้องมีผลการเรียนของแต่ละ 
กลุ่มประลบการณ์ ต้ังแต่ 1 ขึ้นไป



ดังจะเห็นได้ว่าในการพิจารณาอนุมัติผลการเรียนนั้นจะต้องเกี่ยวข้องกับเอกลาร 
ธุรการในชั้นเรียน 3 เล่ม คือ

1. สมุดรายงานประจำตัวมักเรียน (ป.01) ซึ่งเป็นเอกสารที่ใช้ลำหรบลื่อลาร

ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง เพื่อแจ้งผลการเรียนและความเป็นไปของผู้เรียนให้แต่ละฝ่ายได้

รบทราบ ในเอกสารนี้จะมีข้อมุลล่วนตัวของมักเรียน ข้อมุลทางบ้าน ระดับพัฒนาการของร่างกาย 
เวลาเรียนในรอบปี ผลการประเมินการผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ ผลการประเมินผลการเรียน

ปลายภาค/ปลายปี ความเห็นของโรงเรียน และความเห็นทางบ้าน

2. แบบกรอกคะแนนการประเมินผลประจำปี (ป.02) เป็นเอกสารประจำชั้นเรียน 
ใช้กรอกข้อมุลเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนและการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน

3. บัญชีเรียกชื่อ (ป.03) เป็นเอกสารประจำชั้นเรียนที่ใช้บันทึกเวลาเรียนของ

มักเรียน

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

จากการนิเทศการสอนของผู้บริหารโรงเรียนวัดหนองหมู ท่านได้ให้ข้อเสนอแนะว่าใน 
การจัดทำงานธุรการในชั้นเรียนนั้นสิ่งที่พบประจำคือข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน เช่น กรอกรายละเอียดไม่ 
ครบถ้วน หรือครบถ้วนแต่ไม่ถูกต้อง ดังนั้นท่านจึงเสนอคุณสมบัติของงานธุรการในชั้นเรียนมา 2 ข้อ 
คือ 1 .มีความถูกต้อง

2. เป็นปัจจุบัน

ซึ่งคณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินมีความเห็นด้วยและร่วมกันสร้างเกณฑ์การประเมินขึ้นมา

ดังรายละเอียดในเกณฑ์การประเมิน
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ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินงานธุรการในชั้นเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

6. ธุรการในชั้นเรียน คณสมนัติ ใ. สมุดรายงานประจำ

(ปอใ, ป.02 และ ใ. มีความเป็นปัจจุบัน ตัวนักเรียน (ป.อา)

ป.03) 2. กรอกรายละเอียดครบทุกช่องรายการ 2. แบบกรอกคะแนน

และภูกตอง การประเมินผลประจำปี

เกณฑ์การประเมิน (ป.02)

า = งานธุรการในชั้นเรียนทั้ง 3 เล่ม มีเพียง 
เล่มใดเล่มหนึ่งที่เป็นปัจจุบันและมีความถูกต้อง

2 = งานธุรการในชั้นเรียนทั้ง 3 เล่ม มีเพียง 
2 เล่ม ที่เป็นปัจจุบันและมีความถูกต้อง

3 = งานธุรการในชั้นเรียนทั้ง 3 เล่ม เป็น 
ปัจจุบันและมีความถูกต้คง

3. บัญชีเรียกซื่อ (ป.03)

7. การเตรียมแผนการสอน “ส่ิงแวดล้อมศึกษา”

การเตรียมแผนการลอนเป็นการวางแผนการสอนของครู ซ่ึงเป็นหัวใจของการนำ

ผู้เรียนไปธุเจุดหมายปลายทางที่กำหนด โดยในการเตรียมแผนการลอนนั้น จำเนียร ศิลปวานิช

(2538) ได้อธิบายถึงหลักการเตรียมการลอน ดังนี้

ใ. ครูจะต้องเขียนแผนการที่ครอบคลุมชื่อเรื่องที่จะลอน หัวเรื่อง กำหนดวัตถุประสงค ์
กิจกรรมการเรียน ลื่อการสอนและการประเมินผล

2. รวบรวมข้อยูลและเนื้อหาสาระที่จะลอนตามหัวเรื่องและวัตถุประลงคํที่ได้กำหนดไว้ใน 
แผนการสอน

3. วางแผนผลิตลื่อหรือลัดหาสื่อการลอนเพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการลอนที่ได้กำหนดไว ้
ในแผนการสอน

4. เตรียมแบบทดสอบลำหรบประเมินก่อนและหลังเรียน

5. ซ้อมลอนเพื่อลัดลำดับชั้นตอนการสอนให้ตนเองแน่ใจว่าจะสอนนักเรียนได้ดี
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บุรชัย คิริมหาสาคร (2539) ได้กล่าวไว้ว่า แผนการลอนนั้นเปรียบเสมือนแผนที่ของ 
ผู้ที่จะเดินทางซึ่งจะใช้แผนที่นำทางไป?เจุดหมายที่ต้องการ ดังนั้นจะต้องมีรายละเอียดที่ครบถ้วนเพื่อ 
ที่ผู้ที่นำไปใช้จะไต้ไม่เกิดความสับสน เช่นเดียวกับแผนการลอนที่ควรมีองค์ประกอบหลักดังต่อไปนี ้
(เอนก ศิลปนิลมาลย์, 2539)

า. สาระสำคัญ 2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 3. เนื้อหาสาระ

4. ลื่อการเรียนการสอน 5. การวัดและการประเมินผล 6. กิจกรรมการเรียนการสอน

7. กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติม 8. ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
9. บันทึกผลหลังการใช้แผนการลอน

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

แผนการสอนที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษานี้ทางโรงเรียนวัดหนองหบุไต้เริ่มจัดให้ม  ี
การเรียนการสอนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษาในทุกระดับชันเมื่อปีการศึกษา 2540 ซึงเป็นหลักสูตรที 
คณะครูในโรงเรียนไต้บุรณาการขึ้น ดังนั้น จะต้องมีการเตรียมแผนการลอนล่วงหน้าเพื่อกำหนดวัตถ ุ
ป^ะสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการลอน เกม ล่ือ การวัดผล ที่ลอดคล้องกับเนื้อหา โดย 
ในการเตรียมแผนการลอนนั้นต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพมาตรฐานที่ 4 ที่ไต้ระบุไว้ว่า 
ใหค้รูสร้างแผนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นดูนย์กลาง ให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติและค้นหาคำตอบด้วย

ตนเอง และแผนการลอนที่ครูสร้างขึ้นนั้นจะต้องให้ผู้บริหารตรวจลอบก่อนจะนำไปลอนจริง ซึ่งหาก 
มีการลอนตามแผนการลอนย่อมทำให้การลอนมีประสิทธิภาพมากกว่าที่ไม่ลอนตามแผนการสอน 
หรือไม่ไต้เตรียมแผนการลอน
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ตารางที่ 14 เกณฑ์การประเมินการเตรียมแผนการลอน “ ส ิ่งแวดล้อมศึกษา”

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

7. การเตรียม คุณสมบัติของแผนการลอน แผนการลอน

แผนการลอน 1. มีองค์ประกอบของแผนการสอนครบถ้วน

“สิ่งแวดล้อมศึกษา” 2. ได้!ปการอนุมัติจากผู้บริหาร
(จำนวน  3 แผนการสอน) เกณฑ์การประเมิน

1 = ทำการสอนแต่ไม่เตรียมแผนการสอน

2 = เตรียมแผนการลอนเป็นบางครั้ง

และลอนตามแผนการลอน

3 = เตรียมแผนการลอนทุกครั้งที่ทำการสอน

และลอนตามแผนการลอน

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน “สิงแวดล้อมศกษา”

กมล สุดประเสริฐ (2540) ได้กล่าวถึงโรงเรียนวัดหนองหรุ] อำ๓ อพยุหะคีรี จังหวัด 
นครสวรรค์ ที่ได้ปรับหลักสูตรมาลอนสิ่งที่เป็นปัญหาใกล้ตัวในหัวข้อเรื่อง ระบบนิเวศในนาข้าว ซ่ึง 
เป็นการให้หักเรียนได้เรียนจากประลบการณ์ในนาข้าว ศึกษาเรื่อง แมลง และศัตรูของข้าว เม่ือ 
ครูปรับหลักสูตรแล้ว กระบวนการเรียนการสอนย่อมเปลี่ยนไปด้วยจากการที่ครูเป็นผู้บรรยายมาเป็น 
การสอนแบบให้หักเรียนเป็นศูนย์กลาง ให้หักเรียนรู้จักค้นคว้า รู้จักลังเกตและบันทึก มีการปฏิบัติให ้
ได้ประลบการณ์จริง และมีกาญรณาการตับวิชาต่าง  ๆ ให้เป็นชีวิตจริงมากขึ้น ซึ่งลอดคล้องตับ

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพมาตรฐานที่ 4 ที่ได้ระบุไว้ว่า ให้ครูลร้างแผนการลอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ตังนั้นครูจะต้องจัดการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ลอดคล้องตับหลักสูตรและความต้องการของหักเรียนและท้องถิ่น เน้นให้หักเรียน 
ได้รีเกคิด และปฏิบัติจริง รวมทั้งเน้นให้หักเรียนรู้การทำงานร่วมตันเป็นกลุ่ม ซึ่งลอดคล้องตับ

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของสำหักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541 ) ใน 
มาตรฐานที่ ใ, 2 และ 4
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ทา?พัฒนาเกณฑ์การประเมิน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา”  ในโรงรียนวัดหนองหมูนั้น 
เป็นการเรียนการสอนตามสภาพที่แท้จริง (Authentic) ดังนั้น คณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินจึงได ้
พัฒนาเกณฑ์การประเมินขึ้นโดยกำหนดคุณสมบัติที่ลำดัญของการจัดการเรียนการลอนที่สอดคล้อง 
ดับทฤษฎีและงานวิจัยข้างต้น ดังรายละเอียดในเกณฑ์การประเมิน

ตารางที่ 15 เกณฑ์การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา”

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

8. การจัดกิจกรรม คณสมบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน 1. กิจกรรมการเรียน

การเรียนการสอน 1. มีการมูรณาการดับวิชาต่าง ๆ การลอนในแผน

“ สิ่งแวดล้อมศึกษา” 2. เน้นนักเรียนเป็นสูนย์กลางการเรียน การสอน

3. การเรียนที่ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 2. ลังเกตการสอน

4. ผู้เรียนได้เรียนรู้และทำงานร่วมดันเป็นกลุ่ม ของครู

เกณฑ์การประเมิน

า = จัดกิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุม 
เพียงข้อใดข้อหน่ึง

2 = จัดกิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุม 
เพียง 2 ข้อ

3. ลัมภาษณ์ผู้เรียน

3 = จัดกิจกรรมการเรียนการลอนได้ครบทุกข้อ

9. การสร้างเกณฑ ์การวัดและการประเม ินผลงานในแฟ ้มสะสมงาน (po rtfo lio ) 
ของนักเรียน

ในการประเมินผลงานในแฟ้มละลมงานของนักเรียนนั้นจะต้องประเมินตามเกณฑ์ 
การประเมิน (Rubrics) ที่สร้างขึ้นร่วมดันระหว่างครูและนักเรียน โดยมีแนวทางในการสร้างเกณฑ์การ 
ให้คะแนน (Rubric Scoring) ดังนี้ (ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ, ม.ป.ป.)

1. กำหนดลักษณะเด่นชองจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการประเมิน

2. เขียนรายการพฤติกรรมบ่งขึ้ ที่แสดงถึงการบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้
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3. คัดเลือกรายการพฤติกรรมที่สำคัญ  ๆที่สังเกต วัดและตัดสินได้ตรงกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้

4. นำรายการที่คัดเลือกไว้มาสัดลำดับความสำคัญและกำหนดคุณภาพตาม 
พฤติกรรมที่ปฏิบัติถูกต้อง

5. บรรยายค่าคุณภาพของเกณฑ์การประเมินแต่ละรายการ โดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 
เหมาะกับวัยและการรีบรู้ของนักเรียน

ในการวัดผลการเรียนนั้นต้องคำนึงถึงการเลือกใช้เครื่องมือวัดที่มีความลอดคล้องกับ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการลอน ญรชัย คิริมหาสาคร, 2539) และต้องกำหนด 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของผลงานโดยนำคะแนนที่ไต้จากการวัดผลมาเปรียบเทียบกับ 
เกณฑํที่ตั้ง1ไว้ ซึ่งเป็นเกณฑ์การดัดสินว่าผลงานชิ้นนั้นมีคุณภาพอยู่ในระดับใด

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

คณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินมืมติว่า ในการคัดเลือกผลงานการสร้างเกณฑ์การ 
วัดและการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานของนักเรียนนั้น ให้ครูคัดเลือกผลงานที่ดีมา 3 ผลงาน 
และไต้กำหนดคุณสมบัติของการสร้างเกณฑ์การวัดและการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานของ 
นักเรียนโดยใช้แนวคิด และงานวิสัยในข้างต้น ซึ่งกำหนดคุณสมบัติไต้ 4 ข้อ สำหรีบเกณฑ์การ

ประเม ินไต้กำหนดไว้ว ่าการสร้างเกณฑ์การประเม ินผลงานในแฟ้มละลมงานของนักเรียนจะไต  ้
คะแนนเต็ม 3 เมื่อการสร้างเกณฑ์การประเมินผลงานของนักเรียนทั้ง 3 ผลงานนั้นมีคุณสมบัติครบ 
ทั้ง 4 ข้อ หากมีเกณฑ์การประเมินผลงานใดที่ขาดคุณสมบัติในข้อใดข้อหนึ่งก็จะไต้คะแนนลดลง

ตามคุณภาพของผลงาน
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ตารางที่ า6 เกณฑ์การประเมินการลร้างเกณฑ์การวัดและการประเมินผลงาน

ในแฟ้มละสมงาน (Portfolio) ของนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

9. การสร้าง คณสมบัติ า . เกณฑ์การวัดและ

เกณฑ์การวัด 1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา การประเมินแฟ้มละลม

และการประเมิน การเรียน งาน (Portfolio^อง

ผลงานในแฟ้ม 2. เป็นเกณฑ์การวัดและการประเมินที่สร้างขึ้น นักเรียน'ท้ัง 3 ผลงาน

ละลมงาน ร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน 2. ซักถาม/ลัมภาษณ์

(Portfolio) 3. ภาษาที่ใชีในการบรรยายค่าคุณภาพของเกณฑ์ ครู, นักเรียนถึงการ

ของนักเรียน การประเมินแต่ละรายการเหมาะกับวัยผู้เรียน สร้างเกณฑ์การวัดและ
(จำนวน 3 ผลงาน) และเข้าใจง่าย ประเมินผลงาน

4. มีเกณฑ์การประเมินการจัดระดับคุณภาพของ

ผลงาน

1 = การวัดและการประเมินแฟ้มละลมงานของ

นักเรียนมีคุณลมปติเพียง 2 ข้อ

2 = การวัดและการประเมินแฟ้มละลมงานของ

นักเรียนมีคุณลมปติเพียง 3 ข้อ

3 = การวัดและการประเมินแฟ้มละลมงานของ

นักเรียนมีคุณสมบัติครบทุกข้อ

10. การวัดและการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงาน(Portfolio) ของนักเรียน

เมื่อหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดหนองหมู มีการเปลียนไป 
จากการที่ครูเป็นผู้บรรยาย มาเป็นการลอนแบบให้นักเรียนเป็นดูนย์กลาง ให้นักเรียนรู้จักค้นคว้า รู้ 
จักลังเกตและบันทึก เน้นการเรียนรู้และการปฏิบัติ มีการมูรณาการกับวิชาต่าง  ๆ ให้ลอดคล้อง

กับชีวิตจรีง ดังนั้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจำเป็นต้องเปลี่ยนไปด้วยโดยหันมาเน้น

การประเมินด้านการปฏินัติงานจริง (Authentic Performance Assessment) โดยนักเรียนจะมีแฟ้ม-

ละลมงาน (portfolio) ลำหร้ปเก็บผลงานหรอหลักฐานจากการเรียนรู้ (กมล สุดประเสริฐ, 2540)
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การประเมินผลงานจากแฟ้มสะลมงาน (Portfolio) เป็นการประเมินตามสภาพความเป็นจริงโดย

ประเมินพฤติกรรมการเริยน การทำงานร่วมกันและเรียนรู้วิธีการประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน 
ประเมินโดยครู และจากผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการประเมินตามแนวคิดการประเมินรอบทิศทางหรือ

ประเมิน 360 องศา (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2540) การประเมินผลงานที่นักเรียนสร้างขึ้นมานักเรียน 
จะเป็นผู้ประเมินผลงานและแสดงความคิดเห็นต่อชิ้นงานของตนเอง ซึ่งครู เพ่ือน และผู้ปกครอง 
สามารถที่จะร่วมประเมิน วิพากษ์วิจารณ์ผลงานของนักเรียนได้ (Arter, า995 อ้างถึงใน ลมชาย 
มิ่งมิตร, 2539) โดยผู้ให้คะแนนต้องเข้าใจจุดประสงค์และหลักเกณฑ์การประเมินที่ตรงกันและในการ 
ประเมินผลงานของนักเรียนควรมีการให้ข้อรุ]ลย้อนกลับ ซึ่งจะทำให้นักเรียนทราบจุดเด่นจุดด้อยและ 
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ เป็นแนวทางในการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ หากผลงานมีความถูกต้อง

และได้ร้บแรงเสริมทางบวกก็จะเป็นกำลังใจในการเรียนรู้ต่อไป (ลมหวัง พิธียานุวัฒน์, 2540)

การพัฒนาเกณฑ์กา?ประเมิน

คณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินได้กำหนดคุณสมปติของการวัดและประเมินผลงาน 
ในแฟ้มละลมงาน (Portfolio) ของนักเรียนนั้นได้กำหนดคุณลมปติไว้ 3 ข้อ โดยกำหนดขึ้นโดยใช ้
แนวคิด และทฤษฎีข้างต้น การคัดเลือกผลงานไว้ในแฟ้มละลมงานการลอนนั้นให้ครูคัดเลือกผลงาน 
ดีเด่น 3 ผลงานมาละลมไว้ในแฟ้มสะสมงานการลอน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นรายชิ้น

ผลงาน
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ตารางที่ 17 เกณฑ์การประเมินการวัดและการประเมินผลงานในแฟ้มละลมงาน (Portfolio)

ของนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

10. การวัดและการ 
ประเมินผลงานใน 
แฟ้มละลมงาน 
(Portfolio)

ของนักเรียน 
(จำนวน 3 ผลงาน)

คุณสมบัติ

1. ผลงานของนักเรียนมีการตรวจตามเกณฑ์การวัด 
และการประเมินโดยครู

2. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับและเสรีมแรง 
ตามความเหมาะลม

3. นักเรียน เพ่ือน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ 
ประเมินผลงานของนักเรียน

เกณฑ์การประเมิน

1 = การวัดและการประเมินผลงานในแฟ้มละลมงาน 
ของนักเรียนมีคุณสมบัติครบ ทั้ง 3 ข้อ เพียง 1 ผลงาน

2 = การวัดและการประเมินผลงานในแฟ้มละลมงาน 
ของนักเรียนมีคุณสมบัติครบ ท้ัง 3 ข้อ เพียง 2 ผลงาน

3 = การวัดและการประเมินผลงานในแฟ้มละสมงาน 
ของนักเรียนมีคุณสมบัติครบทั้ง 3 ข้อ ท้ัง 3 ผลงาน

การวัดและ 
การประเมิน 
ผลงานของ 
นักเรียน

11. การประเม ินผลการสอนโดยนักเรียน

การประเม ินผลการลอนโดยผ ู้เร ียนเป ็นการประเม ินความก ้าวหน ้า(Formative 
evaluation) ด้านการสอนของครู ผลที่ได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลละท้อนถึงประสิทธิภาพการ

ลอนของครู และความพอใจในการลอนตามท้ศนะของนักเรียน ซึ่งเป็นประโยซใn นการนำมาพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง (สัมพันธ์ พันธ์พฤกษ์, 2538)

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

การประเมินผลการสอนของครูโดยนักเรียนนั้น คณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินได ้
กำหนดรายการประเมินไว้ 10 รายการ โดยแต่ละรายการประเมินนั้นได้มาจากการที่ให้นักเรียนเขียน 
บรรยาย จากหัวข้อ “ ครูในฝืนที่ฉันต้องการ” และคณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินได้คัดเลือกมา
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า0 รายการ (รายการประเมินอยู่ในตารางที่ 18) โดยแบ่งระดับคุณภาพของรายการประเมินเป็น 3

ระดับ คือ

1 หมายถึง ครูปฏิบัตินาน  ๆ คร้ัง

2 หมายถึง ครูปฏิบัติเป็นบางครั้ง

3 หมายถึง ครูปฏิบัติลมํ่าเสมอ

คะแนนเต็มของแบบประเมินคือ 30 คะแนน เกณฑ์การผ่านการประเมินคือต้องไค้คะแนนร้อยละ 60 
ขึ้นไป และไค้แบ่งระดับคุณภาพของผลการประเมินออกเป็น 4 ระดับ คือ 

คะแนนตํ่าก'ว่า 18 คะแนน ต้องปรับปรุง

คะแนน 18 -20  คะแนน พอใช้

คะแนน 21 - 23 คะแนน ดี

คะแนน 24 - 30 คะแนน ดมาก

ตารางที่ 18 เกณฑ์การประเมินการประเมินผลการลอนโดยนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

11. การประเมินผล 
การลอนโดยนักเรียน

เกณฑ์การประเมิน

1 = ไค้คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 18-20 คะแนน

2 = ไค้คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 21-23 คะแนน

3 = ไค้คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 24-30 คะแนน

ผลการประเมินการ 
สอนโดยนักเรียน
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แบบประเมินการสอนโดยนักเรียน 
ภาคเรียนที.่.........ปีการศึกษา.............

ตารางที่ 19 แบบประเมินการสอนโดยนักเรียน

ชื่อครูผู้สอน..................................................................................ลอนวิชา

เลขที่ของนักเรียน.............................. ชันประถมศึกษาปีที่......................

คำชี้แจง ให้นักเรียนทำเครองหมาย / ลงในช่องผลการประเมิน ตามความเป็นจริง

รายการประเมิน ผลการประเมิน คะแนนแต ่

ล ะรายการ

ลม ํ่า เลมอ เป ็นบ างคร ั้ง น าน   ๆ ครั้ง

ใ. เข้าลอนตรงเวลา

2. เข้าลอนทุกครั้งที่มีชั่วโมงสอน

3. อธิบายบทเรียนได้เข้าใจ

4. เลียงดัง ฟังชัด

5. ใจดี ริกนักเรียน

6 . ดุ หรีอลงโทษ โดยไม่มีเหตุผล

7. มีลื่อประกอบการลอน

8. ลอนสนุก น่าลนใจ

9. พูดจาสุภาพ ไพเราะ

10 . ตรวจลมุตงานทุกครั้งที่ส่ง

รวมคะแนนทั้งลิ้น

คะแนนเต็ม 30 คะแนน

เกณฑ์การประเมิน คะแนนน้อยกว่า 18 คะแนน ต้องปริบปรุง

คะแนนระหว่าง 18-20 คะแนน พอใช้ 
คะแนนระหว่าง 21 - 23 คะแนน ดี 
คะแนนระหว่าง 24 - 30 คะแนน ดีมาก
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12. การตรวจงาน สมุดแบบรกหัด ของนักเรียน

จากจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ข้อท่ี 1 ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความ 
เอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสรีม ให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์เดยเสมอหน้า โดยระบุพฤติกรรม 
ใว้ข้อหนึ่งว่า ครูต้องตรวจผลงานของศิษย์อย่างลมํ่าเสมอ ซึ่งลอดคล้องกับ ลมหวัง พิธิยานุวัฒน์ 
(2540) ที่ได้กล่าวว่า การเรียนรู้จะเกิดผลดีและมีความยั่งยืนถ้านักเรียนได้เรียนรู้ควบคู่กับการให้ข้อ 
ติชม (Feedback) ซึ่งจะทำให้นักเรียนทราบจุดเด่นจุดด้อยและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ผลลัพธ ์
ที่ได้จากข้อติชมจะเป็นแนวทางในการปรบปรุงวิธีการเรียนรู้ และหากผลงานนนมีความถูกต้องครูควร 
มีการให้แรงเสรีมทางบวกซึ่งจะเป็นกำลังใจในการเรียนรู้ต่อไป

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

คณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมิน ได้กำหนดคุณลมบ้ติฃองการตรวจงาน สมุด-

แบบ'?]กหัด ของนักเรียนซึ่งลอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี ข้างด้น ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ครูที่ดีพึงกระทำ 
อย่างลมํ่าเสมอ

ตารางที่ 20 เกณฑ์การประเมินการตรวจงาน ลมุดแบบผกหัด ของนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์
12. การตรวจงาน 

สมุดแบบ'?]กหัด 
ของนักเรียน

คุณสมบัติ
1. มีการตรวจงานทุกครั้งโดยครู หรอครูกับ 

นักเรียนร่วมกันตรวจ
2. มีการให้ข้อมุลย้อนกลับหรือมีการสร้างแรงเสรีม
3. การตรวจและแก้!ฃผลงานมีความถูกต้อง 
เกณฑ์การประเมิน

1 = การตรวจงาน สมุดแบบ'?]กหัดของนักเรียน 
ปฏิบัติตามคุณสมบัติได้เพียงข้อใดข้อหนึ่ง

2 = การตรวจงาน สมุดแบบ'?]กหัดของนักเรียน 
ปฏิบัติตามคุณสมบัติได้เพียง 2 ข้อ

3 = การตรวจงาน สมุดแบบt เกหัดของนักเรียน 
ปฏิบัติตามคุณสมบัติได้ครบทั้ง 3 ข้อ

สมุดงาน 
แบบ'?]กหัดของ 
นักเรียน
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า3. ผลส้มฤทธทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละวิชา/กลุ่มประสบการณ์

จากรายงานการศึกษา “ การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัฒน์’’ ได้สะท้อนให้เห็นว่า

ประเทศไทยกำลังเผชิญปัญหาเรื่อง คุณภาพคน การพัฒนาเด็กและเยาวชนขาดการเอาใจใส่ดูแล 
อัตราการขาดสารอาหาร ความด้อยโอกาสทางการศึกษา ผลการเรียนในวิชาพื้นฐานที่สำคัญคือ

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มีแนวโน้มตํ่าลงและไม่อาจเทียบกับมาตรฐานการเรียนเของเด็กชาติ 
อ่ืน  ๆ (กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, 2539) จากรายงานการศึกษาจะเห็นว่าผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน 
ของนักเรียนเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงประสิทธิภาพการสอนของครูเซ่นกัน ชึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจะ 
ต้องให้ความใส่ใจในเรื่องนี้เป็นอย่างมาก การยกระดับผลลัมฦท'ธทางการเรียนของนักเรียนนั้นมีองค์ 
ประกอบที่สำคัญอยู่ 6 ประการ (ชาญชัย อาจินสมาจาร, 2533) คือ

1. การเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน

2. วิธีสอน อุปกรณ์การสอน และการวัดผลนักเรียนที่มีประสิทธิผล

3. ความลามารถของครู คือครูต้องมีความเข้าใจในพัฒนาการของนักเรียน

วิธีลอนลัมพันธ์กับสภาพในชั้นเรียน มีเทคนิคการลอนที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี

4. การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน

5. ต้องมีการบริหารการศึกษาที่ดี

6. สุขภาพและโภชนาการของนักเรียน

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินที่พัฒนาขึ้นมานี้เกิดจากผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูต้องการ 
พัฒนาการลัดการเรียนการลอนของโรงเรียนให้มีผลลัมฤทธิ๋ที่สูงขึ้น ซึ่งมีบางวิชาที่ผลลัมฤทธิ๋ทาง

การเรียนของนักเรียนในโรงเรียนวัดหนองหรุ)ยังตํ่าอยู่ ดังนั้นผู้บริหารและคณะครูจึงได้กำหนด

เป้าหมายของผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มวิชาของโรงเรียนไว้ที่ร้อยละ 70 ขึ้นไป ซ่ึง

ในทางปฏิบัติ การที่จะทำให้ผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนสูงได้นั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลายประการ

ซึ่งตามบริบทของโรงเรียนวัดหนองหรุ) จะพบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน ครอบครัว 
แตกแยกหรือผู้ปกครองไปทำงานที่อื่นแล้วนักเรียนต้องอยู่กับญาติ ยังมีนักเรียนที่ขาดดารอาหาร

ขาดครูเฉพาะสาขาวิชา ดังนั้นคณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินจึงมีความคิดเห็นว่าควรกำหนด

เกณฑ์ชั้นตํ่าของผลลัมฤทธิ๋ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มวิชาควรมีค่าร้อยละ 50 ขึ้นไป และในกรณี 
ที่วิชาหรือกลุ่มประลบการณ์ใดยังมีผลลัมฤทธิ้ตํ่า ครูผู้สอนควรมีการพัฒนาการเรียนการลอนให้

ผลลัมฤทธีทางการเรียนสูงขึ้นให้ได้ตามเป้าหมายของโรงเรียน
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ตารางที่ 21 เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทัธทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละวิชา/กลุ่มประลบการณ์

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

13. ผลสัมฤทธิ๋ทาง 
การเรียนของนักเรียน 
ในแต่ละวิชา/กลุ่ม 
ประลบการณ์

เกณฑ์การประเมิน

1 = ในแต่ละวิชา/กลุ่มประสบการณ์ มีค่า 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 - 59 และมี

นักเรียนที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 50 ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 ของนักเรียนที่เรียนวิชานั้น ๆ

2 = ในแต่ละวิชา/กลุ่มประลบการณ์ มีค่า 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60 - 69 และมี

นักเรียนที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 50 ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 ของนักเรียนที่เรียนวิชานั้น ๆ

3 = ในแต่ละวิชา/กลุ่มประลบการณ์ มีค่า 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 70 ขึ้นไป และต้องไม่มี 
นักเรียนที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 50

แบบกรอกคะแนน 
การประเมินผลประจำ 
ปี (ป.02)

14. การเข้ารับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน (ปีการศึกษา 2538-2540)

จากจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ข้อท่ี 6 ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านอาชีพ ด้าน 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
จะเห็นได้ว่าครูที่ดีด้องมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เช่น เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟังการ 
บรรยายหรืออภิปรายทางวิชาการ ซึ่งมาตรฐานของการเข้ารับการอบรมของครูประถมศึกษาคือ 1 
ครั้งต่อ 5 ปี ซึ่งจะเป็นการสร้างความตื่นตัวต่อการรับรูวิชาการใหม่  ๆ และนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัต ิ
หน้าที่ที่รับผิดชอบอยู่ให้ดียิ่งขึ้น (พัชนี เดชประเสรีฐ, 2533)

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

การเข้าร้ปการอบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน ของครูในโรงเรียนวัดหนองหบุมี 2

แบบคือ

1. หน่วยงานทางราชการจัดขึ้นและมีคำสังหรือประชาสัมพันธ์ให้ครูเข้ารับการอบรม 
สัมมนา เพื่อเป็นการพัฒนาครู
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2. ครูมีความสนใจและลมัครเข้ารับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู โดยเสียค่าใช้จ่ายเอง 

ในการกำหนดเกณฑ์การประเมินด้านการเข้ารับการอบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน 
คณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินได้กำหนดให้ครูผู้สอนในโรงเรียนวัดหนองหมุ ควรได้รับการอบรม

สัมมนาหรือศึกษาดูงานอย่างน้อย 3 ปีการศึกษา ต่อ า ครัง และจะเป็นผลดียิ่งหากภายใน 3 
ปีการศึกษาได้รับการอบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงานตั้งแต่ 3 ครั้งขึ้นไป เพื่อจะได้ก้าวทนกับวิทยาการ 
ใหม่  ๆ โดยให้ละลมผลงานในปีการศึกษาปัจจุบัน และผลงานย้อนหสังไปอีก 2 ปีการศึกษา คือ

ในปีการศึกษา 2538 - 2540 ในการประเมินจะนับจำนวนครั้งที่ครูเข้ารับการอบรมทั้ง 2 แบบ โดย 
เนื้อหาในการอบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงานต้องเกี่ยวข้องหรือเป็นการพัฒนาวิชาชีพครู

ตารางที่ 22 เกณฑ์การประเมินการเข้ารับการอบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

1 4 .การเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา หรือ 
ศึกษาดูงาน 
(ปีก ารศ ึก ษ า2538-2540)

เกณฑ์การประเมิน

1 = ในระยะเวลา 3 ปีการศึกษาได้เข้าร็ปการอบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 1 คร้ัง

2 = ในระยะเวลา 3 ปีการศึกษาได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 2 คร้ัง

3 = ในระยะเวลา 3 ปีการศึกษาได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดูงานตั้งแต่ 3 ครั้งข้ึนไป

1. คำสังจาก 
หนังสือราชการ

2. วุฒิบัตร

3. สมุดการนิเทศ 
ภายในโรงเรียน

15. ผลงานดีเด่นทางวิชาการของนักเรียน (ปีการศึกษา 2538-2540)

คุณภาพการลอนของครูเป็นปัจจัยสำคัญมากต่อคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
(วัชรินทร์ ดีทรง, 2538) ระคับความสำเร็จของนักเรียนทั้นมีความเกี่ยวข้องกับวิธีการลอนที่มี

ประสิทธิภาพ คือ ครูมีความตระหนักและเข้าใจในหน้าที่และอาชีพของตน ซึ่งลอดคล้องกับเกณฑ  ์
มาตรฐานวิชาชีพครูมาตรฐานที่ 3 ที่ว่าครูต้องมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามคักยภาพ ซึ่งผลงาน

ดีเด่นทางวิชาการของนักเรียนก็เป็นคัวบ่งซี้ถึงประสิทธิภาพการลอนของครูได้เช่นเดียวกัน
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การพัฒนาเกณฑ์ทารประเมิน

คณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมิน ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานดีเด่นทาง 
วิชาการของนักเรียน เพราะทางโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการอยู่เสมอ 
ดังนั้นจึงให้สะสมผลงานในปีการศึกษาปัจจุบันและผลงานย้อนหลังไปอีก 2 ปีการศึกษา คือในปีการ­

ดีกษา 2538 - 2540 ซึ่งเกณฑ์ในการแบ่งระดับคุณภาพการประเมินนั้นจะดูจากการได้มาของผลงาน 
ดีเด่นทางวิชาการของนักเรียน โดยจะแบ่งออกเป็น3 ระดับ คือ 1. ระดับกลุ่มโรงเรียน 2. ระดับ

อำ๓ อ 3. ระดับดังหวัดหรือระดับประเทศ โดยเกณฑ์ในการประเมินจะดูจากผลงานดีเด่นทาง

วิชาการของนักเรียนที่ได้มาจากระดับที่สูงที่สุด เช่น ในการแข่งขันความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
นักเรียนได้ที่ 1 ในระดับกลุ่ม และเป็นตัวแทนไปแข่งในระดับอำ๓ อได้ที่ 2 ดังนั้นในการประเมินจะ 
ถือว่านักเรียนมีผลงานดีเด่นในระดับอำ๓ อ

ตารางที่ 23 เกณฑ์การประเมินผลงานดีเด่นทางวิชาการของนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

15. ผลงานดีเด่น เกณฑ์การประเมิน า. วุฒิบัตร

ทางวิชาการของ 1 = ในระยะ 3 ปีการศึกษา นักเรียนเข้าแข่งขัน 2. หนังลือประกาศผล

นักเรียน ความสามารถทางวิชาการ ได้ลำดับที่ า , 2 หรอ 3 จากหน่วยงานที่
(ปีก ารศ ึก ษ า 2538 - ในระดับกลุ่มโรงเรียน นักเรียนได้รับรางวัล

2540) 2 = ในระยะ 3 ปีการศึกษา นักเรียนเข้าแข่งขัน 
ความสามารถทางวิชาการ ได้ลำดับที่ 1, 2 หรือ 3 
ในระดับอำ๓ อ

3 = ในระยะ 3 ปีการศึกษา นักเรียนเข้าแข่งขัน 
ความสามารถทางวิชาการ ได้ลำดับที่ 1, 2 หรือ 3 
ในระดับดังหวัด หรือระดับประเทศ
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16. ผลงานดีเด่นด้านการสอนของตนเอง (ปีการดีกษา 2538-2540)

ในการปฏิบัติการสอนให้ได้ผลดีนั้น ไม่เพียงแต่ครูมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม

ศักยภาพเท่านั้นแต่ครูต้องมีการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพครูด้วย ซึ่งลอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 
วิชาชีพครูมาตรฐานที่ า ที่ว่า ครูต้องปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู ่
เลมอ

การพัฒนาเกณฑ์ทารประเมิน

คณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานดีเด่นด้านการ­

สอนของตนเอง โดยให้สะสมผลงานในปีการศึกษาปัจจุบันและผล'ทนย้อนหลังอีก 2 ปีการศึกษา คือ 
ในปีการศึกษา 2538 - 2540 ซึ่งเกณฑ์!นการแบ่งระดับคุ:นภาพการประเมินนั้นจะดูจากการได้มา 
ของผลงานดีเด่นด้านการสอน โดยจะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 1. ระดับกลุ่มโรงเรียน 2. ระดับ 
อำเภอ 3. ระดับจังหวัดหรือระดับประเทศ โดยเกณฑ์!นการประเมินจะดูจากผลงานดีเด่นด้าน

การลอนที่ได้มาจากระดับที่สูงที่สุด เซ่น ในการประกวดครูผู้สอนดีเด่นในวิชาภาษาไทย ได้ที่ 1 ใน 
ระดับกลุ่มโรงเรียน เป็นตัวแทนไปแข่งในระดับอำเภอได้ที่ 1 และเป็นตัวแทนแข่งขันในระดับ

จังหวัดแต่ไม่ได้ร้บรางวัลใด  ๆ ดังนั้นในการประเมินจะถือว่ามีผลงานดีเด่นด้านการลอนในระดับ

อำ๓ อ

ตารางที่ 24 เกณฑ์การประเมินผลงานดีเด่นด้านการลอนของตนเอง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

16. ผลงานดีเด่น 
ด้านการลอนของตน 
เอง
(ปีก ารศ ึก ษ า  2538- 

2540)

1 = ในระยะ 3 ปีการศึกษา ครูมีผลงานดีเด่นด้าน 
การลอนของตนเองในระดับกลุ่มโรงเรียน

2 = ในระยะ 3 ปีการศึกษา ครูมีผลงานดีเด่นด้าน 
การลอนของตนเองในระดับอำ๓ อ

3 = ในระยะ 3 ปีการศึกษา ครูมีผลงานดีเด่นด้าน 
การลอนของตนเองในระดับจังหวัดหรือประเทศ

1. วุฒิบัตร

2. หนังสือจาก 
หน่วยงานที่แจ้งผล 
ให้ทราบ
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17. ผลงานที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ พัฒนาวิชาชีพ

จากเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูมาตรฐานที่ า ที่ว่าครูต้องปฎิบ้ติกิจกรรมทางวิชาการ 
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ โดยครูจะต้องเป็นผู้ที่แสวงหาความรู้ และมีบทบาทในการ

พัฒนาวิชาชีพครู เซ่น เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ เป็นวิทยากรในการประชุม อบรม สัมมนา เป็น 
กรรมการหรือคณะกรรมการในการทำงานขององค์กรที่ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู เป็นต้น

การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

คณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินไต้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานที'เกี่ยวกับการ 
เผยแพร่ พัฒนาวิชาชีพ โดยให้ละลมผลงานในปีการศึกษาปัจจุบันและผลงานย้อนหลัง 2 ปีการ 
ศึกษา คือในปีการศึกษา 2538 - 2540 ซึ่งเกณฑ์ในการแบ่งระดับคุณภาพการประเมินจะดูจาก

ระดับการเผยแพร่ของผลงาน โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 1. ระดับภายในโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน

2. ระดับอาเภอ 3. ระดับจงหวัด,ระดับประเทศหรือต่างประเทศ โดยเกณฑ์ในการประเมินจะดูจาก

ผลงานที่เผยแพร่ในระดับที่สูงที่สุด เซ่น เป็นวิทยากรในการบรรยายการจัดทำ “ Portfolio”  ให้กับ

คณะครูใน ลปอ.พยุหะคีรี เป็นผู้ร่วมให้แนวคิดในการจัดทำหนังสือ “ ระบบนิเวศในนาข้าว”  ให้

กับกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นในการประเมินจะถือว่ามีผลงานเผยแพร่ในระดับ

ประเทศ

ตารางที่ 25 เกณฑ์การประเมินผลงานที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ พัฒนาวิชาชีพ

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน แหล่งพิสูจน์

17. ผลงานที่เกี่ยวกับ 
การเผยแพร่ 
พัฒนาวิชาชีพ

(ปีก ารศ ึก ษ า  2538 -2540)

เกณฑ์การประเมิน

1 = มีผลงานที่เป็นการเผยแพร่หรือพัฒนา 
วิชาชีพในระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน

2 = มีผลงานที่เป็นการเผยแพร่หรือพัฒนา 
วิชาชีพในระดับอำ๓ อ

3 = มีผลงานที่เป็นการเผยแพร่หรือพัฒนา 
วิชาชีพในระดับจังหวัด ประเทศหรือต่าง 
ประเทศ

1. บทความ

2. ผลงานวิจัย หรือผล 
งานที่พัฒนาขึ้นใหม่

3. การเป็นวิทยากรให้ 
ความรู้แก่บุคคลหรือ 
หน่วยงานต่าง ๆ



103

ในการประมวลผลงานเพื่อนำมาสะลมไว้ในแฟ้มสะลมงานการลอนของครูโรงเรียน 
วัดหนองหะ)ได้จำนวนผลงานทั้งหมด 17 ผลงาน แต่ละรายการมีคะแนนเต็ม 3 คะแนน ดังนั้น 
คะแนนเต็มรวมของผลงานทั้งหมดจะเท่ากับ 51 คะแนน คณะผู้พัฒนาเกณฑ์การประเมินได้

ก็าหนดเกณฑ์การจัดระดับคุณภาพผลงานการสอนจากแฟ้มละลมงานการลอน (Teaching Portfolio) 
โดยเกณฑ์การผ่านของผลงานการลอนที่ละลมอยู่ในแฟ้มละลมงานการลอน คือ ต้องได้คะแนน

ร้อยละ 60 ขึ้นไป ซึ่งก็คือต้องได้คะแนนรวมทั้งแต่ 31 คะแนนขึ้นไป และได้แบ่งระดับคะแนนของ 
ผลงานออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งลอดคล้องกับระบบการดัดเกรด คือ A, B, c, D และ F ซึ่งมีรายละเอยด

๘ เ

คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป ระดับคุณภาพ คือ ดีมาก (A)

คะแนนร้อยละ 75 - 84 ระดับคุณภาพ คือ ดี (B)

คะแนนร้อยละ 65 - 74 ระดับคุณภาพ คือ ปานกลาง (0

คะแนนร้อยละ 60 - 64 ระดับคุณภาพ คือ พอใช้ (ช)

คะแนนตาก'ว่าร้อยละ 60 ระดับคุณภาพ คือ ควรปรับปรุง (F)

ดังนั้นเกณฑ์การจัดระดับคุณภาพผลงานจากแฟ้มละลมงานการสอน จึงแบ่งเป็นระดับ-1!:ไคะแนนใต้ดังน

คะแนนทั้งแต่ 43 คะแนนขึ้นไป ระดับคุณภาพ คือ ดีมาก 
คะแนนระหว่าง 38 - 42 คะแนน ระดับคุณภาพ คือ ดี 
คะแนนระหว่าง 33 - 37 คะแนน ระดับคุณภาพ คือ ปานกลาง 
คะแนนระหว่าง 31 - 32 คะแนน ระดับคุณภาพ คือ พอใช้ 
คะแนนตํ่าก'ว่า 31 คะแนน ระดับคุณภาพ คือ ควรปรับปรุง

เมื่อได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินจนแล้วเสร็จ ทุกท่านได้มาทบทวนเกณฑ์การ-

ประเมินใหม่อีกครั้ง ซึ่งผู้วิจัยได้ชักถามถึงความรู้สึกทั้งแต่เริ่มต้นทำงานจนงานสำเร็จว่า ในการ

ทำงานครั้งนี้ทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับผลงาน ซึ่งทุกท่านได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่

ซึ่งแต่ละข้อคิดเห็นนั้นสะท้อนให้เห็นถึงความคิดของครูในโรงเรียนวัดหนองหะ) เซ่น ในการทำงาน 
ใด  ๆ หากบุคคลในหน่วยงานมีความร่วมมือ ร่วมใจ ปรึกษาหารือกัน จะทำให้การดำเนินงาน

ประลบความสำเร็จดีกว่าการมาคิดและทำคนเดียว
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“ การร่วมมือกันทำงานแบบนี้ดีกว่าการไปนั่งอบรม (Portfolio)

10 กัน เพราะไปนั่งฟังแล้วกลับมาทำ ที่ทำก็ไม่รู้ว่าถูกหรือผิด 
มืฃ้อลงลัยก็1ไม่รู้จะถามกับใคร วิทยากรก็กลับไปแล้ว”

(ผู้บริหาร)

“ บางคนไปอบรม (Portfolio) กลับมาแล้ว ไม่ทำก็มี”

(ครูผู้ลอน)

จากข้อคิดเห็นบางประการสะท้อนให้เห็นถึงว่า คณะครูเห็นประโยชน์ของการจัดทำ 
แฟ้มสะสมงานการลอน

“ การจัดทำแฟ้มสะสมงานการลอนก็เหมือนกับตอนที่เราจะย้ายบ้าน 
ข้าวของทุกอย่างจะเก็บหมด แต่ไม่เป็นระบบระเบียบ พอเข้าบ้านใหม่ 
ก็หาของแทบไม่ครบ”

(ผู้บริหาร)

“ ผลงานเรามี แต่ไม่ได้จัดเก็บ พอจัดเก็บเป็นหมวดหยู่แล้ว 
ทำให้เห็นภาพของการทำงานเป็นเรื่อง ”ๆ

(ครูผู้ลอน)

แต่สำหรับการปฏิบัติในการจัดทำแฟ้มละลมงานการลอนนั้น ส่วนมากมืความคิด

เห็นที่ละท้อนให้เห็นว่า การจัดทำแฟ้มละลมงานการลอนของครูนั้นมีประโยชน์และไม่ยุ่งยากในการ 
จัดทำ แต่ก็มืบางความคิดเห็นที่แสดงให้เห็นว่า ในการทำงานครั้งนี้ภาระงานค่อนข้างหน์ก คือจัดทำ 
ทั้ง Portfolio ของนักเรียนซึ่งเป็นผลงานส่วนหนึ่งในแฟ้มสะลมงานการลอนของครู และ Portfolio

เป็นเรื่องที่ค่อนข้างใหม่สำหรับครู ดังนั้นจึงต้องใช้เวลาในการศึกษาพอสมควร ซึ่งหากให้มืการจัด 
ทำแฟ้มสะสมงานไปทีละเรื่อง (แฟ้มสะสมงานการลอนหรือแฟ้มละลมงานของนักเรียน) จะทำให้ม ื
เวลาคิดและทำได้ดีกว่าทำไปพร้อม  ๆ กัน

“ ดี ไม่มืฃั้นตอนไหนยุ่งยากเลยหากเราศึกษาให้รู้”

(ครูผู้สอน)
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“ ถ้าให้เลือกได้ พี่ไม่ทำหรอก แต่ถ้าให้เอาเรื่องใดเรื่องนึงไปเลย 
พ่ีทำ”

(ครูผู้ลอน)

จากความคิดเห็นข้างต้น ผู้วิจัยคิดว่ า เกิดจากความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึง

จากการสังเกตทุกครั้งที่มีการประชุมเพี่อจัดทำและพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มละลม- 
งานการสอนของครูโรงเรียนวัดหนองหยู พบว่า ครูแต่ละท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง

Portfolio แตกต่างกัน บางท่านได้มีการศึกษาค้นคว้าและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการลอนก่อนที ่
ผู้วิจัยจะเข้าไปดำเนินการวิจัย ด้งนั้น ในการจัดทำแฟ้มละสมงานการลอนจึงไม่ยุ่งยากนัก

ประกอบกับมี Portfolio ของนักเรียนอยู่แล้ว จึงทำให้มีผลงานนำมาจัดเก็บในแฟ้มสะสมงานการลอน 
แต่ครูบางท่านมีความสนใจแต่ไม่เคยนำมาทดลองใช้จรีง โดยเริ่มศึกษาเมื่อผู้วิจัยเข้าไปดำเนินการ 
วิจัย และผลงานในแฟ้มละสมงานการลอนบางผลงานต้องใช้เวลาและความคิดในการผลิต เซ่น

Portfolio ของนักเรียน ซึ่งเป็นการเพิ่มภาระและความกังวลใจให้กับครู จึงสะทอนความคิดออกมา

ว่า ควรจัดทำแฟ้มสะลมงานของนักเรียนหรือของครูเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งก่อนจะดีกว่า

ผู้วิจัยได้บอกกับกลุ่มด้วอย่างทุกท่านว่า เกณฑ์การประเมินผลงานที่ได้พัฒนาขึ้นมา 
นี้จะนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาตรวจลอบคุณภาพอีกครั้ง ซึ่งผู้คณะผู้พัฒนาเกณฑ์การ-

ประเมินต่างก็ตระหนักและต้องการให้เกณฑ์การประเมินที่พัฒนาขึ้นมานั้นมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับได้

“ ดีมาก เกณฑ์การประเมินจะได้มีคุณภาพเป็นมาตรฐาน 
ไม่ได้สร้างขึ้นมาลอย  ๆ แต่มันถูกต้องตามหลักวิชาการ”

(ผู้บริหาร)

“ หากใครมาศึกษาดูงาน เราจะได้อธิบายกับเขาได้อย่างมั่นใจ”

(ครูผู้ลอน)
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบประเมินแฟ้มสะสมงานการสอน

แบบประเมินแฟ้มสะสมงานการลอนของครูโรงเรียนวัดหนองหรุ) พัฒนาขึ้นจากการ 
มีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้ลอนและผู้วิจัย โดยใช้บริบทของโรงเรียนวัดหนองหรุ) ซึ่ง 
เกณฑ์การประเมินนั้นจะกำหนดไว้เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองไปให้ถึงได้ และคณะผู้พัฒนาเกณฑ์

การประเมินก็ตระหนักถึงคุณภาพของแบบประเมินแฟ้มละลมงานการสอนเซ่นกัน ดังนั้น จึงนำ

เกณฑ์การประเมินที่พัฒนาแล้วมาวิเคราะห์หาคุณภาพในด้านความตรงและความเที่ยง ซึ่งผลการ

วิเคราะห์คุณภาพของแบบประเมินแฟ้มสะลมงานการลอน มีดังต่อไปนี้

ความตรง

ในการวิเคราะห์ความตรงของแบบประเมินแฟ้มละลมงานการลอน ใช้การวิเคราะห  ์
ความตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดยนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญใน 
ด้านการศึกษาและมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องแฟ้มสะลมงานการสอนได้ตรวจสอบความสอดคล้องของ 
เกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มละลมงานการสอน กับการปฏิบัติงานการลอนของครูผู้ลอนโรงเรียน 
วัดหนองหรุ) ซึ่งแต่ละเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มสะลมงานการลอนมีค่าความตรงตามเนื้อหา 
ดังแลดงในตารางต่อไปนื้

ตารางที่ 26 จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิและผลการตรวจสอบความลอดคล้องระหว่างเกณฑ์การประเมิน­

พลงานในแฟ้มสะสมงานการลอนกับการปฏิบัติงานการสอนของครูโรงเรียนวัดหนองหรุ)

เกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มละลมงานการลอน

ผลการดัดสิน รวม

ŒR)

ดัชนีความ 
ลอดคลอง 

(I0C)+า 0 -1

า. ภาระงานลอน 5 1 1 4 0.57

2. จำนวนวันลา 5 1 1 4 0.57

3. การผลิตลื่อการเรียนการสอน 5 า 1 4 0.57

4. การจัดบรรยากาศภายในซนเรียน 5 1 1 4 0.57

5. การจัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียน 6 - 1 5 0.7า
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ตารางที่ 26 (ต่อ)

เกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มละสมงานการลอน

ผลการตัดสิน รวม

GR)

ดัชนีความ 
สอดคลอง

+1 0 -1 (IOC)

6. งานธุรการในชั้นเรียน (ป.01, ป.02 และ ป.03) 6 1 - 6 0.86

7. การเตรียมแผนการลอน 5 1 1 4 0.57

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 6 1 - 6 0.86

9. การลร้างเกณฑ์การวัดและการประเมินแฟ้มสะลมงาน 
(Portfolio) ของนักเรียน 5 1 1 4 0.57

10. การวัดและการประเมินผลงานในแฟ้มสะลมงาน 
(Portfolio) ของนักเรียน 7 7 1.00

11. การประเมินผลการสอนจากนักเรียน 5 2 - 5 0.71

12. การตรวจงาน สมุดแบบรี]กหัด ของนักเรียน 6 1 - 6 0.86

13. ผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละวิชา/ 
กลุ่มประลบการณ์ 4 3 4 0.57

14. ผลงานดีเด่นทางวิชาการของนักเรียน 5 1 1 4 0.57

15. ผลงานดีเด่นด้านการลอนของตนเอง 5 2 - 5 0.71

16. การเข้ารับการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 5 2 - 5 0.71

17. ผลงานที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ พัฒนาวิชาชีพ 6 1 - 6 0.86

เกณฑ์ตัดสิน ระตับคณภาพผลงานจากแฟ้มละลมงาน- 
การสอน 6 1 _ 6 0.86

เมื่อพิจารณาจากความลอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลได้ว่าเกณฑ์การประเมิน 
ผลงานในแฟ้มละลมงานการสอนของครุแต่ละเกณฑ์มีค่าระหว่าง 0.57 - 1.00 แสดงว่าเกณฑ์การ 
ประเมินผลงานแต่ละเกณฑ์นั้นลามารถวัดได้ตรงกับการปฏิบ้ตงานการลอน
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2. ความเท่ียง

ความเที่ยงของแบบประเมินแฟ้มสะสมงานการสอนของครูโรงเรียนวัดหนองหรุ] 
ใช้ค่าความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน (Interrater reliability) โดยมีผู้ประเมิน 2 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ประเมิน 
ภายในกับผู้ประเมินภายนอก

ผู้ประเมินภายใน หมายถึง ผู้ประเมินซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการประมวลผลงานและ 
พัฒนาเกณฑ์การประเมินแฟ้มละลมงานการสอนของโรงเรียนวัดหนองหรุ] ซึ่งในที่นี้คือ ผู้ปริ,หาร

โรงเรียนวัดหนองหรุ]

ผู้ประเมินภายนอก หมายถึง ผู้ประเมินที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานลอนของครูประถมศึกษา แต่ไม่ไล้เช้ามามีส่วนร่วมในการประมวล­

พลงานและพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานการลอน ในการวิจัยครงนี้ ผู้ประเมิน- 
ภายนอก คือ บัวหน้าศึกษานิเทศก์ลำนักงานการประถมศึกษาอำ๓ อพยุหะคีรี

เมื่อนำคะแนนจากการประเมินแฟ้มสะสมงานการลอนของผู้ประเมินทั้ง 2 ท่านมา 
คำนวณหาค่าสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์แบบเพียรสันไล้ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.92 และ 
ทดสอบนัยสำคัญทางสถิติของค่าสัมประสิทธี๋ลหสัมพันธ์ด้วย t-test พบว่า มีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 แสดงว่าแบบประเมินแฟ้มละลมงานการลอนฉบับนี้มีความเที่ยงที่สูงมาก
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