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วิรดฯเบันการวิจัย

การวิจัยเรอง "การติดตามผลมหาบัณฑิตสาขาวิชาการคืกษาคณิตสาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย" ผู้วิจัยได้ดฯเบันงานตามลฯด ับ ข้ันตอนดังติอไปปี

1. การสืกษาด้นคจัา

2. ประชากรทใช้ในการวิจัย

3. เคร่ึ'องมีอปีใจัในการวิจัย

4. การเสืบรวบรวม'เอyล

5. การวิเคราะม่จัอyล 

การสืกษาค้นคจัา

ผู้วิจัยได้สืกษาหลักสูตรครุสาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสืกษาคณิตสาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย หนังสือ เอกสาร ตฯราทางวิชาการ และงานวิจัยทเกยวจัองกับการติดตามผล 

ผู้สฯแจการคืกษาและการติดตามผลการปแบัติงานของผู้ฟ้สฯแจการสืกษาในระดับติาง  ๆ ท้ัง 

ภาษาไทยและภาษาติางประเทส เฟ้อเป็นแนวทางในการสเางเครั้องมีอและแนวทางในการวิจัย

ประชากรปีใจัในการวิจัย

ผู้วิจัยได้สฯรวจประชากรปีใช้ในการวิจัยคร้ังใ! คือ มหาบัณฑิตสาขาวิชาการคืกษา 

คณิตศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทสฯแจการสืกษาในปีการสืกษา 2517-2537 ปรากฎวิา 

มีจ”านวน 147 คน มีมหาบัณฑิตท่ึขณะปีอยู่ท่ืติางประเทศจฯนวน 4 คน ซ่ึงไม่สามารถติดตามได้ 

และมีมหาบัณฑิตปีเสืยปีวิตไปแลัว 1 คน จีงมีประชากรฟ้ใจัในการวิจัยคร้ังใเ จฯนวน 142 คน 

และผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตดังกลัาว จฯนวน 142 คน รวมประชากรปีใจัในการวิจัยคร้ังท้ั

จฯนวน 284 คน
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เ ค4องรอคืใช้ในการวิจัย

เครองมือร่ใช้ในการวิจัยครงปี คือ แบบสอบถามการติดตามผลมหาบัผทิตสาขาวิชา 

การสืกษาคผิตศาสตร์ จุฬาลงกร{นมหาวิทยาลัย ตามความคิดเคืนของมหาบัณทิตนละตามความ 

คืดเคืน1ของ$บังคับบัญชาของมหาบัฟ?เต 4ง$วิจัยไดัศร้างข้ันเองมืข้ันตอน ดังâ

1. สร้างแบบสอบถามการติดตามผลมหาบัแ{ทิตสาขาวิชาการสืกษาคผิตศาสตร์ 

จุฬาลงกรพ์มหาวิทยาลัย ตามความคิดเคืนของมหาป้อ{ทิตสาขาวิชาการสืก!ทคนิเตศาสตร์ โดย 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังแ

ตอนปี 1 เป็นข้อยูลเก่ํยวกับสถานภาพสวนตัวของมหาป้อ{ทิตสาขาวิชาการสืกชา 

คผิตศาสตร์ ไดัแกั เพศ อายุ ปีปีสำเรัจการคิกชา ลักชอเะของงา!เปีปฏิบัติอยู่ ความกัาวหน้า 

ในการปฏิบัติงาน เป็นตัน มืลักบ{นะเป็นแบบตรวจคำตอบ (Check L is t)  และเติมช้อความ ปี 

จฯนวน 16 ข้อรายการ

ตอนปี 2 เป็นแบบสอบถามเกยวกับการนำความ!และประสบการÛMไตัรับจาก 

การสืกชาในระดับปริญญามหาบั{นทิตไปประยุกตัใช้ในการปฏิบัติงานของมหาบั{นทิต โดยแบ่งออก เป็น 

2 ตอน ฝ็รายละเอียดตังปี

ตอนท่ํ 2.1 Iป็นแบบสอบถามสฯหรับมหาบั{นทิตประเ มินตน เ องในการ 

นำความ!และประสบการ{นคืไตัรับจากการคิกชาในระดับปริญญามหาบัอ{ทิตไปประยุกตัใช้ในการ 

ปฏิบัติงาน มืลักษอเะเป็นแบบมาตราสวนประเมินบ่า (Rating Scale) 4 ระดับ คือ การนฯ 

ความ!ไปใช้ในการปฏิบัติงานในระดับมากทสุด ระดับมาก ระดับน้อย และระดับน้อยทสุด ชง 

แบ่งรายละเอียดของแบบสอบถามออกเป็น 5 ตัาน ดังแคือ

1. ตัานการทำงานบริหารและบริการ จ0'ไนวน 15 ข้อรายการ

2. ตัานการปีเทศการเริยนการสอน จำนวน 13 ข้อรายการ

3. ตัานการจัดการ เริยนการสอน

3.1 การวางแผนการสอน จำนวน 9 ข้อรายการ

3.2 การดฯเปีนการสอน จำนวน 11 ข้อรายการ

3.3 การใช้ล่ี!อการ เ รัยนการสอน จำนวน 7 ข้อรายการ

3.4 การวัดผลและประเมินผล จำนวน 10 ข้อรายการ
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4. ดัานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จฯนวน 8 ช้อรายการ

5. ดัานการพัฒนาบุคลิกภาพและการสรัาง จฯนวน 16 ช้อรายการ 

มนุปยลัมพันธ

ตอน$ 2.2 เป็นแบบสอบถามส0'ไห'รับมหาบัผ?เตแสดงควานกิดเป็นเก่ืยวกับ 

การนำความรู้และประสบการผ์ท่ํไดัรับจากการสืกษาในระดับปริญญามหาบัณริ)ตไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

การสอนวิชาอนทไม่ใช่วิชาค£๒ศาสตร์ในดัานการจัดการเริยนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร ฝ็ลักษผะเป็นแบบปลาย เป็ด (Opened end) มิจำนวน 6 ช้อค,ำถาม

ตอนท่ํ 3 เป็นแบบสอบถามเกยวกับบัญหาอุปสรรคและช้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 

งาน'ของมหาบัผริเตมิลักษผะเป็นแบบปลายเป็ด (Opened end)

2. สรัางแบบสอบถามการติดตามผลมหาปัผริเตสาชาวิชาการสืกษาคผิตศาสตร์ 

อุฬาลงกรผ์มหาวิทยาลัย ตามความคิดเป็นชองผู้บังคับบัญชาชองมหาบัผริ)ต แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ดังรายละเอียดติอไบโเ

ตอนท่ื 1 เป็นช้อบุลเป็ยวกับสถานภาพส่วนตัวชองผู้บังคับบัญชามิลักษผะเป็นแบบ 

ตรวจคฯตอบ (Check L is t)  และเติมช้อความ จฯนวน 6 ช้อรายการ

ตอนท่ํ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเป็นชองผู้บังคับบัญชาเก๋ึยวกับผลการบฏิบัติ 

งานชองมหาบัผริ)ต 4งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังใ!

ตอนท่ํ 2.1 เป็นแบบประเป็นผลการปฏิบัติงานชองมหาบัผริ)ตมิลักษผะเป็น

แบบมาตราส่วนประเมินคัา (Rating Scale) 4 ระดับ คือ ผลการปฏิบัติงานระดับดีมาก 

ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับตัองปรับปรุง แบ ่งผลการปฏิบัติงาน ออกเป็น 5 ดัาน ติอไปา!

1. ดัานการทำงานบริหารและบริการ จำนวน 15 ช้อรายการ
2. ดัานการในทศการเริยนการสอน จำนวน 13 ช้อรายการ
3. ดัานการจัดการ เริยนการสอน

3 .1 การวางแผนการสอน จำนวน 8 ช้อรายการ
3 .2 การดำเนินการสอน จำนวน 11 ช้อรายการ
3 .3 การใช ้Éอการเริเยนการสอน จำนวน 7 ช้อรายการ
3 .4 การวัดผลและประ เป็นผล จำนวน 10 ช้อรายการ
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4. ดัานการจัดกิจกรรมเส'111หลักสูตร จฯนวน 8 ข้อรายการ

5. ดัานการvkนาบุคลิกภาพนละการส'ร่าง จ0านวน 15 ข้อรายการ 

มถุษยสืมพันช้

ตอนท่ี 2.2 เป็นแบบสอบถามสำหรับ$บังคับบัญชาของมหาบัถ»?เตแสดง 

ความคิด เป็นเ ท่ียวกับความเความสามารถในการปแบัคิงานของมหาบัผทิตท่ีปแบัตัหฟ้าท่ีในการสอน 

วิชาอนท่ีไม่ใช่วิชาคผิตศาสตรี เที่ยวกับความเความสามารถในดัานการจัดการเรียนการสอนและ 

การจัดกิจกรรมเสรีมหลักสูตร ฝ็ลักษผะเป็นนบบบลายเป็ด (Opened end)

2. ผู้วิจัยนฯแบบสอบถามท่ีสร่างข้ันไปให้อาจารย่ท่ีปรึกษาพิจารผาแกัไขข้อบกพร่อง 

และนฯไปให้ผู้ทรงคุผจุฒิ 3 ม่าน (ดูรายข่ีtaภาคผนวก ก) ให้พิจารผาความครอบคลุมของ

แบบสอบถามตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย เฟ้อตรวจสอบความตรงของแบบสอบถาม และเสนอ 

ความคิดเป็นเพิ่มเตัม ตลอดจนแกัไขสฯนวนภาษาให้เข้าใจตรงกัน เฟ้อหา‘เอสรุป'โดยพิจารผา 

แกัไขตามท่ีผู้ทรงคุผจุฒิท้ัง 3 ม่านไดัแสดงความคิดเป็น ดังรายละเอียดตัอไปใเ

แบบสอบถามสฯหรับมหาบัผทิต ในตอนท่ี 1 สถานภาพสวนตัวของมหาบัผทิตไดัเพ่ิมข้อ 

รายการและตัดข้อความบางข้อความออกดังท้ั

ข้อความข้อท 1.6 เหตุจุงใจท่ีทฯให้ม่านเข้าสืกษาตัอในระดับปรีญญารท สาขาวิชาการสืกษา

คผิตศาสตรี จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย โดยเพ่ิมคฯร่า จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย 

ข้อย่อยของข้อความข้อท 2.1 และ 2.4 จากคำร่า นิเทศทางการสืกษา 

แกัไขใหม่เป็น นิเทศการคิกษา

ข้อย่อยของข้อความข้อฟ้ 3.4 และ 3.5 เพ่ิมคฯร่า เอกสารคฯสอน

ในตอนท 2.1 เพ่ิมข้อรายการและตัดข้อความบางรายการดังน้็ 

ในดัานการนิเทศการเรียนการสอน เพ่ิมข้อความข้อท่ี 2 และข้อความข้อท่ี 4 ดังน้ื 

ข้อความข้อท่ี 2 การนิเทศเ ท่ียวกับจุดประสงค์รายวิชาและจุดประสงค์การ เรียนเวิชาคผิตศาสตรี 

ข้อความข้อท่ี 4 การนิเทศเท่ียวกับลฯดับข้ันตอน การสอนวิชาคผิตศาสตรี

ในดัานการจัดการเรียนการสอน ข้อย่อยของการดฯเนินการสอน ปรับข้อความดังน้ื 

ข้อความข้อท่ี 2.3 การเสือกใช้วิรีการสอน ทักษะการสอนท่ีช่วยาห้ผู้เรียนเข้าใจเท้ัอหาวิชา 

คร)ตศาสตรีท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมไดัช้ด เจนฮ่งข้ัน 

แกัไขใหม่เป็น การ เสือกใช้วิรีการสอน ทักษะการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนอหาวิชา
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คพิตศาสตร์ โดยใช้รูปธรรมช่วยอธิบายนามธรรมไห้ชัดเจนย่ิงช้ืน 

ข้อย่อยการใช้ฟ้อการเรียนการสอน ปรัมข้อความดังสื 

ข้อความข้อท 3.2 การเสือกใช้ฟ้อการเรียนการสอนวิชาคพิตศาสตร์ เฟ้อเป็นตัวกระผู้นให้ผู้เรียน 

เข้าใจเสือหาทเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมไห้ชัดเจนย่ิงช้ืน 

แห้ไขใหม่เป็น การIสิอกาช้ฟ้อการเรียนการสอน1วิชาคผิตศาสตร์ เฟ้อเป็นตัวกระผู้นให้ผู้เรียน

เช้าใจเสือหา โดยใช้รูปธรรมช่วยอธิบายนามธรรมไห้ชัดเจนย่ิงช้ืน 

ข้อย่อยการวัดผลและประเมินผล ปรับ'ข้อความดังสื 

ข้อความช้อฟ้ 4.5 การสรัางแบบวัด,พฤดีกรรมการ Iรียนค&ตศาสตร์ของผู้เรียนทางห้าน,พุทธิพิลัย 

และจิตพิสืย

แห้ไขใหม่เป็น การสรัางแบบวัดพฤดีกรรมการเรียนคกํเตศาสตร์ของผู้เรียนทางห้านพุทธิพิลัย

และทักษะพิลัย

ในห้านการพัฒนายุคลักภาพและการสรัางม!เษยลัมพันธ์ ปรับ1ข้อความค้งสื 

ข้อความ'ข้อท 8 ความมิจรรยาบรรพและคุพธรรมในวิชาชัพ

แห้ไขใหม่เป็น ความมิจรรยาบรรพในวิชาชัพ

แบบสอบถามสฯหรับผู้บังคับบัญชา ไห้เพ่ิมข้อรายการในตอนฟ้ 1 ดังสื 

ข้อความข้อท 2 เพ่ิมอายุของผู้บังคับบัญชาให้มิลักษพะเช่นเดียวกับแบบสอบถามสฯหรับมหาบัพทิต

ในสวนรายละเดียดตอนฟ้ 2 ไห้ปรับIปฟ้ยนข้อความเช่นเดียวกับแบบสอบถามสำหรับ 

มหาบัพทิต เฟ้อให้ข้อความสอดคลัองกัน

3. จัดพิมพ์แบบสอบถามท้ังหมดทไห้แห้ไขปรับปรุง แลัวนฯไปทดลองใช้กับมหาบัพทิต 

สาขาการสmเคพิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ฟ้ไม่ใช่ประชากรจรีงจ'านวน 5 คน และ 

ผู้บังคับบัญชาของมหาบัพทิตดังกสาวจำนวน 5 คน เฟ้อตรวจสอบดูความเข้าใจในข้อคฯถาม

ผลปรากฎว่ามหาบัพทิตและผู้บังคับบัญชาเข้าใจในข้อค'าถามและสามารถตอบแบบสอบถามไห้ 

ผู้วิจัยจังนำไปใช้กับประชากรจรีง

4 . วิธิการตอบแบบสอบถามสำหรับมหาบัพทิตสาขาวิชาการสืกษาคพตศาสตร์ ตอบตาม 

รายละเดียดดังสื

4.1 สำหรับมหาบัผทิตฟ้ปป็บัดีหฟ้าฟ้ทางพ์ายบรีหาร หัวหฟ้างาน สืกษาฟ้เทศห้ ให้ 

ตอบแบบสอบถามตอนท่ื 2.1 ข้อ 1 , ข้อ2 ,ข้อ 5 และตอนฟ้ 3
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4.2 สำหรับมหาบั๙ทิตท่ืปเ)บัดีหน้าท่ืทางฝายบ?หาร หัวหน้างานและสอนวิชาคผิต 

ศาสตร์ ให้ตอบนบบสอบถามตอนท่ื 2.1 และตอนท่ื 3

4.3 สำหรับมหาบั๙ทิตท่ืปฎิบัดีหน้าท่ืทางฝายบ?หาร หัวหน้างานและสอนวิชาอ่ืนหั 

ไม่ใช่วิชาคผิตศาสตร์ ให้ตอบแบบสอบถามตอนท๋ึ 2.1 ข้อ 1 ,ข้อ 5 ตอนท่ื 2.2 และตอนท 3

4.4 สำหรับมหาบั๙ทิตท่ืปฎิบัดีหน้าท่ืสอนวิชาคผิตศาสตร์อย่างเดียว ให้ตอบแบบสอบ 

ถามตอนดี 2.1 ข้อ 2 ,ข้อ 3 ,ข้อ 4 ,ข้อ 5 และตอนดี 3

4.5 สำหรับมหาบัฟทิตท่ืบฎิบัดีหน้าท่ืสอนวิชาอ่ืนอย่างเดียว ให้ตอบแบบสอบถามตอนท่ื

2.1 ข้อ 5 ตอนดี 2.2 และตอนดี 3

4.6 สำหรับมหาบั๙ทิตท่ืบฎิบัดีหน้าท่ืสอนวิชาคผิตศาสตร์และสอนวิชาอ่ืนท่ืไม่ใช่วิชา 

คผิตศาสตร์ ให้ตอบแบบสอบถามตอนท 2.1 ข้อ 2 ,ข้อ 3 ,ข้อ 4 ,ข้อ 5 ตอนท 2.2 และตอนท 3

5. วิ?การตอบแบบสอบถามสำหรับผู้บังคับu p าของมหาบั๙ทิต ให้ตอบแบบสอบถามให้ 

สอดคลัองกับหน้าท่ืในการบฎิบัดีงานของมหาบั๙ทิต

การเดีบรวบรวมข้อยูล

1. ผู้วิจัยไตัดีดตัอขอรายท่ือ ท่ือยู่ ท่ืทำงานของมหาบัผทิตสาขาวิชาการดีกบา 

คผิตศาสตร์ ท่ืจบการดีกษาต้ังแดีปิการดีกบา 2517-2537 จากแพนกทะเปียน บัผทิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรผิมหาวิทยาลัย และลังแบบสำรวจข้อyลฟ้นฐานไปตามท่ือยู่ของมหาบั๙ทิตเห่ึเอตรวจสอบ 

ท่ือยู่ ท่ืทำงานบัจจุบันของมหาบัผทิต

2. ผู้วิจัยไตัขอหนังสือแนะนำตัวผู้วิจัยจากบั๙ทิตวิทยาลัย จุฬาลงกรผิมหาวิทยาลัย 

และผู้วิจัยไตัทำหนังสือแนะนำตัวผู้วิจัยเท่ือขอ«วามร่วมฝ็อในการวิจัย ลังไปพรัอมกับแบบสอบถาม 

ไบยังมหาบั๙ทิตสาขาวิชาการดีกษาคผิตศาสตร์ จำนวน 142 คน และผู้บังคับu p าของมหาบั๙ทิต 

จำนวน 142 คน โดยทางไปรษผิย่ และให้ผู้ตอบแบบสอบถามลังคืนแบบสอบถามทางไปรบผิย่ โดย 

ผู้วิจัยไดีเต?ยมชองดีดแสตมป้ไวัให้แลัว

3. ในการตอบแบบสอบถามครงท่ื 1 ผู้วิจัยไตัลังแบบสอบถามให้กับมหาบั๙ทิตและ

ผู้บังคับu p าของมหาบั๙ทิต เม่ีเอวันท่ื 15 ชุมภาพันธ 2539 ให้ใช้เวลาในการตอบ 15 วัน โดย 

ครงแรกไดีรับแบบสอบถามสำหรับมหาบั๙ทิต คืนมาเทียง 38 ฉบับ และจากผู้บังคับS p3ของ
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มหาบัฟทิต จำนวน 29 ฉบับ เส์อพบวิาช้อยูลได้รับตอบกลับมาน้อยมาก ผู้วิจัยได้พยายามติดตาม 
โดยใช้จดหมายขอความร่วมมีอและรทรตัพ่รติดติอกับมหาบัฟทิตโดยตรง และ'ให้มหาบัor?เตส์งคืน 
แบบสอบถามทางไปรบผีป็และผู้วิจัยเตินทางไปรับช้อยูลคืนด้วยตนเองล่(วนหน๋ึงคืสามารถไปรับเอง 
ได้ ใช้เวลาเป็บรวบรวมช้อยูล ถึงวันท่ื 30 มีนาคม 2539 รวมเวลา 45 วัน ได้รับแบบสอบถาม 
สำหรับมหาบัฟทิตกลับคืนมารวมจำนวนท้ังสืน 118 ฉบับ ติดเป็น'ร่อยละ 83 .09  และแบบสอบถาม 
สฯห,รับผู้บังกับบัญชาของมหาบั๙?เต จฯนวน 103 ฉบับ ติดเป็นรัอยละ 72.54

การวิเคราะห้ช้อยูล

การวิเคราะห้ข้อยูลสำหรับการวิจัยครั้งนิ ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะ ห ้ช ้อยูลโดยใช้ 
โปรแกรมคอมติวเตอร่สฯแจรูป SPSS ( S t a t i s t i c a l  Package for the S oc ia l 
S cien ce) จากสถาบันคอมติวเตอร่ ชุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย ช ื่งการวิเคราะ ห ้ช ้อยูลมี'ข้ันตอนดังน้ื 

1. ช้อยูลจากแบบสอบถามสำหรับมหาบัฟทิตสาขาวิชาการสืกบาคณิตสาสตร่ แบ่งการ 
ว ิเคราะ ห ้ช ้อยูลดังใ!

ตอนท้ั 1 ช้อยูลเก่ืยวกับสถานภาพส์วนตัวของมหาบัฟทิตสาขาวิชาการสืกบา 
คณิตสาสตร่ วิเคราะห้ช้อยูลโดยการแจกแจงความถของแติละรายการ น0ามาหาบ่ารัอยละ และ 
นำเสนอในรูปตารางประกอบความเIยง

ตอนท่ื 2 แบ่งวิเคราะห้ข้อยูลดังนื้
ตอนท้ั 2 .1  ช้อยูลเก่ํยวกับการประเมินผลการบเ)บัติงาบของมหาบัอเทิต 

วิเคราะห้ช้อยูลโดยหาบ่ามัชณิมเลขคณิต (A rithm etic Mean) และลัวนเปียงเบนมาตรฐาน 
(Standard D ev iation ) ของแติละช้อคำถาม โดยการกำหนดน้ำหนักบ่าคะแนนของการนำ 
ความรู้และประสบการได้รับจากการคืกบาจากหลัก0ดรครูสาสตรมหาบัฟทิต สาขาวิชาการคืกบา 
คณิตศาสตร่ ไปประยุกติใช้ในการปแบัติงานเป็น 4 ระดับ ดังนิคือ

ระดับของการนำไปใช้ มากท้ั0ด ใน้ 4 คะแนน
ระดับของการนำไปใช้ มาก ใน้ 3 คะแนน
ระดับของการนำไปใช้ น้อย ให้ 2 คะแนน
ระดับของการนำไปใช้ น้อยท๋ี0ด ให้ 1 คะแนน
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การแบลความหมายของค่ามัชณิม เลขคผิตทค0'ไนว๙ใดัจากแบบสอบถาม'ใช้เ ก๗)ดังท่ี
3 .5 0 -  4 .00  หมายถึง นๆความ!และบระสบการณ์ท่ีไดัรับจากการถึกบา

ไบใ#ในการบฎิบัติงา\ทนระดับมาก$สุด
2 .5 0 -  3 .49  หมายถึง นๆความ!และประสบการณ์ที่ไดัรับจากการถึกบา

ไบใ’ร'ในการบฎิบัดีงาน'ใน'ระดับมาก
1 .5 0 -  2 .49  หมายถึง นๆความ!และประสบการณ์ที่ไดัรับจากการถึกบา

ไบใช้ไนการบฎิบัติงานในระดับน้อย
1 .0 0 -1 .4 9  หมายถึง นๆความ!และประสบการณ์ทึ่ไดัรับจากการถึกบา

ไปใช้ในการบฎิบัตังานในระดับน้อยท่ีสุด 
แคัวนๆเสนอข้อyลในรูปตารางบระกอบความเรียง

ตอนท่ี 2 .2  ข้อyลเกยวกับการแสดงความคิดเป็นในการนๆความ!ไปใช ้
ในการบแเบัติงาน'ของมหาบัณฑิตสาขาวิชาการถึกบาคณิตศาสตร์ วิ เ คราะห์ข้อยูลใดยนๆมาหาความถี ่
แสัวนๆเสนอในรูบความเรียง

ตอนท่ี 3 ข้อผูลเกยวกับปัญหาอุบสรรคและข้อเสนอแนะในการบเบัดังานของ 
มหาบั๗ เตสาขาวิชาการถึกบาคณิตสาสตรี นๆมาหาความถ่ีแคัวนๆ เสนอในรูบความเรียง ตามลๆดับ 
ความสๆคัญของการตอบ

2. ข้อผูลจากแบบสอบถามของผู้บังคับบัญชาของมหาบัผทิตสาขาวิชาการถึกบา 
ฟ๒ ศาสตรี แบ'งวิเคราะห์ข้ณุเล ดังร

ตอนท่ี 1 ข้อยูลสถานภาพส์วนตัวของผู้บังคับบัญชา วิเคราะห์ข้อยูลใดยหาค่า 
ความถ่ีรัอยละ แสัวนๆเสนอในรูปตารางบระกอบความเรียง 

ตอนท่ี 2 แบงวิเคราะห์ข้อยูล ดังท่ี
ตอนท่ี 2 .1  ข้อยูล เกยวกับการบระเมินผลการบฎิบัติงานของมหาบั๗ เต 

สาขาวิชาการถึกบาคณิตศาสตรี วิเคราะห์ข้อยูลใดยหาค่ามัชณิมเลขคณิต (A rithm etic  Mean) 

และล่[วนเท่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของแต่ละข้อคๆถามใดยการกๆหนด 
น้ๆหนักค่าคะแนนของการบระเมินผลการบฎิบัตังานของมหาบั๗)ตเป็น 4 ระดับ ดังท่ี

ผลการบบบัดีงานอยู่ในระดับดีมาก ใน้ 4 คะแนน
ผลการบมิบัดีงานอยู่ในระดับดี ให้ 3 คะแนน
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ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับพอใช้ ให้ 2 คะแนน
ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับติองปรับปรุง ให้ 1 คะแนน

การแปลความหมายรองติาม้ชรเม I ลรคพิตถ่ีคฯนวถทติจากแบบสอบถามใช้ เ กอmดังน้ื
3 .5 0 -  4 .0 0  หมายถึง ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดืมาก
2 .5 0 -  3 .49  หมายถึง ผลการปฏิบัติงานอยู่ใ.เระดับสื
1 .5 0 -  2 .49  หมายถึง ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับพอใช้ 
1 .0 0 -1 .4 9  หมายถึง ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับติองปรับปรุง

แสัวนฯเสนอช้อยูลในรูปตารางประกอบความเIยง
ตอนถ่ี 2 .2  ช้อยูลเถี่ยวกับความติดเห้นรอง$บังคับบัญชารองมหาบัอทํพ!

เ ถ่ียวกับผลการปฏิบัติงานรองมหาบัฟ»1เตติานการจัดการ เรัยนการสอน และการจัดกิจกรรม เ สริม 
หลักสูตร สฯหรับมหาบัณริเตถ่ีสอนวิชาถ่ีนถ่ีไบัใช่วิชาคผิตศาสริ วิ เ คราะห้ช้อยูลรดยนฯมาหาความถ่ี 
แลัวนๆเ สนอช้อยูล'ในรูปความ เ รัยง
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