
บทท 4 

พลการวิเคราะฟ้'Îอยูล
การวิจัยIรี่,อง "การติดตามผลมหาบั๙»)ตสาขาวิชาการสืกษาคณิตศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย" ผู้วิจัยเสนอผลการวิจัย ดังใ!
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะฟ้สถานภาพ'ของมหาบั๙ทิต สาขาวิชาการสืกษาคณิตศาสตร์ 

และสถานภาพของผู้บังคับบัญชาของมหาบั๙?เต (ตารางที่ 1-4)
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะฟ้การนำความ!และประสบการณ์ที่ไดัรับจากการสืกษาไบไI 

ไนการปรบัติงานและการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ตามความคิดเฟ้นของมหาบั๙?เต (ตารางที่ 5-12) 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะฟ้การนำความ!ไปไช้ไนการปฏิบัติงานและการสอนวิชา 

คณิตศาสตร์ของมหาบั๙?เต ตามความคิดเฟ้นของผู้บังคับบัญชา (ตารางที่ 13-20)
ตอนท่ี 4 ผลการนำความ!และประสบการณ์ที่ไดัรับจากการสืกษาไบไช้ไนการสอน 

วิชาอนท่ีไม่ไช่วิชาคณิตศาสตร์ ตามความคิดเฟ้น'ของมหาบั๙ทิต แสดงเฟ้นความแยง
ตอนท่ี 5 ผลการนำความ!ไปไช้ไนการสอนวิชาอนที่ไม่ไ^วิชาคณิตศาสตร์ของ 

มหาบั๙»)ต ตามความคิดเฟ้นของผู้บังคับบัญชา แสดงเป็นความแยง
ตอนท่ี 6 บัญหาอุปสรรคและจัอเสนอแนะไนการปฏิบัติงานของมหาบั๙?เตแสดง 

เป็ใเความเรัยง
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ตอนทํ่ 1 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ บ ัส ถ า น ภ า พ ช อ ง ม ห า บ ัพ ท ิต ส า ช า ว ิช า ก า ร ค ัก บ า ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ  

ส ถ าน ภ าพ ช อ งผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าช อ งม ห าบ ัผ ท ิต

ต า ร า ง ท ํ่ 1 แ ส ด ง จ ฯ น ว น แ ล ะ ค ัา เอย ล ะ ช อ ง ม ห า บ ัพ ท ิต ส าช า ว ิช าก า ร ค ัก บ า ค ณ ิต ศ า ส ต ร  ์

จ ุฬ าล ง ก ร ณ ิม ห าว ิท ย าล ัย  จ ฯ แ น ก ต าม ส ถ าน ภ าพ ส วน ต ัว

ช ้อ ค ว าม  จฯนวน เอ ย ล ะ

1. เพศ
ช า ย 37 31.36
หญิง 81 68.64

อ า ย ุ

ด ัฯ ก ว ิา  30 3 9 7.63
31 -  35 3 17 14.41
36 -  40 3 39 33.05
41 -  45 3 38 32.20
46 -  50 3 13 11.02
ม า ก ก ว ิา  50 3 2 1.69

เ ช ้าร ับ ก ารค ัก บ าร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ท ิต  

จ ุฬ าล ง ก ร ณ ิม ห าว ิท ย าล ัย  ไ น ช ่ว ง 3

พ.ศ. 2516-2519 14 11.86
พ.ศ. 2510-2523 15 12.71
พ.ศ. 2524-2527 32 27.12
พ.ศ. 2528-2531 37 31.36
พ.ศ. 2532-2536 20 16.95
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ตารางท ํ่ 1 (ฟ้อ)

ช่อความ จฯนวน เอยละ

4. สำแจการสืกษาระดับบเญญามหาบั๗ ต 
จุฬาลงกรณิมหาวิทยาลัย ในช่วงปี

พ.ศ. 2517-2520 9 7.63
พ.ศ. 2521-2524 21 17.80
พ.ศ. 2525-2528 33 27.97
พ.ศ. 2529-2532 32 27.12
พ.ศ. 2533-2537 23 19.49

ระยะเวลาในการสืกษาระดับปเญญามหามั๗ ต
2 ปี 108 91.53
2 ปี 6 เดือน 3 2.54
3 ปี 2 1.69
4 ปี 3 2.54
5 ปี 2 1.69

เ หตุผลปี เ ช่าสืกษาฟ้อระดับบเญญามหาบ้๗ ต
(ตอบไดัมากกวิา 1 คำตอบ)

ดัองการ เพ่ิมคุผจุฒิทางการสืกษา 110 93.22
ดัองการความเทางทฤษเรและ เ ใ!อหาวิชาคณิตศาสตร์
เพ่ิมชน 101 85.59
เปีนสาชาวิชาปีสนใจนละตรงกับลักษถเะงานท
ปบบัดือy 86 72.88
เป็นความดัองการชองหน่วยงาน 16 13.56
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ตารางท 1 (riอ)

เอความ จฯนวน ร้อยละ

ดัองการเริยนมีจุฬาลงกรอ่พหาวิทยาลัย 39 33.05
ไม่มีเป้าหมายช้ดเจน 2 1.69

จากตารางมี 1 แสดงวิามหาบัณทิตสาชาวิชาการคืกษาค{๒ศาสตร้ส์วนใหญิเป็นเพศ 
หญิง คิดเป็นร้อยละ 68.84 มีอายุอยู่ไนช่วง 36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.05 เฟ้ารับการ 
สืกบาระดับปริญญามหาบัณทิตในช่วงปี พ.ศ. 2528-2531 คิดเป็นร้อยละ 31.36 สฯ!เจ  
การสืกบาระดับปริญญามหาบัพทิตในช่วงปี พ.ศ. 2525-2528 คิดเป็นร้อยละ 27.97 รวม 
ระยะเวลาในการคืกบาระดับปริญญามหาบัแ*ทิต เป็นเวลา 2 ปี คิดเป็นร้อยละ 91.53 และ 
เหตุผลท่ืแาคืกบาดัอในระดับปริญญามหาบัถเทิต คือ ดัองการเพ่ิมคุผจุฒิทางการสืกบา คิดเป็น 
ร้อยละ 93.22
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ตารางทํ่ 2 แสดงจำนวนนละส่าเอยละของมหาบัพ?ตสาขาวิชาการสืกบาคณิตศาสตร์ 

จุฬาลงกรณิมหาวิทยาลัย จำแนกตามลักบพะของงานหับ!]บัสิอยู่

^อความ จำนวน เอยละ

1. สภาพการทำงานก่อนท่ํจะ เ เาสืกษาส่อระดับมหาบัผทิต

ไม่ไดัทำงาน 13 11.02

ทำงานนลัว 105 88.98

สถานฑทำงานก่อนทจะ เ เาสืกบาส่อระดับมหาบัพ?เต

โรงเรียนมัธยมสืกบา 75 71.43

สถาบันราชภัฎ (วิทยาลัยครู) 11 10.48

สถาบันเทคโนโลฮราชมงคล 7 6.67

วิทยาลัยเทคนิค 2 1.90

มหาวิทยาลัยของรัฐบาล 5 4.76

มหาวิทยาลัยของเอกชน 1 0.95

สถาบันêน  ๆ ไดัแก่

กองวิชาคณิตศาสตร์โรงแยนเตรียมทหาร 1 0.95

กองวิชาคณิตศาสตร์โรงเรียนนายเรืออากาศ 2 1.90

สสวท. 1 0.95

ลักษพะของงานบระจำr[มหาบัผ?เตบฎิบัสืก่อน1ดัาสืกบาส่อ 

ระดับมหาบั๗)ต (ตอบไดัมากกวิา 1 คำตอบ)

สอนวิชาคณิตศาสตร์ 104 99.05

หัวหน้างาน 10 9.52

ทำงานฝ่ายบรืหาร 1 0.95

นิเทศการสืกบา 9 8.57
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ตารางท 2 (ฟ้อ)

^อความ จฯนวน ร้อยละ

อ่ืน  ๆ ไดัแม่ (ก = 2)

พัฒาหลักสูตรคณิตศาสตร์ จัดทฯหนังสือเรียน

^ฝ็อครู 1 0.95

ผลิตรายการรทรทัศใ!เฟ้อการสืกษา 1 0.95

4. สภาพการทำงานหลังจากสฯแจการสืกษาระดับมหาบัฟทิต 

ไม่ไดัทฯงาน

ทฯงาน 118 100

5. สถานท่ืทฯงานหลังจากสำแจการสืกษาระดับมหาบัณทิต

โรงเรียนมัธยมสืกษา 60 50.85

สถาบันราชภัฎ (วิทยาลัยครู) 21 17.80

สถาบันเทครนโลรราชมงคล 8 6.78

วิทยาลัยเทคนิค 2 1.69

มหาวิทยาลัยชองรัฐบาล 8 6.78

มหาวิทยาลัยชองเอกชน 6 5.08

สถาบันอ่ืน  ๆ (ท = 13) ไดัแม่

กองวิชาคณิตศาสตร์ รรงเรียนเตเยมทหาร 1 0.85

กองวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนนายเรีออากาศ 1 0.85

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา เศรษฐกิจ

และลังคมแห่งชาสิ 1 0.85

สำนักงานคณะกรรมการการสืกษาแห่งชาสิ 2 1.69

สำนักงานการบระถมสืกษาแห่งชาสิ 1 0.85
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ตารางท 2 (ฟ้อ)

*--------- --........... ....................... - •

^อความ จำนวน เอยละ

การทางพิเศ«แน่งประเ ทศไทย 1 0.85

หน่วยสืกปานิเทศกิ กรมสามัญสืกปา 2 1.69

กองแผนงาน กรมสามัญสืกปา 1 0.85

สสวท. 2 1.69

ธุรกิจสวนตัว 1 0.85

6. ลักปผะงานประจฯท่ํมหาบัผทัตปฏิบัติหลังจากสำแจการสืกปา

ระดับมหาบัผทัต (ตอบไดัมากกวิา 1 คฯตอบ)

สอนวิชาคผิตศาสตเ 100 84.75

สอนวิชาอน 13 11.02

หัวหฟ้างาน 36 30.51

ทำงานฝ่ายบริหาร 14 11.86

นิเทศการสืกปา 34 28.81

อน  ๆ ไดัแกิ (ท = 11)

นักวิชาการสืกปา (วิเคราะหัน'โยบายนละ 

แผนการสืกปา)

วิเคราะน่ภาวะเศรปฐกิจและลังคมของ

5 4.24

ประเทศ 1 0.85

พัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ จัดท0าหนังสือแยน 

^อคร ู

ฝ่ายแผนและโครงการ การทางพิเศป

2 1.69

แน่งประเทศไทย 1 0.85

ผสิตรายการโทรทัศน่เห่ึเอการสืกปา 1 0.85

ธุรกิจสวนตัว 1 0.85
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ตารางทํ่ 2 (ฟ้อ)

ข้อความ จำนวน เอยละ

7. สำหรับมหาบัณฑิตร่ี!ปฏิบัติหน้าร่ี!ในการสอนเป็นงาแประจำ 

ขณะป็สอนระดับ (ตอบไดัมากกว่า 1 คำตอบ)

มัธยมสืกชา ตอนดัน 19 16.81

ตอนปลาย 56 49.56

อาข้วสืกชา ระดับ บวช. 3 2.65

ระดับ ปวส. 8 7.08

อุดมสืกชา ระดับอนุปริญเแา 14 12.30

ระดับปริญญาตเ 45 39.82

ระดับปริญญาโท 7 6.19

จากตารางฑ่ํ 2 แสดงว่า มหาบัณฑิตสาขาวิชาการสืกชาคณิตศาสตร์สวนใหญ่ฝ็งานทำ 

มาแลัวฟ้อนfiจะเข้าสืกชาฟ้อ คิดเป็นเอยละ 88.98 สถาน$ทำงานของมหาบัณฑิตฟ้อนท่ืจะเข้า 

สืกชาฟ้อสวนใหญ่ทำงานในโรงเริยนมัธยมสืกชา คิดเป็นเอยละ 71.43 ลักษณะของงานชระจำ 

ทมหาบัณฑิตบฎิบัดัฟ้อนทจะ เ ข้าสืกชาฟ้อสวนใหญ่สอนวิชาคณิตศาสตร์ คิด เป็นเอยละ 99.05 

หลังจากท่ํสำแจการสืกชาระดับปริญญามหาบัณฑิต มหาบัณฑิตฝ็งานทำทุกคน คิดเป็นเอยละ 100 

สถานร่ี!ทำงานหลังจากสำแจการสืกชา สวนใหญ่ทำงานในโรง แขนมัธยมสืกชา คิด เป็นเอยละ 

50.85 ลักชณะงานประจำร่ีฌหาบัณฑิตปฎิบัดัอยู่หลังจากร่ี!สำแจการสืกชาสวนใหญ่สอนวิชา 

คณิตศาสตร์ คิดเป็นเอยละ 84.75 และมหาบัณฑิตร่ีมัหฟ้าร่ี!ในการสอนเป็นงานประจำในขณะร่ี! 

สวนใหญ่สอนระดับมัธยมสืกชาตอนปลาย คิดเป็นเอยละ 49.56
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ตารางท 3 แสดงจฯนวนนละม่าร้อยละของมหาบัณา๒สาขาวิชาการสืกษาคพิตศาสตร์

จุฬาลงกรเฒหาวิทยาลัย จฯแนกตามความลัาวฬาในการปเ)บัสิงานสิาง ๆ

เอความ จ0านวน ร้อยละ

1. การอบรมทางวิชาการ (ตอบได้มากกว่า 1 คฯตอบ)

เ ข้ารับการอบรมทางวิชาการภายในประ เ ทศ 103 88.14

เ ข้ารับการอบรมทางวิชาการสิางประ เ ทศ 15 12.71

ไม่ได้ เ ข้ารับการอบรมทางวิชาการ 15 12.71

2. การไปดูงาน (ตอบ’ได้:มากกว่า 1 คฯตอบ)

ไปสูงานภายในประเทศ 78 66.10

าปสูงานสิางประเทศ 19 16.10

ไม่ได้ไปสูงาน 40 33.90

3. ผลงานทางวิชาการม่อนเข้ารับการสืกบา

ฝ็ผลงาน 20 16.95

ไม่ฝ็ผลงาน 98 83.05

4. ผลงานทางวิชาการท่ี[ได้จัดทฯม่อนเข้ารับการสืกบา 

(ตอบได้มากกว่า 1 คฯตอบ)

ตฯรา 1 5.00

เอกสารคฯสอน 7 35.00

เอกสารประกอบการสอน 19 95.00
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ตารางท 3 (ฟ้อ)

จัอความ จฯนวน ■เอยละ

5. ผลงานทางวิชาการ หลังจากสฯแจการสืกษา

ฝ็ผลงาน 82 69.49

ไม่มีผลงาน 36 30.7

ผลงานทางวิชาการทํ่ไดัจัดทฯหลังจากสฯแจการสืกษา

(ตอบไดัมากกวิา 1 คฯตอบ)

ตฯรา 30 36.59

บทความ 22 26.83

เอกสารคฯสอน 31 37.80

เอกสารบระกอบการสอน 65 79.27

งานวิจัย 32 39.02

อ ํ่นๆ (ท = 5) ไดัแม่

ผลิตล่ีtoการแยนการสอน 3 3.66

ผลิตรายการรทรทัศนเห่ีเอการสืกษา 2 2.44

การสืกษาฟ้อ

ไม่ไดัสืกษาฟ้อ 103 87.29

สืก«าฟ้อ 15 12.71

ระดับการสืกษาและสาขาวิชาท่ืมหาบัอเฑิตสืกษาต่อ

บ!ญญาเ อกสาขาวิชาการสืกษาคณิตศาสตเ

บ!ญญาเอกสาขาวิชาล่ีเนทัไม่‘ฟสาขาวิชาการสืกษา

4 26.67

คณิตศาสตร 5 33.33
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ตารางท 3 (ต่อ)

ข้อความ จฯนวน ร้อยละ

ปริญญารท สาชาวิชาอน!!ไม่ใช่สาชาวิชาการคิกบา

คอ็เตศาสตร์ 2 13.33

ปริญญาตริ สาชาวิชาอนท่ํไม่ใช่สาชาวิชาการคิกบา

ครเตศาสตร์ 2 13.33

ประกาศ■นยบัตร สาชาวิชาอนท่ํไม่ใช่สาชาวิชา

การคิกบาคผิตศาสตร์ 1 6.67

บระกาศปียบัตร สาชาวิชาการคิกบาคพิตศาสตร์ 1 6.67

จากตารางท่ํ 3 พบว่า มหาบัอสิ)ตสาชาวิชาการคิกบาคi ตศาสตร์ฝ็ความต่าวหน้าใน 

การบฎิบัติงานรดยต่วนใหญ่เข้ารับการอบรมทางวิชาการภายในประเทศ คิดเป็นรัอยละ 88.14 

ต่วนใหญ่ไปดูงานภายในประ เทศคิด เ ฝ็นรัอยละ 66.10 ผลงานทางวิชาการต่อนท่ืจะ เ ข้ารับการ 

คิกษาฝ็ผลงานคิดเป็นร้อยละ 16.95 แต่หลังจากสฯแจการคิกบาฝ็ผลงานทางวิชาการคิดเป็น 

รัอยละ 69.49 ผลงานทางวิชาการ!!ไต่จัดทฯต่อนเข้ารับการคิกบาต่วนใหญ่เป็นเอกสาร 

ประกอบการสอน จๆนวน 19 คน จากจฯนวนททฯผลงาน 20 คน ผลงานทางวิชาการทไต่จัดทฯหลัง 

จากสฯแจการคิกบาต่วนใหญ่เป็นเอกสารประกอบการสอน จฯนวน 65 คน จากจฯนวน!พาผลงาน 

82 คน ต่วนในต่านการคิกบาต่อ พบว่า มหาบัอสิเตต่วนใหญ่ไม่ไต่คิกบาต่อ คิดเป็นรัอยละ 87.29
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ตาราง*! 4 แสดงจฯนวนและท่าร้อยละของผู้บังคับบัญชาของมหาบัผทิตสาขาวิชาการสืกษา 

คพิตศาสตร์ จำแนกตามสถานภาพส์วนตัวของผู้บังคับบัญชา

เอดวาม จำนวน ร้อยละ

1. เพศ

ชาย 56 54.37

หญิง 47 45.63

2. อายุ

31-35 ปี 2 1.94

36-40 ปี 10 9.71

41-45 ปี 27 26.21

46-50 ปี 36 34.95

มากกวิา 50 ปี 28 27.18

3. ยุฒิทางการสืกษา

u fญญาตเหเอเปียบเท่า 51 49.51

นริญญาโทหเอเปียบเท่า 49 47.57

ปเญญาเอกหเอเปียบเท่า 3 2.91

4. ตฯแหน่งหน้า '̂ในบัจจุบัน'ของผู้บังคับบัญชา

รองอปีการบสื 2 1.94

ผู้อ0'านวยการกองวิชาฟ๒ ศาสตร์ 2 1.94

ผู้อฯนวยการโรงแยน/อาจารยไหญ่ 8 7.77

ผู้ช่วยผู้อ0านวยการโรง แยน 16 15.53

หัวหฟ้าภาควิชา 24 23.30
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ตารางทํ่ 4 («๒)

^ ความ จำนวน ร้อยละ

หัวหน้าสาขาวิชา 12 11.65

หัวหน้าหมวดวิชา 32 31.07

อน  ๆ ไดัแกั

หัวหน้าฝ่ายวางแผนการสาธารผสุข,

หัวหน้าสูนปีเทครนโลฮ, หัวหน้าแผนงานและ

รครงการ, ผู้อำนวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา 4 3.88

ไม่ระบุตำแหน่ง 3 2.91

5. หฎิบัสิงานร่วมกับมหาบั๙๒มาแสืวเป็นเวลา

1- 5 ปี 33 32.04

6-10 ปี 16 15.53

11-15 ปี 27 26.21

16-20 ปี 9 8.74

21-25 ปี 3 2.91

ไม่ระบุ 15 14.56

จากตารางทํ่ 4 นสดงว่าผู้บังคับเบ้ญช'าชองมหาบั0เทิตส์วน'ใหญ่เป็นเพศ1ชาย คิดเป็น 

ร้อยละ 54.37 มีอายุอยู่5เนช่วง 46-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.95 ยุฒิทางการสืกษาสํวนใหญ่ 

จบการสืกษาระดับหริญญาตริ คิดเป็นร้อยละ 49.51 ต'ฯแหน่งหน้าทในปัจจุบัน'ของ$บังคับบัญชา 

ของมทาบั๙๒สวนใหญ่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหมวดวิชาคิดเป็นร้อยละ 31.07 หฎิบัสิงานร่วมกับ 

มหาบั๙๒มาแ ส ัวเป็นเวลาระหวิาง 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.04
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พยนท่ํ 2 ผลการวิ เ คราะน้การนำความ!และประสบการณ์ทไดัรับจากการสีกปาไปใช้ในการ 

ป!เบัสิงาน

ดารางfl 5 แสดงสิามัซเฒเลขคพิต (X) สิวนเปียงเบนมาตรราน (S.D. ) ตามความ 

สิตเฟ้นของมหาบัเฟ้เตเ กัยวกับการนำความ!และประสบการณ์ฟ้ไดัรับจากการ 

สีกบาไปใช้ในการป!เบ้สิงานดัานการทำงานบวิหารและบ^การ

ช้อความ ระดับการนำไปใช้ ความหมาย

X S.D.

1. การก'ำหนดน'โยบายเฟ้อ'ใช้เป็นแนวทาง'ในการ

ป!]ชตงานไสิชดเจน 3.06 0.50 มาก

การจัดระบบช้อบุลนละสารสนเทศเฟ้อการวางแผน
ในการป!เป้สิงาน 3.04 0.53 มาก

การจัดทำแผนป!!บ้สิงานท้ังระยะท้ันและระยะยาว 3.04 0.53 มาก

การก”'ไหนดฃ้ันตอน'ในการปแบ้สิงานตามนผนฟ้

วางไจัไดัชัด เ จนเฝ็นฟ้ เช้าใจของสูปแปีสิงาน 3.04 0.49 มาก

การตัดสินใจส์งการในการดำเป็นงานฟ้เปีนน'ใยบาย

สำคัญ 2.93 0.68 มาก

การจัดโครงสรัางการบรัหารงาน««องหน่วยงาน 2.89 0.68 มาก

การจัดแผนฏปีแสดงสายงาน หน้าฟ้นละควาJJ

รับฝ็ดชอบของบุคลากรในหน่วยงาน'!สิ 2.85 0.63 มาก
การมอบหมายและการกระจายงาน'เนหน้าฟ้ และ

ความรับสีดชอบใ#บุคลากร'!สิบแปีสิอน่างเหนาะสม 2.93 0.52 มาก
การจดระบบการสิคสิอส์อ ?(ารและบุปกรณ์การ^อ^าร
ภายในหนวยงาน 2.61 0.71 มาก
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ตารางท 5 («๒)

ช้อความ ระดับการนๆไปใช้ 

X S.D.

ความหมาย

10. การแจังข่าวสารช้อบุลหริอการเปส์ยนแปลงต์าง  ๆ

ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 2.78 0.68 มาก

11. การให้คฯปริกษานนะนๆติเป็นประโยชน์ต์อการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 3.28 0.58 มาก

12. การสร้างเสริมและบ0ารุงรักษาขวัญและกๆลังใจของ 

บุคลากรในหน่วยงาน 2.98 0.71 มาก

13. การจัดให้ฝ็การควบลุม กๆกับ ติดตามและประเมิน 

ผลงานของบุคลากรท่ํไดัรับมอบหมายไปปฏิบัติ 2.91 0.60 มาก

14. การติดตามและประเมินผลเมึ่อลันสุดโครงการและ 

แผน'งานแลัว 3.04 0.49 มาก

15. การนๆผลการประเมินมาเป็นช้อยูลvktฐานในการ 

พิจารผาปรับปรุง วางแผนการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ในหน่วยงาน 2.98 0.60 มาก

รวม 2.96 0.59 มาก

จากตารางท 5 แสดงว่ามหาบัณฑิตสาขาวิชาการสืกษาคณิตศาสตร์นๆความ!และ 

ประสบการพท่ํไดัรับจากการสืกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานดัานการทๆงานบริหารและบริการ ใดย 

เฉล่ืยรวมอยู่ในระดับมาก เมอพิจารพาเป็นรายช้อพบว่ามหาบัพฑิตสาขาวิชาการสืกษาคณิตศาสตร์ 

นๆความ!และประสบการณ์ท่ืไดัรับจากการสืกษาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานดัานการทๆงาน 

บริหาร และบริการอยู่ในระดับมากทุกช้อ โดยช้อคืฝ็ศามัชร๒ เลขคณิตสูงสุด 2 ช้อนรก คือ การ 

นๆความ!เร์องการให้คๆปริกษาแนะนๆไแป็นประโยชน์ต์อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 

และการนๆความ!เร่ี'องการกๆหนดนโยบายเพอใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานไดัชัดเจน
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ตารางท 6 แสดงค์ามัชผิ)Jเลขคณิต (X) ส์วนเปียงเบนมาตรฐาน (S .D .) ตามความคิดเห็น 

ฃองมหาบ้ฟ?เท เ ถ่ิยวกับการนฯดวาม!และประสบการณิห้ไดัรับจากการสืกษาไปใช้ 

ในการปฏิบัติงานดัานการนิเทศการเรียนการสอน

ช้อความ ระดับการนฯไบใช้ ความหมาย

X S.D.

1. การปีเทศเก่ํยวกับชุดบุ่งหมาย หลักการและไครงสรีาง

ของหลัก0ตรวิชาคณิตศาสตร์ 3.24 0.45

2. การนิเทศเกยวกับชุดประสงค์รายวิชาและชุดประสงค์

การเรียน!วิชาคณิตศาสตร์ 3.32 0.49

3. การนิเทศเก่ืยวกับการจัดทำแผนการสอน คู่มือครู

กัจกรรมการ เ รียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้ เ หมาะสม

สอดคสัองกับสภาพห้องถ่ินและผู้เ รียน 3.29 0.49

4. การนิเทศเกยวกับล”าดับข้ันตอนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 3.44 0.51

5. การนิเทศเถ่ิยวกับเช้ัอหาวิชาคณิตศาสตร์ เถ่ิอให้

ครูผู้สอน มืความเ ความเช้าใจร่งขั้น 3.32 0.49

6. การนิเทศเถ่ิยวกับการติดตามและประเมินผลการ'ใช้

หลัก0ตรวิชาคณิตศาสตร์ในสถานสืกษา 2.97 0.57

7. การนิเทศเถิ่ยวกับการจัดชั้นเรียนและการสรีาง

บรรยากาศในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 3.06 0.54

8. การนิเทศเกยวกับเทคนิคการสอนคณิตศาสตร์รูปแบบ 

ดัาง  ๆ ให้เหมาะสมกับเวลา เ^อหาวิชา และ

ชุดประสงค์การเรียน! 3.21 0.61

9. การนิเทศเก่ืยวกับการจัดสอนร่เอมเสรีมวิชาคณิตศาสตร์ 2.91 0.62

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก
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ตารางท 6 (ต่อ)

ข้อความ ระดับการนำไปไซ้ 

X S.D.

ความหมาย

10. การนิเทศเก่ืยวกับวินิการและเทคนิคไนการจัดกิจกรรม 

เสริมหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ เฟ้อส์ง1 สริมการ เริยน 

การสอนวิชาคณิตศาสตร์ไซ้สมyรณิฮ่งเน 2.68 0.45 มาก

11. การนิเทศเกยวกับการจัดทำและเลอกไซ้วัสดุฟ้อ 

การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ไซ้เหมาะสม 

สอดคลัองกับยุดประสงต์และ เฟ้อหาวิชา 3.03 0.57 มาก

12. การนิเทศเกื่ยวกับ ยุดทุ่งหมาย หลักการการวัดผล 

และประเมินผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 3.26 0.47 มาก

13. การนิเทศเกยวกับการประเมินผลการสอนคณิตศาสตร์ 3.09 0.55 มาก

รวม 3.14 0.52 มาก

จากตารางท่ื 6 พบว่ามหาบัผทิตสาขาวิชาการสืกษาคณิตศาสตร์นำความ!และ 

ประสบการอ๓ได้รับจากการคืกบาไปประยุกต์ไซ้ไนการปฏิบัติงานด้านการนิเทศการเรียนการสอน 

โดยเฉลยรวมอยู่ไนระดับมาก เฟ้อติจารผา เป็นรายข้อพบว่ามหาบัผทิตนำความ!และประสบการณิ 

ทได้รับจากการสืกบาไปประยุกต์ไซ้ไนการปฏิบัติงานด้านการนิเทศการเรียนการสอน อยู่ไนระดับ 

มากทุกข้อ โดยข้อทมิต่ามัชณิมเลขคณิตสูงสุด 3 ข้อแรก คือ การนฯค'วามรู้เร่ี,องการนิเทศเกยวกับ 

ลฯดับข้ันตอนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ และการนำความ!เรี่’องการนิเทศเกยวกับยุดประสงคื 

รายวิชาและยุดประสงคการเรียน!วิชาคณิตศาสตร์กับการนำความ!เรองการนิเทศเกึ๋ยวกับเนอหา 

วิชาคณิตศาสตร์ เฟ้อไซ้ครูผู้สอนมิความ!ความเข้าไจฮ่งข้ืน



54

ตารางท่ํ 7 แสดงติามัชรเมเลขคณิต (X) สํวนเบื่ยงเบนมาตรฐาน (S .D .) ตามความ 

ติดเ f t น5«องมหาบัผฑิตเ ถิ่ยวกับการนฯความ!และประสบการผที๋ไดัรับจากการ 

สืกษาไปไซ้ไนการปฏิบัติงานดัานการจัดการเรียนการสอน ไนการวางแผน 

การสอน

ซ้อความ ระดับการนฯไบไซ้ ความหมาย

X S.D.

1. การวางแผนการสอนวิชาคณิตสาสตรีท้ังระยะท้ันและ

ระยะยาวไทัเหมาะสมกับเวลาและเทั้อหาวิชา 3.33

2. การวิ เ คราะทัจุดประสงส์ชองหลัก0ตรวิชาคณิตสาสตรี 

เพ่ือบรับไซ้ไทัเหมาะสมสอดคลัองกับสภาพทัองถ่ินและ

ผู้เรียน 3.08

3. การกฯหนดจุดประสงติการ เ รียน!วิชาคณิตสาสตรีไทั 

เหมาะสมสอดคลัองกับจุดประสงติชองหลัก0ตรและ

เท้ัอหาวิชา 3.17

4. การจัดล0าดับ เ ใ[อหาและมรนทัศบัวิชาคณิตสาสตรีไทั

สัมพันธกัน 3.27

5. การจัดล0าดับช้ันการสอนและจัดกัจกรรมการ เ รียน 

การสอนวิชาคณิตสาสตรีไทัเหมาะสมสอดคลัองกับ

จุดประสงติและเท้ัอหาวิชา 3.29

6. การวางแผนจัดสอนซ่อมเสรีมวิชาคณิตศาสตรีสฯหรับ

ผู้เรียนทัฝ็ผลสืมฤทรทางการเรียนติฯ 2.88

7. การวางแผนจัดสอนเสริมวิชาคณิตสาสตรีส'''ไหรับ

ผู้เรียนท่ํมผลลัมฤทธทางการเรียน0ง 2.85

0.47 มาก

0.57 มาก

0.53 มาก

0.55 มาก

0.57 มาก

0.71 มาก

0.70 มาก
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ตารางทํ่ 7 (ฟ้อ)

เอความ ระดับการนฯไบไซ้ 

X S.D.

ความหมาย

8. การวางแผนการก0าหนดและ เ ลือก,ใช้ส์อการ 1 รียน 

การสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้เหมาะสมสอดคต้องกับ 

จุดบระสงฟ้และเน้ือหาวิชา 2.98 0.63 มาก

9. การวางแผนการวัดผลและบระ เป็นผลการ เรียน 

การสอนวิชาคณิตศาสตร์ไห้เหมาะสมสอดคต้องกับ 

จุดบระสงฟ้และเน้ือหาวิชา 3.14 0.53 มาก

รวม 3.11 0.58 มาก

จากตารางท 7 พบ'h มหาบัณฑิตสาชาวิชาการสืกชาคณิตศาสตร์ นฯความเและ 

บระสบการฌทไต้รับจากการสืกชาไบบระยุกต์ไซ้ในการบฎิบัติงานต้านการจัดการเรียนการสอน 

ไนการวางแผนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ โดยเฉลืยรวมอยู่ในระดับมาก เนื้อพิจารณาเป็นรายเอ 

พบ'}ามหาบัณฑิตสาชาวิชาการสืกชาคณิตศาสตร์นฯความ!และบระสบการณิน้ืไต้รับจากการสืกชา 

ไบบระยุกต์ใช้ในการบเ)บัดังานต้านการจัดการเรียนการสอน ไนการวางแผนการสอนวิชา 

คณิตศาสตร์อยู่ไนระดับมากชุกซ้อ โดยเอน้ืป็ฟ้ามัชเฒเลชคณิตสูงสุด 3 เอแรก คือ การนฯความ! 

เรึ่'องการวางแผนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ท้ังระยะท้ันนละระยะยาวให้เหมาะสมกับเวลาและ 

เน้ือหาวิชา การนฯความ!แองการจัดลฯดับข้ันการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา 

คณิตศาสตร์ให้เหมาะสมสอดคต้องกับจุดบระสงฟ้และเน้ือหาวิชาและการจัดล0าดับเน้ือหาและ 

มโนทัศนวิชาคณิตศาสตร์ให้ต้มพันธกัน
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ตารางทํ่ 8 แสดงค่ามั'ชรเมเลขคณิต (X) ล่[วนเฮ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตามความ 

ดัด เ ห้นทเองมหา ปัผรัเต เ กิ1ยวกับการนำความ!และบระสบการณ์ท้ัไดัรับจากการ 

สืกษาใบใช้ในการบ!เปัดังานดัานการจัดการเรัยนการสอน ในการดฯเรนการสอน

ซ้อความ ระดับการนฯไบใซ้ ความนมาย

X S.D.

1. การใช้ทักษะการนำเช้า(เ}บทเรัยนท้ัเรัาความสนใจ‘«อง

ผู้เรัยน 3.03

2. การจัดกิจกรรมการ เรัยนการสอนทัสํง เ สรัมให้ผู้ เ รัยน 

บรรลุจุดบระสงค่การ เ รัยน!ทั้งดัานความ! ความ

เช้าใจ ทักษะและเจตคดั 3.04

3. โทรเลือกใช้วิ?การสอน ทักษะการสอนท้ัช่วยให้

ผู้เรัยนเช้าใจเท้ัอหาวิชาคณิตศาสตรั รดยใช้รูบธรรม 

ช่วยอธิบายนามธรรมให้ชัด เ จนร่งช้ืน 3.18

4. การเลือกใช้วิ?การสอน ทักษะการสอนทัช่วยาห้ผู้เรัยน

สามารถแกัป้ญหาทางคณิตศาสตรัไดัอ?)างฝ็ระบบ 3.22

5. การเลือกใช้วิ?การสอน ทักษะการสอนทัช่วยให้ 

ผู้ เ รัยนสามารถนำหลักการและความ!เนฐานทาง

คณิตศาสตรัไบประยุกส์ใช้ใน?วิตบระจำวัน 3.12

6. การจัดกิจกรรมการเรัยนการสอนท้ัสามารถทำให้

ผู้เรัยนสรุบสาระส0าคัญไดัดัวยตนเอง 3.05

7. การจัดกิจกรรมการ เรัยนการสอนท้ัสรัาง เ สรัม

บฎิลัมพันธระหวิางผู้สอนและผู้เรัยน 2.98

8. การมอบหมายงานาห้ผู้เรัยนทำนอกเวลา เช่น 

การแดัโจท?)ปัญหาทางคณิตศาสตรัเพัม เดัม

การดันควัาและส่านหนังสือบระกอบ 3.10

0.59 มาก

0.49 มาก

0.57 มาก

0.48 มาก

0.54 มาก

0.61 มาก

0.62 มาก

0.3 มาก
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ตารางท 8 (ฟ้อ)

ช้อความ ระดับการนฯไบใช้ 

X S.D.

ความหมาย

9. การบรับบรุงพฤสิกรรมการเรียน!ชองผู้เรียนระหว่าง 

ทํ่เรียน เช่น การกลัาแสดงออก การฝ็ระเปียบวิน้ย 

การท'ฯ'งานเป็น'หยู่1คผะ 3.03 0.66 มาก

10. การจัดสอนซ่อมเสรีมวิชาคณิตศาสตร์ สำหรับผู้เรียน 

t o ลลัมฤทธ่ํทางการเ รียนดัฯ 2.77 0.73 มาก

11. การจัดสอนเสรีมวิชาคณิตศาสตร์ สฯหรับผู้เรียนท่ืฝ็ 

ผลลัมฤทธ่ํทางการ เ รียนสูง 2.76 0.79 มาก

รวม 3.03 0.61 มาก

จากตารางทํ่ 8 พบว่ามหาปัผทัตสาชาวิชาการคืกชาคณิตศาสตร์นำความ!และ 

ชระสบการผ์ทไดัรับจากการสืกชาไปชระยุกส์ใช้ในการบฎิปัสืงานดัานการจัดการเรียนการสอน 

ในการดฯเนินการสอนวิชาคณิตศาสตร์โดย เฉลยรวมอยู่ไนระดับมาก เม่ึเอ'พิจารผา เ ฝ็นรายช้อ 

พบว่ามหาปัผทัตสาชาวิชาการสืกชาคณิตศาสตร์นำความ!และบระสบการผทัไดัรับจากการสืกชา 

ไบบระยุกดัใจัในการบเ)บัสิงานดัานการจัดการเริ'ยนการสอนในการดฯเนินการสอนอยู่ในระดับ 

มากทุกช้อ โดยช้อt o ามัชณิมเลชคณิตสูงสูด 3 ช้อแรก คือ การนำความ!เรึ๋,องการเลือกใช้ 

วิธีการสอน ทักชะการสอนt o ยให้ผู้เรียนสามารถแห้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ไดัอย่างปีระบบ ' 

การเลือกใช้วิธีการสอน ทักชะการสอนทช่วยให้ผู้เรียนเช้าใจเใเอหาวิชาคณิตศาสตร์โดยใช้ 

รูบธรรมช่วยอธิบายนามธรรมให้ชัดเจนร่งช้ืนและการเลือกใช้วิธีการสอน ทักชะการสอนท่ํช่วย 

ให้ผู้เรียนสามารถนำหลักการและความ!ช้ืเนฐานทางคณิตศาสตร์ไปบระยุกดัใช้ในชัวิตประจำวัน
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ตารางท 9 แสดงค่ามัชณิมเลขคณิต (X) ล่[วนเปียงเบนมาตรฐาน (S.D. ) ตามความ 

กิด เ ห้นของมหาบัฬเต เ กิยวกับการนำความรู้และประสบการณิสืไสัร้บจากการ 

สืกษาไบใช้ในการบป็บัตังานสัานการจัดการ เรียนการสอน ในการใช้ส์อการ 

เรียนการสอน

ช้อความ ระดับการนำไบใช้ ความหมาย

X S.D.

1. การ เ ลือกและกำหนดล่ี๒การ เ รียนการสอนวิชา

คณิตสาสตรีให้เหมาะสมสอดคลิองกับจุดบระสงค่ 

เสือหาและกิจกรรม 2.81 0.57 มาก

2. การ เ ลือก'ใช้ล่ี[อการ 1 รียนการสอนวิชาคณิตสาสตรี

เพ่ึอเป็นตัวกระสันให้ผู้เรียนเช้าใจเนอหา โดยใช้ 

รูบธรรมอธิบาย นามธรรมไสัชัดเจนฮ่งเน 2.79 0.67 มาก

3. การผลิตและใช้ส์อการเรียนการสอนวิชาคณิตสาสตรี

ไสัอย่างฝ็บระสืทธิภาพ 2.69 0.75 มาก

4. การนำโสตทัส!1}บกรณิ เช่น เคร่ึ’องฉายภาพช้าม

สืรษะ เดรองฉายวิดีทัศน์ มาใช้บระกอบการสอน

วิชาคณิตสาสตรี 2.63 0.79 มาก

5. การนำเฑคโนโลฮใหม่ ๆ เช่น คอมพิวเตอรีมาช่วย

ในการสอนวิชาคณิตสาสตรี 2.20 0.79 น้อย

6. การส์งเ สริมให้ผู้ เ รียนรู้จักผลิตล่ี[อการ เ รียนการสอน

วิชาคณิตสาสตรีอย่างช่าย ๆ 2.52 0.81 มาก

7. การบระ เ มินคุผภาพของล่ี[อการ เ รียนการสอน 2.40 0.75 น้อย

รวม 2.58 0.73 มาก
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จากตารางท 9 พบว่า มหาบัณฑิตสาขาวิชาการสืกษาคณิตศาสตร์นำความ!และ 

บระสบการณ์ท่ืไดัรับไบบระยุกดัไซ้ไนการบฎิบัดังานดัานการจัดการเรียนการสอน ไนการ'ไซ้ส์อ 

การ เรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ โดย เฉลยรวมอยู่ไนระดับมาก เ)!เอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

มหาบัณฑิตสาชาวิชาการสืกษาคณิตศาสตร์นำความ!และบระสบการณ์ทไดัรับจากการคืกษาไบ 

บระยุกดัไซ้ในการบ!เบัดังานดัานการจัดการเรียนการสอน ไนการไซ้ล่ี(อการเรียนการสอน 

วิชาคณิตศาสตร์อยู่ไนระดับมาก 5 ข้อ อยู่ไนระดับน้อย 2 ข้อ โดยข้อท่ํฝ็ดัามัชณิมเลชคณิต0งสุด 

คือ การนำความ!เรี่,องการ เลือกและกำหนดÊ อการ Iรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ไน้เหมาะสม 

สอดคลืองกับจุดบระสงคื เสือหานละคืจกรรม และข้อสืฝ็คืามัชณิมเลชคณิตดัำสุด คือ การนำ 

ความ!เรองการนำเทคโนโลยี'ใหม่  ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ มาช่วยในการสอนวิชาคณิตศาสตร์
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ตารางทํ่ 10 แสดงดัามัชณิมเลขคณิต (X) สวนเปียงเบนมาตรฐาน (ไ .D.) ตามความ 

คด เ ปีนของมหาบัณทิต เ ก๋ึยวกับการนฯความเและประสบการณิท่ืไดัรับจากการ 

สืกษาใปใช้ในการปฏิบัติงานดัานการจัดการ เรียนการสอน ในการวัคผลและ 

ประเมินผล

ข้อความ ระดับการนฯไปใซ้ ความทมาย

X S.D.

1. การวิเ คราะห้จุดประสงดัการ เ ริ,ยนเวิชาคณิตศาสตร์ 

เพอใซ้เป็นแนวทางในการประเมินผลการIรียน

การสอน 3.01 0.62 มาก

การจัดท,ฯตารางวิเคราะห้หลักสูตร (Table o f

S pec ifica tion ) วิชาคณิตศาสตร์ 2.65 0.83 มาก

การสร้างข้อสอบแบบปรนัยให้เหมาะสมสอดคล้อง

กับจุดประสงคและ เใเอหาวิชา 2.98 0.75 มาก

การสร้างข้อสอบแบบอัตนัยให้เหมาะสมสอดคล้อง

กับจุดประสงส์และ เใเอหาวิชา 3.11 0.57 มาก

การสร้างแบบวัดพฤติกรรมการแยนคณิตศาสตร์

ของผู้ เ รียนทางดัานV(ทธิพิลัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย 2.69 0.82 มาก

การวิ เ คราะห้ข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ 2.84 0.82 มาก

การ เ ลือกวิธีการวัดผลและใช้เ คร่ี’องปีอในการวัดผล

ให้ เ หมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงล้ 3.08 0.67 มาก

การประ เมินผลการ เร้ยนเชองผู้เร้ยนระหวิาง แยน

เฟ้อปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 3.24 0.53 มาก

การบระ เมินผลการ เรียนเของผู้เ รียนปลายภาค เ รียน

เฟ้อดัดลืนผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 3.27 0.55 มาก
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ตารางท 10 (ฟ้อ)

ข้อความ ระดับการนฯไบใช้ ความหมาย

X S.D.

10. การประเมินผลการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 3.09 0.63 มาก

รวม 3.00 0.67 มาก

จากตารางท 10 พบว่ามหาบ้ผทิตสาขาวิชาการสืกษาคณิตศาสตร์นฯความรู้และ 

ประสบการณิม่ืไดัรับจากการสืกษาไบประยุกฟ้ใช้ในการบ!เบ้ฟ้งานดัานการจัดการเรัยนการสอน 

ในการวัดผลและบระเมินผลวิชาคณิตศาสตร์ รดยเฉลยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารถกเป็น 

รายข้อพบว่ามหาบัผทิตสาขาวิชาการคืกษาคณิตศาสตร์นฯความรู้และประสบการณิม่ื'ให้รับจาก 

การสืกษาไบประยุกส์ใช้ในการป!เบัสิงานห้านการจัดการ เรัยนการสอน ในการวัดผลและ 

บระเมินผลอยู่ในระดับมากทุกช้อ รดยช้อม่ืฝ็ฟ้ามัชณิมเลขคณิตสูงสุด 3 ช้อนรก คือ การนฯ 

ความรู้ เ รี่องการประ เ มินผลการ เ รัยนรู้ของผู้ เ รัยนบลายภาค เ รัยนเม่ือตัดสิใเผลการ เ รัยนวิชา 

คณิตศาสตร์ การนฯความรู้เรี่องการประเมินผลการเรัยนรู้ของผู้เรัยนระหว่างเรัยน เม่ือ 

บรับบรุงการ เ รัยนการสอนวิชาคณิตศาสตร์และการนฯความรู้ เ ร่ี,องการสรัางข้อสอบแบบอัตนัย 

ให้เหมาะสมสอดคห้องกับชุดประสงคืและ เนอหาวิชา
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ตารางทํ่ 11 แสดงดัามัฟ๒ เลขคผิต (X) ส่วนเบึ๋ยงเบนมาตรฐาน (S .D .) ตามความ 

กิดเฟ้นของมหานั๙?เตเ?1ยวกับการนฯความ!และประสบการ{นท้ัไดัรับจากการ 

สืกษาไปไข่ไนการยฎิบัสิงานดัานการจัดกิจกรรมเ สริมหลักสูตร

ข้อความ ระดับการน0าไบไข่ ความหมาย

X S.D.

1. การวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชา

คพิตศาสตริไดัอย่างมีระบบท้ังระยะท้ันและระยะยาว 2.61 0.77 มาก

2. การกฯหนดวัตถุประสงส์และขอบข่ายไนการจัดกิจกรรม

เ สริมหลักสูตรวิชาครเตศาสตริ 2.52 0.78 มาก

3. การจัดทฯแผนและบฎิทินการจัดกิจกรรม เ สริมหลักสูตร

วิชาคพิตศาสตริท้ังระยะท้ันนละระยะยาว 2.49 0.74 น้อย

4. การกฯหนดหน้าท้ัความรับติดชอบของ!ฬูเมีส่วนร่วม

ไนการจัดกิจกรรม เ สริมหลักสูตรวิชาคพิตศาสตริไดั

อย่างเหมาะสม 2.45 0.73 น้อย

5. การกฯหนดและ เ สือกไข่วัสดุอุปกร{เฟ้นฯมาไข่ไนการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาคผิตศาสตริไดัอย่าง

เทมาะสม 2.45 0.73 น้อย

6. การส่ง เ สริมไฟ้$ เ ริยนมีส่วนร่วมไนการจัดกิจกรรม

เ สริมหลักสูตรวิชาคผิตศาสตริ 2.53 0.75 มาก

7. การติดตามและประ เมีนผลการ เ ข้าร่วมกิจกรรม

เ สริมหลักสูตรวิชาคผิตศาสตริของผู้เริยน 2.55 0.77 มาก
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ตารางทั้ 11 (ส่อ)

ข้อความ ระดับการนำใบใช้ ความหมาย 
X S.D.

8. การติดตามและบระ เ ม ิน ผลการจ ัด กิจกรรมเ ส ริม 
หลักสูตรวิชาค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ 2.53 0 .7 7  มาก

รวม 2.52  0 .75  มาก

จากตารางทํ่ 11 พบร่ามหาบ้อ^สาขาวิชาการคืกษาคณิตศาสตร์นำความ!และ 

บระสบการณิท่ํใส่รับจากการสืกษาไบบระยุกส่ในการบฎิบัติงานส่านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

โดยเฉลยรวมอยู่ในระดับมาก แ!เอพิจารผาเป็นรายข้อพบร่ามหาบัผ1ทิตสาขาวิชาการสืกบา 

คณิตศาสตร์นำความ!และบระสบการผท๋ึใส่รับจากการคืกบาใบบระยุกส่ใช้ในการบฎิบัติงานส่าน 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยู่ในระดับมาก 4 ข้อ อยู่ในระดับน้อย 3 ข้อ โดยข้อท่ีปีค่า 

มัชณิมเลขคณิตสูงสุด คือ การนฯความ!เรื่องการวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชา 

คณิตศาสตร์ใส่อย่างปีระบบท้ังระยะทั้นและระยะยาว และข้อท่ีฝ็ค่ามัฟ๒ เลขคณิตส่ำสุด คือ การนำ 

ความ!เร่ืองการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ท่ีฝ็ล่[วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

วิชาคณิตศาสตร์ไส่อย่างเหมาะสม กับการนำความ!เรื่องการก0'ไหนดและเลือกใช้วัสดุสูบกรณิท่ีนำ 

มาใช้ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ไส่อย่างเหมาะสม
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ตารางท 12 แสดงค่ามัชณิมเลขคณิต (X) ส์วนเปียงเบนมาตรฐาน (S .D .) ตามความ 
คิดเป็นของมหาบัผริเตเกยวกับการนำความ!และประสบการผที่ได้รับจากการ 
สืกษาไปไช้ไนการบฎิกัติงานด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและการสร้างมนุษยสืมพันธ์

ข้อความ ระดับการนำไปไช้ 
X S.D.

ความหมาย

1. การปรับตัวไห้เ ข้ากับบุคคล อ่ืนไ ด้ดี 3 .08 0 .4 6 มาก
2. การไห้ความช่วยเหลือเพอนร่วมงานทั้งด้านส์วนตัว

และทฯงาน 3.23 0.41 มาก
3. ความสามารถไนการควบคุมอารมณิ 3.12 0 .5 0 มาก
4. การยอมรับพังความคิดเป็นของบุคคลอ่ืน 3.19 0 .4 0 มาก
5. การสร้างบรรยากาศและสืมพันธภาพท่ีดีไนการ

ทฯงานร่วมกับบุคคลอ่ืน 3.17 0 .45 มาก
6. การวางตนไห้เป็นท่ียอมรับไนหบุ่คผะและสืงคม 3.19 0 .4 2 มาก
7. ความปีระเปียบวินัยและตรงตัอเวลา 3.31 0 .5 2 มาก
8. ความปีจรรยาบรรผไนวิชาช้พ 3.42 0 .49 มาก
9. ความสามารถไนการเป็นผู้นฯทางวิชาการที่ดี 3 .24 0 .4 9 มาก
10. ความสามารถไนการเป็นผู้ตามที่ดี 3 .13 0 .54 มาก
11. ความสามารถไนการอื่อความหมาย อื่อสารความ

เข้าไจเกยวกับหน้าที่การงานกับบุคคลอื่นได้ดี 3 .19 0 .4 4 มาก
12. การฝ็กตน'ไห้เป็นผู้ท่ีฝ็ความคิดริ เริมสร้างสรรคิ 3 .19 0 .48 มาก
13. การปรับตัวกับงานหริอหน้าท่ีท่ีด้องรับฝ็ดชอบ 3.25 0 .4 9 มาก
14. การมองกัญหาไนบุมท่ีกร้างเนและ เสนอแนวทาง

นกัไขกัญหา เฉพาะหน้าได้ดี 3 .24 0 .50 มาก
15. ความสามารถไนการตัดสืนไจและแกัไขกัญหาด้วย

เหตุผล 3.28 0 .53 มาก
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ตารางทํ่ 12 ((๒)

ข้อความ ระดับการนำไปใช้ ความหมาย
X S.D.

16. การเพิ่ม$นความ!ในวิชาชีพรดยการ เ ชียนต0ารา 
ด้นคร้า หเอวิจัย 3.08 0.71 มาก

รวม 3.21 0 .48 มาก

จากตารางทํ่ 12 แสดงว่ามหาบัณฑิตสาขาวิชาการสืกษาคณิตศาสตร้ นำค-วามเและ 
ประสบการณ์ทได้รับจากการสืกษาไปประยุกด้ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและ 
การสร้างมนุษยสัมพันธ รดย เฉลยรวมอยู่ในระดับมาก เมอพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสืกษาคณิตศาสตร้นำความ!และประสบการณ์ปีได้รับไปประยุกด้ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและการสร้างมนุษยสืมพันธอยู่ในระดับมากบุกข้อ รดยข้อทฝ็ด้ามัชณิมเลขคณิต 
สุงสุด 3 ข้อแรก คือ การนำความ!เรื่องความปีจรรยาบรรณในวิชาชีพ การนำความ!เรื่อง 
ความปีระเปียบวินัยและตรง(๒เวลา และการนำความ!เรื่องความสามารถในการตัดลินใจและ 
แด้ไขบัญหาด้วยเหตุผล
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ตอนท 4 ผลการวิ เ คราะหการนฯความเไบไซ้ไนการบฎิบัติงานและการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 

ชองมหาบัผริเต ตามความติดเปีนชองผู้บังคับบัญชา

ตารางทํ่ 13 แสดงคัามัชณิมเลชคณิต (X) สิวนเปียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตามความ 

ติด เ ปีนชองผู้บังคับบัญชา เ ก่ืยวกับผลการปแบัติงานชองมหาบั๙๒ ไนดัานการ 

ทฯงานบริหารและบริการ

ข้อความ ระดับความติดเปีน ความหมาย

X S.D.

1. การก0าหนดนรยบายเฟ้อเปีนแนวทางไนการปฎิบัติงาน 3.22 0 .5 2 ดี
2. การจัดระบบข้อบุลและสารสนเทศไนการบฎิบัติงาน 3.09 0 .54 ดี
3. การจัดท0าแผนบฎิบัติงานท้ังระยะท้ันและระยะยาว 3 .29 0 .5 4 ดี
4. การกฯหนดช้ันตอนไนการบแบัติงานตามแผนปีวางไข้ 3.33 0 .4 9 ติ
5. การตัดสินไจฟ้งการไนการดฯเนินงานท่ืเปีนนรยบาย

สฯคัญ 3.07 0 .63 ดี
6. การจัดโครงสริ’างการบริหารงานชองหนิวยงาน 3.13 0 .6 0 ดี
7. การจัดทฯแผนฎรแสดงสายงาน หน้าฟ้และความ

รับติดชอบชองบุคลากรไนหน่วยงาน 3.27 0 .6 0 ดี
8. การมอบหมายและกระจายงานไนหน้าปีนละความ

รับติดชอบไปีบุคลากรบฎิบัติ 3 .16 0 .53 ดี
9. การจัดระบบการติดตัอฟ้อสารและอุบกรพการฟ้อสาร

ไนหน่วยงาน 3.02 0.51 ดี
10. การแข้งข่าวสาร ช้อบุลหรือการเบฟ้ยนนบลงตัาง ๆ

ไปีบุคลากร'ไนหน่วยงานทราบ 3.07 0 .5 6 ดี
11. การไปีค0าบรืกษา แนะนฯฟ้ เ ป็นบระโยชน่ตัอการ

บฎิบัติงานชองบุคลากรไนหน่วยงานทราบ 3.47 0 .64 ติ
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ตารางทํ่ 13 (da)

ข้อความ ระดับความคิดเป็น ความหมาย
X S.D.

12. การสรัางเสริมและบำรุงรักษาขวัญกำลังใจของ
บุคลากรในหน่วยงาน 3.07 0 .5 2 ดี

13. การควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผลของ 
บุคลากรท่ีไดัรับการมอบหมายไปปฏิบัติ

14. การติดตามและประเมินผลเส์อส้ันสุดแผนและ
3.18 0 .6 0 ดี

โครงการ 3.22 0 .67 ดี
15. การนำผลการประเมินมาเป็นข้อยูลพนฐานในการ

พ้ฒนาปรับปรุง วางแผนการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงาน 3.02 0 .6 6 ดี

รวม 3.17 0 .57 ดี

จากตารางทํ่ 13 พบi าผู้บังคับบัญชาฃองมหาบัฟทิตมิความคิดเห็นเก๋ืยวกับผลการ 
ปฏิบัติงานของมหาบัผริ๒ในดัานการทำงานบริหารและบริการโดยเฉลื่ยรวมอยู่ในระดับดี เม่ึอ 
หํเจารผาเป็นรายข้อพบข้า ผู้บังคับบัญชาของมหาบัฟทิตมิความคิดเป็นเท่ียวกับผลการปฏิบัติงาน 
ของมหาบัผบัตานดัานการทำงานบริหารและบริการอยู่ในระดับดีทุกข้อ โดยข้อท่ีมิคัามชผิม เลขคผิต 
สูงสุด 3 ข้อแรก คือ ผลการทำงานเรี่'องการาป็คำปริกษาแนะนำที่เป็นประโยชน์ติอการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในหน์วยงานทราบ ผลการทำงานเรี่1องการก”าหนดข้ันตอนในการปฏิบัติงานตามแผนท่ี 
วางไข้ และผลการทำงานIรี่'องการจัดทำแผนปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว
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ตารางทํ่ 14 แสดงค่ามัชร!มเลชคณิต (X) ส์วนเปียงเบนมาตรฐาน (S .D .) ตามความ
คิด เ ปีนชองผู้บังคับบัญชา เ ปียวกับผลการบเ)บัติงานชองมหาบัพกิต ในดัานการ
ปีเทศการเรียนการสอน

ช้อความ ระดับความคิดเปีน ความหมาย

X S.D. 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. การปีเทศเปียวกับจุดบุ่งหมาย หลักการนละ

โครงสร้างชองหลักสูตรวิชาคณิตศาสต ร ี 3.35

2. การปี เ ทศ Iปียวกับจุดประสงคัรายวิชาและ

จุดบระสงคัการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตรี 3.35

3. การนิเทศเปียวกับการจัดทฯแผนการสอน $ฝ็อครู 

กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรีให้

เหมาะสมสอดคลัองกับสภาพห้องปีนและผู้เรียน 3.35
4. การปีเ ทศ เ ปียวกับลฯดับช้ันตอนการสอนวิชา

คณิตศาสตรี 3 .25
5. การปีเทศเปียวกับเนื้อหาวิชาคร!ตศาสตร้ เฟ้อ'ให้

ครูผู้สอน ฝ็ความรู้ ความเช้าใจยิ่งชั้น 3 .26
6. การนิเทศเกยวกับการติดตามและประเมินผลการใช้

หลักสูตรวิชาคณิตศาสตรีในสถานดีกษา 3.23
7. การปีเทศเปียวกับการจัดชั้นเรียนและสร้าง

บรรยากาศในการเรียนวิชาคผิตศาสตรี 3 .29
8. การปีเทศเปียวกับเทคนิคการสอนวิชาคณิตศาสตรี 

รูปแบบต่าง  ๆ ให้เหมาะสมกับเวลา เน้ือหา
และจุดประสงคัการเรียนรู้ 3 .32

9. การปีเทศเปียวกับการจัดสอนช้อมเสรีมวิชา
คณิตศาสตรี 3 .13

0.72 ดี

0.72 ดี

0.72 ดี

0.84 ดี

0.83 ดี

0.69 ดี

0.64 ดี

0.55 ดี

0.74 ดี
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ตารางทํ่ 14 (ฟ้อ)

ข้อความ ระดับความคิดเฟ้น 
X S.D.

ความหมาย

10. การปีเ ทศ เ กยวกับวิ!)การและ เ ทคปีคในการจัดกิจกรรม 
เสรีมหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ เฟ้อสงเสรีมการเรียน 
การสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้สมyรณิร่งช้ืน 3.03 0 .75 ดี

11. การปีเทศเ กํ่ยวกับการจัดท0าและ เ ลีอกใช้วัสดุทุบกรณิ 
การสอนฟ้อการ เ รียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
ให้เ หมาะสมสอดคลัองกับจุดประสงค์และ เ $อหาวิชา 3.03 0.71 ดี

12. การปีเทศเกยวกับจุดทุ่งหมาย หลักการการวัดผลและ 
ประเมินผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 3 .25 0 .6 6 ดี

13. การปีเทศเกยวกับการประเมินผลการสอนวิชา 
คณิตศาสตร์ 3 .06 0 .78 ดี

รวม 3.22 0 .7 2 ดี

จากตารางทื่ 14 แสดงว่าผู้บังคับบัญชาชองมหาบัพฑิตฝ็ความคิดเฟ้นเกยวกับผลการ 
ปฎิบัติงานของมหาบัณ่ทิต'ไนดัานการปีเ ทศการ เรียนการสอน'โดย เฉลื่ยรวมอยู่ในระดับดี เม่ือ
พิจารผาเป็นรายข้อพบว่าผู้บังคับบัญชาชองมหาบัณฑิตมิความคิดเฟ้นเก่ืยวก ับ ผลการบฎิบัติงานชอง 

มหาบัณฑิตในดัานการปีเทศการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีทุกข้อ 'โดยมิ 3 ข้อ ทมิค์ามัชริเม- 

เลชคณิตสูงสุด คือ ผลการปเ)บัติงานเร่ี'องการปีเทศเดียวกับจุดทุ่งหมาย หลักการและโครงสรีาง 

ชองหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ การปีเทศเ กยวกับจุดประสงค์รายวิชาและจุดประสงค์การ เรียนรู้ 

วิชาคณิตศาสตร์ และการปีเทศเกํ่ยวกับการจัดทฯแผนการสอน คู่มอครู กิจกรรมการเรียนการ 

สอนวิชาคณิตศาสตร์ให้ เ หมาะสมสอดคลัองกับสภาพห้องกินและผู้ เรียน
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ตารางทํ่ 15 แสดงคิามัชณิมเลชคณิต (X) ส่วนเปียงเบนมาตรฐาน (S .D .) ตามความ
คิด เ ปีน‘ใเองผู้บังคับบัญชา เ ก่ืยวกับผลการบ!เบัคิงานชองมหาบ้ฟกัต ในดัานการ
จัดการเรียนการสอน ในการวางแผนการสอน

ช้อความ ระดับความ,เดเปีน ความหมาย
X S.D.

1. การวางแผนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ท้ังระยะสืนและ

ระยะยาวให้เหมาะสมก ับ เวลาและIใเอหาวิชา 3.21

2. การวิ เ คราะห้จุดบระสงคิชองหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ 

เฟ้อบร้บใช้ให้เหมาะสมสอดคลัองก ับสภาพท้องถ่ินและ

ผู้ เรียน 3.16
3. การกฯหนดจุดบระสงส์การ เ รียบเวิชาคณิตศาสตร์ให้ 

เหมาะสมสอดคลัองกับจุดบระสงคิชองหลักสูตรและ

เใเอหาวิชา 3.24

4. การจัดลฯดับเใเอหาและมโนทัศใ!วิชาคณิตศาสตร์ให้

สัมพันธ์กัน 3.36

5. การจัดลฯดับการสอนและจัดกิจกรรมการ เรียนการ 

สอนวิชาคณิตศาสตร์ให้เหมาะสมสอดคลัองกับ

จุดบ'ระสงส์และเท้ัอหาวิชา 3.34

6. การวางแผนจัดสอนซ่อมเสริมวิชาคณิตศาสตร์สำหรับ

ผู้เรียนฟ้ฝ็ผลสัมฤทธทางการเรียนต่ฯ 2.96

7. การวางแผนจัดสอนเสริมวิชาคณิตศาสตร์สฯหรับ

ผู้เรียนทฮผลสัมฤทธทางการเรียนสูง 3.09

0 .60

0 .55

0 .5 8

0 .57

0 .60

0 .9 2

0 .65

ดี

ดี

ดี

ดี

aด
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ตารางทํ่ 16 แสดงค่ามัชณิมเลชคณิต (X) สืวนเปียงเบนมาตรฐาน (S .D .)  ตามความ
คิดเห็นชองผู้บังคับบัญชาเท่ียวกับผลการบแบัสิงานชองมหาบัณทัต ในดัานการจัด
การแยนการสอน ในการดฯเนินการสอน

ช้อความ ระดับความคิดเห็น ความหมาย
X S.D.

1. การใช้ทักษะการนำเช้า$บทแยนที่แาความสนใจชอง

ผู้เรืยน 3 .16
2. การจัดกิจกรรมการ แยนการสอนท่ีส์ง เ สริมให้ผู้ เ ริยน 

บรรลุจุดบระสงค่การ Iเยน!ทั้งดัานความ! ความ

เช้าใจ ทักษะและเจตคติ 3.21

3. การเลอกใช้วิธีการสอน ทักษะการสอนท่ีช่วยให้ผู้แยน 

เช้าใจเสือหาวิชาคณิตศาสตริ รดยใช้รูปธรรมช่วย

อธิบายนามธรรมไดัชัดเจนยงชน 3.21

4. การเสือกใช้วิธีการสอน ทักษะการสอนท่ีช่วยให้ 

ผู้เรียนสามารถนำหลักการและความเฟ้นฐานทาง

คณิตศาสตริไปประยุกดัใช้ในชัวิตประจำวัน 3.13

5. การเสือกใช้วิธีการสอน ทักษะการสอนท่ีช่วยให้ 

ผู้เรียนสามารถแกับัญหาทางคณิตศาสตริไดัอ!)างฝ็

ระบบ 3.19
6 . การจัดกิจกรรมการ แยนการสอนที่สเางI สริม

บแลัมพ้นธีระหวิางผู้สอนและผู้เรียน 3.21

7. การจัดกิจกรรมการ แยนการสอนท่ีสามารถทำให้

ผู้แยนสรุปสาระสำคัญไดัดัวยตนเอง 3.06

0 .5 3  ดี

0 .6 0  ดี

0 .5 8  ดี

0 .5 4  ดี

0 .5 2  ดี

0 .6 2  ดี

0 .5 4  ดี
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ตารางท 16 (๙0)

ข้อความ ระดับความคิดเห็น 

X S.D.

ความหมาย

8. การมอบหมายงานให้ผู้เรียนทฯนอกเวลา เช่น

การแกัรจทชบัญหาทางคผิตศาสตร์เพ่ิมเติม

การด้นควิาและ à านหนังสือบระกอบ 3.13 0.65 ดี

9. การปรับบรุงพฤติกรรมการ เ รียนเของผู้เรียน

ระหว่างทั้เรียน เช่น การกลืาแสดงออก การฝ็

ระ เ ปียบวินัย การทฯงาน เ ห็นหยู่คผะ 3.03 0.66 ดี

10. การจัดสอนซ่อมเสริมวิชาคผิตศาสตร์ส''าหรับผู้เรียน

ท้ัฝ็ผลสืมฤทธ๋ึทางการ เ รียนติฯ 3.03 0.65 ดี

11. การจัดสอน เ สริม1วิชาคผิตศาสตร์ส''ไหรับผู้ เ รียนท่ืร

ผลสัมฤทธทางการเรียนสูง 3.07 0.69 ดี

รวม 3.13 0.59 ดี

จากตารางทํ่ 16 แสดงว่าผู้บังคับบัญชาของมหาบัผทิต ฝ็ความคิดเห็นเกยวกับผล

การบฎิบัติงานของมหาบัผทิต ด้านการจัดการเรียนการสอนในการดฯเบันการสอนวิชาคผิดศาสตร์ 
รดยเฉลี่1ยรวมอยู่ในระดับดี เส์อพิจารผาเห็นรายข้อพบว่า ผู้บังคับบัญชาของมหาบัผทิตมีความ 
คิดเห็นเกยวกับผลการบฎิบัติงานของมหาบัณทิตด้านการจัดการเรียนการสอน ในการดฯเบันการ 
สอนอยู่ในระดับดีชุกข้อรดยมีข้อท่ืมืติามัชผิมเลขคผิตสูงสุดเทัากัน 3 ข้อคือ การจัดกิจกรรมการ 
Iรียนการสอนท่ืส์ง เสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดบระสงกัการ เรียนเทั้งด้านความรู้ ความIข้าใจ ทักษะ 
และเจตคติ การเลือกใช้วิ?การสอน ทักษะการสอนทช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเทั้อหาวิชาคผิตศาสตร์ 
รดยใช้รูบธรรมช่วยอ?บายนามธรรมได้ชัด เ จนร่งเน และการจัดกิจกรรมการ เรียนการการสอน 
ทื่สร้างเ สริมบฎิสัมพ้นธระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
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ตารางท 17 แสดงค่ามัชณิมเลขคณิต (X) ลิวนเปียงเบนมาตรฐาน (S.D . ) ตามความคิดเห้น
ของผู้บังคับบัญชาเกยวกับผลการบฎิบัสิงานของมหาบัณทัต ในด้านการจัดการเรียน
การสอน'ในการใช้ล่ี[อการ เ รียนการสอน

เอความ ระดับความคิดเห้น ความหมาย
X S.D.

1. การเสือกและกๆหนด?เอการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ ให้เหมาะสมสอดคดัองกับจุดบระสงค่ 
1ใ!อหาและกิจกรรม 2.88 0 .67 ดี

2. การ เ ลือก'ใช้ส์อการ เ รียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์
เพื่อเฝ็นตัวกระสินให้ผู้เรียนแาใจเนื้อหารดยใช้ 
รูปธรรมช่วยอธิบายนามธรรมไสิชัด เ จนร่งข้ืน 2.86 0 .5 9 ดี

3. การผลิตและใช้พื่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์
ได้ 2 .63 0 .74 ดี

4. การนๆโสตทัศyบกรณิ เช่น เคร่ี’องฉายภาพเาม
สืรษะ เครี่'องฉายวิดีทัศบั มาใช้บระกอบการสอน
วิชาคณิตศาสตร์ได้ 2.85 0 .77 ดี

5. การนๆเทครนรลฮใหม่  ๆ เช่น คอมสิวเตอร์
มาช่วยในการสอนวิชาคณิตศาสตร์ได้ 2 .64 0 .8 6 ดี

6. การลิง เ สริมให้ผู้เ รียนรู้จักผลิตล่ี[อการ เ รียน
การสอนวิชาคณิตศาสตร์อย่าง'4าย  ๆ ได้ 2 .59 0 .73 ดี

7. การบระ เ รนคุณภาพของส์อการ เ รียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ได้ 2.57 0 .6 9 ดี

รวม 2.72 0 .7 2 ดี
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จากตารางท 17 พบวิา ผู้บังคับบัญชา‘«องมหาบัผฑิตฝ็ความคิดเฟ้นเล่ียวกับผลการ 

บฎิบัติงานของมหาบัผทัตดัานการจัดการเรียนการสอนในการใช้ล่ีอการเรียนการสอนโดยเฉล่ีย 

รวมอยู่ในระดับดี เ มอพิจารผา เ ฟ้นรายช้อพบวิาผู้บังคับบัญชาของมหาบัผทัตมีความคิด เ ฟ้น 
เ กยวกับผลการบฎิบัติงานของมหาบัพทิตดัานการจัดการเรียนการสอน ในการใช้ลี่อการเรียน 

การสอน อยู่ในระดับดี')}กช้อ โดยช้อฟ้มีค์ามัชณิมเลขคณิตสูงสุด 3 ช้อนรก คิอ การเลือกและ 
กฯทนดล่ีอการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ให้เหมาะสมสอดคสัองกับจุดบระสงค์ เ^อหาและ 
กิจกรรม การเลือกใช้ล่ีอการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์เพอเฟ้นตัวกระดันให้ผู้เรียนเช้าใจ 
เน้ํอหาโดยใช้รูบธรรมช่วยอธิบายนามธรรมไดัชัดเจนร่งข้ืเน และการนฯรสตทัศ^บกรณิ เช่น 
เครองฉายภาพช้ามสืรษะ เคร่ี,องฉายวิดีทัศใ! มาใช้บระกอบการสอนวิชาคณิตศาสตร์ไดั
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ตารางท 18 แสดงค่ามัชณิมเลชคณิต (X) ลัวนเปียงเบนมาตรฐาน ( S .D .) ตามความ
คิดเปีน,ของผู้บังคับบัญชา เ ก่ืยวกับผลการบเ)บัติงานชองมหาบัณทิต ในดัาน
การจัดการ แยนการสอน ในการวัดผลนละบระ เมินผล

ข้อความ ระดับความคิดเปีน ความหมาย
X S.D.

1. การวิเคราะห้จุดประสงค่การแยนเวิชาคณิตศาสตร์ 
เฟ้อไซ้เปีนแนวทางในการประ เมินผลการ แยน
การสอน 3.16 0 .5 7 ดี
การจัดท0าตารางวิเคราะปีหลักสูตร (T ab le  o f
S p e c if ic a t io n )  วิชาคณิตศาสตร์ 2 .96 0 .6 9 ดี
การสร้างข้อสอบแบบปรนัยให้เหมาะสมสอตคลัองกับ
จุดประสงค่และเฟ้อหาวิชา 3 .22 0 .67 ดี
การสร้างข้อสอบแบบอัตนัยให้เหมาะสมสอดคลัองกับ
จุดประสงค่และเฟ้อหาวิชา 3 .26 0 .6 0 ดี
การสร้างแบบวัดพฤติกรรมการแยนคณิตศาสตร์ชอง
ผู้เรียนทางดัาน'If)ธิพิลัย จิตพิลัยและทักษะพิลัย 3.03 0 .68 ดี
การวิ เ คราะห้ข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ 3.10 0 .68 ดี
การ เ ลือกวิ!!การวัดผลและ'ไข้ เ คร่ี'องฝ็อานการวัดผล
ให้ เ หมาะสมสอดคลัองกับจุดประสงค่ 3.14 0 .63 ดี
การบระเมินผลการแยนเชองผู้แยนระหว่าง1รียน
เ ฟ้อบ,รับบรุงการเ เยนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 3.24 0 .67 ดี
การประ เ มินผลการ เ เยนเชองผ ู้เ เยนบลายภาค แยน
เฟ้อตัดสืนผลการแยนวิชาคณิตศาสตร์ 3.34 0 .55 ดี
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ตารางท 18 (๙อ)

ข้อความ ระดับความคิดเป็น ความหมาย
X S.D.

10. การประเมินผลการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 3 .08 0.61 ดี

รวม 3.15 0 .6 3 ดี

จากตารางทํ่ 18 แสดงว่าผู้บังคับบัญชาของมหาบั{«บัตรความคิดเป็นเกยวกับผลการ 
ปฏิบัติงานของมหาบัฟบัต ดัานการจัดการเรียนการสอน ในการวัดผลและประเมินผลวิชา 
คณิตสาสตรี โดยเฉลยรวมอยู่ในระดับดี เมอพิจาร{นาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บังคับบัญชาของ 
มหาบั{«บัตรความคิดเป็นเก่ํยวกับผลการปฏิบัติงานของมหาบัณบัตดัานการจัดการเรียนการสอน 
ในการวัดผลและประเมินผลอยู่ในระดับดีทุกข้อ โดยข้อร่ฝ็คิาม้ชณิมเลขคณิตสุงสุด 3 ข้อแรก 
คิอ การประเมินผลการเรียนเของผู้เรียนปลายภาคเรียน เพึ๋อตัดคินผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
การสรัางข้อสอบแบบอัตน้ยให้เหมาะสมสอดคกัองกับจุดประสงคิและเใเอหาวิชา และการประเมิน 
ผลการเรียนเของผู้เรียนระหว่างเรียน เพอปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์
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ตารางทํ่ 19 แสดงค่ามัชณิมเลชคณิต (X) ลัวนเบํ่ยงเบนมาตรฐาน (S .D .) ตามความ
คิด เ f t น6บองผู้บังคับบัญชา เ กยวกับผลการปเบัสิงานชองมหาบ้ผรึ!ต ในดัาน
การจัดกิจกรรม เ สริมหลัก0ตร

ช้อความ ระดับความคิดเห้น 
X S.D.

ความหมาย

1. การวางแผนการจัดกิจกรรม เ สริมหลักสูตรวิชา
คณิตศาสตริไดีอย่างมิระบบท้ังระยะท้ันและระยะยาว 2 .88 0 .67 ดี

2. การก0าหนดวัตถุประสงค่และ‘บอบฃ่ายในการจัด
กิจกรรม เ สริมหลักสูตรวิชาคณิตศาสตริ 2.87 0.71 ดี

3. การจัดทฯแผนและปฏิทินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
วิชาคณิตศาสตริทั้งระยะทั้นและระยะยาว 2 .84 0 .63 ดี

4. การก0'ไหนดหน้าทิ ความรับติดชอบชองผู้ท้ัมิลัวนร่วม
ในการจัดกิจกรรม เ สริมหลักสูตรวิชาคณิตศาสตริ 2.93 0 .64 ดี

5 . การกฯหนดและ เ ลือกใช้วัสดุอุปกรพท่ืนฯมาใช้ในการ
จัดกิจกรรม เ สริมหลักสูตรวิชาคณิตศาสตริ 2 .78 0 .65 ดี

6. การลัง เ สริมให้ผู้ เ ริยนมีลัวนร่วมในการจัดกิจกรรม
เ สริมหลักสูตรวิชาคณิตศาสตริ 2.87 0 .6 3 ดี

7. การติดตามและประเมินผลการเช้าร่วมกิจกรรม
เ สริมหลักสูตรวิชาคณิตศาสตริชองผู้เริยน 2.86 0 .7 0 ดี

8. การติดตามและประ เมินผลการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรวิชาคณิตศาสตริ 2.83 0 .68 ดี

รวม 3.86 0 .6 6 ดี
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จากตารางมี 19 แสดงว่าผู้บังคับบัญชาของมหาบั๙ ทตมีความคิดเฟ้นเกยวกับผลการปฏิบัติ 
งานของมหาบัอเฑิต ในดัานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสุตรวิชาคณิตศาสตริ โดยเฉลื่ยรวมอยู่ในระดับดี 
เ ร่ีเอพิจารอท เ ฟ้นรายข้อพบว่า ผู้บังคับบัญชาของมหาบัฟทตมีความคิด เ ฟ้นI ก่ํยวกับผลการปฏิบัติงานของ 
มหาบัฟฑตดัานการจัดกิจกรรมเสริมหลัก0ตรอยู่ในระดับดีทุกข้อ โดยข้อมีมีคัามัชริเม เลขคณิต0งสุด 3 
ข้อแรก คือ การกฯหนดหบัาท้ัความรับติดชอบของผู้ฟ้มีสวนริวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลัก0ตรวิชา 
คณิตศาสตริ การวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลัก0ตรวิชาคณิตศาสตริไดัอย่างมีระบบท้ังระยะท้ันและ 
ระยะยาว และการกฯหนดว ัต ถ ุประสงคิและขอบข่ายในการจัดกิจกรรมเสริมหลัก0ตรวิชาคณิตศาสตริ
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ตารางท 20 แสดงต่ามัชเฒเลขค£๒ (X) สิวนเปียงเบนมาตรฐาน (S .D .)  ตามความ
คิด I ปีนของผู้บังคับบัญชา เ ก่ืยวกับผลการบ!เบัดีงานของมหาบัณริเต ในตัานการพัฒนา 
บุคลิกภาพและการสร้างมนุษยตัมพันธ

ข้อความ ระดับความคิดเปีน ความหมาย
X S.D.

1. การบรับตัวให้เ ข้ากับบุคคลอ่ํนไตัดี 3 .42 0 .57 ดี
2. การให้ความช่วยเหลิอเพื่อนร่วมงานทั้งตัานสิวนตัว

และการทฯงาน 3.54 0 .7 3 ดีมาก
3. ปีความสามารถ'ในการควบคุมอารม EU 3.36 0 .57 ดี
4. การยอมรับพังความคิดเปีนของบุคคลอน 3.27 0 .5 9 ดี
5. การสร้างบรรยากาศและสืมพันธภาพปีสืในการทฯงาน

ร่วมกับบุคคลอน 3.32 0 .61 ดี
6. การวางตนให้เป็นทยอมรับในหยู่คถเะและตังคม 3.47 0 .5 6 ดี
7. ปีความคิดริเริ่มสร้างสรรคิ 3 .49 0 .5 9 ดี
8. ปีระเปียบวินัยและตรงต่อเวลา 3.47 0.51 ดี
9. ปีจรรยาบรรอทนวิชาเพ 3 .56 0 .5 2 ดีมาก
10. มีความสามารถในการเป็นผู้นฯทางวิชาการทดี 3.43 0 .55 ดี
11. ปีความสามารถในการเป็นผู้ตามปีดี 3 .33 0 .5 6 ดี
12. ปีความสามารถในการพื่อความหมาย ล่ี(อสารความ

เ ข้าใจ เ กยวกับหน้าปีการงานกับบุคคลอ๋ึนไตัดื 3.37 0 .5 3 ดี
13. สามารถมองปัญหาและเสนอแนวทางแกับัญหาไตัดี 3 .38 0 .57 ดี
14. ปีความสามารถในการตัดสินใจและแกัไขบัญหาตัวย

เหตุผล 3.32 0 .7 6 ดี
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พอนฑ่ํ 4 ผลการนำความ!และประสบการผท่ีได้รับจากการสืกษาไปใช้ใ'•เการสอนวิชาอนท่ีไม่ใช่

วิชาคณิตศาส(ฟ
มหาบัฟ๒ สาชาวิชาการสืกบาคณิตศาสตรี จ0านวน 13 คน จาก 118 คน $สอน1วิชาอ่ืน 

ทไม่'ใช่วิชาคณิตศาสตร์ ได้แม่ วิชาหลักสูตรและการสอน วิชาสถิติธุรกิจ และวิชาคอมพิวเตอรั 
ได้ให้ความเฟ้นเกยวกับการนำความ!และประสบการณิที่ได้รับจากการสืกบาไปประบุกติใช้ในการ 
ปฏิบัติงานการสอนวิชาท่ีน ฝ็รายละเกิยคผลจากการนำความ!ไปใช้เรัยงล''าดับความกิจากมากไป 
หาน้อยได้ดังน

1. การจัดการเรัยนการสอน
1.1 การวางแผนการสอน

1 ) ใช้ความ!และประสบการญ่ท่ีได้รับช่วยในการวางแผนการสอนทั้งระยะสิน 
และระยะยาวได้อย่างเฟ้นระบบ (จ0'ไนวน 6 คน)

2) ใช้ความ!และประสบการณิที่ได้รับช่วยในการจัดลำดับชั้นตอนชองการวาง 
แผนการสอน ตั้งแติการวิเคราะห้หลักสูตร วิเคราะฟ้เนื้อหา ๅเดประสงคและการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนมาใช้ในการวางแผนการสอน (จำนวน 2 คน)

3) ใช้หลักการและวิ?การเช่นเสืยวกับการสอนวิชาคณิตศาสตรี โดยประบุกติ 
ใช้กับเนื้อหาแติละเรื่องให้เหมาะสมกับเวลา และพ่ืนฐานชองผู้เรียน (จำนวน 2 คน)

4) ใช้ความ!'ทได้'รับ'ในเรี่'องการสืกบาด้นคว่าจากตำรา เอกสารการสอน 
ประกอบคำบรรยาย และแบบฝึกปฏิบัติให้กับผู้เรียน (จำนวน 2 คน)

5) วิชาท่ีสอนด้องดำเนินการสอนเฟ้นกยุ่ม ชึ๋งผู้เรียนสวนใหญ่ไม่ได้เรียน 
ด้านการสืกบา จึงไม่สามารถปฏิบัติตามแบบอย่างทั้ได้เรียนมา (จำนวน 1 คน)

1 .2  การดำเนินการสอน
1) ใช้ความ!เรื่องการจัดล0าดับช้ันตอนการสอนเพ่ือให้บรรลุตามแผนท่ีวาง 

ไว่ ซงวิชาท่ีสอนเน้นการปฏิบัติ(คอมพิว เตอรี) ชงฝ็กระบวนการไม่ยุ่งยากนักเพราะผู้Iรียน 
สวนใหญ่จะด้องฝึกปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี (จำนวน 6 คน)

2) ใช้ความ!เรื่องการจัดล0าดับช้ันตอนการสอนในวิชาคณิตศาสตรี โดยนำ 
มาประยุกติใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ีสอนและเป็นไปตามแผนที่วางไว่ (จำนวน 2 คน)

3) ใช้ความ!เรื่องรูปแบบและวิ?การสอนแบบติาง  ๆ โดยมาประบุกติใช้
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กับเใ!อหาวิชาท่ํสอนไดัดีช้ืน (จ”านวน 2 คน)
4) ใช้ความ!เรี่องการสอนรดยเน้นการฝึกปแบัติและทำกิจกรรม เฟ้อช่วย 

ให้การเรียนการสอนน่าสนใจไดัอย่างดี และเหมาะสมกับvhเฐานฃองผู้เรียน (จำนวน 2 คน)
5) ใช้ความ!เรี่องการจัดลำดับชั้นการสอน เฟ้อให้บรรลุตามแผนท่ีวางไวัแต่ 

บางครงเวลาฝ็จำกัดจึงทำให้ไม่สามารถดำเน้นการตามแผนที่วางไวัไดั (จำนวน 1 คน)
1.3 การไซ้ลี่[อการเรียนการสอน

1) ใช้ความ!Iรี่องคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การวิเคราะห์ช้อยูลดัวยคอมพิว 
เตอร์ การใช้เคร่ี'องฉายภาพซ้ามศรีษะบระกอบกับแผ่นใสในการบรรยาย (จำนวน 6 คน)

2) ใช้ความ!เรี่องวิธีการผลิตและเสือกใช้ฟ้อการ เรียนการสอน เช่น สไลด์ 
วิดีทัศน่ เฟ้อช่วยให้ผู้เรียนใช้ไดัถูกวิธีและสามารถนำไปใช้ประกอบการสอนชองผู้เรียนไดั 
(จำนวน 5 คน)

3) ใช ้ความ!เ รี่'องการเ ลอกใช้ฟ้อการ เ รียนการสอนให้ เ หมาะสมกับ เ น้ือหา 
และกิจกรรมซึ่งไม่แตกต่างจากการเสือกใช้ฟ้อการเรียนการสอนในวิชาคผิตศาสตร์มากนัก 
(จำนวน 2 คน)

1.4 การวัดผลและประเม่นผล
1) ใช้ความ!เรี่องการกำหนดรายคาบที่สอนให้เหมาะสมกับจุดประสงด์ราย 

วิชา วิธีการวัดผล เช่น การสอบเกิบคะแนน การสอบกลางภาคเรียน และการสอบบลายภาค 
เรียน ซึ่งทำาดัไม่แตกต่างจากวิชาคผิตศาสตร์มากนัก รดยฮดหลักการวัดผลและประเม่นผลชอง 
สถานสืกษามาประกอบการพิจารผา (จ”'ไนวน 6 คน)

2) ใช้ความ!เรี่องการวัดผลและบระเม่นผลจากการ เรียนมาประยุกต่ใช้ 
กับรายวิชาที่สอนไดัอย่างดี สามารถวัดผลและบระ เปีนผลไดัเหมาะสมกับ เ^อหาวิชาและ
ผู้เรียน (จำนวน 4 คน)

3) จากประสบการผ์ไดัรับานเรี่อง การวิเคราะห์จุดประสงด์บลายทาง 
จุดบระสงคนำทาง และ เรียน!ความสำค้ญฃองความคิดรวบยอด ทำาห้มีแนวทางานการน“'ไมา 
ปรับปรุงการวัดผลและประเมินผลวิชาท่ีสอนไดัดียิ่งช้ืน (จำนวน 3 คน)

2. การจัดกิจกรรมเสรีมหลักสูตร
1) ใช้ความ!เรี่องการจัดกิจกรรมเสรีมหลักสูตรมาใช้ในการจัดกิจกรรม
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ชุมIเมคอมหิวเตอรไนโรงi f ยน ให้ผู้เรียนไดัฝึกบฎิบัติเพ่ิมมากช้ืนสำหรับผู้เรียนทมีความสนใจ 
อ!)'างจรีง-จัง (จ0านวน 4 คน)

2) ในระดับอุดมสืกษา ไม่เน้นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จึงไม่ไดัใช้ 
ความเทเรียนมา (จำนวน 4 คน)

3) ให้ผู้เรียนมีสิวนร่วมในการเรียนมากพิ่สูด โดยจัดในรูบการอบรม/
ลัมมนาเชิงบฎิบัติการจริง  ๆ ให้ผู้เรียนสืกษานอกสถานมี แลัวนำผลมีไดัมาอภบรายภายใน 
กส์ม (จฯนวน 2 คน)

4) จากบระสบการé เละบทเรียนมีไดัจากชุฬาลงกรนเมหาวิทยาลัย ทำให้มี 
ความเความสามารถในการจัดกิจกรรม เ สริมหลักสูตรการ เ รียนการสอนนักสีกษาหลายรูบนบบ 
ท้ัจะสิง เสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาติาง  ๆ ไดัอย่างมีบระสิทธิภาพ (จำนวน 2 คน)

5) ใช้ในการฝึกบเ}บัติการทดลองสอนวิชาติาง  ๆ ในการสอนแบบ 
D eductive (จำนวน 1 คน)

พอนพ่ิ 5 ผลการนำความเไปใช้ในการสอนวิชาอนมีไม่ใช่วิชาคณิตศาสตร์ชองมหาบัฟ๒ 
ตามความคิดเห้นชองผู้บังดับบัญชา
ผู้บังดับบัญชาชองมหาบัผฑิตจำนวน 10 คน จาก 103 คน ไดัแสดงความ 

คิดเ ห้นเ ก่ียวกับผลการบ£jบัติงานชองมหาบัผ%เมีสอนวิชาอนพ่ิไม่ใช่วิชาคณิตศาสตร์ ไดันกิ วิชา 
หลักสูตรและการสอน วิชาสถิติธุรกิจ และวิชาคอมพิวเตอร์ มีรายละเอียดความคิดเห้นชอง 
ผู้บังคับบัญชาชองมหาบัฟมีตเรียงลำดับความร่ี!จากมากไบหาน้อยไดั ดังâ

1. การจัดการเรียนการสอน
1.1 การวางแผนการสอน

1) มหาบัฟ?เตมีการวางแผนการสอนท้ังระยะท้ันและระยะยาว จัดเท้ัอหา 
ไดัสอดคลัองกับชุดบระสงคิรายวิชา (จำนวน 6 คน)

2) มหาบัพฑิตมีการบระชุมร่วมกับธุคคลอนมีสอนรายวิชาเดียวกัน และมี 
การเตรียมการสอนอย่างดี (จำนวน 2 คน)

3) มหาบัณมีตมีการ เตรียมการสอนและ เอกสารบระกอบการสอนไจัเป็น 
อย่างดี (จ'''ไนวน 2 คน)
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1 .2  การดฯเนินการสอน
1) มหาบัณฑิตคฯเนินการสอนตามแผนฟ้วางไวัอย่างนิระบบ (จฯนวน

4 คน)
2) มหาบัณ่?เต,จัดกิจกรรมการสอนเป็น,ข้ันตอนดและนิวิ!)การสอน'ใดั 

เหมาะสมกับนักแยนแต่ละระดับ (จ'ฯนวน 2 คน)
3) มหาบัณฑิตเข้าสอนตรงเวลา ใช้เวลาในการสอนอย่างเติมท จัด 

กิจกรรม'ให้ผู้แยนIกิดการ แยนเอย ่าง เติมฟ้ ดูแลและ เ อาใจใส ์ผ ูแ้ยนเป็นอย่างดี (จฯนวน 
2 คน)

4) มหาบัณฑิตคฯเนินการสอนท้ังดัานความ! ความเข้าไจและทักษะ 
เฟ้อให้ผู้แยนเกิดเจตคติทดีต่อวิชาทแยน (จฯนวน 1 คน)

5) มหาบัณฑิตด'ฯเนินการสอน'โดยคฯนิงถีงความแตกต่าง5บองผู้แยน 
โดยปรับไปตามสภาพทเป็นจริง (จ0'ไนวน 1 คน)

1.3 การใช้ฟ้อการแยนการสอน
1 ) มหาบัณฑิเตปีการผลิตและ'ไซ้ฟ้อการ เ เยนการสอนไดั เ หมาะสมกับ 

เน่ือหาวิชาทสอน (จฯนวน 6 คน)
2) มหาบัณฑิตส่วนใหญ่ใช้ฟ้อการแยนการสอน คือ เครื่องฉายภาพ 

ข้ามดีรษะประกอบแผ่นใสในการบรรยาย (จฯนวน 2 คน)
3) มหาบัณฑิตใช้ฟ้อโสตทัศ^ปกรผต่าง  ๆ และส่งเสริมไหผู้้แยน 

ทดลองสอนโดยเน้นการใช้ฟ้อการแยนการสอนฟ้ผลิตเนเอง (จฯนวน 2 คน)
1.4 การวัดผลและประเนินผล

1) มหาบัณฑิตนิการวัดผลเป็นระยะและต่อเน่ือง โดยยึดหลักการวัดผล 
ชองสถานดีกษาและประชุมร่วมกับเฟ้อนร่วมงาน (จฯนวน 4 คน)

2) มหาบัณฑิตวัดผลอย่างต่อเน่ือง โดยใช้ข้อสอบฟ้ผ่านการวิเคราะห้ 
และวัดไดัตรงกับชุดประสงคืการแยน! (จฯนวน 2 คน)

3) มหาบัณฑิตนิการวิเคราะห้ชุดประสงส์การแยน! เฟ้อใช้เป็น 
แนวทางการวัดผลและนิการติดตามผลไดัเป็นอย่างดี (จฯนวน 2 คน)

4) มหาบัณฑิตนิการวัดผลและประเมินผลตลอดเวลา โดยทฯการ
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บันทึกผลหเอคะแนนของผู้แยนอย่างสม่ฯเสมอ และมิความยุติธรรมในการประเมินผลผู้แยน
(จำนวน 2 คน)

2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
1) มหาบัเฟตมิความสามารถและจัดวางแผนการจัดกิจกรรม เ สริมหลักสูตร 

ไต้อย่างดีและมิคุเนภาพ (จำนวน 4 คน)
2) มหาบัเฟตสามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้อย่างมิหลักเกเฟ กำหนด 

กิจกรรมชัดเจนและมิการประเมินผลไต้ตรงกับชุดบุ่งหมายของกิจกรรม (จำนวน 2 คน)
3) มหาบัเฟตจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไต้แปลกและน่าสนใจ สงเสริม'ใ ห้ 

ผู้แยนสนใจในวิชานี้ตนเองสอนได้เมินอย่างดี (จำนวน 2 คน)
4) ไนระดับอุดมดีกปาไม่ต่อยมิการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (จำนวน 2 คน)

3. ด้านความคิดเมินอน  ๆ น้ีผู้บังคับบัญชาไต้เสนอแนะเพมเติม คือ มหาบัเฟต 
สาขาวิชาการดีกปาคณิตศาสตร์เมินผู้นี้มิความ! ความสามารถ ปฏิบัติหน้าน้ีตามน้ีไต้รับมอบหมาย 
ไดัอย่างดีเฮ่ยม ไนการเสนอโครงการดีาง  ๆ บางครั้งหน่วยงานไม่สามารถจัดสรรงบประมาอเ 
ไนการดำเนินการไดั ร่ี!งท'ำไห้:มหาบัฟทึตห้อแห้กับงาน (จำนวน 5 คน)

ตอนน้ี 6 บัญหาอุปสรรคและชัอ เ สนอแนะในการปฏิบัติงานของมหาบัเฟต
บัญหาอุปสรรคไนการปฏิบัติงานของมหาบัเฟตสาขาวิชาการดีกปาคณิตศาสตร์น้ีไต้รับ 

จากแบบสอบถามบลายเป็ด สรุปผลไดัดังน้ี
1. การทำงานบริหารและบริการ

1) ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานหลายหน้าน้ีมากเกินไป ทำไน้งานบางอย่าง 
ไม่ไดัคุเพาาพเทึาน้ีควร (จำนวน 4 คน)

2) ขาดความร่วมมิอนละความเสืยสละจากเพอนร่วมงาน (จำนวน 4 คน)
3) ไ/คลากรในสาขาวิชาคณิตศาสตร์มิคุณภาพสูง มักจะไดัรับการแดีงตั้งให้ 

ทำงานด้านอน  ๆ ทำให้การทำงานด้านดีาง  ๆ เกิดอุปสรรคเพราะขาดบุคลากรและการติดต่อ 
ประสานงาน (จำนวน 2 คน)

4) งานบริหารบางครั้งเมินอุปสรรคต่อการจัดการแยนการสอน เนี้องจาก 
ต้องมิการประชุมบ่อย  ๆ ทำให้เวลาน้ีจะบุ่มเทไห้กับการสอนมิน้อย (จำนวน 2 คน)
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2. การนิเทศการเรียนการสอน
1) ไม่มีบทบาทไนการนิเทศรดยตรง เพราะหน่วยงานกำหนดให้ผู้ท่ีท0'พน้าท่ึ 

นิเทศการ เรียนการสอนต้องเป็นระดับผู้บริหารหรือหัวหน้าหมวด (จ0'ไนวน 8 คน)
2) มี'งาน'รับฝ็ดชอบมากเกิน'ใบ ทฯไห้ไม่มีรอกาสทฯการนิเทศ (จำนวน 3 คน)
3) เวลาไม่อำนวย ไม่ไต้กระทำอย่างต้อเนื้องและไม่มีเวลาประเมินผล

(จ0'ไนวน 3 คน)
4) บุคลากรในหน่วยงานมีวัยคุริเสูงกวิา ทำไห้การนิเทศการเรียนการสอน 

ทำไต้ยาก (จำนวน 2 คน)
5) การเรียนการสอนวิชาคพิตศาสตร์ในระดับอาช๊วสืกษา ผู้บริหารจะไม่ 

เห็นความสำคัญเน่ากับวิชาช่าง และครูผู้สอนมีช่ัวโมงสอนมากเกันไป ทำให้ไม่มีเวลา^ดคุย 
และนิเทศการเรียนการสอนไต้ (จ0'ไนวน 1 คน)

3. การจัดการเรียนการสอน
3.1  การวางแผนการสอน

1) จำนวนช่ัวโมงสอนมีมากและปริมาณนักเรียนต้อห้องมีมาก เวลา 
เตรียมการสอนมีน้อย (จำนวน 4 คน)

2) การวางแผนการสอนไม่ไต้ทำเป็นลายลักษณ์อักษร เพราะมีงาน 
มากเกินไบ (จ0'ไนวน 3 คน)

3) ความจำกัดต้านเวลาและความเป็นนามธรรมชองเนื้อหาวิชา ทำให้ 
ไม่สามารถนำกลวิรีใหม่  ๆ มา'ไ!'ไต้ เพราะต้องปรับให้เหมาะสมกับเวลาและให้ตรงกับคุดประสงคั 
(จำนวน 1 คน)

3 .2  การดำเนินการสอน
1) ความแตกต้างระหวิางผู้เรียนมีมาก ทำให้การสอนไม่เป็นไปตามแผน 

ทํ่วางไวั (จำนวน 10 คน)
2) หลักสูตรกำหนดเน้ือหามากเกินไป และมีเวลาจำกัดท0าให้การ 

ดำเนินการสอนไม่เป็นไปตามแผนนื้วางไวั (จ0'ไนวน 4 คน)
3) นักสืกษาสาชาวิชาช่พ มีน้ืนฐานทางต้านวิชาคณิตศาสตร์ย่อนมากและ 

ไม่ให้ความสนใจเน่าทํ่ควร ทำให้การสอนเกิดอุปสรรคและผู้สอนมีความห้อแท้ (จ0'ไนวน 2 คน)
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4) ไม่0 เอกสารคันควัา เพ่ิม เ สิม'ในการสอนเสือหาวิชาคณิตศาสตร์ใน 
ระดับอุดมสืกษา (จฯนวน 2 คน)

3 .3  การใช้ส์อการเรียนการสอน
1) ลี่!อการเรียนมีจำกัดไม่เมิยงพอสิอการใช้ชาดงบแระมาณเละการ 

สนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (จฯนวน 10 คน)
2) มีงานคัอนช้างมาก ทำให้ไม่มีเวลาผลิต?(อและยังชาดทักษะในการ 

ผลิตล่ี!อ (จำนวน 8 คน)
3) วิชาคณิตศาสตร์มีเสือหาวิชาคัอนช้างยากและเสือหามาก แดัมีเวลา 

จำกัด โอกาสทจะใช้?!อการเรียนการสอนไม่มี (จำนวน 7 คน)
4) ในการสอนระดับอุดมสืกษา ไม่สามารถหาล่ี๒การเรียนการสอนทั้ 

เหมาะสมกับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ (จำนวน 3 คน)
3 .4  การวัดผลและบระเมินผล

1) วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาสืคัอนช้างยาก การวัดผลและบระเมินผล 
ไม่เป็นไบตามจุดบระสงคัทื่ต้ังไวั เพราะมีนักเรียนสอบไม่ผ่านมาก (จำนวน 16 คน)

2) การวัคผลวิชาคณิตศาสตร์ กัาใช้แบบทดสอบแบบอัตนัย ผู้เรียนจะไม่ 
ตอบคำถาม (จำนวน 3 คน)

4. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
1) ในระดับอุดมสืกษา อาช้วสืกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทำไดั 

ยากมาก เสืองจากผู้เรียนดัองร่วมกิจกรรมชองสถาบันและไม่สนใจ จำกัดทั้งเวลา ผู้ร่วมงาน 
และงบบระมาผ (จำนวน 9 คน)

2) มีงานมิเศษมากเกินไบ ไม่มีโอกาสจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (จำนวน
4 คน )

3) ชาดงบบระมาณเละความร่วมมีอจากหน่วยงาน (จำนวน 4 คน)
4) ผ ู้แยน ,ขาดลักษผะความเป็นผู้นำในการ เ ช้าร่วมกิจกรรม เ สริมหลักสูตร

(จำนวน 3 คน)
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5. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสร้างมนุษยลัมพันธ์
มหาบัณฑิตสาชาวิชาการดีกษาคณิตศาสตร์ ไม่นิบัญหาในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ 

และการสร้างมนุษยลัมพันธ์
fe  เสนอแนะ เพ่ิมเดีมชองมหาบัณฑิตสาชาวิชาการดีกษาคณิตศาสตร์ ส!!ไได้ดังน้ี
1. ควรเพิ่มแ!อหาวิชาคณิตศาสตร์ชองคณะวิทยาศาสตร์ให้มากกร่า!! เพราะเมอ 

กลับไมทำงานต้องไมสอนวิชาคณิตศาสตร์ลิวน  ๆ ทำให้นิบัญหาด้านการสอนและการ เตรียมการสอน
(จำนวน 6 คน)

2. ควรลิงเสริมการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ และควรบรรจุเนินวิชาบังคับ
(จำนวน 4 คน)

3. ควรกำหนดวิชาทางการบริหารในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาชา
วิชาการดีกษาคณิตศาสตร์ เพราะมหาบัณฑิตพิ่จบไมจะได้ใเในการทำงานได้ดี สามารถเสนอแนะ 
ลิงทเบันบระรยชใ!ฟ้อผู้บริหารและเพ่ิอนร่วมงานได้ (จำนวน 4 คน)

4. ควรเน้นวิชานิเทศการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาชา 
วิชาการดีกษาคณิตศาสตร์ โดยให้ดีกษาถีงแม่นและธรรมชาดีชองวิชา เพราะลิาไปทำงานในสถาบัน 
ท่ํสอนในระดับอุดมดีกษาจะต้องทำหน้าทนิเทศการเรียนการสอนด้วย (จำนวน 3 คน)

5. ควรเพิ่มรายวิชาทื่เน้นทางด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ 
โดยเฉพาะ ในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาชาวิชาการดีกษาคณิตศาสตร์ (จำนวน 2 คน)

6. ควรนิการสอนวิริการทำแผนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ให้เจาะลึกเพราะ 
จบออกไมสามารถแนะนำเพ่ิอนร่วมงานได้ (จำนวน 2 คน)
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