
บทท ี่ 3

วิธึด่าเนิบการวิจัย

การ'ว ิจ ัยคร ั้งน ี้เป ็นการวิจ ัยเช ิงสำรวจ (S urvey R esearch) ม ืจ ัตฤประสงค ์เพ ี่อศ ึกษ า 

สภาพและปญ หากา?ดำเน ินงานซ องค ุ]นย ์พ ัฒ นาการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงาน 

คณ ะกรรมการการประถมศ ึกษ 'าแห ์งชาต ิ ว ิธ ีดำเน ินการว ิจ ัยผ ู้ว ิจ ัยนำเสนอตามลำด ับข ั้นตอน ด ังน ี้

1. การศ ึกษาข ้อร ุ]ลเบ ื้องต ้น

2. ประชากรและต ัวอย ่างประชากร

3. การสร ้างเคร ื่องม ือ

4 การเก ็บรวบรวมข ้อร ุ]ล

5. การวิเคราะห ์ข ้อร ุ]ล

6. การนำเสนอข้อร ุ]ล

การนิกษาข้อมูลเบองตบ

ผ ู้ว ิจ ัยไต ้ศ ึกษาก ันคว ้าข ้อร ุ]ล เบ ื้องต ้น เพ ี่อ เป ็นพ ี้นฐานการทำว ิจ ัย เร ื่อง การศ ึกษ าสภาพ และ 

ป ๋ญ หากา?ดำเน ินงานซองค ุ]นยพ ัฒ นาการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรม 

การการประถมศ ึกษาแห ์งชาต ิ โดยศ ึกษาในเร ื่องท ี่เก ี่ยวข ้องก ับเร ื่องท ี่ว ิจ ัย  ด ังต ่อไปน ี้

1. ศ ึกษาก ันคว ้าห น ังล ือ  เอกสาร วารสาร ส ิ่งพ ิม พ ์ต ่า งๆ  และส ัมภ าษ ณ ์ศ ึกษ าน ิเท ศ ค ์

จ ังห จ ัดผ ู้ร ับผดช อบงาน การศ ึกษ าระด ับก ่อนประถมศ ึกษ า และเจ ้าหน ้าท ี่ประจำค ุ]นย ์พ ัฒ นาการศ ึกษา 

ระด ับ ก ่อน ประถมศ ึกษ า

2. ศ ึกษาหน ังล ือ  ตำรา เอกสาร บทความ  และงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการดำเน ินงานของ 

ค ุ]นย ์พ ัเฒ นาการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษา ต ลอ ด จน ส ภ าพ แล ะปญหาในกา?ดำเน ินงานของค ุ]นย ์ 

พ ัฒ น าก ารศ ึกษ าระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า

3. ศ ึกษา แนวทางในการสร้าง เครื่องม ือท ี่จะใช ้ในการว ิจ ัย
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ประชากรและต้ว'อย่างประชากร

1. ปร ะชากร ได้แก่ ศ ึกษาน ิเทศก ่จงห ว ัดผ ู้ร ับผ ิดชอบงานการศ ึกษ าระด ับก ่อนประถมศ ึกษ า 

และเด ้าหน ้าท ี่ป ระจำด ูนย ์พ ัฒ นาการศ ึกษ าระด ับก ่อนประถมศ ึกษ าว ังหว ัด  ช ี่งม ี 75 ด ูนย ์ทวประเทศ

2. ต'วอย่างประชากร ได้แก่

2.1 ศ ึกษาน ิเทศก 'จงหว ัดผ ู้ร ับผ ิดชอบงานการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษาซ ึ่งร ับผ ิดชอบ 

การดำเน ินงานของด ูนณ ์ว ัฒ นาการศ ึกษ าระด ับก ่อนประถมศ ึกษ า ซ ี่งร ับผ ิดชอบการดำเน ินงานของ 

ด ูน ย ์พ ัฒ น าการศ ึกษ าระด ับก ่อน ป ระถมศ ึกษ า ในรเวงปี พ.ศ. 2540 จำนวน 75 คน

2.2 เด ้าห น ิาท ี่ประจำด ูนย ่พ ัฒ นาการศ ึกษ าระด ับก ่อนประถมศ ึกษา ซ ึ่งร ับผ ิดชอบ 

การดำเน ิน งานข องด ูนย ์พ ัฒ นาการศ ึกษาระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า ช ี่งร ับผ ิดชอบการดำเน ินงานของ 

ด ูนย 'พ ฒ นาการศ ึกษ าระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า ในใ!วงปี พ.ศ. 2540 จำนวน 75 กน

3. การเลีอกต้วอย่างประชากร
3.1 ต ัวอปางประชากรเพ ี่อ เก ็บรวบรวมข ้อบ ุลหล ักด ้วยแบบสอบถาม มด ังน ี้

3.1.1 ศ ึกษาน ิเทศก ่จ ังห ว ัดผ ู้ร ับผ ิดชอบงานการศ ึกษ าระด ับก ่อนประถมศ ึกษ า 

จากด ูน ย 'พ ัฒ นาการศ ึกษ าระด ับก ่อนประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมศ ึกษา 

แห ่งซาต ิท ั้วประเทศ 75 ด ูนย ์ ซ ี่งมด ูนย ์ละ 1 คน รวม 75 คน (ด ูรายซ ื่อในภาคผนวก ค.)

3.1.2 เด ้าห น ัาท ี่ประจำด ูนย ่พ ัฒ นาการศ ึกษ าระด ับก ่อนประถมศ ึกษา จาก ด ูน ย ์ 

พ ัฒ น าก ารศ ึกษ าระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ 

ท ี่'วประเทศ 75 ด ูน ย ่ ซ ึ่งมด ูนย ์ละ 1 คน รวม 75 คน

3.2 ต ้วอฟ างประช ากรเพ ื่อ เก ็บรวบรวมข ้อบ ุล เพ ิ่ม เต ิมด ้วยการส ัมภาษ ณ ์ การส ังเกต และ 

การศ ึกษาเอกสาร มข ั้นตอนการเล ือกด ังน ี้

3.2.1 ผ ู้ว ๊ว ัยทำการล ืมต ัวอย ่างแบบเจาะจงเฉพ าะด ูนย ์ท ี่ดำเน ินการป ีกอบรม  

บ ุคลากรระด ับ ก ่อน ประถมศ ึกษ า ในใ!'วงเด ือนพๆษภาคม ถ ึงเด ือนกรกฎาคม 2540 ช ี่งมท ั้งหมด 

35 ด ูน ย ์ ด ัดเล ือกโดยใซร้อยละ 30 ของจำนวนด ังกล ่าว ได้ 12 ด ูน ย ์ (ด ูรายซ ื่อในภาคผนวก ง.) 

เป ็นต ัวอย ่างประชากรท ี่ใซในการส ังเกตการว ัดก ิจกรรมการฝ ืกอบรม และศ ึกษ าเอกสารข องด ูน ย ์

3 2.2 ต ัวอย ่างประชากรท ี่ใข ้ในการส ัมภาษณ ์ ค ือ ศ ึกษาน ิเทศก'ว ังหว ัดผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

งาน การศ ึกษ าระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า จำนวน 12 คน และเด ้าหน ้าท ี่ป ระจำด ูนย ่พ ัฒ นาการศ ึกษ า 

ระด ับ ก ่อน ประถมศ ึกษ า จำนวน 12 คน รวมท ั้งล ิ้น  24 กน ซ ึ่งเป ็นผ ู้ร ับผ ิดชอบการดำเน ินงานของ 

ด ูนย ์ท ั้ง 12 ด ูนย ์ ตามข ้อ 3.2.1
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การสร้างเคร่ืองมิอ

เคร ื่อ งม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้เป ็นแบบสอบถามและแบบส ัมภาษ ณ ์เก ี่ยวก ับลฦาพ และปญ ห า 

กา?ดำเน ินงานของด ุนย ์พ ัฒ นาการศ ึกษาระก ับก ่อนประถมศ ึกษา แบบส ังเกตการจ ัดก ิจกรรมป ็กอบรม 

บ ุค ลากรระก ับก ่อน ป ระถมก ิกษ า แบบว ิเคราะห ์แผนงาน/โครงการ แบบสำรวจล ื่อต ้นแบบและเอกสาร 

และแบบสำรวจงานวิจัยทางการก ิกษๆของFเนย‘พ ฒ น าก ารก ิกษ าระก ับก ่อน ประถมก ิกษ า ส ังก ัด 

สำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ ซ ี่งผ ูว ิจ ัยดำเน ินการสร ้างเคร ื่องมอ ก ังน ี้

1. การเตรียมการใบการสร้างเครื่องมิอ
1.1 ศ ึกษาความเป ็นมาและโครงสร ้างบทบาทหน ้าท ี่ของFเนย ์พ ัฒ นาการศ ึกษาระก ับ  

ก ่อน ประถมศ ึกษ า ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ

1.2 ศ ึกษ าเอกสารเก ี่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษ าระก ับก ่อนประถมศ ึกษ า ของสำน ักงาน 

คณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ เช้น ด ุ่ม ือกา?จ ัดการศ ึกษ าระก ับก ่อน ประถมศ ึกษ า เป ็นต ้น

1.3 ศ ึกษ าท ๆษ ฎ ีและห ส ักการต ่าง  ๆ เก ี่ยวก ับการจ ัดต ั้งด ุนย 'พ ัฒ นาการศ ึกษาระก ับก ่อน  

ประถม ศ ึกษ า การพ ัฒ น าบ ุคลากร การน ิเทศการศ ึกษา การจ ัดแหล ่งว ิชาการ การทำว ิจ ัยทางการ 

ศ ึกษา และการสร ้างเคร ื่องมอในการว ิจ ัย

1.4 ส ัมภาษ ณ ์ศ ึกษ าน ิเทศก 'จ ังห ว ัดด ุรบผ ิดชอบงาน การศ ึกษ าระก ับก ่อนประถมศ ึกษา 

และเจ ้าหน ้าท ี่ประจำก ุ)นย 'พ ัฒ นาการศ ึกษาระก ับก ่อนประถมศ ึกษาจำนวน 10 คน ซ ี่งเป ็นผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง 

ก ับการดำเน ินงานของก ุเนย ์พ ัฒ นาการศ ึกษาระก ับก ่อนประถมศ ึกษา เพ ื่อเป ็นแนวทางในการกำหนด 

กรอบแนวคิดในการสร ้างเคร ื่องมอ (ด ุรายละเอ ียดในภาคผนวก ก.)

1.5 กำหนดกรอบแนวค ิดในการสร ้างเคร ื่องม ือ  โดยข ้อคำถามใน แบบสอบถามจะถาม  

เก ี่ยวก ับสภาพ และป ๋ญ ห าการดำเน ิน งาน ข องด ุน ยพ ัฒ น าการศ ึกษ าระก ับก ่อน ประถมศ ึกษ า รวมทง 

ข ้อเสนอแนะในการแก ้ไขป ้ญ หาต ่าง ๆ ข องด ุน ย ์พ ัฒ น าการศ ึกษ าระก ับก ่อน ประถมศ ึกษ า

2. การสร้างเคร่ืองมอ
เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยประกอบด ้วย แบบ สอบถาม  แ บ บ ส ัม ภ าษ ณ ์ แบบส ังเกต 

และแบ บศ ึกษ าเอกสาร ซ ี่งม ืรายละเอ ียด  ก ังน ี้



73

ก. แบบสอบถาม
1. ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างแบบลอบถาม จำนวน 2 ชุด สำหร ับศ ึกษาน ิเทศด ัจ ังมจ ัดผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

งาน การศ ึกษ าระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า 1 ชุด และเจ ้าห น ้าท ี่ประจำภ ูนย ์พ ัฒ น าการศ ึกษ าระด ับก ่อน  

ประถม ศ ึกษ า 1 ชุด

1.1 แบบลอบถามสำห ร ับศ ึกษ าน ิเทศก ์จ ังห จ ัดผ ู้ร ับผ ิดชอบงาน การศ ึกษ าระด ับ  

ก ่อน ป ระถมศ ึกษ า ล ัก ษ ณ ะแ บ บ ลอ บ ถ าม แบ ่งออ ก เป ็น  3 ตอน ด ังน ี้

ตอนท่ี 1 ข้อมลเกี่ยวดับสถานภาพของผู้ตอบแบบลอบถามเป็นแบบ 
เลือกตอบ ชี่งกรอบคลุมด้านข้อมลส่วนดัว และประสบการณ์การทำงาน

ตอนท ี่ 2 ตอบถามเก ี่ยวด ับสภาพ การดำเน ินงานช องต ุนย ์พ ัฒ นาการศ ึกษ า 

ระด ับ ก ่อน ประถมศ ึกษ า เป ็นแบบ เล ือกตอบ มประเด ็น คำถามจำแน กเป ็น ด ้าน ต ่าง  ๆ ด ังน ี้

1. ด้านการพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา ประกอบด้วย
1.1 การศ ึกษ าสภาพ กวามต องการและความจำเป ็น

ในการพ ัฒ นาบ ุคลากร จำนวน 6 ข้อ

1.2 การวางแผนการพ ัฒ นาบ ุคลากร จำนวน 7 ข้อ

1.3 การดำเน ินการพ ัฒ นาบ ุคลากร จำนวน 18 ข้อ

1.4 การประเมนผลการพ ัฒ นาบ ุคลากร จำนวน 7 ข้อ

2. ด ้านการน ิเท ศการศ ึกษ าระด ับก ่อนประถมศ ึกษา ประกอบด ้วย

2.1 การวางแผนการน ิเทศการศ ึกษา จำนวน 3 ข้อ

2.2 การดำเน ินการน ิเทศการศ ึกษา จำนวน 6 ข้อ

2.3 การประเมนผลการน ิเทศการศ ึกษา จำนวน 3 ข้อ

3. ด ้านการท ำว ิจ ัยทางการศ ึกษ าระด ับก ่อนประถมศ ึกษ า ประกอบด ้วย

3.1 การดำเน ินการว ิจ ัย จำนวน 12 ข้อ

3.2 การน ิาผลการวิจ ัยไปใข ้ จำนวน 8 ข้อ

ตอนท ี่ 3 สอบถามเก ี่ยวด ับป ๋ญ หาและข ้อ เสนอแนะในการแก ้ไขป ็ญ หาการ

ดำเนินงาน'ชองคุนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เป็นแบบเลือกตอบ และแบบปลายเปิด 
มประเด็นคำถามจำแนกเป็นด้านต่าง ๆ ด ัง น ี้

1. ด้านการพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 4 ข้อ
2. ด้านการนิเทศการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 3 ข้อ
3. ด้านการทำวิจัยทางการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 2 ข้อ
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1.2 แบบลอบถามสำหร ับ เจ ้าหน ้าท ี่ประจำค ุเนย 'พฒ นาการศ ึกษาระล ับก ่อน  

ประถม ศ ึกษ า ล ัก ษ ณ ะแ บ บ สอบ ถ าม แบ ่งออก เป ็น  3 ตอน ด ังน ี้

ตอนท ี่ 1 ข ้อบ ุล เก ี่ยวล ับสถาน ภ าพ ข องผ ู้ตอบแบบสอบถาม เป ็น แบบ  

เล ือกตอบ ช ี่งครอบคล ุมด ้านข ้อย ุลส ํวนต ัว  ประสบการณ ์การทำงาน  และประสบการณ ์ฤารสอน

ตอนท ี่ 2 สอบถามเก ี่ยวล ับสภาพการดำเน ินงานของค ุเนย 'พฒ นาการศ ึกษา 

ระด ับก ่อนประถมศ ึกษ 'า เป ็น แบบ เล ือกตอบ  ม ีประเด ็นคำถามเก ี่ยวล ับการล ัดแหล ่งว ิชาการระด ับ  

ก ่อน ป ระถมศ ึกษ า ประกอบด ้วย

1. การวางแผนการผล ิตส ื่อต ้นแบบและเอกสาร จำนวน 3 ข้อ

2. การล ัดหาและผล ิตส ื่อต ้นแบบและเอกสาร จำนวน 6 ข้อ

3. การให ้บร ิการส ื่อต ้นแบบและเอกสาร จำนวน 10 ข้อ 

ตอนท ี่ 3 สอบถามเก ี่ยวล ับป ๋ญ หาและข ้อเสนอแนะในการแก ้ไขป ็ญ หาการ

ดำเน ินงานของค ุเนย 'พฒ นาการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษาในด ้านการล ัดแหล ่งว ิชาการระด ับก ่อน 

ประถม ศ ึกษ า เป ็น แบ บ เล ือกต อบ และแบ บ ป ลาย เป ิด  ม ีประเด ็น คำถาม เก ี่ยวล ับป ัญ ห าด ้าน การล ัด  

แหล ่งว ิชาการระด ับก ่อนประถมศ ึกษา จำนวน 3 ข้อ

2. ผ ู้ว ิล ัยได ้น ้าแบบลอบถามท ี่สร ้างข ึ้น เสนอให ้ผ ู้ทรงF)ณ ๅฒ ิ 7 ท ่าน (ด ูรายซ ื่อใน 

ภาคผนวก ข.) ตรวจสอบกวามถ ูกต ้อง พ ิจารณาแก้ไข ด ้านความครอบคล ุม เน ื้อห า และภาษาท ี่ใข ้

3. น ้าแบบสอบถามมาปร ับปร ุงแก ้ไข เป ็น เคร ื่อ งม ีอท ี่สมบ ุรณ ์

ข. แบบดั«ภาษณ์
1. ผ ู้วล ัยสร ้างแบบล ัมภาษณ ์เพ ื่อล ัมภาษณ ์ศ ึกษาน ิเทศก 'ล ังหล ัดผ ู้ร ับผดชอบงานการ 

ศ ึกษ าระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า และเจ ้าห น ้าท ี่ประจำด ูนย 'พ ฒ นาการศ ึกษาระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า 

จำนวน 1 ชุด เป ็น แบบ ปลาย เป ิด  ม ีประเด ็น คำถามต ่าง  ๆ ด ังน ี้

1.1 บทบาทและหน ้าท ี่ในการดำเน ินงานของด ูนย ์ จำนวน 1 ข้อ

1.2 ล ักษณ ะและขอบข ่ายงานของค ุเนย'ท ี่ร ับผดชอบ จำนวน 1 ข้อ

1.3 ป ัญ หาและแนวทางแก ้ไขป ัญ หาในแต ่ละข ั้นตอน จำนวน 2 ข้อ

1.4 ความต ้องการหร ือความคาดหล ังในการดำเน ินงานของค ุเนย จำนวน 1 ข้อ

1.5 ข ้อเสนอแนะในกา?ดำเน ินงานของค ุเนย' จำนวน 1 ข้อ

2. น ้าแบบล ัมภาษ ณ ์ให ้ผ ู้ท รงF]ณ ๅฒ ิ ตรวจลอบความถ ูกต ้อง และพ ิจารณาแก้ไข

3. น ้า แบบล ัมภาษ ถน ์ทปร ับปร ุงแก ้ไข  เป ็น เคร ื่อ งม ือท ี่ลมบ ุรณ ์
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ค. แบบฟ้งเกต
1. ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างแบบส ัง เกต เป ็น แบบปลายเป ิด  เพ ื่อส ังเกตการจ ัดก ิจกรรมฝ ึกอบรม

บ ุคลากรระด ับ ก ่อน ประถมศ ึกษ า ข องค ุนยพ ฒ นาการศ ึกษ าระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า จำนวน 1 ชุด 

เป ็น แบบ ปลาย เป ิด  มประเด ็น ต ่าง  ๆ ในกา?สังเกต ด ังน ี้

2. นำแบบส ังเกตให ้ผ ู้ท รงค ุณ ๅฟ ้ ตรวจลอบความถ ูกต ้อง และพ ิจารณาแก้ไข

3. นำแบบส ังเกตมาปร ับปร ุงแก ้ไข เป ็น เคร ื่องม ือท ี่สมบ ุรณ ์

ง. แบบศึกษาเอกสาร
1. ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างแบบศ ึกษาเอกสารข ึ้น  3 ชุด เป ็น แบบ ปลาย เป ิด  ประกอบด ้วย  

1.1 แบบวิเคราะห์แผนงาบ/โครงการ จำนวน 1 ชุด เป ็น เคร ื่องม ือท ี่ใ¥1นการ 

ว ิเคราะห ์แผ น ปฏ ิบ ัต ิงาน ประจำป ี ปฏ ิท ิน ประจำป ีการศ ึกษ า 2540 ของค ุนย ์พ ้'ฒ นาการศ ึกษาระด ับ  

ก ่อน ป ระถมศ ึกษ า ม ืประเด ็น ท ี่ศ ึกษ า ด ังน ี้

1 ) ส ักษณ ะการจ ัดทำแผน

2 ) ส ักษณ ะโครงการ 

3 )  ผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการ

4 ) หส ักการและเหต ุผลของโครงการ

5 ) ว ัตฤประสงค ์ของโครงการ

6 ) เปาหมายของโครงการ

7 ) การดำเน ินการตามโครงการ

8 )  งบประมาณ ในการดำเน ินการ

9 )  ผลประโยซนํของโครงการ

1 0 ) การต ิดตามและประเม ิน ผล 

11 ) ป ัญ ห าและอ ุปสรรค

1 2 ) การกำหนดโครงการตามขอบข ่ายงาน

1.1 ข ่อบ ุลท ั่วไปเก ี่ยวด ับการจ ัด ‘ฝ ึกอบรม

1.2 สภาพการจ ัดสถานท ี่ฝ ิกอบรม

1 3  ล ื่อและอ ุปกรณ ์ท ี่ใข ่ในการป ีกอบรม

1.4 เทคนิคท ี่ใซ ัในการป ีกอบรม

กอบรม

จำนวน 1 ข่อ 

จำนวน 1 ข่อ 

จำนวน 1 ข่อ 

จำนวน 1 ข่อ
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1.2 แบบ สำรวจส ื่อ ตนแ บ บ และเ'อ ก สาร จำนวน 1 ชุด เป ็นเครื่ช ุงม ือท ี่ใข ้ใน 

ก าร 'ส ำท จส ื่อ ต ้น แ บ บ แ ละเอก ส ารต าม ท ะเบ ีย น ท ย :ซ ื่อส ื่อตันแบบและเอกสาร'ท ี่ผล ิต  ปร'ะจำปีการ' 

ศ ึกษา 2540 ของค ุนยว ิด ัฒ นาการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษา ม ืประเด ็นท ี่ศ ึกษ า ด ังน ี้

1 ) ล ักษณ ะการด ัดทำแผน จำนวน 1 ข้อ

2 )  การด ัดสภาพแวดล ้อมภายในห ้องค ุนย ์ส ื่อ  จำนวน 1 ข้อ

3 ) ประเภทของส ื่อต ้นแบบและเอกสารท ี่ผล ิต  จำนวน 2 ข้อ

1.3 แบบข้ารวจงานวิจํย จำนวน 1 ชุด เป ็นเกร ื่องม ือท ี่ใข ้ในการสำรวจงานวิด ัย 

ท างการศ ึกษ าตามแผน ปฎ ิบ ัต ้งาน ป ระจำป ีการศ ึกษ า 2540 ของPเนยไพ ิฒ นาการศ ึกษาระด ับก ่อน 

ป ระถ ม ศ ึก ษ า ม ืประเด ็น ท ี่ศ ึกษ า ด ังน ี้

1 ) ล ักษณ ะการด ัดทำแผนงานว ิด ัย  จำนวน 1 ข้อ

2 )  ย ุ'รบผดชอบ จำนวน 1 ข้อ

3 ) สถานภาพงานว ิด ัย  จำนวน 1 ข้อ

4 )  ช ื่องานวิด ัย/โครงการวิด ัย จำนวน 4 ข้อ

2. นำแบบศ ึกษ าเอกสารให ้ย ุทรงค ุณ ๅฒ ิตรวจลอบความถ ูกต ้อง และพ ิจารณาแก้ไข

3. นำแบบศ ึกษ าเอกสารมาปร ับปร ุงแก ้ไข เป ็น เคร ื่องม ือท ี่สมบ ุรณ ์

3. การปร้บปรุงเคร่ีอง»เอ
3.1 ผู่ว๊ดัยได็นำแบบลอบถาม แบบลัมภาษณ์ แบบลังเกต และแบบศึกษาเอกสาร 

ที่ฝานการตรวจสอบจากยุทรงคุณๅฒิทง 7 ท่าน มาปรับปรุงเพ่ือดัดพิมพ์เป็นฉบับทดลองใข้
3.2 นำเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใข้ดับศึกษานเทศก่อาเภอยุรับผดชอบงาน 

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา แคะครุยุสอนชั้นอนุบาลในโรงเรียนอนุบาลประจำดังหวด ท่ีไฝใร] 
ตวอย่างประชากร จำนวน 10 คน แล้วนำมาปรับปรุงในเรื่องสำนวนภาษา จำนวนข้อคำถาม และ 
การดัดรุปแบบอักษรและหนาปก จากนี้นจีงดัดพิมพ์เป็นฉบับลมบุรณ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ยุ่วิดัยนำหนังลือขอความร่วมมือในการเก็บข้อยุล จากบัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห้งชาติ เพ่ือขอ 
อนุญาตเก็บข้อยุลดับศึกษานิเทศก์ดังหดัดผูรับผดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และ



77

เจ ้าหน ้าท ี่ประจำค ุ)นย'พ!ตเนาการศ ึกษ 'าระด ับก ่อนประถมศ ึกษา โดย'ใช้ระยะเวลา'ในการIPบรวบรวม 

ข ้อบ ุลต ั้งแต ่ว ันท ี่ 28 พ ๆษ ภ าค ม  ถีง 28 กร'กฎาคม พ.ศ. 2540

2. ผ ู้ว ีว ัยดำเน ินการเก ็บข ้อบ ุลด ้วยตนเอง โดยการแจกแบบสอบทามด ับศ ึกษาน ิเทศก '’ว ังหว ัด  

ผ ู้ร ับผ ิดช อบงานการศ ึกษาระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า และเจ ้าหน ้าท ี่ประจำค ุ)นย ์พ ัฒ นาการศ ึกษาระด ับ  

ก ่อนประถมศ ึกษาท ี่เข ้าร ่วมประช ุม เพ ื่อรบนโยบายการว ัดการศ ึกษาระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า ณโรงแรม 

ด ิล ักษ ณ ์เพ ลร กร ุงเทพมหานคร เมอว ันท ี่ 28 พ f]ษ ภ าค ม  พ.ศ. 2540 จำนวนท ั้งล ิ้น  150 ฉบบ และ 

ภายหล ังการประช ุม เสร ็จล ิ้น  ผ ู้วว ัยได ้เก ็บรวบรวมแบบลอบถามด ้วยตนเองได ้ร ับกล ับค ืนมา 148 ฉบ ับ  

ค ิด เป ็นร ้อยละ 98.67 ด ัดฉบ ับท ี่ไม ่สมบ ุรณ ์ออก กงเหลือใช ้ในการวิเคราะห ์ข ้อร;(ลจำนวน 1 4 4 ฉบ ับ 

ป ระกอบด ้วย  แบบลอบถามสำหร ับศ ึกษ าน ิเทศก 'ว ังหว ัดผ ู้ร ับผ ิดชอบงานโทรศ ึกษาระด ับก ่อนประถม 

ศ ึก ษ าจ ำน ว น  7 1 ฉบ ับ  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ94.67 และแบบลอบถามสำห ร ับ เจ ้าห น ้าท ี่ป ระจำค ุน ย ์พ ัฒ น า 

การศ ึกษ าระด ับ ก ่อน ป ระถมศ ึกษ า จำนวน 7 3 ฉบ ับ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ97.33 รวมท ั้งล ิ้น ค ิด เป ็นร ้อยละ 

96.00 ข องจำนวนแบบลอบถามท ี่ส ่งไปท ั้งหมด ด ังปรากฏในตารางท ี่ 1

ตารางท ี่ 1 จำน วน และค ่าร ้อยละข องแบบลอบถามท ี่ส ่งไปและได ้ร ับกล ับค ืน มา

ด ัวอย ่างประชากร ส่งไป ได ้ร ับกล ับ น ำมาว ิเค ราะห ์

จำนวน จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ

ศ ึกษาน ิเทศก'ว ังหว ัดผ ู้ร ับผ ิดชอบงาน 

การศ ึกษ าระด ับ ก ่อน ป ระถมศ ึกษ า 75 74 98.67 71 94.67

เจ ้าหน ้าท ี่ประจำค ุเนย'พ ัฒ นาการศ ึกษาระด ับ  

ก ่อน ประถมศ ึกษ า 75 74 98.67 73 97.33

รวม 150 148 98.67 144 96.00

3. การ เก ็บรวบ รวมข ้อบ ุลด ้วยแบบ ล ัมภาษ ณ ์ แบบล ังเกต  และแบบศ ึกษ าเอกสาร ผู้ว'วัย,ได้ 

เด ินทางไปเก ็บรวบรวมข ้อย ุลด ้วยตนเอง ต ั้งแต ่ว ันท ี่ 17 ม ิค ุนายน ถง 25 กรกฏาคม พ.ศ. 2540 

ม ่รายละเอ ียด  ด ังน
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3.1 กา?แก ํบรวบรวมข ้อย ุลด ้วยแบบส ัมภาษณ ์ ผ ู้ว ิด ัยได ้ส ่งไป?ษณ ์ยบ ัตร ifละ'โทรด ัพท ์ 

บ ัดห มาย ว ัน  เวลา จากน ั้นจ ีงเด ินทางไปส ัมภาษณ ์ด ิกษาน ิเทศก ์ด ังหว ัดผ ู้ร ับผ ิดชอบงานการด ิกษา 

ระด ับ ก ่อน ประถม ด ิก ษ า และเจ ้าห น ้าท ี่ป ระจำด ูนย ์พ ัฒ นาการด ิกษ าระด ับก ่อน ประถมด ิกษ ๆ ท่ี

ร ับ ผ ิดช อบงานข องด ูนย ์พ ัฒ นาการด ิกษ าระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ าในด ังหว ัดต ่างๆ รวม 12 ด ูน ย ์ 

(ด ูร'าย1ซ ื่อ'ในภาคผนวกง )

3.2 การเก ็บรวบรวมข ้อย ุลด ้วยแบบส ังเกต  ผ ู้ว ิด ัย 'ได ้ต ิดต ่อลอบถาม’วัน เวลา และลถาน

ท ี่ด ัดผ ิกอบรมบ ุกลากรระด ับก ่อนประถมด ิกษ า ข องด ูนย ์พ ัฒ นาการด ิกษ าระด ับก ่อนประถมด ิกษ าใน  

แต ่ละด ังหว ัด  จากศ ึกษาน ิเทศก 'ด ังหว ัดผ ู้ร ับผ ิดชอบงานการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษา นำข้อ*เลที่ 

ได ้มาวางแผนการเก ็บรวบรวมข ้อ*เล ด ัดตารางการเด ินทางและเด ินทางไปส ังเกตการด ัดก ิจกรรมผ ิก

อบ รมบ ุค ลากรระด ับ ก ่อน ประถมศ ึกษ า ทง 12 ด ูน ย ์ ด ังปรากฏในตารางท ี่ 2

ตารางท ี่ 2 ช ่วงเวลาด ัดผ ิกอบรมและช ่วงเวลาท ี่ทำการส ังเกตการด ัดก ิจกรรมผ ิกอบรม ข องด ูนย ์ 

พ ัฒ น าการศ ึกษ าระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า

ด ูนย ์ท ี่ ว ันท ี่ด ัดผ ิกอบรม ว ันท ี่ผ ู้ว ิด ัยทำการส ังเกต ช ่วงก ิจกรรมท ี่ส ังเกต

1 23 - 28 ม.ย. 40 26 - 28 มิ.ย. 40 ดำเน ํนการผ ิกอบรม

(รวม 6 วัน) (รวม 3 วัน)

2 1 - 6 ก.ค. 40 1 - 2 ก.ค. 40 พ ิธ ีเป ิด,

(รวม 6 วัน) (รวม 2 วัน) ดำเน ินการผ ิกอบรม

3 2 - 5 ก.ค. 40 3 - 4 ก.ค. 40 ดำเน ินการผ ิกอบรม

(รวม 4 วัน) (รวม 2 วัน)

4 16 - 19 ก.ค. 40 16 - 18 ก.ค. 40 ดำเน ินการผ ิกอบรม

(รวม 4 วัน) (รวม 3 วัน)

5 1 7 -2 0  ม.ย. 40 18 - 19 ม ิ.ย. 40 ดำเน ินการผ ิกอบรม,

(รวม 4 วัน) (รวม 2 วัน) ศ ึกษ าด ูงาน
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ตารา')ท่ี 2 ช่วงเวลาจัดฝึกอบรมและช่วงเวลาที่ทำการจังเกตการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ชุเองดุ)นย 
พัฒนาการดิกษาระดับก่อนประถมดิกษา (ต่อ)

ดุ)นย'ท่ี จ ันท ี่จ ัดฝ ึกอบรม จ ันท ี่ผ ู้ว ิจ ัยทำการจ ังเกต ช ่วงก ิจกรรมท ี่จ ังเกต

6 2 0 -2 3  ม .ย .40 20 - 21 มิ.ย. 40 พ ิธ ีเป ิด,

(รวม 4 จัน) (รวม 2 จัน) ดำเน ินการฝ ึกอบรม

7 23 - 27 ม.ย. 40 24 - 25 ม ิ.ย. 40 ดำเน ินการฝ ึกอบรม,

(รวม 5 วน) (รวม 2 วน) ด ิกษาดุ)งาน

8 2 0 -  23 ม .ย .40 22 - 23 ม ิ.ย. 40 ดำเน ินการฝ ึกอบรม

(รวม 4 วน) (รวม 2 จัน)

9 22 - 25 ก.ค. 40 22 - 23 ก.ค. 40 ดำเน ินการฝ ึกอบรม

(รวม 4 จัน) (รวม 2 จัน)

10 2 3 - 2 5  ก .ก .40 24 - 25 ก.ค. 40 ดำเน ินการฝ ึกอบรม

(รวม 3 วน) (รวม 2 จัน)

11 7 - 1 1  ก .ก .40 7 - 9 ก.ค. 40 พ ิธ ีเป ิด,

(รวม 5 จัน) (รวม 3 จัน) ดำเน ินการฝ ึกอบรม

12 1 - 6 ก.ก. 40 5 - 6 ก.ค. 40 ดำเน ินการป ีกอบรม,

(รวม 6 จัน) (รวม 2 จัน) ประเม ินผลการฝ ึกอบรม

3.3 การเก็บรวบรวมข้อยุลด้วยแบบดิกษาเอกลาร ผู้วิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมข้อร5(ล 
จากเอกสารแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ แผนปฏิบัติงานประจำปี ปฏิทินประจำปี ทะเปียนรายซื่อลื่อต้นแบบ 
และเอกลาร และงานวิจัยทางการดิกษาของดุ)นย์พัฒนาการดิกษาระดับก่อนประถมดิกษา ซ่ีง,ได้รับ 
จากเจ้าหน้าที่ประจำดุ)นย์พัฒนาการดิกษาระดับก่อนประถมดิกษา ท้ัง 12 ดุ)นย์ (ดุ)รายซ่ือในภาค
ผนวก ง.)
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การวิเคราะห์ข้อมูล

เม ื่อได ้ร ับแบบสอบถามกล ับค ี1ณ า ผ ู้ว ิล ัยดำเน ํนการว ิเคราะห ์ข ้อร ุ)ล ด ังน ี้

1. ตรวจลอบค วามสมบ ุรณ ์ข องแบ บลอบ ถาม  เพ ี่อค ัด เล ือกฉ บ ับท ี่สมบ ุรณ ์มาว ิเคราะห ์

2. นำข ้อร ุ]ลจากแบบสอบถามแบบเล ือกตอบ  มาแจกแจงความถ ี่ และคำน วณ ค ่าร ้อยละ

ค ่าร ้อยละ = จำนวนผ ู้ตอบในแต ่ละข ้อ  X 100

จำนวนผ ู้ตอบท ั้งหมด

3. นำข ้อร ุ)คท ี่เป ีนปลายเป ิด  มาว ิเคราะห ์เน ี้อหา แจกแจงความถ ี่ แล ้ว เร ียงลำค ับความ 

ค ิด เห ็นตามความถ ี่

การนำเสนอข้อมูล

ข ้อร ุ)ลท ี่ว ิเคราะห ์ค ่าทางสถ ิต ิ นำเสนอใน£ปตารางประกอบความ เร ียง ส ่วนข ้อร ุ)ลท ี่เป ็นปลาย 

เป ิดนำเลนอ'ในXปความเร ียง


	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น
	ประชากรและตัวอย่างประชากร
	การสร้างเครื่องมือ
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	การนำเสนอข้อมูล


