


@
@
©)
@
©
©)

©
©
(10)
(1)
12)
13

(14)

194

14



£ol

D
2
o)

4

5
19



D
2)

3

(Cognitive domain)
(Affective domain)

(Psychomotor domain) .

196



197

FwraNnsaluniingas
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



198



FwraNnsaluniingas
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

199



2
14

(Phase |-Preparation)

(1stic Conoept of Leadkership)

12
13
14
15

16
17

2

(Phase II-Assessment)

(Assessment of
Entering Braviar)
21

22

23

3

(Phase Ill-Treatment)
a1

(Meregement by Participetion Modd)
32

(The MocH! of Policy
formulation. Set Chjective, Plaming)

33

(Prablemsoiving Developrrent IVocH)
331
332
333

34
(DedsioHVeking Development
341
A2
343
35

%;'meaim Developrment MocH
352 ]

=y

4
(Phase IV-Practice)

(Prectice)
41

42

5
(Phase V-Evaluation)

(Bveluetion of performance)
51

52
53

6

(Phese y1HFestad)
—if Z>11 Z —
g1 o et
62

00¢



201

FwraNnsaluniingas
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



202

FwraNnsaluniingas
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

14



203

14

5

(Conceptual Models) 6 10



15

(Model)

204



205

(Preparation) 2 (Assesment)



206




	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	วิธีดำเนินการวิจัย
	ผลการดำเนินการวิจัย
	ผลการศึกษาคุณลักษณะผู้นำของผู้บริหาร
	ผลการศึกษาหลักการองค์ประกอบโครงสร้างของแบบจำลอง
	การสร้างแบบจำลองการพัฒนาภาวะผู้นำสำหรับผู้บริหาร
	องค์ประกอบพื้นฐานของแบบจำลอง
	ผลการทดสอบแบบจำลอง
	การนำเสนอแบบจำลอง
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ


