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บทา!า

ความสำคัณ! ละ ความเป็ไนทจองบัณพา

การผลิตบัโน'ทิต'พยาบาล'ให้มีความรู้ ความสามารถ ความสมบูรณในวิชาอพ มีความ 
'พร้อมทั้งด้านร่างกาย สตินันกุท อารมณและลังคม สามารถท่ีจะพัฒนาลังคม แสะดำรงตนไท้ 
อยู่ในลังคมได้อย่างมีความลุอได้นั้น ''นับว่าเป็นภาระหลักที่สำคักุ)อองลถาบันการคืกบาพยาบาล 
แด่จากการวิเคราะห้ความต้องการกำลังคนทางด้านพยาบาลศาลตรือองทบวงมหาวิทยาลัยพบว่า 
ในบัจจุบันและอนาคตการผลิตบุคลากรสาอา-พยาบาลคาลตร้ นอกจากมีปริมาณไม่เมียงพอกับ
ความต้องการอองประเทคแล้ว คุณภา-พอองบัทเทิดยังไม่เป็นไปตามมาตรจานที่ควรจะเป็นอึกด้วย 
(กองแผนงานสำนักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2536) ตังนั้นจังจำเป็นอย่างยึงที่ลถาบันการคืกบา 
พยาบาล จะต้องตระหนักถงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตนันทิตพยาบาลให้มีคุณภาพตามท่ี 
สังคมและประเทคอาด้คาดหวังนั้โดยสอดคล้องกับเบัาหมายที่วางไว้ด้วย ทั้งนั้ วัลลภา เทพหัสดิน 
ณ อยธยา (2530) ได้ให้อ้อสรปถงแนวทางในการพัฒนานักคืกบาล่ความเป็นบัณทิตท่ีมีคุณภาพไว้ 
ว่า สถาบันอุดมคืกบาจะต้องมีหน้าท่ีในการพัฒนาบัณทิตให้เป็นคนท่ีมีเอกลักบณของตนเอง มีความ 

'เป็นตัวอองดัวเอง'พอใจและภาคภูมีใจในความเป็นม-นบยอองตน โดยต้องบุ่งพัฒนานันทิตใน 4 
ด้านคือ ด้านสดิบักุ]กุท ด้านเจดคดิ ด้านจริยธรรม และด้านบุคลิกภาพ สำหรับด้านเจดคดิจะ 
ต้องบุ่งล่งเสริมพัฒนาให้นันทิตเกิดเจตคดิในทางบวก เพราะเออว่าคนท่ีมีความสมบูรณนั้นจะ
'มีเจตคติหรือค่านิยมต่อลิงด่าง  ๆ ออกไปในด้านสุนฑรืปี จะมองและคิดเอ้าใจต่อลิงด่าง «ๅ
อย่างมีเหตุผล ทำให้นันทิตมีอุดมการณพร้อมท่ีจะฝ่าพันอุปสรรค และมีหลักสำหรับยัดเป็นแนวปฏิบัติ 
ในด้านการดำรงตนในลังคมได้เป็นอย่างติ

สถาบันการคืกบาพยาบาล จังไม่ เมียงแด่จะสั่งลอนด้านวิอาชัพให้แก่นักคืกบาพยาบาล 
เท่าน้ัน แด่ต้องรวมไปถงการพัฒนานักคืกบาให้เป็นนันทิตพยาบาลคาสดรืท่ีมีคุณภาพเมียบพร้อม
ไปด้วยคุณลักบณะของความเป็นบัณทิตท่ีสมบูรณ ดังที่ พจน้ สะเมียรชัย (2536) ได้กล่าวไว้ว ่า 
"นันทิต" หรือผู้ใหกุ่ท่ีมีวุฒิภาวะน้ันจะมีลักษณะคือ มีความสามารถ'ในการประกอบอาชัพ และ
ช่วยเหลือลังคมล่วนรวมได้ มีความรับผิดออบ มีวุฒิภาวะทางอารมณติ มีความสามารถทาง
ลงัคมโดยอยู่ในลังคมได้อย่างมีความสอ มีความอิสระเป็นตัวของตัวเอง รู้จักตนเอง เป็นผู้

ใฝ่ร ู้ ใฝ่เรยน เบนนิสัย และเปนผู้มรสนิยมทิดงาม เปนทิน่าเออถอยกย่องของสังคม ชงลักบณะ.
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ดังกล่าวน สอดคล้องกับการวิเคราะห้ลักษณะเฉนาะด้านเจตคติที่ด้องการให้มีขนในมหาบัณทิต 
ครุคาสดร น่ันคือ การใฝ่ร ู้ มีความคืดรีเร็ม ใจกว้าง มีวิจารทนไทณ เที่ยงตรง มีจรรยาบรรณ 
ท่ีดี มีมนุษยลัมนันธ เมีนตัวของตัวเอง มีความนากเนียรให้งานสำเร็จ (ไนฑูรย์ สินลารัตน่ั 
และคณะ, 2531) และลอดคล้องกับทฤษฎีการพันานิสิดนักคืกษาธอง C h ic k e r in g
(1993) ที่สรุปไว้ว่า มหาวิทยาลัยควรจะพันานิสิตนักคืกษาให้เกิดการพันาชนทั้ง 7 ด้าน 
คือ 1) การนัฒนาสมรรถนะ (D e ve lo p in g  com petence) 2) การควบคุมอารมณ์ได ้
อย่างเหมาะลม (Managing Em o tion ) 3) การพัแาไปสู่การนั่งนาดนเอง (M oving  
th ro u g h  Autonomy to w a rd  In te rd e p e n d e n ce ) 4) การพัแาสัมนันธภาน 
ระหว่างบุคคล (D e ve lo p in g  M a tu re  In te rp e r s o n a l R e la t io n s h ip )  5 )การสร้าง 
เอกลักษณ์เฉนาะตน (E s ta b l is h in g  I d e n t i t y )  6) การพันาเป้าหมายในชีวิต
(D e ve lo p in g  Purpose) 7) การพันาบูรณาการแห่งตน (D e ve lo p in g  I n t e g r i t y )  

การเรียนการสอนนยาบาลคาสตร็ ก็มีเป้าหมายที่สำคัณอย่างหนั่งคือ การทำให้ผู้
เรียนได้มีพันาการทางด้านเจตคดในวิชาชีน อันมีความสอดคล้องกับการคืกษาของ อุไรนรรณ 
เจนวานิชยานนทํ (2537) ที่นบว่าลักษณะของความเบนเลิศทางวิชาการชองคณะนยาบาล
คาลตร็ จะต้องประกอบด้วย สมรรถนะและเจตคติต่อวิชาชีนของบัณทิต และพันาการด้าน 
บุคลิกภานและทักษะทางสังคมชองบัณทิด สรุปได้คือ มีความรู้และสมรรถนะในการปฏิบัติการ 
นยาบาลเมีนอย่างดีลามารถแก้ปีถ(หาได้ดี ใฝ่รู้อยู่เสมอ มีความผูกนันต่อหน้าท่ี นีงนอใจในงาน 
มีความเชีอมั่น รับรดชอบ มีความคืดรีเร็ม มีมนุษยลัมนันร็ท่ีดี มีคุณธ-รรม จรียธรรมและปฏิบัต ิ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีน ดังน้ัน การปลกรงให้นักคืกษานยาบาลมีเ จตคติท่ีดีในวิชาชีน เ รื่อง
การใฝ่รู้ ความมีวินัยในตนเอง ความเชีอมั่นในตนเอง การควบคุมอารมณ์ ความมีมนุษยสัม- 
นนธ ความรับรดชอบต่อสํวนรวม ความภาคภูมิใจในวิชาชีน และความยดม่ันผูกนันต่อ 
สถาบันการคืกษ-า จังเบนลงที่สำคัถูแบองด้น เนราะจะเมีนการเตรียมตัวด้านวุฒิภาวะและ
เตรียมตัวทางวิชาชีนของนักคืกษานยาบาลที่จะประสบความลุ่ซความสำเร็จ ในการดำรงชีวิต 
และหน้าที่การงานต่อไป อันจะส่งผลให้ได้บัณทิตนยาบาลท่ีมีคุณภานออกมารับใช้สังคม การจัด 
การ เรียนการสอนเนอให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนั่อพันา เจดคติ จังถอได้ว่า เมีนยอดชองการสอน 
เนราะ เจตคติเมีนนฤติกรรมท่ีนับว่าสำคักฺเยง อันมีผลต่อการรับรู้ เรียนรู้ การจำและการแสดง 
ออกของตัวบุคคล และสามารถถ่ายทอดได้ ..โดยการลัมนันธระหว่างบุคคลกับกลุ่ม และกลุ่ม 
กับลังคมส่วนรวม (นวงรัตน บุก)(ไทนุรักษ, 2533)

เจดคติที่ดีในวิชาปีนสามารถที่จะพันาฃนได้ โดยอาคยการเรียนรู้ของบุคคลผ่าน
ประสบการณ์ที่เขาได้รับ นั่งการเรียนรู้จากประสบการณ์นิจะมีชีนทั้งในห้องเรียนนอกห้อง
เรียน จะปรากฦในลักษณะของปฏิลัมนันธกับบุคคล เช่น คร-นักเรียน กล่มเน่ัอน การนดคย
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รับพังแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคนอน การรับรู้ข้อมูลจากลี่อมวลซนในรูปแบบต่างๆ หรอจาก 
แหล่งความรู้ ตลอดจนลี่งแวดล้อมทุกอย่างในลถานคิกบา'นยาบาล อันลอดคล้องกับการคิกบา 
วิเคราะห็ที่ A s t in  (1977)ได้รวบรวมไว้จากการคิกบาระยะยาวที่เปรียบเทียบ นักคิกบา 
เม่ืออยู่ข้นปีท่ี 1 และช้ันที'ท่ี 4 ผลใ4บว่านักคิกบามีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของเจตคติ
ค่านิยมและความคิดรวบยอดดีอ้ัน มีการมองภานลักบณ์ของตนเอง และมีบ่ฏิลัมพันรีกับบุคคล
ไปในทางบวก มีลมรรถนะทางความคิดดีอั้น มีโลกทัศน์กว้างขวางอั้นและมีเจตคติในด้าน
เก่ียวกับลังคมดีขน และยัง,พบว่า'ลงที่เอือต่อการพันาด้งกล่าว ส่วนหน์งก็คือประลบการณ์ของ 
นักคิกบาที่ได้จากวิทยาลัย อันได้แก่ ความเกี่ยวข้องและการมีล่วนร่วมของนักคิกบากับบุคคล 
และลี่งแวดล้อมต่าง  ๆ ของวิทยาลัย การเอาใจใล่ที่ดีของทางวิทยาลัย และการไข้เวลา 
อยู่ในวิทยาลัยมากธน โดยบบว่าจะมีการเปลี่ยนแบลงในนักคิกบาที่อาศัยอยู่ในหอพักของ
วิทยาลัยมากกว่านอกวิทยาลัย นักคิกบาที่ใข้เวลาเรียนเบ็นระยะเวลา 4 บี มากกว่า
ที่ออกจากวิทยาลัยกลางดัน และนักคิกบาที่ใข้เวลาทำกิจกรรมมากกว่าที่ไม่ทำกิจกรรม

ประลบการณ์ชีวิตนักคิกบาในลถาบันการคิกบา■ พยาบาล จงมีล่วนเกี่ยวข้องกับการ 
พัฒนาเจตคติในวิขาชี■ พของบัณฑิตลาขา'พยาบาลศาลตรี ทั้งนืเนราะการเข้ามาคิกบาใน
ลถาบันการคิกบานยาบาลในจานะนักคิกบานยาบาลนั้น จะแตกต่างไปจากการคิกบาในลาขา 
วิชาอืน คือต้องมีการ เรียนท้ังภาคทฤบฏิและภาคปฏิบัติ ต้องอ้ันผกปฏิบัติงานบนหอผู้บ่วยและ 
ออกรกภาคปฏิบัติในลถานท่ีต่าง  ๆ ตลอดระยะเวลา 4 บี ท่ีคิกบาอยู่ ดังน้ันนักคิกบานยาบาล 
ส่วนใหณ่จังต้องพักอาศัยในหอพักที่ทางลถาบันการคิกบาจัดให้ โดยส่วนมากจะอยู่บรีเวณเดียว 
กันกับลถานคิกบา ประลบการณ์ชีวิตและ L วลาส่วนใหท่เของนักคิกบานยาบาลจังผกพันอย่กับ
ลถานคิกบา หอพักและหอผู้บ่วย รวมถงครู อาจารยและเมื่อนนักคิกบา ประลบการณ์ชีวิต 
เหล่านั้ จังเบ็นลี่งที่เอือต่อการเรียนรู้เมื่อพัฒนาเจตคติในวิชาชีนของบัณฑิตลาขา'พยาบาล
ศาลตรีเบนอย่างยง ดังที่ผลการคิกบาวิจัยของ 'คิริรัตน์ จันทรีแลงรัตน์ (2 5 3 8 )เรื่องความ 
ลัมพันรีระหว่างบัจจัยล่วนบุคคล กิจการนักคิกบาและลภานแวดล้อม กับคุณภานชีวิตนักคิกบา
นยาบาล วิทยาลัยนยาบาลลังกัดกระ.ทรวงลาธารณลุอ นบว่าบัจจัยที่มีความลัมพันรีทางบวก
กับคุณ/ทนชีวิต,ท้ัง 6 หมวด คือ หมวดลุปีภาน หมวดหน้าท่ี หมวดชีวิตประจำวัน หมวดลังคม 
และเครบจกิจ หมวดจัตใจและวิทเถทณ หมวดค่รัอบครัว คือ บัจจัยด้านกิจการนักคิกบา อัน 
ได้แก่ งานหอพัก งานวินัยและพัฒนานักคิกบา งานกิจกรรมนักคิกบา บัจจัยด้านลภาน
แวดล้อม อันได้แก่ ลัมพันธภานเขิงช่วยเหล้อของอาจารย์และนักคิกบา ลภานทางกายภาน
ของวิทยาลัยนยาบาล และบัจจัยส่วนบุคคล อันได้แก่ ทัศนคติต่อวิชาชีน การเ บนผู้นำในกิจ 
กรรมในจานะกรรมการ
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จากบัถุ!หาและเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจังสนใจที่จะติกษาประสบการณ์ชีวิตนักติก!ทใน 
สถาบันการติกษานยาบาลของผ้ท่ีเบ็นบัณทิดนยาบาล ซงได้ผ่านประสบการณชีวิตในสถาบันการ 
ติกษานยาบาลมาเบ็นระยะเวลานาน 4  บีน้ัน บีบ,ระลบการณ์ชีวิตในสถาบันการติกษานยาบาล 
และบีเจตคติในวิชาชี-พปีองบัณทิตสาชา■ พยาบาลดาลดรในLรื่อง การ'ใฝ่รู้ ความบีวินัยในตนIอง 
ความเชอมั่นในตนเอง การควบคุมอารมณ ความบีมนุษยลัมพันธ- ความรับผิดชอบด่อล่วนรวม 
ความภาคภูมิใจในวิชาชี-พ ความยดม่ันผูกนันในสถาบัน เบ็นอย่างไร และประลบการณชีวิต 
ของนักดกษาตลอดช่วง เ วลาที่ใช้ชีวิตในสถาบันการศกษา-พยาบาลนั้น บีความสิมนันธกับ
เจตคติในวิชาชีนของบัณทิตสาขานยาบาลคาสตรีหรือไม่ ผลที่ได้จากการติกษาวิจัยครั้งนั้ จะ 
เบีนแนวทางในการจัดและลร้างเสริมประสบการณ์ของนักติกษาให้เหมาะสม เนอม่งลู่การ
นัดททคุณภานบัณทิตนยาบาลโดยเฉนาะในด้านเจตคติในวิชาชีน และประสิทธิภานของการ
บริหารงานด้านต่าง ๆ ปีองสถาบันการศกษานยาบาลต่อไป

วัตถุประสงค

1. เนอหาความสิมนันรีระหว่างประลบการณ์ชีวิตนักติกษาในสถาบันการติกษา 
นยาบาลกับเจตคติในวิชาซนของบัณทิตสาขานยาบาลคาสดรื

2 . เนอติกษาประสบการณ์ชีวิตนักติกษาในสถาบันการติกษานยาบาลของบัณทิดสาขา 
นยาบาลดาสดรื จำแนกตามสิงกัด เขตที่ดั้งของสถาบันการติกษา และระยะเวลาการอยู่หอนัก

3 . เนอติกษาเจตคติในวิชาชีนของบัณทิตลาขานยาบาลดาสตรีจำแนกตาม สิงกัด 
เขดที่ดั้งของสถาบันการติกษา ระยะเวลาการอยู่หอนัก

แนวเหตุผลและสมมติจานการวิจัย 
*

การผสิดบัณทิตนยาบาลท่ีบีคุณภา-พน้ัน เบีองด้นจะต้องบีการวิเคราะหตัวบัอนเช้าที่ 
สำคัณของระบบการติกษา อันได้แก่ ตัวนักดกษานยาบาล และความนร้อมของสถานติกษาใน 
การจัดการกับสิงเออต่อการเรียนรู้ รวมทั้งการใช้ทรันยากรต่าง ■  ๆ ท่ีบีอย่ ให้คุ้มค่า ต่อการ 
สร้างบัณทิตท่ีบีคุณภาน สำหรับตัวนักติกษานยาบาลนั้น ผู้บริหารและคณาจารยในสถานดกษา
นยาบาลควรต้องสนใจและเช้าใจถุงธรรมชาติ ความต้องการ ความคาดหวัง ความรู้ลกนกติด 
ของนักติกษานอาบาลที่บีต่อสิงต่าง ๆ ที่ได้รับและประสบขณะที่ดำรงชีวิตอยู่ในสถานติกษานั้นๆ 
ทั้งนั้เนราะประสบการณชีวิตเหล่านั้ จะล่งผลให้เกิดเจตคติต่อสิงต่าง ๆ  ตามมา ตังท่ี
วารินทรี สายโอบเออ และคณะ (2522) ได้กล่าวว่า เจตคติเกิดจากการเรียนร้และ



5

บ่ระสบการท[ชองบุคคล ซงมีส่วนสมบันมีกับอารมณ์อย่างใกล้ซิด ล้าเหตุการท[ใดหรอบุคคลใด 
ก่อให้เกิดความ■ พอใจ เกิดประโยซนต่อตน ก็จะมีเจตคติท่ีดีต่อลึงนั้นจนลามารถท่ีจะกำหนด 
และแสดงออกมาเมีนพฤติกรรมท่ีดีปีองบุคคลน้ันได้ในท่ีสู่ด ด้งนั้นจงกล่าวได้ว่า บัณฑิตลาซา 
พยาบาลศาลตรจะมีเจตคติในวิชาชีพหรือไม่ต่อเรื่องการใฝ่รู้ การมีวินัยในตนเอง ความเ รื่อ 
มั่นในตนเอง การควบคุมอารมณ ความมีมนุษยล้มบันมี ความรับผิดอ'อบต่อส่วนรวม ความภาค 
ภูมิใจในวิชาชีพ และความยดม่ันผูกพันต่อลถาบันการคิกษา จนสามารถที่จะแลดงออกมาเมีน 
พฤติกรรมได้ในท่ีสดน้ัน ส่วนหนงมีความล้มบันมีกับประลบการณ์ชีวิตนักคิกษาท่ีได้รับขณะอยู่ใน 
สถาบันการคิกษาพยาบาลในด้านต่าง  ๆ 6 ด้าน และมีความล้มบันมีกับ ลังกัด เซตที่ดั้งซอง 
สถาบันการคิกษ'า และระยะเวลาการอยู่หอพัก ด้งต่อไปน

1. ด้านบ่ฏิลัมบันมีระหว่างบุคคล
นัน•ท'นา 'นาฝน (2536) ได้กล่าวว่า การติดต่อล้มบันมีกันระหว่างอาจารย 

พยาบาลกับนักคกษาพยาบาล จะมีการถ่ายทอดความรู้ ค่านิยม อุดมการณ์ และวิถีการปฏิบัต ิ
งานในวิชาชีพ ทำให้นักคกษาพยาบาล L กิดการ เรืยนรู้ทั้งในด้านบทบาทอองการเมีนพยาบาล 
วิชาชีพตามท่ีล้งคมคาดหวัง มีอุดมการณ์ในการประกอบวิชาชีพ มีการแสดงพฤติกรรมและ
ความคดที่สอดคล้องตามบรรทัดจานซองสังคม ส่วนบ่ฏิล้มบันมีกับกลุ่มเพ่ือนนักคิกษาพยาบาล
ร่วมสถาบันเดียวกัน ที่มีทั้งอยู่อั้นมีเดียวกันและต่างชั้นบีกัน จะเมีนกลุ่มท่ีมีอิทธิพลต่อ
ทัคนคติ’ท่ีลำคัถู)กลุ่ม'หนง เพราะเมีนกลุ่มที่มีความล้มบันมีกันตลอดเวลาดั้งแต่เรืมเข้าคิกษาใน 
สถาบันการคกษาพยาบาล เพราะจะต้องมี!เฏิล้มบันมีกันทั้งในอั้นเรืยน ในการผิกปฏิบัติการ 
พยาบาล การทำกิจกรรม เ สริมหลักสูตรและนอกหลักสูตรแม้กระทั่งการอยู่ร่วมกันในหอพัก
ความล้มบันมีกันทำให้เกิดความผูกพันเมีนพวกพ้อง ทำให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ชงกันและกัน มีการร่วมมีอกัน เกิดการดีความหมายอองการกระทำและนำมา 
ประกอบเข้ากับตนเอง เกิดเมีนภาพลักษณ์ของตนเองและนำไปส่ความเรื่อ ค่านิยม ทัศนคติและ 
บรรทัดจานซองคนในกลุ่มน้ันในท่ีลุด ส่วนปฏิล้มบันมีกับผู้ร่วมวิชาชีพ ได้แก่พยาบาลวิชาชีพนั้น 
กล่าวว่า พยาบาลวิชาชีพ เ มีนบุคคลท่ีนักคิกษาพยาบาลมีปฏิล้มบันมีด้วยตลอด เ วลาในขณะท่ีผิก 
ปฏิบัติการพยาบาลทั้งในสถานพยาบาลและในชุมชน พยาบาลวิชาชีพจง เ มีนตัวแบบบทบาทท่ี
ลาคัถู) ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะจากประสบการณ์ให้นักคิกษาพยาบาลได้เรียนรู้ซงค่านิยม 
อุดมการณ์และวิถีการปฏิบัติงานเซิงวิชาชีพ ส่วนปฏิล้มบันมีกับบุคลากรในทีมสุซภาพน้ัน กล่าว 
ว่าการที่นักคิกษาได้เข้าร่วมในการผิกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ปวยและในชุมชน ทำให้มี
โอกาสพบปะ มีบ่ฏิล้มบันมีกับบุคลากรในทีมสู่ซภาพตามอ อบอ’ายความรับผิดชอบในบทบาทท่ีแตก 
ต่างกันออกไป ประลบการณ์ที่ได้รับในการทำงานร่วมกัน รวมถีงบรรยากาคปฏิล้มบันมีที่ดีต่อกัน 
จะช่วยส่งเสริมให้นักคิกษาพยาบาลเกิดทัศนคติ ค่านิยม และเห็นคณค่าซองตน'ในจานะที่เมีน

หอสม ุดแน N สน นไน ไV,แาJ jo r j
จุฬ lh มน ณ ม)ท J  แช เนน
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'พยาบาลวิชาชีพคนหน่ังท่ีมีล่วนรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในการให้บริการท่ีมีคุณภา’พแก่ประชาชน
จังกล่าวได้ว่าประสบการณ์ชีวิตนักคักษาในด้านปฎิสิมทันธระหว่างบุคคล- มีความ

สิมทั'นริกับ L จดคติในวิชาชี'พข องบัณทิต'พยาบาลคาสตริ
2 . ด้านกฎระเปียบวินัย

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อบัญญัติท่ีทางสถาบันการคักษ•า'พยาบาลกำหนดชน 
เม่ือเน้นแนวปฎิบัติ ส่าหรับการดำเนินชีวิตและความประ■ พฤติทั่วไปในการอยู่ร่วมกันนัน กล่าว 
ว่า จะช่วยผิกความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล รวมทัง เปสิยนทัคนคติและ'พฤติกรรมชองนักคักษา 
ไปในทางที่ดี (คัริรัดน้ จันฑริแสงรัต•น,2538) ชงสอดคล้องกับการพัฒนาเจตคติ'โดยอิงทฤษฎื 
การตัดสินทางสิงคม (S o c ia l judgment, t h e o r y ) ท่ี-ว่าอิทธิ’พลกลุ่ม และแบบแผนความเชีอ 
ค่านิยม และบรรทัดจานปีองสิงคม (S o c ia l norm) มีผลต่อการสร้างและเปสิยนเจตคต ิ
ชองบุคคล น่ันคือ เมื่อบุคคลต้องการเน้นส่วนหนั่งปีองกล่ม ต้องการไต้รับการยอมรับ ก็มี 
แนวโน้มรับทัง ยอมรับเจตคติและแบบแผน■ พฤติกรรมอันเน้นลักษณะปีองกลุ่มน้ันๆมา ('พวงรัดนั ่
บุญญานุรักษ, 2533) กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อบัญญัติท่ีสถาบันการคักษา'พยาบาลกำหนด 
อันถือได้ว่าเน้นแบบแผนและบรรทัดจานของสิงคม จังมีความสิมทันริกับเจตคติในวิชาชีพปีอง 
บัณทิตสาชา’พยาบาลคาสตริ

3. ด้านล่งเสริมวิชาการ
การเรียนรู้ชองนักคักษาพยาบาลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่เชีอถือได้ และมีวิช ี

การเสนอข้อมูลที่ให้เหตุผลและกระตุ้นเร้าอารมณหรือทำให้บุคคลได้มีประสบการณ์ด้วยตนเอง 
กับสิงเร้านั้น ล้วนก่อให้เกิดการทัดททเจตคติทั้งสิน ('พวงรัตนั่ บุญถู)านุรักษ, 2533) น่ันคือ 
ถ้าประสบการณ์หรือสิงเร้านั้นเกิดผลเน้นที่‘พอใจ หรือL น้นผลดี ก็-จะมีอีทนิพล'ให้ เกิดเจตคติที่ดี 
ต่อสิงน้ัน งานล่งเสริมวิชาการที่ทางสถาบันการคักษา'พยาบาลจัดให้กับนักคักษา’พยาบาลท้ัง
ทางตรงทางอ้อม เช่น บริการห้องสมุด บริการจัดฉายวิติทัคนั่ทางวิชาการ การดูงานนอก 
สถานท่ี การจัดนิทรรคการ การจัดโครงการต่าง  ๆ เช่น โครงการที่สอนน้อง เมื่อช่วยใน 
การผิกทักษะ หรือคูนอการเรียนนอกเวลา รวมไปถืงการจัดทำหอทักเน้นทั้งคูนยการคักษาและ 
อาคัย ( L iv in g  L e a rn in g  C e n te r) เช่น จัดให้มีห้องสมุดในหอทัก โดยให้นักคักษาทำ 
หน้าที่รับผิดชอบในการยืมและคืนกันเอง เหล่านั้นอกจากจะทำให้เกิดประสิทธิผลทางด้านการ 
เรืยนการสอนแล้ว ยงจะช่วยให้นักคักษา'พยาบาลได้เกิดการทัฒนา เจดคติจนนำไปสู่การ
ทัฌนา’พฤติกรรมในท่ีสุด ในเรื่องของการ'ใฝรู้ ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความมีมนุษอ- 
สิมทันธ ตลอดจนเกิดความรักใคร่ปรองดองกันตามมาอีกด้วย



7

4 . ด้านกิจกรรมนักลักษา
การทำกิจกรรมนักลักษาของนักลักษา■ พยาบาลน้ัน จะมืทั้งกิจกรรมนอกหลัก

ลูตรและกิจกรรมโนหลักสูตร โดอมืการร่วมกิจกรรมกับ เนี่อนนักลักษาท่ีIบ็นซ้ันบเดีอวกัน
และด่างช้ันปีกัน เช่น กิจกรรมรับน้องใหม่ การล่งร่นนี่ การแสดงความยินดีกับบัณทัด
กิจกรรมวันรับหมวก กิจกรรมกิฟ้าภายในและภายนอกสถาบัน การร่วมกิจกรรมล่งเสริม
ประเพน และวัฒนธรรมของสถาบัน การร่วมกิจกรรมในขมรมด่าง ๆ หรือแม้แด่การกระทำ 
กิจกรรมกลุ่มย่อย การทำรายงานกลุ่ม การเลยงลังสรรคให้รุ่นนี่-รุ่นน้องภายในหอนัก
เน้นด้น ลงเหล่านั้นอกจากจะ เน้นการส่งเสริมปฎิลัมนันธที่ดีระหว่างกันแล้ว อังก่อให้เกิดการ 
มืเจดคติที่ดีต่อการอยู่และทำงานร่วมกัน ทำให้บุคคลเกิดการเรือนรู้ นี่งดวามรับผิดขอบ การรู้ 
จักปรับตัวในการทำงานและเข้าลังดมได้อย่างมืดวามสูข มืการเสือสละเนี่อประโยขน้ของ
ส่วนรวม มืระเปียบวินัย มีคุณธรรม ความเน้นผู้นำและเนี่อมั่นในตนเอง (นิภา วงษนันัฌน■ พงษ, 
2531) อันสอดคล้องกับท่ี นันฑนา น้ัาฝน (2536) ได ้กล ่าวไว ้ว ่า การประสานความร่วมมือ 
กันในกิจกรรมตามหลักสูตรการลักษา และนอกหลักสูตรการลักษาช่วอให้นักลักษา'พยาบาลนัฌนา 
ความรู้ความสามารถในเริงวิขาชี■ พกาว'พยาบาล สามารถยอมรับทัคนคติและค่านิยม ตลอดจน 
ยอมรับบรรทัดจานของกลุ่มลังคม และบรรทัดจานของวิอาข■ พได้ง่ายน้ัน สร้างความรู้สืกรัก 
และยินดีในการช่วยเหสือนี่งกันและกัน มืจิดล่านกในความเน้นสมาริกภา■ พของกลุ่ม

5 . ด้านสืงแวดล้อมทางกายภา'พ
สภา■ พแวดล้อมทางกายภาพ มืความล่าคัถูเต่อการเรือนรู้ การดำเนินขวิด

และรูปแบบการมืปฎิลัมนันธของนักลักษา•พยาบาลกับบุคคลอน ทั้งอังล่งผลต่อการ เกิด เ จดคติท่ีดี 
สภาm วดล้อมทางกายภา,พท่ีดี จะช่วยลดความยากล่าบากในการปรับตัวของร่างกายและจิตใจ 
ของผู้อยู่อาลัย อันสร้างเสริมความนัง•พอใจและแรงจูงใจให้เกิดการเรียนรู้และปฏิลัมนันธกับ 
บุคคลด้วยความสุข (สิริ'พร อังคานสรณ, 2530 อ้างใน สิริรัตน จันทรืแสงรัตน, 2538) 
ตรงกับกระบวนการสร้างและนัฒนาเจตคติ ที่สรุปได้ว่า เมื่อบุคคลมีการรับรู้นี่งสืงเร้าและ
เหตุการณ์กิจะเกิดการตอบสนองเน้นประสบการณ์ของตนเอง แล้วจะนำมานี่งคุณค่าของสืงนั้น 
โดยแสดงออกเน้นความนังร)อใจ (■ พวงรัตน บุถู!ถูเานรักษ, 2533) นี่งจัดว่าเน้นลักษณะของ 
อารมณ์ท่ีมืล่วนใกล้ริดกับประสบการณ์ของบุคคล และมืดวามล่าลัถูเทำให้เกิดเจดคติที่ดีต่อสืง
ใด ๆ ได้ จังกล่าวว่าประสบการณ์ริวิตในด้านสืงแวดล้อมทางกายภาพ มืดวามลัมนันธกับ
เจตคติในวิขาชี'พของบัณทัตสาขา‘พยาบาลคาสตริ

6 . ด้านบริการและสวัลติการ
การบริการด่างๆให้กับนักลักษา จะต้องคำนิงถงการ'ใข้แหล่งประ'โยขนํให้เน้น
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เครืองมือในการจัฌนานิลิดนักคักบาให้มืดวามเจริท!เติบโดตามศักยภา'พของตน ดังน้ัน การจัด 
บริการในลถานคักบาจังควรจัดให้มืการบริการทางด้านโภขนาการ บริการด้านรักบา'พยาบาล 
บริการด้านกิปาและนันทนาการ บริการให้คำปริกษา และบริการด้านน'ทล่งความรู้ทางวิอาการ 
จี'รวัตfน ว ิร ังกร, 2527) การบริการเหล่านํ้จะเนินเมืองด้นของการตอบลนองความต้องการ 
ด้านร่างกายและจัตใจ เนินขั้นตอนแรกอองการรู้จักและ เข้าใจกันและเนินจันจานที่ดีในการ 
ลร้างความล้มจันธระหว่างนักคักบากับอาจารย่ นักคักษากับนักคักษา อันนำไปล่ความจัง'พอใจ 
ความประทับใจ และการจัตททบุคลิกภา'พอองนักคักบาในท่ีลุต ดังท่ี ลมืธ และโธ•มัล (S m ith  
a n d . T h o m a s ,  1 9 8 9  c i t e  i n  B r y a n t ,  J .  A . ,  B a n t a ,  T . W . ,  B r a d l e y ,  

J . L . ,  1995) คักบา'พบว่า มืบัจจัยลำคัผท่ีลุด 2 อย่างที่ลามารถทำนายการจัง'พอใจในการ 
คักบาของนักคักษาคัอ การได้ล้มจันธใกล้อิดกับลงต่าง ๆ ในลถาบันและการได้มืล่วนร่วมใน 
โปรแกรมล้นทนาการต่าง  ๆ ของสถาบัน โดย'พบว่าผลประโยขนั่ที่นักคักบาได้รับจากการร่วม 
ล้นทนาการ ทำ'ให้,นักคักบารู้ลิก'จังนอ'ใจ'ในเรื่องซองล่อภ'านดี การผ่อนคลายความเคริยด
การล้ม'จันธกับผู้อน การไต้รับความนับถือจากผู้อืน และความมั่นใจในตนเอง ( B r y a n t ,  

J . A . , B a n t a ,  T . w . , B r a d l e y ,  J . L . ,  1995) จังกล่าวได้ว่า ประลบการณ์อิวิต'ใน 
ด้านบริการและลวัลดิการ มืดวามล้มจันธกับความรู้ลิกจัง'พอใจและความรู้ลืกนิกคัดของนักคักบา 
นยาบาล อันต่อเนองไปถืงความล้มจันธกับเจดคติในวิชาชี'ผของบั(น'ทิตล่าอานยาบาลศาลตริ

7 . ลังกัด เขตที่ดั้งของล่ถาบันการคักบาและระยะเวลาการอยู่หอจัก ที่แตกต่างกัน 
จะล่งผลทำให้นักคักบานยาบาลมืบ่ระล่บการ(นในชีวิตที่แดกต่างกันออกไป น่ันคือ ถืงแมืว่า 
ลถาบันการคักบานยาบาลของทุกลังกัดจะมืจุดบุ่งหมายเดียวกันคือ ต้องการผลผลิตซงบัทเทิด
นยาบาลศาลตริท่ีมืคุ(นภานด้านการบฏบัตินยาบาล แต่ก็นบว่าในลังกัดต่าง  ๆ นั้นจะมืนโยบาย 
และการดำเนินงานด้านต่าง  ๆ ของลถาบันการคักบาที่แดกต่างกันไป เข่น ในบางลังกัดจะ 
เน้นในเริองของด้านกฎระเบียบวินัย ควบคู่ไบ่กับความลามารถด้านวิชาการ จังมืผลทำให ้
นักคักบาในลังกัดนั้นได้ประลบการ(นชีวิตต้านกฎระเบียบ วินัย มากกว่าในลังกัดอน เนินต้น 
(นันทนา ■ นาฝ'น, 2536) และลืบเนืองจากการมืลังกัดและนโยบายการดำเนินงานที่แตกต่าง 
กัน จังทำให้ระยะเวลาในการอยู่หอจักของนักคักบา'พยาบาลแตกต่างกันไปด้วย เข่น ในบาง 
ลถาบันจะเข้าอยู่หอจักของลถานคักบา'พยาบาลดั้งแต่ขั้นมืที่ 1 บางลถาบันอนุททตให้อยู่หอจัก 
ของลถานคักบา'พยาบาลในข้ันบีท่ี 3 ระยะเวลาการอยู่หอจักนั้จังมืผลทำให้ประลบการ(นชีวิต 
ของนักคักบาแตกต่างกันไป ทั้งนั้เพราะหอจักในลถานคักบา'พยาบาลจะเนินแหล่งศูนย่รวมของ 
การเรียนรู้ประลบการ(น'ท่ีมืคุ(นค่า อาทิเข่น การเข้าลังคมกับกลุ่มเจัอน การปฏิบัติกิจกรรม 
ต่าง  ๆ เนินด้น ลอดคล้องกับผลการวิจัยของ คิริ'รัดน จันทริแลงรัตน่ั (2538) ท่ี'พบว่า งาน
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หอพัก มีความสัมพันธทางบวกกับคุณภา'พอึวิดในหมวดลุธภา'พ หมวดหน้าท่ี หมวดอึวิดบ่'ระจำวัน 
หมวดสังคมและ Iดรษ2 กิจ หมวดวิชาอึ'พและวิณกุทณ หมวดครอบครัว ส่วนIชตที่ดั้งชองสถาบัน 
การคกษานั้น พบว่ามีนลเก่ียวช้องกับประลบการณ์ชีวิตชองนักคิกษาเช่นกัน I'พราะการมืIปีดที่ 
ดั้งชองลถาบันการคกษาด่างกันจะทำให้นักคกษาหยาบาลมืลงแวดล้อม ประ เพณื สังคม และ 
วัด)นธรรม ที่แดกด่างกันไป อันมีผลด่อรูบแบบการดำเนินขวิดชองนักคิกษา ดังท่ีผลการคิกษ■ า 
วิจัยของ มยุริ นภา•พรรณลกุล (2529) ■ พบว่า ปฏิกิริยาของนักคิกษ•าพยาบาลต่อสถาบันการ 
คกษา'พยาบาลน้ัน จะมืความพัง'พอใจแดกด่างกันในด้านที่Iกี่ยวช้องกับการบริหารและการ
ปกครองนักคิกษ•าและด้านกิจการนักคิกษ•า เมื่อเปริยบLทืยบตามสังกัดช้ันบี และลถานที่ดั้งของ 
ลถาบันการคกษา

จากแนวคิดทังหมดทํกส่าวมา ผู้วิจัยดังสมมติจานการวิจัย ดังนื
1. ประสบการณ์ชีวิตนักคิกษาในสถาบันการคิกษาพยาบาลชงครอบคลุมใน 6 ด้าน

ได้แก่ ด้านปฏิสัมพันธระหว่างบุคคล ด้านกฎระเบียบและวินัย ด้านล่งเสริมวิชาการ
ด้านกิจกรรมนักคิกษ•า ด้านลึงแวดล้อมทางกายภา'พ และด้านบริการและสวัสดิการ มืความ 
ล้มพันธทางบวก กับเจดคดิในวิซาอึ,พของบัณทิตลาขา,พยาบาลคาลดริในเรื่อง การใผิร้ ความ 
มีวินัยในตนเอง ความเอึอมั่นในตนเอง การควบคุมอารมณ์ ความมีม'นษยล้มพันธ ความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม ความภาคภูมิใจในวิชาอึ'พ และความยดม่ันผูกพันต่อสถาบันการคิกษา

2. ประลบการณ์ชีวิตนักคิกบาในลถาบันการคิกษาพยาบาลจะแตกด่างกันตามสังกัด 
ของลถาบันการคิกษา

3. ประลบการณ์ชีวิตนักคิกบาในสถาบันการคิกบาพยาบาลจะแตกด่างกัน ตามเขต 
ที่ดั้งของลถาบันการคิกบา

4 . ประลบการณ์ชีวิตนักคิกบาในสถาบันการคิกบาพยาบาลจะแดกด่างกันตามระยะ 
เวลาการอยู่หอพัก

ร . เจตคติในวิชาอึ'พของบัณทิดลาชา'พยาบาลคาสตริ จะแดกด่างกันตามสังกัดชอง 
สถาบันการคิกษา

6 . เจดคติ'ในวิชาชี'พของบัณทิดลาอา'พยาบาลคาสตริจะแดกด่างกันตามเขตที่ดั้งชอง 
สถาบันการคิกษา

7 . เจตคติในวิชาอึ'พของบัณทิดสาขา'พยาบาลคาสตริจะแตกด่างกันดามระยะเวลา 
การอยู่หอพัก
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ชอบเอตของการวิจัย

การวิจัยครั้งนกำหนดขอบเป็ดการวิจัยดังนั
1. บัณทิตลาขา,พยาบาลศาลตรั้ คอ ผู้ที่สำเร็จการศกบาจากหลักสูตรประกาค- 

นยบัตร’พยาบาลคาสดรั้ หรือหลักสูตร,พยาบาลคาลตรบัณทิต ในปีการศกษา 2538 จากลถาบัน 
การศกบานยาบาลต่าง ๆ  ทั่วประเทศไทย

2. เจตคติไนวิขาชีนของบัณทิดลาขานยาบาลศาลตร์ จะครอบคลุมไน 8 ประ 
การ คือ การ'ใฝ่รู้ ความปีวินัยไนตนเอง ความเซิ่อมั่นไนตนเอง การควบคุมอารมณ ความ 
ปีมนุบยลัมนันธ ความรับรดชอบต่อล่วนรวม ความภาคภูมิไจไนว ิขาชีน ความยดม่ันผูกพน'ใน 
สถาบันการคืกบา

3. ประลบการณชีวิตนักคืกบาไนการวิจัยนัจะหมายถง ประลบการณชีวิตขณะทีอยู่
ไนสถาบันการคืกบานยาบาล นละครอบคลุมไน 6 ด้าน คือ ด้านปฎิลัมนันธกับบุคคล
ด้านกฎระเปียบและวินัย ด้านสํงเลรืมวิชาการ ด้านกิจกรรมนักศกบา ด้านสีงแวดล้อมทาง 
กายภาน ด้านบริการและสวัลติการ

คำจำกัดความ

ประสบการณชีวิตนักศกบา หมายถง การรับรู้ของบัณทิดลาอานยาบาลศาลตร็
เกี่ยวกับ ปฎิลัมนันธ 'ระหว่างบุคคล ลึงแวดล้อม สถานการณและเหตุการณต่าง ๆ  ทึตน
ได้เคยนบเห็นหรือประสบมาแล้ว ขณะดำเนันชีวิตไนจานะนักคืกบานยาบาลอยู่ในสถาบันการ 
คืกบานยาบาล โดยจะครอบคลุมไน 6 ด้าน ดังน

1. ด้านปฎิลัมนันธระหว่างบุคคล หมายถง การรับรู้ของบัณทิตสาขานยาบาลศาสตร์
เกี่ยวกับ การกระทำหรือกิจกรรม ซงปีการโต้ตอบและแลกเปลี่ยนชงกันและกันระหว่างนักคืกบา 
นยาบาลกับอาจารย กับเนื่อนนักคืกบาทั้งขั้นปีเติยวกันและต่างขั้นปีกัน กับนยาบาลวิขาชีน
กับบุคลากรไนทีมลุขภาน

2. ด้านกฎระเปียบและวินัย หมายถง การรับร้ของบัณทิตลาอานยาบาลคาสตร์ 
เกี่ยวกับ การกระทำหรือกิจกรรมที่ทางสถาบันการคืกบานยาบาลกำหนดขั้น เนอไห้นักคืกบา 
นยาบาลไอ้เบ็นแนวปฎิบัติตามขณะที่ไอ้ชีวิตอยู่ไนสถาบันการคืกบาแห่งนั้น เข่น ระเปียบ 
การแต่งกาย ระเบียบการอยู่หอนัก "เส,11

3 . ด้านการล่งเสริมวิชาการ หมายถง การรับรู้อองบัณทิดลาขานยาบาลคาสตร์ 
เกี่ยวกับ วิชีการ กิจกรรม แหล่งประโยชน์ ที่สถาบันการศกบาจัดไห้นักศกบานยาบาลไซ้
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ในการติกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตน L อง นอกเหน้อไปจากที่ได้รับและกำหนดไว้ในช้นIรืยนและ 
ในคลินัค

4. ด้านกิจกรรมนักติกษา หมายกง การรับรู้ของบัณทิตสาอานยาบาลคาสตริเกี่ยวกับ 
การประกอบกิจกรรมต่างๆ โดยท่ีกลุ่มนักติกษานยาบาลร่วมกันจัดกระทำ และลงมือปฏิบัติ ท้ังท่ี 
กำหนดไว้ในและนอกหลักสูตร

ร . ด้านลงแวดล้อมทางกายภา'พ หมายกง การรับรู้ของบัณทิตสาขานยาบาลศาลตริ 
เกี่ยวกับ การจัดกระทำและกิจกรรมที่เกี่ยวกับสภา,พของอาคาร สถานท่ี บรรยากาศ ภายใน 
และรอบๆ ของสกานติกษาและหอนักของสถานคกษา

6 . ด้านบริการและสวัสดิการ หมายกง การรับรู้ของบัณทิดสาอานยาบาลศาลตริ 
เกี่ยวกับ การกระทำหรือกิจกรรมข องสถาบันท่ีจัดให้กับนักศกษา,พยาบาล เ กี่ยวกับงานด้าน
โภชนาการ ด้านสุขภา,พ ด้านนันทนาการและสินทนาการ ด้านการปริกษาแนะแนว

เจตคติในวิข 'ารืน หมายกง ความรู้สิกท่ีเห็นคุณค่าและมีแนวโน้มท่ีจะกระทำของบัณทิต
สาขา,พยาบาลศาลตริ ท่ีมีต่อคุณลักษ{นะสำคัถู] 8 ประการของการปฏิบัติงาน,พยาบาล รืงได้แก่

1. การใผิรู้ หมายกง การมุ่งมั่น ตั้งใจ ใส่ใจ ในการเสาะแสวงหาความรู้ที่มี 
ประโยขน้ให้กับตนเองให้มากที่สุด

2 . ความมีวินัยในตนเอง หมายกง การปฦบัติตามกฦระเมียบที่วางไว้ และมีความ 
มุ่งม่ัน ตั้งใจ ทำหน้าที่และการงานให้ส่าเร็จตามกำหนดเวลาและเป็าหมาย โดยไม่เกิดผลเสีย 
ต่อตนเองและผู้อื่น

3 . ความเรือมั่นในตนเอง หมายกง การใช้ คำ,พด ความติด และการตัดสินใจ 
กระทำ,พฤติกรรมได้อย่างสมเหตุสมผลและเห็นอิสระไม่ที่ง,พาผู้อ่ืน

4 . การควบคุมอารมณ หมายกง การใช้คำ■ พูด ท่าทาง ความรู้สิก ในสถานการณ 
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมกับกาละ เทศะ

5 . ความมีมนุษยสิมนันธ หมายกง ความนยายามท่ีจะสนัทสนมคุ้นเคยกับบุคคลอ่ืน 
ให้มากขน ด้วยความรู้สก'นอใจ รักใคร่ จริงใจ และเช ้าใจ รวมทั้งให้ความเห็นกันเอง ยอมรับ 
นังความติด เห็นชองผู้อื่นด้วยความเด็มใจใส่ใจ

6 . ความรับผิดข'อบต่อส่วนรวม หมายกง ความเอาใจใส่ และนยายามกระทำ 
หน้าท่ีต่างๆ อย่างเต็มความสามารถ โดยมุ่งประ'โยอ''น้ต่อส่วน'รวมเห็นส์าคัถู) โดยไม่หวังสีง 
ตอบแทน

7 . ความภาคภูมี'ใจ'ในวิ ข'ารืน หมายกง ความรู้ลกนังนอใจ ^อบนอรักใคร่ 
ให้เกิย'รติ ยกย่อง สรรเสริณ ต่อการได้สวมบทบาท และปฏิบัติหน้าท่ีในจานะนยาบาลวิข'ารืน
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8. ความยดม่ันผูกVUต่อสถาบัน หมายถง ความ'นง•พอ'ใจ ยกย่อง สรรเสริญ และ 
รักใคร่โนลถาบันการคกษาของตน ‘พร้อมฑืจะกระทำการต่างๆ อย่าง เต็มความสามารถ เพือ 
ผลประโยซนข องสถาบัน

เขตท่ีต้ัง หมายถง ถนซานหรือสถานที่ต้ังของสถาบันการตกษาพยาบาลแห่งน้ัน ๆ

โนการวิจัยครั้งนั้ แบ่งเบน 2 เขตท่ีต้ัง คือ เขตกรุงเท,พมหานคร และ เขตภูมิภาค

รงกัด หมายถง หน่วยงานหรือองค์การที่ควบคุมดูแลและสนับสนุนสถาบันการคืกษา 
'พยาบาลแห่งน้ัน ๆ  ชงแบ่งเป็น 6 สังกัดคือ

1. สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัซ
2. สังกัดกระทรวงสาธารโนสุข
3. สังกัดกระทรวงกลาโหมและมหาดไทย
4. สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ร . สังกัดเอกซน
6 . สังกัดสภากาซาดไทย

ระยะเวลาการอยู่หอพัก หมายถง ซ่วงเวลาที่นักคืกษาเข้าอยู่โนหอพักซองสถานคืกษา 
โดยนับตามนั้นปีการศกษาตั้งแต่นักคืกษาพอาบาลเรืมเข้าพักอาคือโนหอพักของสถานคืกบทพยาบาล 
จนกระทั่งถงนั้นปีการคืกษาที่สินสุดการพักอาคืย โดยแบ่งออกเป็น 4 ซ ่วงเวลา

1. น้ันปีท่ี 1-4
2. น้ันปีท่ี 2 -4
3 . น้ันปีท่ี 3 -4
4 . ระยะ เวลาไม่แน่นอน (ไห้นักตกษาระบุช่วงเวลา )

ประโยซนั้ที่คาดว่าจะได้รับ

1. เป็นแนวทางโนการพัฒนานักศกษาพอาบาล โห้มืเจตคติที่ติโนวิซาข้พพยาบาล
2. เป็นแนวทางสำหรับผู้บริหารและคณาจารย ตลอดจนผ้ที่เกี่ยวข้องในการจัด 

ประสบการโนข้วิตไห้กับนักศกษาพยาบาล เพือไข้พัฒนาการบริหารงานด้านต่างๆตลอดจนจัด 
การเรือนการสอนโห้มีประสิทธิภาพต่อการพัฒนานักดกษาโห้มากยงนั้น
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