
บทท 3

วิธีดำ Iนินทารวิจัฮ

การวิจัยครั้งนํ้ เปีนการวิจัยเข้งบรรยาย (D e s c r ip t iv e  Research) เบ่ือศกษา 
และหาความลัมบันธีระหว่างประสบการณข้วิตนักคืกษากับเจตคติในวิขาข้■ พอองบัณทิตสาขา'พยาบาล 
ศาลดร ที่งผู้วิจัยมีชั้นตอนการดำเนินงาน ดังน

ประขากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประข'ากรที่ไข้ในการวิจัยน คือ บัณทิตใหม่สาขา•พยาบาลศาสตร็ที่สำเร็จการคืกษา
จากหลักสูตรประกาศนียบัตร•พยาบาลหรือหลักสูตร'พยาบาลศาสตรบัณทิต ในปีการคืกษา 2538 จาก 
สถาบันการคืกษ'า,พยาบาล ทั่วประเทศจำนวน 42 แห่ง มืจำนวนประขากรทั้งสิน 3 ,139  คน
โดยแยกเปีน 2 เขตที่ต้ังคือ เขตกรุงเท'พมหานคร 1 ,167  คน และเขตภูมิภาค 1 ,972 คน โดย 
แบ่ง เปีน 6 ลังกัดคือ

1. ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัจ มีประขากรจำนวน 753 คน
2. ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีประขากรจำนวน 1 ,495 คน
3. ลังกัดกระทรวงกลาโหมและมหาดไทย มีประขากรจำนวน 261 คน
4. ลังกัดกรุงเทพมหานคร มีประขากรจำนวน 147 คน
5 . ลังกัดเอกขน มีประขากรจำนวน 284 คน
6 . ลังกัดสภากาขาดไทย มีประขากรจำนวน 199 คน
กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการลุ่มตัวอย่าง โดยทำการลุ่มแบบหลายชั้นตอน (M u l t i - s ta g e  

Sam pling) มีชั้นตอนในการดำเนินการตังนํ้
1. จำแนกสถาบันการคืกษา ท่ีงมีบัณทิตสาขา■ พยาบาลศาสดรสำเร็จการคืกษาในปีการ 

คืกษา 2538 ตามเขตที่ตั้งของสถาบันการคืกษาเปีน 2 เขต ตังน้ํ
1 .1  เขตกรุงเท'พมหานคร หมายถง สถาบันการคืกษา'พยาบาล'ท่ีต้ังอยู่'ในเขต 

กรุงเทพมหานครและปรืมณ?!ล ได้แก่ จังหวัดนนฑบรื ปทุมธานี และสมทรปราการ ท่ีงมี'จำนวน 
15 แห่ง

1 .2  เขตภูมิภาค หมาอถง สถาบันการคืกษาที่ตั้งในจังหวัดต่างๆของประเทศ 
ไทย ยกเว้นเขตกรุงเท'พมหานครและปริมณ?!ล ที่งมีจำนวน 27 แห่ง

2 . จำแนกสังกัดของสถาบันการคืกษา'พยาบาลในแต่ละเขตที่ตั้ง โดยในเขตกรงเทพ
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มาทนคร สามารถที่จะจำแนกสถาบันการตักษา'พยาบาลได้เป็น 6 สังกัด ในเปิดภูมิภาค สามารถ 
จำแนกได้เป็น 3 สังกัด

3. สุ่มรายชอสถาบันการตักษ■ า■ พยาบาลในเขตกรุงเท'พมหานคร เป็นตัวแทนชองแต่ละ 
สังกัด ในสัดส่วน 1 :5  ได้จำนวน 6 สถาบัน และสุ่มรายน่ือสถาบันการตักษา■ พยาบาลท่ีมิเป็ดท่ีต้ัง 
ในส่วนภูมิภาค ในสัดส่วน 1ะ5 ได้จำนวน 7 สถาบัน ใดอวิธืการสุ่มอย่างง่าย (S im p le
Random S am p ling ) ได้รายปีเอสถาบันการตักษา'พยาบาลที่เป็นตัวแทนของแต่ละเปิดที่ตั้งจำนวน 
ท้ังสิน 13 แท่ง ตังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 รายป็!อสถาบันการตักษา'พยาบาลที่เป็นกสุ่มตัวอย่างจำแนกตามเขตที่ตั้งและลังกัด 

เปิดทืต้ัง สังกัด ตัวแทนปิองสถาบันการตักษา'พยาบาล

กรุงเท'พมหานคร ทบวงมหาวิทยาลัย

กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงกลาโหมและ- 

มหาดไทย .
กรุงเท•พมหานคร 
เอกชน
สภากาชาดไทย

ภูมิภาค ทบวงมหาวิทยาลัย
กระทรวงสาธารโนสุปิ

เอกชน

1 . ภาควิชา'พยาบาลคาสดร คณะแ'พทอคาสดร 
ร'พ.รามาธิบดื มหาวิทยาลัยมหิดล

2 .  วิทยาลัย'พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเท'พ
3 .  วิทยาลัยบยาบาลตำรวจ

4 .  วิทยาลัยนยาบาลเกัอการุณย่
5 .  คณะ■ พยาบาลคาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต
6 .  วิทยาลัยบอาบาลสภากาชาดไทย
7 .  คณะ'พยาบาลคาสดร มหาวิทยาลัยเนียงใหม่
8 .  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรดิตถ
9 .  วิทยาลัยบยาบาลบรมราชชนนีนครราชสิมา
1 0 . วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรื
1 1 .  วิทยาลัยนยาบาลบรม'ราชชนนีชลบุรี
1 2 . วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษ■ ฎรธานี
1 3 . คณะพยาบาลคาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัย 

พายั'น

4. หาปินาดกลุ่มตัวอย่าง'ในแต่ละสถาบันการตักษา'พยาบาล'ท่ีเป็นตัวแทน เนื่องจาก
ขนาดประชากรในแต่ละลังกัดมิความแตกต่างกันมาก ตั้งแต่ 147 คน ถง 1 ,495 คน เม่ือคำนวณ
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โดย'ใฟ้สูตรของ Ta ro  Yamane แล้ว ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างประฟ้ากรทั้งสิน 360 คน Iมือคิด 
ลัดส่วพล้วมืผลให้กลุ่มตัวอย่างจากตัวแทนในแต่ละลังกัดมืจำนวนน้อยIกินไปที่จะIใ}นตัวแทนที่ดีปีอง 
ประฟ้ากร และน้อย L กินไปที่จะคิกษาในแต่ละตัวแปร ตังนั้นผู้วิจัยจํงปรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
โดยใฟ้ขนาดกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 25 ของประฟ้ากรในรายที่มืจำนวนประฟ้ากรมากกว่า 100 คน 
(ประคอง กรรณสูต,2538) และร้อยละ 50 ของประฟ้ากรในรายที่มืประฟ้ากรน้อยกว่า 100 คน 
และในกลุ่มตัวอย่างของบางสถาบัน Iมอคำนวนแล้วมืจำนวนตํ่ากว่า 30 คน ท่ีงเน้ัน'จำนวนด่ําท่ีสูด 
ในการวิIคราะ-ที่ข้อมูลสถตัเสิงปริมาตร (P a ra m e tr ic  S t a t i s t i c s )  ผู้วิจัยจังได้ขยายขนาด 
กลุ่มตัวอย่างในสถาบันตังกล่าวให้มืความ!.หมาะสมยงปีน รวมได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิน 470 คน
ขนาดกลุ่มตัวอย่างปีองสถาบันการคิกษา•พยาบาล ตังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 รายปี!อสถาบันการคิกษา•พยาบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและจำนวนกลุ่มตัวอย่าง

สถาบันการคิก'เท•พยาบาล ประฟ้ากร(คน) กลุ่มตัวอย่าง(คน)

1 .ภาควิฟ้า■ พยาบาลศาสตรี คณะ•พยาบาล- 104 30
ศาสตร้ ร•พ.รามาธบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 .คณะ'พยาบาลศาสดร มหาวิทยาลัยเนียงใหม่ 131 33
3 .วิทยาลัยนยาบาลบรม'ราฟ้ฟ้นนีกรง เ rrw 74 37
4 . วิทยาลัย•พยาบาลบรมราฟ้ฟ้นนีอุดรติตถ 71 36
5 . วิทยาลัยพยาบาลบรมราฟ้ฟ้นนีนครราฟ้สืมา 73 37
6 . วิทยาลัยพยาบาลบรมราฟ้ฟ้นนีราฟ้บุรี 74 37
7 . วิทยาลัยพยาบาลบรมราฟ้ฟ้นนืฟ้ลบุรี 75 38
8 . วิทยาลัยพยาบาลบรมราฟ้ฟ้นนีสุราษฎรีธานี 77 39
9 . วิทยาลัย•พยาบาลตำรวจ 72 36

10. วิทยาลัย•พยาบาล 1กิอการุณย่ 147 37
1 1 .คณะ'พยาบาลศาสตรี มหาวิทยาลัยรังสิต 44 30
1 2 .คณะ•พยาบาลศาสตรี แมคคอ'รีมิค 57 30

มหาวิทยาลัยพายัพ
13. วิทยาลัย•พยาบาลสภากาฟ้าดไทย 199 50

รวม 470
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5 . ทำการสุ่มรายอ!อกสุ่มตัวอย่างจากสถาบันการคิกษา'พยาบาล ท่ีเป็นตัวนทน
ประปี'ากร ด้วยวิธการสุ่มอย่างง่าย

เครืองมือที่ไอ้ไนการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ไนการวิจัยครั้งนํ้ มี 2 อุ'ด ตังน้ัคือ
อุ'ดท่ี 1 แบบสอบถามประสบการณปี,วิดนักคิกษา
ปดท่ี 2 แบบวัดเจตคดิในวิปี'าอ้'พปีองบัณทิตสาอา'พยาบาลศาลตร่

อ 'ุดท ี ่ 1
แบบสอบถามประสบการณอ้วิตนักคิกษา มืท้ังหมด 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามอ้อมูลท่ัวไปชองนักคิก!ท
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามประสบการณอ้วิตนักคิก!ท อ้งประกอบด้วยประสบการณอ้วิดไน 

6 ด้าน ตังน้ัคือ
1. ด้านปฎิลัมบันธระหว่างบุคคล
2. ด้านกฎระเบียบและวินัย
3 . ด้านส่งเสริมวิซฯการ
4 . ด้านกิจกรรมนักคิกษา
ร . ด้านลืงแวดล้อมทางกายภา'พ
6 . ด้านบริการและสวัสดิการ

แบบสอบถามประสบการณอ1วิตนักคิกษา มืช้ันตอนการสร้างและลักษณะออง เครื่องมือดังนั้
1 . แบบสอบถามอ้อมูลท่ัวไปอองนักคิก!ท ลักษณะอ้อคำถามเป็นแบบเดิมคำและไห้เลือก 

ตอบ เป็นอ้อคำถามเกี่ยวกับ ลังกัดปีองสถาบันการคิก!ท ระยะเวลาการอยู่ฑอบัก เปีตที่ด้ังชอง 
สถาบันการดิกษ-า

2 . แบบสอบถามประสบการณอ้วิตนักคืกษา ผู้วิจัยได้มือั้นดอนการสร้างตังนํ้
2 .1  คืกษาแนวคืด ทฤษฎื เอกสาร ตำรา บทความ และวิจัยต่างๆ ทั้งไนและ 

ต่างประ Lทศท่ี L ก่ียวอ้องกับประสบการณ และลืงที่นักคิก!ท'พยาบาลได้รับปีณะอยู่ไนสถาบันการคิก!ท
2 .2  รวบรวมแนวคิดและการคิก!ทที่ได้ มาจัดโครงร่างของประสบการณปีวิด 

นักคิกษา’พยาบาลได้ 6 ด้าน ตังอ้างด้น
2 .3  นำโครงร่างปีองประสบการณอ้วิตใน 6 ด้าน น้ันมาสร้างเป็นแบบลัมภาษณ 

ที่มืโครงสร้างปลายเบีดสอดคล้องกับสภา'พอ้วิตชองนักคิก!ท'พยาบาล นำไปลัมภาษณนักคิกษา'พยาบาล
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อ้นปีท่ี 4 ในภาคเรียนที่ 2 ของปีการคิกษา 2538 จำนวน 30 คน ใน 6 สิงกัดๆละ รคน ใดย 
สิมภาษ(นIปีนรายบุคคล ในเรีองเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตและประสบการณต่างๆที่ได้รับขณะคิกษาอยู ่
ในสถาบันการคิกษา■ พยาบาลแท่งน้ัน  ๆ ใช้เวลาในการสิมภาษณประมาณคนละ 45 -60  นาที และ 
สิมภาษณอาจารย่•พยาบาลในสถาบันการคิกษาท้ัง 6 สิงกัดๆละ 1 คน รวมทั้งสิน 6 คน โดยมีคณ 
สมบัติชองอาจารย คือ มีประสบการณในการเรียนการสอนอย่างน้อย 5 ปีการคืกษา และมีประสบ 
การณ ในการเปีนอาจารย่ประจำเน อาจารย่ที่ปรักษาหรีออาจารย่ทางด้านกิจการนักคืกษา โดย 
สิมภาษณเปีน'รายบุคคล ในทัศนะเกี่ยวกับลักษณะและบัถูภทการดำเนินชีวิตของนักคิกษา'พยาบาลและ 
บัจจัยที่มีอิทธิมลต่อประสบการณชีวิตและเจตคติในวิชาชี'พของนักคิกษา‘พยาบาลขณะคิกษาอยู่ในสถาบัน 
การคืกษาแท่งน้ันๆ โดยจะครอบคลุมในประสบการณชีวิตทั้ง 6 ด้านในอ้างด้น ใช้เวลาประมาณคน 
ละ 45-60 นาที

2 .4  ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามโดยอาคิยอ้อมูลที่ได้จากการล้มภาษณที่ประกอบด้วย 
ประสบการณชีวิตนักศกษาใน 6 ด้าน อ้อความในแบบสอบถามเปีนแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 
ระดับ ต้ังแต่ "เปีนความจริงมากที่สุด"ถง "โม ่เป ีนความจริง" คะแนนท่ีให้มีต้ังแต่ 1 -4  คะแนน 
อ้อความมีท้ังด้านบวกและด้านลบ มีจำนวนอ้อท้ังสิน 64 อ้อ แบ่งเปีนด้านบวก 41 อ้อ ด้านลบ 23 
อ้อ มีจำนวนอ้อของประสบการณชีวิตนักคืกษาในแต่ละด้าน ดังน้ั

ด้าน จำนวนอ้อ
ปฎิสิมพันธกับบุคคล 16
กฎ ระเบียบ และวินัย 8
ส่งเสริมวิชาการ 8
กิจกรรมนักคืกษา 8
ลี่งแวดล้อมทางกายภา,พ 8
บริการและสวัสดิการ 16

2 .5  เกณ?!การคิดคะแนน จากการตอบแบบสอบถาม มีดังนิ
เปีนความจริงมากที่สุด ให้ 4 คะแนน 
เปีนความจริงส่วนมาก ให้ 3 คะแนน 
เปีนความจริงบางส่วน ให้ 2 คะแนน 
ไม่เปีนความจริง ให้ 1 คะแนน

*  หมายเหตุ ถ้าอ้อความเปีนไปทางลบคะแนนจะกลับกัน
2 .6  เกณทีการแปลความหมายคะแนนจะมีเกณ?!การนิจารณาคะแนนโดยใช้

เกณ?!เฉล่ียดังน้ัคือ
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คะแนนเฉลี่ย
1 .00  -  1 .99
2 .00  -  2 .99
3 .00  -  4 .0 0

การแปลผล
มีประสบการณ์สืวิตนักคิกษาเหมาะสมระดับดํ่า 
มีประสบการณ์สืวิตนักคิกษาเหมาะสมระดับปานกลาง 
มีประสบการณ์สืวิตนักคิกษา เหมาะสมระดับสูง

ชุ' ดท่ี 2
แบบวัด เ จดคติ'ในวิซาสื'นข องบัณทิตสาข า•พยาบาลคาสตร •สืงประกอบด้วย เ จดคติในวิซาซี■ พ 

8 ประการ ดังน้ํคือ
1. การใฝ่รู้
2 . ความมีวินัยในตนเอง
3. ความเสือมั่นในตนเอง
4 . การควบคุมอารมณ์
5 . ความมีมนุษยลัมบันธ'
6 . ความรับผิดซอบต่อส่วนรวม
7 . ความภาคภูมิใจในวิซาสื■ พ
8 . ความยดม่ันผูกบันต่อสถาบันการคิกษา
แบบวัดเจตคติในวิซาสื■ พซองบัณทิตสาขา■ พยาบาลคาสดรใน 8 ประการซ้างด้น ผู้วิจัย

ได้ดัดแปลงจากเครืองมีอที่มีอยู่เติมและสร้างซนเองในบางหัวข้อ แบบวัดที่สร้างซนเองได้แก่หัว
ข้อการใฝ่รู้ การควบคุมอารมณ์ และความอดม่ันผูกบันต่อสถาบัน โดยผู้วิจัยได้ทำการคิกษาแนวคิด
ทฤษฎี เอกสาร ตำรา และวิจัยต่าง  ๆ อันเกี่ยวข้องมาสร้างเมินข้อคำถาม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
สอบความตรงของเนือหาและหาความเที่ยงของเครืองมีอเมินลำดับ ส่วนแบบวัดในหัวข้ออ่ืนๆได้
สร้างและดัดแปลงจากเครืองมีอที่มีอย่เดิม โดยให้มีความเหมาะสมกับวิซาสื■ พการ•พยาบาลและJ J ริ ’ใ , ,  . ~ ไ ”  ̂ 1 “  V
เหมาะสมสำหรับการวิจัยครงนั สืงดัดแปลงมาจากแบบสำรวจและแบบวัดซองงานวิจัยดังต่อไปน

1. แบบสำรวจลักษณะซองนัสิตหอบักในด้านความมีมนษยอัมบันธ ความรับผิดซ'อบ ความ 
เอือเบัอและความมีวินัยในตนเอง ของ วิภา ■ พงษบัจิตร (2529)

2 . แบบสอบความเสือมั่นในตนเอง ของ สาระ สุขวราห้ (2533)
3 . แบบวัดความรับผิดซอบต่อส่วนรวม ซอง จัน'ทรืจิ'รา มูลเมีอง (2535)
4 . แบบวัดแรงจงใจในการคิกษาวิซาซี'พการ•พยาบาล แบบวัดความอดม่ันผกบันต่อวิซาซี'พ 

การ•พยาบาล และแบบวัดเอกลักษณ์เสืงวิซาสื■ พซองนักคิกษา•พยาบาล ของ นันทนา ใทฝน(2536)
แบบวัดซดท่ี 2 น้ํ จะประกอบด้วยข้อความเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตั้งแต่ 

"เห็นด้วยอย่างอง" ถง "ไม่เห ็นด้วยอย่างยง" ข้อความมีท้ังด้านบวกและลบ มีจำนวนข้อท้ังสิน 63
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ข้อ แบ่งเห็นด้านบวก 38 ข้อ ด้านลบ 25 ข้อ มีจำนวนข้อในรายด้าน ดังน้ั
ด้าน จำนวนข้อ

การใฝ่รู้ 7
ความมีวินัยในตนเอง 8
ความเข้อมั่น'ในตนเอง 8
การควบคุมอารมณ 8
ความมีมนุษยสัมบันธ' 8
ความรับผิดสอบต่อส่วนรวม 8
ความภาคภูมิใจในวิสาข้,พ 8
ความย่ดม่ันผูกพันต่อสถาบันการสืกษา 8

โดยมี เ กณทการให้คะแนนดังน
เห้นด้วยอย่างย์ง ให้ 5 คะแนน
เห้นด้วย ให้ 4 คะแนน
เห้นด้วยปานกลาง soเห 3 คะแนน
ไม่เห้นด้วย ให้ 2 คะแนน
ไม่เห็นด้วยอย่างยง- ให้ 1 คะแนน

*  หมายเหเตุ ถ้าข้อความเมินใใ}ทางลบคะแนนจะกลับกัน
เ กณทการแปลความหมายคะแนน จะมี เ m f fการพิจารณาคะแนนโดยใช้ เ กณย์เฉล่ียดังน้ัคือ

คะแนนเฉลี่ย 
1 .00  -  2 .33  
2 .3 4  -  3 .67  
3 .68  -  5 .00

การแปลผล
มี เ จดคติในวิสาข้พระดับตํ่า 
มี เ จตคติในวิสานัพระดับปานกลาง 
มี เ จตคติในวิสาข้พระดับสง

การหาความตรงของ เนอหา (C o n te n t v a l i d i t y )

ผู้วิจัยนำแบบสอบถามท้ัง 2 สุด เสนออาจารย์ที่ปรักษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 
ของข้อความ ความครอบคลุมของเนอหา ความนัดเจน ความเหมาะสมของภาษาที่ใข้ เกณ,ทการ 
ให้คะแนนและแปลผลคะแนน พร้อมทังปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของอาจารย์ทัปรักษา หลังจาก 
นั้นผู้วิจัยนำเครัองมีอไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 8 ท่าน (ดังรายนามในผนวก ก .) พิจารณาตรวจ
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ลอบต้านเนือหา ความครอบคลุม ความชัดเจน และความเหมาะลมของภาษาที่ใข้ ความถูกต้อง 
ของการวัดและIกผทิการให้และแปลผลคะแนนอีกครั้ง รวมทั้งขอคำแนะนำและข้อเลนอแนะในการ 
ปรับปรุงแก้ไข

การตัดสินความตรงตามเนอหา ผ้วิจัยถือเกณทิความเหนของผู้ทรงพุวุฒิตรงกันร้อยละ 
80 ของผู้ทรงพุวุฒิทั้งหมด ผลการสิจารโนาตรวจลอบในตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
ในตอนท่ี 2 แบบลอบถามประสบการผสืวิตนักสิกษา มีการเปลี่ยนแปลง เกณโๆการให้คะแนนจาก 
มาตราส่วนประเมินค่า 5 ระตับ มาเป็น 4 ระตับ และตัดข้อความที่มีความหมายซากันออก ■ พร้อม 
ทั้งแนะนำให้ปรับปรุงภาษาให้ชัดเจนยงขนในบางข้อความ ส่วนในซุดท่ี 2 แบบวัดเจตคติในวิซาซน 
ของบัผทิตลาขานยาบาลศาลดรื ได้มีการตัดจำนวนข้อออกและเนมข้อความรวมทั้งปรับและแก้ไข
ภาษาในข้อที่เหลือให้ตรงกับเนือหามากยงขํ้น จากนั้นผ้วิจัยนำผลการตรวจลอบและข้อเลนอแนะจาก 
ผู้ทรงพุวุฒิมาสิจารผาปรับปรุงแก้ไขกับอาจารอที่ปรักษาวิทยานินนธิเนอนำไปหาค่าความเที่ยงต่อไป

การหาความเที่ยง ( R e l i a b i l i t y )

ผู้:วิจัย'นำเครื่องมีอที่มีความตรงตามเนอ'หาไป'ทดลองใข้กับบัผ'ทิตลาขา'นยาบาลศาลตร้ 
ท่ีมีลักษ{นะเซ่นเดียวกับประซากรที่สิกษา คือ บั{นทิตใหม่จากวิทยาลัยนปีาบาลกองทันเรือ จำนวน 
30 คน แล้วนำมาหาค่าความเที่ยง โดยใซ้สูตรลัมประสิทธิแอลสิาของครอนบาซ (C ronbach ’ s 
C o e f f ic ie n c e )  ไต้ค่าความเที่ยงของแบบลอบถามซุดที่ 1 ทั้งฉบับเท่ากับ .95 โดยมีค่าความ 
เท่ียงต้านปฎิลัมนันธิระหว่างบคคล .88  ต้านกฎระเมียบและวินัย .7 5  ด้านส่งเสริมวิซาการ
ซุดท่ี 2 ทั้งฉบับเท่ากับ .9 2  โดยมีค่าความเที่ยงรายด้าน การใฝ่รู้เท่ากับ .80 ความมีวินัยใน 
ตนเอง .65  ความเสือมั่นในตนเอง .77  การควบคุมอารม{น .72  ความมีมนุษยลัมนันส .70  
ความรับผิดซอบต่อส่วนรวม .6 8  ความภาคภูมิใจในวิซาสืน .78 ความยดม่ันผูกนันในวิซาสืน .83  
จากนั้นนำมาวิเคราะห้รายข้อด้วยวิธิ I tem  T e s t C o r r e la t io n  โดยหาค่าลัมประสิทธิของ 
ข้อความนั้นกับข้อความที่เหลือเนื่อคัดเลือกข้อความที่มีค่าความล้มนันธิอยู่ในเกผทิที่ใข้ได้คือ มีค่า 
ต้ังแต่ .20 ขนไป ในกรพืท่ี,นบข้อความ'ที่มีค่าตากว่า .20 ผู้วิจัยขอคำแนะนำจากอาจารยทั
ปรักษาและผ้ทรงพุวุฒิอีกครั้งในการสิจารผาตัดข้อความนั้นออก แต่ถ้าตัดข้อความน้ันออกทำให้
ลผูเลืยความตรงของ เนอ'หาก็ยังคงข้อความ'นั้นไว้และปรับแก้ข้อความ'ให้มีภาษาตรงกับ1.นอหามาก 
ยงข้ํนแทน
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การเก็บรวบรวมจ้อมูล

มีนั้นดอนในการดำเนินการรวบรวมจ้อมูลดังนิ คือ
1. นำหนังลือแนะนำตัวจากนันทิดวิทยาลัยไปยังสถาบันการคิกษา•พยาบาล เบ่ือน้ัแจง

วัดทประสงคืน.ละรายละ เ อีอดเกี่ยวกับการ เก็บรวบรวมจ้อมูล •พร้อมออความร่วมมอในการ L ก็บ
จ้อมูลในวันท่ีนักคิก!ท■ พยาบาลน้ันมีท่ี 4 สิาแจการคิกษาเป็นนันทิต'พยาบาลศาสดร

2 .  ในวิทยาลัยนอาบาลบรมราช'ซนนิกรงเฑ•พ วิทยาลัย'พยาบาลเกือการุณย วิทยาลัย 
•พยาบาลตำรวจ คณะ■ พยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยรังสิต คณะ■ พยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเปีเยงใหม่ 
คณะ'พยาบาลศาสดรแมคคอรรค มาทวิทยาลัยนายัน ที่งได้นัดหมายไว้ล่วงหน้า ผู้วิจัยได้เดินทางไป 
เก็บจ้อมูลด้วยตนเอง โดยใจ้วิธีคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย และเก็บรวบ 
รวมแบบสอบถามคืนทันทีทลังทำ เสเจ

' 3 . ในสถาบันการคืกษ-านยาบาล'ท่ีเหลืออีก 7 แห่ง ผู้วิจัยเก็บรวบรวมจ้อมูลโดยใจ้การ 
ล่งทางไปรษณีย โดยได้นัดหมายและนั้แจงรายละ เอืยดกับผู้ข่วยวิจัย ชง เป็นอาจารย•พยาบาลใน 
สถาบันน้ัน  ๆ ไว้ล่วงหน้าแล้ว ทำการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างและดำเนินการตามแนวทางตังกล่าว

4 . ผู้วิจัย ใจ้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมจ้อมูลประมาณ 5 ลัปดาห คือต้ังแต่วันท่ี 19 
กุมภานันธี ถงวันที่ 22 มีนาคม 2539 เก็บรวบรวมจ้อมูลทั้งหมดจำนวน 470 ราย จ้อมูลท่ีได้รับ 
มีความสมบูรณ สามารถนำมาวิเคราะห่ได้จำนวน 439 คน คิดเป็นร้อยละ 93 .40

การวิเคราะหจ้อมูล

ผู้วิจัยทำการวิเคราะหช้อมูลทั้งหมด โดยใช้โปรแกรมสำแจรูป SPSS-PC (โดยใช ้ 
สูตรสถิดีตังปรากฎในภาคผนวก ช) ตังนั้

1. ข้อมูลทั่วไปชองกลุ่มตัวอย่าง นำมาแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ
2. หาค่า เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรจานชองประสบการณช้วิดนักคิกษาโดยรวมและ 

รายด้าน ชองกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด และจำแนกตาม สังกัด ระยะเวลาการอยู่หอนัก เขตที่ตั้งซอง 
สถาบันการคิกษา

3. หาความแตกต่างของประสบการณช้วิดนักคิกษาจำแนกตาม สังกัด เขตที่ตั้งชอง
สถาบันการคิกษา ระยะ เ วลาการอยู่หอนัก โดยใช้วิธีการวิเคราะห่ความแปรปรวนทาง เดียว
(Oneway A n a ly s is  o f  V a r ia n c e ) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของ เขน่เน่
(S c h e ffe )

4 . หาค่า เฉลี่ยและส่วนเบี่อง เบนมาตรจานชอง เจตคดิในวิขาช้■ พป็องนันทิตสาชา■ พยาบาล



80

ดาสดรโดยรวมและรายด้าน ปีองกลุ่มตัวอย่างทั้ง,ตมด และจำแนกดาม สังกัด เป็ดท่ีต้ังปีองสถาบัน 
การสืกไท และระยะเวลาการอยู่หอนัก

ร . หาความแตกด่างออง Iจดคติ'ในวิซ''าจิ,'น•อองบัทเทตสาอา'พยาบาลสาสด'ร จำแนกดาม 
สังกัด เอตที่ตั้งอองสถาบันการดีกไท ระยะLวลาการอยู่หอนัก โดย'ใช้วิธีการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (Oneway A n a ly s is  o f  V a r ia n c e ) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วย 
วิธีการอองเอ''ฟ่เ•ฝ (S c h e ffe )

6 . หาค่าความสัมนันธีระหว่างประสบการผซีวิตนักดีกไทกับเจตคติโนวิอาซี'พอองบัโนทิต
สาชา'พยาบาลดาสตรทั้งโดยรวมและรายด้าน โดยโอ้วิธีอองเนัยรสัน (Pearson P ro d u c t  
Moment C o e f f ic ie n t )

การแปลความหมายอองค่าสัมประลิทธีสหสัมนันธ- ( r )  โดย'โอ้เกโนทิเทียบ'ระดับดังน 
(ประคอง กรรทเสูด, 2528)

ค่า r
r .70  - 1 .00
r .30  - .69
r 0 - .29

ความสัมนันธี 
สูง
ปานกลาง
ต่ํา
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