
บทท่ี 1

บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของป็ญ'พา

การจัดการศึกษาท่ีผ่านมา ยังไม่เอ้ือตอ่การพฒันาตนเองของเด็กใหเ้ต็มศักยภาพ วิธีการสอนท่ีผ่าน 
มายังเน้นบทบาทให้ผู้เรียนยังเป็นเพียงแต่ผู้รันความรู้ มีผลให้ทักษะการสร้างความรู้และการใช้ความรู้ของ
นักเรียนยัง'ไมได้รับการ'พัฒนาเท่าท่ีควร การเรียนรู้ของผูเ้รียนจึงเปน็การพึง่พาความรู้จากผู้อ่ึน ซ่ึงการปฏิรูป 
การศึกษา มีเจตนารมณ์ท่ีจะแก้ไขวิกฤตแห่งปัญหาทางการศึกษาอันจะส่งผลต่อการพัฒนาในด้านอ่ืน  ๆ และ 
ถ้าได้มีการนำไปปฏิบัติอย่างมุ่งม่ันและถูกต้องแล้วก็จะทำให้การศึกษาไทยเป็นการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ โดย 
เฉพาะการปฏิรูปการเรียนรู้ซ่ึงเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา มจุีดมุ่งหมายเพีอ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็ม 
ศักยภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543)

ครูจึงเป็นบุคคลสำศัญท่ีจะสร้างเด็กให้มีคุณลักษณะท่ีพีงประสงค์ ถา้ครูดี ครูเก่ง ครูมีคุณภาพ 
และศักยภาพสูง สามารถสอนนักเรียนได้ถูกต้องตามหลักการ การจัดกระบวนการเรียนรู้ก็จะเป็นไปอย่างมี 
คุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ท่ีระบุไวในหมวดท่ี 4 มาตราท่ี 24 เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นสำคัญ สถานศึกษาต้องจัด 
เน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างของผู้เรียน ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ใช้เพ่ีอป้องกันและแก้ไขปัญหา ใหผู้้เรียน 
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทำได้ คิดเปน็ ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างเน่ือง
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างสมดุล รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านยิม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์!วในทุกวิชา ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน อำนวยความสะดวกให้ 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ืผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู!ป 
พร้อมกัน จากส่ือและแหล่งเรียนรูท่ีหลากหลาย พ่อ แม่ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
ให้เกิดข้ันได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี (สำนักงานคณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543) ครูซ่ึงเป็นผู้จัดการ 
เรียนสอน จึงต้องเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สร้างความรู้ ใช้ความรู้ เพีอ่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง 
ต่อเน่ือง จึงจะสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาผู้เรียนไปส่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และจำเป็นอย่าง 
ย่ิงท่ีครูจะต้องพัฒนาตนเองเพ่ีอแสวงหาความรู้ จนถึงข้ันรู้ลึกรู้จริง จนสามารถเช่ือมโยงความรู้ได้ (ณรงค์ 
รอดพันธุ, 2542)
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บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านมา ครูจะมีบทบาทในการถ่ายทอดความรู!ห้กับผู้เรียนได้ 
จดจำ และการจัดการเรียนการสอน ครูมักมีความเช่ือ'ว่าโรงเรียนเป็นแหล่งความรู้ท่ีสำคัญ ครูจะเป็นผู้ใช้ส่ือ 
ในการสอนเป็นส่วนใหญ่ เน้ือหาท่ีเรียนไม่ค่อยเช่ือมโยงกับชีวิตของนักเรียน ส้มพันธภาพระหว่างครูและ
นักเรียนยังไม่สะท้อนถึงระบบสังคมแบบประชาธิปไตย และการวัดและประเมินผลยังมุ่งเพ่ือการตัดสินผู้เรียน 
ด้งน้ัน ในดำเนินการปฏรูิปการเรียนรู้ใหเ้กิดผลกับผู้เรียนอย่างแท้จริงน้ันผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายโดยเฉพาะครูผู้ท่ี 
ใกล้ชีดกับ'นักเรียนมาก'ท่ีสุด ต้องปรับแนวคิด ความเช่ือและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง ซ่ึงทุกคนก็คาดหวังว่าเม่ือปฏิรูปการศึกษาแล้วจะท้าให้เกิดการเปล่ียนแปลงจากภาพ 
เก่า  ๆ ไปสู่ภาพใหม่ของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา ดังน้ี 1) การให้ผู้เรียนเป็นผู้เลือกล่ีงท่ี 
จะเรียนและลงมือปฏิบัติในการแสวงหาความรู้ สร้างความรู้และใช้ความรู้ 2) ขยายแหล่งเรียนรู้ให้มีท้ังในและ 
นอกโรงเรียน 3) จัดบรรยากาศในการเรียนให้มีชีวิตชีวาน่าสนใจ ให้มีการเรียนรู้ท่ีหลาก'หลาย เร้าใจ ให้ 
ผู้เรียนมีความอยากรู้อยากเรียน 4) ให้ผู้เรียนเป็นผู้ใข้ส่ือประกอบการเรียนรู้ 5) ครูสามารถจัดหลักสูตรระดับ 
ห้องเรียนท่ีประกอบด้วยครูกับผู้เรียนให้มีปฏิส้มพันธ๎ในทางบวกเพ่ือพัฒนาค่านิยมและทักษะการเป็นสมาชิก 
ในสังคมประชาธิปไตย และร) การวัดผลและประเมินผลเพือ่เปน็การพฒันาผู้เรียน (สำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งช!ติ, 2543 )

การปฏิรูปการเรียนรู้จึงเป็นหัวใจสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เป็นภารกิจ 
ทีมี่กฎหมายรองรับ ครูอาจารย์และผู้มีส่วนเก่ียวข้องต้องถือปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย และจะต้องทบทวนบทบาทของตนเองว่าการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีผ่านมามีคุณภาพ ถก
ต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพสังคมไทยและสังคมโลกเพียงไร (สำนักงานคณะอนุกรรมการการปฏิรูป 
การเรียนรู้, 2543) ครูจึงต้องประจักษ์เพ่ือให้มีความเช่ือใหม่ว่าการจัดการศึกษาในยุคน้ืจะต้องยึดหลักว่าทุกคน 
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด ซ่ึงจะน่าไปสู่การพัฒนาตนเอง 
ในการเปล่ียนนิสัย เปล่ียนวิธีปฏิบัติ เปล่ียนวิธีการแสดงออกในห้องเรียนท่ีเน้นการสอนในลักษณะะการ
สนับสนุนส่งเสริมและการเรียนเน้นกระบวนการมากกว่าตัวความรู้การจัดการเรียนการสอนจะเป็นแบบร่วมมีอ 
กันระหว่างครู ผูเ้รยีน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทุกฝ่ายต้องร่วมกันหาทางแกไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนและ 
กระบวนการลืบเสาะค้นหาแนวทางการแก!ขปัญหาก็ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ฉับพลันทันทีเพ่ือน่าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ (โกวิท ประวาลพฤษ์, 2542 ; สุวิมล ว่องวาณิช, 2543 และ 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543)

การท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรม ปรับเปล่ียนทัศนคติของผู้ใหญน้ั่นจะมีความแตกต่างจากเด็ก จึง 
ต้องมีกระบวนการท่ีเหมาะสม วิธีการเปล่ียนพฤติกรรมของผู้ใหญ่เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติได้ก็ต้องเปล่ียน
ทัศนคติของผู้ใหญ่เสียก่อน และในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับผู้ใหญ่จึงต้องมีวิธีการท่ีให้ผู้ใหญ่ได้เห็น 
เป็นรูปธรรม ได้ตระหนักถึงประโยชน์อย่างแท้จริง (สุรกุล เจนอบรม, บรรยาย, 27 สิงหาคม 2543) การให้ครู 
ทา้วจิยัปฏบิตักิารจึงนา่จะเปน็วธิกีารหนึง่ทีจ่ะชว่ยปรบัเปลีย่นครไูด ้ เพราะการท้าวิจัยถือเป็นกิจกรรมทาง
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วิชาการอย่างหนึ่งที่ได้รับการยอมรับโดยทั่วไปแล้วว่าเป็นวิธีการหรือเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาวิชาการให้ 
ก้าวหน้าย่ิงข้ึน นอกจากนี้การทำวิจัยยังเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดการคิดและแสวงหาคำตอบสำหรับปัญหาต่าง  ๆ
เพื่อเป็นการพัฒนาคัวครู และพัฒนาการศึกษาไปอย่างต่อเนื่อง เพราะครูที่ทำวิจัยจะมืความสามารถในการ
เสาะแสวงหาความรู้และกระบวนการทำวิจัยเป็นอย่างดี ซึ่งจะส่งผลต่อการปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ
(ทิศนา แขมมณี, 2540 ; อุมาพร ฟูมั่น, 2542 และ A rend, 1994)

การวิจัยปฏิบัติการ (action research) ของครูจึงเปรียบเสมือนเป็นกระจกสะท้อนสภาพการณ์ของ 
การจัดการเรียนการสอนและส ิ่งท ี่เก ิดข ึ้นก ับน ักเรียน ซึ่งเป ็นการช่วยให้ครูได้ข้อเท็จจริงและเชื่อมโยง 
กาฬดการเรียนการสอนกับผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และนำไปส่การพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน การปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและของเพื่อนครูที่ร่วม
รับผิดชอบนักเรียน ด้งนั้นจึงมีการสนับสนุนให้ครูทำวิจัยควบดู่ไปกับการจัดและพัฒนาการเรียนการสอนตาม 
พระราชบัญญัติมาตราที่ 30 การสนับสนุนดังกล่าวรวมถึงการร่วมมือกันทั่งโรงเรียน คือทั่ง ครู ผู้บริหาร 
และผู้เชี่ยวชาญในการหาแนวทางปฏิบัติที่เป ็นรูปธรรมเพื่อให้สามารถพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของครู 
เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเป็นระบบและเชื่อถือได้เพื่อมุ่งปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและเพื่อนครู 
ด้วยกัน

การพัฒนาครูที่ผ่านมา มักจะนำครูประจำการมาฝึกอบรมหรือมาร่วมสัมมนา และประชุมปฏิบัติการ 
ซึ่งปัญหาที่พบก็คึอครูต้องทิ้งการสอนในชั้นเรียน ทำให้นักเรียนไม่ได้รัปการสอนจากครูเต็มตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรในระดับช้ัน กระบวนการพัฒนาครูจึงต้องปรับเปลี่ยนโดยให้ครูได้พัฒนาตนเองพร้อมกับพัฒนา 
นักเรียนของตนเองไปด้วย สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติได้สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาโดย
ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน โดยการพัฒ'นา'โรงเรียน'ทั่ง'ระบบครบ'วงจร มีทั่งการพัฒนาระบบข้อมูลนักเรียนเป็น 
รายบุคคล มีธรรมนูญโรงเรียน มีบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ชุมชนมีส่วนร่วม ม ีกาฬดการ 
เรียนรู้๓ มแนวปฏิรูป (พลสัณฑ์ โพธิศรีทอง, 2541 และสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 
2543) และกิจกรรมต่างๆ ที่ครูทำต้องเป็นกิจกรรมตามปกติของครูและทุกคนรับรู้ เข้าใจและร่วมมือกัน
ปฏิบัติกันอย่างพร้อมเพรียงและต่อเนื่องเป็นประจำ

เนือ่งจากครูผู้สอนซ่ึงเป็นบุคคลท่ีใกล้ชิดกับนักเรียนมากท่ีสุดย่อมมีการรับรู้และเข้าใจสภาพปัญหา 
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและท่ังสภาพปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนในช้ันเรียนของตนเองมาก 
กว่าบุคคลอ่ืน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดท่ีสนับสนุนให้ครูมีบทบาทในฐานะครูนักวิจัย ตามพระราชบัญญัติการ 
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 4 มาตราท่ี 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมี 
ประสิทธิภาพ รวมท่ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษา และในมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 
23 ให้ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู้คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
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ซ่ึงประกอบด้วยตัวบ่งช้ีท่ีว่า ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้ และข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ เพ่ือนำมา 
พัฒนาการเรียนการสอน ครูมีความสามารถในการศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ครู
มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแกไขสถานการโน!ด้

นโยบายการพัฒนาครูท่ีมุ่งคุณภาพครูและความเป็นวิชาชีพช้ันสูงช่ึงมีมาตรการหน่ึง คอ 
ให้ปรับเปล่ียนนโยบายการพัฒนาครูโดยการอบรมสัมมนาอย่างเดียว เป็นโทรส่งเสริมให้ครูได้เข้า
อบรมสัมมนาเป็นประจำทุกปี มการศกษาต่อ และการจัดงบประมาณสนับสนุนให้ครูได้พัฒนางาน 
ประจำของตนเองอย่างต่อเน่ึอง เช่นการm วิจัย'ใน'ช้ันเริสน การพัฒนาล่ีอการเริยนการสอน เป็นต้น 
ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการเพ่ือให้ครูมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดีได้รับการย่องย่องเชิดชูเกียรติ 
อย่างเป็นระบบต่อเน่ึอง (สมหวัง พิธัยานุวัฒน์, 2543 : 28)

จากเหตุผลข้างต้นเหน็ได้ว่าได้มีการสนับสนุนใหค้รูทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองเก่ียวกับ 
การปฏิบัติการสอนของตนเองเพ่ือจะนำไปสู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม 
ศักยภาพ ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการทำวิจัยจะทำให้ครูมีการพัฒนาความคิด ความเช่ือ บทบาทของตนเองในฐานะ 
ครู กระบวนการวิจัยจะเอ้ืออำนวยให้ครูได้พัฒนาวิธีการเรียนรู้และความรู!นการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและ
สร้างสรรค์ ครูจะได้รู้จัก รู้จริงและรู้แจ้งในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองในบทบาทเป็นผู้เอ้ืออำนวยการเรียนรู้
ให้แก่นักเรียน ล่งผลให้ครูพัฒนาความสามารถของตนเองและสามารถกระตุ้นให้เกิดความอยากรู้อยากเรียนรู้ 
และจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีหลากหลายต่อเน่ือง เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
มาตรฐานของหลักสูตรอย่างสอดคล้องกับบริบททางสังคม ท้ังระดับท้องถ่ิน ระดับชาติ และสังคมโลก

ที่ผ่านมาได้มีการล่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนในลักษณะต่าง  ๆ เซ่น ให้นับการทำวิจัยเป็นผลงาน 
ทางวิชาการเพื่อเลื่อนระดับครูจาก C 7 ไปสู่ C 8 มีการจัดการอบรม การประชุมปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ 
ทั้งทางทฤษฏีและปฏิบัติ จากหน่วยงานการศึกษาต่าง  ๆ เข่น คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สำนักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งทำให้ครูมีความตื่นตัวกัน และได้มีการเผยแพร่การทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น รูปแบบรายงานการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มทักษะภาษาไทย โดยอาศัย
สิ่งแวดล้อมเป็นล่ือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2534 ของโรงเรียนบ้านบาโดซึ่งมีเนื้อหา 6 บท ตั้งแต่ 
บทนำ เอกสารวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง วิธีการสอน วิธีดำเนินการ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุป
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ (ซาตรี สำราญ, 2535) การวิจัยในชั้นเรียนของครูชาตรี สำราญ อีกรูปแบบ 
หนึ่งก็เป็นรูปแบบการวิจัยที่เกิดขึ้นจากการเผ่าสังเกต บันทึก รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ด้วยตัว 
ของครูชาตรีเอง (ชาตรี สำราญ, 2543) รูปแบบการวิจัยของโรงเรียนสาธิตลักษณะที่เชื่อมโยงทางวิชาการ มี 
รูปแบบและกระบวนการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ (สัดดา ภ ู่เก ียรติ, 2537) และรูปแบบงานวิจัยที่มาจาก 
ต่างประเทศ โดยครูมาร์ธา และครูเพนนี ที่มีลักษณะเป็นงานวิจัยง่าย  ๆ เขียนรายงานผลสั้น  ๆ เพียงหน้า 
เดียว (กระดาษ A-4) และไมได้ใช้ภาษาหรือวิธีการที่เป็นวิชาการมากเกินไป อ่านเข้าใจง่าย (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2543) และนอกจากนี้ สุวิมล ว่องวาณิช (2544) ยังได้แบ่ง รูปแบบวิจัยปฏิบัติการได้ดังนื้ แบ่งตามความ



เข้มของแบบแผนการวิจัยได้ 2 แบบคือ 1) แบบเป็นทางการ 2) แบบไม่เป็นทางการ แบ่งตามระดับความ 
ร่วมมือและระดับของปัญหาได้ 4 แบบคือ 1) แบบทำคนเดียว 2) แบบร่วมมือ 3) แบบทำทั้งโรงเรียน 4) แบบ 
อิงชุมชน และแบ่งตามบทบาทของบุคคลภายนอกที่มืส่วนร่วมในการวิจัยได้ดังนี้ 1) เชิงเทคนิค 2) เชิงปฏิบัติ 
จริง 3) แบบอิสระ 4) แบบไม่มีบุคคลภายนอก

การที่ครูทำวิจัยตามความดาดหวังของตนเองในการเรียนการสอน การศึกษาในชั้นเรียนของครูส่วน 
ใหญ่ยังไม่เป็นกิจลักษณะที่ชัดเจน และยังไม่เป็นส่วนหนึ่งของงานประจำของครู เพราะครูมืภาระงานสอน 
มาก รวมทั้งมืภาระงานอื่นๆในโรงเรียน และที่สำคัญครูยังไม่มีทิศทางที่ชัดเจนในเรื่องการทำวิจัยในชั้นเรียน 
ด้วย แม้ว่าครูจำนวนหนึ่งที่ผลิตผลงานวิจัยที่มืเหตุเนื่องจากการทำวิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับที่ตนศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ครูอีกส่วนหนึ่งทำวิจัยเพราะเพื่อทำผลงานทางวิชาการประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง 
ทางวิช!การ หรือเลื่อนชั้นเงินเดือนเป็นต้น ซึ่งงานวิจัยชั่วครั้งชั่วคราวเหล่านี้ยังไม่ได้ช่วยให้ครูได้เกิดการ
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน กิจกรรมการวิจัยยังไม่บูรณาการไปกับงานต่างๆ ของครูอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดภาคเรียนและตลอดปีการศึกษา รวมถึงยังไม่เชื่อมโยงและต่อเนื่องกับการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
อย่างช ัด เจน  ดังนั้นเพื่อให้กระบวนการทำวิจัยกลายเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอนไปด้วย 
กระบวนการด้งกล่าวอาจเกิดขึ้นได้หากมีการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ ช่วยกันหาแนวทาง 
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในโรงเรียนและเพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา ที่เน้นการพัฒนาศักยภาพของ
ครูและนักเรียน

ผู้วิจัยจึงมืความสนใจในการศึกษาหารูปแบบวิจัยปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาครูโดยใช[รงเรียนเป็น 
ฐานที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถที่จะทำวิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนของ 
ตนเองอย่างต่อเนื่องและเกิดความร่วมมือกันปฏิบัติงานและปฏิบัติการเรียนรู้ด้วยกันของทุกฝ่าย อันจะน่าไปส่ 
การร่วมมือกันกำหนดแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามความ 
คาดหวังของประเทศที่ได้ระบุไว้ในมาตราที่ 30 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาการทำวิจัยปฏิบัติการของครู
2. เพื่อวิเคราะห์ความต้องการและแนวทางของการทำวิจัยปฏิบัติการ
3. เพื่อวิเคราะห์หารูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาครูโดยใช[รงเรียนเป็นฐาน 

โดยวิธีการด้งนี้
3.1 การลังเคราะห์เอกสารและลื่อวีดีทัศน์
3.2 การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
3.3 การศึกษาภาคสนาม
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ขอบเขตของการวิจัย

1. ประชากร คือ ครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีนโยบายหรือมีกิจกรรมในการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐาน

2. ประเด็นท่ีสืกษา
2.1 วิสัยทัศน์ของการทำวิจัยปฏิบัติการของครูและการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
2.2 สภาพการทำวิจัยปฏิบัติการของครูในโรงเรียน
2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการวิจัยปฏิบัติการของครูและโรงเรียน
2.4 ความต้องการและแนวทาง ของครูในการทำวิจัยปฏิบัติการ
2.5 ปัจจัยที่สนับสนุนการทำวิจัยปฏิบัติการ
2.6 รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในโรงเรียนสำหรับพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

คำจำกัดครามหีใ่ช้ในการวิจัย

การวิจัยปฏิบัติการ (action research) คือ การสร้างความรู้หรือค้นพบความจริงที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนของครู โดยใช้กระบวนการวิจัย ครูเป็นผู้ดำเนินการเพื่อสร้าง
ความเช้าใจในวิธีการแก้ปัญหาและผลที่เกิดจากการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในบริบทต่าง  ๆ ของการเรียนของ 
นักเรียน ความรู้และความจริงที่ครูค้นพบจะถูกน่าผลมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูเอง 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดก้บผู้เรียน และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาความเป็นนักวิชาชีพของครูและของ
เพื่อนร่วมงาน

รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ (action research  m odel) คือ ระบบของการวิจัยปฏิบัติการที่สร้างขึ้น 
แทนปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริง มีลักษณะเป็นโปรแกรมการวิจัยและพัฒนาที่มีอนุกรมของประเด็นและดำถาม 
การวิจัยที่ครูต้องสร้างความเช้าใจอย่างมีลำดับขั้นตอนที่ต่อเนื่องก้นไป เพื่อให้ครูผู้ทำวิจัยปฏิบัติการสามารถ 
สร้างความรู้และต่อยอดการเรียนรู้ของตนเองในเรื่องการปฏิบ ัต ิงานของตนเองต่อไปอย่างถ ูกต ้องและ 
สร้างสรรค์

การพัฒนาครู (teacher developm ent) คือ การดำเนินการเพื่อส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนรู้และ 
เปลี่ยนแปลงการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542

4. เพ่ือน่าตรวจสอบรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาครูโดยใช้!รงเรียนเป็นฐานโดย
การสนทนากลุ่มครูและตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ



๓รพฒันาครโูตยใชโรงเรยีนเปน็ฐาน (school - based teacher development) คือ การดำเนิน 
งานเพี่อช่วยให้ครูเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนในบริบทของ 
โรงเรียนทีค่รูปฏิบัติงานปกติ ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาครูจะต้องบูรโนาการเข้าก้ปการปฏิบัติงานทั้ง 4 ด้านของ 
โรงเรียน คืองานด้านการบริหารจัดการ งานวิชาการหรือการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมภายใน
โรงเรียนและกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพี่อส่งเสริมให้ครูทุกคนในโรงเรียนได้เกิดการร่วมมือกันเรียนร้ส่การ 
เปลี่ยนแปลงการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 
ซึ่งทุกฝ่ายในโรงเรียนต้องรับรู้ เข้าใจและร่วมมือกันอย่างพร้อมเพรียงกันทั้งในด้านการวางแผนการดำเนินการ 
ประเมินผลงานและรับผิดชอบในความสำเร็จและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

ครูนักวิจัย (teacher - researcher) คือ ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติที่ใช้กระบวนการวิจัยในการปฏิบัติงานครูเพี่อพัฒนากิจกรรมการเรียน 
การสอนอย่างเป็นรูปธรรม

ข้อจำกัดของการวิจัย

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะศึกษาเพี่อนำเสนอรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน ซ่ึง 
เป็นรูปแบบที่ยังไม,ได้ศึกษาถึงผลเชิงประจักษ์ของการนำรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการไปใช้ เนื่องจากว่า
รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการที่มุ่งพัฒนากระบวนการเรียน กระบวนการทำงานและวัฒนธรรมการทำงานของครู 
แต่ละคนและทั้งโรงเรียนนั้นต้องใช้เวลานานประมาณ 3 ปี จึงจะปรากฏผลของการเปลี่ยนแปลงเป็นรูปธรรม 
ในระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม 1 2538)

ประโยชน์ท่ีคาคว่าจะได้รบ

1. ได้ทราบถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรคและความต้องการของครูในการทำวิจัยปฏิบัติการ 
สำหรับการพัฒนาครูประถมศึกษาโดยใช!รงเรียนเป็นฐาน

2. ได้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาครู เพี่อให้ครูนำไปปฏิบัติเพี่อพัฒนา 
กาฬดการเรียนการสอนในแนวปฏิรูป

3 . ได้แนวทางสำหรับหน่วยงานในการสนับสนุนให้ครูดำเนินการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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