
บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

ได้นาเสนอสาระท่ีเป็นทฤษฎี แนวคิด หลักการ ที่ได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารตำราต่าง  ๆ ไน 
เนื้อหาที่เกี่ยวซ้องกับรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสำหรับพัฒนาครูโดยไช[รงเรียนเป็นฐาน โดยแบ่งกลุ่มเนื้อหา 
ออกเป็น 3 ตอน ดังนื้

ตอนท่ี 1 การพัฒนาครูโดยไช[รงเรียนเป็นฐาน
1.1 การวิจัยกับการพัฒนาครูในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
1.2 การพัฒนาครู
1.3 การพัฒนาครูโดยใซโรงเรียนเป็นฐาน
1.4 การวิจัยปฏิบัติการกับการพัฒนาครูโดยใช[รงเรียนเป็นฐาน 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ
2.1 ความหมายของวิจัยปฏิบัติการ
2.2 การวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษากับครูในฐานะนักวิจัย
2.3 รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ
2.4 กระบวนการและขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ 

ตอนท่ี 3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ตอนท1ี การพฒันาครู่โคยใช[รงเรียนเปน็ฐาน นำเสนอตามประเดน็ ดังต่อไปน้ิ

1.1 การวิจัยและการพฒันาครูกับพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 สิงหาคม 2542 หน้า 

ที่ของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาจึงต้องปฏิบัติตามกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงการศึกษาในลักษณะการใ.เฏิรูป 
การเรียนรู้ถึอเป็นหัวใจสำคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 จึงเป็นภารกิจที่มกีฎหมาย
รองรับ ครูอาจารย์และผู้ม ีส ่วนเกี่ยวข้องต้องถือปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
พระราชบัญญัติการศึกษาที่สอดคล้องต่อการพัฒนาครูและสนับสนุนให้ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของครู 
และพัฒนาการเรียนการสอน มีด้งนื้

หมวด 4 มาตรา 24(5) ส่งเสรีมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการ 
เรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อไห้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ทั้งสามารถใช้วิจัยเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู!ปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยา 
การประ๓ ทต่าง ๆ
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หมวด 4 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมท้ังส่งเสํริม 
ให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา

หมวด 9 มาตรา 67 รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการ 
ศึกษา รวมท้ั3การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือ'ให้เกิดการ’ใช้ท่ี 
คุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย

ดังน้ันจะเห็นได้ว่าบทบาทของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 จะต้องได้รับการพัฒนา 
โดยเฉพาะการท่ีครูต้องทำวิจัยและเป็นผู้ใซวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและพัฒนาตนเองด้วย

1.2 การพฒันาครุ
ครูเป็นกุญแจสำคัญที่จะไขไปส่ความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษา ถ้าครูตี ครูเก่ง ครูมีคุถ-๓าพ 

แล้ว การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ทำให้ผู้เรียนพัฒนาไปส่การเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้ สามารถพื่งตนเองได้ มีค่านิยมมีการคิดและการกระทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง
ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ ดังน้ัน การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาครู 
เพื่อให้ครูเกิดความเข้าใจและสามารถเปลี่ยนบทบาทตนเอง จากการเป็นผู้ที่บอกความรู้ มาเป็นผู้เอื้ออำนวย 
กระต้นการเรียนรู้ เป็นนักจัดการเรียนรู้ที่ตี ร่วมเรียนรู้และสร้างความรู้ร่วมกับผู้เรียน ถ้าครูเปลี่ยนบทบาท 
ดังกล่าวจะส่งผลให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนวิธีการเรียนที่เป็นการรับความรู้ มาเป็นผู้สร้างและใช้ความรู้!ดัด้วยตนเอง 
(คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543 และ วิจารณ ์ พาณิช, ม.ป.ป.)

แผนภาพท่ี 1 แนวคิดการพฒันาครูเพือ่พฒันาผู้เรียน

บทบาท แบบเกา่ ------------- ►  แบบปฏิรูป
ผูเ้รยีน ผู้รับความ'รู้ ผู้สร้างความรู้ (ศิษย์กับครู)

▲A

ครู บอกความรู้ ร่วมสร้างความรู้

นักการศึกษาได้กล่าวถึงการพัฒนาครูหรือบุคลากรต่าง  ๆ ซ่ึงสรุปได้ว่า การพัฒนาครู คือการดำเนิน 
การเก่ียวกับการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการทำงานดีฃ้ึน ทัศนคติ'ท่ีดี'ในการ 
ทำงาน ตลอดจนบุคลิกภาพชองบุคคลในหน่วยงานให้มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงเน (งามจิต อ่อนม่ิง, 2537 และสมาน รังลิโยกฤษฎ์, 2522)

การท่ีครูจะต้องพัฒนาตัวเองก็เพราะว่า ท่ีผ่านมาการจัดการเรียนการสอนของครูยังไม่เอ้ือต่อการ 
เรียนรู้ของนักเรียน เพือ่ท่ีจะลบภาพเก่า  ๆ เก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีไม่พึงประสงค์ให้หมดส้ินและ
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สร้างภาพใหม่ แนวทางใหม่ท่ีเหมาะสมให้เกิดข้ึน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติจึงได้แสดงให้ 
เห็นและเปรียบเทียบไว้อย่างชัดเจน ดังต่อไปน้ี

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบภาพเก่าท่ีไม่พงึประสงค์และภาพใหมท่ี่ต้องการในการจัดกระบวนการเรียนรู้

ภาพเก่าทีไม่พงึประสงค์ ภาพใหม่ท่ีต้องการ
ใ. ผู้เรียนเป็นผู้รับการถ่ายทอดความรู้ ใ. ผู้เรียนเป็นผู้เลือกล่ีงท่ีจะเรียนจากส่ิงท่ีตนเอง

รู้สึกอยากเรียนและลงมือปฏิบัติร่วมกับผู้อ่ึน
2. กระบวนการถ่ายทอดความรู้เกิดข้ึนในห้องเรียน 2. กระบวนการเรียนรู้ขยายวงกว้างสู่แหล่งการเรียน

และในโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่ รู้นอกห้องเรียนและนอกโรงเรียน
ร. บรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีแจ่มใส มีชีวิตชีวาเกิด 3. บรรยากาศเรียนรู้หลากหลาย ท้าทาย และเร้าใจ

ข้ึนน้อยคร้ัง
4. ผู้เรียนเบ่ือหน่ายการทำกิจกรรมช้ํา ๆ 4 . การสอนเปน็ไปเพือ่เรา้และจงูใจใหเ้กดิความ

กระหายใคร่รู้
5. ส่ือต่างๆครูเป็นผู้ใช้เพ่ือประกอบการบรรยาย 5. ส่ือต่าง  ๆ เป็นส่ือทีผ่ ู้เรียนใช้เพ่ือให้เกิดการ

ถา่ยทอดความรู้ เรียนรู้
6. ครูกับผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์1น้มเอียงไปในทางลบ 6. ครูกับผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันในทางบวก
7. การวัดผลเป็นไปการประทับตราว่าใครฉลาดมาก 7. การวัดผลเป็นไปเพ่ือพฒันาผู้เรียน

ฉลาดน้อยแต่ไม่ได้น่าผลมาใช้ในการพัฒนา

(สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ : ม.ป.ป.)

สำหรับการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในหน่วยงานทางการศึกษา มีรูป 
แบบการพัฒนาบุคลากรท่ีใช้กันหลากหลาย ท่ีใช้กันมากได้แก่

ใ. การปฐมนิเทศ (orientation) หมายถึง การแนะนำคนเข้าทำงานใหม่ให้ได้ทราบเร่ืองราวต่างๆ 
ขององค์การ เช่น ประวัติความเป็นมาขององค์การ นโยบาย หน้าท่ี เง่ือนไข การจ้างทำงาน ค่าจ้าง 
บุคคลช้ันบริหาร เพ่ือนร่วมงานและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2. การฝึกอบรม ( training) หมายถึง กรรมวิธีต่างๆท่ีมุ่งจะเพ่ิมพูนความรู้ความชำนาญและ
ประสบการณ์ เพ่ือให้ทุกคนในหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบได้ดี 
ย่ิงข้ึน เป็นกระบวนการท่ีจัดข้ึนอย่างเป็นระบบเพ่ือท่ีจะหาทางให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือทัศนคติ
ของพนักงาน เพ่ือท่ีจะให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีข้ึน ซ่ึงจะน่าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตและให้เกิดผลสำเร็จต่อเป้า 
หมายขององค์การ

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) หมายถึง การประชุมซ่ึงสถาบันจัดให้มีข้ึน เพ่ือให้
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ผู้เข้าร่วมประชุมได้ศึกษาปัญหาใดปัญหาหน่ึงโดยเฉพาะ และให้ได้ร่วมปฏิบัติการเพ่ีอให้ได้ผลงานตามท่ี
กำหนดไว้ มีการพบปะ การประชุมปรึกษาหารือกันเพ่ีอแก้ปัญหาท้ังภาคปฏิบัติในระหว่างผู้ท่ีมีประสบการณ์ 
ในงานน้ันมาแล้ว และมีความสนใจท่ีจะแก้ปัญหาน้ันร่วมกัน

4. การสัมมนาทางวิชาการ (seminar) การสัมมนาเป็นวิธีการฝึกอบรมอีกวิธีหน่ึงท่ีนิยมใช้ก้นอย่าง
แพร่หลายมากในปัจจุบันน้ี โด้ยเฉพาะอย่างย่ิงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีในระดับสูง ลักษณะการสัมมนาคือ
เป็นการประชุมเพ่ีอพิจารณาถกเถียงถึงประเด็นหรือหัวข้ออย่างใดอย่างหน่ึงท่ีกำหนดไว้ โดยผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทุกคน จะกำหนดให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นผู้นำการสัมมนา เพ่ีอให้การสัมมนาเป็นไปภายในของ 
เขตท่ีแน่นอน ในการสัมมนาจะเน้นในด้านการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ชักถามปัญหาข้อข้องใจ และเพ่ิม 
เติม'ทัศ,นะต่าง  ๆ เพีอ่ความถูกต้องสมบูรณ์ของประเด็นท่ีพิจารณามากกว่าจะเป็นการโต้เถียงเพ่ีอหาข้อยุติของ 
ประเด็นท่ีเป็นปัญหาหรือคำถาม แต่อาจจะเป็นเร่ืองราวท่ัว  ๆ ไปท่ีกำลังอยู่ในความสนใจและจะเป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงานต่อไป

5. การเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการให้แก่บุคลากรชององค์การ หรือการทำข่าวสารทางวิชาการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์การ นับเป็นการให้การศึกษาวิธีหน่ึง อันจะมีผลทำให้
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน และนำไปสู่ประสิทธิภาพของการทำงานท่ีสูง 
ข้ึนด้วยการเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ อาจจะทำในรูปของการบริการห้องสมุด (library service) เป็นการ 
จัดบริการด้านการศึกษาด้นคว้า นับว่าเป็นการให้ความรู้แกํบุคลากรโดยอ้อม มีประโยชน์ช่วยให้บุคลากรได้ 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แล้วยังช่วยให้บุคลากรได้ทราบเร่ืองราวข่าวสารท่ีน่าสนใจ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่
บคุคลและองค์การอย่างย่ิง

6. กาฬดสัปดาห์ทางวิชาการ เป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ีอเพ่ิมพูนความรู้แก่บุคลากรในช่วงระยะเวลา 
หน่ึง และเป็นการกระตุ้นบุคลากรให้พัฒนาตนเองให้ทันกับความก้าวหน้าทางวิชาการ มีกิจกรรมหลายอย่าง 
ท่ีจัดได้เช่น นิทรรศการทางวิชาการ การประชุมทางวิชาการ เชิญผูท้รงคุณวุฒมิาบรรยาย จัดอภิปรายแสดง 
ความคิดเห็นโดยผู้เช่ียวชาญ การเผยแพร่เอกสารทางวิชาการ ฉายวิดีทัศน์เก่ียวกับเร่ืองทางวิชาการ การ 
แข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ

7. การศึกษาดูงาน หมายถึง การท่ีองค์การสนับสนุนให้บุคลากรไปสังเกตการทำงานขององค์การ 
อ่ืน  ๆ ในลักษณะท่ีเรียกว่า Study Tour / Visit กิจกรรมเช่นน้ีจะช่วยให้ไม่หลงผิดว่าล่ีงท่ีตนทำน้ันเป็นการ 
กระทำท่ีดีท่ีสุดแล้ว เพราะไม่มีส่ิงเปรียบเทียบ การไปสังเกตกิจกรรมในองค์การอ่ืนย่อมจะทำให้มีโอกาสได้ 
เปรียบเทียบ ทำให้เกิดความคิด มองเห็นตัวอย่างในการดำเนินงาน ตลอดจนอุปสรรคต่าง  ๆ ท่ีอาจจะนำมา 
ปรับปรุงใช้ในองค์การของตนเองบ้าง

8. การนิเทศ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ีอส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
เพีอ่สะท้อนเช่ือมโยงและต่อยอดการเรียนรู้จากการปฏิบัติการสอนของตนเองในสภาพจริงของการปฏิบัติงาน 
เป็นปัจจัยสำคัญในการปรับเปล่ียนระบบความคิด ค่านิยมและพฤติกรรมของผู้เรียน
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รูปแบบการพัฒนาครูท่ีผำนมายังเน้นกิจกรรมการให้ความรู้โดยวิทยากรและการร้บรูโดยครู จึงทำให้ 
ครูส่วนใหญได้เรียนรู้และจัดการเรียนรู้แบบครูเป็นศูนย์กลาง ดังน้ันความพยายามท่ีจะเปล่ียนครูให้จัดการ
เรียนรู้แบบนักเรียนเป็นศูนย์กลางจึงไม,สามารถเปล่ียนแปลงครูได้ เพราะวิธีพัฒนาครูท่ีผ่านมาไม่ช่วยให้ครู
เกิดการเรียนรู้และเกิดวิสัยทัศน์ท่ีจะน่าไปส่การเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนการสอนตามท่ีคาดหวังได้ นอก 
จากน้ีการนิเทศติดตามยังไม่เพียงพอท่ีจะสนับสนุนให้ครูเกิดความรู้ท่ีมีความหมายในการเสรีมสร้างและพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้และองค์ความรู้ท่ีจะน่าพาครูส่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
ในระดับฐานรากได้ (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, บรรณาธิการ, ม.ป.ป.)

1.3 การพฒันาครูโดยไซโรงเรียนเปน็ฐาน
การพัฒนาครูท่ีผ่านมาเน้นการอบรมให้ความรู้และฝึกทักษะในการปฏิบัติงานให้กับครูท่ีถูกเพ่ิมออก 

มาอย่างโดดเด่ียวและห่างไกลจากบริบทจริงของการปฏิบัติงานในโรงเรียนทำให้เม่ือครูกลับคืนส่โรงเรียนแล้ว 
ครูไม,สามารถพฒันาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างประสบผลสำเร็จ ดังน้ันการพัฒนาครูจึงควรจะมีการ 
ปรับปรุงให้ดีข้ึน โดยควรจัดการพัฒนาครูในบริบทของโรงเรียน โดยเร่ิมต้นการเปล่ียนแปลงท่ีโรงเรียน และใน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและส่ิงท่ีต้องเน้นคือ การพฒันาความคิดของครู (Marvin, 1992) ใน 
ลักษณะการพัฒนาครูน้ัน มีท้ังการพัฒนาท่ีเป็นรายบุคคล พฒันาเปน็รายกลุ่ม หรีอการพัฒนาท้ังทีมงานหรือ 
องค์กร ซ่ึงในปัจจุบันการพัฒนาครูคงไม่เพียงแต่จะพัฒนาครูเพียงคนเดียวหรือรายบุคคลเท่าน้ัน จำเป็นต้อง 
พัฒนาครูกันเป็นทีมหรือท้ังโรงเรียน เพราะว่าการพัฒนาท้ังทีมงานหรือองค์กรน้ัน เป็นการพัฒนาครูเพ่ือ
พัฒนางานร่วมกัน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นสำคัญและบุคคลในองค์กรได้มีส่วนรับรู้ เข้าใจ และปฏิบัติงาน 
ร่วมกันอย่างพร้อมเพรียง

การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน หมายถึง การเพิม่พนูความรู้ ความสามารถและการเปล่ียน 
แปลงเจตคติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงให้กับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงหรือการพัฒนา 
ในแนวเดียวกัน (วิไลวรรณ เหมือนชาติ, 2540)

การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน เป็นรูปแบบของการพัฒนาบุคลากรท่ีจัดข้ึนสำหรับครู และ 
บุคลากรอ่ืน  ๆ ของโรงเรียน ในการด่าเนินงานสนองความต้องการของท้องถ่ิน ภายใต้การดูแลของผู้บริหาร 
โรงเรียน ศึกษานเิทศก ์ หรือบุคคลอ่ืนๆ โดยร่วมมือกันด่าเนินงานแกัไขปัญหาของโรงเรียน ดังน้ัน การ 
ด่าเนินงานจะประสบผลสำเร็จจึงข้ึนอยู่กับความต้องการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ภายใต้การน่าของ
ผู้บริหารโรงเรียนหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องจากภายนอก โดยกำหนดกระบวนการทำงานร่วมกัน ท่ีจะตอบสนอง 
ความต้องการของโรงเรียน และปฏิบัติงานด้วยความเข้าใจ การพัฒนางานจึงเร่ิมต้นท่ีโรงเรียน โรงเรียนต้อง 
รู้และเข้าใจในปัญหาต่าง  ๆ ทีเ่ผชญิอยู ่ มีการระดมสรรพกำลังในการแกัไข โดยความร่วมมือจากบุคลากรใน 
โรงเรียน และความช่วยเหลือจากบุคลากรภายนอก ครูจะได้รับประโยชน์น่ามาพัฒนางานในหน้าท่ี เพ่ือ
พัฒนาตนไปส่การพัฒนาวิชาชีพครูต่อไป (วิไลวรรณ เหมือนชาติ, 2540)
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ตามแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) กล่าวว่ายุทธศาสตร์หลัก 
สำคัญในการพัฒนาวิชาพีครูในอนาคต คือ การใช้สถานคืกษาเป็นหน่วยของการพัฒนา ซ่ึงต้องเน้นการ
พัฒนาท้ังพู้มริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนไปพร้อมกัน เพ่ีอให้สามารถท่างาน 
ได้อย่างประสานสอดคล้องกัน ในการพัฒนาโรงเรียนน้ันต้องพัฒนาท้ังระบบและให้ครบวงจรในด้านต่าง  ๆ ท้ัง 
การพัฒนาระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล (MIS) เพ่ีอน่ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา ! 
ของเด็ก การร่วมกันจัดท่าธรรมนูญโรงเรียน การจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ก้ังในห้อง
เรียนและนอกห้องเรียน การเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่างครบกระบวนการ คือ 
ท้ังการท่าหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนา การวางแผนร่วมกันจัดการเรียนรู้ การสนับสนูนส่ือเรียนรู้ 
และการร่วมประเมินผลเพ่ีอพัฒนาการท่างานของโรงเรียน

การพฒันาโรงเรียนท้ังระบบ (Whole - School Approach)
วัลลภ กันทรัพย์ (ม.ป.ป.) กล่าวว่า เม่ือจะท่า จะสร้าง จะปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงเพ่ีอพัฒนา

งาน/ระบบ/องค์กรใด  ๆ ควรจะท่าให้ครอบคลุมทุก  ๆ ส่วน ทุก  ๆ ด้าน ทุก  ๆ ระดับ ของส่ิงท่ีจะท่าไป 
พร้อม  ๆ กัน เพ่ีอ'ให้เกิดความสำเร็จ1ของการท่างานอย่างมีประสิทธิภาพ และการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 
หรือพัฒนาน้ันมีความย่ังยืน

ดังน้ัน บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนต้องรับรู้ เช้าใจ และร่วมมืออย่างพร้อมเพรียง ต้องสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันอย่างท่ัวถึงระหว่างบุคลากรทุก  ๆ ฝ่ายในโรงเรียนและท่ีสำคัญ คือ ผู้บริหารโรงเรียนจะต้อง 
เป็นบุคคลแรกท่ีรับรู้ เข้าใจ และยอมรับอย่างจริงใจ

การพฒันาครูเพีอ่ใหค้รูเกิดการเปล่ียนแปลงเจตคติ มีการเปล่ียนพฤติกรรมการจัดและพัฒนาการ
เรียนการสอน พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง เพีอ่ให้เกิดความสำเร็จท่ีต้วนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ีอ 
ความสำเร็จทีย่ั่งยืนทัง้ทีต่ว้นกัเรียนและทีโ่รงเรียนตลอดไป ดังน้ันการจะพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบจึงควรจะ 
พัฒนาให้ครอบคลุม ดังท่ีวัลลภ กันทรัพย์ (ม.ป.ป.) ได้แบ่งไว้เป็น 4 ด้าน ดังน้ี

ส่วนท่ี 1 การบริหารจัดการของโรงเรียน ครอบคลุมงานด้านการวางแผน งานบริหาร งานธุรการ 
งานปกครอง งานบริหาร และงานอ่ืน  ๆ ท่ีจัดข้ึนเพ่ีอส่งเสริมสนบสนูนให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานจัดการ 
ศึกษาในความรับผิดชอบได้ครบถ้วนตามบทบาทหน้าท่ีของโรงเรียน

ส่วนท่ี 2 งานวิชาการหรือการจัดการเรียนการสอน รวมถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังใน 
และนอกห้องเรียน งานน้ีเป็นงานหลักของโรงเรียน เพราะจุดประสงค์และเป้าหมายของการจัดต้ังโรงเรียนข้ึน 
ก็เพ่ีอความสำเร็จของการเรียนการสอนท่ีต้วนักเรียน อันเป็นงานหลักของงานวิชาการ

ส่วนท่ี 3 คือ งานจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ทุกกิจกรรมภายในโรงเรียน ท้ังท่ีเก่ียวเน่ืองกับการเรียนการสอน 
โดยตรงในภาพรวม เซ่น การจัดนิทรรศการ การจัดกีฬาสีและท่ีไม่เก่ียวเน่ืองโดยตรงแต่จำเป็นต้องมี เซ่น 
งานโรงเรียน งานไหว้ครู หรือแม้แต่งานประจำอ่ืน  ๆ เซ่น งานอาคารสถานท่ี

ส่วนท่ี 4 คืองานกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ โรงเรียนต้องมีงานส่วนหน่ึงเก่ียวข้องหรือจัดร่วมกับบุคคล 
นอกโรงเรียน หรือมีกิจกรรมท่ีโรงเรียนร่วมกับชุมชน เซ่นการออกไปพัฒนาชุมชน เป็นต้น
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แนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาครูประจำการโดยใชี!รงเรียนเป็นฐาน เป็นการพัฒนาครูประจำการโดย 
ยึดภารกิจของครูท่ีปฏิบัติในโรงเรียนเป็นฐานของพัฒนา (พัฒนาสิงท่ีเป็นวิถีชีวิตการทำงานของครู) โดยการนำ 
ภารกิจ วิธีการทำงาน กระบวนการทำงาน ตลอดจนเป้าหมายการปฏิบัติงานของครูมาเป็นเน้ือหาสาระ
กระบวนการและกิจกรรมในการพัฒนาครู โดยการพัฒนาต้องทำให้ครูรู้สึกศร้ทํธา มีความสุข มีส่วนร่วม 
ได1ช้ความคิดวิเคราะห์ ได้ลงมีอปฏิบัติจริง และเห็นคุณค่าของการทำกิจกรรม เป้าหมายของการพัฒนาครู
นอกจากจะให้ครูได้พัฒนาอย่างส้มฤทธ้ืผลแล้ว การพัฒนาจะต้องส่งผลให้เกิดต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดย 
ตรงและพร้อมกนันัน้การพฒันานืจ้ะตอ้งเกดิผลกระทบในทางบวกตอ่โรงเรียนและชมุชนดว้ย (พลส้ณฑ์ 
โพธิค่รีทอง, 2541 : 11-14 )

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (มปป : 50) ได้ให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคล เท';) 
ในการปฏิรูปการเรียนรู้ ดังต่อไปน้ี

1. ปลุกจิตสำนึก เป็นการปลุกเร้าให้เกิดศรัทธา ความทะยานอยากและมีแนวคิดท่ีตรงกันท่ีจะ
ดำเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างแท้จริง

2. นึกการปฏิบัติ เป็นการลงมือปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี โดยคิดวิเคราะห์สภาพการดำเนินการจดโท) 
เรียนรู้ท่ีผ่านมา วางแผนร่วมกัน และลงมือปฏิบัติ เพือ่สร้างองค์ความรู้ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาและ 
พร์อมท่ีจะขยายผลเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่อไป

3. ประสานเด่รีอข่าย เป็นการสร้างเครือข่ายแห่งการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนและเช่ือมโยง 
ครอบคลุมในทุกองค์กรแห่งการเรียนรู้

4. ขยายผลงาน เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมให้ผลแห่งการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ได้แพร
กระจายแทรกซึมไปส่ลังคมในทุกระดับ

เห็นได้ภ่ แนวการปฏิรูปการเรียนรู้ของครูและของนักเรียน ยุทธศาสตร์ของการร่วมมือกันและปลุก 
เร้ไให้เกิดความศรัทธาและมีแนวคิดในการพัฒนาในแนวเดียวกันและหลักสำคัญครูจะต้องเป็นผู้ท่ีลงมือปฏิบัติ 
จริง สามารถท่ีจะขยายผลและประสานงานร่วมกันผู้อ่ืนได้

จากการวิเคราะหแ์ละลงัเคราะหใ์นเร่ืองของการพฒันาครูและการพฒันาครูโดยใช!ีรงเรียนเปน็ฐาน 
สามารถสรุปแนวคิดจากบุคคลหลาย  ๆ ฝายจากแหล่งเอกสาร ได้ดังตารางต่อ'ไปน้ื
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ตารางท่ี 2 สรุปแนวคิดในการพัฒนาครูโดยใช!รงเรียนเป็นฐานจากเอกสาร

ผ ู ้ เขียนเอกสาร แนวคิด
เป้าหมาย กระบวนการ ป้จจัย ตัวขีวัด

1. วิไลวรรณ - พัฒนาครูด้าน ร่วมมือกันปฏิบัติ - ผู้บริหาร ร่วมกับ
เหมอนชาต (2540) ความรู้ ความ 

สามารถ เจตคต ิ
และการห่างานของ 
ค รู

งานระหว่าง 
บุคลากรภายใน 
และภายนอก

ศกษานิเทศกและ 
บุคคลอ่ืน  ๆให้การ 
ส่ง เสริม สนับ สนุน 
พัด้า้นการบริหาร 
จัดการและปัจจัย 
ต่าง ๆ

2. พลสัณฑ์ - พัฒนาตัวครู - พฒันาโดยยึด - ปจัจยัดา้น - ครูทุกคนมี
โพชิศรีทอง (2541) - พฒันาการเรียนรู้ ภารกิจของครูท่ี กระบวนการ เช่น ส่วนร่วมในการ

ของผู้เรียน ปฏิบัติในโรงเรียน ว ิ ธ ี การห่างาน ห่างาน
-  พัฒนาโรงเรียน -  น ำ เทคโนโลยีและ กระบวนการห่างาน -  ครูได้ใช้ความคิด
และชุมชน นวัตกรรมมาใช!น 

กระบวนการพัฒนา 
ต้องห่าให้ครูรู้สึก 
ศรัทธา ม ี ความสุข 
ม ี ส่วนร่วม ได้ใช้ 
ความคิดวิเคราะห์ 
ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
และเห็นคุณค่าของ 
การห่ากิจกรรมชุม 
ชนเช้ามาม ี ส่วนร่วม 
และร่วมประเมิน 
ผลการห่างานของ 
โรงเรียน

เอ้ือต่อการพัฒนา 
ค ร ู

วิเคราะห์และได้ 
ลงมือปฏิบัติจริงใน 
การห่างาน

3. สำนักงานคณะ -  พฒันาผ ู ้ บริหาร -  ใช้!รงเรียนเป็น 1 .  ม ี ระบบข้อมูลนัก
กรรมการประถม -  พัฒนาครูด้านการ หน่วยของการ เรียนเป็นรายบุคคล
ศึกษาแห่งชาติ จัดการเรียนร ู ้ และ 

แก้ปัญหาผ ู ้ เรียน
พัฒนาโดย 
สร้างเสริมความ 
ร่วมมือระหว่างผ ู ้ ท ี ่

2. ม ี ธรรมนูญ 
โรงเรียน
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)

ผู้เขยีนเอกสาร แนวคิด
เปีาหมาย กระบวนการ ปัจจัย ตัวขีวัด

เก่ียวข้องและให้ 
ชุมชนมีส่วนร่วม

3. บรรยากาศส่ิง 
แวดล้อมเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ท้ังภาย 
ในและภายนอก
4. ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาโรง 
เรียน
5. ชุมชนให้การ 
สนับสนุนส่ือการ 
เรียนรู้
6. ชุมชนมีส่วนร่วม 
ประเมินผลงานของ 
โรงเรียน

4. วัลลภ
ก้นทร้พย์ (ม.ป.ป.)

- พัฒนาครูด้าน 
เจตคต ิ พฤติ 
กรรมการจัดและ 
พัฒนาการเรียนการ 
สอน และการเรียน 
รู้ของครูและให้เกิด 
ความสำเร็จต่อตัวผู้ 
เรียนและโรงเรียน

- การพัฒนาต้อง 
พัฒนาให้ครอบ 
คลุมท้ัง 4 งาน 
ใ. การบริหารจัด 
การ
2. การจัดการเรียน 
การสอน
3. กิจกรรมภายใน 
โรงเรียน
4. กิจกรรมร่วมกับ 
ชุมชน

- ผู้'บริหารรับรู้ 
เข้าใจและสนับสนุน

- บุคลากรทุกฝาย 
ในโรงเรียนต้องร้บรู้ 
เข้าใจและร่วมมือ 
ก้น

5. Marvin 
(1992)

- พัฒนาโรงเรียน 
และพัฒนากระบวน 
การในห้องเรียน
- พัฒนาความคิด 
ครู

- พัฒนาครูใน 
บริบทของโรงเรียน



จากการวิเคราะห์แนวความคิดท่ีหลากหลายข้างต้น สามารถสรุปไต้ว่า เป้าหมายการพัฒนาครูโดย 
ใช[■ รงเรียนเป็นฐาน คือการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการเปล่ียนแปลงความคิด เจตคต ิ การ 
เรียนรู้ และเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน และเม่ือนำกระบวนการ ตัวบ่งช้ีและปัจจัยในการ
ดำเนนิการมาพจิารณาร่วมกบัเกณฑใ์นการคดัเลอืกโรงเรียนทีเ่ปน็โรงเรียนแกนนำปฏริปูหรือโรงเรียนทีใ่ช ้
โรงเรียนเป็นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ คือ ต้องเป็นโรงเรียนท่ีผู้บริหารและครู 
มีความพร้อมและความต้องการท่ีจะเข้าส่โรงเรียนแกนนำปฏิรูป

ดังนัน้เกณฑใ์นการคัดเลอืกโรงเรียนทีม่ลีกัษณะการพฒันาครูโดยใซโรงเรียนเปน็ฐานจากการวิจัย 
คร้ังน้ี จึงมีต้งต่อ’ใป'น้ี

1. ครูและผู้บริหารในโรงเรียนมีความพร้อมและมีความต้องการท่ีจะร่วมกันพฒันาการจัดการเรียน 
การสอนของโรงเรียน

2. ครูและผู้บริหารมีการกำหนดกระบวนการห่างานร่วมกัน
3. ใช้งานทุกต้านคือ งานบริหารจัดการ งานวิชาการ งานกิจกรรมภายในโรงเรียน และงานกิจกรรม 

ร่วมกับชุมชน เพ่ีอส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู
4. โรงเรียนมีระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
5. ชุมชนและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
6. โรงเรียนให์โอกาสและทรัพยากรเอ้ือต่อการพัฒนาครูในการทำงานปกติ

1.4 การวิจัยปฏิบัติการกับการพัฒนาครุโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

อุทุมพร จามรมาน (2537) กล่าวว่า วิธีการพัฒนาความรู้และทักษะในการสอนของครูมีหลายวิธ เข่น 
การจัดอบรมภายในโรงเรียน การนิเทศโดยศึกษานิเทศก์ การสาธิตของครูท่ีสอนเก่ง การนำผลประเมินการ 
สอนโดยบุคคลอ่ืนมาเป็นตัวกระตุ้นให้ครูพัฒนาความรู้และทักษะการสอน การให้รางวัลแก่ครูท่ีสอนดี การ 
ส่งครูไปศึกษาต่อ การประเมินการสอนของครูเป็นระยะ  ๆ การนำผลงานวิจัยโดยผู้อ่ืนมาเป็นตัวกระตุ้น หรือ 
การใหค้รหูา่วจิยัเอง ซ่ึงวิธีหลังน้ีกำลังไต้รับความนิยมเพราะเป็นตัวเช่ือมระหว่างทฤษฏีทางการศึกษากับ
ภาคปฏิบัติในโรงเรียน และในการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนและจะช่วยพัฒนาครู 
ใต้น้ันการกระห่าของครูเพียงแต่ส่งสัญญาณใปส่นักเรียนให้ห่างานตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดังน้ัน 
สาระท่ีเก่ียวข้องกับสัญญาณดังกล่าว ก็คือ ความรู้ การคิด และการกระทำท้ังของครูและนักเรียน การกระทำ 
ของครูก็เกิดจากความรู้และความคิดของครู

ความรู้ท่ีจะ'ห่า'ให้'ครูเกิด'ทักษะต่าง  ๆ ในการกระห่าหรือการปฏิบัติการและสามารถเปล่ียนการจัดการ 
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนไต้ Shulman (1987) ไต้เสนอความรู้ท่ีครูควรมี 6 อย่าง ดังต่อไปน้ี

1. ปรัชญา ความเช่ือ ค่านิยม และอุดมการณ์
2. ความรู้ในเน้ือหาสาระ หรีอในวิชา
3. ความรู้เก่ียวกับผู้เรียนและวิธีเรียนรู้



18

4. ความรู้เก่ียวกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน
5. ความรู้เก่ียวกับวิธีการสอน
6. ความรู้เก่ียวกับหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมิน

นอกจากน้ันสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้เสนอแนวทางสำหรับการ 
จัดการเรียนรู้ให้กับครู โดยให้ครูต้องมีข้อมูลเด็ก ครูต้องนำข้อมูลเด็กแต่ละคนมาใข้ในการวางแผนจัดการ 
เรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้ทเป็นกระบวนการกลุ่ม มีการบูรณาการให้สัมพันธ์สอดคล้องกัน มีการเช่ือมโยง 
การเรียนรู้สู่ท้องถ่ิน เพือ่การรู้ เข้าใจและเห็นคุณค่าในท้องถ่ิน ใช!ครงงาน เรียนรู้ในเร่ืองท่ีเด็กสนใจและให้ 
เด็กได้เรียนอย่างเจาะลึก และ เข้าใจลึกซ้ึง และมีการประเมินตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เซ่น 
การใช้พอร์ตโฟลิโอ

พลสัณห์ โพธ้ิศรีทอง (2541) กล่าวว่า ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูโดยใช้[รงเรียนเป็นฐานและมุ่งผลให้ 
เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรง ได้แก่ การให้ครูประจำการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
ท่ีเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง วัดและประเมินผลสอดคล้องกับสภาพชีวิตจริง

ประเวค วะสี (2538 อ้างถึงใน ณรงค ์ รอดพันธ์, 2537) กล่าวว่า ครูขาดความสามารถท่ีจะตรวจ 
สอบความรู้และสร้างความรู้จากความเป็นจริง ครูจึงขาดความม่ันใจ เพราะไม่ใช่ผู้รู้จริง เม่ือเป็นเซ่นน้ีครูจึงมี 
สุขภาพจิตไม่ดีไปล่นักเรียน ฉะน้ันการศึกษาแทนท่ีจะเป็นการท่ีสร้างความสุข กลับเป็นกระบวนการท่ีก่อทุกข์ 
อย่างมหันต์ในสังคม ด้งน้ัน จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีครูต้องพัฒนาตนเองเพือ่แสวงหาความรู้ จนถึงช้ัน
รู้ลึกรู้จริง จนสามารถเช่ือม'โยงความรู[ด้

วิธีการท่ีจะมุ่งไปส่การได้มาซ่ึงความรู้และพัฒนาครูน้ันมีหลายแนวทาง เซ่น การสร้างประสบการณ์ 
การศึกษาค้นคว้าจากตำราหรือเอกสาร จากการฝึกอบรมต่าง  ๆ ด้งท่ีกล่าวมาข้างต้น และอีกวิธีหน่ึงคือการทำ 
วจิยั ซ่ึงเป็นการแสวงหาความรู้ ให้ได้มาซ่ึงความรู้ โดยการปฏิบัติจริง เพ่ือให้รู้ลึก รู้จริง ซ่ึงกระบวนให้ได้มา 
ซ่ึงความรู้ท่ีได้จากการปฏิบัติจริงของครู และเป็นยุทธศาสตร์หน่ึงของการพัฒนาครู ตามท่ีนักวิชาการได้กล่าว 
ด้งต่อไปน้ี

สมหวัง พิธียานุวัฒน์ (2543) กล่าวว่า นโยบายการพัฒนาครูท่ีมุ่งคุณภาพครูและความเป็นวิชาชีพ 
ช้ันสูงซ่ึงมีมาตรการหน่ึงคือให้ปรับเปล่ียนนโยบายการพัฒนาครูโดยการอบรมสัมมนาอย่างเดียว เป็นการล่ง
เสริมให้ครูได้เข้าอบรมสัมมนาเป็นประจำทุกปี มีการศึกษาต่อ และกาฬดงบประมาณสนับสนุนให้ครูได้
พัฒนางานประจำของตนเองอย่างต่อเน่ึอง เซ่นการทำวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
เปน็ต้นควบคู1ไปกับการบริหารจัดการเพือ่ใหค้รูมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดีได้รับการย่องย่องเชิดชูเกียรติ 
อย่างเป็นระบบต่อเน่ือง
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ลัดดา ภู,เกยีรต ิ (2537) กล่าวว่า ห้องเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีขนาดเล็กและมีความ 
สำคัญท่ีสุด ตลอดจนเป็นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพให้แก่นักเรียน 
โดยตรง ดังน้ันเทคนิคท่ีสำคัญประการหน่ึงท่ีสามารถช่วยในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน คือ 
การทำวจิยั เพราะว่าการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาจำเป็นท่ีจะต้องเป็นการศึกษาท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐาน 
ของข้อความรู้ หลักวิชา และงานวิจัยท่ีเน้ือหาเข้มข้น ลึกซ้ึงและชัดเจนเพียงพอท่ีจะน่าไปยู่การปฏิบัติ 
และดำเนินการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษาดังกล่าวจึงจำเป็นท่ีต้องมีการวิจัยในช้ันเรียน
และในโรงเรียนเป็นองค์ประกอบสำคัญ

อุทุมพร จามรมาน (2537) ได้ให้แนวคิดว่า เม่ือครูทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จะเป็นการ 
กระตุ้นให้ครูได้สะท้อนการทำงานด้านการเรียนการสอน และการจัดการเรียนการสอนเพ่ีอปรับปรุงการทำงาน 
ของตนและของนักเรียนให้ดีซ้ึน

พยุงคักด์ จันทรสุรินทร์ (2541) กล่าวว่า การวิจัยจะมีคุณประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมากท่ีสุต 
ก็คือ การวิจัยโดยครูผู้สอน ครูผู้สอนจะตอ้งอาศัยเคร่ืองมอีทีเ่รียกว่า “การวจิยั’, ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือสำคัญ 
อย่างหน่ึงท่ีใข้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและได้ซ้ึให้เห็นถึงประโยชน์ของการวิจัยว่าจะช่วยปรับปรุงต้าน 
วิชาชีพครูและครูผู้สอนท่ีทำการทดลองวิจัยกันอย่างจริงจังแล้ว จะทำให้เกิดความก้าวหน้าในการสอน ท้ัง 
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติรวมท้ังเกิดความรู้และความคิดรีเร่ิมสร้างสรรค์ส่ิงใหม่  ๆ อย่างต่อเน่ือง

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2544) กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ีอ 
พัฒนาผู้เรียนในช้ันเรียน ครูผู้สอนสามารถใช้วิจัยควบคู่ไปกับการปฏิบัติจริงในช้ันเรียน เรียกว่า การวิจยั 
ปฏิบัติการในช้ันเรียน ซ่ึงจะช่วยให้ครูผู้สอนเห็นภาพ ลำดับช้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนได้ 
ตลอดแนว มีเป้าหมาย สามารถจัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และหาแนวทาง 
แก!ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา โดยการแสวงหาวิธีการต่าง  ๆ มาใช้!นงานของตนเองให้บรรลุเป้าหมาย 
ประโยชน์ของการทำวิจัยจึงเป็นไปได้ท้ังการพัฒนาผู้เรียนให้มีช้ันตอนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและทำให้ครู 
ผู้สอนมีโอกาสพัฒนาตนเองไปล่ความเป็นครูมืออาชีพในเวลาเดียวกัน

Gay (2000) กล่าวว่าเหตุผลท่ีสนับสนุนให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการ เพราะว่า วิจัยปฏิบัติการเป็นส่วน 
หน่ึงของความรับผิดชอบในวิชาชีพ เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนซ่ึงครูมีความชำนาญ บอกให้เขารู้ว่ามีการ
ปฏิบัติงาน ได้พัฒนาส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในห้องเรียนและท้าทายจากปฏิกิริยาตอบรับจากผู้ร่วมงานและยังเป็นการ 
สนับสนุนให้เกิดปฏิลัมพันธ!นการทำงานร่วมกัน

ดังท่ีกล่าวมาพอสรุปได้ว่า แม้ว่าการพัฒนาครูจะมีหลากวิธี แต่ในช่วงปฏิรูปการเรียนรู้น้ืนักวิชาการก็ 
ไดส้นบัสนนุการวิจัยปฏบิตักิารใหเ้ปน็ยุทธศาสตร์หนึง่ทีช่ว่ยในการพฒันาครู ทัง้นืเ้พราะการ,ให้ครู'ได้,ทำ
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วิจัยปฏิบัติการจฟวยให้ครูได้พัฒนาวิธีการ!,รียนรู้ให้ครบท้ังวงจร คือ ท้ังฑา‘รรับรู้ การสร้างความรู้ และการใช้ 
ความรู้ ครูจะได้เป็นผู้แสวงหาความรู้ จนเป็นผู้รู้สึกและรู้จริงและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติจริงได้อย่างถูก
ต้องเหมาะสมและสร้างสรรค์ การพัฒนาการเรียนรู้ของครูจะช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู การ 
วจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนจะชว่ยใหค้รผููเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในนกัเรยีนมากขึน้ ซ่ึงจะช่วยให้ครูและ
นักเรียนได้ร่วมมือกันในการจัดการเรียนการสอนและสามารถพัฒนาตนเองโดยไม่ออกจากวิถีชีวิตการทำงาน 
ประจำ ได้เห็นคุณคาในการจัดกิจกรรมและการสร้างความรู้จากการปฏิบัติงานอันจะนำไปสู่การยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพของครูด้วย

ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ

2.1 ความ'พมายของการวิจัยปฏิบัติการ
การวิจัยปฏิบัติการ ไม่ใช่เร่ืองใหม่ ได้ปรากฏในหนังสือของ Corey ปี 1953 และมีปรากฏในงาน 

เขียนของ Kurt Lewin ในปี 1940 โดยจุดประสงค์ท่ีต้องการเสนอคือ ความสนใจท่ีจะสนับสนุนการทำวิจัย 
ปฏิบัติการซ่ึงประโยชน์ของการทำวิจัยปฏิบัติน้ัน นอกจากเป็นการแก้ปัญหาแล้ว ยังเป็นเคร่ืองมือท่ีดีท่ีจะนำ 
ไปสู่การพัฒนาวิชาชีพครู (นัน'ท’วัน สว้สด้ิภูมิ, 2540)

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องพบว่า คำท่ีใข้ในการวิจัยในช้ันเรียนโดยมีครูเป็นผู้วิจัยมือยู่หลายคำ 
ได้แก่ วิจยัปฏบิตักิาร (action research) วิจัยในช้ันเรียน (classroom research) การวิจัยของครูหรือการ 
วิจยัโดยคร ู (teacher research) การแสวงหาความรู้โดยตัวครู (self - reflective enquiry) และการวิจัย 
ปฏิบัติการในชันเรียน (classroom action research) การพัฒนาวิชาชีพครู (teacher professional 
developm ent) การประเมินงานวิจัยของครู (teacher self-evaluation) หรือการสืบค้นของผู้ปฏิบัติ 
(practitioner inquiry) (พิชิต ฤทธ้ืจรูญ ม.ป.ป. ; สุวิมล ว่องวาณิช, 2543 และ Gay, 2000)

ในเอกสารฉบบันีจ้ะใชค้ำว่าการวิจัยปฏิบตักิาร จากนิยามท่ีมืผู้กำหนดไว้หลายคน มีความหมาย 
ดังต่อไปน้ี

Carr and Kemmis (1986 : 162) ; Kemmis and Me Taggart (1990 : 5) ได้ร่วมกันกำหนด 
นิยามของการปฏิบัติการว่า เป็นรูปแบบของการรวบรวมคำถามท่ีเกิดจากการสะท้อนกลับจากผลการปฏิบัติงาน 
ของตนเองโดยผู้มืส่วนร่วมในสถานการณ์ของสังคม เพ่ือทำการปร้ปปรุงหลักการและความถูกต้องทางสังคม
หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังเป็นการสร้างเข้าใจในการปฏิบัติงานและสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่

Martyn (1993) กล่าวว่า วิจัยปฏิบัติการเป็นการสืบเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยเข้า'ไปมี 
ส่วนร่วมในการศึกษา ซ่ึงมีหลัก ดังน้ี (1) เป็นการลงมือปฏิบัติในสังคมหรือ เก่ียวข้องกับการศึกษาของ 
ผูว้จิยั (2) ผู้วิจัยจะต้องมีความเข้าใจในหลักการปฏิบัติ และ (3) เป็นสถานการณ์ท่ีม่งให้ประสบผลสำเร็จ
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Hammersley (1993) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นรูปแบบท่ีเป็นท่ียอมริบรูปแบบหน่ึงของการ 
เสาะแสวงหาความรู้ ทีม่กีารคิกใคร่ครวญด้วยตนเอง โดยการทำงานแบบร่วมมือกันในสถานการโนต่าง  ๆ ใน 
สังคม เพ่ีอท่ีจะพัฒนาสังคมได้อย่างสมเหตุสมผลและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และก่อให้เกิดความเข้าใจ
และเกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

Arends (1994) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นกระบวนการในการถามคำถาม การค้นหาความถูก 
ต้องและหาจุดมุ่งหมายของคำตอบ มีการแปลผลรวมท้ังการใช้ผลการวิจัย

กรมวิชาการ (2538) กล่าวว่า การวิจัยเป็นการทำงานโดยครูท่ีมืประสบการณ์ตรงในการจัดการเรียน 
การสอน เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนางานของตนเองเป็นการวิจัยเพ่ีอแก้ปัญหาเฉพาะจุด เปน็การวิจัยทีเ่กีย่ว 
กัปการเรียนการสอนในโรงเรียน มีรูปแบบไม่ช้ําช้อน แล ะไมใช้สถิติข้ันสูง

อุทุมพร จามรมาน (2537) กล่าวว่าการวิจัยทีเ่รียกว่า action research เป็นการวิจัยท่ีทำโดยครู 
และเพ่ีอตัวครู เป็นการวิจัยท่ีครูเป็นผู้ได้ปัญหามาจากการเรียนการสอนโดยตรง และครูจะเป็นผู้แสวงหา
ข้อมูลเพ่ีอมาแก้ปัญหาดังกล่าวด้วยกระบวนการท่ีเช่ือถือได้ ผลการวิจัยคือคำตอบท่ีครูอีกจะ เป็นผู้นำไปใช้!น 
การแก้ปัญหาของตน

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538) ให้นิยามของการวิจัยในข้ันเรียนว่าคือกระบวนการแสวงหาความรู้ 
อันเป็นความจริงท่ีเช่ือถือได้ในเน้ือหาเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ีอการเรียนรู้ของนักเรียนใน 
บริบทของข้ันเรียน

เป็น'ท่ีคาด'ห'ไก่'ว่า เม่ือครูผู้สอนได้ทำวิจัยปฏิบัติการในข้ันเรียนควบคู่ใปกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะ 
สมแล้ว จะกอ่ใหเ้กิดผลดีต่อวงการศึกษา และวิชาชีพครู ดังน้ื

1. นักเรียนมีการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
2. มีช้อความรู้ทรีอมีนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นจริงเกิดมากข้ึน ท่ีจะเป็น 

ประโยชน์ต่อตัวครูและเพ่ือนครู
3. การทำงานของครูจะพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ ซ่ึงสอดคล้องกับความต้องการในการท่ีจะพัฒนาครู 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

ทวีวัฒน์ ปีตยานนท์ (2539 อ้างถึงใน นันทวัน สวัสดีภูมิ, 2540) ได้สรุปลักษณะสำคัญของการวิจัย 
ปฏิบัติการ มีดังน้ื

1. มีลักษณะท่ีนำมาใช้!ด้จริงในทางปฏิบัติ (practical) และตรงกับประเด็นของปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง 
ในโลกของการทำงาน ซ่ึง subjects ท่ีศึกษา อาจจะเป็นนักเรียนในข้ันเรียน กลุ่มเพ่ือนร่วมงานหรือกลุ่ม 
บุคคลท่ีเก่ียวช้องกับงานท่ีทำอยู่
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2. ข้อค้นพบท่ีได้จะให้ลำดับข้ันตอนท่ีเป็นระบบในการแก้ปัญหาหรือวิธีการพัฒนาท่ีดีกว่าสิงท่ีทำอยู่ 
เดิม และมีลักษณะของข้อค้นพบท่ีใด้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น จากพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ในปัจจุบันมาก 
กว่าจากความคิดเห็นท่ีมาจากประสบการณ์เดิม

3. มีลักษณะท่ีเปล่ียนแปลงได้ (flexible) และปรับปรุงได้ (adaptive) คือ ยอมให้มีการเปล่ียนแปลง 
เกิดข้ึนในช่วงของการทดลอง

4. เป้าหมายของการวิจัยจะมุ่งไปท่ีข้อค้นพบท่ีได้จากสถานการณ์เฉพาะมากว่าท่ีจะสรุปพาดพิงไปถึง
สถานการณ์อ่ืน ผลการวิจัยจะไม่เน้นความตรงภายในและความตรงภายนอกเพราะไม่มีควบคุมและกลุ่มตัว
อย่างไม่จำเป็นต้องเป็นตัวแทนของประชากร เพราะผลท่ีได้จะนำมาใช้กับกลุ่มท่ีศึกษาอยู่เท่าน้ัน

Gay (2000) วิจัยปฏิบัติการ คือ เป็นเคร่ืองมือโดยมีผู้ปฏิบัติเพ่ือแก้ไขการปฏิบัติงานของตนเองและ 
เพ่ือจะเข้าใจและแก้ไขกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง ครูจึงเป็นศูนย์กลางของการปฏิบัติการวิจัย

สุวิมล ว่องวาณิช (2543 : 156-157) กล่าวว่า การทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom 
Action Research) ถือเป็นนวตกรรมรูปแบบหน่ึงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนการสอนลำหรับครูย ุค ใหม่ 
โดยมีครูเป็นผู้ปฏิบัติการวิจัย เรียกว่า ครูนักวิจัย (teacher - researcher) เพราะว่าการวิจัยปฏิบัติการในช้ัน 
เรียน เป็นการวิจัยท่ีทำโดยครูผู้สอนในห้องเรียน เพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนและนำผลมาใช่ในการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัยท่ีต้องท่าอย่างรวดเร็ว นำผล 
ไปใช้ทันที และสะท้อนข้อมูลเก่ียวกับทางปฏิบัติงานต่างๆของตนเองให้ท้ังตนเองและกลุ่มเพ่ือนร่วมงานใน
โรงเรียนได้มีโอกาสอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดในแนวทางท่ีได้ปฏิบัติและผลท่ีเกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนต่อไป

สุภางค์ จันทวานิช (2543) กล่าวว่า วิจัยปฏบิตักิาร (action research) หมายถึง กระบวนการท่ี! 
ผู้วิจัยได้เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีเห็นว่าดี เหมาะสม ตามความรู้ความเข้าใจของผู้วิจัย มาดำเนินการ 
ปฏิบัติเพ่ือทดลองว่าใช!ด้หรีอไม่ ประเมินดูความเหมาะสมในความเป็นจริง ควบคุมแนวทางปฏิบัติการ
แล้วนำผลมาปรับปรุงปฏิบัติการเฟือนำไปทดลองใหม่จนกว่าจะได้ผลเป็นท่ีพอใจ นำไปใช้และเผยแพร่ได้
การวิจัยชนิดน้ีเอ้ือต่อการเปล่ียนแผนการดำเนินงานเม่ึอผู้วิจัยได้ข้อมูลใหม่เพิมข้ึน ท่าให้รูปแบบวิจัยยืดหยุ่น 
ได้ การวิจัยเชิงปฏิบัติการอาจเป็นแบบมีส่วนร่วมหรือไม่มีก็ได้

สุนิย์ เหมะประสิทธ้ื (ม.ป.ป.) ได้สรุปว่า การวิจัยปฏบิติัการ เป็นรูปแบบท่ีสะท้อนถึงตนหรือการ 
ตรวจสอบตนเอง คือท่าให้ผู้ร่วมวิจัยได้ปรับปรุงการปฏิบัติงานของตน เข้าใจถึงการปฏิบัติงานของตนและ
ทีมงานหรือองค์กรและท่าให้ตัดสินใจในการเลือกสภาพการณ์ท่ีเหมาะสมเพ่ือดำเนินการทางการศึกษาให้เกิด 
ประสิทธิภาพ
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เม่ือประมวลและสังเคราะห์นิยามต่าง  ๆ เขา้ด้วยกนั กล่าวได้ว่า วิจยัปฏบิตักิาร คือ การสร้างความรู้ 
หรือค้นพบความจริงท่ีเช่ือถือได้เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนของครู โดยใช้กระบวน 
การวิจัย ครูเป็นผู้ดำเนินการเพ่ีอสร้างความเข้าไจในวิธีการแก้ปัญหาและผลท่ีเกิดจากการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในบริบทต่าง  ๆ ของการเรียนของ นกัเรียน ความรู้และความจริงท่ีครูค้นพบจะถูกน่าผลมาไชในการ
ปร้ปปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูเองเพ่ีอให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน และเกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาความเป็นนักวิชาชีพของครูและของเพ่ีอนร่วมงาน

นอกจากน้ีการวิจัยปฏิบัติการยังเป็นกระบวนการเสริมพลังอำนาจครูในการกำหนดส่ิงท่ีดีท่ีสุดสำหรับ 
ครภูายใตร้ะบบและกลไกตา่งๆทีม่อีย,ูเปน็การพฒันาการศกึษาระยะยาว เป็นการพัฒนาบุคลากรครูใน
โรงเรียนอย่างต่อเน่ืองโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองของครูและผู้อ่ึนร่วมกัน Mclean J.E (1997 อ้างถึงใน สุวิมล 
ว่องวาณิช, 2543 : 162)

2.2 ๓รวิจัยปฏบิติัการทางการศึกษากับครูในฐานะนักวิจัย
ยุคแรกของการวิจัยปฏิบัติการยังคงมีลักษณะท่ีเป็นแบบ ผู้วิจัยเป็นบุคคลภายนอกเข้าไปทำการวิจัย 

ต่อมาเม่ือมีการน่าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการมาใข้ในการศึกษา ในระยะแรก  ๆ ยังคงใช้วิธีการท่ีเป็นผู้วิจัย
ภายนอกร่วมมือกับครูผู้สอนในโรงเรียน โดยปฏิบัติกันในลักษณะของกลุ่มผู้ทำการวิจัย (Kemmis, 1985 : 
37) ซ่ึงเป้าหมายเพ่ีอปร้บปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษา อย่างไรก็ตาม การทำวิจัยปฏิบัติการตามลักษณะ 
น้ียังมีจุดอ่อน คือ การแสวงหาจุดท่ีทำการพัฒนาหรือเป็นประเด็นปัญหาของการวิจัย ผู้วิจัยซ่ึงเป็นบุคคลภาย 
นอกจะเป็นผู้กำหนดประเด็นเหล่าน้ัน แต่จากสภาพความเป็นจริงแล้ว ผู้วิจัยอาจจะไม่เข้าใจถึงสภาพปัญหาท่ี 
แท้จริงของพ้ืนท่ีหรือโรงเรียนหรือส่ิงท่ีจะไปทำการวิจัยดีเท่ากับครูผู้ท่ีใกล้ชิดกับนักเรียนและอยู่ในสถานการณ์ 
ต่าง  ๆ นอกจากน้ียังมีผลกระทบต่อการดำเนินการวิจัย คือ การสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างผู้ 
วิจัยและครูผู้สอน จากจุดอ่อนของการทำวิจัยปฏิบัติการดังกล่าว ทำให้เกิดแนวคิดในการพัฒนาให้ครูเป็นผู้ 
ทำการวิจัยเอง และเหตุผลสำคัญอีกอย่างคือการท่ีครูมีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
จะต้องมุ่งม่ันในการจัดและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ีอพัฒนาผู้เรียนให้มีความ 
รู้ความสามารถตามศักยภาพซ่ึงต้องอาศัยเทคนิควิธีการต่าง  ๆ ครูจึงต้องเปล่ียนมโนทัศน์ (concept) เกีย่ว 
กับกาฬดการเรียนการสอนใหม่โดยให้ครูมีบทบาทมากข้ึน ดังน้ันครูจึงต้องเปล่ียนบทบาทของครูใหม่โดยให้ 
ครูมีบทบาทเป็น ครูนกัวิจัย (Teacher Reseacher) (พิชิต ฤทธจรูญ, ม.ป.ป.และElliott (1992 : 3 อ้างถึง 
ในชาตรี มณีโกศล, 2539 : 34))

ปัจจัยสำคัญท่ีสนับสนุนให้ครูเป็นนักวิจัย คือ ครูเป็นบุคคลท่ีมีความใกล้ชิดกับนักเรียนมากกว่า 
บุคคลอ่ืน ด้งน้ันจึงย่อมมีความเข้าใจถึงปัญหาและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพกาฬดการเรียนการสอนได้ 
ดี การท่ีครูมีบทบาทในฐานะเป็นนักวิจัยได้น้ัน บิสเสกซ์ กล่าวว่า ครูจะต้องมีลักษณะหรือพฤติกรรมท่ี 
สำคัญดังต่อไปน้ี (Bissex, 1987 : n.p)
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1. ครูนกัวิจัยเป็นผู้ลังเกต (A Teacher-researcher ๒ an Observer) เบอร์ธอฟพิ (Berthoff, 
1981 : 31)กล่า'ท่า การวิจัยหมายถึง การมองดูและมองช้ํา  ๆ กันซ่ึงเป็นความหมายท่ีแตกต่างจากผู้อ่ึน การ 
วิจัยไมใเหมายถึงการกระทำท่ีเกิดข้ึนหลังจากท่ีมีข้อมูลอยู่แล้วแต่หมายถึง การพิจารณาซ้ําว่ามีอะไรเกิดข้ึน 
ด้งน้ัน การวิจัยในท่ีน้ีจึงหมายถึง การมองดูว่ามีอะไรเกิดข้ึนในช้ันเรียน ครูไม่จำเป็นต้องการข้อมูลใหม่ แต่ 
จำเป็นท่ีจะต้องคิดพิจารณาถึงข้อมูลท่ีมีอยู่

2. ครูนักวิจัยเป็นผู้ถามคำถาม (A Teacher-researcher Is a Questioner) ปัญหาต่าง  ๆ ทีเกิดข้ึน 
ในช้ันเรียน ครูสามารถทำให้เป็นคำถามเพ่ือการศึกษาวิจัยได้ เช่น ทำไมนักเรียนจึงไม่ชอบอ่านหนังสือ

3. ครูนกัวิจัยเปน็ผู้เรียน (A Teacher-researcher Is a Learner) ขณะท่ีดำเนินกิจกรรมการเรียน 
การสอนในช้ันเรียนน้ัน ท้ังครูและนักเรียนต่างมีสถานะเป็นผู้เรียน กล่าวคือครูสามารถเรียนรู้จากนักเรียน

4. ครูนักวิจัยเป็นครูทีสมบูรณ์ยิงขืน (A Teacher-researcher Is a more Complete Teacher) 
ครูมีบทบาทในฐานะท่ี เป็นผู้รู้และเป็นผู้ปฏิบัติซ่ึงหมาย ครูมีหน้าสอนและทำหน้าท่ีวิจัยไปพร้อมกัน

อย่างไรก็ตาม แนวคิดท่ีต้องการให้ครูมีบทบาทฐานะเป็นนักวิจัยน้ัน กล่าวได้ว่ามีความเป็นไปได้เน่ือง 
จากครูผู้สอนสามารถทำการวิจัยได้ด้วยตนเอง ท้ังในการวิจัยท่ีเป็นการวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษา หรือการ 
วิจัยทางการศึกษาซ่ึง (Ebbutt, 1985) ได้จำแนกลักษณะการทำวิจัยท่ีครูเป็นผู้กล่าวไว้ ด้งแผนภาพท่ี 2
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แผนภาพท่ี 2 การพัฒนากาฬดกระบวนการเรียนการสอนของครูไปส่การพัฒนาการเรียนการสอนของ 
ครูนักวิจัย (Ebutt.1985 : 159-160)

ค I
สอนในชันเวียนพัวเองสอนในข้ันเวียนพัวเอง ศอน'ใน'ข้ัน เวียนพัว เอง สอนในชันเวียนพัวเอง สอนในข้ันเวียนพัวเองแต่อผูใน 

ลักษณะท่ัเ&แส่วนหน่ํงชองกลุ่ม 
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2.3 รูปแบบซองการวิจัยปฏิบัติการ

รูปแบบ “รูปแบบ หรือ Model” เป็นคำท่ีใช้ส่ือความหมายหลายอย่างดังต่อไปน้ี
พจนานุกรม contemporary ของ Longman (1987 : 668) ให้ความหมายไว้หลายความหมายสรุป 

ได้ดังน้ี (1) แบบย่อส่วนของของจริง หรือ ตรงกับภาษาไทยว่า แบบจำลàง (2) ส่ิงของหรือคนท่ีนำมาใช้เป็น 
แบบอย่างในการดำเนินการ เช่น แม่แบบในการวาดภาพ นักเดินแบบ ครูแบบอย่าง เป็นต้น (3) แบบหรือรุ่น 
ของผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์รุ่นต่างๆ เป็นต้น

พจนานุกรมของ คารเ์ตอร ์วกีดู Carter V. Good (1973 : 370 อ้างถึงใน ดเิรก ธีระภูธร, 2539 : 
29) กล่าวว่า รูปแบบมีหลายความหมายต่าง  ๆ กัน ดังน้ี

1. แบบจำลองของจริง
2. ตัวแบบท่ีใช้เป็นแบบอย่างของบางส่ิงบางอย่างท่ีจะถูกท่าหรือสร่างข้ึนมา
3. รูปแบบท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล สัญลักษณ์และหลักการของระบบ
4. แบบแผนตัวอย่างของการดำเนินงาน ท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง  ๆ หรือเป็นเช็ต'ของ

องค์ประกอบหรือตัวแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์กนั ซ่ึงองค์ประกอบหรือตัวแปรน้ีประกอบด้วยสมาชิกซ่ึงเป็น
สัญลักษณ์ของสังคม สัญลักษณ์น้ีอาจแทนเป็นคำพูดหรือคณิตศาสตร์

บุหงา วัฒนะ (2533) ให้ความหมายของคำว่ารูปแบบ คือ การกำหนดวิธีการขององค์ประกอบท่ี 
สำคัญ ข้ันตอนและกิจกรรม

เกศินิ วิฑูรซาติ (2538) ให้ความหมายรูปแบบโดยเรียกว่า ตัวแบบ หมายถึง การจำลองส่ิงท่ีแสดง 
แทนหรือภาพลักษณ์ท่ีใช้แสดงแทนของจริง

ทองสุข รวยสูงเนิน (2539) ให้ความหมายของคำว่ารูปแบบ คือ ข้อกำหนดลักษณะองค์ประกอบ 
โครงสร้าง กิจกรรมและวิธีดำเนินการ

รูปแบบจะต้องมีส่ิงท่ีเทียบเหมือนกันได้กับระบบสามอย่าง คือ ส่วนประกอบ องค์ประกอบหรือ
โครงสร้างและกระสวนการเปล่ียนแปลง ดังน้ันส่ิงท่ีกำหนดข้ึนหรือสร้างข้ึนท่ีมีส่วนประกอบ โครงสร้างและ 
กระสวนการเปล่ียนแปลงขอระบบทางการศึกษาก็ถึอได้ว่าส่ิงน้ันเป็นรูปแบบ รูปแบบได้แบ่งเป็น 3 ประ๓ทคือ 
(เกศินี วิฑูรชาติ, 2538 และนงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542)

1. รูปแบบไอโคนิค (Iconic models) เป็นการจำลองรูปร่างลักษณะได้เหมือนของจริง จากวัตถุส่ิง 
ของ อาจอยู่ในรูปของภาพเหมือนหรือเป็นโมเดลรูปทรงครบสามมิติตามต้นแบบ เช่น หุ่นจำลองต่างๆ

2. รูปแบบอนาล็อก (Analogue model) เป็นระบบเทียบเหมือนท่ีใช้ส่ิงแทนท่ีข้ึนแทนส่วนประกอบ
องค์ประกอบ ซ่ึงแสดงได้ด้วยภาษา แผนภูมิ แผนท่ี และกราฟ เป็นโมเดลแผนภาพคล้ายแสดงแผนผัง
การท่างานตามวัตถุต้นแบบ
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3. รูปแบบสัญลักษณ์ (Symbolic model) เป็นตัวแบบท่ีใช!นการศึกษาด้านการวิจัยปฏิบัติการ เป็น 
ตัวแบบทีแ่สดงความสมัพนัธ์ของปจัจัยต่าง  ๆ ทีเ่กดิขึน้จริง ตัวแบบน้ีจะแปลงลักษณะท่ีสำคัญของ
สถานการณ์ท่ีกำลังศึกษาหรือปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่แสดงในรูปสูตรหรือสมการทางคณิตศาสตร์ก็ได้

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542 :3): กล่าวว่า โมเดลการวจัิย คือแบบจำลองท่ีนักวิจัยสร้างข้ึนตามทฤษฎี 
แทนปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในธรรมชาติเพ่ีอความเหมาะสมในการศึกษาวิจัย มีลักษณะเป็นแผนภาพแสดง 
โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร อาจแยกเป็นโมเดลมหภาค (macro model) และโมเดลจุลภาค
(micro model) ซ่ึงก็ข้ึนอยู่ก้ปลักษณะตัวแปรท่ีนักวิจัยศึกษาว่าเป็นตัวแปรระดับกลุ่ม หรือระดับบุคคล

Ghosh (1991 อ้างถึงใน นงลักษณ ์วิรัชชัย, 2542) กล่าวว่า โมเดลการวิจัยมีลักษณะเป็นแผนภาพ 
และ หรือชุดสมการคณิตศาสตร์แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และชุดของข้อตกลงเบ้ืองต้นท่ีนักวิจัยเช่ือ 
หรือยอมรับว่าเป็นจริง

การสร้างรูปแบบมีจุดประสงค์เซ่นเดียวกับการต้ังสมมติฐานของการวิจัย คือ ใช้เป็นแนวทางในการ 
ศึกษาหรือวิจัยในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ดังน้ัน การเขียนรูปแบบจึงต้องแปลแนวความคิดหรือทฤษฎีออกม■ ทน
รูปขององค์ประกอบหรือตัวแปรท่ีเก่ียวข้อง และเขียนโยงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ
ของเร่ืองท่ีเราสนใจออกมาในรูปของโครงสร้างความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหรือตัวแปร โดยองค์ประกอบ 
หรือตัวแปรเหล่าน้ันอาจนำมาจากประสบการณข์องผู้ศึกษาหรือจากการเทียบเคียงตามหลักการอุปมาอุปไมย 
หรือจากผลการศึกษาวิจัยท่ีทำไว้หรือจากทฤษฎีท่ีมีอยู่แล้วก็ไดั

สรปุแลว้รูปแบบการวิจยัปฏบิตักิาร คือ ระบบของการดำเนินการทำวิจัยปฏิบัติการท่ีแสดงราย 
ละเอียด ข้ันตอน และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบท่ีสำคัญในการทำวิจัยปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ เพ่ีอ 
ให้ผู้ใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติตาม

รูปแบบท่ีดีควรมีคุณลักษณะดังน้ี
1. ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปร มากกว่าท่ีจะเน้นความสัมพันธ์ 

ระหว่างตัวแปรแบบรวม  ๆ อย่างไรก็ดี สหสัมพันธ์และสมการถดถอยท่ีใข้หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรก็ 
สามารถนำไปสร้างรูปแบบได้

2. ควรนำไปสู่การทำนายผลท่ีตามมา ซ่ึงสามารถตรวจสอบได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์โดยเม่ือ 
ทดสอบรูปแบบแล้ว ถ้าปรากฏว่ารูปแบบไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบน้ันก็ถูกยกเลิกไป

3. ควรอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษาได้ 
ควรนำไปสู่การสร้างแนวความคิดใหม่หรือความสัมพันธ์ใหม่ของเร่ืองท่ีศึกษาได้4.
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จากการศึกษาจากเอกสารต่าง  ๆ พบว่าวิจัยปฏิบัติการมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ซ่ึงอาจจะแบ่งตามหลัก 
เกณฑ์ของแต่ละคน ซ่ึงได้นำให!ด้เห็นมุมมองในหลายมิติ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติการในการหำวิจัย
ปฏิบัติการได้มากข้ึน ซ่ึงจากการศึกษาสามารถแบ่งได้ด้งต่อไปน้ี

1. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ แบ่งตามความเข้มของแบบแผนการวิจัยได้เป็น 2 ประ๓ท ด้งน้ี
1. วิจัยปฏิบัติการตามแบบแผนหรือเป็นทางการ เป็นงานวิจัยเชิงวิชาการมักจะประกอบด้วยสาระ 5 

บท มีบทนำ เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย ผลการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปรายและ 
ข้อเสนอแนะ ด้งตวัอย่าง วิจัยของ ชาตรี สำราญ ได้หำรายงานการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มภาษาไทย 
โดยอาศัยส่ิงแวดล้อมเป็นส่ือ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2534 ของโรงเรียนบ้านบาโดโดยมีเน้ือหา 6 
บทด้วยกัน คือ บทนำ เอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง วิธีการสอน วิธีดำเนินการ ผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูล และสรุป อภิปราย และเสนอแนะ (ชาตรี สำราญ, 2535 และสุวิมล ว่องวาณิช, 2543)

2. วิจัยปฏิบัติการไม่ยึดแบบแผนหรือไม่เป็นทางการ มีลักษณะท่ีแตกต่างจากการวิจัยเชิงวิชาการท่ี
คุ้นเคยกันมีรูปแบบท่ี'ไม่ยึดแบบแผนการ่วิจัยมาก จะใช้สามัญสำนึกของผู้วิจัยในโทรกำหนดปัญหา การหา
วิธีการแก้ปัญหา เพือ่พฒันาผูเ้รียน นับเป็นวิจัยท่ีหำได้ง่าย ดง้ตวัอย่างงานวิจัย 2 เร่ือง คือการเล่านิทาน 
ของครูเพนนึ และ การเข้าคิวในช้ันเรียนของครูมาร์ธา ซ่ึงเป็นวิจัยปฏิบัติการ ท่ีหำง่าย  ๆ เขียนรายงาน 
เพยีงหนา้เดยีว (กระดาษ A-4) และไม,ได้ใช้ภาษาหรือวิธีการท่ีเป็นวิชาการมากเกินไป อ่านเข้าใจง่าย 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2543) และงานวิจัยในช้ันเรียนแบบชาตรี สำราญ ซ่ึงได้วิจัยบทเรียนท่ีสร้างข้ึนมาด้วย
การฟ้าสังเกตบันทึกรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ลังเคราะห์ด้วยสติปัญญาของตนเอง โดยหำเป็นรูปเล่มเล็ก  ๆ
เขียนตามความรู้สึก'นึกคิดแบบครู'!ทย มีช้ันตอนด้งน้ี (ชาตรี สำราญ, 2543)

แผนภาพท่ี 3 ช้ันตอนการดำเนินการวิจัยแบบซาตรี สำราญ (ชาตรี สำราญ, 2543)
ข้ันตอนการดำเนินการวิจัยแบบชาตรี

วิเคราะห์ปัฌหา สร้างเร่ืองสอนใหม่

เรียงลำดับความุสำคัญของปัฌหา
1

เผยแพร่ผลงานพร้อมพัฒนาตนเอง.T Jk
ตังจดประสงค์ โ dวิเคราะหหลักสตร วจยซนเรยนแบบชาตร

ลังเคราะห์หลักสตรI  *
. . . 1นาสอนบันทก Mล'ระหว่างสอนkT  À

สร้างคำถามเพีอนำเรืองสอน เขียนแผนการส! เนแบบบูรณาการ

สร้างเด้าโครงเร่ืองสอน -------- ►  สร้างเกณฑ์การประเมินผล
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2. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของคาลูห์น (Calhoun, 1993 : 62) ได้นำแนวคิดของการวิจัย 
ปฏิบัติการมาใช้กิปการปรับปรุงคุณภาพกาฬดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ขอบเขตของการทำวิจัยเป็น 
เกณฑเ์พือ่จดัประเภทของการวจิยัปฏบิตักิารเนือ่งจากการวจิยัแตล่ะประเภทมคีวามแตกตา่งในเรือ่ง 
จุดประสงค์ จุดเน้นและผลท่ืได้จากการวิจัย ซ่ึงสามารถจำแนกออกได้ 3 ประ๓ท คือ

1.1 การวิจัยปฏบัิติการโดยครูทำคนเดียว (Individual Teacher Action Research) เป็นการ
วิจัยทีค่รูเพยีงคนเดียวเปน็ผู้ดำเนนิการ ตัวอย่างเซ่น แอนนิตา ชิมมอนส์ ได้ทำการบันทึกผลตอบคำถามของ 
นักเรียน เกรด 1 เก่ียวกบัเลขเศษสว่นอย่างง่าย  ๆ ภายหลังจากท่ีได้ยกตัวอย่างและใช้กิจกรรมการสอน 
หลาย  ๆ วิธี เพ่ือตรวจสอบว่าวิธีการสอนแบบใดจะให้ผลดีกว่ากัน (Calhoun, 1993 : 62-63) การวิจัย 
ประเภทน้ีมีรายละเอียดเก่ียวกับหลักการพ้ืนฐาน 5 ประการ ด้งน้ี

(1) จุดประสงค์และกระบวนการ การวิจัยปฏิบัติการประ๓ทน้ี มีจุดเน้นอยู่ท่ีการเปล่ียนแปลงใน
ห้องเรียนเพียงห้องเดียว ครูจะนยิามขอบเขตหรือปญัหาทีเ่ก่ียวกับกาฬดช้ันเรียน วิธีการสอนหรือวัสดุ
อุปกรณ์หรือความสามารถทางสติปัญญาของนักเรียน หรือพฤติกรรมทางสังคม จากน้ันครูจะทำการแสวงหา 
ข้อสรุปของปัญหา นกัเรียนอาจจะเข้าหรือไม่เข้ามามีส่วนเก่ียวช้องโดยตรงในกาฬวยเหลือเพ่ือหาทางเลือก
ของการแก้ปัญหา และพิจารณาตัดสินผลท่ีเกิดข้ึนก็ได้ นอกจากน้ี ในกรณท่ีีผู้ปกครองเข้ามามีส่วนเก่ียว 
ข้องด้วยก็จะเป็นในลักษณะของแหล่งผู้ให้ข้อมูล

(2) การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก การวิจัยปฏิบัติการแบบลำพังคนเดียว ครูผู้ทำการวิจัยได้ 
รับความรู้จากการศึกษา การบรรยาย หรือได้รับคำแนะนำ ชว่ยเหลือจากศึกษานเิทศน ์ ครูใหญ่ ผู้ร่วมงาน 
หรือนักวิชาการ เพราะการให้ความช่วยเหลือจากบรรดาผู้บริหารน้ันเปล่ียนแปลงไปตามบุคคลและความสนใจ 
ของแต่ละสภาพของแต่ละท้องท่ี นอกจากน้ีแล้วหน่วยงานภายนอกจะจัดหาส่ิงสนับสนุนตามความต้องการของ 
ครู และบางคร้ังหน่วยงานภายนอกอาจเป็นพ่ืเล้ียงให้แก่ครูอีกด้วย

(3) การใช้ข้อมูล ครูผู้วิจัยปฏิบัติการบางคนใช้ข้อมูลเชิงปริมาณ พัฒนาวิธีการวัดผลและกำหนด 
และการทดสอบสมมติฐาน ผู้วิจัยทำการทดลองด้วยวิธีการต่างๆ กับปัญหาท่ีเกิดข้ึน ศึกษาและบันทึกผล 
ของการปฏิบัติ เก็บรักษา ขยายผล หรือยกเลิกการปฏิบัติงาน ครูบางคนใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพในการดำเนิน 
การวิจัย

(4) ผู้Iชผ้ลการวจัิย บุคคลแรกท่ีผู้เช้ผลการวิจัยปฏิบัติการ คือ ครูผู้ทำการวิจัย เช่นเดียวกันถ้า 
นักเรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมโดยตรงในการศึกษา นักเรียนก็เป็นผู้ใช้ผลงานวิจัยเช่นเดียวกันและอาจจะมีการ 
เผยแพร่ผลงานวิจัยไปส่ผู้ใซในระดับทุติยภูมิ โดยการน่าเสนอผลการวิจัยต่อคณะกรรมการประชุมทางวิชาการ 
จุลสาร หรือวารสาร

(5) ผลข้างเคียง ผลท่ีได้จากการวิจัยอาจจะน่าไปใช้กับห้องเรียนอ่ืนหรือไม่ก็ได้ ครูส่วนมากท่ีอยู่ใน 
โรงเรียนเดียวกันอาจจะทำการวิจัยปฏิบัติการในหัวข้อเดียวกันก็ได้ แต่อาจจะมีการอภิปรายถึงประสบการณ ์
และ ผลการวิจัยหรือไม่ก็ได้

12 การวิจัยปฏบิติัการแบบมส่ีวนร่วม (Collaborative Action Research) เป็นการวิจัยซ่ึงครู 
หลาย  ๆ คน ซ่ึงมีความสนใจในเร่ืองท่ีเป็นปัญหาแบบเดียวกันแล้วร่วมกันลงมือทำการวิจัย ตวัอย่างการวิจัย
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ประ๓'ทน้ี เช่น อิสิท'รัสและพอลา (Elitrus and Paula) จากโรงเรียนมัธยมโรเจอร์ และแองก้ี กับโรเบิร์ต 
(Angie and Robert) จากโรงเรียนมัธยมวิลเชียร์ (Wilshaire School) ได้ทำการทดลองเก่ียวกับการใช้คำท่ี 
สำคัญ (Key Words) ในการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ีอต้องการช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถจำและเช้าใจความ 
หมายและความคิดรวบยอดของคำศัพท์ทางวิทยาศาสตร์ โดยได้พบปะเพ่ีอขอคำปรึกษากับสมาชิกของหน่วย 
งานการคิกษาท่ีเก่ียวข้องและนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย ครูท้ัง 4 คน ได้ทำการทดลองโดยใช้วิธีการแบบ 
เดียวกัน (Calhoun, 1993 : 62-64) การวิจัยประเภทน้ีมีรายละเอียดเก่ียวกับหลักการพ้ืนฐาน 5 ประการ 
ดังน้ี

(1) จุดประสงค์ และกระบวนการ จะข้ึนอยู่กับ จำนวนครูท่ีร่วมทำการวิจัย การทำวิจัยสามารถเน้น 
ท่ีปัญหา และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนเพียงห้องเดียว หรือเป็นปัญหาท่ีเหมือนกันแต่เกิดข้ึนใน 
หลายๆห้องเรียนก็ได้ กลุ่มผู้ทำการวิจัยจะพิจารณาปัญหาท่ีไม่กว้างแต่จะเน้นท่ีปัญหาในช้ันเรียน กลุ่มผู้วิจัย 
อาจจะประกอบด้วยครูต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป หรืออาจจะประกอบด้วยครูหลายๆคน และผู้บริหารแล้วดำเนิน 
การร่วมกัป บุคคลภายนอกท่ีมาจากมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอก สำหรับช้ันตอนการดำเนินการวิจัย 
น้ันมีลักษณะเช่นเดียวกันการวิจัยปฏิบัติการแบบเพียงลำพังคนเดียว

(2) การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ครูและผู้บริหารท้ังหลายมักจะดำเนินการร่วมกับคณะ 
ทำงานจากมหาวิทยาลัย หน่วยงานการบริหารบุคลากร หรือสมาชิกของสมาคมทางการศึกษา การทำการวิจัย 
ปฏิบัติการแบบน้ีจะเกิดข้ึนจาการร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยและได้รับการสนับสนุนจากองค์กรท่ี 
มีส่วนเก่ียวช้อง

ครูผู้ทำการวิจัยจะแสวงหาความช่วยเหลือจากนักวิชาการในท้องถ่ินท่ีมืความเช่ียวชาญในด้านหลัก 
สูตร บรรดานักวิชไการ ผู้บริหารหรือครูใหญ่อาจจะฝึกฝนครูให้มีความสามารถในการสำรวจความต้องการท่ี 
จะปรับปรุง หรือวิธีการตรวจสอบความต้องการ

(3) การใช้ฃ้อมูล การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมน้ัน จะใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณก็ได้
แต่ถ้าในกรณท่ีีหน่วยงานทางการศึกษาเป็นผู้กำหนดขอบเขตของปัญหาท่ีจะศึกษาเป็นผู้กำหนดขอบเขตของ 
ปัญหาท่ีจะศึกษาก็จะใช้ข้อมูลเชิงปริมาณ การวิจัยแบบน้ีใช้วิธีการท่ีหลากหลายมากกว่าการวิจัยปฏิบัติการ
แบบลำพังคนเดียว นอกจากน้ีแล้วยังมีการแบ่งงานกันทำโดยเน้นท่ีมิติต่าง ๆ ของปัญหา ตัวอย่าง ในการ 
ศึกษาการจัดการเรียนการสอน สมาชิกคนหน่ึงทำการสำรวจข้อมูลจากผู้ปกครอง สมาชิกคนท่ีสองไป
สัมภาษณ์ครูผู้สอนและสมาชิกคนท่ีสามทำการศึกษาสาเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน

(4) ผู้Iช้ผลการวิจัย สมาชิกในกลุ่มผู้ทำวิจัยปฏิบัติการน้ี จะเป็นกลุ่มแรกท่ีใช้ผลท่ีได้จากการวิจัย 
การทีนักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนเก่ียวข้องในการวิจัย ก็ถือว่าบุคคลเหล่าน้ีเป็นผู้ใช้ผลการวิจัยระดับเบ้ืองต้น 
นอกจากน ี้หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้การสนับสนุนการทำวิจัยก็จัดได้ว่าเป็นผู้ใช้ผลการวิจัยระดับเบ้ืองต้นเช่นกัน

(5) ผลช้างเคียง ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนแก่ผู้ปฏิบัติการ คือ ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลภายนอกใน 
ด้านการพัฒนาเคร่ืองมือ การสำรวจปัญหาทางสังคมศาสตร์ ซ่ึงเป็นการปรับปรุง พัฒนาบุคลากรในสถาบัน 
หรือโรงเรียน
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1.3 การวิจัยปฏิบัติการแบบท้ังโรงเรียน (Schoolwide Action Research) คือ การท่ีโรงเรียนใด 
โรงเรียนหน่ึงมีความต้องการท่ีจะพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนก็จะดำเนินการแสวงหาวิธีการเพ่ีอนำ 
มาใช้!นการพัฒนา และดำเนินการพัฒนาพร้อมกันท้ังโรงเรียน ตัวอย่างการวิจัยประ๓ทนี ้ เช่น โรงเรียน
มัธยมโธมัส (Thomas High School) ต้องการพัฒนาผลส้มฤทธ้ิทางการเรียนของนักเรียน ดังน้ัน บุคลากรท่ี 
เก่ียวข้องได้นำวิธีการสอนวิธีใหม่เข้ามาใช้ เช่น การสอนแบบสืบสวนหรือการสอนแบบนิรมัย จากน้ันทำการ 
ส้งเกตและบันทึกผลการตอบสนองของนักเรียน แล้วนำข้อมูลท่ีได้มาอภิปรายร่วมกัน (Calhoun, 1993 : 62- 
65) การวิจัยประ๓ทน้ีมีรายละเอียดเก่ียวกับหลักการพ้ืนฐาน 5 ประการ ดังน้ี

(ใ) จุดประสงค์และกระบวนการ การวิจัยปฏิบัติการแบบท้ังโรงเรียนน้ี โรงเรียนจะเลือกขอบเขต 
หรือปัญหาท่ีสนใจ จากน้ันทำการรวบรวมและอธิบายข้อมูล สำหรับข้อมูลทึใด้จากโรงเรียน เขตการศึกษา 
อ่ืนๆ หรือเอกสารวิชาการ จะนำมาใช้เป็นส่วนประกอบของการตัดสินใจเพ่ีอเร่ิมต้นทำการวิจัย กระบวนการ 
ดำเนินงานน้ีมีลักษณะเป็นวัฎจักรและสามารถใช้ข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับผลต่างๆของการปฏิบัติงาน จุดเน้น
ของการทำวิจัยในลักษณะน้ี คือการมุ่งปรับ1ปรุงคุณภาพโรงเรียน 3 ลักษณะ คือ แสวงหาวิธีการปรับปรุง 
โดยการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในองค์กร ในการปฏิบัติงาน ผู้ร่วมงานจะมีความสามารถในการทำงานร่วมกัน
เพ่ีอจะจำแนกและแก้ปัญหาได้ดีข้ึน พยายามปรับปรุงคุณภาพนักเรียนอย่างจริงจัง และพยายามท่ีจะเพ่ิมพูน 
ความชัดเจนและเน้ือหาในงานวิจัย

การวิจัยปฏิบัติการประ๓ทน้ี ครูทุกคนและทุกช้ันเรียน ต้องมีส่วนร่วมในการรวบรวมศึกษาและ 
ประเมินผลข้อมูล นอกจากน้ีแล้วนักเรียน ผู้ปกครองยังมีส่วนเก่ียวข้องกับผู้ทำวิจัยรวมท้ังชุมชน ในการ 
รวบรวมและอธิบายข้อมูล ท่ีได้จากการวิจัยอีกด้วย

กลุ่มพู้ทำวิจัยประกอบด้วย ครูและผู้บริหาร ซ่ึงจะแบ่งปันความรับผิดชอบในการดำเนินงาน โดยจะ 
ทำการรวบรวม จัดหมวดหมู่และอธิบายข้อมูล รวมท้ังทำการเผยแพร่ข้อมูลและม่ีการประยุกต์ เอกสารวิชา 
การสำหรับการวิเคราะห์ ศึกษาและสนับสนุนการปฏิบัติงาน

(2) การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก การดำเนินการวิจัยปฏิบัติการประเภทน้ี โรงเรียนท่ีเปน็ 
พู้นำการวิจัย จะทำการศึกษาวิธีการท่ีใช้ในการปรับปรุงโรงเรียน จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ จากโรงเรียนท่ีเคยใช้ 
วิธีการเดียวกัน จากน้ันจึงนำไปประยุกต์ใช้กับโรงเรียนของตนเอง

(3) การใช้ข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะทำการศึกษาจากโรงเรียนและผลของการปฏิบัติงานน้ัน 
อาจจะใช้ข้อมูลท่ีเป็นเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพหรือใช้ข้อมูลท้ังสองประ๓ท ผู้วิจัยต้องมีการศึกษาผลการดำเนิน 
การของโรงเรียนอืน่ๆทีม่ปีญัหาทีค่ลา้ยคลงึกนัและพยายามแกป้ญัหาดว้ยวิธกีารทีเ่หมอืนหรือแตกตา่งกนั 
การเก็บรวบรวมข้อมูล จะต้องมีการเก็บรวบรวมอย่างสม่ีาเสมอและประเมินผลก่อนการดำเนินการด้วย ส่วน 
การประเมินผลรวมน้ันจะใช้แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ นอกจากน้ีการใช้วิธวิการวัดผลหลาย ๆ วิธีการย่อม 
ทำให้เกิดผลดีต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล

(4) ผู้ใช้ผลการวิจัย โรงเรียน คือ ผู้ท่ี'ใช้ผล การ่วิจัย'ร ะด้บเบ้ืองต้น นอกจากน้ีแล้วยังรวมถึง
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการโรงเรียน

(5) ผลข้างเคียง การวิจัยปฏิบัติการแบบท้ังโรงเรียนน้ี เป็นรูปแบบรวมของการวิจัยปฏิบัติการ
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ท้ังหมด การอาศัยความร่วมมือจากสมาชิกในโรงเรียน ซ่ึงผลข้างเคียงของการวิจัยลักษณะน้ี คือเกิดการ 
เรียนรูไนการทำงานเป็นกลุ่ม และการจัดการในกระบวนการกลุ่ม ครูจะทำงานร่วมกันในด้านหลักสูตรและการ 
สอน

3. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิตของ โคเฮนและเมนเนีย่น Cohen and Manion (1994 อ้างถึงใน
สุวิมล ว่องวาณิช, 2543) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการทำการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูไว้ว่า
น่าจะผี 3 แนวทางด้วยกัน คือ

1. ครูทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของตนเองตามล่าพง โดยครูจะเป็นท้ังผู้ปฏิบัติงานสอนและเป็น 
นักวิจัยอยู่ในตัวคนเดียว

2. กลุ่มครูในโรงเรียนเดียวกันร่วมกันทำวิจัย โดยอาจมีการบูรณาการร่วมกัน การสอนหลาย ๆ วิชใ 
ซ่ึงอาจจะมืหรือไม่มืท่ีปรึกษาท่ีเป็นนักวิจัยจากภายนอกก็ได้

3. ครูทำวิจัยร่วมกัปนักวิจัยภายนอก อาจเป็นนักวิจัย จากสถาบันการศึกษา หรือจากมหาวิทยาลัย

จากแนวคิดของวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (classroom action research) และแนวคิดการวิจัย 
แบบร่วมมือ (collaborative research) ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันสามารถนำมาบูรณาการเข้าด้วยกันได้อย่างเหมาะ 
สม เพราะแม้จะเป็นการวิจัยท่ีทำด้วยตัวครูเอง แตกไม่ใช่การทำวิจัยอย่างโดยเด่ียวคนเดียว มีกลุ่มเพ่ือนครู 
ท่ีร่วมมือกันในทุกช้ันตอนของวงจรการทำงาน PAOR (Plan, Act, Obsearve, Reflect) ทำให้ผลการวิจัยถูก 
ตรวจสอบและพฒันาปรับปรุงจากผูป้ฏบิตัทิีม่คืวามเขา้ใจปญัหาทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรียนไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและ 
แท้จริง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2542 : 21)

4. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบร่วมมือ ตามการแบ่งของ สุวิมล ว่องวาณิช (2543) ไดด้ง้นี้
ใ. การร่วมมือแบบมืล่าดับช้ัน (hierarchical collaborative) จะอาศัยความร่วมมือกับนักวิชาการใน 

มหาวิทยาลัย
2. การร่วมมือแบบเท่าเทียมกัน (equal collaborative) เป็นการทำงานร่วมกับกลุ่มเพ่ือนใน 

โรงเรียนโดยมีส่วนร่วมเท่าเทียมกัน คิดหา วิธีการแก้ปัญหาร่วมกัน ซ่ึงจะใซวิธีน้ีได้ครูและเพ่ือนครูต้องมีความ 
รู้ท่ีสามารถทำวิจัยได้ในระดับหน่ึง

3. การวิจัยปฏิบัติการเชิงเทคนิค (technical action research) บุคคลภายนอกเล่นบทของผู้ทำการ 
วิจัยโดยไมได้มีฐานจากผู้ปฏิบัติ วิธีการต่างๆ ท่ีใชไนการวิจัยมาจากความคิดของนักวิจัยภายนอก ข้อค้นพบท่ี 
ได้อาจใชไม่ได้กับการปฏิบัติจริง

4. การวิจัยปฏิบัติการท่ีสามารถนำไปปฏิบัติได้ (practical action research) เป็นการวิจัยปฏิบัติ 
การแบบมีท่ี'ปรึกษาด้านกระบวนการ

5. การวิจัยปฏิบัติการแบบอิสระ (emancipatory action research) เป็นการทำงานของครูนักวิจัย 
จะทำกันในกลุ่มของผู้ปฏิบัติในห้องเรียนมีการคิดค้นหาแนวทางการแกไขปัญหา การเก็บข้อมูล การสรุปผล
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การอภิปรายผลในกลุ่มผู้เก่ียวข้อง กระบวนการตัดสินใจเป็นอิสระจากบุคคลภาย แต่ถึงแม้จะมีบุคคล
ภายนอกร่วมด้วย ทุกคนไม่ว่าจะเป็นครูหรือนักวิชาการต่างมีสิทธิมีเสียงในการแสดงความคิดเห็นเท่าเทียม
กัน จะไม่มีผู้แสดงบทบาทเป็นท่ีปรึกษา

5. เปแบบการวิจัยปฏิบัติการจากการสังเคราะห์ของ'แงลักษณ์ วิรัชชัย นงลักษณ์ วิรัชชัย (2543 อ้างถึงใน 
สุวิมล ว่องวาณิช, 2544)

ใ. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research) เป็นการวิจัยท่ีท่าโดยครูเพ่ือ 
แสวงหาวิธีการแกไขปัญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการเรียนการสอนในช้ันเรียนของตน

2. การวิจัยปฏิบัติการแบบรวมพลัง (Collaborative Action Research) เป็นงานวิจัยท่ีด่าเนินการ
โดยครูหลายคนร่วมกันท่าวิจัยเพ่ือแกัไขปัญหาในช้ันเรียนหลายๆ ช้ันหรือแผนกภาควิชา คณะนักวิจัยเกิด
จากการรวมตัวกันของครูท่ีมีความชำนาญเฉพาะต่างกัน มาร่วมมือกันท่าวิจัยโดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน

3. การวิจัยปฏิบัติการระดับโรงเรียน (Schoolwide Action Research) เป็นการวิจัยท่ีด่าเนินงาน 
โดยผู้มริหารโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอาจรวมหน่วยงานนอกโรงเรียนด้วย มีเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน

4. การวิจัยปฏิบัติการอิงชุมชน (Community-based Action Research) เป็นการวิจัยท่ีอาศัย
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยอาศัยพลังของชุมชนท่ีจะระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งมาพัฒนา
ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ

6. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของสุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2537 : 
6-11) กล่าวว่า วิจัยในช้ันเรียนน้ันมีลักษณะเฉพาะท่ีเป็นการวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาความรู้ของครูเก่ียวกับ 
การพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างต่อเน่ือง ดังน้ันรูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียนจึงควรมี
ลกัษณะโปรแกรมการวจิยั (research program) แบบการวิจัยและการพัฒนา (research and 
development) โดยเน้นสาระความรู้ท่ีเป็นประโยซนIนการเข้าใจสภาพปัญหาและวิธีการแกไข ตลอดจน
นวัตกรรมในการพฒันางานตามสภาพทีเ่ปน็จริงและรูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียนเพือ่ให้เกิดความรู้ความ 
เข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านใดด้านหน่ึงภายใต้บริบทหน่ึงน่าจะเป็น 
โปรแกรมการวิจัยท่ีมีระยะการท่าวิจัยอย่างน้อย 3 ระยะ ดังน้ี คือ

ระยะท่ี 1 เป็นการวิจัยเพ่ือวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาของการเรียนและการจัดการเรียนการสอน 
การวิจยัในระยะนี ้ ครูควรมองภาพเป้าหมายของการพัฒนาซ่ึงอาจมีลักษณะเป็นข้ันหรือเส้นพัฒนาการของ 
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ให้ชัดเจน ความรู้ ส่วนน้ีมาจากการศึกษาเอกสาร หลักสูตร คู่มือการสอน และ 
แบบเรียนต่าง ๆ การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาอาจใช้การวิจัยเขาสำรวจ โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิในระบบ 
ข้อมูลของห้องเรียนและในโรงเรียน นอกจากน้ีอาจท่าการศึกษา (case study) นักเรียนกลุ่มต่าง ๆ ท่ีน่า 
สนใจเพ่ือให้ได้ภาพท่ีถูกต้องครบถ้วน อันจะน่าไปล่ทางเสือกต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา
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ระยะท่ี 2 เป็นการวิจัยเพ่ีอทดลองวิธีการพัฒนาหรือนวตกรรมทางการเรียนการสอนจากผลการ
วิจัยในระยะท่ี 1 ในระยะน้ีนักวิจัยจะสร้างวิธีการและเคร่ืองมือหรือนวตกรรมท่ีจะใช!นการพัฒนา แล้วทำการ 
ศึกษาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมดังกล่าว 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเป็นการศึกษาคุณภาพโดยการ 
พัฒนาความเหมาะสมตามเหตุผลซ่ึงอาจขอความร่วมมือจากเพ่ือนครู ศึกษานิเทศ และผู้เช่ียวชาญในเร่ืองน้ัน 
ช่วยพิจารณาความเหมาะสม ลักษณะท่ีสองเป็นการทดลองใช้สอนนักเรียน ซ่ึงการสอนมักจะเป็นแบบ
อนุกรมเวลา (time senes design)

ระยะท่ีร เป็นระยะท่ีครูนักวิจัยต้องการพิสูจน์ความจริงท่ีถูกต้องมากย่ิงข้ึนเก่ียวกับผลหรือวิธีการ
หรือนวตกรรมทีพ่ฒันาขึน้มาตอ่การเรียนของนกัเรียน ในข้ันน้ีครูจะทำการวิจัยเชิงทดลองโดยจะมืกลุ่ม
ควบคุมและมีการควบคุมตัวแปรแทรกช้อนต่าง ๆ ให้มากข้ึน เพ่ีอให้ผลการพิสูจน์มีความตรงภายในและ
ความตรงนอกมากย่ิงข้ึน

7. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของวัลลภ กันทรัพย์ (วัลลภ กันทรัพย์, 2538) แบ่งการวิจัย 
ในระดับการเรียนการสอนออกเป็น 5 รูปแบบ ดังน้ี

1. วิจัยสำรวจ เช่นสำรวจดูว่า นกัเรียนมพีฤตกิรรมไมเ่รียบร้อยนัน้ ไมเ่รียบร้อยในเร่ืองอะไร มี 
มากน้อยสักแค่ไหน มีในช่วงไหน มีในช้ันเรียนไหนบ้าง เป็นต้น วิจัยประเภทสำรวจ สำรวจต้ังแต่การหา 
ความต้องการ วิธีดำเนินงาน ปัญหา และข้อเสนอแนะ

2. วิจัยหาความสัมพันธ์ เช่น ศึกษาดูว่า นกัเรียนเรียนเก่ง เรียนอ่อน สัมพันธ์กับพ้ืนฐานทาง 
บ้านและอาชีพ'พ่อแม่1ไหม อาจจะดูว่าอาชีพของพ่อแม่มีส่วนเป็นตัวเก้ือหนุนหรือว่าตัวสกัดก้ันหรือส่งเสริมไหม 
น่ันเป็นก็เป็นวิจัยเชิงหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ เป็นต้น

3. วิจัยเปรียบเทียบ เซ่น นำนักเรียน 2 กลุ่ม มาเปรียบเทียบกัน เซ่น กลุ่มผู้ท่ีปกครองเป็นพ่อค้า 
ผู้ปกครองเป็นข้าราชการนำมาเปรียบเทียบกันว่าใครจะเรียนดีกว่ากัน ในเชิงสถิติน้ันการวิจัยเปรียบเทียบกับ 
วิจัยหาความสัมพนัธ์ความจริงคอือนัเดยีวกัน เป็นการแสดงว่าตัวแปรสองตัวแปรสัมพันธ์กันหรือมีอิทธิพล 
ต่อกันหรือไม่

4. วิจัยทดลองเชิงเหตุผล เซ่น มีวิธีสอน ก วิธีสอน ข เอานักเรียนห้อง ก มาสอนวิธี ก นกัเรียน 
ห้อง ข มาสอนวิธี ข แล้วเปรียบเทียบกันว่ากลุ่ม ก หรือกลุ่ม ข ใครจะเรียนดีกว่ากัน น่ีศึอลักษณะการ 
ทดลองแบบ Experiment วิจัยแบบน้ีทางสังคมศาสตร์จะใช้ไม่ค่อยได้ผล เพราะมักจะมีจุดอ่อนเถิดข้ึน

5. วิธีวิจัยเชิงทดลองและพัฒนา เช่น วิธีน้ีใช้นักเรียนกลุ่มเดียว ไม่ต้องเปรียบเทียบวิธีสอนแบบ 
ด้ังเดิมกับวิธีสอนแบบต้ังเดิมกับวิธีสอนใหม่ แต่จะพัฒนาวิธีสอนแบบใหม่ต่อเลย

8. รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของเลวิน (Kemmis and Taggart, 1990 : 8-9)
การวิจัยปฏิบัติการเป็นข้ันตอนการดำเนินงานในลักษณะบันไดเวียน (spiral of steps) ซ่ึงในแต่ละ 

ช้ันตอนประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงกระบวนการวิจัยปฏิบัติ 
การจะเร่ิมตันด้วย ข้ันตอนท่ีหน่ึงคือ การวางแผน ซ่ึงได้มาจากการตรวจสอบแนวความคิดอย่างละเอียด



35

รอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ รวมท้ังการแสวงหาข้อเท็จจริงเก่ียวกับสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่ด้วย 
จากน้ันจึงนำแผนงานทีได้!ปปฏิบัติจริง ข้ันตอนต่อมาคือ การติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามแผน และนำข้อมูลท่ีได้ไปไช!นการปรับปรุง แก!ข แผนงาน แล้วดำเนินการ 
ตามข้ันตอนเดิมช้ําอีก ลักษณะการทางานจะดำเนินไปเร่ือยๆ ในลักษณะการหมุนเกลียวเจาะลึกลงไปทุกที
คล้ายเกลียวสว่าน คือ การปฏิบัติงานโดยมีการควบคุมให้ดำเนินการไปตามท่ีกำหนดไว้ มีการประเมินและ 
วางแผนใหม่ต่อไปอย่างต่อเน่ือง

ประเด็นท่ีน่าสนใจตามวิธีการวิจัยปฏิบัติการของเลวิน คือ ทุกข้ันตอนในกระบวนการวิจัยต้องอาศัย 
ความร่วมมือจากกลุ่ม หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงว่า การวิจัยปฏิบัติการน้ันเป็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีใช้กระบวน 
การกลุ่มมาเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน เลวินจะเน้นให้มีการเก่ียวเน่ืองระหว่างการปฏิบัติและผลสะท้อนท่ี 
ทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงในแผนการดำเนินงานโดยอาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของตนเอง ดังน้ัน 
วิจยัปฏบิติัการเปน็วิธีการทีก่ลุ่มคนจัดระบบสถานการณจ์ากสิง่ทีเ่ขาเรียนรู้จากประสบการณข์องตัวเขาเอง 
และแลกเปล่ียนประสบการณ์เหล่าน้ีกับบุคคลอ่ืน ๆ ด้วย ดังได้แสดงกระบวนการวิจัยปฏิบัติการดังแผนภาพ
ท่ี 4 I

I  '\C \0 \b cb ( A f lc \
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ก า ร ส ะ ท ้ อ น ก ล ั บ

แผนภาพหึ 4 ซ้นตอใาการวิจัยปฏิบัติการแ'น!เบ้นไดเวียน

(Kemmis and Me Taggart. 1991 : il)
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9. รปูแบบm รวจิยัเตงิปฏบิตักิารตามนนวตติของอลีเลยีต (Elliot.ใ992 : 69-77)
อีสเลียตได้ทำการปรับปรุงข้ันตอนการวิจัยปฏิบัติการ ให้มีความแตกต่างไปจากแนวคิดของเลวิน

เน่ืองจากมีความเห็นว่า ข้ันตอนการวิจัยปฏิบัติการน้ันสามารถเร่ิมต้นด้วยการให้ผู้วิจัย คาดหวังว่า “ความคิด 
ท่ัวไป” เป็นส่ิงกำหนดความก้าวหน้า “ส่วนการสำรวจข้อมูล” คือการแสวงหาข้อเท็จจริง และ “การปฏิบัติ“ คือ 
กระบวนการท่ีดำเนินการต่อไป อีสเลียต ยนี ยันในแนวคิดของเขาท่ีจะปรับเปล่ียนข้ันตอนการวิจัยปฏิบัติการ 
ของเสวิน โดยเขามีความรู้สึกว่าความคิดท่ัวไปน้ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ การสำรวจข้อมูล ควรจะมีความ 
เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ ในลักษณะเช่นเดียวก้นกับการแสวงหาข้อเท็จจริง และจะยังคงดำเนินการต่อไปใน 
วงจรของกิจกรรมมากกว่า การท่ีจะเกิดข้ึนเฉพาะในข้ันตอนเร่ิมด้นเท่าน้ัน

เม่ือพิจารณาภาพประกอบ ซ่ึงแสดงถึงข้ันตอนการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของอีสเลียต พบว่า
เป็นไปได้[นลักษณะของกรอบการทำงาน สำหรับท่ีครูใช!นการประเมินผลตัวเองในการสอน และจากการท่ี 
อีสเลียตกำหนดรอบของการวิจัยปฏิบัติการออกเป็น 3 รอบ เน่ืองจากการวิจัยปฏิบัติการแต่ละคร้ังไม่สามารถ 
กำหนดไว้ว่า ผู้วิจัยจะปฏิบัติงานตามแผนเพียงแค่ 3 รอบเท่าน้ัน แต่ในความเป็นจริง ผู้วิจัยอาจจะปฏิบัติ 
ตามแผนงานน้อยหรือมากกว่า 3 รอบก็ได้ นอกจากน้ีแนวความคิดของเขาท่ีเสนอว่าสามารถปรับเปล่ียน 
จดประสงค์ท่ัวไปได้ ก็ไม่น่าจะเหมาะสมกับจุดประสงค์ของการวิจัยปฏิบัติการ เพราะว่าในกระบวนการวิจัย 
ปฏิบัติการ มีจุดประสงค์ท่ีสำคัญ คือ มุ่งพัฒนาปรับปรุงสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา ดังน้ันจุดประสงค์ของการ 
วิจัยจึงไม่ควรจะเปล่ียนแปลงจนกว่าสถานการณ์น้ัน  ๆ สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ แต่ส่ิงท่ีจะปรับแก้ได้ คือ 
วิธีการดำเนินงานหรือแผนงานมากกว่าการปรับเปล่ียนจุดประสงค์ แต่อิสเลียต ได้แสดงเหตุผลของการ
เปล่ียนแปลงความคิดท่ัวไปว่า สามารถปรับปรุงแก้!ข สามารถกระทำได้ เน่ืองจากการวิเคราะห์หรือการ
กำหนดปัญหาในการวิจัยน้ัน บางคร้ังครูผู้วิจัยอาจจะกำหนดข้ึนโดยไม่ตรงกับความเป็นจริง ด้งน้ันเม่ือ
ดำเนินการวิจัยไปช่วงหน่ึงแล้ว ถ้าครูผู้วิจัยพบว่าปัญหาท่ีกำลังดำเนินการวิจัยไม่ใช่ปัญหาท่ีแท้จริง ก็ต้องมี
การเปล่ียนแปลงความคิดท่ัวไป (Elliott, 1992 : 72-73)
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แพ\ษาาพ'ที ่ 5 ช้ันตอนการดำเนินงานของการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของอีลเลียต (Ebbutt.ใ985 ; 
16 citing Elliot.1981)

รอบที ่ 1 รอบที ่ 2 รอบที ่ 3
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10. รปูแบบวจิยัปฏบิตักิารตามแนวคดิของเอบบทั (Ebbutt, 1985)
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ เอบบัท (Ebbutt. 1985 : 164-166) ได้วิเคราะห์ 

ข้ันตอนหรือกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ เคมมิสและอิลเลียต ว่า จากภาพประกอบแสดงข้ันตอนการวิจัย 
ปฏิบัติการของเลวิน ท่ีเคมมิส นำมาประยุกต์ใช้น้ันไม่ใช่เป็นเพียงแต่การศึกษาข้อเท็จจริงท่ีมีอยู่ แต่ยังรวมถึง 
การศึกษาข้อเท็จจริงเพ่ือนำไปประกอบการอภิปราย การหาข้อสรุป การกำหนด้ระยะเวลา การตรวจสอบ 
ความเป็นไปได้ ไนการดำเนินการวิจัยปฏิบัติการตามข้ันตอนท่ีเสนอโดยเลวิน เคมมิส หรือ อีสเลียตน้ัน พบ 
ว่า การท่ีผู้วิจัยต้องการท่ีจะย้อนกลับไปยังจุดเร่ิมต้นอีกคร้ังหน่ึง ผู้วิจัยจะต้องดำเนินการวิจัยซ้ําตามข้ันตอน 
ท่ีกระทำสำเร็จ ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีความเป็นไปได้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับขณะดำเนินการ Ebbutt คิดว่า
การปฏิบัติงานกระบวนการวิจัยปฏิบัติการน้ันมีความคล้ายคลึงกันอย่างมากกับแนวทางการเจริญเติบโตของส่ิง 
มีชีวิต และการทำงานตามปกติของอวัยวะต่าง  ๆกล่าวคือ เม่ือส่ิงใดกระทำจนสำเร็จแล้วก็ไม่ต้องอาศัยการให้ 
ข้อมูลย้อนกลับด้งรูปแบบบันไดเวียน ซ่ึงเอบบัทกล่าวอ้างว่า บันไดเวียนไม่ใช่เร่ืองท่ีมีประโยชน์สูงสุด แต่มี 
มากท่ีสุดในเร่ืองความเหมาะสมท่ีจะเข้าใจกระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการ คือ คิดทำนองว่ากระบวนการ 
วิจัยประกอบด้วยชุดของวงจรท่ีต่อเน่ืองกันหลาย  ๆ ชุด แต่ละชุดทำให้มีความเป็นไปได้ในการให้สาระสนเทศ 
ภายในและระหว่างวงจร ดังน้ันรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการท่ีใช้1นการจัดการศึกษาน้ันสามารถแสดงเป็น
รูปแบบได้ ดังแผนภาพท่ี 6
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แผนภาพห่ี 6 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของเอบบัท ( Ebbutt.1985 : 166)

การพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เร่ิมมีการเปล่ียนแปลงจากการทำงานโดยถูกครอบความคิด 
จาก นักวิชาการภายนอก (cooption) มาเป็นการทำงานร่วมกัน (cooperation) และก็เปล่ียนเป็นการทำงาน 
แบบร่วมมือกัน(collaboration) ถ้าสามารถทำได้ตามแบบหลังก็นับว่าวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาไปก้าวไกล 
มาก (สุวิมล ว่องวาณิช, 2543 : 181) และมีข้อเสนอแนะว่าการวิจัยในช้ันเรียนสามารถช่วยแก้ปัญหาและ 
สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้น้ันน่าจะพัฒนาเป็นทีม (Babara and Violet, 1987 cite in Tikunoff 
and Mergerdoller, 1983) และการวิจัยท่ีเป็นการร่วมมือกันระหว่างนักเรียนและครูนักวิจัย นักเรียนจะ
กลายเป็นผู้ร่วมวิจัย สามารถ!แลกเปล่ียนการศึกษาค้นคว้าได้และนอกจากน้ันเพ่ือนร่วมงานสามารถให้คำ
แนะนำ วิจัยเป็นการศึกษาค้นคว้าท่ีเป็นแบบฝืกท่ีน่าจะเป็นไปได้ของครูและนักเรียน (Gail Bumaford and 
et ฟ. ,1996)
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จากรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของนักวิชาการ ดังท่ีผู้วิจัยได้นำเสนอข้างต้น เห็นได้ว่ามี 
รูปแบบท่ีหลากหลายและเรียกช่ึอแตกต่างกันไป บางรูปแบบทำอย่างครบถ้วนตามหลักวิชาการ บางรูปแบบ 
ทำส้ัน  ๆไช้ภาษาง่าย  ๆกระดาษหน้าเดียว เป็นสมุดเล่มเล็ก  ๆ เกิดจากการสังเกตและการคิด การเก็บข้อมูล 
ของพู้ทำการวิจัยเอง ซ่ึงไม่เป็นทางการ บางรูปแบบก็เป็นการทำวิจัยเพียงลำพังคนเดียว แบบร่วมม ือ  ท้ัง
การร่วมมีอกันของครูในโรงเรียน กับบุคคลภายนอก หรือ ร่วมมือกันระหว่าง ครู นักเรียน และบุคคลภาย่ 
นอก หรือแม้กระท่ังร่วมกันทำท้ังโรงเรียน บางรูปแบบก็เป็นการวิจัยท่ีต้องพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงก็มี
ลักษณะเป็นบันไดเวียน (Spiral of step) มีลักษณะเป็นวงจรการทำงาน และมีลักษณะเป็นโปรแกรมการวิจัย 

จากการวิเคราะห์และลังเคราะห์งานเอกสารในเร่ืองรูปแบบวิจัยปฏิบัติการจากแนวความคิดท่ีหลาก 
หลายของนักการศึกษา สามารถสรุปรูปแบบวิจัยปฏิบัติการได้ดังตารางต่อไปน้ี

ตารางท ี ่ 3 สรุปการจำแนกรูปแบบวิจัยปฏิบัติการด้วยเกณฑ์ต่าง ๆ

ความเข้มของนบย 
แผนการทำวิจัย

ปริมาณของนกวิจัยแระ 
รักษณะของปัญหาวิจัย

ระดับความร่วมมือ วิธีการของการวิจัย การทำวิจัยอย่าง 
ต่อเน่ือง

1. แบบเป็นทางการ 1. แบบทำคนเดียว 1. ร่วมมือกับนักรีชาการ 1. วิจัยสำรวจ 1. วิจัยปฎิบัดีการท่ี
2. แบบไม่ เป็น ทาง (เฉพาะปัญหาในห้อง 2. ร่วมมือกับกลุ่มเพ่ือน 2.วิจัยแบบหาความ มืสักษณะเป็นบันได
การ เรียนของตนเอง) ครู สัมพันธ์ เรียน (Spiral of

2. แบบร่วมมือ(ทำเป็น 3. ร่วมมือกับกลุ่ม 3. วิจัยแบบเปรียบ steps)
ทีม รวมกลุ่มคนท่ีสนใจ บุคคลภายนอกซ่ึงเป็นผู้ เทียบ 2. วิจัยปฎับัดีการ
ในปัญหาเดียวกัน) วิจัย 4. วิจัยแบบทดลอง กำหนดรอบการ
3. แบบทำท้ังโรงเรียน 4. วิจัยแบบมืท่ีปรีกษา เชิงเหตุผล ทำงาน 3 รอบ
(ทำร่วมกันท้ังโรงเรียน ด้านกระบวนการ 5. วิจัยเชิงทดลองและ 3. วิจัยปฎบัดีการท่ี
เป็นปัญหาระดับโรง 5. ร่วมมือระหว่างครูนัก พัฒนา มืสักษณะคล้ายการ
เรียน) วิจัยและมืนักวิจัยจาก เจ'รีญเดีบ่โตของสง

ภายนอกมาร่วมแบบมื มืชิวิต
สิทธิเท่าเทียมกัน 4. วิจัยปฏิบัดีการท่ี
6. วิจัยแบบอิงชุมชน มืลักษณะเป็น
(ทำร่วมกันระหว่างโรง โปรแกรมการวิจัย 3
เรียนกับชุมชน ระยะ
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2.4 กระบวนการและขัน้ตอนการดำเนนิการวจิยัปฏบิตักิาร

ในการทำวิจัยปฏิบัติการของผู้วิจัยหรือครูนักวิจัยก็มืข้ันตอนการดำเนินการท่ีแตกต่างก้นไป ช่ึงก็มา 
จากหลายแนวความคิด ซ่ึงในแนวความคิดบางคนก็มี 3 ข้ันตอน บางคนก็มี 5 ข้ันตอน หรือบางคนก็มีมาก 
กว่าน้ี ซ่ึงผู้วิจัยกได้ดำเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์จากแนวความคิดหลาย  ๆแนวได้ดังต่อไปน้ี

นักการศึกษาหลายท่านและหน่วยงานต่าง  ๆ (กองแผนกรมสามญศึกษา, 2532 ; พิชิต ฤทธจรูญ, 
(ม.ป.ป.) ; วันทนา พู่วย, 2533 ; วิรัช วรรณรัตน์, 2537; วิรุฬห์ นิลโมจน์, 2527 ; 2537 และศูนย์ 
แนะแนวทางการศึกษา, 2540) ได้กล่าวถึงข้ันตอนของการทำวิจัยในโรงเรียนสำหรับครู ได้ดังน้ี

ข้ันท่ี ใ ข้ันกำหนดและประเมินปัญหา ข้ันน้ีเป็นจุดเร่ิมของการวางแผนแก้ปัญหา ซ่ึงปัญหาเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของครู กระบวนการเรียนการสอน ตัวครู หรือตัวนักเรียน ซ่ึงอาจใช้เทคนิคการระดม
พลังสมอง การสอบถาม ประเมินจากผู้ท่ีเก่ียวช้อง การวิจัยหรือตรวจงานของนักเรียน การใช้ข้อมูลชัดแจ้ง 
(Hard data) เก่ียวกับผลการเรียนการสอน ซ่ึงข้ันตอนน้ีครูสามารถเสือกปัญหาหรือเสือกนักเรียนท่ีมีปัญหา 
และต้องการแก้ไขก่อน โดยการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและความจำเป็นท่ีครูสามารถทำได้ภายใต้เวลา 
แรงงานและสติปัญญาของครู และเพ่ือให์ได้ปัญหาของงานท่ีชัดเจนหรือน่าไปส่เป้าหมายหรือดำตอบท่ีต้องการ 
อย่างแท้จริง (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งซาติ, 2544 และอุทุมพร จามรมาน, 2537)

ข้ันท่ี 2 ข้ันศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวช้อง เป็นข้ันท่ีช่วยให้ครูหรือผู้วิจัยมองปัญหาได้ชัดเจนย่ิงข้ึน 
ทำให้ได้แนวคิดพ้ืนฐาน กรอบแนวคิด ตลอดจนทฤษฏีท่ีเก่ียวช้อง ตัวแปรท่ีศึกษา นิยามดำศัพท์ และ 
แนวทางไปล่ดำตอบและการปฏิบัติต่อไป (อุทุมพร จามรมาน, 2537)

ข้ันท่ี 3 กำหนดวิธีการดำเนินการวิจัย เป็นข้ันตอนซ่ึงจะต้องกำหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเคร่ืองมือ 
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ สร้างและพัฒนานวัตกรรมหรือหาวิธีการแก้ปัญหาโดยตัวครูหรือผู้วิจัยสร้างเอง 
หรือนำเอาแบบ วิธีการท่ีผู้อ่ึนทำไว้มาปรับปรุงให้เหมาะกับสภาพท่ีต้องการแก้ไข การดำเนินการข้ันน้ีจะช่วยให้ 
ครูหรือผู้วิจัยได้นวัตกรรมท่ีคาดว่ามืคุณภาพเหมาะสมท่ีจะใช้แก้ปัญหานักเรียนและสามารถพัฒนาการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างได้ผล แล้วก็ออกแบบการวิจัยหรือออกแบบการ 
ทดลอง (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2544)

ข้ันท่ี 4 ทำการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ข้ันตอนน้ีครูและนักวิจัยจะต้องดำเนินการวิจัยหรือ 
ทดลองตามแบบท่ีกำหนดและทำการเก็บและรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ โดยครูดำเนินงานไปพร้อมกับงาน 
ประจำของตน เป็นการสร้างระบบภายในบทบาทหน้าท่ีของตน (Built-in) ซ่ึงอาจวิเคราะห์โดยการใช้สถิติ 
หรือไม่ใช้สถิติก็ได้ ข้ึนอยู่กับข้อมูล (อุทุมพร จามรมาน, 2537)

ข้ันท่ี 5 ทำการสรุป อภิปรายผลและเขียนรายงานการวิจัย

จากข้ันตอนท่ีกล่าวมาท่ีสรุปจากนักการศึกษาพบว่าคือข้ันตอนโดยท่ัวไปของการวิจัยน่ันเอง นอกจาก 
น้ียังมืข้ันตอนการวิจัยท่ีมืลักษณะท่ีมืแนวความคิดท่ีแตกต่างก้นในบางข้ันตอน หรือเป็นแนวคิดท่ีน่าสนใจและ 
แตกต่างจาก 5 ข้ันตอน จึงได้น่าเสนอเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการทำวิจัยต่อไป
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กระบวนการในการทำวิจัยในการทำวิจัย ตามการแบ่งของสุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538) แบ่ง 
เป็นข้ันตอนหลกัๆ ได  ้ 3 ข้ันตอนทีชั่ดเจน (ใ) การกำหนดกรอบแนวคิดท้ังหมดของแผนการวิจัย
(Conceptualization) ประกอบด้วย การเลือกปัญหา การกำหนดปัญหาการวิจัย และการต้ังค่าถามวิจัย การ 
เลือกวิธีวิจัย จากตัวแปรท่ีศึกษา จะเลือกรูปแบบการจัดเก็บและการวิเคราะห์ข้อมูลอันนำไปล่การเลือกวิธีวิจัย 
ท่ีจะใช้ศึกษา (2) การศึกษาเชิงประจักษ์ (Empirical Investigation) ซ่ึงประกอบด้วย จัดเก็บข้อมูลและการ 
วิเคราะห์ข้อมูล (3) การสร้างข้อสรุป (Conclusion ) จากฐานข้อมูลเชิงตรรกศาสตร์ท่ีได้จาก (ใ)และข้อมูล 
เชิงประจักษ์ทีได้จาก (2) เพ่ือนำไปล่ข้อสรุปของความรู้อันเป็นความจริงท่ีค้นพบ และการนำไปประยุกต์ใช้กับ 
การพัฒนาการทำงานอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ และเพ่ือทำการวิจัยต่อไป

Sagor (1992 อ้างถึงใน กิตตพิร ปัญญาภิญโญผล, 2541) กล่าวว่า นักวิจัยปฏิบัติการทางการ 
ศึกษามักเน้นปฏิบัติการ 3 ข้ัน ท่ีเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน คือ

ใ. ปฏิบัติการในข้ันเบ้ืองตัน (initiating action) เซ่น การรับแบบเรียนมาใช้การเลือกยุทธวิธีอ่ืนมา 
ใช้ประเมิน รับวิธีสอนซ่อมเสริมมาทดลองใช้

2. ปฏิบัติการข้ันการติดตามควบคุมและปรับให้เหมาะสม (monitoring and adjusting action)
เช่น ดวู่าโครงการนำร่องดา่เนนิการไปอยา่งไร ประเมินความก้าวหน้าในระยะเร่ิมตันของโครงการใหม่
ปรับปรุงงานในขณะท่ีด่าเนินการอยู่

3. ปฏิบัติการข้ันประเมินผล เซ่น ประเมินว่าการด่าเนินการได้ผลดีหรือไม่ มากน้อยเพียงใด
เป็นตัน ข้ันน้ีเตรียมรายงานฉบับสมบูรณ์

ในบทความของสมาคมการอ่านระหว่างประเทศ (Reading/Language in Secondary School 
Subcommittee of International Reading Association (1989 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2543) ระบุ 
ข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการด้งต่อไปน้ี

ใ. ระบุปัญหา หรือยุทธวิธีท่ีใซ้ใ,นการแกไขปัญหา
2. หาข้อมูลเส้นฐาน(baseline) โดยการทดสอบ การสังเกต การตรวจสอบรายการ หรือ 

พฤติกรรมต่าง ๆ วิธีการอาจเร่ิมโดยการเก็บข้อมูลเส้นฐาน ทดลองกับกลุ่มทดลอง และสอนแบบปกติกับ 
กลุ่มควบคุม จากน้ันเปรียบเทียบผลหลังการทดลอง

3. การใช้ยุทธวิธีท่ีกำหนดข้ึน
4. การวิเคราะห์ผลหรืออิทธิพลต่าง ๆ ทีส่ง่ผลตอ่ผูเ้รียน การวิเคราะห์ข้อมูลข้ันสูงไมใช่ส่ิงจำเป็น 

ในการวิจัยแบบน้ี อาจใช้เพียงสถิติภาคบรรยาย เซ่น ค่าเฉล่ีย ได ้
5. การแลกเปล่ียนผลการวิจัยกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ
ในขณะท่ี Foshay กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการมี 5 ข้ันตอน ดังน้ี
ใ. ตัดสินว่าจะเถิดผลอย่างไรถ้าปัญหาได้รับการแก้ไข คล้าย ๆ การต้ังวัตถุประสงค์การวิจัยแต่จะ 

กว้างกว่า ไม่ใช่สมมติฐาน แต่เป็นทิศทางท่ีต้องการสำรวจวิธีการแก้ไขปัญหา
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2. ตัดสินใจว่าต้องการหลักฐานข้อมูลอะไรบ้างเพ่ีอหาวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีมีเป็นไปได้
3. ทำการรวบรวมหลักฐานข้อมูลต่าง ๆ ซ่ึงมักเปน็การสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน รวบรวมและ 

บันทึกอย่างเป็นระบบ ใช้การบันทึกเทป หรีอเขียนเป็นบันทึกประจำวันท่ีบ้าน
4. แปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นข้ันตอนท่ีใช้เวลามาก เพราะข้อมูลท่ีบันทึกส่วนใหญ่เป็นข้อมูล 

คุณภาพ ไมใช่เชิงปริมาณ ต้องทำการวิเคราะห์หารูปแบบ จึงต้องใช้เวลาในการตรวจสอบผลการวเคราะห์
5. ตัดสินว่ายังมีคำถามอะไรท่ีต้องทำการวิจัยต่อ ซ่ึงเป็นงานท่ียุ่งยากซัมช้อน ปัญหาและประเด็น 

ต่าง ๆ เกิดข้ึนตลอดเวลาระหว่างการทำวิจัย ดังน้ันครูต้องตัดสินใจว่าจะต้องสำรวจประเด็นใดต่อไป

Barbara, p.s and Violet,,A.A (1987) ได้แบ่งข้ันตอนการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ข้ันตอน
1. สำรวจ (reconnaissance) เกิดอะไรขืน มีอะไรเป็นตัวบ่งช้ี และส่วนประกอบของสนาม เช่น 

การปฏิบัติในปัจจุบัน บุคคลท่ีเก่ียวข้อง การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปได้ และด้านอ่ืน ๆ ของบริบทของสังคม
2. วางแผน (plan) ซ่ึงนักวิจัยจะพัฒนาอะไร เก่ียวข้องกับการอธิบายสมมติฐานเก่ียวกับ ปัญหาและ 

ความเป็นไปได้ของการปฏิบัติ แบ่งเป็น 3 ส่วน
2.ใ อธิบายการเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติ
2.2 มีจุดมุ่งหมายให้เกิดผล
2.3 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล

3. การปฏิบัติ (act) เป็นข้ันท่ีเก่ียวช้องกับข้ันวางแผนและผลการสังเกตของการปฏิบัติการในบริบทท่ี 
เกิดข้ึน Kemmis and Mc Taggart(1982) แนะนำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่งจะทำให้ภาพโดย 
รวมสมบุรณรู้์ว่าเกิดอะไรข้ึน เช่น แนวการบันทึก (anecdotal) บันทึกภาคสนาม (field notes) บันทึกประจำ 
วัน (diaries) สมุดรายการ (logs) แฟ้มสะสมงาน (portfolios) แบบสอบถาม (questionnaires) การ 
สัมภาษณ์ (interviews) การบันทึกเทป (tape recording) การบันทึกวีดิโอ (video recording) การถ่ายรูป 
และทำสไลด์ (photographs and slides)

4. การสะท้อนกลับ (reflect) หลังจากวางแผนพัฒนา คำเนินการและบันทึกการสังเกต นักวิจัย
จะต้องดูผลท่ีมีหรือไม่มีอะไรเกิดข้ึน การสะท้อนเป็นพ้ืนฐานช่วยให้นักวิจัยในการวางแผนในอนาคต และ
สามารถการปฏิบัติได้ถูกต้องตามแนวและเป็นจุดท่ีจะทำให้วิธีการของวิจัยเชิงปฏิบัติการกลายเป็นวัฎจักรและ 
จะได้วางแผนย้อนกลับเร่ิมต้นวิธีการใหม่

จากแนวคิดเหล่าน้ีจะเห็นได้ว่า ข้ันตอนการวิจัยไม่ใช่จะจบเพียงแค่การวิจัยเพียง 1 ช้ิน ยังมีข้ันตอน 
การสะท้อนกลับและคิดหาคำถามวิจัยใหม่เพ่ีอท่ีจะทำวิจัยต่อไปอย่างต่อเน่ือง และยังมีข้ันตอนท่ีน่าสนใจคือ
การนำงานไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปล่ียนผลงานกันและกัน ซ่ึงข้ันตอนน้ีจะทำให้การวิจัยไม่หยุด 
ชะงัก คเรูได้คิดและทำวิจัยและแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนต่อไปเร่ือย ๆ และทำให้เกิดความร่วมมือกันทำอย่างเป็น
ระบบ
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ตอนที ่ 3 งานวจิยัท ีเ่ก ีย่วขอ้ง

พีรวัฒน์ วงษ์พรม (2533) สภาพการทำวิจัยช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนัก 
งานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 10 พบว่าครูในโรงเรียนประถมศึกษามีการแก้ปัญหา 
ในช้ันเรียน โดยวิธีการทำวิจัยร้อยละ 38.80 และเร่ืองท่ีทำวิจัยส่วนมาเป็นหัวข้อเก่ียวกับการจัดการเรียนการ 
สอน ในการทำวิจัยช้ันเรียนครูท่ีทำวิจัยส่วนมากกำหนดปัญหาจากประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนและ 
ให้ความสำคัญแก่การวางแผนในการเก็บรวบรวมข้อมูล รูปแบบการวิจัยท่ีนิยมใช้ คือ การวิจัยเชิงสำรวจ
แหล่งวิทยาการท่ีใช้ คือ ตำรา เอกสาร วารสาร ผู้ให้ค่าปรึกษาในการทำวิจัย คือ เพ่ือนครู เคร่ืองมือท่ี,ใช้ 
มาก คือ แบบสังเกตและบันทึกท่ีสร้างโดยผู้วิจัยเอง ประซากรท่ีใช้ คือ นกัเรียน ค่าสถิติท่ีใช้ ร้อยละ ครูทำ 
วิจัยส่วนใหญ่บันทึกผลการวิจัย งบประมาณท่ีใช้คือ งบประมาณส่วนตัว ช่วงเวลาท่ีใช้ทำวิจัย คือ เวลาท่ีว่าง 
จากการสอน ครูยังมีปัญหาในด้านความรู้และทักษะในการดำเนินการวิจัย การใช้ค่าสถิติเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล 
และขาดประสบการณ์[นการทำวิจัย ส่วนด้านปัจจัย ยังไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้เช่ียวซาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และจากบุคลากรผู้ช่วยวิจัย และกลุ่มโรงเรียน หน่วยงาน ชุมซน ผู้ปกครอง และนักเรียน ยังขาดความ 
สนใจและไม่เห็นประโยชน์ของการวิจัยอย่างแท้จริง ในด้านแหล่งความรู้ยังขาดแหล่งความรู้ในการค้นคว้า
ตำราและเอกสารอ้างอิง ในด้านส่วนตัว ผู้วิจัยไม่มีเวลาและงบประมาณในการทำวิจัย สำหรับความต้องการ 
ในการทำวิจัยและความต้องการความช่วยเหลือในการทำวิจัยในช้ันเรียน คือ ด้านความรู้และทักษะในการทำ 
วิจัย ด้านแรงจูงใจและการสนับสนุนการทำวิจัย ด้านงบประมาณ ด้านเวลาในการทำวิจัย ด้านแหล่งความรู้ 
และให้มีการจัดต้ังศูนย์กลางการทำวิจัยในระดับโรงเรียนและระดับอำ๓อ

วันทนา ชูช่วย (2533) ศึกษาการทำวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาใน 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือศึกษาเหตุจูงใจในการทำวิจัย และสาเหตุการไม่ทำวิจัยของครูมัธยมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหาคร รวม,ฌ้ัศึกษาการทำวิจัยของครูมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2531 และ 
2532 โดยศึกษา ถึง ปัจจัยพ้ืนฐาน กระบวนการทำวิจัย ผลงานวิจัย การเผยแพร่และการน่าไปใช้ ผลการ 
วิจัยพบว่า

1. เหตุจูงใจในการทำวิจัยของกลุ่มครูมัธยมศึกษาท่ีทำการวิจัย ไดแ้ก ่ ประสบปัญหาในการทำงานท่ี 
โรงเรียนและต้องการข้อมูลท่ีเช่ีอถึอได้เพ่ือน่ามาพัฒนางานท่ีปฏิบัติและได้ร้ปการแต่งต้ังมอบหมายทรีอได้รับ 
การสนับสนุนจาก^ริหารให้ทำการวิจัย สาเหตุการไม่ทำวิจัยของครูมัธยมศึกษา กลุ่มท่ีไม่ทำการวิจัย ได ้
แก่ การไม่มีเวลา ไม่มีความรู้ และประสบการณ์!นการทำวิจัยและไม่เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการวิจัย

2. การทำวิจัยของครูมัธยมศึกษา ในปีการศึกษา 2531 และ 2532 ปรากฏว่ามีจำนวนโครงการวิจัย 
42 โครงการ

2.1 ปัจจัยพ้ืนฐานในการทำวิจัยท่ีครูมีความต้องการมากได้แก่ ท่ีปรึกษาในการวิจัย เวลาในการ 
ทำวิจัย และแหล่งค้นคว้าข้อมูล

1. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสำรวจสภาพ สาเหตุและความต้องการในการทำวิจัยในชั้นเรียน
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2.2 การทำวิจัยของครูมัธยมศึกษาท้ัง 42 โครงการ พบว่าทำสำเร็จ 15 โครงการ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 19 โครงการ และล้มเลิก 8 โครงการ ปัจจัยสำคัญท่ีทำให้กระบวนการวิจัย ดำเนินไปได้สำเร็จ 
ได้แก่ การมีบุคลากรในคณะวิจัยหรือผู้ช่วยวิจัยท่ีมีความรู้ด้านการวิจัย ผู้บริหารสนับสนุนติดตามงาน ได ้
รับค'วามร่วมมือจากผู้,ท่ีเก่ียว'ข้อง และการมีเวลาในการทำวิจัย

2.3 ผลงานวิจัยท่ีทำสำเร็จ มีลักษณะของรายงานการวิจัยส่วนใหญ่เป็นแบบย่อ โดยเน้นเฉพาะ 
ผลการวิจัย จะมีรายงานท่ีมีลักษณะสมบุรณ์เพียง 3 เร่ือง

2.4 การเผยแพร่และการนำผลการวิจัยไปไซ้ ส่วนใหญ่เผยแพร่ภายในโรงเรียนโดยการนำเสนอ 
ต่อผู้บริหาร และแจกครูในโรงเรียน และผู้บริหารได้นำผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลในการเสนอปรับปรุงงานใน 
โรงเรียน

เยาวภา เจริญบุญ (25 3 7 ) ได้มีการศึกษาองค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กับการทำวิจัยในข้ันเรียนของครูใน 
ระดับมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย ไดแ้ก ่ ครูผู้สอนๅฒิปริญญาโทท่ีเคยทำ 
วิจัยในข้ันเรียนหลังจากจบการศึกษา จำนวน 5 2  คน และครูผู้สอนวุฒิปริญญาโทท่ีไม่เคยทำวิจัยหลังจากจบ 
การศึกษา จำนวน 5 2  คน เคร่ืองมีอท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ พบว่า แรง 
จูงใจของครูท่ีทำวิจัยในข้ันเรียนไมมีความแตกต่างจากครูท่ีไม่ทำวิจัยในข้ันเรียน ความรู้ความสามารถใน
ระเบียบวิธีวิจัยและในเน้ือหาสาระวิจัยก็ไม่แตกต่างกัน นิสัยท่ีเอ้ือต่อการทำวิจัยก็ไม่แตกต่างกัน ความ
สัมพันธ์ระหว่างการอบรมเก่ียวกับการทำวิจัยในข้ันเรียนกับการทำวิจัยในข้ันเรียนก็ไม่มีความสัมพันธ์กัน แต่ 
พบว่าสภาพท่ีเอ้ือต่อการทำวิจัยได้แก่ ภาระอ่ืน ๆ นอกจากการสอน เช่นช่วยงานวิ,อการของโรงเรียน เป็นผู้ท่ี 
โอกาสได้ไปประชุมสมัมนาหรือได้รับการอบรมอยู่เสมอ จึงมีโอกาสได้เห็นแนวทางในการพัฒนาการสอนได้ 
มากกว่าครูท่ัวไป ส่วนสาเหตุสำคัญท่ีครูต้องทำวิจัยคือ สาเหตุท่ีสำคัญท่ีทำให้ครูผู้สอนทำวิจัยในข้ันเรียน
เพ่ือต้องการหาวิธีสอนท่ีทำให้นักเรียนสนใจและมีผลสัมฤทธ้ืทางการเรียนสูงข้ึน เพ่ือแก้ปัญหาและช่วยเหลือ 
นักเรียนในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการเรียน เพ่ือทำผลงานอาจารย์ 3 การให้การสนับสนุนจากผู้บริหารในการทำวิจัย 
ในข้ันเรียน เพ่ือนครูให้ความร่วมมือ

ส่ริยา ทองสมัคร (2538) ได้ศึกษาสาเหตุในการทำและไม่ทำวิจัยและสภาพการทำวิจัยทางการศึกษา 
ของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 3 ผลการวิจัยพบว่า สาเหตุของการไม่ทำงานวิจัย 
ของครู เพราะว่า ไม่มีเงินทุน ไมม่คีวามรู้ ไม่มีแนวทางในการทำวิจัย ไม่มีเวลา ไม่มีเอกสารและงานวิจัยท่ี 
เก่ียวช้องไม่มีเคร่ืองมือ อุปกรณห์รือวัสดุสนับสนุน ไม่มีปรึกษา หรือผู้ช่วยเหลือ สาเหตุของการทำวิจัย 
เพราะว่า การทำวิจัยทำให้เกิดความภาคภูมิใจ ช่วยสร้างความเช่ือม่ันให้กับตนเอง มีความสนใจ ต้องการ 
ผลการวิจัยมาแก้ปัญหาการเรียนการสอนและใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน ส่วนสภาพการ 
ทำงานวิจัย พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่มีเน้ือหาเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคคล เป็นงานวิจัยเชิงสำรวจ 
และทำวิจัยคนเดียว
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2. •ทนวจิยัเก ีย่วกบัการพฒั นาคร ุ การพฒั นาทกัษะการทำวจิยัและการใชผ้ลการวจิยัปฏบิตักิารของครุ

นันทวัน สวัสดีภูมิ (2540) ศึกษาเส้นทางการพัฒนาครูนักวิจัย: การวิจัยรายกรณีของครูดีเด่นระดับ 
ประถมศึกษา เพ่ีอศึกษาเส้นทางในการพัฒนาครูนักวิจัยจากวิธีการศึกษารายกรณีของครูดีเด่นระดับประถม 
ศึกษาท่านหน่ึง วิธีการศึกษาครอบคลุม การศึกษาอัตชีวประวัติ การวิเคราะห์เอกสาร การสังเกตแบบมี 
ส่วนร่วมและการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เน้ือหาและการตีความหมายเพ่ีอสร้างข้อสรุป
พบว่า เส้นทางการพัฒนส่การเป็นครูนักวิจัยของกรณีศึกษาเร่ิมจากคุณลักษณะส่วนตัวท่ีเป็นคนชอบใฝ่รู้ใฝ่ 
เรียน ช่างคิด ช่างอ่าน ชอบเขียนและรักธรรมชาติ สักษระด้งกล่าวพัฒนามาด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
งานในลักษณะของการสังเกต วิเคราะห์ สังเคราะห์และส่ังสมประสบการณ์ชีวิต ท่างานอย่างบูรณาการใน 
หน้าท่ีครู รักเด็กและปรกรถนาจะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาส่การเป็น 
ครูนักวิจัย

ปัญหาในการวิจัยมาจากปัญหาของนักเรียน โดยครูมองเห็นโอกาสการเรียนรู้ศึอ มโนทัศน์เร่ิมตันท่ี 
สำคัญ การวิเคราะห์ปัญหาช่ึงมีขอบข่ายมาจากการสังเกตนักเรียนแต่ละคนในวงกว้างไปส่แนวคิดของการช่วย 
เหลือเด็กเป็นรายบุคคล วัตถุประสงค์ของการท่าวิจัยเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ีอใข้ในชีวิตประจำ 
วันและในอนาคต ด้วยวิธีการสอนท่ีหลากหลายในลักษณะบูรณาการเพ่ีอให้เหมาะสมกับสภาพธรรมชาติการ 
เรียนรู้ของเด็ก ประโยชน์ของการวิจัยคือการพัฒนานักเรียน พัฒนาตนเองให้สามารถพัฒนาการสอน
นักเรียนให้ถูกต้องและสร้างสรรค์ย่ิงข้ึนและผลกระทบส่การพัฒนาเพ่ือนครู

ประภารัต มีเหลือ (2540) ได้ศึกษาสมรรถภาพของครูนักวิจัย เพ่ีอศึกษาสมรรถภาพท่ีจะเป็นของครู 
นักวิจัยและองค์ประกอบของสมรรถภาพของครูนักวิจัย กรอบโครงสร้างและรายการสมรรถภาพของครูนัก
วิจัยได้ถูกกำหนดจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครูท่ีมีตำแหน่งอาจารย์ 3 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 348 คน

พบว่าสมรรถภาพทีค่รูนกัวิจยัใหค้วามสำคญัและมคีวามจำเปน็มากทีส่ดุสำหรับครูนกัวิจัย 10 
รายการเรียงตามสำดับ คือ มีความรู!นเน้ือหาวิชาท่ีสอนอย่างกว้างขวางลึกข้ึง มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลัก 
สูตร สามารถวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของนักเรียนได้อยางถูกต้องตามความเป็นจริง 
มีความช่ือสัตย์และช่ือตรงในทางวิชาการ เป็นนักอ่าน มีความละเอียดรอบคอบ ท่างานเป็นระบบ มีใจกว้าง 
รับฟ้งและเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อ่ืน ศึกษาเอกสาร ตำรา และลือต่าง ๆ เก่ียวกับวิชาชีพครูอยู่ 
เสมอ มีความคิดอิสระริเร่ิมและสร้างสรรค์ มีศรัทธาต่อการวิจัย และยังได้เสนอโปรแกรมการพัฒนาครูให้ 
เป็นครูนักวิจัยแบ่งข้ันตอนการพัฒนาเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที!่ การพัฒนาสมรรถภาพครูซ่ึงเป็นสมรรถภาพ 
พ้ืนฐานโดยพัฒนาในด้านความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาและหลักสูตร ทักษะการพัฒนาการเรียนการสอนและ 
จรรยาบรรณ ระยะท่ี 2 การพัฒนาสมรรถภาพนักวิจัยโดยพัฒนาในด้านความรู้ความสามารถในระเบียบวิธี 
วิจัยและการดำเนินการวิจัยโดยบูรณาการไปกับเน้ือหาด้านทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอนและจรรยา 
บรรณ ระยะท่ี 3 การฝึกปฏิบัติในการท่าวิจัยให้ครบวงจรโดยพัฒนาสมรรถภาพพิเศษในด้านทักษะในด้าน 
การเกิบรวบรวมข้อมูล ด้านความสามารถในการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและการใช้ข้อมูล
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และด้านความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อความรู้ซ่ึงสมรรถภาพเหล่าน้ีจะช่วยส่งเสรมการพัฒนา 
สมรรถภาพครูนักวิจัยให้ครบถ้วนสมบูรณ์ย่ิงข้ึน

ลัดดา ดำพลงาม (2540) ศึกษากระบวนการและผลของการทำวิจัยปฏิบัติการในข้ึนเรียนท่ีมีต่อ
พฤตกิรรมการสอนของครูนกัวิจัยในฐานะทีเ่ปน็ผูบ้ริหารจัดการขึน้เรียนและผูจ้ตักจิกรรมการเรียนการสอน 
และศกึษาพฤตกิรรมของครูทีม่ผีลตอ่การทำวิจยัปฏบิตักิารในขึน้เรียน โดยใข้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบ 
พหุกรณีศึกษา กรณีศึกษาท้ัง 3 กรณีศึกษาเป็นครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ กรณีท่ี ใ เป็นครูท่ีสนใจวิจัยปฏิบัติการในข้ึนเรียนแต่ยังไม่ได้ทำวิจัยปฏิบัติการในข้ึนเรียน กรณีท่ี 
2 เป็นครูท่ีเร่ิมทำวิจัยปฏิบัติการในข้ึนเรียน กรณีท่ี 3 เป็นครูนักวิจัย พบว่า กระบวนการและผลของการทำ 
วิจัยปฏิบัติการในข้ึนเรียนสนับสนุนให้ครูนักวิจัยเกิดความคิด ความม่ันใจในการทำงานและเป็นแรงจูงใจให้
ทำงานวิจัยเพ่ีอพัฒนาการเรียนการสอน อันสืบเน่ืองไปยังลักษณะและพฤติกรรมของครู คือความใฝ่รู้ใฝ
เรียน ความสนใจในการค้นคว้า การเห็นโอกาสของการเรียนรู้ ความสนใจในการสังเกตและบันทึก ความ 
เอาใจใส่นักเรียน และมีความรับผิดชอบในงานครู

กระบวนการและผลของการวิจัยปฏิบัติการในข้ึนเรียน ทำให้ครูนักวิจัยมีพฤติกรรม (1) เป็นผู้ร่วม 
เรียนรู้กิปศิษย์และเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
การเรียนรู้ (3)มีความยืดหยุ่นท้ังเน้ือหา กจิกรรม ส่ึอการเรียน (4) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การทำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน (5) มีความเข้าใจนักเรียนมากย่ิงข้ึนท้ังในด้านปัญหาและพฤติกรรมของ 
นกัเรียน ซ่ึงนำไปส่ลัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครแูละนกัเรียน(6) การให้คำแนะนำและส่งเสริมนักเรียนให้ตรง
ตามความต้องการและความสามารถ

ประภัสสร วงษ์ดี (2540) ได้ศึกษากระบวนการและการใช้ผลการวิจัยปฏิบัติการในข้ึนเรียนของครูซ่ึง 
กระบวนการวิจัยเร่ิมจากปัญหาการจัดการเรียนการสอนและการขาดความพร้อมของนักเรียน ครูนักวิจัยจะ 
เสือกปัญหาวิจัยท่ีสามารถประยุกต์ใช!ด้ในการทำงานสอน และเป็นเร่ืองท่ีตนเองมีความถนัด โดยหัวข้อท่ี
ศึกษามักเป็นเร่ืองการพัฒนาวิธีการสอน และส่ือการสอน การศึกษาผลลัมฤทธทางการเรียนของนักเรียน
การศึกษาการปรับพฤติกรรมนักเรียน และการสร้างหลักสูตรท้องถ่ิน เคร่ืองมือในการวิจัยส่วนใหญ่ครูสร้าง 
ข้ึนเอง โดยมีผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ กลุ่มตัวอย่างการวิจัยคือนักเรียนในข้ึนเรียนของตนเอง และการ 
วิเคราะหข์อ้มลูใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หาและวิเคราะหด์ว้ยสถติบิรรยาย และครูได้มีการนำผลการวิจัยไปใช้ 
ประโยซน!นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ท้ังในด้านการพัฒนาวิธีสอนและส่ือ เพ่ีอการพัฒนานักเรียน 
และการพัฒนาการปฏิบัติการในวิชาชีพครู

ลาวัณย์ ทองมนต์ (2541) เปรียบเทียบลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองระหว่างครูนักวิจัย 
และครูท่ีไม'เป็นครูนักวิจัยและศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพฒันาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของครู 
นักวิจัย โดยใช้วิธีเชิงปริมาณและคุณลักษณะ พบว่า ครูนักวิจัยมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
สูงกว่าครูท่ีไม่เป็นครูนักวิจัย ศึอ เปิดโอกาสแห่งการเรียนรู้มโนมติของตนเองด้านเป็นผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
มีความศิดริเร่ิมและเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และมีความรักในการเรียน 
การมองอนาคตในแง่ดี และสามารถใช้ทักษะการศึกษาหาความรู้และทักษะการแก้ปัญหา และพบว่าปัจจัยท่ี
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3. งานวจิยัเก ีย่วกบัรปูแบบการทำวจิยัและการประเมนิงานวจิยั

ปราณี นุ่มนัอย (2540) ศึกษาการพัฒนาองค์ประกอบการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
พบว่า การประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนในปัจจุบันพิจารณาผลงานวิจัยใน 2 ด้าน คือ คุณภาพและ 
ประโยชนัฃองผลงานและปัญหาการประเมินผลงานทางวิชาการ คือ การประเมินเน้นผลผลิตและขาดความ 
ชัดเจนในการอธิบายองค์ประกอบการประเมินล่งผลให้เกิดความเข้าใจท่ีแตกต่างกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานกลุ่ม 
ต่าง ๆ และการประเมินในแต่ละช้ันตอนใช้เวลานาน และองค์ประกอบการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการใน 
ช้ันเรียนท่ีได้พัฒนาข้ึน มี 7 องค์ประกอบ คือ คุณสมบัติท่ีสำคัญของฅรูผู้ทำวิจัย กระบวนการในการ 
วิเคราะห์ปัญหา กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม ประโย,'ณ์ฃองงานวิจัย กระบวนการการตรวจสอบผล 
งานทางวิชาการ ความถูกต้องของเอกสารรายงานการวิจัยและคุณลักษณะสำคัญของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชัน้เรียน

กิตติพร ปัญญาภิญโญผล (2541) ได้ศึกษารูปแบบของวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการสำหรับครูสอนวิชา 
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา ใซวิธีการศึกษารายกรณกัีบครู 4 คน โดยใช้เคร่ืองมือและการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล สำหรับผู้วิจัยคือ สมุดบันทึก และแบบบันทึกข้ันตอนการดำเนินการวิจัย สำหรับให้ครูเขียนรายงานการ 
ปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียน การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการและการประชุมประจำเดือน การเย่ียมเยียน
ช้ันเรียนของผู้วิจัยในขณะท่ีครูปฏิบัติการเรียนการสอน ส่วนเคร่ืองมือและการรวบรวมข้อมูลสำหรับครูใน
ระหว่างการเรียนการสอน ไดแ้ก ่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก เรียงความ 
ใบความรู้ ใบงาน และเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ท่ีครูใช้รวมถึงส่ืออุปกรณ์การสอนต่างๆ จากการวิจัยพบว่า รูปแบบ 
ของวิธีการวิจยัเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรียนสำหรับครูสอนวิชาคณติศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษา ประกอบด้วย 
4 สํวน คือ

1. ช้ันเตรียมการ ระหว่างผู้วิจัยกับครู-นักวิจัย
2. ช้ันวางแผน ประกอบด้วย

ช้ันท่ี 1 การหาปัญหา สาเหตุ วิธีแก้ปัญหา
ช้ันท่ี 2 วางแผนการสร้างเคร่ืองมือ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการผลิตส่ือ 
อุปกรณก์ารสอน สร้างเคร่ืองมือ และผลิตส่ืออุปกรณ์การสอน ทำแผนการสอน/ปรับแผน 
การสอน

3. ช้ันครูดำเนินการสอนควบคู่กับกระบวนการวิจัย
4. ช้ันสรุปทบทวนและประเมินวงจรเพ่ือปรับแผน
ส่วนงานวิจัยของต่างประเทศจะมีการทำวิจัยแบบร่วมมือกันในช้ันเรียนระหว่างครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ 

เกรด 12 และครูนักวิจัย ในการวางแผนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา โดยใช้การวิจัยกรณีศึกษา

ส่งผลต่อการพัฒนาลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของคือ บุคลิกลักษณะของครูนักวิจัย แหล่งการเรียน
รู้1นโรงเรียนและชุมชน ครอบครัวและผู้ร่วมงานของครูนักวิจัย
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พบว่า การวิจัยเฌบน้ีจะช่วยพัฒาอาชีพและเสริมพลังอำนาจเพ่ือเป็นทางส่ความสำเร็จและปรับปรุงการเรียน
การสอน (Rodgers, 1999) และงานวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม โดยการทดลองเก่ียวกับการใช้คำท่ีสำคัญ 
ในการสอนวิทยาศาสตร์ เพ่ือต้องการช่วยเหลือนกัเรียนใหส้ามารถจำและเช้าใจความหมายและความคิด 
รวบยอดของคำศัพท์ทางวิทยาศาสตร์โดยได้พบปะเพ่ือขอคำปรึกษากับสมาชิกของหน่วยงานการคิกษาท่ีเก่ียว 
ช้องและนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย โดยครูทัง้ 4 คนได้ทำการทดลองโดยใช้วิธีการเดียวกัน ซ่ึงทำให้เกิด 
ประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติการ และโรงเรียน (Calhoun, 1992 : 62 อ้างถึงใน ชาตรี มณีโกศล ,2539 :30-31)

จากการคิกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวช้องในกับการพัฒนาครู การพัฒนาครูโดยให้ครูทำวิจัย การ 
พัฒนาครูโดยใช้[รงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ จะพบว่าครูจะใช้งานวิจัยท่ี
หลากหลายในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน การพัฒนาตนเอง แต่ยังไม่พบว่ามีใครทำการวิจัยในรูปแบบของ 
การหารูปแบบท่ีเหมาะสมของวิจัยปฏิบัติการสำหรับพัฒนาครูให้ทำวิจัยประสบผลสำเร็จในบริบทท่ีใช้[รงเรียน 
เป็นฐานว่าจะเป็นอย่างไร



ตารางท ี ่ 4 สรุปงานวิจัยของไทยท่ีมีผู้ศึกษาเก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการ

ผู้ศกึษา เรือ่ง ตวัแปรที่ศกึษา วิธีวจิยั กล ุม่ตวัอยา่ง เครือ่งมอื 
และการวเิคราะห ์

สรปุผลการวจิยั

พีรวั'ฒน์ วงษ์พรม 
(2533)

สภาพการทำวิจัยในชัน้เรียน 
ของครใูนโรงเรยีนประถม 
ศึกษา สังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการประถมศกึษา 
แห่งชาติ

- ปัญหาท่ีพบในช้ันเรียน สภาพ 
การทำวิจัยในช้ันเรียน

- สภาพการทำวิจัยในช้ันเรียน
- ปญัหาและอปุสรรคในการทำ 

วิจัยในช้ันเรียน
- ความตอ้งการในการทำวิจยัใน 

ชัน้เรียน

- วิจัยเซิงสำรวจ
- ผ ูส้อนและครวูชิาการของ 
โรงเรียนเขตการศึกษา 10
- แบบสอบถาม
-ใชส้ถติแิบบบรรยาย

รูปแบบการวิจัยท่ีนิยมใช้คือการวิจัยเซิง 
สำรวจ แล่งวิทยาการคือเอกสารตำรา 
เคร่ืองมือท่ี1ใช้คือ แบบสังเกตและบันทึก 
ประซากรคือนักเรียน ค่าสถิติท่ีใช้คือร้อย 
ละ ส่วนใหญ่จะใช้งบประมาณส่วนตัว ผล 
การวิจัยท่ีได้นำไปใช้ในการแก้ปัญหา

วันทนา รุ[ช่วย 
(2533)

การทำวจิยัในโรงเรยีนของ 
ครูมัธยมศึกษา สังกัดสามัญ 
ศึกษา กรุงเทพมหานคร

- เหตุจูงใจให้ทำวิจัย
- สาเหตุการไม่ทำวิจัย
- ปจัจัยพืน้ฐานในการทำวิจัยผล 

งานวิจัย การเผยแพร่และการ 
นำไปใช้

- เซิงสำรวจ 
-กลุ่มครูมัธยมสังกัด 
กรุงเทพมหานคร ท่ีทำวิจัย 37 คน 
ไม่ทำวิจัย 81 คน โดยวิธกีาร 
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการ โดยม ี
แนวการสัมภาษณ์และใช้แบบ 
วิเคราะห์ลักษณะงานวิจัย 
-ใชส้ถติแิบบบรรยาย

เหตุจูงใจในการทำวิจัยของกลุ่มครูมัธยม 
ศึกษาคือประสบปัญหาในการทำงานท่ี 
โรงเรียนและต้องการข้อมูลทีเ่ช่ือถือได้เพือ่ 
นำมาพัฒนางานทีไปฏิบัติและได้ร ับ การ 
สนับสนุนจากผู้บริหาร สาเหตุไม่ทำเพราะ 
ไม่มีเวลา ความรู้และประสบการณ์ทำวิจัย



ตารางท่ี 4 (ต่อ)

ผูส้กืษา เรือ่ง ตวัแปรท ีส่กืษา วิธีวจิยั  กล ุม่ตวัอยา่ง เครือ่งมอื 
และการวเิคราะห ์

สรปุผลการวจิยั

เยาวภา เจริญบุญ 
(2537)

การศึกษาองค์ประกอบท่ี 
สัมพันธ์กับการทำวิจัยในช้ัน 
เรียนของครูในระดับมัธยม 
ศึกษา ในเขต 
กรุงเทพมหานคร

- สภาพท่ีเอ้ือต่อการทำวิจัย 
ในชัน้เรียน

- สาเหตุท่ีครูทำวิจัยในช้ัน 
เรียน

- เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
- ครูผู้สอนๅฒิปริญญาโท
ผู้เคยทำวิจัยในช้ันเรียนจำนวน 52 คน ไม ่
เคยทำวิจัยในช้ันเรียนจำนวน 52 คน
- แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
- ใช้สถิติแบบบรรยายและวิเคราะห์เน้ือหา

สภาพท่ีเอ้ือต่อการทำวิจัย ไดแ้ก ่
ภาระอ่ืน ๆ นอกจากการสอน 
สาเหตุการทำวิจัยในช้ันเรียนได้แก่ 
ความต้องการในการหาวิธีสอนท่ี 
ทำให้นักเรียนสนใจและมีผล 
สัมฤทธสูง เพ่ีอแก้ปัญหาและช่วย 
เหลือนักเรียน เพ่ีอทำผลงาน 
อาจารย์ 3 ผู้บริหารให้การ 
สนับสนุนและเพ่ีอนครูให้ความ 
ร่วมมือ

สริยา ทองสมคัร
(2538)

ศึกษาสาเหตุการทำวิจัยและ 
ไม1ทำวิจัยทางการศึกษาของ 
ครูมธัยมศึกษา สังกัดกรม 
สามัญศึกษาเขตการศึกษา 3

- สาเหตุการทำวิจัย
- สาเหตุการไม่ทำวิจัย
- สภาพการทำวิจัย

- เชิงสำรวจ ครูผู้สอนมัธยมกรมสามัญศึกษา 
เขตการศึกษา 3
- แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
- ใช้สถิติแบบบรรยาย

สาเหตุการไม่ทำวิจัยของครู 
คือ ไมม่เีงินทนุ ไมม่คีวามรู้ ไมม่ ี
แนวทางทางในการทำวิจัย ไม่มี 
เวลา ไมม่เีอกสาร อุปกรณ ์ส่วน 
สาเหตุการทำเพราะ การทำวิจัยทำ

๐า|\ว ่



ตาราง 4 (ต่อ)

ผู้ศกึษา เรือ่ง ตวัแปรท ีศ่กึษา วธิวีจิยั กล ุม่ตวัอยา่ง เครือ่งมอื 
และการวเิคราะห ์

สรปุผลการวจิยั

ให้เกิดความภาคภูมิใจและเช่ือม่ัน 
ในตนเอง สนใจ ต้องการแก้ปัญหา 
การเรียนการสอนและวางแผนการ 
ปฏิบัติงาน สภาพการทำจะทำวิจัย 
เพียงคนเดียว

นันทวัน สวัสดีภูมิ 
(2540)

ศึกษาเส้น'ทางการ'พัฒนาครู 
นักวิจัย : การวิจัยรายกรณี 
ของครดูเีดน่ระดบัประถม 
ศึกษา

- เส้นทางการพัฒนาครู - กรณีศึกษาครูดีเด่น'ระดับประถมศึกษา 1 
คน
- แนวการสังเกต แนวการสัมภาษณ์และแบบ 
วิเคราะห์เอกสา
- การวิเคราะห์เน้ือหาและการตีความเพ่ือลง 
ข้อสรุป

เส้นทางการเป็นครูนักวิจัยเร่ิมจาก 
เปน็คนใฝรู้่ ช่างคิด ชอบอ่าน ชอบ 
เขียนและรักธรรมชาติ ลักษณะ 
ดังกล่าว พัฒนามาจากการปฏิบัติ 
งาน ปัญหาวิจัยมาจากนักเรียน 
ประโยชน์การวิจัยเพ่ือพัฒนานัก 
เรียนและพัฒนาตนเองให้สามารถ 
พัฒนาการสอนนักเรียนได้อย่าง 
ถูกต้อง



ตารางท่ี 4 (ต่อ)

ผู้ศกึษา เรือ่ง ตวัแปรท ีศ่กึษา วิธีวิจัย กลุม่ตวัอยา่ง เครือ่งมอื 
การวเิคราะ$

สรปุผลการวจิยั

ประภารัต มีเหลือ
(2540)

การศกึษาสมรรถภาพครูนกั 
วิจัย

- สมรรถภาพการทำวิจัย - สำรวจ ข้าราชการครูท่ีมีตำแหน่งอาจารย์ 3 
ลงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแห่งชาติ จำนวน 348 คน
- แบบสอบถาม
- สะกัดองค์ประกอบแบบภาพพจน์และหมุน 
แกนองค์ประกอบแบบออโธกอนอลด้วยวิธี 
แวร์แมกช์

รายการสมรรถภาพครูนักวิจัยท่ี 
สำคัญและจำเป็นมากท่ีสุดมี 10 
รายการ และสมรรถภาพท่ีสำคัญ 
มี 7 รายการ

ลัดดา ดำพลงาม 
(2540)

กระบวนการและผลของการ 
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนท่ีมี 
ต่อพฤติกรรมการสอน

- กระบวนการทำวจิยัปฏบิตั ิ
การ

- ผลของการทำวจิยัปฏบิตั ิ
การทีม่ตี,อพฤตกิรรมการ 
สอน

- วิจัยเซิงคุณภาพแบบพหุกรณี
- ครูท่ีปฏิบัติการในโรงเรียนประถมศึกษาใน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 คน คือ ครูท่ีสน 
ใจในวิจัยปฏิบัติการแต่ยังไม่ได้ทำครูท่ีเร่ิมทำ 
วิจัยปฏิบัติการและ ครูนักวิจัย
- แบบสัมภาษณ์และแบบลังเกต 
-วิเคราะห์เน้ือหา

กระบวนการและผลการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในช้ันเรียนทำให้ครูเกิด 
ความความคิด ความม่ันใจในการ 
ทำงานและเป็นแรงจูงใจให้ทำงาน 
วิจัยเพ่ีอพัฒนาการเรียนการสอน 
และทำให้ครูมีการเปล่ียน 
พฤติกรรมในตนเอง



ตารางท่ี 4 (ต่อ)

ผู้ศึกษา เร่ือง ตัวแปรท่ีสืกษา วิธีวิจัย กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ 
และการวิเคราะห์

สรุปผลการวิจัย

ประภสัสร วงษ์ดี
(2540)

ดีกษากระบวนการใช้ผลการ 
วจิยัในชัน้ เรยีนของครนูกั 
วิจัยในโรงเรียนประถมดีกษา

- กระบวนการใชผ้ลการวจิยั 
ปฏิบัติการ

- เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
- ครูประถมศึกษาจำนวน 230 คน และครูนัก 
วิจัยจำนวน 4 คน
- แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
- ใช้สถิติแบบบรรยายและวิเคราะห์เน้ือหา

- กระบวนการวิจัยของครูเร่ิม 
จากบญัหาการจดัการเรยีนการ 
สอนและขาดความพรอ้มของนกั 
เรียน ครูจะใช้ปัญหาท่ีตนเองถนัด 
และประยุกตได้ในการสอน หัวข้อ 
ทีศ่กึษามกัเกีย่วกบัการพฒันาวธิ ี
การสอน สือ และผลสัมฤทธทาง 
การเรยีน การศึกษาเฉพาะกรณ ี
การปรับพฤติกรรมนกัเรียน และ 
สร้างหลกัสตูรทอ้งถิน่ เคร่ืองมือ 
สร้างข้ึนเอง ครูน่าผลวิจัยไปใช้ใน 
การพัฒนาการเรียนการสอน

ปราณ ี น ุม่นอ้ย 
(2540)

ศึกษาการพัฒนาองค์ 
ประกอบการประเมินงาน 
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

- สภาพปัญหาของการประเมิน 
การวิจัย
- ศึกษาคุณภาพขององค์ 
ประกอบการประเมินงานวิจัย

-เชิงปริมาณ กลุ่มผู้เช่ียวชาญจำนวน 25 คน 
-เชิงคุณภาพ ครูจำนวน 110คน
- แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์
- ใช้สถิติแบบบรรยายและวิเคราะห์เน้ือหา

- การประเมินการวิจัยในช้ันเรียน
พิจารณาจากผลงาน 2 ด้าน คือ 
คุณภาพและประโยชน์ของผลงาน 
มีช้ันตอน 5 ช้ัน มีปัญหาการ



ตารางท 4 (ต่อ)

ผ ู้ศึกษา เร่ือง ตัวแปรท่ีศึกษา วิธีวิจัย กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ 
และการวิเคราะห์

สรุปผลการวิจัย

ประเมินคือ การประเมินเน้นผล 
ผลิตและขาดความชัดเจน 
องค์ประกอบการประเมินได้พัฒนา 
ข้ันมี 7 องค์ประกอบ

กติตพิร ปัญญา 
ภิญโญผล (2541)

ศกึษารปูแบบวธิกีารวจิยั 
ปฏิบัติการสำหรับครูสอนวิชา 
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยม

- รูปแบบวิธีวิจัยปฏิบัติการ - ศึกษารายกรณี
ครูผู้ปฏิบัติการจำนวน 4 คน
- แบบสัมภาษณ์
- แบบบันทึก 
■ วิเคราะห์เน้ือหา

รูปแบบของว ิธ ีวิจัยปฏิบัติการ 
สำหรับครูคณติศาสตร์ม ี 4 ส่วน 
1 . ข้ันเตรียมระหว่างครูกับครูนกั 
วิจัย 2. ข้ันวางแผน 3. ขัน้ครู 
ดำเนินการสอนควบคู่กับกระบวน 
การวิจัย 4.ข้ันสรุปทบทวนและ 
ประเมนิวงจรเพือ่ปรับแผน

ลาวัณย์ ทองมนต์ 
(2541)

เปรียบเทียบลักษณะการ 
เรียนร ู้ด้วยการนำตนเอง 
ระหว่างครูนักวิจัยและครูท ี่ 

ไม่เปน็ครูนักวิจัย

- การเรยีนร ู้ด้วยการนำตนเอง 
ของครนูกัวจิยัและไมใชค่รนูกั 
วิจัย

■ เชิงปริมาณ
- จำนวนครูนักวิจัยท ี่สอนในสังกัดคณะ 
กรรมการประถมศึกษาและไม่ใช่ครูนักวิจัย 
กลุ่มละ 63 คน

ครูนกัวิจัยม ีลักษณะการเรียนร ู้ 

ด้วยการนำตนเอง 7 ใน 8 ด้านท ี่ 

สูงกว่าครูไม่เป็นครูนักวิจัย ส่วน 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนา 
ลักษณะการ

çnCT>



ตารางท่ี 4 (ต่อ)

ผู้สืกษา เร่ือง ตัวแปรท่ีสืกษา วิธีวิจัย กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือ 
และการวิเคราะห์

สรุปผลการวิจัย

เชิงคุณภาพ (กรณีคืกษๅ)
ครูนักวิจัยและไมใช่ครูนักวิจัย กลุ่มละ 5 คน
- แบบสอบถาม สังเกตและ 
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ
- สถิติแบบบรรยาย
- วิเคราะห์เน้ือหา

เรียนรู้ด้วยการน่าตนเองของครูนัก 
วิจัย คือ บุคลิกลักษณะของครูนัก 
วิจัย แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
และชุมชน ครอบครัวและผู้ร่วมงาน 
ของครูนักวิจัย

en
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สรุป การวิจัยท่ีผ่านมาได้ณ้นในเร่ืองของการสำรวจและศึกษาสภาพการทำวิจัย ศึกษาถึงสาเหตุ การ 
ทำวิจัยหรือไม่ทำวิจัย ใช้กระบวนการทำวิจัย การใชผ้ลการวิจัย และปัญหาอุสรรคท่ีเกิดจากการวิจัยและการ 
ศกึษาเกีย่วกบัตวัครนูกัวจิยัและไมใ่ชค่รนูกัวจิยั การศึกษาท่ีมีการทำวิจัยปฏิบัติการท่ีทำเป็นทีมวิจัยหรือทำ 
วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมยังมีไม่มากนัก และวิธีการในการศึกษาจะเป็นวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
ท่ีผู้วิจัยได้เข้าไปเก็บข้อมูลและร้บข้อมูลมาฝ่ายเดียว การวิจัยท่ีมีลักษณะการเช้าไปมีส่วนร่วมในลักษณะการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เช้าไปวิจัยและผู้ถูกวิจัยยังมีน้อย ดังน้ันลักษณะการวิจัยจึงควรจะมีลักษณะการ
เช้าไปมีส่วนร่วมในการทำวิจัยร่วมกับผู้ถูกวิจัยและการทำวิจัยปฏิบัติการควรสนับสนุนให้มีการทำในลักษณะ 
การทำเป็นทีมการวิจัยหรือการร่วมมือทำวิจัย และควรทำวิจัยในแนวทางท่ีผู้นำไปใช้หรือยอมร้บท่ีจะนำไป
ปฏิบัติตามและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการทำวิจัย การพัฒนาการเรียนรู้ ความรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
ของครูต่อไป
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