
บทท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การศึกษาคร้ังน้ี มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการทำวิจัยปฏิบัติ
การโดยใช[รงเรียนเป็นฐาน และวิเคราะห์หารูปแบบและนำเสนอรูปแบบวิจัยปฏิบัติการส่าหร้ปพัฒนาครูโดย 
ใช[รงเรียนเป็นฐาน โดยใซ้วิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative method) ช่ึงมีประเด็นการวิจัย คือ วิสัยทัศน์ 
ของการทำวิจัยปฏิบัติการของครูและการพัฒนาครูโดยใช[รงเรียนเป็นฐาน สภาพการทำวิจัยปฏิบัติการ ปัญหา 
และอุปสรรคในการทำวิจัยปฏิบัติการ ความต้องการและแนวทางของครูในการทำวิจัยปฏิบัติการ ปัจจัยท่ี
ส่งเส่ริมสนบสนุนการทำวิจัยปฏิบัติการและรูบเแบบการทำวิจัยปฏิบัติการในโรงเรียนและรูปแบบวิจัยปฏิบัติการ 
สำหรับการพัฒนาครูโดยใซโรงเรียนเป็นฐาน ซ่ึงได้แบ่งข้ันตอนการวิจัยเป็น 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนท่ี 1 การ 
ศึกษาข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบการศึกษาภาคสนามและกรอบการสร้างรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ ข้ันตอนท่ี 2 
การศึกษาภารสนาม และข้ันตอนท่ี 3 การสร้ไงและตรวจสอบรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาครู 
โดยใซโรงเรียนเป็นฐาน ซ่ึงสาระสำคัญของแต่ละตอนสรุปไว้ในแผนภาพท่ี 7
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แผนภาพท่ี 7 ร้ัแตอนในการดำเนินการวิจัยเพ่ือนำเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาครู 
โดยM รงเรียนเป็นฐาน
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ผู้วิจัยจะดำเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังต่อไปน้ี
1.1 ศึกษา วิเคราะหเ์อกสาร วีติทัศน์ แนวติด ทฤษฎี และผลการวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง
ศึกษาจากเอกสาร ส่ือวีดิทัศน์ และสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ มีจุดมุ่งหมายเพ่ีอศึกษาการพัฒนาครู 

โดยใช!รงเรียนเป็นฐาน และรูปแบบการทำวิจัยปฏิบัติการเพ่ีอเป็นกรอบในการลงภาคสนามและกรอบการ 
สร้ไงรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสำหรับพัฒนาครูโดยใช!รงเรียนเป็นฐาน ดังต่อไปน้ี

1. การศึกษาจากเอกสาร เอกสารท่ีศึกษามีเน้ือหาเก่ียวกับ การปฏิรูปการศึกษา จำนวน 5 เล่ม 
การพัฒนาครู และการพัฒนาครูโดยไช!รงเรียนเป็นฐาน จำนวน 13 เล่ม และการทำวิจัยปฏิบัติการ 27 
เล่ม งานวิจัยท่ีเก่ียวซ้อง 11 เล่ม

2. การศึกษาจากส่ือวีดิทัศน์ การสนทนาการทำวิจัยปฏิบัติการ การพัฒนาครูและรูปแบบการ 
วิจัยปฏิบัติการ จำนวนท้ังหมด 8 เร่ืองดังต่อไปน้ี

1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล
2) การพัฒนาหลักสูตรระดับโรงเรียน
3) การปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
4) เทคนิควิธีกาฬดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปรายกลุ่มประสบการณ์และรายวิชา 

คณติศาสตร์ ประวัติศาสตร์ การงานพ้ืนฐานอาชีพและคอมพิวเตอร์
5) กาฬดผลประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่
6) การวิจัยในข้ันเรียนท่ีเอ้ือต่อการปฏิรูปการเรียนรู้
7) การพัฒนาโรงเรียนล่การปฏิรูปการเรียนรู้ท้ังระบบ
8) การนำผลงานการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ

ข้ันตอนท่ี 1 ะ การศึกษ'าเอกสาร สือวีติทัศน์ แนวติด ทฤษฎี และผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

3. การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญจำนวน 7 คน
การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 7 คน สำหรับผู้เช่ียวชาญท่ีไปสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 

บคุคล 3 กลุ่ม ช่ึงมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี คือ
1) ครูผู้ปฏิบัติการ ซ่ึงได้แก่ ครูท่ีมีค'วามรู้ มีประสบการณ์ไนการทำวิจัยในข้ันเรียน และมี 

ผลงานทางวิชาการเก่ียวกับวิจัยในข้ันเรียน จำนวน 3 ท่าน
2) นักวิชาการด้านการพัฒนาครูท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์และมีความเข้าใจเก่ียวกับ 

การพัฒนาครู และมีหน้าท่ีรับผิดชอบในฐานะผู้วางแผน จำนวน 2 ท่าน
3) นักวิชาการด้านการศึกษา อาจารย์ในมหาวิทยาลัยท่ีมีความรู้ความเข้าใจ มีประสบการณ์

มีวิสัยทัศน์ มีความเช่ียวชาญและเป็นวิทยากรเก่ียวกับการทำวิจัยปฏิบัติการความเช่ียวชาญในด้านวิจัยและ 
พัฒนาและวิจัยในข้ันเรียน จำนวน 2 ท่าน
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ข้ันตอนท่ี 2 การสีกษาภาคสนาม
ในการสีกษาภาคสนาม มีจุดมุ่งหมายเพ่ีอศึกษาสภาพ ความต้องการ แนวทางการ และรูปแบบ 

วิจัยปฏิบัติการ ในการศึกษาผู้วิจัยได้ศึกษาโรงเรียนท่ีเปน็กรณศึีกษา จำนวน 3 แห่ง และได้ดำเนินการ 
ด้งต่อไปน้ี

วิธีคัดเลือกกรณศึีกษา
ผู้วิจัยจะทำการคัดเลือกกรณศึีกษาแบบเจาะจง ( purposive sampling ) ในการคดัเลอืกกรณี 

ศึกษาโดยการแนะนำของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาจังหวัดและสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาอำเภอ จังหวัดละ 3 โรงเรียน และลงไป 
ศึกษาภาคสนามและนำข้อมูลท่ีได้มาพิจารณาร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา แล้วคัดเลือกกรณศึีกษา 3
โรงเรียน

เกณฑใ์นการคดัเลอืกกรณศีกึษา มีด้งน้ี
ใ. เป็นโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
2. โรงเรียนมีลักษณะการพัฒนาครูโดยไช!รงเรียนเป็นฐาน (school -  based ) หรือโรงเรียน 

แกนนำปฏิรูป มีลักษณะด้งน้ี
2.1 ครูและผู้บริหารในโรงเรียนมีความพร้อมและมีความต้องการท่ีจะร่วมกันพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนของโรงเรียน
2.2 ครูและผู้บริหารมีการกำหนดกระบวนการทำงานร่วมกัน
2.3 ใช้งานทุกด้านคือ งานบริหารจัดการ งานวิชาการ งานกิจกรรมภายในโรงเรียน และงาน 

กิจกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ีอส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู
2.4 โรงเรียนมี'ระบบ'ข้อมูล'นักเรียนเป็น'รายบุคคล
2.5 ชุมชนและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
2.6 โรงเรียนให้โอกาสและทรัพยากรเอ้ือต่อการพัฒนาครูในการทำงานปกติ

3. ในโรงเรียนต้องมีครูนักวิจัยอย่างน้อย 1 คน และมีการทำวิจัยปฏิบัติการและผลงานด้านวิจัย 
ปฏิบัติการ

การดำเนนิการคดัเลอืกโรงเรียนทีเ่ปน็กรณศีกึษา มีข้ันตอนด้งต่อไปน้ี
ข้ันตอนท่ี 1 คัดเลือกภมูภิาคท่ีศึกษา โดยผู้วิจัยสอบถามและขอคำแนะนำจากเจ้าหน้าท่ีของ 

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งซาติ กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับการพิจารณาบริบท 
ของภูมิภาคต่าง ๆ ท่ีเอ้ือต่อการดำเนินการด้งน้ันผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาโรงเรียนท่ีอยู่ในภาคเหนือ ตะวันออก 
เฉียงเหนือ และภาคกลาง
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เนตอนท่ี 2 คัดเลือกจังหวัดท่ีศึกษา ผู้วิจัยคัดเลือกจังหวัดจากการสอบถามและขอคำแนะน่า 
จากเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติและพจิารณาถึงความสะดวกในการติดต่อประสาน 
งานในระดับภาคกับระดับจังหวัดในการดำเนินการวิจัย ซ่ึงได้แก่จังหวัด เชียงราย สุรินทร์และ
สมุทรสงคราม

เนตอนท่ี 3 คัดเลือกโรงเรียน ซ่ึงมีเนตอนการคัดเลือกด้งต่อไปน้ี
1. ผู้วิจัยดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนท่ีเป็นกรณศึีกษาตามเนตอนท่ี 1 และ 2
2. ให้ทางสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดและอำเภอท่ีคัดเลือก คือจังหวัด เชียงราย สุรินทร์ 

และสมุทรสงคราม แนะน่าโรงเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนมาจำนวน จังหวัดละ 3 
โรงเรียน

3. ผู้วิจัยลงไปศึกษา สังเกต สัมภาษณผู้์บริหารและครูนักวิจัยและไมใช่ครูนักวิจัยในแต่ละ 
โรงเรียนท่ีทางจังหวัดแนะน่า

4. น่าข้อมูลท่ีได้มาประกอบการพิจารณากับอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้วเลือกโรงเรียนท่ีเป็นกรณีศึกษา 
จังหวัดละ 1 โรงเรียน รวมท้ังหมด 3 โรงเรียน

การเก็บรวบรวมข้อมูลภาดสนาม
เม่ือผู้วิจัยได้ดำเนินการคัดเลือกกรณศึีกษาแล้วจึงลงไปศึกษาภาคสนามโดยใซวิธีการ ด้งต่อไปน้ี 
ใ. สังเกต โดยการสังเกตการสอนของครูในโรงเรียนและสภาพท่ัวไปของโรงเรียน 
2 สัมภาษณ์ครู โดยการสัมภาษณก์ารทำวิจัยปฏบัิติการ ความต้องการและแนวทางในการทำ 

วิจัยปฏิบัติของครูจำนวน 7 คน เป็นผู้บริหาร ใ คน ครูผู้สอนท่ีทำวิจัยปฏิบัติการ หรือครูต้นแบบ ครู 
แกนน่าและอาจารย์ 3 ประมาณ 3 คน ครูกำลังดำเนินการวิจัย 2 ลนครูผู้สอนทีไม่ทำวิจัยปฏิบัติการ 
ประมาณ 2 คน

3. สัมภาษณ์ผู้ปกครอง จำนวน 5 คน กรรมการโรงเรียน 3 คนและนักเรียน 5 คน
4. ศึกษาเอกสารและผลงานของครู โดยการศึกษาเอกสารและผลงานท่ีครูทำเซ่น แผนการสอน 

รูปแบบการทำวิจัย หรือบันทึกการสอน

เคร่ืองมือท่ีใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมครูและสภาพท่ัวไปของโรงเรียน
2. แนวการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ครู ผู้ปกครอง กรรมการโรงเรียนและนักเรียน
3. แนวคำถามในการสนทนากลุ่มครูและผู้บริหาร

วิธีการดำเนินการ ผู้วิจัยด่าเนินการดังตอไปน้ี
1. ติดต่อนัดหมายโรงเรียนท่ีจะไปศึกษาภาคสนาม โดยการสังเกตและการสัมภาษณแ์บบ 

ไม่เป็นทางการ (informal)
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2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย พร้อมกับประเด็นท่ีต้องการสังเกต 
และสัมภาษณ์

3. ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา สถานท่ีท่ีติดต่อนัดหมายไว้

โทรตรวจสอบข้อมูล
1. การใ,๓ธีตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล คือ การใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ต่างๆ กันเพ่ือรวบรวมข้อมูลเร่ืองเดียวกัน
2. การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล คือ การพิสูจน์ว่าข้อมูลท่ีผู้วิจัยได้มาน้ันถูกต้องหรือไม่ ด้วย 

การเปรียบเทียบข้อมูลเดียวกันท่ีเก็บมาจากเวลา สถานท่ี หรือบุคคลท่ีแตกต่างกัน ด้วยวิธีการหลาย ๆ วิธี
3. การตรวจสอบข้อมูลแบบถามช้ําเพ่ือตรวจสอบความตรงภาย เช่น การสัมภาษณ์ครูนักวิจัย 

เพ่ือนครู ผู้เช่ียวชาญ นกัเรียน กรรมการโรงเรียน
4. ตรวจสอบความเป็นไปได้ และความตรงของข้อมูลได้มีหลักฐานถูกต้องชัดเจนเพียงพอหรือไม่ 

สมควรมีหลักฐานต่าง ๆ เพ่ิมเติมอีกหรือไม่ ด้วยการศกึษาจากเอกสาร ผลงานทางวิชาการ ผลการวิจัย 
ของครู

การวิเคราะห์ข้อมูล
ข้อมูลท่ีเก็บมาได้จะทำการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี
1. การวิเคราะห์เน้ือหา(Content Analysis) จากเอกสารและผลงานท่ีผ่านมาของครู และ 

นำข้อมูลทีได้สังเคราะห์ แล้วนำเสนอโดยวิธีบรรยาย
2. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 วิธี แล้วนำเสนอข้อมูลโดยวิธีบรรยาย

2.1 ลักษณะของการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analysis ๒duction) คือ การตีความ สร้าง 
ข้อสรุปข้อมูลจากรูปธรรมหรือปรากฎการณ์ท่ีมองเห็น เม่ือนักวิจัยได้เห็นรูปธรรมหรือเหตุการณ์หลาย ๆ 
เหตุการณ์แล้วก็ลงมีอสร้าง'ข้อสรุป ซ่ึงเรียกว่าเป็นสมมุตินัยช่ัวคราว ถ้าหากได้ร้ปการยืนยัน โดยการ 
รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมหรือทำอะไรบางอย่างเพ่ือพิสูจน์สมมติฐานแล้วก็จะถือเป็นข้อสรุปซ่ึงมีความเป็น 
นามธรรม

2.2 การวิเคราะห์โดยการจำแนกข้อมูล (Typological analysis) คือการจำแนกข้อมูลเป็น 
ชนิด ๆ ท้ังโดยวิธีใช้แนวทฤษฎีและแบบไม่ใช้ทฤษฎี โดยนำข้อมูลมาจำแนก การกระทำ กิจกรรม 
ความหมายความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและสภาพสังคม

2.3 การวิเคราะห์โดยการเปรียบเทียบข้อมูล (Constant comparison) คือ การใช้วิธีการ 
เปรียบเทียบโดยการนำข้อมูลมาเทียบเป็นปรากฏการณ์
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การนำเสนอข้อมูล
การนำเสนอข้อมูลจะสรุปเป็นความเรียงประกอบการนำเสนอในรูปแผนภาพ ตาราง และการ

ยกคำพูด (Quote) โดยยึดแนวคิดหลักในการวิเคราะห์เป็นกรอบการนำเสนอ

ข้ันตอนท่ี 3 ะ การสร้างและนำเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาครูโดยใช้ 
โรงเรียนเปน็ฐาน โดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานจากข้ันตอนท่ี 1 ผนวกกับตอนท่ี 2 การลงภาคสนาม ดำเนินการ 
ดังต่อไปน้ี

3.ใ วิเคราะห์ และสรุปผลท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร วีดิทัศน์ สัมภาษณ์ผู้เช่ียวซาญ และ 
ลงภาคสนามมาสร้างรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาครูโดยใช้[รงเรียนเป็นฐาน

3.2 การสนทนากลุ่มครูในโรงเรียนกรณีศึกษา 3 แห่ง เพ่ีอใช้สรุปข้อค้นพบจากการลงสนามคร้ัง 
ท่ีผ่านมาและนำเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาครูโดยใช้[รงเรียนเป็นฐาน (ฉบับร่าง)

ขนาดของกลุ่มสนทนา
Stewart and Shamdasani (1991 อ้างถึงใน ประวิต เอราวรรณ, 2539) กล่าวว่า จำนวน 

ผู้เข้าร่วมกลุ่มสนทนา ควรอยู่ระหว่าง 6-12 คน เพราะถ้ามากกว่า 12 คนแล้ว จะทำให้ควบคุม และ 
ดำเนินการสนทนาลำบาก แต่ถ้าหากน้อยกว่า 6 คน อาจจะทำให้ปฏิสัมพันธ์ หรือการเคล่ือนไหวภายใน 
กลุ่มมีน้อย ทำให้ไม่ได้ข้อมูลเท่าท่ีควรจะเป็น

ด้งน้ันจากการวิจัยผู้วิจัยจะคัดเลือกกลุ่มสนทนา จำนวน 8 คน ตามคุณลักษณะท่ีใช้แบ่งกลุ่ม 
ด้งน้ี

กลุ่มที 1 ผู้บริหาร จำนวน 1 คน
กลุ่มท่ี 2 กลุ่มครูท่ีเป็นครูนักวิจัยหรือกลุ่มครูดีเด่น ครูแกนนำ จำนวน 3 คน

หรืออาจารย์ 3
กลุ่มท่ี 3 กลุ่มครูท่ีกำลังดำเนินการวิจัย จำนวน 2 คน
กลุ่มท่ี 4 กลุ่มครูท่ียังไม่ได้เร่ิมทำวิจัย จำนวน 2 คน
การสนทนากลุ่มจำเป็นต้องมีผู้บริหารเข้ามามีส่วนร่วมก็เน่ืองจากว่า หัวข้อวิจัยได้เก่ียวข้องกับการ 

พัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การดำเนินงานจะประสบผลสำเร็จจึงข้ึนอยู่กับความต้องการของบุคคล 
ทุกคนในโรงเรียน ภายใต้การนำของผู้บริหารโรงเรียนโดยกำหนดกระบวนการทำงานร่วมกัน

วิธีดำเนินการสนทนากลุ่ม
1. ติดต่อนัดหมายผู้กับผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีจะไปร่วมสนทนากลุ่มเพ่ีอติดต่อวัน 

เวลาท่ีทางโรงเรียนสะดวกและพร้อมในการเข้าร่วมสนทนากลุ่ม
2. ส่งหนังลือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย พร้อมคู่มีอการจัดสนทนากลุ่ม
3. ผู้วิจัยดำเนินการสนทนากลุ่มตามวัน เวลา สถานท่ีท่ีติดต่อนัดหมายไว้
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3.3 นำเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ เพ่ือคิกษ'ไค'วามครอบคลุม ความเหมาะสมและความเป็น 
ไปไค้ของรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ และทำการปรับปรุงและนำเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ

สำหรับเกณฑ์ในการพิจารณาการปรับปรุงรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสำหรับการพัฒนาครูโดยใช้ 
โรงเรียนเป็นฐาน ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์พิจารณาประเด็นของผู้เช่ียวซาญและความคิดเห็นของคณะครูจาก
การส'นทนากลุ่ม 3 โรงเรียน หากความเห็นท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญและคณะครูดังกล่าวเห็นด้วยมีมากกว่าคร่ึง 
หน่ึง ผู้วิจัยจะนำเสนอรูปแบบวิจัยปฏิบัติการตามแบบเดิม หากไม่ไค้รับการเห็นด้วยและมีฃ้อเสนอแนะ 
ให้แก!ขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมตามข้อเสนอน้ันรวมกับการปรึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษา
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