
บทที่ 3

ว ิธ ีดำเน ินการวิจ ัย

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนลำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณี

ตัวอย่างเพื่อส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ 

ทางการสอนนี้ ใช้ระเบียบวิธวิจัยเชิงกึ่งทดลอง ประกอบด้วยขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 2 

ขั้นตอน ตังต่อไปนี้

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบการสอนส์าหรับวิชาวิธีสอนทวไปเฌบเน้นกรณี 

ตัวอย่างเพื่อส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบ[ต่ในศาสตร์ 

ทางการสอน มีลำตับขั้นตอน ตังต่อใปนี้

ข้ันท่ี] ใ การศ ึกษาและว ิเคราะห ์ข ้อมลViนฐานเพ ื่อสร ้างร ูปแบบการสอน 

ขั้นที่ 2 กา?สร้างร!)แบบกา‘•สรน 

ขั้นที่ 3 การว ิ'ลทาเอกสารประกลบรูปแบบทารสอน 

ขั้นที่ 4 การลรววสอบค ุณ ภาพร ูปแบบการสอน และเอกลารประกอบ 

ร ูปแบบการสอน

ขั้นที่ 5 การทดลองรูปแบบเพ ื่อน ิ!จารณา?ไวๆมเป ีนไปได้ 

ขั้นที่ 6 การแกไๆ)ปรับปรุง

ข ั้นตอนที่ 2 การประเม ินร ูปแบบโดยการน่าไปทดลองใช ้[นสภาพการเร ิยนจริง มี

ลำต ับข ั้นต อนต ังต ่อไปน ี้

ขั้นที่ 1 การจ ัดกล ุ่มทดลอง และกล ุ่มควบค ุม 

ข ั้นที่ 2 การสร ้างเคร ื่องม ือเก ็บรวบรวมข ้อม ูล 

ขั้นที่ 3 การดำเน ินการทดลอง 

ขั้นที่ 4 การวิเคราะห ์ข ้อม ูล

ขั้นตอนในการดำเนินการวิจัย สามารถนำมาแสดงเป็นแผนภมิ ได้ด้งนี้
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1. ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น

ขั้นที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข ้อมูลพันฐาน

ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานต่อไบ่น

1. การคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน

2. รุปแบบกา?สอน

3. การสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง

4. การสร้างกรณีตัวอย่าง

5. หลักสูตรการศึกษาบัณ‘ทิต คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2539

6. สภาพบัจจุบันและบ่ญหาการลัดการศึกษาซอง 

การฝึกหัดศร

7. การศิตวิเคราะห์แบบตอบใต้'ฯ ฃองนักศึกษ''ดร'■■■ฯF----- --- ------- ---- 1
ขั้นที่ 2 การสร้างรูปแบบการรเอน 

า. ลท้งกรอบแนวคิดไนการพัฒนารูปแบบการลอน 

I 2. กำหนด•องค์ประกอบซองรูปแบบการสอน

ขั้นที่ 3 การจดทำเลกสา‘รประกอ'นรูปแนบฯ

1. คำแนะนำทา?ใช้•รูปแบบการลอน

2. กรณีตัวอย่างประกอใJท!แบบการสอน

3. แผนการลอน
... ................ ▼-------------------------

ขั้นที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการสอน I 

น®ะเอทราร!!ระกอบรูปแบบการสอน I

1. สร้างเครองมอประเมินรูปแบบการสอน:.เละเอกสาร 

ประกอบรูปแบบการสธน

2. นำรูปแบบฯและเอกสารประกอบรูปแบบฯให้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิพีจาร'.นา

3. นำผลการพิจารณาจากผู้'ทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห์ 

แล้วปท]ปรุงรุปแบบฯและเอกสารประกอบรุปแบบฯ 

ตามคำแนะนำ

ขั้นที่ 5 การทดลองรูบ่แ'บ'มเพี่อพิจารณา

ความ!.,ปีน'น.!ได

ขั้นที่ 6 การแก้ไขปร้นปรุง 

เพิอไห้!ตัรุปแบบที่สมบุทา!

2. ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ส อ น

แผน ภ ูม ิท ี่ 3 ข ั้นตอนโทรตำเน ินการว ิจ ้ย เพ ี่อพ ัฒ นาร ูปแบบทารสอนลำหน ัชว ิชาว ิธ ีสอนท ั่วไม ่แบช เน ัน

กรท ี่!ต ัวอย ่าง เพ ี่อส ่ง เสร ิมความสามารแข องน ักฅทษ าครด ้าน การค ๊ดว ิเฅราะต ัแน บตอน โต ั ฯ
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รายละเอ ียดของการดำเน ินการวิจ ัย ด ้งจะกล ่าวตามลำด ับข ั้นตอนแล ่ละข ั้น  ด ้งน ี้

ขั้นตอนที่ 1 การสร ้างร ูปแบบการสอนสำหรับว ิชาว ิธ ีสอนท ั่วไปแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง

เพ ี่อส ่งเสร ิมความสามารถของน ้กส ืกษาดร ูต ัานการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้

ในศาสตร์ทางการสอน มี,ข ั้นตอนตามลำต ับ ต ังน ี้

ขั้นที่ 1 ทารส ืกษาและว ิเคราะห ์ข ้อม ูลพ ี่นฐานเพ ี่อสร ้างร ูปแบบการสอน

ใน,ขั้น'นี้มี'จุดมุ่งหมาฆที่'จะศกษาและ'วิเคราะห์ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เพี่อสังเคราะห์โป็นข้อมูลสำหรับพัฒนารูปแบบการสอนสำหรับวิซๆวิธี■สอนทั่/เปแบบเน้นกรณี 

ตัวอย่างเพี่อส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูค้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ 

ทางการสอน โดยผู้วิจัยไดํฑกษาข ้อ มูล ตังตอใปนี้

1.1 ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับทฤษๆและแนวค ิร,เก ี่ยวก ับร ูปแบบการสอน เพ ี่อน ่ามาโช ัเรน  

พ ื้นฐานในการกำหนดองค ์ประกอบ และแนวทางในการพ ัฒนารูปแบบการสอ'น

1.2 ข ้อม ูลพ ื้นฐานเก ี่ยวก ับการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้โนศาสตร ์ทางการสอน แล้ว

นำข ้อม ูลพ ื้นฐานมาว ิเคราะห ์และส ังเคราะห ์ สร ัางเป ็นความหมายของการค ิดว ิเคราะห ์แบบ

ตอบโตในศาสตร์ทางการสอน สร ้างกระมวนการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอมโตในศาสตร ์ทางการสอน 

กำหนดกรอบของทฤษฎ ีและแนวค ิดท ี่เก ี่ยวข ้องในการพ ัฒ นาความสามารถค ้านการค ิดว ิเคราะห ์ 

แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ทางการสธน ล ักษณ ะของบ ุคฅลท ี่ม ีการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้โนศาสตร ์ 

ทางการสอน ภารร ัตและประเม ินความลามารถค ้านการค ิดว ิเคราะพ ัรมบตอบโต ้โนศาสตร ์ทาง 

การสอน เพ ี่อน ่ามาไชในการกำหนดองค ิประกอบของร ูปแบบการสอน การพ ัฒ นาความสามารถ 

ค ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร ์ทางการสอน รวมท ั่งการกำหนดแนวทางในการ

บ ่ระเม ินค ุณ ภาพของร ูปแบบการสอนท ี่พ ัฒ นาข ึ้น

1.3 ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับกรณ ีต ัวอย ่าง แนวทางในการสร้างกรณ ีต ัวอย ่าง การสอนแบบ 

เน ินกรณ ีต ัวอย ่าง เพ ี่อน ่ามาใช ้ในการกำหนดเป ็นน ิยามความหมาย แนวค ิดท ั่วไป กระบวนทาร 

รวมท ั้งเทคน ิคเก ี่ยวก ับการสอนแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง ท ี่จะนำมาใชในการพ ัฒนาความสามารถ 

ค ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ิในสาสตรทางการ■สอน

การศ ึกษาข ้อม ูลด ้านต ่างๆ เหล่าน ี้ ใข ้การรวบรวมข ้อม ูลจากเอกสาร ดำรา บทความ 

และงานวิจ ัยต ่าง ๆ น ่ามาศ ึกษา ว ิเคราะห ์ และสรุปสาระสำค ิญฃองข ้อม ูล เพ ี่อน ้ามาโซในทไร 

กำหนดเป ็นน ิยามความหมายของร ูปแบบ องค ิประกอบร ูปแบบทารสอน แนวท'ไงการพัฒนา 

และการนำเสนอรูปแบบการสลน.



123

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2539 คณะ 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ด้านปรัชญา วัตถุประสงค์ งานรายวิชาในหมวดวิชาชีพครู 

คำอธิบายรายวิชาวิธีสอนทั่วไป และร่วมประชุมปรึกษาหารือกับกลุ่มอาจารย์ที่มีประสบการณ์ใน 

การสอนรายวิชาวิธีสอนทั่วไป ของคณะศึกษ-าศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร แล้วสรุปประเดน 

เกี่ยวกับสาระจากการวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา แนวทาง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัตและประเมินผล เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางพื้นฐานใน 

การสร้างรูปแบบการสอนให้สอตคล้องกับหลักสูตรท";รศึกษาบัณฑิต

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาการจัดการศึกษาของการบกหัดครู โดยได้ 

ศึกษารวบรวมข้อมูลจากผลงานวิจัย รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับค ุณ ภาพทารวัดการศึกษา 

ของการบกหัดครู รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของการบกหัดครู ตลอดจนเอกสาร 

ต่าง  ๆ แล้วนำมาวิเคราะห์ และสรุปลาระส์าคัญเพื่อโห์เด้ข้อมูลเกี่ยวทนจุดเน้นและท๊กทางใน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน.ของการบกหัดครู ซึ่ง'จะเป็นประเย-ชน1นโทรนำมาใช้กำหนด 

เป็นองค์ประกอบของรูปแบบการสอน

1.6 สำรวจ'ข้อมูลพื้นฐานเท ี่ย-งกับความสามารถด้านการคล'วิเคราะห์แบบตอบโตใ้น 

ศาสตร์ทางการสอนของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับชั้นปีที่ 2 

ปีการศึกษา 2539 ในด้านการเห์นดวามสำค้ญและจำเบนในการพัฒนาด ้านทารฅต และความ 

สามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต่ในศาสตร์ทางก'':รสอน

ขั้นที่ 2 การสร้างร ูปแบนการสลน

ในการสร ้างร ูปแบบการสลน ผ ูว ิจ ัยได ้ตำเน ินการต ังน ี้

1. สร้างทรอบแนวคิดใน.การพัฒนารูปแบบการสยน จากข้อสรุปที่ศึกษาใใรขน ท่ี 1 

โดชนำขอมูล สาระสำคัญที่ได้จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพึ๋นฐานทั่งโนด้านทฤษฏแีละ

แนวล ด มาพิจารณา โดยข้อสรุปจากขอ้ม ูลพื้นฐานที่ได้ศีทษาในขั้นที่ 1 ทำให้ได ้ทรอบแนวคิดใน 

การพัฒนารูปแบบการสอนสำหรับวิชาวิธ ีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่างเพ ื่อส ่ง เสรุมความ 

สามารถของนักศึกษาลรูด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางทารสยน ตังนี้

1.1 ข ้อสรุปจากการการศ ึกษาข ้อม ูล พฤษฎ ี และแนวค ิด เก ี่ยวก ัป

ร ูปแบบการสอน เพ ื่อนำมาใช ้เป ็นพ ื้นฐานในการกำหนดองค ์ประกอบและแนวฑๆงในการพ ัฒนา 

ร ูปแบบการสอน พบว่า การจ ัดการเร ียนการสอนตามร ูปแบบการสอนท ี่ภาหนตไว ้เป ็นระบบ 

ระเบ ียบจะช ่วยไห ้การจ ัดการเร ียนการสอนเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ การ'พ ัฒนารูปแบบการ 

สอนจะต ้องม ีทฤษฎ ี หล ักการ หรอแนวคิดสน ับสน ุน ม ีการตรวจสอบค ุณ ภาพชองร ูบแบบในเชง
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การนำไปใช้ในสภาพการเรียนการสอนจริง เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข การนำเสนอรูปแบบ 

จะประกอบด้วยส่วนสำคัญ ด้งนี้

1.1.1 ความสัมพันธ์ของสิ่งที่เป็นที่มาของรูปแบบ ได้แก่ 

ทฤษฎี แนวคิดพื้นฐาน หลักการ จุดมุ่งหมาย

1.1.2 ตัวรูปแบบ จะต้องแสดงรายละเอียดไหเห็นถึงการ 

นำรูปแบบไปปฏิบัติ ได้แก่ ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผู้สอนและผู้ 

เรียนในการดำเนินกิจกรรมการเรียนทารสอน หลักการตอบสนอง และสิ่งสนับสนุนการสอน

1.1.3 การนำร!!แนบไปใช้,

1.1.4 ผลจากการนำรูปแบมการสอนไปใช้ ซึ่งเป็นผลที่เกิด

กับผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม

1.2 ข้อสร ุปจากการวิเคราะหข์ ้อม ูณ ก ื่ยวก ับการคิดวิเคราะห์แบบลอบโต้ 

ในศาสตร์ทางการสอน พนว่า

แนวคิด ทฤษฦเกยวก ันกแรค ิดว ิเคราะห ์แบบตอ1ก ัฅ ัในศาสตร ์ทางการสอน เก ิดจาก 

การพ ิจารณ าเห ็นถ ึงจ ุดอ ่อนของร ูปแบบการ$ กห ัดคร ูแบบผ ู้บร ีโภคและถ ่ายทอดความร ู้ท ื่เน ันให ้ 

น ักศ ึกษาคร ูม ีสมรรถภาพในเช ้งฑกษะการสอน ม ีดวามร ัเก ึ่ยวก ับว ิธ ีการสอนแบบต ่าง ๆ และ 

พยายามเร ียนร ู้ว ิธ ีการสอนและซ ึมซ ับข ้อม ูลท ั้งหลายท ั้งมวล ที่ถ ่าย'ทอด'จากอา'จารยให์ได้มาท

ท ี่ส ุด เท ่าท ี่จะทำได ้ ม ีความสามารถในการซ ึมซ ับข ้อม ูลท ิ่จ ัตหาไว ้เร ียบร ัอย ทำให ้น ักศ ึกษาคร ู 

ไม ่สามารถมองเห ็นความสนใจและความสามารถพ ิเศษของตนได ้ จ ืงสร ้างร ูป เฒ ฆการ ่ส ืกห ัดคร ู 

แบบส ่งเสร ิมความค ิดว ิเคราะห ์แบ!)ตอบโต ้ ท ี่เน ันให ้ผ ู้เร ีฃนว ิเคราะห ์ข ้อความร ู้และประสบการถโ 

ที่ได้รับจ'': กการ?*!กหัดครู ข ึ้นมา ซ ึ่งการค ิด ้ว ิเดราะห ็น ี้แบ ่งรอกเป ็นลามแบบย ่อย ๆ ด ้วยก ัน  ฅอ 

การว ิเคราะห ์แบบดลบโตในแนวเทคน ิคว ิธ ีสอน น"'รวิเคราะห ์แบบฟ้อบโตไนแนว ติค'วาน และ 

การว ิเคราะห ์แบบตอบโด ํในแนวการว ิเคราะห ์แบบว ิพากษ ์ ซึ่ง ไชน ํเนอร ิและอ ิสต ัน (Zoichner 

and Liston, 1987) มองว ่าเป ็นแบบท ี่ทำให ็น ักศ ึกษาในสถาบ ัน!-!กห ัดคร ูเก ิดสต ิบญ พาได ้อย ่าง 

แท ้'จร ิงและเป ็นผ ู้สรวิงความรู้เช ิงการศ ึกษาให ้ก ับส ังคม'ใต ้ ร ูปแบบน ี้จะเน ้นให ้ผ ู้เร ียนไม ่เพ ียร!แต ่ 

ว ิเคราะห ์เทคน ิคว ิธ ีสอน หร ือพ ิจารณ าข ้อม ูลความร ู้เปร ียบเท ียบก ับความเข ้าใจตนเองเท ่าน ั้น

แต ่ผ ู้เร ียนจะต ้องมองเห ็นถ ึงสมรรถภาพส ูงส ุดท ี่ตนม ีอย ู่ได ้ และใช ้กวามสามารถน ั้นว ิเคราะห ์

แบบตอบโต้'ข ้อความรู้และประสบทา'รณ'ท ี่เซ ึ่อก ัน'ว ่าม ีประ!ยๆ:Î น ํและจำเป ็นต่อกา'รเป ็นครู'ท ี่ต ีท ี่'จด 

ไวให ์ในสถาบันผกห ัดครู ตลอดจนว ิเคTไะห ้แบบตอบโต้การก ัดเข ียดบทบาทของครูท ี่กระทำ

โดยส ังคมได ้อย ่างม ีเหต ุผลและม ีช ้อมลเช ้งประก ักษมาสน ิบสน ุนการค ิดว ิเคราะห ์แมมตอบโต ้น ี้น  

ส ำท ร ับ ใน ป ระเด น เก ยวก ับค วาม ห มายแ ละล ัก ษ ณ ะ'ข องบ ุคค ลท ี่ม ีก ารค ิดว ิค ราะห ์ 

แบบตอบโต ่ในศาสตร์ทางการสอน ลรุปได้ว ่า การค ิดว ิเคราะห ์แบบตอม1ด1นศาสตร์ทางการ 

สอน หมายถ ึง ความสามารถในการบรรยายหรืออธ ิบายความเช ื่อมโยงระหว ่างเหต ุการณ ์ของ
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การเรียนการสอนกับมโนทัศน์และหลักการทางการศึกษาที่เหมาะสมทั้งท ี่เป ็นของผู้ว ิเคราะห์ 

และของคนอื่น  ๆ ได้อย่างถูกต้อง นนพี้นฐานของการนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ที่แสดงให้ 

เห็นถึงความสามารถในการวิเคราะห์แยทแยะประเภท รายละเอียด จุดดี จุดด้อยของวิธีการสอน 

หรือเทคนิคการสอนแบบต่าง  ๆ ของศาสตร์ทางการสอน ทฤษฏีการสอนและการเรียนรู้ต่าง  ๆ

ได้ความรู้และความหมายใหม่ตามแนวทางของตน แต้วใช้ความรู้น้ีในการตัด■สนใจแก้ปัญหา

ต่าง  ๆ โดยเสนอแนวทางที่ดนเองคิดว่าเป็นแนวฑาง่ที่เหมาะสมที่สุดแล้วกับบริบทต่าง ๆ ที่มีอยู่ 

ให้คุณค่าทางการศึกษา และบรTลุว้ตถุประสงคตามที่จุดมุ่งหมายกำหนด กระบวาเการของการ 

คิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน ประกอบไปด ้วยชั้นตอนในการคิด 5 ชั้นตอน 

แต่ชั้นตอนเหล่านื้ใม่จำเป็นที่จะตัองเกิดทีละชั้นทีละชั้นไป นต่อาจเทิดไปพร้อม  ๆ กันได้

ชั้นตอนต่าง  ๆ มีด้งนี้

ชั้นตอนที่ 1 การตระหน ักในปัญหา

ชั้นตอนที่ 2 การใช ้ปฏ ๊กร ิยาตอบโต ้แนวการแกมญ หาท ี่เสนอโดยแหล ่งข ้อมลอ ื่น  ๆ 

เพ ื่อต ้ใเหากระบวนการทางป ัญญ าของตนเองหาแนวทางฑฌนไปไต ้ใน 

การแก้ป ัญหา

ช ั้นตอนที่ 3 การใหฃ้อแบนอแนะและเหต ุผลได ้ว ่าทำไมจึงใช ้ว ิธ ีน ี้ในการแก้ป ัญหา 

ข ั้นตอนท ี่ 4 การทบทวนความค ิดและเหต ุผลที่ไต้ให์ไว้ในชั้นดอ■นท่ี 2 อีกครั้ง 

เปร ียบ เท ียบก ้บ เหตุผลของคนอื่น ๆ เพ ื่อให ้ไต ้ว ิธ ีการแก ้ป ัญหาท ี่ม ี 

ความเหมาะสมก ้บฬทานการณ ์ท ี่จะนำไปใช ้ 

ช ั้นตอนที่ 5 การประเม ินผลถ ึงแนวr กงที่เป ็นไปใต้ในการห้าไปใช้ให ้'เทิดผลด ีท ี่สุด 

ผลล ัพธ ์ของความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร์ทางทารสอน 

จะปรากฏช ั้น เป ็น  3 ระตับ ตามลำล ับความยากง ่าฆ โดยเร ียงจากระต ับง ่ายไปส ู่ยากดงน ี้

ระด ับท ี่ 1 ระล ับความสามารถในการให ้รายละเอ ียด เก ี่ยวก ับทฤษฏ ีการสอน

(Technical rationality) เป ็นความสามารถในการให ้รายละเอ ียดของเหต ุการณ ์การสอน ยอก 

จ ุดด ีหร ือจ ุดต ้อย และสามารถบรรยายโตยใช ้เหต ุผลตามแนวค ิดและหล ักการของศาสตร์ทาง

ภารสอนประกอบการบรรยายได ้

ร ะด ับ ท ี่ 2 ระต ับความสามารถในการให ้เหต ุผล และพ ิส ูจน ์สมมต ิฐานดามหล ัก

ทฤษฎ ี (Reflectivity) เป ็นความเกมารถในการให ้เหต ุผลประกอบการอธ ีบายในม ุมมองท ี่ตอบโต ้ 

แนวค ิดหล ัก (Technical rational) และสะท ้อนม ุมมองอ ื่น  ๆ ของว ิธ ีการและทฤษฎ ีการสรนน ั้น  

โดยนอกจากจะบอกไต ้ว ่าว ิธ ีสอนน ั้นม ีจ ุดต ีหร ือจ ุดต ้อยอย ่างไรแล ้วย ังสามารถเล ือกนำไปปฎบ?! 

ใช ้ไต ้อย ่างถ ูกต ้องในสถานการณ ์อ ื่น ๆ โดยสามารถอธ ีบาย ช ้ฮล ันน ิษฐานเก ี่ยวก ับส ิ่งน ั้นไต ้ 

อย ่างช ัดเจน และแสดงถ ึงการนำไปปฏ ิบ ัต ิในมร ืบทต ่าง ๆ ได ้
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ระด ับท ี่ 3 ระดับความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลในแนวทางปฏิบ้ติ ระหว่าง 

วิธีสอนกับหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ (Critical reflection) เป็นความสามารถในการอธิบาย 

ถึงความเชื่อมโยงเหตุผลในแนวทางของการนำไบ่ปฏิปติ โดยคำนึงถึงผลกระทบของสิ่งที่คิดจะ 

นำไปปฎิบติกับหลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยนำแนวทางการสอน 

ที่ได้เลือกเพื่อนำไปใชีในขั้นที่สองมาวิเคราะห์แบบวิพากษ์ว่า ควรจะใชีวิธีการอะไร เพราะอะไร 

และคิดคาดการณไปถึงผลลัพธ์ว่าเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมที่จะใชีวิธีการดังกล่าว ในแง่ของ

การทำให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาได้ลีที่สดตามบริบททจะนำไปใช้ รวมทั้งอธิบายถึงความ 

เชื่อมโยงของสิ่งที่คิดจะนำไปปฏิบัติทบหลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

รวมทั้งผลกระทบที่อาจมีต่อสังคม หรืออื่นใด

ด ้านการว ัดและประเม ินความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบ'ตอบโต ่ในสาล'ฅร ืทาง 

การสอนน ั้น  พบว่า สามารถว ัดไล ้ล ้วยVฌบวํตการไล ้มาซ ึ่งภาษาและมโนท ัศน ์ในศาสตร์ทางการ 

สอนของการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโล ้ (Pedagogical Language Acquisition and Conceptual 

Development Taxonomy of Teacher Reflective) ของช ีมมอนส ์และคณ ะ เดยมกรอบแนวค ิด 

อย ู่บนพ ื้นฐานความเช ื่อว ่า การวิเคราะห ์ภาษาท ี่นกศ ึกษาครูเช ียนบรรยายส"!มารรไท ี่จะให ้ภาพ 

ของความสามารถในการใช ้มโนท ัศน ์ หล ักการ และทฤษฎ ี ในการอธ ิบายสถานการณ ์ป ัญหา 

เก ี่ยวก ับการสอนได ้ และโครงสร ้างการให ์คะแนนความสามารถล ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโล ้ 

ในศาสตร ์ทางการสอนท ี่ม ีความเท ี่ยงส ิง ค ือโครงสร้างการให ้คะแนนตาม ว ิธ ีทารซองซมมอนส ั 

สำหรบกรอบทฤษฎ ีและแนวค ิดท ี่เก ี่ยว'ข ้องก ันร ูปแบบท ี่ผ ูว ิว ัยพต.1นาขั้น-นั้น พบว่าม ี 

ท ฤ ษ ฎ ีและแ น วค ิดท ี่เก ี่ย ว1ข ้องก ับการพ ''ฒ นาความสามารถตานการฅ ิตว ิเคราะห ์แบบตอบโล ้ใน  

ศาสตร ์ทางการสอน ด ังน ทฤษฏ ีการค ิคว ิเคราะห ์แบบตอบโล ้ในแนวว ิพากษ ์ตามแนว•.ๆางของ 

ไซน ์เนอร ์และล ิสต ัน  ทฤษฎ ีฅวามขดแย ้ง แนวค ิดและข ้0ตกลงเบ ื่ฮงล ้นทางก''!ร(.ร ียนเตามแนว 

ทฤษฎ ีการม ีว ิจารณ ญ าณ  แนวค ิดการเร ียนเจากประสบการณ ์ แนวค ิดการเร ียนร ู้ด ้วย,ว ิธ ีการ

ส ืบสอบ

1.3 จากการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับกรณ ีต ัวอย ่าง แนวทางในการสร้าง 

กรณ ีต ัวอย ่าง การสอนแบบเน ้นกรณ ีตวอย ่าง เพ ื่อนำมาใช ้ในการทำหนดเป ็นน ิยามความหมาย 

แนวค ิดท ั้วไป กระบวนการ รวมท ั้งเทคน ิคเก ี่ชวก ับการสอนแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง ท ี่จะนำมาใช ้ 

ในการพ ัฒนาความสามารถล ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร ์ทางการสอน สรปได้ว่า

กรณ ีต ัาอย ่างเป ็นส ิ่งช ่วยส ่งเสร ิมความสามารถในการค ิด 'ว ิเคราะห ์แบบตอบโต1ด้งาช 

และเป ็นว ิธ ีท ี่ถ ูกต ้อง แม ่นย่า ล ้วยการทำให ์ผ ัเร ียนม ีส ่วนร ่วมในการเพ ิ๋มความเช ้าใจเก ี่ยวก ับ 

ข ั้นเร ียน โรงเร ียน และบริบทของส ังคม แสะการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้'ว ิธ ีทารของทรณ ิ 

ต ัวอย่าง จะทำให ้เก ิดประโยชน ์ต ่อการเร ียนร ้ท ี่จะทำให ้เก ิดการแก ้ป ัญหา นละม ีท ักษะการค ิด

ว ิเคราะห ์แบบตอบโล ้เพ ิ่มช ื่น  สำหรับขอลรุปของกรณ ีต ัวอย ่างท ี่นำมาใช ้ประกอบทาร''ไอน ควรมี
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เน ื้อหาของกรณ ีต ัวอย ่างเก ี่ยวข ้องก ับศาสตร์ทางการสอน ท ี่ประกอบไปด ้วยมโนท ัศน ์ท ี่

หลากหลายของศาสตร ์ทางการสอนและบ ูรณ าการด ้วยต ัวของม ันเองเก ี่ยวก ับเน ื้อหาวชาช ีพคร ูท ี่ 

จำเป ็น  การว ัดผลประเม ินผล และว ิธ ีการจ ัดการเร ียนการสอน

ก ระบ วน ก ารใน ก ารศ ึก ษ าก รณ ีต ัวอ ย ่างค วรม ุ่ง ให ้ผ ู้เร ีย น พ ัฒ น าก ระบ วน ก ารค ิด  

แบ บข องก ารสอน ท ี่น ำม าใช ัใน ก ารจ ัด ก ิจก รรมก าร เร ีย น ก ารสอน แบ บ เน ้น ก รณ ีต ัวอย ่าง เพ ื่อ  

พ ัฒนาความสามารถด ้านการค ิดควรจ ัดให ้ม ีท ั้ง 3 ล ักษณะ คือ 1) การสอนโดยตรง ซ ึ่งเป ็นการ 

สอนกระบวนการของการค ิด ได้แก่ การให ้กวามหมาย กระบวนการ และผลสัพธ ีของการค ิด 

2) การสอนโดยอ ้อม เป ็นการสลนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่างเป ็นต ัวสอดแทรก และ 3) การสอนแบบเม 

ตาคอกน ิช ัน (metacognition) เป ็นการสอนให ้ผ ู้เร ียนร ู้ถ ึงภาพรวมของดวามค ิดไหได ้ว ่ากำล ังค ิด 

ทำอะไรอยู่ ส ิ่งน ั้น เป ็นอย ่างไร ม ีประโยชน์อย่างไร และจะนำไปประย ุกต ์ใช ้ก ับสถานการณ ์อ ื่น   ๆ

ได ้อย ่างไร

การจ ัดการเร ียนการสล%เแนบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่างจะประสบผลสำเร ีจได ้จะล ้องพ ัฒ นา 

ท ักษ ะ,ของผ ู้เร ียน’ในด้านต่าง ๆ ต ่อไบ ่น 1) กระบวนการกล ุ่มและท ักษะปฎ ิส ัมพ ันธ ์ระหว ่าง 

บ ุคคล 2) ท ักษะในการส ื่อสารและภารยอมร ีบพงความค ิดเหนของผ ู้อน 3) ท ักษะในการศ ึกษา 

ว ิจ ัย ค ้น ค ว ้า โด ย เฉ พ า ะย ย า งย ง ท ัก ษ ะใ น ก า ร ส ง เก ด แ ล ะท ัก ษ ะก า ร ค ิต อ ย ่า ง ม ีว ิจ า ร ณ ญ า ณ

4) ท ักษะในการประเม ินผลและการประเม ินตนเองหร ือเพ ื่อน ร';งมท ั้งจะด ้องปลกฝ ังให ้ผ ู้เร ียน 

ม ีเจตคต ิท ี่ด ีในเส ื่องต ่อไปน ี้ ! ) การยอมรับฟ ังความฅ ิตน่ทนของผู้อ ื่น และ 2) ม ีความร ีบผตซอบ

ข้อสรุปในการสรีๆงทรณ ีต ัว อย่าง ม ีด ้งน ี้ 1 ) กำหนดว ัตค ุประสงฅของการสข ้างกรณ ี 

2) สร ้างกรณ ีต ัวอย ่างตามว ัตถประสงค ํท ี่กำหนดไว ้ 3) ตรวจสอบค ุณ ภาพซองกรณ ีต ัวอย ่างท ี 

สร้างขน 4) ทดลองความสมบูรถ.โและเป็■น'ไป'ได้ฆยงกรณีตัวอย่าง เนแง่การทำให ้ผ ู้ส ่านเก ิดการ 

อภ ิปราย ว ิ!•คราะห และม ีปฎ ิก ิร ียาตอบสนอง

1.4 จากการวิเคราะห ์ขอม ูลเก ี่ยวก ับหส ักส ุตรการศ ึโ',ษาบณฑด ฉบ้บ 

ปร ับปร ุง พ.ศ. 2539 คณ ะศ ึกษาศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยนเรศวร ล ้านปรัชญา ว ัตถ ุประสงค ์ งาน 

รายวิชาในหมวดวิชาช ีพครู คำอธิบายรายวิชาวิธ ีสอนท ั่วไป ได ้ข ้อสร ุปต ังน ี้ ด ้านปรัชญา โทร 

ศ ึกษาฅ ีอดวามเจร ิญ งอกงาม ท ี่จะน ้าไปส ู่การพ ัฒนาทรัพยากรมน ุษย ้ให ้ดำรงช ีพและอย ู่ไนส ังคม 

ได ้อย ่างม ีความส ุข ล ้านว ัตถ ุประสงค ํ ให ้มดวามร ู้ความลามารถและท ักษะในการสอนสาขา

ว ิชาเอกท ี่ศ ึกษา ม ีค ุณธรรม ระ',บยบวิน ัย ใฝ ่ร ู้ ตรงต ่อเวลา ซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต ขกับหมาแพ ีชร สำนิท 

ในจรรยาบรรณแห่งว ิชาช ีพ ม ีความร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าท ี่และส ังคม รและห ้าไวถ ึงการ

เปลี่?.:นแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง และส ังคมในประเทศและในโลก ม ่งมนโนกาวพ ัฒนา 

ประเทศตามบทบาทและหน ้าท ี่ของตน ตลอดจนอน ุร ักไ&เละเสร ิมสร ้างทร ีพยากรธรรมชาต ิ

สาสนา ศ ิลปะและว ัฒ นธรรมของท ้องถ ิ่นและประเทศ ด ้านงานรายวิชาในหมวดวิชาซพครู ไห ้ม ี 

ความร ู้ความสามารถและท ักษะในการสอนงานวิชาช ีพคร ู
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1.5 การว ิเคราะห ์'ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับสภาพป ัจจ ุบ ัน และป ัญหาการจ ัดการ

ศ ึกษาของการบกหดครู ได ้ข ้อสร ุปด ังน ี้ การพ ้ฒนาความสามารถทางการค ิด เป ็นจ ุดม ุ่งหมายท ี่ 

สำค ัญของการจ ัดการศ ึกษาในยุคป ัจจ ุบ ัน เพราะความสามารถทางการค ิดจะช ่วยให ้ผ ู้เร ียน

สามารถแก ้ป ัญ หาได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ และเป ็น เคร ื่องม ือสำหร ับการเร ียนร ู้อย ่างต ่อเน ื่องได ้ 

ด ้วยตนเอง สภาพ ป ัญ หาการจ ัดการศ ึกษาของการบกห ัดคร ู พบว่า ค ุณภาพของผ ู้สำเร ีจการ 

บกห ัดครูย ังไม ่เป ็นท ี่พอใจของส ิ'งคมและผ ู้ใช ้คร ู คร ูโดยส ่วนใหญ ่ย ังขาตท ักษะและความสามารถ 

ในการค ิดว ิเคราะห ์อย ่างเป ็นระบบ ขาดลักษณะของการใฝ่ร ู้!,ผเรีฆน ขาดศรัทธาในวิชาช ีพครู 

รวมท ั้งด ้านค ุณ ธรรม จร ิยธรรมก็อย ู่ไนข ั้นว ิกฤตศรัทธา กระบวนการผล ิตคร ูไม ่ม ีประส ิทธ ิภาพ 

เท ่าท ี่ควร หล ักส ูตรของสถาบ ันบกห ัดคร ูส ่วนใหญ ่เน ้นภาคทฤษฏ ีมากกว ่าภาคปฏ ิบ ัต ิ อาจารย ์ 

ส ่วนใหญ ่ย ังสอนโดยวิธ ีบรรยาย การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนไม ่ม ีความหลากหลายและ

แปลกใหม่ ส ่วนใหญ ่ย ังใช ้ครูเป ็นสูนยกลาง เน ้นการถ ่ายทอดความรู้และเน ี้อหาว ิชา มากทว่า 

การจ ัดการเร ียนการสอนให ้เด ็กไค ัพ ้ฒนาค ักยภาพในการแก ้บญหาและเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง เพ ื่อให้ 

เผช ิญกับการเปล ี่ยนแปลงทื่จะเก ิตข ึ้นอ?.ทงรวดเร็วได ้ต ่อไป

1.6 การสำรวจข้อมูลพี้นฐานเกี่ยวทับ การกิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ใน

ศาสตร์ทางการสอน!เองน้กศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับซน!!ที่ 2

ปีการศึกษา 2539 ในด้านการเห็ใเความสำคัญและจาเป็นในการพฒนาด้านทารคิต แสะความ 

สามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต์ไนศาสตร์ทางการสอน ชงผลของการสำรวจสรุปได้ว่า 

นักศึกษาครูทั้งหมดเห็นความสำคัญ และจำเป็นในการพัฒนาด้านการคิด อยู่ในระคับ มาก ถึง 

มากที่สุด และมีความเกมารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบเด้ในศาสตร์ทางการสอน อยู่ใน

ระดับสามารถบรรยายเหตทารข้ให้ทราบได้บ้าง แต่',เมํมีการเชื่อมโยงกับเหตุผลไนศาสตริทาง 

การสอน รวมทั้งไม่ได้แลดงให้เห็นภาพถึงการอธิบาซเหตุการณ์ ซื่งเปรียบเทียบได้ว่า มีความ 

สามารถด้านการคิดวิเคราะห แ้บบตอบโตในศไสตร์ทางการสอน อยู่ในระดับที่ 1 ระดับการให้ 

รายละเอียดเกี่ยวกับทฤษฏีการสอน ซึ่งเป็นข้อมูลพนฐานให้ทราบได้ว่า นักศึกษาเห็นถึงความ 

สำคัญและจำเป็รเในการพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตลบโตในศาสตร์ทางการ 

สอน แต่มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในระคับตํ่า

2. การกำหนดองค ์ประกอบของร ูปแบบการสอน

จากกรอบแนวค ิดท ี่ใค ัจากการวิเคราะห ์ค ังกล ่าว ผ ู้ว ิจ ัยน ้ามากำหนดองค ์ประกอบ

ของร ูปแบบ ซ ึ่งประกอบด ้วย ทฤษฏ ี/แนวค ิดพนฐาน หลักการ จุดมุ่งหมา.ย การน ้าร ูปแบบไปใช ้ 

ข ั้นตอนการเร ียนการสอนตามร ูปแบบ และผลท ี่เก ิดจากการใช ้ร ูปแบบ โดยแต ่ละองค ์ประกอบม ี 

รายละเอ ียด ด ังน ี้
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ทฤษฎี/แนวค ิดพ ี้นรานของ.ร ฺปแบบการสอนแบบเน ้นกรณ ี,ต ัวอย ่างเพ ี่อส ่งเสริม
1 CV ป็พิ qj

ความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้

ร ูป แบบการสอน สำห ร ับว ิช าว ิธ ีสอน ท ั่วไปแบบเน ้น กรณ ีต ัวอย ่าง เพ ื่อส ่ง เสร ิมความ  

สามารถของน ักศ ึกษาคร ูด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ทางการสอน ม ีแนวค ิด

พ ี้นฐานมาจากทฤษฎ ีต ่อไปน ี้

1. ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในแนววิพากษ์ ตามแนวทางของไซน์เนอ'

และลิสตัน เน้นไห้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อความรู้ เทคนิค วิธีสอน และประสบการณ์ต่าง  ๆ ท่ีได'รับ 

พิจารณาข้อมูลความรู้เปรีฆบเทียบกับความเข้าใจของตนเอง มองเห็นถึงสมรรถภาพสูงสุตที่

ตนเองมีอยู่และใชความสามารถนั้นตอบโต้ข้อความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนตอบโตัการ

ย ัดเข ียดบทบาทของฅรูท ี่ถ ูกกระทำ Ïดยส ังคมไต ้อย ่างม ีเหต ุผลและข ้อม ูลเซ ิงบ'ระจ ักษ ์มา 

สนับสนุนการตอบโต้นั้น คำนึงถึงบทบาท'ในความif jนฅรู:ของตน-ว่าฅรูเบนผู้ลรัางด,วามรู้เชิงการ 

ศึกษาให้กับสังคม รวมทั่งคำนึงถึงผลสัพธีที่เกิดจากทารคดและกา?กระทำฃองตน ผลลัพธ์ของ 

ความสามารถต้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในคาสต?ทางการสอนจะฟ่รากฎขืนเป็น 3 ระดับ 

ตามความยากง่าย ตังนี้ ระดับที่ 1 การให์รายละเอียดเที่ยวกับวิธีสอน (Technical rationality) 

ระดับที่ 2 การให้เหตุผลและต ั้งสมมติฐานตามหลักทฤษฎีการสอน (Reflectivity} ระดับที่ 3 

การเช ื่อมโยงเหต ุผลในแนวทางปฏมต ิระหว ่างว ิธ ีสอนก ับหล ัทค ุณ ธรรมและจรรยาบรรณ  

(Critical reflection)

2. ทฤษฎ ีความข ้ดแย ัง (Conflict theory) มองส ังคมว ่าเป ็นการด ํ่นรนเพ ื่อความ

อย ู่รอดของคนท ี่ม ีความแตกต ่างก ันในเร ื่องความเช ื่อ เบ ้าหมาย แสะความต ้องการในช ีว ิต

กิจกรรฟ หรีฮวัฒนธรรมในสังคมของคนท ี่ม ีความแตกต ่างก ันจ ึงไม ่น ่าจะม ีฅว••เมเหม ือนก ันใน

ท ุกแง ่ท ุกประเด ็น  และไม ่ควรบ ังคมให ้ท ุก ๆ คนในสังคม ยอมรับความเช ื่อและว ้ฒนธรรมโต 

ว ัฒ นธรรมหน ึ่งจนถ ือว ่าเป ็นระเบ ียบแบบแผนท ี่ท ุกคนจะต ้องปฏ ิบ ัต ิตาม และลนคิอผักระทำ

กิจกรรม เป ็นผ ู้สร ้างและก ิาหนดดวามเป ็นไปในส ังคมและตนเอง เน ้นความเบนอ ิสระทางความ 

ค ิดและการกระทำของคนในล ังคม ในอ้นิท ี่'จะกำหนดและสร้างรูปแบบ'ของสังคมที่ม ีค ุถ•เภาพ

3. แนวคิดและข้อตกลงเบื้องต้นทางการเรียนรู้ ตามแนวทฤษฎีการมีวิจารณญาณ 

กล่าวถึงเป้าหมายการศึกษาว่า เป็นการพัฒนาบุคคลทางดา-นบญญ'! ด?แธรรม และลังคม ท่ี 

จูง'ใจ'ให้บุคคลเป็นผู้มีปฏิกริยาแบบตอบโต้อย่างมี'วิจารณญ,าถา. โดยพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ตัวข 

มุมมองที่หลากหลายและคำนึงถ ึงผลกระทบที่ต''มมา1นทางคุณธรรมและจรรยาบรรโนที่มีต่อ 

กังคม ลันเนึ่องมาจากกไรคิดและดัดสินใจ

4. แนวค ิดการเร ียนร ู้จากบ ่?ะลบการณ ์ กล่าวว่า ผ ู้ท ี่ม ีปฏ ิกร ิยาแบบตอบโต ้จะใช ้ 

กระบวนการทางป ัญ ญ าโดยเช ื่อมโยงก ับประสบการณ ์เด ิมและความร ู่ใหม ่ เพ ื่อน ์าไ Ü สู่การน่าอก 

และทดลองใช ้โดยประเม ินผลลัพธ ์ของการกระทำ
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5. แนวคิดการเรียนเจากวิธีการสืบสอบ เป็นแนวคิดที่กล่าวถึงบทบาทของผู้สอนที่ 

จะต้องคอยกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้และแสวงหาคำตอบด้วยตัวเอง ผู้สอนเป็นเพียงผู้อำนวย

ความสะดวกในการจัดหาแหล่งความรู้ และเป็นแหล่งความรู้แก่ผู้เรียน คอยให้คำปรึ'กษาแนะนำ 

กระตุ้นให้ผู้เรียนสังเกตและหาแนวทางของข้อสรุปในการแก้ปัญหาที่เป็นไปไต้ตามหลักแห่ง 

เหตุผล ด้วยวิธีการที่สามารถพิสูจน์ตรวจสอบไต้ และให้กำสังใจโดยการเสริมแรงเมื่อเห็นว่า

ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมไต้ถูกทางและมีกๆรพ้ฒนาผลงานเรียนรู้

ห ล ัก ก าร

หล ักการสำค ัญของร ูปแบบการสอน ม ีต ังน ี้

1. การจ ัดการเร ียนทารสอนเป ็นระบบ เป ็นลำด ับข ั้นตอน สอดคลองค ับจ ุดม ุ่ง 'หมาย 

และหลักการ

2. การให้ผู้เรียนไต?น์เาการศกษๆวิเคราะห้กรณีตัวอย่าง ลามลำด ับข ั้นตอนร,อง 

กระบวนการค ิดว ิเคราะห ้แบบตอบโต ั

3. การีให ้ผ ู้เร ียนปฏม?!ก ิจกรรม'ร ่วมทน ผู้เร ียนเป็นคูนยกลางการเรีย■แร กำหนด

เปาหมายและว ิธ ีการเร ียนเดวฆตนเอง ตาฆวิธ ีการส ืบสอบต ัวยกระบวนทารกล ุ่ม โตยผ ู้สอนม ี 

บทบาทเป ็นเพ ียงผ ู้คอยกระต ุ้นให ้ผ ้เร ีฆนอยากร ู้และแสวงหาคำลอบด ้วยต ัวเอง เป ็นผ ู้อำนวย

ความสะดวกในภารจดหาแหล ่งความร ู้และเป ็นแหล ่งความร ู้.เก ่ผ ู้เร ียน คอยไห่ค'ฑ.!รีกษไแนะนำ 

กระต ุ้น ให ้ผ ู้เร ียน ส ัน กลและห าแน วทางข องข ้อสร ุปในการแก ้ป ัญ ห าท ี่เป ็น ไปได ้ตามห ล ักแห ่ง  

เหต ุผลด ้วยว ิธ ีการท ี่สามารถพ ิส ูจน ์ดรวจล'อบใต ้ และให ้กำล ังเจโดยทารเลร ีมแรงเมอเห ็นว ่า

ผ ู้เร ียนดำเน ินก ิจกรรมไต ้ถ ูกทางและม ีการพฒนาผลงานเร ียนร ู้'

จุดมุ่งหมาฆ

ร ูปแบบการสอนน ี้ ม ุ่งส ่งเสริมควๆมลามารกดำนการคิตวิเดราะห ่แบบตอบI■.•ทน,

ศาสตร์ทางการสอนของผ ู้เร ียน 'เตยพ ิจารณาในแง่ผลลัพธ์ฃองการคิดวิเคราะห ์แบบตอบโต้ใ.น

ศาสตร ์ทางการสอนท ี่เก ิดข ึ๋นจะปรากฏข ึ๋น เป ็น  3 ระด ับ ตามล ่าต ับความยากง ่าย โดยเรียงจาก 

ระต ับง ่ายไปส ู่ยๆกต ังน ี้

ร ะด ับ ท ี่ 1 ระด ับความสามารถในการให ้รายละเอ ียด เก ี่ยวก ับทฤษฎ ีทารสอน

(Technical rationality)

ระด ับ ท ี่ 2 ระด ับความสามารถในการให ้เหต ุผล และ'พิส ูจน์สมมตัฐ'าน'ร!ไมหลัก

ทฤษฎ ี (Reflectivity)

ระด ับ ท ี่ 3 ระด ับความสามารถ1ในการเช ื่อมโยงเหตุผลในแนวทางปฏิ:.Jต ระหว ่าง 

ว ิธ ีสอนก ับหล ักค ุณ ธรรมและจรรยาบรรณ  (Critical reflection)
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การนำร ูปแบบไปใช ้

ผ ู้ท ี่จะนำรูปแบบการสอนนี้ไปใช้อย่างได้ผลจะต้องศึกษาเงื่อนไขของการใช้รูปแบบ 

และคำแนะนำในการใช้รูปแบบ ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้

ข ั้น ตอน การเร ียน การส อ น ตาม ร ูป แบ น
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมี 4 ขั้นตอน ดังน ี้
1. ข ั้น เตรียมการเร ียน ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ขั้น ด ังน ี้

1.1 ผู้ลอนและผู้เรียนร่วมกนวางโครงการเรียน ให้รายละเอียดและ
แนะนำรายวิชา

1.2 การเตร ียมความพร้อมผู้เร ียน ในด้านการให ้ฅวามรู้ความเข ้าใจ

เก ี่ยวกับว ิธ ีดำเน ินการในแต ่ละขั้นการเร ียน เอกสารท ี่ผ ้เร ียาเใช ้ประกอบการเร ียนรู้และว ิธ ีใช ้

เอกสารเหล ่าน ั้น  ได้แก่ แบบบ ันท ีกผลการ!ร ียนร ู้

1.3 การให้พื้นความรู้'เนศาสตร์ทางการสอน ตามเนื้อหาทลกสูตรไน
รายวิชาวิธีสอนทั่วไป

2. ขั้นสอน ประกอบด้วยกิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี้
2.1 ผู้สอนให้ฅวามรู้ความเข้าใจและ!!กการเรียน ตามรูปแบบทารสอน 

แบบเน้นกรณีตัวอย่างเพ ื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทาง 
การสอน

2.2 ขั้นการเรียนที่เน ้นผู้เร ียนเป ็นสูนฆ์กลางการเรียนรู้ อันประกอบด้วย
2.2.1 ผู้สอนนำเสนอมโนท้สนํที่สำคัญ ในการพ ิจารณา 

สิ่งต่าง  ๆ ด ้วยมุมมองที่หลากหลายทั่งความคิดในค่ายสมดุลและการมองใะเค่ายดวามชัดแย้ง
2.2.2 ผู้สอนนำเสนอกรณีตัวอย่าง แล้วให้ผู้เรียนอ่านสรุป 

สาระจากกรณีต ัวอย่างและร่วมกันอภิปรายแบบวิพากษ์และมีการวิเคราะห์แบบตอมใต้การมอง 
ในแนวปกติด้วยมุมมองอื่น  ๆ ที่หลากหลายออกไป

2.2.3 ผู้เรียนร่วมอภิปรายด้วยการใช้ประสบการณ์-ไางการ 
สอนในสถานการณ์ที่หลากหลายของแต่ละคน ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ในคาสตร์ทางการสอน 
อื่น  ๆ ประกอบเหตุผลในการอภิปราย และผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงหกักการสากสิทาง 
คุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพกับประเด็นการอภิปราย

3. ขั้นสรุปและเสนอผลการอภิปราย โดยผู้เร ียนกลุ่มใหญ่ร่วมอภิ1!รายสรุปถีง 
แนวทางไนการแก้ปัญหาด้วยการใช้ประสบการณ์ทางการสอน ฅวามรู้ แนวคิด ทฤษฎ ีใ1นศาสตร์ 
ทางการสอนความรู้นแนื้อหาวิชาและอื่น  ๆ ประกอบเหตุผลในการอภิปราย และเชื่อมโยงทบ 
หลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู
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4. ข ั้นว ัดผลประเม ินผล โดยผ ู้สอนส ังเกตและประเม ินผลการอภ ิปราย ในล ักษณะ 

ของการว ัดความสามารถของผ ู้เร ียนดานความ๓ มารถในการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ 

ทางการสอนตามเกณ ฑ ์ท ี่กำหนด

ผลท ี่เก ิดจากการใช ้ร ูปแบบ

ผลทางตรง ผ ู้เร ียนม ีความสามารถต ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ทาง

ทารสอนสูงข ั้น อย่างน้อยถงในระดับที่.สอง ระด ับความสามารถในการให ้เหต ุผลและพ ิส ูจน ์

สมมต ิฐานตามหล ักทฤษฎ ี (Reflectivity)

ผลทางอ ้อม ผ ู้เร ียนม ีทกษะและเจตคต ิท ี่จำเป ็นในการส ืบสอบเช ิงว ิพากษ ์

ขั้นท ี่ 3 ก าร จ ัด ท ำ เa ทสารบ ่ระกอบรูปแบบทารสอน

การวัดทำเอกสารประกอบรูปแบบการส:'ไน เบนการเตรียมเอกสารต่าง  ๆ เพื่อไซเบน 
คำอธิบายรูปแบบการสอนที่สรางขั้น เอกสารประกอบรูปแบบการสอน ประกอบตัวย

1. คำแนะนำการ'ใช้รูปน,บบการล'อน เป ็นเอกลารท ี่จ ัตทำข ึ้น เพ ื่อไท ้รายละเล ียด 

เก ี่ยวก ับการสอนท ั้งหมด เพ ี่อให ้คร ูผ ู้ลอ}เท ี่ใช ้ร ูปแบบการสอนใต ้เก ิดความเช ้าใจ และสามารถ 

นำร ูปแบบการสอนท ี่สร ้างช ี๋นไปใช ้ใต ้ ในเอกสารจะกล ่าวถ ึงส ิ่งท ี่ผ ู้สอนต ้องค ึกชา วิธ ีทารปเ•บ่?. 

การว ัดเตร ียมส ิ่งต ่าง ๆ ซ ึ่งไม ่ไต ักล่าวไอ้ในรูปแบบการสอน ทั้งน ี้เพ ี่อให ้เก ิดดวามช ้ดเจนย ิ่งข ั้น

2. การสร้างกรณตัวอย่ๆง ผ ู้ว ิจัยทำการสร ้างกรณ ตัวอย ่างแสะตรวจส3บคุณภาถ!

ของกรณ ีต ัวอย ่างโดยผ ู้เช ี่ยวชาญและโทรนำใปทดลองใช้เพ ี่อพ ิจารณ าความเป ็นไปไต ้ แ อ ไ้นำ 

กรณ ีต ัวอย ่างท ี่ฝานการตรวจสอบแล ้วมาแบ ่งใส ่ในแผนการสอน ซ ึ่งกระบวนการในการสร้าง

กรณ ีต ัวอย ่าง ม ีด ังน ี้

2.1 ศ ึกษา วิเคราะห์ และสรุปสาระลันกัญเกี่ยวกับลักษณะของกรณี
ตัวอย่างและการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง เพี่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างกรณีตัวอย่าง
ประกอบรูปแบนการสอน ซึ่งทำให้ไต้ข้อสรุปเกี่ยวกับกรณีตัวอย่าง การสร้างกรณีตัวอย่างและ 
การสอนแบบเน้นํกรณีตัวอย่าง ดังนี้

ล ักษ 'ณ ะของกรณ ีต ัวอยาง กรณ ีต ัวอย่างท ี่นำม'‘ใช้ชระกอบการสอนตามรูปแมบที่ 
สร้างขั้น มีรายละเอียดดังน ี้

1) เนี้&หา เน ื้อหาของกรณีตัวอย่างเป็นเรื่องราวหรือสภาพบญหๆที่หลากหลาย
เที่ยวกับเน ื้อหาที่จ ้าเบนในวิชาชีพครู การวัดและประเมินผล วิธ ีการจ ัดการเร ียนการ และการ- 
มองปัญหาเหล่านี้ในนุมมองต่าง  ๆ โดยมุมมองที่หลากหลายแตกต่างกันไป
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2) กระบวนการ กระบวนการในการศึกษากรณีตัวอย่างจะมุ่งให้ผ ู้เร ียนพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ ตังนั้นจึงเน ้นการศึกษากรณีตัวอย่างตามขั้นตอนของ
กระบวนการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ ตามแนวคิดของ ดิวอี้และบารอน (Dewey, 1933; Baron, 
1981) ซึ่งประกอบไปด้วย

ขั้นตอนที่ 1 การตระหนักในปัญหา
ขั้นตอนที่ 2 การใช้ปฏิกิริยาตอบโต้แนวการแก้ปัญหาที่เสนอโดยแหล่งข้อมูลอื่น  ๆ

เพ ื่อค้นหากระบวนการทางปัญญาของตนเองหาแนวทางที่เป ็นไปได้ใน
การแก้ป ัญหา

ขั้นตอนท ี่ 3 การให ้ข ้อเสนอแนะและเหต ุผลไต ้ว ่าทำไมจึงใช ้ว ิธ ีน ี้ในการแก้ป ัญหา 

ข ั้นตอนท ี่ 4 การทบทวนความค ิดและเหต ุผลท ี่ได ้ใหไว ิในข ั้นตอนที่ 2 อ ีกครั้ง 

เปร ียบ เทยบก ับเหต ุ พ่ ล-ชองคนรื่น ๆ เพ ื่อให ้ไดว ิธ ีการแก ้ปญัหาท ี่ม ี 

ดว'1ม เหฆาะร'ม ทบลถานการณที่จะน ้าไปใช้ 

ข ั้นตอนที่ 5 การประเม ินผลถึงแนวทางท ี่เป ็นไปได้ในการน้าไปใช่ให ้เก ิคผลดีท ี่ส ุต 

ล ัก ษ ณ ะข อ งก าร ส อ น แ บ บ เน ้น ก รณ ีต ัว อ ย ่า ง

1) สาระสำคัญในรูปแบบของโ!ารสอน แบบ,ของการสอน'ที่นำมา'ใช่ในการ'จัด

ก ิจกรรมการเร ียนการ'สอนตามรูปแบบท ี่สร ้างข ั้น  มีสาระใน 3 ล ักษณะ คือ

1.1) การสอนโดยตรง เป ็นการสอนกระบวนการของการค ิด ได้แก่ การ 

ให ค้ ว า ม หมาย กระบวนการท ั้ง 5 ข ั้นตอน แระผลลพธ 3 ระด ับของการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ 

ในศาสตร ุทางการสอน

1.2) การสอน๒ ยออม เป ็นการสอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่างเป ็นค ัว

สอดแทรก ด ้วยการยกกรณ ีต ัวอย ่างมาให ้ผ ู้เร ียนแ-กค ิดว ิเคราะห ์ หาแนวทางแก ่ไขป ัญหา ๒ ช 

ใ น ข ั้น ต อ น ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ "! ก ร ณ ีต ัว อ ย ่า ง ข อ ง ผ ู้เร ีย น จ ะ ต ้อ ง ค ิด ว ิเค ร 'Iะห ์ต าน ข ั้น ล อ น ข อ ง  

กระบวนการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ โดยม ีจ ุดม ุ่งหมายเพ ี่อให ้ผ ู้เร ียนเก ิดผลล ้พธ ์ต ้านความ

สามารถต ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในสาสตร ีทางการสอน ซ ึ่งเป ็นการว ิเคราะห ์แบบ

ตอบโต ้ในแนวการว ิเคราะห ์แบบว ิพากษ ์ตามแบบของ ไซน ์เนอร ์และล ิสด ัน

โดยความส ้มพ ั'นธ ์ฃองกระบวนการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบเต ้ เ',ละผลลัพธเนด้'ไ1เความ 

สามารถต้ๆนการค ิดว ิเคราะห์เแบบตอบโด้ในคาสตร์ทางการลอน ม ีดังน ี้

กระบวนการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ ในขั้นตอนที่ 1 และ 2 จะช ่วฆ,พัดJนากวาV 

สามารถต ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในคาสตร ีทางการสอน ในระต ับท ี่ 1 ส ่วนกระบวน,การ 

ค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบใต ้ในขั้นตอนที่ 3 และ 4 จะช ่วยพ ัฒนาความสามารถต ้านการค ิดว ิเคราะห ์ 

แบบตอบโต ้ในคาสตร ีทางการสอน ในระต้นที่ 2 แสะกระบวนการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ ใน
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ขั้นตอนท ี่ 4 และ 5 จะช ่วยพ ัฒนาความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร ์ทาง 

การสอน ในระด ับท ี่ 3

1.3) การสอนแบบเมตาคอกน ิช ัน  (Metacognition) เป ็นการสอนแบบ 

มองภาพรวมของความค ิดน ั้นให ้ออกว ่าเรากำล ังค ิดทำอะไรอย ู่ ส ิ่งน ั้น เป ็นอย ่างไร ม ีประโยชน ์ 

อย่างไร และจะนำไปประย ุกต ์ใช ้ก ับสถานการณ ์อ ื่น  ๆ ได้อย่างไร

2) ท ักษะ การจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่างจะม ุ่งเน ้นการแ ก ท ักษะ

ต ่อไปน ี้

2.1 ) กระบวนการกล ุ่มและท ักษะปฎ ิส ัมพ ันธ ์ระหว ่างบ ุคคล

2.2) ท ักษะในการส ิ่ฮสๆรและการยอมร ีบฟ ังความค ิด เห ็นของผ ู้อ ื่น

2.3) ท ักษะในการศ ึกษาว ิจ ัยด ้นคว ้าโดยเฉพาะอย ่างย ิ่งท ักษะในการ 

ส ังเกตและท ักษะ'ทารค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณ

2.4) ท ักษะในทารประเม ินผลและการประเม ินตนเองหร ือเพ ื่อน

3) เจตคติ การจ ัดการเร ียนการสอนแบบเน ้นกรณ ีต ัว0ย ่างม ุ่งพ ัก ;นาเจตคต ิ ต ่อไปน ี้

3.1) การยอมร ัมฟ ังความค ิตเ V; นของผ ู้อ ื่น

3.2) ม ีความร ับผ ิตชอบ

2.2 กำหนดว ัตถ ุประสงค ์ของกรณ ีต ัวอย ่าง 4งม ีรายละเอ ียด  ตัง:นี้

2.2.1 เม ื่อน ักศ ึกษาคร ูเด ้ศ ึกษาว ิเคราะห ์กรณ ีต ัวอย ่าง ตาม

ข ั้นตอนของกระบวนการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโด ้แล ้ว จะตองสามารถแสดงผลส ัพธด ้านความ

สามารถในการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบเตในศาสตร ์ทางการสอน ในแนวการว ิเคราะห ์แบบว ิพากษ ์ 

ของไซน์เนอร์และลิสต์โน (Zeichner and Liston, 1937) ซ ึ่งแบ ่งผลล ัพธ ์ท ี่เก ิตจากการค ิด 

ว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้เป ็น  3 ระด ับ ตามความยากง่าย ได้แก่ ระด ับท ี่ 1 ระด ับความสามารถใน 

การให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับทฤษฏ ีการสอน (Technical rationality) ระด ับท ี่ 2 ระด ับความ 

สามารถในการไห ้เหต ุผลและพ ิส ูจน ์สมมต ิฐานตามหล ักทฤษฎ ี (Reflectivity) และระด ับท ี่ 3 

ระด ับความสามารถในการเช ื่อมโยงเห ต ุผลในแนวทางปฏ ิบ ัต ิระหว ่างว ิธ ีสอนก ับหล ักค ุณ ธรรม 

และจรรยาบรรณ (Critical reflection) โดยอย่างน ้อยถ ึงในระดับท ี่สอง

2.2.2 เน ี้อหาของกรณ ีต ัวอย ่าง เนยหาของกรณ ีต ัวอยาง

เป ็นเร ื่องราวหร ือสภาพป ัญ หาท ี่หลากหลายเก ี่ยวก ับเน ื้อหาท ี่จาเป ็นในว ิชาช ีพคร ู การว ัดและ

ประเม ินผล ว ิธ ีการจ ัดการเร ียนการ และการมองป ัญหาเหล ่าน ื้ในม ุมมองต ่าง ๆ โดยม ุมมองท ี่ 

หลากหลายแตกต ่างก ันไปน ี้ล.ร ้างข ึ้นจากหล ักทฤษฏ ีในการสอนการค ิลว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้!..น 

ศาสตร ์ทางการสอนท ี่เน ้นการมองแบบตอบเด ้ แนวการมองตามหล ักฑฤษฎการสอนในแนว

ทั่วใป เพ ื่อกระต ุ้นให ้ผ ู้ศ ึกษากรณ ีต ัวอย ่างเห ็นความช ัดแย ้งทางความค ิดเก ี่ยวก ้บการจ ัดการ
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เร ียนการสอน แล ้วร ่วมก ันสร ุปว ่าจะหาแนวทางแก ้ป ัญ หาหร ือหาทางออกจากแนวทางท ี่

หลากหลายเหล ่าน ี้โดยสามารถแสดงความ■ต ิดเห ็นอย ่างอ ิสระ

2.2.3 โนการศ ึกษากรณ ีต ัวอย ่าง ม ุ่งให ้ผ ู้เร ียนพ ัฒนา

กระบวนการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ต ังน ั้นจ ึงเน ้นการศ ึกษากรณ ีต ัวอย ่างตามขนตอนของ

กระบวนการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบ!ต ้ ตามแนวคิดของ ต ิวด ิ้ และ บารอน (Dewey, 1933;  
Baron, 1 9 8 1 )

2.3 สำรวจสภาพป ัญหาน ี้นฐาน ท ี่พบจากการสอนของครูท ั้งในระต ับ 

ป ระถ มศ ึกษาและม ัธยมศ ึกษาในเขตจ ังหว ัดภาคเหน ือตอนล ่าง โดยสร ้างแบบสอบถามครูท ี่มา 

ศ ึกษาต่อในหลักส ูตรการศ ึกษามหาบ ัณ ฑ ิต คณะศ ึกษาศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยนเรศวร ภาคเร ียน 

ฤด ูร ้อน ป ีการศ ึกษา 2539 จำนวน 150 คน โดยให ้เขยนถ ึงสภาพป ัญหาในการเร ียนการสอน 

ทางว ิทยาศาสตร ์แสะคณ ิตศาสตร ์ ซ ึ่งข ้อมูลในระยะแรก?ทท่า จากแบบสอบถาม จำใ.เวน 35 

ฉบ ับ ม ีแบบสอบถาม 4 ฉบับ ที่สามารถนำมาเร ันข ้อม ูลในการเข ียนกรณ ีต ัวอย ่างได ้

2.4 ผ ู้ว ิจ ัยน ้าข ้อม ูลที่สำรวจไดในข้อท ี่ 3.3 และสร ้างท ีมผ ู้ซ ่วยเข ียนกรณ ี 

ต ัวอย ่าง ซ ึ่งเป ็นอาจารย ์ท ี่สอนไนโรงเร ียนม ัธยมศ ึกษา จำนวน 2 คน รวบรวมข ้อม ูล เหต ุการณ ์ 

และเร ื่องราวท ี่เป ็นสภาพป ัญ หาของการสอนท ี่พบจร ิงในป ัจจ ุบ ัน  แล ้วร ่วมก ันเข ียนกรณ ีต ัวอย ่าง 

จำนวน 17 กรณ ี ’เตยในแต่ละกรณ ีต ัวอย ่าง ผ ู้ว ิจ ัยได ้บ ูรณ าภารทฤษฎ ีดวามฃ ัลแย ้ง (Conflict 

Theory) ที่ม ีม ุมมองทางด ้านสงคมและ'จ ุดย ีนด ้านค ุณค ่าว ่า ล ังคมด ือการด ิ้นรนของคนหลายกล ุ่ม 

ซ ึ่งม ีความต ้องการและจ ุตประสงค ์ต ่างก ัน  ม ีท ัศนคต ิท ี่ด ีต ่ลการเปล ี่ยนแปลงในส ังคม มองว่า 

บ ุคคลด ือผ ู้กระทำทจกรรม เป ็นผ ู้สร ้างส ังคมและต ัวเอง ม ีความเป็น*อิสระ ม ีค ุณ ภาพ มีการ 

เปล ี่ยนแปลง และมีการกระทำ

2.5 ผ ู้ว ิจ ัยว ิเคราะห ์กรณ ีต ัวอย ่างถ ึงประเด ็นต ่าง ๆ ในกรณ ีต ัวอย่าง

เท ียบก ับผลล ัพธ ์ของความสามารถต ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ัในศาสตร ์ทางการสอน แล้ว 

เข ียนประเด ็นอภ ิปราย ก ิจกรรมเสนอแนะ และการว ัดผลประเม ินผล ซ ึ่งการเข ียนก ิจกรรม

เสนอแนะเป ็นการเสนอแนะถ ึง ข ั้นตอนการดำเน ินก ิจกรรมการเร ียนการสอ'นแบบเน ้นกรณ ี

ต ัวอย ่าง โดยข ั้นตอนการทำก ิจกรรมเป ็นการบ ูรณ าการกระบวนการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้

และผลล ้พธของความสามารถด ้านการค ิตว ิเคราะห ์แบบตอบโดในศาสตร ์ทางการสอน

2.6 น ้ากรณ ีต ัวอย ่างท ี่สร ้างขนไปตรวจสอบ ความตรงตาม{ดรงสร ้าง

และเน ื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบความช ัดเจนของสถานการณ ์ การใช่ภาษา ความ

ถ ูกต ้องและเหมาะสม ความครอบคลมของสถานการณ ์ตามกรอบเน ื้อหาในศาสตร ์ทางการสอน 

ท ี่อ ิาเป ็นของกรณ ีต ัวอย ่าง โดยผู้ทรงคุณคุต ั! iJราทฏในภ"ดผนวก ก
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2.7 หล ังจากผ ่านการพ ิจารณาจากผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิแล ้ว เหล ือกรณ ีต ัวอย ่าง

ท ี่สามารถใช ้ประกอบการสอนตามร ูปแบบท ี่สร ้างข ึ้น เพ ียง 13 กรณ ี จากน ั้นทำการปร ับปร ุง

แกไขกรณ ีต ัวอย ่างท ี่ใช ้ได ้ตามคำแนะนำของผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ

2.8 ทดลองความสมบูรณ ีและ!,ป ็นไปได ้ของกรณ ีต ัวอย ่าง ก ับน ักศ ึกษา 

ครูของคณ ะศ ึกษาศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยนเรศวร ท ี่ไม ่ใช ่กล ุ่มต ัวอย ่าง จำนวน 8 กรณ ี การ 

ตรวจสอบคุณภาพของกรณ ีต ัวอย ่างใาเข ั้นน ี้ เป ็นการพ ิจารณาว่ากรณ ีต ัวอย ่างท ี่สร ้างข ึ้น  ทำให ้ 

ผ ู้อ ่านเก ิดการอภ ิปราย ว ิเคราะห ์ และม ีปฏ ิก ิร ิยาตอบสนอง (React) ต ่อกรณ ีต ัวอย ่างท ี่สร ้างข ึ้น  

หรือไม่ แล ้วนำข ้อเสนอแนะท ี่ได ้ม '!ปร ับปร ุงค ุณ ภาพของกรณ ีต ัวอย ่าง เพ ื่อใช ้ประกอบทารสอน 

ลามร ูปแบบการสอนท ี่สร ้างข ึ้น  ต่อไป

3. แผนทารสฝืน เป ็นเอกสารลำหร ับให ้ดร ูผ ู้สอนท ี่ใช ้ร ูปแบบการสอนได ้กราบถ ึง

แนวการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนตามร ูปแบบ โตยผู้ว ิจ ับได้กำหใ.เตใ;ข้ม ีองฅประกอบต่าง ๆ 

ประกอบด ้วย แนวติดสำคัญ จ ุดประสงค ัการเร ียน เน ื้อหา กระบวนการเร ียนทารสจน สื่อ 

อ ุปกรณ ีการเร ียนการสอน และการว ัดผลประเม ินผล การเร ียบเร ียงลำต ับข ั้นตอนของกระบวน 

การเร ียนการสอน คำน ึงถ ึงกวามสอดคล ้องก ับแนวต ิด ทฤษฎ ี และหลักการของรูบไเบบการสอน 

เป ็นสำค ัญ จากน ั้นทาการเข ียนแผนก''Iรสยน และตรวจสอบความถ ูกต ัฝ ็ง ความเหมาะสม

เพ ื่อให ้ได ้แผนการสอนท ี่สมบ ูรณ ี แผนการสอนที่จ ัดทำข ึ้น จำนวน 20 แผน ใช้เวลา 50

คาบเร ียน ซ ึ่งแบ ่งเป ็น  ?.. ระยะ คือ ระยะแรก จำนวน 7 แผน ใช้เวลา 22 คาบเร ียน ใช่เนื้อหา 

ตามคำอธ ิบายรายว ิชา 366361 ว ิธ ีสอนท ั่วไป เพ ื่อเป ็นการเตร ียมการเร ียน'ให ้ผ ู้เร ีขนม ีพ ื่นฐาน 

ความ!ในศาสตร์ทางการสลนให ้เพ ียงพอสำหรับการต ิตและต ัดสนใจทางงา1เว ิชาช ีพครู ระยะท ี 

สอง จำนวน 13 แผน ใช้เวลา 28 คาบเร ียน โดยเป ีนข ั้นตอนของการเตร ียมต ัวผ ู้เร ียนให ้บ ีความ 

พ ร ้อมสำห ร ับท ารเร ียนแบบเรม ้น กรณ ีต ัวอย ่างเพ ื่อส ่ง เสร ิมความสามารถด ้านภารต ิดว ิเคราะห ้ 

แบบตอบโตในศาสตร์ทางทารสอน 1 แผน ใช้เวลา 4 คาบเร ียน โดยให้ความรู้ในเรีส ิงชอง 

ทฤษฎ ีความสมด ุลก ับความข ัดแย ้ง ทฤษฏ ีการค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ  การด ิฅว ิเคราะห ้แบบ 

ตอบโต ้ การสย ินแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง ผกท ักษะและเสร ิมสร ้างเจตคต ิในการเร ียไนเฆบเน ้น

กรณ ีต ัวอย ่าง และเป ็นการเร ียนแบบเน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง จำนวน 12 แผน ใช้เวลา 24 คาบเร ียน 

โดยใช้เน ื้อหา สภาพป ัญหาเก ี่ยวก ับการเร ียนการสอนท ี่บ ูรณากกรความรู้ทางว ิชาช ีพลร ู!,ท ี่ยวก ับ 

เน ื้อหาว ิชาช ีพครูท ี่จำเป ็น ว ิธ ีการจ ัดการเร ียนการสอน และการว ัดผลประเม ินผล นำเสา,:ไใ นรูป 

ของกรณ ีต ัวอย ่างท ี่บ ูรณาการทฤษฎ ีความช ้ดแย ้งเช ้าไป ในแผนการสอนแบบเน ้นโเรณ ีต ัวอย ่าง 

ซ ึ่งได ้คำหนดรายละเอ ียด ข ั้นตอนการสอน รวมท ั้งได ้ระบ ุว ิธ ีการเร ียน ต ังจะได ้เปร ียบเท ียบ

แนวการจ ัดการเร ียนการสอน และกระบวนการเร ียนภารสอน ระหว ่างกล ุ่มทดรองแสะกล ุ่ม

ควบค ุม ปรากฏด ้งตารางท ี่ 3, 4, และ 5
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ตารางท ี่ 3 เป ร ีย บ เท ีย บ แน วก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อน ระห ว ่างก ล ุ่ม ท ด ลองแล ะก ล ุ่มค วบ ค ุม

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
- ปฐมนิเทศชี้แจงรายวิชา กระบวนการเรียน 
การสอน จัดด้วยแบบจัดการคิดวิเฅราะห์แบบ

- ปฐมนิเทศชี้แจงรายวิชา กระบวนการเรียน 
การสอน จัดด้วยแบบจัดการคิดวิเคราะห์แบบ

ตอบโตในศาสตร์ทางการสอน (Pre-test) ตอบโตในศาสตร์ทางการสอน (Pre-test)
- การวางโครงการเรียน - การวางโครงการเรียน
- ให้รายละเอียดและแนะนำราขวิชา - ให้รายละเอียดและแนะนำรายวิชา
- ผู้สอนปูพื้นฐานความ!และทักษะปฏิ'บิตใน 
วิชาช ีพเก ี่ยวก ับศาสตร์ทางการสอน ตาม

- ผู้สอนปูพื้นรูานความ!และทักษะปฏิบิ'ตีโน 
ว ิชาช ีพเก ี่ยวก ับศาสตร์ทางการสอน ตาม

เนื้อหาหลักสูตรในรายวิชาวิธีสอน,ทั่วไป 
(ระยะเวลาประมาณ 2/5 ของเวลาทั้งหมด)

เน้ื!0 หาหลักสูต รในรายวิชาวิธีสอ นทั้วไป 
(ระยะเวลาประมาณ 2/5 ของเวลาทั้งหมด)

** สอนตามรูปแบบการสอนแบบเน้นกรณี 
ต ัวอย่าง

** ส5'นตามรปแบบการสอนแบบปกติใน 
เน ื้อหาเด ียวกันแต่ใม ่ใช ้กรณีต ัวอย่าง

ลักษณะของการจัตกิจกรรมการเรียนการ 
สอนใช้กรณีตัวอย่างเป็นสื่อกระตุ้นให้ฅตตาม

- การ!)กปฏิบิตทักษะการสอน-
- สอบทักษะเบ ึ๋3งด้นในการสอน

กระบวนการคิดวิเดราะห์แบบตอฆIด' เน ้าแห้ - สังเกตการสอนจากสื่อ ว ิต ิท ัศน ์ และใน
ผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางการเร ียน!โดยใซ สภาพการรียนการสอนจรง
กระบวนการกลุ่มในการแสวงหาความรูโดย [ตซลักษณะชองกิจกรรมการเรียนการสอน
เน้นให้ผู้เร ียนมีททษะและเจตคติที่เป็นไนการ 
สืบสอบเชิงวิพากษ์มุมมองหรือความคิต 
บทบาทผู้สอนทีทหน้าที่'.ปนผู้อานวยความ

ผู้สอนและผู้ร ีขน ร่วมเป็นสนย์กลาง ทาร 
เร ียนรู้ ผ ู้สอนใช้คำถามที่เน ้น อะไร และ 
อย่างไร ในลัก ษณะวิเคราะห์รายละเอีย'โ!

สะดวกในการเรียน!คอยกระตุ้นให้ผู้เร ็ซนคิด 
และเห็นด้วยตนเอง พิจารณาสงต่าง  ๆ
ด ้วยมุมมองที่หลากหลายทั้งในล้านบวกและ 
ด้านลบ วิเคราะห์ในเชิงเหตุผล ผ้สอนใช้ 
คำถามท ี่เน ้น “ทำไม”และให้การเสรีมแรง

และวิเดไกะห์ขั้นตอนเทคนิคการสอน

(ระยะเวลาประมาณ 3/5 ของเวลา'ทั้งหมด) (ระยะเวลาประมาณ 3;5 ชองเวลาท ั้งหมด)
จัดการคิด'วิเคราะห์แบบตอบโต1ในศาสตร์'ทาง วัตการคิดวิเคราะห์แบบตอบโดในศาสตร์ทาง
การสอน (Post-test) การสอน (Post-test)

** ส่วนที่แตกต่างกัน
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ตารางที่ 4 กำหนดการทดลองใช้รูปแบบการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่างวิชาวิธีสอนทั่วไป

คร้ังท่ี จำนวน 
คาบเรียน

รายการ

1 2 - ปฐมนิเทศช้ีแจงรายวิชา กระบวนการเรียนการสอน
- วัดด้วยแบบวัดการคิดวิเคราะหํแบบตอบโต้ในศาสตร์ทารลอน (pre-test)

2,3 4 - เลรีมพีน้ฐานคว'ๆ ม!และปฏิบัติการในศาสตร์ทางการสอนเร่ืองความมุ่งหมายฃองการสึก!•ทหวัทสูดรท่ี 
ใช้โน'โรงเรียนและเอกสารประกอบการเรีย!เกา'รสฝืน

4 2 - เส่ริมพนฐ'!นความรูโนคาสร)ร์ทางการสอนเร่ืองจิตวิทยาการเรียนการรอน
5 2 - เสริมพนฐานค'ท!:!แระบ่.ฏิบัติทา;;ในทาสตร์ทางทารสอนเร่ืองจดประสงค์การเรียนการสอน

6,7 4 - เสรีมพ่ีนฐานความรู้และป,กุ๊บัติการในลาสดร์ฑ'ไงการสอนเร่ือง'หวักกาวสอนและวิธสอ!แเบบต่าง ๆ
8,9 4 - เสรีมm ฐานความ!แระปฏิบัติกาวในศาสตร์ทางการลอนเร่ืองทักษะการลอน;'ชองด้น และสอบปฏิบัติ 

ทักษะการล'ล!1,เ บ้ี องด้น
10,11 4 ~ เสรีมพนฐานความ!]แระปฏิบัติการโนศาล■ ดาก'เงท'ารสอนเร่ืองการ'วางแผนการสอน การทำแกน 

การสอน บันทึกการสธน และไ]ตภไรเรียนการสอน
12 O<4. - เสริมร์ร้ัเฐานก';:'เมวู้ใน»'!',รV,ร์ทางการลอน,ท่ี'องการวัดส่ํงแวคล้อมและบรรย''เกาศในการเรียนการลอน
13 2 - ทดสอบพ้ี'พฐานความf ไนศ นาตร์!รางการลอน

ให้ความ!ไ.านวกับทฤษฏีค';ท!'สมดุลกับัความบัดแย้ง **
ไหความ!,เร่ืองกวามหมายแระกระบวนทารา!ยงการคิดวิเคราะห์แบบดอนโต้ ความหมาย 
กระบวนการและ(■;ฅล้พบัว! ลงทารคิด:วิเคราะห์แบบตทบเด้ในสาสตร์ทางการลอน *'

กลุ่มฑรเลอง กลุ่มควบคุม
14 2 - ให้แนวทางและวิ'ซีกาวเรียนการสอนแบบ 

เน้นกาณีตัวอย่าง ”
-รี in การเรียน',ดย I,ชกระบวนการกล่มและ'กักทักษะ 
และเจตคติท่ีจ่าเบิ!นต่อกาวเรียนด้วยวิธสิบสอ!: **

- วังเกดการสปีนจากส่ือ วิดิทัศน์ 
ผู้สอนใช้คาถามท่ี,เน้น อะไร แระ อย่างใร 
ในวักษณะวิเคราะหัรายละเอียด และ 
วิเคราะหฃน้8)อนเทคนิคทารสอน

15 2 - สอนด้วยกร'เนติวิธย่างท่ี 1 “ - สังเกตการสอน■ วากส่ือ าดิทัศ'น
16 2 - สอนด้วยกรณีตัวอย่างท่ี 2 " - 'สังเกตกๆ -;สยนจากส่ือ วึดิทัศ1น
17 2 - สอนด้วยกร’ท่ีตัวอย่างท่ี 3 ** - สังเกตการสอนในสภาพการเรียนการสอบจริง
18 Q(- - ลอนด้วยกรท่ีตั:อย่างท่ี 4 ” ■ สังเกตการสอนในสภาพการเรียน m ร;'(อนารีง
19 2 - ลอนตัวยท'รท่ีตัวน์ย่างท่ี 5 ’* ■ นำประสบการณ์มาวิเคราะหํรายละเอีย51
20 2 - ลอนด้วยกรท่ีติวปีย่างท่ี 6 ” - การ'กักปฏิบัติทักษะก''รส&น
21 2 - สอนด้วยกรท่ีตัวอย่างที 7 •- การ'กักปฏิบัติทักษะการศอน
22 2 - สอนด้วยกรณีตัวอย่างท่ี 8 ** - สอบทักษะเบ้ีองต้นไ';!การสอน
23 2 - สอนด้วยกรณีด้วอย่างท่ี 9 ” ■ ศ■ ปีบทักษะเบ้ืองต้นในการสอน
24 2 - ลอนด้วยกรณี'ติ'วอย',งที 10 '* - สอบพั'ษะเนองต้นไนการสอน
25 2 ■ ลอนด้วยโเไณีด้วอย่างท่ี 11 ** - สอบทักษะเบ้ืองต้นในการศอน
2S 2 ■ สอนด้วยกรณีตัวอย่างท่ี 12’* 1 ■ ■ วิ'เกราะ!ร์วิจารณ์การลอนของ;เติระกล่ม
27 2 - วัดการคิดวิเคราะห้แบบลอบโล้โนศ 'ทตรีทางการลอน (post-test)

** ส ่วนที่แด กต่า 0ก ันระหว่างก โ)มทด ลองและกลู่ร !ควนคVุ
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ตารางท ี่ 5 เป ร ีย บ เท ีย บ ก ระบ วน ก ารเร ีย น ก ารส อ น ระห ว ่างก ล ุ่ม ท ด ลอ งแล ะก ล ุ่มค วบ ด ุม

กระบวนการเรียนการสอน
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบดุม ความแตกต่าง

ข้ันนำ ข้ันนำ ข้ันนำ
1. ผู้เรียนกำหนดวัตถุประสงค์การเรียน 1. ผู้สอนแจ่งจุดประสงค์การเรียนรู้ 1. การสอนตามรูปแบบ 'ทพัดMนา'ข้ึน 

ผู้เรียนเป็นผู้กำหนดวัตถุประสงค์ในขณะ 
ท่ีกาyสอนแบบปกติผู้สอนเป็นผู้กำหนด

2. ผู้สอนนำเสนอมโนทัศน้ท่ีสำคัญ โน 2. ใช้ทารสนทนา ซักถาม อภิปราย 2. รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึน เน้นให้
การพิจารณาส่ิงด่าง  ๆ ดืวัยิมุ๊มิมิอิงิฑ่ึ เก่ียวกับเร่ีองท่ีจะศืกษา เพอน่าเขาสู ผู่,เรียนพิจารณาส่ิงตาง  ๆ ด่ายมมมองท่ี
หลากหลายท้ังความคิดในค่ายสมดุล ไทไน'ยน หลากหลาย•ท้ังความคิดในค่ายสมดุล
และการมองในค่ายความขัดแย้ง และการมอง,ในค่ายความ'ขดแย้ง ในขณะ 

ท่ีการสอนแบบปกติไม่ได้เน้น
3. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม เพ่ือเตรียมทำ 3. แบ่งกลุ่มผู้'เรียน เพ่ือเตรียมทำ 3. การเรียนดามรูปแบบ,ท่ีทัต;นา,ข้ึนเน้น
กิจกรรมกลุ่ม โดยเน้น'ให้,ทุกคนร่วม กา!ท7รมกลุ่ม ให้ผู้เรียนทุ11คนปฏิฆัติบทบาทร่วม
อภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์1.'พอ อภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์เพ่ือ
ให้บรรลุดามจุดประสงค์การเรียน ให้บรรลุดามจุลประสงค์การเรียนและมี 

ตัวค ว'1..'คุมค อ่ผู้เรียนทุกคนจะตัโ'งบันท่ีท 
ผลการเรีย'นรู้’'! องตนเอง ในขณะท่ี r ไ': 
สอนปกติ ไม่มีตัวควบคุมจึงไม่สามารถ 
รีบประกันผลการเรียนเร่วมกันของ 
ผู้เรียนทุกคนในกลุ่ม

£ ษ์; Vขนสอน ข้นสอน ขันสอน
1. ผู้สอนนำเสนอกรณีตัวอย่าง แล้วให้ 1. ผู้สอนมอนหมายงานเก่ียวกับวิธีสอน 1. การเรียนดามรูบ่แบบการสอน ท่ี
ผู้เรียนอ่านสรุปลาระจากกรณีตัวอย่าง พัฒนาข้ึนใช้กรณีตัวอย่างเบน'ตัวกระดุ้น
และร่วมกันอภิปรายแบนวิพากษ์และมี ให้รีว ม กันอภิบ่ รา ยแบบวิพากษ์และมี
การวิเคราะห์แบบคอบโต้ การวิเคราะห์แบบตอบโด่' ใน'ขณะท่ีทาร 

สอนปกติผู้เรียนจะไม่ถกกระดุ้นตัวย 
กรณีตัวอย่างแด่สืท»'าดามมุมมองท่ีมี 
อย่ตามทฤษฎีการ?[อน'ทาไป

2. ผู้เรียนร่วมอภิปราย ตัวยการน' 2. ผู้เรียนบ่ฎีบัดงานท่ีไต้'รีบมอบหมาย 2. การเรียนตามรูปแบบการสอเ> ท่ี
ประสบการณ์ทางการสอน กวามรู้ พัฒนาข้ึนจะเน้นให้แกับญหา ยย่างมี
แนวคิดทฤษฎีในคาสตรีทางการลอน เVIดุผลบ่ระกอบการนทบ' .ๆ'หาโดย
ความรู้ใน'»น้ิอหาวิชาและอ่ืน  ๆประกอบ เช่ือม โยงกับบ่ระสบก'!รณ์การล' อ น
เหตุผลในการอภิปราย และผู้สอน ความรู้ แนวคิดทฤ ษฎีใ'นคาสต'รีทางการ
กระดุ้นให้ผู้เรียนเข่ีอมโยงหล้กการส'!กล สอน ค-วามรู้ใ'!แนิอ,หา'วิชาและอ่ืน ๆ
ทางคุณสรรมและจรรยาบรรณในวิชา รวมท้ังผรของการคิดและการกระทำกับ
ชีพกับประเด็าเการอภิปราย ห ลั ก ก 'ไรส า โไ ล ฑ า ง คุ 7J ๆ  « ม แ ล ะ
3. นำเสนอ.'!ลงานกลุ่ม 3. นำเสนอผลงานกลุ่ม จรรยาบรรณ,ใน,วิชาชีพใน'ขณะท่ีการ 

สอนปกติผู้เรียนจะฃๆ «การ ส่งเสริมเร๋ึอง 
การคำน้งถืงผลกระทบจากการคิดและ
กไรกระทำโดยคำน้งสืงผลในภาพทวิ'าง !
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ตารางท ี่ 5 เป ร ีย บ เท ีย บ ก ระบ วน ก ารเร ีย น ก ารส อ น ระห ว ่างก ล ุ่ม ท ด ลอ งแล ะก ล ุ่ม ค วบ ค ุม  (ต ่อ)

กระบวนการเรียนการสอน
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม ความแตกต่าง

ขั้นสรุป
ผู้เรียนกลุ่มใหญ่ร่วมอภิปรายสรุป 

ถงแนวทางในการแก้ปัญหา ด้วยทาร 
ใช้ประสบการณ์ทางการสอน ฉวามรู้ 
แนวคิดทฤษฎีไนศาสตร์ทางการสอน 
ความรู้ในเน้ือหาวิชาและอ่ืน  ๆประกอบ 
เหตุผลในการอdกิปราย และเช่ือมโยง 
กับหลักการสากลทางคุณธรรมและ 
จรรยาบรรณในวิชาพี

ขั้นสรุป
ผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันอภิปราย 

สรุปกงสาระสำคญของสงท่ีศึกษา

ขั้นสรุป
การเรียนตามรูปแบบการสอน ท่ี 

พั«นาข้ึนผู้’เรียนจะร่วมกันอกิบรายสรุป 
และบันทึกลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ 
ด้วยตนเยงเป็นราลับข้ึนดอนในขณะท่ี 
การสอน!!กติผู้สอนจะเป็นผู้ช่วยสรุป

ขั้นวัดผลประเมินผล
1. ผู้เรียนบันทึกผลในแบบบันทึกผลการ 
เรียนรู้?.. ผู้สอนสังเกต และประเมินผลการ 
อภิปราย ในลักษณะของการวัดความ 
สามารถของผู้เรียนด้านความลามารถใ,.-. 
การคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตรํ 
ทางการสอนตามเกณฑํท่ีกำหนด

ขั้นวัดผลประเมินผล
1. ผู้เรียนตอบค็าทามฯอ-:ผู้รอน หรือทำ 
แบบทดสอบ
2. ผู้สอนเฉลยแบบทดสอบ

ขั้นวัดผลประเมินผล.
การสอนตามรูป,!บบการสอน ท่ี

พัฌนาข้ึนใช้การประเมินเ VI0ดูความ
ก้าวหนาของตนเอง มิการเสรีมแรงโดย
การกล่าวชมเชยและไห้กำลั:ใจใน*:.'ณ;,:■ ท่ี
ก■ ไร;(รนปกตีมัก•ไทดการตรวจสอนเพ่ีอ
ดความท้าวหน้าและการเสรีมแรง ข I

I

เอกสารประกอมการสอนที่จัตทำขึ้น ประกอบด้วยคำแนะนำการใช้รูปแบบการสอน 
กรณ ีต ัวอย่าง และแผนการสอน เ'พอนำไปดรวจสอบลุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลปรากฏใน 
ภาคผนวก ค

ขั้นที่ 4 การตรวจส อบ ค ุณ ภ าพ ร ูป แบ บ การส อน  และเอกสารประกลบ
รูปนบบการสอน ดำเนินทารตังนี้ 1

1. การสร้างเครื่องมือประเมินรูปแบบการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการสอน 
1 ฉบับ มีขั้นตอนการสร้างดังนี้

1 ) กำหนดจุดประสงคทารประเมิน โดยพิจารณาโนอง•ดประกอบของ
รูปแบบการสอนทุกองค์ประกอบ รวมทั้งเอกสารประกอบรูปแบบการสอน

2) ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมิน และกำหนดรูปแบบฃองแบบประเมิน
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3) สร้างแบบประเมิน แบบจัดอันดับคุณภาพ 4 มาตรา ม ีเน ี้0หา
ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง  ๆ ของรูปแบบการสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการสอน และมี 
คำถามปลายเป ิด เพื่อให้ผู้ประเมินได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

4) นำแบบประเมินไปใหอ้าจารย์ผู้สอนและนักวัดผลประเมินผล จำนวน 
5 ท่าน อ่านพิจารณาด ้านภาษาและความเป็นปรนัย

5} นำแบบประเมินมาพิจารณาปรบปรุงแกไข
2. นำรูปแบบการสอน จำนวน ใ ฉบับ เอกสารประกอบรูปแบบก"ไรสอน ซื่ง

ประกอบด้วย คำแนะนำการใช้รูปแบบการสอน จำนวน 1 ฉบับ ต ัวอย่างแผนการสอนแบบปกติ 
และแบบเน้นกรณีตัวอย่าง จำนวนอย่างละ 2 แผนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ท่าน พ ิจารณา 
ตรวจสอบด้วยแบบประเมินที่ผ ูวิจัยสร้างขึ้น

3. นำแบมประเมินที่ได้รับคืน มาวิเฅราะห้ข้อมูล ตรวจให้'คะแนน ว ิเคราะห ์ค ่าสถิติ
หาค่าเฉลี่ยและสรุปขอเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ ื่อใข ้เป ็นข ้อม ูลไนทารปร้บปรุงรูปแบบ

การสอน และเอกสารประกอบรูปแบบการสอน

ขั้นท ี่ 5 กา•ไVใดลองรูบ ่I,เบบเพ ี่อพิจารณาคว•ไมเป็นไป1ฟ้เ

ผูวิจัยได้นำรูปแบบทารสอน และเอกสารประกอบรูปแบมการสอน ซึงได้ผ่านการ 
พ ิจารณาตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ นำมาปร้บปรุงแกใขเพื่อให็ไต่รูปแนบการสอนที่สบบรเน!ป 
ทดลองสอนในสถานการณ์จริง ใช้เวลา 50 คาบเรียน โตยทดลองสอนกบพัไศึกษากรู'ระดับชัไ.•เปี 
ท่ี 3 คณะศกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรควร ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และมีภมิหลังด้านการศึกษา 
ค ือศ ึกษาอยู่1ในสาขา'วิซาเยกเดียวกนและมีลักษณะคล้ายคลึงกบกลุ่มตัวอย่าง คือเป็นนักศึกษา 
ครูสาขาวิชาคณิตคาสตร้ ในโครงการเร่งรัดการผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขา 
วิชาคณิตสาสตร็ของประเทศ (•รพค.) จำนวน 64 คน จำแนกกลุ่มตามผลส้มฤทธี๋ทางการเร ียน 
ว ิชาช ีพครู เบน สูง ปานกลาง และตํ่า แล้วสุ่มอย่างง่ายเลือกนักศึกษาครูแต่ละกลุ่มลามส้ตส่วน 
เท่า  ๆ กัน เป็น 2 กลุ่ม แถวทดลองสอนตามรูปแบบการสอ'แที่ลร้างขึ้น ในภาคเรียนที่ 2 ปีการ 
ศ ึกษา 2540 ตั้งแต่ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2540 ถึง วันที่ 9 มกราคม 2541 เพี่อตรวจสอบ 
ดว่ารูปแบบการสอนและเธกสา*;ประทอบรูปแบบการสอนที่จัดท่าขึ้น ลามารกนำไปไข้ได้
มาทน้อยเพียงใด

ในการทดลองร ูปแบบเพ ื่อพ ิจารณ าความเป ็นไปได ้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้ต ่าเน ินการต ังน ี้

1. เล ือกคล ุมทดลองนำร ่อง โดยการก ัด!.ล ิอกน ักศ ึกษาครูระด ับช ั่นป ิท ี่ 3

คณ ะศ ึกษาศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยนเรศวร สาขาวิชาคณ ิต?ทสตร่ในโครงการเร ่งร ัตการผล ิต!

และพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร์ของประเทศ (รพค.) จำนวน 64
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คน จำแนกกลุ่มตามผลสัมฤทธี้ทางการเรียนวิชาชีพครู เป็น สูง ปานกลาง และตํ่า แล้วสุ่ม 

อย่างง่ายเลือกนักศึกษาครูแต่ละกลุ่มตามสัดส่วนใกล้เคียงกัน เป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 32 คน 

ส ุ่มอย่างง่ายเพื่อจัดเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม

2. ทดสอบความสามารถด้าน การคิดวิเคราะห์แบบตอบโต่ในศาสตร์ทางการสอน 

ด้วยแบบจัดที่ผ ูว ิจ ัยสร้างขึ้น นำมาตรวจให้คะแนน

3. สอนด้วยแผนการสอนที่ผ ู้ว ิจ ัยจัดทำขึ้น จำนวน 20 แผน รวม 50 คาบเรียน โดย 

สอนทั้งในเวลาเรียนปกติตามแผนการเรียนและเวลาเรียนพิเศษ เม ื่อสอนจบทดสอบด้วยแบบจัด 

ชุดเดิม

4. นำข ้อม ูลที่ไต้มาวิเคราะห์หาค่าสถิต ค่าเฉลี่ย และสรปผล

5. นำข้อมูลจากการทดลองนำร่องไปใช้ปรับปรุงรูปแบบ และแผนการสอนให้

สมบูรณ์ขึ้น

ช ั้นท ี่ G การแกไชปร ับปร ุงร ูป แบมการสอน  แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ระก ก บ ร ูป แบบ  

การสอน

ย ูว ิจ ัยไต ้นำข ้อม ูลท ี่ไต ้จากการเสนอแนะของผ ู้ทรงลณ ๅต ้'และข ้อม ูลจากภารทดสิธง 

นำร่องมาใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาปรับปรุง เพอให ์ใต ้ร ูปนบบการสอน และเอกสาร

ประกอบรูปแบบฉบ ับล-มบูรณ์

ชั้นตอนที' 2 การทดลองใช ้ร ูปแบบการสอน

ก า ร ท ด ล อ งใ ช ีร ูป แ บ บ ก าร ส อ น ส ่าห ร ับ ว ิช าว ิร ีล อ น ท ั่ว ไ ป แ บ บ เน ัน ก รณ ์ต ัว อ  il ๆ ง 

เพ ื่อส ่งเสร ิมความสามารถชองน ักศ ึกษ าคร ูต ้านการค ิดว ิเคราะหแบบตอบโตในศาสตร ้ทางการ 

สอน เป ็นการนำแผนการสอนไปใช้ในสถานการณ ์จริง ซ ึ่งประกอบด้วยชั้นต1ทเ ด ังน

ช ั้นที่ า ก ารจ ัดกล ุ่มต ัวอย ่าง

กลุ่มต ัวอย ่างท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยเป ็น เป ็นน ักศ ึกษาครูที่เร ียนในระต ับช ั้นป ีท ี่ 3 สาขา 

ว ิชาคณ ิตศาสตร์ คณ ะศ ึกษาศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยนเรศวร จำนวน 65 คน

ในการว ิจ ัยครั้งน ี้ผ ูว ิจ ัยเล ือก ฆหาวิทยาล ัยนเรศวร เป ็นสถาบ ัน!!กหดคร ูท ี่''ช ีใน 

การทดลองร ูปแบบการสอนสำหร ับว ิชาว ิธ ีสอนท ั้วไปแบบเน ันกรณ ิต ัวอย ่าง เพ ี่อส ่งเสร ิม

ความ สาม ารถข องน ักศ ึกษ าค ร ูล ้าน การค ิดว ิเคราะห ์แบ .ช ต อบ โต ้ใน ศ าสต รท 'ไงการสอน  

มหาว ิทยาล ัยนเรศวร เป ็นมหาว ิทยาล ัยในส ่วนภ ูม ิภาคท ี่ม ีขนาดใหญ ่ ตงอย ู่จ ังหาด
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พิษณุโลก รองรับการให้บริการทางการศึกษาแก่จังหวัดในเขตภาคเหนือตอนล่าง 9 จังหวัด 

และรวมถึง จังหวัดพะเยา ด้วย เปีดสอน,ใน'ระดับปริญญาตรี ประกาศนืยบัตร ปริญญาโท 

และเริ่มเป ิดระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา 2542 เปีนมหาวิทยาลัยที่แยกอิสระจาก 

มหาวิทยาลัยในเครือมหาวิทยาลัยสรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งแต่เด ิมมีว ิทยาเขต 8 แฟง โดย 

หล ักส ูตรการศ ึกษาในระด ับปร ิญญาตรบี ังม ีความคล้ายคล ึงก ับหล ักส ูตรการศ ึกษาบ ัณฑ ิต 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ[รฒ คณะศึกษาศาสตร์ ถ ี0เป ็นคณะที่เก ่าแก่ท ี่ส ุดท ี่ก ่อต ั้งมา 

พร้อมมหาวิทยาลัยในระยะแรก ที่เดิมซื่อ วิทยาลัยวิชาการศึกษา ต ่อมาเปลี่ยนเป ็น

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก และแยกเป็นอิสระแสะเปลี่ยนชื่อเป ็น

มหาวิทยาลัยนเรศวร ในปี พ.ศ. 2537 การจัดการศึกษาวะตบปริญญาตรี แต่ละระดับชั้นบ 

จะม ีนักศึกษา ประมาณ 100 คน และจัดการเรียนการสโ.นท ั้งหมด 8 สาขาวิชา แต ่ละลกขา 

วิชาจะมีน ักศึกษาประมาณสาขาวิชาละ 5-25 คน ต ั้งแต ่ป ีการศึกษา 2538-2542 มีน ักศึกษา 

ในโครงการเร่งรัดการผลิตและพัฒนาบัณฑิตระด ับปริญญาตรี สาขาวิชาค ณิตศาสตร์ของ

ประเทศ (รพค.) ซึ่งได ้รับใดวตาปีละ ประมาณ 80 คน ซ ึ่งน ักศ ึกษาเหล ่านี้ส ่วนใหญ ่มาจาก 

ครอบครัวท ี่ม ีฐานะยากจน ส่วนใหญ่ผ ู้ปกครองประกอไ.'อาชพ ทานา ทาไร่ และรับจ ้าง บูท 

ได ้ร ับการค ัด เล ือกเข้ามาจะเป ็น น ักศ ึกษา1ในโครงการ จะต ้องม ีผลการเร ียนเฉล ี่ยไม ่ต ่ากว ่า

2.50 และม ีผลการเรียนเฉลี่ยในวิชาคณิตศาสตร์ ไม่ตํ่าก'ว่า 2.75 แต ่เน ื่องวากมหาว ิทยาล ้ย 

ให้โอกาสแก่โรงเร ียนทุกระดับ เพราะนะน ี้นน ักศ ึกษาที่ได้รบการค ีตเล ือกจะมาจากโรงเร ียน 

ขนาดเสก กลาง และใหญ่ ทื่ม ีความไม ่เท ่าเท ียมก ันในด ้านค ุณ ภาพการศ ึกษา ทำให้

นักศึกษาในโครงการมีความแลกต ่าง กัใ!.มากพอสมควร ผูว ิจ ัยได ้เล ือกแบบเจาะจง

(Purposive selection) นักศึกษาครู สาขาวิชาคณตศาสตร ์ ในโครงการเร ่งร ัตทารผฅตและ 

พัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณ ิตคาสตร์ขยงประเทศ (รพค .) ระด ับชั้นป ีท ี่ 3 

ท ี่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาว ิธ ีสอนทวไป จำนวน 65 คน ด้วย'จุดมุ่ง-หมายท ี่ต ้องโทร'ให้ 

กลุ่มตัวอย่างมีภ ูม ิหลังด ้านการศึกษาใกล้เคียงกน แล้วแบ่งน ักศึกษาตามระดับความ

ลามารถพื้นฐานด้านว ิชาช ีพครู เบน 3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง .และตํ่า แล ้วส ุ่มอย่างง่าย 

เข้ากลุ่ม เป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มทดลองจำนวน 33 คน และกลุ่มควบคุมจำนวน 32 

คน และเมื่อน ัากลุ่มต ัวอย่างท ั้งสองกลุ่มมาทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล ี่ยความ

สามารถด้านการคีตวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการส{ไน โดย •การวิเคราะห์ฅํ'•.ที (?- 

test) พบว่า ไม ่แตกต ่างกัน โดยท ั้งสองกลุ่ม'จะมี'จำนวนนักศึกษาคร ู,ที่มี'ระด ับความสามารถ 

พื๋นฐานต้านว ิชาช ีพครู สูง ปานกลาง และตา เป็นจำนวนใกล ้เค ียงก ันให ้มากที่สุต แต่พบว่า 

ถ ึงแม ้จะไต้มีการระบุรายชื่อน ิส ิตแต ่ละคนให้เข้าเป็นกลุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม ' ให ้ที่ปุสอง 

กลุ่มจะม ีจำนวนน ักศึกษาครูทม ีระด ับความลามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครู สูง ปานทลาง 

และตํ่า เป็นจำนวนใกล้เคียงก้นให้มากทีสู่ต แต ่พบว ่ามีน ิส ิตบางคนไม่สามารถลงทะเบ ียน
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เร ียนตามกล ุ่มท ี่ระบ ุไวได ้ เน ื่องจากการเร ียนตามเวลาของกล ุ่มท ี่กำหนตให ้ตรงก ับการเร ียน 

ชาเพ ื่อแก ํไขผลการเร ียนเด ิม และการเรียนในรายวิชาท ี่น ิส ิตม ีป ัญหาเรื่องการลงรายวิชา

เร ียนไม ่เป ็นไปตามแผนการเร ียน ทำใหได ้จำนวนน ักศ ึกษาครูในแต ่ละกล ุ่มแตกต ่างไปจาก 

ท ี่ได ้ม ีการจ ัดกระทำไว ้ล ่วงหน ้า ซึ่งจำนวนน ักศึกษาครูใน,แต ่ละกล ุ่ม ปร'’เกฏในตารางที่ 6

ตารางท ี่ 6 จำนวนน ักศ ึกษาคร ูในแต ่ละระต ับความสามารถพ ื้นรา!เด ้านว ิชาช ีพฅร ูของ 

กล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม

ระต ับความสามารถพ ื้นฐานค ้านว ิชาช ีพครู กล ุ่มทดลอง กล ุ่มควบค ุม

สง 11 12

ปานกลาง 12 8

ดำ 10 '[ 'ไ:

รวม 33 32

ชื้นท ี่ 2 ก ารส ร ้าง เค ร ื่อ งมอีเก ็บา:วบรานพ]มูล
เครื่องมีอที่ใช ีในÎฑรเกบรวบรวมขอมล เพ ื่อศ ึกษาผลการทดลองใซร ูปแบบการสลน 

ท ี่พัฒนาขึ้น ในการวิจ ัยคไงน ี้ม ีจำนวน 3 ฉบับ ต ังน ื่

1. แบบว ิดการค ิดว ิเคราะหแบบตอบโตนเศาสตร ีทางกทรสอน แบบ'วิดทารคิด

ว ิเคราะห ํแบบตอบโตใ'นศาสตร ีทางการสรน ที่สร ่างข ึ้น เรนแนบจ ัดชน ิดเข ียนบรรยาย ผู้ว ิจย 

ลรางข ึ้นโดยอาศ ัยร ูปแบมจากแบบจ ัดการฅตว ิเคราะห ็แบบตยบโต ้ ท ี่พ ัฒนาโดย ช ิมมอนส ิ และ 

คณะ (Simmons, Sparks, starko, Pasch, and Colton, 1989) เพ ืจ-จ ัดการแข ่งหมวดหมู่ชองครู 

ท ี่ค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโด ้ จากการพงขนาม1นบัค ิน ้และการได ้มาซ ึ่งภาษาในศาสตรีทๆงการ

สอน (Pedagogical Language Acquisition and Conceptual Development Taxonomy of 

Teacher Reflective Thought) การส'ร้างแบน'ขัดทารกดวิเคราะVIแบบตอมโด ้น ี๋ ม ี'จดม่งหมายท ี่ 

จะศ ึกษาความสามารถของน ้ก ัศ ึกษาคร ูด ้านการค ิดว ิเฅราะห ็แบบตอบ[ต ่ในฅาสตร ีท 'างการสลน 

ท ี่ได ้ร ับทารสอนตามร ูปนบบที่ผว ิจ ัยพัฒนาขึ้น โดยใช้จัดก ่อนและ'หลงการทตลอง สิ"!หรับการ 

สร้างแบบ'จัดการคิดวิเด'ราะหแบบตรบโตใใ.เคาสตร์ทางการสอน ดำเน ินการต ังแผนภม ี ตอใบ ่น ื่
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แผนภ ูม ิท ี่ 4 แสดงข ั้นตอนการสรัใงแบบวัดการค ิดว ิเคราะน ัแบบตอบโต ัโนศาสตร์ทางก'ไรสอน

จากแผนภ ูม ิแเสดงข ั้นตอนการดำเน ินงานสร ้างแบบ'ว ัดการค ิด ้ว ินาราะหวิแบบตอบโด ้ 

ในศาสตร ์ทางการสอน สามารถแสดงรายละเอ ียดได ้ ต ังน ี้

ข ั้นท 1 กำหนดจุดม ุ่งหมายในการพฒนาแมนวัด

เป ็นข ั้นตอนการกำหนดจดม ุ่งหมายในการสร้างแบบว ัด ในท ี่น ี้กำหนดให ้แบบวิด

ฉบ ับน ี้เป ็นเคร ื่องม ือสำหร ับโซโนการประเม ินระด ับความสามารถของน ักศ ึกษาคร ด ้านการว ิต 

ว ิเคราะห ์แบบตอมโตไนศาสตร ์ทางการลอน โดยว ัตดวามสามารถด ้านการว ิดว ิเคร'ไะว ิแบบ

ตอมโตในศาสตร์ทางการสอน ท ี่แสดงออกโน 3 ระด ับ ของการล ิดว ิเคราะหแบบตอบโด ้ตาม 

แนวทางของ ไซน ัเนอร ์และล ีสต ัน  คอ
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ระด ับท ี่ 1 ระดับความสามารถในการให้รายละเอียด เก ี่ยวก ับทฤษฎีการสอน

(Technical rationality) เป็นความสามารถในการให้รายละเอียดของเหตุการณ์การสอน บอก

จุดดีหรือจุดด้อย และสามารถบรรยายโดยใซ้เหตุผลตามแนวคิดและหลักการของศาสตร์ทางการ 

สอนระบุช ื่อเทคนิคการสอนประกอบการบรรย'ไยไต้

ระด ับ ที่ 2 ระดับความสามารถในการให ้เหตุผล และพิส ูจน ์สมมติฐานตามหลัก

ทฤษฎ ี (Reflectivity) เป ็นความสามารถในการให ้เหตุผลประกอบการอธิบายในมุมมองท ี่ตอบโต้ 

แนวคิดหลัก (Technical rational) และสะท ้อนมมมองอื่น ๆ ของว ิธ ีการและทฤษฎีการสอนนั้น 

โดยนอกจากจะบอกได ว้ ่าว ิส ีสอนนั้นม ีจุดด ีหร ือจ ุดด ้อยอย ่างไรแล้วย ิงสามารถเล ือกห ้าไปปฎ ิบ ้ต ิ 

หรือปรับเปลี่ยนใช้ไต้อย่างถ ูกต้องในสถานการณ ์อ ื่น  ๆ โดยสามารถอธิบายฃ้อสัใ■ •น ิษฐาน

เก ี่ยวก ับส ิ่งน ั้นได ้อย่างชัดเจน แสดงถึงการนำ,ไปปฎ ิบ ้ต ิในบร ิบทต ่าง ๆ

ระด ับ ท ี่ 3 ระด ับความสา?.ทรถในการเช ื่อมโยงเหตุผล ในแนวทางปฎ ิฆต

ระหว ่างว ิธ ีสอนก ับหล ักค ุณ ธรรมและจรรยาบรรณ  (Critical reflection) เป ็นความสามารถในการ 

อธ ิบายถ ึงความเช ื่อมโยงเหต ุผลโนแน''.พางของกาTนำไปปฎ ิบด โดยคำนง!ไงผลกระทบของส ิ่ง 

ท ี่คิดจะฟ้าไปปฎิบ ้ต ิก ับห ล ักการสm ลทางค ุณ ธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยนำแนวทาง 

การสอนท ี่ไต ้เล ือกเพ ื่อฟ ้าไปใช ้ในข ั้นท ี่สองมาว ิเคราะห ้แบบว ิพากษ ์วา ควรจะโซวิธ ีทารอะไร

เพราะอะไร และคิดคาดการถf ฟถ ึงผลล ัพธ ์ว ่าเหมาะลมหร ือไม ่เหมาะสมท ี่จะใช ้ว ิธ ีการด ้งกล ่าว 

ในแง ่ของการทำให ้บรรล ุเป ้าหมายทางการศ ึกษาได ้ด ีท ี่ส ูดตามบร ิบทท ี่จะนำไปใช ัรามข ั้งอธ ีบาย 

ถ ึงความเช ื่อมโยงของส ิ่งท ี่ค ิตจะฟ ้าไม ่ปฏ ิบต ก ับหล ักกๆรสากลทางค ุณธรรมและจรรยาบรรณใน 

วิชาชีพ รวมท ั้งผลกระทบท ี่อๆจมต ่อส ังคม หรืออื่นใด

ขั้นที่ 2 วางแผนการสรางแบบว ิด ประกอบด้วย

2.1 ศ ึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจ ัย ท ี่เก ี่ยวก ับการค ิดว ิเฅราะห ้แบบตอบเต ้น เ 

ศาสตร ์ทางการสอน ในด้านการไห้คำน ิยาม องคประกอบ ล ักษณะข ้อความ และเกณ 6?ไการให้ 

คะแนน เน ื้อหาวิชาช ีพคร และศึกษา''ว ิธีการส'รางและเขียนแบบ'วิ'ต ิ-ชนิดเขียนบรรยายหรือแบบ 

ความเร ียง จากเอกสารตำรา ของ ดำรง ศรีเจริญ (2526) ล้วน สายยส และ อังคณา ส'':ยยศ 

(2539) และ คิริชัย กาญจนวาสี (2535)

2.2 กำหนดกรอบแนวค ิด ทฤษฎ ี เก ี่ยวทบการค ิดว ิเคราะห ้แบนตอบโต ้ในศาสตร ์

ทางการสอน และหล ักการในการสท ังแบบจ ัดการฅดว ิเคราะห ้แบบตอบโตในศาสด,?ทางการ

สอน ดำเน ินการโดย

2.2.1 ห ้ากรอบแนวค ิดเร ื่องการว ิเคราะห ้แบบตอบโต ้ ไนแน-ว'วิบากษ 

ของ ไซน ์เนอร ี และล ิสด ัน และแนวค ิดของแบบจ ัดการไต ้มาชงภาษๆและมโนทศน ์ในศาสตร ์ทาง
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การสอนของการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ (Pedagogical Language Acquisition arid 

Conceptual Development Taxonomy of Teacher Reflective) ของช ิมมอนส ์และคณ ะ 

(Simmons, Sparks-Langer, starko, Pasch, and Colton, 1989) โดยม ีกรอบแนวฅ ิลอย ู่บน  

พ ื้นฐานความเช ื่อท ี่'ว ่า การว ิเคราะห ์ภาษาท ี่น ักศ ึกษาคร ูเข ียนบรรยายสามารถท ี่จะให ้ภาพของ 

ความสามารถในการใช ้มโนท ัศน ั นลักทาร และทฤษฎ ี ในการอธ ิบายสถานการณ ์ป ัญ หาเก ี่ยวก ้บ 

การสอนได ้ และใช ้โครงสร้างการให ้คะแนนตามวิธ ีการให ้คะแนนของช ิมมอนส์ (Simmons,

1992 quoted in Edwards, 1993: 89-92) ท ั้งน ี้เพราะแนวทางไนการว ัตและประเม ีนต ้งกล ่าว 

ได ้ร ับการยอมรับว ่าสามารถใช ้ว ัดความสามารถด้านการค ิดว ิเคราะห ์แบมตอบโ?ต ้ไต ้จร ิง ม ีการ 

นำไปใช้อย่างกว้างขวาง รวมท ั้งม ีความเหมาะสมใน?ไารใช ้ว ัดทบนักศึกษาครู (Edwards, 1993)

2.2.2 กำหนดต ัวปงช ี้พฤต ิกรรรมท ี่จะว ัด และน ิยามเช ิงใ]ฏ ิบ ้ต ิการ

กล่าวค ือ หล ังจากการศ ึกษาเอกสาร กำรา และงานวิวัย'ต่าง  ๆ ตลอดจนแนวค ิด ทฤษฎีเที่ยว?วับ 

การคิดวิเคราะห ์แบบตอบโตไนศาสตร์ทางท•ไรสอนแล้ว จะไต้องค์บประกอบหลักในทารวัด

ประกอบด ้วย ความสามารถในการบรรยายหรืออธ ิบาย โดยเข ื่อนโฆงท ับแนวค ิดทฤษฎีใน

ศาสตร ์ทางการสอน การใช ้เหต ุผลในศาสตร์ทางการสอนประทอบการอธิบาย กาวเซอมโยง 

แนวทางเล ือกก ับการบรรล ุจ ุดม ุ่งหมายทางการสอนไดเท ี่ส ุด  บร ิบท และประเด ็นทางค ุณ รรรม 

และจริยธรรมสากล

ขนที่ 3 กวรสร ้างแบบว ัดและตรวจสอบค ุณ ภาพข ั้นต ้น

3.1 การสร ้างแบบวัต โดยอ ิงร ูปแบบล ักษณ ะแบบสอบจากการแบ ่งหมวดหปการค ิด

ของคร ูท ี่ค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้การพ ัฒ นามน ่เท ัศน ํแถะ'การได ้มาซ ึ่งภกษาในศาสตร ์ทางทาร 

สอน (Pedagogical Language Acquisition and Conceptual Development Taxonomy of 

Teacher Reflective Thought) โดยดำเน ินการให ้อย ู่ภายใต ้กรอบแนวลิด ทฤษฎ ี และน ิยาม 

ทฤษฎ ีท ี่ดาเน ินการไว ้ในข ั้นวางแผนการสร้างแบบว ัด (ข้อ 2.2 หนำ 151) ล ักษณ ะของแบบวัด 

เป ็นข ้อดำถามแบบย ั?ทเขในแล ่ละข ้อจะม ีคำถามท ี่เน ื้อหาในแบบวัด เป ็นการถามไหบรรยาย

และอธิบายสภาพการณ ์ต ่าง ๆ เก ี่ยวก ับการสอนและการเร ียนร ุ้

3.2 การกำหนดนำหน ักคะแนนตามว ิธ ีการของช ิมมอนส ์

เป ็นข ั้นตอนการกำหนดแนวทางการตรวจให ้คะแนน โดยแบบวัตน ี้ม ีแนวทางฑารให ้ 

ค ะแ น น แ ล ะก ำห น ด น ำห น ก ค ะแ น น ต าม แ น วท างก ารให ้ค ะแ น น ใน ร ูป แ บ บ ข องช ิม ม รน ส ์แ ล ะ 

แนวค ิดเร ื่องการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้อย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ ซองไชน ํเนอร ์แระล ิสต ัน  (Zeicbner 

and Liston, 1987) ซ ึ่งม ีรายละเอ ียดด ้งน ี้

แบบว ัดน ึ๋ม ีกรอบแนวค ิดอย ู่บนพ ื้นP นความเช ื่อว ่าการว ิเคราะห ์ภาษาที่'น ักค ึกษาดรู 

เข ียนบรรยายลามารถท ี่จะให ้ภาพของความสามารถในการใช ้มโนท ัศน ์ หล ักการ และท ฤษ ฎ ี ใน 

การอธ ิบายสถานการณ ์ป ัญ หาเก ี่ยวท ับการลอนได ้ การให ์คะแนนจะใช ้ใครงสร้างการแปงระต ับ
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ความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ทางการสอน ตามว ิธ ีการให ้คะแนน

ของ ช ิมมอนส ์ (Simmons, 1992 quoted in Edwards, 1993 : 89-92) และแนวค ิดเร ื่องการค ิด 

ว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้อย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ ของ ไซน ์เนอร ์และล ิสต ัน (Zeichner and Liston,

1987) ในการประเม ินระด ับความสามารถต ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ทางการ

สอนของน ักศ ึกษาครู ซ ึ่งม ีรายละเอ ียด ด ังแสดงในตารางที่ 7 และ 8 ด ังน ี้

ตารางท ี่ 7 โครงสร ้างการแบ ่งระด ับความสามารถต ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ 

ทางการสอน

ระดับการคิดวิเคราะห์แบบ 

ตอบ น่าในศาสตร์ทางการสอน

โครงสร้างการแปงระดับการคิดของ ชิมมอนส์

ระดัน 1 ระดับความลามารทใน 

การให้รายละเอียดเกี่ยวกับ 

ทฤษฎีการสอน

กันที่ 1 ไม่สาะ.! รๆถท่ี-จะบรรยายแนวทางการสอนได้ 

ขั้นที่ 2 นรรขายการสอนหรือการเรียนรูใดับาง แต่ไม่ริกมารถไซ' 

มโนทัศน์Iนศาสตร์ทางการสาน แสดงเหตุผลประกอบการอธมายไต้ 

ขั้นที่ 3 สามารถ■.'รรยายเหตุทารณการสอนโดยใช้มโนทัศน์นศาสตร์ 

ทางการสอนประกอบ และบอทจุดดีหรืฝ็อฺดต้อยของวิธีการสอนได้

ระดับ 2 ระดับความลามารโนน 

การให้เหตุผลและพิสูจน์ 

สมมติฐานตามหลักทฤษท

ขั้นที่ 4 นอกจากสามารถที่จะบรรยายเหตุการณ์การสอาเด้ายการใช้ 

มโนทัศน์นสาสตร์ทางการสอนไต้แลัา ยังสามารถให้คำอธิบายได้ แต่ 

เป็นการฮธิบายโดยใช้หลักการและความชอบส่วนตัว ยังอธิบายไม่ได้ว่า 

ที่เหตุการน์การสอนนั้น์ม่ระสบศวามสำเรืจหรือล้มเหลวตามหลักแห่ง 

เหตุผลและลวามสัมพันธ์กบหลักการ้นเสาสตร์ทางการสอนเพราะอะไร 

ขั้นที่ 5 นอกจาทสามารถที่จะบรรยายเหตุการถเการลอนด้วยการใช้ 

มโนทัศน์นศาสตร์'ทางการสอน'ใต้แล้ว ยังส''น-ทรถท่ีจะแสดงความ 

สัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล “ถ้า...ตังนั้น’’ โดยการช่ืนจงตัวยหลักทณรไนศาสน์ 

ทางการสอนไต้ และบอกได้ว่าทำไมจึงประสืบฅวาม;ทเรืใ!หรือต้มเห,วา 

ไดัแต่ยังไม่สามารถเชื่อมโยงกับการนำไปใช้ในสภาพแวดล'อมหรื3 

บริบทต่าง  ๆไล้

ขั้นที่ 6 สามารถที่จะเสนอแนวทางการสอนของตน ที่แสดงถึงการ 

ประยุกต็ทฤษฎีและหลักการของการลอน มีการเชื่อมโยงความลันพันธ์ 

ลับบริบท แนวทางที่'จะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สาม'ารถเช่ือมโยง1ใต้ว่า 

แนวทางการสอนของตนนี้ให้คุณค่าท่ีจะทำให้บรรลุเปาหมายในทารสอ-น 1 

ได้ดีกว่าวิธีอื่น  ๆ สามารถแสดงเหตุผลหรื0แน'วคิดทฤษ-ฎีทางการสอน 

ประกอบได้อย่างชัดเจน รามที่พ•ๅมารถประเรนผลลัพ:เท’,ละยัจลัย 

ลน์บสนุนท่ี'จะ'ช่วย,ให้แนวทางการสอน'ของตนบรรลตามจุดมุ่งหมาย ซ่ึง 

เป็นการแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการปรับให้เหมาะกับการใช้งาน 

ในสภาพแาดล้อมของตน
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ตารางที่ 7 โครงสร ้างการแบ ่งระด ับความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ 

ทางการสอน (ต่อ)

ระดับการคิดวิเคราะห์แมบ 

ตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน

โครงสร้างการแบ่งระดับการคิดของ ชิมมอนส์

ระดับ 3 ระดับความสามารถใน 

การเช่ือมโยงเหตุผลในทาง 

ปฏิบัติระหว่างวิธีสอนกับหลักคุณ 

ธรรมและจรรยาบรรณ

ขั้นที่ 7 สามารถที่จะเสนอแนวทางการสอนของตนที่แสดงถึงการ 

ประยุกต์'ทฤษฎ■แสะหลักการ'ของการสอน มีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 

กับบริบท แนวทางที่จะเกดประสิทธิภาพสูงสุด เชื่อมโยงเหตุการณ์การ 

สอนไปส่หลักการสากลทางด้านคณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชิพ และ 

กฎหมายของลังคม รวมทงมีการ■ประเมีนผลการนำไปประยุกต์ใช้ใ‘น 

สังคมโดยรอม

และจากโครงสร ้างการแบ ่งระด ับความสามไนาด ้านการด ิตว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในสาสตร ์ทาง 

การสอน ด ังกล่าว ม ีหล ักการให ้คะแนนดังตารางท ี่ 8

ตารางท ี่ 8 เปร ียบเท ียบการให ้คะแนนความสามารถด ้านการค ัดว ิเคราะห ์แบบตอบโตใน

ศาสตร ์ทางการสอนก ับข ั้นการค ัดตามแบบของช ิมมอนสและระด ันการค ัดตามแบบ 

ข องไชน ์เนอร์และ1 สต้น

การให้คะแน,, ข ัน ก ารค ิด ด าม แ ม บ ข อ งช ิ3ม-.!อนส์ i ระด ับ การว ิตฅาม แบ บ ข อง เซห ์เนอร ์นถะส ิสต ้น
0

1

2

3
4

5

6

7
8

9

10

ขั้นที่ 1 

ข ั้น ที่ 2

ขั้นที่ 3 (การคิดที่''ใ.ม่ซับชอน) 

ข ั้นที่ 3 (การคิดที่'ซับ'ซ้อน) 

ขั้น ท่ี 4

ขั้นที่ 5 (การค ิดท ี่ไม ่ซบ ่ช ้อน) 

ขั้นที่ 5 (การค ีตท ี่1ซ ับ1ซ้อน) 

ขั้นที่ 6 (การค ิดท ี่ไม ่ซ ับช ้อน) 

ขั้นที่ 6 (การค ิดท ี่ซ ับช ้อน) 

ขั้นที่ 7 (การค ิดท ี่ไม ่ซ ับช ้อน) 

ขั้นที่ 7 (การคิดที่ซับช้อน»)

ระด ับท ี่ 1 

ระด ับท ี่ 1 

ระด ับท ี่ 1 

ระด ับท ี่ 1 

ระด ับท ี่ 2 

ระด ับท ี่ 2 

ระด ับท ี่ 2 

ระด ับท ี่ 2 

ระด ับท ี่ 2 

ระต ้บท ี 3 

ระด ับท ี่ 3

โดยม ีการแปลความหมายของคะแนน เป ็นด ังน ี้ ก ารค ิด ท ี่ใม ่ซ ับ ซ ้อน  หมาย!ไง การไซ 

มโนท ัศน ์ของศาสตร์ทางการสอนหรีอหล ักเหต ุผลโดยใช ้หล ักการของศาสตร์ทางการสอน หรอ
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ชน ิดของข ้อม ูลด ้านบริบท หริอประเด ็นความเก ี่ยวข ้องในด้านค ุณธรรมหร ือจรรยาบรรณอ้างอ ิง 

ประกอบในการบรรยายหร ืออธ ิบายเพ ียงประเด ็นเด ียว ก าร ค ิด ท ี่ซ ับ ซ ้อ น  หมายถ ึง การใช้ 

มโนท ัศน ์ของศาสตริทางการสอน หรือ หล ักเหต ุผลโดยใช ้หล ักการของศาสตริทางการสอน

หรือ ชน ิดของข ้อม ูลด ้านบริบท หรือ ประเด ็นความเก ี่ยวข ้องในด ้านค ุณธรรมหร ือจรรยาบรรณ 

อ ้างอ ิงประกอบในการบรรยายหรืออธ ิบายมากกว่า 1 ป ร ะ เด ัเ

เกณ6ปในการตรวจให้คะแนน ประกอ มด้วย

1. การให ้คะแนนในแต ่ละฃรเป ็นด ังน ี้

ข ้อที่ 1 เป ็นข ้อสอบท ี่ใชวดโครง?!รางการแบ ่งระลบการค ิดของช ิมมอนส ั ในชั้นที่

1-3 หรือตรงกับระดับของการคิดวิเคราะห์แบบตอบเต 
คะแนนในข้อนี้จึงมีค่าระหว่าง 0 ถึง 3 ด้งนี้

นเคาสตริทางการสอน ระดับที่ 1

ขั้นที่ 1 0
ขั้น ท่ี 2 1
ขั้นที่ 3 (การคิดแบบไม่ซบชัยน} 2
ขั้นที่ 3 (การคิดแบบช้บซอน) O■ว่

ข้อ ท่ี 2 เม นข้อ สฝี บที่ใข้วัด เครง สร้า ง การแม่ง‘ระดับการคิดของช ิมมอนส์ ในชั้นที่
4-5 หรือตรงกับระด้มของการคิดวิเคราะห์แบมตอบโด้ 
คะแนนในข้อนี้จึงมีค่าระหว่าง 4 ถึง 6 ด้งนี้

[นคาสตริทางการสอน ระดังท ี่ 2

ขั้น ท่ี 4 4
ชั้นที่ 5 (การคิดแบบไม่ซับชอน) 5
ขั้นที่ 5 (การคิดแบบซับช้อน) 6

ข้อที่ 3 เป็นข้อสอบที่ไซ้วัดโครงสร้างการแบ่งระดับการฅตของชิมมอนส์ ในชั้นที่
6 หรือตรงกับระดับของการคิดริเคราะหํแบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน ระดับที่ 2 คะแนน
ในข้อนี้จึงมีค่าระหว่าง 7 ถึง 8 ด้งนี้

ขั้นที่ 6 (การคิดแบบไม่ซับซ้อน} ’7

ขั้นที่ 6 (การคิดแบบซับช้อน) 8

ข้อที่ 4 เบนข้อสยบที่ใช ้ว ัด ัครงสร้างการแปง ระดับการคิดของช ิมมอนส์ ในชั้นที่
7 ห ้ร ือตรงก ับระด ับของการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโด ้ไนศาสต!ทางทารสอน ระด ับท ี่ 3 คะแนน 

ในข้อน ี้จ ีงม ีค ่าระหว่าง 9 ถึง 10 ด ้งน ี้



9ขั้นที่ 7 (การค ิดแบบไม ่ซ ับช ้อน)

ขั้นที่ 7 (การค ิดแบบซ ับซ ้อน) 10

2. ตัวอย่างการให้คะแนน เช่น ถาน ักศึกษาครูบรรยายถึงเหต ุการณ ์การสอนที่เขา
ประทับใจว่า ครูใช่วิธีการสอนแบบให้นักเรียนทุกคนร่วมกันทำงานเป็นกลุ่ม แสดงว่า เขามี 
ความสามารถในการบรรยายเหตุการณ์การสอนได้บ ้าง แต่ยังไม่สามารถใช้มโนทัศน์ในศาสตร์ 
ทางการสอนแสดงเหตุผลประทอบการอธิบายได้ ต ังน ั้นเมื่อประเมินความสามารถด้านการคิด 
วิเคราะห์แบบตอบโต่ในศาสตร์ทางทารสอนจะอย่ใน ระตับที่ 1 ตามแบบของไซน์เนอร์และ
ลิสตัน และอยู่ในขั้นที่ 2 ของซิมมอนส์ คะแนนความ๓ มารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอนโต้ 
ในศาสตร์ทางการสอนจะเท่ากัน 1 แต่ถาน ักศึกษาครูผ ู้น ั้ให ้การบรรยายต่อไป!ทว่า เทคนิคการ 
สอนที่ครูกำลังใช้อยู่ คอ กระบวนการทลุ่ม ซ่ึงมี-จดดี คือ นักเรียนทุกคนจะมี-ส่วนร่วมในกิจกรรม 
ช ่วยกันค ิดหาความหมาย,ใหม่ร่วมกัน-ทำให้เด็กทุกคนรู้สึกm เกส'นาน แต่เทคนิคการสอนวิธีน ี้กมี 
จุดอ่อนบางประการ เช่น ครูจะต้องมีเวลาให้น ักเรียนร่วมกิจกรรมอย่างพอเพียงไม่ใช่ร ีบเร่ง
จนเกินไป แสดงว่า เขามิความสามารถในการบรรยาขเหตุการณ์การสอนได้ และใช้มโนทัศน์ใน 
ศาสตร์ทางการสอนแสดงเหตุผลประกอบการบรรยายได้ แต ่เป ็นการบรรยายเพ ียงแง่ม ุมเด ียว 
หรือเพียงประเด็น.เดียว ด้งนํ๋น ั้เม ื่อบ่ระเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบลอบโตใน
สาสตร์ทางการสอนจะอยู่ใน ระตับที่ 1 ตามแบบของไซน์เนอร์และลิสตัน และอยู่ในขั้นที่ ว ฃอง 
ซิมมอนส์ ในลักษณะฃองการคิดแบบไม่ซับ'ซ้อน คะแนนความสามารถด้านการคิด'วิเคราะห์
แบบตอบโต่ในศาสตร์ทางการสอนจะเท่ากับ 2 แต่-๓ เขาได้บรรยายสิ่งที่เป ็นความประทับใจ 
ของเขาเกอฟ้างนอกจากประเด็นที่ครูน ์าเทคนิคการสอนแบบกระบวนการทล่มมาใช้ต ่อไป!กว่า 
นอกจากนี้ครูผู้นได้จัดบรรยากาศและสภาพห้องเรียนได้น่าอยู่ ซ ึ่งม ิจ ุดลีค ือจะช่วยให้น ักเรียน
ทุกคนได้รับประสบการณ์นอกเหนิอจากการสอนของคร แสดงว่า เขามีดวามสามารถในก''.ร-
บรรยายเหตุการณ ์การสอนได้ และใช้มโนทัศน์ในศาสตร์ทางการลอนแสดงเหตุผลประกอบการ 
บรรยายได้มากกว่าแง่ม ุมเด ียวหรือเพ ียงประเด ็นเด ียว คือ ประเด็นใรแรื่องเทคนิคการสอนที่ใช้ 
และประเด็นการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ แเด่ยัง'ไม่สามารถ'ให้'กำอธิบาย 
โดยใช้มโนทัศน์โนสาสตร์ทางการสอนแสดงเหตุผลประกอบได้ ตังนั้นเมื่อประเมินความ
สามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสดร่ฑาง,วารสอนจะอยู่ใน ระตับที่ -เ ตามแบบ 
ของไซน์เนอร์และลิสตัน และอยู่ในขั้นที่ 3 ของ ซิมมอนส์ ในลักษณะของการคิดแบบซับซอน 
คะแนนความลามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบลอบโต้ในสาสตร์ทางการสอนจะเท่ากับ 3

3. การให ้คะแนนในแต ่ละข ั้นไม ่จำเบนต ้องเป ็นว ่านวนเต ็ม เช ่นอาจเป ็น 0, 3. 3 5,

หรือ 4.5 ก ็ได ้ ต ัวอย ่างเช ่น น ักศ ึกษาคร ูบรรยายเหต ุการณ ์การสอนท ี่ประท ับใจว ่า (เป ็นการสอน 

ท ี่เร ียกว ่า การสอนแบบ . . . ซ ึ่งม ิจ ฺด ด ีแ ละจ ุด ด ้อย ด ังน ี้... ข้าพเจ้าค ิดว ่าม ัน เป ็นว ิธ ีสอนท ี่ด ี
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ทีเดียวที่จะนำไปสอนให้เด็กเกิดการเรียนรูได้) การแปลความหมายคะแนน นักศึกษาครู

สามารถบรรยายเหตุการณ์การสอนโดยใช้มโนทัศนัทางการสอนระบุช ื่อชนิดของการสอนนั้นได้ 

และสามารถบอกถึงจุดดีจ ุดด้อยของวิธีการสอนนั้นได้ แสดงว่าคะแนนความสามารถด้านการคิด 

วิเคราะห์แบบตอบโต1ในศาสตร์ทางการสอนของเขาอยู่ไม่ตํ่ากว่าระดับที่ 1 ขั้นที่ 3 ซ ึ่งม ีคะแนน 

เท่ากับ 3 นอกจากนี้เขายังสามารถเชื่อมโยงไปถึงการบรรลุถ ึงการเรียนรู้ของเด็กนั้นหมายถึง 

เขามองไปถึงการประสบความสำเร็จฃฝืงการสอนซึ่งสูงไปกว่าความสามารถในระดับที่ 1 ขั้นที่ 

3 แต่ยังไม่สามารถให้คำอธิบายได ๆ ได ้ ว่าทำไมเหตุการณ์ภารสอนนั้นจึงประสบดวามสำเร็จ 

หรือล้มเหลว แสดงว่า ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห6แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน ยัง 

ไม ่ถ ึงระด ับท ี่ 2 ขั้นที่ 4 ด้งนั้น จึงพิจารณาให้คะแนนความสามารถด้านทารคิตวิเคราะห์แบบ 

ตอบโตในศาสตร์ทางการลอน เท ่ากับ 3.5 ซึ่งถ ึฮว่าม ีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์แบบ 

ตอบโตในศาสตร์ทางการสอน ไม่ถ ึงระดับที่ 2

4. การให ้คะแนนจะต ้องม ีพด ันาการเป ็วเไปตามลำด ับข ั้นอย ่างเบนระบบ ด ้งน ั้น

การตรวจให ้คะแนน จะตรวจลามลำด ับข ั้น  เช่น ถัานัทศึกษาครู?ไนหนึ่ง สามารถแสดงระด ับของ 

การม ีปฏ ิก ิร ิยาแบบตอบโตในข ั้นท ี่ 1-4 ใต ้ แต ่ไม ่สามารถแลดงระด ับของการม ีปฏ ิก ิร ิยาแบบ 

ตอบโตในขั้นท ี่ 5-6 แต ่ไปแลลงระด ับของทารม ีบ ่ฏ ิก ิร ิยาแบบตอบโตในข ั้นท ี่ 7 จะถ ือว ่าการ 

แสดงระด ับของการฆ ีปฏ ิก ิร ิยาแบบตอมโตในข ั้นท ี่ 7 ใช ้สาม ีญลำน ืกตรน ไม ่,ได้ใช้แนวคิด 

ท ฤษ ฎ ีและหล ักการในก ิาสตร ์ทางการสอนประกอบการอธบาย จ ึงถ ือว ่า ไริกศึกษาครูคนนี้ม ี

ระด ับของการม ีปฎก ิร ิยาแบบตอบโตในข ั้นท ี่ 1-4 เท ่าน ั้น

เพราะฉะน ั้น คะแนนความสามารถด้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตราบโดไนสาสตร์ทาง 

การสอนข'องน ักศ ึกษาครูคนน ี้จะเท ่าก ับ 4 หร ือตรงก ับระด ับของการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตใใเ 

ศาสตร ์ทางการสอน ระด ับท ี่ 2 แบบเร ิ่มด ้น  เพราะแสดงความเป ็น เหต ุผลประกอบการอธ ิบาย 

โดยใช ้หล ักการและความชอบส่วนต ัว ย ังอธ ิบายไม ่ได ้ว ่าท ี่เหต ุการณ ์การสอนประสบความ

สำเร ็จหร ือล ้มเหลวตามหล ักแห ่งเหต ุผลและความส ัมใท ้เธ ์ก ับหล ักการในศาสตร ์ทางกภรสอนน ั้น  

เพราะอะไร

3.3 การตรวจสอบค ุณภาพข ั้นด ้น เป ็นการนำแบบว ัดการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้

ในศาสตร ์ทางการสอน ท ี่สร ้างข ั้นไปให ้ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิด ้านการสอน และการสร้างแบบวัด จำนว,.เ 

5 ท ่าน รายนามบ ่รากฎเนภาคผนวก ก ดรวจสอบฅวามตรงตามเนอหาโลยพ ิจารณ าถ ึงความ 

เหมาะสมของน ิยามของส ิ่งท ี่!ม ุ่งว ัด ความครอบคล ุมของเน ี้อหาและส ัดส ่วนของข ้อดำถามท ี่ใช ้

รามท ั้งความสอดคล ้องระหว ่างข ้อคำถามก ับ เน ื้อหาหร ือจ ุดประสงค ์ท ี่ม ุ่งว ัต  ภาษาท ี่ใช ้ พรุอมท ั้ง 

ให ้ข ้อเสนอแนะ

3.4 ปร ับปร ุง แก้ไข แบบว ัดตามท ี่ได ้ร ับคำแนะนำจากผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ  เตยความ 

เห ็นชอบของอาจารย ัท ี่ปร ิกษา
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ขั้นที่ 4 การทดลองใช้แบบวัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน

4.1 นำแบบวัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน ที่ได้รับการ 

ตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิและปรับปรุงแกไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try-out) รอบที่ 1 กับกลุ่ม 

น ักศึกษาครูระดับขั้นปีท ี่ 3 จำนวน 15 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ ื่อปรับปรุงด้านภาษาที่ใช ้ 

หลังจากนั้นนำข้อเสนอแนะต่าง  ๆ มาปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

4.2 นำแบบวัดที่สร้างขี่นไปทดลองใช้รอบที่ 2 ก ับกลุ่มน ักศึกษาครูระด ับช ั้นป ีท ี่ 3 

จำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และกำหนดเวลาในการทำแบบวัด สำหรับการจับเวลาใน 

การทำแบบวัต เพื่อกำหนดเป็นเกณฑ์!,นการทำแบบวัดจริงชองกลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ศึกษๆ จะใช้ 

เกณฑ์ 90 % ของกลุ่ม ทำแบบวัฅสำเร็จ

ขั้นที่ 5 การปรับปรุงแกํไขแบบวัด

5.1 ปรับปร ุง แกไข ภายหลังทดลองใช ้ เพ ื่อไหได ้เป ็นแบบวิริ!การคิดว ิเดราะหแบบ 

ตอบโต ้ในศาสตร์ทางการสอน ฉบับจริง แบบ'วิ'ตา,!วัมนม'ข้อสอบ'ทั้งหมด รวม 4 ข้อ จำแนกตาม 

ผลลัพธ์ของความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ้แบบตอบเตในศาสตร ์ทางการสอน ตาม

จ ุดม ุ่งหมายของร ูปแบบการสอน ได ้ด ังน ี้

ตารางท ี่ 9 จำนวน'ข้อสอบ'จำแใ.เทตามผลลัร ัเธ ์ฃองความสามารถต้านการคิดวิเด'ราะห ้แมบ 

ตอบโต้ในศาสตร์'ทางการลอน

ผลลัพธ ์ของความสามารถด ้านการค ิด 

ว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตรทางการสอ1เ ข ้อสอบข้อท ี่ รวม

ระดับที่ 1 ระดับความสามารถในการให้รายละเอียดเกี่ยววับทฤษฎีการสอน 1 1 !
ระดับที่ 2 ระดับความสามารถ1ในการ'ให้เหตุผลและ'พิสูจน์สมมติฐาา.เตาม 1

หล ักทฤษฎ ี 2,3 ท 1

ระดับที่ 3 ระดับความสามารถในการการเชื่อมโยงเหตุผลในทางปฎีบต

ระหว่างวิธีสอนวับหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ 1
! 1'

รวม , i
4 ! 

. . .____i

แบบว ัดประกอบด ้วย คำแนะนำท ั่วไปในหนัาแรก เพ่ือ'ใใบ้,'เกเศืกษาเ'ข้า'ใจใน;':ไร''ทำ 

แบบวัด และม ีข ้อคำถาม 4 ข้อ โดยเป ็นการระเกถ ึงเหตการณ ์ทางการสอนท ี่ประณ ์ท ั่จมากท ี่สด  

เหต ุการณ ์น ั้นให ้ข ้อความเในเร ื่องเก ี่ยวก ับการสอนและการเร ียนร ุอะไรบ ้าง ม ีการนำไปเด ้อมโยง 

ก ับความสำเร ็จโนภารสอน การนำไปใช่'ก ับผู้สอนอื่น  ๆ หริอบริบทอ ื่น  ๆ ให ้เก ิดความสำเร ิจ

ได ้หร ือไม ่ และประเด ็นทางค ุณธรรมและจร ิยธรรมสากล โดยในข้อที่ 1 จะเป ็นการวดความ 

สามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตโนศาสตร ์ทางการสอนในข ั้นท ี่ 1-3 ตาม แบ บข อ3
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ช ิมมอน ส ์ และคณะ ซ ึ่งตรงก ับการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในแนวว ิพากษ ์ของ ไซน ์เนอร ์ และ 

ล ิสต ัน  ระต ับท ี่ 1 ข้อที่ 2 จะเป ็นการว ัดความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ใน 

ศาสตร ์ทางการสอน ขั้นที่ 4-5 ตามแบบของ ช ิมมอนส ์และคณ ะ ซ ึ่งตรงก ับการค ิดว ิเคราะห ์แบบ 

ตอบโต ้ในแนววิพากษ ์ของ ไซน ์เนอร ์และล ิสต ัน  ระด ับท ี่ 2 ข้อที่ 3 จะเป ็นการว ัดความ

สามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ทางการสอนข ั้นท ี่ 6 ตามแบบของ ช ิมมอน ส ์ 

และคณะ ซ ึ่งตรงก ับการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในแนวว ิพากษ ์ซอง ไซน ์เนอร ์และล ิสต ัน  ระด ับ 

ที่ 2 และในข้อที่ 4 จะเป ็นการว ัดความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะทแบบตอบโต ้ในศาสตร ์ 

ทางการสอน ขั้นที่ 7 ตามแบบของ ช ิมมอนส ์และคณ ะ ซ ึ่งตรงก ับการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ 

ในแนววิพากษ ์ของ ไซน ์เนอร ์และล ิสต ัน ระด ับท ี่ 3

5.2 น ์าแบบวัดท ี่ค ัด เลือกแล้ว ไปทดสอบกับน ักศึกษาครูระดับชน์ป ีท ี่ 3 ที่ไม่ใช่กลุ่ม 

ตัวอย่าง และไม่ใช่กลุ่มเดิม จำนวน 75 คน แล้วน ์าผถใาไต้'มาหาคุณภาพของนบฆวัต ต ังนี้

5.2.1 ตชนค่าความง่าย (Pc) เป ็นทารว ิเคราะห ์ข ้อสอบฃอง่แนบไดชน ิล 

คัดนัย โดยใช้เทคนิค 25 % ของผ ู้เร ียนท ี่เข ้าสอบท ั้งหมด ด้วยสูตรของ ว ิทน ิ และ เซ เบอร ์ล 

(Whitney and Sabers, 1970)

.น้ี:
s JJ -T s 1 -  (2Nx rain)

เมื่อ PE = ดัชน ีค ่าความงาย

ร บ = ผลาามของคะแนนกลุ่มนาง 

รเ_= ผลรวมฃองคะแนนกรุ่มอ ่อน 

N = จำนานผ ู้เข ้าสอบของกลมเ ri งหรีอกล ุ่ม 0อน 

X.nax = คะแนนท ี่ผ ู้เร ียนทาได ้ส ูงส ูด 

x min = คะแนนที่ผ ู้เร ียนทำใล'ตา สูด 

(ล้วน สายยศ และ องคณา สายยศ, 2539 : 199-200) 

จากการคำนวณได ้ค ่าดัชนีค่าความง่าย -  0.44

5.2.2 ด ัชน ีค ่าอำนาจจำแนก จากสตร

D --- น ี้ - น ี้
ว ัน ิด ้ท1, X - ต ้ท 1: ท )

(ล ้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2539 : 201)
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จากการคำนวณไต ้ค ่าด ัชน ีค่าอำนาจจำแนก = 0.69

5.2.3 ความเท ี่ยง (reliability) ของแบบวัดเพ ื่อพ ิจารณาดวามคงที่ของ 
คะแนนที่ได้จากการสอบผู้เรียนคนเดียวกันหลายครั้งในแบบวัดชุดเดิม ด ้วยวิธ ีการคำนวณหา
ค่าส้มประสิทธิแบบความคงที่-ของคะแนน (stability reliability) ด้วยวิธีการทดสอบชา (test -  
retest method) โดยใช้สูตรดำนวณหาค่าส ้มประสิทธี๋สหส้มพ้นธ์ฃองเปียร์สัน (Pearson 
Product -  moment coefficient correlation) จากสูตร

r v y y y  V  aT f

ร ^ ร "

เมื่อ IV = ส ้มบ ่ระลฑธ ี๋ความเท ี่ยง,ของแบนวัด

N = จำนวนผ ูเร ียนท ี่เช ้าสอบ 

y X - ผลรวมทั้งหมตฃองคะแใ■.น'ใ]0งกๆรสอบครั้งแรก 

y  Y1 - ผลรวมท ั้งหมดของคะแนนแต ่ละต ัวยกค ่าล ังสฮงของการสอบคร ั้งแรก 

y  Y = ผลรวมท ั้งหมดของคะแนนของการสอบครั้งท ี่สอง 

y  Y 2 ~ ผลรวมท ั้งหมดของคะนนนแต ่ละต ัวยทกำด ังสองของก'':รลอบครั้งท ี่สอง 

y XY- ผลรวมท ั้งหมดของผลค ูณระหว่างกะแนนการสอบครั้ง!,เรf iกบดร ั้งท ี่สอง

(ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2539 : 210-211)

จากกา รค ่านวณได ้ค ่าดวามเท ี่ยงของแบบวัด = 0.93

2. แบบบ ันท ึกผลการเร ียนร ู้ ผ ู้เร ียนกล ุ่มทดลองถ ึงผลล ัพธ ์ของการคดว ิเคราะห ์แบบ 

ตอบโต ่ในศาสตร์ทางการสล1นท ี่เก ิดขนจากการเร ียนการสอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่างแต ่ละครั้ง มี

ร ุด ป ระส งค ์ใน ก ารส ร ้าง เพ ื่อ พ ิจ ารณ าระด ับ ข อ งผ ล ส ัพ ธ ์ข องก ารค ิด ว ิเค ราะห แ บ บ ต  B บ Iล '!น  

ศาสตร์ทางการสอนท ี่เก ิดข ี้นในการสอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่างแต ่ละครั้ง เพ ื่อนาข ้อม ูลมาปร ้ฆปร ุง 

การสอนตามรูปแบบที่พ ้ฒนา-ข ึ้น และพ ิจารณาถ ึงพ ัฒนาการของผลล ัพธ ์การค ิดว ิเคราะห ์แบบ

ตอบโต ่ในศาสตร์ทางการสอนท ี่เก ิดข ี้นใน,ต ัวน ักศ ึกษ'ไครกล ู่ i  J ทลลองจากกๆรเร ียนการสอนเลย 

ใช ้กรณ ีต ัวอย ่างตามร ูปแบบการสอนท ี่พ ้ฒนาฃ ี้น  ผ ้ว ิจ ้ยต ่าเน ินการสรางต ังน ี้

2.1 ศ ึกษา คันคว้า รวบรวมข ้อม ูลเท ี่ยวกบกระบวนการคิดวิ:!■คราะห'

แบบตอบโต ้และผลล ัพธ ์ต ้านความสามารถในการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในคาสตร ์ทางทารสอน
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2.2 นำข้อมูลที่รวบรวมได้จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห ์ และส้งเคราะห ์ ได ้ 

ข ้อสร ุปเป ็นกรอบของผลล ัพธ ์ด ้านความสามารถในการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร์ทาง 

การสอนตามกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ ท ี่จะนำมาเป ็นประเด็นถามในแบบบันทึกผล 

การเรียนรู้ท ี่จะใช้เป็นแบบบันทึกผลการเรียนรู จากการเรียนการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างตาม 

รูปแบบการสอนที่พ ัฒนาขึ้นแต่ละครั้ง

2.3 กำหนดรูปแบบของแบบบันทึก ได้แก่ แบบบ ันท ึกท ี่ม ีล ักษณะเป ็น 

แบบบรรยายแสดง ข้อความรู้ท ี่ผ ู้เรียน’ได้'รับ ความคิตเห็น และเหตุผลประกอบ สำหรับผล 

การเร ียนรู้ท ี่ได ้ร ับจากการเร ียนการสอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่างตามรูบ ่แบบการสฮนท ี่พ ัฒนาข ึ้น 

แต่ละครั้ง

2.4 สร้างข้อดำถามตามเนื้อหาและรูปแบบที่กำหนด ได ้แบบมันท ีกผล

การเรียนรู้จากการอภิปรายในกลุ่มย่อย 5 ข้อ และประมวลผลการเรียนรู้ท ี่ได้รับจากการ

อภิปรายในกลุ่มใหญ่ จานวน 1 ข้อ

2.5 นำแบบบันทึกผลก''ไรเรียนรู้'ที่สร้าง'ขึ้น ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิตัานการ

สอนและการวัดผลประเม็นผล จานวน 5 ท่าน รายนามปรากฏในภาคผนวก ก ตรวจสอ!:

ความตรงด้านเนื้อหา โครงสร้าง และรูปแบ].!ของการบันทึก

2.6 ปรับปรุง แก!ไข แบบบันทึก ตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจาก 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิโดยความเห็นช0บฃองอาจารย่ที่ปรึกษา

2.7 นำแบ].!บัน.ทึกการเรียนรู้ท ี่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษา

ครูระดับชั้นปีท ี่ 3' ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จานวน 20 คน เพ ื่อพ ิจารณาความเหมาะสมด้านภาษๆ 

และความเป็นไปได้ในการนำ,ไป'ใช้จรีง แล้วนำข้อมูลที่ได็มาปรับปรุงแกัใขโดยความเหนชอบ

ของอาจารยฑปรึกษา เพี่อเป็นแบบบันทีกการเรียนรัทึ่จะนำไปใช้จริงต่อไป

3. แบบสยบถามความคิดเห ็น,ของ Iเทศึกษาครูกลุ่มทดลองหลังเรียน,ที่ม ีต ่อการเรียน 

แบบเนันกรณีตัวอย่าง จำนวน 1 ฉบับ มีจุดประสงลในการสร้างเพี่อใช้ถามความคิดเห้นของ

ผู้เร ียนเกี่ยวกับการเรียนตามรูปแบบที่ผ ู้]ว ัยพ ัฒนาขึ้น ผู้ว ิจ ัขตำเนินการสร้างลามขั้นตอน

ตังต ่อไปนื้

3.1 กำหนดประเด็นของข้อดำถาม ได้แก่ การถามความคิดเห ็นด้าน 

ประโยชน์ที่ไดัรับและความพอใจ จากการเรียนตามรูปแบบที่ผ ูว ิจยพัฒนาขึ้น

3.2 กำหนดแบบสอบถามเบนแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระตับ 

จำนวน 13 ข้อ ถามความคิดเห ็นเก ี่ยวกับ ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ และความพอใจของผู้เรียน 

โครงสร้างชองแบบสอบถาม นำเสนอในตารางที่ 10
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ตารางที่ 10 แสดงเน ื้อหาของแบบสอบถามความคิดเห็นผู้เร ียนต่อรูปแบบการสอนที่พ ัฒนาขึ้น'บ 'บ

ความเห็น ข้อ จำนวน

ประโยชน์ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 12

ความพอใจ 13 1
รวม 13

3.3 ลร ้างแบบสอบถามตามร ูปแบบท ี่กาหนด โดยม ีการต ีความระด ับ

พ ฤต ิกรรมท ี่เก ิดข ึ ้น  ด ังน ี้

มากกว ่าเด ิม หมาชถง มากกว ่าร ูปแบบการสอนแบบปกต ิ 

เท ่าเด ิม หมายถ ึง เท ่าท ับร ูปแบบการสรนแบบปกต ิ

น ้อยกว่า หมายถ ึง น ้อยกว ่าร ูปแบบการสอนแบบปกต ิ

3.4 นำ แบบสอบถามท ี่สร ้างข ึ้นไปใหผ ู้ทรงค ุถ!;วฒิ ค ้านภารสอนและ 

การว ัดผลประเม ินผล จำนวน 5 ท ่าน รายนามปรากฏในภาคผนาก ก ตรวจสอบความตรงของ 

ข ้อคำถาม ความครอบคล ุมของเน ื้อหา และคๆ■ไมสอดคล้องระหว่างข้เอคำ Ç1ามก ับจดย ุ่งหมาย 

เพ ี่อฟ ้าข ้อเสนอแนะจากผ ู้กรงค ุณว ุฒ ิมาปร ํบข ้อท ่าถามให ้ซดเจนแงข ึ๋น

ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิได ้เสนอแนะไห ้เพ ิ่มช ่องระด ับพฤต ิกรรมจาก 3 ระด ับ เบน 

5 ระด ับ และปว ับคำท ี่ใซเห ้ส ื่อความซ ัดเจนมากย ิ่งข ึ้น  คอ ต ิกว ่าแบบเด ิมมาก ด ีกว ่าแบบเต ิม  

เท ่าก ับแบมเต ิม  น ้อยทว่าแบบเต ิม ะเอซกว่าแบบเติมมาโ)

3.5 ปว ับปรงแบบล'อบถา มต'ไมข้อเสนอแนะข องผู้ทรงคุณ'.'ฒ ิ ๒  ช

ความเห ็นชอบของอาจารย ํท ี่!โร ีภษ'ไแล ้วได ้(เบมสอบถามความค ิดเห ็นจำ'แวน 13 ข ้อในฟ และ 

ในข้อที่ 10, 11 และ 12 มีข ้อย ่อย ด ังน ี้ข ้อ  10 มี 6 ข้อยอย ข้อ 11 มี 5 ข ้อย่อย และข้า 12 มี ธ 
ข้อย่อย ม ีระด ับการถามฅาามดดเห ็นถ ึงระด ับพฤต ิกรรมท ี่เก ิดข ึ้น เม ื่อ เปร ียบ■1ท ียบก ับร ูปแบน

เต ิมท ีเ่คยเรียน 5 ระด ับ คือ ดกว ่าแบนเต ิมมาท ด ีกว ่าแบบเต ิม เท ่าก ับแบบเต ิม  น้อยกว่า
แบบเด ิม และน ้อยกว ่าแบบเต ิมมาก

3.6 นำแบบสอบถามที่ปร ับปรุงแวัวไปทดลองใช ้ก ัป"■นักสีกษๆครู ที่มี

ค ุณ สมบ ้ต ิใกล ้เค ียงก ับกล ุ่มต ัวอย ่างมากท ี่ส ุด  จำ'นาน 32 คน เพ ื่อนำผลการทตสอ;.ก.1'าคํ''■รเาณ 

หาค ่าความเท ี่ยงแบบความสอตคว ัองภายในของเคร ื่องม ีอ โดยใซ ัส ูตรส ัมม ่ระล'ทธี๋ของแอลฟา

ด้วยวิธการของ ครอนบาค (Cronbach alpha procedure) หาความเท ี่ยงในร ูปส ้มประสทธ 

แอลฟา (a -Coefficient) โดยพ ัฒนามาจากส ูตร KR-20 ใช้หาค่าความ!.ท ี่ยงกับหเรื่อ เม ินท ี่โง ่:ได ั 

ตรวจให ้คะแนนเป ็น 1 กับ อ สูตรที่ใช้คือ
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a

เมื่อ a = ส ์มประส ิทธ'ความเท ี่ยง

k = จำนวนขอสอบ

(J2 - คะแนนความแปรปรวนเป ็นรายข ้อ หาไล ้จากสตร 

NSxl - (£ > 1)'=

โดยที่ Hr. -  ผลรวมท ี่,'!หมดข0งฅะแนนในข้อที่

Z.V,2 "  ผร่ไรวมทั้งหมตของพะแนนแต่ละคนยกกำลังสอง ในข้อที่ 

M = จำนวนคนเข ้าสอบ

a2 = คะแนนความแป'รา'-'ท'«ของทั้งฉบบ คำนวณ จากส ูตร

N S x2 -  (H r)2 

'น ิ2

โลยที่ Sx2 = î-1ลรวมท ั้งหมคข องคะพ.นน'บองแบบ สอบถามท ั้งฉบบ

LX2 - ผลรวมท ังหมตของฅะ !เมนแต่ละด'นยกกำล ้งสอง 

(ล ้วน สายยศ และ องคณา สายยศ, 2539: 218)

ไต ่คาความเท ี่ยง = 0.98

ข ั้นท ี่ 3 ก ารด า เน น ก ารท ด ล อ ง

การทดลองใชรปแบบการสอน สำหรับว ิชาว ิ5ส ุอนท ั้วไปแบบเน ้นกรณ ีล ้วโ'บ ่ๆง เพื่อ 

ส ่งเสร ิมความสามารถล ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในคาสตร ์ทางการสอน ประกลบต ่ว ิย

ข ั้นตอนย่อย ๆ ด ังน

1. การจ ัดภล ุ่มทดลองและกล ่มควบVไม

ประชากรท ี่ใชเนการทดลองครงน ี้ เป ็นนกศ ึกษาคร ู คณ ะศ ึกษาศาสตร/คร ูคาสตร 

ระด ับชน!!ท ี่ 3 สำท ร ับกล ุ่มล ้า0นางเป ็นน ักศ ึกษา คณ ะศ ึทษาศาสตร ์ มห ' i ว ิทบาว ิย■นเรศวร 

ระดับขั้น'ป ีท ี่ 3 ท ี่สงทะเบ ียนเร ียนว ิชา 366361 ว ิธ ีลอนท ั่วไป 3(2-2) ในภ;คน:ขนท ี่ 1 

ป ีการศ ึกษา 2541 จำนวน 2 ห้อง และเพ ื่อควบฅมด ัวแปรเกนในเรองข ั้นความร ูแไมของ
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ผู้เร ียน องค ์ประกอบ และบริบทต ่าง ๆ จ ึงได ้เล ือกน ักศ ึกษาสาขาว ิชาคณ ิตศาสตร ์ นเโครงการ 

เร ่งร ัดการผล ิตและพ ัฒนาบ ัณ ฑ ิตระด ้บปร ิญญาตรีสาขาว ิชาคณ ิตศาสตร ์ของประเทส (รพค.)

จำนวน 65 คน จ ัดแบ ่งเป ็น  2 ห ้องเร ียน ตามระด ับเกรดเฉล ี่ยทางการเร ียน สูง ปานกลาง และ 

ตํ่า เป ็นจำนวนใกล ้เค ียงก ัน แล ้วส ุ่มแยกเป ็นกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม โดยม ีกล ุ่มทดลอง

1 กลุ่ม และกล ุ่มควบค ุม 1 กลุ่ม โดยว ิธ ีการส ุ่มแบบแบ ่งช ั้น  (Stratified Random Sampling) 

โดยม ีช ั้นตอนในการส ุ่มต ัวอย ่าง ด ังน ี้

1.1 แบ ่งกล ุ่มน ักศ ึกษาเป ็น  2 ห ้องเร ียน โดย,ในแต ่ละ,ห ้องม ีน''กศึกษาที่ม ี 

ระด ับความสามารถพ ื้นฐานด ้านว ิชาช ีพคร ู ทั้ง 3 ระด ับ คช ระด ับส ูง ระด ับปานกลาง และระด ับ 

ตํ่า ตามเกณ ฑ ์ ด ังน ี้

เกรดเฉล ี่ยต ั้งแต ่ 3.01 - 4.00 เป ็นน ักศ ึกษาคร ูท ี่ม ี,ระด ับฅ'วามสามารถ 

พ ื้นฐานด้านวิชาช ีพครูส ูง

เกรดเฉลี่ ย ตั้งแต่ 2. G1 - 3.00 เบใ.!,นักคก บาครู ก ี่ม ีร ะ ด ั.1 ควา.บ สา%ทรถ 

พ ื้นฐานด้านวิชาชีพครูปาน,กลาง

เกรดเฉล ี่ยต ั้งแต ่ 2.00 - 2.50 เป ็ไ■เน ํทศ ึกษาครู'ก ี่ม ีระด ั!ความสามารถ 

พ ื้นฐานด้านวิชาช ีพครูด ํ่า

1.2 ส ุ่มห ้อง เรียน เป ็นห้อง เรียนกลุ่มทดลอง และห้อง เริย‘นก'รู่มฅวมคุม

1.3 จ ัดกล ุ่มต ัว0ย่างในแต่ละห้อง Ïด ยนำรายช ี่อน ัT1คกษาครู'ก ี่ม ีระด ับ 

ความสามารถพ ึ๋นฐานด ้านว ิชาช ีพดร ู สูง ปานกลาง และตํ่า มาสุ่มด้วย'วิธีการ"จับส'ลาก จะได ้ 

กล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม  ท ี่ม ีล ้กษณ ะใกล ้เค ียงก ่น ได ้เป ็นกล ุ่มทดลองม ีจำนวน 33 คน 

กำหนดให ้เร ียนด ้ไยร ูปแบบการสอนสำหร ับว ิชาว ิธ ีสอนท ั้าไปแบบเะเแกรณ ีด ัวอย ่างเพอก ่งเสร ่ม 

ความสามารถ'ของใ.Tกศ ึกษาครูล ้านการคิด'ว ิเคราะห ้แบบตอบโตใ'นศาสตร์'ทางการสอน ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย 

พ ัฒนาขึ้น กล ุ่มควบค ุมม ีจำนวน 32 คน กำหนดให ้เร ิยใเด ้วยร ูปแบบการสอนแบนปกต ิ 2

2. การควบค ุมต ัวแปรท ี่เก ี่ยวข ้อง 

ในการทตลองม ีต ้วแปรท ี่เท ี่ยวข ้อง ด ังน ี้

2.1 ต ัวแปรอิสระ มี 2 ต ัวแปร ได้แก่ ร ูปแบบการสอน และระดับคา'ไม 

สามารถพ ื๋นฐานดานวิซาช ีพครู มีรา ยละเอ ียตด ังน ี้

2.1.1 ร ูปแบบการสอน แบ ่งออกเป ็น  2 ล ักษณ ะ คือ ร ูปแนบ 

การสอนแบบเน ้นกรณ ิต ัวอย ่าง และ ร ูปแบบการสอนแบบปกต ิ

2.1.2 ระ,ด ับความลามารถพ ื้นฐานด้าน'ว ิชาช ีพครู แบ ่งเป ็น  3

ระด ับ คือ สูง ปานกลาง ตํ่า
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2.2 ต ัวแปรตาม ได ้แก ่ความสามารถด ้านกๆรค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้

ในศาสตร ์ทางการสอน

รายละเอ ียดต ังน ี้

2.3 ต ัวแปรท ี่ควบค ุม ได้แก่ เวลาเรียน สถานท ี่เร ียน และครูผ ู้สอน มี

2.3.1 เวลาเรียนใซเท่าทน ดือ 13 ส ัปดาห ์ ส ัปดาห ์ละ 2 ครั้ง

คร ั้งละ 2 คาบเร ียน คาบเร ียนละ 60 นาที ตามสัน และเวลา ต ังน ี้

กล ุ่มทดลอง เร ียน สันจันฑร

สันพฤห ัสบด ี

กล ุ่มควบค ุม เรียน ว ันจ ันทร ์

เวลา 15.00 -  17.00 น. 

เวลา 12.30 -  14.30 น. 

เวลา 10.30 -- 12.30 น.

ว ันอ ังคาร ท รา 12.30 -  14.30 น.

2.3.2 สถานท ี่เร ียนม ีล ักษณ ะเช ่น เด ียาท ัน  ม ีสื่อว ัสต ุอุปกรณ ์ 

อากาศถ ่าย เทสะดาก ฆแล'งสว่างเพ ียงพ0 ฆนวดวผู้.ร ียนไต้' 50 ฅน

2.3.3 ผ ู้ว ิว ัยสอน เองทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม'

2.4 ต ัวแปรร่วม ได้แก่ ผลการทดสอบความสามารถ ต้านการ?๒  

ว ิเคราะห ์แบบตอบโต ้ในศาสตร ์ทางการสอนก ่อนทารทดลอง

2.5 ต ัวแปรอื่น ๆ ท ี่ค ึกษา ได้แก่ ความค ิดเห ็นของผ ู้เร ียนเก ี่ยวกบ 

การเร ียนตามร ูปแบบท ี่ผ ู้ว ิจ ัยพ ํฒนาข ึ๋น

3. การดำ เน ินการทดล องใช้รูปแบบ ตาเน ินการต ังน ี้

3.1 กำหนตแผนแบบการทตลอง

ผ ู้ว ิจ ัยตำเน ิน การท ดลองแบบกล ุ่มท ดลองและก ล ุ่มควบค ุมท ี่เท ่า เท ียม  

ก ัน ว ัดผลก ่อนและหล ังการทดลอง (Equivalent Control Group, Pretest-Posttest Design) มี 

ผ ้งการทดลอง ด ้งน ี้

E-Group O ie X ๐ ?  t
C-Group ๐ 1 0 ๐ ? c

จากผ ังการทดลอง ประทอบด ้วยกล ุ่มทดลอง (E-Group) และกส ุม 

ดวบค ุม  (C-Group) ท ี่ม ิค'วามเr iาเท ียมก ัน  จากการว ัดการส ุ่มอย ่ๆงVายเลือกกลู่มต ัไเอย ่างเต ้า 

กล ุ่ม ๒ ยให ์แต ่ละกลมม ีพ ้าศ ึกษาคร ูท ี่ม ีเกรดเฉล ี่ยทางการเร ียนว ิชาช ีพคร ู สูง ปานกลาง และตา 

ขานวนอย่างละเท ่า ๆ กัน และทตลอบความแตกต ่างของความสามๆรถด ้านกๆรค ิดว ิเครวะห ็ 

แบบตอบโต ้ในศาสตร์ทางการสอน ระหว ่างกล ุ่มทดลองและกล ุ่มคาบค ุม พบว่า ไม ่แตกต ่างก ่น
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3.2 การดำเนินการทดลอง ในกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่ม ม ีต ังน ี้

3.2.1 กลุ่มทดลอง ดำเนินการตังนี้

3.2.1.1 ก่อนการทดลองทำการทดสอบนักศึกษา 

ครูด ้วยแบบวัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน (Pre-test)

3.2.1.2 ดำเน ินการสอนตามหน่วยการเรียน ท่ี 

สร้างขึ้น ตามรูปแบบการสอนสำหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้นกรณีตัวอย่าง เพ ื่อส่งเสริมดวาม 

สามารถของนักศึกษาครูด ้านการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน จำนวน 13 

สัปดาห ์

3.2.1.3 ระทว่างดำเนินการสอน ตรวจบันทึก 

การเรียนรู้ของนักศ ึกษาครูเพื่อพิจารณาระดับพฒนาโPiรความสามารถด้านโทรคิดวิเคราะห์น,บบ 

ตอบโตในศาสตร์ทางการสอนระหว่างเรียน เพื่อนิามาปรับปร ุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3.2.1.4 ทลังทารทดลองทำการทดสอบนักศึกษา 

ครู ด ้วยแบบวัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน (Post-test) ชุดเดียวดับพี่ใช้ 

ทดสอบก่อนเรียน และใช้แบบสอบถามความลิดเห็นที่ม ีต ่อรูปแบบทารสอนที่ผ ูว ิจ ัยได้พ ัฒนาขึ้น

3.2.1.5 หลังจากวัตภาคปฏิบ ัต ิ จากการทดลอง

สอน 2 สับดาห็ท้าย แล้ว'วัลผสลัมฤทธ'ทางการเรียน,วิชาวิธีสอน'ทั่ว,ไป,ในสัปดาห์สุด'ทำย'ของ

การเรียนการสอน

3.2.2 กลุ่มควบคุม ดำเนินการตงนี้

3.2.2.1 ก ่อนการทดลองทำการทดสอบนักศึกษา 

ครูด้วยแบบวัตการคิดวิเฅราะห์แบบตอบโต่ในสาสตร์ทางการสอน (Pre-test)

3.22.2 ดำเนินการสอน ตามแนวการสอนแบบ 

ปกติ จำนวน 13 สัปดาห โดยใช้ระยะเวลาเท่าดับกลุ่มทดลอง

3.2.2.3 หลังการทดลองทำการทดสอบนักศึกษา 

ครู ด ้วยแบบรัดการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอน (Post-test) ช ุดเดียวกบทใช้ 

ทดสอบก่อนเรียน

3.2.2.4 หลังจากวัดภาคปฏิบัติ จากการทดลอง 

สอน 2 สัปดาห์ท้ายแลว วัดผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียนวิชาวิธีสอนทั่วใปในลัปดา ห์สุตท้ายของก ไร 

เร ียนการสอน

สามารถเปรียบเท ียบความแตกต่าง ระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนด้วย

รูปแบบการสอนแบบเน้นกรณ ีต ัวอย่าง และกลุ่มควบคุมที่ไตัรับการสอนดามรูบ-แบบการสอน

แบบปกติ ได้ดังตารางที่ 11
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ตารางท ี่ 11 แ ส ด งค วาม แ ต ก ต ่างระห ว ่างร ูป แ บ บ ก ารสอ น แ บ บ ป ก ต ิแ ละร ูป แ บ น ก ารสอ น แ บ บ

เน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง

รปแบบการสอนแบบปกติ รปแบบการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่างฃิ ‘น
จดเน้น

- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวทันแนวคิด ทฤษฎี 

และหลักการต่าง  ๆ ของการสอนลามมุมมอง

จดเน้น

- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวทับแนวคิด ทฤษฎี 

และหลักการต่าง ๆ ของการสอนในหลาย

ของเจ้าของแนวคิด ทฤษฎี และหลักทาร มุมมอง ตอบโต้มุมมองของเจ้าของทฤษฎี

ต่าง  ๆ ของการสอน แนวคิด และหลักการต่าง ๆ

ความร้

- ศาสตร์ทางการสอน ประกอบตัวย

ความร้

- ศาสตร์ทางการสอน ประกอบด้วย

- จุดมุ่งหมายทางการศึกษา - จ ุดม ุ่งุหมายทางการศึกษา

- หลักสูตรท่ีใซํในโรงเรียนแระ!■อกสาร 

ประกอบการเรียนการสอน

- หลักสูตรที่ใชในโรงเรียนและเอกสาร 

ประกอบการเรียนการสอน

- วิธีสอนแบบต่าง ๆ - วิธีสอนแบบต่าง ๆ

- การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยๆกาศในการ - การจัดสิ่งแวดล้อมแสะฆรรยากาศในการ

เรียนการสอน 1ไใ!rjl'bfi 1 5"ฝั0ใ4>

- การเสนอข้อมูลที่มีตามแนวคิด ทฤษฎี และ - การมีแนวทางเลือกอย่างหลากหลายตาม

หลักการ แนวของเหตผลในคาสตร์ทางการสอน และ

- อภิปรายและบกคิดตาม เพื่อฑาดวามเข้าใจ มุมมรงที่หลากหลายของแต่ละคน

ทับแนวคิดเหล่านี้ เพื่อสามารถน้าไปใชในทาง 

ปฏิบ'ติต่อไป

- การน้าแนวคิด ทฤษฎี และหลักทารของ 

ศวสตร์ทางการสอนไปใชในบริบ Y !ของกรณี

ตัวอย่างและบริบทอื่น  ๆ โดยคำนึงถึง

จุดมุ่งหมายของการสอน ความเป็นใปได้และ 

ความเหมาะสมของหลักการสากลทาง

คุณธรรม จริยธรรม และสงคม

เจตคติ เจตคติ

- ถ่ายทอดความรู้ ข้อมล และทักษะ จากมุม - เจตคติที่จำเมนต่อการสืบสอบอย่างใ'ช

มองของตันแบบ เน้นการให้ผู้เรียนมีความรู้ ว ิจารณญาณ ได้แก่ การยอมร ับต ังดวามค ิต

ความเข ้าใจในศาสตร์ทางการลอนและการ 

ปฏิบ้ติตนเพื่อเป็นครูในอนาคตอย่างเต็มที่

เห็นของผู้ฮี่น และมีดวามรับผดชอบ 

- ให้ข้อมูลเกี่ยวทับมุมมองต่าง ๆ ของ 

ข ้อความรู้และท ักษะด ้นแบIIเบนการส่งเสรีน
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ตารางท ี่ 11 แ สด งค วาม แ ต ก ต ่างระห ว ่างร ูป แ บ บ ก ารสอ น แ บ บ ป ก ต ิแ ละร ูป แ บ บ ก ารสอ น แ บ บ

เน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง (ต ่อ)

รูปแบบการสอนแบบปกติ รูปแบบการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง

ทักษะ
- การทำแผนการสอนและบันทึกการสอนตาม 
ตัวอย่าง
- การทำชุดการเรียนการสอนตามตัวอย่าง
- การสร้างสื่อการสอนตามมุมมองของเจ้าของ 
แนวคิด ทฤษฎีและหลักการต่าง ๆของการสอน
- ทักษะการสอนเบื้องตันตามมุมมองของ 
เจ้าของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการต่าง  ๆ
ของการสอน
- การสอน ตามตัวอย่าง หรือตันแบบ

ให ้ผ ู้เร ีย น ต อ บ โ ต ้ม ุม ม อ งข อ งต ัน แ บ บ จ าก  
บริบทพื้นฐานของผู้เรียนเอง
- การคิดวิเคราะห์แบบตอบโตัเปีนส่วนหนึ่ง 
ของชีวิตการเป็นครู สามารถพัฒนาได้ถ ัาม ีการ 
แกอย่างเป็นระบบ
- การเรียนรู้ด ้วยตนเองพึงกระทำตลอดชีวิต

ทางเลือกในการวางแผนการสอนและสอน 
มีอย่างหลากหลาย
- ครูจะต้องคิดเป็น เป ็นผู้นำทางการคิดและ 

การกระทำได้ ครุ่นคิดถึงการออกแบบการสอน 
และวางแผนการสอนที่จะทำให้ผ ู้เร ียนเกิดการ 
เรียนรู้ได้ตามจุดมุ่งหมาย โดยพ ิจารณาความ 
เหมาะสมทับบริบทนั้น  ๆ และหลักการสากล 
ของประเด็นทางคุณธรรม
จริยธรรม และสังคม
- ครูจะต้องหวนคิดถึงการกระทำของตนและ 
การสอนของตนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาการสอนของตน
ทักษะ
- การทำแผนการสอนและบันทึกการสอนใน 
มุมมองที่หลากหลาย
- การทำชุดการเรียนการสอนที่ตัดแปลง 
ปรับปรุง ในมุมมองที่หลากหลาย
- การสร้างสื่อการสอนที่ตัดแปลง ปรับปรุง 
ในมุมมองที่หลากหลาย
- ทักษะการสอนเบื้องด้นที่ตัดแปลง ปรับปรุง 
ในมุมมองที่หลากหลาย
- การสอนในบริบทของกรณีตัวอย่างและอื่น ๆ
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ตารางท ี่ 11 แ ส ด งค วาม แ ต ก ต ่างระห ว ่างร ูป แ บ บ ก ารสอ น แ บ บ ป ก ต ิแ ละร ูป แ บ บ ก ารสอ น แ บ บ

เน ้นกรณ ีต ้วอย ่าง (ต ่อ)

วธสอน

- การสาธิต

- การบรรยาย

- อภิปรายกลุ่มโดยครูเปีนผู้นำการอภิปราย

- ผู้เรียนค้นคว้าด้วยตนเองในงานที่ไดรบ 

มอบหมาย

- ให้ผู้เรียนแกพักษะการสอนเบื้องด้น ได้แก่

พักษะการนำเข้าสู่บทเรียน พักษะการสรุป

เปีนด้น

ทฤษฏีการเรียนรู้ที่นำมาไซ้

ยึดหลักการสอนพฤติกรรมการเรียนรู้ของ 

เบนจามีน เอส บลูม

บทบาทผู้สอน

- นำการอภิปราย

- เปีนผู้ซ้กถามผู้เรียนเปีนส่วนใหญ่

- เป็นผู้ให้ความรู้

บทบาทผู้เรียน

- เป็นผู้รับฟังข้อมูลต่าง  ๆ จากอาจารย์เป็น 

ส่วIเใหญ่

- ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเฉพาะในส่วนที่เป็น 

งานที่ได้รับมอบหมาย

วิธีสอน
- ใช้กรณ ีต ัวอย่างเป ็นสื่อให ้เก ิดการเร ียนรู้
- การอภิปรายที่งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่โดย
ผ ู้เร ียน เป ็น ผ ู้น ำก ารอ ภ ิป รายแ ล ะ ร ่ว ม ระด ม  
สมอง
- ผ ู้เร ียนค้นคว้าด้วยตนเองทุกครั้งของ 
การสอน
- แ ก การคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้เพื่อ

แก้ปัญหาอย่างหลากหลายจากกรณีตัวอย่าง 

ทฤษฏีการเรียนรู้ที่นำมาใช้

ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในแนว 
ว ิพ ากษ ์ ตามแบบของไซน์เนอร์และลิสตัน
ท ฤษฎ ีการเร ียน ร ู้แน วมน ุษยน ิยมของโรเจอร ี 
แนวคิดในการเรียนจากประสบการณ์ และ
เทคนิคการสืบสอบ 
บทบาทผู้สอน
- เป ็นผู้วางแผน จัดทรัพยากรในการเรียน 
และประเม ินการศ ึกษาด ้วยตนเองของผ ู้เร ียน  
กระตุ้นให้มีการคิดวิเคราะห์แบบตอบโต่ในการ 
คิดหาแนวทางแก้ปัญหาและพัฒนาการสอน 
บทบาทผู้เร ียน
- ศ ึกษาค้นคว้าด ้วยตนเอง ตลอดการเรียน 
การสอนในรายวิชา
- เป็นผู้นำการอภิปรายเป็นส่วนใหญ่
- ร่วมระดมสมอง แสดงความคิดเห็นและ 
แนวทางเล ือกในการแก ้ป ัญหาและพ ัฒนาการ 
สอนอย่างหลากหลาย

รปแบบการสอนแบบปกติ รปแบบการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง
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ตารางท ี่ 11 แ ส ด งค วาม แ ต ก ต ่างระห ว ่างร ูป แ บ บ ก ารสอ น แ บ บ ป ก ต ิแ ละร ูป แ บ บ ก ารสอ น แ บ บ

เน ้นกรณ ีต ัวอย ่าง (ต ่อ)

รูปแบบการสอนแบบปกติ รูปแบบการสอนแบบเน้นกรณีตัวอย่าง
สื่อการสอน สื่อการสอน
-ว ิด ีท ัศ น ์เก ี่ยวกับการสอนแบบต่าง ๆ - กรณ ีต ัวอย่าง

- สไลด์เก ี่ยวกับสภาพการเรียนรู้ - ว ิด ีทัศน์เก ี่ยวกับการสอนแบบต่าง ๆ
- ชุดการสอน - สไลด์เก ี่ยวก ับสภาพทาร เร ียนรู้

- ช ุดการสอน

การประเมินผล กๆรประเม ินผล

สิ่งที่ประเมิน ส ิ่งท ี่ประเม ิน

- ความรู้เก ี่ยวกับวิธีสอนแบบตาง ๆ (แบน " ก'-,รคิลวิเ11ราะห ์แน มด อบ 1ด ้

จัดผลส้มฤทธี้,ทางการเรียน) - ความร ู้เก ี่ยวก ่บว ิธ ีสอนแบบต ่าง ๆ (จาก

- เจตคต ิของการเป ็นครูที่ติ ก'ไรบ’น ท ีก ก ารเร ียน ร ู้แ ล ะแ ม บ ว ัด ผ ล ส ม โ '!ท ธ ี้

- ท ัก ษ ะปฏิใล้ติเก ี่ยวก ับว ิธ ีสอนแบบด ่าง ๆ ทางการเรียน)

- เจตคต ิของการเป ็นครูท ี่ด ี

- ท ักษะปฏ ิบ ้ต เก ี่ยวก ับว ิธ ีสอนแบบต ่าง ๆ

ขั้นที่ 4 การว ิเฅราะห ์ข ้อม ูล

1. การว ิเคราะหข ัอม ูลเก ี่ยวก ับ การส ่งเสว ิมความสามารถดำนทารค ิตว ิเคราะ V, แบบ 

ตอบโตํในศาสตร์ทางการสอน ของน ักศ ืกษาดร ูระหว ่างกล ุ่มทดลองท ี่เร ียนด ้วยร ูปแบบการสอน 

ที่ผ ูทจ้ยพ ัฒนาขึ้น และกล ุ่มควบด ุมท ี่เร ียนด ้วยร ูปแบบการสอนแบบปกต ิ ผ ูว ิว ัยดำเน ินการเป ็น  3 

ระยะ คือ สภาพกอนการทดลอง สภาพระหว่างการทดลอง และสภาพหลังกา?ทดลอง ต ังน ี่

1.1 สภาพก ่อนการทตลอง ผ ูว ิจ ัยทดสอบความแตกต ่างของคะแนนเฉล ี่ยดา'ไม

สามารถด้านการคิดวิเคราะห ์แบบตอบโ'ด ํในสาสตร์ท■ไงการสอนก่อนการเรียน โดยใช้สิภัต

ทดสอบท ี (t-test) ดำนวณ ด ้ายโปรแกรมดำนๆณ  SPSS/PC เพ ื่อพ ิจารณาดว''ณ เท ่าเท ียมทน 

ของกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม

1.2 สภาพระหว่างการทดลอง ผ ูว ิจ ัยเปรียบเท ียบคะแนนเฉสี่ฆค'•■'ไมสามารถ 

ด ้าน ก ารค ิด า เค ราะห ์แ บ บ  ตอบ โด ้ใน ส าส ต ร ีท างก ารส อ น ระห ว ่าง เร ีย น ช องน ัก ศ ืก ษ าล ร ู f !ลุ่ม 

ทดลองท ี่เร ียนด ้วยร ูปแบบการสอนท ี่,พัฒนาขึ้น โดยใช ้สกต ิเช ิงบรรยายแล ้วแสดงด ้วยกราฟแท ่ง



166

1.3 สภาพหลังการทดลอง ผู้ว ิจ ัยดำเน ินการ ดังนี้
1.3.1 หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอนหลังการเรียน จำแนกตามรูปแบบการ
สอนและระดับความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครู

1.3.2 วิเคราะห์ความแปรปรวน ของคะแนนความสามารถด้านการคิด 
วิเคราะห์แบบตอบโตในศาสตร์ทางการสอนหลังเรียน ที่จำแนกต■ ไมรูปแบบการสอนและระดับ 
ความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครู ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two Way 
ANOVA) คำนวณด้วยโปรแกรมคำนวณ S P S S /P C

1.3.3 ทดสอบความแตกต่าง ของคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านการ 
คิดวิเคราะห ์แบบตอบโต่ในศาสตร์ทางการสอนหลัง!,รีย,นระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบดุม 
โดยใช้สถิติทดสอบที (t-test) คำนวณ'ด้วย[ปรแก,รมคำนวณ S P S S /P C

1.3.4 ศกษาขนาดอิทธิพล (Effect, size หรือ Effect Magnitude: ES)
หรือค่าดัชนีมาตรฐาน เพื่อพจา-รณ,าผล'ของดัวแปรจ้ดกระทำที่ม ีต่อตัวแปรตาม ว ่าม ี!เร ิมาณ
มากน้อยเพ ียงใด จากสูตร

ES = [XE-XCI sc) โดยที่
ES คือ ค่าดัชนีมาตรฐานที่แสดงขนาดอิทธีพลของตัวแปรจลกระทา
XE คือ คะแนนเฉลี่ยตัวแปรตามของกลุ่มทตลอง
Xc คือ คะแนนเฉลี่ยดัวแปรตามของกลุ่มควบตมุ
3 C คือ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานชองตัวแปรตามของกลุ่มควบดุม
(คณะกรรมภารการประถมศึกษาแห่งซาติ, 2535: 13-15)

1.3.5 เปรียบเทียบจำนวนและความแตกต่าง ของการเปลี่ยนแปลง
ระต ับพ ัฒ นาการความสามารถด ้านการค ิดว ิเคราะห ์แบบตอบโตในศาสตร ์ทางการสอนของ 
นักศึกษาครูกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ตัวยการจำแนกเบนกลุ่มตามพด้;นาการของทาร
เปลี่ยนแปลงระดับ แล้วหาค่าร้อยละ

2.. ว ิเคราะห์ขอมูลต้านความคิดเห็นของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองหลังเรียนที่ม ีต ่ธทาร 
เรียนด้วยวิธีสอนแบนเน้นกรณีตัวอย่าง ด้วยการหาค่าร้อยละชองความถี่ชองความคดเห็น

3. วิเคราะห์เกี่ยวทบผลสัมฤทธี้ทางการเรียนวิชาวิธีสอน'ทั่วไป โดยวิเคราะห์กวาม 
แปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธทางการเรียนวิชาวิธีสอนทั่วไปหลังเรียน จำแนกตาม
รูปแบบการสอนและระดับความสามารถพื้นฐานด้านวิชาชีพครู ด ้วยการวิเคราะห ์ความ
แปรปรวนสองทาง (Two Way ANOVA) คำนวณด้วยโปรแกรมคำนวณ S P S S /P C
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