
บทท ี่ 5

อภ ิปราย  ว ิเคราะห ์ และข ้อ เสน อแน ะ

การวิจ ัยครั้งน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาที่พ ักคนงานในโครงการ 

ก่อสร้างขนาดใหญ่ให้กับบริษัทผู้รับเหมาผู้เป็นนายจ้าง โดยทำการศึกษาประโยชน์.เละความจำเป็น 

ของที่พ ักคนงานในการทำงานของคนงานก่อสร้างและทำการศึกษามาตรฐานที่พ ักอาศัยของคนงาน 

ก่อสร้าง เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับปัญหาลักษณะที่พักที่ไม่ได้มาตรฐาน

ผลการสำรวจและวิจัยซึ่งใช้โครงการทางด่วนสายบางปะอิน-ปากเกร็ดเป็นกรณีศึกษา ได้ 

ข้อสรุปตามวัตถุประสงค์โดยมีรายละเอียดศังต่อไปนี้

5.1 อภิปรายผลการสำรวจความเป็นอยู่ของคนงาน

จากการตอบแบบลอบถามของคนงานร ่วมก ับการส ังเกตความเป ็นอย ู่ของคนงาน 

สามารถแยกข้อค้นพบเป็น 2 ประเด็นใหญ่ๆ คือ

1) ส ภ า พ ค ร อ บ ค ร ัว ข อ ง ค น ง า น  - ค น ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ใ น โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ข น า ด ใ ห ญ ่ ม ี

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ น ำ ค ร อ บ ค ร ัว ม า อ ย ู่ด ้ว ย ก ัน ใ น ท ี่พ ัก ค น ง า น  โ ด ย ค น ง า น ช า ย ต ้อ ง ก า ร น ำ ภ ร ร ย า

ม า พ ัก อ า ศ ัย เพ ื่อ แ บ ่ง เบ า ภ า ร ะ ง า น บ ้า น  แ ล ะ ด ูแ ล บ ุต ร ใ น ส ถ า น ท ี่พ ัก  แ ต ่เน ื่อ ง จ า ก ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ข อ ง  

ก า ร พ ัก อ า ศ ัย ข อ ง บ ร ิษ ัท จ ะ ม ีก า ร เก ็บ ค ่า เช ่า ต ่อ ค น ง า น ท ี่น ำ ค ร อ บ ค ร ัว ม า พ ัก ด ้ว ย ก ัน  อ ีก ท ัง ท า ง

บ ร ิษ ัท ไ ม ่ไ ด ้ม ีก า ร จ ัด เต ร ิย ม ศ ูน ย ์เด ็ก เล ็ก ไ ว ้ใ น บ ร ิเว ณ ท ี่พ ัก  ท ำ ใ ห ้ค น ง า น ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ะ ใ ห ้บ ุต ร พ ัก อ ย ู ่

ท ี่ต ่า ง จ ัง ห ว ัด  แ ล ะ ใ น ส ่ว น ท ี่น ำ ภ ร ร ย า ม า พ ัก ด ้ว ย ก ัน ก ็จ ะ ใ ห ้ภ ร ร ย า ท ำ ง า น ก ่อ ส ร ้า ง บ ร ิษ ัท เด ีย ว ก ัน

เพ ื่อ จ ะ ไ ด ้ไ ม ่ต ้อ ง เล ีย ค ่า เช ่า  โ ด ย ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เห ็น ใ น เร อ ง อ ัต ร า ค ่า เช ่า แ ล ะ  

ศ ูน ย ์เด ็ก เล ็ก  ซ ึ่ง ส ่ว น ใ ห ญ ่ย ัง ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้เก ็บ ค ่า เช ่า ใ น อ ัต ร า ท ี่ต ํ่า  ถ ึง แ ม ้ว ่า ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม จ ะ
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เป็นผู้ทีไม,เสียค่าเช่าก็ตาม และส่วนใหญ่ก็ต้องการให้มีศูนย์เด็กเล็กถึงแม้ว่าผู้ตอบแบบสอบถาม 

จะไม่ไต้นำบุตรมาพักด้วยกัน อันแสดงให้เห็นถึงสภาพที่พักคนงานซึ่งควรจะให้ประโยชน์กับคน 

งานในด้านการใช้พักผ่อนกับครอบครัวหลังจากการทำงานไต้อย่างเด็มที่ ตลอดจนมีระบบการดู 

แลบุตรของคนงานในระหว่างการทำงาน

2) ส ภ า พ ส ัง ค ม ข อ ง ค น ง า น  - ค น ง า น ก ่อ ส ร ้า ง ใ น โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง ข น า ด ใ ห ญ ่ จ ะ

ท ำ ง า น ต ั้ง แ ต ่เช ้า แ ล ะ ก ล ับ ด ึก  โ ด ย อ อ ก จ า ก ท ี่พ ัก ก ่อ น  7  : 30 น . แ ล ะ ก ล ับ ถ ึง บ ้า น พ ัก ห ล ัง  20 : 00 

น . โ ด ย ก า ร ใ ช ้ร ถ ร ับ -ส ่ง ข อ ง บ ร ิษ ัท  แ ล ะ เม ื่อ ก ล ับ ถ ึง บ ้า น พ ัก ก ็จ ะ ใ ช ้เ ว ล า ส ่ว น ใ ห ญ ่พ ัก ผ ่อ น อ ย ู่ใ น ห ้อ ง  

ข อ ง ต น เอ ง  ท ำ ใ ห ้เก ิด ส ภ า พ ล ัง ค ม ใ น ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง ค น ต ่า ง อ ย ู่ก ัน ม า ก ข ึ้น  ถ ึง แ ม ้ว ่า ค น ง า น บ า ง ส ่ว น  

จ ะ ถ ูก ช ัก ซ ว น ก ัน ม า จ า ก ค น ห ม ู่บ ้า น เด ีย ว ก ัน  ห ร ิอ จ ัง ห ว ัด เด ีย ว ก ัน ก ็ต า ม  ด ัง จ ะ เห ็น ใ ต ้จ า ก ส ิ่ง

อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ภ า ย ใ น ห ้อ ง พ ัก จ ะ ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ว ย  เค ร อ ง ใ ช ้ไ ฟ ฟ ้า ต ่า ง ๆ  เซ ่น  โ ท ร ท ัศ น ์ เพ ื่อ  

ค ว า ม บ ัน เท ิง ส ่ว น ต ัว  แ ล ะ ห ม ้อ ห ุง ข ้า ว  เต า ไ ฟ ฟ ้า  ต ู้เย ็น  เพ ื่อ ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร ส ่ว น ต ัว  ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ น  

ก ล ุ่ม ค น โ ส ด  ก ็พ บ ว ่า ม ีก า ร จ ัด ท ี่พ ัก ค ่อ น ข ้า ง แ อ อ ัด  (3-4 ค น ต ่อ ห ้อ ง )  โ ด ย ไ ม ่ไ ด ้เป ็น ก ล ุ่ม ค น ท ี่ร ู้จ ัก  

ก ัน ม า ก ่อ น  ค น ง า น ท ี่เป ็น ค น โ ส ด ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ึง ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ พ ัก ไ ม ่เก ิน  2  ค น ต ่อ ห ้อ ง  บ า ง ค น ย อ ม  

จ ่า ย ค ่า เช ่า เพ ื่อ ท ี่จ ะ พ ัก เพ ีย ง ค น เด ีย ว  จ า ก ส า เห ต ุด ัง ก ล ่า ว พ บ ว ่า ป ัญ ห า ข อ ง ค น ง า น ท ี่เ ก ิด ข ึ้น อ ัน ไ ด ้

แก ่ ป ัญ ห า เพ ื่อ น บ ้า น ส ่ง เ ส ีย ง เอ ะ อ ะ  ป ัญ ห า ท ะ เล า ะ ว ิว า ท  แ ล ะ ป ัญ ห า ข อ ง ห า ย จ ะ เป ็น ป ัญ ห า ท ี่ค น  

ง า น พ บ ม า ก ท ี่ส ุด  ซ ึ่ง เป ็น ป ัญ ห า ท า ง ต ้า น ล ัง ค ม ท ั้ง ส ิ้น  ด ัง น ั้น ส ภ า พ ท ี่พ ัก ค น ง า น ค ว ร จ ะ ใ ห ้ป ร ะ โ ย ช น  ์

ใ น เ ร ื่อ ง ข อ ง ส ภ า พ ล ัง ค ม ร ะ ห ว ่า ง ค น ง า น ด ้ว ย ก า ร เพ ิ่ม ก ิจ ก ร ร ม ส ่ง เส ีย ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค น ง า น  

เซ ่น  ก า ร จ ัด ใ ห ้ม ีส โ ม ส ร  ร ้า น ค ้า  โ ร ง อ า ห า ร ร ว ม  แ ล ะ ก ีฬ า ร ะ ห ว ่า ง ค น ง า น  ซ ึ่ง น อ ก จ า ก จ ะ ท ำ ใ ห ้ 

ข อ ง ค น ง า น ด ีข ึ้น  ซ ึ่ง เป ็น ก า ร ล ด ต ้น ทุนก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง บริษัทน า ย จ ้า ง ท ี่จ ะ ต ้อ ง เล ีย ไ ป ก ับ ป ัญ ห า  

ส ัง ค ม ข อ ง ค น ง า น แ ล ้ว  ย ัง ท ำ ใ ห ้ล ด ป ร ิม า ณ ห ้อ ง พ ัก ล ง ไ ด ้ท า ง อ ้อ ม จ า ก ก า ร ท ี่ค น โ ส ด ย อ ม พ ัก ด ้ว ย ก ัน  

ม า ก ข ึ้น แ ล ะ ช ่ว ย ป ร ะ ห ย ัด ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณ ูป โ ภ ค  เซ ่น  พ ล ัง ง า น ไ ฟ ฟ ้า ท ี่จ ่า ย ใ ห ้แ ก ่ห ้อ ง พ ัก แ ต ่ล ะ ห ้อ ง  

ซ ึ่ง เป ็น ก า ร ล ด ต ้น ท ุน ค ่า ใ ช ้จ ่า ย โ ด ย ต ร ง ข อ ง บ ้า น พ ัก  น อ ก จ า ก น ี้ย ัง ช ่ว ย ล ด ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ข อ ง ค น ง า น ใ น  

ก า ร ซ ื้อ อ ุป ก ร ณ ์ไ ฟ ฟ ้า  ห ร ือ ส ิ่ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ส ่ว น ต ัว แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ท ำ ง า น ด ีข ึ้น  

อ ีก ด ้ว ย



แ ผ น ภ ูม ิท ี่ 5.1 แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ส ภ า พ ท ี่พ ัก ค น ง า น ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ้บ ส ภ า พ ค ว า ม เป ็น อ ย ู่ข อ ง ค น ง า น
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5.2  อ ภ ิป ร า ย ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ก า ย ภ า พ ท ี่พ ํโ ก อ า ศ ัย

จากการสำรวจสภาพทางกายภาพที่พ ัก รวมทังเปรียบเท ียบก ับมาตรฐานของหน่วย

งานทีเก ียวข ้องพบว่า ท ีพ ักคนงานโดยทั่วไปจะมีมาตรฐานที่ต ํ่ากว่ามาตรฐานของหน่วยงานที่

เก ี่ย วข ้องเซ ,น เด ีย ว ก ับ ม า ต ร ฐ า น ข อ ง บ ้า น พ ัก ค น งา น ก ่อ ส ร ้า ง ข น า ด เล ็ก แ ล ะก ล า ง ใ น เข ต  

กรุงเทพมหานคร ท ี่เคยทำการศึกษา1

จากผลการสำรวจด ังกล ่าวพอสรุปป ัญ หาทางกายภาพท ี่พ ักท ี่สำค ัญ ออกเป ็นส ่วนต ่างๆ

ดัง5

1. ลักษณะของห้องพัก - บ ้านพ ักแบบ “ล ังกะส ี” จะไม ่ม ีหน ้าต ่างสำหร้บระบาย 

อากาศ จะม ีเฉพาะประต ูทำด ้วยล ังกะส ี ซ ึ่งต ่างก ับบ ้านพ ักแบบ “กระเบ ื้อง” ท ี่ม ีประต ูทำด ้วย1ไม้ 

และหน ้าต ่างบานเกล ็ดพร้อมม ุ้งลวดระบายอากาศ

2. ขนาดของห้องพัก - บ ้านพ ักแบบ “ล ังกะส ี” จะให ้จำนวนคนพักต่อห ้องสำหรับ

คนโสดไม่เกิน 2 คน โดยขนาดพื้นที่ห ้องอยู่ที่ 6-7 ตร.ม. ต่อห้อง ในขณะที่บ ้านพักแบบ

“กระเบ ื้อง” จะม ีพ ื้นท ี่ห ้องท ี่กว ้างกว่าโดยประมาณ 8-9 ตร.ม. แต่ให้จำนวนคนโลดพักอยู่ส ูงสุด 3 

คน ต่อห้อง ท ั้งน ี้เน ื่องจากบ้านพักแบบ “ล ังกะส ี" ม ีร ูปแบบบ ้านพ ักท ี่ก ่อสร ้างง ่ายและม ีต ้นท ุนการ 

ก่อสร้างท ี่ต ํ่ากว่า สามารถก่อสร้างต่อเต ิมให้เพ ียงพอต่อจำนวนคนงานได้ง่ายกว่า ส่วนบ้านพัก 

แบบ “กระเบ ื้อง” มีต ้นท ุนการก่อสร้างที่ส ูงกว่า ตลอดจนจะต้องประมาณการจำนวนคนงานไว้ 

ต ั้งแต่ตอนเริ่มต ้นการก่อสร้างบ้านพัก จ ึงจำเป ็นต้องจำกัดจำนวนห้องพ ักไว้ สำหรับงานโดยส่วน 

รวมโดยการสร้างกฎระเบ ียบที่พ ักให ้ก ับคนงาน เช่น ไม่อนุญาติให้คนโสดพักตํ่ากว่า 3 คน มีการ 

เก็บค่าเช ่าสำหรับผู้ท ี่นำครอบครัวมาพักด้วยกัน และมีการเก ็บค ่าเช ่าสำหรับคนงานที่ต ้องการพัก

อร่าม ลือพร้อมชัย, “ความเป็นอยู่ของคนงานก่อสร้างขนาดเล็กและขนาดกลางในเขต กรุงเทพ- 

มหานคร” (ว ิทยาน ิพนธ์ปร ีญญามหาบัณฑ ิต สาขาวิชาเคหการ ภาควิชาเคหการบัณฑิต

ว ิทยาล ัย จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2539)
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คนเดียว นอกจากนีพบว่าทางโครงการไม่ได้แยกสัดส่วนของห้องพักแยกตามคนโสดหรือคนมี

ครอบครัวหรือแยกชายหญิงแต่อย่างใด

3. ผ ังบริเวณอาคาร -  ผ ังบริเวณที่พ ักคนงานก่อสร้างทางด ่วนสายบางปะอิน -

ปากเกร็ด จะมีล ักษณะแตกต่างจากผังบริเวณที่พ ักคนงานของโครงการก่อสร้าง ทั่วไปโดยเมื่อ 

เปรียบเท ียบกับต ัวอยางผังบริเวณที่พ ักอาศัยช ั่วคราวของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย (วสท.) 

ดังแสดงในรูปที่ 5.1 จะมีความแตกต่างจากที่พ ักของกรณ ีศ ึกษาที่ทำการสำรวจอันได้แก ่ เรื่อง 

ของรูปร่างที่ด ิน, การจัดกลุ่มอาคาร และระบบสาธารณ ูปโภครอบ ที่พัก กล่าวคือ การเลือกใช้ที่ 

ด ินสำหรับบ้านพ ักคนงานของโครงการทางด่วนลายบางปะอิน- ปากเกร็ด จะต้องใช้ท ี่ด ินจาก 

แนวเวนคืนของโครงการบริเวณจุดตัดกับถนนใหญ่ซึ่งมีบริเวณจำกัด หรือบริเวณแนวขนานทาง

ด่วน (Right of Way) ซ ึ่งม ีขนาดกว้างประมาณ 20 เมตร เท่านั้น

จึงทำให้การก่อสร้างบ ้านพักต้องสร้างตามแนวยาวขนานแนวทางด่วน ส่วนบ้าน 

พักท ี่ใช ้พ ื้นที่จ ุดตัดหรือบริเวณที่จะสร้างทางขึ้น-ลงทางด่วน ซ ึ่งแม้จะมีร ูปร่างพื้นที่ใหญ่ขึ้น แต่ก็มี 

พ ื้นท ี่เพ ียงไม่ก ี่จ ุดเม ื่อเท ียบก ับระยะทางท ี่ต ้องก ่อสร้าง
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4. ระบบลวธารณ ูปโภครอบที่พ ัก - ท ี่พ ักส่วนใหญ ่จะไม่ม ีร ั้วก ั้นรอบที่พ ัก แต่จะม ี

อยู่ตรงปากทางเข ้า-ออกบริเวณพื้นท ี่บ ้านพัก ซ ึ่งส ่วนใหญ่จะทำหน้าที่ตรวจรถยนต์และรถบรรทุก 

เข ้า-ออกบริเวณบ้านพัก เน ื่องจากบริเวณที่ต ั้งบ ้านพ ักจะเป ็นท ี่ต ั้งของสำน ักงานสนาม หรือ “ไชท์ 

ออฟฟิซ’’ (Site Office) โกดังเก็บของหรือ “ลโตริ” (Store) และบริเวณทำงานเพ ื่อเตรียมวัสด ุก ่อ 

สร้างหรือ “ เวิร์ค ซ ็อฟ” (Work Shop) จ ึงใช ้ยามเพ ื่อด ูแลการเข้า-ออกของวัสดุก ่อสร้างเป็นหน้าที่ 

หลัก และใช้ด ูแลบ้านพักคนงานเป็นหน้าท ี่เสริม ทำให ้คนงานมีความเป ็นห ่วงเร ื่องป ัญหาความ 

ปลอดภ ัยอย ู่ถ ึงแม ้ว ่าทางบริษ ัทผ ู้ร ับเหมาจะจัดเจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ด ูแลท ี่พ ักคนงานหรือ “ แค ้มป ็ บอล ’’ 

(Camp Boss) หรือ “ เซฟตี้ ออฟฟิศเซอริ” (Safety Officer) มาเพ ื่อด ูแลที่พ ักคนงานโดยเฉพาะ 

แล้วก ็ตาม แต่ก ็เป ็นเพ ียงการดูแลความเป็นอยู่โดยทั่วไปเท ่าน ั้นไม่ได้เป ็นการดูแล,รื่องความ

ปลอดภ ัยตลอด 24 ชั่วโมง

ท ี่พ ักท ี่ก ่อสร ้างบ ้านพ ักในบริเวณท ี่ใกล ้ก ับถนนใหญ ่หร ือช ุมชนใกล ้เค ียง 

จะม ีระบบสาธารณ ูปโภครองรับ เซ่น แนวระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าฯ แนวท่อประปาของการ

ประปาฯ และแนวระบบระบายน ํ้าสาธารณะ1ของ กทม. หรือเทศบาล ทำให้การต่อเชื่อมของ

ระบบดังกล ่าวเป ็นไปโดยสะดวก ส่วนถ้าก ่อลร้างอยู่ในบริเวณที่ไกลจากระบบดังกล่าว เซ่น

ก่อสร้างริมแนวขนานทางด่วนก็จำเป็นต้องหาวิธ ีแก้ไข เซ่น ใช้เครื่องไฟฟ้าชนิดนํ้ามันดีเซล

(Diesel Generator Set) แทนการขอมิเตอร์ไฟฟ้าฯ หรือการซื้อน ํ้าประปาจากหน่วยงานเอกชน 

โดยบริการขนส่งเป็นรถนํ้า ส ่วนระบบระบายนํ้าใช ้ว ิธ ีระบายโดยตรงออกที่ล ุ่มข ้างเค ียง ซึ่งโดย

ทั่วไปจะไม่ม ีตะแกรงดักขยะก ่อนปล่อยออกที่ล ุ่มข ้างเค ียงและไม่ม ีทางท ี่น ั้าไหลสะดวก ที่ด ิน

หลายแห่งไม่ม ีการถมพื้นชั้นล่าง ทำให้เก ิดปัญหานํ้าท ่วมขัง นอกจากนี้ท ี่พ ักแบบ “ล ังาะส ี', ใน 

บางบร ิเวณ ย ังไม ่ม ีระบบกำจ ัดขยะคนงานจ ึงท ิ้งขยะลงท ี่ล ุ่มข ้างท ี่พ ักทำให ้เก ิดป ัญ หาย ุงช ุมและ 

สุขอนามัยที่ไม่ดี

จากป ัญหาทางกายภาพที่พ ักด ังกล ่าวพบว่า แนวทางพัฒนาปรับปรุงแก้ไข

ล ักษณะทางกายภาพของบริษ ัทผ ู้ร ับเหมา สามารถแบ่งออกได้เป ็น 2 แนวทางใหญ่ๆ คือ
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1) การเลือกใช้วัลดุที่ร ือย้ายได้ ซ ึ่งเป ็นการเพ ิ่มค่าก ่อสร้างในตอนด้น แต่

ประหยัดค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างครั้งต่อไป

2) ลงทุนเพ ิ่มข ีนในการเพ ิ่มมาตรฐานที่พ ัก แต่หาแนวทางลดค่าใช้จ่ายด้าน

อื่น เช่น กำหนดตำแหน่งท ี่ต ั้งบ ้านพักและขนาดของห้องพ ักให้เหมาะสมกับลักษณะงานอันได้แก ่ 

ตารางการทำงาน ระยะเวลาที่ใช้ในการทำงาน จำนวนคนงาน ระยะเวลาการพ ักอาศ ัย เพื่อให้ 

คนงานใช้เวลาเดินทางในแต่ละวันน้อยที่ส ุดและให้เก ิดค่าใช้จ่ายโดยรวมตํ่าที่ส ุดเช ่นกัน ซึ่งการที่ 

คนงานไม่ต ้องเส ียเวลาไปกับการเดินทางไป-กลับ ในแต่ละวันนอกจากจะเป ็นการประหยัดค ่าขน 

ล่งคนงานและค่าขนล่งว ัสด ุแล้ว ย ังเป ็นการช ่วยเสริมการทำงานให้คนงานมีเวลาทำงานเต็มที่

และเกิดความสบายใจในการทำงานไม่ต ้องกังวลเรื่องครอบครัวหรือทรัพย์ส ินท ี่อย ู่ท ี่บ ้านพัก เนื่อง 

จากท ี่ทำงานอยู่ใกล ้ท ี่พ ักโดยความเห ็นของคนงานที่ทำการสำรวจในเรื่องความต้องในทำเลท ี่พ ัก 

พบว่าส่วนใหญ่ต้องการที่พ ักที่อยู่ใกล้ท ี่ทำงานมากกว่าที่พ ักที่อยู่ใกล้ถนนใหญ่ซ ึ่งต ้องใช้รถรับ-ล่ง

จากแนวทางท ั้งสองด ังกล ่าวสามารถนำมาใช ้เป ็นแนวทางในการแก ้ไขป ัญ หา 

ทางกายภาพที่พ ักท ี่กล ่าวไว ้ช้างต ้นด ังรายละเอ ียดด ังต ่อไปน ี้

1) ล ักษณะของบ ้านพ ัก - ควรใช้เป็นแบบผนังกระเบื้องหรือไม้อัด พร้อม

เจาะช่องหน้าต่างเช ่นเดียวกับที่พ ักแบบ ‘•กระเบ ื้อง’’ ซ ึ่งวัสดุท ี่ใช่ก ่อสร้างบ้านพักก็จะเป็นชนิดทรอ 

ย้ายไต้เช่นเดียวกับที่พ ักแบบ “ล ังกะส ี'’ แต ่ม ีราคาค่าก ่อสร้างท ี่แพงกว่า ซึ่งการแก้ไขในหัวข้อนี้ 

เป ็นการแก้ไขโดยใช้การลงทุนค่าก่อสร้างที่เพิ่มขึ้นเพื่อให้มีมาตรฐานที่ดีข ึ้น

2) ขนาดของห้องพัก - ควรแบ่งเป็น 2 ขนาด คือ ขนาดห้องสำหรับคนโสด 

และขนาดห้องสำหรับคนมีครอบครัว โดยให้ขนาดห้องคนโสดมีขนาดใหญ่ประมาณ 12-15 ตร. 

ม. ซึ่งให้พักไต้ 3-4 คน พร้อมต ู้เก ็บส ัมภาระส ่วนต ัว ส่วนขนาดห้องคนมีครอบครัวมีขนาด 

ประมาณ  9 ตร.ม. โดยทั้ง 2 กลุ่มม ีการแยกลัดส ่วนกันชัดเจน



ซึงการปรับปรุงในฃ้อนีจะต้องลงทุนค่าก่อสร้างเพ ิ่มข ึ้น เพ ื่อให้ม ีมาตรฐาน

ท่ีดี'ข้ึน

3) ผังบริเวณอาคาร - จากพืนที่ด ินที่จำกัดด้านรูปร่างของพื้นท ี่แต ่ไม ่จำกัด

เร ื่องระยะทาง โดยสามารถใช้พื้นที่แนวขนานทางด่วน (Right of Way) ได้ตลอดแนวทางด่วน 

สำหรับการก่อสร้างบ ้านพ ักคนงาน จึงควรนำมาเป็นประโยชน์ในการหารูปแบบที่พ ักท ี่เหมาะสม 

ด้วยการใช้พ ืนที่ตามแนวทางด่วนในการกำหนดตำแหน่งกลุ่มบ้านพักให้ม ีจำนวนเพิ่มข ึ้น เพื่อให้ 

ประหยัดเวลาในการเดินทางไปทำงาน

ในการพัฒนาหัวข้อนี้เป ็นการหาแนวทางลดค่าใช้จ ่ายที่ต ้องเลียไปจากการ 

ขนส่งคนงานและวัสด ุต ่างๆ โดยเป็นการซดเชยกับการลงทุนที่ต ้องเลียไปในการพัฒนา ล ักษณ ะ 

บ ้านพักขนาดของห้องพ ักและระบบสาธารณ ูปโภค

4) ระบบสาธารณ ูปโภครอบที่พ ัก

- เพ ิ่มระบบรั้วโดยใช้ล ังกะลีซ ึ่งสามารถรื้อ-ย้ายได้

- เพ ิ่มยามร ักษาการณ ์ประจำจ ุดโดยเฉพาะสำหรับกล ุ่มคนงานเพ ื่อป ้อง 

กันเรื่องความปลอดภัยในทรัพย์ส ิน

- ล ัดตำแหน่งสำน ักงานสนาม (Site office) ของวิศวกรและโฟร์แมน 

โกดังเก็บของ (Store) และบริเวณทำงานเพ ื่อเตรียมวัสด ุ (Work Shop) ให ้เหมาะสมกับตำแหน ่ง 

ของบ้านพัก โดยใช้ทั้งพื้นที่ Right of Way ตามแนวทางด่วน และพ ื้นท ี่จ ุดต ัดทางด่วน

- ระบบไฟฟ ้าควรเล ือกใช ้ตามความสะดวกระหว่างการใช ้เคร ื่องป ันไฟ 

หรือใช้มิเตอร์ไฟฟ้าของการไฟฟ้าฯ ทั้งนี้ ค ่าพลังงานของนํ้าม ันดีเซลจะแพงกว่าค่าไฟฟ้าของการ



ไฟฟ้าฯ เล็กน้อย แต่ถ ้าจำเป ็นต้องใช้งานสำหรับการเตรียมวัสดุ (Work Shop) ซึ่งใช้ใฟฟ้าขนาด 

ใหญ่การใช้เครื่องปันไฟจะมีความคล่องตัวกว่า

ระบบประปาหากเป ็นพ ืนท ี่ใกล ้ก ับแนวเมนท ่อประปาของณ รประปาฯ 

ก็ควรใช้นำประปาจากมิเตอร์ของการประปาฯ ส่วนกลุ่มบ ้านพักที่ต ั้งบนแนวขนานทางด่วนที่ไกล 

จากแนวท่อประปาก็ใช ้บริการน ํ้าประปาจากรถนํ้า ซ ึ่งควรจัดให้ม ีบริการทั่วถ ึงสำหรับกลฺมบ้านพัก 

ตลอดแนวการก่อสร้าง

- ระบบระบายนำควรเพ ิ่มเต ิมในส ่วนทางระบายน ํ้าออกจากบร ิเวณบ ้าน 

พัก ควรถมดินสำหรับบริเวณที่ต ั้งอาคาร และทำแนวรางระบายนํ้าพร้อมตะแกรงตักขยะโดยรอบ 

อาคาร โดยเช ื่อมต่อระบบระบายนํ้าก ับแนวท ่อของ กทม. หรือเทศบาล ในกรณีที่ม ีท ี่ต ั้งอยู่ใกล้ 

แนวถนนใหญ่ ส่วนบริเวณที่ต ั้งบ ้านพักที่อยู่แนว Right of Way ซึ่งไม่ม ีแนวท่อระบายนํ้าผ ่านก็ให้ 

ทำแนวระบายลงที่ล ุ่มข ้างทางโดยขุดบ่อกักเก ็บนํ้า'ในลักษณะ Sump หรือระบายออกโดยตรง ทั่ง 

น ี้ข ึ้นก ับสภาพภูม ิประเทศช้างเคียงแต่ต ้องไม่ให้เก ิดสภาพนํ้าท ่วมขัง

- ลานอเนกประสงค ์ ศูนย์เด็กเล็ก โรงอาหารรวม และห ้อง1นาห้องล้วม 

รวม ควรใช้วัสดุท ี่ร ื้อย ้ายได้โดยสะดวกและเพิ่มเติมกิจกรรมเสริม เช่น จัดให้ม ีก ิจารรมกีฬา

พร้อมอุปกรณ ์ก ีฬาสำหรับการใช้ในบริเวณลานอเนกประสงค์ ซ ึ่งม ีการปรับสภาพด ินถมตามปกต ิ 

ส ่วนศูนย์เด ็กเล ็กสามารถใช้ต ู้คอนเทนเนอร์พร้อมเครื่องปรับอากาศ และการจัดก ิจกรรมเพ ื่อด ูแล 

เด ็กเล ็กโดยเช ิญบุคคลากรจากหน่วยงานภายนอกหรือประสานไปยังกองสวัสดิการแรงงานฯ ส่วน 

ของโรงอาหารรวมจัดให้มีบริเวณทำครัว จ ัดให ้แม ่บ ้านของคนงานเป ็นคนทำอาหารและเป ิดร้าน 

ค้า รวมทั่งจ ัดให้มีบริเวณบันเทิง เช่น บริเวณอ่านหนังส ือพ ิมพ ์หรือด ูโทรท ัศน ์ร ่วมกัน

ในส่วนห้องนํ้าห ้องส้วมรวม ควรสร้างด้วยวัสด ุท ี่เคลื่อนย้ายได้ เช่น ตู้ 

คอนเทนเนอร์สำหรับห้องนํ้าโดยเฉพาะ และใช้ก ังน ํ้าสำเร็จรูปนํ้าแทนการก่อบ่อสำหรับที่อาบนํ้า
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การกำหนดรูปแบบท่ีพักคนงาน โดยบริษัทผู้รับเหมา

การพิจารณาลักษณะทางกายภาพของท่ีพัก 
จากมาตรฐานของหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง 

เพ่ือให้มืมาตรฐานท่ีดีข้ึน

การพิจารณาแนวทางลดค่าใช้จ่าย 
ของบริษัทผู้รับเหมา

แ น ว ก าร พ ัฒ น า  ป ร ับ ป ร ุง  แ ก ้ใ ,ข ล ัก ษ ณ ะ  ท า ง ก า ย ภ า พ

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ห ้อ ง พ ัก  : ควรแก้ไขให้เป็นเหมือนท่ีพักแบบ "กระเบ้ือง" ทงหมด โดยใช้ผน้ง 
กระเบ้ือง มืประดู, หน้าต่าง โดยใช้การลงทุนท่ีสงข้ึน
ข น าด ข อ ง ห ้อ ง พ ัก  : ควรแยกลัดส่วนคนโสดและคนมืครอบครัวออกจากกันและแบ่งขนาด 
ของห้องออกเป็น2 ขนาด คือ ขนาดใหญ่ (12-15 ตร.ม.) สำหรับคนโสด 3-4 คน และขนาด 
กลาง (9 ตร.ม.) สำหรับคนมืครอบครัวแล้ว โดยมืใช้การลงทุนท่ีสูงข้ึน 
ผ ัง บ ร ิเว ณ อ า ค าร  : ควรกำหนดตำแหน่งกลุ่มบ้านพักท่ีเพ่ิมข้ึน ตามแนว Right of Way 
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายจากการขนส่งคนงานและขนส่งวัสดุ
ร ะ บ บ ส าธ าร ณ ูป โภ ค ร อ บ ท ี่พ ัก  : ควรลงทุนเพ่ิมข้ึน ส่วนลานอเนกประสงค์ ศูนย์เด็กเล็ก 
โรงอาหารรวมห้องนา/,ห้องลัวมรวม ซ่ึงใช้อุปกรณ์แบบร้ือย้ายได้สะดวก และเพ่ิมระบบร้ัว, 
ยาม, ระบบไฟฟ้า, ประปา, ระบบระบายนา และทางระบายนาหรือตะแกรงดักขยะ รวมทง 
ระบบกำดัดหรือจัดเก็บขยะ

รูปแบบท่ีพักคนงานท่ีมืการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข 
ลักษณะทางกายภาพ

ผนภ ูม ิท ี่ 5.2 แนวทางการพ ัฒ นา ป ร ับ ป ร ุง  แก้ไข ล ัก ษ ณ ะท างก าย ภ าพ บ ้าน พ ัก ข อ งบ ร ิษ ัท ผ ู้ร ับ เห ม า
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5.3 ว ิเค ร า ะ ห ์ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

จากข้อค้นพบที่ได ้จากผลการสำรวจดังกล่าว เพื่อเป ็นการแสดงให้เห ็นถึงรูปแบบที่

เหมาะสมในการพ ัฒนา ปรับปรุง ในเรื่องค่าใช้จ ่ายซึ่งเป ็นประเด ็นหลักท ี่ทางบริษ ัทรับเหมาผู้เป ็น 

นายจ้างสนใจ ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงทำการวิเคราะห์หาแนวทางในการออกแบบลักษณะทางกายภาพที่พ ักคน 

งานก ่อสร ้างด ้วยการทำการว ิเคราะห ์ต ้นท ุนการดำเน ินการในเร ื่องของระยะเวลาและการเคล ื่อน 

ย้าย (Time-Motion-Costs study) โดยพบว่า การวิเคราะห ์ล ักษณะการทำงานของงานก่อสร้าง 

เป ็นเรื่องซ ับช ้อนเน ื่องจากแต่ละโครงการก็ม ีล ักษณะการทำงานที่ไม ่เหมือนกัน ข้อกํ"หนดที่ใช้ใน 

การออกแบบที่พ ักคนงาน เพื่อทำการวิเคราะห์ต ้นทุนการดำเน ินการนั้น จะต้องพิจารณาทั้งใน 

ล่วนการทำงานและในล่วนการพักอาศัย ได้แก่ การจัดตารางการทำงานของคนงาน (Working 

Schedule) ล ักษณะทางกายภาพท ี่พ ัก และโครงสร้างค่าใช้จ่ายสำหรับที่พ ัก

การจัดตารางการทำงานของคนงาน (Working Schedule) ผู้รับเหมา จะประกอบ

ไปด้วย

1. จำนวนคนงานที่ใช้ในการทำงานในแต่ละพื้นที่

2. เวลาที่ใช้ทำงานในแต่ละพื้นที่

3. การจัดลำดับการทำงานในแต่ละพื้นท ี่

โดยม ืต ัวอย ่างตารางการทำงานสำหร ับการออกแบบท ี่พ ักคนงานแสดงได ้ด ังตารางท ี่

5.1
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ตารางท ี 5.1 ตารางการทำงาน (Working Schedule) ท ี่งแสดงให ้เห ็น ถ ึงจำน วน ค น งาน  

เฉ ล ี่ยท ี่ใช ้ใน แต ่ละช ่วงเวลาและพ ื้น ท ี่

จ ำน วน ค น งาน เฉ ล ี่ยท ี่ใช ้ใน แต ่ละช ่วงเวลาและพ ื้น ท ี่ (คน) จำนวนรวม 

(คน)ช ่วงระยะเวลา 0-1 

กม.

1-2 

กม. <...................... ........................>

X

กม.

เดือนที่ 0-1 

เดือนที่ 1-2

(ตาม

(ตามระยะทาง) 

ช ่วงระยะเวลาที่ก ่อสร้าง)

Y
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ส่วนในการออกแบบล ักษณะทางกายภาพที่พ ักคนงาน จะพ ิจารณาจากส่วนประกอบ

ดังนี้

1. จำนวนห้องพัก และระบบสาธารณ ูปโภคที่เก ี่ยวข ้อง

2. จำนวนกลุ่มบ ้านพ ัก

3. ตำแหน่งพ ื้นท ี่ต ั้งกลุ่มบ้านพักที่อย ู่ภายในโครงการ

โดยม ีต ัวอย ่างตารางแสดงจำนวนคนงานท ี่เข ้าพ ักภายในกลุ่มบ ้านพ ักแสดงได ัด ังตาราง

ท่ี 5.2

ต าร างท ี่ 5 .2  แ ส ด งจ ำน ว น ค น งาน ท ี่เข ้าพ ัก ภ าย ใน ก ล ุ่ม บ ้าน พ ัก ใน แ ต ่ล ะ ช ่ว ง เว ล าแ ล ะ พ ื้น ท ี่

จ ำน ว น ค น ง าน ท ี่เข ้าพ ัก ภ าย ใน บ ้าน พ ัก ค น ง าน  (คน) จำน วน รวม
ช ่ว งร ะ ย ะ เว ล า จ ุด ท ี่ 1 จ ุด ท ี่ 2 <.................................. > จ ุด ท ี่ X (คน)

(ก ม .ท ี่......... ) (ก ม .ท ี่......... ) (ก ม .ท ี.่........)
เดือนที่ 0-1

เดือนที่ 1-2

Y



ส่วนโครงสร้างค่าใช้จ ่ายสำหรับที่พ ักคนงาน จะพ ิจารณาส ่วนประกอบดังน ี้

1. ค ่าก ่อสร้างต ัวอาคารพ ักอาศัย ได้แก่ ค่าวัสดุ และค่าแรงงาน

2. ค ่าก ่อสร ้างระบบสาธารณ ูปโภคและส ิ่งอำนวยความสะดวก

3. ค ่าใช้จ ่ายสำหรับการดำเน ินการในแต่ละเด ือน เช่น ค ่าจ ้างบ ุคลากรดูแลบ ้านพ ัก 

ค่าพลังงานไฟฟ้า ค่านํ้า ค ่าจำกัดขยะ ฯลฯ

4. ค ่าใช้จ่ายสำหรับการขนส่งคนงานและวัสดุ

โดยมีต ัวอย่างตารางวิเคราะห ์ค ่าก ่อสร้าง และค่าใช้จ ่ายรายเดือนแสดงได้ดังตารางที่

5.3 และตารางที่ 5.4



ต ารางท ี่ 5.3 ต าร างว ิเค ร าะ ห ์ค ่าก ่อ ส ร ้าง

ค ่าก ่อ ส ร ้างท ี่พ ัก ค ่าก ่อ ส ร ้างระบ บ ส าธ ารณ ูป โภ ค ค ่าก ่อ ส ร ้างอ ื่น  ๆ รวม
จำน ว น จ ำน วน ร าค า ร าค า พ ื้นท ี่ ร าค าต ่อ ร าค า สโมสร ร ้าน ค ้า ศ ูน ย ์ (1)+(2)+(3)

จ ุด บ ้าน พ ก คน ห ้อง ต ่อห ้อง รวม ก ่อส ร ้าง พ ื้นท ี่ รวม โร งอ าห าร เด ็ก เล ็ก +(4)-(5)
(1) (ตร.ม .) (บ าท /ต ร.ม .) (2) (3) (4)

จุดที่ 1

จุดที่ 2

Y

OÏ
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ต ารางท ี่ 5.4 ต า ร า ง ว ิเค ร า ะ ห ์ค ่า ใ ช ้จ ่าย ร า ย เด ือ น

ค่าใช้จ่ายสำหรับจดท่ี............

ค่าขนส่งคนงาน ค่าดำเนินการ รวม

(1)+(2)+

(3)+(4)

ช่วงระยะ 

เวลา

จำนวนคน 

เฉล่ีย 

(คน)

ระยะ 

เดินทาง 

เฉล่ีย (กม.)

ราคา 

(บาท/กม. 

/คน)

ราคา

รวม

(1)

ค่าสาธารณูปโภค 

‘นา, ไฟ, ขยะ 

(บาท/เดือน)

(2)

ค่าบุคลากร 

ยาม, แม่บ้าน 

(บาท/เดือน)

(3)

ค่าใช้จ่ายด้าน 

สวัสดิการ 

(บาท/เดือน) 

(4)
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5.4 ข ้อ เส น อ แ น ะ

1 ) การวิเคราะห ์ต ้นท ุนการดำเน ินงานในเรองระยะเวลาและการเคลื่อนย้าย (Time-

Motion-costs Study) ของคนงานที่ม ีผลต่อการกำหนดรูปแบบที่พ ักนั้นสามารถทำได้โดยการ

พิจารณาเปรียบเทียบโครงลร้างค่าใช้จ ่ายที่สำคัญอันได้แก่ ค ่าก ่อสร้างอาคารพักอาศัย ค่าก่อ

สร้างระบบสาธารณ ูปโภคและส ิ่งอำนวยความสะดวก ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกา?แต่ละเดือน

และค่าใช้จ ่ายในการขนล่งคนงานและวัสดุ โดยพบว่าทางเล ือกท ี่เหมาะสมในการออกแบบที่พ ัก 

อาศัยทางหนึ่ง คือ การจัดที่พ ักอาศัยให้ร ัศมีของการทำงานอยู่ในช่วงระยะที่คนงานสามารถเดินไป 

ทำงานได้ หร ือระยะประมาณ  1-2 กม. นั่นคือ บ ้านพ ักแต ่ละจ ุดควรม ีระยะห ่างประมาณ  3-4 

กม. ซ ึ่งจะช่วยให้สภาพการทำงานของคนงานดีขึ้นเนื่องจากใช้เวลาในการเดินทางน้อย และคน 

งานม ีความสบายใจในการทำงานเน ื่องจากสามารถเด ินเท ้าไป-กล ับระหว่างจ ุดทำงานก ับบ ้านพ ัก 

ได้ อย่างไรก็ดี จำนวนบ ้านพ ักแต ่ละจ ุดจะต ้องม ีจำนวนห้องพ ักท ี่เพ ียงพอลำหรับปริมาณคนงาน 

ท ี่ทำงานในแต่ละช่วงเวลาการทำงาน ดังนั้น รูปแบบที่พ ักดังกล่า'วจะต้องมีการ'รอย้',ยบ ้านพ ัก,ไป 

ตามจุดท ี่ทำงาน ทำให้เกิดค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการรื้อย้ายและจัดหาวัสดุท ี่จะใช้ทำการก่อสร้างบ้าน 

พักในจุดใหม่ ซึ่งแสดงตัวอย่างการคำนวณได้ด ังน ี้

สมม ุต ิให ้ค ่าก ่อสร ้างบ ้านพ ักจ ุดใหม ่เพ ิ่ม เต ิมรวมค ่าระบบสาธารณ ูปโภคและค ่า 

แรงงานรื้อย้ายมีค่าใช้จ่าย A บาทต่อห้อง, ค ่าว ัสด ุท ี่ร ื้อย ้ายมาจากบ้านพ ักจ ุดใหม่ม ีม ูลค ่า B บาท 

ต่อห้อง และจำนวนห้องพ ักในจุดใหม่ม ีจำนวน X ห้อง จะได้ว ่าค่าใช้จ ่ายสำหรับการก่อสร้างบ้าน 

พ ักจ ุดใหม่ม ีค ่าเท ่าก ับ (A-B)*x บาท ต่อการย้ายที่พ ัก 1 ครั้ง โดยค่าใช้จ่ายจำนวนนี้จะถูกนำไป 

เปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายที่เก ิดจากการขนล่งคนงานในช่วงเช ้าและเย็น ซึ่งมีพ ื้นที่การทำงานเฉลี่ย 

เกินกว่ารัศมี 2 กม. โดยคิดว่าไม่ม ีการรื้อย ้ายที่พ ัก โดยค่าใช้จ ่ายที่เก ิดจากการขนล่งคนงานจะขึ้น 

ก ับระยะทางท ี่เด ินทาง และจำนวนครั้งที่ใช ้ในการเดินทางตลอดช่วงระยะการทำงาน เช่น สมม ุต ิ 

ให ้ค ่าขนล่งคนงานมีค ่า F บาท/กม./คน ถ ้าเปรียบเท ียบว่าม ีการรื้อย ้ายที่พ ัก ท ครั้งในการทำงาน 

ตลอดระยะทาง 0-D กม. (เฉลี่ย D/2 กม. ในแต่ละเท ี่ยว) และจำนวนคนที่พ ักเฉลี่ย 2 คนต่อห้อง 

จะได้ว่า ค ่าใช้จ่ายในกรณีรอย้ายที่พ ักโดยไม่ม ีการขนล่งคนงานระหว่างวันมีค ่า (A-3)*X*n บาท
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ส่วนค่าขนส่งกรณีท่ีไม่มีการร้ือย้ายท่ีพักจะมีค่า (4F)*(2X)*M*t *(D/2) โดย M คือจำนวนเท่ียวใน 
การขนส่งตลอดการทำงานในระยะ 0 -8  กม.(เฉล่ีย 4 กม.)ใน 1 เดือน และ t คือระยะเวลาท่ีพัก 
อาศัยในบ้านพัก เง่ือนไขเพ่ือให้การร้ือย้ายบ้านพักมีความประหยัด คือ

ค่าก่อสร้างบ้านพักจุดใหม่ (กรณีร้ือย้าย) < ค่าขนส่ง(กรณีไม่ย้าย)
(A-B)*x*n < (4F)*(2X)*M*t*(D/2)
(A-B)*n < 4FMtD

(A-B)n / MtD < 4F (ค่าคงท่ี)
จากอสมการดังกล่าวพบว่ากรณีรือย้ายบ้านพักจะประหยัดเงินลงทุนมากกว่าวิธี 

การขนส่งคนงานภายใต้เง่ือนไขดังน้ี
มีการใช้วัสดุร้ือย้ายได้ เพ่ือประหยัดค่าวัสดุ (เหิมค่า “B”)
มีการใช้บ้านพักและระบบสาธารณูปโภคร่วมกันระหว่าง 

บริษัทท่ีทำงานร่วมกันภายในโครงการเดียวกัน เพ่ือลดจำนวนคร้ังในการร้ือย้าย (ลดคา ‘'ท”)
เป็นโครงการท่ีมีระยะเวลาก่อสร้างในแต่ละพ้ืนท่ีนาน (ค่า

"เฬ”และ "t” สูง)
เป็นโครงการท่ีมีพ้ืนท่ีก่อสร้างเป็นระยะทางยาว(ค่า"อ” สูง) 

ซ่ึงข้อเสนอแนะเหล่าน้ีบริษัทผู้รับเหมาสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางการวิเคราะห์หา 
ความเหมาะสมกับโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ในอนาคตได้เพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดืฃ้ึนของคนงาน 
และความประหยัดในค่าใช้จ่ายของบริษัท

2) ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป

ผู้วิจัยมีความเห็นว่าโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ในประเทศไทยนอกจากโครงการ 
ก่อสร้างทางด่วนแล้ว ยังมีโครงการก่อสร้างในลักษณะอ่ืนท่ีน่าสนใจ เช่น โครงการก่อสร้างเข่ือน 
หริอโรงไฟฟ้า ซ่ึงมีระยะเวลาการก่อสร้างเกินกว่า 5 ปีข้ึนไป ทำให้วิถีชีวิตของคนงานและรูปแบบ 
ของบ้านพักคนงานก่อสร้างแตกต่างจากกรณีคืกษาในงานวิจัยคร้ังน้ี ดังน้ันการวิจัยเพ่ิมเติมกับ
โครงการในลักษณะอ่ืนจะเป็นประโยชน์ต่อแนวทางการพัฒนาท่ีพักอาศัยคนงานก่อสร้างใน 
อนาคตต่อไป
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