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ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

กันยายน 2544

เรอง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

เรียน ศาสตราจารย์ ดร.ผดุง อารยะ'วิญณู 

ส่ิงที'ส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใชิในการวิจัย

ด้วย นางสาวจฬุาลกัษณ ์ ขันธบุตร นสิติข้ันปริญญามหาบัณฑติ ภาควชิาวจิยัการศกึษา สาขาวิชา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมของ 
ความสำเร็จในการจดัการศกึษาแบบเรยินร่วมของโรงเริยน ลังกดัสำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษา 
แห่งชาติ,' โดยมี รองศาสตราจารยด์ร.ศรึขิยั กาญจนวาส ี เปน็อาจารย์ทีป่รึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญท่านเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างข้ึน

จึงเรึยนมาเพือ่ขอความอนเุคราะหจ์ากทา่นโปรดเปน็ผู้ทรงคุณวุฒติงักล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร.218-2682
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เร่ึอง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน

สิ,งท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวจฬุาลกัษณ ์ ขันธบุตร นิสติข้ันปริญญามหาบัณฑติ ภาควชิาวิจ ัยการสีกษา สาขาวิชา 
การวัดและประเมินผลการสิกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง "การพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมของ 
ความสำเร็จในการจัดการสิกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียน ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมสืกษาแห่ง 
ชาต1ิ, โดยมื รองศาสตราจารย์ดร.สรีิขยั กาญจนวาส ิ เปน็อาจารย์ทีป่รีกษา ในการน้ีนิสิตมืความจำเป็นต้อง 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามผู้บรีหารโรงเรียน แบบสอบถามครูแกนนำการสกีษาพเิศษ และแบบสอบ 
ถามผู้ปกครอง ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

สิงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางลาวจฬุาลกัษณ ์ ขันธบุตร ได้ทำการ 
เก็บข้อมูลวิจัยตังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผูข้ว้ยศาสตราจารย์ ดร.สลัุกษณ ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ

โทร.218-2682
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เร่ือง ขอความร่วมมีอในการวิจัย

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ กทม ๑๐๓๐๐

,  )  „  
9CW กั1กันยายน ๒๕๔๔

เรียน ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดทุกจังหวัด และผู้อำนวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
ด้วย นางสาวจุฬาลักษณ์ ขันธบุตร นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา ซ่ึงกำลังด์าเนินการ 

วิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพัฒนาตัวปงช้ีรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ’ ในการน นิสิตมีความจำเป็นต้องเก็!เรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหาร 
โรงเรียน ครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษ และผู้ปกครองของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนแต่ละแห่ง 
ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยตอบแบบสอบถาม

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ พิจารณาแล้วเห็นควรให้ความอนุเคราะห์แก่นิสิต 
ในการเก็บข้อมูลการวิจัยดังกล่าว ท้ังน้ี นิสิตจะประสานงานในรายละเอียดไปยังโรงเรียนโดยตรง

จึงเรียนมาเพ่ีอโปรดทราบ

(น■ เยดลก พฒันว์ชิยัโชต)ิ
รองเลขาธิการ ป ฏ ิบ ัต ิรา«การนท น

เลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 1 ^
โทร. ๐ - ๒๒๘๐ - ๕๕๕๙ 
โทรสาร ๐ - ๒๒๘๑ - ๕๒๑๖

 ̂ /'- y- ---- c  J  ~
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รายชื่อผู้เช่ียวชาญ
รายชือ่ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาพเิศษซึง่ใชใ้นการคดัเลอืกตวับง่ชีแ้ละเกณฑโ์ดยใชเ้ทคนคิ 

เดลฟายและกำหนดน้ําหนักคะแนนความสำคัญของตัวบ่งช้ีและเกณฑ์โดยใช้เทคนิค PWP จำนวน 17 
'อ่าน มีรายนามดังน้ี
1. ศาสตราจารย์ ดร.ผดุง อารยะวิญญ

ภาควิชาการศกึษาพเิศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
2. ดร.มสิวัลย์ ธรรมแสง

ผู้อำนวยการโรงเรียนเศรษฐเสถียร
3. ดร.สุจินดา ผ่องอักษร

นักวิชาการศึกษา สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

4. นางสาวอรุณี สุภสุข
นักวิชาการศึกษา สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

5. นางพวงเพชร กันยาบาล
ศึกษานิเทศก์ สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

6. นางชนาทิพย์ รัตนวงศ์
ศึกษานิเทศก์ สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

7. นายสุรสิทธ้ิ สราวิช
นักวิชาการศึกษา หัวหน้ากลุ่มงานวิจัย ติดตามและประเมินผล 
กองการศึกษาเพ่ือคนพิการ กรมสามัญศึกษา

8. นายอุคเรนร์ สุขนวล
นักวิชาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ

9. อาจารย์สุขจันทร์ สุขประกอบ 
ผู้จัดการมูลนิธิสถาบันแสงสว่าง

10. อาจารย์ชูคักด้ี จันทยานนท์
ประธานสภาคนพิการทุกประ๓ทแห่งประเทศไทย



รายร่อผู้เ1สิยวชาญ (ต่อ)
แ.ว ่าท ี่ รต.บุญเลิศ บุญพะเนียด 

ผู้อำนวยการโรง เรียนวัดหนัง
12. นางอัจฉราวรรณ มะกะเจ

ศึกษานิเทศก์ สำนักงานการประถมศึกษาอำ ๓ อพระประแดง
13. อาจารย์ฎวดี เค้าฝาย 

โ โง เร ี!พ ญ าไ !
14. อาจารย์ชิดชนก เศวตเศรนี 

โรงเรียนพญาไท
15. อาจารย์ทองนวล ภู่ประเสรฐ 

โรงเรียนวัดโสมนัส
16. อาจารย์สายหยุด เกิดช่วย 

โรง เรียนวัด เวตวันธรรมาวา ส
17. อาจารย์สุภาภรณ์ สุขศรี 

โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ
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ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
1. แบบสอบถามสำหรับผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณามิติองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 

โดยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบที่ 1
2. แบบสอบถามสำหรับผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณามิติองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 

โดยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบที่ 2
3. แบบสอบถามสำหรับผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณามิติองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 

โดยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบที่ 3
4. แบบสอบถามสำหรับผู้เชี่ยวชาญจัดเรียงลำดับความสำคัญของมิติองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบ 
เรียนร่วมโดยใช้เทคนิคPWP

5. แบบสอบถามสำหรับผู้บริหารโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษและ 
ผู้ปกครองของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
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คำช้ีแจงการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟาย

1. การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบ 
เรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ โดยใช้เทคนิคเดลฟาย. 
เพ่ีอช่วยในการรวบรวมความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับตัวบ่งช้ีท่ีจะใช้ในการประเมินความสำเร็จใน 
การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากท่าน 3 รอบ คือ

รอบท่ี 1 มีจุดมุ่งหมายเพ่ีอให้ท่านได้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระตามกรอบแนวคิด เร่ืองตัวบ่งช้ี 
ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม โดยผู้วิจัยนิาเสนอไว้ว่าท่านเห็นด้วย ไม่แนใจ หรือ
ไม่เห็นด้วยอย่างไร และหากท่านเห็นว่าตัวบ่งช้ีในมิติใดควรปรับปรุงแกั!ข ขอความกรุณาท่านช่วยให้ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ีอความชัดเจนและความสมบูรณ์ด้วย

รอบท่ี 2 มีจุดมุ่งหมายเพ่ีอให้ท่านได้แสดงความคิดเห็นด้วยวิธีการจัดอันดับความสำคัญชองตัว 
บ่งช้ีและเกณฑ์แต่ละข้อว่าท่าน เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 
และหากท่านเห็นว่าตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ในข้อใดควรปรับปรุงแกั!ข ขอความกรุณาท่านช่วยให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ิมเติม เพ่ีอความชัดเจนและความสมบูรณด้์วย

รอบท่ี 3 มีจุดมุ่งหมายเพ่ีอให้ท่านได้ทบทวนคำตอบของตนเองแล้วอาจเปล่ียนค่าตอบใหม่หรือ 
ยืนยันคำตอบเดิม ซ่ึงในรอบน้ีจะได้แสดงความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ โดยระบุค่ามัธยฐานและค่า 
พิสัยระหว่างควอไทล์ท่ีคำนวณได้ พร้อมท้ังระบุคะแนนการตอบของท่านในรอบท่ี 2 ไว้ด้วย เพ่ีอเป็น
ข้อมูลให้ท่านได้ใช้ประกอบการพิจารณาการตัดสินใจของท่านอีกคร้ังหน่ึง

2. ตัวบ่งช้ีท่ีจะพัฒนาข้ึน ประกอบด้วยตัวบ่งช้ีตามมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัด 
การศึกษาแบบเรียนร่วม 5 มิติ คือ ด้านนักเรียน ด้านครูผู้สอน ด้านผู้บริหารโรงเรียน ด้านผู้ปกครอง 
และด้านศึกษานิเทศก์



แบบสอบถามรอบท่ี 1

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อตัวบ่งสิในการประเมินความสำเร็จในการจัดการคิกษา
แบบเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคิกษาแห่งชาติ 

******************************************************************************
ช่ือผู้ตอบ.................................................................

คำสิแจง ขอใท้ท่านแสดงความคิดเห็นต่อกรอบแนวคิด เร่ือง ตัวบ่งชี้ความสำเร็จในการจัดการคิกษา 
แบบเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคิกษาแห่งชาติ ดังท่ีผู้วิจัยได้นำ 
เสนอไว้ในตารางตามมิติต่าง  ๆ ลงในข้อคำถามแต่ละข้อดังนี้ 
1. ตัวบ่งชี้ในมิติด้านนักเรียน

Ü  เห็นด้วย □  ไม่เห็นด้วย
เพราะ

ตัวบ่งชี้ที่ควรแกไข/เพิ่มเติม

2. ตัวบ่งชี้ในมิติด้านครู
□  เห็นด้วย □  ไม่เห็นด้วย

เพราะ......................................................................................................................

ตัวบ,งชี้ที่ควรแกไข/เพิ่มเติม



3. ตัวบ่งชี้ในมิติด้านผู้บริหาร
□  เห็นด้วย □  ไม่เห็นด้วย

เพราะ.......................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ควรแก้ไข/เพิ่มเติม

4. ตัวบ่งชี้ในมิติด้านผู้ปกครอง
□  เห็นด้วย □  ไม่เห็นด้วย

เพราะ.......................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ควรแก้ไข/เพิ่ม เติม

5. ตัวบ่งชี้ในมิติด้านศึกษานิเทศก์
□  เห็นด้วย o  ไม่เห็นด้วย

เพราะ.......................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ที่ควรแก้ไข/เพิ่มเติม
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6. มิติ/องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดสำนัก 
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ท่ีผูวิจัยระบุไว้ว่าประกอบด้วย 5 มิติดังกล่าว 

Q  เห็นด้วย Ü  ไม่เห็นด้วย
เพราะ

มติทิีค่วรแกไข/เพิม่เตมิ

ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ท ุก ท ่า น ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ว ิจ ัย



273

กรอบแนวคิดตัวน่ฬ้ิฃองความส์ไเร๊ัจใน>การจัดการสืกษาแบบเรียนร่วมจำแนกตามมิติ/องค์ประกอบท้ัง 5 มิติ
มิติ/องค์ประกอบ เทณฑ์ของตัวบ่งท่ี

1  ๓นนักเรียน
ตัวบ่«เท่ี 1.1 มีพัฒนาการทางกายเหมาะสมกับวัยประเภทและ 
ระดับของความพิการ

เกณฑ์ของตัวบ่งท่ีท่ี 1.1
(1) ช่วยตนเองได้ในเร่ืองการรับประทานอาหาร การแต่งกาย 
การขับถ่าย การนอน และกาวทำความสะอาดร่างกายทํริอ 
เคร่ืองแต่งกายฒมสมควรแก่สภาพระดับของความพิการ
(2) มีน้ําหนักและส่วนสูงเหมาะสมกับวัย (พิจารณาตามเกณฑ์ 
ปกติของกองอนามัยโรงเรียน เฉพาะเด็กท่ีมีความต้องการ 
พิ เศษบางประ๓ทท่ีอาจใช้เกณฑ์น้ีได้)
(3) สามารถเล่นเคล่ือนไหวหรีอออกกำลังกายได้๓ มความ 
เหมาะสมกัปสภาพและระดับ ของความพิการ
(4) สามารถระมัดระวังความปลอดภัยให้แก่ตนเองตามสม 
ควรแก่วัย สภาพและระดับของความพิการ

ตัวบ่งเห่ี 1.2 มีพัฒนาการทางอารมณ์เ&นปกติ หริอ’ใดัร้บ 
การรักษาพยาบาลและพินฟูสมรรถภาพให้อยู่ในสภาพปกติท่ี 
เหมาะสมฒมประ๓ทและระดับของความพิการ

เทฌฑ์ของตัวบ่งท่ีท่ี 12
(1) ร่าเริงแจ่มใส ไว.iเสร้าซึม หริอร้องไห้เน่ืองจากเหตุเพิยง 
เล็กน้อย
(2) ไม่โกรธเคือง เกร้ียวกราด หริอแสดงอาการขัดใจง่าย ๆ
(3) ไม,แสดงอาการยึดติดในบุคคลหริอกลุ่ม หลงทุ่มเทในตัว 
บุคคลใดบุคคลหน่ึงจนเกิดปัญหา

ตัวบ่งท่ีท่ี 1.3 มีพัฒนาการทางสังคมติสามารถอยู่ร่วมกับเด็ก 
ท่ีมีค'วามต้องการพิเศษด้วยกันและเด็กปกติอย่างมีความสุข

เกณฑข์องตัวบ่งเท่ี 1.3
(ใ) พูด คุย เล่นกับเด็กท่ีมีลวามต้องการพิเศษด้วยกันและ 
เด็กปกติ
(2) ทำงาน'ร่วมกับเพ่ีอ'น ๆ ได้
(3) ยอมรับพังครูและเพ่ีอน ๆ
(4) พอใจอยู่ในกลุ่มเพ่ีอนมากกว่าปลีกตัวไปอยู่แต่ผู้เดียว
(5) ปรับตัวเช้ากับเพ่ือน และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้

ตัวปงÎ[ท่ี 1.4 มีพัฒนาการทางสติปัญญาตามดักยภาพ เกณฑ์ของตัวบ่งท่ีท่ี 1.4
(1) ผลส้มฤทธ้ีทางการเรียนกลุ่มประสบการณ์ต่างๆต้ังแต่รั 
ดับ 1 ข้ึนไป (ท้ังน้ีให้ยึดหยุ่นได้ตามสภาพความพิการของเด็ก 
แต่ละคน)
(2) รู้จักคิดและแก้ปัญหาตามสมควรแก่วัยและสภาพความ 
พิการ
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มิติ/องศึบ่ระกอบ ๓ณฑ์ข&งตัฟงช้
2.๓ นครูผู้สอน
ตวับง่เท 2.1 มีความรู้ความเช้าใจและทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับ 
การศกษาพิ เศษ

เกณ,ซของตวับง่เที ่ 2.1
(1) บอกนโยบาย ความหมายและจุดมุ่งหมายในการจัดการ 
ศึกษาพิเศษได้
(2) บอกประเภทต่าง ๆ ฃองเด็กท่ีมีค'วามต้องการพิเศษ'ได้
(3) บอกวิธีการฌ้ืองต้นในการวินิจฉัยเด็กท่ีมีความต้องการ 
พิเศษได้
(4) บอกความแตกต่างทางสรีรวิทยาและกายวิภาคของเด็กท่ี 
มีความต้องการพิเศษและเด็กปกติได้ (ตามประ๓ทของความ 
บกพร่องท่ีรัมไว้ในโรงเรียน)
(5) ผ่านการอบรมหลักสูตรการศึกษาพิเศษหรือได้รับการแนะ 
นำนิเทศจากผู้รับผิดชอบระดับอำ๓อ จังหวัดแล้ว
(6) มีความรู้เก่ียวกับจิตวิทยาของเด็ก เพ่ือจะได้ตอบสนอง 
ความต้องการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ถูกต้อง

ตวับง่เที ่ 2.2 สามารถสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้ 
เรียนร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีประสิทธิภ'TVM

เกณฑข์องตัวบ่ง#ท่ี 2.2
(1) มีความรู้ด้านวิธีการสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษซ่ึง 
เรียนร่วมกับเด็กปกติ
(2) สามารถระงับการดูหม่ินล้อเลียนเด็กท่ีมีความต้องการ 
พิเศษจากเด็กปกติได้ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม
(3) มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ส่ือและนวัตกรรมในการสอนเด็ก 
ท่ีมีความต้องการพิเศษ
(4) มีทักษะเฉพาะตามประเภทของความบกพร่องท่ีสอน เซ่น 
มีความรู้ด้านการใช้อักษรเบรล์ลและภาษามีอ
(5) มีทักษะการศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล

(6) จัดทำอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวัย 
ให้สอดคล้องกับสภาพ ความบกพร่องและความสามารถของ 
เด็กแต่ละประ๓ทและแต่ละราย
(7) ให้เด็กได้มส่ีวนในการเรียนการสอน และกิจกรรมท่ีจัด 
ข้ึนเท่าท่ีจะทำได้ และไม่ขัด ต่อสภาพความบกพร่อง
(8) ให้ความร ู้และประสบการณ์เพ่ือเป็นการฝ็กทักษะเพ่ือ 
พัฒนาความสามารถของเด็กฒมโอกาส
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พัวบ ่งช้ืท่ี 2.2 สามารถสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้ 
เรียนร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ)

(9) เปิดโอกาสให้เด็กได้เข้าไปเรียนกับเด็กปกติในบางวิชาตาม 
ความเหมาะสม
(10) เด็กบางคนท่ีมีความสามารถในด้านการเรียน ควรส่ง 
เสริมให้มีโอกาสได้เรียนสูงช้ืน ๓ มอัตภาพ'ของแต่ละบุคคล
(11) เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถ สร้างเสรีมและ 
ส่งเสริมความสามารถของเด็กให้เรนท่ีประจักษ์แก่บุคคล 
ท่ัวไป
(12) รู้วิธิการใช้ การเก็บรักษา และประโยชน์ของอุปกรณ์หรือ 
เคร่ืองมือ หรือเคร่ืองช่วยของเด็กท่ีมีค'วามต้องกา-รพิเศษ
(13) ให้เด็กได้เรียนรูในเร่ืองต่าง ๆ นอกสถานท่ี
(14) ช่วยสร้างเสรีมลักษณะนิสัยท่ีดีให้แก่เด็กสามารถนำไป 
ประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวได้
(15) ช่ว ยช้ีแนะหรีอแนะนำการเลือกเรียนวิชาชีพให้แก่เด็ก 
โดยให้สอดคล้องและไม่ขัด ต่อสภาพความบกพร่อง และ 
สามารถนำไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวได้
(16) แสวงหาความรู้,พ่ึอพัฒนาfทักษะของตนเ£Kเอย่างสม่ําเสมอ
(17) สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนให้เอ้ืออำนวยต่อ 
การเรียน
(18) การเรียนการสอนควรเน้นท่ีความสำเร็จ ความเจริญงอก 
งาม อย่าเน้นความผิดหวัง หรือความล้มเหลวของเด็ก
(19) ส่งเสรีมความสามารถพิเศษของเด็ก กระตุ้นให้เด็กกล้า 
แสดงออกในการแก้ปัญหา และทดลองทำในเน้ือหาวิชาท่ีท้า 
ทายความสามารถของเด็ก

พัวบ ่งเท ี่ 2.3 สามารถวัดผล ประเมีนผล และรายงานผลการ 
ประเมินได้ถูกต้องตามรีธิการและรูปแบบท่ีกำหนด

เกณฑ์ซองพัวบ่งเห่ี 2.3
(1) วัดผลและประเมินผลได้ตรงกับสมรรถภาพท่ีต้องการ
(2) สามารถปรับปรุงและยืดหยุ่นเกณฑ์การประเมินได้ตาม 
ความเหมาะสมแก่สภาพ ความพิการของเด็ก
(3) กรอกแบบรายงานผลได้ถูกต้อง และหรือหากยังไม่มี 
แบบรายงานผลท่ีกำหนด สามารถสร้างแบบรายงานผลได้ 
เองให้ครอบคลุมเน้ือหาท่ีประเมิน
(4) สามารถสอนซ่อมเสรีมเด็กท่ีไม่ผ่านจุดประสงค์ไห้ให้ผ่าน 
จุดประสงค์ได้
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ตวับง่#ท ี ่ 2 .3  สามารถวัดผล ประเมนผล และรายงานผลการ 
ประเมน’โต้,ถูกต้องตามวิธการและรูปinเบท่ีกำหนด (ต่อ)

(5) ส่งแบบรายงานผลได้ตามกำหนด
(6) จัดทำประวัติและระเบียนเด็กเป็นรายบุคคล เช่น ประวัติ 
ครอบครัว ปเระวัติส่วนตัว ประวัติการเรียน สุขภาพอนามัย

ตวับง่#ท ี ่ 2 .4  รู้แหล่งวัทยาการท่ีสามารถติดต่อขอความช่วย 
เหลือ ขอความร่วมมีอห่รือประสานงานเพ่ีอพัฒนาการเรียน 
การสอนได้

เก ณ ,ทของตวับง่#ที ่ 2 .4
(1) บอกช่ือแหล่งวทยาการต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วยเหลือเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษหรือด้านการศึกษาพิเศษได้
(2) สามารถติดต่อแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ในกาฬวยเหลือ 
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้

ตวับง่เท ี่ 2 .5  มีความรัก ความเห็นใจ และกระติอรีอร้น'ท่ีจะ 
พัฒนาและช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องพิเศษให้สามารถเรียาทู้ 
และอยู่ร่วมกับเด็กปกติ

เก ณ ,ทของตวับง่#ที ่ 2.5
(1) ให้ความเอาใจใส่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
(2) ปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษด้วยความรัก และ 
เมตตา
(3) พัฒนาเด็ก'ท่ีมีค'วามต้องการพิเศ!m ละ'ข้ัแไม่ข้าม'ข้ัน หรือ 
ตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว้ในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
(4) ไม่นำเด็กท่ีมีความต้องกาวพิเศษไปเปรยบเทยบกับเด็ก 
ปกติ
(5) พยายามให้เด็กท่ีมีความต้องกาวพิเศษได้รู้จักช่วยเหลือ 
ตนเอง ไม่จำเป็แต้องพ่ีงพาผู้อ่ึนเสมอไป
(6) พยายามให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กปกติเข้าใจ 
กันและกันและอยู่ร่วมกันได้โดยช่วยเหลือเก้ือกูลกันฒม 
สมควร
(7) ดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างใกล้ชิดแต่มิใช่ตามใจโดยซาด 
เหตุผล

ตวับง่#ท่ี 2.6  การทำงาน1ประสาน-ร่วมมีอกันกับผู้ปกครอง เกณ ,‘ทของตวับง่#ท่ี 2.6
(1) มีการปฐมนิเทศผู้ปกครองก่อนเป็ดภาคเรืย,น
(2) นัดหมายและพบปะผู้ปกครองเป็นระยะ
(3) จัดประชุมผู้ปกครอง และพิงวิทยากรบรรยายเก่ียวกับเด็ก 
พิเศษ
(4) จัดส่งเอกสารทางวิชาการเก่ียวกับเด็กพิเศษให้แก่ 
ผู้ปกครอง
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ตวับง่!ที ่ 2.6 การทำงานประสานร่วมมือกันกับผู้ปกครอง 
(ต่อ)

(5) สนับสนุนผู้ปกครองให้ร่วมกิจกรรมในรูปของอาสาสมัคร
(6) สนับสนุนผู้ปกครองให้รวมกลุ่มฒ้ัชมรมหรือสมาคม 
ผู้ปกครองครูเก่ียวกับการศึกษาพิเศษ
(7) จัดประชุม!แจงผู้ปกครองฃองเด็กให้เข้าใจนโยบายและ 
วิธีการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน แนะนำให้รู้จักบุคลากรท่ี 
เก่ียวข้องในโรงเรียน
(8) ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการศึกษาราย 
บุคคล
(9) ท่าความเข้าใจและฃอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการ 
ช่วยเหลีอเด็กทางบ้าน ท้ังในด้านการปรับปรุง,พินฟูสมรรถ 
ภาพและทางการเรียน
(10) ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในคณะทำงานการเรียน 
ร่วมและในการจัดฒ้ัสมาคมครูและผู้ปกครองข้ึน สนับสนุน 
การศึกษาของเด็กพิเศษ
(11) ส่งข่าวสารและประซาสัมพันธ์ไปยังผู้ปกครอง

3. ลา้นผู้บริหาร
ตวับง่!ที ่ 3.1 ม ีความรู้พนฐานเก่ียวกับการศึกษาพิเศษ เกณ‘ทของตัวบ่ง!ท่ี 3.1

(1) บอกความหมาย นโยบาย และจุดมุ่งหมายในการจัด 
การศึโพา,พิเศษ'ได้
(2) รู้หลักการและวิธีการสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษซ่ึง 
เรียนร่วมกับเด็กปกติเพียงพอท่ีจะนิเทศภายในได้
(3) ผ่านการอบรมเก่ียวกับการศึกษาพิเศษเบ้ืองต้นแล้วหรือ 
ได้'รับการแนะนำจากผู้รับผิด'ซอบระดับอำ๓อ จังหวัดแล้ว

ตวับง่!ที ่ 3.2 สามารถสนับสนุนและให้ความช่วยเหลีอตลอด 
จนการเสริมแรงให้แก่ครูผู้สอนตามความจำเป็น

เกณฑข์องตัวบ่ง!ท่ี 3.2
(1) เม่ือครูผู้สอนมีปัญหาเก่ียวกับการสอนเด็กท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษ สามารถแนะนำหรือประสานงานกับวิทยากร 
อ่ืนเพ่ือช่วยเหลือครูได้
(2) สามารถจูงใจ ให้กำลังใจและให้การเสรีมแรงแก่ครูผู้สอน 
ได้
(3) จัดบริการสนับสนุนด้านการจัดบริการการเรียนการสอน

ตวัปง!ที ่ 3.3 สามารถติดต่อประสานงานกับบุคคล 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือพัฒนาหรอ 
แกไขปัญหาเก่ียวกับการศึกษาพิเศษ'1ด้

เกณฑข์องตัวบง่!ที ่ 3.3
(1) รู้จักแหล่งวิทยาการเแ,ะสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ 
ไ ด ้’,
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พัวบ่งเท๋ึ 3.3 สามารถติดต่อประสานงานกับบุคคล 
หน่ว ยง'านท่ีเก่ียว'ข้องและผู้ปกครอง,นักเรียนเพ่ือพัฒนา,ห่รีอ 
แก้ไขปัญหาเก่ียวกับการศกษาพิเศษ'1ด้ (ต่อ)

(2) รู้จักผู้ปกครองนักเรียนและสามารถติดตามห่รีอติดต่อทำ 
ความเร้าใจเก่ียวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้
(3) สามารถติดต่อประสานงานกัปหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียว 
ร้อง เซ่น สำนักงานการประถมศึกษาอ่า๓อ สำนักงานการ 
ประถมศึกษาจังหวัด และศึกษานิเทศก์ผู้รีปผิดชอบเพ่ีอขอ 
คำแนะน่าได้

พัวบ่งเท 3.4 สามารถนิเทศภายในโรงเรียนเก่ียวกับการ 
ศึกษาพิเศษได้

๓ณ'ท์ชองพัวบ่งเห่ี 3.4
(1) รู้หลักการและรีธีการนิเทศภาย'โน
(2) ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ครูผู้สอนในเร่ืองการแภ!ฃปัญหา 
การเรียนการสอน และปัญหาเด็โโท่ีมีความต้องการพิเศษได้

พัวบ่งเท่ี 3.5 สามารถประสานงานกับบุคลากรต่าง ๆ ภายใน 
โรงเรียนได้

เกณห้ฃองตัวบ่งเท 3.5
(1) ประชุมเแจงความจำเป็ใ-เและนโยบายการจัดการเรียนร่วม 
ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบอย่างท่ัวถึง
(2) เพ่ีมพูนความรู้ ความเร้าใจ โดยเชิญรีทยากรมาให้ความรู้ 
แล ะพาไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีจัดโกรเรียนร่วม
(3) จัดต้ังคณะทำงานโครงการเรียนร่วมข้ึนในโรงเรียน เลอก 
ครูคนใดคนหน่ึงทำหน้าท่ีประธาน หรีอหัวหน้าโครงการ ห่รีอ 
ผู้ประสานงาน อาจเชิญผู้ชำนาญการเก่ียวโปเด็กพิเศษ
(4) ร่วมกันกำหนด'วัตÎไประสงค์ ฟ้าหมาย วางแผนงาน วิธี 
ดำเนินงาน กำหนดหน้าท่ีบุคลากรแต่ละฝายไว้ชัดเจน มีการ 
นิเทศติดจามผล ตามระยะเวลาท่ีกำหนด และให้ ทุกฝ่ายได้ 
ร่วมกันประเมีนผลงาน
(5) มีการประซาสัมพันธ์โดยใช้เอกสารป้ายนิเทศเพ่ีอให้เร้าใจ 
ท่ัวถึง

4. ต้านผู้ปกครอง
พัวบ่งเห่ี 4.1 มีความเร้าใจและรู้จักสภาพจิตใจของเด็กไน 
ปกครอง

เกณซข์องตัวบ่งเท 4.1
(1 ) ไมใจร้อนและต้องการให้เด็กในปกครองมีพฤติกรรมเกิน 
ไปจากสภาพและศักยภาพ (ต้ังความหวังให้เด็กในปกครองได้ 
พัฒนาอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพ)
(2) ไม'ดุด่ากล่าวว่าหรือทำให้เด็กในปกครองคับร้องใจ
(3) ส่งเสรีมสุฃภาพจิต
(4) ให้ความรัก ความอบฒุ่เซ่นเดียวกันบุตรปกติคนอ่ืน ๆ 
โดยการเอาใจใส่และดูแล อย่างใกล้ชิด
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มิติ/องค์บ่ระกอบ เภณฟ้ชองตัวบ่ง!
ตวับง่!ที ่ 4.2 รู้วิธีปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษใน เกณฑ์ของตัว บ่ง!ท่ี 4^
ปกครองของตนเอง๓ มแนวทางท่ีถูกต้องและสอดคล้องกับ 
วิธีการของโรงเรียน

(1) ไม่พูดเปรียบเทียบเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษกับเด็กปกติ
(2) เอาใจใส่ช่วยเหลือให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้!ด้ 
พัฒนาไปตามข้ันตอนตามคำแนะนำของโรงเรียน
(3) ช่วยเหลือให้เด็กในปกครองสามารถพ่ึงตนเองได้
(4) แสวงหาแหล่งท่ีจะช่วยให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาทางด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาแล้วนำเด็กไปร่วม 
ก็จกรรมตามโอกาส
(5) พยายามนำเด็กออกส่สังคม เพ่ึอสร้างประสบการณ์และ
ความรู้ต่าง ๆ
(6) ให้โอกาสเด็กได้ใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ช่วยตนเองให้มาก
ท่ีสุด เพ่ีอจะได้เกิดความ ภาคภูมิใจในตนเอง
(7) ส่งเสรีมสุขภาพของเด็กให้สมบูรณ์ แข็งแรง
(8) เม่ึอพบว่าเด็กมีปัญหาทางด้านอารมณ์ หรือสุขภาพจิตท่ี 
ผิดปกติควรนำไปปรึกษานักวิชาชีพเพ่ีอหาทางแก!ขต่อไป
(9) แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมในด้านการสอน และรู้จักใช้เคร่ือง

ตัวบ่ง!ท่ี 4.3 ให้การสนับสนุน รับพิงและให้ความร่วมมีอกับ 
โรงเรียนเก่ียวกับการเล้ียงดูและปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษเต็มตามศักยภาพ

มีอ หรือสอนให้เด็กรู้วิธีใช้ เคร่ืองมีอด้วย เช่น การรู้จักใช้ 
เคร่ืองช่วยพิง
(10) สามารถให้คำปรึกษาในเร่ืองเก่ียวกับอารมณ์ ความรู้สึก 
และทัศนคติของเด็กเม่ือเด็กมีการพัฒนาข้ึน
(11) สามารถแก!ฃหรีอรักษาพฤติกรรมท่ีผิดปกติของเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษในปกครอง
(12) สามารถดูแลบุคคล'ในครอบครัว1ให้ปฏิบัติต่อเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษอย่างถูกต้อง
(13) ฝึกการปฏิบัติหน้าท่ีของเด็กในครอบครัว เช่น การฝึก 
กิจวัตรประจำวัน และงานบ้าน เป็นต้น
(14) ต้องรีบปรึกษานักวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องเพ่ีอดำเนินการบำบัด 
และแกไขสังเกตพฤติกรรมของเด็กเม่ือพบว่าเด็กมีพฤติกรรม 
ท่ีไม่พิงประสงค์
เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง !ท ี่ 4 .3

(1) ผู้ปกครองยอมรับพิงและปฏิบัติตามคำแนะนำของครู 
ผู้สอน ฟรีอโรงเรียนได้
(2) จัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป็นให้แก่เด็กพิเศษตามสมควรแก่ 
สภาพและตามคำแนะนำของโรงเรียน
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มิติ/องค์ประทอบ เทณ?ท์ชองตัวบ่งเ
ตวับง่เที ่ 4.3 ให้การสาXบสนุน รับฟังและให้ความร่วมมือกับ 
โรงเรียนเก่ียวกับการเล้ียงดูและปฏิบัติต่อเด็กท่ีมืความ 
ต้องการพิเศษเต็ม๓ มศักยภาพ (ต่อ)

(3) ให้ความร่วมมือณัJโรงเรียนเม่ือโรงเรียนประสานงาน 
เก่ียวกับการแก้ปัญหาเด็กในปกครอง
(4) ร่วมประชุม และรับทราบเร่ืองราวต่าง ๆ ของโรงเรียน
(5) ร่วมแสดงความติดเห็นในการจัดโปรแกรม หรีอกิจกรรม 
ของโรงเรียน
(6) ร่วมในการตัดสินใจในการจัดโปรแกรม ห่รีอกิจกรรม
(7) ร่วมในการกำหนดนโยบายและวางแผน
(8) ร่วมดำเนินการตามโปรแกรม หรีอกิจกรรมท่ีกำหนดไวใน 
โรงเรียน
(9) ร่วมในการติด๓ มประเมืนผลจากการจัดโปรแกรมหรือ
กิจกรรม
(10) ร่วมบริจาคเงิน หรือวัสดุ อุป?ารณ๎เพ่ีอช่วยเหลือในการ 
จัดกิจ?ไรรมของโรงเรียนตามกำลังความสามารถ

5. ตา้นศกึษานเิทศก์
ตวับง่!ที ่ 5.1 มีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการศกษาพิเศษ เกณฑข์องตัวบง่!ที ่ 5.1

(1) บอ?ไนโยบาย ความหมาย และจุดมุ่งหมายในการจัดการ 
ศึกษาพิเศษได้
(2) บอกประเภทต่าง ๆ ของเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษได้
(3) บอ?ฑิธีการเบ้ืองต้นพ ก็ไนิจนัยเด็กท่ีมืศวามต้องการพิเศษได้
(4) บอกความแตกต่างทางสรีรวิทยาและกายวิภาคของเด็กท่ี 
มคีวามต้องการพิเศษได้
(5) ผ่านการอบรมหลักสูตรการศึกษาพิเศษมาแล้ว

ตวับง่!ที ่ 5.2 สามารถนิเทศงานการศึกษาพิเศพทมแนวทาง 
ท่ีกำหนดได้

เกณฑข์องตวับง่!ที ่ 5.2
(1) แนะนำวิธีสอนและส่ือท่ีจำเรนสำหรับเด็กท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษแก่ครูได้
(2) บอกเทคนิคการสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษตาม 
สภาพปัญหาท่ีพบได้
(3) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาการดำเนินการสอนการศึกษา 
พิเศษแก่โรงรียนได้
(4) สามารถจัดหรือประสานงานเพ่ีอจัดการอบรมเก่ียวกับ 
การสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษตามความต้องการของ 
โรงเรียนได้
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มิติ/องส์ประกอข เกณฒ์องด้งบ่งริ!
ด้วบ่4เท่ี 5.2 สามารถนิเทศงานการศึกษาพิเศษตามแนวทาง 
ท่ีกำvrแดได้ (ต่อ)

(5) ไปนิเทศติดตามผลโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาพิเศษตาม 
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนปฎิบัติการได้

ดฟ้ งเท่ี 5,3 สามารถดำเนินงานการศึกษาพิเศษในขอบข่าย 
ความรับผิดชอบของหน่วยงานท่ีสังเกตได้

(ภณฒอ์งตว้บง่เ 5.3
(1) เขียนโครงการและแผนปฏิบัติการเก่ียวกับกฺารดำเนินงาน 
การศึกษาพิเศษตามขอบข่ายท่ีรับผิดชอบได้
(2) สำรวจและเก็บข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาพิเศษในขอบข่าย 
ท่ีรับผิดชอบได้อ!ภ่งถูกต้องเท่ียงตรง
(3) รับรายงานผลและเฝลผลจากรายงานของโรงเรียน หรีอ 
หน่วยงานระดับล่างได้
(4) วเคราะห์ปัญหาและจัดสำดับปัญหาต่าง ๆเก่ียวกับการ 
ดำเนินงานการศึกษาพิเศษได้
(5) สรุปผล รายงานผลต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือแก้ปัญหา 
และพิฒนางานการศึกษา พิเศษได้
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แบบสอบถามรอบท่ี 2
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อตัวบ่งเของความสำเร็จในการจัดการคิกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคิกษาแห่งชาติ
■k-k-kic-k-k-k-k-kic-k-k-k-kic-kic-k-k-kic-k-k-k-k-k-k ic-k ic-k -k-k ic-k -k-k-ic-k -k ic-k -k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k-k icic-k -k ie-k-k ic-k ic-k -k-k-k-k-k-k-k-k-k ic-k ic-k -k-k-k ic-k -k iric

ช่ือผู้ตอบ...............................................................................คำเแจง
1.แบบสอบถามเกีย่วกบัตัวบง่ชีแ้ละเกณฑข์องความสำเร็จในการจัดการคิกษาแบบเรียนร่วม 

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคิกษาแห่งชาติ ซ่ึงได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จากผู้เช่ียวชาญในรอบแรก แบ่งตามมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการคิกษาแบบเรียนร่วม 
ได้ 7 มิติ ประกอบด้วย 1. ด้านคุณภาพนักเรียน 2. ด้านการบริบารและการจัดการ 3. ด้านการจัดการ 
เรียนการสอน 4. ด้านบุคลากร 5. ด้านอาคารสถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก 6. ด้านทรัพยากร 
และ 7. ด้านผู้ปกครอง โดยมีรายละเอียดของตัวบ่งช้ีจำแนกตามมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จใน 
การจัดการคิกษาแบบเรียนร่วมด้งน้ี

กรอบแนวคิดตัวบ่งเข องความสำเร็จในการจัดการคิกษาแบบเรียนร่วมจำแนกตามมิติ/องค์ประกอบ
มิติ/องค์ประกอบ ตัวบ ่งเ

ใ.ด้านคุณภาพนักเรียน ใ.ใ นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะการช่วยเหลือตนเองตามตักยภาพ
1.2 นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามศักยภาพ
1.3 นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะการงานอาชีพตามศักยภาพ

2.ด้านการบริหารและ 
การจัดการ

2.1 ผู้ปริหารมีความรู้ ความเข้าใจด้านการคิกษาพิเศษ
2.2 ผู้บริหารสามารถจัดบริการสนับสนุนด้านวิชาการเพ่ีอพัฒนาการเรียนร่วมได้
2.3 ผู้ปริหารสามารถทำหน้าท่ีประสานเครือข่ายความร่วมมือจากผู้นำ ผ ู้เช่ียวชาญ 
นักวิชาการ บุคลากร และหน่วยงานทางด้านการศึกษาพิเศษ
2.4 ผ ู้!/ริหา'รมีศวามสามารถ'ในการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานใน 
การจัดการเรียนร่วมอย่างมปีระสิทธิภาพ
2.5 ผู้ปริหา'รสามารถประสานงานกับบุคลากรต่าง  ๆ ภายในโรงเรียนได้
2.6 ผู้บริหารสามารถใช้งบประมาณสำหรับการจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ
2.7 โรงเรียนมีการดำเนินการรับเด็ก คัดแยก ส่งต่อ และจัดเช้าเรียน
2.8 โรงเรียนส่งเสริมการใช้ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษา
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มิติ/องค์ประกอบ ตวับฬ่้
3.๓นการจัดการเรียน 
การสอน

3.1 ครูผู้สอนสามารถสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้เรียนร่วมกับเด็กปกติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.2 ครูผู้สอนมีการวกงแมนพัฒนาผู้เรียนเ&นรายบุคคลโดยจัดพัแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
3.3 ครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผล และรายงานผลได้ตามรูปแบบท่ีกำหนดไวัในแผน 
การศึกษาเฉพาะบุคคล
3.4 ครูผู้สอนจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนร่วม
3.5 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรือพินทุ}สมรรถภาพนักเรียนเพ่ือ 
การเรียนร่วม
3.6 ครูผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน
3.7 ครูผู้สอนประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน

4.ด้านบุคลากร 4.1 ครูผู้สอนมีเจตคติท่ีดีต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีความสนใจ ความเข้าใจ และ 
ความต้ังใจท่ีจะพัฒนาและช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
4.2 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการศึกษาพิเศษ
4.3 ครูผู้สอนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้ และข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ เพ่ือนำมา 
พัฒนาการเรียนการสอน
4.4 ครูผู้สอนรู้’แหล่งวิทยาการท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ ฃอความร่วมมือหรือ 
ประสานงานเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนได้
4.5 ศึกษานิเทศก์มีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการศึกษาพิเศษ
4.6 ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศงานการศึกษาพิเศษตามแนวทางท่ีกำหนดได้
4.7 ศึกษานิเทศก์สามารถดำเนินงานการศึกษาพิเศษในขอบข่ายความรับผิดชอบของ 
หน่วยงานท่ีสังกัดได้

5. ด้านอาคารสถานท่ี 
และส่ิงอำนวย 
ความสะดวก

5.1 มีอาคารเรียน อาคารประกอบ สถานท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้

5.2 มีส่ิงอำนวยความสะดวกทางกายภาพเหมาะสมใช้การได้ดีปลอดภัย

6. ด้านทรัพยากร 6.1 มีเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม และบริการอ่ืนใดทางการศึกษาท่ีเอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้
6.2 มีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ

7. ด้านผู้ปกครอง 7.1 ผู้ปกครองมีความเข้าใจและรู้จักสภาพจิตใจของเด็กในปกครอง
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มิติ/องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี
7. ด้านผู้ปกครอง (ต่อ) 7.2 ผู้ปกครองรู้วิธีปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในปกครองของตนเองตาม 

แนวทางท่ีถูกต้อง และสอดคล้องกับวิธีการของโรงเรียน
7.3 ผู้ป'กครองมีส่วน'ร่วม'ในการกำหนด และรับผิดชอบในภารกิจท่ีกำหนดไว้ในแผนการ 
ศึกษาเฉพาะบุคคล
7.4 ผู้ปกครองเป็นอาสาสมัครเพ่ีอพัฒนาการศึกษา
7.5 ผู้ปกครองจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีบ้าน
7.6 ผู้ปกครองให้การสนับสนุน รับฟัง ร่วมตัดสินใจและให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน
7.7 ผู้ปกครองเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากร

2. การตอบแบบสอบถาม ขอใหท้า่นทำเครือ่งหมาย V ลงในช่องสำหรับเลือกตอบ 2
เคร่ืองหมายในแตล่ะขอ้ความของตวับง่ชีแ้ละเกณฑ ์ เพีอ่แสดงความคดิเหน็ถงึความเหมาะสมและความ 
เป็นไปได้ โดยมรีายละเอยีดสำหรบัความหมายในการตอบแตล่ะชอ่ง ดงันี้

2.1 ช่องความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ อันดับคะแนนท่ีให้มีความหมายดังน้ี 
5 หมายถึง เหน็ดว้ยอย่างยิง่ ว่าตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์มีความเหมาะสมในการบ่งช้ีความ

สำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในแต่ละมิติ
4 หมายถึง เห็นด้วย ว่าตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์มีความเหมาะสมในการบ่งช้ีความสำเร็จ

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในแต่ละมิติ
3 หมายถึง ไม่แน่ใจ ว่าตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์มีความเหมาะสมในการบ่งช้ีความสำเร็จ

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในแต่ละมิติ
2 หมายถึง ไมเ่หน็ด้วย ว่าตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์มีความเหมาะสมในการบ่งช้ีความสำเร็จ

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในแต่ละมิติ
1 หมายถึง ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งย่ิง ว่าตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์มีความเหมาะสมในการบ่งช้ีความ

สำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในแต่ละมิติ
2.2 ๆ รงความเป็น'!kMiนโทรเก็บข้อมูลตาม๓ บ่m  เละเกณหอนดับคะแน'นท่ีให้มีค'วาม'หมายดัง,น้ี
5 หมายถึง มีความเป็นไ'ป่ไ!ผากท่ีสุด ในการเก็บข้อมูลเชิงประจักใ^มตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์
4 หมายถึง มีความเป็นไปได้มาก ในการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ตามตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์
3 หมายถึง มีความเป็น,ไปได้!b u กลาง ในการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ตามตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์
2 หมายถงึ มีความเป็น'ไป'ได้,น้อย ในการเกบ็ขอ้มลูเชงิประจกัษต์ามตวับง่ชีห้รอืเกณฑ ์
1 หมายถึง มีความเป็นไปไดน้้อยท่ีสุด ในการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ตามตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์
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ตัวอย่าง ตวับ่งช้ีและเกณฑใ์นมิติด้านการบริหารและการจัดการ

ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์
11|§S§ Ü ^ wMiiXm 1 « „ 1 J บ่"' แ - 111 §, P ' _ - . ; . - v

บ่,':''.' '■ .

ความเหมาะสมในการ 
เป็นตัวบ่งช้ี/เกณฑ์

ครามเป็นไบ่ไดใ้นการ 
เก็บข้อมูลตาม 
ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์

5 4 3 2 1 ธ 4 3 1
A. มิติด้านภารบริหารและการจัดการ

บ ่ บ ่
ตัวบ่งช้ีท่ี A.1 ผู้บริหารสามารถจัดบริการสนับสนุนด้าน 
วิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนร่วมได้
เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี A.1
(1) จัดกิจกรรมต่าง  ๆ เพีอ่เป็นการพัฒนาการศึกษาพเิศษ บ ่ บ่

อธิบาย
1. คำตอบ V ในช่องความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ อันดับคะแนน 5 แสดงว่า ผู้ตอบเห็น 

ด้วยอย่างย่ิงว่าตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ดังกล่าวมีความเหมาะสมในการบ่งช้ีความสำเร็จในการจัดการศึกษา 
แบบเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

2. คำตอบ "V ในช่องความเป็นไปไดในการเก็บข้อมูลตามตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ อันดับคะแนน 5 
แสดงว่า ผู้ตอบมิความติดเห็นว่ามีความเป็นไปได้มากท่ีสุด ในการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ตามตัวบ่งช้ี 
และกณฑ์น้ี

3. ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 น้ี ภายในเวลา 2 สัปดาห์

ขอขอบพระคุณอย่างสูงในความกรุณาของท่าน 
นางสาวจุฬาลักษณ์ ขันธบุตร 

ผูว้จิยั
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ตัวบ่งเและเกณฑแ์บ่งตามมติิ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการสืกษาแบบเรียนร่วม

* 1ฬ ่เ ท ฟ !

"■ -''2

« ว า « เห ม า ะ ร ม ใพ ท ร ;ป 
เป ็น ต ว บ ่ง เ/เภ ณ *ท

« ว าม เป ็น ไป ได ้ใน ภ าร เก ็บ

5 4 3 2 1 ธ 1 4 ; . ; !v‘3 ' 2 1
1. มิติด ้าน « ณ ท าพ น ัก เร ีย น

ต ัว บ ่ง เห ี่ 1 .1  น ัก เร ีย น ม ีพ ัฒ น าก าร ใน ด ้าน ท ัก ษ ะ ก าร ช ่ว ย เห ล ือ ต น เอ ง ต าม  

ส ักย*ทพ

(1) สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในด้านการเคล่ือนไหว การชับถ่าย การรับ 
ประทานอาหาร การแต่งตัว และการทำความสะอาดร่างกาย
(2) พัฒนาการด้านบุคลิกภาพ และการปรับพฤติกรรม
(3) พัฒนาการอ่ืน ๆ ท่ีจำเรนตาม!}ระเก’พของความบกพร่อง เซ่น การฝึทฟ้ง 
และฝึกพูด การเดินทางโดยไช!ม้เท้า เป็นต้น
ต ัว บ ่ง เท ื่ 1 .2  น ัก เร ีย น ม ีพ ัฒ น าก าร ใน ด้านทักษะท างส ังด ม แ ล ะ ก าร ต ำร ง  

เว ิต ต า ม ส ัก ย ภ าพ

(1) ความสามารถในการส่ือสาร
(2) ความสามารถทางวิชาการ
(3) การอยู่ร่วมกัปคนอ่ืน และการดำรงซวิตในบ้าน
(4) การปรับตัว และการควบคุมตนเอง
(5) การใช้บริการสาธารณะ
(6) การมีสุขอนามัย และการพักผ่อน
(7) การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
(8) การใช้เทคโนโลยี
(9) การรับ!โดยใช้ประสาทสัมผัส และการเลียนแบบ
ต ัว บ ่ง เห ึ๋ 1 .3  น ัก เร ีย น ม ีพ ัฒ น าก าร ใน ด ้าน ท ัก ษ ะ ก าร ง าน อ าเพ ต าม ส ัก ย  

ภ าพ

(1) การตรงต่อเวลา
(2) การควบคุมตนเอง
(3) การคัดและการจำ
(4) การทำงานให้เสร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย
(5) นันทนาการ เซ่น ฃ้บร้อง ดนต่ริ ปฎบัติตามจังหวะ เป็นต้น
(6) ความถนัดของแต่ละบุคคล
(7) การตัดสินใจ
(8) การคัดสร้างสรรค์
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2 . «สิ« ใน ก า ร บ่รี!ท ร น ส ะ ก าร จ้ดก าร

ต ัว บ ่ง เท  2 .1 ผ ุ้บ ร ีโท ร « « ว า ม ! ค ว า ม เช ้า ใจ  ด ้าน ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ

เก ณ ฑ ์ข องต ัวบ ่งท ี่ท ี่ 2 .1

(ใ) บอกความหมาย นโยบาย และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาพิเศษ 
ได้
(2) ผำนการอบรมหรือจบหลักสูตรการศึกษาพิเศษ
ตวับ ่งท ี่ท ี่ 2 .2  ผ ู้บ ร ิห าร ส าม าร ถ จ ัด บ ร ิก าร ส น ับ ส น ุน ด ้าน ว ิช าก าร เพ่ือ 
พ ัฒ น าก าร เร ีย น ร ่ว ม ได ้

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง เท ี่ 2 .2

(ใ) จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาการศึกษาพิเศษ
(2) สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ทำวิจัยในช้ันเรืยนเพ่ือพัฒนาผู้เรืยน
(3) ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในโรงเรียน
(4) ให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกำหนดนโยบาย และปฏิบัติงานด้าน 
การศึกษาพิเศษ
(5) ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรในโรงเรียน
(6) ส่งเสรีมและสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนได้เผยแพร่ผลงาน
(7) มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลร่วมrmครู และ 
ผู้ปกครอง
ต ัวบ ่งท่ีท่ี 2 .3  ผูบ้ ร ิห ารหำห น ้าท ี่บ ่ร ะ ส าน เค ร ือ ข ่าย ค ว าม ร ่ว ม ม ือ จ าก ผู้นำ 
ผูเ้ท ี่ย ว ช าญ  น ัก ว ิช าก าร  ย ุค ส าก ร  แ ส ะ ห น ่ว ย งาน ท างด ้าน ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง เท ี่ 2 .3

(ใ) ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาพิเศษแก่ชุมชน
(2) มีเครือข่ายความร่วมมีอกับองค์กรหรือบุคลากรในชุมชน
(3) มีการแลกฟล่ียนข้อมูลและการเรียนรู้กับองค์กรหรือบุคคลในชุมชน
(4) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนร่วม โดยประสานความร่วมมีฮกัมองค์กร 
หรือบุคคลในชุมชน
(5) ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยประสานความร่วมมีออย่างต่อเน่ือง
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ตัวบ่งเท่ี 2.4 ผู้บริหารมีความฮามารถในการนิเทศ กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนร่วมอย่างมิ 
ประเทธิกาพ
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เกณฑ์ของตัวปง#ท่ี 2.4
(1) การนิเทศการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(2) การนิเทศ การผลิต และการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
(3) การนิเทศการวัด และประเมินผล
(4) การกำกับติดตามการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน
(5) การจัดทำสรุปรายงานและการรายงาน
(6) การจัดทำระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศการเรียนการสอน
ตัวบ่ง#ท่ี 2.5 ผู้บริหารฮามารถประสานงานกับบุคลากรด่าง ๆ ภายใน 
โรงเรียนได้
เกณฑ์ของตัวบ่งเท่ี 2.5
(1) แจ้งนโยบายการจัดการเรียนร่วมให้บุคลากรในโรงเรียน และ 
ผู้เก่ียวฃ้อง'ทราบอย่าง1ท่ัวถึง
(2) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเกิดความรู้ ความเช้าใจในการเรียน 
ร่วม เช่น การเชิญรีทยากรมาให้ความรู้ การพาไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีจัด 
การเรียนร่วม
(3) จัดต้ังคณะทำงานโครงการเรียนร่วมซ้ึนในโรงเรียน โดยมิครูทำหน้าท่ี 
ประธาน หรีอหัวหน้าโครงการ หรีอ ผู้ประสานงาน อาจเชิญผู้ชำนาญการ 
เก่ียวกับเด็กพิเศษมาเป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษา
(4) ร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ ฟ้าหมาย วางแผนงาน วิธีดำเนินงาน
กำหนดหน้าท่ีบุคลากรแต่ละฝ่ายไว้ชัดเจน มิการนิเทศ
ติดตามผลตามระยะเวลาท่ีกำหนด และให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันประเมินผลงาน
(5) ส่งเสรีมให้มิการประซาส้มพันธโนเร่ืองกิจกรรม งานจัดการเรียนร่วม 
และเผยแพรให้ผู้เก่ียวช้องทราบอย่างท่ีวสึง

ตัวบ่ง#ท่ี 2.6 ผู้บริหารฮามารถใช้งบประมาณสำหรับการจัลการศึกษาพิเศษ 
อย่างมีประสิทธิภาพ
เกณฑ์ของตัวบ่ง#ท่ี 2.6
(1) ใช้งบประมาณด้านการศึกษาพิเศษตรงตามวัตถุประสงค์
(2) มิคณะกรรมการในการบวิหารงบประมาณ
(3) มิโครงการรองร้ปการใช้งบประมาณเพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้ฃองนักเรียน
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ตัวบ ่งข้ท ี่ 2 .7  โร ง เร ีย น ม ีก าร ด ำเน ิเUTาร ร ัย !เก  พ ัด แย ก  ส่งต่อ แ ล ะ จ ัด เข ้น ร ีย น

เก ณ ๆๆข อ งต ัว บ ่ง !ท ี่ 2 .7

(1) การรับเด็กครบทุกคน
(2) การคัดแยกนักเรียนท่ีมืความต้องการพิเศษ
(3) การใช้เคร่ืองมือและวิธีการคัดแยกท่ีหลากหลายและเหมาะสม
(4) การคัดแยกในรูปคณะกรรมการ
(5) การส่งต่อหรีอจัดเช้าเรียนได้สอดคล้อง(าบสภาพความต้องการพิเศษ
ต ัว บ ่ง เท ี่ 2 .8  โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ีม ก าร ใข ้เง อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก  fia  บ ร ิก าร  

แ ล ะ ค ว าม ส ่ว ย เห ล ือ อ ื่น ใด ท าง ก าร ศ ึก » าพ ิเศ ษ

๓ ณ ซ ์ฃ อ งต ัวบ ่ง !เห  2 .8

(1) จัดทำทะเบียนส่ิงอำนวยความสะดวกทางการศึกษาพิเศษเป็นปัจจุบัน
(2) จัดให้บรีการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาพิเศษ
(3) จัดระบบให้มืการยืม/ใช้ส่ิอและส่ิงอำนวยความสะดวก
(4) ดูแลความปลอดภัยในการใช้ส่ิอและส่ิงอำนวยความสะดวก
(5) ใช้ส่ือและส่ิงอำนวยความสะดวกอย่างคุ้มค่า เทิดlb ะโยชน์สูงสุด
3 . ม ิต ิด ้าน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น

ต ัว บ ่ง !ท ี่ 3 .1  ค ร ผูุ้ส อ น ส าม าร ถ ส อ น เด ็ก ท ี่ม ีค ว าม ต ้อ งก าร พ ิเศ ษ ให ้เร ีย น ร ่ว ม  

ก ับ เด ็ก ป ก ต ิไต ้อ ย ่างมีป ระส ิท รภ าพ

เก ณ ,ๆๆข อ งต ัวบ ่ง!ท่ี 3 .1

(1) มืความรู้และทักษะในการผลิตส่ือการเรียนการสอนให้ 
เหมาะสมกับเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล
(2) มืทักษะเฉพาะ๓ มประ๓ทฃองความบทพร่องท่ีสอน เช่น 
มืความรู้ด้านการใช้อักษรเบรล์ล และภาษามือ
(3) มืความสามารถในการพิจารณา หรีอเต่รียมเด็กเพ่ีอการเรียนร่วมในวิชาท่ี 
เขาสามารถโดยจัดเน้ือหาวิชาให้เด็กได้เรียน๓ มศักยภาพอย่างเหมาะสม
(4) ส่งเสรีมให้เด็กได้พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพเพ่ีอนำไปประกอบอาชีพ 
เล้ียงตนเองและครอบครัวได้
(5) ส่งเสรีมความสามารถพิเศษชองเด็ก กระต้นให้เด็กกล้าแสดงออกในการ 
แก้ปัญหา และทดลองทำในเน้ือหาวิชาท่ีท้าทายความสามารถชองเด็ก
(6)สร้างเสรีมคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กควบคู่ไปกับการมืความรู้
(7) สามารถปรับพฤติกรรม และอารมณ์เพ่ีอให้เด็กท่ีมืความต้องการพิเศษ 
สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้
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เก ณ ฑ ์ช อ งต ัวบ ่งเท่ี 3 .1  (s ia )

(8)สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นักเรียน และผู้ปกครองในการพัฒนาให้เกิด 
การเรียนรู้ และเห็นแนวทางอนาคตท่ีดีงาม
ต ัว บ ่งเท่ี 3 .2  ค ร ูผ ู้ส อ น ม ีก าร ว างแ ผ น พ ัฒ น าน ัก เร ีย น เป ็น ร าย บ ุค ค ล โต ย จ ัต  

ท ำแ ผ น ก าร ศ ึก ษ า เฉ พ าะ บ ุค ค ล

เก ณ ฑ ์ข องต ัวบ ่งท ี่ท ี่ 3 .2

(1) จัดทำแฟ้มข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล
(2) วิเคราะห์นักเรียนโดยใช้ข้อมูลจากแหล่งท่ีเก่ียวข้อง
(3) แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีจัดทำข้ึนม กีรรมการร่วมจัดทำหลายฝ่าย 
หรีอในรูปคณะกรรมการ
(4) จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลครบทุกคน
(5) จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลสอดคล้องกับความ 
ต้องการพิเศษของนักเรียน
(6) ม ีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคลสอดคล้องกับแผน 
การศึกษาเฉพาะบุคคล
(7) ม ีการปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
เพ่ีอให้สอดคล้องกับพัฒนาการของนักเรียนอย่างต่อเน้ือง
ต ัว บ ่งเท่ี 3 .3  ค ร ูผ ู้ส อ น ส าม ารถ ร ัต แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ ร าย ง าน ผ ล  

ได ้ต าม ร ูป แ บ บ ท ี่ก ำห น ต ไว ้ใน แ ผ น ก าร ศ ึก ษ าเฉ พ าะ บ ุค ค ล

เก ณ ฑ ์ข อ งต ัวบ ่งเท่ี 3 .3

(1) กรอกแบบวายงานผลได้ถูกต้อง และหรีอหากยังไม่ม ีแบบ 
รายงานผลท ี่กำหนด สามารถสร้างแบบรายงานผลได้เองให้ครอบคลุม 
เน้ือหาท ี่ประเมีน
(2) วัดผลและประเมีนผลได้ตรงตามเน้ือหา และสมรรถภาพท ี่ต้องการวัดได้
(3) สามารถปรับ และรดหยุ่นเกณฑ์การประเมีนได้๓ ม 
ศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล
(4) นำผลการประเมีนไปพัฒนาผู้เรียน และการสอนของครู
(5) ส่งแบบวายงานผลได้ฒมกำหนด
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ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค ว าม เห ม าะ ส » ใน ก าร  

เร น ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์
IV- ’̂,

ค ว าม เร น ไ บ ่ไ ต ัใน ก าร เก ็บ  

ช ้อ ม ุส ด าม ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ต ัว บ ่ง !ท ี่ 3 .4  ค ร ุผ ู้ส อ น จ ัด บ ร รย าก าศ ท ี่ส ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ร ่ว ม

เก ณ ‘ท ข อ งต ัว บ ่ง เท ี่ 3 .4

(1) จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเหมาะสมกับความต้องการ•พิเศษของ 
นักเรียนแต่ละคน
(2) จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนร ู้

(3) มีปฎิล้มพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนกับครู
(4) มีปฎิล้มพันธ์ท ี่ด ีระหว่างนักเรียนกับนักเรียนท่ัวไป
(5) มีปฎิล้มพันธ์ท ี่ด ีระหว่างนักเรียนกัปชุมชน
(6) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกัปผ ู้อ่ืนได้ใป็นปกติ
ต ัว บ ่ง !ท ี่ 3 .5  ค เผ ุ้ส อ น จ ัด ก ็จ ก ร ร ม เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม แ ส ะ ห ร ือ  

พ ี่น ฟ ูส ม รร ถ ภ าพ น ัก เร ีย น เพ ื่อ ก าร เร ีย น 'ร ่ว ม

เก ณ ฑ ์ฃ ฮ งต ัว บ ่ง !ท ี่ 3 .5

(1) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรีอพันฟูสมรรถภาพ 
นักเรียนครบทุกคน
(2) ใช้เทคนิควิธีเตรียมความพร้อมและหรีอพันฟูสมรรถภาพ 
นักเรียนถูกต้อง เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละประ๓ท
(3) จัดกิจกรรมได้ตอบสนองความต้องการจำเป็นเร่งด่วน
(4) จัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองจนนักเรียนม ีพัฒนาการสามารถ 
เข้าเรียนร่วมกัปนักเรียนท่ัวไปได้
ต ัวบ ่ง! ที่ 3 .6  ค ร ุผ ูส้ อ น ใช ้ก ร ะ บ ว น ก าร ว ิจ ัย ใน ก าร พ ัฒ น าก าร เร ีย น ก าร ส อ น

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง !ที่ 3 .6

(1) ม ีความร ู้ ความเข้าใจด้านกระบวนการวิจัย
(2) ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้ฃองผ ู้เรียน
(3)ใช้กระบวนการวิจัยไปพัฒนาการเรียนร ู้ของผ ู้เรียนอย่างต่อเน่ือง
ตัวบ ่}สิท่ี 3 7  ครุผ ุ้สอนมีการประฮานความร่วมม ือท ัมผ ุ้บ ่กครอง และข ุม ข น

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว ป ง !ที่ 3 .7

(1) ให้ความร ู้ ความเข้าใจกัปผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และ 
ผ ู้ปกครองของเด็กปกติเก่ียวกับการเรียนร่วม
(2) ให ้ผ ู้ปกครองม ีส่วนร่วมในการวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
(3) ทำความเข้าใจ และขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการช่วยเหล้อเด็ก 
ทางบ้าน ท่ังในด้านการปรับปรุงพันฟ ูสมรรถภาพ และทางการเรียน
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(4) สนับสนุนผู้ปกครองให้เข้ามามีส่วนร่วมในคณะทำงานการเรียนร่วมและ 
ในการจัดต้ังชมรมหรีอสมาคมครูและผู้ปกครองเพ่ีอสนับสนุนการศึกษาของ 
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
(5) รายงานพัฒนาการเด็ก และข่าวสารท่ึเก่ียวข้องกับพัฒนาการของเด็กพ่ีมี 
ความต้องการพิเศษไปยังผู้ปกครอง
(6) ประสานความร่วมมีอกับหน่วยงานในชุมชน เช่น 
สาธารณสุข ประซาสงเคราะห์ เรนต้น
4 . ม ิต ิด ้าน บ ุด ส าก ร

ต วั บ ่ง # ท ี่ 4 .1  ค ร ุผ ู้ส อ น ม ีเจ ต ค ต ท่ีิสืต่a เด ็ก ท ี่ม ีค ว าม ด ้อ ง ก าร พ ิเศ ษ  มีค วาม  

ส น ใจ  ค ว าม เช ้า ใจ  แ ส ะ ค ว าม ต ั้ง ใจ ท่ีจ ะ พ ัฒ น าแ ส ะ ช่วยเห ล ือ เด ็ก ท่ีม ีด วาม  

ด ้อ ง พ ิเศ ษ ให ้ส าม าร ถ เร ีย น !แ ส ะ 3 ย ุ่ร ่ว ม ก ับ เด ็ก ป ก ต ิ

เก ณ ฑ ์ซ อ งต ัวป งเท ี่ 4 .1

(1) ให้ความรัก ความเข้าใจ และเอาใจใส่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่าง 
ถูกต้องและเหมาะสม
(2) พัฒนาเด็กพ่ีมีความต้องการพิเศษทีละข้ันไม่ข้ามข้ัน หรอตามข้ันตอนท่ี 
กำหนดไว้ในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
(3) ไม'นำเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษไปเปรียบเทียบกับเด็กอ่ืน
(4) พยายามให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้รู้จักช่วยเหลือตนเอง ไม่จ่าเรน 
ต้องพ่ีงพาผู้อ่ืนเสมอไป
(5) พยายามให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กปกติเข้าใจกันและ 
อยู่ร่วมกันได้โดยช่วยเหลือเก้ือกูลกันตามสมควร
(6) ใช้ความพยายาม และความอดพนเพ่ีอช่วยให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ได พั้ฒนาชีรีตเพ่ีออยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และเรียนรู้ตามกักยภาพได้ 
อย่างสูงสุด
ต ัว บ ่ง # ท่ี 4 .2  ค ร ผูุ้สอน มีค ว าม !ค ว าม เช ้าใจ แ ส ะ ท ัก ษ ะ พ ื้น ฐ าน  

เก ี่ย ว ก ับ ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ

เก ณ ฑ ์ข อ ง ด ้ง บ ่ง # ท่ี 4 .2

(1) มีความรู้ด้านนโยบาย ความหมายและจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา 
พิเศษได้
(2) บอกความหมาย ประเภทและลักษณะของเด็กท่ีมีความต้องกาวพิเศษ 
ประ๓ทต่าง ๆ ได้
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ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค ว าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร  

เ& น ต ัว ป ง !/เก ณ ฑ ์

ค ว าม เร น ไป ได ้ใน ก าร เก ็บ  

ข ้อ ม ูล ด าม ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์ .

5 : 4 3 2 1 5 4 3 2 1

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง !ท ี่ 4 .2  (ต ่อ )

(3) บอกิวิธีการคัดแยภประฟ้นเด็กท่ีมืความต้อง!การผิ เศษประ๓'พ™ ๆ ได้
(4) บอกวิธีการพินฟูสมรรถภาพของเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษประเภท 
ต ่างๆได ้
(5) บอกเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กท ี่ม ีค วามต้องการ 
พิเศษประ๓ทต่าง ๆ ได้
(6) จบหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หรือผ่านการอบรมหลักสูตรการศึกษา 
พิเศษ และหรือได้รับการแนะนำนิเทศจากผู้รับผิดชอบระดับอ่า๓อ และ 
จังหวัดแล้ว
(7) มีความรู้เก่ียวก้บจิตวิทยาของเด็ก เพ่ือจะได้ตอบสนองความต้องการ 
ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ถูกต้อง
(8) มีความรู้ด้านปรัชญาการศึกษาพิเศษ
ต ัว บ ่ง !ท ี่ 4 .3  ค เผ ู้ส อ น ม นิีสัยร ัก ก าร แ ส ว ง ห าค ว าม ! แ ล ะ ข ่าว ส าร ข ้อ ม ูล จ าก  

แ ห ล ่งต ่าง  ๆ  เพ ื่อ น ำม าพ ัฒ น าก าร เร ีย น ก าร ส อ น

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว ป ง !ท ี่ 4 .3

(1) แสวงหาความร ู้จากเอกสาร ตำรา และส่ือต่าง ๆ อยู่เสมอ
(2) ม ีการจัดทำเอกสารและเผยแพร่ตามโอกาส
(3) เข้ารัว;มประชุม อบรม ส้มม,นา ห่รืฮพิงกทรบรรยายห่รืออภิปรายทา-ทิชาการ
(4) นำเทคโนโลย ีท ีเ่หมาะสมมาใช้ประกอบการเรียนการสอนสำหรับเด็กท ี่ม  ี

ความต้องการพิเศษ
(5) ม ีการติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
อยู่เสมอ และนำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน
(6) ม ีการวางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางานการจัดการเรียนการสอน
ต วั ป ง !ท ี่ 4 .4  ด ร ุผ ุ้ส อ น !แ ห ล ่งว ิท ย าก าร ท ี่ส าม าร ถ ต ิด ต ่อ ข อ ด ว าม ข ่ว ย เห ล ือ  

ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ห ร ือ ป ร ะ ส าน งาน เพ ื่อ พ ัฒ น าก าร เร ีย น ก าร ส อ น ได ้

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง !ท ี่ 4 .4

(1) บอกช่ือแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ท ี่สามารถช่วยเหลือเด็กท่ีมืความต้องการ 
พิ เศษหรือด้านการศึกษาพ ิเศษได้
(2) สามารถติดต่อประสานงานแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ในการช่วยเหลือเด็กท ี่ม ื 

ความต้องการพิเศษได้



294

ต ัฟ ฬ ่๒ ภ ณ ฑ ์
- ' . -  . . ■ - . ■ . ■ : .ไ.** Y* • ' *; : •  ไ ไกี ่ . • ก ี ่ -  ,  กี ่ *.

■ .  ' '  . '  กี ่ '  กี ่ / กี ่ - , - -  ■ -

ค ว าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร  

เร น ต ัว บ ่ง ข ้/เก ณ ฑ ์

ค ว าม น ็น ่ไป ไล ้ใน ภ าร เก ็บ  

ข ้อ ม ุอ ด าม ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ต ัว บ ่ง เท  4 .5  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ม ีค ว าม ร ุ้พ แ ฐ าน เก ี่ย ว ก ับ ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ

เก ณ ฑ ์ข อ งต ัว บ ่งเที ่4 .5

(1) บอกนโยบาย ความหมาย และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาพิเศษได้
(2) บอกประ๓ทต่าง ๆ ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้
(3) มีความรู้ ความสามารถในการคัดแยก คัดเลือก วินิจฉัยและส่งต่อเด็กที 
มีความต้องการพิเศษได้
(4) บอกความแตกต่างทา๗ ฑวิทยาและกไย่วิภาคขอนด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้
ต ัว บ ่งเที ่4 .6  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ส าม าร ถ น ิเท ศ ง าน ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ดามแน วท าง  

ท ี ่ ก ำห น ด ไล ้

เก ณ ฑ ์ข อ งต ั3บ ่งเที ่4 .6

(1) แนะนํทธีฬฮแและส่ือraiรนสํพร้บเด็กท่ีมีความต้องการพิเศ,ษแก่ครู'โด้
(2) สามารถแนะน ำ เทคนิคในการปรับจุดประสงค์ เน้ีอหา แผนการสอน และ 
เทคนิคการสอนอย่างเรนรูปธรรม
(3) เสนอแนะว ิ ธ ี แก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนได้
(4) สนับสนุนให้ครูผ ู ้ สอนได้ท ำ วิจัยในช้ันเรียนหรือการศึกษาเฉพาะกรณีเพ่ีอ 
พัฒนาผ ู ้ เรียนได้
(5) สามารถส่งเสรีมความเข้าใจด้านการศึกษาพิเศษแก่ผู้เก่ียวข้องได้
(6) สามารถจัดห้รีอประสานงานเพ่ีอจัดการนิเทศเก่ียวกับการสอนเด็กท ี ่ ม ี  

ความต้องการพิเศษตามความต้องการฃองโรงเรียนได้
(6) นิเทศติดตามผลโรงเรียนท ี ่ จัดการศึกษาพิเศษตามระยะเวลา 
ท ี ่ กำหนดไวิในแผนปฏิบัติการได้
ต ัว ป งเที ่4 .7  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ส าม าร ถ ด ำเน ิน ง าน ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ใน ข อ บ ข ่าย  

ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งหน่รย งาน ท ี ่ ส ังก ัดไล้
เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง !ท ี ่  4 .7

(1) เขียนโครงการและแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการดำเนินงานการศึกษาพิเศษ 
ตามขอบข่ายท ี ่ รับผิดชอบได้
(2) สำรวจและเก็บข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาพิเศษในขอบข่ายท ี ่ รับผิดชอบได้
(3) รับรายงานผลและแลผลจากรายงานของโรงเรียน
(4) วิเคฑะท]ญหาและจัด๓ด้บปีเมหา?™ เๆก่ียวณัาการดำเนินงานการศึกษาพิเศษได้
(5) สรุปผล รายงานผลต่อหน่วยงานท ี ่ เก่ียวข้องเพ่ีอแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
การศึกษาพิเศษได้
(6) ด ำ เนินการเก็บข้อมูลเพ่ีอการวิจัยด้านการศึกษาพ ิ เศษ
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ตัวบ่ง!/เกณฑ์
ความเหมาะสมในการ 

เรนตัวบ่ง!/เกณฑ์
ความฟ้นไบ่ไต้ในการเก็บ 
ข้อมูลตามตัวบ่ง!/เกณฑ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
5. มิติต้านอาคารสถานท่ีและ!งอำนวยความสะดวก
ตัวบ่ง!ท่ี 5.1 มีอาคารเรียน อาคารประกอบ สถาน'ท่ีเหมาะสมและแอต่อ 
การพัฒนาการเรียน!
เกณฑ์ของตัวบ่ง!ท่ี 5.1
(1) สถานท่ีต้ังฃองโรงเรียนห่างจากแหล่งชุมชนไม่มากนัก 
มีการคมนาคม และการจัดสาธารณูปโภคสะดวก
(2) อทคารเรียน!!เนฬัวอาคารถาวร สรHถูกร์เขลัก!«นะอยูใ'นสภาพ,ไซ้!การ'ใต้'ลี
(3) ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเทได้ดี มีแสงสว่างเหม'ไะสม 
ห่างไกลจากเสียงรบกวน
ตัวบ่ง!ท่ี 5.2 มีสิงอำนวยความสะดวกทางกายภาพเหมาะสมใช้การไต้ดี 
ปลอดภัย
เกณฑ์ของตัวบ่ง!ท่ี 5.2
(1) พ้ืนห้องควราบํจากวัสดุท่ีไม่ล่ืน เซ่น ปูด้วยกระเบ้ืองยาง
(2) ทางลาดข้ึน-ลง ยกพ้ืน หรีอบันไดต้ังแต่ 2 เนข้ึนไปควรมี 
ราวจับอย่างน้อย 1 ข้าง
(3) ทางเดิน/ทางเท้าภายใน และภายนอกอาคารไม่ควรมีสิงกีดขวางและควร 
ปรับไห้ลาดเช่ือมกับพ้ิใน'โดยตลอด
(4) ห้องน้ํา/ห้องส้วม ควรมีราวจับไกลโถส้วม
6. มิติต้านทรัพยากร
ตัวปง!ท่ี 6.1 มีเอกสาร ล่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม และบริการ 
อ๋ึนใดหางการสืกษาท่ีเออต่อการเรียน!
เกณฑ์ของตัวบ่ง!ท่ี 6.1
(1) มี!อกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และเอ้ือต่อการเรียนรู้
(2) มีนวัตกรรมทางด้านการศึกษาท่ีหลากหลายเหมาะสม ทันสมัย เพียงพอ 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้
(3) มีแหล่งบริการด้านการเรียนการสอนและส่งเสรีมสมรรถภาพตามความ 
จำเป็น เซ่น ห้องกายภาพบำบัด ห้องกิจกรรมบำบัด ห้องตรวจการได้ยิน 
ห้องฝึกพูด ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษา ฯลฯ
(4) เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ และส่งเสรีมการศึกษา วิจัยเพ่ือพัฒนา 
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับคนพีการ
(5) มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และข้อมูลเก่ียวกับแหล่งการเรียน! 
ท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
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'

« ว าม เพ ม าะ ส ม ใน ก าร  

^ บ ่ง ! /เก ณ ฑ ์.

ค ว า ม ร น ไ ป ใต ้ใน ก า ร เก ็บ  

ข้อมูลต าม ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

5 4. 3 2 1 5 4 3 2 1
ต ัว บ ่ง !ก ี่ 6 .2  ม ีงข ป ร ะ ม าณ ส น ับ ส น ุน อ ย ่าง เพ ีย งพ อ

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง !ท ี่ 6 .2

(1)มีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอฒมความต้องการจำเป็น
(2)มีระบบการปริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
(3)มีการสนับสนุนทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ 
ท้ังภาครัฐและเอกซน
ๆ. มิติต ้าน ผ ู้ป ก ค ร อ ง

ต ัว ป ง !ท ี่ 7 .1  ผ ู้ป ก ค ร อ งม ีค ว าม เข ้าใจ แ ล ะ ร ้จ ัก ส ภ าพ จ ิต ใจ ข อ ง เล ็ก  

ใน ป ก ค ร อ ง

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัง บ ่ง !ก ี่ 7 .1

(1) ต้ังความหวังให้เด็กในปกครองได้พัฒนาอย่างเหมาะสมเต็มตามด้กยภาพ 
(ไม่ใจร้อนและต้องการให้เด็กในปกครองมี 
พฤติกรรมเกินไปจากสภาพและศักยภาพ)
(2) ไม,ดุด่ากล่าวว่าห่รึอทำให้เด็กในปกครองคับข้องใจ
(3) ให้ความรัก ความอบอุ่นเช่นเดียวกับบุตรปกติคนอ่ืน ๆ โดยการเอาใจใส่ 
และดูแลอย่างใกล้ชิด
(4) ยอมรับสภาพความพิการซองเด็กในปกครอง
ต ัว บ ่ง !ท่ี 7 .2  ผู้ป ก ค ร อ งเวิธีป ฏ ิบ ัต ติ ่อ เล ็ก ท่ีม ีด ว าม ต ้อ งก าร พ ิเศ ษ ใน ป ก  

ค ร อ งข อ งต น เอ งต าม แ น ว ท าง ท่ีถูทต ้อง แ ล ะ สอตค ล ้องก ับ  

วิธีก าร ข อ ง โร ง เร ีย น

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง !ท่ี 7 .2

(1) ไม่พูดเปรียบเทียูบเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษกับเด็กปกติ
(2) เอาใจใส่ช่วยเหลือให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้1ด้พัฒนาไปตาม 
ข้ันตอน๓ มคำแนะนำของโรงเรียน
(3) ฝึกให้เด็กในปกครองใช้ความสามารถท่ีมีอยูในการพ่ึงตนเอง โดยการ 
ฝึกปฏิบัติหน้าท่ีของเด็กในครอบครัว เช่น การฝึกกิจวัตรประจำวัน และ 
งานบ้าน เป็นต้น
(4) แสวงหาแหล่งท่ีจะช่วยให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาทางด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาแล้วนำเด็กไปร่วม 
กิจกรรมตามโอกาส เพ่ือสร้างประสบการณ์และความรู้ต่าง ๆ
(5) ส่งเสรีมสุฃภาพของเด็กให้สมบูรณ์ แข็งแรง
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ต ัว บ ่ง !/๓ ณ.‘ท

ด ว าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร  

เร น ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค ว าม เร น ไป ไล ้ใน ก าร เก ็บ  

ช ้อ ม ุล ด าม ต ัว ป ง !/เก ณ ฑ ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 f
เก ณ ‘ท ข อ งต ัว บ ่ง!ท ี่ 7 .2  (ต ่อ )

(6) เม่ือพบว่าเด็กมีปัญหาทางด้านอารมณ์ หรีอสุขภาพจิตท่ีผิดปกติควรนำ 
ไป!fรกษ'านัก่วิชาชีพ’ท่ีเก่ียว'ข้องเพ่ีอ'หาทางพก!'ขต่อ'1ป
(7) แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมในด้านการสอน และรู้จักใช้เคร่ืองมือ หริอสอนให้ 
เด็กรู้วิธีใช้เคร่ืองมือด้วย เช่น การรู้จักใช้เคร่ืองช่วยฟ้ง
(8) สามารถให้คำปรึกษาในเร่ืองเก่ียวกัปอารมณ์ ความรู้สึก และทัศนคติของ 
เด็กเม่ือมีการพัฒนาข้ึน
(9) สามารถแก้ไข หรึอรักษาพฤติกรรมท่ีผิดปกติของเด็กท่ีมืความต้องการ 
พิเศษในปกครอง
(10) สามารถดูแลบุคคลในครอบครัวให้ปฏิบัติต่อเด็กท่ีมืความต้องการ,พิเศษ 
อย่างถูกต้อง
(11) ให้แรงเสริม คำชมเชย และกำลังใจเม่ือเด็กทำดี ถูกต้องหริอช่วยเหลอ 
ตนเองได้เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ
(12) ให้ข้อมูลท่ีแท้จริงกับทางโรงเรียน และร่วมมือในการแกั!ขปัญหาและ 
ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึนตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน
ต ัว บ ่ง !ท่ี 7 .3  ผู้ป ก ค ร อ งมีส ่วน ร ่วม ใน ภ ารกำห น ต แ ล ะ ร ับ ผ ิต ช อ บ ใน ก าร ก ิจ ท่ี 
ก ำห น ด ไว ้ใน แ ผ น ก าร ศ ึก ษ าเฉ พ าะ บ ุค ค ล

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง !ท่ี 7 .3

(1) ร่วมแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจใาเการจัดทํเแผพการศึกษาเฉหกะบุคคล
(2) ร่วมในการกำหนดนโยบายและวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
(3) ร่วมดำเนินการ๓ มแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล หริอกิจกรรมท่ีกำหนด 
ไว้ในโรงเรียน
(4) ร่วมในการติดตามประเมินผลจากการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
ต ัว บ ่ง !ท่ี 7 .4  ผู้ป ก ค ร อ งฟ ้น อ าส าส ม ัค ร เพ ี่อ พ ัฒ น าก าร ศ ึก ษ า

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว ป ง !ท่ี 7 .4

(1)ให้ความร่ามมือรนอาสาสมัครเช้ามามีส่วนร่วมในโร3เริยน เช่น การเช้าไปช่วยดูแล 
ลูก ช่วยสอนรนครูพ่อ ครูแม่ ให้ความช่วยเหลอและสนับสนุนด้านปัจจัย เพ่ือ 
พ้ต่ณาบุคลากรครูของโรงเริm W nผิกอบรมและพั า̂ด้านวิชาการต่าง ๆ
(2) การลงมือช่วยพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน
(3) การจัดต้ังกลุ่ม/ชมรมผู้ปกครองเด็กเรียนร่วม
(4) สร้างและ'ขยายเคริอข่าย'พ1อแม่ ผ้ปกครอง ส่งเสริม และสนับสนุนเคริอ 
ข่ายเทังวทาย1ณเ^1พ่างโ™ริ!
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ตัวบ่ง!/เกณฑ์
ความเหมาะสีมในการ 

เป็นตัวปง!/เกณฑ์
ความ เป็นไปได้ในการเก็บ 
ข้อมุสีดามตัวปง!/เกณฑ์

.5 4 3 บ่?!-ทุ ■ ■ บ่า ว่ร' 4 . ท ุ! ใ 2 ท ุบ ่

ตัวปง!ท่ี 7.5 ผู้ปกครองจัดบรรยากาศการเรียนรุ้ท่ีบ้าน
เกณฑ์ของตัวปง!ท่ี 7.5
(1) จัดสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนา และกระบวน 
การเรียนรู้ฃองเด็กได้ด้วยตนเอง
(2) ถ่ายทอดฃนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมตามศักยภาพ
ตัวปง!ท่ี 7.6 ผู้ปกครองให้การสีนบสีนุน รับฟัง ร่วมตัดสินใจ แสีะให้ 
ครามร่วมมือกับทางโรงเรียน
เกณฑ์ของตัวปง!ท่ี 7.6
(1) ร่วมประชุม และรับ,ทราบเร่ือง'ราวต่าง ๆ ของโรงเรียน เซ่น กาวบ่รทาร 
งานฃองโรงเรียน ข้อมูลข่าวสารเก่ึยวกับเด็กท่ีมีความต้องกาวพิเศษ เป็นต้น
(2) จัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป็นให้แก่เด็กพิเศษตามสมควรแก่สภาพและ 
ตามคำแนะ'นำฃองโรงเรียน
(3) ผู้ปกครองยอมร้บ่ฟ้งและปฏิบัติตามคำแนะนำของครูผู้สอนหรือ 
โรงเรียนเพ่ีอแก้ปัญหาเด็กในปกครอง
(4) สมัครเข้าเป็นสมาชิก คณะกรรมการในรูปแบบต่าง ๆ ในโรงเรียน
(5) การเข้าร่วมคิดวิเคราะห์ ช่วยแก้!ฃปัญหา สาเหตุ เช่น กระบวนการเรียน 
การสอน การป้องกันภัยจากภายนอกโรงเรียน การกำหนดและจัดลำดับ 
ความต้องการของงาน/โครงการ
(6) ร่วมประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ีอติด๓ มตรวจสอบและให้ความเห็น 
เพ่ีอการปรับปรุงงานร่วมประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือติดฒมตรวจสอบ 
แล ะให้ความเห็นเพ่ีอการปรับปรุงงาน
(7) ร่วมบริจาคเงิน หรือวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือช่วยเหลือในการจัด 
กิจกรรมของโรงเรียนตามกำลังความสามารถ
ตัวปง!ท่ี 7.7 ผู้ปกครองเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากร
เกณฑ์ของตัวปง!ท่ี 7.7
(1) ทำหน้าท่ีเช่ือมโยงระหว่างแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ 
ศึกษากัปโ'รงเรียน
(2) ระดมทรัพยากรต่างๆเช่น บุคลากร หรือภูมิปัญญาในท้องถ่ิน เงินทุน
วิทยาการใหม่ ๆ หรือด้านเทคโนโลยีเพ่ีอช่วยเหลือ
โรงเรียนให้สามารถบริหารงานได้อย่างเข้มแฃ็งมิประสิทธิภาพ
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ฃ้ธเสนอแนะอ่ืน ๆ

ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการวิจัย
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แบบสอบถามรอบท่ี 3
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อตัวบ่งเ[ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
ไ * โ * ' * โ * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ★ * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ★ * * * * * * ■ ★ ★ ★ * * ★ * * * * * * * * * • * • * * * ★ * * * * * * * ' 3 t * *  ไ*:

ช่ึอผู้เช่ียวชาญ......................................................... ;.....................คำเแจง
1. แบบสอบถามฉบบน้ีเป็นเค์รองมือ,ท่ีเซ!'นการเก็บ'รวบ'รวมข้อมูล'เดย'ใช้เาทคนิ'คเดล'ฟาย (deiphi techniques) 

รอบต่ี 3 จุดมุ่งหมายของการตอบเฌบสอบณมรอบน้ี เพ่ีอใพ้พเพ้ฑบภาพรวมของความคิดเห็นของกฒุ่ในรอบท่ีพ่ไน 
มาและพิจารณาทบทวนฒํตอบของตัวท่ทนอง 1ดยใน-รอบน้ี'ท่านอาจฟล่ียนแปลง'ห่รือยืนยัน๓ตอบเดิมได้ เพ่ีอประกอบ 
ทไรพิจารณาพักล่ทว ผู้าจัย'1ด้แสดงความสอดคล้อง'ของแต่ละข้อความจากการตอบแบบสอบถาม'รอบ'ท่ี 2 ของผู้ตอบ 
แบบสอบถามทุกท่านฒ้ยการระบุฒ่มัธย  ̂(median) และศ่พิสัยระหว่างควอไทล์ (inter-quartile range) ท่ีฒํนวณ 
ได้และแส-ดงตำแ,ห-น่งคํ1ตอบของ'ท่านใน'รอบfท่ีผ่านมา ดังน้ี

สัญลักษณ์ { }  หมายถึง ค่ามัธยฐาน (median) ของระดับความคิดเห็นจากคำตอบของผู้ตอบ 
แบบสอบถามท้ังหมด

สัญลักษณ์ I___ I หมายถึง ขอมเขตของพิสัยระหว่างควอไทล์ (inter-quartile range) จากคำตอบ
ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด

สัญลักษณ์ * หมายถึง ตำแหน่งคำตอบของท่านในรอบท่ีผ่านมา (รอบท่ี 2)
สัญลักษณ์ V หมายถึง ตำแหน่งคำตอบของท่านในรอบน้ี (รอบท่ี 3)
2. การตอบแบบสอบถามหลังจากพิจารณาภาพรวมของคำตอบจากกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามและ 

ตำแหน่งคำตอบของท่านในรอบท่ีผ่านมาแล้ว (รอบท่ี 2) ขอให้ท่านท่าเคร่ืองหมาย V ลงในช่องสำหรับ 
เลือกตอบ 2 เคร่ืองหมายในแต่ละข้อความของตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ เพ่ีอแสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ โดยมีรายละเอียดสำหร้บ่ความหมายในการตอบ ดังน้ี

2.1 ความเหมาะสมของตัวเบ่งแและเกณฑ์ อันดับคะแนนในแต่ละช่องมีความหมายดังน้ี 
5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างย่ิง ว่าตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์มีความเหมาะสมในการปงช้ีความ 

สำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในแต่ละมิติ 
4 หมายถึง เห็นด้วย ว่าตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์มีความเหมาะสมในการบ่งช้ีความสำเร็จ 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในแต่ละมิติ 
3 หมายถึง ไม่แนใจ ว่าตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์มีความเหมาะสมในการบ่งช้ีความสำเร็จ 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในแต่ละมิติ 
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย ว่าตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์มีความเหมาะสมในการบ่งช้ีความสำเร็จ 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในแต่ละมิติ
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1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ว่าตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์มีความเหมาะสมในการปงช้ีความ
สำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในแต่ละมิติ 

2.2 ความเป็นไปไต้ในการเก็บข้อมูลตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ อันดับคะแนนในแต่ละช่องมี 
ความหมายดังน้ี

5 หมายถึง มีความแKเไปไฒ้ากท่ีสุด ในการเก็บข้อมูลเซิงประจัก^มติว!ม่ซ้ีหรือเกณฑ์ 
4 หมายถึง มีความเป็นไปได้มาก ในการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ตามตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์ 
3 หมายถึง มีความเป็นไปไเธ]านกลาง ในโทรเก็บข้อมูลเชิงประฒัษ์ตามตัว,บ่งช้ีฟรอเกณฑ์
2 หมายถึง มีความเป็นไปได้น้อย ในการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ตามตัวบ่งช้ีหรือเกณฑ์ 
1 หมายถึง มีความเป็นพ1ด้แอยท่ีสุด ในกกระก็บข้อมูลเชิงประจักษ์๓มตัฟงช้ีฟรอเกณฑ์

ตัวอย่าง ตัวบ่งเและเกณฑ์ในมิติด้านการบริหารและการจัดการ
. กุ .■1 - , , 5„ พ'; f;; 1'' v , 1? -ไ'';;‘ป' 1-.  ̂ 1 ■ ' r Ï ห้-■ '1 ’

ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์

ความเหมาะสมในการ 
เป็นตัวบ่งช้ี/เกณฑ์■ •’ ป'-' ป;.'. •• .กุ.1 , •« รุ- Ï ̂  Ï-,;.. •กุ;''.; .- ; กุ , ;-.กุ■;■■■;. ;กุกุ ',; ' r - ■ กุ-' - •ป '■ กุ- '

ความเป็นไปไต้ในการ 
เก็บข้อมูลตามตัวบ่งช้ี/ 

เกณฑ์
เหตุผล

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
A. มิติต้านการบริหารและการจัดการ

*
1

V
« 1

ก ุ
0_J

*ตัวบ่งช้ีท่ี A.1 ผู้บริหารสามารถจัดบริการสนับสนุนด้าน 
วิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนร่วมได้
เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีห่ี A.1
(1) จัดกิจกรรมต่าง  ๆ เพือ่เป็นการพฒันาการศึกษาพเิศษ

<L_>J

ก ุ V
(>

คำอธิบาย
1.เม่ือพิจารณาตัวบ่งเห่ี A.1
- ในช่องความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ี/เกณฑ์
คำตอบของ,ท่านในรอบท่ีผ่านมา ( * ) ไม่อยู่ในขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ ( I_____I ) ของกลุ่ม

และในรอบน้ีท่านเปล่ียนแปลงคำตอบใหม่ ( V  ) ให้อยู่ในขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์
- ในช่องความเป็นไปไต้ในการเก็บข้อมูลตามตัวบ่งช้ี/เกณฑ์
คำตอบของท่านในรอบท่ีผ่านมา ( * ) ไม่อยู่ในขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ ( I_____0 ของกลุ่ม

และในรอบน้ีท่านเปล่ียนแปลงคำตอบใหม่ ( V ) ให้อยู่ในขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์
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2. เม่ือพิจารณาเกณฑ์ของตัวบ่ง!ท่ี A.1
- ในช่องความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่ง!/เกณฑ์
คำตอบของท่านในรอบท่ีผ่านมา ( * ) ไม่อยู่ในขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ ( I____ I ) ของกลุ่ม

และในรอบน้ีท่านยีนยันคำตอบเดิม ( V ) ถ ้าท ่า น ป ีน ย ัน ค ำ ต อ บ เ ด ิม เ ฉ พ า ะ ข ้อ ท ี่อ ! ร ุ่น อ ก เ ห น ือ พ ิส ัย ร ะ ห ว ่า ง  

ค ว อ ไ ท ล ์ ก ร ุณ า แ ส ด ง เ ห ต ุผ ล ป ร ะ ก อ บ

- ในช่องความเป็นไปไดในการเก็บฃ้อมุลตามตัวบ่ง!/เกณฑ์
คำตอบของท่านในรอบท่ีผ่านมา ( * ) อยู่ในขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ ( I____ I ) ของกลุ่ม และ

ในรอบน้ีท่านยีนยันคำตอบเดิม ( V )

กรุณาตอบทุกข้อความเพ่ีอความสมบูรณ์ของนบบสรบถาม 
และซอความกรุณาห่านตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 นี ้ภายในเวลา 2 สัปดาห์

ฃอฃอบพระคุณอย่างสูงในความกรุณาของท่าน 
นางสาวจุฬาลักษณ์ ขันธบุตร 

ผู้วิจัย
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ตัวบ่งเและเกณฑ์แบ่งตามมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการสืกษาแบบเรียนร่วม

—

ตว

5

าม เพ

รนต ัว

4

inr«
บ ่ง # /!

3

4ใน ก ' 

.ก ณ ร ่

2

เร

M i 1

ตวาร 
ข ้อว

5 .

แ ฟ ้น ใ 
[ลตาง.

4

บ่ไต้1 

เต ัวบ ่ง

3

น ก าร  

1 /เก ร

2

ภ็บ
M  ร 

1

เหชุมa

■ i . -’V
1 .S S ต ัท เค ุณ ๓ พ พ ัเส ือ น

0ต วัป งเท ี ่ 1 .1  น ัก เร ีย น มีพ ัฒ น าก าร ใน ต ้าน ท ัก ษ ะ ก าร ช ่ว ย เห อ ือ  

ต น เอ ง ต าม ศ ัก ย ภ าพ

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง# ท่ี 1 .1

(1) สามารถช่วยเหลือตนเองไดในด้านการเคล่ือนไหว การขับถ่าย 
การรับประทานอาหาร การแต่งพัว และการทำความสะอาดร่างกาย $

J
£น -J

(2) พัฒนาการด้านบุคลิกภาพ และการปรับพฤติกรรม 4I—J น- โ> J
(3) พัฒนาการอ่ืน ๆ ทีจ่ำเป็นตามประ๓ทฃองความบกพร่อง เช่น 
การฝึกพังและฝึกพูด การเดินทางโดยใช้!ม้เท้า เป็นพัน L- ❖ $

_1.
ต ัว บ ่งเท ี ่ 1 .2  น ัก เร ีย น มีพ ัฒ น าก าร ใน ต ้าน ท ัก ษ ะ ท างส ัง ค ม แ อ ะ  

ก าร ด ำร ง # ว ิต ต าม ศ ัก ย ภ าพ
$ J <> L

เก ณ ฑ ์ข อ งต ัว บ ่งเหี ่ 1 .2

(1) ความสามารถในการส่ือสาร _]
j J

(2) ความสามารถทางวิชาการ _) น ❖ __|
(3) การอยู่ร่วมกับคนอ่ืน และการดำรงชีวิตในบ้าน เ_ น J
(4) การปรับพัว และการควบคุมตนเอง เ— V_1 น <1
(5) การใช้บริการสาธารณะ 1_ V1 T 1A
(6) การมีสุฃอนามัย และการพักผ่อน 1_ J L _!
(7) การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 1--- X -J L_ 0 _1
(8) การใช้เทคโนโลยี - y -J น ❖ _j
(9) การ'รับรูโดย'ไซ้ประสาทสัมผัส และการเลียนแบบ 1_ y

_J น J
ต ัว บ ่ง !!ท่ี 1 .3  น ัก เร ีย น มพี ัฒ น าก าร ใน ต ้าน ท ัก ษ ะ ก าร งาน พ ืน ฐ าน  

อ า# พ ต าม ศ ัก ย ภ าพ 1 _ น * _1

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง # ท่ี 1 .3

(1) การตรงต่อเวลา X _1 น ❖

(2) การควบคุมตนเอง 1--- แ _ เ น <) น
(3) การคิดและการจำ 1__ I T _1 นFT
(4) การทำงานให้เสร็จ๓ มท่ีได้รับมอบหมาย น - น A น «
(5) นันทนาการ เช่น ขับร้อง ดนตรี ปฏิบัติฒมจังหวะ เป็นพัน น X น J
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ต ัว บ ่ง ท ี่/เก ณ ฑ ์

'

ค ว าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร  

เร น ต ัว บ ่ง ท ี่/เก ณ ฑ ์

ค ว า ม ร น ไ ป ไ ด ้ใน ก าร เก ็บ  

ข ้อ ม ล ด าม ต ัว บ ่งท ี่/เก ณ ฑ ์
เห ต ุผ ล

5 4 ; 3 เ พ ; 1 5 4 3 2 1
เก ณ ฑ ์ข อ งต ัว บ ่งท่ีท่ี 1 .3  (ต ่อ )

(6) ความถนัดของแต่ละบุคคล
0 1 บ ่ 1

(7) การตัดสินใจ 1 บ่ J 1 บ่ _1
(8) การคิดสร้างสรรค์ บ่ 1 ? -J
2 . มืดิด ้าน ก าร บ ร ิห าร แ ล ะ ก าร จ ัด ก าร

บ่ บ่ 1ต ัวบ ่งท ี่ท ี่ 2 .1 ผ ู้บ ร ิห าร ม ีค ว าม ! ค ว าม เช ้า ใจ  ด ้าน ก าร ส ิก ษ าพ ิเศ ษ

เก ณ ฑ ์ข อ งต ัว บ ่งเท  2 .1

(1) บอกความหมาย นโยบาย และจุดมุ่งหมายในการจัดการ 
ศึกษาพิเศษได้

บ่
1

บ ่
J

(2) ผานการอบรมหรอจบหลักสูตรการศึกษาพิเศษ J 1 1
ต วับ ่งเท ี่ 2 .2  ผ ู้บ ร ิห ารส าม ารถ จ ัด บ ร ิก ารส น ับ ส น ุน ด ้าน ว ิช าก าร  

เพ ื่อ พ ัฒ น าก าร เร ีย น ร ่ว ม ได ้
บ่
1__ J

บ่
น J

เก ณ ฑ ์ข อ งต ัว บ ่ง เท ี่ 2 .2

(1) จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเรนการพัฒนาการศึกษาพิเศษ
บ่L

J
บ่

(2) สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ทำวิจัยในร้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน บ่ 1 1 y
(3) ให้ความช่วยเหลอและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรใน 
โรงเรียน

บ่ 1
บ่

_1
(4) ให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกำหนดนโยบาย และ 
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาพิเศษ

บ่
1 -J

บ่ 1
(5) ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรในโรงเรียน 01 1 1 บ่1
(6) ล่งเส่ริมและฟฌสนุนใพุ้คลากรในโรงเรียนได้เผยแพร่ผลงาน บ่ 1 Î
(7) มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลร่วมกับครู 
และผู้ปกครอง บ่

_ 1
บ่

1

ต ัวบ ่งเท่ี 2 .3  ผู้บ ร ิห ารทำห น ้าท ีบ่่ร ะ ส าน เค ร ือ ข ่าย ค ว าม ร ่ว ม ม ือ  

จ า ก ผู้นำ ผู้เท ี่ย ว ช าญ  น ัก ว ิช าก าร  บ ุค ล าก ร  แล ะห น ่ว ย งาน ท าง  

ด ้าน ก าร ส ืก ษ าพ ิเศ ษ
บ่

1
บ่ 1

เก ณ ฑ ์ช อ งต ัว บ ่งเท่ี 2 .3

(1) ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาพิเศษแก่ชุมชน
บ่

1
บ่

1

(2) มีเครือข่ายความร่วมมือโพองค์กรหรีอบุคลากรในชุมชน บ่
1 1 บ่ 1

(3) มีการแลกเปล่ียนข้อมูลและการเรียนรู้กับองค์กรหรือบุคคลใน 
ชุมชน บ่

_ !
บ่

1
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ฟ / เ ก ^- -
คว

5

ามเห
รเ? ปุ ^

_ __
3

11ในก­
-'- '- «

~ ~ า  2

เร
ท ี่

1

ความฟ้น'

- 5 p = j

1บ่ได้ไ 
(ตัวบ่ง

3

นการ
l/m t

2

เกบ็
แฑ์
' -

ท่ี*ท่ี

พ»««ล
■ • ••ท่ี1

ท่ี;ท่ี£ ท่ีปุท่ี•ท่ี;
เกณฑ์ชองตัวบ่งเท่ี 2.3 (ต่อ)
(4) จัดกิจกรรม1พ่ือพัฒนาการเรียนร่วม โดยประสานความ'ร่าม 
มือกับองค์กรหรือบุคคลในชุมชน

หั
L- J

«
A

(ร) ดํ!เนินกิจกรรมVพนาพูรยนโดยประสาน'ความฑ่มมืออย่าง'ต่อเน่ือง L _เ 1
ตัวบ่งเหี่ 2.4 ผู้บริหารมีความสามารถในการน เิท ศ  กำกบั  
ติดตามและประแท เผลโทรปฏิบัติงานในการจัดการเรียนร่วม 
อย่างมีประเท ธ ิภาพ

j j

เกณฑ์ของตัวบ่ง#ส์ 2.4
(1) การนิเทศการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป้นสำคัญ

$
น

(2) การนิเทศ การผลิต และการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 1 1 น ร) —1
(3) การนิเทศการวัด และฟระเมินผล L J 1 0
(4) การกำกับติดตามการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน ใ 1 ใ 1
(5) การจัดทำสรุปรายงานและการรายงาน 1 1 V! 1
(6) การจัดทำระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศการเรียนการสอน ร}

1 1 V1 1
ตัวบ่งเที่ 2.5 ผู้ปริหารฮามารถประสานงานกบับุคลากรต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนได้

❖
! _ ร ่

L -

เกณ ฑ ข์ องต วับ ง่เท  2.5
(1) แจ้งนโยบายการจัดการเรียนร่วมให้บุคลากรในโรงเรียนและ 
ผู้เก่ียวช้องทราบอย่างท่ีวสง

ร์)
1__

j

(2) ส ง่เสรมี ให บุ้คลากรทุกคนในโรงเรยีน เกิดความร ู ้ ความเช้าใจ 
ในการเรียนร่วม เซ่น การเชิญวิทยากรมาให้ความร ู ้ การพาไป 
ศึกษาดูงานในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม !

j
_1

(3) จัดฒั้คณะทำงานโครงการเรียนร่วมข้ึนในโรงเรียน โดยมืครู 
ทำหน้าท่ีประธาน หรีอหัวหน้าโครงการ หรือ ผู้ประสานงาน อาจ 
เชิญผ ู้ชำนาญการเก่ียวกับเด็กพิเศษมาเป้นกรรมกาวหรือที่ปรึกษา

f,V
| _

❖

(4) ร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วางแผนงาน วธิ ีดำเนิน 
งาน กำหนดหน้าท่ีบุคลากรแต่ละฝ่ายไว้ชัดเจน มีการนิเทศ 
ติดตามผลตามระยะเวลาท ี่กำหนด และให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกัน 
ประเมืนผลงาน

A

1 _ 1
❖
1
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เก ณ ฑ ์ข ร ง ๓ ! ฬ ่เห ี่ 2 .5  (ต ่อ )

(5) ส่งเสริม'ให้;เมีกกรประซาสัม,พันธlu เร่ืองกิจกรรม งานจัดการ 
เรียนร่วม และเผยแพรให้ผ ูเ้ก่ียวช้องทราบอย่างท่ัวทง _ 1

0

ต ัว บ ่งช ้ท ี่ 2 .6  ผ ู้บ ร ิพ าร ส าม าร ถ ใช ้งบ ป ร ะ ม าณ ส ่าห ร ับ ก าร จ ัด ก าร  

ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ อ ย ่างม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ
ห้ j)

_ 1

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง เท  2 .6

(1) ใช้!บประมาณด้านการศึกษๆพิเศษดร!ดามวัตถุประสงค์
0

J L _
A

$

(2) ม ีคณะกรรมการในการบ ่รหีารงบประมาณ L J
V
1 1

(3) ม ีโครงการรองร้บการใช้!บประมาณเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ฃอง 
นักเรียน น น -

ต ัว บ ่ง เท ึ๋ 2 .7  โร ง เร ีm เม ีก าร ล ำเน ิน ก าร ร ับ เด ็ก  ต ัด แ ย ก  ส ่งต ่อ  

แ ล ะ จ ัด เช ้า เร ีย น _ 1
$

_ เ

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง เท ี่ 2 .7

(1)การเปิดโอกาสให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเคษในพ้ืนทีได้เข้าเรียน ห้
L _ 1

(2) การคัดแยกนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ r r ~
1 1 1 ?

(3) การใช้เคร่ืองมีอแลฟ้ธีการคัดแยกท ี่หลากหลายและเหมาะสม f 1 น . 1

(4) การคัดแยกในรูปคณะกรรมการ L < r -  
L__

(5) การส่งต่อหรีอจัดเข้าเรียนได้สอดคล้องก้บสภาพความต้องการ 
พิเศษ
ต ัว บ ่ง เท ี่ 2 .8  โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ก าร ใช ้ส ิงอ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก  สือ 

บ ร ิก าร  แ ล ะ ค ว าม ส ่ว ย เห เอ อ ื่น 'ใด 'ห างก าร ศ ึก ษ 'าพ ิเศ ษ _ 1
เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง เห ี่ 2 .8

(1) จัดทำทะเปียนส่ิงอำนวยความสะดวกทางการศึกษาพิเศษเป็น 
ปัจจุบัน

01— J น
(2) จัดให้บรีการและความช่วยเหลีออ่ืนใดทางการศึกษาพิเศษ L 1r
(3) จัดระบบให้ม กีารยืม/ใช้ส่ิอและส่ิงอำนวยความสะดวก L J 1 Ï
(4) ดูแลความปลอดภัยในการใช้ส่ิอและส่ิงอำนวยความสะดวก 1 _

0J น- Ï
(5) ใช้ส่ือและส่ิงอำนวยความสะดวกอย่างคุ้มค่า 
เกิดประโยชน์สูงสุด AV1 _1 น 0
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i h ù l v m i

ความเห มาะสมในภาร
เร น ต งับ ง่ !/เก ณ ฑ ์

'

ค วาม เรน ไป ไต ใ้น การเกบ็  
ข อ้ม ลู ด าม ต วับ ง่!/เก ณ ฑ ์

-

_• - , ■ 

' * .
5 4 3 | E "à etf1 5 : 4 3 2 1 1 * 1

3 . ม ติ ติ า้น กาฬ ต การเรอืน การส 3U

_ 1
0

_1
ต วั บ ง่ !ท ี ่ 3 .1  ครผุ ุส้อน สาม ารถสอน เดก็ท ีม่ ดีวาม ตอ้งการพ เิศษ  

ให เ้รยีน รว่ม กบั เดก็ป กตไิตอ้ยา่งม ปี ระสทิ ธภิ าพ
เกณ ฑ ข์ องตวับ ง่!ท ี ่ 3 .1
(1) มีความรู้และทักษะในการผลิตส่ือการเรียนการสอนให้ 
เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล

$
_1

$

(2) มีทักษะเฉพาะ?ทมประ๓ทของความบกพร่องท่ีสอน เช่น 
มีความร ู้ด้านการใช้อักษรเบรล์ล และภาษามือ

f 1 $ ]

(3) ม ีความสามารถในการพิจารณา หรีอเ?)ร ยีมเด็กเพ่ือการเรียน 
ร่วมในวิชาท ี่เขาสามารถโดยจัดเน้ือหาวิชาให้เด็กได้เรียน๓ ม 
ศักยภาพอย่างเหมาะสม

1
1 1 ❖ 1

(4) ส่งเสรีมให้เด็กได้พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพเพ่ือนำไป 
ประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวได้

$
_ 1 1 $

(5) ส่งเส่รีมความสามารถพิเศษของเด็ก กระต้นให้เด็กกล้าแสดง 
ออกในการแก้ปัญหา และทดลองทำในเน้ือหาวิชาท่ีทัาทายความ 
สามารถของเด็ก

$
! 1 น

$

(6)สร้างเสรีมคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กควบคู่ไปกับการม ีความร ู้ j) 1 1
(7) สามารถปรับพฤติกรรม และอารมณ์เพ่ือให้เด็กท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้

0
น - _j 1—

(8)สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นักเรียน และผ ู้ปกครองในการ 
พัฒนาให้เกิดการเรียนร ู ้ และเห็นแนวทางอนาคตท ีด่ ีงาม

0
น _1 ! <> !

ต วั ป ง!ท ี ่ 3 .2  ครผุ ุส้ อน ม กีารวางแผ น พ ฒั น าน กเรยีน เรน ราย  
บ คุ ค ล โด ยจดั ท ำแผ น การส กืษ าเฉ พ าะบ คุ ค ล

!
บ่

เกณ ฑ ข์ องตวับ ง่!ท ี ่ 3 .2
(1)จัดทำแฟ้มข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล น

j
-J

(2) วิเคราะห์นักเรียนโดยใช้ข้อมูลจากแหล่งท่ีเก่ียวช้อง f 1 1 ใ
(3) แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีจัดทำช้ึแมีกรรมการร่วมจัดทำ 
หลายฝาย หรีอในรูปคณะกรรมการ

❖|_ 1 1
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ต ัวบ ่ง! /  เก  ณ ฑ ์

•

ค ว าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร  

เป ็น ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค ว าม เป ็น ไป ไต ้ใน ก าร เก ็บ  

ข ้อ ม ุล ด าม ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์ เห ด ผ ส ิ
■

V 5 4 ; 3 2 1 '5 ■ 4 3 2 1 5 ’■ รัจั,, พ
เกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี 3.2 (ต่อ)
(4) จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลครบทุกคน

โ
1

(5) จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลสอดคล้องกับความ 
ต้องการพิเศษของนักเรียน น 1__ J

(6) มีการจัด,ทำแผนการสอนเฉพาะบุคคลสอดคล้องกับแผน 
การศึกษาเฉพาะบุคคล

*L .
^
1— 1

(7) มีการปรบแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอน 
เฉพาะบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับพัฒนาการของนักเรียน 
อย่างต่อเน่ือง

0
1__

น ื้

ต วั บ ่ง เห  X .X  ค ร ุผ ู้ส อ น ส าม าร ถ ผ ล ิต  เล ือ ก ใช ้แ ล ะ พ ัฒ น าล ือ  

น ว ัต ก ร ร ม  เท ค โน โล ย ีให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ จ ุด ป ร ะ ส งค ์แ ล ะ ก ร ะ บ ว น  

ก าร เร ีย น ร ุ้ฃ อ งน ัก เร ีย น ท ี่ม ีค ว าม ต ้อ งก าร พ ิเศ ษ แ ต ่ล ะ ป ร ะ เภ ท

(1)ใซ้ส่ืฮหลากหลาย ตอm เองความเฒการของผู้เรียนแต่ละคน
(2) มีการ,ใช้ส่ือ ช่วยกระตุ้นในกระบวนการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประ๓ท
(3) มีการผลิตหรีอพัฒนาส่ือ นวัตกรรมได้สอดคล้องกัน 
จุดประสงค์และกระบวนการเรียนรู้
(4) มีการใช้เทคโนโลยีต่างๆประกอบในการจัดการเรียนการสอน
ต วั บ ่ง เท ี่ 3 .3  ค ร ุผู้ส อ น ส าม าร ถ ว ัด แ ล ะบ่ร ะ เม ิน ผ ล  แ ล ะ ร าย ง าน  

ผ ล ไต ้ต าม ร ุป แ บ บ ท่ีกำพ แ ด ไว ้ใน แ ผ น ก าร ส ืก ษ าเฉ พ าะ บ ุค ค ล
<[ 0

1

เก ณ ฑ ์ข อ งต ัว บ ่ง เท ี่ 3 .3

(1) กรอกแบบรายงานผลได้ถูกต้อง และหรือหากยังไม่มีแบบ 
รายงานผลท่ีกำหนด สามารถสร้างแบบรายงานผลได้เองให้ 
ครอบคลุมเน้ือหาท่ีประเมีน

$ 0
!

(2) วัดผลและประเมินผลได้ตรง๓ มเน้ือหา และสมรรถภาพท่ี 
ต้องการวัดได้

!
_ l

(3) สามารถปรับ และยืดหยุ่นเกณฑ์การประเมินได้ตาม 
ตักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล 1_

(\
J

A1
1
0

J

(4) นำผลการปรฯเมินไปพัฒนาผู้เรียน และการสอนของครู 1
A

1 1A _ l

(5) ส่งแบบรายงานผลได้ตามกำหนด L J ? 1
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ต ว บ ง !/เก ณ /ท

'ใ'''' '■ $ ใ เ ใ  : ■. . ■■■■ . ■ ใ'';.

ค ว าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร

เป ็น ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์
*

ค ร าม เป ็น ไบ ่ไต ้ใน ก าร เก ็บ

ใช ้อ ม ุส พ ไม ต ั๗ ง ! / ๓ ณ ฑ ์
-

'ร'ไ'-,'"'-'"''• ■ '->ใ'','/-''ป
เห ต ุผ ล

■ 'ร-' 4 3 2 .1- •/,: 5 4 3 2 1 .
ต ัว บ ่งเท ี่ 3 .4  ค ร ูผู้ส อ น ว ัต บ ร ร ย าก าศ ท่ีส ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ร ่ว ม f 1 t
เก ณ ฑ ์ซ อ ง ต ัว บ ่ง !ท่ี 3 .4

(1) จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเหมาะสมกัปความต้องการ 
ฟิ เศษของนักเรียนแต่ละคน 1 1 ❖

(2) จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ? 1 î 1
(3) มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนกับครู ) 1 y
(4) มีปฎิสัมพันธ์ท่ีด'ระVท่าง,นักเรียนกับ'นักเรียน,ท่ีว่ไป ? 1 1 ผู้
(5) มี!]ฎิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนกับชุมชน ? 1 1— i
(6) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม™Jผู้อ่ึนได้เป็นปกติ t 1 ? 1
ต ัว บ ่ง !ท่ี 3 .5  ค ร ูผ ุ้ส อ น ว ัต ก ิจ ก ร ร ม เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม แ ล ะ ห ร ือ  

พ ี่น ฟ ุส ม ร ร ถ ภ าพ น ัก เร ีย น เพ ี่อ ก าร เร ีย น ร ่ว ม
0

1 1 ผู้
๓ ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง เท ี่ 3 .5

(1) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรือฟินฟูสมรรถภาพ 
นักเรียนครบทุกคน

$
L__J L_ ผู้

(2) ใช้เทคนิควิธีเตรียมความพร้อมและหรีอฟินฟูสมรรถภาพ 
นักเรียนถูกต้อง เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละประ๓ท

0
1 1 ผู้ 1

(3) จัดกิจกรรมได้ตอบสนองความต้องการจำเป็นเร่งด่วน t J ! ผู้
(4) จัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองจนนักเรียนมีพัฒนาการสามารถ 
เช้าเรียนร่วมกับนักเรียนท่ัวไปได้ L J L- ผู้
ต ัวบ ่งเท่ี 3 .6  ค ร ูผ ู้ส อ น ใช ้ก ร ะ บ ว น ก าร ว ิว ัย ใน ก าร พ ัฒ น าก าร  

เร ีย น ก าร ส อ น

0_] L_ ผู้
เก ณ ฑ ์ซ อ ง ต ัว บ ่ง !ท่ี 3 .6

(ใ) มีความรู้ ความเข้าใจด้านกระบวนการวิจัย
0 1

(2) ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ึอพัฒนาการเรียนรู้ฃองผู้เรียน 1 $ 1 ผู้
(3)ใช้าระมวนกาไวิจัยไปพิฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่พต่อเน่ือง y 1 1 1r
ต วั บ ่ง !ท่ี 3 .7  ค ร ูผู้ส อ นมีก ารบ่ร ะ ส าน ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ก ับผู้ป กครอง  

แ ล ะ ช ุม ช น
ผู้ _)

เก ณ ฑ ์ซ อ ง ต ัว บ ่ง !ท่ี 3 .7

(ใ) ให้ความรู้ ความเข้าใจกับผู้ปกครองฃองเด็กท่ีมีความต้องการ 
พิเศษ และผู้,ปกครอง,ของเด็กปกติเก่ียวกับการเรียน'ร่วม

น่ื
A

_1 น ผู้
(2 ) ใหผู้้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการสืกษาเฉพาะบุคคล V1 1 1 ผู้ !
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คร
‘

5

ทม เห
Stuff3

4

มาะสร 
ปง&

3

งในท' 
ทสฟ

2

เร; รุ ■'••รุ::' 

1

ควา.
1
5£  .

นฟ้นใ 
เสตา»
4

บ่ได้! 
(ตัวปง

3

นการ 
1/เก«

2

เก็บ
แฑ์

1

พตุ»»f" โ ^ กั

สืรรน่ WÊ?': ©เ t  พ
เกณฑ์ของตัวบ่งข้ท่ี 3.7
(3) ทำความเข้าใจ และขอความร่วมมือจากผู้!เกครองในการช่วย 
เหลือเด็กทางบ้าน ท้ับ้นด้านการปรับปรุงพินฟูสมรรถภาพ และ 
ทางการเรียน

1
_1 ! 9 1

(4) สนับสนุนผู้ปกครองให้เข้ามามืส่วนร่วมไนคณะทำงานการ 
เรียนร่วมและในการจัดต้ังชมรมหรือสมาคมครูและผู้ปกครองเพ่ีอ 
สนับสนุนการศึกษาของเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษ ! $ 1

(5) รายงานพัฒนาการเด็ก และร่าวสารท่ีเก่ํmข้องกับพัฒนาการ 
ของเด็กท่ึมืความต้องกาวพิเศษไปยังผู้ปกครอง

0
-J

f 1
(6) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชน เช่น 
สาธารณสุข ประชาสงเคราะห์ เป็นต้น

9 1 Ï

4. มิติด้านบุคลากร

91 -1 1—
9

น

ตัวบ'งเห่ี 4.1 คเผุ้สอนมิเจตคติท่ีติต่อเด็กท่ีมิความด้องการ 
พิเศษ มิความสนใจ ความเข้าใจ และความต้ังใจท่ีจะพัฒนาแสะ 
ช่วยเหลือเด็กท่ีมิความต้องพิเศษให้สามารถเรียน!และอยู่ร่วมกับ 
เด็กบ่กติ
เกณฑ์ของตัวบ่งเท่ี 4.1
(1) ให้ความรัก ความเข้าใจ และเอาใจใส่เด็กท่ีมืความต้องการ 
พิ เศษอ ย่างถูกต้อง และเหมาะสม

น 1 9 1

(2) พัฒนาเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษฑีละร้ันไม่ข้ามข้ัน หรือตาม 
ร้ันตอนท่ีกำหนดไว้ในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล

ร) 1 1 9 1
(3) ไม,นำเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษไปเปรียบเทียบกับเด็กอ่ืน T 1 9 1
(4) พยายามให้เด็กท่ีมืความต้องการพิเศษได้รู้จักช่วยเหลือ 
ตนเอง ไม่จำเป็นต้องพ่ึงพาผู้อ่ืนเสมอไป

$L น t

(5) พยายามให้เด็กท่ีมืความต้องการพิเศษและเด็กปกติเข้าใจกัน 
และอยู่ร่วมกันได้โดยช่วยเหลือเก้ือกูลกันตามสมควร

0
1 1 - 9

(6) ใช้ความพยายาม และความอดทนเพ่ีอช่วยให้เด็กท่ีมืความ 
ต้องการพิเศษได้พัฒนาชวิตเพ่ีออยู่ในสังคมอย่างมืความสุข และ 
เรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างสูงสุด

0
1 I 9 1

ตัวบ่งเท่ี 4.2 ครุผุสอนมิความ!ความเข้าใจและทักษะพ้ืนฐาน 
เก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษ

<>1— J j 11



311

ต วั บ ง่ !/เก ณ ฑ ์
ความเห มาะสมในการ  

เป น็ ต วัป ง!/เก ณ ฑ ์
ค วาม เป น็ ไป ไต ใ้น การเกบ็  

ข อ้ม ลุต าม ต วับ ง่!/เกณ ฑ ์ เห ตผุล

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
เกณ ฑ ข์องตวับ ง่!ท ี ่ 4 .2
(1) มีความรู้ด้านนโยบาย ความหมายและจุดมุ่งหมายในการจัด 
การศึกษาพิเศษได้

!
1_ น 0

(2) บอกความหมาย ประเภทและลักษณะของเด็กท่ีมิความ 
ต้องการพิเศษประ๓ทต่าง ๆ ได้ $ J 1

<}

(3) บอกวิธีการคัดแยก ประเมินเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ประ๓ทต่าง ๆ ได้ J <>

(4) บอกวิธีการพินฟูสมรรถภาพของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ประเภทต่าง ๆ ได้ J L-
(5) บอกเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กท่ีมิ 
ความต้องการพิเศษประ๓ทต่าง ๆ ได้ 1 1 0

(6) จบหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หรือผ่านการอบรมหลักสูตรการ 
ศึกษาพิเศษ และหรือได้รับการแนะนำนิเทศจากผู้รับผิดซอบระดับ 
อ่า๓อ และจังหวัดแล้ว

❖
เ_ 0

(7) มีความรู้เก่ียวกับจิตวิทยาของเด็ก เพ่ือจะได้ตอบสนองความ 
ต้องการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ถูกต้อง เ— 1 0

(8) มิความรู้ด้านปรัชญาการศึกษาพิเศษ </1 1 0 _|
ต วับ ง่!ท ี ่ 4 .3  ค เผ ุส้ อ น เก เส ยัรกัการแส วงห าค วาม ! และขา่วสาร 
ขอ้มสุจากแหสง่ตา่ง ๆ  เพ ีอ๋นำม าฟ ฒ้ น าการเรยีน การสอน

0 <)

เกณ ฑ ข์ องตวับ ง่!ท่ี 4.3
(1) แสวงหาความรู้จากเอกสาร ตำรา และส่ือต่าง ๆ อยู่เสมอ

'V
1 1 1—

0

(2) มีการจัดทำเอกสารและเผยแพร่ตามโอกาส
0

1 1 _ 0

(3) เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ห่รือพิงการบรรยายหรือ 
อภิปรายทางวิชาการ

0
1__

j
-J

(4) นำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใmiระกอบการเรียนการสอน 
สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ

0 1 ❖

(5) มีการติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ด้านการเมีอง เศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองอยู่เสมอ และนำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 1 1 0 เ
(6) มิการวางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางานการจัดการเรียน 
การสอน 1 0
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ตวับง่เท ี่ 4 .4  คร ุผู้สอน !แห ลพ่ ทิ ยาการท ีส่ ามารถตดิตอ่  

ขอความ ชว่ยเห สอ ขอดวามรว่มมอืหรอืประสานงานเพ ีอ่  

พ ฒั น าการเรยีน การส อน ไต ้
$
น ■ น

เกเนซ ข์องตวัปงช้ัท่ี 4 .4
(1) บอกช่ึอแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วยเหลือเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษหรือด้านการศึกษาพิเศษได้

$
- J น

❖
น

(2) สามารถติดต่อประสานงานแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ในกาฬวย 
เหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ -J เ _

ตัวบ่«เท่ี 4 5  ศกึษาm ทศ™ความ!พนฐางนภี๓่ กบัการศกึษาพ เิศษ TJ 1__ ~ 7~

เกณ ซฃ์องตวัปงเท ี่ 4.5
(1) บอกนโยบาย ความหมาย และจุดมุ่งหมายในการจัดการ 
ศึกษาพิเศษได้

A
J 1_À _J

(2) บอกประ๓ทต่าง ๆ ของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ J L _!
(3) มีความรู้ ความสามารถในการคัดแยก คัดเลือก วินิจฉัยและ 
ส่งต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ 1__ น
(4) บอกความแตกต่างทางล่รืรวิทยาและกายวิภาคของเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษได้ _1 J

(5) มีความรู้ความเร้าใจด้านหลักสูตรและการปรับหลักสูตร 
สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประ๓ท
ตวับง่เท ี่ 4.6  ศ กึษ าน เิท ศ กส์าม ารถน เิท ศ งาน การศกึษ าพ เิศ ษ  
ตาม แนวทางท่ีกำห น ดไต ้

«
_I 1_ 0

เกณ ซฃ์องตวัปงเท ี่ 4.6
(ใ) แนะนำวิธีสอนและส่ือท่ีจำเป็นสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ 
พิเศษแก่ครูได้ 1__ J 1_

0
J

(2) สามารถแนะนำเทคนิคในการปรับจุดประสงค์ เน้ีอหา แผน 
การสอน และเทคนิคการสอนอย่างเป็นรูปธรรม

0
1_

j

(3) เสนอแนะวิธีแก่ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนร่วมใน 
โรงเรียนได้ 1__ 1 1 _ J
(4) สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ทำวิจัยในช้ันเรียนหรือการศึกษา 
เฉพาะกรณีเพ่ีอพัฒนาผู้เรียนได้

❖
L_ J 1__ <> _J

(5)สามารถส่งเสริมความเร้า1ใจด้านการศึกษาพิเศษแก่ผู้เก่ึยวร้อง’ได้ 0
1__ J I— *1 J
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ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค ว าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร  

เร น ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค ว าม เร น ไป ได ้ใน ก าร เก ็บ  

ข ้อ ม ุล ต าม ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์ เห ต ุผ ล

5 4 3 2 ใ 5 4 3 2 1
เก ณ ฑ ์ข ร ง ต ัว บ ่ง !ท่ี 4 .6  (ต ่อ )

(6) สามารถจัดหรือประสานงานเพ่ีอจัดการนิเทศเก่ียวกับการสอน 
เด็กท่ึมความต้องการพิเศษ๓ มความต้องการของโรงเรียนได้

!
_J I ไ) r

(7) นิเทศติด๓ มผลโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาพิเศษตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการได้ 1 ไ) 1
ต ัว บ ่ง !ท่ี 4 .7  ส ืก ษ าน ิเท ศ ก ์ส าม าร ถ ตำเน ิน ง าน ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ  

ใน ข อ บ ข ่าย ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งห น ่ว ย งาน ท ี่ส ังก ัด ไ ด ้
1

J 1 1
เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง !ท ี่ 4 .7

(1) เขียนโครงการและแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการดำเนินงานการ 
ศึกษาพิเศษตาม'ขอบข่ายท่ีรับผิด'ชอบ'ได้

* -J 1 $

(2) สำรวจและเก็บข้อมูลเก่ียวโพการศึกษาพิเศษในขอบร่ายท่ี 
รับผิดชอบได้

ไ)L_ I—
(3) รับรายงานผลและแปลผลจากรายงานของโรงเรียน ? _L 1 ไ) !
(4) วิเคราะห์ปีญหาและจัดลำดับปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการดำเนิน 
งานการศึกษาพิเศษได้ î 1 1 ไ) !
(5) สรุปผล รายงานผลต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ีอแก้ปัญหาและ 
พัฒนางานการศึกษาพิเศษได้ !1—

A

น $

(6) ดำเนินการเก็บข้อมูลเพ่ีอการวิจัยด้านการศึกษาพิเศษ î ไ} __L
5 . มิติด ้าน อ าค าร ส ถ าน ท่ีแ ล ะ ส ิงอ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก

J _ j
! _1

ต ัว บ ่ง !ท่ี 5 .1  มิอ าค าร เร ีย น  อ าค ารบ่ร ะ ก อ บ  ส ล าน ท ี่เห ม าะส ม  

แ ล ะ แ อ ต ่อ ก าร พ ัฒ น า ก าร เร ีย น !

เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง !ท่ี 5 .1

(ใ) สถานท่ีฒ้ัฃองโรงเรียนห่างจากแหล่งชุมชนไม่มากนัก 
มีการคมนาคม และ;การ'จัดสาธารณูปโภคสะดวก

ข้
L_ 1_

ไ)

(2) อาคารเรียนเป็นตัวอาคารถาวร สร้างถูกสุขลักษณะอยู่ใน 
สภาพใช้การได้ดี

<1 i
0

(3)ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเทได้ดี มีแสงสว่างเหมาะสม 
ห่างไกลจากเสียงรบกวน

ว
1

ไ)
1 _1
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พัวบ่ง!/เกณฑ ์
«วามเหมาะสมในการ 

เรนตัวปง!/เกณ ฑ ์
«วามเรนไปได้ในการเก็บ 
ข้อมูลตามตัวปงมิ/เกณฑ์ เหตุผล

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
พัวบ่ง!ที่ 5.2 มิลื่งอำนวย«วามสะดวกทางกายภาพเหมาะสมใช้ 
การไดล้ีและปลอดภัย

บํ
1_ น

เกณฑ์ของพัวบ่ง!ที่ 5.2
(1) พ้ืนห้องควรทำจากวัสดุทีไม่ล่ืน เซ่น ปูด้ายกระเบ้ืองยาง

บั
L

(2) ทางลาด!น-ลง ยกพ้ืน หรีอบันไดฒ้ัแต่ 2 ร้ัน!นไปควรมี 
ราวจับอย่างน้อย 1 ข้าง

$
1_ 1 1 - ! _1

(3) ทางเดิน/,ทางเท้า/ฑย่ใน และภายนอกอาคารไม่ควรมีส่ิงกีด 
ขวางและควรปรับให้ลาดเช่ือมกับพ้ืนโดยตลอด เ) ! 1
(4) ห้องน้ํา/ห้องส้วม ควรมีวาวจับใกล้โถส้วม I—1 ? 1
6. มิติด้านทรัพยากร

เ _ _J
พัวบ่ง!ที่ 6.1 มิเอกสาร ล่ือ วัสดุ ลุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม 
และบริการอื่นใดทางการสืกษาที่เออต่อการเรียนรัของมู้เรียน
เกณฑ์ของตัวปง!ท่ี 6.1
(1) มีเอกสาร ส่ิอ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 1 1

(2) มีนวัตกรรมทางด้านการศึกษาท่ีหลากหลายเหมาะสม ทันสมัย 
เพียงพอและเอ้ือต่อการเรียนรู้

V1 1 1

(3) มีแหล่งปริการด้านการเรียนการสอนและส่งเสรีมสมรรถภาพ 
ตามความจำเป็น เช่น ห้องกายภาพบำบัด ห้องก จี กรรมบำบัด 
ห้องตรวจการได้รน ห้องฝึกพูด ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทาง 
ภาษา ฯลฯ

V !

(4) เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ และส่งเสรีมการศึกษา วิจัยเพ่ือ 
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับคนพีการ 1_ 1 1

(5) มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และข้อมูลเก่ียวกับแหล่งการ 
เรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง

AV
J 1 โ) 14

ตัวปง!ท่ี 6.2 มิงบบ่ระมาณสนับสนนอย่างเพียงพอ ! 1 1 1
เกณฑ์ของตัวบ่ง!ท่ี 6.2
(1)มีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอตามความต้องการจำเป็น 1 1 0 /

(2)มีระบบการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 1 L— I

(3)มีการสนับสนุนทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณจาก 
แหล่งต่าง ๆ พ้ัภาครัฐและเอกซน

V
_J 1

0
1
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ต ้ฟ ง!/เกรน ‘ต้
ความเหมาะสมในการ 

เรนตัวปง!/เกรน‘ท
ความเ&นไปได้ในการเก็บ 
ข้อมุลตามตัวปง!/เกรน*สั เหตุผล

5 4 3 2 ไ 5 4 3 2 1
7. มิติด้านผู้ปกครลง

4
L_

4
_ 1

ตัวบ่ง!ที่ 7.1 ผู้ปกครองมิความเข้าใจและ!จักสภาพจิตใจซลง 
เล็กในปกครอง
เกณ,ซ์ของตัวบ่ง!ที่ 7.1
(ไ) ต้ังความหวังให้เด็กในปกครองได้พัฒนาอย่างเหมาะสมเต็ม 
ตามศักยภาพ (ไม่ใจร้อนและต้องการให้เด็กในปกครองมี 
พฤติกรรมเกินไปจากสภาพและศักยภาพ)

4
1 4 1

(2) ไม่ดุด่ากล่าวว่าหรือทำให้เด็กในปกครองคับข้องใจ ? 1 1 4 1
(3) ให้ความรัก ความอบอุ่นเซ่นเดียวกับบุ»ตรปกติค"นอ่ืน  ๆโดย 
การเอาใจใส่และดูแลอย่างใกล้ชิด

4
1 1 4

A
(4) ยอมรับสภาพความพิการของเด็กในปกครอง Î 1 4 1
ตัวบ่ง!ที่ 7.2 ผู้ปกครอง!วิธีปฎิฃัติต่ลเล็กที่มีความต้ลงการพิเศษ 
ในปกครองของตนเองตามแนวหางหี่ถุกต้อง และสอตคล้องกับ 
วิธีการของโรงเรียน

0 J

เกณซ์ขลงตัวบ่ง!ที่ 7.2
(ไ) ไม่พูดเปรียบเทียบเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษกับเด็กปกติ

4
1 เ_ 4 1

(2) เอาใจใส่ช่วยเหลือให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้!ด้พัฒนา 
ไปตามข้ันตอนตามคำแนะนำของโรงเรียน

0
i น 4 1

(3) ฝึกให้เด็กในปกครองใช้ความสามารถท่ีมีอยูในการพ่ึงตนเอง 
โดยการฝึกปฏิบัติหน้าท่ีของเด็กในครอบครัว เช่น การฝึก 
กิจวัตรประจำวัน และงานบ้าน เรนต้น

0 4 1

(4) แสวงหาแหล่งท่ีจะช่วยให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาทางด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาแล้วนำเด็กไปร่วม 
กิจกรรมตามโอกาส เพ่ือสร้างประสบการณ์และความรู้ต่าง ๆ

4
1 4 1

(5) ส่งเสรีมสุขภาพของเด็กให้สมบูรณ์ แข็งแรง เ_ 4 1 4 1
(6) เม่ือพบว่าเด็กมีปัญหาทางด้านอารมณ์ พ่รีอสุขภาพจิตท่ีฝิด 
ปกติควรนำไปปรึกษานักวิชาชีพที่เก่ียวข้องเพ่ือหาทางแก!ฃต่อไป

4
1 1 4 1

(7) แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมในด้านการสอน และรู้จักใช้เคร่ืองมีอ 
หรือสอนให้เด็กรู้วิธีใช้เคร่ืองมือด้วย เช่น การรู้จักใช้เคร่ืองช่วยพัง

4 1 0
1

(8) สามารถให้คำปรึกษาในเร่ืองเก่ียวกัปอารมณ์ ความรู้สึก และ 
ทัศนคติของเด็กเม่ือมีการพัฒนาข้ึน 1 4 1 1

4
1
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เกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ 7.2
(9) สามารถแก้ไข ห่รือรักษาพฤติกรรมท่ีผิดปกติ'ของเด็กท่ีมืค'วาม 
ต้องการพิเศษในปกครอง [_ $ 1 $ 1

(10) สามารถดูแลบุคคลในครอบครัวให้ปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษอย่างถูกต้อง 1 £ 1 |_ 0 J
(11) ให้แรงฟริม คำซมเชย และกำลังใจเม่ือเด็กทำดี ถูกต้องหรือ 
ช่วยเหลือตนเองได้เพ่ึอให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ L- {) _1

(12) ให้ข้อมูลท่ีแห้จริงกับทางโรงเรียน และร่วมมือในการ 
แก้ไขปัญหาและส่งเสรีมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึนตามศักย 
ภาพของเด็กแต่ละคน

❖
1

î

ตัวบ่ง!ท ี่ 7.3 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในภารกำหนดแอะรับผิดชอบ 
ในภารกิจห่ีกำหนดไวในแผนการสีก»าเฉ,พาะบุคคล

$
น  ๚

$

เกณฑ์ของตัวบ่ง!ท่ี 7.3
(1) ร่วมแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในการจัดทำแผนการ 
ศึกษาเฉพาะบุคคล

1 น 1
A

(2) ร่วมในการกำหนดนโยบายและวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล V1 1 1
(3) ร่วมดำเนินการตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
หรือกิจกรรมท่ีกำหนดไวในโรงเรียน แ _ น
(4) ร่วมในการติด๓ มประเมินผลจากการจัด'ทำแผนการศึกษา 
เฉพาะบุคคล

4
1 1 เ_ _4
A

ตัวปง!ท่ี 7.4 ผู้ปกครองเรนอาสาสมัครเพึ๋อพัฒนาการสืก»า y _ | 1 <เ 1
เกณฑ์ของตัวบ่งเท ี่ 7.4
(1)ให้ความร่วมมือเป็นอาสาสมัครเข้ามามืส่วนร่วมในโรงเรียน 
เช่น การเข้าไปช่วยดูแลลูก ช่วยสอนเป็นครูพ่อ ครูแม่ ให้ความ 
ช่วยเหลือและสนับสนุนด้านปัจจัย เพ่ีอพัฒนาบุคลากรครูของโรง 
เรียนในการฝึกอบรมและพัฒนาด้านริซาการต่าง ๆ

❖
J _ 1 (> 1

(2) การลงมือช่วยพัฒนาสิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 1 _ เ 1 -4
(3) การจัดต้ังกลุ่ม/ชมรมผู้ปกครองเด็กเรียนร่วม î 1 1 î .-1
(4) สร้างและขยายเครือข่ายพ่อแม่ ผู้ปกครอง ส่งเสริม และ 
สนับสนุนเครือข่ายท้ังภายในและระหว่างโรงเรียน 1 9 J 1 ï I
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พัวบ่ง!ท่ี 7.5 ผู้ปกครองจัดบรรยา๓ศการเรียนรัท่ีท้าน T J J_ r_J
เกณพรองพัวบ่ง!ท่ี 7.5
(ปจัดสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนา และ 
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กได้ด้วยตนเอง

❖
|_ _4 L_

(2)ถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม๓ มศักยภาพ เ_ น L_ J
พัวบ่งเท ี่ 7.6 ผู้ปกครองให้การสนับสนุน ร้บ่ฟ้ง ร่วมพัดเนใจ 
และให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน L_ _J _J
เกณฑ์ของพัวบ่ง!ท่ี 7.6
(1) ร่วมประชุม และร้ปทราบเร่ืองราวต่าง ๆ ของโรงเรียน เซ่น 
การบริหารงานของโรงเรียน ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับเด็กท่ีมิความ 
ต้องการพิเศษ เป็นต้น

1__ น ❖

(2) จัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป็นให้แก่เด็กพิเศษตามสมควรแก่สภาพ 
และตามคำแนะนำของโรงเรียน

1__ 1 . 1__ 0

(3) ผู้ปกครองยอมรับฟ้งและปฏิบัติตามคำแนะนำของครูผู้สอน 
หรือโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาเด็กในปกครอง L_ ♦ 1 0 J
(4) สมัครเข้าเป็นสมาชิกคณะกรรมการในรูปแบบต่าง ใๆนโรงเรียน 1__ $ 1__ AY J
(5) การเข้าร่วมคิดวิเคราะห์ ช่วยแก้ไขปัญหา สาเหตุ เซ่น 
กระบวนการเรียนการสอน การป้องกันภัยจากภายใเอกโรงเรียน 
การกำหนดและจัดลำดับความต้องการของงาพโครงการ

L_
(}

1 0 J

(6) ร่วมประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือติดตามตรวจสอบและให้ 
ความเห็นเพ่ือการปรับปรุงงาน 1__

$
1 $ _j

(7) ร่วมบริจาคเงิน หรือวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือช่วยเหลีอในการจัด 
กิจกรรมของโรงเรียน๓ มกำลังความสามารถ 1_ » L_ _i
พัวบ่ง! ท่ี 7.7 ผู้ปกครองเรน ผู้ประสานงานในการระตม 
ทรัพยากร

1__ 0 1_ »
เกณฑ์ของพัวบ่ง!ที่ 7.7
(1) ท่าหน้าท่ีเช่ือมโยงระหว่างแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อการศึกษากับโรงเรียน

1__1
0

L_ i
'

—1

(2) ระดมทรัพยากรต่างๆเซ่น บุคลากร หรือภูมิปัญญาในท้องกน 
เงินทุน วิทยาการใหม่ ๆ หรือด้านเทคโนโลยีเพ่ือช่วยเหลือ 
โรง เรียนให้สามารถปริหารงานได้อย่างเข้มแข็งมิประสิทธิภาพ

- 0
l_
<)

_J
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ข้อ เสนอ แนะอืน่ ๆ

ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการวิจัย
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แบบสอบถามรอบท่ี 4
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อตัวบ่งเของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
**************************************************************************************

ชือ่ผูเ้ชีย่วชาญ.....................................................................................คำเแจง
1. แบบสอบถามรอบท่ี 4 ไดน้ำเสนอตวับง่ชีแ้ละเกณฑข์องความสำเรจ็ในการจดัการศกึษาแบบ 

เรยีนรว่มของโรงเรยีนสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ ซึง่ไดจ้ากความคดิเหน็ที ่
สอดคลอ้งกนัชองผูเ้ชีย่วชาญ โดยใชเ้ทคนคิเดลฟาย วา่เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ในความเหมาะสมของตวับง่ชี ้
และเกณฑ ์ และมคีวามเปน็ไปไดม้ากถงึมากทีส่ดุในการเกบ็ขอ้มลูตามตวับง่ชีน้ัน้ ๆ

แบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ฉบบนีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่จดัลำดบัความสำคญัของมติ/ิองคป์ระกอบ 
ตัวบง่ช้ี และเกณฑโ์ดยใชเ้ทคนคิ PWP (paired w eigh ting  procedure) ซ่ึงสามารถนำไปส่การพัฒนา 
ตวับง่ชีร้วมของความสำเรจ็ในการจดัการคกิษาแบบเรยีนรว่มของโรงเรยีนสงักดัสำนกังานคณะกรรมการ 
การประถมศกึษาแหง่ชาติ

2. แนวคดิเกียวกบัเทคนคิ PWP (paired weighting procedure)
PWP เปน็วธิกีารหนึง่ทีจ่ดัอยูใ่นกลุม่เทคนคิวธิกีารจดัเรยีงลำดบั (ranking หรือ se ttin g  

priorities) ความสำคญัของเปา้หมาย (goal ร) หรือประเด็นปญัหา (issues) หรอืความตอ้งการ 
(needs) โดยมกีารจดัเตรยีมขอ้รายการ (item ) หลาย ๆ ข้อ เพือ่ใหผู้เ้ชีย่วชาญจดัเรยีงลำดบัความ
สำคญัโดยการเปรยีบเทยีบความสำคญัของขอ้รายการทลีะคู ่ (pair) โดยจำนวนขอ้รายการไมค่วรเกนิ 15 
ข้อ เพราะผูท้ีท่ำการจดัเรยีงสำดบัความสำคญัอาจจำรายละเอยีดของขอ้รายการตา่ง  ๆ ได้ไม่ครบถว้น 
สมบรูณ์

กระบวนการในการทำ PWP
2.1 กำหนดเลขทีข่อ้รายการตัง้แต ่ ใ,  2, 3, 4, 5, ... จากนัน้จดักลุม่ขอ้รายการ และวาง 

โครงสรา้งของขอ้รายการเปน็ 2 แถว (ดรูปูประกอบในตวัอยา่ง หน้าท่ี 2 )
2.2 การเปรยีบเทยีบความสำคญัของรายการที ่ 1 กบัรายการที ่ 2, 3. 4, 5, ... รายการใดที ่

สำคญัมากกวา่ใหว้งกลมลอ้มรอบ จากนัน้เปรยีบเทยีบความสำคญัของรายการที ่ 2 กับ'รายกา'รท่ี 3, 4,
5. ... ทำเชน่นั!้ปจนครบทกุรายการ

2.รตรวจนบัดวูา่รายการใดมจีำนวนวงกลมทีถ่กูลอ้มรอบมากทีส่ดุ รายการนัน้ถอืว่าเปน็ความ 
ตอ้งการทีส่ำคญัทีส่ดุ
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ข้อดีของการใช้ PWP ดีอ เปน็กระบวนการทีบ่งัคบัใหก้ลุม่ตดัสนิใจเลอืกรายการทีม่คีวาม 
สำคญั (forced choice) ซึง่ทำให!้ดค้วามตอ้งการทีม่คีวามสำคญัจรงิ แต่กม็คีวามเปน็ไปได้เชน่กนัทีจ่ะ 
เกดิความสบัสนในการใช้วิธีนี ้ หากผลการตดัสนิใจไมเ่ปน็ไปในแนวทางทีค่วรจะเปน็ เช่น ผูเ้ชีย่วชาญ 
ตดัสนิว่ารายการที ่ 1 มคีวามสำคญักวา่รายการที ่ 2 และรายการที ่ 2 มคีวามสำคญักวา่รายการที ่ 3 โดย 
หลกัตรรกะแลว้ รายการที ่ 1 นา่จะมคีวามสำคญักวา่รายการที ่ 3 แตถ่า้ผูเ้ชีย่วชาญไปวงกลมลอ้มรอบ 
รายการที ่ 3 แสดงวา่ผูเ้ชีย่วชาญคดิวา่รายการที ่ 3 มคีวามสำคญักวา่รายการที ่ 1 ควรใหผู้เ้ชีย่วชาญ 
ตรวจสอบความสำคญัอกีครัง้

3. แบบสอบถามรอบท่ี 4 (รอบสุดท้าย) แบง่ออกเปน็ 3 ตอน ดงันี้
ตอนท่ี 1 การจัดลำดับความสำคัญของมิติ/องค์ประกอบ มติ/ิองคป์ระกอบของความสำเรจ็ใน 

การจดัการคกิษาแบบเรยีนรว่มม ี 7 มติ ิ ประกอบดว้ย (1) ดา้นคณุภาพนกัเรยีน (2) ด้านการบริหาร 
และการจัดการ (3) ดา้นการจดัการเรยีนการสอน (4) ดา้นบคุลากร (5) ดา้นอาคารสถานทีแ่ละ
สงิอำนวยความสะดวก (6) ดา้นทรพัยากร และ (7) ดา้นผูป้กครอง

ตอนท่ี 2 การจดัลำดบัความสำคญัของตวับง่เแตล่ะตวัทีอ่ยูใ่นมติ/ิองคป์ระกอบของความ 
สำเรจ็ในการจดัการศกึษาแบบเรยีนรว่ม

ตอนท่ี 3 การจัดลำดับความสำคัญของเกณฑ์แตล่ะตวัทีอ่ยูใ่นตวับง่ชีใ้นมติ/ิองคป์ระกอบของ 
ความสำเรจ็ในการจดัการศกึษาแบบเรยีนรว่ม

4. การตอบแบบสอบถาม
4.1 พจารณาขอ้รายการในแบบสอบถามแตล่ะขอ้
4.2 การเปรยีบเทยีบความสำคญัของขอ้รายการโดยวงกลมลอ้มรอบขอ้รายการทีม่คีวาม

สำคัญมากกว่าทำไปทีละคู่จนครบทุกข้อรา ยการ
ตั3อย่าง การจัดลำดับความสํ!ดัญของมิติ/องค์ประกอบของความสํใเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม

รายการท่ี มิติ/องค์ประกอบของตัวบ่งเของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม
1 ด้านคุณภาพนักเรียน
2 ด้านการบริหารและการจัดการ
3 ด้านการจัดการเรียนการสอน
4 ด้านบุคลากร
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กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีละคู่จนครบทุกข้อรายการ

คำอธิบาย
เนือ่งจากมติ/ิองคป์ระกอบของตวับง่ชีข้องความสำเรจ็ในการจดัการสกืษาแบบเรยีนรว่มม ี 4 

รายการ ไดแ้ก ่ รายการที ่ 1 รายการที ่ 2 รายการที ่ 3 และรายการที ่ 4 ดงันัน้การเปรยีบเทยีบความ 
สำคญัของมติ/ิองคป์ระกอบแตล่ะมติเิปน็รายคูท่ีเ่ปน็ไปไดท้ัง้หมดมจีำนวน 6 คู่ ดงันี้

คู่ที ่ 1 ไดแ้ก ่ รายการที ่ 1 เปรยีบเทยีบกบัรายการที ่ 2 
คู่ท่ี 2 ไดแ้ก ่ รายการที ่ 1 เปรยีบเทยีบกบัรายการที ่ 3 
คู่ท่ี 3 ไดแ้ก ่ รายการที ่ 1 เปรยีบเทยีบกบัรายการที ่ 4

คูท่ี ่ 4 ไดแ้ก ่ รายการที ่ 2 เปรยีบเทยีบกบัรายการที ่ 3 
ค ูท่ ี5่ ไดแ้ก ่ รายการท ี2่ เปรยีบเทยีบกบัรายการที4่

คู่ที ่ 6 ไดแ้ก ่ รายการที ่ 3 เปรยีบเทยีบกบัรายการที ่ 4
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คำตอบของผู้เร่ยวชาญจากการจัดลำดับความสำคัญของมิติ/องค์ประกอบ

คำอธิบายคำตอบท่ีไดัจากการการจัดลำดับความสำคัญของผู้เร่?]วชาญ
คู่ท่ี 1 เมือ่เปรยีบเทยีบรายการที ่ 1 กบัรายการที ่ 2 ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็วา่รายการที ่ 1 มี 

ความสำคญัมากกวา่รายการที ่ 2 จงึวงกลมลอ้มรอบเลข 1
คู่ท่ี 2 เมือ่เปรยีบเทยีบรายการที ่ 1 กบัรายการที ่ 3 ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็วา่รายการที ่ 1 มี 

ความสำคญัมากกวา่รายการที ่ 3 จงึวงกลมลอ้มรอบเลข 1
คู่ท่ี 3 เมือ่เปรยีบเทยีบรายการที ่ 1 กบัรายการที ่ 4 ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็วา่รายการที ่ 1 มี 

ความสำคญัมากกวา่รายการที ่ 4 จงึวงกลมลอ้มรอบเลข 1
คู่ท่ี 4 เมือ่เปรยีบเทยีบรายการที ่ 2 กบัรายการที ่ 3 ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็วา่รายการที ่ 3 มี 

ความสำคญัมากกวา่รายการที ่ 2 จงึวงกลมลอ้มรอบเลข 3
คู่ท่ี 5 เมือ่เปรยีบเทยีบรายการที ่ 2 กบัรายการที ่ 4 ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็วา่รายการที ่ 4 มี 

ความสำคญัมากกวา่รายการที ่ 2 จงึวงกลมลอ้มรอบเลข 4
คู่ท่ี 6 เมือ่เปรยีบเทยีบรายการที ่ 3 กบัรายการที ่ 4 ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็วา่รายการที ่ 4 มี 

ความสำคญัมากกวา่รายการที ่ 3 จงึวงกลมลอ้มรอบเลข 4
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ครนท่ี 1 การจัดลำดับความสำคัญของมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการคักษา
แบบเรียนร่วม

รายการท่ี มิติ/องค์ประกอบของคัวบง่เความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วม
ใ ดา้นคณุภาพนกัเรยีน
2 ดา้นการบรหิารและการจดัการ
3 ดา้นการจดัการเรยีรเการสอน
4 ดา้นบคุลากร
5 ดา้นอาคารสถานทีแ่ละสงิอำนวยความสะดวก
6 ดา้นทรพัยากร
7 ดา้นผูป้กครอง

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโคยวงกลมล้อมรอบข้อรายการที่เรความสำคัญมากกว่า
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ
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ตอนท่ี 2 การจัดลำดับความสำคัญของตัวบ่งช้ีในแต่ละมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการ 
ดักษาแบบเรียนร่วม 
1. มติคิา้นคณุภาพนกัเรยีน
รายการท่ี คัวปงช้ี

1 นกัเรยีนมพีฒันาการในดา้นทกัษะการชว่ยเหลอืตนเองตามศกัยภาพ
2 นกัเรยีนมพีฒันาการในดา้นทกัษะทางสงัคมและการดำรงชวีติตามศกัยภาพ

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีละคุ่จนครบทุกข้อรายการ

1
2
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2. มิติด้านการบริหารและการจัดการ
รายการท่ี ตวับง่!

1 ผูบ้ร่หิารมคีวามรู ้ความเขา้ใจดา้นการสกืษาพเิศษ
2 ผูบ้รหิารสามารถจดับริการสนบัสนนุดา้นวชิาการเพีอ่พฒันาการเรียนรว่มได้
3 ผู้บริหารสามารถทำหนา้ทีป่ระสานเครือขา่ยความร่วมมอืจากผู้นำ 

ผูเ้ชีย่วชาญ นกัวิชาการ บคุลากร และหนว่ยงานทางดา้นการสกืษาพเิศษ
4 ผู้บรหิารมคีวามสามารถในการนเิทศ กำกบั ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานในการจดัการ 

เรยีนรว่มอยา่งมปีระสทิธภิาพ
5 ผู้บริ่หารสามารถประสานงานกับบคุลากรต่าง ๆ ภายในโรงเรยีนได้
6 ผู้บร่หิารสามารถใชง้บประมาณสำหรบัการจัดการสกืษาพเิศษอย่างมปีระสทิธภิาพ
7 โรงเรยีนมกีารดำเนนิการรบัเดก็ คดัแยก ส่งต่อ และจดัเขา้เรยีน
8 โรงเรยีนสง่เสรมิการใชส้งิอำนวยความสะดวก สือ บรกิาร และความชว่ยเหลอีอีน่ใด 

ทางการสกืษา
กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมิความส์าคัญมากกว่า
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3. มิติด้านการจัดการเรียนการสอน
รายการท่ี ตวับง่เ

1 ครผููส้อนสามารถสอนเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษใหเ้รยีนรว่มกบัเดก็ปกตไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
2 ครผููส้อนจดัการวางแผนพฒันาผูเ้รยีนเปน็รายบคุคลโดยจดัทำแผนการสกืษาเฉพาะบคุคล 

(IEP)
3 ครผููส้อนสามารถวดัและประเมนิผลอยา่งตอ่เนือ่ง และรายงานผลไดต้ามรูปแบบทีก่ำหนดไว้ใน 

แผนการสกืษาเฉพาะบคุคล (IEP)
4 ครผููส้อนจดับรรยากาศทีส่ง่เสรมิการเรยีนรว่ม
5 ครผููส้อนจดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มและหรอืพนิฟสูมรรถภาพ 

นกัเรยีนเพีอ่การเรยีนรว่ม
6 ครผููส้อนประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง และชุมชน

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ
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4. มิติค้านบุคลากร
รายการที่ คัว บ ่ฬ ้

1 ครผููส้อนมเีจตคตทิีด่ตีอ่เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ มคีวามสนใจ ความเขา้ใจ และความตัง้ใจที ่
จะพฒันาและชว่ยเหลอืเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษใหส้ามารถเรยีนรูแ้ละอยู่รว่มกบัเดก็ปกติ

2 ครผููส้อนมนีสิยัรักการแสวงหาความรู้ และขา่วสารขอ้มลูจากแหลง่ตา่ง  ๆ เพีอ่นาิมาพฒันาการ 
เรยีนการสอน

3 ครผููส้อนรู้แหลง่วทิยาการทีส่ามารถตดิตอ่ขอความชว่ยเหลอื ขอความร่วมมอืหรือประสานงาน 
เพีอ่พฒันาการเรยีนการสอนได้

4 ศกึษานเิทศกม์คีวามรูพ้นฐานเกีย่วกบัการศกึษาพเิศษ
5 ศกึษานเิทศกส์ามารถดำเนนิงานการศกึษาพเิศษในขอบขา่ยความรบัผดิชอบของหนว่ยงาน 

ทีส่งักดัได้
กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมิความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ
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5. มิติด้านอาคารสลานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก
รายการท่ี ตัวบ่งสิ

1 มอีาคารเรยีน อาคารประกอบ สถานทีเ่หมาะสมและเอือ้ตอ่การพฒันาการเรยีนรู้
2 มสีงิอำนวยความสะดวกทางกายภาพเหมาะสมใชก้ารไดด้ ี และปลอดภยั

กรุณาเปรียบเทียบความส์าด้ญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความส์าด้ญมากกว่า 
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ

6. มิติด้านทรัพยากร
รายการท่ี ตัวบ่งสิ

1 มเีอกสาร สือ วัสดุ อปุกรณ ์ครภุณัฑ ์ นวัตกรรม และบรกิารอืน่ใดทางการสกืษาทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน

ท่านไม่ต้องเปรียบเทียบลำดับความส์าคัญในข้อน้ีเพราะว่ามีข้อรายการเพียงข้อเดียว



329

7. ม ิต ิค ้านผู้ปกครอง
รายการท่ี ตัวบ่งสิ

1 ผู้ปกครองมีความเข้าใจและรู้จักสภาพจิตใจของเด็กในปกครอง
2 ผู้ปกครองรู้วิธีปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในปกครองของตนเองตามแนวทางท่ีถูกต้อง 

และสอดคล้องกับวิธีการของโรงเรียน
3 ผู้ปกครองเป็นอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการสืกษา
4 ผู้ปกครองให้การสนับสนุน รับพิง ร่วมตัดสินใจ และให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน
5 ผู้ปกครองเป็นผู้ประสานงานไนการระดมทรัพยากร

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโคยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมิความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ
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ตอนท่ี 3 การจัดลำดับความสำคัญของเกณฑ์แต่ละคัวของคัวบ่ง!ในมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จ 
ในการจัดการดกัษาแบบเรียนร่วม
1. มติดิา้นคณุภาพนกัเรียน
คัวบง่!ที ่ 1.1 นกัเรียนมพีฒันาการในดา้นทกัษะกาฬวยเหลอืตนเองตามดกัยภาพ
รายการท่ี เกณฑ์ของคัวบ่ง!ท่ี 1.1

1 สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในด้านการเคล่ือนไหว การขับถ่าย การรับประทานอาหาร การแต่งตัว 
และการทำความสะอาดร่างกาย

2 พัฒนาการด้านบุคลิกภาพ และการปรับพฤติกรรม
3 พัฒนาการอ่ืน  ๆท่ีจำเป็นตามประ๓ทของความบกพร่อง เซ่น การฝึกฟังและฝึกพูด การเดินทางโดย 

ใช1ม้เท้า เป็นต้น
กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญชองข้อรายการโคยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะค่จนครบทุกข้อรายการ

1 1

CNJ GO

2

3
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พวับง่เท่ี 1.2 นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะทางสังคมและการดำรง!เวิตตามพักยภาพ
รายการท่ี เกณฑ์ของพัวบ่งเท่ี 1.2

1 ความสามารถในการลีอสาร
2 การอยู่ร่วมกับผู้อ่ึน และการดำรงชีวิตในบ้าน
3 การปริบตัว และการควบคุมตนเอง
4 การใซ้บริการสาธารณะ
5 การมีสุขอนามัย และการพักผ่อน
6 การรับร[ูดยใช้!j ระส'ไทสัมผัส และการเลียนแบบ

กรุณาเปรียบเทียบความส์าพัญชองข้อรายการโคยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความส์าด้ญมากกว่า 
ทำไปทีละคู่จนครบทุกข้อรายการ
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2. มิติค้านการบริหารและการจัดการ
ตวับง่เที ่ 2.1 ผู้บริหารมิความรู้ ความเข้าใจ ค้านการศกึษาพเิศษ
รายการท่ี เกณฑ์ของตั3บ่ฬัท่ี 2.1

1 บอกความ'หมาย นโยบาย และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาพิเศษได้
2 ผ่านการอบรมหรือจบหลักสูตรการศึกษาพิเศษ

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมิความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีละคู่จนครบทุกข้อรายการ



333

ตวับง่!ที ่ 2.2 ผู้บริหารสามารถจัดบริการสนับสนุนค้านวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนร่วมไค้
รายการท่ี เกณฑช์องตัวบ่ง!ท่ี 2.2

1 จัดกิจกรรมต่าง  ๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาการศึกษาพิเศษ
2 สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ทำวิจัยใน'เนเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
3 ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในโรงเรียน
4 ให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกำหนดนโยบาย และปฏิบัติงานด้านการศึกษาพิเศษ
5 ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรในโรงเรียน
6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนได้เผยแพร่ผลงาน

กรุณาเปรียบเทียบดวามสำคัญของข้อรายการโคยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีดวามสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ
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ตวับง่เที ่ 2.3 ผู้บริหารทำหน้าท่ีประสานเครือข่ายความร่วมมือจากผู้นำ ผู้เท่ียวชาญ นักวิชาการ 
บุคลากร และหนว่ยงานทางดา้นการศกึษาพเิศษ
รายการท่ี เกณฑข์องตัวบง่เท่ี 2.3

1 ให้ปริการข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาพิเศษแก่ชุมชน
2 มีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรหรือบุคลากรในชุมชน
3 มีการแลกเปล่ียนข้อมูลและการเรียนรู้กับองค์กรหรือบุคคลในชุมชน
4 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนร่วมโดยประสานความร่วมมือกับองค์กรหรือบุคคลในชุมชน
5 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยประสานความร่วมมืออย่างต่อเน่ือง

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของเอรายการโคยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมืครามสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ

1 1 1 1
2 GO 4 LO

2 2 2

00 4 5

GO

CO

4 5

4
5



335

ตวับง่เที ่ 2.4 ผู้บริหารมีความสามารถในการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในการ 
จัดการเรียนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ
รายการท่ี เกณฑข์องตัวบง่เท่ี 2.4

1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2 การนิเทศการวัด และประเมินผล
3 การกำก้บติดตามการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน
4 การจัดทำสรุปรายงานและการรายงาน

กรุณาเปรียบเทียบความส์าคัญของข้อรายการโคยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีดวามส์าคัญมากกว่า 
ทำไปทีละคู่จนครบทุกข้อรายการ
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ตวับง่เที ่ 2.5 ผู้บริหารสามารถประสานงานกับบุคลากรต่าง ๆ ภายในโรงเรยีนได้
รายการท่ี เกณฑ์ของตัวบ่งเท ี่ 2.5

1 แจงนโยบายการจัดการเรียนร่วมให้บุคลากรในโรงเรียน และผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึง
2 ส่งเส่ริมให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนร่วม เช่น การเชิญวิทยากรมาให้ 

ความรู้ การพาไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วม
3 จัดด้ังคณะทำงานโครงการเรียนร่วมข้ึนในโรงเรียน โดยมีครูทำหน้าท่ีประธาน หรือหัวหน้าโครงการ 

หรือ ผู้ประสานงาน อาจเชิญผู้ชำนาญการเก่ียวกับเด็กพิเศษมาเป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษา
4 ร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วางแผนงาน วิธีดำเนินงาน กำหนดหน้าท่ีบุคลากรแต่ละฝ่ายไว้ 

ชัดเจน มีการนิเทศติดตามผลตามระยะเวลาท่ีกำหนด และให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันประเมินผลงาน
5 ส่งเส์ริมให้มีการประชาสัมพันธ์ในเร่ืองกิจกรรม งานจัดการเรียนร่วม และเผยแพรให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 

อย่างท่ัวถึง
กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะฬูน่ครบทกุขอ้รายการ
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ตวับง่เที ่ 2.6 ผ้บริหารสามารถใช้งบประมาณสำหรับการจัดการคักษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ
รายการท่ี เกณฑ์ของตัวบ่ง![ท่ี 2.6

ใ ใช้งบประมาณด้านการค์กษาพิเศษตรงตามวัตถุประสงค์
2 มีคณะกรรมการในการบริหารงบประมาณ
3 มีโครงการรองรบการใช้งบประมาณเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญชองข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ

1 1

2

CO

2

3

ตวับง่เที ่ 2.7 โรงเรียนมกีารคำเนนิการรับเดก็ คดัแยก ส่งต่อ และจัดเขา้พยีน
รายการท่ี เกณฑ์ของตัวบ่งช๊ีท่ี 2.7

1 การคัดแยกนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
2 การคัดแยกในรูปคณะกรรมการ
3 การส่งต่อหรีอจัดเข้าเรียนได้สอดคล้องกับสภาพความต้องการพิเศษ

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโคยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีละคู่จนครบทุกข้อรายการ

1 1

2
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3
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ตัวบ่ง#ท่ี 2.8 โรงเรียนส่งฟริมการใช้สิงอำนวยความสะดวก สือ บริการ และครามส่วยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศกึษาพเิศษ
รายการท่ี เกณซ์ของตัวบ่งร[ท่ี 2.8

1 จัดทำทะเบียนส่ิงอำนวยความสะดวกทางการศึกษาพิเศษเป็นปัจจุบัน
2 จัดให้บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาพิเศษ
3 จัดระบบให้มีการยืม/ใช้ลือและส่ิงอำนวยความสะดวก
4 ดูแลความปลอดภัยในการใช้ส่ือและส่ิงอำนวยความสะดวก
5 ใช้ส่ือและสิงอำนวยความสะดวกอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญชองข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ

1 1 1 1
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3. มิติด้านการจัดการเรียนการสอน
ตวับง่เที ่ 3.1 ครุผู้สอนสามารถสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้เรียนร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ
รายการท่ี เกณฑข์องตวับง่เที ่ 3.1

1 มีความรู้และทักษะในการผลิตสือการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
เป็นรายบุคคล

2 ส่งเส์ริมความสามารถพิเศษของเด็ก กระตุ้นให้เด็กกล้าแสดงออกในการแก้ปัญหา และทดลองทำใน 
เน้ือหาวิชาท่ีท้าทายความสามารถของเด็ก

3 สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กควบคู่ไปกับการมีความรู้
4 สามารถปร้บพฤติกรรม และอารมณ์เพ่ีอให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถเรียนร่วม 

กับเด็กปกติได้
5 สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นักเรียน และผู้ปกครองในการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ และเห็นแนวทาง 

อนาคตท่ีดีงาม
กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะดู่จนครบทุกข้อรายการ
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ควับง่เที ่ 3.2 ครุผูส้อนจัดการวางแผนพฒันานกัเรียนเปน็รายบคุคลโดยจัดทำแผนการศกึษาเฉพาะ 
บุคคล (IEP)
รายการที่ เกณฑ์'ของคัวบ่งสิท่ี 3.2

1 จัดทำแฟ้มข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล
2 วิเคราะห์นักเรียนโดยใช้ข้อมูลจากแหล่งท่ีเก่ียวข้อง
3 แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีจัดทำข้ึนมีกรรมการร่วมจัดทำหลายฝ่าย หรือในรูปคณะกรรมการ โดยมี 

ผู้ปกครองเป็นกรรมการร่วมด้วย
4 จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลครบทุกคน
5 จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลสอดคล้องกับความต้องการพิเศษของนักเรียน
6 มีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคลสอดคล้องกับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
7 มีการปร้บแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนเฉพาะบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับพัฒนาการ 

ของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง
กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า
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ตวับง่เที ่ 3.3 ครูผ้ส์อนสามารรVวัดและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และรายงานผลได้ตามรูปแบบท่ี 
กำหนดไวในแผนการสกืษาเฉพาะบคุคล (IEP)
รายการท่ี เกณฑข์องตวับง่เที ่ 3.3

1 กรอกแบบรายงานผลได้ถูกต้อง และหรือหากยังไม่มีแบบรายงานผลท่ีกำหนด สามารถสร้างแบบราย 
งานผลได้เองให้ครอบคลุมเน้ือหาท่ีประเมิน

2 วัดผลและประเมินผลได้ตรงตามเน้ือหา และสมรรถภาพท่ีต้องการวัดได้
3 สามารถ,ปรับ และยืดหยุ่นเกณฑ์การประเมินได้ตามด้กยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล
4 นำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน และการสอนของครู
5 ส่งแบบรายงานผลได้ตามกำหนด

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ

1 1 1 1
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ตัวบ่งข้ท่ี 3.4 ครผุ้สอนจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนร่วม
รายการท่ี เกณฑ์ของตัวบ่งร้ท่ี 3.4

1 จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเหมาะสมก้บความต้องการพิเศษของนักเรียนแต่ละคน
2 จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
3 มีปฏิสัมพัน-๓ ดีระหว่างนักเรียนก้บครู
4 มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียนท่ัวไป
5 มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนก้บชุมชน
6 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ึนได้เป็นปกติ

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีดวามสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีละคุ่จนครบทุกข้อรายการ



343

ตวับง่เที ่ 3.5 ครุผู้สอนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรือฟ้นฟูสมรรถภาพนักเรียนเพ่ือ 
การเรียนร่วม
รายการท่ี เกณฑ์ของตัวบ่งสิท่ี 3.5

ใ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรือประสานให้นักเรียนได้รับบริการฟืนฟูสมรรถภาพ
2 ใช้เทคนิควธีเต่รียมความพร้อมและหรือประสานให้นักเรียนได้รับบริการฟืนฟูสมรรถภาพอย่างถูกต้อง 

เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละประเภท
3 จัดกิจกรรมใต้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
4 จัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ึองจนนักเรียนมีพัฒนาการสามารถ 

เข้าเรียนร่วมกับนักเรียนท่ัวไปได้
กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโตยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ
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ตัวบ่งเท ี่ 3.6 ครุผู้สอนมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน
รายการท่ี เกณฑ์ชองตัวบ่ฬ้ท่ี 3.6

1 ให้ความรู้ ความเข้าใจกับผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และผู้ปกครองของเด็กปกติเก่ียว 
กับการเรียนร่วม

2 ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการคักษาเฉพาะบุคคล
3 สนับสนุนผู้ปกครองให้เข้ามามีส่วนร่วมในคณะทำงานการเรียนร่วมและในการจัดต้ังชมรมหรือสมาคม 

ครูและผู้ปกครองเพ่ีอสนับสนุนการศึกษาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
4 รายงานพัฒนาการเด็ก และข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกัปพัฒนาการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษไปยัง 

ผู้ปกครอง
5 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชน เช่น สาธารณสุข ประชาสงเคราะห์ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

เป็นต้น
กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญชองข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำตัญมากกว่า 
หำไปทีละคู่จนครบทุกข้อรายการ
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4. มิติด้านบุคลากร
ตัวบ่งเท่ี 4.1 ครุผู้สอนมิเจตคติท่ีดีต่อเด็กท่ีมิความต้องการพิเศษ มิความสนใจ ความเขา้ใจ และความ 
ตัง้ใจท่ีจะพัฒนาและช่วยเหลือเด็กท่ีมิความต้องพิเศษใหส้ามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกับเด็กปกติ
รายการท่ี เกณฑ์ของตัวบ่งข้ท่ี 4.1

1 ให้ความรัก ความเข้าใจ และเอาใจใส่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างถูกต้องและเหมาะสม
2 พยายามให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้รู้จักช่วยเหลือตนเองไม่จำเป็นต้องพ่ึงพาผู้อ่ืนเสมอไป
3 พยายามให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กปกติเข้าใจกันและอยู่ร่วมกันได้Îดยช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 

ตามสมควร
กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญชองข้อรายการโตยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมิความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีละค่จนครบทุกข้อรายการ

1 1
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ตวับง่เที ่ 4.2 ค!ผู้สอนมนีสิยัรักการแสวงหาความ! และข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือนำมา 
พฒันาการเรียนการสอน
รายการท่ี เกณฑ์ของตัวบ่งข้ท่ี 4.2

1 แสวงหาความรูจ้ากเอกสาร ตำรา และสือ่ตา่ง ๆ  อยูเ่สมอ

2 มกีาฬ ดทำเอกสารและเผยแพ รต่ามโอกาส

3 เขา้รว่มประชมุ อบรม สมัมนา หรอืฟงัการบรรยายหรอือภปิรายทางวชิาการ

4 นำเทคโนโลยที ีเ่หมาะสมมาใชป้ระกอบการเรยีนการสอนสำหรบัเดก็ท ีม่คีวามตอ้งการพเิศษ

5 มกีารตดิตามขา่วสาร เหตกุารณ ด์า้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืงอย ูเ่สมอ และนำมาใช้ 
พฒันาการเรยีนการสอน

6 มกีารวางแผนพฒันาตนเองและพฒันางานการจดัการเรยีนการสอน

กรุณาเปรียบเทียบความส์าคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความส์าคัญมากกว่า 
ทำไปทีละคู่จนครบทุกข้อรายการ
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ตัวบ่งIท่ี 4.3 ครุผู้สอนรู้แหล่งวิทยาการท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ ขอความร่วมมือหรือ 
ประสานงานเพือ่พฒันาการเรียนการสอนไค้
รายการท่ี เกณฑข์องตวับง่เท่ี 4.3

1 บอกชือ่แหลง่วทิยาการตา่ง ๆ  ทีส่ามารฟอยเหลอืเดก็ทีม่คี๓มตอ้งการพเิฒหร่อื๓ นการศกึษาพเิศษได้
2 สามารถตดิตอ่ประสานงานแหลง่วทิยาการตา่ง ๆ  ในการชว่ยเหลอืเดก็ท ีม่ คีวามตอ้งการพ เิศษได ้

กรุณาเปรียบเทียบความส์าคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความส์าคัญมากกว่า 
ทำไปทีละคู่จนครบทุกข้อรายการ

1
2

ตวับง่เที ่ 4.4 ศึกษาm ทศก์มีความรู้พนฐานเก่ียวกับการศึกษาพเิศษ
รายการท่ี เกณฑ์ของตัวบ่งสิท่ี 4.4

1 บอกนโยบาย ความหมาย และจดุม ุง่หมายในการจดัการศกึษาพ เิศษได ้

2 บอกประ๓ ทตา่ง ๆ  ของเดก็ท ีม่คีวามตอ้งการพเิศษได้

3 มคีวามรู ้ความสามารถในการคดัแยก คดั เลอืก วนิ จิฉยัและสง่ตอ่เดก็ท ีม่ คีวามตอ้งการพ เิศษได ้

4 บอกความแตกตา่งทางสรรีวทิยาและกายวภิาคของเดก็ท ีม่ คีวามตอ้งการพ เิศษได้

5 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในดา้นหลกัสตูรและการปรบัหลกัสตูรสำหรบัเดก็ท ีม่ คีวามตอ้งการพ เิศษแตล่ะ  
ประ๓ ท

กรุณาเปรียบเทียบความส์าคัญของข้อรายการโคยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความส์าคัญมากกว่า 
ทำไปทีละคู่จนครบทุกข้อรายการ

1 1 1 1
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3 3
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ตวับง่เที ่ 4.5 ตักษานิเทศก์สามารถดำเนินงานการตักษาพิเศษในขอบข่ายความรับผิดชอบของหน่วย 
งานท่ีสังกัดได้
รายการท่ี เกณฑ์'ของตัวบ่งรี'ท่ี 4.5

1 เขยีนโครงการและแผนปฏบิตักิารเกีย่วกบัการดำเนนิงานการตกัษาพเิศษตามขอบขา่ยทีร่บัผดิชอบได้

2 สำรวจและเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัการศกึษาพเิศษในขอบขา่ยทีร่บัผดิชอบได้

3 รบัรายงานผลและแปลผลจากรายงานของโรงเรยีน

4 วเิคราะหป์ญัหาและจดัสำดบัปญัหาตา่ง ๆ  เก ีย่วกบัการดำเนนิงานการศกึษาพ เิศษได ้

5 สรปุผล รายงานผลตอ่หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งเพ ีอ่แกป้ญั หาและพฒั นางานการศกึษาพเิศษได้

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกสิมล้อมรอบ!'อรายการท่ีมีดวามสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ

1 1 1 1
2 3 4 5

2 2 2
3 4 5

3 3
4 5
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5. มิติด้านอาคารสถานท่ี และสิงอำนวยความสะดวก
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 มอีาคารเรยีน อาคารประกอบ สถานทีเ่หมาะสมและ!เอตอ่การพฒันาการเรียนรู้
รายการท่ี เกณฑข์องตวับง่เที ่ 5.1

1 สถานทีต่ ัง้ของโรงเรยีนหา่งจากแหลง่ชมุชนไมม่ากนกั มกีารคมนาคม และ 
การจดัสาธารณปูโภคสะดวก

2 อาคารเรยีนเปน็ตวัอาคารถาวร สรา้งถกูสขุลกัษณ ะอยูใ่นสภาพใชก้ารไดด้ ี
3 หอ้งเรยีนสะอาด อากาศถา่ยเทไดด้  ี มแีสงสวา่งเหมาะสม หา่งไกลจากเสยีงรบกวน

กรุณาเปรียบเทียบครามส์าคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะถู่จนครบทุกข้อรายการ

1 1

2

CO

2
3
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ดว้บง่เที ่ 5.2 มีสิงอำนวยความสะดวกทางกายภาพเหมาะสมใช้การได้ดี และปลอดภัย
รายการท่ี เกณฑ์ของดัวบ่ฬ้ท่ี 5.2

ไ พ ืน้หอ้งควรทำจากวสัดทุ ีไ่มล่ืน่  เชน่ ปดูว้ยกระเบ ือ้งยาง
2 ทางลาดขึน้-ลง ยกพ ืน้  หรอืบนัไดตัง้แต ่ 2 ขัน้ขึน้ไปควรมรีาวจบัอยา่งนอ้ย 1 ขา้ง
3 ทางเดนิ/ทางเทา้ภายใน และภายนอกอาคารไมค่วรมลี ืง่กดีขวางและควรปรบัใหล้าดเช ือ่มกบัพ ืน้  

โดยตลอด
4 หอ้งนํา้/หอ้งสว้ม ควรมรีาวจบัไกลโถสว้ม

กรุณาฟรียบเทียบความส์าคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความส์าคัญมากกว่า 
ทำไปทีละคู่จนครบทุกข้อรายการ
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6. มิติด้านทรัพยากร
ตวับง่เที ่ 6.1 มีเอกสาร อ่ือ วัสดุ อุปกรณ ์ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม และบริการอ่ืนใดทางการศึกษาท่ีเอ้ือ 
ตอ่การเรยีน!
รายการท่ี เกณฑข์องตวับง่เที ่ 6.1

1 มเีอกสาร สอื วสัด ุ อปุกรณ  ์ ครภุณัฑท์ีเ่หมาะสม เพยีงพอ และเอ ือ้ตอ่การเรยีน รู้
2 มนีวตักรรมทางดา้นการศกึษาทีห่ลากหลายเหมาะสม ทนัสมยั เพ ยีงพ อและเอ ือ้ตอ่การเรยีนรู้
3 มแีหลง่บรกิารดา้นการเรยีนการสอนและสง่เ๙รมีสมรรถภาพตามความจำเปน็ เซน่ หอ้งกายภาพปาบดั  

หอ้งกจิกรรมปาบดั หอ้งตรวจการไดย้นิ หอ้งสกืพดู หอ้งสมดุ หอ้งปฏบิตักิารทางภาษา ฯลฯ
4 เปน็แหลง่ขอ้มลูสารสนเทศ และสง่เสรมิการศกึษา วจิยัเพ ือ่พฒั นากระบวนการเรยีนการสอนที่ 

เหมาะสมกบัคนพกิาร
5 มขีอ้มลูสารสนเทศเพ ือ่การเรยีนรูแ้ละขอ้มลูเกีย่ว!กบัแหลง่การเรยีนรูท้ ีผ่ ูเ้รยีนสามารถเรยีนรู้ 

ดว้ยตนเอง
กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญชองข้อรายการโคยวงกลมเอมรอบขอ้รายการทีมี่ดวามสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะคู่จนครบทุกข้อรายการ

*—1 1 1 1
2

CO 4 5

CX1 2 2

CO 4 5

3 3

4  5

4
~5
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7. มิติค้านผ้ปฑครอง
ตวับง่เที ่ 7.1 ผู้ปกครองมีความเข้าใจและเจักสภาพจิตใจซองเด็กในปกครอง
รายการท่ี เกณฑ์ของตัวบ่งธีท่ี 7.1

1 ฒัค้วามหวังให้เด็กในปกครองได้พัฒนาอย่างสอดคล้องกับสภาพความพิการ 
(ไมใจร้อนและต้องการให้เด็กในปกครองมีพฤติกรรมเกินไปจากสภาพและศักยภาพ)

2 ยอมริบสภาพความพิการของเด็กในปกครอง
กรุณาฟรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโคยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีละค่จนครบทุกข้อรายการ

1
2

ตวับง่เที ่ 7.2 ผู้ปกครองเวิธีปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในปกครองของตนเสิงลามแนวทางท่ี 
ถุกค้อง และสอดคล้องกับวิธีการของโรงเรียน
รายก ารท ี่ เกณ ฑ ข์องตวับง่ข ีท๊ ี ่ 7 .2

1 เอาใจใสช่ว่ยเหลอืให เ้ดก็ท ีม่ คีวามตอ้งการพ เิศษให ้ไดพ้ฒันาไปตามรัน้ตอนตามคำแนะนำของโรงเรยีน
2 สกืให เ้ดก็ในปกครองใชค้วามสามารถท ีม่ อียใูนการพ ึง่ตนเองโดยการสกืปฏบิตัหินา้ท ีข่องเดก็ใน  

ครอบครวั เซน่ การสกืกจิวตัรประจำวนั และงานบา้น เปน็ตน้
3 แสวงหาแหลง่ทีจ่ะชว่ยใหเ้ดก็ไดม้โีอกาสพฒันาทางดา้นรา่งกาย อารมณ  ์ สงัคม และสตปิญัญ าแลว้  

นำเดก็ไปรว่มกจิกรรมตามโอกาส เพ ีอ่สรา้งประสบการณแ์ละความรูต้า่ง ๆ
4 เมือ่พบวา่เดก็มปีญัหาทางดา้นอารมณ ์หรอืสขุภาพจติทีผ่ดิปกตคิวรหาทางชว่ยเหลอื เชน่ นำไปปรกึษา 

นกัวชิาชพีทีเ่ท ีย่วขอ้งเพ ีอ่หาทางแกไัขตอ่ไป
5 แสวงหาความรูเ้พ ิม่เตมิในดา้นการสอน และรูจ้กัใชเ้ครือ่งมอื หรอืสอนใหเ้ดก็รูว้ธิ ใีช เ้ครือ่งมอืดว้ย เชน่ 

การรูจ้กัใชเ้ครือ่งชว่ยฟงั
6 สามารถใหค้ำปรกึษาในเรือ่งเท ีย่วกบัอารมณ ์ ความรูส้กึ และทศันคตขิองเดก็เม ือ่มกีารพฒั นาขึน้
7 สามารถแก!'ซ หรอืรกัษาพฤตกิรรมทีผ่ดิปกตขิองเดก็ท ีม่ คีวามตอ้งการพเิศษในปกครอง
8 สามารถดแูลบคุคลในครอบครวัใหป้ฏบิตัติอ่เดก็ท ีม่ คีวามตอ้งการพ เิศษอยา่งถกูตอ้ง
9 ใหแ้รงเสรมิ คำชมเชย และกำลงัใจเม ือ่ เดก็ทำด ี ถกูตอ้งหรอืชว่ยเหลอืตนเองไดเ้พ ีอ่ให เ้ดก็เกดิความ  

ภาคภมูใิจ
10 ใหข้อ้มลูทีแ่ทจ้รงิกบัทางโรงเรยีน และรว่มมอืในการแกไขปญั หาและลง่เสรมิให เ้ดก็เกดิการเรยีนรูท้ ี่ 

สงูข ึน้ตามศกัยภาพของเดก็แตล่ะคน
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กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความสำคัญมากกว่า

9
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ตวับง่เที ่ 7.3 ผู้ปกครองเป็นอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการสืกษา
รายการท่ี เกณฑข์องตัวบ่งเท่ี 7.3

1 ให้ความร่วมมือเป็นอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมในโรงเรียน เซ่น การเข้าไปช่วยดูแลลูก ช่วยสอนเป็น 
ครูพ่อ ครูแม่ ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนด้านปัจจัย เพื่อพัฒนาบุคลากรครูของโรงเรียนในการ 
สืกอบรมและพัฒนาด้านวิชาการต่าง ๆ

2 การลงมือช่วยพัฒนาสิงแวดล้อมภายในโรงเรียน
กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโคยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีความส์าคัญมากกว่า 
ทำไปทีล ะดู่จนครบทุกข้อรายการ

1

2
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ตวับง่เที ่ 7.4 พู้บ่กครองใหํfการสนับสนุน รับฟ้ง ร่วมตัดสินใจ และให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน
รายการท่ี เกณฑข์องตัวบง่เท่ี 7.4

1 ร่วมประชุม และร้ปทราบเร่ืองราวต่าง  ๆ ของโรงเรียน เช่น การบริหารงานของโรงเรียน ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เป็นต้น

2 จัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป็นให้แก่เด็กพิเศษตามสมควรแก่สภาพและตามคำแนะนำของโรงเรียน
3 ผู้ปกครองยอมรีบฟ้งและปฏิบัติตามคำแนะนำของครูผู้สอนหรือโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาเด็กในปกครอง
4 สมัครเข้าเป็นสมาชิก คณะกรรมการในรูปแบบต่าง  ๆในโรงเรียน
5 การเข้าร่วมคิดวิเคราะห์ ช่วยแก่ไขปัญหา สาเหตุ เช่น กระบวนการเรียนการสอน การป้องกันภัยจากภายนอก 

โรงเรียน การกำหนดและจัดลำดับความต้องการของงาน/โครงการ
6 ร่วมประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อติดตามตรวจสอบและให้ความเห็นเพ่ือการปรีบปรุงงานร่วมประเมินผล 

การดำเนินงาน เพ่ือติดตามตรวจสอบและให้ความเห็นเพื่อการปรับปรุงงาน
7 ร่วมบริจาคเงิน หรือวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนตามกำลังความสามารถ

ก ร ุณ าเป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งข ้อ ร าย ก าร โด ย ว งก ล ม ล ้อ ม ร อ บ ข ้อ ร าย ก าร ก ี่ม ิค ว าม ส ำค ัญ ม าก ก ว ่า

ท ำไป ท ีส ิ ะ ล ู่จ น ค ร บ ท ุก ข ้อ ร าย ก าร
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พัวบ่งเท่ี 7.5 ผู้ปกครองเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากร
รายการท่ี เกณฑ์ของพัวบ่ฬ้ท่ี 7.5

1 ทำหน้าที่เชื่อมโยงระหว่างแหล่งทรัพยากรต่าง  ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการคักษากับโรงเรียน

2 ระดมทรัพยากรต่างๆเช่น บุคลากร หรือภูมิปัญญาในท้องถิ่น เงินทุน วิทยาการใหม่  ๆ หรือด้าน 
เทคโนโลยีเพี่อช่วยเหลือโรงเรียนให้สามารถบริหารงานได้อย่างเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ

กรุณาเปรียบเทียบความสำคัญของข้อรายการโดยวงกลมล้อมรอบข้อรายการท่ีมีดวามสำคัญมากกว่า 
ทำไปทีละคู่จนครบทุกข้อรายการ

1

2

ขอบพระคุณอย่างสูงในความกรุณาของท่าน



357

แบบสอบถามเพ่ีอวัดการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมขฮพุ้บริหารโรงเรียน

เรียน ผู้ปริVทรโรงเรียน....................................................ที่เคารพ

แบบสอบถามฉบ ับน ี้จ ัดทำขึ้นเพ ื่อวัดการปฏิบ ัต ิงานด้านการศึกษาพ ิเศษของผู้บริหารโรงเรียน 
ประกอบการทำวิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้รวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาการวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมี รศ.ดร.ศึริชัย กาญจนวาสี เป็นอาจารย์ 
ท่ีปรึฑษาวิทยานิพนธ์ โปรดให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ข้อมูลที่ได้จากท่านจะนำไปส่การวางแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาแบบเรียนร่วมต่อไป

ขอขอบพระคุณที่ท่านได้สละเวลาอันมีค่าในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ความร่วมมือจากท่านที่ให้ 
กับงานวิจัยครั้งนี้จะมีคุณค่ายิ่งต่อการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ การพัฒนาการศึกษาพิเศษใน
รูปแบบของการเรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป และยังเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้ทางวิชาการ 
อีกด้วย

ด้วยความเคารพอย่างสูง 
นางสาวจุฬาลักษณ์ ขันธบุตร 

ผู้ว ิจัย
ตอนท1ี ข้อมูลท่ัวไป

1. เพศ Q  1. ชาย Q  2. หญิง
2. อ า ย ุ........................ปี
3. ตำแหน่ง

1. อาจารย!หญ่/ผู้อำนวยการโรงเรียน
2. ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่/ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน

I I 3 . อื่นๆโปรดระบุ............................
4. ประสบการณ์การท่างานด้านการบริหารโรงเรียน

□  i . i -ร ป ี O  6 -1 0 ปี □  3 .1 1 -1 5 ปี □ 4 .1 6 -2 0 ปี □ 5 . มากกว ่า2 0 ปี
5. รุฒิการศึกษาสูงสุด

O -  ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี Q  2. ปริญญาตรี Q  3. ปริญญาโท [^ ]4 . ปริญญาเอก
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6. วุฒิการศึกษา และการฝึกอบรมความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ
6.1 วุฒ ิการศึกษาด้านการศึกษาพิเศษ0  มี

I เ1. ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี [□  2. ปริญญาตรี (□  3. ปริญญาโท I เ4. ปริญญาเอก
1 เ2 . ไม่มี

6.2 การฝึกอบรมความรู้ด้านการศึกษาพิเศษที่ กค. ริบรอง
O  . เคย I เ2. ไม่เคย

ตอนท่ี 2 ข้อมูลโรงเรียน
1. ที่ตั้งของโรงเรียน

□  1.1 กทม. □  1.2 ภาคเหนือ □  1.3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ □  1.4 ภาคใต้ Q l.5 ภาคกลาง
2. สภาพเศรษฐกิจ และชุมชนที่อยู่ใกล้บริเวณโรงเรียน (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ)

□  2.1 อุตสาหกรรม □  2.4 ศูนย์ราชการ
□  2.2 เกษตรกรรม □  2.5 แหล่งชุมชนแออัด
□  2.3 ธุรกิจ/ค้าขาย □  2.6 อ่ืน  ๆโปรดระบ......

. บุคลากรในโรงเรียน
3.1 จำนวนครูทั้งหมด .............................  คน
3.2 จำนวนครูการศึกษาพิเศษ .............................  คน
3.3 จำนวนนักเรียนทั้งหมด .............................  คน
3.4 จำนวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ .............................  คน

. งบประมาณทางการศึกษาพิเศษที่ได้ริบ
4.1 เงินงบประมาณ .............................  บาท
4.2 เงินนอกงบประมาณ .............................  บาท
4.3 ท่านคิดว่าเงินงบประมาณเพียงพอหรือไม่

□  4.3.1 เพียงพอ □  4.3.2 ไม่เพียงพอ
. อาคารสถานที่

5.1 อาคารเรียน .............................  หลัง
5.2 อาคารประกอบ .............................. หลัง
5.3 จำนวนห้องเรียน .............................  ห้อง
5.4 จำนวนห้องพิเศษ .............................  ห้อง
5.5 จำนวนห้องเสริมวิชาการ .............................  ห้อง
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ตอนท่ี 3 โปรดพิจารณาข้อรายการแต่ละข้อ แล้วประเมินระดับการปฏิบัติงานของท่านตามความเป็นจริง 
โดยกาเคร่ืองหมาย y  ลงใน ท ท่ีกำหนดให้ในแต่ละข้อรายการ ท่ีงมีเกณฑ์ในการ'พิจารณา ดังนี

0 หมายถงึ ไมม่ /ีไมป่ฏบิตั ิ
1 หมายถงึ สภาพทีเ่ปน็จรงิ หรอืผลการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง
2 หมายถงึ สภาพทีเ่ปน็จรงิ หรอืผลการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัพอใช้
3 หมายถงึ สภาพทีเ่ปน็จรงิ หรอืผลการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัดี
4 หมายถงึ สภาพทีเ่ปน็จรงิ หรอืผลการปฏบิตังิานอยใูนระดบัดีมาก

ข้อท่ี รายการประเมิน

ไม,มี/ 

ไ ม ่ปฏิบัติ
สภาพท่ีเป็นจริง/ 

ผลการปฏิบัติ

0
ป!!ฝพุ 

1
พ อใช ้ 

2
ดี
3

รมาก 
4

ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการศึกษาพิเศษ

1 มีความรู้ ความเข้าใจด้านความหมาย นโยบาย และจุดมุ่งหมายในการ 

จัดการศึกษาพิเศษ

□  ไม,มี □
ปรับปพุ ■ พอใช้

n  ดิ □
ดีมาก

2 ผ่านการอบรมหรือจบหลักสูตรการศึกษาพิเศษ □  ใช ่
^ใช่

ผู้บริหารสามารถจัดบริการสนับสนุนด้านวิชาการเพี่อพัฒนาการเรียนร่วมได้

3 จัดกิจกรรมต่าง  ๆเพ่ีอเป็นการพัฒนาการศึกษาพิเศษ 

(คิดเป็นจำนวนคร้ังต่อภาคเรียน)

□  ไม่มี □
1 ครั้ง

n
2-3

ครั้ง

ท
4-5

ครั้ง

□
> 6 

ครั้ง

4 สนับสนุน็ไพ้ครูผู้สอน'โต้ทาวิจัยในช้ันเรียนเพ่ีอ,พัฒนาผู้เรียน

(ค ิด เป ็น  ร ้อย ละซ องจำน วน ค ร ุท่ีทำว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย น ด ้า น ก า ร จ ัด ส ืก ษ า แ บ บ เร ีย น

ร ่ว ม ต ่อ จ ำน ว น ค ร ุท ั้ง ห ม ด ท ี่ร ้ข ผ ิด ช อ บ ด ้าน ก าร จ ัด ส ืก ษ าแ บ บ เร ีย น ร ่ว ม )

n  ไมมี

(0%)

n
1-39%

n
40-70%

□
71-99%

□
1 ๓ %

5 ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในโรงเรียน □  ไม่มี □
ปรับ!}}ง พอใช้

□  ดี □
ดีมาท

6 ให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย และปฏิบัติงาน 

ด้านการศึกษาพิเศษ

□  ไม ่มี n
ปรับปรุง พอใช้

□  ดี □
ดีมาก

7 ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรในโรงเรียน □  ไม'มี □
ปรับปรุง พอใช้

□  ดี n
ดีมาก

8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนได้เผยแพร่ผลงาน □  ไมมี n
ปรับปรุง

□
พอใช้

□  ดี □
ดีมาก
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ขอ้ที่ รายการประเมนิ

ไมม่/ี 
ไมป่ฏบิตั ิ

สภาพทีเ่ปน็จรงิ/ 
ผลการปฏบิตัิ

0
ปร้เท}พุ 

1
พ อ ,ใ ช ้

2
aด
3

รมาก 
4

พูน้รหิารทำหนา้ทีป่ระสานเครอืขา่ยความรว่มมอืจากผูน้ำ ผูเ้ช ีย่วซาญ นกัวชิาการ บคุลากร  
แสะหนว่ยงานทางดา้นการศกึษาพ เิศษ

9 ไหบริการข้อมูลข่าวสารดา้นการศกึษา'พเิศษแกช่มุ'ซน n  ไม ่มี ท
ปรับปรุง พอใช้

□  ด n
ดมาก

10 มีเครีอข่'ายความร่วมมือกปัองคก์รหรอืบคุลากร'ใน'ชมุชน □  ไม,มี □
ปรับปรุง พอไซ้

□  ดี □
ดีมาก

ฑ มกี?รแลก เปลียน%อมูลและการเรยีนรูก้บัองคก์รหรอืบคุลากร'โน'ชมุชน □  ไม่มี □
ปรับปรุง

ท
พอใช้

□  ดี □
ดีมาก

12 จดักจิกรรมเพ่ีอพัฒนาการเรียนรว่ม"โดยประสานความ'รว่มมอืกบัองคก์ร 
หรอืบคุคลในชมุชน (คิดเปน็จำนวนครัง้ตอ่ภาคเรยีน)

□  ไม่มี n  1

ครั้ง
□  2-3  

ครั้ง

□  4 -5  

ครั้ง
n  ะ

> 6  ค รัง

13 ดำเนนิกจิกรรมพฒั นาผูเ้รยีนโดยประสานความรว่มมอือยา่งตอ่เน ือ่ง □  ไม ่มี □
ปรับปรุง พอใช้

□  ดี □
ดีมาก

ผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการนเิทศ กำกบั ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานในการจดัการเรยีนรว่ม  
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

14 การนิเทศการจดัการเรยีนการสอน,ที่เน้นผู้,เรียนเป็นสิาคัญ 
(คดิ เป็นจำนวนคร้ังต่อภาคเรียน)

□  ไม่มี n
1 ครั้ง

□ 1,
2 ครั้ง

□
3 ครั้ง

ท .
>  4  ค ร ั้ง

15 การนิเทศการวัดและประเมินผล 
(คิดเป็นจำนวนคร้ังต่อภาคเรียน)

□  ไม่มี
1 ครั้ง

□
2 ครั้ง

ท
3 ครั้ง

ท
^  ครั้ง

16 การกำกบัตดิตามการปฏบิตังิาน และการจดัการเรยีนการสอน □  ไม่มี □
ปรับปรุง

□
พอไซ้

□  ดี □
ดีมาก

17 การจดัทำสรปุรายงาน และการรายงาน □  ไม่มี n
ปรับปรุง พอใช้

□  ดี □
ตีมาก

ผ ูบ้รหิ ารสามารถประสานงานกปับคุลากรตา่งๆภายในโรงเรยีนได ้
18 น-จังนโยบายใการจดัการเรยีน'รว่ม'ใหบุ้คลากรในโรงเรียน และผ ูเ้กยีวชอ้ง 

ทราบอย่างท่ัวถึง (คิดเป็นจำนวนคร้ังต่อป ีการศึกษา)
□  ไม่มี แฆ้เฉพาะบุคลากร 

ที่รัมผิดชอบ
แ-ฬ้บุคลากรทุกคน

□  1.
1 คร้ัง -  2 คร้ัง ^  คร้ัง

19 สง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุคนในโรงเรยีนมคีวามรู ้ ความเขา้ใจในการเรยีน  
รว่ม เซน่ การเชิญ'วิทยากรมา,ใหค้วามรู ้ การพาไปศกึษาดงูามในโรงเรยีน  
ทีจ่ดัการเรยีนรว่ม (คิดเป็นจำนวนครัง้ต่อป ีการศึกษา)

□  ไม่มี เ ช ิญ วิทยากร
เ ช ิญ วิทยากรและ 
ไปดีกษาดูงาน

n  8
1 ครั้ง -  2 คร้ัง

□  .
1 ครัง

□
^ 2  ครั้ง

20 จดัต ัง้คณ ะทำงานโครงการเรยีนรว่มขึน้ ในโรงเรยีนโดยมคืรทูำหนา้ท ี่ 
ประธาน หรอืหวัหนา้โครงการ หรอืผูป้ระสานงาน อาจเชญิผูช้ำนาญการ 
เก ีย่วกบัเดก็พ เิศษมาเปน็กรรมการหรอืท ีป่รกึษา

□  ไม่มี □
ปรับปรุง

□
พอใช้

□  ดี □
ตีมาก
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ข้อท่ี รายการประเมนิ
ไม่มี/ 

ไม่ปฏิบัติ
สภาพท่ีเป็นจริง/ 

ผลการปฏิบัติ

0 ป ร ับ ป พ ุ 
1

ท อ ใ ช ้
2

dสิ
3

ดีมาท 
4

พู้มริหารสามารถประสานงานกับบุคลากรต่าง ๆ ภายในโรงเรียนได้ (ต่อ)
21 ร่วมก้นกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วางแผนงาน วิธีดำเนินการ 

กำหนดหน้าท่ีบุคลากรแต่ละฝ่ายไว้ชัดเจน มีการนิเทศติดตามผลตาม 
ระยะเวลาท่ีกำหนด และให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันประเมินผลงาน

□  ไ ม ม n
ปรับป^

□
. พ อ ใ ช ้

n  ดี n
ด ีม า ก

2 2 ส่งเfBมให้มีการประซาสัมพันธ์ในเร่ืองกิจกรรม งานจัดการเรียนร่วม 
และเผยแพรให้ผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ีทถึง

n  ไ ม มี ท
ปรับปรุง พ อ ใ ช ้

n  ดี n
ดีม า ก

พู้ร่ริหารสามารถใช้งบประมาณสำหร้บการจัดการถึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ
2 3 ใช้งบประมาณด้านการศึกษาพิเศษตรงต?มวัตถุประสงค์

(คีตเป็นร้อยละขอพำนวนคร้ังในการใช้ท]ประมาณตรงตามวัตถุประสิงค์)
n  ไม่มี

(0%)

□
1-39%

n
40-70%

□
71-99%

n
100%

2 4 มีคณะกรรมก?รในการบริหารงบประมาณ
(คีตเป็นร้อยละของจำนวนคร้ังท่ีมีคณะกรรมการในภารบริหารงบประมาณ)

□  ไม่มี
(0% )

ท
1-39%

□
40-70%

□
71-99%

n
100%

2 5 มีโครงก?รรองริบการใช้งบประมาณเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ฃองนักเรียน 
(คีตเป็นร้อยละของจำนวนคร้ังในการใช้งบประมาณโดยมีโครงการรองรับ)

□  ไม่มี
(0%)

□
1-39%

ท
40-70%

□
71-99% ต

1 ๓ %

โรงเรียนมีการดำเนินการริบเด็ก คดัแยก ส่งต่อ และจัดเช้าเรียน
2 6 การคัดแยกนักเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษ

(คีตเป็นร้อยละของจำนวนนักเรียนท้ังหมตท่ีได้รับการคัลแยก)
□  ไม่มี

(0% )

□
1-39%

□
40-70%

ท
71-99%

ท
1 ๓ %

2 7 การคัดแยกในรูปคณะกรรมการ (คีตเป็นร้อยละของจำนวนนักเรียนท้ังหมต 
ท่ีได้รับการคัตแยกในรุปคณะกรรมการ)

n  ไม่มี
(0%)

n
1-39%

n
40-70%

n
71-99%

□
1 ๓ %

2 8 การส่งต่อหรือจัดเช้าเรียนได้สอดคล้องกัปสภาพความต้องการพิเศษ 
(คีตเป็นร้อยละของจำนวนนักเรียนท้ังหมตท่ีได้รับการส่งต่อหรือจัตเช้าเรียน 
ได้สีอตคล้องกับสิภาพความต้องการพิเศษ)

n  ไม่มี
(0%)

□
1-39%

ท
40-70%

□
71-99%

n
1 ๓ %

โรงเรียนส่งเสริมการใช้สิงสำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการถึกษา
2 9 จัดทำทะเบยีน ส่ิงสำ,นวยความสะดวก,ทางการศึกษาพเิศษเปน็ปจัจบุนั □  ไ ม มี n

ปรันปรุง
□
พ อ ใ ช ้

□  ดี □
ดีม า ก

3 0 จดัใหบ้รกิารและความชว่ยเหลอือึน่ใด'ทางการศึกษาพิเศษ
(คีตเป็นร้อยละขอพำนวนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีได้รับบริการและ 
ความส่วยเหลออ่ืนใดทางการศึกษาพิเศษ)

n  ไม่มี
(0%)

ท
1-39%

□
40-70%

□
71-99%

□
1 ๓ %

31 จัดระบบใหม้กีาm ม/ใชส้ ึอ่และส่ิงสำ'นวยความสะดวก
(คีตเป็นร้อยละของจำนวน'นักเรียน'ท่ีมีความต้องการพิเศษท่ียืม/ใช้อ่ือและ
เงอำนวยความสีะตวก)

n  ไม่มี 
(0%)

□
1-39%

□
40-70%

□
71-99%

ท
1 ๓ %
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ข้อท่ี รายการประเมิน

ไม่มี/ 

ไม่ปฏิบัติ
สภาพท่ีเป็นจริง/ 

ผลการปฏิบัติ

0
ป เ ม ป ร ุง  

1
พ 8 ใ ช ้ 

2

44ด
3

ส ิม า ก  
4

โรงเรียนส่งฟริมการใช้สิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริฑารและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (ต่อ)

32 ดูแลความฝสอดภัยในการใช้ส่ือและส่ิงอำนวยความสะดวก

(คดิเปน็รอ้ยละของจำนวนนกัพีmเท่ีมดีวามตอ้งการพเิศษท่ีไต้รบการดุนลดวาม
ปลอดภยัในการใขแ้อและสงิอำนวยความสะดวก)

n  ไม่มี

(0%)

□
1-39%

□
.40-70%

□
71-99%

□
1๓%

33 ใช้ส่ิอและส่ิงอำนวยความสะดวกอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด n  ไ ผ มี □
ปรับปรุง

□
พ อ ไ ช ้

□  ดี □
ดีม า ก

. -. m โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ สถานท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้

34 สถานท่ีต้ังของโรงเรียนห่างจากแหล่งชุมซนไม่มากนัก มีการคมนาคม และ 

การจัดสาธารณปโภคสะดวก
□
ปรับปJJ

□
พ อ ใ ช ้

□  ดี □
ดีม า ก

35 อาคารเรียนเป็นตัวอาคารถาวร สวั!งถูกสุขลักษณะอยู่ในสภาพใช้การได้ดี □
ปรับปรุ) พ อ ใ ช ้

□  ดี □
ดีม า ท

36 ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเทได้ดี มีแสงสว่างเหมาะสม ห่างไกลจากเสียงรบกวน □
ปรับปรุง พ อ ใ ช ้

□  ดี ท
ดีม า ก

โรงเรียนมีสิงอำนวยความสะดวกทางกายภาพเหมาะสมใช้การได้ดี และปลอดภัย

37 พ้ีแห้องทำจากวัสดุท่ีไม่ล่ืน เช่น ปูด้วยกระเบ้ืองยาง □  ไ ม มี □
ปรับปรุง พ อ ใ ช ้

□  ดี □
ดีม า ก

38 ทางลาดข้ึน-ลง ยกพ้ืนหรือบันไดต้ังแต่ 2 ข้ันข้ึนไป มีราวจับอย่างน้อย 1 ข้าง □  ไม่มี □
ปรับปรุง พ อ ใ ช ้

□  ดี □
ด ีม า ก

39 ทางเดีน/ทางเท้าภายใน และภายนอกอาคารไม่มีล่ืงกีดขวางและ 

ปรีบให้ลาดเช่ือมกับพ้ืนโดยตลอด
□  ไ ม ม ี □

ปรับปรุง พ อ ใ ช ้
□  ดี □

ด ีม า ก

40 ห้องน้ํา/ห้องส้วม มีราวจับใกส้โถส้วม □  ไ ม ม ี □
ปรันปรุ0 พ อ ใ ช ้

□  ดี □
ดีม า ก

โรงเรียนมีเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม และบริการอ่ืนใดทางการดีกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

41 มีเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และ 

เอื้อต่อการเรียนร้

□  ไม่มี □
ปรับปรุง พ อ ใ ช ้

□  ดี □
ดีม า ก

42 มีนวัตกรรมทางด้านการศึกษาท่ีหลากหลายเหมาะสม ทันสมัย เพียงพอ 

และเอื้อต่อการเรียนร้

□  ไม่มี □
ปรันปรุง

□
พ อ ใ ช ้

□  ดี □
ดีม า ก

43 มีแหล่งบริการด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมสมรรถภาพตามความจำเป็น 

เช่น ห้องกายภาพปาบัด ห้องกิจกรรมปาบัด ห้องตรวจการได้ยิน ห้องฝึกพูด 

ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษา ฯลฯ

□  ไ ม ่มี □
ปรับปรุง พ อ ใ ช ้

□  ดี □
ดีม า ก

44 เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ และส่งเสริมการศึกษา วิจัยเพ่ือพัฒนา 

กระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับคนพิการ

□  ไม่มี □
ปรับปรุง พ อ ใ ช ้

□  ดี □
ดีม า ก

45 มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และข้อมูลเก่ียวกับแหล่งการเรียนรู้ 

ที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง

□  ไ ม ม ี □
ปรับปรุง พ อ ใ ช ้

□  ดี □
ดีม า ก
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ตอนท่ี 4 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และความต้องการของโรงเรียน 
4.1 ปัญหาเก่ียวกับการจัดการสืกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียน

4.2 ความต้องการของโรงเรียนในต้านการจัดการสืกษาแบบเรียนร่วม

4.3 ข้อเสนอแนะ

ขอบพระคุณอย่างสูงในความกรุณาของท่าน
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แบบสอบ๓ มเพ ือ่วดัระดบัพฒั นาการของนกัเรยีนท ีม่ คีวามตอ้งการพ เิศษ  
และการปฏบิตังิานของครทู ีร่บัผดิชอบงานดา้นการศกึษาพ เิศษในโรงเรยีน

เรียน ครูการศึกษาพิเศษโรงเรียน...................................................  ท่ีเคารพ

แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือวัดระดับพัฒนาการของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ และการปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
พิเศ)ะ)ของครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียน ประกอบการทำวิทยานิพนธ์เร่ืองการพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบ 
เรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคเ'นะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาการวัดและประเมินผล
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยม ี รศ.ดร.ศึริชยั กาญจนวาสี เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
โปรดให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ข้อมูลท่ีได้จากท่านจะนำไปส่การวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมต่อไป

ขอขอบพระคุณท่ีท่านได้สละเวลาอันมีค่าในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี ความร่วมมือจากท่านท่ีให้กับงานว ิจ ัยคร้ังนี้จะมี 

คุณค่ายิ่งต่อการพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการพ ิเศษ  การจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบของการเรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป 

และยังเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้ทางวิชาการอีกด้วย

ด้วยความเคารพอย่างสูง 

นางสาวจุฬาลักษณ์ ข้นธบุตร 

ผู้วิจัย

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1. เพศ Q  ใ. ซาย Q  2. หญิง

2. อายุ................... ปี

3. ตำแหน่ง อาจารย์............................ ระดับ..................................

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการศึกษาพิเศษ

□  บ 1-5ปี □ 2 .6 - 1 0 ปี □ 3 .1 1 -1 5 ปี □  4.16-20ปี [ ] 5 . มากกว่า20ปี

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด

□  1. ตากว่าปริญญาตรี □  2. ปริญญาตรี Q  3. สูงกว่าปริญญาตรี

6. วุฒิการศึกษาทางด้านการศึกษาพิเศษ

□  ปม ี

I I 1.1 ตาก,ว่าปริญญาตรี Q  1.2 ปริญญาตรี Q  1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

I I 2 . ไม่มี
7. ท่านเคยผ่านการปีกอบรมตามหลักสูตรการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2531 หรือ การฝึกอบรมตามหลักสูตรการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2531 

(ปรับปรุง พ.ศ. 2544) ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

I I 1. เคยผ่านการฝึกอบรม Q  2. ไม่เคยผ่านการฝึกอบรม

8. ท่านเคยผ่านการฝึกอบรมตามแนวการจัดการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษของหน่วยงานต่าง ๆ หรือไม่

I I 1. เคยผ่านการฝึกอบรม โปรดระบ.ุ...................................  [^] 2. ไม่เคยผ่านการฝึกอบรม
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลนัณรียน
แบบสอบถามตอนท่ี 2 แบ่งเป็น 2 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 2.1 ประเภทและจำนวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และรูปแบบการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน 

ตอนท่ี 2.2 การประเมินระดับพัฒนาการในด้านคุณภาพนักเรียน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 2.2.1 การประเมินระดับพัฒนาการในด้านทักษะการช่วยเหลือตนเองตามดักยภาพ 

ตอนท่ี 2.2.2 การประเมินระดับพัฒนาการในด้านทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามศักยภาพ

ตอนท่ี 2.1 ประเภทและจำนวนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ และรูปแบบการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน
1.กรุณากรอกข้อมูลจำนวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละระดับร้ันในปีการศึกษา 2544 

ตามประเภทของความบกพร่องท้ัง 9 ประ๓ท

ร ะ ด ับ ช ั้น

จ ำ น ว น น ัก เร ีย น  (ค น )

ส ต ิป ัญ ญ า ก า ร ไ ต ้ย ิน ก า ร เห ็น ร่างทายนa ะ 
สุชภาพ

ก าร เร ีย น ร ู้ ก าร พ ุต

แ ล ะ ภ าษ า

พฤตกรรม/ 
อารมณ ์

อ อ ท ิส ต ิก ซ ํ้าข ้อ น

อ น ุบ า ล  1

อ น ุบ า ล  2

ป .1

ป .2

ป .3

ป .4

ป .5

ป .6

ม .1

ม .2

ม .3

ร ว ม

2. รูปแบบการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนของท่าน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

Q3 (1) การเรียนร่วมในรั้นเรียนปกติ

□  (2) การเรียนร่วมในร้ันปกติและมีครูการศึกษาพิเศษให้คำแนะนำปรึกษา

□  (3) การเรียนร่วมใน'ร้ันปกติและรับบริการจากครูเดินสอน 

[โ] (4) การเรียนร่วมในร้ันปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ

□  (5) อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ................... .........



366

ต อ น ท ี่ 2 .2  ก า ร ป ร ะ เม ิน ร ะ ด ับ พ ัฒ น า ก า ร ใ น ด ้า น ค ุณ ภ า พ น ัก เร ีย น

ต อ น ท ี่ 2 .2 .1  ก า ร ป ร ะ เม ิน ร ะ ด ับ พ ัฒ น า ก า ร ใน ต ้า น ท ัก ษ ะ ก า ร ช ัว ย เห ล ือ ต น เอ ง ต า ม ศ ัก ย ภ า พ  

ให ้เล ือ ก ท ำ เฉ พ า ะ เด ็ก ท ี่ม ืค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเศ ษ ต า ม ป ร ะ เภ ท ข อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ท ี่โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ร ับ ไ ว ้ 

ท ี่ง แ บ ่ง เป ็น  6  ช ุด  ด ัง น ี๊ (ก ร ณ ีร ับ เด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเศ ษ ม า ก ก ว ่า  1 ป ร ะ เภ ท  ให ้ท ำ ค ร บ ท ุก ป ร ะ ๓ ท ท ี่โร ง เร ีย น ร ับ ไ ว ้)

ป ร ะ ๓ ท ข อ ง บ ก พ ร ่อ ง ก ร ุณ า ต อ บ แ บ บ ป ร ะ เม ิน

ใ. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา

2. เด็กออทิสติก

3. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้

4. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา

5. เด็กที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์

ชุด A

6. เด็ก,ท่ีมีศวามบกพร่อง'ทางการ'ได้!รน

7. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น
ชุด B

8. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ ชุด C

ห ม า ย เห ต ุ เด็กฑีมีความบกพร่องชำช้อนท่านไม่ต้องประเมินระดับพัฒนาการ

ก ร ุณ า ก ร อ ก ข ้อ ม ูล ข อ ง น ัก เร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเศ ษ ต า ม ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ร ะ ด ับ พ ัฒ น า ก า ร ใ น ต ้า น  

ต ่าง  ๆ  ข อ ง น ัก เร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเศ ษ เป ็น ร า ย บ ุค ค ล  โ ด ย ก า เค ร ื่อ ง ห ม า ย  y  ล ง ใ๗ อ ง ร ะ ด ับ พ ัฒ น า ก า ร  ท ี่ง ม ืเก ณ ฑ ์ใน ก า ร

พ ิจ า ร ณ า ด ัง น ี้

โดย ระดับพัฒนาการ 1 หมายถึง

ไ ม ่เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ท า ง ท ี่ด ิเน

ระดับพัฒนาการ 2 หมายถึง 

ในทางท่ีดีข้ึนจ า ก เด ิม เพ ีย ง เล ็ก น ้อ ย /ค ่อ น ข ้า ง ต ํ่า

ระดับพัฒนาการ 3 หมายถึง 

ในทางท่ีดีข้ึนจากเดิมพ อ ส ม ค ว ร /ป า น ก ล า ง

ระดับพัฒนาการ 4 หมายถึง 

ในทางท่ีดีข้ึนจากเดิมอ ย ่า ง เด ่น ช ัด

ระดับพัฒนาการ 5 หมายถึง 

ในทางท่ีดีฃ้ึนจากเดิมอย่างส ูง ส ุด ต า ม ศ ัก ย ภ า พ

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีพฤติกรรมในรายการที่ประเมินเห ม ือ น เด ิม /  

นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมีพฤติกรรมในรายการท่ีประเมินเปล่ียนแปลง 

นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมีพฤติกรรมในรายการท่ีประเมินเปล่ียนแปลง 

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีพฤติกรรมในรายการที่ประเมินเปล่ียนแปลง 

นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมีพฤติกรรมในรายการท่ีประเมินเปล่ียนแปลง
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A  ส ำ ห ร ับ เด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง  

(1) ส ต ิป ้ญ ญ า  (2) อ อ ท ิส ต ิก (3) ก า ร เร ีย น ร ู้

ช ุด  A

(4) ก า ร พ ูด แ ล ะ ภ า ษ า แ ล ะ  (5 ) พ ฤ ต ิก ร ร ม ห ร ือ อ า ร ม ณ ์

ข้อท่ี ร าย ก ารป ร ะ เม นิ

นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะกาฬวยเหลีอตนเองตามสักยภาพ

ไ ความสามารถในการช่วยเหลีอตนเองด้านการเคล่ือนไหว

2 ความสามารถในการช่วยเหลีอตนเองด้านการขับถ่าย

3 ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองด้านการรีบประทานอาหาร

4 ความสามารถในกาฬวยเหลือตนเองด้านการแต่งตัว และการทำความสะอาดร่างกาย

5 พัฒนาการด้านบุคลิกภาพ

6 พัฒนาการด้านการปรีบพฤติกรรม

7 พัฒนาการอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นตามประ๓ทของความบกพร่อง เช่น การฝึกฟ้งและฝึกพูด

กรณุ าป ระเม นิ ระดบั พ ฒั น าการใน ดา้น ท กัษ ะการชว่ยเห ลอืตน เองตาม ส กัยภ าพ ขอ.ท เ่ก เรยีน เป น็ รายบ คุคล ต าม รายก ารป รท รน ท งั 7  ขอ้ ดงัน ี้

ประเภทของ 

ความบกพรอ่ง

คน

ท

ระดบั

ชัน้
ระดบั พ ฒั น าการ

ขอ้ที ่ 1 ขอ้ ที ่ 2 ขอ้ที ่ 3 ขอ้ที ่ 4 ขอ้ท ี ่ 5 ขอ้ท ี ่ 6 ขอ้ที ่ 7

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
สตปิญั ญ า 1

2

3

...
ออฑสิตกิ 1

2

3

ก ารเร ยีน ร ู้ 1

2

3

การทดุนละภาษา 1

2

3

พฤตกิรรมหรอื 1
อารมณ ์ 2

3

_ 1_1-
แบบประฟ้นฃึนใหม่ตามตัวอย่างแบบihะเมินน้ีแล้วประฒินระดัฆพัฒนาการฃองนักเรียนท่ี?ความต้องการพิเศษt9นรายบุคคลจนควบทุกข้อรายการ
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ส ำ ห ร ับ เด ก ท ี่ม ีค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง  

(1) ก า ร ไ ด ้ย ิน  แ ล ะ  (2 ) ก า ร เห ็น

ช ุด  B

ข้ฮท่ี ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน

นักเรียาเมีพัฒนาการในด้านทักษะการช่วยเหลือตนเองตามศักยภาพ

ใ ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองด้านการเคล่ือนไหว

2 ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองด้านการขับถ่าย

3 ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองด้านการรับประทานอาหาร

4 ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองด้านการแต่งตัว และการทำความสะอาดร่างกาย

5 พัฒนาการด้านบุคลิกภาพ

6 พัฒนาการด้านการปรับพฤติกรรม

7 พัฒนาการอ่ืน ๆ ที่จำเป็นตามประ๓ทของความบกพร่อง เช่น การฝึกฟังและฝึกพูด การเดินทางโดยใชใม้เท้า

ก ร ุณ า ป ร ะ เม ิน ร ะ ด ับ พ ัฒ น า ก า ร ใน ด ้า น ท ัก ษ ะ ก า ร ช ่ว ย เห ล ือ ต น เอ ง ต า ม ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง น ัก เร ีย น เป ็น ร า ย บ ุค ค ล  ต า ม ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ท ั้ง 7  ข ้อ  ด ้ง น ิ้

ประเภทของ 

ความบกพรอ่ง

คน

ที่

ระดบั

ชัน้

ระดบั พ ฒั น าการ

ฃอ้ที ่ 1 ขอ้ที ่ 2 ขอ้ทิ ี ่ 3 ขอ้ ที ่ 4 ขอ้ที ่ 5 ขอ้ที ่ 6 ขอ้ที ่ 7

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4
การไดย้นิ 1

2

3

4

5

การเห น็ 1

2

3

4

5

ห ม ายIห ต  ุ กรณีโรงเรียนของท่านมีจำนวนนักเรียนทีมีความต้องการพิเศษมากกว่าแบบประมินท่ีกำหนดให้ ขอความอนุเคราะห์จากท่านช่วยสร้าง 
แบบประมินฃึนใหมตามตัวอย่างแบบประมินน้ีแล้วประมินระดับพัฒนาการของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเบนTเยบุคคลจนครบทุกข้อรายการ
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ช ุด  c

'พ' ส ำ ห ร ับ เด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ท า ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ ส ุข ภ า พ

ข้ฮท่ี ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน

นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะการช่วยเหลือตนเองตามศักยภาพ

1 ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองด้านการเคล่ือนไหว

2 ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองด้านการขับถ่าย

3 ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองด้านการรับประทานอาหาร

4 ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองด้านการแตงตัว และการทำความสะอาดร่างกาย

5 พัฒนาการอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นตามประเภทของความบกพร่อง เช่น โปรดระบ..........................

ก ร ุณ า ป ร ะ เม ิน ร ะ ด ับ พ ัฒ น า ก า ร ใน ด ้า น ท ัก ษ ะ ก า ร ช ่ว ย เห ล ือ ต น เอ ง ต า ม ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง น ัก เร ีย น เป ็น ร า ย บ ุค ค ล  ต า ม ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ท ั้ง 5  ข ้อ  ด ัง น ิ๊

ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ท าง  

ร ่า ง ก า ย แ ล ะ  

ส ุข ภ าพ  ค น ท ี่

ร ะ ด ับ

ช ั้น

ร ะ ด ับ พ ัฒ น า ก า ร

ข ้อ ท ี่ 1 ข ้อ  ท ี่ 2 ข ้อ  ท ี่ 3 ข ้อ  ท ี่ 4 ข ้อ  ท ี่ 5

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1

2

3

4

5

6

7

8

9

1 0

11

12

13

14

15

ห ม า ย เ ห ต ุ กรณโรงเรียนของท่านมิจำนวนนักเรียนทีมิความต้องกาพิเศ1ฒากโท่าแบบประเมินทีกำหนดให้ ขอความอนุเคราะห์จากท่านช่วยสร้าง 
เฌบihะเมินข้ึนใหม่ตามตัวอย่างแบบประเมินน้ีแล้วประเมินระดับพัฒนาการของนักเรียนท่ีมีความต้องการฟ้เศษเป็นรายบุคคลจนครบทุกข้อรายการ
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ตอนที ่ 2.2.2 สำหรบั เลก็ท ีม่ คีวามตอ้งการพ เิศษทกุประ๓ ท
กรณุากรอกขอ้มลูซองนกัเรยีนทีม่คืวามตอ้งการพเิศษตามประเภทของความบกพรอ่ง และประเมนิระตบัพฒันาการในตา้นตา่ง ๆ  

ของนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษเปน็รายบคุคล โดยกาเครือ่งหมาย y  ลงในขอ้งระตบัพฒันาการ ซึง่มเีกณฑใ๎นการพจิารณา ตงันิ๊
โดย ระดับพัฒนาการ ใ หมายถึง นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมีพฤติกรรมในรายการท่ีประเมินเหมอืนเดมิ/ไมเ่ปลีย่นเฟลงในทางท่ีดีเน 

ระดับพัฒนาการ 2 หมายถึง นักเรียนทีม่คีวามต้องการพิเศษมีพฤติกรรมในรายการท่ีประเมินเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีฃ้ึนจากเดิม
เพยีงเลก็นอ้ย/คอ่น'ขา้งตํา่

ระดับพัฒนาการ 3 หมายถึง นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมีพฤติกรรมในรายการท่ีประเมินเปล่ียนแปลงในทางท่ีดิฃ้ึนจากเดิม
พอสมควร/ปานกลาง

ระดับพัฒนาการ 4 หมายถึง นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมีพฤติกรรมในรายการท่ีประเมินเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนจากเดิม
อยา่งเดน่ชดั

ระดับพัฒนาการ 5 หมายถึง นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมีพฤติกรรมในรายการท่ีประเมินเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนจากเดิม
อยา่งสงูสดุตามศกัยภาพ

ข ้อ ท ี่ ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน

นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะทางสังคมและการด์ารงชีวิตตามศักยภาพ
1 ความสามารถในการส่ึอสาร
2 การอยู่ร่วมกับผู้อ่ีน และการด่ารงชีวิตในบ้าน
3 การปรับตัว และการควบคุมตนเอง
4 การ'ไช้บริการสาธารณะ
5 การมีสุขอนามัย และการพักผ่อน
6 การรับรู[ดย'ใช้'ประสา'ทสัมผัส และการเลียนแบบ

กรุณาประเมนิระตบัพฒันาการใใตา้นทกัษะทางสงัคมและการดำรงชวีติดามสกัยภาพของนกัเรยีนเปน็รายบคุคล ตามรายการประเมินทัง 6 ข้อ ตังน้ี

ป ร ะ เภ ท ซ อ ง ค ว า ม  

บ ก พ ร ่อ ง
ค น ท ี่

ร ะ ด ับ

ช ั้น

ร ะ ต ับ พ ัฒ น า ก า ร

ข ้อ ท ี่ 1 ข ้อ  ท ี่ 2 ข ้อ  ท ี่ 3 ข ้อ  ท ี่ 4 ข ้อ  ท ี่ 5 ข ้อ  ท ี่ 6

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1. สติปัญญา
2. การได้ยิน
3. ออทสติก
4. การเห็น
5.ร่างกายและสุขภาพ
6. การเรียนรู้
7. การพูดและภาษา
8.พฤติกรรม/อารมณ์
หมายเหต ุขอความอนุเคราะห์จากท่านช่วยสร้างแบบประเมินขนใหม่ฒมตัวอย่างแบบประเมินนีแล้วประเมินระดับพัฒนาการของนักเรียนทีมิความต้องกาว 
ฟ้เศษเรนรายบุคคลจนครบทุกข้อรายการ ให ้ครบท ุกประเภทความบกพร ่องของน ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษท ี่ทางโรงเร ียนร ับไว ้
(ยกเว้นเด็กท่ีมิความบกพร่องช้ําซ้ลน ท่านไม่ต้องประเมินระดับพัฒนาการ)
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ตอนท่ี 3 โปรดพจิารณาข้อรายการแต่ละข้อ แล้วประเมินผลการปฏิบัติซองท่านตามความเป็นจริง
โดยกาเครือ่งหมาย y  ลงในช่อง ท  ทีก่ำหนดให้ในแต่ละข้อรายการ ซึง่มเีกณฑใ์นการพจิารณา ดังนี้

0 หมายถงึ ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ
1 หมายถึง สภาพท่ีเป็นจริง หรือผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับควรปรับปรุง
2 หมายถึง สภาพท่ีเป็นจริง หรือผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับพอใช้
3 หมายถึง สภาพท่ีเป็นจริง หรือผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี
4 หมายถงึ สภาพท่ีเป็นจริง หรือผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก

ข้อท่ี รายการประเมิน

ไม่มี/ 
ไม่ปฏิบัติ สภาพที่เป็นจริง/ผลการปฏิบัติ

0 ปร้ปปพุ 
1

พอใช้ 

2
ดี

3
ดีมาก 

4
ครูผู้สอนสามารถสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้เรียนร่วมสับเด็กปกติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1 มีความรู้และทักษะในการผลิตส่ือการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ □  ไมม □ □ ท n
เด็ก'ท่ีมีค'วามต้องกา'รพิเศษเป็นรายบุคคล ปรับปร ุง พ อ ใช ้ ด ดีมาก

2 ส่งเสริมความสามารถพิเศษของเด็ก กระตุ้นให้เด็กกล้าแสดงออกในการ □  ไม่มี □ □ □ ท
แก้ป้เญหา และทดลองทำในเน้ือหาวิชาท่ีท้าทายความสามารถของเด็ก ปรับปร ุง พ อ ใช ้ ดี ดมีาิกิ

3 สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กควบคู่ไปกับการมีความรู้ □  ไม'มี □ ท n □
ปร ับปร ุง พ อ ใช ้ ดี ดีมาก

4 สามารถปริบพฤติกรรมและอารมณ์เพ่ีอให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ □  ไม่มี n n □ ท
สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติ ปร ันปร ุง พ อ ใช ้ ดี ดีมาก

5 สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นักเรียนและผู้ปกครองในการพัฒนาให้เกิดการ □  ไม'มี ท □ ท n
เรียนรู้ และเห็นแนวทางอนาคตท่ีดีงาม ปร ันปร ุง พ อ ใช ้ ด ดีมาก

ครูผู้สอนจัดการวางแผนพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลโดยจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

6 จัดทำแฟ้มข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล □  ไม่มิ □ □ □ □
ปรับปร ุง พ อ ใช ้ ด ดีมาก

7 วิเคราะห์นักเรียนโดยใช้ข้อมูลจากแหล่งท่ีเก่ียวข้อง □  ไม'มี □ □ □ □
ปรับปร ุง พ อ ใช ้ ดี ดมีาก

8 แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีจัดทำข้ึนมีกรรมการร่วมจัดทำหลายฝ่าย หรีอ ท ไม'มิ ท □ □ □
ใน'รปคณะกรรมการ โดยมีผ้ปกครองเป็นกรรมการร่วมด้วย ปร ันปร ุง พ อ ใช ้ ดี ดีมาก

9 จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลครบทุกคน ท ไม'มิ □ n □ ท
(คิดเปน็ร้อยละขอพำนวนนักเรียนท่ีมีครามต้องการพเิศษท้ังหมด) (0%) 1-39% 40-70% 71-99% 100%

1 0 จัด'ทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลสอด(1รก)คล้องกับความต้องการพิเศษ n ไม่มิ ท n □ □
ของนักเรียน ปร ันปร ุง พ อ ใ ช ดี ดีมาก

1 1 มีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล(ธก)สอดคล้องกับแผนการศึกษา □  ไม่มิ อ □ n อ
เฉพาะบคคล ปร ับปร ุง พ อ ใช ้ ดี ดีมาก

1 2 มีการปริบแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)Uละแผน'การสอนเฉพาะบุคคล □  ไม'มี □ n ท n
(DP) เพ่ีอให้สอดคล้องกับพัฒนาการของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง ปรันปรุง พ อ ใช ้ ดี ดีมาก
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ข้อท่ี รายการประเมิน

ไ ม ่มี/ 
ไ ม ่ปฏิบัติ

สภาพท่ีเป็นจริง/ผลการปฏิบัติ

0
ปรับปรุง 

1

พอใช้ 
2

ดี
3

ดีมาก 

4

ครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และรายงานผลได้ตามรูปแบบท่ีกำหนดไว้

ในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

13 กรอกแบบรายงานผลได้ถูกต้องและหรือหากยังไม่มแีบบรายงานผลท่ีกำหนด □  ไม่มี □ □ □ □
สามารถสร้างแบบรายงานผลได้เองใหค้รอบคลุมเน้ือหาท่ีประเมิน

ปรับปรุง พ อ โซ ดี ดีมาก

14 วัดผลและประเมินผลได้ตรงตามเน้ือหาและสมรรถภาพท่ีต้องการวัดได้ n  ไ ม ่มี □ □ □ □
ปรบปรุง พ อ ใช ้ ดี ดีมาก

15 สามารถปร้บและยืดหยุ่นเกณฑ์การประเมินได้ตามศักยภาพของเด็ก □  ไ ม ่มี n □ □ ท
เป็นรายบุคคล

ปรับปรุง พ อ ใช ้ ดี ดีมาก

16 นำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนและการสอนของครู □  ไ ม ่มี ท ท ท □
ปรับปรุง ท อ ไซ ้ ดี ดีมาก

17 ส่งแบบรายงานผลได้ตามกำหนด □  ไมมี □ □ □ □
(คิตเป็นร้อยละของจำนรนคร้ังท้ังหมดท่ีส่งแบบรายงานผล) (0%) 1-39% 40-70% 71-99% 100%

ครูผู้สอนจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนร่วม

18 จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเหมาะสมกับความต้องการพิเศษของ n  ไมมี D n n □
ปรับปรง พ อ ใช ้ ดี ดีมาก

นักเรียนแต่ละคน
19 จัดลภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ □  ไม ,มี ท □ □ □

ปรับปรุง พ อ ใช ้ ดี ด ีม าก

20 มิปฎิสัมพันธ์ท่ีดี'ระหว่างนักเรียนกับครู □  ไมมี □ D n □
(คิดเป็นร้อยละของจำนรนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท้ังหมด) (0%) 1-39% 40-70% 71-99% 100%

21 มีปฎิสัมพันธ์ท่ีตีระหว่างนักเรียนสันนักเรียนท่ัวไป n  ไม ,มี □ □ □ □
(คิดเป็นร้อยละของจำนรนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท้ังหมด) (0%) 1-39% 40-70% 71-99% 100%

22 มีปฎิสัมพันธ์ท่ีตีระหว่างนักเรียนทันขุ'ม î(น □  ไมมี □ n □ อ
(คิดเป็นร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีครามต้องการพิเศษท้ังหมด) (0%) 1-39% 40-70% 71-99% 1๓ %

23 นักเรียนเข้ารวมกิจกรรมพัผู้ฮีน่!ด้เป็นปกติ n  ไมมี n ท n ท

(คิดเป็นร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท้ังหมด) (0%) 1-39% 40-70% 71-99% 100%

ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรือเนฟูสมรรถภาพนักเรียนเพึ่อกำรเรียนร่วม

2 4 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและ'หรือประสาน,1ห้นักเรียน'ได้รันบริการ n  ไม ่ม ี ท ท □ □
พันฟูสมรรถภาพ

ปรับปรุง พ อ ใช ้ ดี ด ีม าก

2 5 ใช้เทคนิควิธีเต'รียมความพร้อมและ'หรือประสาน’ไห้นักเรียน'ได้รับบริการ □  ไมมี ท □ □ □
พันฟูสมรรถภาพอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละประ๓ท

ปรับปรุง พ อ ใช ้ ดี ดีม าก

2 6 จัดกิจกรรม!ด้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล □  ไม่มี □ □ ท □
(คดิ เป น็ รอ้ยละของ่จำน วน น กัเรยีน ท ีม่ คีวามตอ้งการพ เิศษ ท ัง้ห มด) (0%) 1-39% 40-70% 71-99% 100%

2 7 จัดกิจกรรมอย่างต้อ(นองจนนักเรียนมิพัฒนาการสามารถเข้าเรียนร่วมกับนัก n  ไ ม ่มี □ □ □ □
เรียนท่ัวไปได้(คดิ เป น็ รอ้ยละของจำน วน น กัเรยีน ท ีม่ คีวามตอ้งการพ เิศษ ท ัง้ห ม ด) (0%) 1-39% 40-70% 71-99% 100%
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ไ ม ่มิ/ 
ไ ม ่ป ฎ ิบ ้ต สภาพที่เป็นจริง/ผลการปฏิบัติ

รายการประเมินซิอท ป ร ับ ! ) พุ พอใช้ ดี ดีมาก0 1 2 3 4
ครูผู้สอ'นมีการประสานความรวมมือกับผู้ปกครองและ'ชุมชน

28 ให้ความรู้ ความเข้าใจกับผู้ปกครองของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ □  ไม่มิ n n n □
และผู้ปกครองของเด็กปกติเกี่ยวกับการเรียนร่วม ป ร ับ ป ร ุง พ อ ใ ช ้ ดี ด ีม า ก

29 ให้ผู้'ปกครองมีส่วน.ร่วม,ในการ'วางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล □  ไ ม 1ม ิ □ n □ ท
(คิดเรนร้อยละซองจำนวนผุ้ปกครองซองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท้ังหมด) (0%) 1 - 3 9 % 40-70% 71-99% 100%

30 สนับฬนุนผู้ปกครองให้เข้ามามีส่วนร่วมในคณะทำงานการเรียนร่วมและ 
ในการจัดตั้งชมรมหรือสมาคมครูและผู้ปกครองเพี่อสนับสนุนการศึกษา

(ะะ Ad 1/ A
□  ไ ม ่มิ □ n ท n

ป ร ับ ป ร ุง พ อ ใ ช ้ ดี ดีม า กของเดกทํม่ความต่องการพิเศษ
31 รายงานพัฒนาการเด็กและข่าวสารที่เกี่ยว,ข้องกับพัฒนาการ'ของเด็ก,ท่ีมี 

ความต้องการพิเศษไปยังผู้ปกครอง (คิดเป็นจำนวนคเงต่อภาคเรียน) n  ไม่มิ □  1
1 - 2 ค ร ั้ง

Q
3  ค  ร ัง

a
4  ค  ร ัง

n  ,
> 5  ค ร ั้ง

32 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชน เซ่น สาธารณสุข □  ไม่มิ □ n ท □
ประซาสงเคราะห์ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นต้น ป ร ับ ป ร ุง พ อ ใช้ ดี ดีม า ก

ครูผู้สอนมีเจตคติที่ด็ต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษ มีความสนใจ ความเข้าใจ และความตั้งใจที่จะพัฒนา ข้า/ไ,:;'; ■
และช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องพิเศษให้สามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกับเด็กปกติ ''ปใตั้:ไ.

33 ให้ความรัก ความเข้าใจ และเอาใจใส่เด็กที่มีความต้องการพิเศษอย่าง n  ไม่มิ n □ ท n
ป ร ับ ป ร ุง พ อ ใ ช ้ ดี ดีม า กถูกตองและเหมาะสม

34 พยายามให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รู้จักช่วยเหลือตนเอง □  ไ ม 'มิ □ n n □
ไม่จำเป็นต้องพึ่งพาผู้อึ่นเสมอไป ป ร ับ ป ร ุง พ อ ใ ช ้ ดี ดีม า ก

35 พยายามให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด็กปกติเข้าใจกันและอยู่ร่วม □  ไ ม ่มิ □ ท □ □
กันได้โดยช่วยเหลือเกื้อกูลกันตามสมควร ป ร ับ ป ร ุง พ อ ใ ช ้ ดี ดีม า ก

ครูผู้สอนมีน่ส่ยัรักการแสวงหาความรู้และข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  เพี่อนำมาพัตเนาการเไ■ ยนการสอน , .

36 แสวงหาความรูจากเอกสาร ต่ารา และสื่อต่าง ๆ อยู่เสมอ n  ไ ม ่มิ n  1-3 □  4 - 5 n  6 - 9 □
(คิดเป็น จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์) ชม. ชม. ชม. >1อชม.

37 SÎการ'จัดทำเอกสา?และเผยแพร่ตามโอกาส □  ไ ม ม ิ g g g g
(คิดเป็น จำนวนเนต'อภาคเรียน) 1  ช ิน 2  ช ิน 3 ชิน - 4  ช ิน

3 8 เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟังการบรรยายหรืออภิปราย □  ไ ม ่มิ n 1-3 □  4 - 6 □  7 - 9 ท
ทางวิชาการ (คิดเป็น จำนวนครั้งต่อภาคเรียน) ค ร ั้ง ค ร ั้ง คร้ัง -10คร ั้ง
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ข้อท่ี รายการประเมิน

ไ ม ่มี/ 
ไ ม ่ป ฏ ิบ ัต ิ สภาพที่เป็นจริง/ผลการปฏิบัติ

0
ป ร ับ ป พ ุ 

1
พ อ ใ ช ้ 

2

ดี

3

ด ีม า ก  
4

ครูผู้สอนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้ และข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพี่อน้ามาพัฒนาการเรียนการสอน (ต่อ)

39 น้าเทคโน!ลฝท็ีเ่หมาะสมมาใช'ประกอบการเรยีนการสอนสำหรับเด็ก'ท่ีมี 

ความต้องการพิเศษ (คิดเป็นจำนวนคร้ังต่อสัปดาห์)

□  ไ ม ่ม ี □  1

ค ร ั้ง
n  2

ค ร ั้ง  -
n  3
ค ร ั้ง

ท „
>4 คร้ัง

40 นกีา ตๆดิตามขา่วสาร เหตุการณ์ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองอยู่เสมอ และนำมาใช้พฒั นาการเรยีนการสอน  
(คิดเป็นจำนวนคร้ังต่อสัปดาห์)

ท ไ ม ม ี □  1 - 2  
ค ร ั้ง

ท 3

ค ร ั้ง
ท  4

ค ร ั้ง
□  „

> 5  ค ร ั้ง

41 มีการวv u ผนพฒั นาตนเองและพฒันางานการจดัการเรยีนการสอน  
(คิดเป็น จำนวนคร้ัง)

□  ไ ม ่มี อ
ภ า ค  

เ ร ย น ล ะ  
ค ร ั้ง

n
เ ด ือ น  

ล ะ ค ร ั้ง

n  f
ส ์ป ด า ห ์ 
ล ะ ค ร ั้ง

n  ะ
ท ุก ค ร ัง
ห ล ้ง
ส อ น

ครูผู้สอนรู้แหล่งวิทยาการท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ ขอความร่วมมือหรือประสานงาน 

เพ่ีอพัฒนาการเรียนการสอนได้

42 รู้แหล่งวิทยาการต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วยเหลือเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษ 

หรือด้านการศึกษาพิเศษ

n  ไ ม มี □
ปรับปวุง

□
พ อ ไ ซ ้

ท
ดี

n
ดีม า ก

43 ติดต่อประสานงานแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ในการช่วยเหลือเด็ก 

ท่ีมืความต้องการพิเศษ

□  ไ ม ่มี n
ปรับปรุ-J พ อ ไ ซ ้

อ
ดี

n
ดีม า ก

ต อ น ท ี่ 3  ป ีญ 'เท  แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ ใน ก า ร จ ัด ก า ร ค ิก ษ า แ บ บ เร ีย น ร ่ว ม ข อ ง โ ร ง เร ีย น

3 .1  ป ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใน ก า ร จ ัด ก า ร ค ิก ษ า แ บ บ เร ีย น ร ่ว ม ข อ ง โ ร ง เร ีย น

3 .2  ข ้อ เส น อ แ น ะ อ ื่น  ๆ

ขอบพระคุณอย่างส ูงในความกรุณาของท ่าน
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แบบสอบถามเพ่ือวัดการปฏิบัติของผู้ปกครองท่ีมีต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียน

เรียน ท่านผู้ปกครอง ท่ีเคารพ

แบบสอบถามฉบับนี้จัดท่าขึ้นเพื่อวัดการปฏิบัติของผู้ปกครองที่มีต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษ และการม ี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาการศึกษาพิเศษของผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน ประกอบการท่าวิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนา 
ตัวปงชี้รวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแห่งชาติ ภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย โดยมี รศ.ดร.ศึริชัย กาญจนวาสี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โปรดให้ข้อมูลตามความเป็นจริง
ข้อมูลที่ได้จากท่านจะนิาไปส่การวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมต่อไป หลังจากตอบแบบสอบถามเสร็จ 
แล้ว ขอความกรุณาจากท่านส่งแบบสอบถามกลับคืนให้ทางโรงเรียน

ขอขอบพระคุณที่ท่านได้สละเวลาอันมีค่าในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ความร่วมมือจากท่านที่ให้กับงาน 
วิจัยครั้งนี้จะมีคุณค่ายิ่งต่อการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ การจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบของการเรียน 
ร่วมให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และยังเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาความรูทางวิชาการอีกด้วย

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
ไ. เพศ [^] ไ. ชาย

2. อายุ.................... ปี

3. ความสัมพันธ์กับนักเรียนในปกครองในฐานะ....

4. จำนวนสมาชิกในครอบครัว..............คน

5. อาชีพ

I I ไ. รับราชการ

□  2. รัฐวิสาหกิจ 

1 I 3. เกษตรกร

^] 4. ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย

6. รายได้เฉล่ียต่อเดือน

2 ] ไ. ตาก'ว่า 5,001 บาท

□  2. 5,001 - ไ0,000 บาท

I I 3. 10,001 - 20,000 บาท

ด้วยความเคารพอย่างสูง 

นางสาวจุฬาลักษณ์ ชันธบุตร 

ผู้วิจัย

2. หญิง

I I 5. พนักงานบริษัท/เอกซน 

]  6. รับจ้างทั่วไป/กรรมกร 

Q  7 .อ ื่นๆโปรดระบ ุ........

I I 4. 20,001 -  30,000 บาท 

I I 5. มากกว่า 30,000 บาท
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7. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในปกครองของท่านจัดอยู่ในประ๓ท และระ ดับช้ันใด

□  1. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ระดับช้ัน.

□  2. เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ระดับช้ัน.

□  3. เด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น ระดับช้ัน.

□  4. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ ระดับช้ัน.

[ใ] 5. เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน.

[ใ] 6. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ระดับช้ัน.

□  7. เด็กที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ ระดับช้ัน.

[ใ] 8. เด็กออทิสติก ระดับช้ัน.

[ใใ] 9. เด็กที่มีความบกพร่องช้ําช้อน ระดับช้ัน.

8. วุฒิการศึกษาสูงสุด

ใ ]  1. ประถมศึกษา I I 5. ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า

1 I 2. มัธยมศึกษาตอนต้น [ใ]] 6. สูงกว่าปริญญาตรี

[ I 3 .มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวซ. [ใใ)7 .อ ื่นๆโปรดระบ.ุ...........................

ใ ]  4. อนุปริญญา/ปวส.

9. ท่านมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในปกครองด้านใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

I I 1. ช่วยสอนการบ้าน 

[ I 2. แนะนำให้ทบทวนบทเรียน 

I I 3. จัดสถานท่ีให้ดูหนังสือ 

ใใ] 4. จัดหาหนังสือประกอบการเรียนให้อ่านเพิ่มเติม

I I 5. จัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ โปรดระบุกิจกรรมที่จัด.........................

ใ ]  6. 'อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................

10. ท่านมีความมุ่งหวังต่อนักเรียนในปกครองของท่านเม่ือสำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาอย่างไร

I I ใ. ศึกษาต่อสายมัญ [ใ] 5. อยู่บ้าน

ใ ] 2 .ศึกษาต่อสายอาชีพ [ ใ ] 6.อ ื่นๆโปรดระบ ุ.......................

ใ ]  3. ออกไปประกอบอาชีพ 

I [ 4. ออกไปช่วยผู้ปกครองทำงาน
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ตอนที่ 2 โปรดพิจารณาข้อรายการแตล่ะข้อ แล้วประเมินสภา'พท่ีเป็นจริง หรือระดับการปฏิบัติของท่านทีมีต่อเดก 
ในปกครองดามความเปน็จรงิโดยกาเครือ่งหมาย y  ลงใน□ ท่ีกำหนดใหใ้นแต่ละข้อรายการ 
ท่ีงมเีกณฑใ์นการพจิารณา ดังน

0 หมายถึง ไม่มี/ไม่ปฏิบัติ

1 หมายถึง สภาพท่ีเป็นจริง หรือระดับการปฏิบัติที่มีต่อเด็กในปกครองอยู่ในระดับน้อย
2 หมายถึง สภาพท่ีเป็นจริง หรือระดับการปฏิบัติที่มีต่อเด็กในปกครองอยู่ในระดับปานกลาง
3 หมายถึง สภาพท่ีเป็นจริง หรือระดับการปฏิบัติที่มีต่อเด็กในปกครองอยู่ในระดับมาก
4 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง หรือระดับการปฏิบัติที่มีต่อเด็กในปกครองอยู่ในระดับมากที่สุด

ข ้ร ท ี่ รายการประเมิน

ไม ่2 / 
ไม่ปฏิบ ัติ

สภาพท่ีเป็นจริง/ 
ระดับการปฏิบัติ

0
นอย 

1

ป-ทพราง

2
มาก

3

มากห่ีฬุ&

4

พู้ปกครองมีความเร้าใจและรู้จกสภาพจิตใจซองเด็กในปกครอง
1 (รพค-วามหวังไ่ห้เด็ก'ไนปกครอง1ได้'พัฒนาอย่างสอดคล้องกับสภาพความพิการ □  ใช่ □  ไมใช่

2 ยอมรับสภาพความพิการของเด็กในปกครอง □  ใ ช ่ □  ไมใช่

ผู้ปกครองรู้ว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ติ่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในปกครองของตนเองตามแนวทางท่ีถูกต้อง 
และสอดคล้องกับวิธีการของโรงเรียน

3 เอาใจใส่ช่วยเหลือให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้ได้พัฒนาไปตามข้ันตอน 
ตามคำแนะนำของโรงเรียน

□
ไ ม ่ม ี น้อย

□
ปานกลวง

□
มาก

q
มากทีสุ':'

4 ฝึกให้เด็กในปกครองใช้ความสามารถที่มีอยูในการพึ่งตนเอง โดยการฝึก 
ปฏิบัติหน้าท่ีของเด็กในครอบครัว เช่น การฝึกกิจวัตรประจำวัน และงานบ้าน 
เป็นต้น

□
ไ ม ่ม ี น้อย

□
ปานกลาง

□
มาก

□
มากท่ืสุเ

5 แสวงหาแหล่งท ีจ่ะช่วยให้เด็กไดม้ ีโอกาสพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ ์
สั3คม และสติปัญญาแล้วนำเด็กไปร่วมกิจกรรมตามโอกาส เพ่ือสร้าง 
ประสบการณ์และความร ูต่้าง ๆ

□
ไ ม ่ม ี

□
น้อย

□
ปานกลาง

□
มาก

P
มากทีสุ

6 เม่ีอพบว่าเด็กม ปัีญหาทางด้านอารมณ์ หรือสุขภาพจิตท ีผิ่ดปกติท่านจะหาทาง 
ช่วยเหลือ เช่น นำไปปรึกษานักวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องเพ่ือหาทางแก้ไข

□
ไ ม มี่ นอย

□
ปานกลาง

□
มาก

q
มากทีสุ

7 แสวงหาความร ูเ้พิ่มเติมในด้านการสอน และรู้จักใช้เคร่ืองมีอ หรือสอนให้เด็ก 
ร ู้ว ิธ ใีช้เคร่ืองมีอด้วย เช่น การรู้จักใช้เคร่ืองช่วยพิง ไม่มี £ 1 □

ป-ท»ทa•พ
□

มาก
q

มากทีเ

8 สามารถให้คำปรึกษาในเร่ืองเก่ียวกับอารมณ์ ความรู้สึก และทัศนคติของเด็ก 
เม่ือมีการพัฒนาข้ึน ไม่มี

□■ 'นอย
□

ปานกลาง
□

มาก
q

มากที;

9 สามารถแก!'ข หรือรักษาพฤติกรรมท่ีผิดปกติของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ในปกครอง

□
ไม่มี £ 1

□
ปานกลาง

□
มาก

□
มากท่ิ.
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ข้อท่ี รายการประเมิน

ไม่มี/ 
ไม่ปฎิบัสิ

สภาพท่ีเป็นจริง/ 
ระดับการปฏิบัติ

0 น้อย

1
ปานกลาง 

2
ม า ก
3

มากท่ึฟ้ด

4
ผู้ปกครองรู้วิธีปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีดวามต้องการพิเศษในปกครองของตนเองตามแนวทางท่ีถูกต้อง
และสอดคล้องกับวิธีการของโรงเรียน (ต่อ)

1 0 สามารถดูแลบุคคลในครอบครัวให้ปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่าง □ □ □ □ P
ไม่มี น้อย ป1นกลาง มาก มากทีสุด

ถูกตัอง
ฑ ให้แรงเสริม คำชมเชย และกำลังใจเมื่อเด็กทำดี ถกต้องหรือช่วยเหลีอตนเอง □ □ □ □ q

ได้เพี่อให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ ไม่มี น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด

1 2 ให้ข้อมลท่ีแท้จริงกับทางโรงเรียน และร่วมมีอในการแก!ขปัญหาและ □ □ □ □ □
ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่สูงเนตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน ไม่มี น้อย ปานกลาง มาก มากทสุด

ผู้ปกครองเป็นอาสาสมัครเพี่อพัฒนาการศึกษา
1 3 ให้ความร่วมมีอเป็นอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมในโรงเรียน เช่น การเข้าไป □ □ □ □ q

ช่วยดูแลลูก ช่วยสอนเป็นครูพ่อ ครูแม่ ให้ความช่วยเหลีอและสนับสนุน ไม่มี น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด

ด้านปัจจัย
1 4 การลงมือช่วยพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน □ □ □ □ q

ไม่มี น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ*
ผู้ปกครองให้การสนับสนุน รับพัง ร่วมตัดสินใจ และให้ความร่วมมีอกับทางโรงเรียน

1 5 ร่วมประชุม และรับทราบเร่ืองราวต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น การบริหารงาน
ของโรงเรียน ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เป็นต้น □ □ □ □ q ,
(คิดเป็นร้อยละของจำนวนคเงท้ังหมดท่ีเข้าร่วมประซม และรับทราบข้อมลข่าว ไม่มี 1-39% 40- 70% 71- 99% ท ุกคV

สารต่อภาคเรียน) (0%) (100%

16 จัดหาอปกรณ์ท่ีจำเป็งเให้แก่เด็กพิเศษตามสมควรแก่สภาพและตาม □ □ □ □ q
คำแนะนำของโรงเรียน ไม1มี น้อย บ่านกลาง มาก มากทีสุ

17 รีบพิงและปฏิบัติตามคำแนะนำของครูผู้สอนหรือโรงเรียนในการแก้ปัญหา □ □ ท □ q
เด็กในปกครอง ไม่มี น้อย ปานกลาง มาก มากท่ิสุ

1 8 สมัครเข้าเป็นสมาซิก คณะกรรมการในรปแบบต่าง ๆ ในโรงเรียน □ □ □ □ q
ไม่มี ไร้ E.! ย บ่านกลาง มาก มากทีไ:

1 9 เข้าร่วมคิดวิเคราะห์ ช่วยแก้ไขปัฌหา สาเหต เช่น กระบวนการเรียนการสอน □ □ □ □ q
การป้องกันภัยจากภายนอกโรงเรียน การกำหนดและจัดล่าดับความต้องการ ไมมี น้อย บ่านกล'’ง มาก มากท่ํวุ่

ของงาน/โครงการ
2 0 ร่วมประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ีอติดตามตรวจสอบและให้ความเห็นเพ่ีอ □ □ □ □ □

น้อย บ่านกล'!ง มาก มากที
การปรับปรุงงาน

2 1 ร่วมบริจาคเงิน หรือวัสดุ อุปกรณ์เพี่อช่วยเหลือในการจัด □ □ □ □ ท
กิจกรรมของโรงเรียนตามกำลังความสามารถ ไม่มี น้อย ปานกลาง มาก มากที
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ข้อท่ี รายการป ร ะ เม นิ

ไม่ 2/ 
ไม่ปฏิบัติ

ส ภ าพ ท ีเ่ป น็ จ รงิ / 

ระด บั การป ฏ บิ ตั ิ

0
นอ้ย

1
ปานภลาง 

2
มาก
3

«ากพ่ี
4

ผู้ปกครองเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากร
22 ท่าหน้าท่ีเช่ือมโยงระหว่างแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา 

กับโรงเรียน
□

ไม่มี
□

น ้อย
□

ป'(นกลาง
□

มาก
q

มากพี;

23 ระดมทรัพยากรต่างๆเช่น บุคลากร หรือภูมิปัญญาในท้องถ่ิน เงินทุน 
วิทยาการใหม่ ๆ หรือด้านเทคโนโลยีเพ่ีอช่วยเหลึอโรงเรียนให้สามารถบริหาร 
งานได้อย่างเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ

□
ไม่มี JL

□
ปานกลาง

□
มาก

q
มากพี

ตอนท่ี 3 ป็ญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในประเด๊ันต่าง  ๆดังน้ี
3.1 ป้ญ'หา และอุปสรรคในการเรียนร่วมของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียน

3.2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

ขอขอบพระคุณอย่างสูงในความกรุณาของท่าน



ภาคผนวก ผลการพิจารณามิติองค์ประกอบ 
โดยใชเ้ทคนคิเดลฟาย

ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ของผู้เช่ียวชาญ
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ผลการพิจารณาฉันทามติของผู้เท่ียวชาญจากโทรตอบแบบสอบถาม 
โดยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบท่ี 1

1. มิติด้านนักเรียน
ในมิติด้านนักเรียน ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับเป็น มิติด้านคุณภาพนักเรียนเพ่ือความ 

ชัดเจนย่ิงข้ึน และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นท่ีสำคัญ 
ดังน้ี

มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มิความคิดเห็นว่า ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 มิพัฒนาการทางอารมณ์เป็นปกติหรีอได้ร้ปการ 
รักษาพยาบาล และพินฟูสมรรถภาพปกติหรือใกล้เคียงปกติท่ีเหมาะสมกับประเภท และระดับของความพิการ 
“สภาพปกติคือเท่าใดหรือใกล้เคียงปกติ”

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มิความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งพ 1.2 ข้อ (1), (2) และ (3) ไม่สามารถนำมา 
ใช้ประเมินเด็กท่ีมิความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์!ด้

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มิความคิดเห็นว่า ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 มิพัฒนาการทางสังคมสามารถอยู่ร่วมกับเด็กท่ีมิ 
ความต้องการพิเศษด้วยกันและเด็กปกติอย่างมิความสุข“ความสุขไม่สามารถวัดได้ว่าเขามิความสุขหรือไม่”

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มิความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ข้อ (1) พูด คุย เล่นกับเด็กท่ีมิความ 
ต้องการพิเศษด้วยกันและเด็กปกติ “ไม่สามารถนำมาใช้กับเด็กออทิสติกบางคนได้”

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
(1) ควรพิจารณาจากมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเฉพาะด้านผลผลิต (output) ประกอบ 

ด้วยและปรับให้สอดคล้อง
2. มิติด้านครูผู้สอน
ในมิติด้านครูผู้สอนผู้เช่ียวชาญมิความคิดเห็นว่าควรปรับเป็น มิติด้านบุคลากร และมิติด้านการ 

จัดการเรียนการสอน เพราะจะครอบคลุมถึงด้านตัวครูผู้สอน และด้านกระบวนการเรียนการสอนของครู 
และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นท่ีสำคัญดังน้ี

มิผู้เช่ียวซาญ 1 ท่าน มิความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ข้อ (1) ควรเปล่ียนคำว่า “บอก” เป็น 
คำว่า “มิความรู้”

ผู้เช่ียวชไญ 1 ท่าน มิความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ข้อ (2) ควรปรัมเป็น “บอกความ,หมาย 
ประเภทและลักษณะของเด็กท่ีมิความต้องการพิเศษประเภทต่างๆได้”

ผู้เช่ียวซาญ 1 ท่าน มิความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ข้อ (3) ควรปรับเป็น “บอกวิธีการคัด 
แยก ประเมินเด็กท่ีมิความต้องการพิเศษประ๓ทต่างๆได้”

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มิความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ข้อ (5) ควรปรับเป็น “จบหลักสูตรโทร 
ศึกษาพิเศษ หรือผ่านการอบรมหลักสูตรการศึกษาพิเศษและหรือได้รับการแนะนำนิเทศจากผู้รัมผิดชอบระดับ 
อำเภอ จังหวัดแล้ว”
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ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ข้อ (9) ควรปรับเป็น “มีความสามารถ 
ในการพิจารณาหรือเตรียมเด็กเพ่ือการเรียนร่วมในวิชาท่ีเขาสามารถโดยจัดเน้ือหาวิชาให้เด็กได้เรียนตามศักย 
ภาพอย่างเหมาะสม”

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี 2.2 ข้อ (15) ควรปรัชเป็น “ส่งเสริมให้เด็ก 
ได้พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพเพ่ือนำไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวได้”

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ข้อ (1) ควรปรับเป็น “วัดและประเมิน 
ผลได้ตรงตามเน้ือหาและสมรรถภาพท่ีต้องการวัดได้”

ผู้เช่ียวซาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ข้อ (2) ควรปรับเป็น “สามารถปรับ 
ปรุงและยืดหยุ่นเกณฑ์การประเมินได้ตามศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล”

ผู้เช่ียวซาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งพ 2.5 ข้อ (1) ควรปรับเป็น “ให้ความรัก 
ความเช้าใจและเอาใจใส่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างถูกต้องและเหมาะสม”

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ข้อ (4) ควรปรับเป็น “ไม่นำเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษไปเปรียบเทียบก้บเด็กอ่ืน”

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ข้อ (7) ควรต้ออกไป
ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ข้อ (15) ควรปรับเป็น “มีการประสานความร่วม 

มือกับผู้ปกครองและชุมชน”
ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ข้อ (1) ถึง (11) ควรรวมประเด็นท่ี 

ช้ําช้อนเช้าด้วยกัน ให้เหลือเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญ จึงปรับเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 เหลือเพียง 5 ข้อ ดังน้ื
(1) ให้ความรู้ ความเข้าใจกับผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและผู้ปกครองของเด็กปกติ 

เก่ียวกับการเรียนร่วม
(2) ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
(3) ท่าความเข้าใจและขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในกาฬวยเหลือเด็กทางบ้านท้ังในด้านการปรับ 

ปรุงพินฟูสมรรถภาพและทางการเรียน
(4) สนับสนุนผู้ปกครองให้เข้ามามีส่วนร่วมในคณะทำงานการเรียนร่วม และในการจัดต้ังชมรมหรือ 

สมาคมครูและผู้ปกครองเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
(5) รายงานพัฒนาการเด็กและข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับพัฒนาการของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษไปยัง 

ผู้ปกครอง
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
1. เกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี 2.1 ท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะเพ่ิมเติม มีด้งน้ื
(1) บอกวิธีการแนฟูสมรรถภาพของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษประเภทต่างๆได้
(2) บอกเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษประ๓ทต่างๆได้



383

(3) มีความรู้ด้านปรัชญาการศึกษาพิเศษ
2. เกณฑ์ของตัวปงเท่ี 2.2 ท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะเพ่ิมเติม มีด้งน้ี
(1) สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กควบคู่ไปกับการมีความรู้
(2) สามารถปร้บพฤติกรรมและอารมณ์เพ่ีอให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้
(3) สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นักเรียนและผู้ปกครองในการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้แสะเห็นแนวทาง 

อนาคต,ท่ีดี’งาม
3. เกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี 2.3 ท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะเพ่ิมเติม มีดังน้ี นำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน 

และการสอนของครู
4. เกณฑ์ยองตัาบ่Îเที ่2.5 ท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะเพ่ิมเติม มีฒัน้ี ใช้ความ'พยายามและอดทน'พ่ิอช่ทย่1ห้เด็กท่ี 

มิความต้องการพิเฒได้พัฒนา^ตเพ่ืออยูในลั3คมอย่างมีคฑมสุขและเรียนรู้ตามตักยภาพได้สูงสุด
5. เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะเพ่ิมเติม มีด้งน้ี ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 

ในชุมชน เซ่น สาธารณสุข ประชาสงเคราะห์ เป็นต้น
6. ควรปรับให้สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีท่ีสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติหรือกรม 

สามัญศึกษากำหนดไว้ว่าด้วยครูตามาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนด้านปัจจัย (input)
3. มิติด้านผู้บริหาร
ในมิติด้านผู้บริหาร ผู้เช่ียวชาญมิความคิดเห็นว่าควรปรับเป็น มิติด้านการบริหารและการจัดการ 

เพราะจะรวมถึงด้านตัวผู้บริหาร และด้านการจัดการของผู้บริหาร และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับตัวปงช้ีและ 
เกณฑ์ใงฌิติด้งกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นท่ีสำคัญดังน้ี

มีผู้เช่ียวซาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่าตัวบ่3ซ้ีท่ี 3.1 ควรปรับเรน “มิความรู้ ความเข้]1ใจด้านการศึกษา'พิเศษ”
ผู้เช่ียวชไญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ข้อ (2) มีความช้ําช้อนกับเกณฑ์ของ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ข้อ (1) จึงควรตัดออกไป
ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่าเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ข้อ (3) ควรปรับเป็น “ผ่านการอบรม 

หรือจบหลักสูตรการศึกษาพิ เศษ”
ผู้เช่ียวซาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 ข้อ (1) ควรปรับเป็น "แจ้งนโยบายการ 

จัดการเรียนร่วมให้บุคลากรในโรงเรียน และผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึง”
ผู้เช่ียวซาญ 1 ท่าน มิความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 ข้อ (2) ควรปรับเป็น “ล่งเสริมให้ 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในการเรียนร่วม เซ่น การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ การพาไป 
ศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วม”

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มิความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 ข้อ (3) ควรปรับเป็น “จัดต้ังลณะ 
ท่างานโครงการเรียนร่วมข้ึนในโรงเรียนโดยมีครูทำหน้าท่ีประธานหรือหัวหน้าโครงการ หรือผู้ประสานงาน อาจ 
เชิญผู้ชไนาญการเก่ียวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมาเป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษา”
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ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 ข้อ (5) ควรปรับเป็น “ส่งเสริมให้มีการ 
ประชาสัมพันธ์ในเร่ืองกิจกรรม งานการจัดการเรียนร่วมและเผยเพรให้ผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึง 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม
ใ. ควรแยกเร่ืองการบริหารโครงการเรียนร่วมออกมาเป็นมิติใหญ่ และเพ่ิมเติมตัวบ่งช้ีในประเด็นท่ี 

สำคัญดังน้ี 1) การจัดบริการสนับสนุนด้านวิชาการ 2) การสนับสนุนงบประมาณ และ 3) การประสานเครือข่าย 
ต่างๆท้ังในและนอกโรงเรียนและภาคองค์กรต่างๆ

2. โรงเรียนมีการดำเนินการรับเด็ก คัดแยก ส่งต่อและจัดเข้าเรียน 
4  มิดิค้านผู้ปกครอง
ผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นท่ี 

สำคัญดังน้ี
ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี 4.1 ข้อ (3) ควรตัดเกณฑ์ข้อน้ีออกไป 
ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ข้อ (3), (6) และ (13) ควรรวม 

ประเด็น'ท่ีช้ํา1ช้อนกันเข้าด้วยกันและปรับเป็น “ฝึกให้เด็กในปกครองใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ในการพ่ึงตนเองโดย 
การฝึกปฏิบัติหน้าท่ีของเด็กในครอบครัว เข่น การฝึกกิจวัตรประจำวันและงานบ้าน เป็นต้น’

ผู้เช่ียวซาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ข้อ (4) และข้อ (5) ควรรวมประเด็นท่ี 
ช้ําช้อนกันเข้าด้วยกันและปรับเป็น “แสวงหาแหล่งท่ีจะช่วยให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาแล้วนำเด็กไปร่วมกิจกรรมตามโอกาสเพ่ีอสรไงประสบการณ์และความรู้ต่าง ”ๆ

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ข้อ (14) ช้ํา1ช้อนกับเกณฑ์'ข้อ (8) จึง 
ควรตัดออกไป

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม
1. เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะเพ่ิมเติม มีดังน้ี ยอม'รับสภาพความ'พิการ'ของเด็ก 

ในปกครอง
2. เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ท่ีผู้เช่ียว'ชาญเสนอแนะเพ่ิมเติม มีดังน้ี
(1) ให้แรงเส่ริม คำชมเชยและให้กำลังใจเม่ือเด็กทำดี ถูกต้องหรือช่วยเหลือตนเองได้เพ่ือให้เด็กเกิด 

ความภาคภูมิใจ
(2) ให้ข้อมูลท่ีแท้จริงกับทางโรงเรียนและร่วมมือในการแกไขปัญหาและส่งเสริมให้เด็กเกดการเรียนรู้ 

ท่ีสูงข้ึนตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน
3. เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ข้อ (5) ถึง (9) เป็นเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับการวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(EEP) ควรนำไปปริบ่สร้างเป็นตัวบ่งช้ีเพ่ิม และปรับเป็น “มีส่วนร่วมในการกำหนดและริบผิดชอบในภารกิเจท่ี 
กำหนดไวัในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (EEP) และปริบ่เกณฑ์ให้สอดคล้อง ดังน้ี

(1) ร่วมแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจในการจัดท่าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
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(2) ร่วมในการกำหนดนโยบายและวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
(3) ร่วมดำเนินการตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในโรงเรียน
(4) ร่วมในการติดตามประเมินผลจากการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
4. เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ท่ีผู้เช่ียวซาญเสนอแนะเพ่ิมเติม มีดังน้ี
(1) สมัครเข้าเป็นสมาชิกคณะกรรมการในรูปแบบต่างๆ
(2) การเข้าร่วมคิดวิเคราะห์ ช่วยแก!ขปัญหา สาเหตุ เช่น กระบวนการเรียนการสอน การป้องกันภัย 

จากภายนอกโรงเรียน การกำหนดและจัดลำดับความต้องการของงาน/โครงการ
(3) ร่วมประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือติดตามตรวจสอบและให้ความเห็นเพ่ีอการปรับปรุงงาน
5. ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะเพ่ิมเติม มีดังน้ี
(1) ตัวบ่งช้ี เป็นอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา
เกณฑ์ของตัวปงช้ีในข้อน้ี ได้แก่ 1) ให้ความร่วมมือเป็นอาสาสมัครเข้ามีส่วนร่วมในโรงเรียน เซ่น การ 

เข้าไปช่วยดูแลลุก ช่วยสอน เป็นครุพ,อครูแม่ ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านปัจจัยเพ่ือพัฒนาบุคลากรครูของ 
โรงเรียนในการฝึกอบรม และพัฒนาด้านวิชาการต่าง  ๆ 2) การลงมือช่วยพัฒนาสิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 3) 
การจัดฒ้ักลุ่ม/ชมรมผู้ปกครองเด็กเรียนร่วม และ 4) สร้างและขยายเครือข่ายพ่อแม่ ผู้ปกครอง ส่งเสริม และ 
สนับสนุนเครือข่ายท้ังภายในและระหว่างโรงเรียน

(2) ตัวบ่งช้ี การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีบ้าน
เกณฑ์ของตัวบ่^นข้อน้ี ได้แก่ 1) จัดสภาพแวดล้อมท่ีอ^าคัยให้เอ้ือ๓นวยต่อการพัฒนาและกระบวนการ 

เรียนรู้ของเด็กได้ด้วยตนเอง และ 2) ถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตามศักยภาพ
(3) ตัวบ่งช้ี การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากร
เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีในข้อน้ี ได้แก่ 1) ทำหน้าท่ีเช่ีอมโยงระหว่างแหล่งทรัพยากรต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 

การศึกษากับโรงเรียน และ 2) ระดมทรัพยากรต่าง  ๆ เช่น บุคลากรหรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน เงินทุน วิทยาการ 
ใหม่ๆหรือด้านเทคโนโลยีเพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนให้สามารถบริหารงานได้อย่างเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ

5. มิติด้านศึกษานิเทศก์
ในมิติด้านศึกษานิเทศก์ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับเป็น มิติด้านบุคลากร และให้ข้อ 

เสนอแนะเก่ียวกับตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นท่ีสำคัญได้ดังน้ี
ผู้เช่ียวซาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 ข้อ (3) ควรปรับเป็น “มีความรู้ 

ความสามารถในการคัดแยก คัดเลือก วินิจฉัยและส่งต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้
ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวปงช้ีท่ี 5.1 ข้อ (5) ควรตัดเกณฑ์ข้อน้ีออกไป 

เพราะการเป็นศึกษานิเทศก์ท่ีดีต้องมีความรู้ทางด้านการศึกษาพิเศษอย่างลึกซ้ึง การท่ีศึกษานิเทศก์ผ่านการ 
อบรมหลักสูตรการศึกษาพิเศษเหมือนกับครูอ่ืนๆในโครงการเรียนร่วมน้ันไม่เพียงพอท่ีจะให้คำแนะนำแก่ 
ครูผู้สอนได้
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ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งเท่ี 5.2 ข้อ (2) ควรปรันเป็น “สามารถ 
แนะนำเทคนิคในการปรับจุดประสงค์ เน้ือหา แผนการสอนและเทคนิคการสอนอย่างเป็นรูปธรรม”

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์'ชองตัว1m เท ี ่ 5.2 ข้อ (3) ควรปรับเป็น “เสนอแนะ 
วิธีแก!ขปัญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนได้”

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์'ของตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ข้อ (4) ควรปรับเป็น “สามารถจัด 
หรือประสานงานเพ่ีอจัดการนิเทศเก่ียวกับสอนเด้กท่ีมีความต้องการพิเศษตามความต้องการของดรงเรียนได้”

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี 5.3 ข้อ (2) ควรปรับเป็น “สำรวจและ 
เก็บข้อมูลเก่ียวกับการคิกษาพิเศษในขอบข่ายท่ีรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง”

ผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน มีความคิดเห็นว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ข้อ (3) ควรปร้บเป็น “รับรายงาน 
ผลและแปลผลจากรายงานของโรงเรียน”

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม
1. เกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี 5.2 ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ื
(1) สนับสนนให้ครูผู้สอนได้ทำวิจัยในช้ันเรียนหรือการคิกษาเฉพาะกรณีเพ่ีอพัฒนาผู้เรียนได้
(2) สามารถส่งเสรีมความเข้าใจในด้านการคิกษาพิเศษแก่ผู้เก่ียว'ข้อง'ได้
2. ศึกษานิเทศก์ควรได้รับการศึกษาทางด้านการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะเพราะจะต้องดูแลครู 

ผู้สอนและให้ความช่วยเหลือในด้านกาฬดการเรียนการสอนในโรงเรียนต่างๆ
3. ศึกษานิเทศก์ควรมีความรู้เร่ึองการคัดแยก คัดเลือก วินิจฉัยและส่งต่อผู้เท่ีมีความบกพร่อง 

เข้าเรียนในช้ันเรียนร่วมกับครูและผู้เช่ียวซาญต่างๆได้อย่างถูกต้อง
มิดิท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะเพ่ิมเดิม
ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าควรเพ่ิมเติมมิติด้านอาคารสถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก 

และมิติด้านทรัพยากร สรุป'ใด้ดังน้ี
1. มิติด้านอาคารสถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก โดยพิจารณาจากสถานท่ี สภาพแวดล้อม 

โรงเรียน ห้องเรียน สิงอำนวยความสะดวก ได้แก่ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ โครงสร้างเพ่ีอช่วยเหลือให้เด็ก 
ท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประเภทได้รับการศึกษาโดยสะดวกตามความจำเป็นของแต่ละบุคคล เซ่น 
ห้องน้ํา ห้องส้วม มีราวจับ ทางลาด แว่นขยาย รถเข็น ไม้นำทางสำหรัยคนตาบอด เป็นต้น

2. มิติด้านทรัพยากร โดยพิจารณาจากเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์และบริการอ่ืนใดทางการศึกษา 
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและพิจารณาจากด้านงบประมาณสนับสนุน
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ผลการวิเคราะห์ฉันทามติของผู้เช่ียวชาญจากการตอบแบบสอบถาม 
โดยใช้เทคนิคเตลฟายในรอบท่ี 2

1. มิติด้านคุณภาพนักเรียน พบว่าตัวบ่งช้ีในมิติด้านคุณภาพนักเรียน 3 ตัวบ่งช้ี มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ร้บ 
ฉันทามติจากผู้เช่ียวซาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียน 
ร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 2 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 และ 1.2 ตัวบ่ง1ช้ีท่ี'ได้-รับฉันทามติ1ในด้าน 
ความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม แต่ไม่ได้รับฉันทามติใน 
ด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมี 1 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3

สำหรับเกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีของ 
ความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 
ข้อท่ี (1) ,(2) และ (3) เกณฑ์ของตัวบ่งพ 1.2 ข้อท่ี (1) ,(3), (4), (6) และ (9) และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 
ข้อท่ี (4), (5) และ (8)จากจำนวนเกณฑ์ท้ังหมด 3, 9 และ 8 ข้อตามสำดับ

ข้อเสนอแนะของผู้เท่ียวชาญ
มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะ'ว่าตัวบ่ง1ช้ีท่ี 1.3 นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะการงานอาชีพตาม

ศักยภาพ ควรปรัชเป็น “นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะการงานพ้ืนf lนอาชีพตามศักยภาพ
"  ปี, „  £2. มิติเกนการบริหารและการจัดการ พบว่าตัวบ่งชีไนมิติด้านการบริหารและการจัดการ 8 ตัวบ่งชี มี 

ตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวซาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการ 
ศึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 8 ตัวปงช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6,
2.7 และ 2.8

สำหร้บ่เกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีของ 
ความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี 2.1 
ข้อท่ี (1) และ (2) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ข้อท่ี (2), (3), (4), (5) และ (6) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ข้อท่ี (4) 
และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ข้อท่ี (1),(3) และ (4) เกณฑ์ของตัวบ่งพ 2.5 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ(5) 
เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ข้อท่ี (1), (2) และ (3) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.7 ข้อท่ี (2), (4) และ (5) เกณฑ์ของ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.8 ข้อท่ี (1),(2),(3),(4) และ (5) จากจำนวนเกณฑ์ท้ังหมด 2, 7, 5, 6, 5, 3, 5 และ 5 ข้อตามลำดับ

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญในมิติด้านการบริหารและการจัดการ
มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ข้อ (2) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใน 

โรงเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในการเรียนร่วม เข่น การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ การพาไปศึกษาดูงานใน 

โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม ควรเปล่ียนคำว่า “เกิด” เป็นคำว่า “มี” จึงปรับเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ข้อ (2) เป็น 

“ส่งเส์ริมให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนร่วม เข่น การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 

การพาไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วม”



388

มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าเกณฑ์ของตัวปงช้ีท่ี 2.7 ข้อ (1) การรับเด็กครบทุกคน ควรปรับ 
เป็น ‘ทารเปีดโอกาสให้เด็กท่ีมีความตัองการพิเศษในพ้ืนท่ีได้เข้าเรียน”

3. มิติค้านการจัดการเรียนการสอน พบว่าตัวบ่งช้ีในมิติด้านการจัดการเรียนการสอน 7 ตัวบ่งช้ี มีตัว 
บ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการ 
ศึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 7 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 
และ 3.7

สำหรับเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของ 
ตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของ 
ตัวบ่ง1ช้ีท่ี 3.1 ข้อท่ี (ใ), (5) และ (7) เกณฑ์ของตัวปงช้ีท่ี 3.2 ข้อท่ี (ใ), (2), (5) และ (7) เกณฑ์ของตัวปงช้ีท่ี
3.3 ข้อท่ี (ใ), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ข้อท่ี (ใ), (2), (3) และ (4) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี
3.5 ข้อท่ี (ใ), (3) และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.7 ข้อท่ี (5) และ (6) จากเกณฑ์ท้ังหมด 8, 7, 5, 6, 4 และ 6 ข้อ 
ตามสำดับ

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ
มีผู้เช่ียวซาญ ใ ท่าน เสนอแนะ'ว่าตัวบ่ง1ช้ีท่ี 3.2 ฅรูผู้สอนมีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

โดยจัดท่าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ควรเปล่ียนคาว่า “มีการ” เป็นคำว่า “จัดการ” จึงปรับเป็น “ครูผู้สอนจัด 
การวางแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยจัดท่าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล QEP)”

มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ข้อ (3) แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีจัดท่า 
ช้ีนมีกรรมการร่วมจัดท่าหลายฝ่าย หรือในรูปคณะกรรมการ ควรปรับเป็น “แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีจัดท่า 
ช้ีนมีกรรมการร่วมจัดท่าหลายฝ่าย หรือในรูปคณะกรรมการ โดยมีผู้ปกครองเป็นกรรมการร่วมด้วย”

มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผล และรายงานผล 
ได้ตามรูปแบบท่ีกำหนดไว้ในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ควรปรับเป็น “ครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผล 
อย่างต่อเน่ือง และรายงานผลได้ตามรูปแบบท่ีกำหนดไว้ในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล”

มีผู้เช่ียวชาญ ใ ท่าน เสนอแนะว่าเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 ข้อ (ใ) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและ 
หรือพ้ืนฟูสมรรถภาพนักเรียนครบทุกคน ควรปรับเป็น “จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรือประสานให้นัก 
เรียนได้รับบริการพ้ืนฟูสมรรถภาพ”

มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 ข้อ (2) ใช้เทคนิควิธีเตรียมความพร้อม 
และหรือพ้ืนฟูสมรรถภาพนักเรียนถูกต้อง เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละประเภท ควรปรับเป็น “ใช้เทคนิควิธี 
เตรียมความพร้อมและหรือประสานให้นักเรียนได้รับบริการพ้ืนฟูสมรรถภาพอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับ 
นักเรียนแต่ละประ๓ท”
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มีผู้เช่ียวซาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าเกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี 3.7 ข้อ (6) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ในชุมชน เซ่น สาธารณสุข ประชาสงเคราะห์ เป็นตัน ควรปรับเป็น “ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานใน 
ชุมชน เซ่น สาธารณสุข ประชาสงเคราะห์ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นตัน”

4. มิติต้านบุคลากร พบว่าตัวปงช้ีในมิติด้านบุคลากร 7 ตัวบ่งช้ี มีตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติจาก 

ผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและ 

ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 4 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1, 4.3, 4.4 และ 4.5 ตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติใน 

ด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม แต่ไม่ได้รับฉันทามติ 

ในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมี 3 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 1 4.6 และ 4.7

สำหรับเกณฑ์ของตัวบ,งช้ีท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของ 
ตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ข้อท่ี (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ข้อท่ี (1), (2), (3), (5), (6), (7) และ (8) เกณฑ์ของ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4)และ (6) เกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี 4.4 ข้อท่ี (1) และ (2) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี
4.5 ข้อท่ี (1), (2), (3) และ (4) และเกณฑ์1ของตัวบ่ง่ช้ีท่ี 4.7 ข้อท่ี (1), (2) และ (5) จากจำนวนเกณฑ์ท้ังหมด 
6, 8, 6, 2, 4 และ 6 ข้อตามลำดับ

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ
มืผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพ้ืนฐาน 

เก่ียวกับการศึกษาพิเศษ ควรปรับเป็น “ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการ 
ศึกษาพิเศษ”

มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ข้อ (8) มีความรู้ด้านปรัชญาการศึกษา 
พิเศษควรปรับเป็น “มีความรู้ด้านปรัชญาการศึกษาพิเศษ หลักการ และแนวทางในการจัดการศึกษาพิเศษ”

มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.5 เพ่ิมเติมอีก 1 ข้อ เป็นข้อท่ี (5) ด้งน้ี 
“มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองหลักสูตร และการปรับหลักสูตรสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท”

มีผู้เช่ียวซไญ 1 ท่าน เสนอแนะเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.7 เพ่ิมเติมอีก 1 ข้อ ด้งน้ี “ดำเนินการเก็บข้อมูล 
เพ่ือการวิจัยด้านการศึกษาพิเศษ”

5. มิติต้ไนอาคารสถานท่ี และสิงอำนวยความสะดวก พบว่าตัวบ่งช้ีในมิติด้านอาคารสถานท่ี และส่ิง 
อำนวยความสะดวก 2 ตัวบ่งช้ี มีตัวบ่งช้ีท่ีได้รับ่ฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็น 
ตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 และ 5.2

สำหรับเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของ 
ตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 ข้อ (1) และ (3) และ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ข้อ (1)
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ข้อเสนอแนะของผู้เช่ีย'7ชาญ
มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 มีสิงอำนวยความสะดวกทางกายภาพเหมาะสมใช้การ 

ได้ดี ปลอดภัย ควรปรับเป็น “มีสิงอำนวยความสะดวกทางกายภาพเหมาะสมใช้การได้ดี และปลอดภัย”
6. มิติต้านทรัพยากร พบว่าตัวบ่งช!นมิติด้านทรัพยากร 2 ตัวบ่งช้ี มีตัวบ่งช้ีท่ีได้รับ่ฉันทามติจาก 

ผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและ 

ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อยูล 1 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 และตัวบ่งช้ีท่ีได้รับ่ฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญใน 

ด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมแต่ไม่ได้รับฉันทามติ 

จากผู้เช่ียวซาญในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 1 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวปงช้ีท่ี 6.2

สำหรับเกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีของ 
ความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล ในเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 
และ 6.2 พบว่าไม่มีเกณฑ์ข้อใดได้รับฉันทามติ

ข้อเสนอนนะของผู้เช่ียวชาญในมิติต้านทรัพยากร
มีผู้เช่ียวชาญ ใ ท่าน เสนอแนะว่าตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 มีเอกสาร สือ วัสดุ อปกรณ์ นวัตกรรม และบริการ 

อ่ืนใดทางการศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ควรปรับเป็น “ มีเอกสาร สือ วัสดุ อุปกรณ์ นวัตกรรม และบริการอ่ืน 
ใดทางการศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน”

7. มิติต้านผู้ม่กครอง พบว่าตัวบ่งช้ีในมิติด้านผู้ปกครอง 7 ตัวบ่งช้ี มีตัวบ่งซ้ีท่ีได้รับฉันทามติจากผู้ 
เช่ียวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและความ 
เป็นไปได้!นการเก็บข้อมูล 3 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1, 7.2 และ 7.6 ตัวปงช้ีท่ีได้รับ่ฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญ 
ในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมแต่ไม่ได้รับฉันทามติ 
ในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 1 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 และตัวบ่งช้ีท่ีได้รับ่ฉันทามติจากผู้เช่ียว 
ชาญในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลแต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของ 
ความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 1 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 7.7

สำหรับเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของ 
ตัวบ่งเของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 ข้อท่ี (1),(2), (3), (4), (5), (6), (7), (8), (9), (10), (11) และ (12) และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.6 
ข้อท่ี (1) จากเกณฑ์ท้ังหมด 12 และ 7 ข้อตามสำดับ และเกณฑ์'ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.1, 7.3, 7.4, 7.5 และ 7.7 พบ 
ว่าไม่มีเกณฑ์ข้อใดได้รับฉันทามติ

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ
มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.1 ข้อ (1) ต้ังความหวังให้เด็กในปกครองได้ 

พฒันาอย่างเหมาะสมเตม็ตามตกัยภาพ ควรปรับเป็น “ต้ังความหวังให้เด็กในปกครองได้พัฒนาอย่าง 
สอดคล้องกับสภาพความพิการ”
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มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 ข้อ (1) ไม่พูดเปรียบเทียบเด็กท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษกับเด็กปกติ ควรปรับเป็น “ไม่พูดเปรียบเทียบเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษกับเด็กอ่ืน”

มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 ข้อ (6) เม่ือพบว่าเด็กมีปัญหาทางด้าน 
อารมณ์ ห่รีอสุขภาพจิตท่ีผิดปกติควรนำไปปรึกษานักวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องเพ่ือหาทางแกไขต่อไป ควรปรับเป็น 
“เม่ือพบว่าเด็กมีปัญหาทางด้านอารมณ์ หรือสุขภาพจิตท่ีผิดปกติควรหาทางช่วยเหลือ เช่น นำไปปรึกษานักวิชา 
ชีพท่ีเก่ียวข้องเพ่ือหาทางแก!ขต่อไป”

มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าตัวบ่งช้ีท่ี 7.5 ผู้ปกครองจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีบ้าน ควรปรับ 
เป็น “ผู้ปกครองจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีบ้านอย่างสอดคล้องกับวิธีการของโรงเรียน”

มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่าเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.6 ข้อ (4) สมัครเข้าเป็นสมาชิก คณะ 
กรรมการในรูปแบบต่าง  ๆ ในโรงเรียน ควรปรับเป็น “การเข้าร่วมป็นสมาชิก คณะกรรมการในรูปแบบต่าง  ๆ
ในโรงเรียน”
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ผลการวิเคราะห์ฉันทามติซองผู้เช่ียวชาญจากการตอบแบบสอบถาม 
โคยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบท่ี 3

1. มิติด้านคุณภาพนักเรียน พบว่าตัวบ่งช้ีในมิติด้านคุณภาพนักเรียนท้ัง 3 ตัวบ่งช้ี มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ร้บ่ 
ฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 2 ตัวปงช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 
ใ.1 และ 1.2

ตัวบ,งช้ีท่ีได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการคืกษา 
แบบเรียนร่วม แต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมี 1 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี ใ.3

สำหรับเกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีของ 
ความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี
1.1 ข้อท่ี (1), (2) และ (3) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ข้อท่ี (1), (3), (4), (5), (6) และ (9) และเกณฑ์ของตัวปงช้ี 
ท่ี 1.3 ข้อท่ี (4), (5) และ (6) จากจำนวนเกณฑ์ท้ังหมด 3, 9 และ 8 ข้อตามสำดับ

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ
มีผู้เช่ียวซาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ข้อ (2) ความสามารถทางวิชาการ ควรตัด 

ออกไป เพราะเป็นเกณฑ์ท่ีสามารถนำไปประเมินเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างครอบคุลดท้ัง 8 ประ๓ท
2. มิติด้านการบริหารและการจัดการ พบว่าตัวบ่งช้ีในมิติด้านการบริหารและการจัดการ ท้ัง 8 ตัวบ่งช้ี 

มีตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติ'จากผู้เช่ียว'ชาญ'ในด้านความเหมาะสมและความเป็น'ไป'ได้ในการเก็บ'ข้อมูล 8 ตัวบ่งช้ี 
คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 และ 2.8

สำหรับเกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีของ 
ความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี
2.1 ข้อท่ี (1) และ (2) เกณฑ์ของตัวปงช้ีท่ี 2.2 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4), (5) และ (6) เกณฑ์ของตัว,บ่งช้ีท่ี 2.3 ข้อ 
ท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวปงช้ีท่ี 2.4 ข้อท่ี (1), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ข้อท่ี
(1), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวปงช้ีท่ี 2.6 ข้อท่ี (1), (2) และ (3) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.7 ข้อท่ี (2), (4) 
และ (5) และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.8 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) จากจำนวนเกณฑ์ท้ังหมด 2, 7, 5, 6, 5, 
3, 5 และ 5 ข้อตามสำดับ

3. มิติด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่าตัวบ่งช้ีในมิติด้านการจัดการเรียนการสอน ท้ัง 8 ตัวบ่งช้ี 
มีตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 7 ตัวบ่งช้ี 
คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 และ 3.7

ตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษา 
แบบเรียนร่วม แต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมี 1 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ี ครูผู้สอน 
สามารถผลิต เลือกใช้ และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ และกระบวนการ 
เรียนรู้ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท
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สำหรับเกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีของ 
ความสำเร็จในกาฬดการศึกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของตัวบ่งพ
3.1 ข้อท่ี (1), (5), (6), (7) และ (8) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4), (5), (6) และ (7) เกณฑ์ 
ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4), (5) และ (6) 
เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 ข้อท่ี (1), (2), (3) และ (4) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.7 ข้อท่ี (1), (2), (4),' (5) และ (6) 
และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ี ครูผู้สอนสามารถผลิต เลือกไซ้ และพัฒนาลือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้สอดคล้อง 
กับจุดประสงค์ และกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประ๓ท ข้อท่ี (ใ), (2), (3) 
และ (4) จากจำนวนเกณฑ์ท้ังหมด 8, 7, 5, 6, 4, 6 และ 4 ข้อตามสำดับ

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ
มีผู้เช่ียวชาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่า ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 คำว่า “แผนการคืกษาเฉพาะบุคคล” ควรปรับเป็น 

“แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)” เพ่ือความเข้าใจท่ีตรงกัน
มีผู้เช่ียวขเญ 1 ท่าน เสนอแนะว่า เกณฑ์ของตัวปงช้ีท่ี 3.2 ข้อ (2) ถึง (7) คำว่า “แผนการศึกษา 

เฉพาะบุคคล” ควรปรับเป็น “แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (LEP)” เพ่ือความเข้าใจท่ีตรงกัน
มีผู้เช่ียวซาญ 1 ท่าน เสนอแนะว่า เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 ข้อ (3) จัดกิจกรรมได้ตอบสนองตาม 

ความจำเป็นเร่งด่วน ควรปรับเป็น “จัดกิจกรรมได้ตอบสนองตามความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล’
4. มิติด้านบุคลากร พบว่าตัวบ่งช้ีในมิติด้านบุคลากร ท้ัง 7 ตัวบ่งช้ี มิตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติจาก 

ผู้เช่ียวซาญในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปไดัในการเก็บข้อมูล 5 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1, 4.3, 4.4,
4.5 และ 4.7

ตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษา 
แบบเรียนร่วม แต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมิ 2 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 และ
4.6

สำหรับเกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีของ 
ความสำเร็จในกาฬดการศึกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี
4.1 ข้อท่ี (1), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ข้อท่ี (1), (2), (3), (5), (6), (7) และ (8) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ี 
ท่ี 4.3 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4), (5) และ (6) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.4 ข้อท่ี (1) และ (2) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.5 
ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.6 ข้อท่ี (4) และ (7) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.7 ข้อท่ี (1),
(2), (3), (4) และ (5) จากจำนวนเกณฑ์ท้ังหมด 6, 8, 6, 2, 5, 7 และ 6 ข้อตามลำดับ

5. มิติด้านอาคาร สถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก พบว่าตัวบ่งช้ีในมิติด้านอาคาร สถานท่ีและ 
สิงอำนวยความสะดวก ท้ัง 2 ตัวบ่งช้ี มีตัวบ่งช้ีท่ีได้รับ่ฉันทามติจากผู้เช่ียวซาญในด้านความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 2 ตัวบ่งช้ี คือ ตวับง่พ 5.1 และ 5.2
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สำหรับด้านเกณฑ์ท่ีได้ร้บฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของตัวบ่งช้ี 
ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปไดในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี
5.1 ข้อท่ี (1), (2) และ (3) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ข้อท่ี (1), (2), (3) และ (4)จากจำนวนเกณฑ์ท้ังหมด 3 และ 
4 ข้อตามสำดับ

6. มิติด้านทรัพยากร พบฑ่ตัวบ่งช้ีในมิติด้านทรัพยากร ท้ัง 2 ตัวบ่งช้ี มีตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติ 
จากผู้เช่ียวชาญในด้านความเหมาะสมและควมเป็นไปได้1นการเก็บข้อมูล 1 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งซ้ีท่ี 6.1

ตัวปงซ้ีท่ีได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษา 
แบบเรียนร่วม แต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมี 1 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2

สำหรับเกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีของ 
ความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปไดัในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี
6.1 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 ข้อท่ี (2) จากจำนวนเกณฑ์ท้ังหมด 5 และ 3 ข้อ 
ตามลำดับ

7. มิติด้านผุ้ปกครอง พบว่าตัวบ่งช้ีในมิติด้านผู้ปกครอง ท้ัง 7 ตัวบ่งช้ี มีตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติ 
จากผู้เช่ียวชาญในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 5 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1, 7.2,
7.4, 7.6 และ 7.7

ตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของความสำเร็จในการจัดการศึกษา 
แบบเรียนร่วม แต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมี 2 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 และ
7.5

สำหรับเกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีของ 
ความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี
7.1 ข้อท่ี (1) และ (4) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 ข้อท่ี (2), (3), (4), (6), (7), (8), (9), (10), (11) และ (12) 
เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 ข้อท่ี (1), (3) และ (4) เกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี 7.4 ข้อท่ี (1) และ (2) เกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี
7.5 ข้อท่ี (1) เกณฑ์ของตัวปงช้ีท่ี 7.6 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4), (5), (6) และ (7) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.7 ข้อท่ี
(1) และ (2) จากจำนวนเกณฑ์ท้ังหมด 4, 12, 4, 4, 2, 7 และ 2 ข้อตามลำดับ
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การพิจารณาฉันทามติจากการตอบแบบสอบถามโดยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบท่ี 2

ต ัวบ ่ง!/เกณ ฟ ้
ดวามเหมาะสมในการ 

เป ็นตัวบ่ง!/เท turn
ความเป็นไปได้ในการเก็บซํรมุล 

ตามตัวบ ่ง!/เก turn
IMo-Mdnl ฉันทามติ IMo-Mdnl 0 ,- 0 , ฉันทามติ

1. ม ิต ิต ัทพ ุณภาพน ัก เวียน
ตัวบ ่ง!ท ี่ 1.1 น ักเวีm เมิพัฒนาการใ'นด้านทักษะการร่วยเหลีร 
ตนเรงตามสัก ยภาพ

0 0.5 ได ้ 0 i ได ้

เก{แพขรงตัวบ่ง!ที่ 1.1
(1) ส!มารถร่วยเหลอตนเองได้!นด้านการเคลื่อนไหว การข้บ่ถ่าย 
การรันประทานอาหาร การแต่ง๓  และการทำความสะอาดร่างกาย

0 1 ได ้ 0 1 ได ้

(2) พ ัฒ นาการด้านบุคลิกภาพ และการปรันพฤติกรรม 0 1 ได ้ 0 1 ได ้
(3) พ ัฒนาการอื่น ๆ  ท ี่จำเป็นตามประ๓ ทของความบกพร่อง เร่น  
การฝึกฟ้งนละฝึก•พูด การเดิน'm งโดยใช ้เม ้เท ้า เป็นต้น

1 1 ได ้ 0 1 ได ้

ต ัวบ ่งเท ี่ 1.2 น ักเวียนมิพ ั«นากทในด้านทักษะหางสังคมแสะ 
การดำรงรว ิตดามสักอภาพ

0 1 ได ้ 0 1.5 ได ้

เกณพ ์ขรงตัวบ่ง!ที่ 1.2
(1) ความสามารกในการลื่อสาร

0 1 ได ้ 0 1 ได ้

(2) ความสามารกทางวิชาการ 1 1.5 ได ้ 1 2 ไม'
(3) การอยู่ร ่วมก้บคนอื่น และการดำรงร่วิตในบ้าน 0 1 ได ้ 0 1 ได ้
(4) การปริบต้ว และการควบคุมตนเอง 0 1 ได ้ 0 1.5 ได ้
(5) การใช้บริการสาธารณะ 1 1 ได ้ 0 2 ไม'
(6) การมสุขอนามัย และการพ ักผ่อน 0 1 ได ้ 0 1 ได ้
(7) การใช้เวลาว,างให ้เกิดประโยชน ์ 1 2 ไม่ 1 2 ษ
(8) การใช ้เทคโนโลยี 0 1.5 ได ้ 1 Oi t ไม่
(9) การริบร ู้!ดยใช้ประสาทสัม่พ ัส และการเลียนแบบ 0 1 ได ้ 0 1 ได ้
ตัวบ่งเห ี่ 1.3 นักเวียนมิพ ัฒนาการในด้านทักษะการงานรารพ  
ดามสักอภาพ

1 1.5 ได ้ 1 2 ไม'

เกณพซรงตัวบ่งรที่ 1.3
(1) การตรงต่อเวลา

0 2 ไม' 1 2 ไม'

(2) การควบคุมตนเอง 0 2 ไม่ 0 2 ษ
(3) การดิดและการจำ 0 2 ไม' 0 1.5 ได ้
(4) การทำงานให้เสร็จตามที่ได้รันมอบหมาย 0 1 ได ้ 1 1.5 ได ้
(5) นันทนาการ เซ่น ข้บร้อง คนตริ ปฏิบัติตามจํงหวะ เป็นต้น 1 1 ได ้ 1 1 ได ้
(6) ความถน ัดของแต่ละบ ุคคล 0 1 ได ้ 1 2 ไม่
(7) การตัดสินใจ 1 2 ไม' 1 2 ไม'
(8) การดิดสร้างสรรค์ 0 1.5 ได ้ 0 1 ได ้



3 9 6

ค ัวบ ่งเ/เกณ ฑ ์
«รามเหมาะสมในการ 

เป ็นคัวบ่งร/เกณ1ท
«วามเป็นไปไ«ในการเก็บข้รมุล 

ตามคัวบ ่งเ/เกณ ฑ ์
Mo-Mdnl ฉันทามติ Mo-Mdnl 0,-0* ฉันทามติ

2. มิพิคัานการบริหารและการ?«การ
คัวบ ่งเท ี่ 2.1ผ ุ้บร ิหารร«ราม! «วามเข้าใจ คัานการสืกษาพิเศษ 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
๓ ณฑ์ชองด้วบ่»รหี่ 2.1
( 1 )  บ อ ก ค ว า ม ห ม า ย  น โ ย บ า ย  แ ล ะ จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ใ น ก า ร จ ัด ก า ร  
ส ืก ษ า ฟ ้เ ศ ษ ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 0 1. ไ ด ้

( 2 )  ผ ่า น ก า ร อ บ ร ม ห ร ือ จ บ ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ค ์ก ษ า พ ิเ ศ ษ 0 1 ได ้ 0 1 ได ้
คัวบ ่งเท ี่ 2.2 ผู้บริหารสามารท?«บริการสนับสนุน«านวิชาการ 
เพ ื่อพ ัฒนาการเรียนร่วมไคั

0 0 . 5 ไ ด ้ 0 1 ได ้

เกณฑ์ของคัวบ่งสิที่ 2.2
( ป จ ัอ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  เ พ ื่อ ฟ ็น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ค ์ก ษ า พ ํเ ศ ษ

0 1 ได ้ 0 2 ไ ม ่

( 2 ) ส ฟ ้า ส น น ใ ห ้ค ร ูผ ุ้ส อ น ไ ด ้ท ำ ว ิจ ัย ใ น เ แ เ ร ิย น เ พ ื่อ พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น 0 1 ไ ด ้ 1 1 ไ ด ้
( 3 ) 1 ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ส ิอ แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ่บ ุค ล า ก ร ใ น  

โ ร ง เ ร ีย น
0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 4 )  ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น ม ส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย  แ ล ะ  
ป ฎ ็บ ้ต ิง า น ด ้า น ก า ร พ ื่ก ษ า พ ิเ ศ ษ

0 1 ไ ด ้ 0 1 ได ้

( 5 ) ใ ห ้ก า ร ย ก ย ่อ ง  ช ม เ ช ย  แ ก ,บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
( 6 ) ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ไ น โ ร ง เ ร ีย น ไ ด ้เ ผ ย แ พ ร ่ผ ล ง า น 0 1 ได ้ 0 1 . 5 ได ้

( 7 ) ม ืส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ส ืก ษ า เ ฉ พ า ะ บ ุค ค ล ร ่วม ก ับ ค ร ู 
แ ล ะ ผ ุ่ท ] ท ค ร อ ง

0 1 ไ ด ้ 0 2 ไม,

คัวบ่งร้ที่ 2.3 ผู้บริหารทำพนัาหํ่ประสานเ« ร ิ» ซ่าย«วามร่วมSa 
จากผู้น ัา ผู้เร่อวชาญ นักวิชาการ บุ«ลากร แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ห า ง  
ด้านการสืทษาพิเศษ

0 1 ได ้ 0 1 ไ ด ้

เกณฑ์ของคัวบ่งเห 2.3
( 1 )  ใ ห ้บ ร ิก า ร ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ด ้า น ท า ร ส ืก ษ า ฟ ิเ ศ ษ แ ก ่ช ุม ช น

0 1 ไ ด ้ 0 2 ไม,

( 2 )  ม ีเ ค ร ือ ข ่า ย ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ อ ง ค ์ก ร ห ร ีอ บ ุค ล า ก ร ใ น ช ุม ช น 0 1 ไ ด ้ 1 2 ไม่

( 3 )  ม ีก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล แ ล ะ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ก ับ อ ง ค ์ก ร ห ร ือ บ ุค ค ล  
ใ แ ช ุม ช น

0 1 ได ้ 0 2 ไ ม '

( 4 )  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เ พ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ร ่ว ม  โ ด ย ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  
ก ้บ อ ง ค ์ก ร ห ร ือ บ ุค ค ล ใ น ช ุม ช น

0 1 ไ ด ้ 0 1 . 5 ไ ด ้

( 5 )  ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น  โ ด ย ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ อ ย ่า ง  
ต ่อ เ น ื่อ ง

0 1 ได ้ 0 1 . 5 ไ ด ้

คัวบ,ง เท ึ่ 2.4 ผู้บริหารมี«วามสามารทในการนิเทศ กำกับ 
พิ«ตามและประเมินผลการปฎิบ้พ ิงานในการ?«การเ ร ีย น ร ่ว ม  
รย่างมีประสิทธิภาพ

0 1 . 5 ไ ด ้ 0 2 ไม1
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สัจบ่งชิ/เกณฟ้
«วามเหมาะสมในการ 

เป ็นสัจบ่งเ/เกณฟ ้
ความเป็นไปไค้ในการเก็บช้อมุล 

คามสัจบ่ง!/เกณ/ท
Mo-Mdnl 0,-0* ฉันทามติ IMo-Mdnl 0 ,-0 , ฉันทามติ

เกณ™ เองสัจบ่งเห 2.4
( 1 )  ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่เ น ้น ผูเ้ ร ีย น เ ป ้น ส ำ ค ัญ

0 1 ไ ด ้ 1 1 . 5 ไ ด ้

( 2 )  ก า ร น ิเ ท ศ  ก า ร ผ ล ต  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ส ือ  น ว ัด ก ร ร ม  เ ท ศ โ น ' f e y 0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '
( 3 )  ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ว ัด  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล 0 1 ไ ด ้ 1 1 . 5 ไ ด ้
( 4 )  ก า ร ก า ก ับ ต ิด ๓ ม ก • โ ร ป ฎ ิบ ้ด ง า น  แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
( 5 )  ก า ร จ ัด ท ่า ส ร ุป ร า ย ง า น แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น 0 1 ไ ด ้ 0 2 ไ ม ่
( 6 )  ก า ร จ ัด ท ่า ร ะ บ บ ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร  ส ! ร ส น เ ท ศ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น 0 1 ไ ด ้ 0 2 ไ ม ่
สัจบ่งเท ี่ 2.5 ผู้บ่ริพารสามารm lระสานงานกับบุคลากรด่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนไค้

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

เกณ/ทขรงสัจบ่งเที่ 2.5
( 1 )  เ ฒ ้น โ ย บ า ย ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ่ว ม ไ ห ้บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ีย น  

แ ล ะ ผ ู้เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ท ร า บ อ ย ่า ง ท ี่ว ถ ึง

0 0 . 5 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 2 )  ส ่ง เ ส ร ีม ใ ห ้บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น ใ น โ ร ง เ ร ีย น เ ก ิด ค ว า ม ร ู้ ศ ว า ม เ ช ้า ใ จ  
ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ่ว ม  เ ซ ่น  ก า ร เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ ก า ร พ า ไ ป  
ส ืก ษ า ด ูง า น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ท ํ่จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ่ว ม

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 3 )  จ ัด ด ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น โ ค ร ง ก า ร เ ร ีย น ร ่ว ม ข ึ้น ใ น โ ร ง เ ร ีย น  โ ด ย ม ิค รู 
ทำห น ้า ท ื่ป ร ะ ธ า น  ห ร ีอ พ ัห น ้า โ ค ร ง ก า ร  ห ร ือ  ผูป้ ร ะ ส า น ง า น  อ า จ  
เ ช ิญ ผูซ้ ่า น า ญ ก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ เ ด ็ก พ ิเ ศ ษ ม า เ ป ้น ก ร ร ม ก า ร ห ร ีอ ทีป่ ร ก ษ า

0 1 ไ ด ้ 0 1 . 5 ไ ด ้

( 4 )  ร ่ว ม ก ัน ก ำ ห น ด ว ัต เ ฟ ร ะ ส ง ค ์ เ ป ้า ห ม า ย  ว า ง แ ผ น ง า น  ว ิธ ีด ำ เ น ิน  
ง า น  ก ำ ห น ด ห น ้า ท ี่บ ุค ล า ก ร แต ล่ ะ ฝ ่า ย ไ ว ้ซ ัด เ จ น  มกิ า ร น ิเ ท ศ  
ต ิด ต า ม ผ ล ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ทีก่ ำ ห น ด  แ ล ะ ใ ห ้ท ุก ฝ ่า ย ไ ด ้ร ่ว ม ก ัน  
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ง า น

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 5 )  ส ่ง เ ส ร ีม ไ ห ้ม ิก า ร ป ร ะ ช า ส ัม ฟ ้น ธ ! น เ ร ื่อ ง ก ิจ ก ร ร ม  ง า น จ ัด ก า ร  
เ ร ีย น ร ่ว ม  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ใ ห ้ผ ู้เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ท ร า บ อ ย ่า ง ท ั่ว ถ ึง

0 1 ไ ด ้ 0 1 . 5 ไ ด ้

สัจบ่งเท 2.6 ผ ู้บริพารลามารสใช้'•ทฟ'ระมาณสำหรับการจัดการ 
สืกษาพ ิเศษอย่างม ิบ ่ระสิทธิภาพ

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

เกณ™ เองสัวบ่งเห ี่ 2.6
( 1 )  ใ ช ้ง บ ป ร ะ ม า ณ ด ้า น ก า ร ส ืก ษ า พ ิเ ศ ษ ต ร ง ต า ม ว ัต ถ ป ร ะ ส ง ค ์

0 1 ไ ด ้ 1 1 . 5 ไ ด ้

( 2 )  ม ิค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ น ก า ร บ ร ีห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
( 3 )  ม ีโ ค ร ง ก า ร ร อ ง ^ ก า ร ใ ช ้ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง  
น ัก เ ร ีย น

0 0 . 5 ไ ด ้ 1 1 ไ ด ้

สัจบ ่งเท ี่ 2.7 โรงเรียน ม ิการค้าเน ินการร้บ ่แก สัดแยก ส่งต่อ 
และจัดเช้าเรียน

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

เกณ ,)ๆของสัจบ่งเหึ่ 2.7
( 1 )  ก า ร ร ้บ เ ด ็ก ค ร บ ท ุก ค น

0 1 . 5 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

( 2 )  ก า ร ค ัด แ ย ก น ัก เ ร ีย น ท ี่ม ิศ ว า ม ต ้อ ง ก า ว พ ิเ ศ ษ 0 1 ไ ด ้ 1 1 . 5 ไ ด ้
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ตัวบ่งชี/เกณฑ์
ความเหมาะสมในการ 

เป ็นตัวบ ่ง!/เกณฑ์
«วามเป็นไปได้ในการเก็บช้อมุล 

ตามตัวบ ่ง!/เกณฑ ์
IMo-Mdnl 0,-Q , ฉันทามติ IMo-Mdnl 0 ,-0 , ฉันทามติ

เกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ 2.7 (ต่อ)
( 3 )  ก า ร ใ ช ้เ ค ร ื่อ ง ม อ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ค ัด แ ย ก ท ี่ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม

0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

( 4 )  ก า ร ค ัด แ ย ก ใ น ร ูป ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 0 1 ไ ด ้ 0 1 . 5 ไ ด ้
( 5 )  ก า ร ส ่ง ต ่อ ห ร ีอ จ ัด เ ช ้า เ ร ีย น ไ ด ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า พ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  
พ ิเ ศ ษ

0 1 ไ ด ้ 0 1 . 5 ไ ด ้

ตัวบ่งชีที่ 2.8 โรงเรียนส่งเสเมการใช้สิงรานวยความสะดวก สิร 
บริการ และความส่วยเหลือรื่นใดทางการคักษาพิเศษ

0 1 ไ ด ้ 0 1 . 5 ไ ด ้

เกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ 2.8
( 1 ) จ ัด ท ำ ท ะ เ บ ีย น ส ิง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ท า ง ก า ร ค ัก ษ า พ ิเ ศ ษ เ ป ็น  
ป ัจ จ ุบ ัน

0 1 ไ ด ้ 1 1 ไ ด ้

( 2 )  จ ัด ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ล ะ ค ว า ม ส ่ว ย เ ห ล ือ อ ื่น ใ ด ท า ง ก า ร ค ัก ษ า พ ิเ ศ ษ 0 1 ไ ด ้ 1 1 ไ ด ้
( 3 )  จ ัด ร ะ บ บ ใ ห ้ม ีก า ร ร ม / ใ ช ้ล ือ แ ล ะ ส ิง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
( 4 )  ด ูแ ล ศ ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ก า ร ใ ช ้ส ิอ แ ล ะ ส ิง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
( 5 ) ใ ช ้ล ือ แ ล ะ ส ิง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก อ ย ่า ง ค ุ้ม ค ่า เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ส ูง ส ุด 0 1 ไ ด ้ 1 1 . 5 ไ ด ้
3. มิตัด้านการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ ่ง!ท ี่ 3.1 ครุผู้สอนสามารถสอนเด็กที่มีความตัองภารพิเศษ 
ให้เรียนร่วมกิบ่เด็กปกติได้รย่างมีประสิทธิภาพ

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

เกณฑ์ชรงตัฟงช้ที่ 3.1
( 1 )  ม ิค ว า ม รูแ้ ล ะ ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ผ ล ืต ล ือ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ ห ้ 
เ ห ม า ะ ส ม ก ับ เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล

0 1 ไ ด ้ 0 1 . 5 ไ ด ้

( 2 )  มีท ัก ษ ะ เ ฉ พ า ะ ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ท ี่ส อ น  เ ช ่น  
มีค ว า ม รูด้ ้า น ก า ร ใ ช ้อ ัก ษ ร เ บ ร ล ล ์ แ ล ะ ภ า ษ า ม ีอ

0 1 . 5 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

( 3 )  มีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า  ห ร อ เ ต ร ีย ม เ ด ็ก เ พ ื่อ ก า ร เ ร ีย น  
ร ่ว ม ใ น ว ิช า ทีเ่ ข า ส า ม า ร ถ โ ด ย จ ัด เ น ื้อ ห า ว ิช า ใ ห ้เ ด ็ก ไ ด ้เ ร ีย น ต า ม  
ค ัท ย ภ า พ อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม

0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

( 4 )  ส ่ง เ ส รีมใ ห ้เ ด ็ก ไ ด ้พ ัฒ น า ต น เ อ ง ใ น ด ้า น ว ิช า ช ีพ เ พ ื่อ น ่า ไ ป  
ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ แย ง ต น เ อ ง แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

( 5 )  ส ่ง เ ส ร ีม ค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเ ศ ษ ข อ ง เ ด ็ก  ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้เ ด ็ก ก ล ้า แ ส ด ง  
อ อ ก ใ น ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  แ ล ะ ท ด ล อ ง ท ำ ใ น เ น ื้อ ห า ว ิช า ท ี่ท ้! ท า ย ค ว า ม  
ส า ม า ร ถ ข อ ง เ ด ็ก

0 1 ไ ด ้ 0 1 . 5 ไ ด ้

( ธ ) ส ร ้า ง เ ส ร ีม ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม ใ ห ้เ ด ็ก ค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ ก า ร ม ีค ว า ม ร ู้ 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
( 7 )  ส า ม า ร ถ ป ร ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม  น ล ะ อ า ร ม ณ ์เ พ ื่อ ' ใ ห ้เ ด ็ก ' ท ี่ม ีศ ว า ม  
ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ส า ม า ร ถ เ ร ีย น ร ่ว ม ก ับ เ ด ็ก ป ก ต ิไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 8 ) ส ร ้า ง ข ว ัญ แ ล ะ ก ำ ล ัง ใ จ ใ ห ้แ ก , น ัก เ ร ีย น  แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง ใ น ก า ร  
พ ัฒ น า ใ ห ้เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ แ ล ะ เ ห ็น แ น ว ท า ง อ น า ค ต ท ี่ค ัง า ม

0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '
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ตัวบ่งร/เกณฑ์
«วามเหมาะสมในการ 

เป็นตัวบ่งร/เกณฑ์
ความเป็นไปได้ในการเก็บข้รมุล 

ตามตัวบ ่ง!/เกณฑ ์
IMo-Mdnl 0 ,-๐ , ฉันทามติ IMo-Mdnl 0 ,-0 , ฉันทามติ

ตัวบ่งร้ที่ 3.2 «รุพส»นมีการวางนผนพัร})น-ทเณร๓ นรน'ราย 
บุ««ลโดยจัดท ์าแผนการติกษาเฉพาะบุ««ล

0 0 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

เกณฑ์ชรงตัวปง!ที่ 3.2
( 1 ) จ ัด ท ำ แ ฟ ้ม ข ้อ ม ูล น ัก เ ร ีย น ท ี่ม ีด ว า ม พ ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล

0 0 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 2 )  ว ิเ ค ร า ะ ห ์น ัก เ ร ีย น โ ด ย ใ ช ้ข ้อ ม ูล จ า ก แ ห ล ่ง ท ี่เ ท ี่ย ว ข ้อ ง 0 1 ไ ด ้ 1 1 ไ ด ้
( 3 )  แ ผ น ก า ร ต ิก ษ า เ ฉ พ า ะ บ ุค ค ล ท ี่จ ัด ทำ!น ม ีก ร ร ม ก า ร ร ่ว ม จ ัด ท ำ  
ห ล า ย ฝ ่า ย  ห ร อ ใ น ร ูป ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

0 0 . 5 ไ ด ้ 0 2 ไ ม ,

( 4 )  จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ต ิก ษ า เ ฉ พ า ะ บ ุค ค ล ค ร บ ท ุก ค น 0 1.5 ไ ด ้ 0 2 ไม่
( 5 )  จ ัด ทำแ ผ น ก า ร ต ิก ษ า เ ฉ พ า ะ บ ุค ค ล ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม  
พ ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ข อ ง น ัก เ ร ีย น

0 0 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 6 )  มีก า ร จ ัด ทำแ ผ น ก า ร ส อ น เ ฉ พ า ะ บ ุค ค ล ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น  
ก า ร ต ิฑ ษ า เ ฉ พ า ะ บ ุค ค ล

0 0 . 5 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 7 )  มกี า ร ป ร ัม แ ผ น ก า ร ส ืก ษ า เ ฉ พ า ะ บุ« ค ล แ ล ะ แ ผ น ก า ร ส อ น  
เ ฉ พ า ะ บ ุค ค ล  เ พ ื่อ ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง น ัก เ ร ีย น อ ย ่า ง ต ่อ  
เ น ื่อ ง

0 0 . 5 ไ ด ้ 0 1 . 5 ไ ด ้

ตัวบ ่ง!ท ี่ 3.3 «รุผู้สรนสามาร{ทัดและประเมินผล และรายงาน 
ผลใตัดามรุปแim ที่กำหนดไว้ในแผนการสืกษาเฉพาะบุคคล

0 0 . 5 ไ ด ้ 0 1 . 5 ไ ด ้

เกณฑ ์ชรงตัวบ่ง!ท่ี 3.3
( 1 )  ก ร อ ก แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ไ ด ้ถ ูก พ ้อ ง  แ ล ะ ห ร ีอ ห า ก ย ัง ไ ม ,ม แี บ บ  
ร า ย ง า น ผ ล ท่ีก ำ ห น ด  ส า ม า ร ถ ส ร า ง แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ได้เ อ ง ใ ห ้ 
ค ร อ บ ค ล ุม เ น ื้อ ห า ท่ีป ร ะ เ ม ีน

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 2 )  ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ไ ด ้ต ร ง ต า ม เ น ื้อ ห า  แ ล ะ ส ม ร ร ถ ภ า พ ท่ี 
พ ้อ ง ก า ร ว ัด ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 3 )  ล ไ ม า ร ถ เ ป ร ับ  แ ล ะ ย ด ห ย ุ่น เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ด ้ต า ม ก ัก ย ภ า พ  
ข อ ง เ ด ็ก เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 4 )  น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ไ ป พ ัฒ น า ผู้เ ร ีย น  แ ล ะ ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
( 5 )  ล ่ง แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ไ ด ้ต า ม ก ำ ห น ด 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
ตัวบ่ง! ท่ี 3.4 ครผุู้สรนจัดบรรยากาศที่ล่งเสริมการเรียนร่วม 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
เกณฑ์'ขรงตัวบ่งร้ที ่ 3.4
( 1 )  จ ้ด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม พ ้อ ง ก า ร  

พ ิเ ศ ษ ข อ ง น ัก เ ร ีย น แ ต ่ล ะ ค น

0 1 ไ ด ้ 1 1 . 5 ไ ด ้

( 2 )  จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี่เ อ ื้อ ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
( 3 )  ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ี่ด ็ร ะ ห ว ' า ง น ัก เ ร ีย น ก ับ ค ร ู 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
( 4 )  ม ีป ฎ ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ็ร ะ ห ว ' า ง น ัก เ ร ีย น ก ับ น ัก เ ร ีย น ท ั่ว ไ ป 0 1 ไ ด ้ 1 1.5 ไ ด ้
( 5 )  ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ร ะ ห ว ,า ง น ัก เ ร ีย น ก ับ ช ุม ช น 0 1 ไ ด ้ 1 2 ไม'
( 6 )  น ัก เ ร ีย น เ ข ้า ร ่ว ม ก ัจ ก ร ร ม ก ับ ผ ู้อ ึ่น ไ ด ้เ ป ็น ป ก ต ิ 0 1 ไ ด ้ 0 2 ษ
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ตัวษ ่พ!/เกณฑ์
«รามเหมาะสมในการ 

เป ็นตัวบ ่ง!/เกณฑ์
«วามเป็นไปไต้ในภารเก็บข้อมล 

ตามตัวบ ่ง!/เกณฑ ์
M o - M d n l < V Q 1 ฉัน'ทามติ M o - M d n l ฉันทามติ

ต ัวไพ ่เท 3.5 « ร ุผ ู้สอน?«กิจกรรมเตรียม«วามพร้อมและหรีอ 
พื่นฟุสมรรถภาพนักเรียนเพื่อการเรียนร่วม

0 1 ไ ด ้ 1 1 . 5 ได ้

เกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ 3.5
( 1 )  จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม แ ล ะ ห ร ีอ พ ื่น ฟ ุส ม ร ร ถ ภ า พ  
น ัก เ ร ีย น ค ร บ ท ุก ค น

0 1 ไ ด ้ 1 1 . 5 ได ้

( 2 )  ใ ช ้เ ท ค น ิค ว ิธ ีเ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม แ ล ะ ห ร ีอ ฟ ้น ฟ ุส ม ร ร ถ ภ า พ  
น ัก เ ร ีย น ถ ูก ต ้อ ง  เ ห ม า ะ ส ม ก ับ น ัก เ ร ีย น แ ต ่ล ะ ป ร ะ ๓ ท

0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

(3) จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ไ ด ้ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น เ ร ่ง ด ่ว น 0 1 ไ ด ้ 1 1 . 5 ได ้
( 4 )  จ ้ด ่ก ิจ ก ร ร ม อ ย ่า ง ต ่อ เ น ื่อ ง ' จ น ' น ัก เ ร ีย น ม ีพ ัฒ น า ก า ร ส า ม า ร ถ  
เ ช ้า เ ร ีย น ร ่ว ม ก ับ น ัก เ ร ีย น ท ํ่ว ไ ป ไ ด ้

0 1 ได ้ 1 1 . 5 ได ้

ตัวปงเท 3.6 « ร ุผ ู้สอนใช้กระบวนการวิ?ยในการพัฒนาการ 
เรียนการสอน

0 1 ไ ด ้ 1 1 . 5 ได ้

เกณฑ์ของตัวบ่งเท่ี 3.6
( 1 )  ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ช ้า ใ จ ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ว ิจ ัย

0 1 . 5 ไ ด ้ 0 2 . 5 ษ

( 2 )  ใ ช ้ก ร ะ บ า น ก า ร ว ิจ ัย เ พ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น 1 1 . 5 ได ้ 0 2 . 5 ไ ม ,
( 3 ) ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ว ิจ ัย ไ ป พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น อ ย ่า ง ต ่อ  
เ น ื่อ ง

0 2 ษ 0 2 ไ ม '

ตัวปงเท ี่ 3.7 ครผุ ู้สอนม ีการประสาน«วามร่วมมีอกับ 
ผู้ปภ«รอง และชุมชน

0 1 ไ ด ้ 0 1 ได ้

เกณฑ์ของตัวบ่งเห่ี 3.7
( 1 )  ให ้ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เ ข ้า ' ใ จ ก ับ ผ ู้! J ก ค ร อ ง ข อ ง เ ด ็ก ท ื่ม ีค ' ว า ม ต ้อ ง ก า ร  
พ ิเ ศ ษ  แ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง ซ อ ง เ ด ็ก ป ก ต ้เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ร ีย น ร ่ว ม

0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม 1

( 2 )  ^ ผ ู้ป ก ค ร อ ง ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ส ืก ษ า เ ฉ พ า ะ บ ุค ค ล 0 1 ไ ด ้ 0 2 ไ ม ่
(3) ท ํพ ว า ม เ ข ้า ใ จ  แ ล ะ ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ จ า ก พ ู้J ก ค ร อ ง ใ น ก า ร ช ่ว ย  
เ ห ล ีอ เ ด ็ก ท า ง บ ้า น  พ ั้ใ น ด ้า น ก า ร ป ร ัม ป ร ุง พ ื่น ฟ ุส ม ร ร ถ ภ า พ  แ ล ะ  
ท า ง ก า ร เ ร ีย น

0 1 ได ้ 1 2 ไ ม '

( 4 ) ส น ับ ส น ุน ผ ู้ป ก ค ร อ ง ใ ห ้เ ข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ค ณ ะ ท ำ ง า น ก า ร  
เ ร ีย น ร ่ว ม แ ล ะ ใ น ก า ร จ ัด ต ั้ง ช ม ร ม ห ร ีอ ส ม า ค ม ค ร ูแ ล ะ ผ ู้ป ก ค ร อ ง เ พ ื่อ  
ส น ับ ส น ุน ก า ร ส ืก ษ า ฃ อ ง เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ

0 1 . 5 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

( 5 )  ร า ย ง า น พ ัฒ น า ก า ร เ ด ็ก  แ ล ะ ข , ' ท ส า ร ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ พ ัฒ น า ก า ร  
ข อ ง เ ด ็ก ท ี่ม ีด ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ไ ป ย ัง ผ ู้ป ก ค ร อ ง

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 6 )  ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ก ับ ห น ่ว ย ง า น ใ น ช ุม ช น  เ ช ่น  ส า ธ า ร ณ ส ุข  
ป ร ะ ช า ส ง เ ค ร า ะ ห ์ เ ป ็น ต ้น

0 1 ได ้ 1 1 . 5 ไ ด ้
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ตัวบ่งชี/เกณฑ์
«วามเหมาะสมในการ 

เป ็นตัวบ ่ง!/เกณฑ์
«วามเป็นไปไ«ในการเก็บข้อมุล 

ตามตัวบ ่ง!/เกณฑ ์
IMoMdnl Q3A ฉันทามติ Mo-Mdnl ฉันทามติ

4. มิติต้านบ ุ«ลากร
ต ัวปง!ท ี่ 4.1 «รุผู้สอนมีเจตคติที่ดีด่อแกที่ม ีความต้องการพิเศษ 
มี«วามสนใจ «วามเช้า'ใจ และ«วามตั้งใจที่จะพัฒนาและชีวย 
เหลือเต็กที่ม ี«วามต้องพิเศษใ ห ้สามารณรียนวุ้และอปุร่วมกับเต็ก 
ปกติ

0 1 ไ ด ้ 1 1 ไ ด ้

เกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ 4.1
( 1 )  ใ ห ้ด ว า ม ร ัก  ค ว า ม เ ข ้า 1ใ จ  แ ล ะ เ อ า ใ จ ใ ส ่เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  
พ ิเ ศ ษ อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม

0 1 ไ ด ้ 1 2 ษ

( 2 )  พ ัฒ น า เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ท ีล ะ ! น ไ ม ' ข ้า ม ช ั้น  ห ร ือ ต า ม  
ช ั้น ต อ น ทีก่ ำ ห น ด ไ ว ้ใ น แ ผ น ก า ร ก ัก ษ า เ ฉ พ า ะ บ ุค ค ล

0 1 . 5 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

( 3 )  ไ ม ่นำเ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ไ ป เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ับ เ ด ็ก อ ื่น 0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม ่
( 4 ) พ ย า ย า ม ใ ห ้เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ไ ด ้ร ู้จ ัก ช ีว ย เ ห ล ือ  
ต น เ อ ง  ไ ม ่อำl l h l ต ้อ ง พ ึ่ง พ า ผูอ้ ื่น เ ส ม อ ไ ป

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 5 ) พ ย า ย า ม ใ ห ้เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ แ ล ะ เ ด ็ก ป ก ต ิเ ข ้า ใ จ ก ัน  
แล ะ อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ไ ด ้โ ด ย ช ีว ย เ ห ล ือ เ ก ื้อ ถ ูล ก ัน ต า ม ส ม ค ว ร

0 1 ไ ด ้ 1 1 .5 ไ ด ้

( 6 ) ใ ช ้ค ว า ม พ ย า ย า ม  แ ล ะ ค ว า ม อ ด ท น เ พ ื่อ ช ีว ย ไ ห ้เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม  
ต ้อ ง ก า ว พ ิเ ศ ษ ไ ด ้พ ัฒ น า ช ีว ิต เ พ ื่อ อ ย ู่ใ น ส ัง ค ม อ ย ่า ง มคี ว า ม ส ุข  แ ล ะ  
เ ร ีย น รูต้ า ม ก ัก ย ภ า พ ไ ด ้อ ย ่า ง ส ูง ส ุด

0 0.75 ไ ด ้ 1 2 ไ ม ,

ตัวบ ่ง!ท ี่ 4.2 ดรุผู้สอนมี«วามรู้«วามเข้าใจและทักษะพื้นฐาน 
เกี่ยวก้บ ่การกักษาพ ิเศษ

0 1 ไ ด ้ 0 2 ไ ม '

เกณฑ์ซองตัวบ่ง!ที่ 4.2
( 1 )  มคี ว า ม ร ูด้ ้า น น โ ย บ า ย  ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ใ น ก า ร จ ัด  
ก า ร ก ัก ษ า พ ิเ ศ ษ ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 2 )  บ อ ก ค ว า ม ห ม า ย  ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง เ ด ็ก ท ื่ม ีค ว า ม  
ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ป ร ะ เ ภ ท ต ่ว ง  ๆ  ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 3 )  บ อ ก ว ิธ ก า ร ก ัด แ ย ก  ป ร ะ เ ม ิน เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ  
ป ร ะ เ ภ ท ต ่า ง  ๆ  ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 4 )  บ อ ก ว ิธ ก า ร พ ื้น ฟ ูส ม ร ร ถ ภ า พ ข อ ง เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ  
ป ร ะ ๓ ท ต ่า ง  ๆ  ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 0 2 ไ ม ่

( 5 )  บ อ ก เ ท ค น ิค ว ิธ ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ด ็ก ท ี่ม ี 
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ป ร ะ เ ภ ท ต ่า ง  ๆ  ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 0 1 .5 ไ ด ้

( 6 )  จ บ ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ก ัก ษ า พ ิเ ศ ษ  ห ร ือ ผ ่า น ก า ร อ บ ร ม ห ล ัก ส ูต ร ก า ร  
ก ัก ษ า พ ิเ ศ ษ  แ ล ะ ห ร ือ ไ ด ้ร ับ ก า ร แ น ะ น ำ น ิเ ท ศ จ า ก ผ ู้ร บ ผ ิด ช อ บ ร ะ ด ับ  
อ ำ ๓ อ  แ ล ะ จ ัง ห ว ัด แ ล ัว

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 7 )  ม ีค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ จ ิต ว ิท ย า ข อ ง เ ด ็ก  เ พ ื่อ จ ะ ไ ด ้ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม  
ต ้อ ง ก า ร ข อ ง เ ด ็ก ท ี่ม ิค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 8 )  ม ีค ว า ม ร ู้ด ้า น ป ร ัช ญ า ก า ร ก ัก ษ า พ ิเ ศ ษ 0 1 ไ ด ้ 0 1.5 ไ ด ้
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ตัวบ ่! สิ/เกณ ฑ ์
ความเหมาะสมในการ 

เป็นตัวบ่งสิ/เกณฑ์
ศวามเป็นไปไ«ในการเก็บข้รมุล 

ตามตัวบ ่! ที่/เกณฑ์
I M o - M d n l 0 , - 0 , ฉันทามผิ IMo-Mdnl < V Q , ฉันทามผิ

ตัวบ่งสิที่ 4.3 « ร ุผ ุ้สรนมีนิสัยร้กการแสว!หาความรู้ และซ่าวสาร 
ข้รมุลจากแหล่!ต ่าง ๆ เพ ื่อนิา!ภพัฒนาการเรียนการสรน

0 1 ไ ด ้ 0 1 . 5 ไ ด ้

เกณฑ ์ชร!ตัวบ ่! ท ี่ท ี่ 4.3
( 1 )  แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้จ า ก เ อ ก ส า ร  ต ำ ร า  แ ล ะ ล ือ ต ่า ง  ๆ  อ ย ู่เ ส ม อ

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 2 )  ม ีก า ร จ ัด ท ำ เ อ ก ส า ร แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ต า ม โ อ ก า ส 0 1 ไ ด ้ 1 1 . 5 ไ ด ้
( 3 )  เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม  อ บ ร ม  ส ัม ม น า  ห ร ิอ พ ัง ก า ร บ ร ร ย า ย ห ร ึอ  
อ ภ ิป ร า ย ท า ง ว ิช า ก า ร

0 0 . 5 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 4 ) น ำ เ ท ค โ น โ ล ย ีท ี่เ ห ม า ะ ส ม ม า ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  
ล ่า ห ร ้บ เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ

0 1 ไ ด ้ 0 1 . 5 ไ ด ้

( 5 )  ม ีก า ร ต ิด ต า ม ข ่า ว ส า ร  เ ห ต ุก า ร ณ ๎ด ้า น ก า ร เ ม ีอ ง  เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  
ส ัง ค ม  ก า ร เ ม ีอ ง อ ย ู่เ ส ม อ  แ ล ะ น ำ ม า ใ ช ้พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

0 1 ไ ด ้ 0 2 ไ ม ,

( 6 )  ม ีก า ร ว า ง แ ผ น พ ัฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ พ ัฒ น า ง า น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น  
ก า ร ส อ น

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

ตัวบ ่! ท ี่ท ี่ 4.4 ศรุผุ้สอนร ู้แหล่!วิทยาการที่สามารถต ิ«ต่อ 
ชรควา»งซ่วยเหลือ ชรควา»*ร่วมมีอหรีรประสานงานเพื่ร 
พัฒนาการเรียนการสอนได้

0 0 . 5 ไ ด ้ 1 1 ไ ด ้

เกณฑ ์ชร!ตัวบ ่! ท ี่ท ี่ 4.4
( 1 )  บ อ ก ช ื่อ แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร ต ่า ง  ๆ  ท ี่ส า ม า ร ถ ช ่ว ย เ ห ล ือ เ ด ็ก ท ี่ม ี 
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ห ร ิอ ด ้า น ก า ร ส ืก ษ า พ ิเ ศ ษ ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 1 1 ไ ด ้

( 2 )  ส า ม า ร ถ ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส า น ง า น แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร ต ่า ง  ๆ  ใ น ก า ร ช ่ว ย  
เ ห ล ือ เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

ตัวบ ่! ท ี่ท ี่ 4.5 สืกษานิเทศก์มีศวามรุ้พื่นฐานเกี่ยวกับการสืกษา 
พ ิเศษ

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

เกณฑ์ชร!ตัวบ่!ที่ที่ 4.5
( 1 )  บ อ ก น โ ย บ า ย  ค ว า ม ห ม า ย  แ ล ะ จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ใ น ก า ร จ ัด ก า ร  
ค ัก ษ า พ ิเ ศ ษ ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 1 1 ไ ด ้

( 2 )  บ อ ก ป ร ะ เ ภ ท ต ่า ง  ๆ  ข อ ง เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
( 3 )  ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค ัด แ ย ก  ค ัด เ ล ือ ก  ว ิน ิจ ฉ ัย แ ล ะ  
ล ่ง ต ่อ เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ไ ด ้

0 0 . 5 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้

( 4 )  บ อ ก ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง ส ร ีร ว ิท ย า แ ล ะ ก า ย ว ิภ า ค ข อ ง เ ด ็ก ท ี่ม ี 
ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 0 1 ไ ด ้
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«วบ่ง!/'เกณฑ ์
ความเหมาะสมในการ 

เป็นต้วบ่งขี/เกณฑ์
ความเป็นไปไ«ในการเก็บ«รมูล 

ตามตัวบ ่ง!/เกณ ฑ ์
IMo-Mdnl 0 , - 0 , ฉันทามติ IMo-Mdnl 0 , - 0 , ฉันทามติ

ต ัวบ ่ง!ท ี่ 4.6 ติกชานิเทศก็สามารถนิเทศงานการสืกชาพิเศษ 
ตามแนวหางทีก่ ำหน«ไต ั

0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

เกณฑ์«รงตัวบ่ง!ท ี่ 4.6
( 1 )  แ น ะ น ำ ว ิธ ีส อ น แ ล ะ ส ิอ ท ี่จ ำ เ ป ็น ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  
พ ิเ ศ ษ แ ท ่ค ร ู' 1 ด ้

0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

( 2 )  ส า ม า ร ถ แ น ะ น ่า เ ท ค น ิค ใ น ก า ร ป ร ้บ จ ุด ป ร ะ ส ง ค  เ น อ ห า  แ ผ น ก า ร  
ส อ น  แ ล ะ เ ท ค น ิค ก า ร ส อ น อ ย ่า ง เ ป ็น ร ูป ธ ร ร ม

0 1 . 5 ไ ด ้ 0 2 ไ ม '

( 3 )  เ ส น อ แ น ะ ว ิธ ีเ น า ไ ข ป ัt y ห า  อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ่ว ม ใ น  
โ ร ง เ ร ีย น ไ ด ้

0 1 . 5 ไ ด ้ 0 2 ไ ม ่

( 4 ) ส ฒ ัส น ุน ใ ห ้ค ร ูผ ู้ส อ น ไ ด ้ท ำ ว ิจ ัย ใ น ร ั้น เ ร ีย น ห ร ือ ก า ร ต ิท ษ า  
เ ฉ พ า ะ ก ร ณ ีเ พ ื่อ พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 0 2 ไ ม '

( 5 ) ส า ม า ร ถ ส ่ง เ ส ร ีม ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ด ้า น ก า ร ต ิก ษ า พ ิเ ศ ษ แ ก ่ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  
ไ ด ้

0 2 ไ ม ่ 1 2 ไ ม '

( 6 )  ส ! ม า ร ถ จ ัด ห ร ือ ป ร ะ ส า น ง า น เ พ ื่อ จ ัด ก า ร น ิเ ท ศ เ ก ี่ย ว ก ํป ก า ร ส อ น  
เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

( 7 ) น ิเ ท ศ ต ิด ต า ม ผ ล โ ร ง เ ร ีย น ท ี่จ ัด ก า ร ต ิก ษ า พ ิเ ศ ษ ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า  
ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

ต ัวบ ่ง!ท ี่ 4.7 สืกชานิเทศก ็สามารถดำเนินงานการติกชาพิเศษ 
ใน«รบข่ายความรับผ ิ«ชอบ«รงหน่วยงานท ี่สังกั«ได ้

0 1 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '

เกณฑ ์«รงตัวบ่ง!ท ี่ 4.7
( 1 )  เ ข ีย น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เ ก ี่ย ว ก ้ป ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก า ร  
ต ิก ษ า พ ิเ ศ ษ ต า ม ข อ บ ข ่า ย ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 1 1 . 5 ไ ด ้

( 2 )  ส ํไ ร ว จ แ ล ะ เ ก ็บ ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ต ิก ษ า พ ิเ ศ ษ ไ น ข อ บ ข ่า ย ท ี่ 
ร ้บ ผ ิด ช อ บ ไ ด ้

0 0 . 5 ไ ด ้ 1 1 . 5 ไ ด ้

( 3 )  ร ัช ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ แ ป ล ผ ล จ า ก ร า ย ■ ง า น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น 0 1 . 5 ไ ด ้ 0 2 ไ ม '
( 4 )  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ป ัญ ห า แ ล ะ จ ัด ล ำ ด ับ ป ัญ ห า ต ่า ง  ๆ  เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ำ เ น ิน  
ง า น ก า ร ต ิก ษ า พ ิเ ศ ษ ไ ด ้

0 1 ไ ด ้ 0 2 ไ ม '

( 5 )  ส ร ุป ผ ล  ร า ย ง า น ผ ล ต ่อ ห น ่ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง เ พ ื่อ แ ภ ้ป ัญ ห า แ ล ะ  
พ ัฒ น า ง า น ก า ร ต ิก ษ า พ ิเ ศ ษ ไ ด ้

0 0 . 5 ไ ด ้ 1 1 . 5 ไ ด ้

( 6 )  ด ำ เ น ิน ก า ร เ ก ็บ ข ้อ ม ูล เ พ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย ด ้า น ก า ร ต ิก ษ า พ ิเ ศ ษ ว 1 . 5 ไ ด ้ 1 2 ไ ม '
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พัวบ่ง!/เกณฑ ์
«วามเหมาะสมในการ 

เป็นพัวบ่ง!/เกณฑ์
ความเป็นไปไ«ในการเก็บช้อมุล 

ตามพัวบ่ง!/เกณฑ์
IMo-Mdnl 0 ,-0 1 ฉันหามติ IMo-Mdn! 0 ,-0 , ฉันหามติ

5. มีติพัานอาคารส»านที่และสิงรำนวยความสะ«วก
พัวบ่ง!ที่ 5.1 ม ีอาคารเรียน อาคารบ่ระกอบ สสานที่เหมาะสม 
นละแอต่อการพ ัฒ นาการเรียน!

0 1 ได้ 0 1 ได้

เกณฑ์ชองพัวบ่งเที่ 5.1
(1) สถานท่ีด้ังของโรงเรียนห่างจากแหส่งชุมชนไม'มากนัก 
มีการคมนาคม และการจัดสาธารณูปโภคสะดวก

0 1 ได้ 1 1.5 ได้

(2) อาคารเรียนเป็น๓ อาคารถาวร สร้างถูกสุขลักษณะอยุใน 
สภาพใช้การได้ดี

0 2 ไม่ 0 1.5 ได้

(3)ห้องเรียนสะอาด อากาศถา่ยเทได้ดี มแีสงสว,างเหมาะสม 
ห่างไกลจาก เสียงรบกวน

0 1 ได้ 0 1 ได้

พัวบ่ง!ท ี่ 5.2 มีสิงรำนวยความสะ«วกหางกายภาพเหมาะสมใช ้
การไพัคีปลอ«ภัย

0 0.5 ได้ 0 1 ได้

เกนเฑ์ของพัวบ่ง!ที่ 5.2
(1) 'พนห้องควรทำ'จาก'วัสดุ,ท๋ึไม,ล่ืน เข่น ปดู้วยกระเบือ้งยาง

0 1.5 ได้ 0 1.5 ได้

(2) ทางลาดข้ึน-ลง ยกพืน้ หรีอบันไดด้ังแต่ 2 ข้ึนข้ึนไปควรมี 
ราวจับอย่างนอ้ย 1 ช้าง

0 1 ได้ 1 2 ไม'

(3) ทางเดีน/ทางเทา้ภายใน และภายนอกอาคารไม่ควรมีสีงกีด 
ขวางและควรปร้บให้ลาดเช๋ึอมกับ'พ้ืนโดยตลอด

0 1.5 ได้ 0 2 ษ

(4) ห้องน้ํา/ห้องลัวม ควรมรีาวจับใภลัโถลัวม 0 1 ได้ 0 2 ไม'
6 . มิติ«านหร้พยากร
พัวบ่งข้ึท่ี 6.1 มีเอกสาร สือ วัสดุ อุปกร»ไ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม 
และบริการอื่นใ«หางการดีกษาที่เอื้อต ่อการเรียน!

0 1 ได้ 0 1.5 ได้

เกณฑ์ของพัวบ่งเท ี ่ 6.1
(1) มีเอกสาร สีอ วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ 
และเออตอ่การเรียน!

0 1 ได้ 0 2 ไม,

(2) มีนวัตกรรมทางด้านการดีกษาท่ีหลากหลายเหมาะสม ทันสมัย 
เพยีงพอและเอือ้ตอ่การเรียน!

0 2 ไม, 0 2 ไม'

(3) มีแหล่งบรีการด้านการเรียนการสอนและส่งเสรีมสมรรถภาพ 
ตามความจำเป็น เข่น ห้องกายภาพบำบัด ห้องกีจกรรมบำบัด 
ห้องตรวจการได้ยิน ห้องสืกพุด ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทาง 
ภาษา ฯลฯ

0 1.5 ได้ 0 2.5 ไม'

(4) เป็นแหล่งช้อมูลสารสนเทศ และส่งเสรีมการดีกษา วิจัยเพือ่ 
พ้ฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับคนพิการ

0 1.5 ได้ 1 2 ไม1

(5) มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียน!และข้อมูลเท่ียวกับแหล่งการ 
เรียนร้ทีผู่เ้รียนสามารถเรียน!ด้วยตนเอง

0 1.75 ไม, 1 2 ไฝ
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ตัาบ่งช/ี เทturn
«รามเหมาะสมในการ 

เป็นตัวบ่งชี/เกณฑ์
«รามเป็นใปใ«ในการเก็บซ้อมล 

ตามตัวบ่งชี/เกณฑ์
IMo-Mdnl ๐3-° . ฉันทามติ IMo-Mdnl ๐3'° ! ฉันทามติ

«วบ่งชีที่ 6.2 มีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ 0 ไ ได้ 1 2 ไม,
เกณฑ์ชองด้รบ่งชีที่ 6.2
(1)มืงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอตามความต้องการจ่าเป็น

0 1.5 ได้ 0 3 ไม่

(2)มีระบบการบริหารงบประมาณอ ย่างมีประสิทธิภาพ 0 1 ได้ 0 2 ไม'
(3)มีการสนับสนนทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณจาก 
แหล่งต่าง  ๆท้ังภาครัฐและเอกชน

0 1 ได้ 1 2 ษ

7. มิติด้านผุ้ปกครรง
ตัวบ'งชีท่ี 7.1 [พ ุก«รองมิ«รามเช้าใจเพะรู้จักสภาพจิตใจของ 
แทในปกตรอง

0 0.5 ได้ 0 1 ได้

เกณฑ์ชองตัวบ่งชีที่ 7.1
(1) ฒัค้วามหวังให้เด็กในปกครองได้พัฒนาอย่างเหมาะสมเต็ม 
ตามพักยภาพ (ไมใจร้อนและต้องการให้เด็กในปกครองมี 
พฤติกรรมเกินไปจากสภาพและพักยภาพ)

0 1.5 ได้ 0 2 ไม่

(2) ไม,คุด่ากล่าวว่าหริอทำให้เด็กในปกครองพับข้องใจ 0 2 ไม่ 1 2 ไม'
(3) ไห้คว'ามรัก ความอ!อุ่นเข้นเดียวกับบตุรปกติคนอ่ืน  ๆโดย 
การเอาใจใส่และดูแลอย่างใกล้ชิด

0 1 ได้ 1 2 ไม่

(4) ยอมร้บสภาพความพีการของเด็กในปกครอง 0 1.5 ได้ 0 2 ไม'
ต ัวบ ่งเท ี่ 7.2 [พ ุก«รองรู้วิธีปฏิบัติต่อเ«กที่มี«วามตัองการพิเศษ 
ในปก«รองของตนเองตามแนวหางที่ซุก«อง แสะสรต«ล้องก้บ่ 
วิธีการของโรงเรียน

0 1 ได้ 0 1 ได้

เกณฑ์ของตัรปงเที่ 7.2
(1) ไม่พูดเปรียบเทียบเด็กท่ีมีความต้องการพเิศษกับเด็กปกติ

0 2 ไม่ 1 2 ไม'

(2) เอาใจใส่ช่วยเหลอให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้ได้พัฒนา 
ไปตามข้ันตอนตามคำแนะนำของโรงเรียน

0 1 ได้ 0 2 ไม'

(3)ฝึกให้เด็กในปกครองไข้ความสามารถท๋ีมีอยูในการพ๋ึงตนเอง 
โดยการฝึกปฏิบัติหน้าท่ีของเด็กในครอบครัว เข้น การฝึกกิจวัตร 
ประจำวัน และงานบ้าน เป็นต้น

0 1.5 ได้ 0 2 ไม'

(4) แสวงหาแหล่งท่ีจะช่วยให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาทางด้านร่าง 
กาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาแล้านำเด็กไปร่วมกิจกรรม 
ตามโอกาส เพ่ือสร้างประสบการณ์และความรู้ต่าง ๆ

0 1.5 ได้ 0 2 ไม'

(5) ส่งเสริมสุขภาพของเด็กให้สมบูรณ์ แข็งแรง 1 1.5 ได้ 1 2 ไม'
(6) เม่ือ'พบว’'าเด็กมีปัญหาทางด้านอารมณ์ หริอสุขภาพจิตท่ีผิด 
ปกติควรนำไ!]ปรึกษานักวิชาชีพท่ีเท่ียวข้องเพ่ือหาทางแภ้ไขต่อไป

0 2 ไม, 0 2 ไม่

(7) นสางหาความรู้เพ่ืมเติมในด้านการสอน และรู้จักใช้เคร่ืองมือ 
หริอสอนให้เด็กรู้วธิไข้เคร่ืองมือด้วย เช่น การรู้จักใช้เคร่ืองช่วยพิง

0 1.5 ได้ 1 2 ไม่

(8) สามารถให้คำปรึกษาในเร่ืองเท่ียวกับอารมณ์ ความรู้สืก และ 
ทัศนคติของเด็กเม่ือมีการพัฒนาขน

1 2 ไม, 0 2 ไม'
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«วปง!/เกณ'ท
«วามเหมาะสมในการ 

เปน็ตวับง่!/เกณฑ์
«วามเป็นไปไ«ในการเก็บข้อมุล 

ดามตวับง่!/เกณฑ์
IMo-Mdnl °3-°1 ฉันทามติ IMo-Mdnl Q-/Q, ฉันทามติ

เกณฑข์องตัวบ่ง!ท่ี 7.2 (ต่อ)
(9) ส!มารถแก้ไข หรือรักษาพฤติกรรมท่ีผิดปกติของเด็กท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษในปกครอง

1 1.5 ได้ 1 2 ไม่

(10) สามารถดูแลบุคคลในครอบครัวให้ปฏ็บัติต่อเด็กท่ีมิความ 
ต้องการพิเศษอย่างถูกต้อง

1 2 ไม' 1 2 ษ

(11) ให้แรงเสรืม ค่าชมเชย และให้กำลังใจเม่ือเด็กทำดี ถูกต้อง 
หรือช่วยเหสิอตนเองได้เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ

0 1.5 ได้ 1 2 ไม,

(12) ให้ข้อมุลท่ีแห้จรีงกับทางโรงเรียน และร่วมมิอในการ
แกไขปัญหาและส่งเสรีมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีสูง!นตามลัทยภาพ
ของเด็กแต่ละคน

0 1.5 ได้ 1 1.5 ได้

ตัวบ่}รท่ี 7.3 ผู้บ่ก«รองมีส่วนร่วมในการกำหน«และรันผิดชอบ 
ในภารกิจทีก่ำหน«ไว้ในแผนการคิกชาเฉพาะบุ««ล

0 1 ได้ 0 2 ไม่

เทณ'™องตัวปง!ที ่ 7.3
(1) ร่วมแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในการจัดทำแผนการ 
คิกษาเฉพาะบุคคล

0 2 ไม' 1 2 ไม1

(2)ร่วมในการกำหนดนโยบายและวางแผนการคิกษาเฉพาะบุคคล 0 1.5 ได้ 1 2 ไม’
(3) ร่วมดำเนีนการตามแผนการคิกษาเฉพาะบุคคล 
หรือกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในโรงเรียน

0 1.5 ได้ 1 2 ไม'

(4) ร่วมในการติด๓ มประเมินผลจากการจัดทำแผนการคิกษา 
เฉพาะบุคคล

0 2 ไม่ 1 2 ไม'

ตวับง่!ที ่ 7.4 ผู้ปก«รองเป็นอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการคิกชา 0 2 ไม1 0.5 2 ไม'
เกณฑข์องตัวบ่ง!ท่ี 7.4
(1)ให้ความร่วมมือเป็นอาสาสมัครเช้ามามิส่วนร่วมในโรงเรียน เช่น 
การเข้!ใปช่วยดูแลลูก ช่วยสอนเป็นครู-พ่อ ครูแม่ ให้ความช่วย 
เหลอและสนับส'นุน'ด้านปัจจัย เพ่ือพัฒนาบุคลากรครูของโรงเรียน 
ในการฝ็กอบรมและพัฒนาด้านวิชาการต่าง ๆ

0 -1i ได้ 1 2 ไม่

(2) การลงมือช่วยพัฒนาสิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 1 2 ไม' 1 2 ไม่
(3) การจัดต้ังกลุ่ม/ชมรมผู้ปกครองเด็กเรียนร่วม 0 2 ไม1 1 2 ไม'
(4) สร้!งและขยายเครือข่ายพ่อแม่ ผู้ปกครอง ส่งเสรีม และ 
สนัมสพนเครือข่ายท้ังภายในและระหว่างโรงเรียน

1 2 ไม' 1 2 ไม่

ตัวบ่ง!ที ่ 7.5 ผูป้ก«รองจิ«บรรยากาศการเรียน!ทีบ่า้น 0 2 ไม1 1 2 ไม'
เกณฑข์องตัวปง!ท่ี 7.5
(1) จัดสภาพแวดล้อมท่ีอผู่อาลัยให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนา และ 
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กได้ด้วยตนเอง

0 2 ไม, 1 2 ไม่

(2) ถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมตาม 
ลักยภาพ

1 2 ไม, 1 2 ไม่
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ตัวบ ่ง!/เกณฑ ๎
«รามเหมาะสมในการ 

เป็นตัวบ่งซิ/เกณท์
«วามเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 

ตามตัวบ ่ง!/เกณพ ์
IMo-Mdnl °3'ง 1 ตันทามท IMo-Mdnl ฉันทามติ

ตัวบ่ง#พี่ 7.6 ผู้ปก«รองให้ทารสนับสนุน รับพิง ร่วมตัดสินใจ 
และให้ความร่วมมิอก้บทางโรงเรียน

0.5 1 ไต้ 0 1 ไต้

เกณต้ของตัวบ่ง!ที่ 7.6
(1) ร่วมประชุม และร่ปทราบเร่ืองราวต่าง  ๆของโรงเรียน เช่น 
การบริหารงานของโรงเรียน ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับเด็กท่ีมีความ 
ต้องการพเิศษ เป็นต้น

1 1.5 ไต้ 1 1.5 ไต้

(2) จัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป็นให้แก่เด็กพิเศษตามสมควรแก'สภาพ 
และ๓ มศำแนะนำของโรงเรียงเ

1 1.5 ไต้ 1 2 ษ

(3) ผู้ปกครองยอมรับพิงและปภูบัคิตามคำแนะนำของครูผู้สอน 
ห่รีอโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาเด็กในปกครอง

1 1.5 ไต ้ 1 2 ไม'

(4) สมัครเข้าเป็นสมาซิก คณะกรรมการในรูปแบบต่าง  ๆใน 
โรงเรียน

0 2 ไม่ 0 2 ไม'

เกทเณ์ของตัวบ่งเท  7.6 (ต่อ)
(5) การเข้าร่วมคิดวิเคราะห้ ช่วยแก้ไขปัญหา สาเหตุ เช่น 
กระบวนการเรียนการสอน การป้องกันภัยจากภายนอกโรงเรียน 
การกำหนดและจัดลำดับความต้องการของงาน/โครงการ

1 1 ใต้ 1 2 ไม'

(6) ร่วมประเมันผลการดำเนินงาน เพือ่คดิ๓ มตรวจสอบและ 
ให้ความเห็นเพ่ือการปร้บปรุงงาน

1 1.5 ไต้ 1 2 ไม่

(7) ร่วมบริจาคเงิน หรอ,วัสดุ อุปกรณ์เพ่ือช่วยเหสิอในการจัด 
กัจกรรมของโรงเรียนตามกำล้ง่ความสามารถ

0 1.5 ไต้ 0 2 ไม'

ตัวบ ่ง!ท่ี 7.7 ผูป้ภ«รองเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากร 1 2 ไม' 1 1.5 ไต้
เกณต้ของตัวบ่ง!ที่ 7.7
(1) ทำงท!เาท่ีเช่ือมโยงระหว่างแหล่งทรัพยากรต่าง  ๆท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อการคิกษาก้บโรงเรียน

1 2 ไม่ 1 2 ไม่

(2) ระดมทรัพยากรต่างๆเช่น บุคลากร หรือภูมิปัญญาในห้องถน 
เงินทุน วิทยาการใหม่  ๆหรีอต้านเทคโนโลยีเพ่ือช่วยเหลีอ 
โรงเรียนให้สามารถบริหารงานไต้อย่างเข้มแข็งมิประสิทธิภาพ

1 1.5 ไต้ 1 2 ไม'
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นางสาวจุฬาลักษณ์ ขันธบุตร เกิดเม่ือวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2518 ท่ีอำ๓อ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำเร็จการกิกษาครุศาสตรบัณฑิต ในโครงการคุรุทายาท 
(หลักสูตร 4 ปี) วิชาเอกคณติศาตร์ โทคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา เม่ือปีการกิกษา 2539 และเข้ากิกษ'ไต่อ'ใน'หลักสูตรครุศาสตรม,หาบัณฑิต สาขา 
วิชาการวัดและประเมินผลการกิกษา ภาควิชาวิจัยการกิกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในปีการกิกษา 2542 ปัจจุบันรับราชการตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 3 ท่ีโรงเรียน
วัดพระแก้ว “โสภณประสิทธวทยาคา'ร" อำเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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