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ภาคผนวก



รายร่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย

1. ดร.ชฎามาศ ธุวะเศรษฐกุล
ผู้อำนวยการสำนักงานสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศแห่งชาติ 
ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักด้ิ คงเท่ียง
อาจารย์ประจำภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
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ที ทม.0302(2770.0603)247 ฝ่ายวิซาการ คณะครุศาสตร์
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

1 2  มกราคม 2545

เรือ่ง ฃ ธเชญิ เป น็ ผ ูท้ รงคณุ วฒุ ติรวจลอบ เคร ือ่งมอืวจิยั

เรยีน  ดร.ชฎ าม าศ ธวุะเศรษฐกลุ

ล ิง่ท ีส่ ง่มาดว้ย เคร ือ่งมอืท ีใ่ชใ้น การวจิยั

ดว้ย น ายจกั รพ งษ  ์ น ิม่ตรง น สิ ติขนั ป รญิ ญ ามห าบ ณั ฑ ติ ภ าค วชิ าบ รหี ารก ารศ กึ ษ า ส าขาวชิาบ รหิ าร 
ก ารศ กึ ษ า อ ย ูใ่น ระ ห ว า่งก ารด ำเน นิ งาน วจิ ยัว ทิ ยาน พิ น ธ เ์ร ือ่ ง  "ก ระบ วน การบ รหิ ารเท คโน โลยคี อม พ วิเตอ รใ์น  
โรงเรยีน ป ระถม ศกึษ าโครงการข ยายโอ กาส ท างการศกึษ าข ัน้ พ ืน้ ฐาน  ล งัก ดั ลำน กั งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถม  
ศกึ ษ าแห ง่ช าต  ิ เข ต ก าร ศ กึ ษ า 7" โดยม ี อ าจ าร ย  ์ดร.ปองสนิ  ชวูฒั น กลู  เป น็ อ าจ าร ย ท์ ีป่ ร กึ ษ า ใน การน ีจ้ งึ 
ขอเชญิ ท า่น เป น็ ผ ูท้ รงคณุ วฒุ ติรวจลอบ เคร ือ่งมอืวจิยัท ีน่ สิ ติส รา้งข ึน้

จ งึ เร ยีน ม าเพ ือ่ ข อ ค วาม อ น เุค ราะ ห จ์าก ท า่น โป รด เป น็ ผ ูท้ รงค ณุ วฒุ ดิ งัก ล า่ว  เพ ือ่ ป ระโยช น ท์ างวชิ าก าร 
ตอ่ไป และขอขอบคณุ มาในโอกาสน ี้

ขอแสดงความนบัถอื

ร ’

(ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ า่ยวชิ าการ
โทร.2 18-2680
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)245 ฝ ่ายว ิชาการ คณะครุศาสตร์
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย
ถนนพญาไท กรุง[ทพฯ 10330

£ 3  มกราคม 2 545

เรือ่ง ขอเชญิ เป น็ ผ ูท้ รงคณุ วฒุ ติรวจลอบ เคร ือ่งมอืวจิยั

เรยีน  รอ งศ าส ต ราจารย  ์ดร.ลมศกัด ิ ้ คงเท ีย่ง 

ส ิง่ท ีส่ ง่มาดว้ย เครือ่งมอืท ีใ่ชใ้นการวจิยั

ดว้ย น ายจกั รพ งษ  ์ น ิม่ตรง น สิ ติข ัน้ ปรญิ ญ ามห าบณั ฑ ติ ภ าค วชิ าบ รหิ ารก ารศ กึ ษ า ส าขาวชิาบ รหิ าร 
ก ารศ กึ ษ า อ ย ูใ่น ระห วา่งก ารด ำเน นิ งาน วจิ ยัวทิ ยาน พิ น ธ เ์ร ือ่ ง  “ก ระบ วน ก ารบ รหิ ารเท ค โน โล ยคี อ ม พ วิ เต อ รใ์น  
โรงเรยีน ป ระถม ศกึษ าโครงการขยายโอกาส ท างการศกึษ าข ัน้ พ ืน้ ฐาน  ล งัก ดั ส ำน กั งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม  
ศ กึ ษ าแห ง่ช าต  ิ เข ต ก ารศ กึ ษ า 7" โดยม ี อ าจ าร ย ด์ ร .ป อ งส นิ  ช วูฒ้ น กลู  เป น็ อ าจ าร ย ท์ ีป่ ร ก ษ า ใน การน ีจ้ งึ 
ขอเชญิ ท า่นเปน็ ผ ูท้รงคณุ วฒุ ติรวจสอบเครือ่งมอืวจิยัท ีน่ สิ ติสรา้งข ึน้

จ งึ เร ยีน ม าเพ ือ่ ข อ ค วาม อ น เุค ราะห จ์าก ท า่น โป รด เป น็ ผ ูท้ รงค ณุ วฒุ ดิ งัก ล า่ว  เพ ือ่ ป ระโยช น ท์ างวชิ าก าร 
ตอ่ไป และขอขอบคณุ มาในโอกาสน ี้

ขอแสดงความนบัถอื

y
(ผ ูช้ ว่ยศ าส ต ราจารย  ์ด ร.ส ลุ กั ษ ณ  ์ ศรบีรุ)ี 

รอ งค ณ บ ด ฝี า่ยวชิ าก าร
ป ฏบิ ตั ริาชการแท น คณ บ ดคีณ ะครศุาส ตร ์

ฝ่ายวิชาการ
โทร.218-2680
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ที ทม.0302(2770.0603)243 ฝ่ายวิซาการ คณะครุศาสตร์
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย
ทนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

22 ) มกราคม 2545

เรือ่ง ขอความรว่มมอืใน การเกบ็ ขอ้มลูวจิยั

เรยีน เลขาธกิารคณ ะกรรมการการป ระถมศกึษ าแห ง่ชาต ิ

ล ิง่ท ีส่ ง่มาดว้ย รายช ือ่โรงเรยีน

ดว้ย น ายจกั รพ งษ  ์ น ิม่ตรง น สิ ติข ัน้ ป รญิ ญ ามห าบ ณั ฑ ติ ภ าค วชิ าบ รหิ ารก ารศ กึ ษ า ส าข าวชิ าบ รหิ าร 
ก ารศ กึ ษ า อ ย ูใ่น ระ ห ว า่งก ารด ำเน นิ งาน วจิ ยัว ทิ ยาน พิ น ธ เ์รอ ง “กระบ วน ก ารบ รหิ ารเท ค โน โล ยคี อม พ วิเต อ รใ์น  
โรงเรยีน ป ระถม ศกึษ าโครงการข ยายโอ กาลท างการศกึษ าข ัน้ พ ืน้ ฐาน  ล งัก ดั ส ำน กั งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารป ระถ ม  
ศกึษ าแห ง่ชาต  ิ เขต ก ารศ กึ ษ า 7" โดยม ื อ าจ าร ย  ์ดร.ปองสนิ ชวูฒั นกลู เป น็ อ าจารยท์ ีป่ รกึ ษ า ในการน ีน้ สิ ติม  ี
ความ จำเป น็ ต อ้งเท บิ รวบ รวม ขอ้ ม ลูดว้ยแบ บ ลอ บ ถาม  กบั ผ ูบ้ รหิ ารและครผู ูร้บั ผดิชอบ เท คโน โลยคีอมพ วิเตอรใ์น  
โรงเรยีนประถมศกึษา ท ัง้น ีน้ สิ ติผ ูว้จิ ยัจะไดป้ระสาน งาน  เน รายละเอยีดตอ่ไป

จงึเรยีน ม าเพ ือ่ขอความ อน เุคราะห จ์ากท า่น โป รดอน ญุ าตให  ้ น าย 1จกัรพ งษ  ์ น ิม่ตรง ไดท้ ำการเกบ็ ข อ้ม ลู  
ว จิ ยัด งัก ล า่ว  เพ ือ่ประโยชนท์างวชิาการตอ่ไป และขอขอบคณุ มาในโอกาสน ี้

ขอแสดงความนบัถอื

(ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ล ุล ักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร.218-2660
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ที ทม.0302(2770.0603)244 ฝ า่ยว ชิ าก าร  คณ ะค รศุาส ต ร ์
จฬุ าล งก รณ ม์ ห าวทิ ยาล ยั  
กนนพญาไท กรงุเทพฯ 10330

มกราคม 2545

เรอง ขอความรว่มมอืใน การเกบ็ ขอ้มลวจิยั

เรยีน

สงิท ีส่ ง่มาดว้ย เครือ่งมอืท ีใ่ซ ใ้น การวจิยั

ดว้ย น ายจกั รพ งษ  ์ น ิม่ตรง น สิ ติข ัน้ ป รญิ ญ ามห าบ ณั ฑ ติ ภ าค วชิ าบ รหิ ารก ารศ กึ ษ า ส าขาวชิาบ รหิ าร 
ก ารศ กึ ษ า อ ย ูใ่น ระ ห ว า่งก ารด ำเน นิ งาน วจิ ยัว ทิ ยาน พิ น ธ เ์ร ือ่ ง  "กระบ วน การบ รหิ ารเท คโน โลยคี อม พ วิเต อ รใ์น  
โรงรยีน ป ระถ ม ศ กึ ษ าโค รงก ารข ยายโอ ก าส ท างก ารศ กึ ษ าข ัน้ พ ืน้ ฐาน  ล งัก ดั ส ำน กังาน ค ณ ะกรรม การการป ระถม  
ศกึษ าแห ง่ช าต  ิ เข ต ก ารศ กึ ษ า 7" โดยม ี อ าจารยด์ ร .ป อ งส นิ  ชวูฒั นกลู เป น็ อ าจารยท์ ีป่ รกึ ษ า ในการน ีน้ สิ ติม ี
ค วาม จำเป น็ ต อ้งเกบ็ รวบ รวม ขอ้ ม ลูด ว้ยแบ บ ส อ บ ถาม  กบัผ ูบ้ รหิ ารและครผู ูร้บั ผดชอบ เท คโน โลยคีอมพ วิเตอรใ์น  
โรงรยีน ป ระถม ศกึษ า ท ัง้น ีน้ สิ ติผ ูว้ จิ ยัจะไดป้ระสาน งาน ใน รายละเอยีดตอ่ไป

จงึรยีน ม าเพ ือ่ ข อ ค วาม อ น เุค ราะห จ์าก ท า่น โป รด อ น ญุ าต ให  ้ น ายจกั รพ งษ  ์ น ิม่ตรง ไดท้ ำการเกบ็ ขอ้ม ลู  
ว จิ ยัด งัก ล า่ว  เพ ือ่ประโยชนท์างวชิาการตอ่ไป และขอขอบคณุ มาในโอกาสน ี้

ขอแสดงความนบัถอื

(ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.สุล ักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ ่ายวิชาการ
โทร.218-2680
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รายi อโรงเรียนท่ีใชในการวิจัย

จังหวัดกำแพงเพชร

อำเภอเมีองกำแพงเพชร
1. โรงเรียนบ้านประชาสันติภาพ(วงศ์สุดใจอุปถัมภ)
2. โรงเรียนบ้านโขมงหัก
3. โรงเรียนบ้านวังทอง
4. โรงเรียนบ้านธำมรงค์(รองประชาสงเคราะห์)
5. โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง(นาคอุปถัมภ์)
6. โรงเรียนบ้านลานหิน
7. โรงเรียนสหวิทยาคม 
อำเภอ'ขาณุวรสักษบุรี
8. โรงเรียนบ้านพัดโบก
9. โรงเรียนวัดคูหาสวรรค์
10. โรงเรียนบ้านหนองน้ําแดง
11. โรงเรียนบ้านโปงตู่ประชาอุทิศ 
อำ๓อคลอง'ขลุง
12. โรงเรียนบ้านท่าพุทรา
13. โรงเรียนวัดอุเบกขาราม
14. โรงเรียนอนุบาลคลองฃลุง(บ้านท่ามะเขือ)
อำเภอพรานกระต่าย
15. โรงเรียนบ้านท่าไม้
16. โรงเรียนบ้านลานไผ่
17. โรงเรียนบ้านบางลาด 
อำเภอไทรงาม
18. โรงเรียนบ้านโนนจ่ัน
19. โรงเรียนบ้านหนองแม่แตง(ธรรมศาสตร์อาสา)
20. โรงเรียนบ้านหนองลวกราษฎร์บำรุง

อำ๓อคลองลาน
21. โรงเรียนบ้านปากคลองลาน
22. โรงเรียนบ้านโชคชัยพัฒนา
23. โรงเรียนบ้านสุขสำราญ
24. โรงเรียนบ้านมอสมบูรณ์มิตรภาพท่ี 189 
อำ๓อลานกระบือ
24. โรงเรียนวัฒนราษฎร์ศึกษา
25. โรงเรียนบ้านหนองหลวง 
อำ๓อทรายทองวัฒนา
26. โรงเรียนบ้านบึงสำราญ 
อำเภอปางศิลาทอง
27. โรงเรียนบ้านอุดมทรัพย์
28. โรงเรียนบ้านหินดาตราษฎร์บำรุง 
ก่ิงอำ๓อบืงสามัคคี
29. โรงเรียนบ้านบึงสามัคคี 
ก่ิงอำเภอโกสัมพีนคร
30. โรงเรียนอนุบาลโกสัมพี(บ้านท่าคูณ)
31. โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์



จงหวดตาก

อำเภอเมอีงตาก
1. โรงเรียนบ้านโปงแดง
2. โรงเรียนบ้านหนองเสีอ
3. โรงเรียนบ้านตลุกกลางทุ่ง 
อำ๓อบ้านตาก
4. โรงเรียนบ้านน้ําดิบ
5. โรงเรียนบ้านเด่นไม้ซุง 
อำ๓อสามเงา
6. โรงเรียนบ้านวังหวาย
7. โรงเรียนบ้านปายางตะวันตก 
อำเภอแม่สอด
8. โรงเรียนบ้านห้วยม่วง
9. โรงเรียนแม่สอด
10. โรงเรียนบ้านแม่กาษา
11. โรงเรียนบ้านเจดียโคะ
12. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา61(บ้านห้วยยะอุ) 
อำ๓อแม่ระมาด
13. โรงเรียนบ้ายห้วยบง
14. โรงเรียนบ้านหนองหลวง 
อำเภอท่าสองยาง
15. โรงเรียนบ้านหนองบัว
16. โรงเรียนบ้านแม่ระเมิง 
อำเภออุ้มผาง
17. โรงเรียนบ้านปะหละทะ
18. โรงเรียนบ้านกล้อทอ 
อำ๓ อพบพระ
19. โรงเรียนชุมชนบ้านพบพระ
20. โรงเรียนอรุณเมธา
21. โรงเรียนบ้านร่มเกล้า4
22. โรงเรียนรวมไทยพัฒนา4

อำ๓อวังเจ้า
23. โรงเรียนบ้านเด่นวัว
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จังหวัดพิษณุโลก
อำ๓ อเมองพิษณุโลก
ใ. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 8 (บ้านมะขามสูง)
2. โรงเรียนวัดอรัญญิก
3. โรง เรียนวัดเนินมะคึก
4. โรงเรียนวัดมหาวนาราม
5. โรงเรียนวัดยางเอน(ประชานุเคราะห์)
6. โรงเรียนวัดปากพิงตะวันตก
7. โรงเรียนชุมชนท่ีฑ วัดสุวรรณประดิษฐ์ 
อำเภอชาติตระการ
8. โรงเรียนบ้านนาจาน
9. โรงเรียนบ้านท่าสะแก
10. โรงเรียนบ้านเนินทอง
11. โรงเรียนบ้านนาล้อม 
อำ๓ อนครไทย
12. โรงเรียนนครไทยวิทยาคม
13. โรงเรียนบ้านห้วยน้ําไช
14. โรงเรียนบ้านหนองกะท้าว
15. โรงเรียนบ้านนาหนอง
16. โรงเรียนบ้านห้วยทรายเหนิอ
17. โรงเรียนเกษตรสุขราษฎร์บำรุง 
อำเภอบางกระทุ่ม
18. โรงเรียนวัดราษฎร์สโมสร
19. โรงเรียนรัฐราษฎร์บำรุง 
อำ๓อบางระกำ
20. โรงเรียนวัดบ้านดง
21. โรงเรียนวัดบึงกอก
22. โรงเรียนบ้านใหม่เจริญธรรม
23. โรงเรียนบ้านหนองกุลา
24. โรงเรียนบ้านพันเสา
25. โรงเรียนวัดปรือกระเทียม 
อำนา.อพรหมพิราม
26. โรงเรียนวัดกระบังมังคลาราม

27. โรงเรียนชุมชนวัดย่านขาด(ประชาสงเคราะห์
28. โรงเรียนวัดห้วยด้ัง
29. โรงเรียนวัดหางไหล
30. โรงเรียนวัดท้องโพลง
31. โรงเรียนราษฎร์ศรัทธาวิทยา
32. โรงเรียนวัดคลองมะเกลือ
33. โรงเรียนบ้านบุ่งวิทยา 
อำเภอวังทอง
34. โรงเรียนวัดบางสะพานประพันธ์ชนานุสรณ์
35. โรงเรียนบ้านเนินสะอาด
36. โรงเรียนวัดท่าหม่ีนราม
37. โรงเรียนบ้านเขาสมอแครง(ร้ิวศิรีวัฒน์อุปถัมภ์)
38. โรงเรียนชุมชน2 บ้านกกไม้แดง
39. โรงเรียนบ้านเจริญผล
40. โรงเรียนบ้านเขาน้อย
41. โรงเรียนบ้านเข็ก
42. โรงเรียนบ้านน้ําริน
43. โรงเรียนบ้านแถววังน้ําใสสามัคคี 

(คุรุราษฎร์บำรุง)
อำเภอวัดโบสถ์
44. โรงเรียนวัดหินลาด
45. โรงเรียนวัดน้ําคบ
46. โรงเรียนวัดโบสถ์
47. โรงเรียนวัดเสนาสน์ 
อำ๓อเนินมะปราง
48. โรงเรียน'บ้านเนินมะป'ราง
49. โรงเรียนบ้านน้อยชุ้มข้ีเหล็ก
50. โรงเรียนบ้านเขาดิน
51. โรงเรียนบ้านวังยาง(ราษฎร์สามัคคี)
52. โรงเรียนบ้านวังโพรง
53. โรงเรียนบ้านวังขวัญ
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อำเภอเมืองเพชญรโน
1. โรงเรียนบ้านนาง่ัว
2. โรงเรียนบ้านโนนสะอาด
3. โรงเรียนบ้านปาก'แา
4. โรงเรียนบ้านโตก
5. โรงเรียนบ้านนายม
6. โรงเรียนบ้านสามแยกวังชมภู 
อำเภอชนแดน
7. โรงเรียนบ้านคลองปลาหมอ
8. โรงเรียนบ้านท่าข้าม
9. โรงเรียนบ้านลาดแค
10. โรงเรียนบ้านเขาชะโงก 
อำ๓อริ เชีย'รบุรี
11. โรงเรียนบ้านบึงกระจับ
12. โรงเรียนบ้านเข็มทอง
13. โรงเรียนชุมชนบ้านพุเตย
14. โรงเรียนบ้านวังไผ่
15. โรงเรียนบ้านคลองทราย
16. โรงเรียนบ้านหนองบัวขาว
17. โรงเรียนบ้านบ่อรัง 
อำ๓ อศรีเทพ
18. โรงเรียนชุมชนบ้านโคกสะอาด
19. โรงเรียนบ้านคลองกระจัง
20. โรงเรียนบ้านหนองย่างทอย
21. โรงเรียนบ้านหนองบัว
22. โรงเรียนหนองจอกวังกำแพง 
อำเภอหนองไผ่
23. โรงเรียนบ้านห้วยโปง-ไผ่ขวาง
24. โรงเรียนบ้านกลาง
25. โรงเรียนบ้านท่าแดง
26. โรงเรียนชุมชนบ้านโภชน์

จังหวัดเพชรบูรณ์

อำ๓อหล่มเก่า
27. โรงเรียนบ้านวังบาล
28. โรงเรียนบ้านทับเบิกร่วมใจ
29. โรงเรียนบ้านตาดกลอย 
อำ๓อหล่มสัก
30. โรงเรียนบ้านท่าข้าง
31. โรงเรียนบ้านวังร่อง
32. โรงเรียนบ้านปาบง
33. โรงเรียนบ้านห้วยระหงส์
34. โรงเรียนบ้านดงน้ําเด่ีอ
35. โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า
36. โรงเรียนบ้านธารทิพย์ 
อำ๓อบึงสามพัน
37. โรงเรียนบ้านหนองแจง
38. โรงเรียนบ้านราหุล
39. โรงเรียนชุมชนบ้านวังพิกุล
40. โรงเรียนบ้านลำตะคร้อ
41. โรงเรียนบ้านพญาวัง 
อำเภอนาหนาว
42. โรงเรียนบ้านโคกมน
43. โรงเรียนบ้านวังกวาง 
อำ๓อวังโปง
44. โรงเรียนบ้านวังศาล
45. โรงเรียนบ้านโนนตูม 
อำเภอเขาค้อ
46. โรงเรียนบ้านนายาว
47. โรงเรียนบ้านสะเดาะพงมิตรภาพท่ี229
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จังหวัดสุโขทัย

อำ๓ อสุวรรคโลก
1. โรงเรียนศรีมหา'โพธ
2. โรงเรียนวัดปากพระ 
อำ๓อกงไกรลาศ

22. โรงเรียนบ้านดงไทยวิทยา
23. โรงเรียนอนุบาลสวรรคโลก(คุ้งวารีวิทยา)
24. โรงเรียนบ้านปาเลา 
อำ๓อศรีนคร
25. โรงเรียนบ้านหนองบัว

3. โรงเรียนวัดกกแรด
4. โรงเรียนบ้านใหม่สุขเกษม
5. โรงเรียนบ้านหนองบัว(จิตพินิจประชาสรรค์) 
อำ๓อคีรีมาศ
6. โรงเรียนบ้านโตนด(คีรีมาศวิทยา)
7. โรงเรียนวัดดุสิดาราม
8. โรงเรียนบ้านหนองกระด่ิง
9. โรงเรียนบ้านสามพวง(สามัคคีพิทยา)
อำ๓อทุ่งเสล่ียม
10. โรงเรียนบ้านสามหลัง(ประชารังสรรค์)
11. โรงเรียนบ้านโชกม่วง 
อำ๓อบ้านด่านลานหอย
12. โรงเรียนบ้านวังน้ําขาว
13. โรงเรียนบ้านหนองจิกตีนเนิน 
อำ ๓อ.ศรีลั'ชนาลัย
14. โรงเรียนบ้านแม่เทิน
15. โรงเรียนบ้านผาเวียง
16. โรงเรียนไชยะวิทยา
17. โรงเรียนหาดเส้ียววิทยา
18. โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
อำ๓อศรีสำโรง
19. โรงเรียนเทวัญอำนวยวิทย์
20. โรงเรียนบ้านวังลึก(ยุวนาฎชนูทิศ)
21. โรงเรียนบ้านซ่าน
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จังหวัดพิจิตร

ลำ๓อเมืองพิจิตร
ใ. โรงเรียนชุมชนวัดคลองคะเชนทร์

0งอำ]เภอสา:กเหล็ก 
21. โรงเรียนบ้านวังอ้อ

2. โรงเรียนวัดปามะคาบ(สามัคคีพิทยาคาร)
3. โรงเรียน'วัดเข่ือน “พิจิตรอนุสรณ'์

ก่ิงอำเภอดงเจริญ
22. โรงเรียนวังก้านเหลีอง

อำ๓อโพทะเล
4. โรงเรียนวัดโพทะเล
5. โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งน้อย "โสภณวิทยาคาร”

ก่ิงอำเภอบึงนาราง
23. โรงเรียนบ้านบึงทับจ่ัน “ทศอุปถัมภ์"
24. โรงเรียนบ้านโปงวัวแดง

ลำ๓อบางมูลนาก
6. โรงเรียนศรีประสิทธ้ิวิทยา
7. โรงเรียนบ้านไดปลาดุกราษฎร์ศรัทธาทรงธรรม 
อำ๓อสามง่าม
8. โรงเรียนบ้านบึงเฒ่า 
อำ๓ อตะพานหิน
9. โรงเรียนวัดวังสำโรง
10. โรงเรียนวัดทับหมัน
11. โรงเรียนชุมชนวังหลุมวิทยาคาร
12. โรงเรียนบ้านสุขสำราญ 
อำ๓ อโพธ้ีประทับ1ช้าง
13. โรงเรียนชุมชนวัดวังจิก
14. โรงเรียนวัดบ้านไผ่ท่าโพใต้
15. โรงเรียนบ้านเนินขวาง
16. โรงเรียนบ้านเนินพลวง 
อำ๓ อวังทรายพูน
17. โรงเรียนบ้านวังทรายพูน 
อำเภอ'ทับอล้อ
18. โรงเรียนบูรพรัตน์วิทยาคาร
19. โรงเรียนบ้านทับคล้อ "แม่น้อยบุญช่วยอุทิศ”
20. โรงเรียนวัดปาเรไร

อำเภอ'วชิรบารมี
25. โรงเรียนบ้านหนองขาว
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อำ๓อเมืองนครสวรรค์
1. โรงเรียนวัดหนองปลิง
2. โรงเรียนวัดนิเวศวุฒาราม
3. โรงเรียนวัดสันติธรรม 
อำ๓อโกรกพระ:
4. โรงเรียนวัดโกรกพระใต้ “ประชา'ชนูทิศ’’
5. โรงเรียนวัดนากลาง
6. โรงเรียนวัดท่าชุด(เจริญศิลป๋)
อำเภอชุมแสง
7. โรงเรียนวัดฆะมัง
8. โรงเรียนวัดเกยไชยเหนือ(นิรภัยประชานุกูล)
9. โรงเรียนวัดดงกะพ้ี 
อำ๓อตากฟ้า
10. โรงเรียนบ้านดำรงรักษ์(ประชาอุทิศ)
11. โรงเรียนบ้านอุดมธัญญา 
อำเภอตาคลี
12. โรงเรียนวัดสว่างวงษ์(ตาคลีประชานุกูล)
13. โรงเรียนชุมชนบ้านหัวหวาย
14. โรงเรียนบ้านโคกกร่าง 
อำเภอท่าตะโก
15. โรงเรียนบ้านหนองหลวง
16. โรงเรียนบ้านหัวถนนเหนือ(รัฐประชาชนูทิศ)
17. โรงเรียนวัดท่าสุ่ม 
อำเภอบรรพตพิสัย
18. โรงเรียนวัดบางแก้ว(บางแก้วพิทยาคม)
19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา59 (วัดสังขวิจิตร)
20. โรงเรียนวัดมงคลสถิตย์
21. โรงเรียนวัดหนองตางู
22. โรงเรียนบ้านบึงราษฎร์

จังหวัดนครสวรรค์

อำเภอพชุหะคีรี
23. โรงเรียนวัดคลองบางเด่ีอ
24. โรงเรียนบ้านสระบัว 
อำเภอไพศาล
25. โรงเรียนวัดหนองไผ่ไพศาลี(สวัสด้ิอรุณอุปถัมภ์)
26. โรงเรียนบ้านวังกระโดนน้อย
27. โรงเรียนบ้านกระทุ่มทอง 
อำเภอลาดยาว
28. โรงเรียนบ้านวังทับเกวียน
29. โรงเรียนวัดบ้านไร่
30. โรงเรียนบ้านบึงหล่ม
31. โรงเรียนบ้านดอนจังหัน 
อำเภอหนองบัว
32. โรงเรียนบ้านคลองลาน
33. โรงเรียนบ้านเขานางต่วม
34. โรงเรียนชุมชนบ้านกระดานหน้าแกล
35. โรงเรียนวัดห้วยร่วม 
อำเภอแม!่3ฎ์
36. โรงเรียนบ้านตะแบกงาม
37. โรงเรียนบ้านวังชุมพร
38. โรงเรียนบ้านหินดาด 
ก่ิงอำเภอแม่เปิน
39. โรงเรียนอนุบาลแม่เปิน(บ้าน1ตลุกตาสาม)
40. โรงเรียนบ้านท่ามะกรูด 
ก่ิงอำเภอชุมตาบง
41. โรงเรียนบ้านปางสวรรค์
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อำเภอเมือง
1. โรงเรียนสวนหลวง
2. โรงเรียนบ้านเหล่าปาสา
3. โรงเรียนวัดพระฝาง 
อำ๓อตรอน
4. โรงเรียนบ้านเหล่า
5. โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
อำเภอท่าปลา
6. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิตวิทยา)
7. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง
8. โรงเรียนบ้านน้ําหมัน
9. โรงเรียนบำก้ังวิทยา 
อำ๓อน้ําปาด
10. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก
11. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น 
อำ๓อพิชัย
12. โรงเรียนบ้านบึงท่ายวน
13. โรงเรียนบ้านชำสอง 
อำเภอฟากท่า
14. โรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ 
อำ๓ อลับแล
15. โรงเรียนชุมชนหัวดง
16. โรงเรียนนานกกก 
อำเภอบ้านโคก
17. โรงรียนบ้านบ่อเบ้ีย 
อำ’ภค'ทองแสน1ขัน
18. โรงเรียนบ้านแพะ
19. โรงเรียนบ้านปางวุ้น

จังหวัดอุตรดิตถ์
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย

เร่ือง กระบวนการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
ข้ันพ้ี'นฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 7 * 1

คำช้ีแจง
1. แบบสอบถามชุดน้ีมี 2 ตอน

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก ีย่วกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพและปัญหากระบวนการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

2. แบบสอบถามน้ีใช้สำหรับการวิจัยเท่าน้ัน ผลการตอบจะไม'มีผลใด  ๆ กระทบต่อการปฏิบัติงานและส่วน 
ราชการของท่านแต่อย่างใด คำตอบของท่านจะนำมาวิเคราะห์ในภาพรวมและจะไม่เปิดเผย ขอความ 
กรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อเพ่ือให์ได้คำตอบท่ีสมบูรณ์ และสะดวกต่อการนำไปวิเคราะห์ต่อไป

3. ข้อมูลท่ีได้จะเป็นประโยชน์อย่างยงต่อการพัฒนาวิธีการบริหารของผู้บริหารในการบริหารเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 7
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำสิแจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย y  ลงในช่อง Q  หน้าฃ้อท่ีตรงกับสภาพเป็นจริง

1. เพศ
□  ชาย C  หญิง

2. อายุ
□  21-30 ปี
□  31-40 ปี
□  41-50 ปี
□  51-60 ปี

3. ระดับการศึกษาสูงสุด
□  ตำกว่าปริญญาตรี 
Q  ปริญญาตริ
□  ปริญญาโท
□  ปริญญาเอก

4. ระยะเวลาการรับราชการ
□  1 -5 ปี
□ 6-10 ปี
□  11-15 ปี
□  16-20 ปี
□  21-25 ปี
□  26 ปีข้ึน'โป
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ตอนท่ี 2 สภาพและปัญหาการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
คำ?แจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย • /  ลงในช่อง □  หน้า'ข้อทีต่รงกบัสภาพการบรหิารเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์

การวางแผน
1. โรงเรียนของท่านมีการจัดทำแผนประเภทใดบ้าง

□  แผนพัฒนา/ธรรมนูญโรงเรียน
□  แผนปฏิบัติการประจำปี
□  อ่ืน  ๆโปรดระบุ......................................................................................

2. แผนการบริหารการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ถูกบรรจุอยู่ในแผนประ๓ทใด
□  แผนพัฒนา/ธรรมนูญโรงเรียน 
Q  แผนปฏิบัติการประจำปี
□  อ่ืน  ๆโปรดระบุ......................................................................................
Q  โรงเรียนไม่ได้จัดทำแผนการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ข้ามไปทำช้อท่ี 11)

3. โรงเรียนของท่านได้ดำเนินการในข้ันการเตรียมวางแผนกาTบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่ เงไร
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  จัดต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการวางแผนบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
Q  ประชุมช้ีแจงการจัดทำแผนให้ผู้รับผิดชอบทราบ
Q  กำหนดสภาพท่ีควรจะเป็นของแผน
Q  กำหนดแผนงานให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
_ ) กำหนดผู้รับผิดชอบติดตามงานในแผนท่ีกำหนดไว้
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................

4. ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
□  ผู้บริหาร
□  คณะกรรมการวางแผน
□  ผู้รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................

5. การวางแผนการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์พิจารณาอะไรเป็นหลัก
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
Q  นโยบายจากต้นลังกัด
□  สภาพปัญหา
□  สภาพปัจจุบันเปรียบเทียบกับความคาดหวังในอนาคต
□  งบประมาณท่ีได้รับ
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................
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6. โรงเรียนของท่านได้มิการดำเนินการข้ันการปฏิบัติตามแผนการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อย่างไร
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  ทำการประชาสัมพันธ์แผนงานให้ผู้ท่ึเก่ียวข้องทราบ
□  จัดทำคู่มีอปฏิบัติงานตามแผน
□  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน
□  ช้ีแจงหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
□  จัดสรรทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่การปฏิบัติตามแผน 
o  ให้คำปรึกษาแนะนำขณะปฏิบัติตามแผน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................

7. โรงเรียนของท่านมีการประเมีนผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หริอ'ไม่
□  ไม่ได้ประเมินผล
□  ประเมินผล โดยประเมินผลการปฏิบัติตามแผนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

Ü  กำหนดเกณฑ์ในการประเมินผล 
Q  จัดการประชุมเพ่ือรายงานการปฏิบัติตามแผนเป็นระยะๆ 
o  ให้1คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามแผน 
Ü  ให้ผู้ปฏิบัติประเมินผลการปฏิบัติตามแผนเอง
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................

8. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาในการวางแผนการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
(ตอบได้มากกว่า ใช้อ)
□  ขาดบุคลากรท่ีมิความรู้ความสามารถในการวางแผน 
Q  ขาดข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นสำหรับการวางแผน
o  การวางแผนมิลักษณะแยกงานกันทำในส่วนของตนเองทำให้ขาดการประสานกับ 

แผนงานในส่วนอ่ืน
□  การกำหนดวัตถุประสงค์ท่ีไม่ชัดเจน ขาดความสอดคล้องในแผนงาน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................

9. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาในการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
(ตอบได้มากกว่า ใช้อ)
o  การปฏิบัติงานไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้
□  ขาดทรัพยากรท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน
□  บุคลากรไม่ม่ันใจว่าจะสามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายได้
□  การปฏิบัติไม่เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้
□  ขาดการปรับปรุงการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ
Q  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................
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10. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาในการประเมินผลตามแผนการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
□  การประ■ เมินผลมีความล่าช้า
□  ขาดบุคลากรประเมินผลท่ีมีความรู้ความสามารถ
□  การประเมินผลไม่เป็นไปตามสภาพท่ีแท้จริง
□  ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ประเมินผลเองอาจท่าไหได้ข้อมูลไม่ตรงกับข้อเท็จจริง
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................

การจัดองค์ภาร
11. โรงเรียนของท่านได้จัดให้มีหน่วยงานย่อยเพ่ีอการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์หริอไม่

□  ไม่ได้จัด (ข้ามไปตอบคำถามข้อ 13)
□  จัด ซ่ึงหน่วยงานย่อยได้จัดให้มีผู้ร้ปผิดชอบคีอ

□  บคุลากรฝา่ยบริหาร(ผู้อำนวยการ/ผูช่้วยผูอ้ำนวยการ/อาจารย์ใหญ/่ผูช่้วยอาจารย์ใหญ)่
□  คณะกรรมการโรงเรียน
□  คณะบุคคลท่ีได้?บการแต่งต้ัง
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................

12. โรงเรียนของท่านกำหนดอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในการมอบหมายงานในหน่วยงานย่อยเพ่ีอการบริหาร 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หริอไม่ อย่างไร

□  ไม่ได้กำหนด
□  กำหนด คีอ

□  กำหนดไว้เป็นลายลักษณอั์กษรโดยรวมคร้ังเดียวใช้ตลอดจนครบวาระในตำแหน่ง
□  กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรทุกงานทุกคร้ัง
□  กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นคร้ังๆในบางงาน
□  ไม่ได้กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรแต่ใช้การกำหนดด้วยวาจาในท่ีประชุม
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

13. ในโรงเรียนของท่านมีวิธีการส่ือสารในการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
□  ผู้บริหารแจ้งข่าวสาร ข้อมูลต่างๆ ให้ผู้เก่ียวข้องทราบทางเดียว
□  คณะครูสามารถให้ข้อมูลไปยังระดับผู้บริหารและมีการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารซ่ึงกันและกัน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

14. การติดต่อส่ือสารเพ่ีอการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ผู้บริหารโรงเรียนใช้วิธีการใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  จดหมายเวียน
□  การประชุม
□  ป้ายประกาศ
□  หนังสีอคำส่ัง
□  ทางวาจา
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................
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15. การติดต่อส่ือสารเพ่ีอการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ผู้ปฏิบัติงานใช้วิธีการใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  ใช้การเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุม
□  ใช้การบันทึกเสนอ
□  ใช้การเช้าพบ
□  ใช้การส่งรายงาน
□  อ่ีน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

16. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาในการจัดหน่วยงานย่อยเพ่ีอการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
(ตอบได้มากกว่า 1ช้อ)
□  บุคลากรมีจำนวนน้อยมีภาระงานอ่ีนๆมากทำให้ไม่มีเวลา
□  บุคลากรในหน่วยงานย่อยขาดความรูในการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
□  ไม่มีการกำหนดอำนาจหน้าท่ีให้ผู้รับผิดชอบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เป็นลายลักษณ์อักษร 
G  ไม่มีการพรรณนางานสำหรับผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่างๆ ให้ชัดเจน
□  การกระจายงานและมอบหมายงานไม่เหมาะสม
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

17. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาในการส่ือสารเพ่ีอการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
(ตอบได้มากกว่า ใช้อ)
□  การแจ้งข้อมูลข่าวสารมีความล่าช้า 
G ข้อมูลข่าวสารไม่ชัดเจน
G ขาดความร่วมมีอของบุคลากรในโรงเรียน 
G ขาดงบประมาณ
Q  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

การบริหารงานบุคคล
18. โรงเรียนของท่านมีการบุคลากรท่ีดูแลรับผิดชอบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์โดยตรงหรีอไม่

Q  มี ช่ึงผู้รับผิดชอบโดยตรงคีอ
G ผูอ้ำนวยการ/อาจารย์ใหญ ่
Q  ครูผู้ได้รับการแต่งต้ังให้รับผิดชอบ 
Q  คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังให้รับผิดชอบ
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................
โดยโรงเรียนของท่านได้บุคลากรโดยวิธีใด

G สรรหาจากบุคคลภายนอก (อัตราจ้าง)
G สรรหาจากบุคคลภายใน ด้วยวิธีการ

G แต่งต้ังบุคลากรท่ีมีความรู้โดยเฉพาะ 
Q  ใช้การทดสอบภายในหาผู้เหมาะสมท่ีสุด
□  ให้ผู้สนใจอาสาสมัครเอง
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................
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□  ไม่มี โดยโรงเรียนได้มอบหมายให้มีผู้ดูแลคีอ
□  บุคลากรท่ีผู้บริหารคัดเลีอก
□  บคุลากรผู้สอนคอมพวิเตอร์
□  บุคลากรท่ีอาสาสมัครเอง
Q  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

โดยมีหลักเกณฑใ์นการคัดเลือกคือ
Q  ไมมี่หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกโดยแต่งต้ังตามคำส่ังผู้บริหาร
□  พิจารณาจากการทดสอบความรู้
□  พิจารณาจากการผ่านการเข้ารับการฝึกอบรมทางด้านคอมพวิเตอร์
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

19. โรงเรียนของท่านมีการวางโครงการ/แผนงานพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์หรีอไม’ อย่างไร
□  ไม่มี
□  มี การวางโครงการ/แผนงานพัฒนา คือ

□  มีการวางโครงการ/แผนงานพัฒนาอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอทุกปี 
Q  มีการวางโครงการ/แผนงานพัฒนาเป็นรายปี เป็นปีๆไป
□  มีการวางโครงการ/แผนงานพัฒนาเป็นคร้ังคราวหรีอโครงการๆไป
Q  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

20. โรงเรียนของท่านมีการพัฒนาบุคลากรในเร่ืองการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์หรีอไม่ อย่างไร
Ü  ไม่มีการพัฒนา
Q  มีการพัฒนา วิธีการพัฒนาคือ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  การประชุมช้ีแจง 
Q  การฝึกอบรม
□  การศึกษาดูงาน
□  การให้ลาศึกษาต่อ
□  จัดแหล่งเสริมความรู้ แหล่งเรียนรู้ จัดหาคู่มือ
Q  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

21. โรงเรียนของท่านได้มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ีอพัฒนาความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์จากแหล่งใด 
บ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

Q  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น สปอ. สปจ.
□  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานเอกชน เช่น สถาบันสอนคอมพิวเตอร์ 
Ü  จัดฝึกอบรมเพีอ่พฒันาบุคลากรภายในกลุ่มโรงเรียน
Q l จัดฝึกอบรมเพีอ่พฒันาบุคลากรภายในโรงเรียนเอง
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................
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22. โรงเรียนของทา่พกีารสง่เสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไรบ้าง 
(ตอบได้มากกว่า ใ ข้อ)

น} สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรม
□  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการผลิตผลงาน
น ! นำผลงานท่ีเกัดจากการพัฒนาความรู้ทางคอมพิวเตอร์มาใช้ในการพิจารณาข้ึนเงินเดือน/ความดีความชอบ
□  อนุญาตให้เข้ารับการฝึกอบรม
□  ให้ลาศึกษาต่อ
น  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

23. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาบุคลากรในการบรีหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร (ตอบได้มากกว่า ไข้อ)
น! ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพวิเตอร์โดยเฉพาะ
□  ขาดบุคลากรท่ีมีความสนใจในเร่ืองคอมพิวเตอร์
□  การมอบหมายงานไม่ตรงกับความรู้ความสามารถของบุคลากร 
น  บุคลากรขาดความกระดือรีอร้นในการพัฒนาตนเอง
น! อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

24. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาในการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
(ตอบได้มากกว่า ไข้อ)

Ü  ขาดงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
□  บุคลากรขาดแรงจูงใจให้ท่างานด้านคอมพิวเตอร์
□  ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด
□  บุคลากรมีจ่านวนน้อยและมีภาระงานมาก
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

การอำนวยการ
25. ผู้มีอำนาจในการตัดสินใจในการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ศึอใคร

น! ให้ผู้บรีหารเป็นผู้ตัดสินใจ
น] ให้ผู้รับผิดชอบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ตัดสินใจ
น! ให้คณะกรรมการท่ีต้ังข้ึนเฉพาะตัดสินใจ
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

26. ในการปป็บ้ดืงานเท่ียวข้องกับการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ฒู้ริหารโรงเรียนใช้วิธีการตัดสินใจอย่างไร 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  ตัดสินใจเองแล้วแจ้งให้ผู้ท่ีเท่ียวข้องทราบทันที 
น! ตัดสินใจเองแต่เปิดโอกาสให้ชักถามข้อข้องใจได้
□  ขอความคิดเห็นจากผู้รับผิดชอบแล้วตัดสินใจ
□  เสนอปัญหาให้ผู้เท่ียวข้องทราบแล้วตัดสินใจร่วมกัน
□  ให้กลุ่มผู้รับผิดชอบตัดสินใจกันเองตามขอบเขตกำหนด
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................
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27. การตัดสินใจท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ผู้บริหารโรงเรียนยึดหลักอะไร
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
Q  ความต้องการของคนโดยส่วนรวม
□  ความต้องการของผู้ใกล้ชิด
□  ความต้องการฃองผู้บริหารเอง
Q  ความต้องการของผู้บังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไป 
o  ความสมเหตุสมผลกับสถานการณ์
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

28. การตดัสนิใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์ ผูบ้รหิารโรงเรยีนอาศยัอะไรชว่ยในการตดัสนิใจ 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

Q  ขอบเขตทางกฎหมายและระเบียบข้อบังคับทางการศึกษา
□  ขอบเขตทางสังคม เช่น ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 
Q  ข้อมูลหริอผลงานวิจัยทางการศึกษาต่างๆ ท่ีรวบรวมไว้
Q  แผนงานและโครงการท่ีจัดทำไว้ล่วงหน้า
□  บุคคลท่ีมีความสามารถและไว้วางใจ
□  สภาพการเงินและงบประมาณ
□  ส่ิงท่ีเคยปฏิบัติมาแล้ว
Q  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

29. การส่ังการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในโรงเรียนของท่านใช้วิธีการใด
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  ส่ังด้วยวาจาในงานท่ีมีความสำคัญไม่มาก 
Q  ส่ังด้วยวาจาทุกงานและทุกคร้ัง
□  ส่ังเป็นลายลักษณอั์กษรในงานท่ีมีความสำคัญมาก
□  ส่ังเป็นลายลักษณ์อักษรทุกงานและทุกคร้ัง
Ü  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

30. เม่ือผู้บริใ'ทรตัดสินใจส่ังการแล้ว มีวิธีการติดตามผลว่าผู้ปฏิบัติเข้าใจคำสัง่ด้วยวิธีใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  ให้ผู้ปฏิบัติทบทวนคำส่ังเพ่ีอความเข้าใจตรงกัน 
o  เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติชักถาม ให้ได้ข้อมูลครบถ้วน
□  ให้บอกแนวคิดในการดำเนินการตามคำส่ัง
□  ให้ผู้ปฏิบัติสรุปคำส่ังแล้วนำเสนอในท่ีประชุม
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

31. โรงเรียนของทา่นมีวิธีกา.ติคตามอย่างไรทีจ่ะช่วยใหผู้้ปฏบิติังานทีเ่ก่ียวข้องกับเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ ทำงานทีได้รับ 
มอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  ให้คำแนะน้าก่อนลงมีอปฏิบัติงาน
□  ให้คำปรึกษาเม่ือมีปัญหา
o  มอบหมายให้มีบุคลากรดำเนินการนิเทศงาน
□  จัดหาเอกสาร ข้อมลูเพีอ่ใหศึ้กษาค้นคว้าด้วยตนเอง
Q  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................
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32. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาการตัดสินใจเพ่ีอการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
(ตอบได้มากกว่า 1ฃ้อ)
□  ขาดข้อมูลสารสนเทศเพ่ีอการตัดสินใจ
□  การตัดสินใจเป็นอำนาจ'หน้าท่ี'ของผู้บริหารเท่าน้ัน
□  ผู้บริหารขาดทักษะในการตัดสินใจ
□  ผู้บริหารไม่เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
□  ผู้ร่วมงานไม่กล้าแสดงความคิดเห็นร่วมในการตัดสินใจ
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

33. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาการส่ังการเพ่ีอการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
(ตอบได้มากกว่า ไข้อ)
น ! ผู้บริหารไม,ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรชักถาม เพ่ีอความเข้าใจตรงกัน
□  ขาดการติดตามว่าผู้ปฏิบัติงานเข้าใจคำส่ังหริอไม่
□  ไม่มีการบันทึกการส่ังการไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
□  บุคลากรไม่ยอมรับและต่อต้านการส่ังการของผู้บริหาร
□  บุคลากรไม่ร่วมมีอในการปฏิบัติงานตามคำส่ัง
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

การประสานงาน
34. โรงเรียนของท่านมีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกหรีอไม่

□  ไม่มีการประสานงาน (ข้ามไปทำข้อ 37)
□  มีการประสานงาน

35. การบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีส่วนเก่ียวพันประสานงานกับหน่วยงานท้ังในและนอกโรงเรียนในด้านใดบ้าง
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  งานวิชาการ
□  งานบุคลากร
□  งานอาคารสถานท่ี
□  งานการเงิน
□  ทรัพยากรต่างๆ เช่น อุปกรณ์
□  งานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

36. การประสานงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ภายนอกโรงเรียนของท่านมีวิธีดำเนินการ อย่างไร
□  ผู้บริหารดำเนินการประสานงานเอง
□  จัดบุคลากรไว้ประสานงานโดยเฉพาะ
□  ผู้รับผิดชอบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เป็นผู้ประสานงาน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................
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37. การติดต่อประสานงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ภายในโรงเรียนมีวิธีดำเนินการอย่างไร
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  ประสานงานโดยตรงกับบุคลากร
□  ประสานงานโดยผ่านหัวหน้างาน
Q  ประสานงานโดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
□  ต้ังผู้ประสานงานในเร่ืองเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะ
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

38. โรงเรียนของท่านใข้วิธีการใดในการประสานงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจได้ 
อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

□  จัดท่าเอกสารพรรณนางาน
Q  จัดท่าคู่มีอการปฏิบัติงานกำกับงานทุกงาน
_ ] ประชุมช้ีแจงแก่หัวหน้างานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ไปขยายผลต่อ
Ü  ประชุมช้ีแจงแผนงานหรีอโครงการให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องทราบ
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

39. แนวทางการประสานงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ภายในโรงเรียนของท่านมีลักษณะใด
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
Q  ประสานงานตามสายการบังคับบัญชา 
Q  ประสานงานตามแผนท่ีกำหนดไว้ร่วมกัน 
Q  ออกคำส่ังให้ปฏิบัติงาน
Q  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

40. โรงเรียนของท่านประสานงานเพ่ือการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กับหน่วยงานภายนอกอย่างไร
Q  ผู้'บริหาร/ผู้'รับผิด'ชอบ ประสาใ.เงานอย่างเป็นทางการ เช่น ท่าหนังสิอราชการ
□  ผู้บริหาร/ผู้'รับผิด'ชอบ ประสานงานอย่างไม่เป็นทางการ เช่น ติดต่อส่วนตัว โทรคัพท์ 
Q  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

41. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาการประสานงานภายในเพ่ือการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
(ตอบได้มากกว่า 1ข้อ)
□  ขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะ
Q  ขาดการประชุมช้ีแจงเก่ียวกับงานท่ีได้มอบหมาย 
Q  บุคลากรไม่เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
Q  บุคลากรขาดประสบการถÜนการประสานงาน
□  บุคลากรขาดความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 
Q  ขาดเอกสารคํมีอการปฏิบัติงาน
□  ขาดการตรวจสอบท่ีต่อเน่ือง
□  บุคลากรมีภาระงานมากท่าให้ประสบปัญหาเร่ืองเวลาการประสานงาน
Ü  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................
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42. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาการประสานงานภายนอกเพ่ีอการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
(จอบได้มากกว่า ไข้อ)
G ขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะ 
G ขาดการประชุมช้ีแจงเก่ียวกับงานท่ีได้มอบหมาย 
G บุคลากรไม่เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง
□  บุคลากรขาดประสบการณ1นการประสานงาน
□  บุคลากรขาดความร้บผิดชอบในงานท่ีได้รบมอบหมาย
□  ขาดเอกสารคู่มีอการปฏิบัติงาน 
G ขาดการตรวจสอบท่ีต่อเน่ือง
G บุคลากรมีภาระงานมากทำให้ประสบปัญหาเร่ืองเวลาการประสานงาน 
G ไม่ได้รับความร่วมมีอจากหน่วยงานภายนอก
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

การรายงานผล
43. เม่ือโรงเรียนปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ไปแล้วหรีอกำลังปฏิบัติงานอยู่ โรงเรียนแจ้งให้ผู้ใดทราบ 

หรีอ'ไม่
G ไม่แจ้ง (ข้ามไปทำข้อ 45)
G แจ้งให้ทราบ ได้แก่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G รายงานให้ต้นสังกัดทราบ
G แจ้งให้ครูท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองโดยตรงทราบ
G แจ้งให้นักเรียนทราบ
Q  แจ้งให้บุคลากรท่ัวไปในโรงเรี ยนทราบ
G แจ้งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ
G แจ้งให้ผู้ปกครองหรือชุมชนทราบในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

44. ในการแจ้งเร่ืองการปฏิบัติงานให้บุคคลต่างๆทราบ ส่วนใหญ่โรงเรียนใช้วิธีการอย่างไร
Q  แจ้งเป็นหนังสีอเพ่ีอทราบ 
G แจ้งดว้ยวาจาเปน็รายบคุคล/กลุม่ 
G แจ้งโดยติดป้ายประกาศ
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

45. ในการปฏบิติังาน/โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรีหารเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ โรงเรียนมีระบบรายงานผลและควบคุม 
กำกับอย่างไร

G รายงานเป็นระยะตามช่วงของโครงการ 
Q  รายงานเม่ือผู้รับผิดชอบเห็นว่าควรท่ีจะต้องรายงาน 
G รายงานเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
Q  รายงานทกุภาคเรียน 
Q  รายงานเม่ือส้ินปีการสืกษา
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................
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46. ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุม กำกับ ติดตามผลการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
□  ผู้บริหาร ควบคุม กำกับ ตดิตามผลดว้ยตนเอง 
Ü  มีคณะกรรมการควบคุม กำกับ ติดตามผล
□  ผู้ร้บผิดชอบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ควบคุม กำกับ ติดตามผลกันเอง
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

47. ลักษณะการรายงานผลเป็นอย่างไร
□  รายงานผลสำเร็จเป็นโครงการๆไป 
Q  รายงานผลรวมของแผนของโรงเรียน 
Q  รายงานเฉพาะค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

48. ท่านให้บุคลากรรายงานผลการปฏิบัติงานด้วยวิธีใด
-1  บันทึกหรือจัดพิมพ์เป็นลายลักษณ์อักษร
□  การรายงานด้วยวาจา
Q  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

49. ท่านใช้ประโยชน์จากการรายงานผลอย่างไร
□  เพ่ีอตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนหรีอไม่
Q  เพ่ีอหาทางแก!ขปัญหาในกรณีที,ไม่สามารถดำเนินงานตามแผนได้ 
Ü  เพ่ีอเก็บไว้เป็นหลักฐานในการพิจารณาความดีความชอบ
□  เพ่ีอใช้ในการรายงานต้นสังกัด 
Q  เพ่ีอการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

50. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาการรายงานเพ่ีอการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
(ตอบได้มากกว่า 1ช้อ)
โ ] การรายงานผลมีความล่าช้า ไม่ตรงตามเวลาท่ีกำหนด
□  การรายงานไม่ละเอียด ชัดเจน
□  ขาดการตรวจสอบรายงานกับสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง
Q  ไม่มีการนำผลการรายงานมาพัฒนาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

การงบประมาณ
51. โรงเรียนมีเงินรายได้พิเศษเพ่ีอการบริหารแทคโนโลยีคอมพิวเตอร์หริอไม่ อย่างไร

□  ไม่มี
□  มี โดยได้รับเงินจาก

□  เงินบริจาคจากผู้ปกครองนักเรียน 
Q  เงินบริจาคจากหน่วยงานเอกชน
□  การจัดงานเพีอ่หารายได้พเิศษ
Ü  การจัดเก็บเงินในสว่นของการเรียนคอมพวิเตอร์เพิม่เติม
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................
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52. โรงเรยีนจดัตัง้งบประมาณทีไ่ดจ้ากแหลง่อืน่ๆนอกเหนอืจากงบประมาณปกตใินสว่นของการบรหิารเทคโนโลย ี
คอมพวิเตอร์ ใช้เกณฑ์โด

G ต้ังงบประมาณตามแผนพัฒนาโรงเรียน 
Q  ต้ังงบประมาณเป็นคร้ังคราวตามความจำเป็น 
G ต้ังงบประมาณโดยคำนวณค่าใช้จ่ายเป็นรายเทอม/ปี
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

53. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณในส่วนของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ใช้เกณฑ์อย่างไร
โ.! แบ่งหริอกระจายตามฝ่ายต่างๆ ให้ใกล้เคียงกัน
□  พิจารณาจากงบประมาณและความจำเป็น 
G จัดสรรตามแผนปฏิบัติการ
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

54. การจัดทำบัญชี การรบ-จ่าย ในส่วนงบประมาณเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โรงเรียนมอบหมายให้ใครเป็นผู้จัดทำ
G มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
G จัดต้ังคณะกรรมการและมอบหมายเฉพาะงาน 
G มอบหมายให้ครูผู้รับผดชอบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

55. โรงเรียนมีการจัดวางตัวบุคลากรในการจัดทำบัญชีการรับ-จ่ายเงินอย่างไร
G คนรับ-จ่าย เงิน และทำบัญชี เป็นคนคนเดียวกัน
G คนรับ-จ่าย เงิน และทำบัญชี ไม่ใช่คนคนเดียวกัน
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)............................................................. •................................

56. โรงเรียนมีวิธีการควบคุมการเงินของโรงเรียนอย่างไร
G ผู้บรีหารตรวจสอบบัญชีด้วยตนเอง 
G ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
G ต้ังคณะกรรมการภายในตรวจสอบ เช่น ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน 
Q  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

57. โรงเรียนของท่านประสบปัญหางบประมาณเพ่ือการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
(ตอบได้มากกว่า 1ข้อ)
G งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอ
G การดำเนินงานด้านงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้
Q  การหารายพิเศษเป็น'ไป'ได้ลำบากเน่ือง'จาก,ชุมชนมีฐานะยาก'จน
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

58. โรงเรียนของท่านประสบปัญหาการจัดทำบัญชีเพ่ือการบริหารเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างไร
(ตอบได้มากกว่า ใช้อ)
G ขาดบุคลากร
G ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในการทำบัญชี 
G การจัดทำบญัชีมักมคีวามผิดพลาดอยู่บอ่ย
G บุคลากรไม,เต็มใจทำงานบัญชีเน่ืองจากหากเกัดความผิดพลาดจะมีโทษมาก 
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นายจักรพงษ์ น่ิมตรง เกิดเม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2517 ท่ีอำ๓อคลองขลุง จังหวัด 
กำแพงเพชร สำเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ สถาบัน 
ราชภัฎนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2539 ปัจจุบันร้ปราชการ ตำแหน่ง อาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนบ้านทุ่งซ่าน 
ตำบลบึงสามัคคี กงอำเภอบึงสามัคคี จังหวัดกำแพงเพชร
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