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ช ุต ิมา มาล ัย. ความสัมพ ันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมในการทำงานกับการทำงานเป ็นท ีม  

ของอาจารย์พยาบาล วิทยาสัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรปริญญาพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บันฑิต 
ว ิทยาล ัย จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.
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โรงพยาบาลสังก ัดทบวงมหาวิทยาลัย.วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาพยาบาลศาลตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บันฑิตวิทยาลัย จ ุฬาลงกรณ ์ 
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ธนชัย ยมจินดา. การประเมินการปฏิบัติงาน. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารงาน  
บุคคล มหาวิทยาสัยสุโขทัยธรรมาธิราช. พิมพ ์คร ั้งท ี่19. กรุงเทพฯ:โรงพิมพ ์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538.

ธ ิดา นิงสานนท์. การรบรองคุณภาพโรงพยาบาล. (ม.ป.ท.), 2541 (เอกสารอัดลำเนา).
นัยนา เตโชฬาร. การปฏิบัติร่วมก ันกับแพทย์ไนการดูแลรักษาผู้ป ่วย ตามการรับรู้ของ 

พยาบาลวิชาชิ!พในโรงพยาบาลที่เข ้าร่วมและไม่เข ้าร่วมโครงการพัฒนาและ 
รับรองคุณภาพโรงพยาบาล ของกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์หลักสูตร 
ป!'ญญาพยาบาลศาลตรมหาบัณฑ ิต ลาชาวิชาการบริหารการพยาบาล บันฑิต 
ว ิทยาล ัย จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2542.

นัยนา เตโชฬาร. มุมมองใหม่ของการทำงานเป็นทีม. เอกสารประกอบการสัมมนาเรื่องทิศ 
ทางการบริหารการพยาบาลไทยสู่ศตวรรษที่ 21. วันท่ี 22 -  23 ก ันยายน ณ ห้อง 
1207 คณะพยาบาลศาสตร์จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย, 2542.

น ิพนธ์จ ิตต์ก ักดี. การพ์ฒนาทีมงานให้มีประสิทธิภาพ. ประซากรสืกษา. 35 (สิงหาคม 2528) : 
20 -  24.

บ ุญศริช ัยซ ิตามร. สภาพแวดล้อมในการทำงาน แรงสนับสนุนทางสังคม และความเหนื่อย 
หน่ายของพยาบาลประจำการในหออภิบาลผู้ป ่วยอาการหนัก โรงพยาบาลร ัฐ .  

วิทยานิพนธ์หลักสูตรป!ญญาดีลปศาลตรมหาบัณฑิต ภาคว ิชาจ ิตว ิทยา บันฑิต 
ว ิทยาล ัย จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

บ ุญมาล ี ตู้หิรัญมนี. การเปรียบเทียบค่านิยมประชาธิปไตยของนักเริยนในระสับชั้นนัธยม 
สืกษาตอนปลายในโรงเรียนต่างสังก ัด กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์หลักสูตร 
ป!ญญาคุร ุศาสตร์มหาบ ัณฑิต ภาควิชาม ัธยมดีกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

บ ุษบา ประสารอธิคม. ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานร่วมกับแพทย์ สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ความเรื่อมนในตนเองกับประสิทธิผลของหอผู้ป ่วย ตามการรับรู ้
ของพยาบาลวิชาชิเพในโรงพยาบาลที่เข ้าร่วมโครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพ  
โรงพยาบาล. วิทยานิพนธ์หลักสูตรป!ญญาพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 
บริหารการพยาบาล บันฑิตวิทยาลัย จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

ประคองกรรณสูต. สถิติเพ ี่อการวิสัยทางพฤติกรรมศาสตร่. พ ิมพ์ครั้งท ี่2. กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์ 
จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

ประพ ิณว ัฒนก ิจ. การบร ิห ารการพยาบาลระส ับห ัวห น ้างานห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย.พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 1. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์องค์การลงเคราะห์ทหารผ่านดีก, 2541.
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ปรียา คงฤทธิสืกษา. การสร้างทีมงาน. นิตยสารท้องถิ่น. 3 3 (ตุลาคม 2536) : 4 8 - 5 0 .
ปัทมา เรณุมาร. ผลของการบกพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสมท ี่ม ีต่อพฤติกรรม 

กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และความรูส ํกเห ็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน  
ชั้นประถมสิกษาปีที่ 6 โรงเรียนบางนัว (เพ่งตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2539.

พงษ์พันธ์พงษ์โสภา. พฤติกรรมกลุ่ม. กรุงเทพ ฯ : สำนักพิมพ์พัฒนาสืกษา, 2542.
พรรณพิมล ชัยเสนา. พยาบาลกับพฤติกรรมรุนแรงในลังคมไทย. วารสารวิทยาลัยพยาบาล 

พระปกเกล้าจันทบุร ี. 9(ม กราคม -ธ ัน วาคม  2541) : 3 7 - 40.
พรศรีใจงาม. ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ส ิกเห ็นคุณค่าในตนเองกับความสามารถในการ 

พูดภาษาอังกฤษ ของนักสิกษาวิทยาลัยพลสิกษาระจับประกาศนิยนัตรวิซาการ 
สิกษาชั้นสูง. วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชามัธยมสิกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

พวงรัตน ์บ ุญญานุร ักษ ์. 50ป ีช วั ิตและผลงาน. กรุงเทพฯ:ร ุ่ง เร ีองการพ ิมพ ์,2536.
พวงรัตน์บ ุญญานุร ักษ์. หลักการและแนวคิดการบรีหารจัดการหอผู้ป่วยที่มุ่งคุณภาพการบรีการ. 

วารสารคณะพยาบาลศาสตร์. 5(มกราคม -  เมษายน 2540) : 35 -  34.
ฟารีดา อิบราฮิม. นิเทศวิชายึพและจรียศาสตร์สำหรับพยาบาล. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพ ฯ : 

สามเจรีญการพิมพ์, 2541.
ภาวิน ี ธนบดีธรรมจารี. ปัจจัยจัดสรรที่ม ีอ ิทธิพลต่อความสำนึกในคุณค่าตนเองของ

พยาบาลจ ิตเวช โรงพ ยาบ าลสม เด ็จ เจ ้าพ ระยา.วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต 
สาขาวิชาส ุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช บัน'ทิตวิ'ทยาลัย มหาวิทยาลัย, 2540.

ภิญโญ สาธร. หลักบริหารการสิกษา. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2527.
ยุวดี ฤาซา และคณะ. วิจัยทางการพยาบาล. พิมพ์คร้ังท่ี 3. กรุงเทพฯ :วิคตอร เพาเวอร์พอยท์, 2532.
รัตนาทองสวัสดิ้. วิชาช ัพการพยาบาลประเด ็นและแนวโน ้ม. พิมพ์ครั้งท ี่5 . เช ียงใหม ่:

ธนบรรณการพิมพ์, 2541.
รุจิพร พงษ์สวัสดิ้. ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการดูแลในวิชายึพฃองหัวหน้าหอผู้ป ่วย 

และของเพี่อนร่วมงาน ก ับความยึดมั่นผูกพ ันต่อการปฏิบ ัต ิการพยาบาล ของ 
พยาบาลวิชายึพ โรงพ ยาบ าลร้ฐ เขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์หลักสูตร 
ปริญญาพยาบาลศาลตรมหาบัณฑ ิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัน'ทิตวิ'ทยาลัย 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2538.
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ลดาว ัลย ์ ผาสุข. ความส้มพันธ์ระหว่างการรับรู้ทางสุขภาพ การสนับสนุนจากหน่วยงาน 
นับแบบแผนการตำรงชีวิตด้านสุขภาพของพยาบาลวิชารั๊เพ โรงพยาบาลรุ้ฐ  
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์หลักสูตร!]รญญาพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต สาขา 
วิชาการบรหารการพยาบาล บันฑิตวิทยาลัย จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

ละออห ุตางก ูร.หลักพึ๋นฐานเพี่อการพยาบาลชีวจิต -ส ัง ค ม .กรุงเพพฯ:ศูนย์เทคโนโลยีการสิกหา 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2534.

วนิภา ว่องวัจนะ. ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการทำงาน ความเครึยด'ในงาน ภูมิหลัง นับ 
ความสามารถในการทำงานตามการรันรู้ตนเองของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล  
รุ้ฐ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรัหารการพยาบาล บันฑิตวิทยาลัย จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

วันเพ็ญ สุขสุวรรณ. การสิกษาความสามารถในการตัดสินใจปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนภาคใต ้. วิทยานิพนธ์พลักสูตรปริญญาพยาบาลศาลตร 
มหาบัณฑิต ลาขาวิชาการปริหารการพยาบาล บันฑิตวิทยาลัย จ ุฬาลงกรณ ์ 
มหาวิทยาลัย, 2541.

ว ิเช ียร ทวีลาภ. นิเทศการพยาบาล. พิมพ์ครั้งที่ 4 กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพ์รุ่งเรองธรรม, 2534.
วิไลพร มณีพันธ์. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

นับความพรอมในการเรียนรู้ด ้วยตนเองของพยาบาลประจำการ. วิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรปริญญาพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรีหารการพยาบาล บันฑิต 
ว ิทยาล ัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

ศรีเรีอนแก้วกังวาล. รูเ้ขาร ู้เราจ ิตวิทยาบ ุคล ิกภาพ. กรุงเทพ ฯ : หมอซาวบ้าน, 2531.
สิริวรรณ โกมุติกานนท์. การสิกษาสภาพจริงและความคาดหวัง'ของการทำงานเป็นทีมตาม 

การรายงานของทึมสุขภาพ โรงพยาบาลสังกัดส่าน ักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร.
วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญาครุศาลตรีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ลถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข. เลันทางสิ...การพัฒนาคุณภาพบริการเพื่อประชาชน. ใน เอกสาร 
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พันตำรวจเอกหญิง สกุลพร สังวรกาญจน์ 
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อาจารย ์คณะพยาบาลศาสตร์ 
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คณะพยาบาลศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยกิตต ี้ช ั้น 12 ถนนพญาไท 
กรุงเทพฯ 10330

20 ตุลาคม 2545

เรอง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน ท่านผู้ตอบแบบสอบถาม (พยาบาลวิซาชีพ)

เน่ืองด้วย พ้นตำรวจต!หญิง จันฑนา นาคฉาย นิสิต'ข้ัน,ปรณญ'าม,หาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์งหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่องานวิจัย เรอง ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ความรู้สึกมืคุณค่า,ในตนเอง ความยึดมั่นผูกพันต่อการปฏิบ้ติการพยาบาล กับการปฏิบัติงานร่วมกับ 
แพทยในการดูแลรักษาผู้ป่วย ตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็น 
ส่วนหนึ่งของการสืกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการบรหารการพยาบาล โดยมี อาจารย ์ 
ดร. จิราพร เกศ'ทิชญ'วัฒนา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

จึงเรีขนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่าน ตอบแบบลอบถามดังกล่าว และกรุณาล่งคืนฝ่าย 
การพยาบาล ภายใน 1 สัปดาห์ ดิฉันขอรับรองว่าจะเก็บรักษาข้อมูลของท่านไว้เป็นความลับและจะนำข้อมูลไป 
วิเคราะห์เป็นภาพรวมตลอดจนนำผลที่ได้ไปใซในเซิงวิชาการเท่านั้น

ดิฉ ันหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบคุณล่วงหน้า 
เป็นอย่างสูงมา ณโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ 
พันตำรวจตรีหญิง จันทนา นาคฉาย

นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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คำช้ีแจง

แบบสอบถามและแบบวัด ประกอบด้วยส่วนต่าง  ๆ 5 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 เป็นคำถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนท่ี 2 เป็นแบบลอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ส่วนที่ 3 เป็นแบบวัดความรู้สิกมีคุณค่าในตนเอง
ส่วนท่ี 4 เป็นแบบลอบถามเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันต่อการปฏิบัต ิการพยาบาล
ส่วนท่ี 5 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานร่วมกับแพทย์ในการดูแลรักษาผู้ป่วย

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ค ำช ี้แจง โปรดทำเครองหมาย /  ลงในช่อง ( ) และเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับความ
เป็นจรงของท่าน

1. อ าย ุ.................... ปี
2. ระดับการคืกษาสูงสุด

( ) 1. ต ํ่ากว ่าปรญญาต ่ร ี ( ) 2. ปรณญ'าต่รี'หรือเทียบเท่า
( ) 3. สูงก'ว่าปรณญ'าตร

3. ประสบการณ์ในการทำงานด้านการพยาบาล.....................ปี
4. หน่วยงานที่สังกัดอยู่

( ) 1. กระทรวงสาธารณสุข ( ) 2. กระทรวงกลาโหม
( ) 3. สำนักนายกรัฐมนตร ( ) 4. ทบวงมหาวิทยาลัย
( ) 5. กรุงเทพมหานคร
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามลภาพแวดล้อมในการทำงาน
คำที่แจง โปรดทำเครองหมาย /  ลงในซ่องที่ตรงกับประสบการณ์ และความคิดเห็นของท่าน

มากที่สุด ข้อคำถามนี้ใม่มีข้อใดถูกหรอผิด ขึ้นอยู่กับทัศนะของแต่ละบุคคลเป็น 
สำคัญ เกณฑ์ในการตอบมีคังนี้
เป็นจริงมากที่สุด หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นตรงกับสภาพความเป็นจริง

มากที่สุด
เป็นจริงมาก หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นตรงกับสภาพความเป็นจริง

มาก
เป็นจริงปานกลาง หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นตรงกับสภาพความเป็นจริง

ปานกลาง
เป็นจริงน้อย หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นตรงกับสภาพความเป็นจริง

น้อย
ไม,เป็นจริง หมายถึง ข้อความในประโยคนั้น ใม่ตรง กับสภาพความเป็น

จริงเลย

ข้อคำถาม
เป็นจ่เง 

มาก 
ท่ีสุด

เป็น
จริง
มาก

ปาน
กลาง

เป็น
จริง
น้อย

ไม่
เป็น
จริง

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
1.ในหอผู้ป่วยของท่านมีแสงสว่างเหมาะสมต่อการทำงาน
2.ฃณะปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย ไม่มีเสืยงดังรบกวนสมาธิของ 

ท่าน
3.ในหอผู้ป่วยของท่านไม่อับชื้นอากาศถ่ายเทสะดวก
4.ในหอผู้ป่วยของท่านมีโต๊ะ เก ้าอ ี้ สำหรับอำนวยความสะดวก 

ในการปฏิบัติงาน อย่างเพ ียงพอ
ร-ในหอผู้ป่วยของท่านมีอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการคิกษา เซ่น เครอง 

คอมพิวเตอร์ ตำราและเอกสารทางการพยาบาล สำหรับใช้ 
ค ิกษาค้นคว้าอย่างเพ ียงพอ

ธ-เครองมีอเครองใชในหอผู้ป ่วยของท่านจัดวางอย่างเป็น 
ระเบียบ สะดวกแก่การใช้งาน
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ข้อคำถาม
เป็นจริง 

มาก 
ทีสุด

เป็น
จริง
มาก

รพ้ทัง 
ปาน 
กลาง

เป็น 
จริง 
พ้ออ

ไม่
เป็น
จริง

สภาพแวดล้อมทางสังคม 
ก. ด้านสัมพ้นธภาพ
7. ท ่านจะยิ้มแย้มทักทายกับผู้ร ่วมงานเมื่อพบกัน
8. เมื่อได้รับความเดือดร้อน ในเรองงาน หรอเรองส่วนตัว

ท่านได้รับการช่วยเหลือจากผู้ร่วมงาน
9. ในหอผู้ปวยฃองท่านทำงานร่วมกันเป็นทีม 
1 อ-ในหอพู้ป่วยของท่านมีการแบ่งพรรค แบ่งพวกในระหว่าง

ผู้ร่วมงาน
1 1

11 .ท่านเข้าร่วมสังสรรคํในงานทีหน่วยงานจัดขนอย่างสมัาเสมอ 

ข. ด้านการสนับสนุน
12. เมื่อท่านปฏิบ่ติงานได้ผลดี ท่านจะได้รบคำยกย่องซมเชยจากผู้

บ่งคับบัญชา
13. ในหอผู้ป่วยของท่านมอี ุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อจากการ 

ปฏิบัติงาน ได้แก่ แว่นตา หน้ากากปิดปาก ผ้ากันเปีอน
ถุงมือ ใช้อย่างเพียงพอ

14.ท่านได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาความรู้ความสามารถใน 
อาชีพ เช่น การส่งไปอบรม ดูงาน ประชุมวิชาการ หรอ
ดืกษาต่อ

15. ท่านได้รับการสนับสนุนใหม้สี่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ
ของโรงพยาบาลทังด้านวิชาการและคันทนาการ

สภาพแวดล้อมทางจิตใจ 
ก. ด้านความมีอ ิสระในการทำงาน
16.ท่านสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาการพยาบาลได้ด้วยตัว

ท่านเอง
17,ท่านสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายโดยอิสระตาม

หลักวิชาการ
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ข้อคำถาม
เ!}นจ่รง 

มาก 
ท่ีสุด

เป็น
จริง
มาก

รบ ัพ งั 
ปาน 
กลา9

เป็น
จริง
นํออ

ไม่
เป็น
จริง

18. ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นหรอข้อเสนอแนะจากท่ใน
19. ท่านมีโอกาสนำแนวคิดของท่านไปใข้ในการพัฒนาคุณภาพ

การปฏิบัติงาน
20. ท่านสามารถกำหนดเป้าหมายในงาน ของท่านได้อย่าง

อิสระ โดยสอดคล้อง คับเป้าหมายขององค์กร 

ข. ด้านความต้องการพัฒนาตนเอง
21 .ท่านอ่านหนังสือ วารสาร ตำรา บทความทางวิชาการอยู่เสมอ
22. เมื่อมีโอกาส ท่านเข้าร่วมอบรม ประชุมหรอสัมมนาเสมอ
23. เมื่อมีโอกาส ท่านสืกษาความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี

สารลนเทศเพื่อพัฒนา ตนเองเสมอ 
24.ท่านพร้อมท ี่จะยอมรับและพัฒนาตนเอง เมื่อถูกประเมิน

จากผู้บังคับบัญชา

ค. ด้านบรรยากาศแบบประชาธิปไตย
25.ท่านรู้สืกมีเสรภาพในการคิดและพูด ในหอผู้ป่วยของท่าน
26,การประชุมในหอผู้ป่วยของท่านทุกคนม ีเสรภาพในการ 

แสดงความคิดเห็น
27.ในหอผู้ป่วยของท่านตัดสินปัญหาโดยยึดเสียงข้างมาก 

ท ี่ถูกต้องตามหลักการ และเหตุผล
28. ความ'ขัดแย้ง'ไนระหว่างผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชามัก'หา'ข้อยุติ'ได้ 

อย่างประนีประนอม
29. พู้ไง์คับบัญชาของท่านมอบหมายงานโดยถามความสมัครใจ 

ก่อนเสมอ
30. ท่า'นมีส่วนร่วมในการจัดตารางการทำงานของท่านเอง
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ส่วนที่ 3 แบบวัดความรู้สีกมีคุณค่าในตนเอง
คำลู้แจง โปรดทำเครองหมาย /  ลงในช่องที่ตรงกับความรูสืก หรอความเป็นจรงของท่านมากที่สุด

โดยเกณฑ์ในการตอบมีดังนี้
เห ็นด้วยอย่างยิ่ง หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นตรงกับความรู้สีกของท่าน

มากที่สุด
เห็นด้วย หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นตรงกับความP กของท่านเป็น

ส่วนมาก
ไม่เห็นด้วย หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นตรงกับความP กของท่านเป็น

บางส่วน
ไม่เห ็นด้วยอย่างยิ่ง หมายถึง ข้อความในประโยคนั้น ไม่ตรง ความP กของท่านเลย

ข ้อคำถาม
m i 
ต)้อ 

อย่างย่ิง

เห็น
ด้วย

ไม่
เห็น
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 

อยา่งยิง่

1 .ท่านรู้สีก'ว่า ตนเองมีค ุณค่าเท ียบเท่ากับบุคคลอื่น
2.ท่านรู้สิกว่า ตนเองมีคุณสมบัติที่ด ีหลายประการ
3.ท่านP กว่า ตนเองมีแนวโน้มที่จะประสบความล้มเหลว
4.ท่านมีความสามารถ'ในการทำกิจกรรมต่างๆ ได้ดีเทียบเท่ากับ 

บุคคลอน
ร-ท่านรู้สีก'ว่า ตนเองใม่มีอะไรที่น่าภูมิใจนัก
ร-ท่านมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับตนเอง
7-ท่านมีความพึงพอใจในตนเอง
ร-ท่านปรารถนาที่จะเคารพตนเองให้มากขึ้น
ร-บางครั้ง ท่านร้สิกว่าตนเองเป็นคนไร้ค่า
1อ-บางครั้ง ท่านรูสีกว่าตนเองไม่มีข้อดีอะไรเลย
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ส่วนที่ 4 
คำชื่แจง

แบบลอบถามความยึดมั่นผูกพันต่อการปฏิบัติการพยาบาล
โปรดทำเครองหมาย /  ลงในซ่องที่ตรงกับความร้สืก หรอพฤติกรรมของท่านมาก
ท่ีสุด โดยเกณฑ์ในการตอบมีดังนี้
มากที่ส ุด หมายถึง

มาก หมายถึง

ปานกลาง หมายถึง

น้อย หมายถึง

น้อยที่ส ุด หมายถึง

ข้อความในประโยคนั้นเป็นจรงมากที่สุดหรือมีพฤติ 
กรรมดังกล่าวบ่อยครั้งที่สุด 

ข้อความในประโยคนั้นเป็นจรืงมากหรือมีพฤติกรรม 
ดังกล่าวบ่อยครั้ง
ข้อความในประโยคนั้นเป็นจรืงปานกลางหรือมีพฤติ 
กรรมดังกล่าวเป็นบางครั้ง
ข้อความในประโยคนั้นเป็นจรืงน้อยหรือมีพฤติกรรม 
ดังกล่าวนานๆครั้ง
ข้อความในประโยคนั้นเป็นจรืงน้อยมากหรือไม่แสดง 
พฤติกรรมดังกล่าวเลย

ข ้อคำถาม มาท
ท่ีสุด

มาก ปาน 
กลก3

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

ความเห็นแก,ประโยชน์ผู้อี่น
1.ท่านปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชน์และความสุขของผู้รับปริการ 

เป็นหลัก
2.ท่านหลีกเลี่ยงกิจกรรมการพยาบาลที่ ขัดต่อความเชื่อ และวัฒนธรรม 

ของผู้ปวย
ร-ท่าน'พิจารณา'ให้ญาติเข้าเยี่ยมผู้ปวย'ใต้ เมื่อมีความจำเป็น แม้จะไม่ใช่ 

เวลาเยี่ยมตามที่กำหนด
4.ท่านติดต่อประลานงานทั้งใน และนอกหน่วยงานเพื่อแก้ปัญหาให้ 

แก่ผู้ป่วย
ธ-ท่านเพิกเฉยต่อคำร้องขอของผู้ป่วย เม ื่อพ ิจารณาเห ็นว่าเกินความ 

จำเป ็น
ธ-ท่านเพิกเฉยต่อคำร้องขอของญาติผู้ป ่วย เม ื่อพ ิจารณาเห ็นว่าเกิน 

ความจำเป็น
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ข้อคำถาม มาก 
ท่ีสุด

มาก ปาน
ณท3

น้อย น้อย 
ท่ีสุด

ความทุ่มเท
7. ท ่านทำงานอย่างเต ็มที่ตามความรู้ ความสมารถ เพื่อให้ได้ผลงาน 

ที่ดีที่สุด
8.ท่านคำนึงถึงผลที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรจากการปฏิบัต ิการพยาบาล 

ของท่าน
9. ท่านช่วยเหลืองานส่วนรวมนอกเวลางานเสมอ
10.ท่'านไม่ย่อท้อต่อปัญหาที่เกิด'จากการ'ปฏิบัติงาน

การอุทิศตน
11. ท่าน'ปฏิบัติการ'พยาบาลอย่างต่อเนื่องแม้'ว่า'จะเกินเวลาปฏิม้ติงาน
12.ท่านมีความสุขใจ แม้ว่าต้องปฏิบัติงานเกินเวลา
13.ท่านมิได้คาดหวังผลตอบแทนจากการปฏิบัติงานเกินเวลา
14.ท่านเลนอตัวปฏิบัติงานเมื่อขาดผู้ปฏิบัติงาน
15.เมื่อต้องดูแลผู้ปวยเพื่อรับการตรวจพิเศษนอกโรงพยาบาลในเวลา 

ใกล้เลิกงานท่านพร้อมจะไปด้วยเสมอ

การดูแล
16.ท่านปฎิบ ัติการพยาบาลอย่างถูกวิธีโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

ของยู้ปวย
17^ท่านติดตามความก้าวหน้าของผู้ปวยภายหลังการปฏิบัติ 

การพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
18.ในการปฏิบัติงานท่านจะหาวิธีการปฏิบัติการพยาบาลที่เหมาะสม 

ในการดูแลผู้ปวยแต่ละราย
19.เม ือผู้ปวยและญาติม ีป ัญหาเรื่องค ่าร ักษาพยาบาล ท่านได้ติดต่อ 

ประสานงานเพื่อขอความช่วยเหลือจากลังคมสงเคราะห์

ความไว้วางใจ
20.เมื่อรับผู้ป่วยใหม่ท่านแนะนำตัวเองด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส
21.ท่านมีท่าทีที่เรยบร้อย ส ุข ุมขณะปฏิบ ัต ิการพยาบาล
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ข้อคำถาม ม!ก 
ท่ีสุด

มาก ปาน 
กร)าง

น้อย น้อย

22.ท่านพร้อมที่จะรับฟังปัญหาจากผู้ป ่วย และญาติ
23.ท่านให้เวลาในการพูดคุยกับญาติผู้ป่วย
24.หากมีปัญหาหรอข้อสงสัย ญาติผ ู้ป ่วยจะขอคำแนะนำปัรกษา 

จากท่าน

ความข้อสัตย์
25.ท่านอยู่เป็นเพื่อนขณะที่ผ ู้ป ่วยได้รับการรักษาพยาบาลที่เจ ็บปวด
26.ท่านซักถามอาการเปลี่ยนแปลง และความต้องการของผู้ป ่วยเป็น 

ระยะ
27.เมื่อท่านขอความร่วมมือกับญาติผู้ป่วย เพื่อให้เกิดผลดีต่อการ 

รักษาพยาบาล ญ าต ิผู้ป่วยให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
28 .เมื่อผู้ป่วยต้องการขอเปลี่ยน ผู้ให้บรืการ ท่านอำนวยความสะดวก 

ด้วยความเต็มใจ
29.เป็นเรองยากท่ีจะปฎิบติการพยาบาลแกผู้่รับบรืการอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยไม่คำนึงถึง ชนช้ัน เชื้อชาติ สถานะทางสังคม
30.ข้อมูลของผู้ป่วยถือว่าเป็นความสับ ควรได้รับการปกปิดจากท่าน 

อย่างเคร่งครัด

ความอบอุ่นมั่นใจ
31.ท่านปฏิบติการพยาบาลตามแผนที่ได้อธิบายไว้แก่ผู้ป่วยและญาติ 

อย่างเคร่งครัด
32 .เม ื่อ ผู้ป่วย และ/หรือ ญ าต ิผู้ป่วยเกิดความวิตกกังวล ท่านพูดคุย 

เพื่อหาสาเหตุ และช่วยแก้ไขปัญหาอย่างเต็มความสามารถ
33.ท่านอธิบายแผนการดูแลรักษาให้ผู้ป่วย และ/หรือ ญาติผ ู้ป ่วย 

ทราบเสมอ
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ส่วนที่ 5 แบบสอบถามการปฏิบัติงานร่วมกับแพทย์ในการดูแลรักษาผู้ป่วย
คำiu จง โปรดทำเครองหมาย /  ลงในช่องที่ตรงกับความรู้สีก หรอพฤติกรรมของท่านมากท่ีสุด

โดยเกณฑ์ในการตอบมีดังนี้
เป็นจริงมากที่สุด หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นเป็นจริงมากที่สุดหรอมีพฤติกรรม

ดังกล่าวบ่อยครั้งมากหริอเกือบทุกครั้ง
เป็นจริงมาก หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นเป็นจริงมากหริอมีพฤติกรรม

ดังกล่าวบ่อยครั้ง
เป็นจริงปานกลาง หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นเป็นจริงปานกลางหริอมีพฤติกรรม

ดังกล่าวเป็นบางครั้ง
เป็นจริงน้อย หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นเป็นจริงน้อยหริอมีพฤติกรรม

ดังกล่าวนานๆครั้ง
ไม่เป็นจริง หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นไม่เป็นจริงหริอไม่แสดงพฤติกรรม

ดังกล่าวเลย

ข้อคำถาม
เป็น 
จ่ริง 
มาก 
ท่ีสุด

เปน็
จรงิ
มาก

เปน็  
จรงิ  
ปาน 
กลโฬ

เปน็
จรงิ
น้อย

ไม่
เป็น
จริง

การควบคุมอำนาจร่วมกัน
1.ท่านกับแพทย์แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ทางวิชาการ และวิทยาการ 

ใหม่ๆที่มีประโยชน์ต่อการดูแลรักษาผู้ป่วยอยู่เสมอ
2.การตรวจเยี่ยมผู้ป่วยร่วมกับแพทย์ ท่านให้ข้อคิดเห็นเพื่อเป็น 

ประโยชน์ไนการรักษาเสมอ
ร-แพทย์เปีดโอกาสให้ท่านแสดงความเห็นเพื่อนำไปตัดสินใจในการรักษา 

ผู้ป่วยเสมอ
4 .ท ่านพ ูดค ุยก ับแพทย์ถ ึงความสำค ัญของการด ูแลให ้การพยาบาล 

ผู้ป่วยเสมอ
5-ท่านกับแพทย์ร่วมประเมินผลการดูแลรักษาผู้ป่วยเสมอ
ธ-เมื่อเกิดปัญหาในการดูแลผู้ป่วย ท่านมักหลีกเลี่ยงที่จะพูดคุยกับแพทย์ 

โดยตรง
7-ท่านแสดงความคิดเห็นเมื่อมั่นใจว่าแพทย์ เห็นด้วยกับท่านเท่านั้น
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ข้อคำถาม
เป็น 
จริง 
มาก 
ท่ีสุด

เปน็
จ ร งิ
มาก

เป น็
จ ร งิ
ปาน
กลาง

เป น็
จ ร งิ
น้ออ

ไม่
เปน็
จรงิ

8.เมื่อมีความเห็น'โม่ตรงกัน เหตุผลและข้อมูลสนับสนุนของท่านทำ 
ให้แพทย์เห็นด้วย ................

9.ท่านกับแพทย์มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลการดูแลรักษาแก่ผู้ป่วย 
และครอบครัว

10.เมื่อต้องบอกข้อมูลที่สำคัญให้ผู้ป่วยและครอบครัวทราบ ท่านกับ 
แพทย์พิจารณาหาข้อตกลงร่วมกัน

11 .ท่านพูดคุยกับแพทย์เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกันเสมอ
12.ฃณะพูดคุย แพทย์แสดงความตั้งใจ สนใจฟ้งท่าน
1ร-ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ป่วยที่ท่านได้รับจากแพทย์มักไม่ซัดเจน
14.แพทย์มักออกคำส่งหรือพูดในเชิงบังคับท่าน
1ธ-ในการรายงานผู้ป่วย แพทย์ม ักมีถ้อยคำตำหนิติเตียนท่านแฝงอยู่ 

เสมอ
16. ในการรายงานผู้ป่วย ท่านมักมีถ้อยคำตำหนิติเตียนแพทย์แฝงอยู่ 

เสมอ
17-แพทย์แนะนำท่านอย่างสร้างสรรคํในการปรับปรุงการปฏิบัติงานร่วม 

กัน
1ร-ท่านแนะนำแพทย์อย่างสร้างสรรค์ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานร่วม 

กัน
19.ท ่านกับแพทย์ม ีเวลาในการสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลของผู้ป ่วย 

แต่ละครั้งอย่างเพียงพอ
20.ท่านไม่มั่น'ไจ'ในความรู้และความสามารถ1ของตนเอง จึงไม่กล้า 

ซักถาม อภิปรายร่วมกับแพทย์
21.ท่านถกแพทย์วิพากวิจารณ์ถึงความสามารถในการดแลผ้ปวย
22.แพทย์ยอมรับเมื่อท่านนำวิทยาการใหม่ๆมาให้การดูแลผู้ป่วย
23. แพทย์เห็นด้วยในกิจกรรมการพยาบาลของท่านที่ปฏิบัติเมื่อผู้ป่วย 

มีอาการเปลี่ยนแปลง
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ข้อคำถาม
เป็น 
จ่ริง 
มาก 
ท่ีสุด

เปน็
จ ร งิ
มาก

เป น็  
จ ร งิ  
ปาน 
กลา3

เป น็
จ ร งิ
น้ออ

ไม่
เป็น
จรงิ

การมีส ่วนร่วมและการแบ่งแยกตามขอบเขตการปฏิป ัตงาน
24. แพทย์ยอมรับว่าข้อวินิจฉัยทางการพยาบาลและการพยาบาลเป็น 

ส่วนหนึ่งในแผนการรักษา
25.ท่านเลือกวิธีการดูแลผู้ป่วยได้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้ป ่วยเกิดความ 

สุขสบายทั้งทางร่างกายและจิตใจ
26.ท่านลามารถตัดสินใจได้อย่างอิสระที่จะไม่ปฏิบัติตามคำส่งแพทย์ 

เมื่อพิจารณาเห็นว่าการปฏิบัตินั้นจะเป็นอันตรายต่อผู้ป ่วย
27.ท่านให้การช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยได้อย่างอิสระในขอบเขตแห่ง 

วิชาชีพโดยไม่มีการแทรกแซงจากแพทย์
28.ท่านกับแพทย์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ ความรับ 

ผิดชอบของวิชาชีพเสมอ
29. การวินิจฉัยโรคและการบำบัดรักษาเป็นบทบาทของแพทย์
30. การดูแลผู้ป่วยให็ได้รับความสุขสบายทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

เป็นบทบาทของท่าน
31 . การแก้ไขภาวะฉุกเฉินในผู้ป่วยเป็นนโยบายท ีม่ ีการตกลงกับ 

แพทย์อย่างซัดเจน
32.ท่านกับแพทย์ม ีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
33. ท่านกับแพทย์มีส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐานการดูแลรักษาผู้ป่วย

การเอาใจใส่ร ่วมกันใน การแก้ไขปัญหา
34.ในหอผู้ป่วยของท่านม กีารจัดประชุมร่วมกับแพทย์เพื่อแก้ปัญหา 

และกำหนดแผนการดูแลผู้ป่วยเสมอ
35. ท่านแสดงความคิดเห็นให้แพทย์พิจารณาเมื่อมขี้อสงสัยในคำส่ง 

การรักษาที่อาจส่งผลไม่เหมาะลมต่อผู้ป่วย
36. เมื่อเกิดความซัดแย้งกับแพทย์ในการดูแลรักษาผู้ป่วย ท่านจะ 

หลีกเลี่ยง ไม่ปะทะ
37. ค ำต ิซมจากแพทย์ เมื่อพิจารณาแล้วว่าเป็นจรง ท่านพร้อมที่จะ 

ปรับปรุง
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ข้อคำถาม
เป็น 
จ่ริง 
มาก 
ท่ีสุด

เปน็
จ ร งิ
มาก

เป น็  
จ ร งิ  
ปาน 
กลโพ

เป น็
จ ร งิ
น้อย

ไม่
เปน็
จรงิ

38.แพทย์ยอมรับฟังคำติซมจากท่าน และนำไปปรับปรุง

การรนรูเ้ป ้าหมายร่วมกนในการดูแลผู้ป ่วย
39. ท่านกับแพทย์ร่วมกำหนดเป้าหมายการดูแลรักษาผู้ป ่วย โดยยึด 

ผ้ป่วยเป็นศนย์กลาง
40.ท่านเข้าใจจุดมุ่งหมาย เหตุผลการรักษาของแพทย์ก่อนที่จะนำไป 

ปฏิบัติ
41. แพทย์เข้าใจจุดมุ่งหมาย เหตุผลการดูแลให้การพยาบาลของท่าน
42. เมื่อมีอุปสรรคในการดูแลรักษาผู้ป่วย ท่านกับแพทย์ร่วมมือกัน 

ขอความช่วยเหลือจากผู้บ ังคับบัญชา
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ภ า ค ผ น ว ก  ค

ส ถ ิต ิท ใ ซ Iน ก า ร ว ิจ ัย
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์มีดังนี้

สถ ิต ิท ี่ใฟ ้,นการว ิจ ัย

1. ค่าเฉลี่ย (Mean)Hสูตร (ชูศรวงดัรัตนะ, 2541:35)

X

พ
 

z
เมื่อ X แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย

E x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด
N แทน จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง

2. ค่าความเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้ส ูตร(ชูศรวงดัรัตนะ, 2541:65)

ร = /nXx2-(Zx)2
\ /  ท (ท -1)

เมื่อ ร แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
E x 2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังลอง

( E x ) 2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกำลังลอง
ท แทน จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง



3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยการคำนวณค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient ) ใชสู้ตร (ประคอง กรรณสูต ,2538)

122

= nZ xy - Z xZ y

V [ n E x 2 - Æ x)2] [ nZ y2- (E y)2]

Rxv แทน สัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X กับตัวแปร Y
N แทน จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง

Z x แทน ผลรวมของคะแนนชุด X
Z y แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y

Z xY แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนน X และคะแนน Y
Z x 2 แทน ผลรวมของกำลังสองของคะแนน X
Z y2 แทน ผลรวมของกำลังสองของคะแนน Y

4.หาค่าความเที่ยงของแบบลอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธิ้อัลฟาฃองครอนบาค
(Cronbach’s Alpha - Coefficient) ใช ้สูตร (ประคอง กรรณสูต, 2538)'  ‘บ

a ท 
ท - f ,  -  ^}L t J

เมื่อ a แทน ค่าลัมประสิทธี้ความเที่ยงของแบบสอบถาม

ร ,2 แทน คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ

ร 2 แทน คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ
ท แทน จำนวนข้อคำถาม



ภ า ค ผ น ว ก  ง

ห น ัง ส ิอ ฃ อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย
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กรกฎาคม 2544

เรอง ขอเรยนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่ ทม 0342 / คณ ะพ ยาบ าลศ าส ตร ์จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย
อาค ารว ิท ยก ิต ต ี้ช ั้น  12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

เรยน อาจารย์ดร. ชนกพร จ ิตป ัญญา

เนื่องด้วย พันตำรวจตรหญิง จันทนา นาคฉาย นิสิตชั้นป!'ญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาล 
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการ่วิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรอง “ความสัมพันธ์ระหว่าง 
สภาพ แวดล้อมในการทำงาน ความรู้สีกมีคุณค่าในตนเอง ความยึดมั่นผูกพันต่อการปฎิปัติการพยาบาล
กับ การปฎิบ้ติงานร่วมกับแพทย์โนการดูแลรักษาผู้ป่วย ตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลของรัฐ 
เขตกรุงเทพมหานคร” โดยมี อาจารย ์ ดร. จิราพร เกศพิชญวัฒนา เป็น'อาจารย์ที่ป่รกษาวิ'ทยาiนิพนธ์ ในการนี้จึง 
ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบความตรงตามเนื้อหาของเครองมือที่นิสิตสร้างขึ้น เพื่อประโยชน์ 
ทางวิชาการต่อไป

จึงเ1ขนมาเพื่อโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครองมือวิจัยดังกล่าว คณะพยาบาล 
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอ
ขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ  โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร. ประนอม รอดคำด ี)
รองคณบดี

ป ฏ ิบ ัต ิราชการแท น คณ บ ด ีคณ ะพ ยาบาลศาสตร ์

ฝายว ิชาการ โทร. 2189 81 6  โทรสาร 2189806
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สิงหาคม 2544

ที่ ทม 0342 / ค ณ ะพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย
อาคารว ิท ยก ิตต ชั้น 12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

เรอง ขออนุมัติบุคคลากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

เรียน ผู้บังคับการโรงพยาบาลตำรวจ

เนื่องด้วย พันตำรวจตรีหญิง จันทนา นาคฉาย นิสิตขั้นบัรญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาล 
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินกาณ์จัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรอง “ความลัมพันธ์ระหว่าง 
สภาพ แวดล้อมในการทำงาน ความP กมืคุณค่าในตนเอง ความยึดมั่นผูกพันต่อการปฏิบัติการพยาบาล
กับ การปฏิบ้ติงานร่วมกับแพทยํในการดูแลรักษาผู้ป่วย ตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลของรัฐ 
เขตกรุงเทพมหานคร” โดยมี อาจารย์ ดร. จิราพร เกศพิชญวัฒนา เป็นอาจารย์ที่ปรกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้จึง 
ขอพีขนเชิญ พ.ต.อ.หญิง สกุลพร ลังวรกาญจน์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเลรองมือ 
ที่นิสิตสร้างขึ้น เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ พ.ต.อ.หญิง สกุลพร ลังวรกาญจน์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิใน 
การตรวจลอบเครองมือวิจัยดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป ็นอย่างยิ่งว่า 
จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ  โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่ว ยศ าล ต ราจารย ์ ดร. ประนอม รอดคำด ี)
รองคณบด ี

ป ฏ ิบ ัต ิราชการแท น คณ บ ด ีคณ ะพ ยาบ าลศาส ตร ์

สำเนาเรียน พ.ต.อ.หญ ิง สกุลพร ล ังวรกาญ จน ์
ฝ ายว ิช าก าร โทร. 2189816  โทรสาร 2189 80 6
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สิงหาคม 2544

ท่ี ทม 0342/ ค ณ ะพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย
อ าค ารว ิท ยก ิต ต ิ้ช ั้น  12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

เรื่อง ขออนุ34ติบ ุคคลากรเป ็นผู้เช ี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ 
เรียน ผู้อำนวยการสถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เนื่องด้วย พันตำรวจตรีหญิง จันทนา นาคฉาย นิสิตชั้น!]รญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาล 
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่าง 
สภาพ แวดล้อมในการทำงาน ความรู้สึกมีคุณค่า'ไนตนเอง ความยึด3งั่นผูกพันต่อการปฎิปติการพยาบาล
กับ การปฏิปติงานร่วมกับแพทย์ในการดูแลรักษาผู้ป่วย ตามการรับรู้ฃองพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลของรัฐ 
เขตกรุงเทพมหานคร” โดยมี อาจารย์ ดร. จิราพร เกศพิชญวัฒนา เป็นอาจารย์ที่ป่รกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้จึง 
ขอเรียนเชิญ อาจารย์ จุฑามาส ทองลองสื เป ็นผ ู้เช ี่ยวชาญด้านภาษาอ ังกฤษ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
ของเคร่ืองมีอที่นิสิตได้แปลไว้ในเรื่อง ความP กมีคุณค่าในตนเอง เพื่อความตรงในความหมายและเป็นประโยชน์ 
ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมํติให้ อาจารย ์ จุฑามาส ทองลองสี เป ็นผู้เช ี่ยวชาญด้าน 
ภาษาอังกฤษในการตรวจลอบเครื่องมือวิจัยดังกล่าว คณ ะพยาบาลศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย หวัง 
เป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ  โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่วยศ าล ต ราจารย ์ ดร. ประนอม รอดคำด ี)
รองคณบดี

ป ฏ ิบ ัต ิราชการแท น คณ บ ด ีคณ ะพ ยาบ าลศาส ตร ์

สํทเนาเรียน อาจารย ์จ ุฑ าม าส  ทองสองสี
ฝายว ิช าการ โทร. 21 89 81 6  โทรสาร 2189806
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กันยายน 2544

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตทดลองใช้เครื่องมือการ่วิจัย

ท่ี ทม 0342 / ค ณ ะพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย
อ าค ารว ิท ยก ิต ต ิ้ช ั้น  12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

เรยน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

เนื่องด้วย พันตำรวจตรหญิง จันทนา นาคฉาย นิสิตชั้น!]รญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาล 
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการ่วิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความลัมพันธ์ระหว่าง 
สภาพ แวดล้อมในการทำงาน ความP กมืคุณค่าในตนเอง ความยึดมั่นผูกพันต่อการปฏิบัติการพยาบาล
กับ การปฏิบ้ติงานร่วมกับแพทย์ในการดูแลรักษาผู้ป่วย ตามการรับเของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลของรัฐ 
เขตกรุงเทพมหานคร” โดยมี อาจารย์ ดร. จิร-"เพร เกศพิซญวัฒนา เป็นอาจารย์ที่!]รกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้จึง 
ใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย จากกลุ่มต ัวอย่างค ือ พยาบาลวิชาชีพ 
ที่ปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยซึ่งมืการปฏิบ้ติงานหมุนเวียน 24 ชั่วโมง จำนวน 30 คน

คณะพยาบาลศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ  โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่ว ยศ าล ต ราจารย ์ ดร. ประนอม รอดคำด ี)
รองคณบด ี

ป ฏ ิบ ัต ิราชก ารแท น คณ บ ด ีคณ ะพ ยาบ าล ศาส ตร ์

ฝายว ิช าการ โทร. 2189816 โทรสาร 2189806



128

กันยายน 2544

ท่ี ทม 0342 / ค ณ ะพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย
อาคาร'ว ิทยก ิตต ิ้ช ั้น  12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

เรอง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราชวิถี 

สิงที่ส่งมาด้วย ตัวอย่างแบบสอบถาม

เนื่องด้วย พันตำรวจตรีหญิง จันทนา นาคฉาย นิสิตขั้น!]รญณามหาบัณฑิต คณะพยาบาล 
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มห'''วิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง ความลัมพันธ์ระหว่าง 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความรู้สีกมีคุณค่า'โนตนเอง ความยึดมั่นผูกพันต่อการปฎิบ้ติการพยาบาล กับการ 
ปฏิป่ติงานร่วมกับแพทย์ในการดูแลรักษาผู้ป่วย ตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลรัฐบาล เขต 
กรุงเทพมหานคร โดยม ีอาจารย์ ดร. จิราพร เกศพิซญวัฒนา เป็นอาจารย์ที่!]รกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้จึงใคร่ 
ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย จากกลุ่มตัวอย่างคือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติ 
งานบนหอผู้ป่วยซึ่งมีการปฏิป่ติงานหมุนเวียน 24 ชั่วโมงของโรงพยาบาลราชวิถี จำนวน 59 คน

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ 
จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ  โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่วยศาส ต ราจารย ์ ดร. ประนอม รอดคำด ี)
รองคณบดี

ปฏ ิบ ัต ิราชการแทน คณ บด ีคณ ะ,พ ยาบ าล ศ าส ต ร ์

^ไยวิชาการ โทร. 2189800-1 โทรสาร2189806
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กันยายน 2544

ที่ ทม 0342 / ค ณ ะพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย
อาค ารว ิท ยก ิต ต ิ้ช ั้น  12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

เรอง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรียน คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

สิงที่ส่งมาด้วย ตัวอย่างแบบสอบถาม

เนื่องด้วย พันตำรวจตรีหญิง จันทนา นาคฉาย นิสิตชั้นปรญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาล 
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการ่วิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง ความลัมพันธ์ระหว่าง 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความP กมีคุณค่าในตนเอง ความยึดมั่นผูกพันต่อการปฏิบัติการพยาบาล กับการ 
ปฎิปติงานร่วมกับแพทย์ในการดูแลรักษาผู้ป่วย ตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลรัฐบาล เขต 
กรุงเทพมหานคร โดยมี อาจารย ์ ดร. จิราพร เกศพิซญวัฒนา เป็นอาจารย์ที่ป่รกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้จึงใคร่ 
ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกาณิจัย จากกลุ่มตัวอย่างคือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติ 
งานบนหอผู้ป่วยซึ่งมีการปฏิป่ติงานหมุนเวียน 24 ชั่วโมงของโรงพยาบาลรามาธิบดี จำนวน 37 คน

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ 
จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่วยศาส ตราจารย ์ ดร. ประนอม รอดคำด ี)
รองคณบดี

ป ฏ ิบ ัต ิราชการแท น คณ บ ด ีคณ ะพ ยาบ าลศาส ตร ์
สำเนาเรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี
ฝายวิชาการ โทร.2189800-1 โทรสาร 2189806
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ประวัต ิผ ู้เข ียนวิทยาน ิพนธ์

ซ่ือ พันตำรวจตรีหญิง จันทนา นาคฉาย เกิดวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2505 สถานที่เกิด 
อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรลงคราม สถานที่อยู่ป ัจจุบัน 492/1 ถนนพระราม 1 ร.พ.ตำรวจ เขต 
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ตำแหน่งปัจจุบัน พยาบาล (สบ2) สถานที่ทำงานปัจจุบัน แผนก 
วิส ัญญีและผู้ป ่วยหนัก โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงานแพทย์ใหญ่ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประวัติ 
การสืกษา พ.ศ.2528 ได้ร ับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์(เท ียบเท่าป!'ญญาตรี) ว ิทยาล ัยพยาบาล 
ตำรวจ พ.ศ.2530 ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมพยาบาลในวิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามา'ริบดี มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2544 ได้รับปริญญาพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบรีหารการพยาบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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