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บทคัดย่อภาษาไทย 

 อภิชา อารุณโรจน์ : การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา. ( AN ANALYSIS OF 
FACTORS AFFECTING INTENTION TO CHEAT ON EDUCATIONAL TESTING) อ.ท่ีปรึกษาหลัก : รศ. ดร.ศิริเดช 
สุชีวะ, อ.ท่ีปรึกษาร่วม : รศ. ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 

  
วัตถุประสงค์ของการวิจยัในครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) เพื่อวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทจุริตในการทดสอบทางการศึกษา 2) 

เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา  และ 3) เพื่อทดสอบความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาระหวา่งบริบทการทดสอบ วิธีด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทจุริตในการทดสอบทางการศึกษา ด้วยการสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์เอกสาร และระยะ
ที่ 2 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา ตัวอย่างแบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 374 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5-6 จ านวน 406 คน นิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จ านวน 302 คน และครูผู้สอน 
จ านวน 351 คน เลือกตัวอย่างโดยสะดวก เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบบันทึก และแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลเชงิ
คุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และข้อมูลเชิงปริมาณด้วยความถี่ ร้อยละ ค่าสถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์
อิทธิพล และการวิเคราะห์กลุ่มพหุ ผลการวิจัยที่พบ คือ 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ในบริบทการทดสอบในชั้นเรียน คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ความต้องการ
ผ่านการทดสอบ ความไม่พร้อมในการสอบ ความไม่ม่ันใจในความสามารถ และปัจจัยสภาพแวดล้อม ได้แก่ แรงกดดันจากคนรอบตัว ค่านิยม
สังคม ความยากของข้อสอบ และการบริหารจัดการทดสอบ และปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ในบริบทการทดสอบที่มีเดิม
พันสูง คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ความต้องการผ่านการทดสอบ ความไม่พร้อมในการสอบ และปัจจัยสภาพแวดล้อม คือ การมองเห็นโอกาส
การทุจริต และรางวัลหรือผลประโยชน์ 

2. โมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  (Chi-
square = 1.99, df = 1, p = 0.16, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMR = 0.012, RMSEA = 0.026) โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อเจตนาการทจุรติใน
การทดสอบทางการศึกษามากที่สุด คือ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.25 ทั้งนี้ ตัวแปรในโมเดลร่วมกันอธิบายความ
แปรปรวนของเจตนาการทุจริตในการทดสอบได้ร้อยละ 16 

3. ตัวแปรที่ส่งผลในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสองทางการศึกษาแต่ละบริบทการทดสอบมีตัวแปรปัจจัย
เหมือนกัน แต่มีน้ าหนักของตัวแปรในโมเดลที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงส่งผลต่อเจตนาการทุจริต และแนวโน้มที่จะหลดุ
กรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกบริบทการทดสอบ 

 

สาขาวิชา การวัดและประเมินผลการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2561 ลายมือชื่อ อ.ท่ีปรึกษาหลัก .............................. 
  ลายมือชื่อ อ.ท่ีปรึกษาร่วม ............................... 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 5684241727 : MAJOR EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 
KEYWORD: INTENTION TO CHEAT, EDUCATIONAL TESTING 
 Apicha Aroonrote : AN ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING INTENTION TO CHEAT ON EDUCATIONAL TESTING. 

Advisor: Assoc. Prof. SIRIDEJ SUJIVA, Ph.D. Co-advisor: Assoc. Prof. KAMONWAN TANGDHANAKANOND, Ph.D. 
  

The purposes of this research were 1) to analyze causes of intention to cheat on educational testing, 2) to 
develop and validate the causal model of intention to cheat on educational testing, and 3) to test invariance of a causal 
model of intention to cheat among four different contexts. The research consisted of two stages including Stage 1 An 
analysis of causes that affect intention to cheat on educational testing by interview and document analysis and Stage 2 
An analysis of effects of factors that influences intention to cheat on educational testing. Samples comprised of four 
groups, i.e., 374 tenth grade students, 406 eleventh and twelfth grade students, 323 pre-service teachers, and 351 in-
service teachers which were selected by convenience sampling. Research instruments were interview guideline, research 
characteristic form and questionnaire. Qualitative data were analyzed by using content analysis and quantitative data were 
analyzed by using descriptive statistics and one-way ANOVA. Path analysis and multiple group analysis were also employed. 
The findings were as follows: 

1. Factors affecting intention to cheat on educational testing in classroom context comprised of internal 
factors including motivation to pass the test, lack of exam readiness, lack of self-efficacy and situational factors 
including  pressure, social value, test difficulty, and test administration. Factors affecting intention to cheat on high-stake 
testing context comprised of internal factors including motivation to pass the test, lack of exam readiness and situational 
factors including having opportunity to cheat, reward and benefit. 

2. The causal model of intention to cheat on educational testing fitted the data (Chi-square = 1.99, df = 1, p 
= 0.16, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMR = 0.012, RMSEA = 0.026). The most influential factor was perceived behavioral control. 
The variables in the model accounted for 16 percent of total variance of intention to cheat on test. 

3. Factors in the causal model of intention to cheat on educational testing were the same in four different 
contexts. However, the regression coefficients were various. Moreover, subjective norm had influence on attitude and 
moral disengagement in all four context at .05 statistical significance level. 

 

Field of Study: Educational Measurement and 
Evaluation 

Student's Signature ............................... 

Academic Year: 2018 Advisor's Signature .............................. 
 Co-advisor's Signature ......................... 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรอง
ศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ที่ได้ให้การดูและให้ค าปรึกษาและ
ให้ก าลังใจ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเป็นแนวทางที่เป็นประโยชน์ ตรวจสอบ และแก้ไขข้อบกพร่องจนท า
ให้วิทยานิพนธ์เล่มน้ีมีความสมบูรณ์และส าเร็จลงได้ด้วยดี 

ขอขอบพระคุณ  ศาสตราจารย์  ดร .ศิ ริ ชัย กาญจนวาสี  ประธานกรรมการสอบ  รอง
ศาสตราจารย์ ดร.โชติกา ภาษีผล รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง กรรมการสอบ และรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สุภมาส อังศุโชติ กรรมการสอบภายนอก ที่กรุณาให้ค าแนะน า และให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงแก้ไขให้วิทยานิพนธ์เล่มน้ีมีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น และขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.จิรดา วุฑฒยากร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภาษาที่ช่วยตรวจสอบการแปลเคร่ืองมือในงานวิจัยน้ี นอกจากน้ี 
ขอขอบพระคุณคณาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ทุกท่านที่ได้ประสิทธิ์ประสาทความรู้ให้แก่ข้าพเจ้า 

ขอขอบคุณ ดร.สุกัญญา บุญศรี คุณฑิตยา สิทธิโสภาสกุล คุณศุภามณ จันทร์สกุล และ พ.ต.ท.
หญิง ปาริชาติ สุขสวัสดิพร เพื่อนร่วมช้ันเรียน รวมทั้ง ดร.ศจี จิระโร และดร.พลรพี ทุมมาพันธ์ ที่คอย
ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจตลอดระยะเวลาการท าวิทยานิพนธ์ 

ท้ายที่สุดน้ี ขอขอบคุณครอบครัวอารุณโรจน์ ทั้งคุณแม่ปทิตตา ที่ให้ชีวิต มอบความรัก ความ
ห่วงใย คอยอบรมสั่งสอนให้เป็นคนดี  คอยช่วยเหลือ คอยเป็นก าลังใจที่ ดีที่สุดเสมอมา  และเป็น
ผู้สนับสนุนทุนทรัพย์มาโดยตลอด  และคุณณิชชา อารุณโรจน์ ที่ให้ก าลังใจและคอยช่วยเหลือด้วยดี
เสมอมา ซ่ึงทั้งสองเป็นแรงผลักดันที่ดีที่ท าให้ผู้วิจัยประสบความส าเร็จได้มาจนทุกวันน้ี 

อน่ึง คุณประโยชน์และความดีที่เกิดขึ้นจากวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ผู้วิจัยของมอบให้บิดามารดา ครู
อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน หากมีข้อผิดพลาดประการใด ผู้วิจัยขอน้อมรับไว้แต่เพียงผู้เดียว 

  
  

อภิชา  อารุณโรจน์ 
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บทที่ 1 

บทน า 
 

ความเปน็มาและความส าคญัของปญัหา 

การทดสอบเป็นกระบวนการใช้แบบทดสอบเพื่อก าหนดหรือบรรยายคุณลักษณะหรือ
คุณภาพของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเพื่อให้เป็นสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2556) ระดับเดิมพันของการทดสอบจะสูงหรือต่ าไม่ได้ขึ้นอยู่กับรูปแบบของข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบ 
แต่ขึ้นอยู่กับว่าการน าคะแนนไปใช้ในการตัดสินใจเรื่องอะไร หากเป็นการทดสอบที่มีเดิมพันต่ า (low 
stake testing) มักจะเป็นการน าผลคะแนนไปใช้ในการระบุปัญหาการเรียนรู้หรือข้อบกพร่องของผู้ เรียน 
หรือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู หากเป็นการทดสอบที่มีเดิมพันสูง (high stake testing) มักจะ
เป็นการน าผลคะแนนไปใช้ในการตัดสินใจที่ส าคัญ ซ่ึงมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวนมาก อาทิ 
เป็นเกณฑ์ในการจบการศึกษา เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคล เป็นเกณฑ์ในการเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 
หรือการได้รับความก้าวหน้าในชีวิต เป็นต้น 
 ในประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายให้น าคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซ่ึงเป็นการวัดความคิดรวบยอดของ
นักเรียนใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เป็นผลการเรียนสะสมรวมกับผลการเรียนในช้ันเรียน และผลการเรียน
สะสมน้ีถูกน ามาใช้เป็นส่วนหน่ึงของการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ขณะเดียวกัน 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จะต้องเข้ารับการทดสอบความถนัดทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
(GAT/PAT) และ/หรือการทดสอบวิชาสามัญ 9 วิชา เพื่อจะน าคะแนนไปย่ืนเข้าสมัครในสาขา และ
คณะที่ต้องการ 
 การเข้าท างานในหน่วยงานต่าง ๆ หลังส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) ไม่ว่าจะ
เป็นหน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานราชการหลายแห่ง ก าหนดผลการเรียนระดับอุดมศึกษาขั้นต่ าเป็น
คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร และทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีความรู้ความสามารถเฉพาะตรงตามต าแหน่งงาน 
รวมถึงการคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการครูในประเทศไทย ซ่ึงเป็นอาชีพที่ได้รับความนิยมอาชีพหน่ึง 
เน่ืองจากเป็นอาชีพที่ถูกให้ค่านิยมว่าอาชีพรับราชการเป็นอาชีพที่มั่นคง มีสวัสดิการดี ครอบคลุมไปยัง
บุตร และพ่อแม่ และมีบ านาญไว้เลี้ยงดูหลังเกษียณอายุราชการ มีโอกาสถูกเลิกจ้างน้อยกว่าการท างาน
ภาคเอกชน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จึงสนับสนุนให้บุตรหลานสอบแข่งขันคัดเลือกเพื่อเข้ารับราชการให้ได้ 
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ในแต่ละอาชีพมีเส้นทางความก้าวหน้า เมื่อบุคคลเข้าท างานไปสักระยะหน่ึงจะม องหา
ความก้าวหน้าในอาชีพ ส าหรับความก้าวหน้าในอาชีพรับราชการครู ครูสามารถพัฒนาผลงานเพื่อ
เลื่อนวิทยะฐานะ และ/หรือสามารถเข้ารับการทดสอบแข่งขันเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้แก่ รองผู้อ านวยการโรงเรียน หรือผู้อ านวยการโรงเรียน (เส้นทางครูมืออาชีพส าหรับครูผู้ช่วย, 
2553) ซ่ึงการเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ถือเป็นต าแหน่งที่ค่อนข้างได้รับความนับหน้าถือตาในสังคม 
รวมทั้งการมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้นด้วย ซ่ึงการจะเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
จะต้องผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไว้ 

ความต้องการประสบความส าเร็จในการเรียน ความต้องการประสบความส าเร็จในการได้รับ
คัดเลือกให้เข้าศึกษาต่อในคณะและสาขาที่ต้องการ รวมถึงความต้องการประสบความส าเร็จในการ
ได้รับการคัดเลือกเข้าท างานในอาชีพหรือต าแหน่งที่ใฝ่ฝันเป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนา เพราะการที่บุคคล
ได้รับสิ่งเหล่าน้ีไม่เพียงแต่เป็นการบ่งบอกว่าสามารถบรรลุเป้าหมายในชีวิตได้ แต่ยังน าไปสู่การเป็นที่
ยอมรับจากสังคม โดยเฉพาะครอบครัวและบุคคลใกล้ชิด ซ่ึงการตอบสนองต่อความต้องการของแต่ละ
คนน้ันแตกต่างกัน บางคนใช้ความพยายามในการเตรียมตัวสอบ และอ่านหนังสือเพื่อให้ตนเอง
สามารถท าข้อสอบได้ และได้คะแนนผ่านเกณฑ์ตามที่ต้องการ ในขณะที่บางคนเลือกที่จะทุจริตในการ
ทดสอบเพียงเพื่อต้องการให้บรรลุเป้าหมายที่ตนเองต้ังไว้ 

การทุจริตในการทดสอบได้กลายเป็นปรากฏการณ์ที่นักวิชาการต่าง ๆ ทั่วโลกให้ความส าคัญ 
เพราะพฤติกรรมการทุจริตในการทดสอบของบุคคลหน่ึงอาจถูกบ่มเพาะเป็นนิสัยให้กระท า ทุจริต
คอรัปชันในองค์กร ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเสียหายตามมา นักวิจัยพยายามศึกษาท าความเข้าใจและหา
เหตุผลของการทุจริตในการสอบ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบของการทุจริต
ในการสอบ (Bernardi, et al, 2008; Cizek, 1999; Lucifora & Tonello, 2014; Shon, 2006) และ
กลุ่มที่สอง คือ กลุ่มที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยมูลเหตุที่มีผลต่อการกระท าทุจริต ในการสอบ (Ajzen, 
1991; Cizek, 1999; Olafson et. al., 2013) ขณะที่ ด้านการวัดผล นักวิชาการพยายามศึกษาการ
ตรวจจับการทุจริตในการสอบด้วยการวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้รูปแบบการตอบข้อสอบมาตรวจหา
รูปแบบการตอบที่ผิดปกติ หรือ การคัดลอกข้อสอบ (Belov, 2011, van der Linden & Sotaridona, 
2004) และมีการพัฒนาโมเดลต่าง ๆ เพื่อการตรวจจับการทุจริตในการสอบมาอย่างต่อเน่ือง แต่การ
วิเคราะห์ทางสถิติเป็นเพียงหลักฐานหน่ึงที่อาจช่วยระบุความผิดจากการทุจริตในการทดสอบได้
เท่าน้ัน ดังเช่น กรณีการทุจริตในการทดสอบครูผู้ช่วย เมื่อปี 2556 ที่พบความผิดปกติของผู้สอบที่มี
คะแนนสูงจ านวนมาก 

ความพยายามในการหาสาเหตุว่าท าไมบุคคลจึงทุจริตในการทดสอบยังคงเป็นค าถามที่เกิด
ขึ้นกับนักวิจัยหน้าใหม่ที่สนใจเรื่องการทุจริตในการทดสอบได้เสมอ เพราะการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การทุจริตในการทดสอบมักจะเป็นการศึกษาหาอิทธิพลของตัวแปรที่สนใจศึกษา มิได้ศึกษา
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ความสัมพันธ์เชิงปฏิสัมพันธ์ (interaction effect) การทุจริตในการทดสอบเป็นพฤติกรรมที่มีความ
ซับซ้อน และมีความเฉพาะขึ้นอยู่กับสถานการณ์ การจะตัดสินใจทุจริตแต่ละคร้ัง ในทางเศรษฐศาสตร์
มองว่ามีปัจจัยต่าง ๆ  เข้ามาให้พิจารณา ไม่ว่าจะเป็นต้นทุน ความเสี่ยง และโอกาส เพื่อดูว่าคุ้มค่า
หรือไม่ที่จะกระท า หากมองในเชิงสังคม การทุจริตในการทดสอบอาจเกิดขึ้นเพราะการได้รับความ
กดดัน เน่ืองจากบุคคลมีความสามารถไม่เพียงพอที่จะบรรลุเป้าหมายด้วยวิธีการที่ถูกต้องตาม
ประเพณี จึงต้องหาวิธีการที่ไม่ถูกต้องในการบรรลุเป้าหมายน้ัน (ทฤษฎีแรงกดดัน) หากมองในเชิง
จิตวิทยา การตัดสินใจทุจริตในการทดสอบแต่ละคร้ังจะต้องมีปัจจัยทางจิตวิทยาใดบ้างที่เกี่ยวข้อง  

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เป็นทฤษฎีหน่ึงที่ถูกน ามาใช้ในการอธิบายพฤติกรรมการทุจริตใน
การทดสอบ ระดับความเข้มของความต้ังใจที่จะแสดงพฤติกรรมการทุจริตในการทดสอบ (เจตนา) ถูก
ก าหนดโดยตัวแปรท านาย 3 ตัวแปร ได้แก่ เจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการ
รับรู้การควบคุมพฤติกรรม ซ่ึงเจตคติต่อพฤติกรรม เป็นการประเมินความรู้สึกที่มีต่อการทุจริตในการ
ทดสอบ การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง เป็นการวัดการรับรู้ของบุคคลว่าบุคคลส าคัญในชีวิตคิดอย่างไร 
หรือบุคคลส าคัญในชีวิตจะท าอย่างไรเกี่ยวกับการทุจริตในการทดสอบ ซ่ึงการรับรู้ของบุคคลอาจไม่
ตรงกับความเป็นจริงก็ได้ และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม การรับรู้ความสามารถในการจัดการและการ
ควบคุมการลงมือกระท าทุจริตในการทดสอบให้บรรลุตามเป้าหมาย 

อย่างไรก็ดี การทุจริตในการทดสอบเป็นพฤติกรรมที่ละเมิดต่อคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง 
การอธิบายด้วยตัวแปรตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเพียงอย่างเดียว ไม่ครอบคลุมถึงด้านคุณธรรม
จริยธรรม งานวิจัยที่ผ่านมา ได้มีการพยายามน าตัวแปรด้านคุณธรรมจริยธรรมเข้ามาช่วยในการ
อธิบายเพิ่มเติม เช่น งานวิจัยของ Beck and Ajzen (1991) ได้เพิ่มตัวแปรการควบคุมด้านคุณธรรม 
(moral obligation) ซึ่งเป็นความรู้สึกที่ละอายต่อความผิด (Harding et al., 2007) Whitley (1998) 
ได้สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการ พบว่า ปัจจัยด้านคุณธรรม เช่น ความ
ซื่อสัตย์ที่เกี่ยวข้องกับตนเอง การพัฒนาทางจริยธรรม เป็นตัวแปรที่ขนาดอิทธิพลมีนัยส าคัญทางสถิติ  
แต่ผลการวิจัยของ Harding et al. (2007) การให้เหตุผลด้านคุณธรรม (moral reasoning) สามารถ
ท านายพฤติกรรมการทุจริตได้เพียง 5% 

การที่บุคคลหน่ึงยอมที่จะมีข้ออ้างเพื่อไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานด้านคุณธรรมที่ตนเองยึดถือ 
เป็นเพราะกระบวนการก ากับตนเองได้หยุดท างาน และไม่มีการกล่าวโทษ หรือรู้สึกผิดต่อการกระท าน้ัน 
ซ่ึง Bandura (1986) ได้ศึกษาพบว่า พฤติกรรมดังกล่าวเรียกว่า การหลุดกรอบจริยธรรม เป็น
กระบวนการสร้างข้ออ้างให้กับตนเองเมื่อจะตัดสินใจท าสิ่งที่ผิดให้ตนเองรู้สึกผิดน้อยที่สุด หรือไม่รู้สึก
ผิดเลย เมื่อใดก็ตามกระบวนการก ากับตนเองยังคงสามารถท างานได้อย่างเหมาะสม การกระท าใดที่
จะละเมิดต่อกฎเกณฑ์ที่บุคคลยึดถือจะถูกยับย้ังไว้โดยการวิจารณ์ตัวเองเพื่อป้องกันการได้รับความ
ทุกข์ภายหลังจากการท าพฤติกรรมที่ขัดแย้งกับจริยธรรมภายในบุคคล แต่เมื่อใดก็ตามที่บุคคลไม่
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สามารถเช่ือมต่อตนเองกับการลงโทษ หรือการวิจารณ์ตัวเอง บุคคลจะใช้กลไก 8 กลไกที่มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน ได้แก่ 1) การให้เหตุผลทางจริยธรรม เพื่อหาเหตุผลที่ยอมรับได้ในการ
ตัดสินใจท าหรือไม่ท าพฤติกรรมหน่ึง 2) การใช้ค าพูดให้ดูดี เพื่อเปลี่ยนการกระท าที่ รุนแรงให้ ดู
อ่อนโยนลง 3) การเปรียบเทียบผลประโยชน์ระหว่างการกระท าที่แตกต่างกันเพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่
ดีกว่า และสามารถยอมรับได้ 4) การปัดความรับผิดชอบ ว่าการกระท าเกิดขึ้นจากการที่มีบุคคลผู้มี
อ านาจสั่งให้ท า 5) การกระจายความรับผิดชอบไปยังบุคคลอ่ืนในกลุ่ม 6) การบิดเบือนผลการกระท า 
เพื่อลดความร้ายแรงของผลการกระท าให้เป็นเร่ืองเล็กน้อย 7) การกล่าวโทษผู้อ่ืน ซ่ึงเป็นการสะท้อน
ความรับผิดชอบไปให้เหย่ือ และ 8) การลดคุณค่าความเป็นมนุษย์ โดยการสร้างกรอบความคิดว่า
เหย่ือไม่สมควรได้รับการดูแลขั้นพื้นฐานเทียบเท่ากับผู้อ่ืน เข้ามาช่วยในการบรรเทาความรู้สึกของ
ตนเองให้สามารถกระท าความผิดได้อย่างสบายใจมากขึ้น เช่น การก่อความรุนแรงทางการเมือง หรือ
การก่อความรุนแรงทางทหาร และการคอรัปชัน โดยไม่ได้รู้สึกเจ็บปวด (Moore et al., 2012)  

การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง เป็นการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
ต่อต้านสิ่งย่ัวยุ และการไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงจากการชักชวนของผู้ อ่ืน  ซ่ึงมีลักษณะ
คล้ายกับการควบคุมตนเองที่จะไม่แสดงพฤติกรรมในขณะน้ัน จิรายุ เลิศเจริญวนิช (2557) ได้สรุปไว้ว่า 
การควบคุมตนเอง (self-control) มีความใกล้เคียงกับภาวะสันนิษฐานของการก ากับตนเอง (self-
regulation) มีนักวิจัยบางกลุ่มได้ใช้สองค าน้ีทดแทนกัน แต่ก็มีนักวิจัยอีกกลุ่มหน่ึงได้โต้แย้งว่า การ
ก ากับตนเองให้ความหมายที่กว้างกว่าการควบคุมตนเอง อย่างไรก็ดี หากบุคคลสามารถที่จะควบคุม
ตนเองจากสิ่งย่ัวยุได้ อาจช่วยลดปัจจัยภายนอกที่น าไปสู่การมีข้ออ้างที่จะหลุดกรอบจริยธรรมลงได้บ้าง 

การศึกษาเกี่ยวกับการทุจริตในการทดสอบในประเทศไทยมีอยู่น้อยมาก จากการค้นเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบงานวิจัยเพียงไม่กี่เร่ือง เช่น งานวิจัยของสุชาดา กรเพชรปาณี (2550)  
อรนุช หงวนไธสง (2551) และมีนักวิจัยต่างชาติที่มาท าวิจัยในประเทศไทย เช่น งานวิจัยของ Koul 
(2012) และ Thomas (2016) ซ่ึงการศึกษาส่วนใหญ่เป็นการศึกษาพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ทาง
วิชาการ ซ่ึงครอบคลุมถึง การลอกการบ้าน การคัดลอกผลงาน และการทุจริตในการทดสอบ แต่ยังไม่มี
พบงานวิจัยใดที่ศึกษาเฉพาะพฤติกรรมการทุจริตในการทดสอบ หรือเจตนาการทุจริตในการทดสอบ  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาเจตนาของการทุจริตในการทดสอบ
ภายใต้บริบทของการทดสอบทางการศึกษาที่มีเดิมพันแตกต่างกัน ได้แก่ บริบทการทดสอบในช้ันเรียน 
บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และ
บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาโดยมุ่งศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนา
การทุจริตในการทดสอบ โดยใช้การจ าลองภาพเหตุการณ์ของการทุจริตในการทดสอบเป็นแนว
ทางการวัดตัวแปรเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ดังน้ัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในภาพเหตุการณ์ของ
การทุจริตในการทดสอบ จึงออกแบบการวิจัยแบบสืบย้อน (retrospective study) เพื่อวิเคราะห์
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สาเหตุหรือปัจจัยที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบ และศึกษาแบบไปข้างหน้า (prospective 
study)  โดยการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา และการ
วิเคราะห์กลุ่มพหุจากตัวอย่างที่ไม่เคยผ่านการทดสอบดังกล่าว เพื่อเป็นสารสนเทศเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจท าให้เกิดการทุจริตในการทดสอบที่มีเดิมพันแตกต่างกัน  

 

ค าถามการวจิยั 

1. ปัจจัยที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาที่มีบริบทการทดสอบแตกต่าง
กันมีอะไรบ้าง 

2. โมเดลเชิงสาเหตุของเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาเป็นอย่างไร 
3. อิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาของการทดสอบ

ทางการศึกษาที่แตกต่างกัน มีความแตกต่างกันหรือไม่  
 

วัตถปุระสงคก์ารวจิัย 

1. เพื่อวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของเจตนาการทุจริตในการ

ทดสอบทางการศึกษา 
3. เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบ

ระหว่างบริบทการทดสอบ 
 

ขอบเขตการวจิัย 

การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาในบริบทของการทดสอบทางการศึกษา 4 การทดสอบ คือ การทดสอบ
ในชั้นเรียน การทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา การทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง ( เข้ารับ
ราชการเป็นครูผู้ช่วย) และการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผู้วิจัยไม่ได้น าตัวแปรพฤติกรรมการทุจริตมาศึกษาเน่ืองจากผู้วิจัยสนใจที่
จะศึกษาแนวโน้มหรือเจตนาของการทุจริตในการทดสอบในบริบทที่ผู้ให้ข้อมูลยังไม่เคยผ่าน
ประสบการณ์ การวัดพฤติกรรมการทุจริตควรเป็นการวัดพฤติกรรมที่ผ่านมาเพื่อให้ได้ผลการวัดที่
ถูกต้อง นอกจากน้ี ในการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาที่
พัฒนาขึ้น ใช้การวิเคราะห์อิทธิพลด้วยตัวแปรสังเกตได้ เน่ืองจากผู้วิจัยได้ออกแบบการวัดตัวแปร
ทางตรงภายใต้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน และทฤษฎีพุทธิปัญญาทางสังคม 
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 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ตัวแปรตาม คือ เจตนาการทุจริตในการทดสอบ และตัวแปรปัจจัยที่
ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ประกอบด้วย เจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 
และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมการทุจริต ซึ่งมาจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 1991)  
การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง (self-regulatory efficacy) (Bandura, 1996)  และแนวโน้มที่
จะหลุดกรอบจริยธรรม (moral disengagement) มาจากพื้นฐานทฤษฎีพุทธิปัญญาทางสังคม 
(Bandura, 1999, 2011)  

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มแรก นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่เรียนในระบบโรงเรียน (formal education) ของทุกสังกัดในประเทศไทย 
กลุ่มที่สอง นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กลุ่มที่สาม ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาของโรงเรียนทุกสังกัดในประเทศไทย  

การศึกษาคร้ังน้ีใช้ระเบียบวิจัย การวิจัยแบบสืบย้อนและไปข้างหน้า  (retrospective and 
prospective study) โดยวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่การทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา และตรวจสอบความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดลเพื่อเป็นสารสนเทศเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงที่อาจน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบ
ทางการศึกษาในอนาคต 
 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวจิัย 

การทดสอบทางการศึกษา คือ การวัดระดับทักษะ หรือความรู้เฉพาะด้าน ความสามารถ 
และ/ความถนัดของบุคคลที่ผ่านการเรียนรู้ เพื่อมุ่งประมาณค่าสมรรถนะที่เป็นไปได้สูงสุดของผู้สอบ
ตามจุดมุ่งหมายของการทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือในการวัดผล แบ่งออกเป็น 4 บริบท
การทดสอบ คือ 

1) การทดสอบในชั้นเรียน เป็นการวัดระดับทักษะ หรือความรู้ของนักเรียนที่ผ่านการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตัดสินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน 

2) การทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา เป็นการวัดระดับทักษะ ความรู้ และความ
ถนัดของผู้สอบที่ผ่านการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถสูงเข้าศึกษาต่อในสาขา คณะ และ
มหาวิทยาลัยที่เปิดสอน ซึ่งใช้วิธีการสอบแข่งขันในการคัดเลือก 

3) การทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง เป็นการวัดระดับความรู้ทั่วไป และความรู้เฉพาะสาขา
ของบุคคลที่ไม่ได้เป็นข้าราชการพลเรือนเพื่อเข้ารับราชการต าแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งบุคคลที่ได้รับการ
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คัดเลือกมีอ านาจหน้าที่และรับผิดชอบงานในต าแหน่งดังกล่าว โดยมีสิทธิที่จะได้รับเงินเดือนตาม
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ทั้งน้ี การทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ังใช้วิธีการสอบแข่งขันในการคัดเลือก 

4) การทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็นการวัดระดับความรู้ทั่วไป ความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง และการสัมภาษณ์ของบุคคลที่รับราชการต าแหน่งครูประจ าการที่มีความ
ประสงค์จะเปลี่ยนสายงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ รองผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่งบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกมีอ านาจหน้าที่และรับผิดชอบ
งานในต าแหน่งดังกล่าว โดยมีสิทธิที่จะได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ทั้งน้ี การทดสอบ
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริการสถานศึกษาใช้วิธีการสอบแข่งขันในการคัดเลือก 

เจตคติต่อการทุจริต หมายถึง ความรู้สึกทางบวกหรือทางลบของบุคคลต่อพฤติกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตในการทดสอบ 

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง หมายถึง การรับรู้ตนเองว่าบุคคลที่มีความส าคัญในชีวิตท าอย่างไร
เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในการทดสอบ  

การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม หมายถึง การรับรู้ความสามารถในการจัดการและการควบคุม
การลงมือกระท าทุจริตในการทดสอบให้บรรลุตามเป้าหมาย 

แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม หมายถึง  แนวโน้มของบุคคลจะมีข้ออ้างที่จะไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประกอบด้วย 8 กลไกที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่ 1) การให้เหตุผลทางจริยธรรม 
หมายถึง การให้เหตุผลที่ยอมรับได้ในการกระท าหรือไม่กระท าสิ่งหน่ึงสิ่งใด  2) การใช้ค าพูดให้ดูดี 
หมายถึง การใช้ค าพูดเพื่อเปลี่ยนการกระท าที่รุนแรงให้ดูอ่อนโยนลง 3) การเปรียบเทียบผลประโยชน์ 
หมายถึง การเปรียบเทียบระหว่างการกระท าที่แตกต่างกันเพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีกว่า และสามารถ
ยอมรับได้ 4) การปัดความรับผิดชอบ หมายถึง การบอกแหล่งที่มาของความรับผิดชอบว่าการกระท า
เกิดขึ้นจากการที่มีบุคคลผู้มีอ านาจสั่งให้ท า 5) การกระจายความรับผิดชอบ หมายถึง การกระจาย
ความรับผิดชอบไปยังสมาชิกในกลุ่ม 6) การบิดเบือนผลการกระท า หมายถึง การลดความร้ายแรงของ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นเพื่อการถูกต าหนิกลายเป็นเร่ืองเล็กน้อย 7) การกล่าวโทษผู้อื่น หมายถึง ความ
รับผิดชอบที่เหยื่อสมควรได้รับจากการกระท าของตนเอง 8) การลดคุณค่าความเป็นมนุษย์ หมายถึง 
การสร้างกรอบการกระท าของเหยื่อว่าไม่สมควรได้รับการดูแลขั้นพื้นฐาน 

การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
ต่อต้านสิ่งยั่วยุและการไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงจากการชักชวนของผู้อื่น  

เจตนาการทุจริตในการทดสอบ (intention to cheat) หมายถึง ความต้ังใจของผู้สอบที่จะ
แสดง/ไม่แสดงการกระท าหรือพฤติกรรม ดังน้ี 1) การละเมิดต่อระเบียบของการบริหารจัดการ
ทดสอบ 2) การกระท าที่บุคคลอื่นช่วยให้ผู้สอบได้รับประโยชน์มากกว่าผู้สอบคนอื่นโดยขาดความ  
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ชอบธรรม ซึ่งมีข้อแลกเปลี่ยนเป็นเงิน สิ่งของ หรือการกระท าอื่นที่อีกฝ่ายหน่ึงประสงค์ หรือ 3) การ
กระท าของผู้สอบหรือผู้บริหารจัดการทดสอบที่มุ่งลดความถูกต้องในการสรุปผลการทดสอบ 

 

ประโยชนท์ี่ได้รับ 

ท าให้ทราบว่ามีปัจจัยใดบ้างที่เป็นปัจจัยเสี่ยงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบในบริบทการ
ทดสอบที่แตกต่างกัน ได้แก่ บริบทการทดสอบในช้ันเรียน บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และแต่ละปัจจัยมีอิทธิพลมากน้อยเพียงใด ซ่ึงผู้เกี่ยวข้องส าคัญ ได้แก่ ครอบครัว
และหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาและปลูกฝังผู้ที่จะเข้ารับการทดสอบต่าง ๆ ให้เข้าใจถึงความเช่ือมโยงของปัจจัยเสี่ยงที่น าไปสู่
การมีเจตนาการทุจริตในการทดสอบ เกิดความตระหนัก และลดพฤติกรรมดังกล่าวในอนาคต  
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การน าเสนอเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ผู้ วิจัยแบ่งการน าเสนอออก เป็น 4 ตอน 
ประกอบด้วย ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการทุจริต
ในการทดสอบ ตอนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา ตอนที่ 4 
กรอบแนวคิดในการวิจัย มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ตอนที่ 1 แนวคดิเกีย่วกบัการทดสอบทางการศึกษา 

 การทดสอบ (testing) เป็นกระบวนการใช้แบบสอบ (test) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือที่ประกอบด้วย
ชุดของค าถามที่ใช้วัดกลุ่มตัวอย่างพฤติกรรมความสามารถทางสมอง หรือทักษะการด าเนินงานของ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลภายใต้สถานการณ์ที่เป็นมาตรฐาน และมีการให้คะแนนที่ชัดเจน การทดสอบมี
จุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดหรือบรรยายคุณลักษณะ หรือคุณภาพเฉพาะอย่างของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
เพื่อใช้เป็นสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ได้แบ่งประเภทของการทดสอบออกเป็น 2 ประเภทตามเกณฑ์  
ในการแบ่ง ได้แก่ 

1) จ าแนกตามจุดมุ่งหมายของการแปลผล การทดสอบมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ คือ เพื่อให้ได้
สารสนเทศที่ช่วยในการตัดสินใจที่ดี ซ่ึงมีเป้าหมายของการแปลผลแตกต่างกัน ดังน้ี 

การทดสอบแบบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Testing) มุ่งจัดต าแหน่งการเรียน รู้ของ
ผู้เรียน/ความสามารถของผู้สอบโดยเปรียบเทียบกับปกติวิสัยของกลุ่ม การทดสอบแบบอิงกลุ่มมี
แนวคิดต้ังอยู่บนทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคลที่เช่ือว่าบุคคลสามารถเรียนรู้ได้แตกต่างกันใน
เวลาที่ต่างกัน (โชติกา ภาษีผล ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และกมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2558) 

การทดสอบแบบอิงเกณฑ์ (Criterien-Referenced Testing) มุ่งเปรียบเทียบความสามารถหรือ
ความรอบรู้กับเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ หรือเกณฑ์ที่ก าหนด การทดสอบแบบอิงเกณฑ์มีแนวคิด
ต้ังอยู่บนทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อรอบรู้ (โชติกา ภาษีผล ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และกมลวรรณ ตังธนกานนท์ , 
2558) 

2) จ าแนกตามลักษณะการน าไปใช้ 
การทดสอบทางการศึกษา (educational testing) ส่วนใหญ่ใช้ในการสอบเพื่อตัดสินผลการ

เรียนรู้เพื่อเป็นสารสนเทศในการก าหนดเกรด ปรับปรุงการเรียนการสอน และการสอบเพื่อการ
คัดเลือก (admission) ในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 
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การทดสอบบุคลากร (personnel testing) มักใช้ส าหรับการสอบวัดความสามารถ ศักยภาพ 
หรือทักษะเฉพาะส าหรับการคัดเลือกบุคลากร (personnel selection)  

การทดสอบทางคลินิก (clinical testing) มักเกี่ยวข้องกับการทดสอบคุณลักษณะทาง
จิตวิทยา เช่น เชาวน์ปัญญา บุคลิกภาพ สุขภาพจิต การปรับตัว ความซึมเศร้า เป็นต้น โดยมุ่งวินิจฉัย
ความบกพร่องของผู้มารับบริการ 
 
 ส าหรับการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใช้บริบททางการศึกษา (educational setting) ซ่ึงครอบคลุมถึง 
การทดสอบในช้ันเรียน การทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา การทดสอบเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ัง และการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยแต่ละบริบทการทดสอบมีสาระพอ
สังเขป ดังน้ี 
 

1. การทดสอบในชั้นเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (academic achievement) เป็นผลการเรียนรู้ตามแผนห รือ

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าซ่ึงเป็นผลจากกระบวนการเรียนการสอนในช่วงระยะเวลาหน่ึง สิ่งที่มุ่ง
วัดจึงเป็นสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ที่ก าหนดขึ้น เพื่อสะท้อนสถานภาพการเรียนรู้ที่ผ่าน
มาหรือสภาพการเรียนรู้ของบุคคลน้ัน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556)  

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นกระบวนการที่เช่ือมโยงกับการจัดการเรียนรู้ เมื่อมีการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียน การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ก าหนดวิธีการจัดการเรียน
การสอน ครูผู้สอนจะต้องก าหนดวิธีการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อ
วัดความรู้ และทักษะของนักเรียนว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ผู้สอนจะต้องด าเนินการเป็นปกติและ
สม่ าเสมอ โดยใช้เทคนิควิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน 
การประเมินโครงงาน การใช้แบบทดสอบ เป็นต้น อาจมีการให้นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย
เพื่อน หรือประเมินโดยผู้ปกครอง หากไม่ผ่านการประเมินนักเรียนจะถูกซ่อมเสริมในรายวิชาที่
ประเมิน การประเมินในช้ันเรียน เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
อันเป็นผลจากการจัดการเรียนการสอนหรือไม่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

การวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนมีรูปแบบที่ส าคัญอยู่ 4 รูปแบบ 
ได้แก่ การวัดประเมินเพื่อจัดต าแหน่ง (placement assessment) เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ความสามารถของผู้ เ รียนก่อนการเรียนการสอน การวัดประเมินความก้าวหน้า ( formative 
assessment) การวัดประเมินวินิจฉัย (diagnostic assessment) ทั้งสองรูปแบบจะเกิดขึ้นระหว่าง
การเรียนการสอน โดยการประเมินวัดความก้าวหน้าเพื่อติดตามพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่วน
การวัดประเมินวินิจฉัยเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องหรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน รวมทั้งความยากล าบากใน
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การเรียนรู้ของผู้เรียน  และการวัดประเมินผลสรุป (summative assessment) ซ่ึงเกิดขึ้นหลังจาก
การเรียนการสอนสิ้นสุดลงเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนว่าเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่ 
(Miller, Linn, & Gronlund, 2009; โชติกา ภาษีผล ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และกมลวรรณ ตังธนกานนท์, 
2558; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) 

ในการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัด ครูผู้สอนจะเป็นผู้สร้างเคร่ืองมือด้วยตนเอง เรียกว่า 
teacher-made test โดยการวัดผลการเรียนรู้จะมี 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) 
ด้านจิตพิสัย (affective domain) และด้านทักษะพิสัย (psychomotor domain) ตามอนุกรมวิธาน
ของวัตถุประสงค์ทางการศึกษา (Taxonomy of Educational Objectives) ซ่ึงน า เสนอโด ย 
Benjamin S. Bloom และคณะ เมื่อปี 1956 และมีการปรับปรุงฉบับใหม่ เมื่อปี 2001 ในทางปฏิบัติ 
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูนิยมวัดความรู้ด้านพุทธิพิสัยเพื่อสะท้อนความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียนด้วยแบบสอบ/แบบทดสอบ (test) ซ่ึงอาจสร้างโดยใช้ค าถามแบบถูก-ผิด ปรนัยหลายตัวเลือก 
(multiple-choice) การตอบสั้น (short answer) หรือการเขียนความเรียง (essay) เป็นต้น และวัด
ทักษะพิสัย โดยการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) ส่วนการประเมินด้านจิตพิสัย 
จะประเมินจากความใส่ใจการเรียนในห้องเรียน การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ความตรงต่อเวลา เป็นต้น 
ซ่ึงมิได้ประเมินตามอนุกรมวิธานของวัตถุประสงค์ทางการศึกษา ในประเทศสหรัฐอเมริกา ระยะหลัง
มิได้ใช้อนุกรมวิธานวัตถุประสงค์ทางการศึกษาของบลูมเป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถาม เน่ืองจากมี
ข้อจ ากัดบางประการ ในปี 1990 Norman Webb จึงได้พัฒนา DOK (Depth of Knowledge) 
ส าหรับการสร้างข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ขึ้น ส่วนทางด้านวิชาภาษา มีอนุกรมวิธาน
ส าหรับการสร้างข้อสอบเฉพาะของตนเอง ซ่ึงในประเทศไทย ยังคงใช้อนุกรมวิธานของวัตถุประสงค์
ทางการศึกษาเป็นแนวทางในการสร้างข้อสอบส าหรับทุกวิชา 

ภาระงานที่เกี่ยวข้องกับการสร้างและพัฒนาข้อสอบ คือ ครูจะต้องวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหา และวิธีการสอบให้ชัดเจน วางแผนการทดสอบว่าจะต้องการทดสอบ
ใดบ้าง เช่น การทดสอบกลางภาค ปลายภาค การสอบภาคปฏิบัติ เป็นต้น โดยก าหนดสัดส่วนของการ
ทดสอบให้ชัดเจน ต่อมาก าหนดรูปแบบของแบบสอบ สร้างผังการทดสอบ (test map) และสร้างผัง
แบบสอบ (test blueprint) เพื่อก าหนดเน้ือหาที่จะวัด น้ าหนักความส าคัญ และระดับของการวัดตาม
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาของบลูม จากน้ันลงมือร่างข้อสอบ ทบทวนร่างข้อสอบ บรรณาธิการข้อสอบ 
(จัดฉบับ) น าข้อสอบไปทดลองใช้และวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ คัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพเพื่อจัดท า
เป็นต้นฉบับ และน าข้อสอบไปใช้จริง (โชติกา ภาษีผล ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และกมลวรรณ ตังธนกา-
นนท์, 2558; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) 

การบริหารจัดการทดสอบของการสอบกลางภาค และปลายภาค ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนจะ
ออกค าสั่งแต่งต้ังครูผู้คุมสอบ ห้องสอบละ 2 คน โดยจะก าหนดให้ครูผู้คุมสอบไม่ตรงกับห้องที่ตนเองสอน 

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 12 

เพื่อป้องกันการช่วยเหลือนักเรียนในระหว่างการสอบ แต่ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูจ านวนน้อย 
อาจไม่สามารถกระท าได้ ภารโรงของโรงเรียนจะเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดห้องสอบ โดยแยกโต๊ะที่ น่ัง
ของนักเรียนให้ห่างออกจากกันมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ เน่ืองจากจ านวนนักเรียนในแต่ละห้องมากเกินกว่า 
30 คน ซ่ึงเป็นขนาดที่พอเหมาะในการจัดห้องสอบ หากมีนักเรียนมากเกินไป อาจจัดโต๊ะออกมานอก
ห้องสอบ ครูผู้คุมสอบจะท าหน้าที่ควบคุมการสอบให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และคอยตรวจตรา
เพื่อป้องกันเรื่องการทุจริตในการทดสอบของนักเรียน  

การตรวจให้คะแนนและการรายงานผล เมื่อการทดสอบสิ้นสุดลง ครูจะน าข้อสอบไปตรวจให้
คะแนน ตามเกณฑ์การให้คะแนนที่มีการก าหนดไว้ ข้อสอบส่วนใหญ่มักจะเป็นแบบปรนัยหลาย
ตัวเลือกเน่ืองจากเป็นข้อสอบที่ตรวจได้ง่าย แต่มีข้อจ ากัดในการวัดความรู้ ส าหรับข้อสอบที่เป็นการ
ตอบค าตอบสั้น หรือข้อสอบอัตนัย ครูจะต้องก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน (scoring rubric) โดย
ควรจะมีการปรับปรุงเกณฑ์ให้ครอบคลุมกับค าตอบที่ปรากฏจริง ครูอาจจะก าหนดเกณฑ์แบบ
ภาพรวม (holistic rubric) หรือแบบวิเคราะห์ (analytical rubric)  หรือทั้งสองแบบตามความ
เหมาะสม (โชติกา ภาษีผล  ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และกมลวรรณ ตังธนกานนท์ , 2558; ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2556) เมื่อตรวจเรียบร้อยแล้วแจ้งคะแนนผลการสอบของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ส าหรับการทดสอบย่อยที่เป็นคะแนนเก็บอาจไม่ได้มีการแจ้งให้กับนักเรียนทราบเป็นรายการทดสอบย่อย 
แต่จะน ามารวมแจ้งก่อนที่จะมีการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค เพื่อจะให้นักเรียนทราบว่า
ตนเองอยู่ในสถานะใด จะต้องใช้ความพยายามอีกเท่าไหร่จึงจะส าเร็จตามเป้าหมายที่นักเรียนต้องการ 
การท าเช่นน้ี  ท าให้นักเรียนขาดข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ในการพัฒนาตนเอง การสอบย่อยแต่ละ
คร้ังโดยปกติถือว่าเป็นการสอบเพื่อประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน ( formative assessment) 
ดังน้ัน ครูจึงควรจะมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียนเพื่อการพัฒนาตนเองด้วย การให้ข้อมูล
ป้อนกลับเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจในการท าวิจัยเป็นอย่างมาก เพราะยังมีข้อโต้แย้งเกิดขึ้น เช่น 
การให้ข้อมูลป้อนกลับมีผลเพียงเล็กน้อยหรืออาจไม่มีผลเลยในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน การให้
ข้อมูลป้อนกลับโดยครูหรือเพื่อนเพียงคนใดคนหน่ึงอาจไม่เกิดประสิทธิผลเท่ากับ   การได้รับข้อมูล
ป้อนกลับจากหลายแหล่ง (Cho & MacArthur, 2010) เป็นต้น  

ในกระบวนการของการทดสอบทางการศึกษา อีกขั้นตอนที่ส าคัญคือ การตัดสินผลการเรียน 
ในแต่ละวิชาครูผู้รับผิดชอบจะต้องตัดสินผลการเรียนว่านักเรียนซ่ึงผ่านกระบวนการจัดประสบการณ์
เป็นเวลาหน่ึงภาคการศึกษามีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะผ่านรายวิชาน้ันหรือไม่ ตามหลักสู ตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 2551 ก าหนดว่าผู้เรียนจะต้องมีเวลาเรียน
ตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชาน้ัน ๆ  ได้รับการประเมินทุก
ตัวช้ีวัดและผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนแต่ละคนจะได้รับเกรดที่แตกต่างกัน ตาม
ความสามารถ ระบบของเกรดที่ใช้ในปัจจุบัน เป็นระบบตัวเลข 8 ระดับ ดังน้ี 
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   คะแนน  เกรด 
  80 – 100 4 
  75 – 79  3.5 
  70 – 74  3 
  65 – 69  2.5 
  60 – 64  2 
  55 – 59  1.5 
  50 – 54  1 
  ต่ ากว่า 50  0  
 
หากนักเรียนได้คะแนนรวมในรายวิชาน้ันต่ ากว่า 50 คะแนน จะต้องสอบซ่อมเพื่อให้ผ่านการ

ประเมิน คือ ได้รับเกรด 1 การตัดสินผลการเรียนเช่นน้ี เป็นการตัดสินผลโดยอิงเกณฑ์ (criterion -
referenced grading) ส าหรับผู้ เรียนที่จะส าเร็จการศึกษาในแต่ละช่วงช้ัน จะต้องเรียนรายวิ ชา
พื้นฐานและเพิ่มเติมโดยมีหน่วยกิตตลอดหลักสูตรครบตามจ านวนหน่วยกิตที่สถานศึกษาก าหนด มีผล
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์เขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผลการ
ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ
, 2551) 

สิ่งที่ครูต้องให้ความส า คัญเป็นอย่างมากคือ ความถูกต้องของการตัดสินใจส รุปผล 
(summative judgement) ในแต่ละรายวิชา ขึ้นอยู่กับคุณภาพของการวัดประเมินและความสามารถ
ของผู้ประเมิน กล่าวคือ หากเป็นการวัดประเมินที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ ครูในฐานะผู้ประเมินจะเลือก
รูปแบบข้อสอบที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ต้องการวัดเพื่อให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับความก้าวหน้าของ
นักเรียน ข้อสอบจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพื่อ
เพิ่มความตรงเชิงเน้ือหาและความเที่ยง ส าหรับการวัดประเมินความสามารถ (performance 
assessment) ครูจะต้องนิยามทักษะหรือความสามารถที่ต้องการวัดให้ชัดเจน พัฒนารายละเอียด
เกณฑ์การให้คะแนนและกระบวนการต่าง ๆ ที่สอดคล้องตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ และบันทึกคะแนน
ระหว่างการประเมิน  

ปัจจุบันผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความส าคัญต่อนักเรียนมากขึ้น นอกเหนือจากเป็น
องค์ประกอบหน่ึงของการจบการศึกษาในแต่ละระดับแล้ว ยังมีความส าคัญต่อการพิจารณาการได้รับ
ทุนต่าง ๆ การเข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนที่มีช่ือเสียง และการ
เข้ารบัการคัดเลือกสอบชิงทุน รวมถึงการคัดเลือกเข้าท างาน เน่ืองจากเป็นหลักฐานส าคัญในการจะ
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แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมีความรอบรู้ในเร่ืองใดบ้าง และมีความสามารถในเรื่องน้ัน ๆ ในระดับใด การ
น าผลการเรียนไปใช้เป็นเง่ือนไขต่าง ๆ ส่งผลให้นักเรียนจะต้องใช้ความพยายามอย่างมากที่จะท าให้
ตนเองมีผลการเรียนที่ดี โดยเฉพาะนักเรียนที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีการแข่งขันกันสูง  

 
2. การทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เป็นการศึกษาที่จะน าไปสู่การก าหนดอาชีพของผู้ เรียน 

จ าเป็นจะต้องเลือกให้สอดคล้องกับความชอบ และความถนัดของตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขใน
ระหว่างการเรียน และจะได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในทิศทางที่ถูกต้อง ระบบการคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่ผ่านมามีอยู่หลายระบบ ได้แก่ การคัดเลือกด้วยระบบกลาง  
การคัดเลือกด้วยระบบการสอบตรง การคัดเลือกด้วยระบบเคลียร์ร่ิงเฮ้าส์ ซ่ึงปัจจุบันได้มีการคัดเลือก
ด้วยการรวมระบบรับสมัคร (TCAS) มีรายละเอียดดังน้ี  
 2.1 การคัดเลือกด้วยระบบกลาง ความเป็นมาของระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาด้วยระบบกลาง ปรากฏดังน้ี 

1) ช่วงก่อนปีการศึกษา 2504- ปีการศึกษา 2542 
การคัดเลือกบุคคลเข้า ศึกษาต่อมหา วิทยาลั ยเ ร่ิม ต้นเมื่ อปีการศึกษา 2504 โดย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ จัดสอบร่วมกันมีสภาการศึกษาแห่งชาติ
เป็นผู้ประสานงาน ในปีการศึกษา 2505 ขณะน้ันมีมหาวิทยาลัยอยู่ 5 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัย ศิลปากร จัดสอบร่วมกัน เพื่อลดปัญหาผู้สอบเลือกสอบหลายแห่ง และแก้ปัญหาการ
สละสิทธิ์ของผู้สอบที่สอบได้หลายแห่ง มาจนถึงปีการศึกษา 2516 ทบวงมหาวิทยาลัยรับโอนงานสอบ
คัดเลือกจากสถานศึกษาแห่งชาติจนถึงปัจจุบัน ผู้สมัครมีสิทธิ์เลือกคณะหรือสถาบันการศึกษาได้  
6 อันดับ และเลือกวิชาสอบในคราวเดียว หลังจากที่ด าเนินการคัดเลือกตามแนวทางดังกล่าวมาระยะ
หน่ึง พบปัญหา เช่น ผู้เรียนสนใจเฉพาะวิชาที่จ าเป็นต้องใช้สอบ ท าให้กระทบกับการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนที่เรียนดีมุ่งสอบเทียเพื่อให้ตนเองมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด จะได้สามารถสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาโดยไม่ต้องเรียนครบช้ัน 
นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความเครียดเน่ืองจากต้องเลือกคณะและเลือกสอบในเวลาเดียวกัน ซ่ึง
ค่อนข้างมีเวลาอย่างจ ากัด อาจมีการตัดสินใจที่ผิดพลาดได้ เป็นต้น (สมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย, 
ม.ป.ป.) 
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2) ช่วงปีการศึกษา 2542 –  ปีการศึกษา 2548  
ทบวงมหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงระบบการสอบคัดเลือกฯ ที่

เรียกว่า ระบบเอนทรานซ์ (entrance system)  โดยมีวัตถุประสงค์ของการปรับปรุง 2 ประการ คือ 
1) เพื่อให้มหาวิทยาลัย/สถาบันได้ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถและความถนัดตรงกับสาขาวิชาที่ เรียน 
และ 2) เพื่อส่งเสริมให้การเรียนการการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นไปตามปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร การคัดเลือกในระบบเอนทราซ์น้ี จะพิจารณาผู้สมัครจากองค์ประกอบ 2 
ส่วน คือ ผลการเรียนตลอดหลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ า (GPAX) ให้ค่า
น้ าหนัก 10% และผลการสอบวิชาหลักและวิชาเฉพาะ (หรือเรียกรวมว่า การสอบวัดความรู้) ให้ค่า
น้ าหนัก 90 % ผู้สมัครสามารถเลือกคณะหรือสถาบันการศึกษาได้ 4 อันดับ นอกจาก น้ี  
ทบวงมหาวิทยาลัยด าเนินการสอบวิชาเฉพาะและวิชาหลักปีละ 2 คร้ัง แล้วน าคะแนนคร้ังที่มากที่สุด
มาคิดค านวณจัดประมวลผลในการเรียงล าดับที่ของผู้สมัครแต่ละคน การคัดเลือกบุคคลด้วยระบบน้ี 
ท าให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเอง และสามารถเลือกคะแนนสอบที่ดีที่สุดมาใช้ในการสมัครคัดเลือก 
แต่นักเรียนมีความเครียดเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากนักเรียนมีการสอบ 2 คร้ัง โรงเรียนจึงต้องปรับ
โครงสร้างหลักสูตรและเร่งสอนให้ทันก่อนถึงก าหนดการสอบ ส่งผลกระทบต่อผู้เรียนที่จ าเป็นต้องย้าย
โรงเรียนกลางคัน (สมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย, ม.ป.ป.) 

 
3) ช่วงปีการศึกษา 2549 – 2552 
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในช่วงน้ีมีการปรับเปลี่ยนระบบการคัดเลือก 

เรียกว่า การคัดเลือกด้วยระบบ Admissions โดยที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยเสนอให้
ทบวงมหาวิทยาลัยพิจารณาปรับปรุงระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระบบสอบรวม ตาม
หนังสือ ทปอ.44/147 ลงวันที่ 19 เมษายน 2544 หลักส าคัญของการคัดเลือกคือ พิจารณาผลการ
เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPAX) และพิจารณาความสามารถของผู้สมัครจากผลการ
ทดสอบมาตรฐาน และการทดสอบวิชาเฉพาะที่จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) โดยมีน้ าหนักของการพิจารณาดังน้ี 

 
GPAX 10% 
GPAX (กลุ่มสาระ) 20% 
O-NET 35-70% 
A-NET และ/หรือวิชาเฉพาะไม่เกิน 3 วิชา 0-35% 
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การปรับเปลี่ยนระบบการคัดเลือกมาเป็นระบบ admission เริ่มใช้กับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาใน
ปีการศึกษา 2549 เน่ืองจากเป็นนักเรียนรุ่นแรกที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (สมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย, ม.ป.ป.) การใช้ระบบ 
admission ท าให้ผู้เรียนต้องมีความต้ังใจ และท าคะแนนการสอบในช้ันเรียนให้ดีขึ้นกว่าเดิม เพราะ
ผลการเรียนถูกน ามาใช้เป็นส่วนหน่ึงของการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ นักเรียนที่พอมีฐานะ หรือมีโอกาส
จึงมุ่งมั่นเข้าเรียนกวดวิชา นอกจากน้ี มีการถกเถียงกันเร่ืองคุณภาพของโรงเรียนที่แตกต่างกัน  
บางโรงเรียนมีการกดคะแนน หรือบางโรงเรียนมีการให้คะแนนเฟ้อ ท าให้นักเรียนเกิดการได้เปรียบ
เสียเปรียบในการคัดเลือก ไม่เป็นธรรมส าหรับนักเรียน 

 
 4) ช่วงปีการศึกษา 2553 – 2560 
 การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในช่วงน้ียังคงใช้ระบบ  Admissions แม้
จะได้รับเสียงวิพากษ์วิจารณ์จากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ในปี 2553 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย
ได้มอบให้กลุ่มเสวนา Admissions  และ Assessment ด าเนินการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและน้ าหนัก
ที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก โดยให้ใช้คะแนนผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พิจารณาร่วมกับผลการสอบมาตรฐาน (O-NET) และใช้การวัดความถนัด (aptitude test) แทน    
การสอบ A-NET ซ่ึงเป็นการสอบมาตรฐานที่จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) เน่ืองจากสามารถจัดสอบวัดความถนัดได้หลายคร้ังต่อไป องค์ประกอบของการ
คัดเลือกที่ก าหนดต้ังแต่ปีการศึกษา 2553 ยังคงใช้มาถึงในปัจจุบัน รายละเอียดน้ าหนักองค์ประกอบ
ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 เปรียบเทียบองค์ประกอบที่ใช้ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา  

ปี 2553 และปี 2559 
ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2559 

องค์ประกอบ ค่าน้ าหนัก องค์ประกอบ ค่าน้ าหนัก 

1. GPAX                                              20% 1. GPAX                                              20% 
2. O-NET (8 กลุ่มสาระ)                          30% 2. O-NET (5 กลุ่มสาระ)                          30% 
3. GAT (General Aptitude Test) 10-50% 3. GAT (General Aptitude Test) 10-50% 
4. PAT (Professional Aptitude Test) 0-40% 4. PAT (Professional Aptitude Test) 0-40% 

 
  

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 17 

ในปี 2555 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ออกประกาศให้
สถานศึกษาทุกแห่งใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นส่วนหน่ึงของ
การจบการศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยก าหนดสัดส่วนคะแนนผลการประเมินระดับ
โรงเรียนต่อคะแนนผลการประเมินระดับชาติ ดังตาราง 2 ดังน้ัน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) จึงเป็นอีกการทดสอบหน่ึงที่มีความส าคัญ เพราะผลการทดสอบถูกน าไปใช้เป็น
เกณฑ์จบการศึกษา และการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในบางสาขา และคณะ 
 
ตาราง 2 สัดส่วนคะแนนผลการประเมินระดับโรงเรียนต่อคะแนนผลการประเมินระดับชาติ 

ปีการศึกษา สัดส่วนคะแนนผลการประเมินระดับโรงเรียน 
 ต่อคะแนนผลการประเมินระดับชาติ 

2555 80:20 
2556 70:30 
2557 60:40 

2558 เป็นต้นไป 50:50 
 

2.2 การสอบตรงของมหาวิทยาลัย ในระยะหลัง หลายมหาวิทยาลัยมีการเปิดสอบตรงโดย
ใช้คะแนนการสอบวัดความถนัดทั่วไป (GAT) และการสอบ 9 วิชาสามัญ มาใช้เป็นเกณฑ์ในการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในคณะต่าง ๆ  โดยก าหนดน้ าหนักที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของ
สาขาวิชาที่เปิดสอน ซึ่งถือเป็นอีกทางเลือกหน่ึงของนักเรียนในการเข้าศึกษาต่อ ทั้งน้ี หากนักเรียน
ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อด้วยการสอบตรงของมหาวิทยาลัยแล้ว ถ้าพอใจในคณะที่ได้รับการ
คัดเลือกจะต้องยืนยันสิทธิ์ไปยังมหาวิทยาลัยโดยตรง หรือผ่านระบบเคลียร์ร่ิงเฮาส์ หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการคัดเลือก เพื่อสละสิทธิ์การเข้ารับการคัดเลือกผ่านระบบแอดมิชชั่น แต่หากนักเรียน
ต้องการจะเสี่ยงเพื่อเลือกมหาวิทยาลัยที่ดีกว่า จะต้องสละสิทธิ์ที่ได้รับคัดเลือกจากวิธีการสอบตรง 
เพื่อเข้ารับคัดเลือกผ่านระบบแอดมิชชั่น ตัวอย่างของการคัดเลือกโดยการสอบตรง เช่น  

การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อคณะแพทยศาสตร์ และคณะทันตแพทยศาสตร์ผ่านระบบของ
กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (กสพท.) ซึ่ง กสพท. เกิดจากการรวมกลุ่มของคณะ
แพทยศาสตร์ จ านวน 13 สถาบัน และคณะทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 7 สถาบัน ซึ่งสถาบันที่คัดเลือก
ผ่านระบบของ กสพท. จะไม่มีการเปิดรับนิสิต/นักศึกษาผ่านระบบแอดมิชชั่น ผู้สมัครสามารถเลือก
คณะและสถาบันที่ตนเองต้องการได้ 4 อันดับ โดยที่ยังไม่ทราบผลการสอบ ซึ่งผู้สมัครจะต้องผ่านการ
ทดสอบ 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนแรก การทดสอบวิชาเฉพาะ เป็นการทดสอบศักยภาพการเรียนรู้ 
ได้แก่ ความสามารถในการจับใจความ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การเชื่อมโยงความเป็นเหตุเป็นผล 
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การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการประเมินแนวคิดทางจริยธรรม ซึ่งมีน้ าหนักร้อยละ 30 ส่วนที่สอง 
การทดสอบวิชาสามัญ ผู้สมัครจะต้องผ่านการทดสอบทั้งหมด 7 วิชา ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 40) 
วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 20 เท่ากัน) วิชาภาษาไทย และวิชาสังคมศึกษา (ร้อยละ 
10 เท่ากัน) ซึ่งมีน้ าหนักรวมร้อยละ 70 ทั้งน้ี จะต้องมีคะแนนขั้นต่ าไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ทุกกลุ่ม
วิชา และส่วนที่สาม ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ม.6 ใน 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วิชา
คณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีน้ าหนักรวมร้อยละ 30 ทั้งน้ี จะต้องมีคะแนนรวมทุกวิชาขั้นต่ า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะสามารถยื่นสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ จะเห็นได้ว่า การสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อของระบบ กสพท. ไม่ได้ใช้คะแนนผลการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมาพิจารณา 

 
2.3 การรวมระบบการรับสมัคร 
ระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย (Thai University Central 

Admission System: TCAS) เป็นระบบที่เกิดขึ้นจากนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
มอบมหายให้ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) พิจารณาปรับรูปแบบการรับเข้าศึกษา โดย 
ระบบ TCAS ยึดหลักการส าคัญ 3 ประการ คือ 1) นักเรียนควรอยู่ในห้องเรียนจนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
2) ผู้สมัครแต่ละคนมีเพียง 1 สิทธิ์ ในการตอบรับในสาขาวิชาที่ เลือก เพื่อความเสมอภาค 3) 
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะเข้าระบบ Clearing House เพื่อบริหาร 1 
สิทธิ์ของผู้สมัคร 

การน าระบบคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย เกิดขึ้นคร้ังแรกเมื่อ ปี
การศึกษา 2561 โดยแบ่งการรับสมัครออกเป็น 5 รอบ ประกอบด้วย 

รอบที่ 1 Portfolio กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ นักเรียนโควตาที่ไม่
ต้องสอบข้อเขียน ไม่ต้องใช้ผลการสอบ นักเรียนยื่นเฉพาะแฟ้มสะสมงาน (เอกสารที่แสดงตัวตน 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนรางวัลที่ได้รับ ที่มีความสอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่จะสมัคร) ไม่เกิน 10 หน้า A4 และอาจใช้ผลการเรียนสะสม 4-5 ภาคเรียนร่วมพิจารณา 

รอบที่ 2 การรับแบบโควตา กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่หรือภาค นักเรียนใน
โรงเรียนเครือข่าย นักเรียนโครงการความสามารถพิเศษ และนักเรียนในเขตพิเศษของประเทศ 
ผู้สมัครจะใช้ผลการทดสอบสามัญ 9 วิชา ความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (GAT/PAT) และคะแนน 
O-NET ตามที่สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยก าหนด 

รอบที่ 3 รับตรงร่วมกัน + กสพท กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนจากทั่วประเทศที่สนใจเข้า
ศึกษาต่อในสาขา คณะที่มหาวิทยาลัยน้ัน ๆ เข้าร่วม ผู้สมัครจะใช้ผลการทดสอบสามัญ 9 วิชา  

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 19 

ความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (GAT/PAT) และคะแนน O-NET ในการพิจารณา โดยให้ผู้สมัคร
เลือกสาขาที่ต้องการเข้าศึกษาต่อ 6 อันดับ 

รอบที่ 4 การรับแบบแอดมิชชัน กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนจากทั่วประเทศ ผู้สมัครจะใช้ผล
การทดสอบสามัญ 9 วิชา ความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (GAT/PAT) และคะแนน O-NET รวมทั้ง
คะแนนเฉลี่ยสะสม ในการพิจารณา โดยให้ผู้สมัครเลือกสาขาที่ต้องการเข้าศึกษาต่อ 4 อันดับ และใช้
เกณฑ์น้ าหนักคะแนนตามระบบการแอดมินชันเดิม 

รอบที่ 5 การรับตรงอิสระ กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนจากทั่วประเทศ สมัครตรงกับ
สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดรับ โดยสถาบันจะเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกเอง 

 
จะเห็นได้ว่า การรวมระบบรับสมัครแม้ว่าจะมีช่องทางในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษาหลากหลายช่องทาง เพื่อเพิ่มโอกาสให้กับนักเรียน แต่โดยพื้นฐานนักเรียนจะต้องมีผล
การสอบไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนในชั้นเรียน ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ผลการ
ทดสอบวัดความถนัดทั่วไป และความถนัดทางวิชาชีพ และผลการทดสอบ 9 วิชาสามัญ ให้มีคะแนนที่
สูงมาก เพราะระบบการคัดเลือกเป็นระบบแพ้คัดออก ผู้ที่มีคะแนนน้อยจะไม่ได้รับการคัดเลือก  
การเตรียมตัวให้มีความพร้อมในการทดสอบจึงเป็นเรื่องส าคัญ 

 
การด าเนินการทดสอบ 
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยได้

ก าหนดองค์ประกอบของการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในแต่ละสาขาวิชาที่แตกต่างกัน โดยมี
องค์ประกอบพื้นฐานเดียวกัน คือ ผลการเรียนสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPAX) ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ซึ่งเป็นการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และ
การทดสอบความถนัดทั่วไป (geneal aptitude test)  และความถนัดทางวิชาชีพ (professional 
aptitude test) ซึ่งเป็นการวัดความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการเรียนต่อในสาขาวิชาน้ัน ๆ นอกจากน้ี 
ส าหรับการสอบตรงของมหาวิทยาลัย มีการสอบ 9 วิชาสามัญ ซึ่งเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 

การด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) การทดสอบความถนัด
ทั่วไป (general aptitude test)  และความถนัดทางวิชาชีพ (professional aptitude test) และ
การทดสอบ 9 วิชาสามัญ รับผิดชอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซึ่ง
มีลักษณะข้อสอบส่วนใหญ่เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ โดยฝนค าตอบลงในกระดาษค าตอบ
คอมพิวเตอร์ ลักษณะค าถามมีทั้งให้เลือกค าตอบที่ดีที่สุด และการตอบแบบมิติสัมพันธ์ซึ่งเป็นการ
เชื่อมโยงค าตอบ ส่วนวิชาความถนัดทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผู้สอบจะต้องวาดภาพลงใน
กระดาษค าตอบที่ สทศ. เป็นผู้จัดเตรียม รายละเอียดดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ตัวอย่างเน้ือหาการสอบ รูปแบบข้อสอบ และจ านวนข้อสอบ GAT และ PAT 4-5  
คร้ังที่ 1/2559 และ 2/2559 

วิชา ส่ิงที่วัด จ านวนข้อสอบ คะแนนเต็ม 
GAT ความถนัดท่ัวไป 
(ใช้เวลาสอบ 3 ชั่วโมง) 

ส่วนที่ 1 การอ่านเชิงวิเคราะห์ การเขียนเชิง
วิเคราะห์ การคิดเชิงวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา 
รูปแบบข้อสอบ: บทความให้อ่าน+ปรนัยแบบ
กลุ่มค าตอบสัมพันธ์กัน หลายกลุ่ม หลายตัวเลือก 

  

รวม 20 150.00 
ส่วนที่ 2 การสื่อสารทางภาษาอังกฤษ 

1) Speaking and Conversation 
2) Vocabulary 
3) Structure and Writing 
4) Reading and Comprehensive 

รูปแบบข้อสอบ: ปรนัย 5 ตัวเลือก 1 ค าตอบ 

  

รวม 60 
 

150.00 

PAT 4 ความถนัดทาง
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เนื้อหา 
1) ความรู้ท่ัวไปด้านศิลปะ สถาปัตยกรรม 

และการออกแบบ 
2) ฟิสิกส์และคณิตศาสตร์พื้นฐาน 

ศักยภาพ  
1) การรับรู้รูป 2 มิติ และรูปทรง 3 มิติ 

และการจัดองค์ประกอบ 
2) การวิเคราะห์เชิงตรรกะ 
3) ความคิดสร้างสรรค์ 
4) จินตนาการ 
5) ทักษะการวาดภาพ 

รูปแบบข้อสอบ: 1) ปรนัย 5 ตัวเลือก 1 ค าตอบ 
2) แบบเลือกค าตอบจากแต่ละหมวดท่ีสัมพันธ์กัน 
3) แบบอัตนัย ตรวจด้วยคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
10 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60.00 
30.00 
210.00 

รวม 34 300.00 
PAT 5 ความถนัดท่ัวไปทาง
วิชาชีพครู 
(ใช้เวลาสอบ 3 ชั่วโมง) 

เน้ือหา 
       ความรู้ท่ัวไปในบริบทของการเป็นครู 
ศักยภาพ 

1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และ
การใช้เหตุผล 

2) คุณลักษณะความเป็นครู 
รูปแบบข้อสอบ: ปรนัย 5 ตัวเลือก 1 ค าตอบ 

  

รวม 120 300.00 
ที่มา: ปรับจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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 3. การทดสอบเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
ค าส าคัญพื้นฐานที่ควรทราบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่ง ต้ังบุคลากร 

ประกอบด้วย การสอบแข่งขัน หมายถึง การสรรหาบุคคลโดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัยและ
อัตนัย) การสอบภาคปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งผู้สอบแข่งขันจะได้รับการบรรจุแต่งต้ัง
ตามล าดับที่สอบแข่งขันได้ การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลโดยวิธีการคัดเลือก ซึ่งผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามความเหมาะสม เพื่อเข้ารับราชการโดยไม่ต้อง
สอบแข่งขัน เช่น ก) การคัดเลือกจากผู้ได้รับทุนรัฐบาล ข) การคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาที่เป็นวุฒิ
ขาดแคลน ค) การคัดเลือกกรณีอื่น ๆ เช่น ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากโครงการคุรุทายาท หรือโครงการ
เพชรในตม เป็นต้น การบรรจุ หมายถึง การรับบุคคลที่ไม่ได้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญด้วยวิธีการ
สอบแข่งขันหรือคัดเลือก โดยเป็นการท าให้มีสถานภาพเป็นข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วย
ข้าราชการพลเรือน การแต่งตั้ง หมายถึง การสั่งให้ข้าราชการมีอ านาจหน้าที่และรับผิดชอบงานใน
ต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง และมีสิทธิที่จะได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง (ส านักงาน ก.พ., 
ม.ป.ป.) 

การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร เป็นหน้าที่ของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของ
หน่วยงานน้ัน ๆ ต าแหน่งงานที่จะเปิดรองรับบุคลากรจะต้องผ่านการวิเคราะห์งาน ( job analysis)  
เพื่อให้เข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่ ภาระงาน และขั้นตอนของการท างาน รวมทั้ง ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานให้ลุล่วงไปด้วยดี อันจะน าไปสู่การคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
มากที่สุด ดังภาพ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 1 การวิเคราะห์งานในการคัดเลือกบุคลากร 

ท่ีมา: ปรับจาก ชูชัย สมิทธิไกร (2556) 
 

การวิเคราะห์งาน 

ข้อมูลเก่ียวกับงาน 

- หน้าที่ 
- ภารกิจ 

- ขั้นตอนการท างาน 

คุณสมบัติที่จ าเป็น 

- ความรู้ 
- ทักษะ 

- ความสามารถ 

- คุณลักษณะอื่น ๆ 

เครื่องส าหรับการคัดเลือก 

- การทดสอบ 

- การสัมภาษณ์ 

- การตรวจร่างกาย 

- อื่น ๆ 
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ในบริบททางการศึกษา บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาปริญญาบัณฑิต ในสาขา  
ครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ที่มีความประสงค์จะประกอบอาชีพรับราชการครู จะต้องเข้ารับการ
ทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งครูผู้ช่วย นอกจากน้ี ยังเปิดโอกาสให้กับบุคคลที่ส าเร็จ
การศึกษาจากสาขาอื่น ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หากมีความประสงค์จะประกอบอาชีพรับ
ราชการครู สามารถเข้ารับการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ังได้เช่นกัน  

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง หรือที่เราเข้าใจกันโดยทั่วไปคือ การคัดเลือก
บุคคลเข้าท างาน ผู้สมัครจะต้องผ่านการทดสอบหลายด้าน เช่น การทดสอบความรู้ทั่วไป การทดสอบ
ความรู้เฉพาะต าแหน่ง การทดสอบภาคปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์ เพื่อให้แน่ใจว่าบุคคลที่จะเข้า
มาร่วมงานกับหน่วยงานเป็นบุคคลที่มีความเหมาะสมกับต าแหน่งงานน้ัน ๆ ยกตัวอย่างเช่น การ
คัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีการ
คัดเลือกดังน้ี 

 
3.1 การก าหนดคุณสมบัติ 
ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หากมีการตรวจสอบพบภายหลังผู้สมัครรายใดขาดคุณสมบัติ
ดังกล่าว ถือว่าบุคคลน้ันเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเ ป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ทั้งน้ี หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง
แล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 

 
3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2558 มี
สาระดังน้ี 

ภาค ก ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และอุดมการณ์ของความป็นครู มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(150 คะแนน) 

1. ความรอบรู้ (50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปน้ี 
 1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุบ้านการณ์เมืองปัจจุบัน 
 1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
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 1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  1.4.1 กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ 
  1.4.2 กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.4.3 กฎหมายเกี่ยวกับสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4.4 กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4.5 กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองเด็ก 
  1.4.6 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
  1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ถ้ามี ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันด้วย) 
 1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยให้

เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
2. ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเร่ือง

ดังต่อไปน้ี 
 2.1 ความสามารถด้านตัวเลข ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลขสรุป

เหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ 
 2.2 ความสามารถด้านภาษาไทย ให้ทดสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจับใจความ การ

สรุปความ การตีความ การขยายความ การเรียงข้อความ การสะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 
 2.3 ความสามารถด้านเหตุผล ให้ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหา

เหตุผลและอุปมาอุปไมย 
3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปน้ี 

 3.1 คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู 
 3.2 มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
 3.3 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 3.4 มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน 
 3.5 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (150 คะแนน) 
1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (75 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ

ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปน้ี 
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 1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
  1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
  1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
  1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 1.9 ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 
2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก (75 คะแนน) ให้

ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนและหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเน้ือหากลุ่มวิชา หรือทางหรือ
สาขาวิชาเอก 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (50 คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอื่นที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 

1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
3. วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
4. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
5. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ 

 
เกณฑ์การผ่าน ผู้สอบแข่งขันได้จะต้องมีคะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดย

เรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก กรณีที่ผู้
สอบแข่งขันได้ มีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับดีกว่า หาก
คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ล าดับดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค 
ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่ดีกว่า 

3.3 การเรียกตัวผู้สอบมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง การเรียกตัวคร้ังแรก ให้ใช้
ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับที่
ประกาศผลสอบแข่งขันไว้ ส่วนการเรียนตัวให้คร้ังต่อ ๆ ไป ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันท าหนังสือเรีย
ตัวผู้สอบแข่งขันได้โดยตรงเป็นรายบุคคล ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าสิบวัน นับต้ังแต่วัน
ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร  
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3.4 การข้ึนบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้มีอายุไม่เกินสองปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
เดียวกันคร้ังใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้คร้ังก่อนเป็นอันยกเลิก 

การด าเนินการสอบแข่งขัน หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุ จริต หรือ
ด าเนินการผิดพลาดอันเกิดจากความไม่เป็นธรรม ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันพิจารณาแก้ไขหรือ
ยกเลิกการสอบแข่งขันในคร้ังน้ันได้ 

 
4. การทดสอบเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ในชีวิตของการท างาน บุคลากรทุกคนปรารถนาที่จะมีความก้าวหน้าในชีวิตการท างาน    

การได้รับต าแหน่งที่สูงขึ้นมีส่วนท าให้ตนเองมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพมากขึ้น แต่ละสายวิชาชีพจะมี
เส้นทางอาชีพ (career path) ส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งของแต่ละวิชาชีพจะแตกต่างกัน เช่น อาจารย์
มหาวิทยาลัย การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ผู้ที่จะได้รับต าแหน่งทางวิชาการจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ส าหรับข้าราชการครู การมีวิทยฐานะทางวิชาการ เช่น ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ 
ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษ ถือเป็นการเลื่อนระดับ ซึ่งหมายถึง การแต่งต้ังข้าราชการพล
เรือนสามัญให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันในระดับที่สูงกว่าเดิม (ส านักงาน ก.พ., ม.ป.ป.) ส าหรับ
ครูบางท่านมีความสุขกับการได้สอนหนังสือนักเรียน จึงมิได้มีความประสงค์จะเปลี่ยนสายงานเข้าสู่
การบริหารสถานศึกษา ในปัจจุบันมีครูจ านวนไม่น้อยที่มีความประสงค์จะเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา เน่ืองจากเกิดความอิ่มตัวในอาชีพการสอน บางคนอยากที่จะพัฒนาโรงเรียนแต่ไม่มี
โอกาสเน่ืองจากการเป็นครูผู้สอนไม่มีอ านาจมากพอที่จะขับเคลื่อนงาน จึงมองเห็นว่าการได้เป็นผู้บ ริ
หารสถานศึกษาจะสามารถช่วยขับเคลื่อนงานพัฒนาของโรงเรียนได้ บางส่วนรู้สึกได้รับความกดดัน
จากนโยบายและข้อก าหนดต่าง ๆ เช่น การประเมินคุณภาพสถานศึกษา การประเมินเพื่อเลื่อนวิทย
ฐานะ การประเมินความดีความชอบ ซึ่งมีตัวชี้วัดหน่ึงมาจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใน
การทดสอบมาตรฐาน เช่น การทดสอบ NT, O-NET เป็นต้น 
 ความก้าวหน้าทางวิชาชีพเป็นสิ่งที่บุคลากรทุกคนใฝ่ฝัน แต่ในความเป็นจริงไม่ใช่เร่ืองง่าย 
เพราะจะต้องสอบแข่งขันกับบุคคลอื่นจ านวนมาก โดยเฉพาะต าแหน่งบริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นที่
หมายปองของใคร ๆ ในคู่มือเส้นทางครูมืออาชีพส าหรับครูผู้ช่วย (2553) ได้น าเสนอเส้นทาง
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูไว้ดังภาพ 2 
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ภาพ 2 เส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูผู้ช่วย 
 
การจะเปลี่ยนสายงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งบริหารสถานศึกษา จะต้องผ่านการสอบแข่งขัน

เช่นเดียวกัน คุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่จะเข้าสู่ต าแหน่งบริหารสถานศึกษา ตามคู่มือเส้นทางครูมืออาชีพ
ส าหรับครูผู้ช่วย (2553) ได้แนะน าไว้ ดังน้ี 

 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย  
1) เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพฐ. 
2) มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ ทางอื่นที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ี 
3) ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ส าหรับผู้ที่มีวุฒิปริญญาตรี และ 2 ปี ส าหรับผู้ที่

มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไป หรือด ารงต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
4) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
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ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประกอบด้วย 
1) เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพฐ. 
2) มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ ทางอื่นที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ี 
3) ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การ

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่มีประสบการณ์ทางการบริหารไม่ต่ ากว่า
ผู้อ านวยการกลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือด ารงต าแหน่งครูที่มี หรือเคยมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าครู
ช านาญการ หรือต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

4) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกตามมติของ ก.ค.ศ. ซึ่ งส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ท าหนังสือเวียนเผยแพร่ เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 5 มกราคม 2558 มีรายละเอียดของการคัดเลือก โดยสรุปแบ่งเป็นการ
คัดเลือกรองผู้อ านวยการและผู้อ านวยการสถานศึกษากลุ่มทั่วไป และรองผู้อ านวยการและ
ผู้อ านวยการกลุ่มประสบการณ์ ซึ่งมีเกณฑ์การคัดเลือกแตกต่างกันที่การประเมินความเหมาะสม
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) รายละเอียดของเกณฑ์การประเมินปรากฏดังน้ี 

ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป โดยการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) (100 คะแนน) 
1. ความรู้ทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
2. ความสามารถในการบริหารงานในหน้าที่ (50 คะแนน) 

ภาค ข. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการสัมภาษณ์ 
1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน (100 คะแนน) โดยพิจารณาจาก 

1.1 คุณวุฒิการศึกษา 
1.2 วิทยฐานะ 
1.3 การด ารงต าแหน่ง 
1.4 อายุราชการ 
1.5 วินัยและการรักษาวินัย 
1.6 การรักษาราชการแทนหรือรักษาการแทนในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา* 
1.7 การเป็นวิทยากร หรือกรรมการ หรือคณะท างาน* 
1.8 รางวัลที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ* 
1.9 รางวัลหรือผลงานที่เกิดกับตนเอง* 
1.10 รางวัลหรือผลงานที่สถานศึกษาได้รับ*  
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2. การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบต่อไปน้ี 
2.1 วิสัยทัศน์ 
2.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
2.3 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
2.4 ภาวะผู้น าและการตัดสินใจ 
2.5 เจตคติและอุดมการณ์ 

 
หมายเหตุ * หมายถึง องค์ประกอบที่ถูกประเมินส าหรับต าแหน่งรองผู้อ านวยการและผู้อ านวยการ 

สถานศึกษากลุ่มทั่วไป 
 

 การก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าสู่การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาใน
ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงในรายละเอียดทั้งคุณสมบัติของผู้สมัคร และเน้ือหาที่จะประเมิน รวมถึง
การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน (การทดลองงาน) ผู้วิจัยขอยกตัวอย่างเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล
เข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ที่ ศธ 0206.6/ว.21 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 
มีสาระโดยสังเขป ดังน้ี 
 

1) คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.1) ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.2) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 
1.3) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่น ที่  ก.ค.ศ. ก าหนด เป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ี 
1.4) ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง ดังต่อไปน้ี (ก) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่

น้อยกว่า 1 ปี หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าครู
ช านาญการ (ข) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ค) ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตพื้นที่
การศึกษา (ง) เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน (จ) ศึกษานิเทศก์ และมีประสบการณ์บริหารไม่
ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่ น้อยกว่า 2 ปี (ฉ) บุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือ
หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี (ช) ครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 

1.5) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
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2) หลักสูตรการสอบ วิธีการ และเกณฑ์การตัดสิน 
 การสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ ภาค ก ความรู้และความสามารถในการบริหารงาน
ในหน้าที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ภาค ข ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม 
150 คะแนน) ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยมีเน้ือหาและวิธีการ
ทดสอบ และเกณฑ์การตัดสิน ดังน้ี 

2.1) เนื้อหาและวิธีการทดสอบ 
ภาค ก ความรู้ความสามารถในการบริหารหน้าที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ การบริหารงาน
ทั่วไป และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าที่ ใช้วิธีการประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
โดยเน้นการศึกษา วิเคราะห์ การแก้ปัญหาและตัดสินใจ ในการบริหารงานในหน้าที่และน าไปใช้เป็นส าคัญ 

ภาค ข ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) แบ่งเน้ือหา
ออกเป็น 3 หมวด ประกอบด้วย การประเมินประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) การ
ประเมินผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) การประเมินศักยภาพ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ใช้วิธีการ
ประเมินตามที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ ก าหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ประกอบด้วย ประเมิน
วิสัยทัศน์แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา และสัมภาษณ์ ตามที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานบริหาร
การศึกษาพิเศษ ก าหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมิน 

2.2) เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้สอบแข่งขันต้องได้คะแนนภาค ก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค 
ข และภาค ค โดยผู้ผ่านการคัดเลือก (ทั้ง 3 ภาค) ต้องมีคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และต้องมี
คะแนนแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกมีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้
คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน
ภาค ค มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ค เท่ากันอีก ให้ผู้ที่อาวุโสกว่าตาม
แนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

 
3) การเรียกตัวและการบรรจุแต่งตั้ง  

 การเรียกบรรจุและแต่งต้ังคร้ังแรก ผู้ ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดแล้ว ซึ่งมีล าดับตามที่ขึ้นบัญชี
ไว้จะถูกเรียกตัวให้มารายงานตัวในวันที่ก าหนด ตามจ านวนต าแหน่งว่างในปัจจุบัน ที่ระบุ ไว้ใน

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 30 

ประกาศรับสมัคร และจะเรียกบรรจุและแต่งต้ังคร้ังต่อไป ตามจ านวนที่มีต าแหน่งว่าง อันเน่ืองมาจาก
มีผู้สละสิทธิการบรรจุแต่งต้ัง 
 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกใดเมื่อถึงล าดับที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้วแต่ยังไม่ผ่านการ
พัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้เรียกข้ามล าดับผู้น้ันไป เพื่อรอการบรรจุแต่งต้ัง
ในคร้ังที่มีต าแหน่งว่างคร้ังต่อไป ทั้งน้ี การบรรจุและแต่งต้ังต้องไม่ก่อนวันที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานต าแหน่ง และบัญชียังไม่ยกเลิก 
 

4) การยกเลิกการข้ึนบัญชี  
 4.1) ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด หรือมา
รายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่บรรจุและแต่งต้ัง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งต้ัง ให้
ถือว่าผู้น้ันสละสิทธิการบรรจุและแต่งต้ัง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายน้ัน 
 4.2) ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงล าดับที่จะได้รับการบรรจุแต่งต้ังแล้ว ตรวจสอบพบว่า
เป็นผู้ที่ติดเงื่อนไขอื่นใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้น้ันหมดสิทธิใน
การบรรจุและแต่งต้ัง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายน้ัน 
 

5) การประเมินผลสัมฤทธิการปฏิบัติงาน 
 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการ
ประเมิน ตามที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ก าหนด โดยมี
การประเมิน 2 คร้ังทุก 6 เดือน หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 คร้ัง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการ
ประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 
คร้ัง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยให้สั่งย้ายและแต่งต้ังผู้ที่มีผล
การประเมินไม่ผ่านเกณฑ์รายน้ัน ไปด ารงต าแหน่งเดิมซึ่งเป็นต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
 

 ทั้งน้ี การด าเนินการจัดสอบแข่งขัน และการด าเนินการคัดเลือก กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. อาจ
แต่งต้ังกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการสอบแข่งขัน และการด าเนินการคัดเลือกตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม หรืออาจมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพื้นที่การ
ประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่
กรณี แต่งต้ังกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการสอบแข่งขัน หรือการด าเนินการคัดเลือกได้ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม  
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ตอนที่ 2 แนวคดิเกีย่วกบัการทจุรติในการทดสอบ 
  

2.1 ความหมายของการทุจริต 
การนิยามความหมายเกี่ยวกับการทุจริตยังไม่มีความหมายที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับ

สากล แต่มีความเหมือนกันตรงที่ “เป็นการกระท าความผิดอย่างใดอย่างหน่ึง” ความหมายโดยกว้าง
ของการทุจริต (cheat) หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่ไม่ซ่ือสัตย์เพื่อให้ได้สิ่งที่ต้องการ (Cambridge, 
2013; พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2542) หรือ เป็นการท าให้สิ่งหน่ึงเสียคุณค่าโดยการ
หลอกลวง หรือการโกง (Merriam-Webster dictionary, online) 

การทุจริตที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะกว้าง ๆ คือ ลักษณะแรก   
การทุจริตในระบบราชการด้านการบริหารจัดการ เรียกว่า การทุจริตคอรัปช่ัน (corruption) ซ่ึงเป็น
การละเว้นการปฏิบัติ หรือการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองหรือบุคคลอ่ืน
ได้รับผลประโยชน์จากการกระท าน้ัน ผลประโยชน์ที่ได้รับอาจเป็นสินบน ต าแหน่งหน้าที่ หรือการใช้
เวลาและทรัพย์สินของทางราชการ เป็นต้น ซ่ึงในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2530 มาตรา 3 ความว่า 

 
"การทุจริต" หมายความว่า "การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือละเว้นไม่ปฏิบัติการอย่างใด

ในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดย

ชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น" 

"การประพฤติมิชอบในวงราชการ" หมายความว่า "การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหรือละ

เว้นไม่ปฏิบัติการอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืน

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติของคณะรัฐมนตรี อย่างใดอย่างหน่ึง ซึ่งมุ่งหมายจะ

ควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของแผ่นดิน ไม่ว่าการปฏิบัติ

หรือละเว้นไม่ปฏิบัติน้ัน เป็นการทุจริตในวงราชการด้วยหรือไม่ก็ตามและให้หมายความรวมถึง

การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย" 

 
อีกลักษณะหน่ึง การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 

เรียกว่า ความไม่ซ่ือสัตย์ทางวิชาการ (academic dishonesty) ซ่ึงเป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับการคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ (plagiarism) การทุจริตในการสอบ (cheating on tests/exam) การแลกเปลี่ยน
งานกับผู้อ่ืน (exchanging work with other students) และ การซ้ือเรียงความจากเพื่อนหรือจาก
อินเทอร์ เ น็ต  (buying essay from other students or the internet) (Maramark, & Maline, 
1993; Underwood & Szabo, 2003) 
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การนิยามความหมายของการทุจริตมีลักษณะเป็นอัตวิสัย ( subjective) Wei และคณะ 
(2014) ได้ศึกษานิยามค าว่า “การทุจริตทางวิชาการ” (academic cheating) ที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผล โดยให้นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยแสดงความคิดเห็น พบว่า 
นิยามของการทุจริตถูกแบ่งออกเป็น 5 ลักษณะ ได้แก่ 1) การทุจริตไม่ใช่การทุจริตเสมอไป  
2) การทุจริตเป็นผลจากสภาพแวดล้อม 3) การทุจริตเป็นการละเมิดด้านคุณธรรม 4) การทุจริตเป็น
การแก้ตัวที่คลุมเครือ และ 5) การทุจริตเป็นกระบวนการตัดสินใจอย่างมีสติ มีรายละเอียดดังน้ี 

1) การทุจริตไม่ใช่การทุจริตเสมอไป (เป็นความหมายที่ยืดหยุ่น) การนิยามในลักษณะน้ีขึ้นอยู่
กับการรับรู้ของแต่ละบุคคลซ่ึงมีขอบเขตด้านคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน บุคคลบางกลุ่มเช่ือว่า
การนิยามความหมายของการทุจริตทางการศึกษายังมีความคลุมเครือ เพราะมีความเข้าใจไม่ชัดเจนว่า
พฤติกรรมใดถือว่าเป็นการทุจริต เช่น กรณีการลอกการบ้านของเพื่อน บางคนมองว่าไม่ได้เป็นการ
ทุจริตเพราะการบ้านคือแบบฝึกหัดที่ต้องท าให้เสร็จนอกห้องเรียน และการแก้โจทย์ปัญหาเดียวกัน
ค าตอบที่ได้ก็ไม่น่าจะต่างกัน นอกจากน้ี แม้ผู้สอนในหลาย ๆ สถาบันจะมองว่าการใช้ผลงานช้ิน
เดียวกันส่งในรายวิชาที่ ต่างกัน ถือเป็นเร่ืองการคัดลอกผลงาน แต่นักศึกษามองว่าในเมื่องานของ
ตนเองมีประโยชน์มากพอที่จะส่งในรายวิชาน้ันได้ ท าไมถึงไม่สามารถกระท าเช่นน้ันได้ เป็นต้น 

2) การทุจริตเป็นผลจากปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมถูกน ามาอ้างเป็น
เหตุผลในการกระท าทุจริตบ่อยคร้ัง โดยไม่ได้สนใจว่านักศึกษาจะมีรูปแบบกิจกรรมหรือรูปแบบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างไร ยกตัวอย่างเช่น การลอกการบ้าน นักศึกษาอ้างว่าต้องท างานหรือ
การบ้านจ านวนมาก ท าให้เกิดความรู้สึกท้อแท้ ส่งผลกระทบต่อสภาพการเรียนรู้ นอกจากน้ี นักศึกษา
หลายคนมีความเห็นว่าระบบการศึกษาเป็นตัวกระตุ้นให้นักศึกษามีพฤติกรรมการทุจริต โดย
ยกตัวอย่างว่า นักศึกษาบางคนกระท าทุจริตต่อหน้าอาจารย์ผู้สอนแต่ไม่ได้รับการลงโทษ ดังน้ัน เด็ก
คนน้ันจะมีความเช่ือว่าเขาจะสามารถท าเช่นน้ันได้อีก มหาวิทยาลัยจึงควรก าหนดกฎระเบียบและ
น ามาปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อลดพฤติกรรมดังกล่าวของนักศึกษา 

3) การทุจริตเป็นการละเมิดด้านคุณธรรม (ความขัดแย้งภายในความคิด) นักศึกษาที่กระท า
การทุจริตมีแนวโน้มสูงที่จะมีความขัดแย้งภายในความคิดเกี่ยวกับผลของการกระท าในแง่ของ
คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามีความเห็นว่า การทุจริตเป็นสิ่งที่ผิด แต่หลาย ๆ คนไม่ได้สนใจมัน 
โดยเฉพาะเมื่อบุคคลน้ันรู้สึกว่าจ าเป็นต้องทุจริต ในขณะที่บางคนไม่ได้รู้สึกอะไร และยังคงทุจริต 
อย่างต่อเน่ือง การกระท าลักษณะน้ีอาจเพิ่มความรุนแรง ( snowball effect) ขึ้นได้ บุคคลอาจ
ตัดสินใจทุจริตในสถานการณ์ที่ซับซ้อนมากขึ้น โดยไม่รู้สึกผิด 

4) การทุจริตเป็นการแก้ตัวที่คลุมเครือ บุคคลที่กระท าทุจริตจะแก้ตัวด้วยเหตุผลที่คลุมเครือ
และไม่แตกต่างกัน กล่าวคือ นักศึกษากลุ่มหน่ึงอ้างว่า การทุจริตเป็นวิธีที่ท าให้เขาอยู่รอด หรือบรรลุ
เป้าหมาย แสดงให้เห็นว่า เด็กเหล่าน้ีมองว่าการทุจริตเป็นหนทางเดียวที่ จะประสบความส าเร็จใน
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การศึกษา การแก้ตัวในลักษณะน้ีก่อให้เกิดการเลียนแบบของเพื่อนคนอ่ืน ๆ บางส่วนเช่ือว่าทุกคน
ต้องเคยกระท าทุจริต แต่การแก้ตัวจะเกิดขึ้นเมื่อการทุจริตคร้ังน้ันมีผลกระทบในทางบวกหรือทางลบ
ต่อผู้อ่ืน นอกจากน้ี นักศึกษายังมีความเห็นว่าการทุจริตคือ โอกาส เมื่อมีโอกาสแล้วก็ไม่ควรปล่อยมันไป  

5) การทุจริตเป็นกระบวนการตัดสินใจอย่างมีสติ  การตัดสินใจกระท าทุจริตจะต้องผ่าน
กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง (risk analysis) และพิจารณาความคุ้มค่าที่จะได้รับเสียก่อน ถ้ามองว่า
การทุจริตเป็นกระบวนการที่ ต้องผ่านการตัดสินใจอย่างมีสติแล้ว ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และ
ข้ออ้างในการกระท าความผิดจะถูกลดความส าคัญลง อย่างไรก็ตาม ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น ความไม่พร้อม
ทางร่างกาย การเจ็บป่วย การซึมเศร้าหรือการขาดความสนใจ และความขี้เกียจ เป็นต้น  เป็นปัจจัยที่
ค่อนข้างมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจกระท าการทุจริตทางการศึกษา 

การก าหนดนิยามของการทุจริตสามารถพิจารณาได้หลายแง่มุม ผู้วิจัยมีความเห็นว่า       การ
ก าหนดนิยามของการทุจริตอาจต้องพิจารณารูปแบบของการกระท า เจตนาของการกระท า และการ
ละเมิดกฎหรือระเบียบที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เพราะหากพิจารณาด้วยระดับความมีคุณธรรม ซ่ึงเป็น
สิ่งที่แต่ละบุคคลมีการรับรู้แตกต่างกัน จะท าให้เกิดข้อโต้แย้งขึ้นได้ 
 
 2.2 ความหมายของเจตนาทุจริตในการทดสอบ 

ความหมายโดยทั่วไปของค าว่า เจตนา (intention) หมายถึง สิ่งที่บุคคลต้ังใจหรือวางแผนจะท า 
( Oxford Advanced Learners’ Dictionnary, Online; Cambridge Advanced Learners’ 
Dictionnary, 2013) ในทางจิตวิทยา เจตนาเชิงพฤติกรรม (behavioral intention) เป็นค าศัพท์ที่
ปรากฏในทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล (theory of reasoned action) ของมาร์ติน ฟิชไบน์ (Martin 
Fishbein) และไอเซ็ก ไอเซ่น (Icek Ajzen)  หมายถึง ความต้ังใจของบุคคลว่าตนจะท าหรือไม่ท า
พฤติกรรมหน่ึง ๆ (พจนานุกรมศัพท์จิตวิทยา, 2556) หากพิจารณาในทางกฎหมาย ค าว่า “เจตนา” มี
ความหมายใกล้เคียงกับค าว่า “ความต้ังใจที่จะท า” ซ่ึงเป็นค าที่บุคคลทั่วไปใช้เรียกกัน เจตนา แบ่ง
ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ เจตนาประสงค์ต่อผล หมายความว่า มุ่งหมายหรือประสงค์ต่อผลโดยตรงกับ
ร่างกายหรือชีวิตของผู้เสียหาย และเจตนาเล็งเห็นผล หมายความว่า ผู้กระท าไม่ได้ประสงค์ต่อผลแต่
เล็งเห็นแล้วว่าจะต้องเกิดผลอย่างแน่นอน การพิจารณาเจตนาของการกระท าความผิดเป็ น
องค์ประกอบหน่ึงในการตัดสินโทษ ทั้งน้ี ไม่ว่าจะมีเจตนาในลักษณะใดมีผลทางกฎหมายอย่าง
เดียวกัน การพิจารณาเจตนาของการกระท าในมุมมองทางจิตวิทยาจะแตกต่างจากมุมมองทาง
กฎหมาย กล่าวคือ มุมมองของจิตวิทยาจะให้ความส าคัญกับสิ่งที่ก าลังจะเกิดขึ้น ขณะที่มุมมองของ
กฎหมายให้ความส าคัญกับสิ่งที่เกิดขึ้นแล้ว หรือความผิดที่ได้เกิดขึ้นแล้ว อย่างไรก็ตาม การมีเจตนา
จะต้องมีจุดมุ่งหมาย (purpose) หรือมีการวางแผน (plan) ล่วงหน้า 
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การนิยามความหมายเกี่ยวกับการทุจริตยังไม่มีความหมายที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับ
สากล แต่มีความเหมือนกันตรงที่ “เป็นการกระท าความผิดอย่างใดอย่างหน่ึง” ความหมายโดยกว้าง
ของการทุจริต (cheat) หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่ไม่ซ่ือสัตย์เพื่อให้ได้สิ่งที่ต้องการ (Cambridge, 
2013; พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2542) หรือ เป็นการท าให้สิ่งหน่ึงเสียคุณค่าโดยการ
หลอกลวง หรือการโกง (Merriam-Webster dictionary, online) ความหมายของการทุจริตในการสอบ 
มีผู้ก าหนดนิยามไว้น้อยมาก เช่น การทุจริตในการสอบ หมายถึง การน าเอกสารที่ไม่ได้รับอนุญาตมา
ใช้ในการสอบ การลอกค าตอบจากผู้อ่ืนหรือให้ผู้อ่ืนลอกค าตอบ มีการส่งสัญญาณหรือใช้วิธีการต่าง ๆ 
เพื่อให้ได้ค าตอบระหว่างการสอบ (The Academic Dishonesty Question, 2004) ซ่ึงเป็นการ
นิยามพฤติการณ์ที่เกิดขึ้นเฉพาะในระหว่างการสอบ  Cizek (2001) ได้นิยามการทุจริตในการสอบ 
หมายถึง การกระท าที่ละเมิดต่อระเบียบของการบริหารจัดการทดสอบ หรือพฤติกรรมที่ช่วยให้ผู้สอบ
คนหน่ึงได้รับประโยชน์มากกว่าผู้สอบคนอ่ืนโดยขาดความชอบธรรม หรือการกระท าของผู้สอบหรือ
ผู้บริหารจัดการทดสอบที่มุ่งลดความถูกต้องในการสรุปผลการทดสอบ  

กล่าวโดยสรุป เจตนาทุจริตในการทดสอบ หมายถึง ความต้ังใจของบุคคลที่จะแสดง/ไม่แสดง
พฤติกรรมละเมิดต่อระเบียบของการบริหารจัดการทดสอบ หรือพฤติกรรมที่ช่วยให้ผู้สอบคนหน่ึ ง
ได้รับประโยชน์มากกว่าผู้สอบคนอ่ืนโดยขาดความชอบธรรม หรือการกระท าของผู้สอบหรือผู้บริหาร
จัดการทดสอบที่มุ่งลดความถูกต้องในการสรุปผลการทดสอบ 

 
2.3 กรณีการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา 
การน าเสนอกรณีการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการช้ีให้เห็ น

ว่าการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาเกิดขึ้นในหลายบริบทการทดสอบ ไม่ว่าจะเป็นการทดสอบ
ในช้ันเรียน การทดสอบมาตรฐานระดับชาติ การทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา การ
ทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง ซ่ึงรูปแบบการทุจริตในการทดสอบมีทั้งแบบเด่ียว และแบบร่วมมือ 
อย่างไรก็ดี การรายงานเร่ืองการทุจริตในการทดสอบยังไม่มีมากเพราะผลที่ เกิดขึ้นตามมาเป็น
ผลกระทบทางลบต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะสังเกตเห็นว่า การเผยแพร่เร่ืองการ
ทุจริตในทดการสอบส าหรับการทดสอบขนาดใหญ่มักจะเกิดขึ้นหลังจากการสืบสวนสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว 
เพราะต้องอาศัยหลักฐานสนับสนุนที่ ชัดเจน กรณีศึกษาที่ได้น ามาเสนอเป็นตัวอย่างเป็ นของ
ต่างประเทศและในประเทศไทยที่มีการเผยแพร่จากรายงานวิจัย และข่าวหนังสือพิมพ์ โดยยกมาเป็น
ตัวอย่าง 5 กรณี มีรายละเอียดดังน้ี  
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กรณีที่ 1 การทุจริตในการทดสอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศตุรกี 
นาย Ramazan อดีตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแห่งหน่ึงในประเทศตุรกี ขณะที่เขาเป็น

นักศึกษาได้พยายามทุจริตในการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยการน ากระดาษ trial record เข้าไปใน
ห้องสอบ ซ่ึงในการทดสอบคร้ังน้ันเป็นการทดสอบในช้ันเรียนและมีผู้คุมสอบเพียงคนเดียว แต่ถูกจับ
ได้ และถูกรายงานไปยังอาจารย์หัวหน้าภาควิชา และคณบดีตามล าดับ คณบดีมอบหมายให้หัวหน้า
ภาควิชาเป็นผู้ รับผิดชอบในการสอบสวนหาข้อเท็จจริงโดยการเรียกมาพูด คุย เขายอมรับว่าเขา
พยายามที่จะกระท าทุจริตจริง แต่ไม่ประสบความส าเร็จ เหตุผลของการกระท าดังกล่าว คือ เขาพยายาม
อ่านทบทวนมาอย่างมาก แต่รู้สึกว่าไม่สามารถตอบข้อสอบได้ เพราะมีความวิตกกังวลสูงอัน
เน่ืองมาจากมีความกลัวจะไม่ประสบความส าเร็จ เขาจึงถูกรายงานเรื่องดังกล่าวไปยังผู้ปกครอง และมี
การตัดสินให้พักการเรียนเป็นเวลาหน่ึงหรือสองภาคการศึกษา ซ่ึงอาจารย์พยายามให้เขาถูกลงโทษ
น้อยที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ การลงโทษคร้ังน้ีไม่ได้ท าให้เขาเสียความมั่นใจในตนเอง และเขายังเป็น
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เสมอ หลังจากส าเร็จการศึกษา ได้เป็นครูสอนวิชาภาษาอังกฤษที่
โรงเรียนแห่งหน่ึง ส าหรับการแก้ปัญหาการทุจริต ทางภาควิชาได้ประชุมร่วมกันเพื่อเสนอแนวทางการ
แก้ปัญหาโดยการก าหนดให้มีอาจารย์ผู้คุมสอบห้องละ 2 คน และปรับรูปแบบข้อสอบโดยเพิ่มข้อสอบ
อัตนัยเพื่อวัดทักษะการเขียนของผู้เรียนด้วย (Ozen, & Karatas, 2013) 

 
กรณีที่  2  ก า รทุ จ ริต ในการ ทดสอบของ โร ง เรี ย น  Kelly Elementary School  

ในการทดสอบมาตรฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการของรัฐเนวาดา ประเทศสหรัฐอเมริการายงานว่า คะแนนสอบของปี 

2011 – 2012 ของโรงเรียน Kelly Elementary School ไม่ถูกต้อง มีคะแนนสูงเพิ่มขึ้นผิดปกติจาก
ปีที่ผ่านมา ซ่ึงผู้ดูแลรัฐได้กล่าวว่า ไม่รู้สึกแปลกใจกับผลการทดสอบของโรงเรียนน้ีที่มีความผิดปกติ 
เพราะพบกระดาษค าตอบของนักเรียนถูกแก้ไข และกระบวนการความปลอดภัยในการทดสอบไม่
เป็นไปตามที่ควรจะเป็น แต่อย่างไรก็ตาม ผลการทดสอบในปี 2012 ไม่พบการทุจริตในการสอบ 

การตรวจสอบคะแนนของโรงเรียน Kelly Elementary School เร่ิมขึ้นหลังจากมีผู้ไม่
ประสงค์ออกนามแจ้งข่าวในเดือนเมษายน ปี 2012 ว่า ผู้อ านวยการโรงเรียนได้แนะน าให้นักเรียน
เปลี่ยนค าตอบในการทดสอบอิงมาตรฐานของรัฐ ในเทอม Spring 2012 ซ่ึงรองผู้ดูแลรัฐได้เข้าไป
สอบถามกับผู้อ านวยการโรงเรียนว่าได้มีการกระท าเช่นน้ันจริงหรือไม่  ผลปรากฏว่าผู้อ านวยการ
โรงเรียนปฏิเสธถึงการกระท าดังกล่าว โดยในรายงานผลการทดสอบกล่าวว่า“โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนต่ าจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก คะแนนสอบมีการเปลี่ยนแปลงและ
ความส าเร็จของนักเรียนถูกชมเชย เมื่อมีการประกาศผลคะแนนสอบ เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนจะไม่มี
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การอธิบายใด ๆ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วน้ี นอกจากบอกว่า นักเรียนใช้ความพยายาม
อย่างหนัก และมีการปฏิรูปภายในโรงเรียน” 

คะแนนสอบในเดือนมิถุนายน 2012 ช้ีให้เห็นว่านักเรียนมีพัฒนาการสูงจนเป็นที่น่าตกใจ ทั้ง ๆ 
ที่โรงเรียนเคยเป็นโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ า ข้อมูลสถิติของรัฐแสดงให้เห็นถึงคะแนนสอบต้ังแต่ปี 
2008 – 2011 พบว่า นักเรียนเกรดห้าของโรงเรียน Kelly Elementary School ความสามารถใน
วิชาการอ่านไม่เกินร้อยละ 25 แต่ในปี 2011-2012 มีคะแนนสูงถึงเกือบร้อยละ 78 ขณะที่ปี 2012 – 
2013 มีคะแนนสูงถึงร้อยละ 72 จากการตรวจสอบการวิเคราะห์การลบค าตอบ (erasure analysis) 
พบจ านวนค าตอบที่ถูกเปลี่ยนแปลงจากผิดเป็นถูกอย่างไม่สมเหตุสมผล ในท้ายที่สุด ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ และรองผู้ดูแลรัฐ ต้องรับผิดชอบในการกระท าดังกล่าวโดยถูกเชิญให้ออก
จากหน้าที่ และอาจต้องเผชิญกับความผิดทางวินัย เช่น การถูกเพิกถอนใบอนุญาต เป็นต้น 

 
กรณีที่ 3 การทุจริตในการทดสอบของเมืองแอตแลนตา รัฐจอร์เจีย 
ปรากฏการณ์การทุจริตในการสอบของเมืองแอตแลนตา รัฐจอร์เจีย สหรัฐอเมริกาในปี 2009 

เป็นที่จดจ าของคนในประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อ Atlanta Journal-Constitution ได้เผยแพร่ผลการ
วิเคราะห์การทดสอบสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน Criterion-Referenced Competency Tests: 
CRCT พบว่า มีการได้รับคะแนนสูงขึ้นผิดปกติ การตรวจสอบเกิดขึ้นโดย Georgia Bureau of 
Investigation (GBI) ซ่ึงผลการตรวจสอบเปิดเผยเมื่อเดือนกรกฎาคม 2011 พบว่า 44 โรงเรียจาก
ทั้งหมด 56 โรงเรียนมีการทุจริตในการสอบดังกล่าว มีครู 178 คน รวมทั้งผู้อ านวยการโรงเรียนมีการ
แก้ไขกระดาษค าตอบ การตรวจสอบปรากฏการณ์ในการทุจริตในการทดสอบคร้ังน้ี ใช้ระยะเวลา
ยาวนาน จนกระทั่งเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2015 ได้มีการตัดสินจ าคุกผู้เกี่ยวข้องจ านวน 12 คน ตัวอย่าง
ลักษณะของการทุจริตที่เป็นข่าวในตอนน้ันจากตัวอย่าง 5 โรงเรียน (Washington Post, 2011) มีดังน้ี 

1) Connally Elementary School 
โรงเรียนน้ีถูกท าสัญลักษณ์ (flagged) จ านวน 55 ห้องเรียน โดยผลการวิเคราะห์ระดับ

ห้องเรียนพบว่ามีการเปลี่ยนค าตอบสูงว่า 5 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และห้องเรียนอีกจ านวนหน่ึงมี
การเปลี่ยนค าตอบเกินกว่า 10 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับห้องที่มีการเปลี่ยนค าตอบสูงกว่ า 5 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคาดว่าไม่ได้มีการเปลี่ยนค าตอบโดยครู แต่กรณีที่มากกว่า 10 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานคาดว่าจะเกิดจากการแก้ไขค าตอบของครู 
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2) Usher/Collier Heights Elementary School 
จากการสัมภาษณ์ไ ด้ข้อส รุปว่า ผู้ประสานงานการทดสอบ Donald Bullock และ

ผู้อ านวยการโรงเรียนน้ีเป็นผู้ก ากับให้มีการลบ และแก้ไขค าตอบของนักเรียน โดย Donald Bullock 
อนุญาตให้ครูน าข้อสอบไปก่อนเวลาสอบ และอนุญาตให้ส่งกระดาษค าตอบคืนช้ากว่าก าหนด ซ่ึงเขา
ยังสอนวิธีการแก้ไขกระดาษค าตอบที่จะท าให้นักเรียนได้คะแนน  

 
3) Peyton Forest Elementary School 
ครู Bahji Varner ได้เข้ามาท างานที่โรงเรียนแห่งน้ีเป็นปีแรกในช่วงปี 2009 – 2010 ในการ

สอบ CRCT เมื่อปี 2009 เขาไม่ได้อยู่ควบคุมการบริหารการสอบ แต่ในปี 2010 เขาได้เดินตรวจตรา
ระหว่างการทดสอบ APS district-wide benchmark tests พบว่าครูมีการทุจริตในการสอบโดยการ
ช้ีค าตอบถูกให้นักเรียน หลังจากมีการสอบเสร็จสิ้น มีการตรวจกระดาษค าตอบที่โรงเรียน Enolar 
Callands ท าหน้าที่ เป็นผู้ รับผิดชอบตรวจสอบผลคะแนน ถ้านักเรียนคนใดมีคะแนนต่ า ครูจะ
พิจารณาส่งเด็กเหล่าน้ันมาพบ Enolar Callands หรือครู Bess Mae Paschal เพื่อที่จะสอบซ้ า  

 
4) Finch Elementary School 
ในโรงเรียนแห่งน้ี ครูสามท่านที่ท าการทุจริตในการสอบยอมรับว่าตนเองได้ท าการทุจริตใน

การสอบจริง โดยครูสองท่านทุจริตด้วยการช้ีค าตอบถูก อ่านค าถามซ้ า และใบ้ค าตอบเพื่อให้นักเรียน
แก้ค าตอบได้ถูกต้อง ส่วนอีกท่านหน่ึงแก้ไขกระดาษค าตอบให้นักเรียนขณะที่มีการลบการฝนที่เกิน
พื้นที่ (erase stray marks) 

ครูที่กระท าผิดบอกว่า มีหลายเหตุผลที่ครูทั้งหลายจะทุจริตในการสอบ เช่น ผู้อ านวยการ
โรงเรียนออกนโยบายโดยใช้คะแนนสอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครูต้องการคะแนนที่ ดีขึ้น
เน่ืองจากว่าเธอมีผลการประเมินด้อยกว่าผู้อ่ืน ผู้อ านวยการโรงเรียนพูดข่มขวัญครูในที่ประชุม เช่น
ค าพูดที่ว่า ‘The door swings both ways’ and ‘Walmart is hiring.’ ” ซ่ึงหมายความท านองว่า 
ถ้าผลการประเมินไม่ดีอาจถูกไล่ออกได้ ค าพูดลักษณะน้ีท าให้ครูกลัวที่จะตกงาน จึงต้องทุจริตในการสอบ 

 
5) East Lake Elementary School 
ผู้อ านวยการโรงเรียน Gwendoyn Benton ได้บอกกับครู Raqketa Williams ว่าจะท า

อย่างไรก็ได้ให้โรงเรียนมีคะแนนสอบที่ผ่านแม้ว่าจะต้องละเมิดกฎระเบียบ เน่ืองจากคะแนนที่ผ่านมาน้อย 
และเป็นโรงเรียนที่ถูกเพ่งเล็ง ในการทดสอบปี 2010 ผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมายให้ครู 
Stephanie Walls ท าแผนที่ที่น่ังของนักเรียนที่จะเข้าสอบ เพื่อให้นักเรียนที่มีความสามารถต่ าได้รับ
ข้อสอบที่มีง่ายกว่า ครู Morresia Withers กล่าวว่า  ผู้อ านวยการโรงเรียน และผู้ประสานงานการ
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ทดสอบ Fran Standifer ได้แนะน าให้ครู Williams และ Withers จัดนักเรียนเข้าที่น่ังเฉพาะในการ
ทดสอบการเขียนของนักเรียนเกรด 5 

ในการรายงานข่าว เป็นการสัมภาษณ์ผู้ที่คาดว่าจะรู้เห็นเร่ืองการทุจริตในการสอบของ
โรงเรียนในเมืองแอตแลนต้า แต่เมื่อนักข่าวไปสัมภาษณ์ผู้ถูกกล่าวหา ทุกคนจะให้การปฏิเสธว่าตนเอง
ไม่ได้มีพฤติกรรมดังกล่าว ท าให้เรียนรู้ว่าการรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ีมีความท้าทายเป็นอย่างมาก 
หากผู้วิจัยไปสอบถามผู้ที่เคยกระท าความผิด อาจจะไม่ได้รับการเปิดเผยข้อเท็จจริงเพราะเกรงจะเป็น
อันตรายต่อตนเอง 

นอกจากน้ี การทุจริตในการสอบของโรงเรียนในเมืองแอตแลนตาเป็นข้อมูลสะท้อนว่าการ
ทุจริตในการสอบมีหลายรูปแบบต้ังแต่การทุจริตโดยครูที่กระท าอย่างง่าย ๆ เช่น การช้ีค าตอบ การใบ้
ค าตอบ รวมถึงการทุจริตที่ ร้ายแรง เช่น การแก้ไขกระดาษค าตอบของนักเรียน การให้นักเรียน
ทดสอบซ้ า เป็นต้น นอกจากน้ี การทุจริตเกิดขึ้นจากความร่วมมือของผู้อ านวยการโรงเรียน และผู้
ประสานงานการทดสอบ และการที่ผู้อ านวยการโรงเรียนสร้างความกดดันให้กับครู หรืออ านวย  
ความสะดวกให้กับครู สิ่งเหล่าน้ีเกิดขึ้นจากความต้ังใจของผู้กระท าทั้งสิ้น อย่างไรก็ตาม ประเทศ
สหรัฐอเมริกามีความก้าวหน้าในการตรวจสอบพิสูจน์ร่องรอยของการทุจริต เช่น การแก้ไขกระดาษค าตอบ 
การตรวจสอบการตอบที่ผิดปกติ หรือการตรวจสอบคะแนนที่สูงผิดปกติ ซ่ึงสามารถใช้เป็นข้อมูล
สนับสนุนในการค้นหาความจริงได้ 

 
กรณีที่ 4 การทุจริตในการทดสอบเข้าศึกษาต่อคณะแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ และ 

ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
การทุจริตในการสอบเข้าศึกษาต่อคณะแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ และทันตแพทยศาสตร์

ของมหาวิทยาลัยรังสิตเมื่อวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2559 สร้างความฮือฮาเป็นอย่างมาก เน่ืองจากมีการ
ใช้เทคโนโลยีที่ล้ าสมัย ได้แก่ แว่นตาบันทึกภาพวิดีโอ และนาฬิกาสมาร์ทวอตช์ เป็นอุปกรณ์ในการ
ทุจริตในการสอบ โดยสถาบันกวดวิชาแห่งหน่ึงจ้างนักศึกษาจ านวน 3 คนมาเข้าสอบโดยใส่แว่นตา
เพื่อบันทึกภาพข้อสอบ จากน้ันเมื่อครบเวลา 45 นาที นักศึกษาผู้รับจ้างเข้าสอบน าแว่นไปให้กับผู้ว่าจ้าง 
(สถาบันกวดวิชา) เพื่อให้ทีมงานจ านวนกว่า 10 คน ช่วยกันวิเคราะห์และเฉลยข้อสอบ จากน้ัน      ส่ง
ค าตอบผ่าน SMS ไปยังนาฬิกาสมาร์ทวอตช์ของนักเรียนจ านวน 3 คนที่กระท าการทุจริต โดย
นักเรียนยอมรับว่ามีการจ่ายเงินให้กับสถาบันกวดวิชาเป็นเงิน 50,000 บาท เพื่อเป็นค่านาฬิกา และ
หากสอบผ่านจะต้องช าระเงินอีกประมาณ 800,000 บาท ทั้งน้ี ผู้รับจ้างเข้าสอบได้รับเงินค่าตอบแทน
จ านวน 6,000 บาท ขณะน้ีอยู่ในระหว่างการรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อเอาผิดกับสถาบันกวดวิชา
แห่งน้ัน และได้แจ้งต้นสังกัดของนักศึกษาที่รับจ้างเพื่อเอาผิดทางวินัยของมหาวิทยาลัย แต่ไม่สามารถ
เอาผิดตามกฎหมายได้เน่ืองจากไม่มีกฎหมายรองรับ (กรุงเทพธุรกิจ, 10 พฤษภาคม 2559) 
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การตรวจจับการทุจริตในการสอบคร้ังน้ีเกิดขึ้นเน่ืองจากอาจารย์ผู้ คุมสอบสังเกตเห็นว่า     
ขาแว่นมีความหนากว่าปกติ สิ่งที่น่าช่ืนชม คือ เมื่อพบการทุจริตในการสอบ ทางมหาวิทยาลัยประกาศ
ยุติการสอบถือเป็นโมฆะโดยทันที และตัดสิทธิ์ผู้กระท าความผิดไม่สามารถเข้ารับการสอบไ ด้อีกต่อไป 
นอกจากน้ี มีความพยายามอย่างจริงจังในการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงเพื่อฟ้องร้องแก่ผู้กระท าผิด 
เพราะเกิดผลกระทบต่อช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะความน่าเช่ือถือในระบบการคัดเลือก 
และความน่าเช่ือถือที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตทั้ง 3 คณะของมหาวิทยาลัย 

 
กรณีที่ 5 การทุจริตในการสอบเข้ารับราชการครู สพฐ. ในปี 2556 
การสอบคัดเลือกครูในแต่ละปีมีอัตราการแข่งขันสูงมาก ในอดีตส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ให้เขตพื้นที่การศึกษาท าหน้าที่จัดสอบ 
ออกข้อสอบ และตรวจข้อสอบ แต่มาถึงสมัยของนายสุชาติ ธาดาธ ารงเวช ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดสอบปี 2555 ได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เป็นหน่วยงานกลางจัดการทดสอบ โดยให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เป็นผู้ออก
ข้อสอบและจัดสอบ ในการสอบคราวน้ันไม่พบการทุจริต แต่ในปี 2556 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนินการจัดการทดสอบในทุกขั้นตอน พบการทุจริตในเขตพื้นที่การศึกษาต่าง ๆ 
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เช่น การน าบุคคลอ่ืนเข้าสอบแทน ผู้เข้าสอบได้เฉลยข้อสอบผ่าน SMS 
มีการน าเฉลยเข้าห้องสอบ เป็นต้น กรมสอบสวนคดีพิเศษ และกระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุปเส้นทาง
การทุจริตโดยมีความเช่ือว่า มีการท าเป็นกระบวนการระหว่างเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ 
ผู้เข้าสอบ โดยมีการเตรียมการและพยานหลักฐาน ดังน้ี 
 - มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการโดยให้
ส่วนราชการ สพฐ. ด าเนินการออกข้อสอบ ซ่ึงแต่เดิมส านักงานเขตพื้นที่จะเป็นผู้ด าเนินการออก
ข้อสอบและจัดสอบเอง 
 - มีการจัดท าข้อสอบโดยจ้างบริษัท จันวาณิชย์ ซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง เป็นผู้จัดพิมพ์ 
 - มีการจัดส่งข้อสอบโดยจ้าง บริษัทไปรษณีไทย์ จ ากัด (เดิมส านักงานเขตพื้นที่จะมารับ
ข้อสอบเอง) 
 - มีการสั่งให้บุคคลไปสมัครสอบต่างพื้นที่  และสมัครในพื้นที่ อ่ืนอีกก่อนจะมีการสอบ 
(ระหว่างวันที่ 6 – 12 ธันวาคม 2555) 
 - มีการจัดผังที่น่ังสอบใหม่ให้เอ้ือประโยชน์กับผู้เข้าสอบ 
 - มีการฝึกอบรมการใช้เคร่ืองมือ (โทรศัพท์มือถือ) ก่อนวันทดสอบ 2 วัน (10 มกราคม 2556) 
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 - มีการส่งเฉลยข้อสอบมาให้ก่อนวันทดสอบ 1 วัน เพื่อท่องเข้าไปในห้องสอบ (คืน 12 
มกราคม 2556) หรือ จดเฉลยเข้าไปในห้องสอบ (13 มกราคม 2558) (ส านักงานพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสารสุขภาพ, ออนไลน์) 
  จากการวิเคราะห์ทางสถิติ ท าให้พบข้อมูลที่ผิดปกติ คือ ผู้ที่สอบได้คะแนนสูง แต่กลับท า
ข้อสอบ S101  ข้อที่ 34 ผิด ทั้ง ๆ ที่ข้อดังกล่าวมีความยากเท่ากับ .71 ซ่ึงถือเป็นข้อที่ง่าย กล่าวคือ 
หากมีผู้สอบจ านวน 100 คน จะมีผู้ที่ตอบถูก จ านวน 71 คน เมื่อพิจารณาแผนการตอบของผู้สอบ
กลุ่มดังกล่าว พบว่า จะเลือกตอบข้อ “ก ”. แต่เน่ืองจากข้อค าถามดังกล่าว คณะกรรมการสร้างและ
พัฒนาข้อสอบเห็นว่ามีข้อบกพร่องควรมีการปรับปรุงจึงได้เปลี่ยนค าถาม และเฉลยค าตอบ “ข ”. จึง
เป็นสาเหตุที่ท าให้คาดการณ์ว่ามีการทุจริตเกิดขึ้น นอกจากน้ี ยังพบว่าผู้เข้าสอบบางรายใช้เวลาท า
ข้อสอบแค่ 10 นาที และมีการพบโพยข้อสอบที่เฉลยตรงยกเว้นข้อ 34 ดังน้ัน การทดสอบคร้ังน้ีมี
ข้อสอบร่ัวแน่นอน  

 
ที่มา: คมชัดลึกออนไลน์ (7 พฤษภาคม 2556) 

 
 จากภาพจะสังเกตเห็นว่า ลักษณะของผู้ที่ได้คะแนนต้ังแต่ 170 คะแนน ถึง 200 คะแนน มี
จ านวนมากพอสมควร จึงท าให้ลักษณะของกราฟเป็นโค้งปกติที่มีความผิดปกติ การศึกษาข้อมูลสถิติ
บรรยายก็เป็นแนวทางหน่ึงที่จะสะท้อนความผิดปกติของคะแนนการทดสอบได้ 

 
กรณีการทุจริตในการทดสอบที่ได้น าเสนอไว้ เป็นเพียงส่วนหน่ึงของรูปแบบการทุจริตในการ

ทดสอบที่เกิดขึ้นอยู่ในปัจจุบัน การศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองของการทุจริตในการทดสอบจ าเป็นจะต้อง
เข้าใจธรรมชาติของพฤติกรรม และรูปแบบการทุจริตซ่ึงอาจจะช่วยเช่ือมโยงความคิดไปสู่การศึกษาหา
ปัจจัยหรือสาเหตุของการทุจริตในการทดสอบในบริบทการทดสอบน้ัน ๆ ได้อย่างเหมาะสม  
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ตอนที่ 3 ปจัจยัที่สง่ผลต่อเจตนาการทจุรติในการทดสอบทางการศกึษา 

 
3.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
การทุจริตในการทดสอบเป็นปรากฏการณ์ทางสังคม ทฤษฎีที่เป็นฐานความคิดในการพัฒนา

งานวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย ทฤษฎีความกดดัน (Strain Theory) ซ่ึงเป็นทฤษฎีที่อธิบายถึงความ
กดดันและการหาทางแก้ไขปัญหาของแต่ละคนภายใต้วัฒนธรรมของสังคมน้ัน ๆ เป็นมิติทางสังคม
วิทยา ทฤษฎีสามเหลี่ยมทุจริต ซ่ึงเป็นทฤษฎีที่บอกองค์ประกอบของการที่บุคคลจะทุจริต ส่วนทฤษฎี
ทางจิตวิทยา ได้แก่ ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) ซ่ึงบอกแหล่งที่มา
ของการมีเจตนาการทุจริตในการทดสอบจาก 3 แหล่ง ได้แก่ การมีเจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตาม
กลุ่มอ้างอิง และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ทฤษฎีพุทธิปัญญาทางสังคม ได้แก่ แนวโน้มที่จะหลุด
กรอบจริยธรรม และการก ากับตนเอง เพื่อมาช่วยในการอธิบายเจตนาการทุจริตในการทดสอบ โดยมี
รายละเอียดของแต่ละทฤษฎี ดังน้ี 

 
1) ทฤษฎีความกดดัน (Strain Theory)  
ทฤษฎีความกดดันมีพื้นฐานจากงานเขียนของ เอมิลี่  เดอร์คาร์ม (Emile Durkheim)  

นักสังคมวิทยาชาวฝร่ังเศส ซ่ึงเป็นผู้ริเริ่มการใช้ค าว่า อโนมี (anomie) หรือภาวะไร้บรรทัดฐาน (state 
of normlessness or deregulation) หมายถึงสภาวะที่สั งคมยอมให้สมาชิกในสังคมมีความ
ปรารถนาอย่างไม่มีขีดจ ากัด ไม่มีกฎระเบียบใด ๆ และไม่มีแนวทางที่จะบรรลุความปรารถนาน้ัน 
(McCaghy et al., 2006 p.50)  

โรเบิร์ต เมอร์ตัน (Robert Merton) (1938 อ้างถึงใน ปกรณ์ มณีปกรณ์, 2553) ได้เขียน
บทความเร่ือง Social Structure and Anomie โดยขยายแนวคิดภาวะไร้บรรทัดฐานด้วยการน าไป
เช่ือมโยงกับเป้าหมายเชิงวัฒนธรรม (cultural goals) และวิธีการที่สังคมยอมรับ (institutionalized 
means) ใจความส าคัญของทฤษฎีน้ี คือ สภาพสังคมมีอิทธิพลในการปลูกฝังให้บุคคลมีค่านิยมหรือความ
ปรารถนาบางประการ แต่ขณะเดียวกันโครงสร้างของสังคมอาจจ ากัดความสามารถของบุคคลเฉพาะ
กลุ่มที่ต้องการบรรลุความปรารถนาน้ัน จึงท าให้เกิดความกดดัน ดังน้ัน บุคคลในกลุ่มน้ันจะแสดง
พฤติกรรมเบี่ยงเบนเพื่อบรรลุความปรารถนา  

ทฤษฎีของเมอร์ตันมองว่าวัฒนธรรมเป็นจุดเร่ิมต้นของจุดมุ่งหมาย (cultural goals) ของคน
ในสังคม เช่น ในสังคมอเมริกา เป้าหมายสูงสุดของวัฒนธรรมคือการมีฐานะร่ ารวย จึงจะเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม และมีสถานภาพทางสังคมสูงขึ้น นอกจากน้ี การมีปรัชญาของความเท่าเทียมกันในสังคม 
(egalitarian ideology) กล่าวคือ ไม่ว่าบุคคลจะมีเช้ือชาติใด อยู่ในชนช้ันใด สามารถบรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าวได้ นอกจากวัฒนธรรมเป็นตัวก าหนดเป้าหมายในชีวิตแล้ว เมอร์ตันเช่ือว่า วัฒนธรรมหรือ
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บรรทัดฐานของสังคมยังเป็นตัวก าหนดวิธีการในการบรรลุเป้าหมายน้ัน บุคคลในสังคมถูกคาดหวังว่า
จะต้องปฏิบัติตามบรรทัดฐานของกลุ่มสังคม จึงจะเป็นที่ยอมรับ ดังน้ัน จึงท าให้เกิดค่านิยม และ
จริยธรรมที่แตกต่างกันไปตามกลุ่มของสังคม วัฒนธรรมหรือบรรทัดฐานของสังคมจะเป็นตัวก าหนด
วิธีการบรรลุเป้าหมาย และเน้นย้ าให้บุคคลปฏิบัติตาม สังคมจะต้องสร้างค่านิยม และกระตุ้นให้บุคคล
พอใจกับผลลัพธ์แม้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายของสังคมได้ แต่สิ่งที่ปรากฏในความเป็นจริง คือ ทุกคน
พยายามที่จะท าให้ตนเองร่ ารวย เพื่อการยอมรับในสังคม แต่ใช่ว่าทุกคนจะสามารถบรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าวได้ เพราะข้อจ ากัดของโครงสร้างทางสังคม เป็นเหตุให้เกิดการมองข้ามบรรทัดฐานหรือ
วัฒนธรรมของสังคม เพราะวิธีการดังกล่าวไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ นอกจากน้ี มักจะพบ
เห็นว่าบุคคลที่มีการด าเนินชีวิตขัดแย้งกับวัฒนธรรมของสังคม แต่ยังคงได้รับการยอมรับจากสังคม 
เช่น คนรวย หรือ ผู้มีอ านาจ เป็นต้น สภาวะเช่นน้ีจึงท าให้เกิดความกดดัน (strain) กับบุคคลปฏิบัติ
ตามวิธีการที่สังคมยอมรับได้ 

ดังน้ัน ความหมายของค าว่า “อโนมี” ตามแนวคิดของเมอร์ตัน คือ ความกดดัน (strain) ทาง
สังคมที่เกิดขึ้นกับบุคคลในสังคม เน่ืองจากความไม่สอดคล้องกันระหว่างเป้าหมายของสังคมที่ต้องการ
บรรลุกับ วิธีการไปสู่ เป้าหมายน้ัน (disjunction between goals for success and available 
means) ดังภาพ 3 

 
 

ภาพ 3 โมเดลทฤษฎีความกดดันของ Robert Merton 
ที่มา: ปกรณ์ มณีปกรณ์ (2553) 

 
แนวคิดเกี่ยวกับอโนมีของเมอร์ตันจะแตกต่างจากแนวคิดของเดอร์คาร์มอยู่ 2 ประการ คือ 

1) เดอร์คาร์มรู้สึกว่าความปรารถนาของแต่ละบุคคลเกิดขึ้นไม่สิ้นสุด และในช่วงเวลาที่สังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเร่งด่วน พวกเขาจะมีความคาดหวังที่มากเกินไป ขณะที่เมอร์ตันโต้แย้งว่า ความ
ปรารถนาเป็นผลผลิตของสังคม และมีอยู่จ ากัด แต่พวกเขาอาจจะมีมากเกินไปหากสามารถบรรลุ
ความปรารถนาน้ันด้วยวิธีการที่ยอมรับได้ 2) เดอร์คาร์มอ้างว่า “อโนมี”  เป็นผลจากการฝ่าฝืน
กฎระเบียบ ไม่สามารถควบคุมความปรารถนาของสมาชิกในสังคมได้ แต่เมอร์ตันเสนอแนะว่า อโนมี
เป็นผลจากข้อจ ากัดของโครงสร้างในสังคมที่ท าให้เกิดความกดดัน ผลักดันให้บุคคลไปสู่ความ
ปรารถนาที่ไม่สมจริง (McCaghy et al., 2006 p.51)  
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เมื่อบุคคลมีความกดดันเกิดขึ้นจึงแสดงพฤติกรรมโต้ตอบความกดดัน เมอร์ตันได้เสนอไว้ 5 
รูปแบบ ประกอบด้วย การคล้อยตาม (conformity) การสร้างนวัตกรรม (innovation) การเคร่ง
ประเพณี (ritualism) การถดถอย (retreatism) และการปฏิวัติ (rebellion) โดยมีรายละเอียดแต่ละ
ลักษณะ ดังน้ี 

การคล้อยตาม (conformity) บุคคลจะยอมรับเป้าหมายของสังคม และพยายามบรรลุ
เป้าหมายโดยปฏิบัติตามวิธีการที่สังคมยอมรับ จะท าเช่นน้ีไปเร่ือย ๆ โดยไม่สนใจว่าผลลัพธ์ที่ได้จะ
บรรลุเป้าหมายหรือไม่  

การสร้างนวัตกรรม ( innovation) เป็นวิธีการที่ได้รับความนิยมมากที่สุด บุคคลขาด
ความสามารถ แต่มีแรงปรารถนาที่จะบรรลุเป้าหมายของสังคม จึงเลือกใช้วิธีการที่ผิดกฎหมายเพื่อท า
เป้าหมายให้ส าเร็จ เพราะมีความเช่ือว่าตนเองไม่มีโอกาสที่จะท าได้ส าเร็จด้วยวิธีการปกติ เช่น  
การขายอวัยวะต่าง ๆ การโกงข้อสอบของนักเรียน เป็นต้น 

การเคร่งประเพณี (ritualism) มีลักษณะตรงกันข้ามกับการนวกรรม กล่าวคือ บุคคลยังคงยึด
มั่นที่จะปฏิบัติตามวิธีการของสังคม แต่ขาดความยึดมั่น (commitment) ที่จะบรรลุเป้าหมายน้ัน เช่น 
การที่นักเรียนเข้าช้ันเรียน ท าการบ้าน และมีส่วนร่วมในช้ันเรียนเสมอ แต่ไม่ใส่ใจว่าตนเองจะได้รับ
เกรดอะไรในการสอบ เช่น อาจจะได้เกรด A หรือ D ซ่ึงไม่ใช่สิ่งส าคัญส าหรับนักเรียนคนน้ัน การที่ครู
เข้าสอนนักเรียน แต่มีความต้องการให้นักเรียนเก่งน้อยมาก กล่าวคือ สอนไปเรื่อย ๆ หรือสอนโดยไม่
มีเทคนิคการสอนใหม่ ๆ ขาดแรงกระตุ้นในการสอน เป็นต้น การใช้วิธีการดังกล่าวเพื่อต้องการ
หลีกเลี่ยงความล้มเหลว มันเป็นการใช้ชีวิตที่ปลอดภัย (safe approach)  

การถดถอย (retreatism) เป็นการถอนตัวออกจากสังคม (societal dropouts) บุคคลไม่
ปรารถนาที่จะบรรลุเป้าหมายของสังคม และไม่อดทนต่อวิธีการที่ยอมรับได้ของสังคม บุคคลที่มี
ลักษณะดังกล่าว เช่น ผู้ที่อาศัยในบ้านพักช่ัวคราว ผู้ติดยาเสพติด หรือคนไร้บ้าน เป็นต้น บางพฤติกรรม
ถูกมองว่าเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบน บางพฤติกรรมถูกมองว่าเป็นอาชญากรรม เช่น คนจรจัด และคนขี้เหล้า 
เป็นต้น แต่โดยส่วนใหญ่เป็นการกระท าที่ไม่มีเหย่ือหรือผู้ถูกกระท า 

การปฏิวัติ (rebellion) เป็นการปรับตัวแบบสุดท้ายที่เสนอโดยเมอร์ตัน จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคล
ปฏิเสธเป้าหมายและวิธีการของสังคม ซ่ึงจะแตกต่างกับการถดถอย (retreatism) โดยการปฏิวัติเป็น
การสร้างค่านิยม และบรรทัดฐานใหม่ให้กับสังคม เช่น กลุ่มสตรีทแก๊งค์ที่ต้องการสร้างความเป็น
เอกลักษณ์ของตน (rep) แทนความต้องการเงิน และใช้การทะเลาะ หรือการข่มขู่ แทนการท างาน
หนักและความซ่ือสัตย์เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมาย การปฏิวัติทางการเมืองโดยการโค่นล้มและแสดง
พฤติกรรมต่อต้านแทนการเข้าร่วมระบบการเมืองที่มีอยู่ เป็นต้น ถ้าเป็นการปฏิวัติระดับบุคคล บุคคล
จะสร้างวัฒนธรรมรอง โดยมีค่านิยม และเกณฑ์ของตนเอง 

รูปแบบการโต้ตอบความกดดันตามทฤษฎีของเมอร์ตันสรุปได้ดังตาราง 4  
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ตาราง 4 รูปแบบการโต้ตอบความกดดันตามทฤษฎีของเมอร์ตัน 

รูปแบบการโต้ตอบ 
เป้าหมายเชิงวัฒนธรรม 

(cultural goals) 
วิธีการท่ีสังคมยอมรับ 

(institutionalized means) 
I การคล้อยตาม + + 
II การสร้างนวกรรม + - 
III การเคร่งประเพณี - + 
IV การถดถอย - - 
V การปฏิวัติ +,- +,- 
หมายเหตุ + หมายถึง การยินดีท่ีจะด าเนินตามเป้าหมายของสังคม หรือปฏิบัติตามวิธีการท่ีสังคมยอมรับ 
             - หมายถึง การไม่ยินดีท่ีจะด าเนินตามเป้าหมายของสังคม หรือปฏิบัติตามวิธีการท่ีสังคมยอมรับ 

ที่มา: Robert Merton (1968)  
 
ผู้วิจัยพยายามเปรียบเทียบทฤษฎีกับปรากฏการณ์การทุจริตในการทดสอบของนักเรียน เช่น 

การทดสอบภายในสถานศึกษา เป้าหมายสูงสุดของนักเรียนคือ การที่มีผลการสอบที่ดี ได้เกรด 4 (Agnew) 
หรือมีเกรดเฉลี่ยสะสมสูง ๆ เพื่อจะได้มีโอกาสเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาที่มีช่ือเสียง หรือการได้รับ
โอกาสในการเข้าท างาน โดยวัฒนธรรมหรือบรรทัดฐานของสังคมก าหนดว่า นักเรียนจะต้อง
ขยันหมั่นเพียร ต้ังใจเรียนในช้ันเรียนและทบทวนบทเรียนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อจะได้สอบผ่านและมี
คะแนนสูง แต่เน่ืองจากโครงสร้างทางสังคมที่แตกต่างกัน เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
โอกาสในการเรียนรู้ และทักษะความรู้ความสามารถของนักเรียนที่แตกต่างกัน จึงท าให้มีนักเรียนกลุ่ม
หน่ึงที่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้ ดังน้ัน จึงเกิดความกดดัน อาจจะมากน้อยขึ้นอยู่กับว่า
ความคาดหวังจากตัวนักเรียนเอง หรือมาจากความคาดหวังของครอบครัวด้วย เมื่อเป็นเช่นน้ี นักเรียน
จึงใช้นวัตกรรม (innovation) กล่าวคือ การค้นหาวิธีการโกงข้อสอบแบบต่าง ๆ เพื่อช่วยให้นักเรียน
สามารถบรรลุเป้าหมายการสอบได้ 

ทฤษฎีความกดดันของเมอร์ตันได้รับความนิยมอย่างมากในช่วงเวลาหน่ึง แต่การอธิบาย
ความกดดันถูกวิพากย์วิจารณ์ใน 4 ประเด็น ได้แก่ ทฤษฎีน้ีให้ความส าคัญกับการก่ออาชญากรรมของ
คนที่มีสถานภาพสังคมต่ า เน้นการบรรลุเป้าหมายทางการเงินมากกว่าเป้าหมายอ่ืน ไม่สามารถอธิบาย
ความล้มเหลวด้วยตัวแปรอ่ืน ๆ นอกเหนือจากชนช้ันทางสังคม และไม่สามารถอธิบายว่าท าไมบุคคลที่
เกิดความกดดันจึงก่ออาชญากรรม (Brown, Esbensen, & Geis, 2010) ท าให้ได้รับความนิยม
น้อยลงในระยะหลัง 

ทฤษฎีความกดดันได้รับการพัฒนาขึ้นอีกคร้ัง โดยนักวิชาการช่ือ Robert Agnew เขา
น าเสนอทฤษฎีความกดดันทั่วไป (General Strain Theory: GST) ซ่ึงปรับปรุงแนวคิดจากทฤษฎี
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ความกดดันด้ังเดิม และพยายามลดข้อจ ากัดที่ถูกวิพากษ์วิจารณ์ Agnew ระบุว่าสาเหตุของการเกิด
ความกดดัน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ ความล้มเหลวจากการบรรลุเป้าหมาย การละทิ้งตัวกระตุ้น
ค่านิยมทางบวก และการเกิดตัวกระตุ้นค่านิยมทางลบ เมื่อบุคคลประสบกับสาเหตุของความกดดัน
แบบใดแบบหน่ึงที่ไม่ยุติธรรม หรือเกินความสามารถที่จะควบคุม จะท าให้บุคคลน้ันเกิดอารมณ์ทางลบ 
เช่น อารมณ์โกรธ ผิดหวัง และ/หรือเศร้าหมอง และอาจน าไปสู่การก่ออาชญากรรมได้  

Agnew พยายามขยายบทบาทของความกดดันแต่ละประเภทใน 3 ประเด็น ประเด็นแรก 
การแยกความแตกต่างระหว่างความกดดันเชิงปรนัย (objective strains) คือ เหตุการณ์และเง่ือนไข
ที่คนส่วนใหญ่ในสังคมไม่ชอบ และความกดดันเชิงอัตวิสัย (subjective strains) คือ เหตุการณ์และ
เง่ือนไขที่ เกิดจากคนกลุ่มหน่ึงที่มีประสบการณ์ที่ไม่ดี การโต้ตอบความกดดันของแต่ละคนใน
สถานการณ์เดียวกันไม่จ าเป็นต้องกระท าเหมือนกันขึ้นอยู่กับการประเมินความกดดัน และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการกระท าผิด (Agnew, 2016; Brown, Esbensen, & Geis, 2010)  

ประเด็นที่สอง ความกดดันที่เกิดขึ้นอาจน าไปสู่การก่ออาชญากรรมใน 4 กรณี คือ กรณีแรก 
เมื่อรู้สึกว่าความกดดันน้ันไม่ยุติธรรมเสียเลย (unjust) กรณีที่สอง เมื่อความกดดันมีขนาดใหญ่หรือมี
ความรุนแรงมาก เช่น การมีปัญหาทางการเงินอย่างรุนแรง เป็นต้น กรณีที่สาม เมื่อความกดดันมี
ความสัมพันธ์กับการควบคุมตนเองได้ต่ า เช่น การตกงาน หรือการไร้บ้าน เป็นต้น และกรณีสุดท้าย 
เมื่อมองว่าการก่ออาชญากรรมสามารถลดความกดดันลงได้ (Agnew, 2016; Brown, Esbensen, & 
Geis, 2010)   

ประเด็นที่สาม ประเภทของความกดดันที่มีแนวโน้มจะท าให้ก่ออาชญากรรม ได้แก่ การ
ปฏิเสธจากครอบครัว (parental rejection) ความล้มเหลวจากเป้าหมายหลักที่ไม่ได้เป็นผลจากการ
ขัดเกลาทางสังคม เช่น เหตุการณ์ทางการเงิน ความต่ืนเต้น ความหวาดเสียว เป็นต้น การใช้เด็ก
ในทางที่ผิด (child abuse) การไร้บ้าน (homelessness) การเป็นเหย่ือทางอาชญากรรม (criminal 
victimization) การปล่อยปละละเลยเด็ก (child neglect) การใช้ความสัมพันธ์ของเพื่อนในทางที่ผิด 
(abusive peer relations) (Brown, Esbensen, & Geis, 2010) จะเห็นไ ด้ ว่า ความกดดันอาจ
เกิดขึ้นจากปัญหาของครอบครัว โรงเรียน เพื่อน งานที่ท า หรือเพื่อนบ้าน ซ่ึงจะแตกต่างจากแนวคิด
ความกดดันด้ังเดิมที่มองว่าความกดดันเกิดขึ้นจากการไม่สามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงิน หรือการ
ด้อยโอกาสทางการเงิน (Agnew, 2016)  

ตามแนวคิดของทฤษฎีความกดดันทั่วไป บุคคลที่อาจเลือกใช้วิธีการก่ออาชญากรรมเพื่อตอบ
โต้ความกดดันของตนเอง มีสาเหตุเน่ืองมาจาก 1) ขาดทักษะหรือแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ทักษะ
ทางสังคม ทักษะการแก้ปัญหา เป็นต้น 2) มีครอบครัว เพื่อน หรือบุคคลอ่ืนคอยให้ความช่วยเหลือ  
3) เป็นบุคคลที่มีความสูญเสียเพียงเล็กน้อยหากกระท าความผิด เช่น บุคคลที่ถูกเลิกจ้างงาน บุคคลที่
ท าไม่ดีในโรงเรียน หรือ บุคคลที่ไม่สามารถเข้ากับพ่อแม่ ได้ เป็นต้น 4) มีความต้ังใจที่จะก่อ
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อาชญากรรมเพราะพอใจต่อวิธีการน้ี และเป็นบุคคลที่ไม่สามารถบังคับตนเองได้ เช่น บุคคลที่รู้สึก
เสียใจได้ง่าย อาจจะลงมือกระท าโดยขาดการย้ังคิด เป็นต้น และ 5) อยู่ในสถานการณ์ที่ต้นทุนในการ
กระท าผิดต่ า แต่ได้รับผลตอบแทนสูง (Agnew, 2016)  

 
2) ทฤษฎีสามเหลี่ยมทุจริต 
Donald Cressey ได้น าเสนอกรอบแนวคิดสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) ว่า

บุคคลที่จะกระท าทุจริตมีมูลเหตจูงใจอยู่ 3 ประการ ได้แก่ การมีเหตุผลของการกระท าที่ไม่ซ่ือสัตย์
(rationalization) ซ่ึงอาจเป็นการคิดเข้าข้างตนเองเพื่ออาศัยช่องว่างของระบบในการทุจริต การมี
ภาวะกดดัน (pressure) ซ่ึงอาจเป็นแรงจูงใจหรือผลตอบแทนที่ท าให้เกิดการยอมรับการทุจริต และ
โอกาส (opportunity) เป็นความรู้และความสามารถที่จะท าให้การทุจริตส าเร็จลุล่วงได้ ดังภาพ 4 

 

 
 

ภาพ 4 สามเหลี่ยมการทุจริตตามแนวคิดของ Cressy 
 

อ านาจ เนตยสุภา (2551) ได้เขียนสรุปทฤษฎีการทุจริตคอรัปช่ัน ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนว่าการที่
บุคคลจะกระท าความผิดจากกฎเกณฑ์ หรือเง่ือนไขของสังคม จะมีองค์ประกอบใดบ้าง โดยมีสาระส าคัญ
คือ การทุจริตจะเกิดขึ้นเมื่อมีองค์ประกอบครบทั้ง 3 ประการ ประกอบด้วย ความไม่ซ่ือสัตย์ โอกาส 
และการจูงใจ แต่ละองค์ประกอบมีความส าคัญดังน้ี 

1) ความไม่ซ่ือสัตย์ มนุษย์เป็นบุคคลที่มีความต้องการไม่สิ้นสุด จึงท าให้เกิดความโลภ และ
ความต้องการอยู่ตลอดเวลา แม้จะมีจริยธรรม คุณธรรม และบทลงโทษทางกฎหมาย เป็นตัวก าหนดให้
บุคคลประพฤติปฏิบัติอยู่ในความพอดี แต่ความจ าเป็นทางเศรษฐกิจหรือความต้องการอยู่รอดมีส่วน
ผลักดันให้บุคคลตัดสินใจกระท าความผิด ความซ่ือสัตย์จึงเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการก่อให้บุคคล
ทุจริตเพื่อต้องการสิ่งตอบแทนหรือผลประโยชน์ เช่น ทรัพย์สิน ช่ือเสียง เป็นต้น 
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2) โอกาส ผู้กระท าความผิดจะพยายามมองหาโอกาสที่เอ้ืออ านวยต่อการทุจริต โดยการมอง
หาช่องว่างของระบบน้ัน ๆ การวางนโยบายที่ไม่รัดกุม ประกอบกับการที่มีบุคคลที่ไม่ซ่ือสัตย์อยู่ใน
ระบบ จะท าให้เกิดการทุจริตได้โดยง่าย ดังน้ัน การควบคุมด้วยกลไกภายในจึงมีความส าคัญเพราะจะ
ช่วยลดโอกาสของบุคคลในการทุจริต อภิรดา มีเดช (2559) เสนอว่า ควรจะมีการปรับโครงสร้างของ
สังคมให้เป็นสังคมที่ดี และปรับระบบการท างาน รวมถึงกฎหมายให้รัดกุม เขาได้ยกตัวอย่างประเทศ
สวีเดนซ่ึงเป็นประเทศที่มีการคอรัปช่ันน้อย ไม่ใช่เพราะประชาชนในประเทศที่คุณธรรมจริยธรรมสูง 
แต่ว่าเขาออกแบบระบอบการเมืองและโครงสร้างรัฐที่เหมาะสมขึ้นมา การเสนอแนวคิดเช่นน้ี เป็นการ
สะท้อนว่าโครงสร้างของสังคม มีส่วนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในสังคม 

บริบทของการทดสอบ การมองหาช่องว่างของระบบการทดสอบ หรือใช้อ านาจของตนที่มีอยู่
ในระบบการทดสอบ หรือการได้รับความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน ถือว่าเป็นเง่ือนไขของการได้รับโอกาส ไม่
จ าเป็นว่าทุกคนที่ได้รับโอกาส จะต้องใช้โอกาสน้ันเพื่อการทุจริตในการสอบ แต่การได้รับโอกาสจะ
ช่วยให้การทุจริตในการสอบมีโอกาสส าเร็จมากขึ้น  

3) การจูงใจ เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญมากอีกประการหน่ึง เน่ืองจากการที่เราทราบ
แหล่งที่มาของแรงจูงใจที่ท าให้บุคคลตัดสินใจกระท าการทุจริต จะช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถหา
มาตรการป้องกัน หรือขจัดแรงจูงใจดังกล่าวเพื่อลดโอกาสในการกระท าทุจริต แหล่งที่มาของแรงจูงใจ 
ได้แก่ 

 3.1) มีความทะเยอทะยานอย่างไม่มีที่สิ้นสุด 
 3.2) ปรารถนาจะยกระดับความเป็นอยู่ให้ดีขึ้นเพื่อทัดเทียมบุคคลอ่ืนในสังคม 
 3.3) ปัญหาทางการเงิน ซ่ึงเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อครอบครัว 
 3.4) การกระท าเพื่อต้องการความโดดเด่น 
 3.5) ความต้องการที่จะแก้เผ็ดจากผู้บังคับบัญชา 
 3.6) ท าเพื่ออุดมคติหรือความฝันของตนเอง 
  ฯลฯ 
แรงจูงใจนับเป็นเง่ือนไขส าคัญที่ท าให้เกิดการตัดสินกระท าทุจริตในการทดสอบ เพราะถ้า

บุคคลขาดแรงจูงใจ หรือไม่ปรารถนาที่บรรลุเป้าหมายที่สูงกว่าความสามารถของตนเอง กล่าวคือ มี
ความพึงพอใจในสิ่งที่ตนเป็นอยู่ จะท าให้การทุจริตเกิดขึ้นได้ยาก แต่ในความเป็นจริง แรงจูงใจเกิดขึ้น
ตลอดเวลา และเป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ บางคร้ังเกิดขึ้นจากความคาดหวังของผู้อ่ืน เช่น ความ
คาดหวังที่เกิดจากผู้ปกครอง ความคาดหวังที่เกิดจากการได้รับโอกาสที่ดีในอนาคต เป็นต้น (Jensen, 
et al., 2002)  สิ่งเหล่าน้ีเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดความกดดันภายในตนเอง และขณะเดียวกันเป็น
ตัวกระตุ้นให้บุคคลต้องการบรรลุเป้าหมาย หากบุคคลเลือกที่จะไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสังคม และ
มักจะอ้างว่ามีเวลาจ ากัด จะเลือกใช้วิธีการทุจริตต่าง ๆ เพื่อให้ตนเองบรรลุเป้าหมาย 
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3) ทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล และทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Reasoned 
Action [TRA] and Theory of Planned Behavior [TPB]) 

ตามทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล ระดับความเข้มของความต้ังใจที่จะแสดงพฤติกรรมถูก
ก าหนดโดยตัวแปรท านาย 2 ตัวแปร ได้แก่ เจตคติต่อพฤติกรรม (attitude toward behavior) และ
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (subjective norm)  Ajzen and Fishbein (1980) ได้ระบุว่าเจตคติต่อ
พฤติกรรมถูกก าหนดโดยความเช่ือที่มีต่อการกระท าที่น าไปสู่ผลลัพธ์ที่ปรารถนา และถ่วงน้ าหนักด้วย
การประเมินผลลัพธ์ ยกตัวอย่างเช่น บุคคลจะมีเจตคติที่ดีต่อการเลือกต้ัง โดยมีความเช่ือว่าการ
เลือกต้ังจะน าไปสู่การมีรัฐบาลที่มีความซ่ือสัตย์ บุคคลจะให้คุณค่ากับผลลัพธ์น้ันในระดับที่สูง  แต่ถ้า
บุคคลไม่เช่ือว่าการเลือกต้ังจะน าไปสู่การได้รับผลเช่นน้ัน จะท าให้มีความรู้สึกที่ดีต่อการเลือกต้ัง
น้อยลง (Alcock & Sadava, 2014) ขณะที่การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (เช่น การรับรู้ความกดดันจาก
สังคม) ประกอบด้วย ความเช่ือว่าบุคคลหรือกลุ่มบุคคลน้ันคาดหวังในการกระท าของเรา และ
แรงจูงใจที่เราจะกระท าตามความคาดหวังน้ัน ยกตัวอย่างเช่น ถ้าเราถูกกระตุ้นให้เลือกสมาชิก
หมายเลข 1 ซ่ึงเป็นบุคคลที่ครอบครัว และเพื่อนต้องการให้เลือก ถ้าเราต้องการท าให้ทุกคนพึงพอใจ 
และมีความสุข เราจะต้องเลือกสมาชิกหมายเลข 1 เป็นต้น องค์ประกอบของทฤษฎีการกระท าด้วย
เหตุผลปรากฏดังภาพ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 5 โมเดลทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผลของ Ajzen and Fishbein (1980) 

 

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen (1991) เป็นส่วนขยายของทฤษฎีการกระท า ด้วย
เหตุผล (theory of reasoned action) โดยน าเสนอโมเดลที่ปรับปรุงใหม่ ต้ังช่ือว่า ทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB) โดยมีความเช่ือคงเดิมว่าเจตนาของบุคคลเป็นตัว
ท านายพฤติกรรมการแสดงออก และมีอิทธิพลจาก 3 แหล่ง คือ เจตคติที่มีต่อพฤติกรรม (attitude 
toward the behavior) การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (subjective norm) และการรับรู้การควบคุม
พฤติกรรมของตนเอง (perceived behavior control) มีรายละเอียดดังน้ี   

เจตคติต่อพฤติกรรม 

การคล้อยตาม 
กลุ่มอ้างอิง 

ความต้ังใจ พฤติกรรม 

ความเชื่อ 

การประเมิน 

ความเชื่อ 
ตามเกณฑ์ 

แรงจูงใจที่จะ

คล้อยตาม 
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เจตคติที่มีต่อพฤติกรรม (attitude toward the behavior) แนวคิดเกี่ยวกับเจตคติมีหลาย
แนวคิดซ่ึงเจตคติอาจมีเพียงหน่ึงองค์ประกอบ หรือหลายองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้าน
ความคิด (cognitive component) เป็นการรับรู้ความคิดและความเช่ือที่มีต่อสิ่งเร้า องค์ประกอบ
ด้านความ รู้สึก (affective component) เป็นความ รู้สึกที่ เกิดจากการประเมินสิ่ งเ ร้า และ
องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (behavior component) เป็นความโน้มเอียงที่บุคคลจะตอบสนองต่อ
สิ่งเร้าซ่ึงอาจตอบสนองในทิศทางเดียวกับความเช่ือหรือไม่ก็ได้ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2552)  

Alport (1935) ได้กล่าวไว้ว่าบุคคลสามารถเกิดเจตคติต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดได้ตามเง่ือนไข 4 
ประการ ได้แก่ 1) ประสบการณ์เฉพาะอย่าง (specific experiences) เป็นประสบการณ์ที่บุคคลได้
พบกับเหตุการณ์น้ันมาด้วยตนเอง และการไปพบน้ันกลายเป็นความฝังใจเป็นเจตคติของเขา 2) การ
ติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืน (communication from others) การติดต่อสื่อสารกันในแต่ละวันจะท า
ให้เรารับเจตคติมาไว้อย่างไม่ต้ังใจ 3) การเลียนแบบ (models) เป็นการมองดูบุคคลอ่ืนว่าเขาท าหรือ
ปฏิบัติต่อสิ่งต่าง ๆ อย่างไร แล้วเรารูปแบบน้ันมาปฏิบัติ ทั้งน้ี เจตคติจะเกิดมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการ
ได้รับการยอมรับของตัวแบบ 4) องค์ประกอบของสถาบัน (Institutional factors) อันได้แก่ โรงเรียน 
วัด ครอบครัว หน่วยงาน สมาคม องค์การต่างๆ เป็นต้น ซ่ึงสถาบันเหล่าน้ีมีส่วนในการสร้างเจตคติ
ให้แก่บุคคลได้อย่างมากมาย ผ่านการอบรมสั่งสอน  

จากงานวิจัยของ Kim et. al. (2013) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการอ่านสลากที่ระบุ
คุณค่าโภชนาการทางอาหารในร้านอาหารโดยใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ผลการวิจัยพบว่า การ
คล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านเจตคติต่ออ่านเมนูอาหารอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ   
ดังภาพ 6 

 
ภาพ 6 โมเดลการมีอิทธิพลส่งผ่านของตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการอ่านสลากอาหาร  
         ที่มา: Kim et. al. (2013) 
 

จะเห็นได้ว่า การเกิดเจตคติมาจากการได้รับประสบการณ์ ที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สังคม ดังน้ัน การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง จึงเป็นตัวแปรหน่ึงที่น่าจะส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบได้  
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การวัดเจตคติสามารถกระท าได้ 2 วิธีคือ การวัดเจตคติทางตรง คือ การประเมินความเช่ือน้ัน
โดยตรง การวัดเจตคติที่มีต่อพฤติกรรมจะวัดด้วยมาตรวัดจ าแนกความหมาย (semantic different 
scale) โดยใช้คู่คุณศัพท์มิติการประเมิน ซ่ึงเป็นวิธีการวัดด้ังเดิมที่ถูกน าเสนอไว้ มีระดับของมาตรวัด
ทั้งบวกและลบ กล่าวคือ มีคะแนนต้ังแต่ -3 ถึง +3 ฟิชไบน์และไอเซ็น (1980 อ้างถึงใน ธีระพร 
อุวรรณโณ, 2546) มีความเห็นว่า การจ ากัดเจตคติอยู่กับการประเมินเพียงอย่างเดียวอาจไม่ได้จับภาพ
ที่ซับซ้อนของเจตคติได้ทั้งหมด แต่ถือว่าได้จับภาพส่วนที่ส าคัญที่สุดไปแล้ว และน าเสนอให้สามารถใช้
มาตรวัดอ่ืน ๆ ในการวัดเจตคติต่อพฤติกรรมได้ เช่น มาตรรวมการประมาณค่าของลิเคิร์ต มาตรอัตร
ภาคปรากฏเท่ากับของเธอร์สโตน หรือมาตรกัตต์แมน  

การวัดเจตคติทางอ้อม เป็นการวัดเจตคติจากความเช่ือ Ajzen & Fishbein (1980) เสนอว่า 
เป็นผลรวมของคูณระหว่างความเช่ือเกี่ยวกับการกระท า (behavior belief: b) กับการประเมินผล
ของการกระท า (evaluation of consequences: e) โดยสามารถค านวณได้ดังสมการ 

 









= 

=

n

i

iiB ebfA
1

 

 เมื่อ  AB คือ เจตคติที่มีต่อพฤติกรรม (attitude toward the behavior) 
  bi คือ ความเช่ือเกี่ยวกับการกระท า (behavior belief) 
  ei คือ การประเมินผลของการกระท า (evaluation of consequences) 
  n คือ จ านวนความเช่ือเกี่ยวกับผลของการกระท า 
 
ส าหรับงานวิจัยน้ี ผู้วิจัยจึงใช้การวัดเจตคติต่อพฤติกรรมทางตรง และใช้มาตรรวมการ

ประมาณค่าของลิเคิร์ต ซ่ึงมีความสะดวกในการแปลความหมาย และการน าคะแนนไปใช้ในการวิเคราะห์ 
 
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (subjective norm) หมายถึง การรับรู้ว่าบุคคลที่มีความส าคัญ

ส าหรับเขาต้องการ หรือไม่ต้องการให้เขาแสดงพฤติกรรมน้ัน ๆ ซ่ึงสามารถวัดได้ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม Ajzen & Fishbein (1980) เสนอว่า การวัดตัวแปรดังกล่าวเกิดจากผลรวมของผลคูณ
ระหว่างความเช่ือเกี่ยวกับเจตคติของกลุ่มบุคคลอ้างอิ งที่มีต่อการแสดงออกของตน (normative 
beliefs: NB) ซ่ึงเป็นความเช่ือว่ากลุ่มบุคคลอ้างอิงต้องการหรือไม่ต้องการให้เรากระท าสิ่งน้ัน กับ
แรงจูงใจที่จะคล้อยตามความคาดหวังของกลุ่มบุคคลอ้างอิง (motivation to comply: MC) เป็นการ
รับรู้ว่าตนเองต้องการท าตามที่กลุ่มบุคคลอ้างอิงปรารถนาเพียงใด โดยสามารถค านวณได้ดังสมการ 
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



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


= 

=

m

j

jjMCNBfSN
1

 

 
 เมื่อ  SN คือ การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (subjective norm) 

NBj คือ ความเช่ือเกี่ยวกับกลุ่มบุคคลอ้างอิง 
MCj คือ แรงจูงใจที่จะคล้อยตามกลุ่มบุคคลอ้างอิง 
m  คือ จ านวนแหล่งหรือกลุ่มอ้างอิง 

 
ตัวอย่างค าถาม 
เพื่อนของนักเรียนเห็นว่าควรลอกข้อสอบเพื่อจะได้มีคะแนนสูง (ความเช่ือเกี่ยวกับบุคคลอ้างอิง) 

เป็นไปได้        เป็นไปไม่ได้ 

 +3 +2 +1 0 -1 -2 -3  
         

เพื่อนชักชวนให้เราลอกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ซ่ึงเพื่อนส่วนใหญ่ลอกกัน 
ลอก        ไม่ลอก 

 +3 +2 +1 0 -1 -2 -3  
 
ธีระพร อุวรรณโณ (2546) ได้สรุปไว้ว่า การวัดแรงจูงใจที่จะคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (MC) ถูก

วิจารณ์มากจากนักวิจัยอ่ืน ๆ ว่าเป็นการใช้ที่ไม่สอดคล้องกับมาตรอ่ืน ๆ ที่ใช้เป็นขั้วคู่และการให้
เหตุผลว่าผู้คนมีแนวโน้มน้อยที่จะท าในสิ่ งตรงกันข้ามกับแหล่งอ้างอิงเด่นชัด และในปี 1971 
Deveries และ Ajzen ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการโกงในมหาวิทยาลัย พบว่า การวัดโดยใช้ผล
คูณระหว่างความเช่ือเกี่ยวกับบุคคลอ้างอิง (NB) กับแรงจูงใจที่จะคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (MC) มี
สหสัมพันธ์กับเจตนาเชิงพฤติกรรมต่ ากว่าการวัดโดยใช้ความเช่ือเกี่ยวกับบุคคลอ้างอิงเพียงอย่างเดียว 
ซ่ึงข้อค้นพบน้ี มีความสอดคล้องกับนักวิจัยท่านอ่ืน ๆ ที่ได้ทดลองใช้วิธีการวัดเดียวกันน้ี  

การวัดตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงอาจจะต้องแบ่งออกเป็น 2 ตัวแปร คือ การวัดความ
เช่ือว่าบุคคลในสังคมจะท าอย่างไร (descriptive norm) กับ การวัดความช่ือว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่สังคม
ควรกระท า (injunctive norm) ซ่ึงเกณฑ์หลังเกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม ในบางสถานการณ์  
ขณะที่บุคคลก าลังคิดถึงเกณฑ์สังคมหน่ึง อาจจะคิดถึงเกณฑ์อีกสังคมหน่ึงพร้อมกันก็เป็นได้ (Smith, 
Mackie, & Claypool, 2015)  
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การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control) เป็นการรับรู้ความยาก
ของการแสดงพฤติกรรมน้ัน การรับรู้พฤติกรรมขึ้นอยู่กับผลรวมของผลคูณระหว่างความเช่ือเกี่ยวกับ
การควบคุม (control belief: C) และการรับรู้อ านาจในการควบคุม (perceived power: P) ซ่ึงเป็น
การรับรู้เกี่ยวกับทรัพยากรหรือโอกาสที่จ าเป็นในการแสดงพฤติกรรม  โดยสามารถค านวณได้ดัง
สมการ 









= 

=

q

k

kk PCfPBC
1

 

 เมื่อ  PBC คือ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control) 
Ck คือ ความเช่ือเกี่ยวกับการควบคุม 
Pk คือ การรับรู้อ านาจในการควบคุม 
k  คือ จ านวนปัจจัย 

 
 การวัดในลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นการวัดทางอ้อม ซ่ึงผู้วิจัยสามารถสร้างข้อค าถามวัด
ทางตรงได้เช่นเดียวกับการวัดเจตคติต่อพฤติกรรม และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง  โดยการถามการ
รับรู้ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมที่ศึกษา และอาจวัดความเช่ือของบุคคลเกี่ยวกับปัจจัยที่เป็น
ตัวขัดขวางหรือสนับสนุนในการแสดงพฤติกรรมได้ด้วย (Fishbein & Ajzen, 2010) 
 

สิ่งส าคัญของการควบคุมพฤติกรรมของตน (behavioral control) คือ หลักฐานของตนเอง 
ได้แก่ ทรัพยากรและโอกาสที่เกิดขึ้นต่อบุคคลที่ต้องการความส าเร็จ กล่าวคือ ตนเองจะทราบดีว่ามี
ทักษะใด และความสามารถใด รวมทั้งมีโอกาสมากน้อยเพียงใดในการจะแสดงพฤติกรรมที่ปรารถนา
ได้ส าเร็จ ฐานความคิดของการพัฒนาตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมตนเองมาจากแนวความคิด
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) ที่น าเสนอในทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญาทางสังคม
ของ Bandura (1977 อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2552) ทั้งน้ี ถ้าการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม
ลดลง กล่าวคือ การรับรู้ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมน้ันลดลง จะส่งผลให้มีเจตนาในการ
แสดงพฤติกรรมลดลงด้วย (Alcock & Sadava, 2014) แผนภาพความคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
แสดงดังภาพ 7 
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ภาพ 7 โมเดลทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน Ajzen (1991) 
ที่มา: Ajzen (1991) 

 
เจตนาเชิงพฤติกรรม (intention) ของแต่ละบุคคลที่แสดงพฤติกรรม เป็นความต้ังใจเป็น

แรงจูงใจที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรม และเป็นตัวช้ีวัดว่าบุคคลมีความยากล าบากเพียงใดที่ต้ังใจจะ
พยายามแสดงพฤติกรรม การมีความต้ังใจมากแสดงว่ามีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมมาก อย่างไรก็ตาม 
ถ้าพฤติกรรมที่ก าลังจะแสดงออกถูกควบคุม เช่น บุคคลจะตัดสินใจแสดงพฤติกรรมหรือไม่ทั้งที่บาง
พฤติกรรมน่าจะสามารถแสดงออกได้ การแสดงออกส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับปัจจัยบางอย่างที่ไม่ใ ช่
แรงจูงใจ แต่อาจจะเกิดขึ้นตามโอกาส เช่น เวลา เงิน ทักษะ ความร่วมมือจากผู้อ่ืน เป็นต้น ปัจจัย
เหล่าน้ีเป็นปัจจัยที่สามารถควบคุมพฤติกรรมได้ ในกรณีของการทุจริตในการสอบ หากนักเรียนได้รับ
ความร่วมมือจากผู้อ่ืนในการช่วยเหลือในการสอบ รวมทั้งมีทักษะที่ดีในการแก้ปัญหา จะสามารถ
แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าเพื่อให้การทุจริตในการสอบส าเร็จได้ แต่ในทางตรงกันข้าม แม้ว่า
นักเรียนจะได้รับความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนในการทุจริต หากนักเรียนขาดทักษะที่ดีในการแก้ปัญหา 
อาจถูกตรวจพบการทุจริตในการสอบ นอกจากน้ี ถ้านักเรียนจ าเป็นต้องขอความช่วยเหลือจากผู้ อ่ืนใน
การทุจริตในการสอบ แต่ไม่ได้รับความช่วยเหลือ นักเรียนจ าเป็นต้องแก้ปัญหาด้วยตนเอง เช่น การ
เดาค าตอบ หรือปล่อยกระดาษว่าง แสดงว่าการแสดงพฤติกรรมไม่สัมฤทธิ์ผล แม้ว่าจะมีความต้ังใจใน
การแสดงพฤติกรรมอย่างมาก  

การวัดตัวแปรเจตนา (intention) สามารถสร้างข้อค าถามในหลายลักษณะ อาจจะเป็นมาตร
ประมาณค่า หรือมาตรวัดของ Osgood ก็ได้ โดยค าส าคัญของที่ควรจะปรากฏในข้อค าถาม คือ ค าว่า 
ต้ังใจที่จะ (intend to) เพื่อเป็นการสะท้อนให้เห็นว่ามีเจตนาในการแสดงพฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นมาก
น้อยเพียงใด ดังตัวอย่าง 
  

เจตคติต่อพฤติกรรม 

การคล้อยตาม 

กลุ่มอ้างอิง 

การรับรู้ควบคุม
พฤติกรรม 

ความต้ังใจ/เจตนา พฤติกรรม 
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ฉันต้ังใจจะออกก าลังกายวันละ 20 นาที สัปดาห์ละ 3 คร้ังเป็นระยะเวลา 3 เดือน 
ไม่มีแนวโน้ม :___1__:___2__:___3__:___4__:___5__:___6__:___7___: มีแนวโน้ม 
 
ส าหรับงานวิจัยน้ี ผู้วิจัยน าเสนอวิธีการวัดโดยใช้การจ าลองภาพเหตุการณ์ (scenario 

method) เป็นการสร้างสถานการณ์เฉพาะที่มีรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับทุกปัจจัยที่ คิดว่าเป็น
แรงจูงใจเชิงสถานการณ์ในประเด็นที่เราสนใจศึกษา การสร้างภาพเหตุการณ์อาจน ามาใช้ในการศึกษา
พฤติกรรมการตอบตามเกณฑ์หรือความเช่ือของสังคมได้ (Lee, 1993) การจ าลองภาพเหตุการณ์จะ
ท าให้ได้สารสนเทศที่แตกต่างจากการสอบถามแบบด้ังเดิม กล่าวคือ การจ าลองภาพเหตุการณ์จะท า
ให้เห็นความสัมพันธ์ของตัวแปรที่สนใจศึกษา และสามารถประมาณค่าความถี่ของการเกิดพฤติกรรม 
และค่าความคาดเคลื่อนได้ด้วย อย่างไรก็ตาม การเขียนภาพเหตุการณ์ที่จะมีรายละเอียดเพียงพอ 
และสามารถดึงดูดความคิดของผู้ตอบแบบสอบถามทุกคนได้เป็นสิ่งที่ค่อนข้างยาก 

 
ตัวอย่างของภาพเหตุการณ์การโกงข้อสอบจากงานวิจัยของ Schuhmann et al. (2013) 
โปรดอ่านและพิจารณาเหตุการณ์ข้างล่างน้ีและตอบค าถามภายใต้ตัวเลือกที่ก าหนดให้ 
ขณะที่ก าลังท าข้อสอบปลายภาค 
มีครูเป็นผู้คุมสอบและเดินรอบห้องสอบ 
มีผู้เข้าสอบจ านวนทั้งหมด 60 คน 
คุณมีความเช่ือว่าไม่มีนักเรียนคนใดโกงข้อสอบ 
คุณมีความเช่ือว่าถ้าคุณโกงข้อสอบคุณจะไม่ถูกจับกุม 
บทลงโทษหากมีการถูกจับได้ว่าโกงข้อสอบ คือ พักการเรียนหน่ึงภาคการศึกษา 
การสอบปลายภาคคร้ังน้ีมีน าหนักของการสอบร้อยละ 10 จาก คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
รายวิชาน้ีเป็นวิชาบังคับส าหรับวิชาเอกและคุณจะไม่สามารถจบการศึกษาไ ด้หากไม่ผ่าน

รายวิชาน้ี 
 
ขณะน้ีคุณอยู่ในระดับที่ก าลังจะผ่านรายวิชาน้ี 
ค าถาม : คุณจะโกงข้อสอบหรือไม่ (เลือกเพียงค าตอบเดียว) 
  1. โกงอย่างแน่นอน (definitely yes) 
  2. อาจจะโกง (probably yes) 
  3. ไม่โกงอย่างแน่นอน (definitely no) 
  4. อาจจะไม่โกง (probably no) 
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การสร้างภาพจ าลองเหตุการณ์ยังถูกน ามาใช้ในการศึกษาการยอมรับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
เช่น งานวิจัยของ Green et al. (2007) ได้ศึกษาจริยธรรมในการปฏิบัติการวัดประเมินผลในช้ันเรียน
โดยก าหนดภาพเหตุการณ์ต่าง ๆ ให้ผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ครูฝึกสอน และครูประจ าการ 
แสดงความเห็นว่าเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นสิ่งที่ผิดจริยธรรมหรือไม่ (ใช่/ไม่ใช่) ยกตัวอย่างเช่น ครูใช้เวลา
ในคาบเรียนสอนฝึกทักษะการท าข้อสอบให้นักเรียน เช่น การไม่เสียเวลาในการท าข้อสอบข้อใดข้อ
หน่ึงนานเกินไป การตัดตัวเลือกที่เป็นไปไม่ได้ หรือการเดา ซ่ึงเป็นการถามเกี่ยวกับการเตรียมทักษะ
ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน เป็นต้น หากเป็นการถามแบบด้ังเดิมอาจจะใช้ค าถามเพียงว่า “การฝึกทักษะการ
ท าข้อสอบให้นักเรียน” อาจท าให้ภาพความคิดของผู้ตอบไม่ชัดเจนว่าการฝึกทักษะการท าข้อสอบมี
อะไรบ้าง การใช้ภาพเหตุการณ์จะท าให้เกิดภาพความคิดชัดเจนมากกว่า และช่วยให้การตอบค าถามมี
ความตรงมากกว่า 

แม้ว่าการจ าลองภาพเหตุการณ์จะท าให้เห็นความสัมพันธ์ของตัวแปรที่สนใจศึกษา แต่ยังมี
ข้อจ ากัดบางประการ ยกตัวอย่างเช่น การศึกษาการทุจริตในการสอบ เน่ืองจากการจ าลองภาพ
เหตุการณ์เป็นการสร้างเหตุการณ์ที่มีเ ง่ือนไขเฉพาะ ดังน้ัน อาจไม่สามารถวิเคราะห์รูปแบบของ 
การทุจริตจากการจ าลองภาพเหตุการณ์ได้ชัดเจน นอกจากน้ี การศึกษาด้วยภาพเหตุการณ์อาจไม่
สามารถจ าแนกได้ว่าความต้ังใจแสดงพฤติกรรมของผู้ตอบคนใดเป็นความต้ังใจที่เกิดจากความรู้สึก
แท้จริง หรือความต้ังใจที่ เกิดขึ้นจากเง่ือนไขที่ก าหนด (Schuhmann et al., 2013) Jones and 
Kavanagh (1996 cited in Schuhmann et al., 2013) ได้โต้แย้งว่า การมีความต้ังใจที่จะแสดง
พฤติกรรมเป็นสิ่งที่เพียงพอในการอธิบายพฤติกรรม เพราะการแสดงออกมักจะสอดคล้องกับวิธีการคิด
และบริบทเชิงสถานการณ์ของแต่ละคน 

 
การประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนถูกน ามาใช้ในการศึกษาในหลายพฤติกรรม เช่น พฤติกรรมการ
รับประทานวิตามินที่มีต่อการนอนหลับ พฤติกรรมการด่ืมเหล้า พฤติกรรมการเลือกซ้ือสินค้า 
พฤติกรรมการขับรถ เป็นต้น นอกจากน้ี มีการน าทฤษฎีดังกล่าวมาใช้ในการศึกษาพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสัตย์ทางวิชาการด้วย เน่ืองจากโมเดลการวิเคราะห์ไม่ซับซ้อน จึงได้มีนักวิจัยจ านวนหน่ึงที่พยายาม
ปรับปรุงโมเดลโดยการเพิ่มตัวแปรที่สนใจศึกษา เช่น งานวิจัยของ Beck and Ajzen (1991) ได้เพิ่ม
ตัวแปรการควบคุมด้านคุณธรรม (moral obligation) ขณะที่งานวิจัยของ Stone, Iawahar, and 
Kisamore (2010) ได้เพิ่มตัวแปรบุคลิกภาพ ได้แก่ การปรับตัว (adjustment) และความรอบคอบ 
(prudence) ดังภาพ 8 และ 9 
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ภาพ 8 โมเดลพฤติกรรมตามแผนปรับปรุงของ Beck and Ajzen (1991) 
 

ตัวแปรการควบคุมด้านคุณธรรม (moral obligation) ซ่ึงเป็นความรู้สึกที่ละอายต่อความผิด 
(Harding et al., 2007) เป็นตัวแปรที่ถูกน ามาศึกษาเพิ่มเติม Whitley (1998) ได้สังเคราะห์งานวิจัย
เกี่ยวกับความไม่ซ่ือสัตย์ทางวิชาการ พบว่า ปัจจัยด้านคุณธรรม เช่น ความซ่ือสัตย์ที่เกี่ยวข้องกับ
ตนเอง การพัฒนาทางจริยธรรม เป็นตัวแปรที่ขนาดอิทธิพลมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลจากงานวิจัยของ
Beck and Ajzen (1991) แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรการควบคุมด้านคุณธรรมไม่เพียงแต่ควบคุมความ
เจตนาการทุจริต แต่ยังควบคุมการแสดงพฤติกรรมอีกด้วย แต่ผลการวิจัยของ Harding et al. (2007) 
ซ่ึงตัวแปรถูกนิยามว่าเป็นการควบคุมด้านคุณธรรม หรือการให้เหตุผลด้านคุณธรรม (moral 
reasoning) สามารถท านายพฤติกรรมการทุจริตได้เพียง 5% จึงยังไม่สามารถสรุปได้ว่า ตัวแปรการ
ควบคุมด้านคุณธรรม ส่งผลต่อเจตนาการทุจริต และพฤติกรรมการทุจริตในกลุ่มประชากรใดบ้าง 

นักวิจัยท่านอ่ืน ๆ ได้น าตัวแปรด้านบุคลิกภาพมาศึกษาประยุกต์กับโมเดลทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผนโดยใช้การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง พบว่า ตัวแปรความรอบคอบ (prudence) เป็น
ตัวแปรที่ส่งผลต่อเจตคติ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม และพฤติกรรมการทุจริต แต่ไม่ส่งผลต่อความ
ต้ังใจในการทุจริต ขณะที่ตัวแปรการปรับตัว (adjustment) ไม่มีอิทธิพลต่อตัวแปรอ่ืน ๆ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (Stone, Jawahar, and Kisamore, 2010) 

เจตคติต่อพฤติกรรม 

การคล้อยตาม 
กลุ่มอ้างอิง 

การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม 

การควบคุมด้านคุณธรรม 

ความต้ังใจ พฤติกรรม 
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ภาพ 9 โมเดลพฤติกรรมตามแผนปรับปรุงที่มีการส่งผ่าน (full mediation model)  

น าเสนอโดย Stone, Jawahar, and Kisamore (2010) 
 
วิธีการวัดตัวแปรภายใต้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน จากงานวิจัยในอดีตเป็นการรายงานตนเอง

ผ่านแบบสอบถาม (self-report questionnaire) โดยใช้มาตรประมาณค่า 5 หรือ 7 ระดับขึ้นอยู่กับ
นักวิจัย อาจใช้มาตรวัดของ Osgood ที่ใช้เป็นค าตอบ 2 ขั้ วที่แตกต่างกันในแต่ละข้อค าถาม 
(semantic differential scale) เช่น ดี-เลว, พึงพอใจ-ไม่พึงพอใจ, เกิดประโยชน์-ไม่เกิดประโยชน์ 
เป็นต้น (Beck & Arjzen, 1991; Chudzicka-Czupala et al., 2015) หรือสร้างค าตอบว่าเห็นด้วย
อย่า ง ย่ิ ง – ไม่ เห็ น ด้วยอย่า ง ย่ิ ง ในแต่ละ ตัวแปร  (Stone, Iawahar, & Kisamore, 201 0 )  
การตรวจสอบคุณลักษณะทางจิตมิติของเคร่ืองมือ ประกอบด้วย การตรวจสอบความเที่ยงด้วย
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Conbrach’s alpha coefficient) Ajzen & Fishbein (1980) 
แนะน าว่า มาตรที่นิยมใช้ในการวัดตัวแปร คือ มาตรวัด Osgood ที่มีสองขั้ว แต่สามารถใช้มาตรวัดอ่ืน 
เช่น มาตรประมาณค่า (Likert Scale) หรือมาตรวัดของ Thurstone ได้เช่นกัน 
  

5) ทฤษฎีพุทธิปัญญาทางสังคม 
Albert Bandura (1986) เป็นผู้เสนอแนวคิดการก ากับตนเอง และการหลุดกรอบจริยธรรม

ซ่ึงเป็นส่วนขยายจากทฤษฎีพุทธิพิสัยทางสังคมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการละเมิดจริยธรรม ในทฤษฎี
พุทธิพิสัยทางสังคมได้กล่าวไว้ว่า เมื่อกระบวนการก ากับตนเองท างานได้อย่างเหมาะสม การกระท าใด
ที่ละเมิดต่อกฎเกณฑ์จะถูกยับย้ังไว้โดยการวิจารณ์ตัวเองเพื่อป้องกันการได้รับความทุกข์ภายหลังจาก
การท าพฤติกรรมที่ขัดแย้งกับจริยธรรมภายในบุคคล กระบวนการก ากับตนเองจึงเป็นรากฐานส าคัญ
ของการป้องกันการหลุดกรอบจริยธรรม 
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 กระบวนการก ากับตนเองจะล้มเหลว หากบุคคลไม่สามารถเช่ือมต่อระหว่างกลไกการหลุด
กรอบจริยธรรมกับการลงโทษตัวเอง การหลุดกรอบจริยธรรมจึงถูกน ามาใช้ในการอธิบายว่าท าไม
บุคคลสามารถกระท าพฤติกรรมร้ายแรง เช่น การก่อความรุนแรงทางการเมือง หรือการก่อความ
รุนแรงทางทหาร และการคอรัปชัน โดยไม่ได้รู้สึกเจ็บปวด 

การหลุดกรอบทางจริยธรรมปรากฏผ่านชุดของกลไกทางความคิด 8 กลไกที่สัมพันธ์กัน 
(Bandura, 1996; Moore et al., 2012) ซ่ึงน าไปสู่การกระท าผิดจริยธรรม ประกอบด้วย 1) การให้
เหตุผลทางจริยธรรม หมายถึง การให้เหตุผลที่ยอมรับได้ในการกระท าหรือไม่กระท าสิ่งหน่ึงสิ่งใด 2) 
การใช้ค าพูดให้ดูดี หมายถึง การใช้ค าพูดเพื่อเปลี่ยนการกระท าที่ รุนแรงให้ดูอ่อนโยนลง 3 ) การ
เปรียบเทียบผลประโยชน์ หมายถึง การเปรียบเทียบระหว่างการกระท าที่แตกต่างกันเพื่อให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีกว่า และสามารถยอมรับได้ 4) การปัดความรับผิดชอบ หมายถึง การบอกแหล่งที่มา
ของความรับผิดชอบว่าการกระท าเกิดขึ้นจากการที่มีบุคคลผู้มีอ านาจสั่งให้ท า 5) การกระจายความ
รับผิดชอบ หมายถึง การกระจายความรับผิดชอบไปยังสมาชิกในกลุ่ม 6) การบิดเบือนผลการกระท า 
หมายถึง การลดความร้ายแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นเพื่อการถูกต าหนิกลายเป็นเร่ืองเล็กน้อย 7) การ
กล่าวโทษผู้อ่ืน หมายถึง ความรับผิดชอบที่เหย่ือสมควรได้รับจากการกระท าของตนเอง 8) การลด
คุณค่าความเป็นมนุษย์ หมายถึง การสร้างกรอบการกระท าของเหย่ือว่าไม่สมควรได้รับการดูแลขั้นพื้นฐาน 

 

 
 

ภาพ 10 กลไกการแทรกแซงที่เกิดขึ้นในกระบวนการก ากับตนเอง 
ที่มา: Bandura (1986) : Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive 

Theory (p. 376)  
 
จะเห็นได้ว่า เมื่อบุคคลหลุดกรอบจริยธรรมโดยใช้กลไกในกลุ่มต่าง ๆ  ที่ถูกจัดไว้แบ่งเป็น 4 

กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแรก การปรับโครงสร้างความคิด (reconstructing the conduct) ประกอบด้วย 
การให้เหตุผลทางจริยธรรม การเปรียบเทียบผลประโยชน์ และการพูดให้ดูดี กลุ่มที่สอง การบอก

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 59 

หน้าที่อย่างคลุมเครือ (obscuring personal agency) ประกอบด้วย การกระจายความรับผิดชอบ 
และการปัดความรับผิดชอบ กลุ่มที่สาม การให้ข้อมูลผิดพลาด  (misrepresenting or disregarding) 
ประกอบด้วย การบิดเบือนผลการกระท า กลุ่มที่สี่ การกล่าวโทษและการลดคุณค่า (blaming and 
devaluating) ประกอบด้วย การกล่าวโทษผู้อ่ืน และการลดคุณค่าความเป็นมนุษย์ บุคคลจะแสดง
พฤติกรรมที่น่าต าหนิ พฤติกรรมที่อันตราย และการกลายเป็นเหย่ือ  

 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการก ากับตนเองและการหลุดกรอบจริยธรรม 
ตามแนวคิดของ Bandura ทฤษฎีด้านจริยธรรมรุ่นก่อน เช่น ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม

ของ Kohlberg เป็นต้น ส่วนใหญ่บอกเร่ืองราวเพียงบางส่วนในข้อบังคับของพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ยกตัวอย่างเช่น บางทฤษฎีไม่ตรวจสอบกลไกทั้งหมดเมื่อมีการน าทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติ ไม่สามารถ
แสดงให้เห็นได้ว่ามาตรฐานทางจริยธรรมมีอิทธิพลต่อการกระท าทางจริยธรรมอย่างไรในสถานการณ์
ที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม ทฤษฎีพุทธิปัญญาทางสังคม ถือเป็นตัวแทนของกรอบความคิดที่อธิบาย
กระบวนการก ากับตนเองได้เข้าใจง่าย มีการเช่ือมโยงความคิดและการกระท าซ่ึงท าให้บุคคลเข้าใจว่า
ท าไมคนเราจึงเข้าไปข้องเกี่ยวกับพฤติกรรมจริยธรรมที่ไม่ถูกต้องในกิจกรรม และสถานการณ์ต่าง ๆ 

หน้าที่ด้านจริยธรรม (moral agency) เกิดขึ้นผ่านกระบวนการก ากับตนเองโดยให้บุคคล
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม Bandura (2016) ได้อธิบายเพิ่มเติมว่ากระบวนการก ากับตนเองอาจ
เกิดขึ้นใน 2 รูปแบบ คือ 1) กระบวนการเชิงรุก (proactive) เป็นกระบวนการที่สนับสนุนให้แสดง
พฤติกรรมตามหลักและมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงน าไปสู่การตอบสนองในทางบวกแก่ตนเอง เช่น 
ความพึงพอใจ และความภาคภูมิใจ 2) กระบวนการเพื่อการยับย้ัง (inhibitive) เป็นกระบวนการที่
ขัดขวางการกระท าพฤติกรรมจริยธรรมที่ไม่ถูกต้อง ซ่ึงน าไปสู่การตอบสนองทางลบแก่ตนเอง เช่น 
การกล่าวโทษ หรือต าหนิตนเอง ดังน้ัน กระบวนการก ากับตนเองเกิดขึ้นเพื่อให้บุคคลแสดงพฤติกรรม
อย่างมีขอบเขตตามกฎระเบียบของสังคม ดังน้ัน กระบวนการก ากับตนเองคือรากฐานความเ ช่ือ
เกี่ยวกับระดับความสามารถในการควบคุมตนเอง 

จากการศึกษาของ Maria Luisa Farnese และคณะ (2011) เกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถ
ในการก ากับตนเอง พบว่า การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางลบต่อพฤติกรรม
การทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะเดียวกัน 
แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมมีอิทธิพลทางบวกต่อพฤติกรรมการทุจริต ความสัมพันธ์ของตัวแปร
ดังภาพ 11 
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ภาพ 11 โมเดลการทุจริตในการเรียนของนักศึกษา 

 
การศึกษาของ Roberta Fida และคณะ (2016) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับ รู้

ความสามารถในการก ากับตนเองและแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมที่มีต่อพฤติกรรมการทุจริตของ
นักศึกษาพยาบาล ซ่ึงเป็นการวิจัยระยะยาว มีการวัดซ้ าจ านวน 3 คร้ัง ผลการวิจัยพบว่า ในการวัด
คร้ังที่สอง การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง (วัดจากคร้ังที่ 1) มีอิทธิพลทางลบต่อแนวโน้มที่
จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ขณะที่ในการวัดคร้ังที่สาม การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเอง (วัดจากคร้ังที่สอง) ไม่มีอิทธิพลต่อแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม คณะนักวิจัยได้ให้
เหตุผลไว้ว่า อาจเป็นไปได้ว่ามีการส่งผ่านเต็มรูปแบบ (full mediation) จากพฤติกรรมการทุจริตในอดีต 
ความสัมพันธ์ของตัวแปรดังภาพ 12 

 
 

 
ภาพ 12 โมเดลพฤติกรรมการทุจริตของนักศึกษาพยาบาล 
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อย่างไรก็ดี การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองอาจมีลักษณะบางประการที่ใกล้เคียง
กับการควบคุมตนเอง ดังเช่นจิรายุ เลิศเจริญวนิช (2557) ได้สรุปไว้ว่า การควบคุมตนเอง (self-
control) มีความใกล้เคียงกับภาวะสันนิษฐานของการก ากับตนเอง (self-regulation) ซ่ึงมีนักวิจัย
บางกลุ่มได้ใช้สองค าน้ีทดแทนกัน แต่ก็มีนักวิจัยอีกกลุ่มหน่ึงได้โต้แย้งว่า การก ากับตนเองให้
ความหมายที่กว้างกว่าการควบคุมตนเอง เพราะการก ากับตนเองเป็นกระบวนการปรับปรุงแก้ไข
พฤติกรรมของตนเองให้ด ารงอยู่บนเส้นทางตามที่ก าหนดไว้เป็นเป้าหมาย โดยไม่จ าเป็นว่าพฤติกรรม
น้ันจะต้องยับย้ังหรือตอบสนองต่อสิ่งอ่ืน หรือเป็นเพียงแค่การตอบสนองต่อสิ่งรบกวนภายนอก และ
แรงจูงใจในการก ากับตนเองจะต้องเกิดขึ้นจากภายในตัวบุคคลน้ันเอง ไม่ได้เกิดจากภายนอก  จาก
งานวิจัยของ Detert, Trevino, & Sweitzer (2008) พบว่า การควบคุมตนเอง (locus of control) 
ไม่มีอิทธิพลต่อการหลุดกรอบจริยธรรม  

การควบคุมตนเองแม้จะบอกได้ว่าสามารถควบคุมตนเองที่จะไม่แสดงพฤติกรรมอันไม่พึง
ปรารถนาได้ เช่น การไม่รับประทานอาหารที่มีน้ าตาลสูง ซ่ึงเป็นการบอกโดยนัยว่าการควบคุมตนเอง
ส่งผลต่อการรับประทานอาหารที่ดีต่อสุขภาพ (Tangey et al., 2004) แต่ยังไม่มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ที่สะท้อนว่าบุคคลเลือกรับประทานอาหารที่ดีต่อสุขภาพจริง เขาอาจเลือกรับประทานอาหารที่มีไขมัน
สูง หรือรับประทานอาหารที่ไม่ดีต่อสุขภาพในลักษณะอ่ืนก็เป็นได้ ในท านองเดียวกัน การที่บุคคล
เลือกที่จะไม่กระท าทุจริตเมื่อได้รับการชักชวนจากเพื่อน แต่เขาอาจจะตัดสินใจกระท าทุจริตเมื่อเห็น
ว่าสังคมส่วนใหญ่กระท าสิ่งเดียวกันน้ี 

 
ปัจจัยทางสังคมกับการหลุดกรอบจริยธรรม 
ปัจจัยทางสังคมมีผลต่อพฤติกรรมจริยธรรมของแต่ละบุคคลผ่านฟังก์ชั่นการก ากับตนเอง 

(Bandura, 1999) ซึ่งมีต้นก าเนิดจากมาตรฐานจริยธรรมภายใน และการลงโทษตัวเอง การที่บุคคลใช้
ชีวิตภายใต้สังคมที่รับรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมเบี่ยงเบน จะท าให้บุคคลใช้อคติรับใช้ตนเอง (self-serving 
bias) มากระตุ้นให้หลุดกรอบจริยธรรม (Moore & Gino, 2013) และหากบุคคลใดที่ไม่ได้รู้สึกผิด 
หรือไม่มีการกังวลใจเมื่อได้ท าผิดพลาด มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรมภายในตนเองได้สูง 
(Detret, Trevino, & Sweitzer, 2008) 

จากกงานวิจัยของ Huanhuan Zhao และคณะ (2017) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
คล้อยตามกลุ่มอ้างอิงกับเจตนาการทุจริตคอรัปชั่น โดยมีแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมเป็นตัวแปร
ส่งผ่านของนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยการส ารวจแบบออนไลน์ ผลการวิจัยพบว่า การคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิงมีอิทธิพลทางตรงเจตนาการทุจริตคอรัปชัน และมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านแนวโน้มที่จะหลุดกรอบ
จริยธรรม ดังภาพ 13 การมีรับรู้ว่าบุคคลส าคัญท าอย่างไรจะเป็นการกระตุ้นให้ตนเองเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรม ท าให้เกิดความไม่สอดคล้องระหว่างความต้องการของตนเอง และความ

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 62 

ต้องการของสังคม (Cialdini, 2007) หากบุคคลมีความต้องการที่จะปฏิบัติตามเพื่อการด ารงความเป็น
สมาชิกของกลุ่ม (Collectivism) หรือการได้รับการยอมรับจากบุคคลอ้างอิงจะท าให้เกิดแรงจูงใจที่จะ
หลุดกรอบจริยธรรม  

 

 
ภาพ 13 โมเดลเจตนาการทุจริตคอรัปชันของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

 

การวัดการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง (Self-Regulatory Efficacy) 
การวัดการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง Bandura ได้พัฒนาเคร่ืองมือขึ้นคร้ังแรก 

เพื่อวัดการรับรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ เป็น Multidimensional scale of Self-Efficacy ซ่ึงหน่ึง
ในมิติที่ Bandura ได้วัดคือ การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง เป็นความสามารถในการ
ควบคุมซ่ึงบุคคลมีพฤติกรรมละเมิดหรือเบี่ยงเบนเมื่อประเภทของพฤติกรรมสามารถเข้าถึงได้ง่าย ซ่ึงมี
การทดสอบและยืนยันแล้วว่ามันสามารถป้องกันและขัดขวางการกระท าผิดได้ จากการศึกษาของ  
Ridder และคณะ (2012) พบว่า การควบคุมตนเองส่งผลต่อพฤติกรรมที่พึงปรารถนา (พฤติกรรม
ทางบวก) มากกว่าพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา (พฤติกรรมทางลบ) นอกจากน้ี การควบคุมตนเองมี
ประสิทธิภาพในการยับย้ังพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนาบางพฤติกรรมได้ดีกว่า อย่างไรก็ดี การสนับสนุน
ให้เกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนาถือเป็นผลข้างเคียง  

 
การวัดแนวโน้มท่ีจะหลุดกรอบจริยธรรม 
Bandura และคณะ ได้พัฒนาเคร่ืองมือวัดแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมไว้เมื่อปี 1996 

จ านวน 32 ข้อ จากการท าวิจัยเรื่อง Mechanisms of Moral Disengagement in the Exercise of 
Moral Agency ผลการวิจัยพบว่า กลไกทางความคิดทั้ง 8 มีความสัมพันธ์กันเป็นองค์ประกอบเดียว 
แต่มีตัวบ่งชี้บางประการที่บอกว่ามันมีความสัมพันธ์กับการกระท าพฤติกรรมอันตราย ซึ่งได้ถูกจัดกลุ่ม
ไว้ดังภาพ 10 
  

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 63 

การวัดแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมถูกน ามาประยุกต์ใช้ในบริบทต่าง ๆ ดังเช่น  
 Nicola C. Newton และคณะ (2016) ได้พัฒนาเคร่ืองมือวัดแนวโน้มที่จะหลุดกรอบ

จริยธรรมที่เกี่ยวข้องในบริบทต่าง ๆ  และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักเรียนวัยรุ่นในประเทศ
ออสเตรเลีย ซึ่งมีอายุระหว่าง 10 -15 ปี โดยน าข้อค าถามที่ Bandura พัฒนาไว้เมื่อปี 1995 มาเป็น
ฐานความคิด และเขียนข้อค าถามเพิ่มขึ้นเองด้วย โดยแบ่งการวัดเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การปรับ
โครงสร้างความคิด (reconstructing the conduct)  การบอกหน้าที่อย่างคลุมเครือ (obscuring 
personal agency) การให้ข้อมูลผิดพลาด  (misrepresenting or disregarding) และการกล่าวโทษ
และการลดคุณค่า (blaming and devaluating) ข้อค าถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ ความเที่ยง 
ความตรงเชิงโครงสร้าง และความตรงแบบเอกนัย (convergent validity) แล้ว จ านวน 22 ข้อ 

ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2560) ได้พัฒนาแบบวัดจริยธรรมหลุดในงานวิจัย โดยน ากลไก
บางส่วนมาเป็นองค์ประกอบในการวัด จ านวน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ท าไม่ดี แล้วมีข้ออ้างแก้ตัว 
2) การเปรียบเทียบกับคนอื่นหรือในอดีต 3) พูดให้ดูดี 4) ปัดหรือกระจายความรับผิดชอบ รวมข้อ
ค าถาม 12 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบ rating scale โดยไม่ได้ระบุระดับ ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพทั้ง
ความเที่ยง ความตรงเชิงเน้ือหา ความตรงเชิงโครงสร้าง ความตรงแบบเอกนัย และ incremental validity 

Celia Moore และคณะ (2012) ได้พัฒนาแบบวัดการหลุดกรอบจริยธรรมในการกระท าผิด
ในองค์กร ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 24  ข้อ จ าแนกตามกลไก 8 กลไก โดยไม่มีการแบ่ง
องค์ประกอบออกเป็น 4 องค์ประกอบ ในงานวิจัยของ Celia Moore และคณะ (2012) ไม่ได้ระบุไว้
ว่าข้อค าถามที่ใช้วัดด้วยมาตรประมาณค่ากี่ระดับ ในการพัฒนาแบบวัดของคณะนักวิจัย ได้มีการ
ตรวจสอบ incremental validity กับตัวแปรอื่น ๆ หลายตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรการพัฒนาจริยธรรม
ด้านพุทธิ ปัญญา  (cognitive moral development)  การมีบุ คลิ กภาพแบบ Idealism และ 
relativism ความละอายและความรู้สึกผิด (guilt and shame) และการตอบตามความต้องการของ
สังคม (social desirable tendency) นอกจากน้ี ในการพัฒนาเคร่ืองมือยังได้จัดท าเป็นฉบับย่อแบบ 
8 ข้อ และแบบ 16 ข้อด้วย 

จากการศึกษางานวิจัยของ Celia Moore และคณะ (2012) ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะน า
เคร่ืองมือมาใช้ในการวัดตัวแปรการหลุดกรอบศีลธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือของเขาสามารถท าเป็นฉบับ
ย่อ คือ 16 ข้อ หรือ 8 ข้อได้ โดยมีความเที่ยงของเคร่ืองมือในระดับสูงใกล้เคียงกับฉบับ 24 ข้อ อีกทั้ง  
ข้อค าถามมีลักษณะกลาง ๆ ในบริบทชีวิตประจ าวัน ซึ่งหากการวัดมีจ านวนข้อค าถามไม่มากเกินไปจะ
ท าให้ผู้ตอบสามารถตอบค าถามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 4 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

  กรอบแนวคิดในการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา
พัฒนาขึ้นจากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Icek Ajzen และบูรณาการกับทฤษฎีพุทธิปัญญาทาง
สังคมพฤติกรรมการละเมิดจริยธรรมของ Albert Bandura โดยเจตนาของการทุจริตในการทดสอบ 
เกิดขึ้นจากเจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม  
และเพิ่มตัวแปรแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง ซ่ึง
เป็นตัวแปรที่ได้จากการขยายทฤษฎีพุทธิปัญญาทางสังคมของ Albert Bandura (1986, 1996) เพื่อ
ร่วมกันอธิบายเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ทั้งน้ี การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงจะเป็นตัวกระตุ้นให้
บุคคลมีแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม (Zhao et al., 2017)  และยังส่งผลให้บุคคลมีเจตคติที่ ดี ต่อ
การทุจริตในการทดสอบ (Kim et. al., 2013) ขณะที่ การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง อาจ
เป็นตัวควบคุมให้บุคคลมีเจตนาการทุจริตในการทดสอบลดลง และมีแนวโน้มที่จะหลุดกรอบ
จริยธรรมลดลง (Farnesea, et al., 2011; Fida, et al., 2016) ภายใต้บริบทการทดสอบที่มีเดิมพัน
แตกต่างกัน 4 บริบทการทดสอบ ได้แก่ บริบทการทดสอบในช้ันเรียน บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ดังภาพ 14 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพ 14 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การรับรู้

ความสามารถในการ

ก ากับตนเอง  

การคล้อยตาม

กลุ่มอ้างอิง  

แนวโน้มท่ีจะหลุด

กรอบจริยธรรม 

เจตคติต่อการทุจริต 

เจตนาการทุจริต 

การรับรู้การควบคุม

พฤติกรรม  

บริบทการทดสอบ 
- บริบทการทดสอบในชั้นเรียน 
- บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศกึษาต่อฯ 
- บริบทการทดสอบเพื่อบรรจแุละแต่งตั้ง 
- บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งฯ 
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บทที่ 3  

วิธีด าเนินการวิจยั 
 

การวิจัยน้ีใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบสืบย้อนและไปข้างหน้า (retrospective and prospective 
design) โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย ดังน้ี 1) เพื่อวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบทางการศึกษา 2) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของเจตนา
การทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา และ 3) เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุ
เจตนาการทุจริตในการทดสอบระหว่างบริบทการทดสอบ การด าเนินการวิจัยในคร้ังน้ี ผู้วิจัยแบ่ง
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะแรก การวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา ระยะที่สอง การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบทางการศึกษา ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สาเหตทุีน่ าไปสู่เจตนาการทุจรติในการทดสอบทางการศกึษา 

การศึกษาในระยะที่ 1 เป็นการวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบทาง
การศึกษา โดยอาศัยการวิจัยแบบสืบย้อน (retrospective study) ซ่ึงเป็นการศึกษาข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับสาเหตุในอดีตที่ท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ เป็ นอยู่ในปัจจุบัน การศึกษาในระยะน้ี ผู้วิจัยใช้การ
รวบรวมข้อมูลจากหลายวิธี ได้แก่ การสัมภาษณ์จากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบในบริบทต่าง ๆ และ
การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เพื่อน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการ พัฒนา
สถานการณ์การวัดเจตนาการทุจริตในการทดสอบในการวิจัยระยะที่ 2 

 
1.1 การสัมภาษณ์จากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบ 
ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบในบริบทต่าง ๆ ในการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยได้

สอบถามความสมัครใจของผู้ให้ข้อมูลก่อน เน่ืองจากผู้ให้ข้อมูลบางท่านไม่สะดวกใจที่จะให้ข้อมูล ซ่ึง
เป็นข้อจ ากัดในการได้มาของข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลที่ ยินดีให้ข้อมูล ประกอบด้วย ครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 2 ท่าน เพื่อตอบค าถามในบริบทการทดสอบในช้ันเรียน อาจารย์มหาวิทยาลัย
ของรัฐ จ านวน 1 ท่าน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ด้านการจัดสอบ) จ านวน 1 ท่าน เพื่อตอบค าถามใน
บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา และเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ต้านทุจริต) จ านวน 1 ท่าน 
และครูที่เคยผ่านการทดสอบ จ านวน 1 ท่าน เพื่อตอบค าถามในบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ัง ทั้งน้ี ไม่สามารถเข้าถึงผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
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 การเลือกผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยใช้การเลือกผู้ให้ข้อมูล มีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ เป็นบุคคลที่มี
ความเกี่ยวกับข้องกับกรณีการทุจริตการทดสอบทางการศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม และยินดีที่จะ
เปิดเผยข้อมูลให้แก่นักวิจัย ทั้งน้ี ผู้วิจัยไม่อาจระบุจ านวนผู้ให้ข้อมูลได้ล่วงหน้า โดยพิจารณาจาก
คุณภาพของค าตอบ และโอกาสการเข้าถึงผู้ให้ข้อมูล 

การเข้าถึงผู้ให้ข้อมูล  ผู้ วิจัยเร่ิมต้นแนะน าตนเอง และท าความรู้ จักกับบุคคลที่ เป็ น
กลุ่มเป้าหมายในการให้ข้อมูล จากน้ันสร้างความสัมพันธ์ (rapport) และแจ้งวัตถุประสงค์ ขอบเขต
ของการศึกษา รวมถึงการปกป้องความเป็นส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข้อมูล นักวิจัยเป็นเสมือนเคร่ืองมือส าคัญในการรวบรวมข้อมูล การใช้ภาษาที่
เข้าใจได้ง่าย ไม่คุกคามผู้ให้ข้อมูล รวมถึงการมีท่าทีที่สุภาพอ่อนโยน จะช่วยให้การเก็บข้อมูลมีแนวโน้มที่
จะราบร่ืนในการสัมภาษณ์ และขออนุญาตจดบันทึกข้อมูลแทนการบันทึกเสียงเพื่อป้องกันความเป็น
ส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล ก่อนที่จะวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลที่จากการรวบรวมด้วยการ
สัมภาษณ์มาถอดความ (transcribe) ลดทอนข้อมูล ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 
ในการจัดกลุ่มค าตอบ 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (semi-structure interview) โดย

ประเด็นที่จะใช้สัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ วิธีการทุจริตที่เกิดขึ้นในปัจจุบันในบริบทการทดสอบ 
แรงจูงใจหรือสาเหตุของการทุจริตในการทดสอบ 

 
ขั้นตอนในการพัฒนาแบบสัมภาษณ์ มีดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุของการทุจริตในการทดสอบ 
ขั้นตอนที่ 2 เขียนข้อค าถาม และทบทวนข้อค าถาม 
ขั้นตอนที่ 3 น าข้อค าถามที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมด้านการ

ใช้ภาษา และน ามาปรับปรุงก่อนน าไปใช้จริง 
 
1.2 การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยคัดเลือกเอกสาร และงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวข้องกับการทุจริตในการทดสอบ และสาเหตุ

ของการทุจริตในการทดสอบ โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ 1) เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุ
ของการทุจริตในการทดสอบในบริบทการทดสอบต่าง ๆ เช่น การทดสอบในช้ันเรียน 2) เป็นเอกสาร
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วิชาการ หรือบทความวิจัยที่สามารถเข้าถึงได้จากฐานข้อมูล หรืออินเทอร์เน็ต จากการสืบค้นเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบเอกสารรวมทั้งสิ้น 16 เร่ือง  

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกงานวิจัย ซ่ึงมีหัวข้อตามที่นักวิจัยก าหนด ได้แก่ ช่ือ

ผู้วิจัย ปีที่ท าการเผยแพร่งานวิจัย ลักษณะของตัวอย่างที่ศึกษา วิธีการรวบรวมข้อมูล วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล และข้อค้นพบที่ส าคัญ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ในการจัดกลุ่มค าตอบ 

 

 ทั้งน้ี ผลการวิจัยจากการสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์เอกสารจะถูกน ามาเขียนเช่ือมโยงกัน
เพื่อให้เห็นภาพของการทุจริตในการทดสอบ ซ่ึงผลการวิจัยที่ได้จะน าไปใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
สถานการณ์วัดเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 
 

ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ปจัจยัที่สง่ผลต่อเจตนาการทจุรติในการทดสอบทางการศกึษา 
การศึกษาในระยะที่สองมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการ

ทดสอบทางการศึกษาโดยการวิจัยแบบไปข้างหน้า (prospective study) เป็นการศึกษากับผู้ให้
ตัวอย่างที่ยังไม่เคยมีประสบการณ์ในการทดสอบในบริบทน้ัน ๆ กล่าวคือ เป็นการศึกษาผ่านมุมมอง
ของผู้ที่ยังไม่เคยมีประสบการณ์เกี่ยวกับการทุจริตในการทดสอบที่ใกล้จะถึง 

 
ประชากรและตัวอย่าง  
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาระยะน้ี แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มแรก นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายที่เรียนในระบบโรงเรียน (formal education) ของทุกสังกัดในประเทศไทย 
กลุ่มที่สอง นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลั งศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสต ร์ของ
มหาวิทยาลัย กลุ่มที่สาม ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนทุกสังกัดใน
ประเทศไทย 

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย กลุ่มแรก นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ที่
เรียนในระบบโรงเรียน (formal education) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มที่สอง นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 3-5 ที่ก าลังศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กลุ่มที่สาม ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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การได้มาของตัวอย่าง 
ผู้วิจัยใช้การเลือกตัวอย่างตามสะดวก (convenience sampling) เน่ืองจากงานวิจัยน้ี

เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับประเด็นอ่อนไหว ผู้ให้ข้อมูลจ าเป็นต้องมีความยินดีในการให้ข้อมูล และ
ต้องไม่เปิดเผยแหล่งที่มา ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงเลือกโรงเรียนและมหาวิทยาลัยที่มีความยินดีให้ข้อมูล
มากกว่า 1 แห่ง และต่างพื้นที่ เพื่อให้ข้อมูลมีการกระจายตัว ซ่ึงจ านวนตัวอย่างที่ใช้เท่ากับ 15-20 เท่า
ของพารามิเตอร์ที่ ศึกษา (Lindeman, 1980 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) จ านวน 17
พารามิเตอร์ รวมจ านวนตัวอย่างขั้นต่ าแต่ละระดับ 250 - 340 ตัวอย่าง  

ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลมากกว่าจ านวนตัวอย่างขั้นต่ าที่ก าหนด เพราะป้องกันการสูญเสีย
ข้อมูลจากการการเลือกค าตอบด่ิงในตัวเลือกใดตัวเลือกหน่ึง หรือมีการตอบที่เลือกตัวเลือกกลางมาก
เกินไป ทั้งน้ี จ านวนตัวอย่างที่ได้หลังจากการคัดเลือกแบบสอบถามแล้ว  รวมจ านวน 1,523 
รายละเอียดดังตาราง 5 

 
ตาราง 5 จ านวนตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ าแนกตามระดับการทดสอบ 

ระดับการทดสอบ ผู้ให้ข้อมูล จ านวนตัวอย่าง 
การทดสอบในชั้นเรียน นักเรียนชั้น ม. 4 389 
การทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา นักเรียนชั้น ม.5-6 440 
การทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง นักศึกษาป.ตรี ปี 3-5 323 
การทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครูประจ าการ 371 

รวม  1,523 คน 

 
ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยในการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ

ทางการศึกษา จ านวน 6 ตัวแปร ประกอบด้วย เจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง  
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม การรับรู้ความสามารถในการก ากับ
ตนเอง และเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 

เจตคติต่อการทุจริต หมายถึง ความรู้สึกทางบวกหรือทางลบของบุคคลต่อพฤติกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตในการทดสอบ 

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง หมายถึง การรับรู้ตนเองว่าบุคคลที่มีความส าคัญในชีวิตต้องการให้
ท าพฤติกรรมการทุจริตในการทดสอบหรือไม่ ซึ่งการรับรู้อาจตรงหรือไม่ตรงกับความเป็นจริงก็ได้  
การวัดการรับรู้การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงสามารถกระท าได้ 2 ลักษณะ คือ การวัดว่าบุคคส าคัญ  
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คิดอย่างไร ( injunctive Norm) และการวัดว่าบุคคลส า คัญท าอย่างไร (Descriptive Norm)  
ส าหรับงานวิจัยน้ี ผู้วิจัยเลือกวัดเฉพาะบุคคลส าคัญท าอย่างไร 

การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม หมายถึง การรับรู้ความสามารถในการจัดการและการควบคุม
การลงมือกระท าทุจริตในการทดสอบให้บรรลุตามเป้าหมาย 

แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม หมายถึง แนวโน้มของบุคคลจะมีข้ออ้างที่จะไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม โดยใช้กลไก 8 กลไกที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่ 1) การให้เหตุผลทางจริยธรรม 
หมายถึง การให้เหตุผลที่ยอมรับได้ในการกระท าหรือไม่กระท าสิ่งหน่ึงสิ่งใด  2) การใช้ค าพูดให้ดูดี 
หมายถึง การใช้ค าพูดเพื่อเปลี่ยนการกระท าที่รุนแรงให้ดูอ่อนโยนลง 3) การเปรียบเทียบผลประโยชน์ 
หมายถึง การเปรียบเทียบระหว่างการกระท าที่แตกต่างกันเพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีกว่า และสามารถ
ยอมรับได้ 4) การปัดความรับผิดชอบ หมายถึง การบอกแหล่งที่มาของความรับผิดชอบว่าการกระท า
เกิดขึ้นจากการที่มีบุคคลผู้มีอ านาจสั่งให้ท า 5) การกระจายความรับผิดชอบ หมายถึง การกระจาย
ความรับผิดชอบไปยังสมาชิกในกลุ่ม 6) การบิดเบือนผลการกระท า หมายถึง การลดความร้ายแรงของ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นเพื่อการถูกต าหนิกลายเป็นเร่ืองเล็กน้อย 7) การกล่าวโทษผู้อื่น หมายถึง ความ
รับผิดชอบที่เหยื่อสมควรได้รับจากการกระท าของตนเอง 8) การลดคุณค่าความเป็นมนุษย์ หมายถึง 
การสร้างกรอบการกระท าของเหยื่อว่าไม่สมควรได้รับการดูแลขั้นพื้นฐาน  

การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
ต่อต้านสิ่งยั่วยุและการไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงจากการชักชวนของผู้อื่น  

เจตนาการทุจริตในการทดสอบ (intention to cheat) หมายถึง ความต้ังใจของผู้สอบที่จะ
แสดง/ไม่แสดงการกระท าหรือพฤติกรรม ดังน้ี 1) การละเมิดต่อระเบียบของการบริหารจัดการ
ทดสอบ 2) การกระท าที่บุคคลอื่นช่วยให้ผู้สอบได้รับประโยชน์มากกว่าผู้สอบคนอื่นโดยขาดความชอบ
ธรรม ซึ่งมีข้อแลกเปลี่ยนเป็นเงิน สิ่งของ หรือการกระท าอื่นที่อีกฝ่ายหน่ึงประสงค์ หรือ 3) การ
กระท าของผู้สอบหรือผู้บริหารจัดการทดสอบที่มุ่งลดความถูกต้องในการสรุปผลการทดสอบ 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 4 ฉบับ จ าแนก

ตามบริบทการทดสอบ ได้แก่ แบบสอบถามบริบทการทดสอบในชั้นเรียน แบบสอบถามบริบทการ
ทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา แบบสอบถามบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และ
แบบสอบถามบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา รายละเอียดดังตาราง 6  
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ตาราง 6 โครงสร้างของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 

รายการ 
   จ านวน (ข้อ)  

ในชั้นเรยีน ข้อที ่
เข้าศึกษา

ต่อฯ 
ข้อที ่

บรรจุและ
แต่งตั้ง 

ข้อที ่
เข้าสู่

ต าแหน่งฯ 
ข้อที ่

ตอนที่ 1 ข้อม ูลพื้นฐาน (ที่เปิดเผยได้) 3 1-3 3 1-3 3 1-3 4 1-3 
ตอนที่ 2 ข้อม ูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในอาชีพ 1 1 1 1 1 1 1 1 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดสอบ         
        3.1 เง่ือนไขที่อาจท าให้ตัดสินใจทุจริต 17 1-17 18 1-18 19 1-19 19 1-19 
        3.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริต 47 1-47 47 1-47 47 1-47 47 1-47 

- เจคติต่อการทุจริต 6 1-6 6 1-6 6 1-6 6 1-6 
- การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 4 7-10 4 7-10 4 7-10 4 7-10 
- การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 7 11-17 7 11-17 7 11-17 7 11-17 
- แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม 24 18-41 24 18-41 24 18-41 24 18-41 
- การรับรู้ความสามารถในการก ากบั

ตนเอง 
6 42-47 6 42-47 6 42-47 6 42-47 

        3.3 แนวโน้มการกระท าที่ไม ่ถูกต้อง 5 1-5 5 1-5 5 1-5 5 1-5 
ตอนที่ 4 การตอบตามความปรารถนาของสังคม 20 1-20 20 1-20 20 1-20 20 1-20 
ตอนที่ 5 ค าถามปลายเปิด 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ส าหรับ
บริบทการทดสอบในช้ันเรียน บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา และบริบทการ
ทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง ส่วนบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้วิจัยได้เพิ่มประสบการณ์สอน 
(ปี) มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และเติมค าตอบ 
 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในอาชีพ มีลักษณะเป็นมาตรเรียงอันดับ 5 อันดับ โดย
ก าหนดหัวข้อเกี่ยวกับแรงจูงใจในอาชีพ จ านวน 5 รายการ และเกณฑ์ในการให้คะแนน คือ  
1 = ส าคัญมากที่สุด และ 5 = ส าคัญน้อยที่สุด ตัวอย่างของข้อค าถาม เป็นดังน้ี 
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         0. แรงจูงใจใดที่ท าให้นักเรียนต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
             (เรียงล าดับค าตอบจาก 1= ส าคญัมากที่สดุ ถึง 5=ส าคญันอ้ยที่สดุ) 
       ___ ค่านิยมทางสังคม 
       ___ ความก้าวหน้าของชีวิต 
       ___ การพัฒนาความรู้ความสามารถ 
       ___ ความคาดหวังของบุคคลในครอบครัว 
       ___ ความภาคภูมิใจของตนเอง 

 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดสอบ แบบสอบถามในตอนน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอนย่อย 
ได้แก่ 1) ความเช่ือ เง่ือนไข/สถานการณ์ที่อาจน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบ 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
เจตนาการทุจริตในการทดสอบ และ 3) เจตนาการทุจริตในการทดสอบ ซ่ึงแต่ละตอนย่อยมีลักษณะ
ของข้อค าถามที่แตกต่างกัน ดังน้ี 
 ตอนที่  3 .1 ความเ ช่ือ เ ง่ือนไข/สถานการณ์ที่อาจน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบ 
แบบสอบถามในตอนน้ีได้ก าหนดเง่ือนไขที่คาดว่าบุคคลจะตัดสินใจทุจริตในการทดสอบ โดยก าหนด
เป็นข้อรวมจ านวน 17 -19 ข้อ ซ่ึงแต่ละข้อมีจ านวน 2 เง่ือนไขที่มีลักษณะตรงกันข้าม หรือมีประเด็น
ในหัวเร่ืองเดียวกัน โดยให้ผู้ตอบเลือกตอบเพียง 1 เง่ือนไขในแต่ละข้อแบบกึ่งบังคับ เพื่อต้องการ
ทราบว่าเง่ือนไขใดที่บุคคลจะตัดสินใจทุจริตในการทดสอบ ตัวอย่างของเง่ือนไขเป็น ดังน้ี 
 

 
  ข้อความที่ 1  ข้อความที่ 2 
0. ❑ ข้อสอบเน้นความจ า ❑ ข้อสอบเน้นค านวณ/คิดขั้นสูง 
1. ❑ ข้อสอบแบบเลือกตอบ ❑ ข้อสอบแบบอัตนัย 
2. ❑ อนุญาตให้เปิดหนังสือได้ ❑ ไม่อนุญาตให้เปิดหนังสือ 

 

 
 ตอนที่ 3.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ เป็นข้อค าถามวัดความคิดเห็นที่
มีต่อตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ จ านวน 5 ตัวแปร ได้แก่ เจตคติต่อการ
ทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม การหลุดกรอบจริยธรรม และการ
รับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 7 ระดับ ซ่ึง  
1 = ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ถึง 7 = เห็นด้วยอย่างย่ิง ทั้งน้ี 4 = ไม่แน่ใจ ตัวอย่างแบบสอบถาม เป็นดังน้ี 
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ที ่ รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

เห็นด้วยอย่างย่ิง <----> ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 
7 6 5 4 3 2 1 

 ความคิดเห็นของท่านที่มีต่อ “การโกงข้อสอบ”        
0 เป็นการกระท าท่ียอมรับได้ แม้ว่าจะไม่ถูกต้อง 7 6 5 4 3 2 1 

 
 ตอนที่ 3.3 แนวโน้มการกระท าที่ไม่ถูกต้อง เป็นข้อค าถามวัดเจตนาการทุจริตในการทดสอบ
ตามบริบทการทดสอบที่ได้รับ ข้อค าถามวัดเจตนาการทุจริตในการทดสอบมีลักษณะเป็นสถานการณ์ 
จ านวน 5 สถานการณ์ ก าหนดให้ผู้ตอบเลือกตอบจะทุจริตในการทดสอบหรือไม่ 4 ระดับ ได้แก่  
1 = ไม่ทุจริตอย่างแน่นอน 2 = อาจจะไม่ทุจริต 3 = อาจจะทุจริต 4 = ทุจริตอย่างแน่นอน ทั้งน้ี ผู้วิจัย
ไม่ได้บังคับให้ผู้ตอบระบุเหตุผลของการกระท า ตัวอย่างสถานการณ์ เป็นดังน้ี 
 
สถานการณ์ท่ี 0 ในการสอบปลายภาคเรียน นักเรียนท าข้อสอบวิชานั้นได้ดีเพราะเป็นวิชาถนัด ขณะที่

เพื่อนของนักเรียน มีการแสดงท่าทางเพื่อขอร้องให้นักเรียนช่วยบอกค าตอบในข้อที่เขาไม่
มั่นใจ หากครูคุมสอบพบการทุจริตในการสอบของนักเรียน จะถูกลงโทษโดยให้ติด 0 ใน
วิชานั้น สถานการณ์ดังกล่าว นักเรียนจะช่วยเพ่ือนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

 
 การช่วยเหลือ 

 ไม่ช่วยอย่างแนน่อน 
 น่าจะไม่ช่วย 
 อาจจะช่วย 
 ช่วยอย่างแนน่อน 

เหตุผล 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 

 

 

 ตอนที่ 4 การตอบตามความปรารถนาของสังคม แบบสอบถามในตอนน้ีวัดการตอบตาม
ความปรารถนาของสังคมว่าผู้ตอบมีการหลอกลวงตนเอง หรือมีการจัดการความประทับใจมากน้อย
เพียงใด เพื่อน ามาใช้ในการคัดเลือกแบบสอบถามที่จะน าเข้าสู่การวิเคราะห์ผลการวิจัยเท่าน้ัน โดย
คัดเลือกข้อค าถามจากงานวิจัยของสุกัญญา จันทวาลย์ (2556) จ านวน 20 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถาม
เป็นลักษณะแบบมาตรประมาณค่า 7 ระดับ ซ่ึง 1 = ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ถึง 7 = เห็นด้วยอย่างย่ิง ทั้งน้ี 
4 = ไม่แน่ใจ ตัวอย่างของข้อค าถาม เป็นดังน้ี 
  

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 73 

ที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วยอย่างย่ิง <----> ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 

7 6 5 4 3 2 1 
0 ฉันไม่เคยอยากรู้อยากเห็นเรื่องของคนอื่นเลยไม่ว่าใครก็ตาม 7 6 5 4 3 2 1 

 
ตอนที่ 5 ค าถามปลายเปิด แบบสอบถามในตอนน้ีเป็นลักษณะปลายเปิดให้ผู้ตอบได้แสดง

ความคิดเห็นตามประเด็นค าถามที่ก าหนดให้ 1 ประเด็น ได้แก่  สาเหตุส าคัญที่ท าให้คนคิดจะโกง
ข้อสอบ จากประสบการณ์ในอดีต  

 
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี มีขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการก าหนดนิยาม  
 ขั้นตอนที่ 2 สร้างข้อค าถามตามนิยามที่ก าหนด 

   การสร้างข้อค าถามวัดเจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการ
รับรู้การควบคุมพฤติกรรม ผู้วิจัยได้พัฒนาและปรับปรุงจากงานของ Fishbein & Ajzen (2010) และ 

Stone, Jawahar, and Kisamore (2010) 
   การสร้างข้อค าถามวัดการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง ผู้วิจัยได้พัฒนา

และปรับปรุงจากงานวิจัยของ Namok Choi และคณะ (2001) โดยน ามาปรับปรุงให้เข้ากับ
สถานการณ์ย่ัวยุที่ผู้ตอบทุกกลุ่มสามารถตอบค าถามได้ 

   การสร้างข้อค าถามวัดแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม ผู้วิจัยได้น าข้อค าถามจาก
งานวิจัยของ Celia Moore และคณะ (2012) มาแปลเป็นภาษาไทย และให้ผู้เช่ียวชาญทางด้านภาษา 
จ านวน 1 ท่าน ตรวจสอบการแปลภาษา และการใช้ภาษาไทยที่เหมาะสม 

การสร้างข้อค าถามวัดเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ผู้วิจัยได้ก าหนดสถานการณ์
โดยระบุสถานภาพของผู้สอบ แรงจูงใจของผู้สอบ เช่น ต้องการที่จะศึกษาต่อ หรือ ต้องการได้รับการ
คัดเลือก และบทลงโทษ โดยมีโครงสร้างของสถานการณ์ ดังน้ี 
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บริบทการทดสอบในชั้นเรียน 
การช่วยเหลือเพื่อน        1 เหตุการณ์  
มีการส่งโพย x ครูคุมสอบเข้มเข้มงวด x เกรดใช้เรียนต่อ x พักการเรียน 1 เหตุการณ์ 
มีการส่งโพย x ครูคุมสอบไม่เข้มงวด x เกรดใช้เรียนต่อ x พักการเรียน  1 เหตุการณ์ 
มีการส่งโพย x ครูคุมสอบเข้มเข้มงวด x เกรดใช้เรียนต่อ x ติด 0   1 เหตุการณ์ 
มีการส่งโพย x ครูคุมสอบไม่เข้มงวด x เกรดใช้เรียนต่อ x ติด 0   1 เหตุการณ์ 
 
บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
การช่วยเหลือเพื่อน       1 เหตุการณ์  
การรับสินบน x ไม่ต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง x พร้อมจ่ายเงิน  1 เหตุการณ์ 
การรับสินบน x ไม่ต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง x ไม่พร้อมจ่ายเงิน 1 เหตุการณ์ 
การรับสินบน x ลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง x พร้อมจ่ายเงิน   1 เหตุการณ์ 
การรับสินบน x ลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง x ไม่พร้อมจ่ายเงิน  1 เหตุการณ์ 

 

 ขั้นตอนที่ 3 น าแบบสอบถามที่สร้างเรียบร้อยแล้วไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจความ
เหมาะสมของการใช้ภาษา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 ขั้นตอนที่ 4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ จากน้ันน าไปให้อาจารย์ที่
ปรึกษาพิจารณาอีกคร้ัง 
 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครือ่งมือ  
 ในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ ผู้วิจัยได้ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดผล จ านวน 2 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการทุจริต จ านวน 3 
ท่าน (รายนามปรากฏในภาคผนวก ก) พิจารณาความสอดคล้องขององค์ประกอบกับข้อค าถาม และ
วิเคราะห์ค่า IOC โดยข้อที่มีค่าตั้งแต่ 0.8 ขึ้นไป ถือว่าเป็นข้อที่มีความตรงเชิงเน้ือหา (ศิริชัย กาญจนวาสี , 
2556) และปรับแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ สูตรในการค านวณ มีดังน้ี 

 
โดย     IOC  หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องขององค์ประกอบกับข้อค าถาม 

∑R หมายถึง คะแนนรวมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
N หมายถึง จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ  
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ตาราง 7 สรุปผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปร จ านวน ค่า IOC 
จ านวนข้อที่มีค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.80 ข้ึนไป 

เจตคติต่อการทุจริต 8 0.80 - 1.00 8 
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 8 0.40 – 1.00 6 
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 9 0.80 - 1.00 9 
การหลุดกรอบจริยธรรม 24 0.60 – 1.00 20 
การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง 8 1.00 8 
เจตนาการทุจริตในการทดสอบ 20 0.80 – 1.00 20 

 
 ส าหรับข้อที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.80 ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อความให้มีความเหมาะสมมากขึ้นตาม
ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ นอกจากน้ี ผู้ทรงคุณวุฒิได้มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการสร้างภาพจ าลอง
เหตุการณ์ การทุจริตในบริบทที่เป็นการสอบคัดเลือก ได้แก่ บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง 
โดยมีข้อเสนอแนะว่าการก าหนดเง่ือนไขเร่ืองการกู้ยืมเงินเพื่อจ่ายเงินสินบน มีแนวโน้มที่ผู้ตอบจะ
ตอบว่า ไม่ทุจริตอย่างแน่นอน เน่ืองจากการกู้ยืมเงินเป็นต้นทุนของการทุจริตที่ผู้ตอบส่วนใหญ่ไม่
ประสงค์จะท าเช่นน้ัน ผู้วิจัยจึงได้ขอค าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแก้ไขในประเด็น
ดังกล่าว โดยยังคงประเด็นเร่ืองการจ่ายเงินสินบน แต่ปรับข้อความเป็น “พร้อมจ่ายเงิน” กับ “ไม่
พร้อมจ่ายเงิน” แทน รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก ข 
 
 ขั้นตอนที่ 5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มที่ไม่ใช่ตัวอย่าง 
 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ปรับแก้ไขแล้วมาทดลองใช้กับกลุ่มที่ไม่ใช่ตัวอย่าง จ านวน 3 กลุ่ม 
ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากโรงเรียนแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร จ านวน 68 คน ส าหรับ
ตอบค าถามในบริบทการทดสอบในช้ันเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6 จากโรงเรียนแห่ง
หน่ึงในกรุงเทพมหานคร จ านวน 70 คน ส าหรับตอบค าถามในบริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา และนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่ 2 – 4 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งหน่ึงในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 80 คน ส าหรับตอบค าถามในบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของภาษา และความเที่ยงของเคร่ืองมือวัด ทั้งน้ี ไม่ได้ทดลองใช้เคร่ืองมือ
กับกลุ่มครูผู้สอน ซ่ึงเป็นตัวอย่างในบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เน่ืองจาก
มีข้อจ ากัดด้านเวลา การรวบรวมข้อมูลกับครูผู้สอนไม่สามารถเก็บข้อมูลได้จากโรงเรียนเดียว  
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 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
จ าแนกตามตัวแปร และบริบทการทดสอบ พบว่า เจตคติต่อการทุจริต มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 
0.664 – 0.794 การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.182 – 0.253 การรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรม มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.540 – 0.659 การหลุดกรอบจริยธรรม มีค่าความ
เที่ยงอยู่ระหว่าง 0.878 – 0.974 การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 
0.347 – 0.476 เจตนาการทุจริตในการทดสอบ มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.784 – 0.868 รายละเอียด
ดังตาราง 8 
 
ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของเคร่ืองมือก่อนตัดข้อค าถามเชิงลบออก 

ตัวแปร 
จ านวน 
(ข้อ) 

บรบิทการทดสอบ 

ในชั้นเรียน เข้าศึกษาต่อฯ 
บรรจุและ
แต่งตั้ง 

เจตคติต่อการทุจริต 8 .720 .664 .794 
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 8 .253 .182 .148 
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 9 .614 .540 .659 
การหลุดกรอบจริยธรรม 24 .897 .878 .974 
การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง 8 .399 .476 .347 
เจตนาการทุจริตในการทดสอบ 5 .818 .784 .868 

  
จะเห็นได้ว่า ค่าความเที่ยงของตัวแปรบางตัวค่อนข้างต่ า ผู้วิจัยจึงได้คัดเลือกข้อค าถามเชิงลบใน 

แต่ละตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรเจตคติต่อการทุจริต จ านวน 2 ข้อ (ข้อ 5 และข้อ 8)  ตัวแปรการรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรม จ านวน 2 ข้อ (ข้อ 19 และข้อ 23) และตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง 
จ านวน 2 ข้อ (ข้อ 53 และข้อ 56) ส่วนตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ผู้วิจัยได้คัดเลือกข้อค าถามที่
วัดว่าบุคคลส าคัญในชีวิตคิดอย่างไร (injunctive norm) ซ่ึงรวมข้อค าถามเชิงลบอยู่ด้วย รวมจ านวน 
4 ข้อ ออกจากการวิเคราะห์ และวิเคราะห์ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาคซ้ าอีกคร้ังหน่ึง ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าความเที่ยงของตัวแปรทั้ง 4 ตัวแปรมี
ค่าสูงขึ้นหลังตัดข้อค าถามเชิงลบออก รายละเอียดดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของเคร่ืองมือหลังตัดข้อค าถามเชิงลบออก 

ตัวแปร* 
จ านวน 
(ข้อ) 

บรบิทการทดสอบ 

ในชั้นเรียน เข้าศึกษาต่อฯ บรรจุและแต่งตั้ง 

เจตคติต่อการทุจริต 6 .834 .744 .903 
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 4 .580 .813 .907 
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 7 .824 .741 .941 
การรับรู้การก ากับตนเอง 6 .631 .774 .836 

* น าเสนอเฉพาะตัวแปรท่ีมีการตัดข้อค าถามออก 
 

 ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงแบบสอบถามก่อนที่จะน าไปเก็บข้อมูลจริง 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลดังน้ี 
 1. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับโรงเรียนและมหาวิทยาลัยเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลออกจากคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา  

2. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และบางพื้นที่ได้ด าเนินการโดยการ
ติดต่อประสานงานกับเครือข่ายเพื่อช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 การคัดเลือกแบบสอบถามเข้าสู่การวิเคราะห์ 
 ผู้วิจัยพิจารณาคัดเลือกแบบสอบถามที่มีการตอบตามความปรารถนาของสังคมแบบสุดขั้ว
เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด คือ มากกว่า T65 ออกจากการวิเคราะห์ ท าให้เหลือจ านวนตัวอย่างที่สามารถ
น ามาใช้ในการวิเคราะห์ได้ จ านวนรวม 1,433 ตัวอย่าง รายละเอียดดังตาราง 10 
 

 ตาราง 10 จ านวนตัวอย่างที่น าเข้าสู่การวิเคราะห์ 

บรบิทการทดสอบ >T65 
จ านวนตัวอย่าง 

คงเหลือ 
การทดสอบในช้ันเรียน 15 374 
การทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 34 406 
การทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 21 302 
การทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

20 351 

รวม 90 1,433  
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 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 หลังจากที่ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลกับตัวอย่างจริงทั้งหมด 4 กลุ่มตามบริบทการทดสอบ ผู้วิจัย
ได้วิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ความเที่ยง การวิเคราะห์อ านาจ
จ าแนกรายข้อ และการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังน้ี 
 
 1) ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความเที่ยงของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยด้วยการวิเคราะห์ความเที่ยงแบบ
ความสอดคล้องภายในด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา และบริบท
การทดสอบ ผลการวิเคราะห์พบว่า โดยภาพรวมความเที่ยงของเคร่ืองมือมีค่าอยู่ระหว่าง .726 - .939 
รายละเอียดดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของเคร่ืองมือ 

ตัวแปร 
จ านวน 
(ข้อ) 

ในช้ัน
เรียน 

เข้าศึกษา
ต่อ 

บรรจุและ
แต่งต้ัง 

เข้าสู่
ต าแหน่ง 

รวม 

เจตคติต่อการทุจริต 6 .827 .798 .860 .850 .845 
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 4 .821 .839 .902 .848 .860 
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 7 .887 .887 .894 .822 .877 
แนวโน้มท่ีจะหลุดกรอบจริยธรรม 24 .915 .935 .943 .936 .939 
การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง 6 .723 .723 .696 .720 .726 
เจตนาการทุจริตในการทดสอบ 5 .827 .766 .660 .832 .803 

 
2) ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกข้อค าถามรายข้อ 
การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบด้วยวิธีการตามทฤษฎี

การทดสอบแบบด้ังเดิม จ านวน 2 วิธี ได้แก่ การวิเคราะห์ด้วยสถิติ t-test และการพิจารณาจากค่า 
corrected item-total correlation หรือ CITC  

 
2.1) ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามโดยใช้สถิติทดสอบที 
การตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามในแต่ละตัวแปรโดยใช้สถิติทดสอบที (t-test) 

วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า โดยมีเกณฑ์ในการ
พิจารณา คือ หากพบว่าค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มสูงแตกต่างกลุ่มต่ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่า 
ข้อค าถามน้ันมีประสิทธิภาพในการจ าแนกผู้ตอบระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า  
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ผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนกของข้อค าถามทั้งหมด 52 ข้อ ประกอบด้วย ข้อค าถามวัดตัว
แปรเจตคติต่อการทุจริต จ านวน 6 ข้อ ข้อค าถามวัดตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง จ านวน 4 ข้อ 
ข้อค าถามวัดตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม จ านวน 7 ข้อ ข้อค าถามวัดการหลุดกรอบ
จริยธรรม จ านวน 24 ข้อ ข้อค าถามวัดการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง จ านวน 6 ข้อ และ
ข้อค าถามวัดเจตนาการทุจริตในการทดสอบ จ านวน 5 ข้อ มีค่าสถิติทดสอบทีอยู่ระหว่าง 11.47 ถึง 
56.64 โดยทั้ง 52 ข้อค าถามมีค่าเฉลี่ยของกลุ่มสูงแตกต่างจากกลุ่มต่ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงว่า ข้อค าถามทั้ง 52 ข้อมีอ านาจจ าแนกระหว่างผู้ตอบกลุ่มสูงและกลุ่มต่ าได้ 
รายละเอียดดังตาราง 12 

 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามโดยใช้สถิติทดสอบที 

ตัวแปร ข้อที ่
กลุ่มสูง กลุ่มต่ า t-test ผลการ

พิจารณา M SD M SD t sig 
เจตคติต่อการทุจริต ATT1 5.58 1.17 2.34 1.76 34.29 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 ATT2 5.00 1.36 1.53 0.85 47.93 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 ATT3 5.25 1.26 1.56 0.90 53.20 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 ATT4 5.14 1.46 1.71 1.16 40.97 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 ATT6 5.27 1.32 2.42 1.60 30.63 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 ATT7 4.65 1.70 1.88 1.45 27.78 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
การคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิง 

SN5 4.79 1.31 1.67 1.01 41.97 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
SN6 4.56 1.45 1.06 0.24 52.09 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 SN7 4.63 1.27 1.15 0.45 56.64 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 SN8 4.54 1.41 1.21 0.53 48.39 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม 

PBC1 4.75 1.36 1.64 1.09 39.51 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
PBC2 4.89 1.37 1.53 0.92 44.97 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 PBC4 4.89 1.33 1.40 0.73 51.20 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 PBC5 4.72 1.31 1.32 0.66 51.42 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 PBC6 4.82 1.32 1.33 0.64 52.65 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 PBC8 5.33 1.26 2.93 2.10 21.54 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 PBC9 4.88 1.22 2.21 1.46 30.84 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ตัวแปร ข้อที ่
กลุ่มสูง กลุ่มต่ า t-test ผลการ

พิจารณา M SD M SD t sig 
แนวโน้มท่ีจะหลุด
กรอบจริยธรรม 

MD1 4.74 1.36 2.25 1.58 26.03 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
MD2 4.76 1.33 2.14 1.34 30.39 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD3 4.82 1.36 1.82 1.25 35.51 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD4 4.42 1.54 1.64 1.09 32.30 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD5 4.75 1.31 1.71 1.07 39.57 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD6 5.01 1.31 2.52 1.60 26.37 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD7 4.89 1.31 2.01 1.25 34.96 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD8 3.98 1.76 1.28 0.73 31.02 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD9 4.11 1.57 1.52 0.98 30.68 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD10 4.71 1.42 2.07 1.71 26.07 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD11 4.57 1.35 1.94 1.36 30.05 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD12 4.70 1.40 2.08 1.51 27.79 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD13 4.43 1.51 1.53 0.92 35.89 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD14 4.99 1.34 2.15 1.34 32.82 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD15 4.80 1.40 1.70 1.23 36.30 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD16 4.22 1.57 1.37 0.73 36.19 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD17 4.42 1.52 1.60 1.05 33.52 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD18 4.68 1.36 1.81 1.09 36.05 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD19 4.51 1.49 1.91 1.46 27.23 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD20 4.32 1.63 1.74 1.20 27.92 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD21 4.94 1.48 3.51 2.30 11.47 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD22 4.95 1.36 3.28 1.99 15.17 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD23 4.37 1.54 1.74 1.18 29.76 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 MD24 4.89 1.40 3.51 1.95 12.58 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
การรับรู้ความสามารถ
ในการก ากับตนเอง 

SRE1 5.81 1.35 3.45 1.45 26.81 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
SRE2 6.51 0.93 3.68 1.74 32.34 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 SRE3 6.30 0.98 3.71 1.56 31.91 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 SRE5 6.20 1.20 3.97 1.58 25.33 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 SRE6 5.92 1.07 4.27 1.49 20.36 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 SRE8 6.05 1.00 4.16 1.52 23.56 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ตัวแปร ข้อที ่
กลุ่มสูง กลุ่มต่ า t-test ผลการ

พิจารณา M SD M SD t sig 
เจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบ 

CH1 2.34 0.84 1.00 0.00 34.69 0.00 ผ่านเกณฑ์ 
CH2 2.00 0.82 1.00 0.00 26.50 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 CH3 1.96 0.81 1.00 0.00 25.71 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 CH4 2.04 0.83 1.00 0.00 27.15 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 CH5 2.01 0.82 1.00 0.00 26.76 0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 
 2.2) ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามโดยใช้ CITC 

การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้ค่า corrected item-total correlation หรือ CITC มี
เกณฑ์ในการพิจารณา คือ ข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาจะต้องมีค่าต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป ผลการ
วิเคราะห์อ านาจจ าแนกของข้อค าถามทั้งหมด 52 ข้อ ประกอบด้วย ข้อค าถามวัดตัวแปรเจตคติต่อ
การทุจริต จ านวน 6 ข้อ ข้อค าถามวัดตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง จ านวน 4 ข้อ ข้อค าถามวัดตัว
แปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม จ านวน 7 ข้อ ข้อค าถามวัดการหลุดกรอบจริยธรรม จ านวน 24 
ข้อ ข้อค าถามวัดการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง จ านวน 6 ข้อ และข้อค าถามวัดเจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบ จ านวน 5 ข้อ มีค่า corrected item-total correlation อยู่ระหว่าง 0.271 ถึง 
0.797 จะเห็นว่า ข้อค าถามทั้ง 52 ข้อมีค่า corrected item-total correlation เกินกว่า 0.20 ดังน้ัน 
ข้อค าถามทั้ง 52 ข้อผ่านเกณฑ์การพิจารณา รายละเอียดดังตาราง 13  
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามจากการวิเคราะห์ CITC 

ตัวแปร ข้อที ่
ค่าอ านาจจ าแนก 

(corrected item-total correlation) 
ผลการพิจารณา 

เจตคติต่อการทุจริต ATT1 0.600 ผ่านเกณฑ์ 

 ATT2 0.736 ผ่านเกณฑ์ 

 ATT3 0.749 ผ่านเกณฑ์ 

 ATT4 0.624 ผ่านเกณฑ์ 

 ATT6 0.580 ผ่านเกณฑ์ 

 ATT7 0.476 ผ่านเกณฑ์ 
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง SN5 0.588 ผ่านเกณฑ์ 

 SN6 0.722 ผ่านเกณฑ์ 

 SN7 0.797 ผ่านเกณฑ์ 

 SN8 0.721 ผ่านเกณฑ์ 
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม PBC1 0.679 ผ่านเกณฑ์ 

 PBC2 0.708 ผ่านเกณฑ์ 

 PBC4 0.789 ผ่านเกณฑ์ 

 PBC5 0.780 ผ่านเกณฑ์ 

 PBC6 0.788 ผ่านเกณฑ์ 

 PBC8 0.393 ผ่านเกณฑ์ 

 PBC9 0.518 ผ่านเกณฑ์ 
แนวโน้มท่ีจะหลุดกรอบจริยธรรม MD1 0.579 ผ่านเกณฑ์ 

 MD2 0.649 ผ่านเกณฑ์ 

 MD3 0.674 ผ่านเกณฑ์ 

 MD4 0.657 ผ่านเกณฑ์ 

 MD5 0.722 ผ่านเกณฑ์ 

 MD6 0.574 ผ่านเกณฑ์ 

 MD7 0.673 ผ่านเกณฑ์ 

 MD8 0.674 ผ่านเกณฑ์ 

 MD9 0.647 ผ่านเกณฑ์ 

 MD10 0.551 ผ่านเกณฑ์ 

 MD11 0.636 ผ่านเกณฑ์ 

 MD12 0.614 ผ่านเกณฑ์ 

 MD13 0.707 ผ่านเกณฑ์ 

 MD14 0.640 ผ่านเกณฑ์ 

 MD15 0.673 ผ่านเกณฑ์ 
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ตัวแปร ข้อที ่
ค่าอ านาจจ าแนก 

(corrected item-total correlation) 
ผลการพิจารณา 

 MD16 0.704 ผ่านเกณฑ์ 

 MD17 0.682 ผ่านเกณฑ์ 

 MD18 0.695 ผ่านเกณฑ์ 

 MD19 0.613 ผ่านเกณฑ์ 

 MD20 0.614 ผ่านเกณฑ์ 

 MD21 0.271 ผ่านเกณฑ์ 

 MD22 0.384 ผ่านเกณฑ์ 

 MD23 0.643 ผ่านเกณฑ์ 

 MD24 0.327 ผ่านเกณฑ์ 
การรับรู้ความสามารถใน 
การก ากับตนเอง 

SRE1 0.450 ผ่านเกณฑ์ 
SRE2 0.538 ผ่านเกณฑ์ 

 SRE3 0.543 ผ่านเกณฑ์ 

 SRE5 0.415 ผ่านเกณฑ์ 

 SRE6 0.395 ผ่านเกณฑ์ 

 SRE8 0.420 ผ่านเกณฑ์ 
เจตนาการทุจริตในการทดสอบ CH1 0.417 ผ่านเกณฑ์ 

 CH2 0.599 ผ่านเกณฑ์ 

 CH3 0.645 ผ่านเกณฑ์ 

 CH4 0.639 ผ่านเกณฑ์ 

 CH5 0.694 ผ่านเกณฑ์ 

 
3) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุ

เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา ประกอบด้วย 6 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรเจตคติต่อการทุจริต 
ตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ตัวแปรแนวโน้มที่จะหลุด
กรอบจริยธรรม ตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง และตัวแปรเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบ ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 1 โดยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ข้อค าถาม และองค์ประกอบ 
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 3.1) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบเจตคติต่อการทุจริต  
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวแปรที่บ่งช้ีโมเดลการวัดเจตคติต่อการทุจริต (ATT) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ต้ังแต่ .300 ถึง .684 ลักษณะความสัมพันธ์เป็นทางบวก โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ ตัว
แปร ATT2 และ ATT3 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .684 และตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์ต่ า
ที่สุด คือ ตัวแปร ATT1 และ ATT7 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .300 ค่า Bartlett’s Test of 
Sphericity = 3350.803 df = 15 p =.000 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้
แ ต ก ต่ า ง จ า ก เ ม ท ริ ก ซ์ เ อ ก ลั ก ษ ณ์ อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ  แ ล ะ ค่ า ดั ช นี  
ไกเซอร์-เมเยอร์ ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) มีค่า
เท่ากับ .867 แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ของโมเดลการวัดเจตคติต่อการทุจริตมีความสัมพันธ์กันมาก
พอที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดังตาราง 14 
 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในองค์ประกอบ
เจตคติต่อการทุจริต 

ตัวแปร ATT1 ATT2 ATT3 ATT4 ATT6 ATT7 
ATT1 1      

ATT2 .576** 1     

ATT3 .604** .684** 1    

ATT4 .403** .557** .606** 1   

ATT6 .423** .491** .501** .435** 1  

ATT7 .300** .429** .382** .384** .387** 1 
M 4.01 3.27 3.36 3.48 3.87 3.24 
SD 2.02 1.89 1.94 2.02 1.88 1.98 

Bartlett’s Test of Sphericity = 3350.803 df = 15 p =.000 KMO =.867 

**p < .01 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบเจตคติต่อการทุจริต 
(ATT) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า ไค -แสควร์ (Chi-
square = 3.07 df = 5 p = 0.68) ซ่ึงแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนีวัดความ
กลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 1.00 
และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.018   
 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดต้ังแต่ 0.54 ถึง 
0.85 และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัว
แปรสังเกตได้ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ 
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ATT3 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.85 และมีความผันแปรร่วมกับเจตคติต่อการทุจริต 
ร้อยละ 72 รองลงมา คือ ATT2 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .80 และมีความผันแปร
ร่วมกับเจตคติต่อการทุจริต ร้อยละ 64 ส่วนตัวแปรที่มีน้ าหนักน้อยที่สุด คือ ATT7 มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .54 และมีความผันแปรร่วมกับเจตคติต่อการทุจริต ร้อยละ 29 
รายละเอียดดังตาราง 15 และภาพ 15 
 เมื่อน าค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาสร้างสเกลองค์ประกอบด้านเจตคติต่อการ
ทุ จ ริ ต  ดั งส ม ก า ร  ATT = 0.15**(ATT1) + 0.18**(ATT2) + 0.26**(ATT3) + 0.14**(ATT4) + 
0.07**(ATT6) + 0.10**(ATT7) 
 
ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบเจตคติต่อการทุจริต 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 

(Completely Standardized Solution) 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

R2 
ส.ป.ส. คะแนน
องค์ประกอบ B SE t 

ATT1 0.71 1.00 - - 0.51 0.15 
ATT2 0.80 1.05 0.04 27.25 0.64 0.18 
ATT3 0.85 1.15 0.04 28.20 0.72 0.26 
ATT4 0.71 0.99 0.04 22.55 0.50 0.14 
ATT6 0.60 0.78 0.04 20.87 0.36 0.07 
ATT7 0.54 0.74 0.04 16.87 0.29 0.10 

Chi-Square = 3.07 df = 5 p  = 0.68 GFI = 1.00 AGFI = 1.00 RMR = 0.018 RMSEA = 0.00 

 

 
ภาพ 15 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดเจตคติต่อการทุจริต  
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3.2) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององคป์ระกอบการคลอ้ยตามกลุ่มอ้างอิง 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวแปรที่บ่งช้ีโมเดลการวัดการคล้อยตามกลุ่มอ้าอิง (SN) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ต้ังแต่ .498 ถึง .716 ลักษณะความสัมพันธ์เป็นทางบวก โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์
สูงสุด คือ ตัวแปร SN7 และ SN8 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .716 และตัวแปรคู่ที่มี
ความสัมพันธ์ต่ าที่สุด คือ ตัวแปร SN5 และ SN8 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .498 ค่า  

Bartlett’s Test of Sphericity = 2760.552 df = 6 p =.000 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสังเกตได้แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์ 
ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ .821 แสดง
ว่า ตัวแปรสังเกตได้ของโมเดลการวัดการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดังตาราง 16 
 
ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในองค์ประกอบ
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 

ตัวแปร SN5 SN6 SN7 SN8 
SN5 1    
SN6 .504** 1   
SN7 .571** .711** 1  
SN8 .498** .637** .716** 1 
M 3.30 2.54 2.62 2.65 
SD 1.84 1.87 1.77 1.80 

Bartlett’s Test of Sphericity = 2760.552 df = 6 p =.000 KMO = .821 

**p < .01 

 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบการคล้อยตามกลุ่ม

อ้างอิง (SN) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า ไค-แสควร์ (Chi-
square = 0.61 df = 2 p = 0.74) ซ่ึงแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนีวัดความ
กลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 1.00 
และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.0089  แสดงว่าโมเดล
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดต้ังแต่ 0.63 ถึง 
0.90 และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัว
แปรสังเกตได้ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ 
SN7 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .90 และมีความผันแปรร่วมกับการคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิง ร้อยละ 80 รองลงมา คือ SN8 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .80 และมีความผัน
แปรร่วมกับการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ร้อยละ 63 ส่วนตัวแปรที่มีน้ าหนักน้อยที่สุด คือ SN5 มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .63 และมีความผันแปรร่วมกับการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ร้อย
ละ 40 รายละเอียดดังตาราง 17 และภาพ 16 

เมื่อน าค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาสร้างสเกลองค์ประกอบด้านการคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิง ดังสมการ SN = 0.06**(SN5) + 0.12**(SN6) + 0.28**(SN7) + 0.13**(SN8)  
 
ตาราง 17 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบการคล้อยตาม  

กลุ่มอ้างอิง 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 

(Completely Standardized Solution) 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

R2 
ส.ป.ส. คะแนน
องค์ประกอบ b SE t 

SN5 0.63 1.16 0.05 25.43 0.40 0.06 
SN6 0.79 1.49 0.04 34.49 0.63 0.12 
SN7 0.90 1.59 0.04 41.06 0.80 0.28 
SN8 0.80 1.44 0.04 34.67 0.64 0.13 

Chi-Square = 0.61 df = 2 p = 0.74 GFI = 1.0 AGFI = 1.00 RMR = 0.0089 RMSEA = 0.0 

 

  
ภาพ 16 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง  
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3.3)  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบการรับรู้การ 
ควบคุมพฤติกรรม 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวแปรที่บ่งช้ีในโมเดลการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (PBC) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ต้ังแต่ .241 ถึง .797 ลักษณะความสัมพันธ์เป็นทางบวก โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์
สูงสุด คือ PBC4 และ PBC5 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .797 และตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์
ต่ าที่สุด คือ PBC1 และ PBC8 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .241 ค่า Bartlett’s Test of 
Sphericity = 6004.905 df = 21 p =.000 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้
แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์ ออลคิน 
(Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ .869 แสดงว่า ตัว
แปรสังเกตได้ของโมเดลการวัดการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดังตาราง 18  
 
ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในองค์ประกอบ

การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
ตัวแปร PBC1 PBC2 PBC4 PBC5 PBC6 PBC8 PBC9 
PBC1 1       

PBC2 .713** 1      

PBC4 .627** .685** 1     

PBC5 .602** .640** .797** 1    

PBC6 .607** .639** .752** .791** 1   

PBC8 .241** .235** .306** .288** .329** 1  

PBC9 .340** .337** .396** .408** .441** .514** 1 
M 3.12 3.14 3.04 2.95 2.93 4.30 3.66 
SD 1.84 1.88 1.86 1.80 1.84 1.99 1.82 

Bartlett’s Test of Sphericity = 6004.905 df = 21 p =.000 KMO = .869 

**p < .01 

 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบการรับรู้การควบคุม

พฤติกรรม (PBC) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า ไค-แสควร์ 
(Chi-square = 7.94 df = 7 p = .34) ซ่ึงแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนีวัด
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ความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 
0.99 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.025   
 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดต้ังแต่ 0.33 ถึง 
0.91 และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัว
แปรสังเกตได้ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ 
PBC5 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.91 และมีความผันแปรร่วมกับการรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม ร้อยละ 84 รองลงมา คือ PBC4 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .87 และมี
ความผันแปรร่วมกับการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ร้อยละ 76 ส่วนตัวแปรที่มีน้ าหนักน้อยที่สุด คือ 
PBC8 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .33 และมีความผันแปรร่วมกับการรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม ร้อยละ 11 รายละเอียดดังตาราง 19 และภาพ 17 

เมื่อน าค่าสัมประสิทธิ์ น้ าหนักองค์ประกอบมาสร้างสเกลองค์ประกอบด้านการรับรู้การ
ค วบ คุ ม พ ฤ ติ ก ร ร ม  ดั งส ม ก า ร  PBC = 0.08**(PBC1) - 0.01**(PBC2) + 0.14**(PBC4) + 
0.24**(PBC5) + 0.13**(PBC6) + 0.00**(PBC8) + 0.01**(PBC9) 
 
ตาราง 19 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบการรับรู้ 

การควบคุมพฤติกรรม 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 

(Completely Standardized Solution) 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

R2 
ส.ป.ส. คะแนน
องค์ประกอบ b SE t 

PBC1 0.71 1.31 0.04 29.44 0.51 0.08 
PBC2 0.70 1.32 0.05 28.67 0.49 -0.01 
PBC4 0.87 1.62 0.04 40.81 0.76 0.14 
PBC5 0.91 1.65 0.04 43.62 0.84 0.24 
PBC6 0.86 1.58 0.04 40.02 0.74 0.13 
PBC8 0.33 0.66 0.05 12.26 0.11 0.00 
PBC9 0.45 0.82 0.05 17.34 0.21 0.01 

Chi-Square = 7.93 df = 7 p = 0.34 GFI = 1.00 AGFI = 0.99 RMR = 0.025 RMSEA = 0.0097 
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ภาพ 17 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
 
3.4) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบแนวโน้มที่จะหลุดกรอบ

จริยธรรม 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวบ่งช้ีในโมเดลแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม (MD) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ต้ังแต่ .084 ถึง .649 ลักษณะความสัมพันธ์เป็นทางบวก โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์
สูงสุด คือ MD8 และ MD21 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .649 และตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์
สูงสุด คือ MD4 และ MD5 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .084 ค่า  Bartlett’s Test of 
Sphericity = 18027.948 df = 276 p =.000 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้
แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์ ออลคิน 
(Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ .957 แสดงว่า ตัว
แปรสังเกตได้ของโมเดลการวัดแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดังตาราง 20 
 
ตาราง 20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในองค์ประกอบ
แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบแนวโน้มที่จะหลุด
กรอบจริยธรรม (MD) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า ไค-
แสควร์ (Chi-square = 315.842 df = 163 p = .00) ซ่ึงแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
และพิจารณาค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ .982 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้
แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.967 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่า
เท่ากับ 0.0717 และค่า RMSEA มีค่าเท่ากับ 0.026 
 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดต้ังแต่ 0.235 ถึง 
0.777 และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ
ตัวแปรสังเกตได้ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีค่า น้ าหนักความส าคัญมากที่สุด 
คือ MD16 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.777 และมีความผันแปรร่วมกับการรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรม ร้อยละ 60.3 รองลงมา คือ MD13 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .757 
และมีความผันแปรร่วมกับการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ร้อยละ 57.3 ส่วนตัวแปรที่มีน้ าหนักน้อย
ที่สุด คือ MD21 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ .235 และมีความผันแปรร่วมกับการรับรู้
การควบคุมพฤติกรรม ร้อยละ 5.5 รายละเอียดดังตาราง 21 และภาพ 18 

เมื่อน าค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาสร้างสเกลองค์ประกอบด้านแนวโน้มที่จะหลุด
กรอบจริยธรรม ดังสมการ MD = 0.048**(MD1) - 0.014**(MD2) + 0.010**(MD3) + 0.058**(MD4) + 
0.016**(MD5) - 0.038**(MD6) + 0.062**(MD7) + 0.045**(MD8) + 0.058**(MD9) + 
0.010**(MD10) + 0.022**(MD11) +  0.013**(MD12) + 0.050**(MD13) + 0.126**(MD14) + 
0.068**(MD15) - 0.086**(MD16) - 0.009**(MD17) + 0.079**(MD18) + 0.021**(MD19) -  
0.054**(MD20) + 0.013**(MD21) – 0.003**(MD22) + 0.047**(MD23) + 0.003**(MD24) 
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ตาราง 21 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบแนวโน้มที่จะหลุด
กรอบจริยธรรม 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 

(Completely Standardized 
Solution) 

น้ าหนักองค์ประกอบ 
R2 

ส.ป.ส. คะแนน
องค์ประกอบ b SE t 

MD1 0.591 1.000 - - 0.350 0.048 
MD2 0.612 0.986 0.042 23.691 0.375 -0.014 
MD3 0.660 1.146 0.054 21.339 0.435 0.010 
MD4 0.687 1.143 0.055 20.829 0.471 0.058 
MD5 0.706 1.163 0.054 21.496 0.498 0.016 
MD6 0.506 0.839 0.051 16.504 0.256 -0.038 
MD7 0.673 1.117 0.054 20.770 0.453 0.062 
MD8 0.717 1.170 0.055 21.216 0.514 0.045 
MD9 0.676 1.091 0.053 20.579 0.456 0.058 
MD10 0.542 0.988 0.056 17.569 0.293 0.010 
MD11 0.641 1.050 0.052 20.115 0.411 0.022 
MD12 0.601 1.019 0.053 19.154 0.361 0.013 
MD13 0.757 1.229 0.055 22.506 0.573 0.050 
MD14 0.730 1.232 0.060 20.469 0.533 0.126 
MD15 0.735 1.295 0.059 21.918 0.540 0.068 
MD16 0.777 1.255 0.057 22.076 0.603 0.086 
MD17 0.703 1.174 0.055 21.247 0.494 -0.009 
MD18 0.735 1.198 0.056 21.448 0.541 0.079 
MD19 0.613 1.052 0.055 19.284 0.375 0.021 
MD20 0.648 1.084 0.054 20.011 0.420 0.054 
MD21 0.235 0.442 0.052 8.458 0.055 0.013 
MD22 0.324 0.540 0.047 11.432 0.105 -0.003 
MD23 0.669 1.094 0.053 20.545 0.447 0.047 
MD24 0.281 0.455 0.045 10.041 0.079 0.003 
Chi-Square = 315.842 df = 163 p = 0.00 GFI = 0.982 AGFI = 0.967RMR = 0.0717 RMSEA = 0.026 
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ภาพ 18 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม 
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3.5) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององคป์ระกอบการรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเอง 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวบ่งช้ีโมเดลการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง (SRE) มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ต้ังแต่ .204 ถึง .522 ลักษณะความสัมพันธ์เป็นทางบวก โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์
สูงสุด คือ SRE2 และ SRE3 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .522 และตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์
สูงสุด คือ SRE3 และ SRE6 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .204 ค่า  Bartlett’s Test of 
Sphericity = 1648.714 df = 15 p =.000 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้
แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และค่าดัชนีไกเซอร์ -เมเยอร์ ออลคิน 
(Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) มี ค่ า เ ท่ า กั บ  . 750 แส ด ง ว่ า  
ตัวแปรสังเกตได้ของโมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีความสัมพันธ์กันมาก
พอที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ รายละเอียดดังตาราง 22 
 
ตาราง 22 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในองค์ประกอบ

การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง 
ตัวแปร SRE1 SRE2 SRE3 SRE5 SRE6 SRE8 
SRE1 1      

SRE2 .451** 1     

SRE3 .384** .522** 1    

SRE5 .210** .295** .354** 1   

SRE6 .209** .222** .204** .272** 1  

SRE8 .220** .234** .263** .273** .463** 1 
M 4.67 5.18 5.07 5.06 5.12 5.14 
SD 1.73 1.87 1.71 1.71 1.44 1.50 

Bartlett’s Test of Sphericity = 1648.714 df = 15 p =.000 KMO = .750 

**p < .01 

 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบการรับรู้ความสามารถ

ในการก ากับตนเอง (SRE) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า 
ไค-แสควร์ (Chi-square = 0.44 df = 3 p = .93) ซ่ึงแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่า
เท่ากับ 1.00 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.007   
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 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดต้ังแต่ 0.45 ถึง 
0.60 และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัว
แปรสังเกตได้ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ 
SRE5 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.60 และมีความผันแปรร่วมกับการ รับ รู้
ความสามารถในการก ากับตนเอง ร้อยละ 36 รองลงมา คือ SRE3 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
เท่ากับ 0.58 และมีความผันแปรร่วมกับการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง ร้อยละ 34 ส่วนตัว
แปรที่มีน้ าหนักน้อยที่สุด คือ SRE6 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.45 และมีความผัน
แปรร่วมกับการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง ร้อยละ 20 รายละเอียดดังตาราง 23 และภาพ 14 

เมื่อน าค่าสัมประสิทธิ์ น้ าหนักองค์ประกอบมาสร้างสเกลองค์ประกอบด้านการ รับ รู้
ความสามารถ ในการก ากั บตนเอง SRE = 0.11**(SRE1) + 0.05**(SRE2) + 0.15**(SRE3) + 
0.21**(SRE5) + 0.12**(SRE6) + 0.10**(SRE8)  

 
ตาราง 23 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบการรับรู้

ความสามารถในการก ากับตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 

(Completely Standardized Solution) 

น้ าหนักองค์ประกอบ 
R2 

ส.ป.ส. 
คะแนน

องค์ประกอบ 
b SE t 

SRE1 0.47 0.82 0.08 9.77 0.22 0.11 
SRE2 0.50 0.93 0.07 13.42 0.25 0.05 
SRE3 0.58 1.00 0.07 15.18 0.34 0.15 
SRE5 0.60 1.03 0.06 16.47 0.36 0.21 
SRE6 0.45 0.65 0.05 12.38 0.20 0.12 
SRE8 0.46 0.68 0.05 13.37 0.21 0.10 

Chi-Square = 0.44 df = 3 p = 0.93 GFI = 1.00 AGFI = 1.00 RMR = 0.0070 RMSEA = 0.00 
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ภาพ 19 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง 
 

3.6) ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสร้างขององคป์ระกอบเจตนาการทุจรติในการทดสอบ 
 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวบ่งช้ีโมเดลเจตนาการทุจริตในการทดสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต้ังแต่ 
.320 ถึง .530 ลักษณะความสัมพันธ์เป็นทางบวก โดยตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ  CH2 และ 
CH3 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .530 ส่วนตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์ต่ าที่สุด คือ CH1 และ 
CH4 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  เท่ากับ .320 ค่า  Bartlett’s Test of Sphericity = 2394.222  
df = 10 p =.000  แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้แตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์ ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 
measure of sampling adequacy: KMO) มีค่าเท่ากับ .832 แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ของโมเดล
เจตนาการทุจริตในการทดสอบมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
รายละเอียดดังตาราง 24 
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ตาราง 24 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในองค์ประกอบ
เจตนาการทุจริตในการทดสอบ 

ตัวแปร CH1 CH2 CH3 CH4 CH5 
CH1 1     

CH2 .324** 1    

CH3 .348** .530** 1   

CH4 .320** .505** .523** 1  

CH5 .369** .519** .594** .639** 1 

M 1.71 1.38 1.36 1.37 1.35 
SD 0.85 0.68 0.66 0.69 0.67 

Bartlett’s Test of Sphericity = 2394.222 df = 10 p =.000 KMO = .832 

**p < .01 

 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบเจตนาการทุจริตในการ

ทดสอบ (CH) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า ไค-แสควร์ 
(Chi-square = 1.94 df = 2 p = 0.38) ซ่ึงแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนีวัด
ความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 
1.00 และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ  0.0034  
 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตัวแปรทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดต้ังแต่ 0.47 ถึง 
0.80 และเมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (b) ของตัวแปรพบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัว
แปรสังเกตได้ มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักความส าคัญมากที่สุด คือ
CH5 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.80 และมีความผันแปรร่วมกับเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบ ร้อยละ 65 รองลงมา คือ CH4 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.71 และมี
ความผันแปรร่วมกับเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ร้อยละ 63 ส่วนตัวแปรที่มีน้ าหนักน้อยที่สุด คือ 
CH1 มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 0.47 และมีความผันแปรร่วมกับเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบ ร้อยละ 22 รายละเอียดดังตาราง 25 และภาพ 20 

เมื่อน าค่าสัมประสิทธิ์น้ าหนักองค์ประกอบมาสร้างสเกลองค์ประกอบด้านเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบ CH = 0.07**(CH1) + 0.11**(CH2) + 0.22**(CH3) + 0.28**(CH4) + 0.26**(CH5)  
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ตาราง 25 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค์ประกอบเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบ 

ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 

(Completely Standardized Solution) 

น้ าหนักองค์ประกอบ 

R2 

ส.ป.ส. 
คะแนน
องค์ประ

กอบ 
b SE t 

CH1 0.47 0.73 0.05 15.70 0.22 0.07 
CH2 0.65 0.81 0.04 21.71 0.42 0.11 
CH3 0.74 0.89 0.04 24.32 0.55 0.22 
CH4 0.79 1.00 - - 0.63 0.28 
CH5 0.80 0.99 0.04 24.35 0.65 0.26 

Chi-Square = 1.94 df = 2 p  = 0.38 GFI = 1.00 AGFI = 1.00 RMR = 0.0034 RMSEA = 0.00 
 

 

ภาพ 20 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วนตามลักษณะของข้อมูล  
ส่วนแรก เจตนาการทุจริตในการทดสอบและปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานด้วยสถิติบรรยาย การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย และการวิเคราะห์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา และการวิเคราะห์กลุ่มพหุด้วย
โปรแกรม LISREL 

ส่วนที่สอง ข้อค าถามปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) เพื่อจัดกลุ่มและ
แยกประเด็นค าตอบ   
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ วิจัยแบ่งการน าเสนอเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย  
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา ตอนที่ 2   
ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทาง
การศึกษาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ตอนที่ 3 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนา
การทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาระหว่างบริบทการทดสอบ มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สาเหตทุีน่ าไปสู่เจตนาการทจุรติในการทดสอบทางการศกึษา  

  การน าเสนอผลการวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่การทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา ผู้วิจัย
แบ่งการน าเสนอออกเป็น 3 ตอนย่อย ประกอบด้วย 1) ผลการวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่ เจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาจากการสัมภาษณ์และวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 2) ผลการ
วิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาจากจากแบบสอบถามด้วย
ค าถามปลายเปิด และ 3) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเช่ือ เง่ือนไข/สถานการณ์ที่อาจ
น าไปสู่ เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาจากการส ารวจด้วยแบบสอบถาม  ผลการ
วิเคราะห์สรุปได้ ดังน้ี 
 
  1.1 ผลการวเิคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาจาก
การสัมภาษณ์และวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 
  การน าเสนอผลการวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา
จากการสัมภาษณ์และวิเคราะห์เอกสาร ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 หัวข้อ คือ 1) ผลการ
วิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบในช้ันเรียน และ2) ผลการวิเคราะห์สาเหตุที่
น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบที่มีเดิมพันสูง ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังน้ี 
 
 1) ผลการวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบในชั้นเรียน 
 จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริตในการทดสอบในชั้นเรียน พบว่า 
นักเรียนมีวิธีการทุจริตในการทดสอบหลายแบบ เช่น การจดโพย การเขียนตามตัว การขอลอกเพื่อน 
เป็นต้น โดยยกตัวอย่างข้อความดังน้ี  
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“นักเรียนมีวิธีการโกงข้อสอบเยอะมาก ทั้งการจดโพย การเขียนตามตัว การขอลอก
เพ่ือน และวิธีการอื่น ๆ สังเกตเห็นว่า ทั้งนักเรียนเก่งและนักเรียนที่เรียนอ่อนก็ลอกข้อสอบ
เหมือนกัน” 

ครูสอนคณิตศาสตร์, มีนาคม 2560 
 

 สาเหตุของการทุจริตในการทดสอบ เพราะนักเรียนท าข้อสอบไม่ได้ และต้องการสอบผ่าน 
หรือมีคะแนนดี ดังตัวอย่างข้อความต่อไปน้ี 

 
“สาเหตุหลัก ๆ ที่นักเรียนลอกข้อสอบ ก็เพราะนักเรียนท าข้อสอบไมไ่ด้ มีเป้าหมาย

เพียงเพ่ือต้องการสอบผ่าน เพราะว่าคะแนน/เกรดมีผลต่อการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น” 
ครูสอนวิทยาศาสตร์, มีนาคม 2560 

 
“นักเรียนคนหน่ึงโกงข้อสอบด้วยการจดโพยเข้าห้องสอบ เพราะว่าต้องการสอบให้ได้

ที่ 1 เหมือนที่เคยสอบได้”  
ครูสอนคณิตศาสตร์, มีนาคม 2560 

 
จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุของการทุจริตในการทดสอบ 

จ านวน 16 เรื่อง สาเหตุของการเกิดทุจริตในการทดสอบมีหลายประการ ผู้วิจัยพยายามจัดกลุ่มจาก
ข้อค้นพบที่ส าคัญของแต่ละงานวิจัย พบว่า สาเหตุของการทุจริตในการทดสอบ อาจแบ่งได้เป็น ปัจจัย
ภายในตัวบุคคล เช่น การต้ังเป้าหมาย (การต้ังเป้าหมายว่าจะต้องผ่านการทดสอบ) ความไม่พร้อมใน
การเตรียมตัวสอบ การรับรู้ความสามารถของตนเอง การแสดงพฤติกรรมทุจริตในอดีต เป็นต้น ส่วนปัจจัย
ภายนอกตัวบุคคล ได้แก่ แรงกดดันจากบุคคลรอบตัว (การต้องท าเกรดให้ดีเพื่อเอาใจพ่อแม่) การอยู่ใน
สภาพที่มีการแข่งขันสูง การบริหารจัดการทดสอบ (การคุมสอบที่ไม่เข้มงวด) ซ่ึงปัจจัยเหล่าน้ีจะน ามา
สู่การมีแรงจูงใจ และการมีข้ออ้างหรือข้อแก้ตัวเพื่อทุจริตในการทดสอบ (Alt & Geiger, 2012) 
รายละเอียดข้อค้นพบของแต่ละงานวิจัยดังตาราง 26 
 
ตาราง 26 สรุปขอค้นพบจากงานวิจัยที่น ามาวิเคราะห์ 

นักวิจัย กลุ่มตัวอย่าง วิธีการศึกษา ข้อค้นพบส าคัญ 
Callen Nyamwange, 
Paul Ondima, & 
Peter O. Onderi 
(2013) 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 449 คน 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
- วิเคราะห์ความถ่ีและ
ร้อยละ 

แรงจูงใจท่ีท าให้นักเรียนทุจริตในการสอบ คือ การเตรียม
ตัวไม่เพียงพอ (32.29%) รองลงมาคือ ความกดดันท่ีต้องท า
ให้ได้เกรดดี (21.16%) การแข่งขันท่ีต้องท าให้ได้เกรดดี  
(13.81%) การคุมสอบท่ีไม่เข้มงวด (9.58%) การขาดสื่อใน
การเรียนรู้ (8.69%) และการวิตกกังวล (7.57%) 
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นักวิจัย กลุ่มตัวอย่าง วิธีการศึกษา ข้อค้นพบส าคัญ 
Abdelhak 
Hammoudi (2013) 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ จ านวน 
100 คน 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
- วิเคราะห์ความถ่ีและ
ร้อยละ 

แรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการทุจริตในการทดสอบ คือ ลักษณะ
ข้อสอบท่ีเน้นความจ ามากกว่าความเข้าใจ (75%)  2) การ
ไม่ได้เตรียมตัวสอบ (64%) 3) การขาดความไม่ม่ันใจว่าจะ
สอบผ่าน (46%) 4) การได้รับภาระงาน/การบ้านท่ีมาก
เกินไป (45%) และ  5) การชอบท่ีจะโกงข้อสอบ (28%)  
6) เชื่อว่าทุกคนโกงข้อสอบ (18%) การคุมสอบท่ีไม่เข้มงวด 
(17%) ช่องว่างระหว่างท่ีนั่งสอบแคบ (14%) 

Mahmoud I. Syam 
and Fatima AI-
Shaikh (2013) 

นักศึกษาสาขาต่าง ๆ 
ในมหาวิทยาลัยกาตาร์ 
จ านวน 146 คน 

- การส ารวจโดยผู้ตอบ
ประเมินตนเองผ่าน
ระบบออนไลน์  
- วิเคราะห์ความถ่ีและ
ร้อยละ 

สาเหตุท่ีน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบ ได้แก่การกลัว
ความล้มเหลว (73%) และ คิดว่าพ่อแม่จะต าหนิ (60%)   
มีจริยธรรมท่ีอ่อนแอ (67%)  เชื่อว่าจะมีการทุจริตในการ
สอบถ้าเรียนไม่ดี (86%)  เกิดจากการเรียนท่ีไม่เ ข้าใจ 
(77%) มากกว่า 70% มาจากการคุมสอบท่ีไม่เ ข้มงวด 
มากกว่า 80% เนื่องจากข้อสอบยากเกินไป 53% จากการท่ี
ไม่ชอบเรียน นอกจากนี้  72% เชื่อว่าถ้ามีการโกงใน
ห้องเรียนจะมีการโกงในการท างานด้วย และ 95% คิดว่า
ควรได้มีเวลาในการเตรียมตัวสอบอย่างเต็มท่ี 

Asli Yazici, Sedat 
Yazici, and Meziyet 
Sema Erdem (2011) 

อาจารย์ จ านวน 146 
คน และนักศึกษาปีท่ี 
3-4 จ านวน 709 คน 
ท่ีมาจากสาขาต่าง ๆ 
ในมหาวิทยาลัยหนึ่ง 
ในประเทศตุรกี 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
- วิเคราะห์สถิติ
ทดสอบที และเอฟ 

สาเหตุของการทุจริต 4 ประเด็นจาก 12 ประเด็นท่ีอาจารย์
และนักศึกษามีความเห็นไม่แตกต่างกัน คือ การทุจริตไม่ได้
เป็นการท าร้ายใคร การกลัวความล้มเหลว การทุจริตเป็น
ความท้าทาย และการได้รับแรงกดดันจากเพื่อน นอกจากนี้ 
นักศึกษาในสาขาต่าง ๆ  มีการรับรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ทุจริตในชั้นเรียนไม่แตกต่างกัน แต่มีการแสดงพฤติกรรม
ทุจริตในชั้นเรียนแตกต่างกัน 

Emiko Kobayashi, 
Miyuki Fukushima 
(2012) 

นักศึกษามหาวิทยาลัย
ในประเทศญี่ปุ่น 
จ านวน 433 คน 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
- วิเคราะห์การถดถอย
แบบมีล าดับข้ัน 

การได้รับค าแนะน าจากผู้ปกครอง (parent supervision) 
และการเชื่อท่ีจะท าตามกฎหมาย (belief) มีอิทธิพลทางลบ
ต่อการทุจริตทางการศึกษา  

Daniel Teodorescu, 
Tudorel Andrei 
(2009) 

นักศึกษาสาขาต่าง ๆ
จากมหาวิทยาลัยรัฐใน
โรมาเนีย จ านวน 
1,025 คน 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
- วิเคราะห์การถดถอย
แบบโลจิสติก 

การไม่ซื่อสัตย์ในมหาวิทยาลัยของเพื่อน (.69) และการใช้
เวลาพักผ่อน (.08) มีอิทธิพลทางบวกต่อเจตนาการทุจริต 
ขณะท่ี คุณภาพการสอน (-.45) และการใช้ เวลาเพื่อ
การศึกษาค้นคว้า (-.18) มีอิทธิพลทางลบต่อเจตนาการ
ทุจริต ส่วนผลการเรียน และการโกงของเพื่อนในอดีต ไม่มี
ผลต่อเจตนาการทุจริต 

Damian J. Lonsdale 
(2017) 

นักศึกษาป.ตรี จาก
มหาวิทยาลัยใน 
Midwest จ านวน 
175 คน 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
- วิเคราะห์การถดถอย
แบบมีล าดับข้ัน 

เพื่อน (.33) และผู้ปกครอง (.24) การรับรู้ความง่ายในการทุจริต 
มีอิทธิพลทางบวกต่อเจตนาการทุจริต ขณะท่ี การมีความหวัง
ว่าจะส าเร็จ (-.13) มีอิทธิพลทางลบต่อเจตนาการทุจริต ส่วน
การกลัวความล้มเหลวไม่มีอิทธิพลต่อเจตนาการทุจริต 
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นักวิจัย กลุ่มตัวอย่าง วิธีการศึกษา ข้อค้นพบส าคัญ 
Taylor, L., Pogrebin, 
M., & Dodge, M. 
(2002) 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนสูงใน 10% แรก
ของชั้นเรียนจาก
โรงเรียน 6 แห่งใน
เมืองเดนเวอร์ จ านวน 
32 คน 

การสัมภาษณ์ สาเหตุของการทุจริตเกิดจากแรงกดดันจากการแข่งขัน 
(competitive pressure) เนื่องจากหลักสูตร ท่ีตัวอย่าง
ศึกษาอยู่มีการแข่งขันกันสูงมาก การได้รับแรงกดดันจาก
ครอบครัวท่ีต้องท าเกรดดีเพื่อเอาใจพ่อแม่ การได้รับแรง
กดดันจากเพื่อนและครู เพราะไม่ต้องการรู้สึกว่าตัวเองโง่ 
และไม่ได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน 

Leo Andrew B Diego 
(2017) 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา Roxas 
National 
Comprehensive 
High School จ านวน 
16 คน 

การสัมภาษณ์ แรงกดดันจากเพื่อนเป็นสาเหตุส าคัญของการลอกข้อสอบ 
คนท่ีขอลอกจะบอกเพื่อนว่าห้ามโกหก และห้ามท้ิงเขาใน
การสอบ คนท่ีได้รับค าตอบเขาจะรู้สึกม่ันใจเม่ือได้ค าตอบ
แม้จะไม่รู้ว่าเป็นค าตอบท่ีถูกหรือผิด ความยากของเนื้อหา 
และความไม่พร้อมในการสอบ มีส่วนท่ีท าให้โกงข้อสอบ 
สาเหตุของการโกงข้อสอบเกิดข้ึนเพราะไม่ต้องการรู้สึกอับ
อายต่อพ่อแม่เพราะว่าเขาได้เกรดต่ า ประมาณครึ่งหนึ่งของ
ผู้ให้ข้อมูลโกงข้อสอบเพราะต้องการผ่านการทดสอบ ซึ่งท า
ให้พ่อมีภาคภูมิใจ 

Mark G. Simkin & 
Alexander McLeod 
(2012) 

นักศึกษาปริญญาตรี 
จ านวน 158 คน 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
- วิเคราะห์การ
เส้นทาง 

เจตคติต่อการทุจริต (.59) และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (.
24) มีอิทธิพลทางบวกต่อเจตนาการทุจริต นอกจากนี้ การ
มุ่งไปข้างหน้า (getting ahead) มีอิทธิพลทางบวกต่อเจต
คติต่อการทุจริต (.45) ส่วนคุณธรรมจริยธรรมมีอิทธิพลทาง
ลบต่อเจตคติต่อการทุจริต (-.07) และครอบครัวมีอิทธิพล
ต่อการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (.34) 

Li Eriksson and Tara 
Renae McGee (2015) 

นักศึกษาสาขา 
criminal justice and 
policing ชั้นปีท่ี 2-3 
จากมหาวิทยาลัยแห่ง
หนึ่งออสเตรเลีย 
จ านวน 79 คน มีการ
ให ้extra credit 3% 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
- วิเคราะห์การถดถอย 

ความเป็นเพศชาย และการมีข้ออ้าง ( justification) มี
อิทธิพลทางบวก และการรับรู้ความส าคัญของการเรียน มี
อิทธิพลทางลบต่อการทุจริตทางวิชาการ ขณะท่ี การรับรู้
การโกงของเพื่อนไม่มีอิทธิพลต่อการทุจริตทางวิชาการ 

Alt, D. & Geiger B. 
(2012) 

นักศึกษาหญิงป.ตรี
สาขาการศึกษาท่ีเป็น
มุสลิม และยิว จ านวน 
221 คน 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
- วิเคราะห์การ
เส้นทาง และ
การศึกษาเชิงคุณภาพ 

แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมีอิทธิพลต่อการอ้าง
เหตุผล (.36 และ .26 ตามล าดับ) การรับรู้ความสามารถมี
อิทธิพลทางลบต่อการอ้างเหตุผล (-.19) การมีเป้าหมาย
เพื่อเอาใจพ่อแม่ (.45) มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายนอก และ
การเรียนเพื่อรอบรู้มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจภายใน (.39) ท้ังนี้ 
การมีแรงจูงใจภายนอกมีอิทธิพลทางลบต่อการรั บรู้
ความสามารถของตนเอง (-.16) ส่วนการศึกษาเชิงคุณภาพ 
เป็นการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจด้านครอบครัว ซึ่งชาวมุสลิม
ไม่ได้รับความนิยมให้มาเรียนด้านการศึกษา เพราะการเป็น
ผู้น าเป็นหน้าท่ีของผู้ชาย ต่างจากชาวยิวท่ีสามารถตัดสินใจ
ได้ด้วยตนเอง และความส าเร็จคือความภาคภูมิใจของ
ครอบครัว 
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นักวิจัย กลุ่มตัวอย่าง วิธีการศึกษา ข้อค้นพบส าคัญ 
Kenneth J. Smith, 
Patricia L. Derrick 
and Herman 
Manakyan (2012) 

นักศึกษาด้านการเงิน
จ านวน 342 คนจาก
โรงเรียนธุรกิจ 3 แห่ง
ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
- วิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง 

การขาดแรงจูงใจ (amotivation) มีผลต่อแนวโน้มการ
ทุจริตในการสอบครั้งใหม่เพียงเล็กน้อย (.138) และส่งผล
ทางลบต่อความสามารถในการเรียน (-.248) ขณะเดียวกัน 
ความสามารถในการเรียนส่งผลทางลบต่อการแก้ตัว 
(neutralization) (-.105) ส่วนพฤติกรรมการทุจริตในอดีต
มีอิทธิพลสูงมากต่อการแก้ตัว (.717) การแก้ตัว และ
พฤติกรรมการทุจริตในอดีตส่งผลให้เกิดแนวโน้มการทุจริต
ครั้งใหม่ (.210 และ .433 ตามล าดับ) ท้ังนี้ การมีแรงจูงใจ
ภายใน มีความสัมพันธ์กับข้อบังคับท่ีระบุไว้ (.417) และ
ข้อบังคับดังกล่าวส่งผลต่อความสามารถในการเรียน (.133) 

Mini Bong (2008) นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย
จ านวน 753 คน ใน
ประเทศเกาหลีใต้ 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
- วิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง 

1. การมีข้อขัดแย้งกับครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ทุจริต (.19) แต่การได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว (.68) 
และการตั้งเป้าหมายของชั้นเรียนแบบเน้นความเชี่ยวชาญ 
(.31) ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถในการเรียนของ
นักเรียนสูงกว่าการมีข้อขัดแย้งกับครอบครัว (.19) การ
ได้รับแรงกดดันจากครอบครัว (.13) หรือการมีเป้าหมาย
ของชั้นเรียนแบบมุ่งผลลัพธ์ (.15)  
2. การมีข้อบังคับของครอบครัวมีอิทธิพลทางลบต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (-.47) ท้ังนี้ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองมีอิทธิพลทางลบต่อการทุจริตในการสอบ (-.29) 

Kristin Voelkl Finn 
and Michael R. 
Frone (2004) 

นักศึกษาอาสาสมัครท่ี
มีอายุระหว่าง 16-19 
ปี จ านวน 315 คนซึ่ง
โรงเรียนและ
มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ใน
เมือง Erie County 
นิวยอร์ก มีการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนจ านวน 
25 เหรียญในการเข้า
ร่วมการวิจัย 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
- วิเคราะห์การถดถอย 
และศึกษาอิทธิพลของ
ตัวแปรปฏิสัมพันธ์ 

ความเป็นเพศชายมีอิทธิพลทางบวกต่อการทุจริต ขณะท่ีอายุ
มีอิทธิพลทางลบต่อการทุจริต กล่าวคือ อายุท่ีสูงข้ึนมีแนวโน้ม
ท่ีจะทุจริตลดลง ความสามารถทางวิชาการ การให้คุณค่า
โรงเรียน และการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีอิทธิพลทาง
ลบต่อการทุจริต และพบว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างความสามารถ
ทางการเรียนกับการรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพล
ทางลบต่ อการทุจริ ต กล่ าวคื อ นั กเรี ยนท่ี มีการรั บรู้
ความสามารถสูงแต่มีความสามารถในการเรียนต่ ามีแนวโน้มท่ี
จะทุจริตสูง ขณะเดียวกัน นักเรียนท่ีมีการรับรู้ความสามารถ
สูงและมีความสามารถในการเรียนสูงมีแนวโน้มท่ีจะทุจริตต่ า 
ส่วนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนต่ า 

John Timon 
Odhiambo Owenga, 
Peter J. O. Aloka, 
Pamela A. Raburu 
(2018) 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาใน 
Kisumu County 
ประเทศเคนย่า 
จ านวน 380 คน 

- การส ารวจโดยให้
ผู้ตอบประเมินตนเอง 
และการสัมภาษณ์เชิง
ลึก 
- การวิเคราะห์การ
ถดถอย และการ
วิเคราะห์เนื้อหา 

เพศ [ไม่ได้ระบุว่าเพศใด] (.443) ระดับการควบคุมตนเอง 
(locus of control) (.122) มีอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู้
การทุจริตในการทสอบ ขณะท่ี การเห็นคุณค่าในตนเอง    
(-.048)  และการรับรู้ความสามารถของตนเอง (-.165) มี
อิทธิพลทางลบต่อการรับรู้การทุจริตในการสอบของ
นักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการสัมภาษณ์ การ
รับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) เป็นตัวแปร
ส าคัญท่ีผู้ให้ข้อมูลกล่าวถึงมากท่ีสุด และไม่เพียงแต่เป็น 
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นักวิจัย กลุ่มตัวอย่าง วิธีการศึกษา ข้อค้นพบส าคัญ 
ตัวแปรสาเหตุระดับนักเรียน แต่ เ ป็นสาเหตุ ในระดับ
โรงเรียนด้วย เม่ือไรก็ตามท่ีนักเรียนขาดความม่ัน ใจใน
ครูผู้สอน และโรงเรียน นักเรียนจะมีระดับการรั บรู้
ความสามารถตนเองต่ า 

 
 2) ผลการวิเคราะห์สาเหตุทีน่ าไปสู่เจตนาการทจุรติในการทดสอบทีม่ีเดิมพันสูง  

ในบริบทของการทดสอบที่มีเดิมพันสูง ในที่น้ีหมายถึง บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา การเข้าถึงผู้ให้ข้อมูลเป็นเร่ืองยาก เพราะส่วนใหญ่ไม่ต้องการเปิดเผยข้อมูล 
ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอผลการวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบที่มีเดิมพันสูง
โดยรวมบริบทการทดสอบ 3 บริบทการทดสอบเข้ากัน ผลการวิเคราะห์เป็นดังน้ี 

 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์มหาวิทยาลัย ได้ให้ข้อมูลว่า มีการสันนิษฐานว่านักเรียนบางคน

อาจจะทุจริตในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ในรอบที่ 1 รอบแฟ้มสะสมผลงาน โดย
การจ้างท าแฟ้มสะสมผลงาน  
 

“ตัวเองเป็นคณะกรรมการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน เห็นแฟ้มสะสมผลงานของ
นักเรียนบางคนมีหน้าตาคล้ายกันมาก คิดว่ามีการจ้างท าแฟ้มสะสมผลงาน ไม่ทราบเหมือนกัน
ว่าท าไมเด็กถึงท าแบบน้ัน” 

อาจารย์มหาวิทยาลยัรัฐ, เมษายน 2560 

         
 จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ด้านการทดสอบ) ได้ให้ข้อมูลว่า ไม่พบการทุจริตในการ
ทดสอบ GAT/PAT ที่ถูกรายงานมายัง สทศ. แต่เคยได้รับข้อมูลมาว่า มีบุคคลบางกลุ่มเข้ามาจ า
ข้อสอบออกไป เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการติวข้อสอบ ดังข้อความน้ี 
 

“ไม่พบการทุจริตในการทดสอบทีถู่กรายงานมายัง สทศ. แต่จากที่เคยได้ยินมา เห็นว่า
มีคนบางกลุ่มเข้ามาจ าข้อสอบออกไป เอาไปใช้ติวข้อสอบ การทดสอบ GAT/PAT เปิดกว้างให้
ใครมาสอบก็ได้ถ้ามีอายุต้ังแต่ 18 ปีขึ้นไป ”  

เจ้าหน้าที่รัฐ, เมษายน 2560 
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จะเห็นได้ว่า จากการสัมภาษณ์ไม่สามารถสรุปสาเหตุของการทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาได้ ผู้วิจัยได้ลองสืบค้นอินเทอร์เน็ต พบว่า มีการประกาศรับจ้างท าแฟ้ม
สะสมผลงานในสื่อสังคมออนไลน์ และมีข้อสอบ GAT/PAT บางวิชา ที่ถูกเฉลยอยู่บนเว็บไซต์ต่าง ๆ  

 
จากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับการทุจริตในการสอบแข่งขัน พบว่า อาชีพที่มีคน

ทุจริตกันมาก เช่น อาชีพรับราชการ เพราะการมีสวัสดิการดี จึงเป็นแรงจูงใจให้มีผู้มาสมัครเป็นจ านวน
มาก ดังข้อความ 
 

“..อย่างที่มีการโกงกันในการสอบต ารวจ หรือการสอบครู ก็เพราะอาชีพเหล่าน้ีมี
สวัสดีการดี มีความมั่นคง ท าให้มีคนเข้ามาสมัครกันมาก..” 

       เจ้าหน้าที่รัฐ, มกราคม 2560 

  

สาเหตุของการทุจริตในการสอบแข่งขัน เกิดขึ้นเพราะมีความต้องการที่จะส าเร็จสูงเพราะมี

แรงจุงใจ และเห็นโอกาส เช่น การรับสินบน เน่ืองจากเป็นผลประโยชน์ต่างตอบแทน ดังข้อความ 

“..การทุจริตในการสอบแข่งขัน คนมักจะให้สินบนกัน มันเป็นผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน คนที่ช่วยเขาก็ได้รับค่าจ้าง บางครั้งที่เขาฝากคนรู้จัก ก็มีของแลกเปลี่ยนมาให้ ..”  

       เจ้าหน้าที่รัฐ, มกราคม 2560 

 
“สาเหตุส าคัญที่ท าให้คนคิดโกงข้อสอบ เพราะต้องการได้มาซึ่งต าแหน่ง และอ านาจ 

และการมีความคาดหวังสูงมาก จึงมีความกังวลใจที่จะไม่ได้ตามที่คาดหวัง ที่ส าคัญขาดซึ่งความ
ซื่อสัตย์ ขาดจรรยาบรรณ คุณธรรม มีความเห็นแก่ตัว หวังในประโยชน์ส่วนตน จนไม่มองถึง
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ” 

    ครูภาษาไทย, กุมภาพันธ์ 2561 
 
จากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับการทดสอบที่มีเดิมพันสูง แม้จะได้รับข้อมูลที่น้อยมาก แต่

สังเกตเห็นว่า การทุจริตในการทดสอบที่มีเดิมพันสูงอาจมีสาเหตุหลักจากการมีความต้องการที่จะ
ส าเร็จสูง เพราะมีแรงจูงใจ และเห็นโอกาสในการทุจริต 
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1.2 ผลการวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาจาก
จากแบบสอบถามด้วยค าถามปลายเปิด  

ผลจากการสอบถามผู้ ให้ข้อมูลในระยะที่  2 ด้วยแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับ
ประสบการณ์การทุจริตของผู้ให้ข้อมูล เน่ืองจากผู้วิจัยไม่ได้ระบุบริบทการทดสอบในการตอบค าถาม
ว่าเป็นประสบการณ์จากบริบทการทดสอบใด การสรุปประเด็นส าคัญที่เป็นสาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบจึงเทียบเคียงกับประสบการณ์ที่ใกล้ที่สุดของผู้ให้ข้อมูล โดยผู้ให้ข้อมูลที่เป็น
นักเรียนและนักศึกษา มีประสบการณ์ใกล้ เ คียงกับการทดสอบในช้ันเ รียน ส่วนครูผู้ ส อนมี
ประสบการณ์ใกล้เคียงกับการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง 
โดยมีประเด็นที่น่าสนใจ และตัวอย่างค าตอบ ดังตาราง 27 

 

ตาราง 27 สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นสาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบจากแบบสอบถาม  

บรบิทการทดสอบในชั้นเรียน 

(นักเรียนและนักศึกษา) 
บรบิทการทดสอบที่มีเดิมพันสูง 

(ครูผู้สอน) 
ปัจจัยภายในตัวบุคคล  
⚫ ความต้องการผ่านการทดสอบ เช่น อยากได้คะแนนให้
ผ่าน พอสอบผ่านไม่ตก, ต้องการท่ีจะได้คะแนนสูง ๆ เพื่อท่ีจะได้
ผ่านการทดสอบ 

⚫ ความไม่พร้อมในการเตรียมตัวสอบ เช่น ไม่ได้
เตรียมความพร้อมในการสอบ คือ ไม่อ่านหนังสือ 

⚫ ความไม่พร้อมในการเตรียมตัวสอบ เช่น ไม่อ่านหนังสือ 
ไม่เตรียมตัวท าข้อสอบ จนท าให้ไม่สามารถท าข้อสอบได้ 

⚫ การขาดความสามารถ/ความม่ันใจในการสอบ 
เช่น อยากสอบได้ แต่ขาดความรู้ความสามารถ, ความรู้ไม่
พอ ความม่ันใจไม่มี แต่ความฝันสูง 

⚫ ความไม่ม่ันใจในความสามารถ เช่น ไม่ม่ันใจในการท า
ข้อสอบ บางครั้งมันอาจจะยากไป เลยท าไม่ค่อยได้เลยต้องจดเข้า
ไป มันต้องใช้ความจ าเยอะหรือมีสูตรท่ีต้องใช้เยอะ ๆ มักจ าไม่ค่อย
ได้ 

⚫ การขาดศีลธรรม เช่น การมุ่งหวังแต่ประโยชน์ส่วน
ตนจนไม่มีศีลธรรม, ถ้าคิดเช่นนี้ก็ไม่ควรจะมาสมัครสอบ
เลย เพราะไม่ซื่อสัตย์ ไม่มีจรรยาบรรณตั้งแต่เริ่มต้น ควรไป
ท างานอย่างอื่น 

ปัจจัยภายนอกตัวบุคคล  
⚫ การไดร้บัแรงกดดันจากคนรอบตัว เช่น กลัวสอบตก 
และส่งผลไปยังทางบ้าน พ่อแม่ดุด่า กลัวเพื่อนล้อว่าโง่, กลัวเกรด
ไม่ดี เพราะพ่อแม่คาดหวังเยอะเกินไป เด็กขาดความม่ันใจ 

⚫ มองเห็นโอกาสในการท าทุจรติ เช่น โอกาสท่ี
สามารถท าได้จากการสนับสนุนของผู้มีอ านาจ 

⚫ ค่านิยมของสังคม เช่น ค่านิยมของสังคมในปัจจุบัน ท่ีเชิดชู
คะแนนของผู้ท่ีได้คะแนนสูงและเริ่มต้นการรับสมัครเข้าศึกษาหรือ
รับสมัครเข้าท างานก็จะดูจากคะแนนท่ีสูงเป็นหลัก  

⚫ รางวัลหรือผลประโยชน์ เช่น การเข้าสู่ต าแหน่ง
และผลประโยชน์, ผลประโยชน์ท่ีได้รับ, ชื่อเสียง เงินทอง 
บารมี, ต้องการความก้าวหน้าในชีวิต, ได้รับการยกย่องจาก
สังคม ⚫ ระดบัความยากของข้อสอบ เช่น ข้อสอบยากเกินไป 

ซับซ้อน มีเยอะ ตัวเลือกยาว, ข้อสอยยากเกินไป เนื้อหาไม่ตรงกับท่ี
เรียน 
⚫ การบรหิารจัดการทดสอบ เช่น ความปล่อยปละละเลย
ของผู้คุมสอบ 
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1.3 ผลการวิเคราะหค์วามคดิเห็นเกีย่วกับความเชื่อ เงื่อนไข/สถานการณท์ี่อาจน าไปสู่
เจตนาการทจุรติในการทดสอบทางการศกึษาจากการส ารวจดว้ยแบบสอบถาม 

ผลจากการส ารวจความคิดเห็นผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยระยะที่ 2 เกี่ยวกับความเช่ือ เง่ือนไขหรือ
สถานการณ์ที่อาจน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบกับผู้ให้ข้อมูลทั้ง 4 กลุ่ม จ าแนกตามบริบทการ
ทดสอบ ผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีสามารถใช้เป็นข้อมูลในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุที่อาจน าไปสู่
การทุจริตในการทดสอบในแต่ละบริบทการทดสอบ การน าเสนอผลการส ารวจความคิดเห็นแบ่งตาม
บริบทการทดสอบ โดยมีผลการส ารวจปรากฏดังน้ี 
 

1.3.1 บริบทการทดสอบในชั้นเรียน 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์ที่อาจน าไปสู่การ

ทุจริตในการทดสอบบริบทการทดสอบในช้ันเรียน เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าร้อยละ และเรียงล าดับ
จากมากที่สุดไปน้อยที่สุด จ านวน 10 อันดับแรก พบว่า ความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์ที่อาจ
น าไปสู่การทุจริตในการทดสอบในช้ันเรียน คือเพื่อความอยู่รอดในการเรียน (ร้อยละ 83.76) รองลงมา 
คือ เมื่อครูคุมสอบใจดี (ร้อยละ 81.10) เกรดมีความส าคัญต่อการเรียนในอนาคต (ร้อยละ 77.54) ไม่
เข้าใจเน้ือหาที่เรียน (ร้อยละ 76.68) เรียนเพื่อให้มีความรู้ (ร้อยละ 73.50) เป็นความต้ังใจที่เกิดจาก
ตัวเอง (ร้อยละ 63.40) เลือกที่ น่ังสอบตามอัธยาศัย (ร้อยละ 63.27) ไม่มีการค้นตัวก่อนเข้า 
ห้องสอบ (ร้อยละ 62.09) จดโพยค าตอบเข้าห้องสอบ (ร้อยละ 59.40) ข้อสอบแบบเลือกตอบ  
(ร้อยละ 58.23) และอนุญาตให้เปิดหนังสือได้ (ร้อยละ 57.19) ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 28 
 
ตาราง 28 ความถี่ และร้อยละของความความคิดเห็นเกี่ยวกับความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์ที่

อาจน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบบริบทการทดสอบในช้ันเรียน 
ที ่ N เงือ่นไข/สถานการณ์ A จ านวน รอ้ยละ เงือ่นไข/สถานการณ์ B จ านวน รอ้ยละ 
1 321 ข้อสอบเน้นความจ า 170 52.96 ข้อสอบเน้นค านวณ/คิดข้ันสูง 151 47.04 
2 316 ข้อสอบแบบเลือกตอบ 184 58.23 ข้อสอบแบบอัตนัย 132 41.77 
3 320 อนุญาตให้เปิดหนังสือได้ 183 57.19 ไม่อนุญาตให้เปิดหนังสือ 137 42.81 
4 306 มีการค้นตัวก่อนเข้าห้องสอบ 116 37.91 ไม่มีการค้นตัวก่อนเข้าห้องสอบ 190 62.09 
5 328 ครูคุมสอบเข้มงวด 62 18.90 ครูคุมสอบใจดี 266 81.10 
6 298 จดโพยค าตอบเข้าห้องสอบ 177 59.40 ให้เพ่ือนบอกค าตอบในห้องสอบ 121 40.60 
7 324 เลือกท่ีนั่งสอบตามอัธยาศัย 205 63.27 นั่งสอบตามล าดับเลขท่ี 119 36.73 
8 307 สอบเก็บคะแนน 171 55.70 สอบกลางภาค/ปลายภาค 136 44.30 
9 314 เพ่ือสอบให้ได้คะแนนสูงสุด 142 45.22 เพ่ือสอบให้ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ 172 54.78 
10 306 เป็นความต้ังใจท่ีเกิดจากตัวเอง 194 63.40 ท าตามเพ่ือนส่วนใหญ่ 112 36.60 
11 317 เรียนเพ่ือการแข่งขัน  84 26.50 เรียนเพ่ือให้มีความรู้ 233 73.50 
12 308 ไม่ได้ทดลองท าแบบฝึกหัดมาก่อนสอบ 163 52.92 ทดลองท าแบบฝึกหัดมาแล้ว 145 47.08 
13 313 ไม่เข้าใจในเนื้อหาท่ีเรียน  240 76.68 ไม่ชอบเนื้อหาท่ีเรียน  73 23.32 
14 292 รู้สึกไม่ได้รับความยุติธรรมจากการสอบ 159 54.45 รู้สึกว่าผลตอบแทนคุ้มค่าหากได้ลอกข้อสอบ 133 45.55 
15 312 ไม่มีเวลาเตรียมตัวสอบ 153 49.04 มีเวลาเตรียมตัวสอบ แต่สนใจเร่ืองอ่ืนมากกว่า 159 50.96 
16 303 ผู้ปกครองกดดันให้สอบได้คะแนนดี 129 42.57 ผู้ปกครองมีรางวัลให้ถ้าสอบได้คะแนนดี 174 57.43 
17 325 เกรดมีความส าคัญต่อการเรียนในอนาคต 252 77.54 เกรดไม่ได้มีความส าคัญ แต่รู้สึกว่าต้องท าให้ดีไว้ก่อน 73 22.46 
18 295 เป็นการท าความผิดท่ีไม่ร้ายแรง 137 46.44 เป็นส่ิงท่ีใคร ๆ เขาก็ท ากัน 158 53.56 
19 314 ต้องการท้าทายกฎระเบียบของโรงเรียน  51 16.24 ท าเพ่ือความอยู่รอดในการเรียน 263 83.76 
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1.3.2 บริบทการทดสอบเพื่อเขา้ศกึษาต่อระดับอดุมศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์ที่อาจน าไปสู่การ

ทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าร้อยละ และ
เรียงล าดับจากมากที่สุดไปน้อยที่สุด จ านวน 10 อันดับแรก พบว่า ความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์
ที่อาจน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาสูงสุด คือ เมื่อครูคุมสอบใจดี 
(ร้อยละ 86.32) รองลงมา คือ ไม่จ าเป็นต้องกู้ยืมเพื่อจ่ายเงินสินบน (ร้อยละ 80.69) การสอบผ่านท า
ให้ได้รับโอกาสต่าง ๆ  (ร้อยละ 77.03) จะท าทุจริตเพราะตัวเองต้ังใจ (ร้อยละ 72.22) ข้อสอบแบบ
เลือกตอบ (ร้อยละ 73.33) ข้อสอบเน้นความจ า (ร้อยละ 70.28) ไม่มีการจ่ายเงินสินบนให้ผู้ช่วยเหลือ 
(ร้อยละ 64.49) ไม่มีเวลาเตรียมตัวสอบ (ร้อยละ 63.42) ใช้ผู้สอบส่งสัญญาค าตอบด้วยอวัยวะของ
ร่างกาย (ร้อยละ 61.42) และเป็นสิ่งที่ใคร ๆ  เขาท ากัน (ร้อยละ 58.80) ตามล าดับ รายละเอียดดัง
ตาราง 29 
 
ตาราง 29 ความถี่ และร้อยละของความความคิดเห็นเกี่ยวกับความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์ที่

อาจน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 

ที่ N เงื่อนไข/สถานการณ์ A จ านวน รอ้ยละ เงื่อนไข/สถานการณ์ B จ านวน รอ้ยละ 

1 286 ข้อสอบเน้นความจ า 201 70.28 ข้อสอบเน้นค านวณ/คิดข้ันสูง 85 29.72 
2 300 ข้อสอบแบบเลือกตอบ 220 73.33 ข้อสอบแบบอัตนัย 80 26.67 
3 307 ผู้คุมสอบเข้มงวด 42 13.68 ผู้คุมสอบใจดี 265 86.32 
4 294 มีอัตราการแข่งขันสูง แต่รับหลายต าแหน่ง 177 60.20 มีอัตราการแข่งขันสูง แต่รับต าแหน่งเดียว 117 39.80 

5 
267 ใช้ผู้สอบในห้องส่งสัญญาณค าตอบด้วยอวัยวะของ

ร่างกาย 
164 61.42 ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือส่งสัญญาณค าตอบมายัง

ผู้สอบ 
103 38.58 

6 282 มีเจ้าหน้าท่ีขายค าตอบของข้อสอบ 123 43.62 มีผู้บริหารหน่วยงานอออกค าส่ังช่วยเหลือ 159 56.38 
7 284 เพ่ือให้ตนเองมีผลการสอบในล าดับต้น ๆ 150 52.82 เพ่ือให้ตนเองมีช่ืออยู่ในบัญชีโดยไม่สนใจล าดับ 134 47.18 
8 276 มีการจ่ายเงินสินบนให้ผู้ช่วยเหลือ 98 35.51 ไม่มีการจ่ายเงินสินบนให้ผู้ช่วยเหลือ 178 64.49 
9 259 ไม่จ าเป็นต้องกู้ยืมเพ่ือจ่ายสินบน  209 80.69 จ าเป็นต้องกู้ยืมเพ่ือจ่ายสินบน  50 19.31 
10 292 เนื้อหาท่ีสอบมากเกินไป 166 56.85 เนื้อหาท่ีสอบเป็นเนื้อหาท่ีไม่คุ้นเคย 126 43.15 
11 279 ไม่เคยฝึกฝนแนวข้อสอบเก่า 116 41.58 ฝึกฝนแต่ไม่เข้าใจวิธีการท าข้อสอบ 163 58.42 
12 283 การสอบผ่านท าให้ได้รับโอกาสต่าง ๆ 218 77.03 การสอบไม่ผ่านเป็นเร่ืองน่าอาย 65 22.97 
13 298 ไม่มีเวลาเตรียมตัวสอบ 189 63.42 มีเวลาเตรียมตัวสอบ 109 36.58 
14 285 เพราะได้รับแรงกดดันจากคนใกล้ชิด 125 43.86 เพราะต้องการให้คนใกล้ชิดภูมิใจในตัวเรา 160 56.14 
15 270 จะท าเพราะตัวเองต้ังใจ 195 72.22 จะท าเพราะคนอ่ืนแนะน า 75 27.78 
16 278 เป้าหมายการสอบยืดหยุ่นได้ 128 46.04 เป้าหมายการสอบต้องบรรลุเท่านั้น 150 53.96 
17 267 เป็นการท าความผิดท่ีไม่ร้ายแรง 110 41.20 เป็นส่ิงท่ีใคร ๆ เขาก็ท ากัน 157 58.80 

 

1.3.3 บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์ที่อาจน าไปสู่การ

ทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าร้อยละ และ
เรียงล าดับจากมากที่สุดไปน้อยที่สุด จ านวน 10 อันดับแรก พบว่า ความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์
ที่อาจน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง คือ เมื่อผู้คุมสอบใจดี (ร้อยละ 82.85)  

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 110 

การสอบผ่านท าให้ได้รับโอกาสต่าง ๆ (ร้อยละ 77.33) การทุจริตไม่จ าเป็นต้องกู้ยืมเพื่อจ่ายเงินสินบน 
(ร้อยละ 73.73) ไม่มีเวลาเตรียมตัวสอบ (ร้อยละ 71.84) เพราะเป็นอาชีพที่ได้รับการยอมรับนับถือ 
(ร้อยละ 68.46) เมื่อก าหนดเป้าหมายของการสอบว่าต้องบรรลุเท่าน้ัน (ร้อยละ 66.67) ได้ฝึกฝน
ข้อสอบเก่าแต่ไม่เข้าใจวิธีการท าข้อสอบ (ร้อยละ 65.00) ข้อสอบแบบเลือกตอบ (ร้อยละ 62.50)  
เป็นสิ่งที่ใคร ๆ เขาก็ท ากัน (ร้อยละ 62.30) มีอัตราการแข่งขันสูงแต่รับเพียงต าแหน่งเ ดียว  
(ร้อยละ 60.94)  ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 30 
 

ตาราง 30 ความถี่ และร้อยละของความความคิดเห็นเกี่ยวกับความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์ที่
อาจน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 

ที่ N เงื่อนไข/สถานการณ์ A จ านวน รอ้ยละ เงื่อนไข/สถานการณ์ B จ านวน รอ้ยละ 

1 251 ข้อสอบเน้นความจ า 140 55.78 ข้อสอบเน้นค านวณ/คิดข้ันสูง 111 44.22 
2 248 ข้อสอบแบบเลือกตอบ 155 62.50 ข้อสอบแบบอัตนัย 93 37.50 
3 239 ผู้คุมสอบเข้มงวด 41 17.15 ผู้คุมสอบใจดี 198 82.85 
4 256 มีอัตราการแข่งขันสูง แต่รับหลายต าแหน่ง 100 39.06 มีอัตราการแข่งขันสูง แต่รับต าแหน่งเดียว 156 60.94 
5 237 ใช้ผู้สอบในห้องส่งสัญญาณค าตอบด้วยอวัยวะของร่างกาย 120 50.63 ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือส่งสัญญาณค าตอบมายังผู้สอบ 117 49.37 
6 251 มีเจ้าหน้าท่ีขายค าตอบของข้อสอบ 109 43.43 มีผู้บริหารหน่วยงานอออกค าส่ังช่วยเหลือ 142 56.57 
7 243 เพ่ือให้ตนเองมีผลการสอบในล าดับต้น ๆ 128 52.67 เพ่ือให้ตนเองมีช่ืออยู่ในบัญชีโดยไม่สนใจล าดับ 115 47.33 
8 240 มีการจ่ายเงินสินบนให้ผู้ช่วยเหลือ 118 49.17 ไม่มีการจ่ายเงินสินบนให้ผู้ช่วยเหลือ 122 50.83 
9 236 ไม่จ าเป็นต้องกู้ยืมเพ่ือจ่ายสินบน  174 73.73 จ าเป็นต้องกู้ยืมเพ่ือจ่ายสินบน  62 26.27 
10 246 เนื้อหาท่ีสอบมากเกินไป 118 47.97 เนื้อหาท่ีสอบเป็นเนื้อหาท่ีไม่คุ้นเคย 128 52.03 
11 240 ไม่เคยฝึกฝนแนวข้อสอบเก่า 84 35.00 ฝึกฝนแต่ไม่เข้าใจวิธีการท าข้อสอบ 156 65.00 
12 247 การสอบผ่านท าให้ได้รับโอกาสต่าง ๆ 191 77.33 การสอบไม่ผ่านเป็นเร่ืองน่าอาย 56 22.67 
13 245 ไม่มีเวลาเตรียมตัวสอบ 176 71.84 มีเวลาเตรียมตัวสอบ 69 28.16 
14 241 เพราะได้รับแรงกดดันจากคนใกล้ชิด 123 51.04 เพราะต้องการให้คนใกล้ชิดภูมิใจในตัวเรา 118 48.96 
15 238 จะท าเพราะตัวเองต้ังใจ 123 51.68 จะท าเพราะคนอ่ืนแนะน า 115 48.32 
16 240 เป้าหมายการสอบยืดหยุ่นได้ 80 33.33 เป้าหมายการสอบต้องบรรลุเท่านั้น 160 66.67 
17 237 เป็นการท าความผิดท่ีไม่ร้ายแรง 90 37.97 เป็นส่ิงท่ีใคร ๆ เขาก็ท ากัน 147 62.03 
18 241 เป็นอาชีพท่ีได้รับการยอมรับนับถือ 165 68.46 เป็นอาชีพท่ีได้รับค่าตอบแทนดี 76 31.54 

 

1.3.4 บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์ที่อาจน าไปสู่ 

การทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบค่าร้อยละ และ
เรียงล าดับจากมากที่สุดไปน้อยที่สุด จ านวน 10 อันดับแรก พบว่า ความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์
ที่อาจน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาสูงสุด คือ เมื่อผู้คุมสอบใจดี 
(ร้อยละ 82.94) รองลงมา คือ เป็นอาชีพที่ได้รับการยอมรับนับถือ (ร้อยละ 80.43) การสอบผ่านท า
ให้ได้รับโอกาสต่าง ๆ (ร้อยละ 76.04) ไม่มีเวลาเตรียมตัวสอบ (ร้อยละ 73.26) ข้อสอบแบบเลือกตอบ 
(ร้อยละ 73.04) ข้อสอบเน้นความจ า (ร้อยละ 68.77) มีผู้บริหารหน่วยงานออกค าสั่งช่วยเหลือ  
(ร้อยละ 65.74) เพื่อให้ตนเองมีผลการสอบในล าดับต้น ๆ (ร้อยละ 64.66) มีการจ่ายเงินสินบนให้
ผู้ช่วยเหลือ (ร้อยละ 59.51) และไม่จ าเป็นต้องกู้ ยืมเพื่อจ่ายสินบน (ร้อยละ 59.27) ตามล าดับ 
รายละเอียดดังตาราง 31 
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ตาราง 31 ความถี่ และร้อยละของความความคิดเห็นเกี่ยวกับความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์ที่
อาจน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ที่ N เงื่อนไข/สถานการณ์ A จ านวน รอ้ยละ เงื่อนไข/สถานการณ์ B จ านวน รอ้ยละ 

1 285 ข้อสอบเน้นความจ า 196 68.77 ข้อสอบเน้นค านวณ/คิดข้ันสูง 89 31.23 
2 293 ข้อสอบแบบเลือกตอบ 214 73.04 ข้อสอบแบบอัตนัย 79 26.96 
3 293 ผู้คุมสอบเข้มงวด 50 17.06 ผู้คุมสอบใจดี 243 82.94 
4 289 มีอัตราการแข่งขันสูง แต่รับหลายต าแหน่ง 170 58.82 มีอัตราการแข่งขันสูง แต่รับต าแหน่งเดียว 119 41.18 

5 
279 ใช้ผู้สอบในห้องส่งสัญญาณค าตอบด้วยอวัยวะของ

ร่างกาย 
147 52.69 ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือส่งสัญญาณค าตอบมายัง

ผู้สอบ 
132 47.31 

6 289 มีเจ้าหน้าท่ีขายค าตอบของข้อสอบ 99 34.26 มีผู้บริหารหน่วยงานอออกค าส่ังช่วยเหลือ 190 65.74 
7 283 เพ่ือให้ตนเองมีผลการสอบในล าดับต้น ๆ 183 64.66 เพ่ือให้ตนเองมีช่ืออยู่ในบัญชีโดยไม่สนใจล าดับ 100 35.34 
8 284 มีการจ่ายเงินสินบนให้ผู้ช่วยเหลือ 169 59.51 ไม่มีการจ่ายเงินสินบนให้ผู้ช่วยเหลือ 115 40.49 
9 275 ไม่จ าเป็นต้องกู้ยืมเพ่ือจ่ายสินบน  163 59.27 จ าเป็นต้องกู้ยืมเพ่ือจ่ายสินบน  112 40.73 
10 285 เนื้อหาท่ีสอบมากเกินไป 131 45.96 เนื้อหาท่ีสอบเป็นเนื้อหาท่ีไม่คุ้นเคย 154 54.04 
11 280 ไม่เคยฝึกฝนแนวข้อสอบเก่า 119 42.50 ฝึกฝนแต่ไม่เข้าใจวิธีการท าข้อสอบ 161 57.50 
12 288 การสอบผ่านท าให้ได้รับโอกาสต่าง ๆ 219 76.04 การสอบไม่ผ่านเป็นเร่ืองน่าอาย 69 23.96 
13 288 ไม่มีเวลาเตรียมตัวสอบ 211 73.26 มีเวลาเตรียมตัวสอบ 77 26.74 
14 285 เพราะได้รับแรงกดดันจากคนใกล้ชิด 109 38.25 เพราะต้องการให้คนใกล้ชิดภูมิใจในตัวเรา 176 61.75 
15 285 จะท าเพราะตัวเองต้ังใจ 165 57.89 จะท าเพราะคนอ่ืนแนะน า 120 42.11 
16 286 เป้าหมายการสอบยืดหยุ่นได้ 139 48.60 เป้าหมายการสอบต้องบรรลุเท่านั้น 147 51.40 
17 281 เป็นการท าความผิดท่ีไม่ร้ายแรง 117 41.64 เป็นส่ิงท่ีใคร ๆ เขาก็ท ากัน 164 58.36 
18 281 เป็นอาชีพท่ีได้รับการยอมรับนับถือ 226 80.43 เป็นอาชีพท่ีได้รับค่าตอบแทนดี 55 19.57 

 

จากผลการวิจัยระยะที่ 1 ผลจากการสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์เอกสาร พบว่า ทั้งบริบท
การทดสอบในช้ันเรียน และบริบทการทดสอบที่มีเดิมพันสูง (บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา) มีลักษณะร่วมของสาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบ คือ การมี
ความต้องการที่จะผ่านการทดสอบ ซ่ึงเป็นสาเหตุที่เกิดจากภายในตัวบุคคล นอกจากน้ี  บริบทการ
ทดสอบในช้ันเรียน ยังมีสาเหตุอ่ืน เช่น ความไม่พร้อมในการเตรียมตัวสอบ การมีพฤติกรรมการทุจริต
ในอดีต ส่วนสาเหตุจากบริบทการทดสอบที่มีเดิมพันสูง คือ การขาดความซ่ือสัตย์ การขาด
จรรยาบรรณ เป็นต้น ทั้งน้ี สาเหตุจากภายนอกตัวบุคคลที่ทุจริตในการทดสอบในบริบทการทดสอบ
ในช้ันเรียน คือ การได้รับแรงกดดันจากครอบครัว การอยู่ในสภาพที่มีการแข่งขันสูง การบริหาร
จัดการทดสอบ เป็นต้น ส่วนสาเหตุจากภายนอกตัวบุคคลที่ทุจริตในการทดสอบที่มีเดิมพันสูง คือ  
การมองเห็นโอกาสการทุจริต ผู้วิจัยได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสถานการณ์วัดเจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 
 ส่วนผลการวิจัยในระยะที่ 2 ผู้วิจัยได้สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุที่อาจน าไปสู่
เจตนาการทุจริตในการทดสอบจากประสบการณ์ในอดีตของผู้ให้ข้อมูล และส า รวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเช่ือ เง่ือนไขหรือสถานการณ์ที่อาจน าไปสู่การทุจริตในการทดสอบในบริบทที่ยังไม่เคย
ผ่านการทดสอบ เพื่อเป็นสารสนเทศเพิ่มเติมเกี่ยวกับสาเหตุที่อาจน าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบ  

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 112 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เพือ่ตรวจสอบความตรงของโมเดลเชงิสาเหตุเจตนาการทุจรติในการ

ทดสอบทางการศกึษาทีผู่ว้ ิจยัพัฒนาขึ้น 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนน้ี ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอเป็น 5 ตอนย่อย ประกอบด้วย 
1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล 2) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานแรงจูงใจในก าร
ตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ 3) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ศึกษา 4) ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรที่ ศึกษา จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 5) ผลการ
วิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  

 

เพื่อความสะดวกและความเข้าใจที่ชัดเจนมากย่ิงขึ้น ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ที่แทนค่าสถิติใน
การวิจัย ดังน้ี 

N หมายถึง จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
M หมายถึง ค่าเฉลี่ย 

S.D. หมายถึง ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Sk หมายถึง ค่าความเบ้ 
Ku หมายถึง ค่าความโด่ง 

Max หมายถึง ค่าสูงสุด 
Min หมายถึง ค่าต่ าสุด 
b หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ 

𝛽  หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
SE หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 

p-value หมายถึง ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
R2 หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 
t หมายถึง ค่าสถิติทดสอบที 
F หมายถึง ค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์แบบ F-test 

𝜒2 หมายถึง ค่าไค-แสควร์ 
df หมายถึง องศาอิสระ (degree of freedom) 
GFI หมายถึง ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
AGFI หมายถึง ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ 
RMR หมายถึง ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือ 

RMSEA หมายถึง ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน 
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ตัวแปรสังเกตได้   
CH หมายถึง เจตนาการทุจริตในการทดสอบ 
ATT หมายถึง เจตคติต่อการทุจริต 
SN หมายถึง การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 
PBC หมายถึง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
MD หมายถึง แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม 
SRE หมายถึง การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง 

 
 2.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐานของผู้ใหข้้อมูล 
 การน าเสนอข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอตามบริบทการทดสอบ โดย
ข้อมูลพื้นฐานที่สามารถเปิดเผยได้ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์สอน 
(เฉพาะบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา) เพื่อปกป้องความเป็นส่วนตัวของ
ผู้ให้ข้อมูล ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูลปรากฏดังน้ี 
 
 2.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบในชั้นเรียน  

 ผลการวิเคราะห์ความถี่และร้อยละของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบในช้ันเรียน พบว่า ผู้ให้
ข้อมูลเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) มีผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด จ านวน 374 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 68.98  
และทั้งหมดก าลังศึกษาอยู่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 รายละเอียดดังตาราง 32 
 
ตาราง 32 ความถี่และร้อยละของผู้ให้ข้อมูลในบริบทการทดสอบในช้ันเรียน จ าแนกตามตัวแปร  

ตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 116 31.02 
หญิง 258 68.98 

ระดบัช้ันที่ศึกษา   
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 374 100.00 

รวม 374 100.00 
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 2.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ความถี่และร้อยละของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบในช้ันเรียน พบว่า ผู้ให้
ข้อมูล คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) มีผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด จ านวน 406 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 65.76 และ
ก าลังศึกษาอยู่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 63.79 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 
36.21 รายละเอียดดังตาราง 33 
 
ตาราง 33 ความถี่และร้อยละของผู้ให้ข้อมูลในบริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา  

จ าแนกตามตัวแปร 
ตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 139 34.24 
หญิง 267 65.76 

ระดบัช้ันที่ศึกษา   
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 259 63.79 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 147 36.21 

รวม 406 100.00 

 
2.1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ผลการวิเคราะห์ความถี่และร้อยละของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบในช้ันเรียน พบว่า  ผู้ให้

ข้อมูล คือ นิสิต/นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) มีผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 302 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.83 และ
ก าลังศึกษาช้ันปีที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 70.86 และมีนิสิต/นักศึกษาครุศาสตร์ ช้ันปีที่ 5 จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.66 รายละเอียดดังตาราง 34 
 
ตาราง 34 ความถี่และร้อยละของผู้ให้ข้อมูลในบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง  

จ าแนกตามตัวแปร 
ตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 73 24.17 
หญิง 229 75.83 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
ตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 

ระดบัช้ันที่ศึกษา   
ช้ันปีท่ี 3 86 28.48 
ช้ันปีท่ี 4 214 70.86 
ช้ันปีท่ี 5 2 0.66 

รวม 302 100.00 
 

2.1.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหนง่
ผู้บริหารสถานศึกษา 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้ให้ข้อมูล คือ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  มีผู้ให้ข้อมู ล
ทั้งหมด 351 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 84.33 และส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
คิดเป็นร้อยละ 51.57 รองลงมา คือ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 
47.86 และส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์สอนช่วงระหว่าง 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.48 รองลงมา คือ 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 
29.34 และ 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.51 ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 35 
 
ตาราง 35 ความถี่และร้อยละของผู้ให้ข้อมูลในบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บ ริหาร

สถานศึกษา จ าแนกตามตัวแปร 
ตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 55 15.67 
หญิง 296 84.33 

ระดบัการศึกษา   
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 168 47.86 
ปริญญาโท 181 51.57 
ปริญญาเอก 2 0.57 

ประสบการณ์สอน   
1-5 ปี 114 32.48 
6-10 ปี 103 29.34 
11-15 ปี 72 20.51 
16-20 ปี 31 8.83 
มากกว่า 20 ปี 31 8.83 

รวม 351 100.00 

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 116 

2.1.5 ผลการวเิคราะห์คา่สถิติพื้นฐานอายุของผู้ให้ข้อมูล จ าแนกตามบริบทการทดสอบ  
ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานอายุของผู้ให้ข้อมูล จ าแนกตามบริบทการทดสอบ พบว่า  

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยอายุของผู้ให้ข้อมูล ในบริบทของการทดสอบในช้ันเรียน ผู้ให้ข้อมูลมีอายุเฉลี่ย
เท่ากับ 16.02 ปี ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.52 ปี บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา ผู้ให้ข้อมูลมีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 0.65 ปี บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง ผู้ให้
ข้อมูล มีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 21.72 ปี ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.79 ปี และบริบทของการ
ทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ให้ข้อมูลมีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 36.35 ปี ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 6.82 ป ีรายละเอียดดังตาราง 36 
 
ตาราง 36 ค่าสถิติพื้นฐานอายุของผู้ให้ข้อมูล จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 

บริบทการทดสอบ N Min Max Mean SD Sk Ku 

ในช้ันเรียน 374 15 17 16.02 0.52 .033 .726 
เพื่อเข้าศึกษาต่อฯ 406 16 19 17.39 0.65 .299 -.027 
เพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 302 20 23 21.72 0.79 -.473 -.056 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งฯ 351 23 50 36.35 6.82 .020 -1.054 

 

2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจเกี่ยวกับอาชีพ 
การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจเกี่ยวกับอาชีพ ผู้วิจัยได้

ก าหนดค่าของตัวแปรโดยก าหนดให้ 1 = ส าคัญมากที่สุด และ 5 = ส าคัญน้อยที่สุด ดังน้ัน ค่าเฉลี่ย
แรงจูงใดที่น้อยที่สุดจะถือว่าได้รับความส าคัญมากที่สุด ผลการวิเคราะห์แต่ละบริบทการทดสอบเป็น
ดังน้ี 

2.2.1 ผลการวิเคราะหค์า่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจงูใจเกี่ยวกบัการตดัสนิใจ
เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบในชั้นเรียน  

 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบในช้ันเรียน เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากน้อยที่สุดไป
หามากที่สุด พบว่า นักเรียนให้ความส าคัญกับความก้าวหน้าของชีวิต (M=2.21, SD=1.25) เป็นอันดับ
แรก รองลงมา คือ การพัฒนาความรู้ความสามารถ (M=2.52, SD=1.27)  ความภาคภูมิใจของตนเอง 
(M=2.57, SD=1.28)  ความคาดหวังของบุคคลในครอบครัว (M=2.77, SD=1.34)  และค่านิยมทาง
สังคม (M=3.83, SD=1.53)  ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 37 
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ตาราง 37 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
ของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบในช้ันเรียน (n=374) 

รายการ M SD อันดับ 
1. ค่านิยมทางสังคม 3.83 1.53 5 
2. ความก้าวหน้าของชีวิต 2.21 1.25 1 
3. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 2.52 1.27 2 
4. ความคาดหวังของบุคคลในครอบครัว 2.77 1.34 4 
5. ความภาคภูมิใจของตนเอง 2.57 1.28 3 

 
2.2.2 ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจงูใจเกี่ยวกบัการตดัสนิใจ

เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ

ระดับอุดมศึกษา ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา เมื่อ
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากน้อยที่สุดไปหามากที่สุด พบว่า นักเรียนให้ความส าคัญกับความก้าวหน้าของ
ชีวิต (M=2.06, SD=1.30) เป็นอันดับแรก รองลงมา คือ การพัฒนาความรู้ความสามารถ (M=2.51, 
SD=1.18)  ความภาคภูมิใจของตนเอง (M=2.62, SD=1.29) ความคาดหวังของบุคคลในครอบครัว 
(M=2.70, SD=1.28)  และค่านิยมทางสังคม (M=4.00, SD=1.42) ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 38 
 
ตาราง 38 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา

ของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบเพื่อศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา (n=406) 
รายการ M SD อันดับ 

1. ค่านิยมทางสังคม 4.00 1.42 5 
2. ความก้าวหน้าของชีวิต 2.06 1.30 1 
3. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 2.51 1.18 2 
4. ความคาดหวังของบุคคลในครอบครัว 2.70 1.28 4 
5. ความภาคภูมิใจของตนเอง 2.62 1.29 3 

 
2.2.3 ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจงูใจเกี่ยวกบัการตดัสนิใจ

ประกอบอาชีพของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการประกอบอาชีพรับ

ราชการครู ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
น้อยที่สุดไปหามากที่สุด พบว่า ผู้ให้ข้อมูลให้ความส าคัญกับความมั่นคงในอาชีพ (M=1.61 SD=1.31) 
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เป็นอันดับแรก รองลงมา คือ สวัสดิการดี (M=2.77 SD=0.95)  ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (M=2.94 
SD=1.01) ค่าตอบแทน/เงินเดือน (M=3.55 SD=1.08)  และค่านิยมทางสังคม (M=4.12 SD=1.26) 
ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 39 

 
ตาราง 39 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการประกอบอาชีพรับราชการครู ของผู้ให้

ข้อมูลบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง (n=302) 
รายการ M SD อันดับ 

1. ความม่ันคงในอาชีพ 1.61 1.31 1 
2. สวัสดิการดี 2.77 0.95 2 
3. ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 2.94 1.01 3 
4. ค่าตอบแทน/เงินเดือน 3.55 1.08 4 
5. ค่านิยมทางสังคม 4.12 1.26 5 

 
2.2.4 ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจงูใจเกี่ยวกบัการตดัสนิใจ

ประกอบอาชีพของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา ของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อ
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากน้อยที่สุดไปหามากที่สุด พบว่า ผู้ให้ข้อมูลให้ความส าคัญกับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ (M=1.69 SD=1.13) เป็นอันดับแรก รองลงมา คือ ความมั่นคงในอาชีพ (M=2.28 SD=1.06)  
ค่าตอบแทน/เงินเดือน (M=3.58 SD=1.13) สวัสดิการดี (M=3.59 SD=0.95)  และค่านิยมทางสังคม 
(M=3.84 SD=1.35) ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 40 
 
ตาราง 40 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการประกอบอาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

ของผู้ให้ข้อมูลบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (n=351) 
รายการ M SD อันดับ 

1. ความม่ันคงในอาชีพ 2.28 1.06 2 
2. สวัสดิการดี 3.59 0.95 4 
3. ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 1.69 1.13 1 
4. ค่าตอบแทน/เงินเดือน 3.58 1.13 3 
5. ค่านิยมทางสังคม 3.84 1.35 5 

 
 

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 119 

2.3 ผลการวิเคราะหค์า่สถติิพืน้ฐานของตวัแปรทีศ่กึษา 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ ศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ตอนย่อย 

ประกอบด้วย 1)  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบทาง
การศึกษา 2) ผลการวิเคราะห์ความถี่และร้อยละของเจตนาการทุจริตในการทดสอบ จ าแนกตาม
สถานการณ์การทดสอบ และบริบทการทดสอบ ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังน้ี 

 
2.3.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 

ทางการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังน้ีปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา ประกอบด้วย 
เจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม แนวโน้มที่จะหลุด
กรอบจริยธรรม และการรับรู้การก ากับตนเอง ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของ 
ตัวแปรแต่ละตัว ดังน้ี  

1) ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจคตติอ่การทจุริตในการทดสอบ 
จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 

ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจคติต่อการทุจริตในการทดสอบ 
จ าแนกตามบริบทการทดสอบ พบว่า บริบทการทดสอบในช้ันเรียน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
3.91 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.28 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า การทุจริตในการทดสอบเป็นการกระท าที่ อันตราย  
(M=4.25, SD=1.70) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ การทุจริตในการทดสอบเป็นการกระท าที่ช่วยให้
บรรลุเป้าหมายง่ายขึ้น (M=4.11, SD=1.75) และการทุจริตในการทดสอบเป็นการกระท าที่น่าต่ืนเต้น 
ท้าทาย (M=3.93, SD=1.82) ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.21 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปหา
น้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า การทุจริตในการทดสอบเป็นการกระท าที่ อันตราย (M=4.25, 
SD=1.70) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ การทุจริตในการทดสอบเป็นการกระท าที่ ช่วยให้บรรลุ
เป้าหมายง่ายขึ้น (M=4.11, SD=1.75) และการทุจริตในการทดสอบเป็นการกระท าที่ น่าต่ืนเ ต้น  
ท้าทาย (M=3.93, SD=1.82) ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.54 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหา
น้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า การทุจริตในการทดสอบเป็นการกระท าที่ช่วยให้บรรลุเป้าหมายการ
สอบง่ายขึ้น (M=3.84, SD=2.11) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ  การทุจริตในการทดสอบเป็นการ
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กระท าที่อันตราย (M=3.50, SD=1.93) และการทุจริตในการทดสอบเป็นการกระท าที่ น่าต่ืนเต้น  
ท้าทาย (M=3.29, SD=2.16) ตามล าดับ 
 บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
3.10 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.67 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า การทุจริตในการทดสอบเป็นการกระท าที่ช่วยให้บรรลุ
เป้าหมายการสอบง่ายขึ้น (M=3.87, SD=2.43) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ การทุจริตในการ
ทดสอบเป็นการกระท าที่อันตราย (M=3.35, SD=2.10) การทุจริตในการทดสอบเป็นการกระท าที่คน
ทั่วไปท ากัน (M=2.96, SD=2.26) ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 41 
 
ตาราง 41 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติต่อการทุจริตในการทดสอบ จ าแนกตามบริบท

การทดสอบ 

รายการ 
ในช้ันเรียน ศึกษาต่อ บรรจุแต่งต้ัง 

เข้าสู่
ต าแหน่ง 

M SD M SD M SD M SD 
1. เป็นการกระท าท่ีช่วยให้บรรลุเป้าหมาย     

การสอบง่ายข้ึน 
4.11 1.75 4.16 1.78 3.84 2.11 3.87 2.43 

2. เป็นการกระท าท่ียอมรับได้ แม้ว่าจะไม่ถูกต้อง 3.78 1.72 3.49 1.65 2.94 1.90 2.77 2.13 
3. เป็นการกระท าท่ีคุ้มค่า 3.81 1.69 3.64 1.76 3.01 1.96 2.88 2.21 
4. เป็นการกระท าท่ีน่าต่ืนเต้น ท้าทาย 3.93 1.82 3.79 1.77 3.29 2.16 2.78 2.14 
5. เป็นการกระท าท่ีอันตราย 4.25 1.70 4.25 1.63 3.50 1.93 3.35 2.10 
6. เป็นการกระท าท่ีคนท่ัวไปท ากัน 3.60 1.82 3.53 1.75 2.72 1.95 2.96 2.26 

รวม 3.91 1.28 3.81 1.21 3.22 1.54 3.10 1.67 

  
2) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 

จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง จ าแนก

ตามบริบทการทดสอบ พบว่า บริบทการทดสอบในช้ันเรียน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.18  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.43 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไป
หาน้อยที่สุด พบว่า บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันจะตัดสินใจโกงการสอบแบบเดียวกับที่ฉันท า ถ้าเขาอยู่
ในสถานการณ์เดียวกัน (M=3.72, SD=1.66) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ การกระท าที่คนอ่ืน ๆ 
เขาท ากัน แม้จะไม่ใช่เร่ืองที่ถูกต้อง บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันก็เสนอให้ฉันท าแบบเดียวกั น  
(M=3.09, SD=1.78) ไม่ว่าบุคคลส าคัญในชีวิตของฉันจะให้ค าแนะน าในทางไม่ดี ฉันจะเช่ือและลงมือ
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ท าตามเขาเสมอ (M=3.02, SD=1.80)  และบุคคลส าคัญในชีวิตของฉันสนับสนุนให้ฉันท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องเกือบทุกคร้ังที่ฉันถามความเห็น (M=2.89, SD=1.83) ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.01  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.38 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไป
หาน้อยที่สุด พบว่า บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันจะตัดสินใจโกงการสอบแบบเดียวกับที่ฉันท า ถ้าเขาอยู่
ในสถานการณ์เดียวกัน (M=3.62, SD=1.58) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ไม่ว่าบุคคลส าคัญใน
ชีวิตของฉันจะให้ค าแนะน าในทางไม่ดี ฉันจะเช่ือและลงมือท าตามเขาเสมอ (M=2.87, SD=1.69) การ
กระท าที่คนอ่ืน ๆ เขาท ากัน แม้จะไม่ใช่เรื่องที่ถูกต้อง บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันก็เสนอให้ฉันท าแบบ
เดียวกัน (M=2.82, SD=1.63) และบุคคลส าคัญในชีวิตของฉันสนับสนุนให้ฉันท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
เกือบทุกคร้ังที่ฉันถามความเห็น (M=2.73, SD=1.80) ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 2.53 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 1.55 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 
พบว่า บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันจะตัดสินใจโกงการสอบแบบเดียวกับที่ฉันท า ถ้าเขาอยู่ใน
สถานการณ์เดียวกัน (M=3.04, SD=1.82) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ไม่ว่าบุคคลส าคัญในชีวิต
ของฉันจะให้ค าแนะน าในทางไม่ดี ฉันจะเช่ือและลงมือท าตามเขาเสมอ (M=2.46, SD=1.72) การ
กระท าที่คนอ่ืน ๆ เขาท ากัน แม้จะไม่ใช่เรื่องที่ถูกต้อง บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันก็เสนอให้ฉันท าแบบ
เดียวกัน (M=2.37, SD=1.76) และบุคคลส าคัญในชีวิตของฉันสนับสนุนให้ฉันท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
เกือบทุกคร้ังที่ฉันถามความเห็น (M=2.26, SD=1.76) ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
2.29 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.60 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันจะตัดสินใจโกงการสอบแบบเดียวกับที่ฉันท า 
ถ้าเขาอยู่ในสถานการณ์เดียวกัน (M=2.70, SD=2.09) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ บุคคลส าคัญ
ในชีวิตของฉันสนับสนุนให้ฉันท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องเกือบทุกคร้ังที่ฉันถามความเห็น ( M=2.19 , 
SD=1.99) ไม่ว่าบุคคลส าคัญในชีวิตของฉันจะให้ค าแนะน าในทางไม่ดี ฉันจะเช่ือและลงมือท าตามเขา
เสมอ (M=2.17, SD=1.88)  และการกระท าที่คนอ่ืน ๆ เขาท ากัน แม้จะไม่ใช่เร่ืองที่ถูกต้อง บุคคล
ส าคัญในชีวิตของฉันก็เสนอให้ฉันท าแบบเดียวกัน (M=2.11, SD=1.77) ตามล าดับ รายละเอียดดัง
ตาราง 42 
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ตาราง 42 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 

รายการ 
ในช้ันเรียน ศึกษาต่อ บรรจุแต่งต้ัง 

เข้าสู่
ต าแหน่ง 

M SD M SD M SD M SD 
1. บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันจะตัดสินใจโกง

การสอบแบบเดียวกับท่ีฉันท า ถ้าเขาอยู่ใน
สถานการณ์เดียวกัน 

3.72 1.66 3.62 1.58 3.04 1.82 2.70 2.09 

2. บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันสนับสนุนให้ฉัน
ท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องเกือบทุกครั้งท่ีฉันถาม
ความเห็น 

2.89 1.83 2.73 1.80 2.26 1.76 2.19 1.99 

3. การกระท าท่ีคนอ่ืน ๆ เขาท ากัน แม้จะไม่ใช่
เรื่องท่ีถูกต้อง บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันก็
เสนอให้ฉันท าแบบเดียวกัน 

3.09 1.78 2.82 1.63 2.37 1.76 2.11 1.77 

4. ไม่ว่าบุคคลส าคัญในชีวิตของฉันจะให้
ค าแนะน าในทางไม่ดี ฉันจะเช่ือและลงมือ
ท าตามเขาเสมอ 

3.02 1.80 2.87 1.69 2.46 1.72 2.17 1.88 

รวม 3.18 1.43 3.01 1.38 2.53 1.55 2.29 1.60 

 
3) ผลการวิเคราะห์คา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 

จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 

จ าแนกตามบริบทการทดสอบ พบว่า บริบทการทดสอบในช้ันเรียน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
3.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.33 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ที่สุดไปหาน้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า การโกงข้อสอบจะส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของฉัน 
(M=4.26, SD=1.70) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ฉันคิดว่าฉันสามารถควบคุมปัจจัยต่าง ๆ ที่
กระทบต่อการโกงข้อสอบได้ดี (M=3.76, SD=1.66)  และฉันสามารถควบคุมวางแผนการโกงข้อสอบ
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย (M=3.73, SD=1.76) ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.50 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.32 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไป
หาน้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า การโกงข้อสอบจะส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของฉัน (M=
4.32, SD=1.77) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ฉันคิดว่าฉันสามารถควบคุมปัจจัยต่าง ๆ ที่กระทบ
ต่อการโกงข้อสอบได้ดี (M=3.80, SD=1.54) และฉันมั่นใจว่าสามารถลงมือโกงข้อสอบได้อย่าง
แน่นอนเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม (M=3.43, SD=1.75) ตามล าดับ 
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บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.20 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 1.44 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 
3 อันดับแรก พบว่า การโกงข้อสอบจะส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของฉัน (M=4.24 , 
SD=1.96) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ฉันคิดว่าฉันสามารถควบคุมปัจจัยต่าง ๆ ที่กระทบต่อการ
โกงข้อสอบได้ดี (M=3.41, SD=1.79) และฉันสามารถจดจ าวิธีการ หรือสัญลักษณ์ในการโกงข้อสอบ
ได้ง่ายกว่าการจดจ าเน้ือหา (M=3.10, SD=1.84) ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
2.71 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.36 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ที่สุดไปหาน้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า การโกงข้อสอบจะส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของฉัน 
(M=4.38, SD=2.50) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ฉันคิดว่าฉันสามารถควบคุมปัจจัยต่าง ๆ ที่
กระทบต่อการโกงข้อสอบได้ดี (M=3.61, SD=2.24) และการค้นหาวิธีการโกงข้อสอบจากแหล่งข้อมูล
ที่มีอยู่เป็นเรื่องง่ายส าหรับฉัน (M=2.55, SD=1.94) ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 43 
 
ตาราง 43 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม จ าแนกตาม  

บริบทการทดสอบ 

รายการ 
ในช้ันเรียน ศึกษาต่อ บรรจุแต่งต้ัง เข้าสู่ต าแหน่ง 
M SD M SD M SD M SD 

1. การค้นหาวิธีการโกงข้อสอบจาก
แหล่งข้อมูลท่ีมีอยู่เป็นเรื่องง่ายส าหรับฉัน 

3.63 1.67 3.29 1.77 2.94 1.83 2.55 1.94 

2. ฉันสามารถจดจ าวิธีการ หรือสัญลักษณ์ใน
การโกงข้อสอบได้ง่ายกว่าการจดจ าเน้ือหา 

3.67 1.77 3.38 1.80 3.10 1.84 2.34 1.84 

3. ฉันม่ันใจว่าสามารถลงมือโกงข้อสอบได้
อย่างแน่นอนเม่ือมีโอกาสท่ีเหมาะสม 

3.64 1.73 3.43 1.75 2.92 1.84 2.07 1.73 

4. ฉันม่ันใจว่าฉันสามารถโกงข้อสอบได้ส าเร็จ 3.52 1.75 3.23 1.66 2.93 1.78 2.01 1.67 
5. ฉันสามารถควบคุมวางแผนการโกง

ข้อสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
3.73 1.79 3.08 1.65 2.82 1.85 2.01 1.65 

6. การโกงข้อสอบจะส าเร็จหรือไม่ข้ึนอยู่กับ
การตัดสินใจของฉัน 

4.26 1.70 4.32 1.77 4.24 1.96 4.38 2.50 

7. ฉันคิดว่าฉันสามารถควบคุมปัจจัยต่าง ๆ 
ท่ีกระทบต่อการโกงข้อสอบได้ดี 

3.76 1.66 3.80 1.54 3.41 1.79 3.61 2.24 

รวม 3.74 1.33 3.50 1.32 3.20 1.44 2.71 1.36 
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4) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวโน้มที่จะหลุดกรอบ
จริยธรรม จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 

ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม 
จ าแนกตามบริบทการทดสอบ พบว่า บริบทการทดสอบในช้ันเรียน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
3.65 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.98 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ที่สุดไปหาน้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า ผู้ที่ได้รับการปฏิบัติที่ไม่ดี ส่วนใหญ่มักหาเรื่องเอง (M=4.35, 
SD=1.64) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ เมื่อเราต่อรองเพื่อบางสิ่งที่เราต้องการ การไม่บอกข้อมูล
ทั้งหมดถือเป็นส่วนหน่ึงของเกม (M=4.25, SD=1.56)  และการถูกละเมิดความเป็นส่วนตัว อาจเกิด
จากความประมาทของตนเอง (M=4.17, SD=1.63) ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.60  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.06 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไป
หาน้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า การถูกละเมิดความเป็นส่วนตัว อาจเกิดจากความประมาทของ
ตนเอง (M=4.35, SD=1.53) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ผู้ที่ได้รับการปฏิบัติที่ไม่ดี ส่วนใหญ่มัก
หาเร่ืองเอง (M=4.18, SD=1.61)  และเมื่อเราต่อรองเพื่อบางสิ่งที่เราต้องการ การไม่บอกข้อมูล
ทั้งหมดถือเป็นส่วนหน่ึงของเกม (M=4.18, SD=1.63) มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และอาชญากรที่ใช้ความ
รุนแรงไม่สมควรที่จะได้รับการดูแลเหมือนคนอ่ืน (M=4.07, SD=1.80) ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.14 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 1.17 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 
3 อันดับแรก พบว่า อาชญากรที่ใช้ความรุนแรงไม่สมควรที่จะได้รับการดูแลเหมือนคนอ่ืน (M=4.28, 
SD=2.09) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ การถูกละเมิดความเป็นส่วนตัว อาจเกิดจากความประมาท
ของตนเอง (M=4.13, SD=1.81) และเมื่อเราต่อรองเพื่อบางสิ่งที่เราต้องการ การไม่บอกข้อมูลทั้งหมด
ถือเป็นส่วนหน่ึงของเกม (M=3.78, SD=1.75) ตามล าดับ 

บริบทของการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
2.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.21 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากที่สุ ดไป
หาน้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า อาชญากรที่ใช้ความรุนแรงไม่สมควรที่จะได้รับการดูแลเหมือนคนอ่ืน 
(M=4.49, SD=2.37) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ การถูกละเมิดความเป็นส่วนตัวอาจ เกิดจาก
ความประมาทของตนเอง (M=4.19, SD=2.02) ผู้ที่ได้รับการปฏิบัติที่ไม่ดีส่วนใหญ่มักหาเร่ืองเอง (M=
4.03, SD=2.12) ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 44 
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ตาราง 44 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวแปรแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม จ าแนกตาม
บริบทการทดสอบ 

รายการ 
ในช้ันเรียน ศึกษาต่อ บรรจุแต่งตั้ง เข้าสู่ต าแหน่ง 

M SD M SD M SD M SD 
1. การกระจายข่าวลือเพื่อปกป้องบุคคลท่ีตนรัก

เป็นสิ่งท่ียอมรับได้ 

3.69 1.64 3.81 1.65 3.43 1.82 3.05 2.09 

2. การโกหกเพื่อช่วยเหลือเพื่อนให้พ้นจากปัญหา 
เป็นสิ่งท่ียอมรับได้ 

3.93 1.56 3.79 1.59 3.47 1.67 2.80 1.94 

3. บางคร้ังการใช้วิธีการสกปรกเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายท่ียิ่งใหญ่เป็นสิ่งจ าเป็น 

3.92 1.68 3.73 1.72 3.15 1.83 2.34 1.86 

4. การน าสิ่งของของผู้อื่นไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต ตราบเท่าท่ีเป็นเพียงการยืมของเขา
มาใช้ เป็นเร่ืองท่ียอมรับได้ 

3.39 1.75 3.42 1.66 2.80 1.71 2.30 1.79 

5. การปกปิดข้อเท็จจริงเพื่อสร้างจุดยืนให้กับ
ตนเองเป็นสิ่งท่ีสามารถกระท าได้ 

3.65 1.63 3.59 1.65 3.05 1.68 2.54 1.89 

6. เม่ือเราต่อรองเพื่อบางสิ่งท่ีเราต้องการ การไม่
บอกข้อมูลท้ังหมดถือเป็นส่วนหน่ึงของเกม 

4.25 1.56 4.18 1.61 3.78 1.75 3.25 2.06 

7. การบิดเบือนข้อมูลส่วนตัวเพียงเล็กน้อยแทบ
จะไม่ใช่เร่ืองผิดเม่ือเทียบกับบุคคลอื่นท่ี
บิดเบือนความจริงมากกว่าน้ี 

3.99 1.56 3.87 1.70 3.38 1.71 2.76 1.91 

8. การขโมยของจากร้านค้าเป็นเร่ืองเล็กน้อยเม่ือ
เปรียบเทียบกับความผิดอื่น ๆ 

2.83 1.79 2.72 1.68 2.26 1.74 1.85 1.64 

9. การท าลายข้าวของต่าง ๆ ขณะท่ีช่วยคนท่ี
โดนดูถูกไม่ใช่เร่ืองใหญ่ 

3.11 1.70 3.02 1.64 2.67 1.77 2.11 1.69 

10. เราไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบในการกระท าท่ี
ไม่ถูกต้อง หากเป็นการท าตามค าสั่งของผู้มี
อ านาจ 

3.49 1.80 3.61 1.82 3.22 2.02 3.04 2.20 

11. บุคคลไม่สามารถโดนต าหนิได้หากเพื่อน
กดดันให้ท า 

3.66 1.72 3.51 1.55 3.04 1.71 2.60 1.87 

12. คุณไม่สามารถกล่าวหาผู้ท่ีละเมิดกฎต่าง ๆ 
ถ้าน่ันคือสิ่งท่ีเขาถูกสอนมาโดยผู้น ากลุ่มของ
เขา 

3.82 1.69 3.59 1.70 3.04 1.75 2.89 2.01 

13. ถ้าใคร ๆ ท าสิ่งท่ีผิดพลาดได้ เราก็สามารถ
ท าได้เช่นกัน 

3.31 1.68 3.24 1.71 2.65 1.67 2.19 1.67 

14. การโกหกเป็นเร่ืองท่ียอมรับได้ ถ้าเพื่อน ๆ 
ในกลุ่มตกลงกันว่าเป็นทางออกท่ีดีท่ีจะรับมือ
กับปัญหา 

3.86 1.65 3.94 1.79 3.55 1.78 2.92 1.88 
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รายการ 
ในช้ันเรียน ศึกษาต่อ บรรจุแต่งตั้ง เข้าสู่ต าแหน่ง 

M SD M SD M SD M SD 
15. ถ้าทุกคนโกงข้อสอบ ไม่มีเหตุผลใดท่ีเราจะ

ไม่โกงข้อสอบ 

3.71 1.74 3.60 1.78 3.02 1.86 2.33 1.89 

16. การขโมยความคิดของผู้อื่นมาเป็นของตน
ไม่ใช่เร่ืองใหญ่ 

3.23 1.77 2.99 1.65 2.33 1.64 2.01 1.61 

17. การรับเงินทอนเกินไม่ได้ท าให้เกิดความ
เสียหาย 

3.39 1.72 3.43 1.70 2.73 1.79 2.05 1.63 

18. การโกหกเพื่อต่อรองเป็นเร่ืองเล็กน้อย 
เพราะไม่ท าให้ใครเดือดร้อน 

3.57 1.65 3.60 1.60 3.13 1.68 2.54 1.86 

19. บางคนได้รับการปฏิบัติอย่างหยาบคาย
เพราะพวกเขาปราศจากความรู้สึกเจ็บปวด 

3.67 1.71 3.49 1.69 2.86 1.80 2.56 1.99 

20. การเลี้ยงดูผู้ท่ีท าตัวช้ันต่ าอย่างแย่ ๆ เป็นสิ่ง
ท่ียอมรับได้ 

3.22 1.77 3.27 1.70 2.65 1.75 2.39 1.82 

21. อาชญากรท่ีใช้ความรุนแรงไม่สมควรท่ีจะ
ได้รับการดูแลเหมือนคนอื่น 

4.14 1.84 4.07 1.80 4.28 2.09 4.49 2.37 

22. ผู้ท่ีได้รับการปฏิบัติท่ีไม่ดี ส่วนใหญ่มักหาเร่ือง
เอง 

4.35 1.64 4.18 1.63 3.89 1.78 4.03 2.12 

23. หากพบว่าร้านค้าท าบิลผิดพลาดเล็กน้อย
แล้วฉันได้เปรียบ ไม่จ าเป็นต้องแจ้งให้ทางร้าน
ทราบ 

3.35 1.67 3.47 1.63 2.89 1.71 2.23 1.77 

24. การถูกละเมิดความเป็นส่วนตัว อาจเกิดจาก
ความประมาทของตนเอง 

4.17 1.63 4.35 1.53 4.13 1.81 4.19 2.02 

รวม 3.65 0.98 3.60 1.06 3.14 1.17 2.73 1.21 

 
6) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการรับรู้ความาสามารถใน  

การก ากับตนเอง จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 
ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการรับรู้ความาสามารถในการก ากับ

ตนเอง จ าแนกตามบริบทการทดสอบ พบว่า บริบทในช้ันเรียน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.87 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไป
หาน้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า ฉันกล้าที่จะปฏิเสธค าขอร้อง ถ้ารู้สึกว่าตนเองก าลังจะตกอยู่ใน
สถานการณ์ที่ยากล าบาก (M=5.10, SD=1.61) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ฉันกล้าที่จะปฏิเสธเมื่อ
เพื่อนชวนด่ืมเหล้า/ของมึนเมา (M=5.01, SD=1.88) และฉันสามารถควบคุมตนเองให้ท าในสิ่งที่ถูกต้อง
อยู่เสมอ (M=4.83, SD=1.46) ตามล าดับ 
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บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.92 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.02 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไป
หาน้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี (M=5.10, SD=1.41) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
รองลงมา คือ ฉันมักจะปฏิเสธเมื่อเพื่อนขอร้องให้ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง (M=5.08, SD=1.55) และฉัน
สามารถควบคุมตนเองให้ท าในสิ่งที่ถูกต้องอยู่เสมอ (M=5.00, SD=1.42) ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.96 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 1.06 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด  
3 อันดับแรก พบว่า ฉันสามารถควบคุมตนเองให้ท าในสิ่งที่ถูกต้องอยู่เสมอ (M=5.19, SD=1.40)  
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ  ฉันมักจะปฏิเสธเมื่อเพื่อนขอร้องให้ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง (M=5.13 , 
SD=1.65)  ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี (M=5.08, SD=1.43) ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
5.42 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.12 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ที่สุดไปหาน้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า ฉันกล้าที่จะปฏิเสธเมื่อเพื่อนชวนด่ืมเหล้า/ของมึนเมา (M=
5.73, SD=1.80) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ฉันสามารถควบคุมตนเองให้ท าในสิ่งที่ถูกต้องอยู่
เสมอ (M=5.59, SD=1.61) และฉันกล้าที่จะปฏิเสธค าขอร้อง ถ้ารู้สึกว่าตนเองก าลังจะตกอยู่ใน
สถานการณ์ที่ยากล าบาก (M=5.50, SD=1.72) ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 45 

 
ตาราง 45 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง จ าแนกตาม

บริบทการทดสอบ 

รายการ 
ในช้ันเรียน ศึกษาต่อ บรรจุแต่งตั้ง เข้าสู่ต าแหน่ง 
M SD M SD M SD M SD 

1. ฉันสามารถห้ามใจตัวเองไม่เล่นโทรศัพท์มือถือ
ขณะท่ีก าลังประชุมอยู่แม้รู้สึกเบ่ือ 

4.63 1.65 4.57 1.68 4.46 1.70 4.99 1.84 

2. ฉันกล้าท่ีจะปฏิเสธเม่ือเพื่อนชวนดื่มเหล้า/
ของมึนเมา 

5.01 1.88 4.99 1.74 5.01 1.98 5.73 1.80 

3. ฉันกล้าท่ีจะปฏิเสธค าขอร้อง ถ้ารู้สึกว่า
ตนเองก าลังจะตกอยู่ในสถานการณ์ท่ี
ยากล าบาก 

5.10 1.61 4.80 1.64 4.88 1.83 5.50 1.72 

4. ฉันมักจะปฏิเสธเม่ือเพื่อนขอร้องให้ท าสิ่งท่ี
ไม่ถูกต้อง 

4.82 1.63 5.08 1.55 5.13 1.65 5.21 1.97 

5. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี 4.81 1.46 5.10 1.41 5.08 1.43 5.49 1.40 
6. ฉันสามารถควบคุมตนเองให้ท าในสิ่งท่ี

ถูกต้องอยู่เสมอ 
4.83 1.46 5.00 1.42 5.19 1.40 5.59 1.61 

รวม 4.87 1.05 4.92 1.02 4.96 1.06 5.42 1.12 
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 2.3.2 ผลการวเิคราะห์ความถี่และรอ้ยละของเจตนาการทจุรติในการทดสอบ จ าแนกตาม
สถานการณ์การทดสอบ และบริบทการทดสอบ  

ผลการวิเคราะห์ความถี่และร้อยละของเจตนาการทุจริตในการทดสอบ จ าแนกตาม
สถานการณ์การทดสอบ และบริบทการทดสอบ พบว่า บริบทการทดสอบในช้ันเรียน เจตนาการทุจริต
ในการทดสอบในแต่ละสถานการณ์ที่ก าหนดให้ จ านวน 5 สถานการณ์ พบว่า สถานการณ์ที่ 1 การ
ช่วยเหลือเพื่อน ส่วนใหญ่อาจจะทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 36.63 รองลงมา คือ อาจจะไม่
ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 34.49 และไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 
24.06 ตามล าดับ  

สถานการณ์ที่ 2 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การคุมสอบที่เข้มงวด และบทลงโทษรุนแรง 
(พักการเรียน) ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 60.70 รองลงมา คือ 
อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 25.13 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 
12.83 ตามล าดับ  

สถานการณ์ที่ 3 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การคุมสอบที่ไม่เข้มงวด แต่มีบทลงโทษ
รุนแรง (พักการเรียน) ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 56.15 รองลงมา 
คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 28.07 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 
13.37 ตามล าดับ 

สถานการณ์ที่ 4 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การคุมสอบที่เข้มงวด และบทลงโทษรุนแรง
น้อยลง (ติดศูนย์) ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 58.02 รองลงมา คือ 
อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 29.41 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 
9.89 ตามล าดับ  

สถานการณ์ที่ 5 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การคุมสอบที่ไม่เข้มงวด แต่มีบทลงโทษ
รุนแรงน้อยลง (ติดศูนย์) ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่า งแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 57.75 
รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 26.74 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 13.37 ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา เจตนาการทุจริตในการทดสอบในแต่ละ
สถานการณ์ที่ก าหนดให้ จ านวน 5 สถานการณ์ พบว่า สถานการณ์ที่ 1 การช่วยเหลือเพื่อน ส่วนใหญ่
ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 43.35 รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการ
ทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 31.28 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 22.66 ตามล าดับ  

สถานการณ์ที่ 2 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การไม่ต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง และ
พร้อมที่จะจ่ายเงินสินบน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 74.14 
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รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 18.23 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 6.40 ตามล าดับ  

สถานการณ์ที่ 3 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การไม่ต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง แต่ไม่
พร้อมที่จะจ่ายเงินสินบน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 76.85 
รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 18.47 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 3.69 ตามล าดับ 

สถานการณ์ที่ 4 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง และ
พร้อมที่จะจ่ายเงินสินบน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 71.18 
รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 18.72 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 8.13 ตามล าดับ 

สถานการณ์ที่ 5 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง แต่ไม่
พร้อมที่จะจ่ายเงินสินบน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 73.89 
รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 19.46 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 4.93 ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง เจตนาการทุจริตในการทดสอบในแต่ละสถานการณ์
ที่ก าหนดให้ จ านวน 5 สถานการณ์ พบว่า สถานการณ์ที่ 1 การช่วยเหลือเพื่อน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตใน
การทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 67.88 รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็น
ร้อยละ 22.85 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 8.94 ตามล าดับ 

สถานการณ์ที่ 2 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การไม่ต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง และ
พร้อมที่จะจ่ายเงินสินบน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 68.87 
รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 22.19 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 8.28 ตามล าดับ  

สถานการณ์ที่ 3 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การไม่ต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง แต่ไม่
พร้อมที่จะจ่ายเงินสินบน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 73.84 
รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 21.52 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 3.31 ตามล าดับ 

สถานการณ์ที่ 4 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง และ
พร้อมที่จะจ่ายเงินสินบน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 75.17 
รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 17.88 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 5.30 ตามล าดับ 
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สถานการณ์ที่ 5 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง แต่ไม่
พร้อมที่จะจ่ายเงินสินบน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ  76.49 
รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 17.22 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 4.30 ตามล าดับ 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เจตนาการทุจริตในการทดสอบใน
แต่ละสถานการณ์ที่ก าหนดให้ จ านวน 5 สถานการณ์ พบว่า สถานการณ์ที่  1 การช่วยเหลือเพื่อน 
ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 81.48 รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตใน
การทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 12.54 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 5.98 ตามล าดับ  

สถานการณ์ที่ 2 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การไม่ต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง และ
พร้อมที่จะจ่ายเงินสินบน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 87.18 
รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 7.41 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ คิด
เป็นร้อยละ 3.99 ตามล าดับ  

สถานการณ์ที่ 3 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การไม่ต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง แต่ไม่
พร้อมที่จะจ่ายเงินสินบน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 86.61 
รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 9.40 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ คิด
เป็นร้อยละ 3.42ตามล าดับ 

สถานการณ์ที่ 4 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง และ
พร้อมที่จะจ่ายเงินสินบน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 90.31 
รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 6.27 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ คิด
เป็นร้อยละ 2.56ตามล าดับ 

สถานการณ์ที่ 5 การทุจริตในการทดสอบภายใต้การต้องลงมือท าทุจริตด้วยตนเอง แต่ไม่
พร้อมที่จะจ่ายเงินสินบน ส่วนใหญ่ไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอน คิดเป็นร้อยละ 90.03 
รองลงมา คือ อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 7.41 และอาจจะทุจริตในการทดสอบ คิด
เป็นร้อยละ 1.71 ตามล าดับ 

อาจสรุปได้ว่า ส่วนใหญ่มีเจตนาจะไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอนเกือบทุกสถานการณ์
ที่ก าหนดให้ ยกเว้นสถานการณ์ที่ 1 การช่วยเหลือเพื่อนในบริบทการทดสอบในช้ันเรียน ส่วนใหญ่
อาจจะไม่ทุจริตในการทดสอบ (ร้อยละ 43.35) และแนวโน้มผู้ที่จะไม่ทุจริตในการทดสอบอย่าง
แน่นอนในสถานการณ์ที่ก าหนดให้เพิ่มสูงขึ้นตามบริบทการทดสอบ ยกเว้น สถานการณ์ที่ 2 และ 3 
ซ่ึงบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง มีผู้ที่จะไม่ทุจริตในการทดสอบอย่างแน่นอนน้อยกว่าบริบท
การทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา รายละเอียดดังตาราง 46 
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ตาราง 46 ความถี่และร้อยละของเจตนาการทุจริตในการทดสอบจ าแนกตามสถานการณ์การทดสอบ 
และบริบทการทดสอบ 

สถานการณ ์
เจตนาการทุจรติ
ในการทดสอบ 

ในชั้นเรยีน 
(n=374) 

เข้าศึกษาต่อฯ 
(n=406) 

บรรจแุละแต่งตั้ง 
(n=302) 

เข้าสู่ต าแหน่งฯ 
(n=351) 

ความถี ่ ร้อยละ ความถี ่ ร้อยละ ความถี ่ ร้อยละ ความถี ่ ร้อยละ 

1 

ไม่ท าอย่างแน่นอน 90 24.06 176 43.35 205 67.88 286 81.48 
อาจจะไม่ท า 129 34.49 127 31.28 69 22.85 44 12.54 
อาจจะท า 137 36.63 92 22.66 27 8.94 21 5.98 
ท าอย่างแน่นอน 18 4.81 11 2.71 1 0.33 0 0.00 

2 

ไม่ท าอย่างแน่นอน 227 60.70 301 74.14 208 68.87 306 87.18 
อาจจะไม่ท า 94 25.13 74 18.23 67 22.19 26 7.41 
อาจจะท า 48 12.83 26 6.40 25 8.28 14 3.99 
ท าอย่างแน่นอน 5 1.34 5 1.23 2 0.66 5 1.42 

3 

ไม่ท าอย่างแน่นอน 210 56.15 312 76.85 223 73.84 304 86.61 
อาจจะไม่ท า 105 28.07 75 18.47 65 21.52 33 9.40 
อาจจะท า 50 13.37 15 3.69 10 3.31 12 3.42 
ท าอย่างแน่นอน 9 2.41 4 0.99 4 1.32 2 0.57 

4 

ไม่ท าอย่างแน่นอน 217 58.02 289 71.18 227 75.17 317 90.31 
อาจจะไม่ท า 110 29.41 76 18.72 54 17.88 22 6.27 
อาจจะท า 37 9.89 33 8.13 16 5.30 9 2.56 
ท าอย่างแน่นอน 10 2.67 8 1.97 5 1.66 3 0.85 

5 

ไม่ท าอย่างแน่นอน 216 57.75 300 73.89 231 76.49 316 90.03 
อาจจะไม่ท า 100 26.74 79 19.46 52 17.22 26 7.41 
อาจจะท า 50 13.37 20 4.93 13 4.30 6 1.71 
ท าอย่างแน่นอน 8 2.14 7 1.72 6 1.99 3 0.85 

Total 374 100.00 406 100.00 302 100.00 351 100.00 

 
2.4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกตา่งของค่าเฉลี่ยตวัแปรที่ศกึษา จ าแนกตาม

บริบทการทดสอบ 
การวิเคราะห์ในส่วนน้ี ผู้วิจัยวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อ

เจตนาการทุจริตในการทดสอบ ได้แก่ เจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรม แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง 
และเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ด้วยการวิเคราะห์ความแปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
จ าแนกตามบริบทการทดสอบ เพื่อให้ทราบว่าบริบทของการทดสอบใดบ้างที่มีผลต่อความแตกต่างของ
ค่าเฉลี่ยของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ และเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 
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ค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ได้แก่ เจต
คติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม แนวโน้มที่จะหลุดกรอบ
จริยธรรม และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง พบว่า บริบทการทดสอบในช้ันเรียนมี
ค่าเฉลี่ยของเจตคติต่อการทุจริต (M=3.91, SD=1.28) การคล้อยตามกลุ่ม อ้างอิง (M=3.18 , 
SD=1.43) การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (M=3.74, SD=1.33) และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม 
(M=3.65 , SD=0.98) สูงกว่าบริบทอ่ืน ๆ รองลงมา คือ บริบทการทดสอบเพื่อเข้า ศึกษา ต่อ
ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยเจตคติต่อการทุจริต (M=3.81, SD=1.21) การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 
(M=3.01, SD=1.38) การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (M=3.50, SD=1.32) และแนวโน้มที่จะหลุด
กรอบจริยธรรม (M=3.60, SD=1.06) สูงกว่าบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ังทั้ง 4 ตัวแปร 
ขณะที่ บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยของเจตคติต่อการทุจริต 
(M=3.10, SD=1.67)  การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (M=2.29, SD=1.60)  การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
(M=2.71, SD=1.36)  และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม (M=2.73, SD=1.21)  น้อยกว่าบริบทการ
ทดสอบอ่ืน ๆ ส่วนตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง พบว่า บริบทการทดสอบเพื่อเข้า
สู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง (M=5.42, 
SD=1.12 ) สู งก ว่าบ ริบท อ่ืน ๆ  รองลงมา  คือ บ ริบทการทดสอบ เพื่ อบรร จุและแ ต่ ง ต้ั ง  
(M=4.96, SD=1.06)  บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา (M=4.92, SD=1.02)  และ
บริบทการทดสอบในช้ันเรียน (M=4.87, SD=1.05)   ตามล าดับ 

ค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มของตัวแปรเจตนาการทุจริตในการทดสอบ พบว่า บริบทการทดสอบใน
ช้ันเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าบริบทอ่ืน ๆ  รองลงมา คือ บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อ บริบทการ
ทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามล าดับ 

 
 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรที่ศึกษาจ าแนกตามบริบทการทดสอบด้วย
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน 
(Levene’s test for equality of variance) เพื่อตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น พบว่า  ตัวแปรการ
คล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง มี
ความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มย่อยแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนตัวแปรเจตคติต่อการ
ทุจริต แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และเจตนาการทุจริตในการทดสอบ มีความแปรปรวนของแต่
ละกลุ่มย่อยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ .05 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบ และเจตนาการทุจริตในการทดสอบ จ าแนกตามบริบทการทดสอบ พบว่า ตัว
แปรปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ได้แก่ เจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่ม
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อ้างอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และการรับรู้ความสามารถ
ในการก ากับตนเอง และเจตนาการทุจริตในการทดสอบมีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 แสดงว่า บริบทการทดสอบอย่างน้อย 1 บริบทที่มีค่าเฉลี่ยของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อ
เจตนาการทุจริตในการทดสอบ และเจตนาการทุจริตในการทดสอบแตกต่างจากบริบทอ่ืน ๆ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เน่ืองจากบริบทการทดสอบมีผลต่อค่าเฉลี่ยของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบทั้ง 5 ตัวแปร และเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ผู้วิจัยจึงได้ทดสอบภายหลัง (post-hoc 
analysis) ด้วยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ในการเลือกสถิติทดสอบเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ 
ผู้วิจัยเลือกใช้การทดสอบด้วย Scheffe’ หากพบว่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่มย่อยแตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และเลือกใช้การทดสอบด้วย Dunnett T3 หากพบว่าความแปรปรวนระหว่าง
กลุ่มย่อยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังน้ัน ตัวแปรที่ทดสอบภายหลังด้วย Scheffe’ ได้แก่ 
ตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม และการรับรู้ความสามารถในการ
ก ากับตนเอง และตัวแปรที่ทดสอบภายหลังด้วย Dunnett T3 ได้แก่ ส่วนตัวแปรเจตคติต่อการทุจริต 
แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 

ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 
พบว่า ตัวแปรเจตคติต่อการทุจริต และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ค่าเฉลี่ยของบริบทการทดสอบในช้ัน
เรียน และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาสูงกว่าค่าเฉลี่ยของบริบทการทดสอบ
เพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม พบว่า ค่าเฉลี่ยของ
บริบทการทดสอบในช้ันเรียน และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษามีค่าเฉลี่ยสูง
กว่าบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง และค่าเฉลี่ย
ของบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ังสูงกว่าค่าเฉลี่ยของบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากน้ี ตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง 
พบว่า ค่าเฉลี่ยของบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาสูงกว่าบริบทอ่ืน ๆ อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ส าหรับตัวแปรเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ค่าเฉลี่ยของบริบทการทดสอบในช้ันเรียนสูง
กว่าบริบทอ่ืน ๆ ส่วนค่าเฉลี่ยของบริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา และบริบทการ
ทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ังสูงกว่าค่าเฉลี่ยของบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดดังตาราง 47 
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ตาราง 47 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ และเจตนา
การทุจริตในการทดสอบ 

ตัวแปร บรบิทการทดสอบ N M SD 
Levene’s 

Test 
F 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

เจตคติต่อการ
ทุจริต 

ในช้ันเรียน (A) 374 3.91 1.28 26.479** 
(.000) 

29.55** 
(.000) 

A, B > C, D  
ศึกษาต่อ (B) 406 3.81 1.21 
บรรจุแต่งต้ัง (C) 302 3.22 1.54 
เข้าสู่ต าแหน่ง (D) 351 3.10 1.67 
รวม 1433 3.54 1.47 

การคล้อยตาม
กลุ่มอ้างอิง 

ในช้ันเรียน (A) 374 3.18 1.43 1.302 
(.272) 

27.68** 
(.000) 

A, B > C, D  
ศึกษาต่อ (B) 406 3.01 1.38 
บรรจุแต่งต้ัง (C) 302 2.53 1.55 
เข้าสู่ต าแหน่ง (D) 351 2.29 1.60 
รวม 1433 2.78 1.53 

การรับรู้การ
ควบคุม
พฤติกรรม 

ในช้ันเรียน (A) 374 3.74 1.33 2.204 
(.086) 

38.71 
(.000) 

A, B > C, D 
C > D  ศึกษาต่อ (B) 406 3.50 1.32 

บรรจุแต่งต้ัง (C) 302 3.20 1.44 
เข้าสู่ต าแหน่ง (D) 351 2.71 1.36 
รวม 1433 3.31 1.41 

แนวโน้มท่ีจะ
หลุดกรอบ
จริยธรรม 

ในช้ันเรียน (A) 374 3.65 0.98 4.965* 
(.002) 

56.48** 
(.000) 

A, B > C, D 
C > D  ศึกษาต่อ (B) 406 3.60 1.06 

บรรจุแต่งต้ัง (C) 302 3.14 1.17 
เข้าสู่ต าแหน่ง (D) 351 2.73 1.21 
รวม 1433 3.30 1.17 

การรับรู้
ความสามารถ
ในการก ากับ
ตนเอง 

ในช้ันเรียน (A) 374 4.87 1.05 0.881 
(.450) 

20.53** 
(.000) 

D > A, B, C   
ศึกษาต่อ (B) 406 4.92 1.02 
บรรจุแต่งต้ัง (C) 302 4.96 1.06 
เข้าสู่ต าแหน่ง (D) 351 5.42 1.12 
รวม 1433 5.04 1.08 

เจตนาการ
ทุจริตในการ
ทดสอบ 

ในช้ันเรียน (A) 374 1.71 0.62 43.21** 
(.000) 

72.07** 
(.000) 

A > B, C, D 
B, C > D 

 
 

ศึกษาต่อ (B) 406 1.45 0.50 
บรรจุแต่งต้ัง (C) 302 1.36 0.42 
เข้าสู่ต าแหน่ง (D) 351 1.18 0.39 
รวม 1433 1.43 0.53 

* p < .05, ** p < .01 
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2.5 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบทางการศึกษาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  

การน าเสนอผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบทางการศึกษาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอเป็น 2 หัวข้อย่อย ได้แก่ 1) ผลการ
วิเคราะห์สถิติพื้นฐานของตัวแปรในโมเดล 2) ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรในโมเดล และ 3) ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริต
ในการทดสอบทางการศึกษาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีรายละเอียดดังน้ี  

 
2.5.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานตัวแปรในโมเดล 
ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 

พบว่า ตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.04 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.08 รองลงมา คือ เจตคติต่อการทุจริต (M = 3.54, SD = 1.47) 
และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (M = 3.31, SD = 1.41) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าความโด่งของ
ข้อมูล พบว่า ตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง และเจตนาการทุจริตในการทดสอบมี
ค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ ส่วนตัวแปรที่เหลือมีค่าความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ เมื่อพิจารณาค่าความเบ้
พบว่า ตัวแปรที่มีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย ได้แก่ การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง 
ส่วนตัวแปรอ่ืน ๆ มีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา รายละเอียดดังตาราง 48 

 
ตาราง 48 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรในโมเดล (n = 1,433) 

 ตัวแปร M SD %CV Sk Ku Min Max 
ATT 3.54 1.47 41.47 0.00 -0.84 1.00 7.00 
PBC 3.31 1.41 42.71 0.30 -0.67 1.00 7.00 
SN 2.78 1.53 54.98 0.64 -0.57 1.00 7.00 
MD 3.30 1.17 35.29 0.30 -0.42 1.00 7.00 
SRE 5.04 1.08 21.49 -0.61 0.22 1.17 7.00 
CH 1.43 0.53 37.24 1.44 1.80 1.00 3.80 

 
2.5.2 ผลการวิเคราะหค์า่สัมประสิทธิส์หสมัพันธร์ะหวา่งตวัแปรในโมเดล 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริต

ในการทดสอบทางการศึกษา พบว่า เจตคติต่อการทุจริต (r = .252) แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม 
(r = .303) การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (r = .258) และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (r = .303)  มี
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ความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตนาการทุจริตในการทดสอบอยู่ในระดับน้อย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง (r = -.137) มีความสัมพันธ์ทางลบกับเจตนา
การทุจริตในการทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

นอกจากน้ี การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตคติต่อการทุจริต  
(r = .593)  และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม (r = .634) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ขณะที่ การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีความสัมพันธ์กับแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม
น้อยมาก (r = .062) และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ รายละเอียดดังตาราง 49 

 
ตาราง 49 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดล (n = 1,433) 

ตัวแปร ATT MD CH SRE SN PBC 
ATT 1      
MD .593** 1     
CH .252** .303** 1    
SRE -.003 .062* -.137** 1   
SN .519** .634** .258** -.067* 1  
PBC .585** .722** .303** .019 .619** 1 

ค่าเฉล่ีย 3.54 3.30 1.43 5.04 2.78 3.31 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.47 1.17 0.53 1.08 1.53 1.41 

 
2.5.3 ผลการวิเคราะห์เพือ่ตรวจสอบความตรงของโมเดลเชงิสาเหตุเจตนาการทจุรติใน

การทดสอบทางการศกึษาทีผู่ว้ ิจยัพัฒนาขึน้ 
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-Square= 1.99 
df=1 p=0.16 GFI=1.00 AGFI=0.99 RMSEA=0.026 RMR=0.012) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ์ของตัวแปรในโมเดล พบว่า ตัวแปรเจตคติต่อการทุจริต มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์เท่ากับ 
0.27 แสดงว่า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเจตนาการทุจริต
ต่อการทุจริตได้ร้อยละ 27 ส่วนตัวแปรการหลุดกรอบจริยธรรม มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ เท่ากับ 
0.41 แสดงว่า การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการหลุดกรอบจริยธรรมได้ร้อยละ 41 ส าหรับตัวแปรเจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ เท่ากับ 0.16 แสดงว่า เจตคติต่อการทุจริต การ
คล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม การหลุดกรอบจริยธรรม และการรับรู้
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ความสามารถในการก ากับตนเองสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบในช้ันเรียนได้ร้อยละ 16 

ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (direct effect: DE) และอิทธิพลทางอ้อม (indirect effect: 
IE) พบว่า ตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการรับรู้ความสามารถ
ในการก ากับตนเอง มีอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ และการคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิงมีอิทธิพลทางอ้อมแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และเจตคติต่อการทุจริต ส่วนการรับรู้
ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมด้วย โดย
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ เท่ากับ 0.25 
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ เท่ากับ  
-0.09 และมีขนาดอิทธิพลทางอ้อมผ่านแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และเจตคติต่อการทุจริต 
เท่ากับ .19 การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบ เท่ากับ -0.14 และมีขนาดอิทธิพลทางอ้อมผ่านแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม เท่ากับ 
0.02 นอกจากน้ี เจตคติต่อการทุจริตมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 
เท่ากับ 0.09 และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบ เท่ากับ 0.22 เมื่อพิจารณาผลรวมอิทธิพล (total effect: TE) พบว่า การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรมมีอิทธิพลรวม เท่ากับ 0.25 การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลรวม เท่ากับ 0.10 และการ
รับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง มีอิทธิพลรวมเท่ากับ -0.14 ตัวแปรทุกตัวมีอิทธิพลต่อเจตนา
การทุจริตในการทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงความสามารถในการอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการรับรู้
ความสามารถในการก ากับตนเองที่มีอิทธิพลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบเท่ากับ ร้อยละ 16
รายละเอียดดังตารางที่ 50 และภาพ 21 
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ตาราง 50 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา  

ตัวแปรต้น 
เจตคติต่อการทุจริต แนวโน้มท่ีจะหลุดกรอบ

จริยธรรม 
เจตนาการทุจริตในการ

ทดสอบ 
DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง - - - 0.09* - 0.09* -0.16* 0.02* -0.14* 
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 0.52* - 0.52* 0.64* - 0.64* -0.09* 0.19* 0.10 
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม - - - - - - 0.25* - 0.25* 
เจตคติต่อการทุจริต - - - - - - 0.09* - 0.09* 
แนวโน้มท่ีจะหลุดกรอบจริยธรรม - - - - - - 0.22* - 0.22* 

ค่าสถิติไคสแควร์ = 1.99  df= 1 p=0.16 GFI=1.00 AGFI=0.99 RMSEA=0.026 RMR=0.012 
R-Square     เจตคติต่อการทุจริต       การหลุดกรอบจริยธรรม        เจตนาการทุจริตในการทดสอบ 
                         0.27                                0.41                                       0.16 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพ 21 โมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา 

 
  

.52* .64* 

การรับรู้ความสามารถใน

การก ากับตนเอง  

การคล้อยตามกลุ่ม

อ้างอิง  

แนวโน้มที่จะหลุด

กรอบจริยธรรม 

เจตคติต่อการทุจริต 

เจตนาการทุจริต  

การรับรู้การควบคุม

พฤติกรรม 

-.16* 
.09* 

.09* 

-.09* 

.25* 

.22* 
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ตอนที่ 3 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบทางการศึกษาระหว่างบริบทการทดสอบ  

   การน าเสนอผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบทางการศึกษาระหว่างบริบทการทดสอบ ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอเป็น 3 ตอนย่อย ได้แก่ 1) ผล
การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรในโมเดล จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 2) ผลการวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา 
จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 3) ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาระหว่างบริบทการทดสอบ ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังน้ี 

 
3.1 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรในโมเดล จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 

 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 
จ าแนกตามบริบทการทดสอบ พบว่า บริบทการทดสอบในช้ันเรียน ตัวแปรการรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเองมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.05 
รองลงมา คือ เจตคติต่อการทุจริต (M = 3.91, SD = 1.28) และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม  
(M = 3.74, SD = 1.33) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าความโด่งของข้อมูล พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีค่า
ความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ เมื่อพิจารณาค่าความเบ้พบว่า ตัวแปรที่มีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย 
ได้แก่ เจตคติต่อการทุจริต และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง ส่วนตัวแปรอ่ืน ๆ มีลักษณะ
การแจกแจงแบบเบ้ขวา 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการ
ก ากับตนเองมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.02 
รองลงมา คือ เจตคติต่อการทุจริต (M = 3.81, SD = 1.21) และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม (M 
= 3.60, SD = 1.06) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าความโด่งของข้อมูล พบว่า ตัวแปรเจตนาการทุจริต
ในการทดสอบ และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง มีค่าความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ ส่วนตัว
แปรที่เหลือมีค่าความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ เมื่อพิจารณาความเบ้ของข้อมูล พบว่า ตัวแปรที่มีลักษณะ
การแจกแจงแบบเบ้ซ้าย ได้แก่ เจตคติต่อการทุจริต และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง 
ส่วนตัวแปรอ่ืน ๆ มีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการ
ก ากับตนเองมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.96 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.06 
รองลงมา คือ เจตคติต่อการทุจริต (M = 3.22, SD = 1.54) และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม  
(M = 3.20, SD = 1.44) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าความโด่งของข้อมูล พบว่า การคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิง แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และเจตนาการทุจริตในการทดสอบ มีค่าความโด่งสูงกว่า
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โค้งปกติ ส่วนตัวแปรที่เหลือมีค่าความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ เมื่อพิจารณาความเบ้ของข้อมูล พบว่า  
ตัวแปรที่มีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย ได้แก่ การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง  
ส่วนตัวแปรอ่ืน ๆ มีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา 

บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแปรการรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเองมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.42 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.12 
รองลงมา คือ เจตคติต่อการทุจริต (M = 3.10, SD = 1.67) และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม  
(M = 2.73, SD = 1.21) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าความโด่งของข้อมูล พบว่า ตัวแปรเจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบมีความโด่งต่ ากว่าโค้งปกติ ส่วนตัวแปรที่เหลือมีความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ เมื่อ
พิจารณาความเบ้ของข้อมูล พบว่า ตัวแปรที่มีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย ได้แก่ การรับรู้
ความสามารถในการก ากับตนเอง ส่วนตัวแปรอ่ืน ๆ มีลักษณะการแจกแจงแบบเบ้ขวา รายละเอียดดัง
ตาราง 51 
ตาราง 51 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรในโมเดล จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 

บริบท ตัวแปร N M SD %CV SK KU Min Max 

บริบทการทดสอบ 
ในชั้นเรียน 

ATT 374 3.91 1.28 32.79 -0.17 -0.56 1.00 6.83 
PBC 374 3.74 1.33 35.57 0.03 -0.59 1.00 7.00 
SN 374 3.18 1.43 44.91 0.25 -0.83 1.00 7.00 
MD 374 3.65 0.98 26.90 0.10 -0.05 1.17 6.67 
SRE 374 4.87 1.05 21.56 -0.43 -0.10 1.50 7.00 
CH 374 1.71 0.62 36.06 0.83 -0.15 1.00 3.40 

บริบทการทดสอบ 
เพื่อเข้าศึกษาต่อ 
ระดับอุดมศึกษา 

ATT 406 3.81 1.21 31.89 -0.15 -0.57 1.00 6.67 
PBC 406 3.50 1.32 37.68 0.09 -0.62 1.00 7.00 
SN 406 3.01 1.38 45.75 0.37 -0.86 1.00 6.75 
MD 406 3.60 1.06 29.44 0.02 -0.53 1.29 6.46 
SRE 406 4.92 1.02 20.75 -0.80 0.90 1.17 7.00 
CH 406 1.45 0.50 34.89 1.59 3.30 1.00 3.80 

บริบทการทดสอบ 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ATT 302 3.22 1.54 47.78 0.42 -0.68 1.00 7.00 
PBC 302 3.20 1.44 45.05 0.46 -0.60 1.00 7.00 
SN 302 2.53 1.55 61.36 1.08 0.14 1.00 7.00 
MD 302 3.14 1.17 37.18 0.72 0.18 1.08 6.63 
SRE 302 4.96 1.06 21.33 -0.46 -0.06 1.33 7.00 
CH 302 1.36 0.42 31.09 1.09 0.28 1.00 2.80 

บริบทการทดสอบ 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งฯ 

ATT 351 3.10 1.67 53.94 0.36 -1.00 1.00 7.00 
PBC 351 2.71 1.36 50.32 0.94 0.43 1.00 7.00 
SN 351 2.29 1.60 70.00 1.25 0.61 1.00 7.00 
MD 351 2.73 1.21 44.44 1.02 0.70 1.00 7.00 
SRE 351 5.42 1.12 20.65 -1.03 0.93 1.33 7.00 
CH 351 1.18 0.39 33.50 2.80 8.23 1.00 3.20 
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3.2 ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนา  
การทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา จ าแนกตามบริบทการทดสอบ 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา แบ่งการน าเสนอจ าแนกตามบริบทการทดสอบ ผลการวิเคราะห์
ปรากฏดังน้ี  

3.2.1 ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนา  
การทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา บริบทการทดสอบในชั้นเรียน  

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบทางการศึกษา บริบทการทดสอบในช้ันเรียน พบว่า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (r = .186) 
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (r = .269)  เจตคติต่อการทุจริต (r = .211)  และแนวโน้มที่จะหลุด
กรอบจริยธรรม (r = .202) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตนาการทุจริตในการทดสอบอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง (r = -.080)  มีความสัมพันธ์ทาง
ลบกับเจตนาการทุจริตในการทดสอบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ รายละเอียดดังตาราง 52 

 
ตาราง 52 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในบริบท

การทดสอบในช้ันเรียน (n=374) 
ตัวแปร ATT MD CH SRE SN PBC 
ATT 1 

     

MD .551** 1 
    

CH .211** .202** 1 
   

SRE .091 .163** -.080 1 
  

SN .497** .597** .186** .017 1 
 

PBC .593** .659** .269** .113* .561** 1 
M 3.91 3.65 1.71 4.87 3.18 3.74 
SD 1.28 0.98 0.62 1.05 1.43 1.33 

 

3.2.2 ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนา  
การทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา  

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบทางการศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา พบว่า การคล้อยตาม
กลุ่มอ้างอิง ( r = .226) การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (r = .185) เจตคติต่อการทุจริต (r = .167) 
และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม (r = .1) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง (r = -.122)  
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มีความสัมพันธ์ทางลบกับเจตนาการทุจริตในการทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อย่างไร
ก็ดี ความสัมพันธ์ของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบมีความสัมพันธ์ค่อนข้าง
ต่ ากับเจตนาการทุจริตในการทดสอบ รายละเอียดดังตาราง 53 
 

ตาราง 53 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในบริบท
การทดสอบเพื่อเข้าต่อระดับอุดมศึกษา (n=406) 

ตัวแปร ATT MD CH SRE SN PBC 
ATT 1      
MD .603** 1     
CH .167** .188** 1    
SRE .120* .210** -.122* 1   
SN .452** .540** .226** -.026 1  
PBC .573** .700** .185** .085 .604** 1 
M 3.81 3.60 1.45 4.92 3.01 3.50 
SD 1.21 1.06 0.50 1.02 1.38 1.32 

 
3.2.3 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนา

การทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตใน

การทดสอบทางการศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง พบว่า การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเอง (r = -.053)  การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ( r = .088) และการรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม (r = .0745) มีความสัมพันธ์กับเจตนาการทุจริตในการทดสอบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
ส่วนตัวแปรเจตคติต่อการทุจริต (r = .169) และแนวโน้มการหลุดกรอบจริยธรรม (r = .113) มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตนาการทุจริตในการทดสอบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
.05 ตามล าดับ อย่างไรก็ดี ระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบมีกับเจตนาการทุจริตในการทดสอบอยู่ในระดับต่ า รายละเอียดดังตาราง 54 
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ตาราง 54 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในบริบท
การทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง (n=302) 

ตัวแปร ATT MD CH SRE SN PBC 
ATT 1           
MD .576** 1         
CH .169** .113* 1       
SRE .046 .121* -.053 1     
SN .513** .639** .088 -.040 1   
PBC .650** .733** .075 .055 .599** 1 
M 3.22 3.14 1.36 4.96 2.53 3.20 
SD 1.54 1.17 0.42 1.06 1.55 1.44 

       

3.2.4 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนา
การทุจรติในการทดสอบทางการศกึษา บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบทางการศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า การคล้อย
ตามกลุ่มอ้างอิง (r = .298) การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (r = .416) เจตคติต่อการทุจริต (r = .254) 
แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม (r = .436) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ส่วนการรับรู้ความความสามารถในการก ากับตนเอง  
(r = -.07) มีความสัมพันธ์กับเจตนาการทุจริตในการทดสอบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ รายละเอียด
ดังตาราง 55 

 
ตาราง 55 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในบริบท

การทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (n=351) 
ตัวแปร ATT MD CH SRE SN PBC 
ATT 1           
MD .537** 1         
CH .254** .436** 1       
SRE -.075 .047 -.070 1     
SN .501** .653** .298** -.059 1   
PBC .462** .702** .416** .046 .615** 1 
M 3.10 2.73 1.18 5.42 2.29 2.71 
SD 1.67 1.21 0.39 1.12 1.60 1.36 
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3.2 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตใน  
การทดสอบทางการศึกษาระหว่างบริบทการทดสอบ 

การวิเคราะห์ในขั้นตอนน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไม่แปรเปลี่ยน
ของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบระหว่างกลุ่มการทดสอบ 4 กลุ่ม เป็นการ
วิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (multiple group analysis)  

การตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลมีสมมติฐานส าหรับการวิเคราะห์ความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดลลดหลั่นรวมกัน 3 สมมติฐาน ดังน้ี 

1. การทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล (model form) 
2. การทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปลี่ยนของพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์การถดถอยตัวแปร

สังเกตได้ภายใน และสมมติฐานข้อที่ 1 
3. การทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปลี่ยนของพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์การถดถอยตัวแปร

สังเกตได้ภายนอก และสมมติฐานข้อที่ 2 
 
ผลการวิเคราะห์กลุ่มพหุโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบในสมมติฐานแรก คือ 

การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนรูปแบบของโมเดล Hform เป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ
รูปแบบโมเดลโดยไม่ก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ระหว่างบริบทการทดสอบ  4 บริบทเท่ากัน ผลการ

ทดสอบพบว่า ไม่ปฏิเสธสมมติฐานแรก โดยพิจารณาจากค่า 𝜒2 = 0.00 df = 4 p = 1.00 RMSEA 
= 0.00 แสดงว่า โมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทั้ง 4 บริบทการทดสอบไม่
แปรเปลี่ยนตามบริบทการทดสอบ กล่าวอีกนัยหน่ึง คือ รูปแบบของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริต
ในการทดสอบทั้ง 4 บริบทการทดสอบไม่แตกต่างกัน รายละเอียดดังตาราง 56 

  
ตาราง 56 ผลการวิเคราะห์กลุ่มพหุโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 

โมเดลตามสมมติฐาน 𝜒2 df p RMSEA ผลต่าง 
ไค-สแควร ์

ผลต่าง 
df 

ค่าวิกฤต 

1. รูปแบบเดียวกัน 0.00 4 1.00 0.00 - - - 
2. (1)+BE ไม่แปรเปล่ียน 14.40 10 0.160 0.035 14.40 6 12.76 
3. (2)+ GA ไม่แปรเปล่ียน 56.43 28 0.001 0.053 42.13 18 28.869 

 

การทดสอบสมมติฐานที่สอง คือ การทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปลี่ยนของพารามิเตอร์
สัมประสิทธิ์การถดถอยตัวแปรสังเกตได้ภายใน และสมมติฐานข้อที่ 1 กล่าวคือ เมื่อก าหนดให้ตัวแปร 
เจตคติต่อการทุจริต แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และเจตนาการทุจริตมีขนาดอิทธิพลเท่ากัน 
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ภายใต้รูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบเดียวกัน ผลการทดสอบพบว่า ปฏิเสธ

สมมติฐานที่สอง เ น่ืองจากโมเดลสอดคล้ องกับข้ อมูล เ ชิงประ จักษ์  (𝜒2= 14.40 df = 10  
p = 0.16 RMSEA = 0.035 NFI = 1.00 CFI =1.00 RFI = 0.97) แต่มีผลต่างไค-สแควร์ เท่ากับ 14.40 
df = 10 ซ่ึงแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
การทดสอบสมมติฐานที่สาม คือ การทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปลี่ยนของพารามิเตอร์

สัมประสิทธิ์การถดถอยตัวแปรสังเกตได้ภายนอก และสมมติฐานข้อที่ 2 กล่าวคือ เมื่อก าหนดให้ตัว
แปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการรับรู้ความสามารถในการก ากับ
ตนเองให้มีขนาดอิทธิพลเท่ากัน ภายใต้การก าหนดรูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบแบบเดียวกัน และก าหนดให้ขนาดอิทธิพลของตัวแปรสังเกตได้ภายในมีขนาดเท่ากัน ผลการ
ทดสอบพบว่า ปฏิเสธสมมติฐานที่สาม เน่ืองจากโมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลเ ชิงประ จักษ์   

(𝜒2= 56.43 df = 28 p = 0.001 RMSEA = 0.053 NFI = 0.98 CFI =0.99 RFI = 0.96) และมี
ผลต่างไค-สแควร์ เท่ากับ 42.13 df=18 ซ่ึงแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากผลการทดสอบทั้ง 3 สมมติฐาน พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบมี

ความไม่แปรเปลี่ยนเฉพาะรูปแบบของโมเดลเชิงสาเหตุเท่าน้ัน ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอขนาดอิทธิพลของ
โมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบจ าแนกตามบริบทการทดสอบ ดังน้ี 

 
1) การทดสอบในชั้นเรียน  
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรในโมเดล พบว่า ตัวแปรเจตคติต่อ

การทุจริต มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์เท่ากับ 0.25 แสดงว่า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเจตนาการทุจริตต่อการทุจริตได้ร้อยละ 25 ส่วนตัวแปรแนวโน้มที่
จะหลุดกรอบจริยธรรม มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ เท่ากับ 0.38 แสดงว่า การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเอง และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแนวโน้มที่
จะหลุดกรอบจริยธรรมได้ร้อยละ 38 ส าหรับตัวแปรเจตนาการทุจริตในการทดสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์
การพยากรณ์ เท่ากับ 0.11 แสดงว่า เจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรม แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเจตนาการทุจริตในการทดสอบในช้ันเรียนได้ร้อยละ 11 

ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (direct effect: DE) และอิทธิพลทางอ้อม (indirect effect: 
IE) พบว่า การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง มีอิทธิพล
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ทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพล 
เท่ากับ 0.33 และ -0.16 ตามล าดับ และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านเจตคติต่อ
การทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีขนาด
อิทธิพล เท่ากับ 0.13 นอกจากน้ี การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตคติต่อการทุจริต 
และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 
0.46 และ 0.55 ตามล าดับ และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อ
แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.14 
รายละเอียดดังตาราง 57 และภาพ 22 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 22 โมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบในช้ันเรียน 
 

2) การทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรในโมเดล พบว่า ตัวแปรเจตคติต่อ

การทุจริต มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์เท่ากับ 0.20 แสดงว่า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเจตนาการทุจริตต่อการทุจริตได้ร้อยละ 20 ส่วนตัวแปรแนวโน้มที่
จะหลุดกรอบจริยธรรม มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ เท่ากับ 0.34 แสดงว่า การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเอง และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแนวโน้มที่
จะหลุดกรอบจริยธรรมได้ร้อยละ 34 ส าหรับตัวแปรเจตนาการทุจริตในการทดสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์
การพยากรณ์ เท่ากับ 0.08 แสดงว่า เจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรม แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง

.46* .55* 

การรับรู้ความสามารถใน

การก ากับตนเอง  

การคล้อยตามกลุ่ม

อ้างอิง  

แนวโน้มที่จะหลุด

กรอบจริยธรรม 

เจตคติต่อการทุจริต 

เจตนาการทุจริต  

การรับรู้การควบคุม

พฤติกรรม 

0.33* 

0.17 

-0.16* 0.16 

0.16 

.14* 
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สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเจตนาการทุจริตในการทดสอบ เพื่อเข้าศึกษาต่ อ
ระดับอุดมศึกษาได้ร้อยละ 8 

ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (direct effect: DE) และอิทธิพลทางอ้อม (indirect effect: 
IE) พบว่า การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพล เท่ากับ -0.16 นอกจากน้ี การคล้อย
ตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตคติต่อการทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.41 และ 0.56 ตามล าดับ และการรับรู้
ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.22 รายละเอียดดังตาราง 57 และภาพ 23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 23 โมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
 
3) การทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรในโมเดล พบว่า ตัวแปรเจตคติต่อ

การทุจริต มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์เท่ากับ 0.26 แสดงว่า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเจตนาการทุจริตต่อการทุจริตได้ร้อยละ 26 ส่วนตัวแปรแนวโน้มที่
จะหลุดกรอบจริยธรรม มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ เท่ากับ 0.43 แสดงว่า การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเอง และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแนวโน้มที่
จะหลุดกรอบจริยธรรมได้ร้อยละ 43 ส าหรับตัวแปรเจตนาการทุจริตในการทดสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์
การพยากรณ์ เท่ากับ 0.03 แสดงว่า เจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรม แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง

.41* .56* 

การรับรู้ความสามารถใน

การก ากับตนเอง  

การคล้อยตามกลุ่ม

อ้างอิง  

แนวโน้มที่จะหลุด

กรอบจริยธรรม 

เจตคติต่อการทุจริต 

เจตนาการทุจริต  

การรับรู้การควบคุม

พฤติกรรม 

.10 

.13 

-.16* .03 

.09 

.22* 
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สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเจตนาการทุจริตในการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
ได้ร้อยละ 3 

ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (direct effect: DE) และอิทธิพลทางอ้อม (indirect effect: 
IE) พบว่า เจตคติต่อการทุจริตมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.12 นอกจากน้ี การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพล
ทางตรงต่อเจตคติต่อการทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.53 และ 0.66 ตามล าดับ และการรับรู้ความสามารถในการก ากับ
ตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี
ขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.16 รายละเอียดดังตาราง 57 และภาพ 24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 24 โมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
 
4) การทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรในโมเดล พบว่า ตัวแปรเจตคติต่อ

การทุจริต มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์เท่ากับ 0.25 แสดงว่า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเจตนาการทุจริตต่อการทุจริตได้ร้อยละ 25 ส่วนตัวแปรแนวโน้มที่
จะหลุดกรอบจริยธรรม มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ เท่ากับ 0.43 แสดงว่า การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเอง และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแนวโน้มที่
จะหลุดกรอบจริยธรรมได้ร้อยละ 43 ส าหรับตัวแปรเจตนาการทุจริตในการทดสอบ มีค่าสัมประสิทธิ์
การพยากรณ์ เท่ากับ 0.29 แสดงว่า เจตคติต่อการทุจริต การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การ

.53* .66* 

การรับรู้ความสามารถใน

การก ากับตนเอง  

การคล้อยตามกลุ่ม

อ้างอิง  

แนวโน้มที่จะหลุด

กรอบจริยธรรม 

เจตคติต่อการทุจริต 

เจตนาการทุจริต  

การรับรู้การควบคุม

พฤติกรรม 

0.03 

0.04 

-0.05 0.12* 

-0.04 

.16* 
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ควบคุมพฤติกรรม แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเจตนาการทุจริตในการทดสอบในช้ันเรียนได้ร้อยละ 29 

ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (direct effect: DE) และอิทธิพลทางอ้อม (indirect effect: 
IE) พบว่า การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเอง และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ
อย่างมี นัยส า คัญทางสถิ ติที่ ระ ดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.30 0.31 -0.09 และ  
-0.17 ตามล าดับ นอกจากน้ี การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านแนวโน้ม
ที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.04 และการ
คล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านเจตคติต่อการทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบ
จริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากั บ 0.29 อีกทั้ง การรับรู้
ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.09 และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพล
ทางตรงต่อเจตคติการทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.67 และ 0.55 ตามล าดับ รายละเอียดดังตาราง 57 และภาพ 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 25 โมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 

  

.67* .55* 

การรับรู้ความสามารถใน

การก ากับตนเอง  

การคล้อยตามกลุ่ม

อ้างอิง  

แนวโน้มที่จะหลุด

กรอบจริยธรรม 

เจตคติต่อการทุจริต 

เจตนาการทุจริต  

การรับรู้การควบคุม

พฤติกรรม 

0.30* 

0.31* 

-0.09* 0.01 
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ตาราง 57 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา 
4 บริบทการทดสอบ 

ตัวแปรต้น 
เจตคติต่อการทุจริต แนวโน้มท่ีจะหลุดกรอบ

จริยธรรม 
เจตนาการทุจริตในการทดสอบ 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

กา
รท

ดส
อบ

ใน
ชั้น

เรีย
น 

การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเอง 

- - - 0.14* - 0.14* -0.16* 0.02 -0.11* 

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 0.46* - 0.46* 0.55* - 0.55* -0.11 0.13* 0.04 
การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม 

- - - - - - 0.33* - 0.33* 

เจตคติต่อการทุจริต - - - - - - 0.16 - 0.16 
แนวโน้มท่ีจะหลุดกรอบ
จริยธรรม 

- - - - - - 0.17 - 0.17 

R-Square 0.25 0.38 0.11 

กา
รท

ดส
อบ

เพ
ื่อเ

ข้า
ศึก

ษา
ต่อ

ระ
ดับ

อุด
มศ

ึกษ
า 

การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเอง 

- - - 0.22* - 0.22* -0.16* 0.03 -0.13 

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 0.41* - 0.41* 0.56* - 0.56* 0.09 0.08 0.17 
การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม 

- - - - - - 0.10 - 0.10 

เจตคติต่อการทุจริต - - - - - - 0.03 - 0.03 
แนวโน้มท่ีจะหลุดกรอบ
จริยธรรม 

- - - - - - 0.13 - 0.13 

R-Square 0.20 0.34 0.08 

กา
รท

ดส
อบ

เพ
ื่อบ

รร
จุแ

ละ
แต

่งต
ั้ง 

การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเอง 

- - - 0.16* - 0.16* -0.05 0.01 -0.04 

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 0.53* - 0.53* 0.66* - 0.66 -0.04 0.11 0.07 
การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม 

- - - - - - 0.03 - 0.03 

เจตคติต่อการทุจริต - - - - - - 0.12* - 0.12* 
แนวโน้มท่ีจะหลุดกรอบ
จริยธรรม 

- - - - - - 0.04 - 0.04 

R-Square 0.26 0.43 0.03 

กา
รท

ดส
อบ

เพ
ื่อเ

ข้า
สู่ต

 าแ
หน

่ง 

การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเอง 

- - - 0.09* - 0.09* -0.09* 0.04* -0.05 

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 0.67* - 0.67* 0.55* - 0.55* -0.17* 0.29* 0.12* 
การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม 

- - - - - - 0.30* - 0.30* 

เจตคติต่อการทุจริต - - - - - - 0.01 - 0.01 
แนวโน้มท่ีจะหลุดกรอบ
จริยธรรม 

- - - - - - 0.31* - 0.31* 

R-Square 0.25 0.43 0.29 
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5. การเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลระหว่างบริบทการทดสอบ 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอิทธิพลทางตรงของตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่ส่งผลต่อ 

เจตคติต่อการทุจริต พบว่า อิทธิพลของการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลสูงสุดในบริบทการทดสอบ
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.67 รองลงมา คือ บริบทการทดสอบ
เพื่อบรรจุและแต่งต้ัง มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.53 บริบทการทดสอบในช้ันเรียน มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 
0.46 และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.41 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอิทธิพลทางตรงของตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่ส่งผลต่อ 
แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม พบว่า อิทธิพลของการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลสูงสุดใน
บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.66 ขณะที่ การคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิงมีอิทธิพลต่อแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมในบริบทอ่ืน ๆ ได้แก่ บริบทการทดสอบในช้ัน
เรียน บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ใกล้เคียงกัน  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอิทธิพลทางตรงของตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการก ากับ
ตนเองที่ส่งผลต่อแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม พบว่า อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถในการ
ก ากับตนเองมีอิทธิพลสูงสุดในบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง มีขนาดอิทธิพล 0.16 รองลงมา 
คือ บริบทการทดสอบในช้ันเรียน มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.14 และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.09 ตามล าดับ ทั้งน้ี การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเองไม่มีอิทธิพลต่อแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมในบริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษา 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 
ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรม เจตคติต่อการทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม เป็นดังน้ี 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองที่ส่งผลต่อ
เจตนาการทุจริตในการทดสอบ พบว่า ตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทาง
ลบต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 3 บริบทการ
ทดสอบ ยกเว้นบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง ซ่ึงการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมี
อิทธิพลสูงสุดในบริบทการทดสอบในช้ันเรียน และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ -0.16 เท่ากัน รองลงมา คือ บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ -0.09  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริต
ในการทดสอบ พบว่า ตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลทางลบต่อเจตนาการทุจริตในการ
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ทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยมีขนาดอิทธิพล เท่ากับ -0.17  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมที่ส่งผลต่อเจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบ พบว่า อิทธิพลของตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพลสูงสุดในบริบท
การทดสอบในช้ันเรียน มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.35 รองลงมา คือ บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.32 ทั้งน้ี การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมมี
อิทธิพลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบในบริบทอ่ืน ๆ อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรเจตคติต่อการทุจริตที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบ พบว่า ตัวแปรเจตคติต่อการทุจริตมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง โดยมีขนาด
อิทธิพลเท่ากับ 0.12 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงของตัวแปรแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมที่ส่งผลต่อเจตนา
การทุจริตในการทดสอบ พบว่า ตัวแปรแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตนา
การทุจริตในการทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.31 

 

  

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 153 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล ข้อเสนอแนะ 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์การวิจัย 
ประกอบด้วย 1) เพื่อวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา 2) เพื่อ
พัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของเจตนาการทุจริตในการทดสอบทาง
การศึกษา และ 3) เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบระหว่างบริบทการทดสอบ การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่  

 
ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สาเหตทุี่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศกึษา โดย

การวิจัยแบบย้อนหลัง (retrospective study) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบการทดสอบ 
ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 2 คน อาจารย์มหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ด้านการทดสอบ) 
จ านวน 1 คน เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ด้านการทุจริต) จ านวน 1 คน และครูภาษาไทย จ านวน 1 คน รวม
จ านวน 6 คน โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ เป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวกับข้องกับกรณีการทุจริตการ
ทดสอบทางการศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม และยินดีที่จะเปิดเผยข้อมูลให้แก่นักวิจัย ทั้งน้ี ผู้วิจัยไม่
อาจระบุจ านวนผู้ให้ข้อมูลได้ล่วงหน้า โดยพิจารณาจากคุณภาพของค าตอบ และโอกาสการเข้าถึงผู้ให้
ข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ และวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา 
(content analysis) ในการจัดกลุ่มค าตอบ 

นอกจากน้ี ใช้การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 16 เรื่อง โดยมีเกณฑ์ใน
การคัดเลือก คือ 1) เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุของการทุจริตในการทดสอบในบริบทการ
ทดสอบต่าง ๆ เช่น การทดสอบในช้ันเรียน 2) เป็นเอกสารวิชาการ หรือบทความวิจัยที่สามารถเข้าถึง
ได้จากฐานข้อมูล หรืออินเทอร์เน็ต เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึก และวิเคราะห์ข้อมูล ด้วย
การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) ในการจัดกลุ่มค าตอบ 

 
ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา 

โดยการวิจัยแบบไปข้างหน้า (prospective study) เป็นการศึกษากับตัวอย่างที่มีแนวโน้มจะเข้ารับ
การทดสอบในบริบทน้ัน ๆ ซ่ึงเป็นการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 และข้อที่ 3 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาระยะน้ี แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มแรก นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ที่เรียนในระบบโรงเรียน (formal education) ของทุกสังกัดในประเทศไทย 
กลุ่มที่สอง นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลั งศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสต ร์ของ
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มหาวิทยาลัย กลุ่มที่สาม ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนทุกสังกัดใน
ประเทศไทย 

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย กลุ่มแรก นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ที่
เรียนในระบบโรงเรียน (formal education) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มที่สอง นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 3-5 ที่ก าลังศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กลุ่มที่สาม ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการเลือก
ตามสะดวก รวมจ านวนตัวอย่าง 1,523 คน และเมื่อคัดเลือกบุคคลที่มีแนวโน้มตอบตามความ
ปรารถนาของสังคม (T>65) ออก คงเหลือตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์จ านวนรวม 1,433 คน 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย รวมจ านวน 6 ตัวแปร ประกอบด้วย เจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบ เจตคติต่อการทุจริต การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้
ความสามารถในการก ากับตนเอง และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม 

เค ร่ืองมือที่ ใ ช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามจ านวน 4 ฉบับ ไ ด้แก่  
แบบสอบถามบริบทการทดสอบในช้ันเรียน บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อ บริบทการทดสอบเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยแบบสอบถาม  
แต่ละฉบับแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ส าหรับ
บริบทการทดสอบในช้ันเรียน บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา และบริบทการ
ทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง ส่วนบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง ผู้วิจัยได้เพิ่มประสบการณ์สอน (ปี)  

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในอาชีพ มีลักษณะเป็นมาตรเรียงอันดับ 5 อันดับ โดย
ก าหนดหัวข้อเกี่ยวกับแรงจูงใจในอาชีพ จ านวน 5 รายการ  

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทดสอบ แบบสอบถามในตอนน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน
ย่อย ได้แก่ 1) เง่ือนไขที่ท าให้ตัดสินใจทุจริต 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ และ 
3) เจตนาการทุจริตในการทดสอบ ซ่ึงแต่ละตอนย่อยมีลักษณะของข้อค าถามที่แตกต่างกัน 

ตอนที่ 4 การตอบตามความปรารถนาของสังคม แบบสอบถามในตอนน้ีวัดการตอบตาม
ความปรารถนาของสังคมว่าผู้ตอบมีการหลอกลวงตนเอง หรือมีการจัดการความประทับใจมากน้อย
เพียงใด เพื่อน ามาใช้ในการคัดเลือกแบบสอบถามที่จะน าเข้าสู่การวิเคราะห์ผลการวิจัย โดยคัดเลือก
ข้อค าถามจากงานวิจัยของสุกัญญา จันทวาลย์ (2556) จ านวน 20 ข้อ  

ตอนที่ 5 ค าถามปลายเปิด แบบสอบถามในตอนน้ีเป็นลักษณะปลายเปิดให้ผู้ตอบได้
แสดงความคิดเห็นตามประเด็นค าถามที่ก าหนดให้ 1 ประเด็น ได้แก่ สาเหตุส าคัญที่ท าให้คนคิดจะโกง
ข้อสอบ จากประสบการณ์ในอดีต  
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การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว โดย
ใช้โปรแกรม SPSS และการวิเคราะห์เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 เพื่อตรวจสอบความตรง
ของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น และข้อที่ 3 เพื่อ
ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา  ด้วย
โปรแกรม LISREL 

 

สรุปผลการวจิัย 

 สรุปผลการวิจัย ประกอบด้วย 3 ประเด็น คือ 1) ผลการวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา 2) ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ
เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาที่ผู้ วิจัยพัฒนาขึ้น และ 3) ผลการทดสอบความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี 
 

1. ผลการวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา 
ผลการวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบในช้ันเรียน ประกอบด้วย 

ปัจจัยภายในตัวบุคคล ได้แก่ ความต้องการผ่านการทดสอบ ความไม่พร้อมในการเตรียมตัวสอบ และ
ความไม่มั่นใจในความสามารถ ส่วนปัจจัยภายนอกตัวบุคคล ได้แก่ การได้รับแรงกดดันจากคนรอบตัว 
ค่านิยมของสังคม ระดับความยากของข้อสอบ และการบริหารจัดการทดสอบ ส่วนการทดสอบที่มีเดิม
พันสูง (บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง) ประกอบด้วย ปัจจัยภายในตัวบุคคล ได้แก่ ความต้องการ
ผ่านการทดสอบ ความไม่พร้อมในการเตรียมตัวสอบ และปัจจัยภายนอกตัวบุคคล ได้แก่ การมองเห็น
โอกาสทุจริต และรางวัลหรือผลประโยชน์ 

2. ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบทางการศึกษา  

2.1 ผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในก ารทดสอบทางการศึกษา 
ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ภายนอก จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้
การควบคุมพฤติกรรม การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง และตัวแปรสังเกตได้ภายใน จ านวน 3  
ตัวแปร ได้แก่ เจตคติต่อการทุจริต แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 

2.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทาง
การศึกษาที่พัฒนาขึ้น พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่า 
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ไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 1.99 ที่องศาอิสระเท่ากับ 1 และความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.16 ดัชนีวัด
ความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 
0.99 ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.012 และค่าดัชนีรากของก าลัง
สองเฉลี่ยของเศษเหลือมาตรฐาน (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.026 

2.3 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (direct effect: DE) และอิทธิพลทางอ้อม (indirect 
effect: IE) พบว่า ตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการรับรู้
ความสามารถในการก ากับตนเอง มีอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ และการคล้อย
ตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลทางอ้อมแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และเจตคติต่อการทุจริต ส่วนการ
รับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมด้วย 
โดยการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ เท่ากับ 
0.25 การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ เท่ากับ  
-0.09 และมีขนาดอิทธิพลทางอ้อมผ่านแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และเจตคติต่อการทุจริต 
เท่ากับ .19 การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตใน
การทดสอบ เท่ากับ -0.14 และมีขนาดอิทธิพลทางอ้อมผ่านแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม เท่ากับ 
0.02 นอกจากน้ี เจตคติต่อการทุจริตมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 
เท่ากับ 0.09 และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมมีขนาดอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการ
ทดสอบ เท่ากับ 0.22 เมื่อพิจารณาผลรวมอิทธิพล (total effect: TE) พบว่า การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรมมีอิทธิพลรวม เท่ากับ 0.25 การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลรวม เท่ากับ 0.10 และการ
รับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง มีอิทธิพลรวมเท่ากับ -0.14 ตัวแปรทุกตัวมีอิทธิพลต่อเจตนา
การทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงความสามารถในการ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการ
รับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองที่มีอิทธิพลต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบเท่ากับ ร้อยละ 16 

 
3. ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการ

ทดสอบทางการศึกษาระหว่างบริบทการทดสอบ 
ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทาง

การศึกษาด้วยการวิเคราะห์กลุ่มพหุระหว่างบริบทการทดสอบในช้ันเรียน บริบทการทดสอบเพื่อเข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา
ระหว่างบริบทการทดสอบในช้ันเรียน บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา บริบทการ
ทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีความไม่
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แปรเปลี่ยนของรูปโมเดล แต่มีความแปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร
สังเกตได้ภายใน และค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตได้ภายนอก กล่าวคือ 
เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาบริบทการทดสอบในช้ันเรียน บริบทการทดสอบเพื่อเข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีตัวแปรปัจจัยเหมือนกัน คือ ตัวแปรเจตคติต่อการทุจริต แนวโน้มที่จะ
หลุดกรอบจริยธรรม การรับรูการควบคุมพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการรับรู้
ความสามารถในการก ากับตนเอง แต่มีน้ าหนักของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลในโมเดลแตกต่างกัน 

ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทาง
การศึกษาระหว่างบริบทการทดสอบในช้ันเรียน บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยโมเดลที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ดีที่สุด คือ โมเดลที่ไม่มีความแปรเปลี่ ยนของรูปโมเดล 
เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) ของโมเดลเจตนาการทุจริตในการทดสอบทาง
การศึกษาบริบทการทดสอบในช้ันเรียน เท่ากับ 0.11 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) ของ
โมเดลเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาบริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เท่ากับ 0.08 ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) ของโมเดลเจตนาการทุจริตในการทดสอบทาง
การศึกษาบริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง เท่ากับ 0.03 และค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) 
ของโมเดลเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหา ร
สถานศึกษา เท่ากับ 0.29 ซ่ึงผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของตัวแปรในโมเดลเชิง
สาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบ จ าแนกตามบริบทการทดสอบสรุปได้ดังน้ี 
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1) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุ
เจตนาการทุจริตในการทดสอบในชั้นเรียน 

ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนา
การทุจริตในการทดสอบในช้ันเรียน พบว่า การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม และการรับรู้ความสามารถ
ในการก ากับตนเอง มีอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.33 และ -0.16 ตามล าดับ และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมี
อิทธิพลทางอ้อมผ่านเจตคติต่อการทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.13 นอกจากน้ี การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพล
ทางตรงต่อเจตคติต่อการทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.46 และ 0.55 ตามล าดับ และการรับรู้ความสามารถในการก ากับ
ตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี
ขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.14 

 
2) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุ

เจตนาการทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนา

การทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา พบว่า การรับรู้ความสามารถในการก ากับ
ตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี
ขนาดอิทธิพล เท่ากับ -0.16 นอกจากน้ี การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตคติต่อการ
ทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล 
เท่ากับ 0.41 และ 0.56 ตามล าดับ และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อ
แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.22 

 
3) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุ

เจตนาการทุจริตในการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนา

การทุจริตในการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง พบว่า เจตคติต่อการทุจริตมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตนา
การทุจริตในการทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.12 
นอกจากน้ี การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตคติต่อการทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุด
กรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.53 และ 0.66 

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 159 

ตามล าดับ และการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อแนวโน้มที่จะหลุดกรอบ
จริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.16 

 
4) ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตวัแปรในโมเดลเชิงสาเหตุ

เจตนาการทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุเจตนา

การทุจริตในการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง และการคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิงมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตนาการทุจริตในการทดสอบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี
ขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.30 0.31 -0.09 และ -0.17 ตามล าดับ นอกจากน้ี การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเองมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.04 และการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านเจตคติ
ต่อการทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาด
อิทธิพล เท่ากับ 0.29 อีกทั้ง การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อแนวโน้มที่
จะหลุดกรอบจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.09 และการ
คล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลทางตรงต่อเจตคติการทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.67 และ 0.55 ตามล าดับ 
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อภิปรายผลการวจิยั 

 จากผลสรุปและข้อค้นพบที่ได้ในการวิจัยในคร้ังน้ี ผู้วิจัยมีประเด็นที่ส าคัญในการอภิปราย
ผลการวิจัย มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1) สาเหตุทีน่ าไปสู่เจตนาการทจุรติในการทดสอบทางการศกึษา 
จากผลการวิจัยพบว่า สาเหตุที่น าไปสู่ เจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา 

ประกอบด้วยปัจจัยภายในตัวบุคคล และปัจจัยภายนอกตัวบุคคล โดยสาเหตุส าคัญที่มีลักษณะร่วมกัน
ในทุกบริบทการทดสอบ คือ ความต้องการผ่านการทดสอบ และความไม่พร้อมในการเตรียมตัวสอบ 
ส่วนปัจจัยภายนอกส าหรับบริบทการทดสอบในช้ันเรียน คือ การได้รับแรงกดดันจากคนรอบตัว 
ค่านิยมของสังคม ระดับความยากของข้อสอบ และการบริหารจัดการทดสอบ ส่วนการทดสอบที่มีเดิม
พันสูง (บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง 
และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง) ได้แก่ การมองเห็นโอกาสทุจริต และรางวัลห รือ
ผลประโยชน์ ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ การทดสอบเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์หรือความถนัดของผู้สอบที่
ผ่านการเรียนรู้ ซ่ึงผลการทดสอบมีผลกระทบทางด้านจิตใจของผู้สอบ (Miller, Linn, & Gronlund, 
2009) เช่น ผลการทดสอบเป็นการจัดกลุ่มและตีตรา การที่สอบไม่ผ่านจะส่งผลกระทบให้เขารู้สึกว่า
ตนเองด้อยความสามารถ หากเป็นเช่นน้ีซ้ า ๆ จะเป็นการท าลายความมั่นใจของผู้สอบ ซ่ึงหากผู้สอบ
ขาดความมั่นใจในการท าข้อสอบแล้ว แต่ต้องการผ่านการทดสอบ จะมีโอกาสให้ผู้สอบทุจริตในการ
ทดสอบได้สูง  
 

2) ความเหมาะสมของโมเดลเชิงสาเหตเุจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  

ผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา ประกอบด้วย  
ตัวแปรสังเกตได้ภายนอก จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรมการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง และตัวแปรสังเกตได้ภายใน จ านวน 3 ตัวแปร 
ได้แก่ เจตคติต่อการทุจริต แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และเจตนาการทุจริตในการทดสอบ ซ่ึง
ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาที่
พัฒนาขึ้น พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง และตัวแปรต้นทุกตัวมีอิทธิพลต่อเจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงร่วมกันอธิบายความ
แปรปรวนได้ร้อยละ 16 ที่เป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัย
ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเป็นทฤษฎีต้ังต้นในการพัฒนากรอบแนวคิด และคัดเลือกตัวแปรที่ส าคัญ
จากทฤษฎีพุทธิปัญญาทางสังคมเพื่ออธิบายปัจจัยจากสภาพแวดล้อม และด้านคุณธรรมจริยธรรมมา
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ช่วยอธิบายเพิ่มเติม  ซ่ึงผู้วิจัยคัดเลือกเฉพาะตัวแปรส าคัญที่มีงานวิจัยรองรับ เช่น งานวิจัยของ 

Farnesea และคณะ (2011) และ Fida และคณะ (2016) ที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการ
รับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมที่มีผลต่อการทุจริตในการ
ทดสอบของนักเรียน ทั้งน้ี พบว่า การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางบวกต่อ
แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม ซ่ึงไม่สอดคล้องกับที่ได้ทบทวนวรรณกรรมมา อาจเป็นเพราะการ
ก าหนดข้อค าถามในบางตัวแปร เช่น การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเอง และแนวโน้มที่จะหลุด
กรอบจริยธรรม มิได้ก าหนดค าถามเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในการทดสอบ  

 
3) รูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทั้ง 4 บริบท ไม่แตกต่างกัน  
จากผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบ

ทางการศึกษา  พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาระหว่างบริบท
การทดสอบในช้ันเรียน บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีความไม่แปรเปลี่ยน
ของรูปโมเดล แต่มีความแปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตได้
ภายใน และค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตได้ภายนอก กล่าวคือ เจตนาการ
ทุจริตในการทดสอบทางการศึกษาบริบทการทดสอบในช้ันเรียน บริบทการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และบริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา มีตัวแปรปัจจัยเหมือนกัน คือ ตัวแปรเจตคติต่อการทุจริต แนวโน้มที่จะหลุด
กรอบจริยธรรม การรับรูการควบคุมพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการรับรู้ความสามารถ
ในการก ากับตนเอง แต่มีน้ าหนักของตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลในโมเดลแตกต่างกัน ผู้วิจัยได้พัฒนาโดยใช้
ทฤษฎีเป็นฐานโดยเฉพาะทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ซ่ึงถูกน าไปใช้ในการศึกษาในหลายบริบทรวมทั้ง
พฤติกรรมการโกง เช่น งานวิจัยของ Al-Dossary (2017) ที่ศึกษาพฤติกรรมการโกงของนักศึกษาโดย
ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน และมีพฤติกรรมในอดีตเป็นตัวแปรที่ร่วมอธิบายเพิ่มเติม และงานวิจัย
ของ Chudzicka-Czupala และคณะ (2015) ที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ทางวิชาการ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยที่ต่างวัฒนธรรม และใช้ทฤษฎีพุทธิปัญญาทางสังคม ซ่ึงมีงานวิจัยรองรับใน
การศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรตามทฤษฎี เช่น งานวิจัยของ Farnesea และคณะ (2011) และ 
Fida และคณะ (2016) ที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถในการก ากับ
ตนเอง และแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมที่มีผลต่อการทุจริตในการทดสอบของนักเรียน ดังน้ัน 
รูปแบบของโมเดลที่ศึกษาจึงไม่แปรเปลี่ยนตามบริบทการทดสอบ 
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3.1) เจตนาของการทุจรติในการทดสอบต่ าในทุกบริบทการทดสอบ 
 จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้ข้อมูลมีแนวโน้มที่จะท าการทุจริตในการสอบต่ า โดยเฉพาะใน
บริบทของการทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา บริบทการทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง และ
บริบทการทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะบริบทการทดสอบ
ที่กล่าวถึงเป็นบริบทการทดสอบที่มีเดิมพันสูง ซ่ึงมีผลกระทบต่อมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาก แต่ในการ
ก าหนดสถานการณ์การวัด ผู้วิจัยได้ก าหนดให้มีบทลงโทษที่รุนแรง และอาจต้องใช้เงินเป็นค่าใช้จ่าย
ในการทุจริตในการทดสอบ ประกอบกับพฤติกรรมการทุจริตในการทดสอบเป็นพฤติกรรมที่ปกปิด 
บุคคลมีแนวโน้มที่จะไม่เปิดเผยความจริง ดังเช่นงานวิจัยของ Young (2013) ที่พบว่า ผู้ให้ข้อมูลคน
ไทยส่วนใหญ่มีการตอบตรงกลาง (neutrality) เมื่อถามเกี่ยวกับการทุจริตในการทดสอบ ทั้งน้ี 
เหตุการณ์สถานการณ์การทดสอบที่ก าหนดให้อาจยังไกลตัวจากผู้ให้ข้อมูล นอกจากน้ี การศึกษาด้วย
ภาพเหตุการณ์อาจไม่สามารถจ าแนกได้ว่าความต้ังใจแสดงพฤติกรรมของผู้ตอบคนใดเป็นความต้ังใจที่
เกิดจากความรู้สึกแท้จริง หรือความต้ังใจที่เกิดขึ้นจากเง่ือนไขที่ก าหนด (Schuhmann et al., 2013) 

 
3.2) การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลต่อเจตคติตอ่การทุจริต และแนวโน้มที่จะหลุด

กรอบจริยธรรมในทุกบริบทการทดสอบ 
จากผลการวิจัยพบว่า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลต่อเจตคติ และแนวโน้มที่จะหลุด

กรอบจริยธรรมสูงในทุกบริบทการทดสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Zhao และคณะ (2017) 
พบว่า การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมีอิทธิพลต่อเจตนาการทุจริตคอรัปชันผ่านแนวโน้มที่จะหลุดกรอบ
จริยธรรม. ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะการวัดการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในงานวิจัยน้ีวัดว่าบุคคลส าคัญ
ในชีวิตจะท าอย่างไร ประกอบกับการวัดแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมเป็นการวัดการหาข้ออ้าง
ของบุคคลโดยเปรียบเทียบกับสังคมในการกระท าผิดเพื่อให้ตนเองรู้สึกผิดน้อยที่สุด เมื่อกระบวนการ
ก ากับตนเองหยุดท างาน บุคคลจะใช้ความล าเอียงส่วนบุคคล (self-serving bias) มาใช้ โดยเฉพาะ
คนที่มีการรับรู้เกี่ยวกับการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงสูงมีแนวโน้มที่จะเช่ือว่าสิ่งที่จะท าผิดน้ัน “เป็นสิ่ง
ธรรมดา” (Kobis et. al., 2015) นอกจากน้ี สังคมไทยเป็นสังคมที่ เป็นระบบอุปถัมภ์  มีการ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ซ่ึงกันและกัน ความต้องการที่จะปฏิบัติตามเพื่อการด ารงความเป็นสมาชิกของกลุ่ม 
(Collectivism) หรือการได้รับการยอมรับจากบุคคลอ้างอิงจึงท าให้เกิดแรงกดดันในการที่จะต้อง
ปฏิบัติตาม รวมทั้ง การที่บุคคลมีความเช่ือเกี่ยวกับการกระท าของกลุ่มอ้างอิงส่งผลให้เกิดเจตคติ 
เพราะเจตคติเกิดจากการที่บุคคลมีประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม และการคงไว้ซ่ึงโครงสร้าง
ของเจตคติ จะเกิดขึ้นโดยเฉพาะเมื่อต้องการให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และเข้ากับเจต
คติของคนส่วนใหญ่ในสังคม (นพมาศ ธีรเวคิน, 2542) 
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3.3) การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองส่งอิทธิพลทางบวกตอ่แนวโน้มที่จะหลุด
กรอบจริยธรรม 

จากผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางบวกต่อ
แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมในบริบทการทดสอบ 3 บริบท ยกเว้น บริบทการทดสอบเพื่อเข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ซ่ึงผลการวิจัยมีบางส่วนที่สอดคล้องและขัดแย้งกับทฤษฎีและผลงานวิจัยที่
ผ่านมา เช่นงานวิจัยของ งานวิจัยของ Farnesea และคณะ (2011) ที่พบว่า การรับรู้ความสามารถใน
การก ากับตนเองมีอิทธิพลทางลบต่อแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม ขณะที่ งานวิจัยของ Fida  
และคณะ (2016) พบว่า การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองคร้ังแรก มีอิทธิพลต่อแนวโน้มที่จะ
หลุดกรอบจริยธรรมในการวัดคร้ังที่สอง ส่วนการวัดการรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองไม่มี
อิทธิพลต่อแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรมในการวัดคร้ังที่สาม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ เพื่อนอาจเป็น
บุคคลที่มีอิทธิพลต่อบุคคลต่ ากว่าครอบครัว การปฏิเสธเพื่อนที่ร้องขอให้กระท าความผิดจึงเป็นเร่ือง
ไม่ยาก การที่บุคคลจะคล้อยตามใครมักเกิดขึ้นจากการได้รับแรงกดดัน หรือมีความเห็นว่าสิ่งที่จะท า
ได้เกิดประโยชน์ร่วมกัน และคนไทยมักรักษาภาพลักษณ์ตนเอง ดังเช่นงานวิจัยของ Young (2013) ที่
พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีการตอบตรงกลาง (neutrality) เมื่อถามเกี่ยวกับการทุจริตในการทดสอบ จึง
ส่งผลให้การรับรู้ความสามารถในการก ากับตนเองมีอิทธิพลทางบวกต่อแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม 

 

ขอ้เสนอแนะ 

จากผลการวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบ ผลการพัฒนาและ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา และผล
การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุเจตนาการทุจริตในการทดสอบระหว่างบริบทการ
ทดสอบ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัยท าวิจัยคร้ังต่อไป ดังน้ี 

 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้
1. สาเหตุส าคัญที่น าไปสู่เจตนาการทุจริตในการทดสอบ คือ ความต้องการผ่านการทดสอบ 

และความไม่พร้อมในการเตรียมตัวสอบ ซ่ึงส่งผลต่อความมั่นใจในการท าข้อสอบ ดังน้ัน ผู้สอบควรให้
เวลากับการเตรียมตัวสอบ และบุคคลรอบข้าง เช่น ผู้ปกครอง หรือครูผู้สอน ควรจัดกิจกรรมที่จะ
ส่งเสริมความมั่นใจในความสามารถของผู้สอบ เช่น การพูดคุยให้ก าลังใจ หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
เตรียมตัวสอบของผู้สอบ 

2. การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (การรับรู้ว่าบุคคลในชีวิตส าคัญท าอย่างไร) เป็นปัจจัยส าคัญที่
ส่งเสริมให้บุคคลมีแนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม และมีเจตคติที่ดีต่อการทุจริต ดังน้ัน บุคคล
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รอบตัวของผู้สอบ รวมถึงบุคคลส าคัญของประเทศควรเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับบุคคลอ่ืน เพื่อสร้างการ
รับรู้ที่ช่วยส่งเสริมและยกระดับคุณภาพของสังคม 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไป 

1. การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุของการทุจริตในการทดสอบมักจะเป็นการทดสอบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ด้วยการวิเคราะห์การถดถอย หรือการวิเคราะห์อิทธิพล หากมีการวิเคราะห์
อิทธิพลของตัวแปรก ากับ หรือการวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร จะท าให้มีผลการวิจัยที่เป็น
ประโยชน์มากขึ้น  

2. การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเจตนาการทุจริตในการทดสอบคร้ังน้ี ใช้การวิเคราะห์อิทธิพล
เส้นทาง โดยไม่มีตัวแปรแฝง หากมีการพัฒนาโมเดลเชิงโครงสร้างที่มีตัวแปรแฝง จะท าให้ผลการวิจัย
มีสารสนเทศในการอธิบายเจตนาการทุจริตในการทดสอบมากขึ้น 
 3. การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุของเจตนาการทุจริตในการทดสอบในบริบท
สังคมไทยเป็นเร่ืองที่มีความท้าทาย เพราะเป็นพฤติกรรมเชิงลบ การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นจริงในการทดสอบอาจช่วยให้ได้ผลการวิจัยที่เป็นประโยชน์มากขึ้น 
 4. การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุของการทุจริตในการทดสอบ การพัฒนาเคร่ืองมือ
วิจัยควรมีความยาวพอเหมาะ กระชับ และไม่ซับซ้อน เป็นการลดความต้องการด้านสมอง (cognitive 
demand) เพื่อจะช่วยให้ได้ผลการตอบที่น่าเช่ือถือมากย่ิงขึ้น  
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บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก ก. 
รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิในการตรวจสอบเครือ่งมอื 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิในการตรวจสอบเครือ่งมอื 
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ผู้อานวยการสานักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต สานักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 174 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 

ที ่ ข้อค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

เจตคติต่อการทุจรติ 

1 เป็นการกระท าท่ีช่วยให้บรรลุ
เป้าหมายการสอบง่ายข้ึน 

 1 4 0.80  

2 เป็นการกระท าสิ่งท่ียอมรับได้ แม้ว่า
จะไม่ถูกต้อง 

  5 1.00  

3 เป็นการกระท าท่ีคุ้มค่า   5 1.00  

4 เป็นการกระท าท่ีน่าตื่นเต้น   5 1.00 เป็นการกระท าท่ีน่าตื่นเต้น ท้าทาย 
5 เป็นการกระท าท่ีอันตราย (-)  1 4 0.80  

6 เป็นการกระท าท่ีไม่ใช่เรื่องส าคัญ
อะไร 

 1 4 0.80 เป็นการกระท าท่ัวไปท่ีคนอื่นท ากัน 

7 เป็นการกระท าความผิดที่ไม่ร้ายแรง  1 4 0.80  

8 เป็นการกระท าท่ีควรได้รับการ
รายงานไปยังผู้คุมสอบทันที (-) 

 1 4 0.80  

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 

1 
บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันเข้า
มาร่วมตัดสินใจครั้งส าคัญเสมอ 

1 1 4 0.60  

2 
บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันจะไม่
ยอมรับฉัน หากฉันท าสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
(-) 

  5 1.00  

3 
บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันจะดูถูก
ฉัน หากฉันท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง (-) 

  4 0.80  

4 
ไม่มีใครท่ีส าคัญ.ในชีวิตส าหรับฉัน
เห็นด้วยว่าการกระท าผิดเป็นสิ่งท่ี
ยอมรับได้ (-) 

1 1 3 0.40 บุคคลส าคัญในชีวิตของฉันไม่มีใครเห็น
ด้วยว่าการกระท าผิดเป็นสิ่งท่ียอมรับ
ได้ 

5 

บุคคลท่ีส าคัญในชีวิตส าหรับฉันจะ
ตัดสินใจกระท าสิ่งท่ีไม่ถูกต้องแบบ
เดียวกับท่ีฉันท า ถ้าเขาอยู่ใน
สถานการณ์เดียวกัน 

  5 1.00  

6 
บุคคลส าคัญในชีวิตของฉัน
สนับสนุนให้ฉันท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
เกือบทุกครั้งท่ีฉันถามความเห็น 

  5 1.00  

7 

การกระท าท่ีคนอื่น ๆ เขาท ากัน แม้
จะไม่ใช่เรื่องท่ีถูกต้อง บุคคลส าคัญ
ในชีวิตของฉันก็เสนอให้ฉันท าแบบ
เดียวกัน 

  5 1.00  
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ที ่ ข้อค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

8 
ไม่ว่าบุคคลส าคัญในชีวิตของฉันจะ
ให้ค าแนะน าอย่างไร ฉันจะเชื่อและ
ลงมือท าตามท่ีเขาเสนอให้เสมอ 

 1 4 0.80 ไม่ว่าบุคคลส าคัญในชีวิตของฉันจะให้
คะแนะน าในทางไม่ดี ฉันจะเชื่อและลง
มือท าตามเขาเสมอ 

การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 

1 การค้นหาวิธีการโกงข้อสอบจาก
แหล่งข้อมูลท่ีมีอยู่เป็นเรื่องง่าย
ส าหรับฉัน 

  5 1.00  

2 ฉันสามารถจดจ าวิธีการ หรือ
สัญลักษณ์ในการโกงข้อสอบได้ง่าย
กว่าการจดจ าเนื้อหา 

  5 1.00  

3 ฉันค้นหาวิธีการโกงข้อสอบไม่เก่ง 
จึงอาศัยเพื่อนหรือบุคคลใกล้ตัวให้
ช่วยเหลือบ่อยครั้ง (-) 

 1 4 0.80  

4 ฉันมีความม่ันใจว่าฉันสามารถลงมือ
โกงข้อสอบได้อย่างแน่นอนเม่ือมี
โอกาสท่ีเหมาะสม 

  5 1.00  

5 ฉันม่ันใจว่าฉันสามารถโกงข้อสอบ
ได้ส าเร็จ 

  5 1.00  

6 ฉันสามารถควบคุมตนเองในวาง
แผนการโกงข้อสอบให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

  5 1.00  

7 ฉันรู้สึกว่าการโกงข้อสอบเป็นการ
กระท าท่ีอยู่เหนือการควบคุม (-) 

  5 1.00  

8 การโกงข้อสอบจะส าเร็จหรือไม่
ข้ึนอยู่กับการตัดสินใจของฉัน
เท่านั้น 

  5 1.00  

9 ฉันคิดว่าฉันสามารถควบคุมปัจจัย
ต่าง ๆ ท่ีกระทบต่อการโกงข้อสอบ
ได้ดี 

  5 1.00  

แนวโน้มที่จะหลุดกรอบจริยธรรม 
1 การกระจายข่าวลือเพื่อปกป้อง

บุคคลท่ีตนรักเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ 
 1 4 0.80  

2 การโกหกเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นเป็นสิ่ง
ท่ียอมรับได้ 

 1 4 0.80  

3 บางครั้งการใช้วิธีการสกปรกเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายท่ีย่ิงใหญ่เป็น
สิ่งจ าเป็น 

 1 4 0.80  
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ที ่ ข้อค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

4 การน าสิ่งของของผู้อื่นไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาต ตราบเท่าท่ีเป็น
เพียงการยืมของเขามาใช้ เป็นเรื่อง
ท่ียอมรับได้ 

 1 4 0.80  

5 การปกปิดข้อเท็จจริงเพื่อสร้างจุดยืน
ให้กับตนเองเป็นสิ่งท่ีสามารถกระท า
ได้ 

 1 4 0.80  

6 เม่ือเราต่อรองอะไรบางอย่างท่ีเรา
ต้องการ การไม่บอกข้อมูลท้ังหมด
เพื่อให้ได้สิ่งท่ีต้องการถือเป็นส่วน
หนึ่งของเกม 

 1 4 0.80 เม่ือเราต่อรองเพื่อบางสิ่งท่ีต้องการ 
การไม่บอกข้อมูลท้ังหมดถือเป็นส่วน
หนึ่งของเกม 

7 การบิดเบือนข้อมูลส่วนตัวเพียง
เล็กน้อยแทบจะไม่ใช่เรื่องผิดเม่ือ
เทียบกับบุคคลอื่นท่ีบิดเบือนความ
จริงมากกว่านี้ 

 1 4 0.80  

8 การขโมยของจากร้านค้าเป็นเรื่อง
เล็กน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับความผิด
อื่น ๆ  

 1 4 0.80  

9 การท าลายข้าวของต่าง ๆ เพื่อช่วย
คนท่ีโดนดูถูกไม่ใช่เรื่องใหญ่ 

 1 4 0.80 การท าลายข้าวของต่าง ๆ ขณะท่ีช่วย
คนท่ีโดนดูถูกไม่ใช่เรื่องใหญ่ 

10 เราไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบในการ
กระท าสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หากเป็นการ
ท าตามค าสั่งของผู้มีอ านาจ 

 1 4 0.80  

11 บุคคลไม่สามารถโดนต าหนิได้หาก
โดนเพื่อนกดดันให้ท า 

 2 3 0.60  

12 การกล่าวหาบุคคลท่ีละเมิดกฎ
เพราะท าตามสิ่งท่ีได้เรียนรู้มาจาก
กลุ่มเป็นสิ่งท่ีไม่ควรท า 

 2 3 0.60  

13 ถ้าใคร ๆ ก็ท าสิ่งท่ีผิดพลาดนั้น เรา
ก็ควรสามารถท าสิ่งเดียวกันได้ 

 1 4 0.80 ถ้าใคร ๆ ท าสิ่งท่ีผิดพลาดได้ เราก็
สามารถท าได้เช่นกัน 

14 การโกหกเป็นเรื่องท่ียอมรับได้ ถ้า
เพื่อน ๆ ในกลุ่มตกลงกันว่าเป็น
ทางออกท่ีดีที่จะรับมือกับปัญหา 

 1 4 0.80  

15 ถ้าทุกคนโกงข้อสอบ ไม่มีเหตุผลใด
ท่ีเราจะไม่โกงข้อสอบ 

 1 4 0.80  

16 การขโมยความคิดของผู้อื่นมาเป็น
ของตนไม่ใช่เรื่องใหญ่ 

 1 4 0.80  
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ที ่ ข้อค าถาม 
ระดบัความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

17 การรับเงินทอนเกินไม่ได้ท าให้เกิด
ความเสียหาย 

 1 4 0.80  

18 การโกหกเพื่อต่อรองเป็นเรื่อง
เล็กน้อย เพราะไม่ท าให้ใคร
เดือดร้อน 

 1 4 0.80  

19 บุคคลท่ีไร้ความรู้สึกต้องถูกเลี้ยงดู
อย่างโหดร้ายซึ่งเป็นการท าให้เขา
เจ็บปวด 

 2 3 0.60 บางคนได้รับการปฏิบัติอย่างหยาบ
คายเพราะพวกเขาปราศจากความรู้สึก
เจ็บปวด 

20 การเลี้ยงดูบุคคลท่ีท าตัวชั้นต่ าอย่าง
แย่ ๆ เป็นสิ่งท่ียอมรับได้ 

 2 3 0.60 การเลี้ยงดูบุคคลท่ีท าตัวไม่ดีอย่างแย่ๆ 
เป็นสิ่งท่ียอมรับได้ 

21 อาชญากรท่ีใช้ความรุนแรงไม่
สมควรท่ีจะได้รับการดูแลเหมือนคน
อื่นท่ัวไป 

 1 4 0.80 อาชญากรท่ีใช้ความรุนแรงไม่สมควรท่ี
จะได้รับการดูแลเหมือนคนอื่น 

22 บุคคลท่ีได้รับการปฏิบัติท่ีไม่ดี ส่วน
ใหญ่มักหาเรื่องเอง 

 1 4 0.80  

23 หากพบว่าร้านค้าท าบิลผิดพลาด
เล็กน้อยแล้วฉันได้เปรียบ ไม่
จ าเป็นต้องแจ้งให้เขาทราบ 

  5 1.00 หากพบว่าร้านค้าท าบิลผิดเล็กน้อย
แล้วฉันได้เปรียบ ไม่จ าเป็นต้องแจ้งให้
ทางร้านทราบ 

24 การถูกละเมิดความเป็นส่วนตัว อาจ
เกิดจากความประมาทของตนเอง 

  5 1.00  

การรับรูค้วามสามารถในการก ากับตนเอง 

1 ฉันสามารถห้ามใจตัวเองไม่เล่น
โทรศัพท์มือถือขณะท่ีก าลังประชุม
อยู่ แม้รู้สึกเบ่ือ 

  5 1.00  

2 ฉันกล้าท่ีจะปฏิเสธเม่ือเพื่อนชวนดื่ม
เหล้า/ของมึนเมา 

  5 1.00  

3 ฉันกล้าท่ีจะปฏิเสธค าขอร้อง ถ้า
รู้สึกว่าตนเองก าลังจะตกอยู่ใน
สถานการณ์ท่ียากล าบาก 

  5 1.00  

4 ฉันมักจะเกรงใจเพื่อนสนิทเม่ือเขา
ขอลอกรายงาน (-) 

  5 1.00  

5 ฉันมักจะปฏิเสธเม่ือเพื่อนขอร้องให้
ท าสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

  5 1.00  

6 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี   5 1.00  

7 ฉันช่วยเหลือเพื่อนในการโกง
ข้อสอบเป็นบางครั้ง (-) 

  5 1.00  

8 ฉันสามารถควบคุมตนเองให้ท าใน
สิ่งท่ีถูกต้องอยู่เสมอ 

  5 1.00  
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  
สถานการณ์วัดเจตนาการทุจริตในการทดสอบ 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

การทดสอบในชัน้เรียน      

สถานการณ์ที่ 1 ในการทดสอบปลายภาคเรียน 
นักเรียนท าข้อสอบวิชานั้นได้ดีเพราะเป็นวิชาถนัด 
ขณะท่ีเพื่อนของนักเรียน มีการแสดงทาทางเพื่อ
ขอร้องให้นักเรียนช่วยบอกค าตอบในข้อท่ีเขาไม่ม่ันใจ 
หากครูคุมสอบพบการทุจริตในการสอบของนักเรียน 
จะถูกลงโทษโดยให้ติด 0 ในวิชานั้น สถานการณ์ดังกล่าว 
นักเรียนจะช่วยเพื่อนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

  5 1.00  

สถานการณ์ที่ 2 ในการสอบกลางภาคเรียน นักเรียน
ไม่ได้เตรียมตัวสอบอย่างเต็มท่ีเนื่องจากต้องใช้เวลาใน
การท ารายงาน นักเรียนทราบว่าเพื่อนของนักเรียนจะ
มีการส่งโพยค าตอบ ครูคุมสอบมีการเดินตรวจตรา
ระหว่างการสอบอย่างเข้มงวด อีกท้ัง เกรดในวิชานี้
จะต้องใช้ในการเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัย หากครูคุม
สอบพบการทุจริตในการสอบของนักเรียน จะถูก
ลงโทษโดยให้พักการเรียน 1 ภาคเรียน สถานการณ์
ดังกล่าว นักเรียนจะทุจริตในการสอบหรือไม่ เพราะ
เหตุใด 

  5 1.00  

สถานการณ์ที่ 3 ในการสอบปลายภาคเรียน นักเรียน
ไม่ได้เตรียมตัวสอบอย่างเต็มท่ีเนื่องจากต้องใช้เวลาใน
การท ารายงาน นักเรียนทราบว่าเพื่อนของนักเรียนจะ
มีการส่งโพยค าตอบ ครูคุมสอบมีการเดินตรวจตรา
ระหว่างการสอบเป็นระยะ เกรดในวิชานี้จะต้องใช้ใน
การเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัย หากครูคุมสอบพบการ
ทุจริตในการสอบของนักเรียน จะถูกลงโทษโดยให้พัก
การเรียน 1 ภาคเรียน สถานการณ์ดังกล่าว นักเรียน
จะทุจริตในการสอบหรือไม่ เพราะเหตุใด 

  5 1.00  

สถานการณ์ที่ 4 ในการสอบปลายภาคเรียน นักเรียน
มีการเตรียมตัวสอบอย่างเต็มท่ี แต่มีความไม่ม่ันใจอยู่
บ้าง นักเรียนทราบว่าเพื่อนของนักเรียนจะมีการส่ง
โพยค าตอบ ครูคุมสอบมีการเดินตรวจตราอย่าง
เข้มงวด ท้ังนี้ เกรดในวิชานี้ต้องใช้ในการเข้าศึกษาต่อ
มหาวิทยาลัย หากครูคุมสอบพบการทุจริตในการสอบ
ของนักเรียน จะถูกลงโทษโดยให้ติด 0 ในวิชานั้น 
สถานการณ์ดังกล่าว นักเรียนจะทุจรติในการสอบ
หรือไม่ เพราะเหตุใด 

  5 1.00  
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ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

สถานการณ์ที่ 5 ในการสอบปลายภาคเรียน นักเรียน
มีการเตรียมตัวสอบอย่างเต็มท่ี แต่มีความไม่ม่ันใจอยู่
บ้าง นักเรียนทราบว่าเพื่อนของนักเรียนจะมีการส่ง
โพยค าตอบ ครูคุมสอบมีการเดินตรวจตราบ้างเป็น
ระยะ เกรดในวิชานี้ต้องใช้ในการเข้าศึกษาต่อ
มหาวิทยาลัย หากครูคุมสอบพบการทุจริตในการสอบ
ของนักเรียน จะถูกลงโทษโดยให้ติด 0 ในวิชานั้น จาก
สถานการณ์ดังกล่าว นักเรียนจะทุจรติในการสอบ
หรือไม่ เพราะเหตุใด 

  5 1.00  

การทดสอบเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา      

สถานการณ์ที่ 1 หากท่านเป็นผู้สมัครสอบความถนัด
ทางวิชาการและวิชาชีพ (GAT/PAT) ในระหว่างการ
สอบ นักเรียนพบว่าเพื่อนของนักเรียนซึ่งเป็นเพื่อนใน
โรงเรียนเดียวกัน มีการแสดงท่าทางเพื่อร้องขอให้
นักเรียนบอกค าตอบในบางข้อท่ีเขาไม่ม่ันใจ แต่หากผู้
คุมสอบตรวจพบการทุจริต นักเรียนจะถูกแจ้งมายัง 
สทศ. เพื่อไม่ประกาศผลคะแนนสอบ ท าให้นักเรียนไม่
มีคะแนนส าหรับย่ืนเข้าศึกษาในคณะท่ีนักเรียน
ต้องการ จากสถานการณ์ดังกล่าว นักเรียนจะช่วย
เพื่อนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

  5 1.00  

สถานการณ์ที่ 2 ผู้สมัครสอบ ข. ได้สมัครสอบตรงเพื่อ
เข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ซึ่งเป็นท่ีได้รับ
ความนิยมเป็นอย่างมาก เขาได้รับข้อเสนอแลกกับการ
จ่ายเงินก้อนโตในการช่วยเหลือให้สอบผ่านและได้รับ
การคัดเลือก โดยท่ีผู้สมัครสอบ ข. ต้องร่วมมือกับผู้
รับจ้างในการรับ-ส่งค าตอบ ท้ังนี้ เงินท่ีต้องจ่ายเป็น
จ านวนท่ีครอบครัวสามารถสนับสนุนได้โดยไม่เดือดร้อน 
แต่หากมหาวิทยาลัยตรวจพบการทุจริตในการสอบจะมี
การยกเลิกการประกาศผลสอบ และจะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย ถ้าท่านอยู่ในสถานการณ์เดียวกับผู้สมัคร ข. 
ท่านจะรับสินบนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

  5 1.00  

สถานการณ์ที่ 3 ผู้สมัครสอบ ค. ได้สมัครสอบตรงเพื่อ
เข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง ซึ่งเป็นท่ีได้รับ
ความนิยมเป็นอย่างมาก เขาได้รับข้อเสนอแลกกับการ
จ่ายเงินก้อนโตในการช่วยเหลือให้สอบผ่านและได้รับ
การคัดเลือก โดยท่ีผู้สมัครสอบ ค. ต้องร่วมมือกับผู้
รับจ้างในการรับ-ส่งค าตอบ ท้ังนี้ เงินท่ีต้องจ่ายเป็น
จ านวนท่ีครอบครัวต้องไปกู้ยืมจากบุคคลอื่น แต่หาก
มหาวิทยาลัยตรวจพบการทุจริตในการสอบจะมีการ

 1 4 0.80 การกู้ยืมเงิน ไม่เกี่ยวข้องกับการโกง 
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ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

ยกเลิกการประกาศผลสอบ และจะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย ถ้าท่านอยู่ในสถานการณ์เดียวกับผู้สมคัร 
ค. ท่านจะรับสินบนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

สถานการณ์ที่ 4 ผู้สมัครสอบ ง. ได้สมัครสอบ 9 วิชา
สามัญเพื่อเข้าศึกษาต่อในกลุ่มคณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ของ พสวท. เขาได้รับข้อเสนอแลกกับการ
จ่ายเงินก้อนโตในการช่วยให้สามารถสอบผ่านและ
ได้รับการคัดเลือก โดยท่ี จะมีผู้เข้าสอบแทนผู้สมัคร
สอบ ง. ท้ังนี้ เงินท่ีต้องจ่ายเป็นจ านวนท่ีครอบครัว
สามารถสนับสนุนได้โดยไม่เดือดร้อน หากหน่วยงาน
ตรวจพบการทุจริตในการสอบ นักเรียนจะถูกแจ้ง
มายัง สทศ. เพื่อไม่ประกาศผลคะแนนสอบ และถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมาย ถ้าท่านอยู่ในสถานการณ์
เดียวกับผู้สมคัร ง. ท่านจะรับสินบนหรือไม่ เพราะ
เหตุใด 

 1 4 0.80  

สถานการณ์ที่ 5 ผู้สมัครสอบ จ. ได้สมัครสอบ 9 วิชา
สามัญเพื่อเข้าศึกษาต่อในกลุ่มคณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ของ พสวท. เขาได้รับข้อเสนอแลกกับการ
จ่ายเงินก้อนโตในการช่วยให้สามารถสอบผ่านและ
ได้รับการคัดเลือก โดยท่ีจะมีผู้เข้าสอบแทนผู้สมัคร
สอบ จ. ท้ังนี้ เงินท่ีต้องจ่ายเป็นจ านวนท่ีครอบครัว
ต้องกู้ยืมจากบุคคลอื่น หากหน่วยงานตรวจพบการ
ทุจริตในการสอบ นักเรียนจะถูกแจ้งมายัง สทศ. เพื่อ
ไม่ประกาศผลคะแนนสอบ และถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย ถ้าท่านอยู่ในสถานการณ์เดียวกับผู้สมคัร 
จ. ท่านจะรับสินบนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

 1 4 0.80  

การทดสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง      

สถานการณ์ที่ 1 หากท่านเป็นผู้สมัครสอบคัดเลือก
เป็นข้าราชการครูในต าแหน่งครูผู้ช่วย ในระหว่างการ
สอบแข่งขัน ท่านพบว่าผู้สมัครสอบ ก. ซึ่งเคยเป็น
เพื่อนเรียนมหาวิทยาลัยเดียวกับท่าน มีการแสดง
ท่าทางเพื่อร้องขอให้ช่วยบอกค าตอบข้อสอบบางข้อท่ี
เขาไม่ม่ันใจ แต่หากผู้คุมสอบตรวจพบการทุจริตจะมี
การยกเลิกการบรรจุแต่งตั้ง และจะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย  ท่านจะช่วยเหลือเขาหรือไม่ เพราะเหตุใด 

  5 1.00  

สถานการณ์ที่ 2 ผู้สมัครสอบ ข. ได้สมัครสอบคัดเลือก
เป็นข้าราชการครูในต าแหน่งครูผู้ช่วย เขาได้รับ
ข้อเสนอแลกกับการจ่ายเงินก้อนโตในการช่วยให้
สามารถสอบผ่านและได้รับการคัดเลือก โดยท่ี ผู้สมัคร

  5 1.00  
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ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

สอบ ข. เพียงเข้าสอบตามปกติ ซึ่งเงินจ านวนดังกล่าว
ครอบครัวสามารถสนับสนุนได้โดยไม่เดือดร้อน แต่
หากหน่วยงานตรวจพบการทุจริตในการสอบจะมีการ
ยกเลิกการบรรจุแต่งตั้ง  และจะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย ถ้าท่านอยู่ในสถานการณ์เดียวกับผู้สมัคร 
ข. ท่านจะรับสินบนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

สถานการณ์ที่ 3 ผู้สมัครสอบ ค. ได้สมัครสอบคัดเลือก
เป็นข้าราชการครูในต าแหน่งครูผู้ช่วย เขาได้รับ
ข้อเสนอแลกกับการจ่ายเงินก้อนโตในการช่วยให้
สามารถสอบผ่านและได้รับการคัดเลือกโดยท่ี ผู้สมัคร
สอบ ค. เพียงเข้าสอบตามปกติ ซึ่งเงินจ านวนดังกล่าว
ครอบครัวต้องกู้ยืมจากบุคคลอื่น แต่หากหน่วยงาน
ตรวจพบการทุจริตในการสอบจะมีการยกเลิกก าร
บรรจุแต่งตั้ง และจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย ถ้า
ท่านอยู่ในสถานการณ์เดียวกับผู้สมัคร ค. ท่านจะรับ
สินบนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

   0.8  

สถานการณ์ที่ 4 ผู้สมัครสอบ ง. เพิ่งส าเร็จการศึกษา 
ได้สมัครสอบคัดเลือกเป็นข้าราชการครูในต าแหน่งครู
ผู้ช่วย เขาได้รับข้อเสนอแลกกับการจ่ายเงินก้อนโตในการ
ช่วยให้สอบผ่านและได้รับการคัดเลือก โดยท่ี ผู้สมัครสอบ 
ง. ต้องร่วมมือกับผู้รับจ้างในการรับ-ส่งค าตอบ ซึ่งเงิน
จ านวนดังกล่าวผู้สอบ /ครอบครั วจ่ ายได้ โ ด ย ไ ม่
เดือดร้อน แต่หากหน่วยงานตรวจพบการทุจริตในการ
สอบจะมีการยกเลิกการบรรจุแต่งตั้ ง  และจะถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมาย ถ้าท่านอยู่ในสถานการณ์
เดียวกับผู้สมัคร ง. ท่านจะรับสินบนหรือไม่ เพราะ
เหตุใด 

  5 1.00  

สถานการณ์ที่ 5 ผู้สมัครสอบ จ. เพิ่งส าเร็จการศึกษา 
ได้สมัครสอบคัดเลือกเป็นข้าราชการครูในต าแหน่งครู
ผู้ช่วย เขาได้รับข้อเสนอแลกกับการจ่ายเงินก้อนโตในการ
ช่วยให้สอบผ่านและได้รับการคัดเลือก โดยท่ีผู้สมัครสอบ 
จ. ต้องร่วมมือกับผู้รับจ้างในการรับ-ส่งค าตอบ ซึ่งเงิน
จ านวนดังกล่าวผู้สอบ/ครอบครัวต้องกู้ยืมจากผู้อื่น แต่
หากหน่วยงานตรวจพบการทุจริตในการสอบจะมีการ
ยกเลิกการบรรจุแต่ งตั้ง  และจะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย ถ้าท่านอยู่ในสถานการณ์เดียวกับผู้สมัคร 
จ. ท่านจะรับสินบนหรือไม่ เพราะเหตุใด 
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ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

การทดสอบเพื่อเข้าสู่ต าแหนง่      

สถานการณ์ที่ 1 หากท่านเป็นผู้สมัครสอบคัดเลือก
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ในระหว่างการสอบแข่งขัน 
ท่านพบว่าผู้สมัครสอบ ก. ซึ่งเคยเป็นเพื่อนเรียน
มหาวิทยาลัยเดียวกับท่าน มีการแสดงท่าทางเพื่อร้อง
ขอให้ช่วยบอกค าตอบข้อสอบบางข้อท่ีเขาไม่ม่ันใจ แต่
หากผู้คุมสอบตรวจพบการทุจริตจะมีการยกเลิกการ
บรรจุแต่งตั้ง และจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย  ท่าน
จะช่วยเหลือเขาหรือไม่ เพราะเหตุใด 

  5 1.00  

สถานการณ์ที่ 2 ผู้สมัครสอบ ข. ได้สมัครสอบคัดเลือก
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา เขาได้รับข้อเสนอแลกกับการ
จ่ายเงินก้อนโตในการช่วยให้สอบผ่านและได้รับการ
คัดเลือกโดยท่ี ผู้สมัครสอบ ข. เพียงเข้าสอบตามปกติ 
ซึ่งเงินจ านวนดังกล่าวตนเองสามารถจ่ายได้โ ดยไม่
เดือดร้อน แต่หากหน่วยงานตรวจพบการทุจริตในการ
สอบจะมีการยกเลิกการบรรจุแต่งตั้ ง  และจะถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมาย ถ้าท่านอยู่ในสถานการณ์
เดียวกับผู้สมัคร ข. ท่านจะรับสินบนหรือไม่ เพราะ
เหตุใด 

  5 1.00  

สถานการณ์ที่ 3 ผู้สมัครสอบ ค. ได้สมัครสอบคัดเลือก
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา เขาได้รับข้อเสนอแลกกับการ
จ่ายเงินก้อนโตในการช่วยให้สอบผ่านและได้รับการ
คัดเลือกโดยท่ี ผู้สมัครสอบ ค. เพียงเข้าสอบตามปกติ 
ซึ่งเงินจ านวนดังกล่าวตนเองต้องกู้ยืมจากผู้อื่น แต่หาก
หน่วยงานตรวจพบการทุจริตในการสอบจะมีการ
ยกเลิกการบรรจุแต่งตั้ง  และจะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย ถ้าท่านอยู่ในสถานการณ์เดียวกับผู้สมัคร 
ค. ท่านจะรับสินบนหรือไม่ เพราะเหตุใด 

 1 4 0.80  

สถานการณ์ที่ 4 ผู้สมัครสอบ ง. ได้สมัครสอบคัดเลือก
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา เขาได้รับข้อเสนอแลกกับเงิน
ก้อนโตในการช่วยให้สามารถสอบผ่านและได้รั บการ
คัดเลือก โดยท่ีผู้สมัครสอบ ง. ต้องร่วมมือกับผู้รับจ้างใน
การรับ-ส่งค าตอบ ท้ังนี้ เงินจ านวนดังกล่าวผู้สอบจ่าย
ได้โดยไม่เดือดร้อน แต่หากหน่วยงานตรวจพบการ
ทุจริตในการสอบจะมีการยกเลิกการบรรจุแต่งตั้ง และ
จะ ถูกด า เ นิ นคดี ต ามก ฎห ม าย ถ้ าท่ าน อยู่ ใ น
สถานการณ์เดียวกับผู้สมัคร ง. ท่านจะรับสินบน
หรือไม่ เพราะเหตุใด 

  5 1.00  
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ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

IOC ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

สถานการณ์ที่ 5 ผู้สมัครสอบ จ. ได้สมัครสอบคัดเลือก
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา เขาได้รับข้อเสนอแลกกับการ
จ่ายเงินก้อนโตในการช่วยให้สามารถสอบผ่านและ
ได้รับการคัดเลือก โดยท่ีผู้สมัครสอบ จ. ต้องร่วมมือกับ
ผู้รับจ้างในการรับ-ส่งค าตอบ ท้ังนี้ เงินจ านวนดังกล่าว
ผู้สอบต้องกู้ยืมเงินจากผู้อื่น แต่หากหน่วยงานตรวจ
พบการทุจริตในการสอบจะมีการยกเลิกการบรรจุ
แต่งตั้ง และจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย ถ้าท่านอยู่
ในสถานการณ์เดียวกับผู้สมัคร จ. ท่านจะรับสินบน
หรือไม่ เพราะเหตุใด 

 1 4 0.80  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
2

5
7

9
1

0
4

3
0

2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 185 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
ตวัอยา่งเครื่องมอืวจิยั 
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(ตัวอย่าง) 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

ค าช้ีแจง โปรดเติมค าตอบและท าเครื่องหมาย √ ในช่องค าตอบที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ   1) ชาย   2) หญิง 
2. อายุปัจจุบัน ................ ปี 
3. ก าลังศึกษาชั้น   1) ม.4   2) ม.5  3) ม.6   
 
ตอนที่ 2 การตัดสินใจศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย 
1. แรงจูงใจใดที่ท าให้นักเรียนต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลยั 
   (เรียงล าดับค าตอบจาก 1= ส าคัญมากที่สุด ถึง 5=ส าคัญน้อยท่ีสุด) 
 ___ ค่านิยมทางสังคม 
 ___ ความก้าวหน้าของชีวิต 
 ___ การพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 ___ ความคาดหวังของบุคคลในครอบครัว 
 ___ ความภาคภูมิใจของตนเอง 
2. แรงจูงใจอื่น ๆ ที่ท าให้นักเรียนต้องการเข้าศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัย ........................................................ 

  

เรียน ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 

 แบบสอบถามความคิดเห็นฉบับน้ีออกแบบมาเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่
ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุก
ข้อและตอบตามความเป็นจริง ค าตอบของท่าน ไม่เกิดข้อเสียหายใด ๆ กับตัวท่าน ผู้วิจัยจะ
รักษาข้อมูลไว้เป็นความลับ และประมวลผลการวิเคราะห์เป็นภาพรวม เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การวิจัยคร้ังนี้ เท่านั้น ค าตอบของทุกท่านเป็นสิ่งส าคัญยิ่ งที่จะท าให้การวิ จัยประสบ
ความส าเร็จ ผู้วิจัยขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 

        อภิชา อารุณโรจน์ 

         ผู้วิจัย 
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ภาคผนวก ง. 
ผลการวิเคราะห์โปรแกรมลสิเรล 
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ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันตัวแปรเจตคตติ่อการทจุรติ 

 

                                DATE:  7/29/2019 
                                  TIME: 15:19 
 

 

                                L I S R E L  8.54 
 

                                       BY 
 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 
 

 

 

                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 

 The following lines were read from file C:\test\att.pr2: 
 

 TI 
 !DA NI=6 NO=1433 MA=CM 
 SY='C:\test\ATT.dsf' NG=1 
 MO NX=6 NK=1 TD=SY 
 LK 
 ATT 
 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) 
 FI LX 1 1 
 VA 1 LX 1 1 
 FR TD 4 1 TD 6 1 TD 3 6 TD 6 5 
 PD 
 OU AM RS FS SC AD=OFF 
 

 TI                                                                              
 

                           Number of Input Variables  6 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    6 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations  1433 
 

 TI                                                                              
 

         Covariance Matrix        
 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4       ATT6       ATT7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATT1       4.09 
     ATT2       2.20       3.57 
     ATT3       2.37       2.51       3.78 
     ATT4       1.64       2.12       2.37       4.06 
     ATT6       1.61       1.74       1.83       1.65       3.53 
     ATT7       1.20       1.60       1.46       1.53       1.44       3.90 
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 TI                                                                              
 

 Parameter Specifications 
 

         LAMBDA-X     
 

                 ATT 
            -------- 
     ATT1          0 
     ATT2          1 
     ATT3          2 
     ATT4          3 
     ATT6          4 
     ATT7          5 
 

         PHI          
 

                 ATT 
            -------- 
                   6 
 

         THETA-DELTA  
 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4       ATT6       ATT7 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATT1          7 
     ATT2          0          8 
     ATT3          0          0          9 
     ATT4         10          0          0         11 
     ATT6          0          0          0          0         12 
     ATT7         13          0         14          0         15         16 
  
 

 TI                                                                              
 

 Number of Iterations =  4 
 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 

         LAMBDA-X     
 

                 ATT    
            -------- 
     ATT1       1.00 

  
     ATT2       1.05 
              (0.04) 
               27.25 
  
     ATT3       1.15 
              (0.04) 
               28.20 
  
     ATT4       0.99 
              (0.04) 
               22.55 
  
     ATT6       0.78 
              (0.04) 
               20.87 
  
     ATT7       0.74 
              (0.04) 
               16.87 
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         PHI          
 

                 ATT    
            -------- 
                2.07 
              (0.14) 
               14.49 
  
 

         THETA-DELTA  
 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4       ATT6       ATT7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATT1       2.02 
              (0.09) 
               21.92 
  
     ATT2        - -       1.27 
                         (0.06) 
                          20.31 
  
     ATT3        - -        - -       1.05 
                                    (0.06) 
                                     16.69 
  
     ATT4      -0.41        - -        - -       2.03 
              (0.07)                           (0.09) 
               -6.25                            22.43 

  
     ATT6        - -        - -        - -        - -       2.26 
                                                          (0.09) 
                                                           24.72 
  
     ATT7      -0.32        - -      -0.28        - -       0.23       2.78 
              (0.08)                (0.07)                (0.08)     (0.12) 
               -3.99                 -4.27                  2.91      23.29 
  
 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4       ATT6       ATT7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.51       0.64       0.72       0.50       0.36       0.29 
 

 

                           Goodness of Fit Statistics 
 

                              Degrees of Freedom = 5 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 3.12 (P = 0.68) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 3.07 (P = 0.69) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 5.69) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0022 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0040) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.028) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.026 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.026 ; 0.030) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.029 
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                        ECVI for Independence Model = 3.59 
  
      Chi-Square for Independence Model with 15 Degrees of Freedom = 5125.48 
                            Independence AIC = 5137.48 
                                Model AIC = 35.07 
                              Saturated AIC = 42.00 
                           Independence CAIC = 5175.08 
                               Model CAIC = 135.35 
                             Saturated CAIC = 173.62 

  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
  
                            Critical N (CN) = 6916.12 
  

  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.018 
                            Standardized RMR = 0.0048 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 1.00 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.24 
 

 TI                                                                              
 

         Fitted Covariance Matrix 
 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4       ATT6       ATT7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATT1       4.09 
     ATT2       2.19       3.57 
     ATT3       2.38       2.51       3.78 
     ATT4       1.64       2.17       2.36       4.06 
     ATT6       1.62       1.71       1.86       1.61       3.53 
     ATT7       1.20       1.61       1.47       1.51       1.42       3.90 
 

         Fitted Residuals 
 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4       ATT6       ATT7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATT1       0.00 
     ATT2       0.02       0.00 
     ATT3       0.00       0.01       0.00 
     ATT4       0.00      -0.04       0.02       0.00 
     ATT6      -0.02       0.03      -0.04       0.04       0.00 
     ATT7       0.00      -0.01       0.00       0.01       0.01       0.00 
 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 

 Smallest Fitted Residual =   -0.04 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.04 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 4|2  
 - 2|6  
 - 0|8853320000  
   0|1271456  
   2|37 
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         Standardized Residuals   
 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4       ATT6       ATT7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATT1       0.32 
     ATT2       0.56        - - 
     ATT3      -0.22       0.52        - - 
     ATT4      -0.32      -1.46       0.63        - - 
     ATT6      -0.37       0.93      -1.25       0.75        - - 
     ATT7      -0.26      -0.28      -0.70       0.29       1.35       0.71 
 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 

 Smallest Standardized Residual =   -1.46 
   Median Standardized Residual =    0.00 
  Largest Standardized Residual =    1.35 
 

 Stemleaf Plot 
 

 - 1|53  
 - 0|7433320000  
   0|33566779  
   1|3 
 

 TI                                                                              
 

                         Qplot of Standardized Residuals 
 

  

3.5.........................................................................

. 
     .                                                                       
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     .                                                                      
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     .                                                       .                

. 
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 m   .                                           x                            

. 
 a   .                                         .x                             

. 
 l   .                                        .x                              

. 
     .                                      .  x                              

. 
 Q   .                                    .  *                                

. 
 u   .                                 x .                                    

. 
 a   .                                 x                                      

. 
 n   .                               . x                                      

. 
 t   .                              . x                                       

. 
 i   .                            .   x                                       

. 
 l   .                          .                                             

. 
 e   .                         .  x                                           

. 
 s   .                      x.                                                

. 
     .                     .                                                  

. 
     .                    x                                                   

. 
     .                  .                                                     

. 
     .                .                                                       

. 
     .               .                                                        

. 
     .             .                                                          

. 
     .           .                                                            

. 
     .          .                                                             

. 
     .        .                                                               

. 
     .      .                                                                 

. 
     .     .                                                                  

. 
     .   .                                                                    

. 
     . .                                                                      

. 
 -

3.5.........................................................................

. 
   -3.5                                                                      

3.5 
                             Standardized Residuals 
 

 TI                                                                              
 

 Modification Indices and Expected Change 
 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
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         Modification Indices for THETA-DELTA     
 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4       ATT6       ATT7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATT1        - - 
     ATT2       0.07        - - 
     ATT3       0.01       0.25        - - 
     ATT4        - -       2.46       0.65        - - 
     ATT6       0.05       0.89       1.57       0.48        - - 
     ATT7        - -       0.10        - -       0.10        - -        - - 
 

         

 Expected Change for THETA-DELTA  
 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4       ATT6       ATT7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATT1        - - 
     ATT2       0.02        - - 
     ATT3      -0.01       0.04        - - 
     ATT4        - -      -0.11       0.06        - - 
     ATT6      -0.02       0.05      -0.07       0.05        - - 
     ATT7        - -      -0.03        - -       0.03        - -        - - 
 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4       ATT6       ATT7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATT1        - - 
     ATT2       0.00        - - 
     ATT3       0.00       0.01        - - 
     ATT4        - -      -0.03       0.01        - - 
     ATT6       0.00       0.01      -0.02       0.01        - - 
     ATT7        - -      -0.01        - -       0.01        - -        - - 
 

 Maximum Modification Index is    2.46 for Element ( 4, 2) of THETA-DELTA 
 

 TI                                                                              
 

 Factor Scores Regressions 
 

         KSI  
 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4       ATT6       ATT7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ATT       0.15       0.18       0.26       0.14       0.07       0.10 
 

 TI                                                                              
 

 Standardized Solution            
 

         LAMBDA-X     
 

                 ATT    
            -------- 
     ATT1       1.44 
     ATT2       1.52 
     ATT3       1.65 
     ATT4       1.43 
     ATT6       1.13 
     ATT7       1.06 
 

         PHI                                      
 

                 ATT    
            -------- 
                1.00 
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 TI                                                                              
 

 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-X     
 

                 ATT    
            -------- 
     ATT1       0.71 
     ATT2       0.80 
     ATT3       0.85 
     ATT4       0.71 
     ATT6       0.60 
     ATT7       0.54 
 

         PHI                                      
 

                 ATT    
            -------- 
                1.00 
 

         THETA-DELTA  
 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4       ATT6       ATT7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATT1       0.49 
     ATT2        - -       0.36 
     ATT3        - -        - -       0.28 
     ATT4      -0.10        - -        - -       0.50 
     ATT6        - -        - -        - -        - -       0.64 
     ATT7      -0.08        - -      -0.07        - -       0.06       0.71 
 

                           Time used:    0.016 Seconds 
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ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันตัวแปรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 

 
                          DATE:  7/29/2019 

                                  TIME: 15:27 

 

 

                                L I S R E L  8.54 

 

                                       BY 

 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

 

 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file C:\test\SN.PR2: 

 

 TI 

 !DA NI=4 NO=1433 MA=CM 

 SY='C:\test\SN.dsf' NG=1 

 MO NX=4 NK=1 TD=SY 

 LK 

 SN 

 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) 

 PD 

 OU AM RS FS SC AD=OFF 

 

 TI                                                                              

 

                           Number of Input Variables  4 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    4 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations  1433 

 

 TI                                                                              

 

         Covariance Matrix        

 

                 SN5        SN6        SN7        SN8    

            --------   --------   --------   -------- 

      SN5       3.37 

      SN6       1.73       3.50 

      SN7       1.86       2.36       3.14 

      SN8       1.65       2.15       2.29       3.24 

 

 

 TI                                                                              

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-X     

 

                  SN 

            -------- 

      SN5          1 

      SN6          2 

      SN7          3 

      SN8          4 
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         THETA-DELTA  

 

                 SN5        SN6        SN7        SN8 

            --------   --------   --------   -------- 

                   5          6          7          8 

  

 TI                                                                              

 

 Number of Iterations =  3 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         LAMBDA-X     

 

                  SN    

            -------- 

      SN5       1.16 

              (0.05) 

               25.43 

  

      SN6       1.49 

              (0.04) 

               34.49 

  

      SN7       1.59 

              (0.04) 

               41.06 

  

      SN8       1.44 

              (0.04) 

               34.67 

  

 

         PHI          

 

                  SN    

            -------- 

                1.00 

  

 

         THETA-DELTA  

 

                 SN5        SN6        SN7        SN8    

            --------   --------   --------   -------- 

                2.02       1.29       0.61       1.18 

              (0.08)     (0.06)     (0.05)     (0.06) 

               24.50      20.46      12.46      20.31 

  

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                 SN5        SN6        SN7        SN8    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.40       0.63       0.80       0.64 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                              Degrees of Freedom = 2 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.61 (P = 0.74) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.61 (P = 0.74) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 3.84) 

  

                       Minimum Fit Function Value = 0.00042 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0027) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.037) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.99 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.013 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.013 ; 0.015) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.014 

                        ECVI for Independence Model = 2.26 
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      Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 3224.07 

                            Independence AIC = 3232.07 

                                Model AIC = 16.61 

                              Saturated AIC = 20.00 

                           Independence CAIC = 3257.14 

                                Model CAIC = 66.75 

                              Saturated CAIC = 82.68 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 

  

                            Critical N (CN) = 21738.89 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0089 

                            Standardized RMR = 0.0027 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 1.00 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.20 

 

 TI                                                                              

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 SN5        SN6        SN7        SN8    

            --------   --------   --------   -------- 

      SN5       3.37 

      SN6       1.73       3.50 

      SN7       1.85       2.36       3.14 

      SN8       1.67       2.14       2.28       3.24 

 

         Fitted Residuals 

 

                 SN5        SN6        SN7        SN8    

            --------   --------   --------   -------- 

      SN5       0.00 

      SN6       0.00       0.00 

      SN7       0.01      -0.01       0.00 

      SN8      -0.02       0.01       0.00       0.00 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.02 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.01 

 

 

 

 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 2|3  

 - 1|  

 - 0|50000  

   0|13  

   1|00 

 

         Standardized Residuals   

 

                 SN5        SN6        SN7        SN8    

            --------   --------   --------   -------- 

      SN5        - - 

      SN6       0.08        - - 

      SN7       0.61      -0.74        - - 

      SN8      -0.74       0.61       0.08        - - 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -0.74 

   Median Standardized Residual =    0.00 

  Largest Standardized Residual =    0.61 
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 Stemleaf Plot 

 

 - 0|77  

 - 0|0000  

   0|11  

   0|66 

 

 TI                                                                              

 

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .           . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        .               . 

     .                                                       .                . 

     .                                                     .                  . 

     .                                                   .                    . 

     .                                                  .                     . 

 N   .                                                .                       . 

 o   .                                          x   .                         . 

 r   .                                             .                          . 

 m   .                                           .                            . 

 a   .                                         .x                             . 

 l   .                                        .                               . 

     .                                    x .                                 . 

 Q   .                                    .                                   . 

 u   .                                   .                                    . 

 a   .                                 .  x                                   . 

 n   .                               .                                        . 

 t   .                            x .                                         . 

 i   .                            .                                           . 

 l   .                          .                                             . 

 e   .                         .  x                                           . 

 s   .                       .                                                . 

     .                     .                                                  . 

     .                    .                                                   . 

     .                  .                                                     . 

     .                .                                                       . 

     .               .                                                        . 

     .             .                                                          . 

     .           .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................  -3.5                                                                      

3.5 

                             Standardized Residuals 

 TI                                                                              

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI     

      

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                 SN5        SN6        SN7        SN8    

            --------   --------   --------   -------- 

      SN5        - - 

      SN6       0.01        - - 

      SN7       0.37       0.54        - - 

      SN8       0.54       0.37       0.01        - - 
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         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 SN5        SN6        SN7        SN8    

            --------   --------   --------   -------- 

      SN5        - - 

      SN6       0.00        - - 

      SN7       0.03      -0.05        - - 

      SN8      -0.04       0.04       0.01        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 SN5        SN6        SN7        SN8    

            --------   --------   --------   -------- 

      SN5        - - 

      SN6       0.00        - - 

      SN7       0.01      -0.02        - - 

      SN8      -0.01       0.01       0.00        - - 

 

 Maximum Modification Index is    0.54 for Element ( 4, 1) of THETA-DELTA 

 

 TI                                                                              

 

 Factor Scores Regressions 

 

         KSI  

 

                 SN5        SN6        SN7        SN8    

            --------   --------   --------   -------- 

       SN       0.06       0.12       0.28       0.13 

 

 

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-X     

 

                  SN    

            -------- 

      SN5       1.16 

      SN6       1.49 

      SN7       1.59 

      SN8       1.44 

 

         PHI                                      

 

                  SN    

            -------- 

                1.00 

 

 

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-X     

 

                  SN    

            -------- 

      SN5       0.63 

      SN6       0.79 

      SN7       0.90 

      SN8       0.80 

 

         PHI                                      

 

                  SN    

            -------- 

                1.00 

 

         THETA-DELTA  

 

                 SN5        SN6        SN7        SN8    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.60       0.37       0.20       0.36 

 

                           Time used:    0.031 Seconds 
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ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันตัวแปรการรบัรู้การควบคุมพฤติกรรม 

 
                                DATE:  7/29/2019 

                                  TIME: 15:40 

 

 

                                L I S R E L  8.54 

 

                                       BY 

 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

 

 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file C:\test\PBC.PR2: 

 

 TI 

 !DA NI=7 NO=1433 MA=CM 

 SY='C:\test\PBC.dsf' NG=1 

 MO NX=7 NK=1 TD=SY 

 LK 

 PBC 

 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX 4 1 

 FR TD 5 2 TD 7 6 TD 2 1 TD 3 2 TD 4 1 TD 6 5 TD 7 5 

 PD 

 OU AM RS FS SC AD=OFF 

 

 TI                                                                              

 

                           Number of Input Variables  7 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    7 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations  1433 

 

 TI                                                                              

 

         Covariance Matrix        

 

                PBC1       PBC2       PBC4       PBC5       PBC6       PBC8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     PBC1       3.40 

     PBC2       2.47       3.52 

     PBC4       2.15       2.39       3.45 

     PBC5       2.00       2.16       2.67       3.25 

     PBC6       2.05       2.20       2.57       2.62       3.37 

     PBC8       0.89       0.88       1.13       1.04       1.20       3.97 

     PBC9       1.14       1.15       1.34       1.34       1.47       1.86 

 

         Covariance Matrix        

 

                PBC9    

            -------- 

     PBC9       3.31 

 

 

 TI                                                                              

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-X     

 

                 PBC 
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            -------- 

     PBC1          1 

     PBC2          2 

     PBC4          3 

     PBC5          4 

     PBC6          5 

     PBC8          6 

     PBC9          7 

 

         THETA-DELTA  

 

                PBC1       PBC2       PBC4       PBC5       PBC6       PBC8 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     PBC1          8 

     PBC2          9         10 

     PBC4          0         11         12 

     PBC5         13          0          0         14 

     PBC6          0         15          0          0         16 

     PBC8          0          0          0          0         17         18 

     PBC9          0          0          0          0         19         20 

 

         THETA-DELTA  

 

                PBC9 

            -------- 

     PBC9         21 

  

 

 

 TI                                                                              

 

 Number of Iterations = 10 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         LAMBDA-X     

 

                 PBC    

            -------- 

     PBC1       1.31 

              (0.04) 

               29.44 

  

     PBC2       1.32 

              (0.05) 

               28.67 

  

     PBC4       1.62 

              (0.04) 

               40.81 

  

     PBC5       1.65 

              (0.04) 

               43.62 

  

     PBC6       1.58 

              (0.04) 

               40.02 

  

     PBC8       0.66 

              (0.05) 

               12.26 

  

     PBC9       0.82 

              (0.05) 

               17.34 

  

 

         PHI          

 

                 PBC    

            -------- 

                1.00 
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         THETA-DELTA  

 

                PBC1       PBC2       PBC4       PBC5       PBC6       PBC8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     PBC1       1.68 

              (0.07) 

               22.76 

  

     PBC2       0.74       1.79 

              (0.06)     (0.08) 

               13.20      22.87 

  

     PBC4        - -       0.25       0.82 

                         (0.04)     (0.04) 

                           5.90      18.95 

  

     PBC5      -0.16        - -        - -       0.53 

              (0.04)                           (0.04) 

               -4.20                            13.45 

  

     PBC6        - -       0.13        - -        - -       0.86 

                         (0.04)                           (0.04) 

                           3.28                            19.80 

  

     PBC8        - -        - -        - -        - -       0.17       3.54 

                                                          (0.05)     (0.13) 

                                                            3.12      26.44 

  

     PBC9        - -        - -        - -        - -       0.16       1.32 

                                                          (0.05)     (0.09) 

                                                            3.51      14.73 

  

 

         THETA-DELTA  

 

                PBC9    

            -------- 

     PBC9       2.63 

              (0.10) 

               26.09 

  

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                PBC1       PBC2       PBC4       PBC5       PBC6       PBC8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.51       0.49       0.76       0.84       0.74       0.11 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                PBC9    

            -------- 

                0.21 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                              Degrees of Freedom = 7 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 7.93 (P = 0.34) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 7.94 (P = 0.34) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.94 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 12.20) 

  

                       Minimum Fit Function Value = 0.0055 

               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00066 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0085) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0097 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.035) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.035 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.034 ; 0.043) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.039 
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                        ECVI for Independence Model = 6.17 

  

      Chi-Square for Independence Model with 21 Degrees of Freedom = 8815.80 

                            Independence AIC = 8829.80 

                                Model AIC = 49.94 

                              Saturated AIC = 56.00 

                           Independence CAIC = 8873.67 

                               Model CAIC = 181.56 

                             Saturated CAIC = 231.49 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 

  

                            Critical N (CN) = 3338.77 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.025 

                            Standardized RMR = 0.0071 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.25 

 

 TI                                                                              

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                PBC1       PBC2       PBC4       PBC5       PBC6       PBC8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     PBC1       3.40 

     PBC2       2.46       3.52 

     PBC4       2.13       2.38       3.45 

     PBC5       2.00       2.17       2.67       3.25 

     PBC6       2.08       2.21       2.57       2.61       3.37 

     PBC8       0.86       0.86       1.06       1.08       1.20       3.97 

     PBC9       1.08       1.08       1.34       1.36       1.47       1.86 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                PBC9    

            -------- 

     PBC9       3.31 

 

         Fitted Residuals 

 

                PBC1       PBC2       PBC4       PBC5       PBC6       PBC8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     PBC1       0.00 

     PBC2       0.00       0.00 

     PBC4       0.02       0.01       0.00 

     PBC5       0.00       0.00      -0.01       0.00 

     PBC6      -0.02      -0.01       0.00       0.01       0.00 

     PBC8       0.02       0.01       0.07      -0.05       0.00       0.00 

     PBC9       0.06       0.07       0.00      -0.02       0.00       0.00 

 

         Fitted Residuals 

 

                PBC9    

            -------- 

     PBC9       0.00 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.05 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.07 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 4|6  

 - 2|50  

 - 0|954321000000  

   0|112347059  
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   2|4  

   4|9  

   6|78 

 

         Standardized Residuals   

 

                PBC1       PBC2       PBC4       PBC5       PBC6       PBC8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     PBC1       0.70 

     PBC2       0.66       0.35 

     PBC4       0.95       0.87        - - 

     PBC5      -0.70      -0.68      -0.81        - - 

     PBC6      -1.14      -0.96      -0.74       1.33       0.53 

     PBC8       0.39       0.24       1.82      -1.81      -0.17        - - 

     PBC9       1.14       1.28       0.06      -0.93       0.90        - - 

 

         Standardized Residuals   

 

                PBC9    

            -------- 

     PBC9        - - 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -1.81 

   Median Standardized Residual =    0.03 

  Largest Standardized Residual =    1.82 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 1|8  

 - 1|10  

 - 0|98777  

 - 0|200000  

   0|1244  

   0|57799  

   1|0133  

   1|8 

 

 TI                                                                              

 

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .           . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        .               . 

     .                                                       .                . 

     .                                                     .x                 . 

     .                                                   .                    . 

     .                                                 x.                     . 

 N   .                                                .x                      . 

 o   .                                              .x                        . 

 r   .                                             x                          . 

 m   .                                           . x                          . 

 a   .                                         .   x                          . 

 l   .                                        . xx                            . 

     .                                      .  x                              . 

 Q   .                                    .  xx                               . 

 u   .                                   .  x                                 . 

 a   .                                 .  x                                   . 

 n   .                            x  .  x                                     . 

 t   .                            x .                                         . 

 i   .                            x                                           . 

 l   .                          .x                                            . 

 e   .                         .x                                             . 

 s   .                       . x                                              . 

     .                     .  x                                               . 

     .                    .                                                   . 
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     .                 x.                                                     . 

     .                .                                                       . 

     .               .                                                        . 

     .             .                                                          . 

     .           .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 TI                                                                              

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                PBC1       PBC2       PBC4       PBC5       PBC6       PBC8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     PBC1        - - 

     PBC2        - -        - - 

     PBC4       0.94        - -        - - 

     PBC5        - -       0.49       0.33        - - 

     PBC6       1.50        - -       0.74       2.67        - - 

     PBC8       0.00       0.36       4.23       2.98        - -        - - 

     PBC9       0.29       1.12       1.07       0.01        - -        - - 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                PBC9    

            -------- 

     PBC9        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                PBC1       PBC2       PBC4       PBC5       PBC6       PBC8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     PBC1        - - 

     PBC2        - -        - - 

     PBC4       0.05        - -        - - 

     PBC5        - -      -0.07      -0.03        - - 

     PBC6      -0.06        - -      -0.07       0.09        - - 

     PBC8       0.00      -0.03       0.10      -0.09        - -        - - 

     PBC9       0.03       0.05      -0.04       0.00        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                PBC9    

            -------- 

     PBC9        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                PBC1       PBC2       PBC4       PBC5       PBC6       PBC8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     PBC1        - - 

     PBC2        - -        - - 

     PBC4       0.01        - -        - - 

     PBC5        - -      -0.02      -0.01        - - 

     PBC6      -0.02        - -      -0.02       0.03        - - 

     PBC8       0.00      -0.01       0.03      -0.02        - -        - - 

     PBC9       0.01       0.01      -0.01       0.00        - -        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                PBC9    

            -------- 

     PBC9        - - 
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 Maximum Modification Index is    4.23 for Element ( 6, 3) of THETA-DELTA 

 Factor Scores Regressions 

 

         KSI  

 

                PBC1       PBC2       PBC4       PBC5       PBC6       PBC8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      PBC       0.08      -0.01       0.14       0.24       0.13       0.00 

 

         KSI  

 

                PBC9    

            -------- 

      PBC       0.01 

 

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-X     

 

                 PBC    

            -------- 

     PBC1       1.31 

     PBC2       1.32 

     PBC4       1.62 

     PBC5       1.65 

     PBC6       1.58 

     PBC8       0.66 

     PBC9       0.82 

 

         PHI                                      

 

                 PBC    

            -------- 

                1.00 

 

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-X     

 

                 PBC    

            -------- 

     PBC1       0.71 

     PBC2       0.70 

     PBC4       0.87 

     PBC5       0.91 

     PBC6       0.86 

     PBC8       0.33 

     PBC9       0.45 

 

         PHI                                      

 

                 PBC    

            -------- 

                1.00 

 

         THETA-DELTA  

 

                PBC1       PBC2       PBC4       PBC5       PBC6       PBC8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     PBC1       0.49 

     PBC2       0.21       0.51 

     PBC4        - -       0.07       0.24 

     PBC5      -0.05        - -        - -       0.16 

     PBC6        - -       0.04        - -        - -       0.26 

     PBC8        - -        - -        - -        - -       0.05       0.89 

     PBC9        - -        - -        - -        - -       0.05       0.37 

 

         THETA-DELTA  

 

                PBC9    

            -------- 

     PBC9       0.79 

 

                           Time used:    0.016 Seconds 
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ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชงิยืนยนัตัวแปรการรบัรูค้วามสามารถในการก ากบัตนเอง 
                                

DATE:  7/29/2019 

                                  TIME: 16:01 

 

 

                                L I S R E L  8.54 

 

                                       BY 

 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

 

 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file C:\test\SRE.PR2: 

 

 TI 

 !DA NI=6 NO=1433 MA=CM 

 SY='C:\test\SRE.dsf' NG=1 

 MO NX=6 NK=1 TD=SY 

 LK 

 SRE 

 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) 

 FR TD 6 5 TD 2 1 TD 3 2 TD 4 1 TD 3 1 TD 5 3 

 PD 

 OU AM RS FS SC AD=OFF 

 

 TI                                                                              

 

                           Number of Input Variables  6 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    6 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations  1433 

 

 TI                                                                              

 

         Covariance Matrix        

 

                SRE1       SRE2       SRE3       SRE5       SRE6       SRE8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     SRE1       2.99 

     SRE2       1.46       3.49 

     SRE3       1.14       1.67       2.93 

     SRE5       0.62       0.94       1.03       2.92 

     SRE6       0.52       0.60       0.50       0.67       2.08 

     SRE8       0.57       0.66       0.68       0.70       1.00       2.25 

 

 TI                                                                              

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-X     

 

                 SRE 

            -------- 

     SRE1          1 

     SRE2          2 

     SRE3          3 

     SRE5          4 

     SRE6          5 

     SRE8          6 
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         THETA-DELTA  

 

                SRE1       SRE2       SRE3       SRE5       SRE6       SRE8 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     SRE1          7 

     SRE2          8          9 

     SRE3         10         11         12 

     SRE5         13          0          0         14 

     SRE6          0          0         15          0         16 

     SRE8          0          0          0          0         17         18 

  

 

 

 TI                                                                              

 

 Number of Iterations = 10 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         LAMBDA-X     

 

                 SRE    

            -------- 

     SRE1       0.82 

              (0.08) 

                9.77 

  

     SRE2       0.93 

              (0.07) 

               13.42 

  

     SRE3       1.00 

              (0.07) 

               15.18 

  

     SRE5       1.03 

              (0.06) 

               16.47 

  

     SRE6       0.65 

              (0.05) 

               12.38 

  

     SRE8       0.68 

              (0.05) 

               13.37 

  

 

         PHI          

 

                 SRE    

            -------- 

                1.00 

  

 

         THETA-DELTA  

 

                SRE1       SRE2       SRE3       SRE5       SRE6       SRE8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     SRE1       2.32 

              (0.15) 

               15.80 

  

     SRE2       0.70       2.63 

              (0.11)     (0.14) 

                6.07      19.24 

  

     SRE3       0.32       0.74       1.93 

              (0.11)     (0.11)     (0.13) 

                2.89       6.90      15.37 

  

     SRE5      -0.22        - -        - -       1.85 

              (0.09)                           (0.12) 

               -2.39                            15.50 
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     SRE6        - -        - -      -0.13        - -       1.67 

                                    (0.05)                (0.08) 

                                     -2.55                 21.04 

  

     SRE8        - -        - -        - -        - -       0.56       1.78 

                                                          (0.06)     (0.08) 

                                                            8.72      21.76 

  

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                SRE1       SRE2       SRE3       SRE5       SRE6       SRE8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.22       0.25       0.34       0.36       0.20       0.21 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                              Degrees of Freedom = 3 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.44 (P = 0.93) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.44 (P = 0.93) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.65) 

  

                       Minimum Fit Function Value = 0.00030 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.00045) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.012) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.027 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.027 ; 0.028) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.029 

                        ECVI for Independence Model = 1.56 

  

      Chi-Square for Independence Model with 15 Degrees of Freedom = 2218.69 

                            Independence AIC = 2230.69 

                                Model AIC = 36.44 

                              Saturated AIC = 42.00 

                           Independence CAIC = 2268.29 

                               Model CAIC = 149.25 

                             Saturated CAIC = 173.62 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.01 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.20 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 

  

                            Critical N (CN) = 37340.20 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0070 

                            Standardized RMR = 0.0025 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 1.00 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.14 

 

 TI                                                                              

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                SRE1       SRE2       SRE3       SRE5       SRE6       SRE8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     SRE1       2.99 

     SRE2       1.45       3.49 

     SRE3       1.14       1.67       2.93 

     SRE5       0.62       0.95       1.03       2.92 

     SRE6       0.53       0.60       0.51       0.66       2.08 

     SRE8       0.56       0.63       0.68       0.71       1.00       2.25 
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  Fitted Residuals 

 

                SRE1       SRE2       SRE3       SRE5       SRE6       SRE8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     SRE1       0.00 

     SRE2       0.00       0.00 

     SRE3       0.00       0.00       0.00 

     SRE5       0.00      -0.01       0.01       0.00 

     SRE6      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 

     SRE8       0.01       0.02      -0.01      -0.01       0.00       0.00 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.01 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.02 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 1|3  

 - 0|8655300000  

   0|11111256  

   1|0  

   2|3 

 

         Standardized Residuals   

 

                SRE1       SRE2       SRE3       SRE5       SRE6       SRE8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     SRE1       0.53 

     SRE2       0.53        - - 

     SRE3      -0.01       0.16       0.21 

     SRE5      -0.53      -0.53       0.46        - - 

     SRE6      -0.20       0.03      -0.56       0.25       0.53 

     SRE8       0.37       0.60      -0.38      -0.29       0.53        - - 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -0.56 

   Median Standardized Residual =    0.03 

  Largest Standardized Residual =    0.60 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 0|655  

 - 0|43200000  

   0|2224  

   0|555556 

 

 TI                                                                              

 

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .           . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        .               . 

     .                                                       .                . 

     .                                          x          .                  . 

     .                                                   .                    . 

     .                                                  .                     . 

 N   .                                         x      .                       . 

 o   .                                         x    .                         . 

 r   .                                         x   .                          . 

 m   .                                         x .                            . 

 a   .                                        x.                              . 

 l   .                                       x.                               . 

     .                                      x                                 . 

 Q   .                                    . x                                 . 
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 u   .                                   . x                                  . 

 a   .                                 .  x                                   . 

 n   .                               .   x                                    . 

 t   .                              .  x                                      . 

 i   .                            .   x                                       . 

 l   .                          .     x                                       . 

 e   .                         .    x                                         . 

 s   .                       .      x                                         . 

     .                     .                                                  . 

     .                    .                                                   . 

     .                  .           x                                         . 

     .                .                                                       . 

     .               .                                                        . 

     .             .                                                          . 

     .           .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 TI                                                                              

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                SRE1       SRE2       SRE3       SRE5       SRE6       SRE8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     SRE1        - - 

     SRE2        - -        - - 

     SRE3        - -        - -        - - 

     SRE5        - -       0.28       0.28        - - 

     SRE6       0.03       0.01        - -       0.08        - - 

     SRE8       0.03       0.26       0.28       0.08        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                SRE1       SRE2       SRE3       SRE5       SRE6       SRE8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     SRE1        - - 

     SRE2        - -        - - 

     SRE3        - -        - -        - - 

     SRE5        - -      -0.06       0.06        - - 

     SRE6      -0.01      -0.01        - -       0.02        - - 

     SRE8       0.01       0.03      -0.04      -0.02        - -        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                SRE1       SRE2       SRE3       SRE5       SRE6       SRE8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     SRE1        - - 

     SRE2        - -        - - 

     SRE3        - -        - -        - - 

     SRE5        - -      -0.02       0.02        - - 

     SRE6       0.00       0.00        - -       0.01        - - 

     SRE8       0.00       0.01      -0.02      -0.01        - -        - - 

 

 Maximum Modification Index is    0.28 for Element ( 4, 2) of THETA-DELTA 

 

 

 Factor Scores Regressions 

 

         KSI  

 

                SRE1       SRE2       SRE3       SRE5       SRE6       SRE8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      SRE       0.11       0.05       0.15       0.21       0.12       0.10 
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 TI                                                                              

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-X     

 

                 SRE    

            -------- 

     SRE1       0.82 

     SRE2       0.93 

     SRE3       1.00 

     SRE5       1.03 

     SRE6       0.65 

     SRE8       0.68 

 

         PHI                                      

 

                 SRE    

            -------- 

                1.00 

 

 TI                                                                              

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-X     

 

                 SRE    

            -------- 

     SRE1       0.47 

     SRE2       0.50 

     SRE3       0.58 

     SRE5       0.60 

     SRE6       0.45 

     SRE8       0.46 

 

         PHI                                      

 

                 SRE    

            -------- 

                1.00 

 

         THETA-DELTA  

 

                SRE1       SRE2       SRE3       SRE5       SRE6       SRE8    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     SRE1       0.78 

     SRE2       0.22       0.75 

     SRE3       0.11       0.23       0.66 

     SRE5      -0.07        - -        - -       0.64 

     SRE6        - -        - -      -0.05        - -       0.80 

     SRE8        - -        - -        - -        - -       0.26       0.79 

 

                           Time used:    0.031 Seconds 
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ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันตัวแปรการหลดุกรอบจริยธรรม 

 
                                DATE:  7/29/2019 

                                  TIME: 16:20 

 

 

                                L I S R E L  8.54 

 

                                       BY 

 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

 

 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file C:\test\MD1F.pr2: 

 

 MD CFA 

 !DA NI=24 NO=1433 MA=CM 

 SY='C:\test\MD.dsf' NG=1 

 MO NX=24 NK=1 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=FU,FI 

 LK 

 MD 

 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) LX(10,1) 

 FR LX(11,1) LX(12,1) LX(13,1) LX(14,1) LX(15,1) LX(16,1) LX(17,1) LX(18,1) 

 FR LX(19,1) LX(20,1) LX(21,1) LX(22,1) LX(23,1) LX(24,1) 

 ST 1 LX 1 1 

 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4  TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 

 FR TD 11 11 TD 12 12 TD 13 13 TD 14 14 TD 15 15 TD 16 16 TD 17 17 TD 18 18 

 FR TD 19 19 TD 20 20 TD 21 21 TD 22 22 TD 23 23 TD 24 24 

 FR TD 22 21 TD 7 6 TD 2 1 TD 9 8 TD 12 11 TD 5 4 TD 3 2 TD 6 5 TD 11 10 

 FR TD 23 17 TD 24 22 TD 24 21 TD 18 17 TD 17 16 TD 12 10 TD 18 13 TD 20 19 

 FR TD 7 5 TD 10 9 TD 18 8 TD 14 8 TD 5 3 TD 6 3 TD 23 20 TD 14 9 TD 4 3 

 FR TD 15 3 TD 16 10 TD 6 2 TD 5 2 TD 7 2 TD 7 3 TD 4 2 TD 8 4 TD 9 4 TD 18 12 

 FR TD 13 12 TD 16 14 TD 19 14 TD 20 14 TD 23 14 TD 14 4 TD 14 1 TD 20 15 

 FR TD 16 8 TD 19 18 TD 10 3 TD 14 6 TD 20 7 TD 16 7 TD 16 6 TD 3 1 TD 18 4 

 FR TD 18 6 TD 15 4 TD 10 8 TD 6 9 TD 14 17 TD 19 17 TD 19 6 TD 6 4 TD 11 7 

 FR TD 13 8 TD 15 9 TD 23 15 TD 22 6 TD 24 6 TD 20 17 TD 18 9 TD 15 8 TD 15 10 

 FR TD 21 15 TD 9 2 TD 23 22 TD 22 12 TD 21 11 TD 23 24 TD 21 8 TD 21 13 

 FR TD 24 10 TD 16 1 TD 23 8 TD 20 8 TD 18 1 TD 12 2 TD 12 6 TD 19 12 TD 22 19 

 FR TD 21 19 

 PD 

 OU RS SE TV FS SS SC MI ND=3 

 

 MD CFA                                                                          

 

                           Number of Input Variables 24 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables   24 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations  1433 

 

 MD CFA                                                                          

 

         Covariance Matrix        

 

                 MD1        MD2        MD3        MD4        MD5        MD6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD1      3.310 

      MD2      1.902      3.043 

      MD3      1.580      1.991      3.501 

      MD4      1.425      1.557      1.831      3.186 

      MD5      1.490      1.746      2.104      2.055      3.143 

      MD6      1.188      1.500      1.754      1.258      1.839      3.208 
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      MD7      1.466      1.616      1.734      1.499      1.825      1.975 

      MD8      1.287      1.230      1.460      1.785      1.569      1.035 

      MD9      1.246      1.308      1.384      1.548      1.411      1.172 

     MD10      1.200      1.212      1.148      1.283      1.335      1.042 

     MD11      1.233      1.298      1.459      1.362      1.321      1.017 

     MD12      1.186      1.358      1.470      1.283      1.394      1.199 

     MD13      1.333      1.368      1.594      1.615      1.658      1.108 

     MD14      1.215      1.478      1.692      1.323      1.675      1.462 

     MD15      1.532      1.555      1.933      1.506      1.798      1.329 

     MD16      1.245      1.320      1.587      1.700      1.623      1.016 

     MD17      1.254      1.266      1.493      1.565      1.530      1.061 

     MD18      1.258      1.324      1.650      1.371      1.607      1.401 

     MD19      1.163      1.114      1.366      1.282      1.347      1.177 

     MD20      1.211      1.208      1.318      1.345      1.399      0.948 

     MD21      0.533      0.594      0.514      0.391      0.606      0.675 

     MD22      0.630      0.676      0.662      0.567      0.666      0.839 

     MD23      1.146      1.181      1.389      1.416      1.453      0.962 

     MD24      0.629      0.579      0.544      0.457      0.680      0.731 

 

         Covariance Matrix        

 

                 MD7        MD8        MD9       MD10       MD11       MD12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD7      3.190 

      MD8      1.389      3.085 

      MD9      1.344      1.936      3.013 

     MD10      1.296      1.548      1.635      3.863 

     MD11      1.246      1.425      1.423      1.814      3.097 

     MD12      1.422      1.486      1.367      1.651      1.860      3.350 

     MD13      1.469      1.796      1.515      1.486      1.608      1.725 

     MD14      1.618      1.225      1.175      1.389      1.552      1.408 

     MD15      1.708      1.591      1.369      1.292      1.528      1.487 

     MD16      1.366      1.860      1.628      1.209      1.475      1.444 

     MD17      1.524      1.668      1.450      1.368      1.373      1.315 

     MD18      1.614      1.331      1.358      1.253      1.363      1.214 

     MD19      1.395      1.469      1.295      1.223      1.289      1.400 

     MD20      1.151      1.612      1.411      1.262      1.218      1.297 

     MD21      0.714      0.300      0.506      0.696      0.434      0.427 

     MD22      0.837      0.594      0.708      0.732      0.761      0.826 

     MD23      1.296      1.601      1.395      1.201      1.299      1.273 

     MD24      0.654      0.500      0.575      0.815      0.680      0.650 

 

         Covariance Matrix        

 

                MD13       MD14       MD15       MD16       MD17       MD18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD13      3.049 

     MD14      1.742      3.309 

     MD15      1.836      1.867      3.593 

     MD16      1.836      1.457      1.844      3.018 

     MD17      1.695      1.485      1.759      2.010      3.236 

     MD18      1.415      1.686      1.760      1.729      1.960      3.058 

     MD19      1.463      1.214      1.611      1.524      1.645      1.691 

     MD20      1.597      1.142      1.352      1.587      1.616      1.487 

     MD21      0.377      0.671      0.421      0.443      0.566      0.825 

     MD22      0.672      0.762      0.788      0.678      0.739      0.873 

     MD23      1.566      1.227      1.486      1.637      1.902      1.576 

     MD24      0.526      0.721      0.686      0.483      0.542      0.741 

 

         Covariance Matrix        

 

                MD19       MD20       MD21       MD22       MD23       MD24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD19      3.418 

     MD20      1.673      3.233 

     MD21      0.907      0.766      4.117 

     MD22      1.008      0.817      1.862      3.248 

     MD23      1.373      1.610      0.679      0.926      3.093 

     MD24      0.781      0.592      1.123      1.209      0.735      3.045 

 

 

 MD CFA                                                                          

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-X     
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                  MD 

            -------- 

      MD1          0 

      MD2          1 

      MD3          2 

      MD4          3 

      MD5          4 

      MD6          5 

      MD7          6 

      MD8          7 

      MD9          8 

     MD10          9 

     MD11         10 

     MD12         11 

     MD13         12 

     MD14         13 

     MD15         14 

     MD16         15 

     MD17         16 

     MD18         17 

     MD19         18 

     MD20         19 

     MD21         20 

     MD22         21 

     MD23         22 

     MD24         23 

 

         PHI          

 

                  MD 

            -------- 

                  24 

 

         THETA-DELTA  

 

                 MD1        MD2        MD3        MD4        MD5        MD6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD1         25 

      MD2         26         27 

      MD3         28         29         30 

      MD4          0         31         32         33 

      MD5          0         34         35         36         37 

      MD6          0         38         39         40         41         42 

      MD7          0         43         44          0         45         46 

      MD8          0          0          0         48          0          0 

      MD9          0         50          0         51          0         52 

     MD10          0          0         55          0          0          0 

     MD11          0          0          0          0          0          0 

     MD12          0         62          0          0          0         63 

     MD13          0          0          0          0          0          0 

     MD14         70          0          0         71          0         72 

     MD15          0          0         76         77          0          0 

     MD16         82          0          0          0          0         83 

     MD17          0          0          0          0          0          0 

     MD18         92          0          0         93          0         94 

     MD19          0          0          0          0          0        101 

     MD20          0          0          0          0          0          0 

     MD21          0          0          0          0          0          0 

     MD22          0          0          0          0          0        120 

     MD23          0          0          0          0          0          0 

     MD24          0          0          0          0          0        132 

 

         THETA-DELTA  

 

                 MD7        MD8        MD9       MD10       MD11       MD12 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD7         47 

      MD8          0         49 

      MD9          0         53         54 

     MD10          0         56         57         58 

     MD11         59          0          0         60         61 

     MD12          0          0          0         64         65         66 

     MD13          0         67          0          0          0         68 

     MD14          0         73         74          0          0          0 

     MD15          0         78         79         80          0          0 
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     MD16         84         85          0         86          0          0 

     MD17          0          0          0          0          0          0 

     MD18          0         95         96          0          0         97 

     MD19          0          0          0          0          0        102 

     MD20        107        108          0          0          0          0 

     MD21          0        114          0          0        115          0 

     MD22          0          0          0          0          0        121 

     MD23          0        125          0          0          0          0 

     MD24          0          0          0        133          0          0 

 

         THETA-DELTA  

 

                MD13       MD14       MD15       MD16       MD17       MD18 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD13         69 

     MD14          0         75 

     MD15          0          0         81 

     MD16          0         87          0         88 

     MD17          0         89          0         90         91 

     MD18         98          0          0          0         99        100 

     MD19          0        103          0          0        104        105 

     MD20          0        109        110          0        111          0 

     MD21        116          0        117          0          0          0 

     MD22          0          0          0          0          0          0 

     MD23          0        126        127          0        128          0 

     MD24          0          0          0          0          0          0 

 

         THETA-DELTA  

 

                MD19       MD20       MD21       MD22       MD23       MD24 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD19        106 

     MD20        112        113 

     MD21        118          0        119 

     MD22        122          0        123        124 

     MD23          0        129          0        130        131 

     MD24          0          0        134        135        136        137 

  

 

 

 MD CFA                                                                          

 

 Number of Iterations = 19 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         LAMBDA-X     

 

                  MD    

            -------- 

      MD1      1.000 

  

      MD2      0.986 

             (0.042) 

              23.691 

  

      MD3      1.146 

             (0.054) 

              21.339 

  

      MD4      1.143 

             (0.055) 

              20.829 

  

      MD5      1.163 

             (0.054) 

              21.496 

  

      MD6      0.839 

             (0.051) 

              16.504 

  

      MD7      1.117 

             (0.054) 

              20.770 
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      MD8      1.170 

             (0.055) 

              21.216 

  

      MD9      1.091 

             (0.053) 

              20.579 

  

     MD10      0.988 

             (0.056) 

              17.569 

  

     MD11      1.050 

             (0.052) 

              20.115 

  

     MD12      1.019 

             (0.053) 

              19.154 

  

     MD13      1.229 

             (0.055) 

              22.506 

  

     MD14      1.232 

             (0.060) 

              20.469 

  

     MD15      1.295 

             (0.059) 

              21.918 

  

     MD16      1.255 

             (0.057) 

              22.076 

  

     MD17      1.174 

             (0.055) 

              21.247 

  

     MD18      1.198 

             (0.056) 

              21.448 

  

     MD19      1.052 

             (0.055) 

              19.284 

  

     MD20      1.084 

             (0.054) 

              20.011 

  

     MD21      0.442 

             (0.052) 

               8.458 

  

     MD22      0.540 

             (0.047) 

              11.432 

  

     MD23      1.094 

             (0.053) 

              20.545 

  

     MD24      0.455 

             (0.045) 

              10.041 

  

 

         PHI          

 

                  MD    

            -------- 

               1.155 

             (0.097) 

              11.894 
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         THETA-DELTA  

 

                 MD1        MD2        MD3        MD4        MD5        MD6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD1      2.148 

             (0.084) 

              25.445 

  

      MD2      0.685      1.871 

             (0.056)    (0.071) 

              12.224     26.245 

  

      MD3      0.173      0.643      1.966 

             (0.053)    (0.054)    (0.077) 

               3.285     11.882     25.657 

  

      MD4       - -       0.239      0.331      1.691 

                        (0.046)    (0.051)    (0.069) 

                          5.208      6.424     24.348 

  

      MD5       - -       0.372      0.546      0.524      1.575 

                        (0.045)    (0.050)    (0.048)    (0.062) 

                          8.294     10.834     10.917     25.595 

  

      MD6       - -       0.465      0.608      0.177      0.702      2.360 

                        (0.053)    (0.058)    (0.050)    (0.055)    (0.089) 

                          8.781     10.478      3.570     12.873     26.388 

  

      MD7       - -       0.270      0.215       - -       0.288      0.846 

                        (0.046)    (0.050)               (0.044)    (0.059) 

                          5.848      4.310                 6.528     14.464 

  

      MD8       - -        - -        - -       0.239       - -        - -  

                                              (0.042) 

                                                5.676 

  

      MD9       - -       0.112       - -       0.132       - -       0.164 

                        (0.039)               (0.044)               (0.043) 

                          2.836                 2.995                 3.811 

  

     MD10       - -        - -      -0.218       - -        - -        - -  

                                   (0.052) 

                                    -4.204 

  

     MD11       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

     MD12       - -       0.120       - -        - -        - -       0.128 

                        (0.043)                                     (0.047) 

                          2.814                                       2.726 

  

     MD13       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

     MD14     -0.270       - -        - -      -0.304       - -       0.230 

             (0.051)                          (0.048)               (0.048) 

              -5.316                           -6.364                 4.793 

  

     MD15       - -        - -       0.153     -0.247       - -        - -  

                                   (0.046)    (0.047) 

                                     3.295     -5.308 

  

     MD16     -0.131       - -        - -        - -        - -      -0.125 

             (0.042)                                                (0.041) 

              -3.158                                                 -3.020 

  

     MD17       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

     MD18     -0.117       - -        - -      -0.219       - -       0.212 

             (0.045)                          (0.041)               (0.043) 

              -2.586                           -5.326                 4.941 

  

     MD19       - -        - -        - -        - -        - -       0.161 

                                                                    (0.049) 

                                                                      3.262 
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     MD20       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

     MD21       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

     MD22       - -        - -        - -        - -        - -       0.192 

                                                                    (0.051) 

                                                                      3.789 

  

     MD23       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

     MD24       - -        - -        - -        - -        - -       0.166 

                                                                    (0.054) 

                                                                      3.051 

  

 

         THETA-DELTA  

 

                 MD7        MD8        MD9       MD10       MD11       MD12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD7      1.736 

             (0.068) 

              25.437 

  

      MD8       - -       1.493 

                        (0.066) 

                         22.705 

  

      MD9       - -       0.454      1.637 

                        (0.048)    (0.067) 

                          9.556     24.463 

  

     MD10       - -       0.180      0.333      2.715 

                        (0.053)    (0.057)    (0.104) 

                          3.409      5.833     26.092 

  

     MD11     -0.140       - -        - -       0.595      1.825 

             (0.041)                          (0.062)    (0.070) 

              -3.371                            9.603     25.903 

  

     MD12       - -        - -        - -       0.426      0.585      2.121 

                                              (0.063)    (0.055)    (0.081) 

                                                6.716     10.601     26.099 

  

     MD13       - -       0.122       - -        - -        - -       0.229 

                        (0.039)                                     (0.043) 

                          3.132                                       5.312 

  

     MD14       - -      -0.416     -0.358       - -        - -        - -  

                        (0.049)    (0.049) 

                         -8.458     -7.233 

  

     MD15       - -      -0.160     -0.264     -0.167       - -        - -  

                        (0.047)    (0.048)    (0.057) 

                         -3.381     -5.453     -2.922 

  

     MD16     -0.221      0.102       - -      -0.231       - -        - -  

             (0.039)    (0.038)               (0.048) 

              -5.595      2.708                -4.811 

  

     MD17       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

     MD18       - -      -0.296     -0.138       - -        - -      -0.145 

                        (0.041)    (0.043)                          (0.044) 

                         -7.160     -3.219                           -3.282 

  

     MD19       - -        - -        - -        - -        - -       0.167 

                                                                    (0.052) 

                                                                      3.189 

  

     MD20     -0.212      0.119       - -        - -        - -        - -  

             (0.045)    (0.044) 

              -4.667      2.715 

  

     MD21       - -      -0.180       - -        - -      -0.174       - -  

                        (0.053)                          (0.058) 

                         -3.420                           -3.021 
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     MD22       - -        - -        - -        - -        - -       0.182 

                                                                    (0.053) 

                                                                      3.402 

  

     MD23       - -       0.126       - -        - -        - -        - -  

                        (0.041) 

                          3.085 

  

     MD24       - -        - -        - -       0.173       - -        - -  

                                              (0.064) 

                                                2.700 

  

 

         THETA-DELTA  

 

                MD13       MD14       MD15       MD16       MD17       MD18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD13      1.301 

             (0.052) 

              24.876 

  

     MD14       - -       1.538 

                        (0.066) 

                         23.235 

  

     MD15       - -        - -       1.650 

                                   (0.068) 

                                    24.337 

  

     MD16       - -      -0.294       - -       1.197 

                        (0.043)               (0.051) 

                         -6.811                23.514 

  

     MD17       - -      -0.164       - -       0.292      1.630 

                        (0.046)               (0.039)    (0.066) 

                         -3.581                 7.473     24.542 

  

     MD18     -0.285       - -        - -        - -       0.336      1.407 

             (0.038)                                     (0.044)    (0.058) 

              -7.445                                       7.703     24.297 

  

     MD19       - -      -0.274       - -        - -       0.218      0.218 

                        (0.052)                          (0.048)    (0.050) 

                         -5.226                            4.499      4.384 

  

     MD20       - -      -0.387     -0.257       - -       0.143       - -  

                        (0.052)    (0.050)               (0.047) 

                         -7.460     -5.118                 3.061 

  

     MD21     -0.141       - -      -0.225       - -        - -        - -  

             (0.053)               (0.062) 

              -2.651                -3.657 

  

     MD22       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

     MD23       - -      -0.320     -0.143       - -       0.391       - -  

                        (0.049)    (0.047)               (0.045) 

                         -6.564     -3.057                 8.705 

  

     MD24       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

  

 

         THETA-DELTA  

 

                MD19       MD20       MD21       MD22       MD23       MD24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD19      2.129 

             (0.084) 

              25.491 

  

     MD20      0.341      1.873 

             (0.055)    (0.075) 

               6.250     24.942 

  

     MD21      0.262       - -       3.861 
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             (0.072)               (0.144) 

               3.647                26.759 

  

     MD22      0.239       - -       1.539      2.878 

             (0.061)               (0.096)    (0.107) 

               3.911                16.001     26.788 

  

     MD23       - -       0.221       - -       0.191      1.709 

                        (0.050)               (0.051)    (0.068) 

                          4.395                 3.744     25.011 

  

     MD24       - -        - -       0.815      0.873      0.174      2.791 

                                   (0.088)    (0.078)    (0.055)    (0.105) 

                                     9.252     11.242      3.167     26.701 

  

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                 MD1        MD2        MD3        MD4        MD5        MD6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.350      0.375      0.435      0.471      0.498      0.256 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                 MD7        MD8        MD9       MD10       MD11       MD12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.453      0.514      0.456      0.293      0.411      0.361 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                MD13       MD14       MD15       MD16       MD17       MD18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.573      0.533      0.540      0.603      0.494      0.541 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                MD19       MD20       MD21       MD22       MD23       MD24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.375      0.420      0.055      0.105      0.447      0.079 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 163 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 315.842 (P = 0.00) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 316.897 (P = 0.00) 

                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 153.897 

           90 Percent Confidence Interval for NCP = (107.279 ; 208.313) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.221 

                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.107 

             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0749 ; 0.145) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0257 

           90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0214 ; 0.0299) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.413 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.380 ; 0.451) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.419 

                       ECVI for Independence Model = 47.456 

  

    Chi-Square for Independence Model with 276 Degrees of Freedom = 67909.543 

                           Independence AIC = 67957.543 

                               Model AIC = 590.897 

                             Saturated AIC = 600.000 

                          Independence CAIC = 68107.964 

                              Model CAIC = 1449.548 

                            Saturated CAIC = 2480.258 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.995 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.996 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.588 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.998 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.998 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.992 
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                            Critical N (CN) = 943.698 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0717 

                            Standardized RMR = 0.0219 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.982 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.967 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.533 

 

 MD CFA                                                                          

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 MD1        MD2        MD3        MD4        MD5        MD6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD1      3.303 

      MD2      1.824      2.994 

      MD3      1.496      1.947      3.482 

      MD4      1.320      1.540      1.843      3.199 

      MD5      1.344      1.696      2.086      2.059      3.138 

      MD6      0.969      1.420      1.717      1.284      1.828      3.172 

      MD7      1.290      1.542      1.693      1.474      1.788      1.928 

      MD8      1.352      1.333      1.549      1.784      1.573      1.134 

      MD9      1.260      1.354      1.444      1.572      1.466      1.220 

     MD10      1.141      1.125      1.089      1.303      1.327      0.957 

     MD11      1.213      1.196      1.390      1.386      1.411      1.017 

     MD12      1.177      1.281      1.349      1.345      1.369      1.115 

     MD13      1.419      1.399      1.626      1.622      1.651      1.190 

     MD14      1.153      1.403      1.631      1.322      1.656      1.423 

     MD15      1.496      1.475      1.867      1.462      1.740      1.255 

     MD16      1.318      1.429      1.661      1.656      1.686      1.090 

     MD17      1.356      1.337      1.554      1.550      1.578      1.137 

     MD18      1.267      1.364      1.585      1.362      1.609      1.372 

     MD19      1.216      1.198      1.393      1.389      1.414      1.180 

     MD20      1.252      1.234      1.434      1.430      1.456      1.050 

     MD21      0.511      0.504      0.585      0.584      0.594      0.428 

     MD22      0.623      0.615      0.714      0.712      0.725      0.714 

     MD23      1.264      1.246      1.448      1.444      1.470      1.060 

     MD24      0.526      0.518      0.602      0.601      0.612      0.607 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 MD7        MD8        MD9       MD10       MD11       MD12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD7      3.177 

      MD8      1.510      3.075 

      MD9      1.407      1.929      3.012 

     MD10      1.274      1.515      1.577      3.841 

     MD11      1.215      1.420      1.324      1.793      3.100 

     MD12      1.315      1.378      1.284      1.589      1.821      3.321 

     MD13      1.585      1.783      1.548      1.402      1.491      1.676 

     MD14      1.589      1.249      1.195      1.406      1.495      1.451 

     MD15      1.671      1.591      1.368      1.310      1.571      1.525 

     MD16      1.398      1.798      1.581      1.201      1.522      1.477 

     MD17      1.515      1.588      1.480      1.340      1.425      1.382 

     MD18      1.545      1.323      1.372      1.366      1.453      1.265 

     MD19      1.357      1.423      1.326      1.200      1.277      1.406 

     MD20      1.186      1.584      1.366      1.236      1.315      1.276 

     MD21      0.571      0.418      0.557      0.505      0.362      0.521 

     MD22      0.696      0.730      0.680      0.616      0.655      0.817 

     MD23      1.412      1.605      1.379      1.248      1.328      1.288 

     MD24      0.587      0.615      0.574      0.692      0.552      0.536 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                MD13       MD14       MD15       MD16       MD17       MD18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD13      3.044 

     MD14      1.749      3.291 

     MD15      1.838      1.843      3.588 

     MD16      1.781      1.492      1.877      3.015 

     MD17      1.667      1.507      1.757      1.994      3.223 

     MD18      1.415      1.705      1.792      1.736      1.960      3.064 

     MD19      1.493      1.224      1.574      1.525      1.645      1.674 

     MD20      1.538      1.155      1.365      1.571      1.613      1.499 

     MD21      0.487      0.629      0.437      0.641      0.600      0.612 
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     MD22      0.766      0.768      0.807      0.782      0.732      0.747 

     MD23      1.553      1.237      1.494      1.586      1.875      1.514 

     MD24      0.646      0.648      0.681      0.660      0.617      0.630 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                MD19       MD20       MD21       MD22       MD23       MD24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD19      3.408 

     MD20      1.658      3.229 

     MD21      0.800      0.554      4.086 

     MD22      0.895      0.676      1.814      3.214 

     MD23      1.330      1.591      0.559      0.873      3.092 

     MD24      0.553      0.570      1.047      1.157      0.749      3.030 

 

         Fitted Residuals 

 

                 MD1        MD2        MD3        MD4        MD5        MD6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD1      0.007 

      MD2      0.078      0.050 

      MD3      0.083      0.043      0.019 

      MD4      0.106      0.018     -0.011     -0.013 

      MD5      0.147      0.050      0.018     -0.005      0.005 

      MD6      0.220      0.080      0.037     -0.025      0.010      0.035 

      MD7      0.176      0.074      0.041      0.025      0.036      0.048 

      MD8     -0.065     -0.103     -0.089      0.001     -0.004     -0.098 

      MD9     -0.014     -0.046     -0.060     -0.024     -0.055     -0.049 

     MD10      0.059      0.088      0.058     -0.021      0.008      0.086 

     MD11      0.020      0.102      0.069     -0.024     -0.090      0.000 

     MD12      0.009      0.077      0.121     -0.062      0.024      0.084 

     MD13     -0.086     -0.031     -0.032     -0.007      0.007     -0.082 

     MD14      0.061      0.075      0.062      0.000      0.019      0.039 

     MD15      0.036      0.080      0.067      0.043      0.058      0.075 

     MD16     -0.073     -0.109     -0.073      0.044     -0.063     -0.074 

     MD17     -0.103     -0.071     -0.061      0.015     -0.048     -0.076 

     MD18     -0.009     -0.040      0.065      0.009     -0.003      0.029 

     MD19     -0.053     -0.085     -0.027     -0.107     -0.067     -0.003 

     MD20     -0.041     -0.026     -0.116     -0.085     -0.058     -0.102 

     MD21      0.022      0.090     -0.072     -0.193      0.012      0.247 

     MD22      0.006      0.062     -0.052     -0.146     -0.059      0.125 

     MD23     -0.118     -0.065     -0.059     -0.028     -0.017     -0.098 

     MD24      0.103      0.061     -0.058     -0.144      0.069      0.125 

 

         Fitted Residuals 

 

                 MD7        MD8        MD9       MD10       MD11       MD12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD7      0.013 

      MD8     -0.121      0.010 

      MD9     -0.064      0.006      0.001 

     MD10      0.022      0.033      0.058      0.022 

     MD11      0.031      0.005      0.100      0.021     -0.003 

     MD12      0.108      0.108      0.083      0.062      0.038      0.029 

     MD13     -0.116      0.014     -0.033      0.085      0.117      0.050 

     MD14      0.029     -0.025     -0.021     -0.017      0.057     -0.042 

     MD15      0.037     -0.001      0.001     -0.019     -0.043     -0.037 

     MD16     -0.031      0.062      0.047      0.008     -0.047     -0.033 

     MD17      0.009      0.081     -0.030      0.028     -0.051     -0.068 

     MD18      0.069      0.008     -0.014     -0.113     -0.090     -0.051 

     MD19      0.038      0.046     -0.031      0.022      0.013     -0.006 

     MD20     -0.035      0.028      0.045      0.025     -0.097      0.022 

     MD21      0.144     -0.118     -0.051      0.191      0.071     -0.093 

     MD22      0.141     -0.135      0.028      0.117      0.107      0.009 

     MD23     -0.115     -0.004      0.016     -0.047     -0.028     -0.016 

     MD24      0.067     -0.115      0.002      0.124      0.127      0.114 

 

         Fitted Residuals 

 

                MD13       MD14       MD15       MD16       MD17       MD18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD13      0.005 

     MD14     -0.007      0.018 

     MD15     -0.002      0.023      0.005 

     MD16      0.056     -0.036     -0.033      0.002 

     MD17      0.029     -0.022      0.002      0.016      0.013 
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     MD18      0.000     -0.018     -0.032     -0.007     -0.001     -0.006 

     MD19     -0.031     -0.009      0.036     -0.001      0.000      0.017 

     MD20      0.059     -0.013     -0.012      0.016      0.003     -0.013 

     MD21     -0.109      0.041     -0.016     -0.198     -0.034      0.213 

     MD22     -0.093     -0.006     -0.019     -0.104      0.007      0.126 

     MD23      0.013     -0.010     -0.008      0.051      0.027      0.062 

     MD24     -0.120      0.073      0.006     -0.176     -0.075      0.111 

 

         Fitted Residuals 

 

                MD19       MD20       MD21       MD22       MD23       MD24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD19      0.010 

     MD20      0.015      0.004 

     MD21      0.107      0.212      0.030 

     MD22      0.114      0.142      0.048      0.033 

     MD23      0.043      0.019      0.120      0.053      0.000 

     MD24      0.227      0.022      0.076      0.052     -0.014      0.015 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.198 

   Median Fitted Residual =    0.007 

  Largest Fitted Residual =    0.247 

 

 Stemleaf Plot 

 

 -18|83  

 -16|6  

 -14|64  

 -12|510  

 -10|88665539974332  

 - 8|887330096552  

 - 6|6543321875543210  

 - 4|9988532111987763210  

 - 2|7654333221111088765544211  

 - 0|9987766444333210998777666544333211100000  

   0|11122234555566677788899990002333345556667888999  

   2|012222223455788899990133566677889  

   4|113334567880001236788899  

   6|112222257799913455678  

   8|0013345680  

  10|0236778814477  

  12|0145567  

  14|1247  

  16|6  

  18|1  

  20|23  

  22|07  

  24|7 

 

         Standardized Residuals   

 

                 MD1        MD2        MD3        MD4        MD5        MD6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD1      1.074 

      MD2      4.762      5.600 

      MD3      3.971      4.213      2.912 

      MD4      2.254      0.918     -0.849     -1.551 

      MD5      3.209      3.392      2.520     -0.356      1.262 

      MD6      3.862      3.883      2.543     -1.100      0.843      2.919 

      MD7      3.645      4.096      3.002      0.590      2.444      3.608 

      MD8     -1.518     -2.549     -2.200      0.061     -0.102     -2.180 

      MD9     -0.312     -1.870     -1.352     -1.483     -1.391     -1.695 

     MD10      0.963      1.528      1.845     -0.385      0.147      1.328 

     MD11      0.407      2.180      1.444     -0.544     -2.106     -0.009 

     MD12      0.158      2.777      2.352     -1.311      0.522      2.603 

     MD13     -2.110     -0.803     -0.823     -0.188      0.194     -1.954 

     MD14      2.625      1.803      1.461      0.024      0.511      1.478 

     MD15      0.782      1.826      3.071      2.282      1.470      1.561 

     MD16     -3.837     -2.981     -1.983      1.331     -1.890     -3.649 

     MD17     -2.254     -1.650     -1.396      0.388     -1.232     -1.593 

     MD18     -0.374     -0.994      1.590      0.445     -0.079      1.077 

     MD19     -0.982     -1.683     -0.521     -2.298     -1.477     -0.108 

     MD20     -0.819     -0.558     -2.443     -1.973     -1.362     -1.949 

     MD21      0.291      1.292     -1.009     -2.932      0.185      3.136 
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     MD22      0.099      1.027     -0.847     -2.564     -1.076      2.856 

     MD23     -2.480     -1.445     -1.299     -0.687     -0.429     -1.961 

     MD24      1.622      1.021     -0.956     -2.563      1.269      3.382 

 

         Standardized Residuals   

 

                 MD7        MD8        MD9       MD10       MD11       MD12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD7      2.119 

      MD8     -3.178      1.488 

      MD9     -1.531      0.717      0.133 

     MD10      0.399      1.422      2.529      1.983 

     MD11      1.172      0.136      2.320      1.358     -0.691 

     MD12      2.215      2.492      1.773      3.146      3.181      3.932 

     MD13     -3.145      0.955     -0.956      1.829      3.052      3.417 

     MD14      0.728     -1.846     -1.355     -0.337      1.373     -0.941 

     MD15      0.887     -0.043      0.095     -0.899     -0.992     -0.804 

     MD16     -2.056      4.059      1.437      0.386     -1.301     -0.849 

     MD17      0.216      2.301     -0.783      0.537     -1.204     -1.470 

     MD18      1.804      0.507     -0.827     -2.341     -2.265     -2.626 

     MD19      0.788      1.098     -0.681      0.363      0.257     -0.258 

     MD20     -1.447      1.565      1.070      0.449     -2.087      0.433 

     MD21      2.153     -3.112     -0.787      2.268      1.741     -1.254 

     MD22      2.434     -2.556      0.505      1.599      1.794      0.249 

     MD23     -2.703     -0.206      0.402     -0.867     -0.640     -0.325 

     MD24      1.169     -2.201      0.036      3.518      2.174      1.798 

 

         Standardized Residuals   

 

                MD13       MD14       MD15       MD16       MD17       MD18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD13      3.540 

     MD14     -0.195      2.304 

     MD15     -0.053      0.633      1.129 

     MD16      1.880     -2.761     -1.008      0.504 

     MD17      0.832     -1.403      0.055      1.264      2.432 

     MD18     -0.002     -0.534     -0.882     -0.214     -0.035     -0.849 

     MD19     -0.762     -0.517      0.790     -0.019      0.013      1.098 

     MD20      1.577     -0.772     -0.738      0.465      0.248     -0.323 

     MD21     -3.535      0.665     -0.444     -3.647     -0.529      3.583 

     MD22     -1.891     -0.110     -0.347     -2.199      0.124      2.453 

     MD23      0.370     -0.634     -0.469      1.526      2.199      1.655 

     MD24     -2.464      1.382      0.102     -3.789     -1.367      2.194 

 

         Standardized Residuals   

 

                MD19       MD20       MD21       MD22       MD23       MD24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD19      1.957 

     MD20      1.008      0.708 

     MD21      3.598      3.049      2.164 

     MD22      4.392      2.364      2.667      2.994 

     MD23      0.912      1.667      1.813      1.649      0.106 

     MD24      3.591      0.371      4.082      4.433     -0.581      2.861 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -3.837 

   Median Standardized Residual =    0.253 

  Largest Standardized Residual =    5.600 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 3|88665  

 - 3|2110  

 - 2|9876666555  
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   2|5555566789999  

   3|000111122444  

   3|5566666999  

   4|0111244  

   4|8  

   5|  

   5|6 

 Largest Negative Standardized Residuals 

 Residual for      MD8 and      MD7  -3.178 

 Residual for     MD13 and      MD7  -3.145 

 Residual for     MD16 and      MD1  -3.837 

 Residual for     MD16 and      MD2  -2.981 

 Residual for     MD16 and      MD6  -3.649 

 Residual for     MD16 and     MD14  -2.761 

 Residual for     MD18 and     MD12  -2.626 

 Residual for     MD21 and      MD4  -2.932 

 Residual for     MD21 and      MD8  -3.112 

 Residual for     MD21 and     MD13  -3.535 

 Residual for     MD21 and     MD16  -3.647 

 Residual for     MD23 and      MD7  -2.703 

 Residual for     MD24 and     MD16  -3.789 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for      MD2 and      MD1   4.762 

 Residual for      MD2 and      MD2   5.600 

 Residual for      MD3 and      MD1   3.971 

 Residual for      MD3 and      MD2   4.213 

 Residual for      MD3 and      MD3   2.912 

 Residual for      MD5 and      MD1   3.209 

 Residual for      MD5 and      MD2   3.392 

 Residual for      MD6 and      MD1   3.862 

 Residual for      MD6 and      MD2   3.883 

 Residual for      MD6 and      MD6   2.919 

 Residual for      MD7 and      MD1   3.645 

 Residual for      MD7 and      MD2   4.096 

 Residual for      MD7 and      MD3   3.002 

 Residual for      MD7 and      MD6   3.608 

 Residual for     MD12 and      MD2   2.777 

 Residual for     MD12 and      MD6   2.603 

 Residual for     MD12 and     MD10   3.146 

 Residual for     MD12 and     MD11   3.181 

 Residual for     MD12 and     MD12   3.932 

 Residual for     MD13 and     MD11   3.052 

 Residual for     MD13 and     MD12   3.417 

 Residual for     MD13 and     MD13   3.540 

 Residual for     MD14 and      MD1   2.625 

 Residual for     MD15 and      MD3   3.071 

 Residual for     MD16 and      MD8   4.059 

 Residual for     MD21 and      MD6   3.136 

 Residual for     MD21 and     MD18   3.583 

 Residual for     MD21 and     MD19   3.598 

 Residual for     MD21 and     MD20   3.049 

 Residual for     MD22 and      MD6   2.856 

 Residual for     MD22 and     MD19   4.392 

 Residual for     MD22 and     MD21   2.667 

 Residual for     MD22 and     MD22   2.994 

 Residual for     MD24 and      MD6   3.382 

 Residual for     MD24 and     MD10   3.518 

 Residual for     MD24 and     MD19   3.591 

 Residual for     MD24 and     MD21   4.082 

 Residual for     MD24 and     MD22   4.433 

 Residual for     MD24 and     MD24   2.861 

 

 MD CFA                                                                          

 

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        x 

     .                                                             .          x 

     .                                                            .           * 

     .                                                          .             * 
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     .                                                        .               * 

     .                                                       .                x 

     .                                                     .                  * 

     .                                                   .                   ** 

     .                                                  .                *x* x. 

 N   .                                                .              xx***    . 

 o   .                                              .             *xx         . 

 r   .                                             .         x* xx            . 

 m   .                                           .        *xxx                . 

 a   .                                         .       xxx*                   . 

 l   .                                        .     ***x                      . 

     .                                      .  *xxx*                          . 

 Q   .                                    . x*x*                              . 

 u   .                                   .xx*                                 . 

 a   .                                x**xx                                   . 

 n   .                             x***                                       . 

 t   .                           *x*.                                         . 

 i   .                        *x**.                                           . 

 l   .                    *x**  .                                             . 

 e   .                * x*x    .                                              . 

 s   .              xx*      .                                                . 

     .            xx       .                                                  . 

     .         *xx        .                                                   . 

     .       xx*        .                                                     . 

     .    xx x        .                                                       . 

     .   *           .                                                        . 

     x  x          .                                                          . 

     *           .                                                            . 

     x          .                                                             . 

     x        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 MD CFA                                                                          

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                 MD1        MD2        MD3        MD4        MD5        MD6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD1       - -  

      MD2       - -        - -  

      MD3       - -        - -        - -  

      MD4      3.779       - -        - -        - -  

      MD5      1.220       - -        - -        - -        - -  

      MD6      3.271       - -        - -        - -        - -        - -  

      MD7      5.272       - -        - -       1.594       - -        - -  

      MD8      0.317      2.212      0.398       - -       2.530      0.113 

      MD9      0.015       - -       0.092       - -       1.237       - -  

     MD10      0.107      0.238       - -       0.188       - -       2.234 

     MD11      0.164      3.627      0.850      0.079      6.317      0.654 

     MD12      0.115       - -       3.966      5.075      1.011       - -  

     MD13      3.809      0.073      0.074      0.036      0.463      0.178 

     MD14       - -       0.350      0.004       - -       0.001       - -  

     MD15      0.050      1.868       - -        - -       0.453      0.832 

     MD16       - -       3.206      0.200      4.823      1.602       - -  

     MD17      1.750      0.226      0.459      0.358      0.383      0.571 

     MD18       - -       3.276      3.390       - -       0.071       - -  

     MD19      0.139      1.454      0.198      1.583      0.396       - -  

     MD20      0.012      1.566      2.374      1.596      0.066      1.220 

     MD21      0.188      1.540      1.278      2.306      0.190      4.968 

     MD22      0.308      0.352      0.022      0.002      3.399       - -  

     MD23      2.834      0.000      0.011      0.086      0.512      0.450 

     MD24      2.533      0.002      1.062      3.533      5.079       - -  

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     
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                 MD7        MD8        MD9       MD10       MD11       MD12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD7       - -  

      MD8      3.114       - -  

      MD9      0.007       - -        - -  

     MD10      0.272       - -        - -        - -  

     MD11       - -       1.977      3.754       - -        - -  

     MD12      3.536      4.771      0.058       - -        - -        - -  

     MD13      5.022       - -       2.003      1.336      4.533       - -  

     MD14      0.002       - -        - -       0.896      2.584      2.634 

     MD15      0.189       - -        - -        - -       0.804      1.554 

     MD16       - -        - -       2.417       - -       0.903      0.213 

     MD17      1.185      3.930      2.940      2.768      0.122      1.407 

     MD18      1.008       - -        - -       4.519      0.637       - -  

     MD19      0.253      1.971      0.628      0.094      0.922       - -  

     MD20       - -        - -       1.305      0.151      3.546      0.156 

     MD21      0.211       - -       1.551      3.135       - -       4.788 

     MD22      4.608      5.668      1.477      0.000      1.702       - -  

     MD23      4.930       - -       0.737      1.771      0.000      0.196 

     MD24      0.017      0.076      0.184       - -       1.426      2.782 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                MD13       MD14       MD15       MD16       MD17       MD18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD13       - -  

     MD14      0.001       - -  

     MD15      0.008      0.182       - -  

     MD16      1.748       - -       0.211       - -  

     MD17      0.167       - -       0.401       - -        - -  

     MD18       - -       0.219      1.855      0.291       - -        - -  

     MD19      0.932       - -       0.678      0.020       - -        - -  

     MD20      1.822       - -        - -       0.004       - -       0.021 

     MD21       - -       0.001       - -       4.068      0.617      3.246 

     MD22      0.300      0.624      0.028      0.040      0.293      0.008 

     MD23      0.613       - -        - -       0.786       - -       2.571 

     MD24      4.090      0.915      0.003      5.534      1.573      0.369 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                MD19       MD20       MD21       MD22       MD23       MD24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD19       - -  

     MD20       - -        - -  

     MD21       - -       4.376       - -  

     MD22       - -       1.995       - -        - -  

     MD23      0.043       - -       2.870       - -        - -  

     MD24     11.124      0.739       - -        - -        - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 MD1        MD2        MD3        MD4        MD5        MD6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD1       - -  

      MD2       - -        - -  

      MD3       - -        - -        - -  

      MD4      0.097       - -        - -        - -  

      MD5      0.050       - -        - -        - -        - -  

      MD6      0.095       - -        - -        - -        - -        - -  

      MD7      0.114       - -        - -       0.064       - -        - -  

      MD8     -0.025     -0.058     -0.025       - -       0.058     -0.015 

      MD9     -0.006       - -      -0.014       - -      -0.044       - -  

     MD10      0.019      0.025       - -      -0.023       - -       0.082 

     MD11     -0.019      0.079      0.040      0.012     -0.092     -0.039 

     MD12     -0.018       - -       0.094     -0.100      0.041       - -  

     MD13     -0.087      0.010     -0.011     -0.008      0.023     -0.018 

     MD14       - -       0.027     -0.003       - -       0.001       - -  

     MD15      0.012      0.061       - -        - -       0.029      0.046 

     MD16       - -      -0.068     -0.017      0.087     -0.044       - -  

     MD17     -0.062      0.018     -0.026      0.024     -0.021     -0.033 

     MD18       - -      -0.073      0.074       - -       0.010       - -  

     MD19     -0.020     -0.054      0.021     -0.059     -0.027       - -  

     MD20     -0.006      0.053     -0.070     -0.057      0.010     -0.056 

     MD21     -0.028      0.066     -0.065     -0.086      0.022      0.149 

     MD22     -0.030      0.027     -0.007     -0.002     -0.079       - -  
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     MD23     -0.080      0.000     -0.005     -0.012      0.026     -0.029 

     MD24      0.092     -0.002     -0.054     -0.095      0.105       - -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 MD7        MD8        MD9       MD10       MD11       MD12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD7       - -  

      MD8     -0.071       - -  

      MD9     -0.004       - -        - -  

     MD10     -0.027       - -        - -        - -  

     MD11       - -      -0.058      0.085       - -        - -  

     MD12      0.093      0.094      0.011       - -        - -        - -  

     MD13     -0.087       - -      -0.060      0.058      0.088       - -  

     MD14      0.002       - -        - -      -0.054      0.074     -0.083 

     MD15     -0.020       - -        - -        - -      -0.042     -0.061 

     MD16       - -        - -       0.065       - -      -0.037     -0.019 

     MD17      0.044      0.085     -0.069      0.082     -0.014     -0.052 

     MD18      0.043       - -        - -      -0.108     -0.033       - -  

     MD19      0.025      0.064     -0.037     -0.018      0.048       - -  

     MD20       - -        - -       0.054      0.022     -0.086      0.020 

     MD21     -0.026       - -      -0.074      0.130       - -      -0.158 

     MD22      0.108     -0.116      0.058     -0.001      0.072       - -  

     MD23     -0.095       - -       0.038     -0.070      0.001     -0.020 

     MD24     -0.007     -0.013      0.022       - -       0.065      0.098 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                MD13       MD14       MD15       MD16       MD17       MD18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD13       - -  

     MD14     -0.001       - -  

     MD15     -0.004      0.022       - -  

     MD16      0.049       - -      -0.020       - -  

     MD17      0.016       - -       0.029       - -        - -  

     MD18       - -      -0.023     -0.060      0.023       - -        - -  

     MD19     -0.044       - -       0.043      0.006       - -        - -  

     MD20      0.061       - -        - -       0.003       - -      -0.007 

     MD21       - -       0.002       - -      -0.107     -0.042      0.099 

     MD22     -0.027     -0.041     -0.009      0.009      0.025     -0.004 

     MD23      0.033       - -        - -       0.037       - -       0.073 

     MD24     -0.097      0.053     -0.003     -0.109     -0.063      0.030 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                MD19       MD20       MD21       MD22       MD23       MD24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD19       - -  

     MD20       - -        - -  

     MD21       - -       0.134       - -  

     MD22       - -       0.076       - -        - -  

     MD23      0.011       - -       0.113       - -        - -  

     MD24      0.208     -0.049       - -        - -        - -        - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 MD1        MD2        MD3        MD4        MD5        MD6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD1       - -  

      MD2       - -        - -  

      MD3       - -        - -        - -  

      MD4      0.030       - -        - -        - -  

      MD5      0.015       - -        - -        - -        - -  

      MD6      0.029       - -        - -        - -        - -        - -  

      MD7      0.035       - -        - -       0.020       - -        - -  

      MD8     -0.008     -0.019     -0.008       - -       0.019     -0.005 

      MD9     -0.002       - -      -0.004       - -      -0.014       - -  

     MD10      0.005      0.007       - -      -0.007       - -       0.023 

     MD11     -0.006      0.026      0.012      0.004     -0.030     -0.012 

     MD12     -0.006       - -       0.028     -0.031      0.013       - -  

     MD13     -0.027      0.003     -0.003     -0.002      0.007     -0.006 

     MD14       - -       0.009     -0.001       - -       0.000       - -  

     MD15      0.003      0.019       - -        - -       0.009      0.013 

     MD16       - -      -0.023     -0.005      0.028     -0.014       - -  

     MD17     -0.019      0.006     -0.008      0.007     -0.007     -0.010 

     MD18       - -      -0.024      0.023       - -       0.003       - -  
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     MD19     -0.006     -0.017      0.006     -0.018     -0.008       - -  

     MD20     -0.002      0.017     -0.021     -0.018      0.003     -0.017 

     MD21     -0.008      0.019     -0.017     -0.024      0.006      0.041 

     MD22     -0.009      0.009     -0.002     -0.001     -0.025       - -  

     MD23     -0.025      0.000     -0.001     -0.004      0.009     -0.009 

     MD24      0.029     -0.001     -0.017     -0.031      0.034       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 MD7        MD8        MD9       MD10       MD11       MD12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD7       - -  

      MD8     -0.023       - -  

      MD9     -0.001       - -        - -  

     MD10     -0.008       - -        - -        - -  

     MD11       - -      -0.019      0.028       - -        - -  

     MD12      0.029      0.029      0.003       - -        - -        - -  

     MD13     -0.028       - -      -0.020      0.017      0.029       - -  

     MD14      0.001       - -        - -      -0.015      0.023     -0.025 

     MD15     -0.006       - -        - -        - -      -0.013     -0.018 

     MD16       - -        - -       0.022       - -      -0.012     -0.006 

     MD17      0.014      0.027     -0.022      0.023     -0.004     -0.016 

     MD18      0.014       - -        - -      -0.032     -0.011       - -  

     MD19      0.008      0.020     -0.012     -0.005      0.015       - -  

     MD20       - -        - -       0.017      0.006     -0.027      0.006 

     MD21     -0.007       - -      -0.021      0.033       - -      -0.043 

     MD22      0.034     -0.037      0.019      0.000      0.023       - -  

     MD23     -0.030       - -       0.012     -0.020      0.000     -0.006 

     MD24     -0.002     -0.004      0.007       - -       0.021      0.031 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                MD13       MD14       MD15       MD16       MD17       MD18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD13       - -  

     MD14      0.000       - -  

     MD15     -0.001      0.006       - -  

     MD16      0.016       - -      -0.006       - -  

     MD17      0.005       - -       0.008       - -        - -  

     MD18       - -      -0.007     -0.018      0.008       - -        - -  

     MD19     -0.014       - -       0.012      0.002       - -        - -  

     MD20      0.019       - -        - -       0.001       - -      -0.002 

     MD21       - -       0.001       - -      -0.030     -0.012      0.028 

     MD22     -0.009     -0.013     -0.003      0.003      0.008     -0.001 

     MD23      0.011       - -        - -       0.012       - -       0.024 

     MD24     -0.032      0.017     -0.001     -0.036     -0.020      0.010 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                MD19       MD20       MD21       MD22       MD23       MD24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD19       - -  

     MD20       - -        - -  

     MD21       - -       0.037       - -  

     MD22       - -       0.024       - -        - -  

     MD23      0.003       - -       0.032       - -        - -  

     MD24      0.065     -0.016       - -        - -        - -        - -  

 

 Maximum Modification Index is   11.12 for Element (24,19) of THETA-DELTA 

 

 MD CFA                                                                          

 

 Factor Scores Regressions 

 

         KSI  

 

                 MD1        MD2        MD3        MD4        MD5        MD6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       MD      0.048     -0.014      0.010      0.058      0.016     -0.038 

 

         KSI  

 

                 MD7        MD8        MD9       MD10       MD11       MD12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       MD      0.062      0.045      0.058      0.010      0.022      0.013 
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         KSI  

 

                MD13       MD14       MD15       MD16       MD17       MD18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       MD      0.050      0.126      0.068      0.086     -0.009      0.079 

 

         KSI  

 

                MD19       MD20       MD21       MD22       MD23       MD24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       MD      0.021      0.054      0.013     -0.003      0.047      0.003 

 

 MD CFA                                                                          

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-X     

 

                  MD    

            -------- 

      MD1      1.075 

      MD2      1.060 

      MD3      1.231 

      MD4      1.228 

      MD5      1.250 

      MD6      0.901 

      MD7      1.200 

      MD8      1.258 

      MD9      1.173 

     MD10      1.061 

     MD11      1.129 

     MD12      1.095 

     MD13      1.320 

     MD14      1.324 

     MD15      1.392 

     MD16      1.349 

     MD17      1.262 

     MD18      1.287 

     MD19      1.131 

     MD20      1.165 

     MD21      0.475 

     MD22      0.580 

     MD23      1.176 

     MD24      0.489 

 

         PHI                                      

 

                  MD    

            -------- 

               1.000 

 

 MD CFA                                                                          

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-X     

 

                  MD    

            -------- 

      MD1      0.591 

      MD2      0.612 

      MD3      0.660 

      MD4      0.687 

      MD5      0.706 

      MD6      0.506 

      MD7      0.673 

      MD8      0.717 

      MD9      0.676 

     MD10      0.542 

     MD11      0.641 

     MD12      0.601 

     MD13      0.757 

     MD14      0.730 

     MD15      0.735 

     MD16      0.777 

     MD17      0.703 
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     MD18      0.735 

     MD19      0.613 

     MD20      0.648 

     MD21      0.235 

     MD22      0.324 

     MD23      0.669 

     MD24      0.281 

 

         PHI                                      

 

                  MD    

            -------- 

               1.000 

 

         THETA-DELTA  

 

                 MD1        MD2        MD3        MD4        MD5        MD6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD1      0.650 

      MD2      0.218      0.625 

      MD3      0.051      0.199      0.565 

      MD4       - -       0.077      0.099      0.529 

      MD5       - -       0.121      0.165      0.165      0.502 

      MD6       - -       0.151      0.183      0.056      0.222      0.744 

      MD7       - -       0.088      0.065       - -       0.091      0.267 

      MD8       - -        - -        - -       0.076       - -        - -  

      MD9       - -       0.037       - -       0.043       - -       0.053 

     MD10       - -        - -      -0.060       - -        - -        - -  

     MD11       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

     MD12       - -       0.038       - -        - -        - -       0.039 

     MD13       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

     MD14     -0.082       - -        - -      -0.094       - -       0.071 

     MD15       - -        - -       0.043     -0.073       - -        - -  

     MD16     -0.042       - -        - -        - -        - -      -0.040 

     MD17       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

     MD18     -0.037       - -        - -      -0.070       - -       0.068 

     MD19       - -        - -        - -        - -        - -       0.049 

     MD20       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

     MD21       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

     MD22       - -        - -        - -        - -        - -       0.060 

     MD23       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

     MD24       - -        - -        - -        - -        - -       0.053 

 

         THETA-DELTA  

 

                 MD7        MD8        MD9       MD10       MD11       MD12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      MD7      0.547 

      MD8       - -       0.486 

      MD9       - -       0.149      0.544 

     MD10       - -       0.052      0.098      0.707 

     MD11     -0.044       - -        - -       0.172      0.589 

     MD12       - -        - -        - -       0.119      0.182      0.639 

     MD13       - -       0.040       - -        - -        - -       0.072 

     MD14       - -      -0.131     -0.114       - -        - -        - -  

     MD15       - -      -0.048     -0.080     -0.045       - -        - -  

     MD16     -0.071      0.033       - -      -0.068       - -        - -  

     MD17       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

     MD18       - -      -0.096     -0.045       - -        - -      -0.045 

     MD19       - -        - -        - -        - -        - -       0.050 

     MD20     -0.066      0.038       - -        - -        - -        - -  

     MD21       - -      -0.051       - -        - -      -0.049       - -  

     MD22       - -        - -        - -        - -        - -       0.056 

     MD23       - -       0.041       - -        - -        - -        - -  

     MD24       - -        - -        - -       0.051       - -        - -  

 

         THETA-DELTA  

 

                MD13       MD14       MD15       MD16       MD17       MD18    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD13      0.427 

     MD14       - -       0.467 

     MD15       - -        - -       0.460 

     MD16       - -      -0.093       - -       0.397 

     MD17       - -      -0.050       - -       0.094      0.506 

     MD18     -0.093       - -        - -        - -       0.107      0.459 
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     MD19       - -      -0.082       - -        - -       0.066      0.068 

     MD20       - -      -0.119     -0.075       - -       0.044       - -  

     MD21     -0.040       - -      -0.059       - -        - -        - -  

     MD22       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

     MD23       - -      -0.100     -0.043       - -       0.124       - -  

     MD24       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

 

         THETA-DELTA  

 

                MD19       MD20       MD21       MD22       MD23       MD24    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     MD19      0.625 

     MD20      0.103      0.580 

     MD21      0.070       - -       0.945 

     MD22      0.072       - -       0.425      0.895 

     MD23       - -       0.070       - -       0.061      0.553 

     MD24       - -        - -       0.232      0.280      0.057      0.921 

 

                           Time used:    0.078 Seconds 
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ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันตัวแปรเจตนาการทจุรติในการทดสอบ 

 

                                DATE:  7/29/2019 

                                  TIME: 16:42 

 

 

                                L I S R E L  8.54 

 

                                       BY 

 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

 

 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file C:\test\CH.PR2: 

 

 TI 

 !DA NI=5 NO=1433 MA=CM 

 SY='C:\test\CH.dsf' NG=1 

 MO NX=5 NK=1 TD=SY 

 LK 

 CH 

 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX 5 1 

 FI LX 4 1 

 VA 1 LX 4 1 

 FR TD 3 4 TD 3 2 TD 4 1 

 PD 

 OU AM RS FS SC AD=OFF 

 

 TI                                                                              

 

                           Number of Input Variables  5 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables    5 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations  1433 

 

 TI                                                                              

 

         Covariance Matrix        

 

                 CH1        CH2        CH3        CH4        CH5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      CH1       0.72 

      CH2       0.19       0.46 

      CH3       0.19       0.24       0.43 

      CH4       0.19       0.24       0.24       0.47 

      CH5       0.21       0.24       0.26       0.30       0.45 

 

 

 TI                                                                              

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-X     

 

                  CH 

            -------- 

      CH1          1 

      CH2          2 

      CH3          3 

      CH4          0 

      CH5          4 
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         PHI          

 

                  CH 

            -------- 

                   5 

 

         THETA-DELTA  

 

                 CH1        CH2        CH3        CH4        CH5 

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      CH1          6 

      CH2          0          7 

      CH3          0          8          9 

      CH4         10          0         11         12 

      CH5          0          0          0          0         13 

  

 

 

 Number of Iterations =  6 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         LAMBDA-X     

 

                  CH    

            -------- 

      CH1       0.73 

              (0.05) 

               15.70 

  

      CH2       0.81 

              (0.04) 

               21.71 

  

      CH3       0.89 

              (0.04) 

               24.32 

  

      CH4       1.00 

  

      CH5       0.99 

              (0.04) 

               24.35 

 

         PHI          

 

                  CH    

            -------- 

                0.30 

              (0.02) 

               15.24 

  

 

         THETA-DELTA  

 

                 CH1        CH2        CH3        CH4        CH5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      CH1       0.56 

              (0.02) 

               24.73 

  

      CH2        - -       0.27 

                         (0.01) 

                          22.35 

  

      CH3        - -       0.02       0.20 

                         (0.01)     (0.01) 

                           2.51      15.70 

  

      CH4      -0.03        - -      -0.03       0.18 

              (0.01)                (0.01)     (0.01) 

               -2.60                 -2.89      14.40 

  

      CH5        - -        - -        - -        - -       0.16 
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                                                          (0.01) 

                                                           14.81 

  

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                 CH1        CH2        CH3        CH4        CH5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.22       0.42       0.55       0.63       0.65 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                              Degrees of Freedom = 2 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 1.94 (P = 0.38) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.94 (P = 0.38) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.69) 

  

                       Minimum Fit Function Value = 0.0014 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0054) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.052) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.94 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.020 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.020 ; 0.025) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.021 

                        ECVI for Independence Model = 2.31 

  

      Chi-Square for Independence Model with 10 Degrees of Freedom = 3298.27 

                            Independence AIC = 3308.27 

                                Model AIC = 27.94 

                              Saturated AIC = 30.00 

                           Independence CAIC = 3339.60 

                               Model CAIC = 109.41 

                             Saturated CAIC = 124.01 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.20 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 

  

                            Critical N (CN) = 6812.94 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0034 

                            Standardized RMR = 0.0060 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 1.00 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.13 

 

 TI                                                                              

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 CH1        CH2        CH3        CH4        CH5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      CH1       0.72 

      CH2       0.18       0.46 

      CH3       0.19       0.24       0.43 

      CH4       0.19       0.24       0.24       0.47 

      CH5       0.22       0.24       0.26       0.30       0.45 

 

         Fitted Residuals 

 

                 CH1        CH2        CH3        CH4        CH5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      CH1       0.00 

      CH2       0.01       0.00 

      CH3       0.00       0.00       0.00 

      CH4       0.00       0.00       0.00       0.00 

      CH5      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 
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 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.01 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.01 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 0|5  

 - 0|300000000000  

   0|1  

   0|  

   1|2 

 

         Standardized Residuals   

 

                 CH1        CH2        CH3        CH4        CH5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      CH1        - - 

      CH2       1.32        - - 

      CH3       0.05       1.09       1.09 

      CH4       0.11      -1.21      -0.47      -0.11 

      CH5      -1.09      -0.11      -0.04       0.98        - - 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -1.21 

   Median Standardized Residual =    0.00 

  Largest Standardized Residual =    1.32 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 1|21  

 - 0|51100000  

   0|1  

   1|0113 

 

 TI                                                                              

 

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .           . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        .               . 

     .                                                       .                . 

     .                                                     .                  . 

     .                                                   .                    . 

     .                                                 x.                     . 

 N   .                                                .                       . 

 o   .                                              .x                        . 

 r   .                                             .                          . 

 m   .                                           .   x                        . 

 a   .                                         .    x                         . 

 l   .                                        .                               . 

     .                                     x.                                 . 

 Q   .                                    x                                   . 

 u   .                                   x                                    . 

 a   .                                 .x                                     . 

 n   .                               .                                        . 

 t   .                              .   x                                     . 

 i   .                            .  x                                        . 

 l   .                          .                                             . 

 e   .                        x.                                              . 

 s   .                       .                                                . 

     .                     . x                                                . 

     .                    .                                                   . 
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     .                  .                                                     . 

     .                .                                                       . 

     .               .                                                        . 

     .             .                                                          . 

     .           .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 TI                                                                              

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                 CH1        CH2        CH3        CH4        CH5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      CH1        - - 

      CH2       1.60        - - 

      CH3       0.01        - -        - - 

      CH4        - -       1.18        - -        - - 

      CH5       1.18       0.01       0.01       1.18        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 CH1        CH2        CH3        CH4        CH5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      CH1        - - 

      CH2       0.01        - - 

      CH3       0.00        - -        - - 

      CH4        - -      -0.02        - -        - - 

      CH5      -0.02       0.00       0.00       0.02        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 CH1        CH2        CH3        CH4        CH5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      CH1        - - 

      CH2       0.03        - - 

      CH3       0.00        - -        - - 

      CH4        - -      -0.04        - -        - - 

      CH5      -0.03       0.00       0.00       0.04        - - 

 

 Maximum Modification Index is    1.60 for Element ( 2, 1) of THETA-DELTA 

 

 TI                                                                              

 

 Factor Scores Regressions 

 

         KSI  

 

                 CH1        CH2        CH3        CH4        CH5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

       CH       0.07       0.11       0.22       0.28       0.26 

 

 TI                                                                              

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-X     

 

                  CH    

            -------- 

      CH1       0.40 

      CH2       0.44 

      CH3       0.49 
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      CH4       0.55 

      CH5       0.54 

 

         PHI                                      

 

                  CH    

            -------- 

                1.00 

 

 TI                                                                              

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-X     

 

                  CH    

            -------- 

      CH1       0.47 

      CH2       0.65 

      CH3       0.74 

      CH4       0.79 

      CH5       0.80 

 

         PHI                                      

 

                  CH    

            -------- 

                1.00 

 

         THETA-DELTA  

 

                 CH1        CH2        CH3        CH4        CH5    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

      CH1       0.78 

      CH2        - -       0.58 

      CH3        - -       0.05       0.45 

      CH4      -0.05        - -      -0.06       0.37 

      CH5        - -        - -        - -        - -       0.35 

 

                           Time used:    0.031 Seconds 
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ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเจตนาการทุจริตในการทดสอบทางการศึกษา 
 

                                DATE:  7/29/2019 

                                  TIME: 16:53 

 

 

                                L I S R E L  8.54 

 

                                       BY 

 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 

 

 

 

                    This program is published exclusively by 

                    Scientific Software International, Inc. 

                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  

            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  

          Use of this program is subject to the terms specified in the 

                        Universal Copyright Convention. 

                          Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file C:\analysis\all.LS8: 

 

 TI PATH ANALYSIS FOR ALL 

 DA NI=6 NO=1433 MA=CM 

 LA 

 'ATT' 'MD' 'CH' 'SRE' 'SN' 'PBC' 

 KM 

 1 

 .593 1 

 .252 .303 1 

 -.003 .062 -.137 1 

 .519 .634 .258 -.067 1 

 .585 .722 .303 .019 .619 1 

 SD 

 1.47 1.17 0.53 1.08 1.53 1.41 

 MO NY=3 NX=3 c 

 BE=SD,FI GA=FU,FI PS=SY 

 FR BE 3 1 BE 3 2 c 

 GA 2 1 GA 2 2 GA 1 2 GA 3 1 GA 3 2 GA 3 3 

 FR PS 2 1 TH 3 2 TH 3 1 

 PD 

 OU SE TV EF AM RS SC IT=250 AD=OFF 

 

 TI PATH ANALYSIS FOR ALL                                                        

 

                           Number of Input Variables  6 

                           Number of Y - Variables    3 

                           Number of X - Variables    3 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  3 

                           Number of Observations  1433 

 

 TI PATH ANALYSIS FOR ALL                                                        

 

         Covariance Matrix        

 

                 ATT         MD         CH        SRE        SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       2.16 

       MD       1.02       1.37 

       CH       0.20       0.19       0.28 

      SRE       0.00       0.08      -0.08       1.17 

      SN       1.17       1.13       0.21      -0.11       2.34 

      PBC       1.21       1.19       0.23       0.03       1.34       1.99 
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 TI PATH ANALYSIS FOR ALL                                                        

 

 Parameter Specifications 

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH 

            --------   --------   -------- 

      ATT          0          0          0 

       MD          0          0          0 

       CH          1          2          0 

 

         GAMMA        

 

                 SRE        SN        PBC 

            --------   --------   -------- 

      ATT          0          3          0 

       MD          4          5          0 

       CH          6          7          8 

 

         PHI          

 

                 SRE        SN        PBC 

            --------   --------   -------- 

      SRE          9 

      SN         10         11 

      PBC         12         13         14 

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH 

            --------   --------   -------- 

      ATT         15 

       MD         16         17 

       CH          0          0         18 

  

 

 

 TI PATH ANALYSIS FOR ALL                                                        

 

 Number of Iterations = 11 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.03       0.10        - - 

              (0.01)     (0.02) 

                2.81       6.24 

  

 

         GAMMA        

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.50        - - 

                         (0.02) 

                          22.95 

  

       MD       0.10       0.49        - - 

              (0.02)     (0.02) 

                5.02      31.53 

  

       CH      -0.08      -0.03       0.09 

              (0.01)     (0.02)     (0.01) 

               -6.28      -2.02       7.74 
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         Covariance Matrix of Y and X             

 

                 ATT         MD         CH        SRE        SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       2.16 

       MD       1.01       1.37 

       CH       0.20       0.19       0.28 

      SRE      -0.06       0.06      -0.08       1.17 

      SN       1.17       1.13       0.21      -0.11       2.34 

      PBC       0.67       0.65       0.23       0.01       1.34       1.99 

 

         PHI          

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      SRE       1.17 

              (0.04) 

               26.73 

  

      SN      -0.11       2.34 

              (0.04)     (0.09) 

               -2.53      26.73 

  

      PBC       0.01       1.34       1.99 

              (0.04)     (0.07)     (0.07) 

                0.30      19.90      26.74 

  

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       1.58 

              (0.06) 

               26.73 

  

       MD       0.45       0.80 

              (0.03)     (0.03) 

               13.99      26.73 

  

       CH        - -        - -       0.24 

                                    (0.01) 

                                     25.30 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

                0.27       0.41       0.16 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

                0.27       0.41       0.12 

 

         Reduced Form                 

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.50        - - 

                         (0.02) 

                          22.95 

  

       MD       0.10       0.49        - - 

              (0.02)     (0.02) 

                5.02      31.53 

  

       CH      -0.07       0.03       0.09 

              (0.01)     (0.01)     (0.01) 

               -5.53       3.04       7.74 
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                           Goodness of Fit Statistics 

 

                              Degrees of Freedom = 1 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 1.99 (P = 0.16) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.99 (P = 0.16) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.99 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 9.33) 

  

                       Minimum Fit Function Value = 0.0014 

               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00069 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0065) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.026 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.081) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.68 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.029 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.029 ; 0.035) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.029 

                        ECVI for Independence Model = 2.62 

  

      Chi-Square for Independence Model with 15 Degrees of Freedom = 3738.66 

                            Independence AIC = 3750.66 

                                Model AIC = 41.99 

                              Saturated AIC = 42.00 

                           Independence CAIC = 3788.26 

                               Model CAIC = 167.34 

                             Saturated CAIC = 173.62 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.067 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 

  

                            Critical N (CN) = 4778.20 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.012 

                            Standardized RMR = 0.0080 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.048 

 

 TI PATH ANALYSIS FOR ALL                                                        

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 ATT         MD         CH        SRE        SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       2.16 

       MD       1.01       1.37 

       CH       0.20       0.19       0.28 

      SRE      -0.06       0.06      -0.08       1.17 

      SN       1.17       1.13       0.21      -0.11       2.34 

      PBC       1.21       1.19       0.23       0.01       1.34       1.99 

 

         Fitted Residuals 

 

                 ATT         MD         CH        SRE        SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       0.00 

       MD       0.01       0.00 

       CH       0.00       0.00       0.00 

      SRE       0.05       0.01       0.00       0.00 

      SN       0.00       0.00       0.00       0.00        - - 

      PBC       0.00       0.00       0.00       0.02       0.00       0.00 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 
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 Smallest Fitted Residual =    0.00 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.05 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 0|311000000000  

   0|23333547  

   2|  

   4|0 

 

         Standardized Residuals   

 

                 ATT         MD         CH        SRE        SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT        - - 

       MD       1.41       1.41 

       CH      -1.41      -1.41      -1.41 

      SRE       1.41       1.41       1.41        - - 

      SN        - -        - -        - -        - -        - - 

      PBC       1.41       1.41      -1.41       1.41        - -       1.41 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -1.41 

   Median Standardized Residual =    0.00 

  Largest Standardized Residual =    1.41 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 1|4444  

 - 0|00000000  

   0|  

   1|444444444 

 

 TI PATH ANALYSIS FOR ALL                                                        

 

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .           . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        .               . 

     .                                                       .                . 

     .                                                     .                  . 

     .                                                  x.                    . 

     .                                                  .                     . 

 N   .                                                .                       . 

 o   .                                              .   x                     . 

 r   .                                             .    x                     . 

 m   .                                           .                            . 

 a   .                                         .        x                     . 

 l   .                                        .         x                     . 

     .                                      .           x                     . 

 Q   .                                    .             x                     . 

 u   .                                   .                                    . 

 a   .                                 .                x                     . 

 n   .                               .                  x                     . 

 t   .                     x        .                                         . 

 i   .                            .                                           . 

 l   .                     x    .                                             . 

 e   .                     x   .                                              . 

 s   .                       .                                                . 

     .                     .                                                  . 

     .                    .x                                                  . 

     .                  .                                                     . 
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     .                .                                                       . 

     .               .                                                        . 

     .             .                                                          . 

     .           .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 TI PATH ANALYSIS FOR ALL                                                        

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for BETA            

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       1.98       1.98 

       MD        - -        - -        - - 

       CH        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.43      -0.70 

       MD        - -        - -        - - 

       CH        - -        - -        - - 

 

         Standardized Expected Change for BETA            

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.25      -0.90 

       MD        - -        - -        - - 

       CH        - -        - -        - - 

 

         Modification Indices for GAMMA           

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT       1.98        - -       1.98 

       MD        - -        - -        - - 

       CH        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for GAMMA        

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT       0.04        - -       0.68 

       MD        - -        - -        - - 

       CH        - -        - -        - - 

 

         Standardized Expected Change for GAMMA           

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT       0.03        - -       0.65 

       MD        - -        - -        - - 

       CH        - -        - -        - - 

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI     
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         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      SRE       1.98        - -        - - 

      SN       1.98        - -        - - 

      PBC        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      SRE       0.05        - -        - - 

      SN       1.07        - -        - - 

      PBC        - -        - -        - - 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      SRE        - - 

      SN       1.98       1.98 

      PBC        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      SRE        - - 

      SN      -0.10      -2.14 

      PBC        - -        - -        - - 

 

 Maximum Modification Index is    1.98 for Element ( 2, 2) of THETA-DELTA 

 

 TI PATH ANALYSIS FOR ALL                                                        

 

 Standardized Solution            

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.09       0.22        - - 

 

         GAMMA        

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.52        - - 

       MD       0.09       0.64        - - 

       CH      -0.16      -0.09       0.25 

 

         Correlation Matrix of Y and X            

 

                 ATT         MD         CH        SRE        SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       1.00 

       MD       0.59       1.00 

       CH       0.26       0.30       1.00 

      SRE      -0.03       0.05      -0.14       1.00 

      SN       0.52       0.63       0.26      -0.07       1.00 

      PBC       0.32       0.40       0.30       0.01       0.62       1.00 

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       0.73 

       MD       0.26       0.59 

       CH        - -        - -       0.84 

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 248 

 

         Regression Matrix Y on X (Standardized)      

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.52        - - 

       MD       0.09       0.64        - - 

       CH      -0.14       0.10       0.25 

 

 TI PATH ANALYSIS FOR ALL                                                        

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of X on Y      

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.50        - - 

                         (0.02) 

                          22.95 

  

       MD       0.10       0.49        - - 

              (0.02)     (0.02) 

                5.02      31.53 

  

       CH      -0.07       0.03       0.09 

              (0.01)     (0.01)     (0.01) 

               -5.53       3.04       7.74 

  

 

         Indirect Effects of X on Y       

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.01       0.06        - - 

              (0.00)     (0.01) 

                3.91       8.24 

  

 

         Total Effects of Y on Y      

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.03       0.10        - - 

              (0.01)     (0.02) 

                2.81       6.24 

  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.011 

 

 TI PATH ANALYSIS FOR ALL                                                        

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of X on Y     

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.52        - - 

       MD       0.09       0.64        - - 

       CH      -0.14       0.10       0.25 
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         Standardized Indirect Effects of X on Y      

 

                 SRE        SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.02       0.19        - - 

 

         Standardized Total Effects of Y on Y     

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.09       0.22        - - 

 

                           Time used:    0.016 Seconds 
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 The following lines were read from file C:\analysis\multible group_form.LS8: 

 

 CLASSROOM 

 TI PATH ANALYSIS FOR CLASSROOM 

 DA NI=6 NO=374 MA=CM NG=4 

 LA 

 'ATT' 'MD' 'CH' 'SRE' 'SN' 'PBC' 

 KM 

 1 

 .551 1 

 .211 .202 1 

 .091 .163 -.080 1 

 .497 .597 .186 .017 1 

 .593 .659 .269 .113 .561 1 

 SD 

 1.28 0.98 0.62 1.05 1.43 1.33 

 MO NY=3 NX=3 c 

 BE=SD,FI GA=FU,FI PS=SY TH=FU,FI 

 FR BE 3 1 BE 3 2 c 

 GA 2 1 GA 2 2 GA 1 2 GA 3 1 GA 3 2 GA 3 3 

 FR TH 3 2 th 3 1 ps 2 1 th 1 1 

 FI PH 3 1 

 !VA 0.1 PH 3 1 

 PD 

 OU SE TV EF AM RS SS IT=250 AD=OFF 

 

 CLASSROOM                                                                       

 

                           Number of Input Variables  6 

                           Number of Y - Variables    3 

                           Number of X - Variables    3 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  3 

                           Number of Observations   374 

                           Number of Groups           4 

 UNIVERSITY 

 TI PATH ANALYSIS FOR UNIVERSITY 

 DA NI=6 NO=406 MA=CM 

 LA 

 'ATT' 'MD' 'CH' 'SRE' 'SN' 'PBC' 

 KM 

 1 

 .603 1 

 .167 .188 1 

 .120 .210 -.122 1 

 .452 .540 .226 -.026 1 

 .573 .700 .185 .085 .604 1 

 SD 

 1.21 1.06 0.50 1.02 1.38 1.32 

 MO NY=3 NX=3 c 

 BE=ps GA=PS PS=PS PH=PS BE=PS TH=FU,FI 
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 FR TH 3 2 th 3 1 th 1 1 

 PD 

 OU 

 

 UNIVERSITY                                                                      

 

                           Number of Input Variables  6 

                           Number of Y - Variables    3 

                           Number of X - Variables    3 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  3 

                           Number of Observations   406 

                           Number of Groups           4 

 WORKING 

 TI PATH ANALYSIS FOR JOB 

 DA NI=6 NO=302 MA=CM 

 LA 

 'ATT' 'MD' 'CH' 'SRE' 'SN' 'PBC' 

 KM 

 1 

 .576 1 

 .169 .113 1 

 .046 .121 -.053 1 

 .513 .639 .088 -.040 1 

 .650 .733 .075 .055 .599 1 

 SD 

 1.54 1.17 0.42 1.06 1.55 1.44 

 MO NY=3 NX=3 c 

 BE=ps GA=PS PS=PS PH=PS BE=PS TH=FU,FI 

 FR TH 3 2 th 3 1 th 1 1 

 PD 

 OU 

 

 WORKING                                                                         

 

                           Number of Input Variables  6 

                           Number of Y - Variables    3 

                           Number of X - Variables    3 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  3 

                           Number of Observations   302 

                           Number of Groups           4 

 PROMOTE 

 TI PATH ANALYSIS FOR PROMOTE 

 DA NI=6 NO=351 MA=CM 

 LA 

 'ATT' 'MD' 'CH' 'SRE' 'SN' 'PBC' 

 KM 

 1 

 .537 1 

 .254 .436 1 

 -.075 .047 -.070 1 

 .501 .653 .298 -.059 1 

 .462 .702 .416 .046 .615 1 

 SD 

 1.67 1.21 0.39 1.12 1.60 1.36 

 MO NY=3 NX=3 c 

 BE=ps GA=PS PS=PS PH=PS BE=PS TH=FU,FI 

 FR TH 3 2 th 3 1 th 1 1 

 PD 

 OU 

 

 PROMOTE                                                                         

 

                           Number of Input Variables  6 

                           Number of Y - Variables    3 

                           Number of X - Variables    3 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  3 

                           Number of Observations   351 

                           Number of Groups           4 

 

 CLASSROOM                                                                       

 

         Covariance Matrix        
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                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       1.64 

       MD       0.69       0.96 

       CH       0.17       0.12       0.38 

      SRE       0.12       0.17      -0.05       1.10 

       SN       0.91       0.84       0.16       0.03       2.04 

      PBC       1.01       0.86       0.22       0.16       1.07       1.77 

 

 UNIVERSITY                                                                      

 

         Covariance Matrix        

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       1.46 

       MD       0.77       1.12 

       CH       0.10       0.10       0.25 

      SRE       0.15       0.23      -0.06       1.04 

       SN       0.75       0.79       0.16      -0.04       1.90 

      PBC       0.92       0.98       0.12       0.11       1.10       1.74 

 

 WORKING                                                                         

 

         Covariance Matrix        

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       2.37 

       MD       1.04       1.37 

       CH       0.11       0.06       0.18 

      SRE       0.08       0.15      -0.02       1.12 

       SN       1.22       1.16       0.06      -0.07       2.40 

      PBC       1.44       1.23       0.05       0.08       1.34       2.07 

 

 PROMOTE                                                                         

 

         Covariance Matrix        

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       2.79 

       MD       1.09       1.46 

       CH       0.17       0.21       0.15 

      SRE      -0.14       0.06      -0.03       1.25 

       SN       1.34       1.26       0.19      -0.11       2.56 

      PBC       1.05       1.16       0.22       0.07       1.34       1.85 

 

 

 CLASSROOM                                                                       

 

 Parameter Specifications 

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH 

            --------   --------   -------- 

      ATT          0          0          0 

       MD          0          0          0 

       CH          1          2          0 

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC 

            --------   --------   -------- 

      ATT          0          3          0 

       MD          4          5          0 

       CH          6          7          8 

 

         PHI          

 

                 SRE         SN        PBC 

            --------   --------   -------- 

      SRE          9 

       SN         10         11 

      PBC          0         12         13 
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         PSI          

 

                 ATT         MD         CH 

            --------   --------   -------- 

      ATT         14 

       MD         15         16 

       CH          0          0         17 

 

 

 UNIVERSITY                                                                      

 

 Parameter Specifications 

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH 

            --------   --------   -------- 

      ATT          0          0          0 

       MD          0          0          0 

       CH         21         22          0 

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC 

            --------   --------   -------- 

      ATT          0         23          0 

       MD         24         25          0 

       CH         26         27         28 

 

         PHI          

 

                 SRE         SN        PBC 

            --------   --------   -------- 

      SRE         29 

       SN         30         31 

      PBC          0         32         33 

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH 

            --------   --------   -------- 

      ATT         34 

       MD         35         36 

       CH          0          0         37 

 

 

 WORKING                                                                         

 

 Parameter Specifications 

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH 

            --------   --------   -------- 

      ATT          0          0          0 

       MD          0          0          0 

       CH         41         42          0 

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC 

            --------   --------   -------- 

      ATT          0         43          0 

       MD         44         45          0 

       CH         46         47         48 

 

         PHI          

 

                 SRE         SN        PBC 

            --------   --------   -------- 

      SRE         49 

       SN         50         51 

      PBC          0         52         53 

 

         PSI          
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                 ATT         MD         CH 

            --------   --------   -------- 

      ATT         54 

       MD         55         56 

       CH          0          0         57 

 

 

 PROMOTE                                                                         

 

 Parameter Specifications 

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH 

            --------   --------   -------- 

      ATT          0          0          0 

       MD          0          0          0 

       CH         61         62          0 

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC 

            --------   --------   -------- 

      ATT          0         63          0 

       MD         64         65          0 

       CH         66         67         68 

 

         PHI          

 

                 SRE         SN        PBC 

            --------   --------   -------- 

      SRE         69 

       SN         70         71 

      PBC          0         72         73 

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH 

            --------   --------   -------- 

      ATT         74 

       MD         75         76 

       CH          0          0         77 

  

 

 

 CLASSROOM                                                                       

 

 Number of Iterations = 13 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.06       0.08        - - 

              (0.03)     (0.04) 

                1.86       1.73 

  

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.44        - - 

                         (0.04) 

                          11.07 

  

       MD       0.14       0.41        - - 

              (0.04)     (0.03) 

                4.07      14.56 
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       CH      -0.08      -0.04       0.12 

              (0.03)     (0.04)     (0.03) 

               -2.47      -1.04       4.26 

  

 

         Covariance Matrix of Y and X             

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       1.64 

       MD       0.69       0.96 

       CH       0.17       0.12       0.38 

      SRE       0.01       0.17      -0.05       1.10 

       SN       0.91       0.84       0.16       0.03       2.04 

      PBC       0.47       0.46       0.22       0.16       1.07       1.77 

 

         PHI          

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      SRE       1.10 

              (0.08) 

               13.82 

  

       SN       0.03       2.04 

              (0.06)     (0.15) 

                0.40      13.64 

  

      PBC       0.16       1.07       1.77 

                         (0.11)     (0.13) 

                           9.46      13.82 

  

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       1.23 

              (0.09) 

               13.66 

  

       MD       0.32       0.60 

              (0.05)     (0.04) 

                6.65      13.64 

  

       CH        - -        - -       0.34 

                                    (0.03) 

                                     13.11 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

                0.25       0.38       0.11 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

                0.25       0.38       0.09 

 

         Reduced Form                 

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.44        - - 

                         (0.04) 

                          11.07 

  

       MD       0.14       0.41        - - 

              (0.04)     (0.03) 

                4.07      14.56 

  

       CH      -0.06       0.02       0.12 
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              (0.03)     (0.03)     (0.03) 

               -2.20       0.73       4.26 

  

 

 TH was written to file fort.811 

 

 

                         Group Goodness of Fit Statistics 

 

                        Contribution to Chi-Square = 0.00 

  

                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00 

                             Standardized RMR = 0.00 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

 

 CLASSROOM                                                                       

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for THETA-EPS    

 

 CLASSROOM                                                                       

 

 Within Group Standardized Solution            

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.12       0.12        - - 

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.50        - - 

       MD       0.15       0.59        - - 

       CH      -0.13      -0.09       0.26 

 

         Correlation Matrix of Y and X            

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       1.00 

       MD       0.55       1.00 

       CH       0.21       0.20       1.00 

      SRE       0.01       0.16      -0.08       1.00 

       SN       0.50       0.60       0.19       0.02       1.00 

      PBC       0.28       0.35       0.27       0.11       0.56       1.00 

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       0.75 

       MD       0.25       0.62 

       CH        - -        - -       0.89 

 

         Regression Matrix Y on X (Standardized)      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.50        - - 

       MD       0.15       0.59        - - 

       CH      -0.11       0.04       0.26 
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 CLASSROOM                                                                       

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of X on Y      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.44        - - 

                         (0.04) 

                          11.07 

  

       MD       0.14       0.41        - - 

              (0.04)     (0.03) 

                4.07      14.56 

  

       CH      -0.06       0.02       0.12 

              (0.03)     (0.03)     (0.03) 

               -2.20       0.73       4.26 

  

 

         Indirect Effects of X on Y       

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.01       0.06        - - 

              (0.01)     (0.02) 

                1.59       3.10 

  

 

         Total Effects of Y on Y      

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.06       0.08        - - 

              (0.03)     (0.04) 

                1.86       1.73 

  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.009 

 

 CLASSROOM                                                                       

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of X on Y     

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.50        - - 

       MD       0.15       0.59        - - 

       CH      -0.11       0.04       0.26 

 

         Standardized Indirect Effects of X on Y      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.02       0.13        - - 

 

         Standardized Total Effects of Y on Y     

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.12       0.12        - - 
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 UNIVERSITY                                                                      

 

 Number of Iterations = 13 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.01       0.06        - - 

              (0.03)     (0.03) 

                0.38       1.81 

  

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.40        - - 

                         (0.04) 

                          10.22 

  

       MD       0.23       0.42        - - 

              (0.04)     (0.03) 

                6.16      13.52 

  

       CH      -0.08       0.03       0.04 

              (0.03)     (0.03)     (0.02) 

               -2.94       1.08       1.59 

  

 

         Covariance Matrix of Y and X             

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       1.46 

       MD       0.77       1.12 

       CH       0.10       0.10       0.25 

      SRE      -0.01       0.23      -0.06       1.04 

       SN       0.75       0.79       0.16      -0.04       1.90 

      PBC       0.44       0.49       0.12       0.11       1.10       1.74 

 

         PHI          

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      SRE       1.04 

              (0.07) 

               14.32 

  

       SN      -0.04       1.90 

              (0.06)     (0.13) 

               -0.65      14.22 

  

      PBC       0.11       1.10       1.74 

                         (0.11)     (0.12) 

                          10.40      14.32 

  

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       1.16 

              (0.08) 

               14.25 

  

       MD       0.46       0.74 

              (0.05)     (0.05) 
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                8.76      14.22 

  

       CH        - -        - -       0.23 

                                    (0.02) 

                                     14.08 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

                0.20       0.34       0.08 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

                0.20       0.34       0.07 

 

         Reduced Form                 

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.40        - - 

                         (0.04) 

                           9.86 

  

       MD       0.23       0.42        - - 

              (0.04)     (0.03) 

                6.64      14.98 

  

       CH      -0.06       0.06       0.04 

              (0.03)     (0.03)     (0.03) 

               -2.10       2.28       1.30 

  

 

 TH was written to file fort.811 

 

 

                         Group Goodness of Fit Statistics 

 

                        Contribution to Chi-Square = 0.00 

  

                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00 

                             Standardized RMR = 0.00 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

 

 UNIVERSITY                                                                      

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for THETA-EPS    

 

 UNIVERSITY                                                                      

 

 Within Group Standardized Solution            

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.02       0.13        - - 

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC    
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            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.45        - - 

       MD       0.22       0.55        - - 

       CH      -0.15       0.08       0.10 

 

         Correlation Matrix of Y and X            

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       1.00 

       MD       0.60       1.00 

       CH       0.17       0.19       1.00 

      SRE      -0.01       0.21      -0.12       1.00 

       SN       0.45       0.54       0.23      -0.03       1.00 

      PBC       0.27       0.35       0.18       0.08       0.60       1.00 

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       0.80 

       MD       0.36       0.66 

       CH        - -        - -       0.92 

 

         Regression Matrix Y on X (Standardized)      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.45        - - 

       MD       0.22       0.55        - - 

       CH      -0.13       0.16       0.10 

 

 UNIVERSITY                                                                      

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of X on Y      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.40        - - 

                         (0.04) 

                           9.86 

  

       MD       0.23       0.42        - - 

              (0.04)     (0.03) 

                6.64      14.98 

  

       CH      -0.06       0.06       0.04 

              (0.03)     (0.03)     (0.03) 

               -2.10       2.28       1.30 

  

 

         Indirect Effects of X on Y       

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.01       0.03        - - 

              (0.01)     (0.02) 

                1.34       1.64 

  

 

         Total Effects of Y on Y      

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.01       0.06        - - 

              (0.03)     (0.04) 
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                0.33       1.37 

  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.004 

 

 UNIVERSITY                                                                      

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of X on Y     

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.45        - - 

       MD       0.22       0.55        - - 

       CH      -0.13       0.16       0.10 

 

         Standardized Indirect Effects of X on Y      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.03       0.08        - - 

 

         Standardized Total Effects of Y on Y     

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.02       0.13        - - 

 

 

 WORKING                                                                         

 

 Number of Iterations = 13 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.04       0.02        - - 

              (0.02)     (0.03) 

                2.12       0.56 

  

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.51        - - 

                         (0.05) 

                          10.36 

  

       MD       0.16       0.49        - - 

              (0.04)     (0.03) 

                3.76      14.79 

  

       CH      -0.02      -0.01       0.01 

              (0.02)     (0.03)     (0.02) 

               -1.00      -0.46       0.57 

  

 

         Covariance Matrix of Y and X             

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       2.37 

       MD       1.04       1.37 
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       CH       0.11       0.06       0.18 

      SRE      -0.03       0.15      -0.02       1.12 

       SN       1.22       1.16       0.06      -0.07       2.40 

      PBC       0.68       0.66       0.05       0.08       1.34       2.07 

 

         PHI          

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      SRE       1.12 

              (0.09) 

               12.29 

  

       SN      -0.07       2.40 

              (0.08)     (0.20) 

               -0.86      12.26 

  

      PBC       0.08       1.34       2.07 

                         (0.15)     (0.17) 

                           8.91      12.29 

  

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       1.75 

              (0.14) 

               12.27 

  

       MD       0.45       0.78 

              (0.07)     (0.06) 

                6.13      12.25 

  

       CH        - -        - -       0.17 

                                    (0.01) 

                                     12.20 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

                0.26       0.43       0.03 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

                0.26       0.43       0.01 

 

         Reduced Form                 

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.51        - - 

                         (0.04) 

                          12.68 

  

       MD       0.16       0.49        - - 

              (0.04)     (0.03) 

                4.62      17.40 

  

       CH      -0.02       0.02       0.01 

              (0.03)     (0.03)     (0.03) 

               -0.71       0.66       0.43 

  

 

 TH was written to file fort.811 

 

 

                         Group Goodness of Fit Statistics 

 

                        Contribution to Chi-Square = 0.00 

  

                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00 

2
5

7
9

1
0

4
3

0
2



C
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
6
8
4
2
4
1
7
2
7
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
0
6
0
8
2
5
6
2
 
1
3
:
3
9
:
3
4
 
/
 
s
e
q
:
 
1
9

 263 

                             Standardized RMR = 0.00 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 

 

 WORKING                                                                         

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for THETA-EPS    

 

 WORKING                                                                         

 

 Within Group Standardized Solution            

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.15       0.05        - - 

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.51        - - 

       MD       0.15       0.64        - - 

       CH      -0.06      -0.05       0.04 

 

         Correlation Matrix of Y and X            

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       1.00 

       MD       0.58       1.00 

       CH       0.17       0.11       1.00 

      SRE      -0.02       0.12      -0.05       1.00 

       SN       0.51       0.64       0.09      -0.04       1.00 

      PBC       0.31       0.39       0.07       0.05       0.60       1.00 

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       0.74 

       MD       0.25       0.57 

       CH        - -        - -       0.97 

 

         Regression Matrix Y on X (Standardized)      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.51        - - 

       MD       0.15       0.64        - - 

       CH      -0.05       0.06       0.04 

 

 WORKING                                                                         

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of X on Y      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.51        - - 

                         (0.04) 

                          12.68 
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       MD       0.16       0.49        - - 

              (0.04)     (0.03) 

                4.62      17.40 

  

       CH      -0.02       0.02       0.01 

              (0.03)     (0.03)     (0.03) 

               -0.71       0.66       0.43 

  

 

         Indirect Effects of X on Y       

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.00       0.03        - - 

              (0.01)     (0.02) 

                0.38       1.40 

  

 

         Total Effects of Y on Y      

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.04       0.02        - - 

              (0.03)     (0.04) 

                1.37       0.38 

  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.002 

 

 WORKING                                                                         

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of X on Y     

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.51        - - 

       MD       0.15       0.64        - - 

       CH      -0.05       0.06       0.04 

 

         Standardized Indirect Effects of X on Y      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.01       0.11        - - 

 

         Standardized Total Effects of Y on Y     

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.15       0.05        - - 

 

 

 PROMOTE                                                                         

 

 Number of Iterations = 13 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 
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      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.00       0.14        - - 

              (0.01)     (0.02) 

                0.34       6.36 

  

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.52        - - 

                         (0.05) 

                          10.83 

  

       MD       0.09       0.50        - - 

              (0.04)     (0.03) 

                2.31      16.31 

  

       CH      -0.04      -0.06       0.11 

              (0.02)     (0.02)     (0.02) 

               -2.50      -2.72       6.25 

  

 

         Covariance Matrix of Y and X             

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       2.79 

       MD       1.09       1.46 

       CH       0.17       0.21       0.15 

      SRE      -0.06       0.06      -0.03       1.25 

       SN       1.34       1.26       0.19      -0.11       2.56 

      PBC       0.70       0.67       0.22       0.07       1.34       1.85 

 

         PHI          

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      SRE       1.25 

              (0.09) 

               13.24 

  

       SN      -0.11       2.56 

              (0.08)     (0.19) 

               -1.39      13.23 

  

      PBC       0.07       1.34       1.85 

                         (0.14)     (0.14) 

                           9.79      13.24 

  

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       2.09 

              (0.16) 

               13.22 

  

       MD       0.42       0.83 

              (0.07)     (0.06) 

                5.70      13.21 

  

       CH        - -        - -       0.11 

                                    (0.01) 

                                     11.47 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

                0.25       0.43       0.29 
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         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

                0.25       0.43       0.18 

 

         Reduced Form                 

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.52        - - 

                         (0.04) 

                          13.01 

  

       MD       0.09       0.50        - - 

              (0.04)     (0.03) 

                2.64      17.79 

  

       CH      -0.03       0.01       0.11 

              (0.03)     (0.03)     (0.03) 

               -0.98       0.54       3.93 

  

 

 TH was written to file fort.811 

 

 

                        Global Goodness of Fit Statistics 

 

                              Degrees of Freedom = 4 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.00 (P = 1.00) 

 

                              The Fit is Perfect ! 

 

 

 PROMOTE                                                                         

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for THETA-EPS    

 

 PROMOTE                                                                         

 

 Within Group Standardized Solution            

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.02       0.43        - - 

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.50        - - 

       MD       0.09       0.66        - - 

       CH      -0.12      -0.24       0.39 

 

         Correlation Matrix of Y and X            

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       1.00 

       MD       0.54       1.00 
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       CH       0.25       0.44       1.00 

      SRE      -0.03       0.05      -0.07       1.00 

       SN       0.50       0.65       0.30      -0.06       1.00 

      PBC       0.31       0.41       0.42       0.05       0.61       1.00 

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       0.75 

       MD       0.21       0.57 

       CH        - -        - -       0.71 

 

         Regression Matrix Y on X (Standardized)      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.50        - - 

       MD       0.09       0.66        - - 

       CH      -0.08       0.06       0.39 

 

 PROMOTE                                                                         

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of X on Y      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.52        - - 

                         (0.04) 

                          13.01 

  

       MD       0.09       0.50        - - 

              (0.04)     (0.03) 

                2.64      17.79 

  

       CH      -0.03       0.01       0.11 

              (0.03)     (0.03)     (0.03) 

               -0.98       0.54       3.93 

  

 

         Indirect Effects of X on Y       

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.01       0.07        - - 

              (0.01)     (0.02) 

                2.03       3.27 

  

 

         Total Effects of Y on Y      

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

  

       MD        - -        - -        - - 

  

       CH       0.00       0.14        - - 

              (0.03)     (0.04) 

                0.15       3.15 

  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.019 

 

 PROMOTE                                                                         

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of X on Y     
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                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.50        - - 

       MD       0.09       0.66        - - 

       CH      -0.08       0.06       0.39 

 

         Standardized Indirect Effects of X on Y      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.04       0.29        - - 

 

         Standardized Total Effects of Y on Y     

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.02       0.43        - - 

 

 CLASSROOM                                                                       

 

 Common Metric Standardized Solution            

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.16       0.17        - - 

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.46        - - 

       MD       0.14       0.55        - - 

       CH      -0.16      -0.11       0.33 

 

         Covariance Matrix of Y and X             

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       0.81 

       MD       0.44       0.79 

       CH       0.24       0.22       1.57 

      SRE       0.01       0.14      -0.10       0.98 

       SN       0.43       0.51       0.22       0.02       0.93 

      PBC       0.25       0.31       0.33       0.11       0.53       0.96 

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       0.61 

       MD       0.20       0.49 

       CH        - -        - -       1.39 

 

         Regression Matrix Y on X (Standardized)      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.46        - - 

       MD       0.14       0.55        - - 

       CH      -0.14       0.06       0.33 

 

 UNIVERSITY                                                                      

 

 Common Metric Standardized Solution            
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         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.03       0.13        - - 

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.41        - - 

       MD       0.22       0.56        - - 

       CH      -0.16       0.09       0.10 

 

         Covariance Matrix of Y and X             

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       0.72 

       MD       0.49       0.92 

       CH       0.14       0.18       1.02 

      SRE      -0.01       0.19      -0.12       0.92 

       SN       0.36       0.48       0.21      -0.02       0.86 

      PBC       0.23       0.33       0.18       0.08       0.55       0.94 

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       0.58 

       MD       0.29       0.61 

       CH        - -        - -       0.93 

 

         Regression Matrix Y on X (Standardized)      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.41        - - 

       MD       0.22       0.56        - - 

       CH      -0.13       0.18       0.10 

 

 WORKING                                                                         

 

 Common Metric Standardized Solution            

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.12       0.04        - - 

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.53        - - 

       MD       0.16       0.66        - - 

       CH      -0.05      -0.04       0.03 

 

         Covariance Matrix of Y and X             

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       1.17 

       MD       0.66       1.13 

       CH       0.15       0.10       0.72 

      SRE      -0.02       0.13      -0.04       1.00 

       SN       0.58       0.71       0.08      -0.04       1.09 

      PBC       0.35       0.44       0.07       0.06       0.66       1.12 
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PSI 

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       0.86 

       MD       0.28       0.64 

       CH        - -        - -       0.69 

 

         Regression Matrix Y on X (Standardized)      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.53        - - 

       MD       0.16       0.66        - - 

       CH      -0.04       0.05       0.03 

 

 PROMOTE                                                                         

 

 Common Metric Standardized Solution            

 

         BETA         

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -        - -        - - 

       MD        - -        - -        - - 

       CH       0.01       0.31        - - 

 

         GAMMA        

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.55        - - 

       MD       0.09       0.67        - - 

       CH      -0.09      -0.17       0.30 

 

         Covariance Matrix of Y and X             

 

                 ATT         MD         CH        SRE         SN        PBC    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ATT       1.38 

       MD       0.69       1.20 

       CH       0.23       0.38       0.62 

      SRE      -0.04       0.05      -0.06       1.11 

       SN       0.63       0.77       0.25      -0.07       1.16 

      PBC       0.36       0.45       0.33       0.05       0.66       1.00 

 

         PSI          

 

                 ATT         MD         CH    

            --------   --------   -------- 

      ATT       1.03 

       MD       0.27       0.68 

       CH        - -        - -       0.44 

 

         Regression Matrix Y on X (Standardized)      

 

                 SRE         SN        PBC    

            --------   --------   -------- 

      ATT        - -       0.55        - - 

       MD       0.09       0.67        - - 

       CH      -0.06       0.04       0.30 

 

                           Time used:    0.031 Seconds 
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ประวัติผู้เ ขียน 
 

ประวตัิผู้เขยีน 
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วนั เดือน ปี เกดิ 20 กันยายน 2528 
สถานที่เกดิ อ.หลังสวน จ.ชุมพร 
วฒุิการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ ที่
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ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา คณะครศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เมื่อปีพ.ศ. 2553   
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