
บทที 5

ลรปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อIลนอนนะ

ในบทนี้จะเป็นการเลนอผลลรุปของการวิจัยในคเงนี้ ตลอคจนการอภิปราย 
และข้อเลนอแนะตามลำดับ โดยมีวัตถุประรงค และการดำเนินการวิจัยโดยลรุปดังนี้

วัตถุประลงค์ของการวิจัย

1. เนือการศึกษาการจัดกิจกรรมบังคับในหลักลูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
นุทธคักราช 2521 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา กรุงเทนมหานคร

2. เนอศึกษาบัถฺเหาการจัดกิจกรรมบังคับในหลักฝ็ตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
นทธคักราช 2521 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมลามั'พู่ศึกษา กรุงเทนมหานคร

วิธดำเนินกา?วิจัย

ประชาก?ที่ใช้ในการวิจัย

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ไต้แก่ ผู้ให้ข้อมูลของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ชงประกอบด้วยผู้ช่วยผู้อำนวยการก่ายวิชาการจำนวน 105 คน หัวหน้าหมวดกิจกรรม 
จำนวน 105 คน หัวหน้าผู้กำกับลูกเลอ-เนตรนารีจำนวน 105 คน หัวหน้าครผู้นำ 
ยวกาชาดจำนวน 70 คน และหัวหน้าค{นะหัวหน้าหมวดผู้บำเ น็ญประโยชน์ จำนวน 10 
คน รวมผู้ใหัข้อมูลท้ังหมด 395 คน

เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัย

เครีองมีอทีใช้ในการวิจัย เป็นแบบลอบถามที่ผู้วิจัยลรัางขี้นโดยแยก 
เป็น 3 ฉบับ ลำหรับผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนก่ายวิชาการ หัวหน้าหมวดกิจกรรม 
และหัวหน้าอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ลังกัดกรม 
ลามัถุเศึกษา กรุงเทนมหานคร ลักษ{นะแบบลอบถามเป็นแบบลำรวจรายการ (Check 
L is t !  และแบบปลายเป็ด (Open-ended)
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กา?เก็บรวบรวมข้อมูล

ผัวิจัยล่งและรับแบบลอบถามคึนโคอใช้บริการทางไปรพีเย์ และค้วยตน 
Iองบางล่วูน การวิจัยครั้งนี้ไค้ล่งแบบลอบถามไปฑังลิน 395 ฉบับ ไค้รับกลับคึน 
จำนวูน 364 ฉบับ คีดเใ]นรัออละ 87 .59

การวิ เคราะห์ข้อมูล

ผ้วิจัยไค้ตรวจความลมบรณของแบบลอบถาม และนำข้อมูลมาวิเคราะห์
ด้งน้ี

1. ข้อมลฑัวไปเก่ียวกับผ้ตอบแบบลอบถาม วิเคราะห์โดยใช้ความถี
และค ่า ร้อยละ

2 . ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมคึกษาตอนต้น 
'พุทธคักราช 2521 ของโรงเรียนมัธยมคึกษา ลังกัดกรมลามักฺเคึกษา กรุงเท'พมหานคร 
จากผู้ช ่วยผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ หัวหน้าหมวดกิจกรรม หัวหน้าอาจารย ์
ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ วิ เคราะห์โดยใช้ความถี่และค่าร้อยละ

3. ข้อมูลที่เกี่ยวกับปัญหาการจัดกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมคึกษา 
ตอนค้น ‘พุทธคักราช 2521 ของโรงเรียนมัธยมคึกษา ลังกัดกรมลามัญคึกษา
กรุงเทนมหานคร จากผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ หัวหน้าหมวดกิจกรรม และหัวหน้าอาจารย์ 
ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับทั้ง 3 กิจกรรม วิเคราะห์โดยใช้ความถี และหาค่าร้อยละ

สรุปผลการวิจัย

จากการวิเคราะห์ข้อมล ผลของการวิจัยสามารถลรุปไค้ค้งนี

1. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบลอบถาม

1.1 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการส่วนใหญ่เใ!น เนคชาย มีอายุ 
ระหว่าง 51-55 ปี มีวรการคึกษาระดับปริญญาตรี ค้ารงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
ฝ่ายว ิชาการเใเนระยะเวลา ตากว่า 5 ปี เคยเข้ารับการอบรมหรีอสัมมนาเกี่ยวกับ 
กิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมคึกษาตอนค้น 'พุทธคักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง น .ค .
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2533) ส่วนใหญ่เคยได้รับการอบรมเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเลีอ-เนตรนารี

1 .2  หัวหน้าหมวดกิจกรรมส่วนใหญ่เป็น I'พคชาย มีอายร«หว่าง 
36-40 ปี มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหมวดเป็นระยะเวลา 
ตากว่า 5 ปี เคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนด้น 
นุทธคักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง น .ค .2533) นละส่วนใหญ่ได้รับการบกอบรมเป็น 
ผู้บังคับบัญชาลูกเลีอ-เนตรนารี

1.3 หัวหน้าผู้กำกับลูกเลีอ-เนตรนารีส่วนใหญเป็น เนคชาย มีอายุ 
ระหว่าง 36-40 ปี มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ดำรงตำแหน่งหัวหน้าผู้กำกับ
ล ูกเล ีอ-เนตรนารีเป ็นระยะเวลาตากว ่า 5 ปี เคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับกิจกรรม 
บังคับในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนด้น นุฑธคักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง น .ค .2533) 
และได้รับการบกอบรมเป็นผู้กำกับลูกIลีอ-เนตรนารี มีคาบลอนระหว่าง 11-15 คาบ 
ต่อลัปคาห เหตุผลในการลอนกิจกรรมลูกIลีอ-เนตรนารีได้แก่ เคยได้รับการอบรมมา

1 .4  หัวหน้าครุผู้นำยุวกาชาดส่วนใหญ่เป็น เนดหญิง มีอายุระหว่าง 
36-40 ปี วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นหัวหน้าครุผู้นำยุวกาชาดเป็นระยะเวลา 
ตากว่า 5 ปี เคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนด้น นุฑธคักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง น .ค .2533) และเคยได้รับก ารบ กอบรม 
เป็นครุผู้นำยุวกาชาด มีคาบลอนระหว่าง 11-15 คาบต่อลัปดาห ์ เหตุผลในการลอน 
กิจกรรมยุวกาชาดได้แก่ เคยได้รับการอบรมมา

1 .5  หัวหน้าคณะหัวหน้าหมวดผู้บำเน็ญประโยชน์เป็นเนดหญิงท้ังหมด 
มีอายุระหว่าง 46-50 ปี มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ดำรงตำแหน่งหัวหน้าคณะ 
หัวหน้าหมวดผู้บำเน็ญประโยชน์เป็นระยะเวลา ตากว่า 5 ปี เคยได้รับการอบรม 
เก่ียวกับกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนด้น นุทธคักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
2533) และเคยได้ รับการอบรมเป็นหัวหน้าหมวดผู้บำเป็ญประโยชน์ทุกคน มีคาบลอน 
11-15 คาบต่อลัปดาห์ เหตุผลที่ลอนกิจกรรมผู้บำเน็ญประโยชน์ได้แก่ มีประสืบการณ์ 
ในการลอน และลอนด้วยความสืมัครใจ

1 .6  โรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรมลกเลีอ-เนตรนารี มีโรงเรียนจัด 
กิจกรรมยุวกาชาดจำนวน 70 โรง และโรงเรียนที่จัคกิจกรรมผู้บำเน็ญประโยชน์มี
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เนียง 10 โรงเท ่าน ั้น

2 . การจัดกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น สูฑธคักราช 2521 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา กรงเท■ พมหานคร

2 .1  การเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ

การกำหนดนโยบายแล«วัตถปร«สงค โรงเรียนส่วนใหญ่ยึด 
ความลอดคล้องกับนโยบายของกระฑรวงศึกษาธิการเไ1นหลัก ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนด 
นโยบายได้แก่ ผู้บรีหารโรงเรียน ผู้ช่วยก่ายวิชาการ นละหัวหน้าหมวดกิจกรรม มี 
การแจ้งนโยบายการจัดกิจกรรมบังคับแก่บคลากรในโรงเรียนโดยการแจังในที่ประชมคร ู
ส่วนการกำหนดระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการจัดกิจกรรมบังคับของโรงเรียนนั้น มีผู้'ร่วม 
กำหนดได้แก่ หัวหน้าหมวดกิจกรรม ผู้บริหารโรงเรียน และผู้ช่วยก่ายวิชาการ ชง 
ส่วนใหญ่ยึดตามระ เ บียบกระฑรว งศึกษาธิการ และกำหนดให้หัวหน้าหมวดกิจกรรม I ช่ินผู้ 
รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

การจัดบุคลากร โรงเรียนส่วนใหญ่มีการวางแผนการจัดบุคลากร 
โดยให้หัวหน้าหมวดกิจกรรมI ไ]นผู้สำรวจข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรจากข้อมูลโรงเรียน ช่ิง 
การจัดบุคลากร เ ข้าลอนส่วนใหญ่จัดตามความรู้ความลามารทที่ได้รับการอบรมมา และ 
คำนึงถึงความสมัครใจของบุคลากร มีการส่งเสรีมความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับ 
แก่บุคลากรโดยการส่งไปผิกอบรม มีการจัดทำโครงการชิ่งผู้ช่วยก่ายวิชาการจะมีส่วน 
ร่วมในการเตรียมการโดยการวางแผนการจัดกิจกรรม และการทำโครงการจัดกิจกรรม 
เ ลนอต่อผู้บรีหารโร ง เ รียน เ น่ีออนุมัติ หมวดกิจกรรมมีการคำ เนินการ เ กี่ยวกับการชี้แจง 
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าใจวัตถประสงค์ของการจัดกิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรม ส่วน 
แนวการคำ เนินการจัดกิจกรรมมีการแจ้งแก่บุคลากรโดยการทำหนังลีอเวียน สำหรับใน 
การเตรียมการก่อนการจัดกิจกรรม ผู้กำกับสูกเลีอ-เนตรนารี และครูผู้นำยุวกาชาดม ี
การศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตร และเอกลารประกอบหลักสูตร ส่วนหัวหน้าหมวด 
ผู้บัาเห็ญประโยชน์ทำการศึกษาเทคนิค และวิธีการลอนที่จะใช้ในการคำเนินกิจกรรมเชิ่น 
ส่วนใหญ่

การเตรียมงบประมาเไเ งบประมาทเท่ีโรงเรียนส่วนใหญ่ใช้ใน 
การจัดกิจกรรมบังคับได้แก่ เงินบำรุงการศึกษา โดยหัวหน้าหมวดกิจกรรมจะประมาทเ
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การใช้จ่ายงบประมาณที่จะใช้ตลอดปีการดีกษา

การเตรียมวัสดุหลักสูตร โรงเรียนส่วนใหญ่มีการส่งเสริมให้ 
บคลากรไค้รับความรู้เก ี่ยวกับการใช้วัสดุหลักสูตร มีการจัดหาวัสดุหลักสูตรให้ ตาม
ความต้องการของครู นละมีบุคลากรรับผิดชอบดำเนินการโดยเฉ,พาะ หัวหน้าผู้กำกับ 
สูกเสิอ-เนตรนารีมีการสำรวจความต้องการวัสดุหลักสูตร หัวหน้าครูผู้นำบุวกาชาดมี
การจัดเตรียมสื่อและวัสดุหลักสูตรตามความต้องการ ส่วนหัวหน้าคณะหัวหน้าหมวด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน้ มีการให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดเตรียมวัสดุหลักสูตร

การจัดนัก เรียนเ ช้าร่วมกิจกรรม โรงเรียนส่วนใหญ่จัดให้ 
นักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ โดยมีการออกแบบสำรวจความต้องการ และ 
จำนวนนักเรียนก่อน มีการแจ้งกิจกรรมที่จะจัดในแต่ละภาคเรียนแก่นักเรียนในที่ประชุม 
นักเรียน โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละกิจกรรมบังคับเพ็นผู้ดำเนินการ โรงเรียนส่วน 
ใหญ่มีการประชาล้มพันธเกี่ยวกับหลักสูตร และแนวดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับแก่ 
ผู้ปกครองและชุมชนไต้ทราบโดยการแจ้งผ่านนักเรียน ระยะเวลาที่รับสมัครนักเรียน 
เช้าร่วมกิจกรรมดีอ เม ื่อเริ่มเป ีคภาคเรียน โดยผู้รับสมัครไต้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ 
ละกิจกรรม

การจัดเตรียมสกานที โรงเรียนส่วนใหฌ่มีการดำเนินการจัด» 1  I  y,  I y  à u A Vตารางเรียนให้เหมาะกับเนิอหากิจกรรม และมีสกานทีสำหรับการจัคเกบวัสดุ สิอทีใช้ 
ในการสอนไว้เฉนาะ

การเตรียมการประเมินผล โรงเรียนส่วนใหญ่มีการส่งเลริมให  ้
บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินผล โดยการจัดหาดู้มีอ เอกสารที่เกี่ยวช้องกับ 
การประเมินผลให้ มิการเน้นให้อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมทำความเช้าใจจุดประสงค ์
เนอประเมินผลไต้ตรงตามจุดประสงค์ของแต่ละกิจกรรม โดยผู้รับผิดชอบในการ 
ประเมินผลนักเรียนไต้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนั้น  ๆ โดยในกลุ่มกิจกรรมลูกเสิอ- 
เนตรนารี ส่วนใหญ่หัวหน้าผู้กำกับลูกเลอ-เนตรนารีทำการควบดุมดูแลในการประเมิน 
ส่วน'หัวหน้าดรูผู้นำยวกาชาด และหัวหน้าคณะหัวหน้าหมวดผู้บำเพ็ญประโยชนจะให้คำ 
ปรึกษา เกี่ยวกับการประ เมีนผล
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การนิเทคและติดตามผล โรงเรียนส่วนใหญ่มีการลน้บลนุนให ้
บุคลากรมีดวามรัความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศ โคยผู้มีส่วนร่วมในการนิเฑค และ 
ติดตามผลการจัดกิจกรรมบังคับของโรงเรียนส่วนใหญ่ได้แก่ หัวหน้าหมวดกิจกรรม

2 .2  การดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ

ในการจัดกิจกรรม ผู้ช่วยป้ายวิชาการส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในด้าน 
การส่งเลริมให้มีการจัดนิทรรศการเกียวกับกิจกรรมนั้น  ๆ ส่วนหัวหน้าหมวดกิจกรรม มี 
ส่วนร่วมในการเลนอขออนุมัติโครงการจัดกิจกรรมจากผู้บริหาร และควบคมการดำเนิน 
การจัดกิจกรรมให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับ โดยมอบหมายให้หัวหน้าอาจารย์ที่ปรีกษาแต่ละ 
กิจกรรมบังคับIพ็นผู้ดำเนินการ โคยผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการได้แก่ หัวหน้า 
อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละกิจกรรมบังคับ หัวหน้าหมวดกิจกรรม และอาจารย์ที่ปรึกษาแต ่
ละกิจกรรมบังคับน้ัน ส่วนแผนการจัดกิจกรรมนั้นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
เพ็นผู้เลนอต่อหัวหน้าหมวดกิจกรรมเพอเลนอขออนุมัติ

ในการดำเนินการก่อนการจัดกิจกรรมแต่ละคาบ ผู้ลอนกิจกรรม 
บังคับท้ัง 3 กิจกรรมมีการจัดทำบันทึกการลอน แผนการลอน โครงการลอน โดยใน  
การดำเนินกิจกรรมมีการปรับใช้ต่มีอการจัดกิจกรรมตามความพร้อม และความเหมาะลม 
มีการปฏิบัติเกี่ยวกับพิธีการเบีค-บีดการชมนม ตามกระบวนการของแต่ละกิจกรรมบังคับ 
เที่นครั้งคราวแล้วแต่ผู้ลอน ในการดำเนินการจัดกิจกรรมตามหลักลูตร ผู้กำกับลูกเลีอ- 
เนตรนารี และหัวหน้าหมวดผู้บำเพุ}ประโยชน์ส่วนใหญ่มีการวางแผนการจัดกิจกรรม 
ส่วนครูผู้นำยุวกาชาดจะคิกษา เ นี้อหากิจกรรม ลำหรับกิจกรรมการ เ รียนการลอนที่ใช้ 
ส่วนใหญ่น้ัน ในกิจกรรมลูกเลีอ-เนตรนารีใช้การบรรยาย ส่วนกิจกรรมยวกาชาดใช ้
เพลงประกอบการเรียน ลำหรับกิจกรรมผู้บัาเพ็ญประโยชน์ใช้วิi การลรัางลถานการท่เ

ลำหรับการดำ เ นินการ เ ก่ียวกับวัลดุหลักลูตร แหล่งลน้บลนุน 
การดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับในด้านวัลดุหลักลูตรของกิจกรรมบังคับทั้ง 3 กิจกรรม 
ส่วนใหญ่คิอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้แก่ กองลูกเลีอ กองยวกาชาด และลมาคม 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ เกณซ์การเลีอกใช้ลิ่อประกอบการจัดกิจกรรมได้แก่ การเลีอกลอ 
ที่เหมาะลมกับเนื้อหากิจกรรม ชั๋งลอส่วนใหญ่ที่ใช้ในกิจกรรลูกเลีอ-เนตรนารี ได้แก่ 
ของจริง ของจำลอง ส่วนกิจกรรมยวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ส่วนใหญ่ใช้ ภาพ 
วาด ภาพถ่าย ภาพพลิก แผนภมี แผนผัง
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การกำหนดLครองแบบการแต่งกายของสมาซีกแต่ล«กิจกรรุม 
บังคับ ทุกโรงเรียนกำหนดให้แต่งเครองแบบตามข้อบังคับของกิจกรรมนั้น  ๆ โดยมี 
การตรวจความเรียบร้อยทุกคาบเรียนเป็นส่วนใหญ่ ผู้ตรวจเครองแบบการแต่งกาย
ของกิจกรรมลูกเสิอส่วนใหญ่ได้แก่ อาจารย์เวรหน้าปร«ตูโรงเรียน ส่วนผู้ตรวจการ 
แต่งกายของยุวกาชาดแล«ผู้บ ำ เ พ็ทุเปรุ«โยชน์ส่วนใหญ่ได้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรุรม 
โดยโรงเรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายถูก 
ร«เมียบ นอกจากการตรวจความเรียบร้อย แต่มีกิจกรรมส่งเสรีมร«เมียบวินัยได้แก่ 
การมีกร«เมียบแถว แส«วินัย นอกเวลาที่กำหนดไร้ในคาบเรียน

หน้าที่หริอกิจกรรมที่จัคให้นักเรียนร่วมกับโรงเรียนในวันลำคัญ ่
หริอพิธีต่าง  ๆ โรงเรียนส่วนใหญ่จัดให้ลูกเลอ-เนตรนารีเป็นกองเกียรติยค ให ้ 
ยุวกาชาคเงนหน่วยบริการค้านการ'พยาบาล แลบ ให้ผู้บำเพื่ทุเปร«โยชน์เป็นม่ายบริการ

ลำหรับกิจกรรมการ เ ข้าค่าย โร ง เรียนส่วนใหญ่จัดให้สมาซีก 
กิจกรรมบังคับทุกชั้นมีการอยู่ค่ายนักแรม มีการคึกษาล« 1 ครั้ง มีการส่งเสริม
การบำเพ็ทุเปร«โยชน์แล«นั«เนาชุมชนโดยให้นักเรียนมีการป1]บัติจริง ในวันลำคัท)ทาง 
ราชการ ส่วนกิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติแล«สิ่งแวดล้อม ได้แก่ การปลูกต้นไม ้
การปลูกปา กิจกรรมส่งเสริมมารยาท แล«วั«เนธรรมไทยท่ีจัคส่วนใหญ่ กิจกรรม 
ลูกเลึอ-เนตรนารีมีการจัดให้สมาชิกร่วมกิจกรรมกับชุมมชนในเทคกาลต่าง  ๆ ของไทย 
กิจกรรมยุวกาชาดและผู้บำเพ็ทุเปร«โยชน์ จัดให้มีการสาธิตมารยาทไทย ลำหรับ 
กิจกรรมเกี่ยวกับหน้าที่‘พลเมีองดีอันพิงมีต่อชาติ คาสนา 'พร«มหากษัตริย์น้ัน กิจกรรม 
ลูกเส ีอ-เนตรนารี แล«กิจกรรมยุวกาชาดจัดให้มีการร่วมกิจกรรมกับชุมชน เพ่ือแสดง 
ความมจงรักภักดี ส่วนกิจกรรมผู้บำเพ็ทุเปร«โยชน์จัดให้สมาซีกได้ฃ็า เพ็ทุเปร«โยชน์ ใน  
โอกาสลำคัทุ)ค่าง ๆของชาติ ส่วนกิจกรรมพิเคษที่โรงเรียนจัดให้สมาชิกได้ร่วมกิจกรรม 
กับกิจการลูกเสีอ การกาชาด แล«สมาคมผู้บำเพ็ทุเปร«โยชน์น้ัน กิจกรรมลูกเสือจัด 
ให้ลูก เ สีอ-Iนตรนารี เ ข้าร่วมพิธีถวายราชลตูดี ยวกาชาดเ ข้าร่วมงานวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย แล«ผู้บำเ พ็ทุเปร«โยชน์จัดให้ได้ เข้าค่ายผู้บำเน็ทุเปร«โยชน์ ชงจัดโดย 
สมาคม และการเย ี่ยมเย ียนเด ็ก คนชรา แล«ทหารบาดเจ็บ

การประเมีนผลกิจกรรมนักเรียน โรงเรียนส่วนใหญ่มีการ 
ประเมินผลนักเรียนIมอเสร็จสิ้นการดำเนินการจัดกิจกรรมแต่ล«ภาคเรียน โดยวิธีการ 
ประเมินผลนักเรียนส่วนใหญ่ได้แก่ การทดลอบการปฐิบัติเป็นรายกลุ่ม เมอมีนักเรียน
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ไม่ผ่านจุคประลงค์การIรียนรู้ กิจกรรมลูกIสอ-1นตรนารีจัดให้มีการลอนซ่อมIสิรีมเป็น 
รายกลุ่ม ส่วนกิจกรรมยวกาชาดและผู้บำเป็ญประโยชนคำเนินการจัดลอนซ่อมเสรีมเป็น
รายบุคคล

การนิเทศแสิะติดตามผล ผู้ช่วยผ่ายวิชาการ และหัวหน้าหมวด 
กิจกรรมส่วนใหญ่มิการให้คำปรึกษาในค้านการผัฌนา และปรับปรุงการดำเนินการจัด 
กิจกรรมแก่อาจารย์ฑื่ปรึกษา ในกลุ่มกิจกรรมลูกเลอ-เนตรนารีจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
ไค้นบปะแลกI ปสิยนประสิบการท่เนสิะปัญหาภาคเรียนละครง I ป็นส่วนใหญ่ นละมีจำนวน 
หนงยังไม่มีการคำเนินการ กิจกรรมยุวกาชาดและผู้บำเผ็ญประโยชน์มีการคำเนินการ 
ภาค เรียนละครั้ง ลำหรับการจัดให้ผู้ลอนกิจกรรม Iดียวกันไค้ไปคีกษาการคำ เ นินการจัด 
กิจกรรมของโร ง เ รียนอ่ีนนน โร  ง เ รียนส่วนใหญ่ยังไม่มีการคำ เนินการ

2 .3  การประเมินผลกิจกรรมบังคับ

เวลาที่ฑำการประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับ โรงเรียนส่วน 
ใหญ่คำเนินการเมอลิ้นภาคเรียนแล้ว มิการรายงานผลการคำเนินการจัดกิจกรรมให้ 
เจ้าลังกัดทราบเมื่อลิ้นภาคเรียน ระยะการคำเนินกิจกรรมที่ทำการประเมินส่วนใหญ ่
ประเมินผลการคำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ โดยมีผู้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ 
เตรียมการจัดและการคำเนินการจัดกิจกรรมบังคับคีอ อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ 
ชิ่งวิธีการประเมินที่ใช้ไค้แก่ การทำแบบประเมินให้บุคลากรในโรงเรียนเ ป็นผู้ประ เมิน

3. ปัญหาในการจัดกิจกรรมบังคับในหลักสูตรมัธยมคึกษาตอนค้น 'พุทธคักราช 
2521 ของโรงเรียนมัธยมคึกษา ลังกัดกรมสามัญคึกษา กรุงเท'ผมหานคร

3.1  บัญหาการ I ตรียมการจัดกิจกรรมบังคับ

การ เ ตรียมบุคลากร โร ง เ รียนส่วนใหญ่มิบัญหา Iกี่ยวกับบุคลากร 
ไม่เนียงผอ และไม่ให้ความร่วมมีอในการให้ข้อมูล งบประมาณไม่ษอเนียง ส่วนใน 
การเตรียมวัลดุหลักสูตร ส่วนใหญ่ไม่มิบัญหา ลำหรับปัญหาที่ผบไค้แก่การไค้รับเอกลาร 
หลักสูตรและคู่มีอการจัดกิจกรรมส่าช้า โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีบัญหาในการจัดนักเรียน 
เช้าร่วมกิจกรรม ส่วนปัญหาที่ผบได้แก่นักเรียนเลีอกกิจกรรมเดียวกันจำนวนมาก ไม ่
ลามารถจัดให้ไค้ตามความต้องการของนัก เรียน ปัญหาเก่ียวกับลถานท่ีส่วนใหญ่ได้แก่
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สภานห้องเรียนไม่เหมาะลมในการคำเนินกิ'จกรรม

3 .2  ปัญหาใ นการคำ 1 นินการจัดกิจกรรม

ในการจัดบุคลากร กิจกรรมลูกเลอ-เนตรนารี แล«กิจกรรม 
ยุวกาชาดส่วนใหญ่มีปัญหาบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจแนวการคำเนินกิจกรรม ส่วน 
กิจกรรมผ้บำเน็ทเประโยชน ‘พบว่า อาจารยทีปรีกษาบางท่านไม่ได้รับการอบรม 
ปัญหาเก่ียวกับวัลดุหลักลตรท่ีนบส่วนใหญ่ได้แก่ การขาดหนังลีอ เอกลารเนีอค้นคว้า 
รำหรับการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมนั้น นบว่ากิจกรรมลูกเลอ-เนตรนารี แล« 
กิจกรรมยุวกาชาดส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนไม่ให้ความลนใจ ส่วนกิจกรรม 
ผ้บำเน็ญประโยชน์ส่วน'ใหญ่ไม่มีปัญหา ในด้านการจัดลถานฑีนันปัญหาทีนบส่วนใหญ่ได้แก่ 
ลถานที่ในการจัดกิจกรรมไม่นอเนียง ส่วนปัญหาการจัดกิจกรรมตามคู่มีอการจัดกิจกรรม 
ชงกรมวิชาการร่วมกับกรมนลศึกษา และลมาคมผู้บำ เห็ญประโยชน์ร่วมกันจัดทำน้ันนบว่า 
กิจกรรมลูกเลอ-เนตรนารี และกิจกรรมบุวกาชาดส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับ เนี้อหาใน 
คู่มีอมากเกินไปลอนไม่ทัน ส่วนกิจกรรมผู้บำเน็ญประโยชน์ไม่มีปัญหา รำหรับการประเมิน 
ผลนักเรียนน้ันนบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา ด้านการนิเฑคและติดตามผลนบว่า
ในกิจกรรมลูกเลอ-เนตรนารี มิปัญหาเกี่ยวกับบุคลากรไม่เห็นความรำค้ญของการนิเฑค 
และติดตามมผล ส่วนกิจกรรมยุวกาชาดและกิจกรรมผู้บำเน็ญประโยชน์ส่วนใหญ่ ไม่ม ิ
ปัญหา

3 .3  ปัญหาในการประเมินผล

รำหรับการประเมินผลนัน นบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา 
รำหรับปัญหาท่ีนบได้แก่ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน

อภิปรายผลกา?วิจัย

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบังคับในหลักลูตรมัธยมศึกษาตอนค้น 
นุฑธคักราช 2521 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมลามัญศึกษา กรุงเทนมหานคร 
มิประเด็นที่น่าลนใจลามารถนำมาอภิปรายได้ด้งนี้
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การIตรียมการจัคกิจกรรมบังคับ

จากผลการวิจัยนบว่า ในค้านนโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัตกิจกรรม 
บังคับน้ัน โรงเรียนส่วนใหญ่ไค้ดำเนินการตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอแนะไว้ใน 
คู่มีอการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
และตอนปลาย (ฉบับปรับปรุง น .ค .2 5 3 3 )  รวมทั้งไค้มีการแจ้งนโยบายและ 
วัตถุประสงค์แก่บุคลากรของโรงเรียน โดยผู้บริหาร ในค้านบัญหาเกี่ยวกับนโยบายนั้น 
โรงเรียนส่วนใหญ่ตอบว่า ไม่มีบัญหา ทั้งนี้อาจIมื่นเนราะว่าไค้มีการกำหนดไว้ชัดเจน 
ในหลักสูตรแล้ว รวมทั้งยังไค้มีการชี้แจงให้บุคลากรทุกคน ชงIมื่นการติเนราะผู้ที่ 
เกี่ยวข้องทุกคนจะไค้ทราบนโยบาย และแผนงานที่จะต้องทำต่อไป ส่วนการที่บุคลากร 
ส่วนใหญ่ไค้รับการสนับสนุนให้รับการมีกอบรมเก่ียวกับกิจกรรมท่ีรับผิดชอบน้ัน นับว่า 
โรง เร ียนไค้เ ตรียมการเ ที่นอย่างคี อย่างไรกี่ตามควรมีการจัดให้บุคลากรที่ไค้รับการมีก 
อบรมมาเที่นเวลานานแล้วเข้ารับการมีกอบรมทบทวน หรีอเน่ิมนูนความรู้ ทักษะ และ 
ประสบการณ์ให้มีมากช้ีน

ส่วนบัญหาบุคลากรไม่ให้ความร่วมมีอนั้นเม่ืนภาระสำคัญที่ผู้บรีหารจะต้อง 
ควบคุมดูแลเนิ่อให้การป!]บัติงานมีประสิทธิภาน เนราะความร่วมมีอของบุคลากรเที่นสิ่ง 
สำคัญที่สุดที่จะทำให้งานดำเนินไปตามแผนที่กำหนดไว้ ค้งท่ีภิญโญ สาธร ( 2 5 2 6 )  
กล่าวว่า "ผู้บริหารเที่นผู้นำทางวิชาการ มีการทำงานร่วมกับครุ ให้คำแนะนำ 
ประสานงานให้ทุกคนทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาน" และกิติมา ปรีดีดิลก( 2 5 3 2 )  
กล่าวว่า "ผู้บริหารจำเที่นต้องอำนวยการให้คำแนะนำสงสอน ควบคุมดูแลให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบว่า เขาต้องทำอะไร ทำอย่างไร และเมื่อใดต้องทำ"
โดยเฉนาะอย่างยิ่ง สำหรับกิจกรรมสุกเลอ-เนตรนารีนั้น ตามข้อบังคับคณะสุกเสิอ 
สามัญรุ่นใหญ่ น .ค. 2509 ระบุคุณสมบัติของผู้กำกับสุกเสอไว้ว่า ต้องเ ม่ืนผู้มีกใมี 
สนใจต่อกิจการสุกเลีอ และสมัครใจที่จะดำรงตำแหน่งทางสุกเสีอ ชงผู้วิจัยเห็นว่า 
ผู้บริหารเม่ืนผ้มีส่วนสำคัญท่ีจะทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสำนึก และตระหนักในหน้าท่ีของตน 
อาจโดยการชี้แจง จงใจ หรีออาจชี้ให้เห็นประโยชนั้ที่จะไค้รับ เช่นการที่กระทรวง 
ศึกษาธิการมีนโยบายที่จะให้ความติความชอบ เ ม่ืนกรณีนิ I คษแก่ครุท่ีอบรมสุก I สีอ โดยให้ 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครุไค้ทำเรองขอความติความชอบเมื่นกรณีนิเคษ 
(กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, 2533 ค)
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ส่วนบัทุ}หา งบประมาณไม่เพิย ง,พอน้ัน I ห็นบัทุ}หาท่ี Iกิคช้ีนกับการคำ t นินการ 
ทุกแห่ง อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยเห็นว่า สมาชิกแต่ละกิจกรรมยังลามารถจัดหารายได้ 
สนับสนุนการคำเนินกิจกรรม โดยการจัดกิจกรรมพิเศษ ดังท่ีประคับ นิลพังงา 
<2524) ได้เสนอวิธีการหารายได้สำหรับการคำเนินกิจกรรม เช่น การเก็บบัตร
เข้าชมรายการ การขายของที่จัดทำชี้น หรีออาจเห็นเงินจากการขอบริจาค ชิ่งผู้วิจัย 
เห็นว่า ควรได้รับการสนับสนุน และการให้คำแนะนำจากทั้งผู้บริหารโรงเรียน แสะ 
อาจารยที่ปริกษากิจกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้บริหารควรให้คำแนะนำ หริอชช่อง 
ทางการหาแหล่งสนับลนุนทางการเงินแก่กลุ่มกิจกรรมได้ ดังท่ีนพพงห์ บุทุ}จิตราดุลย์ 
(2529) กล่าวว่า ผู้บริหารและครูจำเห็นต้องทราบ และมีความรู้ ความเข ้าใจ  
เกี่ยวกับสมาคมต่าง  ๆ และกลุ่มอิทธิพลในชุมชนที่โรงเรียนตงอยู่ เพอหาทางดิงมาให้มี 
ส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการดิกษาของโรงเรียน และวันชัย ทองเกิด (2530) 
ยังได้วิเคราะห์ตัวประกอบสมรรถภาพของผู้กำกับลูกเสือสามัทุ}ร่นใหญ่ พบว่า ผู้กำกับ 
ลูกเสือลามัทุ}รุ่นใหญ่ควรมีทักษะในการหาแหล่งประโยชน์ รวมทั้งงบประมาณเพอกิจการ 
ลูกเสือในกองของตน

ในด้านวัสดุหลักสูตร ชิ่งโรงเรียนมีการเตรียมการเห็นอย่างดี แต่ประลบ
บัทุ}หาการได้รับเอกสารหลักสูตรล่าข้า ผู้วิจัยเห็นว่า โรงเรียนควรมีการประสานงาน 
กับหน่วย งานท่ี เกี่ยวข้องให้ทันท่ว งฑีก่อนการเชิดภาคเรียน สำหรับบัทุ}หานักเรียนเสือก 
กิจกรรมเดียวกันมากไม่สามารถจัดสนองตามความต้องการได้ครบ ใน เ รองน้ี ควรมี 
การชี้แจง หรือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรแก่นักเรียน ชิ่งจะช่วยให้มีการกระจาย 
ความสนใจของนักเรียนต่อกิจกรรมอน  ๆ มากช้ีน ตลอดจนค้นพบกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 
และถนัดมากท่ีสูค ดังท่ีพนัส หันนาดินทร (2521) กล่าวว่า ควรล่งเสรีมให้ทุกคน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ตามความต้องการ ผู้วิจัยยังเห็นว่าการที่นักเรียนได้ค้นพบ 
และได้ร่วมกิจกรรมที่ตนสนใจจะช่วยลดบัทุ}หานักเรียนไม่ให้ความสนใจกิจกรรม ชิ่งเห็น 
บัทุ}หาอีกบัทุ}หาหนึงท่ีพบในการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้วย

ส่วนบัทุ},หาสถานทัไม่ เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม ทังที่โรง Iรืยนมีการคำ เ นิน 
การจัดตารางเร ียน และสถานทีให้เหมาะกับเนี้อหากิจกรรมแล้วนั้น ทั้งนี้อาจเนื่องมา 
จากการคำ เ นินการจัดกิจกรรมบังคับมี เ นิอหากิจกรรมท่ี เ ห็นท้ังภาคทฤษฏี และภาคปฏีบัติ 
ชิงส่วนใหทุ}เห็นภาคสนามทีต้องใช้บริเวณกว้าง โรงเรียนในกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่ 
ก่อตงมาเห็นเวลานานแล้ว และอยู่ในพื้นที่ท่ีเห็นคูนยกลางความเจรีทุ} ชิ่งมีอัตราการ 
ขยายตัวของอาคารสถานทีมาก พ้ืนทีว่างมีน้อย ดังนั้นโรงเรียนจังควรต้องอาคัฃ
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การบริหารการใช้สถานที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากน้ียังอาจดีดต่อขอความร่วมมีอ 
กับชุมชน และหน่วยงานใกล้เคียงในการขอใช้ลถานที่ด้วย

สำหรับในด้านการเตรียมการประเมินผลนั้น การล่งเลรีมความรู้โดยการจัด 
หาหนังล้อ คู่มิอเกี่ยวกับการประเมินผลให้เท่านั้น ผู้วิจัยเห็นว่ายังไม่เห็นการเหีอง,พอ 
เนราะการพ ันาบุคลากร โดยการให้อ่านนั้นประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับอยู่ในระดับ 
ตา (Ben M. H a rr is , 1985) โรงเรียนควรมิมาตรการ หรีอแนวดำเนินการ
ให้อาจารย์ที่ปริก'ทกิจกรรมได้ประเมินผลไปในแนวเดียวกัน เพี่อมาตร3านใน 
การประเมิน ส่วนในด้านการเตรียมการนิเทศและดีดตามผล นอกจากจะกำหนดให ้
หัวหน้าหมวดกิจกรรมเห็นผู้นิเฑคแล้ว ควรส่งเสรีมให้เกิดการนิเฑคกันเองภายในแต่ละ 
กลุ่มกิจกรรมบังคับ เที่อสร้างความร่วมมือ และการยอมรับชิ่งกันและกัน เพี่อ‘พัฒนา 
การคำเนินการจัดกิจกรรมบังคับให้ดียิ่งขน

การดำเนินการจัดกิจกรรมบังคับ

จากผลการวิจัย นบว่า ผู้ช่วยฝายวิชาการมีส่วนร่วมให้มีการจัดนิทรรคการ 
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม และหัวหน้าหมวดเห็นผ้เสนอขออนุมัติโครงการจัดกิจกรรม 
ตลอดจนควบคุมการดำเนินกิจกรรมให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับ โดยมอบหมายให้หัวหน้า 
อาจารย์ที่ปริกบาแต่ละกิจกรรมบังคับเห็นผู้ดำเนินการ ผู้มีส่วนร่วมจัดทำโครงการได้แก ่
หัวหน้าอาจารย์ที่ปริกษากิจกรรมบังคับแต่ละกิจกรรม หัวหน้าหมวดกิจกรรมและอาจารย ์
ที่ปริกษากิจกรรมบังคับ ในการดำเนินการจัดแต่ละกิจกรรมบังคับ อาจารย์ที่ปริกษา 
กิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมมีการจัดทำบันทึกการสอน แผนการสอน โครงการสอน และ 
ดำIนินการตามเนี้อ'หากิจกรรม'ในคุ่มีอการจัดกิจกรรมนักเรียน โดยปรับใช้ตามความ 
เหมาะลม ส่วนขนตอนในการดำเนินกิจกรรมนั้น อาจารย์ที่ปริกษาได้มีการคิกษาเนี้อหา 
กิจกรรม วางแผน และจัด'ให้มีการปเบัดีกิจกรรมตามฐาน ชิ่งสอดคล้องกับคำอธิบาย 
แนวดำเนินกิจกรรมในหลักสูตรสูกเล้อ-เนตรนารี (กระทรวงคิกษาธิการ กรมวิชาการ, 
2533 ค) หลักสูตรยวกาชาด (กระทรวงคิกษาธิการ กรมวิชาการ, 2533 ข) 
และหลักสูตรผู้บำเน็ท)ประโยชน์ร่นกลาง (กระทรวงคิกษาธิการ กรมวิชาการ,
2533 ก) ส่วนวิธิการลอนท่ีใช ้มากสำหรับกิจกรรมลูกเล้อ-เนตรนารีได้แก่การบรรยาย 
การสาธิต และการใช้เกม กิจกรรมยุวกาชาดส่วนใหญ่ใช้เพลงประกอบการเรียนการ 
ลอน วิธ ีการบรรยาย และการสาธิต กิจกรรมผ้บำเน็ทุ)ประโยชน์ส่วนใหญ่ใช้วิธีการ 
ลร้างสถานการณ์ การใช้เพลงประกอบการเรียนการลอน และการสาธิต ชิ่งสอดคล้อง
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กับผลการวิจัยของลุชาคา โกรตุภมิตร (2528) นบว่าการจัดกิจกรรมการร้องเบลง 
และเ ล่นเกมประกอบการลอน'วิชาลูกเลีอ มิดวามจำเห็นเนราะช่วยล่งIลรีมให้นักเรียน 
กล้าแลคงออกมากขี้บ และครูมิความเห็นว่าควรใช้วิธีลอนแบบบรรยาย และการลาธีต 
ดังที่ลอร์คเบเคน นาวเวลล ไค้ให้ข้อคิดว่า วิธีที่ดีที่รุดในการคิกษาวิชาลูกเลอ คิอ 
การป^บัติจริง และโคยการเล่นเกม (อภัย จันทวิมล. 2519) อย่างใรทตาม 
ผลการวิจัยยังนบว่า ย้งมีÎWหาเกี่ยวกับบุคลากรขาดความ'รู้ ความเข ้าใจแนวดำเนีน 
การจัดกิจกรรม ลำหรับโรงเรียนบางโรง แม้ว่าโรงเรียนล่วนใหญ่จะมิการประชุม
ชีแจงให้อาจารย์ทีปริกษากิจกรรมทราบถึงวัตถุประลงค และแนวดำเนินการจัคกิจกรรม 
แล้ว ทั้งนี้อาจเนองมาจากลาระของการประชุมทีจัด อีกทั้งอาจารย์ทีปริกษากิจกรรม 
อาจไค้ร้บการอบรมเกยวกับกิจกรรมดังกล่าวมาเห็นเวลานานแล้ว

ลำหรับด้านวัลตุหลักลูตร บัทุ}หาท่ีนบคิอการขาดเอกสืาร หนังลีอ เนีอ 
ค้นคว้า ถึงแม้'ว่าจะมี'หน่วยงานลนับลนุน'ในค้านวัสดุหลักลูตร ไค้แก่ กองลูกเลีอ 
กองยุวกาชาด และลมาคมผู้บำเน็ทุ[ประโยชน่ช่วยลนับลนุนอยู่แล้วก็ตาม แต่อังไม่นอ 
เนียง ลมควรที่ผู้เกี่ยวข้องควรให้ความลนใจ เนราะว้ลคุหลักลตร เช่น ลื่อการ 
ลอนมิดวามจำเห็นอย่างยิ่งต่อการจัดกิจกรรม ซึงลอดคล้องกับผลการวิจัยของ ลุชาคา 
โกรคุภมิตร (2528) ท่ีนบว่า ครมิความเห็นว่า ของจริง ของจำลอง เห็นลึอทีดี 
ท่ีลุค Iนราะเห็นประลบการเนตรงที่ผู้ลอนจัดให้กับผู้เรียน ค้งท่ี จอห์น ดีวอ้ี 
(S k ilb e c k , 1970) กล่าวว่า การลอนจะให้ล้มฤฑธีผลได้ ต้องให้เด็กเรียนด้วย 
ประลบการเนตรง

จากลภานการจัดกิจกรรม ผู้วิจัยเห็นว่า โรงเร ียนควรเน ิดโอกาลให  ้
นักเรียนมิล่วนร่วมในการจัดทำโครงการด้วย เนราะจะช่วยให้นักเรียนมิความรับผิดชอบ 
มากขน ช่ิง "ครูควรเห็นเนียงผู้แนะนำมากกว่าการลงการ" (แมกกาวน McKown, 
1972) ช่ิงลอดคล้องกับท่ีอนันต รอดแจ่ม (2512) กล่าวว่า ครูผู้รับผิดชอบควร 
เห็นเนียงที่ปรึกษาของนักเรียนเท่านั้น ไม่ควรวางด้วเหนีอหน่วยกิจกรรมนั้น  ๆ ล่วน 
นีธีการเนิด-มิดการชุมนุมนั้น ผู้วิจัยเห็นว่าล่งผลต่อการมิระเบียบวินัย และลักพนะท่ี
ดีที่จะเกิดแก่ลมาชิก ดังน้ัน ควรนยายามให้มิการป^บัติให้ได้ฑกครั้งที่มิการชุมนุม 
การดำเนินการจัดกิจกรรมล่วนใหญ่ ผู้วิจัยเห็นว่า มิความเหมาะลม และลอดคล้อง 
กับแนวปเบัติที่กรมลามัทุ}คิกษาเลนอไว้ ลำหรับข้ทุ}หาบคลากรขาดความรู้ ความเข ้าใจ  
แนวดำเนินกิจกรรมบังคับนั้น ผู้วิจัยเห็นว่า ลาเหตุหนิ่งน่าจะมาจากการได้รับเอกลาร 
หลักลุตรล่าช้า ทำให ้อาจารย์ไม ่ม ิเวลา,พอในการทำความเข้าใจ อีกประการหนิ่งจาก
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ผลการวิจัยยัง■ พ'นว่า โรงเร ียนส ่วนใ1หญ่มีการแจ้งแนวการคำเนินกิ'จกรรมแก่บคลากร 
โคย,วิธีท่ี'ใช้ส่วน'ไพบู่ ได้แก่การทำหนังสีอเวียน ซงผู้วิจัยเห็นว่าไม่เหมาะเนองจาก 
รายละเอ ียดต่าง  ๆ มีมาก ควรมีการจัดนีมน์เผยแนร่เห็นค่มีอการจัดกิจกรรมของ 
โรงเรียนแจกแก่บุคลากรในโรงเรียนเนีอทำการดีกษา หรือจัดทำเห็นแผ่นฟ้ายนิเทค 
หรือปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดและแนวดำเนินการจัดกิจกรรมตลอดปีการดีกษา 
ส่วนในด้านการดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งกายนั้น จะเห็นได้ว่า นโยบายของ 
กระทรวงดีกษาธิการเกี่ยวกับการให้ยกเว้นการแต่งเครื่องแบบ ให้ใช้เนียงผ้า'พันคอ 
เห็นสิญลักษณ (กระทรวงดีกษาธิการ กรมวิชาการ, 2533 ค) ยังไม่มีการนำมา 
ปฏิบัติ แม้ว่าจะมีผลการวิจัย นบว่า ผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่า บัญหานักเรียนขาด 
ความช่วยเหลิอ'ในเรื่องเครื่องแบบเห็นฟ้ญ1หามาก (มัลลิกา อายุว้«น, 2523)
ทั้งนี้อาจเห็นเนราะผ้เกี่ยวช้องยังคงเห็นประโยชน์ และความสำคัญต่อการแต่ง 
เครื่องแบบ ด้งท่ีอภัย จันทวิมล (2519) ได้กล่าวว่า เครื่องแบบลูกเลีอเห็น 
เครื่องแบบที่มีเกียรติ และเห็นเครื่องหมายแห่งความดี ด้งน้ันลูกเลีอจังด้องนีถีนีถัน 
ในการแต่งเครื่องแบบลูกเลีอที่ลูกต้อง และละอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ ส่วนการวิจัย 
ของสุชาดา โกรดุภมิตร (2528) ดีกษาความคิดเห็นของครูในการลอนวิชาลูกเลีอ 
ในโรงเรียนประกมดีกษา นบว่า ครูเห็นว่าการเรียนลูกเลีอควรให้นักเรียนแต่ง 
เครื่องแบบ ลูกเลิอและนักเรียนส่วนมากอยากแต่งเครื่องแบบ เนราะการลอนโดย 
ไม่แต่งเครื่องแบบจะทำให้ผลการบรรยาย ลาธิตการทำความเคารนด้วยวิธีการลูกเลีอ 
ไม่ค่อยได้ผล อย่างไรกี่ตาม การกำหนดให้นักเรียนแต่งเครืองแบบ และมีการตรวจ 
ความเรียบร้อยของเครื่องแต่งกาย ยังเห็นการปีกความเห็นผู้มีระเบียบวินัย และ 
การมีลักษณะท่ีดีอีกด้วย

สำหรับการจัดให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ โดยการปฏิบัติจริงเช่น 
ก ารบ ำเ‘พญประโยชน์น้ัน ผู้วิจัยเห็นว่าวิธีการด้งกล่าว ยังไม่ลามารถก่อให้นัก เรียน 
เกิดความตระหนักในจุดประลงค์ที่ครูต้องการให้เกีดแก่นักเรียนได้อย่างแท้จรีง นักเรียน 
อาจร่วมทำไปโดยการลูกบังคับ หรือทำตามเนี่อนมากกว่าการลมัดรใจ ส่วนกิจกรรมท่ี 
จัดให้นักเรียนได้ร่วมกับกิจการของหน่วยงานหลักแต่ละกิจกรรมบังคับนั้น ผู้วิจัยเห็นว่า
ยังมีกิจกรรมที่น่าลนใจอีกหลายกิจกรรมที่หน่วยงานดังกล่าวจัดชื้น และทางโรงเรียน 
ควรให้การสินับลบุน แต่อย่า งไรกี่ตามบัญหาการขาดความร่วมมีอจากบุคลากร และบัญหา 
งบประมาณไม่เนียงนอ เห็นบัญหาสำคัญท่ีมีส่วนทำให้กิจกรรมต่าง  ๆ ไม่สิามารถลูกจัด 
ช้ืนได้ ผู้วิจัยเห็นว่า การนิเทศเห็นส่วนสำคัญยิ่งที่จะลามารถช่วยพั«นาบุคลากรใน 
โร ง เ รียนให้เ กิดฅวามร่วมมีอร่วมใจกันในอันท่ีจะแกับัญหาท่ี เกิดช้ืน ในการดำเนินงาน
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ช่ิงปัจจุบัน โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษาทุกโรง ไค้เข ้าร่วมใน- 
โครงการส่งเสริมระบบการนิเทศภายในโรงเรียน ทุกโรงแส้ว <กรมสามัญคึกษา 
หน่วยศึกษานิเทศกี่, 2532) แต่ผลการวิจัยไค้•พบว่า ปัญหาเก่ียวกับการนิเฑคนละ 
ติดตามผลการจัดกิจกรรมปังคับนั้น ในการเตรียมษบว่า ไม่ม ีเวลาในการเตรียมการ 
นิเทศ และในการจัด•พบว่า บุคลากรไม่เห็นความสำคัญของการนิเทศและติดตามผล 
จึงเป็นข้อสังเกตสำหรับหน่วยศึกษานิเทศกี่ ตลอดจนผู้นิเทศภายในโรงเรียน ในการ 
ทบทวน การดำเนินการจัดให้มีการนิเทศภายในโรงเรียนดังกล่าว ทั้งลาระ และ 
วิธ ีการดำเนินการตามโครงการ

ลำหรับการประเมินผลนักเรียนนั้น นบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา ทังนิอาจ 
เนื่องมาจากเกถเ,ทการประเมินผลนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเติม คีอ จากที่เคยเป็น 
"วิชา" ที่ต้องมิการลอบและให้หน่วยการเรียน 0 .5  หน่วย มาเป็น"กิจกรรม"ที่นักเรียน 
จะไค้รับผลเป็น"ผ่าน" และจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนค้นไค้ เมื่อมีเวลาร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 .0 0  ของเวลาที่จัคกิจกรรมทั้งหมด และผ่านจุดประลงคสำคัญ 
ของกิจกรรมท่ีป!}ปัติ ชิ่งกำหนดไว้ในหลักสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, 
2533 ก) ในประเด็นนี้น่าจะมีการลร้างความเข้าใจให้ตรงกัน เมื่อ'โรงเรียน'จะไค้ 
ยีคถีอ I ป็นแนวปฏิบัติ เ คืยวกันทุกโร ง

gjเ
การประเมินผลการจัดกิจกรรมบังคับ

จากผลการวิจัย นบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ไค้ดำเนินการเกี่ยวกับ 
การประ เมิใเผลการจัดกิจกรรม โดยหัวหน้าหมวดกิจกรรมเ ป็นผู้รวบรวมผลการประ เ มีน 
การจัดกิจกรรม Iลนอ งานว้คผลโร งเรียนIมื่อลนภาค เรียน จากนั้นโร งเรียนรายงานผล 
การดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้เจ้าลังกัดทราบ ชิ่งการประเมินส่วนใหญดำเนิน 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมมากกว่าการประเมินผลการเตรียมการจัดกิจกรรม โดย 
ผู้มีส่วนร่วมในการประเมินได้แก่ อาจารยที่ปรึกษากิจกรรม หัวหน้าหมวดกิจกรรม 
และผู้ช่วยผ่ายวิชาการ ชิ่งผู้วิจัยเห็นว่า หากโรงเรียนลามารถประเมินการเตรียม 
การจัดกิจกรรมด้วย จะช่วยให้ลามารถคันนบข้อจำกัด และข้อมูลอ่ืน  ๆ ในอันท่ีจะช่วย 
ปรับปรงการเตรียมการจัดกิจกรรมบังคับให้มิความนรัอมมากที่สูด ช่ิงย่อมส่งผลต่อ 
การดำ เนินการจัดให้คียิ่งขนด้วย อย่างไรก็ตาม นับว่าการปฏิบัติในขนตอนการประเมีน 
ผลที่โรงเรียนส่วนใหญ่ปฏิบัติมิการดำเนินการลอดคล้องกับแนวดำเนินการจัดกิจกรรม ท่ี 
กรมสามัญศึกษาไค้เลนอไว้ และกล่าวถิงบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
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จัดกิจกรรมในโรงเรียนว่าผู้มิส่วนเกี่ยวข้องไค้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้า■ พมวคกิจกรรม 
และอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม (กระทรวงคึกษาธีการ กรมลามัทุ)คึกษา, 2533 ง}

รำหรับบัทุเหาท่ีหัวหน้าหมวดกิจกรรมพบไค้แก่ ผู้ลอนไม่ส่งผลการประเมินตามกำหนดนั้น 
เห็นบัทุ}หาที่ส่งผลถึงการรวบรวมผลการประเมินเพื่อส่งงานวัดผลโรงเรียน และยังมิผล 
ถึงการรายงานผลให้เจ้าสังกัดทราบตามรำดับนั้น ผู้วิจัยเห็นว่า โรงเรียนควรค้อง 
ชี้แจงให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตั้งแต่เริ่มค้นใ]การคึกษา เพราะการรายงานผลมิ 
ส่วนช่วยให้ทราบข้อมูลต่าง  ๆ ที่เกิคชี้นระหว่างการค้าเนินการซึงจะเ ห็นข้อมูลให้ผู้มิส่วน 
เกี่ยวข้องลามารถคำเนินการกับบัทุเหาที่เกิคชี้น และปรับปรุงการคำเนินการให้บรรลุผล 
ตามเข้าหมายที่ตั้งไว้มากทีลุด เพราะ ’’การรายงานผล เห็นเทคนิคสุดท้ายของการ 
ควบคุมงาน แระเห็นกระบวนการบริหารที่รำคัทุเปรปะการหนีง ทำให้ลามารถทราบผล 
การคำเนินงานไค้" (กระทรวงคึกษาอิการ รำนักงานปสัดกระทรวง, 2533)

อย่างไรก็ดาม แม้ว่าโรงเรียนส่วนใหญ่จะตอบว่า ไม่มีข้ณ'พาเกียวกับ 
การประเมินผลการเตรียมการจัด และการประเมินผลการจัดกิจกรรม โรงเร ียนบาง  
โรงยังมืข้ทุ)หาเกี่ยวกับ บคลากรขาดความรู้ ความเข ้าใจในการประเม ิน ซึงผู้บริหาร 
นอกจากจะลนับลนุนด้วยวิธีการจัดหาเอกลาร และคุ่มิอเกียวกับการประเมินผลให้ ดัง 
ปรากง]ในผลการวิจัยนั้น การประชุมปฐิบัติการเกี่ยวกับการประเมินผล น่าจะทำให  ้
บุคลากรมิความรู้ความเข้าใจคียิ่งชี้น

ข้อ เ ลนอแนะในการวิจัยครั้งนี้

ผู้บริหาร

ควรไค้รับการผิกอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมบังคับทัง 3 กิจกรรมเพื่อให ้
เก ิดความเข้าใจอันคี ชิ่งจะมึผลในการลนับสืนนการจัดกิจกรรมบังคับให้บรรลุ 
จุดประลงค์ดียิ่งชี้น

-  ควรเป็ดกิจกรรมให้ครบทั้ง 3 กิจกรรม เพื่อลนองความลนใจ และ 
ความถนัดที่แตกต่างกันของนักเรียน

-  ควรจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับทั้ง 3 กิจกรรมไค้อยู่ค่ายพักแรม 
ประจำปีเพื่อแลกเปลี่ยนและทบทวนประลบการณในการจัดกิจกรรมบังคับ

-  ควรมิการชี้แจง และชักจงให้บุคลากรเห็นความรำคัทุเของการจัดกิจกรรม 
บังคับ เพีอลร้างความร่วมมีออันดีในการคำ เ นินกิจกรรม
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-  ควรมีการติดต่อกับหน่วยงานและชุมชนเนิ่อขอใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรม
-  ในการจัดตารางลอนควรจัดให้คาบการดำเนินกิจกรรมอยู่คาบท้ายสูดเนี่อ 

ความยึดหยุ่นในการ ใช้เวลาเที่อการผิกปฐิบัติ
-  ควรมีการประลานงานกับหน่วยงานหลักได้แก่ กรมสามัญศึกษา กรมวิชาการ 

ในการจัดหา เอกสารหลักสูตรสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมไค้ศึกษาอย่างทั่วถึงก่อนเป็ดภาค 
เรียน

หัวหน้าหมวดกิจกรรม

-  ควรมีการลนับลนุนส่งเสรีมให้แต่ละกลุ่มกิจกรรมบังคับไค้มีการนิเฑค 
การจัดกิจกรรมกันเองภายในกลุ่มเ ใเนประจำIท่ีอ'พัBเนา และปรับปรงการจัดกิจกรรม 
บังคับให้มีประสิทธิภา'พย่ิงช้ืน

อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมบังคับ

-  ควรมีการวิเคราะห์เชื้อหากิจกรรมก่อนการเรียนการลอนเที่อการจัดหา 
วัสดุอุปกรถ่เ วิธีการดำเนินกิจกรรม เท่ีอให้ไค้บรรลุผลตามจุดประสงค์มากที่สูด

-  ควรให้นักเรียนไค้มีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการจัดกิจกรรม เที่อให้ 
นัก เ รียนไค้มีสำนีกในค้านความรับผิดชอบมากชื้น

-  ควรให้มีการปฐิบัติการเป็ด-มีดการชุมนุมตามนิธิการ และกระบวนการ 
ของแต่ละกิจกรรม เที่อส่งI สรีมความเช้าใจในการปฐิบัติตามแบบอย่า งของแต่ละ 
กิจกรรมอีกทงความมีระเบียบวินัยในหมู่คเ)เะ

หน่วยงานทีเกี่ยวช้อง

กรมลามัญศึกษา

-  ควรมีการ'จัด'นิมห์และ เ ผยแ'พร่คู่มีอการจัดกิจกรรมแก่อาจารย์ที่ปรึกษา 
กิจกรรมอย่างทั่วถึง

-  ควรมีการประชาล้ม'พันธ์ให้ผู้เกียวช้องกับการจัดกิจกรรมบังคับไค้เช้าใจ 
ถึงวัตถุประสงค์ และรูปแบบการจัด อันจะนำไปสู่การจัดท่ีมีประสิทธิภา'พมากย่ิงช้ืน



1 4 1

-  ควรไค้มีการประเมินโครงการส่งเสรีมระบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
ของหน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัท)ศึกษา

-  สมาคมผู้บำเน็ทุ)ประโยชน์ ควรไค้รับการสนับสนนจากทางราชการเซ่น 
เดียวกับกองลูกเสือ และกองยุวกาชาด เนอส่งเสริมให้กิจการนนร่หลายยิ่งขน

ข้อเลนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

-  ควรไค้มีการศึกษาการจัดกิจกรรมบังคับ ในหลักลูตรมัธยมศึกษาตอนค้น 
นฑธดักราช 2521 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัทุ)ศึกษา ในเขตการศึกษา 
อน  ๆ เนอเปรียบเทียบสภาน และบัทุเหาการจัด

-  เนองจากงานวิจัย เ ก่ียวกับกิจกรรมบังดับในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนค้น
นุฑธดักราช 2521 ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรกิจกรรมลูกเสีอ จึงควรมี 
การศึกษาการใช้หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด และหลักสูตรกิจกรรมผู้บำ เน็ทุ)ประโยชน์
ทั้งในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
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