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วิทยานิพนธ์นี้ มี'จุดม่งหมายเพี่อศึกษาสัญญาประเภทหนึ่ง ที่อาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่สังคม 

คือ สัญญาห้ามแข่งขันหรือจำกัดสิทธิในการประกอบอาชีพ โดยจำกัดขอบเขตศึกษาเกี่ยวกับสัญญาจ้าง

แรงงาน ซึ่งมีผลกระทบต่อการผูกขาดทางการค้า

จากการศึกษาพบว่า ความไม่เป็นธรรมอันเกิดจากสัญญาห้ามแข่งขันหรือจำกัดสิทธิในการประกอบ

อาชีพ มิได้เกิดจากข้อบัญญัติของกฎหมาย หากแต่เกิดจากอำนาจต่อรองที่ไม่เท่าเทียมกันของคู่สัญญา และ 

การยอมรับในทฤษฎีกฎหมายความศักดิ้สิทธิ๋ในการแลดงเจตนา การแก้ปัญหาดังกล่าว ไม่ใช่การกำจัด

สัญญานี้ออกไป หรือไม่ยอมรับทฤษฎีกฎหมายดังกล่าว แต่ควรที่รัฐโดยศาลยุติธรรม จะต้องเข้ามาแทรกแซง 

ในระดับหนึ่ง เพี่อให้สัญญาเกิดความเป็นธรรมทั้งต่อดัวคู่สัญญาและความสงบเรียบร้อยของสังคม

หลักกฎหมาย RESTRAINT OF TRADE ของประเทศอังกฤษ มีหลักเกณฑ์สำคัญ คือ สัญญาห้าม 

แข่งขันหรือจำกัดสิทธิในการประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะกำหนดข้อห้ามเพียงบางส่วน หรือกำหนดไว้กว้าง ๆ

ก็ตาม ถือว่าขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน และตกเป็นโมฆะ ในเบื้องต้น สัญญา 

ดังกล่าวอาจจะลมบูรณ์ไต้ ถ้าเป็นธรรมทั้งแก่คู่สัญญา และประโยชน์สาธารณะ ข้อกำหนดห้ามที่จะถือว่า 

เป็นธรรมนั้น ต้องไม่เป็นข้อห้ามที,เกินกว่าความจำเป็น ในอันที่จะคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้รับสัญญา

กล่าวคือ ข้อกำหนดในเรื่องท้องที่และเวลาที่ห้ามประกอบกิจการแข่งขันนั้น ต้องไม่กว้างหรือแคบเกินไป
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T h e p u r p o s e  o f this th e s is  is to a c k n o w le d g e  o n e  ty p e  of a g r e e m e n ts  that
m a y  c a u s e  p r o b lem  to s o c ie ty , that is the a g r e e m e n t in restraint o f tra d e  b e tw e e n
e m p lo y e r - e m p lo y e e s . T he a g r e e m e n t in restraint o f trad e h a s  an  im p a c t on  a n d  is c o n s id e r a b ly  
a  m on op oly .

A c c o r d in g  to th e  stu d y , th e  bargain ing  stren gth  in s o c ie ty  b e tw e e n  b o th  p a r tie s  
a n d  th e P rin cip le  o f Authority o f th e Will c a u s e  th e  trad e restr ictio n 's  p ro b lem , rather 
than a  w ritten law  itself. H o w ever , to  void  th e a g r e e m e n t or to reject th e  P r in c ip le  o f
Authority is n ot an  a n sw er  to th e  prob lem . Rather, th e  J u s t ic e  C ourt sh o u ld  p la y  its role
in ord er to  m a k e  an  a g r e e m e n t re a so n a b le  to  both p a rties  an d  to an  orderly  s o c i e t y . เท
other w o rd s , in o rd er  to pu t an  a g r e e m e n t into p r a c tice , th e g o v e r n m e n t m u st e m p h a s iz e  
o n  th e  p u b lic  p o licy .

S p e a k in g  interm s o f Law ; The m ain e m p h a s is  o n  restraint o f tra d e  เท E n g la n d  
i s ;  th e  a g r e e m e n t  is  void  w h e n  th ere  is an a g r e e m e n t or a n y  in d ica tion  in restra in in g  tra d e . 
It is  a g a in s t  th e  p u b lic  p o licy . H ow ever , an a g r e e m e n t c a n  b e  b in d in g  if it's r e a s o n a b le
to both  p a r t ie s , a n d  it m u st n ot a g a in st th e  p u b lic  in te r e s t . T h e  restraint o f tra d e  
is r e a so n a b le  w h e n  th e  restriction is  not o v erd o  in order to p r o tec t th e  b e n e fit  o f  
th e  c o v e n a n te e .  เท o ther w o rd s , th e restriction in term s of tim e a n d  p la c e  m u st  not 
to o  g e n e r a l or to o  narrow.

T h e a b o v e  d e c is io n  is qu ite sim ilar to th e  cou rt's  d e c is io n  in T h ailan d , th at is 
w e  e m p h a s iz e  m o re  on  th e  p u b lic  p o lic y . S o m e t im e s , it's difficult to d e fin e  th e  m e a n in g
o f  p u b lic  p o licy , th erefore , w e  d o  not h a v e  a  d efin ite  law  in restraint o f tr a d e , it
is f le x ib le , c h a n g e s  from tim es to tim es, and  is c o n s id e r e d  c a s e  b y  c a s e  a c c o r d in g  with 
th e  e v id e n c e  o f f a c t s . H o w ev er  1 th is m ust not o ver  e x e r c is e  to p ro tec t th e  e m p lo y e r 's  
b e n e f i t s .

T h e r e fo r e , th e  r e a so n a b le  d e c is io n  o f court sh o u ld  m ainly r ise  o u t o f  th e  e v id e n c e  
of f a c t s . T h e ru les  for co u rt's  d e c is io n  on an  u n r e a so n a b le  tra d e  a g r e e m e n t  h a v e  b e e n  
w orking o n  b y  th e  J u s t ic e  C o u r ts . T h e se  are to m a k e  it s y s te m a t ic  a n d  to c o m e  u p  with  
su ita b le  a n d  r e a s o n a b le  so lu tion s to both p a r t ie s .
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