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0.642 - 21 ( Kuder-jKichardson Formular2l)

2.2 ,
2.2.1

54321

18

35

12
2.2.2
a que

t-test %
SR 0, 24



126

2.3 )
2.3.1 nffi
N .
3
2Ry m {
VD
3.
3.1 « gn I
t-test
g {
<thh
3.2
3.2.1 ' qXI N
05
3.2.2 )
3.9 5
3.2.3

« 4 o« [ " 4



fi

«

12



128

mi

man

mail



	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
	ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร
	ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนารูปแบบการสอน
	ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใช้หลักสูตรและรูปแบบการสอน
	ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลหลักสูตร
	ขั้นตอนที่ 6 การแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรและรูปแบบการสอน


