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รายการอ้างอิง

กรมสุขภาพจิต. คู่มีอการดูแลผู้มีฟ้ญหาสุขภาพจิตและจิตเวชสำหรับพยาบาล. พิมพ์คร้ังท่ี 4 
.กรุงเทพฯ : บริษัท วงศ์กมล โปรดักชัน จำกัด , 2542 .

กรมสุขภาพจิต. จำนวนและอัตราผู้ป่วยทางสุขภาพจิตต่อประชากร 100,000 คนหน่วยนับ : 
ป ีงบประมาณ 2540 -  2544 . อัดลำเนา 1 2544 .

กรมสุขภาพจิต. แนวปฏิบ้ติบริการสุขภาพเรื่อง การฆ่าตัวตาย.กรุงเทพฯ.โรงพิมพ์คุรุลภา 
ลาดพร้าว 1 2546 .

กรมสุขภาพจิต. แนวปฏินัติบริการสุขภาพเร่ือง ภาวะซึมเศร้า. กรุงเทพฯ . โรงพิมพ์คุรุลภา 
ลาดพร้าว 1 2546 .

กรมสุขภาพจิต.รายงานประจำปี พ .ศ. 2540 -2541 .นนทบุริ ภรมสุขภาพจิต กระทรวงสา- 
ธารณสุข 12541.

กรมสุขภาพจิต.สถิติสุขภาพจิต.นนทบุริ: กองแผนงาน กรมสุขภาพจิต 1 2543.
จงรักษ์ อุตรารัซต์กิจ . พยาบาลผู้ชำนาญเฉพาะทาง : บทบาทในการพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาลระบบหายใจเด็ก. การประชุมวิชาการพยาบาลผู้ชำนาญการทางคลินิก : มิติ 
ใหม่ทางการพยาบาล 9 -  11 มี.ค. 2537 ณห้องประชุมใหญ่ชั้น2 คณะแพทย์ศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี.

จินตนา ยูนิพันธุ.บทบาทพยาบาลห้องผ่าตัดเซิงรุก.การประชุมวิชาการการอบรมพยาบาล
ห้องผ่าตัดแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 4 เรื่องพยาบาลห้องผ่าตัด: บทบาทเชิงรุก.
กรุงเทพฯ : ไพศาลศิลป๋การ,พิมพ์, 2542 .

จิรภัค สุวรรณเจริญ. ผลของการใช้ระบบการพยาบาลเจ้าของไขในหน่วยงานห้องคลอดและ 
หลงคลอดต่อความพึงพอใจในงานของพยาบาลวิชาชิพและความพึงพอใจ ต่อ 
บริการพยาบาลของผู้รับบริการ โรงพยาบาลชุมพร. วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศา 
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2545. 

จำลอง ดิษยวณิชและพร้ิมเพรา ดิษยวณิช.ความเครียดและสรีรวิทยาของครามเครียด.
วารสารสมาคมจิตแพทย์แห่งประเทศไทย,2545:ร4-ร24.

ฉวีวรรณ ลัตยธรรม. การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต. พิมพ์คร้ังท่ี 3 . กรุงเทพฯ : บริษัท 
ยุทธรินทร์การพิมพ์, 2541 .

ชุลีวรรณ เพียรทองและกซพงศ์ลารการ.การพัฒนาระบบการมอบหมายงานแบบพยาบาล
เจ้าของไขในการดูแลผ ู้ป่วยจิตเวช.วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต
,2545:55-68.
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ทัศนา บุญทอง. นโยบายการปฏิรูประบบการพยาบาลในระบบสุขภาพแห่งชาติ. การประชุม
วิชาการระตับชาติ ครั้งที่ 1 เรื่อง การจัดการศึกษาเพื่อการปฏิบัติการพยาบาลขั้น 
สูง 22- 24 สิงหาคม 2544: เอกลารหมายเลข 10.

นารี พิมพ์เบ้าธรรม . เจตคติต่อความตายกบภาวะซึมเศร้าของผู้ดูแลเด็กกำพร้าที่ติดเชื้อ
เ อ ซ ไ อ ว ิ ใ น ส ถ า น ส ง เ ค ร า ะ ห ์  จ ั ง ห ว ั ด เ ช ี ย ง ใ ห ม ่  , บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 2545.

บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร. ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์. พิมพ์คร้ังท่ี 2 .กรุงเทพฯ:
พิมพ์ที่โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2545.

ปรางทิพย์ อุจะรัตน์. การบริหารการพยาบาล . กรุงเทพฯ : บุญศึรีการพิมพ์, 2541.
ปราโมทย์ สุคนิชย์ และพิเชฐ อุดมรัตน์. แนวทางการรักษาโรคทางจิตเวช 2544. กรุงเทพฯ : บี 

ยอนด์ เอ็นเทอร์ไพรชจ์ ำ ก ัด  1 2544 .
พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์. การควบคุมการปฏิบัติการพยาบาล . ชลบ ุร ี: วังใหม่บลูพรินท์,

2538.
พิชิตพงษ์ อริยะวงพ์.การฆ่าตัวตายสำเร็จ:ผู้ป่วยจิตเวชโรงพยาบาลศรีธัญญา.วารสาร 

สุขภาพจิตแห่งประเทศไทย,2545: 171-178.
ฟาริดา อิบราฮิม . ปฏิบัติการพยาบาลตามกรอบทฤษฎีการพยาบาล . กรุงเทพฯ : คณะ

พยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 12546.
มธุริน คำวงศ์ปีน. ความเครียด วิธ ีการปรับแก้ และแรงสนับสนุนทางสังคมของบุคคลที่เคย 

พยายามฆ่าตัวตาย 1 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 2543.
มานิดา สิงห์สุสถิตและคณะ.การมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องผู้มีภาวะเสี่ยงและพยายาม 

ฆ่าตัวตาย. วารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย 1 2543 : 18-24.
มาโนช หล่อตระกูล.(2541).แนวโน้มการฆ่าตัวตายในประเทสไทย:แง่มุมทางเพศและช่วงวัย.

วารสารสมาคมจิตแพทย์แห่งประเทลไทย.43(1) 1 67-83.
เยาวลักษณ์ อโณทยานนท์.ผลของการใช้ระบบพยาบาลเจ้าของไข้ต่อความพึงพอใจในงาน 

การพยาบาล ความพ ึงพอใจและความเในการด ูแลตนเองของผ ู้ป ่วยศ ัลยกรรม. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2543.

เรณู พุกบุญมีและคณะ.ผลของการใช้ระบบการมอบหมายงานแบบพยาบาลเจ้าของไข้ต่อ 
ความสามรถและความเป็นอิสระในการปฏิบัติก ิจกรรมการพยาบาล และความพึง 
พอใจของผู้ป ่วยต่อบริการพยาบาลที่ได้รับ วารสารรามริบดี 1 2544:27-41.

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น. คู่มีอการป้องก้นและช่วยเหลีอผู้ท ี่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย 
สำหรับบุคลากรสาธารณสุข . ขอนแก่น : หจก.ขอนแก่นการพิมพ์, 2543 .
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โรงพยาบาลมะการ ักษ ์.เอกสารทางวิชาการด้านพัฒนาคุณภาพบริการ 1 2546.
วรินทร บ ุญ ย ิ่ง. ความรู้ทัศนคติ และพฤติกรรมการป้องทันช่วยเหลอของแกนนำ

สุขภาพจิตต่อผู้เสี่ยงและพยายามฆ่าด้วตายในชุมชน จังหทัดระยอง , 2545  .
วรา»ารณ์ เฃมโชตกูิร. ความรู้และทัศนคติต่อระบบการพยาบาลเจ้าของไข้ของพยาบาล

วิชาชีพ โรงพยาบาลบุรีรัมย์. ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาการบ ร ิห ารการ 
พ ยาบ าล บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่ , 2542.

วาริน ซมประเสริฐ.ปัจจัยเส่ียงที่มีความส้มพันธ์ทับความคิดฆ่าตัวตายของวัยรุ่นระยะกลาง 
ในกรุงเทพมหานคร.บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย มหาว ิทยาล ัยมห ิดล, 2546.

วา'รีรัตน์ ถาน ้อย.การเจ็บป่วยเร้ือรัง แนวทางการช่วยเหลือด้วยครอบครัวบำบัด.วารสารการ 
พ ยาบาลจ ิต เวชและส ุขภาพจ ิต  ,2545 : 3-14.

ศศิธร แสงคร.ระบบการพยาบาลเจ้าของไข้ในหออภิบาลผู้ป่วยหนัก:กรณีศึกษาร.พ.สมิต ิ
เวช สุขุมวิท.จ ุฬ าลงกรณ ์มห ่ว ิทยาล ัย , 2545.

คิริชัย ก าญ จน วาสี. การปรับเทียบคะแนนระหว่างแบบทดสอบ. กรุงเทพฯ: คณะคุรุศาลตร ์ 
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  ,

ศ ุภร ัตน ์ เอกอ ัศว ิน.การนำเทคโนโลยีการป้องทันและช่วยเหลือพฤติกรรมฆ่าตัวตายลงใช่ใน 
ชุมชน.วารสารส ุขภาพจิตแห ่งประเทศไทย , 2544 :147-154.

ศ ุภร ัตน ์ เอกอ ัศว ิน.การศึกษาปัจจัยที่มิผลต่อการยายามฆ่าตัวตายในจังหวัดสมุทรสงคราม.
วารสารส ุขภาพจิตแห ่งประเทศไทย,2545 ะ143-า 50.

สมภพ เริองตระกูล . ตำราจิตเวชศาสตร์ . พิมพ ์คร ั้งท่ี 6 . กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์เรือนแก้ว , 2542 .
ล่องแลง ธรรมศักดิไ ผลของการจัดการดูแลแบบพยาบาลเจ้าของไข้ต่อคุณภาพบริการ

พยาบาล:กรณีศึกษาในศูนย์สิรินธรเพื่อการที่เนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ 
แห่งชาติ. ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส าข าก าร บ ร ิห าร ก าร  
พ ยาบ าล  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2542 .

สิริกาฌ จน ์บรส ุทธ ิบ ัณ ฑ ิต. ผลการใช้ระบบการมอบหมายงานแบบพยาบาลเจ้าของไข้ต่อ
การใช้กระบวนการพยาบาล ความเป็นอิสระและความสามารถในการปฏิบัติ 
กิจกรรมการพยาบาลและความพึงพอใจของผู้ป่วยต่อบริการพยาบาล. ว ิทยาน ิพนธ ์ 
ป ร ิญ ญ าพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าก ารพ ยาบ าล ผ ู้ให ญ ่ มห าว ิท ยาล ัยมห ิดล, 
2540 .

ลุกมล ว ิภ าวีพ ลกล.การช่วยเหลือผู้มีแนวโน้มฆ่าตัวตาย.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องคการลงเคราะห ์ 
ทหารผ ่านศ ึก,2541 .
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ล ุก ัญ ญ า โกวศัลย์ด ิลก. ผลการใช้กระบวนการมอบหมายงานแบบพยาบาลเจ้าของไข้ในหอ 
อภิบาลผู้ป่วยหนักต่อการใช้กระบวนการพยาบาล ความพงพอใจของพยาบาล 
แ ล ะ ผ ู้ป่วย. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ล าข าก าร บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  บ ัณ ฑ ิต 
ว ิท ยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย  1 2536.

ล ังวาลย ร ักษ ์เผ ่า.ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติในการวิจ้ยทางคลินิค.เช ียงใหม่ : พิมพ์ทีโรงพิมพ์ 
ม ห าว ิท ยาล ัยเช ียงให ม ่,2539.

ลำน ักการพยาบาล กรมการแพทย์กระทรวงสาธารณส ุข. ติวิธีวัดคุณภาพการพยาบาลใน 
โรงพยาบาล. กรุงเทพฯ : บ ร ิษ ัท ส าม เจร ิญ พ าณ ิช ย ์, 2457.

อมรากุล อินโอชานนท์. การศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความรุนแรงของการฆ่าตัวตาย 
ในคนไทยและการให้บริการช่วยเหลีอในสถานบริการสาธารณสุขแต่ละระตับ.
กรุงเทพฯ 1 2540 .

อรวรรณ ลีทองอิน. ผลการป่านัดทางจิตสังคมในผ ู้ป่วยภาวะวิตกตังวลและธีมเศร้า. วารสาร 
การพยาบาลส ุขภาพจ ิตและจ ิตเวช ปีที่ 14 ฉบับท่ี 1 มกราคม -  ม ิถ ุนายน 2543 .

อ ุบ ล  ว ร ร ณ ก ิจ  . ผลของการปฏ ิน ตั ิการพยาบาลในระบบพยาบาลเจ ้าของไข ้ต ่อ  
ความสามารถในการ

ดูแลตนเองของเด็กปัญญาอ่อนและความพึงพอใจของผ ู้ดูแล .ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญ ญ า 
ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ก า ร พ ย าบ า ล ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ จ ิต เว ช  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์
มหาว ิทยาล ัย 1 2547 .

อ ุษ ณ ีย ์ห ล ิม ก ุล . ผลของการมอบหมายงานแบบพยาบาลเจ้าของไข้ต่อการใช้กระบวนการ 
พยาบาล. วช ิรสารการพยาบาล ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม -  ม ิถ ุนายน 2544.

อ ุมาพร ตรังคสมบัติ!.การพยายามฆ่าตัวตาย.จิตป่านัดและการใหค้ำปริกษาฅรอบครัว.
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

อ -  สกุล ตำแหน่งและสถานท่ีทำงาน

1. นางลมทรง ถึงแก้ว ห ัวห น ่าพ ยาบาลโรงพ ยาบาลมะการ ักษ ์
2 . พันตำรวจโท เยาวล ักษ ณ ์อ โณ ท ยาน น ท ์พ ยาบ าล ว ิช าช ีพ  ระดับลบ. 2 โรงพยาบาลตำรวจ
3 .  นาง อุบล วรรณกิจ พ ยาบาลว ิชาช ีพ  6 กล ุ่มการพยาบาล สถาบันราชานุกูล
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ภาคผนวก ข 
สถิติท่ีใช้ในการศึกษา
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สถิติฑ่ืใซัในการศึกษา

1. ก ารค ำน วณ ห าค ่าคงท ี่ภ ายใน โดยใช ้ส ูตรล ้ม ป ระล ิท ธ ี่แอลฟ าของครอน บ าค ( C o nb ach
ร-'

coefficiency) ตังนี

a

a  คือ
ท คอ

E st2 คือ
St2 คือ

โ  9 ไก 1 - E s t2
ท - 1 . S t 2

ค ่าคงท ี่ภายใน
จำนวนข้อท ั้งหมดในแบบลอบถาม

ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ
ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ

2. คำน วณ ห าค ่าร ้อยละ ( P e rcen tag e ) ของข้อมูลส่วนบุคคล โดยใช้สูตร

P =ะ f X 100
ก

P คอ ค่าร ้อยละ
f คอ แทนความถี่ท ี่ต ้องการแปลงให ้เป ็นร้อยละ
ท คอ จำนวนรวมทั้งหมด

3. คำนวณ หาค ่าเฉล ี่ยโดยใช ้ส ูตร

X = Ex
N

X คอ ค่าเฉล่ียหรือมัซฌิมเลขคณิต
Ex คอ ผลรวมทังหมดของคะแนนแต่ละตัว
N คอ จำนวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง
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4. คำนวณ หาส ่วนเม ียงเบนมาตรฐาน ( S tan d ard  Deviation )

ร .อ . = N i x 2 - (1 Z x ) 2
N ( N- 1 )

S.D. คอ ส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน

IX คอ ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตัว

IX 2 คอ ผลรวมทั้งหมดของคะแนนทั้งหมดแต่ละตัวยกทำลังลอง
N คอ จำนวนข้อม ูลในกล ุ่มต ัวอย่าง

สถิติทดสอบขอ งวิลค็อกชัน ( W ilcoxon m a tch ed  -  pair s ig n ed -ran k s  tes t stati
di = Xi -  Yi ( i= 1 , 2 , 3 .......... )

di คอ ค่าความแตกต ่างของข ้อม ูลในแต ่ละข ้อ
Xi คอ ข้อมูลก่อนการทดลอง
Yi คอ ข้อมูลหลังการทดลอง

T = ท ( ก +1) - T
2

T+ = l d i  ( di คือ เครื่องหมาย +)

T- IT l d i  (di คือ เครื่องหมาย - )

ผลรวมของตำแหน่ง = ท ( ท + 1) เมื่อ ก คือ จำนวนกล ุ่มต ัวอย ่าง
2
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6. การทดลอบความแตกต ่างระหว ่างค ่าเฉล ี่ย 2 ค่า ท ี่ได ้จากกล ุ่มต ัวอย ่าง 1 กลุ่ม

T = X - เแ
S.D.

ท
X คอ ค ่าเฉล ี่ยต ัวแปรของกล ุ่มต ัวอย ่าง

P- คอ ค่าเฉล ี่ยต ัวแปรของประชากร
S.D. คอ ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของกล ุ่มต ัวอย ่าง
N คอ ขนาดกล ุ่มต ัวอย ่าง

7. ส ูตรการว ิเคราะห ์ความยากง ่าย
P = Rh + Rl

n h + n l

P ความยากง่ายของแบบทดสอบ

Rh — จำนวนคนที่ตอบถกในกส่มสง‘บ 9 «บ
%>

Nh = จำนวนคนทังหมดในกลุ่มสูง

nl = จำนวนคนทั้งหมดในกลุ่มตํ่า

เกณ ฑ ์การแปลผลความยากง ่ายของแบบทดสอบ
P ม ีค ่าระห ว ่าง0 .8 0 - 1 .0 0
P ม ีค ่าระหว่าง 0 .6 0 - 0 .7 9
P ม ีค ่าระหว่าง 0.40 -  0.59
P ม ีค ่าระห ว ่าง0 .2 0 - 0 .3 9
P ม ีค ่าระหว่าง 0.00 -  0.19

แสดงว่า เป ็นข ้อสอบที่ง ่ายมาก 
แสดงว่า เป ็นข้อลอบที่ค ่อนข้างง ่าย 
แสดงว่า เป ็นข ้อสอบท ี่ยากง ่ายปานกลาง 
แลดงว่า เป ็นข้อลอบทีค ่อนข้างยาก 
แสดงว่า เป ็นข ้อลอบท ี่ยากมาก
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8. ส ูตรการว ิเคราะห ์อำนาจจำแนก
จากส ูตร โ Rh - R l 

Nh + Nl 
2

โ = อำนาจจำแนกของแบบทดลอบ
เกณ ฑ ์การแปลผลอำนาจจำแนกแบบทดลอบ
โ ม ีค ่าระหว่าง 0 .60 -  า .00 แสดงว่า เป ็น1ข้อสอบที่ด ีมาก
โ ม ีค ่าระหว่าง 0 .40 -  0.59 แสดงว่า เป็น'ข้อลอบที่ดี
r ม ีค ่าระหว่าง 0 .2 0 - 0 .3 9 แสดงว่า เป็นข้อสอบที่ดีพอใช้ได้
โ ม ีค ่าระหว่าง 0 .1 0 - 0 .1 9 แสดงว่า เป ็นข ้อลอบที่ม ีอำนาจจำแนกค่อนข้าง

ตํ่า ควรปรับปรุง
โ ม ีค ่าระห ว ่าง0 .0 0 - 0 .0 9 แลดงว่า เป ็นข ้อสอบท ี่ม ีอำนาจจำแนกตํ่ามาก

ควรตัดออก

9. ส ูตรการหาความเท ี่ยง KR - 20
\

Rxx = K 1 - Z p q
K -  1 Sx2

เมื่อ Rxx = ล้มประสิทธไิลหสัมพ ันธ์ความเท ี่ยง
K = จำนวนข้อลอบ
P = สัดส่วนของคนที่ตอบข้อสอบได้ถูก
Q = สัดส่วนของคนที่ตอบข้อลอบผิด ( q  = 1- p)
Sx2 = ความแปรปรวนของคะแนนของผู้ถ ูกทดลอบทั้งหมด

Sx2 = Ex2 - ( Z x)2
N N
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ภาคผนวก ค
เครื่องมีอทื่ใช้ในการศึกษา ( ตัวอย่าง )
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แบบตรวจวัดภาวะทึมเศร้าด้วยตนเองของผู้ที่พยายามฆ่าตัวตาย
คำชี้แจง แบบตรวจวัดภาวะซ ึมด ้วยตนเองประกอบด้วยแบบประเม ิน 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล 
ส่วนที่ 2 แบบตรวจวัคภาวะซ ึมเศร้าด ้วยตนเอง 
ส่วนที่ 3 ความพ ึงพอใจของผ ู้ป ่วยต ่อบริการพยาบาลท ี่ได ้ร ับ

ส่วนที่ 1 แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล
คำชี้แจง โปรดเต ิมคำลงในช่องว่าง หรือทำเครืองหมาย ' ร ลงในช่องว่างหน้าข้อความที่ตรงกับ 

ความเป ็นจริง
า. เพศ □  ชาย □  หญิง
2. อ า ย ุ........................ปี
3. ท ่านเร ืยนจบการศ ึกษาช ั้นส ูงส ุด ค ือ ................................................................................
4. ลถานภาพการสมรส

□  โสด □  หม ้าย □  หยา/ร ้าง □  ค ู่อยู่ด ้วยกัน
□  ค ู่อย ู่ด ้วยก ัน □  ค ู่แยกกันอยู่ □  อื่นๆระบุ..............................................

5. อาชีพ
□  ไม่ม ีอาชีพ □  รับจ้าง □  เกษตรกรรม
□  รับราชการ □  ค ้าขาย □  อ ื่นๆ..........................................................

6. ท ่าน พ ยายามฆ ่าต ัวตายคร ั้งน ี้เป ็น คร ั้งท ี่......................................
7. ใน ครอบคร ัวของท ่าน ม ีประว ัต ิการทำร ้ายตน เองห ร ือพ ยายามฆ ่าต ัวตายชองสมาช ิกใน  

ครอบครัวหรือไม่
□  เคย □  ไม่เคย
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ส่วนที่2 แบบตรวจวัดหาภาวะ?มเศร้าด้วยตนเอง
คำ?แจง โปรดทำเครื่องหมาย 'ร ' ลงในช่องคำตอบหน้าข้อความที่ตรงกับความเลึกเป็นจริง 
เก่ียวกับตัวท่านที่ลุดเพียงข้อละ 1 คำตอบ
( บ่อยๆ = เกือบทุกวัน 1 ค่อนข้างบ่อย = 2-3 วัน / สัปดาห์ 1 บางคร้ัง = น้อยกว่าสัปดาห์ละคร้ัง )

1 .ร ู้ส ึกเบ ื่ออาหาร □  บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □  บางครั้ง □ ไม่เลย
2. นอนไม่หลับหริอต้องใช้ยาช่วยให้หลับ □ บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □ บางครั้ง □ ไม่เลย
3. รู้ส ึกอ่อนเพลีย เหน ื่อยง ่าย □ บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □ บางครั้ง □ ไม่เลย
4. ค ิดมาก กังวล □  บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □ บางครั้ง □ ไม่เลย
5. รู้ส ึกสบายใจ □  บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □ บางครั้ง □ ไม่เลย
6. ร ู้ส ึกเบ ื่อไม ่อยากพ ูดค ุย □ บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □  บางครั้ง □ ไม่เลย
7. ใจลอย ไม่ม ีสมาธิ □ บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □ บางครั้ง □ ไม่เลย
8. อยากอย ู่เฉยๆ ไม ่อยากทำอะไร □  บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □ บางครั้ง □ ไม่เลย
9. รู้ส ึกเศร้า หดหู่ใจ □ บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □ บางครั้ง □ ไม่เลย
10. ช ีว ิตอน าคตย ังน ่าอย ู่ ม ีความห มาย □  บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □  บางครั้ง □ ไม่เลย
11. ร้องไห้หริออยากร้องไห้ □ บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □ บางครั้ง □ ไม่เลย
12. ตัดสินไม่ได้แม้แต่เร ื่องเล็กๆน้อยๆ □  บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □ บางครั้ง □ ไม่เลย
13. ช ีว ิตไม่ม ีความสุข □ บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □ บางครั้ง □ ไม่เลย
14. ร ู้ส ึกเศร้าซ ึมเม ื่อต ื่นนอนตอนเช้า □ บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □ บางครั้ง □ ไม่เลย
15. ร ู้ส ึกต ัวเองม ีค ุณ ค ่า □  บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □  บางครั้ง □ ไม่เลย
16. ตำหนิหรือกล่าวโทษตนเอง □  บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □  บางครั้ง □ ไม่เลย
17. เบ ื่อหน ่ายเก ือบท ุกอย ่าง □  บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □ บางครั้ง □ ไม่เลย
18. ค ิด อ ยาก ต าย □  บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □  บางครั้ง □ ไม่เลย
19. คนอ ื่นท ักว ่าค ุณ ด ูเคร ียด ซึม หรือ □  บ่อยๆ □ ค่อนข้องบ่อย □  บางครั้ง □ ไม่เลย

หมองลง
20. พ ยายาม ฆ ่าต ัว ต าย □ ไม่เคย □  เคย



แบบสอบถามความพึงพอใจข,ฮงผู้ป่วยต่อบริการพยาบาล
คำชี้แจง ต่อไปนี้เป็นคำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของพยาบาลที่ปฏิบัติต่อท่าน ซึ่งมีผลต่อความพึง 
พอใจของท่านต่อการพยาบาลที่ได้รับ โดยคำนึงความคาดหวังของท่านต่อการพยาบาล กรุณา 
อ่านข้อความต่อไปนี้ แล้วพิจารณาถึงประลบการณ์ที่ท่านได้รับจากพยาบาลในหอผู้ป่วยนี้ว่าเป็น 
อย่างไร เมื่อเทียบกับความคาดหวังของท่าน โดยกำหนดให้ความคาดหวังของท่านเท่ากับ 100 
คะแนน โปรดให้คะแนนความพึงพอใจของท่านลงในช่องว่างด้านขวาของคำถามแต่ละข้อ 
ตู้วอย่าง ความสุภาพของพยาบาล

ถ้าท่านได้รับตามท่ีท่านคาดหวังท่านให้คะแนน 100 
ถ้าลิ่งที่ท่านได้รับเพียงครึ่งเดียวของที่ท่านคาดหวังให้ 50
ถ้าล ิ่งท ี่ท ่านได้ร ับเป ็นลองเท ่าของท ี่ท ่านคาดหวังให ้ 200 

ดานศิลปะการดูแล
ข ้อคำถาม คะแนน

1 . ความส ุภาพของพยาบาล
2. ความ เข ้าใจของพ ยาบ าลว ่า “ ท ่านรู้ส ึกอย่างไร,’
3. ความอดทนของพยาบาล
4. ความเอาใจไล ่ของพยาบาลท ี่ม ีต ่อท ่าน
5. พยาบาลม ีการใช ้ภาษาท ี่ท ่าน เข ้าใจอย ่างซ ัด เจน
6. ความ เม ตตากร ุณ าของพ ยาบ าล
7. การร ับฟ ังของพยาบาลถ ึงท ี่ท ่านบอกกล่าว
8. ความเป ็นก ันเองของพยาบาล
9. การร ักษาความล ับโดยพยาบาล J
ด้านคุณภาพการดูแลทางเทคนิค

ข ้อคำถาม คะแนน
1. ความสามารถของพยาบาลในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล
2. ความร ู้ของพยาบาลในการด ูแลผ ู้ป ่วย
3. การอธ ิบายการร ักษาพยาบาลและ'ข ั้นตอนต่างๆ
4.  การสอนและการให ้คำแนะนำเก ี่ยวก ับโรคและการปฏิบ ัต ิต ัว
5. การช ่วยเหล ือด ูแลจากพยาบาลในเร ื่องความส ุขสบายของร ่างกาย
6. การช ่วยเหล ือด ูแลจากพยาบาลขณ ะท ี่ผ ู้ป ่วยร ับประทานอาหาร
7. การช ่วยเห ล ือจากพยาบาลขณ ะผ ู้ป ่วยเข ้าห ้องน ํ้า
8 . การจ ัดลำต ับก ิจกรรมการด ูแลผ ู้ป ่วยของพยาบาล
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ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ
ข ้อคำถาม คะแนน

1. พ ย า บ า ล ด ูแ ล แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก อ ุป ก ร ณ ์ต ่า ง ๆ ต า ม ค ว า ม  
เหมาะสม
2. พยาบาลด ูแลความละอาดเต ียงและโต ๊ะของผ ู้ป ่วย
3. พยาบาลด ูแลเร ื่องแลงสว่างในห ้องได ้อย ่างเหมาะลม
4. พยาบาลด ูแลเร ื่องการถ ่ายเทอากาศและกล ิ่นในห ้องอย ่างเห มาะสม
5. พยาบาลควบคุมเล ียงไม ่ให ้รบกวนผู้ป ่วย
ด้านความพร้อมในการพบริการ

ข ้อคำถาม คะแนน
1. สามารถต ิดต ่อก ับพยาบาลได ้ตลอดเวลา
2. พยาบาลตรวจเย ี่ยมอาการของผ ู้ป ่วย
3. พ ยาบ าลม ีความ เข ้าใจป ัญ ห า ส ิ่งท ี่เก ิดขึ้นกับผู้ป ่วย
ด้านความต่อเนื่องในการดูแล

ข ้อคำถาม คะแนน
1. พยาบาลม ีการต ิดตามล ิ่งท ี่ผ ู้ป ่วยต ้องการโดยม ีการส ่งเวรก ัน
2. พยาบาลท ี่เป ล ี่ยน ก ัน มาด ูแลผ ู้ป ่วยใน แต ่ละเวรร ู้ใน ส ิงท ี่ผ ู้ป ่วยต ้องการ 
โดยที่ผ ู้ป ่วยไม่ต ้องบอกชํ้า
3. พยาบาลคนเด ิมด ูแลท ่านในแต ่ละว ัน
4. พ ยาบ าล ท ี่ม าด ูแ ล ผ ู้ป ่วยล าม ารถ ต อ บ ค ำถ าม เก ี่ยวก ับ ก ารร ัก ษ าผ ู้ป ่วย  
ได้ทุกคน
ด้านประสิทธิผลหริอผลลัพธ์การดูแล

ข้อคำถาม คะแนน
1. พยาบาลทำให้ผู้ป่วยรู้สึกสบายหริอคลายความเจ็บปวดลง
2. พยาบาลทำให้ผู้ป่วยรู้สึกสงบและได้พักผ่อน
3. พยาบาลทำให้ผู้ป่วยรู้สึกปลอดภัย
4. ผู้ป่วยรู้สึกว่าได้รับการเตร ิ ยมพร้อมในสิ่งท ี ่ จะเกิดขึ้นกับผ ู ้ป่วย
5. ผู้ป่วยร ู ้ ว่าจะปฎิบ้ตตัวอย่างไรขณะที่พักอยู่ในโรงพยาบาล
6. ผู้ป่วยได้รับการสอนการดูแลตนเองเม่ือกลับไปอยู่ที่บ้าน
7 .  พยาบาลทำให้ผู้ป่วยรู้สึกถึงความสะอาดและสดชื่น
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โครงการอบรมเรื่อง “ ระบบการพยาบาลเจ้าของไข้”
หลกการและเหตุผล

ป ัจจ ุบ ัน ผ ู้ร ับ บ ร ิก ารต ้อ งก ารบ ร ิก ารส ุข ภ าพ ท ี่ม ีค ุณ ภ าพ  ส น องค วาม ต ้องก ารแล ะความ  
คาดหวังของบ ุคคล แต ่การบร ิการพยาบาลในป ัจจ ุบ ันน ั้นม ุ่งเน ้นภาระงานเป ็นห ล ัก จ ีงต ้องม ีการ 
พ ัฒ น าระบบร ิการพยาบาลให ้ม ีค ุณ ภาพอย ่างต ่อเน ื่อง โดยเฉพาะกล ุ่มผ ู้ร ิบบริการท ี่ม ีภาวะวิกฤต ิใน 
ชีว ิต เช่น ผ ู้ทิพย า ย า ม ฆ ่าต ัว ต า ย  ม ักต ้องการการด ูแลท ี่ครอบ คล ุมต ่อ เน ื่อง ต ้องม ีการสร ้างความ 
ไว ้วางใจเพ ื่อให ้ผ ู้ร ับบริการกล ้า ท ี่จะเล ่าห ร ือระบายป ัญ ห าให ้ผ ู้ให ้บร ิการฟ ัง ม ีการเข ้าใจป ัญ ห าท ี่ 
ตรงก ันระหว่างผ ู้ให ้และผ ู้ร ับบร ิการ และสนองตอบความต ้องการของผ ู้ร ับบร ิการได ้อย ่างถ ูกต ้อง 
ภายใต ้การปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานการพยาบาลโดยใช ้กระบวนการพยาบาลเป ็น เคร ื่องม ือในการด ูแล 
ผู้รับบริการ ซ ึ่งการพ ัฒ นาระบบด ังกล ่าวสอดคล ้องก ับแนวค ิดของระบบการพยาบาลเจ ้าของไข ้ ที่มี 
การให้บริการครอบคลุมต่อเน ื่องแบบองค์รวม โดยย ึดผ ู้ป ่วยเป ็น ศ ูน ย ์กลาง เน ้นการให ้การพยาบาล 
ท ี่สนองตอบความต ้องการของผ ู้ร ับบร ิการโดยใช ้กระบวนการพยาบาลเป ็น เคร ื่องม ือในการให ้การ 
พ ยาบ าล  ม ีการประสาน งาน การด ูแลผ ู้ร ับบร ิการ รวมไป ถ ึงการพ ัฒ น าบ ุค ลาก รท างก ารพ ยาบ าล  
ด้วย จ ึงได ้จ ัดให ้ม ีการอบรมบ ุคลากรเร ื่องระบบการพยาบาลเจ ้าของไข ้ เพ ื่อให ้บ ุคลากรม ีความรู้ มี 
ความเข ้าใจท ี่ช ัดเจนเป ็นไปในทิศทางเด ียวก ัน ท ั้งน ี้เพ ื่อพ ัฒ นาบริการพยาบาลท ี่ม ืค ุณ ภาพต ่อไป 
วัตลุประสงค์

า. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานแบบพยาบาลเจ้าของไข้
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับอบรมสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางสาว จารุวรรณ บุญไมตรีสัมพันธ์
ภายใต้การดูแลของอาจารย์ท่ี'ปรึกษาโครงการคิกษาอิสระ อาจารย์ ดร. เพ็ญพักตร์ อุทิศ 

ผู้เข้ารับการอบรม
พยาบาลหัวหน้าตึก 1 พยาบาลวิชาชีพ ตึกอายุรกรรมสามัญและศัลยกรรมสามัญใน 

โรงพยาบาลมะการักษ์ ท้ัง หมด 4 หน่วยงาน จำนวน 24 คน
ระยะเวลาการัผิกอบรม ใช้ระยะเวลาในการฝกอบรม คร้ังละ !4 วัน เป็นจำนวน 5 ครัง 
สถานทผิกอบรม ห้องประชุมชั้น 3 ณ อาคารวิเคราะห์และบำบัดโรค โรงพยาบาลมะการักษ์ 
กิจกรรมการับกอบรม

1. การบรรยาย เร่ือง การพยาบาลเจ้าของไข้โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
2. การบรรยาย เร่ือง กระบวนการพยาบาลและการเขียนแผนการพยาบาล โดย อาจารย์ 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์วิทยาลัย
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3. การบรรยาย เรื่อง กรณ ีต ัวอย ่างการใช ้กระบ วน การพยาบ าลใน การด ูแลผ ู้พ ยายามฆ ่า 
ต ัว ต าย แ ล ะ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ าล ใ น ร ะ บ บ ก า ร พ ย า บ าล เจ ้า ข อ ง ไ ข ้โ ด ย ใ ช ้ก าร  
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ท า ง ค ล ิน ิก ใ น ก า ร ด ูแ ล ผ ู้พ ย า ย า ม ฆ ่า ต ัว ต า ย  โดย น ิส ิตค ณ ะ 
พ ยาบ าลศาส ต ร ์จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย

4. ประช ุมกล ุ่มปฏ ิบ ัต ิการการเข ียนแผนการพยาบาล 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ีความร ู้ ความเข ้าใจท ี่ถ ูกต ้องเก ี่ยวก ับระบบการพยาบาลเจ ้าของไข ้
2. ผ ู้เข ้าร ับการอบรมสามารถเข ียนแผนการพยาบาลได ้อย ่างถ ูกต ้องแบบองค ์รวม



แ บ บ ท ด ส อ บ ค ว าม ร ู้เร ื่อ ง  ร ะ บ บ ก า ร พ ย า บ า ล เจ ้า ข อ ง ไข ้

คำชี้แจง แบบทดส อบความร ้เร ื่อง ระบ บ ก ารพ ยาบ าล เจ ้าข อ งไข ้ ม ีท ั้งหมด 30 ข้อ ขอให้ท ่าน 
พ ิจ าร ณ าท ีล ะ ข ้อ  แ ล ะ ใส ่เค ร ื่อ งห ม าย  / ล งใน ช ่อ งท ี่ท ่าน เห ็น ว ่าข ้อ ค ว าม ด ังก ล ่าว ถ ูก ต ้อ ง  หรือ 
ข ้อความด ังกล ่าวผ ิด

ข ้อคำถาม ถูก ผิด สำหรับผู้ศ ึกษา
1. ระบ บ ก ารพ ยาบ าล เจ ้าข อ งไข ้ คือ ว ิธ ีก ารม อ บ ห ม าย 
งาน ให ้พ ยาบาลกล ุ่มห น ึ่งร ่วมก ับร ับผ ิดชอบผ ู้ร ับบร ิการ 
เป ็นรายบ ุคคล ตลอด 24 ชั่วโมงตั้งแต่ร ับใหม่จนกระทั้ง 
จำหน ่าย
2. พ ยาบ าล เจ ้าข อ งไ ข ้จะ ได ้ร ับ ม อ บ ห ม ายจาก ห ัวห น ้า  
ห น ่วยงานให ้ร ับผ ิดชอบผ ู้ร ับบร ิการร ่วมก ับพยาบาลคน  
อ่ืนๆ
3. พ ย า บ า ล เจ ้าข อ ง ไ ข ้จ ะ ท ำก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  วาง 
แ ผ น ก า ร พ ย า บ า ล  แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ก า ร พ ย าบ า ล  รวมท ั้ง 
ประเม ินผลการพยาบาลท ี่ผ ู้ร ับบร ิการได ้ร ับในแต ่ละราย 
ซ ึ่งตนได้ร ับมอบหมายขณะขึ้นปฎิก ัต ิงาน
4. พ ย า บ า ล เจ ้า ข อ ง ไ ข ้ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร แ ต ่ล ะ ร า ย ไ ม ่ 
จำเป ็น ต ้องเป ็น พ ยาบ าลคน เด ียวก ัน ท ี่ร ับ ผ ิดชอบ ใน การ 
ด ูแลตลอดระยะเวลาท ี่อย ู่ในโรงพยาบาล I_ _
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ตารางที่1 ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม ยาก ง ่าย  อ ำน าจจำแ น ก  และการแปลผลของแบบทดสอบความร ู้ 
เรองระบ บ การพ ยาบ าลเจ ้าของไข ้ ของพ ยาบ าลว ิชาช ีพ ใน ต ึกผ ู้ป ่วยใน  ร .พ .ม ะการ ักษ ์จำน วน  30 
คน
ข้อที่ การว ิเคราะห ์ข ้อสอบ 30 ข้อ ค ว าม ย าก ง ่าย อำน าจ 

จำ แนก
การแปลผล

ในาจจำแนกสัดส่วนของคน ส ัดส่วนของคน 
ตอบถูกในกล ุ่ม ตอบถูกในกลุ่ม 
คะแนนสูง(ก = 10) คะแนนต ํ่า(ก=10)

ค ว าม ย าก ง ่าย  อ ํ'

1. 6 3 0.45 0.30 ปานกลาง ดพอไซ้ได้
2. 6 3 0.45 0.30 ปานกลาง ดี Vi อใช้ได้
3. 10 8 0.90 0.20 ง่ายมาก ดีพอใช้ได้
4. 6 3 0.45 0.30 ปานกลาง ดีพอใช้ได้
5. 6 1 0.35 0.50 ค่อนข้างยาก ดี
6. 10 5 0.75 0.50 ค่อนข้างง่าย ดี
7. 10 8 0.90 0.20 ง่ายมาก ดีพอใช้
8. 5 2 0.35 0.30 ปานกลาง ดีพอใช้ได้
9. 4 1 0.25 0.30 ค่อนข้างยาก ดีพอใช้ได้
10. 9 3 0.60 0.60 ค่อนข้างง่าย ดีมาก
11. 9 7 0.80 0.20 ง่ายมาก ดีพอใช้ได้
12. 8 0 0.40 0.80 ปานกลาง ดีมาก
13. 7 1 0.40 0.60 ปานกลาง ดีมาก
14. 8 3 0.55 0.50 ปานกลาง ดี
15. 9 3 0.60 0.60 ค่อนข้างง่าย ดีมาก
16. 9 7 0.80 0.20 ค่อนข้างง่าย ดีพอใช้ได้
17. 9 7 0.80 0.20 ค่อนข้างง่าย ดีพอใช้ได้
18. 9 7 0.80 0.20 ค่อนข้างง่าย ดีพอใช้ได้
19. 6 3 0.45 0.30 ปานกลาง ดีพอใช้ได้
20. 9 7 0.80 0.20 ค่อนข้างง่าย ดีพอใช้ได้
21. 8 3 0.55 0.50 ปานกลาง ดี
22. 5 2 0.35 0.30 ปานกลาง ดีพอใช้ได้
23. 10 5 0.75 0.50 ค่อนข้างง่าย ดี
24 10 5 0.75 0.50 ค่อนข่างงาย ดี

25. 9 3 0.60 0.60 ค่อนข้างง่าย ดีมาก
26. 5 2 0.35 0.30 ปานกลาง ดีพอใช้ได้
27. 6 3 0.45 0.30 ปานกลาง ดีพอใช้ได้
28. 8 0 0.40 0.80 ปานกลาง ดีมาก
29 10 8 0.90 0.20 ง่ายมาก ดีพอใช้ได้
30. 6 1 0.35 0.5 ค่อนข้างยาก ด ี.
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ตารางที่ 2 จำน วน และร ้อยละของพ ยาบ าลว ิชาช ีพ  ซ ึงเป ็น ผ ู้ร ับผ ิดชอบใน การด ูแลผ ู้พยายามฆ ่า 
ต ัวตายใน ระบบการพ ยาบาลเจ ้าของไข ้ จำแ น ก ต าม อ าย ุ การศ ึกษ า ประลบการณ ์การปฏ ิบ ัต ิงาน 
ด ้าน การพยาบาล ( ตำแหน ่งพยาบาลว ิชาช ีพ  )

ข้อมูล จำนวน(คน) รอยละ

อาย (ปี)
26 -  30 16 66.67
31 - 3 5 1 4.17
3 6 - 4 0 2 8.33
41 - 4 5 5 20.83

ระดับการศ ึกษา
ปร ิญ ญ าตร ีหรอเท ียบเท ่า 24 100

ประสบการณ ์การปฏิบ ัต ิงาน(ป ี)
2 - 5 15 62.5
6 - 1 0 3 12.5
ต ั้งแต ่11 ปีเป็นต้นไป 6 25
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ตารางที่ 3 ก าร เป ร ียบ เท ียบ ระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งพ ยาบ าล ว ิช าช ีพ ต ่อ ผ ู้พ ยายาม ฆ ่าต ัวต าย ก่อน 
และหลังการอบรม

ความคิดเห็นก่อนการอบรม 
(เป็นร้อยละ) N = 24

ความคิดเห็นหลังการอบรม 
(เป็นร้อยละ) N = 24

ข้อความ ■ เ3
CPพัว

°§

พัว tr
ร ู
*3

พัว

°§H
ร — 0

'«3
-5<ะวรัวC*%
'ฐ ึ

•7■ 4พัว•7
'«มี:(Pรัว
‘ร

พัวC*
*5

< rร—*
'ฐ
'5 ไม่

เห็น
ด้ว

ย

•f พัว
?'พัวรัว
ร ัวC*

“E

1.ผู้ที่มีภาวะซึมเศร้าเนองจากการสูญเลียหรือ 37.5 58.3 4.2 0 0 41.7 45.8 12.5 0 0
มีความทุกข์ใจ เป็นเรื่องท่ีญาติหรือคนใน 
ชุมซนสามารกช่วยเหลือแก้ไขปัญหาได้ 
2.การใช้แบบคัดกรองภาวะซึมเศร้าของคนใน 0 12.5 37.5 45.8 4.2 0 12.5 12.5 58.3 16.7
ชุมชนเป็นการเที่มภาระหน้าที่ให้ท่านซึ่งมีงาน 
มากอยู่แล้ว
3.ท่านคิดว่าการกามกึงลาเหตุที่ทำให้เกิด 4.2 25 20.8 41.7 8.3 0 8.3 8.3 66.7 16.7
อารมณ์เศร้าเป็นการกระตุ้นให้ผู้มีอารมณ์เศร้า 
เศร้ามากกว่าเดิม
4.ท่านคิดว่าปัญหาทุกอย่างมีทางแก้เพียงแต่ 66.7 29.2 0 4.2 0 50 50 0 0 0
ให้มีเวลาในการแก้ปัญหา/คิดอย่างรอบคอบ 
ร-หากท่านช่วยเหลือผู้ที่มีภาวะซึมเศร้าหลาย 4.2 8.3 12.5 58.3 16.7 0 0 20.8 54.2 25
คร้ังแล้ว แต่ก็ยังไม่ลามารถช่วยเหลือได้ ยังมี 
อารมณ์เศร้าเหมีอนเดิมอยู่ ท่านคิดว่าคงหมด 
หวังท่ีจะให้การช่วยเหลือต่อไป 
6.ผู้ที่พยายามฆ่าตัวตายมักพยายาม 8.3 20.8 33.3 37.5 0 8.3 16.7 25 29.2 20.8
เรียกร้องความเห็นใจจากผู้อื่นมากกว่าที่จะลง 
มือกระทำจริงๆ
7.ผู้ที่พยายามฆ่าตัวตาย กึงแม้ว่าจะ 12.5 87.5 0 0 0 25 75 0 0 0
ทำให้ท่านเดือดร้อน หรือเลียเวลาไปบ้าง แต่
ท่านก็ยินดืให้ความช่วยเหลือ
8.ผู้ที่พยายามฆ่าตัวตายหากได้รับการ 41.7 58.3 8.3 0 0 58.3 41.7 0 0 0
ช่วยเหลือที่เหมาะลมแก้ลามารกแก้ไขปัญหา
และดำเนินชวิตตามปกติ
9.ผู้ที่พยายามฆ่าตัวตายเป็นผู้ที่น่าลงสาร 12.5 58.3 12.5 16.7 0 29.2 54.2 4.2 12.5 0
10.การประเมินความเลี่ยงต่อการฆ่า 4.2 16.7 12.5 50.0 16.7 0 16.7 8.3 58.3 16.7
ตัวตายควรเป็นหน้าที่ของผู้เชี่ยวชาญมากกว่า 
คนที่ใกล้ซัดหรือผู้ที่อยู่แวดล้อมผู้ปวย
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ข้อมูล ก่อนการอบรม หลังการอบรม
N=24 N=24

ตารางท ี่ 4 ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ โ ร ค ซ ึม เศ ร ้า แ ล ะ ผ ู้ท ี,พ ย า ย า ม ฆ ่า ต ัว ต า ย ข อ ง

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ใ น ร ะ บ บ ก า ร พ ย า บ า ล เจ ้า ข อ ง ไ ข ้ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร อ บ ร ม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ระตับคะแนน (คะแนน) 

7 คะแนน 2 8.3 0 0
8 คะแนน 7 29.2 4 16.7
9 คะแนน 12 50.0 7 29.2
10 คะแนน 3 12.5 13 54.2

ตารางที่ 5 การเปร ียบเท ียบความร ู้เก ี่ยวก ับระบบการพยาบาลเจ ้าของไข ้ของพยาบาลว ิชาช ีพใน 
ระบบการพยาบาลเจ ้าของไข ้ก ่อนและหลังการอบรม

ข้อมูล ก่อนการอบรม หลังการอบรม
N=24 N=24

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ระตับคะแนน
18 - 23 คะแนน 19 79.2 0 0
24 - 3 0  คะแนน 5 20.8 24 100
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คู่ม ีอสำหรับพยาบาลในระบบการพยาบาลเจ้าของไข้ 
ในการดูแลผู้พยายามฆ่าต ิวตาย

ค ำช ี้แจงใ น การใ ช ้ค ู่มือสำหรับพยาบาลใ น ระบบการพยาบาลเจ้าของไข้
ค ู่ม ือสำห ร ับ พ ยาบ าลใน ระบ บ การพ ยาบ าลเจ ้าของไขน  จ ัดทำข ึ้นลำหร ับท ีมพยาบาล ซ่ึง 

ประกอบด้วย พยาบาลห ัวหน ้าต ึก พยาบาลว ิชาช ีพ  พ ยาบาลผ ู้ร ่วมด ูแล และเจ ้าหน ้าท ี่ท ี่ร ่วมดูแล 
เพ ื่อน ำไปใช ้ใน การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลในระบบการพยาบาลเจ ้าของไข ้ใน การด ูแลผ ู้ท ี่พยายามฆ ่า 
ต ัวตายท ี่มาร ับบริการในต ึกอาย ุรกรรมสาม ัญ และศ ัลยกรรมสาม ัญ ในโรงพยาบาลมะการ ักษ ์โดยม ี 
ก ารพ ัฒ น าให ้เห ม าะ ก ับ ก าร ด ูแ ล ผ ู้ท ี่พ ย ายาม ฆ ่าต ัวต ายข อ งโ ร งพ ยาบ าล ม ะ ก าร ัก ษ ์ซ ึ่งค ู่ม ือ น ี้จ ะ  
ประกอบด้วย

ส่วนที่ 1 แนวค ิดของระบบการพยาบาลเจ ้าของไข ้ 
ว ัตถ ุประสงค ์ของการพยาบาลเจ ้าของไข ้ 
ค ุณ สมบ ัต ิของพยาบาลเจ ้าของไข ้และพยาบาลผ ู้ร ่วมด ูแล 
บทบาทของบ ุคลากรต ่างๆในระบบพยาบาลเจ ้าของไข ้

ส่วนที่ 2 การใช ้กระบวนการพยาบาลในการพยาบาลเจ ้าของไข ้
การใช ้กระบวนการพยาบาลในการด ูแลผ ู้ท ี่พยายามฆ ่าต ัวตาย

ส่วนที่ 3 แนวทางการปฏ ิบ ัต ิทางคล ิน ิกในการด ูแลผ ู้ท ี่พยายามฆ ่าต ัวตาย
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลทางคล ิน ิกในการด ูแลผ ู้ท ี่พยายามฆ ่าต ัวตาย
ระบบการพยาบาลเจ ้าของไข ้
ม าต รฐาน ก ารพ ยาบ าลผ ู้พ ยายาม ฆ ่าต ัวตาย
เครื่องมือท ี่เก ี่ยวข้อง

วิธการใช ้
1. ใช ้ประกอบการอบรมในเรื่องระบบการพยาบาลเจ ้าของไข ้ เพ ื่อเป ็นแนวทางในการ 

น ำไปปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลในระบบการพยาบาลเจ ้าของไข ้ในการด ูแลผ ู้ท ี่พยายามฆ ่าต ัวตาย
2. ท ีมพยาบาลใช ้ค ู่ม ือน ี้เป ็นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลในระบบการพยาบาล 

เจ้าของไข้
คุณสมบัติของผู้ที่จะใช้คู่มือ

1. พยาบาลห ัวหน ้าหน ่วยงาน พยาบาลวิชาช ีพท ี่ได ้ร ับการอบรมเร ื่องระบบการพยาบาล 
เจ้าของไข้ และผลการวัดคะแนนความรู้จากทารอบรมไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ 80

2. พยาบาลห ัวหน ้าหน ่วยงาน พยาบาลวิชาช ีพท ี่ปฏ ิบ ัต ิเอยู่ในหน่วยงานอาย ุรกรรม
ล าม ัญ  /ศ ัล ย ก ร ร ม ส าม ัญ ท ี่ม ืก าร ใช ้ร ะ บ บ ก าร พ ย าบ าล เจ ้าข อ ง ไ ข ้ใ น ก าร บ ร ิก าร พ ย าบ าล  ใน 
โรงพยาบาลมะการ ักษ ์ ได ้ผ ่านการอบรมเร ื่องระบบการพยาบาลเจ ้าไข ้
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แบบบ ันท ึกการประช ุมปร ึกษา Case Conference

ว ัน ท ี.่......................... เด ือ น ..........................................................................พ .ศ .................................

ผ ู้เข้าร่วมประชุม
ฯ
1 ................................................................................................................................................................................................................................. ตำแหน่ง......
2.............................................................................. .......ตำแหน่ง....
3.............................................................................. .......ตำแหน่ง....
4 ............................................................................................................................................................................................................................................ตำแหน่ง.............

5................................................................................................................................................................................................................................ตำแหน่ง.............

ชื่อผ้ป่วย.............................................................................................................................................................อาย................
หัวข้อปัณหาในการประชม....................................................................................................................................................

การวิเคราะห์ปัญหาของท ี่ประชุม

. . . . ป ี  ตึกท่ีรับไว้..

แนวทาง /ว ิธ ีการแก้ไขปัญหา

การต ิดตามประเม ินผล

กำหนดการประชมครั้งต ่อไป...............................................................
ผ้บัน'ทึกการประ'ชม................................................................ ..............ตำแหน่ง
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ใบหนังสิอยินยอมของประชากรตัวอย่างหรีอผู้มีส่วนร่วมในวิจัย 
(In formed Consent Form )

ช่ือโครงการวิจัย การศึกษาการใช้ระบบการพยาบาลเจ้าฃองไข้ต่อภาวะซึมเศร้าและความ
พึงพอใจใ น บริการพยาบาลของผู้พยายามฆ่าต ัว ตาย โรงพยาบาลมะการักษ์
เลขที่ประชากรตัวอย่างหรีอผู้มึส่วนร่วมในการวิจัย..............................

ข้าพเจ้า........................... ได้ทราบจากผู้ศึกษาซื่อ นางลาว จารุวรรณ บุญไมตรีสัมพันธ์
ท่ีอยู่ 47 / 12 หมู่ 4 ต.ท่ามะกา อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 71120 ซ่ึงข้าพเจ้าได้ลงนามด้านท้าย 
ของหนังสือนํ่ถึงวัตถุประสงค์ ลักษณะและแนวทางการศึกษาอิสระรวมท้ังทราบถึงผลดี
ผลข้างเคียงและความเล่ียงที่อาจเกิดขึ้น ข้าพเจ้าได้ซักถาม ทำความเข้าใจเก่ียวกับการศึกษา 
ดังกล่าวน้ีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

ข้าพเจ้ายินดีเข้าร่วมการศึกษาอิสระครังนี ด้วยความสมัครใจและอาจถอนตัวจากการเข้า 
ร่วมศึกษาอิสระนี้เมื่อใดก็ได้โดยไม่จำเป็นต้องแจ้งเหตุผล พร้อมทั้งยอมรับผลข้างเคียงและความ 
เล่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยจะปฏิบัติตัวตามคำแนะนำของผู้ศึกษา

ข้าพเจ้าได้รับทราบจากผู้ศึกษาว่า หากข้าพเจ้าได้รับความผิดปกติเนื่องจากการศึกษาครั้ง 
น้ี ข้าพเจ้าจะได้รับความคุ้มครองทางกฎหมาย และข้าพเจ้าจะแจ้งผู้ทำการศึกษาทันที ในกรณีท่ี 
มิได้แจ้งให้ผู้ทำการศึกษาทราบในทันทีถึงความผิดปกติที่เกิดขึ้นได้ จะถือว่าข้าพเจ้าทำให้การ 
คุ้มครองคว''มปลอดภัยของข้าพเจ้าเป็นโมฆะ(ตามท่ีกฎหมายกำหนด)

ข้าพเจ้ายินดีให้ข้อมูลของข้าพเจ้าแก่คณะผู้ศึกษาเพื่อประโยชน์ในการศึกษาครังนี 
สุดท้ายนี้ ข้าพเจ้ายินดีเข้าร่วมการศึกษาน้ี ภายใต้เงื่อนไขที่ได้ระบุไว้แล้วในข้างต้น

วันท่ี /เดือน 1 ปี ลงนามผู้เข้าร่วมศึกษา

วันท่ี / เดือน/ปี
(นางสาว จารุวรรณ บุญไมตรีสัมพันธ์) 

ลงนามผู้ศึกษาหลัก

(

วันท่ี / เดือน / ปี ลงนามพยาน
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ข้อมูลสำหรับประชากรตัวอย่างหรือผู้มส่วนร่วมในการวิจัย 
(Pa tien t/Partic ipan t In formation Sheet)

1. ชื่อโครงการวิจัย การศึกษาการใช้ระบบการพยาบาลเจ้าของไข้ต่อภาวะซึมเศร้าและความพึง 
พอใจในบรืการพยาบาลของผู้พยายามฆ่าตัวตาย โรงพยาบาลมะการักษ์
2. ชื่อผู้วิจัย นางลาว จารุวรรณ บุญไมตรีสัมพันธ์ นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช( แผนข)
3 สถานที่ต ิดต่อ 65/1 หมู่ 3 ต.ท่ามะกา อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 71120 โทรศัพท์ท่ีพัก 034 - 
542865 โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 06 - 3895939
4. ข้อมูลที่เกี่ยวช้องกับการให้คำยินยอมและเอกสารอื่นๆที่ให้แก่ประชากรตัวอย่างหรีอผู้มีล่วนร่วม 
ในการวิจัยประกอบด้วยคำอธิบายดังต่อไปน้ี

4.1 โครงการนี้เกี่ยวข้องกับ การศึกษาระบบการดูแลแบบการพยาบาลเจ้าของไข้ต่อภาวะ 
ซึมเศร้าและความพึงพอใจในบริการพยาบาลของผู้พยายามฆ่าตัวตายในโรงพยาบาลมะการักษ์

4.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษา
1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อบริการพยาบาลของผู้พยามยามฆ่าตัวตายก่อน 

และหลังการใช้ระบบการพยาบาลเจ้าของไข้
2. เพ่ือศึกษาภาวะซึมเศร้าของผู้พยายามฆ่าตัวตายก่อนและหลังการใช้ระบบ 

การพยาบาลเจ้าของไข้
4.3 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษากึ่งทดลองที่ผู้ศึกษาคาดว่า ไม่มีความเสี่ยงใดๆเกิด 

ขึ้นกับผู้พยายามฆ่าตัวตายที่เข้าร่วมในการศึกษาครั้งนี ข้อมูลผู้พยายามฆ่าตัวตายจะถูกถอดเป็น 
รหัสผลการศึกษาท่ีตีพิมพ์จะไม่มีช่ือผู้ป่วย
5. รายละเอียดและขั้นตอนที่ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาอิสระจะได้รับการปฏิบัติ ในการศึกษานีจะ 
เก็บข้อมูลจากผู้พยายามฆ่าตัวตาย ดังน้ี

5.1 ผู้พยายามฆ่าตัวตายที่เข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่าง จะได้รับการดูแลในระบบการ
พยาบาลเจ้าของไข้ท ี่ต ึกอายุรกรรมสามัญ/ศัลยกรรมสามัญ โรงพยาบาลมะการักษ์ มีการ 
ประเมินผลโดยการใช้แบบวัดภาวะซึมเศร้าและความพึงพอใจในบริการพยาบาลของผู้รับบริการ
6. หากท่านมีข้อลงลัยให้ลอบถามเพิ่มเติมได้ และลามารถติดต่อกับผู้ศึกษาในกรณีมีปัญหา 
(ตลอด 24 ช่ัวโมง) สามารถติดต่อผู้ศึกษา คือ นางลาว จารุวรรณ บุญไมตรีสัมพันธ์ได้ตลอดเวลา 
ท่ีเบอร์โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 06 - 3895939
7. หากผู้ศึกษามีข้อมูลเพิ่มเติมทั้งทางด้านประโยชน์และโทษที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาอิสระ ผู้ 
ศึกษาจะแจ้งให้ข้าพเจ้าทราบอย่างรวดเร็วโดยไม่ขัดข้อง
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8. ข้าพเจ้าได้ทราบข้อมูลของโครงการขั้นต้น ตลอดจนข้อดี ข้อเสีย ที่ได้รับจากการเข้าร่วม 
โครงการในครั้งน้ี และยินยอมเข้าร่วมในโครงการดังกล่าว
9. ข้าพเจ้ามีสิทธิ"ที่จะปฏิเสธที่จะเข้าร่วมหรอสามารถถอนตัวจากโครงการศึกษาได้ทุกขณะ โดย 
การปฏิเสธทิจะเข้าร่วมการศึกษาครั้งนี้ ไม่มีผลต่อการเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลแต่ประการ 
ใด
10. ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ประชากรตัวอย่างหรอผู้ที่มีส่วนร่วมในการศึกษาไนการศึกษา 
อิสระ
11. ผลการศึกษาอิสระจะนำเสนอในภาพรวม ส่วนชื่อและที่อยู่ของผู้ป่วยจะได้รับการปกปิดอยู่ 
เสมอ ยกเว้นว่าได้รับคำยินยอมไว้โดยกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเท่านั้น จึงจะเปิดเผย 
ข้อมูลแก่ ลาธารณซนได้ ในกรณีที่ผลการศึกษาอิสระได้รับการดีพิมพ์
12. จำนวนของผู้ที่พยายามฆ่าตัวตายที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล ที่ใข้ในการศึกษาครั้งนี้มี 
จำนวน 20 ราย



ประ'ว้ติผู้ศึกษา

นางสาว จารุวรรณ บุญไมตรีลมพันธ์ เกิดเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2514 ที่จังหวัด
กาญจนบุรี สำเร็จการศึกษาหลักลูตรประกาศนียบัตร'พยาบาลศาลตริ จากวิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี ราชบุรี 1 ปีการศึกษา 2537 เขาศึกษาต่อในหลักลูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต ลาขา 
การพยาบาลลุฃภาพจิตและจิตเวช แผนข (ภาคนอกเวลา) คระพยาบาลศาลตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2546 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 7 ตึกผู้ป่วยนอก 
กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลมะการักษ์
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