
ผลการว ิเคราะหขอย ูล

การวิจ ัยเรื่อง ผลของการใช ้ร ูปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ต ่อความพ ึงพอใจ  
ในงานและความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลใหม ่ ม ีว ัตอุประสงคเพ ื่อเปรียบเท ียบ
ความพ ึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลใหม ่ ก ่อน และห ล ังการใช ้
ร ูปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ และเปร ียบเท ียบความพ ึงพอใจในงานและความ
สามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลใหม ่ ระหว่างกล ุ่มท ี่ม ีการใช ้ร ูปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับ  
พยาบาลใหม ่และไม ่ม ีการใช ้ร ูปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม  ่

ผูวิจัย ไต ่นาเสนอผลการวิเคราะหช้อว ุเล เป ็นลำด ับด ังน ี้

ต อ น ท ี่1 ขอท ุลท ั่วไปของกลุ่มต ัวอย ่าง ( ตารางที่ 7 และ 8 )
ตอนที่ 2 เปร ียบเท ียบและทดสอบความแตกต่างของค ่าเฉล ี่ย ความพ ึงพอใจในงานและความ  

ส าม ารถใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน รวม ท ุกด าน และรายด ้าน ของพ ยาบ าลให ม ่ใน กล ุ่ม ท ดลอง  
และกลุ่มควบค ุม ก ่อนและหลังการใช ้ร ูปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม  ่
( ตารางที่ 9แล ะ10 )

ตอนที่ 3 เปร ียบเท ียบและทดสอบความแตกต่างของค ่าเฉล ี่ย ความพ ึงพอใจในงานและความ
ส าม าร ถ ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ร ว ม ท ุก ด ้าน แ ล ะ ใน ร าย ด ้าน ร ะ ห ว ่าง พ ย าบ าล ให ม ่ก ล ุ่ม  
ทดลองและกลุ่มควบค ุม ก ่อนและหล ังการใช ้ร ูปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับ
พยาบาลใหม่ ( ตารางที่ 11 และ 12 )

ตอนที่ 4 เปร ียบเท ียบและทดสอบความแตกต่างของค ่าเฉล ี่ย ความพ ึงพอใจในงานและ
ความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานในรายช ้อของพยาบาลใหม ่กล ุ่มทดลอง ก ่อนและ
หล ังการใช ้ร ูปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่ ( ตารางที่ 13 -22 )
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ตารางที่ 7 จำนวนและรอยละ กลุ่มตัวอย่างพยาบาลที่เล ียง จำแนกตามอายุ เพศ สถานภาพ
สมรส ๅฒ ิการส ืกษา แผนกที่ปฏ ิบ ัต ิงาน ระยะเวลาปฏิบ ัต ิงาน และการอบรมเก ี่ยวก ับบทบาท  
ผูนิเทศก หรือพยาบาลที่เล ี้ยง ( N = 17 )

สถานภาพ รอยละ
อายุ 20-29 5.88

30-39 88.24
40-49 5.88

เพศ หญิง 100.00
สถานภาพสมรส โสด 41.18

สมรส มีบุตร 52.94
หมาย หย่า 5.88

ๅฒ ิการส ืกษา อน ุปริญญาหรือเท ียบเท่า 5.88
ปริญญาตรีหรือเท ียบเท่า 88.24
ปร ิญ ญาโท 5.88

แผนกที่ปฏ ิบ ัต ิงาน อายุรกรรม 23.53
ศัลยกรรม 47.06
ธุ[ตินรีเวชกรรม 11.76
กุมารเวชกรรม 17.65

ระยะเวลาปฏิบ ัต ิงาน 1-5 5.88
6-10 23.53
10-15 58.82
16-20 11.76

การอบรม เคย 11.76
ไม่เคย 88.24
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จากตารางที่ 7 กลุ่มตัวอย่าง คือ พยาบาลพี่เลี้ยง ม ีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากที่ส ุด
ค ิดเป ีนรอยละ88.24 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 20-29 ปี และอายุระหว่าง 40-49 ปี คิดเปีน 
รอยละ 5.88

เพศ เป ็นเพศหญิงทุกคน
สถานภาพสมรส ส ่วนใหญ ่สมรสมีบ ุตร ค ิดเป็นรอยละ 52.94 รองลงมาคือ โสด

คิดเป ็นรอยละ 41.18 และนอยท ี่ส ุดค ือ หมาย หย่า ค ิดเป ็นรอยละ 5.88
ๅฒ ิการค ืกษา ปริญญาตรีหรือเท ียบเท ่า ค ิดเป ็นร้อยละ 88.24 รองลงมาคือ อบุปริญญาตรี 

หรือเท ียบเท ่าและปริญ ญ าโท ค ิดเป ็นรอยละ 5.88
ปฏ ิบ ัต ิงานในแผนกศ ัลยกรรม เป ็นส ่วนใหญ ่ ค ิดเป ็นร้อยละ 47.06 รองลงมาคืออาย ุรกรรม  

คิดเป ็นร้อยละ 23.53 ค ุมารเวชกรรมคิดเป ็นร้อยละ 17.65 และนอยท ี่ส ุดค ือ ส ูต ินรีเวชกรรม
คิดเป ็นรอยละ 11.76

ระยะเวลาการปฏิบ ัต ิงาน ระหว่าง 10-15 ปี มากท ี่ส ุดรอยละ 58.82 รองลงมาคือ
ระหว่าง 6-10 ปี ค ิดเป ็นร้อยละ 23.53 ระหว่าง 16-20 ปี ค ิดเป ็นร้อยละ 11.76 และน,อยที่ส ุดคือ 
1-5 ปี ค ิดเป ็นร้อยละ 5.88

การอบรมเก ี่ยวก ับบทบาทผูน ิเทศก หรือพยาบาลพี่เล ี้ยง ส ่วนใหญ ่ไม ่เคยไดร ับการอบบรม  
คิดเป ็นรอยละ 88.24 และเคยอบรม คิดเป ็นรอยละ 11.76
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ตารางที่ 8 จำนวนและรอยละ ของกล ุ่มต ัวอย่างพยาบาลใหม่ จำแนกตาม เพศ สถานภาพสมรส  
แผนกที่ปฏ ิบ ัต ิงาน เหตุผลที่ทำงานพยาบาล และการเส ือกสถานท ี่ทำงาน( N=17 )

สถานภาพ กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
( รอยละ ) ( รอยละ )

เพศ หญิง 100.00 88.24
ชาย 0 11.76

สถานภาพ โสด 100.00 100.00
แผนกที่ปฏ ิบ ัต ิงาน อายุรกรรม 23.53 17.65

ศัลยกรรม 47.06 58.82
ส ูต ินรีเวชกรรม 11.76 23.53
คุมารเวชกรรม 17.65 0

เหตุผลที่ทำงานพยาบาล ชอบวิชาชีพ 23.53 29.41
ผูปกครอง 23.53 47.06
ความมั่นคง มีเกียรติ 41.18 5.88
อ ื่นๆ 17.76 17.65

การเส ือกสถานท ี่ทำงาน เลอกที่เด ิม 94.12 47.06
ไม ่เส ือกที่เต ิม 5.88 52.94
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จากตารางที่ 8 กล ุ่มต ัวอย ่างห ยาบาลใหม ่ กลุ่มทดลอง เพศหญิงทั้งหมด กลุ่มควบคุม
ส่วนใหญ ่เฟ ้นเพศหญ ิงคิดเฟ ้นร้อยละ 88.24 และเพศชาย คิดเฟ้นร้อยละ 11.76 

สถานภาพสมรส โส ด  ทุกคน
แผนกที่ปฏ ิบ ัต ิงาน กล ุ่มทดลอง ส ่วนใหญ ่ปฏ ิบ ัต ิงานแผนก ศัลยกรรม คิดเฟ้นร้อยละ

47.06 รองลงมาคือ อาคุรกรรม คิดเฟ้นร้อยละ 23.53 และคุมารเวชกรรมคิดเฟ ้นร้อยละ 17.65 
และน ้อยท ี่ส ุด คือ ส ูต ินรีเวชกรรม คิดเฟ้นร้อยละ 11.76 กล ุ่มควบค ุมส ่วนใหญ ่ปฏ ิบ ัต ิงานใน  
แผนกศัลกรรม คิดเฟ ้นรอยละ 58.82 รองลงมาคือ ส ูต ินรีเวชกรรม คิดเฟ้นรอยละ 23.53 และ 
อาคุรกรรม คิดเฟ้นรอยละ 17.65 ไม ่ไดปฏ ิบ ัต ิงานในแผนกคุมารเวชกรรมเลย

เหตุผลที่ทำงานพยาบาล กล ุ่มทดลองส ่วนใหญ ่ ใน ้เหต ุผลว่า ม ีความม ั่นคงและมีเก ียรต ิ 
คิดเฟ้นร้อยละ 41.18 รองลงมาคือ ชอบวิชาช ีพ คิดเฟ้นรอยละ 23.53 และผ ู้ปกครองชอบ คิดเฟ้น 
รอยละ 23.53 และอ ื่น ๆ คิดเฟ ้นร้อยละ 17.76 ส ่วนกล ุ่มควบค ุมเหต ุผลส ่วนใหญ ่ค ือ ผ ู้ปกครอง 
ชอบ คิดเฟ้นรอยละ 47.06 รองลงมาคือ ชอบวิชาชีพ คิดเฟ้นร้อยละ 29.41 และอ ื่น ๆ คิดเฟ้น 
ร้อยละ 17.65 และน ้อยท ี่ส ุดค ือ ความมั่นคง มีเก ียรติ ค ิดเฟ้นรอยละ 5.88

การเล ือกสถานท ี่ทำงาน กล ุ่มทดลองส ่วนใหญ ่ เล ือกทำงานที่เต ิม ค ิดเฟ ้นรอยละ 94.11 
และไม ่เล ือกท ี่เด ิม  ค ิดเฟ ้นร้อยละ 5.88 กล ุ่มควบค ุมส ่วนใหญ ่ไม ่เล ือกทำงานท ี่เด ิมค ิดเฟ ้นร ้อยละ  
52.94 และเล ือกทำงานท ี่เด ิมค ิดเฟ ้นร ้อยละ 47.06

น อกจากน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยไดรวบรวมข้อม ูลเพ ิ่มเต ิมนอกเหน ือจากการนำเสนอโดยตาราง พบว่า 
กลุ่มทดลอง อาชุเฉลี่ย 23.12 ปี และกล ุ่มควบค ุม อายุเฉลี่ย 23.29 ปี

คะแนนสะสมเฉล ี่ย กล ุ่มทดลอง เท ่าก ับ 2.97 และกลุ่มควบคุม เท ่าก ับ 2.57
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ดารางท่ี 9 เปรียบเทียบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในงาน รวมทุกดาน
และรายดานของพยาบาลใหม่ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการใชเปแบบพยาบาล
พ่ีเล้ียงสำหรับพยาบาลใหม่

ความพึงพอใจในงาน
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

หลัง ค่อน หลัง ก่อน
tX SJD. X S.D. t X S.D. X S.D.

ลักษณะงาน 4.15 0.45 3.84 0.48 2.84* 3.94 0.43 3.95 0.60 -0.17

กลุ่มผู้ร ่วมงาน 4.18 0.44 3.97 0.49 2.28* 3.89 0.54 3.75 0.68 1.67

การนิเทศงาน 4.21 0.50 3.96 0.36 2.31* 3.79 0.57 3.66 0.57 1.19

โอกาสกาวหนาในงาน 3.92 0.49 3.67 0.48 2.49* 3.67 0.44 3.77 0.56 -0.82
รวม 4.11 0.43 3.86 0.39 2.96* 3.82 0.39 3.78 0.54 0.55

* P < .05
จากตารางที่ 9 พบว่า ค ่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงานรวมท ุกดานของพยาบาลใหม ่กล ุ่ม

ทดลอง เปร ียบเท ียบกอนและหล ังการใชเปแบบพยาบาลพ ีเล ียงสำหรับพยาบาลใหม แตกตางกัน  
อย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิระดับ .05 โดยค ่าเฉล ี่ย หล ังการใชเปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหร ับ  
พยาบาลใหม่ ส ูงกว่า ค ่อนการใช ้เปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่

ส ่วนค่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงานรายด ้านของพยาบาลใหม ่ กล ุ่มทดลอง เปรียบเท ียบค่อน  
และหล ังการใช ้2ปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่ แตกต่างกัน อย่างม ีน ัยสำกัญ ทางสถิต ิ 
ที่ระดับ .05 ในท ุกดาน โดยค ่าเฉล ี่ยหล ังการใช ้เปแบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหร ับพยาบาลใหม ่ ส ูงกว่า 
ค่าเฉล ี่ยค ่อนการใช ้เปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหร ับพยาบาลใหม ่ เร ียงลำด ับค ่าเฉล ี่ยมากไปนอยคือ
ลักษณะงาน โอกาสกาวห น าใน งาน  การนิเทศงาน และกลุ่มผ ู้ร ่วมงาน

ค่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงานรวมท ุกด ้านและรายด ้านของพยาบาลใหม ่ กลุ่มควบคุมไ " V ว ่ ไ " 1 . 1 4
เปร ียบเท ียบกอนและหล ังการใข2ปแบบพยาบาลพ ีเล ียงสำหรับพยาบาลใหม ไมแตกตางก ัน
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน 
ผู้ ,  . . 1 . ผู้ 

รวมท ุกดานและในรายดานของพยาบาลใหมในกลุมทดลองและกอุมควบคุม กอนและหลังการใช

รูปแบบพยาบาลพี่เล ียงสำหรับพยาบาลใหม่

กลุ่มทดลอง กลุ่มศวบคุม
ความสามารถ หลัง ก่อน หลัง ก่อน

ในการปฎิบตงาน X S.D. X S.D. t X S.D. X S.D. t

การเป็นผู้,นำ
การติดต่อสือสารและ

2.34 0.60 1.85 0.73 3.99* 2.38 0.29 2.56 0.41 -1.66

การสรางสัมพันธภาพ 2.73 0.53 2.49 0.43 2.47* 2.64 0.21 2.70 0.49 -0.67
การวางแผนและการ
ประเมินผลการพยาบาล 2.50 0.53 2.24 0.48 2.82 * 2.55 0.38 2.52 0.44 0.22
การดูแลในระยะวิกฤติ
และชุกเฉิน 2.57 0.57 2.18 0.56 3.84 * 2.58 0.21 2.44 0.40 1.40
การสอนผู้ป่วย
และครอบครัว 2.44 0.78 1.86 0.68 3.22* 2.59 0.43 2.61 0.41 -0.15
การพัฒนาตนเอง
ด้านวิชาชีพ 2.37 0.69 2.07 0.69 1.94 2.56 0.31 2.52 0.41 0.43

รวม 2.50 0.56 2.12 0.52 3.84* 2.55 0.29 2.56 0.41 -0.07
* P < .05
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จากตารางที่ 10 พบว่า ค ่าเฉล ี่ยความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานรวมท ุกดานของพยาบาล
ใหม ่ กสุ่มทดลอง เปร ียบเท ียบค ่อนและหลังการใช ้รปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่
แตกต่างก ัน อย่างมีบ ัยสำคัญ ทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 โดยค ่าเฉล ี่ยหล ังการใช ้รปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยง
สำหรับพยาบาลใหม่ ส ูงกว่า ค ่าเฉล ี่ยก ่อนการใช ้รปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่

. \  ° ” ”  ,  * ' . ไ '
คาเฉล ียความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานในรายดานของพยาบาลใหม กสูมทดลอง เปรียบ

เท ียบก ่อนและหล ังการใช\ปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหร ับพ ยาบาลใหม ่ ในดานการเป็นผู้นำ การ
ต ิดต ่อส ์อสารและการสรางส ัมพ ันธภาพ การวางแผนและการประเม ินผลการพยาบาล การด ูแลใน
ระยะว ิกฤต ิและท ุกเฉ ินและการสอนด ูป ่วยและครอบคร ัว แตกต่างกัน อย่างม ีน ัอสำคัญทางสถิต ิ
ท ี่ระด ับ .05 โดยค ่าเฉล ี่ยหล ังการใช^ปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ส ูงกว่า ค ่าเฉลี่ย
ค ่อนการใช\ปแบบพ ยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหร ับพยาบาลใหม ่ เร ียงลีาด ับค ่าเฉลี่ยจากมากไปหาน1ออ คือ
การเป ็นดูน ่า การด ูแลด ูป ่วยในระยะว ิกฤต ิและช ุกเฉ ิน  การสอนดู1ป ่วยและครอบคร ัว การวางแผน
และการประเมินผล และการติดต่อส์อสารและการสรางสํมพันธภาพ

ส ่วนค ่าเฉล ี่ยความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลใหม ่กล ุ่มทดลอง ในดานการ
พัฒนาตนเองด่านวิชาชีพ เปร ียบเท ียบค ่อนและหลังการใช ้รปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาล
ใหม ่ ไม ่แตกต่างก ัน

ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ร ว ม ท ุก ด ่าน แ ล ะ ใน ร าย ด ่าน ข อ งพ ย าบ าล ให ม ่
r  ด่ • .  J 7  4 ‘ ไ

กลุมควบคุม เปร ียบเท ียบกอนและหลังการใชรปแบบพยาบาลพ ีเล ียงสำหรับพยาบาลใหม
ไม ่แตกต ่างก ัน
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ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในงาน รวมทุกดำน
และรายดำนระหว่างพยาบาลใหม่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการใชเปแบบ
พยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่

ความพึงพอใจในงาน
ก่อนทดลอง หลังทดลอง

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
t

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. t

ล ักษณะงาน 3.84 0.48 3.95 0.60 -0.56 4.15 0.45 3.94 0.43 1.37

กลุ่มผู้ร ่วมงาน 3.97 0.49 3.75 0.68 1.05 4.18 0.44 3.89 0.54 1.72

การนิเทศงาน 3.96 0.36 3.66 0.57 1.81 4.21 0.50 3.79 0.57 2.24*

โอกาสดำวหน้าในงาน 3.67 0.48 3.77 0.56 -0.52 3.92 0.49 3.67 0.44 1.61
รวม 3.86 0.39 3.78 0.54 0.49 4.11 0.43 3.82 0.39 2.08*

* P < .05
จากตารางที่ 11 พบว่า ค ่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงานรวมท ุกดำนและรายดำน ระหว่าง 

พยาบาลใหม ่กล ุ่มทดลองและกลุ่มควบค ุม ก ่อนการใช^ปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่ 
ไม ่แตกค ่างก ัน

ค ่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงานรวมท ุกดำนและดานการน ิเทศงาน ระหว่างพยาบาลใหม่
กล ุ่มทดลองและกลุ่มควบค ุม หล ังการใชล ุ่ปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม ่ แตกค่างก ัน  
อย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ.อร โดยค ่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงานของกลุ่มทดลอง สงกว่า

. V 7  7 *  V V 1 . :
กสุมควบคุม สวนในดานล ักษณ ะงาน กส ุมผ ูรวมงานและโอกาสกาวหนาในงาน ไมแตกตางก ัน
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ตารางท่ี 12 เปรียบเทียบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมทุกคานและในรายดานของพยาบาลใหม่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลัง
การใช\ปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่

ก่อนทดลอง หลัง ทดลอง
ความสามารถ กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

ในการปฏิบัติงาน X S.D. X S.D. t X S.D. X SJD. t
การเป็นผู้นำ 1.85 0.73 2.56 0.41 -3.47* 2.34 0.60 2.38 0.29 -0.24
การติดต่อส์อสารและ 
การสรางส้มพันธภาพ 2.49 0.43 2.70 0.49 -1.34 2.73 0.53 2.64 0.21 0.65
การวางแผน และการ  
ประเมินผลการพยาบาล 2.24 0.48 2.52 0.44 -1.78 2.50 0.53 2.55 0.38 -0.31
การดูแลในระยะวิกฤต ิ
และอุกเฉิน 2.18 0.56 2.44 0.40 -1.51 2.57 0.57 2.58 0.21 -0.08
การสอนผู้ป่วย 
และครอบครัว 1.86 0.68 2.61 0.41 -3.86* 2.44 0.78 2.59 0.43 -0.68
การพัฒนาตนเอง 
ด้านวิ1)กชีพ 2.07 0.52 2.56 0.41 -2.73* 2.50 0.56 2.55 0.31 -1.04

รวม 2.12 0.52 2.56 0.41 -2.73* 2.50 0.56 2.55 0.23 -0.36
*  P  < .05

จากตารางที่ 12 พบว่า ค ่าเฉล ี่ยความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน ก ่อ น ก ารใช เป แบ บ
พยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ระหว่างพยาบาลใหม ่กล ุ่มทดลองและกลุ่มควบค ุม รวมทุกดาน  
ด้านการพ ัฒนาตนเองล ี้านวิขารท การเป ็นผ ู้น ัาและการสอนผู้ป ่วยและครอบครัว แตกค ่างก ัน
อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ.05 โดยค ่าเฉล ี่ยความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงานของกลุ่มควบค ุม  
สูงกว่า กลุ่มทดลอง

ค ่าเฉล ี่ยความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงาน หล ังการใช^ปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับ
พยาบาลใหม่ ระหว่างพยาบาลใหม ่กล ุ่มทดลองและกลุ่มควบค ุม รวมท ุกดานและรายด ้าน
ไม ่แตกค ่างก ัน
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ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในงาน ดานลักษณะ
งานเป็นรายขอของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการใช2ปแบบพยาบาลพี่เลียงสำหรับ
พยาบาลใหม่

ความพ ึงพอใจในงาน
หลังทดลอง

X S.D.
ก่อนทดลอง 

X S.D. t
^

1. ท่านคิดว่า งานการพอาบาลท่ีท่านปฏิบัติ 
เป็นงานท่ีมีเกียรติ 4.23 0.83 3.94 0.74 1.77

2. ท่านภูมิใจในการปฎิบติงาน 4.29 0.68 3.82 1.13 1.82
3. ท่านคิดว่า งานทยาบาลท่ีท่านปฏิฟ้ติเป็นงานท่ี 

ท่าทายความศามารถ 4.17 0.63 3.70 0.77 2.70*
4. งานการพยาบาลท่ีท่านปฏิบัติอยู่ส่งเสริมใท่ใช้ความ 

คิดสร่างสรรในการพัฒนางานบริการ 4.11 0.06 3.52 0.80 3.92*
5. ท่านมีโอกาสใช้ความ{ความสามารถในการปฏิบัติ 

งานได,อย่างเตมท่ี 4.11 0.60 3.82 0.52 1.77
6. สภาทงานในหอผู้ป่วยส่งเสริมใท่ท่านกระดือรือร่น 

ท่ีจะปฏิบัติงาน 4.05 0.65 3.76 0.75 1.57
7. ท่านไดรับผิดชอบงานท่ีมีความสำคัญ 4.23 0.43 3.82 0.72 2.38*
8. ท่านคิดว่า งานการพยาบาลท่ีท่านปฏิบัติอยู่ 

เป็นประโอชนท่อผู้รับบริการอย่างแท่จริง 4.58 0.50 4.64 0.49 -0.44
9. ท่านมีโอกาสเสนอแนวคิดและแนวปฏิบัติ 

เพ่ีอพัฒนางานพยาบาลไท่ 3.52 0.51 3.58 0.61 -0.32

*p< .05
จากตารางที่ 13 พบว่าค ่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงาน ดานลักษณะงานเป ็นรายขอของ  

พยาบาลใหม ่กล ุ่มทดลอง เปรียบเท ียบก่อนและหลังการใช*{ปแบบพยาบาลพี่เล ียงสำหรับพยาบาล  
ใหม ่ ในขอท ่านค ิดว ่า งานพยาบาลที่ท ่านปฏิบ ัต ิเป ็นงานที่ทาทายความสามารถ งานการพยาบาล
ที่ท ่านปฏิบัต ิอยู่ส ่งเสริมให*ใช้ความ ค ิดสร่างสรรในการพ ัฒนางานบริการ และท ่านไดร ับผ ิดชอบ  
งานที่ม ีความสำคัญ แตกต่างคัน อย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ.05 โดยหลังการใช*รปแบบ

, 7  ■ \  . . ; V I  .
พยาบาลพ ีเล ียงสำหรับพยาบาลใหม ส ูงกวา กอนการใชเปแบบพยาบาลพเล ียงสำหร ับพ ยาบาลใหม  
ส ่วนในขออ ื่น  ไม ่แตกต่างค ัน
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ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในงาน ค่านกลุ่ม
ผู้ร่วมงานเป็นรายขอของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการใช่รูปแบบพยาบาลพี่เลี้ยง
สำหรับพยาบาลใหม่

ความพึงพอใจในงาน
หลังทดลอง 

X S.D.
ก่อนทดลอง

X S.D. t
ทฤมผู้ร่วมงาน

10. ท่านมีความพอใจที่จะฟ้างานร่วมกับผู้อน 
เป็นทีมมากกว่าจะฟ้าคนเดียว 4.47 0.51 4.11 0.60 2.40*

ท . เจ้าหน้าที่ในหอผู้ป่วอของท่าน«รอมแรม 
และกักทาอกันเนึ่อพบปะกัน 4.23 0.66 4.05 0.82 0.90

12. ท่านและเพึ๋อนร่วมงานของท่านมี สับกันธภาพที่ดีต่อกัน 4.29 0.58 4.11 0.69 1.14
13. เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหอผู้ป่วยต่างให*ความร่วมมีอ 

และช่วยเหลือกันในการปฎฟ้ดีงาน ค’วอความเต็มใจ 4.29 0.47 3.94 0.74 2.07*
14.มีกา5ประชุมแลกเปล่ียนความคิคเฟ้นระหว่างทีม

การพยาบาลก่อนและหลังการปฎิบ้ดีการพอาบาลทุกครั้ง 3.76 0.66 3.82 0.80 -0.32
15. ทีมการพอาบาลในหอผู้ป่วยรับกังความคิคเฟ้น 

ในด้านการดูแลผู้ป่ว«ที่ท่านรับผิดชอบ 4.23 0.56 3.94 0.65 1.77
16. เจ้าหน้าที่ในหอผู้ป่วอฮอมรับในความสามารถ 

ว่าท่านเป็นคนหนึ่งที่จะฟ้าให้การดำเนินงานต่าง ๆ 
ของหอผู้ป่วอส์าเร็จสุล่วงไปด้วยดี 4.05 0.65 3.88 0.69 1.38

17. ท่านได้รับความช่วอเหลือจากเพึ๋อนร่วมงาน 
เป็นอย่างดี เน่ึอท่านใดรับความเดอดร’อน 4.11 0.60 3.82 0.72 1.77

18. ท่านภาคภูมิใจในการฟ้างานร่วมกันกับ 
เห๋ึอนร่วมงาน 4.23 0.66 4.05 0.65 1.00

* P < .05
จากตารางที่ 14 พบว่า ค ่าเฉล ี่ยความพ ึงพอใจในงาน ค ่านกลุ่มผ ู้ร ่วมงานเป ็นรายขอ

* ' . " V J J  1 ’
ของพยาบาลใหมกล ุมทดลอง เปร ียบเท ียบกอนและหลังการใชร ูปแบบพยาบาลพ ีเล ียงสำหรับ
พยาบาลใหม่ ในขอ ท ่านม ีความพอใจท ี่จะทำงานร่วมก ับผ ู้อ ื่น เป ็นท ีมมากกว่าจะทำคนเด ียวและ
เจาหนาท ี่ท ุกคนในหอผ ู้ป ่วยต ่างใหความร่วมม ือและช ่วยเหล ือก ันในการปฏ ิบ ัต ิงานค ่วยความเต ็มใจ  
แตกต่างกัน อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ.05 โดยหล ังการใช ่รปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับ

' . . ไ  "  V I  4 ' ;  * '
พยาบาลใหม ส ูงกวา กอนการใชรูปแบบพยาบาลพ ีเล ียงสำหรับพยาบาลใหม สวนในขออน
ไม ่แตกต ่างก ัน
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ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในงาน ดานการ
นิเทศงานเป็นรายขอของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการใช้Jปแบบพยาบาลพ่ีเลียง
สำหรับพยาบาลใหม่

ความพ ึงพ อ ใจ ใน งาน
หลังทดลอง 

X S.D.
ก่อนทดลอง

X S.D. t
การนิเทศงาน

19. ผู้นิเทศต้มีความเป็นกันเองกับผู้ใต้บังคับบัญชา 4.17 0.63 4.05 0.55 0.62
20. ผู้นิเทศกนิเทศงานอย่างสม่ําเสมอ 4.11 0.69 4.05 0.55 0.57
21. ผู้นิเทศต้แสดงพฤติกรรมและฟ้า!!เดท่ีสุภาพ 

ต่อผู้โต้บังคับบัญชา 4.17 0.52 4.05 0.42 1.46
22. ผู้นิเทศกใต้การยินยอมนับถือและไว้วางใจ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 4.11 0.60 3.82 0.63 2.58*
23. ผู้นิเทศกใต้โอกาสแก่ท่านแสดงความติดเห็นหรือ 

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 4.17 0.63 3.88 0.48 1.77
24. เม่ือท่านมีบัญหาในการปฏิบัติงาน ผู้นิเทศก์ 

สามารถใต้ฟ้าแนะนำและสาธิตใต้ดูไต้ 4.35 0.49 4.11 0.48 1.73
25. ผูนิ้เทศกเป็นพ่ีเลียงแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาไต้ในทุกเร่ือง 4.23 0.56 3.82 0.72 2.75*
26. ผ ู้นิเทศกใต้ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผน 

และดำเนินการพัฒนาหอผูป่้วย 4.35 0.49 4.00 0.35 2.40*
27. ผูนิ้เทศกให,การสนับสนุนท่านและผู้ร่วมงานต้วย 

ความยูติธรรมโดยใช้หลักมทุษยสัมพันธ 4.29 0.68 3.88 0.48 1.95
28. ผู้นิเทศกจะยกย่องชมเชอและใต้เกียรติ 

ผู้ปฏิบัติงานดีเสมอ 4.11 0.69 3.94 0.55 0.90
*p < .05

จากตารางท่ี 15 พบว่า ค่าเฉล่ียความพึงพอใจในงาน ต้านการนิเทศงานเป็นรายช้อ
ของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง เปรียบเทียบก่อนและหลังการใช้เปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับ
พยาบาลใหม่ ในช้อผูน้ิเทศกใต้การยินยอมนับถือและไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้นิเทศก่เป็น
J  .  . ว ่ ,  J  ■ ไ’ ว้ ไ "  „.  y . 0 "พีเลียงแกผูใตบังคับบัญชาไดในทุกเรอง ผูนิเทศกไหทานมีสวนรวมในการวางแผนและดำเนิน
การพัดเนาหอผู้ป่วย แตกต่างคัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยหลังการใช้
2ปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ สูงกว่า ก่อนการใช้^ปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับ 
พยาบาลใหม่ ส่วนในขออื่น ไม่แตกต่างคัน



96

ตารางท่ี 16 เปรียบเทียบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในงาน ดานโอกาส
การก้าวหนาในงานเป็นรายขอของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการใข้รปแบบพยาบาล
ทีเลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่

หลังทดลอง ก่อนทดลอง
ความพึงพอใจในงาน X S.D. X S.D. t

โอกาสการก้าวหนาในงาน
29. ท่านได้รบทราบข้อยูลที่เกี่ยวกับการปฎิบ้«งานในด้าน 

ความ{และแนวทางความก้าวหนำของงาน 3.70 0.77 3.52 0.71 0.68
30. ท่านรโอกาสได้เรียน{ลังใหม่ๆ เช่น

เทคโนโลยีที่ฟ้นสมัยหรีอวิเทารไข้อุปกร«ใหม่ๆ 3.70 0.68 3.29 0.68 1.95
31. การปฎํมั«งานไนหอผู้ป่วยมีส่วนช่วยส่งเสรี«ไหทาน 

ได้รับความ{ความสามารถนละมีประสบการ«เท่มขึ้น 4.29 0.47 3.64 0.70 4.40*
32. ท่านได้รับการสนับสบุนนละส่งเสรีมได ้

ไปสืกพา อบรม หรอดูงานเมึ๋อมีโอกาส 3.94 0.65 3.70 0.68 1.29
33. ท่านได้รับโอกาสเข้าฟังวิๆกการหรอร่วม 

ประชุมวิจาการ 3.82 0.72 3.82 0.72 0
34. หน่วยงานของท่านเปี«โอกาสได้ทยาบาล 

ลาศกพาต่อได้ตามเกณ'ด้ท่ีกำหนค 3.41 0.93 3.29 0.92 0.70
35. ท่านได้รับการสนับสบุนใด้ปฎิฟ้«งานขน 

เป็นท่ยอมรับในJTนะทยาบาลวิจาเท 3.82 0.72 3.64 0.60 1.00
36. ท่านได้รับการมอบหมายได้รับผิ«จอบในหนำที่ 

เท่ม ขึ้น«ามประสบการณและความสามารถของท่าน 4.11 0.48 3.82 0.72 1.77
37. ในการปฎิบ«งานท่านมีโอกาสไต่,ผิกฝน 

เป็นหัวหนำทีม หรอหัวหนำเวร 4.23 0.66 3.88 0.78 1.69
38. ท่าน«งไจที่ขะปฎมั«งานไนหน่วยงานน้ีขนสามารถ 

ทีาใด้ผู้ร่วมงานยอมรับในความสามารถ 
ในฐานะหัวหนำทีมและหัวหนำเวร 4.23 0.83 4.11 0.78 0.57
* P < .05

จากตารางท่ี 16 พบวำ คาเฉลี่ยความพึงพอใจในงาน ก้านโอกาสการก้าวหนาในงาน
เป็นรายข้อของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง เปรียบเทียบก่อนและหลังการใช*รู้ปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียง
สำหรับพยาบาลใหม่ ในข้อ การปฏิบัติงานในหอข้ป่วยมีส่วนช่วยส่งเสริมให,ทานไก้รับความรู้
ความสามารถและมีประสบการณเพิ่มขึ้น แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำกัญทางสถิติท่ีระดับ.อร
โดยหลังการใช^ปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ สูงกว่า ก่อนการใชเปแบบพยาบาล
พี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ส่วนในข้ออื่น ไม่แตกต่างกัน
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ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบัติงาน
ด้านการเป็นผู้นำเป็นรายขอ ของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการใช'{ปแบบพยาบาล
พี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่

หลังทดลอง ก่อนทดลอง
ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  X S.D. X  S.D. t

การเป็นชุนำ
1. ตัดสินใจแกปัญหาเฉพาะหนาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน
2. ชุดและกระทำการโนมน*าวจิตใจสมาชิกทีมให้ทำงาน 

บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน
3. มอบหมายงานแก่ในสมาชิกทีมไดอย่างเหมาะสมกับ 

ความ{ความสามารถ
4. รับผิดชอบควบลุมดูแลผู้ป่วยในความรับผิดชอบของ 

ตนเองอย่างมีคุณภาพ
5. เป็นผู้นำกลุ่มในการอภิปรายทางการพยาบาล
6. ใหคำแนะนำการปฎิปัติงานแก่สมาชิกทีมการพยาบาล
7. เปิดโอกาสใหสมาชิกทีมการพยาบาลเสนอความคิด 

เห็นร่วมกัน แล้วนำมาปรับปรุ;งแก่ไข
8. สามารถนำแนวคิดใหม่ ๆ มาประลุกล้ใข้ในการปฎิฟ้ติ 

การพยาบาล
9. กล่าวยกย่อง ชมเชยในความสำเรึจของสมาชิกทีมการพยาบาล

2.35 0.49 2.17 0.39 1.85

2.23 0.75 1.76 0.83 2.70*

2.23 0.75 1.64 0.99 3.05*

3.05 0.55 2.64 0.49 3.35*
2.17 1.07 1.76 1.09 2.75*
2.23 0.75 1.52 1.06 3.43*

2.29 0.98 1.70 1.21 2.42*

2.29 0.92 1.70 1.16 2.16*
2.23 0.97 1.76 1.14 1.73

* P  < .05
จากตารางท่ี 17 พบว่า ค่าเฉล่ียความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานการเป็นผูนำเป็น 

รายข้อ ของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง เปรียบเทียบก่อนและหลังการใช'{ปแบบพยาบาลพี่เลี้ยง
สำหรับพยาบาลใหม่ ในข้อ พูดและกระทำการโน'มน'าวจิตใจสมาชิกทีมให้ทำงานบรรลุเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน มอบหมายงานแก่ในสมาชิกทีมได้อย่างเหมาะสมกับความ{ความสามารถรับ
I  . -  J  ไ , . *  '. . ,ผิดชอบควบคุมดูแลผูปวยในความรับผิดชอบของตนเองอยางมีคุณภาพ เป็นผูนำกลุมในการ
อภิปรายทางการพยาบาล ให้คำแนะนำการปฏิบัติงานแก่สมาชิกทีมการพยาบาล เปิดโอกาสให้
สมาชิกทีมการพยาบาลเสนอความคิดและสามารถนำแนวคิดใหม่ๆ มาประยุกตใข้ในการปฏิบัติ
การพยาบาล แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยหลังการใข้เปแบบพยาบาล
พี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ลุ[งกว่า ก่อนการใช'{ปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ส่วนใน 
ข้ออ่ืน ไม่แตกต่างกัน
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ตารางที่ 18 เปร ียบเท ีอบและทดสอบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่อความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงาน  
ห้านการต ิดต ่อพ ื่อสารและการสร้างส ้มพ ันธภาพ เป ็นรายขอของพยาบาลใหม่กล ุ่มทดลอง ค่อน
และหล ังการใชเปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหร ับพ ยาบาลใหม ่

ความสามารถในการปฏิบัติงาน
หลังทดลอง

X SJD.
ก่อนทดลอง 

X S.D. t
การติดพอพื่อุสาร.»ละการสรางส้มพัน!ภาพ

10. ชุดเร่}อส์อบุลทางการหยาบาลกับผู้ร่วมงาน 2.88 0.60 2.52 031 2.95*
11. เทียนเร่}อส์อข้อบุลทางการทยาบาลกับผู้ร่วมงาน 2.70 0.68 2.64 0.60 0.29
12. สรำงสัมทันธภาท!นการทำงานกับสมาชิกทีมและบุกกลอึ๋น 2.88 0.78 3.05 0.55 -0.77
13. ดิกด่อประสานงานกับทน่ว8งานอึ๋นท๋ีเกี่ยวข้องเทึ๋อ 

กวามสะดวกในการบ?การแกํผู้ป่วยและกรอบทรัว 2.47 0.80 2.17 0.80 1.32
14. ประสานกวามเข้าใ«ระหว่างผู้บ?หารทางการทยาบาล 

กับผู้ปฎิบัดิการทยาบาทเร่}อ!หงานในกวามรับดิ«พบ 
เป็นไปอย่างมประรท«ภาท 2.35 1.15 2.11 0.78 1.07

15. ส์อสารกับผู้ป่วยและกรอบกรัวทังด้านการชุด 
การเทียนเกี่ยวกับข้อบุลท่ีผู้ป่วยตองการ 2.76 0.66 2.47 031 2.06*

16. อ«บายใหผู้ป่วยและ«รอบกรัวเข้าไ»ขั้นตอนการรักษา 
เกี่อ!ห,ปฎิบดิตนได้ถูก«องเหมาะสม 2.76 0.56 2.47 0.51 2.06*

17. สร้างเส?มบรรยากาศระหว่างสมาชิกทีมด้วยกัน โดย 
สร้างกวามไว,วาง!»!ห,ดวามเการหซึ๋งกันและกัน และ 
ใหการยอมรับกัน 3.00 0.61 2.76 0.66 1.46

18. แสดงกวามกดเป็น ขั้แ«งข้อเที»»?งแก่สมาชิก!นทีม 
เหื๋อประโยชนของผู้ป่วยและส่วนรวม 2.82 0.63 2.17 0.80 3.39*
* p <  .05

จากตารางที่ 18 พบว่า ค ่าเฉล ี่ยความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงาน ห้านการติดต่อพื่อสาร 
และการสร้างส ้มพ ันธภาพเป ็นรายข้อ ของพยาบาลใหม่กล ุ่มทดลอง เปร ียบเท ียบค ่อนและหลัง 
การใข ้รปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ในข ้อ พ ูดเพ ื่อพ ื่อมลทางการพยาบาลกับ

V .  4 ;  "  ร ้  ,  J  J  V  ไ V  V

ผูรวมงาน สอสารก ับผ ูปวยและครอบครัวท ังดานการพ ูด การเข ียนเกียวก ับขอรุเลท ีผ ูปวยตองการ 
อธ ิบายให ้ผ ู้ป ่วยและครอบครัวเข ้าใจข ั้นตอนการร ักษา เพ ื่อให ้ปฏ ิบ ัต ิตนไห ้ถ ูกห ้องเหมาะสมและ

ร ้ว ่ห ้ '  I  1  ■ ห้ ,  * À  1 ไ  'แ ส ด ง ค ว าม ค ิด เห น ข ีแ จ ง ข อ เท ีจ จ ร ิง แ ก ส ม าช ิก ใน ท ีม เพ อ ป ร ะ โย ช น ข อ ง ผ ูป ว ย แ ล ะ ส ว น ร ว ม  
แตกต่างก ัน อย ่างรน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ.05 โดยหล ังการใข ้รปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับ

'  .  . . , . 1 ไ ห ้ . ;  V  4

พยาบาลใหม ส ูงกวา กอนการใชเปแบบพยาบาลพ ีเล ียงสำหร ับพ ยาบาลใหม สวนในขออน
ไม่แตกต่างกัน
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หลังทดลอง ก่อนทดลอง
ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  X S.D. X  S.D. t

การวางแพนและการประเมินพลการทยาบาล
19. กำหนดและวางแผนการทยาบาลเพ่ือแกปัญหาของผุ 

ป่วยท่ีอา«มีการเปล่ียนแปลงไว้ล่วงหนำ
20. วางแผนและประเมินผลการทยาบาลร่วมกับ 

สมาชิกทีมการทยาบาลใด,ด
21. วางแผนการพยาบาลเฟ้นรายบุคคลและรายกลุ่มได้ 

อย่างเหมาะสม
22. ด้นหาข้อบุลและจัดอันดับความสำคัญของ 

ปัญหาเพ่ือนำมาวางแผนและปรับแผนการพยาบาล 
ตามความสำคัญและความตองการของผุ,ป่วยได้

23. นำผลการประเมินไปปรับปชุงการปฏิปัติการพยาบาล 
ในํดีข้ึน

24. สามารถประเมินการพยาบาลได้อย่างถูกตอง

ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความสามารถในการปฏิบัติงาน

ดานการวางแผนและการประเมินผล เฟ้นรายขอของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการ

ใช^ปแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงสำหรับพยาบาลใหม่

* P < .05
จากตารางที่ 19 ค่าเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน ดานการวางแผนและการ

ประเม ินผล เฟ้นรายข้อ ของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง เปรียบเท ียบก่อนและหลังการใข ้2ปแบบ 

พยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ในข้อ วางแผนการพยาบาลเฟ้นรายบุคคลและรายกลุ่มได
• * * „ 1 I ,  1 ' A  0

อยางเหมาะสม คนหาขอบุลและจัดอ ันด ับความสำค ัญของบ ัญหาเท ือนำมาวางแผนและปรับแผน

การพยาบาลตามความสำคัญและความตองการของผูป ่วยได้ นำผลการประเม ินไปปร ับป^งการ

ปฏิบ ัต ิการพยาบาลใหดีข ึ้น และสามารถประเมินการพยาบาลได้อย่างถูกตอง แตกต่างคัน

อย่างมิน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ.05 โดยหลังการใช\ปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่

สูงกว่า ก ่อนการใช\ปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ส ่วนในข้ออ ื่น ไม่แตกต่างคัน

2.23 0.56 2.05 0.55 1.38

2.58 0.71 2.41 0.71 1.00

2.58 0.71 2.23 0.75 2.07*

2.35 0.60 2.05 0.55 2.58*

2.76 0.56 2.41 0.50 2.40*
2.52 0.62 2.29 0.47 2.22*
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ตารางที่ 20 เปรีอบเท ียบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความสามารถในการปฎิใ]ตงาน

ห้านการวางแผนและการประเม ินผล เป็นรายข้อ ของพยาบาลใหม่กสุ่มทดลอง ก ่อนและหลัง 

การใข้รูปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่

หลังทดลอง ก่อนทดลอง
ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน X S-D- X S.D. t

การดูแลในระยะวิกฤติและอุภเฉิน

25. ปฏิป้ติงาน«วอความสงบ และม่ันใจ ในศถานการณท่ี 
อยู่ในช่วงวิกฤติและอุกเฉิน

26. ทักทาย เย่ียมตรวจ และชุดธุย เพ่ีอให้กำลังใจข้ป่วย 
อาการหนักอย่างสม่ําเสมอ

27. สามารถใข้ธุปกรณ์ช่วยชีวิตผู้ป่วยไห้
28. สามารถประเมินสถานการณ์ในภาวะอุกเฉินไห้ 

ครบห้วนและถูกห้อง
29. แสดงความเห็นใจและให้กำลังใจกับญาติผู้ป่วยในการ 

เผชิญภาวะวิกฤติและอุกเฉิน
30. ประเมินสภาวะของผู้ป่วยพร้อมท้ังบันทึกการเปล่ียน 

แปลงผู้ป่วยไห้อย่างถูกห้องครบห้วนตามสภาพของ 
ผู้ป่วย

31. ให้การพยาบาลผู้ป่วยหนักอย่างถูกห้องและเหมาะสม
32. ประสานงานกับทึมสุขภาพในการดูแลผู้ป่วย 

อาการหนักไห้
33. ช่วยพ่ีนคืนชีพหรือช่วยเหลือผู้ป่วยให้ปลอดภัยจาก 

ภาวะชุกเฉินท่ีเกิดข้ึน
34. ดูแลให้ผู้ป่วยไห้รับการรักษาตามแผนการรักบาอย่าง 

ต่อเน่ือง

2.41 0.93 2.05 0.82 2.07*

2.70 0.68 2.41 0.71 1.77
2.52 0.87 2.23 0.83 1.57

2.35 0.60 1.94 0.74 2.75*

2.47 0.87 2.11 0.92 1.69

2.58 0.71 2.05 0.65 2.73*

2.52 0.62 2.05 0.65 2.70*

2.82 0.63 2.41 0.79 2.38*

2.29 1.04 1.82 0.88 3.11*

3.05 0.42 2.76 0.56 2.06*
* P < .05
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จากตารางที่ 20 ค่าเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน ดานการด ูแลในระยะวิกฤต ิ

และช ุกเฉ ินเป ็นรายข้อ ของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง เปร ียบเท ียบก ่อนและหล ังการใช\ปแบบ

พยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ในข้อ ปฏิบ ัต ิงานดวยความสงบและมั่นใจในสถานการณ

ที่อย ู่ในช ่วงวิกฤติและชุกเฉ ิน สามารถประเม ินสถานการณในภาวะส ุกเฉ ินไข ้ครบถวนและถ ูกตอง 

ประเม ินสภาวะของผ ูปวยพรอมทั้งบ ันท ึกการเปลี่ยนแปลงผ ูปวยไดอย่างถ ูกข ้องครบถ,วนตามสภาพ 

ของผู้ป่วย ใหการพยาบาลผู้ป ่วยหนักอย่างถูกข ้องและเหมาะสม ประสานงานก ับท ีมส ุขภาพใน 

การดูแลข้ป ่วยอาการหนักไข้ ช ่วยทั้นกินชีพหรือช่วยเหลือผู้ป ่วยไหปลอดภัยจากภาวะชุกเฉิน

ที่เก ิดขึ้นและดูแลใหข้ป ่วยไข้รับการรักษาตามแพนการรักษาอย่างต่อเน ื่อง แตกต่างกัน อย่างมี

น ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ.05 โดยหลังการใชเปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ สูงกว่า 

ก ่อนการใข้เปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ส ่วนในข้ออ ื่น ไม่แตกตางกัน
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ตารางท่ี 21 เปรียบเทียบและทดสอบความแตกต่างของคาเฉล่ียความสามารถในการปฏิบัติงาน

ดานการสอนผู้ป่วยและครอบครัว เป็นรายข้อ ของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง ก่อนและหลัง

การใข้2ปเฌบพยาบาลพ่ีเล้ียงสำหรับพยาบาลใหม่

ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน

หลังทดลอง 
X S.D.

ก่อนทดลอง
X S.D. t

การสอนg ปวยและครอบครัว 

35. สอนและแนะนำผู้ป่วยในการส่งเสริมสุขภาพและ 
ป้องกันการเจ็บป่วย 2.82 0.63 2.11 0.69 3.43*

36. สอนและแนะนำครอบครัวในการดูแลผู้ป่วย ท้ังเม่ือ 
อยู่โรงพยาบาลและก่อนกลับป้าน 2.88 0.60 2.29 0.58 3.41*

37. วางแผนการสอนโดยคำนึงถึงความข้องการและ 
สภาพแวดข้อมของผู้ป่วยและครอบครัว 2.47 0.94 2.17 0.63 1.43

38. เสือกใช้เทคนิคการสอนท่ีส่งเสริมการเรียน{ให้ 
สอดคข้องกับลักษณะความข้องการของผู้ป่วยและ 
ครอบครัว 2.35 0.86 2.11 0.78 1.00

39.ปรับปรุงวิธีการสอนและอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับ 
ผู้ป่วยดาม อาอุ การสืกษา และความแตกต่างของ 
แต่ละบุคคล 2.41 1.06 1.82 1.18 2.28*

40. ใชอุปกรณ์การสอนร่วมกับแหล่งทรัพยากรท่ี 
เหมาะสมในการสอนผู้ป่วยและครอบครัว 2.35 0.86 1.64 1.05 2.95*

41. จัดโอกาสให้ผู้ป่วยและครอบครัวมีการเรียน{จาก 
ประสบการณ์ตรง 2.17 1.01 1.41 1.12 2.52*

42. ติดตามผลและประเมินผลการสอนพร้อมท้ังนำมา 
ปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้ดีข้ึนอยู่เสมอ 2.11 0.99 1.35 1.11 2.26*
* P < .05



103

จากตารางที่ 21 ทบว่า ค ่าเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน ดานการสอนผู้ป ่วย

และครอบครัว เป ็นรายขอของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง เปรียบเท ียบก่อนและหลังการใช

รปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ในข,อ สอนและแนะนำผ ู้ป ่วยในการส่งเสริมช ุขภาพ
r J  ๘ 1 ,  “ .1 l  À  7  *

และปองกนการเจบปวอ สอนและแนะนำครอบครัวในการดูแลยูปวยพ ังเม ิออถ ูโรงพยาบาลและ

ก ่อนกลับบ ้าน ปร ับป}งว ิธ ีการสอนและธ ุปกรณ ใบ ้เหมาะสมก ับ  ผู้ป ่วยตาม อาชุ การสืกษา

และความแตกต่างของแต่ละบ ุคคล ใชธุปกรณการสอนร่วมก ับแหล่งทรัพยากรท ี่เหมาะสมใน

การสอนผ ู้ป ่วยและครอบครัว จ ัดโอกาสใบ ้ผ ู้ป ่วยและครอบครัวม ีการเร ียน{จากประสบการณตรง 

ต ิดตามผลและประเม ินผลการสอน พรอมท ั้งนำมาปร ับป}งและพ ัฒนาการสอนใบ ้ด ีข ี้นอถ ู่เสมอ

แตกต่างกัน อย่างมีนัอสำก ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ.05 โดยหลังการใช'}ปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับ 

พยาบาลใหม่ ส ูงกว่า ก ่อนการใช'}ปแบบพยาบาลพี่เล ี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ ส ่วนในขออื่น

ไม่แตกต่างกัน
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ตารางท่ี 22 เปรียบเทียบและทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความสามารถในการปฏิบัติงาน

ค่านการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพเป็นรายขอ ของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง ก่อนและหลัง

การใช้p jแบบพยาบาลพ่ีเล้ียงสำหรับพยาบาลใหม่

ความสามารถในการปฏิบัติงาน
หลังทดลอง 

X SD.
ก่อนทดลอง 

X S.D. t
การพัฒนาตนพงดานวิชาชีพ 

43. สนใจแสวงหา«วาม{เพ่ืมเติมโดยร่วมประชุมวิชาการ 
หรืออ่านบท«วามและเอกสารทางวิชาการ 2.52 0.94 1.94 0.82 3.41*

44. ร่วมมือในการฟ้าวิจัยทางการพยาบาลกับช้ร่วมงานไค่ 1.70 1.40 1.88 1.11 -0.57
45. ติดตามช้อถูลทวามเ«ล่ือนไหวและการเปล่ียนแปลงทาง 

วิชาชีพท่ีเถิดข้ึนในบัจฐบันเหมาะสมตามสถานการณ 2.23 0.66 1.88 0.92 1.85
46. รักบามาตรฐานในการปฏิบัติงานการพยาบาล 2.76 0.66 2.47 0.51 1.77
47. แสดงความคิดใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ 

และนำมาทดลองใช้ 1.88 1.18 1.35 1.05 1.73
48. ร่วมมือในการปรับปP การปฏิบัติไหสอด«ลองกับ 

เท«โนโลยีและ«วาม{ใหม่ๆ 2.58 0.71 2.47 0.62 0.70
49.ใช้«วาม{ทางการพยาบาลและทักษะการไหคำปรึกษา 

เพ่ือช่วยเหลือช้รับบริการท่ีมีบัญหาทางการพยาบาลไค่ 
อย่างถูกต้องเหมาะสม 2.58 0.61 2.17 0.80 1.81

50. ร่วมมือกับทีมสุขภาพในการวางแผนการดูแลรักษา 
พยาบาลช้ป่วยอย่างต่อเน่ือง 2.76 0.66 2.41 0.93 1.38

*  P  < .05
จาก ตารางท่ี 22 พบว่า ค่าเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานการพัฒนาตนเอง 

ค่านวิชาชีพเป็นรายขอ ของพยาบาลใหม่กลุ่มทดลอง เปรียบเทียบก่อนและหลังการใชรปแบบ
ไ ไ "  1 ' ,  " ” “ 1 I

พยาบาลพีเลียงสำหรับพยาบาลใหม ในขอ สนใจแสวงหาความP ฟ้มเติมโดยรวมประชุมวิชาการ 
หรืออ่านบทความและเอกสารทางวิชาการ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ.05 
โดยหลังการใช,{ปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลใหม่ สูงกว่า ก่อนการใช้p jแบบพยาบาล 
พี่เลียงสำหรับพยาบาลใหม่ ส่วนในช้ออื่น ไม่แตกต่างกัน
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