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ใฑ ยาฉ พ น รเ? 'อ งน ้ร ค ุด:นุ่งหมายสัาอัญ 2 ป ระการส ิอ  ป ร ะ ก าร แ ร ก เฟ ้อ ร เค ราะห ้ก ารค ัด ส ์รร
เว ล า ย อ ง  แรงงาน เด ็ก ใน ^ม ฟ น แออ ัด ยอง ก?งเท พ ม ห าน ค รใน การกระท ำก ิค กรรม ฟ ้ผ ่าน ต ลาด แรงงาน  ส่ง 
หมายส ิง ก าร ท ำง าน ใน ต ล าด แ ร ง ง าน  และ;สิคกรรมf(ไม ่ผ ่าน ต ลาด แรงงาน  ส ่งหมายส ิง การ?เกษา การ  
ท ำงาน น ้าน  และ;การพักผ่อน และ;ประ:การ'หสัง เฟ ้อรเคราะห ้ส ิงป ัคค ัยส ัาอ ัญ ?(รอ ิท ธ ิพ ลต ่อการค ัดส ์รรเวลา  
ย อ ง แ ร ง ง าน เด ็ก อ ัง ก ล ่าว  ผ ล ก ารร ค ัย พ บ ว ่าแ ร งงาน เด ็ก ล ่ว น ให ญ ่ค ัด ส ัร ร เว ล าเฟ ้อ ก ารท ำง าน ใน ต ล าด -  
แ รงงาน ไม ่ม าก ป ัก  ก ล ่าว ส ิอ แ ร ง ง าน เด ็ก ร ้อ ย ล ะ  8 5 . ใ  ท ำงาน ใน ตลาด แรงงาน ว ัน ละ; 1 - 8  ส่'วามง 
£แพัยงสิ'วน'น้อย?เอร้อยละ: 14 -.6  เท ่าน ั้น ส ่งท ำงาน ใน ต ล าด แรงงาน เก ิน ว ัน ล ะ  8 ส่'วโมง ส ัาหร ับการ  
ค ัด ส ัร ร เว ล าเฟ ้อ ท ำงาน น ้าน พ บ ว ่าล ่ว น ให ญ ่ค ะ ใย ้เว ล าป ร ะ ม าณ ว ัน ล ะ  2 ส่'วโมง และฝ ็ส ่วโมงพ ักผ ่อน  
วันละประมาณ 1 5 - 1 6  ส่'วโมง ‘ส ่งป ัน ว ่าพ อ เพ ัย งต ่อ ค ว าม ต ้อ งก ารย อ งร ่างก าย  อ ังน ั้น ส ิงอ าค กล ่าวได ้ว ่า  
การค ัดส ์รร เวล าเฟ ้อ ก าร ท ำงาน ท ั้งงาน น อ ก น ้าน แ ล ะ งาน ใน น ้าน  รวม ท ั้งก าร ค ัด ส ํร ร เว ล า เฟ ้อพักผ่อนยอง 
แ ร ง ง า น เด ็ก  ล ่งผลกระท บ ต ่อพ ัTน าก าร ท าง ด ้าน ร ่าง ก าย  ส ิตใค และอารมณ ้ยองแรงงาน เด ็ก 'ไม 'มากป ัก  
เฟ ้อ ง ค าก แ ร ง ง า น เด ็ก £แวลาพ ักผ ่อน  เพ ัยงพอ แ ต ่อ ย ่างไรก ิต าม ก ารส ิก ษ าค ร ั้งฟ ้พ ่บ ว ่าแรงงาน เด ็ก เห ล ่าฟ ้' 
ล ่วน ให ญ ่ไม ่ได ้ค ัด ส ์รร เวล าเฟ ้อ ก ารส ิก ษ า เฟ ้อ,m fนาส ัดป ัญ ญ าและท ักษะในการทำงาน แม ้ว ่าค ะอย ู่ใน ว ัย  
ฟ้ควรได้ร'ปการ?เกษา ไม ่ว ่าค ะ เป ็น การส ิก ษ าใน ส ัายส ำป ัญ ห เ อ ส ัายอาฮพ  ท ั้งใน ระบ บ และน อกระบ บโรง แ ย น  
ส ่งในระยะยาวอาค£|ผลกระทบต ่อส ังคมในแง'£1ณ ภาพ และผส ิตภาพ ยองแรงงาน ส ัาหร ับการส ิกษาป ัคค ัยส ัาอ ัญ  
ฟ ้£ |อ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก ารค ัด ส ํรร เวล าย อ งแรงงาน เด ็ก  พ บ ว ่าถ ้าร าย ไ ด ้ย อ ง ค ร ัว แ อ น  (ย ก เว ้น ร าย ได ้ย อ ง  
แ ร ง ง า น เด ็ก )  เฟ้มสัน แ รงงาน เด ็ก ค ะ£ |ส ่ว โม งท ำงาน ใน ต ล าด แ รงงาน น ้อ ย ล ง  แ ล ะ แ ร ง ง าน เด ็ก ส ่ง  
ก'าส ังส ิกษ าอย ู่ใน โรง แ ย น ค ะ ร ส ่ว โม ง ท ำงาน น ้อ ย ก ว ่า  เฟ ้อ ง ค าก ก าร ท ำงาน อ าค ส ิอ ได ้ว ่า เป ็น ก ิค ก รร ม ร อ ง  
แ ล ะ ถ ้าอ ัต ร า ค ่า ค ้า ง ย อ ง แ ร ง ง า น เด ็ก $ งสัน ค ะเป ็น ’ปคค ัยส ูงใคใน ้ครอบ คร ัวล ่ง เด ็ก เย ้า ท ำ ง า น ใน ต ล า ด -  
แรงงาน ม ากส ัน  ล ่วน อ า^ ย อ งแ รงงาน เด ็ก น ั้น  ถ ้า แ ร ง ง า น เด ็ก Î)อา^มากส ัน  ส ่ว โม งท ำงาน ค ะเฟ ้ม $งส ัน  
ส ่งส ัอดคถ ้องอ ับ ความค?งฟ ้ว ่า ถ ้า เด ็ก ร อ า y น้อยย1อ ม ร ย ้อ ค ัาอ ัด ท าง ร ่าง ก าย ใน ก าร ท ำง าน  ส ัาห ร ับประเภท  
ยองงาน น ั้น  ห าก แรงงาน เด ็กท ำงาน อ าฮ 'พ อ ิส ์ระ  ค 'าน วน ส ่วโม งท ำงาน ค ะน ้อ ย ก ว ่าแรงงาน เด ็ก ส ่งท ำงาน  
ใน ส ัถ าน ป ระกอบ การภ ายใต ้ค วาม ค ุ้ม ค รองยองกฎ ห ม าย เฟ ้องค ากงาน อาฮพ อ ิส ัระฟ ้เด ็กท ำป ักอย ู่ใน รป ยอง  
การส ่วยก ิค การยองพ ่อแม ่ ล ่วนประเภทยองธ ุ!มฝนแออ ัดน ั้นพบว ่าแรงงานเด ็กส ่งอาอ ัยอย ู่ใน^มฟนแออ ัดฟ  ้
ได ้ร ับ การป ร ับ ป ^งแล ้วคะรส ่'วโม งท ำงาน น ้อยลง เฟ ้องคากเป ็น ^ม ฝน ฟ ้องคกรยองร ัฐและเอกฝน ได ้ส ่น ฝ ือ
เย ้าไป ให ้ค ว าม ส ่วย เห ส ิอ ใน เ;ป แ บ บ ต ่าง  ๆ อัน ท ำให ้ส ์ภาพ ความเป ็นอย ู่ยองครอบคร ัวส ิส ัน
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PETCHARAT ANANTAWAN ะ FACTORS AFFECTING THE ALLOCATION OF CHILD 
LABOUR'S TIME IN URBAN BANGKOK LOW INCOME HOUSING AREAS.
THESIS ADVISOR ะ ASSIST. PROF. SUMALEE PITAYANON, Ph.D ., 96 pp .

This th e s is  has two o b je c t iv e s . F ir s t  i s  to  study the a llo c a tio n  
o f tim e o f c h ild  labour in  low income housing areas in  Bangkok in  both  
market and non-market a c t i v i t i e s . Second i s  to  id e n t ify  the important 
fa c to rs  determ ining such time a llo c a t io n .

R esu lts o f the study show th a t about 85.4 percent o f  ch ild  labour 
in  low income housing areas a llo ca te d  between 1-8 hours a day fo r  market 
a c t i v i t i e s ,  only a sm all p o rtion  o f  14.6 percent worked more than 8 hours 
a day. Major portion  o f c h ild  labour a llo ca ted  about 2 hours a day in  
housework and has s u f f i c ie n t  r e s t in g  time o f about 15-16 hours a day. I t  
can th erefo re  be concluded th a t c h ild 's  a llo c a tio n  o f  time fo r  both market 
and non-market a c t iv i t i e s  and fo r  le isu r e  have l i t t l e  e f f e c t s  on th e ir  
p h y sic a l and mental co n d itio n s . However th is  study a lso  found th a t major 
p art o f the c h ild  labour does n ot a llo c a te  enough tim e for  education  to  
improve working s k i l l s ,  even though they are a t the age th a t should a llo c a te  
th e ir  tim e fo r  academic or v o ca tio n a l education e ith e r  in  sch oo l or out o f  
sc h o o l. This in  the long run may have adverse s o c ia l  e f f e c t  in  terms o f  
q u a lity  and p ro d u ctiv ity  o f  labour fo r c e . For the study o f the determ inants 
o f  tim e a llo c a t io n , i t  was found th a t i f  hou sehold 's income increased  
a llo c a t io n  o f time to  work o f c h ild  labour would become l e s s . I f  the c h ild  
i s  s t i l l  in  sch o o l, working hours w i l l  be le s s  because work i s  considered  
secondary a c t iv i ty  w hile sch o o lin g  i s  the main a c t iv i t y .  As fo r  the c h i ld 's  
wage, i t  was found th a t i f  th e wage rate in creased , i t  would become an 
in c e n tiv e  fo r  household to  send th e ir  ch ildren  in to  the labour market. Th... 
lon ger working hours were found among ch ildren  w ith  o ld er  age which 
corresponds w ith  the fa c t  th a t ch ildren  w ith younger age have p h y sica l  
co n str a in ts  fo r  market work. The ch ildren  engaged in  doing independent 
work were found to  have l e s s  working hours than ch ildren  working in  an 
en ter p r ise  under Labour Law. This corresponds w ith the fa c t  th a t th e ir  work 
was mainly to  help  in  th e ir  p aren ts' occupation . Types o f low income 
housing area were a lso  found to  in flu en ce  c h ild  lab ou r's a llo c a t io n  o f  time 
in  the way th a t in  improved housing areas, working hours would be le s s  s in ce  
th ere  were h elp s a v a ila b le  from both government and p r iv a te  o rg a n iza tio n i  
in  improving th e ir  l iv in g  c o n d it io n s .

The study r e s u lt s  have s ig n if ic a n t  im p lica tion s fo r  p o lic y  to  
reduce the problem o f c h ild  labour in  Thailand.
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วิทยานิพนธฉบบนืส์าเร็จลุลวงไปไดควยความชวยเหลืออยางดียิงของผุชวยศาสตราจารย
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มน"สไพบูลย ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดร. จิฅตภทร เครือวรรณ นางสาววรวรรณ
ธนพิบูลย (ผูอานวยการกองแรงงานหณูงและเด็ก กรมแรงงาน) กรรมการสอบวิทยานิพนธ
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รวมหง ดร. สุก'ญญา ทุฅะเศรณี พิงทานทีงหลายเหลานิไดสละเวลาอนมีคาใหคาแนะนา
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ตลอดจนใหขอคิดเห็นตาง  ๆ แกขาพเจาดวยด็เสมอมา ขาหเจารูสิกชาบพิงและขอกราบ
ขอบพระคุณอยางสูงมา ณ ทีนิดวย นอกจากนิ ขอกราบขอบพระคุณ ดร. สมชาย รืตนโกมุท
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พิงทานไดชวยสละเวลาอนมีคาแตงเติมบทคิดยอใหสละสลวยมากยิงขบ จงขอกราบขอบพระคุณ
อยางสูงมา ณ ทีนิดวย

และทีลืมมิได สาหรบ คุณปริพนธ อนนทวรรณ คุณปฐพี อนันหวรรณ และคุณพีรพล
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อนนทวรรณ นองชายทีริกทีงสามคนของขาพเจา พิงไดชวยคิดลอกซอมูล ตลอดจนลงโคฅฃอมูล
v i l /  1/ ร ร V 1/ • * •

ใหแกขาพเจา ขอขอบคุณ คุณอวยเวทย วิว'ฒน่ชาญกิจ เจาหนาทีสานกงานสถิติแหงชาติ พิง
ไดชวยประมวลผลทางค้านคอมพิวเตอร ขอขอบคุณ คุณเบ็ญจมาศ เล็กอุท'ย เทือนทีด็ของ 
ขาพ เจาพิงไดชวยในคานการประสานงานระหวางฃาพเจากบเจาหนาทีสาบ'กิ งานสถิติควยดีตลอดมา 
ขอขอบคุณ คุณกลยาฌี ต'นนุกูล เจาหนาทีบฌพิตดีกษา คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาล‘ย 
พิงไคใหคาแนะนาเกยวกบขนตอนและระเบียบปฎิบ'ต ิตาง  ๆ ของบณพิตวิทยาล'ย ขอขอบคุณ
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คุณพรรณี อมรอิหธกุล พิงไดจ'ดพิมพํวิทยานิพนธใหสาเร็จลุลวงควยดี พรอมกนนิ ขอขอบคุณ
คุณคิวคิกิคิ สินอวย คุณคิวพิชณู สินอวย และขอขอบพระคุณ คุณพอคุฌแม พิงทานทีงหลายเหลานิ 
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