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เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวข้'อง

งานวิจัยเรื่องการศึกษาปัจจัยท่ีส่งเสริมคุณธรรมเกี่ยวทับความมีระเบียบวินัยและความ 

รับผิดชอบให้ทับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ลังทัดลำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจัยเสนอ 

รายละเอียดในหัวข้อดังน้ี

1 . แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องทับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

า.า แนวคิด/หลักความเช่ือทางศาสนาคริสต์ต่อการพัฒนาคุณธรรม

1 . 2  ทฤษฏีพัฒนาจริยธรรมตามแนวจิตวิเคราะห์

1.3 ทฤษฏีการเรียนรู้ทางลังคม

1.4 ทฤษฏีพัฒนาจริยธรรมแนวปัญญานิยม

1.5 ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนิยม

1 . 6  ทฤษฏีการกระจ่างค่านิยม

2 . เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทับความมีระเบียบวินัย

2 . 1  ความหมายของความมีระเบียบวินัย

2 . 2  ประเภทของความมีระเบียบวินัย

2.3 ความลำดัญฃองความมีระเบียบวินัย

2.4 การเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทับความมีระเบียบวินัย

3. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทับความรับผิดชอบ

3.1 ความหมายของความรับผิดชอบ

3.2 ประ๓ ทของความรับผิดชอบ

3.3 ความสำคัญของความรับผิดชอบ

3.4 การเสริมสร้างความรับผิดชอบ

3.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทับความรับผิดขอบ

4. การส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา

4.1 ความหมายของคุณธรรม

4.2 ปัจจัยในการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียนประถมศึกษา
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4.3 แนวทางการปฏิบัติของโรงเรียนเพี่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน

4.4 งานวิจัยที่เกี่ยวซ้อง

5. โรงเรียนเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ลังกัดลำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1

5.1 ประวัติคณะภคินีเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร (St. Paul de Chartres)

5.2 นโยบายของกลุ่มโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร

5.3 โรงเรียนอัลลัมซัญคอนแวนต์ สีลม

5.4 โรงเรียนเซนต์เยเซฟคอนเวนต์

5.5 โรงเรียนเชนต์ฟรังซีสซาเวียร์คอนแวนต์

ดอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการพ ัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

หลักการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามทฤษฏีและแนวคิดต่างๆ ลักษณะที่สำคัญดังนี้

1.1 แนวคิด/หลํกความเช ื่อทางศาสนาคริสต์ต ่อการพัฒนาคุณธรรม 

ประวัติความเป็นมาชองค?สตศาสนา

เพี่อทราบความเป็นมาเกี่ยวกับคริสตศาสนา ควรรู้คำนิยามเกี่ยวกับคริลตศาลนาก่อน 

คำนิยาม : ศาลนาคริสต์คือศาสนาที่ถือกำเนิดจากเหตุการณ์ที่พระเจ้าทรงพอพระพัยลร้าง 

ลัมพันธภาพกับมนุษย์ ทรงเผยแสดงให้มนุษย์ทราบและน้อมรับลัมพันธภาพนั้น เพ่ีอให้สำเร็จไป 

ตามนํ้าพระทัยฃองพระองค์ เหตุการณ์นี้เกิดขึ้นในองค์พระเยซูคริสต์ เหตุการณ์นั้นได้เริ่มต้นและ 

สำเร็จอย่างลมบูรณ์มีหลักฐานจารีกไวิในประวัติศาสตร์อย่างใม่มีทางปฏิเสธได้

คำนิยามดังกล่าวเป็นคำนิยามที่มองคริลตศาลนาจากเบื้องบนคือจากพระเจ้า ถ้าจะหัน 

มองคริลตศาสนาจากเบื้องล่างคือมนุษย์ ลามารถนิยามได้ว่า ศาลนาคริสต์คือ ศาสนาที่ถือ 

กำเนิดจากการที่มนุษย์มีความเชื่อในองค์พระเยซูคริสต์อาศัยความเชื่อดังกล่าว มนุษย์น้อมรับ 

พระเจ้ามีความสำนึกอย่างแนบแน่นว่า พระองค์สถิตย์อยู่อย่างใกล้ชิด ทรงพระเมตตาประทาน 

อภัยโทษแก่ผู้สำนึกผิดอยู่เสมอ

ความเชื่อและหลักคำสอนของคาทอลิก

คาทอลิกเป็นนิกายหนึ่งในศาลนาคริสต์ มีเนื้อความว่าศาสนานี้เป็นของพระเจ้า มีมา 

ตั้งแต่มนุษย์คู่แรกในโลก พระเจ้าทรงสร้างโลกขึ้นมาเป็นธรรมชาติ มนุษย์ลืมพระเจ้า พระองค์จ ึง  

ทรงเลือก “อับราอัม'’ เป็นต้น ตระกูลฮีบรู หรือยิว หรืออิสราเอลและโปรดให้พระบุตร คือ พระเยซู 

คริสต์บังเกิดขึ้น เพี่อจัดศาลนาของพระองค์ให้ถูกต้องลมบูรณ์
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คาทอลิกเช่ือในความจรงหน่ึงเดียว คือ ล่ิงคักด'ลิทธ้ิ ( Holy ) มีพระเจ้า ( God ) อยู่ในนัน 
หน่ึงเดียวในความเช่ือหรอพระสัจธรรม คือ ยึดม่ันในพระเจ้าองค์เดียวว่าทรงเป็นจิตล้วนดำรงอยู่ใน 
นิรันดรภาพ ทรงสร้างสรรพส่ิงท้ังท่ีเห็นและมิอาจแลเห็นในพระเจ้าองค์เดียวน้ีประกอบด้วย 3 พระ 
บุคคล คือ พระบิดา พระบุตร และพระจิต รวมเรียกว่าพระตรีเอกภาพ ( Holy Trinity ) คาทอลิก 
เช่ือว่าพระเยซู คือ พระบุตรพระเจ้า เป็นพระผู้ไถ่ มนุษย์เป็นพ่ีน้องร่วมบิดาเดียวกันลืบทอดมาจาก 
อาดัมอีวา จึงต้องรักและช่วยเหลือกัน ปลายทางของมนุษย์น้ัน มนุษย์เกิดหนเดียวตายหนเดียว 
ชีวิตน้ี คือชีวิตช่ัวคราวเพ่ือเตรียมลู่ชีวิตหน้าคือ ปรโลก มนุษย์เม่ือตายแล้วจะกลับไปเผ่าพระองค์ 
เพ่ีอรับการพิจารณาบุญบาป ถ้าวิญญาณบริลุทธ๋ึกได้อยู่ในสวรรค์กับพระองค์พบความบรมสุข 
นิรันดรร่วมกับเทวดาและน้กบุญ ถ้าวิญญาณติดบาปหนักก็จะไปนรกทุกข์ทนทรมานมิรู้ล้ินสุด ถ้า 
ติดบาปหรือใชีโทษบาปยังไม่ครบ จะต้องไปใช่โทษในไฟชำระจนกว่าจะบริสุทธ้ิสมบูรณ์จึงจะข้ึน 
สวรรค์ได้

โรงเรียนคาทอลิกและหน้าที'ของโรงเรียน
จุดสูงสุดของเกณฑ์ค่านิยมของศาสนาอยู่ท่ีความรัก เป้าหมายของการศึทชๆ  คือ การ 

เรียนรู้ท่ีจะรัก การมีชีวิตอยู่ หมายถึง การมีรักไม่มีความรักบุคคลก็ไม่มีค่าอะไร ผู้ใดทีอยู่ในความ 
รักก็อยู่ในพระเจ้า และพระเจ้าก็ทรงสถิตอยู่ในผู้น้ัน การเรียนจึงเป็นการเรียนเพ่ีอนำความf lปรับ 
ใช้สังคม โรงเรียนจึงมุ่งพัฒนากายและใจให้เป็นการพัฒนาบุคลิกภาพให้เป็นมากข้ึนย่ิงกว่ามีมาก 
ข้ึน พัฒนาความคิดสร้างสรรคํให้เด็กรู้และรักพระคริสต์ รักพระศาลนาจักรและทำตนให้เป็นแบบ 
ฉบับ ให้สวดภาวนาต่อพระเจ้าให้ความหมายอันติมาอันเป็นส่ิงสำคัญในท่ีลุดท้าย คือ ความรักให้ 
พิจารณาแยกแยะในการแสวงหาความจริงและความยุติธรรม ให้นิยมการดำรงชีวิตท่ีละอาดงาม 
ในด้านการอุทิศชีวิตเพ่ีอผู้อ่ืน ให้รู้สึกถึงความคักด้ิลิทธ้ีในจารีตพิธีกรรมและสมานความแตกแยก 
และสร้างสันติสุข

โรงเรียนคาทอลิกต้องรู้ข ้อกำหนดทางศีลธรรมตามพระวารสาร ถ่ายทอดให้เรียนรู้ 

ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อค ักด ิ้ศ ร ขีองมน ุษย ึโดยลมบ ูรณ ์ ซึ่งตรงก ับ บ ัญญ ัต ิแห ่งความรักทำให ้บ ุคคลเป ็น 

อิสระโดยแท้จริง การถือตามพระวารสารอย่างแน่วแน่ทำให ้ช ีว ิตม ีความมั่นคง มีความใส่ใจเผื่อแผ่ 

ต ่อผู้อ ื่น ม ีความสำนึกในสิทธ ิและหน ้าท ี่ ร ับ ผ ิดชอบต ่อหม ู่คณะ เล ียสละบากบ ั่น  ทำใจตนเองให้ 

สูง ให้ความเคารพต่อชีวิต และความปลอดภ ัยของผ ู้อ ื่น  อนุรักษ์ธรรมชาติพี่อประโยชน์ร่วมกันไม่ 

นิยมใช้กำลังรุนแรง ช่วยเหลือเพ ื่อนมนุษย์โดยไม่เห ็นแก่ต ัว คนเป็นครูต ้องนับถือนักเรียนในฐานะ 

ท ี่เด ็กเป ็นบ ุคคล ครูควรกล่าวคำว่าสวัสดี ขอบใจ กรุณา เลียใจ ขอโทษด้วยความยินดี ถ้อยคำ 

เหล ่าน ี้ช ่วยให ้หม ู่คณะมีความแจ่มใสเบ ิกบาน ครูต ้องยอมรับความแตกต่างของบุคคลอย่างจริงใจ
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เปิดโอกาลให้นักเรียนแลดงความคิดเพ่ือสร้างความเป็นแบบอย่างเดียวกัน ระดมความคิดเพ่ือมุ่ง 
แก้ปัญหา เปิดโอกาลให้มีเลรีภาพ ส่งเลรีมประโยชน์ส่วนรวม ให้มีความปรารถนาในการ 
ช่วยเหลือกัน ไม่ข่มเหงรังแกกัน นักเรียนทังหมดต้องก้าวหน้าไปพร้อมกันเคารพต่อกฎหมายและ 
ลาธารณประโยชน์ แลกเปล่ียนความคิด ทำงานและเล่นกันเป็นกลุ่ม มีความลำนึกในยุติธรรม 
เคารพคำม่ันสัญญาที,ให้ไว้ ให้ความลนใจต่อส่ิงแวดล้อม ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สร้างสรรค์ 
ร่วมกัน เป็นการอบรมท่ีลร้างความสัมพันธ์ร่วมกัน สวดภาวนาร่วมกันให้โลกกลายเป็นอาณาจักร 
พระเจ้า ไม่เตรียมเด็กเพ่ือให้ชีวิตมีแต่ลอนเพ่ือเข้าดำรงชีวิตอยู่ ให้สามารถมีชีวิตในด้านสังคมท่ี 
แท้จริง พ่ึงตนเอง ส่งเสริมจิตใจให้เป็นประชาธิปไตยในฃอบเขตหน้าท่ี ให้การศึกษาภายในใจ 
แสดงถึงการพัฒนาจิตใจ ความรู้สึก อารมณ์ให้แจ่มใส สงบเย็นและเช่ือม่ันในตนเอง

ค่านิยมท่ีควรถ่ายทอด
1. ค่านิยมส่วนบุคคล ได้แก่ ความละอาด ความขยันการตรงต่อเวลา ความช่ือตรง 

ความอดทนเอาชนะต่อความยากลำบาก ความเช่ือม่ันในตนเอง ความทะเยอทะยาน การ 
ประหยัด ความหวัง ศักด๋ึศรีของการทำงาน

2. ค่านิยมท่ีควรมีต่อผู้อ่ืน ได้แก่ การรู้จักหน้าท่ี การมีขันติ การมีมารยาท การมีน้ําใจ 
นักกีฬา การมีใจกว้าง ความจงรักกักดี ความกตัญณูกตเวที การยอมผ่อนปรน ความม่ันคงแน่ว 
แน ่ ความเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน

3. ค่านิยมต่อหมู่คณะ ได้แก่ ความรัก การให้อภัย การแบ่งปันโอบอ้อมอารี ความเห็น 
ใจต่อผู้อ่ืน การให้บริการ การทำงานร่วมกัน ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม การยอมรับ 
ความผิด ความเคารพในสิทธิมนุษยชน

การอบรมตามหูสักพระคริสตธรรม
เป้าหมายในการอบรมเยาวชน มีด้งน้ี
1. ประลานเหตุผลและความเช่ือ เพ่ือให้เกิดความลมดุลระหว่างลติปัญญากับความรู้สึก 

และอารมณ์ พัฒนาบุคลิกภาพให้เกิดความม่ันใจในตนเอง
2. รับผิดชอบในเลรีภาพของผู้อ่ืน สังลรรค์กับผู้อ่ืนด้วยใจกว้าง และเข้าร่วมกลุ่มหรีอ 

องค์การท่ีทำประโยชน์ ปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบ โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมตามค่านิยมทาง 
จริยธรรมแห่งค่ริลตาศาลนา

3. แลวงหาข้อมูล วางแผนปฏิบัติตามระด้นอายุ เข้าร่วมรับผิดชอบในฐานะพลเมือง เพ่ือ 
ปรัปรุงชีวิตและสังคมต่อไป
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เน้ือหาสา?ะจริยธรรมในครสดศาสนา
เน้ือหาสาระของคริลตศาลนาเพ่ือกำหนดทิศทางตามมาตรฐานศีลธรรมในความหมาย 

รองคริสตศาสนา มีเน้ือหาสาระดังต่อไปน้ื
1. การเน้นในเร่ืองคุณธรรม ได้แก่ ความรัก ความหวัง ความเช่ือ ความบริลุทธ้ิความ 

สุขุมมีสติ ความอ่อนน้อมถ่อมตน ความเอ้ือเพ่ือเผ่ือแผ่เมตตา ความอดทนต่อความทุกข์ทรมาน 
และการให้อภัยกัน

2. จริยธรรมในความสัมพันธ์ทางสังคม ได้แก่ ความสัมพันธ์ใครอบครัวระหว่างสามี 
ภรรยา พ่อแม่ลูก นายกับคนใช้ เพ่ือนบ้าน และเพ่ือนมนุษย์ต่างศาลนา ความรอบคอบ ไม่ย่ัวยุ 

ท้าทาย การแสวงหาความสงบ ความเมตตากรุณาแม้เป็นศัตรู
3. ความสัมพันธ์ในฐานะท่ีเป็นประชากรของสังคม มีความเคารพเช่ือฟังต่อผู้มีหน้าท่ี 

รักษากฎหมาย ความช่ือสัตย์ต่อศีลธรรมของพระเจ้า ความอดทนต่อการเบียดเบียน ความ 
แข็งแกร่งอดทน มีความระวังในสำนึกหน้าท่ีท่ีเป็นความรับผิดชอบของตน

คริสตศาลนาเป็นศาสนาแห่งจิตใจท่ีมีลิทธิอำนาจด้านศีลธรรมจากพระเจ้า ต้องกระทำ 
ตามกฎศีลธรรม เพราะความเช่ือความรักท่ีปราศจากการกระทำเป็นความเช่ือท่ีว่างเปล่า

1 .2  ท ฤ ษ ฎ ีพ ัฒ น า จ ร ิย ธ ร ร ม ต า ม แ น ว จ ิต ว ิเค ร า ะ ห ์ ( P s y c h o a n a ly t ic  T h e o r y )

นักทฤษฎีกลุ่มน้ีเช่ือว่า จริยธรรมเป็นอันหน่ึงอันเดียวกับมโนธรรม จริยธรรมเกิดจาก

กระบวนการภายในของวัฒนธรรมหรือบรรทัดฐานชองพ่อแม่ผู้เล้ียงดู นักทฤษฎีคนสำศัญในกลุ่ม 
น้ืคือ พ่รอยด์ ( Freud ) เขาเช่ือว่า จริยธรรมของคนน้ันอยู่ในล่วนตนท่ีเรียกว่า ตนในคุณธรรม 
( Superego ) ซ่ึงเป็นตนท่ีใด้รับการขัดเกลาจากสังคม โดยพ่รอยด์แบ่ง “ตน,, ของมนุษย์ออกเป็น 3 
ระดับ คอ

1. id. ( Primitive Self ) ได้แก่ ตนท่ีอยู่ในจิตใต้สำนึกของมนุษย์เป็นตนท่ีมนุษย์มีมาพร้อม 
กำเนิด และเป็นตนท่ีเป็นแหล่งกำเนิดของแรงขับพ้ืนฐานท้ังหมด

2. ego ( Present Self ) ได้แก่ ตนจิตใต้สำนึก และจิตในสำนึกบางส่วนท่ีเราอาจรับรู้หรือ 
ได้รับรู้บางส่วนในขณะปัจจุบัน

3. superego ( Self with Ethics ) ได้แก่ ตนในจิตสำนึกเป็นส่วนมาก อาจมีจิตใต้สำนึก 
แฝงอยู่บ้าง เป็นตนท่ีได้รับการขัดเกลาจากกฎเกณฑ์ของสังคมแล้ว

ในทัศนะของพ่รอยด์ ตนในคุณธรรม ( superego ) นันลร้างมาจากพัฒนาการของมนุษย์ 
ในการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา ในสภาพการณ์และบุคคลแวดล้อมในสังคมท่ีเขาเป็นสมาชิก
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ซ่ึง ตนในคุณธรรม น้ันอาจสร้างจากการพยายามเลียนแบบพฤติกรรมรองพ่อแม่ หรอบุคคลใกล้ชิด 
ท่ียึดเป็นแบบอย่าง ด้วยกระบวนการถือตนตามอย่าง ( identification ) กระบวนการนีเป็นการ 
แสดงออกถึงความผูกพันทางอารมณ์กับบุคคลอ่ืนท่ีเด็กมีฃึนเป็นครังแรก ผลของการถือตนตาม
อย่างผู้อ่ืนทำให้เด็กรับเอาบุคลิกลักษณะ ค่านิยม รวมทังมาตรฐานทางจริยธรรมในลังคมจากผู้ที, 
เด็กเลียนแบบไว้ เม่ือบุคคลได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแล้ว เขาย่อมจะเกิดความขัดแย้ง 
ในใจถ้าความต้องการล้วนตัวไม่เหมาะลมกับกาลเทศะของลังคมท่ีตนยอมรับ พัฒนาการทาง
จริยธรรมจะบรรลุจุดสูงสุดเม่ือเขาเกิดความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ลักษณะท่ีสำคัญของทฤษฎีอีก
ประการหน่ึงคือ การเปล่ียนแปลงจริยธรรมในวัยผู้ใหญ่อันเน่ืองมากจากการผันแปรของลังคมและ 
สถานการณ์ในชีวิต จะมีผลกระทบได้รุนแรงน้อยกว่าเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในวัยทารกและวัยเด็กเล็ก 

จากการดีกษาทฤษฎีน้ีสรุปได้ว่า การเกิดจริยธรรมของบุคคลน้ันเกิดจากการปลูกฝังจาก 
บุคคลใกล้ชิดต้ังแต่วัยเด็กโดยการอบรมเล้ียงดู หรือการลอกเลียนแบบพฤติกรรม จนกลายเป็นมโน 
ธรรม หรือคุณธรรมของแต่ละบุคคล

1 .3  ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เร ีย น ร ู้ท า ง ส ํเ ง ค ม  ( S o c ia l  L ea rn in g  T h e o r y )

ทฤษฎีน้ีอธิบายการเกิดจริยธรรมของบุคคลว่าเป็นกระบวนการลังคมประกิต เกิดข้ึนจาก 
การประพฤติป/]บติตามกฎเกณฑ์ของลังคมโดยมีแรงจูงใจพืนฐานมาจากความต้องการทาง 
ชีววิทยาการแสวงหารางวัลตลอดจนการหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ มนุษย์จะมีปทัสถานของ
จริยธรรมตามแนวโครงสร้างของลังคมท่ีมนุษย์อย ู่ นักทฤษฎีการเรียนรู้ทางลังคมน้ันใต้นำหลักการ 
เสริมแรงและหลักการเช่ือมโยงมาอธิบายวิธีการและกระบวนการท่ีบุคคลได้รับอิทธิพลจากลังคม 
โดยมีล่ีงแวดล้อมทางลังคม ( Social Environment ) หรือ วัฒนธรรม ( Culture ) เป็นตัวกำหนด 
เง่ือนไขทางลังคมให้กับเด็กแต่แรกเกิด ตามทฤษฎีของแบนดูราซ่ึงเป็นหน่ึงในกลุ่มนักทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคมเช่ือว่า การสร้างค่านิยมและจริยธรรมของเด็กน้ัน คือ การท่ีเด็กได้เรียนรู้ใน
ลักษณะของการลอกเลียนแบบ โดยเด็กจะลังเกตพฤติกรรมจริยธรรมของคนท่ีอยู่ใกล้ชิดและ
บันทึกในความทรงจำ แล้วจึงถ่ายทอดพฤติกรรมน้ันในลักษณะท่ีใกล้เคียงกับความคิดรวบยอด
การลอกเลียนเอกลักษณ์ ( Identification ) ของพ่รอยด์ ซ่ึงตัวแบบท่ีมนุษย์ลอกเลียนน้ันแบนดูรา 
แบ่งออกเป็น 3 ประ๓ท คือ ตัวแบบจริง ได้แก่ ตัวแบบท่ีแสดงพฤติกรรมให้เห็นจริง ตัวแบบ 
ลัญลักษณ์ได้แก่ตัวแบบในโทรทัศน์ ภาพยนตร์ หรือรูปภาพต่างๆ  และตัวแบบสุดท้ายคือ คำบอก 
เล่า หรือการบันทึก จากการคืกษาของนักจิตวิทยาการเรียนรู้ทางลังคมอาจสรุปเก่ียวกับ
พฤติกรรมจริยธรรมของมนุษย่ได้ตังน้ี



24

1. พัฒนาการทางจรยธรรม คือ การท่ีมนุษย์พัฒนาพฤติกรรมและความรู้สึกให้สอดคล้อง 

กับกฎเกณฑ์ท่ีสังคมกำหนดว่าดีงามและถูกต้อง มากกว่าจะเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงของการ 
คิดการเข้าใจทางปัญญา ( Cognition )

2. ตัวเลรมแรงหรอแรงจูงใจท่ีจะทำให้เกิดพัฒนาการทางจรยธรรมน้ัน มีพ้ืนฐานมาจาก 
ความต้องการทางสรระ หรอความต้องการทางจิตใจของมนุษย์ท่ีจะได้รับการยอมรับหรอรางวัล 
จากสังคม

3. พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับวัฒนธรรม
4. ปทัลถาน ( Norm ) ของจริยธรรมเป็นมาตรฐานของจริยธรรมไต้มาโดยการเรียนรู้จาก 

วัฒนธรรมของสังคม
5. ล่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมจริยธรรม ใต้แก่ ตัวเสริมแรงทางบวกและทางลบ ตัวแบบ 

พฤติกรรมท่ีมีอิทธิพล เซ่น บิดามารดา หรือบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อสังคมนันๆ
การคืกษาตามแนวทฤษฎีน้ีสรุปได้ว่า สถาบันหรือกลุ่มทางสังคมมีอิทธิพลต่อการปลูกฝัง 

และเสริมลรัางจริยธรรมโดยเฉพาะอย่างย่ิงคือ โรงเรียน ซ่ึงได้รับความคาดหวังจากสังคมในการ 
เป็นสถาบันท่ีปลูกฝังและเสริมลรัางการเลยนแบบจากตัวอย่างในสังคมให้แก่นักเรียน ครูจึงต้อง
ระมัดระวังในการลอนเพราะหากชาดการอธิบายเหตุผลให้เด็กเลียนแบบแล้ว เด็กจะเกิดความรู้สึก 
เป็นศัตรูต่อผู้ควบคุมพฤติกรรมทุกระดับ ( ประภาศรี ลีหอำไพ, 2543 )

1 .4  ท ฤ ษ ฎ ีพ ้ฒ น า จ ร ิย ธ ร ร ม ต า ม แ น ว ป ัญ ญ า น ิย ม  ( C o g n it iv e  D e v e lo p m e n t  T h e o r y )

นักทฤษฎีสำศัญในกลุ่มน้ี คือ เพียเจท์ ( Piaget ) และโคลเบิร์ก ( Kohlberg )
ทฤษฏีของเพียเจฑ์
เช่ือว่าจริยธรรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ระหว่างความรู้ ความรู้สึก และการสร้าง เขาได้ 

แนวความคิดพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีดีท่ีสุดน้ันมาจาก จอ1โน ดิวอ้ี ( John Dewey ) เขาพบว่า 
การศึกษามีวิธีเดียว คือ การสังเกตอย่างใกล้ชิดและสังเกตรายบุคคลเป็นจำนวนมาก เซ่น
การศึกษาจริยธรรมอาจดูได้จากการเล่นของเด็ก โดยเร่ิมจากการเล่นอย่างไม่มีกฎเกณฑ์ใช้ตนเอง 
เป็นใหญ่ มุ่งแต่ชนะเพียงฝ่ายเดียว ต่อมาเกิดความร่วมมือระหว่างเพ่ือนเล่นด้วยกัน จนกลายเป็น 
การทำตามกฎเกณฑ์ตามความรู้สึกผิดชอบของตน จากการศึกษาโดยการสังเกตจากการเล่นนี
สรุปได้ว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กน่าจะแบ่งได้เป็น 2 ขันใหญ่คือ
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า. ระยะท่ีเด็กยึดกฎเกณฑ์จากผู้อืน ( Heteronomous ) ซึงมีอายุประมาณ 0-8 ปี เป็น 
ระยะท่ีบิดามารดามีอิทธิพลต่อเด็กในการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมอย่างชัดเจน เด็กนับถือความถูก 
ผิด ความดีใม่ดีในลักษณะตายตัว

2. ระยะท่ีเด็กมีกฎเกณฑ์ของตนเอง ( Autonomous ) เป็นระยะท่ีเด็กเร่ิมพัฒนาจริยธรรม 
ข้ึนลํความคิดของตนเอง โดยใช้เหตุผลคำนึงถึงความยุติธรรมและพิจารณาผลท่ีเกิดจากการกระทำ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฏีของเพียเจต์นัน เกิดจากแรงจูงใจในการปฏิบิติ 
ตนสัมพันธ์กับลังคม ต้องมีการคำนึงถึงเหตุผลเซิงจริยธรรมตามระตับสติปัญญาของแต่ละบุคคล 
ท่ีมีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรู้จริยธรรมก็จะพัฒนา

ทฤษฏีของโคลเบิร์ก
เช่ือว่าจริยธรรมน้ันมีการพัฒนาตามระตับวุฒิภาวะ เพราะจริยธรรมของมนุษย์เกิดจาก

กระบวนการใตร่ตรองทางปัญญา เม่ือมนุษย์มีการเรียนรู้มากข้ึนโครงสร้างของสติปัญญาก็เพ่ิมพูน 
ข้ึน จริยธรรมก็พัฒนาตามวุฒิภาวะแต่ไม่ใช่ในลักษณะของการแทนท่ี แต่เป็นการเพ่ิมพูนหรืองอก 
เงยจากจริยธรรมเก่าท่ีมีการฝังอยู่ แล้วพัฒนาข้ึนตามวุฒิภาวะ กาลเวลาและความสามารถในการ 
คิดของมนุษย์ ลำตับข้ันของพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กมี 3 ระตับ 6 ข้ันตังน้ี

ระตับท่ี 1 ระตับก่อนเกณฑ์ ( Preconventional Level ) ระตับน้ีเป็นระตับท่ีบุคคลเลือก 
ตัดสินใจทำในส่ิงท่ีเป็นประโยซนัแก่ตนเอง โดยไม่คำนึงถึงผลท่ีเกิดกับบุคคลอ่ืน พบได้ในเด็กอายุ
2-10ปี แบ่งออกเป็น2ข้ันคือ

ข้ันท่ี า การเช่ือฟังและการลงโทษ อยู่ในช่วงอายุ 2 -  7 ปี มักถือตนเองเป็น 
ใหญ่ ยึดตนเองเป็นหลัก

ข้ันท่ี 2 การแสวงหารางวัลและการแลกเปล่ียน อยู่ในช่วงอายุ 7-10 ปีเด็กจะ 
เลือกทำตามความพอใจของตนเอง

ระตับท่ี 2 ระตับตามเกณฑ์ ( Conventional Level ) ระตับน้ีบุคคลจะปฎิบิติตาม 
กฎเกณฑ์ของลังคม ระเบียบ ประเพณี กฎหมาย ศาลนามีการเลียนแบบและทำตามเพ่ือให้ผู้อ่ืน 
เห็นชอบ ต่อมาคำนึงถึงบทบาทหน้าท่ีในกลุ่มหรือลังคมท่ีตนเองอยู่ พบในช่วงอายุ 10-16 ปี 
แบ่งเป็น 2 ข้ัน

ข้ันท่ี 3 การทำตามท่ีผู้อ่ืนเห็นชอบอยู่ในช่วงอายุ 10-13 ปี ข้ันน้ีมักคล้อย 
ตามการกระทำหรือการชักจูงของผู้อ่ืนโดยเฉพาะเพ่ือน
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ข้ันท่ี 4 การทำตามกฎเกณฑ์ของสังคม อยู่ในช่วงอายุ า3 -  16 ปี ข้ันน้ีเรมรู้ 
บทบาทหน้าท่ีของตนเองในฐานะเปินลมาซิกคนหน่ึงในสังคม มีหน้าท่ีกระทำตามกฎเกณฑ์ต่างๆ  
ในสังคม

ระดับที 3 ระดับเหนือเกณฑ์ ( Post Conventional Autonomous or Principle Level ) 
เป็นระดับท่ีมีจริยธรรมสูงสุด มีการพิจารณาดัดสอนข้อขัดแย้งต่างๆ  ตามความสำคัญว่าส่ิงใด 
สำคัญกว่ากัน พบในช่วงอายุ16 ปีข้ึนไป แบ่งเป็น2ข้ันคือ

ข้ันท่ี 5 ให้ความสำคัญของคนหมู่มาก อยู่ในช่วงอายุ 16 - 25 ปี ข้ันน้ียึดถือ 
ความถูกต้องของกฎหมาย ไม่ล่วงละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน มีการควบคุมบังคับจิตใจของตน

ข้ันท่ี 6 การยึดคุณธรรมลากล อยู่ในช่วงอายุ 25 ปีข้ึนไปเป็นข้ันสูงสุดมีความ 

รู้สึกลากลนอกเหนือจากกฎระเบียบในสังคมของตน มีความยืดหยุ่นทางจริยธรรมเพ่ือจุดมุ่งหมาย 
อันเป็นอุดมคติท่ีย่ิงใหญ่

ทฤษฏีของเจม อาร์ เรสต์
เป็นนักจิตวิทยาท่ีศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์โดยอาศัยรากฐานทฤษฏีของ 

โคลเบิร์ก และเรลต็ได้แบ่งเหตุผลทางจริยธรรมออกเป็น 6 ข้ันคือ
ข้ันท่ี 1 การหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ เป็นข้ันท่ีเด็กยึดถือพันธะท่ีมีต่อกัน ได้แก่ ผู้ท่ีมี 

อำนาจเหนือตน เช่น บิดามารดา ครู เพ่ือให้รอดพ้นจากการลงโทษของผู้มีอำนาจเหล่าน้ัน
ข้ันท่ี 2 การแลวงหารางวัลและการแลกเปล่ียน ข้ันน้ีพฤติกรรมจริยธรรมจะข้ึนอยู่กับวัตถุ 

รางวัล หรือการตอบแทนท่ีเท่าเทียมกัน โดยท้ัง 2 ฝ่ายพึงพอใจและแลกเปล่ียนกัน
ข้ันท่ี 3 การให้ผู้อ่ืนยอมรับตน พฤติกรรมทางจริยธรรมข้ึนอยู่กับการรักษาสัมพันธภาพท่ี 

ดีต่อกัน โดยไม่คำนึงถึงรางวัลและส่ิงตอบแทนแต่คำนึงถึงสัมพันธภาพระหว่างบุคคล
ข้ันท่ี 4 การปฎิบิตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ของสังคม พฤติกรรมทางจริยธรรมส่วน 

ใหญ่ข้ึนอยู่กับการทำให้เกิดความลมดุลในสังคมโดยสนับลนุนผู้ท่ีปฏิบัติตามกฎหมายและ 
กฎระเบียบของสังคม

ข้ันท่ี 5 การใช้หลักความคิดทางจริยธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรมข้ึนอยู่กับความลมดุล 
ระหว่างบุคคลในสังคม มีความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคม

ข้ันท่ี 6 การใช้หลักความค ิด ข้ันส ูง  พฤติกรรมจริยธรรมข้ึนอยู่กับความถูกต้องอันเป็น 
ลากล ความยุติธรรมสำหรับมนุษยชาติ โดยอาจไม่ติดอยู่กับกฎเกณฑ์หรือประเพณ้ัท่ียึดถือกันใน 
สังคม บุคคลจะลามารถลร้างขอบเขตและสิทธิอันยึดถือเป็นหลักลากลได้ด้วยตนเอง จาก 
ประลบการณ์ท่ีเขาเรียนรู้มาในสังคมแล้วจากกระบวนการสังคมประกิตฃองเขา
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จากการศึกษาทฤษฎีแนวพัฒนาการปัญญานิยม สรุปได้ว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของ 
บุคคลจะเป็นไปตามข้ันตอนซองวุฒิภาวะในแต่ละช่วง โดยอาศัยความลามารถทางปัญญาหรือ
พัฒ,นาการทางปัญญา'ไนการตัดลินความถูกผิด ความดีไม่ดีประกอบกับการได้รับอิทธิพลจากกลุ่ม 
หรือลังคมท่ีตนเองอยู่อาศัย

1 .5  ท ฤ ษ ฎ ีพ ัฒ น า จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง ม น ุษ ย น ิย ม  ( M a s lo w ’s  T h e o r y  o f  N e e d  G r a tif ic a t io n )

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวมนุษยนิยมของมาสโลว์อธิบายพฤติกรรม 
จริยธรรมในลักษณะท่ีพฤติกรรมเบ่ียงเบน ด้วยความตองการพืนฐาน มิได้รับการตอบสนองแต่ 
เพียงพ้ืนฐานทางกาย มาสโลว์ อธิบายว่ามนุษย์จะคิดทำส่ิงอ่ืนได้ต่อเม่ือความต้องการพ้ืนฐาน
ได้รับการตอบสนอง มนุษย์จะเป็นเช่นไร จะดีหรือไม่ดีข้ึนอยู่กับส่ิงแวดล้อมของเขามาต้ังแต่กำเนิด

1 .6  ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ก ร ะ จ ่า ง ค ่า น ิย ม  ( T h e  T h e o r y  o f  V a lu e s  C la r if ic a t io n )

ผู้ท่ีเสนอทฤษฎีน้ีคือ แรธ, ฮาร์มิน และไชมอน ( Rath, Harmin and Simon ) ถือว่า 
ค่านิยม คือหลักการประพฤติปฎีป้ติตนต่อส่ิงต่างๆ  ท่ีบุคคลถือว่าดีงามถูกต้องและควรแก่การ
ยึดถือค่านิยมเกิดจากการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และจะแสดงออกมาในรูปของความเช่ือทัศนคติ 
พฤติกรรมและความรู้สึกของแต่ละบุคคล ครูมีหน้าท่ีในการปลูกฝังค่านิยม คือ การซ้ีนำ หรือการ 
จัดการให้มีการข้ึนำโดยการต้ังคำถามเพ่ือให้นักเรียนเกิดความคิดว่าความเช่ือ ทัศนคติ พฤติกรรม 
และความรู้สึกของตนท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงๆ  น้ันเป็นไปตามเกณฑ์ 7 ประการของกระบวนการค่านิยม 
หรือไม่ มีดังน้ี

1. เกิดจากการเลือกอย่างอิสระของตนหรือเปล่า
2. ได้พิจารณาทางเลือกอ่ืนๆ  หรือเปล่า
3. ได้พิจารณาผลของทางเลือกต่างๆ  หรือเปล่า
4. มีความภูมิใจหรือยินดีในส่ิงท่ีตนเลือกหรือเปล่า
5. จะยืนยันการตัดสินใจของตนอย่างเปิดเผยหรือไม่
6. จะทำตามท่ีตนตัดสินเลือกหรือไม่
7. จะกระทำช้ําหรือไม่
สรุปได้ว่าทฤษฎีกระจ่างค่านิยม เป็นการยึดถือค่านิยมเป็นสำคัญโดยค่านิยมดังกล่าว
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ต อ น ท่ี 2  เ อ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ทีเ่ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก บ ค ว า ม ม ีร ะ เ บ ีย บ วินัย

2 .1  ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย

มีผู้ให้ความหมายของความมีระเบียบวินัยไว้ต่างๆ  กันตังน้ี
คิงล้เบอร่ี ( 1957 : 52 ) อธิบายว่า วินัย หมายถึง การควบคุมพฤติกรรมของบุคคลอาจ 

ทำได้ 2 วิธีคือ
1. โดยทางกฎข้อบังคับ คำส่ัง และบังคับโดยใช้การลงโทษเป็นเคร่ืองหนุนหลัง
2. โดยทางการส่ังลอน การแกอบรม และประลบการท!ด้านความรับผิดชอบ
โครัว และโครัว ( 1962 : 106 ) ได้ให้ความหมายว่า วินัย หมายถึง การช่วยให้เด็กได้ 

พัฒนาเก่ียวกับความมีวินัยแห่งตน คือมิได้มุงเพียงแต่ว่าให้เด็กปฏิบัติเตามระเบียบวินัยต่างๆ
เท่าน้ันแต่มุ่งให้เด็กได้มีการพัฒนาในการควบคุมตนเอง

แมกกินลัน ( 1977 : 468-470 ) อธิบายคำว่า Discipline มาจากคำว่า Disciple 
แปลว่า Follower ( ผู้ปฏิบัติตาม ) เม่ือพูดถึงวินัย จะมีความหมายตามแต่จะมองในแง่ใด ซ่ึง 
แตกต่างกันเป็น 3 ประการคือ

1. ในลักษณะท่ีเป็นการควบคุมตนเอง ( Self-Control ) การมองวินัยในแง่น้ีมุ่งไปยังการ 
พัฒนาตนเอง เพ่ือปรับตัวให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการซ่ึงอาจเรียกว่า วินัยใน 
ตนเอง ( Self-Discipline )

2. ในลักษณะท่ีเป็นเง่ือนไขท่ีทำให้มีพฤติกรรมอันเป็นระเบียบ ( Condition for Orderly 
Behavior) การมองวินัยในแง่น้ีมุ่งไปท่ีการควบคุมคนในองค์การให้มีความเป็นระเบียบใน 
พฤติกรรม โดยใชวิธีการลร้างเง่ือนไซซักนำต่างๆ  เช่น สร้างขวัญและความสามัคคี เป็นต้น

3. ในลักษณะท่ีเป็นกระบวนการทางนิติธรรม ( Judicial due Process ) ทารมองวินัย 
ซ่ึงจะมีการออกกฎหรือระเบียบกำหนดการอันพึงปฏิบัติ และห้ามไม่ให้ปฏิบัติ กำหนดโทษซอง 
การ'มีน และการกำหนดการเพ่ือลงโทษผู้กระทำผิด

ด็อกท้ิง ( 1980 : 37 ) กล่าวว่า วินัยลามารถแปลได้หลายความหมายต่างๆ  กัน แม้ว่าทุก 
กรณีเป็นเร่ืองเก่ียวกับความคิด ระเบียบ และกฎเกณฑ์

เก ิดจากการเร ียนรู้ของบ ุคคลแล ้วแลดงออกถ ึงความเช ื่อในล ิงท ี่ตนเร ียนรู้อย ่างจร ีงจ ัง เพือนำไปลู่
การตัดสินใคร่ครวญในการที่จะทำพฤติกรรมนั้นๆ ด ้วยตนเองโดยปราศจากการซ ักจ ูงหรือนำพา
จากบ ุคคลอ ื่น
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ฟังค์และแฟนเนลล์ ( 1980 : 219 ) ได้ให้ความหมายของวินัยไว้ 5 ประการคือ
1. การอบรมจิตใจและทำตนให้อยู่ในศีลธรรม โดยการแนะนำควบคุมและปฏิบัติ
2. ภาวะท่ีเป็นผลมาจากการปฏิบัติ
3. การลงโทษหรือการแกไ ข เพ่ือใ ห ้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
4. ข้อกำหนดกฎเกณฑํ
5. แนวทางการให้ความรู้และคำแนะนำ

เฮอร์ล็อค ( 1984 : 392 ) ได้ให้ความเห็นว่าวินัย หรือระเบียบวินัย คือ พฤติกรรมท่ีอยู่ใน 
กฎระเบียบและต้องปฏิบัติอย่างลม่ําเสมอ ซ่ึงพฤติกรรมเหล่านี บิดา มารดาและบรรทัดฐานของ 
ลังคมท่ีอาศัยอยู่เป็นผู้วางกฎเกณฑ์น้ีเพ่ือเป็นแนวทางในชีวิตท่ีจะให้คนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี 
ประโยชน์และมีความสงบสุข ความมีระเบียบวินัยจะเกิดขึนเองจากภายในคือ เกิดจากความมี

วินัยในตนเองและการควบคุมตนเองและเฮอร่ล็อคได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของวินัยว่า เป็นการสร้าง 
พฤติกรรมในการทำตามกฎท่ีกำหนดไว้โดยกลุ่มของวัฒนธรรมตามเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล ทัง 
ท่ีไม่มีรูปแบบวัฒนธรรมลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือรูปแบบรวมท้ังหมดในวิธีการ‘รกวินัยให้แก่เด็ก 
ดังน้ัน วิธีรกฝนวินัยของเด็กในวัฒนธรรมกลุ่มหน่ึงๆ  น้ันจะแปรผันไปอย่างกว้างขวางมากถึงแม้จะ 
มีวัตถุประสงค์เดียวกันก็ตาม คือการสอนให้เด็กมีพฤติกรรมเป็นไปตามมาตรฐานของลังคมตาม
ลักษณะบุคลิกภาพของเด็กแต่ละบุคคล

ม.ล. ปีน มาลากุล ( 2485 : 182 ) ให้ความหมายของวินัยไว้ 3 ความหมายคือ
1. การเช่ือฟังครู อาจารย์ตลอดจนคำส่ังสอนของโรงเรียน
2. การกระทำตามระเบียบท่ีกำหนดไว้
3. การปฏิบัติตามล่ิงท่ีคิดว่าลมควรจะกระทำ ถึงแม้ว่าจะไม่ได้กำหนดไว้เป็นระเบียบหรือ 

กฎเกณฑ์ก็ตาม
พ.อ. ปีน มุทุกันต์ ( 2502 : 379-395 ) ให้ความหมายของวินัยว่า วินัยเป็นแบบของคน 

คนทุกคนท่ีฟอร์มตัวอยู่ในวินัยแล้วเป็นคนดีท้ังน้ัน ถ้ามาบนมาหลอมเบ้าเป็นพระพทธรูปแล้ว ก็
กลายเป็นของดีท่ีทุกคนเคารพกราบไหว้ คนเราก็มีแบบ แบบของคนเรียกว่า วินัย วินัยจึงเป็น 

แบบท่ีปันหลอมคนให้เป็นคนดี
เสนาะ ติเยาว์ ( 2514 : 184 ) มีความเห็นว่า วินัย คือ เคร่ืองมือของผู้นำในการควบคุม 

พฤติกรรมของคนในองค์การ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ หากบุคคลใดท่ีเป็นสมาชิกของ 
หน่วยงาน ไม่เคารพต่อระเบียบ กฎเกณฑ์หรือข้อบังคับ หน่วยงานน้ันกิต้ังอยู่ไม่ได้ ความ 
ระล่ําระสาย ความยุ่งเหยิงจะเกิดข้ึนอย่างแน่นอน
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สุชาและสุรางค์ จ้นทน์เอม ( 2515 : 213-214 ) ได้ให้ความหมายของวินัยไว้ว่า หมายถึง 

การรู้จักปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดกฎเกณฑ์ซึงกลุ่มได้ตกลงกันตังขึนลำหรับสมาชิกปฏิบัติ 
เพ่ือช่วยให้สังคมน้ันๆ  อยู่ด้วยกันอย่างราบร่ืนมีความสุขและความสำเร็จ โดยอาศัยการแกอบรม 
ให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง

สุโท เจริญสุข ( 2520 : 107 ) ให้ความหมายว่า หมายถึง พฤติกรรมท่ีอยู่ในการควบคุม 

อันก่อให้เกิดผลดีและความก้าวหน้าท้ังมวล พฤติกรรมอันอยู่ในการควบคุมนี รวบถึงการควบคุม 
ตนเองด้วย

กรมการศาสนา ( 2522 : 5 ) ได้เสนอเก่ียวกับคำว่า วินัย ไว้ในหนังสือ คู่มือจริยศึกษาช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1-2 ว่า วินัยเป็นท้ังข้อบังคับหริอระเบียบท่ีตราไว้เพ่ือควบคุมหมู่คณะให้อยู่ใน 
สภาพเรียบร้อย และช่วยแกหัดให้บุคคลประพฤติแต่ล่ิงท่ีดีงาม

อุทัย หิรัญโต ( 2523 : 169 ) กล่าวว่า วินัย หมายถึง กรอบแห่งความประพฤติท่ีมีการ 
บัญญัติข้ึน ได้แก่ กฎข้อบังคับ คำส่ัง คำบัญชา รวมถึงการแกอบรมล่งเสริมให้คนเป็นคนดี

ชม ภูมิภาค ( 2525 : 135 ) ได้กล่าวว่า การปลูกฝังความมีระเบียบวินัยต้องให้ได้ท้ัง 
หลักการและการปฏิบัติ โดยมีหลักการเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย ตังน้ี

1. ความมีวินัยช่วยให้ประหยัดเวลา และทำให้งานสำเร็จด้วยความเรียบร้อย
2. ผู้มีวินัยในตนเองต้องมีความตรงต่อเวลา และหน้าท่ี
3. การมีวินัยในตนเองน้ันเป็นส่ิงท่ีแกฝนได้
4. การมีวินัยทำให้เกิดความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน
5. การขาดระบียบวินัย ทำให้เป็นผลเลียแก่งานและตนเอง

และนอกจากน้ันยังต้องมีความรู้ความลามารถในส่ิงต่อไปน้ี คือ รู้จักลักษณะและคุณค่า 
ของความมีวินัย ปฏิบัติตนเป็นนิสัยและวินัยในตนเอง รู้จักปรับปรุงและแก้ไขนิสัยท่ีบกพร่องของ 
ตนเอง ตลอดจนลามารถบอกประโยชน์ของความมีวินัยได้

จรวยพร ธรณินทร์ ( 2525 : 34-35 ) ได้กล่าวถึงความมีระเบียบวินัยว่า หมายถึง เน้นให้ 
รู้จักปฏิบัติตามรูปแบบ มีช้ัน มีตอน ฟังความคิดเห็นผู้'อ่ืน การอยู่ในช้ันเรียน การทำความเคารพ 
ในการเล่นกีฬา ซ่ึงเป็นล่ือเช่ือมโยงให้เคารพกฎหมาย และระเบียบของสังคมต่อไป

ลมพงษ์ เกษมสิน ( 2526 : 221 ) ให้ความหมายของวินัยว่า วินัย คือ ระเบียบแบบแผน 
ท่ีได้กำหนดไว้เป็นแนวทางของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ร่วมกันปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและราบร่ืน
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สน่ัน สุมิตร(2527: 11 )ได้ให้ความหมายของวินัยคือ ระเบียบปฏิบัติตามแนวความ 
คิดของชนกลุ่มต่างๆ  วินัย คือ ระเบียบปฏิบัติของชนกลุ่มต่างๆ  เพ่ือจุดประลงค์ในการ'รกนิสัย 
วินัยคือ ระเบียบปฏิบัติเพ่ือความร่มเย็นเป็นสุขของชนกลุ่มต่างๆ

เสน่ห์ จุ้ยโต ( 2527 : 14 ) ได้อธิบายว่า วินัยน้ันมีความหมายกว้างกว่าการปฏิบัติ 
ภายใต้กรอบของกฎหมายเท่าน่ัน แต่มีความหมายรวมไปถึงการทำอะไรท่ีอยู่ภายใต้ฃนบประเพณี 
และวัฒนธรรมท่ีเหินชอบโดยคนส่วนใหญ่ในสังคม และมีการปฏิบัติลืบต่อ  ๆ กันมา เช่น การรู้จัก 
ควบคุมตนเองในการตรงต่อเวลา การเคารพกฎจราจร การเคารพเหตุผลซ่ึงกันละกัน การไม่ท้ิง 
ขยะมูลฝอย การไม่ด่ืมสุราเมาจนทำให้งานและสุขภาพเล่ือมโทรม เป็นต้น

บุษรา โกมารกุล ณ นคร ( 2528 : 20 ) ให้ความหมายว่า วินัย คือระเบียบข้อบังคับซ่ึงให้ 
เป็นหลักปฏิบัติลำหร้บหมู่คณะเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมถึงการปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ

พระราชวรมุนี ( 2528 : 59 ) กล่าวว่า วินัย คือ ระเบียบชีวิตและระบบของสังคมท่ีวางข้ึน 
โดยลอดคล้องกับธรรมเป็นพ้ืนฐานโดยอาศัยหลักความจริงความถูกต้องดีงาม

พนัส หันนาคินทร์ ( 2528 : 198 ) ได้ให้ความหมายของการมีวินัยไว้ว่า หมายถึง เป็น 
มาตรการท่ีสร้างข้ึนเพ่ือให้สมาชิกในสังคมต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับท่ีสังคมกำหนดไว้ 
มาตรการเช่นน้ีอาจจะเป็นท้ังการส่งเสริมให้กระทำความดี หริอการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
หรีออาจเป็นการลงโทษเพ่ือ ห้ามกระทำท่ีถึอว่าไม่ดี เช่น ฝ่า'ฝืนระเบียบข้อบังคับ เน่ืองจากวินัย 
มักจะเป็นส่ิงที,ควบคู่กันไปกับระเบียบหรือข้อบังคับ ดังน่ัน เราจึงมักเรียกรวมๆ  กันว่า ระเบียบ 
วินัย

ลำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู ( 2529 : 1 ) ได้ให้ความของวินัยไว้ 2 ลักษณะ 
ลักษณะท่ีหน่ึง วินัย คือ กฎระเบียบข้อบังคับและข้อปฏิบัติท่ีกำหนดไว้ลำหรับคนในวงการหรือ 
กลุ่มอาชีพใดอาชีพหน่ึง ซ่ึงวินัยของคนในวงการหน่ึงๆ  หรืออาชีพหน่ึงๆ  จะมีดวามแตกต่างกันท้ัง 
ในเชิงเน้ือหา สาระ ความเข้มข้นของการยึดถือปฏิบัติ อีกลักษณะหน่ึงจะมองวินัยในเชิงลบ 
หมายถึง การลงโทษ การปราบปรามผู้ไม่ประพฤติตามกฎระเบียบท่ีกำหนดไว้

พยุงคักด้ิ ลนเทศ ( 2530 : 31-34 ) ได้กล่าวถึง ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การ 
ควบคุมความประพฤติให้ถูกต้อง เหมาะลมกับจรรยามารยาท ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และ 
ศีลธรรม ครูพลศึกษาจะต้องปลูกฝังให้นักเรียนต้ังแต่การแต่งกายอย่างเป็นระเบียบถูกต้องตามท่ี 
โรงเรียนกำหนดไว้ รักษาความละอาดของสถานท่ีเรียน อุปกรณ์และสนามกีฬา เช่ือฟังคำส่ัง 
ระเบียบท่ีครูกำหนด ปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีเล่น รู้จักเข้าแถวการเดิน การว่ิง อย่างเป็นระบบหมู่



32

พวก ใช้วาจาอย่างสุภาพเรียบร้อย ท้ังในสนามและนอกลนามกีฬา รู้จักควบคุมจิตใจและอารมณ์ 
อยู่ในกรอบท่ีดีงาม ถึงแม้จะได้รับการย่ัวยุจากส่ิงเร้าภายนอกต่างๆ  นานา

พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2530 ( 2531 : 494 ) ได้ให้ความหมายไว้ว่า วินัย 
คือ การอยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ส่วนระเบียบวินัย หมายถึง วินัยท่ีมีแบบแผนเป็น 
แนวปฏิบัติ

กนิษฐา ไทเตชะวัฒน์ ( 2531 : 9 ) ให้ความหมายของคำว่า วินัย หมายถึง ระเบียบ 
แบบแผน ข้อบังคับหรือข้อปฏิบัติสำหรับควบคุมความประพฤติของบุคคลในสังคม เพ่ือให้บุคคล 
น้ันควบคุมตนเองท้ังด้านอารมณ์ พฤติกรรมและผลของการกระทำ ซ่ึงจะมีผลด่ีอตนเอง สังคม 
และหมายรวมถึงกระบวนการผึเกอบรมให้บุคคลมีวินัยในตนเองลืบไป

สังเวียน ต้อยมาเมือง ( 2532 : 14 ) ได้กล่าวลรุป1ว่า วินัย หมายถึง ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีกำหนดข้ึน เพ่ือใช้ควบคุมและส่งเลรืมพฤติกรรมของบุคคลในองค์การ ร่วมกัน 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเรียบร้อย

นวลคิริ เปาโรหิตต์ (2534:11) ได้ให้ความหมายของวินัยว่า กฎระเบียบซองสังคมส่ิง 
ท่ีสังคมยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ

ชิดกมล สังข์ทอง ( 2536 : 8 ) ให้ความหมายของคำว่าระเบียบวินัยว่า ระเบียบวินัย คือ 

กฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับท่ีสังคมกำหนดเพ่ือเป็นหสักปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรมของคนใน 
สังคม เพ่ือให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและสังคมเจริญก้าวหน้าต่อไป

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ( 2537 : 433-434 ) ได้สรุปความหมายของวินัยตาม 
ความหมายในสังคมไทยได้เป็น 2 ทางคือ

1. ความหมายในทางรูปธรรม หมายถึง ข้อปฏิบัติหรือแบบสำหรับคนในองค์การในหมู่ 
ในเหล่า ในวงการแต่ละแห่ง ซ่ึงเราเรียกข้อปฏิบัติหรือแบบท่ีกำหนดไว้ท่ีมุ่งหวังสำหรับคนในวงการ 
น้ันว่า วินัย เช่น ในวงการทหารมีวินัยทหารเป็นข้อๆ  หรือแบบซองทหาร ในวงการข้าราชการครูก็ 
มีวินัยข้าราชการครู เป็นข้อปฏิบัติหรือแบบของข้าราชการครู เป็นต้น

2. ความหมายในทางนามธรรม หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเป็นการ
ยอมรับหรือปฏิบัติตามการนำหรือการบังคับบัญชา หรือมีระเบียบหรืออยู่ในแบบแผนควบคุม
ตนเอง

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยลถาน ( 2538 : 756 ) ให้ความหมายคำว่า วินัย หมายถึง 
การอยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ
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พระธรรมปิฎก ( ป.อ. ปยุตโต ) ( 2538 : 12-13 ) กล่าวว่า วินัยเป็นการบัญญัติของ 
มนุษย์เป็นการจัดต้ังการสมมติ ได้แก่ การจัดระเบียบความเป็นอยู่และการจัดระเบียบสังคมซ่ึง 
แยกเป็นความหมาย 3 อย่าง คือ

1. การจัดระเบียบระบบ ก็เรียกว่า วินัย
2. ตัวระเบียบระบบ ก็เรียกว่า วินัย
3. การแกคนให้อยู่ในระบบระเบียบ ก็เรียกว่า วินัย
นอกจากน้ีวินัยที่แทํในความหมายกว้าง คือ ระบบระเบียบท้ังหมดของชีวิตและสังคม 

มนุษย์น้ัน จะต้ังอยู่ได้ดีเป็นผลสำเร็จได้ ต้องอาศัยความเข้าใจพืนฐานท่ีกล่าวแล้ว คือต้องมอง 
วินัยโยงลงไปถึงธรรม หรือโยงวินัยกับธรรมเข้าด้วยกันได้เป็นเบ้ืองแรกก่อน

ฉันทนา ภาคบงกซ และคณะ ( 2539 : 72 ) กล่าวว่า วินัย หมายถึง กฎระเบียบ 
ข้อตกลงท่ีสังคมกำหนดให้บุคคลประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให้บุคคลอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข
ส่วนการมีวินัย หมายถึง การท่ีบุคคลปฏิบัติตามกฎระเบียบบังคับ ข้อตกลงท่ีสังคมกำหนดให้
เพ่ือให้บุคคลอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข

นพดล ภวนะวิเชียร ( 2540 : 62 ) กล่าวว่า ความมีระเบียบวินัยประกอบด้วย การ 
ควบคุมการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง เหมาะลมกับจรรยา มารยาท ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมายและ 
ศีลธรรมรับประทานอาหารให้ถูกหสักอนามัย ไม่รับประทานอาหารในท่ีท่ีไม่ควร ไม่รับประทาน 
อาหารมูมมาม รักษาร่างกาย เด้ือผ้า ท่ีอยู่อาศัยและเคร่ือง'ไข้ให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
รักษาความละอาดของลถานท่ี ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของลถานท่ีน้ันๆ  มีกิรียาวาจาท่ี
งดงาม ทำดีท้ังต่อหน้าและสับหลัง ปฏิบัติตนได้เหมาะลมแก่บุคคล โอกาล เวลา และลถานท่ี

ลุคนธ์ เครือน้ีาคำ ( 2540:108) ให้ความหมายของคำว่าวินัยว่า หมายถึง ระเบียบ 

แบบแผนข้อปฏิบัติท่ีกำหนดข้ึนไว้ให้คนในองค์การเดียวกันยึดถือปฏิบัติร่วมกัน และใช้เป็น 
เคร่ืองมือกำหนดกระบวนการทางนิติกรรม ว่าการกระทำใดๆ  เป็นการกระทำผิดวินัย วินัยใน 
องค์การน้ีในต่ละองค์การจะกำหนดไว้แตกต่างกัน เช่น วินัยข้าราชการพลเรือน วินัยข้าราชการ- 
ทหาร เป็นต้น

สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ( 2540 : 17 ) กล่าวว่า ความมีวินัย 
หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีช่วยให้สามารถควบคุมตนเอง และปฏิบัติตนตาม 
ระเบียบเพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวม

กรมวิชาการ ( 2541 : 12-13 ) ให้ความหมายว่า ความมีวินัย คือ คุณลักษณะชองจิตใจ 
และพฤติกรรมท่ีช่วยให้บุคคลลามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกาของ 
สังคม เพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและของส่วนรวม พฤติกรรมท่ีบ่งช้ีถึงความมีวินัย
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า. สนใจใฝ่รู้
2. ควบคุมตนเอง
3. รับผิดชอบ
4. มีเหตุผล
5. ขยัน
6. ตรงต่อเวลา
7. เช่ือม่ันในตนเอง
8. อดทน
9. เป็นผู้นำ
10. ความร่วมมือ
11. การรับฟัง เคารพความคิดเห็นผู้อ่ืน
12. การเคารพสิทธิผู้อ่ืน
13. การช่วยเหลือพ่ึงพาตนเอง
14. การทำตามข้อตกลง
15. ความเช่ือม่ันในตนเองและผู้อ่ืน
16. การมีวินัย'ในการเรียนรู้

เบญจวรรณ ศรีมารุต ( 2541 : 18 ) สรุปไว้ว่า ระเบียบวินัย หมายถึง การกระทำตาม 
ข้อตกลง หรือข้อกำหนดของกลุ่ม และการปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์ และฃนบธรรมเนียม 
ของสังคม

มาลี จุฑา ( 2542 : 281 ) ให้ความหมายของวินัยว่า การปฏิยัติตามระเบียบแบบแผน 
ข้อบังคับ ธรรมเนียม ประเพณีของสถาบัน ตลอดจนคำส่ังของครู อาจารย์ และผู้มีอำนาจท่ี 
เก่ียวข้อง

สักฃณา สกุลลิฃเรศลีมา ( 2542 : 280 ) กล่าวถึงความหมายของวินัยว่า หมายถึง การ 
แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีเป็นระเบียบแบบแผน และการแสดงความเช่ือฟังจาทผู้ท่ี 
เหนือกว่าและมักรวมถึง การห้กห้ามการกระทำอย่างใดอย่างหน่ึงลงไปด้วย

เชาว์ มณีวงคั (ม.ป.ป.:167) อธิบายว่า วินัย หมายถึง แบบแผนของความประพฤติ 
ท่ีครูและนักเรียนร่วมคันกำหนดข้ึนไว้เพ่ือให้สมาซิกในโรงเรียนควบคุมตนเอง จากความหมาย 
ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า วินัยในโรงเรียนหมายถึง การท่ีนักเรียนรู้จักปกครองตนเอง กระทำ 
ตามระเบียบข้อบังคับด้วยความสมัครใจ
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ชัยณรงค์ ศรีลุฃ ( 2545 : 26 ) สรุปความหมายของคำว่าความมีวินัยว่า หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลตามแบบแผนกฎเกณฑ์ท่ีพึงประสงค์ของสังคม ท่ีจะนำไปล่การ 
ดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข

คิรัรัตน์ เหล่าวัฒนพงค์ ( 2545 : 43 ) สรุปคำว่าวินัยว่า วินัยเป็นการท่ีบุคคลในวงการ 
ต่างๆ  ปฏิบ้ติตามข้อปฏิบัติ ระเบียบ และแบบแผนของวงการน้ันๆ  ตลอด1จนคำส่ังของผู้มีอำนาจท่ี 
เก่ียวข้อง ซ่ึงทำให้บุคคลน้ันเป็นคนดีมีความสงบสุข และทำให้สังคมเป็นระเบียบเรียบร้อยด้วย

จากการท่ีมีผู้ให้ความหมายของความมีระเบียบวินัยไว้อย่างหลากหลาย สรุปได้ว่า ความ 
มีระเบียบวินัยเป็นกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อตกลงท่ีถูกกำหนดข้ึนในจิตใจของบุคลลรวมไปถึง 
การกำหนดข้ึนในกลุ่มหรือสังคมหน่ึงๆ  ท่ีบุคคลน้ันอาศัยอยู่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติของ
บุคคลเพ่ือให้ตนเองมีพฤติกรรมท่ีเป็นท่ียอมรับของสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เพ่ือนำไปล่การ 
ปฏิบัติให้ตนเองมีความสุขรวมไปถึงสังคมมีความลงบสุข นอกจากน้ีวินัยมิได้เป็นล่ิงท่ีแสดงออกแต่ 
เพียงทางกายเท่าน้ัน หากแต่วินัยครอบคลุมไปถึงการแสดงออกทางวาจาและทางใจด้วย เช่น 
การทำตาม'ในล่ิงท่ีตนเองพูด'ไว้เป็นการถือคำสัตย่ การไม่พูดจาหลอกลวงหรือพูดจาใส่ร้ายบีายลี 
ให้คนอ่ืนได้รับความเดือดร้อน วินัยทางใจ เช่น การควบคุมจิตใจของตนให้ทำแต่ล่ิงท่ีดืไม่คิดร้าย 
ต่อผู้อ่ืนต้องให้ได้รับความทุกข์ ดังน้ัน วินัยเป็นการควบคุมตนเองท้ังทางกาย วาจา และใจให้ 

เป็นไปในลิงท่ีคืท่ีเป็นประโยชน์ท่ีสร้างสรรค์เพ่ือนำไปล่การพัฒนาท้ังตนเองและผู้อ่ืน

2 . 2  ป ร ะ เ ภ ท ช อ ง ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย

มีนักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แบ่งประ๓ทของความมีระเบียบวินัย ไว้ดังน้ี 
ลมควร อภัยพันธ์ (2507:292-312) ได้แบ่งวินัยออกเป็น 2 ประ๓ท คือ
1. วินัยในตนเอง หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการควบคุมความประพฤติโดยตนเอง 

เป็นผู้แนะนำตนเองให้ประพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกว่าดื
2. วินัยในหมู่คณะ หมายถึง การใช้ระเบียบข้อบังคับเป็นเคร่ืองมือรักษาความเป็น 

ระเบียบเรียบร้อย
สุรางค์จันทน์เอม (2518:34) ได้กล่าวถึงประ๓ทของวินัยไว้ 2ประ๓ทคือ
1. วินัยในตนเอง ( Self-Discipline ) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการท่ีปฏิบัติเพ่ือ 

บังคับตนเองให้ปฏิบัติตาม ถ้านักเรียนมีวินัยในตนเองแล้ว ก็จะลดปัญหาในด้านการปกครอง 
นักเรียนได้อย่างมาก

'’ค ั^
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2. วินัยส่วนรวม หรือวินัยลำหรับหมู่คณะ ( External Authority Discipline ) หมายถึง 

วินัยท่ีออกมาจากอำนาจภายนอกเพ่ือบ ัง ค ับ ให้ส่วนรวมปฏิบ้ติตามให้เกิดความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยข้ึน วินัยส่วนรวมน้ีจะต้องต้ังกฎเกณฑ์เป็นแนวทางกลางๆ  ให้ทุกคนลามารถปฏิบัติตาม 
ได้ เช่น วินัยในการแต่งกายและวินัยในเร่ืองความเคารพ

พนัส พหัลนาคินทร์ (2521 :153-155) ได้กล่าวถึงวินัยท่ีใช้กันอยู่ในโรงเรียนว่าหมายถึง 
การรู้จักปกครองตนเอง การกระทำตามระเบียบวินัยข้อบังคับต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนโดยความลนัครใจ 
ของผู้ปฏิบัติคือนักเรียน และได้จัดแบ่งวินัยไว้ 3 ประ๓ท คือ

1. วินัยเฉียบขาดแบบทหาร คือ การใช้ความกลัวเป็นเคร่ืองมือ นักเรียนทำดีเพราะกลัว 
ถูกลงโทษ วินัยชนิดน้ีตงกับสุภาษิตท่ีว่า “รักวัวให้ผูก รักลูกให้ตี” ซ่ึงเม่ือนักเรียนทำดีจนเป็นนิลัย 
แล้ว ต่อไปภายหน้าจะติดนิลัยไม่ทำช่ัว แต่ก็มืผู้ไม่เห็นด้วยโดยอ้างว่าเป็นการผิดหลัก 
ประชาธิปไตย

2. วินัยแบบดำเนินงานให้สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียน แนวคิดน้ีถือว่าเม่ือ
นักเรียนได้ทำล่ิงท่ีตนสนใจแล้ว ปัญหาเร่ืองวินัยก็จะไม่เกิดข้ึน ซ่ึงเป็นวิธีการหน่ึงท่ีโรงเรียนจะใช้ 
เพ่ือแก้ปัญหาทางวินัยของนักเรียน

3. วินัยท่ีเกิดจากรู้จักความรับผิดชอบและเกียรติของตน มืจุดมุ่งหมายให้นักเรียนมืความ
ประพฤติดี โดยพยายามสร้างให้นักเรียนนับถือในเกียรติของตนและรู้จักรับผิดชอบต่อการรักษา

เกียรติน้ัน
หวน พินธุพันธ์ ( 2528 : 96-97 ) ได้กล่าวว่า วินัยท่ีใช้อยู่ในสถานศึกษาน้ันแบ่ง

ออกเป็น 3 ประเภท คือ วินัยเฉียบขาดแบบทหาร วินัยแบบดำเนินงานให้ลอดคล้องกับความ 
ต้องการของนักเรียนนักศึกษา และวินัยท่ีเกิดจากการรู้จักความรับผิดชอบ และรู้จักเกียรติของตน 
ลำหรับวินัยประ๓ ทแรกน้ัน ใ ช ้ก ร ณ ีท่ีถ ือ ว่าน ัก เรียนน ัก ศึกษาย ังไม่รู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ช่ัวดี จึงต้องมีการ 
ควบคุมให้ปฏิบัติตามคำส่ังและระเบียบ ผู้กระทำผิดต้องได้รับโทษ ผู้ปฏิบัติตามไม,ใช่ผู้ออก
ระเบียบปฏิบัติ ข้อดี คือ ผู้ท่ีถูกบังคับให้ประพฤติตนในทางท่ีดีก็จะติดเป็นนิลัย และมีความ
ประพฤติดีติดตัวไปในภายหน้า ข้อเลีย คือ ผู้ท่ีถูกบังคับให้ปฏิบัติตามจะไม่เห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติดี จะรู้สึกว่า ปราศจากเหตุผล และไม่เต็มใจ วินัยประ๓ทท่ีลองน้ัน ยึดหลักว่า ถ้าได้ใน 
ส่ิงท่ีสนใจแล้วผู้ใด้จะรู้สึกสบายใจ ผู้ปฏิบัติมีส่วนร่วมในการกำหนดกฎระเบียบ ข้อดีคือ ผู้ปฏิบัติ 
พร้อมท่ีจะปฏิบัติตนไปในทางท่ีตนสนใจ ข้อเลียคือ สถานศึกษามิอาจดำเนินการตามความสนใจ 
และความต้องการของนักเรียนนักศึกษามากนัก และวินัยประ๓ทสุดท้ายถือว่า เป็น'วินัยท่ีมี
คุณค่าเพราะเกิดจากความรับผิดชอบและเกียรติของตนเอง จึงจะเกิดความรักท่ีจะทำ ความรู้สึก
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รับผิดชอบต่อตนเองและลังคม ลถานศึกษาจะช่วยให้เกิดวินัยแบบน้ีได้โดยการหาวิธีการก่อให้เกิด 
ความรัก นับถือเกียรติและการรู้จักรับผิดชอบต่อตนเอง

ลำรวย วรเตชะคงคา ( 2534 : 28 ) ได้จำแนกความมีวินัยออกเป็น 2 ประ๓ท คือ
1. วินัยภายนอก ผู้มีวินัยภายนอกจะมีการแสดงออกซ่ึงมองจากภายนอกว่า เป็นการ 

กระทำท่ีบังเกิดผลดีต่อตนเอง ส่วนรวมและลังคม เช่น มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เช่ือฟัง และ 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คำส่ังหรอข้อตกลง พฤติกรรมท่ีปรากฎเป็นผลจากการอบรมส่ังลอน 
บังคับหรือเสริมแรง แต่ผู้ท่ีมีวินัยภายนอกบังต้องได้รับการดูแลควบคุมอยู่เสมอ มิฉะน้ันอาจไม่ 
ปฏิบัติตามวินัยท่ีกำหนดได้

2. วินัยในตนเอง ผู้ท่ีบีวินัย'ในตนเอง จะมีการแสดงออกคล้ายคับผู้ท่ีมีวินัยภายนอกแต่ 
ไม่ต้องถูกควบคุมจากภายนอก เพราะได้รับการแนะนำ หรืออบรมส่ังสอนประกอบด้วยเหตุผล 3 
อย่างดี และมีบรรยากาศของความรักความหวังดี ย่อมลามารถควบคุมตนเองได้ท้ังในด้าน 
อารมณ์ และพฤติกรรมของตน เพ่ือให้พฤติกรรมเป็นไปตามท่ีมุ่งหวัง และไม่ขัดต่อระเบียบ 
กฎเกณฑ์ท่ีลังคมวางไว้

ลำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ( 2537 : 4-5 ; 2540 : 18 ) ได้แบ่งวินัย 
ออกเป็น 2 ประ๓ท ได้แก่

1. วินัยภายนอก หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัว 
อำนาจหรือการถูกลงโทษ เป็นการปฏิบัติท่ีบุคคลคังกล่าวไม่มีความเต็มใจ ตกอยู่ในภาวะจำยอม 
ถูกควบคุม วินัยภายนอกเกิดจากการใช้อำนาจบางอย่างบังคับให้บุคคลปฏิบัติตาม ซ่ึงบุคคลอาจ 
กระทำเพียงช่ัวขณะเม่ือมีอำนาจน้ันคงอยู่ แต่หากอำนาจบังคับน้ีหมดไปวินัยก็จะหมดด้วยเช่นคัน 
และคนส่วนมากเห็นว่าวินัยเกิดจากการดูแลควบคุม

2. วินัยในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงเลือกข้อประพฤติปฏิบัติลำหรับตน 
ข้ึนโดยสมัครใจ ไม่มีใครบังคับหรือถูกบังคับจากอำนาจใดๆ  และข้อประพฤติปฏิบัติน้ีต้องไม่ขัดคับ 
ความสงบสุขของลังคม วินัยในตนเองเกิดจากความสมัครใจของบุคคล ท่ีผ่านการเรียนรู้อบรม 

เลือกสรรไว้เป็นหลักปฏิบัติประจำตน
รัตนะ บัวลนธ์ ( 2538 : 20 ) ได้แบ่งความมีระเบียบวินัยเป็น 2 คือ
1. วินัยภายนอก หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัวอำนาจ 

หรือการถูกลงโทษ เป็นการปฏิบัติท่ีบุคคลดังกล่าวไม่มีความเต็มใจ ตกอยู่ในภาวะจำยอม ถูก
ควบคุม
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2. ว ิน ัย ใน ต น เอ ง  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ท ี่บ ุค ค ล ใด บ ุค ค ล ห น ึ่ง เล ือ ก ข ้อ ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฎ ิบ ํต ิส ำ ห ร ับ ต น  

ข ึ้น โด ย ส ม ัค ร ใจ  ไ ม ่ม ีใ ค ร บ ัง ค ับ ห ร ือ ถ ูก บ ัง ค ับ จ า ก อ ำ น า จ ใ ด ๆ  แ ล ะ ข ้อ ป ร ะ พ ฤ ต ิป ฎ ิบ ้ต ิน ี้ต ้อ ง ไ ม ่ข ัด ก ับ  

ค ว า ม ล ง บ ส ุข ข อ ง ส ัง ค ม

ส ร ุป ไ ด ้ว ่า ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  2  ป ร ะ ๓ ท ค ือ  ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ต ่อ ต น เอ ง  ห ม า ย ถ ึง  ก าร  

ร ัก ษ า ก ฎ ร ะ เบ ีย บ  ข ้อ ต ก ล ง  ห ร ือ ข ้อ ก ำ ห น ด ท ี่ต น เอ ง ต ั้ง ไ ว ้เพ ื่อ เป ็น แ น ว ท า ง ใน ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิข อ ง ต น เอ ง  

ต ่อ เร ื่อ ง ห น ึ่ง ๆ  ท ี่จ ะ ต ้อ ง ก ร ะ ท ำ ให ้เป ็น ไ ป ต า ม ส ิ่ง ท ี่ต น เอ ง ก ำ ห น ด ไ ว ้ ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ต ่อ ส ัง ค ม  ห ม า ย ถ ึง  

ก า ร ร ัก ษ า ก ฎ ร ะ เบ ีย บ  ข ้อ ต ก ล ง  ห ร ือ ข ้อ ก ำ ห น ด ท ี่ต ้อ ง อ า ศ ัย ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ต ่อ ต น เอ ง ป ร ะ ก อ บ ก ับ ก า ร  

ค ำ น ึง ถ ึง ก ฎ เก ณ ์ ข ้อ ต ก ล ง  ห ร ือ ข ้อ ก ำ ห น ด จ า ก ส ัง ค ม ด ้ว ย เพ ื่อ เป ็น แ น ว ท า ง ใน ก า ร ป ฎ ิบ ัต ิต น เพ ื่อ ให  ้

เก ิด ค ว า ม ส ำ เร ็จ ห ร ือ บ ร ร ล ุต า ม เป ้า ห ม า ย ข อ ง ส ัง ค ม ส ่ว น ร ว ม

2 .3  ค ว า ม ส ่า ค ัญ ข อ ง ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย

ค ุณ ธ ร ร ม ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  เป ็น ค ุณ ธ ร ร ม ห น ึ่ง ท ี่ส ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ใน ส ัง ค ม  

ป ร ะ เท ศ ช า ต ิจ ะ เจ ร ิญ ก ้า ว ห น ้า ไ ต ้ ถ ้า ส ม า ช ิก ใน ส ัง ค ม ม ีค ุณ ธ ร ร ม ป ร ะ ก า ร น ี้เป ็น พ ื้น ฐ า น ใน ก า ร ด ำ เน ิน  

ช ีว ิต  ม ีผ ู้ให ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  ด ังน ี้

ส ม า ค ม ก า ร ศ ึก ษ า เร ื่อ ง เด ็ก แ ห ่ง ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  ( 1 9 5 2  : 1 3 2 - 1 3 5  ) เน ้น ให ้เห ็น จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย  

ข อ ง ก า ร ส ร ้า ง ว ิน ัย ใน ต น เอ ง ว ่า  เพ ื่อ ร ะ ง ับ ห ร ือ ค ว บ ค ุม ค ว า ม โก ร ธ  ค ว า ม ร ู้ส ึก ต ํ่า ต ้อ ย  ค ว า ม ร ู้ส ึก ว ่า  

ต ัว เอ ง ม ีค ว า ม ผ ิด ต ล อ ด เว ล า แ ล ะ ม ีค ว า ม ก ล ้า ต ่า ง ๆ  เพ ร า ะ ค ว า ม ร ู้ส ึก เห ล ่า น ี้เป ็น ล า เห ต ุท ี่ท ำ ให ้บ ุค ค ล  

ข า ด ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใน ต น เอ ง  ก า ร แ ล ด ง ห ร ือ ข จ ัด ค ว า ม ร ู้ส ึก ด ัง ก ล ่า ว  จ ึง เป ็น ท า ง ห น ึ่ง ท ี่ท ำ ให ้เด ็ก

ล า ม า ร ถ พ ัฒ น า ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง ไ ต ้

อ อ ช ูเบ ล  ( 1 9 6 3  : 1 2 5  อ ้า ง ถ ึง ใ น  พ ร ร ณ ท ิพ ย ์ พ ื้น ท อ ง , 2 5 3 4  : 2 8 - 2 9  ) ก ล ่า ว ว ่า  ก าร  

ป ล ูก ฝ ัง ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ใน ต น เอ ง ซ ึ่ง เป ้น ว ัฒ น ธ ร ร ม ท ี่ด ีข อ ง ส ัง ค ม ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ  ด ังน ี้

- เร ีย น ร ู้ม า ต ร ฐ า น ก า ร ก ร ะ ท ำ ห ร ือ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส ัง ค ม ย อ ม ร ับ

- ม ีว ุฒ ิภ า ว ะ ท า ง ต ้า น ต ่า ง ๆ  เพ ื่อ 'ให ้เป ็น ผ ู้ให ญ ่ท ี่ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ด ี เช ่น  ผู้นำ ผ ู้ต า ม ท ี่ด ี 

ม ีค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร พ ึ่ง ต น เอ ง  ม ีค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม ต น เอ ง เป ็น ผ ู้ม ีค ว า ม ม ั่น ค ง ท า ง  

อ า ร ม ณ ์ แ ล ะ ค ว า ม อ ด ท น ต ่อ ค ว า ม ค ับ ข ้อ ง ใจ ไ ต ้

- ม ีม โน ธ ร ร ม ท ี่ด ี ม ีศ ีล ธ รร ม

- ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ท า ง อ า ร ม ณ ์

ข า ร ์ล ส ั เอ ช  แ ม ด ส ัน  แ ล ะ ค ล ิฟ ฟ อ ร ์ด  แ ม ด ส ัน  ( 1 9 8 1  : 6 -7  ) ไ ต ้เน ้น ว ่า ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ม ี 

ค ว า ม จ ำ เป ็น อ ย ่า ง ม า ก  แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย น ี้น จ ำ เป ็น ท ี่ค ร ูผ ู้ล อ น ต ้อ ง เน ้น ว ่า
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“เม่ือคุณกระทำในส่ิงท่ีไม่ดี ลิงท่ีไม่ดีจะเกิดข้ึนแก่คุณด้วย” เพราะความมีระเบียบวินัยน้ันเป็น
กระบวนการท่ีมีความลมพันธ์กับแนวทางปฏิบัติซ่ึงระเบียบวินัยน้ันจะต้องมีการสอนและการเรียนรู้ 
ลังคมใดท่ีขาดความมีระเบียบวินัยจะเป็นลังคมท่ีวุ่นวาย

นวลคิริ เปาโลหิตย์ และคนอ่ืน  ๆ ( 2515 : 155-157 ) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของวินัย 
ท้ังหลายน้ัน มิใช่การควบคุมพฤติกรรมของเด็กให้เป็นไปตามพฤติกรรมท่ีผู้ใหญ่ต้องการ ความมุ่ง 
หมายท่ีแท้จริงของวินัย คือ เพ่ือให้เด็กเกิดความต้องการท่ีจะทำลิงดี และเป็นประโยชน์แก่ลังคม 
ด้วยตนเองมิใช่จากส่ิงแวดล้อม หรีอจากการบังคับของบุคคลใกล้เคียง วินัยท่ีดีเป็นลักษณะท่ีเกิด 
จากแรงผลักดันภายในคัวเด็กเองมากกว่าแรงบังคับจากภายนอก และเม่ือใดท่ีเด็กได้พัฒนา
ลักษณะดังกล่าว เด็กก็จะแลดงพฤติกรรมท่ีลังคมยอมรับ เด็กจะไม่มีความขัดแย้งในตนเองและ 
พฤติกรรมจะเป็นแบบแผนเดียวกัน ไม่ว่าจะอยู่ต่อหน้าหรือลับหลัง

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ท่ีได้พระราชทานเน่ืองใน 
พิธีพระราชทานกระบ่ีและปรณญาบัตรแก่นักเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 
2517 เก่ียวกับวินัย มีความว่า

“ วินัยในปัจจุบัน มีคนบางล่วนมองเห็นไปว่าไม่ล้จะมีความหมาย นึกว่าเป็นส่ิงท่ีลมมติ 
ต้ังข้ึนโดยปราสจากเหตุท่ีอิลรชนจยอมรับได้เต็มท่ี แท้จริงไม่ว่าวินัยทหารหรือวินัยโดยท่ัวไปเป็น
ของจำเป็นอย่างย่ิงยวด เพราะเป็นต้นเหตุสำคัญท่ีทำให้เกิดระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ ท่ีมีอยู,สำหรับ 
ความเรียบร้อยเป็นปกติของบุคคลของการงาน ของลังคมและบ้านเมือง นับว่าเป็นปัจจัยและพลัง 
ล่วนหน่ึง ซ่ึงทำให้การทุกอย่างดำเนินไปด้วยดีโดยสะดวก และบรรลุผลอย่างถูกต้อง”

สน้ัน ลุมิตร ( 2520 : 20-21 ) กล่าวไว้ว่า การ‘รกทางวินัยโดยมีจุดประลงค์ให้มีนิลัย 
ประจำท่ีดี คือ มีความเคารพ มีมารยาทและความประพฤติอันดีงาม มิความเห็นอกเห็นใจ มี 
ความร่วมมือซ่ึงกันละกัน และยังกล่าวต่ออีกว่า ถ้าลามารถดัดนิลัยประจำให้ใด้ดีได้ ความน้ันคง 
ปลอดกัยและความรุ่งเรืองชองชาติก็จะไม่มีปัญหา ทังในปัจจุบันและในอนาคตต่อไป นอกจากน้ี 
ยังกล่าวถึงคุณค่าของการมีวินัยในตนเอง ซ่ึงพอลรุปได้ดังนีคือ

- วินัยทำให้ผู้รักษาเป็นคนดีเป็นเคร่ืองมือป้องกันความเล่ือมเลีย
- วินัยเป็นเคร่ืองวัดความดีของคนว่าดีหรือเลว ดีมาก ดีน้อยไม่มีอะไรเป็นเคร่ืองวัดได้ 

แม่นยำ เท่ากับการลังเกตวินัยของผู้น้ันว่าเคร่งฅรัดในวินัยตนเองผู้นันเป็นคนดี
สุชาและสุรางค์ จันทร์เอม (2521 :97) กล่าวถึงคุณค่าและประโยชน์ของการมีวินัยใน 

ตนเองเอาไว้ ดังน้ี
- ช่วยให้เด็กมีพฤติกรรมเป็นระเบียบเรียบร้อย
- ช่วยให้เด็กมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง
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- ช่วยลร้างความสามัคคีปรองดองให้เกิดฃึนในหมู่คณะ
- ช่วยส่งเสรมความส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าให้ตนเอง
- ช่วยให้ครูและนักเรียนอยู่ร่วมก้นอย่างมีความสุข และประสบความสำเร็จในการเรียน 

การลอน
- ช่วยส่งเสริมหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย
พนัส หันนาคินทรี ( 2526 : 239 ) ได้กล่าวถึงความสำคัญของความมีระเบียบวินัยไว้ว่า 

เป็นการช่วยเตรียมตัวนักเรียนสำหรับการดำเนินชีวิตในอนาคต จะได้ใช้สิทธิ เสรีภาพและความ 
รับผิดชอบอย่างถูกต้อง ช่วยสร้างและรักษาไว้ซ่ึงสภาพการณ์อันจำเป็นต่อความเจริญก้าวหน้าของ 
โรงเรียน หากขาดระเบียบวินัย การดำเนินงานของโรงเรียนจะเต็มไปด้วยอุปสรรค

เอกคักด้ิ คงตระกูล ( 2526 : 9 ) ได้กล่าวถึงความสำคัญของวินัยไว้ ตังน้ี
1 . เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของข้าราชการเป็นระเบียบเรียบร้อย
2 . เพ่ือให้องค์การของข้าราชการดำเนินไปสู่จุดมุ่งหมายตามแผนท่ีกำหนดไว้
3. เพ่ือให้การบังคับบัญชาในองค์การเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือให้มีความเป็นธรรมแก่ข้าราชการในองค์การของข้าราชการ
5. เพ่ือให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองของประเทศ
ประดินันท์อุปรมัย(2528:140-141 ) ได้อธิบายถึงคุณค่าของวินัยว่าช่วยให้กลุ่มคน 

หรือลังคมต่าง  ๆอยู่ร่วมก้นได้อย่างมีความสุข ซ่ึงวินัยไม่ได้หมายถึงกฎเกณฑ์หรือระเบียบ 
ข้อบังคับในกลุ่มซนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเท่าน้ัน แต่บังหมายถึงกฎเกณฑ์หรือระเบียบวินัยในตนเอง 
ด้วย กลุ่มลังคมใดท่ีมีสมาชิกท่ีมีวินัยในตนเองมาก วินัยในลังคมน้ันก็อาจไม่จำเป็นท่ีจะต้องสร้าง 
มากนัก เพราะทุกคนในลังคมจะมีความรับผิดชอบสูง และลามารถดำเนินชีวิตอยู่ร่วมก้นได้อย่าง 
สงบสุข ไม่เบียดเบียนก้น และมีความเจริญก้าวหน้าไปอย่างดี

เชาว์ มณีวงค์ ( ม.ป.ป. : 168 ) ช่วยให้นักเรียนควบคุมดูแลตนเอง และลังคมส่วนรวมได้ 
ด้วยความสงบสุข เกิดสภาพแวดล้อมท่ีดีในการเล่าเรียน การทำงานช่วยนำคนไปสู่การท่าความดี 
ความเจริญ เว้นข้อห้าม ทำตามคำส่ังบางประการ เพ่ิมพลังในการทำงาน เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ลังคมเป็นสุขร่มเย็น

ประวีณ ณนคร(2531 :31-32) ได้กล่าวถึงความสำคัญของวินัยไว้3 ประการตังน้ี
1 . ในด้านส่วนตัว วินัยจะเป็นเคร่ืองช่วยสร้างความดี ความเจริญ และความสำเร็จให้แก่ 

ตนเอง และจะบังส่งผลความดีและความสำเร็จน้ันบังหมู่คณะ ตลอดจนประเทศชาติเป็นส่วนรวม 
ด้วย
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2 . ในด้านกา?บริหารงานน้ัน วินัยจะช่วยเพ่ิมพลังในการทำงานเพราะประสิทธิภาพใน 
การทำงาน และประสิทธิผลของงานข้ึนอยู่ทับวินัยของคนทำงาน

3. ในส่วนท่ีเกี่ยวทับหัวหน้างานหริอผู้บังคับบัญชา ถ้าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่มีวินัย ย่อมจะ 
เป็นภาระแก่หัวหน้างานในการควบคุม กำทับ ดูแลผลงานท่ีได้ก็จะไม่ดี ในทางตรงทันข้าม ถ้า 
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยดี จะช่วยให้งานสำเร็จเป็นที่สบายใจของหัวหน้างาน จึงถือได้ว่าวินัยมี 
ความสำคัญต่อหัวหน้างานอย่างยิ่ง

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ( 2537 : 10 ) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการมีวินัย 
ในตนเองไว้ว่า เป็นพ้ืนฐานของความรับผิดชอบเคารพสิทธิของผู้อ่ีน การเอ้ือเพ้ือแบ่งปันการรอ 
คอยการแก้ปัญหาส่วนรวม ลามารถควบคุมตนเองให้ปฏิบัติในล่ิงท่ีถูกต้อง โดยใช้หลักของเหตุผล 
การคำนึงถึงประโยชน์ของลังคม โดยไม่ต้องมีผู้ใดมาควบคุมบังคับ ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญท่ีเอ้ือ 
ต่อความสำเร็จของบุคคลลส่วนรวม จึงควรส่งเสริมวินัยในตนเองอย่างถูกต้องตังแต่ปฐมวัย
นอกจากน้ี การส่งเสริมการมีวินัยในตนเองจะช่วยH มีความสามารถตังต่อไปนึ

1 . ด้านสติปัญญา ช่วยให้รู้จักโทรใช้เหตุผล ตัดสินใจ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง
2 . ด้านลังคม อารมณ์จิตใจ ช่วยให้กล้าคิดและกล้าแสดงออก มีความรับผิดชอบ 

เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความเอ้ือเพ้ือ รู้จักแบ่งปัน และรู้จักการรอคอย
สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ( 2537 : 5-6 ) ได้อธิบายถึงความสำคัญของ 

วินัยต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง  ๆ ตังต่อไปน้ี
1 . ด้านครอบครัว การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีวินัยไม่ว่าจะเป็นวินัยภายนอกหริอวินัยใน 

ตนเองย่อมก่อให้เกิดความไว้วางใจ ความเช่ือม่ันระหว่างสมาชิก ทำให้เกิดลัมพันธภาพท่ีดี 
ระหว่างครอบครัว โดยเฉพาะสมาชิกผู้เยาว์ของครอบครัว เม่ือเติบโตข้ึนจากครอบครัวที,มี
ลัมพันธภาพท่ีดีย่อมเป้นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความม่ันคงทางจิตใจ กล้าท่ีจะเรียนรู้และปรับตัวในส่ิง 
ใหม่ๆ  อันจะเป็นกำลังคนท่ีสำคัญในการช่วยพัฒนาประเทศลีบไป

2 . ด้านลังคม เม่ือกลุ่มคนในลังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของลังคม 
ร่วมทัน เช่น การช่วยทันรักษาลาธารณสมบัติ การเคารพ ไมล1วงเกินสิทธิของผู้อ่ืน การปฏิบัติ 
ตามประเพณีแบบแผนของลังคม ก็จะทำให้การดำเนินชีวิตอยู่ร่วมทัฃองบุคคลเป็นไปอย่างสงบสุข

3. ด้านเศรษฐกิจ ในสภาพลังคมไทยปัจจุบัน มีการดำเนินงานภาคธุรกิจอย่างรวดเร็ว 
โดยใช้เทคโนโลยีล่ือสารเป็นเคร่ืองมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรท่ีสำคัญอย่างย่ิงซ่ึงผู้ดำเนินการทาง 
ธุรกิจจะต้องรักษาละใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าท่ีลุด ตังนัน การมีวินัยตรงต่อเวลา และวินัยใน 
ตนเองเก่ียวทับความช่ือลัตย์ จึงเป็นส่ิงจำเป็นต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ
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4. ด้านการเมือง การท่ีประชาชนในลังคมไทยมีความเคารพยอมรับความคิดเห็นของ 
บุคคลอ่ืนท่ีแตกต่างไปจากตน และตระหนักในสิทธิหน้าท่ีของตนในระบอบการปกครองแบบ 
ประชาธิปไตยในฐานะประชาชน จะช่วยให้การพัฒนาทางการเมืองของประเทศเป็นไปได้โดยง่าย 

รัตนะ บัวลนธ์ ( 2538 : 20-22 ) พิจารณาแยกประเด็นความสำคัญของวินัยในการ 
พัฒนาประเทศเป็นด้าน  ๆ ดังน้ี

ใ. ด้านครอบครัว การท่ีสมาชิกในครอบครัวมีวินัย ไม่ว่าจะเป็นวินัยภายนอกหรือวินัยใน 
ตนเอง ย่อมก่อให้เกิดความไว้วางใจเช่ือม่ันระหว่างสมาชิก ทำให้เกิดลัมพันธภาพท่ีดีภายใน
ครอบครัว โดยเฉพาะสมาชิกผู้เยาว์ของครอบครัว เม่ือเติบโตฃึนจากครอบครัวท่ีมืลัมพันธภาพท่ีดี 
ย่อมเป็นผู้มืบุคลิกภาพดี มีความม่ันคงทางจิตใจ กล้าท่ีจะเรียนรู้และปรับตัวในส่ิงใหม่ อันจะเป็น 
กำลังคนในการช่วยพัฒนาประเทศลืบไป

2 . ด้านลังคม เม่ือกลุ่มคนในลังลมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของลังคม
ร่วมกัน เช่น การช่วยกันรกษาลาธารณสมบัติ การเคารพและไม่ล่วงเกินสิทธิของผู้อ่ืน การปฏิบัติ 
ตามประเพณีแบบแผนปฏิบัติของลังคม ก็จะทำให้การดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันของบุคคลในลังคม
เป็นไปอย่างสงบสุข

3. ด้านเศรษฐกิจ ในสภาพลังคมไทยปัจจุบันท่ีมีการดำเนินงานทางภาคธุรกิจอย่าง 
รวดเร็ว โดยใช้เทคโนโลยีล่ือสารเป็นเคร่ืองมือช่วยประกอบ เวลาจึงเป็นทรัพยากรท่ีสำคัญย่ิงท่ี
ผู้ดำเนินการทางธุรกิจ จะต้องรักษาและใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าท่ีลุด ตังน้ัน การมีวินัยตตรงต่อ 
เวลาจึงเป็นส่ิงจำเป็นต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากน้ัน การมีวินัยในตนเอง 
เก่ียวกับความซ่ือลัตยํในการดำเนินงานทางธุรกิจ ก็มีล่วนสำคัญย่ิงท่ีจะทำให้ระบบเศรษฐกิจของ 
ประเทศมีความเจริญเติบโตเป็นไปอย่างต่อเน่ือง

4. ด้านการเมือง การเคารพยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนท่ีแตกต่างไปจากตน 
การตระหนักในสิทธิหน้าท่ีของตนในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยในฐานะประชาซน 
อย่างกว้างขวาง การบริหารราชการแผ่นดินด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของนักการเมือง ผ่ายรัฐบาล 
และการหม่ันตรวจลอบการบริหารงานของคณะรัฐบาลอย่างใกล้ชิดด้วยความตระหนักในหน้าท่ี 
พรรคฝ่ายค้านอย่างแท้จริง ส่ิงเหล่าน้ีเป็นวินัยในตนเองท่ีสำคัญท่ีจะช่วยให้การพัฒนาทาง
การเมืองของประเทศเป็นไปได้โดยง่าย

ฉันทนา ภาคบงกชและคณะ ( 2539 : 10 ) ได้ให้ความสำคัญของวินัยไว้ดังน้ี
1 . วินัยช่วยจัดระบบระเบียบในชีวิตและลังคม เปิดโอกาสให้บุคคลทำส่ิงต่าง  ๆได้สะดวก 

มีความคล่องตัว ชีวิตและกิจการต่าง  ๆ เป็นไปด้วยดี
2 . วินัยก่อให้เกิดผลดีแก่ตน และประโยชน์ต่อล่วนรวม



43

3 . วินัยสามารถช่วยป้องกันและขจัดปัญหาต่าง  ๆ อันเกิดจากปัญหาของการราดวินัยใน 
สังคมไทย

4. วินัยมีความสำคัญต่อวิถีชีวิตในสังคมท่ีกำลังเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะวินัยในตนเอง 
น้ันเป็นหัวใจของการแสดงออกซ่ึงคุณธรรม เน่ืองจากสามารถควบคุมตนเองได้ สามารถทำดีได้ 
ด้วยตนเอง

5. วินัยเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญของประชาธิปไตย ประเทศท่ีเป็นประชาธิปไตยต้องมี 
ประชากรท่ีเคารพกฎเกณฑ์และกติกาของสังคม

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ( 2539 : 759 ) ได้กล่าวถึงความสำคัญของระเบียบวินัย 
ว่า การมีระเบียบวินัย เป็นคุณลักษณะหน่ึงท่ีสำคัญทางบุคลิกภาพของเด็ก ท้ังน้ีเพราะผู้มีวินัยใน 
ตนเอง1จะเป็นผู้ท่ีรู้1จักกาลเทศะ สนใจ และเอาใจใล่ต่อสังคม เป็นผู้ท่ีมีระเบียบและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของสังคม และเม่ือใดก็ตามท่ีเด็กได้พัฒนาลักษณะดังกล่าวแล้ว เด็กก็จะแสดงพฤติกรรม 
ออกมาในลักษณะท่ีสังคมยอมรับ ท้ังต่อหน้าและสับหลังผู้ใหญ่

บุญมี แท่นแก้ว ( 2541 : 63 ) ได้สรุปความสำคัญของการมีวินัยไว้ว่า การรักษาวินัยก ็
คือการปรับปรุงตนเองให้ดีฃ้ึน เป็นผลภายในดัวฃองเราเอง แต่ถ้าใครลบหลู่เหยียบยํ่า ผู้น้ันเท่ากับ 
ทำลายตนเองด้วยความโง่เขลาเบาปัญญา เพราะวินัยเป็นเหตุให้สังคมเรียบร้อยน่าดูน่านับถือ
เหมือนดอกไม้ชนิดต่างๆ เมื่อนำมาร้อยรวมกันเป็นพวงมาลัยย่อมจะสวยงาม มองดูเจริญดูน่าชม 
มนุษย์เราก็เหมือนกัน ต้องได้รับการปรับปรุงด้วยวินัย เมื่อแต่ละคนมีวินัยดีแล้ว ก็ทำสังคมหรอ 
หมู่ชนงดงามไปด้วย

อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์ (2542:17) ได้อธิบายว่า วินัยในตนเองนั้นเป็นเป้าหมายที ่
สังคมต้องการให้เกิดขึ้นในตัวเด็กคงอยู่และพัฒนาขึ้นไปในระดับเยาวชน และติดตัวไปจนตลอด 
ชีวิต เพราะว่าวินัยน ั้น เป็นเครองมือกำหนดทิศทางให้กับสมาชิกในสังคมใช้ยึดถือ และประพฤติ
ปฎิบัติในแนวทางเดียวกันเพี่อความสงบเรียบร้อยของส่วนรวม หากปราศจากวินัยแล้ว การอยู่ 
ร่วมกันของคนในสังคมแต่ละกลุ่มก็จะวุ่นวายสับสน เนื่องมาจากแต่ละคนมีความแตกต่างกันใน  

ทุกด้าน แต่หากทุกคนในสังคมมีวินัยที่เกิดขึ้นจากจิตใจของตนเองจะทำให้บุคคลนันทำอะไรด้วย 
ความมีเหตุผล มีความอดทนลามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองมีความเชื่อมั่นในการกระทำความ 
ดี ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์สังคมและหมู่คณะ และเป็นผู้ที่ลามารถดำรงชีพได้อย่างมีความสุข แล้วยัง 
เป็นการช่วยพัฒนาสังคมให้ดีขึ้นด้วย

พัฒนาวดี อนุสรณ์เทวินทร์ ( 2544 : 24 ) ได้สรุปความสำคัญของวินัยว่า วินัยช่วยให้คน 
มีระเบียบในตัวเอง ลดความขัดแย้ง เกิดความสามัคคี ดำรงตนยู่ในสังคม และทำกิจกรรมใน 
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข
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สรุปความสำคัญชองระเบียบวินัยได้ว่า ผู้ท่ีมีระเบียบวินัย คือ ผู้ท่ีปฏินัติตามกฎระเบียบ 
ชองสถานท่ีหรือสังคมน้ัน  ๆ อันจะนำมาซ่ึงความเจริญแห่งตนเอง และความเจริญแก่ผู้'อ่ืน

2.4 การเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย

คุณธรรมความมีระเบียบวินัย จำเป็นต้องได้รับการส่งเสริม ปลูกฝังให้แก่สมาชิกในสังคม 
โดยเฉพาะการส่งเสริมให้แก่เด็ก เพ่ือจะได้เป็นทรัพยากรสำคัญของชาติในการพัฒนาประเทศโดย 
มีคุณธรรมเป็นฐานควบคู่กับความเก่ง และความลามารถในตนเอง มีผู้เสนอวิธีการเสริมสร้าง
ความมีระเบียบวินัย ดังน้ี

พระธรรมปิฎก( ป.อ. ปยุตโต ) ( 2538 : 8-12 ) ได้กล่าวถึงวิธีการเสริมสร้างวินัยไว้ว่า
1. สร้างวินัยด้วยการทำให้เป็นพฤติกรรมเคยชิน วิธีแกวินัยที่ดีที่สุดอาคัยธรรมชาติของ 

มนุษย์ คือใช้ธรรมชาติของมนุษย์มาเป็นเครองช่วย คือทำให้เป็นไปตามธรรมชาติ หรือสอดคล้อง 
กับธรรมชาติของมนุษย์น้ันเอง หมายความว่า มนุษย์ที่ดำเนินชีวิตโดยทั่วไปนี้อยู่กันด้วยความเคย 
ชิน ที่เราเป็นอยู่ทุกวันนี้เมื่อพบเห็นอะไรแล้ว จะปฏิบัติการอะไรอย่างไร เราทำไปตามความเคย 
ชินเป็นส่วนใหญ่ หสักการนี้ใช้ใด้ดีกับเด็กเพราะเพิ่งเช้ามาส่โลก ยังไม่มีพฤติกรรมเคยชิน ฉะน้ัน 
ตัวแบบจึงมาจากพ่อแม่ ถ้าพ่อแม่มีวินัยดี ก็หวังว่าลูกจะมีวินัยดีด้วย

2 . ใช้วินัยท่ีลงตัวแล้วคือวัฒนธรรมมาช่วย เพราะวัฒนธรรมเป็นปัจจัยอย่างหน่ึงท่ีสร้าง 
วินัยแบบพฤติกรรมเคยชิน เช่น พ่อแม่พาเด็กไปสถานท่ีท่ีต้องให้บริการแก่คนจำนวนมาก พ่อแม่ 
เช้าแถวรอคิว เด็กก็ไปเช้าแถวด้วย ต่อไปคร้ังท่ี 2 เด็กก็เช้าแถว ต่อไปคร้ังท่ี 3 ก็เช้าแถว จากน้ัน 
เด็กก็เช้าแถวเองโดยไม่ต้องต้ังใจ‘รก ไม่ต้องไปสอน วัฒนธรรมเช้าแถวก็มีมาเองจากการถ่ายทอด 
ตามความเคยชิน วินัยก็จะกลายเป็นวิถีชีวิต

3. สร้างวินัยให้ได้ผลด้วยระบบสัมพันธ์ขององค์รวม การ่แกวินัยให้ได้ผลดีต้องอาศัย 
ระบบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง  ๆท่ีเก่ียวช้องมาบูรณาการกันด้วย การแกฝนจึงต้อง 
อาศัยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ

1 . ด้านพฤติกรรม ถ้าเขามีพฤติกรรมท่ีดีด้วยความเคยชินก็ดีแล้ว
2 . ด้านจิตใจ ถ้าเขามีความพอใจหรือความสุขในการทำพฤติกรรมน้ัน ความม่ัน 

คงของพฤติกรรมก็จะเกิดข้ึน เพราะฉะน้ันทางด้านจิตใจ จะต้องคอยดูว่าทำอย่างไรจะให้เขาต้ังอยู่
ในวินัยด้วยความสุข มีความพึงพอใจ
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3 . ด้านปัญญา ถ้าเขามีความรู้เข้าใจเหตุผล มองเห็นคุณค่า มองเห็นประโยชน์ 
ของการกระทำหรือพฤติกรรมน้ัน ความรู้ความเข้าใจน้ันก็จะมาหนุนองค์ประกอบฝ่ายจิตใจ ทำให้ 
เขาย่ิงมีความพึงพอใจและความสุขในการปฏิบัติตามพฤติกรรมนันย่ิงข้ึนไปอีก

4. สร้างวินัยโดยใช้ปัจจัยอ่ืนช่วยเสริม ความเป็นกัลยาณมิตรเป็นตัวเสริมในการสร้าง 
วินัยจากพฤติกรรมท่ีเคยชินได้โดยทำหน้าท่ีหนุนองค์ประกอบทัง 3 ด้านคือ

1 . เป็นต้นแบบท่ีดีของพฤติกรรม ( ศีล )
2 . มีความรัก ทำให้เกิดความอบอุ่น มีความเป็นกันเอง พร้อมท้ังศรัทธา 

และความสุข ( จิตใจ )
3. กัลยาณมิตร รู้เหตุรู้ผล สามารถบอกได้ว่าทำอย่างน้ันแล้วมีผลอย่างไร ทำให้ 

เด็กเข้าใจเหตุผลและเห็นคุณค่าในส่ิงท่ีทำ ( ปัญญา )
5. สร้างวินัยด้วยแรงหนุนของสภาพจิตใจ คือ การตังเป็นอุดมคติในจิตใจ ทำให้ใจมี 

ความฝักใฝ่มุ่งม่ันอย่างแรง เช่น ชนชาติหน่ึงต้ังเป้าหมายใฝ่ฝันว่า ชาติเราจะต้องย่ิงใหญ่มี 
ช่ือเลียงไปม่ัวโลก เป็นชาติท่ีมีวินัยเพ่ือให้ชาติของเราย่ิงใหญ่ ขอให้คนเราปฏิบัติอย่างน้ี  ๆ ด้วย 
ความท่ีมีเป้าหมายอย่างแรง เป็นอุดมคติ ใฝ่ต้ังใจจริงอย่างน้ี ก็ให้คนปฏิบัติตามวินัยได้

6 . สร้างวินัยโดยใช้กฎเกณฑ์บังคับ โดยมีการลงโทษวิธีน้ีก็ลร้างวินัยได้แต่เป็นวิธีท่ีไม่ดี 
และไม่ถูกต้องไม,เข้ากับหลักการซองธรรม เป็น,วิธีการท่ีไม่ถูกธรรม คือไม่ลอดคล้องกับความเป็น 
จริงของกฎธรรมชาติ ดังน้ัน การกดหรือบีบบังตับน้ี ถ้าอำนาจยังอยู่ก็อยู่ได้ แต่พออำนาจท่ีกดบีบ 
หมดไปเม่ือไหร่ คนก็จะละเมิดวินัย

ลุรพงษ์ ชูเดช ( 2542 : 28 ) กล่าวว่า การจะพัฒนาวินัยน้ัน ควรเร่ิมจากการปูพ้ืนฐานใน 
ข้ันต้นก่อน คือ การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเกีอกูลต่อการมีพฤติกรรมท่ีดี โดยอาศัย 
กัลยาณมิตรชักซวนให้นักเรียนช่วยกันจัดสภาพ สภาพแวดล้อมท่ีเอือต่อการทำให้เกิดการรับ
ข้อมูลต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการรีเกวินัยในตนเอง เช่น

1 . จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สวยงามสะอาดสะอ้านเป็นระเบียบเรียบร้อย
2 . ครูและนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัดมีกิรยา 

มารยาทเรียบร้อย แต่งกายสุภาพเรียบร้อย
3. จัดบอร์ดและป้ายต่าง  ๆ เพ่ือเป็นการกระตุ้นและปลุกจิตสำนึกในการปฏิบัติตาม 

ระเบียบวินัย
4. ประกาศเกียรติคุณ ให้รางวัลและยกย่องซมเชยผู้ท่ีปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย
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5. จัดห้องเรียนให้เรียบร้อยสะอาดสะอ้าน เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีดี บรีเวณท่ี 
ฝาผนังของห้องเรียนควรมีการตกแต่งป้ายนิเทศแสดงผลงานนักเรียนและแสดงความรู้ประกอบ 
บทเรียน

สุรชาติ สังข์รุ่ง อ้างถึงใน อรวรรณ พาณิชปฐมพงดั( 2542 : า4 ) มีแนวคิดว่าการสร้าง 
วินัยเป็นกระบวนการท่ีต้องมีเป้าหมายแน่นอนและต้องดำเนินการต่อเน่ือง 3 ช้ันตอน ดังน้ี

ช้ันท่ี 1 การสร้างศรัทธา หมายถึง จะให้คนมีวินัยเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงต้องสร้างศรัทธาเลีย 
ก่อนโดยใช้เทคนิคแนวคิดกระบวนการทำค่านิยมให้กระจ่าง

ช้ันท่ี 2 การสร้างพฤติกรรมแบบอย่าง หสักจากเกิดศรัทธาแล้วใช้อิทธิพลกลุ่มช่วย 
กำหนดพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่างให้ปฎิป้ติ และกลุ่มจะทำหน้าท่ีควบคุมให้มีการปฏิบ้ติตาม
ข้อตกลงของกลุ่มอีกด้วย เทคนิคการสร้างพฤติกรรมแบบน้ีเป็นแนวคิดของการเรียนเทางสังคม
( Social Learning ) ถือว่าพฤติกรรมของคนเป็นผลจากการสอกเลียนแบบพฤติกรรมในสังคม 

ช้ันท่ี 3 การปฏิบ้ติเป็นนิสัยแนวคิดของการปรับพฤติกรรม ( Behavior Modification )
เช่ือว่า พฤติกรรมของคนเป็นผลของสัมพันธ์ระหว่างส่ิงเร้ากบการตอบสนอง ถ้าพฤติกรรมใดทำ 
แล้วให้ผลน่าพอใจ หรือได้รับการเสรีมแรง เช่น ยกย่อง สนใจ ซมเชย ฯลฯ ก็มีแนว,โน้มแสดง 
พฤติกรรมน้ันอีกในสภาพแวดล้อมเดิม ในทางตรงกันข้ามหากแสดงพฤติกรรมน้ันแล้วได้ผลตอบ 
แทนใม'น่าพอใจหรือได้รับการลงโทษ ก็มีแนวโน้มไม,แสดงพฤติกรรมน้ันอีกในส่ิงแวดล้อมเดิม

สรุปการเสรีมลร้างความมีระเบียบวินัยควรเร่ิมต้นด้วย การให้บุคคลน้ันเห็นคุณค่าและ
ความสำดัญฃองความมีระเบียบวินัยต่อตนเอง และต่อสังคมก่อนว่าถ้าตนเองและสังคมขาด
ระเบียบวินัยไปแล้วจะส่งผลเลียอย่างไรบ้างท้ังต่อตนเองและสังคม เม่ือเห็นความสำคัญและ
คุณค่าแล้วบุคคลใกลชิดเร่ิมทำการอบรมส่ังลอน ปลูกฝังให้เขาต้ังแต่ยังเป็นเด็กเล็ก  ๆ ให้เกิดเป็น 
นิสัยท่ีเคยชิน จนกระท้ังเขาแสดงพฤติกรรมหรือแสดงออกโดยตลอดชีวิตของเขาอย่างอัตโนมัติโดย 
ไม่มีใครบอก หรือซักจูง

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมีระเบียบวินัย

งานวิจัยในประเทศ
ดวงใจ เนตรโรจน์ ( 2527 ) ได้ลร้างแบบกัดบุคลิกภาพด้านความมีวินัยในตนเองของ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เขตการศึกษา 3 โดยผู้วิจัยได้กำหนดบุคลิกภาพด้านต่างๆ ท่ี 
คาดว่าเป็นบุคลิกภาพที่สำคัญของผู้ที่มีวินัยในตนเอง 6 ด้านคือ การมีความรันผิดชอบ การมี 
ความเชื่อมั่นในตนเอง การมีความตั้งใจ การมีความอดทน การมีสักษณะความเป็นผู้นำ และการ
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มีความซ่ือสัตย์ แต่ละด้านมีค่าความเท่ียงเป็น 0.7417, 0.5784, 0.7827, 0.7188, 0.6386 และ
0.7700 ตามลำดับ ส่วนค่าความเท่ียงท้ังฉบับเท่ากับ 0.9248

โสภณ ร่ืนเวทย์ ( 2528 ) ได้คึกษาเก่ียวกับลภาพการดัดกิจกรรมสร้างเสรมวินัยใน 
โรงเรียนประถมคึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร เคร่ืองมีอชนิดหน่ึงท่ีไซในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
ลำหรับครูเก่ียวกับลักษณะการดัดกิจกรรมสร้างเสริมวินัยในส่วนของครู 4 ด้านคือ กิจกรรมสร้าง 
เสริมวินัยเก่ียวกับความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเคร่ืองแต่งกาย การเดินแถวไป-กสับโรงเรียน
การโดยสารรถประจำทาง และการปฏิบัติตามกฎจราจร ลักษณะของแบบลอบถามเป็นแบบ
สำรวจรายการ และแบบเติมคำจำนวน 32 ข้อ ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา โดยผู้เช่ียวชาญ 
จำนวน 7 ท่าน ผลการศึกษาพบว่าวินัยท่ีพึงปรารถนา และควรปลูกฝังให้เด็กน้ัน ประกอบด้วย 
คุณลักษณะดังน้ี

1 . การเลียสละเพ่ือหลักมนุษยธรรม เซ่น ความเป็นอิสรภาพ ยุติธรรมและเสมอภาค
2 . การยอมรับนับถือศักด้ิและลิทธ้ิ'ของทุกคน
3. การท่างานอย่างมีประสิทธิภาพ
4. ความเป็นผู้นำ และสามารถท่างานร่วมกับหมู่คณะได้
5. มีจุดมุ่งหมายเป็นของตนเอง
สุพํตรา เทียนอุดม ( 2536 ) ได้พัฒนาแบบวัดความมีระเบียบวินัยสำหรับนักเรียนช้ัน 

ประถมศึกษาปีท่ี 6  ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรประถมศึกษา พุทธคักราช 2521 ท่ีเก่ียวกับ 
ระเบียบวินัย โดยใช้เคร่ืองมือประกอบด้วย แบบวัดเชิงสถานการณ์ แบบประเมินตนเอง และ 
แบบลังเกตพฤติกรรมโดยเพ่ือน ครูประจำช้ัน และผู้ปกครอง ผลการวิจัยพบว่า แบบวัดเซิง 
สถานการณ์มีความตรงตามเน้ือหา มีความตรงตามโครงสร้างท่ีได้จากการวัดคัวประกอบ ได้ตัว 
ประกอบสำคัญของการมีระเบียบวินัย 6  ตัวประกอบ และมีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.7481 แบบ 
ประเมินตนเองมีความตรงตามเน้ือหา มีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.8552 แบบลังเกตพฤติกรรม มี 
ความตรงตามเน้ือหาท้ัง 3 ฉบับ แบบวัดท้ัง 3 มีความลัมพันธ์กันเป็นรายคู่ ย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .01 ยกเว้นแบบวัดเชิงสถานการณ์กับแบบสังเกตพฤติกรรมโดยครู

ปิยวรรณ พันธุมงคล ( 2542 ) ศึกษาผลชองการไชโปรแกรมการกำกับตนเองท่ีมีต่อการมี 
วินัยในตนเองและผลลัมฤทธ๋ีทางการเรียนของนักเรียนชันประถมศึกษาปีท่ี 6  โดยแบ่งเป็นกลุ่ม 
ควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มทดลองได้รับการัรกฝนด้วยโปรแกรมการกำกับตนเองจากรูวิจัย
ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการ‘รกฝนใด  ๆ แล้วท่าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าที ผลการวิจัยพบว่า
หลังการทดลองคะแนนการมีวินัยในตนเองของนักเรียนกลุ่มท่ีได้รับโปรแกรมการกำกับตนเองสูง 
กว่าก่อนการทดลองและสูงกว่านักเรียนท่ีไม่ได้รับโปรแกรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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หลังการทดลองนักเรียนกลุ่มท่ีได้รับโปรแกรมการกำกับตนเองมีระดับผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนไม่ 
แตกต่างจากนักเรียนกลุ่มท่ีไม่ได้รับโปรแกรม ก่อนและหลังการทดลอง คะแนนการมีวินัยใน
ตนเองและระดับผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำดัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มท่ีได้รับโปรแกรมการกำกับตนเอง 
มีระดับผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนสูงข้ึนกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

พิมพา ม่วงคิรีธรรม ( 2544 ) ศึกษาผดของการปรับพฤติกรรมทางปัญญาทีมต่อความมี 
ระเบียบวินัยในตนเองของนักกีฬา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักกีฬาบอลชายของโรงเรียนกีฬากรุงเทพมหา 
นคร ใช้วิธีการวิจัยแบบทดลอง โดยแบ่งออกเป็น 2  กลุ่ม กลุ่มทดลองได้รับการปรับพฤติกรรมทาง 
ปัญญาด้วยการ'รกทักษะทางจิต ได้แก่ เทคนิคการต้ังเป้าหมาย การจินตภาพ การพูดกับตนเอง 
ในทางท่ีดี การดูตัวแบบ และการให้แรงเสรีมทางบวกควบคู่กับการ'รกซ้อมและการแข่งขันกีฬา 
ฟุตบอล หลังล้ินสุดการทดลองนำผลท่ีได้จากการลังเกตและการตอบแบบวัดพฤติกรรมความมี
ระเบียบวินัยในตนเองโดยนักกีฬา มาหาค่าเฉล่ีย วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางชนิดวัด 
ซ้ํา และทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า การปรับพฤติกรรมทางปัญญาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความมี 
ระเบียบวินัยในตนเองของนักกีฬา นักกีฬากลุ่มท่ีได้รับการทดลองแตกต่างจากระยะก่อการทดลอง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แต่ในกลุ่มควบคุมไม่พบความแตกต่าง นักกีฬากลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมมีพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในตนเองไม่แตกต่างกัน

งานวิจัยต่างประเทศ
เซเวียคอฟ และฟรีทซ์ ( Sheviakov and Fritz, 1955 ) ได้ศึกษาถึงประเภทของวินัยท่ีควร 

ปลูกฝังให้แก'เด็กว่าควรจะเป็นวินัยในตนเองมากกว่าท่ีจะเป็นวินัยท่ีอยู่บนรากฐานของการให้ 
ปฏิบัติตามคำส่ัง และยังได้ให้ความเหินต่อไปอีกว่า ควรเป็นเร่ืองความเต็มใจ ซ่ึงมิใช่การกระทำ 
ตามคำส่ังหรีอเพราะการลงโทษ น่ันคือ การปลูกฝังวินัยให้เกิดวินัยในตนเอง ซ่ึงต้ังอยู่บนรากฐาน 
แห่งความช่ืนชอบ และความรักฝฃในอุดมคติหรือการยึดม่ันในจุดม่งหมายท่ีตนสร้างฃึน

มุลเลน และคนอ่ืนๆ  ( Mussen and other, 1969 อ้างถึงใน ปรีชา ขัยนิยม, 2542 ) พบว่า 
การปักวินัยให้แก่เด็กโดยการใช้เหตุผล และให้ความรักเป็นวิธีการปักวินัยท่ีดีท่ีสุด และช่วยสํงเสริม 
พัฒนาการทางสมองของเด็ก เพราะช่วยให้เด็กเช้าใจเหตุผลหรือมาตรฐานลังคมท่ีพ่อแม่ต้องการ 

จากเอกสารและงานวิจัยท่ีกล่าวมาเร่ืองของระเบียบวินัย แสดงให้เหินว่าความมีระเบียบ 
วินัยเป็นคุณธรรมสำคัญข้ันพ้ืนฐานในลังคม การปลูกฝังให้เด็กเป็นผู้มีระเบียบวินัยจะช่วยให้เกิด 
ความสงบสุข ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในลังคม ดังน้ันผู้ใกล้ชิดกับเด็กอันได้แก่ ผู้ปกครอง ครู
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ควรมีหลักเกณฑ์ในการสร้างความมีวินัยให้กับเด็ก ล่งเสริมสนับลนุนให้เป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัยใน
ลังคม

ด อ น ท ี่ 3  เ อ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก บ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ

3 .1  ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ

มีผู้ให้ความหมายของความรับผิดชอบหลายความหมายซ่ึงสอดคล้องและแตกต่างกัน 
ดังต่อไปน้ี

บราวน์ และคอห์น ( 1958:58) กล่าวถึงลักษณะของความรับผิดชอบว่า ได้แก่ ความ 
ไว้วางใจได้ ความคิดริเร่ิม ความไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค การทำงานแข็งขัน มีความเช่ือม่ันในตนเอง 
มีความปรารถนาทำให้ดีกว่าเดิม

ฟังค์ และแวกแนลลั ( 1961 : 95 ) กล่าวว่าความรับผิดชอบ คือ การแสดงออกถึงการ 
รับผิด และรับชอบในการกระทำของตน มีความช่ือลัตย์ ไว้ใจได้ สามารถจัดการการเงิน และ 
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังกังหมายถึงความสามารถในการตอบสนองต่อ
หน้าท่ี หรือข้อตกลงท่ีต้ังไว้ตามอุดมคติ และหลักศีลธรรมด้วย

แคทเทล ( 1963 : 128 ) กล่าวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความลามารถในความ
รับผิดชอบสูงว่า คือ บุคคลท่ีรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีมีความบากบ่ันพากเพียร ถือดักด้ิศรื ยึดม่ันใน 
กฎเกณฑ์ ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดซอบต่ํา คือ คนท่ีถึอความสะดวกเป็นเกณฑ์ มัก 
หลีกเล่ียงข้อบังคับ

กอร์ดอน ( 1963 : 3 ) อธิบายลักษณะความรับผิดชอบว่า ลักษณะพฤติกรรมท่ีมีความ 
เพียรพยายาม และต้ังใจปฏิบัติงาน จดจ่อกับงานท่ีได้รับมอบหมายจนเสร็จ หรือมุ่งม่ันในงานท่ี 
กระทำแม้มีอุปสรรคเป็นคนท่ีไว้ใจได้ เป็นท่ีพ่ึงพาอาศัยได้ รับผิดชอบอย่างจริงจัง

ฟสิปโป ( 1966 : 122 ) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบว่า เป็นความผูกพันใน 
การท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีให้สำเร็จลุล่วงไปได้ และความสำเร็จนีเก่ียวข้องกับป็จจัย 3 ประการ คือ 
พันธะผูกพัน หน้าท่ีการงาน และวัตถุประสงค์

ลอวัซี ( 1966 : 143 ) กล่าวถึงความรับผิดชอบว่าเป็นการด้นหาอุปนลัย อารมณของ 
บุคคลว่ามีความรอบคอบ รับผิดชอบเป็นท่ีไว้วางใจได้มากน้อยเพียงไร

แซนฟอร์ด ( 1970 : 65 ; อ้างถึงใน กมลรัตน์ ทวิชชาติวิทยากูล, 2530 : 46 ) อธิบายถึง 
คนท่ีมีความรับผิดชอบสูงว่า จะลามารถปฏิบัติงานหน้าท่ีการงาน หน้าท่ีทางลังคม หน้าท่ีอันพึง
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ปฎิบ้ติต่อตนเอง ต่อบิดามารดา ต่อญาติพี'น้องืต่อบุคคลท่ัวไป ต่อประเทศ'ชาติอย่างดีท่ีสุด และ 
เต็มความลามารถ ความรับผิดชอบเป็นลักษณะหน่ึงของมนุษย์ท่ีสามารถพัฒนาได้

ชวาล แพรัตกุล ( 2514 : 33 ) ให้ความหมายว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความ 
ลนใจ ความต้ังใจท่ีจะทำงาน และติดตามผลงานท่ีได้ทำไปแล้วเพ่ือปรับปรุงแกใฃให้สำเร็จลุล่วง 
ไปด้วยดียอมรับในส่ิงท่ีตนเองกระทำลงไป ท่ังในด้านท่ีเป็นผลดีและผลเลีย โดยแสดงออกใน
รูปการปฎิบิติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง อย่างมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามท่ีรับงานมา

พระศรีวิสุทธิโมลี(ป.อ. ปยุตโต ) ( 2514 : 173-174 ) กล่าวถึงความรับผิดชอบช้ันพ้ืนฐาน 
ท่ีสุดของบุคคลแต่ละคน ก็คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ในการท่ีจะไม่ให้มีความคิดท่ีจะทำ 
ความช่ัวด้วยการเบียดเบียน หรือลวงละเมิดต่อบุคคลอ่ืนอยู่ในจิตใจของตนเอง

ลัญญา สัญญาวิวัฒน์ ( 2514 : 57-58 ) กล่าวถึงความรับผิดชอบว่า หมายถึง การ 
พยายามปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
พยายามปรันปรุงงานและวิธีปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน

ยุพา อานันทสิทธ้ิ ( 2515 : 27-28 ) ให้นิยามองค์ประกอบของความรับผิดชอบว่า คือ 
บุคลิกลักษณหน่ึงของบุคคลท่ีแสดงถึงความเช่ือม่ันในตนเอง เป็นตัวของตัวเอง มีวินัยในตนเอง 
ควบคุมตนเองได้ ทำงานแข็งขัน บากม่ัน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เป้นท่ีไวิใจได้ ปรารถนาท่ีจะให้ดี 
กว่าเดิม ยึดม่ันในกฎเกณฑ์ ถือคักด้ีศรี

วรรณี รักธรรม ( 2515 : 6-7 ) ให้นิยามความรู้สึกรับผิดชอบว่า หมายถึงความรู้สึกท่ี 
ตนเองลามารถปฏิบัติดังต่อไปน้ีได้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด คือ

1 . ช่วยเหลืองานของครอบครัวและส่วนรวมด้วยความเต็มใจ
2 . ตรงต่อเวลา ช่ือสัตย์ ไวิใจได้
3. กล้าเผชิญต่อความจรืง
4. ต้ังใจทำงานโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคท่ังปวง
5. รับผิดชอบต่อตนเองท่ังการงาน การเงิน การเรียน
6 . ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด
7. ดูแลของส่วนรวมเสมือนของตนเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิและหน้าท่ีของผู้อ่ืน
จิตรนาถ กีรติเสวี ( 2516 : 10-11 ) ให้ความหมายของความรู้สึกรับผิดชอบว่า

หมายถึง ความลามารถของบุคคลในการให้ความร่วมมือกับหมู่คณะในการทำงานและรักษา
ทรัพย์สมบัติ ลามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด รักษาสิทธิและหน้าท่ีของตนเองโดยไม่ 
ละเมิดสิทธิและหน้าท่ีของผู้อ่ืน มีความต้ังใจในการงานโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคท้งปวง กล้า
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เผชิญต่อความเป็นจรง ซ่ือลัตย์ ตรงต่อเวลา ตลอดจนลามารถรับผิดชอบต่อตนเองในด้าน
การเงินและการเรียน

นิคม ตังคะพิภพ ( 2516 : 15 ) ให้คำนิยามของความรับผิดชอบว่า ผู้รับผิดชอบสูงคือ 
บุคคลท่ีเช่ือถือได้ มีหิริโอตัปปะ เป็นผู้ท่ีซอบวางแผนก่อนลงมือทำ ละเอียดรอบคอบ รัก
ความก้าวหน้าและพ่ึงตนเอง

ประณต เล็กลวาลด ( 2517 : 122 ) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบว่า 
หมายถึง ความรู้สึกท่ีตนเองจะลามารถปฏิบัติตังต่อไปน้ีมากหรือน้อยเพียงใด คือ

1 . ช่วยเหลืองานของครอบครัว และส่วนรวมด้วยความเต็มใจ
2 . ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์ไว้ใจได้
3. กล้าเผชิญต่อความจริง
4. ต้ังใจทำงานโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคท้ังปวง
5. รับผิดชอบตนเองท้ังการงาน การเงิน และการเรียน
6 . ดูแลของส่วนรวมเหมือนของตนเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิและหน้าท่ีของผู้อ่ืน
7. รักษาสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง โดย"เม่ละเมิดสิทธิและหน้าท่ีของผู้อ่ืน
ธงชัย รักคนสุวรรณ์ ( 2517:10,20 ) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นสักษณะนิสัยซ่ึง 

บุคคลแสดงออกมาโดยการปฏิบ้ติหน้าท่ี จะต้องกระทำด้วยความผูกพัน ไม่ทอดท้ิง มีความ 
พากเพียรพยายาม มีความละเอียดรอบคอบ ใช้ความรู้และความลามารถอย่างเต็มท่ี มีความ 
ปรารถนาท่ีจะให้หน้าท่ีท่ีปฏิบ้ติเป็นไปอย่างดีท่ีสุด จนเป็นท่ีเช่ือถือ ไว้วางใจ มีความพยายามท่ี 
จะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึนไปอีก และยอมรับในความผิด หรือความชอบในผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน

ภัทรา นิคมานนท์ ( 2517 : 7 ) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง 
สักษณะของบุคคลท่ีแสดงถึงความเอาใจใส่ จดจ่อ และรับภาระต่อหน้าท่ีการงาน การดำเนิน 
ชีวิตความเป็นอยู่ของตน และของผู้ท่ีอยู่ในความดูแลตลอดจนสังคม พยายามทำหน้าท่ีต่างๆ
อย่างเต็มความลามารถเพ่ีอให้บรรลุจุดมุ่งหมายโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

ละเมียด ลืมอักษร ( 2517 : 8  ) ให้ความหมายว่าความรับผิดชอบ หมายถึง การ 
ปฏิป็ติงานด้วยความต้ังใจจริง ละขยันชันแข็ง เพ่ีอบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ไม่ถือความชอบ 
ใจหรืออารมณ์เป็นใหญ่ ใช้ความบากบ่ัน พยายามแก้อุปสรรคต่าง  ๆ ความรับผิดชอบจึงเป็น
ปัจจัยท่ีสำคัญอย่างย่ิงของการปฏิบัติงาน

ลมพงษ์ ติรพัฒน์ ( 2517 : 6  ) ให้ความหมายว่า ความรู้สึกชนิดหน่ึงของบุคคลเม่ือ 
ปะทะสัมพันธ์ยับสถานการณ์หรือบุคคล จะแสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย
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ด้วยความเต็มใจ กล้าเผชิญความจริง รักษาสิทธิ,และหน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามระเบียบด้วย 
ความเคร่งครัด คอยติดตามผลงานเพ่ือปรับปรุงให้ดีข้ึน มีความช่ือสัตย์ ใว้ใจได้ และรักษาสมบัติ 
ส่วนรวมเหมือนของตน

อภิสิทธ้ิ วงษา (2517:7) ได้สรุปความคิดเห็นเก่ียวทับความรับผิดชอบไว้ดังน้ี
1 . มีความเช่ือม่ันในตนเอง เป็นตัวของตัวเอง
2 . มีความอดทนต่อสู้ทับอุปสรรคอย่างใม่ย่อท้อ
3. มีความปรารถนาท่ีจะทำงานให้ดีกว่าเดิม
4. มีความลามารถในการควบคุมตนเอง
5. ยึดม่ันในกฎเกณฑ์ ถือดักด๋ิศรี
6 . เป็นท่ีไว้วางใจได้
ดนัย งามมานะ ( 2518 : 9 ) ให้ความหมายของความรู้สึกรับผิดชอบไว้ว่า เป็นความรู้สึก 

ท่ีตนเองสามารถปฏิบัติต่อส่ิงต่อไปน้ีได้มากน้อยเพียงใด ได้แก่
1 . ช่วยเหลืองานของครอบครัว และส่วนรวมด้วยความเต็มใจ
2 . ตรงต่อเวลา ช่ือสัตย์ไว่ใจได้
3. กล้าเผชิญต่อความจริง
4. ต้ังใจทำงานโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคท้ังปวง
5. รับผิดชอบตนเองท้ังการงาน การเงิน และการเรียน
6 . ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด
7. ดูแลของส่วนรวมเหมือนของตนเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิและหน้าท่ีของผู้อ่ืน
8 . รักษาสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิและหน้าท่ีของผู้อ่ืน
ปัญญา ปุยเปีย ( 2518 : 8  ) ให้ความหมายว่า ความไว้ใจได้ ความผูกพันทับงาน 

ความละเอียด การทำงานให้เต็มท่ี ความพากเพียรพยายาม
ภิญโญ สาธร ( 2519:134) กล่าวว่า ความรู้สึกรับผิดชอบคือ อำนาจชนิดหน่ึงใน 

จิตใจบุคคลช่ืงลามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได้ คนบางคนเกิดความปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ี 
จะกระทำการให้ตรงทันข้ามทับทำนองคลองธรรม หรีอหสักปฏิบัติขององค์การของตน หรือมี
โอกาสโกง อยากโกง แต่ไม่โกง คือผู้ท่ีเรียกได้ว่ามีความรู้สึกรับผิดชอบ

สมพงษ์ เกษมสิน ( 2519 : 51 ) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง พันธะผูกพั’นใน 
การท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีการงานให้สำเร็จลุล่วง ความสำเร็จซองงานย่อมหมายถึง การปฏิบัติงานให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ ช่ืงความสำเร็จย่อมเก่ียวพันทับปัจจัย 3 ประการคือ พันธะผูกพัน (Obligation) 
หน้าท่ีการงาน ( Function ) และวัตถุประสงค์( Objective )
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จรูญ สุภาพ ( 2520 : 81 ) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับรู้ และ 
สำนึกในการกระทำของตน ไม่ว่าผลน้ันจะเป็นอย่างไร หากมีข้อผิดพลาดก็พร้อมท่ีจะปรับปรุง
แก้ไขให้ผลดีข้ึน ความรู้สึกรับผิดชอบน้ีเป็นส่ิงเทือหนุนให้บุคคลปฏิบ้ติตามหน้าท่ีของตน โดยไม่ 
ต้องมีการบังคับ เข้มงวดจากบุคคลอ่ืน

รชนี ตฤษณารมณ์ ( 2520 : 26 ) กล่าวว่า ความรู้สึกรับผิดชอบ หมายถึง ความรู้สึกว่า 
ตนเองได้ปฏิบัติดังต่อไปน้ีได้มากน้อยเพียงใด คือ ความรับผิดชอบต่อตนเองทังทางการงาน
การเงิน และการเรียน ปฏิบ้ติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ คิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
ถึงผลดีผลเลียท่ีอาจเกิดข้ึนจากการกระทำของตน กล้าเผชิญความจริง คอยติดตามงานเพ่ือแก้ไข 
ปรับปรุงงานให้ดีข้ึน ต้ังใจทำงานโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคทังปวง ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด ตรงต่อเวลา ช่ือสัตย์ ไว้ใจได้ ช่วยเหลือการงานของครอบครัวและล่วนรวมด้วยความ 
เต็มใจ ดูแลรักษาของล่วนรวมเสมือนของตนเอง ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี รักษาสิทธิหน้าท่ีของ 
ตนเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิหน้าท่ีของผู้อ่ืน

สมคักด้ิ ชินพันธ์ ( 2523 : 5 ) ให้ความหมายความรับผิดชอบว่า หมายถึง ความสนใจ 
ความต้ังไจท่ีจะทำงาน และติดตามผลงานท่ีได้ทำไปแล้ว เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ผลสำเร็จลุล่วงไป 
ด้วยดี ยอมรับในส่ิงท่ีตนกระทำลงไปท้ังไนด้านท่ีเป็นผลดีและผลเลีย โดยแสดงออกมาในรูปซอ 
การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังอย่างมี
จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ

สุริทอง ศรีสะอาด ( 2523 : 7 ) อธิบายความรับผิดชอบว่า หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีท่ี 
จะต้องกระทำด้วยความผูกพันไม่ทอดท้ิง โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีความ
ปรารถนาท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีเป็นท่ีเช่ือถือ ไวใจได้ มีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ 
ดีย่ิงข้ึนไปอีก และยอมรับในความผิดและความชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีของตน

กระทรวงศึกษาธิการ ( 2524 : 22 ) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง 
ความรู้สำนึกในจิตใจ เม่ือทำอะไรหรือมีหน้าท่ีอะไรแล้วต้องทำให้สำเร็จและได้ผลดี และจะต้อง 
รับผลท่ีเกิดข้ึนท้ังผิดและชอบ ไม่ใช่รับแต่ความชอบอย่างเดียว แล้วโยนความผิดให้ผู้อ่ืน ผู้ปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยลมบูรณ์ เรียกว่า ผู้มืความรับผิดชอบ

ชำนาญ นิศารัตน์ ( 2524 : 53 ) ให้ความหมายว่า เป็นการยอมรับรู้ และสำนึกในการ 
กระทำของตน ยอมรับผลแห่งการกระทำของตน ด้วยความเต็มใจไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสีย 
ไม่ว่าจะกระทำผิดหรือถูก ไม่ปัดความรับผิดชอบไปให้ผู้อ่ืน และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ 
ได้ผลดีย่ิงข้ึน
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พีจิตรา พงษ์จินดากร ( 2525 : 8-10 ) ให้ความหมายของคำว่าความรับผิดชอบว่า 
หมายถึง ความมุ่งม่ันต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความผูกฟัน ด้วยความพากเพียรละเอียดรอบคอบ 
และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ เพ่ือให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ยอมรับรู้และสำนึกในการ
กระทำของตน ยอมรับผลแห่งการกระทำ ไม่ว่าจะเป็นผลดี หรือผลร้าย ไม่ว่าจะกระทำผิดหรือถูก 
ไม่ปัดความผิดไปให้ผู้อ่ืน พร้อมท่ีจะพยายามปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหน้าท่ีให่ใด้ผลดีย่ิงข้ึน

ชะอ้อน ทองส่องโสม ( 2525 : 4 ) อธิบายความรับผิดชอบว่า หมายถึง บุคลิกลักษณะ 
ของบุคคล ซ่ึงเม่ือปะทะลัมพันธ์กับลถานการณ์ หรือบุคคล จะแสดงพฤติกรรมออกมาด้วยการ 
ทำงานอย่างแข็งขัน มีความเซ่ึอม่ันในตนเอง ต่ออุปสรรค เป็นท่ีไว้วางใจได้ ยอมรับผลการกระทำ 
ของตนเอง มีความปรารถนาท่ีจะทำให้ดีกว่าเดิม ควบคุมตนเองได้ ยึดม่ันในกฎเกณฑ์

นิภา วิจิตรคิริ ( 2525 : 7-8 ) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง ความ 
สนใจ ความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้บรรลุ 
เป้าหมาย รักษาสิทธิและหน้าท่ีของตน ยอมรับผลการกระทำของตน ท้ังในด้านท่ีเป็นผลดีและ 
ผลเลีย ท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน

ราชบัณฑิตยลถาน ( 2525 : 679 ) ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่า หมายถึง 
การยอมรับตามผลท่ีดีหรือไม่ดีในกิจการท่ีได้กระทำลงไป

วิทย์ วิศทเวทย์ และเสฐียรพงษ์ วรรณปก ( 2525 : 6-37 ) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ 
เป็นส่ิงควบคู่ไปกับหน้าท่ี คนท่ีมีความรับผิดชอบคือคนท่ีต้ังใจปฏิบัติภารกิจในหน้าท่ีของตน ให้ 
สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีพึงประสงค์ด้วยความเพียรพยายาม และยอมรับผลของการกระทำน้ัน 
ไม่ว่าจะเป็นความรับผิด หรือรับชอบ โดยเต็มใจไม่หลีกเล่ียง คนทุกคนเกิดมาต้องรับผิดชอบ 2 

ทางคือ ความรับผิดชอบต่องาน และความรับผิดชอบต่อลังคม
ชมพู พ่ึงธรรม ( 2525 ะ 5 ) ให้ความหมายไว้ว่า หมายถึง ลักษณะอันหน่ึงซ่ึงบุคคล 

แสดงออกมาโดยการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะต้องทำด้วยความผูกพัน ไม่ทอดท้ิง มีความพากเพียร
พยายาม มีความละเอียดรอบคอบ ใช้ความรู้และความลามารถอย่างเต็มท่ีมีความปรารถนาท่ีจะ 
ให้หน้าท่ีท่ีปฏิบัติเป็นใปอย่างดีท่ีสุด จนเป็นท่ีเช่ือถือไว้ใจได้ และยอมรับความผิดหรือความชอบ 
ในผลงานการปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วย

กรมสามัญศึกษา ( 2526 ) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบต่อลังคมว่า หมายถึง 
การท่ีนักเรียนมีล่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆของชุมชนและลังคม บำเพ็ญประโยชน์และสร้างสรรค์ 
ความเจรืญให้แก่ลังคมอย่างเต็มความสามารถ ช่วยสอดล่องพฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเป็นภัยต่อ 
ลังคมให้ความรู้ความสนุกสนานเพลิดเพลินแก่ประชาซนตามความสามารถของตน ช่วยติดตาม
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และแก้ปัญหาต่าง  ๆของสังคม เช่น ความลกปรก การรักษาลาธารณลมบัติ ผู้คิดร้ายต่อ 
ประเทศชาติ การจราจร การเลียภาษี เป็นต้น

วัฒนา ลิงห์สัมฤทธ้ิ ( 2527 : 5 ) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึง ความลนใจความ 
ต้ังใจท่ีจะทำงานและติดตามผลงานท่ีได้ทำไปแล้ว เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ยอมรับไนส่ิงท่ีตนเองกระทำลงไป ท้ังในด้านท่ีเป็นผลดีและผลเลีย โดยแสดงออกในรูปการ 
ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังอย่างมีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามท่ีได้รับงานมา

ลุโท เจรญลุฃ ( 2528 : 45 ) อธิบายว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความลามารถท่ีจะ 
ทำ จะแสดงออกมาเองให้เหมาะสมต่อหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบหมายในสังคม อันเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วินัย ฯลฯ

จิระศักด้ิ นาคเลวี ( 2529 : 8  ) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงและเกิดผลดีด้วยความพากเพียรพยายามท่ีจะ 
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน และยอมรับความผิดพลาด หรือความสำเร็จจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีของตน

นงเยาว์ พ่ึงพา ( 2529 : 4 ) อธิบายว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งม่ันต้ังใจท่ี 
จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความผูกพันด้วยความพากเพียร และละเอียดรอบคอบ ใช้ความรู้ความ 
ลามารถในการทำงานอย่างเต็มท่ี มีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึนไปอีก 
และมีความตรงต่อเวลา

ประภัสสร ชัยชนะใหญ่ ( 2529 : 6-7) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ 
ความต้ังใจท่ีจะทำงานและติดตามผลงานท่ีได้ทำไปแล้ว เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ยอมรับส่ิงท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง จนบรรลุผล
สำเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย ความรับผิดชอบพิจารณาในด้านต่าง  ๆ ลังน้ี

1 . ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรักษาป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก 
อันตราย โรคภัยไข้เจ็บ รักษาร่างกายให้แข็งแรง บังลับควบคุมจิตใจไม่ให้ตกเป็นทาสของกิเลส 
ประพฤติตนอยู่ในดีลธรรม ละเว้นความช่ัว รู้จักประมาณการใช้จ่ายตามควรแก่ฐานะ จัดหา 
เครองอุปโภค บริโภคท่ีเหมาะลม และหม่ันศึกษาเล่าเรียนจนประลบความสำเร็จ

2. ความรับผิดชอบต่อการงาน หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความเอาใจใส่ 
ขยันหม่ันเพียร อดทน ต่อล้อุปสรรคไม่ย่อท้อ มีความละเอียดรอบคอบ ซือสัตย์ ตรงต่อเวลา ไม่ 
ละเลย ทอดท้ิง หรือหลีกเล่ียง พยายามปรับปรุงการงานของตนให้ดีย่ิงฃึน รู้จักวางแผนงาน และ 
ป้องกันความบกพร่องเส่ือมเลียในวงงานท่ีตนรับผิดชอบ
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เพ็ญแข ประจนบัจจนึก ( 2529 : 4 ) ให้ความหมายว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การ 
ยอมรับผลการกระทำชองตนเอง การควบคุมตนเองได้ และสามารถท่ีจะเล็งเหินผลของการกระทำ 
ท่ีจะเกิดข้ึน

วิภา พงษ์พิจิตร ( 2529 : 11 ) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง 
ลักษณะหน่ึงรองบุคคลท่ีแลดงถึงความเอาใจใส่ และรับเป็นภาระต่อหน้าท่ีการงาน พยายามทำ 
หน้าท่ีต่างๆอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

อุไร ดุลยเกษม ( 2529 : 45 ) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง การ 
กระทำรองบุคคลท่ีแสดงถึงความเอาใจใส่ จดจ่อและรับเป็นภาระหน้าท่ีการงาน การดำเนินชีวิต 
และการเป็นอยู่ของตน และผู้อยู่ในความดูแล ตลอดจนลังคม พยายามทำหน้าท่ีต่าง  ๆ อย่างเต็ม 
ความสามารถและเป็นคนตรงต่อเวลา

เฉลิม คำแก้ว ( 2530 : 38 ) ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่า หมายถึง ความ 
สนใจ ความต้ังใจท่ีจะปฎิบ้ติหน้าท่ีด้วยความเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย รักษาสิทธิและหน้าท่ีของตน ยอมรับผลการกระทำของตน ท้ังในด้านท่ีเป็นผลดีและ 
ผลเลีย ท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีย่ิงขึน

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยลถาน พ.ศ. 2525 ( 2530 : 176-191 ) ระบุว่าความ 
รับผิดชอบหมายถึง อาการยอมตามผลท่ีดี หรือไม่ดีในกิจการท่ีได้กระทำไป

ดวงจันทร์ หนูทอง ( 2533 : 36 ) ได้ลรุปความหมายของความรับผิดชอบว่าหมายถึง 
ความมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติต่อหน้าท่ี การงาน และต่อชุมชนด้วยความเต็มใจ และมีความรู้ความ
เข้าใจถึงความสำคัญของความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการงาน และต่อชุมชน ซ่ึงลามารถแสดงออก 
ได้โดยการเอาใจใส่ในการทำงาน การเพียรพยายาม การรับผลการกระทำของตน การปรับปรุง 
งานของตนให้ดีข้ึน การช่วยรักษาสมบัติของส่วนรวม การช่วยแก้ไขส่ิงท่ีจะเป็นอันตรายต่อชุมชน 
การช่วยเหลือผู้อ่ืน'ไนลังคม และการไม่ละเลยหน้าท่ีพลเมืองดี

อรทัย โสภา ( 2533 : 40 ) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง การท่ี 
บุคคลมีความสนใจ มีความต้ังใจและปฏิบัติงานให้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ปฏิบัติงานด้วย 
ความพากเพียร และละเอียดรอบคอบ ยอมรับความคิดเห ิน ,ของผู้อ ื่น  ยอมรับผลในส่ิงท่ีตนกระทำ 
ลงไปท้ังในด้านผลดี และผลเลียด้วยความเต็มใจ ติดตามผลงานท่ีทำลงไปแล้วเพ่ือนำมาปรับปรุง 
แก้ไข ไม่บัดความรับผิดชอบไปให้ผู้อ่ืน มีความซ่ึอลัตย์ลุจริต และตรงต่อเวลา

อุรุดา สุดมี ( 2533 : 7 ) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง การแสดง 
พฤติกรรมของบุคคลเก่ียวคับการทำงาน การสืกษาเส่าเรียน การใช้จ่าย การปฏิบัติต่อตนเองและ 
ผู้อ่ืน ซ่ึงแสดงออกในลักษณะการปฏิบัติด้วยความละเอียดรอบคอบ มีความตังใจ เอาใจใส่และ



57

ขยัน'หม่ันเพียร ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับ มีวินัยในตนเอง มีความช่ือสัตย์และตรงต่อเวลา 
ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ดี ใช้จ่ายในส่ิงท่ีจำเป็นเหมาะสมกับฐานะ

อาวุธ พรมานอก ( 2534 : 69 ) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง 
ลักษณะท่ีแสดงออกมาด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีการงานของตนด้วยความเอาใจใส่ไม่หลีกเล่ียง มี
ความพากเพียรไปล่เป้าหมาย มีความละเอียดรอบคอบ ตรงต่อเวลา และพยายามปรับปรุงแกใข 
ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ยอมรับผลการกระทำของตนเองด้วยความเต็มใจ ท้ังในด้านผลดีและ
ผลเลีย

คนึงรัตน์ ลาโพธ้ี ( 2535 : 67 ) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง ความ 
มุ่งม่ันต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีท้ังต่อตนเอง และสังคมด้วยความผูกพน พากเพียรและละเอียด
รอบคอบ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจไม่ว่าจะเป็นผลดี หรือผลเลีย ไม่ว่ากระทำผิดหรือถูก จะ 
ไม่ป้ดความรับผิดชอบไปให้ผู้อ่ืน ท้ังพร้อมพยายามท่ีจะปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหน้าท่ีให้ได้ผลดี 
ย่ิงข้ึน

ป. มหาขันธ์ ( 2536 : 2 ) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง ความลามารถ 
ท่ีจะตอบสนองต่อสถานการณ์ใดลถานการณ์หน่ึง หรือเป็นการตัดสิน'ใจ'ท่ี'จะเลือกกระทำส่ิง'ใดส่ิง 
หน่ึงท่ีมีค'วามเหมาะลม และก่อให้เกิดผลดี เลือกละเว้นส่ิงท่ีไม่เหมาะสมและก่อให้เกิดผลเลีย

จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล ( 2538 : 24 ) กล่าวว่า ความรับผิดซอบ หมายถึง คุณลักษณะ 
หน่ึงของบุคคลท่ีแสดงออกในลักษณะของการมีความตังใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีการงานท่ีได้รับมอบ 
หมายด้วยความเอาใจใส่ มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มีความขยันหม่ันเพียร อดทน 
เพ่ือให้งานน้ันบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลของการกระทำไม่ว่าจะผลดีหรือผลเลีย 
และพร้อมท่ีจะแก้ไขให้ดีย่ิงข้ึน

ประทีป กระจายพันธ์ ( 2538 : 25 ) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า 
ความรับผิดชอบเป็นภาระหน้าท่ีของแต่ละคนครองอยู่ ซ่ึงบุคคลจะรับไม่ว่าจะเป็นงานท่ัวไปท่ี 
ได้รับมอบหมายหรืองานในหน้าท่ีจะต้องทำให้บรรลุความสำเร็จ ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และมี 
ความช่ือสัตย์ต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ทำอย่างเต็มความลามารถสอดคล้องกับความมุ่งหมาย 
ต้องยอมรับท้ังความผิดพลาดและความสำเร็จ สามารถเช่ือถือได้ในเร่ืองการปฏิบัติภาระหน้าท่ี

อนุวัติ คูณแก้ว ( 2538 : 51 ) ได้ลรุปความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง การ 
ทำตามหน้าท่ี ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การทำงานตามท่ีได้รับมอบหมาย การทำตามท่ีตนเองได้ 
พูดหรือได้ให้คำม่ันสัญญาไว้ และการยอมรับในส่ิงท่ีตนเองพูดหรือได้กระทำลงไป ท้ังในด้านท่ีเป็น 
ผลดีและข้อบกพร่องต่าง  ๆทุกคร้ัง
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วัลภา ดวงชาทม ( 2539 : 6 ) ให้ความหมายว่า หมายถึง การเอาใจใส่ปฎิบ้ติภารกิจ 
ตามบทบาทหน้าที่ และตามที่ใด้รับมอบหมายทังของตนเองและของกลุ่มให้สำเร็จลุล่วงอย่าง
ได้ผลดี ยอมรับผลการกระทำของตนทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย โดยแลดงออกในรูปของการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้น

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ( 2539 : 119 ) ให้ความหมายว่า 
ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรู้สึกสำนึกในจิตใจว่าเมื่อพูดอะไร ทำอะไรแล้ว ต้องยอมรับผลท่ี 
เกิดขึ้นท้ังผิดและชอบ มิใช่รับแต่ชอบอย่างเดียวแล้วโยนความผิดให้ผู้อี่น และอีกความหมายหนึ่ง 
น้ันหมายถึง เม่ือรู้หน้าท่ีท่ีตนจะต้องปฏิบัติแล้ว ก็มุ่งนั้นตั้งใจที่จะทำหน้าที่ด้วยความผูกพัน ด้วย 
ความพากเพียร ด้วยความอดทน ด้วยความละเอียดรอบคอบ เพื่อให้ประลบผลสำเร็จตามความ 
มุ่งหมายทั้งต้องพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งๆ ข้ึนด้วย

สำเนียง ศึลป็ประกอบ ( 2540 : 9 ) ให้ความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง 
ความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียนที่ดีด้วยการแสดงออกในลักษณะของการรู้จักหน้าที ่
ปฏิบัติหน้าที่ที่ใด้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ เอาใจใส่การศึกษาเล่าเรียน ขยันหม่ันเพียรเข้า 
ห้องเรียนและล่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามเวลา เมื่อมีปัญหาไม่เข้าใจในบทเรียนก็พยายาม
ค้นคว้า และซักถาม จากสมาชิกในกลุ่ม หรือครูผู้สอนด้วยความสนใจ เอาใจใล่ในการแก้ไข 
ข้อบกพร่องและผิดพลาดด้วยความเต็มใจ แม้จะถูกตำหนิและแก้ไขหลายครั้ง

ปรียา ชัยนิยม ( 2542 : 9 ) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งน้ัน ต้ังใจท่ีจะ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผูกพัน พากเพียร และความละเอียดรอบคอบ ตั้งใจท่ีจะทำงานในหน้าท่ีท่ีมี 
ต่อตนเองและลังคมเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามความมุ่งหมาย ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ยอมรับผลการ 
กระทำในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ โดยมีความรับผิดและรับชอบในการกระทำของตนเอง 
ทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึน

อรวรรณ พาณิชปฐมพงจั ( 2542 : 21 ) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบว่า 
หมายถึง การตั้งใจที่จะทำงาน และติดตามผลงานที่ได้ทำไปแล้ว เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้สำเร็จลุล่วง 
ไปด้วยดี ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทำลงไปทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกใน 
รูปการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ

จันทรา พวงยอด ( 2543 : 3 ) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมหรือการ 
กระทำของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความมุ่งนั้นตั้งใจปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน การ
ปฏิบัติตนในโรงเรียน และการยอมรับผลการกระทำของตนเอง

พัฒนาวดี อนุสรณ์เทวินทร์ ( 2544 : 26 ) ได้สรุปความหมายของคำว่าความรับผิดชอบว่า 
หมายถึง พฤติกรรมความตั้งใจ เอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่การทำงาน ตามที่ได้รับมอบหมายให้
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สำเร็จลุล่วงด้วยความมานะพยายาม เอาใจใล่ และตรงต่อเวลา เพี่อให้งานนันสำเร็จอย่างม ี
ประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้

ถวิล จันทร์ลว่าง ( 2545 : 10 ) สรุปความหมายของความรับผิดชอบว่า หมายถึง การ 
ทำตามหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การงามตามที่ได้รับมอบหมาย การทำตามท่ีตนได้พูดหรือ 
ได้ให้คำมั่นสัญญาไว้ และการยอมรับในสิ่งที่ตนเองได้พูดหรือกระทำลงไป ท้ังไนด้านท่ีเป็นผลดี 
และข้อบกพร่องต่างๆ ทุกคร้ัง

วันทนี อุบลแย้ม ( 2545 : 7 ) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่า ความ 
รับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในการศึกษาคร้ังนี้ หมายถึง เด็กที่แสดงออกด้วยการ 
ปฏิบัติหน้าที่การงานของตนด้วยความสนใจ เอาใจไล่ ไม่ละเลย หรือหลีกเลี่ยงทอดทิ้งงาน มี 
ความเพียรพยายามที่จะทำงานไห้บรรลุเป้าหมาย มีความละเอียดรอบคอบตรงต่อเวลา ยอมรับ 
ผลการกระทำของตน และพยายามปรับปรุงงานของตนให้ดียิ่งขึ้น โดยไม'ต้องมีการบังคับเข้มงวด 
จากบุคคลอื่น

จากการที่มีผูให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้อย่างหลากหลาย สามารถสรุปได้ว่า 
ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกต่อหน้าท่ีของตนเองท่ีพึงกระทำ และ 
แสดงออกต่อสังคมตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่ตนเองได้รับอย่างเอาไจไล่ ไม่ละเลย มี
ความตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ รักษาสัจจะต่อคำพูดของตน มีความกล้าที่จะรับผิดและรับชอบในสิ่งที่ 
ตนเองประพฤติปฏิบัติทั้งการกระทำและคำพูด

3.2 ประเภทข'องความรับผิดชอบ

ความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมอีกประการหน่ึง เป็นคุณธรรมย่อยในคุณธรรมความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมท่ีช่วยไห้มนุษย์มีความจริงจัง เอาใจไล่ต่อหน้าที่ของ 
ตนอย่างไม่ละเลย มีผู้เสนอประ๓ ทของความรับผิดชอบไว้อย่างหลากหลาย ดังน้ี

คู่มือการปลูกฝังจริยธรรมแก่เด็ก ( 2522 : 69 ) ได้กล่าวถึงความรับผิดชอบของนักเรียนว่า 
ควรประกอบด้วย

1. คนที่มีความรับผิดชอบการเล่าเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเล่าเรียนจนประลบ 
ความสำเร็จตามที่มุ่งหวัง ด้วยความขยันหม่ันเพียร อดทน และล่งงานที่ได้รับมอบหมายตรง 
ตามท่ีกำหนด
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2. ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง การท่ีนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ของสถานศึกษา ไม่ทะเลาะวิวาทกับโรงเรียนอื่น รักษาชื่อเลียงของโรงเรียนและให้ความร่วมมือ 
กับทางโรงเรียนอย่างเต็มที่

3. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนมีความตั้งใจช่วยเหลืองาน 
ต่างๆ ภายในบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตนเอง และรู้จักแสดง 
ความคิดเห็นและปฎิบํติตนเพื่อความสุขและชื่อเลียงของครอบครัว

4. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การท่ีนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ 
ชุมชนและสังคม บำเพ็ญประโยชน์และสร้างสรรค์ความเจริญให้ชุมชนอย่างเต็มที่ ช่วยลอดล่อง 
พฤติกรรมของบุคคลที่จะเป็นภัยต่อความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ และยังนำ
ความสามารถความรู้ที่ตนมีอยู่มา1ช่วยคิดแก้ปัญหาต่างๆ ของสังคม

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (อ้างถึงใน พิจิตรา พงษจินดากร,2 5 2 5 :1 2 )
กล่าวว่า คนทุกคนย่อมมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อตนเอง ดังน้ี

1. ความรับผิดชอบทางกาย เป็นหน้าท่ีซองแต่ละคนท่ีจะต้องดูแลสุขภาพของตนเองให้ดี 
อยู่เสมอ ยู้ท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์เท่านั้นที่จะซาบซึ้งถึงคุณค่าแห่งการมีชีวิต ผู้ท่ีมีสุขภาพดีสามารถ 
เรียนและทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง ไม่ต้องเลียเงินและเวลาสำหรับรักษาพยาบาล
นอกจากนั้นยังมีอารมณ์ชื่นบาน หน้าตาอิ่มเอิบแจ่มใส น่าคบค้าสมาคมด้วย ทุกคนจึงมีหน้าท่ี 
จะต้องรักษษสุขภาพของตนเอง

2. ความรับผิดชอบทางจิตใจ คือ การรี!กอบรมให้เกิดคุณธรรมในจิตใจ และรี!กละ
ความช่ัว

3. ความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ ทุกคนมีหน้าที่ต้องทำงานเพื่อเล้ียงตนและครอบครัว 
ท้ังเลือกอาชีพที่สุจริต ประกอบอาชีพด้วยความขยันหมั่นเพียร ไม่ทำตนให้ตกเป็นภาระของสังคม

4. ความรับผิดชอบทางลติปัญญา เป็นหน้าท่ีอันสำคัญประการหน่ึงซองทุกคนท่ีจะต้อง 
ศึกษาเล่าเรียน แสวงหาความรู้และพัฒนาสติปัญญาให้ฃึนถึงจุดสูงสุดเท่าที่จะทำได้ เพ่ือพัฒนา 
บุคลิกภาพ และเพื่อเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ

พิจิตรา พงษ์จินดากร ( 2525 : 10-11 ) ให้ความหมายของความรับผิดชอบโดยแบ่งเป็น 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง และรับผิดชอบต่อสังคมไว้ดังนี

ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึงลักษณะดังต่อไปนี
1. รู้จักรักษาระกังสุขภาพอนามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ
2. ตั้งใจเล่าเรียนหมั่นใฝ่หาความรู้
3. ประพฤติตนให้เหมาะลม ละเว้นความชัว
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4. รู้จักปรับตัวให้เข้ากับผู้อึ่นได้อย่างเหมาะลม
5. รู้จักประมาณค่าใช้จ่ายและมีความประหยัด
6. สามารถทำงานที่ใด้รับมอบหมายได้สำเร็จ
7. ตรงต่อเวลา
8. ลามารถควบคุมตนเองได้
9. พ่ึงตนเอง
ความรับผิดชอบต่อลังคม ได้แก่ ความรับผิดชอบในด้านต่างๆ ตังน้ี
1. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีพลเมือง ได้แก่

1.า ปฏิบัติตามระเบียบลังคม
1.2 รักษาทรัพย์สมบัติของลังคม
1.3 ช่วยเหลือผู้อื่น
1.4 มีความร่วมมือกับผู้อื่น

2. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ได้แก่
2.1 เคารพเช่ือฟังผู้ปกครอง
2.2 ช่วยเหลืองานบ้าน
2.3 รักษาช่ือเลียงของครอบครัว

3. ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ครู-อาจารย์ ได้แก่
3.1 ตั้งใจเล่าเรียน
3.2 เช่ือฟังครู อาจารย์
3.3 ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน
3.4 รักษาทรัพย์ลมบัติของโรงเรียน

4. ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน ได้แก่
4.1 ช่วยเหลือตักเตือนแนะนำเมื่อเพื่อนทำผิด
4.2 ช่วยเหลือเพื่อนอย่างเหมาะลม
4.3 ให้อภัยเมื่อทำผิด
4.4 ไม่ทะเลาะกัน ไม่เอาเปรียบ
4.5 เคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน

กรมลามัญคืกษา (2526: 108-111 ) ได้แบ่งประ๓ ทของความรับผิดชอบเป็น2 ประ๓ ท 
คือ 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1.1 ความรับผิดชอบทางกาย
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1.2 ความรับผิดชอบทางจิตใจ
1.3 ความรับผิดชอบทางเศรษฐกิจ
1.4 ความรับผิดชอบทางสติปัญญา

2. ความรับผิดชอบต่อสังคม
ไชยรัตน์ ปราณี ( 2531 : 54-55 ) ได้แบ่งประ๓ ทของความรับผิดชอบเป็น 2 ประ๓ ท คือ
1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้ฐานะบทบาทของตนที่เป็นส่วนหนึ่งของ‘บ<15

สังคม จะต้องดำรงให้อยู่ในฐานะที่ลามารถช่วยตนเองได้ รู้จักว่าอะไรผิดอะไรถูก ยอมรับผลการ 
กระทำของตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย เพราะฉะน์นบุคคลที่มีความรับผิดชอบในตนเองย่อมจะ 
ไตร่ตรองดูให้รอบคอบก่อนว่า สิ่งท่ีตนกระทำลงไปน้ันจะมีผลเสียหรือไม่ และ'จะเลือกปฎิปัติแต่ส่ิง 
ที่จะทำให้เกิดผลดีเท่านั้น

2. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคลที่จะต้องเกี่ยวข้อง และมี 
ส่วนร่วมต่อสวัสดีภาพของสังคมที,ตนดำรงอยู่ ซึ่งเป็นเรื่องที่ผูกฟันเกี่ยวข้องกับหลายสิ่งหลาย 
อย่างตั้งแต่สังคมขนาดเล็กๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ่ ความรับผิดชอบต่อสังคม บุคคล ทุกคน 
จะต้องดำรงชีวิตอยู่ในลงคม เริ่มตั้งแต่สังคมเล็กที่สุด คือ ครอบครัวจนถึงสังคมระดับใหญ่ คือ 
ประเทศชาติ การกระทำของบุคคลใดบุคคลหนึ่งย่อมมีผลกระทบต่อสังคมไม่มากก็น้อย บุคคลทุก 
คนจึงต้องมีภาระหน้าที่ที่จะต้องเกี่ยวข้องกับสวัสดีภาพของสังคมที่ตนดำรงอยู่ บุคคลมีหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบที่จะต้องปฎิบ้ติต่อสังคม ดังต่อไปนี้

1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่พลเมือง ได้แก่
1.1 การปฏิบัติตามระเบียบของสังคม
1.2 รักษาทรัพย์สมบัติของสังคม
1.3 ช่วยเหลือผู้อื่น
1.4 มีความร่วมมือกับคนอื่น

2. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ได้แก่
2.1 เคารพเช่ือฟังผู้ปกครอง
2.2 ช่วยเหลืองานบ้าน
2.3 รักษาช่ือเสียงครอบครัว

3. ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ครู อาจารย์ ได้แก่
4. ตั้งใจเล่าเรียน
5. เช่ือฟังครู อาจารย์
6. ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน
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7. รักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน
นกเล็ก สุขถ่ินไทย ( 2531 : 89-90 ) ได้แยกประ๓ ทของความรับผิดชอบออกเป็น 2 

ประนาท คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และความรับผิดชอบต่อส่วนรวมหรือสังคม โดยมี 
รายละเอียด ดังน้ี

1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง แยกเป็น 2 ประเด็น ดังน้ี
1.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีสูงจะถือว่างานท่ี 

ได้รับมอบหมายให้เป็นหน้าที่ของตนนั้นลำดัญที่สุด ซึ่งจะละเลยหลีกเลี่ยงไม่ได้ จะต้องปฏิบัติ 
หน้าท่ีของตนให้ดีท่ีสุด และปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่วางไว้เป็นแนวทางอย่างเคร่งครัด

1.2 ความรับผิดชอบต่อการกระทำของตน ผู้มีความรับผิดชอบต่อการกระทำ 
ของตนย่อมจะรับผลการกระทำฃองตน ทั้งในแง่ดีและไม่ดี พร้อมทังนำข้อบกพร่องไนอดีตมาเป็น 
ข้อเตือนใจในการทำงานครั้งต่อไป ซ่ึงจะพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเสียก่อนว่าล่ิงท่ีจะทำ 
ต่อไปน้ันจะเกิดผลดีหรือผลเลียอย่างไรหรือไม่

2. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมหรือสังคม เป็นความรับผิดชอบท่ีต้องการให้เกิดขึ้นใน 
พลเมืองของไทย ซึ่งเป็นผู้ที่คิดก่อนกระทำเลมอว่าการกระทำของตนจะมีผลกระทบกระเทือน เกิด 
ผลเลียต่อคนอ่ืนหรือไม่ และไม่ถือเอาความพอใจ ความสะดวกลบายของตนแต่เพียงฝ่ายเดียว 
โดยไม่คำนึงถึงผลร้ายท่ีจะเกิดขึ้นแก่คนอื่นหรือสังคมส่วนรวม ตัวอย่างเช่น ปัญหาการจราจร 
ปัญหามลภาวะ ปัญหาการขาดแคนทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงล้วนแล้วแต่คนขาดความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวมท้ังล้ิน เนื่องจากเห็นแก่ประโยชน์และความสบายส่วนตน หรือท่ีเรียกว่า “เห็นแก'ตัว'’ 
มากจนลืมคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้นความรับผิดชอบต่อส่วนรวมจึงมีความสำคัญมากอย่าง 
ยิ่งในการพัฒนาประเทศชาติ

บุญเตือน ปันแลง ( 2535 : 30 ) ได้รวบรวมความรับผิดชอบ ดังน้ี
1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้บทบาทฐานะของตนท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ 

สังคม จะต้องดำรงตนให้อยู่ในฐานะที่ลามารถช่วยตนเองได้ รู้จักว่าอะไรผิด อะไรถูก ยอมรับผล 
การกระทำของตนเอง ทั้งท่ีเป็นผลดีและผลเสีย เพราะฉะนันบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบในตนเอง 
ย่อมไตร่ตรองดูให้รอบคอบก่อนว่า ล่ีงท่ีตนกระทำลงไปน้ันจะมีผลเลียหรือไม่

2. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคล ที่จะต้องเกี่ยวข้องและมี 
ส่วนร่วมต่อลวัสดิภาพของสังคมท่ีตนดำรงอยู่ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีผูกพันเกี่ยวข้องกับหลายลิงหลาย 
อย่างตั้งแต่สังคมขนาดเล็กๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ่ ความรับผิดชอบต่อสังคม บุคคลทุกคน
จะต้องดำรงชีวิตอยู่ในสังคม เริ่มตั้งแต่สังคมเล็กที่สุด คือ ครอบครัว จนถึงสังคมระดับใหญ่ 
บุคคลทุกคนจึงต้องมีภาระหน้าที่ที่จะต้องเกี่ยวข้องกับลว้ลดิภาพของสังคมที่ตนดำรงอยู่
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เพ็ชรินทร์ ปฐมวณิชกะ ( 2535 : 11 ) ไดวิเคราะห์องค์ประกอบของความรับผิดชอบ 
ดรุปเป็น 4 ด้านคือ

1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรู้จักหน้าท่ีของตนเองและปฏิบัติหน้าท่ีชอง 
ตนเองอย่างเหมาะสมให้ลุล่วงไปด้วยดี มีประสิทธิภาพทันตามกำหนดเวลา ซ่ึงในท่ีน้ีอาจรวมถึง 
ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนด้วย ในล่วนนี้มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียน 
หมายถึง การตั้งใจคืกษาเล่าเรียนจนประลบผลสำเร็จ ตามความมุ่งหมายด้วยความ
ขยันหม่ันเพียร ละเอียดลออ รอบคอบ อดทน ซื่อสัตย์ และมีระเบียบวินัย

2. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การรู้จักฐานะหน้าท่ีของตนท่ีมีต่อครอบครัว 
ปฏิบัติตนอย่างเหมาะลม

3. ความรับผิดชอบต่อลถานศึกษา มีลักษณะเกี่ยวข้องกับนักเรียนเช่นเดียวกับข้อ 1 
หมายถึง การท่ีนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา รักษาผลประโยชน์เกียรติยศ 
และชื่อเลียง ตลอดจนสรัางสรรค์ความเจริญก้าวหน้าให้สถานศึกษา

4. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้บทบาทหน้าท่ีของตนเองท่ีมีต่อล่วนรวม เพ่ือ 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม โดยการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม รวมท้ังซักจูงให้ 
บุคคลอื่นปฏิบัติกิจกรรมเพื่อความผาสุกของสังคม

จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล ( 2538 : 5 ) ได้แบ่งประ๓ ทของความรับผิดชอบออกเป็น 8 ด้าน 
คอ

1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรักษาป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจาก 
อันตรายโรคภัยไข้เจ็บ รักษาร่างกายให้แข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจ ไม่ให้ตกเป็นทาสของกิเลส 
ปรพพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและละเว้นความช่ัว รู้จักประมาณการใช้จ่ายตามควรแก่ฐานะ จัดหา 
เครื่องอุปโภคบริโภคท่ีเหมาะสม

2. ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเล่าเรียนจน 
ประลบความสำเร็จตามความมุ่งหมาย ด้วยความขยันหมั่นเพียร อดทน เข้าห้องเรียนและล่งงาน 
ที่ได้รับมอบหมายตรงตามเวลา เมื่อมีปัญหาหรือไม่เข้าใจบทเรียนก็พยายามศึกษาด้นคว้าซักถาม 
อาจารย์ไห้เข้าใจ เมื่อทำแบบ'รกหัดผิดก็ยอมรับว่าทำผิดแล้วพยายามแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง

3. ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบ 
หมายด้วยความเอาใจใล่ ขยันหม่ันเพียร อดทนต่อล้อุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ มีความละเอียด 
รอบคอบ ชื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา ไม่ละเลยทอดทิ้งหรีอหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงการงานของตน 
ให้ดีย่ิงข้ึน รู้จักวางแผนและป้องกันความบกพร่องเลื่อมเลียในงานที่ตนรับผิดชอบ
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4. ความรับผิดชอบต่อการกระทำรองตน หมายถึง การยอมรับผลการกระทำของตนท้ัง 
ที่เป็นผลดีและผลเลีย ไม่บัดความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนต่อผู้อึ่น พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ใข 
เพ่ือไห้ได้ผลดีย่ิงข้ึน ไตร่ตรอง'ไห้รอบคอบ1ว่าล่ิงท่ีตน'ทำลง'ไป'น้ัน จะเกิดผลเลียข้ึนหรอไม่ ปฏิบัติ 
แต่สิ่งที่ทำให้เกิดผลดี และกล้าเผชิญต่อความจริง

5. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การที่นักเริยนตั้งใจช่วยเหลืองานต่างๆ 
ภายในบ้าน เพื่อแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกันตามความลามารถตน รู้จักแลดงความคิดเห็นและ 
ปฏิบัติตนเพ่ือความสุข และซ่ือเลียงของครอบครัว ช่วยแก้ปัญหาที่สมาชิกไนครอบครัวไม่เข้าใจ 
กัน เมื่อมีปัญหาก็ปรึกษา และให้พ่อแม่รับทราบปัญหาของตนทุกเรื่อง ช่วยครอบครัวประหยัด 
ไพ่ฟ้า น้ํา อาหาร ส่ิงของ เครื่องใช้ภายในบ้าน และอ่ืนๆ

6. ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน หมายถึง การท่ีนักเรียนช่วยกันตักเตือน แนะนำเม่ือเห็น 
เพ่ือนทำผิด ช่วยเหลือเพื่อนตามความถูกต้องและเหมาะลม ให้อภัยเมื่อเพื่อนทำผิด ไม่เอา 
เปรียบเพ่ือน เคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน

7. ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ 
โรงเรียน รักษาผลประโยชน์ เกียรติยศซ่ือเลียงของโรงเรียน ช่วยกันรักษาความละอาดของ 
โรงเรียน ไม่ขีดเขียนผนังห้องเรียน ห้องน้ํา ห้องล้วม แต่งเครื่องแบบนักเรียนเรียบร้อย ไม่ 
ทะเลาะวิวาทกับนักเรียนโรงเรียนอื่น เม่ือโรงเรียนต้องการความร่วมมือหรีอขอความช่วยเหลือก ็
เต็มใจให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจและความลามารถของ 
ตนเพ่ือลร้างซ่ือเลียงให้แก่โรงเรียน

8. ความรับผิดชอบต่อลังคม หมายถึง การท่ีนักเรียนมีล่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ 
ชุมชนและลังคม บำเพ็ญประโยชน์และลร้างสรรค์ความเจริญให้ชุมชนและลังคมอย่างเต็ม 
ความลามารถ ช่วยลอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นภัยต่อลังคม ให้ความรู้ความสนุก 
เพลิดเพลินแก่ประชาซนความลามารถของตน ช่วยคิดและแก้ปัญหาต่างๆ ของลังคม

ประเภทของความรับผิดชอบลามารถสรุปได้ว่า ความรับผิดชอบแบ่งออกเป็น 2 ประ๓ ท 
คือ 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรู้จักหน้าท่ี เอาใจใส่ ให้ความลนใจต่อ
บทบาทท่ีตนเองได้รับ ไม่ละเลย ประพฤติปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างจริงจังและเติมท่ีไม่ว่าจะเร่ือง 
ใดๆ ก็ตาม เช่น การเรียน การทำงาน การเป็นบุตรท่ีดีของพ่อแม่ การเป็นสมาชิกท่ีดีฃองลังคม 
เป็นต้น

2. ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนเองไม่ให้ผู้อื่นและลังคม 
เดือดร้อนจากการกระทำของตน ในทางกลับกันต้องรู้จักหน้าที่ความเอาใจใส่ในบทบาทหรือ
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ภารก ิจท ี่ได ้ร ับจากกลุ่มหรือส ังคมท ี่ตนเองม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ด ้วย โดยการปฏ ิบ ัต ิให ้สำเร ็จตามเป ้าหมาย
เพ ื่อผลประโยชน์ต่อส่วนรวมในฐานะเป็นสมาชิกคนหนึ่งของสังคม

3 .3  ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช ,อ บ

มีผู้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสำคัญของความรับผิดซอบใว้อย่างหลากหลาย ดังนี้

ส ัญญา ส ัญญาวิว ัฒน ์ ( 2514 : 55-57 ) เสนอว่า ความรับผิดชอบเป็นลักษณะของความ 

เป็นพลเมืองดีที่สำคัญอย่างยิ่ง เป็นปัจจัยอันสำคัญที่ช่วยให้สังคมมีระเบียบวินัยและสงบสุข การ 

ที่สังคมขาดระเบียบวินัย อาจกล่าวได้ว่าเกิดจากบุคคลขาดคุณลมปัติหลายประการ คือ ความ 

รับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความขยัน ความอดทน ความซื่อสัตย์ ความสมํ่าเสมอ การ 

พึ่งตนเอง ฯลฯ

ซม ภูม ิภาค ( 2518 : 47 ) กล่าวว่าความรับผิดชอบที่สำคัญอีกด้านหนึ่งก็คือ ความ 

รับผิดชอบต่อส่วนรวม บุคคลจะทำในสิ่งใดก็ควรจะคิดถึงเสียก่อนว่า การกระทำของตนจะมื 

ผลกระทบกระเทือนเกิดผลเสียหายต่อคนอื่นเช่นใด ไม่ยึดถึอเอาแต่ความพอใจ ความสะดวก 

สบายของตนฝ่ายเดียว ถ้าทุกคนในสังคมมีฅวามรับผิดชอบต่อส่วนรวม สังคมจะมืแต่ความสงบ 

สุข ความเจริญ ความก้าวหน้า ป ัญหาสังคมจะลดน้อยลง ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง 

พัฒนาความรับผิดชอบให้เกิดขึ้นในทุกคน สถาบันสังคมทุกระดับตั้งแต่ครอบครัว สถานศึกษา 

และหน่วยงานอื่นๆ

แผนการศึกษาชาติ พุทธศักราช 2520 (กระทรวงศ ึกษาธิการ,2520 :12 ) มี 

วัตถุประสงค์ระบุไว้ข้อหนึ่งว่า มุ่งหวังให้นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความ 

เลียสละ ซื่อสัตย์อดทน คิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น ซื่งหากกล่าวถึงความรับผิดชอบแล้ว 

อาจกล่าวได้ว่าหากบุคคลมีความรับผิดชอบจะมีผลดีต่อไปนี้ คือ

1. คนมีความรับผิดชอบย่อมทำงานทุกอย่างสำเร็จตามเป้าหมายทันเวลา

2. คนมีความรับผิดชอบย่อมเป็นที่น ับถือ ได้รับการสรรเสริญและเป็นคุณประโยชน์มั่ง 

ต่อตนเองและสังคม

3. ความรับผิดชอบ เป็นสิ่งเกิอหนุนให้บุคคลปฏิบัติงานลอดคล้องกับกฎจริยธรรม และ 

หลักกฎเกณฑ์ของสังคม โดยไม่ต้องมีผู้อื่นบังคับ

4. ไม่เป็นต้นเหตุของความเลื่อม และความเสียหายแก่ส่วนรวม

5. ทำให้เกิดความก้าวหน้า สงบสุข เรียบร้อยแก่สังคม
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วรวิทย์ วคินสรการ ( 2522 : 175 ) กล่าวว่า การขาดความรับผิดชอบเป็นลาเหตุสำคัญ 

ประการหนึ่งของปัญหาต่างๆ ในลังคม นอกจากนี้หลักสูตรปี 2521 ซึ่งมีความมุ่งหวังให้นักเรียน 

เป็นคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเล ียสละ ซื่อสัตย์ อดทน คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหา 

เป็น สามารถทำงานร่วมกับผู้อึ่นได้ และรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรีย์ ความรับผิดชอบจึงมี 

ความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาลังคม

กรมศาสนา ( 2525 : 2 ) ความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะของคนไทยอย่างหนึ่งที่

จำเป็นต้องปลูกฝังให้กับคนไทย นอกจากความมีระเบียบวินัย ความชื่อสัตย์สุจริต ความขยัน 

ประหยัด ความเลียสละ ฯลฯ การปลูกฝังให้คนไทยมีความสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ 

ลังคมและประเทศชาติก็เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะความรับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็น 

คนดีที่สำคัญ เป็นปัจจัยที่จะช่วยให้ลังคมเป็นระเบียบ และสงบสุข การที่ลังคมขาดความสงบสุข 

เกิดจากการขาดคุณสมบัติของคน 5 ประการคือ ความรับผิดชอบ ความลมํ่าเสมอ ความเชื่อมั่น 

ในตนเอง ความซื่อสัตย์ และความพยายามในการพึ่งตนเอง

ละออ การุณยะวณ์ซ ( 2525 : 42 ) ได้กล่าวว่า ผู้ที่ความรับผิด'ชอบต่อตนเอง ย่อมจะ 

รับผลการกระทำของตนทั้งที่เป็นผลดีและผลเลีย

ป. มหาขันธ์ ( 2536 : 5 ) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นคุณสมบัติที่มีการพัฒนาให้ 

เกิดขึ้นได้ในตัวบุคคล โดยจะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นตั้งแต่เด็ก พ่อแม่และครูเป็นผู้ม ีบทบาทสำคัญ 

ในการพัฒนาความรับผิดชอบให้แก่เด็ก โดยเริ่มปลูกฝังให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อตนเองและมี 

ความรับผิดชอบต่อลังคม ให้เด็กได้รกฝนอย่างสมํ่าเสมอจนเกิดเป็นนิลันติดตัวไปจนเป็นผู้ใหญ่

อนุวัติ คูณแก้ว ( 2538 : 54 ) สรุปความสำคัญของความรับผิดชอบว่า เป็นสิ่งที่ปีกอบรม 

ให้เกิดขึ้นกับนักเรียนได้ โดยให้นักเรียนได้มีโอกาสปีกความรับผิดชอบโดยการปฏิบัติจริง ไม่ควร 

เร่งรัดจนเกินไป ควรปีกหัดเกิดนิสัยความรับผิดชอบตั้งแต่เด็กทั้งทางบ้าน และทางโรงเรียน

ผู้ใหญ่และครูต้องให้คำแนะนำกับเด็กเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการทำงานเสมอ โรงเรียนจึงเป็น 

สถานที่สำคัญที่จะช่วยปีก และพัฒนาความรับผิดชอบให้กับนักเรียน โดยจัดให้มีการปีกอบรม

อย่างมีแบบแผนและเป็นระบบ

พัฒนาวดี อนุสรณ์เท'วินทร์ ( 2544 : 28 ) กล่าวถึงความสำคัญของความรับผิดชอบว่า 

การขาดความรับผิดชอบ เป็นลาเหตุสำคัญประการหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาต่างๆ ขืนในลังคม หาก 

คนในลังคมมีความรับผิดชอบปัญหาต่างๆ ของลังคมก็จะลดน้อยลง ปัญหาทุจริตและคอรัปชั่นก็ 

จะไม่เกิดขึ้น ลังคมจะสงบสุข มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ดังนี้น จึงควรรีบปลูกฝังความ 

รับผิดชอบแก่นักเรียน ทั้งนี้เพี่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติต่อไป
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ดาวนภา กิติสาโร ( 2545 : 33 ) สรุปความสำคัญของความรับผิดชอบว่า ความ 

รับผิดชอบมีความสำคัญต่อสังคม จะช่วยให้สังคมมีความสงบสุข เจริญก้าวหน้า ปัญหาสังคมก็ 

จะลดน้อยลงคังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาความรับผิดชอบให้เกิดขึนในทุกคน

วันทนี อุบลแย้ม ( 2545 : 8 ) กล่าวว่า ความรับผิดชอบจึงเป็นคุณสมบัติที่ม ีความ 

สำคัญอย่างยิ่งของคน เพราะเป็นลิ่งสำคัญที่ทำให้บุคคลที่ม ีคุณลักษณะนี้ใด้ประลบความ สำเร็จ 

กิจการที่มีความสำคัญย่อมต้องการผู้ท ี่ม ีความรับผิดชอบสูง เพราะถ้าขาดความรับผิดชอบความ 

เลียหายอาจเกิดขึ้นได้ ผู้ที่ขาดความรับผิดชอบมักประสบความล้มเหลวในชีวิต ทังในด้านการงาน 

และในชีวิตครอบครัว และการเป็นคนที่มีความรับผิดชอบนั้น จะช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคม 

เป็นไปอย่างราบรื่น สงบสุขและยังเป็นคุณธรรมที่สำคัญในการพัฒนาประเทศด้วย

สรุปได้ว่าความรับผิดชอบมีความสำคัญต่อบุคคลในฐานะเป็นคุณธรรมพื้นฐานของมนุษย์ 

บุคคลใดมีความรับผิดชอบต่อตนเอง จะช่วยพัฒนาตนเองให้มีความเจริญในหน้าที่การงานที่

รับผิดชอบได้รับการยกย่องสรรเสริญจากบุคคลอื่นๆ และยังช่วยพัฒนาองค์กร หน่วยงาน หริอ

สังคมที่ตนอยู่อาศัยมีความมั่นคงเจริญก้าวหน้าพร้อมที่จะเผชิญต่อปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ได้ 

เป็นอย่างดี

3 .4  ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม ร ับ ผ ิต ช อ บ

ไซด์แมน ( Siedman, 1962 : 408 - 411 อ้างถึงใน พัฒนาวดี อนุสรณ์เทวินทร์, 2544 : 
31 ) ได้รวบรวมทัศนะเก่ียวกับการ'รกความรับผิดชอบไว้คังน้ี

1. ควรเร่ิมรกความรับผิดชอบต้ังแต่เด็ก
2. เด็กทุกคนควรมีโอกาลรกความรับผิดชอบ
3. การรกให้มีความรับผิดชอบ และการจัดประสบการณ์ความรับผิดชอบควรให้เหมาะ 

ลมกับแต่ละบุคคล
4. ควรให้เด็กทราบว่าผู้ใหญ่หวังอะไรจากคัวเขา
5. การรกให้เด็กรู้จักความรับผิดชอบ ผู้ใหญ่ต้องรู้จักยืดหยุ่นในการรกไม่เร่งจนเกินไป
6. เด็กต้องการคำแนะนำจากผู้ใหญ่
7. เด็กต้องการความไว้วางใจจากผู้ใหญ่ เม่ือรู้ว่าล่วนไหนอยู่ในความรับผิดชอบของเขา
8. เจตคติและพฤติกรรมของผู้ใหญ่ต่อความรับผิดชอบชองตน มีอิทธิพลต่อความรับผิด 

ชอบของเด็ก
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ก่อ สวัสดิพาณิชย์ ( 2505 ะ 54 ) ได้กล่าวว่า โรงเรียนควรปลูกฝังให้เด็กมีความ 

รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1. การรู้จักลิทธิหน้าที่ของตนและเคารพในลิทธิผู้อื่น

2. การทำงานให้สำเร็จเป็นชิ้นเป็นอันโดยไม่ละทิ้งงานที่ได้รับไว้แล้ว

3. ความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น

เกียรติ ศรีพงษ์ ( 2505 : 16-19 ) ได้เลนอข้อคิดบางประการเกี่ยวกับวิธีการที่จะปลูกฝัง 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานให้แก่เด็ก ดังนี้

1. ผู้ใหญ่ควรทำความเข้าใจไนธรรมชาติของเด็กให้กระจ่างว่าเด็กมีอุปนิสัยเป็นอย่างไร 

ผู้ใหญ่ควรช่วยเหลือแนะนำไห้ได้กระทำตามความลามารถของเขา ความบกพร่องจะน้อยลง ถ้า 

พลาดก็ถือเป็นบทเรียนให้ปรับปรุงแกไขใหม่ ต่อไปเด็กจะมีความรับผิดชอบดีฃึน

2. เด็กย่อมจะต้องการรับผิดชอบชั่วดีไปตามระดับความลามารถของตน ผู้ใหญ่ควร 

ล่งเลริมหาวิถีทางให้เด็กเรียนรู้แก้ปัญหาต่างๆ ให้รู้จักช่วยตนเอง ให้เป็นตัวของตัวเอง โดยคอย 

ควบคุมและแนะนำเมื่อจำเป็น

3. การที่เด็กจะมีความรับผิดชอบได้ดีนั้น ผู้ใหญ่ควรต้องปลูกฝังความมีระเบียบวินัยอันดี 

งามตั้งแต่แรกเริ่มไปก่อน บ้านและโรงเรียนจะส่งเสริมวินัยให้ได้ดีก็โดยการล่งเสริมให้เด็กได้มีการ 

กระทำ มิใช่คอยควบคุมห้ามปราม วินัยที่ดีย่อมมีผลจากเจตคติอันชอบธรรม ซึ่งเกิดจาก 

กระบวนการเรียนด้านต่างๆ

4. บรรยากาศภายในบ้านและโรงเรียนย่อมเป็นรากฐานแห่งชีวิตจิตใจของเด็กอย่าง 

สำคัญยิ่ง การสร้างบรรยากาศในบ้านให้ดี โรงเรียนก็คำนึงถึงประโยชน์ที่เด็กจะได้รับให้มาก

กรมการศาสนา กระทรวงคิกษาธิการ ( 2521 : 21 ) ได้เสนอแนะวิธีการปลูกฝังความ 

รับผิดชอบ ดังนี้

1. ไม่ปัดความรับผิดชอบของตนไปตกแก่ผู้อื่น

2. แกหัดไห้เกิดนิสัยรับผิดชอบแต่เด็ก ทั้งทางบ้านและโรงเรียน

3. ให้รู้จักขอบเขตความรับผิดชอบของตนว่ามีอะไรบ้าง เมื่อรู้จักความรับผิดชอบของตน 

แล้วก็จะไม่ไปก้าวก่ายความรับผิดชอบของผู้อื่น

เรวดี วงคํพรหมเมฆ ( 2521 : 33 ) กล่าวว่า การแกให้เด็กมีความรับผิดชอบมิใช่เพียงแต่ 

การกล่าวตักเตือนเท่านั้น แต่ต้องให้เด็กได้แกปฏิบัติอย่างจริงจังจะก่อให้เกิดความเคยชิน และเกิด 

เป็นนิสัยที่ฝังแน่นจนกลายเป็นค่านิยมต่อไป

วราภรณ์ รักวิจัย ( 2533 :174 )  ได้เสนอแนวทางในการปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่ 

เด็กไว้ ดังนี้



70

1. กิจกรรมของพ่อแม่ เป็นกรอบชี้นำตลอดจนสิ่งกระตุ้นต่อพฤติกรรมของลูกในด้านความ 

รับผิดซอบมาก เพราะเด็กมักจะใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ก ับพ่อแม่ ถ้าหากพ่อแม่เป็นคนที่มีระเบียบ 

วินัย มีความรับผิดชอบก็เป็นการเปิดโอกาสให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มีความรับผิดชอบ 

ของพ่อแม่ด้วย ถือเป็นการปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่เด็กไปในตัว

2. กิจกรรมและปรากฏการณ์ภายในบ้านจะเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดในการหล่อ 

หลอมหรือปลูกฝังความมีระเบียบและความรับผิดชอบในตัวเด็กมากที่ส ุดหากพ่อแม่มีกำหนดเวลา 

กิจวัตรประจำวันเป็นหลักที่ค่อนข้างแน่ชัดและชัดเจน

3. การสร้างความรับผิดชอบในตัวเด็กนั้น พ่อแม่ควรเน้นที่จะสร้างความรู้สึกเป็นภาระใน 

การที่จะต้องกระทำสิ่งใดๆ ให้เกิดขึ้นในตัวลูก โดยวาจา ความรู้สึก ตลอดจนการกระทำ

สรุปวิธีการเสริมสร้างความรับผิดชอบให้แก่เด็กได้นั้น ควรเรื่มด้วยผู้ที่ใกล้ชิดกับเด็กซึ่ง 

ได้แก่ บิดามารดา ครู โดยการพยายามทำตนเองให้เป็นแบบอย่างที่ด ีจนเด็กสามารถเรียนรู้และ 

ซึมซับพฤติกรรมตังกล่าวด้วยความเต็มใจ โดยไม่มีการบังคับจากผู้ที่ใกล้ชิด เมื่อเด็กเต็มใจ พอใจ 

ที่จะทำด้วยการมองเห็นว่าสิ่งที่ทำเป็นสิ่งที่ด็ เป็นที่ยอมรับเขาก็จะแสดงพฤติกรรมนั้นได้เองโดยไม่ 

ต้องมีใครมาคอยบอกให้เขาทำ

3 .5  ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช ,อ บ

งานวิจัยในประเทศ

อารืย์ เศรษฐชัย ( 2520 ) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความลามารถในการแก้ปัญหา 

เฉพาะหน้า ความรู้สึกรับผิดชอบ และความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย 

พยาบาลสภากาชาดไทย ผลการศึกษาพบว่า ความลามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ความรู้ 

สึกรับผิดชอบและความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสัมพันธ์ต่อกันในทางบวก

วิร ิยะ บ ุญยะน ิวาสน์ ( 2523 ) ได้เปรียบเทียบการลอนจริยธรรมโดยวิธีกระบวนการกลุ่ม 

สัมพันธ์กับการลอนแบบธรรมดาระตับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้เวลาในการลอน 9 ชั่วโมง 

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มที่สอนด้วยกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ มีทัศนคติทางจริยธรรมด้านความ 

รับผิดชอบสูงกว่ากลุ่มที่ลอนด้วยวิธีธรรมดาและหลังจากสอนไปแล้ว 1 เดือนผลไม่เปลี่ยนแปลง

พิจิตรา พงษํจินดากร ( 2525 ) ได้ทำการทดลองลอนความรับผิดชอบแก่เด็กท่ีมีระดับ 
พัฒนาการทางสติปัญญาต่างกันโดยใช้วิธีกลุ่มสัมพันธ์ กับนักเรียนชันประถมศึกษาปีที 4 - 6  
จำนวน 90 คน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มท่ีลอนโดยใช้วิธีการทลุ่มสัมพันธ์และกลุ่มท่ีสอนโดยใช้วิธี 
ธรรมดามีความรู้ความเข้าใจเร่ืองความรับผิดชอบและทัศนคติความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจากเดิม



71

โดยกลุ่มล้มพันธ์มีทัศนคติเกี่ยวกับเรื่องความร้บผิดซอบดีกว่า และมีความคงทนของการเรียนรู้และ 

ทัศนคติเกี่ยวกับความรับผิดชอบดีกว่า

ทิพวัลย์ คำคง ( 2533 ) ได้ศึกษาวิเคราะห์ การลอนโดยใช้สัญญาการเรียนในด้าน 

พัฒนาการทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่านักเรียนที่มีพัฒนาการทางการ 

เรียนมาก เป็นนักเรียนที่มีความรับผิดชอบสูง ปฎิบัต ิงานสมํ่าเสมอมีปฎิล้มพันธ์ก ับครูดี ส่วน 

นักเรียนที่มีพัฒนาการทางการเรียนน้อย เป็นนักเรียนที่มีความรับผิดชอบตํ่ามีปฎิล้มพัน์กับครูน้อย 

คะแนนเฉลี่ยผลล้มฤทธิ้ทางการเรียนของผู้เรียนทั้งสองกลุ่มสูงกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 

นักเรียนทั้งสองกลุ่มมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนแบบสัญญาการเรียน

ภัสรา อรุณมีศรี ( 2533 ) ได้สร้างและพัฒนาแบบวัดความรับผิดชอบลำหรับนักเรียนชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มีคุณภาพ เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบวัด 3 ฉบับที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตาม 

รายวิชาจริยศึกษา แผนการสอนที่ 11 เรื่องความรับผิดชอบ คือ แบบสังเกตพฤติกรรมความ 

รับผิดชอบ แบบสำรวจตนเองด้านความรับผิดชอบ และแบบวัดความรู้สึกรับผิดชอบชนิดกำหนด 

สถานการณ์บังคับ ข้อมูลวิเคราะห์หาค่าความตรง ความเที่ยงโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS

สุน ีย ์ นัยจรัญ ( 2539 ) ศึกษาผลของการใช้ล้ญยาการเรียนในศูนย์การเรียนที่มีต่อ 

พฤติกรรมความรับผิดชอบด้านความรู้และการปฏิบัติของเด็กอนุบาล เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัยคือ 

แบบทดสอบวัดความรู้ด ้านพฤติกรรมความรับผิดชอบ และแบบสังเกตการปฏิบัติด้านพฤติกรรม

ความรับผิดชอบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าทิ ผลการวิจัยพบว่า เด็กอนุบาลที่เรียนโดยใช้สัญญา 

การเรียนในศูนย์การเรียนมีความรู้และปฏิบัติด้านพฤติกรรมความรับผิดชอบสูงขึ้นกว่ากลุ่มที่เรียน 

ด้วยศูนย์การเรียนปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

งานวิจัยต่างประเทศ
เพค ( Peck, 1958 ) พบว่า ความรับผิดชอบข้ึนอยู่กับการแกวินัย และการแกวินัยโดย 

อาศัยความรัก การยอมรับในคัวเด็กน้ันจะทำให้เด็กมีพัฒนาการด้านความรับผิดชอบในหน้าท่ีการ 
งานสูงข้ึนด้วย

เพค และ ฮาวิกเฮรีส ( Peck and Havighurst, 1963 ) ได้ศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมซอง 
เด็กวัยรุ่นท่ีมาจากต่างครอบครัวท่ีมีบรรยากาศแบบประชาธิปไตย และแบบใช้อำนาจ พบว่าเด็ก 
ท่ีมาจากครอบครัวประชาธิปไตยมีความเป็นอิสระจากตนเอง และมีความรับผิดชอบมากกว่าเด้ก 
ท่ีมาจากครอบครัวแบบอัตตาธิปไตย

ฮอฟแมน ( Hoffman, 1970 อ้างถึงใน สุนีย์ นัยเจรีญ, 2539 ) ได้ศึกษาวิจัยเก่ียวกับการ 
อบรมเล้ียงดูกับจริยธรรมล่ีประการ คือ การมีความรับผิดชอบ การยอมรับสารภาพผิด การยึดหลัก
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แห่งตนและการต้านทานลิ'งยั่วยุ พบว่า เด็กที่ไต้รับการเลียงดูแบบให้ความรักในช่วงอายุ4-13 ป ี 

มีลักษณะทางจรัยธรรมทั้ง 4 ประการสูงกว่าเด็กที่ไต้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบให้ความรักน้อย 

นอกจากทั้นยังพบว่าการให้เหตุผลในการอบรมสั่งลอนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับลักษณะทาง 

จรัยธรรมของเด็ก โดยเฉพาะเด็กที่มีอายุ 5 ปี

เชียร์ล และเลวิน (Sears and Levin, 1975 อ้างถึงใน วารันทร์ ม่วงสุวรรณ, 2517 ) 

ไต้ศึกษาลัมภาษณ์พ่อแม่ของเด็กอนุบาลจำนวน 379 คน เกี่ยวกับการปีกอบรมเด็กและใต้พบว่า 

การให้ความรัก และการยอมรับลูกในฐานะที่เป็นลมาซิกของครอบครัวและการปีกวินัยโดยใช้

เหตุผล คือ การให้ความรัก ความอบอุ่น แบบประชาธิปไตย จะช่วยให้เด็กทำตามที่พ่อแม่ต้องการ 

และเด็กจะมีพัฒนาการทางต้านความรับผิดชอบสูง

จากเอกลารและงานวิจัยที่กล่าวมา เห็นไต้ว่าความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมที่สำคัญอัน

ควรปลูกฝังแก่เยาวชน ผู้ใกล้ชิดกับเด็กอันได้แก่ ผู้ปกครอง ครู ฯลฯ โรงเรียนเป็นลถาบันหนึ่งที่มี 

ล่วนสำคัญในการปลูกฝังให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจที่ดีต่อเรื่องความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง และ 

ต่อผู้อื่น เพื่อให้เด็กใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัตตนในการดำเนินชีวิตต่อไป

ต อ น ท ี่ 4  ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ัก เร ีย น ร ะ ต บ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า

4 .1  ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ุณ ธ ร ร ม

สำหรับนักวิชาการ นักปรัชญาต่างประเทศใต้ให้ความหมายของคุณธรรม ไว้ดังน้ี 
ไตดัล ( 1936 : 200 ) กล่าวว่า คุณธรรมเป็นลักษณะท่ีดีฃองอุปนิลัยเป็นคุณภาพหรือ 

นิลัยของมนุษยํซ่ึงคนท่ัวไปชมเชยและเห็นคุณค่า เป็นการจัดระเบียบจนเป็นนิลัยของแรงกระตุ้น
ทางจิตใจ เป็นเจตคติหรือรูปแบบการแลดงออกซ่ึงคุรความดีทางศีลธรรม

ธอนใดค์ และบาร์นฮาร์ท ( 1957 : 1052 ) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า เป็นความดี 
เลิศเฉพาะอย่างหน่ึงในเร่ืองเก่ียวกับศีลธรรม เช่น ความยุติธรรม ความกรุณา

เบอร์ค ( 1966 : 54 ) กล่าวในเซิงเปรียบเทียบคุณธรรมและความช่ัวว่าความเคล่ือนไหว 
และการปฏิบัติซ่ึงเก่ียวกับล่ิงดีและเลวเป็นเคร่ืองช้ีคุณธรรมและความช่ัวสำหรับคุณธรรมก็โดยการ 
ได้เก่ียวข้องในทางดีท่ีจะทำส่ิงต่าง  ๆและการไต้รับส่ิงต่างๆ

เบอร์ค ( 1966 : 260 ) ไต้กล่าวถึง ความหมายของคุณธรรมตามแนวคิดของนักบุญ 
ออกัสติน ว่าคุณธรรมเป็นคุณภาพฝ่ายดีทางจิตใจ ซ่ึงบุคคลใช้ในการดำรงชีวิตอย่างถูกต้อง และ 
เป็นการทำงานของพระเจ้าในตัวเรา โดยเราไม่ได้เก่ียวข้อง และไต้กล่าวถึงความหมายของ
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คุณธรรมตามแนวคิดของนักบุญโทมัล อไควนัล ว่าคุณธรรมของมนุษย์เป็นนิสัยท่ีดีท่ีจะทำให้พลัง 
ของความมีสติ รู้สึกผิดชอบช่ัวดีของคนสมบูรณ์ขึน และเบนให้เข้าไปล่ทางท่ีดีและได้ใช้พลังของ 
เขาอย่างลมบูรณ์

วอสเตอร์ และคนอ่ืน  ๆ ( 1966 : 801 ) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า เป็นคุณภาพทาง 
ศีลธรรมเฉพาะอย่าง หรือนิสัยท่ีดี

กู้ด ( 1973 : 641 ) ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ 2 ประการ ดังน้ี
1. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมท่ีได้กระทำจนเคยชิน
2. คุณธรรม หมายถึง คุณภาพท่ีบุคคลได้กระทำตามความคิดและมาตรฐานของลังคม 

ซ่ึงเก่ียวข้องกับความประพฤติและศีลธรรม
พจนานุกรมของลองแมน ( 1978 : 1226 ) ให้ความหมายของคำว่าคุณธรรมไว้ 2 

ประการคือ
1. คุณธรรม คือ ความดี ความสง่า และความมีคุณค่าของนิสัยซ่ึงแสดงออกโดยการ 

ประพฤติท่ีถูกต้อง
2. คุณธรรม คือ คุณภาพท่ีดีฃองอุปนิสัยของการประพฤติ
ลุชีพ ปุญญานุภาพ ( 2524 : 16 ) ให้คำอธิบายว่า คุณธรรม แปลว่า ธรรมท่ีเป็นคุณ 

หรือธรรม คือ ความดี หมายถึง คุณลมปติทางกาย วาจา ใจ ใดๆ  ก็ตามท่ีเป็นคุณไม'เป็นโทษเป็น 
ฝ่ายดีมิใช่ฝ่ายช่ัว

ชัย1วัฒน์ จัฒพัฒน์ ( 2525 : 12 ) กล่าวว่า คุณธรรม เป็นคุณสมปติของบุคคลซ่ึงทำให้ 
ผู้มีคุณธรรมรู้จักแสวงหาคุณงามความดี และทำให้เขาบรรลุถึงจุดหมายจันดีเลิศ ท้ังในด้านความ 
ประพฤติท่ัวไป หรือขอมเขตท่ีจำกัดแห่งความประพฤติ

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ( 2525 : 189 ) ได้ให้ความหมายว่า คุณธรรม 
หมายถึง สภาพคุณงามความดี

ดักด้ิชัย นิรัญทวี ( 2525 : 55 ) ได้เปรียบเทียบ'ไห้เห็นความแตกต่างของคำ'ว่าคุณธรรม 
และจริยธรรมว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี เป็นคำท่ีล่อแสดงความหมายถึงคุณภาพ 
ของจิตใจเช่นเดียวกับจริยธรรม แต่ขณะเดียวกันก็แสดงถึงความมีดัวตนของมันเองอีกด้วย โดยท่ี 
จริยธรรมมีความหมายท่ีใข้หนักไปทางความประพฤติท่ีดีงามหรือถูกต้องกับมติของลังคมมากกว่า 
ล่วนคุณธรรมเป็นเร่ืองภายในอย่างแท้จริง

สงวน สุทธิเลิสอรุณ ( 2525 : 10 ) ได้อธิบายว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีของ 
บุคคลท่ีกระทำด้วยความสำนึกในจิตใจ โดยมีเป้าหมายว่าเป็นการกระทำความดีหรือเป็น
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พฤติกรรมท่ีดีซ่ึงเป็นท่ียอมรับของลังคม เช่น ความเลียสละ ความมีนำใจงาม ความเกรงใจ 
ความยุติธรรม ความรักเด็กและรักเพ่ือนมนุษย์ ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน เป็นต้น

ยนต์ ชุ่มจิต ( 2526 : 35 ) กล่า'วไว้,ว่า คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณ์ท่ีเป็นความดี 
ความงามท่ีมีอยู่ในจิตใจรองแต่ละบุคคล โดยได้ยึดถือปฏิบัติจนเป็นนิลัยและเป็นท่ียอมรับว่าเป็น 
ล่ิงท่ีถูกต้องดีงามของบุคคลท่ัวไป

ลาโรซ บัวศร ( 2526 : 18-19 ) ได้จัดคุณธรรมให้เป็นล่วนหน่ึงของจริยธรรมโดยอธิบาย 
จริยธรรมในความหมายอย่างแคบว่า หมายถึง ศีลธรรมประการหน่ึงและคุณธรรมอีกประการหน่ึง 

พระเทพวิสุทธิเมธี ( พุทธ'ทาสภกขุ, 2529 ) อธิบายว่า คุณธรรมหมายถึง คุณสมบัติฝ่ายดี 
เป็นท่ีต้ังหรือเป็นประโยชน์แก่ลันติภาพหรือลันติสุฃ คุณธรรมเป็นล่วนท่ีต้องอบรมโดยเฉพาะ หรือ 
ให้เหมาะสมกับท่ีต้องการ

โกลินทรั รังลยาพันธ์ ( 2530 : 9 ) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมตามแนวคิดของ เอม 
มานูเอล คานท์ว่า คุณธรรม คือ ความดีสูงสุดอันเกิดจากเจตนาจำนงท่ีดี และจากการปลูกฝัง 
ตามแนวคิดของแมคเคนซ่ีว่า คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามท่ีส่ังสมอยู่ในดวงจิตอันได้จากความ 
พยายามและความประพฤติตนต่อกันมาเป็นเวลานาน และตามแนวคิดของ โ'สเครตีลว่า คุณธรรม 
เป็นล่ิงดีเด่นท่ีติดตัวมาแต่กำเนิด และเปล่ียนแปลงได้บ้างเม่ือได้รับการศึกษาและถือว่า ความรู้ 
คือ คุณธรรม ( Knowledge is virtue ) หรือ คุณธรรมลอนกันได้

พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พุทธศักราช 2530 ( 2530 : 116 ) ได้ให้ความหมาย 
ชองคุณธรรมว่า หมายถึง สภาพคุณงามความดี

วัลลภ ปียะมโนธรรม ( 2532 : 92 ) ได้กล่าวว่า คุณธรรม คือ ล่ิงท่ีลังคมยอมรับว่าเป็น 
ส่ิงดีงาม หรือควรทำในส่ิงดีงาม เช่น ความกตัญฌูรู้คุณต่อผู้มีบุญคุณ ความซ่ือสัตย์ต่อผู้เป็น 
นาย การบริจาคช่วยเหลือให้แก่ผู้ท่ีทุกข์ยากกว่า การทำหน้าท่ีให้ดีท่ีลุดตามตำแหน่งท่ีได้รับ
มอบหมาย การอยู่ร่วมกันอย่างสามัคคีปรองดองกัน

กีรติ บุญเจือ ( 2534 : 105 ) ได้ให้ความหมายว่า คุณธรรม เป็นคุณสมบัติของบุคคล 
ซ่ึงทำให้ผู้มีคุณธรรมรู้จักแลวงหาคุณงามความดี และทำให้เขาได้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันดีเลิศ
ท่ังในด้านความประพฤติท่ัวไปหรือขอบเขตท่ีจำกัดแห่งความประพฤติ

บุญสม โพธเงิน ( 2537 : 22 ) ได้ให้ความหมายว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี 
ท่ีส่ังสมอยู่ในจิตใจมนุษย์ โดยผ่านประสบการณ์จากการได้สัมผัส ซ่ึงจะแสดงออกมาจากการ 
กระทำทางกาย วาจา และใจของแต่ละบุคคล เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือเป็น
คุณประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืนและลังคม
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วศิน อินทลระ ( 2541 : 106-107 ) ให้ความหมายซองคุณธรรมตามหลักจรยศาสตร์ไว้ 
ว่า คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงส่ังสมในดวงจิต อุปนิสัยอันน้ีได้มาจากความพยายามและ 
ความประพฤติต่อกันมาเป็นเวลานาน พร้อมอธิบายและได้ให้ความหมายอันส่ันว่า คุณธรรม คือ 
ความล้ําเลิศแห่งอุปนิสัย นอกจากน้ียังได้อธิบายถึงความหมายท่ีนักปราชญ์ส่ังหลายได้ให้!ว้ เช่น 
โลเครดีล คุณธรรม หมายถึง ความรู้หรือปัญญาพร้อมส่ังนิสัย ถึงกับเน้นว่า คุณธรรม คือ 
ความรู้ เพลโตเห็นด้วยว่าคุณธรรมคือความรู้ อริสโตเติลเห็นว่า คุณธรรม คือ นิสัยอันดีงาม แมค 
เคนช่ี กล่าวว่า คุณธรรม คือ ความรู้และนิสัย เอมมานูเอล คานท์ เห็นว่า คุณธรรม คือ การ 
ควบคุมแรงระดุ้นต่าง  ๆและความทะเยอทะยานอยากได้ด้วยเหตุผล

เอกสารรายงานการประชุมทางวิชาทารเก่ียวกับจริยธรรมของกรมวิชาการ 
กระทรวงคืกษาธิการ (กรมวิชาการ, 2541 : 59 อ้างถึงใน สมพร สอนสนาม, 2543 : 11 ) ได้ 
รวบรวมความหมายของคำว่าคุณธรรม ท่ีกำหนดโดยผู้ทรงคุณวุฒิของไทยเป็นจำนวนมากมาย
ความหมายต่าง  ๆท่ีได้ให้ไว้มีความหมายแตกต่างกันมากพอสมควร ดังต่อไปน้ี

1. คุณธรรม หมายถึง หลักเกณฑ์,หรือกฎเกณฑ์ไนการตัดสินความถูกผิด ดีช่ัว และควร 
ไม่ควรทำของพฤติกรรม

2. จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตามความหมายที่ลองนี้
จริยธรรมเป็นแนวทางและถ้าหากกำหนดต่อไปว่า แนวทางที่กล่าวนี้หมายถึง แนวทางที่ดี ที่ถูก 
และท่ีควรทำ ก็จะมีนัยตามความหมายแรก กล่าวคือ หากพฤติกรรมใดอยู่ไนแนวทางดังกล่าวก็ 
จะเป็น'พฤติกรรม'ที่ดี ที่ถูก และท่ีควรทำ ล่วนพฤติกรรมที่อยู่นอกแนวทางนี้ ก็จะเป็นพฤติกรรมที่ 
ไม่ดี ไม่ถูก และไม่ควรทำ

3. จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูก และท่ีควรทำ ความหมายท่ีลามน้ี เน้น'ท่ีตัว 
พฤติกรรม (เน้นท่ีจริยะ) มากกว่าเน้นท่ีหสักเกณฑ์ กฎเกณฑ์หรือแนวทาง (เน้นท่ีธรรมะ) ดังเช่น 
สองความหมายแรก และโดยไนแห่งความหมายท่ีสามน้ี พฤติกรรมท่ีไม่ดี ไม่ถูก และไม่ควรทำก็ 
จะไม่ใช่จริยธรรม

ประภาศรื สีหอำไพ ( 2543 : 22 ) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า คุณธรรม คือ สภาพ 
ของคุณงามความดีภายในบุคคล ทำให้เกิดความชื่นชมยินดี มีจิตใจที่เต็มเปียมไปด้วยความสุข 
ขั้นลมบูรณ์ คือ ความสุขใจ ผลิตผลของความดีเป็นธรรมะที่กล่าวได้ว่าทำดีได้ดี ใจท่ีเป็นสุขคือ 
ใจของคนดี คำว่าใจดี คือ ใจท่ีมีแต่'จะ'ให้ ให้ความรัก ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อผู้อ่ืน 
ความเข้าใจในคุณความดีเป็นกฎเกณฑ์สากลที่เป็นที่ยอมรับตรงกันทุกชาติ ความดีจึงเป็นความ 
ไม่เบียดเบียนทำร้าย ทำลายกัน ไม่ข่มเหงรังแกกัน ไม่ก่อลงคราม วิวาทบาดหมางกัน เป็นอาทิ
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พรรตนฤน เพชรวิวรรธนั ( 2545 : 9 ) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีท่ี 
บุคคลยึดม่ันเป็นหลักในการประพฤติปฎิบ้ติตน ซ่ึงจะก่อให้เกิดความสุขท้ังต่อตนเองและล่วนรวม

จากการท่ีมีผู้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ต่างๆกันลามารถสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง 
สภาพคุณงามความดีท่ีบุคคลยึดถือปฏิบ้ติให้ตนเองประสบแต่ความสุขความเจริญ และผลของ 
การปฎิป็ติตนให้ดีงามท้ันช่วยล่งเสริม และพัฒนาให้สังคมและประเทศชาติมีความสงบสุข ความมี 
ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบจึงเป็นคุณธรรม เน่ืองด้วย ผู้ใดยึดถือปฎิบ้ติหรือแสดงออกถึง 
ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบแล้ว ชีวิตของบุคคลนันจะพบแต่ความสุขความก้าวหน้า 
ในชีวิต นำไปส่การพัฒนาจิตใจให้สูงข้ึน

4.2 ปัจจัยในการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียนประถมศึกษา

สำหรับเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยในการล่งเสริมคุณธรรมน้ัน มีนักวิชาการและผู้ทรงคุณ 
ความรู้ให้ความคิดเห็น'ท่ีมีความสอดคล้อง และความแตกต่างกันไป แต่ประเด็นสำคัญประการ 
หน่ึงน่ันก็คือ โรงเรียนเป็นปัจจัยสำคัญประการหน่ึงในการล่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมตามท่ี
สังคมต้องการ ซ่ึงในโรงเรียนน้ันมีปัจจัยหลายประการในการช่วยพัฒนาให้นักเรียนเกิดคุณธรรม 
ได้ เอกสารต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้องในการปลูกฝังคุณธรรมมีคังน้ี

วิรัช วรรณรัตน์ ( 2523 : 21 -23 ) ได้กล่าวว่า โรงเรียนมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพของเด็ก 
เป็นอันดับสองรองจากบ้าน ปัจจัยสำคัญท่ีทำให้โรงเรียนมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพของเด็ก มีดังน้ี

1. พฤติกรรมการบริหารซองโรงเรียนว่า ผู้บริหารได้ปฎิบ้ติต่อครูละนักเรียนอย่างไร 
พฤติกรรมเหล่าน้ี หากให้ความสนใจและปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอก็จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ 
นักเรียนให้ดีข้ึนได้

2. พฤติกรรมของครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีนักเรียนจะเอาเป็นแบบในการประพฤติปฏิบัติ ครูท่ี 
ดีจะสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเด็กให้ดีข้ึนได้

3. การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เป็นคัวกำหนดพฤติกรรมนักเรียนท่ีสำคัญอย่างหน่ึง 
การจัดสภาพแวดล้อมให้โรงเรียนน่าอยู่ ละอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย จะมีส่วนช่วยให้นักเรียนได้ 
ประลบการณ์ท่ีเจริญงอกงามต่อไป โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมด้วย

4. กระบวนการเรียนการลอน ในการลอนวิชาต่าง  ๆหากมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า ถึง 
เป้าหมายท่ีต้องการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและบุคลิกภาพของเด็กในเร่ืองใดได้บ้างท่ีเก่ียวข้องกับ 
เน้ือหาต่าง  ๆแล้ว ก็ดำเนินการลอนตามข้นตอนและกิจกรรมให้ใปส่เป้าหมายท่ีต้องการให้มากท่ีสุด
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5. แบบแผนพฤติกรรมชองนักเรียนในโรงเรียน นักเรียนเข้าใหม่จะมีจำนวนไม่เกินหน่ึงใน 

ล่ีชองนักเรียนท้ังหมดในโรงเรียน และนักเรียนเข้าใหม่จะพยายามเลียนแบบพฤติกรรมบุคลิกภาพ 

ของนักเรียนเก่า ถ้าแบบแผนพฤติกรรมบุคลิกภาพของนักเรียนเก่าในส่วนรวมอยู่ในเกณฑ์ดีกิจะ 

ลามารถดึงดูดให้นักเรียนใหม่ปฏิบัติตาม

ชำเลือง วุฒิจันทร์ ( 2524 : 75-77 ) ได้กล่าวถึงปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปลูกฝัง ส่งเสรีม 

คุณธรรมและจริยธรรมไว้ดังน้ี

1. ครอบครัว ได้แก่ บิดา มารดา ผู้ปกครอง ญาติผู้ใหญ่ ตลอดจนสมาชิกอ่ืนๆ ใน 

ครอบครัว จะเป็นแหล่งแรกท่ีทำหน้าที่ปลูกฝังและถ่ายทอดคุณลักษณะทางจริยธรรมให้แก่เด็ก มี 

งานวิจัยจำนวนมากท่ีเกี่ยวกับความลัมพันธํระหว่าง รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูกับลักษณะทาง 

จริยธรรมของเด็ก ซ่ึงส่วนใหญ่ปรากฏผลว่า เด็กท่ีได้รับความรักจากการอบรมเล้ียงดูมาก มี 

ลักษณะความรับผิดชอบ มีวินัยทางลังคมและความเอื้อเฟือสูงกว่าเด็กท่ีได้รับความรักน้อย เด็กท่ี 

ถูกเลี้ยงดูแบบควบคุมมากจะมีลักษณะเชื่อฟัง สุภาพ เอ้ือเฟือ แต่มีลักษณะข้ีอาย เก็บตัว ใจ 

น้อยและชอบพ่ึงพาผู้ใหญ่ ส่วนเด็กที่ได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบควบคุมน้อย จะไม่เช่ือฟัง ไม่มี 

ความรับผิดชอบและขาดสมาธิ ในขณะท่ีเด็กท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบใซเหตุผลจะเป็นเด็กท่ีไม่ 

ก้าวร้าว รู้จักผิดชอบช่ัวดีและรู้สึกละอายใจเม่ือทำผิด

2. กลุ่มเพ่ือน เป็นผู้มีบทบาทสำคัญไม่น้อยในการสร้างค่านิยม และลักษณะทาง 

จริยธรรมท้ังท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ไห้เกิดข้ึนในตัวเด็ก โดยเฉพาะเด็กท่ีย่างเข้าส่ชัยรุ่น 

กลุ่มเพื่อนจะมีอิทธิพลมาก การทำอะไรตามเพ่ือนจะเห็นได้ชัดท่ีสุด การเรียนรู้เชิงจริยธรรมของ 

เด็กมิใช่มาจากเพ่ือนๆ เพียงฝ่ายเดียว แต่ยังได้มาจ''!กการได้กระทำกิจกรรมร่วมกัน การเข้าใจกัน 

และกันในระหว่างเด็กชัยเดียวกันเองด้วย ซ่ึงเพ่ือนๆ ตังกล่าวนีรวมทังเพ่ือนในโรงเรียนและเพ่ือน 

นอกโรงเรียนด้วย

3. พระสงฆ์ หรือผู้นำทางคุณธรรมและจริยธรรม ในหมู่บ้าน ตำบลหรีออำ๓ อ หรือ 

ท้องถ่ินท่ีเด็กหรือนักเรียนอยู่ เป็นท่ีเคารพนับถือของผู้ใหญ่ในลังคมนัน และเป็นผู้มอบให้อบรมส่ัง 

ลอนด้านจริยธรรมแก่ประชาชนท้ังเด้กและผู้ใหญ่ การปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบของพระสงฆ์หรือผู้นำ 

ทางศาลนาในท้องถ่ินน้ัน จะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็ก หรือนักเรียน 

นักศึกษาในท้องถ่ินน้ันด้วย

4. ล่ือสารมวลชน หรือล่ือมวลซน ทุกรูปแบบในปัจจุบันนี้ มีบทบาทสำคัญย่ิงต่อการ 

ปลูกฝังหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ ค่านิยม ตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 

นักเรียน นักศึกษา หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทร'ทัศน์ ตลอดไปถึงภาพยนตร์ บทเพลง หนังสืออ่าน 

เป็นท้ังเครื่องปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรม และจริยธรรมใหแก่เด็กและเยาวชนทุกชัย และใน
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ขณะเดียวกัน ถ้าส่ิงเหล่าน้ีไม่ได้รับความสนใจในด้านท่ีจะช่วยปลูกฝังความมีจริยธรรมท่ีดีแก่เด็ก 

และเยาวชนแล้ว กังอาจเป็นเคร่องทำลาย หรือขวางก้ันการปลูกฝังหล่อหลอมให้เด็ก นักเรียน 

นักศึกษาให้เป็นผู้มีคุรธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม

5. โรงเรียน หรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัดส่ิงแวดล้อมและสภาพแวดล้อมใน 

สถานศึกษา การบริหารและการให้บริการต่างๆ ในสถานศึกษา การเป็นตัวอย่างกันดีงามของครู 

อาจารย์ การเรียนการลอนวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาท่ีเก่ียวกับจริยศึกษา 

โดยเฉพาะ การจัดกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาด้วย

สุมน อมรวิวัฒน์และ ลมพงษ์ จิตระดับ ( 2529 : 606-607 ) กล่าวว่า โรงเรียน 

ประถมศึกษา เป็นสถาบันทางลังคมสถาบันหน่ึงท่ีพยายามสร้างคนในชาติให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพ 

ให้สามารถนำความรู้และประลบการณ์ใปใซในชีวิตประจำวันได้อย่างสงบสุข กล่าวคอ โรงเรียน 

นอกจากจะลอนวิชาความรู้ต่างๆให้กับนักเรียนแล้ว โรงเรียนกังทำหน้าท่ีปลูกฝังและล่งเสริมคุณ 

ความดีที่ควรประพฤติปฏิบัติ หรืออีกนัยหน่ึง คอ จริยธรรมให้แก่สมาชิกลังคมด้วย ด้วยหน้าท่ี 

ตังกล่าว โรงเรียนประถมศึกษาจึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการลอนตาม 

หลักสูตรประถมศึกษา เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์และพัฒนาการเพียงพอท่ีจะออกไปเป็น 

สมาชิกท่ีดีของลังคมได้

กัญนิกา พราหมณ์พิทักษ์ ( 2530 : 40 ) กล่าวเก่ียวกับหน้าท่ีของสถาบันการศึกษาหรือ 

โรงเรียนไว้ว่า

สถาบันการศึกษาเป็นสถาบันที่ทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ ความคิดให้แก่สมาซิกในลังคม 

โดยมีจุดมุ่งหมายลำตัญท่ีจะให้สมาชิกของลังคมมีความรู มีความลามารถ มีคุณธรรม มี 

วัฒนธรรม สามารถทำประโยชน์ต่อลังคมโดยล่วนรวม ตังน้ันโรงเรียนนอกเหนือจากการลอน 

วิชาชีพต่างๆ ให้แก่นักเรียนแล้ว โรงเรียนกังทำหน้าท่ีปลูกฝังคุณความดีท่ีควรประพฤติหรืออีกนัย 

หน่ึง คือ จริยธรรมให้แก่สมาชิกของลังคมต่อจากครอบครัวอีกด้วย แต่มีวิธีการปลูกฝังถ่ายทอด 

และประเมินผลอย่างเป็นระบบ

โรงเรียนเป็นสถาบันลังคมแห่งหน่ึงจึงมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังจริยธรรม โดยมีหลักสูตร 

บทเรียนท่ีแน่นอน มีวิธีการปลูกฝังและถ่ายทอด ตลอดจนการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

นอกจากน้ี กังปลูกฝังโดยผ่านกระบวนการกิจกรรมนอกหลักสูตรหรือบทเรียน หรือกำหนดระเบียบ 

และเง่ือนไขของโรงเรียนท่ีนักเรียนต้องปฏิบัติ อาทิเช่น นักเรียนต้องมาโรงเรียนให้ตรงเวลา ต้อง 

ทำงานท่ีครูมอบหมายให้เสร็จด้วยตนเอง ซ่ึงนับเป็นอิทธิพลท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ต้ังใจ แต่มีผลต่อการ 

ปลูกฝังคุณลักษณะท่ีดีงามให้แก่นักเรียนเป็นอย่างมาก
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ประติ'นนท์ อุปรมัย ( 2530: 203 -  209 ) ได้กล่าวถึงปัจจัยภายในโรงเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อ 

การพัฒนาความรับผิดชอบของเด็ก ดังน้ี

1. ครูมีอิทธิพลต่อการพัฒนาพถุติกรรมความรับผิดชอบของเด็ก ด้วยการปฏิบัติตนของ 

ครู เข้าใจธรรมชาติของนักเรียนเป็นอย่างดี ครูควรเป็นแบบอย่างท่ีดีฃองนักเรียนในทุกด้าน เป็นท่ี 

ปรึกษาและพยามเอาใจใล่โดยไม่เป็นการควบคุมและรุกรานเสรีภาพ

2. เพื่อนมีอิทธิพลต่อการมีความรับผิดชอบของเด็ก เพราะปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับ 

เพ่ือน แต่ละคนจะทำให้ต่างฝ่ายต่างถ่ายทอดลักษณะนัลัยให้แก่กันและกัน

ชัยณรงค์ ศรีสุข ( 2545 ะ 55 ) ได้สรุปว่า วิธีการพัฒนาคุณธรรม จรียธรรม และ

ค่านิยมในสถานดีกษๆต้องคำนึงถึงท ฎษฎีและหลักการท่ีเก่ียวข้องกับพัฒนาการทางจริยธรรม มี 

การล่งเสริมสนับลนุนการจัดกิจกรรมด้านจริยธรรมท้ังทางตรงและทางอ้อม - โดยให้ลอดคล้องกับ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรด้วยการบูรณาการเข้ากับชีวิต 

จริงท้ังนอกและในสถานสืกษา ท้ังน้ี ผู้บริหาร ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้มีล่วนเก่ียวข้องต้องจัด 

บรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ปฏิบัติตนเป็น

แ บ บ อย่างที่ดีแ ก ่เด็กอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม

สรุปได้ว่าปัจจัยในการล่งเสริมคุณธรรมน้ันประกอบไปด้วย 1. ครอบครัว ซ่ึงได้แก่ บิดา 

มารดา ผู้ปกครอง ผู้ใกล้ชิด ฯลฯ 2. โรงเรียน ซ่ึงได้แก่ ผู้บริหาร ครู เพ่ือนนักเรียน และ

3. สภาพแวดล้อม,ใน'ท่ีน้ีคือ ส่ิงท่ีอยู่รอบๆ ตัวบุคคลในการท่ีจะช่วยให้บุคคลน้ันเกิดคุณธรรมได้ซ่ึง 

ได้แก่ อาคารสถานท่ี การจัดป้ายนิเทศ การจัดสภาพแวดล้อมต่างๆ ปัจจัยเหล่าน้ีมีล่วนช่วยให้ 

บุคคลมีคุณธรรมได้

4 .3  แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง โ ร ง เร ีย น เพ ื่อ ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ัก เร ีย น

โรงเรียนนอกจากจะลอนวิทยาการต่างๆ ให้แก่นักเรียนแล้ว โรงเรียนยังทำหน้าท่ีปลูกฝัง 

จริยธรรมให้แก่สมาชิกของลังคมด้วย โดยโรงเรียนมีหลักสูตรท่ีแน่นอน มีหลักการถ่ายทอดปลูกฝัง 

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ จึงเท่ากับเป็นสถาบันท่ีทำหน้าท่ีเฉพาะอย่างในการปลูกฝังจริยธรรม

กรมการศาสนา ( 2521 : 11 ) ได้เสนอแนวทางเก่ียวกับการจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนท่ี 

มีผลต่อการปลูกฝังจริยธรรมไว้ ดังน้ี

1. บริเวณโรงเรียนจัดให้ละอาด เรียบร้อย เป็นส่วนลัด มีการรักษาตกแต่งอยู่เป็นนิจ 

ใขม่ให้มีสภาพสกปรกรกรุงรัง มีการดูแลรักษาช่อมแซม ร้ัว ถนน ทางเดิน สนาม ใต้ถุนอาคาร 

อย่างสมํ่าเสมอ
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2. อาคารเรียน อาคารประกอบ และอาคารอ่ืนๆ ในบริเวณโรงเรียนต้องได้รับการดูแล 

รักษาซ่อมแซมให้อยู่ในลภาพดี แข็งแรง ใม่มีสภาพชำรุดทรุดโทรมหรือเล่ือมโทรมให้เด็กเห็น และ 

สร้างสุขนิสัยในการใช้อาคารสถานท่ีให้แก่นักเรียน ครู และบุคคลอื่นๆ ในโรงเรียนเป็นประจำ

3. ห้องเรียน ห้องประชุม และห้องอื่นๆ ในอาคารเรียน ต้องสะอาดเรียบร้อย เป็น 

ประโยชน์ต่อการเรียนวิชาต่างๆ และจริยศึกษาของนักเรียนทุกเวลา จัดให้นักเรียนช่วยกันรักษา 

ความละอาด ตกแต่งและช่วยกันรักษาไม่ให้สกปรกรกหรือเล่ือมโทรม จนเกิดลุฃนิลัยในการอยู่ 

การใช้ห้องน้ัน  ๆ อย่างมีความรู้สึกเป็นเจ้าของท่ัวกัน

4. จัดให้นักเรียน ครู อาจารย์และบุคคลอ่ืนๆในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 

จัดทำบริเวณอาคารสถานท่ี ห้องเรียนและห้องต่างๆ ในโรงเรียนให้มากท่ีสุด

นอกจากน้ีย์งได้เสนอท้ังหลักการและวิธีการในการจัดจริยธรรมในสถานศึกษาระดับ 

มัธยมศึกษา ดังน้ี

1. หลักการ

1.1 จริยธรรมเป็นส่ิงจำเป็นในการดำรงชีวิตทุกคน จะต้องเรียนรู้และปฏิบัติในชีวิต 

ประจำวันอย่างลมํ่าเสมอ

1.2 การจัดจริยธรรม จะต้องดำเนินการท้ังในการจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนข้อปฏิบัติ 

ของผู้บริหาร ครู อาจารย์ นักเรียน และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ในโรงเรียน ระเบียบของโรงเรียน การ 

เรียนและการลอนจริยศึกษาให้สัมพันธ์กับวิชาอ่ืนและมีความลัมพันธ์กับลังคม

1.3 การสอนจริยธรรม ต้องให้ผสมผสานอยู่ในทุกวิชา และในทุกกิจกรรมของ

โรงเรียน

1.4 การพัฒนาบุคลิกภาพ ต้องยึดหลักจริยธรรมเป็นแนวปฏิบัติ

1.5 มวลชนต้องปฏิบัติตามหลักจริยธรรม คือ งดเว้นการทำช่ัว ทำความดี และมี

จิตใจบริลุทธ้ิ

1.6 การจัดส่ิงแวดล้อม จะต้องจัดและควบคุมดูแลให้เป็นในทางสนับสนุนหรีอ 

ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม

2. วิธีการ

2.1 จัดโรงเรียน และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ืออำนวยต่อการลอนจริยธรรมในโรง 

เรียนอย่างลืบเนื่องลม่ําเสมอ ไม่ให้มีสภาพเล่ือมโทรม ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สกปรก 

รุงรัง ไม่ว่าจะเป็นส่วนใดในโรงเรียน

2.2 หัวหน้าสถานศึกษา ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีทุกคนในโรงเรียนประพฤติตน 

เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และทำตามหน้าท่ีของตนอย่างสมํ่าเสมอจนเป็นนิลัย
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2.3 ดำเนินการอบรมลังสอนนักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียน ให้ประพฤติตามหลัก 

จริยธรรม และหน้าที่ของนักเรียนอย่างสมํ่าเสมอลืบเนื่องไม่ขาดตอน

2.4 สังคมและสิ่งแวดล้อมภายนอกโรงเรียน มีอิทธิพลในด้านจริยธรรมต่อนักเรียน 

มาก จึงควรจัดแนวปฏิบัติในด้านจริยธรรมภายนอกโรงเรียน โดยให้สัมพันธ์กับลังคมส่ิงแวดล้อม 

ในโรงเรียนอย่างเหมาะลม

2.5 กำหนดระเบียบโรงเรียนในเร่ืองต่างๆ ตามหลักจริยธรรม และดำเนินการให้

นักเรียนถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ โดยครูไม่ต้องไปพร่ําสอนและเฝัาดูเพ่ือเป็นการปีกนิสัยในตนเอง 

ของนักเรียนไปในตัวด้วย

2.6 การลอนจริยธรรมในห้องเรียน จะต้องมีการเรียนทฤษฎี และปฏิบัติโดยให้ใต้ 

ปฏิบัติจริง และปฏิบัติจนเป็นนิสัยเป็นการสำคัญ

2.7 การสอดแทรกจริยธรรมในการสอนวิชาอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมทุกประการของ

โรงเรียน

2.8 จัดให้มีอุปกรณ์การสอนจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม และห้องจริยธรรม 

ตามความเหมาะลม

2.9 จัดให้มีการประเมีนผล และวัดผลการจัดการเรียนการลอนจริยธรรมทุกระยะ 

และนำผลการประเมินผล และวัดผลมาปรับปรุงการเรียนการลอนจริยธรรมในโรงเรียน

กรมสามัญศึกษา ( 2522 : 25-39 ) ได้เลนอแนะตัวอย่างโครงการจัดส่ิงแวดล้อมใน 

โรงเรียนเพ่ือการปลูกฝังจริยธรรมแก่นักเรียน ตังน้ี

1. การจัดป้ายคติธรรมในโรงเรียน

2. การจัดห้องจริยธรรมในโรงเรียน

3. การส่งเสริมความสะอาดในโรงเรียน

4. การจัดทำสัญลักษณ์ท่ียืดเหน่ียวจิตใจในโรงเรียน

5. การปลูกต้นไมิในบริเวณโรงเรียน

6. การจัดทำสวนโมกขธรรมในโรงเรียน

7. การจัดทำสัญลักษณ์ประจำห้องเรียน

8. การกำหนดสัญลักษณ์ของโรงเรียนและคติเตือนใจ

9. การพ่ืนฟูความละอาดห้องเรียนประจำปี

10. การรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน

11. การจัดหน่วยพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม

12. การจัดป้ายส่งเสริมนักเรียนท่ีกระทำดี
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13. การรับประทานอาหารกลางวัน

14. การจัดโครงการยุวนิเทศ

15. การประกวดมรรยาทนักเรียนระหว่างห้องเรียนซองแต่ละระดับชัน

16. การประกวดห้องเรียนประจำเดือน

17. การส่งเลรีมประชาธิปไตยในโรงเรียน

18. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน

19. การจัดป้ายนิเทศท่ีพ่ึงทางใจ

20. การจัดป้ายนิเทศเทิดทูนสามสถาบัน

21. การประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ ของโรงเรียน

กีรติ ศรีวิเชียร ( 2524 : 26 ) ได้เสนอแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการจัดจริยดืกษาในโรงเรียน

ดังน้ี

1. การจัดจริยดืกษาในรูปของหลักสูตรแฝง

2. การกำหนดปรัชญาของโรงเรียน

3. การจัดระบบบริหารและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน

4. การจัดกิจกรรมเสรีมหลักสูตร

5. การจัดจรียศึกษาในรูปของการสอน

ผลการสัมมนาเร่ือง หลักสูตรกับความหวังท่ีจะพัฒนาจริยธรรมของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชานิเทศการศึกษา และพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 1/2534 ได้สรุปแนวทางในการปลูกฝังจริยธรรมท่ีควรจะ 

เป็นในระดับประถมศึกษา ( อ้างถึงใน อดุลย์ สาระบาล : 34- 35 )

1. ครูศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์ถึงจริยธรรมท่ีต้องการพัฒนาให้เกิดข้ึนตัวเด็กให้ชัดเจน 

โดยตีความหมายออกมาเป็นพฤติกรรมให้ชัดเจน

2. ครูผู้ลอนต้องศึกษาทฤษฏีเกี่ยวกับจริยธรรมต่างๆ ให้เข้าใจ และสามารถนำมาปฏิบัติ 

ได้รวมถึงทฤษฏีทางจิตวิทยาด้วย

3. ครูผู้ลอนต้องทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเด็ก ให้เด็กได้อยู่ใกล้ ซ่ึงตัวอย่างท่ีดีเมือ1ได้เห็น 

ตัวอย่างเช่นน้ันนานๆ เข้าก็จะยอมรับ ดูดซึมจริยธรรม

4. ครูผู้ลอนพยายามหาวิธีการลอนท่ีเร้าความสนใจของเด็ก มีการใช้ส่ือการลอนที 

น่าสนใจ และเปิดโอกาสให้เด็กได้รกสถานการณ์จริงบ้างในบางโอกาส

5. สร้างส่ิงแวดล้อมท่ีอย่รอบตัวให้เด็กลามารถดูดซึมจริยธรรมท่ีต้องการปลูกฝัง
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6. แลวงหาแบบอย่างวัฒนธรรมที'ดีงาน และช้ินให้เด็กเช้าใจ อาจเกี่ยวกับศิลปะหรอ 

ธรรมชาติก็ได้

7. มีการเลริมแรงเม่ือเด็กปฏิบัติตามจริยธรรมและมีการลงโทษในกรณีท่ีเด็กไม่ปฎิบ้ติตาม 

และหลังจากเด็กประพฤติสมํ่าเสมอแล้วก็ให้การเสริมแรงบ้าง ไม่เสริมแรงบ้าง ทำจนพฤติกรรมเซิง 

จริยธรรมรองนักเรียนน้ันคงอยู่ต่อไป

8. สร้างคำขวัญหรีอภาษิตที่คนส่วนใหญ่จะยอมรับนับถือร่วมกันได้ ท้ังน้ีต้องอยู่'ใน 

ขอบเรตที่เหมาะสม

9. แนะแนวหรือให้คำปรึกษาเฉพาะเป็นรายบุคคล เพราะเด็กต้องการความใกล้ชิด 

ต้องการคำแนะนำ และต้องการแนะแนวเป็นคร้ังคราวโดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อเด็กมีปัญหา

10. ลัดกิจกรรมเสริมให้เด็กมีการปฏิบัติจริง

11. สนทนาวิสาสะในชีวิตประจำวัน เม่ือได้พบเห็นหรือสัมผัสส่ิงต่างๆ ท้ังในโรงเรียนและ 

นอกโรงเรียน ในบ้านและนอกบ้าน ก็นำมาเล่าให้เด็กเห็นคุณค่า เห้นความหมายของส่ิงน้ัน

12. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง ให้ช่วยลอดส่องเอาไจใส่ในเร่ืองจริยธรรมของเด็ก

ชำเลือง วุฒิจันทร์ ( 2524 ะ 159 ) กล่าวว่า กิจกรรม,ในสถานศิกษามีลองอย่างคือ

กิจกรรมการเรียนการลอน และกิจกรรมพิเศษนอกเวลาเรียน เพ่ีอเป็นการล่งเสริมการเรียนการ

ลอนในหลักสูตร สนองความสนใจ พัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างอุปนิสัยอันดีงามของนักเรียน 

นักศึกษา กิจกรรมการเรียนการลอนตามหลักสูตรมีในทุกๆ วิชาท้ังในวิชาจริยศึกษาและวิชาอ่ืนๆ 

ส่วนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมด้านจริยศึกษา หรือเป็นกิจกรรมท่ีอาจแทรกจริยศึกษาเป็ฯ 

ส่วนหน่ึงของกิจกรรมน้ัน การลัดกิจกรรมในสถานศึกษามีความประสงค์จะให้นักเรียนนักศึกษาได้ 

มีส่วนร่วมกันอย่างท่ัวถึงท้ังในด้านการศึกษา การทำงาน และรับผลการลัดน้ัน สถานศึกษาทุก 

แห่งมีการลัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับจริยศึกษาเป็นกิจวัตร เช่น การเข้าแถวร้องเพลงชาติ ลวด 

มนต์ไหว้พระ และฟังการอบรมสั้นๆ พร้อมกันในตอนเช้าก่อนเข้าเรียน การประชุมอบรมและลวด 

มนต์!หว้พระวันสุดสัปดาห์ และมีการลัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาลนา เซ่น วันมาฆบูชา วันวิ 

ลาฃบูชา วันลอยกระทง ฯลฯ และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความต้องการและความเห็นร่วมของครู

อาจารย์และนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษานั้นๆ

นอกจากน้ีย์งได้กล่าวถึง แนวทางในการลัดจริยศึกษาสำหรับสถาบันการศึกษาระคับต่างๆ 

ไว้โดยการลัดจริยศึกษาตามแนวทาง คังน้ี

1. ลัดโรงเรียน และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ืออำนวยต่อการลอนจริยศึกษาในโรงเรียน 

อย่างลืบเนื่องลมํ่าเสมอ ไม่ให้มีสภาพเล่ือมโทรมขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สกปรกรุงรัง ไม่ 

ว่าจะเป็นส่วนท่ีใดในโรงเรียน
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2. ห้วนน้าลถานศึกษา ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีทุกๆ คนในโรงเรียนประพฤติตนเป็นผู้ 

มีคุณธรรมจริยธรรมตามหน้าท่ีของตนเองโดยสมํ่าเสมอจนเป็นนิสัย

3. ดำเนินการอบรมส่ังลอนนักเรียนท่ีงในและนอกห้องเรียนให้ประพฤติปฏิบัติตามหสัก 

จริยธรรม และหน้าท่ีของนักเรียนอย่างลมํ่าสเมอ ลืบเน่ืองไม่ขาดตอน

4. สังคมและส่ิงแวดล้อมภายนอกโรงเรียน มีอิทธิพลในด้านจริยธรรมต่อนักเรียนมากจึง 

ควรสัดแนวปฏิบัติในด้านจริยธรรมภานในโรงเรียน โดยให้สัมพันธ์กับสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ภายนอกโรงเรียนอย่างเหมาะสม

5. กำหนดระเบียบของโรงเรียนในส่วนต่างๆ ตามหสักจริยธรรม และดำเนินการให้ 

นักเรียนถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ โดยครูต้องพร่ําสอน และคอยเฝัาดูเพ่ือเป็นการรีเกวินัยใน 

ตนเองของนักเรียนไปในตัวด้วย

6. การสอนจริยธรรมในโรงเรียน จะต้องมีท่ีงการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติโดยให้ปฏิบัติจริง 

และปฏิบัติจนเป็นนิสัยเป็นการสำคัญ

7. สอดแทรกจริยศึกษาในการสอนวิชาอ่ืนๆ และการสัดกิจกรรมทุกประการของโรงเรียน

8. สัดให้มีอุปกรณ์การลอนรริยศึกษา กิจกรรมส่งเสริมจริยศึกษา และ'ห้อง'จริยศึกษา 

ตามความเหมาะลม

9. สัดให้มีการประเมินผล และวัดผลการสัดและการลอนจริยศึกษาทุกระยะ และนำข้อ 

ประเมินผลและวัดผลมาปรับปรุงกๆรสัดและการลอนจริยศึกษาในโรงเรียน ให้นักเรียนได้มี 

คุณสมบัติสมบูรณ์ตามความมุ่งหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแห่งชาติ

สุมน อมรวิวัฒน์ ( 2526 : 43-54 ) กล่าวว่า การปลูกฝังจริยธรรมแก่นักเรียนใน

ห้องเรียนน้ันสามารถกระทำได้ 2 สักษณะคือ สัดลอนเน้ือหา หรีอหลักจริยธรรมท่ีจะปลูกฝัง

เหมือนกับวิชาอ่ืนๆ โตยใข้วิธีลอนและดำเนินการลอนท่ีเหมาะลมตามข้อเสนอของกรมการศาสนา 

กรมวิชาการและกรมสามัญศึกษา และอีกวิธีหน่ึงคือ การสอนลอดแทรกการปลูกฝังจริยธรรมใน 

การสอนรายวิชาอ่ืนๆ ทุกวิชา โดยกำหนดวัตถุประสงค์ให้นักเรียนมีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม 

ทางจริยธรรมท่ีต้องการ

สำเริง เฉลิมเผ่า ( 2527 : 18-19 ) ได้กล่าวไว้ว่า การท่ีโรงเรียนจะส่งเสริมจริยธรรมให้กับ 

เด็กได้น้ัน จะต้องอาศัยองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกัน ตังน้ี

1. การบริหารโรงเรียน ได้แก่ การปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน การกำหนดระเบียบ 

ข้อบังคับ การควบคุม ติดตามผล เป็นต้น

2. การสัดสภาพแวดล้อม ให้สอดคล้องกับการลอนของครู

3. การลอนของครู
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4. การจัดกิจกรรมด้านจริยศึกษา

สุมน อมรวิวัฒน์ และ สมพงษ์ จิตระดับ ( 2529 : 607 ) ได้เสนอว่า โรงเรียนควรมีแนว 

ปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ี

1. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนด้านการจัดกิจกรรม และโครงการท้ังที,เป็นกระบวนการ 

รองหลักสูตรประถมศึกษาและส่งเสริมหลักสูตรเพ่ือให้นักเรียนรู้จักผิดชอบช่ัวดี ปฎิบํติตนตามหลัก 

รองศึลธรรม ประเพณี และศาสนา

2. ประลานงานร่วมมือกับสถาบันอื่นรองลังคม เซ่น ครอบครัว วัด องค์การสมาคม 

อาสาสมัคร และหน่วยงานทางราชการท่ีเก่ียวร้องเพ่ือดำเนินการส่งเสริมจริยธรรมและคุณค่าทาง 

จิตใจให้แก่นักเรียน

3. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความเป็นระเบียบ ละอาด สวยงาม 

และสงบ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเคยชินกับสภาพดังกล่าว นอกจากน้ีครูและบุคลากรในโรงเรียน 

บังต้องทำตนเป็นตัวอย่างท่ีดีในด้านบุคลิกภาพ กิริยามารยาท และลักษณะนิสัยท่ีดีอีกด้วย

4. โรงเรียนมีหน้าท่ีวางแผนในการป้องกันและแกใรพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีแนวโน้มไป 

ในทางเล่ือม โดยเน้นการป้องกันให้มากท่ีสุด โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมและบริการในด้านการให้ 

คำ'ปรึกษาและแนะแนว การติดต่อสัมพันธ์กับผู้ปกครองเพ่ือป้องกันปัญหา เม่ือเรมมองเห็นปัญหา 

และต้องกิใขปัญหาเม่ือปัญหาเกิดข้ึนแล้ว

กรมสามัญศึกษา ( 2535 : 47 ) ได้เสนอหลักการปลูกผิงคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ี

า. การจัดการเรียนการลอน จะต้องปลูกผิงคุณธรรมจริยธรรมคู่กับความรู้

2. ทุกงาน/โครงการ ภายในโรงเรียนลามารถปลูกผิงจริยธรรมก็ได้

3. บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม และแบบอย่างท่ีดีเอ้ือต่อการปลูกผิงจริยธรรม

4. การร่วมคิด ร่วมทำรองบุคลากรทุกฝ่าย ช่วยให้การปลูกผิงคุณธรรมจริยธรรมรอง 

นักเรียนได้ผล

5. ให้นักเรียนมีส่วนรวมในกิจกรรม จะช่วยให้นักเรียนได้พัฒนานิสัยและคุณธรรมรอง

ตนเอง

6. การปลูกผิงคุณธรรมจริยธรรม ควรคำนึงถึงหลักการ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวร้องและความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล

7. การปลูกผิงคุณธรรมและจริยธรรม ต้องต่อเนื่องและมีการพัฒนา

8. การติดตามและประเมินผลต้องทำอย่างเป็นระบบทั้งจากผู้อื่น และโดยตนเอง



86

จากความคิดเหิน'ของนัก'วิชาการและผู้ทรงคุณความรู้ท่ี1โด้กล่าวอย่างลอดคล้องกัน พอ 

ลรุปได้ว่าในแต่ละปัจจัยควรมีวิธีการดำเนินการในการปฏิบัติของแต่ละปัจจัยในการส่งเสริม 

คุณธรรมเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ ดังนี

ปัจจัยด้านผู้บรหาร ประกอบไปด้วยประเด็นในการศึกษาดังนี้

1. การกำหนดนโยบายปรัชญา วิสัยทัศน์ของโรงเรียนท่ีเก่ียวข้องกับความมีระเบียบวินัย 

และความรับผิดชอบ

การกำหนดนโยบายเป็นการแลดงให้เห็นถึงกรอบหริอแนวทางในการปฏิบัติให้แก, 

องค์กร และมักสะท้อนให้เห็นปัญหาและความต้องการขององค์กรนั้นๆ นโยบายจึงเป็นแนวปฏิบัติ 

ในสักษณะของการรวมพลังร่วมมือกัน เพ่ือนำไปส่การแก้ปัญหาและสนองความต้องการ สมาชิก 

ในองค์กรหรือสถาบันต้องปฏิบัติตามหน้าท่ีของตนให้บรรลุตามแนวทางท่ีนโยบายกำหนด ให้เกิด 

ผลตามวัตถุประสงค์ของนโยบายเป็นสำคัญ ลักษณะดังกล่าว นโยบายจึงเป็นทิศทางการรวม 

พลังหน้าท่ีของสมาชิกให้ไปล่เป้าหมายแห่งความสำเร็จ การส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมี 

ระเบียบวินัยและความรับผิดชอบเช่นเดียวกัน นักเรียนจะมีคุณธรรมมากน้อยเพียงใดน้ันย่อมข้ึน 

อยู่กับการกำหนดนโยบายของผู้บริหารโรงเรียนเป็นสำคัญ ดังท่ีมีนักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิ 

กล่าวไว้ ดังน้ี

ลาโรซ บัวศรี ( 2522 : 35 ) กล่าวว่า แนวทางเพ่ือบรรลุถึงจริยธรรมท่ีพีง

ประสงค์ ได้แก่

1. กำหนดนโยบายเป็นพ้ืนฐานเก่ียวกับจริยธรรมไว้ปฏิบัติ

2. กำหนดวิธีลอนจริยธรรมให้เป็นไปตามแนวนโยบายน้ัน

ระพี ลาคริก ( 2527 : 7 ) กล่าวว่า การลอนจริยธรรมในสถาบันการศึกษาข้ึนอยู่ 

กับนโยบาย และโครงสร้างการบริหารของสถาบัน

ลมพงษ์ จิตระดับ ( 2530 : 164 ) ให้ทัศนะว่า โรงเรียนต้องกำหนดนโยบายท่ี 

ชัดเจนออกมาเพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการดำเนินงานกิจกรรมทางจริยธรรมทุกรูปแบบท่ีจัดข้ึนใน 

โรงเรียน

อารี จำปาทอง ( 2532 : 28 ) กล่าวถึง แนวทางการล่งเสริมจริยธรรมนักเรียน 

โดยการกำหนดเป็นนโยบายล่งเสริมจริยธรรม ดังต่อไปน้ี

1. ให้ครูประพถุติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน

2. ให้ครูกวดชันนักเรียนท้ังด้านความรู้และความประพฤติ

3. ให้ครูเวรประจำวันกล่าวอบรมความประพฤตินักเรียนก่อนเข้าห้องเรียน
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4. ให้ครูยกย่องหรือมอบรางวัลแก่นักเรียนท่ีประพฤติดี

5. ให้ครูประจำช้ันไปเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนในช้ัน เพ่ีอติดตามผลการเรียน

และความประพฤติ

6. เชิญผู้นำท้องถ่ินท่ีถือปฎิปัตคุณธรรมมาร่วมให้ข้อคิดหรือเป็นวิทยากรอบรม

นักเรียน

7. ให้ครูลังเกต ติดตามความประพฤตินักเรียนท้ังในและนอกเวลาเรียน

8. กำหนดระเบียบว่าด้วยจรรยามารยาทของนักเรียน

9. ให้ครู นักเรียน ปฏิบัติกิจกรรมทางศาลนา วัฒนธรรมร่วมกับวัดและชุมชน

10. ให้นักเรียนเข้าร่วมช่วยเหลือ หรือบริการในงานกุศลท่ีจัดข้ึน

เบ็ญจมาศ เอี่ยมอิ่ม ( 2543 : 16 ) กล่าวว่า นโยบายเป็นล่วนลำกัญท่ี'ใช้กำหนด 

แนวทางการปฏิบัติให้ตรงส่เป้าหมายแห่งความสำเร็จ ดังน้ันการดำเนินงานทุกล่วนท่ีเก่ียวข้องจึง 

ต้องพยายามปฏิบัติให้เป็นไปลักษณะลอดคล้อง เอื้อและสนับลนุนกันและกัน ท้ังน้ีเพ่ีอจะได้เกิด 

ผลสำเร็จตรงตามวัตถุใ.!ระสงค์ของนโยบาย มิเช่นน้ันการดำเนินงานจะไร้ประสิทธิภาพ

ลรุปได้ว่า โรงเรียนจะลามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมความมิระเบียบวินัยและ 

ความรับผิดชอบได้น้ัน โรงเรียนต้องมีนโยบายท่ีชัดเจนเพ่ีอเป็นกรอบหรือเป็นแนวทางให้สมาชิก

ทุกคนยึดถือปฏิบัติได้อย่างเห็นผลและมีประสิทธิภาพ

2. โครงการ / กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมความมิระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 

โครงการและกิจกรรมเป็นผลจากการกำหนดนโยบาย เป็นรูปแบบหน่ึงในการ 

แสดงออกทางการปฏิบัติของนโยบายท่ีกำหนดข้ึน โครงการและกิจกรรมจึงเป็นตัวหลักสำคัญใน 

การช้ีให้เห็นว่านโยบายดังกล่าวได้ผลมากน้อยมีประสิทธิภาพมากเพียงใด โรงเรียนจึงควรมี 

โครงการและกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมความมิระเบียบวินัย และความรับผิดชอบให้แก่ 

นักเรียน เพ่ีอเป็นการแสดงให้เห็นว่าได้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม ตามท่ีมีผู้ให้ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดต้ังโครงการและกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ดังน้ี

ละออ การุณยะวนิช(ม.ป.ป.:111 ) กล่าวถึงแนวทางการจัดกิจกรรมนักเรียน

ดังน้ี

1. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมทางศาลนาภายในโรงเรียนตามโอกาสเน่ืองในวัน 

สำคัญทางศาลนา เช่น วันวิสาฃบูชา



8 8

2. ให้นักเรียนปฏิปัติตนให้เป็นผู้มีระเบียบและลอดแทรกบรรยากาศทางศาลนกิจ 
ในกิจวัตรประจำวัน ตามที'แต่ละโรงเรียนจะจัดให้เหมาะลม เช่น ให้สวดมนต์สัปดาห์ละคร้ัง ฟัง 

อภิปรายธรรม
3. จัดแช่งขันการตอบปัญหาท่ีนักเรียนต้องอ่านหนังลือที'โรงเรียนกำหนดไว้จึงจะ 

ตอบใต้ เช่น หนังลือนิทานชาดก ประวัติพุทธลาวก เป็นต้น
4. ประกาศยกย่องนักเรียนท่ีมีความประพฤติดีให้ปรากฏในท่ีประชุม
5. ให้คะแนนความประพฤติเป็นการ'รกอบรมจริยศึกษาในโรงเรียน
สมพงษ์ จิตระดับ ( 2530 : 177 ) กล่าวว่า กิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาทางด้านจิตใจ 

น้ํา'ใจ และศีลธรรม อาจแบ่งได้เป็น 4 ประ๓ท คือ
1. กิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ
2. กิจกรรมทางศาลนาและวัฒนธรรม
3. กิจกรรมชมรมอๆลาพัฒนา

4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี การอยู่ค่ายพักแรม
กรมสามัญศึกษา ( 2535 : 55-60 ) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม การปลูกฝัง 

คุณธรรม จรียธรรม โดยวิธีการบูรณาการกับวิถีชีวิตท้ังในและนอกโรงเรียน ได้แก่
า. จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรม 

ชุมนุม กิจกรรมเสรีมหลักสูตร เป็นต้น
2. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เช่น บรีเวณโรงเรียนสะอาด 

ร่มร่ืน สวยงาม มีป้าคำขวัญเตือนใจนักเรียน มีการรักษาสถานท่ีและอุปกรณ์ต่างๆ  อยู่ในสภาพดี
3. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น กิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทางศาลนา 

กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม กิจกรรมรณรงค์ประชาธิปไตย เป็นต้น
สุขุมาล เกษมสุข ( 2548 : 64 ) เสนอว่า นอกจากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม 

หลักสูตรการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน พุทธคักราช 2544 แล้วครูลามารถจัดกิจกรรมนักเรียนในรูปแบบ 
อ่ืนๆ  เพ่ือเสรีมลร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน เช่น กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรม 
พัฒนาเจตคติ กิจกรรมปรับพฤติกรรม กิจกรรมเพ่ือล่งเสริมศีลธรรม เป็นต้น

จากท่ีมีผู้ไห้ความคิดเห็น สรุปได้ว่า โรงเรียนควรมีโครงการและกิจกรรมในการล่งเสริม 
คุณธรรมให้แก่นักเรียนโดยไม่จำเป็นต้องทำตามหลักสูตรเท่าน้ัน หากแต่โรงเรียนลามารถจัดต้ัง 
โครงการและกิจกรรมอ่ืนๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนได้ไม่ว่าจะเร่ืองใดก็ตาม เช่น คุณธรรม 
จริยธรรม พฤติกรรม ศาสนาวัฒนธรรม เป็นต้น



ปัจจัยด้านครู ประกอบไปด้วยประเด็นในการศึกษาดังน๋ี
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนของครูในการส่งเสรีมคุณธรรมความมีระเบียบ 
วินัย และความรับผิดชอบน้ันมีหลายวิธีการด้วยกัน การจัดการเรียนการลอนของครูจึงไม่ใช่แต่ 
เพียงการลอนเน้ือหาในรายวิชาเท่าน้ัน ครูจะต้องมีการสอนลอดแทรกคุณธรรมให้แก่นักเรียน 
ตลอดเวลาท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังมีนักวิชาการและผู้รู้เลนอความคิดเห็น ดังนี

สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขตการศึกษา 7 ( 2538 : 12-17 ) ได้เลนอ 
ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการหลากหลาย เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครู 
ใช้ล่ือการสอนเป็นเครองมือให้นักเรียนได้ลนทนาถกเถียงขัดแย้งกันอย่างมีเหตุผล ย่อมทำให้ 
นักเรียนต่างได้เรียนรู้ซ่ึงกันและกัน ครูคอยจัดแนวทางให้นักเรีนได้แสดงความคิดและล่ือ 
ความหมายกันอย่างสร้างสรรค์ช่วยกันทำงานท่ีได้รับมอบหมาย ช่วยกันแก้ปัญหาความสัมพันธ์ท่ี 
ดีในหมู่เพ่ือนจึงเกิดข้ึน

สุดใจ บุญอารีย์( 2541 : 134 ) ได้เลนอกิจกรรมท่ีใช่ในการลอนคุณธรรม 
แบ่งเป็น 3 สักษณะคือ 1. สถานการณ์จำลอง 2. การบอกกล่าวหรืออธิบาย 3. การสังเกต 
และการเช้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม

สุขุมาล เกษมสุข ( 2548 : 63-64 ) กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอนของครูท่ี 
จะปลูกผิงจริยธรรมให้แก่นักเรียน ทำได้ดังน้ื

1. การลอนจริยธรรมโดยตรง อาจเป็นการสอนจริยศึกษาหรีอลอนจริยธรรมใน 
กลุ่มลาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมก็ได้ หรือบางโรงเรียนอาจจัดเป็นช่ัวโมง 

อบรมจริยธรรมตามความเหมาะลมของแต่ละโรงเรียน ในการสอนควรมีอุปกรณ์การลอนท่ี 
เหมาะลม มีกลวิธีสอนท่ีน่าสนใจ มีกิจกรรมท่ีหลากหลายให้นักเรียนลงมือปฎิบ้ติ เช่น การ 
อภิปรายแสดงความคิดเห็น การแลดงละครบทบาทลมมติ การค้นคว้าหาความรู้ การดูภาพ การ 
ฟังนิทาน

2. การลอนจริยธรรมแทรกในการลอนเน้ือหากลุ่มลาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  ทุกกลุ่ม 
ลาระ ครูทุกคนต้องระลึกอยู่เสมอว่าจะลอดแทรกเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนทุกคร้ังท่ีมี 
โอกาสไม่ว่าจะสอนเน้ือหากลุ่มสาระใดอยู่ก็ตาม

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มลาระการเรียนรู้ต่างๆ  ท่ีอาจไม่เน ้น  

จริยธรรม แต่ให้นักเรียนได้ลงมือทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ี 
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รกทักษะกระบวนการต่างๆ  เช่น การอภิปราย การแสดงละคร การทำ 
โครงงาน ฯลฯ การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายโดยนักเรียนลงมือทำด้วยตนเอง นอกจากได้เรียนรู้
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และลร้างองค์ความรู้ดวยตนเองแล้ว นักเรียนยังได้?เกทักษะและคุณลักษณะท่ีสำคัญในการ 
พัฒนาจรียธรรมด้วย

การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนเพ่ีอล่งเลรีมคุณธรรมตามท่ีมีผู้เสนอ ลรุปได้ว่า การจัด 
กิจกรรมการเรียนการลอนของครูในการล่งเสรีมคุณธรรมนัน แบ่งได้เป็น กิจกรรมการเรียนการ 
ลอนโดยตรง กิจกรรมการเรียนการลอนโดยอ้อม และกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยมีวิธีในการจัดกิจกรรมในหลายรูปแบบ เช่น การบอกอธิบาย การอภิปราย การใช้บทบาท 
ลมมติ การใช้นิทาน การแสดงละคร เป็นต้น

2. การอบรมส่ังสอน
ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญและมีหน้าท่ีโดยตรงในการอบรมส่ังลอนท้ังความรู้และ 

คุณธรรมให้แก่นักเรียน การอบรมส่ังสอนของครูจึงเป็นส่ิงท่ีช่วยพัฒนาคุณธรรมให้แก่นักเรียนได้ 
ครูจึงต้องตระหนักอยู่เสมอว่า ครูต้องสร้างนักเรียนให้เป็นผู้ท่ีเก่งและเป็นคนดีด้วย ดังมีผู้เสนอ 
ความคิดเห็น ดังน้ี

บุญเหลือ เทพยสุวรรณ ( 2513 : 120-121 ) ได้เสนอถึง การลอนจรียศึกษาว่า 
ในการลอนให้เกิดมีคุณธรรมต่างๆ  มิใช่จะลอนแต่เฉพาะในช่ัวโมงท่ีมีตารางลอนเท่าน้ัน แต่จะต้อง 
สอนทุกเวลาทุกอิรียาบถ และการสอนจรียศึกษาจะลอนกันด้วยถ้อยคำเพียงอย่างเดียวไม่ได้ 
จะต้องลอนด้วยการจัดระบบงานท่ีให้เห็นเป็นตัวอย่าง สอนด้วยการรักษาระเบียบวินัยท่ีดี ด้วยมี 
ความเช่ือถือในระเบียบวินัยน้ันอย่างลุจรีตใจ

อนวัข รัตนเมธาวี ( 2528 : 54-55 ) ได้กล่าวถึงการลอนหรีอการปลูกฝังคุณธรรม 
ให้แก่นักเรียนไว้ 3 ลักษณะดังน้ี

1. การลอนนอกห้องเรียน การลอนในลักษณะน้ีไม่จำเป็นต้องเลือกเวลาหรีอ 
สถานท่ี ครูอาจลอนได้ในทุกลักษณะและทุกสถานการณ์ท่ีครูพบเห็นพฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดง 
ออกมาซึงอาจจะเป็นลักษณะท่ีพึงประสงคืหรีอไม่พึงประสงค์ก็ได้

2. การสอนในห้องเรียน ครูในแต่ละหมวดวิชาควรจะได้มีการร่วมมือกันอย่าง 
จริงจังและถือว่า เป็นหน้าท่ีโดยตรงในการท่ีจะสอนหรีอปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรมให้กับนักเรียน 
โดยอาจจะลอดแทรกในเน้ือหาวิชาท่ีตนลอน

3. การลอนโดยอาศัยกิจกรรมชุมนุมต่างๆ  ท่ีจัดต้ังข้ึนในโรงเรียนตลอดจนถึงการ 
เล่นเกมลัต่างๆ  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงทีเด็กได้รับประลบการณ์จริง การสอนโดยอาศัยกิจกรรมเป็นวิธีการ 
ลอนท่ีทำให้ผู้เรียนรู้จักตนเองมากข้ึน เข้าใจผู้อ่ืนมากข้ึน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้จัก
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ระเบียบกฎเกณต่างๆ มากย่ิงข้ึน เป็นการt lกให้รู้จักการทำงานร่วมกัน รู้จักแบ่งหน้าท่ีความ 

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เป็นต้น

สาโรช บัวศร ( 2532 : 12-15) กล่าวว่า สถานศึกษาเป็นล่วนอันสำคัญในการ 

พัฒนาจรยธรรม ครูผู้ลอนจะต้องทำตนให้เป็นคัวอย่างในทางท่ีดี และต้องเอาใจใล่ในการจัด 

ป็กอบรมเร่ืองจริยธรรมแก่นักเรียนอย่างจริงจัง

สุขุมาล เกษมลุฃ ( 2548 : 65 ) ได้เสนอความคิดว่า การดูแลและปกครอง 

นักเริยนมิใช่จะเป็นหน้าท่ีของครูประจำช้ันเท่าน้ัน แต่เป็นหน้าท่ีของครูของครูทุกคนในโรงเรียน 

ต้องกระทำร่วมกันและให้เป็นไปในแนงทางเดียวกันอย่างลมํ่าเสมอ ครูประจำช้ันควรอบรมส่ังลอน 

นักเรียนเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม กิริยามารยาท เป็นประจำทุกวันในช่ัวโมงโฮมรูมอย่างน้อย 

วันละ 5 นาที ล่วนครูประจำวิชาและครูอื่นๆ ก็ควรอบรมส่ังสอนนักเรียนด้วยทุกคร้ังท่ีมีโอกาสการ 

อบรมส่ังลอนนักเรียนอยู่เสมอจะช่วยให้นักเรียนมีความคิดเห็นที่ถูกต้อง รู้ว่าส่ิงใดถูกส่ิงใดผิดส่ิง 

ใดควรทำส่ิงใดไม่ควรทำ

สรุปได้ว่า ครูมีหน้าท่ีสำคัญในการอบรมสั่งสอนคุณธรรมH แก่นักเรียนโดยไม่เลือกสถาน 

ท่ีและเวลา หากครูพบเห็นนักเรียนประพฤติตนไม่ถูกไม่ควรและไม่เหมาะสม

3. การเป็นแบบอย่างท่ีดี

ในการส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบหรือ 
คุณธรรมอ่ืนๆ  ก็ตามให้กันนักเรียนประถมศึกษามิใช่แต่ใช้วิธีการอบรมส่ังสอนเท่าน้ัน การเป็น 
แบบอย่างท่ีดีของครูมีส่วนสำคัญอย่างย่ิงในการช่วยล่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ท่ีโรงเรียนต้องการ เพราะนักเรียนระคับประถมบังไม่มีความลามารถในการคิดวิเคราะห์ว่า 

ส่ิงใดควรส่ิงใดไม่ควร การเรียนรู้จากการลอกเลียนแบบพฤติกรรมหรีอการทำตามแบบเป็นส่ิงท่ีมี 
อิทธิพลต่อนักเรียน ครูจึงต้องประพฤติตนให้เหมาะลมท้ังต่อหน้าและลับหลัง ลอดคล้องกับความ 
เห็นว่า ครูจะต้องทำตนให้เป็นคัวอย่างท่ีดีในทางท่ีถูกท่ีควร ถ้าครูอยากให้ศิษย์ทำอะไรในทางท่ีดี 
ครูก็ทำเร่ืองน้ันๆ  ให้ศิษย์เห็นเพ่ือให้ศิษย์ประพฤติตาม ( กิติพันธ์ จุจิรกุล, 2540 ) ถ้าครูทำตนให้ 
เป็นคัวอย่างท่ีดีจะทำให้นักเรียนเกิดการเล่ือมใส ศรัทธา และยึดการปฏิบัติน้ันๆ  เป็นคัวอย่าง หรือ 

ซึมอับส่ิงต่างๆ  เหล่าน้ันเข้าสู่ตนเองจนยึดถือเป็นหลักปฏิบัติของตนต่อไป ( แรมสมร อยู่สถาพร, 
2537 ) การกระทำของครูทุกอย่างจึงต้องทำอย่างระมัดระวังและตระหนักไว้เสมอว่านักเรียน 
เรียนรู้และให้ความสนใจครูอยู่ตลอดเวลา ครูจึงต้องปฏิบัติตนท้ังต่อตนเองและต่อครูด้วยกันเอง 
อย่างสุภาพ มีระเบียบวินัยและอ่อนน้อม ดังท่ีมีผู้ให้ความเห็นว่า การทักทายไหว้กราบระหว่าง 
ครูใหญ่กับนักเรียน การไม่คุยกันในห้องประขุม การไม่แสดงอารมณ์ฉุนเฉียวใส่นักเรียนการไม่
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กล่าวคำเสียดสีประซดประซ้นยามเม่ือ'นกเรียนทำผิด การทักทายนักเรียน การให้ความเอาใจใล่ 

แก่นักเรียนเหล่าน้ี เป็นช่องทางให้นักเรียนได้พบเห็นจรียธรรมจากการประพฤติปฏิบัติต่อกันจาก 

ครูอาจารย์ของเซาเอง ( ก่องแก้ว เจริญอักษร, 2522 )

4. กๆ ?เสริมแรง
มีผู้เสนอความคิดและทัศนะเก่ียวกับการเสริมแรงไว้ต่างๆ  กัน ดังน้ี
วารี ถิระจิตร ( 2530 : 2530 ) ได้กล่าวถึงวิธีการเสริมแรงว,ามีหลายวิธี ได้แก่
1. การเสริมแรงกำลังด้วยวาจาท้ังที,ยอมริบและปฏิเสธ การเสริมกำลังด้วยวาจา 

แบบยอมรับ ครูมักใช้คำพูดว่า เก่ง เก่งมาก ดี ใช่ น่าสนใจ น่าชมเชย กรณีทำผิดครูใช้การ 
เสริมแรงทางลบด้วยการใช้ถ้อยคำว่า ไม่ถูก ใช้ไม่ได้ ใช้คำตำหนิ

2. การเสริมแรงด้วยกิริยาท่าทาง ครูเสริมกำลังด้วยการย้ิม พยักหน้ารับ ใช้มือ 
หรือท่าทางประกอบ ใช้สายตาแสดงความพอใจ ในกรณีท่ีนักเรียนทำผิด ครูไม่ควรแสดงกิริยา 
อาการโกรธ ไม่พอใจ

3. การเสริมกำลังใจโดยให้นักเรียนมืล่วนร่วม เช่น ปรบมือให้เพ่ือน ให้คะแนน
กันเอง

4. การเสริมกำลังใจโดยกลุ่มนักเรียน เช่น นักเรียนกล่าวชมเชยกันเอง
5. การเสริมกำลังใจด้วยการให้รางวัล เช่น การให้ส่ิงของ ขนม เงิน คะแนน 

บัตรชมเชย แต่ควรระวังเร่ืองการให้รางวัลบ่อยเกินไปอาจส่งผลให้นักเรียนหวังผลด้านวัตถุมาก 
เกินไป

กรมวิชาการ ( 2542 : 67-70 ) ได้กำหนดรูปแบบการลอนเพ่ือเสริมสร้างลักษณะ 
นิลัยชองนักเรียนโดยมีกิจกรรมการปรับพฤติกรรมเป็นกิจกรรมหน่ึง ซ่ึงกล่าวถึงเร่ืองของการ 
เสริม แรงไว้ ดังน้ี

ครูจะเป็นผู้ทำหน้าท่ีจัดเง่ือนไขผลกรรมท้ังการเสริมแรงและการลงโทษให้กับ 
นักเรียนทุกคร้ังท่ีนักเรียนแสดงพฤติกรรมแต่เน่ืองจากว่า ในเร่ืองของการเสริมสร้างลักษณะนิสัย 

น้ัน นักจิตวิทยาได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรใช้เง่ือนไขการเสริมแรงมากกว่าเง่ือนไขการลงโทษ 
เพราะว่าการลงโทษมีผลเสียมากกว่า คือ จะทำให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมลักลอบ หลีกเล่ียงและ 
ต่อตาน

สุขุมาล เกษมสุข ( 2548 : 66 ) กล่าวว่า การปลูกฝังจริยธรรมแก่เด็กมี 
จุดมุ่งหมายให้เด็กทำความดี มี,พฤติกรรมที่ดี เมื่อครูอบรมลังสอน ชี้แนะ ทำตัวอย่างจนเด็กมี 
พฤติกรรมที่ดีแล้ว ครูตองให้แรงเสริมแก่เด็ก เพื่อเขาอยากจะทำดีต่อไปจนเป็นนิสัย การให้รางวัล
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เมื่อเด็กทำดีเป็นวิธีจะช่วยส่งเสริมพฤติกรรมที่ได้โดยให้รางวัลที่เหมาะกับพัฒนาการทางจิตใจของ 
เด็ก การให้รางวัลทันทีที่เด็กทำความดีและให้ในปริมาณที่พอเหมาะไม่มากหรือน้อยเกินไปจะช่วย 
ให้เด็กทีกำลังใจในการทำความดี และมีความมั่นใจในการทำความดีของตนต่อไป ส่วนการ 
ลงโทษน้ัน เมื่อเด็กมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะลม อันดับแรกครูควรลอนให้เด็กเข้าใจด้วยเหตุผลชีแจง 
ให้รู้ถึงความถูก-ผิด พยายามชี้นำให้เด็กปรับปรุงตัว ไม่ควรทำโทษเด็กทันทีแต่ถ้าการอบรมสั่ง 
ลอนไม่ได้ผล การลงโทษควรเป็นการลงโทษทางจิต เช่น การตัดสิทธิบางอย่าง การงดเว้น 
กิจกรรมบางอย่างที่เด็กชอบ การให้รางวัล การลงโทษที่พอเหมาะและการให้ความรักสนับลนุน 
ควบคู่ไปด้วย จะช่วยให้เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะลมช่วยให้การปลูกฝังจริยธรรมแก่เด็กได้ผลดี

จากความเห็นดังกล่าว สรุปได้ว่า การเสริมแรงและการลงโทษนั้นควรใช้ควบคู่กันไปอย่าง 
พอเหมาะพอดี ถ้านักเรียนทำดี ประพฤติดีก็ควรให้การเสริมแรง โดยการ ยกย่อง ชมเชย ให ้
รางวัล แต่ถ้านักเรียนทำผิด ครูควรใช้เหตุและผลในการอธิบาย่อนการลงโทษเพราะการลงโทษ 
ทันทีจะส่งผลเสียต่อนักเรียน

ปัจจัยด้านบริบทสิงแวดล้อม ประกอบไปด้วยประเด็นในการศึกษาดังนี้
1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ

อารี จำปาทอง ( 2532 : 32-33 ) ได้กล่าวว่า ในการจ้ตลภาพแวดล้อมเพื่อ 
ส่งเสริมจริยธรรมแก่นักเรียน ผู้บริหารโรงเรียนควรดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมออกเป็น 2 
ลักษณะ คือ ลภาพแวดล้อมทางกายภาพ ( วัตถุ )และสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ ( จิตใจ ) ดังน้ี

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เป็นลภาพแวดล้อมที่รับความรู้สึกได้ด้วยตา 
กล่าวได้ว่า เป็นสภาพแวดล้อมพื้นฐานของมนุษย์ที่มีอิทธิพลต่อลักษณะนิลัยของนักเรียนได้ง่าย 
การจัดสภาพแวดล้อมด้านนี้ ได้แก่

1.1 อาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียนทั่วไป มีความ 
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย

1.2 จัดให้มีป้ายแสดงคำขวัญ คำสอนทางพุทธศาลนา หรือคติพจนํใน 
อาคารเรียน บริเวณโรงเรียน

1.3 จัดให้มีพระพุทธรูป หรือภาพพุทธประวัติไว้ในห้องเรียน
1.4 จัดป้ายนิเทศแสดงประว้ติ และผลงานของผู้นำหรือผู้ปกครอง 

นักเรียนในท้องถ่ินท่ีถิอปฏิบัติคุณธรรมดีเด่น
1.5 จัดนิทรรศการแสดงความสำคัญในวันสำคัญทางพุทธศาลนา
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2. การจัดสภาพนวดล้อมทางจิตภาพ เป็นสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อจิตใจโดยตรง 
กล่าวคือ นักเรียนจะมีบุคลิกลักษณะ หรีอทัศนคติต่อจริยธรรมอย่างไร เป็นผลมาจาก 
สภาพแวดล้อม ได้แก่

2.1 จัดให้มีห้องม้กจริยศึกษาในโรงเรียน
2.2 จัดประกวดห้องมารยาทดีเด่น
2.3 จัดให้มีป้ายแสดงรายชื่อประวัตินักเรียนท่ีมีความประพฤติดี
2.4 จัดโครงการสรรหานักเรียนท่ีมีความประพฤติดี
2.5 จัดให้มีชุมนุมพุทธศาลนาในโรงเรียน

สุขุมาล เกษมสุข ( 2548 : 67-68 ) กล่าวว่า ผู้บริหารและครูควรร่วมมือกันจัด 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนและในห้องเรียน ดังน้ี

1. ครู ควรสร้างบรรยากาศ'ให้มีความอบอุ่นมีเมตตา ด้วยการเป็นคนย้ิมแย้ม 
แจ่มใส พูดจาสุภาพไพเราะ จิตใจดี มีเมตตาต่อนักเรียน มีการอบรมส่ังสอนท่ีโน้มเข้าหาธรรมะ 
และความดีงาม การกระทำทุกอิริยาบถของครู ซึงเป็นตัวอย่างของนักเรียนอยู่ตลอดเวลา ครูต้อง 
สร้างให้เด็กเกิดศรัทธาในตัวครู

2. ให้มีความละอาด ควรให้บริเวณโรงเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
เพี่อใหนักเรียนสบายใจและเคยชินกับความสะอาด ควรให้นักเรียนมีล่วนช่วยกันรักษาและทำ 
ความสะอาดบริเวณโรงเรียนด้วย เช่น จัดเวรให้นักเรียนแต่ละชั้นเก็บขยะ กวาดพ้ืน ช่วยให้
นักเรียนมีความรับผิดชอบรู้จักทำประโยชน์เพ่ีอส่วนรวม และภาคภูมิใจท่ีมีล่วนสร้างความสะอาด 
ให้โรงเรียนของตน ส่วนความละอาดในห้องเรียน ครูต้องเป็นตัวอย่างในเรื่องความละอาด 
ความมีระเบียบเรียบร้อยในการทำงาน การแต่งกาย การจัดวางข้าวของต่างๆ

3. ให้มีความสวยงามร่มร่ืนด้วยธรรมชาติ บริเวณโรงเรียนควรมีต้นไม้ท้ังต้นไม้ 
ใหญ่ ต้นไม้กระถางตามแต่ความเหมาะลม แม้โรงเรียนบางแห่งจะเป็นโรงเรียนนเมืองซึงมีพ้ืนท่ี 
จำกัดก็ตาม แต่อย่างน้อยควรมีต้นไม้กระถาง และปลูกไม้เลึอยพันธุต่างๆ ส่วนในห้องเรียนควรมี 
แจกันดอกไม้ หรือปลูกพืชในร่มท่ีมีใบสวยงามในภาชนะหรีอกระถางต้นไม้ท้ังประดับในห้องเรียน 
การจัดบริเวณโรงเรียนละห้องเรียนให้มีความร่มรื่นตามธรรมชาตินี จะช่วยให้นักเรียนได้สัมผัส 
และใกล้ชิดกับธรรมชาติ ซึ่งเป็นวิถีชีวิตที่ลอดคล้องกับทางพุทธศาลนาท่ีลอนให้คนดำเนินชีวิตตาม 
หลักธรรมชาติ

4. มีสถานที่ที่นักเรียนจะใช้เวลาว่างศึกษาหรีอทำกิจกรรมที่ตนใจ เช่น อาจมีมุม 
อ่านหนังลือเพิ่มเติมจากห้องสมุด มีห้องซ่ึงจัดมุมให้นักเรียนเล่นดนตรี ส่วนในช้นเรียนนัน



ตามปกติห้องเรียนต่างๆ มีมุมเสริมประลบการณ์ให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างเพื่อค้นคว้าหาความรู้ 
หรือเพ่ือความบันเทิง

5. มีบรรยากาศของการส่งเลรีมจิตใจ ด้วยการจัดป้ายนิเทศ ป้ายคำขวัญ คติ 
ธรรมในการดำเนินชีวิต สุภาษิต พุทธศาลนสุภาษิต เพ่ือให้นักเรียนได้เห็น ได้อ่านได้คุ้นเคยวับ 
คำลอนที่ดีงามและซึมซ ับ เช้าส่จิตใจ การจัดป้ายนิเทศ ป้ายคำขวัญนี้ควรจัดทั้งในห้องเรียนและ 
บริเวณอื่นๆ ในโรงเรียน

สรุปได้ว่า การจัดลภาพแวดล้อมทางกายภาพ และบรรยากาศในโรงเรียนเป็นการส่งเสริม 
ให้นักเรียนมีคุณธรรมได้ โรงเรียนจะต้องละอาด มีการจัดระบบระเบียบของอุปกรณ์ต่างๆ ใน 
โรงเรียนอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการปลูกต้นไมเพ่ือสร้างความร่มรื่น สิ่งเหล่านี้เป็นการ 
ส่งเสริมให้นักเรียน๓ ดคุณธรรมและจริยธรรมได้ส่วนหน่ึง

2. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครุ แสะนักเรียน
การส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมน้ัน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

ครูและนักเรียนจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างมาก เนื่องจากการอยู่ร่วมวันในสังคมจำเป็นต้อง 
มีปฎิสัมพันธ์วัน มีการช่วยเหลือ พูดคุย ติดต่อ ประลานงานวันในการดำเนินการตามนโยบายที่ 
ทางโรงเรียนกำหนด ผู้บริหารต้องมีการทำความเช้าใจวับครูในการดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ด้วยการประชุม ปรึกษาหารือวันร่วมวันแลดงความคิดเห็น ครูมี 
ปฎิสัมพันธ์วับนักเรียนในการอบรมส่ังสอน พูดคุยเพื่อทำความเช้าใจวับนักเรียนอยู่ตลอดเวลา 
ความสัมพันธ์ที,ดีจะเกิดข้ึนไม่ได้ ถ้าครูใช่วิธีเดินเช้าห้องเรียนให้นักเรียนอ่านหนังลือ แล้วครูยืน 
อธิบายไปจนจบชั่วโมงก็ออกจากห้องไป การลอนแบบนี้ไม่ต่างอะไรวับการสอนโดยใช่โทรทัศน์ 
หรือแถบบันทึกเสียงโดยไม่เกิดปฏิกิริยาโต้ตอบ (สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดในเขต 
การศึกษา 7, 2538 ) การดำเนินนโยบายส่งเลริมคุณธรรมให้วับนักเรียน การติดต่อส่ือสารทำ 
ความเช้าใจวันระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความสำคัญอย่างมาก การ 
ดำเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์จะไม่ลามารถเกิดขึ้นได้ หากไม่มีความร่วมมือวันจากทั้ง 4 
ฝ่าย การทำความเข้าใจพูดคุย ปรึกษาหารือ ยอมรับฟังความคิดเห็นของวันและวันจะช่วยทำให้ 
การดำเนินการทุกอย่างประลบความสำเร็จได้อย่างดี ตามที่มีช้อความหนึ่งกล่าวว่า ผู้บริหาร 
คณะครู ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวช้องควรจะไต้มีการร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ กำหนดแผนงาน 
การส่งเลริมจริยธรรมในโรงเรียน ( ลมพงษ์ จิตระดับ, 2530 ) ลอดคล้องวับข้อความทีว่า 
กระบวนการเสรีมลร้างจริยธรรม บูรณาการระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมซน ถ้าทุกคน 
ช่วยวันสานโดยขยายผลไปอย่างกว้างขวาง เป็นการเริ่มต้นการบูรณาการที่เข้มแข็งของประเทศ
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ไทย ( สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2546 ) ดังน้ัน การส่งIลริมคุณธรรมให้แก่ 

นักเริยนไม่ได้เป็นภาระหน้าท่ีรองบุคคลใดบุคคลหน่ึง หากแต่เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของน้ัง 

ทางโรงเรียน บ้าน และลังคมในการร่วมมือลานล้มพันธ์'เหค้วามช่วยเหลือกันอย่างเป็นไปใน 

ทิศทางเดียวท่ีมี'วัตถุประสงค์ตรงกัน การผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพพร้อมด้วยคุณธรรมคงทำได้ใม่ 

ยากนัก

จากการท่ีมีผู้เลนอการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

สามารถสรุปได้ว่าการจัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรมน้ัน ประกอบไปด้วย

1. ผู้บริหาร ต้องเป็นผู้ท่ีเล็งเห็นความสำคัญของการให้ผู้เรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐานในการ 
ดำเนินชีวิตท้ังในลังคมโรงเรียน และลังคมภายนอก ด้วยการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ผู้เรียนแล้วทุกคนในโรงเรียนร่วมกันปฎิบ้ติตามแผนหรือนโยบายน้ันๆ  ด้วย 
เหตุน้ีผู้บริหารจึงเป็นบุคคลหน่ึงท่ีมีความสำคัญในการเกิดคุณธรรมข้ึนในสถานศึกษา ผู้บริหารจึง 
ต้องเป็นผู้มีวิลัยทัศน์กว้างไกลในการนำพาสถานศึกษาชองคนให้มีความก้าวหน้า นักเรียนใน 
โรงเรียนมีประสิทธิภาพท้ังทางด้านวิชาการและคุณธรรม ผู้บริหารเองจึงต้องมีท้ังความรู้และ 
คุณธรรมในการบริหารด้วย

2. ครู การท่ีจะให้นักเรียนเกิดคุณธรรมตามท่ีโรงเรียนต้องการได้น้ัน ครูเป็นบุคคลหน่ึงท่ี 

มีส่วนช่วยให้นักเรียนเกิดคุณธรรมได้มากน้อยแตกต่างกัน ครูต้องเร่ิมต้นท่ีตนเองด้วยการกระทำ 

ตนเองให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนก่อน เพราะถ้าครูเพียงแต่ลอน บอกให้นักเรียนทำแต่ตนเอง 

ปฏิบัติตัวตรงกันข้ามกับส่ิงท่ีต้องการให้นักเรียนเป็น นักเรียนก็จะขาดความศรัทธาความเช่ือม่ันใน 

ครู ตังน้ันครูต้องเป็นต้นแบบท่ีดี หม่ันอบรมส่ังลอนนักเรียนเป็นประจำในทุกโอกาส รวมไปถึงการ 

จัดการเรียนการสอนท่ีมีการลอดแทรกคุณธรรมเสมอๆ นักเรียนก็จะซึมซับไปเองโดยไม่รู้ตัว

3. สภาพแวดล้อม หมายถึง ส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่รอบๆ ตัวนักเรียนในการท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ 

นักเรียนเกิดคุณธรรมได้ เช่น การจัดอาคารสถานท่ี การจัดป้ายนิเทศ การจัดระบบระเบียบใน 

ห้องเรียน ความสะอาดในบริเวณโรงเรียน ฯลฯ สภาพแวดล้อมท่ีดีจะเกิดข้ึนได้ต้องได้รับความ 

ร่วมมือและความช่วยเหลือจากทุกคนในโรงเรียน ทุกคนท่ีอยู่ในโรงเรียนจะเกิดความพึงพอใจและ 

มีความรู้สึกรักและหวงแหนโรงเรียนซองตน เม่ือเกิดความรักและหวงแหนการรักษาไว้ซ่ึงความ 

เป็นสภาพเดิมหรือการเปล่ียนแปลงให้ดีข้ึนจะเกิดตามมาโดยอัตโนมัติ รวมไปถึง การมี

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียนจะช่วยให้การส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปได้ง่าย 

มากย่ิงข้ึนในแง่ของการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำหนด เน่ืองจากมีการทำความเข้าใจ พูดคุย 

ประชุม และบัรกษาหารือกันจากทุกฝ่าย
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4.4 งาบวิจ้ยท่ีเก่ียวข้อง

วุฒิชัย ฉาย1วงย์ศรีสุข ( 2535 ) ได้สร้างแบบวัดคุณลักษณะด้านจริยธรรมสำหรบนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ธ ในห้าด้านด้วยกัน ได้แก่ ความซ่ือลัตย์ ความมีระเบียบวินัย ความอดทน 

ความเช่ือม่ันไนตนเอง และความรับผิดชอบ

อดุลย์ ลาระบาล ( 2535 ) ได้วิเคราะหํกิจกรรมนักเรียนท่ีส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 
ประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ผลการวิจัยพบว่าจากการ 
วิเคราะห์เอกสารคู่มีอการจัดกิจกรรมนักเรียน ปรากฏคุณลักษณะจริยธรรมด้าน ความมีระเบียบ 
วินัย ความเป็นผู้มี'วัฒนธรรม และความเลียสละ ในการวิเคราะห์กิจกรรมท่ีจัดข้ึน พบว่ามีการจัด 

กิจกรรม 3 ประ๓ทซ่ึงแต่ละกิจกรรมก่อให้เกิดคุณลักษณะทางจริยธรรม ดังน้ี กิจกรรมในหลักสูตร 
ก่อให้เกิดความมีระเบียบวินัย การรู้รักสามัคคี และความรับผิดชอบ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ก่อให้เกิดความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และการรู้รักสามัคคี กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
กระทรวงเพ่ิมเติม ก่อให้เกิดความรับผิดชอบ ความเลียสละ และความมีระเบียบวินัย กิจกรรม 
อ่ืนๆ  นอกหลักสูตร ก่อให้เกิดความกตัญญูกตเวที การรู้รักสามัคคี และความเลียสละ

ธนพร ดีจงเจริญ ( 2537 ) วิเคราะห์การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 

ประถมศึกษาตามนโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร การดำเนินการวิจัยเป็นเชิงบรรยาย มี 

รูปแบบการวิจัยคือ การศึกษาเอกสาร การสำรวจ และการสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียน 

ยึดถีอนโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานครในการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 8 ด้าน คือ 

สะอาด ขยัน อดทน ประหยัด ซื่อสัตย์ เลียสละ กตัญญู รู้และปฏิบัติตามกติกา

กนกพรรณ บุญธรรม ( 2540 ) ศึกษาพฤติกรรมในด้านการแสดงตนเป็นแบบอย่าง การ 

จัดโอกาสในการ',รกพฤติกรรมให้แก่นักเรียน การติดตามการปฏิยัติตนของนักเรียน และการ

เสริมแรงของครูในการปลูกฝังจริยธรรมด้านความใฝ่รู้ ด้านความอดทน ด้านความซ่ือสัตย์ ด้าน 

ความมีระเบียบวินัย และด้านความสามัคคี ให้แก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที' 5 ลังกัดสำนักงาน 

การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เคร่ืองมีอท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบลังเกต แบบสัมภาษณ์ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติตน 

โดยการแสดงตนเป็นแบบอย่างมากท่ีสุด ด้านความใฝ่รู้ ครูส่วนใหญ่ปลูกฝังจริยธรรมด้านความมี 

ระเบียบ'วินัยมากท่ีลุด ครูลอนในกลุ่มทักษะปลูกฝังในด้านความอดทนมากท่ีลุด กลุ่มสร้างเสริม 

ประลบการณ์ชีวิตปลูกฝังด้านความใฝ่รู้มากท่ีสุด และกลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัยปลูกฝังด้าน

ความซ่ือสัตย์มากท่ีลุด
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พรรตนถุน เพซรวิวรรธน์ ( 2545 ) ศึกษๆการปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียนประถมศึกษาใน 

กรุงเทพมหานคร ด้านการบริหาร การจัดกิจกรรม การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีฃองครู 

รวมถึงความคิดเห็นของนักเรียนต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 

แบบลอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินประกอป'»ารสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบศึกษา 

เอกสาร ผลการวิจัยพบว่า ด้านการบริหาร ทุกโรงเรียนมีแผนการดำเนินงานเพ่ือปลูกฝังและ 

ส่งเสริมคุณธรรมแก่นักเรียน มีแผนงานการนิเทศการลอน ผู้บริหารส่วนใหญ่ส่งเสริมและสนับสนุน 

การปฎิปตงานโดยการให้คำปรึกษา แนะนัา ละยกย่อง ชมเชย ด้านการจัดกิจกรรม ครูส่วนใหญ่ 

ยึดหสักการลอนให้เด็กลงมือปฏิบัติจริง การสอนแบบบทบาทสมมติเป็นวิธีการปลูกฝังคุณธรรมได ้

ดีท่ีลุด ด้านการประพฤติตนปีนแบบอย่างที่ดี ครูส่วนใหญ่มีการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ 

ศิษย์ มีความเมตตากรุณา เอาใจใส่ต่อนักเรียนเป็นอย่างดี ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการ 

ปลูกฝังคุณธรรม นักเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจากโรงเรียนในระดับ 

มากโดยวิธีการท่ีครูส่วนใหญ่ใช้ในการปลูกฝัง คือ การอบรม ส่ังลอนด้วยคำพูด และการปลูกฝัง 

คุณธรรมควรกระทำโดยการเป็นแบบอย่างท่ีดี

จากงานวิจัยของผู้วิจัยหลายๆ ท่านเก่ียวกับการส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม มีการศึกษาเร่ือง 

คุณธรรมในหลายๆ รูปแบบและหลายๆ เร่ือง เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การ 

เป็นแบบอย่างท่ีดีฃองครู การสร้างแบบวัดคุณลักษณะทางจริยธรรมสำหรับนักเรียน การวิเคราะห์ 

กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน เป็นต้น งานวิจัยเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่าเร่ืองคุณธรรมยังคง 

เป็นเร่ืองท่ีสำคัญและจำเป็นสำหรับนักเรียนและโรงเรียนท่ีจะส่งเสริมสนับลนุนให้นักเรียนเป็นผู้มี 

ความรู้ควบคู่ไปกับคุณธรรมด้วย

ตอนท่ี 5 โรงเรียนเครีอเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ีนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1

5.1 ประ'วัติคณะภคินีเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ( St.Paul de Chartres )

ประมาณปลายปีคริสตศตวรรษที่ 17 คุณ'พ่อหลุยสั โชเวต์ เจ้าอาวาสวัดประจำตำบล 

เลอเววิล ลา เชอนาร์ด สังฆมณฑล'ชาร์ตร ประเทศฝร่ังเศส ได้เห็นความทุกข์ร้อนของสัตบุรุษของ 

ท่าน ท้ังด้านวัตถุและด้านจิตวิญญาณอันเป็นผลของลงครามในบริเวณท่ีราบโบล จึงดำริท่ีจะช่วย 

ให้พวกเขาลามารถดำรงชีวิตในสภาพท่ีดีข้ึน โดยได้รวบรวมเด็กสาวจำนวนหน่ึงท่ีปรารถนาจะ

ถวายคัวแด่พระเป็นเจ้า งานริเร่ืมของท่านได้รับความร่วมมือจาก ดามัวแซล มารี อานน์ เอด ตียี
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ผู้ให้การอบรมภคินีรุ่นแรกของคณะ ซ่ึงต่อมาถูกเรียกว่า “คณะธิดาโรงเรียน’’ เพราะลอนอ่านเขียน 

ลอนคำสอน เย็บปักถักไหมพรมแก่เด็กในหมู่บ้าน ภคินียังอุทิศตนดูแลเอาใจใส่คนเจ็บปวยและ 

เด็กกำพร้า ขณะเดียวถันยังต้องหาเล้ียงชีพด้วยน้ําพักน้ําแรงของตนเอง เพ่ือมิให้เป็นภาระแก่วัด

พ.ศ. 2250 ภคินี 2 คนได้รับเรียกให้ใปทำงานท่ีหมู่บ้านห่างไกลในชาโนเนิฟ ณ ท่ีน้ีเอง 

พระสังฆราชปอล โกเดต์ เดมาเรลต์ แห่งสังฆมณฑล1ชาร์ตร ได้มาเยี่ยมสัตบุรุษและได้เห็นความ 

กระตีอรีอร้นในการทำงาน

พ.ศ. 2270 ท่านเคาท ์แ ห ่งโบเรอปา ผู้บัญชาการทหารเรือได้มีหนังสือในนามของกษัตริย์ 
ขอภคินีของเรา 4 คนไปทำงานรักษาพยาบาลแก่ทหารเรือท่ีเกิดโรคระบาดเจ็บปวยในค่ายถักถันท่ี 
ประเทศกายอานา ทวีบัอเมริกา'ไต้ นับเป็นการเร่ิมงานของภคินี จึงมีความปรารถนาจะให้ไปแพร่ 
ธรรมในเขตอ่ืนๆ  ด้วย ในปีต่อมาท่านได้มอบบ้านหสังใหญ่ใกล้ศาลนวิหารพระมารดาแห่งชาร์ตร 
ให้เป็นศูนย์กลางของคณะและได้ต้ังช่ือว่า “คณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร’’ แพร่ธรรมใน 
ต่างประเทศเป็นคร้ังแรกจวบจนปี 2532 คณะปฎิบ้ตงานอยู่ในประเทศต่างๆ ท่ัวโลกมี 27 ประเทศ 

ประวิติศาลตร์และชีวิตของคณะดำเนินไปตามเสืงเรียกร้องของพระศาลนจักร ในการ
พัฒนาเพ่ือนมนุษย์ครบท่ัง 4 ด้านคือ ด้านสุขภาพอนาบัย สติปัญญา การดำรงชีพ และด้านจิต 
วิญญาณ ลมาชิกท่ัวโลกถ่ายทอดพรพิเศษและจิตตารมณของคณะสืบต่อถันมา เป็นแนวดำเนิน 
ชีวิตในความเป็นหน่ึงเดียวถันภายใต้การนำของพระจิตเจ้าและคำแนะนำของสมเด็จพระ 
สันตะปาปาและผู้แทนพระองค์ไนพระศาลนจักรท่องถ่ิน 

งานไนประเทศไทย
พ.ศ. 2441 พระสังฆราชหลุยส์ เวย์ได้ขอภคินีเซนต์ปอลเดอชาร์ตรมาทำงานด้านการ 

รักษาพยาบาลท่ีโรงเรียนเซ็นต์หลุยส์ มีภคินีรุ่นแรกเดินทางมา 7 คน เข้าทำการรักษาพยาบาล 

ลงเคราะห์เด็ก คนชรา ออกหน่วยพยาบาลเคล่ือนท่ี และลอนนักเรียนพยาบาล

พ.ศ. 2448 คุณพ่อกอลมฒต์ ขอให้คณะมาเปิดโรงเรียนคาทอลิกสำหรับเด็กหญิง ลอน 

ภาษาต่างประเทศ ดนตรี และการรี]มือ จึงเปิดโรงเรียนอัลสัมชัญคอนแวนต์ ภคินีทำงานด้าน 

การคืกษาอบรมเยาวชนทุกระดับ โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างทางศาสนา ฐานะทางสังคมและ 

เศรษฐกิจ

ภคินีอุทิศตนรับใช้เพ่ือนมนุษย์ท่ังหลาย

ทุกวัน ภคนีร่วมถวายบูชามิสซา อันเป็นศูนย์กลางแห่งชีวิตของเธอ เพ่ือถวายตนเองและ 

กิจการต่างๆ ร่วมกับการบูชาของพระคริลตเจ้า ภคินีดำรงชีวิตอยู่ในหมู่คณะแบ่งปัน และ

ลนับลนุนกันและถัน ในการปรนนิบัติพระเป็นเจ้าและรับใช้เพือนมนุษย์ ในบันปลายชีวิตทีภคินีจะ
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ได้รับคือ คำภาวนาจากเพื่อนสมาชิกทั้งคณะ ซ่ึงจะมอบวิญญาณรองเธอไว้ในพระห้ตถ์ชองพระ 

เป็นเจ้าผู้ทรงเปียมด้วยพระเมตตาตลอดไป

จิตตารมณ์ของภคินีมาจากคำลอนของนักบุญเปาโล คือ มี'พระคริลตเจ้าเป็นศูนย์กลาง 

ชีวิต ดุจเดียวกับพระแม่มารีอา องค์อุปถัมภ์ชองคณะอันเป็นแรงจูงใจที,อยู่เบ้ืองหลังการถวายตน 

แด่พระเป็นเจ้า ทำงานประกาศพระวรสารของพระองค์!นงานรับใช้พระศาลนจักรและเพ่ือนมนุษย์ 

จิตตารมณ์ของคณะสรุปอยู่ในนามคำนี้ ชีอส้ตย์ ราบเรียบ การงาน

5.2 นโยบายของกลุ่มโรงเรียนในเครีอเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร

การคืกษาฃองโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร คือ การให้ผู้เรียนรู้จักและเช้าถึงสัจ 

ธรรมอันสูงส่งแห่งความเป็นมนุษย์ด้วยการดำรงชีวิตอย่างมีระเบียบวินัย สุภาพ เรียบง่ายและ 

เปียมด้วยเมตตาธรรม มีเจตนารมณ์แน่วแน่'ที,1จะศึกษาศาสตร์และคิลป๋แขนงต่างๆ และประกอบ 

หน้าท่ีการงานซ่ึงตนเองรับผิดชอบอย่างเต็มความลามารถ รวมท้ังเรียนรู้ท่ีจะรักษาสุขภาพ 

พลานามัยของตน เพื่อให้ร่างกายและจิตใจอยู่ในลภาวะท่ีจะประพฤติและปฏิบัติภารกิจH ลุล่วงไป 

ด้วยดี

5.3 โรงเรียนบัสสัมช้ญคอนแวนต์ สีลม

โรงเรียนอัลสัมชัญคอนแวนต์สีลม เดิมต้ังอยู่ ณ บ้านเลขท่ี 25 ซอยบูรพา ถนนเจริญกรุง 

แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร บนเน้ือท่ี 3 ไร่2 งาน ในวันท่ี 18 มิอุ'นายน2448มี 

นักเรียนเพียง 37 คน ครูฆราวาส 2 - 3 ท่านและภคินีรวมท้ังอธิการิณีเป็น 4 ท่านระยะแรกๆได้ 

เน้นหนักไปทางด้านภาษาต่างประเทศ ด้วยบุตรธิดาของซาวต่างประเทศซ่ึงอยู่ในประเทศไทยได้

สมัครเช้าเรียนมาก ภาษาที,ลอนมีภาษาอังกฤษ ฝร่ังเศส เยอรมัน โปรตุเกส และไทย โดยจะ 

เรียนวันละ 1 ช่ัวโมงนอกจากความรู้ด้านวิชาการแล้ว เด็กทุกคนต้องได้รับการอบรมเร่ืองจริยธรรม 

และด้านสังคมลงเคราะห่ซ่ึงเป็นกิจกรรมพิเศษท่ียังคงรักษาไว้จนปัจจุบัน

พ.ศ. 2461 โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน ระบบการเรียนการลอนมีประลิทธิภาพด ี

เป็นท่ียอมรับ จึงได้รับอนุญาตจดทะเบีนยเป็นโรงเรียนราษฎร์ ขึนกับกระทรวงธรรมการ ต่อมาได้ 

ขยายช้ันเรียนให้สูงข้ึนจากระด้บ มัธยมคืกษาปีที่หกได้ถึงมัธยมศึกษาปีที่แปด และได้ส่งนักเรียน 

เช้าลอบไล่ของกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2480 กระทรวงศึกษาธิการจึงรับรองวิทยฐานะโรงเรียน 

เทียบเท่าโรงเรียนรัฐบาล และดำเนินการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการต์งแต่บัดนัน
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โดยมีการบริหารออกเป็น 2 ฝ่ายคือ ฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม ในแต่ละปีมีจำนวนนักเรียนเพ่ิม. 

มากข้ึนทำให้ลถานท่ีคับแคบไม่สามารถตอบลนองความต้องการซองผู้ปกครองได้

ต่อมาปี 2538 โรงเรียนอัลลัมชัญคอนแวนต์ ฝ่ายประถมได้ย้ายมาอยู่ ณ บ้านเลขท่ี 8 

ถนนประมวญ แซวงสีลม เซตบางรัก กรุงเทพมหานคร และเปล่ียน1ซ่ือเป็น'โรงเรียนอัลลัมชัญ

คอนแวนต์ สีลม ซ่ึงเดิมเป็นท่ีต้ังซองโรงเรียนผดุงดรุณี ปัจจุบันการจัดการเรียนการลอนเป็นไป 

ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการประเภทลามัญศึกษา ต้ังแต่ก่อนระดับประถมศึกษาถึงชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ 6 การศึกษาของโรงเรียนำเนินตามกลุ่มโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร 

โดยมีป!ชญาการศึกษาที่ชัดเจนว่า “ ศึกษาดี มีวินัย ใจเมตตา ใฝ่หาคุณธรรมเลิศลํ้าการงาน" 

ซ่ึงคณะกรรมการบริหารได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติในการบริหารโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

5.4 โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์

โรงเรียนเซนต่โยเซฟคอนเวนต์เป็นโรงเรียนหน่ึงในเครือของคณะภคินีเซนต์ปอลเดอ ชาร์ตร 

กลุ่มคณะนักบวชลตรืในคริลตศาลนาที่เดินทางมากจากฝร่ังเศสเม่ือปี พ.ศ. 2441 เข้ามาเผยแพร่ 

ธรรมและช่วยส,งเลริมงานพัฒนาลังคมไทยด้านการศึกษา การรักษาพยาบาล และการช่วยลิงเสริม 

งานพัฒนาลังคมไทยในด้านการศึกษา การรักษาพยาบาลและการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ผู้ยากไร้ 

ปัจจุบันคณะภคินีมีกิจการท่ีอยู่ภายใต้การดูแลหลายแขนง อาทิ โรงเรียน โรงพยาบาล คลินิก 

ค่ายช่วยเหลือ ผู้อพยพล้ีภัยบริเวณชายแดน และดำเนินกิจกรรมต่างๆ ทางด้านลังคมสงเคราะห์ 

ท่ัวประเทศ เม่ือวันที, 5 ธันวาคม พ.ศ. 2450 คณะภคินีโดยคุณแม่อธิการิณีแซงต์ซาเวียร์ ( Mere 

Saint-Xavier ) ได้ก่อต้ังโรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต่ข้ึนบนเน้ือท่ี 16 ไร่ 1 งานของคณะมิลชัง 

กรุงเทพ ณ บริเวณถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

ลองทควรรษแรกหลังจากการจัดต้ัง นักเรียนลิวนใหญ่ท่ีเข้าศึกษาเป็นบุตรและธิดาซาว

ยุโรปท่ีเข้ามาพำนักอาศัยในประเทศไทย หลักสูตรการศึกษาจึงเน้นหนักไปทางด้านภาษา ใช้

ภาษาอังกฤษและภาษาฝรั่งเศสเป็นหลักในการเรียนการลอน วิชาการท่ีเน้นได้แก่ คณิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ ประวัติคาสตร์ ภูมิศาสตร์ จริยธรรม วาดเขียน ดนตรีและการ่ฝืมือ เด็กนักเรียน 

ได้รับการดูแลท่ังด้านวิชาการ และเข้มงวดกวดชันอบรมส่ังลอนในด้านจริยธรรมและกิริยามารยาท 

ด้วยความต้ังใจและการดูแลเอาใจใลินักเรียน บรรดาคหบดี ข้าราชการและพ่อค้าไทยจึงให้ความ 

ลนใจและเร่ิมนิยมลิงบุตรหลานของตนมาเข้ารับการศึกษาในโรงเรียน ทำให้จำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

เป็นลำดับ โรงเรียนจึงพัฒนาหลักสูตรละปรับปรุงให้เหมาะลมกับภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงใปมีการ

จัดระบบการเรียนการลอนใหม่ให้ลอดคล้องกับแนวทางของระบบการศึกษาไทย
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หลังจากได้การรับรองวิทยาฐานะเทียบเท่าโรงเรียนรัฐบาลเมือปี พ.ศ. 2480 โรงเรียนได้ 

ยึดหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเป็นแม่บทไนการเรียนการสอนตลอดมา ได้มุ่งล่งเสริมให้ 

นักเรียนเกิดความรู้และความสามารถ มืความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ นอกจากหลักสูตรของ 

กระทรวงศึกษาธิการท่ีใช้เป็นหลักในการลัดการศึกษาแล้ว โรงเรียนได้ยึดปรัชญาทางการศึกษา 

ของคณะภคินีเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร เป็นแนวทางควบคู่ไปในการอบรมส่ังลอนนักเรียน 

พัฒนาการของนักเรียนไม่ไดอยู่เพียงแต่เฉพาะแต่ทางด้านวิชาการเท่านัน ปรัชญาของภคินีได้ 

มุ่งเน้นความเป็นผู้รู้จักและเช้าถึงลัจธรรมอันสูงล่งแห่งความเป็นมนุษย์ น่ันคือสามารถจะดำเนิน 

ชีวิตของตนไปในทางท่ีดี มีวินัย สุภาพ เรียนง่ายและมีเมตตาธรรม

5.5 โรงเรียนเชนต์ฟรัง?สซาเวียรค’สินแวนต์

โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสซาเวียร์คอนแวนต์ เป็นโรงเรียนแห่งแรกท่ีสอนภาษาไทยและ 

ภาษาต่างประเทศในตำบลบ้านญวน ซ่ึงลัดต้ังข้ึนโดยความประสงค์ของท่านบาทหลวงเจ้าวัดบ้าน 

ญวนลามเลน ไนคร้ังแรกท่านสังฆราชได้ยกท่ีดินและอาคารลอนช้ันไห้เป็นโรงเรียนช่ัวคราวต้ังอยู่ 

เลขท่ี 525 ถนนราชวิถี และเปิดลอนในพ.ศ. 2468 โดยมีสังฆราชเรอเนแปโรลเป็นผู้อำนวยการ 

ท่ัวไป ซิสเตอร์เดซีเร เป็นอธิการิณีและมีนักบวชอีก 4 คน ในปีแรกท่ีเปิดลอนมีนักเรียนเพียง 59 

คน โรงเรียนมีรายได้จากค่าเล่าเรียนเพียงทางเดียว แต่หากนักเรียนคนใดมีพ่ีน้องมาเช้าเรียน 2 

หรือ 3 คนด้วยลันโรงเรียนก็จะลดให้ตามล่วน

ภคินี 4 ท่านได้เร่ิมมาเปิดบ้านทำการลอนครังแรก เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2468 
โดยรับนักเรียนไปกลับ ทำการสอนภาษาอังกฤษและภาษาฝรั่งเศส ซ่ึงนักเรียนลามารถเลือกเรียน 

ได้ตามใจชอบ และภาษาไทยเป็นวิชาบังคับเรียน นอกจากนีมีการสอนวาดเขียน การระบายลีนำ 

ลีนํ้ามัน ดนตรี การเย็บปักถักร้อย การทำความละอาด นักเรียนจะต้องได้รับการอบรมพังด้าน 

วิชาการและด้านปฏิบัติเพ่ืออนาคตของนักเรียน นอกจากนีมีการแบ่งการลอนออกเป็นอันๆ มีอัน 

มูล ช้ันเตรียมช้ันประถมปีที่หน่ึงถึงชั้นประถมล่ีและมัธยมปีที่หน่ึงถึงอันมัธยมปีท่ีหก โรงเรียนได้รับ 

การรับรองวิทยฐานะในปีการศึกษา 2488
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