
บ ท ท ี่ 4

ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

ก า ร ว ิจ ัย น ี้ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เพ ื่อ ศ ึก ษ า ป ัจ จ ัย ด ้า น ผ ู้บ ร 'ห า ร  ค ร ู แ ล ะ บ ร ิบ ท ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ใ น  

โ ร ง เร ีย น ท ี่ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ ห ้ก ับ น ัก เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม  

ศ ึก ษ า ใ น โ ร ง เร ีย น เค ร ิอ เซ น ต ์ป อ ล  เด อ  ช า ร ์ต ร  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  

เข ต  1 ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้เส น อ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  ด ัง น ี้

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์เชิงปรมาณ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามซ่ึง 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ ส่วนท่ี 1 เป็นข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบ 
แบบลอบถาม ส่วนท่ี 2 เป็นข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยด้านต่างๆ  ท่ีส่งเสริมคุณธรรมความมีระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลท้ัง 2 ส่วนเป็นการแจงแจงข้อมูลในรูปของความถ่ี 
ร้อยละ และใช้การทดสอบค่าเพียร์สันไคลแควร์( Pearson Chi-Square ) ในการแสดงความเป็น 
เอกพันธ์ของข้อมูลในปัจจัยเดียวกันจากแบบลอบถามท้ัง 3 กลุ่ม

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ การ 
สนทนากลุ่ม การสังเกต และการศึกษาเอกสารตามประเด็นท่ีต้องการศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมตรงตาม 
วัตถุประลงค์ในการวิจัย แบ่งเป็น

- ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านผู้บริหาร
- ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านครู
- ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อม
- ผลการวิเคราะห์ตัวนักเรียนในการแสดงออกถึงคุณธรรมความมีระเบียบวินัย

แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ
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ต อ น ท ี่ 1 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เ ช ิง ป ร ิม า ณ

1 . 1  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ท ั๋ว ิไ ป ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร

1.1 .1  ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป ซ อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร

ต า ร า ง ท ี่ 6  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  จ ำ แ น ก ต า ม ข ้อ ม ูล ท ัว ไ ป  ( N = 3  ) 100

ร า ย ก า ร จ ิา น ว น ร อ ย ล ะ

เพ ศ
ชาย 0 0
หญิง 3 100

อ า ย ุ

53 ปีข้ึน1ไป 3 100
ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ส ูง สุด

ปริญญาโท 3 100
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ไ น ก า ร บ ร ิห า ร

16 -  20 ปี 1 33.33
21 -25 ปี 1 33.33
มากกว่า 25 ปี 1 33.33

จากตารางท่ี 6 แลดงว่า ผู้บริหารโรงเรียนในเครือเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร สังกัดลำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร I;ฃต 1 เป็นเพศหญิงท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้บริหารร้อยละ
100 มีอายุมากกว่า 53 ปี และจบการศึกษาลูงลุดระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 100 มี 
ประลบการณ์ในการบริหาร 16 -  20 ปี ร้อยละ 33.3 และประลบการณ์ในการบริหาร 21 -  25 ปี 
ร้อยละ33.3 ผู้บริหารท่ีมีประลบการณ์ในการบริหารมากกว่า 25 ปี คิดเป็นร้อยละ33.3
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1.1.2 ข้อมูลท่ัวไปของครู

ตารางท่ี 7 จำนวนและร้อยละของครู จำแนกตามข้อมูลท่ัวไป (N=103)

ร า ย ก า ร  จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

เพ ศ

ชาย
4 3.90

ห ญ ิง
99 96.10

‘อ า อ

ไ ม ่เก ิน  25 ป ี 5 4 .90

26 -  30 ป ี 6 5.80

31 - 3 5 ป ี 12 11.70

36 -  40 ป ี 9 8.70

4 1 - 4 5 ป ี 24 23.30

46 -  50 ป ี 23 22.30

51 ป ีขึ้น'1ป 24 23.30

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ส ุด

ป ร ิญ ญ า ต ร 95 92.20

ป ร ิญ ญ าโท 6 5.80

อ ื่น  ๆ 2 1.90

'น บ ถ ี'อ ศ า ส น า

พ ุทธ 81 78.60

อ ิส ล า ม 3 2.90

ค ร ิส ต ์ 19 18.40

ป ร ะ ส บ ก า ร ถ ท น ก า ร ส อ น

น ้อ ย กว ่า 6 ป ี 8 7.80

6 -  10 ป ี 16 15.50

1 1 - 1 5 ป ี 16 15.50

1 6 - 2 0 ป ี 16 15.50

2 1 - 2 5 ป ี 15 14.60

ม าก ก ว ่า  25 ป ี 32 31.10
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จากตารางท่ี 7 แสดงว่าครูผู้ลอนระดับประโไมศึกษาโรงเรียนในเครือเชนต์ปอลเดอชาร์ตร 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ร้อยละ 96.10 เป็นเพศหญิง มีอายุอยู่ 
ในช่วง 41 -  45 ปีและ มากกว่า 51 ปีข้ึนใปคิดเป็นร้อยละ 23.30 จบการศึกษาในระดับปริญญา 
ตรีร้อยละ 92.20 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโทคิดเป็นร้อยละ 5.80 และส่วนใหญ่ครูนับถือ 
ศาลนาพุทธ ร้อยละ 78.60 นับถือศาลนาคริสต์รองลงมาคิดเป็นร้อยละ 18.40 มีประลบการณ์ใน 

การสอนมากกว่า 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.10
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1.1.3 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ปกครอง
ต า ร า ง ท ี่ 8  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง จ ำ แ น ก ต า ม ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป  ( N = 3 5 4  )

ร า ย ก า ร ผ ู้ป ก ค ร อ ง ร ้อ ย ล ะ

1พ ศ

ชาย 73 20.60

ห ญ ิง 281 79.40

อ า ย ุ

26 -  30 ป ี 1 0.30

31 - 3 5 ป ี 27 7.60

36 -  40  ป ี 108 30.50

41 - 4 5 ปี 146 41.20

46 -  50 ป ี 59 16.70

51 ปีข ึ้น'1ป 13 3.70

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ส ุด

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า 2 0.60

ม .ต ้น ห ร ือ เท ีย บ เท ่า 9 2.50

ม .ป ล า ย  ห ร ือ เท ีย บ เท ่า 38 10.70

ป ร ิญ ญ า ต ร ื 205 57.90

ป ร ิญ ญ าโท 68 19.20

ป ร ิญ ญ า เอ ก 5 1.40

อ ื่น ๆ 27 7.60

อ า ช ีพ

ร ิบจ ้าง 17 4.80

ร ิบราชการ 34 9.60

พ น ัก งาน ร ัฐว ิส าห ก ิจ 15 4.20

พ น ัก งาน บ ร ิษ ัท เอ ก ข น 61 17.20

ป ระก อ บ ธ ุร ก ิจ ส ่ว น ต ัว 133 37.60

แ ม บ่ ้า น 81 22.90

อ ื่น ๆ 13 3.70

น ับ ถ ีอ ศ า ส น า

พ ุทธ 335 94.60

อ ิส ล า ม 3 0.80

ค ร ิส ต ์ 16 4.50
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ตารางที' 8 (ต่อ)

ร า ย ก า ร ผ ู้ป ก ค ร อ ง ร ้อ ย ล ะ

จ ำ น ว น บ ุต ร ห ล า น ท ีอ ย ู่ใ น โ ร ง เร ีย น

1 คน 268 75.70

2 คน 70 19.80

3 คน 15 4.20

4 คน 1 0.30

จ ำ น ว น บ ุต ร ท ีอ ย ู่ร ะ ด ับ ช น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า

1 คน 295 83.30

2 คน 54 15.30

3 คน 4 1.10

4 คน 1 0.30

จากตารางท่ี 8 แสดงว่าผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษาโรงเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอ 
ชาร์ตร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ร้อยละ 79.40 เป็นเพศหญิง มี 
อายุอยู่ระหว่าง41 -4 5 ปีคิดเป็นร้อยละ41.20 วุฒิการศึกษาสูงสุดคือระดับปริญญาตรีคิดเป็น 
ร้อยละ 57.90 ปริญญาโทซ่ึงเป็นวุฒิการศึกษารองลงมาคิดเป็นร้อยละ 19.20 อาชีพส่วนใหญ่ของ 
ผู้ปกครองคือ ประกอบธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 37.60 รองลงมาคือ อาชีพแม่บ้าน คิดเป็นร้อย 
ละ 22.90 ศาสนาท่ีผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือคือ ศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 94.60 รอลงมา 
คือ ศาลนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 4.50 นอกจากน้ีจำนวนบุตรหลานท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียนน้ีส่วน 
ใหญ่มีจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 75.70 รองลงมาคือจำนวน 2 คนร้อยละ 19.80 และมี 
จำนวนบุตรหลานท่ีศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษาจำนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 83.30 รองลงมา 
คือกำลังศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษาจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 15.30
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ตารางท่ี 9 ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ

กล ุ่มต ัวอย ่าง สำคัญ ไ ม ่สำคัญ

ผ ู้บ ร ิห า ร 3 ค น 0
(ร้อยละ) 100 0

ค ร ู 103 ค น 0
(ร้อยละ) 100 0

ผ ู้ป ก ค ร อ ง 354 ค น 0
(ร้อยละ) 100 0

ร ว ม 460 ค น 0
(ร้อยละ) 100 0

จากตารางท่ี 9 แสดงใ ห ้เห็นว่าท้ังผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองนักเรียนประถมศึกษา
โรงเรียนในเครือเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ลังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มี 
ความคิดเห็นเก่ียวกับความสำคัญของความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบว่ามีความสำคัญคิด 
เป็นร้อยละ 100 โดยท่ีผู้บริหารให้ความคิดเห็นอย่างลอดคล้องกันว่าความมีระเบียบวินัย และความ 
รับผิดชอบเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีสำคัญมากสำหรับนักเรียน ถ้านักเรียนมีระเบียบวินัย และมีความ 
รับผิดชอบแล้วจะส่งผลให้ตนเองเป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพในลังคมท่ีนักเรียนอยู่ อีกท้ัง 
ส่งผลให้ลังคมเกิดลันติมีความสงบสุข คุณภาพชีวิตของคนในชาติดีทำให้ประเทศเป็นระเบียบ ม่ันคง 
ร่มเย็น ส่วนครูให้ความคิดเห็นเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบว่ามีความสำคัญ
แบ่งเป็น 6 กลุ่มตามลำดับความคิดเห็นเดียวกันจากมากไปน้อย ดังน้ี

ก. ให้ความคิดเห็นว่าความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมท่ีช่วยให้นักเรียน 
ประลบความสำเร็จท้ังการเรียน การงาน รู้จักหน้าท่ีของตนเอง การทำงานทุกอย่างจะเสร็จ และส่ง 
งานตรงตามเวลา ลามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข มีความเจริญก้าวหน้าในชีวิตอีกท้ัง เป็น 
แนวทางในการดำเนินชีวิตเพ่ือการเป็นอนาคตท่ีดีฃองชาติ ประเทศชาติมีการ,คัฒนาเพราะมีพลเมืองท่ี
ดีท่ีสามารถปกครองกันได้ง่าย รวมไปถึงลังคมท่ีตนเองอยู่ท้ังลังคมครอบครัว โรงเรียน ไปจนถึงลังคม
ประเท ศจะมี แต่ ความลงบลุฃ
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ข. ให้ความคิดเห็นว่าความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมพนฐานของการ 
ดำรงชีวิต เป็นหลักสำคัญ เป็นหลักเบ้ืองต้น เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวในการพัฒนาชีวิตในทุกๆ  ต้านไม่ว่า 
จะเป็นพัฒนาครอบครัว พัฒนาชุมชน พัฒนาบุคลากร และพัฒนาประเทศชาติให้อยู่ในมาตรฐานท่ี 
ถูกท่ีควร นอกจากน้ี ยังเป็นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันคับผู้อ่ืนใต้อย่างมีความลุฃ เป็นพ้ืนฐานของการ 
ทำงาน เป็นพ้ืนฐานของการเป็นคนดีในอนาคต

ค. ให้ความคิดเห็นว่าความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบมีความสำคัญเพราะ เป็นการ 
ปลูกฝัง แกฝน และเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีดีในการให้เด็กมีจิตสำนึกท่ีดี มีคุณธรรมในจิตใจ ลร้างพ้ืนฐาน 
นิลัยท่ีดีโดยการปลูกฝัง แกฝนให้ต้ังแต่เขายังเล็กแล้วเขาจะประพถูติปฏิบัติไต้เองจนเกิดความเคยชิน 
เม่ือเติบโตข้ึนในอนาคตจะเป็นผู้ท่ีมีความสุขในชีวิต เป็นผู้ท่ีมีคุณค่า อยู่ในลังคมไต้อย่างปลอดภัย 
เป็นผู้นำท่ีดีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ประเทศชาติมีพลเมืองท่ีดี และเจรณรุ่งเรือง

ง. ให้ความคิดเห็นว่าความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบจะทำให้นักเรืยนรู้จักวางแผน 
การทำงาน ทำงานอย่างเป็นระบบระเบียบ รวดเร็ว มีลติ รอบคอบ งานท่ีทำเกิดความผิดพลาดน้อย 
ทำงานไต้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และรู้จักหน้าท่ีของตนเอง

จ. ให้ความคิดเห็นว่าถ้านักเรืยนขาดความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบแล้วจะก่อให้ 
เกิดปัญหาตามมา คังน้ี ไม่ประลบความสำเร็จในทุกๆ  ต้านท้ังการเรืยน การงาน 'ไม่ลามารถอยู่ 
ร่วมกับคนในลังคมไต้ ลังคมจะเล่ือมทรามเพราะเกิดการเห็นแก1ตัว ลังคมวุ่นวายขาดความสงบสุข 
บ้านเมืองและประเทศชาติจะล่มสลาย

ฉ. ให้ความคิดเห็นว่าความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบมีความสำคัญเพราะ การท่ี 
ลังคมจะพัฒนา และมีความสุขไต้น้ัน นักเรียนต้องเป็นท้ังคนเก่ง และคนดีควบคู่กัน1ไป กล่าวคือ การมี 

คุณธรรมคู่กับความรู้เสมอ

ส ำ ห ร ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง น ั้น แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  3 ก ล ุ่ม ต า ม ส ำ ด ับ ค ว า ม คิดเห ็น ท ี่ล อ ด  

ค ล ้อ ง กันจ า ก ม า ก ไ ป น ้อ ย ด ัง น ี้

ก. ใ ห ้ค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ เพ ร า ะ เป ็น  

พ ื้น ฐ า น  ร า ก ฐ า น ส ำ ค ัญ ข อ ง ม น ุษ ย ัใ น ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ข อ ง ค น ใ น ล ัง ค ม  ท ำ ใ ห ้ม น ุษ ย ์ม ีพ ื้น ฐ า น  

จ ิต ใ จ ท ี่ด ี ม ีค ว า ม เห ็น อ ก เห ็น ใ จ ผ ู้อ ื่น  ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง ค ว า ม ส ง บ ส ุข ใ น ล ัง ค ม  ร ู้จ ัก ห น ้า ท ี่ร ู้จ ัก ป ฏ ิบ ัต ิต น โดย 
ไ ม ่ร ีด ล อ น สิทธิแ ล ะ เส ร ีภ า พ ข อ ง ผ ู้อ ื่น  ค ุณ ธ ร ร ม ท ั้ง  2 ป ร ะ ก า ร น ี้ช ่ว ย เส ร ีม ล ร ้า ง ใ ห ้เป ็น ล ูก ท ี่ด ีฃ อ ง บ ด า  

ม า ร ด า  แ ล ะ เม ื่อ โ ต ข ึ้น จ ะ เป ็น พ ล เม ือ ง ท ี่ด ีฃ อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ต ิ ม ีค ุณ /ท พ ช ีว ิต ท ี่ด ีอ ย ู่ใ น ล ัง ค ม อ ัน ส ง บ ส ุข

ข. ใ ห ้ค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า ค ว า ม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ เพ ร า ะ ค ุณ ธ ร ร ม
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ท้ัง 2 จะมีส่วนในการสนับสนุนการดำเนินชีวิต และการทำงานให้ประลบความสำเร็จ ทำให้นักเรียน 
รู้จักเคารพกฎกติกา กฎเกณฑ์ข้อบังคับต่างๆ  รู้จักสิทธิและหน้าท่ีของตนเองที'ได้รับมอบหมาย รู้จัก 
ควบคุมตนเอง รู้จักการจัดระบบระเบียบในชีวิต มีการวางแผนในการเรียน การทำงาน เป็นคนตรง 
ต่อเวลา รู้จักผิดชอบช่ัวดี รู้ว่าสิงใดควรทำส่ิงใดไม่ควรทำ มีความเคารพต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน ส่ิง 

เหล่าน้ีช่วยให้นักเรียนเป็นคนดีของลังคม และประเทศชาติในอนาคต
ค. ให้ความคิดเห็นว่าความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบมีความสำคัญเพราะเป็นการ 

ปลูกผิง แกฝน บ่มเพาะให้นักเรียนต้ังแต่บังเล็กๆ  จนเกิดเป็นนิลัยท่ีเคยชิน เพ่ือเต่รยมความพร้อมใน 
การดำเนินชีวิตอยู่ในลังคมท้ังความคิด การปฏิบัติตน แ ล ะ การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน อย่างมีความสุขโดย 

ไม่ทำตนให้เป็นภาระของลังคม
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ตารางท่ี 10 ความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อโรงเรียนเก่ียวกับการให้ความสำคัญในการส่งเสริม 
ให้นักเรียนเป็นคนมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบอย่างโดดเด่น

ร า ย ก า ร  จำนวน ร ้อ ย ละ

เห ็นด ้วย  342 96.60

ไม ่เห ิน ด ้วย  12 3.40

จากตารางท่ี 10 แสดงว่าผู้ปกครองมีความคิดเห็นเก่ียวกับการให้ความสำคัญในการ 
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนมีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบอย่างโดดเด่นของโรงเรียนโดย 
ผู้ปกครองท่ีเห็นด้วยว่าโรงเรียนได้ให้ความสำคัญกับคุณธรรมท้ัง 2 ประการ คิดเป็นร้อยละ 96.60 
โดยมีความคิดเห็นแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มเรียงลำดับความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันจากมากไปน้อย ดังน้ี 

ก. ผู้ปกครองเห็นด้วยเพราะ นักเรียนมีการปฎิบ้ติและแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามี 
คุณธรรมท้ัง 2 ประการจริง เช่น การแต่งกาย การเข้าแถวเคารพธงชาติ การเข้าแถวช้ืออาหาร 
การเตรียมอุปกรณ์การเรียน การกักเปีย การ'ไซ้โบผูกผม การทำการบ้านเม่ือกลับมาถึงบ้าน 
การลัดตารางลอนด้วยตนเอง การทบทวนบทเรียนด้วยตนเอง การส่งงานตรงตามเวลา การชักเส้ือ 
ช้ันในเอง การชัดรองเท้าเอง การทำความเคารพครูก่อนเข้าเรียน การจดปันทํกความดีของ 
ตนเองในแต่ละวัน การรักษาความละอาดบริเวณโรงเรียน นอกจากเห็นการปฏิปัติจริงท่ีเกิดช้ืนกับ 
นักเรียนแล้ว ทางโรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมคุณธรรมท้ัง 2 ประการคือ การลัดงานกีฬาสี 
การลัดวันดอกรักบานท่ีแสดงให้เห็นความรับผิดชอบของนักเรียน การท่ีครูคอยตรวจตราดูแลให้ 
คำแนะนำอบรมส่ังสอนเร่ืองการแต่งกายให้ถูกต้อง โรงเรียนมีการกำกับดูแลให้นักเรียนปฎิปัติ 
ตามกฎระเบียบอยู่เสมอ การลัดอบรมครู การท่ีครูสอนคุณธรรมโดยการจดลงในสมุดจดการบ้าน 
เช่น ให้นักเรียนช่วยเหลือพ่อแม่ในวันหยุดยาว การเป็นแบบอย่างท่ีดีฃองครู

ข. ผู้ปกครองเห็นด้วยเพราะ โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีนักเรียนใข้ชีวิตอยู่มากกว่าท่ีบ้าน เป็น 
แหล่ง‘รกฝนอบรม และเป็นลังคมหน่ึงในการให้นักเรียนมีชีวิตร่วมอยู่กับผู้อ่ืน การให้นักเรียนอยู่ใน 
ลังคมน้ีได้ คุณธรรมท้ัง 2 ประการ เป็นคุณธรรมพืนฐานท่ีสำคัญ ดังนัน การปลูกผิงอบรมเพ่ีอให้ 
เกิดคุณธรรมดังกล่าว โรงเรียนจึงเป็นสถาบันสำคัญในการช่วยอบรมส่ังลอน โดยการมี 
กฎระเบียบให้นักเรียนปฏิบัติอย่างชัดเจนให้นักเรียนมีการ‘รกปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมส่วน 
ใหญ่ได้ ย่ิงไปกว่าน้ัน ครูเป็นบุคคลสำคัญในการส่งเสริมให้เด็กเกิดคุณธรรมดังกล่าวจนเป็นนิสัย 
แล้วเขาจะดำเนินชีวิตอยู่ในลังคมโรงเรียนอย่างมีความสุข และลังคมท่ีใหญ่กว่านันได้เป็นอย่างดี
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ลำหรับผู้ปกครองท่ีไม่เห็นด้วยคิดเป็นร้อยละ 3.40 ด้วยความเห็นท่ีว่า บุคลากรของ

โรงเรียนบางคนยังไม่ลามารถช่วยล่งเลริมให้นักเรียนมีคุณธรรมความมีระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบได้ และการปฏิบัติงานบางอย่างยังไม่เห็นถึงรูปธรรมท่ีชัดเจน การปฏิบัติบางอย่างของ 
ครูมีความแตกต่างกัน กล่าวคือ ความเข้มงวดซองครูแต่ละคนแตกต่างกัน นอกจากน้ีธรรมชาติ 
การเรียนรู้ของเด็กมักจะจดจำ ซึมชับ เด็กแต่ละคนมีความลามารถแตกต่างกัน ดังน้ีน การเกิด 
ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบจึงแตกต่างกัน
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1.2 ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ํบ ัป ัจ จ ัย ด ้า น ผ ู้บ ร ิห า ร

ในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ในส่วนท่ีเป็นความคิดเห็นต่อปัจจัยในด้านผู้บริหาร 
ในด้านต่าง ๆ  ซ่ึงมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับน้ัน มีเกณฑ์ในการแปลความหมายผล 

การวิเคราะห์ดังน้ี
ค่าเฉล่ีย ความหมาย

1.00-1.49
1.50- 2.49
2.50- 3.49
3.50- 4.00

รายการท่ีวิเคราะห์ไม่มีการปฏิบัติเลย 
รายการท่ีวิเคราะห์มีการปฏิบัติเป็นบางคร้ัง 
รายการท่ีวิเคราะห์มีการปฏิบัติบ่อยคร้ัง 
รายการท่ีวิเคราะห์มีการปฏิบัติลม่ําเสมอ

ตารางท่ี 11 ปัจจัยด้านผู้บริหารตามความคิดเห็นในการปฎิปัติของผู้บริหารเอง
ท ร า ย ก า ร Mean ร.อ.

1 การเป ิดโอกาสให ้ค ร ู และผ ู้ป ก ค รอ งเข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารก ำห น ด น โย บ าย ท ี่ 

เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร ส ่ง เส ่ร ิม ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 4.00 0.00

2 การเป ิดโอกาสให ้ค ร ู และผ ู้ป ก ค รอ งเข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารก ำห น ด น โย บ าย ท ี่ 

เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ 3.67 0.58

3 ม ีก ารจ ัด ป ระข ุม ผ ู้ป ก ค ร อ ง เพ ื่อ ช ี้แ จ ง เร ื่อ งก ารส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ  

ว ิน ัย 2.67 0.58

4 ม ีก ารจ ัด ป ระข ุม ผ ู้ป ก ค ร อ ง เพ ื่อ ช ี้แ จ ง เร ื่อ งก ารส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ 2.33 0.58

5 จ ัด ให ้ม ีก ิจ ก รรม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร เพ ื่อ พ ัฒ น าน ัก เร ีย น ให ้ม ีค ุณ ธ รรม ด ้าน ค ว าม ม ี 

ระ เบ ีย บ ว ิน ัย โด ย ต รง 3.67 0.58

6 จ ัด ให ้ม ีก ิจ ก รรม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร เพ ื่อ พ ัฒ น าน ัก เร ีย น ให ้ม ีค ุณ ธ รรม ด ้าน ค ว าม  

ร ับผ ิดช อบโดยตรง 3.67 0.58

7 ส น ับ ส น ุน ให ้ม ีก ารจ ัด ก ิจ ก รรม พ ิเศ ษ เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 3.67 0.58

8 ส น ับ ส น ุน ให ้ม ีก ารจ ัด ก ิจ ก รรม พ ิเศ ษ เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ 3.67 0.58

9 ส น ับ ล น ุน ให ้ม ีโค รงก าร เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธรรม ด ้าน ค วาม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 4.00 0.00

า0 ส น ับ ส น ุน ให ้ม ีโค รงก าร เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธรรม ด ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ 3.67 0.58

11 ส ่ง เสร ิมให ้โรง เร ีย น เข ้าร ่วม โค รงการพ ิเศ ษ ก ับห น ่วยงาน /องค ์กรอ ื่น ๆใน การส ่ง เสร ิม  

ให ้น ัก เร ีย น เป ็น ผ ู้ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 3.67 0.58

12 ส ่ง เสร ิมให ้โรง เร ีย น เข ้าร ่วม โค รงการพ ิเศ ษ ก ับห น ่วยงาน /องค ์กรอ ื่น ๆใน การส ่ง เสร ิม  

ให ้น ัก เร ีย น เป ็น ผ ู้ม ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ 3.33 0.58
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ต า ร า ง ท ี, 11 (ต ่อ )

a
ท ร า ย ก า ร Mean S.D.

13 ม ีก ารให ้รางว ัล น ัก เร ีย น ท ี่ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิถ ูก ต ้อ งต าม ก ฎ ระ เบ ีย บ ข อ งโรง เร ีย น 4.00 0.00

14 ม ีก ารช ม เข ย น ัก เร ีย น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิถ ูก ต ้อ งต าม ก ฎ ระเบ ีย บ ข อ งโรง เร ีย น 4.00 0.00

15 ม ีก ารให ้รางว ัล น ัก เร ีย น ท ี่ม ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ั้งต ่อ ต น เอ งแ ล ะล ่วน รวม 4.00 0.00

16 ม ีก ารช ม เช ย น ัก เร ีย น ท ี่ม ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ท ั้งต ่อ ต น เอ งแ ล ะส ่วน รวม 4.00 0.00

17 ป ระช ุม ค ร ูเพ ื่อ 'ป ร ึก ษ า แ ล ด งค วาม ค ิด เห ิน ให ้ข ้อ เล น อ แ น ะเก ี่ย วก ับ ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม

พ ัฒ น าผ ู้เร ีย น เพ ื่อ ส ่ง เล ร ีม ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ใ ห ้แ ก ่น ัก เร ีย น 4.00 0.00

18 ป ระช ุม ค ร ูเพ ื่อ ป ร ึก ษ า  แ ล ด งค วาม ค ิด เห ิน ใV(ข ้อ เส น อ แ น ะเก ี่ย วก ับ ก ารจ ัด ก ิจก รรม

พ ัฒ น าผ ู้เร ีย น เพ ื่อ ล ่ง เส ร ีม ค ุณ ธรรม ด ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ให ้แ ก ่น ัก เร ีย น 4.00 0.00

19 จ ัด ป ระช ุม เพ ื่อ ห าแ น วท างร ่วม ก ัน ระห ว ่า งผ ู้บ ร ีห าร  ครู ผ ู้ป กค รองใน ก ารล ่ง เสร ิม

ค ุณ ธ ร ร ม ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 3.67 0.58

20 จ ัด ป ระช ุม เพ ื่อ ห าแ น วท างร ่วม ก ัน ระห ว ่า งผ ู้บ ร ีห าร  ครู ผ ู้ป กค รองใน ก ารล ่ง เสร ิม

ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ 3.33 0.58

21 ม ีการช ม เช ย ค ร ูท ี่ม ีก ารจ ัด โค รงก าร /ก ิจก รรม ใน ก ารล ่ง เส ร ีม ค ุณ ธรรม ด ้าน ค วาม ม ี

ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 3.67 0.58

22 ม ีภ ารช ม เช ย ค ร ูท ี่ม ีก ารจ ัด โค รงก าร /ก ิจก รรมใน ก ารล ่ง เลร ีมค ุณ ธรรมด ้าน ค วาม

ร ับผ ิดช อบ 3.67 0.58

23 ข อ ค ำ ป ร ึก ษ าค ร ูเก ี่ย ว ก ับ ก ารป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิข อ งน ัก เร ีย น ใ น ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ

ว ิน ัย 3.67 0.58

24 ข อ ค ำ 'ป ร ึก ษ าค ร ูเก ี่ย วก ับ ก ารป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิข อ งน ัก เร ีย น ใน ด ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ 3.67 0.58

ค ่า เฉ ล ี่ย ร ว ม 3.65 0.39

จากตารางท่ี 11 พบว่า รายการปัจจัยด้านผู้ปริ,หารตามความคิดเห็น'ของตัวผู้'บริหารเองมี 
ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.33-4.00 และมีค่าเฉล่ียรวมของปัจจัยด้านผู้บริหารเท่ากับ3.65โตยมี 
รายการวิเคราะห์เพียง 3 รายการท่ีมีผลการวิเคราะห์ว่ามีการปฎิปัติบ่อยคร้ัง (2.50 <^<3.49) 
ได้แก่ การจัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือช้ีแจงเร่ืองการล่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 
( X - 2-33 ) การล่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืนๆ  ในการ 
ล่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบ (x - 3.33 ) การจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางร่วมกัน 
ระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการล่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ (x = 3.33) ล่วน 
รายการอ่ืนๆอีก21 รายการพบว่ามีผลการวิเคราะห์ว่ามีการปฎิป้ติลม่ําเสมอ(3.50< X <4.00)
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ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ครู และผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบ 
การส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย การเปิดโอกาสให้ครู และผู้ปกครองเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ การจัดให้มี 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยโดยตรง การจัด 
ให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความรับผิดชอบโดยตรง การ 
สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย การสนับสนุน 
ให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ การส่งเสริมให้โรงเรียนเข้า 
ร่วมโครงการพิเศษกับหน่วยงา,น/องค์กรอ่ืนๆ ในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
การส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืนๆ  ในการส่งเสริมให้นักเรียน 
เป็นผู้มีค'วามรับผิด1ชอบ การให้รางวัลนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
การให้รางวัลนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและส่วนรวม การชมเชยนักเรียนท่ีมีความ 
รับผิดชอบท้ังต่อตนเองและส่วนรวม การประชุมครูเพ่ือป!กษา แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ 
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียน 
การประชุมครูเพ่ือปรกษา แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบให้แก่นักเรียน การจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางร่วมกัน 
ระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย การจัดประชุมเพ่ือ 
หาแนวทางร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 
การซมเชยครูท่ีมีการจัดโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย การขอ 
คำปรกษาครูเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติของนักเรียนในด้านความมีระเบียบวินัย การขอคำปรกษา 
ครูเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติของนักเรียนในด้านความรับผิดชอบ
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ตารางท่ี 12 ปัจจัยด้านผู้บริหารตามความคิดเห็นของผู้ปกครอง

ท ี่ ร า อ ก า ร Mean S.D.

1 การเป ิด โอก าส ให ้ผ ู้ป ก ค รอ งเข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารก ำห น ด น โย บ าย ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ

ก า ร ส ่ง1ส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 2.55 0.87
2 การเป ิด โอก าล ให ้ผ ู้ป ก ค รอ งเข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารก ำห น ด น โย บ าย ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ

ก ารส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ 2.48 0.86
3 ม ีก า ร จ ัด ป ระช ุม ผ ู้ป ก ค รอ ง เพ ื่อ ช ี้แ จ ง เร ื่อ งก ารส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร รม ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ

ว ิน ัย 2.76 0.86
4 ม ีก ารจ ัด ป ระช ุม ผ ู้ป ก ค รอ ง เพ ื่อ ช ี้แ จ ง เร ื่อ งก ารส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธรรม ด ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ 2.75 0.85
5 จ ัด ให ้ม ีก ิจ ก รรม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร เพ ื่อ พ ัฒ น าน ัก เร ีย น ให ้ม ีค ุณ ธ รรม ด ้าน ค ว าม ม ี

ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย โด ย ต รง 2.94 0.81
6 จ ัด ให ้ม ีก ิจ ก รรม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร เพ ื่อ พ ัฒ น าน ัก เร ีย น ให ้ม ีค ุณ ธ รรม ด ้าน ค ว าม

ร ับผ ิดช อบโดยตรง 2.97 0.80
7 ส น ับ ส น ุน ให ้ม ีก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ิเศ ษ เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 2.96 0.80
8 ส น ับ ส น ุน ให ้ม ีก ารจ ัด ก ิจ ก รรม พ ิเศ ษ เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ 2.94 0.76
9 ส น ับ ส น ุน ให ้ม ีโค รงก าร เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธรรม ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 2.93 0.78
10 ส น ับ ส น ุน ให ้ม ีโค รงก าร เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธรรม ด ้าน ค วาม ร ีบ ผ ิด ช อ บ 2.90 0.81
11 ส ่ง เสร ิม ให ้โรง เร ีย น เข ้าร ่วม โค รงการพ ิเศ ษ ก ับ ห น ่วยงาน /องค ์กรอ ื่น ๆใน การส ่ง เสร ิม

ให ้น ัก เร ีย น เป ็น ผ ู้ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 2.67 0.83
12 ส ่ง เส ร ิม ให ้โรง เร ีย น เข ้าร ่วม โค รงการพ ิเศ ษ ก ับ ห น ่วยงาน /องค ์กรอ ื่น ๆใน การส ่ง เสร ิม

ให ้น ัก เร ีย น เป ็น ผ ู้ม ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ 2.67 0.83
13 ก ารม ีน โย บ าย ย ก ย ่อ งให ้รางว ัล น ัก เร ีย น ท ี่ม ีก ารป ฎ ิบ ีต ต าม ก ฎ ระเบ ีย บ ข อ งโรง เร ีย น 3.15 0.81
14 ม ีก ารป ร ะช ุม ผ ู้ป ก ค ร อ ง เพ ื่อ ป ร ึก ษ า  แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น  ให ้ข ้อ เสน อ แ น ะเก ี่ย วก ับ ก าร  

จ ัด ก ิจ ก รรม พ ัฒ น าผ ู้เร ีย น เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธรรม ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ใ ห ้แ ก ่

น ัก เร ียน 2.60 0.86
15 ม ีก ารป ร ะช ุม ผ ู้ป ก ค ร อ ง เพ ื่อ ป ร ึก ษ า  แ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น ใ ห ้ข ้อ เส น อ แ น ะเก ี่ย ว ก ับ ก าร  

จ ัด ก ิจ ก รรม พ ัฒ น าผ ู้เร ีย น เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธรรม ด ้าน ค วาม ร ีบ ผ ิด ช อ บ ให ้แ ก ่น ัก เร ีย น 2.57 0.85
16 จ ัด ป ระช ุม เพ ื่อ ห าแ น ว ท างร ่ว ม ก ัน ระห ว ่า งผ ู้บ ร ิห าร  ครู ผ ู้ปกค รองใน ก ารส ่ง เสร ิม  

ค ุณ ธ ร ร ม ด ้าน ค ว าม ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 2.46 0.84
17 จ ัด ป ระช ุม เพ ื่อ ห าแ น วท างร ่วม ก ัน ระห ว ่า งผ ู้บ ร ิห าร  ครู ผ ู้ปกค รองใน ก ารส ่ง เสร ิม  

ค ุณ ธ รรม ด ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ 2.48 0.83
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ต า ร า ง ท ี่ 12  (ต ่อ )

ท ี่ ร า ย ก า ร Mean S.D.

18 ข อ ค ำป ร ึก ษ าผ ู้ป ก ค รอ ง เก ี่ย วก ับ ก ารป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิข อ งน ัก เร ีย น ใน ด ้าน ค วาม ม ี 

ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย 2.45 0.84

19 ข อ ค ำป ร ึก ษ าผ ู้ป ก ค รอ ง เก ี่ย วก ับ ก ารป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ้ต ิข อ งน ัก เร ีย น ใน ด ้าน ค วาม  

ร ับผ ิดชอบ 2.48 0.86

ค ่า เฉล ี่ยรวม 2.72 0.83

จากตารางท่ี 12 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านผู้บริหารตามความคิดเห็นของผู้ปกครอง 
พบว่า มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 2.72 โดยรายการท่ีมีค่าต่ําท่ีสุดคือ ขอคำปรึกษาผู้ปกครองเก่ียวกับ 

การประพฤติปฏิบัติของนักเรียนในด้านความมีระเบียบวินัย (2=2.45) และรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย 
สูงสุดคือ การมีนโยบายยกย่อง'ให้รางวัลนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน(2 = 
3.15) โดยสามารถแบ่งรายการออกเป็นกลุ่มต่างๆ  ได้ดังน้ี

ก. กลุ่มรายการท่ีมีผลการวิเคราะห์ว่ามีการปฏิบัติบ่อยคร้ัง (มีค่าเฉล่ียระหว่าง 2.50-3.49)
มีจำนวน14รายการ ได้แก่
1. การมีนโยบายยกย่องให้รางวัลนักเรียนท่ีมีการปฏิบัติตามกฏระเบียบของโรงเรียน
2. จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความรับผิดชอบโดยตรง
3. สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยโดยตรง
5. สนับลนุนให้มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ
6. สนับสนุนให้มีโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย
7. สนับสนุนให้มีโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ
8. มีการจัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือช้ีแจงเร่ืองการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย
9. มีการจัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือช้ีแจงเร่ืองการส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ
10. ส่งเสริมให็โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืนๆ ในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ 

มีระเบียบวินัย
11. ส่งเสริมให็โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับหน่วยงาน/องค์กรอ่ืนๆ ในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ 

มีความรับผิดชอบ
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12. มีการประชุมผู้ปกครองเพ่ีอใ]รกษา แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนเพ่ีอส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัยให้แก,นักเรียน

13. มีการประชุมผู้,ปกครองเพ่ีอปรึกษา แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนเพ่ีอส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบให้แก่นักเรียน

14. การเปิดโอกาลให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสรีม 
คุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย

ข. กลุ่มรายการท่ีมีผลการวิเคราะห์ว่ามีการปฏิบัติเป็นบางคร้ัง (มีค่าเฉล่ียระหว่าง1.50-
2.49) มีจำนวน 5 รายการ ได้แก่
1. การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริม 

คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ
2. จัดประชุมเพ่ีอหาแนวทางร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความ 

รับผิดชอบ
3. ขอคำปรึกษาผู้ปกครองเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติของนักเรียนในด้านความรับผิดชอบ
4. จัดประชุมเพ่ีอหาแนวทางร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมี 

ระเบียบวินัย
5. ขอคำปรึกษาผู้ปกครองเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติของนักเรียนในด้านความมีระเบียบวินัย
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1 .3  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว เา บ ' ป ัจ จ ้ย ด ้า น ค ร ู

ในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ในส่วนท่ีเป็นความคิดเห็นต่อปัจจัยในด้านผู้บริหาร 
ในด้านต่างๆซ่ึงมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับน้ันมีเกณฑ์ในการแปลความหมายผล 
การวิเคราะห์ดังน้ี

ค่าเฉล่ีย ความหมาย

1.00-1.49
1.50- 2.49
2.50- 3.49
3.50- 4.00

รายการท่ีวิเคราะห์ไม่มีการปฎิบ้ติเลย 
รายการท่ีวิเคราะห์มีการปฏิปัติเป็นบางคร้ัง 
รายการท่ีวิเคราะห์มีการปฎิปัติบ่อยคร้ัง 
รายการท่ีวิเคราะห์มีการปฎิบ้ติสม่ําเสมอ

ตารางท่ี 13 ปัจจัยด้านครูตามความคิดเห็นในการปฎิปัติของครูเอง

ท ี่ ร า อ ก า ร Mean S.D.
1 ท ่าน จ ัด ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ก ารล อ น โด ย ม ีส อ ด แ ท รก เร ื่อ งค ุณ ธรรม เส ม อ ๆ 3.55 0.50
2 ใน การจ ัด ก ิจก รรม ก ารเร ีย น ก ารส อ น ท ่าน ม ีก ารวางก ฎ เก ณ ฑ ์ให ้น ัก เร ียน เข ้าใจและ

ป ฎ ิบ ีต ต า ม ก ฎ น ั้น 3.47 0.52
3 ใน การ เร ีย น ก ารล อ น ท ่าน ก ำห น ด ก ต ิก าให ้น ัก เร ีย น ส ่งงาน ต รงต าม ก ำห น ด เวล า 3.76 0.45
4 ท ่าน ม ัก จ ะด ัก เต ือ น น ัก เร ีย น เม ี่อ ส ่งงาน ไม ่ค รบ 3.86 0.37
5 ท ่าน ม ัก จ ะด ัก เต ือ น น ัก เร ีย น เม ื่อ ส ่งงาน ไม ,ต รงต ามก ำห น ด เวล า 3.83 0.42
6 ท ่าน ม ัก บ อ ก ให ้น ัก เร ีย น ท ำงาน ด ้วย ต น เอ งแ ล ะท ำต าม ห น ้าท ี่ท ี่ต น เอ งได ้ร ัน

ม อ บ ห ม า ย 3.82 0.41
7 ท ่าน เต ร ีย ม อ ุป ก รณ ์ก ารล อ น ม าค รบ ท ุก ค ร ั้ง 3.17 0.57
8 ท ่าน แ ต ่งก า ย ส ุภ าพ เร ีย บ ร ้อ ย เห ม าะล ม ก ับ ก า ร เป ็น ค ร ู 3.90 0.30
9 ท ่าน ท ำห น ้าท ี่ล อ น ค รบ ท ุก ค ร ั้ง 3.91 0.28
10 ท ่าน เข ้าส อ น แ ล ะเล ิก ส อ น ต ร ง เวล า 3.83 0.38
11 ท ่าน ท ำงาน ท ี่ได ้ร ัน ม อบ ห ม าย ต าม ต ำแ ห น ่งห น ้าท ี่ท ี่ได ้ร ับ จาก ท างโรง เร ีย น อ ย ่างด ี 3.86 0.34
12 ท ่าน ใช ้อ ุป ก รณ ์แ ล ้ว เก ็บ เข ้าท ี่เป ็น ระเบ ีย บ 3.60 0.51
13 ท ่าน จ ัด โต ๊ะท ำงาน ข อ งต น เป ็น ระ เบ ีย บ ล ะอ าด เร ีย บ ร ้อ ย 3.23 0.70
14 ท ่าน ข ึ้น ล งบ ัน ได ถ ูก ท างต าม ก ฎ ระเบ ีย บ 3.55 0.52
15 ท ่าน เข ้าแ ถ วซ ื้อ อ าห าร /ร ัน อ าห ารอ ย ่าง เป ็น ระเบ ีย บ 3.80 0.41
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ต า ร า ง ท ี่ 1 3  (ต ่อ )

ท ี่ ร า ย ก า ร Mean S.D.

16 ท ่าน ป ฏ ิบ ัต ิต าม ข ้อ ก ำห น ด ข อ งส ถ าน ท ี่ เช ่น ห ้อ งป ระข ุม  ห ้อ ง ส ม ุด ห ้อ ง อ า ห า ร 3.82 0.41

17 ท ่าน ให ้ค วาม ร ่วม ม ือ แ ล ะช ่วย เห ล ือ เม ื่อ ได ้ร ับ ก ารข อ ค วาม ช ่วย เห ล ีอ จ าก ผ ู้บ ร ิห าร  

เพ ื่อน ค ร ู และบ ุค ลากรใน โรงเร ียน 3.83 0.38

18 ท ่าน ให ้ค วาม ร ่วม ม ือ แ ล ะช ่วย เห ล ือ เม ื่อ ได ้ร ับ ก ารข อ ค วาม ช ่วย เห ล ือ จ าก ผ ู้อ ื่น 3.72 0.49

19 ต อ น เช ้าข ณ ะเข ้าแ ถ ว เค ารพ ธงช าต ิจ ะม ีค ร ูม าอ บ รม เร ื่อ งค ุณ ธรรม ให ้แ ก ่น ัก เร ีย น 3.71 0.57

20 ท ่าน ก ล ่าวต ัก เต ือ น น ัก เร ีย น ท ัน ท ีเม ื่อ พ บ ว ่าน ัก เร ีย น ท ำผ ิด ก ฎ ระ เบ ีย บ ข อ งโรงเร ีย น 3.76 0.43

21 ท ่าน ม ัก ก ล ่าว ต ัก เต ือ น ให ้น ัก เร ีย น แ ต ่งก าย ส ุภ าพ เร ีย บ ร ้อ ย ต าม ก ฎ ข อ งโรงเร ีย น 3.80 0.43

22 ท ่าน ม ัก ก ล ่าว ต ัก เต ือ น น ัก เร ีย น ใน ร ื่อ งก าร เข ้าแ ถ ว 3.80 0.41

23 ท ่าน ม ัก ก ล ่าว ต ัก เต ือ น น ัก เร ีย น ใน เร ื่อ งก าร เด ิน แ ถ วให ้เป ็น ร ะ เบ ีย บ 3.80 0.41

24 ท ่าน ม ัก ก ล ่าว ช ม เช ย น ัก เร ีย น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิต าม ก ฎ ระเบ ีย บ ข อ งโรง เร ีย น 3.78 0.42

25 ว ิธ ีก ารท ี่ท ่าน ใช ้ใน ก ารส อ น ค ุณ ธ รรม ค วาม ม ีร ะ เบ ีย บ วินัยให ้แก ่น ัก เร ียน  

- ก ารอ ธ ิบ าย 3.37 0.94

-ก า ร บ ร ร ย า ย 2.76 1.10

- การใช ้น ิทาน 2.98 0.90

- เพลง 2.24 0.94

- ก า ร แ ส ด งบ ท บ าท ส ม ม ต ิ 2.40 0.95

- ก ารค ้น ค ว ้าด ้วย ต น เอ ง 2.63 1.02

- ก ารอ ภ ิป ราย 2.61 1.07

- ก ารใช ้เห ต ุก ารณ ์ส ม ม ต ิ 2.84 1.01

26 ว ิธ ีก ารท ี่ท ่าน ใช ้ใน ก ารส อ น ค ุณ ธ รรม ค วาม ม ีระ เบ ีย บ ว ิน ัย ให ้แ ก ่น ัก เร ีย น  

-ก า ร อ ธ ิบ า ย 3.47 0.86

-ก า ร บ ร ร ย า ย 2.78 1.11

- การใช ้น ิทาน 2.91 0.92

- เพลง 2.23 0.99

- ก า ร แ ส ด งบ ท บ าท ส ม ม ต ิ 2 5 1 1.00
- ก ารค ้น ค ว ้าด ้วย ต น เอ ง 2.61 1.03

- ก ารอ ภ ิป ราย 2.64 1.08

- ก ารใช ้เห ต ุก ารณ ์ส ม ม ต ิ 2.81 0.97

27 ท ่าน อ บ ร ม ท ังส อ น ให ้น ัก เร ีย น เห ็น ค วามสำคัญข อ งก าร เป ็น น ัก เร ีย น ท ี่ด ีอ ย ู่เส ม อ 3.75 0.56

ค ่า เฉ ล ี่ย ร ว ม 3.33 0.66
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จากตารางที่ 1 3 พบว่าตามความคิดเห็นของครูค่าเฉลี่ยรวมของปัจจัยด้านตัวครูมีค่า 
เท่ากับ 3 .33โดยรายการวิเคราะห์ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ท่านทำหน้าที่สอนครบทุกครั้ง ( x  = 3.91) 
และรายการวิเคราะห์ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่ลุดคือ การลอนคุณธรรมความรับผิดชอบให้แก่น้กเรียนด้วย 
เพลง ( X  -  2.23) โดยลามารถแบ่งรายการออกเป็นกลุ่มต่างๆ ได้ตังน้ี

ก. กลุ่มรายการที่มีผลการวิเคราะห์ว่ามีการปฏิบัติลมํ่าเลมอ (มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50-
4.00) มีจำนวน 22 รายการ ได้แก่

1. ท่านทำหน้าท่ีสอนครบทุกครั้ง
2. ท่านแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับการเป็นครู
3. ท่านมักจะตักเตือนน้กเรียนเม่ีอส่งงานไม่ครบ
4. ท่านทำงานที่ได้รับมอบหมายตามตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับจากทางโรงเรียนอย่างดี
5. ท่านมักจะตักเตือนนักเรียนเมื่อส่งงานไม่ตรงตามก่าหนดเวลา
6. ท่านเข้าสอนและเลิกลอนตรงเวลา
7. ท่านให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเมื่อได้รับการฃอดวามช่วยเหลือจากผู้บริหาร เพ่ือนครู และ 

บุคลากรในโรงเรียน
8. ท่านมักบอกให้นักเรียนทำงานด้วยตนเองและทำตามหน้าที่ที่ตนเองได้รับมอบหมาย
9. ท่านปฏิบัติตามข้อกำหนดของลถานที่ เช่น ห้องประซม ห้องสมุด ห้องอาหาร
10. ท่านเข้าแถวซื้ออาหาร/รับอาหารอย่างเป็นระเบียบ
11. ท่านมักกล่าวตักเตือนให้นักเรียนแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามกฎของโรงเรียน
12. ท่านมักกล่าวตักเตือนนักเรียนไนเรื่องการเข้าแถว
13. ท่านมักกล่าวตักเตือนนักเรียนในเรื่องการเดินแถวไห้เป็นระเบียบ
14. ท่านมักกล่าวชมเชยนักเรียนที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
15. ในการเรียนการลอนท่านกำหนดกติกาให้นักเรียนล่งงานตรงตามกำหนดเวลา
16. ท่านกล่าวตักเตือนนักเรียนทันทีเมื่อพบว่านักเรียนทำผิดกฎระเบียบของโรงเรียน
17. ท่านอบรมสั่งลอนให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเป็นนักเรียนที่ดีอยู่เสมอ
18. ท่านให้ความร่วมมีอและช่วยเหลือเมื่อได้รับการขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น
19. ตอนเช้าขณะเข้าแถวเคารพธงชาติจะมีครูมาอบรมเรื่องคุณธรรมไห้แก่นักเรียน
20. ท่านไข้อุปกรณ์แล้วเก็บเข้าที่เป็นระเบียบ
21. ท่านจัดกิจกรรมการเรียนการลอนโดยมีลอดแทรกเรื่องคุณธรรมเสมอๆ
22. ท ่าน ฃ ึ้น ล งบ ัน ได ถ ูก ท างต าม ก ฎ ระ เบ ีย บ



135

ข. กลุ่มรายการที่มีผลการวิเคราะห์ว่ามีการปฏิบัติบ่อยครั้ง (มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50-
3.49) มีจำนวน า6 รายการได้แก่

า . ในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนท่านมีการวางกฎเกณฑ์ให้นักเรียนเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎ
à

2. วิธีการที่ท่านใข้ในการลอนคุณธรรมความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนด้วยการอธิบาย
3. วิธีการที่ท่านใข้ในการลอนคุณธรรมความมีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียนด้วยการอธิบาย
4. ท่านจัดโต๊ะทำงานของตนเป็นระเบียบสะอาดเรียบร้อย
5. ท่านเตรียมอุปกรณ์การลอนมาครบทุกครั้ง
6. วิธีการที่ท่านใข้ในการลอนคุณธรรมความมีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียนด้วยการใช้นิทาน
7. วิธีการที่ท่านใข้ในการลอนคุณธรรมความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนด้วยการใช้นิทาน
8. วิธีการที่ท่านใช้โนการลอนคุณธรรมความมีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียนด้วยการใช้เหตุการณ์

สมมติ
9. วิธีการที่ท่านใช้โนการสอนคุณธรรมความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนด้วยการใช้เหตุการณ์ลมมติ
10. วิธีการที่ท่านใชในการลอนคุณธรรมความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนด้วยการบรรยาย
11. วิธีการที่ท่านใช้โนการสอนคุณธรรมความมีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียนด้วยการบรรยาย
12. วิธีการที่ท่านใช้โนการลอนคุณธรรมความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนด้วยการอภิปราย
13. วิธีการที่ท่านใช้โนการลอนคุณธรรมความมีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียนด้วยการค้นคว้าด้วย

ตนเอง
14. วิธีการที่ท่านใช้โนการสอนคุณธรรมความมีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียนด้วยการอภิปราย
15. วิธีการที่ท่านใช้ในการลอนคุณธรรมความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนด้วยการค้นคว้าด้วยตนเอง
16. วิธีการที่ท่านใช้โนการลอนคุณธรรมความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนด้วยการแสดงบทบาทลมมติ

ค. กลุ่มรายการที่มีผลการวิเคราะห์ว่ามีการปฏิบ้ติเป็นบางครั้ง (มีค่าเฉลี่ยระหว่าง1.50-
2.49) มีจำนวน 3 รายการ ได้แก่

1. วิธีการที่ท่านใช้โนการลอนคุณธรรมความมีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียนด้วยการแสดงบทบาท 
ลมมติ

2. วิธีการที่ท่านใช้โนการลอนคุณธรรมความมีระเบียบวินัยให้แก่นักเรียนด้วยเพลง
3. วิธีการที่ท่านใช้โนการลอนคุณธรรมความรับผิดชอบให้แก่นักเรียนด้วยเพลง



ในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์!นส่วนที่เป็นความคิดเห็นต่อปัจจัยในด้านบริบท 
ดิ่งแวดล้อมในด้านต่าง  ๆซึ่งมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับน้ัน มีเกณฑ์ในการแปล 
ความหมายผลการวิเคราะห์ดังนี้

1.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลเก่ียว?าบปัจจยด้านบริบทสิงแวดล้อม

ค่าเฉลี่ย ความหมาย
1.00-1.49 รายการที่วิเคราะห์ใม่มีการปฏิบัติเลย
1.50-2.49 รายการที่วิเคราะห์มีการปฏิบัติเป็นบางครั้ง
2.50-3.49 รายการที่วิเคราะห์มีการปฏิบัติบ่อยคร้ัง
3.50-4.00 รายการที่วิเคราะห์มีการปฏิบัติลมํ่าเสมอ

ตารางท่ี 14 ปัจจัยด้านบริบทด่ิงแวดล้อมตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

ท่ี ราอการ Mean S.D.

1 มีการจัดปัายนํเทศโปสเตอร์เพ ื่อส ่งเสริมค ุณธรรมด้านความมีระเบ ียบวิน ัย 4.00 0.00

2 การจัดป้ายนิเทศโปสเตอร์เพ ื่อส ่งเสริมคุณธรรมด้านความ!ปผิดชอบ 3.67 0.58

3 มีป ้ายกำหนดกฎระเบียบตามที่ต ่างๆในโรงเรียน 3.33 1 . 1 6

4 การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในโรงอาหาร 4.00 0.00

5 การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องเรียน 4.00 0.00

6 การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องสมุด 4.00 0.00

7 การจัดกังขยะไว้อย่างเพียงพอ เพื่อความสะดวกแก่น ักเรียน 4.00 0.00

8 ปรับปรุงอาคาร/ สทานที่/ สาธารณสมบัต ิให ้ละอาดเป็นระเบียบเรียบร์อยอยู่

เสมอ 4.00 0.00

9 มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในห้องเรียนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้

นักเรียนอย่างซัดเจน 4.00 0.00

10 ผู้บรีหารเปิดโอกาสให้นักเรียนพูดคุยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรันปรุง

เปลี่ยนแปลงดิ่งต่างๆในโรงเรียนเสมอๆ 4.00 0.00

11 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำชี้แจงครูในทันทีเมื่อพบปัญหาใดกิตามเมื่อมีโอกาส 4.00 0.00

ค ่า เฉล ี่ยรวม 3 . 9 1 0.16

จากตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านบริบทดิ่งแวดล้อมตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.91 หมายความว่า ผู้บริหารมีความเห็นว่ารายการวิเคราะห์ในด้าน
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บริบทส่ิงแวดล้อมโดยรวมจะมีการมีปฏิบัติสม่ําเสมอ โดยมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในร่วง 3.33-4.00 และ 
มีเพียง 2 รายการท่ีมีค่าเฉล่ียแตกต่างกับรายการอ่ืนๆ น่ันคือ การมีป้ายกำหนดกฎระเบียบตามท่ี 
ต่างๆในโรงเรียน (^'=3.33) และการจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความ 
รับผิดชอบ (X =3.67) ส่วนรายการอ่ืน  ๆจำนวน 9 รายการจะมีค่าเฉล่ียเท่ากัน ( X =4.00) และมี 
เพียงรายการเดียวท่ีจัดอยู่ในกลุ่มผลการวิเคราะห์ว่ามีการปฏิบัติบ่อยครัง ได้แก่ การมีป้ายกำหนด 

กฎระเบียบตามท่ีต่างๆในโรงเรียน ส่วนอีก า0 รายการจะจัดอยู่ในกลุ่มผลการวิเคราะห์ว่ามีการ 
ปฏิบัติสม่ําเสมอ



ตารางที 15 ป ัจจ ัยด ้านบริบทส ิงแวดล ้อมตามความค ิดเห ็นของคร ู

ที ร า อ ก า ร Mean S.D.

1 มีการจัดป๋ายนิเทศโปสเตอร์เพ ี่อส ่งเสริมค ุณธรรมด้านความมีระเบ ียบวิน ัย 3.15 0.69

2 การจัดปัายนิเทศโปสเตอร์เพ ี่อส ่งเสริมคุณธรรมด้านความร้บ ่ผ ิดชอบ 3.10 0.65

3 มีป ๋ายกำหนดกฎระเบียบตามที่ต ่างๆในโรงเรียน 3.44 0.65

4 การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในโรงอาหาร 3.53 0.64

5 การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องเรียน 3.66 0.55

6 การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องสมุด 3.43 0.85

7 การจัดกังขยะไว้อย่างเพียงพอ เพี่อความสะดวกแก่น ักเรียน 3.53 0.61

8 ปรับปรุงอาคาร/ สทานที่/ สาธารณสมบัต ิให ้ละอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่

เสมอ 3.49 0.67

9 มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในห้องเรียนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้

นักเรียนอย่างขัดเจน 3.54 0.62

10 ยู้บรีหารเปิดโอกาสให้นักเรียนพูดคุยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวทบการปรันปรุง

เปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆในโรงเรียนเสมอๆ 3.27 0.72

11 ผู้,บริหาร'ให้คำแนะนำ คำชี้แจงครูในทันทีเมื่อพบปัญหาใดก็ตามเมื่อมีโอกาส 3.58 0.57

ค ่า เฉ ล ี่ฮ ร ว ม 3.43 0.66

จากตารางท่ี 10 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อมตามความคิดเห็นของครู 
พบว่า มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.43 หมายความว่า ครูมีความเห็นว่ารายการวิเคราะห์ในด้านบริบท 
ส่ิงแวดล้อมโดยรวมจะมีการมีปฏิบัติบ่อยคร้ัง โดยมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในช่วง 3.10-3.66 โดยลามารถ 
แบ่งรายการออกเป็นกลุ่มต่าง  ๆได้ดังน้ี

ก. กลุ่มรายการท่ีมีผลการวิเคราะห์ว่ามีการปฏิบัติลม่ําเลมอ (มีค่าเฉล่ียระหว่าง 3.50-
4.00) มีจำนวน 5 รายการ ได้แก่
1. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องเรียน
2. ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำช้ีแจงครูในทันทีเม่ือพบปัญหาใดก็ตามเม่ือมีโอกาส
3. มีการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในห้องเรียนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักเรียนอย่างชัดเจน
4. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในโรงอาหาร
5. การจัดกังขยะไว้อย่างเพียงพอ เพ่ีอความสะดวกแก่นักเรียน

ข. กลุ่มรายการท่ีมีผลการวิเคราะห์ว่ามีการปฏิบัติบ่อยคร้ัง (มีค่าเฉล่ียระหว่าง 2.50-3.49)
มีจำนวน 6 รายการ ได้แก่
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1. ปรับปรุงอาคาร/ ลถานท่ี/ ลาธารณลมนัติให้ละอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ
2. มีป้ายกำหนดกฎระเบียบตามท่ีต่างๆในโรงเรียน
3. การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องสมุด
4. ผู้บริหารเป็ดโอกาสให้นักเรียนพูดคุยแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิง 

ต่าง  ๆในโรงเรียนเสมอ ๆ
5. มีการจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย
6. การจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ
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ตารางท ี่ 16 ป ัจจ ัยด ้านบริบทลิ'งแวดล้อมตามความค ิดเห ็นของผ ู้ปกครอง

ท ี่ ร า อ ก า ร Mean S.D.

1 ม ีการจัดปัายนิเทศ โปสเตอร์เพ ื่อส่งเสรีมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวิน ัย 3.00 0.80

2 การจัดปัายนิเทศ โปสเตอร์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 2.97 0.80

3 มีป ัายกำหนดกฎระเบียบตามที่ต ่างๆในโรงเรียน 3.27 0.81

4 การจัดโต๊ะอย่างเปินระบบระเบียบในโรงอาหาร 3.43 0.70

5 การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องเรียน 3.49 0.63

6 การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องสมุด 3.46 0.66

7 การจัดถังขยะไว้อย่างเพียงพอ เพื่อความสะดวกแก่น ักเรียน 3.31 0.76

8 ปรับปรุงอาคาร/ ลทานที่/ สาธารณสมบัต ิให ้ดะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่ 

เสมอ 3.34 0.74

9 ม ีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในห้องเรียนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้ 

นักเรียนอย่างชัดเจน 3.29 0.77

10 ผ ู้บริหารเปิดโอกาสให้นักเรียนพ ูด คุยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบเรัมปรุง 

เปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆในโรงเรียนเสมอๆ 2.70 0.91

11 ผู้บรีหารให้คำแนะนำ ค ำ ช ี้แจงคร ุในทันทีเม ื่อพบปัญหาใดก ็ตามเม ื่อม ีโอกาส 2.97 0.82

ค ่า เฉ ล ี่ย ร ว ม 3.20 0.76

จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านบริบทลิงแวดล้อมตามความคิดเห็นของ 
ผู้ปกครอง พบว่า มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.20 หมายความว่า ผู้ปกครองมีความเห็นว่ารายการ 
วิเคราะห์ในด้านบริบทล่ีงแวดล้อมโดยรวมจะมีการมีปฏิบัติบ่อยคร้ัง โดยมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในช่วง 
2.70-3.49 จึงสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในล้วนน้ีได้ว่า ผู้ปกครองมีความเห็นว่ารายการปัจจัย 
ด้านบริบทส่ิงแวดล้อม'จะมีการปฏิบัติบ่อยครังทุกรายการ
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ตารางท่ี 17 เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยด้านผู้ปริหารระVIว่างผู้บริหารกับผู้ปกครอง

ที่ ร า ย ก า ร

ค่าเฉลี่ย
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1 การเปิดโอกาส'ให้ผู้'ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม'ในการกำหนด 

นโยบายที่เก ี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมี 

ระเบียบ'วินัย 4.00 2.55 15.60 0.00*

2 การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด 

นโยบายที่เก ี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมด้านความ 

รับผิดชอบ 3.67 2.48 7.63 0.05*

3 มีการจัดประชุมผู้ปกครองเพ ื่อช ี้แจงเรื่องการส่งเสริม 

ค ุณธรรมด้านความมีระเบ ียบวิน ัย 2.67 2.76 1.81 0.61

4 มีการจัดประชุมผู้ปกครองเพ ื่อช ี้แจงเรื่องการส่งเสริม 

คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 2.33 2.75 1.32 0.73

5 จัดให้มีกิจกรรมเสริมหล้กสูตรเพื่อพัฒนานักเรียนให้มี 

ค ุณธรรมด้านความมีระเบ ียบว ิน ัย โ ด ย ตรง 3.67 2.94 2.60 0.46

6 จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักเรียนให้มี 

คุณธรรมด้านความรับผิดชอบวิน ัยโดยตรง 3.67 2.97 2.48 0.48

7 สนับสนุนให้ม ีการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อส ่งเสริมคุณธรรม 

ด ้านความมีระเบ ียบวิน ัย 3.67 2.96 2.52 0.47

8 สนับสนุนให้ม ีการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อส ่งเสริมคุณธรรม 

ด้านความรับผิดชอบ 3.67 2.94 3.21 0.36

9 สนับสนุน ัให้ม ี'โครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านความมี 

ระเบ ียบวิน ัย 4.00 2.93 9.11 0.03*

10 สนับสนุนให้ม ีโครงการเพ ื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านความ 

รับผิดชอบ 3.67 2.9 3.34 0.34

11 ส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับหน่วยงาน/ 

องค์กรอื่นๆในการส่งเสริมให้น ักเรียนเป็นผู้ม ีระเบ ียบวิน ัย 3.67 2.67 5.48 0.14

12 ส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษกับหน่วยงาน/องค์กร 

อื่นๆในการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบ 3.33 2.67 2.38 0.50

13 การมีนโยบายยกย่องให้รางวัลนักเรียนที่ม ีการปฎิน ัต ิตาม 

กฎระเบียบของโรงเรียน 4.00 3.15 4.58 0.21
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)
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14 จัดประชุมเพื่อหาแนวทางร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู 

ผ ู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวิน ัย 3.67 2.46 9.15 0.03*

15 จัดประชุมเพื่อหาแนวทางร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู 

ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความรันผิดชอบ 3.33 2.48 3.68 0.30

จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบด่าเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยด้าน 
ผู้บริหารระหว่างผู้บริหารกับผู้ปกครอง (เฉพาะข้อคำถามท่ีเหมอนกัน) โดยใช้ Pearson Chi- 
Square พบว่า มีจำนวน 4 รายการท่ีมีด่าเฉล่ียแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตบความ 
เช่ือม่ัน 95 % {a =0.05) ได้แก่ การเปิดโอกาลให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด 
นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสรีมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย (p=15.60. sig=0.00) การ 
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสรีมคุณธรรม 
ด้านความรับผิดซอบ (p=7.63, sig=0.05) สนับลนฺนให้มีโครงการเพ่ือล่งเสริมคุณธรรมด้านความ 
มีระเบียบ'วินัย (p=9.11, sig=0.03) และ จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย (p=9.15, sig=0.03) ส่วนข้อคำถามอีก 
11 รายการท่ีเหลือ พบว่า มีด่าเฉล่ียแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระคับความเช่ือม่ัน 
95 % (or =0.05)
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ต า ร า ง ท ี่ 18  เ ป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ป ัจ จ ัย ด ้า น บ ร ิบ ท ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

ที่ ร า ย ก า ร <ท»c~
ะร

ffCro

ค่าเฉลี่ย

0-O5I
ร:

°~7

1

Pe
ar

so
n

C
hi

-S
qu

ar
e

Sig.

ป /) £ 0 . 0 5 )

1 ม ีการจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพ ื่อส่งเสริม

คุณธรรมด้านความมีระเบ ียบวิน ัย 4.00 3.15 3.00 12.36 0.05*

2 การจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพ ื่อส่งเสริม

คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ 3.67 3.10 2.97 10.95 0.09

3 ม ีป ้ายกำหนดกฎระเบ ียบตามท ี่ต ่างๆใน

โรงเรียน 3.33 3.44 3.27 7.83 0.25

4 การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในโรง

อาหาร 4.00 3.53 3.43 4.71 0.58

5 การจัดโต๊ะอย่างเป ็นระบบระเบียบในห้องเรียน 4.00 3.66 3.49 11.00 0.08

6 การจัดโต ๊ะอย่างเป ็นระบบระเบ ียบในห้องสมุด 4.00 3.43 3.46 17.79 0.00*

7 การจัดกังขยะไว้อย่างเพียงพอ เพื่อความ

สะดวกแก่น ักเรียน 4.00 3.53 3.31 14.13 0.03*

8 ปรับปรุงอาคาร/ สถานที่/ ลาธารณลมปติให ้

สะอาดเป ็นระเบ ียบเร ียบร้อยอย ู่เสมอ 4.00 3.49 3.34 11.50 0.07

9 มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบใน

ห้องเรียนอย่างเป ็นลายลักษณ์อ ักษรให้

น ักเรียนอย่างขัดเจน 4.00 3.54 3.29 13.62 0.03*

10 ผู้บรีหารเปิดโอกาสให้นักเรียนพูดคุยแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆในโรงเรียนเสมอๆ 4.00 3.27 2.70 42.13 0.00*

11 ยู้บรีหารให้คำแนะนำ คำชิ้แจงครูในทันทีเมื่อ

พบปัญหาใดก็ตามเม ื่อม ีโอกาส 4.00 3.58 2.97 55.07 0.00*

จากตารางท่ี 18 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยด้าน
บริบทส่ิงแวดล้อมจากกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม โดยใช้ Pearson Chi-Square พบว่า มีจำนวน 6 
รายการท่ีมีค่าเฉล่ียแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95 % (a =0.05) 
ได้แก่ มีการจัดป้ายนิเทศ โปสเตอร์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย (p=12.36,
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sig=0.05) การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในห้องสมุด (p=17.79, sig=0.00) การจัดถังขยะไว้ 
อย่างเพียงพอ เพื่อความสะดวกแก่นักเรียน (p=14.13, sig=0.03) มีการกำหนดหน้าที่ความ 
รับผิดซอบในห้องเรียนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักเรียนอย่างชัดเจน (p=13.62, sig=0.03) 
ผู้บรีหารเปิดโอกาสให้นักเรียนพูดคุยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งต่างๆ 
ในโรงเรียนเสมอๆ (p=42.13, sig=0.00) และผู้บริหารให้คำแนะนำ คำชี้แจงครูในทันทีเมื่อพบ 
ปัญหาใดก็ตามเมื่อมีโอกาส (p=55.07, sig=0.00) ส่วนข้อคำถามที่เหมือนกันอีก 5 รายการพบว่า 
มีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างใม่มีนัยสำคัญทางสถิติที,ระดับความเช่ือมั่น 95 % (or =0.05) ได้แก่ 
กา?จัดป้ายนิเทศ/โปสเตอร์เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ การมีป้ายกำหนด 
กฎระเบียบตามที่ต่างๆ ในโรงเรียน การจัดโต๊ะอย่างเป็นระบบระเบียบในโรงอาหาร การจัดโต๊ะ 
อย่างเป็นระบบระเบียบในห้องเรียน การปรับปรุงอาคาร/ สถานท่ี/ สาธารณสมบัติให้ละอาดเป็น 
ระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเซิงคุณภาพ

สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์
การสังเกต การสนทนากลุ่ม และการศึกษาเอกสาร โดยผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้ตามกรอบ 
แนวคิดของการวิจัย คือ วิเคราะห์ตามแต่ละปัจจัยท่ีผู้วิจัยต้องการศึกษา ด้วยวิธีการดังกล่าว 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีมีความละเอียด ลึกซ้ึง ซ่ึงการวิเคราะห์แบ่งประเด็นและหัวข้อย่อยได้ดังต่อไปน้ี

2.1 ปัจจัยด้านผู้บริหาร วิเคราะห์ไนประเด็นย่อย ดังน้ี
2.1.1 การกำหนดนโยบาย ปรัชญา คติพจน์ของโรงเรียนท่ีเก่ียวข้องกับความมี 

ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ
2.1.2 โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมความมีระเบียบวินัย และความ

รับผิดชอบ
2.2 ปัจจัยด้านครู วิเคราะห์ไนประเด็นย่อย ดังน้ี

2.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2.2.2 การอบรมส่ังลอน
2.2.3 การเป็นแบบอย่างท่ีดี
2.2.4 การเสริมแรง

2.3 ปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อม วิเคราะห์ไนประเด็นย่อย ดังน้ี
2.3.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
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2.3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียน
2.4 ผลการวิเคราะห์ตัวนักเรียนในการแสดงออกถึงคุณธรรมความมีระเบียบวินัยและ 

ความรับผิดชอบ

2.1 ปัจจัยด้านผู้บริหาร
2.1.1 นโยบาย ปรัชญา คติพจน์ของโรงเรียนท่ีเก่ียวข้องกับความมีระเบียบวินัย และความ 

รับผิดชอบ
โรงเรียนท้ัง 3 แห่งเป็นโรงเรียนในเครือเชนต์ปอล เดอ ชาร์ตร มีการบริหารงานเป็นใปตาม 

จิตตารมณ์ของคณะเป็นสำคัญ ซ่ึงจิตตารมณ์ตังกล่าวเปรียบเสมือนเป็นนโยบายท่ีโรงเรียนในเครือ 
เซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ต้องนำมาปฏิบัติเพ่ือให้เกิดข้ึนตามท่ีกำหนดใว้ มีข้อความดังน้ี

“การศึกษาของโรงเรียนในเดรีอเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร คือ การให้ผู้เรียน 
รู้จักและเข้าถึงสัจธรรมอันสูงส่งแห่งความเป็นมนุษย์ด้วยการดำรงชีวิตอย่างมี 
ระเบียบวินัย สุภาพ เรียบง่ายและเปียมด้วยเมตตาธรรม มีเจตนารมณ์แน่วแน่ท่ีจะ 
ศึกษาศาสตร์และศิลป๋แขนงต่าง  ๆและประกอบหน้าท่ีการงานซ่ึงตนเองรับผิดชอบ 
อย่างเต็มความลามารถ รวมท้ังเรียนรู้ท่ีจะรักษาสุขภาพพลานามัยของตน เพ่ือให้ 
ร่างกายและจิตใจอยู่ในสภาวะท่ีจะประพฤติและปฏิบัติภารกิจให้ลุล่วงไปด้วยดี”

นโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมของโรงเรียนจึงยึดถือนโยบายดังกล่าว และลามารถสรุป 
จากข้อความข้างต้นให้เป็นปรัชญาการศึกษาท่ีว่า ศึกษาดี มีวินัย ใจเมตตา ใฝ่หาคุณธรรม เลิศ 
เาการงาน ( 1 แห่ง ) และนำมาแปลงเป็นคติพจน์ของโรงเรียนด้วยข้อความเดียวกัน ( 2 แห่ง )
นอกจากท้ัง 3 โรงเรียนจะยึดนโยบายของคณะในการล่งเสริมคุณธรรมแล้ว บังยึดถือนโยบาย 
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคํไวิในหลักสูตร 
สถานศึกษาควบคู่ไปด้วยในการปฏิบัติ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ลาเหตุท่ีโรงเรียนในเครือเซนต์ 
ปอล เดอ ชาร์ตรเน้นความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ เพราะเช่ือว่าคุณธรรมท้ัง 2 ประการ 
เป็นพ้ืนฐานของชีวิตในการพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีลมบูรณ์มีคุณภาพ สามารถดำเนินชีวิตอยู่ 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบบังปรากฎอยู่ในวัตถุประสงค์ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วย โดยท่ีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ แบ่งเป็น 3 ประ๓ทคือ
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1. คุณลักษณะท่ีประเทศชาติต้องการ 10 ประการ
2. ค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน

นอกจากน้ีทางโรงเรียนมีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด 
นโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสรีมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบด้วย 
ในรูปแบบของการประชุมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนปีการศึกษาละ 2 คร้ัง ( 3 แห่ง ) หรีอ การประชุมเพ่ือ 
เป็นการแจ้งให้ทราบเฉพาะกรณีซ่ึงแล้วแต่ความเร่งด่วนของเร่ืองท่ีต้องการแจ้งให้ทราบ และมีการ 
เปิดโอกาสรับฟังปัญหาจากผู้ปกครองในหลาย  ๆ เร่ือง แล้วทางโรงเรียนนำมาพิจารณาเพ่ือหาข้อ 
สรุปว่าควรมีการดำเนินการอย่างไรเพ่ือแกํใขปัญหาดังกล่าวให้เป็นท่ีพอใจของทุกฝ่าย จากการ 
สัมภาษณ์ผู้ปกครอง ผู้ปกครองหลายท่านประสบกับปัญหาการส่งบุตรหลานมาโรงเรียนไม่ทันใน 
ตอนเข้า ทำให้นักเรียนมาโรงเรียนลายซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้ปกครองมีความตระหนักว่าหาก 
การส่งบุตรหลานมาโรงเรียนสายเป็นการแสดงให้เห็นถึงการขาดระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
ของนักเรียน เม่ือทางโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเสนอปัญหาผู้ปกครองจึงเลนอแนวทางส่วน 
หน่ึงในการแก้ปัญหาว่า ทางโรงเรียนควรเล่ือนเวลาการเข้าแถวเคารพธงชาติออกไปอีกลักเล้กน้อย 
( 1 แห่ง ) เม่ือท้ังโรงเรียนและผู้ปกครองร่วมกันเห็นปัญหา และมีความเห็นพ้องตรงกันว่าข้อเสนอ 
ท่ีผู้ปกครองกล่าวมาเป็นวิธีการแก้ไขท่ีดีทางโรงเรียนมีการกำหนดนโยบายการเปล่ียนเวลาการเข้า 
แถวตอนเข้าใหม่ เป็นต้น ตัวอย่างดังกล่าวเป็นการแสดงให้เห็นว่าทางโรงเรียนมีการเปิดโอกาส 
ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของโรงเรียนในการส่งเสริมคุณธรรมความมี 
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบให้แก่นักเรียน

2.1.2 โครงการและกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความ 
รับผิดชอบ

โครงการและกิจกรรมดังกล่าวจัดอยู่ในรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงเป็นกิจกรรม 
ท่ีกำหนดไวิในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโดยบุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง กระตุ้นให้ 
ผู้เรียนได้ศึกษา วิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผนมีความสุขกับกิจกรรมท่ีเลีอกด้วยตนเองตาม 
ความถนัด และความสนใจอย่างแท้จริง โดยผู้เรียนได้พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย็ให้ครบ 
ทุกด้านท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และลังคม บุ่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ มีระเบียบวินัย รู้จักบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ บำเพ็ญประโยชน์ให้ชุมชน 
ลังคม ประเทศชาติ และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน 
สำหรับกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบจัดอยู่ 
ในกิจกรรมนักเรียน อันเป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากความลมัครใจของผู้เรียน มุ่งพัฒนาคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์เพ่ิมเติมจากกิจกรรมในกลุ่มลาระ เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนช่วยกันคิดช่วยกันทำ ช่วยกัน 
แก้ปัญหา ส่งเสรีมศักยภาพผู้เรียนอย่างเต็มท่ี รวมถึงกิจกรรมท่ีมุ่งปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ รู้สิทธิและหน้าท่ีชองตนเอง จากการลัมภาษณ์ผู้บริหารเร่ืองหลักการจัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนน้ัน หลักการจัดกิจกรรมประกอบด้วย 5 ส่วน คือ

ส่วนท่ี 1 การคืกษาวิลัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ท่ีโรงเรียนกำหนด เพ่ีอนำมาใช้ในการจัดทำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ตรงกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวได้อย่างถูกต้องเหมาะลม

ส่วนท่ี 2 กำหนดการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน การผ่านกิจกรรม เพ่ีอนำ 
ข้อมูลการประเมินดังกล่าวมาใข้ในการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะลมและลอดคล้อง 
ย่ิงข้ึน อีกท้ังการประเมินแสดงให้เห็นพัฒนาการความก้าวหน้าของนักเรียนในกิจกรรมน้ัน  ๆว่ามี 
การพัฒนามากข้ึนหรือมีข้อควรแก้ไขอย่างไรบ้าง

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลสารสนเทศ แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ
า . สภาพความพร้อมของโรงเรียน และชุมชน เป็นการสำรวจความพร้อมท้ัง 

โรงเรียนและชุมชนในด้านสถานท่ี การสนับลนุนการทำกิจกรรมต่าง  ๆอุปกรณ์การทำกิจกรรม 
เป็นต้น

2. สภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน เป็นการนำข้อมูลท่ีเกิดข้ึนกับตัว 
ผู้เรียนในด้านปัญหาท่ีเกิดกับผู้เรียนด้านต่าง  ๆ รวมไปถึงการสำรวจความต้องการของผู้เรียนว่ามี 
ส่ิงใดเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ีอนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เป็นฐานไนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ 
เป็นไปตามความต้องการ

ส่วนท่ี 4 การกำหนดบทบาทการบริหาร แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบออกเป็น 5
ผ่าย คือ

า . กรรมการสถานศึกษา เป็นผู้ให้ความเห็นชอบแผนงาน โครงการ การอำนวย 
ความสะดวก การประลานงาน การให้คำปรึกษาแนะนำ และการติดตามประเมินผล

2. ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้จัดระเบียบข้อนังศับ แต่งท้ังบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
ให้การสนับลนุน อำนวยในด้านงบประมาณ การอนุมัติแผนการดำเนินการ การใช้อาคารสถานท่ี
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วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อประสานงานกับแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก มีการนิเทศติดตาม 
ประเมินผล ล่งเสรีม ช่ืนชมให้ขวัญและกำลังใจ

3. หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดทำแผนการปฏิบัติการ อำนวยความสะดวก 
ในด้านต่าง  ๆมีการกำกับติดตาม พัฒนาบุคลากรในส่วนของครูและผู้นำนักเรียน ประลานความ 
ร่วมมือ ให้คำปรกษๆแนะนำสร้างขวัญและกำลังใจ

4. ครูท่ีปรกษากิจกรรม เป็นผู้กำหนดขอนข่าย วัตถุประสงค์ และแนวปฏิบัติ 
จัดการปฐมนิเทศ เป็นผู้ให้คำปรกษา ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรม ประเมินผล บันทึกผล

5. บุคลากรชุมชน ให้ความร่วมมือสนับลนุน ล่งเสรีมการเรียนรู้ และถ่ายทอด 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ส่วนท่ี 5 การวางแผนการจัดกิจกรรม กำหนดวัตถุประสงค์ กระบวนการ 
วิธีดำเนินการ ล่ืออุปกรณ์ การประเมินผล

เม่ือท้ัง 5 ส่วนมีการดำเนินการการจัดทำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแล้ว เป้าหมายของ 
กิจกรรมท่ีได้รับคือ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ คุณลักษณะของคนไทยท่ีชาติต้องการ 10 
ประการ ค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา

ลำหรับโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสรีมคุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบเป็นโครงการท่ีจัดข้ึนมีท้ังการจัดท่ีอยู่ในรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ 
กิจกรรมอ่ึนท่ีไม่ได้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 คือ เป็นกิจกรรมท่ีทาง 
โรงเรียนจัดต้ังข้ึนตามความเหมาะสม เช่น กิจกรรมแก้ไขพถุติกรรม กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ 
เป็นต้น กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนมีระยะเวลาของการดำเนินการกิจกรรมอย่างถาวร คือ 
นำไปใช้ในทุกภาคการศึกษาแต่อาจมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม จากการสัมภาษณ์ 
หัวหน้าครูฝ่ายปกครองซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดกิจกรรมหรือรีเร่ิมโครงการน้ัน เร่ิมด้วย 
ทางฝ่ายปกครองคิดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักเรียนให้เกิดความมีระเบียบวินัย และความ 
รับผิดชอบ จากน้ันนำโครงการหรือกิจกรรมท่ีคิดข้ึนเสนอต่อผู้บริหาร และฝ่ายบริหารเพ่ือให้ความ 
เห็นชอบ ลงมติ หากทางผู้บรีหารหรือฝ่ายบริหารเห็นชอบด้วยก็ทำการดำเนินการกิจกรรมหรือ 
โครงการน้ันได้ทันที โดยมีการประชุมแจ้งให้ครูท้ังโรงเรียนรับทราบเพ่ือนำมาปฏิบัติให้เกิดผล

โครงการและก ิจกรรมท ี่เก ี่ยวข ้องก ับความม ีระเบ ียบวิน ัย
จากการส ัมภาษณ ์คร ูห ัวหน ้าฝ ่ายปกครองของท ั้ง 3 โรงเร ียนเก ี่ยวกับการจัดโครงการที่

เก ี่ยวข ้องก ับความม ีระเบ ียบว ิน ัย และจากการศ ึกษ าเอกสารพบว ่า การจัดกิจกรรมของโรงเรียนทัง
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3 มีความคล้ายคลึงกัน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในเร่ืองซอง เคร่ืองแบบนักเรียน การ 
แต่งกายให้ถูกระเบียบตามกฎของโรงเรียน การเข้าแถว การเดินแถว การค้นหาเด็กดืผู้มีความ 
โดดเด่นด้านความมีระเบียบวินัยซองแต่ละห้องเรียน โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยดังกล่าว 
ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง  ๆ ดังน้ี

การปฐมนิเทศนักเรียน เป็นกิจกรรมแรกในการเร่ิมกิจกรรมอ่ืน  ๆ เป็นการแจ้งให้นักเรียน 
รับทราบถึงกฎระเบียบซองโรงเรียนในเร่ืองต่าง  ๆ เพ่ือให้ลามารถปฎิบีติตนได้อย่างถูกต้องตาม 
กฎระเบียบท่ีทางโรงเรียนกำหนด

การเข้าแถวและการเดินแถว เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งปลูกฝัง แกฝนให้นักเรียนรู้จักระเบียบซอง 
การเข้าแถวและการเดินแถว รวมท้ังสามารถเข้าแถวและเดินแถวใต้อย่างรวดเร็วเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย

เฝีาปันใด เป็นกิจกรรมท่ีให้คณะกรรมการหรือสภานักเรียนผู้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม 
ตารางเวรท่ีกำหนดมายืนตามจุดท่ีแถวนักเรียนจะต้องผ่าน แล้วคอยสังเกต ตักเตือนผู้ท่ีเดินแถวไม่ 
เป็นระเบียบหรือคุยกันในแถว หากใม่เซ่ือฟังจะมีการจดปันทึกซ่ือนักเรียน และระดับช้ัน หากถูก 
ปันทึกซ่ือครบ 3 คร้ังจะถูกลงโทษจากครู

สะอาดกายสบายดา เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรักษาสุขภาพ ฟัน เล็บและ 
ผมให้สะอาด รวมถึงการแต่งกายและไว้ทรงผมถูกต้องตามระเบียบซองโรงเรียน ให้นักเรียนเป็นผู้ 
มีระเบียนวินัยในการแต่งกาย

ตรวจเคร่ืองแบบ เป็นกิจกรรมท่ีครูสำรวจเคร่ืองแต่งกายของนักเรียน ทรงผม ความ 
ละอาดของร่างกาย โดยใน 1 เดือนจะทำการตรวจ 2 คร้ังซ่ึงนักเรียนจะไม่ทราบล่วงหน้าว่าครูจะ 
ทำการตรวจเม่ือใด ดังน้ันนักเรียนต้องเตรียมตัวพร้อมเสมอในทุกวัน เป็นกิจกรรมท่ีทำให้นักเรียน 
ต้องรู้จักการแต่งกาย การทำผมให้ถูกระเบียบอยู่ตลอดเวลา หากนักเรียนคนใดถูกตรวจแล้วพบว่า 
ผิดระเบียบครูจะมีมาตรการลงโทษ เซ่น ลอยกระโปรง เย็บแซนเส้ือ เป็นต้น

สู่งเสริมวินัยและแก้ไขพฤติกรรม เป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝังและเสริมสร้างให้นักเรียนเป็นผู้มี 
ระเบียบวินัย และพฤติกรรมท่ีถูกต้อง

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและครู ในเร่ืองซองการเสริมสร้างระเบียบวินัยและ 
บุคลิกภาพให้กับนักเรียนเพ่ือท้ังผู้ปกครองและครูได้รับทราบสภาพจริงซองนักเรียน และหา 
แนวทางร่วมกันในการล่งเสริมท้ังการเรียน และความประพฤติ อีกท้ังเป็นการแจ้งนโยบาย 
เป้าหมายซองโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบ
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สร้างสรรค์จรยธรรมเยาวซน เป็นกิจกรรมท่ีครูให้การอบรมคุณธรรมแก่นักเรียนในแต่ละ 
เดือน โดยให้นักเรียนเข้ารับการอบรมร่วมกันท่ีห้องประชุมใหญ่ เพ่ือนำเร่ืองท่ีอบรมไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน ให้นักเรียนดำเนินชีวิตอย่างมีระเบียบ สุภาพ และมีจิตสำนึกท่ีดืงาม เป็นผู้ท่ีมี 
ระเบียบวินัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด

ดาวเด่นเซนต์ฟรังค์ เด็กดีศรีคอนแวนต์ และดรุณีศรีเจนตํโย เป็นกิจกรรมลักษณะ 
เดียวกันของท้ัง 3 โรงเรียนโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือมุ่งสรรหานักเรียนผู้มีความประพฤติด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของนักเรียนแต่ละระดับช้ันของแต่ละเดือน

โครงการและกิจกรรมท่ีเท่ียวข้องกับความรับผิดชอบ 
สำหรับโครงการท่ีเท่ียวข้องกับความรับผิดชอบน้ันท้ัง 3 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ 

ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อส่วนรวม ดังน้ี
กิจกรรมตรงต่อเวลา เป็นกิจกรรมมุ่งปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองใน 

การมาโรงเรียนให้ทันเวลา เป็นผู้มีวินัยตรงต่อเวลา
สภานักเรียน/คณะกรรมการนักเรียน เป็นกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนรู้จักหน้าท่ีการทำงานใน 

ระบอบประชาธิปไตย รู้จักระบบของการทำงาน การแบ่งงานกันทำ การยอมรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้อ่ืน รู้จักการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในส่วนท่ีตนต้องรับผิดชอบ และคำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม รู้จักหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน

สงบจิตภาวนา เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนดังจิตสมาธิในการลวดภาวนา ตระหนัก 
ถึงความหมายของบทภาวนาในการนำไปใช้ไนชีวิตประจำวัน อีกท้ังให้นักเรียนเป็นผู้มีความ 
รับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเต็มตามศักยภาพ เน่ืองจากตัวแทนนักเรียนแต่ละระดับช้ัน 
ต้องมาทำหน้าท่ีในการนำสวดภาวนาช่วงเข้า กลางวัน และเย็นตามตารางปฏิบัติหน้าท่ี

ห้องประดับดาว เป็นกิจกรรมท่ีสรรหานักเรียนผู้ท่ีมีความตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัยต่อ 
ตนเองและเป็นผู้มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตน เป็นกิจกรรมท่ีศัดเลือกห้องท่ีมีสถิติการมา 
เรียนของนักเรียนตรงเวลา กล่าวคือมีจำนวนคนมาเรียนลายน้อยท่ีสุด ห้องน้ันจะได้ดาวประจำ 
ห้อง

งานรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน เป็นกิจกรรมท่ีให้นักเรียนดูแลรักษาทรัพย์สิน และ 
บุคลากรของโรงเรียนให้มีความปลอดภัย เป็นกิจกรรมท่ีให้นักเรียนเกิดจิตสำนึกว่าตนเป็นสมาชิก 
คนหน่ึงในลังคมโรงเรียน จึงมีความจำเป็นต้องช่วยกันดูแลสอดส่อง และหวงแหนสาธารณสมบัติ
ของโรงเรียนให้มีคงอยู่ถาวรตลอดไป
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จราจรน้อย เป็นกิจกรรมที,มุ่งให้น้กเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบ เลียสละ มี,นา'ใจ รู้จัก 
บำเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียนและจังคม โดยให้นักเรียนระดับซ้ัน์ประถมศึกษาปีที, 5 และ6 ลง 
ตารางการปฎิบํติหน้าท่ีอาลาลมัครนักเรียนช่วยจราจรหน้าโรงเรียน เพ่ือช่วยลดการเกิดจราจร 
ติดขัด และเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ปกครองท่ีมารับบุตรหลานด้วย

โรงเรียนน่าอยู่ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบ เลียสละ มี'นา'ใจ 
รู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ต่อโรงเรียนและจังคม มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการรักษาความละอาด บรีเวณ 
โรงเรียน โดยมีการกำหนดตารางการปฏิบัติงานในเร่ืองการดูแลรักษาความสะอาดของนักเรียน 
ตามจุดต่าง  ๆในโรงเรียน เช่น สนาม โรงอาหาร เป็นด้น

กิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามเกณฑ์ของโรงเรียน โดยครูประจำช้ันและครูผู้ช่วยช้ันร่วมกันเซียนแผนการลอน 
กิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาผู้เรียน แล้วนำไปดำเนินการ โดยหน่วยการเรียนรู้ท่ีลอนครอบคลุม 
คุณธรรมต่าง  ๆ ซ่ึงมีการต้ังซ่ือเป็นหน่วยการเรียนรู้ เซ่น โรงเรียนดีมีวินัย ผู้มีพระคุณ การรู้จักคบ 
เพ่ือนท่ีดี ความมีระเบียบวินัย กุลสตรีศรีคอนแวนติ’ มารยาทงาม สติมาปัญญาเกิด ฯลฯ

ค่ายคุณธรรมจริยธรรม เป็นการปีกฝนให้เด็กมีคุณธรรมในเร่ืองต่าง  ๆ รวมไปถึงเร่ืองของ 
ความมีระเบียบวินัยและความรับผิดซอบ เพ่ือเป็นการส่งเสริม ปลูกฝัง ให้นักเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติในสิงท่ีดีงาม รู้จักผิดชอบช่ัวดี รู้จักแยกแยะว่าส่ิงใดดีส่ิงใดไม,ดี จะใด้ดำเนินชีวิตได้อย่าง 
เป็นผู้มีคุ ณธรรมในจัง คม

นอกจากโครงการหรือกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนแล้ว จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและ 
ครูหัวหน้าฝ่ายปกครอง ( 3 แห่ง ) โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการกับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน  ๆในการ 
สนับลนุนส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนด้วย เซ่น เร่ืองการป้องกันยาเสพติดในโรงเรียน 
(โรงเรียนลีขาว) ซ่ึงเป็นหน่วยงานซองรัฐ การเข้าร่วมโครงการ Smart Junior ของคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในเร่ืองของการลดท้ิงขยะ การคัดแยกประ๓ทของขยะ ให้ช่วยกัน 
ประชาสัมพันธ์เร่ืองการท้ิงขยะให้ถูกประ๓ท การเชิญบาทหลวงจากสำนักคาทอลิกมาเผยแพร่ 
อบรมคำลอนของศาลนาคริสต์ให้นักเรียนพ็ง เป็นต้น กล่าวโดยสรุป ถ้าทางโรงเรียนได้รับการขอ 
ความร่วมมือจากหน่วยงานหรีอองค์กรใดก็ดาม แล้วทางโรงเรียนพิจารณาแล้วว่าเป็นประโยชน์แก' 
นักเรียนและมีความเหมาะลม โรงเรียนให้ความร่วมมีออย่างเต็มท่ี ( 3 แห่ง )

2.2 ปัจจัยด้านครู
2.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน
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จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ( 3 แห่ง ) การดัดกิจกรรมการเรียนการลอน 
ในการส่งเสรีมคุณธรรมเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย และความรีบผิดชอบน้ัน สามารถดัดออกเป็น 
3 กลุ่ม คือ

2.2.1.1 การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 ซ่ึงสาระการเรียนเหสัก 
ท่ีมุ่งเน้นการลอนคุณธรรมจริยธรรมโดยตรงอ้นมีคุณธรรมเร่ืองความมีระเบียบวินัยและความ
รีบผิดชอบรวมอยู่ด้วยคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาลนา และวัฒนธรรม ส่วนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ท่ีเหลือเป็นการลอนสอดแทรกคุณธรรมของครูผู้ลอนในแต่ละกลุ่มลาระการเรียนรู้ตาม 
ความเหมาะสมและตามสถานการณ์ในขณะน้ัน จากการสนทนากลุ่มนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ปีที่4 -6  ( 3 แห่ง) คุณธรรมความรีบผิดชอบเป็นล่ิงท่ีครูสอนลอดแทรกอยู่เสมอ เช่น การทำ 
งานส่งตรงเวลา การนำอุปกรณ์การเรียนมาให้ครบ การทำงานให้ครบตามท่ีครูกำหนด ส่วน 
คุณธรรมความมีระเบียบวินัย เป็นคุณธรรมท่ีครูสอนสอดแทรกเป็นอ้นดับรองลงมา เช่น การน่ัง 
เรียนหนังลือในห้องเรียน วิธีการตอบคำถามครู การแต่งกายให้ถูกต้อง

2.2.1.2 การดัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมเนตรนารี ซึงเป็นกิจกรรม 
หน่ึงในการดัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งปลูกผิงระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ ความ 
รีบผิดชอบเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสภาพชีวิตต่าง  ๆนำไปสู่พ้ืนฐานการทำประโยชน์ให้แก่สังคม 
นอกจากน้ี ยังมีกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนดัดข้ึนมีน้ังแบบระยะเวลาส้ัน  ๆ ตามความเหมาะลม หรือ 
แบบระยะยาวท่ีจำเป็นต้องพัฒนานักเรียนไปโดยตลอด เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนา ปลูกผิงส่งเสริม 
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอ้นพึงประสงค์ สามารถดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่าง 
สงบสุข เช่น กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมโรงเรียนน่าอยู่ กิจกรรมตรงต่อเวลา ฯลฯ

2.2.1.3 การดัดการเรียนการสอนตามศาสนา เป็นการดัดการเรียนการสอนท่ีถูก 
กำหนดข้ึนเป็นลาระการเรียนรู้เฉพาะ โดยให้นักเรียนได้เรียนคำลอนตามหสักของศาลนาคริสต์ 
เรียกว่า คริลตศาลนา นักเรียนจะเรียนวิชาดังกล่าว 1 คาบ/สัปดาห์ โดยครูผู้ลอนเป็นผู้ท่ีนับถือ 
ศาลนาคริสต์ ลามารถเข้าใจหสักคำลอนของศาลนาคริสต์เป็นอย่างดีเป็นผู้สอนนักเรียน หสักคำ 
ลอนของศาลนาคริสต์ประกอบด้วยคุณธรรมหลายประการรวมไปถึงเร่ืองของความระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบด้วยข้ึนอยู่กับเร่ืองท่ีนำมาลอนว่าลามารถลอนควบคู่หรือลอดแทรกเข้าไปได้ 
หรือไม่ วิธีการท่ี'ใช้ในการลอน คือ การเล่านิทาน การเล่าประวัติ และการใช้วิดีโอ
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2.2.2 การอบรมสั่งลอน

จากการสนทนากลุ่มนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  ของโรงเรียนท้ัง 3 แห่ง การ 

อบรมสั่งลอนคุณธรรมความมีระเบียบวินัยในด้าน การแต่งกาย ทรงผม การเข้าแถว การเดิน 

แถว เป็นเรื่องที่ครูให้การอบรมและปลูกฝังเป็นล่ิงลำลัญอันดับแรกๆ รองลงมาคือเร่ือง ความ 

ซ่ือสัตย์สุจริต ( 2 แห่ง ) ความประหยัด ( 1 แห่ง ) และความรับผิดชอบในด้าน การมาเรียนตรง 

เวลา การดูแลรักษาสาธารณสมบ้ติของโรงเรียน การทำตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย โดยการ 

อบรมสั่งลอนของครูแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ(จากการสัมภาษณ์ครู)คือ

2.2.2.1 การอบรมส่ังสอนโดยตรง แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังน้ี

2.2.2.1.1 การอบรมส่ังสอนหน้าเสาธงตอนเคารพธงชาติ เป็นการอบรม 

คุณธรรมของครูผู้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบตามตารางเวรท่ีกำหนด รวมไปถึงการแจ้งข่าวสารต่างๆ 

ให้นักเรียนทราบ และการให้เกร็ดความรู้ทางวิชาการเพ่ิมเติมด้วย การอบรมเร่ืองคุณธรรมจะ 

กระทำทุกเข้า จากการสังเกตครูใช้วิธีการอบรมส่ังลอนแบบการอธิบายให้นักเรียนเข้าใจ ประกอบ 

กับการยกดัวอย่าง และการใช้เหตุการณ์สมมติมาประกอบ ( 3 แห่ง )

2.2.2.1.2 การอบรมส่ังลอนในช่ัวโมงจริยธรรม หรือช่ัวโมงโฮมรูม เป็นการ 

อบรมสั่งสอนโดยครูประจำช้ันใช้เวลาประมาณ 20-30 นาทีของทุกวันก่อนนักเรียนจะเรื่มเรียน 

วิชาแรก ซึงเร่ืองชองการอบรมสั่งสอนจะผลัดเปล่ียนตามสภาพการณ์หรือการพบปัญหาใน 

ขณะน้ันหรือเป็นเร่ืองท่ีครูต้องทำความเข้าใจกับนักเรียนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เพ่ือให้มีความเข้าใจ 

ตรงกัน โดยส่วนมากคือ เร่ืองของระเบียบวินัย การแต่งกาย การเข้าแถว การเดินแถว และเร่ือง 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของนักเรียน จากการลนทนากลุ่มนักเรียน วิธีการอบรมส่ังลอนท่ีครูใช้จะ 

เป็นการอธิบาย การยกตัวอย่างประกอบ และการใช้เหตุการณ์สมมติเป็นส่วนใหญ่ ( 3 แห่ง ) ส่วน 

การใช้เพลง หรือการใช้วิดีโอมีบ้างเป็นบางคร้ังบางคราว ( 2 แห่ง )

2.2.2.2 การอบรมส่ังลอนโดยทางอ้อมนั้น เป็นการอบรมส่ังลอนสอดแทรกการ 

เรียนการสอนในวิชาปกติ และเป็นการอบรมส่ังลอนนักเรียนตามโอกาสหากครูพบว่านักเรียนทำผิด 

ไม่อยู่ในระเบียบวินัย การอบรมส่ังลอนเช่นนีเป็นการอบรมส่ังลอนโดยไม่คำนึงถึงเวลาและสถานท่ี 

หากครูพบนักเรียนทำความผิดไม่ว่าเร่ืองใดก็ตาม ครูให้การอบรมส่ังสอนในทันที โดยการอบรม 

ส่ังลอนเรื่องความรับผิดชอบนั้นเป็นเร่ืองที่ครูให้การอบรมสั่งลอนแบบลอดแทรกมากที่ลุด( 3 แห่ง ) 

เช่น การส่งงานตรงเวลา การทำงานให้ครบตามกำหนด การเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอนมา 

ให้ครบ ส่วนเร่ืองรองลงมาคือ เรื่องของการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อตกลงในห้องเรียน ( 2 แห่ง )



154

เช่น การไม่พูดคุยกันขณะสอน การไม่ลุกออกจากท่ีน่ังของตน สำหรับวิธีการอบรมสั่งลอนจะเป็น 

การยกตัวอย่างหรือการใช้เหตุการณ์ลมมติ

2.2.3 การเป็นแบบอย่างท่ีดี

จากการสังเกต ครูระตับประถมศึกษาของโรงเรืยนท้ัง 3 แห่ง การเป็นแบบอย่างท่ีดีเร่ือง 

ความมีระเบียบวินัยของครูน้ัน ละท้อนออกมาในหลายเร่ืองของการเป็นครูท่ีดีงาม เหมาะลมและ 

ประพฤติตนเป็นไปตามกฎระเบียบข้อตกลงของครูว่าด้วยระเบียบการปฎิบีติงานของครูในบาง 

หมวด ( การศึกษาเอกลาร ) ตังน้ี

หมวดท่ี 1 ว่าด้วยความประพฤติครู

ฃ้อท่ี 1 ครูพึงตระหนักว่า ในฐานะท่ีเป็นผู้ให้การอบรมส่ังลอน ครูต้องประพฤติ 

ตนเป็นแบบฉนับท่ีดี ต้ังน่ันอยู่ในคุณธรรมเปียมด้วยจรรยาบรรณครู แสดงตนเป็นศาลนิกชนท่ี 

เช่ือน่ันในศาลนาของตน ครูคาทอลิกพึงปฏิบัติหน’าท่ีคริสตซนโดยลม่ําเลมอ

ช้อท่ี 2 ครูพึงแต่งกายให้เรืยบร้อยตรงตามลิและแบบท่ีทางโรงเรียนกำหนด สวม 

กระโปรงยาวคลุมเช่า ไว้ผมทรงลุภาพ ถ้ายาวต้องรวบให้เรียบร้อย ลวมรองเท้าหุ้มสันหรือรัดสัน 

ขณะเข้าลอนเลมอ

หมวดท่ี 3 ว่าด้วยหน้าท่ีในการปกครองนักเรียน

ข้อท่ี 1 ครูมีหน้าท่ีอบรมส่ังฟ้อนนักเรียน ให้ประพฤติตนเรียบร้อยมีมารยาทด ี

งาม ปลูกฝังนักเรียนให้รักและเทิดทูนชาติ ศาลนา พระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตามระเบียบ 

ข้อบังคับของโรงเรียนอย่างเคร่งครัดท้ังในและนอกโรงเรียน

ข้อท่ี 2 ครูต้องปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมวัฒนธรรมไทยท่ีถูกต้องอบรมจริยธรรม 

ปีกจรรยามารยาทให้แก่นักเรียนด้วยความพากเพียรและด้วยความรักอย่างลมํ่าเลมอ

ข้อท่ี 3 ครูพึงดูแลนักเรียนให้อยู่ในระเบียบ รักษาความเงียบในแถวขณะเดินข้ึน 

หรือลงจากห้องเรียน และการเดินแถวไปยังห้องกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงครูผู้ลอนจะต้องเดินไปกับแถว 

ด้วยเสมอ

ข้อท่ี 4 ครูประจำข้ันและครูผู้ช่วยช้ันตองดูแลนักเรียนเข้าแถวโดยเรียบร้อยและ 

เงียบทันทีเม่ือมีสัญญาณการเข้าเรียน ในภาคบ่ายให้ครูประจำวิชาเป็นผู้ดูแลขณะรอสัญญาณ 

การให้เข้าห้องเรียน ส่วนตอนเย็นให้ครูท่ีลอนช่ัวโมงสุดท้าย ส่งแถวนักเรียน

ข้อท่ี 5 ครูพึงกวดขันอบรมนักเรียนในห้องเรียน ให้อยู่ในระเบียบวินัยเสมอ และ 

ทางโรงเรียนจะพิจารณาลมรรถภาพและประสิทธิภาพครู จากความประพฤติและผลการเรียนของ 

นักเรียนด้วย
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ข้อที' 9 ครูเอาใจใส่กวดขันการแต่งกาย ทรงผม รองเท้าและถุงเท้าให้ถูกต้อง 

ตามระเบียบของโรงเรียน บริเวณอกเล้ือนักเรียนต้องปักช่ือขนาดคร่ึงเชนติเมตร และติดดอก 

ลิลตามลีของแต่ละชั้น

จากการที่ครูมีกฎระเบียบในการปฏิบัติดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าครูมีการแต่งกายตาม 

ความเหมาะสมของการเป็นครู และมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการส่งเสรีมให้นักเรียนเป็นผู้มี 

ระเบียบวินัย จากการสนทนากลุ่มนักเรียน ( 3 แห่ง ) นักเรียนเห็นว่าครูเป็นแบบอย่างท่ีดีด้าน 

ความมีระเบียบวินัยโดยการแต่งกายให้เหมาะลมกับความเป็นครู คือ อยู่ในระเบียบวินัยมีความ 

เรียบร้อยเป็นแบบแผนอันเดียวกันในการปฏิบัติ เร่ืองการไว้ผม การใส่รองเท้าก็มีความเหมาะลม 

ดูเป็นระเบียบเรียบร้อยจากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองเรื่องของการแต่งกาย การใช้วาจา การ 

ประพฤติตนของครู ครูโดยส่วนใหญ่มีการแต่งการเป็นระเบียบเรียบร้อย ทรงผมเรียบร้อยไม่ 

เป็นไปตามแฟช่ัน การใช้วาจาสุภาพเรียบร้อย การประพฤติตัวกับนักเรียนและผู้ปกครองมีความ 

เหมาะลมถูกต้องตามกาลเทศะหมายความว่า ครูรู้ว่าเวลาใดควรให้ความเป็นกันเองกับนักเรียน 

หรือเวลาใดท่ีควรให้นักเรียนเคารพเช่ือถือยำเกรง เพราะการให้ความเป็นกันเองมากเกินไปกับ 

นักเรียนหรือการวางตัวให้น่าเกรงขามมากเกินไปอาจส่งผลเลียท้ังคู่ ดังน้ันการรู้จักวางตัวตาม 

กาลเทศะจะเป็นผลดีทั้งตัวนักเรียนและตัวครูด้วย(สัมภาษณ์ครูผู้ลอน) เช่น ในบางคร้ังนักเรียน 

มีปัญหาไม่กล้าปรึกษากับผู้ปกครอง แต่เม่ือมาโรงเรียนครูให้ความลนใจเอาใจใส, เป็นกันเอง 

ยอมรับฟังปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน นักเรียนจะกล้าบอกปัญหานั้นให้ครูรับทราบ และครูจะทำการ 

แจ้งให้ผู้ปกครองทราบเพ่ือร่วมกันหาทางแกิใฃให้ดีข้ึน เป็นต้น ลำหรับครูส่วนน้อยการใช้คำพูด 

ไม่เหมาะลมกับนักเรียนยังมีอยู่บ้าง ส่วนในเร่ืองของการจัดระเบียบโต๊ะทำงานของครู จากการ 

สังเกต ครูจัดระเบียบโต๊ะทำงานของตนอย่างละอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการจัดหมวดหมู ่

ส่ิงของ หนังลือ เคร่ืองใช้ต่างๆ อย่างเป็นระบบระเบียบละดวกต่อการนำไปใช้ ( 3 แห่ง )

ลำหรับการเป็นแบบอย่างท่ีดีของครูเร่ืองความรับผิดชอบ จากการสนทนากลุ่มนักเรียนท้ัง 

3 โรงเรียน ครูทำหน้าท่ีการเช้าลอนและเลิกลอนตรงเวลา มีอุปกรณ์การลอนครบทุกคร้ัง และจาก 

การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ( 3 แห่ง ) ครูมีการปฏิบัติตามตำแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบที่ได้รับ 

มอบหมายอย่างดี เช่น การเช้าเวรตามจุดต่างๆ การอบรมนักเรียนหน้าเลาธง การมีกิจกรรม 

พิเศษท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน เป็นต้น นอกจากน้ีครูยังช่วยกันดูแลรักษาทรัพยัสมบัติของโรงเรียน 

เป็นอย่างดี
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2.2.4 การเสริมแรง

จากการสัมภาษณ์ครูผู้ลอนระดับประถมศึกษา ( 3 แห่ง ) เม่ือนักเรียนไมบัฏิบัติตาม 

กฎระเบียบชองโรงเรียนหรือแสดงพฤติกรรมการกระทำท่ีไม่เหมาะลม จะไซ้การเสริมแรงทางลบ 

ซ่ึงวิธีการแรกท่ีครูไซ้คือวิธีการดักเตือนนักเรียนเพ่ือไห้เห็นความผิดซองตนเอง โดยการไซ้เหตุและ 

ผลพูดคุย วิธีน้ีถึอว่าเป็นการลงโทษสถานเบา แต่ถ้าหากนักเรียนยังมีพฤติกรรมคงเดิมไม่มีการ 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมชองตนในทางท่ีดีฃ้ึนครูไซ้วิธีการให้นักเรียนเป็นผู้รับผิดชอบในส่ิงท่ีทำ เช่น 

นักเรียนไว้ผมผิดระเบียบครูดักเตือนแล้วไม่ปรับปรุงแกไช ครูจะลงโทษด้วยการดัดผมนักเรียนคน 

น้ัน เพ่ือให้นักเรียนกลับไปจัดการกับผมตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบ หรีอถ้านักเรียนใส่ประโปรง 

ส้ันเน่ืองจากนักเรียนไปเย็บกระโปรงข้ึน ครูจะให้นักเรียนจัดการเลาะกระโปรงแล้วเย็บกลับให้มี 

ความยาวตามท่ีโรงเรียนกำหนด (จากการสัมภาษณ์ครูหัวหน้าฝ่ายปกครอง 2 แห่ง ) นอกจากน้ีครู 

ใ8ซ้วิธีการดัดคะแนนเป็นลำดับต่อมา และการลงโทษช้ันรุนแรงต่อมา คือ การเชิญผู้ปกครองมาพบ 

เพ่ือช้ีแจงความผิดของบุตรหลานให้รับทราบ และการลงโทษสถานหนักท่ีสุด คือ ทารเชิญออก 

จากโรงเรียนซ่ึงโดยส่วนใหญ่แล้วยังไม่มีกรณีท่ีเชิญผู้ปกครองมาพบหรีอเชิญให้ออกจากโรงเรียน 

ส่วนมากวิธีการท่ีใซ้บ่อย คือ การดักเตือนเป็นอันดับแรก ในทางกลับกันถ้านักเรียนประพฤติ 

ปฏิบัติตนดี เป็นคนดี ลร้างช่ือเลียงให้โรงเรียน นักเรียนจะได้รับการเสริมแรงทางบวก โดยนักเรียน 

จะได้ รับการยกย่องชมเชยจากผู้บริหาร ครู และเพ่ือนนักเรียน มีการให้รางวลเป็นรายบุคคล เช่น 

การให้เหรียญรางวัล การให้ใบประกาศนียบัตร การติดประกาศคุณความดีหน้าห้องเรียน เป็นต้น 

รวมไปถึงการให้รางวัลท้ังห้องเรียนหรือท้ังระดับช้ันด้วย

2.3 ปัจจัยด้านบริบทส่ิงแวดล้อม

2.3.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ

จากการสังเกตสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนท้ัง 3 แห่ง อาคารเรียนเป็น 

อาคารก่อสร้างด้วยปูนซีเมนต์ทรงล่ีเหล่ียม แต่ละอาคารมีการเช่ือมต่อกันโดยรอบช่วยให้การติด 

ต่อลี'อสารระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีความสะดวกรวดเร็ว การเช่ือมต่อของอาคารเรียน 

เป็นปัจจัยส่งเสริมให้การดำเนินงานท้ังผู้บริหาร ครู และนักเรียนสะดวกข้ึน ( การสัมภาษณ์ 

ผู้บริหารและครู 3 แห่ง ) การเช่ือมต่อชองอาคารเรียนโดยรอบส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความมี 

ระเบียบวินัยในการเดินแถว เน่ืองจากมีแนวเล้นทางการเดินท่ีบังคับให้นักเรียนจำเป็นต้องเดินตาม 

เส้นทางน้ัน ซ่ึงความเป็นระเบียบเรียบร้อยจะเกิดฃึนมากกว่าการมีอาคารเรียนท่ีแยกออกโดดๆ 

เพราะนักเรียนลามารถแตกแถวไต้ง่ายกว่าเน่ืองจากไม่มีเล้นทางเดินบังคับไว้
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ความสะอาดบริเวณโรงเรียนท้ัง 3 แห่ง ตามลถานท่ีค่างๆ เช่น โรงอาหาร สนาม ระเบียง 

ทางเดินห้องนํ้า ฯลฯ มีความละอาดมากไม,มีเศษร!ยะอยู่เลยตามจุดต่างๆ ผนังกำแพง โต๊ะ 

อาหาร โต๊ะนักเรียน ไม่มีรอยขีดเขียนใดๆ มีการวางถังขยะแยกประ๓ ทไว้ตามจุดต่างๆ อย่าง 

เหมาะลม นอกจากนี้ การจัดตกแต่งสวนต้นไม้ ลวนหย่อม กระถางต้นไม้ที่ประดับตามอาคารมี 

การตกแต่งสวยงามเสรีมไห้โรงเรียนมีลักษณะของความเป็นธรรมชาติ ร่มร่ืน เป็นการเสริมให้ 

นักเรียนไต้ใกลัชิดกับธรรมชาติและให้นักเรียนเกิดจิตสำนึกในการช่วยถันดูแล มีความรีบผิดชอบ 

รู้สึกหวงแหนลาธารณสมบัติเหล่านี้ซ่ึงเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักรีบผิดชอบต่อตนเอง และต่อ 

ส่วนรวมในการให้ส่ิงเหล่าน้ีคงอยู่ตลอดไป

การจัดระบบระเบียบของโต๊ะอาหาร โต๊ะนักเรียน เก้าอีสาธารณะของโรงเรียนท้ัง 3 แห่งมี 

การจัดระบบระเบียบของโต๊ะและเก้าอี้ในโรงอาหารเป็นแนบแถวตอนยาว เป็นแถวๆ ไปเร่ือยๆ การ 

จัดโต๊ะอาหารเช่นนี้เป็นการล่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในการน่ังรีบประทานอาหารอย่างเป็น 

ระบบระเบียบเป็นแถวสวยงาม เพราะนักเรียนถูกบังดับให้น่ังจากการจัดระบบของโต๊ะอาหารแบบ 

น้ีซ่ึงนักเรียนไม่สามารถน่ังตามอำ๓ อใจของตนเองไต้ สำหรับการจัดโต๊ะนักเรียนในห้องเรียนมี 

การจัดโต๊ะเป็นแบบแถวตอนลึกโดยจัดโต๊ะเป็นคู่ ( 2 แห่ง ) และมีการจ ัด โต๊ะแบบเป็นกลุ่ม(ไ แห่ง ) 

อย่างไรก็ตามการจัดโต๊ะท้ัง 2 แบบดังกล่าว เป็นการช่วยให้นักเรียนเกิดความมีระเบียบวินัยเป็น 

ระเบียบเรียบร้อยในห้องเรียน เก้าอีสาธารณะสำหรับนักเรียนผู้ปกครองมีการจัดวางเป็นแนวยาว 

รอบๆ บริเวณสนาม ทำให้เวลานั่งดูเป็นระบบระเบียบไม่เกะกะ

การจัดห้องต่างๆของโรงเรียนท้ัง 3 แห่ง เช่น ห้องสมุด ห้องการทดลองวิทยาศาสตร ์

ห้องดนตรี ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องล่งเสริมศักยภาพ ห้องคณิตศาสตร์ ฯลฯ มีการจัด 

ตกแต่งห้องอย่างเป็นระเบียบสวยงาม มีการจัดวางหนังสือ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีจำเป็นต้องใช่ใน 

การเรียนอย่างเป็นท่ีเป็นทาง มีการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบสะดวกต่อการหยิบใช่และการ 

จัดเก็บ เมื่อและห้องมีการจัดวางอย่างเป็นระบบระเบียบเรียบร้อย นักเรียนผู้ใช้จะเกิดจิตสำนึกใน 

การมีวินัยในการใช้หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ มีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาส่ิงเหล่านี้เก็บ 

เช้าท่ีอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย ( การสัมภาษณ์ครูผู้ลอน )

การจัดป้ายนิเทศ คำลอน กฎระเบียบตามสถานที่ต่างๆ ในโรงเรียน 3 แห่ง มีการจัดป้าย 

นิเทศให้ความรู้ท้ังทางวิชาการ วันสำคัญต่างๆ รวมไปถึงเร่ืองคุณธรรมให้นักเรียนตามสภาพการณ์ 

และความเหมาะสมในขณะนั้น และเน่ืองจากท้ัง 3 โรงเรียนเป็นโรง'รียนคาทอลิก คำลอนท่ีติด 

ตามอาคาร ทางเดินต่างๆ ส่วนมากเป็นคำลอนของคริลตศาสนาซ่ึงมีการลอนคุณธรรมเรื่องต่างๆ 

รวมไปถึงความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ คำลอนดังกล่าวจะเป็นวจนะของพระเยซู หรือ
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ศิษยามุคิษย์ฃองพระเยซู เป็นข้อความส้ันๆ ท่ีมีความหมายลึกซ้ึง นอกจากน้ีเป็นคำคมท่ีแต่งข้ึน 

โดยครู และนักเรียนท่ีมีการประกวด เม่ือนักเรียนคนใดชนะการประทวดก็จะนำมาติดตามเสา 

อาคาร ตามผนัง เป็นต้น ลำหรับข้อความกฎระเบียบต่างๆ ที่ติดตามสถานที่ต่างๆ ในโรงเรียน 

เช่น ห้องน้ํา ห้องสมุด ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้อง 

ปฏิบัติการทางภาษา ฯลฯ จะมีข้อความกฎระเบียบติดไว้อย่างชัดเจนในการให้นักเรียนปฏิบัติตน 

ให้ถูกต้องเม่ือเข้าใปในห้องต่างๆ เป็นการเตือนนักเรียนในเร่ืองรองความมีระเบียบวินัยในการใช้ 

ห้องต่างๆ เช่น ในห้องเรียน จะมีปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนติดไว้ทุกห้อง ( 3 แห่ง )ห้องน้ีา 

จะมีป้ายข้อความเตือนนักเรียนให้มีลำนึกถึงความรับผิดชอบ เช่น ปิดน้ําทุกคร้ังหลังใช้ ใช้'ห้องน้ํา 

แล้วทำความละอาดหลังใช้ทุกคร้ัง เป็นต้น ห้องสมุด มีการบอกกฎระเบียบ เช่นห้ามส่งเลียงดัง 

อ่านหนังสือทุกคร้ังแล้วเก็บเข้าท่ีให้เรียบร้อย เป็นต้น

การทำสัญลักษณ์เล้นทางการเดินของนักเรียนตามบันได ตามทางเช้าออก โรงเรียนท้ัง 3 

แห่ง ทางโรงเรียนมีการทำสัญลักษณ์ลูกสรทางเดินการข้ึนลงบันไดให้นักเรียน เป็นการรีเกวินัยให้ 

นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตามกฎตามสัญลักษณ์เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย ว่านักเรียนควรเดิน 

อย่างไร ข้ึนลงบันไดทางไหนจึงจะเกิดความเรียบร้อยเป็นระเบียบ นักเรียนควรเดินเข้าออกทาง 

ไหนจึงจะไม่เกิดความวุ่นวาย ไม่ซนลัน เป็นต้น การมีลัญลักษณ์กำหนดเล้นทางการเดินให้ 

นักเรียนเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีช่วยให้นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตามกฎเพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบ 

เรียบร้อยในการอยู่ร่วมลันในลังคมโรงเรียน

2.3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียน

จากการลังเกต สัมภาษณ์ครูและผู้ปกครอง และการสนทนากลุ่มนักเรียน ความสัมพันธ ์

ระหว่างผู้บรีหาร ครู และนักเรียน มีความสัมพันธ์ที่ดีเป็นความสัมพันธ์ที่เปรียบเสมือนอยู่ด้วยลัน 

เป็นครอบครัว ดังน้ัน เมื่อใดก็ตามเมื่อเกิดปัญหา ท้ังผู้บริหาร ครู และนักเรียนจะช่วยลันและ 

ร่วมลันแก้ไขปัญหาเหล่าน้ัน มีการยอมรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะผู้ปกครองจะให้ 

ความร่วมมืออย่างเต็มที่ เน่ืองจากผู้บริหาร และครูมีความสนใจเอาใจใส่นักเรียนอย่างเต็มท่ี 

ลามารถเข้าถึงนักเรียนได้ทุกคน ด้วยเหตุน้ี เม่ือนักเรียนเกิดปัญหาใดก็ตาม ผู้ปกครองจะไว้ใจให้ 

ทางโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงในการรับรู้และช่วยลันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนเหล่าน้ันให้ดีข้ึน จุดเด่น 

ลำดัญประการหน่ึงของผู้บริหารท้ัง 3 โรงเรียน ( การสัมภาษณ์ผู้ปกครองและครู ) คือ ผู้บริหาร 

เดินสำรวจตรวจตราตามอาคารเรียนทุกลัน เพ่ือตรวจดูว่ามีจุดใดต้องปรับปรุงแก้ไขให้คฃึนพังด้าน 

วิชาการ และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือเป็นประโยชน์แก่นักเรียน การท่ีผู้บริหารเดินตรวจตราดู
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ความเป็นไปในโรงเรียนทุกวัน เป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีให้ครูนักเรียน และผู้ปกครองกล้า 

เข้าไปพูดคุยกับผู้บริหารเพ่ือเสนอแนะความคิดเห็นต่างๆ ในการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนต่างๆ ได้ 

สะดวกข้ึน ส่วนครูมีการติดตามดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดทำให้ผู้ปกครองมีความไว้วางใจเม่ือบุตร 

หลานอยู่ในโรงเรียนว่าจะไม่เกิดอันตรายใดๆ เนื่องจากมีครูคอยดูแลอย่างไม่คลาดลายตา และ 

นักเรียนกล้าปรึกษาปัญหาต่างๆ กับครู เพ่ือขอคำแนะนำหรือขอความช่วยเหลือจากครูได้

ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียนเป็นปัจจัยสำคัญในการดำเนินการ 

ปฏิบัติ'งานต่างๆ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ เน่ืองจากมีความเข้าใจตรงกัน รับรู้ปัญหา 

เดียวกัน พร้อมที่จะแก้ไขปัญหาร่วมกัน กล้าพูดคุยปรึกษาปัญหา แสดงความคิดเห็นกันได้อย่าง 

เต็มท่ี การพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ทางโรงเรียนและสังคม 

ต้องการจึงไม่ยาก

2.4 ผลการวิเคราะห์ตัวนักเรียนในการแสดงออกถึงคุณธรรมความมีระเบียบวินัยและความ 

รับผิดซอบ

ถึงแม้ว่าโรงเรียนท้ัง 3 แห่งจะได้รับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา 

(สมศ.) ในด้านมาตรฐานผู้เรียน ตัวบ่งซ้ีท่ี 1 อยู่ในระตับดีมากก็ตามแต่การประเมินตังกล่าว เป็น 

การประเมินในภาพรวมอย่างคร่าวๆ ซึ่งไม่ละเอียดมากพอ เพ่ือเป็นการแสดงให้เห็นว่านักเรียน 

ของโรงเรียนท้ัง 3 แห่ง มีคุณธรรมความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบอย่างแท้จริง ผู้วิจัยจึง 

ทำการเก็บข้อมูลด้วยการสังเกต สนทนากลุ่ม และสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีชัดเจนว่า คุณธรรม 

ท้ัง 2 ประการได้เกิดข้ึนกับนักเรียนประถมศึกษาของท้ัง 3 โรงเรียนจริง ซ่ึงการวิเคราะห์ผล 

ตังกล่าว แบ่งเป็น 2 ด้านตามการศึกษาคุณธรรม ตังน้ี

ด้านความมีระเบียบวินัย

จากการสังเกตพบว่า นักเรียนของโรงเรียนท้ัง 3 แห่ง มีวินัยในเร่ืองของการแต่งกาย การ 

ไว้ผมอย่างเด่นชัด กล่าวคือ นักเรียนแต่งเครองแบบนักเรียนอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบที่ทาง 

โรงเรียนกำหนดทั้งนักเรียนระตับประถมต้นและระตับประถมปลาย ซ่ึงทำให้เห็นถึงความเป็นแบบ 

แผนเดียวกันแสดงออกซึ่งความกลมกลืนและความเป็นระเบียบเรียบร้อย สำหรับทรงผมนักเรียนมี 

การทำผมท่ีถูกต้องตามกฎของโรงเรียนรวมไปถึงถูกต้องเหมาะลมตามวัย เม่ือผู้ปกครองหรือบุคคล 

อื่นพบเห็นเกิดความประทับใจ ( จากการสัมภาษณ์) นักเรียนผมส้ันต้องมีความยาวไม่เกินติ่งหู 

ถ้าผมหน้าเป็นหน้าม้าจะต้องไว้เหนือค้ิว หรือถ้าผมหน้ายาวเท่ากับผมหลังจะต้องเสยผมติดกิ๊บเพื่อ
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ไม่ให้มาปกหน้า ส่วนนักเรียนที,ไว้ผมยาวจะต้องไม่ซอย สไลด์หรือโกรกสีผม การมัดผมจะต้อง 

ทักเปียสูง 2 ข้าง โบท่ีไข้ต้องไข้ตามแบบของโรงเรียนหรือไข้โบ 3 สีเท่าน้ัน คือ สีดำ สีขาว สีน้ัา 

เงิน การเข้าแถวเพ่ือเคารพธงชาติ ซ้ืออาหาร หรือการไปทำกิจกรรมอ่ืนๆ นักเรียนเข้าแถวอย่าง 

เป็นระบบระเบียบเรียบร้อยดี ไม่แตกแถว ไม่พูดคุยขณะเข้าแถวหรือเดินแถว เวลาเดินแถว 

นักเรียนจะต้องประสานมือเวลาเดิน ( 1 แห่ง ) เพ่ือป้องกันนักเรียนไม่ให้ใช้มือแหย่เล่นกันหรือจับ 

ผม จับหน้าเวลาเดิน เป็นกลวิธีสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยเวลาเดินแถว นอกจากน้ี นักเรียน 

ปฏิบัติตามสัญลักษณ์การเดินบันไดอย่างถูกต้อง และไม่ละเลย เพ่ือไม่ให้เกิดความวุ่นวายเวลาท่ี 

ต้องเดินสวนทางกัน เรื่องการปฏิบัติตนตามกฎข้อบังคับของแต่ละสถานท่ี เช่น ห้องสมุด ห้อง 

ทดลองวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ฯลฯ นักเรียนมีการเคารพกฎเป็นอย่างดีตามข้อกำหนด ไม่ 

พูดคุย หรือเล่นกันเวลาเข้าไปถึงห้องต่างๆ การใช้ห้องน้ัานักเรียนใช้แล้วรักษาความสะอาด ปิดนํ้า 

หลังการใช้ ท้ิงขยะได้อย่างถูกต้องตามบรีเวณท่ีกำหนด มีการท้ิงขยะอย่างถูกประ๓ ท จากการ 

สังเกตโรงเรียนท้ัง 3 แห่งพบว่าบรีเวณโรงเรียนและสถานท่ีต่างๆ ในโรงเรียนไม่ว่าจะเป็น ห้อง 

เรียน ห้องน้ํา ห้องสมุด ฯลฯ มีความสะอาดและเป็นระบบระเบียบอย่างมาก ท่ีน่าสนใจประการ 

หน่ึงคือ นักเรียนท้ัง 3 โรงเรียนต้องถอดรองเท้าเวลาอยู่ในอาคารเรียนแล้วต้องใล่ปะแตน 

(รองเท้ากันถุงเท้าเปีอน) นักเรียนก็จะถอดรองเท้าเรียงไว้ท่ีช้ันวางหรือวางไว้หน้าห้องอย่างเป็น 

ระเบียบเรียบร้อย นอกเหนือจากระเบียบวินัยที่แสดงออกทางกายแล้ว ผลท่ีได้รับจากการวิจัย 

เพ่ิมเติม คือ การมีวินัยทางวาจา จากการสนทนากลุ่มนักเรียน พบว่า นักเรียนใช้คำพูดท่ีสุภาพ 

เรียบร้อย มีสัมมาคารวะ เวลาน่ัง เวลายืนหรือเวลาเดินจะมีการค้อมตัวเม่ือผ่านผู้วิจัย ทำให้ 

ผู้วิจัยมีความประทับใจในคำพูดและกรียาท่ีแสดงออกของนักเรียน

ด้านความรับผิดชอบ

จากการสัมภาษณ์ครูผู้ลอนพบว่า การเตรียมอุปกรณ์การเรียนของนักเรียน การส่งงาน 

ตรงตามเวลาท่ีกำหนด และการทำงานท่ีได้รับมอบหมายจากครู นักเรียนประมาณร้อยละ 90มี 

ความรับผิดชอบในการเตรียมอุปกรณ์การเรียน การล่งงาน และการทำงานท่ีครูมอบหมายอยู่ใน 

ระตับดี มีนักเรียนส่วนน้อยท่ีขาดความรับผิดชอบในเร่ืองตังกล่าวซ่ึงเป็นนักเรียนคนเดิมๆ การ 

ปฏิบัติตามหน้าท่ีในเร่ืองของการทำเวรในห้องเรียน การทำเวรดูแลรักษาความละอาดของโรง 

อาหาร ซ่ึงเป็นกิจกรรมพิเศษของโรงเรียนเพ่ือส่งเสรีมคุณธรรมความรับผิดขอบ จากการสังเกต 

พบว่า นักเรียนมาปฏิบัติหน้าท่ีตามวันและเวลาท่ีกำหนดไว้ในตารางเวรท่ีได้รับ อีกท้ังยังช่วยกัน 

ปฏิบัติงานอย่างแข็งขันท้ังนักเรียนประถมต้น และนักเรียนประถมปลาย และจากการสังเกต
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ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน ( 3 แห่ง ) พบว่า รอบๆ บริเวณโรงเรียนและตามลถานท่ี 

ต่างๆ มีความละอาดเป็นระเบียบมาก เป็นภาพสะท้อนว่า นักเรียนให้ความสำคัญและแสดงออก 

ถึงความรับผิดชอบในการช่วยคันดูแลความสะอาดของโรงเรียน รวมใปถึงการรักษาลาธารณสมบัติ 

เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี โทรคัพท์ ทํเองน้ัา ฯลฯ มีการดูแลเป็นอย่างดีใม่มีการขีดเขียนทำสกปรกเลอะ 

เทอะแต่อย่างใด การมาโรงเรียนตรงเวลาของนักเรียน จากการสัมภาษณ์ครูฝ่ายปกครอง พบว่า 

นักเรียนส่วนใหญ่มาโรงเรียนตรงเวลาตามท่ีโรงเรียนกำหนด ( 3 แห่ง ) และโรงเรียนไม่เคยมีปัญหา 

เรองนักเรียนมาเรียนไม่ตรงเวลา หรือการแสดงความไม่พอใจจากผู้ปกครองแต่อย่างใด หรือถ้ามี 

ปัญหาทางโรงเรียนจะเรียกประชุมผู้ปกครองเพ่ือถามถึงปัญหาน้ันๆ แล้วร่วมคันหาทางแก้ไขให้เกิด 

ความพึงพอใจแก่ท้ัง 2 ฝ่าย การยืมคืนหนังลือหรืออ่านหนังสือในห้องสมุด พบว่า นักเรียนยืม 

หนังลืออ่านแล้วเก็บเข้าที่อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย หรือการยืมหนังลือกลับไปอ่านท่ีบ้านก็ส่ง 

หนังลือคืนห้องสมุดอย่างตรงเวลาและดูแลรักษาหนังลืออย่างดี ไม่ทำชำรุดเลียหาย จากการ 

สัมภาษณ์ผู้ปกครอง ( 2 แห่ง ) พบว่า ผู้ปกครองมีความประทับใจท่ีบุตรหลานดูแลรับผิดชอบ 

หน้าท่ีของตนเองได้เป็นอย่างดี เช่น การทำการบ้าน การจัดตารางสอน การทำธุระส่วนตัวก่อน 

มาโรงเรียน การเตรียมอุปกรณ์ที่ครูส่ังมาอย่างครบถ้วน เป็นต้น

จากการการเก็บข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ สรุปได้ว่า นักเรียนของโรงเรียนท้ัง 3 แห่ง 

แสดงออกถึงคุณธรรมความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบในเร่ืองต่างๆ ตามประเด็นท่ีคึกษๆ 

อย่างชัดเจน ส่วนหน่ึงของการท่ีนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 

ที่สำคัญมาจากปัจจัย 3 ประการตังท่ีกล่าวข้างต้น (จากการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง) และส่วนหน่ึง 

มาจากตัวนักเรียนเองจากการทำกิจกรรม หรือการมีพ้ืนฐานท่ีดีจากครอบครัว (จากการสทนากลุ่ม 

และการสัมภาษณ์ครูผู้ลอน)
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