
บทท่ํ 3

วิธีคฯเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งน้ืทุ่งสืกชาสภาพและปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตร 
ตามความท้องการของท้องถ่ินในกลุ่มการงานและ'ฟืนฐานอาชืพของโรงเรียนหระถมสืกชา ลังกัด 
สฯนักงานการหระถมสืกชาจังหวัดพิจิตร

กลุ่มตัวอย่าง

ในการวิจัยครั้งนื้ ผู้วิจัยสืกชาข้อยูลจากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือ ผู้หริหารโรงเรียน 
และครูผู้สอนในโรงเรียนหระถมสืกชา ลังกัดสฯนักงานการหระถมสืกชาจังหวัดพิจิตร ในปีการสืกชา 
2537 รดยมวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังนิ

1. จากโรงเรียนหระถมสืกชา ลังกัดสฯนักงานการหระถมสืกชาจังหวัดพิจิตร ในปีการ 
สืกชา 2537 จ'ฯนวน 392 โรงเร ียน ไท้โรงเรียนทื่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จฯนวน 222 โรงเร ียน 
โดยใช้สูตรของ ทาโร ยามาเน ่ (T aro  Yamane) กฯหนดขนาคของกลุ่มตัวอย่างท่ึฝ็ความเช่ือมั่น 
95% และปีความคลาดเคลื่อน + 5% (อุทุมพร จามรมาน, 2532)

2. ในแต่ละสฯนักงานการหระถมสืกชาอฯเภอ แบ่งโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียน 
ออกเใ?น 3 ขนาด คือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก และลุ่มโรงเรียนตามลัดลัวนของ 
จฯนวนโรงเรียนทั้งหมดในแต่ละขนาด โดยวิธีการลุ่มอย่างง่าย ดังรายละเอียดในตารางทื่ 1
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ตารางท 1 จฯนวนกลุ่มตัวอย่างบระชากรทื่ใช้ในการวิจัย จฯแนกตามขนาดชองรรงเรียน

ส0านักงานการบระถม- 
สิกษาอฯเภอ

ขนาดของโรงเรียน

ขนาดเล็ก 
N ท

ขนาดกลาง 
N ท

ขนาดใหญ่ 
N ท

รวม
N ท

เฝือง 40 23 27 15 7 4 74 42
โพทะเล 28 16 20 11 13 7 61 34
บางyลนาก 40 23 16 9 4 2 60 34
สาม'h ม 31 17 24 14 2 1 57 32
ตะพานหิน 20 11 16 9 4 3 40 23
รพธบระทับช้าง 23 13 16 9 3 2 42 24
วังทรายพูน 18 10 5 3 2 1 25 14
ทับคสือ 19 11 8 5 6 3 33 19

รวม 219 124 132 75 41 23 392 222

3. ในโรงเรียนทื่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 ขนาด บระกอบตัวย ผู้บริหารรรงเรียน 
รรงเรียนละ 1 คน รวมจฯนวน 222 คน ครูผู้สอนในโรงเรียนบระถมสิกษา ขนาดเล็กและขนาด 
กลาง รรงเรียนละ 3 คน คือ ช้ันบระถมสิกษาปีท้ั 1-2 จฯนวน 1 คน ช้ันบระถมสิกษาปีท่ึ 3-4  
จฯนวน 1 คน และช้ันบระถมสืกษาปีท้ั 5-6  จ0านวน 1 คน รวม 597 คน ส่วนครูผู้สอนรรงเรียน 
บระถมสืกษาขนาดใหญ่ รรงเรียนละ 6 คน คือระดับช้ันละ 1 คน จฯนวน 138 คน รวมครูผู้สอน 
ท้ังสิน 735 คน ดังรายละเอียดในตารางทื่ 2



ตารางท่ํ 2 จ”'านวนกลุ่มตัวอย่างประชากรทใช้'ในการวิจัย จฯแนกตามขนาดของ‘โรงเรียนและตฯแหน่ง

สฯนักงานการ ขนาดของ‘ไรงเร ียน

อ”าเภอ ขนาดเสืก ชนาดกลาง ขนาด'ไห £y รวม

กสุมตัวอน่าง ผู้บรีหาร ครูผู้สอน กสุมตัวอย่าง ผู้บรีหาร ครู$สอน กสุมตัวอย่าง ผู้บรีหาร ครูผู้สอน กสุมตัวอย่าง ผู้บรีหาร ครูผู้สอน

(จ”านวน‘โรงเร ียน) (จ”านวน‘โรงเร ียน ) (จ”านวน‘โรงเร ียน ) (จ”'านวนโรงเรียน)

เมือง 23 23 69 15 15 45 4 4 24 42 42 138

โพทะเล 16 16 48 11 11 33 7 7 42 34 34 123

บางยูลนาก 23 23 69 9 9 27 2 2 12 34 34 108

สาม-4าม 17 17 51 14 14 42 1 1 6 32 32 99

ตะพานทัน 11 11 33 9 9 27 3 3 18 23 23 78

โพธบระทับช้าง 13 13 39 9 9 27 2 2 12 24 24 78

วังทราย'ยูน 10 10 30 3 3 9 1 1 6 14 14 45

ทับคสือ 11 11 33 5 5 15 3 3 18 19 19 66

รวม 124 124 372 75 75 225 23 23 138 222 222 735

6ว
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I ครี่องมีอที่ใช้ในการวิจัย

เครี่องมีอที่ใช้ในการวิจัยครั้งนื้เป็นเครี่องมีอที่ผู้วิจัยสรัางขึ้นเองรดยสืกษาหลักการและ 
แนว?๒จากเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เที่ยวช้องรดยมีเครี่องมีอทั้งหมด 2 ฉบับ บระกอบต้วย

ฉบับท่ี 1 เป็นแบบสอบถามส0าหรับผู้บริหารโรงเรียน มี 3 ตอน ดังน
ตอนท้ั 1 เป็นแบบสอบถามเท่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและช้อมูล 

ท่ัวใบ มืลักษถ!ะเป็นแบบสฯรวจรายการ (Check l i s t )  และ 
แบบบลายเป็ด (Open ended)

ตอนท่ั 2 เป็นแบบสอบถามเท่ียวกับการสํงเสริมสนับสนุนให้ครูน'ฯทรัพยากร 
ห้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของห้องถ่ินใน 
กส่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ มีลักษณะ เป็นแบบสฯรวจรายการ 
(Check l i s t )  และแบบบลายเป็ด (open ended)

ตอนท่ั 3 เป็นแบบสอบถามเท่ียวกับบัญหาการลังเสริมสนับสนุนให้ครูน'ฯ
ทรัพยากรห้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ 
ห้องถ่ินในกลัมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ มีลักษณะเป็นแบบสฯรวจ 
รายการ (Check l i s t )  และแบบบลายเปิด (Open ended)

ฉบับท๋ี 2 เป็นแบบสอบถามสฯหรับครูผู้สอน มี 2 ตอน ดังนั
ตอนท่ั 1 เป็นแบบสอบถามเถ่ิยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและช้อมูล 

ท่ัวใบ มีลักษณะเป็นแบบสฯรวจรายการ (Check l i s t )  และ 
แบบบลายเป็ด (Open ended)

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเท่ียวกับบระเภท ลักษณะการใช้และบัญหาการใช้ 
ทรัพยากรห้องถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของห้องถ่ิน 
ในกลัมการงานและพ้ืนฐานอาชีพ มีลักษณะเป็นแบบสฯรวจรายการ 
(Check l i s t )  และแบบบลายเป็ด (open ended)
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การสร้าง เ ครองมือในการวิจัย

ในการสร้างเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ืไต้กๆหนดแนวทางและข้ันตอนส''ไหรับดๆเนินการ
ดังต้อไปน้ื

1. สืกษา ดันคร้า ทฤษฎี แนวคิด และหลักการต้าง  ๆ เก่ืยวก้บทรัพยากรท้องถ่ินและ 
การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ิน ตลอดจนเอกสารงานวิจัยทเถิ่ยวข่องเพื่อเนิน 
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม

2. นๆข่อมูลพื่ไต้จากการสืกชามาประมวลกๆหนดรครงสร้างของ เครอง}ไอรดยขอคฯแนะ 
นๆจากอาจารยทปรึกษาวิทยานิพนธ์

3. สร้างแบบสอบถามตามขอบข่ายและ เน้ือหาท่ืกๆหนด รดยครอบคลุมคว ไมคิดและขอบ 
ข่ายของการวิจัย

4 . น''mบบสอบถามทสร้างเสร็จแต้วเสนออาจารยัทปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจ เพ่ือให้ข่อ 
เสนอแนะ แต้วนๆมาปรับปรุงแต้,ไข

5. นๆแบบสอบถามเสนอผู้เช้ยวชาญตรวจสอบความตรงในเนื้อหาและความถูกต้องของ 
ภาษาทใช้ แลัวนๆมาปรับปรุงแต้ไข

6. น0าแบบสอบถามทื่แต้ไขปรับปรุงเสร็จเรียบร้อยแต้ว ปรึกษาอาจารยัทปรึกษาวิทยา 
นิพนธ์ เพื่อความสมบรูถ่เของเครื่องมือในการวิจัย

7. จัดทๆเคร่ืองมือฉบับสมบรูฌ์ เพื่อใช้ในการเนิบข้อมูล

การเนิบรวบรวมข่อมูล

ผู้วิจัยสงแบบสอบถามและ เ นิบรวบรวมข่อมูลรดยมืข้ันตอนดังน้ื 
1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัน๓ตวิทยาลัย ชุฬาลงกรt«มหาวิทยาลัยถึงผู้อ''านวยการการ 

บระถมสืกษาจังหวัดพิจิตร เพื่อขอความร่วมมือในการวิจัยไปยังสๆนักงานการประถมสืกษาอๆเภอ 
ในลังกัดสๆนักงานการประถมสืกษาจังหวัดพิจิตร
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2. ผู้วิจัยสงแบบสอบถามให้กับผู้บริหารโรงแยนและครูผู้สอนทื่เ{เนกลุ่มตัวอย่างในการ 
วิจัยโดยสงแบบสอบถามผ่านสฯนักงานการบระถมสืกษาอฯเภอและให้สงกลับคืนมายังสฯนักงานการบระ 
ถมสืกษาอฯเภอ ผู้วิจัยจะใบเ คืบรวบรวมช้อมูลตัวยตนเอง

3. แบบสอบถามสงใบท้ังหมด จฯนวน 957 ฉบับ แยกเคืนแบบสอบถามสฯหรับผู้บริหาร 
จ0'ไนวน 222 ฉบับ ครูผู้สอน จฯนวน 735 ฉบับ ไตัรัมคืนมา จฯนวน 894 ฉบับ คิดเป็นเอยละ 
93.42  4งจฯแนกไตัดังถี่แสดงไวิในตารางถี่ 3

ตาราง ถ่ี 3 จ0านวนและค่าเอยละรองแบบสอบถามท่ืส์งใบและไตัรับคืน

กลุ่มตัวอย่าง จฯนวนถ่ีสํงใบ จฯนวนถ่ีไตัรับคืน เอ ย ละ

ผู้บริหารโรงแยน 222 212 95.50
ครูผู้สอน 735 682 92.79

รวม 957 894 93.42

การวิเคราะห้^อมูล

ผู้วิจัยนฯแบบสอบถามรองผู้บริหารโรง แยนและครูผู้สอน ถี่ใตัรับคืนมาไบวิเคราะห้และ 
เสนอช้อมูลดังท้ั

1. ร้อมูล เ ถ่ียวกับสถานภาพรองผู้ตอบแบบสอบถาม วิ เ คราะห้โดยการแจกแจงความถี่ 
หาค่าเอยละ และนฯเสนอในรูบตารางบระกอบคฯบรรยาย

2. ช้อมูล เ ถ่ียวกับบระ Iภทรองทรัพยากรห้องถ่ีนถ่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตามความ 
ตัองการรองห้องถี่น ในกลุ่มการงานและพนฐานอาช้พ วิเคราะห้โดยการแจกแจงความถี่ หาค่า 
เอยละ แลัวนฯเสนอในรูบตารางบระกอบคฯบรรยาย
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3. ซ้อมูลเถ่ิยวกัปลักษผะการไซ้ทรัพยากรฟ้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรตามความฟ้องการ
ของฟ้องถ่ิน ไนกส่มการงานและ,พ้ืนฐานอาชืพ วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถิ่ หาค่าร้อยละ
แล้วนฯเสนอไนรูบตารางประกอบค0าบรรยาย

4. ซ้อมูลเกยวกับการลังเสริม สนับสนุนไฟ้ครูนฯทรัพยากรฟ้องถ่ินมาไซ้ไนการพัฒนา 
หลักสูตรตามควาฟ(องการของฟ้องถิ่น ไนกส่มการงานและ$นฐานอาแพ วิ เ คราะห์โดยการแจกแจง 
ความถ่ิ หาค่าร้อยละ แล้วนฯเสนอในรูปตารางประกอบคฯบรรยาย

5. ซ้อมูล เ ก่ืยวกับกัญหาการไซ้ทรัพยากรฟ้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรตามความฟ้องการ
ของฟ้องถ่ิน ในกลัมการงานและvhเฐานอาซ้พ วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถิ่ หาค่าร้อยละ
แล้วนฯเสนอในรูปตารางประกอบคฯบรรยาย

สถิติติไซ้'ในการวิเ คราะไพอมูล

ค่าร้อยละของคฯตอบ = จ-'ทเวนความถ่ิของค0'ไตอบ X 100
จฯนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
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