
การนำเสนอผลการวิเคราะห้ข้อมูล แบ่งออกเป็น 5 ตอนดังน้็
ตอนท 1 ข้อมูลเกื่ยวกับสถานภาพ6ชองผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารรรงเรียน และ

ครูผู้สอน

ตอนท่ื 2 ข้อมูลเกื่ยวกับบระเภท,ของทรัพยากรท้องถ่ินท่ืใช้'ในการพัฒนาหลักสูตรตาม 
ความต้องการรองท้องถิ่น ในกลุ่มการงานและพนฐานอาเพ รองโรงเรียนประถมสืกษา สังกัด 
ส"านักงานการประถมสืกชาจังหวัดพิจิตร

ตอนท่ื 3 ข้อมูลเก่ืยวกับลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรตามความ 
ต้องการรองท้องถิ่น ในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ รองโรงเรียนประถมสืกชา สังกัดส0านักงาน 
การประถมสืกชาจังหวัดพิจิตร

ตอนท่ื 4 ข้อมูล เถิ่ยวกับการสัง เสริมสนับสนุนให้ครูน0าทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนา 
หลักสูตรตามความต้องการรองท้องถ่ินในกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ รองโรงเรียนประถมสืกชา 
สังกัดส"านักงานการประถมสืกชาจังหวัดพิจิตร

ตอนท่ํ 5 ข้อมูลเกยวกับปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรตามความ 
ต้องการรองท้องถิ่น ในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ รองโรงเรียนประถมสืกชา สังกัดส"านักงาน 
การประถมสืกชาจังหวัดพิจิตร

ในการนฯเสนอข้อมูลท้ัง 5 ตอน จะนฯเสนอการวิเคราะห้ข้อมูลต้วยการแจกแจงความถิ่
หาค่าร้อยละ แลัวนฯเสนอในรูปตารางประกอบค0าบรรยาย ชึ๋งฝ็รายละเอียดดังน็้
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เอยูลเกํ่ยวกับสถานภาพ6«องผู้ตอบแบบสอบถาม ช๋ึงบระกอบดัวย ผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้สอน

สถานภาพผู้บริหาร จ'ฯแนกตาม เพศ อายุ อายุราชการ วุฒิทางการสืกษา ระยะเวลา 
ท่ํบฎิบัติหน้าท่ื และบระสบการณ์ไนการอบรม สัมมนา เกยวกับการพัฒนาหลักสูตรตามความท้องการ 
'ของท้องถ่ิน

สถานภาพของครูผู้สอน จฯแนกตาม เพศ อายุ อายุราชการ วุฒิทางการสืกษา บระสบ- 
การณ์ในการสอนกลุ่ม กพอ. ระดับช้ันในการสอนกลุ่ม กพอ. และบระสบการณ์ในการอบรม
สัมมนา เก่ํยวกับการพัฒนาหลักสูตรตามความท้องการของท้องถน 

ชึ๋งฝ็รายละเอียดบรากฎอยู่ในตารางทึ่ 4-5

ตอนท 1 สถานภาพ,«องผู้ตอบนบบสอบถาม
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ตารางท 4 สถานภาพซองผู้บริหาร,โรงเรียน

สถานภาพ จ0'ไนวน 
(ท = 212)

รีอยละ

1. ท*ส
ชาย 200 94.33
หญิง 12 5 .6 6

2. อายุ
26 -  30 ปี 5 2 .3 6
31 -  35 ปี 25 11.79
36 -  40 ปี 60 28.30
มากกว่า 40 ปี 122 57.55

3. อายุราชการ
น้อยกว่า 5 ปี 3 1.41
5 -  10 ปี 2 0 .9 4
11 -  15 ปี 32 15.09
16 -  20 ปี 53 25.00
มากกว่า 20 ปี 122 57.55

4 . รุฒิทางการสืกษา
ฟ้ฯกว่าปริญญาตรี 25 11.79
บริญญาตรี 174 8 2 .08
ปริญญารท 13 6 .1 3



ตารางท 4 (ต ่อ )

สถานภาพ จฯนวน เอยละ
(ท = 212)

ระยะเวลาท้บฎิบัต่หน้าท้
น้อยกว่า 5 ปี 25 11.79
5 -  10 ปี 63 29.72
11 -  15 ปี 52 24.53
16 -  20 ปี 37 17.45
มากกว่า 20 ปี 35 16.51

การอบรม สัมมนา เ ถ่ิยวกับการพัฒนาหลักสูตรตาม 
ความต่องการฃองท้องถ่ิน

ไ31เคย 168 79.24
เคย 44 20.75

เร่ืองท่ืจัคอบรม สัมมนา เก่ืยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
ตามความต่องการฃองท้องถิ่น (ทะ: 44)

-  การใช้หลักสูตรบระถมสืกษา ฉบบบรับบรุง
พ.ศ. 2533 11 25.00

-  การพัฒนาหลักสูตรฉบับบรับบรุง พ .ศ. 2533 21 47.73
-  การสืกษาเฟือพัฒนาชนบท 12 27.27
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ตารางที่ 4 (ฟ้อ)

สถานภาพ จฯนวน 
(ท = 212)

ร้อยละ

8. หน่วยงานท่ีจัดอบรมกัมมนา (ท = 44) 
-  กรมวิชาการ 5 11.36
-  วิทยาลัยครู 6 13.64
-  สฯนักงานการประถมสืกษาจังหวัด 32 72.73
-  มหาวิทยาลัย 1 2 .27

9. ระยะเวลาที่จัด (ท = 44) 
-  5 วัน 33 75.00
-  3 วัน 11 25.00

จากตารางที่ 4 แสดงเอ มูลเที่ยวกับสถานภาพชองผู้บริหารโรงเรียนประถมสืกษา 
กังกัดสฯนักงานการประถมสืกษาจังหวัดพิจิตร พบวัา สวน'ใหญ่เป็นเพสชาย คิดเกันร้อยละ 94.33 
และเกันเพศหญิง คิดเกันร้อยละ 5 .66

ด้านอายุ พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ่ มอายุมากกว่า 40 ปี คิดเกัน'ร้อยละ 57.54 
รองลงมาปีอายุระหว่าง 35-40 ปี และ 31-35 ปี คดเกันร้อยละ 28.30 และ 11.79 ตามลฯดับ

สวนในด้านอายุราชการ พบว่าผู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ่ปีอายุราชการมากกว่า 20 ปี 
คิดเกัน'ร้อยละ 57.54  รองลงมาปีอายุราชการระหว่าง 16-20 ปี และ 11-15 ปี คิดเกันร้อยละ
25.00  และ 15.09 ตามล0'ไดับ

ด้านรูฒิทางการสืกษา พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ่ปีรูฒิทางการสืกษาระดับปริญญาตรี 
คิดเกันร้อยละ 82 .07  รองลงมา ปีรูฒิทางการสืกษาระดับฟ้ฯกว่าปริญญาตรี และปริญญารท คิดเกัน 
ร้อยละ 11.79 และ 6 .13  ตามล0าดับ



ส0•ไหรับระยะIวลาท่ืปฎบัต้หน้าท่ื พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนส์วนใหญ่มีระยะเวลาทื่บฎิบัติ 
หน้าท่ือยู่ระหว่าง 5-10 มี คิดเมีนร้อยละ 29.71 รองลงมา คือมีระยะเวลาท่ืบฎิบัติหน้าท่ือยู่ 
ระหว่าง 11-15 มี และ 16-20 ปี คิดเมีนร้อยละ 24.52  และ 17.45 ตามลฯดับ

ด้านการอบรม สัมมนา เก่ืยวกับการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ิน พบว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนสัวนใหญ่ ไม่เคยเข้ารับการอบรม สัมมนา คืดเมีน'ร้อยละ 79.24  และเคยเข ้า 
รับการอบรม สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 20.75

เรองท่ืจ้ดอบรมสัมมนา จากจฯนวนของผู้บริหารโรงเรียนทื่เคยเข้ารับการอบรม สัมมนา 
เถ่ิยวกับการพัฒนาหลักสูตร ตามความต้องการของท้องถิ่น พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนส์วนใหญ่เข้ารับ 
การอบรม สัมมนาเรองการพัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 คิดเป็นร้อยละ 47 .73  รอง 
ลงมาคือเรองการสืกษาเพํ่อพัฒนาชนบท และการใช้หลักสูตรประถมสืกบา ฉบับปรับปรุง พ .ศ .2533 
คิดเป็นร้อยละ 27.27 และ 25.00 ตามล0าดับ

ส0าหรับหน่วยงานท่ืจัดอบรม สัมมนา พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนส์วนใหญ่เข้ารับการอบรม 
สัมมนาจากสฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 72.73 รองลงมาคือ จากวิทยาลัย 
ครู และกรมวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 13.64 และ 11.36 ตามลฯดับ

ระยะเวลาทื่จัดอบรม สัมมนา พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนส์วนใหญ่เข้ารับการอบรม สัมมนา 
เป็นเวลา 5 วัน คิดเป็นร้อยละ 75.00  และ 3 วัน คิดเป็นร้อยละ 25.00



ตารางทํ่ 5 สถานภาพชองครูผู้สอน

สถานภาพ
(ท = 682)

จ0านวน เอยละ

1. เพศ

ชาย 294 43.11
หญิง 388 56.89

อายุ
21 -  25 ปี 49 7 .18
26 -  30 ปี 71 10.41
31 -  35 ปี 198 29.03
36 -  40 ปี 125 18.33
มากกว่า 40 ปี 239 35.04

อายุราชการ
น้อยกว่า 5 ปี 55 8 .0 6
5 -  10 ปี 88 12.90
11 -  15 ปี 197 28.89
16 -  20 ปี 166 24.34
มากกว่า 20 ปี 176 25.80

วุฒิทางการสืกษา
«Vฯกว่าหริญอุทตรี 186 27.27
ปริญญาตรี 480 70.38
ปริญญารท 16 2 .35
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คารางทํ่ 5 (ต่อ)

สถานภาพ จฯนวน รัอยละ
(ท = 682)

5. ประสบการณ์'ในการสอนกลุ่ม กพอ.
น้อยกว่า 5 ปี 200 29.33
5 -  10 ปี 245 35.92
มากกว่า 10 ปี 237 34.75

6. ระดับช้ันในการสอนกส์ม กพอ.
ช้ันประถมสืกษาปิพ่ื 1 566 82.99
ช้ันประถมสืกษาปีท 2 561 8 2 .26
ชันประถมสืกษาปีพ่ื 3 565 82 .84
ช้ันประถมสืกษาปีท่ื 4 612 89.74
ช้ันประถมสืกษาปีพ่ื 5 622 91.20
ช้ันประถมสืกษาปีพ่ื 6 602 88.27

ไ7. การอบ'รม/สัมมนา เ ถ่ิยวกับการพัฒนาหลักสูตรตาม
ความต่องการฃองท้องถ่ิน .

ไม่เคย 515 75.51
เคย 167 24.48

ร . เรองท่ืจัคอบรม สัมมนา เกยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ตามความต่องการ,ของท้องถ่ิน (ท = 167)

-  แนวการใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2533 42 25.15
-  การผลิตส์อการเรียนการสอนกส์ม กพอ. 60 35.93
-  เกษตรกรรมเพ่ือพัฒนาชนบท 65 38.92
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คารางท 5 (ต่อ)

สถา'นภาพ จฯนวน ร้อยละ

9. หน่วยงานท่ืจัดอบรม ลัมมนา (ท = 167)
-  สฯนักงานการบระถมสืกษาจังหวัด 68 40 .72
-  วิทยาลัยเกษตรกรรม 21 12..57
-  วิทยาลัยครู 13 7. CO

-  ส”'านักงานการบระถมสืกษาอฯเภอ 21 12..57
-  กส์ม'โรงเรียน 21 12..57
-  กรมบระมง 5 2..99
-  โรงแยน 10 5.,99
-  ชมรมครู 8 4. 79

10. ระยะเวลาทจัด (ก = 167)
-  7 วัน 10 5. 99
-  6 วัน 6 3. 59
-  5 วัน 70 41. 92
-  4 วัน 27 16. 17
-  3 วัน 18 10. 78
-  2 วัน 17 10. 18
-  1 วัน 19 11. 38
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จากตารางท 5 แสดงข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของครูผู้สอนรรงเรียนบระถมสืกษา
สังกัดสฯนักงานการบระถมสืกชาจังหวัดพิจิตร พบว่า สวน'ใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นรีอยละ 56.89  
และเป็นเพสชาย คิดเป็นรีอยละ 43.11

ดัานอายุ พบว่า ครูผู้สอนสวน'ใหญ่มีอายุมากกว่า 40 ปี คิดเป็นรีอยละ 35.04  รอง 
ลงมาคือ ปีอายุระหว่าง 31-35 ปี และ 36-40 ปี คิดเป็นรีอยละ 29.03 และ 18.33 ตามลฯดับ

สฯหรับอายุราชการ พบว่า ครูผู้สอนสวนใหญ่ปีอายุราชการระหว่าง 11-15 ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 28.89 รองลงมาปีอายุราชการมากกว่า 20 ปี และ 16-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.80 
และ 24.34 ตามลฯดับ

ดัานรุฒิทางการสืกชา พบว่า ครูผู้สอนสวนใหญ่ปีรุฒิทางการสืกชาระดับริญญาตรี คิดเป็น 
ร้อยละ 70.38 รองลงมาคือ รรูฒิทางการสืกษาระดับดัฯกว่าบรีญญาตรี และบรีญญาใท คิดเป็น 
ร้อยละ 27.27 และ 2 .35  ตามลฯดับ

สํวนในเรองบระสบการณในการสอนกลุ่ม กพอ. พบว่า ครูผู้สอนสวนใหญ่ปีบระสบการณ 
ในการสอนกลุ่ม กพอ. อยู่ระหว่าง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.92  รองลงมาคือ ปีบระสบการณ 
ในการสอนกลุ่ม กพอ. มากกว่า 10 ปี และน้อยกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.75  และ 29.33 
ตามลฯดับ

ระดับช้ันในการสอนกลุ่ม กพอ. พบว่า ครูผู้สอนสวนใหญ่สอนในระดับช้ันบระถมสืกชาปีก่ี 
5 คิดเป็นร้อยละ 91 .20  รองลงมาสอนในระดับช้ันบระถมสืกชาปีก่ี 4 และระดับช้ันประถมสืกบา 
ปีท่ํ 6 คิดเป็นร้อยละ 89 .74  และ 88.27  ตามล”าดับ

ดัานการอบรม กัมมนา เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรตามความดัองการของท้องถ่ิน พบว่า 
ครูผู้สอนสวนใหญ่ไม่เคยเข้ารับการอบรม กัมมนา คิดเป็นร้อยละ 75.51 และเคยเข้ารับการ 
อบรม กัมมนา คิดเป็นร้อยละ 24.48

เรื่องกี่จัดอบรม กัมมนา จากจฯนวนของครูผู้สอนกี่เคย เข้ารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรตามความดัองการของท้องถ่ิน พบว่า ครูผู้สอนสวนใหญ่เข้ารับการอบรม สัมมนา 
เรอง เกษตรกรรมเพอพัฒนาชนบท คิดเป็นร้อยละ 38 .92  รองลงมาคือ เรื่องการผลิตกี่อการ 
เรียนการสอนกลุ่ม กพอ. และแนวการใช้หลักสูตรฉบับบรับปรุง พ .ศ .2533 คิดเป็นร้อยละ 35.93 
และ 25.15 ตามล”าดับ
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สฯหรับหน่วยงานท่ืจัดอบรม สัมมนา พบว่า ครูผู้สอนส์วนใหญ่เช้ารับการอบรม สัมมนา 
จากสฯนักงานการบระถมสืกษาจังหวัด คิดเป็นรัอยละ 40.72 รองลงมาคือจากวิทยาลัยเกษตรกรรม 
ส0านักงานการบระถมสืกษาอฯเภอ และกลุ่มรรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 12.57 เท่ากัน วิทยาลัยครู 
คิดเป็นร้อยละ 7 .78

ระยะเวลาทื่จัดอบรม สัมมนา พบว่า ครูผู้สอนส์วนใหญ่เช้ารับการอบรม สัมมนา เป็น 
เวลา 5 วัน คิดเป็นร้อยละ 4 1 .9 2  รองลงมาคือ 4 วัน และ 1 วัน คิดเป็นร้อยละ 16.17
และ 11.38 ตามลฯดับ
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ตอนฑ๋ึ 2 ประเภทของทรัพยากรท้องถิ่นทไช้ไนการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ 

ท้องถิ่น ไนกลุ่มการงานนละพื้นฐานอาชีพ ของโรงเรียนประถมสืกษา ล ังก ัดสฯน ักงานการประถม- 

สืกษาจังหวัดพิจิตร

ข้อมูลเถ่ิยวกับประเภทของทรัพยากรท้องถิ่นท่ํใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ 
ของท้องถ่ิน ประกอบต้วย ทรัพยากรท้องถ่ิน 4 ประเภท คือ

1. ทรัพยากรบุคคล
2. ทรัพยากรธรรมชาติ
3. ทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษย์สร้างข้ึน
4. ทรัพยากรทางลังคมไนชุมชน

ส0'ไหรับการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ิน แบ่งออกเป็น 5 ลักษณะ คือ
1. การบรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม
2. การบรับรายละเอียดของเนอหา
3. การบรับปรุง และ/หรือเลือกใช้ถิ่อการเรียนการสอนให้เหมาะสม
4. กาจัดทฯค”'ไอธิบาย หรือรายวิชาเพิ่มเติม
5. การจัดทฯลือการ เ รียนการสอน'ข้ึน'ใหม่

ช็๋งมีรายละเอียดปรากฎอยู่ในตารางท้ 6-10



ตารางท 6 ประเภทของทรัพยากรท้องถิ่นทึาซ้ในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัด
กิจกรรมเสรีมในกลุ่ม กพอ.

ประเภทของทรัพยากรท้องถ่ิน จฯนวน ร้อยละ

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสรีม 
ในกลุ่ม กพอ. (ท = 682)ร

ไม่ปรับ 170 24.93
ปรับ 512 75.07
ทรัพยากรท้องถ่ินท่ํใซ้คือ (ท = 512)

-  ทรัพยากรบุคคล 303 59.18
-  ทรัพยากรธรรมชาติ 430 83 .98
-  ทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษย์สร้างขน 267 52.15
-  ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน 243 47 .46

ทรัพยากรบุคคล คือ (ท = 303)
-  คืกษานิเทศก 120 39.60
-  ครู อาจารย์จากสถานสืกษาอํ่น ๆ 101 33.33
-  บุคลากรภายานโรงเรียน เช่น ครู เจ้าหน้าทื่

นักการภารโรง เป็นต้น 222 73.27
-  พ่อแม่ หรือผู้ปกครองนักเรียนทฝ็ความร้ความสามารถ 184 60.73
-  นักเรียน 125 41.25
-  ผู้ประสบความส0าเร็จในการประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ 143 47.19
-  ผู้นฯท้องถ่ิน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 118 38.94
-  ผู้น0าทางศาสนา เช่น พระสงฆ์ บาทหลวง เป็นต้น 121 39.93
-  ผู้เชี๋ยวชาญเฉพาะด้าน 115 37.95
-  นักวิชาการ 84 27.72
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ตารางท 6 (ต่อ)

ประ เภทของทรัพยากรท้องถ่ิน จฯนวน ร้อยละ

3. ทรัพยากรธรรมชาติ คือ (ท = 430)
-  แม่น้ฯ 162 37.67
-  ลฯคลอง หนอง ป็ง 219 50.93
-  น'’'ไตก 73 16.98
-  ดิน หน แร่ 237 55.11
-  คืช 419 97.44
-  สัตว์ 256 59.53

4. ทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษย์สร้างช้็น คือ (ท = 267)
-  สถานบระกอบการ 95 35.58
-  สถานบระกอบอาชีพอิสระ 108 40 .45
-  ห้องสนุดประชาชน 110 41 .2 0
-  สถานทื่ราชการ 132 49.43
-  วัด รบสถ มัสยิด 180 67 .42
-  สูนย์วัฒนธรรมประจ0าจังหวัด 69 25.84
-  พพธภัณฑ์'ท้องถ่ิน 68 25.47
-  ทอิานหนังสือประจฯหมู่บ้าน 171 64.04
-  รสตทัศนุบกรohนหน่วยงานอน ๆ 75 2 8 .09

5. ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน คือ (ท = 243)
-  ความเป็นอยู่ชองคนในชุมชน 183 75.31
-  ประเพณี 164 6 7 .49
-  วัฒนธรรม 145 59.67
-  กิจกรรมติาง  ๆ รนชุมชน 189 77.78
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จากตารางที่ 6 แสดงฟ้อมูลเกยวกับประเภทชองทรัพยากรท้องถิ่นท่ีครูผู้สอนใช้ในการ 
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสรีมในกส์ม กพอ. yฒวัา ครูผู้สอนส์วนใหญ่มีการ 
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสรีมในกส่ม กพอ. คิดเป็นรัอยละ 75.07
ทรัพยากรท้องถิ่นที่ใช้ในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสรีมในกส่ม กพอ.
สัวนใหญ่ คือ ทรัพยากรธรรมชาดิ คิดเป็น'เอยละ 83.98  รองลงมาคือ ทรัพยากรบุคคล
ทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สร้างช้ืน และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 59.18  52.15
และ 47 .46  ตามล0'ไดับ

ทรัพยากรบุคคลท่ีครูผู้สอนส์วนใหญ่น0ามาใช้ในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัด 
กิจกรรมเสรีม ในกส์ม กพอ. คือ บุคลากรภายใน‘ใรงเรียน เช่น ครู เจัาหน้าที่ นักการภารรรง 
เป็นท้น คิดเป็นร้อยละ 73.27 รองลงมาคือ พ่อแม่ หรือผู้ปกครองนักเรียนที่มีความร้ความ
สามารถ และผู้ประสบความสฯแจในการประกอบอาชพ้ท้านต่าง  ๆ คิดเป็นร้อยละ 60 .73  และ
47.19  ตามล°-าดับ

สํวนทรัพยากรธรรมชาตท่ีครูผู้สอนสัวนใหญ่นฯมาใช้ในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือจัดกิจกรรมเสรีม ในกส์ม กพอ. คือ พืช คิดเป็นร้อยละ 97.44  รองลงมาคือ สัตวั และดิน 
กิน แร่ คิดเป็นร้อยละ 59.53 และ 55.11 ตามลฯดับ

สฯหรับทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สร้างเนท่ีครูผู้สอนสัวนใหญ่นฯมาใช้ คือ วัด ใบสส์ มัสยิด 
คิดเป็นร้อยละ 67 .42  รองลงมาไท้แกิ ท่ีย์านหนังสือประจฯหมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 64 .04  และ 
สถานท่ีราชการ คิดเป็นร้อยละ 49.43

ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนท่ีครูผู้สอนสํวนใหญ่น0ามาใช้ในการปรับกิจกรรมการเรียน 
การสอนหรือจัดกิจกรรมเสรีมในกส์ม กพอ. คือ กิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 77.78 
รองลงมาคือ ความเป็นอยู่ชองคนในชุมชน และประเพร คิดเป็นร้อยละ 75.31 และ 67.49 
ตามล0'ไดับ
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ตารางที่ 7 ประเภทของทรัพยากรท้องถิ่นที่าช้ในการบรับรายละเอียดของเนื้อหาในกลุ่ม กพอ.

ประเภทของทรัพยากรท้องถ่ิน จ,ฯนวน ร้อยละ

1. การบรับรายละเอียดของเนื้อหาในกลุ่ม กพอ. (ท = 682)
ไม่ปรับ 237 34 .75
ปรับ 445 65 .25
ทรัพยากรท้องถ่ินท่ีใช้ คือ ( ก ะ = 445)

-  ทรัพยากรบุคคล 256 57 .53
-  ทรัพยากรธรรมชาติ 344 77 .30
-  ทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สร้างข้็น 206 46 .29
-  ทรัพยากรทางสังคมทนชุมชน 207 46 .52

2. ทรัพยากรบุคคล คือ (ท = 256)
-  สืกษานิเทศก์ 111 43,.36
-  ครู อาจารย์จากสถานสืกษาอน ๆ 102 39..84
-  บุคลากรภายในรรงเร ียน เช่น ครู เจ้าหน้าที่

นักการภารรรง เป็นต้น 219 85..55
-  พ่อแม่ หรือผู้ปกครองนักเรียนที่ฝ็ความรู้ความสามารถ 158 61.,72
-  นักเรียน 125 48. 83
-  ผู้ประสบความสฯแจในการระกอบอาชีพติาง ๆ 132 51. 56
-  พู้นฯท้องถ่ิน เช่น ก0านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 123 48. 05
-  พู้นฯทางศาสนา เช่น พระสงฆ์ บาทหลวง เป็นต้น 111 43. 36
-  พู้เชื่ยวชาญเฉพาะต้าน 92 35. 94
-  นักวิชาการ 80 31. 25
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คารางท 7 (ต่อ)

ประเภท6บองทรัพยากร fl องถ่ิน จฯนวน รัอยละ

3. ทรัพยากรธรรมชาดิ คือ (ท = 344)
-  แม่น้ฯ 150 43 .60
-  ลฯคลอง หนอง ปึง 199 57 .85
-  นัำตก 49 14 .24
-  ดิน ปึน แร่ 210 61 .05
-  ฟืช 340 98,.84
-  สัตย์ 237 68,.90

4 . ทรัพยากรวัตถุที่มนุษย์สรัางเน คือ (ท = 206)
-  สถานประกอบการ 97 47..09
-  สถานประกอบอา?พอิสระ 99 48..06
-  บ้องสมุดประชาชน 114 55..34
-  สถานท่ีราชการ 128 62..14

-  วัด รบสย์ มสยิด 150 72. 82
-  ศูนย์วัฒนธรรมประจฯจังหวัด 68 33. 01
-  พิพิธภัผฑท้องถ่ิน 74 35. 92
-  ท่ีอ่านหนังสือประจฯหมุ่บ้าน 155 75. 24
-  รสตท้ศนูปกรณีในหน่วยงานอ่ืน ๆ 71 34. 47

5. ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน คือ (ท = 207)
-  ความเป็นอยู่ชองคนในชุมชน 168 8 1 . 16
-  ประเพณี 144 69. 57
-  วัฒนธรรม 139 67. 15
-  กิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน 173 83. 57
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จากตารางทํ่ 7 แสดงข้อมูลเกยวกับประเภทของทรัพยากรท้องถนทครูผู้สอนใช้ในการ 
บรับรายละเอียดของเนอหาในกลุ่ม กพอ. พบว่า ครูผู้สอนส์วนใหญ่ฝ็การบรับรายละเอียดของ 
เนอหาในกลุ่ม กพอ. คิดเป็นร้อยละ 65.25  ทรัพยากรท้องถิ่นทื่ใช้ในการบรับรายละเอียดของ
เนอหาในกลุ่ม กพอ. ส์วน'ใหญ่คือ ทรัพยากรธรรมชาติ คิดเป็นร้อยละ 77 .30  รองลงมาคือ 
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน และทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษยสร้างขน คิดเป็นร้อยละ 
57.53 46.52  และ 46 .29  ตามลฯดับ

ทรัพยากรบุคคลทื่ครูผู้สอนสํวนใหญ่นฯมาใช้ในการปรับรายละเอียดของเน้ือหา ในกลุ่ม 
กพอ. คือ บุคลากรภายในโรงเรียน เช่น ครู เร้าหน้าทื่ นักการภารโรง เป็นดัน คิดเป็นร้อยละ 
85.55 รองลงมาคือ พ่อแม่ หรีอผู้ปกครองนักเรียนทึ่มีความร้ความสามารถ และผู้ประสบ
ความสฯเร็จในการประกอบอาชีพต่าง  ๆ คิดเป็นร้อยละ 61 .72  และ 51 .56  ตามลฯดับ

สํวนทรัพยากรธรรมชาติท้ครูผู้สอนส์วนใหญ่นฯมาใช้ในการปรับรายละเอียดของเน้ือหา 
ในกลุ่ม กพอ. คือ ฟืช คิดเป็นร้อยละ 98 .8 4  รองลงมาคือ สัตว์ และดิน หิน แร่ คิดเป็นร้อยละ 
68.90 และ 61.05 ตามล','าดับ

ทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษย์สร้างข้็นท่ืครูผู้สอนส์วนใหญ่นฯมาใช้ในการปรับรายละ เ อียดของ 
เน้ือหาในกลุ่ม กพอ. คือ ท่ํอ่านหนังสือประจ',าหมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 75.24  รองลงมาคือ วัด 
โบสถ์ มัสยิด และสถานทราชการ คิดเป็นร้อยละ 72.82  และ 62 .14  ตามล0'ไดับ

สฯหรับทรัพยากรทางสังคมในชุมชนท่ืครูผู้สอนสัวนใหญ่นฯมาใช้ในการปรับรายละ เ อียด 
ของเน้ือหาในกลุ่ม กพอ. คือ กจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 83 .57  รองลงมาคือ 
ความเป็นอยู่ของคนในชุมชน และประเพณี คิดเป็นร้อยละ 8 1 .1 6  และ 69.57 ตามลฯดับ
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ตารางที่ 8 ประเภท1ของทรัพยากร,ท้องถ่ินท่ีใช้'ในการปรับปรุง และ/หรือเสือก'ใช้ลี่[อการเรียน 
การสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ.

ประเภทของทร้พยากรห้องถ่ิน จ0านวน รือยละ

1. การปรืบปรุง และ/หรือเสือกใช้ลี่[อการเรียนการสอนให้ 
เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. (ท = 682)ร

ไม่ปรับ 250 36.66
ปรับ 432 62.34
ทรัพยากรห้องถ่ินท่ีใช้ คือ ( ท  =  432)

-  ทรัพยากรบุคคล 252 58.33
-  ทรัพยากรธรรมชาติ 353 81.71
-  ทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สรัางข้ึน 222 51.39
-  ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน 197 45 .60

ทรัพยากรบุคคล คือ ( ก  =  252)
-  สักปานิเทศก 117 46.43
-  ครู อาจารย์จากสถานสักปาอื่น ๆ 119 47.22
-  บุคลากรภายในรรงเร ียน เช่น ครู เช้าหน้าท่ี

นักการภารรรง เม่นต้น 199 78.97
-  พ่อแม่ หรือผู้ปกครองนักเรียนที่มีความเความสามารถ 168 66.67
-  นักเรียน 132 52.38
-  ผู้ประสบความสฯแจในการประกอบอาชีพต่าง ๆ 142 56.35
-  ผู้นำห้องถ่ิน เช่น ก0านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 134 53.17
-  ผู้นฯทางศาสนา เช่น พระสงฆ์ บาทหลวง เม่นต้น 118 46.83
-  ผู้เชึ่ยวชาญเฉพาะต้าน 107 42 .46
-  นักวิชาการ 91 36.11



9 2

ตารางทํ่ 8 (ต่อ)

ประเภทของทรัพยากรท้องถน จำนวน รัอยละ

3. ทรัพยากรธรรมชาติ คือ (ท = 353)
-  แม่น้ฯ 163 46.18
-  ลำคลอง หนอง ปีง 218 61.18
-  น้ำตก 264 74.79
-  ดิน ท้น แร่ 86 24.36
-  พืช 246 69.69
-  สืตร่ 341 96.60

4. ทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สรัางข้ืน คือ (ท = 222)
-  สถานประกอบการ 118 53.15
-  สถานประกอบอา?พอิสระ 131 59.00
-  ห้องสนุดประชาชน 132 59.46
-  สถานที่ราชการ 145 65.32
-  วัด รบสย์ มัสยิด 96 43.24
-  ศูนย์วัฒนธรรมประจำจังหวัด 90 40.54
-  พพธภณ'ททองถน 90 40.54
-  ท่ีอ่านหนังสือประจำหนู่บ้าน 162 72.97
-  รสตทัศนูปกรณ์รนหน่วยงานอ่ืน ๆ 98 44.14

5. ทรัพยากรทางสังคมรนชุมชน คือ (ท = 197)
-  ความเบ้นอยู่ของคนในชุมชน 174 8 8 .32
-  ประ เพถิเ 159 80.71
-  วัฒนธรรม 151 76.65
-  กิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน 185 93.91



จากตารางท 8 แสดงช้อยูลเกยวกับบระเภทชองทรัพยากรท้องถ่ินทครูผู้สอนใช้ในการ 
บรับบรุง และ/หรือเสือกใช้ถิ่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. พบร้า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ 
มการบรับบรุง และ/หรือเสือกใช้ถิ่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. คิดเป็นรัอยละ 
63.34 ทรัพยากรท้องถ่ินท่ืใช้ในการบรับบรุง และ/หรือเสิอกใซ้สือการ Iรืยนการสอนให้เหมาะสม 
ในกลุ่ม กพอ. ส่วนใหญ่ คือ ทรัพยากรธรรมชาติ คิดเป็นร้อยละ 81.71 รองลงมาคือ ทรัพยากร 
บุคคล ทรัพยากรท่ืมนุษย์สร้างชน และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 58.33 51.39
และ 45.60  ตามล0'ไดับ

ทรัพยากรบุคคลท๋ึครูผู้สอนส่วนใหญ่น0ามาใซ้ในการบรับบรุง และ/หรือเลือก'ใช้ลือการเรียน 
การสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. คือ บุคลากรภายในใรงเรียน เช่น ครู เช้าหน้าทื่ น้กการภารรรง 
เป็นดัน คิดเป็นร้อยละ 78.97 รองลงมาคือ พ่อแม่ หรือผู้บกครองนักเรียนที่ฝ็ความร้ความสามารถ 
และผู้บระสบความส0าเร็จในการบระกอบอาชีพติาง  ๆ คิดเป็นร้อยละ 66.67  และ 56.35  ตามลฯดับ 

ส่วนทรัพยากรธรรมชาติท่ืครูผู้สอนส่วนใหญ่นๆมาใช้ในการบรับบรุง และ/หรือเสือกใช้ลือ 
การเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. คือ สืตวั คิดเป็นร้อยละ 74.79  รองลงมาคือ พืช 
และลฯคลอง หนอง บึง คิดเป็นร้อยละ 69 .69  และ 61.18 ตามล0าดับ

สฯหรับทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษย์สร้างชนท่ืครูผู้สอนส่วนใหญ่นฯมาใช้ในการบรับบรุง และ/หรือ 
เสือกใช้ถิ่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. คือ ท่ืย์านหนังลือบระจฯหมู่บ้าน คิดเป็น 
ร้อยละ 72.97 รองลงมาคือ สถานทํ่ราชการ และห้องสบุดประชาชน คิดเป็นร้อยละ 65.32
และ 59.46  ตามลฯดับ

ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนท่ืครูผู้'สอนส่วนใหญ่น''ามาใช้ในการบรับบรุง และ/หรือเลือก'ใช้ 
ลือการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. คือ กิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 
93.91 รองลงมาคือ ความเป็นอยู่ชองคนในชุมชน และÜระเฝน คิดเป็นร้อยละ 88 .3 2  และ
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ตารางทื่ 9 ประเภทของทรัพยากรท้องถิ่นทึ่ใช้ในการจัดทำคำอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม 
กพอ.

ประเภทของทรัพยากรท้องถิ่น จำนวน ร้อยละ

1. การจัดทำคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม กพอ.

(ท ะะ 682)
ไม่จัดทำ 441 64.66
จัดทำ 241 35.34
ทรัพยากรท้องถ่ินท่ึ'ใช้ คือ (ท = 241)

-  ทรัพยากรบุคคล 162 67 .22
-  ทรัพยากรธรรมชาติ 189 78.42
-  ทรัพยากรวัตถุท่ึมนุษย์สร้างข้ึน 132 54.77
-  ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน 127 52.70

ทรัพยากรบุคคล คือ (ท ะะ 162)
-  สืกษานิเทศก์ 92 56.79
-  ครู อาจารย์จากสถานสืกชาอน ๆ 94 58.02
-  บุคลากรภายในโรงเรียน เช่น ครู เจ้าหน้าทึ่

นักการภารโรง เป็นต้น 136 S 3 .95
-  พ่อแม่ หรือผู้ปกครองนักเรียนทึ่มีความร้ความสามารถ 121 74.69
-  นักเรียน 100 61.72
-  ผู้ประสบคาวมสำแจในการประกอบอาชีพต่าง ๆ 119 73.46
-  ผู้นำท้องถ่ิน เช่น ก0านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 114 70.37
-  พู้น0ไทางศาสนา เช่น พระสงฆ์ บาทหลวง เป็นต้น 104 64 .20
-  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะต้าน 89 54.94
-  นักวิชาการ 82 50.62



ตารางท 9 (ต่อ)

ประเภทรองทรัพยากรท้องถิ่น จำนวน ร้อยละ

3. ทรัพยากรธรรมชาติ คือ (ท = 189)
-  แม่น้ำ 98 51.85
-  ลำคลอง หนอง บึง 144 76.19
-  น้ำตก 82 23.24
-  ดิน หิน แร่ 140 74.07
-  พืช 185 97.88
-  สัตย์ 147 77.78

4. ทรัพยากรวัตถุทื่มนุษย์สร้างเน คือ (ท = 132)
-  สถานประกอบการ 87 65.91
-  สถานประกอบอาช็เพอิสระ 92 69.70
-  ห้องสมุดประชาชน 95 71.97
-  สถานท่ีราชการ 102 77.27
-  วัด รบสย์ มัสอิด 102 77.27
-  ศูนย์วัฒนธรรมประจำจังหวัด 69 52.27
-  พืพืธภัพๆ ทท้องถ่ิน 75 56.82
-ที่อ่านหนังสือรประจำหยู่บ้าน 115 87 .12
-  รสตท้ศนูปกรณ์โนหน่วยงานอ่ืน  ๆ 80 60.61

5. ทรัพยากรทางสังคมโนชุมชน คือ (ท = 127)
-  ความเบ้นอยู่รองคนในชุมชน 120 94.49
-  ประเพพี 115 90.55
-  วัฒนธรรม 110 86.61

125 98.43-  กิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน



จากตารางท ํ่ 9 แสดงข้อมูล เ กื่ยวกับประ เภทชองทรัพยากรท้องถํ่นทื่ครูผู้สอนใช้ในการ 

จัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม ในกลุ่ม กพอ. พบว่า ครูผู้สอนสํวนใหญ่ไม่จัดทฯคฯอธิบาย 

หรือรายวิชาเพ ิ่มเต ิมในกลุ่ม กพอ. คิดเป็นร้อยละ 6 4 .6 6  และจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชา 

เพิ่มเติมในกลุ่ม กพอ. คิดเป็นร้อยละ 3 5 .3 4  ทรัพยากรท้องถํ่นทื่ใช้ในการจัดทฯคฯอธิบายหรือ

รายวิชาเพ ิ่มเต ิมในกลุ่ม กพอ. สํวน,ใหญ่คือ ทรัพยากรธรรมชาติ คิดเป็นร้อยละ 7 8 .4 2  รองลง 

มา คือ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรวัตถุทมนุษย์สร้างช็้น และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน คิดเป็น 

ร้อยละ 6 7 .2 2  5 4 .7 7  และ 5 2 .7 0  ตามลฯดับ

ทรัพยากรบุคคลพิ่ครูผู้สอนนฯมาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบาย หรือรายวิชาเพ ิ่มเต ิม ในกลุ่ม 

กพอ. คือ บ ุคลากรภายในใรงเร ียน เช่น ครู เจัาหน้าที๋ น ักการภารใรง เป็นดัน คิดเป็นร้อยละ 

8 3 .9 5  รองลงมาคือ พ่อแม่ หรือผู้ปกครองนักเรืยนทื่บ ึความรู้ความสามารถ และผู้ประสบความ 

ส ฯ แ จ ,ในการประกอบอาชีพติาง  ๆ คิดเป็นร้อยละ 7 4 .6 9  และ 7 3 .4 6  ตามลฯดับ

ทรัพยากรธรรมชาติทื่ครูผู้สอนนฯมาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบาย หรือรายว ิชาเพ ิ่มเต ิม ใน  

กลุ่ม กพอ. คือ พืช คิดเป็นร้อยละ 9 7 .8 8  รองลงมาคือ สัตว์ และลฯคลอง หนอง บึง คิดเป็น 

ร้อยละ 7 7 .8 8  และ 7 6 .1 9  ตามล0าดับ

ทรัพยากรวัตถุทื่มนุษย์สร้างชนทครูผู้สอนนฯมาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่ม 

เติมในกลุ่ม กพอ. คือ ทื่อ่านหนังสือประจฯหมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 8 7 .1 2  รองลงมาคือ สถานทื ่

ราชการ และวัด โบสถ มัสยิด คิดเป็นร้อยละ 7 7 .2 7  เท่ากัน ห้องสบุดประชาชน คิดเป็นร้อยละ 

7 1 .9 7

ทรัพยาก.รทางสังคมในชุมชนทื่ครูผู้สอนน0ามาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบาย หรือรายวิชา เพ่ิม 

เติมในกลุ่ม กพอ. คือ ก ิจกรรมต่าง  ๆ ในชุนชน คิดเป็นร้อยละ 9 8 .4 3  รองลงมาคือ ความ

เป็นอยู่ชองคนในชุมชน และประเพณี คิดเป็นร้อยละ 9 4 .4 9  และ 9 0 .5 5  ตามลฯดับ
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ตารางทื่ 10 ประเภทชองทรัพยากรท้องถ่ินทใช้ในการจัดทฯสือการเรียนการสอนชื้นใหม่ในกลุ่ม 
กพอ.

ประเภทชองทรัพยากรท้องถิ่น จฯนวน ร้อยละ

1. การจัดทฯถิ่อการเรียนการสอนชื้นใหม่ในกลุ่ม กพอ.

(ท = 682)

ไม่จัดทฯ 308 4 5 .1 6

จัดทฯ 374 5 4 .8 4

ทรัพยากรท้องถิ่นทื่'ใช้ คือ (ท = 374 )

-  ทรัพยากรบุคคล 210 5 6 .1 5

-  ทรัพยากรธรรมชาติ 298 7 9 .6 8

-  ทรัพยากรวัตถุทื่มนุษย์สร้างชื้น 206 5 5 .0 8

-  ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน 177 4 7 .3 3

2 . ทรัพยากรบุคคล คือ (ท = 2 10 )

-  สืกษานิเทศก์ 102 4 8 .5 7

-  ครู อาจารย์จากสถานสืกษาอน  ๆ 115 5 4 .7 6

-  บ ุคลากรภายในโรงเร ียน เช่น ครู เจัาหน้าทึ่

น ักการภารโรง เม่นต้น 177 8 4 .2 9

-  พ่อแม่ หรือผู้ปกครองนักเรียนทมีความรู้ความสามารถ 144 6S .57

-  น ักเร ียน 98 4 6 .6 7

-  ผ ู้ประสบความสฯเร็จในการประกอบอาชีพต้าง  ๆ 135 6 4 .2 9

-  พู้นฯ'ท้องถ่ิน เช่น ก0านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 127 6 0 .4 8

-  พู้น0าทางศาสนา เช่น พระสงฆ บาทหลวง เป็นต้น 109 5 1 .9 0

-  ผ ู้เช ึ๋ยวชาญเฉพาะต้าน 105 5 0 .0 0

-  น ักวิชาการ 98 4 6 .6 7



9 8

คารางทื่ 10 (ต่อ)

ประเภทซองทรัพยากรท้องถิ่น จฯนวน ร้อยละ

3 . ทรัพยากรธรรมชาติ คือ (ท = 298 )

-  แม่น้ฯ 139 4 6 .6 4

-  ลฯคลอง หนอง ปีง 175 5S .7 2

-  นัฯตก 78 2 6 .1 7

-  ดิน ท้น แร่ 212 7 1 .1 4

-  พืช 288 9 6 .6 4

-  สัตว์ 207 6 9 .4 6

4 . ทรัพยากรวัตธุท ี่มนุษย์สรัาง!น คือ (ท = 206 )

-  สถานประกอบการ 107 5 1 .9 4

-  สถานประกอบอาชีพอิสระ 113 54 . S5

-  ห้องสมุดประชาชน 116 5 6 .3 1

-  สถานที่ราชการ 131 6 3 .5 9

-  วัด รบสถ์ มัสยิด 134 6 5 .0 5

-  ศูนย์วัฒนธรรมประจฯจังหวัด 84 4 0 .7 8

-  พืพืธภ้ณฑ์ท้องถ่ิน 84 4 0 .7 8

-  ที่อ่านหนังสือประจ0าหมู่บ้าน 141 6 8 .4 5

-  รสตทัศนูปกรณ์ในหน่วยงานอื่น ๆ 92 4 4 .6 6

5 . ทรัพยากรทางสังคมรนชุมชน คือ (ก = 177)

-  ความเป็นอยู่ซองคนในชุมน 148 8 3 .6 2

-  ประเพณี 128 7 2 .3 2

-  วัฒนธรรม 121 6 8 .3 6

-  กิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน 153 8 6 .4 4
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จากตารางท ื่ 10 แสดง'ข้อยูลเกยวกับประเภทของทรัพยากรท้องถิ่นทครูผู้สอนใช้ในการ 

จัดทๆลึ่[อการเรียนการสอน:ขน'ใหม่'ในกลุ่มกพอ.พบ'ว่าครูผู้สอนสวน'ใหญ่มีการจัดท,ฯส์อการเรียนการสอน  

ชื้นใหม่ในกลุ่มกพอ. คิด เใ}น'ร้อยละ 5 4 .8 4  ทรัพยากรท้องถิ่นทํ่ใช้ในการจัดทๆสือการ เรียนการสอน 

ชื้นใหม่ในกลุ่มกพอ.ส่วนใหญ่คือทรัพยากรธรรมชาติ คิดเป็นรัอยละ 7 9 .6 8  รองลงมาคือทรัพยากร 

บุคคล ทรัพยากรวัตถุทื่มนุษยิสร้างชื้น และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 5 6 .1 5

5 5 .0 8  และ 4 7 .3 3  ตามล0าดับ

ทรัพยากรบุคคลทื่ครูผู้สอนส่วนใหญ่นๆมาใช้ในการจัดทๆสือการเรียนการสอนชื้นใหม่ ใน  

กลุ่ม กพอ. คือ บ ุคลากรภายในใรงเร ียน เช่น ครู เจัาหน้าทื่ น ักการภารใรง เป็นติน คิดเป็น 

ร้อยละ 8 4 .2 9  รองลงมาคือ พ่อแม่ หรือผู้ปกครองนักเรียนทื่ม ัความร้ความสามารถ และผู้ประสบ 

ความสฯแจในการประกอบอาช ีพต ่าง  ๆ คิดเป็นร้อยละ 6 8 .5 7  และ 6 4 .2 9  ตามล'’'าดับ

ทรัพยากรธรรมชาติทครูผู้สอนส่วนใหญ่นๆมาใช้ในการจัดทๆสือการ เ รียนการสอนชื้นใหม่ 

ในกลุ่ม กพอ. คือ พืช คิดเป็นร้อยละ 9 6 .6 4  รองลงมาคือ ดิน หิน แร่ และสัตว์ คิดเป็นร้อยละ

7 1 .1 4  และ 6 9 .4 6  ตามล0าดับ

ทรัพยากรวัตถุพืมนุษยิสร้างชื้นทื่ครูผู้สอนส่วนใหญ่นๆมาใช้ในการจัดทๆถิ่อการเรียนการสอน 

ชื้นใหม่ ในกลุ่ม กพอ. คือ ทื่อ่านหนังสือประจๆพุ)บ้าน คิดเป็นร้อยละ 6 8 .4 5  รองลงมาคือ วัด 

ใบสถ์ มัสยิด และสถานทํ่ราชการ คิดเป็นร้อยละ 6 5 .0 5  และ 6 3 .5 9  ตามล0าดับ

ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนทื่ครูผู้สอนส่วนใหญ่นๆมาใช้ในการจัดทๆถิ่อการเรียนการสอน 

ชื้นใหม่ ในกลุ่ม กพอ. คือ คิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 8 6 .4 4  รองลงมาคือ ความ 

เป็นอยู่ชองคนในชุมชน และประเพพี คิดเป็นร้อยละ S 3 .62 และ 7 2 .3 2  ตามล0'ไดับ



1 0 0

ตอนท่ื 3 ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการชอง 
ท้องถ่ิน ในกลุ่มการงานนละพนฐานอๆช้พ ชอง‘โรงเรียนประฉมสืกษา ลังกัดสฯนักงานการประถม- 
สืกษาจังหวัดพิจิตร

ข้อมูลเกยวกับลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการชอง 

ท้องถิ่น ประกอบไปต้วย ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น 4 ประเภท คือ

1. ลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล

2 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

3 . ลักษณะการ'ใช้ทรัพยากรวัตธุทํ่มนุษย์สรัาง!น

4 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางลังคมในชุมชน

ลัวนการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการชองท้องถิ่น แบ่งออกเป็น 5 ลักษณะ คือ

1. การปรับก ิจกรรมการเรียนการสอน หรีอจัดกิจกรรมเสรีม

2 . การปรับรายละเอียดชองเนื้อหา

3 . การปรับปรุง และ/หรีอเล ือกใช ้ส ์อการเร ียนการสอนให ้เหมาะสม

4 . การจัดทฯค0าอธิบาย หรีอรายวิชาเพ ิ่มเต ิม

5 . การจัดทฯสือการเรียนการสอนชื้นใหม่

ชงม ืรายละเอ ียดปรากฎอยู่ในตารางท ้ 1 1 -15
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ตารางทึ๋ 11 ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัด 

กิจกรรมเสรืมในกลุ่ม กพอ.

ลักษณะการ'ใช้ทรัพยากรท้องถิ่น จำนวน ร้อยละ

1. ลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท = 303 )

-  เป็นผู้บระสานงานติดติอแนะนำแหล่งทรัพยากรท้องถิ่น 157 5 1 .8 2

-  เป็นผู้ให้ความรู้หรือช้อมูลทื่เกยวฃ้อง 216 7 1 .2 9

-  เป็นผู้ให้ค0าบรืกษาหรือช้อเสนอแนะ 240 7 9 .2 1

-  ให ้ฮมเอกสารต ิาง  ๆ ท ื่เถ ิ่ยวฃ้อง 137 4 5 .2 1

-  เป ็นกรรมการในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน

หรือจัดกิจกรรมเสรีม 82 2 7 .0 6

-  อำนวยความสะดวกติานอุปกรณ์หรือ เ ครองมือทื่'ใช้'ใน

การบรับกิจกรรมการ เรียนการสอน 154 5 0 .8 3

2 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ (ท = 430 )

-  เป็นวัสดุท ื่ใช้บระกอบการเรียนการสอนหลังจากบรับ

ก ิจกรรมการเร ียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสรีมแลัว 342 7 9 .5 3

-  พานักเรียนออกไปทัศนสืกษานอกสถานทื่หลังจากบรับ

ก ิจกรรมการเร ียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมแล้ว 1SS 4 3 .7 2

-  สืกษาเพอนำมา เ ป็นช้อมูลพนฐานบระกอบการบรับ

ก ิจกรรมการเร ียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม 254 5 9 .0 7



ตารางท 11 (ต่อ)

ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน จ”านวน ร้อยละ

3 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรวัตถุทมนุษย์สร้างเน (ท = 267 )

-  เป ็นสถานทื่ทใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

หลังจากปรับกิจกรรมการเรียนการสอนแลัว 128 4 7 .9 4

-  เป ็นสถานทื่ใช ้ในการท้นคว้าหาความ!เพ ิ่มเต ิมของครูใน

การปรับก ิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสรีม 191 7 1 .5 4

-  เป็นสถานทื่ใช้ประชุมIพิ่อปรับกิจกรรมการ เรียนการสอน

หรือจัดกิจกรรมเสรีม 106 3 9 .7 0

-  สืกษาเพิ่อนฯมาเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการปรับกิจกรรม

การเร ียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสรีม 153 5 7 .3 0

-  ขอความอนุเคราะห์ หรือขอยืมวัสดุอุปกรณ์ 135 5 0 .5 6

-  ใช้เป็นสถานทื่ฝ ึกบฎิบ้ติงานของนักเรียนหลังจากปรับ

ก ิจกรรมการเรียนการสอนแลัว 126 4 7 .1 9

-  เป ็นสถานพิ่ใช ้ในการค้นคว้าหาความ!เพ ิ่มเต ิมของ

นักเรียนหลังจากปรับกิจกรรมการเรียนการสอนแลัว 154 5 7 .6 8

4 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางลังคมในชุมชน (ท = 243 )

-  สืกษา เพิ่อน0ามา เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการปรับ

ก ิจกรรมการเร ียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม 175 7 2 .0 2

-  ให ้คร ูและน ักเร ียนเข ้าร ่วมก ิจกรรมต ่าง  ๆ หลังจากปรับ

ก ิจกรรมการเร ียนการสอน หรีอจัดกิจกรรมเสรีมแล้ว 190 7 8 .1 9

-  นฯมาเป ็นเนอหาสาระในการปรับกิจกรรมการ เรียน

การสอน หรือจัดกิจกรรมเสรีม 150 6 1 .7 3
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จากตารางท 11 แสดง'ข้อîJ ล เ ถิ่ยวกับลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการปรับกิจกรรม 

การIเยนการสอน หรือจ้ดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. ของครูผู้สอน ในจฯนวนครูผู้สอนทื่าช้ 

ทรัพยากรบุคคลในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. พบว่า 

ครูผู้สอนสวนใหญ่ใช้ทรัพยากรบุคคลในลักษณะเป็นผู้ให้ค0าบรืกษา หรือข้อ เสนอแนะ คิดเป็นร้อยละ 

7 9 .2 1  รองลงมาคือ เป็นผู้ให้ความรู้หรือข้อมูลทึ๋เถิ่ยวข้อง และเป็นผู้ประสานงานติดต่อแนะนฯ 

แหส่งทรัพยากรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 7 1 .2 9  และ 5 1 .8 2  ตามลฯดับ

สฯหรับลักษณะการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พบว่า ในจ,'านวนครูผู้สอนทื่ดฯเนินการปรับ 

กิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. สวนใหญ่ใช้ในลักษณะเป็นวัสดุทื่ใช้ 

ประกอบการเรืยนการสอนหลังจากปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมแลัว คิดเป็น 

ร้อยละ 7 9 .5 3  รองลงมาคือ สืกษาเพื่อนๆมาเป็นข้อมูลพ็้นฐานประกอบการปรับกิจกรรมการเรียน 

การสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม คิดเป็นร้อยละ 5 9 .0 7  และพานักเรียนออกไปทัศนสืกษานอก

สถานทหลังจากปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมแลัว คิดเป็นร้อยละ 4 3 .7 2

สวนลักษณะการใช้ทรัพยากรวัตถุทมนุษยสร้างชื้น พบว่า ในจฯนวนครูผู้สอนทดฯเนินการ 

ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. สวนใหญ่ใช้ในลักษณะเป็นสถานทื ่

ใช ้ในการค้นคว้าหาความรู้เพ ื่มเต ิมของครูในการปรับก ิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรม 

เสริม คิดเป็นร้อยละ 7 1 .5 4  รองลงมาคือ เป ็นสถานทใช้ในการค้นคว้าหาความรู้เพ ิ่มเติมของ 

นัก เรืยนหลังจากปรับกิจกรรมการ เรียนการสอน หรือจัดกิจกรรม เ สริมแลัว และสืกษา เพื่อนฯมา

เป็นข้อมูลพื่นฐานประกอบการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม คิดเป็นร้อยละ 

57 .6S และ 57.30 ตามลฯดับ

ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางลังคมในชุมชน พบว่า ในจฯนวนครูผู้สอนทดฯเนินการบรับ 

กิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. สวนใหญ่ใช้ในลักษณะให้ครูและ 

นักเร ียนเข ้าร ่วมก ิจกรรมต ่าง  ๆ หลังจากปรับกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว คิดเป็นร้อยละ 7 8 .1 9  

รองลงมาคือ สืกษาเพื่อน0ามาเป็นข้อมูลพื่นฐานประกอบการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัด 

กิจกรรมเสริม และนฯมาเป ็นเนอหาสาระในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรม 

เสริม คิดเป็นร้อยละ 7 2 .0 2  และ 6 1 .7 3  ตามลฯดับ
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ตาราง ท่ี 12 ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการปรับรายละเอียดของเนื้อหาในกลุ่ม กพอ.

ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น จ0านวน รัอยละ

1. ลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท ะะ 256 )

-  เป็นผู้ประสานงานติดติอแนะนฯแหล่งทรัพยากรท้องถิ่น 129 50,.39

-  เป ็นผ ู้ให ้ความ! หรือข้อมูลที่เกื่ยวข้อง 199 77..73

-  เป็นผู้ให้ค0'ไปรึกษา หรือข้อเสนอแนะ 209 81 ..64

-  ให ้ย ืมเอกสารต ิาง  ๆ ท ี่เก ื่ยวซ ้อง 136 53..13

-  เป ็นกรรมการานการปรับรายละ1อียดของเนื้อหา 84 32..81

-  อ0านวยความสะดวกด้านสถานที่ท ี่ใซ้ในการปรับรายละเอียด

ของเนื้อหา 107 41 ..80

ลักษณะการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ (ก = 344 )

-  เป็นวัสดุท ี่ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน

หลังจากปรับรายละเอียดของเนื้อหาแลัว 274 79..65

-  นๆนักเรียนออกไปทัศนสืกษานอกสถานที่ หลังจากปรับ

รายละ เอียดของ เนื้อหาแสัว 155 45..06

-  สืกษาเพอนฯมาเป็นข้อมูลพนฐานประกอบการปรับ

รายละเอ ียดชองเน ื้อหา 223 64..83

-  น'ฯมาเป็นเนื้อหาสาระประกอบการปรับรายละเอียด

ของเนื้อหา 291 S 4 ..60ของเนอหา



ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน จ'■ ไนวน ร้อยละ

3 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรวัตถุที่มนุษย์สร้างชน (ท = 206 )

-  สืกษา เพื่อนฯมา เป็นช้อมูลพนฐานบระกอบการบรับ

รายละเอยดฃองเน ื้อหาในกลุ่มกพอ. 150 7 2 .S2

-  เป็นสถานที่ใช ้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

หลังจากบรับรายละเอ ียด6บองเนื้อหาแล้ว 127 6 1 .6 5

-  เป็นสถานที่ใช ้ในการค้นคว้าหาความรู้เพ ิ่มเติมชองครู

ในการีบรับรายละเอ ียดชองเน ื้อหา 149 7 2 .3 3

-  ฃอความอนุเคราะห์ หรีอชอยืมวัสดุอุบกรณ์ 113 5 4 .8 5

-  เป็นสถานที่ใช้ในการฝ็กบฎิบัติงานชองนักเรียนหลังจาก

บรับรายละเอ ียดชองเน ื้อหาแล้ว 106 5 1 .4 6

-  เป็นสถานที่ใช ้ในการค้นคว้าหาความรู้เท ิ่มเติมชอง

นักเร ียนหลังจากบรับรายละเอียดชองเนื้อหาแล้ว 135 6 5 .5 3

4 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ( ก  = 207 )

-  สืกษาเพื่อนฯมาเป็นเอมูลพื่นฐานบระกอบการบรับ

รายละเอ ียดชองเน ื้อหา 161 7 7 .7 8

-  นฯมาเป็นเน ื้อหาสาระบระกอบการบรับรายละเอียด

ชองเนื้อหา 146 7 0 .5 3

-  ให ้คร ูและน ักเร ียนเช ้าร ่วมก ิจกรรมต ่าง  ๆ หลังจาก

บรับรายละเอ ียดชองเน ื้อหาแล้ว 151 7 2 .9 5
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จากตารางท 12 แสดงข้อมูลเกื่ยวก้บลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องณทุนการบรับ 

รายละเอียดของเน ื้อหาในกลุ่ม กพอ. ของครูผู้สอน ในจฯนวนครูผู้สอนทื่ใช้ทรัพยากรบุคคลในการ 

บรับรายละเอียดของเนื้อหาในกลุ่ม กพอ. พบว่า ครูผู้สอนลัวนใหญ่ใช้ทรัพยากรบุคคลในลักษณะเป็น 

ผู้ให้ค0าบรีกษาหรือข้อเสนอแนะ คิดเป็นรัอยละ 8 1 .6 4  รองลงมาคือ เป ็นผ ู้ให ้ความ! หรือข้อมูล 

ทํ่เกยวข้อง และให ้ย ืมเอกสารต ่าง  ๆ ทเกยวข้อง คิดเป็น'เอยละ 7 7 .3 3  และ 5 3 .1 3  ตามลฯดับ 

สฯหรับลักษณะการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พบว่า ในจฯนวนครูผู้สอนทดฯเนินการบรับ 

รายละ เ อียดของ เ นื้อหาในกลุ่ม กพอ . ลัวนใหญ่ใช้ในลักษณะนฯมา I ป็น เนื้อหาสาระบระกอบการบรับ 

รายละเอ ียดของเน ื้อหา คิดเป็นรัอยละ 8 4 .6 0  รองลงมาคือ เป็นวัสดุทื่ใช้บระกอบการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน หลังจากบรับรายละเอียดของเนื้อหาแลัว และสืกษาเสือน,,ามาเป็นข้อมูลพื้นฐาน 

บระกอบการบรับรายละเอียดของเนื้อหา คิดเป็นร้อยละ 7 9 .6 5  และ 6 4 .8 3  ตามลฯดับ

ลัวนลักษณะการใช้ทรัพยากรวัตถุพื่มนุษย์สร้างขน พบว่า ในจ0'ไนวนครูผู้สอนทื่ดฯเนินการ 

บรับรายละเอียดของเนื้อหาในกลุ่ม กพอ. ลัวนใหญ่ใช้ในลักษณะสืกษา เพื่อนฯมาเป็นข้อมูลพื้นฐาน 

บระกอบการบรับรายละเอียดของเนื้อหาในกลุ่ม กพอ. คิดเป็นร้อยละ 7 2 .8 2  รองลงมาคือ เป็น 

สถาน'ทใช้'ในการท้นควัาหาความรู้เพ ื่มเ ติมของครูในการบรับรายละ เ อียดของ เนื้อหา และ เป็น

สถานทใช้'ไนการท้นคว้าหาความ!เ พํ่มIติมของนัก เรียนหลังจากบรับรายละ เ อียดของ เนื้อหาแลัว 

คิดเป็นร้อยละ 7 2 .3 3  และ 6 5 .5 3  ตามลฯดับ

ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางลังคมในชุมชน พบว่า ในจ0านวนครูผู้สอนทื่ดฯเนินการบรับ 

รายละเ อียดของเนื้อหาในกลุ่ม กพอ. ลัวนใหญ่ใช้ในลักษณะสืกษา เพื่อนฯมาเป็นข้อมูลพื้นฐานบระกอบ 

การบรับรายละเอ ียดของเน ื้อหา คิดเป็นร้อยละ 7 7 .7S รองลงมาคือ ให ้คร ูและน ักเร ียนเข ้าร ่วม  

กิจกรรมต่าง  ๆ หล ังจากบรับรายละเอียดของเนื้อหาแลัว และน'"ามาเป็นเนื้อหาสาระนระกอบการ 

บรับรายละเอ ียดของเน ื้อหา คิดเป็นร้อยละ 7 2 .9 5  และ 7 0 .5 3  ตามล0'ไดับ
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ตารางท 13 ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการบรับปรุง และ/หร ือเล ือกใช ้พ ื่อการเร ียนการ 

สอนใท้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ.

ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น จ'ฯนวน รัอยละ

1. ลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท ะะ 252)

-  เป ็นผู้บระสานงาน ติดต่อ แนะน0าแหล่งทรัพยากรท้องถิ่น 149 59.. 13

-  เป็นผู้ให้ความเหรีอช้อมูลทเกยวช้อง 199 79..97

-  เป็นผู้ให้ค0าบรีกษาหรือช้อเสนอแนะ 204 80 ..95

-  ให ้ย ืมเอกสารต ่าง  ๆ ทเกยวช้อง 138 54 ., 76

-  เป ็นกรรมการในการบรับบรุง และ/หรือเล ือกใช ้ล ือ

การเรียนการสอน'ให ้เหมาะสม 99 39 . 29

-  อ'ฯนวยความสะดวกล้านอุบกรณ หรือเครื่องมือทื่'ใช้'ใน

การบรับบรุง และ/หรีอเล ือกใช ้ล ือการเร ียนการสอน

ให้เหมาะสม 134 53 . 17

2 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ (ท = 353)

-  เป ็นวัสดุทใช้บระกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

หลังจากบ'รับบรุง และ/หรีอเส ือก'ใช ้ล ือการเรียนการสอน

แล้ว 279 7 9 .0 4

-  สืกษา เพ่ือน'"ไมา เป็นช้อมูลพื่นฐานบระกอบการบรับบรุง

และ/หรือเล ือกใช ้พ ื่อการเร ียนการสอนให ้เหมาะสม 263 7 4 .5 0

-  น',ามาเป ็นเน ื้อหาสาระพ ื่ใช ้ในการบรับบรุง และ/หรือ

เล ือกใช้ล ือการเร ียนการสอนให ้เหมาะสม 219 6 2 .0 4
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ล้กษณะการ'ใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน จฯนวน ร้อยละ

ตารางท 13 (ต่อ)

3 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรวัตถุทื่มนุษยืสร้างขน (ก = 222)

-  เป ็นสถานทใช้ในการลันฅวัาหาความรู้เพ ิ่มเติมของครู 185 8 3 .3 3

-  เป็นสถานทํ่ใช้'ในการมระชุมเพิ่อปรับปรุง และ/หรือเส ือก

ใช้ล ี่[อการเรียนการสอนให้เหมาะสม 125 5 6 .3 1

-  ขอความอนุเคราะห้ หรือขอยืมวัสดุอุปกรณ์ 131 5 9 .0 0

-  เป็นสถานทใช้'ในการฝึกบฎิบัติงาน'ของนักเรืยนหลังจาก

ปรับปรุง และ/หรือเส ือกใช ้ล ือการเร ียนการสอนแล ้ว 139 6 2 .6 1

-  เป ็นสถานทใซ้ในการลันควัาหาความรู้เพ ิ่ม เติมของนักเรียน 

หลังจากปรับปรุง และ/หรือเลือก'ใช ้ล ี่[อการเรียนการสอน

แล้ว 166 74.77
-  สืกษาเพิ่อนฯมาเป็นข้อมูลพิ่นฐานประกอบการปรับปรุง

และ/หรือเส ือก'ใช ้ล ี่[อการเรียนการสอน 155 6 9 .8 2

4 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางลังคมในชุมชน (ท = 197)

-  สืกษาเพิ่อนฯมา เป็นข้อมูลพิ่นฐานประกอบการปรับปรุง

และ/หรือเส ือกใซ ้ล ี่[อการเรียนการสอน 171 8 6 .8 0

-  เป ็นเนอหาสาระทใช้'ในการปรับปรุง และ/หร ือเส ือกใช ้

ล ือการเรียนการสอน 150 7 6 .1 4

-  ให ้คร ูและน ักเร ียนเข ้าร ่วมก ิจกรรมต ่าง  ๆ ในชุมชนหลังจาก

ปรับปรุง และ/หรือเส ือกใช ้ล ือการเร ียนการสอนแล ้ว 174 8 8 .3 2
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จากตารางท ื่ 13 แสดงข้อมูลเกยวกับลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถนในการปรับปรุง 

และ/หรือเล ือกใช้ล ี่[อการเร ียนการสอนให ้เหมาะสม ในกลุ่ม กพอ. ชองครูผู้สอน ในจ0'ไนวนครู 

ผู้สอนทใช้ทรัพยากรบุคคลในการปรับปรุง และ/หรือเล ือกใช ้ล ือการเร ียนการสอนให ้เหมาะสมใน  

กลุ่ม กพอ. พบว่า ครูผู้สอนลัวนใหญ่ใช้ทรัพยากรบุคคลในลักษณะเป็นผู้ให้คฯปรึกษาหรือข้อ เสนอแนะ 

คิดเป็นรัอยละ 8 0 .9 5  รองลงมาคือ เป็นผู้ให้ความรูหรือช้อมูลทเกยวช้อง และเป ็นผู้ประสานงาน  

ติดต่อ แนะนๆแหล่งทรัพยากรท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 7 9 .9 7  และ 5 9 .1 3  ตามล0าดับ

ส0'ไหรับลักษพะการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พบว่า ในจ0านวนครูผู้สอนทื่ดฯเนินการปรับปรุง 

และ/หรือเล ือกใช ้ล ือการเรียนการสอนให ้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. ส์วนใหญ่ใช้ในลักษพะเป็นวัสดุทื ่

ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลังจากปรับปรุง และ/หรือเล ือก'ใช ้ล ี่[อการเรียน  

การสอนแลัว คิดเป็นร้อยละ 7 9 .0 4  รองลงมาคือ สืกษาเพื่อน'ฯมาเป็น'ข้อมูลพนฐานประกอบการ 

ปรับปรุง และ/หร ือ เลือกใช้ลี่[อการ เรืยนการสอนให้เหมาะสม นละนฯ}ท เป ็นเน ื้อหาสาระทื่ใช ้ใน  

การปรับปรุง และ/หรือเล ือกใช ้ล ือการเร ียนการสอนให ้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 7 4 .5 0  และ

6 2 .0 4  ตามล0'ไดับ

ลัวนลักษพะการใช้ทรัพยากรวัตถทุมนุษย์สร้างชื้น พบว่า ในจฯนวนครูผู้สอนทดฯเนินการ 

ปรับปรุง และ/หรือเล ือกใช ้ล ือการเรียนการสอนให ้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. ลัวนใหญ่ใช้ในลักษณะ 

เป็นสถาน'ทื่ใช้'ในการท้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม,ของครู คิดเป็นร้อยละ 8 3 .3 3  รองลงมาคือ เป็น 

สถานทใช้ในการคืนคว้าหาความรู้เพ ิ่มเติมชองนักเรียนหลังจากปรับปรุง และ/หร ือเล ือกใช ้ล ือการ  

เรียนการสอนแลัว และสืกษาเพิ่อนฯมาเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการบรับปรุง และ/หร ือ เล ือกใช้ 

ลือการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 7 4 .7 7  และ 6 9 .8 2  ตามลฯดับ

ลักษพะการใช้ทรัพยากรทางลังคมในชุมชน พบว่า ในจฯนวนครูผู้สอนทดฯเนินการปรับปรุง 

และ/หรือเล ือกใช ้ล ือการเรียนการสอนให ้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. ส์วนใหญ่ใช้ในลักษณะให้ครูและ 

น ักเร ียนเช ้าร ่วมก ิจกรรมต ่าง  ๆ ในชุมชนหลังจากปรับปรุง และ/หร ือเล ือกใช ้ล ือการเร ียนการสอน  

แลัว คิดเป็นร้อยละ 8 8 .3 2  รองลงมาคือ สืกษาเพิ่อนฯมาเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการปรับปรุง 

และ/หรือ I ลือกใช้ลือการ เรียนการสอน และ เป ็นเนอหาสาระทื่ใช ้ในการบรับปรุง และ/หร ือ เ ลือก 

ใช ้ล ือการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 8 6 .8 0  และ 7 6 .1 4  ตามล0'ได้บ
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ตารางท ํ่ 14 ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม 

กพอ.

ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่น จฯนวน ร้อยละ

1. ลักษณะการใช้ทรัพยากรบุคคล (ท = 162)

-  เป ็นผู้ประสานงาน ติดต่อ แนะนฯแหล่งทรัพยากรท้องถิ่น 115

-  เป ็นผ ู้ให ้ความ!หร ือข ้อลท ื่เกยวข ้อง 137

-  เป็นผู้ให้ค0าบรืกษาหรือข้อเสนอแนะ 13S

-  ให ้ย ืมเอกสารต ่าง  ๆ ท ื่เกยวข้อง 109

-  เป ็นกรรมการานการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเติม 92

-  เป ็นผู้อฯนวยความสะดวกในIรองสถานททใช้ในการจัดทฯ

คฯอธิบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเติม 98

7 0 .9 9

8 4 .5 7

8 5 .1 9

6 7 .2 8

5 6 .7 9

6 0 .4 9

2 . ลักษณะการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ (ท = 189)

-  สืกษาเพิ่อนฯมาใช้เป็นข้อบุลพื้นฐานในการกฯหนดจุดบระสงค์

ในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเติม 158

-  สืกษา เพิ่อน0ามาใช้เป็นข้อบุลพื้นฐานในการกฯหนด เน ื้อหา-

สาระบระกอบการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชา เพิ่มเติม 144

-  นฯมาใช้เป็นข้อบุลพื้นฐานในการกฯหนดแนวการจัดกิจกรรม 

การIรืยนการสอนหลังจากจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชา

เพิ่มเติม 140

8 3 .6 0

7 6 .1 9

7 4 .0 7
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ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถน จฯนวน ร้อยละ

ตารางทํ่ 14 (ต่อ)

3 . ลักษณะการไซ้ทรัพยากรวัตถุทื่มนุษย์สร้างขน (ท = 132)

-  เป ็นสถานทื่ไซ ้ไนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

หลังจากจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมแลัว 110 8 3 .3 3

-  เป็นสถานทื่ใซ ้ไนการท้นคว้าหาความรู้เพ ิ่มเติมของครู

ไนการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเติม 119 9 0 .1 5

-  เป็นสถานทไซ้ไนการบระชุมเพิ่อจัดทำคำอธิบายหรือ

รายว ิชาเพ ิ่มเต ิม 100 7 5 .7 6

-  ขอความอนุเคราะห์ หรือขอยืมเอกสารต่าง  ๆ ทเกํ่ยวซ้อง 97 7 3 .4 8

-  สืกษาเพิ่อนำมา เป็นข้อมูลพิ่นฐานบระกอบการจัดทำ

คำอธิบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเต ิม 103 7S .0 3

4 . ลักษณะการไซ้ทรัพยากรทางลังคมไนชุม (ท = 127)

-  สืกษาเพิ่อน0ามา เป็นข้อมูลพนฐานบระกอบการจัดทำ

คำอธิบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเต ิม 123 9 6 .8 5

-  นำมาเป ็นเน ื้อหาสาระไนการจัดทำคำอธิบายหรือ

รายว ิชาเพ ิ่ม เต ิม 106 S 3 .46

-  ไห ้คร ูและน ักเร ืยนเข ้าร ่วมก ิจกรรมต ่าง  ๆ ไนชุมชน

หลังจากจัดทำคำอธิบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเติมแลัว 114 8 9 .7 6
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จากตารางท ึ่ 14 แสดงข้อมูลเกยวกับลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นในการจัดทฯคฯ 

อธิบายหรอรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม กพอ. ของครูผู้สอน ในจฯนวนครูผู้สอนทึ่าช้ทรัพยากรบุคคลใน 

การจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ครูผู้สอนลัวนใหญ่ใช้ทรัพยากรบุคคล 

ในลักษณะเป็นผู้ให้คฯบรืกษาหรือข้อเสนอแนะ คิดเป็นร้อยละ 8 5 .1 9  รองลงมาคือ เป็นผู้ให้

ความรู้หรือข้อมูลทึ่เทึ่ยวข้อง และเป็นผู้ประสานงาน ติดติอ แนะนฯแหล่งทรัพยากรท้องถิ่น คิดเป็น 

ร้อยละ 8 4 .5 7  และ 7 0 .9 9  ตามลฯดับ

สฯหรับลักษณะการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พบว่า ในจฯนวนครูผู้สอนทึ่ดฯเนินการจัดทฯ 

คฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม กพอ. ลัวนใหญ่ใช้ในลักษณะสืกษาเพิ่อนฯมาใช้เป็นข้อมูล 

พิ่นฐไนในการกฯหนดชุดบระสงคืบระกอบการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิช าเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 

8 3 .6 0  รองลงมาคือ สืกษาเพิ่อนฯมาใช้เป็นข้อมูลพิ่นฐานในการกฯหนดเนื้อหาสาระบระกอบ

การจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม และน,ฯมาใช้เป็นข้อมูลพิ่นฐานในการก0าหนดแนวการจัด 

กิจกรรมการเรืยนการสอนหลังจากจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 7 6 .1 9  

และ 7 4 .0 7  ตามลฯดับ

ลัวนลักษณะการใช้ทรัพยากรวัตลุทึ่มนุษย์สร้างขน พบว่า ในจ0านวนครูผู้สอนทึ่ดฯเนินการ 

จัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชา เพิ่มเติมในกลุ่ม กพอ. ล่วน'ใหญ่ใช้'ในลักษณะเป็นสถานทึ่ใช้'ในการค้นควัา 

หาความรู้เพ ิ่มเต ิมของครูในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเต ิม คิดเป็นร้อยละ 9 0 .1 5

รองลงมาคือ เป็นสถานทึ่ใช ้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลังจากจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชา 

เพิ่มเติมแล้ว และคืกษาเพิ่อนฯมาเป็นข้อมูลพิ่นฐานบระกอบการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม 

คิดเป็นร้อยละ 8 3 .3 3  และ 7 8 .0 3  ตามลฯดับ

ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางลังคมในชุมชน พบว่า ในจ0านวนครูผู้สอนทึ่ดฯเนินการจัดทฯ 

คฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม กพอ. ลัวนใหญ่ใช้ในลักษณะคืกษาเพิ่อน0ามาเป็นข้อมูลพิ่นฐาน 

บระกอบการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 9 6 .8 5  รองลงมาคือ ให้ครูและ 

น ักเร ียนเข ้าร ัวมก ิจกรรมต ่าง  ๆ ในชุมชน หลังจากจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมแล้ว คิด 

เป็นร้อยละ 8 9 .7 6  และน'ฯมาเป ็นเน ื้อหาสาระในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเต ิม

คิดเป็นร้อยละ 8 3 .4 6
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ตารางพื่ 15 ลักษณะการไซ้ทรัพยากรท้องถ่ินไนการจัดท',าสือการเรียนการสอนเนไหม่านกล่ม กพอ.

ลักษณะการไซ้ทรัพยากรท้องถิ่น จฯนวน ร้อยละ

1. ลักษณะการไซ้ทรัพยากรบุคคล (ท = 210)
-  เป็นผู้ประสานงานติดต่อ แนะนฯแหล่งทรัพยากรท้องถิ่น 139 66 . 19
-  เป็นผู้ไท้ความรู'หรือ1ข้อมูลทํ่เกยวฃ้อง 171 81..43
-  เป็นผู้ไห้ค0าปรักษาหรือช้อเสนอแนะ 185 88.. 10
-  ไห ้ย ืมเอกสารต ่าง  ๆ ทเกยวซ้อง 131 62, COen

-  เป ็นกรรมการไนการจัดทฯลี่!อการ เ รืยนการสอนเนาหม่ 104 49..52
-  เ ป็นผู้สนับสนนลัานงบประมาณในการจัดท'ฯสือการ เ รืยน

การสอนเนไหม่ 110 52. น) 00

-  ให้ยืมวัสดุบุบกรฌในการจัดทฯสือการ เ รืยนการสอนฃ็้นใหม่ 121 57..62

2. ลักษณะการไซ้ทรัพยากรธรรมชาติ (ท = 298)
-  สืกษาเพื่อนฯมา เป็นซ้อมูลพื่นฐานในการจัดทฯพื่อการเรียน

การสอนเน าหม่ 199 66. 78
-  เป ็นวัสดุพื่ไซ้ประกอบการเรียนการสอนหลังจากจัดทฯ

ลี่[อการเรียนการสอนไหม่แลัว 232 77. 85
-  นฯมาเป็นเนื้อหาสาระไนการจัดทฯลี่!อการ เรียนการสอน

เนา หม่ 172 57. 72
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ตารางทํ่ 15 (ต่อ)

ลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน จฯนวน ร้อยละ

3. ลักษณะการใช้ทรัพยากรวัตถุทมนุษย์สร้างข้ึน (ท = 206)
-  เป็นสถานทใช้ในการท้นควัาหาความ!เทิ่มเติมของครูใน 

การจัดทฯล่ีเอการเ เยนการสอนข้ึนใหม่ 166 80 .58
-  เฝ็นสถานททใช้ในการประชุม เพ่ือจัดท0าสือการ แยน 

การสอนข้ึนใหม่ 121 58.74
-  ขอความอนุเคราะห้ หเอขอฮมวัสดุถุปกรณ์ 126 61.17
-  เป็นสถานทึ่ใช้ในการท้นควัาความ!เพื่มเติมของนักแยน 

หลังจากจัดทฯพ่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม่แลัว 147 71.36
-  สืกษาเพ่ือน0'ามาเ£๒'ข้อมูลพนฐานประกอบการจัดทฯล่ีเอ 

การ แยนการสอนข้ึนใหม่ 139 67.48

4. ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางลังคมในชุมชน (ท = 177)
-  สืกษาเพ่ือนฯมาเป็นข้อมูลพ่ืนฐานประกอบการจัดทฯสือ 

การ เ เยนการสอนข้ึนใหม่ 148 83 .62
-  นฯมาเป็นเนอหาสาระในการจัดท0าสือการแยนการสอน 

ข้ึนใหม่ 126 77.19
-  ให้ครูและนักแยนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน 

หลังจากจัดท0าพื่อการแยนการสอนขึ้นใหม่แลัว 146 8 2 .49
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จากตารางพิ่ 15 แสดงข้อมูลเกยวกับลักษณะการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการจัดทฯสือ 
การเรียนการสอนข้ึนใหม่ในกลุ่ม กพอ. ฃองครูผู้สอน ในจ'ฯนวนครูผู้สอนท่ํใช้ทรัพยากรบุคคลใน
การจัดทฯพ่ิอการเรียนการสอนข้ึนใหม่ในกลุ่ม กพอ. พบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่ใช้ทรัพยากรบุคคลใน 
ลักษณะเม่นผู้ให้ค',าบรึกษาหรือข้อเสนอแนะ คิดเป็นร้อยละ 88.10 รองลงมาคือ เม่นผู้ให้ความรู้ 
หรือข้อมูลทื่เกํ่ยวข้อง และเป็นผู้บระสานงาน ติด๙อ แนะนฯแหส่งทรัพยากรท้องถ่ิน คิดเป็นร้อยละ 
81.43 และ 66.19  ตามลฯคับ

สฯหรับลักษพะการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ พบว่า ในจฯนวนครูผู้สอนทดฯเนินการจัดทฯสือ 
การIรืยนการสอนขึ้นใหม่ในกลุ่ม กพอ. ส่วนใหญ่ใช้ในลักษพะเป็นวัสดุท่ืใช้บระกอบการเรียนการสอน 
หลังจากจัดทฯสือการเรียนการสอนใหม่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 77.85 รองลงมาคือ คิกษาเพ่ือน'ฯมา 
เป็นข้อมูลพ่ืนฐวนานการจัดทฯสือการ เรียนการสอนข้ึนใหม่ และนฯมา เป็นเนื้อหาสาระในการจัดทฯ 
พ่ือการเรียนการสอนข้ึนใหม่ คิดเป็นร้อยละ 66.78  และ 57.72 ตามลฯดับ

ส่วนลักษณะการใช้ทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษขสร้างข้ึน พบว่า ในจฯนวนครูผู้สอนทดฯเนินการ 
จัดทฯสือการเรียนการสอนข้ึนใหม่ในกลุ่ม กพอ. ส่วนใหญ่ใช้ในลักษณะเป็นสถานทาช้านการท้นคว้า 
หาความรู้เพิ่มเติมฃองครูในการจัดทฯพื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม่ คิดเป็นร้อยละ 80 .58  รองลงมา 
คือ เป็นสถานทื่าช้ในการท้นคว้าความรู้เพิ่มเติมฃองนักเรียนหลังจากจัดพื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม่ 
แล้ว และคิกษา เ พ่ิอน0ามา เ ป็นข้อมูลพนฐานบระกอบการจัดทฯสือการ เ รียนการสอนข้ึนใหม่ คิด เ ป็น 
ร้อยละ 71.36  และ 67 .48  ตามล0าคับ

ลักษณะการใช้ทรัพยากรทางลังคมในชุมซน พบว่า ในจฯนวนครูผู้สอนทดฯเนินการจัดทฯ 
สือการเรียนการสอนข้ึนใหม่ ในกลุ่ม กพอ. ส่วนใหญ่ใช้ในลักษณะคิกษาเพ่ือน'’ามาเป็นข้อมูลพ่ินฐาน 
บระกอบการจัดทฯพ่ิอการเรียนการสอนข้ึนใหม่ คิดเป็นร้อยละ 8 3 .62  รองลงมาคือ ให้ครูและ
นักเรียนเข้าร่วมคิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชนหลังจากจัดทฯพ่ิอการเรียนการสอนข้ึนใหม่ และน'ฯมา
เป็นเนอหาสาระในการจัดทฯพิ่อการเรียนการสอนขึ้นใหม่ คิดเป็นร้อยละ 82 .49  และ 77.19  
ตามลฯดับ
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เอบุล เ กยวกับการส์ง เ สริมสนับสนุนให้ครูน0'!ทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
ตามความต้องการของท้องถ่ินในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ประกอบด้วย การส์ง เ สริมสนับสนุน 
ให้ครูน0'!ทรัพยากรท้องถ่ินท้ัง 4 ประเภท มาใช้คือ

1. ทรัพยากรบุคคล
2. ทรัพยากรธรรมชาติ
3. ทรัพยากรวัตถุทึ่มนุษย์สร้างเน
4. ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน

สัวนการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ิน แบ่งออกเป็น 5 ลักษณะ คือ
1. การบรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม
2. การบรับรายละเอียดของเนอหา
3. การบรับปรุง และ/หรือเสือกใช้ลี่[อการเรียนการสอนไห้เหมาะสม
4. การจัดท0าคฯอธิบายหรือรายวิชา เพ่ิม เ ติม
5. การจัดท0าล่ี[อการ เ รียนการสอนเนา หม่

ตอนท่ึ 4 การส์งเสริมสนับสนุนาห้ครูนฯทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ไนการพัฒนาหลักสูตรตาม
ความต้องการ,«เองท้องถ่ิน ในกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ ชองรรงเรียนประถมสืกษา สังกัด
สฯนักงานการประถมสืก«าจังหวัดพิจิตร

ซึ่งมี'รายละเอียดปรากฎอยู่,ในตารางทึ่ 16-20
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ตารางฑ่ํ 16 การส่งเ สรมสนับสนุนให้ครูน0าทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการบรับกิจกรรมการ !รียน 
การสอนหรือจัดกิจกรรมเ สริมในกลุ่ม กพอ.

การ?(งเสริมสนับสนุนของผู้บริหาร จฯนวน ร้อยละ

1. การล่[ง เ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการ
บรับกิจกรรมการ เรืยนการสอนหรือจัดกิจกรรม เ สริมในกลุ่ม กพอ.
(ท = 212)

ไม่มี 15 7 .08
มี 197 92 .92
ทรัพยากรท้องถ่ินท่ืน,'ามาใช้คือ ( ก  = 197)

-  ทรัพยากรบุคคล 181 91.88
-  ทรัพยากรธรรมชาติ 156 79.19
-  ทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษย์สร้างข้็น 149 75.63
-  ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน 121 61.42

2. วิธีการล่[ง เ สริมสนับสนุนให้ครูน0าทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการ
บรับกิจกรรมการ เรืยนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ.
(ท = 181)

-  สนับสนุนด้านงบบระมาณ 135 74.59
-  สนับสนุนด้านขวัญและกฯลังใจ 167 92.27
-  ให้ค0าบริกษาหรือข้อเสนอแนะ 179 98 .90
-  ให้บริการด้านวัสดุ อุบกรถ่เ และสถานท่ื 127 70.17
-  ให้ความเ ห รือข้อยูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 147 81 .22
-  ติดต่อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร 159 87 .85
-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 174 96.13
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ตารางท 16 (ต่อ)

การล่ง เ สริมสนับสนุนของผู้บริหาร จ0'ในวน ร้อยละ

3. วิธีการล่ง เ ส'ริมสนับสนุน'ให้ครูน0'าทร้พยากรธรรมชาติมาใช้'ในการ 
ปรับกิจกรรมการ เริยนการสอน หริอจัดกิจกรรม เสริมในกลุ่ม 
กพอ. (ท = 156)

-  สนับสนุนด้านงบประมาณ 115 73.72
-  สนับสนุนด้าน'ขวัญและก0'ไลัง'ใจ 114 73.08
-  ให้คฯปรึกษาหริอข้อเสนอแนะ 132 84.62
-  ให้บริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ แ ล ะ สถานท่ํ 120 76.92
-  ให้ความเหรอข้อมูล เก่ํยวกับแหล่งทรัพยากร 125 80.13
-  ติดต่อประสานงานกับแหล่งทรัพยากร 121 77.56
-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 123 78.85

วิธีการล่ง เ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษย์สร้างข้็น
มาใช้ในการปรับกิจกรรมการ เรียนการสอน หริอจัดกิจกรรม
ในกลุ่ม กพอ. (ท = 149)

-  สนับสนุนด้านงบประมาณ 99 6 6 . 4 4

-  สนับสนุนด้านขวัญและกๆลังใจ 116 77.85
-  ให้คฯปรึกษาหริอข้อเสนอแนะ 109 73.15
-  ให้บริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท 123 82.55
-  ให้ความเหริอข้อมูล เ ก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร 96 64.42
-  ติดต่อประสานงานกับแหล่งทรัพยากร 102 6S.46
-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 95 63.76
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ตารางทํ่ 16 (๙0)

การสง เ สริมสนับสนุน,ของผู้บริหาร จ0านวน ร้อยละ

5. วิธีการสงเสริมสนับสนุนให้ครูนำทรัพยากรทางสังคมในชุมชน 
มาใช้ในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรม 
ในกลุ่ม กพอ. (ท = 121)

-  สนับสนุนท้านงบบระมาถเ 80 66.. 12
-  สนับสนุนด้าน'ขวัญและกำลัง,ใจ 85 70,.28
-  ให้ค"าบรีกษาหรือช้อเสนอแนะ 84 69,.42
-  ให้บริการด้านวัสดุ อุปกรณี และสถานท่ี 86 71,.07
-  ให้ความเหรีอช้อบุล เท่ียวกับแหล่งทรัพยากร 86 71..07
-  ติดต่อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร 97 80.. 17
-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 87 71..90

จากตารางที่ 16 แสดงช้อบุลเท่ียวกับการสงเสริมสนับสนุนให้ครูนำทรัพยากรท้องถ่ิน 
มาใช้ในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหาร 
โรงเรียนสวน'ใหญ่มีการสังเสริมสนับสนุน คิดเชนร้อยละ 92.92  ทรัพยากรท้องถ่ินท่ีผู้บริหาร
โรง Iรียนส์งเ สริมสนับสนุนให้ครูนำมาใช้ในการบรับกิจกรรมการ เ รียนการสอน หรือจัดกิจกรรม
เสริมในกลุ่ม กพอ. สวน'ใหญ่ คือ ทรัพยากรบุคคล คิดเป็นร้อยละ 9 1 .8S รองลงมาคือ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สร้างชน และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน คิดเป็นร้อยละ
79.19 75.63 และ 6 1 .42  ตามลำดับ

ส"าหรับวิธีการส์งเสริมสนับสนุนให้ครูน"าทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการบรับกิจกรรมการ 
เรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ่ให้คำบรืกษา 
หรือช้อเสนอแนะ คิดเป็นร้อยละ 9 8 .90  รองลงมาคือ ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน และสนับสนุน 
ท้าน'ขวัญและกำลัง'ใจ คิดเป็นร้อยละ 96.13 และ 92.27  ตามล"'าดับ



วิธีการล่ง เ สริมสนับสนุนไห้ครูนฯทรัพยากรธรรมชาติมาไข้ไนก'1รปรับกิจกรรมการ เ รืยน 
การสอน หเอจัดกิจกรรมเสริมไนกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารไรงเรืยนล่านาหญ่ไห้คฯปรึกษาหรือ 
เอเสนอแนะ คิดเป็นรัอยละ 8 4 .62  รองลงมาคือ ไห้คาามเหรือข้อมูลเกํ่ยวกับแหล่งทรัพยากร 
และร่วมวางแผนกับครูผู้สอน คิดเป็นรัอยละ 80.13  และ 7 8 .S5 ตามลฯกับ

ล่วนวิธีการล่งเสริมสนับสนุนไห้ครูนฯทรัพยากรวัตถุท่ํมนุษย์สร้างฃ้็นมาไข้ในการปรับ 
กิจกรรมการIรืยนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมไนกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารไรงเรืยนล่วนไหญ่ 
ไห้บริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท คิดเป็นร้อยละ 82.55 รองลงมาคือ สนับสนุนด้านขวัญ 
และกฯลังไจ และไห้ค0าบรืกษาหรือข้อเสนอแนะ คิดเป็นร้อยละ 77.85 และ 73.15 ตามลฯดับ 

วิธีการล่งเสริมสนับสนุนไห้ครูน0าทรัพยากรทางลังคมไนชุมชนมาไข้ไนการปรับกิจกรรม 
การเรึยนการสอน หรือจัดทฯกิจกรรมเสริมไนกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารไรงเรืยนล่วนไหญ่ติดต่อ 
ประสานงานกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 80.17  รองลงมาคือ ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 
คิดเป็นร้อยละ 71 .90  ล่วนการไห้ความร้หรือข้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร และไห้บริการด้าน 
วัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ิ คิดเป็นร้อยละ 71.07 เท่ากัน
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ตารางทิ่ 17 การส่ง เ สริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการบรับรายละ เ อียดฃอง 
เนอหาในกลุ่ม กพอ.

การส่งเ สริมสนับสนุนชองผู้บริหาร จ'ฯนวน ร้อยละ

1. การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการบรับ 
รายละเอียดชองเนื้อหาในกลุ่ม กพอ. (ท = 212)

ไม่ม 27 12 .74
ม 185 87 .26
ทรัพยากรท้องถ่ินท่ํนๆมาใช้ คือ (ท = 185)

-  ทรัพยากรบุคคล 156 CO .32
-  ทรัพยากรธรรมชาติ 143 77 .30
-  ทรัพยากรวัตถุท่ํมนุษย์สร้างช้ืน 139 75,. 14
-  ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน 114 61..62

วิธืการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการ
บรับรายละเอียดชองเนื้อหาในกลุ่ม กพอ. (ท = 156)

-  สนับสนุนท้านงบบระมาถเ 102 65. 3S
-  สนับสนุนท้านชวัญและกฯลังใจ 126 OCO 77
-  ให้ค'''าบริกษาหรอ'ข้อเสนอแนะ 137 S 7 . 82
-  ให้บริการท้านวัสดุ อุบกรฌ์ และสถานท 100 64. 10
-  ให้ความร้ หริอช้อมูลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร 113 72. 44
-  ติดต่อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร 115 73. 72
-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 129 82. 69
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ตารางทํ่ 17 (ต ่อ )

การส่งเ สริมสนับสนุนของผู้บริหาร จฯนวน ร้อยละ

3. ริ!)การส่ง เ สริมสนับสนุนให้ครูน0าทรัพยากรธรรมชาต่มาใช้ใน
การบรับรายละเอียดของเนื้อหาในกลุ่ม กพอ. (ก = 143)จ

-  สนับสนุนด้านงบบระมาอเ 107 78 <T)CO

-  สนับสนุนด้านขวัญและกฯลังใจ 106 74 . 13
-  ให้ค0าบรืกษา หริอข้อเสนอแนะ 119 83 .22
-  ให้บริการด้านวัสด ุ อุบกรถ่เ และสถานท 108 75 .52
-  ให้ความเหริอข้อมูล เ ก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร 116 81 . 12
-  ติดต่อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร 107 74 .83
-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 102 71..33

วิธีการส่งเสริมสนับสถุนให้ครูนๆทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษยสร้างข้ึน
มาใช้ในการบรับรายละเอียดของเนื้อหาในกลุ่ม กพอ. (ท = 139)

-  สนับสนุนด้านงบบระมาพ 98 70..50
-  สนับสนุนด้านขวัญและกฯลังใจ 108 77. 70
-  ให้ค'าบริกบา หรือข้อเสนอแนะ 103 74. 10
-  ให้บริการด้านวัสดุ อุบกรอเ และสถานบ 118 84. 89
-  ให้ความรู้หรือข้อมูลเก๋ึยวกับแหล่งทรัพยากร 95 68. 35
-  ติดต่อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร 97 69. 78
-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 88 63. 31
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ตารางท 17 (ต่อ)

การสง เ ส'ริมสนับสนุน'ของผู้บริหาร จ0านวน ร้อยละ

5. วิธีการสงเสริมสนับสนุน,ให้ครูน'’'ไทรั'พ ยากรทางสังคม'ใน'ชุมชน 
มา,ใช้'ในการปรับ'รายละ เ อียด’ของ เ น้ือหาในกลุ่ม ทพอ .
(ท = 114)

-  สนับสนุนด้านงบบระมาฌ 67,.54
-  สนับสนุนด้านขวัญและก,ฯลังใจ 80 70.. 18
-  ให้ค0าบรีกษาหรือข้อเสนอแนะ 94 82,.46
-  ให้บริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท 87 76,,32
-  ให้ความเหรีอข้อมูล เ ก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร 82 71,,93
-  ติดต่อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร 93 81.,58
-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 83 72. 81

จากตารางทํ่ 17 แสดง’ข้อมูล เ ก่ืยวกับการ?(งเสริมสนับสนุน'•ไห้ครูน''ไทร้'พยากรท้องถ่ิน 
มาใช้ในการบรับรายละเอียดของเนื้อหาในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารรรงเรียนสวนใหญ่มืการ 
สงเสริมสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 8 7 .2 6  ทรัพยากรท้องถ่ํนท่ํผู้บริหารรรงเรียนสง!สริมสนับสนุน 
ให้ครูนฯมาใช้ในการบรับรายละเอียดของเนื้อหาในกลุ่ม กพอ. สวนใหญ่คือ ทรัพยากรบุคคล คิด 
เป็นร้อยละ 84 .32  รองลงมาคือ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษยสร้างช้ืน และ 
ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 77.30 75.14 และ 61.62  ตามลฯดับ

สฯหรับวิธีการสง เ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการบรับรายละ เ อียด 
ของเนื้อหาในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ่ให้คฯบรีกษาหรีอข้อเสนอแนะ คิดเป็น 
ร้อยละ 87 .8 2  รองลงมาคือ ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน และสนับสนุนด้านขวัญและกฯล้งใจ คิด 
เป็นร้อยละ 82 .69  และ 8 0 .77  ตามลฯดับ



วิธ ีการล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ในการบรับรายละเอียดรอง 

เนอหาในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนล่วนใหญ่ให้คฯปรึกษา หรือข้อเสนอแนะ คดเป็นร้อย 

ละ 8 3 .2 2  รองลงมาคือ ให ้ความเหรีอข้อมูลเกื่ยวกับแหล่งทรัพยากร และสนับสนุนห้านงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 8 1 .1 2  และ 7S .8 3  ตามลฯดับ

ล่วนวิธ ีการล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรวัตถุทื่มนุษยสร้างชื้นมาใช้ในการบรับ 

รายละเอ ียดรองเน ัอหาในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนล่วนใหญ่ให ้บริการดัานวัสดุ อุบกรญ่ 

และสถานท คิดเป็นร้อยละ S 4 .8 9  รองลงมาคือ สนับสนุนดัานรวัญและกฯลังใจ และให้ค0าบรีกษา 

หรือข้อเสนอแนะ คิดเป็นร้อยละ 7 7 .7 0  และ 7 4 .1 0  ตามลฯดับ

วิธ ีการล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรทางลังคมในชุมชนมาใช้ในการบรับรายละเอียด 

รองเนอหาในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนล่วนใหญ่ให้คฯปรึกษาหรือข้อเสนอแนะ คิดเป็น 

ร้อยละ 8 2 .4 6  รองลงมาคือ ติดต่อประสานงานกับแหล่งทรัพยากร และให้บริการดัานวัสดุ อุบกรพ 

และสถานทํ่ คิดเป็นร้อยละ 8 1 .5 8  และ 7 6 .3 2  ตามล0าดับ
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ตารางท่ี 18 การล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการบรับปรุง และ/ใ!เอเสือก 
ใช้ลี่เอการเรียนการสอน'ให้เหมาะสม ในกลุ่ม กพอ.

การล่งเสริมสนับสนุ,น'ของผู้บริหาร จฯนวน รัอย ละ

1. การล่งเสริมสนับล่นุนให้ครูนๆทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการ 
ปรับปรุง และ/หรือ เสือกใช้สือการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
ในกลุ่ม กพอ. (ท = 212)ร

ไม่มี 25 1 1 .7 9

มี 187 8 8 .2 1

ทรัพยากรท้องถิ่นที่นฯมาใช้ คอ (ท = 187)

-  ทรัพยากรบุคคล 152 8 1 .2 8

-  ทรัพยากรธรรมชาติ 144 7 7 .0 1

-  ทรัพยากรวัตถุที่มนุษย์สร้างชื้น 137 7 3 .2 6

-  ทรัพยากรทางลังคมในชุมชน 146 7 8 .0 7

วิธ ีการส ์ง เ ส'ริมสนับสนุน'ให้ครูน'ฯทรัพยากรบุคคลมา,ใช ้,ในการ 

ปรับปรุง และ/หรือเส ือกใช ้ส ือการเร ียนการสอนให ้เหมาะสม  

ในกลุ่ม กพอ. (ท = 152)

-  สนับสนุนท้านงบประมาถ! 107 7 0 .3 9

-  สนับสนุนท้านชวัญและกฯลังใจ 129 8 4 .8 7

-  ให้คฯปรึกษาหรือช้อเสนอแนะ 149 9 8 .0 3

-  ให้บริการท้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ 99 6 5 .1 3

-  ให ้ความเห รือช้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 110 7 2 .3 7

-  ติดต่อประสานงานกับแหล่งทรัพยากร 61 4 0 .1 3

-  ร่วมวางแผนกับครูผ้สอน 128 8 4 .2 1
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ตารางท 18 (ต่อ)

การส่งเ สริมสนับสนุนซองผู้บริหาร จ0านวน ร้อยละ

3. วิธีการล่[งเสริมสนับสนุนให้ครูน','ไทร'พยากรธรรมชาติมา'ใช้'ใน 
การบรับบรุง และ/หริอ เ ลอกใช้สือการ เริยนการสอน'ให้ 
เหมาะสม ในกลุ่ม กพอ. (ท = 144)จ

-  สนับสนุนด้านงบประมาณ 96 6 6 .6 7

-  สนับสนุนด้านขวัญและกๆลังใจ 105 7 2 .9 2

-  ให้ค0าปรึกษาหริอช้อเสนอแนะ 117 8 1 .2 5

-  ให้บริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท 110 7 6 .3 9

-  ให้ความเหรึอช้อมูล 1กยวกับแหล่งทรัพยากร 110 7 6 .3 9

-  ติดต่อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร 78 5 4 .1 7

-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 106 7 3 .6 1

วิธีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรวัตถุทิ่มนุษยสร้างขน

มาใช้ในการปรับปรุง และ/หริอเส ือกาช ้ส ือการเร ียนการสอน

ให้เหมาะสม ในกลุ่ม กพอ. (ท = 137)

-  สนับสนนด้านงบประมาณ .102 7 4 .4 5

-  สนับสนุนด้านขวัญและกๆลังใจ 102 7 4 .4 5

-  ให้ค0าปริกษาหริอฃอเสนอแนะ 103 7 5 . 1S

-  ให้บริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานทิ่ 103 7 5 .1 8

-  ให้ความรู้หริอช้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 97 7 0 .8 0

-  ติดต่อประสานงานกับแหล่งทรัพยากร 77 5 6 .2 0

-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 94 6 8 .6 1
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ตารางทํ่ 18 (ต่อ)

การสง เ ส'ริมสนับสนุน'ของผู้บริหาร จฯนวน ร้อยละ

5 . วิธการสงเสริมสนับสนนให้ครูนฯทรัพยากรทางสังคมในชุมมาใช  ้

ไนการบร้บปรุง และ/หรือเล ือกใช ้ล ือการเร ียนการสอนให ้ 

เหมาะสมไนกลุ่ม กพอ. (ท = 146)

-  สนับสนุนดัานงบประมาณ 117 80 .. 14

-  สนับสนุนดัานขวัญและกฯลังใจ 122 83 ..56

-  ให้ค0าปรึกษาหรือช้อเสนอแนะ 127 86 ..99

-  ให้บริการดัานวัสดุ อุปกรณ์ และสถานทํ่ 123 CO ,25

-  ให้ความร้หรือช้อบุล เ กื่ยวกับแหล่งทรัพยากร 132 90 ..41

-  ติดต่อประสานงานกับแหล่งทรัพยากร 101 69 ..18

-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 126 vôCO 30

จากตารางท ื่ 18 แสดง'ช้อบุลเกื่ยวกับการสงเสริมสนับส'แน'ให้ครูนฯ-ทรัพยากรท้องถิ่น 

มาใช้ไนการปรับปรุง และ/หรือเล ือกใช ้ล ือการเร ียนการสอนให ้เหมาะสม ในกลุ่ม กพอ. พบว่า 

ผู้บริหาร'โรงเรียนสวน'ใหญ่มีการสงเสริมสนับสนุ'น คิดเฟ้น'ร้อยละ 8 8 .2 1  ทรัพยากรท้องถิ่นทํ่

ผ ู้บร ิหารรรง เรียนสง เ ส'ริมสนับสนุน'ให้ครูน0'ไม'าใช้'ในก ารปรับปรุง และ/หรือ เ ลือกใช้ลือการ เ รียน 

การสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. สวนใหญ่คือ ทรัพยากรบุคคล คิดเป็นร้อยละ 8 1 .2 8

รองลงมาคือ ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรวัตถุทื่มนุษย4สร้างข ึ้น  

คิดเป็นร้อยละ 7 8 .0 7  7 7 .0 1  และ 7 3 .2 6  ตามลฯดับ

สฯหรับวิรึการสงเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการปรับปรุง และ/หร ือ  

เลือก'ใช้ส์อการเรียนการสอน'ให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผ ู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ ่ให ้คฯ 

ปรึกษาหรือช้อเสนอแนะ คิดเป็นร้อยละ 9 8 .0 3  รองลงมาคือ สนับสนุนดัานขวัญและทฯลังใจ และ 

ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 8 4 .8 7  และ 8 4 .2 1  ตามลฯดับ



วิธ ีการสงเสริมสนับสนุนให้ครูนำทรัพยากรธรรมชาตมาใช้ในการบรับบรุง และ/หรือ

เลือก'ใช้ Éd  การเรียนการสอน'ให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผ ู้บร ิหารโรงเรียนสวนใหญ ่ให ้คำ 

บรืกบา หรือข้อเสนอแนะ คิดเป็นร้อยละ 8 1 .2 5  รองลงมาคิอ ให้บริการดัานวัสดุ อุบกรพ์ และ 

สถานที๋ และให้ความรู้หรือข้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 7 6 .3 9  เท่ากัน ร่วม

วางแผนกับครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 7 3 .6 1

สวนวิธ ีการสงเสริมสนับสนุนให้ครูนำทรัพยากรวัตถุท ํ่มนุษย์สร้าง!นมาใช้านการบรับบรุง 

และ/หรือเล ือกใช ้ล ือการเรืยนการสอนให ้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหาร,โรงเรืยนสวน'ใหญ่ 

ให้ค0'าบรืกษาหรือ'ข้อเสนอแนะและ,ให้บริการดัานวัสดุ อุบกรญ่ และสถานทํ่ คิดเป็นร้อยละ 7 5 .1 8  

เท่ากัน รองลงมาคือ สนับสนุนดัานงบประมาณ และสนับสนุนดัาน’ขวัญและกำลัง,ใจ คิดเป็นร้อยละ 

7 4 .4 5  เท่ากัน ให้ความรู้หรือข้อมูลเกื่ยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 7 0 .8 0

วิธ ีการสง เ สริมสนับสนุนให้ครูน0าทรัพยากรทางสังคมในชุมชนมาใช้ในการบรับบรุง แ ล ะ / 

หรือเล ือกใช้ล ือการเรืยนการสอนให้เหมาะสมานกลุ่ม กพอ. พบว่า ผ ู้บร ิหารโรงเรียนสวนใหญ  ่

ให้ความรู้หรือข้อมูลเกื่ยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 9 0 .4 1  รองลงมาคือ ให้ค”'าบรึกษา

หรือข้อเสนอแนะ และร่วมวางแผนกับครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 8 6 .9 9  และ 8 6 .3 0  ตามลำดับ
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ตาราง ท่ึ 19 การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบายหรือ 

รายวิชาเพ ิ่มเต ิมในกลุ่ม กพอ.

การล่[ง เ สริมสนับสนุนฃองผู้บริหาร จฯนวน ร้อยละ

1. การ?(ง เ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการจัดทฯ 

คฯอธิบายหรอรายวิชาเพ ิ่มเติม ในกลุ่ม กพอ. (ก = 212 )

«ร

77 3 6 .3 2

มี 135 6 3 .6 8

ทรัพยากรท้องถิ่นทึ่นฯมาใช้ คอ (ท ะะ 135)

-  ทรัพยากรบุคคล 117 8 6 .6 7

-  ทรัพยากรธรรมชาติ 97 7 1 .8 5

-  ทรัพยากรวัตถุทึ่มนุษยสร้างขึ้น 103 7 6 .3 0

-  ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน 77 5 7 .0 4

ว ิธ ีการส ่งเ สริมสนับสนนให้ครูนฯทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการจัด

ท0ๆ คฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม ในกลุ่ม กพอ. (ท = 117)

-  สนับสนุนด้านงบประมาณ 87 7 4 .3 6

-  สนับสนุนด้านขวัญและกฯลังใจ 92 7 8 .6 3

-  ให้ค,'าบเกษาหรือข้อเสนอแนะ 104 S 8 .8 9

-  ให้บริการด้านวัสดุ ถุปกรณ์ และสถานทึ่ 82 7 0 .0 9

-  ให้ความ!หรือข้อมูล เ ถิ่ยวกับแหส่งทรัพยากร 88 7 5 .2 1

-  ติดต่อประสานงานกับแหส่งทรัพยากร 64 5 4 .7 0

-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 98 8 3 .7 6
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ตารางท 19 (ต่อ)

การสงI สริมสนบสนนของผู้บริหาร จ0านวน ร้อยละ

3. วิธีการสง เ สริมสนับสนุนให้ครูน0าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ใน 
การจัดฑฯคฯอธีบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม ในกล่ม กพอ.
(ท = 97)

-  สนับสนุนติานงบบระมาณ 63 64 .95
-  สนับสนุฟทนขวัญและกฯลังใจ 73 75 .26
-  ให้คฯบรืกษาหรือเอเสนอแนะ 76 78 .35
-  ให้บริการติานวัสดุ อุบกรฌ์ และสถานท 82 84 .54
-  ให้ความเหรือข้อมูล เ กํ่ยวกับแหล่งทรัพยากร 72 74 .23
-  ติดต่อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร 50 51 .55
-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 74 76..29

วิธีการสงเสริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรวัตถุทมนุษย์สร้างขึ้น

มาใช้ในการจัดทฯคฯอธีบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเต ิม านกล่ม กพอ.

(ท = 103)
-  สนับสนนดานงบบระมาณ 76 73.,79
-  สนับสนุฟทนขวัญและกๆลังใจ 80 77. 67
-  ให้คฯบริกษาหรือ'ข้อ เ สนอแนะ 80 77. 67
-  ให้บริการติานวัสดุ อุบกรณ์ และสถานท 85 82. 52
-  ให้ความเหรือข้อมูลเกื่ยวกับแหล่งทรัพยากร 76 73. 79
-  ติดต่อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร 60 58. 25
-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 71 68. 93



ตารางท 19 (ต่อ)
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การกังเสริมสนับสนุนของผู้บริหาร จ'ฯนวน ร้อยละ

5 . วิธีการกังเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรทางสังคมในชุมชนมาใช้ 

ในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเติม ในกลุ่ม กพอ.

(ท = 77 )

-  สนับสนุนด้านงบประมาถเ 60 77..92

-  สนับสนุนท้าน'ขวัญและก'’'ใลัง'ใจ 62 so ,.52

-  ให้คฯบริกษาหรือเอ เ สนอแนะ 67 CO .01

-  ให้บริการด้านวัสดุ ลุปกรอ่เ และสถานที่ 66 85..71

-  ให ้ความ!หรือเอ!)ลเก ี่ยวกับแหล่งทรัพยากร 66 85..71

-  ติดต่อประสานงานกับแหล่งทรัพยากร 53 68..83

-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 63 81 ..82

จากตารางท ี่ 19 แสดงเอบุลเกี่ยวกับการกังเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรท้องถิ่น 

มาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ ิ่มเติมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผ ู้บร ิหารโรงเรียนกัวนใหญ  ่

มีการกังเสริมสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 6S .6 8  ทรัพยากรท ้องถ ิ่นท ี่ผ ู้บร ิหารโรงเรียนก ังเสริม

สนับสนุนให้ครูนฯมาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม กพอ. กัวน'ใหญ่คือ

ทรัพยากรบุคคล คิดเป็นร้อยละ 8 6 .6 7  รองลงมาคิอ ทรัพยากรวัตถที่มนุษย์สร้างชื้น ทรัพยากร 

ธรรมชาติ และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 7 6 .3 0  7 1 .8 5  และ 5 7 .0 4  ตาม

ลฯดบ

สฯหรับวิธ ีการกัง I สริมสนับสนุนให้ครูน"าทรัพย ไกรบุคคลมาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบาย หรือ 

รายวิชาเพ ิ่มเต ิมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนกัวนใหญ่ให ้คฯปริกษาหรือเอเสนอแนะ 

คิดเป็นร้อยละ 8 8 .8 9  รองลงมาคือ ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน และสนับสนุนดานฃวัญและกฯลังใจ 

คิดเป็นร้อยละ 8 3 .7 6  และ 7 8 .6 3  ตามล'’าดับ
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วิธีการล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบาย หรือ 
รายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม กพอ. พบวิา ผู้บริหารโรงเรียนล่วนใหญ่ให้บริการด้านวัสดุ อุบกรพ และ 
สถานท คิดเป็นร้อยละ 84.54  รองลงมาคิอ ให้ค0าบรืกษาหรือข้อเสนอแนะ และร่วมวางแผน 
กับครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 78.35 และ 76.29 ตามลฯคับ

ล่วนวิธีการล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทร้ใฒากรวัตถุท๋ีมนุษยสร้างช้ืนมาใช้ในการจัดทฯคฯ 
อธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม ในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนล่วนใหญ่ให้บริการด้านวัสดุ 
อุบกรณ และสถานท คิดเป็นร้อยละ 8 2 .52  รองลงมาคือ สนับสนุนด้านฃวัญและกฯลังาจ และให้ 
คฯบริกษาหรือข้อเสนอแนะ คิดเป็นร้อยละ 77.67 เท่ากัน ให้ความรู้หรือข้อยูลเกื่ยวกับแหล่ง 
ทรัพยากร และสนับสนุนด้านงบบระมาถเ คิดเป็นร้อยละ 73.79 เท่ากัน

วิธีการล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรทางสืงคมานชุมชนมาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบาย 
หรือรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนล่วนาหอุ่(ให้ค0าบรืกษาหรือข้อเสนอแนะ 
คิดเป็นร้อยละ 87.01 รองลงมาคือ ให้บริการด้านวัสดุ อุบกรญ่ และสถานท และให้ความรู้หรือ 
ข้อมูลเกยวกัมแหล่งทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 85.71 เท่ากัน ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน คิดเป็น 
ร้อยละ 81 .82



ตารางทื่ 20 การสงเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการจัดทฯสือการเรียนการ 
สอนช้ืนใหม่ ในกลุ่ม กพอ.

การสง เ สริมสนับสนุนของผู้บริหาร จฯนวน ร้อยละ

1. การสงเสริมสนับสนุนให้ครูน0'หาร้พยากรท้องถ่ินมาใช้ในการ 
จัดทฯสือการเรียนการสอนช้ืนใหม่ ในกลุ่ม กพอ. (ท = 212)

ไม่มี 27 12.74

มี 1S5 S7.26

ทรัพยากรท้องถ่ินท่ํน0ามาใช้ คือ (ท = 1S5)

-  ทรัพยากรบุคคล 167 90.27

-  ทรัพยาธรรมชาติ 146 78.92

-  ทรัพยากรวัตธุทมนุษย์สร้างช้ืน 158 85.41

-  ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน 105 56.76

วิธีการสงเสริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการจัดทฯ

ถ่ิอการเรียนการสอนช้ืนใหม่ ในกลุ่ม กพอ. (ท = 167)

-  สนับสนุฟทนงบ!)ระมาณ 123 73.65

-  สนับสนุนดานขวัญและกฯลังใจ 140 83.83
-  ให้ค0าบรีกษาหรีอข้อเสนอแนะ 14S S8.62

-  ให้บริการติานวัสดุ อุบกรพ และสถานท 117 70.06

-  ให้ความเหรีอข้อบุลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร 131 78.44

-  ติดต่อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร 135 80.84

-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 144 86.23



134

คารางทํ่ 20 (ต่อ)

การ?(ง เ สริมสนับสนุนของผู้บริหาร จ0'ไนวน ร้อยละ

3. วิธีการ?(ง เ สริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ใน 
การจัดทฯ สือการเรียนการสอนขนใหม่ ในกลุ่ม กพอ.

(ท = 146)

-  สนับสนุนด้านงบบระมาฌ 103 70,.55

-  สนับสนุนด้านขวัญและกๆลังใจ 107 73,.29

-  ให้คฯบรีกษาหรีอช้อเสนอแนะ 116 79,.45

-  ให้บริการด้านวัสดุ อุบกรณ และสถานท่ื 112 76..45
-  ให้ความร้หรีอช้อมูล เ กยวกับแหล่งทรัพยากร 109 74,,66
-  ติดต่อประสานงานกับแหส่งทรัพยากร 100 68..49
-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 113 77. 40

4. วิธีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษยสร้างข้ึน 
มาใช้ในการจัดทๆสือการเรียนการสอนข้็นใหม่ ในกลุ่ม กพอ. 
(ท = 158)

-  สนับสนุนด้านงบบระมาฌ 124 COร CO

-  สนับสนุนด้านขวัญและก0าลังใจ 127 OCO .38

-  ให้ค0าบรีกษาหรีอช้อเสนอแนะ 116 73..42
-  ให้บริการด้านวัสดุ อุบกรถ่เ และสถานท 125 79..11
-  ให้ความเหรีอช้อมูลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร 105 66..46

-  ติดต่อบระสานงานกับแหล่งทรัพยากร 119 75..32

-  ร่วมวางแผนกับครูผ้สอน 113 71..52



ตารางทํ่ 20 (ต่อ)

การ สง เ สริมสนับสนุนของผู้บริหาร จ0านวน ร้อยละ

5. วิธีการสงเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรทางสังคมในชุมชน 
มาใช้ในการจัดทฯสือการเรียนการสอนขนใหม่ ในกลุ่ม กพอ. 
(ท = 105)

-  สนับสนุนห้านงบประมาณ 79 75..24

-  สนับสนุนห้านขวัญและกฯลังใจ 89 84..76

-  ให้คฯปรึกษาหรือข้อเสนอแนะ 91 86..67
-  ให้บริการห้านวัสดุ อุปกรณ และสถานท่ี 90 85..71
-  ให้ความเ ห รีอข้อยูล เก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร 89 84..76

-  ติดต่อประสานงานกับแหล่งทรัพยากร 75 71..43

-  ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน 85 Ô00 .95

จากตารางท่ี 20 แสดง-3)0มูล เ ท่ียวกับการสง เ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรท้องถ่ิน 
มาใช้ในการจัดทฯสือการเรียนการสอนฃ๊ึนใหม่ ในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ่ 
มีการสงเสริมสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 87.26 ทรัพยากรท้องถ่ินท่ีผู้บริหารโรงเรียนสงเสริม

สนับสนุนให้ครูนฯมาใช้ในการจัดท0าสือการเรียนการสอนขนใหม่ ในกลุ่ม กพอ. สวนใหญ่ คือ 
ทรัพยากรบุคคล คิดเป็นร้อยละ 90.27 รองลงมาคือ ทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษยสร้างเน ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 85.41 78.92 และ 56.76 ตาม

ล0าด้บ

สฯหรับวิธีการสงเสริมสนับสนุนให้ครูน'ฯทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการจัดทฯส์อการ เรียน 
การสอนข้็นใหม่ ในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ่ให้คฯบรีกษาหรีอข้อเสนอแนะ 
คิดเป็นร้อยละ S8.62 รองลงมาคือ ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน และสนับสนุนห้านขวัญและกฯลังใจ 
คิดเป็นร้อยละ 86.23 และ 83.83 ตามลฯดับ
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วิธีการสง เสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ในการจัดทฯสือการเรียน 
การสอนเนใหม่ ในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหาร'โรงเรียนสวน'ให{ชู'ให้ค,’'าปเกษาหรือข้อเสนอแนะ 
คิดเป็นร้อยละ 79.45 รองลงมาคือ ร่วมวางแผนกับครูผู้สอน และให้บริการด้านวัสดุ อุบกรณ์

และสถานท่ํ คิดเป็นร้อยละ 77.40 และ 76.71 ตามลฯดับ

สวนวิธีการสงเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรวัตถุทมนุษย์สร้า'งเนมาใช้ในการจัดทฯสือ 
การเรียนการสอนฃ้็นใหม่ ในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหาร‘โรงเรียนสวนใหญ่สนับสนุนด้านขวัญและ 
กฯลังใจ คิดเป็นร้อยละ 80.38 รองลงมาคือ ให้บริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ื และ 
สนับสนุนด้านงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 79.11 และ 78.48 ตามลฯดับ

วิธีการสงเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรทางลังคมในชุมชนมาใช้ในการจัดทฯสือการ 
เรียนการสอนเนใหม่ในกลุ่ม กพอ. พบว่า ผู้บริหารรรงเรียนสวนใหญ่ให้ลฯปรึกษาหรือข้อเสนอแนะ 
คิดเป็นร้อยละ 8 6 . 6 7  รองลงมาคือ ให้บริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ํ คิดเป็นร้อยละ

8 5 . 7 1  ให ้ความเ ห รีอข้อมูลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร และสนับสนุนด้าน1ขวัญและกฯลัง'ใจ คิดเป็น 
ร้อยละ 8 4 . 7 6  เท่ากัน
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ตอนท่ี 5 กัญหาการไท้ทรัพยากรท้องถ่ินไนการพัฒนาหลัก0«รตามความต้องการรอง 
ท้องถ่ิน ไนก3มการงานนละพนฐานอาชีพ รองโรงเรียนประถมสิกษา ลังกัดสฯนักงานการประถม­
สิกษาจังหวัดท้จิตร ประกอบต้วย 1 2

1. ท้อมูล เ ก่ืยวกับกัญหาการส์ง t สริมสนับสนุนไห้ครูน0าทรัพยากรท้องถ่ินมาไท้ไนการพัฒนา 
หลัก0ตรตามความต้องการรองท้องถ่ิน ไนกส่มการงานและ-พ้ืนฐานอาชีพ ของผู้บริหารโรงเรียน ซ่ึง 
มืรายละเอียดปรากฎอยู่ไนตารางท่ี 21-25

2. ท้อมูล เ ก่ียวกับกัญพาการไท้ทรัพยากรท้องถ่ินไนการพัฒนาหลัก0ตรตามความต้องการ 
ของท้องถ่ิน ไนกส่มการงานและพนฐานอาชีพ ของครูผู้สอน ซึ่งมืรายละเอียดปรากฎอยู่ไนตารางท่ี 
26-30
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ตารางทื่ 21 ปัญหาการสงเสริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการบรับกิจกรรม 
การเรียนการสอนหรอจ้ดกิจกรรมเสริม ในกลุ่ม กพอ. ‘บองผู้บริหารโรงเรียน

ปัญหาการสงเสริมสนับสนุน จ0านวน รีอยละ

1. ปัญหาการสง ! สริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการบรับ 
กิจกรรมการ เรียนการสอนหรือจ้ดกิจกรรม เ สริมในกลุ่ม กพอ.

(ก = 181)

ไม่มีปัญหา 45 24.86

มีปัญหา คือ 136 75.14

-  ขาดงบบระมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 107 78.68

-  บุคคลทเป็นทรัพยากรมีความ!และบระสบการณ์ไม่เพียงพอ 80 58.82

-  บุคคลทํ่เป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 63 46.32

-  บุคคลท่ํเป็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ 85 62.50

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 47 34.56

-  ผู้บังคับบัญชาของแหล่งทรัพยากรไม่ให้ความร่วมมือ 24 17.65

-  ขาดขอมูลเถ่ิยวคับแหล่งทรัพยากร 62 45.59

-  ขาดความร่วมมืออันดีจากบุคคลท่ืเป็นทรัพยากร 38 2 ๆ . 94

ปัญหาการสงเสริมสนับสนุนให้ดรูนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ในการ 
บรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ.

(ท = 156)

ไม่มีปัญหา 59 37.82

มีปัญหา คือ 97 62.18

-  ขาดงบบระมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 76 78.35

-  เจัาหน้าท่ํผู้ดูแล'ไม่'ให้ความร่วมมือ 24 24.74

-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 50 51.55
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คารางท่ํ 21 («๒)

ปัญหา การส่ง เ ส'เมสนับสนุน จฯนวน ร้อยละ

-  ขาด'ซ้อมูลเกยวกับแหส่งทรัพยากร 46 47 .42

-  เวลาไม่เหมาะสม๙อการไซ้ทรัพยากร 50 51 .55

-  ครูไม่มีเวลาวัางพอ 46 47 .42
-  ครูไห้ความสฯคัญกับการนฯทรัพยากรธรรมชาติมาไซ้น้อย 59 60 .82

3. ปัญหาการส่ง เ สเมสนับสนุนไห้ครูนฯทรัพยากรวัตถุกิมนุษ?!รสร้างช้ืน

มาไซ้ไนการบรับกิจกรรมการ เ เยนการสอนหเอจ้ดกิจกรรม เ สเม

ไนกส่ม กพอ. (ท = 149)

ไม่มีปัญหา 56 37,.58
มีปัญหา คือ 93 62..42

-  ชาดงบประมาถเสนับสนุนจากหน่วยเหนัอ 64 68..82
-  เร้าหน้ากิประจฯสถานกิไม่ไห้ความร่วมมีอ เน่ากิควร 24 25..81

-  แหส่งทรัพยากรอยู่น่างไกลรรงแยน 52 55..91

-  ชาดซ้อยูลเกยวกับแหส่งทรัพยากร 48 51..61

-  ครูไม่มีเวลาวัางพอ 32 34..41

-  เวลาไม่เหมาะสมติอการไซ้ทรัพยากร 42 45. 16

-  ครูไห้ความสฯคัญกับการนำทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษ?1สร้างช้ืน

มาไซ้น้อย 49 52. 69
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ตารางท 21 (ดัอ)

ปัญหาการส่ง เ สริมสนับสนุน จ0'ไนวน ร้อยละ

4. ปัญหาการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรทางสืงคมในชุมชน 
มาใช้ไนการบรับกิจกรรมการ เริยนการสอน หรือจัดกิจกรรมI สริม 
ในกส่ม กพอ. (ท = 121)

ไม่มีปัญเท 49 40..50

มีปัญหา คือ 72 59..50

-  ชาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนีอ 47 65..28

-  แหส่งทรัพยากรอยู่ห้างไกลโรงเรียน 35 48..61

-  ชาดช้อบุลเก่ึยวกับแหส่งทรัพยากร 41 56..94

-  ครูไม่มีเวลาร้างพอ 27 37..50

-  เวลาไม่เหมาะสมดัอการใช้ทรัพยากร 36 50.,00

-  ชุมชนไม่ให้ความร่วมมีอ 20 27.,78

-  ครูให้ความสๆกัญกับการนๆทรัพยากรทางสืงคมในชุมชน

มาใช้น้อย 41 56.,94

จากตารางทึ่ 21 แสดงช้อมูลเก่ํยวกับปัญหาการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากร

ห้องถ่ํนมาใช้ในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมในกส่ม กพอ. ชอง 
ผู้บริหารใรง เรืยน พบร้า ผู้บริหารโรง เรืยนคืมีการส่งIสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรบุคคลมาใช้ 
ในการบรับกิจกรรมการเรืยนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมในกส์ม กพอ. ส่วนใหญ่มีปัญหา คิดเปัน 
ร้อยละ 75.14 และไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 24.86 ปัญหาท่ีผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่พบคือ 
ชาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหน่อ คิดเป็นร้อยละ 78.68 รองลงมาคือ บุคคลคืเป็นทรัพยากร 
ไม่มีเวลาร้างพอ และบุคคลมีเป็นทรัพยากรมีความ!และประสบการฌไม่เมียงพอ คิดเป็นร้อยละ

62.50 และ 58.82 ตามลฯดับ
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ในจฯนวนผู้บริหารโรงเรียนท่ิมีการล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ 
ในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสรีม ในกล่ม กพอ. พบ'ว่า ล่วนใหญ่มีปัญหา 
คิดเป็นรัอยละ 62.18 และ'ไ}!เมีปันุเหา คิดเป็นร้อยละ 37.82 ปัญหาท่ีผู้บ'ริหารโรงเรียนส่[วน'ใหญ่ 
พบคือ ขาดงบบระมาพสนับสนุนจากหน่วยเหนือ คิดเป็นร้อยละ 78.35 รองลงมาคือ ครูให้ความ 
สฯคัญกับการนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้น้อย คิดเป็นร้อยละ 60.82 แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกล 
โรงเรียน และเวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 51.55 เท่ากัน

ในจฯนวนผู้บริหารโรงเรียนท่ิมการล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรวัตถุ'ท่ิมนุบยสร้าง 
เนมาใช้ในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ล่วนใหญ่ 
มปัญหา คิดเป็นร้อยละ 62.42 และไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 37.58 ปัญหาท่ิผู้บริหารโรงเรียน 
ล่วน'ใหญ่พบ คือ ขาดงบบระมาณสนับสนนจากหน่วยเหนือ คิดเป็นร้อยละ 6S.82 รองลงมาคือ 
ขาดข้อมูล เ กยวกับแหล่งทรัพยากร และครูให้ความสฯคัญกับการน0าทรัพยากรทางล่งคมในชุมชนมา 
ใช้น้อย คิดเป็นร้อยละ 55.91 เท่ากัน เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร คิด!ป็นร้อยละ 
52.69

ในจฯนวนผู้บริหารโรงเรียนท่ิมีการล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรทางล่งคมในชุมชน 
มาใช้ในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ล่วนใหญ่ 
มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 59.50 และไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 40.50 ปัญหาท่ิผู้บริหารโรงเรียน 
ล่วนใหญ่พบ คือ ขาดงบบระมาณสนับสนนจากหน่วยเหนือ คิดเป็นร้อยละ 65.28 รองลงมาคือ 
ขาดข้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร และครูให้ความสฯคัญกับการนฯทรัพยากรทางสังคมในชุมชนมา 
ใช้น้อย คิดเป็นร้อยละ 56.94 เท่ากัน เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ

50.00
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ตารางพี 22 ปัญหาการสง เ สริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรห้องถ่ินมาใช้ในการบรับรายละ เ อียด 
ของเน้ือหาในกลุ่ม กพอ. ของผู้บริหารรรงเรียน

ปัญหาการสงเสริมสนับสนุน จฯนวน รัอยละ

1. ปัญหาการสง เสริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการบรับ 
รายละเอียดของเน้ือหาในกลุ่ม กพอ. (ท = 156)

ไม่รปัญหา 52 33.33

มีปัญหา คีอ 104 66.67

-  ขาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 81 77.88

-  บุคคลพีเป็นทรัพยากรมีความเและบระสบการณไม่เพียงพอ 70 67.31

-  บุคคลทเป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน 59 56.73

-  บุคคลพีเป็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ 71 68.27

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 37 35.58

-  ผู้บังคับบัญชาของแหล่งทรัพยากรไม่ให้ความร่วมมือ 32 30.77

-  ขาดช้อบุลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 50 48.08

-  ขาดความร่วมมืออันดีจากบุคคลท่ืเป็นทรัพยากร 48 46.15

2. ปัญหาการสง เ สริมสนับสนุนให้ครูน0าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ใน 
การบรับรายละเอียดของเน้ือหาในกลุ่ม กพอ. (ท = 143)

ไม่มีปัญหา 69 48.25

มีปัญหา คือ 74 51.75

-  ขาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 50 67.57

-  เช้าหน้าท่ืผู้ดูแลไม่ให้ความร่วมมือ 23 31.08

-แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกล‘โรงเรียน 46 62.16

-  ขาดช้อบุลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 45 60.81

-  เวลาไม่เหมาะสมติอการใช้ทรัพยากร 36 48.65



ตารางท 22 (ฟ้อ)

ปัญหาการล่งเสริมสนับสนุน จ0านวน ร้อยละ

-  ครูไม่มีเวลาร่างพอ 35 47.30
-  ครูให้ความสฯกัญกับการนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้น้อย 42 56.76

ปัญหาการล่ง เ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรวัตถุท่ึมนุษยสร้างช้ืน 
มาใช้ในการปรับรายละเอียดชองเน้ือหาานกล่ม กพอ. (ท ะ: 139)

ไม่)]ปัญหา 57 41.00
มีปัญหา คือ 82 59.00

-  ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 58 70.73
-  เ ช้าหน้าท่ึประจฯสถานท่ึไม่ให้ความร่วมมีอ เท่าท่ึควร 27 32.93
-  แหล่งทรพัยากรอยู่ห่างไกล‘โรงเ ริยน 51 62.20
-  ชาคช้อ))ลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 48 58.54
-  ครูไม่มีเวลาร่างพอ 32 39.02
-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 41 50.00
-  ครูให้ความสฯกัญกับการนฯทรัพยากรวัตถุท่ึมนุษยสร้างช้ืน

มาใช้น้อย 46 56.10

ปัญหาการล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรทางสืงคมในชุมชนมา 
ใช้ในการปรับรายละเอียดชองเน้ือหาในกล่ม กพอ. (ท = 114)

ไม่มีปัญหา 53 46.49
มีปัญหา คือ 61 53.51

-  ชาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 41 67.21
-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเริยน 24 39.34

-  ชาดช้อ))ลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 39 63.93
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ตารางทํ่ 22 (ต่อ)

ปัญหาการส่ง เ สริมสนับสนุน จฯนวน ร้อยละ

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 27 44.26

-  1วลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 32 52.46

-  ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ 23 37.70

-  ครูให้ความสฯคัญก้บการน0าทรัพยากรทางส่งคมในชุมชน

มาใช้น้อย 33 54.10

จากตารางทํ่ 22 แสดงข้อยูลเก่ํยวกับปัญหาการส่งเสริมสนับสบุนให้ครูน'ฯทรัพยากร

ท้องถ่ํนมาใช้ในการบรับรายละเอียดชองเน้ือหาในกลุ่ม กพอ. ชองผู้บริหารโรงเรียน พบว่า 
ผู้บริหาร'โรงเรียนท่ํมืการสงเสริมสนับสบุนให้ครูนฯทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการบรับรายละเอียด 
ชองเน้็อหาในกลุ่ม กพอ. ส่วนใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 66.67 และไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 
33.33 ปัญหาท่ํผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่พบ คือ ชาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ คิดเป็น 
ร้อยละ 77.88 รองลงมาคือ บุคคลท่ืเป็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ และบุคคลท่ืเป็นทรัพยากรมี 
ความ!และบระสบการณ์ไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 6S.27 และ 67.31 ตามลฯด้บ

ในจฯนวนผู้บริหารโรงเรียนท่ืมีการส่งเสริมสนับสบุนให้ครูนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ใน 
การบรับรายละเอียดเน้็ลหาในกลุ่ม กพอ. พบว่า ส่วนใหญ่ มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 51.75 และ 
ไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 48.25 ปัญหาท่ิผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่พบคือ ชาดงบบระมาณสนับสบุน 
จากหน่วยเหนือ คิดเป็นร้อยละ 67.57 รองลงมาคือ แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน และ 
ชาด'ข้อมูลเฑยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 62.16 และ 60.81 ตามลฯด้บ

ในจฯนวนผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรวัตถุท่ํม'นษย์สร้างช้ืน 
มาใช้ในการบรับรายละเอียดเน้ือหาในกลุ่ม กพอ. พบว่า ส่วนใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 59.00  
และไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 41.00 ปัญหาท่ืผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่พบ คือ ชาดงบบระมาถ! 
สนับสนุนจากหน่วยเหนือ คิดเป็นร้อยละ 70.73 รองลงมาคือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน
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และ-ขาด'ข้อมูลเก่ํยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ y6 2 .20 และ 5S.54 ตามลฯดับ

ในจฯนวนผู้บริหารโรงเรียนท่ิมการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรทางดังคมในชุมชน 
มาใช้ในการบรับรายละเอียดชองเนอหา ในกลุ่ม กพอ. พบว่า ดัวนใหญ่ มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ

53.51 และ'ใม่ฝ็ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 46.49 ปัญหาท่ิผู้บริหารโรงเรียนดัวนใหญ่พน คือ ชาด

งบบระมาถเสนับสฺนุนจากหน่วยเหนือ คิดเป็นร้อยละ 67.21 รองลงมาคือ ชาดช้อมูลเก่ียวปับแหส่ง 
ทรัพยากร และครูให้ความสฯคัญปับการน0าทรัพยากรทางดังคมในชุมชนมาใช้น้อย คิดเป็นร้อยละ 
63.93 และ 54.10 ตามลฯดับ
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ตารางพี 23 ปัญหาการล่งเส'! มสนับสนุน'ให้ครูน'1 27ทรัพยากรฟ้องถ่ินมาใช้'ในการปรับบรุง นละ/หรือ 
เสือกใช้ส์อการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. ของผู้บรืหารใรงเรียน

ปัญหาการล่งเสริมสนับสนุน จฯนวน รัอยละ

1. ปัญหาการล่ง เ สริมสนับสนุนให้ครูน0าทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการ 
11รับปรุง และ/หรือเสือกใช้สือการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
ในกลุ่ม กพอ. (ก = 152)

ไม่ฝ็ปัญหา 54 35.53

มีปัญหา คือ 95 64.47

-  ขาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 66 67.35

-  บุคคลทเปันทรัพยากรมีความ!และบระสบการพ์ไม่เพียงพอ 58 59.18

-  บุคคลท่ํเปันทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน 51 52.04

-บุคคลทํ่เป็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ 55 56.12

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 33 33.67

-  ผู้บังคับบัญชาของแหล่งทรัพยากรไม่ให้ความร่วมมีอ 23 23.47

-  ขาดข้อบุลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร 44 44.90

-  ขาดความร่วมมีออันดีจากบุคคลพีเปันทรัพยากร 36 36.73

2. ปัญหาการล่ง เ สริมสนับสนุนให้ครูน0าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ใน 
การบรับบรุง และ/หรีอเสือกใช้ส์อการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
ในกลุ่ม กพอ. (ท = 144)

ไม่มีปัญหา 67 46.53

มีปัญหา คือ 77 53.47

-  ขาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 61 79.22

-  เช้าหน้าท่ืผู้ดูแลไม่ให้ความร่วมมือ 31 40.26

-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลใรงเรียน 49 63.64
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ตารางที่ 23 (ต่อ)

ปัญหาการล่งเสริมสนับสนุน จฯนวน ร้อยละ

-  ขาดข้อ3Jลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 52 67 .53

-  เวสาไม่เหมาะสJJต่อการไซ้ทรัพยากร 41 53 .45

-  ครูไม่มีเวลาล่างพอ 35 45..45

-  ครูไห้ความสฯคัญกับการนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้น้อย 44 57,. 14

3. ปัอุเหาการล่ง เสริมสนับสนุนให้ครูน'ฯทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สร้างข้ึน

มาไซ้ไนการบรับบรุง และ/หรือเลือกใซ้ที่อการเรียนการสอนให้

เหมาะสม านกล่ม กพอ. (ท = 137)

ไม่มีปัญหา 57 41..61

มีปัญหา คือ 80 58..39

-  ขาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 57 71..25

-  เข้าหน้าท่ีบ'ระจฯสถานท่ีไบ่'ให้ความร่วมมีอเท่าท่ีควร 30 37..50

-  แหล่งทรพัยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน 47 58..75

-  ขาดข้อยูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 49 61.125

-  ครูไม่มีเวลาล่างพอ 37 46. 25

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการไซ้ทรัพยากร 36 45. 00

-  ครูให้ความสฯคัญกับการน0'ไทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สรัางข้ึน

มาไซ้น้อย 45 56.,25
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ตารางท 23 (ต่อ)

ปัญหาการส่งเ สรีมสนับสนุน จ'ฯนวน เอยละ

4. ปัญหาการส่งเสรีมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรทางสังคมในชุมชน 
มาใช้ในการบรับบรุง และ/'หรือ เ ลือก'ใช้สือการ ! รียนการสอน'ให้ 
เหมาะสม ในกลุ่ม กพอ. (ท = 146)

ไม่รปัญหา 70 47.95

ปีปัญหา คือ 76 52.05

-  ขาดงบบระมาพสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 57 75.00

-  แหส่งทรัพยากรอยู่ห้างไกลโรงเรียน 54 71.05
-  ขาด'ข้อบุลเก่ํยวกับแหส่งทรัพยากร 61 80.26
-  ครูไม่ปีเวลาว่างพอ 48 63.16
-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 50 65.79
-  ชุมชนไม่ให้ความร่วมรอ 46 60.53
-  ครูให้ความสฯคัญกับการนๆทรัพยากรทางสังคมมาใช้น้อย 49 64.47

จากตารางทื่ 23 แสดง'เอยูลเกยวกับปัญหาการส์ง!ส'เมสนับสนุน,ให้ครูน0'าทรัพ: ยากร

ท้องถ่ินมาใช้ในการบรับบรุง และ/หรือเสือกใช้สือการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. 
ของท้บรีหารโรงเรียน พบ'ว่า ผู้บรีหารโรงIรียนท่ํปีการส่งเสรีมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรบุคคล 
มาใช้ในการบรับบรุง และ/หรือเสือกใช้ถ่ิอการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. ส่วนใหญ่ 
ปีปัญหา คิดเป็นเอยละ 64.47 และไม่ปีปัญหา คิดเป็นเอยละ 35.53 ปัญหาทผู้บรีหารโรงเรียน 
ส่วน'ใหญ่พบ คือ ขาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ คิดเป็นเอยละ 67.35 รองลงมาคือ 
บุคคลร่เป็นทรัพยากรปีความเนละบระสบการพไม่เฟืยงพอ คิดเป็นเอยละ 59.18 และบุคคลท่ืเป็น 
ทรัพยากรไม่ฝ็เวลาว่างพอ คิดเป็นเอยละ 56.12
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ในจฯนวนผู้บริหารโรงเรียนท่ิมีการสงเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ใน 
การบ'รับบรุง และ/หรือเลือกใช้ลือการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. พบว่า สวนใหญ่มี 
ปัญหา คิดเป็นรัอยละ 53.47 และไม่มีปัญหา คิดเป็นรัอยละ 46.53 ปัญหาท่ิผู้บริหารโรงเรียน 
สวนใหญ่พบ คือ ขาดงบบระมาณสนับสนุาเจากหน่วยเหนือ คิดเป็นรีอยละ 79.22 รองลงมาคือ 
ชาดช้อยูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร และแหล่งทรัพยากรอยู่ห่างๆกลรรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 67.53  
และ 63.64 ตามลฯดับ

ในจฯนวนผู้บริหารโรง เรียนท่ิมีการสง เ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรว้ตถุท่ิมนุษย์สร้างช้็น 
มาใช้ในการบรับบรุง และ/หรือเลือกใช้ลือการเรียนการสอนให้เหมาะสม ในกลุ่ม กพอ. พบว่า 
สวนใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 58.39 และไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 41.61 ปัญหาท่ิผู้บริหาร 
โรงเรียนสวนใหญ่พบ คือ ขาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ คิดเป็นร้อยละ 71.25 รอง 
ลงมาคือ ชาดช้อยูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร และแหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกล คิดเป็นร้อยละ 61.25  
และ 5S.75 ตามลฯดับ

ในจ0'ไนวนผู้บริหารโรงเรียนท่ิมีการสงเสริมสนับสนุนให้ครูน'1าทรัพยากรทางสังคมในชุมชน 
มาใช้ในการบรับบรุง และ/หรือเลือกใช้ลือการเรียนการสอนให้เหมาะสม ในกลุ่ม กพอ. พบว่า 
สวนใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 52.05 และไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 47.95 ปัญหาท่ิผู้บริหาร 
โรงเรียนสวนใหญ่พบ คือ ชาดช้อยูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 80.26 รองลงมาคือ 
ชาดงบบระมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ และแหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ

75.00 และ 71.05 ตามก0'ไดับ
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ตารางท่ื 24 ปัญหาการล่งเ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรห้องถ่ินมาใช ้ในการจัดทฯคฯอธิบายหรีอ 
รายวิชาเพ่ิมเติม'ในกลุ่ม กพอ. ชองผู้บริหารโรงเรียน

ปัญหาการล่งเสริมสนับสนุน จฯนวน รัอยละ 1 2

1. ปัญหาการล่ง เ สริมสนับสบุนให้ครูนฯทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการ 
จัดทฯคฯอธิบายหรีอรายวิชาเพ่ิมเติมในกสุม กพอ. (ท = 117)

ไม่มีปัญหา 47 40.17

มีปัญหา คือ 70 59.83

-  ชาดงบประมาถเสนับสนุนจากหน่วยเหนัอ 58 82.86

-  บุคคลทเป็นทรัพยากรมีความรันละประสบการณไม่เฟืยงพอ 51 72.86

-  บุคคลทเป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 59 84.29

-  บุคคลทเป็นทรัพยากรไม่มีเวลาวิางพอ 53 75.71

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 36 51.43

-ผู้บังคับบัญชาชองแหล่งทรัพยากรไม่ให้ความร่วมมีอ 33 47.14

-  ชาดช้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 49 70.00

-  ชาดความร่วมมีออันคืจากบุคคลท่ืเป็นทรัพยากร 41 58.57

2. ปัญหาการล่ง เ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ใน 
การจัดทฯคฯอธิบายหรีอรายวิชาเพ่ิมเติม านกสุม กพอ. (ท = 97)

ไม่มีปัญหา 46 47.42

มีปัญหา คือ 51 52.58

-  ชาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยเหปีอ 35 68.63

-  เจัาหน้าท่ืผู้ดูแลไม่ให้ความร่วมมีอ 42 82.35

-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 40 78.43

-  ชาดช้อมูลเถ่ิยวกับแหล่งทรัพยากร 35 68.62

-  เวลาไม่เหมาะสมติอการใช้ทรัพยากร 32 62.75
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ตารางท 24 (ต่อ)

ปัญหาการล่ง เ สริมสนับสนุน จฯนวน รัอยละ

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ . 41 80.39

-  ครูให้ความสฯกัญกับการนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้น้อย 39 76.47

3. ปัญหาการล่งเ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษย์สรัางขน 
มาใช้ในการจัคทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติม ในกล่ม กพอ.

(ท = 103)

ไม่มีปัญหา 57 55.34
มีปัญหา คือ 46 44.66

-  ขาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหน้อ 37 80.43
-  เ ช้าหน้าทบระจฯสถานท๋ีไม่ให้ความร่วมมีอเห้าท่ีควร 30 65.22
-  แหล่งทรพัยากรอยู่ห้างไกลใรงเรืยน 33 71.74
-  ขาดช้อyลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 39 84.78
-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 36 78.26
-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 35 76.09
-  ครูให้ความสฯกัญกับการน0าทรัพยากรวัตถุท่ืมนุ«ย์สรัางข้ืน

มาใช้น้อย 40 86.96
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ตารางทํ่ 24 (ต่อ)

ปัญหาการส่ง เ สริมสนับสนุน จ'ฯนวน ร้อยละ

4. ปัญหาการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรทางสังคมในชุมชนมา , 
ใช้ในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชา เพ่ิม เติมในกลุ่ม กพอ.

(ท = 77)
ไม่มีปัญหา 35 45 .45
มีปั ญหา คือ 42 54 .55

-  ชาดงบบระมาณสนับสนนจากหน่วยเหนือ 29 69,.05
-  แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 32 76,.19
-  ชาดข้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 34 80..95
-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 32 76..19
-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 26 61..90
-  ชุมชนไม่ให้ความร่วมมีอ 29 69.,05

-  ครูให้ความสฯคัญกับการน‘าทรัพยากรทางสังคมในมาใช้น้อย 26 61. 90

จากตารางท 24 แสดงข้อมูล เ ก่ํยวกับปัญหาการส์ง เ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากร

ท้องถ่ินมาใช้ในการจ้ดทฯคฯอธิบาย หรือรายวิชาเพ่ํมเติมในกลุ่ม กพอ. ชองผู้บริหารโรงเรียน 
พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนทมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบาย 
หรือรายวิชาเพ่ํมเติมในกลุ่ม กพอ. ส่วนใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 59.83 และไม่มีปัญหา คิดเป็น 
ร้อยละ 40.17 ปัญหาท่ืผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่พบคือ บุคคลท่ืเป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 84.29 รองลงมาคือ ชาดงบบระมาถเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ และบุคคล เป็น

ทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ คิดเป็นร้อยละ 82.86 และ 75.71 ตามล”'ไดับ

ในจฯนวนผู้บริหารโรงเรียนทมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ใน 
การจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่ม กพอ. พบว่าสํวนใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 52.58
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และ,ไม่มืปัญหา คิดเชน•รอยละ 47.42 ปัญหาท่ืผู้บริหารโรงเรียนล่วนใหญ่พบ คือ เจัาหน้าทผู้ดูแล 
ไม่ให้ความร่วมมือ คิดเปัน'ร้อยละ 82.35 รองลงมาคือ ครูไม่มืเวลาว่างพอ และแหล่งทรัพยากร 
อยู่ห่างไกลรรงเรียน คิดเป็น'เอยละ 80.39 และ 78.43 ตามลฯดับ

ในจฯนวนผู้บริหารโรงเรียนท่ึมืการล่งเสริมสนับสบุนให้ครูนฯทรัพยากรวัตถุท่ํมบุษย์สร้าง 
ช้ืนมาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบาย หรีอรายวัชาเพ่ิมเติมในกล่ม กพอ. พบว่า ล่วนใหญ่ไม่มืปัญหา คิด 
เป็นรัอยละ 55.34 และมืปัญหา คิดเป็นรัอยละ 44.66 ปัญหาท่ึผู้บริหารโรงเรียนพบ คือ ครูให้ 
ความสฯคัญกับการนฯทรัพยากรวัตถุท่ํมบุษยสร้างช้ืนมาใช้น้อย คิดเป็นร้อยละ 86.96 รองลงมาคือ 
ขาดข้อยูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร และขาดงบบระมาถเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ คิดเป็นร้อยละ

84.78 และ 80.43 ตามลฯดับ

ในจฯนวนผู้บริหารโรง เรียนท่ืมืการล่งเสริมสนับสบุนให้ครูนฯทรัพยากรทางดังคมในชุมชน 
มาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติมในกล่ม กพอ. พบว่า ล่วนใหญ่มืปัญหา คิดเป็นร้อยละ 
54.55 และ'ไม่มืปัญหา คิดเป็นร้อยละ 45.45 ปัญหาท่ํผู้บริหารโรงเรียนล่วนใหญ่พบ คือ ขาด

ข้อยูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 80.95 รองลงมาคือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกล 
โรงเรียน และครูไม่มีเวลาว่างพอ คิดเป็นร้อยละ 76.19 เท่ากัน ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ และ 
ขาดงบบระมาพสนับสบุ,นจากหน่วยเหนือ คิดเป็นร้อยละ 69.05 เท่ากัน
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ตารางมี 25 ปัญหาการสง เ สริมสนับสนุนไห้ครูนฯทรัพยากรห้องถ่ินมาใช้ไนการจัดทฯถ่ิอการ เ เยน 
การสอนช้ืนไหม่ในกลุ่ม กพอ. ‘นองผู้บริหารโรงเรียน

ปัญบาการสง เ สริมสนับสบุน จ,ฯนวน รัอยละ

1. ปัญหาการสง เสริมสนับสนุนไห้ครูนๆทรัพยากรบุคคลมาไซ้ไนการ 
จัดทฯล่ี[อการเรียนการสอน:lu*ใหม่ ไนกลุ่ม กพอ. (ท = 167)

ไม่มีปัญหา 68 40.72
มีปัญหา คือ 99 59.28

-  ซาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 83 83.84

-  บุคคลท่ืเปันทรัพยากรมีความ!และประสบการณไม่เมียงพอ 66 66.67

-  บุคคลท่ืเปันทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 54 54.55
-  บุคคลมีเปันทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ 60 60.61
-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 48 48.48
-  ผู้บังคับบัญชาซองแหส่งทรัพยากรไม่ไห้ความร่วมมีอ 38 38.38
-  ซาดซ้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 56 56.57
-  ซาดความร่วมมีออันดีจากบุคคลท๋ีเปันทรัพยากร 48 48.48

2. ปัญหาการสง ! สริมสนับสนุนไห้ครูน,"ไทรัพยากรธรรมชาติมาไซ้ไน 
การจัดทๆส์อการเรียนการสอนช้ืนไหม่ ไนกลุ่ม กพอ. (ท = 146)

ไม่มีปัญบา 65 44..52
มีปัญหา คือ 81 55..48

-  ซาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 63 77..78
-  เจัาหน้าท่ืผู้ดูแลไม่ไห้ความร่วมมีอ 31 38..27
-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 50 61..73

-  ซาดซ้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 49 60..49

-  เวลาไม่เหมาะสมติอการใช้ทรัพยากร 40 49..38
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ต า ร า ง ri 2 5  (ฟ ้อ)

ปัญหา การส่ง เ สริมสนับสนุน จฯนวน รัอยละ

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ , 40 49.38

-  ครูไห้ความสฯคัญกับการนฯทรัพยากรธรรมชาติมาไซ้น้อย 45 55.56

3. ปัญหาการส์งเ สริมสนับสนุนาห้ครูนฯทรัพยากรวัตถุท๋ีมนุษย์สรัาง ช้ืน 
มาไซ้ไนการจัดทฯสือการเรียนการสอนช้ืนใหม่ ไนกส์ม กพอ.

(ท = 158)

ไม่มีปัญหา 63 39.87
มีปัญหา สือ 95 60.13

-  ชาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหใ!อ 71 74.74
-  เจัาหน้าท่ืบระจฯสถานท่ํไม่ไห้ความร่วมมีอ เห้าท่ืควร 41 43.16
-  นหส่งทรพัยากรอยู่ห้างไกลรรงเรียน 60 63.16
-  ชาดซ้อยูลเก่ํยวกับแหส่งทรัพยากร 60 63.16
-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 53 55.79
-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการไซ้ทรัพยากร 55 57.89
-  ครูให้ความส”าคัญกับการนฯทรัพยากรวัตถุทมนุษย์สรัางช้ืน

มาไซ้น้อย 53 55.79
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ปัญหาการส่งเสริมสนับสนุน จฯนวน รัอยละ

4. ปัญหาการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรทางสังคมในชุมชนมา 
ใช้ในการจัดท0าสือการ เ รียนการสอนขนใหม่ในกลุ่ม กพอ.

(ท = 105)

«

ไม่มีปัญหา 48 45.71

มีปัญหา คีอ 57 54.29
-  ขาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 45 78.95
-  แหส่งทรัพยากรอยู่ห้างไกลโรงเรียน 40 70.18
-  ขาด'เอบุลเถ่ิยวกับแหส่งทรัพยากร 42 73.68

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 35 61.40
-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 37 64.91
-  ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ

-  ครูให้ความส0าค้ญกับการนฯทรัพยากรทางสังคมในชุมชน
32 56.14

มาใช้น้อย 40 70.18

จากตารางทึ่ 25 แสดงช้อยูลเก่ํยวกับปัญหาการส่งเสริมสนับสนนให้ครูนฯทรัพยากร 
ท้องถ่ินมาใช้ในการจัดทฯล่ี๒การเรียนการสอนข้ึนใหม่ ในกลุ่ม กพอ. ของผู้บริหารโรงเรียน พบว่า 
ผู้บริหารโรง เ รียนท่ืมีการส่ง เ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรบุคคลมาใช้ในการจัดท0าถ่ิอการ เ รียน 
การสอนข้ึนใหม่ ในกลุ่ม กพอ. ส่วนใหญ่ฝ็ปัญหา คิดเป็นรัอยละ 59.28 นละไม่มีปัญหา คิดเป็น 
รัอยละ 40.72 ปัญหาท่ีผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่พบคิอ ขาดงบบระมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 
คิดเป็นรัอยละ 83.84 รองลงมาคิอ บุคคลท้เป็นทรัพยากรมีความ!และบระสบการอเไม่เมียงพอ

และบุคคลทเป็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ คิดเป็นรัอยละ 66.67 และ 60.61 ตามลฯดับ
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ไนจฯนวนผู้บริหารรรง เ รียนน่ฝ็การล่ง เ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ 
ในการจัดทฯล่ีtaการเรียนการสอนช้ืนใหม่ในกล่ม กพอ. พบวัา ล่วน'ใหญ่ฝ็ปัญหา คิดเป็น'ร้อยละ 
55.48 และไม่ฝ็ปัญหา คิดเป็นรัอยละ 44.52 ปัญหาท่ํผู้บริหารโรงเรียนล่วนใหญ่พบ คือ ชาด

งบบระมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหน่อ คิดเป็นรัอยละ 77.78 รองลงมาคือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่าง 
ไกลโรงเรียน และชาดช้อมูลเ?ายวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นรัอยละ 61.73 และ 60.49  
ตามล0'ไดับ

ในจฯนวนผู้บริหารโรงเรียนคืปีการล่งเสริมสนับสนุนให้ครูนๆทรัพยากรวัตถุท่ํมนุษยสร้าง 
ช้ืนมาใช้ในการจัดทฯส์อการเรียนการสอนช้ืนใหม่ ในกล่ม กพอ. พบวัา ล่วน'ใหญ่มีปัญหา คิดเป็น 
รัอยละ 60.13 และไม่ปีปัญหา คิดเป็นรัอยละ 39.87 ปัญหาปีผู้บริหารโรงเรียนล่วนใหญ่พบคือ 
ชาดงบบระมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหน่อ คิดเป็นรัอยละ 74.74 รองลงมาคือ แหล่งทรัพยากรอยู่ 
ห่างไกลโรงเรียน และชาดช้อมูลเก่ํยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นรัอยละ 63.16 เห่ากัน เวลา 
ไม่เหมาะสมติอการใช้ทรัพยากร คิดเป็นรัอยละ 57.89

ในจฯนวนผู้บริหารโรงเรียนท่ํฝ็การล่งเสริมสนับสนุนให้ครูน'’าทรัพยากรทางล่งคมในชุมชน 
มาใช้ในการจัดทฯส์อการเรียนการสอนช้ืนใหม่ในกล่ม กพอ. ล่วน'ใหญ่ปีปัญหา คิดเป็นรัอยละ 54.29 
และไม่ฝ็ปัญหา คิดเป็นรัอยละ 45.71 ปัญหาปีผู้บริหารโรงเรียนล่วนใหญ่พบ คือ ชาดงบบระมาฌ 
สนับสนุนจากหน่วยเหน่อ คิดเป็นรัอยละ 78.95 รองลงมาคือ ชาดช้อมูลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร 
คิดเป็นร้อยละ 73.68 แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน และครูให้ความ?Tาคัญกับการนฯ

ทรัพยากรทางล่งคมในชุมชนมาใช้น้อย คิดเป็นร้อยละ 70.18 เห่ากัน
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ตารางท่ํ 26 ปัญหาการไซ้ทรัพยากรท้องถ่ินไนการบรับกิจกรรมการ เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม 
เสรีม ไนกลุ่ม กพอ. จองครูผู้สอน

ปัญหาการไซ้ทรัพยากรท้องถ่ิน จฯนวน รัอยละ

ปัญหาการไซ้ทรัพยากรบุคคลไนการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือจัดกิจกรรมเสรีมไนกลุ่ม กพอ. (ท = 303)

ไม่มีปัญหา 148 48.84

มีปัญหา คือ 155 51.16
-  ผู้บังคับบัญชาจองแหส่งทรัพยากรไม่ไท้ความร่วมมีอ 40 25.81
-  จาดการสนับสนุนคัานงบบระมาณจากโรง เรียน 104 67.10

-  บุคคลทเปันทรัพยากรมีความ!และบระสบการผ์ไม่ เฟิยงพอ 69 44.52
-  บุคคลทื่เปันทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 65 41.94
-  จาดการสนับสนุนคัานขวัญและกๆลังไจ 61 39.35
-  บุคคลทเปันทรัพยากรไม่มีเวลาร่างพอ 105 67.74
-  ครูไม่มีเวลาร่างพอ 55 35.48
-  จาดซ้อบุลเถ่ิยวกับแหล่งทรัพยากร 59 38.06

ปัญหาการไซ้ทรัพยากรธรรมชาติไนการบรับกิจกรรมการเรียน 
การสอนหรือจัดกิจกรรมเสรีมไนกลุ่ม กพอ. (ท = 430)

ไม่มีปัญหา 205 47.67
มีปัญหา 255 52.33

-  เจัาหน้าท่ํผู้ดูแลไม่ไท้ความร่วมมีอ 34 15.11

-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 114 50.67

-  จาดการสนับสบุนท้านงบบ'ระมาพจาก'โรงเรียน 118 52.44
-  จาดการสนับสนุนท้านจวัญและกๆลังไจ 53 23.56

-  แหล่งทรัพยากรมีจฯนวนจฯกัค 127 56.44
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ต า ร า ง ท 2 6  (ต ่อ )

ปัญหาการไซ้ทรัพยากรท้องถ่ิน จฯนวน รัอยละ

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการไซ้ทรัพยากร 93 41.33

-  ซาดซ้ณุ)ลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 91 40.44

-  ครูไม่มีเวลาล่างพอ 50 22.22

3. ปัญหาการไซ้ทรัพยากรวัตถุท้มถุษยสรัางซ้็นไนการบรับกิจกรรม 
การเรียนการสอนหรอจัดกิจกรรมเสริมไนกลุ่ม กพอ. (ทะ: 267)

ไม่มีปัญหา 128 47.94

มีปัญหา คือ 139 52.06

-  เจัาหน้าทบระจฯสถานทไม่ไห้ความร่วมมีอเท่าท่ืควร 40 28.78
-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห้างไกลโรงเรียน 94 67.63
-  ซาดการสนับสถุนท้าน'ขวัญและกฯลังไจ 46 33.09

-  ซาดการสนับสถุนท้านงบบระมาณจากโรง เรียน 80 57.55

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการไซ้ทรัพยากร 84 60.43

-  ซาดซ้อยูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 82 58.99

-  ครูไม่มีเวลาล่างพอ 59 42.45

4. ปัญหาการไซ้ทรัพยากรทางกังคมไนชุมชนไนการบรับกิจกรรม

การเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสรีมไนกลุ่ม กพอ. (ท = 243)

ไม่มีปัญหา 117 48.15

มีปัญหา คือ 126 51.85

-  ชุมชนไม่ไห้ความร่วมมือ 60 47.62

-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห้างไกลโรงเรียน 77 61.11

-  ซาดซ้ณุ)ลเถ่ิยวกับแหล่งทรัพยากร 76 60.32
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ต า ร า ง ท  26 (ต่อ)

ปัญหาการใช้ทรัพยากรฟ้องถ่ิน จฯนวน ร้อยละ

-  ชาดการสนับสนุนฟ้านขวัญและกๆลังใจ 66 5 2 .3S

-  ชาดการสนับสนุนฟ้านงบบระมาถเจากโรงเรียน 95 75.40

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 64 50.79

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 78 61.90

จากตารางทื่ 26 แสดงช้อมูลเถ่ิยวกับปัญหาการใช้ทรัพยากรฟ้องถ่ินในการบรับกิจกรรม 
การเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสรีมในกลุ่ม กพอ. ใ)องครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอนพีใช้'ทรัพยากร 
บุคคลในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสรีม ในกลุ่ม กพอ. ล่วน'ใหญ่มีปัญหา 
คิดเป็นรัอยละ 51.16 นละ'ไม่ปีปัญหา คิดเป็นรัอยละ 48.84 ปัญหาทครูผู้สอน?(วน'ใหญ่Vเบ คือ 
บุคคลทเป็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ คิดเป็นรัอยละ 67.74 รองลงมาคือ ชาดการสนับส'แน 
ฟ้านงบบระมาถเจากรรงเรียน คิดเป็นรัอยละ 67.10 และบุคคลทเป็นทรัพยากรมีความร้และ

บระสบการณ์ไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 44.52

ในจฯนวนครูผู้สอนพีมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการบรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรีอจัดกิจกรรมเสรีมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ล่วน'ใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 5 2 . 3 3  และไม่มี

ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 47.67 ปัญหาท่ึครูผู้สอนล่(วน'ใหญ่พบ คือ แหล่งทรัพยากรมีจฯนวนจฯกัด

คิดเป็นร้อยละ 56.44 รองลงมาคือ ชาดการสนับสนนฟ้านงบบระมาถเจากรรงเรียน และแหล่ง 
ทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 52.44 และ 50.67 ตามลฯดับ

ในจฯนวนครูผู้สอนท่ึมีการใช้ทรัพยากรวัตถุท่ํมนษย์สร้างช้ืนในการบรับกิจกรรมการเรียน 
การสอนหรือจัดกิจกรรมเสรีมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ส์วน'ใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 52.06 และ 
ไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 47.94 ปัญหาท่ืครูผู้สอนล่วน'ใหญ่พบ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกล

รรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 67.63 รองลงมาคือ เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร และ

ชาดช้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 60.43 และ 58.99 ตามล0าดับ
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ในจฯนวนครูผู้สอนท่ํมีการใช้ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนในการบรับกิจกรรมการเรียน 
การสอนหเอจัดกิจกรรมเสริมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ส์วน'ใหญ่รปัญหา คิดเป็นเอยละ 51.85 และ 
ไม่มีปัญหา คิดเป็น'เอยละ 48.15 ปัญหาท่ํครูผู้สอนล่วนใหญ่พบคือ ขาดการสนับสนุฟทนงบบระมาณ 
จากรรงเรียน คิดเปันร้อยละ 75.40 รองลงมาคือ เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร และ 
แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 61.90 และ 61.11 ตามล0าดับ
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ตาราง ท่ื 27 ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการบรับรายละเอียดของเน้ือหาในกลุ่ม กพอ. ของ 
ครูผู้สอน

ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน 1จ0านวน รัอยละ

1. ปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคลในการบรับรายละ1อียดของเน้ือหา 
ในกลุ่ม กพอ. (ท = 256)

ไม่มีปัญหา 120 46.88
มีปัญหา 136 53.12

-  ผู้ปังคับปัญชาของแหส่งทรัพยากรไม่ให้ความร่วมมีอ 37 27.21

-  ขาดการสนับสนุนด้านงบบระมาฉเจากรรง เรียน 73 53.68
-  ขาดการสนับสนุนท้าน1ขวัญและกฯลัง'ใจ 48 35.29

-  บุคคลท่ํเปันทรัพยากรมีความเและบระสบการณ์

ไม่เพียงพอ 61 44.85
-  บุคคลทเปันทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน 70 51.47

-  บุคคลทเปันทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ 88 64.71
-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 47 34.56
-  ขาดช้อมูลเก่ียวกับแหส่งทรัพยากร 50 36.76

2. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการบรับรายละเอียดของเน้ือหา 
ในกลุ่ม กพอ. (ท = 344)

ไม่มีปัญหา 147 42.73
มีปัญหา 197 57.27

-  เห้าหน้าก่ีผู้คูนล,ไม่'ให้ความร่วมมีอ 69 35.03

-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรง เรียน 86 43.65

-  ขาดการสนับสนุนด้านงบบระมาถเจากรรง เรียน 101 51.27

-  ขาดการสนับสนุนด้านขวัญและกฯลังใจ 54 27.41
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ต า ร า ง ท ํ่ 2 7  (ต ่อ )

ปัญหาการไซ้ทรัพยากรท้องถ่ิน จ0'ไนวน ร้อยละ

-  แหส่งทรัพยากรฝ็จฯนวนจฯกัด 102 51 .78

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 88 44 .67

-  ขาดซ้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 81 41 .12

-  ครูไม่มีเวลาร้างพอ 49 24..87

ปัญหาการไซ้ทรัพยากรวัตถุมีมนุษม่สร้างเนในการบรับรายละ เ อียด

ของแ[อหาในกล่ม กพอ. (ท = 206)

ไม่มีปัญหา 117 56..80

มีปัญหา 89 43..20

-  เจ้าหน้าท่ืบระจฯสถานท่ืไม่ให้ความร่วมมีอเท่าทควร 42 47.. 19
-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรัยน 63 70.,79

-  ขาดการสนับสนุนท้านขวัญและกฯลังไจ 40 44..94
-  ขาดการสนับสนุนท้านงบบระมาพจากรรง เรัยน 54 60. 67

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการไซ้ทรัพยากร 63 70. 79

-  ขาดข้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 59 66. 29

-  ครูไม่มีเวลาร้างพอ 47 52. 81



1 6 4

ต าร าง ท  2 7  (ต ่อ )

ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน จฯนวน ร้อยละ

4. ปัญหาการใช้ทรัยพากรทางลังคมในชุมชนในการปรับรายละ เ อียด 
ฃองเน้็อหาในกลุ่ม กพอ. (ท = 207)

ไม่มีปัญหา 118 57. OO

มีปัญหา 89 43,.00

-  ชุมชนไม่ให้ความร่วมมีอ 46 51..69

-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 65 73..03

-  ขาดช้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 57 64..04

-  ขาดการสนับสนุนด้านขวัญและกๆลังใจ 51 57..30

-  ขาดการสนับสบุนด้านงบประมาณจากโรงเรียน 64 71..91

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 51 57..30

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 62 69..66

จากตารางที่ 27 แสดงเอมูลเกยวกับปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการปรับ 
รายละเอียดของเน้ือหาในกลุ่ม กพอ. ของครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอนท่ีใซ้ทรัพยากรบุคคลในการปรับ 
รายละเอียดของเนื้อหา ในกลุ่ม กพอ. ส่วน'ใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 53.12 และไม่มีปัญหา 
คดเป็น'ร้อยละ 46.88 ปัญหาท่ีครูผู้สอนส่วนใหญ่พบ คือ บุคคลท่ีเป็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ

คิดเป็นร้อยละ 64.71 รองลงมาคือ ขาดการสนับสนุนท้านงบประมาณจากโรงเรียน และบุคคลท่ี 
เป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 53.68 และ 51.47 ตามล0าดับ

ในจฯนวนครูผู้สอนท่ีมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการปรับรายละเอียดของเน้ือหา ใน 
กลุ่ม กพอ. พบว่า ส่วนใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 57.27 และไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 42.73  
ปัญหาท่ีครูผู้สอนส่วนใหญ่พบ คือ แหล่งทรัพยากรมีจๆนวนจๆกัด คิดเป็นร้อยละ 51.78 รองลงมา 
คือ ขาดการสนับสบุนด้านงบประมาณจากโรงเรียน และเวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร



คิดเป็นร้อยละ 51.27 และ 44.67 ตามล0าดับ

ในจฯนวนครูผู้สอนทมีการใช้ทรัพยากรวัตถุท่ํมนุษย์สร้างขนในการบรับรายละเอียดของ 
เน้ํอหาในกลุ่ม กพอ. พบว่า สัวนใหญ่ไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 56.80 และมีปัญหา คิดเป็นร้อยละ

43.20 ปัญหาท่ํครูผู้สอนพบ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลใรงเรียน และเวลาไม่เหมาะสมต่อ 
การใช้ทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 70.79 เท่ากัน รองลงมาคือ ขาดข้อมูลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร 
และขาดการสนับสนุนดัานงบบระมาณจากรรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 66.29 และ 60.67 ตามล'’'ได้บ 

ในจฯนวนครูผู้สอนท่ืมีการใช้ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนในการบรับรายละ เ อียดของ 
เนอหาในกลุ่ม กพอ. พบว่า สํวนใหญ่ไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 57.00 และมีปัญหา คิดเป็นร้อยละ

43.00 ปัญหาท่ืครูผู้สอนพบ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 73.03

รองลงมาคือ ขาดการสนับสนุนดัานงบบระมาถเจากรรงเรียน และเวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้

ทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 71.91 และ 69.66 ตามลฯดับ
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ตารางทื่ 28 ปัญหาการ'ใช้ทรัพยากร$องร่น'ในการบรับปรุง และ/หเอ1 
ให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. ของครูผู้สอน

เสือกใช้สือการ1เรียนการสอน

ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ํน จฯนวน ร้อยละ

1. ปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคลในการปรับปรุง และ/หรือเสือปใช้สือ 
การเรัยนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. (ท = 252)

ไม่มปัญหา 130 51.59

มีปัญหา 122 48.41

-  ผู้ปังคับบัญชาของแหส่งทรัพยากรไม่ให้ความร่วมมีอ 48 39.34

-  ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาถเจากรรงเรียน 78 63.93

-  ขาดการสนับสนนด้านขวัญและกฯลังใจ 57 46.72

-  บุคคลท่ํเมีนทรัพยากรมีความ!และประสบการณ์ไม่เพียงพอ 72 59.02

-  บุคคลท่ํเมีนทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน 60 4 9 .1S

-  บุคคลท่ํเมีนทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ 89 72.95

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 63 51.64

-  ขาดข้อมูลเก่ํยวลับแหล่งทรัพยากร 66 54.10

2. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการบรับปรุง และ/หรือเสือกใช้ 
สือการเรียนการสอนให้เหมาะสมานกลุ่ม กพอ. (ท = 353)

ไม่มีปัญหา 166 47.03

มีปัญหา 187 52.97

-  เข้าหน้าท่ํผู้ดูแลไม่ให้ความร่วมมือ 47 25.13

-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน 113 60.43

-  ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาถเจากรรงเรียน 101 54.01

-  ขาดการสนับสนุนด้านขวัญและกฯลังใจ 54 28.88

-  แหล่งทรัพยากรมีจฯนวนจ'ฯกัด 105 56.15
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ตารางทื่ 28 (๙อ)

ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน จฯนวน ร้อยละ

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 90 48 . 13

-  ขาดข้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 86 45..99

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 52 27..81

3. ปัญหาการใช้ทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษย์สร้างข้ึนในการบรับปรุง และ/หรีอ

เลือกใช้ส์อการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. (ท = 222)

ไม่มีปัญหา 86 38..74

มีปัญหา 136 61..26

-  เช้าหน้าท่ืประจฯสถานท๋ึไม่ให้ความร่วมมีอเท่าท่ืควร 67 49..26

-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 110 80..88

-  ขาดการสนับสนุนด้านขวัญและกๆลังใจ 75 55.. 15

-  ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณจากโรง เรียน 105 77..21

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 99 72..79

-  ขาดข้อมูลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร 86 62.,24

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 73 53..68
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ตารางที่ 28 (ต่อ)

ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน จฯนวน ร้อยละ

4. ปัญหาการใช้ทรัพยากรทางลังคมในชุมชนในการบรับบรุง และ/หรือ

เลือกใช้ลือการ เรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. (ท = 197)

ไม่มีปัญหา 94 47..72

มีปัญหา 103 52..28

-  ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือ 56 54..37

-  แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน 82 79..61

-  ชาดช้อมูลเกยวกับแหส่งทรัพยากร 79 76..70

-  ชาดการสนับสนุนด้านขวัญและกๆลังใจ 63 61.. 17

-  ชาดการสนับสนุนด้านงบบระมา{นจากรรงเรียน 87 84..47

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 66 64..08

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 7S 75..73

จากตารางที่ 28 แสดงช้อมูลเท่ียวกับปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการบรับบรุง

และ/หรือเลือกใช้ลือการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. ฃองครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอน 
ท่ีใช้ทรัพยากรบุคคลในการบรับบรุง และ/หรือ เ ลือกใช้ลือการ เรียนการสอนให้เหมาะสม ในกลุ่ม 
กพอ. ล่[วน'ใหญ่'โม่มีปัอุyiหา คิดเป็น'รัอยละ 51.59 และมีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 4S.41 ปัญหาท่ี 
ครูผู้สอนพบคือ บุคคลท่ีเป็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ คิดเป็นร้อยละ 72.95 รองลงมาคือ ชาด 
การสน้บสนุนท้านงบบ'ระมาถเจากรรงเรียน และบุคคลท่ีเป็นทรัพยากรมีความ!และบระสบการญ่ไม่ 
เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 63.93 และ 59.02 ตามลฯดับ

ในจ0านวนครูผู้สอนท่ีมีการใช้ทรัพยากร'ธรรมชาติในการบรับบรุง และ/,หรือ เลือกใช้ลือ 
การเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. พบว่า ส่วน'ใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 52.97 และ 
ไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 47.03 ปัญหาท่ีครูผู้สอนส่วนใหญ่พบ คือ แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกล
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รรงเรียน คิดเป็นรีอยละ 60.43 รองลงมาคิอ แหล่งทรัพยากรฝ็จฯนวนจฯกัด และฃาดการ

สนับสชุนด้านงบบระมาณจากโรงเรียน คิดเป็นรีอยละ 56.15 และ 54.01 ตามลฯดับ

ในจฯนวนครูผู้สอนท่ืมีการใช้ทรัพยากรวัตถท่ืมชุษยสร้างข้ึนในการบรับบรุง และ/หรีอเลือก 
ใช้ล่ี(อการเรียนการสอน'ให้เหมาะสมในกลุ่ม กพอ. พบว่า สัวน'ใหญ่มกัญหา คิดเป็นร้อยละ 61.26  
และไม่มีป้ญหา คิดเป็นร้อยละ 38.74 กัญ'หาท่ี!ครูผู้สอนล่วน'ใหญ่Vฒ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่าง

ไกลโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 80.88 รองลงมาคือ ขาดการสนับสชุนด้านงบบระมาถเจากโรงเรียน 
และเวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 77.21 และ 72.79 ตามล0'ไดับ

ในจฯนวนครูผู้สอนทฝ็การใช้ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนในการบรับบรุง และ/หรือ เ ลือก 
ใช้ลือการเรียนการสอนให้เหมาะสม ในกล่ม กพอ. พบว่า ส์วน'ใหญ่มีกัญหา คิดเป็นร้อยละ 52.28  
และ'ไม่ฝ็กัญหา คิดเป็นร้อยละ 47.72 กัญหาท่ํครูผู้สอนสัวนใหญ่พบคือ ขาดการสนับสชุนด้านงบบระมาณ 
จากโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 84.47 รองลงมาคือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน และ 
ขาดขอยูลเก่ํยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 79.61 และ 76.70 ตามลฯดับ
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ตารางท่ิ 29 ปัญหาการใ$ทรัพยากร$องถิ่นานการจัดทฯคฯอธิบายหรอรายวิชา!ทิ่มเติม านกล่ม 

กพอ. ฃองครูผู้สอน

ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถน จฯแวน ร้อยละ

ปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคลในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชา 
เท่ิมเติม'ในกลุ่ม กพอ. (ท = 162)

ไม่ฝ็ปัญหา 70 43.21
มืบัญหา 92 56.79

-  ผู้บังคับบัญชาของแหส่งทรัพยากรไม่ไห้ความร่วมมือ 46 50.00
-  ขาดการสนับสนุนห้านงบบระมารเจากรรงเรียน 61 66.30
-  ขาดการสนับสนุนห้านขวัญและกฯลังใจ 53 57.61

-  บุคคลท่ิเป็นทรัพยากรมืความรู้และบระสบการอเไม่เพียงพอ 61 66.30
-  บุคคลท่ิเป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน 53 57.61
-  บุคคลท่ิเป็นทรัพยากรไม่มืเวลาว่างพอ 65 70.65
-  ครูไม่มืเวลาว่างพอ 58 63.04
-  ขาด1ข้อบุลเก่ียวกับแหล่งทรัพยากร 59 64.13

ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติไนการจัดทฯคฯอธิบายหรีอรายวิชา 
เท่ิมเติม'ในกลุ่ม กพอ. (ท = 189)

ไม่มีปัญหา 82 43.39
มีปัญหา 107 56.61

-  เช้าหน้าพีผู้ดูแลไม่ให้ความร่วมมือ 55 51.40
-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน 66 61.68

-  ขาดการสนับสนุนห้านงบบระมารเจากโรงเรียน 57 53.27

-  ขาดการสนับสนุนห้าน1ขวัญและกฯลัง,ใจ 46 42.99
-  แหล่งทรัพยากรมืจฯนวนจฯกัด 61 57.01
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ตารางทึ๋ 29 (ต่อ)

ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน จฯนวน ร้อยละ

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 71 66..36

-  ขาดช้อยูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 67 62.. 62

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 54 50,.47

3. ปัญหาการใช้ทรัพยากรวัตถุทมนุษย์สร้างขนในการจัดทฯคฯอธิบาย

หรือรายวิชาเพ่ิมเติมในกล่ม กพอ. (ท = 132)

ไม่มีปัญหา 72 54..55

มีปัญหา 60 45..45

-  เจัาหน้าท่ืบระจฯสถานท่ืไม่ใท้ความร่วมมีอเท่าท่ืควร 37 61..67

-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรืยน 53 88..33

-  ขาดการสนับสนุนท้าน'ขวัญและกฯลัง'ใจ 40 66..67

-  ขาดการสนับสนุนด้านงบบระมาณจากโรง เรืยน 52 86..67

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 47 78..33

-  ขาดช้อยูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร 50 S3.,33

-  ครไม่มีเวลาว่างพอ 41 68..33
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ตารางท 29 (ต่อ)

ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน จ0'ไนวน รัอยละ

4. ปัญหาการใช้ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนในการจ้ดทฯคฯอธิบาย 
หรือรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่ม กพอ. (ท = 127)

ไม่มีปัญหา 58 45..67

มีปืญพา 69 54,.33
-  ชุมชนไม่ใท้ความร่วมมือ 39 56,.52
-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน 50 72,.46

-  ชาดช้อมูลเถ่ิยวกับแหล่งทรัพยากร 49 71,.01
-  ชาดการสนับสนุนท้านชวัญและกฯลัง'ใจ 42 60,.87
-  ชาดการสนับสนุนท้านงบประมาผจากรรง เรืยน 52 75..36
-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 44 63..77

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 54 7S..26

จากตารางทื่ 29 แสดงช้อมูลเกยวกับปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการจัดทๆคฯ

อธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่ม กพอ. ชองครูผู้สอน พบว่า ครูผู้สอนทใช้ทรัพยากรบุคคลใน 
การจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่ม กพอ. ส่วน'ใหญ่มีปัญหา คิดเป็นรัอยละ 56.79  
และ'ไม่มีปัญหา คิดเป็นรัอยละ 43.21 ปัญหาท่ืครูผู้สอนส่วน'ใหญ่พบ คือ บุคคลทเป็นทรัพยากร

ไม่มีเวลาว่างพอ คิดเป็นรัอยละ 70.65 รองลงมาคือ ชาดการสนับสนุนท้านงบบระมาณจาก

รรงเรียน และบุคคลทเป็นทรัพยากรมีความรู้และประสบการอ่เไม่เพียงพอ คิดเป็นรัอยละ 66.30  
เท้ากัน ชาดช้อมูลเถ่ิยวกับแหส่งทรัพยากร คิดเป็นรัอยละ 64.13

ในจฯนวนครูผู้สอนทมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชา 
เพ่ิมเติม พบว่า ส่วนใหญ่มีปัญหา คิดเป็นรัอยละ 56.61 และไม่มีปัญหา คิดเป็นรัอยละ 43.39  
ปัญหาท่ืครูผู้สอนส่วนใหญ่พบ คือ เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร คิดเป็นรัอยละ 66.36
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รองลงมาคือ ขาด'ข้อยูลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร และแหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน คิดเป็น 
รัอยละ 62.62 และ 61.68 ตามลฯดับ

ในจฯนวนครูผู้สอนท่ีมีการใช้ทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สร้างข้ึนในการจัดทฯคฯอธิบายหรือ 
รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่ม กพอ. พบว่า สวนใหญ่ไม่มีบัอุ!หา คิดเป็นรัอยละ 54.55 และมีปัญหา

คิดเป็นร้อยละ 45.45 ปัญหาท่ีครูผู้สอนพบ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน คิดเป็น

ร้อยละ 88.33 รองลงมาคือ ขาดการสนับสนุฟทนงบบระมาผจากโรงเรียน และขาดช้อ^

เกยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 86.67 และ 83.33 ตามล0าดับ

ในจ”านวนครูผู้สอนท่ีมีการใช้ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนในการจัดทฯคฯอธิบายหรือ 
รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่ม กพอ. พบว่า สวนใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 54.33 และไม่มีปัญหา 
คิดเป็นร้อยละ 45.67 ปัญหาท่ีครูผู้สอนสวนใหญ่พบ คือ เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร

คิดเป็นร้อยละ 78.26 รองลงมาคือ ขาดการสนับสนุฟทนงบบระมาอเ และแหล่งทรัพยากรอยู่ 
ห่างไกลโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 75.36 และ 72.46 ตามลฯดบ
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ตารางกี่ 30 ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการจัดทฯก่ีอการเรียนการสอนเนใหม่ในกส่ม กพอ. 
ของครู$สอน

ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน จ0านวน รัอยละ

1. ปัญหาการ'ใช้ทรัพยากรบุคคล'ในการจัดทฯก่ีอการเรียนการสอน

เนใหม่ในกล่ม กพอ. (ท = 210)ฯ
ไม่มีปัญหา 88 41.90
มีปัญหา 122 58.10

-  ผู้บังกับบัญชาของแหส่งทรัพยากรไม่าน้ความร่วมมีอ 61 50.00
-  ขาดการสนับสนุนท้านงบบระมารเจากโรงเรียน 89 72.95
-  ขาดการสนับสนุนท้านขวัญและกฯลังใจ 68 55.74
-  บุคคลก่ีเป็นทรัพยากรมีความ!และบระสบการณ์ไม่เพียงพอ 81 66.39
-  บุคคลทํ่เป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 78 63.93
-  บุคคลท่ํเป็นทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ 90 73.77
-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 77 63.11
-  ขาดช้อมูลเก่ียวกับแหส่งทรัพยากร 67 54.92

ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการจัดทฯ ก่ีอการเรียนการสอน

เน'ใหม่'ในกส่ม กพอ. (ท = 298)

ไม่มีปัญหา 127 42.62
มีปัญหา 171 57.38

-  เจัาหน้าก่ีผู้ดูแลไม่ใน้ความร่วมมีอ 77 45.03
-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 96 56.14
-  ขาดการสนับสนุนท้านงบบระมารเจากรรง เรียน 117 68.42
-  ขาดการสนับสนุนท้านขวัญและกฯลังใจ 84 49.12
-  แหส่งทรัพยากรมีจๆนวนจ'ฯกัด 102 59.65
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ตารางทํ่ 30 (ต่อ)

ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ํน จำนวน รัอยละ

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 88 51 .65
-  ขาดช้อมูลเก่ํยวกับแหล่งทรัพยากร 96 56 . 14

-  ครูไม่มเวลาว่างพอ 84 49 . 12

3. ปัญหาการใช้ทรัพยากรวัตถุท้มนุษย์สรัางขนในการจัดทำÉอการเรียน

การสอนขนใหม่ในกลุ่ม กพอ. (ท = 206)

ไม่มีปัญหา 90 43,.69
มีปัญหา 116 56,.31

-  เจัาหน้าท่ํบระจำสถานทไม่ให้ความร่วมมีอเท่าท่ํควร 67 57,.76
-  แหล่งทรัพยากรอยู่ห้างไกลรรงเรียน 86 74.. 14

-  ขาดการสนับสนุนท้านขวัญและกำลังใจ 68 58..62

-  ขาดการสนับสนุนท้านงบบระมาถ!จากโรง เรียน 84 72. 41
-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 77 66. 38
-  ขาคช้อyลเก่ํยวกับแหล่งทรัพยากร 77 66. 38

-  ครูไม่มีเวลาว่างพอ 68 58. 62
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คารางทํ่ 30 (ต่อ)

ปัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ํน จำนวน ร้อยละ

4. ปัญหาการใช้ทรัพยากรทางส่งคมในชุมชนในการจัดทำส์อการเรียน

การสอนช้ืนใหม่ในกลุ่ม กพอ. (ท - 177)

ไม่มีปัญหา 77 43..50

มีปัญหา 100 56..50

-  ชุมชนไม่ให้ความร่วมมีอ 64 64..00

-  แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน 76 76..00

-  ชาดช้อบุลเก่ํยวกับแหส่งทรัพยากร 80 80..00

-  ชาดการสนับสนุนท้าน'ขวัญและกำลัง'ใจ 64 64..00

-  ชาดการสนับสนุนท้านงบประมาณจากโรงเรียน 81 81..00

-  ครูไม่มีเวลาร่างพอ 70 70..00

-  เวลาไม่เหมาะสมต่อการใช้ทรัพยากร 75 75.,00

จากตารางท 30 แสดง'ช้อมูลเกยวกับปัอุเห' เการใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน'ในการจัดท0-าส์ปี 
การเรียนการสอนช้ืนใหม่ในกลุ่ม กพอ. ชองครูผู้สอน พบ'1า ครูผู้สอนท่ืใช้ทรัพยากรบุคคลในการจัด 
ทำส์อการเรียนการสอนช้ืนใหม่ ในกลุ่ม กพอ. ส่วนใหญ่มีปัญหา คิดเป็นรัอยละ 58.10 และไม่มี 
บัญหา คิดเป็นรัอยละ 41.90 ปัญหาท่ืครูผู้สอนส่วนใหญ่พบ คือ บุคคลท่ืเป็นทรัพยากรไม่มีเวลา

ร่างพอ คิดเป็นรัอยละ 73.77 รองลงมาคือ ชาดการสนับสนุฟทนงบประมาณจากโรงเรียน 
และบุคคลทเป็นทรัพยากรมีความ! และประสบการณไม่เฟิยงพอ คิดเป็นรัอยละ 72.95 และ 66.39  
ตามล0'ไดับ

ในจำนวนครูผู้สอนมีมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาคิในการจัดทำéอการเรียนการสอนช้ืนใหม่ 
พบ"h ส่วนใหญ่มีปัญหา คิดเป็นรัอยละ 57.38 และไม่มีปัญหา คิดเป็นรัอยละ 42.62 ปัญหามี 
ส่วนใหญ่พบ คือ ชาดการสนับสนุนท้านงบประมาณจากโรงเรียน คิดเป็น,เอยละ 68.42 รองลงมา
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คอ แหล่งทรัพยากรมีจ,’านวนจ กัๆด คิดเป็นรัอยละ 59.65 แหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงแยน 
และขาดfe y ลเก่ํยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็นเอยละ 56.14 เท่ากัน

ในจฯนวนครูผู้สอนมีมีการใช้ทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษป็สร้างข้ึนในการจัดทฯ?(อการแยนการ 
สอนข้ึนใหม่ในกลุ่ม กพอ. พบว่า ส่วน'ใหญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 56.31 และไม่มีปัญหา คิดเป็น 
ร้อยละ 43.69 ปัญหาท่ํครูผู้สอนส่วน'ใหอุ่fMJ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงแยน คิดเป็น

ร้อยละ 74.14 รองลงมาคือ ขาดการสนับสนุฟทนงบบระมาพจากโรงแยน คิดเป็นร้อยละ 
72.41 เวลาไม่เหมาะสม๙อการใช้ทรัพยากร และขาดช้อมูลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร คิดเป็น 
ร้อยละ 66.38 เท่ากัน

ในจฯนวนครูผู้สอนท่ืมีการใช้ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนในการจัดทฯส์อการแยนการสอน 
ข้ึนใหม่ในกลุ่ม กพอ. พบว่า ส่วน'ใพญ่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 56.50 และไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 
43.50 ปัญหาท่ืครูผู้สอนส่วนใหญ่พบ คือ ขาดการสนับสนุนคืานงบบระมาผจากโรงแยน คิดเป็น

ร้อยละ 81.00 รองลงมาคือ ขาด'fe มูลเก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร และแหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกล 
โรงแยน คิดเป็นร้อยละ 80.00 และ 76.00 ตามล0าดับ
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