
บทท 5

การวิจัยเรื่อง การไซ้ทรัพยากรriองถ่ินในการพัฒนาหล้กสูตรตามความต้องการฃอง 
ท้องถ่ินในกสุมการงานและพ่ืนฐานอาช้พของโรงเรียนประถมสิกษา สังกัดสฯนักงานการประถมสิกษา 
จังหวัดพิจิตร ในคร้ังนมืวัตถุประสงท้เพ่ือสิกษาสภาพและกัญหาการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนา 
หลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ินในกสุมการงานและพ่ืนฐานอาชีพ ท)องโรง เรียนประถมสิกษา 
สังกัดส0านักงานการประถมสิกษาจังหวัดพิจิตร โดยกสุมตัวอย่างประกอบต้วย ผู้บรีหารโรงเรียน

จฯนวน 222 คน และครูผู้สอน จฯนวน 735 คน รวมท้ังสิน 957 คน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมช้อยูล 
โดยใช้แบบสอบถาม จฯนวน 2 ฉบับ ซ๋ึงมืลักษณะเกันแบบสฯรวจรายการ (Check l i s t )  และ 
แบบปลายIกัด (Open ended) ชึ๋งเกันเครื่องมือพื่ผู้วิจัยสร้างขนเอง และเก็บรวบรวมช้อยูลโดย 
การท)อความร่วมมือไปย้งผู้อ0านวยการการประถมสืกษาจังหวัดพิจิตรเพ่ือท)อความร่วมมือไปยังหัวหน้า 
การประถมสิกษาอฯเภอ โดยใท้ทฯหนังสือนจังขอความร่วมมือไปยังผู้บรีหารโรงเรียน เพ่ือขอความ 
ร่วมมือในการวิจัย ช๋ึงแบบสอบถามพ่ืส์งไบมืจ0านวนท้ังสิน 957 ฉบับ ไต้รับแบบสอบถามสินมาจฯนวน 
894 ฉบับ คดเกันร้อยละ 93.42 ในการวิเคราะหัช้อยูล ผู้วิจัยวิเคราะหัช้อ?สูลโดยการแจกแจง 
ความถ่ิ หาท้าร้อยละ แต้วนฯเสนอในรูปตารางประกอบคฯบรรยาย

สรุปผลการวิจัย

จากการวิ เคราะหัช้อ?สูล สรุปผลการวิจัยไต้ดังน้ื

1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบฉาม
1.1 ผู้บริหารโรงเรียน สํวนใหญ่เกันเพศชาย มือายุมากกร่า 40 ปี มือายุ 

ราชการมากกร่า 20 ปี มืวุฒิทางการสิกษาระดับปริญญาตรี มืประสบการณในต๚เหน่งผู้บริหาร

โรงเรียนระหร่าง 5-10 ปี และไม่เคยเช้ารับการอบรม สัมมนาเถ่ิยวกับการพัฒนาหลักสูตรตาม



179

ความ$องการของท้องร่น

1.2 ครูผู้สอน ล่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุมากกว่า 40 ปี มีอายุราชการ 
ระหว่าง 11-15 ปี มีวุฒิการสืกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการสอนกลุ่มการงานและ 
พ้ืนฐานอาชีพ ระหว่าง 5-10 ปี โดยล่วนใหญ่สอนอยู่ในช้ันประถมสืกษาปึท่ื 5 และไม่เคยเรารับ 
การอบรม สัมมนา เ ถ่ิยวดับการพัฒนาหลัก0ตรตามความต้องการชองท้องถ่ิน

2. สภาพการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินทนการพัฒนาหลัก0ตรตามความต้องการชองท้องถิ่น 
ในกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพชองโรงเรียนประถมสืก«า ลังดัคสฯนักงานการประถมสืก«าจังหวัด 
พิจิตร

2.1 การสํง เ สรีมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนาหลัก0ตร 
ตามความต้องการชองท้องถ่ิน ในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ

การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสรีมในกลุ่มการงาน

และพ้ืนฐานอาชีพ

ในโรงเรียนประถมสืกษา ผู้บรีหารโรงเรียนส์วนใหญ่มีการส์งเสรีมสนับสนุน 
ให้ครูนฯทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรีอจัดกิจกรรมเสรีมในกลุ่ม 
การงานและพ้ืนฐานอาชีพ ทรัพยากรท้องถ่ิน'ท่ืผู้บริหาร'โรงเรียนล่วน'ใหญ่ส์งเสรีมสนับสนุน คือ

ทรัพยากรยุคคล ทรัพยากรธรรมชาต ทรัพยากรวัตถุทมนุษย์สรัางช้็น และทรัพยากรทางสังคมใน 
ชุมชน ตามลฯดับ ในเร่ืองทรัพยากรยุคคล ผู้บรีหารโรงเรียนสัวนใหญ่ส์งเสรีมสนับสนุนโดยการ

ให้คฯปรึกษาหรีอช้อเสนอแนะ และร่วมวางแผนดับดรูผู้สอน ส์วนทรัพยากรธรรมชาติน้ัน ผู้บรีหาร 
โรงเรียนลังเสรีมสนับสนุนโดยการให้ค,,าปรึกษาหรือช้อเสนอแนะ และให้ความเหรีอช้อยุลเถ่ิยวดับ 
แหล่งทรัพยากร สฯหรับทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษย์สรัางชน ผู้บรีหารโรง เรียนส์วนใหญ่ล่ง เ สรีมสนับสนุน 
โดยการให้บริการต้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท และสนับสนุนต้านชวัญและกฯลังใจ ล่วนทรัพยากร 
ทางสังคมในชุมชน ผู้บรีหารโรง เรียนล่วนใหญ่ล่ง เ สรีมสนับสนุนโดยการติดต่อประสานงานดับแหล่ง 
ทรัพยากร และร่วมวางแผนดับครูผู้สอน



การบรับรายละเอียดของเน้ัอหาในกส่มการงานและพ้ืนฐานอาเพ
ไนรรง เรัยนบระถมสืกษา ผู้บริหารรรง เรัยนส่วนใหญ่ฝ็การส่ง เ สริมสนับสบุน 

ให้ครูนฯทรัพยากรห้องถ่ินมาใช้ในการบรับรายละเอียดของเใเอหาในกส่มการงานและพ้ืนฐานอาเพ 
ทรัพยากรห้องถ่ินทผู้บริหารไรงเรัยนสํวนใหญ่ส่งเสริมสนับสบุนส่วนใหญ่คือ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร 
ธรรมชาติ ทรัพยากรวัตถุท่ํมนุษอีสรัางข้ึน นละทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ตามล"'ไดับ ในเรี่,อง

ทรัพยากรบุคคล ผู้บริหารไรงเรัยนสํวนไหญ่ส์ง เสริมสนับสนุนโดยการให้คฯบรักษาหรือเอ เ สนอแนะ 
และร่วมวางแผนกับครูผู้สอน ส่วนทรัพยากรธรรมชาติน้ัน ผู้บริหารไรงเรัยนส์วนใหญ่ส่ง Iสริม

สนับสนุนโดยการให้คฯบรักษาหรือเอ เ สนอแนะ และให้ความเห รัอเอบุล เ ถ่ิยวกับแหส่งทรัพยากร

ตามลฯดับ สฯหรับทรัพยากรวัตถุห้มนุษอีสรัางข้ึน ผู้บริหารไรงเรัยนส์วนใหญ่ส่งเสริมสนับสนุนรดย 
การให้บริการดัานวัสดุ บุบกรญ่ และสถานห้ และสนับสบุนดัานขวัญและกฯลังใจ ส่วนทรัพยากร

ทางสังคมในชุมชน ผู้บริหารโรง เรัยนส่วนใหญ่ส่ง เสริมสนับสนุนไดยการให้คฯบรักษาหรือเอ  เสนอนนะ 
และติดติอบระสานงานกับแหส่งทรัพยากร

การบรับบรูง และ/หรือเลือกใช้ถ่ิอการเรัยนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม 
การงานและพ้ืนฐานอาเพ

ในไรงเ รัยนบระถมสืกษา ผู้บริหารรรง เรัยนส่วนใหญ่ฝ็การส่ง เ สริมสนับสบุน 
ให้ครูนฯทรัพยากรห้องถ่ินมาใช้ในการบรับบรุง และ/หรือเลีอกใช้ถิ่อการ เรัยนการสอนให้เหมาะสม 
ในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาเพ  ทรัพยากรห้องถ่ินทผู้บริหารไรงเรัยนสํวนใหญ่ส่งเสริมสนับสบุน

ส่วนใหญ่คือ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากร 
วัตถุห้มนุษอีสรัางข้ึน ตามลฯดับ ในเร่ี'องทรัพยากรบุคคล ผู้บริหารไรงเรัยนสํวนใหญ่ส่งเสริม

สนับสนุนไดยการให้คฯบรักษาหรือเอ  เสนอนนะ และสนับสนุนดัานขวัญและกฯลังใจ ส่วนทรัพยากร 
ทางสังคมในชุมชนน้ัน ผู้บริหารรรง เรัยนส่วนใหญ่ส่ง เสริมสนับสบุนโดยการให้ความเหร ัอ เอย ูล  
เกยวกับแหส่งทรัพยากร และให้คฯบรักษาห ร ือ เอ เสนอแนะ สฯหรับทรัพยากรธรรมชาติ ผู้บริหาร 
โรง เ รัยนส่วนใหญ่ส่ง เ สริมสนับสบุนโดยการให้คฯบรักษาหรือเอ  เ สนอแนะ และให้บริการดัานวัสดุ 
บุบกรณ และสถานท๋ึเ ส่วนทรัพยากรวัตถุห้มนุษอีสรัางข้ึน ผู้บริหารโรงเรัยนส่วนใหญ่ส่งเสริม

สนับสนุนโดยการให้คฯบรักษาหรือเ อ เสนอแนะ และให้บริการดัานวัสดุ บุบกรณ และสถานถ่ิ
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การจัดท'ฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติมในกสุมการงานและพิ่นฐานอา!พ 
ทน'โรงเรืยนบ'ระถมคืกษา ผู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ่มีการสงเสริมสนับสนุน 

ให้ครูนฯทรัพยากรห้องถิ่นมาใ!ในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมในกสุมการงานและพนฐาน 
อา!พ ทรัพยากรห้องถ่ินท่ีมีการสงเสริมสนับสนุนสวนใหญ่คือ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์ 
สรัาง!น ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ตามลฯตบ ในเรื่องทรัพยากร 
บุคคล ผู้บริหารโรง เรียนสวนใหญ่สง Iสริมสนับสนุนโดยการให้ค0าบรืกษาหรือ!อ เสนอแนะ และร่วม 
วางแผนก้บครูผู้สอน สวนทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สรัางช้ืนน้ัน ผู้บริหารโรงเรืยนสวนใหญ่สงเสริม
สนับสนุนโดยการให้บริการห้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ี และสนับสนุนห้านฃวัญและก0าลังใจ
สฯหรับทรัพยากรธรรมชาติ ผู้บริหารโรงเรืยนสวนใหญ่สงเสริมสนับสนุนโดยการให้บริการห้านวัสดุ 
อุบกรณ์ และสถานท่ี และให้คฯปรึกษาหรือ!อเสนอนนะ สวนทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ผู้บริหาร 
โรงเรียนสวนใหญ่ สงเสริมสนับสนุนโดยการให้คฯปรึกษาหรือ!อเสนอนนะ นละให้บริการห้านวัสดุ 
อุปกรณ์ และสถานท่ี

การจัดทฯถิ่อการเรียนการสอนชื้นใหม่ในกสุมการงานและหนฐานอา!พ 
ในโรงเรียนประถมสืกษา ผู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ่มีการสงเสริมสนับสนุน 

ให้ครูนฯทรัพยากรห้องถิ่นมาใ!ในการจัดทฯถิ่อการเรียนการสอนชื้นใหม่ในกสุมการงานและพ็้นฐาน 
อา!พ ทรัพยากรห้องถ่ินท่ีมีการสงเสริมสนับสนุนสวนใหญ่ คือ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรวัตถุท่ี
มนุษย์สรัางช้ืน ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ตามลฯดับ ในเรื่องทรัพยากร 
บุคคลผู้บริหารโรง เรียนสวนใหญ่สง เสริมโดยการให้คฯปรึกษาหรือ!อ เสนอแนะ และร่วมวางแผน 
กับครูผู้สอน สวนทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สรัางช้ืนน้ัน ผู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ่สงเสริมสนับสนุน
โดยการสนับสนุนห้านชวัญและก,,าลังใจ และให้บริการห้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ี สฯหรับ
ทรัพยากรธรรมชาติ ผู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ่สงเสรีมสนับสนุนโดยการให้คฯปรึกษาหรือ!อเสนอแนะ 
และร่วมวางแผนกับครูผู้สอน สวนทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ผู้บริหารโรงเรียนสวนใหญ่สงเสริม 
สนับสนุนโดยการให้คฯปรึกษาหรือ!อเสนอนนะ และให้บริการห้านวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ี
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2 .2  ประเภทและลักษผะการใช้ทรัพยากรบ้องถิ่นในการพัฒนาหลัก0ตรตามความ 
ดัองการชองบ้องถิ่นในกสุมการงานและฟ้นฐานอาแพ

การปรับกิจกรรมการแยนการสอนหเอจัดกิจกรรมเสเม ในกสุมการงาน
และพนฐานอาแพ

ในโรง แยนประถมสืกบา ครูผู้สอนสวนใหญ่ใช้ทรัพยากรบ้องถ่ินในการปรับ 
กิจกรรมการแยนการสอน หเอจัดกิจกรรมเสเมในกสุมการงานและฟ้นฐานอาแพ ทรัพยากรบ้องถ่ินฟ้ 
ครูผู้สอน สวนใหญ่ใช้ คือ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรวัตถุฟ้มนุบบ้สรัางเน 
และทรัพยากรทางลังคมในชุมชน ตามลฯดับ ทรัพยากรธรรมชาติฟ้ครูผู้สอนสวนใหญ่นฯมาใช้ ใดันก ิ
ดันไม้ พัช และลัตวั โคยนฯมาเฟ้นวัสดุฟ้ใช้ประกอบการ Iเยนการสอนหลังจากปรับกิจกรรมการแยน 
การสอน หเอจัดกิจกรรมเสเมนลัว และสืกบา เฟ้อนฯมา เฟ้นช้อบุลฟ้นฐานประกอบการปรับกิจกรรม 
การแยนการสอน หเอจัดกิจกรรมเสเม สฯหรับทรัพยากรบุคคลฟ้ครูผู้สอนสวนใหญ่นฯมาใช้ ไดัแก ิ
บุคลากรภายในโรงแยน ชึ๋งบระกอบดัวย ครู เจัาหฟ้าท่ื นักการภารโรง เฟ้นดัน และพ่อแม่ 
หเอผู้ปกครองนัก เ เยนทมีความเความสามารถ โดย เ แญมา Iฟ้นผู้ใบ้คฯปเกบาหเอช้อ เ สนอแนะ และ 
เฟ้นผู้ใบ้ความเหเอช้อบุลทเกยวช้อง สวนทรัพยากรวัตถุทมบุบฟ้สรัางเนทครูผู้สอนสวนใหญ่นฯมาใช้ 
ไดันกิ วัด รบสกิ มัสฝ็ด และทกิานหนังสือประจฯหยู่บ้าน โดยใช้เป็นสถานบ้ในการดันควัาหาความเ 
เ พัม เ ติมชองครูในการปรับกิจกรรมการ เ เยนการสอนหเอจัดกิจกรรม เ สเม และใช้เ ฟ้นสถานบ้าน 
การดันควัาหาความแพมเติมชองนักแยนหลังจากปรับกิจกรรมการแยนการสอน หเอจัดกิจกรรม 
เสเมแลัว ทรัพยากรทางลังคมในชุมชนบ้ครูผู้สอนสวนใหญ่นฯมาใช้ ไดันกิ กิจกรรมดัาง ๆ ใน
ชุมชน และความเฟ้นอยู่ชองคนในชุมชน โดยการใบ้ครูและนักแยนเช้าเวมกิจกรรมดัาง ๆ หลัง 
จากปรับกิจกรรมการแยนการสอนหเอจัดกิจกรรมเสเมนลัว และสืกบาเฟ้อนฯมาเป็นช้อบุลฟ้นฐาน 
ประกอบการปรับกิจกรรมการ เ เ ย นการสอน หเอจัดกิจกรรม เ สเมนลัว

การปรับรายละ เ อียุด'ของเ ไเอหาในกสุมการงานและฟ้นฐานอาแพ
ในโรง แยนประถมสืกบา ครูผู้สอนลัวนใหญ่ใช้ทรัพยากรบ้องถ่ินในการบรับ 

รายละ เอียดชอง เใเอหาในกสุมการงานและฟ้นฐานอาแพ ทรัพยากรบ้องถ่ินบ้ครูผู้สอนสวนใหญ่ใช้ 
คือ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทางลังคมในชุมชน และทรัพยากรวัตถุบ้มนุบย
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ส‘ราง!น ตามล"าดับ ทรัพยากรธรรมชาติทํ่ครูผู้สอนสวนใหญ่นๆมาใ?ในการบรับรายละเอียดรอง 
เนอหาในกลุ่มการงานและพื้นฐานอา?พ ไติแก่ สันไม้ พืช และสัตว โดยนๆมาเป็นเนอหาสาระ 
บระกอบการบรับรายละเอียดชองเพื้อหา และนๆมาเป็นวัสดุที๋ใช้บระกอบการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนหลังจากบรับรายละเอียดชองเพื้อหาแลัว สวนทรัพยากรบุคคลท่ํครูผู้สอนสวนใหญ่นๆมาใ? 
ไสัแกิ บุคลากรภายในรรงเรียน ช๋ึงบระกอบสัวย ครู เจัาหน้าทํ่ นักการภารโรง และพ่อแม่หรีอ 
ผู้บกครองนัก เรียนทม้ความ!ความสามารถ โดย เชิญมา เป็นผู้ให้ค'ๆบรีกษาหรือ?อ เ สนอแนะ และ 
เป็นผู้ให้ความ! หรือ?อบุลฟ้เกยว?อง ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนทครูผู้สอนสวนใหญ่นๆมาใ?
ไสัแกิ กิจกรรมสัาง ๆ ในชุมชน และบระเพพี โดยการสิกษาเฟ้อนๆมาเป็น?อยูลพื้นฐานบระกอบ 
การบรับรายละเอียดชองเพื้อหา และให้ครู นักเรียน เ?าร่วมกิจกรรมติาง ๆ หลังจากบรับ 
รายละเอียดชองเพื้อหานลัว สๆหรับทรัพยากรวัตถุทมบุ«ป็สรัาง!นทครูผู้สอนสวนใหญ่นๆมาใ?
ไสัแกิ ท่ํกิานหนังสิอบระจๆหยู่บ้าน และวัค รบสลั มัสรด โดยการสิกษาเฟ้อนๆมาเป็น?อยูลพื้นฐาน 
บระกอบการบรับรายละเอียดรองเพื้อห'าในกลุ่มการงานและฟ้นฐานอา?พ และใ?เป็นสถานทใน
การสันควัาความ!เพิ่มเติมรองครูในการบรับรายละเอียดชอง เใ!อหา

การบรับบรูงและ/หรือเสิอกใ?ฟ้อการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่ม 
การงานและฟ้นฐานอา?พ

ในโรงเรียนบระถมสิกษา ครูผู้สอนสวนใหญ่ใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน ในการ 
ปรับบรุง และ/หรือเสิอกใช้ฟ้อการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่มการงานและพนฐานอา?พ 
ทรัพยากรท้องถ่ินท่ืใช้สวนใหญ่ คีอ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรวัตถุท้มนุษย 
สรัางรน และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ตามลๆคับ ทรัพยากรธรรมชาติทครูผู้สอนสวนใหญ่นๆ 
มาใช้ในการบรับบรุง และ/หรือเสิอกใช้ฟ้อการเรียนการสอนให้เหมาะสมในกลุ่มการงานและฟ้นฐาน 
อา?พ ไสัแกิ สัตวันละสันไม้ พืช โดยนๆมาเป็นวัสดุฟ้ใช้บระกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หลังจากบรับบรุง และ/หรือ เสิอกใช้ฟ้อการ เรียนการสอนแลัว และสิกษา เฟ้อนๆมา เป็น?อบุลพ้ืนฐาน 
บระกอบการบรับบรุง และ/หรือเสิอกใช้ฟ้อการเรียนการสอนให้เหมาะสม สๆหรับทรัพยากรบุคคล 
ทครูผู้สอนสวนใหญ่นๆมาใช้ ไสัแกิ บุคลากรภายในโรงเรียน ! งบระกอบสัวย ครู เจัาหนัาท 
นักการภารโรง และพ่อแม่ หรือผู้บกครองนักเรียน ฟ้มีความ!ความสามารถ โดยเช้ญมาเป็นผู้ให้ 
คๆบรีกษาหรีอ?อเสนอแนะ และเป็นผู้ให้ความ!หรือ?อบุลทื่เกื่ยว?อง สวนทรัพยากรวัตถุท้มบุษป็
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สรัางข้ืนทครูผู้สอนสัวนใหญ่นฯมาให้ ไดัแกิ ท่ืกิานหนังสือประจฯหมู่ป้าน และสถานป้ราชการ โดย 
ฬเป็นสถานทื่ในการดันควัาหาความ!เพิ่มเติมของครูในการบรับปรุง และ/หรอเลือกให้ส์อการ 
เรียนการสอนใฟ้เหมาะสม และให้เป็นสถานป้านการดันควัาหาความ!เพิ่มเติมของนักเรียนหลังจาก 
ปรับปรุง และ/หรือเลือกาห้ลึ่taการเรียนการสอนให้เหมาะสมนลัว ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนท 
ครูผู้สอนส์วนใหญ่แฯมาให้ ไดัแกิ กิจกรรมติาง ๆ ในชุมชน และความเป็นอยู่ของคนในชุมชน โดย 
การให้ครูและนักเรียนเห้าร่วมกิจกรรมติาง ๆ ในชุมชนหลังจากปรับปรุง และ/หรือเลือกให้ส์อ 
การเรียนการสอนแลัวและสืกษาเพ่ิอนฯมาเป็นห้อมูลพ่ินฐานประกอบปรับปรุง และ/หรือเสือกให้ส์อ 
การเรียนการสอน

การจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมในกกิมการงานและพิ่นฐานอา?ห 
ในโรงเรียนประถมสืก«าครูผู้สอนให้ทรัพยากรป้องถึ๋นในการจัดทฯคฯ 

อธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมในกกิมการงานและพิ่นฐานอา?พ ทรัพยากรป้องถ่ินพ่ิให้ส์วนใหญ่ป้อ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรวัตถุพ่ิมนุษป็สรัางเน และทรัพยากรทางสังคมใน 
ชุมชน ตามลฯดับ ทรัพยากรธรรมชาติท๋ึครูผู้สอนสํวนใหญ่นฯมาให้ ไดัแกิ ดันไม้ ฟืช และสัตว 
โดยการสืกษาเพ่ิอนฯมาให้เป็นห้อมูลพ่ินฐานในการกฯหนดจุดประสงดับระกอบการจัดทฯคฯอธิบาย 
หรีอรายวิชาเพิ่มเติม และสืกษา เพ่ิอนฯมาเป็นห้อมูลพ่ินฐานในการกฯหนดเ^อหาสาระประกอบการ 
จัดท'ฯค'ฯอธิบาย หรือรายวิชาเพิ่มเติม ส์วนทรัพยากรบุคคลทครูผู้สอนส์วนใหญ่นฯมาใช้ ไดันกิ
บุคลากรภายในโรงเรียน ช๋ึงประกอบดัวย ครู เจัาหน้าท นักการภารโรง เป็นดัน และพ่อแม่หรือ 
ผู้ปกครองนักเรียนทฝ็ความ!ความสามารถ โดยเชิญมาเป็นผู้ให้ค0าปรีกษาหรีอห้อเสนอแนะและเป็น 
ผู้ให้ความ!หรือห้อมูลทเกํ่ยวห้อง ทรัพยากรวัตถุทมนุษยสรัางข้็นทครูผู้สอนส์วนใหญ่นฯมาใช้ ไดัแก ่
ทกิานหนังสือประจฯหมู่ป้าน และสถานทราชการโดยให้เป็นสถานทในการดันควัาหาความ!เพิ่มเติม 
ของครูในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม และเป็นสถานป้ให้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนหลังจากจัดคฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมนลัว สฯหรับทรัพยากรทางสังคมในชุมชนพ่ิครู
ผู้สอนส์วนใหญ่นฯมาให้ ไดัแกิ กิจกรรมติาง ๆ ในชุมชน และความเป็นอยู่ของคนในชุมชน โดย 
การสืกษาเพ่ิอนฯมาเป็นห้อมูลพ่ินฐานประกอบการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติม และให้ครู 
นักเรียนเห้าร่วมกิจกรรมดัาง ๆ ในชุมชน หลังจากจัดทฯดฯอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมแลัว
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การจัคทๆถิ่อการเรียนการสอนชื้นใหม่ในกลุ่มการงานและyพานอาชิพ  
ในโรงเรียนบระถมสืกษา ครูผู้สอนส์วนใหญ่ใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการจัดทๆ 

ส์อการเรียนการสอนชื้นใหม่ในกลุ่มการงานและพนฐานอาชิพ ทรัพยากรท้องถ่ินทใช้ส์วนใหญ่คีอ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรวัตถุท้มนุษยสรัางช้ืน และทรัพยากรทางสังคมใน 
ชุมชน ตามลฯดับ ทรัพยากรธรรมชาติท่ึครูผู้สอนส์วนใหญ่นๆมาใช้ ไดัแม่ ดันไม้ ฟิช และดิน หิน 
แร่ รดยนฯมา เป็นวัสดุท่ึใช้บระกอบการ เรียนการสอนหลังจากจัดทๆถิ่อการ เรียนการสอนชื้นใหม่แลัว 
และสืก«าเฟ้อนๆมาเป็นช้อมูลYพานในการจัดทๆถิ่อการเรียนการสอนชื้นใหม่ ส์วนทรัพยากรบุคคล 
ฟ้ครูผู้สอนส์วนใหญ่นๆมาใช้ ไดัแม่ บุคลากรภายในโรงเรียน ช่ึงบระกอบดัวย ครู เจัาหนัาฟ้ 
นักการภารรรง และพ่อแม่ หรีอผู้บกครองนักเรียนฟ้ม้ความรัความสามารถ โดย เชิญมาเป็นผู้ใท้ 
คๆบรีกษาหรีอช้อเสนอแนะ และ เป็นผู้ใม้ความรัหรีอช้อมูลฟ้เกื่ยวช้อง ทรัพยากรวัตถุฟ้มนุษม้สรัาง 
ช้ืนท่ํครูผู้สอนส์วนใหญ่นๆมาใช้ ไดัแม่ ฟ้ส่านหนังสือบระจๆหยู่ม้าน และวัค โบสม่ มัสฮค โดยใช ้ 
เป็นสถานฟ้ในการดันควัาหาความรัเฟ้มเ ติมชองครูในการจัดทๆส์อการ เรียนการสอนช้ืนใหม่ และ 
เป็นสถานฟ้ใช้ในการดันควัาความแฟ้มเติมชองนักเรียน หลังจากจัดทๆส์อการเรียนการสอนชื้นใหม ่
แลัว สๆหรับทรัพยากรทางสังคมในชุมชนท่ืครูผู้สอนส์วนใหญ่นๆมาใช้ ไดัแม่ กิจกรรมดัาง ๆ ใน
ชุมชน และความเป็นอยู่ชองคนในชุมชน โดยการสืกษาเฟ้อนๆมาเป็นช้อมูลฟ้นฐานบระกอบการจัด 
ทๆล่ึ[อการเรียนการสอนช้ืนใหม่ และใม้ครูนักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมติาง ๆ ในชุมชน หลังจากจัด 
ทๆล่ึ[อการ เ รียนการสอน'ช้ืน'ใหม่แสัว



3 .  ป ัญ ห าการไท ้ท ร ัพ ยากรท ้องถ ิ่น ไน การพ ัพ น าห ล ักส ูตรต าม ความ ท ้องการ‘«องท ้องถ ิ่น

ไน ก 3 ม การงาน และพ ื้น ฐาน อาท ้พ  ร อ ง โร งIร ัย น ม ร ะ ถ ม ค ืก ษ า  ส ังก ัดสฯ น ักงาน การม ระถม ส ืกษ า

จังหวัดพ ิจ ิตร

3 .1  ปัญหาการส์งเ สริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรท้องถ่ินมาไท้ในการพัฒนา 
หลักสูตรตามความท้องการชองท้องถ่ิน ไนกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชึพ ฃองผู้บริหารโรง Iรัยน

การมรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรัอจัดกิจกรรมเสริมไนกล่มการงาน
และพ้ืนฐานอาท้พ

ไนโรงเรียนมระถมสืกษา ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ปีปัญหาในการ 
ส์งเสริมสนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรวัตถุท้มนุษย์สรัางช้ืน นละ 
ทรัพยากรทางสังคมไนชุมชน มาไท้ไนการมรับกิจกรรมการ Iรัยนการสอน หรัอจัดกิจกรรมเสริม 
ในกล่มการงานและพ้ืนฐานอา!เพ ปัญหาท้านทรัพยากรบุคคลท้ผู้บริหารโรงเรัยนสัวน'ใหญ่พบ คือ
ชาดงบมระมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ และบุคคลทื่เปันทรัพยากรไม่ปีเวลาล่างพอ สฯหรับปัญหา 
ท้านทรัพยากรธรรมชาติพ้ืผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่พบ คือ ชาดงบมระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ 
และครูให้ความสฯคัญ่กับการนฯทรัพยากรธรรมชาติมาไท้น้อย ส่วนปัญหาท้านทรัพยากรวัตถุท่ืมนุษย์ 
สรัางชื้นท่ีผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่พบ คือ ชาดงบบระมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ และชาดท้อมูล 
เกยวกับแหส่งทรัพยากร ปัญหาท้านทรัพยากรทางสังคมไนชุมชนทผู้บริหารโรงเรียนส่วนาหญ่พบ คือ 
ชาดงบบระมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ และชาดท้อมูลเกยวกับแหล่งทรัพยากร

การมรับรายละเอียดชองเพื้อหาไนกล่มการงานและพื้นฐานอา!เพ
ไนโรง เ รัยนมระถมคืกษา ผู้บริหารโรง เ รัยนส่วนไหอุ่[ปีปัญหาในการส่ง เ สริม 

สนับสนุนไห้ครูนฯทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรวัตถุท้มนุษย์สรัางช้ืน และทรัพยากร 
ทางสังคมในชุมชนมาไท้ไนการมรับรายละ เ อียดชอง เ นอหาในกล่มการงานและพ้ืนฐานอา!เพ ปัญหา 
ท้านทรัพยากรบุคคลท่ืผู้บริหารโรงเรียนส่วนไหญ่พบคือ ชาดงบบระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ และ 
บุคคลถิ่เป็นทรัพยากรไม่ฝ็เวลาล่างพอ ส่วนปัญหาท้านทรัพยากรธรรมชาติท่ืผู้บริหารโรงเรียน
ส่วนใหญ่พบคือ ชาดงบมระมาณสนับสนุนจากหน่วยเหนือ และแหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน
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ปัญหาติานทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษdสร่างชื้นที่ผู้บริหารโรง แยนส่วน'ใหอุ่JMJคือ ชาดงบบระมาณสนบสนุน 
จากหน่วยเหนือ และแหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรง แยน สฯหรับปัญหาติานทรัพยากรทางกังคมใน 
ชุมชนท่ีผู้บริหารโรงแยนส่วนใหญ่พบ คือ ชาดงบประมาอเสนับสนุนจากหน่วย เหนือ และ'ชาด'เอมูล 
เกยวกับแหส่งทรัพยากร

การบรับบรุง และ/หเอ  เ ลือกใช้ส่อการ เ เ ย นการสอนให้ เ หมาะสมในกลุ่ม 
การงานและ!นฐานอาชีพ

ในโรง แยนบระถมคืก«า ผู้บริหารโรง แยนส่วนใหญ่มีปัญหาในการส่ง เ สริม 
สนับสนุน'ไห้ครูนฯทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษยสร่างช้ืน และทรัพยากร 
ทางกังคมในชุมชน มาใชีในการบรับบนุง และ/หเ อ เสือกใช้ที่อการแยนการสอนให้เหมาะสมใน 
กส์มการงานและ!นฐานอาชีพ ปัญหาติานทรัพยากรบุคคลท่ีผู้บริหารโรงแยนส่วนใหญ่พบ คือ ชาด 
งบบระมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ และบุคคลท่ีเป็นทรัพยากรมีความ!และบระสบการญ่ไม่เพียงพอ 
ส่วนปัญหาติานทรัพยากรธรรมชาติท่ีผู้บริหารโรงแยนส่วนใหญ่พบ คือ ชาดงบประมาอเสนับสนุนจาก 
หน่วยเหนือ และชาดช้อมูลเที่ยวกับแหส่งทรัพยากร ปัญหาติานทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษยสร่างช้ืนท่ี
ผู้บริหารโรงIเ ย นส่วนใหญ่พบ คือ ชาดงบบระมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ และชาดช้อมูลเที่ยวกับ 
แหส่งทรัพยากร สฯหรับปัญหาติานทรัพยากรทางกังคมในชุมชนท่ีผู้บริหารโรง แ ย นส่วนใหญ่พบ คือ 
ชาดงบบระมาอเสนับสนุนจากหน่วยเหนือ และแหส่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงแ ย น

กา?จัดทฯคฯอธิบายหเ อ รายวิชาเพิ่มเติมในกส่มการงานและ!นฐานอาชีพ
ในโรงแยนบระถมคืกษา ผู้บริหารโรงแยนส่วนใหญ่มีปัญหาในการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูนฯทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรทางกังคมในชุมชน มาใช้ใน 
การจัดทฯคฯอธิบายหเ อ รายวิชาเพิ่มเติมในกส์มการงานและ!นฐานอาชีพ ส่วนทรัพยากรวัตถุท่ี
มนุษยสร่างช้ืน ผู้บริหารโรงแยนส่วนใหญ่ระบุวิาไม่มีปัญหา ปัญหาติานทรัพยากรบุคคลท่ีผู้บริหาร
โรงแยนส่วนใหญ่พบ คือ บุคคลที่เป็นทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงแยน และชาดงบบระมาอเสนับสนุน 
จากหน่วยเหนือ ส่วนปัญหาติานทรัพยากรธรรมชาติท่ีผู้บริหารโรงแยนส่วนใหญ่พบ คือ เจัาหน้าที่ 
ผู้ดูแลไม่ให้ความร่วมมีอ และครูไม่มีเวลาร่างพอ และปัญหาติานทรัพยากรทางกังคมในชุมชนท่ี
ผู้บริหารโรงแยนส่วนใหญ่พบ คือ ชาดช้อมูลเท่ียวกับแหส่งทรัพยากร และแหส่งทรัพยากรอยู่ห่าง
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ไกลโรงเร ัยน สำหรับปัญหาติานทรัพยากรวัตถุถ่ิมนุ«ป็สรัางข้ึนห้ผู้บริหารโรงเรัยนพบ คือ ครูให้
ความสำคัญกับการนำทรัพยากรวัตฬุ่เมบุษย์สรัางข้ึนมาให้น้อย และขาดห้อบุลเกื่ยวกับแหกังทรัพยากร

การจัดทำถิ่อการเรัยนการสอนขึ้นใหม่ในกกัมการงานและyjนฐานอาห้พ
ในโรง เรัยนประถมสืกษา ผู้บริหารโรง เรัยนกัวนใหญ่ฝ็ปัญหาในการกัง เสริม 

สนับสบุนให้ครูนำทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรวัตถุคืมบุษยสรัางข้ึน และทรัพยากร 
ทางสังคมในชุมชน มาให้ในการจัดทำถิ่อการเรัยนการสอนขึ้นใหม่ในกกัมการงานและvhiฐานอาห้พ 
ปัญหากัานทรัพยากรบุคคลท่ืผู้บริหารโรง เรัยนกัวนใหญ่พบคือ ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วย เหน้อ 
และบุคคลทเป็นทรัพยากรป็ความเและประสบการณไม่เฟิยงพอ กัวนปัญหาติานทรัพยากรธรรมชาติท 
ผู้บริหารโรงเรัยนกัวนใหญ่พบ คือ ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยเหน้อ และแหกังทรัพยากรอยู่ 
ห้างไกลโรงเรัยน ปัญหาติานทรัพยากรวัตถุท่ํมบุษปัสรัางข้ึนห้ผู้บริหารโรงเรัยนกัวนใหญ่พบ คือ
ขาดงประมาณสนับสนุนจากหน่วยเหน่อ และแหกังทรัพยากรอยู่ห้างไกลโรงเรัยน สฯหรับปัญหา
ติานทรัพยากรทางสังคมในชุมชนห้ผู้บริหารโรง เรัยนกัวนใหญ่พบ คือ ขาดงบประมาณสนับสบุนจาก 
หน่วย เหน่อ และขาดห้อบุล เก่ํยวกับแหกังทรัพยากร

3.2 ปัญหาการให้ทรัพยากรห้องถ่ินในการ>๒นาหลัก0ตรตามความติองการของ 
ห้องถ่ิน'ในกกัมการงานและส์นฐานอาห้พรองครู0สอน

การปรับกิจกรรมการ เ รัยนการสอนหรัอจัดกิจกรรม เ ส'ริม'ในกกัมการงาน
และพนฐานอาน่พ

ในโรง เรัยนประถมสืกษา ครูผู้สอนกัวนใหญ่ฝ็ปัญหาการให้ทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรวัตถุท่ํมนุษป็สรัางข้ึน และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ในการบรับ 
กิจกรรมการเรัยนการสอนหรัอจัดกิจกรรมเสริมในกกัมการงานและพนฐานอาห้พ ปัญหาการให้
ทรัพยากรบุคคลห้ครูผู้สอนกัวนใหญ่พบ คือ บุคคลทํ่เป็นทรัพยากรไม่ฝ็เวลาวัางพอ และขาดการ 
สนับสบุนกัานงบประมาณจากโรงเรัยน กัวนปัญหาการให้ทรัพยากรธรรมชาติห้ครูผู้สอนกัวนใหญ่
พบคือ แหกังทรัพยากรฝ็จำนวนจำกัด และขาดการสนับสบุนติานงบประมาณจากโรงIรัยน ปัญหา 
การให้ทรัพยากรวัตถุทมบุษปัสรัางข้ึนท่ํครูผู้สอนกัวนใหญ่พบ คือ แหกังทรัพยากรอยู่ห้างไกลโรงเรัยน
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และเวลาไม่เหมาะสมฟ้อการท!ทรัพยากร สวนปัญหาการใ!ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนคืครู 
ผู้สอนสวนใหญ่พบ คือ ขาดการสนับสนุนฟ้านงบบระมาณจากรรงเรัยน และเวลาไม่เหมาะสมฟ้อ 
การใช้ทรัพยากร

การบรับรายละเอียดของเน้ือหาในกลุ่มการงานแล้ะพน!(านอาชีพ 
ในโรงเรียนบระถมสืกษา ครูผู้สอนสวนใหญ่มีปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคล 

และทรัพยากรธรรมชาติ ในการบรับรายละเอียดของเน้ือหาในกลุ่มการงานและพนฐานอาชีพ 
สวนทรัพยากรวัตถุท่ํมนุษย์สร้างข้็น และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ครูผู้สอนสวนใหญ่ระบุว่าไม่มี 
ปัญหา ปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคลทครูผู้สอนสวนใหญ่พบ คือ บุคคลทเปันทรัพยากรไม่มีเวลา

ว่างพอ และขาดการสนับสนุนฟ้านงบบระมาอเจากรรงเรียน สวนปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
ทครูผู้สอนสวนใหญ่พบ คือ แหล่งทรัพยากรมีจฯนวนจฯกัด และขาดการสนับสนุนด้านงบบระมาผ 
จากโรงเรัยน สฯหรับปัญหาการใ!ทรัพยากรวัตถุทมนุษย์สร้างเนทครูผู้สอนพบคือ แหล่งทรัพยากร 
อยู่ห่างไกลรรงเรียน และเวลาไม่เหมาะสมฟ้อ่การใช้ทรัพยากร ฟ้านปัญหาการใช้ทรัพยากรทาง 
สังคมในชุมชนท่ืครูผู้สอนพบ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน และขาดการสนับสนุนด้าน 
งบบระมาผ

อาชีพ

การบรับบรูง และ/หรือเสือกใช้สิอการเรียนการสอนการงานและพื้นฐาน

ในโรงเรียนบระถมสืกษา ครูผู้สอนสวนใหญ่มีปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
ทรัพยากรวัตถุทมนุษย์สร้างขน และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ในการบรับบรุง และ/หรือเสือก 
ใช้ล่ึ[อการเรียนการสอนในกลุ่มการงานและพนฐานอาชีพ สวนทรัพยากรบุคคล ครูผู้สอนสวนใหญ่ 
ระบุว่าไม่มีปัญหา ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ํครูผู้สอนสวนใหญ่พบ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ 
ห่างไกลรรงเรียน และแหล่งทรัพยากรมีจฯนวนจฯกัด สวนปัญหาการใช้ทรัพยากรวัตถุทมนุษย์สร้าง 
ขนทครูผู้สอนสวนใหญ่พบ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน และขาดการสนับสนุนด้าน

งบบระมาผจากโรงเรียน ปัญหาการใช้ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนท่ํครูผู้สอนสวนใหญ่พบคือ ขาด 
การสนับสนุนด้านงบบระมาณจากโรงเรียน และแหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน สฯหรับปัญหา 
การใช้ทรัพยากรบุคคลคืครูผู้สอนพบ คือ บุคคลrแปันทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ และขาดการ
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สนับสนุนด้านงบบระมาณจากโรงเรียน

การจัดทฯคฯอธิบาย หรือรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มการงานและพนฐานอาชีพ 
ไนโรง เรียนบระถมสืกษา ครูผู้สอนสวน'ใหญ่มีปัญหาการ'ใช้ท'รัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ในการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชาเพ่ิมเติม 
ในกลุ่มการงานและพ่ินฐานอาชีพ สวนปัญหาการใช้ทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สร้างช้ืน ครูผู้สอนสวนใหญ่ 
ระบุว่าไม่มีปัญหา ปัญหาการใช้ทรัพยากรบุคคลท่ีครูผู้สอนสวนใหญ่พบ คือ บุคคลท่ีเปันทรัพยากรไม่มี 
เวลาว่างพอ และชาดการสนับสนุนด้านงบบระมายเจากโรงเรียน สวนปัญหาการใช้ทรัพยากร

ธรรมชาติท่ีครูผู้สอนสวนใหญ่พบ คือ เวลาไม่เหมาะสมติอการใช้ทรัพยากร และ-ชาดช้อบุลเท่ียวกับ 
แหส่งทรัพยากร ปัญหาการใช้ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนท่ีครูผู้สอนสวนใหญ่พบ คือ เวลาไม่

เหมาะสมติอการ'ใ#ทรัพยากร และชาดการสนับสนุนด้านงบบระมายเ ส0-ไห'รับปัญหาการา#ทรัพยากร 
วัตถุท่ีมนุษย์สร้างช้ืนท่ีครูผู้สอนพบ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน และชาดการสนับสนุน 
ด้านงบบระมาถเจากรรง เรียน

การจัดทฯส่ี[อการ เ รียนการสอนช้ืนใหม่ในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ 
ในโรงเรียนบระถมสืกษา ครูผู้สอนสวนใหญ่มปัญหาการใช้ทรัพยากรนุคคล 

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สร้างช้ืน และทรัพยากรทางสังคมในชุมชน ในการจัดทฯ 
ส์อการเรียนการสอนช้ืนใหม่ในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ปัญหาการใช้,ทรัพยากรบุคคลท่ีครู

ผู้สอนสวนใหญ่พบ คือ บุคคลท่ีเปันทรัพยากรไม่มีเวลาว่างพอ และชาดการสนับสนุนด้านงบบระมาพ 
จากโรงเรียน สวนปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีครูผู้สอนสวนใหญ่พบ คือ ชาดการสนับสนุน 
ด้านงบบระมายเจากรรงเรียน และแหล่งทรัพยากรมีจฯนวนจฯกัด ปัญหาการใช้ทรัพยากรวัตถุท่ี

มนุษย์สร้างช้ืนท่ีครูผู้สอนสวนใหญ่พบคือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียน และชาดการสนับสนุน 
ด้านงบบระมาณ สฯหรับปัญหาการใช ้ทรัพยากรทางสังคมในชุมชนท่ีครูผู้สอนสวนใหญ่พบ คือ ชาด 
การสนับสนุนด้านงบบระมายเจากรรง เรียน และชาดช้อบุล เก่ืยวกับแหล่งทรัพยากร
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อภิปรายผลการวิจัย

จากการวิจัยเรื่อง การใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพันาหลักสูตรตามความท้องการของ 
ท้องถ่ิน ในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ของ'โรงเรียนกระถมสืกษา ลังกัดส,ฯนักงานการประถม- 
สืกษาจังหวัดพิจิตร มีประ เ สืนสฯกัญท่ึไท้นฯมาอภิปรายดังส่อใบน้ื

1. ในเร่ืองการลังเสริมสนับสบุนให้ครูนฯทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการพันาหลักสูตร 
ตามความท้องการของท้องถ่ินในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า รรง เริยนประถม 
สืกษาลัวนใหญ่ มีการลังเสริมสนับสนุนให้ครูน0'ไทรัพยากรท้องถ่ินท้ัง 4 ประเภท คือ ทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรวัตถุมีมนุษย์สรัางข้ึน และทรัพยากรทางลังคมในชุมชน มาใช้ในการ 
พันาหลักสูตรตามความท้องการของท้องถ่ิน ในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพท้ัง 5 ลักษณะ คือ 
การปรับกิจกรรมการ Iรียนการสอนหริอจัคกิจกรรม เ สริม การปรับรายละ เ อียดของ Iน้ือหา

การบรับปรุง และ/หริอเลอกใช้ส์อการ เรียนการสอนให้เหมาะสม การจัดทฯคฯอธิบายหรีอรายวิชา 
เพ่ิมเติม และการจัดทฯถ่ิอการเรียนการสอนข้ึนใหม่ ทรัพยากรท้องถ่ินท๋ึรรงเรียนประถมคืกษา 
ลัวนใหญ่ลังเสริมสนับสนุนให้ครูนๆมาใช้ คือ ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงประกอบท้วย บุคลากรภายใน 
รรงเรียน ซ่ึงประกอบท้วย ครู เจัาหน้าท่ื นักการภารรรง และพ่อแม่หรีอผู้ปกครองนักเรียนทมี 
ความเความสามารถ รดยวิธิการลังเสริมสนับสนุนมีโรงเรียนประถมสืกษาลัวนใหญ่ดฯเนันการ คือ 
การให้คฯปรึกษาหริอช้อเสนอแนะ ซ่ึงสอดคลัองกับผลการวิจัยของช0านาญ วัฒนะ (2529) ประพนธิ 
จันทรัตนั (2533) และเอนก ยารังมี (2537) ถ่ิพบว่ารรง เรียนลัวนใช้ทรัพยากรบุคคลในลักษณะ 
การขอคฯปรึกษาหาริอ หรีอช้อเสนอแนะ และทรัพยากรบุคคลดังกลัาว ประกอบท้วย สืกษานิเทศกั 
นักวิชาการ บุคลากรภายในรรงเรียนหรีอนอกรรงเรียน ผู้ประสบความสฯเร็จในการประกอบ 
อาชีพท้านส่าง  ๆ รวมไปถึงพ่อแม่ หรีอผู้ปกครองนักเรียนท่ืมีความรู้ความสามารถ เมีนท้น จากการ 
ท่ืรรงเรียนประถมสืกษาลัวนใหญ่นฯบุคลากรภายในโรงเรียน และพ่อแม่ หรีอผู้'ปกครองนักเรียนมีมี 
ความรู้ความสามารถมาใช้ในการพันาหลักสูตรตามความท้องการของท้องถ่ินในกลุ่มการงานและพ้ืน 
พ้ืนฐานอาชีพ ประกอบกับผลการวิจัยพบว่า ท้ังผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนประถมสืกษาลัวน 
ใหญ่ไม่ เ คย เ ช้ารับการอบรมลัมมนา เ ถ่ิยวกับการพัฒนาหลักสูตรตามความท้องการของท้องถ่ินมาส่อน 
ซ่ึงสอดคสัองกับผลงานวิจัยของ เพ็ญจันทรั ธนาวิภาส (2536) ทั้พบว่าครูขาดความรู้ความเช้าใจ
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เกยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ผู้วิจัยจึงเห็นว่าโรงเรียนควรมีการพัฒนาบุคลากรภายใน

โรงเรียน ดังท่ํกัตติมา บรีดีดิลก (2532)ไดัเสนอไวิดังนั้คือ จัดบริการดัานเอกสารท่ืเโ!ยวช้องไว ิ
บริการให้กับครูผู้สอนหรือจัดให้ครูไดัเ 4)1รับการอบรม ลัมมนาหรือจัดบระชุม เ ชิงบฎิกัติการ นอก 
จากน้ัผลการวิจัยชองเพิญจันทร่ ธนาวิภาส (2536) ไดัเสนอไวิว่า โรงเรียนควรบระสานงาน

กับชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก เช่น การเชิญวิทยากรภายนอกโรงเรียนไดัแก่ สืกษานิเทศกั นัก 
วิชาการ เห็นดัน เช้ามามีส่วนช่วยเหลือครูผู้สอนในการดฯเนินงานพัฒนาหลักสูตรในระดับโรง 
เรียน ส่วนพ่อแม่หรือผู้บกครองนักเรียนทมีความเความสามารถน้ัน ผู้วิจัยเห็นว่า โรงเรียนบระ 
ถมสืกษาควรมีการจัดเห็บช้อมูลพ้ืนฐานเถ่ิยวกับ บระวัติ ความสามารถ อาชีพชองผู้บกครองนัก 
เรียนในท้องถ่ินแสัวนฯมาใช้ให้เห็นบระโยชน์กับการพัฒนาหลักสูตรตามความดัองการชองท้องถ่ินใน 
กส่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ อาจจะให้นักเรียนไบสัมภาษณ์บระวัติพ่อแม่ หรือผู้บกครองตนเอง

หรือมอบหมายให้ครูผู้สอนออกไบลัมภาษ{น หรือ เย่ืยมIฮยนผู้บกครองในท้องถ่ินดัวยตนเองบระโยชน่ 
ทไดันอกจากจะไดัรับเถึงความสามารถ ความถนัดในอาชีพติาง  ๆ ท่ืผู้บกครองนักเรียนในท้อง 
ถ่ินมีแสัว ยัง เ ห็นการบ'ระสานความลัมพันธ์ทดีกับ'ชุมชน พรีอมท้ังบระชาลัมพันธ์ถึงความสฯคัญานการ 
น0าทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ให้เกิดบระโยชนติอการพัฒนาหลักสูตรตามความดัองการชองท้องถ่ินใน 
กส่มการงานและ'พ้ืนฐานอาชีพดัวย ดังฑ ภิญโญ สาธร (2526) กส่าวถึงการบระชาสัมพันธ์ว่าเห็น 
การส่งเสริมให้ครูกับผู้บกครองมีความใกสัชิดกันมากชน ดังน้ันการเรียนการสอนจะไดัผลดีดัอง

ไดัรับความร่วมมีอชองทั้งทางโรงเรียนและทางบ้าน ช๋ึงสอดคบ้องกับผลการวิจัยชองวัฒนา ชูเดช 
(2535) ท้ัแสดงให้เห็นว่า การ เชิญบุคลากรมาเห็นวิทยากรในการสอนกส่มการงานและพ้ืนฐาน 
อาชีพน้ันครูผู้สอนจะไดัรับบระโยชน์ในดัานความเจากการท่ืวิทยากรมาทฯการแนะนๆหรือสาธิต 
เพ่ิมมากชน ส่วนกัญหาทโรงเรียนบระถมสืกษาส่วนใหญ่พบ คือ โรงเรียนชาดงบบระมาณสนับ

สนุนจากหน่วยเหนิอ และบุคคลทืเห็นทรัพยากรอยู่ห้างไกลโรงเรียน เรื่องงบบระมาณน้ันโรงเรียน 
ควรแบ้ไชหรือบรับบรุงดัวยการก0าหนดนโยบายไวิในแผนให้ชัดเจน สฯหรับเรื่องการเตรียมงบ 
บ'ระมาtu โดยการชองบบระมาณเพ่ิมเติมจากหน่วยงานดันสังกัด หรือชอรับการสนับสนุนจากหน่วย 
งานชองรัฐ/เอกชน รวมท้ังสังคมในท้องถ่ินดัวย ช่ืงกิตติมา บรีสืดิลก (2532) ไดัเสนอถึง

เรื่องการบริหารการเงินชองโรงเรียนไวิว่า ผู้บริหารจะดัองพิจารพาถึงผลกระทบกระเทือนทืมีติอ 
การให้ไดังบบระมาพมาหรือการว่ายไบ จะดัองมีการคาดการณ์ล่วงหน้า เ กยวกับการใช้ว่ายและดๆ 
เนินการอย่างมีบระสัทธิภาพ ส่วนกัญหาในเร่ืองบุคคลทเห็นทรัพยากรอยู่ห้างไกลโรงเรียน ผู้วิจัย



เฟ้น'in โรงเรียนบระถมกักษาควรขอความร่วมมือไบยังสฯนักงานการบระถมกักษาอฯเภอ ให้จัด
การอบรม สัมมนา บระชุมบฎิบัติการเกยวกับการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ินเพ่ือ
ให้ครูผู้สอนไต้ทราบถึงวิธีการแลัวสามารถนๆไบบฎิบัติไต้อย่างถูกต้อง

2. การน0าทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ินใน 
กลุ่มการงานและพนฐานอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนบระถมกักษาส์วนใหญ่มืการพัฒนาหลักสูตร 
ตามความต้องการของท้องถ่ิน 4 ลักษณะ คือ การบรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม 
เสรีม การบรับรายละเอียดของเน้ือหา การบรับบรุง และ/หรือเสือกใช้สือการเรียนการสอน

ให้เหมาะสม และการจัดทฯ?เอการเรียนการสอนขนใหม่ โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากร 
พุคคล ทรัพยากรวัตถุพ่ืมนุษย่สรัางขน และทรัพยาทางสังคมในชุมชน ซึ่งกรมวิชาการ (2534)

ไต้เสนอไวัว่า การจัดกระบวนการเรียนการสอนทพุ่งให้ผู้เรียนไต้มืบระสบการณ์ตรงเถ่ิยวกับชีวิต 
อาช้พ เศรษฐกิจ และสังคมของท้องถ่ินน้ัน จะต้องนๆเอาทรัพยากรท่ืมือยู่ในท้องถ่ินท้ังทเป็นทรัพยากร 
ธรรมชาติ ทรัพยากรทมนุษย่สรัางขน คือ โรงเรียน สถานบระกอบการ ทรัพยากรมนุษย คือ

วิทยากร วิชาการติาง  ๆ อาช้พติาง  ๆ รวมถึงกิจกรรมโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน มาใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนต้วย เพราะจะช่วยทฯให้ผู้เรียนมืบระสบการณ์ตรงกับชีวิต สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และสิงน-วดลัอมทแท้1จริง จนสามารถบรรลุเป๋าหมายสูงสุดของการจัดการกักษาตามหลักสูตร 
ฉบับบรับบรุงพ่ืกๆหนดไวัว่า "การกักษา เพ่ือชีวิตททๆบระโยชนัต่อสังคม" โดยเฉพาะสังคมท้องถ่ิน 
ของตนเอง ดังทหลักสูตรบระถมกักษา พุทธกักราช 2521 (ฉบับบรับบรุง พ.ศ. 2533) ไต้เป็ด 
โอกาสให้ท้องถ่ินพัฒนาหลักสูตร จัดทฯรายละ เอียดในส์วนท่ํเป็นของท้องถ่ินไต้ตามเnamทกระทรวง 
กักษาธีการก'ฯหนด เฟือบลุกฝังให้ผู้เรียนไต้รับบระโยชนัจากการเรียนเจากท้องถ่ินของตน และเพ่ือ 
บลุกฝังให้ผู้เรียนมืความรัก และความผูกพันกับท้องถ่ินของตนเองต้วย

สฯหรับทรัพยากรท้องถ่ินพ่ืนฯมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้ัง 4 ลักษฉเะ ในกลุ่ม 
การงานและพ่ืนฐานอาชีพ พบว่า โรงเรียนบระถมกัก«าส์วนใหญ่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการพัฒนา 
หลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ิน ท้ัง 4 ลักษ{นะ ในกลุ่มการงานและพ่ืนฐานอาชีพ คือ ต้นไม้ 
ฟืช และสัตว่ ซ่ึงสอดคลัองกับผลการวิจัยของ บราณี เปียมคลัา (2537) ทพบว่า ครูผู้สอนนฯ

ทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน โดยนๆมาเป็นเน้ือหาสาระ และวัสดุทใช้
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บระกอบการเร ียนการสอนหลังจากท่ีไท้พัฒนาหลักสูตรตามความท้องการของท้องถ่ินท้ัง 4 ลักษณะ 
ในกลุ่มการงานและพนฐานอาชีพ ช๋ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ บระสิทธ อามาตร์ (2529)

บระพนธ จันทรัตน์ (2533) ทัศน์ย เบญจสิลารักษ์ (2534) และเอนก ยารังมี (2537) ท่ี 
พบวิา โรงเรียนนๆทรัพยากรธรรมชาติมาใช้เป็นวัสดุอุบกรณ์บระกอบการเรียนการสอน อีกท้ัง

กรมวิชาการ (2534) ไท้เสนอไวัในหลักสูตรบระถมสิกษา ฉบับบรับบรุง (2533) ในกลุ่มการงาน 
และพนฐานอาชีพ ว่าให้โรงเรียนจัดหาที่อการเรียนการสอน ชีงไท้แกิ วัสดุอุบกรฌ์การสอนส0'ไนรบ 
ครู โดยเฉพาะวัสดุฝ็กบฎบัติงานของผู้เรียน ให้พยายามจัดหาวัสดุท่ีมีในท้องถ่ิน หรีอวัสดุท้ัราคาถูก 
มาใช้ ดังน้ัน ท้นไม้ พืช และสืตว่ กิคือว่าเป็นสิงท่ีหาไท้ว่ายภายในท้องถ่ิน อีกท้ังมีอยู่แลัวตาม 
ธรรมชาติ ผู้วิจัยเป็นว่า เป็นการบระหยัดงบบระมาณในการจัดเออุบกรณ์การเรียนการสอน อีกท้ัง 
ทฯให้ผู้เรียนมีความเความเช้าใจบทเรียนว่ายเน ดังท่ี เอนก ยารังร (2537) ไท้กล่าวคืง

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติว่าเป็นการสิง เสริมให้นักเรียนมีความเสีกรักและหวงแหน เกิดความ

ตระหนักท่ีจะอนุรักษ์สิงแวดล้อมในท้องถ่ินของตนเองท้วย ส์วนในIเองการนฯทรัพยากรธรรมชาติ 
มาเป็นเนั้อหาสาระ ในการพัฒนาหลักสูตรตามความท้องการของท้องถ่ิน ท้ัง 4 ลักษณะ ในกลุ่ม 
การงานและพนฐานอาชีพน้ัน กรมวิชาการ (2534) ไท้เสนอไวัว่า ในคฯอธิบายหรือคฯอธิบาย

รายวิชาของกลุ่มบระสบการamมีอยู่ในหลักสูตรบระถมสิกษาฉบับบรับบรุง จะระนุเนั้อหาที่ให้เรียนไวั 
กวัาง  ๆ รดยกฯหนตเป็นขอบข่าย หรือหัวช้อท้าง  ๆ ไวัเพ่ิอให้ท้องถ่ินสามารถกฯหนดรายละเอียด 
ของ เ น้ัอหาให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ินไท้ด้วยการ เพ่ิมหรือบรับไท้ตามความ เหมาะสม เช่น

การน0'ไท้น'ไม้ พืช และสืตว่ ท่ีมีในท้องถ่ิน มาเป็นเนั้อหาสาระในการ เรียนการสอนวิชางานบ้าน 
งานเกษตร งานบระติษฐ และงานช่าง เป็นท้น สิวนบัญหาท่ีโรงเรียนบระถมสืกษาสิวนใหญ่พบคือ 
แหล่งทรัพยากรมีจฯนวนจฯกัด แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน และขาดงบบระมาณสนับสนุน 
จากโรงเรียน บัญหาในเรองแหล่งทรัพยากรมีจฯนวนจฯกัดน้ัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ เอนก 
ยารังมี (2537) ท่ืพบว่า การใช้ทรัพยากรธรรมชาติมีแหล่งทรัพยากรจ'ฯนวนน้อย ผู้วิจัยเป็นว่า 
ทรัพยากรธรรมชาติบางอย่างเป็นสิงท่ีหายาก และมีเฉพาะในท้องถ่ิน ดังนั้นโรงเรียนบระถมสิกษา 
จะท้องมีการวางแผนนฯทรัพยากรธรรมชาติมาใช้อย่างบระหยัด และท้มดัาท่ีสุด พรัอมท้ังควรจะ

บสูกฝังให้นักเรียนเป็นความสฯคัญ และบระโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังร่วมกันอนุรักษ์ไวั 
ไม่ให้ถูกทฯลายหรือสูญหายไบ สิวนบัญหาแหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลโรงเรียนน้ัน สอดคล้องกับผล 
การวิจัยของ บระพนษ์ จันทรัตน์ (2533) และสมพิศ วงษ์แหยม (2535) ท่ีพบว่าแหล่งทรัพยากร
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อยู่ฟ่างไกลโรงเรียน ผู้วิจัยเฟ้น1าควรฃอความร่วม}ไอกับชุมชน เช่น ชอรับบริจาคทรัพยากร

ธรรมชาติบางชนิดท่ีผู้ปกครองนักเรียนสามารถบริจาคให้ไท้ หรีอพานักเรียนออกไปทัศนคิกษานอก 
สถานท่ั เฟ้อเฟ้นการเบล๋ียนบรรยากาศ'ในการเรียนการสอนอีกท้วย สวนนัญหา เร่ืองชาดงบประมาณ 
สนับสนุนจากรรงเรียน สอดคลัองกับผลการวิจัยชอง ประพนธ์ จันทรัตนั (2533) จิราวรรณ

ช้างสๆลี (2533) อังคูล สมคะเน กิ (2535) และ วิจิตร ไชยคิลฟ้ (2537) ท่ืพบร่า รรงเรียน 
ราดงบประมาณสนับสนุนในการพัดเนาหลักสูตร และการนฯทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ ผู้วิจัยจังเฟ้นร่า 
รรงเรียนควรรอความร่วมมือกับชุมชน เช่น รอรับบริจาคจากผู้ปกครองนักเรียน หรีอหน่วยงาน 
ต่าง  ๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน และ/หริอรรง เรียนควรจัดกิจกรรมติาง  ๆ เฟือ เฟ้นการหารายไท้ 
เช้าสูรรงเรียน เช่น งานชุมนุมคิษกิเกัา งานแสดงคิลปหัตถกรรมนักเรียน เฟ้นท้น

3. จากผลการวิจัย พบร่า นอกจากทรัพยากรธรรมชาติท่ัรรงเรียนประถมคิกษาสวนใหญ่ 
นๆมาใช้แลัว ยังมืทรัพยากรบุคคลท่ัรรง เรียนประถมคิกษาสํวนใหญ่ นๆมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
ตามความท้องการรองท้องถ่ิน ท้ัง 4 ลักษณะ ในกลัมการงานและพ้ืนฐานอาชิพ คือ บุคลากรภายใน 
รรงเรียน ช่ืงประกอบท้วย ครู เ จัาหน้าท้ั นักการภารรรง เฟ้นท้น รดยการ เชิญมา เป็นผู้ให้ค  ๆ
ปรึกษาหรีอช้อเสนอแนะ ช๋ึงสอดคลัองกับ วิชัย ประสัทธวุฒิเวชช้ (2535) ท้ัร่า บุคลากรภายาน 
โรงเรียนเป็นนหลังทื่ทๆาห้ผู้เรียนเกิดการเรียน! ท้ังในกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร และกรมวิชาการ (2534) ไท้ให้แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนให้เกิด

ประโยชน่สูงสุดานกลัมการงานและพ้ืนฐานอาชิพ คือให้ผู้เรียนนๆประสบการณ์ท่ัไท้รับจากโรงเรียน 
ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและสังคมน้ัน ท้องจัดการเรียนการสอนท่ัมืความหมายต่อผู้เรียน และปรับ 
เปลยนนปลงไปตามสภาวะ ชังผู้สอนเท้าน้ันท่ัสามารถทๆให้การเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธดังกลัาว 
ไท้ ประกอบกับผลการวิจัย พบร่า ครูผู้สอนลัวนใหญ่ไม่เคยเช้ารับการอบรม สัมมนา เถ่ิยวกับ

การพัฒนาหลักสูตร ตามความท้องการชองท้องถ่ินมาลัอน และจากผลการวิจัยชอง ลักษณา สมเชิอ 
(2524) พบร่า ครูผู้สอนสวนใหญ่ท่ัสอนกลัมการงานและพ้ืนฐานอาชิพ เพราะความจๆเป็น จังไม่ 
ถนัด'ในการสอนกลัมการงานและพ้ืนฐานอาชัพ และอาจชาดความ!พ้ืนฐานในเร่ืองการงานและพ้ืนฐาน 
อาชิพ ช่ืงสอดคลัองกับ พรเฟืญ ปทุมคิริ (2532) ไท้เสนอนัญหาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใน 
กลัมการงานและพ้ืนฐานอาชิพ ไจัร่า ครูผู้สอนสวนใหญ่ไม่มืวุฒิทางการคิกษาท่ัวไป ครูท่ัมืวุฒิเฉพาะ 
ทางมืจ0านวนน้อย ทๆให้ครูผู้สอนมืนัญหาในการสอนบางเร่ือง หรือบางงานท่ัท้องใช้ความ!พ้ืนฐาน
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และเทคนิคเฉพาะอย่าง เช่น งานประดิษฐ์ และงานช่าง เป็นต้น ด้งนั้นบุคลากรภายในโรงเรียน 
จึงมีบทบาทมากท่ีสุดสฯหรับครูผู้สอนกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ในการเชิญมาให้เป็นผู้ให้ค0าบรักษา 
หรือชิอเสนอแนะ ช๋ึงสอดคลัองกับผลการวิจัยของ เอนก ยารังมี (2537) ท่ํพบว่า ลักษณะการใช้ 
ทรัพยากรบุคคล คือ ขอคฯบรักษา หรือชิอเสนอแนะ ชึ่งผู้วิจัยเห็นด้วยว่าบุคลากรภายในโรงเรียน 
เดียวกันย่อมเความสามารถ ความถนัดของกันและกันดี จึงเป็นการสะดวกท่ีจะเชิญมาให้เป็นผู้ให้คฯ 
บรักษา หรือชิอเสนอแนะ อ่วนปัญหาท่ีโรงเรียนบระถมคืกษาอ่วนใหญ่พบคือ บุคคลท่ํเป็นทรัพยากร 
ไม่มีเวลาว่างพอ ชงสอดคลัองกับผลการวิจัยของ บระพนธ์ จันทรัตนั (2533) ทัศนัย เบญจคืลารักษ์ 
(2534) สมพิศ วงษ์แหยม (2535) และเอนก ยารังมี (2537) ท๋ีพบว่า การนฯทรัพยากรบุคคล 
มาใช้มีปัญหาในเรอง บุคคลทเป็นทรัพยากรไม่มีIวลาว่างพอ ผู้วิจัย เห็นว่าบุคลากรภายรนโรง Iรืยน 
บระถมสืกษาอ่วนใหญ่ จะมีหน้าท่ีความรับติดชอบมาก ท้ังในลัวนท่ีเป็นงานด้านการสอน และงานด้าน 
อ่ืน  ๆ ดังน้ันจีงทฯให้ไม่มีเวลาว่างพอ โรงเรียนอาจขอความร่วมมีอกับชุมชน หรือผู้มีความรู้ความ 
สามารถในด้านต่าง  ๆ มาให้ความรู้ในเรื่องการพิณเาหลักสูตร ตามความต้องการของท้องถ่ิน นอก 
จากน้ั ธืรยุทธ์ เสนัย่ ณ อยุธยา (2524)ได้เสนอ1ไว้ว่า ผู้บรีหารควรจะได้จัดอบรมเพ่ิม■ เณทักษะ 
ความรู้ ความสามารถวิชาชิพเฉพาะแม่ครูผู้สอนกลุ่มการงานและพ่ินฐานอาชิพ และกรมวิชาการ 
(2534) เกยวกับแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มการงานและพ่ินฐานอาชิพ ในหลักสูตร 
บระถมคืกษา พ .ศ .2521 (ฉบับบรับบรุงพ.ศ. 2533) ในเรื่องการวางแผนจัดตารางสอนกลุ่มการ 
งานและพ้ืนฐานอาชีพร่วมกันท้ังโรง เ รืยนโดยจัดช่วง เ วลาสอนแต่ละคร้ังแตกต่างกัน เช่น มีช่วงส้ัน 
บ้างยาวบ้าง เพ่ิอสะดวกในการสอนภาคทฤษฎีและบ!)ปัติ นอกจากน้ัตัวครูผู้สอนเองต้องมีการพิณท 
ตนเอง หม่ันสืกษาหาความรู้ ทักษะ และบระสบการฌเถ่ิยวกับการพิณทหลักสูตร ตามความต้องการ 
ของท้องถ่ินอยู่เสมอ

4. จากผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนบระถมคืกษาอ่ฯนใหญ่นฯทรัพยากรวัตถุท่ีมีมนุษย์ 
สร่างข้ึนมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ิน ท้ัง 4 ลักษณะ คือ ทอ่านหนังสือ 
บระจ0าหมู่บ้านและวัด โบสถึ มัสรด โดยการสืกษาเพ่ิอนฯมาเป็นชิอบุลพ้ืนฐาน และใช้เป็นสถานท่ี 
ในการคืนควัาหาความรู้เพ่ิมเติมของครู บระกอบในการพิณทหลักสูตร ตามความต้องการของ

ท้องถ่ิน ท้ัง 4 ลักษณะ ในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ ขึ๋ง วิชัย บระสืทธวุฒิเวชช้ (2535)

ได้กอ่าวถึง ทรัพยากรวัตถุท่ีมนุษย์สร่างข้ึนไว้ว่า เป็นสถานท่ีท่ีลังคมสร่างข้ึนไว้อย่างมีวุดบุ่งหมาย
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เฟ้อความ! ความ!ช้าใจ ความสุ6!) ความเพลิดเพลิน ซึ่งเป็นประรยชนัต่อการเรียนการสอนกลุ่ม 
การงานและพนฐานอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นงานช่าง งานประดิษฐ์ งานเสือก ฯลฯ และสอดคลัองกับ 
ผลงานวิจัยของ ช0านาญ วัฒนะ (2529) ฟ้พบว่าครูใช้วัด ซึ่งเป็นแหลิงทรัพยากรในชุมชนมา 
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รดยให้นักเรียนเช้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ กับผลการวิจัย 
ของ เอนก ยารังษี (2537) ไต่พบว่า มีการใช้ท๋ีอ่านหนังสือประจฯหมู!บ้าน รดยมอบหมายให้ 
นักเรียนไปสืกษากันควัาต่วยตนเอง สวนการคืกษา เฟ้อนฯมาเป็นข้อมูลพ่ินฐานประกอบการพัฒนา 
หลักสุตรตามความต้องการของท้องถ่ินท้ัง 4 ลักษฌะท้ัน สงัด อุทรานันท้ (2532) ไต่กลิาวถีง 
ข้อมูลพนฐานในท้องถ่ินว่า เป็นลิงทจฯIป็นทรรง เรียนต้องร และจัด เ ป็บไวัเฟ้อ เป็นหลักฐานสฯหรับ 
การพัฒนาหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการจัดทฯหลักสูตรใหม่หรีอการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ หรีอการ 
ปรับปรุงหลักสูตรทมีอยู่แสัวให้เหมาะสมยิงข้ึน แหล่งข้อมูลทสฯกัญแม่งไต่ 2 ประเภท คือ ข้อมูเล 
เ กยวกับสภาพและปัญหาของชุมชน และข้อมูล เกยวกับความต้องการของผู้เรียน วิธีการคืกษานละ 
รวบรวมข้อมูล อาจทฯไต่ 2 วิธีคือ การสืกษารดยตรง และการคืกษารคยต่อม และกรมวิชาการ 
(2534) กล่าวว่า ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน ควรมีการคืกษา สฯรวจ เก็บรวบรวม 
ข้อมูล ข้อสนเทศของท้องถิ่นเฟ้อสืกษาในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรฟ้ 
มนุษย์สรัางข้ึน สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถ่ิน แผนพัฒนาท้องถ่ิน สภาพการจัดการสืกษา 
ในต่านบุคลากรทางการคืกษา ครู อาจารย์ และสภาพปัญหา และความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในท้องถ่ิน สวนการใช้ทอ่านหนังสือประจฯหมู่เบ้าน และวัด รบสกั ม้สยิด 
เป็นสถานทิ่ในการกันควัาหาความ!เพิ่มเติมของครู ประกอบในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ 
ของท้องถ่ิน ผู้วิจัยมีความเป็นว่า ทอ่านหนังสือประจ0าหมู่บ้าน และวัด รบสถ มัสยิด เป็นแหล่ง
รวบรวมความ!ไม่ว่าจะเป็นส่งพัมพัต่าง  ๆ วารสาร หรือหนังสือพิมพั นอกจากน้ันยังเป็นแหล่งฟ้ 
พบปะกันของบุคคลในท้องถ่ินต่วย ดังน้ันนอกจากครูผู้สอนจะใช้เป็นสถานทื่ในการกันควัาหาความ! 
เพ่ิมเติมนลัว ยังสามารถเป็นสถานฟ้ในการพบปะ มูพคุยกับบุคคลในท้องถ่ินต่วย เฟ้อนฯมาเป็นข้อมูล 
ฟ้นฐานประกอบการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ินไต่อีกทางหน่ึง สวนปัญหาท่ํโรง เ รียน 
ประถมคืกษาส์วนใหญ่พบ คือ แหล่งทรัพยากรอยู่ห่างไกลรรงเรียน ผู้วิจัยมีความเป็นสอดคลัองกับ 
เพัญจันทร่ ธนาวิภาส (2536) ทว่า รรง เรียนควรมีการประสานงานกับกลุ่มรรงเรียน เพอดฯเนิน 
การจัดต้ังสูนยรวบรวมข้อมูลทเป็นประใยชนัต่อการพัฒนาหลักสูตร มาให้ความ!กับครูผู้สอน และ 
รรงเรียนประถมสืกษาควรจะมีบุมหนังสือเพิ่มเติมเกยวกับการพัฒนาหลักสูตร ตามความต้องการของ
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ท้องถ่ิน สฯหรับท้นคว้าหาความรู้

5. ลัวนทรัพยากรทางลังคม'ในชุมชน ท่ีโรงเรียนประถมสืกษาสืวนใหญ่น'ฯมาใช้ในการ 
พัฒนาหลัก0ตร ตามความท้องการของท้องถ่ินท้ัง 4 ลักษณะ ในกล่มการงานและฟืนฐานอาชีพ คือ 
กิจกรรมท้าง  ๆ ในชุมชน โดยการสืกษาเพ่ือนฯมาเป็นท้อมูลฟืนฐานบระกอบ และให้ครูและนักเรียน 
เท้าร่วมกิจกรรมท้าง  ๆ หลังจากพัฒนาหลัก0ตรตามความท้องการของท้องถ่ินแลัว กิจกรรมต่างๆ 
ในชุมชน เป็นสืงท่ีชุมชนไท้บฎิบัติสืบทอดกันมา เป็นสิงท่ีมีคุณค่าและสฯคัอุ)ต่อการนๆมา เป็น'ท้อมูล 
พนฐานประกอบการพัฒนาหลัก0ตรตามความท้องการของท้องถิ่น ดังท่ี สงัด อุทรานันท้ (2532)
ไท้กล่าวถึง การสืกษาสภาพข้อมูลพ่ืนฐาน ไท้ว่า เพอจะไท้ทราบข้อมูลท้ัแท้จริงภายในลังคม ซ่ึงจะ 
เป็นประรยชนัอย่างมากท้อการพัฒนาหลัก0ตรให้ตรงกับความท้องการของท้องถ่ิน ว่าเป็นการสฯรวจ 
ความท้องการของผู้รับบริการอย่างไร และมากน้อยเฟิยงใด โดยเฉพาะในเซึ่องที่เที่ยวกับการสืกษา 
ผลท่ีไท้จากการสืกษาตามข้ันตอนน้ันฯมาใช้ประกอบการพิจารณา กฯหนดแนวทางในการพัฒนา ให้ 
สนองหรีอสอดคลัองกับความท้องการของท้องถ่ิน เมีอสืกษาท้อมูลพ่ืนฐานจนทราบความท้องการของ 
ท้องถ่ินแลัว ก็ควรให้นักเรียนและครูเท้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน หลังจากพัฒนาหลัก0ตรตาม 
ความท้องการของท้องถ่ินแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชฯนาอุ) วัฒนะ (2529) ประพนธ 
จันทรัตน้ (2533) ทัศนัย เบอุ)จคืลารักษ์ (2534) และเอนก ยารังษี (2537) ที่พบว่าโรงเรียน 
มีลักษณะการใช้ทรัพยากรทางลังคมในชุมชน โดยการให้ครูและนักเรียนเท้าร่วมกิจกรรมโดยตรง 
ผู้วิจัยมีความเป็นว่า การทโรงเรียนให้ครูและนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ในชุมชน จะทฯให้ 
นักเรียนมีความ! ความเท้าใจ และไท้รับประสบการณ์ตรงในกิจกรรมน้ัน  ๆ จากการเร ียน! อีกท้ัง 
ยังมีเจตคติและค่านัยมท่ีดีต่อชุมชน ดังที่กรมวิชาการ (2534) ไท้เสนอถึงการจัดท๚เละพัฒนา
หลัก0ตรให้เหมาะสมกับสภาพและความท้องการของท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียนไท้เรียน!ชีวิตจริงของ 
ตนเอง เรียน!สภาพเศรษฐกิจ สภาพลังคมไทยในท้องถ่ินของตนจากใกล้ตัวไป0ไกลต้วออกไป แต่ 
ไม่ละเลยทื่จะเรียน!ท้องถิ่นของตนเองให้ละเอียดมากขั้น จนสามารถแกักัอุ)หา พัฒนาชีวิต อาชีพ 
เศรษฐกิจ และลังคมในท้องถิ่นของตนเองไท้ นักเรียนจะรักท้องถิ่น ไม่อพยพหลบหนัออกไปจาก 
ท้องถ่ินของตนเอง สืวนบัอุfหาการใช้ทรัพยากรทางลังคม ท่ีโรงเรียนประถมสืกษาสืวนใหญ่พบคือ
ขาดการสนับสนุนท้านงบประมาณจากโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ประพนธ จันทรัตนั 
(2533) จิราวรรณ ช้างสฯลี (2533) อังมูล สมคะเนย (2535) และวิจิตร ไชยสืลษ์ (2537)
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ทพบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ซาดงบประมาณสนับสนุน ผู้วิจัยเห็นว่า รรงเรียนควรจะทฯเรองไปยัง
สฯนักงานการประถมสืกษาจังหวัด เพ่ือซองบประมาณสนับสนุนในส่วนน้ัเพ่ืมมากช้ัน รวมท้ังผู้บรีหาร 
โรง เ รียนกิควรจะมีแผนงานหรือโครงการ เ กยวกับการนฯทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
ตามความต้องการท)องท้องถ่ินในกลุ่มการงานและพ่ืนฐานอาชีพทเด่นชัด เพื่อจะไต้จัดสรรงบประมาณ 
มาให้อย่างเพียงพอ หรืออาจจะ6บอรับบริจาคจากหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน รวมทั้งโรงเรียน 
ควรจัดให้มีกิจกรรมต่าง  ๆ เพื่อเห็นการสร้างความสัมพันธระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยการจัด 
กิจกรรมวันผู้ปกครองพบปะกับครู วันแจกสมุดรายงานประจ'ำตัวนักเรียน หรืองานชุมนุมดีษย่เกัา 
ซองโรงเรียน เห็นต้นเพื่อเห็นการหารายไต้เช้าโรงเรียน

6. การนฯทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการจัดทฯคฯอธิบาย/รายวิชาเพิ่มเติม ในกลุ่ม 
การงานและพื่นฐานอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า โรง เรียนประถมสืกษาสํวนใหญ่ไม่มีการจัดทฯคฯอธิบาย 
หรือรายวิชาเพื่มเติม ชิ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยซอง ดีริชัย อนันตผล (2535) เพีญจันทรี
ธนาวิภาส (2536) ปราณี เปียมคลัา (2537) และวิจิตร ไชยดีลบั (2537) พ่ืพบว่า โรงเรียน 
ส่วนใหญ่ไม่มีการจัดทฯคฯอธิบายหรือรายวิชา เพิ่มเ ติมช้ันใหม่ ผู้วิจัย เห็นว่า การจัดท0าคฯอธิบาย
หรือรายวิชาเพิ่มเติมน เห็นเรองชิ่งทฯไต้ยาก และเห็นเรองใหม่ต่อการบฎิบัติ ครูผู้สอนส่วนใหญ่ 
ไม่มีความรู้ ความเช้าใจดีพอ เนองจากมีภารกิจมาก ประกอบกับทผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอน 
ส่วนใหญ่ไม่ เ คย เ ช้ารับการอบรม ลัมมนา เ ถ่ิยวกับการพัฒแาหลักสูตรตามความต้องการซองท้องถ่ิน 
มาก่อน จึงทฯให้ไม่เช้าใจถึงชั้นตอน วิธีการ ในการจัดทฯ ชิ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยซอง
เพีญ-จันทร์ ธนาวิภาส (2536) ท่ืพบว่า ครูไม่ไต้เช้ารับการอบรมความรู้เถิ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
ท้องถ่ิน ซาดผู้เชิ่ย7ชาญ'ในเนอหาวิชามา'ให้คฯแนะน"'ไแก่ครู เอกสารสฯห'รับการต้นควัามี'ไม่
เพียงพอ ซาดผู้แนะน"าแนวทางพ่ืคูกต้องและชัดเจน และไม่ไค้รับการนิเทศจากผู้เกยวช้อง
จากเหตุผลทกล่าวมาแล้วนั้น ผู้วิจัยเห็นว่า โรงเรียนควรส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความเช้าใจ รู้ชั้นตอนวิธีการในการจัดทฯคฯอธิบาย หรือรายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่มการงานและ
พนฐานอาชีพ ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการซองท้องถ่ิน โดยการจัดประชุม เแจง จัด 
อบรมครู จัดประชุมปฏิบัติการ เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ หรือช้อนนะนฯในการจัดทฯ จัดหาเอกสาร 
ต่าง  ๆ ทเถิ่ยวช้อง และเห็นประโยชน่ต่อการสืกษาต้นควัาไวัให้บริการแก่ครู อาจจะจัดเห็นมุม 
หนังสือสฯหรับครูผู้สอน นอกจากน้ีผู้วิจัย เห็นว่า หน่วยงานพ่ืรับผิดชอบในเรอง Iกยวกับการพัฒนา
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หลักสูตรท้องถ่ิน ดัง เช่น กรมวิชาการควรมีการจัดทฯเ อกสาร เ กยวกับการจัดทฯคฯอธิบายหรือ
รายวิชา เพิ่มเติม โดยอธิบายช้ันตอนอย่างละ เ อียดและเ ช้าใจไดัชัด เ จน เพ่ือครูจะไดันฯไบกักบา 
ดัวยตนเอง พรัอมทั้งประสานงานไปยังสฯนักงานการประถมกักษาจังหวัด ไห้มีการชยายผลความ! 
เกยวกับเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะน้็ไปยังสฯนักงานการประถมกักบาอฯเภอ กลุ่มโรงเรียน 
และโรงเรียนไห้กวัางชวางมากชั้น

ช้อ เ สนอนนะในการวิจัย

จากผลการวิจัยการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นไนการพัฒนาหลักสูตรตามความดัองการชองท้องถิ่น 
ในกลุ่มการงานและพ่ินฐานอาชีพ ชองโรงเรียนประถมกักษา ลังกัดสฯนักงานการประถมกักษาจังหวัด 
พิจิตร ผู้วิจัยมีช้อเสนอแนะแกัผู้เกยวช้องดังน็้

สฯนักงานการประถมกักษาจังหวัด
1. ควรจัดให้มีการอบรม ลัมมนา หรือประชุมปฏิบัติการ ให้ความ!แกัสฯนักงาน 

การประถมกักษาอฯเภอ กลุ่มโรงเรียน และโรงเรียน านเรี่’องการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนา 
หลักสูตรตามความดัองการชองท้องถ่ิน ในกลุ่ม กพอ. พรัอมท้ังมีการตดตาม และประเมินผลการจัด 
อบรม ลัมมนา หรือประชุมปฏิบัติการ วิามีการนฯไปปฏิบัติจริงเพิยงใด มีบัญาทอะไรบ้าง เพ่ือนฯมา 
เมินช้อมูลสฯหรับใช้ปรับปรุงและแท้ไชต่อไป

2. ควรจัดสรรงบประมาณในเรื่อง การใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรตาม 
ความดัองการชองท้องถิ่น ในกลุ่ม กพอ. ให้กับสฯนักงานการประถมกักษาอฯเภอ กลุ่มโรงเรียน 
และโรงเรียน

3. ควรมีการสฯรวจช้อมูลชองแหลังทรัพยากรท้องถ่ินในจังหวัดพิจิตร พรัอมทั้งแจกจัาย 
เอกสาร เผยแพร่ช้อมูล เก่ืยวกับแหลังทรัพยากรท้องถ่ิน'ให้กับส0'ไนักงานการประถมกักษาอ'ฯเภอ กลุ่ม 
โรงเรียน และโรงเรียน ไดัรับทราบ
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ผู้บริหารโรงเรืยน
1. ผู้บริหารโรงเรืยนเองควรมีการพัฒนาตนเองให้มีความ! ความเ3ท'ใจ เก่ึยวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการซองห้องถ่ิน รดยการเ$h ร่วมการอบรม ส้มมนา เพ่ือจะไต้มี 
ความ! ความเช้าใจ พรัอมทั้งสามารถน0-ไมาแนะนฯ หรือให้คฯบรีกษากับบุคลากรภายในรรงเรียน 
ไต้

2. ควรลังเสริมและสนับสนุน'ให้ครูผู้สอนกลุ่ม กพอ. เช้ารับการอบรม ส้มมนาเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพยากรห้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการซองห้องถ่ิน

3. ควรมีการบระสานงาน ติดต้อ กับแหลังทรัพยากรก่ีมีานห้องถ่ิน เพ่ืออๆนวยความ 
สะดวกให้กับครูผู้สอนกลุ่ม กพอ. ในการนๆทรัพยากรห้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตามความ 
ต้องการซองห้องถ่ิน

4. ควรมีนผนงาน/โครงการ เก่ียวกับการใช้ทรัพยากรห้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตร 
ตามความต้องการซองห้องถิ่น ในกลุ่ม กพอ. ทชัดเจน พรัอมทั้งจัดสรรงบบระมาพให้อย่างเพียงพอ

ครูผู้สอนกลุ่ม กพอ.
1. ควรแสวงหาความ!เพิ่มIติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการ

ซองห้องถ่ิน โดยการสืกษาจากเอกสาร ตๆรา หรือเช้ารับการอบรม ส้มมนา ตามหน่วยงานทาง 
การสืกษาต้าง  ๆ กี่มีการจัดอบรม ส้มมนา

2. ควรน0'ไทรัพยากรก่ีมีอยู่ในห้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการซอง 
ท้องถ่ินให้มากซ้็น
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ข้อ เ สนอนนะในการวิจัยคร้ังท้อไป

1 . ควรมีการสืกษาถึงการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรตามความท้องการ 
ของท้องถ่ินในกส์มประสบการ{นอน ๆ

2. ควรมีการสืกษาถึงปัจจัยท่ืมีผลท้อการใช้ทรัพยากรท้องถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรตาม 
ความท้องการชองท้องถ่ิน ในรรงเรียนประถมสืกษาท่ํมีการนฯทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้ในการพัฒนา 
หลักสูตรตามความท้องการของท้องถ่ิน
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