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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมา 
 
ในประวัติศาสตรวงการจิตวทิยาสงัคม ทฤษฎีความไมคลองจองของปญญา (cognitive 

dissonance theory) (Festinger, 1957) เปนทฤษฎีที่ไดรับความสนใจและนําไปศึกษาเชงิ

ประจักษอยางกวางขวางมากที่สุดทฤษฎีหนึ่ง โดย Festinger เสนอวา สวนของปญญา 2 สวน ซึ่ง

หมายถงึเจตคติ ความเชื่อ ความรู ความคดิเห็นและคานยิมที่บุคคลมีตอสภาพแวดลอม ตอตนเอง 

หรือตอพฤติกรรมของตนเองนัน้ สามารถมีความเกี่ยวของกันหรือไมมคีวามเกี่ยวของกนัก็ได ถา

สวนของปญญาสองสวนนัน้มีความสัมพนัธกนัอาจจะกอใหเกิดความคลองจองหรือความไมคลอง

จองก็ได โดยทีป่ญญาสองสวนจะคลองจองกนัก็ตอเมื่อสวนของปญญาที่ตามหลงัมคีวาม

สอดคลองกับปญญาในสวนแรก และ ความไมคลองจองจะเกิดเมื่อสวนของปญญาที่ตามหลงัไม

สอดคลองกับปญญาในสวนแรก เมื่อเกิดความไมคลองจอง (dissonance) ขึ้นแลว บุคคลจะมี

ความรูสึกไมสบายใจและจะกระตุนใหบุคคลลดความไมคลองจองลงและนําไปสูการหลีกเลี่ยง

ขอมูลที่จะเพิม่ความไมคลองจองนั้น โดยการลดความไมคลองจองสามารถกระทาํไดหลายวธิี เชน 

เปลี่ยนสวนของปญญาสวนหนึง่ ลดความสําคัญของสวนของปญญาสวนหนึง่ เปนตน 

อยางไรก็ตามหลังจากทฤษฎีความไมคลองจองของปญญาไดกระตุนใหเกิดการวจิัยกวา

หนึง่พนัเรื่อง (Cialdini, Trost, & Newsome, 1995) ในระยะเวลา 30 ป ในที่สุดความสนใจใน

ทฤษฎนีี้ก็สิน้สดุลง ซึ่ง Jones (1985) ไดกลาววา “เนื่องจากประพจนของทฤษฎีความไมคลองจอง

ไดรับการยืนยนัมากเพยีงพอแลว ดังนั้นจงึคาดวาจะไมไดรับความรูใหมในการวจิัยในขอบเขตของ

ทฤษฎนีี้อีก” โดยสวนหนึ่งของการลดลงของความสนใจนั้น Cialdini และคณะ กลาววา “นอกจาก

งานวิจยัที่มีรูปแบบพื้นฐานเบื้องตนของทฤษฎีแลว อิทธพิลของความสอดคลอง (consistency 

effect) นั้นยากที่จะทดลองและวิจัยซ้าํได” และนักวิจัยจํานวนมากกพ็บวาเพยีงแคความไม

สอดคลอง (inconsistency) แตเพียงอยางเดียวไมเพยีงพอที่จะสรางการเปลี่ยนแปลงทางปญญา

หรือพฤติกรรมไดตามทีท่ฤษฎีเสนอ ซึง่การกระตุนใหเกิดความไมคลองจองในบุคคลนั้นพบวามี

ขอจํากัดหลายประการ เชน บุคคลตองรับรูวาเขามีอิสระในการเลือก (Davis & Jones, 1960; 

Sherman, 1970) บุคคลจะตองมีการผูกมัดตนเอง (Carlsmith, Collins, & Helmreich, 1966) 

เปนตน ซึ่งขอจํากัดเหลานี้เปนสิ่งที่ทาํใหไมสามารถอธบิายปรากฏการณความไมคลองจองได

อยางสมบูรณ 



                                             
 

โดยในโลกแหงความเปนจริงแลวความไมคลองจองทีเ่กดิกับผูสูบบุหร่ีเปนสิ่งที่เห็นได

ชัดเจน เนื่องจากในปจจุบันนี้เราสามารถรบัรูขาวสารและการวิจยัทางการแพทยทีก่ลาวถงึผลเสีย

ตอสุขภาพของการสูบบุหร่ี มีการจํากัดเขตเฉพาะสาํหรบัการสูบบุหร่ี สังคมปฏิเสธผูสูบบุหร่ี เปน

ตน ซึง่ความไมคลองจองที่เกิดขึ้นจากการถูกปฏิเสธจากสังคมนี้ไมสามารถลดไดดวยการกระทํา

งายๆ เชน การปฏิเสธ การหาเหตุผลเขาขางตนเอง (rationalization) หรือลดการรับรูความเสี่ยง

ของการสูบบุหร่ี เปนตน แตโดยเหตุผลของทฤษฎีการยนืยนัคุณคาในตนเอง (self-affirmation 

theory) (Steele, 1988) แลว ทฤษฎีไดเสนอวาบุคคลไมจําเปนที่จะตองลดความไมคลองจองลง 

บุคคลสามารถที่จะอยูรวมกับความไมคลองจองที่เกิดขึ้นได ถาเพียงแตบุคคลสามารถยนืยนั

คุณคา (affirm) ในตนเองในภาพรวมได ซึง่ในกรณนีี้ ผูสบูบุหร่ีอาจจะกลาววา “ แมฉันจะสูบบุหร่ี 

แตฉันก็เปนพอที่ดี หรือเปนนักดนตรทีี่มีชือ่เสียง” เปนตน บุคคลก็จะสามารถที่จะอยูรวมกับความ

ไมคลองจองทีเ่กิดขึ้นได ซึ่งทฤษฎีการยนืยนัคุณคาในตนเองนัน้มีรายละเอียดดังนี ้

 

ทฤษฎีการยืนยันคุณคาในตนเอง 
 

ทฤษฎีการยนืยันคุณคาในตนเอง (self-affirmation theory) เปนทฤษฎีที่กระตุนให

ปรากฏการณความไมคลองจอง (dissonance phenomena) กลับมาเปนที่สนใจอีกครั้งในวงการ

จิตวิทยาสังคม (Aronson, Cohen, & Nail, 1999) โดยทฤษฎีการยนืยันคุณคาในตนเองนี้จะมี

กรอบทฤษฎทีีน่ําเอาปรากฏการณตางๆทางจิตวทิยามาแสดงใหเหน็ในรูปแบบของภาพรวมที่เปน

หนึง่เดียว รวมถึงปรากฏการณความไมคลองจองนี้ก็ไดรับการนาํมาศกึษาอีกครัง้ภายใตกรอบ

แนวคิดใหม โดยการใชบทบาทของตวัตน (self) มาอธบิายปรากฏการณนี้ ซึง่ทฤษฎีนี้ไดรับการ

พัฒนาขึ้นโดยนักจิตวทิยาชือ่ Claude Steele ในป 1988 และไดทําการศึกษาเพื่อขยายทฤษฎีตอ

อีกครั้งในป 1993 ซึ่งมีนกัวจิัยจํานวนมากไดพยายามทดสอบและปรับปรุงทฤษฎนีี้  

  
ความหมายของศัพทพืน้ฐาน 

1. การยนืยนัคุณคาในตนเอง (self-affirmation) คือการกระทําใดๆของบคุคลที่เปน

การยนืยนักับตนเองวาตนเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ มีจริยธรรม หรือ

ภาพลักษณในทางบวกอืน่ๆที่ไมเกี่ยวของกับส่ิงที่คุกคาม โดยการกระทําดงักลาว

เปนการกระทาํเพื่อชดเชยตวัตนดานทีถู่กคุกคาม (Steele, 1988) 

2. ความสมบูรณพรอมของตัวตน (self-integrity) คือแนวความคิดและภาพลักษณ

เกี่ยวกับตนเองที่มีความดงีาม มีความสมบูรณพรอม 

3. การคุกคาม (threat) คือการทําใหเกิดการรับรูตัวตน (self) ในทางลบ 



                                             
 

ขอสมมตขิองทฤษฎ ี
 

ทฤษฎีมีขอสมมติวา บุคคลมีแรงจูงใจ (motive) ที่พยายามที่จะรักษาไวซึ่งความมีคณุคา 

มีความสามารถ มีจริยธรรมและภาพลักษณทางบวกเกีย่วกับตนเอง และในชีวิตจริงปจจัยดานการ

ลวงเลยของเวลาและความลมเหลวในการแกไขการคุกคามจะเปนปจจัยทีน่ําไปสูการใชแหลง 

ขอมูลเชิงบวกเกี่ยวกับตนเองในกระทาํการยืนยนัคุณคาในตนเอง (Steele, Spencer, & Lynch, 

1993)  

ดังนัน้แมวาทฤษฎีการยนืยนัคุณคาในตนเองจะกลาวถงึความเปนไปไดในการใชวิธกีาร

ยืนยนัคุณคาในตนเองในดานอื่นที่ไมเกีย่วของกับการคุกคามแตมีความสําคัญกับตนในการตอสู

กับการคุกคามนั้น แตก็ไมจาํเปนวาการยนืยนัคุณคาในตนเองจะตองเปนการตอบสนองแรกที่

เกิดขึ้นเมื่อเกดิการคุกคาม 

 
ความแตกตางของทฤษฎกีารยนืยันคณุคาในตนเองและทฤษฎีความไมคลองจอง

ของปญญา 
 

ทฤษฎีความไมคลองจองของปญญา (cognitive dissonance theory) ของ Festinger 

(1957) มองวาความไมคลองจอง (dissonance) เกิดจากการที่สวนของปญญา 2 สวน มี

ความสัมพันธกับแบบไมสอดคลอง (inconsistency) เมื่อเกิดความไมคลองจองขึ้น บุคคลจะมี

ความรูสึกไมสบายใจ ซึง่จะเปนตัวไปกระตุนแรงจูงใจที่จะพยายามสรางความกลมกลืน ความคง

เสนคงวาหรือความสอดคลองภายในระหวางสวนของปญญาสวนตางๆ และนําไปสูการพยายาม

ลดความไมคลองจองนั้นดวยวิธกีารตางๆ เชน การเปลี่ยนสวนของปญญาที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

เปลี่ยนสวนของปญญาที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอม และการเพิ่มสวนของปญญาใหมเขามา เปนตน 

แตทฤษฎีการยืนยนัคุณคาในตนเองนัน้มองวาความไมสอดคลอง (inconsistency) ไมไดเปน

ตัวกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติดวยตัวของมันเอง แตความไมสอดคลองนัน้มีอิทธิพลตอ

ความสมบูรณพรอมของตัวตนและนาํไปสูการเปลี่ยนเจตคตินั้นใหสอดคลองกับพฤติกรรมตางหาก 

(Steele & Spencer, 1992) ดังนัน้ในมุมมองของทฤษฎกีารยนืยนัคุณคาในตนเองจงึมองวาความ

ไมคลองจองเกิดจากการทีค่วามสมบูรณพรอมของตัวตน (self-integrity) โดนคุกคาม และการ

คุกคามนี้จะไปกระตุนแรงจงูใจทีพ่ยายามที่จะรักษาภาพลักษณทางบวกของบุคคลไวซึ่งนาํไปสู

การยนืยนัคุณคาในตนเอง 

 

 



                                             
 

งานวจิัยทีย่ืนยันทฤษฎีการยืนยันคณุคาในตนเอง 
 

Steele และ Liu (1983) ไดทาํการทดลองเพื่อยืนยันแนวความคิดนี้โดยการใหผูรวมการ

ทดลองที่มีเจตคติเขมขนตอการตอตานการขึ้นคาธรรมเนียมการศึกษาเขียนบทความตอตาน    

เจตคติ (counterattitudinal essay) โดยใหเขียนบทความที่สนบัสนนุการขึ้นคาธรรมเนียม ภายใต

เงื่อนไข 2 เงื่อนไข คือมีโอกาสเลือกวาจะเขียนบทความหรือไม (high choice) หรือไมมีโอกาส

เลือก (low choice) ซึ่งพบวาผูรวมการทดลองในกลุมทีม่ีโอกาสเลือกจะมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ

ใหสอดคลองกับพฤตกิรรมมากกวา เนื่องจากมกีารผูกมัดตนเองสงูกวากลุมที่ไมมโีอกาสเลือก และ

ในอีก 2 เงื่อนไข คือผูรวมการทดลองมีโอกาสเลือกและเปนผูทีม่กีารใหคุณคาตนเองในดาน

เศรษฐศาสตรและการเมือง และกลุมที่ผูรวมการทดลองมีโอกาสเลือกแตเปนผูที่ไมมกีารใหคุณคา

ตนเองในดานเศรษฐศาสตรและการเมือง โดยหลงัจากทีผู่รวมการทดลองทัง้สองกลุมเขียน

บทความตอตานเจตคติเรียบรอยแลว ก็ใหผูรวมการทดลองไปตอบมาตรวัดคุณคาดานเศรษฐกจิ

และการเมือง ซึ่งพบวาในเงือ่นไขที่ผูรวมการทดลองที่มกีารใหคุณคาตนเองในดานเศรษฐศาสตร

และการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงเจตคติตอการขึ้นคาธรรมเนียมการศึกษานอยกวาอกีกลุมหนึง่

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ในการศึกษาเดยีวกนัแมจะไดทําการเปลี่ยนหัวขอเปนเรื่อง “การเพิ่ม

งบประมาณในการวิจัยและรักษาโรคเรื้อรังและพกิาร” และใชการยนืยนัคุณคาในตนเองในดาน

ความงามทางศิลปะซึ่งไมมคีวามเกี่ยวของกับบทความที่เขียนก็พบผลเชนเดียวกนั 

นอกจากนี ้Steele, Hopp, และ Gonzales (1986) ไดทําการวิจัยโดยการแสรงวาเปนการ

สํารวจทางการตลาดและใหผูรวมการทดลองจัดอันดับความชอบของอัลบ้ัมเพลง 10 อัลบ้ัม 

จากนั้นเพื่อเปนการสรางความไมคลองจอง ก็ใหผูรวมการทดลองเลือกที่จะเก็บอัลบ้ัมที่เขาเลือก

เปนอันดับ 5 หรือ 6 เพียงหนึ่งอัลบ้ัม จากนั้นในสวนของกระบวนการยนืยนัคุณคาในตนเอง ก็ทาํ

การแบงผูรวมการทดลองออกเปนสองกลุม คือกลุมทีม่ีการใหคุณคาตนเองในดานวทิยาศาสตร

และมีเสื้อแล็บ (lab coat) เปนสัญลักษณของบุคคลและเปาหมายทางวิชาชพี สวนอกีกลุมหนึง่

เปนกลุมที่มกีารใหคุณคาตนเองในดานธรุกิจและมีเสื้อสูทเปนสัญลกัษณ หลงัจากไดเลือกอัลบ้ัม

เก็บไวแลว คร่ึงหนึ่งของแตละกลุมกถ็ูกขอใหใสเสื้อแล็บเพื่อทาํงานชิน้ตอไป จากนัน้ผูรวมการ

ทดลองไดรับการรองขอใหจดัอันดับอัลบ้ัมเพลงอกีครั้งหนึ่ง ซึ่งพบวาในกลุมเงื่อนไขที่มีการให

คุณคาตนเองในดานวทิยาศาสตรและไดใสเสื้อแล็บ มีการเปลี่ยนเจตคติตอความชอบของอัลบ้ัม

เพลงนอยมากเมื่อเทียบกับกลุมอ่ืนๆ ดังนัน้จึงอาจสรุปไดวาเสื้อแล็บสามารถลดการกระทําเพื่อลด

ความไมคลองจองที่เกิดขึ้นในกลุมที่มีการใหคุณคาตนเองในดานวทิยาศาสตร แตไมมีผลในกลุมที่

ใหคุณคาตนเองในดานธุรกจิ 

 



                                             
 

ทฤษฎกีารยนืยันคุณคาในตนเองในฐานะที่เปนภาพรวมของแรงจูงใจโดยทัว่ไป 
 

จากการศึกษาในสองกรณีขางตนแสดงใหเห็นวาความไมคลองจอง (dissonance) ที่

เกิดขึ้นนัน้ ไมไดเกิดจากความไมสอดคลอง (inconsistency) เนื่องจากการยนืยนัคณุคาในตนเอง

ในเรื่องทีม่ีความสําคัญกับตนแมจะไมมีความเกี่ยวของกับความไมสอดคลองนั้นกส็ามารถลดการ

กระทาํเพื่อลดความไมคลองจองที่เกิดขึ้นได โดยที่ไมจาํเปนตองไปแกไขความไมคลองจองที่

เกิดขึ้นนัน้ นอกจากนี้ Steele (1988) ยังไดเสนออีกวา ถาแรงจงูใจทีม่ีอิทธพิลตอความไมคลอง

จอง เกิดขึ้นจากการที่ตัวตนถูกคุกคามจากการกระตุนแรงจูงใจบางอยาง เชน ความไมสอดคลอง 

(inconsistency) ก็มีความเปนไปไดวาแรงจูงใจดานอืน่ๆในจิตวิทยาสงัคม เชน ปฏิกริิยาทางจิต 

(reactance) ความเทาเทียม การชวยตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู ความตองการมีเอกลักษณ 

และความรูสึกผิด เปนตน ก็เปนแรงจูงใจทีไ่ปคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนเชนกนั ดังนัน้

การยนืยนัคุณคาในตนเองในทางอืน่ที่ไมเกี่ยวของกับแรงจูงใจที่ถกูกระตุนนัน้ ก็อาจจะเกิดผล

เชนเดียวกนักบัการลดความไมคลองจอง 

แตอยางไรก็ดี Steele ไมไดโตแยงถึงการมอียูของแรงจูงใจตางๆเหลานี้ แตเขาได

หมายความวา อิทธิพลที่เกดิขึ้นนั้นไมไดมาจากแรงจูงใจเฉพาะดาน อยางเชน ความเทาเทยีม แต

มาจากแรงจูงใจโดยทั่วไปทีจ่ะยืนยันคุณคาในตนเองหลังจากที่ตัวตนโดนคุกคาม ดังนัน้การ

ตอบสนองอื่นที่นอกเหนือจากการฟนฟูความเทาเทียมกส็ามารถลดแรงจูงใจเฉพาะดานไดเชนกัน  

 
งานวจิัยทีย่ืนยันทฤษฎีในฐานะที่เปนภาพรวมของแรงจูงใจโดยทัว่ไป 
 

Liu และ Steele (1986) แสดงใหเห็นวาการชวยตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู 

(learned-helplessness) ไมใชปจจัยทีก่อใหเกิดสภาวะอารมณทางลบโดยตัวของมันเอง แตเปน

การไมสามารถควบคุมได (uncontrollability) นั้นมีอิทธพิลตอความสมบูรณพรอมของตัวตนและ

นําไปสูการเกดิปฏิกิริยาทางลบ เนื่องจากผูรวมการทดลองที่ไดเรียนรูการไมสามารถควบคุมได ที่

ไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองไมไดแสดงปฏิกิริยาทางลบ ซึ่งจากผลการทดลองพบวาปฏิกิริยา

ของผูรวมการทดลองกลุมนีไ้มแตกตางจากผูรวมการทดลองในกลุมที่ไมไดรับการชวยตนเองไมได

ที่เกิดจากการเรียนรู ดังนั้น Liu และ Steele จึงสรุปวาการยืนยนัคุณคาในตนเองสามารถลด

อิทธิพลของการเรียนรูความสิ้นหวังได 

นอกจากนี ้Wiesenfeld, Brockner, และ Martin (1999) ยังแสดงใหเห็นวา ความไม

ยุติธรรม ก็เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสมบูรณพรอมของตัวตนดวย โดยไดทาํการทดลองใน

สามเงื่อนไข คอื 1. เงื่อนไขการถกูใหออกอยางไมยุติธรรม 2. เงื่อนไขการถูกใหออกอยางไม



                                             
 

ยุติธรรมและไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง 3. เงื่อนไขการถูกใหออกอยางยุติธรรม ซึ่งพบวา

กลุมทีถู่กใหออกอยางไมยุตธิรรมจะเกิดสภาวะอารมณทางลบสูงกวาอีกสองกลุมอยางมาก จงึ

สามารถสรุปไดวาการยืนยันคุณคาในตนเองสามารถลดอิทธิพลของความไมยุติธรรมได และใน

งานวิจยัอื่นๆที่นาํเอาทฤษฎีการยืนยันคณุคาในตนเองไปประยุกตใชพบวา การยนืยันคุณคาใน

ตนเองสามารถลดการทาํใหตนเองเสยีเปรยีบ (self-handicap) (Siegel, Scillitoe, & Parks-

Yancy, in press) ลดการมคีวามลาํเอียงเขาขางกลุม (group-serving bias) (Sherman & Kim, 

2005) การลดอคติ (prejudice) (Fein & Spencer, 1997; Zarate & Garza, 2002) เพิ่มการรับรู

ความมนี้ําหนกัของสาร (Correll, Spencer, & Zanna, 2004) ลดการรับรูการคุกคามจากการ

ประเมินทางสงัคม (Spencer, Fein, & Lomore, 2001) ลดการคุกคามจากภาพในความคิด 

(stereotype threat) (Martens, Johns, Greenberg, & Schimel, in press) 

 
เปาหมายของกระบวนการการยืนยันคณุคาในตนเอง 
 

พื้นฐานของทฤษฎีการยนืยนัคุณคาในตนเอง จะมุงเนนไปที่การมีอยูของระบบตัวตน 

(self-system) ซึ่งเปนสิ่งที่ชวยใหสามารถอธิบายความเปนตนเองและความเปนไปของ

สภาพแวดลอมภายนอกใหแกตนเองไดรับรู และเหตุผลของการลดความไมคลองจอง 

(dissonance reduction) ตามทฤษฎีก็คือการรักษาตวัตน (self) ทั้งในรูปแบบของแนวคิดเกีย่วกบั

ตนเอง (self-concept) และภาพลักษณเกีย่วกับตนเอง (self-image) ที่สามารถปรบัเปลี่ยนไดและ

มีความดงีาม เชน ความมีความสามารถ มั่นคง ไดเร่ืองไดราว มีอิสระ เปนตน ซึง่ตัวตนดังกลาวนี้

จะหมายรวมถงึตัวตนในอดีต ปจจุบัน และในอนาคต 

กระบวนการการยืนยันคุณคาในตนเองจะเริ่มข้ึนเมื่อมีขอมูลที่คุกคามการรับรูถึงความ

สมบูรณพรอมของตัวตนและกระบวนการจะดําเนนิตอไปเร่ือยๆจนกวาการรับรูนั้นจะถูกบรรเทาลง 

ซึ่งการบรรเทานั้นอาจทาํไดโดยผานการหาคําอธิบาย การเพิ่มคุณคาของสิ่งที่ตนไดรับและลด

คุณคาของสิ่งที่ตนไมไดรับหรือการกระทาํ เปนตน แตหลงัจากบุคคลทาํการยนืยนัคณุคาในตนเอง

แลว บุคคลก็ไมจําเปนที่ตองไปแกไขตัวตนที่โดนคุกคามนั้น เพราะสามารถทีจ่ะรักษาความ

สมบูรณพรอมของตัวตนในภาพรวมไวได ซึ่ง Steel (1988) ไดเปรียบเทียบเปาหมายของการยืนยนั

คุณคาในตนเองในภาพรวมไววา “มันคือสงคราม ไมใชการสูรบ (It is the war, not the battle.)” 

 ในความเปนจริงแลวบุคคลมีวิธีการที่จะตอสูกับการคุกคามตัวตนอยูหลายวิธ ีไมวาจะเปน

การปรบัเปลี่ยนการคุกคามนั้น การลองทีจ่ะกําจัดหรือทําใหการคุกคามนัน้หายไป การลดการรับรู

การคุกคามนัน้ หรือลดการรับรูวาการคุกคามนัน้ไปคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตน ซึ่ง

ทฤษฎีการยนืยันคุณคาในตนเองนั้นก็สามารถอธิบายกลวิธีหนึง่ของการตอสูกับการคุกคามตัวตน



                                             
 

โดยการยนืยนัคุณคาในความสมบูรณพรอมของตัวตนในภาพรวมแทนที่จะลดการคุกคามเฉพาะ

สวนที่เกิดขึ้นกบัตัวตน ซึ่งการกระทําดงักลาวจะมีมากมายหลายวธิี โดยความสามารถในการ

ยืดหยุนทีม่ากมายนี้อาจเรยีกไดวาเปน “การทดแทนกนัของของเหลว”  

 
 ประพจนของกระบวนการยืนยันคณุคาในตนเอง 
 

1. การกระตุนแรงจูงใจในการยนืยนัคุณคาในตนเอง  
ประพจนที่ 1 การรับรูถึงการคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนจะเปนตัวกระตุน

แรงจูงใจที่จะยืนยนัคุณคาของตัวตน เพื่อสรางการรับรูถึงความสมบรูณพรอมของตัวตน

อีกครั้งหนึ่ง การคุกคามการรับรูนี้เกิดขึ้นไดจากหลายแหลง ไดแก สิ่งแวดลอม พฤติกรรม

ของบุคคลอื่นที่มีตอตน การตัดสินของผูอ่ืน พฤติกรรมของตนเองและกระบวนการคดิ และ 

Smith และ Citti (2005) พบวาการเหน็บุคคลที่สําคัญในกลุมอางอิง (reference group) 

ของตนถูกคกุคามก็สามารถคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนของบุคคลไดเชนกัน 

 

2. การลดแรงจูงใจในการยืนยันคุณคาในตนเอง 
ประพจนที่ 2 แรงจูงใจในการยืนยนัคุณคาในตนเองสามารถลดลงไดดวยการเปลี่ยน

พฤติกรรมหรือการรับรูที่ลดการคุกคามหรอืการรับรูการคุกคามนัน้และ/หรือไมไดลดการ

คุกคาม แตฟนฟกูารรับรูในความสมบูรณพรอมของตัวตนโดยรวม ซึง่ภาพลกัษณหรือ

แนวคิดเกี่ยวกบัตนเองที่จะทาํการยนืยนันัน้ อยางนอยตองมีความสําคัญเทากับตัวตนใน

สวนที่โดนคกุคามจึงจะทาํใหการยืนยันคณุคาในตนเองนั้นมปีระสิทธภิาพ เพราะถาตัวตน

ที่ทาํการยืนยนัคุณคามีความสําคัญนอยกวาก็จะทาํใหการชดเชยทีเ่กดิขึ้นนั้นไมสมบูรณ 

เชน ถาบุคคลถูกคุกคามตวัตนในเรื่องของความมีน้าํใจ การยนืยนัคณุคาในตนเองของ

บุคคลโดยการยืนยนัคุณคาในตนเองในเรื่องความฉลาด จะมีประสิทธภิาพก็ตอเมื่อบุคคล

เห็นวาความฉลาดนัน้มีความสําคัญเทากบัหรือมากกวาตัวตนในเรื่องของความมนี้าํใจที่

ถูกคุกคาม และการยนืยนัคณุคาในตนเองนี้ยงัสามารถใชหัวขอที่มีความเกีย่วของกบั

ความสัมพันธทางสังคมไดดวย โดย Murray, Bellavia, Feeney, Holmes, และ Rose 

(2001) พบวาสามารถใชการยอมรับจากคูรักเปนแหลงในการยืนยันคณุคาในตนเองได

และ Cross และ Markus (1993 อางถงึใน Triandis, 1995) พบวาความสาํเร็จของเพื่อนก็

สามารถใชเปนแหลงในการยืนยนัคุณคาในตนเองไดเชนเดียวกัน 

 

 



                                             
 

นอกจากนีก้ารยืนยนัคุณคาในตนเองในเรื่องที่เกี่ยวของกบัการคุกคามไมได

สงผลตอประสิทธิภาพในการยืนยันคุณคาในตนเองหรือการลดแรงจูงใจในการยนืยัน

คุณคาในตนเอง  เนื่องจากถาสิ่งที่คุกคามไมไดถูกกําจดัไมวาในความเปนจริงหรือการรับรู 

การระลึกถงึเหตุการณนั้นกจ็ะกระตุนแรงจูงใจในการยนืยนัคุณคาในตนเองขึ้นมา 

เพราะวาความตึงเครียดที่จะยืนยันคุณคาในตนเองยังหลงเหลืออยู ยกตัวอยางเชน หาก

บุคคลถูกตอวาวาเขาเปนคนไมมีน้าํใจ แตกลับไดรับผลการทดสอบความมนี้ําใจในทางที่

ดี การยนืยนัคณุคาในตนเองในลักษณะนี้ไมไดมีประสิทธิภาพไปกวาการยืนยันคุณคาใน

ตนเองโดยวิธอ่ืีนและความตึงเครียดก็ยังคงเหลืออยูเนือ่งจากบุคคลที่ตอวาเขาก็ไมได

เปลี่ยนความคิดที่มีตอเขาเรื่องความมนี้าํใจ โดยในงานวิจัยของ Aronson, Blanton, และ 

Cooper (1995) และ Blanton, Cooper, Skurnik, และ Aronson (1997) แสดงใหเห็นวา

เฉพาะการยนืยันคุณคาในตนเองในเรื่องทีไ่มเกี่ยวของกบัการเกิดความไมคลองจอง

เทานัน้จึงสามารถลดผลของความไมคลองจองได ซึ่งการยืนยนัคุณคาในตนเองในเรื่องที่

เกี่ยวของกับการคุกคามนั้นกลับสงผลในทางตรงกนัขามคือ เปนการเพิ่มความไมคลอง

จองใหสงูมากขึ้นไปอีก ดังนัน้จึงสามารถสรุปไดวาบุคคลตองการทีจ่ะหลีกเลี่ยงสิง่ที่

สะทอนถึงคุณลักษณะทางบวกทีม่ีความเกีย่วของกับส่ิงทีก่ระตุนใหเกิดความไมคลองจอง

นั้น ซึ่งสอดคลองกับ Festinger (1957) ทีก่ลาววาบุคคลจะหลีกเลี่ยงขอมูลที่จะเพิม่ความ

ไมคลองจองนัน้ 

แตอยางไรก็ตามในบางสถานการณ สิ่งที่เกี่ยวของกับส่ิงที่คุกคามก็มีอิทธิพล

เชนกนั โดยสถานการณเชนวาก็คือ เมื่อตัวตนทีม่ีความสําคัญที่สุดโดนคุกคาม ดังนั้นจงึ

ไมมีตัวตนใดที่มีความสําคญัเทาๆกนัที่จะสามารถยนืยนัคุณคาในตนเองได เมื่อเกิด

สถานการณเชนนี ้การยืนยันคุณคาในตนเองที่เกี่ยวของกับส่ิงที่คุกคามจะมีประสิทธิภาพ

มากกวาการยนืยนัคุณคาในตนเองในตัวตนที่มีความสําคัญนอยกวา ยกตัวอยางเชน นัก

เทนนิสหนุมมอือาชีพผูที่มีแนวคิดเกีย่วกบัตนเองที่สําคญัที่สุดคือการเลนเทนนิส เมือ่เขา

พายแพในการเลนเทนนิสก็จะเปนการคุกคามตัวตนที่สําคัญที่สุดที่ไมมตีัวตนใดเทยีบเทา 

ดังนัน้การปรับเปล่ียนในสิ่งทีเ่กี่ยวของกับการพายแพ เชน การฝกซอมมากขึ้น การหา

เหตุผลใหตนเอง การแขงใหมกับคูแขงเดิม เปนตน อาจจะเปนหนทางเดียวในการยนืยัน

คุณคาในตนเอง 

 

 

 

 



                                             
 

3. วิธีการตัดสินใจการเลือกแนวทางในการยนืยนัคุณคาในตนเอง 
ประพจนที่ 3 แนวทางในการยืนยนัคุณคาในตนเองจะถกูตัดสินโดยใชระดับความงายใน

การเขาถงึจากการรับรู ความทรงจําหรือจินตนาการของบคุคล และในระดับความงายของ

การเขาถงึทีพ่อๆกัน สิง่ที่จะเปนตัวตัดสินคือการรับรูสัดสวนของประสทิธิภาพตอตนทุนใน

การดําเนินการ ซึ่งแนวทางในการปรับตัวนี้อาจมาจากสิ่งที่คุกคาม สถานการณ ความ

แตกตางของบคุคล ประสบการณในอดีต ความทรงจาํ เปนตน แตอยางไรก็ดีแมการ

ปรับตัวในบางแนวทางจะสามารถเขาถึงไดงาย แตบุคคลก็อาจจะปฏิเสธแนวทางนัน้ได 

ถาแนวทางนัน้มีตนทนุสูงหรือไมมีประสิทธิภาพ 

 
 การยนืยันตนเองในตัวตนทางลบ 
 

 ในบางโอกาส การที่เราจะทาํการยนืยนัตนเองในทางลบนั้นอาจเปนเพราะในสถานการณ

นั้น แรงจูงใจในดานอื่นๆมีความสาํคัญมากกวาแรงจูงใจในการยืนยันคุณคาในตนเองและ

แรงจูงใจนัน้ชีน้ําใหบุคคลมีลักษณะทางลบ เชน แรงจูงใจในการแสดงใหเหน็วาตนสามารถ

ควบคุมและทาํนายสถานการณได ยกตัวอยางเชน บุคคลที่ตองการยนืยนัลักษณะ อาการเปน 

“โรคติดเหลา” ของเขาวาเปนสิ่งที่สามารถทํานายและควบคุมได ดังนัน้แนวคิดเกี่ยวกับตนเอง

ในทางลบที่สามารถตอบสนองความตองการที่จะเขาใจและควบคุมชีวติของตนได และ

ผลประโยชนจากการตอบสนองนั้น มีความสําคัญกวาการคุกคามตัวตนทางบวก จงึทาํใหเกิดการ

ยืนยนัตัวเองในทางลบ นอกจากนี้บางคนยังสามารถยืนยันลักษณะทางลบเพื่อเปนการยนืยนั

คุณคาในตนเองก็เปนได เชน เด็กที่เปนเหยื่อของการทารุณกรรมเด็กก็อาจจะคิดวาเขามีลักษณะที่

ไปกระตุนใหเกิดการทารุณกรรมมากกวาที่จะคิดวาเขาไมสามารถที่จะหยุดการกระทําดังกลาวทีม่ี

ตอตัวเขาได 

 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยืนยันคณุคาในตนเองในการทดลอง 

  

การนับถือตนเอง (self-esteem) Steele และคณะ (1993) พบวาปริมาณการนับถือตนเอง

นั้นมีอิทธพิลตอความสามารถในการฟนฟตูัวตนทีถู่กคุกคาม 

 บุคคลที่มีการนับถือตนเองสงู (high self-esteem) จะมีแหลงความคิดและภาพลักษณ

เกี่ยวกับตนเองในเชงิบวกมากกวาบุคคลที่มีการนับถือตนเองต่ํา (low self-esteem) ดังนั้นบุคคลที่

มีการนบัถือตนเองสงูจะอดทนตอการคุกคามไดมากกวาและมีการโตตอบตอการคุกคามโดยการ

หาเหตุผลใหตนเอง (rationalization) นอยกวาบุคคลที่มคีวามเคารพในตนเองต่ํา แตทั้งนี้บุคคล



                                             
 

ตองตระหนกัถึงคุณคาที่มีอยูในตนเองของตนดวย ปจจยัการนับถือตนเองจงึจะสงอิทธิพล 

เนื่องจาก Steele และคณะ (1993) พบวาเมื่อบุคคลรับรูวาตนถูกคุกคามแลว บุคคลไมไดตระหนัก

ถึงคุณคาในดานอืน่ๆที่ตนมอียูในทนัที ดังนั้นจงึตองทําการกระตุนใหบุคคลรับรูถึงคุณคาที่มีอยู

ของตน กอน ที่จะทําการกระตุนใหเกิดความไมสอดคลอง (dissonance) มิฉะนัน้กระบวนการ

ยืนยนัในคุณคาของตนเองจะทํางานไดไมเต็มประสิทธิภาพและอาจจะใหผลในทางตรงกันขามได

ซึ่ง Stone (1999) พบวาถาทําการกระตุนใหบุคคลรับรูในคุณคาที่ตนมีอยูของตน หลัง จากที่

บุคคลเกิดความไมสอดคลอง บุคคลทีม่ีการนับถือตนเองสูงจะมกีารเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรม

เพื่อลดความไมสอดคลองนัน้มากกวาบุคคลที่มีการนับถือตนเองต่าํ 

   

 นอกจากปจจยัดานความแตกตางของบคุคลแลว Schimel, Arndt, Banko, และ Cook 

(2004) ก็พบวาการยนืยนัคณุคาในตนเองที่เนนไปที่ลกัษณะภายในของตัวตน (valued intrinsic 

aspect of self) เชน ความสมัพันธแบบไมมีเงื่อนไข คานยิมหลกัของบคุคล ดีกวา การยืนยัน

คุณคาในตนเองที่เนนไปที่ลกัษณะภายนอกของตัวตน (valued extrinsic aspect of self) เชน 

การยอมรับในความสัมพันธแบบมีเงื่อนไขและการบังคับใหเปนไปตามมาตรฐานของสังคม ใน

หลายๆดาน เชน ลดการทาํใหตนเองเสียเปรียบ (self-handicap) ไดดีกวา ในสถานการณที่ถูกการ

คุกคามจากภาพในความคิด การยนืยนัคณุคาในตนเองที่เนนไปที่คานยิมภายในของตัวตน จะทาํ

ผลงานไดดีกวา และลดความรูสึกจากการถูกปฏิเสธจากสังคมไดดีกวา เปนตน 
 

ขอจํากัดและแนวทางในการยืนยันคุณคาในตนเองบางประการ 
 

Stone, Wiegand, Cooper, และ Aronson (1997) พบวาผูรวมการทดลองเลือกที่จะใช 

กลยุทธในการลดความไมสอดคลองโดยตรงมากกวากลยุทธในการยืนยันคุณคาในตนเอง ทัง้ๆที่

สามารถเขาถงึไดงายพอๆกนั รวมถึงแมในสถานการณที่การยืนยันคณุคาในตนเองในตัวตนที่มี

ความสาํคัญมากกวาตัวคนที่โดนคุกคามก็ตาม ดงันัน้ Stone และคณะ จึงสรุปวาผูที่เกิดความไม

คลองจองซืน่ชอบที่จะเผชิญหนาโดยตรงกบัแหลงของการกระตุนเรามากกวาที่จะรับรูลักษณะ

ทางบวกดานอื่นของตน 

นอกจากนี ้Stone และ Cooper (2001) ไดศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวของกับการนับถือตนเอง

และการโตตอบการคุกคามโดยการเปลี่ยนเจตคติหรือพฤติกรรมเพื่อลดความไมสอดคลอง พบวา

การใหผูรวมการทดลองระลกึถึงลกัษณะทางบวกของตน ในเรื่องที่ไมมคีวามเกี่ยวของกับการ

คุกคาม (irrelevent) นัน้ บคุคลที่มีการนบัถือตนเองสงูจะแสดงพฤตกิรรมตอบโตเพื่อลดความไม

สอดคลองนอยกวาบุคคลทีม่ีการนบัถือตนเองต่าํ (เชน Blanton et al., 1997; Harmon-Jones    



                                             
 

et al.,1997; Steele et al., 1993; Stone, 1999 อางถงึใน Nail, Misak, & Davis, 2004) ซึ่ง

เปนไปตามกระบวนการการยืนยนัคุณคาในตนเอง ที่ระบุวาคนที่มกีารนับถือตนเองสูงจะมี

แหลงขอมูลทางบวกเกีย่วกบัตนเองมากกวา จึงมกีารหาเหตุผลใหตนเองนอยกวา แตในทาง

กลับกันถาใหผูรวมการทดลองระลึกถงึลักษณะทางบวกของตนในเรื่องที่เกี่ยวของกบัการคุกคาม 

(relevent) นัน้ บุคคลที่มีการนับถือตนเองสงูจะแสดงพฤติกรรมตอบโตเพื่อลดความไมสอดคลอง

มากกวาบุคคลที่มีการนับถอืตนเองต่ํา (เชน Aronson et al., 1995; Aronson & Mettee, 1968; 

Blanton et al.; Glass, 1984; Nail, Bedell, & Little, 2003 อางถงึใน Nail et al.) 

Galinsky, Stone, และ Cooper (2000) พบวาในการพยายามที่จะยนืยันคุณคาในตนเอง

ในวิธกีารทีม่ีความทาทายแลวประสบความลมเหลวหรือถูกปฏิเสธในการยืนยันคุณคาในตนเอง 

บุคคลจะเกิดความรูสึกไมสบายใจและจะเกิดแรงจูงใจสาํหรับบุคคลในการที่จะคนหาหนทางอืน่ใน

การลดความไมคลองจองที่เกิดขึ้นนัน้ 

 
ความแตกตางทางวัฒนธรรมและรูปแบบของตัวตน 
 

 หัวใจที่สําคัญของทฤษฎีการยืนยนัคุณคาในตนเองนัน้อยูที่ความสมบรูณพรอมของตัวตน 

ดังนัน้ลักษณะของตัวตนจงึมอิีทธิพลอยางมากตอการยนืยนัคุณคาในตนเอง เนื่องจากทฤษฏี

เกี่ยวกับตัวตน (self) จํานวนมากไดรับการคิดคนและพฒันาจากประเทศทางฝงตะวนัตก 

โดยเฉพาะอยางยิง่ในสหรัฐอเมริกาที่มีวฒันธรรมแบบปจเจกบุคคล (individualistic) ซึ่งโดยทั่วไป

แลวผูที่สรางทฤษฎีมักจะอางวาทฤษฎีของตนมีความครอบคลุมและสามารถอางองิไดทั่วไป แต

จากงานวิจยัของ Markus และ Kitayama (1991) แสดงใหเหน็วา ความแตกตางทางวัฒนธรรม

ระหวางสหรัฐอเมริกาที่มีวฒันธรรมแบบปจเจกบุคคลและญี่ปุนที่มวีฒันธรรมแบบคติรวมหมู 

(collectivistic) สงผลใหกรอบความคิดเกีย่วกับตัวตน (self-concept) มีความแตกตางกนั   

 วัฒนธรรมแบบปจเจกบุคคลนิยมจะเนนความเปนเอกตับุคคลและตองการใหบุคคลมี

เอกลักษณที่แตกตางกนั สงัคมจะชื่นชม ยกยองคนที่มีความสามารถ ซึ่งตนเองจะเปนผูประเมนิ

พฤติกรรมของตนเองจากความคิด ความรูสึกและการกระทําของเขาดงันัน้บุคคลจึงจําเปนที่

จะตองแสดงความเปนอิสระ ความมีเอกลกัษณของตนออกมาอยางชัดเจน ซึง่วฒันธรรมเหลานี้

กอใหเกิดตัวตนแบบอิสระ (independent self) สวนวัฒนธรรมแบบคติรวมหมูจะเนนไปที่

ความสัมพันธระหวางบุคคลและตองการใหบุคคลมีความสัมพนัธที่ดีกบัสังคม ซึง่บุคคลอื่นใน

สังคมจะเปนผูประเมินพฤตกิรรมของบุคคลจากความคดิ ความรูสึกและการกระทําของเขา ซึง่

วัฒนธรรมเหลานี้กอใหเกิดตวัตนแบบพึง่พา (interdependent self) 

  



                                             
 

ความแตกตางทางวัฒนธรรมและกระบวนการยืนยันคุณคาในตนเอง 
  

มีหลักฐานเชิงประจักษพบวามีขอจํากัดบางประการเกีย่วกับทฤษฎีการยืนยนัคุณคาใน

ตนเองในการวิจัยในวัฒนธรรมที่แตกตางกัน โดยรูปแบบของตัวตนแบบอิสระ (independence 

self) ส่ิงทีม่ีประสิทธิภาพมากที่สุดทีจ่ะชดเชยและยนืยันคุณคาในตนเองก็คือ บุคลิกภาพที่ดงีามใน

ดานตางๆซึ่งเปนลักษณะภายในของบุคคล สวนในรูปแบบของตัวตนแบบพึ่งพา (interdependent 

self) จะเนนไปที่ความสามารถทางสงัคมที่บุคคลมีความสัมพนัธกับบุคคลอื่น เชน บทบาททาง

สังคมที่สําคัญ สถานภาพทางสังคมและความสัมพันธระหวางบุคคล เปนตน (Markus & 

Kitayama, 1991) 

 โดยการนับถอืตนเองซึง่เปนปจจัยที่สําคญัสําหรับทฤษฎีนี้ พบวาคนที่ไดคะแนนการนับ

ถือตนเองสงูในวัฒนธรรมแบบพึ่งพามีปฏิกิริยาตอสถานการณและสิง่ตางๆคลายกบับุคคลที่ได

คะแนน การนบัถือตนเองสงู ในวฒันธรรมแบบปจเจกบคุคลนิยม (Taylor, Peplau, & Sears, 

2000)  

 ซึ่งในงานวิจยัฉบับนี้จะศึกษาถึงความแตกตางของตัวตนดังกลาวโดยผานลักษณะความ

แตกตางของบคุคลในมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

 

มุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 
 
ความหมาย 
ในการใหความหมายของลกัษณะปจเจกบุคคลนิยม  (Individualism ยอวา I) และ

ลักษณะคติรวมหมู (Collectivism ยอวา C) มีผูใหคํานิยามที่แพรหลายและไดรับการยอมรับในวง

กวางอยูสองคนคือ 

Triandis(2001) กลาววาในวัฒนธรรมแบบคติรวมหมู บุคคลจะมีลักษณะพึง่พาซึ่งกันและ

กัน (interdependence) กับบุคคลในกลุมของตน เชน ครอบครัว เผาพนัธ ชาติ เปนตน และให

ความสาํคัญกบัเปาหมายของกลุมเปนอนัดับแรก รวมทัง้พยายามปรบัพฤติกรรมสวนบุคคลใหเขา

กับบรรทัดฐานและวถิีทางของกลุม สวนในดานของวัฒนธรรมแบบปจเจกบุคคลนยิม บุคคลจะมี

ความตองการที่จะแสดงใหเห็นวา ตนสามารถชวยเหลือตนเองไดและเปนอิสระจากกลุม 

นอกจากนีย้ังใหความสําคัญกับเปาหมายสวนตัวมากกวาเปาหมายของกลุม รวมทัง้ยังแสดงออก

ซึ่งพฤติกรรมโดยมีพืน้ฐานมาจากเจตคติมากกวาบรรทัดฐานของกลุมและสามารถใชทฤษฎีการ

แลกเปลี่ยนตางตอบแทน (exchange theory) ในการทาํนายพฤติกรรมทางสังคมได 



                                             
 

Hofstede (2001) ใหคํานยิามของลักษณะปจเจกบุคคลนิยมไววา เปนสังคมที่ลักษณะ

ความสัมพันธและความเหนยีวแนนระหวางบุคคลมีนอย ทุกคนจะไดรับการคาดหมายใหดูแล

ตัวเองและครอบครัวของตน และใหคํานิยามของลักษณะคติรวมหมูไววา เปนสงัคมที่บุคคลจะถูก

รวมเขาเปนสวนหนึ่งของกลุมที่มีความเหนียวแนนตัง้แตเกิดรวมถงึจะมีความจงรักภักดีและ

ปกปองกลุมของตนไปจนตลอดชวงชีวิต 
 

ความเปนมา 
หัวขอลักษณะแบบปจเจกบคุคลนิยมและคติรวมหมู ไดรับความสนใจอยางมากในชวง

ทศวรรษที ่1980 โดยเริ่มจากการที่ Hofstede (1980, 1983) ไดทําการศึกษาพนักงานของบริษทั 

IBM กวา 120,000 คน ใน 66 ประเทศ และพบมิติ (dimension) ในดานความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมที่สามารถใชแบงแยกลักษณะทางสังคมไดทัง้หมด 4 มิติดวยกนั คือ 

 

1. ลักษณะของคติรวมหมูและปจเจกบุคคลนิยม (Collectivism – Individualism) 

2. อํานาจและระยะหาง (Power – Distance) 

3. ลักษณะความเปนชายและความเปนหญงิ (Masculinity – Femininity) 

4. ความไมแนนอนและการหลีกเลี่ยง (Uncertainty – Avoidance) 

 

ซึ่งมิติทีม่ีความสําคัญและไดรับการนําไปศึกษาวจิัยมากที่สุดคือมิติลักษณะของคตริวม

หมูและปจเจกบุคคลนิยม โดยไดรับการยอมรับในชวงแรกวามิตินี้เปนมิติที่มีลักษณะเปนสองขั้ว 

(Bipolar) แตตอมาก็พบหลกัฐานเชิงประจักษวามิติทัง้สองนี้เปนอิสระจากกัน สามารถที่จะวัด

เพียงมิติใดมิติหนึง่ก็ไดและบคุคลสามารถมีความเปนปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมูสงูทัง้คูหรือ

ต่ําทั้งคูก็ได จากการศึกษานี้เอง Hofstede ไดนํามิตินี้ไปสรางแผนทีท่างวัฒนธรรมของประเทศ

ตางๆ (national-Mapping) กวา 40 ประเทศ เพื่อบงบอกวาประเทศใดมีลักษณะทางวัฒนธรรม

แบบใดและมีความสุดขั้วดานใดมากกวากัน ซึ่งลักษณะที่ Hofstede ไดสรางขึ้นนัน้เปนมิตทิี่

วิเคราะหในระดับวัฒนธรรม (cultural-level) 

 

 แตก็มีผูวิจารณวาการวิเคราะหในระดับวฒันธรรมโดยการตั้งสมมตฐิานวาบุคคลที่อยูใน

ประเทศเดียวกันจะมีความเชื่อหรือลักษณะแนวความคดิเหมือนกันเปนสิ่งที่ไมถูกตอง เพราะ

ภายในประเทศหนึง่ก็มวีัฒนธรรมมากมายในแตละสวนของประเทศที่แตกตางกนั ยกตัวอยางเชน

ประเทศไทยในแตละภาคกม็ีวัฒนธรรมการดํารงชีวิตทีแ่ตกตางกนั ดงันัน้การที่คนจะมีแนวคิดหรือ

ความเชื่อไปในทางปจเจกบคุคลนิยมหรือคติรวมหมูเหมือนกนัทัง้ประเทศจงึเปนไปไมได และ 



                                             
 

Ellsworth (1994) ยังกลาววาการมองและใหลักษณะของประเทศญี่ปุนวามีลักษณะแบบคติรวม

หมูนัน้คอนขางใกลเคียงกับการเปนเพยีงภาพในความคิด (stereotype) เทานัน้ นอกจากนี้ 

Triandis (1995) กลาววาถาในสังคมมีแตบุคคลที่มีแนวคิดแบบปจเจกบุคคลนิยมแตเพียงอยาง

เดียว สงัคมนัน้ก็จะกลายเปนสังคมที่มีแตคนหลงตนเอง มีอัตราการฆาตัวตาย อาชญากรรมและ

การทารุณกรรมเด็กสูง ในขณะที่ถาในสงัคมมีแตบุคคลที่มีแนวคิดแบบคติรวมหมูแตเพียงอยาง

เดียว ก็จะเปนสังคมปด คอยกีดกั้นคนนอกกลุมที่แตกตางกนั 

 ดังนัน้ในทุกๆวัฒนธรรมทุกๆประเทศจึงมคีนที่มีแนวคิดทั้งสองแบบ ซึง่อาจสามารถเปรียบ

ไดกับแมประเทศไทยจะเปนเมืองพทุธ เพราะมีคนนับถือศาสนาพทุธมากที่สุด แตก็มคีนนับถือ

ศาสนาอืน่ๆเชนกนั ดังนัน้การเรียกประเทศใดประเทศหนึง่วามีลักษณะแบบใด ก็เปนเพียงแนวโนม

ทางสถิติเทานัน้ แตอยางไรกต็ามลักษณะสังคมวัฒนธรรมที่เกิดและเติบโตก็มีสวนสําคัญตอ

มุมมองที่มีตอสถานการณทีเ่กิดขึ้น วาจะมองสิ่งที่เกิดขึน้นัน้ดวยแนวคิดแบบปจเจกบุคคลนิยม

หรือแบบคติรวมหมู ซึง่ Triandis(1995) ไดเรียกบุคคลทีม่ีความเชื่อ ความรูสึกและการกระทาํไป

ในแนวทางของคติรวมหมูวา “Allocentric” และเรียกผูทีม่ีความเชื่อ ความรูสึกและการกระทาํไป

ในแนวทางของปจเจกบุคคลนิยมวา “Idiocentric”  แตอยางไรก็ดีบุคคลก็มีแนวคิดทั้งแบบปจเจก

บุคคลนิยมและคติรวมหมูอยูในตัว เพยีงแตจะมีอัตราสวนความมากนอยตางกนั (Eisenberg, 

1999) ดังนัน้จงึอาจสรุปไดวาบุคคลที่ถกูตัดสินวาเปน idiocentric ก็จะใชมุมมองแบบปจเจก

บุคคลนิยมในการมองสถานการณมากกวามุมมองแบบคติรวมหมู และบุคคลที่ถูกตดัสินวาเปน 

allocentric ก็จะใชมุมมองแบบคติรวมหมูในการมองสถานการณมากกวามุมมองแบบคติรวมหมู 

 
 คุณสมบัติของลักษณะแนวคิดแบบปจเจกบุคคลนยิมและแนวคิดแบบคติรวมหมู 
 

Triandis (1995) อธิบายถึงแนวคิดแบบ I/C วามีลกัษณะเปน “อาการทางวัฒนธรรม” 

(cultural syndrome) ซึ่งหมายถงึรูปแบบของลักษณะความเชื่อ เจตคติ บรรทัดฐาน บทบาทและ

คานิยมที่มีรวมกันของกลุมคนที่อยูในวฒันธรรมเดียวกนั ดังนัน้รูปแบบของแนวคิดแบบ I/C นี้ จะ

แตกตางกนัออกไปในแตละวัฒนธรรม โดยอาจรวมถึงมคีวามแตกตางกันไปตามพื้นที่ทาง

ภูมิศาสตรและชวงเวลายุคสมัยดวย  

 Triandis (1995) ไดแจกแจงคุณสมบัติของลักษณะแนวคิดแบบ I/C ทีเ่ปนสากลออกมา

ใน 4 มิต ิคือ 

 

1. ลักษณะของตวัตน (The nature of the self) โดย Markus และ Kitayama (1991) 

แยกวาตวัตน (self) ของแนวคิดแบบปจเจกบุคคลนิยมจะมีลักษณะเปนตัวตนที่เปน



                                             
 

อิสระ (independent self) ซึ่งหมายถึงบคุคลที่มีมุมมองเกี่ยวกับตนวาเปนอิสระ

จากบุคคลอื่น มีเอกลักษณทีแ่ตกตาง ใหความสาํคัญและระบุสาเหตุไปที่ปจจัย

ภายในของบคุคล กระทาํการโดยยึดตนเองเปนศนูยกลาง สวนตัวตนของแนวคิดแบบ

คติรวมหมูจะมีลักษณะเปนตัวตนแบบพึง่พา (interdependent self) ซึ่งจะมีลักษณะ

การมองตนวาเปนสวนหนึง่ของความสัมพนัธในสงัคมและตระหนกัวาบุคคลอื่นใน

สังคมจะเปนผูประเมินพฤตกิรรมของตน โดยสังเกตจากความคิด ความรูสึกและการ

กระทาํของบุคคลอ่ืนที่มีตอตนเอง (ตารางที่ 1 และ ภาพที่ 1) 

2. การใหความสาํคัญตอเปาหมายสวนบุคคลหรือเปาหมายของกลุม (The structure of 

goals) โดยผูที่มีแนวคิดแบบปจเจกบุคคลนิยมจะใหความสาํคัญกับเปาหมายสวน

บุคคลมากกวา แตผูที่มีแนวคิดแบบคติรวมหมูจะใหความสําคัญกับเปาหมายของ

กลุมมากกวา 

3. การใหความสาํคัญกับเจตคติและความตองการของตนหรือบรรทัดฐานและหนาที่ ซึง่
ในวัฒนธรรมแบบปจเจกบคุคลนิยมจะใหความสําคัญกับเจตคติและความตองการ

ของตน แตในวัฒนธรรมแบบคติรวมหมูจะใหความสําคญักับบรรทัดฐานและหนาที่

ของตนมากกวา 

4. การใหความสาํคัญกับความสัมพันธหรือการแลกเปลี่ยน ซึ่งในวัฒนธรรมแบบคติรวม

หมูจะใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวางบุคคลกอน แมตนจะเปนฝาย

เสียเปรียบก็ตาม แตในวัฒนธรรมแบบปจเจกบุคคลนยิมจะเนนเรื่องความไดเปรียบ

เสียเปรียบมากอนเปนอันดบัแรก 

 

 
 

ภาพที ่1  ภาพเปรียบเทียบความแตกตางของลักษณะตวัตน (Markus & Kitayama, 1991) 

เพื่อน

รวมงาน 

เพื่อน 

 

ตนเอง 

แม 
พี่นอง 

เพื่อน 

พอ 

 

ตนเอง เพื่อน

รวมงาน 

แม 
พี่นอง 

เพื่อน 

พอ 

เพื่อน 

รูป ก. ตวัตนแบบอิสระ รูป ข. ตัวตนแบบพึ่งพา 



                                             
 

โดยทัง้ 4 มิตนิีม้ีความเปนอสิระจากกนั สามารถที่จะแยกวัดในแตละมิติได (Triandis, 

1995) นอกจากนี้มกีารวิจยัพบวาทัง้ 4 มติิมีคาสหสัมพนัธกนัประมาณ .4 (Triandis, Chan, 

Bhawuk, Iwao, & Sinha, 1995) ซึ่งในงานวิจยัฉบับนี้จะมุงเนนไปที่หวัขอลักษณะของตัวตน 

 
รูปแบบความสัมพันธ 
 
Triandis (1990, 1995) กลาววาลกัษณะของรูปแบบแนวความคิดแบบ I/C มีจํานวน

มากมาย ยกตวัอยางเชน ลักษณะแบบปจเจกบุคคลนิยมในประเทศอเมริกาก็ไมเหมอืนกับ

ลักษณะแบบปจเจกบุคคลนิยมในประเทศสวีเดน และลักษณะแบบคติรวมหมูในประเทศอิสราเอล

ก็แตกตางกบัลักษณะแบบคติรวมหมูในเกาหล ีซึง่ปจจยัที่มีอิทธพิลตอความแตกตางนี้ที่สุดคือ 

รูปแบบการเนนความสัมพนัธทางสังคมแบบแนวตั้ง (vertical) หรือแนวนอน (horizontal) 

รูปแบบความสัมพันธทางสงัคมแบบแนวตั้ง (vertical) จะหมายถึงลกัษณะของตัวตนที่

มีความแตกตางจากคนอืน่ในดาน สถานภาพทางสังคม อายุหรือเพศ สวนรูปแบบความสัมพนัธ

ทางสังคมแบบแนวนอน (horizontal) จะหมายถงึลักษณะของตัวตนที่เหมือนกับบุคคลอื่น มีความ

เทาเทียมกนั (Triandis & Gefland, 1998) ซึ่งเมื่อแบงความสัมพนัธตามรูปแบบนี้แลวจะสามารถ

สรางรูปแบบความสัมพนัธไดเปน 4 รูปแบบ คือ มิติปจเจกบุคคลนิยมนิยมแบบแนวนอน 

(Horizontal Individualism ยอวา HI) มิติปจเจกบุคคลนิยมนิยมแบบแนวตั้ง (Vertical 

Individualism ยอวา VI) มิติคติรวมหมูแบบแนวนอน (Horizontal Collectivism ยอวา HC) และ

มิติคติรวมหมูแบบแนวตั้ง (Vertical Collectivism ยอวา VC) โดยมีรายละเอยีดในแตละ

ความสัมพันธดังนี ้

 

1. มิติปจเจกบุคคลนิยมนิยมแบบแนวนอน (HI) บุคคลลักษณะนี้จะตองการที่จะมี

เอกลักษณและแตกตางจากกลุม ชอบทําสิง่ตางๆดวยตนเองและชอบพึง่พา

ตนเอง โดยมักชอบพูดวา “ฉันตองการทาํสิง่ตางๆดวยตนเอง” (I want to do my 

own thing.) แตบุคคลลักษณะนี้จะไมสนใจการมีสถานะที่สูงหรือวามคีวามโดด

เดน  

2. มิติปจเจกบุคคลนิยมนิยมแบบแนวตั้ง (VI) บุคคลลักษณะนี้จะตองการที่จะมี

ความโดดเดนมีสถานะที่สูง ชอบแขงขันกบับุคคลอื่น มคีวามสนใจในตนเอง 

(self-interest) และมักชอบพูดวา “ฉันตองการเปนที่หนึง่” (I want to be the 

best.) 

 



                                             
 

3. มิติคติรวมหมูแบบแนวนอน (HC) บุคคลลักษณะนีจ้ะมองตนเองวาตน

เหมือนกับคนทั่วไป ไมไดมสีถานะพิเศษใดๆ เนนเรื่องความสัมพนัธและการ

พึ่งพาซึง่กนัและกัน ชอบเขาสังคม ตองการความสอดคลองกลมกลนืภายในกลุม 

4. มิติคติรวมหมูแบบแนวตั้ง (VC) บุคคลลักษณะนี้จะเนนความสมบูรณพรอมของ

กลุมและยนิดีที่จะเสยีสละเปาหมายสวนตัวเพื่อเปาหมายของกลุม รวมทัง้ให

ความรวมมือและสนับสนุนในการแขงขนัระหวางกลุมและเชื่อฟงผูมีอํานาจใน

กลุม 

 

ตารางที่ 1  

สรุปความแตกตางระหวางตัวตนแบบอิสระและตัวตนแบบพึ่งพา ดัดแปลงจาก Markus และ

Kitayama (1991) 

ลักษณะเปรียบเทียบ ตัวตนแบบอิสระ ตัวตนแบบพึง่พา 

โครงสราง แยกออกจากบริบททางสงัคม เชื่อมตอกับบริบททางสงัคม 

ลักษณะสําคญั มีขอบเขตสวนตัว มีเอกลกัษณ

และมีความคงท ี

ยืดหยุนไดและมีความ

หลากหลาย 

หนาที ่ สรางความมีเอกลักษณใหกบั

ตนเอง แสดงตนเอง ตระหนัก

ในความสามารถภายในซึง่

สงเสริมเปาหมายของตน 

ซื่อตรงกับความรูสึก “พูดในสิ่ง

ที่คิด” 

สรางความเปนสวนหนึ่งของ

กลุม สรางความประทบัใจแก

ผูอ่ืน แสดงออกอยางเหมาะสม 

สงเสริมเปาหมายของบุคคล

อ่ืน เนนความออมคอม “ อาน

ใจผูอ่ืน” 

บทบาทของบคุคลอื่น เปนแหลงของการประเมนิ

ตนเอง (Self-evaluation) โดย

การเปรียบเทยีบกับบุคคลอื่น

และรับการประเมินจากบุคคล

อ่ืน 

เปนแหลงของการนยิามตนเอง 

(Self-definition)  

ความสัมพันธกับบุคคลอื่นใน

สถานการณเฉพาะจะเปนตัว

นิยามตนเอง 

พื้นฐานของการนับถือตนเอง ความสามารถในการ

แสดงออกของตัวตน ไดรับการ

ยอมรับในความสามารถ

ภายในตนเอง 

ความสามารถในการปรับตัว 

การรักษาความสอดคลองกบั

บริบททางสงัคม 



                                             
 

ดังที่ไดกลาวมาแลวตอนตนวาในตวัของบคุคลมีทั้งมิติแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ

รวมหมู เพยีงแตจะมีมากนอยแตกตางกนั ซึง่สวนหนึง่เปนผลมาจากการถูกกระตุนโดยปจจัย

แวดลอมภายนอก (Eisenburg, 1999; Triandis, 1995) ซึ่ง Triandis ไดแบงประเภทของปจจัย

ภายนอกที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงมมุมองของบุคคลโดยสรุปไดดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2  

สถานการณทีม่ีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 

สถานการณ เปลี่ยน

มุมมอง 

เปนแบบ 

มิติปจเจก 

บุคคลนิยม 

มิติคติรวมหมู 

การแตงงาน    

การเปนสมาชกิกลุม    

อายุมากกวา 50    

การทองเทีย่ว    

เปลี่ยนที่อยู    

ขนาดของชุมชนที่ใหญขึ้น    

อิทธิพลจากญาติ  ทั้งสองดาน 

ตองการการพึง่พาทางการเงนิ    

เขาศึกษา    

ไปอาศัยอยูตางประเทศ    

การเติบโตขึ้นมาในครอบครัวใหญ    

ยิ่งจาํนวนชัว่โมงในการดูโทรทัศนตอสัปดาหมาก    

อาชีพ  ทั้งสองดานแลวแตอาชีพ 

การเลนกีฬา  ทั้งสองดานแลวแตวา 

เปนกฬีาแบบกลุมหรือเดี่ยว 

การเลนตามลาํพงั    

ตองการความเปนสวนตัว    

ที่มา : ประมวลและเรียบเรียงจาก Triandis (1995) 

 

 

 



                                             
 

การวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 
 

 การวัดภาวะสนันษิฐานปจเจกบุคคลนิยม (individualism) และ คติรวมหมู 

(collectivism) สามารถทาํได 2 ระดับคือ ระดับวัฒนธรรม (cultural-level) และระดบับุคคล 

(individual-level) โดยที่การวัดทั้งสองระดบันี้มักจะมีคาสหสัมพนัธกันในระดับสูง โดยในงานของ 

Schwartz (1994) พบวามีคาสหสัมพนัธกนัประมาณ .8 แตอยางไรก็ตามการวัดในแตละครั้งอาจ

แตกตางกนัไปตามขอมูลของกลุมตัวอยาง ดังนัน้จงึเปนการไมเหมาะสมที่จะนําผลการวิจยัใน

ระดับใดระดับหนึง่ไปสรุปเหมารวมในการศึกษาคนละระดับโดยไมไดทําการตรวจสอบยืนยนัใน

ระดับที่ตองการศึกษาเสียกอน 

 ภาวะสนันษิฐานปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู เปนภาวะสนันษิฐานที่กวางมากและยัง

ไมมีผูใดสามารถสรางภาวะสันนษิฐานใหครอบคลุมและสามารถใชเปนภาวะสันนษิฐานที่เปน

สากลได เนื่องจากมกัจะมีขอแตกตางทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นใหสามารถวิจารณและตองปรับปรุงอยู

เสมอ และจากการที่ไมมีขอสรุปที่แนชัดนี้เอง ทําใหนักวจิัยแตละคนกม็ีการใชองคประกอบในการ

วัดที่ไมเหมือนกันในการสรางมาตรวัด โดย Oyserman, Coon, และ Kemmelmeier (2002) ได

พบวามีการใชมาตรวัดในการวัดภาวะสนันษิฐานนีถ้ึง 27 มาตรวัดดวยกัน ซึ่งแตละมาตรก็มีการใช

องคประกอบในการวัดที่แตกตางกัน มีผลใหการเปรียบเทียบผลการวจิัยโดยใชมาตรวัดที่ตางกัน

ทําไดยากและในบางครั้งการใชมาตรวัดทีต่างกนัในการวิจัยซ้าํในเรื่องเดียวกนักลับไดผลการ

ทดลองที่แตกตางกนั (Oyserman et al., Fiske, 2002) และนอกจากนี้ในบางงานวิจัยก็ใชมาตรวัด

ที่ไมมีความเทีย่ง (reliability) โดยที่มาตรนัน้มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟานอยกวา .7 (Oyserman et al.) 

ดังนัน้ Oyserman และคณะ จึงมองวายงัไมมีมาตรวัดใดที่สามารถประเมินลกัษณะภาวะ

สันนษิฐานไดอยางครอบคลมุ และนอกจากนี้ยงัไดวิจารณถึงการวัดงานวิจยัขามวัฒนธรรมโดยวิธี

ทางตรง (direct measurement approach) หรือการวัดโดยใชมาตรวัดวามีขอจํากดัหลายประการ

คือ  

1. ลักษณะทางวฒันธรรมเปนสิ่งที่ไมมีตวัตน ไมอยูในระดับของจิตสํานึกหรือทางภาษา ซึง่

มักจะแสดงออกโดยนยัหรือทางโครงสรางทางสังคมที่ไมสามารถรายงานตนเองได

มากกวาที่จะเปนรูปของความรูที่สามารถอธิบายได (declarative knowledge) เชน เจตติ 

คานิยม และความเชื่อ ซึง่ผูตอบสามารถรายงานได (Oyserman et al., 2002) 

2. ปญหาของการที่ขอกระทงคําถามในมาตรวัดที่ตางกนัมอีงคประกอบและการเนนทีต่างกนั 

จึงเปนการยากที่จะเปรียบเทียบงานวิจยัที่ใชมาตรตางกัน (Oyserman et al., 2002) 

 



                                             
 

3. การใชภาษาในตัวเลือกตอบของมาตรวัด (scale-response choice) เชน “เห็นดวย

อยางยิ่ง (very much agree)” หรือ “สําคัญมาก (very important) ซึ่งคนในวฒันธรรมที่

ตางกนัจะมกีารรับรูระดับความหนักแนนของคําไมเทากนั จงึเปนการยากทีจ่ะบอกวาคน

ในประเทศที่ตางกนัที่ตอบเหมือนกนัจะมีความรูสึกแบบเดียวกนัในการเปรียบเทยีบขาม

วัฒนธรรม (Schwarz & Oyserman, 2001) 

4. Heine, Lehma, Peng, และ Greenholtz (2002) ระบุวาบุคคลมักจะเปรียบเทียบตนกับ

บุคคลในวัฒนธรรมของตน คนจากตางวฒันธรรมก็จะมีมาตรฐานทีย่อมรับตางกนัเมื่อให

ประเมินตนเองโดยมาตรลิเคิรต ซึ่งเปนผลมาจากอิทธพิลของกลุมอางอิง (reference-

group effect) ตางกัน 

 

Triandis และคณะ (1995) ไดเสนอใหวัดภาวะสนันษิฐานนี้โดยการใชการวัดแบบหลาย

วิธี (multimethod) แตเนื่องจากการวัดแบบนี้ทาํไดยาก การวัดแบบใชมาตรวัดลิเคิรตจึงเปนทีน่ิยม

มากที่สุด โดยในงานวิจัยฉบบันี้จะทําการพัฒนามาตรวดั โดยยึดตามแนวทางของ Harry C. 

Triandis ซึ่งเปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับวาเปนผูเชี่ยวชาญดานวัฒนธรรม แมวามาตรวัดใน

ปจจุบันจะยังคงมีปญหาเรือ่งการเปรียบเทียบขามวัฒนธรรมอยูมาก แตวัตถุประสงคของการ

พัฒนามาตรในครั้งนี้คือเพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางในมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ

รวมหมูภายในประเทศเดยีวกัน จงึไมนาที่จะมีปญหาดานการรับรูความหมายของภาษาที่แตกตาง

กันหรือปญหาเรื่องกลุมอางอิง 

 
มาตรวัดปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมู 
 
Singelis, Triandis, Bhawuk, และ Gefland (1995) สรางมาตรขึ้นโดยมีจุดประสงคเพื่อ

วัดภาวะสนันษิฐานปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูในระดับบุคคลโดยพวกเขาตระหนกัวาการ

พยายามที่จะวัดแนวคิดทีก่วางนัน้มักจะไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาต่ําและการนยิามแนวคิดใหแคบ

จะมีคาสัมประสิทธิ์อัลฟาสงูกวา ซึง่ตัวแปรที่มีลักษณะเปนนามธรรมอยางเชน ปจเจกบุคคลนยิม

และคติรวมหมูมีความกวางมากจงึไดคาสมัประสิทธิ์อัลฟาที่คอนขางต่ํา ตัวแปรที่มคีวามชัดเจน 

เชนตัวแปรที่ไดรับการระบุโดยใชการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) จะไดคาสัมประสิทธิ์

อัลฟาที่สูงกวา  

ซึ่งความพยายามที่จะหาจดุสมดุลระหวางความกาํกวมและความเฉพาะเจาะจง Singelis 

และคณะ (1995) จึงไดนําแนวคิดของ Markus และ Kitayama (1991) มาใช โดยแบงมุมมองแบบ

ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูออกเปนอยางละสองมิติคือ แบบแนวตั้ง (vertical) และแบบ



                                             
 

แนวนอน (horizontal) โดยลกัษณะแบบแนวตั้งจะแสดงถึงลักษณะนิสัยที่ยอมรับถึงความไมเทา

เทียมกันระหวางสมาชิกในกลุม สวนลักษณะแบบแนวนอนจะสะทอนถึงลักษณะนิสัยที่เนนความ

เทาเทียมกนัระหวางบุคคลในสังคม ซึ่ง Triandis (1995) ไดยกตัวอยางประเทศอเมริกาวาสะทอน

ถึงลักษณะแบบปจเจกบุคคลนิยมแบบแนวตั้ง (VI) ไดอยางชัดเจน และประเทศออสเตรเลียเปน

ตัวอยางของลกัษณะแบบปจเจกบุคคลนยิมแบบแนวนอน (HI) 

หลังจากนั้น Singelis และคณะ (1995) กน็ําขอกระทงจากมาตรที่มีความเกี่ยวของกับ

ภาวะสนันษิฐานปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู รวมถึงไดเขียนขอกระทงขึ้นใหมบางสวนเพื่อให

สอดคลองกับมิติที่สรางขึน้ มาใหนักศึกษาจากมหาวทิยาลัย Illinois และมหาวทิยาลัย Hawaii 

ตอบมาตร จากนัน้จึงนําคาํตอบที่ไดมาทาํการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) โดยนําขอ

กระทงที่มีคา communalities ต่ํา (นอยกวา .35) ออกจากการวิเคราะห จากนั้นจงึนาํขอกระทงที่

เหลือทีม่ีคาสหสัมพนัธกับองคประกอบ (factor loading) มากกวา .3 และมีเนื้อหาสอดคลองกับ

รายละเอียดภาคทฤษฎีใสลงไปในแตละองคประกอบ รวมทัง้สิน้ 4 องคประกอบ ซึ่งในแตละ

องคประกอบมีขอกระทงทัง้สิ้นองคประกอบละ 8 ขอ รวมทัง้หมด 32 ขอ โดยสรางเปนมาตรลิเคิรต 

9 ชวง โดยเริ่มจากคะแนน 1 (ไมเหน็ดวยมากที่สุด) ไปจนถงึ 9 (เห็นดวยมากที่สุด) ซึ่งในงานวิจยั

ของ Oishi, Hahn, Schimmach, Radhakrishan, Dzokoto, และ Ahadi (2005) รายงานคา

สัมประสิทธิ์อัลฟาทั้งในประเทศอเมริกาและญี่ปุน ดงัตารางที่ 3 ตอมา Triandis และ Gefland 

(1998) ไดวิจัยเชิงประจกัษเพื่อทดสอบใหเหน็วาภาวะสันนษิฐานนี้ไมไดเปนลักษณะเฉพาะทีพ่บ

ในวัฒนธรรมตะวันตกเทานัน้ แตยงัพบในประเทศเกาหลีใตซึ่งมีวัฒนธรรมแบบเอเซียดวย 

 

ตารางที่ 3  

คาสัมประสิทธิ์อัลฟา (α) ในแตละมิติในการวิจยัในประเทศสหรัฐอเมริกาและญี่ปุน 

มิติ สหรัฐอเมริกา(N = 168) ญี่ปุน (N = 134) 

มิติปจเจกบุคคลนิยมแบบแนวนอน (HI) .67 .80 

มิติปจเจกบุคคลนิยมแบบแนวตั้ง (VI) .74 .64 

มิติคติรวมหมูแบบแนวนอน (HC) .74 .67 

มิติคติรวมหมูแบบแนวตั้ง (VC) .67 .54 

มิติปจเจกบุคคลนิยม (I) .67 .79 

มิติคติรวมหมู (C) .78 .70 

 

 
 



                                             
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
Nail และคณะ (2004) สรางความไมคลองจองใหเกิดแกผูรวมการทดลองโดยใชหลกัการ

ของความเพียงพอของเหตุผลที่ใชอาง (sufficient justification) หรือไมเพียงพอของเหตุผลที่ใช

อาง (insufficient justification) ในการทําพฤติกรรมและเปนความไมคลองจองทีเ่กดิจากการ

กระทาํของบุคคลอ่ืน โดยใหผูรวมการทดลองอานเรื่องสัน้และจินตนาการวาเพื่อนทีน่ัดทานอาหาร

เย็นดวยกนัไมมาตามนัดโดยไมมีเหตุผลทีเ่พียงพอ ซึ่งการรอคอยโดยไมไดรับคําอธิบายที่ดีตอ

เหตุผลในการรอคอยนั้นกอใหเกิดความไมคลองจองเนื่องจากบุคคลรับรูวาตนไมไดรับการปฏิบัติ

อยางเหมาะสมอยางที่เพื่อนควรจะปฏิบัติตอกันตามลกัษณะของเพื่อนที่ดี ซึ่งการลดความไม

คลองจองทีเ่กดิขึ้นสามารถกระทาํไดหลายวิธ ีเชน ลดคณุคาของความเปนเพื่อนของบุคคลนั้นลง 

เปนตน 

 

โดยเนื้อเร่ืองในเงื่อนไขแบบมีเหตุผลเพียงพอมีดังนี ้

 

“โปรดจินตนาการวาสิ่งเหลานี้เกิดขึ้นกับคุณ คริสเพื่อนของคุณชวนคณุไปทานอาหารเย็น

ดวยกนั (ถาคณุเปนผูหญงิก็ใหนกึวาคริสก็เปนผูหญิงเหมือนกับคุณ ถาคุณเปนผูชายก็ใหนกึวา 

คริสก็เปนผูชายเหมือนกับคุณ) คุณสองคนตกลงกันไววาจะไปเจอกนัที่รานตามเวลานัดหมาย คณุ

ก็ไปถึงรานทีน่ดัหมายตามเวลาที่กาํหนด แตวาคริสยังไมมา หลังจากทีคุ่ณรอคริสประมาณ 30 

นาที คุณจงึโทรไปหาคริสแตวาไมติด คุณไมไดติดตอกับคริสเลยจนกระทั่งสองวนัใหหลัง เมื่อคุณ

เจอคริสหลังเลิกเรียน คุณกถ็ามคริสวาเกดิอะไรขึ้น คริสบอกกับคุณวาเขาเกิดอุบตัิเหตุเล็กนอย

ตอนขับรถมาที่รานอาหาร ถึงแมวาจะไมบาดเจ็บรายแรงนักแตเขากต็องไปสถานีตาํรวจเพื่อลง

บันทกึประจําวัน และที่เขาไมไดติดตอไปหาคุณก็เปนเพราะวาเขาใชเวลาในการลงบันทกึ

ประจําวนันานรวมถึงการเกดิอุบัติเหตุทําใหเขาลืมการนดัหมายไปเสียสนิท” 

 

สวนเนื้อเร่ืองในเงื่อนไขแบบไมมีเหตุผลเพยีงพอจะมีเนื้อหาที่แตกตางกันดังนี ้

 

“...เมื่อคุณถามคริสวาเกิดอะไรขึ้น คริสบอกกับคุณวาไมไดจดบันทึกไววามนีัดกนิขาวกับ

คุณ เพราะวาหลังจากที่วางสายจากคุณแลว กม็ีเพื่อนอีกคนที่ไมไดเจอกันมานานแลวโทรมาชวน

ไปขางนอก คริสจึงตัดสินใจไปกับเขาแทน และที่คริสไมไดติดตอคุณก็เพราะวาลืมวาคุณทั้งสองนัด

กันไว” 



                                             
 

จากนั้นใหผูรวมการทดลองตอบคําถาม 2 ขอ ทีว่ัดโดยใชมาตรลิเคิรต 11 ชวง โดย

คําถามขอแรกวัดการลดความไมคลองจองของปญญา โดยวัดความเปนเพื่อน (Friend) โดยถาม

วา “หลังจากที่คุณไดยินคําอธิบายของครสิแลว คุณยังมองวาคริสเปนเพื่อนคุณแคไหน” (1 

แปลวา ไมใชเพื่อนที่ดีเลย จนถงึ 11 แปลวา เปนเพื่อนทีด่ี) คําถามขอที่สองเปนการวัดอิทธพิลของ

ความไมคลองจองของปญญา โดยการวัดความขุนเคือง (Offended) โดยถามวา “หลังจากไดยิน

คําอธิบายของคริสแลว คุณรูสึกขุนเคืองกับการผิดนัดของคริสมากนอยเพียงใด” (1 แปลวา ไมขุน

เคืองเลย จนถงึ 11 แปลวา ขุนเคืองมากทีสุ่ด) 

จากการวิเคราะหตัวแปรตามคําถามขอแรก (Friend) พบวาผูรวมการทดลองในกลุมที่ไม

มีเหตุผลเพียงพอจะใหคะแนนความเปนเพื่อนต่ํากวาผูรวมการทดลองในกลุมมีเหตุผลพอเพยีง 

และจากการวเิคราะหตัวแปรตามคําถามขอสอง (Offended) พบวาผูรวมการทดลองในกลุมไมมี

เหตุผลเพยีงพอรายงานวามคีวามขุนเคืองมากกวาผูรวมการทดลองในกลุมที่มเีหตุผลเพียงพอ ซึ่ง

สามารถสรุปไดวาการใหเหตุผลไมเพียงพอตอการกระทาํกอใหเกิดความไมคลองจองไดจริง 

Fein และ Spencer (1997) พัฒนาการศกึษาในเรื่อง อคติ (prejudice) โดยใชกรอบ

ทฤษฎีการยนืยันคุณคาในตนเอง โดย Fein และ Spencer มีสมมติฐานวาการลดคณุคาของบุคคล

นอกกลุม (out-group) เปนกระบวนการทีเ่กิดจากแรงจงูใจที่จะรักษาไวซึ่งความมีคณุคาในตนเอง

และความสมบูรณพรอมของตัวตน ดังนั้นถาอคติเกิดขึ้นดวยเหตุผลตามแนวทฤษฎีการยืนยัน

คุณคาในตนเองจริง กระบวนการยืนยันคณุคาในตนเองก็จะสามารถลดอคติได Fein และ 

Spencer จึงไดทดสอบสมมติฐาน โดยใหผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขยืนยนัคุณคาในตนเอง

เลือกคานยิม (value) ที่ดัดแปลงมาจาก Allport-Vernon Study of Values ซึ่งประกอบดวย “ธุรกิจ

และเศรษฐศาสตร” “ศิลปะ ดนตรีและภาพยนตร” “สังคมและความสมัพันธ” และ “วิทยาศาสตร

และการเรียนรู” ที่มีความสาํคัญสําหรับตนเองมากที่สุดและเขียนอธิบายวาเพราะเหตใุดคานิยม

นั้นจงึมีความสําคัญกับตน สวนผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง

จะถูกขอใหเลอืกคานยิมทีม่คีวามสาํคัญกบัตนเองนอยที่สุดและเขียนอธิบายวาทําไมคานยิมนัน้จงึ

มีความสาํคัญกับผูอ่ืน ผลการทดลองพบวาผูรวมการทดลองในเงื่อนไขที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคา

ในตนเองแสดงความมีอคติตอบุคคลนอกกลุมมากกวากลุมที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง  

ตอมา Zarate และ Garza (2002) ไดนําคานิยมที่ใชในการวิจัยของ Fein และ Spencer 

(1997) มาดัดแปลงเพื่อใชในการวิจัยเรื่องอคติ ซึ่งประกอบดวย “การประสบความสําเร็จในอาชพี 

หนาทีก่ารงาน” “การไดชื่นชมในสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรีหรือภาพยนตร” “การไดมี

ความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในสังคม มีครอบครัวที่อบอุน” “การไดแสวงหาความรูและไดเรียนรูสิ่ง

ใหมเพื่อพัฒนาตนเอง” และ “การทําผลงานไดดีในสถานศึกษา” ซึ่งก็ไดผลการทดลองเชนเดียวกบั 

Fein และ Spencer  



                                             
 

 Cross และ Markus (1993 อางถึงใน Triandis, 1995) ไดวิจัยตามแนวทฤษฎีการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง พบวาในบุคคลที่มลีักษณะของตวัตนแบบพึง่พา (interdependent self) 

การยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดก็สามารถลดการคุกคามไดเหมือนกันหรืออาจจะ

ดีกวาการยนืยนัคุณคาในตนเองดวย โดยการทดลองนั้นแบงเปน 3 เงือ่นไขคือ 1. การยืนยันคุณคา

ในตนเองโดยการใหเขียนถงึความสําเร็จของตน 2.การยืนยนัคุณคาในตนเองโดยการใหเขียนถึง

ความสาํเร็จของเพื่อน และ 3. ไมมีการยืนยันคุณคาในตนเอง พบวาการยืนยันคุณคาในตนเองของ

เพื่อนมีอิทธพิลตอผูรวมการทดลองที่มีลักษณะของตัวตนแบบพึง่พา 

 จากการศึกษางานวิจยัตางๆขางตนจะเหน็ไดวา หลังจากที่ความสมบูรณพรอมของตัวตน

ของบุคคลถูกคุกคาม การไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองสามารถทีจ่ะทาํใหบุคคลไดรับการ

ชดเชยจากการที่ตัวตนโดนคุกคามได ซึ่งการยนืยนัคุณคาในตนเองนีส้ามารถกระทาํไดหลาย

แนวทาง บุคลกิภาพของแตละบุคคลก็สงผลตอประสิทธิภาพของแตละแนวทางในการยนืยนั

คุณคาในตนเองดวย ดังนั้นในงานวิจัยฉบบันี้จึงทําการศกึษาลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคล

นิยมและคติรวมหมูที่สงผลตอประสิทธิภาพของแนวทางในการยนืยนัคุณคาในตนเอง 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

 เพื่อศึกษาผลของการยนืยนัคุณคาตอสภาวะอารมณและเจตคติของผูที่มีความแตกตาง

กันในความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคตริวมหมู 
 

ขอบเขตในการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิทดลอง (Experiment Research) ที่มุงศึกษาเปรียบเทยีบ

ความแตกตางระหวาง มุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูในมิติลักษณะของตัวตน 

(The nature of the self) ทีม่ีตอแนวทางในการยืนยันคณุคาในตนเอง โดยศึกษาตามทฤษฎีปจเจก

บุคคลนิยมและคติรวมหมูของ Triandis 

 

 

 

 

 

 



                                             
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

1. ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม (Individualist หรือ Idiocentric) คือ บุคคลที่มองวา

ตนเองเปนอิสระจากกลุม มแีรงจูงใจของตนเองที่เกิดจากความชอบ ความตองการ สิทธิ

และสัญญาที่ใหไวกับผูอ่ืน ใหความสําคัญกับเปาหมายสวนตัวมากกวาเปาหมายของ

บุคคลอื่น และเนนการวเิคราะหเหตุผลในดานความไดเปรียบเสียเปรียบในการสมาคมกับ

ผูอ่ืน 

ในงานวิจัยครัง้นี ้หมายถึง คะแนนจากมาตรวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 

(INDCOL) ในองคประกอบปจเจกบุคลนยิมทีพ่ัฒนาขึน้จากมาตรของ Triandis (1995) 

โดยแบงผูทีม่มีุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิมออกเปน 2 ระดับคือ 

1.1. ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงู หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนเฉลีย่จากมาตรวัด
ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู ในองคประกอบแบบปจเจกบุคคลนิยมโดยใช

วิธีแบงกลุมตามคามธัยฐาน (median split) สูงกวา คามัธยฐานของผูตอบ

มาตรในองคประกอบปจเจกบุคคลนิยม 

1.2. ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ํา หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนเฉลีย่จากมาตรวัด

ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู ในองคประกอบแบบปจเจกบุคคลนิยมโดยใช

วิธีแบงกลุมตามคามธัยฐาน ต่ํากวา คามัธยฐานของผูตอบมาตรใน

องคประกอบปจเจกบุคคลนิยม 

2. ผูที่มีมุมมองแบบคติรวมหมู (Collectivist หรือ Allocentric) คือ บุคคลที่มองตนเองวาเปน

สวนหนึง่ของกลุม เชน ครอบครัว เพื่อนรวมงาน เผาพนัธ ชาติ เปนตน มีแรงจูงใจทีเ่กดิ

จากบรรทัดฐานและหนาที่ของกลุม ใหความสําคัญกับเปาหมายของกลุมเหนือกวา

เปาหมายสวนตัว และเนนเรือ่งความสัมพนัธกับคน 

ในกลุมในงานวิจัยครั้งนี้ หมายถงึ คะแนนจากมาตรวัดปจเจกบุคคลนยิมและคติ

รวมหมู ในองคประกอบคติรวมหมู โดยแบงผูที่มมีุมมองแบบคติรวมหมูออกเปน 2 ระดับ

คือ 

2.1. ผูที่มีมุมมองแบบคติรวมหมูสูง หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนเฉลี่ยจากมาตรวดัปจเจก
บุคคลนิยมและคติรวมหมู ในองคประกอบแบบคติรวมหมูโดยใชวิธีแบงกลุม

ตามคามัธยฐาน สูงกวา คามัธยฐานของผูตอบมาตรในองคประกอบคติรวมหมู 

2.2. ผูที่มีมุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา หมายถึง ผูที่ไดคะแนนเฉลี่ยจากมาตรวัดปจเจก

บุคคลนิยมและคติรวมหมู ในองคประกอบแบบคติรวมหมูโดยใชวิธีแบงกลุม

ตามคามัธยฐาน ต่ํากวา คามัธยฐานของผูตอบมาตรในองคประกอบคติรวมหมู 



                                             
 

3. การยนืยนัคุณคา (affirmation) คือ การกระทําใดๆของบุคคลที่เปนการยืนยันกับตนเอง

วาตนเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ มีจริยธรรม หรือภาพลักษณในทางบวกอืน่ๆที่ไม

เกี่ยวของกับส่ิงที่คุกคาม โดยการกระทําดงักลาวเปนการกระทําเพื่อชดเชยตัวตนดานทีถู่ก

คุกคาม 

  ในงานวิจัยครัง้นี้แบงออกเปน 3 เงื่อนไขการทดลอง คือ 

3.1. การยนืยนัคุณคาในตนเอง (Self-affirmation) หมายถึง สถานการณทีผู่รวมการ

ทดลองทําการเลือกคานยิม (value) ที่มีความสําคัญกับตนเองมากที่สุดจาก

แบบการยืนยนัคุณคาและเขียนอธิบายวาเพราะเหตุใด 

3.2. การคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (Friend affirmation) 

หมายถงึ สถานการณที่ผูรวมการทดลองทําการเลือกคานิยมที่ผูรวมการทดลอง

คิดวานาจะมคีวามสาํคัญกบัเพื่อนสนทิของตนมากที่สดุจากแบบการยืนยนั

คุณคาและเขียนอธิบายวาเพราะเหตุใด 

3.3. การไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (No self-affirmation) หมายถึง 

สถานการณทีผู่รวมการทดลองทาํการเลือกคานยิมที่มีความสาํคัญกับตนเอง

นอยที่สุดจากแบบการยืนยนัคุณคาและเขียนอธิบายวาเพราะเหตุใดคานิยมที่

เลือกนี้ผูอ่ืนจึงเห็นวามีความสําคัญสําหรับเขา 

4. สภาวะอารมณ คือ ลักษณะของอารมณที่เกิดขึ้น ณ ขณะหนึง่ๆ โดยในงานวิจัยครัง้นี ้

หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตรวัดสภาวะอารมณ (The PANAS Scale) ที่ผูวิจยันาํมาจาก

มาตรที่พฒันาโดย สาริณี วิเศษศร (2540) 

5. เจตคติตอแหลงของการคุกคาม คือ ความรูสึกของบุคคลที่เกิดจากการประเมินสิง่ที่

คุกคาม โดยในงานวิจัยครั้งนี้ หมายถงึ การที่บุคคลประเมินเพื่อนในเนื้อเร่ืองวามีลักษณะ

ทางบวกหรือทางลบสาํหรับตนโดยใชมาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคุกคามที่เปนมาตร

จําแนกความหมาย (semantic differential scale) 7 ชวง จํานวน 10 ขอ โดยมีคํากาํกับ

ชวงแตละชวงดังนี้ “มาก ปานกลาง นอย 2ขางพอๆกนั นอย ปานกลาง มาก” (มีคา

คะแนนเทากับ -3 ถึง +3)  

6. เจตนาเชงิพฤติกรรม คือ เจตนาของบุคคลที่จะพยายามกระทาํพฤติกรรมหนึง่ๆ โดยใน

งานวิจยัครั้งนี ้หมายถึง การแสดงเจตนาถงึความเปนไปไดที่จะคบหากับเพื่อนในเนือ้เร่ือง

ตอไป โดยใชมาตรจําแนกความหมาย “เปนไปได – เปนไปไมได” 7 ชวง จํานวน 1 ขอโดย

มีคะแนนและคํากํากับชวงเชนเดียวกับมาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

 

 



                                             
 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 

1. ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 

1.1. ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู จําแนกออกเปน 4 ประเภท

ไดแก 

1.1.1. ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูงและคติรวมหมูต่ํา 

1.1.2. ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและคติรวมหมูสูง 
1.1.3. ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูงและคติรวมหมูสูง 
1.1.4. ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและคติรวมหมูต่ํา 

1.2. การยนืยนัคุณคาที่จาํแนกเปน 3 ประเภท ไดแก 

1.2.1. การยนืยนัคุณคาในตนเอง (Self-affirmation ยอวา Self) 

1.2.2. การคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (Friend- 

affirmation ยอวา Friend) 

1.2.3. การไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (No-affirmation ยอวา No) 

2. ตัวแปรตาม ประกอบดวย 

2.1. สภาวะอารมณ 
2.2. เจตคติตอแหลงของการคุกคาม  

 

สมมติฐานการวิจัย 
 

 เพื่อความกระชับและสะดวกตอการทาํความเขาใจสมมติฐานในแตละขอ จึงขอใช

สัญลักษณในการสื่อความดังนี ้

1. การยนืยนัคุณคาในตนเอง (Self-affirmation ยอวา S) 

2. การคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (Friend- affirmation ยอวา F) 

3. การไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (No-affirmation ยอวา N) 

 

ตามทฤษฎีการยืนยนัคุณคาในตนเอง หากบุคคลถูกคุกคามความสมบรูณพรอมของ

ตัวตน บุคคลจะเกิดความรูสึกไมสบายใจและเกิดแรงจงูใจที่จะยนืยันคุณคาของตัวตน การไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเองจะสงผลใหบุคคลสามารถชดเชยตัวตนที่โดนคุกคามได แตหากไมไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเองจะสงผลใหบุคคลเกิดความไมสบายใจ และถาบุคคลไมไดรับการยืนยนั



                                             
 

คุณคาในตนเอง บุคคลจะหาวิธกีารในการลดความไมสบายใจทีเ่กิดขึน้ โดยในการวจิัยนี้คือการ

ลดคุณคาของแหลงของการคุกคาม จงึตั้งสมมติฐานขอ 1 ดังนี ้

 

1. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่ไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมี

ความแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (N) ดังนี ้

1.1. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับ
การยนืยนัคุณคาในตนเอง  (S > N) 

1.2. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศ
ทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S > N) 

 

การยนืยนัคุณคาในตนเองนัน้สามารถกระทําไดหลากหลายวธิี บุคคลสามารถที่จะใช

ความสัมพันธทางสังคมในการยืนยันคุณคาในตนเองไดอีกดวย จึงตั้งสมมติฐานขอ 2 ดังนี ้

 

2. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของ

บุคคลใกลชิด (F) จะมีความแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) ดังนี้  

2.1. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีสภาวะอารมณ
ทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (F>N) 

2.2. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีเจตคติตอแหลงของ
การคุกคามไปในทิศทางบวก มากกวา ผูที่ไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (F>N) 

จากการศึกษาภาวะสนันษิฐานปจเจกบุคคลนิยม (individualism) และ คติรวมหมู 

(collectivism) สามารถสรุปไดวาบุคคลทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมจะมีรูปแบบตัวตนแบบ

อิสระ (independence self) ซึ่งการนับถือตนเอง (self-esteem) ของบคุคลลักษณะนี้จะมพีื้นฐาน

มาจากความสามารถในการแสดงตัวตนของตนและการประเมินความสําเร็จของตน (Markus & 

Kitayama, 1991; Whatley, 2000 อางถงึใน Triandis, 2001) ดังนั้นสิง่ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด

ที่จะชดเชยตัวตนที่โดนคุกคามและยนืยนัคุณคาในตนเองก็คือ บุคลิกภาพในดานตางๆที่ดงีาม

ภายในตนเอง (Markus & Kitayama, 1991) 

สวนบุคคลทีม่มีุมมองแบบคติรวมหมูจะมีรูปแบบตัวตนแบบพึ่งพาซึง่กนัและกนั 

(interdependence self) ซึ่งการนับถือตนเองของบุคคลประเภทนี้จะมพีื้นฐานมาจากการรักษา

ความสอดคลองกับบริบททางสงัคมและการเขากับผูอ่ืนได (Markus & Kitayama, 1991; 

Whatley, 2000 อางถึงใน Triandis, 2001) ดังนัน้สิง่ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดจะชดเชยตัวตนที่

โดนคุกคามและยืนยันคุณคาในตนเองกค็ือส่ิงที่เกีย่วของกับความสมัพันธทางสงัคม เชน 



                                             
 

สถานภาพทางสังคมและความสัมพันธระหวางบุคคล (Markus & Kitayama, 1991) มีงานวิจัย

เชิงประจักษของ Cross และ Markus (1993 อางถงึใน Triandis, 1995) พบวาในบคุคลที่มี

ลักษณะของตวัตนแบบพึง่พาซึ่งกันและกนั การยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดโดยการให

เขียนถงึความสําเร็จของเพื่อนก็สามารถลดการคุกคามตัวตนไดดีพอๆกันหรืออาจจะดีกวาการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองโดยการใหเขียนถึงความสาํเร็จของตนเอง จงึตั้งสมมติฐานขอ 3 ถงึ 9 ดังนี ้

 

3. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมี

มุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา (I สูง C ต่ํา) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยนืยนั

คุณคาดังนี้ [I สูง C ต่ํา; (S > F), (S > N)] 

3.1. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไดคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)  

3.2. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไดคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของ

บุคคลใกลชิด (F)    

3.3. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N)  

3.4. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N)  

4. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและมี

มุมมองแบบคติรวมหมูสงู (I ต่ํา C สูง) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยนืยนั

คุณคาดังนี้  [I ต่ํา C สูง; (F > S), (F > N)] 

4.1. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) 

4.2. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาที่ไดรับการยืนยนัคุณคาใน

ตนเอง (S)  

4.3. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) 

4.4. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยนืยนั

คุณคาในตนเอง (N) 



                                             
 

5. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมี

มุมมองแบบคติรวมหมูสงู (I สูง C สูง) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยนืยนั

คุณคาดังนี้ [I สูง C สูง; (S ~ F), (S > N), (F > N)] 

5.1. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมสีภาวะอารมณไมแตกตาง

จากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)  

5.2. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมเีจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชดิ 

(F)    

5.3. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N)  

5.4. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมเีจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N)  

5.5. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) 

5.6. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยนืยนั

คุณคาในตนเอง (N) 

6. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและมี

มุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา (I ต่ํา C ต่ํา) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยนืยนั

คุณคาดังนี้ [I ต่ํา C ต่ํา; (S ~ F), (S > N). (F > N)] 

6.1. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณไมแตกตาง

จากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)  

6.2. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชดิ 

(F)    

6.3. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N)  

6.4. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N)  

6.5. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) 



                                             
 

6.6. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยนืยนั

คุณคาในตนเอง (N) 

7. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม การไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (S) จะ

กอใหเกิดความแตกตางระหวางลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู

ดังนี้ (ไดรับ S, I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง และ I ต่ํา C ต่ํา แต I สูง C ต่ํา ไมแตกตางจาก I 

สูง C สูง) 

7.1. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวา ผูที ่I ต่ํา C สูง 

7.2. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมเีจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C สูง 

7.3. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

7.4. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมเีจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

7.5. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวา ผูที ่I ต่ํา C สูง 

7.6. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C สูง 

7.7. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

7.8. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

7.9. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมสีภาวะอารมณไมแตกตาง

จาก ผูที่ I สูง C สูง 

7.10. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมเีจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไปในทิศทางบวกไมแตกตางจาก ผูที่ I สูง C สูง 

8. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอมการคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของ
บุคคลใกลชิด (F) จะกอใหเกดิความแตกตางระหวางลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคล

นิยมและคติรวมหมูดังนี ้(ไดรับ F, I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา และ I ต่ํา C ต่ํา แต I ต่ํา C สูง 

ไมแตกตางจาก I สูง C สูง) 



                                             
 

8.1. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง 

จะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที ่I สูง C ต่ํา 

8.2. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง 

จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา I สูง C ต่ํา 

8.3. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง 

จะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.4. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง 

จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.5. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง 

จะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที ่I สูง C ต่ํา 

8.6. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง 

จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I สงู C ต่ํา 

8.7. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง 

จะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.8. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง 

จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.9. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง 

จะมีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I สูง C สูง 

8.10. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง

จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I สูง C สูง 

9. เมื่อเกิดการคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนและไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง 
ผูที่มีความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคตริวมหมูแตกตางกนัจะมีความแตกตางของตัวแปร

ตาม ดังนี ้(ไดรับ N, I สูง C ต่ํา ~ C สูง I ต่ํา ~ I สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา)  

9.1. เมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง ผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ
รวมหมูแตกตางกนัมีสภาวะอารมณไมแตกตางกัน 

9.2. เมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง ผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ
รวมหมูแตกตางกนัมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางกนั 

 
 
 
 



                                             
 

สรุปสมมติฐาน 
 

 Self Friend No 

I สูง C ต่ํา 1 2 3 
I ต่ํา C สูง 4 5 6 

I สูง C สูง 7 8 9 
I ต่ํา C ต่ํา 10 11 12 

M 13 14 15 
 

สมมติฐานขอ 1 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที่ 13 > 15 

สมมติฐานขอ 2 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที ่14 > 15 

สมมติฐานขอ 3 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที่ (1 > 2), (1 > 3) 

สมมติฐานขอ 4 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที ่(5 > 4), (5 > 6) 

สมมติฐานขอ 5 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที ่(7 ~ 8), (7 > 9), (8 > 9)     

สมมติฐานขอ 6 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที ่(10 ~ 11), (10 > 12), (11 > 12) 

สมมติฐานขอ 7 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที่ (1 ~ 7), (1 > 4), (1 > 10), (7 > 4), (7 > 10) 

สมมติฐานขอ 8 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที่ (5 ~ 8), (5 > 2), (5 > 11), (8 > 2), (8 > 11)   

สมมติฐานขอ 9 สามารถสรุปตามตารางดังนี ้กลุมที่ 3 ~ 6 ~ 9 ~ 12

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนรูปแบบของการวิจัยแบบ 4x3 แฟคทอเรียล (factorial design) โดยมี

ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู (ปจเจกบุคคลนิยมสงูและคติรวมหมูต่ํา 

ปจเจกบุคคลนิยมต่าํและคติรวมหมูสูง ปจเจกบุคคลนยิมสูงและคติรวมหมูสูงและปจเจกบุคคล

นิยมต่าํและคติรวมหมูต่ํา) และเงื่อนไขการยืนยันคุณคา (การยืนยันคุณคาในตนเอง การคาดคะเน

การยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดและการไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง) เปนตัว

แปรอิสระ และมีเจตคติตอแหลงของการคกุคามและสภาวะอารมณเปนตัวแปรตาม 

 

กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้แบงออกเปน 2 ข้ันตอนไดแก 

1. กลุมตัวอยางในขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ประกอบดวย 

1.1. กลุมตัวอยางที่ใชในการสรางมาตรปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูจํานวน 411 คน 

(รายละเอียดในตารางที ่6) 

1.2. กลุมตัวอยางที่ใชในการคัดเลือกเรื่องสั้นและสรางมาตรวัดเจตคติตอแหลงของการ
คุกคามจํานวน 60 คน (รายละเอียดในตารางที ่11) 

2. กลุมตัวอยางในขั้นตอนการทดลอง กล ุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนบุคคลทั่วไปจาํนวน 300 

คน โดยใชการสุมผูรวมการทดลองจากแตละรูปแบบของความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติ

รวมหมู 4 รูปแบบ เขาในเงื่อนไขในการยนืยันคุณคา 3 เงื่อนไข เงื่อนไขละ 25 คน (ตารางที่ 9) 

ตารางที ่4 

จํานวนผูรวมการทดลองจาํแนกตามเงื่อนไขการทดลอง 

เงื่อนไขการทดลอง  

บุคลิกภาพ Self Friend No 

 

รวม 

I สูง C ต่ํา 25 25 25 75 

I ต่ํา C สูง 25 25 25 75 

I สูง C สูง 25 25 25 75 

I ต่ํา C ต่ํา 25 25 25 75 

รวม 100 100 100 300 



 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

1. มาตรวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู (INDCOL) 

2. เร่ืองสั้นที่กอใหเกิดความไมคลองจอง 
3. มาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

4. แบบการยืนยนัคุณคา  

5. มาตรวัดสภาวะอารมณ (The PANAS Scale) 

 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื 
 

1. มาตรวัดปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมู (INDCOL) การวิจยัครั้งนี้ใชมาตรวัดที่

ดัดแปลงจาก มาตรวัดของ Triandis (1995) ซึ่งแบงมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู

ออกเปนอยางละ 2 มิติ คือแบบแนวตั้งและแบบแนวนอน รวมเปน 4 มิติ มีขอกระทงมิติละ 8 ขอ 

รวม 32 ขอ โดยมีขั้นตอนการพัฒนามาตรดังนี ้

 

ขั้นตอนในการสราง 

1. คัดเลือกขอกระทงจากมาตรของ Triandis (1995) ที่สอดคลองกับคํานยิามในแตละมิติที่ 

Triandis ใหนยิามไวในงานวิจัยของเขาในป 1998 จํานวน 21 ขอ มาถอดความเปน

ภาษาไทยและนําไปปรึกษารวมทัง้ขอความเห็นจากอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ โดย

ยึดถือใจความตามแนวคิดของมาตรวัดนี้เปนหลกัและสรางขอกระทงเพิ่มเติมโดยมี

รายละเอียดดงัตารางที ่5   

ตารางที่ 5 

จํานวนขอกระทงในมาตรวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 

องคประกอบ จํานวน 

ขอกระทงเดิม 

จํานวนขอกระทง

ที่สรางเพิ่ม 

รวม 

HI 4 6 10 I 

VI 6 4 10 

HC 5 5 10 C 

VC 4 6 10 

รวม 19 21 40 



 
 

 2. นําขอกระทงทีแ่ปลและเรียบเรียงจากมาตรของ Triandis และขอกระทงที่สรางเพิม่เติม

มาจัดเรียงเปนมาตรวัดมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู ซึ่งมทีั้งหมด 40 

ขอ และมีการใหคาคะแนนตามมาตรวัดลิเคิรต 7 ชวง ที่มีชวงตั้งแต          

1 = ไมเหน็ดวยมาก   

2 = ไมเหน็ดวยปานกลาง   

3 = ไมเหน็ดวยนอย                        

4 = เหน็ดวยและไมเหน็ดวยพอๆกัน   

5 = เหน็ดวยนอย   

6 = เหน็ดวยปานกลาง และ        

7 = เหน็ดวยมาก  

 

ขั้นตอนในการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

1. นํามาตรวัดไปหาคาความเทีย่ง (reliability) โดยนาํมาตรไปเก็บขอมูลกบักลุมตัวอยางที่

เปนนิสิตในระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั จํานวน 411 คน 

 

ตารางที่ 6 

จํานวนและรอยละของตัวอยางในการสรางมาตรปจเจกบคุคลนิยมและคติรวมหมูจาํแนกตามเพศ

และอายุ (N = 411) 

รายการ จํานวน(คน) รอยละ 

1. เพศ        ชาย 113 27.50 

                  หญิง 298 72.50 

2. อายุ(ป)   18 54 13.14 

         19 74 18.00 

         20 60 14.60 

         21 150 36.50 

         22 67 16.30 

         23 5 1.22 

         24 1 0.24 

 

 



 
 

 2. หาคาอาํนาจจาํแนกระหวางกลุมสูง (เปอรเซ็นตไทลที่ 73) และกลุมตํ่า (เปอรเซ็นตไทล

ที่ 27) และคํานวณคา CITC ซึ่งในการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายขอของกลุมสูงและกลุม

ต่ําในแตละขอกระทงพบวาคาเฉลี่ยรายขอของกลุมสูงและกลุมตํ่ามีความแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 ในทกุขอกระทงของทุกองคประกอบ จงึนาํไป

วิเคราะหขอกระทงดวยคาสหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่นๆ

ไดทั้งหมด และพบวาในทุกขอกระทงของทุกองคประกอบมีขอที่มีคา CITC สูงกวา .082 ที ่

df = 400 อยางมีนยัสําคัญแบบหางเดียวทีร่ะดับ .05 (Minium, 1978) 

3. นําขอกระทงทัง้หมดไปวเิคราะหองคประกอบ (factor analysis) ดวยการสกัด

องคประกอบขั้นตน (extraction of the initial factors) ดวยวิธีการวิเคราะหสวนประกอบ

มุขสําคัญ (Principal Component Analysis) และหมนุแกนตัวประกอบแบบตั้งฉาก 

(orthogonal rotation) ดวยวิธีแวรริแมกซ (varimax rotation) โดยกาํหนดองคประกอบให

แสดงคาเพียง 4 องคประกอบ เนื่องจากมวีัตถุประสงคเพื่อหาความตรง (validity) ของ

มาตรที่สรางขึ้นจากภาวะสนันษิฐานภาคทฤษฎทีี่มี 4 มติิ คือ HI HC VI และ VC 

4. ตรวจสอบความเหมาะสมในการวิเคราะหองคประกอบของขอมูลที่มอียูโดยการคํานวณ
คาสถิติดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling 

adequacy) ไดคาเปน .76 ซึ่งมากกวา .5 และเขาสู 1 และทดสอบโดยใช Bartlett’s test 

of sphericity พบวามีการแจกแจงโดยประมาณแบบไคสแควรเทากับ 3,606.45 ไดคา

ระดับนัยสําคญัทางสถิติที ่.001 จึงพอสรปุไดวา ขอมูลที่มีอยูเหมาะสมที่จะใชวิธีการ

วิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชยั, 2542) 

5. หลังจากวิเคราะหองคประกอบครั้งแรกแลว พจิารณาคัดเลือกขอกระทงที่มนี้าํหนัก

องคประกอบ (factor loading) ไมถึง .30 บนองคประกอบใดเลย และขอกระทงที่อยูใน

องคประกอบที่ไมเปนไปตามทฤษฎีออกจากการวิเคราะห จากนั้นจงึตรวจสอบความ

เหมาะสมในการวิเคราะหองคประกอบของขอมูลที่มีอยูโดยการคํานวณคาสถิติดัชนไีก

เซอร-ไมเยอร-ออลคิน ไดคาเปน .76 และทดสอบโดยใช Bartlett’s test of sphericity 

พบวามีการแจกแจงโดยประมาณแบบไคสแควรเทากับ 3,147.83 ไดคาระดับนัยสาํคัญ

ทางสถิติที ่.001 จึงพอสรุปไดวา ขอมูลที่มอียูเหมาะสมทีจ่ะใชวิธกีารวิเคราะห

องคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

6. นําตัวแปรที่เหลือซ่ึงถือวามีความตรงตามทฤษฎีไปวิเคราะหองคประกอบอีกครั้งหนึ่งดวย
วิธีเดียวกับขางตน ไดผลการวิเคราะหโดยแบงตามองคประกอบดังนี ้

 

 



 
 

 องคประกอบที่ 1 ประกอบดวยขอกระทงจากมิติคติรวมหมูแบบแนวนอน (HC) จํานวน 

11 ขอ โดยมีขอกระทงที่เพิ่มเติมจากการสรางในขัน้ตน อีก 1 ขอ เนื่องจากเมื่อพิจารณาขอความ

ของขอกระทงตามทฤษฎีและน้ําหนักองคประกอบแลวพบวามีความเหมาะสมที่จะอยูในมิติ HC 

มากกวาที่จะอยูในมิติคติรวมหมูแบบแนวตั้ง (VC) ตามที่ตั้งใจไวแตเดมิ องคประกอบที่ 1 มี

คาไอเกน (eigenvalue) เทากบั 3.87 มีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ 10.74 ของความ

แปรปรวนรวมทั้งหมด และมคีาสัมประสิทธิ์อัลฟา .7495 (ตารางที่ 7) 

 

ตารางที่ 7  

องคประกอบที่ 1 คติรวมหมูแบบแนวนอน (Horizontal Collectivism) 

ลําดับที ่ ขอที่ ขอความ น้ําหนัก
องคประกอบ 

    
1. 8. ฉันชอบทาํงานรวมกบัคนอ่ืน .700 

2. 24. มันเปนสิ่งสาํคญัสําหรับฉันทีจ่ะรักษาความกลมเกลียว

ภายในกลุม 

.630 

3. 36. ฉันรูสึกภูมิใจเมื่อเพื่อนรวมงานไดรับรางวลั .628 

4. 16. สําหรับฉันแลว ฉนัชอบใชเวลาอยูรวมกับผูอ่ืน .609 

5. 28. ความอยูดีมีสุขของผูรวมงานมีความสําคญักับฉัน .560 

6. 40. ในความรูสึกของฉันการรักษาความสัมพนัธกับบุคคลอื่นมี 

ความสาํคัญมากกวาความสาํเร็จของฉัน 

.471 

7. 32. ฉันชอบที่จะแบงปนสิง่ของเล็กๆนอยๆกับเพื่อนบาน .463 

8. 35. กอนการตัดสินใจครั้งสําคญัๆ ฉันจะปรกึษาสมาชิกใน 

ครอบครัวและเพื่อนๆกอน (ยายองคประกอบมาจาก VC) 

.418 

9. 20. ฉันใหความชวยเหลือผูที่ฉันรูจัก ถงึแมวาฉนัจะไมสะดวกก็

ตาม 

.410 

10. 4. ความสุขของฉนัขึ้นอยูกับความสุขของคนรอบขางฉัน .410 

11. 12. ฉันชอบที่จะอาศัยอยูใกลๆกบัเพื่อนสนทิของฉัน .370 

    

  คาไอเกน (eigenvalue) 3.87 

  % ความแปรปรวน 10.74 

  คาสัมประสิทธิ์อัลฟา .7495 



 
 

 องคประกอบที่ 2 ประกอบดวยขอกระทงจากมิติปจเจกบุคคลนิยมแบบแนวตั้ง (VI) 

จํานวน 9 ขอ มีคาไอเกนเทากับ 3.14 มีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ 8.73 ของความ

แปรปรวนรวมทั้งหมดและมคีาสัมประสิทธิ์อัลฟา .7086 (ตารางที่ 8) 

 

ตารางที่ 8  

องคประกอบที่ 2 คติรวมหมูแบบแนวตั้ง (Vertical Individualism) 

ลําดับที ่ ขอที่ ขอความ น้ําหนัก
องคประกอบ 

    
1. 29. ฉันตองการเปนบุคคลที่โดดเดนจากคนอื่น .672 

2. 5. การทาํสิ่งตางๆใหดีกวาคนอืน่เปนเรื่องสําคัญสําหรับฉัน .669 

3. 13. ชัยชนะคือทุกสิ่งทกุอยาง .629 

4. 21. เมื่อบุคคลอื่นทําผลงานไดดีกวา ฉันมักจะรูสึกเครียดและ

ตื่นตัว 

.594 

5. 33. ฉันชอบเปนหวัหนาในการทาํงานตางๆ .551 

6. 17. ถาปราศจากการแขงขันแลว เปนไปไมไดเลยที่จะมีสังคมที่ดี  .445 

7. 1. ฉันสนกุกับการทํางานในสถานการณที่มกีารแขงขันกับ

บุคคลอื่น 

.412 

8. 9. การแขงขันเปนกฎของธรรมชาติ .368 

9. 37. ฉันไมตองการเพียง “ทําใหดีที่สุด” แตฉันตองการ “ทําใหได” .347 

    

  คาไอเกน (eigenvalue) 3.14 

  % ความแปรปรวน 8.73 

  คาสัมประสิทธิ์อัลฟา .7086 

 

 

 

 

 

 



 
 

 องคประกอบที่ 3 ประกอบดวยขอกระทงจากมิติปจเจกบุคคลนิยมแบบแนวนอน (HI) 

จํานวน 9 ขอ มีคาไอเกนเทากับ 2.79 มีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ 7.76 ของความ

แปรปรวนรวมทั้งหมดและมคีาสัมประสิทธิ์อัลฟา .6682 (ตารางที่ 9) 

 

ตารางที่ 9  

องคประกอบที่ 3 ปจเจกบคุคลนิยมแบบแนวนอน (Horizontal Individualism) 

ลําดับที ่ ขอที่ ขอความ น้ําหนัก
องคประกอบ 

    
1. 2. ฉันมักจะทาํสิง่ตางๆดวยตัวเอง .700 

2. 26. ฉันชอบการพึง่พาตนเองมากกวาการพึ่งพาคนอื่น .700 

3. 6. การที่ฉันสามารถดูแลตนเองไดเปนสิ่งที่สาํคัญเปนอนัดับ

แรกของฉัน 

.536 

4. 18. ฉันชอบทาํงานคนเดียวมากกวาทํางานเปนกลุม .500 

5. 22. ฉันมองวาฉนัเปนเจาของชีวติของตัวเอง .438 

6. 10. ฉันมองตนเองวาเปนเอกเทศและเปนอิสระจากผูอ่ืน .426 

7. 34. การแสดงออกวาฉนัมีความเปนอิสระเปนสิง่สําคัญสําหรบั
ฉัน 

.381 

8. 14. ฉันแสดงความรับผิดชอบในการกระทาํของฉัน .348 

9. 30. เมื่อฉันมีปญหาสวนตัวที่ยากลําบาก ฉนัคดิวาการตัดสินใจ

ดวยตัวเองยอมดีกวาการทําตามคําแนะนาํของผูอ่ืน       

.347 

    

  คาไอเกน (eigenvalue) 2.79 

  % ความแปรปรวน 7.76 

  คาสัมประสิทธิ์อัลฟา .6682 

 

 

 

 

 



 
 

 องคประกอบที่ 4 ประกอบดวยขอกระทงจากมิติคติรวมหมูแบบแนวตั้ง (VC) จํานวน 7 

ขอ มีคาไอเกน เทากับ 2.67 และมีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ 7.42 ของความ

แปรปรวนรวมทั้งหมดและมคีาสัมประสิทธิ์อัลฟา .6360 (ตารางที่ 10) 

 

ตารางที่ 10  

องคประกอบที่ 4 คติรวมหมูแบบแนวตั้ง (Vertical Collectivism) 

ลําดับที ่ ขอที่ ขอความ น้ําหนัก
องคประกอบ 

    
1. 11. ฉันเลิกทําในสิง่ที่ฉนัชอบถาครอบครัวของฉันไมยอมรับ .593 

2. 31. ผูมีอาวุโสนอยควรเชื่อฟงผูทีม่ีอาวุโสมากกวาอยางเครงครัด .582 

3. 3. ฉันมักจะทาํในสิ่งที่ครอบครัวของฉันพอใจ แมวาฉันจะไม

คอยชอบทํานกัก็ตาม 

.573 

4. 27. การแสดงความเหน็โตแยงผูใหญเปนสิง่ที่ไมควรทํา .554 

5. 15. แมฉันจะไมเหน็ดวยอยางมากกับสมาชิกกลุม ฉันก็

หลีกเลี่ยงการโตแยง 

.513 

6. 19. ฉันเกลียดการแสดงความไมเห็นดวยกับความคิดเหน็ของ

ผูอ่ืนในกลุม 

.481 

7. 39. ลูกควรสืบทอดกิจการของพอแม .362 

    

  คาไอเกน (eigenvalue) 2.67 

  % ความแปรปรวน 7.42 

  คาสัมประสิทธิ์อัลฟา .6360 

 

7. จากนั้นนําขอกระทงที่ผานการวิเคราะหองคประกอบทั้ง 4 มิติ คือ HC VI HI และ VCมา

รวมเปนมาตรแบบสององคประกอบ คือ ปจเจกบุคลนยิมและคติรวมหมู โดยรวมมิติ VI 

และ HI เปนมาตรปจเจกบุคคลนิยม และรวมมิติ HC และ VC เปนมาตรคติรวมหมู และ

คํานวณคาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกบัคะแนนรวมของขอกระทงอื่นๆ  (CITC) ในแต

ละมาตร พบวาในทุกขอกระทงของทัง้สององคประกอบมีคาสหสมัพนัธระหวางขอและ

คะแนนรวมขออ่ืนๆ สูงกวา .082 ที่ df = 400 อยางมีนยัสําคัญแบบหางเดียวที่ระดับ .05 

และมีคาสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากบั .7547 และ .7203 ตามลําดับ 



 
 

 2. เรื่องสั้นทีก่อใหเกิดความไมคลองจอง มีเนื้อหาที่กอใหเกิดความไมคลองจอง

จากการกระทาํของบุคคลอื่น โดยใหผูรวมการทดลองจนิตนาการวาเขาเปนคนที่อยูในเหตุการณ

นั้น 

 

ขั้นตอนในการสราง 

นําลักษณะการกระตุนใหเกดิความไมคลองจองมาจากงานของ Nail และคณะ (2004) 

และสรางสถานการณเพิ่มเตมิรวม 5เ ร่ือง ซึ่งสถานการณที่นาํมาใชนัน้ไดมาจากการสอบถาม

บุคคลที่มีลักษณะคลายกลุมตัวอยางในการทดลองจริงดวยปากเปลาจาํนวน 5 คน โดยถามวา 

“สถานการณใดบางที่ทาํใหทานรูสึกวา เพื่อนเพศเดียวกันที่เพิง่รูจัก ไมนาที่จะปฏิบตัิเชนนีก้ับ

ทาน” จากนั้นจึงนาํคําตอบที่มีความถี่สงูที่สุด 5 คําตอบแรก คือ “นินทาลับหลัง” “ผิดนัดโดยขาด

เหตุผลที่ด”ี “ทําตัวสนทิสนมกับแฟนของเรามากเกนิไป” “พูดโกหก” และ ”เอาเปรียบทางดาน

การเงนิ” มาสรางสถานการณขึ้น (ภาคผนวก ก) จากนัน้จึงนําไปใหกลุมตัวอยางประเมิน เพื่อ

คัดเลือกเรื่องสั้นทีก่อใหเกดิความไมคลองจองสูงสุดจาํนวน 2 เร่ืองไปใชในการวิจัยขัน้ตอไป โดย

การเก็บขอมูลเพื่อประเมนิเรือ่งสั้นนี้กระทําไปพรอมๆกับมาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

ดังนัน้จะขอกลาวถงึรายละเอียดในการคัดเลือกในหัวขอมาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคุกคาม     

 

3. มาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคกุคาม เปนมาตรประเมินลักษณะของเพื่อนใน

เนื้อเร่ือง โดยใชมาตรจําแนกความหมาย (semantic differential scale) 7 ชวง โดยมีคํากํากับชวง

แตละชวงดังนี ้“มาก ปานกลาง นอย 2ขางพอๆกัน นอย ปานกลาง มาก” (มีคาคะแนนเทากับ -3 

ถึง +3) 

 

ขั้นตอนในการสราง 

นําคําคุณศัพทขั้วคูทีม่ีลักษณะเปนการประเมินบุคคลที่สอดคลองกบัเรื่องสั้นที่กอใหเกิด

ความไมคลองจองมาสรางเปนมาตรจาํแนกความหมาย โดยใชคําคณุศัพทข้ัวคูดังตอไปนี้ ดี-เลว 

จริงใจ-เสแสรง นารังเกียจ-นาปรารถนา สบายใจ-อึดอัด ทําใหผิดหวงั-ทําใหสมหวงั เยน็ชา-อบอุน 

ใจราย-ใจดี ไมนาคบหา-นาคบหา ไมนาพึงพอใจ-นาพงึพอใจ และ มเีหตุผล-ไรเหตุผล ในการ

ประเมินเจตคติตอเพื่อนในเนื้อเร่ือง และใหตอบคําถามแสดงถึงความเปนไปไดที่จะคบหากับเพื่อน

ในเนื้อเร่ืองตอไป โดยใชคําคณุศัพท เปนไปได-เปนไปไมได ในการประเมินเจตนาเชงิพฤติกรรม  

 

 

 



 
 

 ขั้นตอนในการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

1. นําแบบสอบถามที่ประกอบดวยเรื่องสัน้ทีก่อใหเกิดความไมคลองจองและมาตรวัดเจต
คติตอแหลงของการคุกคามไปใหกลุมตัวอยางในขั้นสรางเครื่องมือ ซึง่เปนนิสิตปริญญา

ตรีจํานวน 60 คน ประเมนิโดยการสุมเนื้อเร่ืองใหกลุมตัวอยางอานเพยีงคนละหนึ่งเรื่อง 

เร่ืองละ 12 คน 

 

ตารางที่ 11 

จํานวนและรอยละของตัวอยางในการคัดเลือกเรื่องสั้นและสรางมาตรวัดเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามจําแนกตามเพศและอายุ (N = 60) 

รายการ จํานวน(คน) รอยละ 

1. เพศ        ชาย 29 48.30 

                  หญิง 31 51.70 

2. อายุ(ป)   19 4 6.67 

         20 16 26.67 

         21 19 31.67 

         22 16 26.67 

         23 2 3.33 

         24 2 3.33 

         25 1 1.67 

  

2. นําขอกระทงทีเ่ปนการประเมินเจตคติตอเพื่อนในเนื้อเร่ืองทัง้ 10 ขอมาทาํการวิเคราะหคา

สหสัมพนัธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่นๆ  (Corrected Item-Total 

Correlation ยอวา CITC) พบวาในทุกขอกระทงมีคา CITC สูงกวา .214 ที ่N = 60 อยาง

มีนัยสาํคัญแบบหางเดียวทีร่ะดับ .05  (Herzberg, 1983) และมีคาอลัฟาเทากับ .8371 

(Herzberg, 1983) 

3. จากผลการวิเคราะหพบวาเรื่องสั้นเรื่องที่ 2 “ผิดนัดโดยขาดเหตุผลทีด่ี” และ เร่ืองสัน้เรื่อง

ที่ 4 “พูดโกหก” เปนเรื่องสั้นที่ไดรับการประเมินวา มีเจตคติทางลบตอเพื่อนในเนื้อเร่ือง

มากที่สุดสองอันดับแรก (ตารางที ่12) แมวาคาเฉลี่ยของเรื่องที ่2 และเรื่องที ่5 “เอา

เปรียบดานการเงิน” จะมีความใกลเคียงกนั แตเมื่อพิจารณาจากเนื้อหาของเรื่องแลว เห็น

วาเนื้อเร่ืองของเรื่องที่ 2 มีลักษณะของการคุกคามตัวตนเพื่อกอใหเกดิความไมคลองจอง



 
 

 ไดดีกวาเรื่องที ่5 จึงนําเรื่องสัน้เรื่องที่ 2 และ เร่ืองที่ 4 ไปใชในการวิจัยข้ันตอไป โดย

คาเฉลี่ยของเนื้อเร่ืองทั้งสองนี้ไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ (t =0.43, ns)  

 

ตารางที่ 12  

คาเฉลี่ยของเจตคติตอเพื่อนในเรื่องสัน้แตละเรื่อง 

เร่ืองสั้น M SD 

เร่ืองที ่1 “นนิทาลับหลัง” -1.59 0.98 

เร่ืองที่ 2 “ผิดนัดโดยขาดเหตุผลที่ดี” -1.94 0.67 

เร่ืองที่ 3 “ทําตวัสนทิสนมกับแฟนของเรามากเกนิไป” -1.37 1.03 

เร่ืองที่ 4 “พูดโกหก” -2.08 0.85 

เร่ืองที่ 5 “เอาเปรียบทางดานการเงนิ” -1.93 0.82 

 

4. แบบการยืนยันคุณคา เมือ่เกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม การวิจัยของ 

Zarate และ Garza (2002) ไดใหผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขยืนยันคุณคาในตนเองเลือก

คานิยมที่มีความสําคัญสําหรับตนเองมากที่สุดและเขียนอธิบายวาเพราะเหตุใดคานยิมนัน้จงึมี

ความสาํคัญกบัตน สวนผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองจะถกู

ขอใหเลือกคานิยมที่มีความสําคัญกับตนเองนอยที่สุดและเขียนอธิบายวาทําไมคานยิมนัน้จงึมี

ความสาํคัญกบัผูอ่ืน ดังนัน้ในการวิจัยครั้งนี้จึงนําคานยิมในงานของ Zarate และ Garza มาแปล

เปนภาษาไทยและพัฒนาเพิม่เติม 

 

ตารางที่ 13 

คานิยมที่ใชในแบบการยืนยนัคุณคา 

คานิยมในงานวิจัยของ Zarate และ Garza คานิยมในการวิจัยครั้งนี ้

1. success in career 1. การประสบความสําเร็จในอาชีพ หนาที่การงาน 

2. enjoyment of art / music / theater 2. การไดชื่นชมในสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี

หรือภาพยนตร 

3. having a good social life / 

relationship / family 

3. การไดมีความสัมพันธที่ดกีับบุคคลในสังคม  

4. pursuit of knowledge / self-growth 

and learning 

4. การไดแสวงหาความรูและไดเรียนรูส่ิงใหมเพื่อ
พัฒนาตนเอง 

5. doing well in school 5. การทาํผลงานไดดีในสถานศกึษา 



 
 

 5. มาตรวัดสภาวะอารมณ (The PANAS Scale) สาริณี วิเศษศร (2540) นํามาตร

ทั้ง 20 ขอของ Watson และคณะมาแปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทย ซึ่งมาตรนี้แบงออกเปน 2 

ดาน คือคําคณุศัพททางบวกและคําคุณศัพททางลบดานละ 10 ขอ จากนัน้จงึคิดคําเพิ่มอีกดานละ 

5 คํา รวมเปน 30 คํา จากนัน้จึงนํามาเรียบเรียงเปนมาตรและนําไปหาความเทีย่ง โดยใหประเมนิ

คําคุณศัพทนัน้โดยใชมาตรลิเคิรต 5 ชวง โดยเริ่มจากคะแนน 1 (รูสึกนอยมากหรือแทบจะไมรูสึก

เลย) ไปจนถึงคะแนน 5 (รูสึกมากที่สุด) ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาในมาตรที่ประกอบดวย

คําคุณศัพททางบวกและทางลบเทากับ .90 และ .86 ตามลําดับ    

ซึ่งในงานวิจยัฉบับนี้ไดคัดคําคุณศัพททางบวกและลบจากมาตรที่พฒันาโดย สาริณ ี 

วเิศษศร (2540) มาดานละ 10 ขอ เทานัน้ เนื่องจากตองการใหการทดลองมีความกระชับ การ

คัดเลือกนั้นกระทําโดยการเลือกคําที่มีคาสถิติทีสูงสุด 10 อันดับแรกในแตละมาตร อันหมายถึง

คาเฉลี่ยในกลุมสูงและกลุมตํ่ามีความแตกตางกันมาก อนึ่งการใชมาตรที่ประกอบดวยคําคุณศัพท

ดานละ 10 คํา รวมทั้งสิน้ 20 คํา นั้น เทากบัจํานวนคาํในมาตรดั้งเดิมของ Watson และคณะ 

(1998) 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

  

ขั้นแรก     ใหผูรวมการทดลองอานเรื่องสัน้ทีก่อใหเกิดความไมคลองจองประมาณ 2 นาท ี

ขั้นที่สอง  ใหผูรวมการทดลองตอบคําถามเชิงความจําเกีย่วกับเนื้อเร่ือง เพื่อใหสามารถตรวจสอบ

ความตั้งใจของผูรวมการทดลองและเปนการย้ําความรูสกึที่มีตอเนื้อเร่ือง 

ขั้นที่สาม  ใหผูรวมการทดลองทาํการยืนยนัคุณคา โดยแบงผูรวมการทดลองออกเปนสามเงื่อนไข

โดยการสุมที่ไดเตรียมไวแลว ซึง่ประกอบดวยเงื่อนไขดังนี ้

1.   เงื่อนไขการยืนยนัคุณคาในตนเอง (Self-affirmation) โดยการขอใหผูรวมการทดลอง

เลือกคานยิม (value) ที่ใหมาในแบบสอบถาม วาคานยิมใดมีความสาํคัญตอตนเอง

มากที่สุดและเขียนคําอธิบายเล็กนอยวาเพราะเหตุใดคานิยมนี้จงึมีความสาํคัญตอ

ตนเอง 

2.   เงื่อนไขการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (Friend 

affirmation) โดยการขอใหผูรวมการทดลองนกึถึงและเขียนชื่อเพื่อนสนิทของตนหนึง่

คนลงในแบบสอบถาม จากนั้นใหผูรวมการทดลองเลือกคานิยม (value) ที่ใหมาใน

แบบสอบถาม วาคานยิมใดที่คาดวานาจะมีความสาํคัญตอเพื่อนสนิทของเขามาก

ที่สุดและเขียนคําอธิบายเล็กนอยวาเพราะเหตุใดคานิยมนี้จึงมีความสาํคัญตอเพื่อน

ของตน 



 
 

 3.   เงื่อนไขการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (No self-affirmation) โดยการขอให

ผูรวมการทดลองเลือกคานิยม (value) ที่ใหมาในแบบสอบถาม วาคานิยมใดมี

ความสาํคัญตอตนเองนอยทีสุ่ดและเขียนคาํอธิบายเล็กนอยวาเพราะเหตุใดคานิยมที่

เลือกนี้ผูอ่ืนจึงเห็นวามีความสําคัญสําหรับเขา 

ข้ันที่สี ่ ทําการวัดตัวแปรตามโดยใหผูรวมการทดลองตอบมาตรวดัสภาวะอารมณ (The 

PANAS Scale) และใหตอบคําถามที่แสดงเจตคติตอแหลงของการคกุคาม 

ขั้นทีห่า    ใหผูรวมการทดลองทาํมาตรวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู (INDCOL) จากนั้นให

ผูรวมการทดลองเก็บชุดแบบวัดใสซองเปนอันเสร็จสิ้นการทดลอง 

 

การวิเคราะหขอมูล 
  

การวิเคราะหขอมูลการวิจยันี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง

สังคมศาสตรโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสอง

ทาง (Two-way ANOVA) โดยสมมติฐานขอ 3 ถึง 9 พิจารณาผลของการปฏิสัมพันธของสองตัว

แปรที่มีนัยสาํคัญทางสถิติและทําการวเิคราะหผลหลักอยางงาย (simple main effect) ในตัวแปร

ตามสภาวะอารมณและทําการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลง

ของการคุกคาม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยแบงออกเปน  

1. ขอมูลเกี่ยวกับผูรวมการทดลอง 

 2. คาสถิติพื้นฐานของตวัแปร 

 3. การทดสอบความแตกตางของเรื่องสั้นที่กอใหเกิดความไมคลองจอง 

 4. การทดสอบสมมติฐาน 

 

 ขอมูลเกี่ยวกับผูรวมการทดลอง 
 

 ผูรวมการทดลองในการวิจัยครั้งนี้เปนบุคคลทั่วไปทีม่ีอายุระหวาง 17-25 ป จํานวน 328

คน ซึง่เปนจาํนวนทีม่ากกวาที่ตองการ จึงไดทําการสุมผูรวมการทดลองในเงื่อนไขทีม่ีจํานวนผูรวม

การทดลองเกนิจํานวนที่ตองการออกจากการวิเคราะหจาํนวน 28 คน ซึ่งประกอบดวย 

− ผูที่ I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจาํนวน 10 คน 

− ผูที่ I สูง C ต่ํา ที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองจํานวน 5 คน 

− ผูที่ I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเองจาํนวน 7 คน 

− ผูที่ I สูง C สูง ที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจํานวน 3 คน 

− ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจํานวน 3 คน 

ดังนัน้จึงเหลือผูรวมการทดลองทัง้สิ้น 300 คน โดยขอมูลเกี่ยวกับผูรวมการทดลองจําแนก

ตามเพศและอายุรายละเอียดปรากฎตามตารางที่ 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ตารางที่ 14  

จํานวนและรอยละของผูรวมการทดลอง จาํแนกตามเพศและอายุ (N = 300) 

รายการ จํานวน(คน) รอยละ 

1. เพศ        ชาย 79 26.3 

                  หญิง 221 73.7 

2. อายุ(ป)   17 1 0.33 

         18 8 2.67 

         19 43 14.33 

         20 39 13.00 

         21 84 28.00 

         22 85 28.33 

         23 28 9.33 

         24 10 3.33 

         25 2 0.78 

 

การทดสอบความแตกตางของเรื่องสั้นที่กอใหเกิดความไมคลองจอง 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้ใชเร่ืองสัน้ที่กอใหเกิดความไมคลองจองในการวิจยัจาํนวน 2 เร่ือง เพื่อ

เพิ่มความมัน่ใจวาอทิธพิลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามไมไดเกิดขึ้นในบริบทใดบริบทหนึ่งเปน

การเฉพาะ ซึ่งจากผลการวิเคราะหคาสถติิที (t-test) พบวา คาเฉลี่ยของเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามระหวางเรื่องสัน้ทัง้สองไมมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ (t(298) = 0.80, ns) และ

คาเฉลี่ยของสภาวะอารมณระหวางเรื่องสัน้ทัง้สองไมมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ   

(t(298) = -0.81, ns) เชนเดยีวกนั (ตารางที่ 15) ดังนั้นจงึนาํผลที่ไดของเรื่องสัน้ทัง้สองเรื่องไป

วิเคราะหรวมกันในขัน้ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ตารางที่ 15 

ผลการทดสอบคาสถิติที (t-test) ของคะแนนตวัแปรตามของเรื่องสั้นที่ใชในการวิจยั 

เร่ืองที่ 2 “ผิดนัด
โดยขาดเหตุผลที่

ดี” (n = 152) 

เร่ืองที่ 4  

“พูดโกหก”  

(n = 148) 

 

M SD M SD 

t p 

สภาวะอารมณ 3.69 0.53 3.74 0.51 -0.81 .208 

เจตคติตอแหลงของการคุกคาม -1.62 0.87 -1.70 0.79 0.80 .211 

 

 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 
 จากมาตรวัดปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมูที่ไดนําไปใหผูรวมการทดลองจํานวน 300

คน ตอบ มีคาสถิติพื้นฐานตามองคประกอบบนมาตรลิเคิรต 7 ชวง ดังตารางที่ 16 โดยกลุมปจเจก

บุคคลนิยมสูงมีคาเฉลี่ยเทากับ 5.03 กลุมปจเจกบุคคลนิยมต่าํมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 กลุมคติรวม

หมูสูงมีคาเฉลีย่เทากับ 5.17 และกลุมคติรวมหมูต่ํามาเฉลี่ยเทากบั 4.32 ซึ่งคาของกลุมสูงและ

กลุมตํ่าในแตละองคประกอบมีความแตกตางกนัไมมากนัก โดยมีคามธัยฐานที่ใชในการแบงกลุม

ตามคามัธยฐานในองคประกอบแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูเทากับ 4.58 และ 4.81 

ตามลําดับ 

 

ตารางที ่16 

คาสถิติพืน้ฐานของผูรวมการทดลองทีว่ัดโดยมาตรวัดปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมู 

องคประกอบ Min Max M SD Mdn 

ปจเจกบุคคลนิยม (N = 300) 2.67 6.28 4.57 0.60 4.58 

   - กลุมปจเจกบุคคลนิยมสงู (n = 150) 4.61 6.28 5.03 0.36 - 

     - กลุมปจเจกบุคคลนิยมต่ํา(n = 150) 2.67 4.56 4.10 0.39 - 

คติรวมหมู(N = 300) 2.50 6.06 4.77 0.56 4.81 

     - กลุมคติรวมหมูสูง(n = 150) 4.83 6.06 5.17 0.29 - 

     - กลุมคติรวมหมูต่ํา(n = 150) 2.50 4.78 4.32 0.37 - 

 

 



 
 

  ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของคะแนนสภาวะอารมณของผูรวมการทดลองในแตละ

เงื่อนไขของการวิจัยแบบ 4 (ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู) x 3 (เงื่อนไข

การยนืยนัคุณคา) เทยีบตามมาตรลิเคิรต 5 ชวง ไดผลดังตารางที่ 17 โดยกลุมที่มีความเปนปจเจก

บุคคลนิยมสูงทั้งในกลุมของ I สูง C ต่ํา และ I สูง C สูงทีไ่ดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = 

3.78 และ 3.82 ตามลําดับ) มีคาเฉลี่ยคะแนนสภาวะอารมณสูงกวาผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคล

ต่ําทั้งในกลุมของ I ต่ํา C สูง และ I ต่ํา C ต่ําที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (M = 3.63 และ 

3.46 ตามลําดบั) กลุมที่มีความเปนคติรวมหมูสูงทัง้ในกลุมของ I ต่ํา C สูง และ I สูง C สูง ท่ีไดรับ

การคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (M = 3.95 และ 3.81 ตามลําดับ)มี

คาเฉลี่ยคะแนนสภาวะอารมณสูงกวาผูทีม่คีวามเปนคติรวมหมูต่ําทั้งในกลุมของ I สูง C ต่ํา และ   

I ต่ํา C ต่ําที่ไดรับการคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (M = 3.68 และ 3.68 

ตามลําดับ) 

 

ตารางที่ 17 

คาสถิติพืน้ฐานของคะแนนสภาวะอารมณของผูรวมการทดลอง (n = 25) 

เงื่อนไขการทดลอง 

Self Friend No 

 

รวม 

 

บุคลิกภาพ 

M  SD M  SD M  SD M  SD 

I สูง C ต่ํา 3.78 0.34 3.68 0.68 3.46 0.57 3.64 0.56 

I ต่ํา C สูง 3.63 0.49 3.95 0.48 3.75 0.57 3.78 0.52 

I สูง C สูง 3.82 0.47 3.81 0.45 3.83 0.58 3.82 0.50 

I ต่ํา C ต่ํา 3.46 0.41 3.68 0.56 3.68 0.41 3.61 0.47 

รวม 3.67 0.45 3.78 0.55 3.68 0.54 3.71 0.52 

 

ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของคะแนนเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูรวมการ

ทดลองในแตละเงื่อนไขของการวิจยัแบบ 4 (ลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวม

หมู) x 3 (เงื่อนไขการยนืยนัคุณคา) เทียบตามมาตร 7 ชวง ไดผลดังตารางที ่18 ซึ่งพบวาผูที่ I สูง 

C ต่ํา เมื่อไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองและไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคล

ใกลชิด (M = -1.24 และ -1.24 ตามลําดับ) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวก

มากที่สุดเมื่อเทียบกับบุคคลลักษณะอื่นๆ และเมื่อผูที่ I สูง C ต่ํา ไมไดรับการยืนยนัคุณคาใน

ตนเอง (M = -2.16) ก็มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางลบมากที่สุดเมือ่เทียบกบั

บุคคลลักษณะอื่นๆ 



 
 

 ตารางที่ 18 

คาสถิติพืน้ฐานของคะแนนเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูรวมการทดลอง (n = 25) 

เงื่อนไขการทดลอง 

Self Friend No 

 

รวม 

 

บุคลิกภาพ 

M  SD M  SD M  SD M  SD 

I สูง C ต่ํา -1.24 0.66 -1.24 1.07 -2.16 0.48 -1.55 0.88 

I ต่ํา C สูง -1.57 0.81 -1.87 0.79 -1.86 0.71 -1.77 0.78 

I สูง C สูง -1.62 0.72 -1.46 0.90 -1.86 0.68 -1.65 0.78 

I ต่ํา C ต่ํา -1.46 0.65 -1.72 1.11 -1.84 0.80 -1.67 0.88 

รวม -1.47 0.72 -1.57 0.99 -1.93 0.68 -1.66 0.83 

 

 การทดสอบสมมติฐาน 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้มีสมมติฐาน 9 ขอ และทาํการวิเคราะหผลการวิจยัโดยใชการวเิคราะห

ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) โดยแยกวิเคราะหดานเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามและสภาวะอารมณ โดยตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคกุคามพบผลหลัก (main 

effect) ของเงือ่นไขการยนืยนัคุณคาอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ โดยคา F(2, 288) = 8.98,            

p < .001 และในตัวแปรตามสภาวะอารมณพบผลหลัก (main effect) ของลักษณะมุมมองแบบ

ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(3, 288) = 3.12, p < .05 

(ตารางที ่19)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ตารางที่ 19 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) 

สภาวะอารมณ เจตคติตอแหลงของการคุกคาม แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F SS df MS F 

เงื่อนไขการ 

ยืนยนัคุณคา (A) 

0.73 2 0.37 1.42 11.53 2 5.76 8.98*** 

ลักษณะมุมมอง

แบบ I/C (B) 

2.41 3 0.81 3.12* 1.87 3 0.62 0.97 

A x B 2.73 6 0.45 1.76 7.82 6 1.30 2.03 

คาความคลาด

เคลื่อน 

74.27 288 0.26  184.83 288 0.64  

รวม 4,211.97 300   1,031.73 300   

*p < .05. ***p < .001. 
 
สมมติฐานที่ 1  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม ผูที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) 

จะมีความแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N) ดังนี ้

1.1. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาผูที่ไมได
รับการยืนยันคุณคาในตนเอง  (S > N) 

1.2. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศ
ทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S > N) 

 
สมมติฐานที่ 2  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยนัคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมีความแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N) 

ดังนี้  

2.1. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีสภาวะอารมณ
ทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (F>N)  

2.2. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีเจตคติตอแหลง
ของการคุกคามไปในทิศทางบวก มากกวา ผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (F>N)  

 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวน (ตารางที่ 19) ในตวัแปรตามสภาวะอารมณไมพบผล

หลัก (main effect) ของเงื่อนไขการยนืยนัคุณคา โดยคา F(2, 288) = 1.42, ns  



 
 

 เมื่อพิจารณาจากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงาย (simple main effect) ระหวาง

คาเฉลี่ยของสภาวะอารมณพบวาผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (M = 3.67) มีสภาวะ

อารมณไมแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (M = 3.68) อยางมนียัสําคัญ 

(ตารางที ่20) ดังนัน้สมมติฐานที่ 1.1 จึงไมไดรับการสนบัสนุน 

นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาจากผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายระหวางคะแนนคาเฉลีย่ของ

สภาวะอารมณ พบวาผูที่ไดคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (M = 3.78) มี

สภาวะอารมณไมแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (M = 3.68) อยางมีนยัสําคญั 

(ตารางที ่20) ดังนัน้สมมติฐานที่ 2.1 จึงไมไดรับการสนบัสนุน 

 

ตารางที่ 20 

ผลการวิเคราะผลหลักอยางงายระหวางคาเฉลี่ยของสภาวะอารมณของเงื่อนไขการยนืยันคุณคา 

เงื่อนไขที ่ n M 1 2 3 

1. ไดรับ Self 100 3.67  -0.11 -0.01 

2. ไดรับ Friend 100 3.78   0.10 

3. ไดรับ No 100 3.68    

 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (ตารางที่ 19) พบผลหลกัของเงื่อนไขการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองในเจตคติตอแหลงของการคุกคาม F(2, 288) = 8.98, p < .001  จึงทําการ

ทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของคะแนนเจตคติตอแหลงของการคุกคามรายคูดวยสถิติ      

Games-Howell ในแตละเงือ่นไขเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ 1.2 และ 2.2 

 พบวาผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (M = -1.47) มีเจตคติตอแหลงของการคกุคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = -1.93) อยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001 (ตารางที ่21) ดังนั้นสมมติฐานที่ 1.2 จึงไดรับการสนับสนนุ 

 นอกจากนี้ผูทีไ่ดคาดคะเนการยืนยันคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชดิ (M = -1.57) มีเจต

คติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง        

(M = -1.93) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 (ตารางที ่21) ดังนั้นสมมติฐานที่ 2.2 จึงไดรับ

การสนับสนุน 

 

 

 

 



 
 

 

 
              
               เง่ือนไขการยืนยันคุณคา 
 

     Self                   Friend                  No 
              
              

ตารางที่ 21 

ผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell ระหวางคาเฉลี่ยของเจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ของเงื่อนไขการยืนยนัคุณคา 

เงื่อนไขที ่ n M 1 2 3 

1. ไดรับ Self 100 -1.47  0.10 0.46*** 

3. ไดรับ Friend 100 -1.57   0.36** 

3. ไดรับ No 100 -1.93    

**p < .01. ***p < .001. 

 

 จากการวิเคราะหขางตนสามารถสรุปไดวาสมมติฐานขอที่ 1 และ 2 ไดรับการสนับสนุน 

เฉพาะในสวนของเจตคติตอแหลงของการคุกคามเทานัน้ กลาวคือการไดรับการยืนยันคุณคาใน

ตนเองและการไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดสงผลใหผูที่ไดรับการ

คุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอมมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมได

รับการยืนยันคุณคา (ภาพที่ 2) 
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ภาพที ่2 กราฟเปรียบเทียบเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูที่ไดรับการยืนยันคุณคาตางกนั 

 

 

 

 



 
 

 สมมติฐานที่ 3 ถึง สมมตฐิานที่ 9 
 
 ผลจากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (ตารางที่ 19) ปรากฎวาไมพบ

ปฏิสัมพันธระหวางเงื่อนไขการยืนยันคุณคาและลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิมและคติ

รวมหมูทั้งในตวัแปรตามสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคกุคามโดยคา F(6, 288) = 

1.76, ns และ F(6, 288) = 2.03, ns  ซึง่มีรายละเอยีดตามสมมติฐานดงันี ้ 

 

สมมติฐานที่ 3  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูง

และมีมุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา (I สูง C ต่ํา) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคา

ดังนี้ (I สูง C ต่ํา: S > F และ S > N) 

 จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองมีความเปนปจเจกบุคคลนยิมสูงและมีความเปนคติรวมหมูต่ํา พบวาแมจะไดรับ

เงื่อนไขการยนืยนัคุณคาทีแ่ตกตางกนั แตก็ไมมีอิทธพิลตอความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ของ

สภาวะอารมณอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(2, 288) = 2.60, ns ซึง่มีรายละเอียดตามสมติ

ฐานดงันี ้

3.1   I สูง C ต่ํา: S > F ในตวัแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง (M=3.78) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด (M=3.68) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่3.1 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ   

 3.3   I สูง C ต่ํา: S > N ในตวัแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง (M=3.78) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด (M=3.46) อยางมีนัยสาํคัญ ดงันัน้สมมติฐานที ่3.3 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ  

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองมีความเปนปจเจกบคุคลนิยมสูงและมีความ

เปนคติรวมหมูต่ํา พบวาผูรวมการทดลองที่ไดรับเงื่อนไขการยนืยนัคุณคาที่แตกตางกันมีความ

แตกตางของคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคุกคามอยางมนียัสําคัญทางสถิติ โดยคา 

F(2, 288) = 10.85, p < .001 ซึ่งมีรายละเอียดตามสมตฐิานดงันี ้



 
 

 3.2   I สูง C ต่ํา: S > F ในตวัแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที่ I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.24) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากการได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.24) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้

สมมติฐานที ่3.2 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

3.4   I สูง C ต่ํา: S > N ในตวัแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม    

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.24) จะมีเจตคตติอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา

เมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (M=-2.16) อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดังนัน้

สมมติฐานที ่3.4 จึงไดรับการสนับสนนุ 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 3 พบวาไดรับการสนบัสนุนในสวนของสมมติฐานที ่3.4 เทานัน้ คือผูทีม่ี

มุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิมสูงและมมีมุมองแบบคติรวมหมูต่าํที่ไดรับการยืนยันคุณคาใน

ตนเองมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาใน

ตนเอง 

 

สมมติฐานที่ 4  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ํา

และมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูง (I ต่ํา C สูง) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคา

ดังนี้  (I ต่ํา C สูง: F > S และ F > N) 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองมีความเปนปจเจกบุคคลนยิมต่ําและมีความเปนคติรวมหมูสงู พบวาแมจะไดรับ

เงื่อนไขการยนืยนัคุณคาทีแ่ตกตางกนั แตก็ไมมีอิทธพิลตอความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ของ

สภาวะอารมณอยางมนียัสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(2, 288) = 2.52, ns ซึง่มีรายละเอียดตาม

สมมติฐานดังนี ้

4.1   I ต่ํา C สูง: F > S ในตวัแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=3.95) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=3.63) อยางมนีัยสําคัญ ดังนั้นสมมติฐานที่ 4.1 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ  

 

 



 
 

 4.3   I ต่ํา C สูง: F > N ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=3.95) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไมไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเอง (M=3.75) อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 4.3 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ  

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองมีความเปนปจเจกบคุคลนิยมต่ําและมีความ

เปนคติรวมหมูสูง พบวาแมจะไดรับเงื่อนไขการยืนยันคณุคาที่แตกตางกนั แตก็ไมมอิีทธิพลตอ

ความแตกตางคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา 

F(2, 288) = 1.17, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตามสมมติฐานดงันี ้

4.2  I ต่ํา C สูง: F > S ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.87) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจากการไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.57) อยางมีนยัสาํคัญ ดังนั้น

สมมติฐานที ่4.2 จึงไมไดรับการสนับสนุน  

4.4   I ต่ํา C สูง: F > N ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม    

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.87) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจากการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.86) อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้

สมมติฐานที ่4.4 จึงไมไดรับการสนับสนุน  

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 4 พบวาไมไดรับการสนับสนนุ นัน่คือผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ํา

และมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดไม

ปรากฎวามีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาหรือมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศ

ทางบวกมากกวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองหรื่อการไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง

เลย 

 

 

 

 



 
 

 สมมติฐานที่ 5  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม

สูงและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูง (I สูง C สูง) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยัน

คุณคาดังนี้ I สูง C สูง: S ~ F, S > N, และ F > N) 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองมีความเปนปจเจกบุคคลนยิมสูงและมีความเปนคติรวมหมูสงู พบวาแมจะไดรับ

เงื่อนไขการยนืยนัคุณคาทีแ่ตกตางกนั แตก็ไมมีอิทธพิลตอความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ของ

สภาวะอารมณอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(2, 288) < 1, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตาม

สมมติฐานดังนี ้

5.1   I สูง C สูง: S ~ F ในตวัแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง (M=3.82) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด (M=3.81) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่5.1 จึงไดรับการ

สนับสนนุ   

 5.3   I สูง C สูง: S > N ในตวัแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง (M=3.82) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง 

(M=3.83) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 5.3 จึงไมไดรับการสนบัสนุน 

5.5   I สูง C สูง: F > N ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I สูง C สูง ที่ไดคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=3.81) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไมไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเอง (M=3.83) อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 5.5 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ 

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองมีความเปนปจเจกบคุคลนิยมสูงและมีความ

เปนคติรวมหมูสูง พบวาแมจะไดรับเงื่อนไขการยืนยันคณุคาที่แตกตางกนั แตก็ไมมอิีทธิพลตอ

ความแตกตางคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา 

F(2, 288) = 1.58, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตามสมมติฐานดงันี ้

5.2   I สูง C สูง: S ~ F ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.62) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากการได



 
 

 คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.46) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้

สมมติฐานที ่5.2 จึงไดรับการสนับสนนุ   

5.4   I สูง C สูง: S > N ในตวัแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม    

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.62) มีเจตคติตอแหลงของการคกุคามไมแตกตางจากการไมไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.86) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 5.4 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ 

5.6   I สูง C สูง: F > N ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม    

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I สูง C สูง ที่ได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.46) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจากการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.86) อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้

สมมติฐานที ่5.6 จึงไมไดรับการสนับสนุน 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 5 พบวาไดรับการสนบัสนุนในสวนของสมมติฐานที ่5.1 และ 5.2 เทานั้น นัน่

คือผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูงและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูงที่ไดรับการยืนยนัคุณคา

ในตนเองมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคกุคามไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด 

 

สมมติฐานที่ 6  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ํา

และมีมุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา (I ต่ํา C ต่ํา) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคา

ดังนี้ I ต่ํา C ต่ํา: S ~ F, S > N และ F > N) 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองมีความเปนปจเจกบุคคลนยิมต่ําและมีความเปนคติรวมหมูต่ํา พบวาแมจะไดรับ

เงื่อนไขการยนืยนัคุณคาทีแ่ตกตางกนั แตก็ไมมีอิทธพิลตอความแตกตางของคะแนนเฉลีย่ของ

สภาวะอารมณอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(2, 288) = 1.58, ns ซึง่มีรายละเอียดตาม

สมมติฐานดังนี ้

6.1   I ต่ํา C ต่ํา: S ~ F ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง (M=3.46) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด (M=3.68) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่6.1 จึงไดรับการ

สนับสนนุ   



 
 

 6.3   I ต่ํา C ต่ํา: S > N ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง (M=3.46) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง 

(M=3.68) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 6.3 จึงไมไดรับการสนบัสนุน 

6.5   I ต่ํา C ต่ํา: F > N ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=3.68) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจากการไมไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเอง (M=3.68) อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 6.5 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ 

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองมีความเปนปจเจกบคุคลนิยมต่ําและมีความ

เปนคติรวมหมูต่ํา พบวาแมจะไดรับเงื่อนไขการยืนยันคณุคาที่แตกตางกนั แตก็ไมมอิีทธิพลตอ

ความแตกตางคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา 

F(2, 288) = 1.48, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตามสมมติฐานดงันี ้

6.2   I ต่ํา C ต่ํา: S ~ F ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.46) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากการได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.72) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้

สมมติฐานที ่6.2 จึงไดรับการสนับสนนุ   

6.4   I ต่ํา C ต่ํา: S > N ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม    

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.46) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากการไมไดรับ

การยนืยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.84) อยางมนีัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 6.4 จึงไมไดรับการ

สนับสนนุ 

6.6   I ต่ํา C ต่ํา: F > N ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม    

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (M=-1.72) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจากการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M=-1.84) อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้

สมมติฐานที ่6.6 จึงไมไดรับการสนับสนุน 



 
 

 จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 6 พบวาไดรับการสนบัสนุนในสวนของสมมติฐานที ่6.1 และ 6.2 เทานั้น 

นั่นคือผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่าํและมีมุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา ที่ไดรับการยนืยนั

คุณคาในตนเองมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากการได

คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด 

 

สมมติฐานที่ 7  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม การไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง 

(S) จะกอใหเกิดความแตกตางระหวางลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูดงันี ้

(ไดรับ S: I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง และ I ต่ํา C ต่ํา แต I สูง C ต่ํา ไมแตกตางจาก I สูง C สูง) 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองไดรับเงื่อนไขการยนืยนัคุณคาในตนเอง พบวาผูที่มีความแตกตางกนัในความเปน

ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูมีคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณหลังจากการยนืยันคุณคาใน

ตนเองไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(3, 288) = 2.54, ns ซึ่งมีรายละเอียด

ตามสมมติฐานดังนี ้

7.1   S: I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวเิคราะหผลหลกัอยางงายพบวาเมือ่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง          

ผูที่ I สูง C ต่ํา (M=3.78) มสีภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I ต่ํา C สูง (M=3.63) อยางมี

นัยสําคัญ ดังนั้นสมมติฐานที่ 7.1 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

7.3   S: I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาเมือ่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง          

ผูที่ I สูง C ต่ํา (M=3.78) มสีภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา (M=3.46) อยางมี

นัยสําคัญ ดังนั้นสมมติฐานที่ 7.3 จึงไมไดรับการสนับสนุน 

7.5   S: I สูง C สูง > I ต่ํา C สูง ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาเมือ่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง          

ผูที่ I สูง C สูง (M=3.82) มสีภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I ต่ํา C สูง (M=3.63) อยางมี

นัยสําคัญ ดังนั้นสมมติฐานที่ 7.5 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

7.7   S: I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาเมือ่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง          

ผูที่ I สูง C สูง (M=3.82) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา (M=3.46) อยางมี

นัยสําคัญ ดังนั้นสมมติฐานที่ 7.7 จึงไมไดรับการสนับสนุน 

   



 
 

 7.9   S: I สูง C ต่ํา ~ I สูง C สูง ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาเมือ่ไดรับการยืนยันคุณคาใน

ตนเอง          ผูที่ I สูง C ต่ํา (M=3.78) มสีภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I สูง C สูง (M=3.82) 

อยางมีนยัสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 7.9 จึงไดรับการสนับสนนุ 

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองไดรับเงื่อนไขการยนืยนัคุณคาในตนเอง พบวา

ผูที่มีความแตกตางกันในความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูมคีะแนนเฉลีย่ของสภาวะ

อารมณหลังจากการยืนยันคณุคาในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ โดยคา     

F(3, 288) = 1.08, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตามสมมติฐานดงันี ้

7.2   S: I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคา

ในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา (M=-1.24) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I ต่ํา C 

สูง (M=-1.57) อยางมนีัยสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 7.2 จึงไมไดรับการสนับสนนุ   

 7.4   S: I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคา

ในตนเอง ผูที่ I สูง C ตํ่า (M=-1.24) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I ต่ํา C 

ต่ํา (M=-1.46) อยางมีนยัสาํคัญ ดังนั้นสมมติฐานที ่7.4 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

7.6   S: I สูง C สูง > I ต่ํา C สูง ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคา

ในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง (M=-1.62) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I ต่ํา C 

สูง (M=-1.57) อยางมนีัยสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 7.6 จึงไมไดรับการสนับสนนุ 

7.8   S: I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคา

ในตนเอง ผูที่ I สูง C ตํ่า (M=-1.62) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I ต่ํา C 

ต่ํา (M=-1.46) อยางมีนยัสาํคัญ ดังนั้นสมมติฐานที ่7.8 จึงไมไดรับการสนับสนุน 

7.10   S: I สูง C ต่ํา ~ I สูง C สูง ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคา

ในตนเอง ผูที่ I สูง C ตํ่า (M=-1.24) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I สูง C 

สูง (M=-1.62) อยางมนีัยสําคัญ ดังนัน้สมมติฐานที่ 7.10 จึงไดรับการสนับสนนุ 



 
 

 จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 7 พบวาไดรับการสนบัสนุนในสวนของสมมติฐานที ่7.9 และ 7.10 เทานัน้ 

นั่นคือเมื่อไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมีมุมมอง

แบบคติรวมหมูต่ํามีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากผูทีม่ี

มุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิมสูงและมมีมุมองแบบคติรวมหมูสูง 

 
สมมติฐานที่ 8  เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนที่สมบูรณพรอม การคาดคะเนการยนืยนัคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะกอใหเกิดความแตกตางระหวางลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคล

นิยมและคติรวมหมูดังนี ้(ไดรับ F: I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา และ I ต่ํา C ต่ํา แต I ต่ํา C สูง ไม

แตกตางจาก I สูง C สูง) 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองไดรับเงื่อนไขการคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด พบวาผูทีม่ี

ความแตกตางกันในความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคตริวมหมูมีคะแนนเฉลีย่ของสภาวะอารมณ

หลังจากการคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติ โดยคา F(3, 288) = 1.57, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตามสมมติฐานดังนี ้

8.1   F: I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวา เมือ่ไดรับการคาดคะเนการยืนยัน

คุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง (M=3.95) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที ่  

I สูง C ต่ํา (M=3.68) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.1 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

8.3   F: I ต่ํา C สูง > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวา เมือ่ไดรับการคาดคะเนการยืนยัน

คุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง (M=3.95) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที ่  

I ต่ํา C ต่ํา (M=3.68) อยางมีนัยสาํคัญ ดงันัน้สมมติฐานที ่8.3 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

8.5   F: I สูง C สูง > I สูง C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวา เมือ่ไดรับการคาดคะเนการยืนยัน

คุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด ผูที ่I สูง C สูง (M=3.81) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที ่  

I สูง C ต่ํา (M=3.68) อยางมีนัยสาํคัญ ดงันัน้สมมติฐานที ่8.5 จึงไมไดรับการสนับสนุน   

8.7   F: I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวา เมือ่ไดรับการคาดคะเนการยืนยัน

คุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด ผูที ่I สูง C สูง (M=3.81) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที ่  

I ต่ํา C ต่ํา (M=3.68) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.7 จึงไมไดรับการสนับสนุน   



 
 

 8.9   F: I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวาเมือ่ไดรับการคาดคะเนการยืนยัน

คุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดผูที่ I ต่ํา C สูง (M=3.95) มีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที ่   

I สูง C สูง (M=3.81) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.9 จึงไดรับการสนับสนนุ 

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองไดรับเงื่อนไขการคาดคะเนการยืนยันคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิด พบวาผูที่มีความแตกตางกนัในความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติรวม

หมูมีคะแนนเฉลี่ยของเจตคติตอแหลงของการคุกคามหลังจากการคาดคะเนการยืนยันคุณคาใน

ตนเองของบุคคลใกลชิดไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ โดยคา F(3, 288) = 2.68, ns ซึ่ง

มีรายละเอยีดตามสมมติฐานดังนี ้

8.2   F: I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวา เมื่อไดรับการคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง (M=-1.87) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I สูง C ต่ํา (M=-1.24) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.2 จึง

ไมไดรับการสนับสนนุ 

8.4   F: I ต่ํา C สูง > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวา เมื่อไดรับการคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ตํ่า C สูง (M=-1.87) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา (M=-1.72) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.4 จึง

ไมไดรับการสนับสนนุ   

8.6   F: I สูง C สูง > I สูง C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวา เมื่อไดรับการคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง (M=-1.46) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I สูง C ต่ํา (M=-1.24) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.6 จึง

ไมไดรับการสนับสนนุ 

8.8   F: I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวา เมื่อไดรับการคาดคะเนการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง (M=-1.46) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา (M=-1.72) อยางมีนัยสาํคัญ ดังนัน้สมมติฐานที ่8.8 จึง

ไมไดรับการสนับสนนุ 



 
 

 8.10   F: I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง ในตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวาเมื่อไดรับการคาดคะเน

การยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดผูที่ I ต่ํา C สูง (M=-1.87) มีเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามไมแตกตางจาก ผูที ่I สูง C สูง (M=-1.46) อยางมีนัยสาํคัญ ดงันัน้สมมติฐานที ่8.10 จึง

ไดรับการสนับสนุน 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 8 พบวาไดรับการสนบัสนุนในสวนของสมมติฐานที ่8.9 และ 8.10 เทานัน้ นัน่

คือเมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชดิ ผูที่มีมมุมองแบบปจเจก

บุคคลนิยมต่ําและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูงมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไมแตกตางจากผูที่มีมมุมองแบบปจเจกบคุคลนิยมสูงและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูง 

 

สมมติฐานที่ 9  เมื่อเกิดการคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนและไมไดรับการยืนยนัคุณคา

ในตนเอง ผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมูแตกตางกันจะมีความแตกตางของตวั

แปรตาม ดังนี ้(ไดรับ N: I สูง C ต่ํา ~ I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา) 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายของคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณในเงื่อนไขที่ผู

รวมการทดลองไดรับเงื่อนไขไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง พบวาผูที่มีความแตกตางกันใน

ความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูมีคะแนนเฉลี่ยของสภาวะอารมณหลังจากไมไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ โดยคา F(3, 288) = 2.44, ns ซึ่งมี

รายละเอียดตามสมมติฐานดังนี ้

9.1  N: I สูง C ต่ํา ~ I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามสภาวะอารมณ 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหผลหลกัอยางงายพบวา เมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาใน

ตนเอง ผูที่มมีมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูแตกตางกนั มีสภาวะอารมณไมแตกตาง

กันอยางมีนยัสําคัญ [(M=3.46) ~ (M=3.75) ~ (M=3.83) ~ (M=3.68) ตามลําดบั] ดังนัน้

สมมติฐานที ่9.1 จึงไดรับการสนับสนนุ 

 

จากการทดสอบเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคกุคามรายคูดวย

สถิติ Games-Howell ในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองไดรับเงื่อนไขไมไดรับการยนืยนัคุณคาใน

ตนเอง พบวาผูที่มีความแตกตางกันในความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูมคีะแนนเฉลีย่

ของเจตคติตอแหลงของการคุกคามหลงัจากไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองไมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยคา F(3, 288) < 1, ns ซึ่งมีรายละเอยีดตามสมมติฐานดังนี ้



 
 

 9.2  N: I สูง C ต่ํา ~ I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา ในตัวแปรตามเจตคติตอ

แหลงของการคุกคาม 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell พบวา เมื่อไมไดรับการยืนยนั

คุณคาในตนเอง ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูแตกตางกนั มีเจตคติตอแหลง

ของการคุกคามไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ [(M=-2.16) ~ (M=-1.86) ~ (M=-1.86) ~ (M=-

1.84) ตามลําดับ] ดังนัน้สมมติฐานที่ 9.2 จึงไดรับการสนับสนนุ 

จากผลการวิเคราะหผลหลักอยางงายและการวเิคราะหดวยสถิติ Games-Howell เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานที่ 9 พบวาไดรับการสนบัสนุน นัน่คือเมื่อไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่

มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูแตกตางกนัมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลง

ของการคุกคามไมแตกตางกนั  

 

 การวิเคราะหเพิ่มเติม 

  

 นอกเหนือไปจากผลการวิเคราะหตามสมมติฐานที่ตั้งเอาไวแลว ยังมกีารวิเคราะหเพิม่เติม

เพื่อขยายผลการวิจัยเพิ่มเตมิจากสมมติฐาน โดยผลการวิเคราะหเพิ่มเติมประกอบดวยหวัขอ

ดังตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรตาม 

2. การวิเคราะหในภายหลังระหวางคาเฉลี่ยของสภาวะอารมณของลักษณะมุมมองแบบ
ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 

3. การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) 

 
การวิเคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม 
 

1. วิเคราะหขอมลูหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคามและ
สภาวะอารมณ พบวาตัวแปรทั้งสองไมมสีหสัมพนัธกัน (r = .08, ns)  

2. วิเคราะหขอมลูหาสหสัมพันธระหวางเจตคติตอแหลงของการคุกคามและเจตนาเชิง
พฤติกรรม พบวามีสหสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญ (r = .43, p < .01)  

3. วิเคราะหขอมลูหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามสภาวะอารมณและเจตนาเชิง
พฤติกรรม พบวาตัวแปรทัง้สองไมมีสหสัมพันธกัน (r = .05, ns) (ตารางที ่22) 

 

 



 
 

 ตารางที่ 22 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเจตคติตอแหลงของการคุกคาม สภาวะอารมณและเจตนาเชิง

พฤติกรรม 

ตัวแปร 1 2 3 

1. สภาวะอารมณ  .08 .05 

2. เจตคติตอแหลงของการคุกคาม   .43** 

3. เจตนาเชงิพฤติกรรม    

**p < .01.    

 

2. การวิเคราะหในภายหลังระหวางคาเฉลี่ยของสภาวะอารมณของลักษณะมุมมองแบบปจเจก
บุคคลนิยมและคติรวมหมู เนื่องจากการพบผลหลัก โดยคา F(3, 288)  = 3.12, p < .05  ของ

ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูในตัวแปรสภาวะอารมณ จึงทําการ

วิเคราะหในภายหลงั (post hoc) โดยวิธีของ Scheffe แตพบวาในแตละประเภทของลักษณะ

มุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมูไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ (ตารางที่ 

23)  

 

ตารางที่ 23 

ผลการวิเคราะหในภายหลงัระหวางคาเฉลีย่ของสภาวะอารมณของลักษณะมุมมองแบบปจเจก

บุคคลนิยมและคติรวมหมู 

บุคลิกภาพ n M 1 2 3 4 

1. I สูง C ต่ํา 75 3.64  -0.14 -0.18 0.03 

2. I ต่ํา C สูง 75 3.78   -0.05 0.17 

3. I สูง C สูง 75 3.82    0.21 

4. I ต่ํา C ต่ํา 75 3.61     

 

3. วิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) แบบ 2x2x3 แฟคทอเรียล เพื่อ

ขยายผลการวจิัยโดยการแยกตัวแปรลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคตริวมหมู

ออกเปน 2 ตัวแปรอิสระจากกัน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม จาํแนกเปน 2 ระดับ คือ 

1.1 ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูง 
1.2 ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ํา 



 
 

 2. ลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมู จําแนกเปน 2 ระดับ คือ 

2.1 ลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมูสงู 
2.2 ลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมูต่ํา 

3. การยนืยนัคุณคาที่จาํแนกเปน 3 ประเภท ไดแก  

3.1 การยนืยนัคุณคาในตนเอง (Self-affirmation) 

3.2 การคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (Friend- affirmation) 

3.3 การไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (No-affirmation) 

 

ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของคะแนนสภาวะอารมณของผูรวมการทดลองในแตละ

เงื่อนไขของการวิจัยแบบ 2 (ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม) x 2 (ลักษณะมมุมองแบบคติ

รวมหมู) x 3 (เงื่อนไขการยนืยันคุณคา) เทยีบตามมาตรลิเคิรต 5 ชวง ไดผลดังตารางที ่24 

 

ตารางที่ 24 

คาสถิติพืน้ฐานของคะแนนสภาวะอารมณของผูรวมการทดลองในแตละเงื่อนไขเมือ่ทําการ

วิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (จํานวนตวัอยางเซลลละ 25 คน) 

เงื่อนไขการทดลอง 

Self Friend No 

 

รวม 

 

บุคลิกภาพ 

M  SD M  SD M  SD M  SD 

I ต่ํา C ต่ํา 3.46 0.41 3.68 0.56 3.68 0.41 3.61 0.47 

 C สูง 3.63 0.49 3.95 0.48 3.75 0.57 3.78 0.52 

 รวม 3.54 0.46 3.82 0.53 3.72 0.49 3.69 0.50 

I สูง C ต่ํา 3.78 0.34 3.68 0.68 3.46 0.57 3.64 0.56 
 C สูง 3.82 0.47 3.81 0.45 3.83 0.58 3.82 0.50 

 รวม 3.80 0.41 3.75 0.57 3.64 0.60 3.73 0.53 

รวม C ต่ํา 3.62 0.40 3.68 0.61 3.57 0.50 3.62 0.51 

 C สูง 3.73 0.49 3.88 0.47 3.79 0.57 3.80 0.51 

รวม 3.67 0.45 3.78 0.55 3.68 0.54 3.71 0.52 

 

 

 

 



 
 

 ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของคะแนนเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูรวมการ

ทดลองในแตละเงื่อนไขของการวิจยัแบบ 2 (ลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยม) x 2 

(ลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมู) x 3 (เงือ่นไขการยนืยนัคุณคา) เทียบตามมาตร 7 ชวงไดผลดัง

ตารางที่ 25 

 

ตารางที่ 25 

คาสถิติพืน้ฐานของคะแนนเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูรวมการทดลองในแตละเงื่อนไข

เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (จํานวนตัวอยางเซลลละ 25 คน) 

เงื่อนไขการทดลอง 

Self Friend No 

 

รวม 

 

บุคลิกภาพ 

M  SD M  SD M  SD M  SD 

I ต่ํา C ต่ํา -1.46 0.65 -1.72 1.11 -1.84 0.80 -1.67 0.88 

 C สูง -1.57 0.81 -1.87 0.79 -1.86 0.71 -1.77 0.78 

 รวม -1.51 0.73 -1.80 0.96 -1.85 0.75 -1.72 0.83 

I สูง C ต่ํา -1.24 0.66 -1.24 1.07 -2.16 0.48 -1.55 0.88 
 C สูง -1.62 0.72 -1.46 0.90 -1.86 0.68 -1.65 0.78 

 รวม -1.43 0.71 -1.35 0.98 -2.01 0.60 -1.60 0.83 

รวม  C ต่ํา -1.35 0.66 -1.48 1.11 -2.00 0.68 -1.61 0.88 

 C สูง -1.59 0.76 -1.67 0.86 -1.86 0.69 -1.71 0.78 

รวม -1.47 0.72 -1.57 0.99 -1.93 0.68 -1.66 0.83 

 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตัวแปรตามสภาวะอารมณพบปฏิสัมพันธ

ระหวางตัวแปร 2 ตัว คือลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและเงือ่นไขการยนืยนัคุณคามี

นัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(2,288) = 3.49, p < .05  และนอกจากนัน้ยงัพบผลหลกั (main 

effect) ของลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมูอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ โดยคา F(1,288) = 8.91,   

p < .001 และไมพบผลหลกัของการยนืยนัคุณคาเชนเดียวกับผลในการวิเคราะหความแปรปรวน

แบบสองทาง 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตัวแปรเจตคติตอแหลงของการคุกคาม

พบปฏิสัมพนัธระหวางตวัแปร 2 ตัว คือ ลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและเงื่อนไขการ

ยืนยนัคุณคามีนัยสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(2,288) = 3.61, p < .05 (ตารางที่ 26) 

 



 
 

  

ตารางที่ 26 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) 

สภาวะอารมณ เจตคติตอแหลงของการคุกคาม แหลงความ

แปรปรวน SS df MS F SS df MS F 

เงื่อนไขการ 

ยืนยนัคุณคา (A) 

0.73 2 0.37 1.42 11.53 2 5.76 8.98*** 

ลักษณะมุมมอง

แบบ I (B) 

0.11 1 0.11 0.44 1.17 1 1.17 1.82 

ลักษณะมุมมอง

แบบ C (C) 

2.30 1 2.30 8.91** 0.70 1 0.70 1.10 

A x B 1.80 2 0.90 3.49* 4.63 2 2.31 3.61* 

A x C 0.19 2 0.09 0.36 2.07 2 1.04 1.61 

B x C 0.003 1 0.003 0.01 0.001 1 0.001 0.001 

A x B x C 0.74 2 0.37 1.44 1.12 2 0.56 0.87 

คาความคลาด

เคลื่อน 

74.27 288 0.26  184.83 288 0.64  

รวม 4,211.97 300   1,031.73 300   

*p < .05. **p < .01. ***p < .001. 

 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตัวแปรตามสภาวะอารมณพบปฏิสัมพันธ

ระหวางตัวแปร 2 ตัว คือลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและเงือ่นไขการยนืยนัคุณคามี

นัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(2,288) = 3.49, p < .05 จึงทําการวิเคราะหผลหลกัเบื้องตน (simple 

main effect) ดวยวิธีของ Bonferroni ของปฏิสัมพนัธของลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม

และเงื่อนไขการยืนยันคุณคาในตัวแปรสภาวะอารมณ พบวา ผูที่ไดยนืยันคุณคาในตนเองที่มี

ความเปนปจเจกบุคคลสูง (M = 3.80) มีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาผูทีม่ีความเปนปจเจก

บุคคลนิยมต่ํา (M = 3.54) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยคา F(1, 288) = 6.45, p < .01  

นอกจากนี้ผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคลนยิมต่ําที่ไดรับคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเอง

ของบุคคลใกลชิด (M = 3.82) มีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาผูที่ไดรับการยืนยันคุณคาใน

ตนเอง (M = 3.54) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(2, 288) = 3.67, p < .01 (ตารางที่ 27 

และภาพที ่3)  



 
 

 

        Self                   Friend                   No 
 

เง่ือนไขการยนืยันคุณคา 

 

ตารางที่ 27 

ผลการวิเคราะหผลหลกัเบื้องตน (simple main effect) ดวยวิธีของ Bonferroniระหวางคาเฉลี่ย

ของสภาวะอารมณของลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม  

เงื่อนไขที ่ M 1 2 3 4 5 6 

1. I สูง ไดรับ Self  3.80  0.05 0.16 0.26**   

2. I สูง ไดรับ Friend 3.75   0.11  -.07  

3. I สูง ไดรับ No 3.64      -0.08 

4. I ต่ํา ไดรับ Self  3.54     -0.28* -0.18 

5. I ต่ํา ไดรับ Friend 3.82      0.10 

6. I ต่ํา ไดรับ No 3.72       

*p < .05. **p < .01. 
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ภาพที ่3 กราฟเปรียบเทียบสภาวะอารมณของผูที่มีความเปนปจเจกบุคคลนิยมตางกนั 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

เนื่องจากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตารางที ่26 พบผลหลกั (main 

effect) ของลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมูในสภาวะอารมณมีนยัสาํคัญทางสถิต ิโดยคา 

F(1,288) = 8.91, p < .01 แสดงวาผูที่มีความเปนคติรวมหมูสงู (M = 3.80) มีสภาวะอารมณ

ทางบวกมากกวาผูที่มีความเปนคติรวมหมูต่ํา (M = 3.62) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  

 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตัวแปรเจตคติตอแหลงของการคุกคาม

พบปฏิสัมพนัธระหวางตวัแปร 2 ตัว คือ ลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและเงื่อนไขการ

ยืนยนัคุณคามีนัยสาํคัญทางสถิต ิโดยคา F(2,288) = 3.61, p < .05 จึงพิจารณาผลการทดสอบ

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติตอแหลงของการคุกคามรายคูดวยสถิติ Games-Howell 

ในแตละเงื่อนไขของปฏิสัมพันธของลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและเงื่อนไขการยนืยนั

คุณคาในตัวแปรเจตคติตอแหลงของการคกุคาม  

พบวาผูที่มีความเปนปจเจกบุคคลนิยมสูงเมื่อไดรับเงื่อนไขการยืนยนัคณุคาที่แตกตางกนั 

สงผลใหมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามที่แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ โดยคา F(2, 288) = 

10.02, p < .001 ซึ่งผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคลนิยมสูงที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง          

(M = -1.43) มีเจตคติตอแหลงของการคกุคามไปในทศิทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยัน

คุณคาในตนเอง (M = -2.01) อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 และผูที่มีความเปนปจเจก

บุคคลนิยมสูงที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (M = -1.35) มีเจตคติตอ

แหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = -2.01) 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 เชนเดียวกัน    

นอกจากนีย้ังพบวาผูที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดที่มคีวาม

เปนปจเจกบุคคลสูง (M = -1.35) มีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผูที่มี

ความเปนปจเจกบุคคลนิยมต่ํา (M = -1.80) อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ โดยคา F(1, 288) = 7.82, 

p < .01 (ตารางที่ 28 และภาพที่ 4) 

แตสําหรับผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคลนยิมต่ําไมพบความแตกตางระหวางเงื่อนไขการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = -1.51) เงื่อนไขการคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคล

ใกลชิด (M = -1.80) และเงือ่นไขการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = -1.85) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ โดยคา F(2, 288) = 2.57, ns 

 

 

 



 
 

 

     Self                  Friend                   No 
              
               เง่ือนไขการยืนยันคุณคา 
 

 

ตารางที่ 28 

ผลการวิเคราะหในภายหลงัระหวางคาเฉลีย่ของเจตคติตอแหลงของการคุกคามของลกัษณะ

มุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิม 

เงื่อนไขที ่ M 1 2 3 4 5 6 

7. I สูง ไดรับ Self  -1.43  -0.08 0.58*** 0.08   

8. I สูง ไดรับ Friend -1.35   0.66***  0.45*  

9. I สูง ไดรับ No -2.01      -0.16 

10. I ต่ํา ไดรับ Self  -1.51     0.29 0.34 

11. I ต่ํา ไดรับ Friend -1.80      0.05 

12. I ต่ํา ไดรับ No -1.85       

 *p < .05. ***p < .001. 
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ภาพที ่4 กราฟเปรียบเทียบเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูทีม่คีวามเปนปจเจกบุคคลนิยม

ตางกนั 

นอกจากนัน้ยงัพบผลหลักของเงื่อนไขการยืนยนัคุณคาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยคา 

F (2,288) = 8.98, p < .001 แสดงวาผูที่ไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = -1.47) มีเจตคติตอ

แหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (M = -1.93) 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ เชนเดียวกับการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  

 
 



 
 

  
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สภาวะอารมณ ผล เจตคติตอแหลงของการคุกคาม ผล 

สมมติฐานที ่1 

ขอ 1.1           S > N  

 

X 
สมมติฐานที ่1 

ขอ 1.2           S > N  

 
 

สมมติฐานที ่2 

ขอ 2.1           F > N 

 

X 
สมมติฐานที ่2 

ขอ 2.2           F > N 

 
 

สมมติฐานที ่3 

ขอ 3.1   I สูง C ต่ํา; (S > F) 

ขอ 3.3   I สูง C ต่ํา; (S > N) 

 

X 
X 

สมมติฐานที ่3 

ขอ 3.2   I สูง C ต่ํา; (S > F) 

ขอ 3.4   I สูง C ต่ํา; (S > N) 

 

X 
 

สมมติฐานที ่4 

ขอ 4.1   I ต่ํา C สูง; (F > S) 

ขอ 4.3   I ต่ํา C สูง; (F > N) 

 

X 
X 

สมมติฐานที ่4 

ขอ 4.2   I ต่ํา C สูง; (F > S) 

ขอ 4.4   I ต่ํา C สูง; (F > N) 

 

X 
X 

สมมติฐานที ่5 

ขอ 5.1   I สูง C สูง; (S ~ F) 

ขอ 5.3   I สูง C สูง; (S > N) 

ขอ 5.5   I สูง C สูง; (F > N) 

 

 
X 
X 

สมมติฐานที ่5 

ขอ 5.2   I สูง C สูง; (S ~ F) 

ขอ 5.4   I สูง C สูง; (S > N) 

ขอ 5.6   I สูง C สูง; (F > N) 

 

 
X 
X 

สมมติฐานที ่6 

ขอ 6.1   I ต่ํา C ต่ํา; (S ~ F) 

ขอ 6.3   I ต่ํา C ต่ํา; (S > N) 

ขอ 6.5   I ต่ํา C ต่ํา; (F > N) 

 

 
X 
X 

สมมติฐานที ่6 

ขอ 6.2   I ต่ํา C ต่ํา; (S ~ F) 

ขอ 6.4   I ต่ํา C ต่ํา; (S > N) 

ขอ 6.6   I ต่ํา C ต่ํา; (F > N) 

 

 
X 
X 

สมมติฐานที ่7 

ขอ 7.1  S; (I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง) 

ขอ 7.3  S; (I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 7.5  S; (I สูง C สูง > I ต่ํา C สูง) 

ขอ 7.7  S; (I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 7.9  S; (I สูง C ต่ํา ~ I สูง C สูง) 

 

X 
X 
X 
X 

 

สมมติฐานที ่7 

ขอ 7.2  S; (I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง) 

ขอ 7.4  S; (I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 7.6  S; (I สูง C สูง > I ต่ํา C สูง) 

ขอ 7.8  S; (I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 7.10  S; (I สูง C ต่ํา ~ I สูง C สูง) 

 

X 
X 
X 
X 

 

 

 

 

   



 
 

 

 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน (ตอ)  

    

สภาวะอารมณ ผล เจตคติตอแหลงของการคุกคาม ผล 

สมมติฐานที ่8 

ขอ 8.1  F; (I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา) 

ขอ 8.3  F; (I ต่ํา C สูง > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 8.5  F; (I สูง C สูง > I สูง C ต่ํา) 

ขอ 8.7  F; (I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 8.9  F; (I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง) 

 

X 
X 
X 
X 

 

สมมติฐานที ่8 

ขอ 8.2  F; (I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา) 

ขอ 8.4  F; (I ต่ํา C สูง > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 8.6  F; (I สูง C สูง > I สูง C ต่ํา) 

ขอ 8.8  F; (I สูง C สูง > I ต่ํา C ต่ํา) 

ขอ 8.10  F; (I ต่ํา C สูง ~ I สูง C สูง) 

 

X 
X 
X 
X 

 

สมมติฐานที ่9 

ขอ 9.1 N; I สูง C ต่ํา ~ I ต่ํา C สูง ~ I 

สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา 

 

 

สมมติฐานที ่9 

ขอ 9.2 N; I สูง C ต่ํา ~ I ต่ํา C สูง ~ I  

สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมายที่จะศึกษาถงึความแตกตางระหวางมมุมองแบบปจเจกบุคคล

และคติรวมหมูในมิติลักษณะของตัวตนที่มีตอแนวทางในการยนืยนัคุณคา โดยศกึษาตามทฤษฎี

ปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูของ Harry C. Triandis ซึ่งผลการวิจยัที่ไดรับสามารถนํามา

อภิปรายโดยจาํแนกการอภิปรายออกเปนสวนตางๆดังนี ้

1. อภิปรายผลการทดสอบสมมติฐาน 

1.1. อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม (สมมติฐาน

ที่ 1 และ 2) 

1.2. อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามสภาวะอารมณ (สมมติฐานที่ 1 และ 2) 

1.3. อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตาม (สมมติฐานที ่3 ถึง 9) 

2. อภิปรายผลการวิเคราะหเพิม่เติม 

 

 อภิปรายผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคาม  
 

สมมติฐานที่ 1 เงื่อนไขการยืนยนัคุณคาในตนเอง (S>N) 

1.2. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศ
ทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง 

  

 การวิจยัครั้งนีส้มมติฐานที ่1 ไดรับการสนบัสนุนในสวนเฉพาะของเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามเทานัน้ โดยผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองมีเจตคติตอแหลงของการคกุคามไปในทศิ

ทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 ซึง่

สอดคลองกับงานวิจยัของ Steele (1988) โดยผลที่เกิดขึ้นสามารถอธบิายตามแนวคิดทฤษฎีการ

ยืนยนัคุณคาในตนเอง คือ บคุคลที่โดนคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนจะเกิดความไมคลอง

จองและทาํใหรูสึกไมสบายใจและพยายามหาหนทางทีจ่ะลดความไมคลองจองนัน้ แตบุคคลไม

จําเปนที่จะตองลดความไมคลองจองลง บคุคลสามารถที่จะอยูรวมกบัความไมคลองจองที่เกิดขึน้

ได ถาเพยีงแตบุคคลสามารถยืนยันคุณคาในตนเองในภาพรวมได ดวยเหตุผลดังกลาวผูที่ไดอาน



 
 

 เร่ืองสั้นที่กอใหเกิดความไมคลองจองและไดทําการยืนยนัคุณคาในตนเองจึงไมมีความจําเปนที่

จะลดความไมคลองจองทีเ่กดิขึ้นโดยการประเมินแหลงของการคุกคามนั้นไปในทิศทางลบ ดังนัน้

ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจงึมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผู

ที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง 

 

สมมติฐานที่ 2 เงื่อนไขการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด (F>N)  

2.2. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีเจตคติตอแหลงของ
การคุกคามไปในทิศทางบวก มากกวา ผูที่ไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง  

 

 การวิจยัครั้งนีส้มมติฐานที ่2 ไดรับการสนบัสนุนในสวนเฉพาะของเจตคติตอแหลงของการ

คุกคามเทานัน้ โดยผูที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดมีเจตคติตอแหลง

ของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .01 ซึง่ผลการวิเคราะหที่ไดนี้สอดคลองกับงานวิจัยทีน่ําเรื่องของความสัมพันธมา

ใชเปนแหลงของการยนืยนัคณุคาในตนเอง ของ Murray และคณะ (2001) ที่นาํเรื่องของการ

ยอมรับจากคูรักมาใชเปนแหลงของการยืนยันคุณคาในตนเอง และ Cross และ Markus (1993 

อางถงึใน Triandis, 1995) ที่พบวาความสําเร็จของเพื่อนก็สามารถใชเปนแหลงในการยืนยัน

คุณคาในตนเองได ซึ่งในงานวิจยัครั้งนี้ไดใหผูรวมการทดลองเขียนถึงคานิยมที่มีความสําคัญกับ

เพื่อนสนทิของเขาเปนแหลงของการยนืยนัคุณคาในตนเอง จงึอาจสรปุไดวาบุคคลสามารถใช

ความสัมพันธกับบุคคลใกลชิดในการยนืยนัคุณคาในตนเองได ดังนัน้ผูที่ไดคาดคะเนการยนืยนั

คุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจึงมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาผู

ที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง 

 อนึ่งจากการวเิคราะหเปรียบตางไมพบความแตกตางระหวางการยนืยันคุณคาในตนเอง

และการคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด ซึ่งหมายความวาการยืนยนัคุณคา

ทั้งสองแบบใหผลไมตางกนัและการยนืยนัคุณคาใหผลทีด่ีกวาการไมยนืยนัคุณคา 
 
อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตามสภาวะอารมณ  
 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (ตารางที่ 19) ของตัวแปรตามทั้งสองตัวคือ 

สภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคาม พบวาผลที่ไดไมไปในทิศทางเดยีวกนั จงึไดทาํ

การวิเคราะหเพิ่มเติมโดยการวิเคราะหสหสัมพันธระหวาง เจตคติตอแหลงของการคุกคามและ

สภาวะอารมณ พบวา เจตคติตอแหลงของการคุกคามและสภาวะอารมณไมมีสหสมัพันธกนั จงึได



 
 

 ทําการแยกวิเคราะห จากนัน้เมื่อนําเจตคติตอแหลงของการคุกคามและสภาวะอารมณไป

วิเคราะหสหสมัพันธกับเจตนาเชงิพฤติกรรม พบวา เจตคติตอแหลงของการคุกคามมีสหสัมพันธ

กับเจตนาเชิงพฤติกรรมอยางมนีัยสาํคัญ แตกลับไมพบความสัมพันธระหวางสภาวะอารมณกับ

เจตนาเชงิพฤติกรรม 

 จากนั้นเมื่อพจิารณาถงึความแตกตางในผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของ

ตัวแปรตามทัง้สองแลวพบวา ตัวแปรตามเจตคติตอแหลงของการคุกคามมีผลหลัก (main effect)

ของเงื่อนไขการยืนยนัคุณคา ซึ่งแสดงใหเหน็อยางชัดเจนวารูปแบบการยืนยนัคุณคาที่ใหผูรวมการ

ทดลองเลือกคานิยมทีม่ีความสําคัญกับตนเองมากที่สุดและคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเอง

ของบุคคลใกลชิดในการวจิยัครั้งนี้มีประสิทธิผลในการยนืยนัคุณคาในตนเอง โดยผลที่ไดผล

สอดคลองกับผลของงานวิจยัในประเดน็ของการยนืยนัคณุคาที่ใชรูปแบบการยนืยนัคุณคาใน

ตนเองลักษณะเดียวกนันี้ (Fein & Spencer, 1997; Zarate & Garza, 2002) แตในตัวแปรตาม

สภาวะอารมณกลับไมพบผลหลักของเงือ่นไขการยนืยนัคุณคา ซึง่หมายความวาการยืนยันคุณคา

ไมไดสงผลตอสภาวะอารมณ โดยสาเหตทุี่ตัวแปรตามนี้ไมสามารถสะทอนผลของการยนืยนั

คุณคาตามงานวิจยัของ Wiesenfeld และคณะ (1999) ที่ใชตัวแปรสภาวะอารมณเปนตัวแปรตาม

ตัวหนึ่ง อาจเนื่องมาจากในงานของ Wiesenfeld และคณะ ไดจัดกระทําจริงโดยการสราง

สถานการณสมมติขึ้นในหองทดลองจึงทําใหผูรวมการทดลองมีความรูสึกตามสถานการณที่ตัวตน

โดนคุกคามไดมากกวาและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอารมณไดชัดเจนกวาการวจิัยใน

คร้ังนี้ที่ใหผูรวมการทดลองจนิตนาการ     

 จากผลการวิเคราะหตัวแปรตามสภาวะอารมณซึ่งพบวาไมมีสหสัมพันธใดๆกับเจตคติตอ

แหลงของการคุกคามและเจตนาเชงิพฤติกรรม อีกทัง้ไมพบผลหลกั (main effect) ของเงื่อนไขการ

ยืนยนัคุณคา ซึ่งหมายถึงการยืนยนัคุณคาหรือไมยืนยันคุณคาสงผลตอสภาวะอารมณไมแตกตาง

กัน จึงสรุปไดวาการใหผูรวมการทดลองอานเรื่องสัน้และจินตนาการวาเหตุการณนัน้เกิดกับเขานัน้ 

อาจไมมีความรุนแรงพอทีจ่ะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอารมณหรือทาํใหผูรวมการ

ทดลองมีความรูสึกตามสถานการณเทากบัการจัดกระทาํจริงโดยการสรางสถานการณสมมติขึ้นใน

หองทดลองในงานของ Wiesenfeld และคณะ (1999) โดยพบวาคาเฉลี่ยของสภาวะอารมณมีคา

ไปในทิศทางบวกในทุกเงื่อนไขของการยืนยันคุณคา (ตารางที ่17) ดังนั้นการอภิปรายผลการวจิัย

ในสมมติฐานตอไปจะขอกลาวถงึแตเพยีงเจตคติตอแหลงของการคุกคามเทานั้น  

 

 

 

 



 
 

 อิทธิพลของตัวแปรอิสระตอตัวแปรตาม 
 

 สมมติฐานที ่3 ถึง 9 เปนการศึกษาผลของลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ

รวมหมูที่มีตอแนวทางในการยืนยนัคุณคา ซึ่งพบวามีสมมติฐานที่ไดรับการสนับสนนุดังนี้  

- ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมีมุมมองแบบคติรวมหมูต่าํที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมือ่

ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง  

- ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสงู ที่ไดคาดคะเน

การยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดไมปรากฎวามีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาหรือมเีจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองหรื่อการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเองเลย 

- ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสงูที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคามไม

แตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด 

- ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและมีมุมมองแบบคติรวมหมูต่าํ ที่ไดรับการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคามไม

แตกตางจากการไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด 

- ผูที่มีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมีมุมมองแบบคติรวมหมูต่าํมีสภาวะ

อารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจากผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจก

บุคคลนิยมสูงและมีมุมมองแบบคติรวมหมูสูง 

- เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่มีมุมมองแบบ

ปจเจกบุคคลนิยมต่าํและมมีุมมองแบบคติรวมหมูสงูมสีภาวะอารมณและเจตคติตอ

แหลงของการคุกคามไมแตกตางจากผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมี

มุมมองแบบคติรวมหมูสูง 

- เมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง ผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ

รวมหมูแตกตางกนัมีสภาวะอารมณและเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตาง

กัน 

 

แตอยางไรก็ดีผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางในตัวแปรตามเจตคติตอแหลง

ของการคุกคามไมพบปฏิสัมพันธระหวางความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูทั้ง 4 ลักษณะ

และแนวทางในการยืนยันคณุคา ซึ่งหมายความวาความแตกตางของลักษณะมุมมองของบุคคลที่



 
 

 ถูกแบงออกเปน 4 กลุม ตามระดับของลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูและ

เงื่อนไขการยนืยนัคุณคาไมมีอิทธพิลรวมกันตอเจตคติตอแหลงของการคุกคาม อยางไรก็ตาม

การนาํองคประกอบลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูมาจัดเปนกลุมเพื่อทาํ

การวิเคราะหอาจทาํใหผลที่ไดไมละเอียดพอ จึงขอยกการอภิปรายสมมติฐานที ่3 ถึง 9 ไปไวใน

สวนของการวเิคราะหเพิ่มเตมิโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง 

 

 อภิปรายผลการวิเคราะหเพิ่มเติม 
  

 เมื่อทําการวิเคราะหเพิ่มเติมโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางเพื่อขยาย

ผลการวิจยัในประเด็นของลกัษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู โดยการแยกตวั

แปรลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูออกเปน 2 ตัวแปรอิสระจากกนั ซึ่งตัว

แปรทั้งสองที่แยกจากกนันี้แบงเปนสองระดับคือ ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูงและต่าํ 

และลักษณะมมุมองแบบคติรวมหมูสงูและต่ํา โดยแบงกลุมสูงและต่ําจากคามัธยฐาน 

 จากตารางที่ 24 พบวาบุคคลที่มีความเปนปจเจกบุคคลนิยมสงูที่ไดทาํการยนืยนัคณุคา

ทั้งสองแบบ คอืการยืนยันคณุคาในตนเองและการคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคล

ใกลชิด มีเจตคติตอแหลงคุกคามไปในทศิทางบวกมากกวาการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง

อยางมีนยัสําคัญ ซึ่งผลที่ไดก็สอดคลองกบังานทฤษฎีการยืนยันคุณคาในตนเองเชนเดียวกับ

สมมติฐานขอที่ 1และ2 

  แตในบุคคลที่มีความเปนปจเจกบุคคลนยิมต่ํา มีเพยีงการยนืยนัคุณคาในตนเองเทานั้นที่

ทําใหมีเจตคตติอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาการไมไดรับการยืนยันคุณคาใน

ตนเองแตไมมนีัยสําคัญทางสถิติ (ตารางที ่26) โดยการคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของ

บุคคลใกลชิดไมไดสงผลตอเจตคติตอแหลงของการคุกคามของผูที่มีความเปนปจเจกบุคคลต่ําให

มีความแตกตางไปจากการไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเองแตอยางใด 

 การทีพ่บความแตกตางของความเปนปจเจกบุคคลนิยมสูงและต่ําในดานของ

ประสิทธิภาพในการยืนยันคณุคานั้น อาจเปนผลมาจากแนวคิดทฤษฎีเร่ืองการนับถอืตนเอง   

(self-esteem) ของ Tafarodi และ Swann (1995) โดยพวกเขาไดเสนอวาการนับถือตนเองควรจะ

มีสองมิติ คือ การยอมรับในความสามารถของตนเอง (Self-Competence ยอวา SC) และการชอบ

ตนเอง (Self-Liking ยอวา SL) และไดอธิบายวาทัง้สองมติินั้นไดประกอบกันขึ้นเปนการนับถือ

ตนเองที่เปนสากล (global self-esteem) (Tafarodi & Milne, 2002) ซึ่งมิติทัง้สองนัน้มีน้าํหนกัเทา

เทียมกันและมีสหสัมพันธกนัสูงพอสมควร (r = .69) และเนื่องจากทฤษฎีนี้ยงัไมเปนที่แพรหลายใน



 
 

 ประเทศไทย จงึขอแจกแจงสาระสําคัญของทฤษฎีการนบัถือตนเองแบบสองมิติของ Tafarodi 

และ Swann Jr. พอสงัเขป โดยลักษณะของมิติทัง้สองคือ 

1. การยอมรับในความสามารถของตนเอง (SC) คือความเชือ่ในความสามารถของตนวา

จะสามารถนาํไปสูผลลัพธทีต่องการได โดย SC จะมีความสัมพันธกับการประเมนิ

ตนเองจากความสําเร็จและความลมเหลวในการบรรลุเปาหมายสวนตัวในอดีต ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ Markus และ Kitayama (1991) ดังนัน้ความมากนอยของ 

SC จะไดรับอิทธิพลจากผลสะทอนกลับ (feedback) จากบริบททางสังคมที่แสดงให

เห็นวาตนสามารถควบคุมและสามารถกําหนดเจตจาํนงของตนเองได 

2. การชอบตนเอง (SL) คือ ประสบการณทีม่าจากการประเมินคาของตนเองในฐานะ

บุคคลทางสงัคม ซึ่งสงผลใหเกิดความรูสกึและรับรูตนเองวาเปนคนทีด่ีหรือไมดี โดย

มุมมองเกี่ยวกบัตนเองดังกลาวนี้จะหมายถึงการรับรูถึงคุณคาของตนเอง (sense of 

worth) ในภาพรวมในฐานะที่มีความสําคญัตอสังคม โดยการเพิ่มข้ึนของ SL จะมี

พื้นฐานมาจากการสรางกรอบความคิดเกีย่วกับตนเอง (self concept) ในเรื่องของ

ความมีคุณคาเชิงสังคม แตอยางไรก็ตามไมไดหมายความวาการที่ผูอ่ืนยอมรับจะเปน

การเพิม่ SL แตบุคคลจะตองเปนผูยอมรับวาตนเองมีคณุคาทางสังคม การที่ผูอ่ืน

ยอมรับเปนเพยีงสวนหนึง่ทีช่วยผลักดนัเทานัน้ 

 

จากการวิจยัโดยใชภาวะสนันิษฐานการนบัถือตนเองทีม่ี 2 มิติในประเด็นของวฒันธรรม

แบบปจเจกบคุคลนิยมและคติรวมหมูระหวางประเทศ อเมริกากับจนี (Tafarodi & Swann, 1996) 

อังกฤษกับมาเลเซีย (Tafarodi, Lang, & Smith,1999) และอังกฤษกับสเปน (Tafarodi & Walters, 

1999) พบวาในวัฒนธรรมแบบปจเจกบุคคล (อังกฤษและสหรัฐอเมรกิา) มกีารยอมรับใน

ความสามารถของตนเองสงูกวาการชอบตนเอง และในวฒันธรรมแบบคติรวมหมู (จนี มาเลเซยี

และสเปน) มกีารชอบตนเองสูงกวาการยอมรับความสามารถของตน ซึ่งลักษณะเชนนี้อาจเกิดจาก

เหตุปจจัยตอไปนี ้  

มุมมองวัฒนธรรมแบบคติรวมหมูจะสงเสรมิและพัฒนาความนับถือตนเองในมิติของการ

ชอบตนเอง โดยพฤติกรรมการปรับตัวใหเขากับบรรทัดฐาน ความตองการและความคาดหวงัของ

คนในกลุมจะเพิ่มการยอมรบัจากสงัคมและคนในกลุม เชน ครอบครัว เพื่อน เพื่อนบานหรือกระทัง่

เพื่อนรวมงาน เปนตน ซึง่การประเมินที่แสดงใหเห็นถึงการยอมรับจากสังคมและคนในกลุมจะเพิม่

ความรูสึกวาตนเปนบุคคลทีม่ีคุณคาทางสงัคมหรือการชอบตนเองใหมากขึ้น (Tafarodi & 

Walters, 1999) แตลักษณะเชนนี้จะสงผลตอความรูสึกวาตนมีความสามารถในการควบคุมและ

สงผลทางลบตอการยอมรับในความสามารถของตนเอง 



 
 

 ในทางตรงกันขามมุมมองวฒันธรรมแบบปจเจกบุคคลนิยม บุคคลจะเพิกเฉยหรือคิดวา

เปนสิ่งทีห่ลีกเลี่ยงไมไดที่จะเกิดความขัดแยงระหวางเจตนาสวนบุคคลและความคาดหวังของ

ผูอ่ืน เพื่อที่จะแสดงใหเหน็ถงึอิสระในการเลือกเจตจํานงคของตน ซึง่การขาดการปรบัตัวใหเขากับ

สังคมนี้เองเปนสิ่งสาํคัญที่กอใหเกิดความขัดแยงระหวางบุคคล และความขัดแยงนัน้จะทําให

บุคคลเกิดการประเมินในทางลบและไมยอมรับตนเองรวมทั้งกอใหเกิดการขาดความรูสึกมีคุณคา

ทางสังคมและสงผลทางลบตอการชอบตนเอง แตลักษณะเชนนี้จะมสีวนกอใหเกิดความรูสึกวาตน

มีเสรีภาพ สามารถแสดงออกซึ่งเจตจาํนงคและมีอิสระ ซึ่งเปนผลใหบคุคลเพิ่มความรูสึกวาตนมี

ความสามารถในการควบคุมและนําไปสูการพัฒนาการยอมรับในความสามารถของตนเอง 

จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาว เมื่อใหลักษณะการนับถือตนเองในมิติของการชอบตนเองคงที่

การที่บุคคลมลัีกษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูงก็จะมีลักษณะการยอมรับในความสามารถ

ของตนเองสงู สวนบุคคลทีม่ลีักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําก็จะมีลักษณะการยอมรับ

ในความสามารถของตนเองต่ํา ดังนั้นเมื่อบุคคลมีการยอมรับในความสามารถของตนเองสงูบุคคล

ก็ยอมมกีารนบัถือตนเองสงู ในทางกลับกนับุคคลที่มกีารยอมรับในความสามารถของตนเองต่ําก็

ยอมมีการนับถือตนเองต่าํ 

จาการอภิปรายขางตนนี ้สอดคลองกับงานวิจยัของ Steele และคณะ (1993) ที่พบวา

ปริมาณการนบัถือตนเองมีอิทธิพลตอความสามารถในการฟนฟูตัวตนที่ถูกคกุคาม โดยบุคคลที่มี

การนับถือตนเองสูงจะมีแหลงความคิดและภาพลักษณเกีย่วกับตนเองในเชิงบวกมากกวาบุคคลที่

มีการนบัถือตนเองต่าํ ดังนัน้บุคคลที่มกีารนับถือตนเองสูงจะอดทนตอการคุกคามไดมากกวาและ

มีการโตตอบตอการคุกคามนอยกวาบุคคลที่มีความเคารพในตนเองต่าํ แมในงานวจิัยของ Steele 

และคณะ จะพบวาบุคคลตองตระหนักถงึคุณคาที่มีอยูในตนเองของตนดวย ปจจัยการนับถือ

ตนเองจงึจะสงอิทธพิล แตในงานวิจัยของ Nail และคณะ (2004) ก็ไมพบวาการใหผูรวมการ

ทดลองตระหนักถงึคุณคาของตนมีอิทธพิลตอประสิทธภิาพของการยนืยนัคุณคาในตนเองแตอยาง

ใด 

ดังนัน้จึงมีความเปนไปไดวาบุคคลที่มีลักษณะปจเจกบุคคลนิยมสงูซึ่งมีการนบัถือตนเอง

สูงจะสามารถยืนยนัคุณคาไดดี เนื่องจากมีแหลงความคิดและภาพลักษณเกี่ยวกับตนเองในเชิง

บวกมาก แตการที่บุคคลที่มลีักษณะแบบปจเจกบุคคลนิยมต่าํซึ่งมกีารนับถือตนเองต่ํามีคะแนน

เฉลี่ยของเจตคติตอแหลงของการคุกคามในเงื่อนไขการยืนยนัคุณคาไมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญ อันเนื่องมาจากมแีหลงความคดิและภาพลักษณเกี่ยวกับตนเองในเชงิบวกนอย แต

อยางไรก็ดี งานวิจยัของการนับถือตนเองของ Tafarodi และ Swann (1995) กับแนวคิดลักษณะ

มุมมองแบบปจเจกบุคคลนยิมและคติรวมหมูเปนเพียงการวิจยัในระดับวัฒนธรรมเทานัน้ แตยังไม

มีการวิจยัในระดับบุคคลจึงควรไดมีการวจิัยตอไปในระดับบุคคลเพื่อยืนยนัขออภิปรายนี ้



 
 

  นอกจากนีจ้ากการพบผลหลัก (main effect) ของลักษณะมุมมองแบบคติรวมหมูในการ

วิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทางในตัวแปรตามสภาวะอารมณ ซึ่งพบวาผูที่มีความเปนคติ

รวมหมูสูงมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาผูที่มีความเปนคติรวมหมูต่ําอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

ก็อาจจะสามารถอธิบายไดตามแนวคิดของ Tafarodi และ Swann (1995) ที่กลาววาในประเทศที่

มีวัฒนธรรมแบบใด ไมวาปจเจกบุคคลนยิมหรือคติรวมหมู ผูที่ประพฤติตนตามครรลองของสังคม

นั้นก็จะไดรับการยอมรับซึ่งเปนการเสริมแรงใหบุคคลมีแรงจูงใจที่จะประพฤติตนตามบรรทัดฐาน

ของสังคมนัน้ ดังนัน้สําหรับประเทศไทยซึง่เปนประเทศที่มีวฒันธรรมแบบคติรวมหมู การมีความ

เปนคติรวมหมูที่สูงก็ยอมจะไดรับการยอมรับมากกวาการมีความเปนคติรวมหมูต่ํา ซึง่การไดรับ

การยอมรับจากสังคมนี้เองทีน่ําไปสูการมีสภาวะอารมณทางบวกที่มากกวา 

  

 สรุปผลการอภิปราย 
 
 จากการอภิปรายขางตนอาจสรุปไดวา การยืนยนัคุณคาทั้งสองรูปแบบคือ การยนืยนั

คุณคาในตนเองและการคาดคะเนการยืนยันคุณคาของบุคคลใกลชิดสามารถลดความไมสบายใจ

ที่จะนําไปสูการลดความไมคลองจองดวยวธิีตางๆได แตการนาํบุคคลใกลชิดมาเปนแหลงของการ

ยืนยนัคุณคาในตนเองอาจจะไมไดผลสําหรับบุคคลบางประเภท เชน ในงานวิจัยนี้คอืผูที่มีความ

เปนปจเจกบุคคลนิยมต่ํา โดยการทําการยนืยนัคุณคาในตนเองในเรื่องที่มีความสําคญักับตนเอง

จะชวยใหบุคคลสามารถปรบัตัวจากการคกุคามไดดีกวา ทัง้ๆที่ประเทศไทยมีลักษณะเปนประเทศ

ที่มีวฒันธรรมแบบคติรวมหมู โดยผลที่ไดนี้อาจสืบเนื่องมาจากโลกในทุกวนันี้เร่ิมมีความคลายคลึง

กันมากขึ้นทุกทีในเรื่องของคานิยม อันเนือ่งมาจากการเขาไปลงทนุในประเทศตางๆ การสื่อสาร

คมนาคม การอพยพและการทองเที่ยว ทีท่ําใหคนในแตละวัฒนธรรมไดเรียนรูวัฒนธรรมอื่นๆมาก

ขึ้น (Oishi et al., 2005) โดย Inglehart และ Baker (2000) พบวาวัฒนธรรมแบบปจเจกบุคคล

นิยมมีแนวโนมที่จะขยายวงกวางขึ้นในหลายๆชาต ิ

 นอกจากนี้ผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคลนยิมสูงสามารถยืนยนัคุณคาไดทั้งสองแนวทางคือ

การยนืยนัคุณคาในตนเองและการคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด แต

สําหรับผูที่มีความเปนปจเจกบุคคลนิยมต่าํการยนืยนัคณุคาหรือไมไดรับการยืนยนัคุณคาสงผลไม

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั ซึ่งคาดวาเกิดจากการที่ผูที่มีความเปนปจเจกบุคคลนิยมสงูเปนผูที่มี

การนับถือตนเองสูงซึง่มีแหลงขอมูลเชิงบวกเกี่ยวกับตนเองมากกวาผูทีม่ีความเปนปจเจกบุคคล

นิยมต่าํซึ่งเปนผูที่มีการนับถอืตนเองต่ํา 
 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  

 เพื่อศึกษาผลของการยนืยนัคุณคาตอสภาวะอารมณและเจตคติของผูที่มีความแตกตาง

กันในความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคตริวมหมู 

 

สมมติฐานการวิจัย 
1. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่ไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีความ

แตกตางจากผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) ดังนี ้

1.1. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีสภาวะอารมณทางบวกมากกวาผูที่ไมไดรับการ
ยืนยนัคุณคาในตนเอง  (S > N) 

1.2. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองจะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวก
มากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (S > N) 

2. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของ

บุคคลใกลชิด (F) จะมีความแตกตางจากผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) ดังนี้  

2.1. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีสภาวะอารมณทางบวก
มากกวาผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (F>N) 

2.2. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดจะมีเจตคติตอแหลงของการ
คุกคามไปในทิศทางบวก มากกวา ผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (F>N) 

3. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมีมุมมอง

แบบคติรวมหมูต่ํา (I สูง C ต่ํา) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคาดังนี้ [I สูง 

C ต่ํา; (S > F); (S > N)] 

3.1. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไดคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)  

3.2. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการคกุคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวาเมือ่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด 

(F)    



 
 

 3.3. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N)  

3.4. ผูที ่I สูง C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการคกุคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N)  

4. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและมีมุมมอง

แบบคติรวมหมูสูง (I ต่ํา C สูง) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคาดังนี้  [I ต่ํา 

C สูง; (F > S); (F > N)] 

4.1. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมสีภาวะ

อารมณทางบวกมากกวาเมือ่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) 

4.2. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมีเจตคติ

ตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S)  

4.3. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมสีภาวะ

อารมณทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) 

4.4. ผูที ่I ต่ํา C สูง ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมีเจตคติ

ตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง 

(N) 

5. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูและมีมุมมอง

แบบคติรวมหมูสูง (I สูง C สูง) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคาดังนี้ [I สูง 

C สูง; (S ~ F); (S > N); (F > N)] 

5.1. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมสีภาวะอารมณไมแตกตางจาก

การไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)  

5.2. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมเีจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)    

5.3. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N)  

5.4. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S) จะมเีจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N)  

5.5. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมีสภาวะ

อารมณทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) 



 
 

 5.6. ผูที ่I สูง C สูง ที่ไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมีเจต

คติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาใน

ตนเอง (N) 

6. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม ผูที่มมีุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําและมีมุมมอง

แบบคติรวมหมูต่ํา (I ต่ํา C ต่ํา) จะมีความแตกตางในแนวทางของการยืนยนัคุณคาดังนี้ [I ต่ํา 

C ต่ํา; (S ~ F); (S > N). (F > N)] 

6.1. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณไมแตกตางจาก

การไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)  

6.2. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการคกุคาม

ไมแตกตางจากการไดคาดคะเนการยนืยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F)    

6.3. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีสภาวะอารมณทางบวก

มากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (N)  

6.4. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเอง (S) จะมีเจตคติตอแหลงของการคกุคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N)  

6.5. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมสีภาวะ

อารมณทางบวกมากกวาเมือ่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (N) 

6.6. ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา ที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (F) จะมีเจตคติ

ตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวาเมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง 

(N) 

7. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม การไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (S) จะ

กอใหเกิดความแตกตางระหวางลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูดังนี้ 

(ไดรับ S; I สูง C ต่ํา > I ต่ํา C สูง และ I ต่ํา C ต่ํา แต I สูง C ต่ํา ไมแตกตางจาก I สูง C สูง) 

7.1. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมสีภาวะอารมณทางบวกมากกวา 

ผูที่ I ต่ํา C สูง 

7.2. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมเีจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที่ I ต่ํา C สูง 

7.3. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมสีภาวะอารมณทางบวกมากกวา 

ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา 

7.4. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมเีจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา 



 
 

 7.5. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมสีภาวะอารมณทางบวก

มากกวา ผูที ่I ต่ํา C สูง 

7.6. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที่ I ต่ํา C สูง 

7.7. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมสีภาวะอารมณทางบวกมากกวา 

ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา 

7.8. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C สูง จะมีเจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา 

7.9. เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมสีภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผู

ที่ I สูง C สูง 

7.10  เมื่อไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง ผูที่ I สูง C ต่ํา จะมเีจตคติตอแหลงของการคุกคาม

ไปในทิศทางบวกไมแตกตางจาก ผูที่ I สูง C สูง 

8. เมื่อเกิดการคุกคามตัวตนทีส่มบูรณพรอม คาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคล

ใกลชิด (F) จะกอใหเกิดความแตกตางระหวางลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติ

รวมหมูดงันี ้(ไดรับ F; I ต่ํา C สูง > I สูง C ต่ํา และ I ต่ํา C ต่ํา แต I ต่ํา C สงู ไมแตกตางจาก I 

สูง C สูง) 

8.1. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที่ I สูง C ต่ํา 

8.2. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา I สูง C ต่ํา 

8.3. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.4. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูง จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.5. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที่ I สูง C ต่ํา 

8.6. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I สูง C ต่ํา 

8.7. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง จะมี

สภาวะอารมณทางบวกมากกวา ผูที่ I ต่ํา C ต่ํา 



 
 

 8.8. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I สูง C สูง จะมี

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวกมากกวา ผูที ่I ต่ํา C ต่ํา 

8.9. เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที่ I ต่ํา C สูง จะมี

สภาวะอารมณไมแตกตางจาก ผูที่ I สูง C สูง 

8.10  เมื่อไดรับการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบคุคลใกลชิด ผูที ่I ต่ํา C สูงจะมี 

เจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางจาก ผูที่ I สูง C สูง 

9. เมื่อเกิดการคุกคามความสมบูรณพรอมของตัวตนและไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง ผูทีม่ี
ความเปนปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูแตกตางกนัจะมีความแตกตางของตวัแปรตาม 

ดังนี ้(ไดรับ N; I สูง C ต่ํา ~ C สูง I ต่ํา ~ I สูง C สูง ~ I ต่ํา C ต่ํา)  

9.1. เมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง ผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวม
หมูแตกตางกนัมีสภาวะอารมณไมแตกตางกนั 

9.2. เมื่อไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง ผูทีม่ีมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวม
หมูแตกตางกนัมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไมแตกตางกัน 

  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 กลุมตวัอยาง 

ผูรวมการทดลองในการวิจัยครั้งนี้เปนบุคคลทั่วไปทีม่ีอายุระหวาง 17-25 ป จํานวน 328

คน ซึง่เปนจาํนวนทีม่ากกวาที่ตองการ จึงไดทําการสุมผูรวมการทดลองในเงื่อนไขทีม่ีจํานวนผูรวม

การทดลองเกนิออกจํานวน 28 คน เหลือ 300 คน แบงเปนเพศชาย 79 คน และเพศหญิง 221 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั   

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

1. มาตรวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู (INDCOL) 

2. เร่ืองสั้นที่กอใหเกิดความไมคลองจอง 
3. มาตรวัดเจตคติตอแหลงของการคุกคาม 

4. แบบการยืนยนัคุณคา  

5. มาตรวัดสภาวะอารมณ (The PANAS Scale) 

 

 

 



 
 

 การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ขั้นแรก     ใหผูรวมการทดลองอานเรื่องสัน้ทีก่อใหเกิดความไมคลองจองประมาณ 2 

นาท ี

ขั้นที่สอง  ใหผูรวมการทดลองตอบคําถามเชิงความจําเกีย่วกับเนื้อเร่ือง เพื่อใหสามารถตรวจสอบ

ความตั้งใจของผูรวมการทดลองและเปนการย้ําความรูสกึที่มีตอเนื้อเร่ือง 

ขั้นที่สาม  ใหผูรวมการทดลองทาํการยืนยนัคุณคา โดยแบงผูรวมการทดลองออกเปนสามเงื่อนไข

โดยการสุมที่ไดเตรียมไวแลว ซึง่ประกอบดวยเงื่อนไขดังนี ้

1.   เงื่อนไขการยืนยนัคุณคาในตนเอง (Self-affirmation) โดยการขอใหผูรวมการทดลอง

เลือกคานยิม (value) ที่ใหมาในแบบสอบถาม วาคานยิมใดมีความสาํคัญตอตนเอง

มากที่สุดและเขียนคําอธิบายเล็กนอยวาเพราะเหตุใดคานิยมนี้จงึมีความสาํคัญตอ

ตนเอง 

2.   เงื่อนไขการคาดคะเนการยืนยนัคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิด (Friend 

affirmation) โดยการขอใหผูรวมการทดลองนกึถึงและเขียนชื่อเพื่อนสนิทของตนหนึง่

คนลงในแบบสอบถาม จากนั้นใหผูรวมการทดลองเลือกคานิยม (value) ที่ใหมาใน

แบบสอบถาม วาคานยิมใดที่คาดวานาจะมีความสาํคัญตอเพื่อนสนิทของเขามาก

ที่สุดและเขียนคําอธิบายเล็กนอยวาเพราะเหตุใดคานิยมนี้จึงมีความสาํคัญตอเพื่อน

ของตน 

3.   เงื่อนไขการไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (No self-affirmation) โดยการขอใหผู

รวมการทดลองเลือกคานิยม (value) ที่ใหมาในแบบสอบถาม วาคานยิมใดมี

ความสาํคัญตอตนเองนอยทีสุ่ดและเขียนคาํอธิบายเล็กนอยวาเพราะเหตุใดคานิยมที่

เลือกนี้ผูอ่ืนจึงเห็นวามีความสําคัญสําหรับเขา 

ข้ันที่สี ่ ทําการวัดตัวแปรตามโดยใหผูรวมการทดลองตอบมาตรวดัสภาวะอารมณ (The 

PANAS Scale) และใหตอบคําถามที่แสดงเจตคติตอแหลงของการคกุคาม 

ขั้นทีห่า    ใหผูรวมการทดลองทาํมาตรวัดปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู (INDCOL) จากนั้นให

ผูรวมการทดลองเก็บชุดแบบวัดใสซองเปนอันเสร็จสิ้นการทดลอง 

 
การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลการวิจยันี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสาํเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง

สังคมศาสตรโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสอง

ทาง (Two-way ANOVA) โดยสมมติฐานขอ 3 ถึง 9 พิจารณาผลของการปฏิสัมพันธของสองตัว

แปรที่มีนัยสาํคัญทางสถิติและทําการวเิคราะหผลหลักอยางงาย (simple main effect) ในตัวแปร



 
 

 ตามสภาวะอารมณและทําการวิเคราะหดวยสถิติ Games-Howell ในตัวแปรตามเจตคติตอ

แหลงของการคุกคาม  

 
ผลการวิจัย 
 

5. ผูที่ไดรับการยนืยนัคุณคาในตนเองมีเจตคติตอแหลงของการคุกคามไปในทิศทางบวก 

มากกวา ผูที่ไมไดรับการยืนยันคุณคาในตนเอง (S>N) 

6. ผูที่ไดคาดคะเนการยืนยันคณุคาในตนเองของบุคคลใกลชิดมีเจตคติตอแหลงของการ
คุกคามไปในทิศทางบวก มากกวา ผูที่ไมไดรับการยืนยนัคุณคาในตนเอง (F>N) 

7. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) ไมพบปฏิสัมพนัธ

ระหวางเงื่อนไขการยืนยันคณุคาและลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคตริวม

หมู 

8. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA) พบปฏิสัมพันธ

ระหวางเงื่อนไขการยืนยันคณุคาและลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม และพบวา

บุคคลที่มีลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสงูสามารถยนืยนัคุณคาในตนเองและใช

บุคคลใกลชดิเปนแหลงของการยนืยนัคุณคาในตนเองไดดีพอๆกัน แตไมพบความ

แตกตางในผูทีม่ีลักษณะมมุมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่าํ 

 

ขอเสนอแนะ 
 

1. ควรมีการศึกษาตอไปในลักษณะการคุกคามแบบอื่นๆ เชน การตัดสินจากผูอ่ืน พฤติกรรม

ของตนเอง ส่ิงแวดลอม เปนตน เพื่อศึกษาวาหากบุคคลไดรับการคุกคามในลักษณะทีต่าง

ไปจากนี้จะไดผลการวิจยัเชนเดียวกันนีห้รือไม 

2. ควรมีการศึกษาตอไปในลักษณะทีก่ารคกุคามเกิดขึน้จริง ไมวาจะเปนการจัดกระทาํหรือ
เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมแหงความเปนจริง เพื่อศึกษาวาผลที่ไดจะเหมือนหรือตางจาก

การศึกษาโดยใหผูรวมการทดลองจินตนาการหรือไม โดยเฉพาะในดานของสภาวะ

อารมณ 

3. ควรมีการศึกษาตอไปถึงอทิธิพลของการยืนยนัคุณคาโดยคํานงึถงึปจจัยการนับถอืตนเอง
จากทฤษฎีการนับถือตนเองแบบสองมิติในประเด็นของความสัมพันธของแตละมิติตอ

ลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมูในระดับบุคคล 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก 

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง    กรุณาใสเครื่องหมาย   ในวงกลมและกรอกขอมูลของทานลงในชองวางตาม  

                ความเปนจริง 

 

1. เพศ     ชาย                 หญิง 

2. อาย ุ________ ป 
 
ตอนที่ 2  ขอมูลเกีย่วกับความคิดเห็นของทาน 
คําอธิบาย  ขอใหทานอานเรื่องสั้นและตอบคําถามในแตละขอ โดยพจิารณาวาทานเหน็ดวยกับ

ขอความทางดานซาย หรือดานขวา จากนัน้ก็ประเมนิวาทานเห็นดวยกบัขอความทีเ่ลอืกเพียงใด 

โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกบัความรูสึกของทานมากทีสุ่ดเพียงขอละชองเดียว และ

กรุณาตอบทุกขอ โดยเรื่องสัน้แตละเรื่องจะมีเคาโครงทีค่ลายกนั จะแตกตางตรงขอความที่เปน

ตัวหนาเทานัน้  

 

ตัวอยางการตอบ หลงัจากอานเรื่องสัน้แลวจะพบคําถามที่ถามถงึความคิดเหน็ของทาน 

 

1. ทานจะประเมินเพื่อนของทานคนนี้วามลัีกษณะ............................... 

 สมมติวาทานคิดวา เพื่อนของคุณตามเนือ้เร่ืองมีลักษณะ ดีมาก ก็ใหใสเครื่องหมาย  

ในชอง “มาก”ใกลกับคําวา “ดี” ดังนี ้

 สมมติวาทานคิดวา เพื่อนของคุณตามเนือ้เร่ืองมีลักษณะ ดีและเลวพอๆกัน ก็ใหใส

เครื่องหมาย  ในชอง “2ขางพอๆกัน” ดังนี ้

  สมมติวาทานคิดวา เพื่อนของคุณตามเนือ้เร่ืองมีลักษณะ เลวมาก ก็ใหใสเครื่องหมาย  

ในชอง “มาก”ใกลกับคําวา “เลว” ดังนี ้

 

 ดี           เลว 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง
พอๆกัน นอย ปานกลาง มาก  

 ดี               เลว 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง
พอๆกัน นอย ปานกลาง มาก  

 ดี           เลว 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง
พอๆกัน นอย ปานกลาง มาก  

แบบสํารวจความคิดเห็น 



 
 

เร่ืองสั้นเรื่องที ่1 

โปรดจินตนาการวาสิง่เหลานี้เกิดกับคุณ  

เชาวนัจนัทรของสัปดาหที่สองของการเปดเทอมใหม “บี” ซึ่งเปนเพื่อนเพศเดียวกับคุณที่
คุณเพิ่งรูจักในเทอมใหม ไดเขามาทักทายและขอนั่งเรียนขางๆกบัคุณ หลงัจากไดพดูคุยทํา

ความคุนเคยกนัแลว คุณก็รูสึกวาบเีปนคนที่คุยสนุก เปดเผยและจริงใจดี คุณจึงชวนบีไปกินขาว

กลางวันดวยกนั ระหวางกินขาวกลางวันบกี็แสดงความมีน้ําใจกับคุณโดยการซื้อขนมมาเผื่อคุณ

ดวย และเมื่อคุณปรารภวาหนกัใจในวิชาคณิตศาสตรที่กําลังเรียนอยูในเทอมนี้ บีกอ็าสาที่จะหา

เวลามาชวยสอนและอธิบายประเด็นที่คุณไมเขาใจใหในชวงเยน็ๆหลังเลิกเรียน คณุและบีนั่งเรยีน

ดวยกนัเปนประจําและกนิขาวดวยกันเปนครั้งคราว หลังจากเวลาผานพนไปเกือบ 1 เดือน ใน

วันหยุดสุดสัปดาห เพื่อนจากโรงเรียนเดิมของคุณที่เรียนอยูตางคณะไดโทรศัพทมาเลาใหคุณฟงวา 

บี ไปพูดใหใครๆฟงวาคุณเปนคนนาเบื่อ ไมจริงใจ คอนขางเห็นแกตวั แถมยังเขาใจอะไรยากอีก

ตางหาก วนัตอมาในหองเรยีนบีกเ็ขามานัง่ขางๆคุณและทักทายคุณดวยสีหนาแจมใสเหมือนเดิม 
 

 
คําถาม 
 
ทานจะประเมินเพื่อนของทานคนนีว้ามีลักษณะ.................. 
 
 

1. ด ี        เลว 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

2. จริงใจ        เสแสรง 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

3. นารังเกียจ        นาปรารถนา 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

4. สบายใจ        นาอึดอัด 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

5. ทําใหผิดหวงั        ทําใหสมหวัง 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

 

 
 



 
 

ทานจะประเมินเพื่อนของทานคนนีว้ามีลักษณะ.................. 
 
 

6. เย็นชา        อบอุน 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

7. ใจราย        ใจดี 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

8. ไมนาคบหา        นาคบหา 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

9. ไมนาพึงพอใจ        นาพึงพอใจ 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

10. มีเหตุผล        ไรเหตุผล 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง   
พอ ๆ กัน นอย ปานกลาง มาก  

 
 
จากเนื้อเรื่องที่ไดอานในตอนตน ทานคิดวามีความเปนไปไดมากนอยเพยีงใดที่ทานจะยัง
คบหากับเพือ่นของทานคนนี้ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. เปนไปได           เปนไปไมได 

  มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง
พอๆกัน นอย ปานกลาง มาก  

~~~~~~ขอขอบคุณเปนอยางยิง่สําหรับความรวมมอื~~~~~~ 



 
 

เร่ืองสั้นเรื่องที ่2 

โปรดจินตนาการวาสิง่เหลานี้เกิดกับคุณ  

ในชวงเชาของวันหยุด “บี” ซึง่เปนเพื่อนเพศเดียวกับคุณที่คุณเพิง่รูจักในเทอมใหม ได

โทรศัพทมาชวนคุณออกไปทานอาหารกลางวนัขางนอกในวนันี้ดวยกนั คุณสองคนไดพูดคุยตกลง

กันวาจะไปเจอกันในเวลาเที่ยงตรงที่รานอาหารแหงหนึง่ซึ่งคอนขางไกลจากบานคณุพอสมควร 

เมื่อถึงเวลาคณุก็ไปถึงรานที่นัดกนัไว แตวาบียงัไมมา หลังจากที่คุณรอบีเกือบหนึง่ชั่วโมง คุณจึงได

โทรศัพทไปหาบี แตวาไมสามารถติดตอได คุณจึงนัง่รอตออีกสักพกัแตบีก็ยังไมมาและยังติดตอ

ไมไดเหมือนเดิม คุณจึงเดินทางกลับบาน ซึ่งหลงัจากนัน้คุณก็ไมไดรับการติดตอจากบีอีกเลย 

จนกระทั่งอกีสองวนัใหหลัง เมื่อคุณไปเจอบีในหองเรียน คุณก็สอบถามบีวาเกิดอะไรขึ้น ทาํไมถึง

ไมไปตามนัดและไมไดโทรมาบอกวาจะไมไปบีก็บอกกับคุณวา ขี้เกยีจไปก็เลยไมไดไป และบีก็

เปลี่ยนใจอยูกนิบะหมี่สําเร็จรูปที่บานแทน 

 

เร่ืองสั้นเรื่องที ่3 

โปรดจินตนาการวาสิง่เหลานี้เกิดกับคุณ  

เชาวนัจนัทรของสัปดาหที่สองของการเปดเทอมใหม “บี” ซึ่งเปนเพื่อนเพศเดียวกับคุณที่
คุณเพิ่งรูจักในเทอมใหม ไดเขามาทักทายและขอนั่งเรียนขางๆกบัคุณ หลงัจากไดพดูคุยทํา

ความคุนเคยกนัแลว คุณก็รูสึกวาบเีปนคนที่คุยสนุกและเขากับคุณได คุณจึงชวนบีไปกินขาว

กลางวันดวยกนัพรอมกบัแฟนของคุณ ระหวางทีน่ั่งกินขาวอยูดวยกันนัน้คุณก็ไดแนะนําแฟนของ

คุณใหบีรูจัก ซึง่บีก็แสดงออกอยางกระตือรือรนรวมถึงแอบมองแฟนของคุณอยูตลอดเวลา วัน

ตอมาระหวางกินขาว บพีูดคุยกับแฟนของคุณอยางสนุกสนานและไดขอเบอรโทรศัพทของแฟน

คุณไวเผื่อติดตอคุณไมได อาทิตยตอมาขณะที่คุณชวนบีไปดูหนังดวยกัน บีกถ็ามคุณวาแฟนของ

คุณจะไปดวยหรือไม อาทิตยตอมาคุณโทรศัพทไปหาบเีพื่อจะชวนไปกินขาวดวยกนั แตบีบอกกบั

คุณวาเขาไมวางเพราะมีนัดติววิชาคณิตศาสตรใหกับแฟนของคุณพอดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

เร่ืองสั้นเรื่องที ่4 

โปรดจินตนาการวาสิง่เหลานี้เกิดกับคุณ  

เชาวนัจนัทรของสัปดาหที่สองของการเปดเทอมใหม “บี” ซึ่งเปนเพื่อนเพศเดียวกับคุณที่
คุณเพิ่งรูจักในเทอมใหม ไดเขามาทักทายและขอนั่งเรียนขางๆกบัคุณ หลังหมดชั่วโมง อาจารยได

มอบหมายใหนิสิตจับคูกันเพื่อทาํรายงานเรื่อง “ปรัชญาการใชชีวิตของมนษุยในยุคปจจุบัน” โดย
ใหสงในวนัจันทรหนา คณุตกลงจับคูทาํรายงานกับบี บบีอกกับคุณวาวันธรรมดาไมวางเพราะตอง

ไปเรียนกีตารในชวงเยน็ บจีึงขอนัดทํารายงานในวนัอาทติยและบอกกบัคุณวาเขาจะเตรียมเนื้อหา

รายงานมาใหเอง ตอมาในคืนวนัเสารบีโทรมาบอกวาพรุงนี้เขาไปทํารายงานไมไดแลวเพราะคุณ

แมไมสบายมากตองรีบไปเชียงใหมเพื่อไปดูแลแม ในวนัรุงขึ้นขณะทีคุ่ณกําลังเดนิไปซื้ออุปกรณใน

การทาํรายงานในหางสรรพสินคา คุณบังเอิญเห็นบพีรอมกับเพื่อนกลุมใหญกําลงัเดนิเขาโรง

ภาพยนตรที่อยูขางๆ คุณจงึลองโทรไปถามบีวาอยูที่ไหน บีก็ตอบวาอยูที่โรงพยาบาลกําลังดูแลคณุ

แมอยู ทัง้ๆที่คณุไดยินเสียงประกาศเรียกเขาโรงภาพยนตรผานทางโทรศัพทของบีอยางชัดเจน

ทีเดียว 

 
เร่ืองสั้นเรื่องที ่5 

โปรดจินตนาการวาสิง่เหลานี้เกิดกับคุณ  

เชาวนัจนัทรของสัปดาหที่สองของการเปดเทอมใหม “บี” ซึ่งเปนเพื่อนเพศเดียวกับคุณที่
คุณเพิ่งรูจักในเทอมใหม ไดเขามาทักทายและขอนั่งเรียนขางๆกบัคุณ หลงัจากไดพดูคุยทํา

ความคุนเคยกนัแลว บกี็ขอยมืใชโทรศัพทมอืถือของคุณโดยอางวามธีุระดวนตองโทรหาแม แตเงิน

ในโทรศัพทหมดพอดี จึงอยากขอยืมใชโทรศัพทของคุณสักหนึ่งนาที หลังจากคุณใหยืมโทรศพัท บ ี

ก็คุยโทรศัพทอยางสนุกสนานไปจนกระทัง่อาจารยเขาสอนรวมเวลาแลวกวาสิบนาที บีจงึคืน

โทรศัพทใหคณุพรอมกับกลาวขอบคุณ แตคุณไมคิดเลยวาบจีะใชคาํพูดหวานๆ เชน “เคา” 

“ตัวเอง” “คิดถึงนะ” เปนตน ในการพูดคุยกับแม วันตอมาบีก็ไปขอยมืโทรศัพทของเพื่อนคุณที่นัง่

ขางๆโดยอางเหตุผลวาตองโทรหาแมและยังไมไดเติมเงนิเหมือนเคย เหตุการณเชนนี้ก็ดําเนนิสลบั

ไปสลับมาระหวางคุณและเพือ่นทีน่ั่งขางๆ จนทาํใหบิลคาโทรศัพทของคุณนั้นเพิ่มจากปกติเกือบ

เทาตวั 
 

 

 

 

 



 
 ภาคผนวก ข 

ตารางที ่ข1 

ผลการวิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางขอกบัคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ของมาตรวัดเจตคติตอเพื่อน

ในเนื้อเร่ือง 
 

CITC 

ขอกระทง 10 ขอ 

(N = 59) 

1.  ดี-เลว .5553 

2.  จริงใจ-เสแสรง .4846 

3.  นารังเกียจ-นาปรารถนา .4384 

4.  สบายใจ-อึดอัด .4026 

5.  ทําใหผิดหวัง-ทําใหสมหวัง .4640 

6.  เย็นชา-อบอุน .4975 

7.  ใจราย-ใจดี .7181 

8.  ไมนาคบหา-นาคบหา .6959 

9.  ไมนาพึงพอใจ-นาพงึพอใจ .6244 

10. มีเหตุผล-ไรเหตุผล .5450 

α .8371 
 

หมายเหตุ       คา r วิกฤติ (60; .05; 1-tailed) ≈ .214 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ค 

                               
 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจง 
 

 แบบวัดชุดนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาการแบงประเภทบคุลิกภาพของบุคคล เพื่อเปน

ขอมูลในการประกอบการทําวิทยานิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาจิตวทิยาสงัคม คณะ

จิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั โดยแบบวัดชุดนี้แบงเปน 2 สวน ดังนี ้

 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 สวนที่ 2 มาตรวัดบุคลิกภาพปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 

 
 โปรดตอบตามความรูสึกที่แทจริงของทาน ไมมีคําตอบใดที่ถูกหรือผิด คําตอบที่ดี
ที่สุดคือขอทีต่รงกับขอคดิเห็นของทานมากทีสุ่ด อนึ่งขอมูลการตอบของทานจะถูกนาํไป
วิเคราะหในรปูคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยางทั้งหมดและทานจะไมไดรับผลกระทบใดๆตอ
การตอบแบบวัดชุดนี ้
 
 

       นายพลกฤต ธนธรรมคุณ 

        ผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบวัดบุคลกิภาพแบบปจเจกบุคคลนิยมและคติรวมหมู 



 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง    กรุณาใสเครื่องหมาย   ในวงกลมและกรอกขอมูลของทานลงในชองวางตาม  

                ความเปนจริง 

 

1. เพศ     ชาย                 หญิง 

2. อาย ุ________ ป 

3. อีเมลล  __________________________(หากทานตองการทราบผลการทดสอบของทาน) 
 
ตอนที่ 2  ขอมูลเกีย่วกับความคิดเห็นของทาน 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชองที่คิดวาตรงกบัความคิดเหน็ของทานมากที่สุด โดยให           

1 = ไมเหน็ดวยมาก  2 = ไมเห็นดวยปานกลาง  3 = ไมเห็นดวยนอย                                            

4 = เหน็ดวยและไมเหน็ดวยพอๆกัน  5 = เห็นดวยนอย  6 = เหน็ดวยปานกลาง                

7 = เหน็ดวยมาก  

 
ตัวอยางขอความ    
 

“ฉันชอบการพึง่พาตนเองมากกวาการพึ่งพาคนอื่น” 
 
ตัวอยางการตอบ 

 ไมเห็นดวย                                เหน็ดวย 

“ถาทานอานขอความแลวคดิวาไมเหน็ดวยมาก” 1 2 3 4 5 6 7 
  

“ถาทานอานขอความแลวคดิวาไมเหน็ดวยปานกลาง” 1 2 3 4 5 6 7 
  

“ถาทานอานขอความแลวคดิวาไมเหน็ดวยนอย” 1 2 3 4 5 6 7 
  

“ถาทานอานขอความแลวคิดวาเห็นดวยและไมเห็นดวยพอๆกัน” 1 2 3 4 5 6 7 
  

“ถาทานอานขอความแลวคดิวาเห็นดวยนอย” 1 2 3 4 5 6 7 
  

“ถาทานอานขอความแลวคดิวาเห็นดวยปานกลาง” 1 2 3 4 5 6 7 
  

“ถาทานอานขอความแลวคดิวาเห็นดวยมาก” 1 2 3 4 5 6 7 

  



 
 

*หมายเหตุ   1 = ไมเห็นดวยมาก  2 = ไมเห็นดวยปานกลาง  3 = ไมเห็นดวยนอย  

 4 = เห็นดวยและไมเห็นดวยพอๆกัน  5 = เห็นดวยนอย  6 = เห็นดวยปานกลาง  7 = เห็นดวยมาก  

 ไมเห็นดวย                                เหน็ดวย 

1. ฉันสนุกกับการทาํงานในสถานการณทีม่ีการแขงขันกบั 1 2 3 4 5 6 7 

    บุคคลอื่น        

2. ฉันมักจะทาํสิ่งตางๆดวยตัวเอง 1 2 3 4 5 6 7 
        

3. ฉันมักจะทาํในสิ่งที่ครอบครัวของฉันพอใจ แมวาฉนัจะ 1 2 3 4 5 6 7 

    ไมคอยชอบทํานักก็ตาม        

4. ความสุขของฉันขึน้อยูกับความสุขของคนรอบขางฉนั 1 2 3 4 5 6 7 
        

5. การทําสิง่ตางๆใหดีกวาคนอื่นเปนเรื่องสําคัญสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
        

6. การที่ฉันสามารถดูแลตนเองไดเปนสิ่งทีส่ําคัญเปนอนัดับ 1 2 3 4 5 6 7 

    แรกของฉัน        

7. ฉันชอบการอยูเปนครอบครัวใหญ ทีม่ญีาติอยูกันพรอมหนา 1 2 3 4 5 6 7 
        

8. ฉันชอบทํางานรวมกบัคนอ่ืน 1 2 3 4 5 6 7 
        

9. การแขงขันเปนกฎของธรรมชาติ 1 2 3 4 5 6 7 
        

10. ฉันมองตนเองวาเปนเอกเทศนและเปนอิสระจากผูอ่ืน 1 2 3 4 5 6 7 
        

11. ฉันเลกิทาํในส่ิงที่ฉันชอบถาครอบครัวของฉันไมยอมรับ 1 2 3 4 5 6 7 
         

12. ฉันชอบทีจ่ะอาศัยอยูใกลๆกับเพื่อนสนิทของฉนั 1 2 3 4 5 6 7 
        

13. ชัยชนะคอืทุกสิ่งทุกอยาง 1 2 3 4 5 6 7 
        

14. ฉันแสดงความรับผิดชอบในการกระทําของฉนั 1 2 3 4 5 6 7 
        

15. แมฉันจะไมเหน็ดวยอยางมากกับสมาชิกกลุม ฉันก ็ 1 2 3 4 5 6 7 

      หลกีเลี่ยงการโตแยง        

16. สําหรับฉันแลว ฉันชอบใชเวลาอยูรวมกับผูอ่ืน 1 2 3 4 5 6 7 
        

17. ถาปราศจากการแขงขันแลว เปนไปไมไดเลยที่จะม ี     1 2 3 4 5 6 7 

      สังคมที่ด ี        

        



 
 

*หมายเหตุ   1 = ไมเห็นดวยมาก  2 = ไมเห็นดวยปานกลาง  3 = ไมเห็นดวยนอย  

 4 = เห็นดวยและไมเห็นดวยพอๆกัน  5 = เห็นดวยนอย  6 = เห็นดวยปานกลาง  7 = เห็นดวยมาก  

 ไมเห็นดวย                                เหน็ดวย 

18. ฉันชอบทาํงานคนเดียวมากกวาทาํงานเปนกลุม 1 2 3 4 5 6 7 
        

19. ฉันเกลียดการแสดงความไมเหน็ดวยกบัความคิดเหน็ของ 1 2 3 4 5 6 7 

      ผูอ่ืนในกลุม        

20. ฉันใหความชวยเหลือผูทีฉั่นรูจัก ถึงแมวาฉนัจะไมสะดวก 1 2 3 4 5 6 7 

      ก็ตาม        

21. เมื่อบุคคลอื่นทาํผลงานไดดีกวา ฉนัมกัจะรูสึกเครียดและ 1 2 3 4 5 6 7 

      ตื่นตัว        

22. ฉันมองวาฉันเปนเจาของชีวิตของตัวเอง 1 2 3 4 5 6 7 
        

23. ฉันเสยีสละเปาหมายสวนตัวเพื่อผลประโยชนของกลุม 1 2 3 4 5 6 7 
        

24. มันเปนสิง่สําคัญสําหรับฉันที่จะรักษาความกลมเกลยีว 1 2 3 4 5 6 7 

      ภายในกลุม        

25. การคาเสรีจะเปนโอกาสที่ดีในการพัฒนาสิง่ตางๆ 1 2 3 4 5 6 7 
        

26. ฉันชอบการพึ่งพาตนเองมากกวาการพึ่งพาคนอื่น 1 2 3 4 5 6 7 
        

27. การแสดงความเห็นโตแยงผูใหญเปนสิ่งที่ไมควรทํา 1 2 3 4 5 6 7 
        

28. ความอยูดีมีสุขของผูรวมงานมีความสําคัญกับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
              

29. ฉันตองการเปนบุคคลที่โดดเดนจากคนอื่น 1 2 3 4 5 6 7 
        

30. เมื่อฉันมีปญหาสวนตัวทีย่ากลาํบาก ฉนัคิดวาการตดัสินใจ   1 2 3 4 5 6 7 

      ดวยตวัเองยอมดีกวาการทําตามคาํแนะนําของผูอ่ืน        

31. ผูมีอาวุโสนอยควรเชื่อฟงผูที่มีอาวโุสมากกวาอยาง 1 2 3 4 5 6 7 

      เครงครัด        

32. ฉันชอบทีจ่ะแบงปนสิง่ของเล็กๆนอยๆกับเพื่อนบาน 1 2 3 4 5 6 7 
        

33. ฉันชอบเปนหวัหนาในการทํางานตางๆ 1 2 3 4 5 6 7 
        

34. การแสดงออกวาฉนัมีความเปนอิสระเปนสิ่งสาํคัญสําหรับ 1 2 3 4 5 6 7 

     ฉัน        



 
 

*หมายเหตุ   1 = ไมเห็นดวยมาก  2 = ไมเห็นดวยปานกลาง  3 = ไมเห็นดวยนอย  

 4 = เห็นดวยและไมเห็นดวยพอๆกัน  5 = เห็นดวยนอย  6 = เห็นดวยปานกลาง  7 = เห็นดวยมาก  

 ไมเห็นดวย                                เหน็ดวย 

35. กอนการตดัสินใจครั้งสําคัญๆ ฉันจะปรึกษาสมาชิกใน 1 2 3 4 5 6 7 

      ครอบครัวและเพื่อนๆกอน        

36. ฉันรูสึกภมูิใจเมื่อเพื่อนรวมงานไดรับรางวัล 1 2 3 4 5 6 7 
        

37.ฉันไมตองการเพยีง “ทําใหดีที่สุด” แตฉันตองการ “ทําใหได” 1 2 3 4 5 6 7 
        

38. ฉันชอบแสดงออกอยางมีเอกลักษณและแตกตางจาก 1 2 3 4 5 6 7 

      บุคคลอื่น        

39. ลูกควรสืบทอดกิจการของพอแม 1 2 3 4 5 6 7 
        

40. ในความรูสึกของฉันการรักษาความสมัพันธกับบุคคลอื่นม ี 1 2 3 4 5 6 7 

      ความสําคญัมากกวาความสําเร็จของฉัน        

 

 

~~~~~~~~~~~~~ขอบคุณสําหรับความรวมมือ~~~~~~~~~~~~~ 

 



 

         

  

 

ภาคผนวก ง 
ตาราง ง1 

ผลการวิเคราะหการคัดเลือกขอกระทง ในองคประกอบที่ 1 ปจเจกบคุคลนิยมแบบแนวตั้ง (Vertical Individualism) 
 

การวิเคราะหขอกระทง 

วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

CITC 

(กอนวิเคราะห

องคประกอบ) 

CITC 

(หลังวิเคราะห

องคประกอบ) 

กลุมสูง 

(n = 123) 

กลุมต่ํา 

(n = 132) 

ขอกระทง 

M SD M SD 

t p 

10  ขอ 

(N = 408) 

9  ขอ 

(N = 408) 

ขอที่ 
ผานการ
วิเคราะห 
ทั้งหมด 

1. ฉันสนุกกับการทํางานในสถานการณที่มีการแขงขันกับบุคคลอื่น 4.98 1.29 3.16 1.46 10.25 .000*** .3163 .3111 ผาน 

5. การทําสิ่งตางๆใหดีกวาคนอื่นเปนเรื่องสําคัญสําหรับฉัน 5.38 1.07 2.95 1.29 15.83 .000*** .5230 .5324 ผาน 

9. การแขงขันเปนกฎของธรรมชาติ 6.15 1.12 4.67 1.67 8.03 .000*** .3019 .2901 ผาน 

13. ชัยชนะคือทุกสิ่งทุกอยาง 3.91 1.56 1.78 0.95 12.77 .000*** .4406 .4401 ผาน 

17. ถาปราศจากการแขงขันแลว เปนไปไมไดเลยที่จะมีสังคมที่ดี      4.44 1.62 2.76 1.33 8.77 .000*** .3268 .3237 ผาน 

21. เมื่อบุคคลอื่นทําผลงานไดดีกวา ฉันมักจะรูสึกเครียดและตื่นตัว 5.27 1.15 3.35 1.34 11.85 .000*** .4005 .4069 ผาน 

25. การคาเสรีจะเปนโอกาสที่ดีในการพัฒนาสิ่งตางๆ 5.76 0.93 4.89 1.17 6.36 .000*** .1860 - ไมผาน 

29. ฉันตองการเปนบุคคลที่โดดเดนจากคนอื่น 5.46 1.18 3.16 1.42 13.60 .000*** .4584 .4553 ผาน 

33. ฉันชอบเปนหัวหนาในการทํางานตางๆ 4.90 1.22 3.07 1.17 11.86 .000*** .4260 .4243 ผาน 

37.ฉันไมตองการเพียง “ทําใหดีที่สุด” แตฉันตองการ “ทําใหได” 5.92 1.38 4.05 1.73 9.24 .000*** .2644 .2621 ผาน 

α       .7064 .7086  

หมายเหตุ  *p < .05.  **p < .01.  ***p  ≤ .001.  
คา t ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน   
คา r วิกฤติ (400; .05; 1-tailed) ≈ .082 

  



 

         

  

 
ตาราง ง2 

ผลการวิเคราะหการคัดเลือกขอกระทง ในองคประกอบที่ 2 ปจเจกบคุคลนิยมแบบแนวนอน (Horizontal Individualism) 
 

การวิเคราะหขอกระทง 

วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

CITC 

(กอนวิเคราะห

องคประกอบ) 

CITC 

(หลังวิเคราะห

องคประกอบ) 

กลุมสูง 

(n = 123) 

กลุมต่ํา 

(n = 132) 

ขอกระทง 

M SD M SD 

t p 

10  ขอ 

(N = 408) 

9  ขอ 

(N = 410) 

ขอที่ 
ผานการ
วิเคราะห 
ทั้งหมด 

2. ฉันมักจะทําสิ่งตางๆดวยตัวเอง 6.31 0.79 4.86 1.15 11.46 .000*** .4146 .4401 ผาน 

6. การที่ฉันสามารถดูแลตนเองไดเปนสิ่งที่สําคัญเปนอันดับแรกของฉัน 6.40 0.76 5.18 1.27 9.06 .000*** .3717 .3862 ผาน 

10. ฉันมองตนเองวาเปนเอกเทศนและเปนอิสระจากผูอื่น 5.34 1.26 3.24 1.47 11.89 .000*** .3608 .3445 ผาน 

14. ฉันแสดงความรับผิดชอบในการกระทําของฉัน 6.14 0.83 5.59 0.98 4.74 .000*** .1350 .1341 ผาน 

18. ฉันชอบทํางานคนเดียวมากกวาทํางานเปนกลุม 4.76 1.36 2.89 1.35 10.71 .000*** .3097 .3108 ผาน 

22. ฉันมองวาฉันเปนเจาของชีวิตของตัวเอง 6.44 0.72 4.95 1.44 10.17 .000*** .3989 .3928 ผาน 

26. ฉันชอบการพึ่งพาตนเองมากกวาการพึ่งพาคนอื่น 6.45 0.70 5.05 1.13 11.60 .000*** .4296 .4555 ผาน 

30. เมื่อฉันมีปญหาสวนตัวที่ยากลําบาก ฉันคิดวาการตัดสินใจดวย 

    ตัวเองยอมดีกวาการทําตามคําแนะนําของผูอื่น       
5.27 1.44 3.21 1.31 11.62 .000*** .3338 .3088 ผาน 

34. การแสดงออกวาฉันมีความเปนอิสระเปนสิ่งสําคัญสําหรับฉัน 5.87 1.02 4.13 1.16 12.37 .000*** .4267 .3787 ผาน 

38. ฉันชอบแสดงออกอยางมีเอกลักษณและแตกตางจากบุคคลอื่น 5.56 1.11 3.94 1.28 10.45 .000*** .3152 - ไมผาน 

α       .6856 .6682  

หมายเหตุ  *p < .05.  **p < .01.  ***p  ≤ .001.  
คา t ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน   
คา r วิกฤติ (400; .05; 1-tailed) ≈ .082 



 

         

  

 
ตาราง ง3 

ผลการวิเคราะหการคัดเลือกขอกระทง ในองคประกอบที่ 3 คติรวมหมูแบบแนวตั้ง (Vertical Collectivism) 

การวิเคราะหขอกระทง 

วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

CITC 

(กอนวิเคราะห

องคประกอบ) 

CITC 

(หลังวิเคราะห

องคประกอบ) 
กลุมสูง 

(n = 123) 
กลุมต่ํา 

(n = 132) 

ขอกระทง 

M SD M SD 

t p 

10  ขอ 

(N = 408) 

7  ขอ 

(N = 410) 

ขอที่ 
ผานการ
วิเคราะห 
ทั้งหมด 

3. ฉันมักจะทําในสิ่งที่ครอบครัวของฉันพอใจ แมวาฉันจะไมคอยชอบทํา

นักก็ตาม 
5.36 1.14 3.36 1.41 11.92 .000*** .3417 .3523 ผาน 

7. ฉันชอบการอยูเปนครอบครัวใหญ ที่มีญาติอยูกันพรอมหนา 5.31 1.53 3.73 1.62 7.69 .000*** .1382 - ไมผาน 

11. ฉันเลิกทําในสิ่งที่ฉันชอบถาครอบครัวของฉันไมยอมรับ 4.76 1.29 2.79 1.24 11.90 .000*** .3938 .3903 ผาน 

15. แมฉันจะไมเห็นดวยอยางมากกับสมาชิกกลุม ฉันก็หลีกเลี่ยงการ

โตแยง 
5.25 1.33 3.43 1.60 9.48 .000*** .2873 .2863 ผาน 

19. ฉันเกลียดการแสดงความไมเห็นดวยกับความคิดเห็นของผูอื่นใน 

กลุม 
3.81 1.36 2.38 1.22 8.50 .000*** .2369 .2855 ผาน 

23. ฉันเสียสละเปาหมายสวนตัวเพื่อผลประโยชนของกลุม 5.09 1.08 4.26 1.31 5.32 .000*** .1356 - ไมผาน 

27. การแสดงความเห็นโตแยงผูใหญเปนสิ่งที่ไมควรทํา 5.16 1.40 2.56 1.20 15.28 .000*** .4472 .4486 ผาน 

31. ผูมีอาวุโสนอยควรเชื่อฟงผูที่มีอาวุโสมากกวาอยางเครงครัด 4.69 1.23 2.50 1.22 13.66 .000*** .4055 .4405 ผาน 

35. กอนการตัดสินใจครั้งสําคัญๆ ฉันจะปรึกษาสมาชิกในครอบครัว

และเพื่อนๆกอน 
6.17 1.07 5.29 1.41 5.39 .000*** .1303 - ไมผาน 

39. ลูกควรสืบทอดกิจการของพอแม 4.57 1.39 3.22 1.57 6.99 .000*** .1799 .2285 ผาน 

α       .5940 .6360  
หมายเหตุ  *p < .05.  **p < .01.  ***p  ≤ .001.; คา t ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน; คา r วิกฤติ (400; .05; 1-tailed) ≈ .082 



 

         

  

 
ตาราง ง4 
ผลการวิเคราะหการคัดเลือกขอกระทงในองคประกอบที ่4 คติรวมหมูแบบแนวนอน (Horizontal Collectivism) 
 

การวิเคราะหขอกระทง 

วิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

CITC 

(กอนวิเคราะห

องคประกอบ) 

CITC 

(หลังวิเคราะห

องคประกอบ) 
กลุมสูง 

(n = 123) 
กลุมต่ํา 

(n = 132) 

ขอกระทง 

M SD M SD 

t p 

10  ขอ 

(N = 408) 

11  ขอ 

(N = 410) 

ขอที่ 
ผานการ
วิเคราะห 
ทั้งหมด 

4. ความสุขของฉันขึ้นอยูกับความสุขของคนรอบขางฉัน 5.78 1.08 4.28 1.32 10.00 .000*** .3449 .3468 ผาน 

8. ฉันชอบทํางานรวมกับคนอื่น 5.93 0.87 4.34 1.19 12.29 .000*** .4735 .4751 ผาน 

12. ฉันชอบที่จะอาศัยอยูใกลๆกับเพื่อนสนิทของฉัน 6.17 0.96 4.86 1.40 8.79 .000*** .3169 .3191 ผาน 

16. สําหรับฉันแลว ฉันชอบใชเวลาอยูรวมกับผูอื่น 5.94 0.99 4.11 1.13 13.75 .000*** .4588 .4523 ผาน 

20. ฉันใหความชวยเหลือผูที่ฉันรูจัก ถึงแมวาฉันจะไมสะดวกก็ตาม 5.85 0.80 4.63 0.95 11.17 .000*** .3522 .3256 ผาน 

24. มันเปนสิ่งสําคัญสําหรับฉันที่จะรักษาความกลมเกลียวภายในกลุม 6.43 0.84 5.20 0.91 11.19 .000*** .4611 .4826 ผาน 

28. ความอยูดีมีสุขของผูรวมงานมีความสําคัญกับฉัน 6.18 0.82 4.89 0.82 12.61 .000*** .4354 .4365 ผาน 

32. ฉันชอบที่จะแบงปนสิ่งของเล็กๆนอยๆกับเพื่อนบาน 5.59 1.03 4.20 1.16 10.06 .000*** .3518 .3652 ผาน 

36. ฉันรูสึกภูมิใจเมื่อเพื่อนรวมงานไดรับรางวัล 6.30 0.68 4.89 0.94 13.76 .000*** .5093 .5197 ผาน 

40. ในความรูสึกของฉันการรักษาความสัมพันธกับบุคคลอื่นมี

ความสําคัญมากกวาความสําเร็จของฉัน 
6.04 0.90 4.31 1.21 13.00 .000*** .4005 .4023 ผาน 

35. กอนการตัดสินใจครั้งสําคัญๆ ฉันจะปรึกษาสมาชิกในครอบครัว

และเพื่อนๆกอน (ยายองคประกอบมาจาก VC) 
- - - - - - - .3094 ผาน 

α       .7436 .7495  

หมายเหตุ  *p < .05.  **p < .01.  ***p  ≤ .001.; คา t ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน; คา r วิกฤติ (400; .05; 1-tailed) ≈ .082 
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