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บทคัดย่อภาษาไทย 

 

 พิมพ์ชนก วชิรปราการสกุล : การเห็นคุณค่าในตนเองและความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตว
แพทยศาสตร์. ( Self-Esteem and Perceived Stress among Undergraduate Students at 
the Faculty of Veterinary Science) อ.ที่ปรึกษาหลัก : รศ. พญ.ศิริลักษณ์ ศุภปีติพร 

  
การศึกษานี้เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเห็น

คุณค่าในตนเอง ความรู้สึกเครียด และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตระดับปริญญาตรีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 – 3 ที่กำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 
2564 ในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร จำนวน 229 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล แบบประเมินความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 
และแบบวัดความรู้สึกเครียด 

ผลการศึกษาพบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์มีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับต่ำ ร้อยละ 44.4 
ระดับปานกลาง ร้อยละ 40.8 และระดับสูง ร้อยละ 14.8 และส่วนใหญ่มีความรู้สึกเครียดในระดับปานกลาง 
ร้อยละ 59.8 นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีความแตกต่างในด้านเพศ  ชั้นปีที่ศึกษา การออกกำลังกาย และ
เป้าหมายหลังจบการศึกษามีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  (p < 0.05) นิสิตคณะสัตว
แพทยศาสตร์ที่มีความเพียงพอของการนอนหลับแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ (p < 0.001) ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกเครียด ได้แก่ ผลการเรียนเฉลี่ย (r = -0.142, 
p < 0.05) และระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา (r = -0.163, p < 0.05) 

การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไป  (Beta = -0.606) การเห็นคุณค่าในตนเองด้าน
ครอบครัว (Beta = -0.118) และระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา  (Beta = -0.103) 
สามารถร่วมทำนายความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้ร้อยละ 46.5 (R2 = 0.465, p < 0.001) 

ผลการศึกษานี้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการหาแนวทางหรือกิจกรรมสำหรับส่งเสริมการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง การสร้างความสมดุลระหว่างการเรียนและการใช้ชีวิตขณะศึกษาในคณะสัตวแพทยศาสตร์  การส่งเสริม
สุขภาพจิต และการจัดการความรู้สึกเครียดของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์อย่างเหมาะสม 

 
สาขาวิชา สุขภาพจิต ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2564 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

# # 6370035330 : MAJOR MENTAL HEALTH 
KEYWORD: self-esteem, perceived stress, veterinary science students 
 Pimchanok Vachiraprakarnsakul : Self-Esteem and Perceived Stress among Undergraduate 

Students at the Faculty of Veterinary Science. Advisor: Assoc. Prof. SIRILUCK 
SUPPAPITIPORN, M.D. 

  
The purpose of this descriptive study was to explore level of self-esteem, perceived stress, 

and related factors of undergraduate students at the Faculty of Veterinary Science. A cross-sectional 
design was employed with participation of 229 first to third year Veterinary Science students at the 
university in Bangkok. Research instruments included demographic factor questionnaire, veterinarian’s 
professional expectation questionnaire, self-esteem inventories, and Thai version of the PSS-10 (T-PSS-
10). 

Subjects had low, moderate, and high level of self-esteem at 44.4%, 40.8%, and 14.8%, 
respectively. Moderate level of perceived stress was identified among most subjects at 59.8%. 
There were significant differences in perceived stress based on demographic factors included sex, 
academic year, exercise, post-graduation goal (p < 0.05), and getting enough sleep (p < 0.001). 
The grade point average (GPA) (r = -0.142, p < 0.05) and the average sleep duration in the past month 
(r = -0.163, p < 0.05) were correlated with perceived stress. 

Predictor variables for perceived stress of Veterinary Science students are General self 
subscale of self-esteem (Beta = -0.606), Home-parents subscale of self-esteem (Beta = -0.118), and 
the average sleep duration in the past month (Beta = -0.103), all accounting for 46.5% (R2 = 0.465, 
p < 0.001). 

These results can be applied in developing a guideline or activities for enhancing students’ 
self-esteem, balancing between students’ study and daily life while studying in Faculty of Veterinary 
Science, increasing students’ mental health quality, and managing students’ perceived stress. 

 
Field of Study: Mental Health Student's Signature ............................... 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป็นมาและที่มาของการวิจัย 

นิสิตนักศึกษาคือบุคคลที่เรียนรู้เพื่อพัฒนาเป็นบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่าง ๆ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ รวมทั้งมีความสุขในการดำเนินชีวิต  

ในสังคม(1) เพื่อให้ตอบสนองต่อการแข่งขันของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศที่มีการแข่งขันสูง

ในปัจจุบัน นิสิตนักศึกษาที่จะประสบความสำเร็จได้นั้นไม่เพียงแต่ต้องมีความรู้ในทาง วิชาชีพที่ 

ได้รับมาจากสถานศึกษาเท่านั้น แต่ยังประกอบด้วยปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวนิสิตนักศึกษาเอง ซึ่งเป็น

หนึ่งในมิติของแนวทางพัฒนานิสิตนักศึกษาแบบองค์รวมเกี่ยวกับความผูกพันของนิสิตนักศึกษา  

เช่น จุดมุ่งหมายของการศึกษา ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนในสถานศึกษา (2) เพื่อให้นิสิต

นักศึกษามีคุณลักษณะที่เก่ง ดี มีความสุข รวมทั้งมีสุขภาพดี สามารถเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ

ตามวิชาชีพที่เชี่ยวชาญ รวมทั้งเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่าง

เหมาะสม(3)  ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 โดยระบุไว้ถึง 

การพัฒนาสังคมให้มีความเข้มแข็งโดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพคนให้มีมาตรฐาน 

เหมาะสมกับสังคมที่กำลังเปลี่ยนแปลง (4) ยุทธศาสตร์นี้ยังมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึง

ปัจจุบัน คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ที่ยังคงยึดหลักการให้คนเป็น

ศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่ งเน้นให้อนาคตของชาติมีความรู้ควบคู่กับความฉลาดทางอารมณ์  

มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งพึ่งพาตนเองและเรียนรู้ด้วยตนเองได้(5) 

 หลังจากวิชาชีพการสัตวแพทย์ในประเทศไทยถูกปรับปรุงให้มีความเหมาะสมและมีมาตรฐาน

ที่ชัดเจนว่า เป็นไปเพื่อการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคในสัตว์ และโรคติดต่อระหว่างมนุษย์และสัตว์ 

รวมทั้งครอบคลุมถึงการดูแลสัตว์และผลิตภัณฑ์จากสัตว์ในด้านอื่น ๆ (6) สัตวแพทย์ไทยในปัจจุบันจึง 

มีความก้าวหน้า และมีความสำคัญต่อสังคมไทยในหลากหลายด้าน เช่น การควบคุมโรคระบาดสัตว์ 

การพัฒนาระบบการผลิตปศุสัตว์และสินค้าปศุสัตว์ เป็นต้น(7) คณะสัตวแพทยศาสตร์เป็นคณะที่ได้รับ

ความสนใจในการเข้าศึกษาต่อเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นอาชีพที่เชื่อมโยงระหว่างมนุษย์และสัตว์ 

โดยเมื่อดูแลรักษาสัตว์ให้มีสุขภาพดีแล้วก็จะเป็นการเยียวยาจิตใจของเจ้าของสัตว์ให้ดีขึ้นตามไปด้วย 

สาขาของอาชีพสัตวแพทย์เกี่ยวข้องกับสุขภาพของสัตว์หลากหลายชนิดทั้งโดยตรงและโดยอ้อม  

เช่น สัตวแพทย์สัตว์เล็ก สัตวแพทย์สัตวใหญ่ สัตวแพทย์สัตว์ป่า สัตวแพทย์ที่ทำงานเกี่ยวกับ  
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โรคระบาด สัตวแพทย์ในงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ เป็นต้น นอกจากนี้ มาตรฐานสัตวแพทย์ในระดับ

โลกก็มีการคาดการณ์ไว้ว่าจะมีแนวโน้มที่สูงขึ้น ความคาดหวังของเจ้าของสัตว์ต่อการรักษาและ 

การบริการจะเพิ่มขึ้น ธุรกิจเกี่ยวกับการสัตวแพทย์จะขยายตัวขึ้น สาขาเฉพาะทางจะมีมากขึ้น (8) 

ดังนั้น การพัฒนานิสิตนักศึกษาในด้านสัตวแพทยศาสตร์จึงมีความสำคัญอย่างมาก เพื่อให้ประเทศ

ไทยมีบุคลากรสัตวแพทย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณ เป็นที่ยอมรับในสังคม  

และตอบสนองความต้องการบุคลากรทั้งในประเทศและต่างประเทศได้อย่างเหมาะสม(9) 

 การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) เป็นมุมมองความคิดเกี่ยวกับความหมายและ

ความสามารถของตนเอง ซึ่ งเกิดขึ้นจากการประเมินและเปรียบเทียบภาพลักษณ์ที่ เป็นอยู่  

กับภาพลักษณ์ในอุดมคติของตนเอง (10) รวมทั้งยังเกิดจากสิ่งรอบตัว เช่น พ่อแม่ ประสบการณ์ที่  

ผ่านเข้ามา เป็นต้น (11) การเห็นคุณค่าในตนเองนี้มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตให้เป็นปกติสุข  

เพราะจะทำให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความพร้อมในการจัดการปัญหาต่าง ๆ และสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่กำลังเผชิญอยู่ได้ รวมทั้งเป็นองค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้  

ตลอดช่วงชีวิตของบุคคลอีกด้วย (12) โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาที่ต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง

มากมายทั้งในด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การเรียนที่ต่างจากช่วงชั้นมัธยมศึกษา และสังคม

แวดล้อม ซึ่งต้องอาศัยการเรียนรู้อย่างเหมาะสมเพื่อให้พัฒนาสู่วัยผู้ใหญ่ได้อย่างสมบูรณ์ 

 ปัญหาความเครียดส่งผลกระทบต่อประชากรในแต่ละภูมิภาคไปจนถึงระดับโลก  

ผลการสำรวจหนึ่งพบว่า ประชากรโลกกว่าร้อยละ 87 มีปัญหาความเครียดจากการทำงาน  

ส่วนในภูมิภาคเอเชียก็มีประชากรกว่าร้อยละ 12 ที่ไม่สามารถจัดการกับปัญหาความเครียดได้ (13) 

ความเครียดนั้นเกิดขึ้นจากปัจจัยด้านร่างกายและจิตใจของตนเอง และสิ่งแวดล้อมภายนอกที่ส่งผล

กระทบได้ตั้งแต่ระดับที่รุนแรงน้อยไปจนถึงรุนแรงมาก ทั้งด้านเชาวน์ปัญญา ด้านอารมณ์ ด้าน

ร่างกาย และด้านพฤติกรรม(14) ในสังคมไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น ค่านิยม การเรียน  

การทำงาน หรือเศรษฐกิจ ก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยสำคัญที่ก่อให้เกิดความเครียด โดยเฉพาะในวัยรุ่นที่

กำลังมีการเปลี่ยนแปลงจากเด็กสู่ผู้ใหญ่ จึงอาจทำให้ไม่สามารถปรับตัวกับความเครียดที่เกิดขึ้นได้  

ซึ่งหากระดับความเครียดมีมากเกินไปจะส่งผลในทางลบต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิต และอาจทำให้เกิด

พฤติกรรมที่เป็นปัญหาต่อตนเองและสังคมได้ แนวโน้มปัญหาความเครียดในกลุ่มวัยรุ่นก็มีแนวโน้ม

สูงขึ้น โดยในปี 2562 มีวัยรุ่นในช่วงอายุ 11 – 19 ปีติดต่อรับคำปรึกษาจากสายด่วนสุขภาพจิต 

กว่าหนึ่งหมื่นสาย และปัญหาที่พบมากที่สุดในการปรึกษา คิดเป็นร้อยละ 51.36 คือ ความเครียดและ

วิตกกังวล(15) นอกจากนี้ยังมีผลกระทบจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่ทำให้วัยรุ่น
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ไทยมากกว่าร้อยละ 70 มีปัญหาสุขภาพจิตเกี่ยวกับความเครียดและความวิตกกังวล ซึ่งหนึ่งในปัญหา

ที่ก่อให้เกิดความกังวลมากที่สุด คือ ปัญหาในด้านการศึกษา และโอกาสมีงานทำในอนาคต(16) ดังนั้น 

การศึกษาเกี่ยวกับความเครียดในวัยรุ่นจะช่วยในการป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดตามมาทั้งในระดับ

ตัวบุคคลและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งช่วยให้วัยรุ่นสามารถดูแลตนเอง และปรับตัวต่อความเปลี่ยนแปลงใน

สังคมปัจจุบันได้ 

 จากปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่กล่าวมาจึงทำให้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการเห็นคุณค่าใน

ตนเองและความรู้สึกเครียดของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยศึกษาในนิสิตชั้นปีที่ 1 – 3 เนื่องจาก

เป็นช่วงชั้นพรีคลินิกซึ่งเป็นช่วงแรกของการเข้าศึกษาในคณะสัตวแพทยศาสตร์ นิสิตกลุ่มนี้จึงมี

รูปแบบการเรียน การดำเนินชีวิต และการเผชิญกับปัจจัยต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยต้องการศึกษาในลักษณะที่

ใกล้เคียงกัน นอกจากนี้ การศึกษาในช่วงชั้นพรีคลินิกนี้ยังทำให้ได้ข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับการเห็น

คุณค่าในตนเองและความรู้สึกเครียดตั้งแต่ช่วงแรกของการเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้พัฒนานิสิตให้มีสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และมีความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในช่วงชั้นคลินิก 

ซึ่งเป็น 3 ชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรที่ต้องเผชิญกับภาระทางการเรียนที่มากขึ้นได้ และข้อมูลจากการ

วิจัยนี้ยังสามารถประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดการตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของนิสิต 

ในระดับบุคคล รวมทั้งเป็นข้อมูลในการวางแนวทางป้องกันปัญหาและช่วยเหลือให้นิสิตมีความพร้อม

ที่จะเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถพัฒนาเป็นบุคลากรที่ มีความเชี่ยวชาญในงาน 

ด้านสุขภาพสัตว์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

 

คำถามการวิจยั 

1. การเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์เป็นอย่างไร 

2. ความรู้สึกเครียดของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์เป็นอย่างไร 

3. ปัจจัยใดบ้างที่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกเครียดของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร ์

2. เพื่อศึกษาความรู้สึกเครียดของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

3. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกเครียดในนสิิตคณะสัตวแพทยศาสตร ์
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ขอบเขตการวิจัย 

1. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ คือ นิสิตระดับปริญญาตรีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 – 3  

ที่กำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2564 ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยเป็นผู้ที่มีอายุ 18 ปี 

ขึ้นไป มีความยินยอมและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลสำหรับทำงานวิจัย ไม่อยู่ระหว่าง

การลาพักการศึกษาตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป และไม่มีประวัติการรักษาจิตเวชแบบผู้ป่วยใน

ภายในระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเก็บรวมรวมข้อมูลสำหรับทำงานวิจัย 

2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

2.1 ตัวแปรต้น ไดแ้ก ่

2.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล โดยเก็บข้อมูลของตัวแปร 19 ปัจจัยจากแบบสอบถามที่

ผู้วิจัยจัดทำขึ้น ได้แก่ เพศ อายุ ชั้นปีที่กำลังศึกษาในปัจจุบัน ผลการเรียน

เฉลี่ย พี่น้องในครอบครัว โรคประจำตัว ภูมิลำเนา ที่พักอาศัยขณะเรียน 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน การหารายได้เสริมระหว่าง

เรียน การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร งานอดิเรก การออกกำลังกาย การ 

นอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา ความคาดหวังของครอบครัวต่อ

ความสำเร็จในการเรียนที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป้าหมายหลังจบ

การศึกษา ความพึงพอใจต่อบริการให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาของ

คณะสัตวแพทยศาสตร์ และข้อเสนอแนะต่อบริการหรือความช่วยเหลือจาก

คณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ต้องการได้รับเพิ่มเติม  ส่วนอีกปัจจัยหนึ่ ง  

คือ ข้อมูลความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ ได้จากจากแบบประเมินความ

คาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ ซึ่งพัฒนาโดยอรรถพล ระวิโรจน์(17)  

2.1.2 การเห็นคุณคา่ในตนเอง โดยประเมินจากแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ซึ่งแปลและเรยีบเรียงโดยรัชนีย์ แก้วคำศรี(18) 

2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความรู้สกึเครียด โดยประเมินจากแบบวัดความรู้สึกเครียด ซึ่งพัฒนา

โดยณหทัย วงศ์ปการันย์ และทินกร วงศ์ปการันย์(19) 

3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัยนี้ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2564 ถึง

เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
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การให้คำนิยามเชิงปฏิบัติการ 

การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) หมายถึง การพิจารณาทัศนคติต่อตนเองทั้งใน 

เชิงบวกและเชิงลบโดยอาศัยการรับรู้และยอมรับการกระทำและประสบการณ์ในด้านความคิด  

ความเชื่อ ความสามารถ ความสำเร็จ และความหมายในมุมมองของบุคคลนั้นเองและผู้อื่น ใน

การศึกษานี้ประเมินโดยใช้แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง แปลและเรียบเรียงโดยรัชนีย์ แก้วคำศรี(18) 

เป็นการวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านตนเองโดยทั่วไป ด้านสังคมและกลุ่มเพื่อน  

ด้านครอบครัว และด้านการเรียน โดยคะแนนรวมตั้งแต่ 58 คะแนนลงไป หมายถึง มีระดับการเห็น

คุณค่าในตนเองต่ำ คะแนนรวม 59 – 79 คะแนน หมายถึง มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองปานกลาง 

และคะแนนรวมตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป หมายถึง มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูง 

ความรู้สึกเครียด (Perceived stress) หมายถึง ปฏิกิริยาการตอบสนองของบุคคลต่อ 

สิ่งที่มาคุกคามทั้งจากปัจจัยภายในตัวบุคคลและสภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง ทำให้บุคคลนั้น

เสียภาวะสมดุลไป โดยแสดงออกเป็นปฏิกิริยาที่เกิดทางร่างกาย และปฏิกิริยาด้านจิตใจ ในการศึกษา

นี้ประเมินโดยใช้แบบวัดความรู้สึกเครียด พัฒนาโดยณหทัย วงศ์ปการันย์ และทินกร วงศ์ปการันย์(19) 

เป็นการประเมินว่าเหตุการณ์ในชีวิตมีผลต่อความเครียดมากน้อยเพียงใด โดยคะแนนรวม 0 – 13 

คะแนน หมายถึง มีความรู้สึกเครียดในระดับต่ำ คะแนนรวม 14 – 26 คะแนน หมายถึง มีความรู้สึก

เครียดในระดับปานกลาง และคะแนนรวม 27 – 40 คะแนน หมายถึง มีความรู้สึกเครียดในระดับสูง 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (Veterinary science students) หมายถึง บุคคลที่กำลัง

ศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษาในคณะสัตวแพทยศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน  ในการวิจัยนี้ 

หมายถึง นิสิตระดับปริญญาตรีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 – 3 ที่กำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 

2564 ในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

 

ข้อจำกัดในการทำวิจัย 

1. กลุ่มผู้เข้าร่วมในการวิจัยนี้เป็นนิสิตระดับปริญญาตรีคณะสัตวแพทยศาสตร์ชั้นปีที่ 1 – 3  

ในปีการศึกษา 2564 ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเท่านั้น จึงไม่สามารถสรุปผลการวิจัยแทน

นิสิตระดับปริญญาตรีคณะสัตวแพทยศาสตร์ทั้งหมดได ้

2. รูปแบบการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross-Sectional 

Descriptive Study) ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2564 ถึงเดือน

มีนาคม พ.ศ.2565 เท่านั้น และอาจมีปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจส่งผลต่อการตอบแบบสอบถามของ
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ผู้เข้าร่วมวิจัยในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งหากเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเวลาอื่น อาจได้ผลการวิจัย

ที่แตกต่างออกไป 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกเครียด 

2. เพื่อให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องสามารถใช้ข้อมูลที่ ได้จากการศึกษาวิจัยนี้ เป็นพื้นฐาน 
ในการพัฒนาแนวทาง นโยบาย และกิจกรรมสำหรับส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง และบรรเทา
ความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 

2. อายุ  

3. ชั้นปีที่ศึกษา  

4. ผลการเรียนเฉล่ีย  

5. พ่ีน้องในครอบครัว 

6. โรคประจำตัว  

7. ภูมิลำเนา  

8. ที่พักอาศัยขณะเรียน  

9. รายได้เฉล่ียต่อเดือน  

10. รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 

11. การหารายได้เสริมระหว่างเรียน  

12. การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร 

13. งานอดิเรก 

14. การออกกำลังกาย  

15. การนอนหลับโดยเฉล่ียต่อวันในเดือนที่ผ่านมา 

16. ความคาดหวังของครอบครัวต่อความสำเร็จในการเรียนที่ 

     คณะสัตวแพทยศาสตร์  

17. เป้าหมายหลังจบการศึกษา  

18. ความพึงพอใจต่อบริการให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาของ 

     คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

19. ข้อเสนอแนะต่อบริการหรือความช่วยเหลือจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

     ที่ต้องการได้รับเพิ่มเติม 

20. ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ 
 

 ความรู้สึกเครยีด 

การเห็นคุณคา่ในตนเอง 
1. ด้านตนเองโดยทั่วไป 

2. ด้านสังคมและกลุ่มเพื่อน 

3. ด้านครอบครัว 

4. ด้านการเรียน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองและความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะ

สัตวแพทยศาสตร์ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้แก่ ตำรา 

เอกสาร บทความ และการสืบค้นจากอินเตอร์เนต จากนั้นนำข้อมูลดังกล่าวมารวบรวม เรียบเรียง  

และนำเสนอใน 3 หัวข้อ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 

1. การเห็นคณุค่าในตนเอง 

 1.1 ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 1.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 1.3 องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 1.4 ระดับของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 1.5 อิทธิพลของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

2. ความเครียด 

 2.1 ความหมายของความเครียด 

 2.2 ประเภทของความเครียด 

2.3 สาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อความเครียด 

2.4 ผลกระทบของความเครียด 

3. งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 

 3.1 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 3.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความเครียด 

 3.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองและความเครียด  
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1. การเห็นคณุค่าในตนเอง 

1.1 ความหมายของการเหน็คุณค่าในตนเอง 

Rosenberg(20) ได้ให้ความหมายของการเห็นคุณค่าของตนเองไว้ว่า เป็นระดับทัศนคติทั้ง

ด้านบวกและด้านลบต่อการยอมรับหรือปฏิเสธตนเอง ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่บ่งบอกถึงตัวตนของ  

แต่ละบุคคล 

Coopersmith(21) นิยามการเห็นคุณค่าในตนเองว่า เป็นการพิจารณา ประเมิน และตัดสิน

คุณค่าในแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นการสร้างและคงไว้ซึ่งความใส่ใจในตนเอง โดยอาศัยประสบการณ์ของตน

ที่แสดงออกให้ผู้อื่นรับรู้ได้ผ่านคำพูดและพฤติกรรมต่าง ๆ ทั้ งในด้านความสามารถ ความสำเร็จ  

การยอมรับและพึ่งพาตนเอง คุณค่า และความหมายของตน รวมทั้งการได้รับการยอมรับจากผู้อื่น 

อุมาพร ตรังคสมบัติ(10) กล่าวว่า ความนับถือตนเอง หมายถึง ความพึงพอใจต่อภาพลักษณ์

ของตนในมุมมองตนเอง เป็นการประเมินคุณค่า ความหมาย และประสิทธิภาพตนเองโดย

เปรียบเทียบระหว่างภาพตนเองในอุดมคติ และภาพตนเองในความเป็นจริง ซึ่งความแตกต่างของภาพ

ตนเองทั้งสองแบบนี้จะบ่งบอกถึงระดับของความนับถือตนเองได้ นอกจากนี้ ความนับถือตนเองยัง

แบ่งย่อยได้อีกเป็นสองความหมาย ได้แก่ 

1. ความตระหนักถึงคุณค่าแห่งตน (Self-respect) หมายถึง ความเชื่อมั่นในในตนเองว่ามีโอกาสได้รับ

สิ่งต่าง ๆ เท่าเทียมกับผู้อื่น ซึ่งเกิดขึ้นจากการได้รับความยอมรับนับถือจากผู้ดูแลตั้งแต่วัยเด็ก  

2. ความเชื่อมั่นในความสามารถตน (Self-efficacy) หมายถึง ความตระหนักต่อประสิทธิภาพและ

ความสามารถของตนเอง ทำให้มีความเชื่อมั่นที่จะคิด ตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

จะเห็นว่า ความนับถือตนเองนั้นมีความหมายที่สอดคล้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง  

จึงขอใช้คำว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง เพียงคำเดียว เพื่อให้สอดคล้องกันทั้งงานวิจัย 

กล่าวโดยสรุปคือ การเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง การพิจารณาทัศนคติต่อตนเองทั้งใน  

เชิงบวกและเชิงลบโดยอาศัยการรับรู้และยอมรับการกระทำและประสบการณ์ในด้านความคิด  

ความเชื่อ ความสามารถ ความสำเร็จ และความหมายในมุมมองของบุคคลนั้นเองและผู้อื่น ระดับ  

การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์กับการเปรียบเทียบภาพลักษณ์ตนเองในอุดมคติและ 

ความเป็นจริง หากบุคคลนั้นมีการเห็นคุณค่าตนเองในเชิงบวก จะทำให้มีความภาคภูมิใจ เชื่อมั่นและ

เคารพในตนเอง และมีการแสดงออกต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
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1.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเอง 

1.2.1 ทฤษฏีตัวตน (Self theory) 

Rogers (อ้างถึงในสรัช ผดุงรุ่งเรืองกิจ)(22) มีแนวคิดสำคัญเกี่ยวกับมนุษย์ว่า มนุษย์มี

ธรรมชาติที่ดี เป็นผู้ที่มีแรงจูงใจด้านบวก มีเหตุผล สามารถได้รับการขัดเกลา และตัดสินใจเลือก  

วิถีชีวิตของตนได้อย่างอิสระ จึงสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพตามทิศทางที่เหมาะสมกับ

ความสามารถของแต่ละบุคคลจนนำไปสู่การตระหนักรู้ในตนเองอย่างแท้จริง  

 นอกจากนี้ Rogers (อ้างถึงในหนึ่งฤทัย มะลาไวย์)(23) ยังจำแนกตัวตนเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ 

1. ตัวตนตามความเป็นจริง (Real self) หมายถึง ตัวตนที่เป็นจริง มีทั้งจุดดีและจุดด้อยที่ทราบและ 

ไม่ทราบ 

2. ตัวตนตามที่รับรู้ (Perceived self) อาจเรียกได้ว่าเป็น “อัตมโนทัศน์” ซึ่งหมายถึง ตัวตนที่ได้รับรู้

ด้วยตนเองทั้งที่ปกปิดและเปิดเผย รวมทั้งตัวตนตามความคาดหวังของผู้อ่ืน 

3. ตัวตนตามอุดมคติ (Ideal Self) หมายถึง ตัวตนที่อยากเป็นและอยากมีตามจินตนาการ 

 ซึ่งการประเมินตัวตนตามความเป็นจริงและตัวตนตามอุดมคติของตนจะทำให้ เกิด 

การเหน็คุณค่าในตนเองได้ ดังนี ้

1. บุคคลที่มองตนเองตรงกับตัวตนตามความเป็นจริง เป็นบุคคลที่มองตัวตนตามอุดมคติที่เป็นไปได้ 

ยอมรับจุดเด่นและจุดด้อยของตน ปรับปรุงตนเองให้สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความมุ่งหวังและ

กระตือรือร้น ทำให้มีความพอใจในตนเองมากและนำไปสู่ความพอใจในผู้อื่นด้วย นั่นคือมองตนเอง

และผู้อื่นในทางที่ดี ทำให้เห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น 

2. บุคคลที่มองตนเองสูงกว่าตัวตนตามความเป็นจริง เป็นบุคคลที่มองตนเองอ ย่างเพ้อฝัน  

ไม่มีแนวทางที่จะประสบความสำเร็จ ดังนั้นจึงมักไม่สมหวัง และมักโทษผู้อื่นหรือสถานการณ์อื่น ๆ  

ว่าเป็นสาเหตุที่ทำให้ตนไม่ประสบความสำเร็จ 

3. บุคคลที่มองตนเองต่ำกว่าตัวตนตามความเป็นจริง มักเป็นผู้ที่ยอมแพ้ ไม่เห็นถึงศักยภาพและ

คุณสมบัติของตนตามความเป็นจริง แนวโน้มตัวตนตามอุดมคติของตนจึงตกต่ำลง เนื่องจากไม่เชื่อมั่น

ในความสามารถและศักยภาพของตน ทำให้บุคคลนั้นเห็นคุณค่าในตนเองต่ำลง 
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1.2.2 ทฤษฎีภาพลักษณ์แห่งตน (Self-image)  

 Offer (อ้างถึงในสรัช ผดุงรุ่งเรืองกิจ) (22) นำเสนอภาพลักษณ์แห่งตนในช่วงวัยรุ่นว่า

ประกอบด้วยตัวตน 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ตัวตนด้านจิตใจ (The psychological self)  

 โดยปกติแล้ววัยรุ่นนั้นจะใช้ชีวิตอย่างเต็มที่ มีความสนุกสนานและมีความสุขในชีวิต และ

ควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดี นอกจากนี้ วัยรุ่นยังเห็นคุณค่าในตนเองจากการประเมินรูปร่าง 

พัฒนาการทางร่างกาย และสุขภาพทางร่างกายและจิตใจที่ดี 

2. ตัวตนตามบทบาทของสังคม (The social self) 

 ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของวัยรุ่นจะเพิ่มขึ้นจากความสำเร็จของงานที่ทำ และ 

ความเชื่อมั่นในอาชีพที่สามารถทำได้ในอนาคต วัยรุ่นนั้นไม่ต้องการความช่วยเหลือจากผู้ใหญ่

ตลอดเวลา เชื่อว่าจะปรับตัวเข้ากับกลุ่มเพื่อนได้ และเชื่อว่าตนเองจะประสบความสำเร็จทั้งในสังคม

และเรื่องการงาน 

3. ตัวตนตามบทบาททางเพศ (The sexual self) 

 วัยรุ่นเชื่อว่าตนเองมีความพึงพอใจในการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย ไม่มีความกังวลในเรื่อง

เพศ ซึ่งส่งผลต่อระดับการเห็นคุณค่าในตนเองที่สูงขึ้น และยังเชื่อมั่นว่าตนจะสร้างความสัมพันธ์กับ

เพื่อนต่างเพศได้อย่างเหมาะสม 

4. ตัวตนตามบทบาทในครอบครัว (The familial self) 

วัยรุ่นมีความเปลี่ยนแปลงด้านความคาดหวังจากครอบครัว และการรับผิดชอบภาระหน้าที่  

ที่เพิ่มขึ้น จึงอาจเกิดความขัดแย้งกับพ่อแม่จนส่งผลต่อระดับการเห็นคุณค่าในตนเองได้ โดยพ่อแม่

ควรอยู่กับวัยรุ่นอย่างใกล้ชิด และทำความเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อให้วัยรุ่นผ่านช่วงเวลานี้

ไปได้ด้วยด ี

5. ตัวตนทางด้านการเผชิญปัญหา (The coping self) 

 วัยรุ่นมีความกังวลและคาดหวังต่ออนาคต แต่ก็เชื่อว่าตนนั้นสามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อให้ประสบความสำเร็จในชีวิตได้ วัยรุ่นชอบทำงานที่ท้าทายและรวดเร็ว แม้จะเกิดความผิดพลาด

บ้างแต่ก็ได้เรียนรู้จากประสบการณ์น้ัน เพื่อก้าวเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ได้อย่างเหมาะสม 
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1.2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคา่ในตนเอง 

 Rosenberg (อ้างถึงในหนึ่งฤทัย มะลาไวย์)(23) แบ่งการเห็นคุณค่าในตนเองออกเป็น 2 มิติ 

ดังนี้ 

1. การตระหนักรู้ด้วยตนเอง (Cognitive self) เป็นความรู้ความเข้าใจในตนเอง จากการที่บุคคล 

เป็นเจ้าของสถานภาพในสังคมที่เกี่ยวข้องอยู่ จึงเกิดเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล 

2. การประเมินตนเอง (Evaluation self) เป็นการอธิบายตนเองจากการประเมินกับสิ่งอื่นหรือ 

บุคคลอื่น เพื่อให้บุคคลรับรู้ระดับของคุณค่าและความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งจะนำไปสู่การเกิด

พฤติกรรมของแต่ละบุคคลต่อไป 

 นอกจากนี้  กระบวนการรับรู้ตนเองก็ เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ทำให้แต่ละบุคคลมีระดับ 

การเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกัน โดยแบ่งได้เป็น 3 ประการ ดังนี้ 

1. หลักการประเมินแบบสะท้อนกลับ (The principle of reflected appraisal)  

บุคคลจะรับรู้การตอบสนองที่บุคคลอื่นมีต่อตนเองแล้วก่อให้เกิดเป็นอัตมโนภาพของตน 

โดยทั่วไปบุคคลนั้นมักมีความสำคัญต่อตนเอง เช่น บิดา มารดา เพ่ือน หรือผู้บังคับบัญชา ทำให้บุคคล

ประเมินออกมาเป็นระดับการเห็นคุณค่าในตนเองว่าสูงหรือต่ำอย่างไร เช่น หากได้รับการเคารพ  

นับถือจากบุคคลอื่นจะเห็นคุณค่าในตนเองสูง แต่หากถูกเหยียดหยามก็จะเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ 

2. หลักการเปรียบเทียบกับสังคม (The principle of social comparison) 

 บุคคลจะประเมินตนเองตามแนวคิดการประเมินทางสังคมโดยอาศัยพื้นฐานของ 

การเปรียบเทียบตนเองกับผู้อื่น เช่น กลุ่มเพื่อน กลุ่มคนที่มีลักษณะคล้ายคลึงหรือแตกต่างไปจากตน 

นำไปสู่การเปรียบเทียบมาตรฐาน ค่านิยม และความเชื่อที่บุคคลนั้นเองและในสังคมยึดถือ  

โดยประเมินทั้งทางด้านบวก เป็นกลาง และด้านลบ ผลการเปรียบเทียบนี้จะเกี่ยวกับการมองตนเอง

ในแง่บวกหรือแง่ลบ ซึ่งมีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของบุคคลนั้น 

3. หลักคุณสมบัติของบุคคล (The principle of social attribution) 

 เป็นการวิเคราะห์ผลของการกระทำในอดีต เช่น หากบุคคลประเมินว่าที่ผ่านมาตนประสบ

ความสำเร็จในการงาน ได้รับความไว้วางใจจากเพื่อนฝูง จะทำให้เห็นคุณค่าในตนเองสูง แต่หากบุคคล

สรุปว่าที่ผ่านมาตนล้มเหลวในการทำงาน จะทำให้เห็นคุณค่าในตนเองลดลง 

 Coopersmith (อ้างถึงในหนึ่งฤทัย มะลาไวย์)(23) กล่าวว่า บุคคลจะประเมินการเห็นคุณค่า

ในตนเองจากมโนภาพที่บุคคลนั้นมีต่อตนเอง โดยเปรียบเทียบความสามารถของตนกับมาตรฐาน  
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เมื่อประสบความสำเร็จจะเกิดเป็นความภาคภูมิใจและนำไปสู่การเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งมีลักษณะ

สำคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

1. การเห็นคุณค่าในตนเองจากการประมาณค่าตนเอง ซึ่งมีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล 

2. การเห็นคุณค่าในตนเองตามขอบเขตของประสบการณ์ มีความสัมพันธ์กับเพศ อายุ และบทบาท

ของแต่ละคน 

3. การเห็นคุณค่าในตนเองที่เน้นกระบวนการตัดสินใจ มีความสัมพันธ์กับมาตรฐาน ค่านิยม และ

คุณค่าของแต่ละบุคคล 

 Coopersmith ยังกล่าวถึงคุณลักษณะพื้นฐานของความภาคภูมิใจในตนเองที่บุคคลใช้ตัดสิน

เกี่ยวกับการประสบความสำเร็จที่มี 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความสามารถ (Competence) เป็นการประเมินทักษะและลักษณะเฉพาะตนว่าจะทำ 

สิ่งต่าง ๆ ได้สำเร็จตามเป้าหมาย สามารถเผชิญอุปสรรค ปรับตัว และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

2. ด้านความสำคัญ (Significance) เป็นการได้รับการยอมรับ ความรัก ความใส่ใจ และความสำคัญ

จากบุคคลอื่นอย่างเหมาะสม ตนนั้นเป็นประโยชน์และเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัวและสังคม 

3. ด้านอำนาจในตัว (Power) เป็นอิทธิพลที่บุคคลมีต่อชีวิตตนเอง และต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ รอบตัว  

มีความเชื่อมั่นว่าการกระทำของตนจะทำให้เกิดผลตามต้องการ และมีความสามารถเพียงพอ  

ในการกระทำสิ่งต่าง ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

4. ด้านคุณความดี (Virtue) เป็นการเห็นคุณค่าในด้านศีลธรรม มีการแสดงออกที่ดีและเหมาะสม 

 Lawrence (อ้างถึงในพันธิตรา คูวัฒนสุชาติ) (24) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมี  

ความเกี่ยวข้องกับอัตมโนทัศน์ของบุคคลที่ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ความคิด ความรู้สึก และ

พฤติกรรม ซึ่งเกิดจากการมองตนเองใน 3 แง่มุม ดังนี้ 

1. ส่วนที่เป็นตัวตนที่แท้จริง (Self-image) ได้มาจากการตอบคำถามว่า “ฉันเป็นใคร” 

2. ส่วนที่เป็นตัวตนในความคาดหวัง (Ideal self) ได้มาจากการตอบคำถามว่า “ฉันอยากเป็นใคร” 

3. ส่วนที่เป็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) ได้มาจากส่วนต่างของตัวตนที่แท้จริงและตัวตนที่

อยากจะเป็น  
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1.2.4 ทฤษฎีลำดับขัน้ความต้องการของ Maslow  

          (Maslow’s hierarchical theory of motivation) 

 Maslow(25) กล่าวว่ามนุษย์มีความต้องการมาแต่กำเนิด โดยความต้องการในระดับขั้นต่ำสุด

ต้องได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมก่อนจึงจะไปสู่ความต้องการในขั้นที่สูงขึ้นตามลำดับ ดังนี ้

1. ความต้องการด้านสรีรวิทยา หรือด้านร่างกาย (Physiological needs)  

 ความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ในการดำเนินชีวิต ประกอบด้วยความต้องการให้ร่างกายมี

ความสมดุล ความต้องการด้านอาหาร เพ่ือตอบสนองในสิ่งที่ร่างกายต้องการหรือขาดไป 

2. ความต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัย (Safety needs)  

 สิ่งที่ต้องการในขั้นนี้ เช่น ความมีระเบียบวินัย การป้องกันอันตราย การปราศจากความกลัว 

ความกังวล และภัยภิบัติ ความเข้มแข็งของผู้ปกครอง เป็นต้น โดยใช้คุณสมบัติของตน  ได้แก่ 

สติปัญญา การรับรู้ การแสดงออก และความสามารถด้านอื่น ๆ เพื่อเป็นเครื่องมือในการแสวงหา

ความปลอดภัยให้แก่ชีวิตและทรัพย์สินของตน 

3. ความต้องการด้านความรักและการเป็นเจ้าของ (The belongingness and love needs)  

 ความต้องการนี้อยู่บนพื้นฐานของการให้การยอมรับ เกิดเป็นความรัก การเป็นเจ้าของ 

รวมถึงการได้รับความรักจากผู้อื่น หากมนุษย์ยังไม่รับการตอบสนองในด้านสรีรวิทยาแล้วจะทำให้  

เห็นว่าความรักเป็นสิ่งหลอกลวง ไม่มีความจำเป็น และไม่มีความสำคัญ เกิดเป็นความรู้สึกโดดเดี่ยว 

เก็บตัว ต่อต้าน และไร้ที่พึ่งพิง 

4. ความต้องการด้านความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง (The esteem needs) 

 ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเกี่ยวข้องกับความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเอง และการที่ผู้อื่นเห็น

คุณค่าของตน เกิดเป็นความเชื่อมั่นในตนเอง รู้สึกว่าตนมีประโยชน์และมีคุณค่าต่อสังคม Maslow 

กล่าวว่าความต้องการขั้นนี้มีความสำคัญและเข้าใจยากที่สุด เพราะมีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องมากมาย 

โดยการเห็นคุณค่าในตนเองแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

  4.1 การตัดสินประเมินคุณค่าเกี่ยวกับตนเอง ประกอบด้วยจุดเด่นของตน ผลสัมฤทธิ์ 

ความสามารถต่าง ๆ การบรรลุเป้าหมาย ความเชื่อมั่น การพึ่งพาตนเอง และความมีอิสระ 

  4.2 การตัดสินประเมินค่าจากผู้อื่น เช่น การมีชื่อเสียง การได้รับการยอมรับ เกียรติยศ  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 15 

5. ความต้องการด้านความเป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ (The self-actualization needs)  

 เป็นความปรารถนาในการแสวงหาความเป็นตัวของตัวเอง มีความคิดและแสวงหาสิ่งที่ทำให้

ชีวิตมีความสุขสมบูรณ์ตามศักยภาพตามความเป็นจริงของตน ต้องการประสบความสำเร็จตามที่

คาดหวัง และผลักดันให้ชีวิตของตนดีที่สุดตามแนวทางที่ได้วางไว้ 

 

1.3 องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการเห็นคณุค่าในตนเอง 

Coopersmith(21) กล่าวว่าองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองมี 2 ประเภท 

คือ องค์ประกอบภายในตนเอง และองค์ประกอบภายนอกตนเอง 

1. องค์ประกอบภายในตนเอง หมายถึง ลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ประกอบด้วย  7 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

1.1 ลักษณะทางกายภาพ   เช่น รูปร่างหน้าตา ความแข็งแรงของร่างกาย เป็นต้น โดยบุคคล

ที่มีลักษณะทางกายภาพที่ดีมักมีการเห็นคุณค่าในตนเองมากกว่าบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพที่  

ด้อยกว่า แต่ลักษณะทางกายภาพจะมีอิทธิพลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองมากน้อยเพียงใดนั้น 

ขึ้นอยู่กับค่านิยมของสังคมเป็นสำคัญด้วย 

  1.2 สมรรถภาพ ความสามารถ และผลงาน   เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับการประสบความสำเร็จ

ของบุ คคล โดยมีความ เกี่ ยวข้องกับระดับสติปัญ ญ า หากบุ คคลทำกิ จกรรมใด ๆ  แล้ ว 

ประสบความสำเร็จจะส่งผลให้ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในวัยกำลัง

ศึกษาเล่าเรียน แต่ถ้าประสบความล้มเหลวจะทำให้บุคคลนั้นรู้สึกด้อยคุณค่าและมีระดับ 

การเห็นคุณค่าในตนเองลดลง 

  1.3 สภาวะทางอารมณ์   เกิดจากสิ่งที่ตนได้พบเจอมาหรือการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  

แล้วสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าในตนเอง เช่น ความเป็นสุข ความพึงพอใจ ความวิตกกังวล เป็ นต้น  

เมื่อบุคคลประเมินตนเองในทางที่ดีจะรู้สึกพึงพอใจในตนเอง และแสดงออกมาเป็นอารมณ์ด้านบวก 

ทำให้เห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มขึ้น หากบุคคลประเมินตนเองในทางลบจะไม่พึงพอใจในสภาวะอารมณ์

ของตน รู้สึกหมดหวังและมองว่าตนเองจะไม่ประสบความสำเร็จ ทำให้ระดับการเห็นคุณค่าในตนเอง

ลดลง 

  1.4 ค่านิยมส่วนบุคคล   บุคคลจะประเมินตนเองกับสิ่งที่ตนให้คุณค่าว่าสอดคล้องกับสิ่งที่

สังคมให้คุณค่าหรือไม่ ดังนั้น ถ้าค่านิยมส่วนตัวของบุคคลสอดคล้องกับค่านิยมของสังคม ระดับ  
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การเห็นคุณค่าในตนเองก็จะสูงขึ้น ต่างจากบุคคลที่มีค่านิยมส่วนตัวขัดแย้งกับค่านิยมของสังคมที่จะมี

ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำลง 

  1.5 ความทะเยอทะยาน   บุคคลจะเปรียบเทียบความสามารถและผลงานของตนกับ

มาตรฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งการได้รับความสำเร็จต่าง ๆ จะนำไปสู่ความคาดหวังในความสำเร็จครั้งต่อไป  

หากทำได้ตามเกณฑ์หรือดีกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้นั้นจะทำให้เห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มขึ้น แต่ถ้าผลงาน  

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ บุคคลจะรู้สึกล้มเหลว การเห็นคุณค่าในตนเองจะลดลง 

  1.6 เพศ   เนื่องจากสังคมและวัฒนธรรมส่วนใหญ่ยังให้ความสำคัญกับเพศชาย เมื่อเพศชาย

ประสบความสำเร็จจะถูกมองว่าเกิดจากความสามารถ แต่ถ้าเพศหญิงประสบความสำเร็จกลับ  

ถูกมองว่าเป็นเพราะความพยายามหรือความโชคดีเท่านั้น ทำให้ส่วนใหญ่เพศชายนั้นมีการเห็นคุณค่า

ในตนเองสูงกว่าเพศหญิง 

  1.7 ปัญหาต่าง ๆ และโรคภัยไข้เจ็บ ได้แก่ ปัญหาสุขภาพจิต หรือความผิดปกติทาง

พฤติกรรมและระบบประสาท ซึ่งแสดงออกในรูปแบบของความวิตกกังวลและความทุกข์ ผู้ที่มีปัญหา

ดังกล่าวมากจะมีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำกว่าผู้ที่มีปัญหาน้อย  

2. องค์ประกอบภายนอกตนเอง หมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องกับตัวบุคคล 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้

  2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว   มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

เป็นอย่างมากในวัยเด็ก เรียกได้ว่าประสบการณ์ที่ได้รับจากความสัมพันธ์ภายในครอบครัวเป็น

รากฐานที่สำคัญของชีวิต เด็กที่ได้รับความรัก ความอบอุ่น การสนับสนุนและกำลังใจ มีสิทธิเสรีภาพ

ในการกระทำในขอบเขตที่พ่อแม่วางไว้อย่างเหมาะสม จะทำให้รู้สึกมั่นคงปลอดภัยและสามารถ

พัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองขึ้นได้ 

  2.2 โรงเรียนและการศึกษา   เป็นสถานที่ให้เด็กพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองต่อจาก

ครอบครัว และทำให้มีความรู้ ความสามารถ เชื่อมั่นและเห็นคุณค่าในตนเอง เช่น การได้ทำกิจกรรม

ต่าง ๆ การฝึกแก้ไขปัญหา ซึ่งช่วยส่งเสริมความมั่นใจและพัฒนาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง  

ของเด็ก 

  2.3 สถานภาพทางสังคม   เป็นการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่น โดยพิจารณาจากอาชีพ 

ตำแหน่งการงาน บทบาทในสังคม รายได้ สถานะทางเศรษฐกิจ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม สถานภาพทาง

สังคมมีความสัมพันธ์กับการเห็นคุณค่าในตนเองไม่ชัดเจน เพราะบุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคม

ในระดับต่ำจะมกีารเห็นคุณค่าในตนเองระดับสูงหรือต่ำก็ได ้
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  2.4 สังคมและกลุ่มเพื่อน   บุคคลจะพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองโดยเปรียบเทียบสภาพที่

เป็นอยู่ของตนกับคนอื่น ๆ หากพบว่าตนมีความสามารถ ทักษะ หรือความถนัดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

มากกว่ากลุ่มเพื่อนวัยเดียวกัน ก็จะรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มขึ้น ในทางตรงข้าม เมื่อบุคคลขาด

ทักษะหรือความสามารถในการทำกิจกรรมใด ๆ จนไม่เป็นที่ยอมรับในกลุ่มเพื่อน จะเห็นคุณค่าใน

ตนเองลดลง 

อุมาพร ตรังคสมบัต(ิ10) กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองไว้ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน หมายถึง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับบุคคล เช่น รูปร่างหน้าตา ความสมบูรณ์ของร่างกาย 

พื้นอารมณ์ เป็นต้น และประสบการณ์แห่งความสำเร็จจะเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการพัฒนาการของเด็ก

ในเรื่องนี้ เด็กที่เคยประสบความสำเร็จก็มักจะเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของตนและมีการเห็นคุณค่าใน

ตนเองสูงกว่าเด็กที่ประสบแต่ความล้มเหลว 

2. ปัจจัยภายนอก หมายถึง สิ่งที่อยู่แวดล้อมตัวบุคคล เช่น ครอบครัว เพื่อนฝูง ครู ผู้ร่วมงาน เป็นต้น 

ข้อมูลย้อนกลับที่เด็กได้รับจากผู้อื่นจะเป็นสิ่งที่กำหนดการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็ก เช่น เด็กที่

ได้รับคำชมมากกว่าคำตำหนิก็มักมีการเห็นคุณค่าในตนเองที่สูง เด็กที่เพื่อน ๆ ชอบเล่นด้วยก็จะมี

ความรู้สึกดีกับตนเองมากกว่าเด็กที่เพื่อนไม่ชอบเล่นด้วย ข้อมูลย้อนกลับที่เด็กได้รับนี้จะถูกประมวล

เข้าไว้ในภาพแห่งตน เป็นความคิดว่าตนเองมีค่าหรือไร้ค่า เมื่อเด็กมองดูตนเองจะเห็นเป็นผลรวมของ

ทัศนคติ ความเชื่อ ความคิด และมุมมองต่าง ๆ ที่สะท้อนมาจากผู้อื่น ดังนั้นการได้รับข้อมูลย้อนกลับ

เชิงบวกจึงเป็นสิ่งสำคัญมาก 

Gate (อ้างถึงในกฤษา สารทอง)(26) กล่าวว่าองค์ประกอบของการเห็นคุณค่าในตนเอง

แบ่งเป็น 4 ประการ ดังนี ้

1. การรับรู้ถึงสภาพของตนเอง (The body self) หมายถึง ลักษณะการคิดหรือความรู้สึกต่อรูปร่าง 

การทำงาน และสมรรถภาพพ้ืนฐานของร่างกาย 

2. การมีสัมพันธภาพระหว่างตนและผู้อื่น (The interpersonal self) หมายถึง การที่บุคคลรับรู้

รูปแบบสัมพันธภาพระหว่างตนเองและบุคคลอื่น ซึ่งจะส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองได้ 

3. การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของตน (The achieving self) หมายถึง การรับรู้เกี่ยวกับสมรรถภาพของตนที่

จะนำไปสู่การบรรลุผลตามที่คาดหวัง เช่น เรื่องงาน เรื่องครอบครัว เป็นต้น 

4. การเป็นตัวของตัวเอง (The identification self) หมายถึง การรับรู้ทางนามธรรม และการปฏิบัติ

ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญทางศีลธรรมและจิตวิญญาณของตน 
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Golden, Lesh (อ้างถึงในรัชนีย์ แก้วคำศรี)(18) นำเสนอการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองใน

รูปแบบแผนภาพ โดยแบ่งออกเป็น 4 ชั้น ดังแสดงในภาพที่ 1 ได้แก ่

ชั้นที่ 1 แก่นของตนเอง หมายถึง ตัวบุคคลที่มีมาตั้งแต่กำเนิด เป็นลักษณะพันธุกรรมที่ได้รับ

ถ่ายทอดมาจากพ่อแม่ 

ชั้นที่ 2 ครอบครัวและผู้เลี้ยงดู  เป็นอิทธิพลหลักในการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองในช่วงชีวิต

ก่อนเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ เพราะเป็นจุดเริ่มต้นของสัมพันธภาพ แรงสนับสนุน และความรัก ทำให้บุคคล

แข็งแกร่งและพร้อมเผชิญกับสิ่งต่าง ๆ 

ชั้นที่ 3 โลกที่อยู่ภายนอกบ้าน  ได้แก่ เพื่อน ครูอาจารย์  โรงเรียน ที่ทำงาน และบุคคลอื่นที่มี

ความสำคัญต่อตนเอง ซึ่งมีอิทธิพลต่อการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองรองจากครอบครัว  

เพราะบุคคลจะมีการประเมินตนเองเมื่อเข้าไปอยู่ในสังคม 

ชั้นที่ 4 สื่อและวัฒนธรรม  ทำให้บุคคลรับรู้ความแตกต่างของตนเองจากสื่อและจากวัฒนธรรม 

ที่ตนอยู ่

 

ภาพที่ 1 การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดของ Golden, Lesh(18) 
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1.4 ระดับของการเห็นคุณคา่ในตนเอง 

1.4.1 บุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสงู (High self-esteem) 

Rosenberg (อ้างถึงในรัชนีย์ แก้วคำศรี)(18) กล่าวว่าบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองสูงจะมองว่า

ตนนั้นดีและมีคุณค่าเหมือนกับบุคคลทั่วไป ไม่ใช่การตัดสินว่าดีกว่าหรือแย่กว่าบุคคลอื่น 

Hamacheck, Coopersmith (อ้ างถึ งในทรงเกี ยรติ  ล้ นหลาม ) (27 ) อธิบ ายลั กษณ ะ 

การเห็นคุณค่าในตนเองสูงไว้ดังนี ้

- มีการรับรู้ข้อดีและข้อจำกัดของตนเอง รับรู้คุณค่าตนเองตามความเป็นจริง ยอมรับได้ทั้ง

ความสำเร็จและความล้มเหลว พร้อมที่จะปรับปรุงและพัฒนาข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาด

ของตนให้ดีขึ้น รวมทั้งยอมรับได้ว่าแต่ละคนย่อมมีทั้งความสำเร็จและความผิดพลาด มีทั้ง 

ถูกรักและถูกชัง  

- มีความรู้สึกดีต่อตนเองและบุคคลอื่น เคารพความเป็นมนุษย์ เห็นคุณค่าของชีวิต เชื่อมั่นใน

การกระทำของตนเองว่าจะนำไปสู่ความสำเร็จ และพยายามที่จะรักษาสุขภาพร่างกายของ

ตนให้แข็งแรงสมบูรณ์อยู่เสมอ 

- มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง แสดงออกถึงความคิดและพฤติกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  

มีความคิดสร้างสรรค์  มีความรับผิดชอบ ใช้ชีวิตอย่างไม่วิตกกังวลและมีความสุข  

มีความยืดหยุ่นในการดำรงชีวิต รวมทั้งสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลรอบข้างได้ 

Satir et al. (อ้างถึงในกฤษฎา สารทอง)(26) ระบุลักษณะของบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองสูง

ไว้ 13 ประการ ดังน้ี 

1. มีแนวความคิดในการดำเนินชีวิตว่า “เราสามารถรักตนเองและคนอื่นได้” 

2. การใช้คำพดู น้ำเสียง ท่าทาง และความรู้สึกภายในจิตใจมีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน 

3. ยอมรับความแตกต่างกันของตนเองและบุคคลอื่น 

4. มีเหตุผล มคีวามยืดหยุ่นทางความคิด 

5. มีศักยภาพและความสามารถในตนเอง 

6. มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีเอกลักษณ์ 

7. มีความซื่อสัตย์สุจริต น่าไว้วางใจ 

8. มีสขุภาพกายและสุขภาพจติดี มีอารมณ์ขัน 

9. รับรู้และเข้าใจความรู้สึกของตนเอง 

10. แสดงอารมณ์และความรูส้ึกนึกคิดของตนเองได้ 
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11. ทำสิ่งต่าง ๆ ได้เหมาะสม 

12. สามารถหลีกเลี่ยงที่จะพบกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ 

13. มีชีวิตอยู่กับปัจจุบัน และสามารถปรับตัวเพ่ือสิ่งใหม่ในอนาคตได้ 

อุมาพร ตรังคสมบัติ(10) นำเสนอว่าบุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงตนเป็นคนที่มีคุณค่า 

มีความหมายและมีสิ่งที่ดีอยู่ภายใน ทำให้มีความสงบในจิตใจ พึงพอใจและรักตนเอง เห็นถึงประโยชน์

ของตนเอง ไม่อิจฉาริษยา ไม่รู้สึกด้อยค่า นอกจากนี้ยังมองตนเองว่าเก่ง มีความสามารถ ทำให้มี  

ความเชื่อมั่น กล้าคิดกล้าทำ ไม่ย่อท้อและกล้าเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ เพราะมองว่าเป็น

สิ่งที่ท้าทาย 

1.4.2 บุคคลที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ (Low self-esteem) 

Rosenberg (อ้างถึงในทรงเกียรติ ล้นหลาม)(27) กล่าวว่าบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองต่ำจะ 

ไม่กล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่าง เนื่องจากกังวลและกลัวว่าจะถูกปฏิเสธหรือตำหนิ กลัวว่า 

คำวิจารณ์ของตนจะทำให้ผู้อื่นโกรธและไม่พอใจ รวมทั้งมีความรู้สึกเก็บกดอยู่ในจิตใจ มักรู้สึกว่า

ตนเองไม่มีคุณค่าและไร้ความสามารถ ขาดความมั่นใจ วิตกกังวล และคิดว่าตนมีข้อบกพร่อง 

Hamacheck, Coopersmith (อ้างถึงในทรงเกียรติ ล้นหลาม)(27) อธิบายลักษณะของบุคคล

ที่เห็นคุณค่าในตนเองต่ำไว้ดังนี้  

- มักขาดความมั่นใจ ไม่กล้าแสดงออก ไม่ค่อยดูแลเอาใจใส่ตนเอง บางครั้งก็ทำลาย

สัมพันธภาพที่มีกับบุคคลอื่น รวมทั้งอาจใช้การปกป้องคุณค่าในตนเอง (Defensive self-

esteem) เช่น การแกล้งทำพฤติกรรมที่มั่นใจจนเกินไป การแสดงความก้าวร้าวทดแทน 

การไม่มั่นใจ เป็นต้น 

- มักไม่เห็นความสำคัญของตนเอง ไม่ชอบแสดงตัว ประหม่าหรือหวั่นไหวเมื่อรู้ว่ากำลังตกอยู่

ในสายตาของผู้อื่น มักแสวงหาการยอมรับจากบุคคลอื่น และมักไม่ยอมรับความล้มเหลวและ

ความผิดพลาดของตน ทำให้เกิดความเครียดและความวิตกกังวลสูง 

Satir et al. (อ้างถึงในกฤษฎา สารทอง)(26) ระบุลักษณะของบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองต่ำ

ไว้ 12 ประการ ดังน้ี 

1. มีแนวความคิดในการดำเนินชีวิตว่า “ฉันต้องการเป็นที่รัก” 

2. มีการใช้คำพูด ท่าทาง การแสดงออก และความรู้สึกไม่สอดคล้องกัน 

3. คอยตามใจผู้อื่น ไม่แสดงความรู้สึกที่แท้จริงของตนออกมา 

4. ไม่มีความยืดหยุ่นในการดำเนินชีวิต 
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5. ชอบวิจารณ์และตัดสินผู้อื่นจากภายนอก 

6. ยอมให้บุคคลอื่น หรือบุคคลในครอบครัวควบคุมการดำเนินชีวิตของตน 

7. ป้องกันตนเองจากภายนอก เก็บกด 

8. ชอบอยู่ในสภาพแวดล้อมเดิม ๆ 

9. หมกมุ่นอยู่กับเหตุการณ์ที่ผ่านมาแล้ว 

10. ไม่ต้องการเปลี่ยนแปลง ไม่สามารถทนต่อสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นใหม่ได้ ไม่มีทางเลือกใน 

การดำเนินชีวิต 

11. ขาดความมั่นใจในตนเอง ชอบพ่ึงพาอาศัยผู้อื่น 

12. เป็นบุคคลที่ไม่มีเหตุผล 

อุมาพร ตรังคสมบัติ(10) ระบุลักษณะของผู้ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำไว้ว่า บุคคลนั้นจะ

รู้สึกว่าตนไร้ค่า ไม่มีความหมาย ไม่มีความสำคัญหรือความดีอะไร ขาดความเชื่อมั่น ท้อถอยง่าย  

ขาดแรงจูงใจ ไม่มีความสุข หากสูญเสียการเห็นคุณค่าในตนเองมากก็อาจกลายเป็นคนหวาดระแวง  

ขี้อิจฉา วิตกกังวล และอาจซึมเศร้าจนฆ่าตัวตายได ้

นอกจากนี้ ธีระ ชัยยุทธยรรยง (อ้างถึงในอภิวัฒน์ แก่นจำปา) (28) ยังได้อธิบายลักษณะของ

บุคคลที่มองเห็นคุณค่าในตนเองต่ำไว้ดังนี้ 

1. มีปัญหาทางด้านจิตใจมาก เช่น นอนไม่หลับ รู้สึกไม่มีความสุข เกิดความผิดปกติทางร่างกาย 

2. หมกมุ่นกับความคิดของตนเอง ต้องการการยอมรับและไม่ชอบที่จะถูกปฏิเสธจากสังคม 

3. ตั้งเป้าหมายกับตนเองไว้ต่ำจนอาจส่งผลเสียกับชีวิต เช่น มีผลการเรียนตกต่ำ 

4. มีภาพพจน์ไม่ดี มักจะไม่ได้รับการยอมรับจากผู้อื่นเท่ากับบุคคลที่มองตนเองในแง่ดี 

5. มักซ้ำเติมความคิดของผู้อื่น เพื่อจะทำให้ตนเองเกิดความรู้สึกสบายใจ แต่กลับทำให้ผู้อื่นรู้สึก

เกลียดชังตนมากขึ้น 

  ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล(11) ทำการเปรียบเทียบลักษณะของคนที่รู้สึกดีต่อตัวเอง และคนที่

รู้สึกไม่ดีต่อตัวเองในรูปแบบตาราง ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองสูง และ

บุคคลที่เห็นคณุค่าในตนเองต่ำ ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 แสดงการสรุปเปรียบเทียบลักษณะของคนที่รู้สึกดีต่อตัวเองและคนที่รูส้ึกไม่ดีต่อตัวเอง (11) 

 ลักษณะของคนที่รู้สึกดีต่อตัวเอง ลักษณะของคนที่รู้สึกไม่ดีต่อตัวเอง 
1. คาดหวังตนเองในทางบวกและเป็นจริง 1. มักมองตัวเองในด้านลบ มองไม่เห็นด้านดี 
2. ไม่กังวลกับเรื่องต่าง ๆ มากเกินไป กล้าเสี่ยงใน 
    ระดับที่เหมาะสม 

2. วิตกกังวล จนไม่กล้าเสี่ยงทำอะไร 

3. รู้จักชื่นชมตนเอง เมื่อประสบความสำเร็จ 3. เมื่อประสบความสำเร็จ จะไม่มองว่าเป็นเพราะ 
   ความสามารถของตนเอง 

4. รับผิดชอบต่อความผิดพลาดล้มเหลวของตน  
   สรุปบทเรียนและเรียนรู้จากความผิดพลาดนั้น 

4. เมื่อประสบความล้มเหลว ก็มองว่าเป็นเพราะตนเอง 
   ไม่มีความสามารถ มองเห็นแต่ความผิดพลาดของ 
   ตนเอง 

5. รู้สึกเท่าเทียมกับบุคคลอื่น 5. รู้สึกด้อยกว่าคนอื่น 

6. สนใจและหมั่นเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการพัฒนา 
   ตนเอง 

6. ไม่สนใจการพัฒนาตนเอง 

7. รู้สึกเป็นสุข พอใจในชีวิต และปรับตัวได้ดี 7. ไม่มีความสุข ไม่มีความพอใจในชีวิต ปรับตัวยาก 

8. มีความรู้สึกดีกับสิ่งต่าง ๆ 8. มีแนวโน้มจะซึมเศร้า ท้อแท้ สิ้นหวัง  
   หรือคิดฆ่าตัวตาย 

 

1.5 อิทธิพลของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

อุมาพร ตรังคสมบัติ (10) อธิบายผลกระทบที่ เกี่ยวข้องกับการเห็นคุณค่าในตนเองไว้  

9 ประการ ดังนี้ 

1. การมองตน   ในแต่ละบุคคลนั้นมีความเป็นที่รัก ความเป็นที่ต้องการ ความภูมิใจในตนเอง  

ความเปิดเผย และความกล้าหาญที่แตกต่างกัน เช่น บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองต่ำจะรู้สึกว่าไม่มีใคร

ต้องการ มักใช้ชีวิตด้วยความกลัว ส่วนบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองสูงจะภูมิใจในตนเอง แสดงตัวตนได้

อย่างเปิดเผย มีชีวิตอย่างกล้าหาญและมีความสุข 

2. อารมณ์   การเห็นคุณค่าในตนเองมีผลกับความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ปฏิกิริยาต่อการกระทำ

หรือคำพูดของผู้อื่น และความสามารถในการยอมรับข้อดีและข้อบกพร่องของตน เช่น คนที่เห็นคุณค่า

ในตนเองสูงจะสามารถรับฟังและยอมรับข้อบกพร่องได้ด้วยความใจกว้าง รวมทั้งยอมรับคำชมด้วยดี 

แต่คนที่เห็นคุณค่าในตนเองต่ำจะยอมรับไม่ได้เมื่อผู้อื่นพูดถึงข้อบกพร่องของตนจนอาจแสดงออกเป็น

ความโกรธหรือปฏิกิริยาที่รุนแรง แต่เมื่อได้รับคำชมก็เกิดความสงสัยหรือข้องใจ เพราะไม่แน่ใจ 

ในความสามารถของตน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 23 

3. การเคารพในสิทธิของตนเอง   การปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่น รวมทั้งการปฏิบัติต่อเกียรติและสิทธิ

ของตนเองจะแตกต่างกันตามระดับการเห็นคุณค่าในตนเอง บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองสูงจะ  

ให้เกียรติและปกป้องสิทธิของตนเอง ทำให้ผู้อื่นยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมาะสม แต่บุคคลที่  

เห็นคุณค่าในตนเองต่ำมักยอมสูญเสียสิทธิของตน ละทิ้งสิ่งที่ตนยึดถือเพื่อทำตามผู้อื่น เพราะคิดว่าตน

ไม่มีความสามารถที่จะตัดสินใจได้ และเกรงว่าผู้อื่นจะไม่เห็นด้วย 

4. การปรับตัวเมื่อเผชิญปัญหา   บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองสูงนั้นจะมองว่าเป็นสิ่งที่ท้าทาย รู้สึกว่า

เป็นโอกาสที่จะประสบความสำเร็จ สามารถจัดการและปรับตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ในบุคคลที่

เห็นคุณค่าในตนเองต่ำจะปรับตัวได้ไม่ดีและรู้สึกกังวลได้ง่าย 

5. ความสัมพันธ์กับผู้อื่น    จะมีความเกี่ยวข้องกับความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความรู้สึกที่มีต่อผู้อื่น  

เช่น บุคคลที่ยอมรับและมองเห็นสิ่งที่ดีในตนเองจะมีความจริงใจและเปิดเผยกับผู้อื่น กล้าที่จะ  

แสดงความคิดเห็น ทำให้มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ส่วนผู้ที่เห็นคุณค่าในตนเองต่ำมักจะสื่อสาร  

อ้อมค้อมและไม่เปิดเผย อาจอิจฉาริษยาและกลัวว่าผู้อ่ืนจะได้ดีกว่าตน 

6. ความกลัวถูกปฏิเสธ   พบในบุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองต่ำ ซึ่งมีผลกระทบต่อความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และอาจพยายามแสวงหาวิธีการต่าง ๆ ที่ไม่เหมาะสมเพื่อให้บุคคลอื่นยอมรับตน  

เช่น โอ้อวดตนเอง เสริมสร้างภาพลักษณ์ ด้วยวัตถุสิ่ งของต่าง ๆ หรือแสวงหาความรักด้วย 

การมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่เหมาะสม 

7. บุคลิกภายนอก   การเห็นคุณค่าในตนเองของแต่ละบุคคลเกี่ยวข้องกับการแสดงออกด้วยท่าทาง  

สีหน้า คำพูด น้ำเสียง และอารมณ์ เช่น คนที่เห็นคุณค่าในตนเองสูงจะมีท่าทางที่ผ่อนคลาย แจ่มใส 

และอารมณ์ที่มั่นคง ต่างจากคนที่ เห็นคุณค่าในตนเองต่ำซึ่งมีท่าทางที่ ไม่มั่นใจ ซึมเศร้าหรือ 

วิตกกังวลสูง หรือมีอารมณ์หงุดหงิดง่าย 

8. วงจรที่ไม่สิ้นสุด   การเห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลต่อความคิดและพฤติกรรม ในขณะเดียวกัน

ความคิดและพฤติกรรมก็ส่งผลต่อระดับการเห็นคุณค่าในตนเองด้วย โดยบุคคลที่ไม่เห็นคุณค่า 

ในตนเองมักจะทำในสิ่งที่ลดระดับคุณค่าของตน เช่น ยอมให้ผู้อื่นเอาเปรียบ ก็จะยิ่งทำให้เกิด

ความรู้สึกแย่ การเห็นคุณค่าในตนเองที่มีน้อยอยู่แล้วก็จะยิ่งลดระดับลงไปอีก 

9. ปัญหาสุขภาพจิต  การมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะช่วยป้องกันปัญหาต่าง ๆ  
ทางสุขภาพจิต เช่น การติดยาเสพติด นิสัยอันธพาลเกเร การทำร้ายผู้อื่น โรคซึมเศร้า ความพยายาม
ฆ่าตัวตาย เป็นต้น 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 24 

2. ความเครียด 

2.1 ความหมายของความเครียด 

Hans(29) กล่าวว่า ความเครียดเป็นปฏิกิริยาตอบสนองของร่างกายและจิตใจที่ไม่จำเพาะ

เจาะจงต่อสิ่งที่มาคุกคาม ซึ่งสิ่งนั้นมีความเกี่ยวข้องกับร่างกาย จิตใจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของ

บุคคลนั้น ทำให้เกิดการตอบสนองที่แตกต่างกันและเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อปรับตัวต่อสิ่งที่  

มาคุกคามนั้น 

Lazarus, Folkman(30) กล่าวว่า ความเครียดเป็นผลจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

สิ่งแวดล้อม โดยมีการประเมินด้วยสติปัญญาว่าความสัมพันธ์นั้นทำให้เกิดความรู้สึกกดดันหรือถูก

คุกคามจนเป็นผลเสียต่อสุขภาพของตนหรือไม ่

Baron, Paulus(31) กล่าวถึงความเครียดว่าเป็นผลรวมของปฏิกิริยาทางชีววิทยาด้านร่างกาย 

อารมณ์ และจิตใจต่อสิ่งกระตุ้นที่ไม่พึงพอใจ ทำให้มีแนวโน้มที่จะรบกวนภาวะสมดุลของบุคคล และ

หากปฏิกิริยานั้นมีไม่เพียงพอหรือเกิดขึ้นอย่างไม่เหมาะสมก็อาจนำไปสู่ความผิดปกติได ้

Rogers (อ้างถึงในณัฏฐนุชิต ญาณพิพัฒน์พงศ์)(32) อธิบายว่า ความเครียดเป็นการที่จิตรู้สึก

ว่าถูกคุกคามจนเกิดความวิตกกังวล เป็นทุกข์ และสับสนในทิศทางพฤติกรรมของตน โดยเกิดจาก

ความไม่สอดคล้องระหว่างโครงสร้าง “ตน” ที่หมายถึงการรับรู้ตัวตนได้ไม่ตรงกับเหตการณ์ที่  

เกิดขึ้นจริง กระบวนการทางจิตจึงใช้กลไกการป้องกันตนเอง ทำให้เกิดความวิตกกังวลจาก  

การไม่ยอมรับตัวตนที่แท้จริงของตน และรู้สึกถูกคุกคามมากขึ้น 

Rice (อ้างถึงในภควัต วงศ์ไทย)(33) แบ่งความหมายความเครียดไว้เป็น 3 แนวทาง ได้แก่ 

1. ความเครียดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยภายนอก หมายถึง เหตุการณ์หรือสิ่งแวดล้อมที่ทำให้บุคคลรู้สึก  

ถูกกดดันหรือถูกคุกคามจนทำให้เกิดความเครียด 

2. ความเครียดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยภายใน หมายถึง กระบวนการภายในจิตใจของบุคคลที่จัดการกับ

ความกดดัน ความกังวล ความขัดแย้งหรือความคับข้องในใจ โดยเกี่ยวกับการปรับอารมณ์และ

พฤติกรรม การตีความ การตัดสินใจ และการป้องกันตนเอง ซึ่งอาจส่งเสริมพัฒนาการทางจิตใจและ

วุฒิภาวะ หรืออาจทำให้เกิดเป็นความบีบคั้นภายในจิตใจก็ได้ 

3. ความเครียดที่เกี่ยวข้องกับปฏิกิริยาทางร่างกายเมื่อมีสิ่งเร้ามากระตุ้น หมายถึง ผลการตอบสนอง

ของร่างกายต่อสิ่งเร้าที่มากระตุ้น หากเป็นสิ่งเร้าที่พึงพอใจร่างกายก็จะตอบสนองอย่างตื่นตัว และ  

เกิดพลังด้านจิตใจและพฤติกรรมที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้านั้นเพิ่มขึ้น ยิ่งเผชิญกับสิ่งนั้นซ้ำ ๆ ก็ยิ่งช่วยเพิ่ม
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ความอดทนในการตอบสนองต่อความเครียดได้ ในทางกลับกันเมื่อเผชิญกับสิ่งเร้าที่ไม่พึงพอใจ  

เป็นประจำจะเกิดเป็นความเหนื่อยล้า ความเจ็บป่วยไปจนถึงการเสียชีวิตได ้

Greenberg, Gold (อ้างถึงในภควัต วงศ์ไทย)(33) อธิบายว่าความเครียด หมายถึง ภาวะที่

ประกอบด้วยสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้เกิดความเครียด (Stressor) คือสถานการณ์ที่บุคคลไม่พึงพอใจหรือ 

ไม่เคยพบมาก่อน และปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้เกิดความเครียด (Stress response) 

ซึ่งเกิดทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

จำลอง ดิษยวณิช, พริ้มเพรา ดิษยวณิช(34) กล่าวว่า ความเครียดเป็นความกดดันที่เกิดขึ้น 

เมื่อบุคคลรับรู้ถึงสิ่งเร้าภายนอกและภายในด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ 

แล้วทำให้เกิดการปรับตัวเพื่อจัดการสิ่งเร้าที่นั้น โดยความเครียดและผลของความเปลี่ยนแปลงจาก

ความเครียดอาจเป็นเรื่องที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ 

กรมสุขภาพจิต(35, 36) อธิบายว่า ความเครียด หมายถึง สภาพของร่างกายและจิตใจที่ตื่นตัว

เพื่อรับมือกับเหตุการณ์ที่ไม่น่าพึงพอใจ หรือเกินความสามารถที่บุคคลจะแก้ไขได้ จนก่อให้เกิดความ

หนักใจหรือเป็นทุกข์ ตัดสินใจได้อย่างยากลำบาก เกิดความกังวลต่อความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและ  

ต่อความไม่แน่นอนของสถานการณ์ หรือเกิดความกลัวต่ออันตรายที่อาจเกิดขึ้น ส่งผลให้เกิดอาการ

ผิดปกติทางร่างกายและพฤติกรรม โดยความเครียดนั้นเกิดขึ้นได้กับทุกคน แต่จะมากหรือน้อย  

ขึ้นอยู่กับสภาพปัญหา วิธีการคิดและการประเมินสถานการณ์ของแต่ละบุคคล 

อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (37) กล่าวว่า ความเครียดเป็นสภาวะของความกดดันที่เกิดขึ้นเมื่อ

บุคคลเผชิญกับสิ่งที่มาคุกคาม ทำให้เกิดความไม่สมดุลของร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ  

จิตวิญญาณ รวมทั้งยังส่งผลต่อพัฒนาการทางด้านร่างกายและจิตใจ อาจกล่าวได้ว่า ความเครียดเป็น

กลไกการป้องกันตัวที่เกิดขึ้นเมื่อมีอันตรายจากภายนอกเข้ามารบกวนจนเสียสมดุล ทำให้บุคคล

พยายามปรับตัวเพื่อรักษาความสมดุลไว้  

อังศินันท์ อินทรกำแหง(38) ให้ความหมายของความเครียดไว้ว่า เป็นการรับรู้ถึงความอึดอัด 

คับข้องใจ ความลำบากในการตัดสินใจต่อเหตุการณ์หนึ่ง ๆ ที่บุคคลกำลังเผชิญในขณะนั้น ทำให้เกิด

ความไม่สมดุลในด้านร่างกายหรือด้านอารมณ ์

กิติกร มีทรัพย์ (อ้างถึงในนภัสกร ขันธควร)(39) อธิบายว่า ความเครียดเป็นสภาวะที่เสียสมดุล

ของร่างกายหรือจิตใจเมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม สภาวะที่เกิดทางร่างกาย เช่น ความเหนื่อยล้า 

การเจ็บป่วย ส่วนสภาวะทางใจจะเกิดเป็นอารมณ์และความรู้สึกต่าง ๆ เช่น ความโกรธ ความวิตก

กังวล ความเศร้า ความกลัว เป็นต้น 
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นันทิกา ทวิชาชาติ (อ้างถึงในณัฏฐพร รอดเจริญ)(40) อธิบายว่า ความเครียดเป็นปฏิกิริยาทาง

ร่างกายหรือจิตใจที่มีต่อสิ่งกระตุ้น โดยสิ่งนั้นอาจเป็นเหตุการณ์หรือสถานการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อ

ร่างกายหรือจิตใจของบุคคลนั้น อาจเป็นเหตุการณ์ที่มีสาเหตุเพียงเล็กน้อย เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

เป็นประจำ ไปจนถึงระดับที่เป็นเหตุการณ์สำคัญในชีวิต 

สุขเจริญ ตั้งวงศ์ไชย (อ้างถึงในกนกวรรณ พงสยาภรณ์)(41) อธิบายว่าความเครียด หมายถึง 

สภาวะที่บุคคลเสียสมดุลทางจิตใจเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในชีวิต มีสิ่งกระตุ้นก่อให้เกิด 

การเปลี่ยนแปลง โดยสิ่งกระตุ้นนั้นอาจเป็นเรื่องดีหรือไม่ดีก็ได้ 

จากแหล่งข้อมูลข้างต้นจึงสรุปได้ว่า ความเครียด หมายถึง ปฏิกิริยาการตอบสนองของบุคคล

ต่อสิ่งที่มาคุกคามทั้งจากปัจจัยภายในตัวบุคคลและสภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง ทำให้บุคคล

เสียภาวะสมดุลไป โดยแสดงออกเป็นปฏิกิริยาที่ เกิดทางร่างกาย เช่น การเปลี่ยนแปลงของความดัน

โลหิตหรืออัตราการหายใจ การแสดงพฤติกรรม เป็นต้น และปฏิกิริยาด้านจิตใจ คือ อารมณ์และ

ความรู้สึกต่าง ๆ โดยความเครียดทำให้เกิดได้ทั้ งผลดีและผลเสีย ขึ้นอยู่กับความสามารถใน  

การปรับตัวกลับสู่ภาวะสมดุลที่แตกต่างกันในแต่ละบุคคล และระยะเวลาที่บุคคลนั้นเกิดความเครียด 

 

2.2 ประเภทของความเครียด 

นิภา แก้วศรีงาม (อ้างถึงในพฤกษา ผาติวรากร) (42) กล่าวว่าความเครียดที่เกิดขึ้นทั้งทาง

ร่างกายและจิตใจจากสาเหตุที่แตกต่างกัน จึงแบ่งประเภทของความเครียดตามเกณฑ์ต่าง ๆ ดังนี้ 

2.2.1 แบ่งตามจุดเกิดของอาการ 

2.2.1.1 ความเครียดทางร่างกาย (Physiological stress) เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ

ฮอร์โมนและระดับเลือด ซึ่งมีผลต่อระบบประสาทส่วนไฮโปทาลามัส ทำให้ระบบต่าง ๆ ของร่างกาย

เกิดการเปลี่ยนแปลง เช่น ระบบกล้ามเนื้อ ระบบหายใจ ระบบทางเดินหายใจ เป็นต้น 

2.2.1.2 ความเครียดทางอารมณ์และจิตใจ (Emotional and psychological stress)  

เป็นการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์และจิตใจ เกิดเป็นความแปรปรวน ว้าวุ่น อารมณ์กวัดแกว่ง ขาดสติ 

เช่น รู้สึกกลัว วิตกกังวล ขาดความมั่นใจ ไม่กล้าตัดสินใจ เพ้อฝัน เกิดภาพหลอน เป็นต้น 

2.2.2 แบง่ตามระยะเวลาที่เกิดอาการ 

 2.2.2.1 ความเครียดชนิดฉับพลัน (Acute of emergency stress) เป็นความเครียดที่  

เกิดทันทีทันใดในระยะเวลาสั้น ๆ และเห็นผลในทันที เช่น การเกิดอุบัติเหตุ การได้รับโชคมหาศาล

อย่างไม่รู้เนื้อรู้ตัว การที่ต้องเผชิญกับเหตุการณ์น่าตกใจไม่คาดฝัน เป็นต้น 
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 2.2.2 .2 ความเครียดชนิดต่อ เนื่ องเรื้อรัง (Continuing stress) หรืออาจเรียกได้ว่า 

“ความเครียดแฝง” เป็นความเครียดที่บุคคลถูกกระตุ้นหรือถูกคุกคามจากสิ่งต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

เป็นระยะเวลานาน ทำให้ผลกระทบนั้นไม่เด่นชัด แต่จะสะสมและมากขึ้นเรื่อย ๆ เช่น การตั้งครรภ์ 

การเจ็บป่วยเรื้อรัง การเปลี่ยนแปลงร่างกายตามวัย การรับผิดชอบหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 

2.2.3 แบ่งตามทิศทางของเหตุผล 

 2.2.3.1 ความเครียดทางบวก (Positive stress) เป็นความเครียดที่เกิดจากสิ่งที่ดีที่ทำให้

บุคคลมีความสุข เช่น ความสำเร็จในการเรียนหรือการทำงาน การแต่งงาน การถูกรางวัล เป็นต้น  

เกิดเป็นอาการเกร็ง ตื่นเต้น หรือแสดงออกในลักษณะของการระงับอารมณ์ไม่อยู่ ในบางบุคคลอาจมี

อาการช็อคได ้

 2.2.3.2 ความเครียดทางลบ (Negative stress) เป็นความเครียดที่ทำให้บุคคลเกิดความทุกข์

หรือความไม่สบายใจ เป็นสิ่งที่บุคคลต้องการหลีกเลี่ยง เช่น ความผิดหวัง การพลัดพราก การหย่าร้าง 

การตกงาน เป็นต้น 

  2.2.4 แบ่งตามระดับความเครียด 

 2.2.4.1 ความเครียดระดับต่ำ (Mild stress) เป็นความเครียดที่คงอยู่ในระยะเวลาสั้น ๆ 

เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในชีวิตประจำวันที่ยอมรับได้ ได้ทราบล่วงหน้า หรือเคยมี

ประสบการณ์มาก่อน เช่น การไปอยู่ในสถานที่อื่น การปรากฏตัวในที่สาธารณะ เป็นต้น 

 2.2.4.2 ความเครียดระดับกลาง (Moderate stress) เป็นความเครียดที่คงอยู่นานขึ้นหรือ

เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในชีวิตที่มากขึ้น แต่ยังสามารถทนได้  เช่น การได้รับมอบหมายงาน

มากกว่าที่คาดไว้ การเกิดความขัดแยง้กับบุคคลรอบข้าง เป็นต้น 

 2.2.4.3 ความเครียดระดับสูง (Severe stress) เป็นความเครียดที่สะสมเป็นเวลานานจน 

ทำให้มีความรุนแรงมากและเกิดความเครียดอย่างต่อเนื่อง เช่น การล้มละลาย การเจ็บป่วยเรื้อรัง 

การเผชิญกับความตายของบุคคลใกล้ชิด เป็นต้น 
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2.3 สาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อความเครียด 

Miller, Keane (อ้างถึงในภควัต วงศ์ไทย)(33) จำแนกสาเหตุของความเครียดออกเป็น 2 ด้าน 

ดังนี้ 

1. ความเครียดจากภายใน (Internal stress) แบ่งได้เป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

 1.1 ด้านชีววิทยา (Biological stress) เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายเมื่อขาด

สิ่งจำเป็นต่อการดำรงชีวิต เช่น น้ำ อากาศ อาหาร เป็นต้น 

 1.2 ด้านพัฒนาการ (Developmental stress) เป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกายและ

จิตใจที่เป็นผลมาจากการเกิดพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย โดยเกิดขึ้นตามธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของ

สังคม หากการเปลี่ยนแปลงไม่เป็นไปอย่างเหมาะสมอาจส่งผลให้เกิดความเครียดได ้

2. ความเครียดจากภายนอก (External stress) แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ ดังนี ้

 2.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สถานการณ์ หรือวิกฤตการณ์ที่ก่อให้เกิดอันตรายหรือ 

ความเจ็บป่วย เช่น ความร้อน ฝุ่นละออง เชื้อโรค ภัยธรรมชาติ สงคราม เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้สามารถ

ก่อให้เกิดความเครียดได ้

 2.2 ข้อเรียกร้องหรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสังคม เช่น กฎหมาย ประเพณีนิยมต่าง ๆ เป็นต้น 

ซึ่งอาจเกิดความขัดแย้งกับตัวบุคคลจนทำให้บุคคลนั้นเกิดความเครียด 

สมิต อาชวนิชกุล(43) แบ่งสาเหตุของความเครียดไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ความกดดัน   เกิดจากการเผชิญกับสภาพแวดล้อมและบุคคลอื่นรอบข้าง เช่น การต้องทำตาม

มาตรฐานที่สังคมกำหนดโดยไม่เต็มใจ 

2. ความวิตกกังวล   โดยบางบุคคลเป็นคนที่มักจะคิดมาก หรือวิตกกังวลกับเรื่องในอดีตและอนาคต 

จนอาจทำให้เกิดความผิดปกติทั้งทางร่างกายและจิตใจได้ เช่น หงุดหงิด ซึมเศร้า นอนไม่หลับ 

อ่อนเพลีย เป็นต้น 

3. ความคับข้องใจ   เมื่อบุคคลถูกขัดขวางไม่ให้ทำเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้สำเร็จ จนเกิดเป็นความรู้สึก

ผิดหวังหรือความสูญเสียก็ทำให้เกิดความเครียดได้ 

4. ความขัดแย้ง   การต้องตัดสินใจเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือทำบางสิ่งด้วยความจำใจเป็นสาเหตุให้เกิด

ความเครียดได ้

5. ความผิดปกติทางร่างกาย   เช่น ความพิการ การเป็นโรคร้ายแรง เป็นต้น ทำให้เกิดความเครียดขึ้น

ตลอดเวลา 
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 นอกจากนี้ ยังกล่าวถึงสาเหตุที่ทำให้แต่ละบุคคลมีระดับความเครียดแตกต่างกัน 5 ประการ 

ดังนี้ 

1. ความรุนแรงและความกดดันของสิ่งเร้าที่มากระตุ้น 

2. บุคลิกภาพของแต่ละบุคคล 

3. ประสบการณ์ในการเผชิญปัญหา และความสามารถในการแก้ไขปัญหาของแต่ละบุคคล 

4. การประเมินความรุนแรงของปัญหาในแต่ละบุคคล  

5. ความช่วยเหลือจากภายนอกหรือการมีที่พึ่งทางใจ 

กรมสุขภาพจิต(35, 36) กล่าวว่าความเครียดไม่ได้เกิดจากสาเหตุเดียว แต่จะถูกกระตุ้นขึ้นมา

เมื่อเผชิญกับปัญหา บุคคลจึงคิดและประเมินสถานการณ์และประเมินได้ว่าระดับของความเครียดมาก

หรือน้อยเพียงใด โดยสาเหตุของความเครียดมี 4 ประการ ดังนี้ 

1. สาเหตุทางกาย   เกี่ยวข้องกับความเจ็บป่วยทางกาย ตั้งแต่การเจ็บป่วยทั่วไปจนถึงการเจ็บป่วยที่

เรื้อรัง หรือการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายต่าง ๆ เช่น การเข้าสู่ช่วงวัยต่าง ๆ การตั้งครรภ์ เป็นต้น 

2. สาเหตุทางจิตใจ   เกี่ยวข้องกับความผิดหวัง ความหนักใจในภาระงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น กลัว

ทำงานไม่สำเร็จ หรือได้รับงานที่ยากเกินความสามารถ และความวิตกกังวลกับสิ่งที่ยังไม่ได้เกิดขึ้น 

3. ปัญหาที่ เกิดขึ้นในชีวิต   สามารถกระตุ้นให้เกิดความเครียดขึ้นได้ เช่น ปัญหาครอบครัว  

ปัญหาการเงิน ปัญหาการทำงาน ปัญหามลพิษ ปัญหาความขัดแย้งกับบุคคลรอบข้าง เป็นต้น 

4. การคิดและการประเมินสถานการณ์ของบุคคล   โดยบุคคลที่มองโลกในแง่ดีจะมีความเครียด 

น้อยกว่าบุคคลที่มองโลกในแง่ร้าย รวมทั้งบุคคลที่ได้รับการช่วยเหลือจากบุคคลรอบข้างที่สนิทและ

ไว้วางใจกันได้ เมื่อเผชิญปัญหาจะมีความเครียดน้อยกว่าบุคคลที่อยู่โดดเด่ียวตามลำพัง 

อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย(37) ระบุสาเหตุของความเครียดไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

1. การถูกคุกคามและถูกทำลายทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

2. การถูกขัดขวางความต้องการพื้นฐาน 

3. ภาวะร่างกายและหรือจิตใจที่ถูกรบกวน เช่น ความเจ็บป่วยทางกายหรือใจ เป็นต้น 

4. พัฒนาการทางร่างกาย และการเปลี่ยนแปลงตามช่วงวัย 

5. การเผชิญกับภาวะวิกฤติหรือสถานการณ์ต่าง ๆ  

นอกจากสาเหตุของความเครียดที่พบได้ทั่ วไปแล้ว Seaward(44) ได้อธิบายเกี่ยวกับ

ความเครียดในกลุ่มนิสิตนักศึกษาไว้ว่า สิ่งที่แตกต่างจากช่วงชีวิตก่อนที่จะเป็นนิสิตนักศึกษา คือ  

ได้ใช้ชีวิตได้อย่างเป็นอิสระมากขึ้น มีความรับผิดชอบที่มากขึ้น ต้องพึ่งพาตนเอง และเรียนรู้ในสิ่งที่  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 30 

ไม่เคยทราบมาก่อน เมื่อต้องเผชิญกับสิ่งเหล่านี้จะทำให้นิสิตนักศึกษาเกิ ดความเครียดได้มาก  

โดยสาเหตุที่ทำให้นิสิตนักศึกษามีความเครียดสูงมี 11 ประการ ดังนี้ 

1. การอยู่ร่วมกับเพื่อนร่วมห้อง (Roommate dynamics) การพบเพื่อนร่วมห้องที่เข้ากันได้นั้น

เป็นไปได้ยาก ซึ่งการอยู่ร่วมกันนี้ต้องอาศัยทักษะในการเจรจาและการประนีประนอมในสถานการณ์

ต่าง ๆ ที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ เช่น ตารางเรียนของตนและเพื่อนร่วมห้องไม่ตรงกัน ทำให้บุคคลที่

เคยมีห้องส่วนตัวที่บ้านนั้นปรับตัวได้ยากจนทำให้เกิดความเครียดได้ 

2. การค้นหาแนวทางการประกอบอาชีพที่เหมาะสม (Professional pursuits) นิสิตนักศึกษาอาจเกิด

คำถามเกี่ยวกับการประกอบอาชีพหลังเรียนจบ ซึ่งจะส่งผลถึงการเลือกวิชาเอกที่ต้องเรียน โดยมักพบ

ปัญหาที่ เกี่ ยวข้องกับแรงกดดันจากผู้ปกครองเกี่ ยวกับการเลือกเส้นทางอาชีพที่ จำเพาะ  

เช่น ด้านกฎหมาย ด้านการแพทย์ เป็นต้น หรือการเลือกเส้นทางอาชีพตามความต้องการของ

ผู้ปกครองที่ไม่ตรงกับความสนใจของนิสิตนักศึกษา 

3. กำหนดเวลาด้านการเรียน (Academic deadline) เกี่ยวข้องกับการสอบ การทำรายงาน และ 

การทำโครงงานวิจัย ซึ่งเป็นการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา จากการที่มีภาระการเรียนมากอาจ

ส่งผลให้กำหนดเวลาต่าง ๆ อยู่ในช่วงที่ใกล้เคียงกัน และเมื่อเผชิญกับสิ่งที่เหนือความคาดหมายจึง  

ทำให้ผลการเรียนไม่ดีหรือติดวิทยาทัณฑ์ได ้

4. การขอความช่วยเหลือด้านการเงินและการกู้ยืมเพื่อการศึกษา (Financial aid and school 

loans) นิสิตนักศึกษาที่ต้องกู้ยืมเงินนั้นจะเกิดความเครียดได้ โดยเฉพาะช่วงเวลาที่ต้องจ่าย

ค่าธรรมเนียมการศึกษา เช่น การลงทะเบียนเรียนมีปัญหาเพราะระบบการจ่ายเงินกู้ยืมล่าช้า เป็นต้น 

และหลังจบการศึกษายังเกิดความกดดันจากการที่ต้องชำระหนี้ทางการศึกษาอีกด้วย 

5. การจัดการด้านการเงินของตนเอง (Budgeting your money) การจัดการด้านการเงินนี้ถือเป็น

ทักษะที่ต้องอาศัยการเรียนรู้ ซึ่งนิสิตนักศึกษาต้องตัดสินใจด้วยตัวเองโดยไม่สามารถพึ่งพาผู้ปกครอง

ได้อีก 

6. รูปแบบการดำเนินชีวิต (Lifestyle behavior) การเป็นอิสระจากการควบคุมดูแลของผู้ปกครอง 

ทำให้นิสิตนักศึกษาต้องรับผิดชอบการใช้ชีวิตของตนเองให้สมดุลกับอิสระที่มีมากขึ้น และหากใช้ชีวิต

อย่างไม่สมดุลก็จะเกิดความเครียดขึ้นได ้

7. กลุ่มเพื่อนและแรงกดดันจากกลุ่มเพื่อน (Peer groups and peer pressure) นิสิตนักศึกษานั้น 

มีความต้องการได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพื่อนใหม่ในมหาวิทยาลัยอย่างมาก และความต้องการนี้ 
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มักนำไปสู่การยอมจำนนต่อแรงกดดันที่รุนแรงจากกลุ่มเพื่อน แรงกดดันของกลุ่มเพื่อนนั้นมีอิทธิพล

เหนือกว่าพลังในตัวบุคคลจนเกิดความเครียดได้หากพฤติกรรมในกลุ่มแตกต่างจากแนวทางของตน 

8. การค้นหาในเรื่องเพศ (Exploring sexuality) เมื่อนิสิตนักศึกษาพ้นจากการควบคุมดูแลของ

ผู้ปกครองทำให้ค้นหาในเรื่องเพศได้มากกว่าช่วงวัยก่อนหน้านี้ และมีความมั่นใจในการแสดงออกถึง

ตัวตนของตนเองมากขึ้น การสำรวจในเรื่องเพศนี้อาจทำให้ต้องพบกับปัญหา เช่น การคุมกำเนิด  

การตั้งครรภ์ การยุติการตั้งครรภ์ การได้รับการยอมรับจากอีกฝ่าย เป็นต้น สิ่งที่สำคัญคือประเด็น

เหล่านี้สามารถนำไปสู่การเกิดความเครียดได้ 

9. มิตรภาพ (Friendship) มิตรภาพที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยนั้นมีคุณภาพ มีความยั่งยืนมากขึ้น 

ตามช่วงเวลาการเติบโตของนิสิตนักศึกษา การพัฒนามิตรภาพที่ดีนั้นต้องอาศัยเวลาและไม่ใช่ว่าจะ

เกิดขึ้นได้กับทุกคนที่ใกล้ชิด นอกจากนี้ ความเครียดของตนเองและเพื่อนรอบข้างนั้นสามารถเกิดขึ้น

ได้อย่างรวดเร็วภายใต้แรงกดดันจากสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้เกิดความเครียดอื่น ๆ ที่พบในมหาวิทยาลัย 

10. ความสัมพันธ์แบบคนรัก (Intimate relationship) การได้ใช้เวลาร่วมกับคนที่รักนั้นเป็น 

ความต้องการที่พิเศษและรุนแรง แต่สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยก็ทำให้การมีความสัมพันธ์แบบ  

คนรักอยู่ภายใต้ความกดดัน และเมื่อความสัมพันธ์สิ้นสุดลงย่อมเกิดผลกระทบต่อจิตใจของฝ่ายใด  

ฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่าย รวมทั้งส่งผลกระทบถึงการเรียนได ้

11. การเริ่มต้นประกอบอาชีพ (Starting a professional career path) มีนิสิตนักศึกษาจำนวนมาก

ที่ต้องการทำงานที่มีรายได้ในระดับเดียวกับรายได้ของผู้ปกครอง ความต้องการนี้นำไปสู่ความกดดันที่

ต้องการใช้ชีวิตในแบบเดียวกับผู้ปกครองของตนหลังสำเร็จการศึกษา  ซึ่งทำให้บัณฑิตจบใหม่เลี่ยง 

การเตรียมประวัติส่วนตัวสำหรับสมัครงานหรือการค้นหาแหล่งสมัครงานจนเกิดเป็นความเครียดได้ 

สุธีรา เทอดวงศ์วรกุล (อ้างถึงในภควัต วงศ์ไทย)(33) กล่าวถึงสาเหตุของความเครียดที่พบใน

นิสิตนักศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 4 ประการ ดังนี ้

1. การปรับตัวด้านการเรียน   เนื่องจากนิสิตนักศึกษาต้องปรับปรุงตนเองเกี่ยวกับการเรียนใน 

ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความตั้งใจและเอาใจใส่ในการเรียน การเรียนเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 

ความพึงพอใจในสาขาที่เลือกเรียน และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพื่อนนิสิตนักศึกษา และ

อาจารย์ผู้สอน 

2. อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์ในมหาวิทยาลัยมีบทบาทที่สำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนนิสิต

นักศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาและคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา เพื่อให้

นิสิตนักศึกษาได้แสดงความรู้ความสามารถอย่างเต็มที ่
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3. ความสัมพันธ์กับเพื่อน   ความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อนจะส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึก การใช้ชีวิตทั่วไป

ในมหาวิทยาลัย ประสิทธิภาพในการเรียนของนิสิตนักศึกษา และพัฒนาการการในด้านอื่น ๆ  

หากนิสิตนักศึกษาสามารถปรับตัวและได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพื่อนจะทำให้รู้สึกอบอุ่นใจ  

มีความมั่นคงและเช่ือมั่นในตนเอง มีสุขภาพจิตที่ดี และเรียนอย่างได้มีประสิทธิภาพ  

4. กิจกรรมของนิสิตนักศึกษา   กิจกรรมเหล่านี้เป็นการเรียนรู้นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนที่

สามารถเข้าร่วมได้ตามความสนใจและความสมัครใจ จะช่วยส่งเสริมประสบการณ์ สุขภาพ คุณธรรม 

และบุคลิกภาพอันพึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษา  

 นอกจากสาเหตุของความเครียดแล้ว ยังมีปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อความรุนแรงของ

ความเครียดในแต่ละบุคคลอีกมากมาย โดยอรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (37) กล่าวว่า ในแต่ละวันบุคคล

ต้องเผชิญกับความเครียดมากหรือน้อยแตกต่างกันไป ซึ่งระดับของความเครียดนั้นขึ้นอยู่กับ

ความสามารถในการปรับตัวของแต่ละบุคคล เช่น ผู้ที่มีความเครียดมากและไม่สามารถปรับตัวได้  

อาจมีความเครียดอยู่ในระดับที่สูงจนส่งผลกระทบถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิต ทำให้ต้องได้รับ 

การช่วยเหลือ และได้กล่าวถึงปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเครียดไว้ 6 ประการ ดังนี้ 

1. ความเป็นอยู่ในสังคม เช่น การดำเนินชีวิตในสังคม การแข่งขัน เป็นต้น 

2. เหตุการณ์ในครอบครัว 

3. ความเจ็บป่วยทางร่างกายและจิตใจ 

4. การประกอบอาชีพหรือการทำงาน 

5. พัฒนาการตามช่วงวัย 

6. ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

กรมสุขภาพจิต (อ้างถึงในณัฏฐพร รอดเจริญ) (40) ได้อธิบายเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับ

ความเครียดไว้ดังนี ้

1. ปัจจัยส่วนบุคคล แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

 1.1 ด้านร่างกาย หมายถึง สภาวะทางกายที่ทำให้เกิดความเครียด เรียกว่า ร่างกายเครียด 

ประกอบด้วยปัจจัย 6 ประการ ดังนี้ 

1.1.1 พันธุกรรม   ทำให้บุคคลมีลักษณะพื้นฐานที่แตกต่างกันในด้านเพศ สีผิว 

ความเข้มแข็งหรือความอ่อนแอ ตลอดจนความพิการทางด้านร่างกายแต่กำเนิด 
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1.1.2 ความเหนื่อยล้าทางร่างกาย   เกิดจากการทำงานหนักติดต่อกันเป็นเวลานาน 

โดยเกี่ยวข้องกับสภาพความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกายของแต่ละคนที่ทำให้มีความพร้อม 

ในการทำกิจกรรมในชีวิตประจำวันแตกต่างกัน 

1.1.3 การพักผ่อนที่ไม่เพียงพอ 

1.1.4 ความเจ็บป่วยทางร่างกาย 

1.1.5 ภาวะโภชนาการ   เกี่ยวข้องกับลักษณะนิสัยการรับประทานอาหารที่มีผลต่อ

ความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย เช่น การรับประทานอาหารไม่ถูกส่วน ไม่เพียงพอ หรือ

การบริโภคสารบางประเภท เช่น สุรา บุหรี่ สิ่งเสพติด ล้วนทำให้เกิดความเครียดได้ 

1.1.6 ลักษณะท่าทางของโครงสร้างของกล้ามเนื้อ ผิวหนั ง และการทรงตัว  

เช่น การเดิน วิ่ง นั่ง นอน  โดยหากอยู่ในลักษณะที่ไม่เหมาะสมจะก่อให้เกิดความเครียดได ้

 1.2 ด้านจิตใจ หมายถึง สภาวะทางจิตใจที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการเกิดความเครียดได้มาก 

ประกอบด้วยปัจจัย 6 ประการ ดังนี ้

1.2.1 บุคลิกภาพแบบเอาจริงเอาจังกับชีวิต   ต้องการความสมบูรณ์แบบ ขยัน  

เจ้าระเบียบ ยึดมั่นกฎเกณฑ์ ทำให้ต้องทำงานหนักและทำทุกอย่างด้วยตนเอง 

1.2.2 บุคลิกภาพแบบพึ่งพิงผู้อื่น   ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไม่กล้าตัดสินใจ  

วิตกกังวลง่าย ต้องอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อื่น มีความกลัวต่ออนาคตเสมอ 

1.2.3 บุคลิกภาพแบบหุนหันพลันแล่น   มีลักษณะใจร้อน ควบคุมตนเองไม่ได้ 

อารมณ์เปลี่ยนแปลงง่าย จนกระทบต่อสภาวะสมดุลของร่างกาย 

1.2.4 การเผชิญเหตุการณ์ต่างๆในชีวิต (Life event) เป็นเหตุการณ์ที่มีผลกระทบ

ต่อการทำกิจกรรมปกต ิทำให้บุคคลต้องปรับตัว โดยอาจเกิดผลในด้านบวกหรือด้านลบก็ได ้

1.2.5 ความขัดแย้งในใจ (Conflict) เกิดเมื่อบุคคลต้องเผชิญทางเลือก โดยทางเลือก

ทางใดทางหนึ่งอาจเป็นทางเลือกในสิ่งทีบุ่คคลนั้นไม่ต้องการหรือไม่เป็นทีพ่ึงพอใจ 

1.2.6 ความคับข้องใจ (Frustration) เกิดจากการที่บุคคลไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย

ที่ต้องการได้ โดยสาเหตุที่ก่อให้เกิดความคับข้องใจมีดังต่อไปนี ้

1) ความรู้สึกบางประเภท   ทำให้รู้สึกหมดหวัง ไม่สามารถควบคุมสิ่งต่างๆได้   

เช่น  ความรู้สึกสูญ เสีย โดยอาจเป็นการสูญ เสียคนที่ รัก  เกียรติยศ ชื่อ เสียง หรือ 

ความภาคภูมิใจ ความรู้สึกล้มเหลวในชีวิต เป็นต้น 
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2) อารมณ์ ในทางลบทุกชนิด เช่น ความกลัว ความวิตกกังวล ความเศร้า  

ความทุกข์ใจ เป็นต้น 

3) การขาดคุณสมบัติบางประการ เช่น ขาดความสามารถ ขาดทักษะในการทำงาน 

เป็นต้น 

4) ความล่าช้าของเหตุการณ์หรือการนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ   อาจเกิดจาก

ธรรมชาติหรือลักษณะของเหตุการณ์นั้น ปัจจัยแวดล้อมของเหตุการณ์หรือปัจจัยภายในตัว

ของบุคคลก็ได ้

2. ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

  2.1 ปัจจัยทางกายภาพ เช่น ภูมิอากาศ ความหนาแน่นของประชากร ภัยธรรมชาติ เป็นต้น 

ซึ่งมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการดำเนินชีวิตและทำให้บุคคลต้องปรับตัวอยู่ตลอดเวลา 

จึงก่อให้เกิดความเครียดได ้

  2.2 ปัจจัยทางชีวภาพ หมายถึง สิ่ งแวดล้อมที่ เป็นสิ่งมีชีวิตและทำร้ายตัวบุคคลได้  

เช่น โรคภัยไข้เจ็บต่างๆ 

  2.3 ปัจจัยทางสังคมวัฒนธรรม หมายถึง ผลกระทบที่เกิดจากปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในสังคม

และสิ่งที่บุคคลกระทำ ปัจจัยในด้านน้ีที่ก่อให้เกิดความเครียด ได้แก่ 

2.3.1 สถานภาพและบทบาทในสังคมของบุคคล   บุคคลหนึ่งอาจมีหลายสถานภาพ

และหลายบทบาท หากบทบาทดังกล่าวขัดแย้งหรือแตกต่างกันอย่างมากก็อาจทำให้ปรับตัว

ลำบากจนเกิดความเครียดได ้

2.3.2 บรรทัดฐานทางสังคม   กฎเกณฑ์หรือธรรมเนียมปฏิบัติของสังคมที่  

ไม่สอดคล้องกับความต้องการของบุคคล หรือมีความเคร่งครัดมาก จะส่งผลให้บุคคลเกิด

ความเครียดได ้

2.3.3 ระบบการเมืองการปกครอง   มีผลต่อวิถีการดำเนินชีวิตของบุคคล หากเป็น

ระบบการเมืองการปกครองที่เคร่งครัดก็ส่งผลให้ประชาชนรู้สึกว่าถูกคุกคามหรือถูกควบคุม

ในด้านสิทธิและเสรีภาพต่าง ๆ ส่วนกรณีที่ระบบการเมืองการปกครองที่ทำให้ประเทศขาด

ความมั่นคงก็ย่อมทำให้ประชาชนเกิดความเครียดได้เช่นกัน 
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2.4 ผลกระทบของความเครียด 

Zimbardo (อ้างถึงในพฤกษา ผาติวรากร) (42) อธิบายการตอบสนองต่อความเครียดไว้  

3 รูปแบบ ดังนี ้

1. การตอบสนองทางด้านร่างกาย   โดยระบบประสาทอัตโนมัติและระบบต่อมไร้ท่อจะทำงานร่วมกัน

เพื่อตอบสนองกับความเครียด มีสมองส่วนไฮโปทาลามัสที่จะตอบสนองต่อสภาวะความเครียด  

มีหน้าที่ควบคุมการทำงานของระบบประสาทอัตโนมัติ และกระตุ้นการทำงานของต่อมพิทูอิทาร ี

2. การตอบสนองทางจิตใจและอารมณ์   เมื่อเกิดความเครียดจะรู้สึกเบื่อ ขาดสมาธิ ไม่สามารถ

ตัดสินใจได้ ความจำเลอะเลือน รู้สึกซึมเศร้า กังวลใจ มองตนเองในแง่ลบ อาจมีความคิดบิดเบือนหรือ

คิดในแง่ร้าย 

3. การตอบสนองทางพฤติกรรม   บุคคลจะพยายามหลีกเลี่ยงหนีสังคม อาจมีพฤติกรรมที่  

ไม่เหมาะสม เช่น ดื่มสุรา สูบบุหรี่ ใช้ยามากกว่าปกติ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีอาการอื่น ๆ ที่พบได้ 

เช่น นอนไม่หลับ ก้าวร้าว ย้ำคิดย้ำทำ เบื่ออาหาร ไม่มีความสนใจทางเพศ เป็นต้น 

กรมสุขภาพจิต(36) อธิบายว่าความเครียดสามารถส่งผลให้เกิดความผิดปกติได ้3 ด้าน ดังนี ้

1. ความผิดปกติทางร่างกาย เช่น ปวดศีรษะ ท้องเสียหรือท้องผูก นอนไม่หลับหรือง่วงตลอดเวลา 

ปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ เบื่ออาหารหรือรับประทานมากกว่าปกติ ท้องอืดเฟ้อ ประจำเดือนมาไม่ปกติ 

เสื่อมสมรรถภาพทางเพศ เหงื่อออกตามมือเท้า เป็นต้น 

2. ความผิดปกติทางจิตใจ เช่น คิดมากหรือคิดฟุ้งซ่าน ไม่มีสมาธิ หงุดหงิดง่าย วิตกกังวล เบื่อหน่าย 

ซึมเศร้า สิ้นหวัง ไม่รู้สึกสนุกสนาน เป็นต้น 

3. ความผิดปกติทางพฤติกรรม เช่น สูบบุหรี่ ดื่มสุรามากขึ้น ใช้สารเสพติด มีเรื่องขัดแย้งกับผู้อื่นบ่อย 

ดึงผมตนเอง กัดเล็บหรือฟัน อยู่ไม่สุข เงียบขรึม เก็บตัว เป็นต้น 

สมิต อาชวนิจกุล(43) อธิบายผลกระทบจากความเครียดไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

1. ความเครียดในระดับต่ำ ช่วยเพิ่มความสามารถในการทำงาน และสร้างความสุขใจได้มากจาก

ความสำเร็จที่ได้รับ 

2. ความเครียดในระดับปานกลาง อาจมีผลกระทบต่อพฤติกรรม และอาจนำไปสู่การกระทำที่มี

รูปแบบซ้ำ ๆ เช่น รับประทานมากกวา่ปกติ นอนไม่หลับ ติดสุราหรือสิ่งเสพติด เป็นต้น 

3. ความเครียดในระดับรุนแรง อาจทำให้เกิดพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรงหรือซึมเศร้า วิตกจริต ไม่รับรู้

ความจริง หรือไม่สามารถควบคุมตนเองได ้

4. ความเครียดในระยะยาว อาจทำให้เกิดโรคทางกาย และอาจทำให้ร่างกายเสื่อมถอยเร็วขึ้นได ้
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นิภา แก้วศรีงาม (อ้างถึงในณัฏฐพร รอดเจริญ) (40) อธิบายว่า ความเครียดเป็นกลุ่มอาการ 

General Adaptation Syndrome (GAS) ชนิดหนึ่งที่ตอบสนองต่อสิ่งต่าง ๆ ที่เข้ามากระทบบุคคล 

โดยจะแสดงออกเป็นพฤติกรรมทั้งภายนอกที่สังเกตเห็นได้ และพฤติกรรมภายในที่ต้องประเมินด้วย

แบบทดสอบและเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือให้บุคคลที่มีความเครียดนั้นเป็นผู้อธิบายเอง โดยสามารถ

วัดระดับความเครียดได้โดยสังเกตจากตัวชี้วัด 3 ด้านดังต่อไปนี ้

1. อาการที่แสดงออกทางร่างกาย เกิดการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและระบบต่าง ๆ ได้แก่ ม่านตา

ขยาย หายใจเร็ว หัวใจเต้นแรง ทำให้สูบฉีดโลหิตมากขึ้นและมีออกซิเจนไปสู่ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย

มากขึ้น เมื่อร่างกายและระบบต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไปอย่างผิดปกติ ทำให้พฤติกรรมการแสดงออก

เปลี่ยนแปลงไป เช่น มีอาการงุ่นง่าน ย้ำคิดย้ำทำ รับประทานอาหารได้น้อยลง นอนไม่หลับ กล้ามเนื้อ

เกร็งหรือกระตกุ เป็นต้น โดยในบางบุคคลไม่สามารถหาสาเหตุของอาการเจ็บป่วยทางกายได ้

2. อาการที่แสดงออกทางอารมณ์ เช่น วิตกกังวล หงุดหงิดฉุนเฉียวง่าย อารมณ์พลุ่งพล่าน อึดอัด 

คับข้องใจ ผิดหวัง อ่อนไหวง่าย เหงา ว้าเหว่ โดดเดี่ยว ซึมเศร้า เบื่อหน่าย หดหู่ หมดกำลังใจ ท้อแท้ 

สิ้นหวัง รู้สึกไร้ค่า เป็นต้น 

3. อาการที่แสดงออกทางพฤติกรรม เช่น ตัดสินใจไม่ได้ สมาธิและความจำแย่ลง หลงลืมง่าย ไม่มี

สมาธิในการเรียนหรือการทำงาน เซื่องซึม แยกตัว ไม่พูดคุยกับใคร ไม่เข้าสังคม ติดสุราหรือยาเสพติด 

หุนหันพลันแล่น ก้าวร้าว ทำร้ายตัวเองหรือฆ่าตัวตาย เป็นต้น 

 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

3.1 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการเหน็คุณค่าในตนเอง 

พนิตนาฏ เทียนศิริฤกษ์ (2562)(45) ศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองและความวิตกกังวลใน 

การหางานทำ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผลการศึกษา

พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 56.4 รองลงมา

มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ คิดเป็นร้อยละ 25.0 และระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูง คิดเป็น

ร้อยละ 18.6 และเมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองและความวิตกกังวล 

ในการหางานทำพบว่า นิสิตที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำจะมีความวิตกกังวลสูง ต่างจากนิสิตที่มี  

การเห็นคุณค่าในตนเองระดับปานกลางและระดับสูงที่มีความวิตกกังวลต่ำกว่า โดยนิสิตที่มี  

การเห็นคุณค่าในตนเองต่ำมีคะแนนความวิตกกังวลในการหางานทำแตกต่างกับกลุ่มที่มี  

การเห็นคุณค่าในตนเองระดับปานกลางและระดับสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ p < 0.001 และนิสิต
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ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองระดับปานกลางมีคะแนนความวิตกกังวลในการหางานทำแตกต่างกับ  

กลุ่มที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองระดับสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ p < 0.05 

พนิดา จันทรกรานต์ (2559) (12) ศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยของ  

การเห็นคุณค่าในตนเองเท่ากับ 67.42 ส่วนใหญ่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองปานกลาง คิดเป็น  

ร้อยละ 50.6 รองลงมามีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูง คิดเป็นร้อยละ 24.8 และกลุ่มที่มีระดับ  

การเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ คิดเป็นร้อยละ 24.6 เมื่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า ระดับการเห็นคุณค่า

ในตนเองแต่ละด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนด้านครอบครัวสูงที่สุดเท่ากับ 73.92 

รองลงมาคือด้านตนเองโดยทั่วไป มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 68.55 ด้านการเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 63.36 และ

ด้านสังคมและกลุ่มเพื่อนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 63.35 เมื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองโดยจำแนก

ตามเพศ สาขาวิชา และคณะ พบว่า เพศหญิงมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมสูงกว่าเพศชาย 

และมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไปและด้านสังคมและกลุ่มเพื่อนสูงกว่า  

เพศชายอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขณะที่คะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองที่จำแนกตาม

สาขาวิชานั้นไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองด้านสังคมและ

กลุ่มเพื่อนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สำหรับนักศึกษาในคณะที่

แตกต่างกันมีการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมและด้านสังคมและกลุ่มเพื่อนแตกต่างกันอย่าง  

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนด้านตนเองโดยทั่วไปและด้านการเรียนมีความแตกต่างกันอย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ศิริวรรณ ทวีวัฒนปรีชา (2549)(46) ศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเอง และความสัมพันธ์ระหว่าง 

การเห็นคุณค่าในตนเองกับการปรับตัวในสังคมของนิสิต คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีค่าคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองตั้งแต่ 13 ถึง 49 คะแนน  

มีค่าเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมเท่ากับ 37.65 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

6.552 ส่วนระดับการเห็นคุณค่าในตนเองโดยการใช้เปอร์เซ็นไทล์เป็นเกณฑ์ในการจัดแบ่งพบว่า  

กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 48.2 มีการเห็นคุณค่าในตนเองระดับดี และดีมาก เมื่อดูรายด้านพบว่า นิ สิต 

ชั้นปีที่  5 มีค่าเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเองด้านการเรียนสูงกว่านิสิตชั้นปีที่  1 – 4 อย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติ แต่มีค่าเฉลี่ยของการเห็นคุณค่าในตนเองด้านครอบครัวต่ำกว่านิสิตชั้นปีที่ 1, 3 

และ 4 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปั จจัยส่วนบุคคลและ 

ปัจจัยจากครอบครัวต่อการเห็นคุณค่าในตนเองพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่ทำให้มีค่าเฉลี่ย 
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การเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าอีกกลุ่ม ได้แก่ เพศหญิง กลุ่มที่ไม่มีโรคประจำตัว กลุ่มที่มีเกรดเฉลี่ย

ตั้งแต่ 2.75 ขึ้นไป และกลุ่มที่ไม่เคยดื่มสุราหรือสูบบุหรี่ ส่วนปัจจัยจากครอบครัวที่ทำให้มีค่าเฉลี่ย 

การเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าอีกกลุ่ม ได้แก่ นิสิตที่มีความสัมพันธ์กับบิดาหรือมารดาแบบใกล้ชิด 

นิสิตที่บิดาและมารดามีความสัมพันธ์กันแบบใกล้ชิด และนิสิตที่บิดามารดาแต่งงานและอยู่ด้วยกัน 

Abdulghani et al. (2020)(47) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเอง ปัจจัย

ทางสังคม และความสำเร็จทางการศึกษาในรูปแบบของผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ในนักศึกษาของ

สถาบันการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพจำนวน 6 สถาบัน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่

เห็นด้วยในเชิงบวกต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง มีค่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากับ 1.68 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.31 ร้อยละ 90.4 ของนักศึกษาจากต่างสถาบันและต่างช้ันปีเห็นด้วยกับข้อความที่

บ่งบอกถึงความพึงพอใจต่อตนเองในภาพรวม ส่วนกลุ่มที่ไม่เห็นด้วยนั้นพบว่าเป็นนักศึกษาแพทย์

จำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 15.6 จากจำนวนกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาแพทย์ทั้งหมด นอกจากนี้ 

นักศึกษาจากสถาบันด้านเภสัชศาสตร์ส่วนใหญ่แสดงความเห็นด้วยกับข้อความที่บ่งบอกถึงความคิด

ต่อตนเองในเชิงลบแตกต่างกับสถาบันอื่น ๆ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ p = 0.0001 ในด้านปัจจัย

ทั่วไปมีปัจจัยที่มีความสำคัญ 3 ประการ คือ 1) การออกกำลังกาย การศึกษานี้พบว่านักศึกษาที่  

ออกกำลังกายเป็นประจำ ออกกำลังกายเป็นครั้งคราว และไม่ออกกำลังกายมีทัศคติเชิงบวกต่อตนเอง

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ p = 0.004 2) อิทธิพลจากบุคคลรอบข้าง การศึกษานี้พบว่า

นักศึกษาที่ตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ด้วยตนเองโดยไม่ได้รับอิทธิพลจากบุคคลรอบข้างมีความคิดต่อตนเอง

ในเชิงลบค่อนข้างน้อย ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 66.7 ได้รับแรงกดดันจากครอบครัวและ 

มีความคิดในเชิงลบต่อตนเองแตกต่างจากกลุ่มอื่นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  p = 0.05 และ  

3) โรคประจำตัว การศึกษานี้พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองในเชิงลบนั้น 

มีโรคประจำตัวในกลุ่มโรคซึมเศร้า โรควิตกกังวล และอื่น ๆ และนักศึกษาที่มีโรคประจำตัวมี  

การเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างจากกลุ่มที่ไม่มีโรคประจำตัวอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ p = 0.001 

ส่วนการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนเฉลี่ยและการเห็นคุณค่าในตนเองพบว่า  

มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับต่ำอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (r = 0.031, p = 0.533) 

Sharma (2019)(48) ทำการศึกษาเชิงประจักษ์เกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา

ปริญญาตรีชั้นปีแรกและชั้นปีสุดท้ายของ S.G.G.J. Girls College, Raekot ผลการศึกษาพบว่า 

นักศึกษาชั้นปีแรกและชั้นปีสุดท้ายมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ p < 0.0001 โดยนักศึกษาชั้นปีแรกมีค่าเฉลี่ยของคะแนนต่ำกว่านักศึกษาชั้นปีสุดท้าย คือ 
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25.92±3.49 และ 29.84±3.44 ตามลำดับ และไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ระหว่างคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาที่มีสถานะทางการเงินมั่นคงและนักศึกษาที่มี

สถานะทางการเงินไม่มั่นคง 

 

3.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความเครียด 

ฐิตินันท์ อ้วนลํ่า, ศุภรัตน์ แป้นโพธิ์กลาง (2564)(49) ศึกษาพลังสุขภาพจิตและความเครียด

ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต พบว่า ความเครียดของกลุ่มตัวอย่างจำแนก

ตามอายุ ระดับชั้นปีที่ศึกษา และสถานะทางการเงินที่ใช้จ่ายต่อเดือนมีความแตกต่างกันอย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แต่เมื่อจำแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะครอบครัว 

บรรยากาศครอบครัว และสถานะทางการเงินด้านความพอเพียงของเงินที่ได้รับนั้นพบว่าความเครียด

ไม่แตกต่างกัน 

รุ่งทิวา พุขุนทด และคณะ (2564)(50) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่  คิดเป็นร้อยละ 44  

มีความเครียดอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 27 มีความเครียดระดับปานกลาง ร้อยละ 26 มีความเครียดใน

ระดับรุนแรง และร้อยละ 3 มีความเครียดในระดับน้อย ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับ

ความเครียดประกอบด้วย 1) ปัจจัยด้านบุคคล  ได้แก่ หลักสูตรที่กำลังศึกษา (𝑥2= 34.22 ,  

p-value = 0.00) รายได้เฉลี่ยต่อเดือน (𝑥2= 27.78, p-value = 0.02) สถานภาพสมรสบิดา-

มารดา  (𝑥2= 22.31, p-value = 0.03) และบุคคลผู้ เลี้ ยงดู  (𝑥2= 40.41, p-value = 0.00)  

และ 2) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่  ด้านการเรียน (r = 0.920 ,  

p-value = 0.000) ด้านการทำกิจกรรม (r = 0.196, p-value = 0.008) ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล (r = 0.489 , p-value = 0.000) และด้านสภาพแวดล้อมและเศรษฐกิจ (r = 0.477 ,  

p-value = 0.000) 

ณัฏฐพิชชา คุณสันติพงษ์ และคณะ (2563)(51) ศึกษาปัจจัยที่ทำให้เกิดความเครียดใน

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ มหาวิทยาลัยในเขตภาคตะวันออก  

ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 68.66 มีความเครียดในระดับรุนแรง รองลงมา

มีความเครียดในระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ำ คิดเป็นร้อยละ 20.66, 10 และ 0.66 

ตามลำดับ โดยปัจจัยที่สำคัญที่ทำให้เกิดความเครียดในกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ปัจจัยด้านสังคม คื อ  
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การไม่มีเวลาพักผ่อนที่เพียงพอ (ร้อยละ 75.33) และปัจจัยด้านการเรียน คือ ไม่สามารถเข้าใจเนื้อหา

ที่เรียนได้อย่างชัดเจน (ร้อยละ 52.66) และตารางเรียนในแต่ละสัปดาห์ไม่เหมาะสม (ร้อยละ 50) 

ภูวสิทธิ์ ภูลวรรณ และคณะ (2563)(52) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความเครียดของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความเครียดในระดับ

ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 34.8 ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 คือ ความเพียงพอของรายได้ สภาพแวดล้อมทางการเรียน อาคารสถานที่ การเรียน- 

การสอน การให้บริการผู้เรียน สัมพันธภาพในครอบครัว และสัมพันธภาพกับเพื่อน 

สรวิชญ์ ก้วยไข่มุข, ชนิกา แสงทองดี (2562)(53) ศึกษาศึกษาความเครียดในการเรียนของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารงานตำรวจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา พบว่า ส่วนใหญ่มีความเครียดด้านการเรียนในระดับเล็กน้อย เมื่อเปรียบเทียบปัจจัย  

ส่วนบุคคลกับความเครียดในการเรียน พบว่า นักศึกษาที่มีภูมิลำเนาแตกต่างกันมีความเครียดใน 

การเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนเพศ อายุ ระดับชั้นปีที่ศึกษาที่

แตกต่างกันพบว่าความเครียดในการเรียนไม่แตกต่างกัน 

วราพร เหลือสินทรัพย์, ทะยานรุ่ง เหลือสินทรัพย์ (2561)(54) ศึกษาอิทธิพลของครอบครัวที่มี

ต่อความเครียดในวัยรุ่น พบว่า วัยรุ่นที่มีจำนวนพี่น้อง รายได้ครอบครัว ระดับการศึกษาของหัวหน้า

ครอบครัว และอาชีพของหัวหน้าครอบครัวแตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยคะแนนความเครียดไม่แตกต่างกัน 

กรณีที่ครอบครัวมีบิดามารดาอยู่ด้วยกันมีค่าเฉลี่ยคะแนนความเครียดน้อยกว่าครอบครัวที่แยกกันอยู่

หรือหย่าร้าง และครอบครัวที่บิดาหรือมาดาเสียชีวิตอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ

ทัศนคติความเข้าใจที่วัยรุ่นมีต่อผู้ปกครองมีผลต่อความเครียดในวัยรุ่นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 

วิลาวัลย์ วีระอาชากุล, วิบูลย์ วีระอาชากุล (2561)(55) ศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับความเครียด

ในนักศึกษาทันตแพทย์ชั้นปีที่ 4 – 6 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า ส่วนใหญ่ 

มีความเครียดอยู่ในเกณฑ์สูง คิดเป็นร้อยละ 46 ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความเครียดอย่าง  

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ ปัจจัยการได้รับการเลี้ยงดูแบบควบคุม และเกรดเฉลี่ย 

สิริทรัพย์ สีหะวงษ์ และคณะ (2561)(56) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเครียดของนักศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่  

มีความเครียดในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 51.70 โดยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความเครียดของ

นักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ปัจจัยด้านลักษณะส่วนบุคคล ปัจจัยด้าน
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การเรียน ปัจจัยด้านสัมพันธภาพ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านกิจกรรม และปัจจัยด้าน  

ความคาดหวัง 

นภัสกร ขันธควร, ธีรยุทธ รุ่งนิรันดร (2559)(57) ศึกษาความเครียดและปัจจัยที่เกี่ยวข้องของ

นิสิตชั้นปีที่ 1 ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบว่า นิสิตมีความเครียด 

ในระดับรุนแรงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 32.1 รองลงมามีความเครียดระดับสูง ระดับปานกลาง และ

ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 28.7, 21.3 และ 17.9 ตามลำดับ โดยพบปัจจัยที่ทำนายความเครียด

ระดับสูงถึงรุนแรงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ได้แก่ การมีโรคประจำตัว การไม่สามารถ

เข้าใจเนื้อหาที่เรียนได้อย่างชัดเจน การได้รับมอบหมายงานเกี่ยวกับการเรียนที่ยากหรือมากเกินไป 

การที่ไม่มีเวลาในการพักผ่อนเพียงพอ และการที่มีความขัดแย้งกับคนในครอบครัว 

อรุณี มิ่งประเสริฐ (2557)(58) ศึกษาสุขภาพจิตและความเครียดของนักศึกษาคณะเภสัช -

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต พบว่า ส่วนใหญ่มีความเครียดในระดับปานกลาง และนักศึกษาที่มีเพศ  

ชั้นปี ภูมิลำเนา รายได้ต่อเดือนของนักศึกษา รายได้ของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง และ

สถานภาพสมรสของบิดามารดาที่แตกต่างกันมีสุขภาพจิตและความเครียดไม่แตกต่างกัน 

จุฑารัตน์ สถิรปัญญา, วิทยา เหมพันธ์ (2556) (59) ศึกษาความเครียดของนักศึกษา

มหาวิทยาลัย พบว่า ร้อยละ 57.6 ของกลุ่มตัวอย่างมีความเครียดระดับสูง ร้อยละ 22.1  

มีความเครียดระดับรุนแรง ร้อยละ 19.1 มีความเครียดระดับปานกลาง และร้อยละ 1.2  

มีความเครียดระดับเล็กน้อย เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดับความเครียดตามตัวแปรทางประชากร

พบว่า ตัวแปรที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ได้แก่ สถานภาพสมรส และรายได้  

ต่อเดือน โดยนักศึกษาที่สมรสแล้วมีความเครียดระดับปานกลาง และนักศึกษาที่โสดมีความเครียด

ระดับสูง ส่วนนักศึกษาที่มีรายได้น้อยกว่า 5,000 บาทมีค่าเฉลี่ยของความเครียดสูงกว่ากลุ่มที่มีรายได้

มากกว่า 5,000 บาท เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดับความเครียดตามชั้นปีและคณะที่กำลังศึกษา

เป็นรายคู่ พบคู่ที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ p < 0.05 ในทั้งสองตัวแปร โดยเมื่อ

จำแนกตามชั้นปีพบว่า นักศึกษาปี 2 มีความเครียดมากกว่าปี 3 และนักศึกษาปี 4 มีความเครียด

มากกว่าปี 3 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อจำแนกตามคณะที่กำลังศึกษาพบว่า 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพมีระดับความเครียดแตกต่างกับนักศึกษาคณะอื่น  ๆ ทุกคณะ 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยกเว้นคณะศึกษาศาสตร์ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์มีระดับ

ความเครียดแตกต่างกับนักศึกษาคณะอื่น  ๆ ทุกคณะอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ยกเว้นคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ เกษตร และศิลปกรรมศาสตร์  และนักศึกษาคณะนิติศาสตร์และ
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มนุษยศาสตร์ มีระดับความเครียดแตกต่างกับนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

ลาวัลย์ สุฤทธิกามล และคณะ (2553)(60) ศึกษาความชุก และสาเหตุของความเครียดใน

นักเรียนแพทย์ทหารและนักศึกษาแพทย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า พบว่ากลุ่มตัวอย่าง 

มีความเครียดในระดับที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตประจำวันร้อยละ 11.34 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนักเรียน  

ชั้นปี 4 คิดเป็นร้อยละ 14.08 โดยสาเหตุของความเครียดที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติ คือ ประเพณีปฏิบัติในสถาบันระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง กิจกรรมนอกหลักสูตรมากเกินไป ปัญหา

ในการปรับตัวเข้ากับอาจารย์ ความขัดแย้งกับเพื่อน ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน การปรับตัวให้

เข้ากันได้มากขึ้น มีเวลาว่างให้กันลดลงเนื่องจากการเรียน ขาดความเป็นส่วนตัว หอพัก อาหาร 

อุปกรณ์อำนวยความสะดวก ปัญหาด้านสุขภาพกายและจิต และน้ำหนักตัวเพิ่มขึ้นมาก 

สุวรรณา สี่สมประสงค์ (2552) ศึกษาความเครียดของนักศึกษาแพทย์ระดับชั้นปีที่ 4 – 6 

พบว่า สาเหตุที่สัมพันธ์กับความเครียดของนักศึกษาแพทย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ได้แก่ เพศ สาเหตุจากการเรียน สาเหตุจากข้อบังคับของสถานศึกษา สาเหตุจากเพื่อน สาเหตุจาก

อาจารย์และบุคลากรทางการแพทย์ สาเหตุในอนาคต สาเหตุจากการจัดสรรเวลา และสาเหตุจาก

ความรับผิดชอบในฐานะผู้ใหญ่ ส่วนสาเหตุที่มีความสัมพันธ์กับนักศึกษาแพทย์อย่างไม่มีนัยสำคัญทาง

สถิติ ได้แก่ ชั้นปี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาเหตุจากความขัดแย้งของสมาชิกในครอบครัว สาเหตุจาก

เพื่อนต่างเพศ (คนรัก) และสาเหตุจากเศรษฐกิจ 

พนิดา สังฆภัณฑ์ และคณะ (2549)(61) ศึกษาปัญหาความเครียดและสุขภาพจิตของนักศึกษา

สัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า ปัญหาความเครียดหลักประกอบด้วย 1) ปัญหาด้าน  

การเรียน ได้แก่ มีเนื้อหาการเรียนมากจนเกิดปัญหาในการทบทวนบทเรียน อาจารย์ในชั้นเรียนสอน

เร็วจนนักศึกษาตามไม่ทันทำให้เกิดความเบื่อในการเรียน การที่ต้องทำรายงานในทุกรายวิชาจน  

ทำไม่ทันตามกำหนดส่ง การเตรียมตัวสอบแต่ละวิชาไม่ทัน และปัญหาด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  

2) ปัญหาด้านการเงิน ได้แก่ มีฐานะทางครอบครัวไม่ดี และปัญหาในการขอทุนการศึกษาของ

นักศึกษาบางกลุ่ม และ 3) ปัญหาส่วนตัว ได้แก่ ความรู้สึกห่างเหินกับอาจารย์ที่ปรึกษาจนไม่กล้าเข้า

ไปขอเข้ารับคำปรึกษา และปัญหาเรื่องความรักระหว่างเรียน 

Osman, Miranda (2022)(62) ศึกษาอิทธิพลของการมีพี่น้องแบบเกื้อกูลว่าจะเป็นปัจจัย

ป้องกันความเครียดจากผู้ปกครองและกลุ่มเพื่อนในวัยผู้ใหญ่ตอนต้นซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญา
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บัณฑิตหรือไม่ ผลการศึกษาพบว่า การมีพี่น้องแบบเกื้อกูลไม่มีความสัมพันธ์กับความเครียดในกลุ่ม

ตัวอย่างทุกกลุ่ม 

Toubasi et al. (2022)(63) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณ ภาพการนอนหลับและ

ความเครียดในนักศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นปีที่ 2 และ 3 ในมหาวิทยาลัยของจอร์แดน ผลการศึกษา

พบว่า กลุ่มตัวอย่าง 282 คน คิดเป็นร้อยละ 61.7 มีคุณภาพการนอนหลับไม่ดี และกลุ่มตัวอย่าง  

ร้อยละ 66.3 มีความเครียด เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์พบว่า เพศและการออกกำลังกายเป็นประจำ 

มีความเกี่ยวข้องกับความเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และคะแนนคุณภาพการนอนหลับจาก

แบบสอบถาม Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI) มีความสัมพันธ์กับคะแนนความเครียดจาก

แบบสอบถาม Kessler Psychological Distress Scale (K10) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

Graves et al. (2021)(64) ศึกษาความแตกต่างของความรู้สึกเครียดการจัดการความเครียด

จำแนกตามเพศในนักศึกษามหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความเครียดอยู่ใน

ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 90.9 เมื่อจำแนกตามเพศพบว่านักศึกษาเพศหญิงมีคะแนนรวมของ

ความเครียดสูงกว่าเพศชาย ในการจัดการความเครียดพบว่า นักศึกษาเพศหญิงมักใช้การจัดการ  

ด้านอารมณ์และใช้ 4 วิธีจัดการความเครียดบ่อยกว่าเพศชาย ได้แก่ การเบี่ยงเบนความสนใจตนเอง 

การสนับสนุนด้านอารมณ์ การสนับสนุนด้านสิ่งของ และการระบายอารมณ ์

Lokhee, Hogg (2021)(65) ศึกษาภาวะซึมเศร้า ความเครียด และการรับรู้ตราบาปตนเองต่อ

การแสวงหาความช่วยเหลือทางจิตวิทยา (self-stigma of seeking psychological help: SSOSH) 

ในนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์ ผลการศึกษาพบว่า ร้อยละ 30.3 ของนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์กำลัง

เผชิญกับความเครียดในระดับปานกลางหรือระดับสูง เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความเครียด

พบว่า กลุ่มนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยของความเครียดสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ใช่นักศึกษาสัตว-

แพทยศาสตร์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ p < 0.001 จากการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันใน 

กลุ่มนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์พบว่า ความเครียดมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกระดับปานกลางกับ

อาการภาวะซึมเศร้า (r = 0.47) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.001 ส่วนผลการวิเคราะห์ 

การถดถอยพหุคูณพบว่า ความเครียดและการรับรู้ตราบาปตนเองสามารถทำนายภาวะซึมเศร้าได้  

ร้อยละ 30 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (R2 = 0.30, p < 0.001) นอกจากนี้ แต่ละปัจจัยยังเป็นปัจจัย

ทำนายในเชิงบวกของภาวะซึมเศร้าได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยความเครียดสามารถทำนาย  

ความแปรปรวนของอาการภาวะซึมเศร้าได้ร้อยละ 19.18 และการรับรู้ตราบาปตนเองสามารถทำนาย

ความแปรปรวนของอาการภาวะซึมเศร้าได้ร้อยละ 9.73 
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Alotaibi et al. (2020)(66) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพการนอนหลับ ความเครียด 

และความสามารถในการเรียนในนักศึกษาแพทยศาสตร์ ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่  

มีคุณภาพการนอนหลับไม่ดี คิดเป็นร้อยละ 77 และกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความเครียด คิดเป็น 

ร้อยละ 63.5 คุณภาพการนอนหลับที่ไม่ดีมีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดสูงอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.001 สมการถดถอยแสดงให้เห็นว่าความเครียดและการงีบหลับช่วงกลางวันมี  

ความเกี่ยวข้องกับคุณภาพการนอนหลับที่ไม่ดี ส่วนคุณภาพการนอนหลับที่ไม่ดีไม่มีความสัมพันธ์กับ

ความสามารถในการเรียน 

Nahar et al. (2019)(67) ศึกษาความชุกและข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับความเครียด 

ความวิตกกังวล และภาวะซึมเศร้าของนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์ในพื้นที่ตะวันออกเฉียงใต้ของ

สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบว่า ความเครียดของกลุ่มตัวอย่างนั้นอยู่ในระดับสูงกว่าระดับของ

ประชากรทั่วไปในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความเครียดอยู่ที่ 20.6±6.62 

ระดับความเครียดมีความสัมพันธ์กับคะแนนรวมของแบบสอบถาม PHQ-4 (แบบสอบถามสำหรับ

ประเมินความวิตกกังวลและภาวะซึมเศร้า) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (r = 0.77, p < 0.001) และ

ระดับความเครียดนั้นมีความสัมพันธ์กับเพศและผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) โดยนักศึกษาเพศหญิงมี

ระดับความเครียดสูงกว่าเพศชาย เช่นเดียวกับนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยต่ำกว่า 3.0 ที่มีระดับ

ความเครียดสูงกว่านักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.0 ขึ้นไป 

Halboub et al. (2018)(68) ศึกษาความสัมพันธ์ของความรู้สึกเครียดในนักศึกษาทันต-

แพทยศาสตร์ที่มีต่อเพศ การฝึกฝนทางเวชปฏิบัติ และความสามารถในการเรียน พบว่า คะแนน

ความเครียดจากการประเมินด้วยแบบสอบถาม Dental Environment Stress (DES) เท่ากับ 

1.67±0.45 โดยมีคะแนนด้านภาระงาน (workload) สูงที่สุดจากทั้งหมด 7 ด้าน ส่วนใหญ่เพศหญิง 

มีคะแนนความเครียดสูงกว่าเพศชาย ยกเว้นด้านสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้เกิดความเครียดด้านสังคม (social 

stressor) คะแนนความเครียดโดยรวมและรายด้านมีค่าสูงขึ้นในนักศึกษาชั้นปีที่สูงขึ้นอย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติ แต่คะแนนความเครียดมีค่าน้อยเมื่อนักศึกษามีผลการเรียนสูง ยกเว้นด้านสิ่งเร้าที่

กระตุ้นให้เกิดความเครียดด้านสังคม (social stressor) เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์พบว่า ชั้นปีที่

ศึกษาและเพศเป็นปัจจัยทำนายที่มีนัยสำคัญทางสถิติของคะแนนความเครียดโดยรวมและคะแนน

ความเครยีดหลายด้าน 

Killinger et al. (2017)(69) ศึกษาความเครียดและภาวะซึมเศร้าในในนักศึกษาสัตว -

แพทยศาสตร์ พบว่า ร้อยละ 49.1 ของนักศึกษามีความเครียดตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป และ  
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พบความแตกต่างของความเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติเมื่อจำแนกตามเพศ (p < 0.001) และ 

ชั้นปี (p = 0.001) โดยนักศึกษาเพศหญิงมีระดับความเครียดสูงกว่าเพศชาย และคะแนนเฉลี่ยของ

ความเครียดในนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และเมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดและภาวะซึมเศร้าพบว่า 

ความเครียดมีความสัมพันธ์สูงกับภาวะซึมเศร้า (r = 0.53) 

Persaud, Persaud (2016)(70) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางสังคมกับระดับ

ความเครียด สิ่งเร้าที่กระตุ้นให้เกิดความเครียด และการจัดการความเครียดในนักศึกษาปริญญา

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยในบาร์เบโดส พบว่า คะแนนเฉลี่ยของระดับความเครียดในนักศึกษาที่เรียน

ในภาคการศึกษาฤดูร้อยและภาคการศึกษาปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ส่วนสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้เกิด

ความเครียดที่สำคัญ ได้แก่ ปริมาณงานในแต่ละภาคการศึกษา การทำงานกลุ่มที่ไม่ดี เรียนและ

ทำงานแบบเต็มเวลา ความเครียดที่เกี่ยวข้องกับงานซึ่งส่งผลต่อการเรียน และการลงเรียนรายวิชาต่อ

ภาคการศึกษาที่มากเกินไป 

Shah et al. (2010)(71) ศึกษาความรู้สึกเครียด แหล่งที่มาและความรุนแรงของความเครียด

ของนักศึกษาแพทยศาสตร์ระดับปริญญาตรีในสถาบันแพทยศาสตร์ปากีสถาน พบว่า ค่าเฉลี่ยของ

ความรู้สึกเครียดเท่ากับ 30.84 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 7.01 โดย มีค่าเฉลี่ยที่สูงใน 

กลุ่มนักศึกษาเพศหญิง ความเครียดมีความสัมพันธ์กับปัจจัยทางจิตสังคมและสิ่งกระตุ้นความเครียดที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษา ส่วนแหล่งที่มาของความเครียดที่พบบ่อยและทำให้เกิดความเครียดระดับ

รุนแรง ได้แก่ การถูกคาดหวังอย่างมากจากผู้ปกครอง ความถี่ของการสอบ ความหลากหลายของ

หลักสูตรการศึกษา ปัญหาการนอนหลับ ความกังวลต่ออนาคต ความโดดเดี่ยว การประกอบอาชีพ

แพทย์ และความสามารถในการตรวจสุขภาพตามระยะ นอกจากนี้ยังพบสหสัมพันธ์ในเชิงลบที่ไม่มี

นัยสำคัญทางสถิติของความรู้สึกเครียดและความสามารถทางการศึกษา (r = -0.099, p > 0.05) 

McIntosh et al. (2007)(72) ศึกษาระดับการออกกำลังกายในนักศึกษามหาวิทยาลัยและ

ระดับความเครียดที่เพิ่มขึ้น ผลการศึกษาพบว่า เพศ อาหารการกิน และการออกกำลังกายมีผลต่อ

ระดับความเครียด โดยนักศึกษาที่ออกกำลังกาย 3 วันต่อสัปดาห์มีคะแนนเฉลี่ยของระดับความเครียด

ต่ำกว่านักศึกษาที่ไม่ออกกำลังกาย 

Strand et al. (2005)(73) ศึกษาคุณภาพชีวิตและปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับความเครียดใน

นักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์ของสถาบัน College of Veterinary Medicine (UTCVM) พบว่า ถึงแม้

จะไม่มีความเครียดที่มีระดับนัยสำคัญทางสถิติ แต่นักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์นั้นมีระดับความเครียด
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รายบุคคล ความกดดันด้านเวลา และภาวะซึมเศร้าที่สูงกว่าประชากรทั่วไป การเลี้ยงสัตว์จำนวนมาก

ยิ่งทำให้ความรู้สึกเครียดเพิ่มมากขึ้น และพบความแตกต่างของความรู้สึกเครียดเมื่อจำแนกตามเพศ 

โดยเพศหญิงมีความรู้สึกเครียดสูงกว่าเพศชาย 

Mae Wells (n.d.)(74) ศึกษาอิทธิพลของการเป็นเจ้าของสัตว์เลี้ยงที่มีต่อระดับความเครียดใน

นักศึกษามหาวิทยาลัย ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาที่เป็นเจ้าของสุนัขและนักศึกษาที่ไม่ได้เป็น

เจ้าของสุนัขมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับนักศึกษาที่เป็นเจ้าของแมวและนักศึกษาที่

ไม่ได้เป็นเจ้าของแมวก็มีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน 

 

3.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความสัมพนัธ์ระหว่างการเหน็คุณค่าในตนเองและความเครียด 

นิิธิสนี รุจิรังสีเจริญ และคณะ (2564)(75) ศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับความเครียดของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างจำนวน 541 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 54.7 มีความเครียดในระดับสูง โดยพบปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ร่วมกันในการทำนายระดับ

ความเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง สาเหตุที่ก่อให้เกิดความเครียด

ด้านอนาคต ด้านสถานศึกษา ด้านการจัดสรรเวลา ด้านครอบครัว ด้านคุณครู และด้านการเรียน  

การทำหน้าที่ของครอบครัวด้านความผูกพันทางอารมณ์ และด้านการตอบสนองทางอารมณ์ และ

ปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลด้านบุคคลที่พักอาศัยอยูร่่วม 

ศศนัชสรณ์ ประสมทรัพย์ และคณะ (2564)(76) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดของ

นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า นักศึกษามีคะแนนรวมเฉลี่ยของความเครียด

อยู่ในระดับสูง ส่วนปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดของนักศึกษา คือ รายได้ต่อเดือนของครอบครัว 

สถานภาพครอบครัว การนอน ความสัมพันธ์กับเพื่อน และความสัมพันธ์กับอาจารย์ โดยมีเวลาที่ใช้ใน

การนอน และระดับการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นปัจจัยทำนายที่มีอิทธิพลทางลบต่อความเครียด 

พิมพ์พิสาข์ จอมศรี (2553)(77) ศึกษาความเครียดและความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของ

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย ผลการศึกษาพบว่า ความไวของความเครียด 

แหล่งที่มาของความเครียด และอาการของความเครียดมีค่าผกผันกับความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของทั้ง 3 ปัจจัยเท่ากับ -0.239,  

-0.388 และ -0.292 ตามลำดับ โดยหากมีความรู้สึกมีคุณค่าใตนเองสูง จะพบความไวของ

ความเครียด แหล่งที่มาของความเครียด และอาการของความเครียดได้ต่ำ 
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Nguyen et al. (2019)(78) ศึกษาความสัมพันธ์ของการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำกับความวิตก

กังวล ภาวะซึมเศร้า และความคิดฆ่าตัวตายในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในเวียดนาม พบว่า  

การเห็นคุณค่าในตนเองต่ำมีความสัมพันธ์กับความเครียดในการเรียนระดับปานกลางและระดับสูง 

โดยมี OR เท่ากับ 2.25 และ 4.02 ตามลำดับ และการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางลบกับ

ความวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า และความเครียดด้านการเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

Edwards et al. (2010)(79) ศึกษาความเครียดและการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล พบว่า เมื่อความเครียดเพ่ิมขึ้น การเห็นคุณค่าในตนเองจะลดลงในแต่ละช่วงเวลาของการฝึก

ปฏิบัติระยะต่าง ๆ  

Juth et al. (2008)(80) ศึกษาความสัมพันธ์ของการเห็นคุณค่าในตนเองต่อการเกิดผลกระทบ 

ความเครียด ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และความรุนแรงของอาการในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผลการศึกษาพบว่า 

การเห็นคุณค่าในตนเองต่ำสามารถพยากรณ์การเกิดผลกระทบในเชิงลบที่เพิ่มขึ้น การเกิดผลกระทบ

ทางบวกที่ลดลง ความรุนแรงของความเครียดที่เพิ่มขึ้น และความรุนแรงของอาการที่เพิ่มขึ้นใน

ชีวิตประจำวันได้ โดยการเห็นคุณค่าในตนเองไม่สามารถพยากรณ์ความถี่ของการเผชิญความเครียด

หรือความคิดที่เป็นความเครียดได้ แต่ผลการศึกษาพบว่า ผู้ป่วยที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำมี 

ความรุนแรงของความเครียดซึ่งเกี่ยวข้องกับการเผชิญความเครียดและการมีความคิดที่ เป็น

ความเครียดเพิ่มขึ้นมากกว่าผู้ป่วยที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

รูปแบบการวจิัย 

การศึกษานี้ เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ ง (Cross-Sectional 

Descriptive Study) เพื่อศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเอง ความรู้สึกเครียด และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์

กับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรเป้าหมาย คือ นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์  

ประชากรตัวอย่าง คือ นิสิตระดับปริญญาตรีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 – 3 ที่กำลัง

ศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2564 ในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตระดับปริญญาตรีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 – 3 ที่กำลังศึกษา

อยู่ในปีการศึกษา 2564 ในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร โดยไม่อยู่ระหว่างลาพัก

การศึกษาตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป และไม่มีประวัติรับการรักษาจิตเวชแบบผู้ป่วยในภายในระยะเวลา  

1 เดือนก่อนการเก็บรวมรวมข้อมูลสำหรับทำงานวิจัย 

เกณฑ์การคัดเลือกเข้า 

1. เป็นนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 – 3 อายุ 18 ปีขึ้นไป ที่กำลังศึกษาอยู่

ในปีการศึกษา 2564 ในมหาวิทยาลัยแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร 

2. มีความยินยอม และให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลสำหรับทำงานวิจัย 

เกณฑ์การคัดเลือกออก 

1. นิสิตที่อยู่ระหว่างการลาพักการศึกษา ตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป 

2. มีประวัติรับการรักษาจิตเวชแบบผู้ป่วยในภายในระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

ใช้การคำนวณจากสูตรของ Taro Yamane ที่ มี ค่ าระดับความเชื่ อมั่ น  95%  และ 

มีความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ที่ 0.05 ดังนี้ 
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𝑛 =
𝑁

1 + 𝑁𝑒2
 

𝑛 =
422

1 + 422(0.05)2
 

𝑛 =
422

2.055
 

                      𝑛 = 205.35 ≈ 206 คน 

โดย n = ขนาดตัวอย่างที่คำนวณได ้

 N = จำนวนประชากรที่ทราบค่า = 422(81) 

 e = ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ = 0.05 

จากการคำนวณจะได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 206 คน และเพื่อป้องกันความผิดพลาด

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจึงเพิ่มขนาดตัวอย่างขึ้นอีกร้อยละ 10 ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

ในการศึกษานี้เท่ากับ 228 คน  

วิธีการสุ่มเลือกตัวอย่าง 

การศึกษาน้ีใช้วิธีการสุ่มเลือกตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified sampling technique) 

 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

การศึกษาน้ีผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 4 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้น ประกอบด้วย

คำถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลจำนวน 19 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ ชั้นปีที่กำลังศึกษาในปัจจุบัน  

ผลการเรียนเฉลี่ย พี่น้องในครอบครัว โรคประจำตัว ภูมิลำเนา ที่พักอาศัยขณะเรียน รายได้เฉลี่ย  

ต่อเดือน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน การหารายได้เสริมระหว่างเรียน การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร  

งานอดิเรก การออกกำลังกาย การนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา ความคาดหวังของ

ครอบครัวต่อความสำเร็จในการเรียนที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป้าหมายหลังจบการศึกษา  

ความพึงพอใจต่อบริการให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร์ และ

ข้อเสนอแนะต่อบริการหรือความช่วยเหลือจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ต้องการได้รับเพิ่มเติม 

ส่วนที่  2 แบบประเมินความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์  ซึ่งพัฒนาโดยอรรถพล  

ระวิโรจน์(17) ที่ดัดแปลงมาจากแบบสอบถามความคาดหวังในงานอาชีพในกลุ่มนักรังสีเทคนิคที่ทำงาน

ในประเทศไทยของอเนก สุวรรณบัณฑิต เป็นแบบสอบถามสำหรับตอบด้วยตนเอง มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
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ความคาดหวังในงานอาชีพ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับอยู่ที่  0.92 และมีค่า Cronbach’s Alpha 

Coefficient เท่ากับ 0.8050 แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยข้อคำถาม 30 ข้อ ใช้มาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ โดยประเมินความคาดหวัง 2 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านความคาดหวังต่อเนื้องาน จำนวน 15 ข้อ คือ ข้อ 1 – 15 

2. ด้านความคาดหวังต่อระดับคุณภาพชีวิตในการทำงาน จำนวน 15 ข้อ คือ ข้อ 16 – 30 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยข้อความทางบวกและข้อความทางลบ ดังนี ้

1. ข้อความทางบวก จำนวน 26 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 

17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28 และ 29 

2. ข้อความทางลบ   จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ ข้อ 6, 15, 24 และ 30 

แต่ละข้อมีคะแนนตั้งแต่ 1 – 5 คะแนน โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนนแต่ละคำตอบดังนี้ 

คำตอบ 
ลักษณะข้อคำถาม 

ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 1 คะแนน 5 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย 2 คะแนน 4 คะแนน 
ไม่แน่ใจ 3 คะแนน 3 คะแนน 
เห็นด้วย 4 คะแนน 2 คะแนน 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 5 คะแนน 1 คะแนน 
การแปลผลคะแนน 

ใช้การคำนวณคะแนนการรวมคะแนนจากข้อคำถามทั้งหมด 30 ข้อ ซึ่งมีค่าคะแนนที่  

เป็นไปได้ตั้งแต่ 30 – 150 คะแนน ค่ากลางของชุดคะแนนจึงอยู่ที่ 90 คะแนน จากนั้นนำค่าเฉลี่ยของ

คะแนนรวมไปเทียบกับค่ากลางของชุดคะแนน เพ่ือดูทิศทางและแนวโน้มของคะแนนรวมที่ได้  

สำหรับการหาค่าเฉลี่ยในแต่ละข้อสามารถนำไปเทียบตามเกณฑ์เพ่ือแปลผลได้ ดังนี้  

1.00 – 2.33 คะแนน  หมายถึง ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ต่ำ 

2.34 – 3.66 คะแนน  หมายถึง ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ปานกลาง  

3.67 – 5.00 คะแนน หมายถึง ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์สูง 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งแปลและเรียบเรียงโดยรัชนีย์ แก้วคำศรี (18) 

จากแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองของ Coopersmith ฉบับนักเรียน (Coopersmith Self-Esteem 
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Inventory-School Form) มี ค่ า  Cronbach’s Alpha Coefficient ทั้ งฉบั บ เท่ ากั บ  0 .85  ค่ า 

ความเที่ยงด้านตนเองโดยทั่วไปเท่ากับ 0.79 ค่าความเที่ยงด้านสังคมและกลุ่มเพื่อนเท่ ากับ 0.55  

ค่าความเที่ ยงด้ านครอบครัวเท่ ากับ  0.58 และค่าความเที่ ยงด้ านการเรียนเท่ ากับ  0.59  

แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยข้อคำถาม 58 ข้อ เป็นมาตรประมาณค่า มีลักษณะเป็นประโยคบอกเล่า

รายงานตนเอง แบ่งข้อคำถามได้เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ข้อคำถามที่วัดทัศนคติเกี่ยวกับตนเอง จำนวน 50 ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 

1.1 ด้านตนเองโดยทั่วไป จำนวน 26 ข้อ คือ ข้อ 1, 3, 4, 7, 10, 12, 13, 15, 18, 19, 

24, 25, 27, 30, 31, 34, 35, 38, 39, 43, 47, 48, 51, 55, 56 และ 57 

1.2 ด้านสังคมและกลุ่มเพื่อน จำนวน 8 ข้อ คือ ข้อ 5, 8, 14, 21, 28, 40, 49 และ 52 

1.3 ด้านครอบครัว จำนวน 8 ข้อ คือ ข้อ 6, 9, 11, 16, 20, 22, 29 และ 44 

1.4 ด้านการเรียน จำนวน 8 ข้อ คือ ข้อ 2, 17, 23, 33, 37, 42, 46 และ 54 

2. ข้อคำถามวัดการตอบไม่ตรงกับความเป็นจริง (Lie scale) จำนวน 8 ข้อ คือ ข้อ 26, 32, 36, 

41, 45, 50, 53 และ 58 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยข้อความทางบวกและข้อความทางลบ ดังนี ้

1. ข้อความทางบวก จำนวน 18 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1, 4, 5, 8, 9, 14, 19, 20, 27, 28, 29, 33, 37, 

38, 39, 42, 43 และ 47 

2. ข้อความทางลบ  จำนวน 32 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2, 3, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 21, 

22, 23, 24, 25, 30, 31, 34, 35, 40, 44, 46, 48, 49, 51, 52, 54, 55, 56 และ 57 

เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละคำตอบเป็นดังนี้ 

คำตอบ 
ลักษณะข้อคำถาม 

ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
ไม่เหมือนตัวฉัน 0 คะแนน 1 คะแนน 
เหมือนตัวฉัน 1 คะแนน 0 คะแนน 

ก่อนการแปลผลข้อมูล ผู้วิจัยจะพิจารณาคะแนนรวมด้านการตอบไม่ตรงกับความเป็นจริง

ก่อน หากคะแนนรวมด้านการตอบไม่ตรงกับความเป็นจริงมากกว่า 4 คะแนน ผู้วิจัยจะคัด

แบบสอบถามชุดนั้นออกทันที ดังนั้น แบบสอบถามที่นำมาวิเคราะห์ผลจะมีคะแนนการตอบไม่ตรง

ความเป็นจริงต้ังแต่ 1 – 4 คะแนนเท่านั้น ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มคะแนนที่เช่ือถือได้ 
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การแปลผลคะแนน 

การแปลผลคะแนนนั้นจะรวมคะแนนของทั้งฉบับยกเว้นข้อคำถามวัดการตอบไม่ตรงกับ 

ความเป็นจริง โดยมีคะแนนรวมที่เป็นไปได้ตั้งแต่ 0 – 50 คะแนน จากนั้นนำคะแนนที่ได้มาคูณด้วย 2 

เพื่อแปลผลโดยใช้เปอร์เซ็นไทล์ในการเปรียบเทียบภายในกลุ่ม ดังนี้ 

ระดับเปอรเ์ซ็นไทล ์ คะแนนรวม ระดับการเหน็คุณค่าในตนเอง 
25 ลงไป ตั้งแต่ 58 คะแนนลงไป ต่ำ 
26 – 74 59 – 79 คะแนน ปานกลาง 
75 ขึ้นไป ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป สูง 

ส่วนที่ 4 แบบวัดความรู้สึกเครียด (T-PSS-10) ซึ่งพัฒนาโดย ณหทัย วงศ์ปการันย์ และ 

ทินกร วงศ์ปการันย์ (19) จาก The Perceived Stress Scale (PSS) ของ Cohen, Kamarak และ 

Mermelstein มีค่า Internal consistency ของแบบวัดอยู่ในเกณฑ์ดี และมีค่า Cronbach's Alpha 

เท่ากับ 0.84 ในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาแพทย์ และ 0.80 ในกลุ่มผู้ป่วย  ส่วนค่า Intraclass 

correlation coefficient (ICC) จากการทดสอบ Retest reliability ในสัปดาห์ที่ 4 อยู่ในเกณฑ์ดี 

ในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาแพทย์ (N = 242, ICC = 0.83, 95% CI = 0.722-0.881) แบบวัดนี้

ประกอบด้วยข้อคำถาม 10 ข้อ เพื่อประเมินว่าเหตุการณ์ในชีวิตมีผลต่อความเครียดมากน้อยเพียงใด  

เกณฑ์การใหค้ะแนน 

แต่ละข้อมีค่าคะแนนได้ตั้ งแต่  0 – 4 คะแนน ประกอบด้วยข้อความทางบวกและ 

ข้อความทางลบ ดังนี้ 

1. ข้อความทางบวก จำนวน 6 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1, 2, 3, 6, 9 และ 10 

2. ข้อความทางลบ  จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ ข้อ 4, 5, 7 และ 8 

เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละคำตอบเป็นดังนี้ 

คำตอบ 
ลักษณะข้อคำถาม 

ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
ไม่เลย 0 คะแนน 4 คะแนน 

แทบจะไม่ม ี 1 คะแนน 3 คะแนน 
มีบางครั้ง 2 คะแนน 2 คะแนน 

ค่อนข้างบ่อย 3 คะแนน 1 คะแนน 
บ่อยมาก 4 คะแนน 0 คะแนน 
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การแปลผลขอ้มูล 

การแปลผลจะใช้คะแนนรวมของทุกข้อคำถาม โดยมีคะแนนรวมที่เป็นไปได้ตั้งแต่ 0 – 40 

คะแนน การมีคะแนนรวมที่สูงจะบ่งบอกว่ามีความรู้สึกเครียดมาก และสามารถแบ่งคะแนนรวมได้

เป็น 3 ระดับ(82) ดังนี้  

0 – 13 คะแนน   หมายถึง มีความรู้สึกเครียดในระดับต่ำ 

14 – 26 คะแนน  หมายถึง มีความรู้สึกเครียดในระดับปานกลาง  

27 – 40 คะแนน  หมายถึง มีความรู้สึกเครียดในระดับสูง 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยหลังจากโครงการวิจัยได้รับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ผู้วิจัยทำหนังสือผ่านภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ไปยังคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวม

ข้อมูลสำหรับทำการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยดำเนินการดังนี ้

3.1 ผู้วิจัยติดต่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการคณะสัตวแพทยศาสตร์ เพื่อประชาสัมพันธ์

โครงการวิจัยในเบื้องต้นแก่กลุ่มนิสิตในคณะสัตวแพทยศาสตร์ และเพื่อประสาน 

ไปยังตัวแทนนิสิตชั้นปีที่ 1 – 3 สำหรับการติดต่อและเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.2 ผู้วิจัยอธิบายวัตถุประสงค์ของการทำวิจัย รวมทั้งชี้แจงว่าการเก็บรวบรวมข้อมูลนี้ 

จะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้เข้าร่วมการวิจัย มีการรักษาความลับของข้อมูล 

ผู้ เข้าร่วมการวิจัยไม่จำเป็นต้องลงชื่อในแบบสอบถามและจะนำเสนอข้อมูล 

ในภาพรวมเท่านั้นจึงไม่มีการระบุถึงตัวตนของผู้ เข้าร่วมการวิจัย ตลอดจน 

ตอบข้อสงสัยของผู้ เข้าร่วมการวิจัยและให้ผู้ วิจัยมีอิสระในการเลือกตอบ

แบบสอบถามตามความสมัครใจก่อนให้ความยินยอมในการเข้าร่วมการวิจัย 

3.3 ผู้เข้าร่วมการวิจัยจะได้รับ URL ของแบบสอบถามออนไลน์จากตัวแทนนิสิตในแต่ละ

ชั้นปีเพื่อตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง ใช้ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม

ประมาณ 20 – 30 นาที โดยผู้เข้าร่วมการวิจัยสามารถเข้าร่วมได้ตามวันและเวลาที่

สะดวก ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนั้นผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมไว้ในรูปแบบแผ่นงาน 
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(worksheet) ของโปรแกรม Microsoft Excel ที่มีเพียงผู้วิจัยเท่านั้นที่สามารถ

เข้าถึงได ้

3.4 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามจนกระทั่งครบตามจำนวนในระยะเวลา  

4 เดือน 

4. ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามของผู้เข้าร่วม  

การวิจัยเป็นรายบุคคล 

5. ผู้วิจัยนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมไปวิเคราะห์ตามวิธีทางการสถิติต่อไป 

 

การวิเคราะหข์้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม IBM SPSS Statistics version 22.0 โดยใช้สถิติดังนี ้

1. สถิติเชิงพรรณา (Descriptive statistics) 

1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ชั้นปีที่กำลังศึกษาในปัจจุบัน ผลการเรียนเฉลี่ย  

พี่น้องในครอบครัว โรคประจำตัว ภูมิลำเนา ที่พักอาศัยขณะเรียน รายได้เฉลี่ยต่อ

เดือน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน การหารายได้เสริมระหว่างเรียน การทำกิจกรรมนอก

หลักสูตร งานอดิเรก การออกกำลังกาย การนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่  

ผ่านมา ความคาดหวังของครอบครัวต่อความสำเร็จในการเรียนที่คณะสัตว -

แพทยศาสตร์ เป้าหมายหลังจบการศึกษา ความพึงพอใจต่อบริการให้ความ

ช่วยเหลือด้านการศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ข้อเสนอแนะต่อบริการหรือ 

ความช่วยเหลือจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ ต้องการได้รับ เพิ่ ม เติม  และ 

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี่ ค่าต่ำสุด 

ค่าสูงสุด ร้อยละ มัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

1.2 การเห็นคุณค่าในตนเอง และความรู้สึกเครียด วิเคราะห์ในรูปแบบการแจกแจง

ความถี่ ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน และ 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) 

2.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล และระดับการเห็นคุณค่าในตนเองที่

มีต่อความรู้สึกเครียด ทดสอบโดยใช้สถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าที (t-test) และ

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
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2.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลในส่วนที่เป็นตัวแปรเชิงปริมาณ และ

การเห็นคุณค่าในตนเองที่มีต่อความรู้สึกเครียด ทดสอบโดยใช้ สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ของเพี ยร์สัน  (Pearson correlation coefficient) กำหนดระดับ

นัยสำคัญทางสถิติที่ ใช้ในการทดสอบที่ระดับ 0.05 มีเกณฑ์การแปลผลระดับ

ความสัมพันธ์ของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (r)(83) ดังนี ้

ค่า r ระดับความสัมพันธ ์
0.00 ไม่มีความสัมพนัธ ์

0.1 – 0.29 มีความสัมพันธ์ระดับต่ำ 
0.3 – 0.7 มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 
สูงกว่า 0.7 มีความสัมพันธ์ระดับสูง 

เครื่องหมาย + หรือ – ของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แสดงถึงลักษณะของ

ความสัมพันธ์ หากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นค่าบวก หมายความว่า ตัวแปร 

มีลักษณะเพิ่มหรือลดตามกัน และหากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นค่าลบ 

หมายความว่า ตัวแปรมีลักษณะเพิ่มหรือลดตรงข้ามกัน 

2.3 การวิเคราะห์ปัจจัยทำนายความรู้สึกเครียด โดยใช้การวิเคราะห์สมการถดถอย

พ หุ คู ณ  (Multiple regression analysis) ด้ วย วิ ธี  Stepwise ก ำห น ด ระดั บ

นัยสำคัญทางสถิติที่ใช้ในการทดสอบที่ระดับ 0.05 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเอง ความรู้สึกเครียด และปัจจัยที่  

มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยเก็บข้อมูลระหว่างวันที่  

11 พฤศจิกายน 2564 – 11 มีนาคม 2565 จากแบบสอบถามออนไลน์ที่กลุ่มตัวอย่างตอบกลับมา

จำนวน 232 ชุด ได้รับแบบสอบถามที่มีข้อมูลครบถ้วนมาจำนวน 229 ชุด คิดเป็นร้อยละ 98.71 

ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ผลจากข้อมูลของการตอบแบบสอบถามจำนวน 4 ชุด ได้แก่ แบบสอบถาม

ข้อมูลส่วนบุคคล แบบวัดความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง และ

แบบวัดความรู้สึกเครียด และนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งเป็น 4 ตอนตามลำดับดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ชั้นปีที่กำลัง

ศึกษาในปัจจุบัน ผลการเรียนเฉลี่ย พี่น้องในครอบครัว โรคประจำตัว ภูมิลำเนา ที่พักอาศัยขณะเรียน 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน การหารายได้เสริมระหว่างเรียน การทำกิจกรรม 

นอกหลักสูตร งานอดิเรก การออกกำลังกาย การนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา  

ความคาดหวังของครอบครัวต่อความสำเร็จในการเรียนที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป้าหมายหลัง  

จบการศึกษา ความพึงพอใจต่อบริการให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ข้อเสนอแนะต่อบริการหรือความช่วยเหลือจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ต้องการได้รับเพิ่มเติม  และ

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ การเห็นคุณค่าในตนเอง และ

ความรู้สึกเครยีดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร ์

 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การเห็นคุณค่าในตนเอง กับ

ความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ตอนที่  4 การวิเคราะห์ปัจจัยทำนายความรู้สึกเครียดและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
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สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

N แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดที่ใช้ในการวิจัย 

M แทน ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  

Mdn แทน มัธยฐาน 

Min แทน ค่าต่ำสุด 

Max แทน ค่าสูงสุด 

SD แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

IQR แทน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (interquartile range) 

p แทน ค่าความน่าจะเป็น (probability) ของค่าสถิติทดสอบ  

r แทน ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เพียร์สัน  

   (Pearson product-moment correlation coefficient) 

t แทน ค่าสถิติการแจกแจง t (t-test) 

F แทน  ค่าสถิติการแจกแจง f (f-test) 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตคณะสตัวแพทยศาสตร์ (ตารางที่ 2) 
 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์  จำแนกตาม

เพศ อายุ ชั้นปีที่กำลังศึกษาในปัจจุบัน ผลการเรียนเฉลี่ย พี่น้องในครอบครัว โรคประจำตัว ภูมิลำเนา    

ที่พักอาศัยขณะเรียน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน การหารายได้เสริมระหว่างเรียน    

การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร งานอดิเรก การออกกำลังกาย การนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่

ผ่านมา ความคาดหวังของครอบครัวต่อความสำเร็จในการเรียนที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป้าหมาย

หลังจบการศึกษา ความพึงพอใจต่อบริการให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาของคณะสัตว -

แพทยศาสตร์ ข้อเสนอแนะต่อบริการหรือความช่วยเหลือจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ต้องการได้รับ

เพิ่มเติม และความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ (N = 229) 

ข้อมูลส่วนบคุคล จำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
ชาย 72 31.4 
หญิง 155 67.7 
อื่น ๆ 2 0.9 
อายุ   
18 – 21 ป ี 210 91.7 
มากกว่า 21 ปขีึ้นไป 19 8.3 
(Mdn = 20 , IQR = 2 (19 – 21), Min = 18, Max = 25)   
ชั้นปีทีศ่ึกษา   
ชั้นปีที่ 1 94 41.0 
ชั้นปีที่ 2 93 40.6 
ชั้นปีที่ 3 42 18.3 
ผลการเรียนเฉลี่ย   
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3.0 35 15.3 
มากกว่า 3.0 187 81.7 
ไม่ระบ ุ 7 3.1 
(Mdn = 3.5, IQR = 0.54 (3.23 – 3.77), Min = 1.97, Max = 4.00)   
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร ์(N = 229)  

      (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบคุคล จำนวน (คน) ร้อยละ 
พี่น้องในครอบครัว   
ไม่มีพี่น้อง 55 24.0 
มีพี่น้อง 174 76.0 
โรคประจำตัว   
ไม่มีโรคประจำตัว 190 83.0 
มีโรคประจำตัว 39 17.0 
ชนิดของโรคประจำตัว   

- โรคภูมิแพ ้ 27 65.9 
- โรคหอบหืด 2 4.9 
- โรคซึมเศร้า 2 4.9 
- โรคอื่น ๆ 10 24.4 

ภูมิลำเนา   
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 129 56.3 
ภาคเหนือ 12 5.2 
ภาคกลาง 16 7.0 
ภาคตะวันออก 25 10.9 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 23 10.0 
ภาคตะวันตก 4 1.7 
ภาคใต้ 20 8.7 
ที่พักอาศัยขณะเรียน   
บ้าน / ที่พักของตนเอง 140 61.1 
บ้าน / ที่พักของญาติ 9 3.9 
หอพักในมหาวิทยาลัย 48 21.0 
หอพักนอกมหาวิทยาลัย 29 12.7 
อื่น ๆ 2 0.9 
ไม่ระบ ุ 1 0.4 
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร ์(N = 229)  

      (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบคุคล จำนวน (คน) ร้อยละ 
รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน   
น้อยกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 167 72.9 
10,000 – 15,000 บาทต่อเดือน 48 21.0 
มากกว่า 15,000 บาทต่อเดือน 13 5.7 
ไม่ระบ ุ 1 0.4 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน   
น้อยกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 175 76.4 
10,000 – 15,000 บาทต่อเดือน 42 18.3 
มากกว่า 15,000 บาทต่อเดือน 10 4.4 
ไม่ระบ ุ 2 0.9 
การเปรียบเทียบรายได้และรายจ่าย   
รายได้อยู่ในช่วงเดียวกับรายจ่าย 189 82.5 
รายได้น้อยกว่ารายจ่าย 14 6.1 
รายได้มากกว่ารายจ่าย 24 10.5 
ไม่สามารถเปรยีบเทียบได ้ 2 0.9 
การหารายได้เสริมระหว่างเรียน   
ไม่มีการหารายได้เสริมระหว่างเรียน 197 86.0 
มีการหารายได้เสริมระหว่างเรียน 30 13.1 
ไม่ระบ ุ 2 0.9 
จำนวนกิจกรรมที่ทำเพื่อหารายได้เสริมระหว่างเรียน   

- 1 กิจกรรม 25 83.3 
- 2 กิจกรรม 4 13.3 
- ไม่ระบ ุ 1 3.3 
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (N = 229)  

      (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบคุคล จำนวน (คน) ร้อยละ 
กิจกรรมที่ทำเพื่อหารายได้เสริมระหว่างเรียน   

- สอนพิเศษ 12 35.3 
- ขายสินค้าในช่องทางทั่วไปหรือช่องทางออนไลน์ 9 26.5 
- ทำงาน part-time ในร้านค้า 5 14.7 
- อื่น ๆ 7 20.6 
- ไม่ระบ ุ 1 2.9 

การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร   
ไม่มีการทำกิจกรรมนอกหลักสูตร 182 79.5 
มีการทำกิจกรรมนอกหลักสตูร 47 20.5 
จำนวนกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ทำ   

- 1 กิจกรรม 38 80.9 
- มากกว่า 1 กิจกรรม 8 17.0 
- ไม่ระบ ุ 1 2.1 

กิจกรรมนอกหลักสูตรที่ทำ   
- เข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมค่ายของคณะหรือมหาวิทยาลัย 29 51.8 
- ทำกิจกรรมของชมรมหรือมหาวิทยาลัย 9 16.1 
- เข้าร่วมสโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร ์ 5 8.9 
- อื่น ๆ 11 19.6 
- ไม่ระบ ุ 2 3.6 

งานอดิเรก   
ไม่มีงานอดิเรก 10 4.4 
มีงานอดิเรก 219 95.6 
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (N = 229)  

      (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบคุคล จำนวน (คน) ร้อยละ 
จำนวนกิจกรรมที่ทำเป็นงานอดิเรก   

- 1 กิจกรรม 29 13.2 
- 2 กิจกรรม 53 24.2 
- 3 กิจกรรม 65 29.7 
- 4 กิจกรรม 46 21.0 
- มากกว่า 4 กิจกรรม 26 11.9 

กิจกรรมที่ทำเป็นงานอดเิรก   
- เล่นดนตรี ร้องเพลง หรือเต้น 113 19.1 
- เล่นกับสัตว์เลี้ยง 136 23.0 
- เล่นเกม 138 23.4 
- ท่องเที่ยว 95 16.1 
- อื่น ๆ 109 18.4 

• ดูภาพยนตร์ ซีรี่ย์ อนิเมชั่น หรือวีดีโอออนไลน์ 49 28.7 
• อ่านหนังสือ 40 23.4 
• วาดภาพหรือถ่ายภาพ 31 18.1 
• ฟังเพลงหรือ podcast 15 8.8 
• ทำอาหารหรือทำขนม 7 4.1 
• อื่น ๆ 28 16.4 
• ไม่ระบ ุ 1 0.6 

การเลี้ยงสัตว ์   
ไม่เลี้ยงสัตว์ 83 36.2 
เลี้ยงสัตว์ 146 63.8 
จำนวนชนิดสัตว์ที่เลี้ยง   

- 1 ชนิด 107 73.3 
- มากกว่า 1 ชนดิ 39 26.7 
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (N = 229)  

      (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบคุคล จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชนิดของสัตว์เลี้ยง   

- สุนัข 94 48.7 
- แมว 62 32.1 
- Exotic pet 21 10.9 
- นก 9 4.7 
- ปลา 5 2.6 
- ไม่ระบ ุ 2 1.0 

การออกกำลังกาย   
ไม่ออกกำลังกาย 107 46.7 
ออกกำลังกาย 122 53.3 
ความถี่ในการออกกำลังกาย   

- 1 – 3 วันต่อสปัดาห์ 74 60.7 
- มากกว่า 3 วันต่อสัปดาห์ 45 36.9 
- ไม่ระบ ุ 3 2.5 

(Mdn = 3, IQR = 2 (2 – 4), Min = 1, Max = 7)   
การนอนหลบัโดยเฉลี่ยต่อวนัในเดือนที่ผา่นมา   
ความเพียงพอของการนอนหลับ   

- นอนหลับได้ไม่เพียงพอ 141 61.6 
- นอนหลับได้เพียงพอ 88 38.4 

ระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยในเดือนที่ผ่านมา   
- น้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อวัน 64 27.9 
- ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงต่อวันขึ้นไป 162 70.7 
- ไม่ระบ ุ 3 1.3 

(Mdn = 6, IQR = 1.5 (5.5 – 7), Min = 3, Max = 10)   
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (N = 229)  

      (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบคุคล จำนวน (คน) ร้อยละ 
ความคาดหวังของครอบครัวต่อความสำเร็จในการเรียนที ่
คณะสัตวแพทยศาสตร ์

  

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 คะแนน 33 14.4 
มากกว่า 5 คะแนน 195 85.2 
ไม่ระบ ุ 1 0.4 
(Mdn = 8, IQR = 1 (7 – 8), Min = 2, Max = 10)   
เป้าหมายหลังจบการศึกษา   
ยังไม่มีเป้าหมาย 49 21.4 
มีเป้าหมาย 180 78.6 
จำนวนเป้าหมายหลังจบการศึกษา   

- มี 1 เป้าหมาย 168 93.3 
- มีมากกว่า 1 เป้าหมาย 12 6.7 

ประเภทของเป้าหมายหลังจบการศึกษา   
- ทำงานในโรงพยาบาลสัตว ์ 92 51.1 
- ทำงานในคลินิกรักษาสัตว ์ 37 20.6 
- ทำงานในห้องปฏิบัติการวิจัย 7 3.9 
- ทำงานในหน่วยงานราชการ 7 3.9 
- ทำงานในบริษัทเอกชน 8 4.4 
- อื่น ๆ 29 16.1 

• ศึกษาต่อในระดับที่ สู งขึ้น  หรือเพื่ อเป็นสัตวแพทย์  
เฉพาะทาง 

12 27.9 

• เปิดสถานพยาบาลสัตว์หรือสถานจัดแสดงสัตว์ของตนเอง 9 20.9 
• ทำธุกิจส่วนตัวในด้านอ่ืน ๆ 9 20.9 
• ทำงานในสวนสัตว์ อควาเรียม หรือฟาร์ม 5 11.6 
• อื่น ๆ 7 16.3 
• ไม่ระบ ุ 1 2.3 
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (N = 229)  

      (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบคุคล จำนวน (คน) ร้อยละ 
ความพึงพอใจต่อบริการใหค้วามช่วยเหลอืด้านการศึกษาของ 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์

  

ไม่พึงพอใจมาก 2 0.9 
ไม่พึงพอใจ 17 7.4 
ค่อนข้างพึงพอใจ 110 48.0 
พึงพอใจ 70 30.6 
พึงพอใจมาก 30 13.1 
ข้อเสนอแนะตอ่บริการหรือความช่วยเหลือจาก 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ต้องการได้รับเพิ่มเติม 

  

ไม่มีข้อเสนอแนะ 192 83.8 
มีข้อเสนอแนะ 37 16.2 
ประเดน็ที่เสนอแนะ   

- ต้องการให้จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ในสถานที่ตั้ง (onsite) 

8 19.0 

- ต้องการให้จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในสถานที่ตั้ ง 
(onsite) 

7 16.7 

- ต้องการให้รับฟังความคิดเห็น พิจารณาข้อเสนอแนะของนิสิต
ในเรื่องต่าง ๆ และให้คำตอบที่ชัดเจน เช่น ความช่วยเหลือ
ด้านปัญหาสุขภาพจิต การปรับปรุงการเรียนการสอน 

7 16.7 

- ต้องการให้ปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น การอัดวีดีโอของ
คาบเรียนในสถานที่ตั้ ง (onsite) เพื่อให้นิสิตได้ดูทบทวน  
การเลิกคาบเรียนไม่เกินเวลา การปรับปรุงเนื้อหาของการเรียน
การสอนให้สอดคล้องต่อเนื่องกัน 

4 9.5 

- ต้องการให้เพิ่มช่วงเวลาการพักผ่อนให้กับนิสิต เช่น ช่วง 
ก่อนสอบ 

2 4.8 
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (N = 229)  

      (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบคุคล จำนวน (คน) ร้อยละ 
- ต้องการให้พัฒนาการติดต่อสื่อสารหรือการประชาสัมพันธ์  

เช่น การเพิ่มช่องทางการติดต่อเรื่องต่าง ๆ ให้สะดวกขึ้น 
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว 

2 4.8 

- ต้องการให้จัดการปัญหาเรื่องการฝึกงานในสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

2 4.8 

- การแนะนำเกี่ยวกับการนำความรู้ในวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพ 

1 2.4 

- ต้องการให้ เพิ่มจำนวนรับนิสิตสำหรับการเลือกเรียนใน 
บางสายเรียนให้มากขึ้น 

1 2.4 

- ต้องการให้มีเครื่องมืออุปกรณ์ในการเรียนการสอนที่พร้อมและ
ทั่วถึง 

1 2.4 

- ต้องการให้ปรับรูปแบบการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์
ของการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ให้ดีขึ้น 

1 2.4 

- ต้องการทราบข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
และการฝึกงาน 

1 2.4 

- ไม่ระบ ุ 5 11.9 
ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย ์   
คะแนนรวมอยู่ในช่วง 30 – 60 คะแนน 1 0.4 
คะแนนรวมอยู่ในช่วง 61 – 90 คะแนน 1 0.4 
คะแนนรวมอยู่ในช่วง 91 – 120 คะแนน 44 19.2 
คะแนนรวมอยู่ในช่วง 121 – 150 คะแนน 183 79.9 
(Mdn = 131, IQR = 13 (122 – 135), Min = 50, Max = 144)   

จากตารางที่ 2 พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์จำนวน 229 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จำนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 67.7 รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 31.4 

และเป็นเพศอื่น ๆ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9  
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 นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 18 – 21 ปีจำนวน 210 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 91.7 และช่วงอายุมากกว่า 21 ปีขึ้นไป จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 (Mdn = 20 ,  

IQR = 2 (19 – 21), Min = 18, Max = 25) 

 ชั้นปีที่ศึกษาส่วนใหญ่เป็นชั้นปีที่ 1 จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 41 รองลงมาเป็นชั้นปีที่ 2 

จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 40.6 และเป็นชั้นปีที่ 3 จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3  

ผลการเรียนเฉลี่ยส่วนใหญ่ของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์อยู่ในช่วงมากกว่า 3.0 จำนวน 

187 คน คิดเป็นร้อยละ 81.7 และอยู่ในช่วงน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3.0 จำนวน 35 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 15.3 (Mdn = 3.5, IQR = 0.54 (3.23 – 3.77), Min = 1.97, Max = 4.00) 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่ไม่มีพี่น้องในครอบครัว จำนวน 174 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 76 และนิสิตที่มีพี่น้องในครอบครัวมีจำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 24 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจำตัว จำนวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 83 

และนิสิตที่มีโรคประจำตัวมีจำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 17 โดยส่วนใหญ่เป็นโรคภูมิแพ้ จำนวน  

27 คน คิดเป็นร้อยละ 65.9 และโรคหอบหืดและโรคซึมเศร้าจำนวนเท่ากัน โรคละ 2 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 4.9 

ภูมิลำเนาส่วนใหญ่อยู่ที่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 129 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 56.3 รองลงมาคือภาคตะวันออก จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 10.9 ภาคตะวันออก - 

เฉียงเหนือจำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ภาคใต้จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 ภาคกลาง

จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 7 ภาคเหนือจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.2 และน้อยที่สุดคือ  

ภาคตะวันตก จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 

ส่วนใหญ่นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์พักอาศัยอยู่ที่บ้านหรือที่พักของตนเอง จำนวน 140 คน 

คิดเป็นร้อยละ 61.1 รองลงมาอาศัยอยู่ที่หอพักในมหาวิทยาลัย จำนวน 48 คน คิเป็นร้อยละ 21 

หอพักนอกมหาวิทยาลัยจำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 12.7 และน้อยที่สุดคือบ้านหรือที่พักของญาติ 

จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ในช่วงน้อยกว่า 10,000 บาท

ต่อเดือน จำนวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 72.9 รองลงมาคือช่วง 10,000 – 15,000 บาทต่อเดือน 
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จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 21 และช่วงมากกว่า 15,000 บาทต่อเดือน จำนวน 13 คน คิดเป็น

ร้อยละ 5.7  

รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนส่วนใหญ่ของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์อยู่ในช่วงน้อยกว่า 10,000 

บาทต่อเดือน จำนวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 76.4 รองลงมาอยู่ในช่วง 10,000 – 15,000 บาท 

ต่อเดือน จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3 และช่วงมากกว่า 15,000 บาทต่อเดือน จำนวน 10 คน 

คิดเป็นร้อยละ 4.4 

เมื่อเปรียบเทียบรายได้เฉลี่ยและรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนพบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์

ส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในช่วงเดียวกับรายจ่าย จำนวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 82.5 รองลงมาอยู่ในช่วง

รายได้มากกว่ารายจ่าย จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 10.5 และช่วงรายได้น้อยกว่ารายจ่าย จำนวน 

14 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่ไม่มีการหารายได้เสริมระหว่างเรียน จำนวน 197 คน 

คิดเป็นร้อยละ 86 ส่วนนิสิตที่มีการหารายได้เสริมระหว่างเรียนมีจำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 

โดยส่วนใหญ่หารายได้เสริมเพียง 1 กิจกรรม จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 83.3 และมีการหารายได้

เสริมจาก 2 กิจกรรม จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 กิจกรรมที่ทำเพื่อหารายได้เสริมระหว่าง

เรียนส่วนใหญ่คือการสอนพิเศษ จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 35.3 รองลงมาคือการขายสินค้า 

ในช่องทางทั่วไปหรือช่องทางออนไลน์ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5 และการทำงาน part-time 

ในร้านค้า จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.7 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่ไม่มีการทำกิจกรรมนอกหลักสูตร จำนวน 182 คน  

คิดเป็นร้อยละ 79.5 และนิสิตที่มีการทำกิจกรรมนอกหลักสูตรมีจำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 20.5 

โดยส่วนใหญ่ทำกิจกรรมนอกหลักสูตรเพียง 1 กิจกรรม จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 80.9 และ  

ทำมากกว่า 1 กิจกรรมจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 17 กิจกรรมนอกหลักสูตรที่ทำส่วนใหญ่คือ 

การเข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมค่ายของคณะหรือมหาวิทยาลัย จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 51.8 

รองลงมาคือการทำกิจกรรมของชมรมหรือมหาวิทยาลัย จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 และ 

การเข้าร่วมสโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.9 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่มีงานอดิเรก จำนวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 95.6 และ

นิสิตที่ไม่มีงานอดิเรกมีเพียง 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 โดยส่วนใหญ่มีงานอดิเรก 3 กิจกรรม จำนวน 

65 คน คิดเป็นร้อยละ 29.7 รองลงมามีงานอดิเรก 2 กิจกรรม จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 24.2  
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มีงานอดิเรก 4 กิจกรรมจำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 21 มีงานอดิเรก 1 กิจกรรมจำนวน 29 คน  

คิดเป็นร้อยละ 13.2 และมีงานอดิเรกมากกว่า 4 กิจกรรม จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9  

ซึ่งกิจกรรมที่ทำเป็นงานอดิเรกส่วนใหญ่เป็นการเล่นเกม จำนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 23.4 

รองลงมาคือการเล่นกับสัตว์เลี้ยง จำนวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 23 การเล่นดนตรี ร้องเพลง หรือ

เต้น จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 19.1 การท่องเที่ยวจำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 และ

กิจกรรมอื่น ๆ จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4 ประกอบด้วยการดูภาพยนตร์ ซีรี่ย์ อนิเมชั่น 

หรือวีดีโอออนไลน์ จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 28.7 รองลงมาคือการอ่านหนังสือ จำนวน 40 คน 

คิดเป็นร้อยละ 23.4 การวาดภาพหรือถ่ายภาพ จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 18.1 การฟังเพลงหรือ 

podcast จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8 และการทำอาหารหรือทำขนม จำนวน 7 คน คิดเป็น

ร้อยละ 4.1 นอกจากนี้พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทย์ส่วนใหญ่เลี้ยงสัตว์ จำนวน 146 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 63.8 ส่วนนิสิตที่ไม่เลี้ยงสัตว์มีจำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 โดยส่วนใหญ่มีสัตว์เลี้ยง  

1 ชนิด จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 73.3 และมีสัตว์เลี้ยงมากกว่า 1 ชนิด จำนวน 39 คน คิดเป็น

ร้อยละ 226.7 ซึ่งชนิดของสัตว์เลี้ยงส่วนใหญ่คือสุนัข จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 48.7 รองลงมา

คือแมว จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 เลี้ยง exotic pet จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 10.9 

เลี้ยงนกจำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 และเลี้ยงปลาจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่ออกกำลังกาย จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 53.3 

และนิสิตที่ไม่ออกกำลังกายมีจำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 โดยส่วนใหญ่ออกกำลังกายใน  

ช่วง 1 – 3 วันต่อสัปดาห์ จำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 60.7 และออกกำลังกายมากกว่า 3 วันต่อ

สัปดาห์ จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 36.9 (Mdn = 3, IQR = 2 (2 – 4), Min = 1, Max = 7) 

ความเพียงพอของการนอนหลับ ส่วนใหญ่รู้สึกว่านอนหลับได้ไม่เพียงพอในช่วงเดือนที่ผ่านมา 

จำนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 61.6 และนิสิตที่รู้สึกว่านอนหลับได้เพียงพอมีจำนวน 88 คน คิดเป็น

ร้อยละ 38.4 โดยส่วนใหญ่มีระยะเวลาการนอนหลับเฉลี่ยตั้งแต่ 6 ชั่วโมงต่อวันขึ้นไปในเดือนที่ผ่านมา 

จำนวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 70.7 และมีระยะเวลาการนอนหลับน้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อวัน  

ในเดือนที่ผ่านมา จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 27.9 (Mdn = 6, IQR = 1.5 (5.5 – 7), Min = 3,  

Max = 10) 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่ให้คะแนนความคาดหวังของครอบครัวต่อความสำเร็จใน

การเรียนที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มากกว่า 5 คะแนน จำนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 85.2 และ 
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ให้คะแนนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 คะแนน จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 (Mdn = 8, IQR = 1 

(7 – 8), Min = 2, Max = 10) 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่มีเป้าหมายหลังจบการศึกษาแล้ว จำนวน 180 คน  

คิดเป็นร้อยละ 78.6 และนิสิตที่ยังไม่มี เป้าหมายหลังจบการศึกษามีจำนวน 49 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 21.4 โดยนิสิตที่มีเป้าหมายหลังจบการศึกษาแล้วส่วนใหญ่มี 1 เป้าหมาย จำนวน 168 คน  

คิดเป็นร้อยละ 93.3 และนิสิตที่มีมากกว่า 1 เป้าหมายมีจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 ประเภท

ของเป้าหมายหลังจบการศึกษาส่วนใหญ่คือทำงานในโรงพยาบาลสัตว์ จำนวน 92 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 51.1 รองลงมาคือทำงานในคลินิกรักษาสัตว์ จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 20.6  

ทำงานในห้องปฏิบัติการวิจัยและทำงานในหน่วยงานราชการ จำนวน 7 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 3.9 

ทำงานในบริษัทเอกชนจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 และเป้าหมายอื่น ๆ จำนวน 29 คน คิดเป็น

ร้อยละ 16.1 ประกอบด้วย ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือเพื่อเป็นสัตวแพทย์เฉพาะทาง จำนวน  

12 คน คิดเป็นร้อยละ 27.9 เปิดสถานพยาบาลสัตว์หรือสถานจัดแสดงสัตว์ของตนเองและทำธุรกิจ

ส่วนตัวในด้านอื่น ๆ จำนวน 9 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 20.9 และทำงานในสวนสัตว์ อควาเรียม 

หรือฟาร์ม จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.6 

ความพึงพอใจต่อบริการให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร์   

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับค่อนข้างพึงพอใจ จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 48 รองลงมาคือระดับพึงพอใจ 

จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6 ระดับพึงพอใจมากจำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1  

ระดับไม่พึงพอใจจำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 7.4 และน้อยที่สุดคือระดับไม่พึงพอใจมาก จำนวน  

2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่ไม่มีข้อเสนอแนะต่อบริการหรือความช่วยเหลือจาก 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ต้องการได้รับเพิ่มเติม จำนวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 83.8 และนิสิตที่ 

มีข้อเสนอแนะมีจำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 ประกอบด้วยประเด็นด้านความต้องการให้

จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสถานที่ตั้ง (onsite) จำนวน 8 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 19 รองลงมาคือต้องการให้จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในสถานที่ตั้ง (onsite) และ

ต้องการให้รับฟังความคิดเห็น พิจารณาข้อเสนอแนะของนิสิตในเรื่องต่าง ๆ และให้คำตอบที่ชัดเจน

แก่นิสิต จำนวน 7 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 16.7 ต้องการให้ปรับปรุงการเรียนการสอนจำนวน 4 คน 

คิดเป็นร้อยละ 9.5 ต้องการให้ เพิ่มช่วงเวลาการพักผ่อนให้กับนิสิต และต้องการให้พัฒนา 
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การติดต่อสื่อสารหรือการประชาสัมพันธ์ จำนวน 2 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 4.8 และการแนะนำ

เกี่ยวกับการนำความรู้ในวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ต้องการให้เพิ่มจำนวนรับนิสิต

สำหรับการเลือกเรียนในบางสายเรียนให้มากขึ้น ต้องการให้มีเครื่องมืออุปกรณ์ในการเรียนการสอนที่

พร้อมและทั่วถึง ต้องการให้ปรับรูปแบบการเรียนการสอนในช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

ให้ดีขึ้น และความต้องการทราบข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนและการฝึกงาน 

ประเด็นละ 1 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 2.4 

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ส่วนใหญ่มีคะแนนรวมอยู่ในช่วง 121 – 150 คะแนน 

จำนวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 79.9 รองลงมามีคะแนนรวมอยู่ในช่วง 91 – 120 คะแนน จำนวน 

44 คน คิดเป็นร้อยละ 19.2 และคะแนนรวมอยู่ในช่วง 30 – 60 คะแนน และช่วง 61 – 90 คะแนน 

จำนวน 1 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 0.4 (Mdn = 131, IQR = 13 (122 – 135), Min = 50 ,  

Max = 144) 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 72 

ตอนที่  2 การวิเคราะห์ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ การเห็นคุณค่าในตนเอง และ

ความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ตารางที่ 3 – 7)  
 

2.1 ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทยใ์นนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ตารางที่ 3 – 5) 

ตารางที่ 3 แสดงความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (N = 229) 

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย ์ M SD 
คะแนนรวมความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ 128.17 10.35 
(Mdn = 131, IQR = 13 (122 – 135), Min = 50, Max = 144)   

 จากตารางที่ 3 เมื่อเปรียบเทียบกับค่ากลางของชุดคะแนนซึ่งเท่ากับ 90 และคะแนนรวม

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ พบว่า ความคาดหวังในวิชาชีพ 

สัตวแพทยใ์นนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง (M = 128.17, SD = 10.35) 

 
ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ใน
นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ ด้านความคาดหวังต่อเนื้องาน จำแนกเป็นรายข้อ (N = 229) 

ข้อ ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย ์
(ด้านความคาดหวังต่อเนื้องาน) 

M SD ระดับ 

1 ข้าพเจ้าคาดหวังที่จะแสดงความสามารถได้อย่างเต็มศักยภาพใน
การทำงาน 

4.65 0.59 สูง 

2 ข้าพเจ้าสามารถที่จะเลือกสรรข้อมูลที่จะนำมาประยุกต์ใช้กับ 
งานได ้

4.31 0.75 สูง 

3 ข้าพเจ้าคาดหวังว่างานที่ข้าพเจ้ารับผิดชอบจะมีความหลากหลาย 
ไม่จำเจ 

4.36 0.76 สูง 

4 ข้าพเจ้าสามารถสร้างองค์ความรู้ในสายงานด้านสัตวแพทย์ของ
ข้าพเจ้า 

4.15 0.82 สูง 

5 ข้าพเจ้าคาดหวังที่จะมีความเป็นตัวของตัวเองในการลงมือ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที ่

4.66 0.61 สูง 
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ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ใน

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ ด้านความคาดหวังต่อเนื้องาน จำแนกเป็นรายข้อ (ต่อ) 

ข้อ ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย ์
(ด้านความคาดหวังต่อเนื้องาน) 

M SD ระดับ 

6 ข้าพเจ้าคาดว่างานสัตวแพทย์มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 
ไม่มากนัก 

2.72 1.06 ปานกลาง 

7 ข้าพเจ้าคาดว่างานสัตวแพทย์มีความน่าสนใจในเชิงปฏิบัติการสูง 4.57 0.62 สูง 
8 ข้าพเจ้าคาดหวังว่าจะมีการยอมรับความสำคัญของงานด้าน 

สัตวแพทย์จากบุคลากรในสายงานบริการทางสาธารณสุขมาก
ยิ่งขึ้นกว่านี ้

4.74 0.56 สูง 

9 ข้าพเจ้าคาดหวังว่าจะสามารถปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนและทุก
ขบวนการในการตรวจรักษาทางด้านการสัตวแพทย์ได้อย่างถูกต้อง 

4.74 0.56 สูง 

10 ข้าพเจ้าคาดว่าจะต้องใช้ความรับผิดชอบในระดับสูงสำหรับ 
การทำงานด้านนี ้

4.70 0.58 สูง 

11 ข้าพเจ้าคาดหวังว่าจะมีความเป็นอิสระในการกำหนดลำดับ
ขบวนการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 

4.23 0.75 สูง 

12 ข้าพเจ้าคาดหวังว่าผลงานที่ได้จากการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าจะ 
มีส่วนสำคัญต่อการยกระดับคุณภาพทางสาธารณสุข 

4.42 0.75 สูง 

13 ข้าพเจ้าคาดหวังว่าจะสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของ
งานที่ปฏิบัติอยู่ให้สูงขึ้น 

4.48 0.75 สูง 

14 ข้าพเจ้าคาดหวังที่จะได้ใช้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ที่เรียน
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

4.68 0.60 สูง 

15 ข้าพเจ้าคาดว่างานสัตวแพทย์เป็นงานที่ไม่จำเป็นต้องทำงาน
ล่วงเวลา 

2.38 1.18 ปานกลาง 

ความคาดหวังต่อเนื้องาน 4.25 0.37 สูง 
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ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ใน
นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ ด้านความคาดหวังต่อระดับคุณภาพชีวิตในการทำงาน จำแนกเป็นรายข้อ 

(N = 229) 

ข้อ ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย ์
(ด้านความคาดหวังต่อระดบัคุณภาพชีวติในการทำงาน) 

M SD ระดับ 

16 ข้าพเจ้าคาดหวังว่าสถานที่ทำงานของข้าพเจ้าได้มีการป้องกัน
อันตรายจากพิษภัยที่มาจากการแพร่ระบาดของสัตว์ป่วยอย่าง 
ดีที่สุด 

4.63 0.64 สูง 

17 ข้าพเจ้าคาดหวังที่จะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จากงานด้านสัตวแพทย์
เสมอ 

4.72 0.55 สูง 

18 ข้าพเจ้าสามารถเสนอแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการทำงานได้ 4.11 0.90 สูง 
19 ข้าพเจ้าคาดหวังที่จะก้าวหน้าในหน้าที่การงานทางด้านสัตวแพทย ์ 4.61 0.66 สูง 
20 ข้าพเจ้าคาดหวังโอกาสที่จะสามารถคิดพัฒนาความรู้เพื่องานของ

ข้าพเจ้าได้ 
4.58 0.65 สูง 

21 ข้าพ เจ้าคาดหวังให้ งานสัตวแพทย์ เป็นงานที่ บุ คคลสนใจ 
อยากเข้ามาทำงานมากยิ่งขึ้น 

4.60 0.68 สูง 

22 ข้าพเจ้าคาดหวังที่จะได้ทำความคุ้นเคยกับบุคคลที่จะมาร่วมงาน
กับข้าพเจ้า 

4.56 0.72 สูง 

23 ข้าพเจ้าคาดหวังต่อการที่จะสามารถเสนอความคิดเห็นที่ขัดแย้ง
กับหัวหน้างานของข้าพเจ้าได้ 

4.43 0.76 สูง 

24 ข้าพเจ้าคาดว่าในการทำงานจะทำให้ เกิดความเครียดและ 
ความกังวลในงานสูง 

2.41 1.16 ปานกลาง 

25 ข้าพเจ้าคาดหวังว่าประชาชนทั่วไปจะมองงานอาชีพนี้ว่าเป็นผู้ที่
ขจัดความทุกข์ทรมานของสัตว์ ความกังวลของเจ้าของสัตว์ต่อ
ความเจ็บป่วยของสัตว์ และสร้างสุขภาพแวดล้อมของมนุษย์ได้ดี 

4.68 0.64 สูง 

26 ข้าพเจ้าคาดหวังที่จะได้รับความภาคภูมิใจจากงานสัตวแพทย์ที่  
ทำอยู่นี ้

4.67 0.62 สูง 
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ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ใน

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ ด้านความคาดหวังต่อระดับคุณภาพชีวิตในการทำงาน จำแนกเป็นรายข้อ 

(ต่อ) 

ข้อ ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย ์
(ด้านความคาดหวังต่อระดบัคุณภาพชีวติในการทำงาน) 

M SD ระดับ 

27 ข้าพเจ้าคาดหวังต่อโอกาสในการพัฒนาความรู้และประสบการณ์
อย่างต่อเนื่อง เช่น การไปดูงาน อบรม สัมมนา หรือศึกษาต่อ 

4.53 0.71 สูง 

28 ข้าพเจ้าคาดหวังว่าจะมีความมั่นคงในการทำงานอาชีพนี ้ 4.76 0.55 สูง 
29 ข้าพเจ้าคาดหวังว่ารายได้จากการเป็นสัตวแพทย์จะเพียงพอ 

ต่อการดำเนินชีวิตของข้าพเจ้า 
4.68 0.70 สูง 

30 ข้าพเจ้าคาดว่าการเป็นสัตวแพทย์อาจหาเวลาว่างไปทำกิจกรรม
ส่วนตัวหรือพักผ่อนค่อนข้างยาก 

2.48 1.09 ปานกลาง 

ความคาดหวังต่อระดับคุณภาพชีวิตในการทำงาน 4.29 0.38 สูง 

จากตารางที่ 4 และตารางที่ 5 เมื่อพิจารณาความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์รายข้อของ 

แต่ละด้านพบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์มีความคาดหวังต่อเนื้องานอยู่ในระดับสูง (M = 4.25, 

SD = 0.37) และมีความคาดหวังต่อระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานอยู่ในระดับสูงเช่นเดียวกัน  

(M = 4.29, SD = 0.38) เมื่อพิจารณาความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์รายข้อพบว่าส่วนใหญ่  

มีความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์อยู่ในระดับสูง ยกเว้นข้อที่ 6 “ข้าพเจ้าคาดว่างานสัตวแพทย์  

มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานไม่มากนัก” ข้อที่ 15 “ข้าพเจ้าคาดว่างานสัตวแพทย์เป็นงานที่  

ไม่จำเป็นต้องทำงานล่วงเวลา” ข้อที่ 24 “ข้าพเจ้าคาดว่าในการทำงานจะทำให้เกิดความเครียดและ

ความกังวลในงานสูง” และข้อที่ 30 “ข้าพเจ้าคาดว่าการเป็นสัตวแพทย์อาจหาเวลาว่างไปทำกิจกรรม

ส่วนตัวหรือพักผ่อนค่อนข้างยาก” ที่มีความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์อยู่ในระดับปานกลาง  
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2.2 การเห็นคุณค่าในตนเองในนสิิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ตารางที่ 6) 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวน ร้อยละ และระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์  

       (N = 223) 

ระดับการเหน็คุณค่าในตนเอง จำนวน (คน) ร้อยละ 
เห็นคุณค่าในตนเองต่ำ 99 44.4 
เห็นคุณค่าในตนเองปานกลาง 91 40.8 
เห็นคุณค่าในตนเองสูง 33 14.8 
(Mdn = 62, IQR = 30 (46 – 76), Min = 16, Max = 96)   

 เนื่องจากก่อนการแปลผลข้อมูล ผู้วิจัยจะพิจารณาคะแนนรวมด้านการตอบไม่ตรงกับ 

ความเป็นจริงก่อน หากคะแนนรวมด้านการตอบไม่ตรงกับความเป็นจริงมากกว่า 4 คะแนน ผู้วิจัยจะ

คัดแบบสอบถามชุดนั้นออกทันที เพื่อให้กลุ่มคะแนนที่นำมาวิเคราะห์ผลนั้นมีความน่าเชื่อถือ ดังนั้น 

จากแบบสอบถามจำนวน 229 ชุด จึงมีแบบสอบถามที่มีคะแนนการตอบไม่ตรงความเป็นจริงตั้งแต่  

1 – 4 คะแนนจำนวน 223 ชุดเท่านั้นที่นำมาวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล 

 จากตารางที่ 6 พบว่านิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ใน

ระดับต่ำ จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 44.4 รองลงมามีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองปานกลาง 

จำนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 40.8 และมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูง จำนวน 33 คน คิดเป็น

ร้อยละ 14.8 
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2.3 ความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ตารางที่ 7) 

ตารางที่ 7 แสดงจำนวน ร้อยละ และระดบัความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร ์ 

       (N = 229) 

ระดับความรูส้ึกเครียด จำนวน (คน) ร้อยละ 
มีความรู้สึกเครียดในระดับต่ำ 47 20.5 
มีความรู้สึกเครียดในระดับปานกลาง 137 59.8 
มีความรู้สึกเครียดในระดับสูง 45 19.7 
(M = 20.09, SD = 6.97, Min = 5, Max = 39)   

 จากตารางที่ 7 พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่มีความรู้สึกเครียดในระดับ  

ปานกลาง จำนวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 59.8 รองลงมามีความรู้สึกเครียดในระดับต่ำ จำนวน  

47 คน คิดเป็นร้อยละ 20.5 และมีความรู้สึกเครียดในระดับสูง จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 19.7 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การเห็นคุณค่าในตนเอง กับ

ความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ตารางที่ 8 – 14) 
 

3.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะ

สัตวแพทยศาสตร์ (ตารางที่ 8 – 11) 

ตารางที่ 8 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้สึกเครียดในปัจจัยส่วนบุคคลของนิสิตคณะ 
สัตวแพทยศาสตร์ จำแนกตามเพศ อายุ ชั้นปีที่กำลังศึกษาในปัจจุบัน ผลการเรียนเฉลี่ย พี่น้องใน

ครอบครัว โรคประจำตัว ภูมิลำเนา ที่พักอาศัยขณะเรียน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 

การหารายได้เสริมระหว่างเรียน การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร งานอดิเรก การออกกำลังกาย  

การนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา ความคาดหวังของครอบครัวต่อความสำเร็จในการเรียน

ที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป้าหมายหลังจบการศึกษา ความพึงพอใจต่อบริการให้ความช่วยเหลือด้าน   

การศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ข้อเสนอแนะต่อบริการหรือความช่วยเหลือจากคณะสัตว -

แพทยศาสตร์ที่ต้องการได้รับเพิ่มเติม และความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ โดยใช้สถิติทดสอบ 

หาความแตกต่างค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  

 ปัจจัยส่วนบุคคล N M SD F , t p-value 
เพศ       
 ชาย 72 18.17 7.47 4.231 0.016* 
 หญิง 155 21.00 6.55   
 อื่น ๆ 2 18.50 10.61   

อายุ 
      

 18 – 21 ป ี 210 19.97 6.94 -0.836 0.404 
 มากกว่า 21 ปขีึ้นไป 19 21.37 7.37   

ชั้นปีทีศ่ึกษา 
     

 ชั้นปีที่ 1 94 20.06 7.19 3.842 0.023* 
 ชั้นปีที่ 2 93 19.00 7.28   
 ชั้นปีที่ 3 42 22.55 4.99   
*p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001 
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ตารางที่  8 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้สึกเครียดในปัจจัยส่วนบุคคลของ 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยใช้สถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ 

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) (ต่อ) 

 ปัจจัยส่วนบุคคล N M SD F , t p-value 
ผลการเรียนเฉลี่ย      
 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3.0 35 22.97 6.48 2.878 0.004** 
 มากกว่า 3.0 187 19.35 6.89   

พี่น้องในครอบครัว 
     

 ไม่มีพี่น้อง 55 20.47 6.79 0.470 0.639 
 มีพี่น้อง 174 19.97 7.04   

โรคประจำตัว 
     

 ไม่มีโรคประจำตัว 190 20.14 6.87 0.237 0.813 
 มีโรคประจำตัว 39 19.85 7.49   
ภูมิลำเนา      
 กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 129 20.02 7.26 1.967 0.071 
 ภาคเหนือ 12 22.42 6.78   
 ภาคกลาง 16 24.50 5.18   
 ภาคตะวันออก 25 19.36 6.47   
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 23 19.13 6.06   
 ภาคตะวันตก 4 21.00 10.92   
 ภาคใต้ 20 17.40 6.06   

ที่พักอาศัยขณะเรียน 
     

 บ้าน / ที่พักของตนเอง 140 20.19 7.10 0.385 0.819 
 บ้าน / ที่พักของญาติ 9 18.11 9.83   
 หอพักในมหาวิทยาลัย 48 20.71 6.41   
 หอพักนอกมหาวิทยาลัย 29 19.41 6.09   
 อื่น ๆ 2 22.00 11.31   
*p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001 
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ตารางที่  8 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้สึกเครียดในปัจจัยส่วนบุคคลของ 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยใช้สถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ 

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) (ต่อ) 

 ปัจจัยส่วนบุคคล N M SD F , t p-value 
รายได้เฉลี่ยตอ่เดือน      
 น้อยกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 167 20.27 7.01 0.186 0.830 
 10,000 – 15,000 บาทต่อเดือน 48 19.69 7.23   
 มากกว่า 15,000 บาทต่อเดือน 13 19.46 6.04   

รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
     

 น้อยกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 175 20.18 7.20 0.291 0.748 
 10,000 – 15,000 บาทต่อเดือน 42 19.45 6.22   
 มากกว่า 15,000 บาทต่อเดือน 10 21.10 6.82   

การเปรียบเทียบรายได้และรายจ่าย 
     

 รายได้อยู่ในช่วงเดียวกับรายจ่าย 189 20.32 6.75 0.901 0.408 
 รายได้น้อยกว่ารายจ่าย 14 19.93 7.63   
 รายได้มากกว่ารายจ่าย 24 18.29 8.43   

การหารายได้เสริมระหว่างเรียน 
     

 ไม่มีการหารายได้เสริมระหว่างเรียน 197 20.04 6.87 -0.432 0.666 
 มีการหารายได้เสริมระหว่างเรียน 30 20.63 7.84   
     จำนวนกิจกรรมที่ทำเพือ่หารายไดเ้สรมิระหว่างเรียน     

 1 กิจกรรม 25 21.16 8.26 0.332 0.720 
 2 กิจกรรม 4 17.75 6.65   
 ไม่ระบ ุ 1 19.00 –   

การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร 
     

 ไม่มีการทำกิจกรรมนอกหลักสูตร 182 19.89 7.02 -0.842 0.401 
 มีการทำกิจกรรมนอกหลักสตูร 47 20.85 6.79   
*p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001 
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ตารางที่  8 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้สึกเครียดในปัจจัยส่วนบุคคลของ 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยใช้สถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ 

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) (ต่อ) 

 ปัจจัยส่วนบุคคล N M SD F , t p-value 
     จำนวนกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ทำ      
 1 กิจกรรม 38 21.34 6.52 0.527 0.594 
 มากกว่า 1 กิจกรรม 8 18.63 8.43   
 ไม่ระบ ุ 1 20.00 –   

งานอดิเรก 
     

 ไม่มีงานอดิเรก 10 19.30 7.51 -0.365 0.716 
 มีงานอดิเรก 219 20.12 6.96   
     จำนวนกิจกรรมที่ทำเปน็งานอดิเรก      
 1 กิจกรรม 29 18.07 6.41 1.011 0.402 
 2 กิจกรรม 53 19.66 7.17   
 3 กิจกรรม 65 20.63 6.52   
 4 กิจกรรม 46 20.57 7.04   
 มากกว่า 4 กิจกรรม 26 21.31 7.99   
     การเลี้ยงสัตว ์      
 ไม่เลี้ยงสัตว์ 83 19.10 7.42 -1.628 0.105 
 เลี้ยงสัตว์ 146 20.65 6.66   
     จำนวนชนิดสัตว์ที่เลี้ยง      
 1 ชนิด 107 20.68 6.06 0.082 0.935 
 มากกว่า 1 ชนดิ 39 20.56 8.17   

การออกกำลังกาย 
     

 ไม่ออกกำลังกาย 107 21.14 7.23 2.158 0.032* 
 ออกกำลังกาย 122 19.16 6.63   
*p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001 
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ตารางที่  8 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้สึกเครียดในปัจจัยส่วนบุคคลของ 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยใช้สถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ 

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) (ต่อ) 

 ปัจจัยส่วนบุคคล N M SD F , t p-value 
     ความถี่ในการออกกำลังกาย      
 1 – 3 วันต่อสปัดาห์ 74 19.01 6.49 0.434 0.649 
 มากกว่า 3 วันต่อสัปดาห์ 45 19.18 6.81   
 ไม่ระบ ุ 3 22.67 9.07   

การนอนหลบัโดยเฉลี่ยต่อวนัในเดือนที่ผา่นมา 
     

     ความเพียงพอของการนอนหลับ      
 นอนหลับได้ไม่เพียงพอ 141 21.28 6.94 3.340 0.001*** 
 นอนหลับได้เพียงพอ 88 18.18 6.61   
     ระยะเวลาการนอนหลบัโดยเฉลี่ยในเดือนที่ผา่นมา     
 น้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อวัน 64 22.19 6.82 2.858 0.005** 
 ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงต่อวันขึ้นไป 162 19.33 6.74   

ความคาดหวังของครอบครัวต่อความสำเร็จในการเรียนที ่
คณะสัตวแพทยศาสตร ์

    

 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 คะแนน 33 20.73 8.11 0.560 0.576 
 มากกว่า 5 คะแนน 195 19.99 6.79   

เป้าหมายหลังจบการศึกษา 
     

 ยังไม่มีเป้าหมาย 49 21.88 7.06 2.042 0.042* 
 มีเป้าหมาย 180 19.60 6.89   
     จำนวนเปา้หมายหลังจบการศึกษา      
 มี 1 เป้าหมาย 168 19.65 6.91 0.398 0.691 
 มีมากกว่า 1 เป้าหมาย 12 18.83 6.77   
*p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001 
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ตารางที่  8 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้สึกเครียดในปัจจัยส่วนบุคคลของ 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยใช้สถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ 

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) (ต่อ) 

 ปัจจัยส่วนบุคคล N M SD F , t p-value 
ความพึงพอใจต่อบริการใหค้วามช่วยเหลอืด้าน
การศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร ์

     

 ไม่พึงพอใจมาก 2 26.00 1.41 2.206 0.069 
 ไม่พึงพอใจ 17 22.47 5.61   
 ค่อนข้างพึงพอใจ 110 20.58 6.92   
 พึงพอใจ 70 19.71 6.36   
 พึงพอใจมาก 30 17.40 8.58   

ข้อเสนอแนะตอ่บริการหรือความช่วยเหลือจาก 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ต้องการได้รับเพิ่มเติม 

     

 ไม่มีข้อเสนอแนะ 192 20.05 7.13 -0.148 0.882 
 มีข้อเสนอแนะ 37 20.24 6.15   

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย ์
     

 คะแนนรวมอยู่ในช่วง 30 – 60 คะแนน 1 18.00 – 0.248 0.863 
 คะแนนรวมอยู่ในช่วง 61 – 90 คะแนน 1 20.00 –   
 คะแนนรวมอยู่ในช่วง 91 – 120 คะแนน 44 20.86 5.70   
 คะแนนรวมอยู่ในช่วง 121 – 150 คะแนน 183 19.91 7.28   
*p < 0.05, **p < 0.01, ***p < 0.001 

 จากตารางที่ 8 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้สึกเครียด โดยใช้สถิติทดสอบ 

หาความแตกต่างค่าที พบว่านิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3.0 

(N = 35, M = 22.97) มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ยมากกว่า 3.0 (N = 187, 

M = 19.35) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 2.878, p = 0.004) นิสิตที่ไม่ออกกำลังกาย 

(N = 107, M = 21.14) มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่ออกกำลังกาย (N = 122, M = 19.16) 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = 2.158, p = 0.032) นิสิตที่นอนหลับได้ไม่เพียงพอ  

(N = 141, M = 21.28) มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่นอนหลับได้เพียงพอ (N = 88, M = 18.18) 
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อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 (t = -3.340, p = 0.001) นิสิตที่มีระยะเวลาการนอนหลับ

โดยเฉลี่ยน้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อวัน (N = 64, M = 22.19) มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่  

มีระยะเวลาการนอนหลับตั้งแต่ 6 ชั่วโมงต่อวันขึ้นไป (N = 162, M = 19.33) อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 (t = 2.858, p = 0.005) และนิสิตที่ยังไม่มีเป้าหมายหลังจบการศึกษา (N = 49, 

M = 21.88) มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่มีเป้าหมายหลังจบการศึกษา (N = 180, M = 19.60) 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = 2.042, p = 0.042) 

เนื่องจากความรู้สึกเครียดที่จำแนกตามเพศ และความรู้สึกเครียดที่จำแนกตามชั้นปีที่ศึกษา 

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งสองปัจจัย จึงทำการวิเคราะห์เพิ่มเติม

โดยเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe เพื่อให้ทราบว่าค่าเฉลี่ยคู่ใดบ้าง

ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ตารางที่ 9 – 10) 

 

ตารางที่ 9 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้สึกเครียดของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
จำแนกตามเพศ  โดยเปรียบ เที ยบความแตกต่ างของค่ าเฉลี่ ย เป็ นรายคู่ ด้ วยวิธี  Scheffe

เพศ M ชาย หญิง อื่น ๆ 
ชาย 18.17 – -2.83* -0.33 
หญิง 21.00  – 2.50 
อื่น ๆ 18.50   – 

*p < 0.05 

จากตารางที่ 9 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้สึกเครียด จำแนกตามเพศ โดยใช้

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  

ด้วยวิธี Scheffe พบว่า นิสิตเพศหญิงมีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตเพศชายอย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนนิสิตเพศชายและนิสิตเพศอื่น ๆ มีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน 

เช่นเดียวกับนิสิตเพศหญิงและนิสิตเพศอื่น ๆ 
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ตารางที่ 10 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้สึกเครียดของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
จำแนกตามชั้นปีที่ศึกษา โดยเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe

ชั้นปีทีศ่ึกษา M ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 1 20.06 – 1.06 -2.48 
ชั้นปีที่ 2 19.00  – -3.55* 
ชั้นปีที่ 3 22.55   – 

*p < 0.05 

จากตารางที่ 10 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้สึกเครียด จำแนกตามชั้นปีที่

ศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe พบว่า นิสิตชั้นปีที่ 3 มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตชั้นปีที่ 2 อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนนิสิตชั้นปีที่1 และนิสิตชั้นปีที่ 2 มีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน 

เช่นเดียวกับนิสิตช้ันปีที่ 1 และนิสิตชั้นปีที่ 3 

 

ตารางที่ 11 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลในส่วนของตัวแปร
เชิงปริมาณและความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ความรู้สึกเครยีด 

r p-value ระดับความสัมพันธ ์
อายุ 0.055 0.404 ไม่มีความสัมพนัธ ์
ผลการเรียนเฉลี่ย -0.142 0.034* ระดับต่ำ 
จำนวนวันออกกำลังกายเฉลี่ยใน 1 สัปดาห ์ -0.080 0.380 ไม่มีความสัมพนัธ ์
ระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา -0.163 0.014* ระดับต่ำ 
*p < 0.05 

 จากตารางที่  11 เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลในส่วนของตัวแปร 

เชิงปริมาณและความรู้สึกเครียดโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลที่ 

มีความสัมพันธ์ทางลบในระดับต่ำอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ผลการเรียนเฉลี่ย  

(r = -0.142) และระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา (r = -0.163) ส่วนอายุและ

จำนวนวันออกกำลังกายเฉลี่ยใน 1 สัปดาห์ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะ  

สัตวแพทยศาสตร์ 
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3.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองกับความรู้สึกเครียดใน

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ตารางที่ 12 – 14) 
 

ตารางที่ 12 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้สึกเครียด จำแนกตามระดับการเห็นคุณค่า
ในตนเองของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 

ANOVA) 

ระดับการเหน็คุณค่าในตนเอง N M SD F p-value 
 เห็นคุณค่าในตนเองต่ำ 99 24.36 5.68 55.139 < 0.001 
 เห็นคุณค่าในตนเองปานกลาง 91 18.04 6.09   
 เห็นคุณค่าในตนเองสูง 33 13.39 5.04   

จากตารางที่ 12 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้สึกเครียด โดยใช้การวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว พบว่านิสิตที่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียด

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 จึงทำการวิเคราะห์เพิ่มเติมโดย เปรียบเทียบ 

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe เพื่อให้ทราบว่าค่าเฉลี่ยคู่ใดบ้างที่แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

 

ตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้สึกเครียดของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
จำแนกตามระดับการเห็นคุณค่าในตนเอง โดยเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  
ด้วยวิธี Scheffe 
ระดับการเหน็คุณค่าในตนเอง M เห็นคุณค่า

ในตนเองต่ำ 
เห็นคุณค่า 

ในตนเองปานกลาง 
เห็นคุณค่า 
ในตนเองสูง 

เห็นคุณค่าในตนเองต่ำ 24.36 – 6.32*** 10.97*** 
เห็นคุณค่าในตนเองปานกลาง 18.04  – 4.65*** 

เห็นคุณค่าในตนเองสูง 13.39   – 
***p < 0.001 

จากตารางที่ 13 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้สึกเครียด จำแนกตามระดับ 

การเห็นคุณค่าในตนเอง โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe พบว่า นิสิตที่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ

มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองปานกลาง และนิสิตที่มีระดับ 
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การเห็นคุณค่าในตนเองสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0 .001 เช่นเดียวกับนิสิตที่มีระดับ 

การเห็นคุณค่าในตนเองปานกลางมีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูง

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

 

ตารางที่ 14 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองและ
ความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (N = 229) 

การเห็นคุณคา่ในตนเอง 
ความรู้สึกเครยีด 

r p-value ระดับความสัมพันธ ์
ด้านตนเองโดยทั่วไป -0.678 < 0.001 ระดับปานกลาง 
ด้านสังคมและกลุ่มเพื่อน -0.361 < 0.001 ระดับปานกลาง 
ด้านครอบครัว -0.388 < 0.001 ระดับปานกลาง 
ด้านการเรียน -0.493 < 0.001 ระดับปานกลาง 
การเห็นคุณคา่ในตนเองโดยรวม -0.671 < 0.001 ระดับปานกลาง 

จากตารางที่ 14 เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการเห็นคุณค่าในตนเองและความรู้สึกเครียด

โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมมีความสัมพันธ์ 

ทางลบในระดับปานกลางอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 (r = -0.671) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองแต่ละด้านมีความสัมพันธ์ทางลบ 

ในระดับปานกลางอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ได้แก่ ด้านตนเองโดยทั่วไป (r = -0.678) 

ด้านสังคมและกลุ่มเพื่อน (r = -0.361) ด้านครอบครัว (r = -0.388) และด้านการเรียน (r = -0.493)  
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ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ปัจจัยทำนายความรู้สึกเครียดและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึก

เครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ตารางที่ 15 – 16) 

 

ตารางที่ 15 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) ของตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่สมการ
ถดถอย ค่าอำนาจการทำนาย (R2) ค่าอำนาจการทำนายที่เพิ่มขึ้น (R2 change) ในการทำนาย
ความรู้สึกเครียด เมื่อวิเคราะห์ด้วยสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) โดยวิธี 

Stepwise (N = 229) 

ลำดับขั้นการทำนาย R R2 R2 
change 

F p-value 

การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไป 0.667 0.444 0.444 169.535 < 0.001 
การเห็นคุณค่าในตนเองด้านครอบครัว 0.674 0.455 0.010 87.939 < 0.001 
ระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวัน 
ในเดือนที่ผ่านมา 

0.682 0.465 0.010 60.867 < 0.001 

 จากตารางที่ 15 เมื่อนำปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผลการเรียนเฉลี่ย ระยะเวลาการนอนหลับ

โดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเอง

โดยทั่วไป การเห็นคุณค่าในตนเองด้านสังคมและกลุ่มเพื่อน การเห็นคุณค่าในตนเองด้านครอบครัว 

และการเห็นคุณค่าในตนเองด้านการเรียน มาวิเคราะห์ความสัมพันธ์กับความรู้สึกเครียดใน 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) 

โดยวิธี Stepwise ผลการศึกษาพบว่า  

 ในขั้นที่ 1 การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไปถูกนำเข้าสู่สมการเป็นปัจจัยแรก และ

สามารถอธิบายความแปรปรวนของความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ ระดับ 0.001 โดยมีอำนาจในการทำนายเท่ากับ 0.444 (R2 = 0.444) ซึ่งหมายถึง  

การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไปสามารถทำนายความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะ 

สัตวแพทยศาสตร์ได้ร้อยละ 44.4 

 ในขั้นที่  2 การเห็นคุณค่าในตนเองด้านครอบครัวถูกนำเข้าสู่สมการเป็นปัจจัยที่  2  

และอธิบายความแปรปรวนของความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้ร้อยละ  1  

(R2 change = 0.010) โดยทำให้ค่าอำนาจการทำนายเพิ่มขึ้นเป็น 0.455 (R2 = 0.455) อย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ซึ่งหมายถึง การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไป 
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และการเห็นคุณค่าในตนเองด้านครอบครัวสามารถร่วมทำนายความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะ 

สัตวแพทยศาสตร์ได้ร้อยละ 45.5 

 ในขั้นที่ 3 ระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมาถูกนำเข้าสู่สมการ 

เป็นปัจจัยที่ 3 และอธิบายความแปรปรวนของความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้  

ร้อยละ 1 (R2 change = 0.010) โดยทำให้ค่าอำนาจการทำนายเพิ่มขึ้นเป็น 0.465 (R2 = 0.465) 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ซึ่งหมายถึง การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไป 

การเห็นคุณค่าในตนเองด้านครอบครัว และระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา

สามารถร่วมทำนายความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้ร้อยละ 46.5 

 

ตารางที่ 16 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรทำนายในรูปคะแนนดิบ (B) และคะแนน
มาตรฐาน (Beta) การทดสอบนัยสำคัญของค่า B ในการทำนายความรู้สึกเครียดเมื่อวิเคราะห์ด้วย

สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) โดยวิธี Stepwise 

ตัวแปรทำนาย B SE Beta t 
p-

value 
95% CI 

Lower Upper 
การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ด้านตนเองโดยทั่วไป 

-0.385 0.036 -0.606 -10.793 0.000* -0.456 -0.315 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
ด้านครอบครัว 

-0.207 0.098 -0.118 -2.119 0.035* -0.399 -0.014 

ระยะเวลาการนอนหลับ
โดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่
ผ่านมา 

-0.618 0.304 -0.103 -2.030 0.044* -1.218 -0.018 

Constant 38.245 2.192  17.449 0.000* 33.924 42.566 
*p < 0.05 

จากตารางที่ 16 พบว่า สัมประสิทธิ์การทำนายของตัวแปรทำนายทั้ง 3 ตัวมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไป การเห็นคุณค่าในตนเอง 

ด้านครอบครัว และระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมาแปรผกผันในทาง 

ตรงกันข้ามกับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร ์
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เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรทำนายในรูปคะแนนมาตรฐานพบว่า  

การลดลงของการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไป 1 หน่วย จะทำให้ความรู้สึกเครียด 

เพิ่มขึ้น 0.606 หน่วยมาตรฐาน การลดลงของการเห็นคุณค่าในตนเองด้านครอบครัว 1 หน่วย  

จะทำให้ความรู้สึกเครียดเพิ่มขึ้น 0.118 หน่วยมาตรฐาน และการลดลงของระยะเวลาการนอนหลับ

โดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา 1 หน่วย จะทำให้ความรู้สึกเครียดเพิ่มขึ้น 0.103 หน่วยมาตรฐาน 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 91 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษานี้ เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ ง (Cross-Sectional 

Descriptive Study) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเอง ความรู้สึกเครียด และ

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตระดับปริญญาตรีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 – 3 ที่กำลังศึกษา

อยู่ในปีการศึกษา 2564 ในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร โดยไม่อยู่ระหว่างลาพัก

การศึกษาตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป และไม่มีประวัติรับการรักษาจิตเวชแบบผู้ป่วยในภายในระยะเวลา  

1 เดือนก่อนการเก็บรวมรวมข้อมูลสำหรับทำงานวิจัย โดยคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างได้จำนวน  

206 คน และเพื่อป้องกันความผิดพลาดในการเก็บรวบรวมข้อมูลจึงเพิ่มขนาดตัวอย่างขึ้นอีก 

ร้อยละ 10 จึงได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 228 คน ในการศึกษานี้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

กลุ่มตัวอย่างที่เข้าเกณฑ์การศึกษาจากแบบสอบถามออนไลน์จำนวน 232 คน ได้รับแบบสอบถามที่มี

ข้อมูลครบถ้วนมาจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 98.71 โดยเก็บรวบรวมข้อมูล

ในช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2564 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 

เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถาม 4 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่  1 

แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 แบบประเมินความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ ส่วนที่ 3 

แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง และส่วนที่ 4 แบบวัดความรู้สึกเครียด 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 1) สถิติเชิงพรรณา ใช้บรรยายลักษณะทั่วไป

ของข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

มัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  และ 2) สถิติเชิงอนุมาน ใช้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ 

ปัจจัยส่วนบุคคล และระดับการเห็นคุณค่าในตนเองที่มีต่อความรู้สึกเครียด โดยใช้สถิติทดสอบ  

หาความแตกต่างค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลในส่วนที่เป็นตัวแปรเชิงปริมาณ และการเห็นคุณค่าใน

ตนเองที่มีต่อความรู้สึกเครียด โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson correlation 

coefficient) และวิเคราะห์ปัจจัยทำนายความรู้สึกเครียด โดยใช้การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple regression analysis) ด้วยวิธี Stepwise 
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สรุปผลการวิจยั 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ จำนวน 229 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง จำนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 67.7 ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 18 – 21 ปีจำนวน 210 คน 

คิดเป็นร้อยละ 91.7 ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 41 ส่วนใหญ่มี 

ผลการเรียนเฉลี่ยอยู่ในช่วงมากกว่า 3.0 จำนวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 81.7 ส่วนใหญ่ไม่มีพี่น้อง 

ในครอบครัว จำนวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 76 ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจำตัว จำนวน 190 คน  

คิดเป็นร้อยละ 83 และมีโรคประจำตัว จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 17 โดยส่วนใหญ่เป็นโรคภูมิแพ้ 

จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 65.9 รองลงมาคือโรคหอบหืดและโรคซึมเศร้าจำนวนเท่ากัน  

โรคละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9  ส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ที่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

จำนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 56.3 ส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ที่บ้านหรือที่พักของตนเอง จำนวน  

140 คน คิดเป็นร้อยละ 61.1 ส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ในช่วงน้อยกว่า 10 ,000 บาท 

ต่อเดือน จำนวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 72.9  และส่วนใหญ่มีรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ใน 

ช่วงน้อยกว่า 10,000 บาทต่อเดือน จำนวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 76.4 ส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ใน 

ช่วงเดียวกับรายจ่าย จำนวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 82.5 ส่วนใหญ่ไม่มีการหารายได้เสริมระหว่าง

เรียน จำนวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 86 ส่วนนิสิตที่มีการหารายได้เสริมระหว่างเรียนมีจำนวน  

30 คน คิดเป็นร้อยละ 13.1 โดยส่วนใหญ่หารายได้เสริมเพียง 1 กิจกรรม จำนวน 25 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 83.3 กิจกรรมที่ทำเพื่อหารายได้เสริมระหว่างเรียนส่วนใหญ่คือการสอนพิเศษ จำนวน 12 คน 

คิดเป็นร้อยละ 35.3 รองลงมาคือการขายสินค้าในช่องทางทั่วไปหรือช่องทางออนไลน์ จำนวน 9 คน 

คิดเป็นร้อยละ 26.5 และการทำงาน part-time ในร้านค้า จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.7  

ส่วนใหญ่ไม่มีการทำกิจกรรมนอกหลักสูตร จำนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 79.5 และนิสิตที่  

มีการทำกิจกรรมนอกหลักสูตรมีจำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 20.5 โดยส่วนใหญ่ทำกิจกรรม  

นอกหลักสูตรเพียง 1 กิจกรรม จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 80.9 กิจกรรมนอกหลักสูตรที่ทำ 

ส่วนใหญ่คือการเข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมค่ายของคณะหรือมหาวิทยาลัย จำนวน 29 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 51.8 รองลงมาคือการทำกิจกรรมของชมรมหรือมหาวิทยาลัย จำนวน 9 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 16.1 และการเข้าร่วมสโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.9 

ส่วนใหญ่มีงานอดิเรก จำนวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 95.6 โดยส่วนใหญ่มีงานอดิเรก 3 กิจกรรม 

จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 29.7  กิจกรรมที่ทำเป็นงานอดิเรกส่วนใหญ่ เป็นการเล่นเกม  

จำนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 23.4 รองลงมาคือการเล่นกับสัตว์เลี้ยง จำนวน 136 คน คิดเป็น 
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ร้อยละ 23 การเล่นดนตรี ร้องเพลง หรือเต้น จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 19.1 การท่องเที่ยว

จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 และกิจกรรมอื่น ๆ จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4  

ส่วนใหญ่นิสิตเลี้ยงสัตว์ จำนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 63.8 โดยส่วนใหญ่มีสัตว์เลี้ ยง 1 ชนิด 

จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 73.3 ชนิดของสัตว์เลี้ยงส่วนใหญ่คือสุนัข จำนวน 94 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 48.7 รองลงมาคือแมว จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 เลี้ยง exotic pet จำนวน 21 คน 

คิดเป็นร้อยละ 10.9 เลี้ยงนกจำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 และเลี้ยงปลาจำนวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 2.6 ส่วนใหญ่ออกกำลังกาย จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 53.3 โดยส่วนใหญ่  

ออกกำลังกายในช่วง 1 – 3 วันต่อสัปดาห์ จำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 60.7 ส่วนใหญ่รู้สึกว่า 

นอนหลับได้ไม่เพียงพอในช่วงเดือนที่ผ่านมา จำนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 61.6 โดยส่วนใหญ่ 

มีระยะเวลาการนอนหลับเฉลี่ยตั้งแต่ 6 ชั่วโมงต่อวันขึ้นไปในเดือนที่ผ่านมา จำนวน 162 คน คิดเป็น

ร้อยละ 70.7 ส่วนใหญ่ให้คะแนนความคาดหวังของครอบครัวต่อความสำเร็จในการเรียนที่  

คณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มากกว่า 5 คะแนน จำนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 85.2 ส่วนใหญ่ 

มีเป้าหมายหลังจบการศึกษาแล้ว จำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 78.6 โดยส่วนใหญ่มี 1 เป้าหมาย 

จำนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 93.3 ประเภทของเป้าหมายหลังจบการศึกษาส่วนใหญ่คือทำงาน 

ในโรงพยาบาลสัตว์ จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 51.1 รองลงมาคือทำงานในคลินิกรักษาสัต ว์ 

จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 20.6 ทำงานในห้องปฏิบัติการวิจัยจำนวนและทำงานในหน่วยงาน

ราชการ จำนวน 7 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 3.9 ทำงานในบริษัทเอกชนจำนวน 8 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 4.4 และเป้าหมายอื่น ๆ จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1 ส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจ

ต่อบริการให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร์อยู่ในระดับค่อนข้างพึงพอใจ 

จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 48 ส่วนใหญ่ไม่มีข้อเสนอแนะต่อบริการหรือความช่วยเหลือจาก 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ต้องการได้รับเพิ่มเติม จำนวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 83.8 และนิสิตที่  

มีข้อเสนอแนะมีจำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 ประกอบด้วยประเด็นด้านความต้องการให้

จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสถานที่ตั้ง (onsite) จำนวน 8 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 19 รองลงมาคือต้องการให้จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในสถานที่ตั้ง (onsite) และ

ต้องการให้รับฟังความคิดเห็น พิจารณาข้อเสนอแนะของนิสิตในเรื่องต่าง ๆ และให้คำตอบที่ชัดเจน

แก่นิสิต จำนวน 7 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 16.7 ต้องการให้ปรับปรุงการเรียนการสอนจำนวน 4 คน 

คิดเป็นร้อยละ 9.5 ต้องการให้ เพิ่มช่วงเวลาการพักผ่อนให้กับนิสิตและต้องการให้พัฒนา 

การติดต่อสื่อสารหรือการประชาสัมพันธ์ จำนวน 2 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 4.8 และการแนะนำ
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เกี่ยวกับการนำความรู้ในวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ต้องการให้เพิ่มจำนวนรับนิสิต

สำหรับการเลือกเรียนในบางสายเรียนให้มากขึ้น ต้องการให้มีเครื่องมืออุปกรณ์ในการเรียนการสอนที่

พร้อมและทั่วถึง ต้องการให้ปรับรูปแบบการเรียนการสอนในช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

ให้ดีขึ้น และความต้องการทราบข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนและการฝึกงาน 

ประเด็นละ 1 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 2.4 และส่วนใหญ่มีคะแนนรวมของความคาดหวังในวิชาชีพ

สัตวแพทยอ์ยู่ในช่วง 121 – 150 คะแนน จำนวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 79.9 

2. ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มีคะแนนรวมเฉลี่ยของ

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์อยู่ ในระดับค่อ นข้างสูง 

เมื่อเปรียบเทียบกับ 90 ซึ่งเป็นค่ากลางของชุดคะแนน (M = 128.17, SD = 10.35) เมื่อพิจารณา

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์รายข้อของแต่ละด้านพบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์มี  

ความคาดหวังต่อเนื้องานอยู่ในระดับสูง (M = 4.25, SD = 0.37) และมีความคาดหวังต่อระดับ

คุณภาพชีวิตในการทำงานอยู่ในระดับสูงเช่นเดียวกัน (M = 4.29, SD = 0.38) และเมื่อพิจารณา 

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์รายข้อพบว่าส่วนใหญ่มีความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์อยู่ใน

ระดับสูง ยกเว้นข้อที่ 6 “ข้าพเจ้าคาดว่างานสัตวแพทย์มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานไม่มากนัก” 

ข้อที่ 15 “ข้าพเจ้าคาดว่างานสัตวแพทย์เป็นงานที่ไม่จำเป็นต้องทำงานล่วงเวลา” ข้อที่ 24 “ข้าพเจ้า

คาดว่าในการทำงานจะทำให้เกิดความเครียดและความกังวลในงานสูง” และข้อที่ 30 “ข้าพเจ้า  

คาดว่าการเป็นสัตวแพทย์อาจหาเวลาว่างไปทำกิจกรรมส่วนตัวหรือพักผ่อนค่อนข้างยาก” ที่มี 

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์อยู่ในระดับปานกลาง 

3. การเห็นคุณค่าในตนเองในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ ส่วนใหญ่นิสิตมีการเห็นคุณค่า 

ในตนเองอยู่ในระดับต่ำ จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 44.4 รองลงมามีระดับการเห็นคุณค่าในตนเอง

ปานกลาง จำนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 40.8 และมีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูง จำนวน 33 คน 

คิดเป็นร้อยละ 14.8 (Mdn = 62, IQR = 30 (46 – 76))  

4. ความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ ส่วนใหญ่นิสิตมีความรู้สึกเครียดในระดับ 

ปานกลาง จำนวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 59.8 รองลงมามีความรู้สึกเครียดในระดับต่ำ จำนวน  

47 คน คิดเป็นร้อยละ 20.5 และมีความรู้สึกเครียดในระดับสูง จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 19.7  

(M = 20.09, SD = 6.97) 

5. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล และการเห็นคุณค่าในตนเองที่มี

ความสัมพันธ์กับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี ้
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 ความสัมพันธ์ด้านปัจจัยส่วนบุคคล 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้สึกเครียด โดยใช้สถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าที 

(t-test) จำแนกตามผลการเรียนเฉลี่ย พบค่า p-value เท่ากับ 0.004 หมายความว่า นิสิตคณะ 

สัตวแพทยศาสตร์ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ยน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3.0 มีความรู้สึกเครียด

มากกว่านิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ยมากกว่า 3.0 เมื่อจำแนกตามการออกกำลังกาย พบค่า p-value 

เท่ากับ 0.032 หมายความว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ออกกำลังกายและไม่ออกกำลังกาย  

มีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนิสิตที่ไม่ออกกำลังกาย 

มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่ออกกำลังกาย เมื่อจำแนกตามความเพียงพอของการนอนหลับ  

พบค่า p-value เท่ากับ 0.001 หมายความว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีความเพียงพอของ 

การนอนหลับแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  

โดยนิสิตที่นอนหลับได้ไม่เพียงพอมีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่นอนหลับได้เพียงพอ เมื่อจำแนก

ตามระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยในเดือนที่ผ่านมา พบค่า p-value เท่ากับ 0.005 หมายความว่า 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยในเดือนที่ผ่านมาแตกต่างกัน 

มีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนิสิตที่มีระยะเวลาการนอน

หลับโดยเฉลี่ยน้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อวันมีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่มีระยะเวลาการนอนหลับ

ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงต่อวันขึ้นไป และเมื่อจำแนกตามเป้าหมายหลังจบการศึกษา พบค่า p-value  

เท่ากับ 0.042 หมายความว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีและไม่มีเป้าหมายหลังจบการศึกษา 

มีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนิสิตที่ยังไม่มีเป้าหมาย 

หลังจบการศึกษามีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่มีเป้าหมายหลังจบการศึกษา 

 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้สึกเครียด โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ทางเดียว (One-way ANOVA) จำแนกตามเพศ พบค่า p-value เท่ากับ 0.016 หมายความว่า  

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีเพศแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 และเมื่อจำแนกตามชั้นปีที่ศึกษา พบค่า p-value เท่ากับ 0.023 หมายความว่า  

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่อยู่ ในชั้นปีที่ศึกษาแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงทดสอบต่อโดยเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 

เป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe พบว่า นิสิตเพศหญิงมีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตเพศชาย ส่วนนิสิต 

เพศชายและนิสิตเพศอื่น ๆ มีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับนิสิตเพศหญิงและนิสิต  
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เพศอื่น ๆ และนิสิตชั้นปีที่ 3 มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตชั้นปีที่ 2 ส่วนนิสิตชั้นปีที่1 และนิสิต 

ชั้นปีที่ 2 มีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับนิสิตช้ันปีที่ 1 และนิสิตชั้นปีที่ 3  

ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้สึกเครียด จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ด้านอื่น ๆ โดยใช้สถิติทดสอบหาความแตกต่างค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ทางเดียว (One-way ANOVA) พบว่ามีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน 

เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลในส่วนที่ เป็นตัวแปรเชิงปริมาณและ

ความรู้สึกเครียดโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า ผลการเรียนเฉลี่ย ( r = -0.142,  

p < 0.05) และระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมามีความสัมพันธ์ทางลบใน

ระดับต่ำอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = -0.163, p < 0.05) ส่วนอายุ และจำนวนวัน 

ออกกำลังกายเฉลี่ยใน 1 สัปดาห์ไม่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ความสัมพันธ์ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง 

 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้สึกเครียด โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน  

ทางเดียว (One-way ANOVA) พบค่า p-value < 0.001 หมายความว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์

ที่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.001 จึงทดสอบต่อโดยเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธี Scheffe 

พบว่า นิสิตที่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำมีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่มีระดับการเห็น

คุณค่าในตนเองปานกลางและนิสิตที่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูง เช่นเดียวกับนิสิตที่มีระดับ 

การเห็นคุณค่าในตนเองปานกลางมีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูง 

 เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการเห็นคุณค่าในตนเองและความรู้สึกเครียดโดยใช้

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางลบ 

ในระดับปานกลางอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 (r = -0.671) และเมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้านพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองแต่ละด้านมีความสัมพันธ์ทางลบในระดับปานกลาง 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ได้แก่ ด้านตนเองโดยทั่วไป (r = -0.678) ด้านสังคมและ 

กลุ่มเพื่อน (r = -0.361) ด้านครอบครัว (r = -0.388) และด้านการเรียน (r = -0.493)  

 6. การวิเคราะห์ปัจจัยทำนายความรู้สึกเครียดและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกเครียด

ในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ด้วยสมการถดถอยพหุคูณ  (Multiple regression analysis)  

โดยวิธี Stepwise พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไป การเห็นคุณค่าในตนเอง 

ด้านครอบครัว และระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา สามารถร่วมทำนาย
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ความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.001  

โดยสามารถทำนายไดร้้อยละ 46.5 (R2 = 0.465)  

 การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไป การเห็นคุณค่าในตนเองด้ านครอบครัว  

และระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมาแปรผกผันในทางตรงกันข้ามกับ  

ความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของ 

ตัวแปรทำนายในรูปคะแนนมาตรฐานพบว่า การลดลงของการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเอง

โดยทั่วไป 1 หน่วย จะทำให้ความรู้สึกเครียดเพิ่มขึ้น 0.606 หน่วยมาตรฐาน การลดลงของ 

การเห็นคุณค่าในตนเองด้านครอบครัว 1 หน่วย จะทำให้ความรู้สึกเครียดเพิ่มขึ้น 0.118 หน่วย

มาตรฐาน และการลดลงของระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา 1 หน่วย  

จะทำให้ความรู้สึกเครียดเพิ่มขึ้น 0.103 หน่วยมาตรฐาน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาครั้งน้ี สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี ้

1. การเห็นคณุค่าในตนเองในนสิิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 ผลการศึกษาพบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ใน

ระดับต่ำ จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 44.4 (Mdn = 62, IQR = 30 (46 – 76)) (ตารางที่ 6)  

ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาของพนิตนาฏ เทียนศิริฤกษ์ (2562)(45) พบว่า นิสิตระดับปริญญาตรี 

คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองปานกลาง  

คิดเป็นร้อยละ 56.4 ผลการศึกษาของพนิดา จันทรกรานต์ (2559) (12) พบว่า นักศึกษาสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังส่วนใหญ่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองปานกลาง 

คิดเป็นร้อยละ 50.6 และผลการศึกษาของศิริวรรณ ทวีวัฒนปรีชา (2549)(46) พบว่า นิสิตคณะเภสัช-

ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำนวนร้อยละ 48.2 มีการเห็นคุณค่าในตนเองระดับดีและดีมาก 

 เนื่องจากการเห็นคุณค่าในตนเองนั้นได้รับอิทธิพลมาจากองค์ประกอบภายในตนเอง  

ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลที่จะส่งผลต่อการประเมินตัวตนของตนเองในระดับหนึ่ง และ

องค์ประกอบภายนอกตนเอง ซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีปฏิสัมพันธ์แตกต่างกันในแต่ละบุคคล 

องค์ประกอบภายนอกที่เป็นสังคมภายนอกคือ โรงเรียนและสถานศึกษา สถานภาพทางสังคม รวมทั้ง

กลุ่มเพื่อน เมื่อแต่ละบุคคลอยู่ในสังคมภายนอกที่มีความแตกต่างกันเช่นนี้ย่อมส่งผลให้การเห็นคุณค่า

ในตนเองแตกต่างกัน (21) ดังที่ Golden, Lesh (อ้างถึงในรัชนีย์ แก้วคำศรี) (18) นำเสนอเกี่ยวกับ 
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การพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองไว้ว่า นอกจากแก่นของตนเองและครอบครัวซึ่งเป็นสังคมที่บุคคล

นั้นอยู่มาตั้งแต่เด็กแล้ว โลกภายนอกบ้านรวมทั้งสื่อและวัฒนธรรมนั้นก็ส่งผลต่อการเห็นคุณค่า 

ในตนเองเช่นกัน โดยบุคคลจะมีการประเมินตนเองเมื่ออยู่ในสังคมของโลกภายนอก และรับรู้  

ความแตกต่างระหว่างตนกับคนอื่นผ่านสื่อและวัฒนธรรมในสังคมเหล่านั้น จึงมีความเป็นไปได้ว่า 

สภาพแวดล้อมรอบตัว กลุ่มเพื่อน และวัฒนธรรมของแต่ละคณะที่แตกต่างกันอาจเป็นปัจจัยที่ส่งผล

ให้นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองที่แตกต่างจากนิสิตในสาขาวิชาอื่น ๆ ได้ 

 ทั้งนี้ การพบว่ากลุ่มตัวอย่างในการศึกษานี้ส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับต่ำ

เป็นการเก็บข้อมูลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ซึ่งจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบออนไลน์ และมีการเว้นระยะห่างทางสังคม จึงอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการเห็นคุณค่า

ในตนเองในแต่ละด้านของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้ โดยเฉพาะด้านสังคมและกลุ่มเพื่อน  

และด้านการเรียน นอกจากนี้ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ยังเป็นปัจจัยหนึ่งใน

การศึกษานี้ที่แตกต่างจากการศึกษาในช่วงเวลาอื่น ๆ จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมและให้ความสำคัญ

กับการส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ในช่วงสถานการณ์  

การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 มากยิ่งขึ้น 

 

2. ความรูส้ึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร ์

 ผลการศึกษาพบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่ มีความรู้สึกเครียดในระดับ 

ปานกลาง จำนวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 59.8 (M = 20.09, SD = 6.97) (ตารางที่ 7) สอดคล้อง

กับผลการศึกษาของ Graves et al. (2021)(64) ซึ่งพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความเครียดอยู่ในระดับ 

ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 90.9 ผลการศึกษาของ Lokhee, Hogg (2021)(65) ซึ่งพบว่า ร้อยละ 30.3 

ของนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์กำลังเผชิญกับความเครียดในระดับปานกลางหรือระดับสูง  

ผลการศึกษาของ Nahar et al. (2019)(67) ซึ่งพบว่า นักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์ในพื้นที่ตะวันออก-

เฉียงใต้ของสหรัฐอเมริกามีค่าเฉลี่ยของคะแนนความเครียดจากการประเมินโดยใช้แบบสอบถาม  

10-item perceived stress scale อยู่ที่  20.6±6.62 ซึ่ งมีค่าใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยของคะแนน

ความรู้สึกเครียดในกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา และผลการศึกษาของ Killinger et al. (2017)(69) ซึ่งพบว่า 

ร้อยละ 49.1 ของนักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์มีค วามเครียดตั้ งแต่ระดับปานกลางขึ้น ไป  

แต่ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของรุ่งทิวา พุขุนทด และคณะ (2564) (50) ซึ่งพบว่า นักศึกษา 

ระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 44 มีความเครียดอยู่ในระดับสูง  ผลการศึกษาของ 
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ณัฏฐพิชชา คุณสันติพงษ์ และคณะ (2563)(51) ซึ่งพบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์

แผนไทยประยุกต์ มหาวิทยาลัยในเขตภาคตะวันออกส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 68.66 มีความเครียดใน

ระดับรุนแรง ผลการศึกษาของนภัสกร ขันธควร, ธีรยุทธ รุ่งนิรันดร (2559)(57) ซึ่งพบว่า นิสิต 

ชั้นปีที่  1 ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีความเครียดในระดับรุนแรงมากที่สุด  

คิดเป็นร้อยละ 32.1 ผลการศึกษาของจุฑารัตน์  สถิรปัญญา, วิทยา เหมพันธ์  (2556) (59)  

ซึ่งพบว่าร้อยละ 57.6 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยมีความเครียดระดับสูง และผลการศึกษาของ  

Shah et al. (2010)(71) ซึ่งพบว่า คะแนนความรู้สึกเครียดจากการประเมินด้วยแบบสอบถาม 

perceived stress scale (PSS-14) ในนั กศึ กษาแพทยศาสตร์ระดับปริญ ญ าตรี ในสถาบั น

แพทยศาสตร์ปากีสถานมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 30.84 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 7.01  

ผลการศึกษานี้สามารถอธิบายได้จากปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความเครียดที่แตกต่างกัน 

ระหว่างนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์และนิสิตระดับชั้นปริญญาตรีในสาขาวิชาอื่น ๆ ซึ่งประกอบด้วย 

ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (40) โดยเฉพาะการเผชิญกับสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้เกิด

ความเครียด (stressor) แตกต่างจากนิสิตในสาขาวิชาอื่น ๆ ประกอบด้วย การฝึกฝนทางเวชปฏิบัติ 

การฝึกปฏิบัติ ในการเรียนการสอนที่ แตกต่างไป การเรียนรู้สิ่ งที่ จำเป็นต่อการเรียนทาง 

สัตวแพทยศาสตร์ที่มีอยู่อย่างกว้างขวาง รวมทั้งการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อจิตใจ เช่น การการุณยฆาต และ

การที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับเจ้าของสัตว์ทางด้านจิตใจ แสดงให้เห็นว่า ความเครียดเป็นปัจจัยสำคัญที่

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ต้องเผชิญทั้งในด้านการเรียนและการฝึกปฏิบัติ(65) 

 

3. ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกเครยีดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร ์

 3.1 ด้านปัจจยัส่วนบุคคล 

เพศ พบว่านิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีเพศแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนิสิตเพศหญิงมีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตเพศชาย  

ส่วนการเปรียบเทียบความรู้สึกเครียดระหว่างนิสิตเพศชายและนิสิตเพศอื่น ๆ และระหว่างนิสิต 

เพศหญิงและนิสิตเพศอื่น ๆ มีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน ซึ่งผลการศึกษานี้สอดคล้องกับ

การศึกษาของ Graves et al. (2021)(64) พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยเพศหญิงมีคะแนนรวมของ

ความเครียดสูงกว่าเพศชาย การศึกษาของ Nahar et al. (2019)(67) พบว่า นักศึกษาสัตว-

แพทยศาสตร์ในพื้นที่ตะวันออกเฉียงใต้ของสหรัฐอเมริกาที่เป็นเพศหญิงมีระดับความเครียดสูงกว่า

เพศชายอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และการศึกษาของ Killinger et al. (2017)(69) พบว่า 
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นักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์เพศหญิงมีระดับความเครียดสูงกว่าเพศชายอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ 0.001 แต่ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของจุฑารัตน์ สถิรปัญญา, วิทยา เหมพันธ์ (2556)(59) 

พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยเพศชายและเพศหญิงมีความเครียดไม่แตกต่างกัน  

ผลการศึกษานี้สามารถอธิบายได้จากสาเหตุของความเครียดที่จะถูกกระตุ้นให้เกิดเป็น

ความเครียดได้เมื่อเผชิญกับปัญหา เช่น การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย การถูกรบกวนทางด้านร่างกาย

และจิตใจ การเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น (35-37) ซึ่งเพศหญิงจะมีการรับรู้ต่อสถานการณ์ที่ 

ทำให้รู้สึกเครียดได้แตกต่างจากเพศชาย โดยเพศหญิงจะรับรู้สิ่งเร้าที่กระตุ้นให้เกิดความเครียดใน  

เชิงลบต่อตนเอง ซึ่งอาจมีสาเหตุจากความแตกต่างของเพศภาวะในสังคมที่เพศหญิงพร้อมจะยอมรับ

การเผชิญต่อสถานการณ์ที่ทำให้รู้สึกเครียด และยังสามารถแสดงออกด้านอารมณ์ได้มากกว่า 

เพศชาย(84) โดยความแตกต่างของเพศภาวะยังเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิตต่าง ๆ ตามมา 

ได้แก่ 1) ความไม่เสมอภาคทางเพศภาวะ ซึ่งเพศชายมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรมากกว่าเพศหญิงใน

สังคมชายเป็นใหญ่ 2) ความคาดหวังทางเพศภาวะ ซึ่งเกิดขึ้นตั้งแต่ยังเด็กว่า เด็กชายต้องเข้มแข็ง  

ไม่แสดงความอ่อนแอ ส่วนเด็กหญิงต้องประนีประนอม ยอมตามคนรอบข้าง 3) การได้รับ

ประสบการณ์ชีวิตในทางลบซึ่งเกิดจากความรุนแรงเนื่องจากเพศภาวะ และ 4) การยึดติดกับ  

บรรทัดฐานเพศภาวะอย่างเหนียวแน่น ซึ่งเป็นความคาดหวังว่าเพศที่แตกต่างกันย่อมมีบทบาทใน

สังคมแตกต่างกัน ส่วนในผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศนั้นมีความเสี่ยงที่จะได้รับความรุนแรงจาก

สังคมรอบข้าง เช่น ครอบครัว โรงเรียน สังคมที่อยู่ เป็นต้น จึงมักพบปัญหาสุขภาพจิตที่รุนแรง

มากกว่า (85) สิ่งเหล่านี้จึงอาจเป็นสาเหตุที่ทำให้ความรู้สึกเครียดระหว่างเพศชายและเพศหญิง 

แตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม ในการศึกษานี้ไม่พบความแตกต่างระหว่างความรู้สึกเครียดในกลุ่มนิสิต

คณะสัตวแพทยศาสตร์เพศอื่น ๆ เมื่อเปรียบเทียบกับเพศชายและเพศหญิง ซึ่งควรจะมีการศึกษา

เพิ่มเติมต่อไป 

ชั้นปีที่ ศึกษา  พบว่านิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ อยู่ ในชั้นปีที่ ศึกษาแตกต่างกัน 

มีความรู้สึก เครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05  โดยนิสิตชั้นปีที่  3  

มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตชั้นปีที่ 2 ส่วนนิสิตชั้นปีที่1 และนิสิตชั้นปีที่ 2 มีความรู้สึกเครียด 

ไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับนิสิตชั้นปีที่ 1 และนิสิตชั้นปีที่ 3 ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาของ

จุฑารัตน์ สถิรปัญญา, วิทยา เหมพันธ์ (2556) (59) ซึ่งพบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยชั้นปีที่  2  

มีความเครียดมากกว่าชั้นปีที่ 3 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาของรุ่งทิวา  

พุขุนทด และคณะ (2564)(50) ซึ่งพบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 – 4 มีระดับความเครียด
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ไม่แตกต่างกัน ผลการศึกษาของ Killinger et al. (2017)(69) ซึ่งพบว่า คะแนนเฉลี่ยของความเครียด

ในนักศึกษาสัตวแพทยศาสตรช์ั้นปีที่ 1 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยของชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 อย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติ  และผลการศึกษาของ Strand et al. (2005)(73) ซึ่งพบว่า นักศึกษาสัตว

แพทยศาสตร์ช้ันปีที่ 1 มีความรู้สึกเครียดสูงกว่าชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4  

การศึกษาด้านสัตวแพทยศาสตร์นั้นมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ยิ่งเรียนในชั้นปีที่สูงขึ้นก็

ต้องเผชิญกับเนื้อหาในการเรียนที่มากขึ้นตามไปด้วย Killinger et al. (2017)(69) ระบุว่าความเครียด

จะถูกสะสมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ตามชั้นปีที่สูงขึ้น นักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์ชั้นปีที่ 1 ในสถาบันส่วนใหญ่

ซึ่งยังไม่เริ่มเรียนรู้เกี่ยวกับปฏิบัติการทางคลินิค และยังไม่ได้เผชิญกับสิ่งเร้าในงานทางคลินิคที่กระตุ้น

ให้เกิดความเครียด เช่น ความโกรธของเจ้าของสัตว์ การวินิจฉัยที่ผิดพลาด ความตายของสัตว์ เป็นต้น 

จึงมีระดับความเครียดต่ำกว่าชั้นปีที่สูงกว่า จึงมีความเป็นได้ไปว่าอาจมีปัจจัยที่แตกต่างกันทางด้าน

หลักสูตรการเรียนการสอน และบริบทวัฒนธรรมในแต่ละสังคมจึงทำให้ผลการศึกษาแตกต่างกันได ้

ผลการเรียนเฉลี่ย พบว่านิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยแตกต่างกัน 

มีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ย

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3.0 มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ยมากกว่า 3.0 และ 

จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์พบว่า ผลการเรียนเฉลี่ยมีความสัมพันธ์ทางลบกับความรู้สึกเครียด 

ในระดับปานกลางอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ  

Nahar et al. (2019)(67) ซึ่งพบว่า นักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์ในพื้นที่ตะวันออกเฉียงใต้ของ

สหรัฐอเมริกาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยต่ำกว่า 3.0 ที่มี ระดับความเครียดสูงกว่านักศึกษาที่มี  

ผลการเรียนเฉลี่ย 3.0 ขึ้นไปอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 และผลการศึกษาของ  

Halboub et al. (2018)(68) ซึ่งพบว่า นักศึกษาทันตแพทยศาสตร์ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสูงจะมีคะแนน

ความเครียดโดยรวมและรายด้านต่ำ ยกเว้นคะแนนความเครียดด้านสังคม (social dtressor) และ

พบว่าผลการเรียนเฉลี่ยสามารถทำนายความเครียดด้านการรับรู้ความสามารถตนเอง (self-efficacy) 

และคะแนนความเครียดด้านสังคมได้เล็กน้อยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 

ตามลำดับ แต่ไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Alotaibi et al. (2020)(66) ซึ่งพบว่า นักศึกษา

แพทยศาสตร์ที่ มี ผลการเรียนแตกต่างกันมีความเครียดไม่แตกต่างกัน  และผลการเรียน 

ไม่มีความสัมพันธ์กับความเครียด  และผลการศึกษาของ  Shah et al. (2010)(71) ซึ่ งพบว่า  

ความรู้สึกเครียดและความสามารถทางการศึกษาของนักศึกษาแพทยศาสตร์ระดับปริญญาตรีใน

สถาบันแพทยศาสตร์ปากีสถานมีสหสัมพันธ์ในเชิงลบที่ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (r = -0.099, p > 0.05) 
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ผลการศึกษาอธิบายได้จากปัจจัยด้านกำหนดเวลาด้านการเรียนนั้นมีความสัมพันธ์กับ

ความเครียด เนื่องจากเกี่ยวข้องกับการวัดผลการเรียนรู้ เมื่อมีภาระการเรียนมากหรือเผชิญกับ  

สิ่งที่เหนือความคาดหมาย จะทำให้ผลการเรียนไม่ดีจนเกิดเป็นความเครียด และอาจส่งผลถึงการ

ประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาตามที่นิสิตต้องการซึ่งต้องอาศัยผลการเรียนในการพิจารณาด้วย (44) 

ประกอบกับการเรียนการสอนในปีการศึกษานี้ส่วนใหญ่ เป็นรูปแบบออนไลน์ ในสถานการณ์  

การแพร่ระบาดของโรค COVID-19(86) แต่นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์นั้นมีข้อเสนอแนะส่วนใหญ่

เกี่ยวกับความต้องการให้จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในสถานที่ตั้ง (onsite)  

ซึ่งมีความแตกต่างจากแนวทางการเรียนการสอนที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ และแตกต่างจาก  

แนวทางการเรียนการสอนในช่วงเวลาอื่น ๆ ที่ไม่มีการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จึงอาจเป็น

สถานการณ์ที่เหนือความคาดหมายของนิสิตซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้นิสิตมีความเครียดสูงได้ 

การออกกำลังกาย พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ออกกำลังกายและไม่ออกกำลังกาย 

มีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนิสิตที่ไม่ออกกำลังกาย 

มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่ออกกำลังกาย สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Toubasi et al. 

(2022)(63) ซึ่งพบว่า คะแนนความเครียดในนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 2 และ 3 ในมหาวิทยาลัยของ

จอร์แดนมีความสัมพันธ์กับการออกกำลังกายเป็นประจำ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

การไม่ออกกำลังกายเป็นประจำจะเพิ่มโอกาสที่จะเกิดความเครียดได้ และนักศึกษาแพทย์ที่ไม่ออก

กำลังกายเป็นประจำมีความชุกของความเครียดมากกว่านักศึกษาแพทย์ที่ออกกำลังกายเป็นประจำ 

และผลการศึกษาของ McIntosh et al. (2007)(72) ซึ่งพบว่า การออกกำลังกายมีความสัมพันธ์กับ

ระดับความเครียดในนักศึกษามหาวิทยาลัย  

ผลการศึกษานี้อธิบายได้จากอิทธิพลของการออกกำลังกายที่มีต่อระดับความเครียดและ 

การจัดการความเครียด โดยช่วยให้การตอบสนองของฮอร์โมนเปลี่ยนแปลงไป และสามารถส่งผล 

ไปยังสารสื่อประสาทในสมองที่ส่งผลต่ออารมณ์และพฤติกรรม เช่น dopamine, serotonin เป็นต้น 

ช่วยบรรเทาผลของสิ่ งเร้าที่ กระตุ้น ให้ เกิดความเครียดในด้านปฏิกิริยาที่ เกิดขึ้นกับหั วใจ  

และการเพิ่ มขึ้นของฮอร์โมนที่ เกี่ ยวข้องกับความเครียด ช่วยลดการรับรู้ความเครียดใน 

โลกแห่งความเป็นจริง ช่วยบรรเทาผลของความเครียดที่ เกิดขึ้นกับร่างกายและช่วยป้องกัน 

สารกดภูมิคุ้มกัน (immunosuppressin) ที่จะเกิดจากความเครียดได้ รวมทั้งมีความเป็นไปได้ว่า 

การออกกำลังกายเปรียบได้กับการได้พักผ่อนจากสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้เกิดความเครียด ทำให้เกิด  
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ความเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกต่อสุขภาพจิตและความสามารถในการจัดการสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้เกิด

ความเครียด แสดงให้เห็นว่าการออกกำลังการช่วยบรรเทาผลของความเครียดลงได(้87, 88) 

ความเพียงพอของการนอนหลับ พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีความเพียงพอของ

การนอนหลับแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  

โดยนิสิตที่นอนหลับได้ไม่เพียงพอมีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่นอนหลับได้เพียงพอ เช่นเดียวกับ

ปัจจัยด้านระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยในเดือนที่ผ่านมา ซึ่งพบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มี

ระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยในเดือนที่ผ่านมาแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนิสิตที่มีระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยน้อยกว่า  

6 ชั่วโมงต่อวันมีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่มีระยะเวลาการนอนหลับตั้งแต่ 6 ชั่วโมงต่อวันขึ้นไป 

สอดคล้องกับการศึกษาของศศนัชสรณ์ ประสมทรัพย์ และคณะ (2564)(76) ซึ่งพบว่า นักศึกษา 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลที่มีเวลานอนน้อยกว่า 6 ชั่วโมงและกลุ่มที่มีเวลานอน  

6 ชั่วโมงขึ้นไปมีความเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การศึกษาของ 

ณัฏฐพิชชา คุณสันติพงษ ์และคณะ (2563)(51) ซึ่งพบว่า หนึ่งในปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดความเครียดใน

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ มหาวิทยาลัยในเขตภาคตะวันออกคือ

การไม่มีเวลาพักผ่อนที่เพียงพอ การศึกษาของนภัสกร ขันธควร, ธีรยุทธ รุ่งนิรันดร (2559)(57)  

ซึ่งพบว่า หนึ่งในปัจจัยที่ทำนายความเครียดระดับสูงถึงรุนแรงของนิสิตชั้นปีที่ 1 ระดับปริญญาตรี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ p < 0.01 คือ การที่ไม่มีเวลาในการพักผ่อน

เพียงพอ การศึกษาของ Shah et al. (2010)(71) ซึ่งพบว่า หนึ่งในแหล่งที่มาของความเครียดที่พบบ่อย

และทำให้เกิดความเครียดระดับรุนแรงของนักศึกษาแพทยศาสตร์ระดับปริญญาตรีในสถาบัน

แพทยศาสตร์ปากีสถาน คือ ปัญหาการนอนหลับ 

ผลการศึกษาอธิบ ายได้ จากปั จจั ยที่ ส่ งผลต่อระดับของความ เครียดซึ่ ง เกิ ดจาก 

ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม โดยหนึ่งในปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อระดับของ

ความเครียด คือ การพักผ่อนที่ไม่เพียงพอ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อร่างกายและจิตใจในด้านอื่น ๆ 

ตามมา(40) นอกจากนี้ การนอนหลับมีความสำคัญต่อนิสิตนักศึกษาที่กำลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 

อย่างมาก เนื่องจากมีความสำคัญต่อการเรียนรู้เนื้อหาการเรียนและการวัดผลที่ต้องเผชิญ ผลกระทบ

จากการนอนหลับที่ไม่เพียงพอประกอบด้วย ผลกระทบต่อผลการเรียน สุขภาพร่างกาย และ

สุขภาพจิต(89)  
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เป้าหมายหลังจบการศึกษา พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีและไม่มีเป้าหมาย 

หลังจบการศึกษามีความรู้สึกเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนิสิตที่ 

ยังไม่มีเป้าหมายหลังจบการศึกษามีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่มีเป้าหมายหลังจบการศึกษา  

สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Shah et al. (2010)(71) ซึ่งพบว่า แหล่งที่มาของความเครียดที่พบบ่อย

และทำให้เกิดความเครียดระดับรุนแรงของนักศึกษาแพทยศาสตร์ระดับปริญญาตรีในสถาบัน

แพทยศาสตร์ปากีสถาน คือ ความกังวลต่ออนาคต และการประกอบอาชีพแพทย์  เนื่องจาก

ความเครียดของนิสิตนักศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับแหล่งความเครียดด้านเรื่องส่วนตัวอย่างมาก 

และมีข้อเสนอแนะด้านการจัดการความเครียดเกี่ยวกับการกำหนดเป้าหมายตามความเป็นจริงในการ

ดำเนินชีวิต และการวางแผนการเรียนอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ เพื่อให้สามารถจัดการกับ

ความเครียดที่เกิดขึ้นได้(90) ซึ่งอาจช่วยให้นิสิตที่มีเป้าหมายหลังจบการศึกษาแล้วเห็นภาพตนเองและ

เส้นทางการประกอบอาชีพในอนาคตได้ชัดเจนยิ่ งขึ้น  จึงมีความรู้สึก เครียดต่ำกว่านิสิตที่  

ยังไม่มีเป้าหมายหลังจบการศึกษา อย่างไรก็ตาม ควรให้ความสำคัญต่อปัจจัยนี้เพิ่มขึ้น โดยศึกษา

เพิ่มเติมเพื่อให้ทราบรายละเอียดของความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายหลังจบการศึกษาและ  

ความรู้สึกเครียดที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ในขณะเดียวกัน ไม่พบความแตกต่างของความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

เมื่อจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้านอ่ืน ๆ ดังนี้ 

อายุ พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีอายุต่างกันมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน  

ซึ่งไม่สอดคล้องกับการศึกษาของฐิตินันท์ อ้วนลํ่า, ศุภรัตน์ แป้นโพธิ์กลาง (2564)(49) พบว่า นักศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิตที่มีอายุแตกต่างกันมีความเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ ระดับ 0.05 การศึกษาของนิิ ธิสนี  รุจิรังสีเจริญ  และคณะ (2564) (75) พบว่า อายุ 

มีความสัมพันธ์กับความเครียด โดยวัยรุ่นตอนกลางมีความเครียดสูงที่สุด รองลงมาคือช่วงวัยรุ่นตอน

ปลาย และช่วงวัยรุ่นตอนต้น และการศึกษาของ Persaud, Persaud (2016)(70) พบว่า นักศึกษาที่มี

อายุมากเผชิญกับความเครียดมากกว่านักศึกษาที่มีอายุน้อย ทั้งในด้านการเรียนและการทำงานแบบ

เต็มเวลา และงานที่ส่งผลกระทบต่อการเรียน 

ทั้งนี้เนื่องจากในการศึกษาครั้งนี้ศึกษาในกลุ่มนิสิตสัตวแพทยศาสตร์ชั้นปีที่ 1 – 3 เท่านั้น ซึ่ง

ส่วนใหญ่มีช่วงอายุค่อนข้างใกล้เคียงกัน คือ 18 – 21 ปี จึงอาจยังไม่พบความแตกต่างของ 

ความรู้สึกเครียดเมื่อจำแนกตามช่วงอายุ แตกต่างจากงานวิจัยอื่น ๆ ซึ่งมีช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่าง
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ค่อนข้างกว้างกว่า จึงพบความแตกต่างของระดับความเครียดได้ อย่างไรก็ตาม ควรศึกษาเพิ่มเติมใน

กลุ่มนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ในช่วงอายุที่หลากหลายมากขึ้น 

พี่น้องในครอบครัว พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีและไม่มีพี่น้องมีความรู้สึกเครียด

ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของวราพร เหลือสินทรัพย์ , ทะยานรุ่ง เหลือสินทรัพย์  

(2561)(54) ซึ่งพบว่า วัยรุ่นที่มีจำนวนพี่น้องแตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยคะแนนความเครียดไม่แตกต่างกัน  

และการศึกษาของ Osman, Miranda (2022)(62) พบว่า การมีพี่น้องแบบเกื้อกูลไม่มีความสัมพันธ์กับ

ความเครียดในนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  

ทั้งนี้ การมีพี่น้องที่เกื้อกูลกันในวัยเด็กนั้นช่วยประคับประคองสุขภาพจิตให้ดีได้ แต่การศึกษา

ในช่วงวัยอื่นนอกเหนือจากวัยเด็กนั้นมีจำกัด(62) จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้ทราบรายละเอียดที่

แน่ชัดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการมีพี่น้องและความรู้สึกเครียดเพ่ิมขึ้น 

โรคประจำตัว พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีและไม่มีโรคประจำตัวมีความรู้สึกเครียด

ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของวิลาวัลย์ วีระอาชากุล, วิบูลย์ วีระอาชากุล (2561)(55)  

ซึ่งพบว่า การมีโรคประจำตัวไม่มีความสัมพันธ์กับความเครียดในนักศึกษาทันตแพทย์ชั้นปีที่ 4 – 6  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น แต่ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของนภัสกร ขันธควร,  

ธีรยุทธ รุ่งนิรันดร (2559)(57) ซึ่งพบว่า หนึ่งในปัจจัยที่ทำนายความเครียดระดับสูงถึงรุนแรงของนิสิต

ชั้นปีที่ 1 ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 คือ  

การมีโรคประจำตัว และการศึกษาของลาวัลย์ สุฤทธิกามล และคณะ (2553)(60) ซึ่งพบว่า หนึ่งใน

สาเหตุของความเครียดที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ในนักเรียนแพทย์ทหารและ

นักศึกษาแพทย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า คือ ปัญหาด้านสุขภาพกายและจิต 

 เนื่องจากหนึ่งในสาเหตุของความเครียด คือ ความเจ็บป่วยของร่างกายทั้งในรูปแบบ 

ทั่วไปหรือการเจ็บป่วยเรื้อรังดังเช่นโรคประจำตัวต่าง ๆ และความเจ็บป่วยด้านจิตใจดังเช่น  

การมีโรคประจำตัวด้านจิตเวช แต่ความเครียดนั้นขึ้นอยู่กับการคิดและการประเมินสถานการณ์ว่า 

สิ่งที่บุคคลนั้นเผชิญอยู่จะถูกประเมินว่าเป็นความเครียดที่มากน้อยเพียงใด และขึ้นอยู่กับ

ความสามารถการปรับตัวของแต่ละบุคคลว่าจะปรับตัวต่อความเครียดที่กำลังเผชิญอยู่ได้หรือไม่ (35-37) 

จึงมีความเป็นไปได้ว่านิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ประเมินความเครียดจากการมีโรคประจำตัวในระดับ

ที่ไม่แตกต่างกัน หรือสามารถปรับตัวต่อความเครียดจากการมีโรคประจำตั วได้อย่างใกล้เคียงกัน 

อย่างไรก็ตาม ความเครียดที่มีสาเหตุจากการเจ็บป่วยนั้นสามารถพบได้ในบุคคลทั่วไปรวมถึงนิสิต
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นักศึกษา จึงควรศึกษาเพิ่มเติมถึงความสัมพันธ์ระหว่างการมีโรคประจำตัวกับความรู้สึกเครียดให้  

มากขึ้นว่าในแต่ละกลุ่มประชากรมีความสัมพันธ์ในลักษณะใดบ้าง 

ภูมิลำเนา พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีภูมิลำเนาแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียด 

ไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับปัจจัยด้านที่พักอาศัยขณะเรียน พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มี 

ที่พักอาศัยขณะเรียนแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของอรุณี  

มิ่งประเสริฐ (2557)(58) ซึ่งพบว่า นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิตที่มีภูมิลำเนา 

แตกต่างกันมีความเครียดไม่แตกต่างกัน แต่ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของสรวิชญ์ ก้วยไข่มุข,  

ชนิกา แสงทองดี (2562)(53) ซึ่งพบว่า นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารงานตำรวจ คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่มีภูมิลำเนาแตกต่างกันมีความเครียดในการเรียน

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผลการศึกษาสามารถอธิบายได้จากการที่นิสิตต้องมีการปรับตัวหลังจากได้เข้ามาเรียนใน

ระดับอุดมศึกษาเช่นเดียวกันไม่ว่าจะมาจากโรงเรียนใดหรือมีภูมิลำเนาอยู่ที่ใดก็ตาม ซึ่งชีวิตใน  

การเรียนระดับอุมศึกษานั้นแตกต่างจากชีวิตการเป็นนักเรียนอย่างชัดเจน คือ มีอิสระในการใช้ชีวิต

มากขึ้น ในขณะเดียวกันก็มีความรับผิดชอบมากขึ้น ต้องพึ่งพาตนเองมากขึ้น และต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ใน

เนื้อหาระดับอุดมศึกษา(33, 44) นิสิตจึงได้เผชิญกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ใกล้เคียงกัน 

เช่น บรรยากาศการเรียนการสอน เนื้อหาการเรียน การต้องปรับตัวเข้ากับกลุ่มเพื่อน เป็นต้น  

ซึ่งอาจเป็นสาเหตุที่นิสิตมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกันถึงแม้จะมีภูมิลำเนาแตกต่างกัน  

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน 

มีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของอรุณี มิ่งประเสริฐ (2557)(58) ซึ่งพบว่า 

นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิตที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกันมีความเครียด 

ไม่แตกต่างกัน แต่ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของรุ่งทิวา พุขุนทด และคณะ (2564) (50) ซึ่งพบว่า  

หนึ่งในปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คือรายได้เฉลี่ย 

ต่อเดือน และการศึกษาของจุฑารัตน์ สถิรปัญญา, วิทยา เหมพันธ์ (2556)(59) ซึ่งพบว่า นักศึกษาที่มี

รายได้ต่อเดือนแตกต่างกันมีความเครียดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยนักศึกษาที่มีรายได้

น้อยกว่า 5,000 บาทมีค่าเฉลี่ยของความเครียดสูงกว่ากลุ่มที่มีรายได้มากกว่า 5,000 บาท 

ทั้งนี้เนื่องจากนิสิตอาจประเมินรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของตนในฐานะสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้  

เกิดความเครียดไม่แตกต่างกัน โดยนิสิตแต่ละคนอาจประเมินว่ารายได้เฉลี่ยต่อเดือนตอบสนองต่อ

ความต้องการของตนได้อย่างไม่แตกต่างกัน หรือสามารถบริหารจัดการรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของตนได้
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ใกล้เคียงกัน จึงสามารถปรับตัวต่อความรู้สึกเครียดที่เกิดขึ้นได้ไม่แตกต่างกัน (35-37) อย่างไรก็ตาม 

ระดับของรายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่นำเสนอในผลการศึกษาต่าง ๆ นั้นมีความแตกต่างกัน ซึ่งอาจเป็น

สาเหตุที่ทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างรายได้เฉลี่ยต่อเดือนกับความเครียดมีผลที่แตกต่างกันได้ 

รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน  พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 

แตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาของฐิตินันท์ อ้วนลํ่า,  

ศุภรัตน์ แป้นโพธิ์กลาง (2564)(49) ที่พบว่า ความเครียดของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิตที่จำแนกตามสถานะทางการเงินที่ใช้จ่ายต่อเดือนมีความแตกต่างกันอย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นนี้ เนื่องจากผลการศึกษา 

ส่วนใหญ่วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ความเพียงพอของรายได้ หรือปัญหาเศรษฐกิจ

เท่านั้น ซึ่งทำให้ขาดข้อมูลเปรียบเทียบในด้านความสัมพันธ์ระหว่างรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนกับ

ความรู้สึกเครียด 

การเปรียบเทียบรายได้และรายจ่าย พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีรายได้อยู่ใน 

ช่วงเดียวกับรายจ่าย รายได้น้อยกว่ารายจ่าย และรายได้มากกว่ารายจ่ายมีความรู้สึกเครียด 

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับการศึกษาของภูวสิทธิ์ ภูลวรรณ และคณะ (2563) (52) ซึ่งพบว่า  

หนึ่งในปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ของนักศึกษา 

ชั้นปีที่  1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ความเพียงพอของรายได้  และการศึกษาของ 

สิริทรัพย์ สีหะวงษ์ และคณะ (2561)(56) พบว่า หนึ่งในปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความเครียด 

ของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

ทั้งนี้ เนื่องจากนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในช่วงเดียวกับรายจ่าย  

จึงสามารถจัดการรายได้ของตนให้สอดคล้องกับรายจ่ายได้ และรับผิดชอบส่วนหนึ่งของการใช้ชีวิต

ด้วยตนเองได้ จึงมีความรู้สึกเครียดที่ไม่แตกต่างกัน (44) อย่างไรก็ตาม การเปรียบเทียบรายได้และ

รายจ่ายที่นำเสนอในผลการศึกษาต่าง ๆ นั้นมีรูปแบบและเกณฑ์ที่แตกต่างกัน เช่น ความเพียงพอ 

ของรายได้ การมีปัญหาเศรษฐกิจ เป็นต้น ซึ่ งอาจเป็นสาเหตุที่ทำให้ความสัมพันธ์ระหว่าง  

การเปรียบเทียบรายได้และรายจ่ายกับความเครียดมีผลที่แตกต่างกันได ้

การหารายได้ เสริมระหว่างเรียน  พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีและไม่มี  

การหารายได้เสริมระหว่างเรียนมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับปัจจัยด้านจำนวน

กิจกรรมที่ทำเพื่อหารายได้เสริมระหว่างเรียน พบว่า นิสิตที่มีจำนวนกิจกรรมที่ทำเพื่อหารายได้เสริม

ระหว่างเรียนแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ Persaud, 
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Persaud (2016)(70) ซึ่งพบว่า สิ่งเร้าที่กระตุ้นให้เกิดความเครียดที่สำคัญบางประการในนักศึกษา

ปริญญาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยในบาร์เบโดส คือ การเรียนและทำงานแบบเต็มเวลา และ

ความเครียดที่เกี่ยวข้องกับงานซึ่งส่งผลต่อการเรียน 

เนื่องจากนิสิตนักศึกษาต้องใช้กำลังกายในการทำงานเพื่อหารายได้เสริมจึงเกิดเป็น 

ความเหนื่อยล้าด้านร่างกาย ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเครียดด้านร่างกาย(91) อย่างไรก็ตาม 

การหารายได้เสริมระหว่างเรียนจะก่อให้เกิดความเครียดมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการประเมินและ

การปรับตัวในนิสิตแต่ละคน (35-37) ซึ่งในการศึกษานี้นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์อาจประเมินและ

ปรับตัวต่อความรู้สึกเครียดเมื่อจำแนกตามการหารายได้เสริมระหว่างเรียนได้อย่างใกล้เคียงกัน  

จึงอาจเป็นสาเหตุที่ทำให้ความรู้สึกเครียดในนิสิตที่มีและไม่มีการหารายได้เสริมระหว่างเรียนมี

ความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน 

การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีและไม่มีการทำกิจกรรม

นอกหลักสูตรมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับปัจจัยด้านจำนวนกิจกรรมนอกหลักสูตรที่

ทำ พบว่า นิสิตที่มีจำนวนกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ทำแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน  

ซึ่งไม่สอดคล้องกับการศึกษาของรุ่งทิวา พุขุนทด และคณะ (2564) (50) ซึ่งพบว่า หนึ่งในปัจจัยด้าน

สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

คือ ปัจจัยด้านการทำกิจกรรม การศึกษาของสิริทรัพย์ สีหะวงษ์ และคณะ (2561) (56) ซึ่งพบว่า  

หนึ่งในปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความเครียดของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ 0.01 คือ ปัจจัยด้านกิจกรรม และการศึกษาของลาวัลย์ สุฤทธิกามล และคณะ (2553) (60)  

ซึ่งพบว่า หนึ่งในสาเหตุของความเครียดที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ในนักเรียน

แพทย์ทหารและนักศึกษาแพทย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า คือ กิจกรรมนอกหลักสูตรที่

มากเกินไป 

ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรมนอกหลักสูตรของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์นั้นเป็นกิจกรรมที่เลือก

เข้าร่วมได้ตามความสมัครใจ นิสิตจึงสามารถเลือกเข้าร่วมหรือจัดทำได้ตามความต้องการทั้งด้าน

รูปแบบกิจกรรมและจำนวนกิจกรรมที่ทำ ซึ่งนิสิตนักศึกษาในแต่ละมหาวิทยาลัยมีรูปแบบของ

กิจกรรมนอกหลักสูตรแตกต่างกัน รวมทั้งการเข้าร่วมในแต่ละกิจกรรมก็แตกต่างกัน ทั้งการเลือก  

เข้าร่วมโดยความสมัครใจหรือเป็นกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาจำเป็นต้องเข้าร่วมด้วยเหตุผลบางประการ 

เช่น เพื่อให้ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยหรือคณะกำหนดไว้ เป็นต้น ซึ่งอาจเป็นสาเหตุที่ทำให้
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ความสัมพันธ์ระหว่างการทำกิจกรรมนอกหลักสูตรและความรู้สึกเครียดในนิสิตนักศึกษาแตกต่างกัน

ในแต่ละมหาวิทยาลัย 

งานอดิเรก พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีและไม่มีงานอดิเรกมีความรู้สึกเครียด 

ไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับจำนวนกิจกรรมที่ทำเป็นงานอดิเรก อย่างไรก็ตาม การทำกิจกรรมในยาม

ว่างนั้นทำให้บุคคลมีอารมณ์เชิงบวกมากขึ้น อารมณ์เชิงลบลดลง มีความสนใจมากขึ้น มีความเครียด

ลดลง และมีอัตราการเต้นของหัวใจต่ำลง เนื่องจากเมื่อบุคคลทำกิจกรรมยามว่างจะเกิดความความ

ผ่อนคลาย(92) แต่ผลการศึกษาในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์นี้นิสิตส่วนใหญ่มีงานอดิเรกที่ทำเป็น

ประจำ อาจทำให้ไม่เห็นถึงความแตกต่างของความรู้สึกเครียดเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มที่ไม่มี  

งานอดิเรก จึงควรให้ความสำคัญในการศึกษาประเด็นนี้เพิ่มเติม เพื่อให้เห็นความแตกต่างของ

ความรู้สึกเครียดเมื่อจำแนกตามงานอดิเรกของนิสิตมากขึ้น 

การเลี้ ยงสัตว์  พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ เลี้ ยงสัตว์และไม่ เลี้ ยงสัตว์มี  

ความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับจำนวนชนิดสัตว์ที่เลี้ยง พบว่า นิสิตที่มีจำนวนชนิดสัตว์ที่

เลี้ ย งแตกต่ า งกั น มี ค วาม รู้ สึ ก เค รี ย ด ไม่ แ ตกต่ า งกั น  สอดคล้ อ งกั บ ผลก ารศึ กษ าขอ ง  

Mae Wells (n.d.)(74) ซึ่งพบว่า นักศึกษาที่เป็นเจ้าของสุนัขและนักศึกษาที่ไม่ได้เป็นเจ้าของสุนัขมี

ความรู้สึก เครียดไม่แตกต่างกัน  เช่น เดียวกับนักศึกษาที่ เป็น เจ้าของแมวและนักศึกษาที่  

ไม่ได้ เป็นเจ้าของแมวก็มีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน แต่ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ  

Strand et al. (2005)(73) ซึ่งพบว่า การเลี้ยงสัตว์จำนวนมากยิ่งทำให้ความรู้สึกเครียดเพ่ิมมากขึ้น 

ทั้งนี้เนื่องจากมีผลการศึกษาที่นำเสนอถึงผลของการเลี้ยงสัตว์ที่มีต่อสุขภาพ ซึ่งช่วยลด 

ความดันโลหิต และลดความเครียด รวมทั้งบุคคลที่เป็นเจ้าของสัตว์เลี้ยง โดยเฉพาะสุนัขและแมว  

มีสุขภาพกายที่ดีกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลที่ไม่ได้เป็นเจ้าของสัตว์เลี้ยง (93) และการพาสุนัขไป 

เดินเล่นส่งผลดีต่อสุขภาพโดยช่วยในการรรเทาความเครียด (94) โดยในปัจจุบันมีสัตว์เลี้ยงหลายชนิด

เพิ่มขึ้นนอกจากสุนัขและแมว จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของการเลี้ยงสัตว์และ

ความรู้สึกเครียดในประเด็นเกี่ยวกับชนิดสัตว์เลี้ยงและจำนวนสัตว์ที่เลี้ยง ซึ่งบุคคลบางกลุ่มอาจ  

เลี้ยงสัตว์มากกว่า 1 ชนิดได ้

ความถี่ในการออกกำลังกาย พบว่า นิสิตที่มีความถี่ ในการออกกำลังกายแตกต่างกัน 

มีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการศึกษาของ McIntosh et al. (2007)(72)  

ซึ่งพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยที่ออกกำลังกาย 3 วันต่อสัปดาห์มีระดับความรู้สึกเครียดเฉลี่ยต่ำกว่า

นักศึกษาที่ไม่ออกกำลังกาย และผลการศึกษาที่พบว่า การตอบสนองของความเครียดในด้าน  
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ระบบประสาทและระบบต่อมไร้ท่อเป็นสัดส่วนกับปริมาณการออกกำลังกาย และการออกกำลังกาย

อย่างต่อเนื่องเป็นประจำจะส่งผลให้ระดับการตอบสนองของฮอร์โมนที่เกี่ยวข้องกับความเครียด  

ลดลง(95) เนื่องจากมีผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นว่าการออกกำลังการช่วยบรรเทาผลของความเครียด

ลงได้(87, 88) จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้ทราบความสัมพันธ์เกี่ยวกับความถี่ในการออกกำลังกาย

ต่อสัปดาห์เพิ่มเติมจากความสัมพันธ์ของการออกกำลังกายกับระดับความเครียด ซึ่งจะเป็นประโยชน์

ต่อการทำความเข้าใจความสัมพันธ์ในปัจจัยนี้มากยิ่งขึ้น 

ความคาดหวังของครอบครัวต่อความสำเร็จในการเรียนที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ พบว่า 

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ให้คะแนนความคาดหวังของครอบครัวต่อความสำเร็จในการเรียนที่ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์แตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ

สิริทรัพย์ สีหะวงษ์ และคณะ (2561)(56) พบว่า หนึ่งในปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความเครียดของ

นักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ปัจจัยด้านความคาดหวัง และการศึกษา

ของ Shah et al. (2010)(71) ซึ่งพบว่า หนึ่งในแหล่งที่มาของความเครียดที่พบบ่อยและทำให้เกิด

ความเครียดระดับรุนแรงของนักศึกษาแพทยศาสตร์ระดับปริญญาตรีในสถาบันแพทยศาสตร์

ปากีสถาน คือ การถูกคาดหวังอย่างมากจากผู้ปกครอง  

ทั้ งนี้ เนื่องจากความคาดหวังของครอบครัวต่อความสำเร็จในการเรียนที่คณะสัตว -

แพทยศาสตร์นั้นถูกประเมินจากทัศนคติหรือมุมมองส่วนตัวของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ และ 

ส่วนใหญ่มีคะแนนมากกว่า 5 คะแนน จึงทำให้ไม่เห็นความแตกต่างของความรู้สึกเครียดเมื่อจำแนก

ตามกลุ่มคะแนนนี้ อย่างไรก็ตามควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับความคาดหวังจากครอบครัวที่มีต่อ

ตัวนิสิตในมุมมองที่หลากหลายมากขึ้น 

จำนวนเป้าหมายหลังจบการศึกษา พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีจำนวนเป้าหมาย

หลังจบการศึกษาแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน ในขณะที่เมื่อจำแนกความรู้สึกเครียด

ตามการมีและไม่มี เป้าหมายหลังจบการศึกษามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ 0.05 ซึ่งอาจมีสาเหตุจากการที่นิสิตส่วนใหญ่มีเพียงเป้าหมายเดียว จึงทำให้ข้อมูลใน 

การวิเคราะห์ขาดความหลากหลาย การศึกษาในอนาคตจึงควรศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้มีข้อมูลที่ชัดเจน

ขึ้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายหลังจบการศึกษาของนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์กับ

ความรู้สึกเครียด 

ความพึงพอใจต่อบริการให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร์  

พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีความพึงพอใจต่อบริการให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาของ
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คณะสัตวแพทยศาสตร์แตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับปัจจัยด้าน

ข้อเสนอแนะต่อบริการหรือความช่วยเหลือจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ต้องการได้รับเพิ่มเติม  

ซึ่งพบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีและไม่มีข้อเสนอแนะต่อบริการหรือความช่วยเหลือจาก 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ต้องการได้รับเพิ่มเติมมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

การศึกษาของรุ่งทิวา พุขุนทด และคณะ (2564) (50) ซึ่งพบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัยมีความสัมพันธ์กับระดับความเครียดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษา

ของณัฏฐพิชชา คุณสันติพงษ์ และคณะ (2563)(51) ซึ่งพบว่า ปัจจัยที่สำคัญที่ทำให้เกิดความเครียดใน

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ มหาวิทยาลัยในเขตภาคตะวันออก คือ 

ปัจจัยด้านการเรียน ได้แก่ การที่ไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาที่เรียนได้อย่างชัดเจน และตารางเรียนใน 

แต่ละสัปดาห์ไม่ เหมาะสม การศึกษาของภูวสิทธิ์  ภูลวรรณ และคณะ (2563) (52) ซึ่ งพบว่า  

หนึ่งในปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ของนักศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน ประกอบด้วย  

อาคารสถานที่ การเรียนการสอน และการให้บริการผู้เรียน การศึกษาของลาวัลย์ สุฤทธิกามล  

และคณะ (2553)(60) ซึ่งพบว่า สาเหตุบางประการของความเครียดที่มีผลต่อการดำเนินชีวิตอย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติในนักเรียนแพทย์ทหารและนักศึกษาแพทย์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า 

คือ ปัญหาในการปรับตัวเข้ากับอาจารย์ การได้รับการปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน และการมีเวลาว่าง 

ให้กันลดลงเนื่องจากการเรียน การศึกษาของพนิดา สังฆภัณฑ์ และคณะ (2549)(61) ซึ่งพบว่า ปัญหา

ความเครียดหลักของนักศึกษาสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นบางประการ คือ ปัญหาด้านการเรียน 

และปัญหาส่วนตัวซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการเรียน ได้แก่ ความรู้สึกห่างเหินกับอาจารย์ที่ปรึกษา 

จนไม่กล้าเข้าไปขอเข้ารับคำปรึกษา และปัญหาเรื่องความรักระหว่างเรียน  และการศึกษาของ  

Shah et al. (2010)(71) ซึ่งพบว่า แหล่งที่มาของความเครียดที่พบบ่อยและทำให้เกิดความเครียด

ระดับรุนแรงของนักศึกษาแพทยศาสตร์ระดับปริญญาตรีในสถาบันแพทยศาสตร์ปากีสถาน 

บางประการมีความเกี่ยวข้องกับการเรียน คือ ความถี่ของการสอบ และความหลากหลายของ

หลักสูตรการศึกษา 

ทั้งนี้เนื่องจากในการศึกษานี้สอบถามเกี่ยวกับบริการให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษาเพียง

ด้านเดียวเท่านั้น จึงอาจไม่ครอบคลุมการให้บริการด้านอื่น ๆ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ และไม่พบ

ความแตกต่างของความรู้สึกเครียดเมื่อจำแนกตามปัจจัยนี้ จึงควรศึกษาปัจจัยด้านการให้บริการ  
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ด้านอื่น ๆ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์หรือมหาวิทยาลัยที่นิสิตศึกษาอยู่เพิ่มเติม เพื่อให้เป็นปัจจัยใน

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์กับความรุ้สึกเครียดได้อย่างครอบคลุมมากขึ้น 

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์ พบว่า นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มีความคาดหวังใน

วิชาชีพสัตวแพทย์แตกต่างกันมีความรู้สึกเครียดไม่แตกต่างกัน  โดยในปัจจัยนี้ยังไม่มีผลการศึกษา

ความสัมพันธ์ที่มีต่อความเครียดโดยตรง มีเพียงผลการศึกษาที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง  

ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์กับความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคในนักศึกษา 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ชั้นปีที่ 6 ซึ่งพบว่า ความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์มีความสัมพันธ์ทางบวก

ในระดับน้อยมากความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

และสามารถพยากรณ์ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคได้ร้อยละ 5.0 อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 (17) นอกจากนี้ มีผลการศึกษาที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถใน 

การเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคกับความเครียดในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งพบว่า ความสามารถ

ในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคมีความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.01(96) แสดงให้เห็นว่า ความเครียดอาจไม่มีความสัมพันธ์กับความคาดหวังในวิชาชีพสัตว-

แพทย์โดยตรง ทั้งนี้เนื่องจากนิสิตนักศึกษาที่เลือกเข้าศึกษาในคณะสัตวแพทยศาสตร์ส่วนใหญ่นั้นมี

ความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพการสัตวแพทย์ในอนาคต(97) จึงมีความเป็นไปได้ที่จะมีความคาดหวังใน

วิชาชีพสัตวแพทย์สูงเช่นเดียวกับกลุ่มตัวอย่างนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ในการศึกษานี้ และอาจเกิด

ความรู้สึกเครียดในระดับจากปัจจัยนี้ในระดับที่แตกต่างกัน จึงควรมีการศึกษาประเด็นนี้ในกลุ่มนิสิต

นักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์เพิ่มเติม เพื่อให้เห็นความสัมพันธ์ที่ชัดเจนยิ่งขึ้นระหว่างความคาดหวัง

ในวิชาชีพสัตวแพทย์กับความรู้สึกเครียด 

 

3.2 ด้านการเห็นคณุค่าในตนเอง 

จากการเปรียบเทียบความรู้สึกเครียด จำแนกตามระดับการเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่า  

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่มี ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองแตกต่างกันมีความรู้สึกเครียด 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 โดยนิสิตที่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองต่ำ 

มีความรู้สึกเครียดมากกว่านิสิตที่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองปานกลางและนิสิตที่มีระดับการเห็น

คุณค่าในตนเองสูง เช่นเดียวกับนิสิตที่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองปานกลางมีความรู้สึกเครียด

มากกว่านิสิตที่มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูง  
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เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าในตนเองและความรู้สึกเครียด พบว่า  

การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมและการเห็นคุณค่าในตนเองรายด้านมีความสัมพันธ์ทางลบในระดับ

ปานกลางกับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ตารางที่ 14) ดังนี้ 

การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม (r = -0.671, p < 0.001) มีความสัมพันธ์ทางลบในระดับ

ปานกลางกับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  

การเห็นคุณค่าในตนเองรายด้าน ได้แก่ ด้านตนเองโดยทั่วไป (r = -0.678, p < 0.001)  

ด้านสังคมและกลุ่มเพื่อน (r = -0.361, p < 0.001) ด้านครอบครัว (r = -0.388, p < 0.001) และ

ด้านการเรียน (r = -0.493, p < 0.001) มีความสัมพันธ์ทางลบในระดับปานกลางกับความรู้สึกเครียด

ในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตรอ์ย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001   

ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับการศึกษาของนิิธิสนี รุจิรังสีเจริญ และคณะ (2564)(75) ซึ่งพบว่า 

ระดับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธ์

กับคะแนนความเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 การศึกษาของศศนัชสรณ์   

ประสมทรัพย์ และคณะ (2564)(76) ซึ่งพบว่า ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์กับระดับ

ความเครียดของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

การศึกษาของพิมพ์พิสาข์ จอมศรี (2553)(77) ซึ่งพบว่า ความไวของความเครียด แหล่งที่มาของ

ความเครียด และอาการของความเครียดมีค่าผกผันกับความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 การศึกษาของ 

Nguyen et al. (2019)(78) ซึ่งพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางลบกับความวิตกกังวล 

ภาวะซึมเศร้า และความเครียดด้านการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในเวียดนามอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.001 และการศึกษาของ Juth et al. (2008)(80) ซึ่งพบว่า ผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่มี 

การเห็นคุณค่าในตนเองต่ำมีความรุนแรงของความเครียดซึ่งเกี่ยวข้องกับการเผชิญความเครียดและ

การมีความคิดที่เป็นความเครียดเพิ่มขึ้นมากกว่าผู้ป่วยที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง 

เนื่ อ งจากการเห็ นคุณ ค่ าในตนเองมี ความสัมพั นธ์กั บความ เครียดในหลายด้ าน  

เช่น ในด้านชีววิทยาพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองต่ำจะเพิ่มระดับการหลั่งฮอร์โมน cortisol  

ซึ่งมีความสำคัญต่อการตอบสนองด้านร่างกายและพฤติกรรมต่อสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความเครียด 

และทำให้ เกิดความผิดปกติในการทำงานของ hypothalamus-pituitary-adrenal (HPA) axis  

ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการเกิดความเครียด (98) จึงควรพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนิสิต 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อระบบร่างกายและจิตใจของนิสิต และ  

เป็นปัจจัยที่ช่วยให้นิสิตมีความพร้อมในการปรับตัวต่อความรู้สึกเครียดที่เกิดขึ้นได้ 

 

4. ปัจจัยทำนายความรู้สึกเครียดและปัจจัยที่สัมพันธ์กับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะ 

สัตวแพทยศาสตร์ 

 จากผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในการทำนายความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะ 

สัตวแพทยศาสตร์ พบว่า ปัจจัยที่สามารถทำนายความรู้สึกเครียดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ 0.05 ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไป การเห็นคุณค่าในตนเอง 

ด้านครอบครัว และระยะเวลาการนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมา สามารถร่วมทำนาย

ความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.001  

โดยสามารถทำนายได้ร้อยละ 46.5 (R2 = 0.465) โดยการเห็นคุณค่าในตนเองด้านตนเองโดยทั่วไป

สามารถทำนายความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้ร้อยละ 44.4  (R2 = 0.444)  

การเห็นคุณค่าในตนเองด้านครอบครัวสามารถร่วมทำนายความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตว -

แพทยศาสตร์ได้ โดยทำให้ค่าอำนาจการทำนายเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 45.5 (R2 = 0.455) และระยะเวลา

การนอนหลับโดยเฉลี่ยต่อวันในเดือนที่ผ่านมาสามารถร่วมทำนายความรู้สึกเครียดในนิสิต 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้ โดยทำให้ค่าอำนาจการทำนายเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 46.5 (R2 = 0.465)  

 สอดคล้องกับการศึกษาของนิิ ธิสนี  รุจิ รั งสี เจริญ  และคณ ะ (2564) (75) ซึ่ งพบว่า  

ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นหนึ่งใน 10 ตัวแปรที่ร่วมกันทำนายความเครียดของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และการศึกษา

ของศศนัชสรณ์ ประสมทรัพย์ และคณะ (2564)(76) ซึ่งพบว่า เวลาที่ใช้ในการนอน (ชั่วโมง) และ 

ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสามารถร่วมทำนายคะแนนความเครียดของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และสามารถสร้างสมการถดถอยเพื่อทำนาย 

ระดับความเครียดของนักศึกษาได้ร้อยละ 30.6 

จากการศึกษานี้จึงเห็นได้ว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง และปัญหาการนอนหลับมีความสัมพันธ์

กับความเครียด หากเปรียบเทียบระหว่างนักเรียนหรือนักศึกษาเพศชายและเพศหญิงพบว่า เพศหญิง

มีความเครียดสูงกว่า การเห็นคุณค่าตนเองโดยรวมต่ำกว่า การเห็นคุณค่าในตนเองด้านความสามารถ

สูงกว่า และมีปัญหาการนอนหลับมากกว่า และนักเรียนหรือนักศึกษาที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง

จะมีความสามารถในการจัดการความเครียดได้ดีกว่า และมีผลการเรียนที่ดีกว่ากลุ่มที่มีการเห็นคุณค่า
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ในตนเองต่ำได้(98) ดังนั้น การส่งเสริมและพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองควบคู่กับการส่งเสริมคุณภาพ

การนอนหลับจึงมีแนวโน้มที่จะช่วยลดความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้ คณะสัตว-

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย และบุคคลรอบข้างที่มีความสำคัญต่อนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์จึงควร

ให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองในกลุ่มนิสิตมากขึ้น เพื่อให้นิสิตมีการเห็นคุณค่า

ในตนเองสูงขึ้นและสามารถปรับตัวเพื่อรับมือกับความรู้สึกเครียดที่เกิดขึ้นได้โดยไม่ส่ งผลกระทบต่อ

การใช้ชีวิตของนิสิต โดยอาจเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านตนเอง

โดยทั่วไปและด้านครอบครัว รวมทั้งจัดการปัญหาการนอนหลับที่ไม่เพียงพอของนิสิตส่วนใหญ่  

ซึ่งปัจจัยเหล่าน้ีจะส่งผลต่อความรู้สึกเครียดในนิสิตได้ 

 

ข้อจำกัดของการศึกษา 

1. ในการวิจัยนี้  เป็นการศึกษาในกลุ่มนิสิตระดับปริญญาตรีคณะสัตวแพทยศาสตร์  

ชั้นปีที่ 1 – 3 ที่กำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2564 ในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร

เท่านั้น ในการนำผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้จึงควรคำนึงถึงความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่าง 

ในการศึกษา ผลการวิจัยนี้ไม่สามารถใช้สรุปผลสู่กลุ่มนิสิตระดับปริญญาตรีคณะสัตวแพทยศาสตร์

ทั้งหมดได้ 

2. ในการวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross-Sectional 

Descriptive Study) ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2564 ถึงเดือนมีนาคม  

พ.ศ.2565 เท่านั้น และอยู่ในช่วงที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 มีแนวโน้มดีขึ้น 

โดยการเรียนการสอนของนิสิตและการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยนี้ทำในรูปแบบของแบบสอบถาม

ออนไลน์ หากมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเวลาอื่น อาจมีปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อ  

ปัจจัยต่าง ๆ ที่ศึกษาในกลุ่มตัวอย่างแตกต่างกัน และอาจได้ผลการวิจัยที่แตกต่างออกไปได้ 

3. อาจมีตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกเครียดที่ต้องศึกษาเพิ่มเติมในกลุ่มตัวอย่าง 

เช่น ปัจจัยด้านการเรียน ปัจจัยด้านเศรษฐกิจของครอบครัวนิสิต ความสามารถในการเผชิญและ  

ฟันฝ่าอุปสรรค เป็นต้น ซึ่งผลการวิจัยที่ได้อาจส่งผลต่อความสัมพันธ์และและอธิบายความรู้สึกเครียด

ในกลุ่มตัวอย่างได้แตกต่างจากการวิจัยนี ้
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การนำผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ 

1. ข้อมูลความรู้สึกเครียดที่ได้จากการวิจัยนี้ สามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจศึกษา 

ในการใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการศึกษาความรู้สึกเครียดในด้านอื่น ๆ เช่น ภาวะหมดไฟ  

ความวิตกกังวล ภาวะซึมเศร้า หรือประเด็นอ่ืน ๆ ที่มีความสำคัญต่อไปได้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวอย่าง เช่น คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย สามารถ

นำผลการวิจัยนี้ไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาแนวทาง นโยบาย และกิจกรรมสำหรับส่งเสริม

การเห็นคุณค่าในตนเอง การจัดการกับปัจจัยที่สัมพันธ์กับความรู้สึกเครียด และการบรรเทา 

ความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้ ดังนี ้

- ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมและรายด้าน โดยเฉพาะด้านตนเองโดยทั่วไปและ

ด้านครอบครัว เช่น การพัฒนาความมั่นใจในการตัดสินใจของนิสิต การพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ระหว่างช่วงวัยที่แตกต่างกันของสมาชิกในครอบครัว และระหว่างนิสิตกับอาจารย์ เป็นต้น 

- พัฒนากิจกรรมสำหรับแนะนำแนวทางสร้างความสมดุลระหว่างการเรียนและการใช้ชีวิต

ขณะศึกษาในคณะสัตวแพทยศาสตร์ เช่น การจัดการเวลาเรียนและเวลาการทบทวนเนื้อหาก่อนสอบ 

ความสำคัญของการนอนหลับพักผ่อนอย่างเพียงพอ การแนะนำแนวทางและเป้าหมายหลัง  

จบการศึกษา เป็นต้น 

- พัฒนาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพจิตสำหรับนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ รวมทั้งแนวทาง

การจัดการความรู้สึกเครียดอย่างเหมาะสม เช่น การรับรู้ความรู้สึกเครียดของตนเอง วิธีการจัดการ

ความเครียดอย่างสร้างสรรค์ เป็นต้น  

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาครั้งต่อไป 

1. ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยทำการศึกษาการเห็นคุณค่าในตนเองและความรู้สึกเครียดในนิสิต 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 – 3 ในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานครเท่านั้น จึงอาจมี

ความแตกต่างจากนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ในชั้นปีอื่น และในมหาวิทยาลัยอื่นได้ เนื่องจากมีบริบท

และสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ

คล้ายคลึงกันจากแหล่งอื่น ๆ เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่หลากหลายและครอบคลุมมากขึ้นสำหรับ 

การอนุมานผลการวิจัยสู่กลุ่มประชากรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร ์

2. ควรศึกษาปัจจัยด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์

เพิ่มเติม เช่น การฝึกฝนด้านเวชปฏิบัติของนิสิตชั้นปีที่ 4 – 6 การเปลี่ยนแปลงจากชั้นพรีคลินิกสู่ 
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ชั้นคลินิก เป็นต้น เพื่อให้เกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับความรู้สึกเครียดในนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่

หลากหลายมากขึ้น  
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เอกสารชี้แจงข้อมูลคำอธิบายสำหรับผู้เขา้ร่วมในโครงการวิจัย และเอกสารแสดงความยินยอม

เข้าร่วมโครงการ 
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ภาพที่ 1 หน้าแรกของแบบสอบถาม 

ภาพที่ 3 ส่วนเอกสารชี้แจงข้อมูล 

คำอธิบายสำหรับผู้เข้าร่วมในโครงการวิจัย 

ภาพที่ 2 ส่วนตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 

ภาพที่ 4 ส่วนการให้ความยินยอม 

ของผู้เข้าร่วมในโครงการวิจัย 
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ภาพที่ 5 คำชี้แจงในการทำแบบสอบถาม 

ภาพที่ 6 แบบสอบถามส่วนที่ 1 ภาพที่ 7 แบบสอบถามส่วนที่ 2 

ภาพที่ 8 แบบสอบถามส่วนที่ 3 ภาพที่ 9 แบบสอบถามส่วนที่ 4 

ภาพที่ 10 หน้าสิ้นสุดการทำแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างข้อคำถามในแบบสอบถามสำหรบัการทำวิจัย 
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ส่วนที่ 2 

แบบประเมินความคาดหวังในวิชาชีพสัตวแพทย์  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องคำตอบทางขวาให้ตรงกับความคิดเห็นและความรู้สึกของท่าน 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ใจ 
ไม่ 
เห็น
ด้วย 

ไม่ 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

1 
ข้าพเจ้าคาดหวังที่จะแสดงความสามารถได้อย่างเต็ม

ศักยภาพในการทำงาน 
     

2 
ข้าพเจ้าสามารถที่จะเลือกสรรข้อมูลที่จะนำมาประยุกต์ใช้กับ

งานได้ 
     

. 

. 

. 

      

30 
ข้าพเจ้าคาดว่าการเป็นสัตวแพทย์อาจหาเวลาว่างไปทำ

กิจกรรมส่วนตัวหรือพักผ่อนค่อนข้างยาก 
     

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 160 

ส่วนที่ 3 

แบบวัดการเหน็คุณค่าในตนเอง 

คำชี้แจง ขอให้อ่านข้อความแต่ละข้อต่อไปนี้ แล้วพิจารณาว่าแต่ละข้อ เหมือน หรือ ไม่เหมือน ตัวท่านเอง แล้วให้

ทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องคำตอบที่ท่านเลือก ไม่มีคำตอบที่ “ถูก” หรือ “ผิด” ฉะนั้นกรุณาตอบให้ตรงความจริง

มากที่สุด และโปรดตอบทุกข้อ 

ข้อ ข้อความ 
คำตอบ 

เหมือนตัวฉัน ไม่เหมือนตัวฉัน 

1 โดยทั่วไปไม่ค่อยมีอะไรมากวนใจฉัน   

2 ฉันรู้สึกลำบากใจมากที่ต้องออกไปพูดหน้าชั้น   

. 

. 

. 
 

  

58 ฉันรู้อยู่เสมอว่าควรพูดอะไรกับผู้อื่น   
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ส่วนที่ 4 

แบบวัดความรู้สึกเครียด 

Thai version of 10-Item Perceived Stress Scale-10 (T-PSS-10) 

คำชี้แจง ต่อไปนี้เป็นคำถามเกี่ยวกับความรู้สึกและความคิดของท่านในรอบ 1 เดือนที่ผ่านมา โปรดทำเครื่องหมาย ✓  

ลงในช่องคำตอบทางขวาที่ตรงกับท่ีท่านคิดหรือรู้สึกแบบนั้น 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความรู้สึกและความคิด 

บ่อย
มาก 

ค่อนข้าง
บ่อย 

มีบ้าง
ครั้ง 

แทบจะ
ไม่มี 

ไม่เลย 

1 
ในรอบ 1 เดือนที่ผ่านมา บ่อยแค่ไหนที่ท่านรู้สึกไม่สบายใจ

เพราะมีสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิด ? 
     

2 
ในรอบ 1 เดือนที่ผ่านมา บ่อยแค่ไหนที่ท่านรู้สึกว่าท่าน 

ไม่สามารถควบคุมเร่ืองสำคัญ ๆ ในชีวิตของท่านได้ ? 
     

. 

. 

. 

      

10 
ในรอบ 1 เดือนที่ผ่านมา บ่อยแค่ไหนที่ท่านรู้สึกว่าปัญหา 

ต่าง ๆ ทับถมมากขึ้นจนท่านไม่สามารถแก้ไขได้หมด ? 
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ประวตัิผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวพิมพ์ชนก วชิรปราการสกุล 
วัน เดือน ปี เกิด 14 พฤศจิกายน 2539 
สถานทีเ่กิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการสัตวแพทย์ เกียรตินิยมอันดับ

หน่ึง   
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