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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในการดํารงชวีิตของมนษุย ยอมตองอยูรวมกันเปนสงัคม มีการแสดงออกทางพฤตกิรรม 

รวมถึงมีปฏิสัมพันธระหวางกัน สิง่เหลานีท้ําใหเหน็ถงึลกัษณะทางบุคลิกภาพของบคุคลวามีความ

แตกตางกนั ซึง่ความแตกตางดังกลาว อาจปรากฏออกมาใหเหน็เปนพฤติกรรม (Overt behavior) 

หรือที่ไมสามารถมองเห็นจากพฤติกรรมได (Covert behavior) ทัง้นี้บคุลิกภาพประเภทหนึง่ที่

ปรากฏหลักฐานชัดเจนวามอิีทธิพลตอการดําเนินชีวิต นั่นคือ บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

(Narcissism) ซึ่งความหลงตนเองนี้ถูกมองวาเปนอาการผิดปกติทางบุคลิกภาพ (narcissism 

personality disorder: NPD) ในคูมือการวนิิจฉัยและสถติิของความผดิปกติทางจิตฉบับที่ 4 (the 

Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders: DSM-IV) ระบุวา บุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองนี้มลีักษณะเดนตรงที่การเหน็วาตนดีกวาหรือเหนือกวาผูอ่ืน ตองการเปนที่สนใจ มีผูคน    

ยกยอง ชืน่ชมในฐานะเปนบคุคลสําคัญ มคีวามหมกมุนอยูกับความเพอฝนในความสําเร็จและ

อํานาจ รวมถงึมีการประเมนิความสามารถของตนสงูเกนิไป ประกอบกับคิดแสวงหาผลประโยชน

เปนที่ตัง้ ขาดความเห็นอกเห็นใจและอิจฉาผูที่ประสบความสาํเร็จ จงึสงผลกระทบตอการสราง

ความสัมพันธกับผูอ่ืน (American Psychiatric Association,1994) 

 

 การที่บุคคลทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองใหความสําคญัและประเมินความสามารถของ

ตนสูง (Gabriel, Critelli, & Ee, 1994; John & Robins, 1994) จึงพบวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง

ตนเองมกีารอวดอางถึงความฉลาดของตนเกนิจริง ซึ่งการอวดอางนี้ไมไดเปนไปตามความเปนจริง 

(Farwell & Wohlwend-Lloyd, 1998; Gabriel et al.) สอดคลองกับงานวิจัยของ John และ 

Robins ที่พบวา ผูรวมการทดลองที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมกัคิดวาผลงานของตนดีกวา  

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา แตเมื่อวัดคุณภาพของงานกลับไมพบความแตกตางและเมื่อ

พิจารณาเกี่ยวกับความทาทายของงาน พบวา เมื่อเปาหมายของงานประสบความสาํเร็จไดยาก    

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะคิดวามโีอกาสอนัดีในการทาํผลงาน เนื่องจากจะไดแสดงความ

เหนือกวาผูอ่ืน (Robins & John, 1997) ประกอบกับงานวิจัยของ Atkinson (1985 อางถงึใน 

Wallace & Baumeister, 2002) และ Kukla (1972, 1974 อางถงึใน Wallace & Baumeister) ที่
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พบวา การเชื่อมั่นในความสามารถของตนจะชวยเอื้อตอการทาํงานยาก แตอาจเกิดความเสยีหาย

ไดหากเปนงานงาย สอดคลองกับงานวิจัยของ Meyer (1987 อางถึงใน Wallace & Baumeister) 

ที่พบวา คนทีป่ระเมินระดับความสามารถของตนวาอยูในระดับสูง มักรายงานวาจะเกิดความ

พยายามในการทํางานที่มีความยากมากกวางานที่มีความงาย สวนคนที่ประเมินตนวามีระดับ

ความสามารถต่ําจะรายงานวาเกิดความพยายามในงานที่มีความงายมากกวางานทีม่ีความยาก 

จากหลักฐานขางตนที่วา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีความคิดและประเมินวาตนมี

ความสามารถสูง ดังนัน้จึงนาจะเกิดความพยายามที่จะลงทนุลงแรงในการทํากิจกรรมหรือการงาน   

ตาง ๆ ที่มีความยาก โดยพิจารณาในงานวจิัยของ Wallace และ Baumeister  พบวา คนที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะทําผลงานไดดีขึ้นในเงื่อนไขเปาหมายที่มีความทาทายสูง 

โดยเฉพาะจะทําผลงานไดดีที่สุดเมื่องานทีต่นคิดวาทําสาํเร็จนัน้มีความยาก แตผลงานจะไมคอยดี

นัก หากคิดวางานทีท่ําสาํเรจ็นั้นเปนงานงาย สวนผูรวมการทดลองทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

ต่ําจะมีผลงานที่คลายกันทั้งในเงื่อนไขที่มคีวามทาทายสูงและต่ํา และยังพบอีกวา เมื่อเปาหมาย

ของงานนัน้ทําสําเร็จไดยาก ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแนวโนมเพิ่มความทาทายและทาํ

ผลงานไดดีขึ้น แตเมื่อพบวาเปาหมายของงานนั้นทําสาํเรจ็ไดงาย ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงจะทําผลงานไดไมดีนัก จากงานวิจัยที่กลาวมาแสดงใหเหน็วา ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

เมื่อทํางานที่มรีะดับความทาทายแตกตางกัน ยอมสงผลตอผลงานดวย จึงเกิดประเด็นทีน่าสนใจ

วา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูนัน้ตองการทํางานที่มีความทาทายสูงเพราะ คดิวาเปนการ

พัฒนาความสามารถและศักยภาพของตนจริง ๆ หรือทํางานทีม่ีความทาทายต่ําก็ได เพราะเปน

เพียงการทํางานใหสําเร็จไป จะไดกลายเปนทีย่อมรับและยกยองของผูอ่ืน นอกจากนีผู้ที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะทําผลงานไดมีคุณภาพมากกวาผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง

ต่ําหรือไม อยางไร 

 

 การที่บุคคลจะทําผลงานไดสําเร็จและมีประสิทธิภาพเพยีงใดนัน้ ข้ึนอยูกับแรงจูงใจของ

แตละบุคคล โดยแรงจูงใจจะชวยผลกัดันใหทาํกิจกรรมหรือการงานตาง ๆ ใหสาํเร็จลุลวงไปได    

ทั้งนี้ แรงจงูใจแบงเปน 2 ประเภทคือ แรงจงูใจในกจิกรรม (intrinsic motivation) และแรงจูงใจ

นอกกิจกรรม (extrinsic motivation) แตเมื่อพิจารณาแลวพบวา แรงจูงใจในกิจกรรมนั้นสงผลให

บุคคลทํากิจกรรมตามความพอใจมากกวาการหวังผลจากสิ่งภายนอกกิจกรรม รวมถึงผลักดนัให

ทํากจิกรรม เพื่อความสนุกสนานและความทาทาย ในการวิจยัครั้งนีจ้ะกลาวถงึเปาหมาย 2 

ประเภทที่สงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรมคือ เปาหมายมุงแสดงความสามารถ (performance goal) 
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และเปาหมายมุงเรียนรู (mastery goal) โดยผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองนี้เปนผูที่มีลักษณะ

ของการเห็นวาตนดีกวาหรือเหนือกวาผูอ่ืน จึงมีความคิดของการแขงขนัหรือมุงเอาชนะผูอ่ืน     

เนื่องจากจะสงผลใหเปนทีย่กยอง ชื่นชม และสรางความพึงพอใจใหกบัตนเองได ทั้งนี้สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Morf, Weir, และ Davidov (2000) ที่กลาววา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

มักจะมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ซึ่งจะเปนโอกาสของการแสดงความสามารถในการ

แขงขันกับผูอ่ืน ซึง่ตามปกตแิลวเปาหมายมุงแสดงความสามารถนี้จะเปนปฏิปกษตอการเกิด

แรงจูงใจในกิจกรรม (Nicholls, 1984) แตอาจไมเปนเชนนัน้กับผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

นอกจากนีม้ีหลักฐานแสดงวาเปาหมายมุงเรียนรูจะสงเสริมแรงจูงใจในกิจกรรมสูงกวาเปาหมาย

มุงแสดงความสามารถ แตงานวิจัยของ Harackiewicz และ Elliot (1993) พบวา เปาหมายมุง

แสดงความสามารถนีจ้ะเพิ่มแรงจูงใจในกิจกรรมได หากบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์สวน

เปาหมายมุงเรียนรูจะเพิ่มแรงจูงใจในผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํ จากที่กลาวมาเปนความขัดแยง 

ที่เกิดขึ้นในเรือ่งของแรงจูงใจในกิจกรรม หากไดพจิารณาถึงงานวิจยัของ Morf และคณะ พบวา 

ผูชายที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง จะมีความราเริง สนุกสนานและมีอารมณทางบวกมาก

ที่สุดเมื่ออยูในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ขณะที่ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา

จะมีแรงจูงใจในกิจกรรมสงูสดุเมื่ออยูในเปาหมายมุงเรียนรู เมื่อพิจารณาขอมูลขางตนจึงเกิด

คําถามวาเปาหมายประเภทใดจึงจะสงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรมของผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงูและต่ํามากที่สุด 

 

 จากประเดน็ทีก่ลาวมา ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและ

ต่ําในเงื่อนไขเปาหมายประเภทใดและในสถานการณการทํางานที่มีความทาทายระดบัใดที่สงผล

ตอการสรางแรงจูงใจในกิจกรรมมากที่สดุและสงผลตอผลงานดีที่สดุ ซึ่งผูวจิัยคาดวาผลที่ไดจาก

การวิจยัครั้งนีจ้ะทําใหบุคคลเขาใจวาลกัษณะของความหลงตนเองสงผลตอการทาํผลงานและ   

แรงจูงใจในกิจกรรมอยางไร ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในหนวยงานหรือองคการตาง ๆ ได เชน 

ในสวนการศึกษา กีฬา ครอบครัว โดยเฉพาะภาครัฐและเอกชนที่ใหความสําคัญกับการคัดเลือก     

บุคคลเขาทํางาน จะสามารถใชหลักการนีใ้นการประเมนิความเหมาะสมตอไป   
 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบังานวิจยัแบงออกเปน 3 หวัขอใหญ ๆ ไดแก 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง แรงจูงใจในกิจกรรม เปาหมายและผลงาน 
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แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยเกี่ยวกบัความหลงตนเอง 
ความหมายของความหลงตนเอง 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมคีวามเปนมายาวนานและถกูมองวาเปนภาวะผิดปกตทิาง

บุคลิกภาพ (narcissistic personality disorder: NPD) จากคูมือการวินิจฉยัและสถิติของความ 

ผิดปกติทางจติ ฉบับที ่3 (the Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders:    

DSM-III) กลาวถึง ลักษณะความผิดปกตทิางบุคลิกภาพนีว้า บุคคลจะรูสึกวาตนเปนผูยิ่งใหญ มี

ความสาํคัญหรือมีความพิเศษกวาผูอ่ืน รวมถึงหมกมุนกบัความเพอฝนในความสาํเร็จอยางไมมี

ขอบเขต มักตองการเปนที่สนใจและเปนทีช่ื่นชม จนบางครั้งอาจคุกคามบุคคลอื่น นอกจากนี้การ  

รูสึกวาตนสมควรไดมากกวาที่เปนอยู การแสวงหาผลประโยชนจากผูอ่ืนและขาดความเหน็อก  

เห็นใจ ยอมรบกวนการสรางความสัมพนัธระหวางบุคคลได 

 

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง มกัเหน็ความสําคัญของตนเองจงึพูดเกินความเปนจริง  

โดยมากจะพบลักษณะของการยึดตนเองเปนศูนยกลางและชอบดึงดูดความสนใจ แตในบางครั้ง

การเหน็วาตนมีความสาํคัญอาจเปลี่ยนเปนความรูสึกวาตนไมมีคุณคา เชน นกัเรียนที่คาดวาจะได

คะแนนด ีแตหากไดคะแนนต่ํากวาที่คาดไว อาจเกิดความรูสึกวาตนเองพบกบัความลมเหลวได 

รวมถึงมีความเพอฝนเกี่ยวกบัเปาหมายที่ไมเปนจริง 

 

ความเพอฝนของบุคคลที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองมกัเปนสิ่งที่ไมเปนความจริง 

โดยมากจะเกีย่วกับเรื่องความสามารถ อํานาจ ความรุงโรจน ความฉลาด ความสวยงามหรือความ

รักในตนอยางไมมีขอบเขต และพบวาบอยครั้งที่ความเพอฝนเปนตัวขับเคลื่อนใหทาํสิ่งตาง ๆ ที่จะ

ประสบความสําเร็จหรือเปนที่นาพอใจได สงผลใหบุคคลมีความทะเยอทะยาน  

 

การเหน็คุณคาในตนเอง อาจทําใหบุคคลที่มีความหลงตนเองหมกมุนวาตนจะทําสิ่งดี ๆ 

ไดอยางไรและสิ่งทีท่ํานี้คนอืน่ ๆ จะมองเหน็เปนอยางไร เมื่อลมเหลว ผิดหวังหรอืถูกวิพากษ 

วิจารณ ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะแสดงออกในลักษณะเมนิเฉย เดือดดาล รูสึกดอย      

ผิดหวัง อับอายขายหนาหรอืรูสึกวาไรสาระ 

 

ในดานความสัมพันธระหวางบุคคลอาจไมราบร่ืน เนื่องจากผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง    

ตนเองขาดความเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน มกัเกดิความรําคาญใจที่ตองแสดงออกถึงความเปนหวง    

เปนใย จึงมีแนวโนมวาความสัมพนัธที่เคยใกลชิด อาจเปลี่ยนแปลงไป  
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ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมักเหน็วาตนสมควรไดมากกวาที่เปนอยู และคาดหวังวา

ตนจะเปนที่ชืน่ชอบของคนทั่วไป บางครั้งอาจเกิดความรูสึกแปลกใจและเกิดความโกรธ หากผูอ่ืน

ไมทําในสิ่งที่ตนตองการ นั่นเพราะคาดหวงัสิ่งตาง ๆ จากผูอ่ืนมากกวาที่ควรเปน นอกจากนี้ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองยงัชอบแสวงหาผลประโยชนจากผูอ่ืนเพราะ ตนเองมีความหมกมุนใน

สิ่งที่ปรารถนาและมักเหน็วาตนเหนือกวาผูอ่ืน  

 

ลักษณะทีช่ี้ถึงภาวะผิดปกตทิางบุคลิกภาพของผูทีม่ีความหลงตนเองมีดังนี ้

1. มีความรูสึกวาตนมีความสําคัญมากเกนิความเปนจริง หรือมีความพิเศษกวาผูอ่ืน เชน 

กลาวถึงความสําเร็จและพรสวรรคอยางเกนิความเปนจริง  

2. หมกมุนกับความเพอฝนในความสําเร็จ อํานาจ ความฉลาด ความสวยงามหรือความ

รักในอุดมคติอยางไมมีขอบเขต 

3. ตองการเปนที่สนใจและชื่นชมจากผูอ่ืน 

4. มีความเยน็ชาหรอืมีความรูสึกที่รุนแรง รูสึกวาตนมีลักษณะดอยกวาผูอ่ืน รูสึกผิดหวัง       

อับอายหรือคิดวาการตอบสนองตอคําวิจารณเปนเรื่องไรสาระ เมินเฉยกับผูอ่ืนหรือความลมเหลว 

5. มีลักษณะที่รบกวนการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 

 (1) รูสึกวาตนสมควรไดมากกวาที่เปนอยู คาดหวงัวาตนจะเปนที่รัก อาจแปลกใจ

และโกรธที่ผูอ่ืนไมทาํตามทีต่นตองการ 

 (2) มักแสวงหาประโยชนจากผูอ่ืน หมกมุนกับความพอใจหรือการเหน็วาตนมี

อํานาจ ไมคํานึงถงึคุณธรรมและความถกูตอง 

 (3) สัมพันธภาพมีลกัษณะเปลี่ยนแปลงไป จากที่เคยทาํอยางสมบูรณกลายเปน

ลดนอยลง 

 (4) ขาดความเห็นอกเหน็ใจ ไมใสใจความรูสึกของผูอ่ืน เชน ไมรูสึกเศรากับผูทีม่ี

อาการปวยอยางรุนแรง 

    

สําหรับคูมือการวินิจฉยัและสถิติของความผิดปกติทางจิต ฉบับที ่4 (the Diagnostic and 

Statistical Manual of Mental Disorders: DSM-IV) กลาวถงึ ความหลงตนเองวาเปนการรับรูวา

ตนยิ่งใหญ (ทัง้ในความเพอฝนหรือพฤติกรรม) ตองการการชื่นชมและขาดความเห็นอกเหน็ใจ 

ลักษณะเชนนีเ้ร่ิมเปนตั้งแตวัยผูใหญตอนตนและพบไดในสภาวะแวดลอมที่หลากหลาย ซึง่ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะมีลักษณะดงัตอไปนี้ 5 ขอข้ึนไป 
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(1) มีความรูสึกวาตนมีความสําคัญมากเกินความเปนจริง เชน คิดวาตนมีความสําเร็จและ

ความสามารถติดตัวมาแตกาํเนิดอยางเกนิความเปนจริง คาดหวงัวาตนจะเปนที่จดจําวามีอํานาจ

เหนือผูอ่ืน โดยไมไดคิดวาตนจะมีความสาํเร็จถึงเพียงนัน้ 

(2) หมกมุนกบัความเพอฝนในความสาํเร็จ อํานาจ ความฉลาด ความสวยงาม หรือความ

รักในอุดมคติอยางไมมีขอบเขต 

(3) เชื่อวาตนเปนคนพิเศษ มีความโดดเดนและสามารถเขาใจหรือควรเกี่ยวของกับบุคคล

อ่ืน ๆ ที่พเิศษหรือมีสถานภาพสงูเทานัน้ หรือที่ตนควรเกี่ยวของดวย 

(4) ตองการการชื่นชมที่มากเกินกวาปกต ิ

(5) มีความรูสกึวาตนสมควรไดมากกวาสิง่ที่มีอยู ซึง่เปนการคาดหวงัอยางไมมีเหตผุล 

เพื่อรักษาความชื่นชอบ หรือมักพอใจกบัการรักษาหรือใหผูอ่ืนทําตามสิ่งที่ตนเองคาดหวัง 

(6) มีการแสวงหาผลประโยชนจากความสัมพันธกับผูอ่ืน โดยหาประโยชนจากผูอ่ืน 

เพื่อใหตนประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย 

(7) ขาดความเห็นอกเหน็ใจ โดยไมสนใจจดจําหรือรับรูความรูสึกและความตองการของ    

ผูอ่ืน 

(8) มักแสดงความอิจฉาผูอ่ืนหรือเชื่อวาผูอ่ืนก็อิจฉาตน 

(9) แสดงพฤตกิรรมและเจตคติในลักษณะที่หยิ่งยโส อวดดี 

 

จากขอมูลขางตน อาจกลาวไดวา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองนี้มีลักษณะคือ การเหน็วา

ตนดีกวาหรือเหนือกวาผูอ่ืน ซึ่งลักษณะเชนนี้จะอยูทั้งภายในตวับุคคลในลักษณะของการเพอฝน 

จินตนาการถึงอํานาจหรือความรัก และมีปรากฏออกมาภายนอกในลกัษณะของการปกปองตนเอง

จากคําวิจารณ การคบหากับผูที่มีสถานภาพสูงและแสวงหาความชืน่ชมและความสนใจ ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมกัอวดศักยภาพตาง ๆ ของตน จนเปนทีห่ลงใหลและนําไปสูการ      

ยกยองจากคนทัว่ไป นอกจากนีก้ารประเมินตนเองที่สูงเกินความเปนจริง ทาํใหมีปญหาในการ

สรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน เนื่องจากผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองมกัแสวงหาแตผลประโยชน 

ขาดความเห็นอกเหน็ใจและอิจฉาผูที่มีความสามารถและประสบความสําเร็จ (American 

Psychiatric Association, 1994) 
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แนวคิดเรื่องความหลงตนเอง 
ในทศวรรษที่ 80 พบวา ลักษณะบุคลิกภาพแบบหลงตนเองไมไดมีสภาวะลดนอยลง แต

กลับเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง จงึเปนทีน่าสนใจเกี่ยวกับประเด็นดังกลาว ทั้งนี้มีผูใหแนวคิดสําคัญ      

3 ประการคือ 

 

แนวความคิดที่ 1 กลาววาความหลงตนเองเปนวัฒนธรรมและเกี่ยวกับโครงสรางทาง

สังคม โดย Wallach และ Wallach (1983 อางถงึใน Emmons, 1987) ศึกษาแนวคิดทางจิตวทิยา

เกี่ยวกับการเปนทีย่อมรับ ซึ่งจะนําไปสูภาวะการเห็นแกตัวและการยดึตนเองเปนทีต่ั้ง พบวา 

สภาพความขัดแยงทางสงัคมอาจเพิ่มความหลงตนเอง ทั้งนี้ Fichten (1984 อางถึงใน Emmons) 

พบวา การอนมุานสาเหตุของความทกุขในคูแตงงานสะทอนใหเห็นถึงความหลงตนเองหรือความ

ลําเอียงในการยึดตนเองเปนที่ตั้ง รวมถงึการเหยยีดผิว การกีดกันทางเพศและลัทธิชาตินิยม 

 

แนวความคิดที่ 2 กลาววา ความลาํเอียงเขาขางตนเอง ทําใหคนเรามแีนวโนมที่จะยอมรับ

ในผลลัพธของความสาํเร็จและปฏิเสธในความลมเหลว 

 

แนวความคิดที่ 3 กลาววา ความหลงตนเองเปนลกัษณะของความเจบ็ปวย โดย 

Kernberg (1976, 1980 อางถงึใน Emmons, 1987) และ Kohut (1976 อางถงึใน Emmons) 

กลาวถึง ความแตกตางในการศึกษาถึงสมมติฐานของโรคและการรักษาความหลงตนเอง 

 

Freud (1914, 1957 อางถงึใน Campbell, 1999) ไดเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ   

แบบหลงตนเองเปนครั้งแรก โดยอธิบายการเปลี่ยนแปลงนีว้าเกิดจากสัญชาตญาณทางเพศและ

อิทธิพลของพอแม ทัง้นี ้Freud ไดกลาวถึงลักษณะของคนไว 2 ประเภท ดังนี ้

1. ลักษณะของคนที่มีความผูกพันกับผูอ่ืน (anaclitic type) ซึ่งจะมีรูปแบบของความรักที่

มุงออกสูภายนอก มีการแสดงความรักตอพอแม ครอบครัวและคูสมรส  

2. ลักษณะของคนที่มีความหลงตนเอง (narcissistic type) ซึ่งมีรูปแบบของความรกัที่   

มุงเขาสูภายในตนหรือการรกัตนเอง ลักษณะดังกลาวคอื 1) ตัวเขาคอืใคร 2) ตัวเขาเคยเปนใคร   

3) ตัวเขาอยากเปนอะไร และ 4) ใครเปนสวนหนึง่ของตัวเขา 
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Kernberg (1975 อางถงึใน Campbell, 1999) กลาววาลักษณะของบคุลิกภาพแบบหลง

ตนเองเกิดจากการขาดความรักความเอาใจใสในวัยเด็ก ซึ่งบุคลิกภาพแบบหลงตนเองนี้จะไดรับ

การพัฒนาขึน้เพื่อปองกันตนเองจากความรูสึกสูญเสีย ถูกทอดทิ้ง รวมถึงสงเสริมการสราง

ความสัมพันธอยางใกลชิดกบัผูอ่ืนเพื่อปองกันการถกูทอดทิ้ง โดยสรุป Kernberg เห็นวา ความ

หลงตนเองเปนผลมาจากการไมยอมรับหรือถูกทอดทิง้จากพอแม จากความโดดเดี่ยวและการถูก

ปฏิเสธนี้ ทําใหเด็กปกปองตนจากการถกูทอดทิง้และนาํมาซึง่ความเชื่อที่วามีแตตนเองเทานัน้ที่

สามารถเชื่อถอืไดและตองรักตัวเอง  

 

Kohut (1976 อางถงึใน Emmons, 1987) กลาวถึง ทฤษฎีวาดวยการพฒันาตวัตน 

(development theory of the self) วา ความหลงตนเองมีผลมาจากความลมเหลวของครอบครัว

เพราะการถูกทอดทิง้หรือขาดความสนใจ โดย Kohut (1977 อางถงึใน Campbell, 1999) กลาวถงึ 

สาเหตุของความหลงตนเองวาเกิดจากการที่พอแมไมไดแสดงความรักและความผูกพันกบัลูก    

รวมถึงลกัษณะที่ลูกพยายามทําตามความสมบูรณแบบของพอและแม ทาํใหเด็กเกิดความหลง  

ตนเองได 

 

Millon (1981 อางถงึใน Emmons, 1987) กลาวถึง ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม (social 

learning theory) วา ความหลงตนเองนี้ไมไดเกิดจากการลดบทบาทของสถานภาพครอบครัว แต

เกิดจากการทีค่รอบครัวใหคุณคากับเด็กสงูเกนิไป โดยเด็กที่ถูกเลี้ยงดอูยางคนพิเศษ ทาํใหเกิด

ความคิดวาตนเปนที่สนใจและเปนที่รักของพอแมและบคุคลรอบตัว ส่ิงเหลานีจ้ะทาํใหเด็กรูสึกวา

ตนเองเปนบุคคลที่สมบูรณแบบ ซึ่งในความเปนจริงบุคคลรอบตัวอาจไมคิดเชนนัน้ เด็กเหลานี้จงึ

อยูในภาวะหลงตนเองได  

 

หลังจากทศวรรษที่ 80 บุคลิกภาพแบบหลงตนเองไดถูกอธิบายในลักษณะของการมีความ

พึงพอใจในตนเอง ซึ่งมีการรายงานทั้งจากวงการจิตวทิยาคลินกิและจิตวิทยาสังคม  

 

จากขอมูลขางตน อาจกลาวไดวา ลักษณะบุคลิกภาพแบบหลงตนเองนีเ้ปนพฒันาการ

ของมนุษยทีม่ปีระวัติความเปนมายาวนาน โดยนักจิตวทิยาไดเห็นถึงความสาํคัญและพยายาม

สันนษิฐานถงึสาเหตุของการเกิดบุคลิกภาพดังกลาวแตกตางกนัไป แตพบประเด็นหลัก ๆ ที ่      

นักจิตวทิยามคีวามเห็นสอดคลองกัน นัน่คอื ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองเปนผูทีต่องการ  
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ความรักจากบคุคลรอบขาง จึงใหความสาํคัญกับตนเองและเห็นวาตนเหนือกวาผูอ่ืนอยางเกิน

ความเปนจริง โดยเฉพาะตองการเปนที่สนใจและชื่นชมจากผูอ่ืนดวย 

 
การวัดความหลงตนเอง 
 เครื่องมือที่ใชวัดความหลงตนเองนี้มีดวยกันหลายชนิด ซึ่ง Ashby, Lee, และ Duke 

(1979 อางถึงใน Emmons, 1987) รายงานการพัฒนามาตรวัดความผดิปกติทางบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเอง (Narcissistic Personality Disorder Scale: NPD) ซึ่งประกอบดวย 19 ขอกระทง จาก 

Minnesota Multiphasic Personality Inventory หรือ MMPI โดย Solomon (1982) พบวา     

มาตรวัดความผิดปกติทางบคุลิกภาพนีเ้กีย่วกับความแตกตางระหวางการเห็นคุณคาในตนเองใน 

ผูที่มีสุขภาพดแีละผูที่มีอาการของโรค สําหรับ Millon Clinical Multiaxial Inventory หรือ MCMI 

ไดใสดานยอย ๆ เกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง แตไมเปนที่ยอมรับในเรื่องความตรง Phares 

และ Erskine (1984 อางถึงใน Emmons) พัฒนามาตรวดัจํานวน 28 ขอกระทง ที่ออกแบบเพื่อวัด

ภาวะความเหน็แกตัว ซึ่งเปนการตีความสถานการณทีจ่ะสรางความพึงพอใจ ซึง่แนวคิดนี้เนน

ความเห็นแกตวัมากเกนิกวาลักษณะความหลงตนเอง 

 

การพัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมกีารดําเนินมาเปนระยะเวลานาน 

(Emmons, 1987; Raskin & Terry, 1988) โดยเฉพาะ Raskin และ Hall (1979 อางถงึใน 

Emmons) กลาวถงึ เครื่องมอืวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (Narcissistic Personality Inventory: 

NPI) ซึ่งสามารถใชวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองในกลุมประชากรปกต ินอกจากนี้ Lasch (1979 

อางถงึใน Emmons) กลาววา ลักษณะบคุลิกภาพแบบหลงตนเองนี้แพรหลายในประชาชนทัว่ไป

อีกดวย ทัง้นี้ขอกระทงที ่Raskin และ Hall พัฒนาขึน้มทีัง้สิ้น 54 ขอกระทง เปนขอคําถามที่

ออกแบบในลกัษณะบังคับใหเลือกตอบ ซึง่เครื่องมือนี้มพีื้นฐานมาจากคูมือการวนิจิฉัยและสถิติ

ของความผิดปกติทางจิตฉบับที่ 3 (DSM-III) ที่กลาวถึงความผิดปกตขิองบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเอง ประกอบดวย 1) การรูสึกวาตนมีความสาํคัญและมีลักษณะพิเศษ 2) หมกมุนกับ

จินตนาการของความสําเร็จ อํานาจ ความงามหรือความรักในอุดมคติ 3) การแสดงออก มัก

ตองการความสนใจและคําชืน่ชม 4) การเหน็วาตนควรไดมากกวาที่เปนอยู คาดวาจะไดรับ

ประโยชน โดยไมตองใหส่ิงตอบแทน 5) มกีารสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล เพือ่แสวงหา

ผลประโยชน (American Psychiatric Association, 1980)  
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 Emmons (1984) นํามาตรวดับุคลิกภาพแบบหลงตนเองทั้ง 54 ขอ มาสกัดออกเปน 4 

องคประกอบ ไดแก องคประกอบที ่1 การแสวงหาผลประโยชน/ การสมควรไดมากกวาที่เปนอยู 

(Exploitiveness/ Entitlement) องคประกอบที่ 2 การเปนผูนาํ/ การแสดงอํานาจ (Leadership/ 

Authority) องคประกอบที่ 3 การแสดงความเหนือกวา/ ความทะนงตน (Superiority/ Arrogance) 

และองคประกอบที่ 4 การหลงใหลในตนเอง/ การชืน่ชมตนเอง (Self-Absorption/ Self-

Admiration) ตอมา Emmons (1987) วิจยัเปนครั้งที่ 2 โดยใชการวเิคราะหองคประกอบในกลุม 

ตัวอยางที่มีความแตกตางกนั ซึง่ได 4 องคประกอบเชนเดียวกับเมื่อป 1984  

 

 Raskin และ Terry (1988) ไดพัฒนามาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง โดยวัด         

องคประกอบซ้ํา ซึง่มีขอกระทงจํานวน 40 ขอ ผลจากการวิเคราะหมกีารสกัดองคประกอบได 7 

องคประกอบ ไดแก องคประกอบดานอํานาจ (Authority) องคประกอบดานความสามารถในการ

พึ่งตนเอง (Self-Sufficiency) องคประกอบดานความเหนือกวาผูอ่ืน (Superiority) องคประกอบ

ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) องคประกอบดานการแสวงหาผลประโยชน 

(Exploitativeness) องคประกอบดานความทะนงตน (Vanity) และองคประกอบดานการสมควรได

มากกวาที่เปนอยู (Entitlement) ซึ่งสามารถใชวัดความแตกตางทางบคุลิกภาพแบบหลงตนเองได

ในกลุมประชากรปกติ 

 
งานวจิัยเกี่ยวกับมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง  
 LaVopa (1981 อางถึงใน Emmons, 1987) พบวา ความหลงตนเองมสีหสัมพนัธทาง  

บวกกับบุคลกิภาพแบบแมคคิเวลเลียน (Machiavellian) ในเพศหญิง แตไมพบผลนีใ้นเพศชาย 

สวน Emmons (1984) ไดพัฒนาองคประกอบของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 4          

องคประกอบ ไดแก องคประกอบที ่1 การแสวงหาผลประโยชน/ การสมควรไดมากกวาที่เปนอยู 

(Exploitativeness/ Entitlement) องคประกอบที ่2 การเปนผูนาํ/ การแสดงอํานาจ (Leadership/ 

Authority) องคประกอบที่ 3 การแสดงความเหนือกวา/ ความทะนงตน (Superiority/ Arrogance) 

และองคประกอบที่ 4 การหลงใหลในตนเอง/ การชืน่ชมตนเอง (Self-Absorption/ Self-

Admiration) โดย Watson, Grisham, Trotter, และ Biderman (1984) พบวา คะแนนของ    

มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองดานการแสวงหาผลประโยชน/การสมควรไดมากกวาที่เปนอยู

มีสหสัมพันธทางลบกบัการวดัความเห็นอกเห็นใจ สวน Watson, Hood, และ Morris (1984     

อางถงึใน Emmons, 1987) รายงานวาคะแนนของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมี           
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สหสัมพนัธทางลบกับการตระหนกัในคุณคาทางศาสนา สอดคลองกับ Allport และ Ross (1967 

อางถงึใน Emmons, 1987) และงานวิจยัของ Prifitera และ Ryan (1984) ที่พบวา คะแนนของ

มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีความแตกตางกนัระหวางผูปวยทีเ่ปนโรคหลงตนเองและผูที่

ไมไดปวยเปนโรคหลงตนเอง 

 
งานวจิัยเกี่ยวกับความหลงตนเอง  

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับการเหน็วาตนยิ่งใหญและความกาวราว 
Emmons (1987) กลาววา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมักอนุมานสาเหตุลําเอียง    

เขาขางตนเอง (self-serving attribution) เพื่อปองกนัหรือเพิ่มคุณคาใหกับตนเอง (self-

enhancement) (Miller & Ross, 1975 อางถึงใน Rhodewalt & Morf, 1998) ซึ่งการเพิ่มคุณคาให

ตนเองจะปรากฏเมื่องานที่ทาํประสบความสําเร็จ แตเมือ่ใดที่งานนัน้ ๆ ลมเหลวจะระบุวามาจาก

สาเหตุภายนอก โดย Emmons กลาววา ความลาํเอียงเขาขางตนเอง (self-serving bias) นี้เปน

ลักษณะหนึง่ของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง ซึ่งมีแนวโนมที่จะยดึตนเองเปนทีต่ั้งและเพิ่มผล

ทางบวกใหกับตนเอง 

 

 Rhodewalt และ Morf (1995) พบวา ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะอนมุานสาเหตุ

ของความสาํเร็จในลักษณะของการเห็นวาตนยิง่ใหญ (self-aggrandizing) มากกวาผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ สําหรับการอนุมานสาเหตขุองความสาํเร็จในผูที่มีบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองสงูจะมีลักษณะเชนเดียวกับการปองกันตนเองจากความลมเหลว 

  

ตอมาในป 1998 Rhodewalt และ Morf ไดศึกษาเรื่องการอนุมานสาเหตุของผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองซ้าํ โดยการศึกษาที ่1 ผูรวมการทดลองตองทาํชุดงานซึง่เปนการ

ทดสอบระดับสติปญญา โดยเปนชุดงานทีไ่มมีคําตอบทีถู่กหรือผิดอยางชัดเจน สุมผูรวมการ

ทดลองเขาสูเงือ่นไขผลปอนกลับที่ประสบความสาํเร็จในการทดสอบครั้งแรกและผลปอนกลับที่

ลมเหลวในการทดสอบครั้งที่ 2 สวนผูรวมการทดลองอกีครึ่งหนึง่ไดผลปอนกลับในทางตรงขามกนั 

ทั้งนี้ผูรวมการทดลองตองไดรับการวัดอารมณทั้งสิน้ 3 คร้ัง ไดแก กอนการทดสอบครั้งที่ 1 หลัง

การทดสอบครั้งที่ 1 และหลังการทดสอบครั้งที่ 2 นอกจากนีม้ีการวัดการประเมินตนเองหลงัจาก

การทดสอบแตละครั้ง ในขัน้สุดทายไดวดับุคลิกภาพแบบหลงตนเองและการเหน็คณุคาในตนเอง 

ผลที่ไดพบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะมีการตอบสนองทางอารมณ เมือ่ผลปอนกลับ

เกี่ยวของกับตัวเองมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา นอกจากนี้ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง
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ตนเองสงูยังตอบสนองตอความลมเหลวดวยอารมณโกรธและวิตกกงัวลมากกวาผูทีม่ีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองต่ํา รวมถงึผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงยงัอนุมานสาเหตุของความสาํเร็จไปที่

ความสามารถของตนมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เมื่อใดก็ตามที่เกิดความลมเหลว 

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะอางถงึความสามารถของตนและแสดงความโกรธออกมา 

เพื่อรักษาไวซึง่การเพิ่มคุณคาในตนเอง สวนในการศึกษาที ่2 ซึ่งทําเชนเดียวกับการศึกษาแรก 

พบวา ผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะแสดงการตอบสนองทางอารมณ เมื่อประสบ

ความสาํเร็จหรือลมเหลวสงูกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา ซึง่การตอบสนองทางอารมณ

จะเปนในลักษณะของการเหน็คุณคาในตนเองและแสดงออกถึงความโกรธเชนเดยีวกัน  

 

Bushman และ Baumeister (1998) กลาววา บุคลิกภาพแบบหลงตนเองนี้เชื่อมโยง

ระหวางความกาวราวตอตนเองและความกาวราวตอผูเปนปฏิปกษ ถารับรูวาเกิดการคุกคามตอ

ตนแลว ยอมเปนสาเหตุของความรุนแรงได เนื่องจากบคุคลมักเหน็วาตนยิ่งใหญกวาผูอ่ืน มีความ   

พอใจกับภาพลักษณของตน หรือรักตนเองมากเกินไป ส่ิงเหลานี้จงึเปนสาเหตุของความกาวราว 

อาจกลาวไดวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจะพยายามรักษาการเห็นคุณคาในตนเอง 

(Raskin, Novacek, & Hogan, 1991b) พฤติกรรมทางสงัคมบางประการสามารถสงเสริมใหการ

เห็นคุณคาในตนเองสงูขึ้นได นั่นคือ การเปนทีย่อมรับหรือช่ืนชมจากผูอ่ืน ซึง่เปนสวนยนืยนัถงึ 

ภาพลักษณทีย่ิ่งใหญของตน ดังนัน้ ลักษณะของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจงึเปนลักษณะของ

การเหน็คุณคาในตนที่สงูเกนิไปนัน่เอง ในการวิจยันี้มุงศกึษา การคุกคามตนวาจะนาํไปสูความ

กาวราวไดหรือไม โดยผูรวมการทดลองจํานวน 266 คน เปนเพศชาย 132 คนและเพศหญิง 134 

คน ในการศึกษาที ่1 ใหผูรวมการทดลองวดัการเหน็คุณคาในตนเองและวัดบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเอง จากนัน้ทาํใหผูรวมการทดลองเชื่อวาตนเองจะมปีฏิสัมพันธกับคนเพศเดียวกนั ทั้งนี้เพื่อ

ศึกษาปฏิกิริยาของคน เมื่อไดผลปอนกลับทางบวกและลบวาจะเปนอยางไร โดยใหเขยีน         

เรียงความเกีย่วกับการทาํแทง 1 ยอหนา ในลักษณะที่ตองแขงกับเวลา ซึง่ทาํใหเกิดความเครียด

เนื่องจากวิตกกังวลถึงผลที่จะเกิดขึ้น เมื่อเขียนเสร็จแลวตองแลกเปลี่ยนกับผูรวมการทดลอง       

คนอื่น ๆ เพื่อประเมินผล ซึง่ไมเหน็วาเปนใครและตามจริงก็ไมมีตัวตน จากนัน้ผูวิจยันําเรียงความ

กลับมา ซึ่งมีผลประเมินจากผูรวมการทดลองคนอื่น ๆ แตตามจริงแลว ผูวิจัยไดจัดกระทําการ

คุกคามตน โดยใหผูรวมการทดลองครึ่งหนึ่งไดเงื่อนไขการถูกคุกคามตนและไดรับผลประเมินทาง

ลบและอีกครึ่งหนึง่ไดรับการประเมินทางบวก ข้ันตอไปผูรวมการทดลองตองแขงกนักดปุมกับ       

ผูรวมการทดลองที่ประเมินเรยีงความของตน หากใครกดปุมไดชากวาจะไดยินเสียงดงั ทั้งนี้ผูรวม



 13 

 

การทดลองแตละคนสามารถตั้งความดังของเสียงใหกับอีกฝายไดตั้งแต 60 เดซิเบล (ระดับที่ 1) ไป

จนถงึ 105 เดซิเบล (ระดับที่10) หากไมมคีวามกาวราวจะไมมีเสียง (ระดับ 0) ผลทีไ่ดพบวา ผูรวม

การทดลองที่ไดรับการคุกคามตนและไดรับผลประเมินทางลบจะเพิ่มความกาวราวในการกดปุม

ตอบกลับอีกฝาย นอกจากนีผู้ที่มีคะแนนความหลงตนเองสูงจะยิ่งแสดงความกาวราวเพิ่มข้ึน     

ดังนัน้ระดับความกาวราวจะสูงที่สุด เมื่อคนมีอารมณหรือแรงจูงใจในการเพิม่ความชื่นชอบและ

ตองการมีภาพลักษณที่แสดงถึงความยิ่งใหญ ในการศกึษาที่ 2 ทําเชนเดียวกับการทดลองแรก แต

เพิ่มการศึกษาความกาวราวของผูรวมการทดลองที่แสดงตอหนาผูที่ประเมินผล ผลที่ไดพบวา ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะเพิ่มความกาวราว เมื่อผลที่ไดจากการประเมินเปนลบ สวนผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํจะรับรูการประเมินในลักษณะของการถกูคุกคามนอยกวา ซึ่งจะ

นําไปสูภาวะความกาวราวนอยกวาผูที่มบีคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 

 

งานวิจยัของ Schreer (2002) ศึกษาความสัมพนัธระหวางความหลงตนเองและความ 

กาวราวในการขับรถ โดยคนที่มมีุมมองวาตนกาํลังถูกทาทาย มกัรายงานวามพีฤติกรรมในการ   

ขับรถที่กาวราวดุดัน ซึง่ผูรวมการทดลองจาํนวน 91 คน เปนเพศหญิงจํานวน 63 คน และเพศชาย

จํานวน 28 คน ไดประเมนิตนเองเกี่ยวกบัการมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง การเหน็คุณคาใน     

ตนเองและพฤติกรรมกาวราวในการขับรถ ผลที่ไดพบวา ลักษณะของการเพิ่มคุณคาในตนเองจะ

เปนตัวทํานายพฤติกรรมการขับรถไดดีกวาการเหน็คุณคาในตนเอง คนที่มีมุมมองเกีย่วกับตนเอง 

มักแสดงความกาวราว เนื่องจากเหน็วาตนเปนผูยิ่งใหญ จึงคุกคามผูอ่ืน สอดคลองกับคนที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองทีอ่าจรับรูวาการเผชิญหนากนับนถนนเหมอืนเปนการดูถกูการเห็น   

คุณคาในตนเอง ดังนัน้ คนเหลานี้จะยึดมมุมองของตนเปนที่ตัง้ ทําใหเห็นวาการขับรถเปนการ   

แกแคนอีกทางหนึ่ง จึงเกิดพฤติกรรมกาวราวในการขับรถ ไดแก พูดสบถ ตะโกน บบีแตรรถ แสดง

ทาทางไมพอใจ เปนตน นอกจากนี้คะแนนรวมของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองทัง้ฉบับ     

ไมไดเปนตัวทาํนายพฤติกรรมกาวราวในการขับรถ แตเมือ่พิจารณาเปนองคประกอบ พบวา       

องคประกอบดานการชอบแสดงออก องคประกอบดานการแสวงหาผลประโยชน และองคประกอบ

ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู เปนตัวทํานายพฤติกรรมกาวราวและการเห็นคุณคาในตนเอง

ได โดยเฉพาะผูที่มีคะแนนในองคประกอบดานการชอบแสดงออกสูงจะมีระดับพฤติกรรมกาวราว

ในการขับรถสงูขึ้น  
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จากงานวิจยัขางตน สรุปไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมักเห็นวาตนยิ่งใหญ มี

ความเหนือกวาผูอ่ืน รวมถงึมีความพึงพอใจกับภาพลักษณทางบวกของตน (Bushman & 

Baumeister, 1998) นอกจากนี้ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะพยายามรักษาการเหน็คุณคา

ในตนเอง (Raskin et al., 1991b) จึงอนมุานสาเหตุของความสําเร็จเขาขางตนเองและปองกนั   

ตนเองจากความลมเหลว (Rhodewalt & Morf, 1995) เมื่อใดก็ตามทีผู่ที่มีบุคลิกภาพแบบหลง  

ตนเองสงูตองประสบกับความลมเหลว ยอมแสดงอารมณโกรธและความกาวราวได เนื่องจาก

ความลมเหลวอาจสงผลกระทบตอการเปนที่ยอมรับหรือช่ืนชมจากผูอ่ืน ซึง่เปนการยนืยนัถึง    

ภาพลักษณทีย่ิ่งใหญของตน 
 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับการเหน็คุณคาในตนเอง 
งานวิจยัของ Raskin, Novacek, และ Hogan (1991a) ไดศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง และการเพิม่คุณคาในตนเอง พบวา การเพิ่มคุณคาในตนเอง

ประกอบดวยลักษณะของการเหน็วาตนยิง่ใหญและตองการทําตามความตองการของสังคม ซึ่ง

ความหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางบวกกับการเพิม่คุณคาในตนเองเฉพาะในลักษณะของการเห็นวา

ตนยิ่งใหญ นอกจากนี้ความหลงตนเองยงัมีสหสมัพนัธทางบวกกับการเหน็คุณคาในตนเอง 
 
งานวิจยัของ Raskin และคณะ (1991b) ซึ่งศึกษาความสัมพนัธระหวางความเปน

ปฏิปกษ การเห็นวาตนยิ่งใหญ การแสดงอาํนาจ (dominance) ความหลงตนเอง และการเหน็   

คุณคาในตนเอง พบวา ความหลงตนเองมสีหสัมพนัธทางบวกกับความเปนปฏิปกษ การเห็นวาตน

ยิ่งใหญ การแสดงอํานาจ และการเห็นคณุคาในตนเอง หากบุคคลมกีารเหน็คุณคาในตนเองมาก

เพียงใดก็ยิ่งแสดงความเปนปฏิปกษสูงขึ้น เนื่องจากตองการรักษาความรูสึกทางบวกของตนเองไว 

 

 จากงานวิจยัขางตน สรุปไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูจะพยายามรักษาการ

เห็นคุณคาในตนเอง รวมถงึการสงเสริมใหภาวะการเหน็คุณคาในตนเองสูงขึ้น โดยการทาํตนเปนที่

ยอมรับและชืน่ชมจากผูอ่ืน ดังนัน้ ลักษณะของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจงึเปนลกัษณะของการ

เห็นคุณคาในตนที่สูงเกนิไปนั่นเอง 
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บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับการรับรูตนเองทางบวก 
Robins และ John (1997) พบวา บุคคลที่ยึดภาพลกัษณของตนสูงกวาปกต ิบงบอกถึง

ลักษณะทางจติที่ไมไดเปนเพียงความหลงตนเองเทานัน้ แตยงัแสดงถึงภาวะที่ปรับตัวไดนอยกวา

บุคคลที่มีการประเมินตนเองอยางถกูตอง สอดคลองกับงานวิจยัของ Colvin, Block, และ Funder 

(1995) พบวา บุคคลที่เพิม่คุณคาในตนเอง มักจะมีลักษณะของความหลงตนเอง เชน การเปน

ปฏิปกษ การปองกันตนเอง การวางโต สวนคนที่ไมเพิม่คุณคาในตนเองจะมีความรืน่เริงและเปนที่

คิดถึงของผูอ่ืน โดยทัง้ 2 การศึกษานี้กลาวถงึ การมีภาพลวงตา (self-illusion) ทางบวก และความ

ลําเอียงในการเพิ่มคุณคาในตนเอง นอกจากนีย้ังมีหลายตัวแปรที่สัมพันธกับการเพิม่คุณคาใน   

ตนเอง เชน ความหลงตนเอง การยึดตนเองเปนที่ตั้ง การอนุมานสาเหต ุเปนตน  

 

งานวิจยัของ Robins และ Beer (2001) ในการศึกษาที ่1 ใหผูรวมการทดลองประเมิน   

ผลงานในกลุม ยอมเกิดความลําเอยีงในการเพิม่คุณคาในตนเอง ซึ่งเปนลักษณะทีไ่มสอดคลอง

ระหวางการประเมินผลงานดวยตัวเองและการประเมนิผลงานจากสมาชิกกลุมคนอื่น ๆ สวน

การศึกษาที ่2 เปนการประเมินความเชื่อของนักเรียนที่มตีอความสามารถทางวิชาการ เมื่อไดเขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนครั้งแรก งานวิจยันี้เกีย่วกับการเพิ่มคุณคาในตนเองในลักษณะของ

ความไมสอดคลองระหวางการประเมนิความสามารถทางวชิาการดวยตัวเองและการประเมินจาก

ตัวชี้วัดความสามารถทางวชิาการ ทาํใหเขาใจวา บุคคลที่มีความหลงตนเองสูงจะมีแนวโนมแสดง

ความลาํเอียงในการเพิ่มคุณคาในตนเอง เนื่องจากตองการรักษาภาพลักษณทางบวกของตน โดย

ผูที่มีความหลงตนเองสูงจะคิดวาตนยิง่ใหญ และรูสึกวาตนเปนบุคคลสําคัญเกินความเปนจริง จึง

ตองพยายามรักษาภาพลักษณทางบวกเอาไว ซึ่งงานวจิัยนี้สํารวจวาบุคคลที่มีความหลงตนเองจะ

แสดงความลาํเอียงในการเพิม่คุณคาในตนเอง ซึง่มีความสัมพันธกับการประเมินผลงานของ

สมาชิกกลุมแตละคนอยางไร โดยแบงผูรวมการทดลองทั้ง 360 คน ออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน เพื่อ

แกปญหาในสถานการณทีก่าํหนดให ซึ่งเปนเรื่องเกี่ยวกบัการเอาชวีิตรอดบนดวงจนัทร โดยให        

ตัดสินใจเลือกอุปกรณ 15 รายการ ทีจ่ะเปนประโยชนตอการเอาชวีิตรอดในการเดินทางจากยาน

ของตนที่เกิดปญหาไปยงัยานแม ทั้งนี้สมาชิกกลุมตองมคีวามเห็นไปในทางเดยีวกนั พบวา การ

เพ่ิมคุณคาในตนเองจะพบไดในบุคคลที่มคีวามหลงตนเองและยึดความเปนตัวตนสงู รวมถึงมีการ

อนุมานสาเหตขุองความสาํเร็จในผลงานวามาจากความสามารถ โดยสรุปจากงานวจิัยนี้ยนืยนัวา 

การประเมนิตนเองมกีารเชื่อมโยงกับความลําเอียงในการรับรูตนเองและเปนขอสนับสนุนถึงการมี

ภาพลวงตาทางบวกเกีย่วกบัตนเอง สวนการศึกษาที ่2 ศึกษากับนกัเรียนที่เพิง่เขามาเรียนใน
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มหาวิทยาลยัดวยความเชื่อวาตนมีความสามารถทางวชิาการ จึงจัดเปนผูมีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงู บุคคลที่มีลักษณะเชนนี้จะยึดผลงานทางวิชาการหรือผลคะแนนเปนสําคญั และอนุมาน

สาเหตุของความสําเร็จเขาขางตนเอง เพื่อรักษาการเหน็คุณคาในตนเองและรักษาระดับสุขภาวะ

ทางจิต เมื่อพจิารณาระดับเกรดเฉลี่ยสะสมและสถานภาพของการจบการศึกษา พบวา คนทีเ่ขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยดวยความเชื่อทางบวกวาตนมีความสามารถทางวชิาการจะมีความสุขกวา

และประสบความสาํเร็จมากกวาคนที่เชื่อวาตนดอยความสามารถ 

 

 จากทฤษฎีเกีย่วกับการบําบัด (Kernberg, 1970; Kohut, 1971 อางถึงใน Gabriel et al., 

1994) ที่กลาวถึง ลักษณะทางจิตของบุคคลที่มีความหลงตนเองวาจะรักษาภาพลักษณทางบวก

ของตน โดยการบิดเบือนความจริง เพื่อปองกันภาพลักษณที่ออนแอ ซึ่งผูทีม่ีบุคลิกภาพดังกลาว

มักเหน็วาตนเปนคนพิเศษ มีความโดดเดนและมีความสามารถพิเศษ (Russell, 1985; Tobacyk & 

Mitchell, 1987 อางถึงใน Gabriel et al.) โดยงานวจิัยของ Gabriel และคณะ ไดศึกษา

เปรียบเทียบระหวางความหลงตนเองและการเหน็คุณคาในตนเองที่ทาํนายการเกิดภาพลวงตา

ทางบวกเกี่ยวกับการเพิ่มคุณคาในตนเองดานสติปญญาและการดึงดดูทางกายภาพในกลุม

ตัวอยางที่เปนนักศึกษาจาํนวน 146 คน ทัง้นี้ใหผูรวมการทดลองทาํมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองและมาตรวัดการเหน็คุณคาในตนเอง สวนการวดัระดับสติปญญาใชการทดสอบยอย 2 

ดานคือ ดานคาํศัพทและดานการคิดเกีย่วกับนามธรรม สวนการวัดความดึงดูดทางกายภาพใช

วิธีการเปรียบเทียบรูปภาพ โดยเปนภาพเพศชายที่ดงึดูดใจ 5 ภาพและภาพเพศหญิง 5 ภาพ และ

ใหผูรวมการทดลองประเมินระดับความดึงดูดใจจากต่ําสดุไปจนสูงสุด โดยความหลงตนเองเปน

ตัวทํานายทัง้การมีภาพลวงตาในเพศชายและเพศหญงิ และการเหน็คณุคาในตนเองเปนตัว

ทํานายการเกดิภาพลวงตาของตนในเรื่องสติปญญา พบวา ในเพศชายและเพศหญิงมีการประเมิน

ระดับสติปญญาเกินความเปนจริง สวนเพศชายเทานัน้ที่ประเมินความดึงดูดใจเกนิความเปนจริง 

ดวยเหตนุี้การอนุมานสาเหตจุึงตองคํานึงถงึความแตกตางทางเพศดวย โดยสรุป จากการศึกษาได

พบการเชื่อมโยงของความหลงตนเองกับการมีภาพลวงตาในตน โดยเพศชายมักมีคะแนนของการ

เกิดภาพลวงตาทางบวกมากกวาเพศหญงิ แตทั้งเพศชายและเพศหญงิจะมีการเหน็คุณคาใน

ตนเองไมแตกตางกนั ทั้งนี้ไมพบงานวิจัยที่แสดงความแตกตางเรื่องความหลงตนเองในเพศชาย

และเพศหญงิอยางชัดเจน จงึไมสามารถบอกไดวาเพศชายเห็นวาตนยิง่ใหญกวาเพศหญิง 
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 จากงานวิจยัขางตน สรุปไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูจะมแีนวโนมแสดงความ

ลําเอียงในการเพิ่มคุณคาในตนเอง เนื่องจากตองการรักษาภาพลักษณทางบวกของตน รวมถงึมี

การอนุมานสาเหตุของความสําเร็จในผลงานวามาจากความสามารถของตน ทัง้นี้เพื่อรักษาไวซึง่

การเหน็คุณคาในตนเองและรักษาระดับสุขภาวะทางจิตของตน นอกจากนี ้ผูที่มีบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองสงูจะประเมนิตนในลักษณะลาํเอียงเขาขางตนเอง จึงเปนขอสนับสนนุถงึการมีภาพ 

ลวงตาทางบวกได (Robins & Beer, 2001)  

 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับการเพิม่คุณคาในตนเอง 
Robins และ John (1997) กลาวถึง ความหลงตนเองในมุมมองตาง ๆ ดังนี ้ประการแรก 

บุคคลจะถูกกระตุนใหเพิ่มคุณคาในตน โดยไมสนใจภาพที่ตนมองเห็นจากการประเมินตนเอง 

ประการที ่2 บคุคลจะมีอัตราความลําเอียงในการเพิม่คุณคาในตนเอง โดยผูทีม่ีบุคลกิภาพแบบ

หลงตนเองสงูจะแสดงออกถึงความลําเอียงในระดับสูง ประการที่ 3 ขึ้นอยูกับวาบคุคลจะมีระดับ

ความหลงตนเองแคไหน ความชื่นชอบในตนเองและการชอบอวดเปนลักษณะทีโ่ดดเดนของความ

หลงตนเอง ดังนั้น บุคคลทีห่ลงตนเองจะสนุกกับการเห็นตนเองในวิดีโอ ซึ่งจะชวยกระตุนการเพิ่ม

ภาพลักษณของตนและการรับรูในตนเอง ในการทดลองที่ 1 ศึกษาวา ผูที่มีความหลงตนเองสูงมี

แนวโนมวาจะมองตนเองทัง้ในวิดีโอและในกระจกบอยครั้งกวาผูที่มีความหลงตนเองต่ําเปนการ 

ชื่นชมและสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเอง ผลที่ไดพบวา เมื่อใหเลือกระหวางการดูตนเองหรือผูอ่ืน  

ในวิดีโอ บุคคลที่มีความหลงตนเองสูงจะมีแนวโนมมองดูตนเองมากกวา ซึ่งเหตุผลที่เลือกดูตนเอง

นี้แสดงใหเหน็วา ผูที่มีความหลงตนเองไมรับรูวาการมุงแตตนเองจะเปนที่รังเกียจ แตคิดวามันเปน

สิ่งสนุกสนาน สวนเหตุผลของการมองตนเองในกระจก เนื่องจากคิดวาตนเองเปนที่สนใจ ซึง่ทาํให

เกิดความรูสึกดีและเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเอง ในการศึกษาที่ 2 เปนเรื่องเกีย่วกับการรับรูตนเอง 

โดยผูที่มีความหลงตนเองสงูจะมีความลาํเอียงในการเพิม่คุณคาในตนสูงกวาผูทีม่ีความหลง     

ตนเองต่ํา ผลที่ไดพบวา การประเมินตนเองของผูทีม่ีความหลงตนเองสูงและต่ําสะทอนใหเห็น

ความลาํเอียงในการรับรูตนเอง ซึง่ผูทีม่ีความหลงตนเองสูงมักจะประเมินตนเองทางบวกมากกวา 

ผูที่มีความหลงตนเองต่ํา  

 

จากงานวิจยัของ Campbell, Reeder, Sedikides, และ Elliot (2000) ที่ศึกษาเกี่ยวกบั

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกบัการเพิม่คุณคาในตนเอง ในการศึกษาที่ 1 พบวา ความหลงตนเอง

จะปรากฏเมื่อมีการวัดการเพิ่มคุณคาในตนเอง ซึ่งผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะลําเอียง
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เขาขางตนเองมากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ โดยผูรวมการทดลองจํานวน 160 คน 

เปนเพศชาย 80 คน และเพศหญิง 80 คน ซึ่งการทดสอบนี้จะทําเฉพาะคูที่มีเพศเดียวกัน โดยไมได

แจงใหทราบในตอนเริ่มการทดลอง กระบวนการทดลองเริ่มจากใหผูรวมการทดลอง 4 คน (คูทีม่ี

เพศเดียวกัน 2 คู) ไดรับขอมูลที่จัดไวใหตามที่นัง่ ซึ่งผูวิจยัเพศชายและเพศหญงิทัง้ 2 คน กลาววา 

ผูรวมการทดลองจะไดวัดการเห็นคุณคาในตนเองและวดัความหลงตนเอง ตอมาใหจับคูกันและ

สรางความสัมพันธตอกัน (ยกเวนการทดลองที ่2) จากนัน้ผูรวมการทดลองไดรับการทดสอบ

ความคิดสรางสรรค และถูกสุมใหไดผลปอนกลับที่สําเรจ็หรือลมเหลว ในขั้นสุดทาย ผูรวมการ

ทดลองตองอนุมานสาเหตุของความสําเรจ็หรือความลมเหลวในการทดสอบความคิดสรางสรรค

และประเมินตนเอง พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมกีารเพิม่คุณคาในตนเองทัง้การวัดที่

มีการเปรียบเทียบและไมมกีารเปรียบเทยีบ สวนผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํจะเพิ่มคุณคา

ในตนเองเฉพาะการวัดที่ไมมีการเปรียบเทียบ 

 

 ในการศึกษาที ่2 ผูรวมการทดลองจะไดประเมินผลงานและอนุมานสาเหตุของความ      

รับผิดชอบและความสาํคัญ ซึ่งผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ําจะเพิม่คุณคาในตนเอง  

ไมแตกตางกนั เมื่อเปนการวดัที่ไมมีการเปรียบเทียบ ทัง้นี้ผูรวมการทดลองจํานวน 64 คน เปนเพศ

หญิง 42 คน และเพศชาย 22 คน ข้ันแรกใหผูรวมการทดลองวัดการเห็นคุณคาในตนเองและวัด

ความหลงตนเอง จากนั้นใหผูรวมการทดลองทาํงานเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค ซึ่งผูรวมการ

ทดลองไดรับการทดสอบทัง้โดยลําพงัและทํากับคู หลงัจากทาํเสร็จจะถูกสุมวาประสบความสาํเร็จ

หรือลมเหลว ภายหลงัจากไดรับผลปอนกลับ ผูรวมการทดลองกรอกขอมูลลงในหนงัสือเลมเล็ก ๆ 

ซึ่งถามผูรวมการทดลองวา คิดวาตนเองทาํงานเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคไดดีเพียงใด ใหตอบ

เปนมาตรประมาณคา 10 ระดับ พบวา เมือ่มีการเปรียบเทียบกบัผูอ่ืน การเพิม่คุณคาในตนเองถือ

เปนสิ่งสาํคัญของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง แตเมื่อไมไดเปรียบเทียบกับผูอ่ืน ลักษณะ

ของการเพิม่คุณคาในตนเองของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูงและต่ําก็ไมไดแตกตางกนั   

สอดคลองกับงานวิจยัของ Farwell และ Wohlwend-Lloyd (1998), Gabriel และคณะ (1994), 

John และ Robins (1994), Rhodewalt และ Morf (1998) ที่กลาวถงึ ลักษณะของผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองกับการเพิ่มคุณคาในตนเอง ซึง่ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมักรักษา          

ภาพลักษณของตนมากกวาผูอ่ืน จากการวิจัยทําใหเหน็วาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะ

เพิ่มคุณคาในตนเองจากคู เมื่อผลงานประสบความสาํเร็จ และตําหนิคู เมื่องานไมประสบ

ความสาํเร็จ ทัง้นี้การเพิม่คุณคาในตนเองจะเปนลกัษณะของการทําใหผูอ่ืนดูดอยกวาตนเอง 
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 Wallace และ Baumeister (2002) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลกิภาพแบบหลง 

ตนเองและผลงาน พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะทาํผลงานเมื่อมีโอกาสของการเพิม่ 

คุณคาในตนเองไดดีกวาเมือ่ไมมีโอกาสเพิ่มคุณคาในตนเอง สวนผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

ต่ํานั้นโอกาสของการเพิ่มคุณคาในตนเองไมมีความสาํคัญนัก ในการศึกษาที่ 1 ใหผูรวมการ

ทดลองทํางานที่เปนการทดสอบทางกายภาพ หลงัจากทาํงานในครั้งแรก ผูรวมการทดลองไดรับ 

ขอเสนอใหมีโอกาสชนะเงนิรางวัล หากทาํใหดีข้ึนในครั้งที ่2 ผูรวมการทดลองครึ่งหนึ่งไดรับการ

บอกวามีคนนอยรายทีจ่ะทาํไดถึงเปาหมาย สวนผูรวมการทดลองอีกครึ่งหนึง่จะไดรับการบอกวา

เปาหมายนีท้ําสําเร็จไดงาย ซึ่งคาดวาเงื่อนไขงานทีม่ีความทาทายสงู ผูรวมการทดลองที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะพยายามปรับปรุงผลงานมากกวาผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

ต่ํา แตในเงื่อนไขงานที่มีความทาทายต่ํา ผูรวมการทดลองที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูงจะ

ปรับปรุงผลงานไดนอยกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา ผลที่ไดพบวา ความสมัพันธระหวาง

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและผลงานจะสงผลใหเหน็ไดหากมโีอกาสเพิ่มคุณคาในตนเอง 

ซึ่งประกอบดวยระดับของความทาทายในการไปสูเปาหมาย ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะ

มีความทาทายและทําผลงานไดดีที่สุดเมื่องานนัน้ ๆ สําเร็จไดยาก แตจะทํางานไดไมดีหากงานที่

ทําสาํเร็จเปนงานงาย  

 

 การศึกษาที ่2 ใหผูรวมการทดลองทํางานเกี่ยวกับการแกปญหาทางคณิตศาสตร  ซึง่เปน

การทดสอบทางสติปญญา โดยทํานายวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะทาํผลงานไดดีกวา

เมื่อมีโอกาสเพิ่มคุณคาในตน ทําใหเหน็สหสัมพนัธทางบวกระหวางบคุลิกภาพแบบหลงตนเองกับ

การเหน็คุณคาในตนเอง ทัง้นี้ผูที่มกีารเห็นคุณคาในตนเองสูงเชื่อวาตนมีความสามารถสูงและจะ

ทําผลงานไดดีกวา ผลที่ไดพบวา เมื่อเปาหมายของงานประสบความสาํเร็จไดยาก ผูทีม่ีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูงมีแนวโนมเพิ่มความทาทายและปรบัปรุงผลงาน แตเมื่อเปาหมายของงาน

ประสบความสําเร็จไดงาย ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะไมปรับปรุงผลงาน  

 

การศึกษาที ่3 พิจารณาการตอบสนองของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง ทั้งนี้บอกผูรวม

การทดลองวาจะใหเงินสดเปนรางวัล หากสามารถทาํผลงานไดดีเปนเงื่อนไขทีม่ีความกดดันสงู 

สวนเงื่อนไขความกดดันต่ํานั้นจะไมมีเงินรางวัล ดังนั้นในเงื่อนไขความกดดันสูงจะมีโอกาสเพิ่ม 

คุณคาในตนเองสูง โดยผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะทําผลงานไดดีกวาภายใตความ     

กดดันและมีความเชื่อมั่นที่จะประสบความสําเร็จภายใตความกดดัน โดยมีแรงจูงใจสูง ซึง่ชวยให
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ไปสูความสําเร็จได ผลที่ไดพบวา ผูมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะปรับปรุงผลงานหลังจากถกู     

ทาทายมากกวาเมื่อไมถูกทาทาย สวนผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําจะไดรับความกดดันใน

การทาํผลงานนอยกวา  

 

 การศึกษาที ่4 มีขอคนพบเกีย่วกับการออมแรง (Social loafing) ซึ่งเปนภาวะที่คนลด

ความพยายาม เมื่อไดทาํงานเปนกลุมและการเขารวมของบุคคลนั้นไมสามารถระบตุัวได ทั้งนี้ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะพยายามเขารวมในงานที่จะมีบุคคลจาํได เพราะตองการให

สมาชิกของกลุมเหน็วาตนโดดเดน สวนผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําจะไมเปลี่ยนแปลงระดับ

ของความพยายาม เมื่อการเขารวมของบุคคลนั้นสามารถระบุตัวได ผลที่ไดพบวา ผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูงจะออมแรงมากกวาเมือ่การเขารวมของบุคคลไมสามารถสังเกตและประเมิน

จากผูอ่ืน ทั้งนีผู้ที่มีบุคลิกภาพหลงตนเองต่าํจะแสดงออกวาไมมกีารออมแรง สวนผูทีม่ีบุคลกิภาพ

แบบหลงตนเองสูงจะทาํผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เมื่อผลงานของบุคคล

สามารถประเมินไดจากสาธารณะ   
      

Farwell และ Wohlwend-Lloyd (1998) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองและรูปแบบ 3 ประการของการเพิ่มคุณคาในตนเอง  

 

การศึกษาที ่1 ใหผูรวมการทดลองจาํนวน 152 คน ทาํมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

และตอบคําถามสั้น ๆ เกี่ยวกับการทํานายเกรดเฉลี่ยในภาคการศึกษาปลาย พบวา บุคลกิภาพ

แบบหลงตนเองมีสหสมัพนัธทางบวกกับการทาํนายผลการศึกษาในปลายภาคเรียน ซึง่ไมใชเกรด

เฉลี่ยที่ไดรับจริง  

 

การศึกษาที ่2 ไดขอสรุปเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบคุลิกภาพแบบหลงตนเองกับ

ความเชื่อในผลที่ประมาณการณไว โดยใหนักเรียนจํานวน 162 คน ประเมินเกรดเฉลี่ยในปจจุบนั 

ซึ่งคาดวาจะมผีลตอผูที่มีระดับบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงที่มักชืน่ชมตนเอง ผลที่ไดพบวา ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะประเมนิผลงานของตนในปจจุบนัมากกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบ

หลงตนเองต่ํา สําหรับการประเมินเกรดเฉลี่ยนัน้ ผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะประเมนิ

เกรดเฉลี่ยของตนสูงเกนิความเปนจริง สวนผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํจะมองโลกในแงราย 

นั่นคือ บุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีสหสมัพันธทางบวกกับการประเมินเกรดเฉลี่ยในภาค
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การศึกษาปจจุบัน ซึง่ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีแนวโนมวาจะประเมนิตนเองสูงเกิน

ความเปนจริง สวนผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแนวโนมวาจะประเมินตนต่าํกวาที่เปนจริง  

 

 การศึกษาที ่3 ศึกษาความสมัพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและการมองโลกใน

แงดีและการอนุมานสาเหตุของการเพิ่มคุณคาในตนเองในการทําผลงาน พบวา ผูทีม่ีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูงมีแนวโนมวาจะลดคุณคาของผูอ่ืน ซึง่ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูคาดวา

ตนจะทาํผลงานดีกวาผูทีม่ีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา แตไมไดคาดวาผลงานของคูจะดีหรือแย

กวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา ใหผูรวมการทดลองจํานวน 67 คน กรอกประวัติสวนตวั 

ประกอบดวย ชื่อ อาย ุเพศ พรรคการเมืองที่ชืน่ชอบ รายการโทรทัศนที่โปรดปรานและสีที่ชอบ โดย

บอกวาขอมูลนี้จะใชในการจับคู ซึ่งตามจริงแลวไมเปนเชนนัน้ เมื่อผูรวมการทดลองมาถงึ

หองทดลองจะไดอานคําสั่งและเรื่องที่แตงขึ้นเกี่ยวกับการทดสอบความคิดสรางสรรค (Unique 

Associates Test: UAT) ซึ่งจะไดรับคะแนนจากการทดสอบที่เชื่อมโยงกับคูของตน ผูวิจัยกลาววา

ไดกําหนดผูรวมการทดลองทั้งหมด 24 คน แตมีคูใหเลอืก 103 คน หลังจากตรวจสอบการจัด

กระทําแลวจะไดขอมูลวาคูทีก่ําหนดนัน้มีความคลายกับตน และตองทาํนายความสําเร็จของตน

และคูดวยการทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคและทาํมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง    

จากนั้น 20 นาทีจะไดรับผลปอนกลับของความสาํเร็จวา “คุณทํางานนี้ไดดีมาก” คะแนนของคุณ

และคูนั้นดีกวากลุมอ่ืน ๆ ถงึ 85 เปอรเซน็ต ผลที่ไดพบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะ

มองโลกในแงดี คิดวางานทีท่ํามีความเปนอิสระและอนมุานสาเหตุความสําเร็จของงานนั้นวามา

จากความสามารถและความพยายามของตน แตไมมีสหสัมพนัธกับการอนุมานสาเหตใุน

ความสามารถหรือความพยายามของคู 

 

John และ Robins (1994) พบวา การประเมินตนเองในสถานการณที่เจาะจงนัน้ มีทั้ง

สวนที่เปนเหตผุลและสวนทีล่ําเอียง โดยธรรมชาติแลวความลาํเอียงมกีารแปรผันไปตามความ 

แตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะคนทีม่ีความหลงตนเอง บางคนจะมคีวามลาํเอียงในการเพิ่ม

คุณคาในตนเอง แตบางคนก็จะมีความลาํเอียงในการลดคุณคาในตนเองและบางคนก็จะไมมี

ความลาํเอียงเลย จากคูมือการวินิจฉยัและความผิดปกตทิางจิตฉบับที ่3 (ฉบับปรับปรุง) ที่ให    

คําจํากัดความของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองวา มีความรูสึกถึงความยิ่งใหญ โดยเห็นวาตนเปน

บุคคลสําคัญ และมีแนวโนมเพิ่มความสําเร็จและพรสวรรคของตนเอง รวมทัง้คาดหวงัวาตนเปน

คนพิเศษ โดยไมไดคิดวาตนจะมีความสําเร็จไดถึงเพียงนั้น จากนยิามที่กลาวมา ทํานายไดวา
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บุคคลที่มีความหลงตนเองจะมีแนวโนมทีจ่ะลําเอียงในการเพิม่คุณคาในตนเอง โดยเฉพาะใน

บริบทที่เปนการประเมินและเกี่ยวกับการยึดตนเองเปนที่ตั้ง รวมทั้งการถูกคุกคามจากความ      

ลมเหลว (Emmons, 1987; Raskin et al., 1991a, 1991b) สวนบุคคลที่มีความหลงตนเองใน

ระดับปานกลางและต่ําจะไมลําเอียงในการเพิ่มคุณคาในตนเอง จากการวิจยัเกี่ยวกับความ

ลําเอียงในการรับรูผลงานของตน โดยการประเมินผลงานและจัดอันดบัโดยสมาชกิกลุม 5 คน และ

เจาหนาทีท่ี่กําหนดขึ้น 11 คน พบวา โดยเฉลี่ยการประเมินผลงานของตนเองจะเปนทางบวก   

มากกวาการประเมินจากผูอ่ืน 

 

Paulhus (1998) กลาววา การเพิ่มคุณคาในตนเองเปนบทบาทสําคัญของผูที่มีบุคลกิภาพ

แบบหลงตนเอง ซึง่ตามปกติมักเหน็วาตนเหนือกวาผูอ่ืน คิดวาตนสมควรไดมากกวาที่เปนอยูและ

ตองการใหตนเปนทีช่ื่นชม (Emmons, 1984) จากคูมือการวนิิจฉัยและสถิติของความผิดปกติทาง

จิตฉบับที่ 4 ทีม่ีนิยามวา ผูทีม่ีความหลงตนเองจะพูดถงึความสาํเร็จและพรสวรรคของตนเกนิ

ความเปนจริง ทั้งนี้ การเพิม่คุณคาในตนเองเปนดัชนีชี้วดัความหลงตนเองและการหลอกลวง     

ตนเอง โดยการเพิ่มคุณคาในตนเองนีย้ังเปนสิ่งชีว้ัดสหสัมพันธทางบวกของการเหน็คุณคาใน     

ตนเองอีกดวย  

  

จากงานวิจยัขางตน สรุปไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมักจะเพิ่มคุณคาใน   

ตนเอง เพื่อรักษาภาพลักษณของตน โดยผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะเพิม่คุณคาใน     

ตนเอง เมื่อผลงานประสบความสําเร็จ และตําหนผิูอ่ืน เมือ่งานนัน้ลมเหลว ทั้งนี้การเพิม่คุณคาใน

ตนเองจะเปนลักษณะของการทําใหผูอ่ืนดดูอยกวาตนเอง นอกจากนี ้ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง   

ตนเองสงูมีแนวโนมวาจะประเมินความสามารถของตนเองสูงเกนิความเปนจริง จงึพยายามทาํงาน

ที่ทาทายหรือมีความยากมากกวาผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (Wallace & Baumeister, 

2002) 
 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับแรงจูงใจในกจิกรรม 
Morf และคณะ (2000) ไดศึกษาบุคลกิภาพแบบหลงตนเองกับแรงจงูใจในกิจกรรม ซึ่งมี

หลักฐานวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง มักจะมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถสูง 

เนื่องจากตองการใหตนไดรับการประเมนิ ซึ่งจะเปนโอกาสในการแสดงความสามารถเมื่อ

เปรียบเทียบกบัผูอ่ืน จากหลกัฐานดังกลาวประกอบกับมนีักทฤษฎีจาํนวนมากเหน็วา เปาหมายมุง

แสดงความสามารถเปนปฏิปกษกับแรงจงูใจในกจิกรรม (Nicholls, 1984) แตสําหรับผูที่มี
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บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ขอสันนิษฐานขางตนอาจไมเปนความจริง เนื่องจากเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ สอดคลองกับการแสดงออกที่เหน็วาตนเหนือกวาผูอ่ืน จงึอาจกระตุนใหเกิด

แรงจูงใจในกิจกรรมได ในการทดลองไดประเมินความหลงตนเอง จากนัน้จําแนกผูรวมการทดลอง

ออกเปนผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ํา สุมเขาเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึง่ใน 3 เงื่อนไข โดย

ใหทุกเงื่อนไขทํางานชิ้นเดียวกัน ซึง่คะแนนจะสะสมจากการเลนเกมทั้ง 2 เกม สวนการวัดแรงจงูใจ

ในกิจกรรมจะวัดในชวงเวลาอิสระ (free-choice period) และจากการรายงานตนเอง (self-report) 

ผลที่ไดพบวา ผูชายที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูงจะมีความราเริง สนุกสนาน มอีารมณ

ทางบวกในเงือ่นไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ โดยเลือกทาํกิจกรรมที่แสดงถึงความสามารถ 

มักชอบการประเมินที่ไมเปนการทําลายตนเอง แตเพิ่มแรงจูงใจในกิจกรรมได สวนผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองต่ําจะมีแรงจูงใจในกิจกรรมสูงในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู  

   
บุคลิกภาพแบบหลงตนเองกับการทําผลงาน 

 Gabriel และคณะ (1994) พบวา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมกีารประเมิน

ระดับสติปญญาของตนเกนิความเปนจริง โดยบุคลกิภาพแบบหลงตนเองมสีหสัมพันธทางบวกกับ

การรายงานตนเกี่ยวกับระดบัสติปญญา แตไมพบสหสัมพันธระหวางบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง

กับผลงานที่เกดิขึ้นจริงในการทดสอบทางสติปญญา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ John และ 

Robins (1994) ที่พบวา ผูรวมการทดลองที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมกัคิดวาตนทําผลงาน

ดีกวาผูอ่ืน แตเมื่อวดัตามจรงิแลวผลงานของผูมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองนั้นไมไดดีหรือดอยไป

กวาผูอ่ืน ทั้งนีผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและต่ํายังสามารถทํางานทีม่ีคุณภาพไดไม     

แตกตางกนั โดยสรุปจากงานวิจยัสวนใหญพบวา ผูมีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองมกัเห็นวาตนทาํ

ผลงานไดดีกวาผูอ่ืน แตตามจริงแลวผลงานทีท่ําไดนัน้ไมไดแตกตางไปจากผูอ่ืนเลย  

 

ผูมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง มกัชอบการประเมินตนเอง จงึปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน ซึ่ง

ผลงานที่เพิ่มข้ึนหรือลดลงนีข้ึ้นอยูกับสถานการณและโอกาสในการเพิ่มคุณคาในตนเองดวย     

จากการที่ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมักหมกมุนอยูกับการเพิ่มคุณคาในตนเอง ทําใหเกิด

ความตระหนกัวางานตาง ๆ ทีท่ําจะมีศักยภาพพอที่จะเพิ่มคุณคาในตนหรือไม หากรับรูวางาน    

ดังกลาวไมเพิม่คุณคาในตนเลย แรงจงูใจในการทํางานนัน้ ๆ ก็จะลดลง  
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แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัยเกี่ยวกบัแรงจูงใจในกจิกรรม 
ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theories) 
 ทฤษฎีแรงจงูใจไดสรางขึ้นจากสมมติฐานเกี่ยวกบัธรรมชาติของมนษุยและองคประกอบ 

ตาง ๆ ที่เปนแรงผลักดันใหเกิดการกระทํา โดยสมมติฐานและทฤษฎีทีก่ลาวนี้สามารถอธิบายได

อยางตอเนื่องจากทางกลศาสตร (Mechanistic) จนถึงดานสิ่งมีชีวิต (Organismic) โดยทฤษฎีทาง

กลศาสตรมีแนวโนมในการมองมนุษยวาเปนผูถูกกระทาํ โดยถูกผลักดันจากปฏิกิริยาของแรงขับ

ทางกายภาพและการกระตุนจากสิ่งแวดลอม สวนทฤษฎีเกี่ยวกับส่ิงมชีีวิตมีแนวโนมในการมอง

มนุษยวาเปนผูกระทํานัน่คือ มีความตั้งใจและเริ่มทําพฤติกรรมตาง ๆ ทั้งนี้ส่ิงมีชีวติจะมีความ

ตองการภายในและแรงขับทางกายภาพ ซึง่ความตองการภายในจะใหพลังในการกระทําสิง่ตาง ๆ 

และจัดการกับแรงขับและอารมณ จากการที่สิ่งมชีีวิตมีการกระทาํ จงึมโีอกาสที่จะไดรับประโยชน

และไดรับความพึงพอใจจากการกระทํานัน้ ๆ จากที่กลาวมาเปนสมมติฐานเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตที่เปน

ผูกระทํา โดยสรุปแลวแรงจูงใจ หมายถงึ การเราใหทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ (Ryan & Deci, 2000) ทั้งนี้ 

แรงจูงใจจะเกีย่วกับพื้นฐานทางเจตคติและเปาหมายของการกระทาํ จะเหน็ไดวานักเรียนทีม่ี     

แรงจูงใจสูงจะมีความอยากรูอยากเห็นและมีความสนใจ เนื่องจากมีความตองการเปนทีย่อมรับ

ของครูและพอแม ดังนัน้จงึเกิดแรงกระตุนใหทาํการเรียนรู เปนสาเหตใุหมีทกัษะใหม ๆ เกิดขึน้ 

 

White (1959 อางถงึใน Deci & Ryan, 1985) ไดกลาวถึง แนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกับแรงจูงใจ 

ซึ่งเปนการเพิม่แรงขับและเปนพืน้ฐานของทฤษฎีเกี่ยวกบัแรงจูงใจ โดยแนวโนมเกี่ยวกับแรงจงูใจ  

นี้สามารถอธบิายไดจากการเลน การสํารวจและความหลากหลายของพฤตกิรรมที่ไมตองการ   

การเสริมแรงเพื่อการดํารงอยู นอกจากนีย้งัสามารถอธิบายกระบวนการทางจิตที่เกีย่วกับการเจริญ 

เติบโตและพฤติกรรมที่เกิดจากความตั้งใจ  

 

 จากทฤษฎีจิตวิเคราะหกลาวถึง อิทธิพลเกี่ยวกบัแรงจูงใจวาเปนพลงัแหงตน ซึ่งเปนสวน

หนึง่ของโครงสรางทางบุคลกิภาพในการตอบสนองสิง่ที่เกิดจากความตั้งใจ กระบวนการของ     

เหตุผล การสาํรวจและการเลน โดยแหลงของพลังที่มีแตกําเนิดและการพัฒนาตัวตนนี้เปนการ   

อธิบายศักยภาพของสิง่ทีม่ตีามธรรมชาต ิจากลกัษณะเชิงประจักษนี ้นักจิตวทิยามแีนวโนมที่จะ

อางถงึแรงจงูใจที่มพีื้นฐานทีไ่มไดมาจากแรงขับอยางแรงจูงใจในกิจกรรมวา พลังภายในเปน  

ธรรมชาติของสิ่งมีชีวิต  
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ทฤษฎกีารกาํหนดตนเอง (Self-Determination Theory: SDT)  
Deci และ Ryan (1985) ไดจําแนกความแตกตางระหวางประเภทของแรงจูงใจตาม      

พื้นฐานความแตกตางของเหตุผลและเปาหมายทีก่อใหเกิดการกระทํา ซึ่งความแตกตางโดย

พื้นฐานสวนใหญเกิดจากการมีแรงจูงใจในกิจกรรม นัน่คือ การทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพราะความสนใจ

หรือความสนกุที่ไดทาํ สวนแรงจูงใจนอกกิจกรรมคือ การทําสิง่ใดสิ่งหนึง่เพราะสิ่งนั้นจะนาํไปสู

ผลลัพธตาง ๆ ซึ่งงานวิจยัทีก่ลาววาประสบการณและผลงานทีม่ีคุณภาพนั้นยอมมีความแตกตาง

กัน เพราะบุคคลมีเหตุผลจากภายในและภายนอกที่แตกตางกนั 

 

การวิจยัเชิงประจักษเกี่ยวกับแรงจูงใจในกิจกรรมนี้มีความสําคัญกับทฤษฎีทางจิตวทิยา

เพราะ เปนการสรางหลักการเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ไมเกี่ยวกับแรงขับหรือทฤษฎีการเสริมแรง 

การศึกษาแรงจูงใจในกิจกรรมเปนสมมตฐิานที่กลาววา มนษุยเปนสิ่งมีชีวิตที่เปนฝายกระทาํงาน    

ตาง ๆ ที่มหีลกัของสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอก ซึ่งจะนําไปสูการพิจารณาถึงความสาํคัญ

ในการกาํหนดตนเอง การเขาใจถึงการกาํหนดตนเองเปนสิ่งสาํคัญในการพัฒนาและการฝกฝน

เกี่ยวกับแรงจงูใจในกจิกรรมและแรงจูงใจนอกกจิกรรม แนวคิดที่มีความสัมพันธกับการกําหนด  

ตนเองนี้มีปรากฏในงานทางจิตวิทยาทัง้ในเชิงประจักษและไมประจักษ จากหลักฐานดังกลาวจึงมี

ความจาํเปนในการสรางแนวคิดอยางเชน ความตั้งใจ เจตนาหรือความสมัครใจ (James, 1890 

อางถงึใน Deci & Ryan, 1985)  

 

 การกําหนดตนเองเปนหนาที่หนึ่งของมนษุยทีม่ีคุณภาพ เนื่องจากเกีย่วกับการเลือก โดยมี

ประสบการณภายในของการรับรูความเปนเหตุเปนผล เปนสวนเติมเตม็ของพฤตกิรรมการเกิด   

แรงจูงใจในกิจกรรมและเปนความเดนชัดของแรงจูงใจนอกกิจกรรมบางสวนดวย ทัง้นี้การกาํหนด

ตนเองเปนความสามารถในการเลือกและการมีทางเลือก รวมถึงการเสริมแรงจากรางวัลที่คาดวา

จะไดรับ นอกจากนี้ยังมีแรงขับหรืออิทธิพลอ่ืน ๆ และความกดดัน ซึง่เปนการกําหนดการกระทาํ

ของบุคคล แตการกําหนดตนเองนี้เปนยิง่กวาความสามารถ (capacity) เนื่องจากเปนความ

ตองการ (need) แนวโนมของการกาํหนดตนเองจะนาํใหสิ่งมีชีวิตเกิดพฤติกรรมที่นาสนใจ ซึง่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาความสามารถและการทาํงานที่ยดืหยุนกับส่ิงแวดลอมทางสงัคม  
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แรงจูงใจในกิจกรรม (Intrinsic Motivation) 
แรงจูงใจในกิจกรรม หมายถงึ การทาํกิจกรรมเพื่อใหเกิดความพึงพอใจมากกวาการ

คํานึงถึงผลจากภายนอก เมือ่เกิดแรงจูงใจในกิจกรรม บคุคลจะไดรับการกระตุนใหแสดงการ

กระทําเพื่อความสนกุหรือความทาทายมากกวาจะคํานงึถึงเงื่อนไขจากภายนอกอยางความกดดนั

หรือรางวัล เมือ่กลาวถึงแรงจูงใจในกิจกรรมนั้น แรกเริ่มเปนการศึกษาเชิงทดลองเกีย่วกับ

พฤติกรรมของสัตวที่เปนการคนควาเกี่ยวกบัพฤติกรรมการสํารวจ ความขี้เลนและความอยากรู

อยากเห็นที่จะปรากฏขึ้นโดยไมมีการเสริมแรงหรือใหรางวัล (White, 1959 อางถึงใน Ryan & 

Deci, 2000) พฤติกรรมทีเ่กดิขึ้นเองตามธรรมชาตินี้เปนลักษณะทีจ่ะกอใหเกิดประสบการณ

ทางบวกจากการไดรับการฝกฝน จึงทําใหเกิดเปนความสามารถ 

 

 สําหรับมนุษยแลว แรงจูงใจในกิจกรรมไมไดเปนเพียงรปูแบบของแรงจูงใจหรือความตั้งใจ

ในการทํากจิกรรมเทานั้น แตเปนสิ่งที่สําคญั นับต้ังแตมนุษยเกิดจนเตบิโตขึ้น มพีละกําลังที่      

เขมแข็ง มีกิจกรรม การซักถาม ความอยากรูอยากเหน็และเปนสัตวโลกที่ชอบความสนุกสนาน สิ่ง

เหลานี้แสดงถงึการเรียนรูและการสํารวจทีม่ีอยูในทุกหนทุกแหง โดยทีไ่มตองพึ่งสิง่เราจาก

ภายนอกในการสงเสริมใหทําสิง่ตาง ๆ ธรรมชาติของแรงจูงใจจงึมีแนวโนมที่จะประกอบไปดวย

กระบวนการทางปญญา สังคมและการพฒันาทางกายภาพ เพราะเปนการกระทาํทีแ่สดงความ  

สนใจที่ติดตัวมาแตเกิด ซึง่จะสงผลใหเกดิการเรียนรูและทักษะเพิ่มข้ึน แมวาแรงจูงใจในกิจกรรม

จะคงอยูในมนษุย แตก็ยงัมีความสมัพนัธกบับุคคลและกิจกรรมดวย อาจกลาวไดวาคนเรายอมมี

แรงจูงใจในกิจกรรมไมเทากนั และไมใชวาทุกคนจะมีแรงจูงใจในกิจกรรมขณะทํากจิกรรมตาง ๆ 

นั่นเพราะแรงจูงใจในกิจกรรมจะทาํหนาที่เชื่อมโยงระหวางบุคคลและงานที่ทาํ จงึมีนกัวิจยัให     

คําจํากัดความวาแรงจงูใจในกิจกรรมจะเปนลักษณะของงานที่กอใหเกิดความสนใจหรือเปน

ลักษณะของความพึงพอใจที่คนจะไดรับจากการทํางานตามที่มุงหมาย จากคําจาํกดัความที่

แตกตางกนันีม้ีแนวคิดมาจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (behavioral theory) 2 ทฤษฎหีลัก ๆ ในสาขา

จิตวิทยาเชงิประจักษในยุคทศวรรษที ่40 ถึง 60 ที่กลาวถึง เงื่อนไขการเรียนรู (operant theory) 

ของ Skinner ที่วาพฤตกิรรมสวนใหญไดรับการกระตุนจากตัวเสริมแรง เชน อาหารหรือเงนิ ดังนัน้ 

นักวจิัยจงึมีการคนหาวาลกัษณะของงานแบบไหนที่สงผลใหเกิดความสนใจในกิจกรรมได 

 

 สําหรับทฤษฎกีารเรียนรู (learning theory) ของ Hull (1943 อางถึงใน Ryan & Deci, 

2000) อางวาพฤติกรรมทีถ่กูกระตุนจากภายในที่ทาํใหเกิดความพึงพอใจนี้เปนการตอบสนอง    
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แรงขับทางสรรีวิทยา ดังนัน้นักวจิัยจงึทาํการคนหาวาอะไรเปนความตองการพื้นฐานที่จะทําใหเกิด

ความพึงพอใจในพฤตกิรรมที่ถูกกระตุนจากภายใน 

 

 ทั้งนี้จากงานวจิัยเชิงทดลองตาง ๆ กลาวถงึวิธกีารวัดแรงจูงใจในกิจกรรม 2 วธิีทีน่ิยมใช

มากที่สุด ซึง่เปนพืน้ฐานของการวิจัยเชงิประจักษ โดยวธิีแรกเปนการวัดการเลือกอสิระ (free-

choice measure) กลาวคือ ผูรวมการทดลองจะถกูปลอยใหอยูตามลําพงัในหองทดลองกับงาน

เปาหมายและกิจกรรมอื่น ๆ ที่จะทําใหผูรวมการทดลองเกิดความไขวเขว ซึ่งการเลือกอิสระนี้จะ

เกี่ยวกับการทีบุ่คคลกลับไปทํากจิกรรมเปาหมาย สรุปไดวา ถาบุคคลทํางานใด โดยไมหวงัผลจาก

ภายนอก เชน รางวัล การเปนทีย่อมรับ การที่บุคคลใชเวลาทาํงานเปาหมาย ยอมเปนการแสดงถึง

การมีแรงจงูใจในกิจกรรม การวัดนี้เปนหลกัสําคัญที่จะทาํใหรูเกีย่วกับแรงจูงใจในกิจกรรม สวน

การวัดอีกวิธีหนึ่งคือ การใชการรายงานตนเองเกี่ยวกับความสนใจและความสนุกสนานในการทาํ

กิจกรรมจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม 
 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัเลือกใชวิธีการวัดทั้ง 2 วธิีคือ การรายงานตนเองโดยใชมาตรวัด  

แรงจูงใจในกิจกรรมและการวัดจากเวลาทีใ่ชในชวงเวลาการเลือกอิสระ ซึ่งสามารถใชในการ

ประเมินแรงจงูใจในกจิกรรมไดอยางแมนยํา 
 
แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในกิจกรรม 
 แนวคิดเกี่ยวกบัแรงจูงใจในกิจกรรมนี้เปนพื้นฐานที่มมีาแตกําเนิด ความตองการของ      

สิ่งมีชีวิตในเรือ่งความพยายามและการกาํหนดตนเอง ยอมเปนสิง่ที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมและ

กระบวนการทางจิตวทิยา จะเหน็ไดวาแรงจูงใจในกิจกรรมของมนุษยนี้เปนอาํนาจทีท่ําใหเกิด  

พฤติกรรม โดยแรงจูงใจในกิจกรรมมีความสัมพนัธกับแรงขับ และมีผลตอการที่คนจะรูสึกพอใจกบั

แรงขับของตน 

 

 ความตองการภายในที่จะมคีวามสามารถและกระตุนเกีย่วกับการกาํหนดตนเองนี้เปน

กระบวนการในการคนหาและพยายามจะเอาชนะความทาทายตาง ๆ เมื่อคนเรามอิีสระจากการ

ผลักดันของแรงขับและอารมณ จะสามารถคนหาสถานการณที่นาสนใจและตองการใชความคิด

สรางสรรคและความสามารถในการรับมือกับสถานการณตาง ๆ และเมื่อใดก็ตามทีพ่บความ      

ทาทายแลว คนเราจะทํางานจนสามารถเอาชนะและทาํอยางเพียรพยายามดวย โดยสรุปแลว 
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ความตองการที่จะมีความสามารถและการกําหนดตนเองจะทําใหคนเราดําเนนิการสิ่งที่เปนวงจร 

เพื่อคนหาและเอาชนะความทาทายได 

 

 ความทาทายเปนสิ่งที่ทาํใหเกิดความสามารถ โดยพยายามทําในสิ่งใหม ๆ แนวคิด

เกี่ยวกับความทาทายนี้สอดคลองกันระหวางโครงสรางภายในและเกณฑของโลกภายนอก ดงันัน้ 

การคนหาความทาทายที่ดทีีสุ่ดคือการคนหาความไมสอดคลอง ทัง้นีก้ารคนหาความไมสอดคลอง

ก็เพื่อจะลดและรวมสวนประกอบที่ไมสอดคลองในโครงสรางของการดํารงชีวิต พฤติกรรมที่มี        

แรงจูงใจในกิจกรรมจะเปนพฤติกรรมที่ไดรับการกระตุนจากความตองการที่จะมีความสามารถ

และการกําหนดตนเอง ดงันัน้ จงึเกีย่วกับกระบวนการในการคนหาและลดความไมสอดคลอง 

 

 อารมณมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจในกิจกรรม โดยอารมณสนใจเปนสิ่งชี้นาํถงึบทบาท

ของพฤติกรรมที่มีแรงจงูใจในกิจกรรม เนือ่งจากธรรมชาติของมนษุยจะทํากิจกรรมที่ตนมีความ   

สนใจ ซึง่ความสนใจนี้เปนหนาทีห่นึ่งของความทาทาย โดยมีองคประกอบอื่น ๆ ทีม่ีอิทธพิลตอการ

พัฒนาความสนใจ สําหรับอารมณสนุกสนานและตืน่เตน ประสบการณเกี่ยวกับความสามารถและ

อิสระในการปกครองตนเองก็ยังเปนสิง่ชี้ใหเหน็ถงึพฤตกิรรมที่มีแรงจงูใจในกจิกรรมอีกดวย (Hall, 

1943 อางถงึใน Deci & Ryan, 1985) เมื่อคนเรามีแรงจูงใจในกิจกรรมก็จะมีความสนใจและความ

สนุกสนาน โดยรูสึกวามีความสามารถและมีการกาํหนดตนเอง โดยจะรับรูความเปนเหตุเปนผล

ของพฤติกรรมที่อยูภายใน สวนลักษณะทีต่อตานความสนใจคือ ความกดดันและความตงึเครียด 

  

เมื่อกลาวถงึแรงจูงใจในกิจกรรม นอกจากจะคํานึงถึงคาํจํากัดความทางจิตวทิยาแลว ตอง

คํานึงถึงคาํจํากัดความที่มีจดุประสงคทางการวิจยัดวย โดยประการแรก พอสรุปไดวา แรงจงูใจใน

กิจกรรมเปนลกัษณะของการทํากิจกรรมทีไ่มไดคํานึงถงึรางวัล คําจาํกดัความเชงิปฏิบัติการนี้จะ 

ไมมีความสมัพันธกับคําจาํกัดความทางจติวิทยา จึงตองใชมุมมองในการประยุกตใช Ryan (1982 

อางถงึใน Deci & Ryan, 1985) พบวา หากผูรวมการทดลองมีลักษณะที่ยึดความเปนตนในการทํา

กิจกรรมแลว การเหน็คุณคาในตนเองนั้นจะขึ้นอยูกับส่ิงที่เขาจะทําไดดี จึงทาํใหเกดิความกดดัน

และความตึงเครียด ซึ่งความรูสึกดังกลาวอาจเกิดไดแมวาจะไมมีรางวัลภายนอกเขามาเกี่ยวของ 

จึงเปนสิ่งหนึง่ที่นาสงสยัเกี่ยวกับพลวัตของแรงจูงใจและความเขาใจในกระบวนการเกี่ยวกบั      

แรงจูงใจในกิจกรรม 
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 ประการที่สอง ในบางครั้งการมองที่คุณภาพของผลงานหรือผลลัพธกเ็ปนตัวชี้ถงึแรงจูงใจ

ในกิจกรรมไดเพราะ แรงจูงใจในกิจกรรมเกี่ยวกบัความคิดสรางสรรค (Amabile, 1983 อางถงึใน 

Deci & Ryan, 1985) ความยืดหยุน (McGraw & McCullers, 1979 อางถงึใน Deci & Ryan) และ

ลักษณะทีเ่กิดขึ้นเองตามธรรมชาติ (Koestner, Ryan, Bernieri, & Holt, 1984 อางถงึใน Deci & 

Ryan) ลักษณะเชนนี้แสดงถงึแรงจูงใจในกจิกรรม 

 

 ประการสุดทาย การวัดโดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในกิจกรรม เชน การวดั  

เกี่ยวกับความสนใจและความสนุกสนาน โดยประเมินความสนใจและความสนุกสนานของผูรวม

การทดลองจะชี้ใหเหน็ถงึการมีแรงจูงใจในกิจกรรม การรับรูความสามารถและการกําหนดตนเอง

ในระดับสูง สาํหรับคําจาํกัดความเชงิปฏิบตัิการจะมีความสําคัญในแงของการใชงาน ตัวอยาง ถา

ผูรวมการทดลองไดรับรางวลัจากการทาํกจิกรรมและไดรับการสอบถามวามีความสนุกมากแคไหน 

เขาอาจตอบวา “สนุกมาก” แตจริง ๆ แลวอาจทาํเพราะมีความสนุกกบักิจกรรมหรือทําเพราะจะ

ไดรับรางวัลก็ได หากเปนประการแรกจะจดัเปนแรงจูงใจในกิจกรรม สวนประการหลังนัน้ไมใช

แรงจูงใจในกิจกรรม 
 
การสงเสริมและการทําลายแรงจงูใจในกิจกรรม  
 Deci และ Ryan (1985) กลาวถงึทฤษฎีการประเมินทางปญญา (Cognitive Evaluation 

Theory: CET) วาเปนองคประกอบที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจในกิจกรรม ทฤษฎีการ

ประเมินทางปญญาเปนทฤษฎียอยของทฤษฎีการกาํหนดตนเองที่กลาววา เหตุการณและ       

โครงสรางของความสัมพันธระหวางบุคคลอยางรางวัล การสื่อสาร ผลปอนกลับ จะสงผลใหเกิด

การกระทําที่จะเพิ่มแรงจงูใจในกิจกรรม เนือ่งจากเกิดความพงึพอใจในความสามารถ เชน ความ

พอใจในการทาทาย อิทธพิลของผลปอนกลับและอิสระจากการประเมนิจะทํานายสภาวะของ     

แรงจูงใจในกิจกรรมได 

 

 ทฤษฎีการประเมินทางปญญาไดระบุวา บุคคลที่มีความรูสึกถึงความสามารถ อาจไมเพิ่ม

แรงจูงใจในกิจกรรมก็ได หากบุคคลไมมีความรูสึกถึงความอิสระหรือรับรูที่มาของสาเหตุที่เกิดขึ้น 

(Internal Perceived Locus of Causality: IPLOC) (deCharms, 1968 อางถงึใน Ryan & Deci, 

2000) จะเหน็ไดวา บุคคลตองไมเพียงมีความสามารถในการรับรู แตจะตองเขาใจพฤติกรรม

เกี่ยวกับการกาํหนดตนเองดวย ดงันัน้ บุคคลที่มีแรงจูงใจในกิจกรรมสงู จงึเปนบุคคลที่รับรูวาตนมี

ภาวะความพงึพอใจทัง้ดานความสามารถและความอิสระ  
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งานวจิัยเกี่ยวกับชวงเวลาอิสระ (free-choice period)  
Reeve และ Deci (1996) ศกึษาเกี่ยวกับอิทธิพลของแรงจูงใจในกิจกรรมในสถานการณที่

มีการแขงขันวามี 3 สวนประกอบคือ เงื่อนไขที่มีการแขงขนั (การแขงขันกับไมแขงขัน) ผลของการ

แขงขัน (ชนะกับแพ) และบริบทระหวางบคุคล (ควบคุมกับไมควบคุม) สมมติฐานประการแรก 

เงื่อนไขของการแขงขันจะลดแรงจูงใจในกิจกรรมดวยการลดการรับรูเกี่ยวกับการกาํหนดตนเอง

ของผูรวมการทดลอง ประการที่ 2 ผลของการแขงขันที่ชนะจะเพิ่มแรงจูงใจในกิจกรรม การ

ประเมินการแขงขันจะมีความสัมพนัธกับผลของการแขงขัน ซึ่งสงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรม 

ประการที ่3 ความกดดันในบริบทระหวางบุคคลจะลดแรงจูงใจในกิจกรรม ซึ่งสงผลตอการรับรู

เกี่ยวกับการกาํหนดตนเองของผูรวมการทดลอง ในการทดลองนี้มีผูรวมการทดลองจํานวน 100 

คน เปนเพศหญิง 52 คน และเพศชาย 48 คน ตองแกปริศนากับคูที่มีเพศเดียวกบัตน โดยเลนเกม

ลูกบิด ที่เรียกวา Happy Cube puzzles จะตองทาํทัง้ 6 ชุด โดย 2 ชดุแรกใหฝกทาํชุดละ 3 นาที 

และอีก 4 ชุดที่เหลือจะเปนผลงานจริง ซึ่งจะใหเวลาชุดละ 4 นาที ทั้งนี้กลุมที่ทาํไมสําเร็จในการฝก

คร้ังแรกที่ใหเวลา 3 นาที แตแกไขในครั้งที่ 2 ไดภายในเวลา 1 นาที จะรับประกันไดวาผูรวมการ

ทดลองจะทําสําเร็จได หลงัจากรวมกันฝกแลว ผูวิจัยอธิบายวาผูรวมการทดลองทัง้คูตองตางคน

ตางทาํในสวนที่เปนผลงานจริง โดยกาํหนด 5 เงื่อนไขที่ใชทดสอบ เงื่อนไขที่ 1 ไมมกีารแขงขัน, 

สวนอีก 4 เงื่อนไขจะเกี่ยวกบัการแขงขันคอื เงื่อนไขที่มีความกดดันวาตองชนะ, เงื่อนไขที่ไมให   

ผลปอนกลับ, เงื่อนไขที่ชนะ/แพหรือกดดันวาตองชนะและเงื่อนไขชนะทั้งคู จากนัน้ผูวิจัยสัมภาษณ

ผูรวมการทดลองแตละคน โดยเลือกบางคนออกไปและทิ้งผูรวมการทดลองไวตามลาํพงัใน

หองทดลองเปนเวลา 5 นาท ีจัดเปนชวงเวลาอิสระ ระหวางนี้จะมีผูสงัเกตพฤติกรรมการเลนเกม

ลูกบิดแบบเดิมที่ใชในการทดลองหรือเลนเกมลูกบิดแตเปนชุดใหม นอกจากนี้มทีางเลือกใหอาน

หนงัสือนิตยสารชั้นนําอีกดวย ในชวงเวลาอิสระนี้เกมลกูบิดที่ใชในการทดลองทั้ง 6 ชดุจะเก็บไว

ขางโตะดานใดดานหนึ่ง สวนเกมลกูบิดชดุใหมอีก 3 ชดุจะเก็บไวอีกดานหนึง่ของโตะ ดังนั้น ผูที่

เลือกเลนเกมลูกบิดชุดใหมจะแสดงถึงการมีแรงจูงใจในกิจกรรม เนื่องจากมีความเตม็ใจในการหา

ความทาทายใหม ๆ หลงัจากผานไป 5 นาที ผูวิจัยเขาไปในหองทดลองและใหผูรวมการทดลองทํา

แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจงูใจในกจิกรรม จากนัน้แสดงวัตถุประสงคของการศึกษาแกผูรวมการ

ทดลอง ผลที่ไดพบวา สถานการณการแขงขันที่จะกอใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมได ตองเปนการ

ไดรับขอมูลทางบวกที่แสดงถึงความชนะ รวมถึงบริบทที่กดดันผูรวมการทดลองวาตองชนะ ซึ่งตาม

จริงแลว Deci, Betley, Kahle, Abrams, และ Porac  (1981 อางถึงใน Reeve & Deci) กลาววา 

สถานการณทีท่ําใหผูรวมการทดลองรูสึกกดดันเกี่ยวกับความชนะ ยอมลดแรงจูงใจในกิจกรรมได 
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แตงานวิจัยนี้เปนการศึกษาในสถานการณของการแขงขันที่แสดงวา ผลของการแขงขันจะเกี่ยวกบั

แรงจูงใจในกิจกรรมตรงที่ทาํใหเหน็ถงึการรับรูความสามารถและผลจากบริบทระหวางบุคคล ทํา

ใหรับรูถึงการกําหนดตนเอง ซึ่งทั้ง 2 ประการนี้เปนกระบวนการที่สงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรม 

 

งานวิจยัของ Deci และคณะ (1981 อางถึงใน Reeve & Deci, 1996) พบวา การแขงขัน

กับไมแขงขันมีผลตอแรงจูงใจในกิจกรรม โดยผูรวมการทดลองที่ตองเลนเกมปริศนาคําทายทีม่ี

คําแนะนําวาตองพยายามทาํใหชนะคนอืน่ (เงื่อนไขการแขงขัน) หรือทําใหชนะตัวเอง (เงื่อนไขไมมี

การแขงขัน) ทัง้นี ้ผูรวมการทดลองในเงื่อนไขของการแขงขันไดรับการบอกวา ตองทําใหเสร็จเร็ว

กวากลุมอ่ืน ๆ จากการวจิัยพบวา ผูรวมการทดลองในเงือ่นไขที่มีการแขงขันจะเลนเกมปริศนา   

คําทายในชวงเวลาอิสระนอยกวาผูรวมการทดลองในเงือ่นไขไมมีการแขงขัน นัน่เพราะ ผูรวมการ

ทดลองที่อยูในสภาวะของการแขงขัน มีความรูสึกกดดันวาตองชนะ ยอมมีแรงจงูใจในกิจกรรม  

ลดลง ดังนั้น เมื่อไดรับอิสระจากการเลือกทําหรือไมทํางานในชวงเวลาอิสระ ผูรวมการทดลองที่อยู

ในเงื่อนไขของการแขงขัน จึงไมมีแรงจูงใจในกิจกรรมในการเลนเกมนัน้ ๆ อีก 
  
แนวคิด และงานวจิัยเกี่ยวกับเปาหมายและผลงาน 
เปาหมาย (Goal) 
 เปาหมาย คือ ส่ิงที่บุคคลพยายามอยางที่สดุที่จะบรรลุผลสําเร็จ (Locke, Shaw, Saari, & 

Latham, 1981  อางถงึใน Reeve, 1997) เมื่อคนเราพยายามจะทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ จึงตองมี         

พฤติกรรมทีมุ่งสูเปาหมาย โดยคนเราจะทาํสิ่งตาง ๆ ไดดีกวา หากมกีารตั้งเปาหมายไว จาก

การศึกษานักเรียนในโรงเรียนมัธยมในการออกกําลงักาย 2 นาท ีพบวา นักเรียนที่ตั้งเปาหมายจะ

ออกกําลงักายไดมากและจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้ไวไดในเวลา 2 นาท ีนอกจาก

การตั้งเปาหมายแลว ประเภทของเปาหมายและความยากของเปาหมายก็มีสวนสาํคัญ โดยเฉพาะ

ความยากของเปาหมายสามารถใชอางถึงภาวะที่จะประสบความสาํเร็จหรือไมสําเร็จได (Locke & 

Latham,1990; Mento, Steel, & Karren, 1987; Tubbs, 1986 อางถึงใน Reeve) 

 

 Mossholder (1980 อางถึงใน Reeve, 1997) กลาววา ผูรวมการทดลองที่ตั้งเปาหมายจะ

ทําผลงานไดดีกวาเมื่อไมไดตั้งเปาหมายไว แตพบวา แมการตั้งเปาหมายจะทาํใหผลงานดีข้ึน แต

อาจเปนการลดแรงจูงใจในกิจกรรมได ทัง้นี้ตองคํานึงถึงระยะเวลาในการทํางานหนึง่ ๆ ใหสาํเร็จ

ดวย ถาเปนงานที่มีความสนกุและมีเปาหมายระยะสัน้ การตั้งเปาหมายจะเพิม่ทัง้ผลงานและ   

แรงจูงใจในกิจกรรม (Bandura & Schunk, 1981 อางถงึใน Reeve)  
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ลักษณะของเปาหมาย (Goal Orientation) 
 มีผูเชี่ยวชาญไดพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของเปาหมาย (Nicholls, 1984) ที่เรียกวา 

ลักษณะของการเรียนรู (learning orientation) และลักษณะของการแสดงความสามารถ 

(performance orientation) โดย Atkinson (1964 อางถึงใน Kozlowski et al., 2001) กลาววา 

แนวคิดเกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิน์ี้เปนแนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนาลักษณะของเปาหมาย  

  

 เปาหมายมุงแสดงความสามารถ เรียกวา performance goal (Dweck & Leggett, 1988 

อางถงึใน Harackiewicz & Elliot, 1993) หรือ ability goal (Ames, 1984; Butler, 1992 อางถงึใน 

Harackiewicz & Elliot) หรือ ego involvement (Nicholls, 1984) เปนลักษณะทีบุ่คคลมุง

เปรียบเทียบและแสดงความสามารถกับผูอ่ืน จงึหลกีเลีย่งการทาํสิ่งแปลกใหมหรืองานทาทาย 

เพราะอาจคุกคามการแสดงความสามารถของตน นั่นคือ บุคคลตองการไดรับการประเมินทางบวก

จากผูอ่ืน และตองการใหผูอ่ืนคิดวาความสามารถของตนเปนสิง่ถาวร (stable) และเมื่อใดก็ตามที่

บุคคลที่มีเปาหมายมุงแสดงความสามารถตองเผชิญกบัภาวะที่เสี่ยงหรืออาจเกิดความลมเหลว 

บุคคลประเภทนี้จะรีบถอนตัวจากการทาํงานนัน้ ๆ (Barron & Harackiewicz, 2001) แตเมื่อ

พิจารณาถึงผลงาน ผูที่มีเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะทาํงานไดดีกวาเมื่อเปรียบเทียบกับ   

ผูอ่ืน เนื่องจากตองการแสดงออกถงึศักยภาพและความสามารถของตน จงึหลกีเลีย่งทีจ่ะทําสิง่ที ่

ไมไดแสดงออกถึงความสามารถหรือแสดงความสามารถไดนอยกวาทีค่วรเปน (Pintrich, 2000)      

 

เปาหมายมุงเรียนรู เรียกวา learning goal (Dweck & Leggett, 1988 อางถึงใน 

Harackiewicz & Elliot, 1993) หรือ mastery goal (Ames, 1984; Butler, 1992 อางถงึใน 

Harackiewicz & Elliot) หรือ task involvement (Nicholls, 1984) เปนลักษณะทีบุ่คคลมุง

ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง มักทาํสิ่งแปลกใหม ทาทายความสาํเร็จ โดยคิดวาความสามารถของ

ตนเปนสิง่พฒันาได เชื่อวาความพยายามจะนําไปสูการเรียนรูที่ดีขึ้น จึงกลาที่จะเผชิญหนากับ

อุปสรรคและความลมเหลว (Kozlowski et al., 2001) เมือ่เปรียบเทียบระหวางเปาหมายมุงเรียนรู

และเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา เปาหมายมุงเรียนรูกอใหเกิดทักษะและใช

กระบวนการทางปญญามากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (Pintrich, 2000) ดังนัน้ 

เปาหมายมุงเรียนรูจะสงผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูทีม่ีคุณภาพสูงไดในระยะยาว (Ames, 1992) 
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ลักษณะของเปาหมายเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหเขาใจถงึความแตกตางระหวางบุคคล ไมวา

จะเปนดานการเรียนรู แรงจูงใจหรือผลงาน  (Kozlowski et al., 2001) 
 
ลักษณะของเปาหมายและแรงจูงใจในกิจกรรม 
 ทฤษฎีเกีย่วกบัเปาหมายไดระบุถึงเปาหมายไว 2 ประเภทหลกั ๆ ไดแก เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ และเปาหมายมุงเรียนรู จากงานวจิัยที่ศึกษาเกี่ยวกับเปาหมายทั้ง 2 ประเภทนี้     

พบวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถจะคอย ๆ ทาํลายแรงจูงใจในกิจกรรม เนื่องจากบุคคลเกิด

ความกดดนัจากการประเมนิผลและเกิดความวิตกกงัวลในการทําผลงาน สวนเปาหมายมุงเรียนรู

จะสงเสริมใหบุคคลเกิดความสนใจในงานที่ทาํ กอใหเกดิความพยายามและคนหาความทาทาย 

(Butler, 1987; Dweck, 1985; Heyman & Dweck, 1992 อางถงึใน Harackiewicz & Elliot, 

1998) แมวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะลดแรงจูงใจในกิจกรรม แตวัตถุประสงคของ     

เปาหมายก็เปนสิ่งที่ควรคํานงึถึง เนื่องจากมีความสมัพนัธกับเงื่อนไขของความสําเรจ็หรืออาจ

สงผลตอแรงจูงใจในกจิกรรม โดยงานวิจยัของ Harackiewicz และ Elliot (1993) พบวา บุคคลที่

มุงความสําเรจ็แตกตางกนั ยอมสงผลตอการเกิดแรงจงูใจในกิจกรรมได โดยเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถอาจเพิม่แรงจงูใจในกจิกรรมในผูทีม่ีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์สูง 

 

Harackiewicz และ Elliot (1998) ไดศึกษาเกี่ยวกับเปาหมายของงานที่จะเพิ่มแรงจงูใจใน

กิจกรรม ซึง่จะพิจารณาในบริบทของเปาหมายมุงแสดงความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรู วา

จะมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในกิจกรรมเพยีงใด การทดลองนี้มีผูรวมการทดลองจาํนวน 110 คน เปน

เพศชาย 54 คนและเพศหญงิ 56 คน ซึ่งไมเคยเลนเกมพนิบอล (pinball) มากอน สุมผูรวมการ

ทดลองเขาสูเงือ่นไขใดเงื่อนไขหนึ่งใน 5 เงือ่นไข ในขั้นแรกใหผูรวมการทดลองเลนเกมพินบอลและ

จะไดคะแนนตามทีก่ําหนด ทั้งนี้ไดกําหนดบริบทที่มีจุดประสงคของเปาหมายกลาง ๆ หรือมี

จุดประสงคทีมุ่งแสดงความสามารถ และผูรวมการทดลองจะถกูกําหนดใหเขาเงื่อนไขเปาหมายมุง

แสดงความสามารถ เปาหมายมุงเรียนรูหรือไมกําหนดเปาหมาย ทัง้นีผู้รวมการทดลองเขาใจวา 

เปาหมายและความสาํเร็จนัน้ดูไดจากผลคะแนน ตัวชี้วดัพฤติกรรมการมีแรงจูงใจในกิจกรรมจะ

เปนการวัดในชวงเวลาอิสระและวัดการรายงานตนเองเกี่ยวกบัความสนุกของงานและแนวโนมของ

พฤติกรรมทีจ่ะเกิดขึ้น โดยชวงเวลาอิสระนี้ผูวิจยักลาววา ตองออกไปตรวจคะแนนของผูรวมการ

ทดลองคนอืน่ ๆ ซึ่งในชวงเวลานี้ผูรวมการทดลองสามารถทําอะไรก็ไดจนกวาผูวิจัยจะกลับมา ซึง่

ปริมาณการเลนเกมของผูรวมการทดลองในชวงเวลาอิสระนี้จะถกูบันทึกไว หลงัจากผานไป 5 นาที 

ผูรวมการทดลองจะไดทําแบบทดสอบเกี่ยวกับการรับรูความสามารถ ความสนุกสนานและ       
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แนวโนมของพฤติกรรม โดยสรุปการวัดแรงจูงใจในกิจกรรมนี้วัดจากตัวชี้วัด 3 ประการ ประการ

แรก การวัดพฤติกรรมของบคุคล ประกอบดวยเวลาเปนวินาททีี่ผูรวมการทดลองเลนเกมใน

ระหวางชวงเวลาอิสระ 5 นาที ประการที ่2 การวัดการรายงานตนเองเกี่ยวกบัความสนุกของงาน 

ซึ่งใหผูรวมการทดลองตอบแบบวัด 5 ขอ เปนมาตรประมาณคา 7 ระดับ ประการสดุทายเปนการ

วัดการรายงานตนเองเกี่ยวกับแนวโนมของพฤตกิรรมตอนจบวาตองการเลนเกมอกีหรือไม ผลทีไ่ด

พบวา เปาหมายมุงเรียนรูจะเพิ่มแรงจงูใจในกิจกรรมในบริบทเปาหมายที่มีจุดประสงคเปนกลาง 

สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเพิม่แรงจูงใจในกิจกรรมในบรบิทเปาหมายที่มีจุดประสงค

เปนการมุงแสดงความสามารถ  

 

Ames และ Archer (1987 อางถงึใน Elliot & Harackiewicz, 1996) เสนอวา เปาหมาย    

ใฝสัมฤทธิม์ีแนวคิดที่คลายคลึง รวมถึงมเีหตุผลสอดคลองกับเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

และเปาหมายมุงเรียนรู สําหรับการนําเปาหมายมุงเรียนรูมาใชเปนสมมติฐานของแรงจูงใจจะเปน

ในลักษณะของการมุงเรียนรู เกิดความพอใจในการทํางานที่ทาทาย มคีวามพยายามในการ

เผชิญหนากับความลมเหลว มีความรูสึกทางบวกตอการเรียนรูและรูสึกเกิดความสนกุในการ

ทํางาน สวนเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเปนในลักษณะที่บคุคลแสดงความพงึพอใจกบั

การทาํงานที่ไมตองเผชิญหนากับความเสีย่งหรือลมเหลว เพราะหากพบกับความลมเหลวแลวอาจ

ทําใหรูสึกวาขาดความสามารถและลดความสนกุในการทํางานลง (Elliott & Dweck, 1988)  
    
 Harackiewicz และ Elliot (1993) ศึกษาอิทธิพลของเปาหมายใฝสัมฤทธิท์ี่สงผลตอ     

แรงจูงใจในกิจกรรม โดยการศึกษาที่ 1 ใหผูรวมการทดลองจํานวน 60 คน เปนเพศชาย 37 คน 

และเพศหญงิ 23 คน เขาสูเงือ่นไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ เปาหมายมุงเรียนรูและเปน

กลาง ซึง่ผูรวมการทดลองตองทาํงานดงักลาวใหประสบผลสําเร็จ เพื่อเปรียบเทียบถึงระดับ

ความสามารถ โดยผูรวมการทดลองที่ไดรับเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถจะไดรับการ

บอกวา ”ตองเลนเกมพนิบอลใหไดคะแนนดีกวาคนอื่น ๆ หากใครมีระดับคะแนนสะสมสูงกวาคน

อ่ืน ยอมแสดงวาเปนผูมีความสามารถเมื่อเปรียบเทียบกบัผูอ่ืน” สวนเปาหมายมุงเรยีนรูจะไดรับ

การบอกวา “พยายามพัฒนาทักษะจากการเลนเกมพนิบอล หากใครมีคะแนนสะสมสูงกวาคนอื่น 

ยอมแสดงวาเกิดการเรียนรูและปรับปรุงตนเองได” สวนกลุมควบคุมจะไดรับการบอกวา “สามารถ

เลนเกมพนิบอลนี้ได ซึ่งจัดเปนกิจกรรมยามวาง คะแนนสะสมที่ไดจะทําใหรูวาลกัษณะของเกมที่

ทําขึ้นนี้เปนอยางไร” เมื่อเขาหองทดลองแลว ใหอานขอตกลงที่ไดกลาวไปแลว จากนั้นใหฝกเลน
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เกม 2 คร้ัง จงึคอยทําจริงอีก 2 คร้ัง ซึง่ผูรวมการทดลองตองประเมินความสามารถของตนระหวาง

เลนเกมที ่1 และ 2 หลังจากเกมจบลง ผูรวมการทดลองจะไดรับคะแนนที่กําหนดให โดยคะแนน

คร้ังที่ 2 จะดีกวาครั้งแรก จากนัน้ผูวิจยัออกไปนอกหอง โดยในระหวางรอนี้ผูรวมการทดลอง

สามารถทําอะไรก็ได ซึ่งเปนชวงเวลาอิสระ หลงัจาก 5 นาทีผานไป จึงใหตอบแบบวัด

ความสามารถและความสนกุของงาน ผลที่ไดพบวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเพิ่มความ

สนใจในบุคคลที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง สวนบุคคลทีม่แีรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ต่าํจะตอบสนองตอ

เปาหมายมุงเรียนรูมากกวา เมื่อเปรียบเทยีบกับกลุมควบคุม พบวา ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง

ยอมสงผลใหแรงจูงใจในกิจกรรมเพิ่มข้ึน เมื่อวัดแรงจูงใจในกิจกรรมพบสหสัมพันธระหวางเวลา

และความสนกุสนาน โดยผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเลนพินบอลในชวงเวลาอสิระในเงื่อนไข

เปาหมายมุงแสดงความสามารถมากกวาเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู สวนผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์

ต่ําจะเลนพนิบอลในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูมากกวาเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ  

 

 การศึกษาที ่2 ใหผูรวมการทดลองเขาสูเงือ่นไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ           

เปาหมายมุงเรียนรูและกลุมควบคุม โดยกาํหนดผลปอนกลับดวย ซึ่งผูรวมการทดลองในเงื่อนไข

เปาหมายมุงแสดงความสามารถไดรับการบอกวาตองเปรียบเทียบหรือไมตองเปรียบเทียบผลงาน

กับผูอ่ืน สวนเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูไดรับการบอกวาตองปรับปรุงหรือไมตองปรับปรุงผลงาน

ของตนใหดีขึน้ ในการวัดแรงจูงใจในกิจกรรมไดเพิ่มการวัดอีกประการหนึ่งไดแก การถามผูรวมการ

ทดลองวาตองการเลนเกมพนิบอลอีกหรือไม ผลที่ไดพบวา ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะสนุกกับ

การเลนเกมพนิบอลในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ สวนผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําจะ

มีความสนใจเลนเกมพนิบอลในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู ลักษณะดังกลาวพบไดในผูรวมการ

ทดลองที่ไดรับผลปอนกลับทางบวก  
 

งานวิจยัของ Elliot และ Harackiewicz (1994) ไดศึกษาอิทธพิลของเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรูที่สงผลตอแรงจูงใจในกิจกรรมในบุคคลที่มีเปาหมายใฝ

สัมฤทธิ์แตกตางกนั โดยสุมผูรวมการทดลองจํานวน 72 คน เปนเพศชาย 44 คนและเพศหญงิ 28 

คน เขาสูเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึ่งใน 3 เงื่อนไข ไดแก เปาหมายมุงแสดงความสามารถ เปาหมายมุง

เรียนรูและไมมีเปาหมาย จากนัน้ใหเขาหองทดลองที่จดัเปนลักษณะหองเกม โดยมีเกมหลายชนิด 

เชน เกมปริศนาคําทาย ของเลน นิตยสารและเกมพินบอล ผูวิจัยที่ไมรูเงื่อนไขในการทดลอง

อธิบายวา ตนเปนสวนหนึง่ของกลุมวิจัยทีต่องศึกษาการเลนเกมและกจิกรรมในยามวาง โดยให    
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ผูรวมการทดลองฝกซอมเลนเกมพนิบอล 2 คร้ัง จากนั้นใหฟงขอความในเทปบนัทึก ซึง่เปนการเขา

สูเงื่อนไขและเลนเกมทัง้หมดอีก 2 คร้ัง โดยใหผูรวมการทดลองบนัทกึคะแนนและผลปอนกลับของ

ตนดวย หลงัจากเลนเกมเสรจ็ใหประเมนิแบบวัดเกี่ยวกบัเกม ทั้งนี้ไดจัดใหผลปอนกลับและ       

เปาหมายมีความสอดคลองกับเงื่อนไขของแตละคน จากนัน้ผูวิจยัรีบขอตัวออกไปจากหอง อางวา

ไปตรวจสอบผูรวมการทดลองคนอืน่ ๆ โดยในระหวางที่รอนี้ ผูรวมการทดลองสามารถทําอะไรก็ได

จนกวาผูวิจัยจะกลับมา หากผูรวมการทดลองคนใดเลนเกมพนิบอลจะถูกบันทึกระยะเวลาที่เลนไว 

เมื่อผูวิจัยกลับมาจึงใหประเมินความสามารถและความสนุกของงาน พบวา การกําหนดเปาหมาย

สงผลตอแรงจูงใจในกจิกรรม โดยเปาหมายมุงเรียนรูสงผลทางบวกตอแรงจูงใจในกิจกรรม

มากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ  

 

เปาหมายมุงเรียนรูเหมาะกบับุคคลที่มีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ต่าํ แมวาจะไมมีลักษณะของ

การแสดงความสามารถหรือคุณสมบัติเฉพาะตัว แตพบวา บุคคลทีม่ีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ต่าํมี

ความสนใจในการเลนเกมมากกวาบุคคลที่มีเปาหมายใฝสัมฤทธิ์สูง สวนบุคคลทีม่ีเปาหมายมุง

แสดงความสามารถจะลดพฤติกรรมของความสนใจในการเลนเกมและลดการรายงานตนเกี่ยวกับ

ความสนุกสนาน 
 
ความทาทาย (Challenge) 
 Stipek (1988) กลาววา เมื่อบุคคลไดลงมือทํางานใดแลว รูสึกวาการทาํงานนั้น ๆ ไมได

พัฒนาความสามารถของตน ยอมไมเกิดการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจทีจ่ะชวยสงเสรมิใหเกิดทักษะ

ใหม ๆ ขึน้ได สําหรับงานทีม่ีความยากอาจไมทาํใหเกดิแรงจูงใจในกิจกรรม หากพบวา การ

พยายามทาํงานนัน้ ๆ ไมไดทาํใหเกิดการเรยีนรูและไมไดพัฒนาความสามารถ ดังนั้น นักเรียนที่

พยายามทาํงานและผลงานไดออกมาดีจะมีความรูสึกวาตนไดพัฒนาความสามารถ ซึ่งเปนการ

รักษาแรงจงูใจในกิจกรรม สวนนักเรียนทีม่ีความรูสึกวาตนไมมีความสามารถจะเกดิความรูสึกวิตก

กังวล จงึเปนการทําลายแรงจูงใจในกิจกรรม อาจกลาวไดวา เมื่อใดก็ตามทีน่ักเรยีนไดรับงาน

เทียบเทากับความสามารถของตนเองแลว ยอมเปนการเพิ่มและพฒันาความสามารถได แตงาน

ดังกลาวก็ควรงายพอทีจ่ะสามารถทําไดสาํเร็จดวย 

 

 เมื่อกลาวถงึระดับความยากงายของงาน งานยากจะเปนโอกาสใหบุคคลไดพัฒนา       

เพิ่มพนูการเรยีนรูและความสามารถ สวนงานทีง่ายเกนิไป จะไมทาํใหเกิดความรูสึกถึง

ความสามารถ เนื่องจากไมไดพัฒนาทกัษะหรือทาํใหเขาใจถึงความสาํเร็จไดอยางแทจริง 
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นอกจากนี ้งานที่มีความยากเกินไป อาจจะไมทําใหรูสึกถึงความสามารถของตนเลย เนื่องจาก

บุคคลไมสามารถทาํงานนั้น ๆ ไดประสบความสาํเร็จ ฉะนั้น งานที่มีความยากปานกลางจะทาํให

บุคคลตระหนกัถึงการปรับปรุงทักษะ เพื่อไปสูความสาํเร็จ นัน่คือ สามารถเพิม่ความรูสึกวาตนมี

ความสามารถ ทัง้นี ้ความสามารถเปนตัวกระตุนใหบุคคลพยายามทาํงานทีท่าทาย (task 

challenge) และความทาทายก็มีความสมัพันธกับการพัฒนาทักษะของบุคคลดวย 
 
ความทาทายกับบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 
 Wallace และ Baumeister (2002) กลาววา งานใดก็ตามที่มีความทาทายสงู ยอมมี

บุคคลเพียงเลก็นอยที่จะกาวสูความสําเรจ็ แตในมุมมองของผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง

เห็นวา งานดงักลาวจะเปนโอกาสในการแสดงความสามารถและความเหนือกวาผูอ่ืน โดยเฉพาะ

กับงานที่มีเปาหมายสําเร็จไดยากจะทําใหเห็นถึงความสามารถของตนมากกวาเปาหมายที่สําเร็จ

ไดงาย นอกจากนี ้เปาหมายที่ประสบความสําเร็จไดยาก ยังเชื่อมโยงกับการเพิ่มคุณคาในตนเอง 

จะเหน็ไดวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะมีแรงจูงใจและความเชื่อมั่นในตนเองสูงจะยิ่ง

ทํางานทีม่ีความทาทายสงูไปดวย หากพบวาตนตองทาํงานที่ไมทาทายจะเขาใจวาไมไดแสดงออก

ถึงความสามารถและทํางานนั้น ๆ ไมไดผลดี สวนผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา หากได

ทํางานที่ไมทาทายจะยิง่เกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตน และงานดังกลาวจะประสบ

ความสาํเร็จไดสูงกวาเมื่อตองทาํงานที่มคีวามทาทาย  

 
การพัฒนาสมมติฐานการวิจัย 

จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง พบวา ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองมีลกัษณะของการเห็นวาตนเหนือกวาผูอ่ืน มคีวามสาํคัญ เปนคนพิเศษ มีความ      

โดดเดน โดยเฉพาะชืน่ชอบการเปนที่สนใจ (American Psychiatric Association, 1994) ทาํให    

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองพยายามเพิ่มคุณคาในตนเอง โดยการประเมินตนทางบวก มีความ

ลําเอียงเขาขางตนเอง นอกจากนี้ ผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองยังชื่นชอบการแขงขันและ

เปรียบเทียบกบัผูอ่ืน เพราะจะเปนโอกาสในการเพิ่มคุณคาในตนเอง (Campbell et al., 2000) 

รวมทัง้เปนการรักษาภาพลกัษณทางบวกของตนอีกดวย (Robins & Beer, 2001) จากประเดน็

ที่วา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองชอบการแขงขันและเปรียบเทยีบกับผูอ่ืนนี้ สอดคลองกับ

ลักษณะของเปาหมายมุงแสดงความสามารถ เนื่องจากผูที่มีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ มกั

คิดวาตนมีความสามารถสงู จึงชืน่ชอบการประเมิน การแขงขัน เปรียบเทียบความสามารถและ

ผลงานกับผูอ่ืนตลอดเวลา (Harackiewicz & Elliot, 1993) เพื่อเปนการแสดงใหเหน็วาตนมี



 38 

 

ศักยภาพและความสามารถเหนือผูอ่ืน ดงันั้น ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองจึงนาจะมีแรงจูงใจ

ในกิจกรรม เมือ่อยูในสถานการณที่ไดแสดงความสามารถ และแรงจูงใจในกิจกรรมสงผลใหทํา

ผลงานไดดีข้ึน ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานขอที่ 1 และ 2 ดังนี ้

 

สมมติฐานขอที่ 1  สําหรับผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ทาํใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมาย 

มุงเรียนรู 

 

สมมติฐานขอที่ 2  สําหรับผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู 

ทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ 
 

จากงานวิจยัของ Harackiewicz และ Elliot (1998) ที่ศึกษาการระบุเปาหมายของงานที่

จะเพิ่มแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเพิ่มแรงจงูใจในกิจกรรม 

เมื่อบุคคลมีจุดประสงคที่มุงแสดงความสามารถ ซึง่สอดคลองกับลักษณะของผูที่มีบคุลิกภาพแบบ

หลงตนเองสงูที่มักอวดความสามารถของตนดวยการเลอืกทํางานที่มีความยาก มีความกดดันสูง 

และชอบทํางานที่ผูอ่ืนสามารถรับรูหรือสังเกตได (Wallace & Baumeister, 2002) เนื่องจาก

ตองการรักษาภาพลักษณทางบวก และไมใหสงผลกระทบตอการเปนที่ยอมรับหรือช่ืนชมจากผูอ่ืน 

ซึ่งเปนการยนืยันถงึภาพลักษณที่ยิง่ใหญของตน ในทางกลับกนั จากงานวิจยัของ Elliot และ 

Harackiewicz (1994) ไดกลาวถงึ เปาหมายมุงเรียนรูวาเปนลักษณะของการพยายามทําสิง่แปลก

ใหมหรือทาทายความสาํเร็จ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน รวมทั้งกลาที่จะ

เผชิญหนากับอุปสรรคและความลมเหลว ดังนัน้ เปาหมายมุงเรียนรูจงึสงผลตอการเพิ่มแรงจงูใจ

ในกิจกรรมได ซึ่งสอดคลองกับลักษณะของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ําที่มีความรูสึก

ทางบวกตอการเรียนรูและสนุกกับการทํางาน จึงสามารถพัฒนาความสามารถของตน และพรอม

ทํางานที่ไมไดมุงการแขงขัน แตมุงพฒันาตนเองได (Farwell & Wohlwend-Lloyd, 1998) ผูวิจยัจงึ

ตั้งสมมติฐานขอที่ 3 และ 4 ดังนี ้
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สมมติฐานขอที่ 3  เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงู มีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองต่ํา 

 

สมมติฐานขอที่ 4  เปาหมายมุงเรียนรู ทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

มีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 
 
 จากแนวคิดเกีย่วกับแรงจงูใจในกิจกรรม พบวา เมื่อใดก็ตามที่บุคคลเกิดแรงจูงใจใน      

กิจกรรม บุคคลจะไดรับการกระตุนใหแสดงการกระทาํเพื่อความสนุกหรือความทาทายมากกวาจะ

คํานึงถึงเงื่อนไขจากภายนอก ดวยเหตนุี้จงึทาํงานดวยความสนใจ มีความสนุกสนาน และรูสึกวา

ตนมีความสามารถในการทาํสิ่งหนึง่สิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปได (Deci & Ryan, 1985) ดังนัน้ ระดับ

แรงจูงใจในกิจกรรมของบุคคลจึงนาจะสอดคลองกับผลงานที่เกิดขึ้น ผูวิจัยจงึตั้งสมมติฐาน     

เกี่ยวกับผลงานตามขอที ่5, 6, 7 และ 8 ดงันี ้ 

 

สมมติฐานขอที่ 5  สําหรับผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ทาํใหสามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

 

สมมติฐานขอที่ 6  สําหรับผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู 

ทําใหสามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 

สมมติฐานขอที่ 7  เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงู สามารถทาํผลงานไดดีกวาผูทีม่ีบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง

ต่ํา 

 

สมมติฐานขอที่ 8  เปาหมายมุงเรียนรู ทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

สามารถทําผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 
 

จากงานวิจยัเกี่ยวกบัความหลงตนเองที่ระบุวา บุคคลทีม่ีความหลงตนเองมกัเห็นวาตน

ดีกวาหรือเหนอืกวาผูอ่ืน มีความคิดทางบวกเกีย่วกบัตนเอง รวมถึงมีการประเมินตนเองสูงเกิน

ความเปนจริง สิ่งเหลานีเ้ปนลักษณะหนึง่ที่สัมพนัธกับการเหน็คุณคาในตนเอง การปองกันตนเอง
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และความลาํเอียงในการเพิม่คุณคาในตนเอง จากประเด็นที่กลาวถึงการประเมนิตนเองสงูเกนิ

ความเปนจริงนี้มีความสอดคลองกับความสามารถ เนือ่งจากผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง 

มักจะประเมินความสามารถหรือระดับสติปญญาสูงเกนิความเปนจริง ซึ่งบุคคลที่รับรูวาตนมี

ความสามารถสูง มกัจะเกิดความเชื่อมั่นทีเ่อ้ือประโยชนตอการทํางานยาก (Atkinson, 1985    

อางถงึใน Wallace & Baumeister, 2002) สอดคลองกับงานวิจยัของ Meyer (1987 อางถึงใน 

Wallace & Baumeister) ทีพ่บวา คนที่ประเมินระดับความสามารถของตนวาอยูในระดับสูง มกั

รายงานวาเกดิความพยายามในการทาํงานที่มีความยากมากกวางานที่มีความงาย สวนคนที่

ประเมินตนวามีระดับความสามารถต่าํจะรายงานวาเกดิความพยายามในงานทีม่คีวามงาย

มากกวางานทีม่ีความยาก จากหลกัฐานทีว่า ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองมีความคิดและ

ประเมินวาตนมีความสามารถสูง ดงันัน้จงึนาจะเกิดความพยายามที่จะลงทนุลงแรงในการทํา

กิจกรรมหรือการงานตาง ๆ ที่มีความยาก โดยพิจารณาในงานวิจัยของ Wallace และ Baumeister  

พบวา คนที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูจะทําผลงานไดดีขึ้นในเงื่อนไขเปาหมายที่มีความ     

ทาทายสูง โดยเฉพาะจะทําผลงานไดดีที่สดุเมื่องานที่ตนคิดวาทาํสําเรจ็นั้นมีความยาก แตผลงาน

จะไมคอยดีนกั หากคิดวางานที่ทาํสําเร็จนั้นเปนงานงาย สวนผูรวมการทดลองที่มบีุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองต่ําจะมีผลงานทีค่ลายกนัทัง้ในเงื่อนไขที่มีความทาทายสูงและต่ํา และยงัพบอีกวา เมือ่

เปาหมายของงานนัน้ทาํสําเร็จไดยาก ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแนวโนมที่จะรูสึกวางาน

มีความทาทายมากขึน้และทําผลงานไดดีข้ึน แตเมื่อพบวาเปาหมายของงานนั้นทําสาํเร็จไดงาย    

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงจะทาํผลงานไดไมดีนัก ผูวิจยัจึงตัง้สมมติฐานเกีย่วกับแรงจงูใจ

ในกิจกรรมและผลงาน ดงัขอที่ 9 และ 10 ดังนี ้

 

สมมติฐานขอที่ 9  เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่บีุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงมีแรงจงูใจในกิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสูงมากกวาการ

ทํางานทีม่ีความทาทายต่าํ ในขณะที่ระดบัความทาทายของงานไมทาํ

ใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจในกิจกรรมแตกตางกนั 
 
สมมติฐานขอที่ 10 เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงมีผลงานในการทาํงานที่มคีวามทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มี

ความทาทายต่ํา ในขณะที่ระดับความทาทายของงานไมทําใหผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํมีผลงานแตกตางกนั 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 
1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของเปาหมายมุงแสดงความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรูตอ     

แรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานของผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ํา 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความทาทายตอแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานของผูที่ม ี    

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ํา 
 

ขอบเขตที่ใชในการวิจยั 
 1. เปนการศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางลักษณะของเปาหมาย (เปาหมายมุงแสดง          

ความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรู) และบุคลิกภาพแบบหลงตนเองตอแรงจูงใจในกิจกรรม   

และผลงาน  

2. เปนการศึกษาปฏิสัมพนัธสามทางของลกัษณะเปาหมาย (เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรู) ระดับความทาทายของงาน (สงูและต่ํา) และลักษณะ

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (สูงและต่ํา) ตอแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงาน 

 3. งานที่ใหกลุมตัวอยางทาํคือ แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

โดยใหทาํภายใน 20 นาท ี
 
ตัวแปรที่เกีย่วของในการวิจัย 
 1. ตัวแปรอิสระมี 3 ตัวแปรดงันี ้

  1.1 บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง แบงเปน 2 ระดับ 

   - บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

   - บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

1.2 เปาหมาย แบงเปน 2 ประเภท 

   - เปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

   - เปาหมายมุงเรียนรู  

1.3 ความทาทายของงาน แบงเปน 2 ระดับ 

   - งานทีม่ีความทาทายสูง  

   - งานทีม่ีความทาทายต่ํา  
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2. ตัวแปรตามมี 2 ตัวแปรดังนี ้

  2.1 แรงจูงใจในกิจกรรม ประกอบดวย คะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม

และเวลาที่ใชในการทําแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาในชวงเวลาการ

เลือกอิสระ 

  2.2 ผลงาน 
 
สมมติฐานการวิจยั 
 1. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหเกิด

แรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

 2. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทําใหเกิดแรงจงูใจใน     

กิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 3. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจูงใจใน

กิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

 4. เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจงูใจในกิจกรรม    

มากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 

 5. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํให

สามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงเรยีนรู 

6. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหสามารถทําผลงาน

ไดดีกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 7. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง สามารถทํา

ผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่าํ 

 8. เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา สามารถทําผลงานไดดีกวา

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

9. เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจงูใจใน

กิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสงูมากกวาการทาํงานที่มีความทาทายต่ํา ในขณะที่ระดับ

ความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจในกิจกรรมแตกตางกนั 

10. เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมีผลงานใน

การทาํงานที่มคีวามทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่าํ ในขณะที่ระดบัความทาทาย

ของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีผลงานแตกตางกนั 
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นิยามศัพททีใ่ชในการวจิยั 
บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง หมายถงึ ลักษณะทางบคุลิกภาพของบุคคลที่มองวาตนเอง

ดีกวาหรือเหนอืกวาผูอ่ืน โดยตองการเปนที่สนใจ ยกยอง ชืน่ชมในฐานะเปนบุคคลสําคัญ มีความ  

หมกมุนอยูกับความเพอฝนในความสําเร็จและอํานาจ รวมถงึมีการคาดหวังและประเมิน

ความสามารถของตนสูงเกินความเปนจริง จึงอวดศักยภาพในดานตาง ๆ ของตน ทาํใหเปนที่     

ชื่นชมและนําไปสูการยกยองจากผูอ่ืน ลักษณะที่ประเมนิตนเองสงูกวาความเปนจริง มักสงผล

กระทบตอการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน มีการมุงแสวงหาผลประโยชนสวนตน มุงเอาเปรียบ ขาด

ความเห็นอกเห็นใจและอิจฉาผูอ่ืนที่ประสบความสาํเร็จ  

 

ในการวิจัยครัง้นี ้บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตรวัดความ   

หลงตนเอง ซึ่งผูวิจัยและนางสาวสุคนธา มหาอาชา รวมกันพฒันาขึ้นใหมจากมาตรวดัความ    

หลงตนเองของนางสาวนิภาพร รุจิพพิัฒนกุลและนางสาววนัวิสาข ฤกษทว ี(2549) ตามโครงสราง

ของ The Narcissistic Personality Inventory หรือ NPI ของ Raskin และ Terry (1988) เปน

มาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบงออกเปน 7 องคประกอบ ใหผูรวมการทดลอง

ประเมินความรูสึกของตนในดานอํานาจหนาที่ ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง ดานความ

เหนือกวาผูอ่ืน ดานการชอบแสดงออก ดานการแสวงหาผลประโยชน ดานความทะนงตนและดาน

การสมควรไดมากกวาที่เปนอยู ระดับคะแนนที่ไดจากการทํามาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง 

แบงเปน 2 ระดับคือ 
 

  - บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง หมายถงึ บุคคลที่ไดคะแนนจากมาตรวัด

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูกวาหรือเทากับรอยละ 73 ของผูตอบมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองทั้งหมด 

  - บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา หมายถึง บุคคลที่ไดคะแนนจากมาตรวัด

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํกวาหรือเทากับรอยละ 27 ของผูตอบมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองทั้งหมด 

 

เปาหมาย หมายถงึ เงื่อนไขของเปาหมายที่ผูวจิัยกาํหนดใหผูรวมการทดลอง ซึง่ในทีน่ี้       

หมายถงึ ขอความที่ระบุเปาหมายในแตละเงื่อนไขใหผูรวมการทดลองอานและฟง แบงเปน 2 

ประเภทคือ 
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- เปาหมายมุงแสดงความสามารถ หมายถงึ การที่บุคคลทํางานทีก่ําหนดให โดย

มีวัตถุประสงคที่จะแสดงใหเห็นวาตนมีความสามารถเหนือผูอ่ืน ใหทําการเปรียบเทยีบผลงานหรือ

แขงขันกับผูอ่ืน  

- เปาหมายมุงเรียนรู หมายถงึ การที่บุคคลทํางานทีก่ําหนดให โดยมีวตัถุประสงค

ที่จะมุงพฒันาทักษะและความสามารถ โดยไมคํานงึวาจะตองเปรียบเทียบผลงานกบัผูอ่ืน  

 

ความทาทายของงาน หมายถึง เงื่อนไขของงานที่ผูวิจยักําหนดใหผูรวมการทดลองทํา 

ซึ่งในที่นีห้มายถึง ขอความที่ระบุระดับความยากงายของงานที่ใหทํา มี 2 ระดับคือ 

 

 - งานทีม่ีความทาทายสูง หมายถงึ แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหาที่กาํหนดใหผูรวมการทดลองทาํ โดยระบุในคาํชี้แจงวามีนิสิตเพียง 10 เปอรเซ็นต ทําได

ถูกตองทุกขอ 

 - งานทีม่ีความทาทายต่ํา หมายถงึ แบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหาที่กาํหนดใหผูรวมการทดลองทาํ โดยระบุในคาํชี้แจงวามีนิสิตถึง 80 เปอรเซน็ต ทาํได    

ถูกตองทุกขอ 
 
แรงจูงใจในกิจกรรม หมายถงึ กระบวนการที่กระตุนใหบุคคลกระทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ โดย

คํานึงถึงความพอใจและความสนใจมากกวาการหวังผลประโยชนจากภายนอก โดยในกรณีนี้เปน

ระดับคะแนนที่ไดจากการประเมินมาตรวดัแรงจูงใจในกิจกรรม 

 

ในการวิจัยครัง้นี ้แรงจูงใจในกิจกรรม วัด 2 วิธี วิธีแรก หมายถงึ คะแนนที่ไดจากมาตรวัด

แรงจูงใจในกิจกรรม ซึ่งพัฒนาข้ึนจากมาตรวัดของ Deci และ Ryan (1994) ที่เรียกวา Intrinsic 

Motivational Inventory หรือ IMI โดยสรางเปนมาตรประเมินคา 7 ระดับ ซึ่งจะใหผูรวมการ

ทดลองประเมนิแรงจูงใจในกิจกรรมตอการทําผลงาน วธิีที่สอง หมายถึง เวลาที่ใชในการทํา     

แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาฉบับใหมที่มีลกัษณะคลายคลึงกับงานที่

กําหนดใหทําในชวงทดลอง การเลือกนี้เกดิขึ้นในชวงเวลาการเลือกอสิระที่จะเลือกตามความ 

สมัครใจ 
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ผลงาน หมายถึง คะแนนทีไ่ดจากการทําแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ  

แกปญหาไดสาํเร็จภายในเวลาที่กาํหนด 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 ทําใหเขาใจวาปฏิสัมพันธของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง ลักษณะของเปาหมายและระดับ

ความทาทายของงานมีอิทธพิลตอระดับแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานอยางไร



 46 

 

บทที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การออกแบบการวิจัย 
รูปแบบของการวิจัยครั้งนี้เปนแบบ 2x2x2 แฟคทอเรียลดีไซน (Factorial Design) โดยมี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (บุคคลที่หลงตนเองสงูและต่าํ) เปาหมาย (เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรู) และความทาทายของงาน (งานที่มีความทาทายสงูและต่ํา) 

เปนตัวแปรอิสระ สวนแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงาน เปนตัวแปรตาม 
 
กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางเปนนิสิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จาํนวนทัง้สิ้น 570 คน 

จําแนกผูรวมการทดลองที่ทาํมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง โดยใชเกณฑในการแบงกลุม

ตัวอยางดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่73 ข้ึนไปและกลุมตํ่าเทากับเปอรเซ็นตไทลที ่

27 หรือตํ่ากวา ไดตัวอยางจาํนวน 330 คน โดยสุมตัวอยางเขาสูเงื่อนไขดวยวิธีการสุมอยางงายใน 

8 เงื่อนไข เงื่อนไขละ 20 คน รวมทั้งสิน้ 160 คน กาํหนดใหมีสัดสวนของเพศชายและเพศหญงิใน   

แตละเงื่อนไขเทา ๆ กนั ไดจาํนวนเพศชายเงื่อนไขละ 8 คน รวม 64 คน และเพศหญิงเงื่อนไขละ   

12 คน รวม 96 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง แบบวัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม 
 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมอืและการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย มีรายละเอยีด  

ดังนี ้
1. มาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง    

ลักษณะของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (The Narcissistic Personality 

Inventory: NPI) ที่สามารถใชวัดไดกับประชากรปกตนิัน้ Raskin และ Terry (1988) ไดพัฒนาไว

จํานวน 40 ขอกระทง ซึง่เปนลักษณะบังคบัใหตอบ (forced choice items) ประกอบดวย 7      

ดาน ไดแก ดานอํานาจหนาที่ (Authority) ดานความสามารถในการพึง่ตนเอง (Self-Sufficiency) 
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ดานความเหนอืกวาผูอ่ืน (Superiority) ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) ดานการแสวงหา

ผลประโยชน (Exploitativeness) ดานความทะนงตน (Vanity) และดานการสมควรไดมากกวาที่

เปนอยู (Entitlement) โดยมาตรวัดฉบับนี้ไดพัฒนามาจากมาตรวัดความหลงตนเองของนิภาพร 

รุจิพิพัฒนกุลและวันวิสาข ฤกษทวี (2549) ที่ไดพัฒนามาจากมาตรวัดความหลงตนเองของ 

Tanchotsrinon, Maneesri, และ Campbell (in print) จํานวน 35 ขอกระทง แบงออกเปน            

7 ดานเชนเดียวกัน ซึง่ผูวิจยัไดสรางขอกระทงเพิ่มเติมอีกจํานวน 88 ขอกระทง และนําไปให    

ผูชวยศาสตราจารย ดร. คัคนางค มณีศรี อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง  

ทําใหไดขอกระทงทัง้สิ้น 123 ขอกระทง เปนมาตรประมาณคาแบบลเิคิรต (Likert Scale) มี          

5 ระดับ แบงออกเปน 7 ดาน (แสดงในภาคผนวก ก) ดังนี ้

1. ดานอํานาจหนาที ่(Authority) มีขอกระทงเดิมจํานวน 7 ขอและขอกระทงที่สรางเพิ่ม

จํานวน 15 ขอ รวม 22 ขอ 

 2. ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self-Sufficiency) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอ

และขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 15 ขอ รวม 19 ขอ 

 3. ดานความเหนือกวาผูอ่ืน (Superiority) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอและขอกระทงที่

สรางเพิม่จํานวน 17 ขอ รวม 21 ขอ 

 4. ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอและขอกระทงที่

สรางเพิม่จํานวน 13 ขอ รวม 17 ขอ 

 5. ดานการแสวงหาผลประโยชน (Exploitativeness) มีขอกระทงเดิมจํานวน 7 ขอและ  

ขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 8 ขอ รวม 15 ขอ 

 6. ดานความทะนงตน (Vanity) มีขอกระทงเดิมจํานวน 5 ขอและขอกระทงที่สรางเพิ่ม

จํานวน 11 ขอ รวม 16 ขอ 

 7. ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู (Entitlement) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอและ  

ขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 9 ขอ รวม 13 ขอ 

(รายละเอียดดังตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1  

จํานวนขอกระทงในการพัฒนามาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง จาํแนกตามองคประกอบ 

 ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม รวม 

ดาน ดาน
บวก 

ดาน
ลบ 

รวม ดาน
บวก 

ดาน
ลบ 

รวม  

1. ดานอํานาจหนาที ่ 4 3 7 8 7 15 22 

2. ดานความสามารถในการพึ่ง 

ตนเอง 

3 1 4 6 9 15 19 

3. ดานความเหนือกวาผูอ่ืน 4 - 4 9 8 17 21 

4. ดานการชอบแสดงออก 3 1 4 7 6 13 17 

5. ดานการแสวงหาผลประโยชน 5 2 7 4 4 8 15 

6. ดานความทะนงตน 3 2 5 7 4 11 16 

7. ดานการสมควรไดมากกวา    

ที่เปนอยู 

1 3 4 4 5 9 13 

รวม 23 12 35 45 43 88 123 

 

มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองฉบับนี ้เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert 

Scale) มี 5 ระดับ โดยใหผูรวมการทดลองตอบตามความรูสึกของตน ซึ่งมเีกณฑการใหคะแนน   

ดังนี ้

  1 หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางยิง่ 

  2 หมายถงึ ไมเห็นดวย 

  3 หมายถงึ ทั้งสองขางพอ ๆ กนั 

  4 หมายถงึ เห็นดวย 

  5 หมายถงึ เห็นดวยอยางยิ่ง 

  

การพัฒนามาตรมีขั้นตอนดังนี ้

 1.1 นํามาตรวดับุคลิกภาพแบบหลงตนเองที่พัฒนาข้ึนไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่    

ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองจริง จาํนวน 500 คน ลักษณะของกลุมตัวอยาง ดังแสดงใน  

ตารางที่ 2    



 49 

 

ตารางที่ 2 

จํานวนและรอยละของตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบในขัน้สรางมาตรวดับุคลิกภาพ

แบบหลงตนเอง (N = 500)  

ลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

          ชาย 

          หญงิ 

 

165 

335 

 

33.0 

67.0 

รวม 500 100.0 

2. อาย ุ

          17 - 20 ป 

          21 – 30 ป 

          31 – 40 ป 

          40 ปขึ้นไป 

           ไมระบ ุ

 

228 

147 

71 

51 

3 

 

45.6 

29.4 

14.2 

10.2 

0.6 

รวม 500 100.0 

3. กําลงัศึกษาอยูในระดับ 

          ปริญญาตรี 

          ปริญญาโท 

          ปริญญาเอก 

           ไมระบ ุ

 

272 

35 

4 

3 

 

54.4 

7.0 

0.8 

0.6 

รวม 314 62.8 

4. ประกอบอาชีพ 

           พนกังานบริษทัเอกชน 

           รับจาง 

           รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

           ธุรกิจสวนตัว 

           ไมระบ ุ

 

53 

48 

60 

6 

19 

 

10.6 

9.6 

12.0 

1.2 

3.8 

รวม 186 37.2 
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1.2 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยการทดสอบคาที (Independent t-test) ของกลุมสูงและ

กลุมตํ่า ดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่73 ข้ึนไปและกลุมตํ่าเทากับเปอรเซ็นตไทล   

ที่ 27 หรือตํ่ากวา กําหนดนัยสําคัญหางเดยีวที่ระดับ .05 ไดขอกระทงที่ผานการทดสอบทั้งหมด 

111 ขอ และนําขอกระทงที่ผานการทดสอบคาททีั้ง 111 ขอ มาวิเคราะหรายขอ (Item Analysis) 

เพื่อคัดเลือกขอกระทงที่มีคณุภาพ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงแตละ

ขอกับคะแนนรวมของขอกระทงอืน่ ๆ ทัง้หมด (Corrected Item-Total Correlation หรือ CITC) 

และวิเคราะหหาคาความเทีย่งดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความคงที่แบบแอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient of Internal Consistency) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์ 

อัลฟาเทากับ .9415 (แสดงในภาคผนวก ข ตารางที ่ข 1)  

 

1.3 ตรวจสอบความตรงของขอกระทง โดยนําขอกระทงทีผ่านการวิเคราะหขอกระทง

ทั้งสิน้ 111 ขอ มาทําการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ดวยวิธีการกําหนด

องคประกอบ เนื่องจากมาตรที่สรางขึ้นนี้เปนไปตามโครงสรางของการวัดบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเอง ซึ่งทราบจํานวนองคประกอบอยูแลว และเลือกหมุนแกนดวยวิธี Orthogonal แบบ 

Varimax จากนั้นพิจารณาวาตัวแปรใดบรรจุอยูในองคประกอบใด โดยดูจากน้าํหนักบรรจุ (Factor 

loading) ใชเกณฑที ่.3 คัดเลือกเฉพาะขอกระทงที่มนี้ําหนกับรรจุสูงสดุในแตละองคประกอบที่ตรง

กับมิติที่ถกูตอง เชน ขอกระทงที่สรางขึ้นเพื่อวัดความหลงตนเองดานอํานาจหนาทีต่องมีน้าํหนัก

บรรจุสูงสุดในองคประกอบอํานาจหนาที่ จึงจะผานการคัดเลือก ในกรณีที่ขอกระทงไมไดมีน้ําหนกั

บรรจุสูงสุดอยูตามองคประกอบที่ควรจะเปน เชน ขอกระทงที่สรางขึ้นเพื่อวัดความหลงตนเองดาน

อํานาจหนาทีก่ลับมีน้าํหนักบรรจุสูงสุดในองคประกอบความสามารถในการพึ่งตนเอง ขอกระทง

นั้นจะถูกตัดออกไป  

 

 1.4 จากการคดัเลือกขอกระทงตามเกณฑขางตน จึงไดขอกระทงที่ผานการคัดเลือก

ทั้งหมด 51 ขอ (แสดงในภาคผนวก ค) ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก ดานอํานาจหนาที่ จาํนวน 9 ขอ 

ดานความสามารถในการพึง่ตนเอง จาํนวน 5 ขอ ดานความเหนือกวาผูอ่ืน จาํนวน 8 ขอ ดานการ

ชอบแสดงออก จํานวน 6 ขอ ดานการแสวงหาผลประโยชน จํานวน 6 ขอ ดานความทะนงตน 

จํานวน 12 ขอ และดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู จํานวน 5 ขอ (ผลการวิเคราะหแสดงใน

ภาคผนวก ข ตารางที่ ข 2, ข 3, ข 4, ข 5, ข 6, ข 7 และ ข 8 ตามลาํดบั) 
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2. แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
เปนแบบวัดทีน่ําแนวคิดมาจากแบบวัดความถนัด (Aptitude Test) และแบบวัด

สติปญญา (Intelligence Test) โดยแบบทดสอบดังกลาวประกอบดวยหลายมิติ แตมิติที่นาํมาใช

ในครั้งนี ้ประเมินจากมิตทิี่มคีวามสอดคลองและนิยมใชในการทําแบบวัดความถนัดและแบบวัด 

สติปญญา ซึ่งเหมาะทีจ่ะนาํมาประยกุตใชในการศึกษาเกี่ยวกบัการคดิวิเคราะหและแกปญหา 

ประกอบดวย 6 มิติ ไดแก มติิสัมพันธแบบอนุกรมมิติ (Abstract Reasoning) มิติสัมพันธแบบภาพ

ซอน (Pattern Synthesis) มิติสัมพันธแบบไมเขาพวก (Figure Classifications) มิติสัมพันธแบบ

อุปมาอุปไมย (Figure Analogies) มิติสัมพันธแบบภาพไมเหมือนและมิติสัมพนัธแบบภาพเหมือน 

(Form Perception) ในแบบวัดชุดนี้มีขอคําถามแบงออกเปนมิต ิมิติละ 12 ขอ รวมมิติที่เปนขอ     

คําถามที่ใชในการศึกษานาํรองทัง้สิ้น 72 ขอ ซึ่งใหเลือกคาํตอบที่ถกูตองเพยีงคําตอบเดียวจาก 4 

ตัวเลือก โดยตอบถูกไดขอละ 5 คะแนน ตอบผิดได 0 ซึ่งมีรายละเอยีดในการพัฒนาแบบวัด ดังนี ้

 

2.1 นํางานทีพ่ัฒนาขึ้นจากโครงสรางของแบบวัดความถนัดและแบบวัดสติปญญา 

จํานวน 72 ขอ ประกอบดวย 6 มิติ ไปทดลองใชกับนิสิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ที่ 

ไมใชกลุมตัวอยางจาํนวน 50 คน จาํแนกลักษณะของกลุมตัวอยางไดดังตารางที่ 3  

 

ตารางที่ 3 

จํานวนและรอยละของตัวอยางในขัน้สรางแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

จําแนกตามเพศ ชั้นป และคณะ (N = 50) 

ลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

          ชาย 

          หญงิ 

 

17 

33 

 

34.0 

66.0 

รวม 50 100.0 

2. ชั้นปที่ศึกษา 

          ปที ่1 

          ปที ่2 

          ปที ่3 

 

33 

15 

2 

 

66.0 

30.0 

4.0 

รวม 50 100.0 
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ลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

3. คณะ 

          นิเทศศาสตร 

           สหเวชศาสตร 

           จิตวิทยา 

 

13 

4 

33 

 

26.0 

8.0 

66.0 

รวม 50 100.0 

 

2.2 บอกกลุมตัวอยางวางานทีท่ํานี้เปนแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ     

แกปญหา ซึ่งมีทั้งสิน้ 72 ขอ โดยใหเลือกคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียวจากตัวเลือกที่กาํหนด 

4 ตัวเลือก ลงในกระดาษคาํตอบและตองทําใหเสร็จ โดยไมจํากัดเวลา ซึง่ตามจรงิแลวไดจับเวลา

ตั้งแตเร่ิมทําจนกระทั่งทําเสร็จ โดยไมใหกลุมตัวอยางรูตัว จากนั้นนําเวลาที่ทกุคนใชในการทํา 

แบบวัดจนสําเร็จมาหาคาเฉลี่ย เพื่อสามารถกําหนดเวลาที่ใชในการแกปญหาในขั้นทดลองจริงได

อยางเหมาะสม สําหรับเวลาโดยเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางทาํแบบวัดเสร็จทัง้ 72 ขอ คือ 30 นาที  

    

เมื่อวิเคราะหแบบวัดเปนรายขอ โดยวิธกีารหาคาความยากงายของแบบวัดเปนรายขอและ

จากการกําหนดใหขอที่อยูในระดับงายคือ ขอที่มีผูตอบถกูตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป ขอที่อยูในระดับ

ปานกลางคือ ขอที่มีผูตอบถกูตั้งแตรอยละ 40-65 และขอที่อยูในระดบัยากคือ ขอทีม่ีผูตอบถูก    

ไมเกินรอยละ 30 พบวา แบบวัดนี้มีจาํนวนขอที่จัดอยูในระดับงายเปนสวนมาก จงึไมเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนด ดังนัน้ ผูวิจยัจึงพัฒนาขอกระทงขึน้ใหมอีกครั้ง โดยตดัมิติสัมพันธแบบภาพไม

เหมือนออกไป เนื่องจากมีโครงสรางเดียวกนักับมิติสัมพนัธแบบภาพเหมือนและเมือ่พิจารณาขอ

คําถามในแบบวัดมีลักษณะซ้ําซอนกับมติิสัมพันธแบบไมเขาพวก ทําใหไดมิติที่มีความสอดคลอง

และสัมพันธกบัการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาทั้งสิน้ 5 มิติ ประกอบดวย 

มิติสัมพนัธแบบอนุกรมมิต ิมิติสัมพนัธแบบภาพซอน มติิสัมพันธแบบไมเขาพวก มติิสัมพันธแบบ

อุปมาอุปไมย และมิติสัมพนัธแบบภาพเหมือน ในแบบวดัชุดใหมนี้มีขอคําถามแบงออกเปนมิต ิมติิ

ละ 7 ขอ รวมขอคําถามที่ใชในการศึกษานาํรองครั้งที ่2 ทั้งสิน้ 35 ขอ ซึ่งใหเลือกคําตอบที่ถูกตอง

เพียงคําตอบเดียวจาก 4 ตัวเลือก โดยตอบถูกไดขอละ 5 คะแนน ตอบผิดได 0 ซึ่งมรีายละเอียดใน

การพัฒนาแบบวัด ดังนี ้

 

 

ตารางที่ 3 (ตอ) 
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2.3 นํางานทีพ่ัฒนาขึ้นจากโครงสรางของแบบวัดความถนัดและแบบวัดสติปญญา 

จํานวน 35 ขอ ประกอบดวย 5 มิติ ไปทดลองใชกับนิสิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ที่  

ไมใชกลุมตัวอยางและไมเคยทํางานนี้มากอน จาํนวน 50 คน จําแนกลักษณะของกลุมตัวอยางได

ดังตารางที่ 4  

 

ตารางที่ 4 

จํานวนและรอยละของตัวอยางในขัน้สรางแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

คร้ังที่ 2 จําแนกตามเพศ คณะและชั้นป (N = 50) 

ลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

          ชาย 

          หญงิ 

 

16 

34 

 

32.0 

68.0 

รวม 50 100.0 

2. ชั้นปที่ศึกษา 

          ปที ่1 

          ปที ่2 

 

30 

20 

 

60.0 

40.0 

รวม 50 100.0 

3. คณะ 

          นิเทศศาสตร 

           สหเวชศาสตร 

           จิตวิทยา 

 

17 

23 

10 

 

34.0 

46.0 

20.0 

รวม 50 100.0 

 

2.4 อธิบายวิธกีารทาํแบบวดัดังกลาวเชนเดียวกับในการศึกษานาํรองครั้งที่ 1 สําหรบัเวลา

โดยเฉลี่ยทีก่ลุมตัวอยางทาํแบบวัดเสร็จทัง้ 35 ขอ คือ 21 นาท ี

    

เมื่อวิเคราะหแบบวัดเปนรายขอ โดยวิธกีารหาคาความยากงายของแบบวัดเปนรายขอ 

(แสดงในภาคผนวก ง ตารางที ่ง 1) และจากการกําหนดใหขอที่อยูในระดับงายคือ ขอที่มีผูตอบถูก

ตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป ขอทีอ่ยูในระดับปานกลางคือ ขอที่มีผูตอบถูกตัง้แตรอยละ 40-65 และขอที่
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อยูในระดับยากคือ ขอที่มีผูตอบถูกไมเกนิรอยละ 30 (แสดงในภาคผนวก ง ตารางที่ ง 2) พบวา 

แบบวัดนี้มีจาํนวนขอที่จัดอยูในระดับงาย ปานกลาง และยากคละกัน แตขอที่จัดอยูในระดับงายมี

คอนขางมาก ดังนัน้ผูวิจยัจึงคัดเลือกขอคําถามที่เปนไปตามเกณฑในการศึกษานํารองครั้งที ่1 และ

คร้ังที่ 2 และไดสรางขอคําถามในมิติตาง ๆ เพิ่มเติม เพือ่ใหไดขอคําถามครบทุกมิติและตาม

จํานวนที่กาํหนดคือ ขอคําถามที่อยูในระดบังาย 10 ขอ แบงออกเปนมติิ มิติละ 2 ขอ ขอคําถามที่

อยูในระดับปานกลาง 20 ขอ แบงออกเปนมิติ มิติละ 4 ขอ และขอคําถามที่อยูในระดบัยาก 10 ขอ 

แบงออกเปนมติิ มิติละ 2 ขอ รวมขอคําถามที่ใชในการทดลองจริง 40 ขอ และไดพัฒนางานที่มี

ลักษณะเชนเดียวกนันี้ข้ึนอีก 1 ชุดม ี40 ขอ เพื่อใชทดสอบในชวงเวลาอิสระ (แสดงในภาคผนวก จ)  

 
การหาคาความยากงายของแบบวัดเปนรายขอ 

1. จําแนกกลุมตัวอยางทีท่าํแบบวัด โดยใชเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมสูง

และกลุมตํ่า ดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซ็นตไทลที ่73 ขึ้นไปและกลุมตํ่าเทากบัเปอรเซ็นต

ไทลที่ 27 หรือตํ่ากวา 

2. นาํผลที่ไดมาคํานวณตามสูตร P = (H + L)/ N ซึ่งคาความยากงายมีคาอยูระหวาง 0  

ถึง 1 

P = คาความยากงาย  

H = จํานวนคนที่ตอบแบบวดัถูกในกลุมสูง 

L = จํานวนคนที่ตอบแบบวดัถูกในกลุมตํ่า 

N = จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมตํ่ารวมกัน 

ผลการวิเคราะหความยากงายของแบบวัดแสดงในภาคผนวก ง ตารางที่ ง 1 
 
3. มาตรวัดแรงจูงใจในกจิกรรม 

ในการวิจัยครัง้นี ้ไดแปลและพัฒนามาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของ Deci และ 

Ryan (1994) ซึ่งมาตรเดิมมทีั้งสิน้ 7 ดาน ไดแก ดานความสนใจและความสนุกสนาน 

(Interest/Enjoyment) ดานการรับรูความสามารถ (Perceived Competence) ดานความพยายาม

และความสาํคัญ (Effort/Importance) ดานความกดดันและความเครียด (Pressure/Tension) 

ดานการรับรูทางเลือก (Perceived Choice) ดานคุณคาและการใชประโยชน (Value/   

Usefulness) และดานความสัมพนัธ (Relatedness) เมื่อพิจารณาโครงสรางที่ใชวดั พบวา ดาน

ความสัมพันธไมเปนไปตามวัตถุประสงคของการศึกษา จึงไมนาํมาใช ดังนัน้ ในการวิจัยนี้ได

พัฒนามาตรขึ้น 6 ดาน ซึ่งมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมทีพ่ัฒนาขึ้นนี้มขีอกระทงแบงออกเปนดาน 
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ดานละ 12 ขอ เปนขอกระทงที่แปลมาจากมาตรวัดเดิมจํานวน 23 ขอ และผูวิจัยคิดขอกระทงเพิ่ม

จํานวน 49 ขอ รวมขอกระทงที่นาํไปศึกษานํารองทั้งสิน้ 72 ขอ เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต 

(Likert Scale) มี 7 ระดับ แบงออกเปน 6 ดาน (แสดงในภาคผนวก ฉ) ดังนี ้

1. ดานความสนใจ/ความสนุกสนาน (Interest/Enjoyment) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอ

และขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 8 ขอ รวม 12 ขอ 

 2. ดานการรับรูความสามารถ (Perceived Competence) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอ

และขอกระทงที่สรางเพิ่มจํานวน 8 ขอ รวม 12 ขอ 

 3. ดานความพยายาม/ความสําคัญ (Effort/Importance) มีขอกระทงเดิมจํานวน 4 ขอ

และขอกระทงที่สรางเพิ่มจํานวน 8 ขอ รวม 12 ขอ 

 4. ดานความกดดัน/ความเครียด (Pressure/Tension) มีขอกระทงเดิมจํานวน 5 ขอและ

ขอกระทงที่สรางเพิ่มจํานวน 7 ขอ รวม 12 ขอ 

 5. ดานการรับรูทางเลือก (Perceived Choice) มีขอกระทงเดิมจํานวน 3 ขอและขอ

กระทงที่สรางเพิ่มจํานวน 9 ขอ รวม 12 ขอ 

 6. ดานคุณคา/การใชประโยชน (Value/Usefulness) มีขอกระทงเดิมจํานวน 3 ขอและ    

ขอกระทงที่สรางเพิ่มจาํนวน 9 ขอ รวม 12 ขอ 

(รายละเอียดดังตารางที่ 5) 
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ตารางที่ 5 

จํานวนขอกระทงในการพัฒนามาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม จําแนกตามองคประกอบ 

 ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม รวม 

ดาน ดาน
บวก 

ดาน
ลบ 

รวม ดาน
บวก 

ดาน
ลบ 

รวม  

1. ดานความสนใจ/ 

ความสนุกสนาน 

2 2 4 4 4 8 12 

2. ดานการรับรูความสามารถ 3 1 4 3 5 8 12 

3. ดานความพยายาม/

ความสาํคัญ 

2 2 4 4 4 8 12 

4. ดานความกดดัน/

ความเครียด 

3 2 5 3 4 7 12 

5. ดานการรับรูทางเลือก 2 1 3 4 5 9 12 

6. ดานคุณคา/การใชประโยชน 3 - 3 3 6 9 12 

รวม 15 8 23 21 28 49 72 

 

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมฉบับนี ้เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) มี    

7 ระดับ โดยใหผูรวมการทดลองตอบตามความรูสึกของตน ซึง่มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 

  1 หมายถงึ ไมจริงมากที่สดุ 

  2 หมายถงึ ไมจริง 

  3 หมายถงึ คอนขางไมจริง 

  4 หมายถงึ จริงครึ่งไมจริงครึ่ง 

  5 หมายถงึ คอนขางจรงิ 

6 หมายถงึ จริง 

7 หมายถงึ จริงมากที่สุด 

 

3.1 นําขอกระทงไปใหกลุมตัวอยางตอบภายหลงัจากการทําแบบวัดความสามารถในการ

คิดวิเคราะหและแกปญหาในขั้นสราง ซึง่วธิีดําเนนิการทดลองนี้เปนเชนเดียวกับการทดลองจริง 
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ทุกประการ (จาํแนกลกัษณะของตัวอยางไดดังตารางที่ 3) จากนั้นนําผลมาวิเคราะหโดยการ

ทดสอบคาท ี(Independent t-test) ของกลุมสูงและกลุมตํ่า ดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ต

ไทลที่ 73 ขึน้ไปและกลุมตํ่าเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่27 หรือตํ่ากวา กาํหนดนัยสาํคญัหางเดียวที่

ระดับ .05 ไดขอกระทงที่ผานการทดสอบทั้งหมด 51 ขอ และนาํขอกระทงที่ผานการทดสอบคาที

ทั้ง 51 ขอ มาวิเคราะหรายขอ (Item Analysis) เพื่อคัดเลือกขอกระทงที่มีคุณภาพ ดวยการหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางขอกระทงแตละขอกับคะแนนรวมของขอกระทงอืน่ ๆ ทั้งหมด 

(Corrected Item-Total Correlation หรือ CITC) และวิเคราะหหาคาความเที่ยงดวยการหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธความคงที่แบบแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient of 

Internal Consistency) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากับ .9677 (แสดงในภาคผนวก ช) ซึ่งขอ

กระทงดานการรับรูความสามารถ ดานความกดดัน/ความเครียด และดานการรับรูทางเลือก       

ไมสามารถวิเคราะหในขัน้ศกึษานํารองได อาจเนื่องมาจากในขณะผูรวมการทดลองทํามาตรวัดนี ้

ยังไมรับรูถึงความสามารถของตน รูสึกถึงความกดดนั/ความเครียด หรือรับรูวาตนมทีางเลือกใน

การทาํงานดงักลาว แตในขณะทําการทดลองจริง ผูรวมการทดลองอาจรับรูถึงความสามารถของ

ตน เกิดความกดดัน/ความเครียดขึ้น และรับรูวาตนมทีางเลือกในการทํางาน ดงันัน้ ผูวิจัยจงึคง   

ขอกระทงในดานดังกลาวไวทั้งหมด (แสดงมาตรทีน่าํไปใชในการทดลองจริงดังภาคผนวก ซ) 

 

3.2  แปลมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมที่ใชในการประเมนิงานของ Deci และ Ryan 

(1994) ซึ่งเปนแบบสอบถามยอยของมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดาน

ความสนใจและความสนุกสนาน (Interest/Enjoyment) ดานการรับรูความสามารถ (Perceived 

Competence) ดานการรับรูทางเลือก (Perceived Choice) และดานความกดดนัและความเครียด 

(Pressure/Tension) จํานวน 22 ขอกระทง เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) มี 7 

ระดับ แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี ้

1. ดานความสนใจ/ความสนุกสนาน (Interest/Enjoyment) มีขอกระทงจาํนวน 7 ขอ 

 2. ดานการรับรูความสามารถ (Perceived Competence) มีขอกระทงจํานวน 5 ขอ  

 3. ดานการรับรูทางเลือก (Perceived Choice) มีขอกระทงจํานวน 5 ขอ 

 4. ดานความกดดัน/ความเครียด (Pressure/Tension) มีขอกระทงจํานวน 5 ขอ 

(รายละเอียดดังตารางที่ 6) 
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ตารางที่ 6 

จํานวนขอกระทงในการพัฒนามาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมที่ใชในการประเมินงาน จําแนกตาม

องคประกอบ 

ดาน ขอกระทง 

 ดานบวก ดานลบ รวม 

1. ดานความสนใจ/ความสนุกสนาน 6 1 7 

2. ดานการรับรูความสามารถ 5 - 5 

3. ดานการรับรูทางเลือก 2 3 5 

4. ดานความกดดัน/ความเครียด 3 2 5 

รวม 16 6 22 

 

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมสวนนี้ เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) มี   

7 ระดับ โดยใหผูรวมการทดลองตอบตามความรูสึกของตน ซึง่มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 

  1 หมายถงึ ไมจริงมากที่สดุ 

  2 หมายถงึ ไมจริง 

  3 หมายถงึ คอนขางไมจริง 

  4 หมายถงึ จริงครึ่งไมจริงครึ่ง 

  5 หมายถงึ คอนขางจรงิ 

6 หมายถงึ จริง 

7 หมายถงึ จริงมากที่สุด 

 

3.3 นําขอกระทงไปใหกลุมตัวอยางตอบภายหลงัจากการทําแบบวัดในขั้นสราง ซึ่งวิธกีาร

ดําเนนิการทดลองนี้เปนเชนเดียวกับการทดลองจริงทกุประการ (จาํแนกลักษณะของตัวอยางไดดัง

ตารางที่ 3) จากนัน้นาํผลมาวิเคราะหโดยการทดสอบคาท ี(Independent  t-test) ของกลุมสูงและ

กลุมตํ่า ดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่73 ขึ้นไปและกลุมตํ่าเทากับเปอรเซ็นตไทลที ่

27 หรือตํ่ากวา กาํหนดนยัสาํคัญหางเดียวที่ระดับ .05 ไดขอกระทงที่ผานการทดสอบทั้งหมด 15 

ขอ และนําขอกระทงที่ผานการทดสอบคาทีทัง้ 15 ขอ มาวิเคราะหรายขอ (Item Analysis) เพื่อ

คัดเลือกขอกระทงที่มีคุณภาพ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกระทงแตละขอกบั
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คะแนนรวมของขอกระทงอืน่ ๆ ทั้งหมด (Corrected Item-Total Correlation หรือ CITC) และ

วิเคราะหหาคาความเทีย่งดวยการหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธความคงที่แบบแอลฟาของ        

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient of Internal Consistency) พบวา มีคาสัมประสิทธิ์

อัลฟาเทากับ .8845 (แสดงในภาคผนวก ฌ)  

 

3.4 หาความตรงของมาตรดวยวธิีการหาความตรงรวม (concurrent validity) ระหวาง

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมที่มีขอกระทงจํานวน 51 ขอกระทง แบงออกเปน 6 องคประกอบ กับ

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรม ในสวนที่ใชในการประเมนิงาน จํานวน 15 ขอกระทง แบงออกเปน 4 

องคประกอบ โดยการวเิคราะหหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนการตอบมาตรทัง้สอง 

พบวา มาตรวดัแรงจูงใจในกิจกรรมที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีสหสมัพนัธทางบวกกับมาตรวัดแรงจูงใจ

ในกิจกรรม ในสวนที่ใชในการประเมินงานในระดับสูง เทากับ .852 มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ขอความอนุเคราะหจากอาจารยประจาํรายวชิา เพื่อทําการทดลองและเก็บรวบรวม    

ขอมูลกับนิสิตระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  โดยกลุมตัวอยางนี้ตองกรอกขอมูล  

สวนตัวที่ประกอบดวย ชื่อ นามสกุล หมายเลขโทรศัพทและวันเวลาทีส่ะดวกเขารวมการทดลอง 

รวมทัง้ทาํมาตรวัดความหลงตนเอง จากนัน้จําแนกผูรวมการทดลอง โดยใชเกณฑในการแบงกลุม

ตัวอยางที่มบีคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ํา ดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่73 

ขึ้นไปและกลุมตํ่าเทากับเปอรเซ็นตไทลที ่27 หรือตํ่ากวา 

 

2. นัดหมายใหมาเขารวมการทดลอง และสุมผูรวมการทดลองเขาสูเงือ่นไขใดเงื่อนไขหนึ่ง

เพียงเงื่อนไขเดียวใน 8 เงื่อนไข โดยควบคุมใหแตละเงือ่นไขมีผูรวมการทดลองเทา ๆ กัน เงื่อนไขละ 

20 คน ทัง้นี้สุมผูรวมการทดลองที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูเขาสูเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึง่ใน 4 

เงื่อนไข ดังนี ้

- เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและความทาทายสงู  

- เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและความทาทายต่าํ  

- เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูและความทาทายสงู    

- เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูและความทาทายต่าํ  
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สุมผูรวมการทดลองที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ําเขาสูเงื่อนไขใดเงือ่นไขหนึง่ใน 4 

เงื่อนไข ดังนี ้

- เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและความทาทายสงู  

- เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและความทาทายต่าํ  

- เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูและความทาทายสงู  

- เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูและความทาทายต่าํ 

 

สําหรับหองที่ใชในการทดลองเปนหองที่มกีระจกทางเดียว ภายในหองจัดชุดโตะเกาอี้ไว   

1 ชุด โดยจัดใหติดริมกระจกทางเดียว ทั้งนี้บนโตะจัดวางแบบวัดที่จะใหผูรวมการทดลองทาํ     

นอกจากนี้ไดจัดวางโตะอีก 1 ตัว สําหรับวางกิจกรรมตาง ๆ ที่ใหผูรวมการทดลองเลอืกทําใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระ ไดแก แบบวัดทีม่ีลักษณะเดียวกับที่ใชในการทดลอง แตเปนฉบับใหม 

หนงัสือทองเทีย่ว หนังสือนิตยสาร และเกมปริศนาตัวเลข (แสดงในภาคผนวก ญ) 

 

ในการทดลอง ไดนัดผูรวมการทดลองมาครั้งละ 1 คน เมือ่มาถงึหองทดลองแลว ผูวจิัย

กลาวทักทายและอธิบายวิธทีํากจิกรรมแกผูรวมการทดลองดังนี ้ 

 

“สวัสดีคะ ขอตอนรับเขาสูการวิจัยเกี่ยวกบัความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

ในขั้นแรกใหคณุอานคําชี้แจงและสิ่งที่ตองคํานึงถึงในการวิจัย เมื่ออานขอความบนใบปะหนา     

จบแลว ใหรอฟงสัญญาณวา “เร่ิม” จึงลงมือทําแบบวัดนี้และตอบคําถามที่กาํหนด เมื่อมีสัญญาณ

วา “หมดเวลา” ใหหยุดทาํทนัท”ี 

 

ใหผูรวมการทดลองปฏิบัติตามคําชี้แจงขางตน เมื่ออานสิ่งที่กาํหนดเขาใจแลว ผูวิจยั

กลาวถึงเปาหมายและความทาทายของงานใหผูรวมการทดลองฟงอีกครั้ง เพื่อเปนการกระตุนให  

ผูรวมการทดลองเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมตามเงื่อนไขที่กาํหนด จากนั้นจึงใหเร่ิมทําแบบวัด 

 

คําชี้แจงในการทําแบบวัดและขอความที่ใชเปนเงื่อนไขเปาหมาย เพื่อเปนการกระตุนให   

ผูรวมการทดลองเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมตามเงื่อนไขที่กาํหนดมีดังนี ้
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คําชี้แจง: แบบวัดนี้มวีัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา จึงเปน

การสงเสริมใหเกิดความตระหนกัและเหน็คุณคาของการคิดวิเคราะห ซึ่งทาํใหเกิดมมุมองใหม ๆ ใน

การจัดการกับปญหา โดยคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดออกแบบกิจกรรมนี้ขึ้น โดย

หวงัวาผลจากการศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอการพฒันาศกัยภาพของบุคคลตอไป 

 
ขอความทีใ่ชเปนเงื่อนไขเปาหมายและความทาทายของงาน 
 - เง่ือนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและความทาทายสงู 

 “แบบวัดที่นิสติจะทําตอไปนี้มีวัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหา จากสถิติพบวา มีนิสิตเพยีง 10 เปอรเซ็นต ที่สามารถทําแบบวัดนี้ไดถกูตองทกุขอ

เนื่องจากแบบวัดนี้คอนขางยากและซบัซอน ดังนัน้ นิสิตควรตั้งใจทําแบบวัดใหดีที่สุด เพื่อจะ

ไดผลคะแนนสงู ๆ เพราะคณะกรรมการจะนําผลคะแนนที่นิสิตทําไดไปเปรียบเทียบกับนสิิต

คนอื่นๆ และประกาศใหทุกคนทราบถึงความสําเรจ็ในครั้งนี้ดวย หากนิสิตสามารถทาํแบบ

วัดฉบับนี้ไดสาํเร็จ นั่นคือ การแสดงถึงศักยภาพและความสามารถเหนือกวาผูอ่ืน”  

 

 - เง่ือนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและความทาทายต่ํา 

“แบบวัดที่นิสติจะทําตอไปนี้มีวัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหา จากสถิติพบวา มีนสิิตถงึ 80 เปอรเซ็นต ทีส่ามารถทําแบบวัดนี้ไดถูกตองทุกขอ 

เนื่องจากแบบวัดนี้คอนขางงายและไมซับซอน ดังนัน้ นิสิตควรตั้งใจทําแบบวัดใหดีที่สุด เพื่อ

จะไดผลคะแนนสูง ๆ เพราะคณะกรรมการจะนาํผลคะแนนที่นิสิตทําไดไปเปรยีบเทียบกับ

นิสิตคนอื่นๆ และประกาศใหทกุคนทราบถึงความสําเรจ็ในครั้งนี้ดวย หากนสิิตสามารถทํา

แบบวัดฉบับนีไ้ดสําเร็จ นัน่คือ การแสดงถงึศักยภาพและความสามารถเหนือกวาผูอ่ืน” 

 

- เง่ือนไขเปาหมายมุงเรียนรูและความทาทายสูง 

 “แบบวัดที่ทานจะทําตอไปนี้มีวัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหา จากสถิติพบวา มีนิสิตเพยีง 10 เปอรเซ็นต ที่สามารถทําแบบวัดนี้ไดถกูตองทกุขอ 

เนื่องจากแบบวัดนี้คอนขางยากและซบัซอน ดังนัน้ นิสิตควรพยายามเรียนรูทกัษะจากสิ่งที่ทาํ

ใหมากที่สุด โดยไมตองคํานงึถึงคะแนน เพราะคณะกรรมการไมไดนําผลคะแนนที่นิสิตทาํใน

ครั้งนี้ไปเปรยีบเทียบหรอืประกาศใหผูอ่ืนทราบแตอยางใด หากนิสิตสามารถทําแบบวัดฉบับ

นี้ไดสําเร็จ นั่นคือ การแสดงใหเหน็ถงึความตั้งใจและความพยายาม” 
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- เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูและความทาทายต่ํา 

“แบบวัดที่ทานจะทําตอไปนี้มีวัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

แกปญหา จากสถิติพบวา มีนิสิตถงึ 80 เปอรเซ็นต ทีส่ามารถทําแบบวัดนี้ไดถูกตองทุกขอ 

เนื่องจากแบบวัดนี้คอนขางงายและไมซับซอน ดังนัน้ นิสิตควรพยายามเรียนรูทกัษะจากสิ่งที่

ทําใหมากที่สดุ โดยไมตองคํานึงถึงคะแนน เพราะคณะกรรมการไมไดนําผลคะแนนที่นิสิตทํา

ในครั้งนี้ไปเปรียบเทยีบหรือประกาศใหผูอ่ืนทราบแตอยางใด หากนิสิตสามารถทาํแบบวดั

ฉบับนี้ไดสําเรจ็ นัน่คือ การแสดงใหเหน็ถงึความตั้งใจและความพยายาม” 

 

ขณะผูรวมการทดลองทาํแบบวัดและตรวจสอบการจัดกระทําตามเงือ่นไข (ดังแสดงใน 

ภาคผนวก จ) นั้น ผูวิจยัจะจบัเวลาใหครบ 20 นาที โดยเวลาที่กําหนดนี้เกิดจากการเฉลี่ยเวลาของ

คนสวนใหญในขั้นสราง เมื่อหมดเวลา จงึเก็บแบบวัดและกลาวดังนี ้

 

“ดิฉันขอเวลานําแบบวัดไปตรวจนอกหองสักครู โดยระหวางที่นิสิตรออยูในหองนี้สามารถ

เลือกทาํแบบวดัฉบับใหม เลนเกม หรืออานหนังสือที่จัดเตรียมไวใหก็ไดนะคะ” 

 

 จากนัน้คอยสงัเกตวาผูรวมการทดลองจะทําอะไรระหวางเวลาอิสระ 5 นาที เมื่อครบ 5 

นาทีแลว ผูวิจยัจะเดินเขามาในหองและแจกมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมใหประเมนิ  

 

 เมื่อผูรวมการทดลองทํามาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมเสรจ็แลว จะไดรับผลจากการทํา  

แบบวัด จากนัน้ผูวิจยักลาวขอบคุณและขอความรวมมือใหเก็บขอมูลเกีย่วกับการทดลองนี้ไวเปน

ความลับ โดยหลังจากเสร็จการทดลองแลว ผูวจิัยจะสงจดหมายที่แสดงถึงวัตถุประสงคของ

การศึกษาและผลสรุปที่ไดจากการทดลองตามที่อยูที่ใหไว 

(สรุปข้ันตอนการทดลองดังภาพที่ 1) 
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ใหกลุมตัวอยางกรอกขอมูลสวนตัวและทํามาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ 

เปาหมายมุงเรียนรู 

ทําแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา  

และตรวจสอบการจัดกระทําตามเงื่อนไข 

ชวงเวลาอิสระ 5 นาที ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรม 

ตอบมาตรวัดแรงจูงใจในกจิกรรม 

จบการทดลอง 

งาน 

ทาทายสูง 

เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ 

เปาหมายมุงเรียนรู 

งาน 

ทาทายต่ํา 

งาน 

ทาทายต่ํา 

งาน 

ทาทายสูง 

งาน 

ทาทายต่ํา 

งาน 

ทาทายสูง 

งาน 

ทาทายสูง 

งาน 

ทาทายต่ํา 

           ภาพที่ 1 สรุปข้ันตอนการทดลอง 
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การตรวจสอบการจัดกระทําตามเงื่อนไข (Manipulation check) 
 การตรวจสอบการจัดกระทาํตามเงื่อนไขนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบวาผูรวมการทดลอง

รับรูวาตนอยูในเงื่อนไขเปาหมาย (เปาหมายมุงแสดงความสามารถหรือเปาหมายมุงเรียนรู) และ  

มีระดับความทาทาย (ความทาทายสูงหรอืความทาทายต่ํา) ตามเงื่อนไขที่จัดกระทาํหรือไม ซึง่   

ขอกระทงมทีัง้สิ้น 3 ขอ ใหเลอืกตอบระหวาง 2 ตัวเลือก ดงันี ้

 

1. คุณตองทํางานนี้ใหไดดีเพราะมกีารเปรียบเทียบผลงานกับผูอ่ืนใชหรือไม โดยให

เลือกตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช” 

2.  คุณพยายามเรียนรูทักษะจากการทาํงานมากกวาจะคํานึงถึงผลคะแนนที่ไดรับ         

ใชหรือไม โดยใหเลือกตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช” 

3. คุณคิดวา งานที่ทาํมีความยากงายเพยีงใด โดยใหเลอืกตอบวา “ยาก” หรือ “งาย” 
 

จากนั้นพิจารณาวาผูรวมการทดลองรับรูวาตนอยูในเงือ่นไขที่กําหนดใหหรือไม โดย      

คัดเลือกเฉพาะผูรวมการทดลองที่รับรูวาตนอยูในเงื่อนไขที่ถูกตอง เชน ขอกระทงที่ 1 สรางขึ้นเพื่อ

วัดเปาหมายมุงแสดงความสามารถ หากผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถตอบ “ใช”  จึงจะผานการคัดเลือก ในทํานองเดียวกันขอกระทงที ่2 สรางขึ้นเพื่อวัด       

เปาหมายมุงเรียนรู หากผูรวมการทดลองที่อยูในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูตอบ “ใช”  จึงจะผาน

การคัดเลือก สําหรับขอกระทงที่ 3 สรางขึน้เพื่อวัดความทาทายของงาน หากผูรวมการทดลองที่อยู

ในเงื่อนไขความทาทายสูงตอบ “ยาก”  จึงจะผานการคัดเลือก ในกรณีที่ผูรวมการทดลองตอบ     

ไมตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดจะถูกตัดออกไป  
 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยครัง้นี ้ใชการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวน   

สามทาง (Three-way ANOVA) ดวยการใชโปรแกรมเอสพีเอสเอส ฟอร วินโดวส  (SPSS for 

Windows)   
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บทที่ 3 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการศึกษานีเ้ปนการวิจัยเชงิทดลอง เพื่อศึกษาอทิธิพลของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

ลักษณะของเปาหมายและความทาทายของงานตอแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงาน ผูวิจัยขอ      

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้

 

การวิจยัครั้งนีว้ิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง (Three-way 

ANOVA) โดยมีตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร ไดแก บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (บุคคลที่หลงตนเองสงู

และต่ํา) เปาหมาย (เปาหมายมุงแสดงความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรู) และความทาทาย

ของงาน (งานที่มีความทาทายสูงและต่าํ) ตัวแปรตาม 2 ตัวแปร ตัวแปรตามตัวแรก ไดแก แรงจูงใจ

ในกิจกรรม ซึ่งมีคะแนน 2 คา เปนคาที่วัดจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมและเวลาที่ใชใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระ และตัวแปรตามอกีตัวหนึ่ง ไดแก ผลงาน  

 

ผูวิจัยเกบ็ขอมูลกับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั จาํนวน

ทั้งสิน้ 570 คน จาํแนกผูรวมการทดลองที่ทาํมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง โดยใชเกณฑใน

การแบงกลุมตัวอยางดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่73 ข้ึนไปและกลุมตํ่าเทากับ

เปอรเซ็นตไทลที่ 27 หรือตํ่ากวา ไดตัวอยางจาํนวน 330 คน โดยสุมตัวอยางเขาสูเงื่อนไขดวย

วิธีการสุมอยางงายใน 8 เงื่อนไข เงื่อนไขละ 20 คน รวมทั้งสิน้ 160 คน กาํหนดใหมสีัดสวนของ 

เพศชายและเพศหญิงในแตละเงื่อนไขเทา ๆ กนั ไดจํานวนเพศชายเงือ่นไขละ 8 คน รวม 64 คน 

และเพศหญงิเงื่อนไขละ 12 คน รวม 96 คน ซึ่งมีลักษณะตาง ๆ จําแนกตามเพศ อายุ คณะ ชัน้ป       

ดังแสดงในตารางที ่7 

 

 

 

 

 



 66 

 

ตารางที่ 7 

จํานวนและรอยละของผูรวมการทดลอง จาํแนกตามเพศ อายุ คณะและชั้นป 

ลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

        ชาย 

        หญงิ 

 

64 

96 

 

40.0 

60.0 

รวม 160 100.0 

อาย ุ

         17 

         18        

         19 

         20 

         21 

         22  

         23 

 

1 

28 

64 

38 

17 

9 

3 

 

0.6 

17.5 

40.0 

23.8 

10.6 

5.6 

1.9 

รวม 160 100.0 

คณะ 

         วิทยาศาสตรการกีฬา 

         สหเวชศาสตร 

         วิทยาศาสตร 

         อักษรศาสตร 

         ศิลปกรรมศาสตร 

         เศรษฐศาสตร 

         นิเทศศาสตร         

          รัฐศาสตร 

         พาณิชยศาสตรและการบัญชี 

         วิศวกรรมศาสตร 

         จิตวิทยา 

 

58  

16 

19 

2 

4 

1 

14 

9 

9 

6 

6 

 

 

36.3 

10.0 

11.9 

1.3 

2.5 

0.6 

8.8 

5.6 

5.6 

3.8 

3.8 
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ลักษณะ จํานวน (คน) รอยละ 

คณะ (ตอ)        

         เภสัชศาสตร 

         ครุศาสตร 

         สัตวแพทยศาสตร 

 

9 

4 

3 

 

5.6 

2.5 

1.9 

รวม 160 100.0 

ชั้นป 

         1 

         2 

         3 

         4 

 

77 

57 

16 

10 

 

48.1 

35.6 

10.0 

6.3 

รวม 160 100.0 

 

 
  การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

1. ตัวแปรแรงจูงใจในกิจกรรม 
แรงจูงใจในกิจกรรมมีคะแนน 2 คา คือ คาทีว่ัดจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมและ

เวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ 

 
1.1 คาที่วัดจากมาตรวัดแรงจูงใจในกจิกรรม 

ตารางที่ 8 เสนอผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบี่ยงเบน   

มาตรฐาน (SD) ของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของผูรวมการทดลองจาํแนกตาม

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงาน พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงูและมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ เมื่ออยูในเงื่อนไขความทาทายสูงมคีามัชฌิมเลข

คณิตของคะแนนจากมาตรวดัแรงจูงใจในกิจกรรมสูงที่สุด (M = 5.21, SD = 0.53) สวนผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและมีเปาหมายมุงเรียนรู เมื่ออยูในเงื่อนไขความทาทายต่ํามีคา

มัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมต่ําที่สุด (M = 4.45, SD = 0.73) เมือ่

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ระดับความทาทายสูง ทาํใหผูท่ีมีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมี

คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวดัแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 5.21, SD = 0.53) สูงกวา

ตารางที่ 7 (ตอ) 
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ระดับความทาทายต่ํา (M = 4.68, SD = 0.55) ในทํานองเดียวกัน ระดับความทาทายสูง ทาํใหผูที่

มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม 

(M = 4.62, SD = 0.81) สูงกวาระดับความทาทายต่ํา (M = 4.49, SD = 0.51) แตความแตกตาง

ไมมากเทาที่ปรากฏในผูทีม่บีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู  
 
ตารางที่ 8 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของแรงจูงใจในกิจกรรม (คะแนนจาก 

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรม) จําแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทาย

ของงาน (n = 20) 

ระดับความทาทาย  

ระดับความหลงตนเอง สูง  ต่ํา 

 

 

 

รวม 

         เปาหมาย M SD  M SD  M SD 

ความหลงตนเองสูง 

         มุงแสดงความสามารถ 

         มุงเรียนรู 

ความหลงตนเองต่ํา 

         มุงแสดงความสามารถ 

         มุงเรียนรู 

4.96 

5.21 

4.71 

4.68 

4.62 

4.74 

0.59 

0.53 

0.54 

0.66 

0.81 

0.48 

 4.56 

4.68 

4.45 

4.65 

4.49 

4.82 

0.65 

0.55 

0.73 

0.47 

0.51 

0.37 

 4.76 

4.94 

4.58 

4.66 

4.55 

4.78 

0.65 

0.60 

0.65 

0.57 

0.67 

0.43 

รวม 4.82 0.64  4.61 0.56  4.71 0.61 

 

 ตารางที่ 9 แสดงผลการวเิคราะหขอมูลดวยการวเิคราะหความแปรปรวนสามทาง ปรากฏ

วา ปฏิสัมพนัธระหวางบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงานไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ ปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายมีนัยสําคัญทาง

สถิติ, F(1,152) = 10.20, p < .01 ปฏิสัมพันธระหวางบคุลิกภาพแบบหลงตนเองและความ       

ทาทายของงานมีนยัสําคัญทางสถิต,ิ F(1,152) = 4.12, p < .05 แตปฏิสัมพันธระหวางเปาหมาย

และความทาทายของงานไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ สวนผลหลัก (main effect) ของความทาทาย

ของงานมนีัยสําคัญทางสถติิ, F(1,152) = 5.17, p < .05 เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิต ปรากฏ

วา ความทาทายสูง ทาํใหเกดิแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.82, SD = 0.64) มากกวาความทาทาย
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ต่ํา (M = 4.61, SD = 0.56) แตผลหลักของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  

 

ตารางที่ 9 

การวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของแรงจูงใจในกิจกรรม (คะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจ    

ในกิจกรรม)  

แหลงความแปรปรวน df F p 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (A) 

เปาหมาย (B) 

1 

1 

1.09 

0.59 

.299 

.443 

ความทาทายของงาน (C) 

A x B 

A x C 

B x C 

A x B x C 

ความคลาดเคลื่อน 

1 

1 

1 

1 

1 

152 

5.17* 

10.20** 

4.12* 

1.68 

0.03 

(0.34) 

.024 

.002 

.044 

.197 

.869 

 

รวม 159   

หมายเหตุ. คาตัวเลขในวงเล็บเปนคา MSerror   

*p < .05. **p < .01. 

 

 จากตารางที่ 9 จะเห็นไดวา ปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายมี

นัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในภาพที่ 2 
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.0

 
 

       เปาหมาย 

 

ภาพที ่2 ปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย 

 

 ผูวิจัยทําการทดสอบปฏิสัมพันธตอดวยวธิีการเปรียบตาง (contrast) ซึ่งเปนการทดสอบ

จากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ผลการวิเคราะหเรียงลําดับตามสมมติฐานขอที่ 1-4 ดังนี ้

 

สมมติฐานขอที่ 1 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

สมมติฐานขอที่ 2 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทาํให

เกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

สมมติฐานขอที่ 3 เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง     

ตนเองสงูมีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

สมมติฐานขอที่ 4 เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามี

แรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

  

ตารางที่ 10 สรุปคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนน

จากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม จําแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย ซึ่งใชใน

การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1-4 ดวยวิธีเปรียบตาง จะเหน็ไดวา ผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 

Hi Nar 

Lo Nar 

แร
งจ
ูงใ
จใ
นก
ิจก
รร
ม 

(ค
ะแ
นน
จา
กม
าต
รว
ัดแ
รง
จูง
ใจ
ใน
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เมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถมีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัด  

แรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.94, SD = 0.60) สูงกวาเมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงเรยีนรู             

(M = 4.58, SD = 0.65) สวนผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ เมื่อทาํงานโดยมีเปาหมายมุง

เรียนรูมีคามชัฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.78, SD = 0.43) 

สูงกวาเมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (M = 4.55, SD = 0.67) ในการทํางาน

โดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีคามชัฌิมเลขคณิตของ

คะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.94, SD = 0.60) สูงกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง

ตนเองต่ํา (M = 4.55, SD = 0.67) สวนการทํางานโดยมเีปาหมายมุงเรียนรู ผูที่มีบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองต่ํามีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.78,        

SD = 0.43) สูงกวาผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง (M = 4.58, SD = 0.65)  

  

ตารางที่ 10 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของแรงจงูใจในกิจกรรม (คะแนนจาก

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรม) จําแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย (n = 40) 

เปาหมาย  

บุคลิกภาพแบบ 

หลงตนเอง 
มุงแสดง

ความสามารถ 

 มุงเรียนรู 

 

 

 

รวม 

 M SD  M SD  M SD 

คนหลงตนเองสูง 

คนหลงตนเองต่ํา 

4.94 

4.55 

0.60 

0.67 

 4.58 

4.78 

0.65 

0.43 

 4.76 

4.66 

0.65 

0.57 

รวม 4.75 0.66  4.68 0.55  4.71 0.61 

   

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

  ผลจากการวิเคราะหการเปรียบตางของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม เมือ่

เปรียบเทียบผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและ

เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถมีแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.94, SD = 0.60) มากกวาเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู 
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(M = 4.58, SD = 0.65) อยางมนีัยสาํคัญทางสถิต,ิ F(1,156) = 7.51, p < .01 จึงสนับสนนุ  

สมมติฐานขอที่ 1  

 

เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลง   

ตนเองต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูและเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรยีนรู (M = 4.78, SD = 0.43) และใน   

เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (M = 4.55, SD = 0.67) มีแรงจูงใจในกิจกรรม             

ไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต,ิ F(1,156) = 2.81, p = .10 จึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 2  

 

 เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลง   

ตนเองสงูและต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมีแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.94, SD = 0.60) 

มากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 4.55, SD = 0.67) อยางมีนยัสําคญัทางสถิต,ิ 

F(1,156) = 8.58, p < .01 จงึสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 3  

 

เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลง  

ตนเองสงูและต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรยีนรู พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 4.78, SD = 0.43) และผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู            

(M = 4.58, SD = 0.65) มีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทางสถิต,ิ F(1,156) = 

2.22, p = .14 จึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 4  
 

ถึงแมวาปฏิสมัพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของ

งานไมมีนยัสําคัญทางสถิติ แตเนื่องจากคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมเปนสวนหนึ่งของ

ตัวแปรแรงจูงใจในกิจกรรมจึงจําเปนตองทดสอบตอดวยวิธีการเปรียบตาง เพื่อพิสูจนสมมติฐาน  

ขอที่ 9 ใหสมบูรณ 
 
สมมติฐานขอที่ 9 เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงมีแรงจงูใจในกิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสูงมากกวาการทาํงานที่มีความทาทายต่ํา 

ในขณะที่ระดบัความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจใน     

กิจกรรมแตกตางกนั 
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ผลการทดสอบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกจิกรรม 
ผลการวิเคราะหการเปรียบตางของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม โดยใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนสามทาง พบวา เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่บีุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูง มีคะแนนแรงจูงใจในกิจกรรม เมื่อทํางานทีม่ีความทาทายสงู (M = 5.21,      

SD = 0.53) สูงกวาเมื่อทํางานที่มีความทาทายต่ํา (M = 4.68, SD = 0.55) อยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติ, F(1,152) = 8.30, p < .01 สวนผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ ในเงื่อนไขเปาหมายมุง

แสดงความสามารถ พบวา การทาํงานที่มคีวามทาทายสูง ทําใหมีคะแนนแรงจงูใจในกิจกรรม     

(M = 4.62, SD = 0.81) ไมแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติจากการทํางานทีม่ีความทาทายต่าํ 

[(M = 4.49, SD = 0.51), F(1,152) = 0.47] ผลการวิเคราะหจงึสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 9  

 
 การวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม 

เนื่องจากปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทายของงานมี

นัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจยัจึงทดสอบตอดวยวิธีการเปรียบตาง ทัง้นี้เปนการเปรียบตางโดยใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 

 

ตารางที่ 11 สรุปคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนน

จากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม จําแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทายของงาน 

ซึ่งผูวิจยัวิเคราะหเพิ่มเตมิดวยการทดสอบการเปรียบตางเปนรายคู จะเหน็ไดวา ผูทีม่ีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูง เมื่อทาํงานที่มีความทาทายสูงมีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัด 

แรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.96, SD = 0.59) สูงกวาเมื่อทํางานทีม่ีความทาทายต่าํ (M = 4.56, 

SD = 0.65) สวนผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เมื่อทํางานทีม่ีความทาทายสงูมีคามัชฌิมเลข

คณิตของคะแนนจากมาตรวดัแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 4.68, SD = 0.66) สูงกวาเมื่อทํางานที่มี

ความทาทายต่ํา (M = 4.65, SD = 0.47) ในการทํางานที่มีความทาทายสูง ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองสงูมีคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม  (M = 4.96,      

SD = 0.59) สูงกวาผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (M = 4.68, SD = 0.66) สวนการทํางาน    

ที่มีความทาทายต่ํา ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามคีามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจาก    

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรม (M = 4.65, SD = 0.47) สูงกวาผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

(M = 4.56, SD = 0.65)  
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ตารางที่ 11 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของแรงจูงใจในกิจกรรม (คะแนนจาก

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรม) จําแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทายของงาน  

(n = 40) 

ระดับความทาทาย  

บุคลิกภาพแบบ 

หลงตนเอง 
สูง  ต่ํา 

 

 

 

รวม 

 M SD  M SD  M SD 

คนหลงตนเองสูง 

คนหลงตนเองต่ํา 

4.96 

4.68 

0.59 

0.66 

 4.56 

4.65 

0.65 

0.47 

 4.76 

4.66 

0.65 

0.57 

รวม 4.82 0.64  4.61 0.56  4.71 0.61 

   

เพื่อใหเห็นภาพการปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทายของ

งานชัดเจนขึน้ จึงขอนาํเสนอดวยภาพที่ 3 

 

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.0

 
 

ความทาทายของงาน 

 

ภาพที ่3 ปฏิสมัพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทายของงาน 
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ผลการวิเคราะหการเปรียบตางของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เมื่อทํางานทีม่ีความทาทายสูงมีแรงจงูใจในกิจกรรม (M = 4.96,   

SD = 0.59) มากกวาเมื่อทาํงานทีม่ีความทาทายต่ํา (M = 4.56, SD = 0.65) อยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ, F(1,156) = 8.78, p < .01  

 

เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลง  

ตนเองต่ํา พบวา เมื่อทาํงานที่มีความทาทายสูง (M = 4.68, SD = 0.66) และทํางานที่มีความ    

ทาทายต่ํา (M = 4.65, SD = 0.47) มีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ,   

F(1,156) = 0.03 

 

เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม ในเงื่อนไขงานทีม่ีความทาทาย

สูง พบวา ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจงูใจในกิจกรรม (M = 4.96, SD = 0.59) 

มากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 4.68, SD = 0.66) อยางมีนยัสําคญัทางสถิต,ิ 

F(1,156) = 4.47, p < .05  

 

เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม ในเงื่อนไขงานทีม่ีความทาทาย

ต่ํา พบวา ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (M = 4.65, SD = 0.47) และผูที่มีบุคลกิภาพแบบ

หลงตนเองสงู (M = 4.56, SD = 0.65) มีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทาง 

สถิติ, F(1,156) = 0.46 

 
   1.2 เวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ 

ตารางที่ 12 เสนอผลการวิเคราะหคามชัฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) ของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอสิระของผูรวมการทดลองจําแนกตามบุคลกิภาพแบบ

หลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงาน พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและมี

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ เมื่ออยูในเงื่อนไขความทาทายสูงมคีามัชฌิมเลขคณิตของเวลาที่

ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระสูงที่สุด (M = 4.75, SD = 1.12) สวนผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงและมีเปาหมายมุงเรียนรู เมื่ออยูในเงื่อนไขความทาทายต่ํามีคามัชฌิมเลขคณิตของเวลาที่ใชใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระตํ่าที่สุด (M = 3.00, SD = 2.51) เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

ระดับความทาทายสูง ทําใหผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีคามชัฌิมเลขคณิตของเวลาที่ใช
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ในชวงเวลาการเลือกอิสระ (M = 4.75, SD = 1.12) สูงกวาระดับความทาทายต่ํา (M = 4.00,   

SD = 2.05) ในทาํนองเดียวกัน ระดับความทาทายสูง ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามี

คามัชฌิมเลขคณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ (M = 3.25, SD = 2.45) สูงกวาระดับ

ความทาทายต่ํา (M = 2.75, SD = 2.55)  

 

ตารางที่ 12 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของแรงจูงใจในกิจกรรม (เวลาที่ใชใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระ) จําแนกตามบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของ

งาน (n = 20) 

ระดับความทาทาย  

ระดับความหลงตนเอง สูง  ต่ํา 

 

 

 

รวม 

         เปาหมาย M SD  M SD  M SD 

ความหลงตนเองสูง 

         มุงแสดงความสามารถ 

         มุงเรียนรู 

ความหลงตนเองต่ํา 

         มุงแสดงความสามารถ 

         มุงเรียนรู 

4.37 

4.75 

4.00 

3.00 

3.25 

2.75 

1.68 

1.12 

2.05 

2.48 

2.45 

2.55 

 3.50 

4.00 

3.00 

2.63 

2.75 

2.50 

2.32 

2.05 

2.51 

2.53 

2.55 

2.57 

 

 

3.94 

4.38 

3.50 

2.81 

3.00 

2.63 

2.06 

1.68 

2.32 

2.50 

2.48 

2.53 

รวม 3.69 2.21  3.06 2.45  3.37 2.35 

หมายเหตุ. เวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระมีหนวยเปนนาที 

 

ตารางที่ 13 แสดงผลการวเิคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง 

ปรากฏวา ปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงานไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ ปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายไมมนีัยสําคัญทาง

สถิติ ปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทายของงานไมมนียัสําคัญทาง

สถิติ ปฏิสัมพนัธระหวางเปาหมายและความทาทายของงานไมมนีัยสําคัญทางสถติิ สวนผลหลัก

ของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมีนยัสําคญัทางสถิต,ิ F(1,152) = 9.74, p < .01 เมื่อพิจารณาคา

มัชฌิมเลขคณิต ปรากฏวา ความหลงตนเองสูง ทาํใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 3.94,       
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SD = 2.06) มากกวาความหลงตนเองต่ํา (M = 2.81, SD = 2.50) แตผลหลักของเปาหมายและ

ความทาทายของงานไมมนียัสําคัญทางสถิติ  

 

ตารางที่ 13 

การวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของแรงจูงใจในกิจกรรม (เวลาทีใ่ชในชวงเวลาการเลือก

อิสระ)  

แหลงความแปรปรวน df F p 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (A) 

เปาหมาย (B) 

1 

1 

   9.74** 

3.01 

 .002 

 .085 

ความทาทายของงาน (C) 

A x B 

A x C 

B x C 

A x B x C 

ความคลาดเคลื่อน 

1 

1 

1 

1 

1 

152 

3.01 

0.48 

0.48 

0.00 

0.12 

(5.20) 

 .085 

 .489 

 .489 

1.000 

 .729 

 

รวม 159   

หมายเหตุ. คาตัวเลขในวงเล็บเปนคา MSerror   

**p < .01. 
 

ถึงแมวาปฏิสมัพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายไมมีนัยสาํคัญทาง

สถิติ แตเนื่องจากเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระเปนสวนหนึ่งของตัวแปรแรงจงูใจในกจิกรรม

จึงจําเปนตองทดสอบตอดวยวิธีการเปรียบตาง ทัง้นี้เปนการเปรียบตางโดยใชการวเิคราะหความ

แปรปรวนสองทาง เพื่อพิสูจนสมมติฐานขอที่ 1-4 ใหสมบูรณ 

 

สมมติฐานขอที่ 1 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

สมมติฐานขอที่ 2 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทาํให

เกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 
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สมมติฐานขอที่ 3 เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง      

ตนเองสงูมีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

สมมติฐานขอที่ 4 เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ําม ี       

แรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

 

 ตารางที่ 14 สรุปคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของเวลาที่ใช

ในชวงเวลาการเลือกอิสระ จาํแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย ซึ่งใชในการ

ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1-4 ดวยวิธเีปรียบตาง จะเหน็ไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงู เมื่อ

ทํางานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถมีคามัชฌิมเลขคณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการ

เลือกอิสระ เพือ่ทําแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาฉบับใหม (M = 4.38, 

SD = 1.68) สงูกวาเมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงเรียนรู (M = 3.50, SD = 2.32) เชนเดียวกับผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ เมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถมีคามัชฌิมเลข

คณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ เพื่อทําแบบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห   

และแกปญหาฉบับใหม (M = 3.00, SD = 2.48) สูงกวาเมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงเรียนรู        

(M = 2.63, SD = 2.53) ในการทาํงานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่บีุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองสงูมีคามัชฌิมเลขคณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ เพื่อทําแบบวัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาฉบับใหม (M = 4.38, SD = 1.68) สูงกวา ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 3.00, SD = 2.48) สวนการทาํงานโดยมีเปาหมายมุงเรียนรู     

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีคามัชฌิมเลขคณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ 

เพื่อทาํแบบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาฉบับใหม (M = 3.50, SD = 2.32) 

สูงกวา ผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (M = 2.63, SD = 2.53)  
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ตารางที่ 14 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของแรงจูงใจในกิจกรรม (เวลาที่ใชใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระ) จําแนกตามบุคลกิภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย (n = 40) 

เปาหมาย  

บุคลิกภาพแบบ 

หลงตนเอง 
มุงแสดง

ความสามารถ 

 มุงเรียนรู 

 

 

 

รวม 

 M SD  M SD  M SD 

คนหลงตนเองสูง 

คนหลงตนเองต่ํา 

4.38 

3.00 

1.68 

2.48 

 3.50 

2.63 

2.32 

2.53 

 

 

3.94 

2.81 

2.06 

2.50 

รวม 3.69 2.21  3.06 2.45  3.37 2.35 

   

เพื่อใหเห็นภาพการปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายชัดเจนขึ้น 

จึงขอนําเสนอดวยภาพที่ 4 
 

2.5

3.0

3.5

4.0

4.5

 
 

      เปาหมาย 

ภาพที ่4 ปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย 
 
 
 

Hi Nar 

Lo Nar 

PG MG 

แร
งจ
ูงใ
จใ
นก
ิจก
รร
ม 

(เว
ลา
ที่ใ
ชใ
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เว
ลา
กา
รเล

ือก
อิส
ระ

) 
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ผลการวิเคราะหทดสอบสมมติฐาน 
ผลจากการวิเคราะหการเปรียบตางของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระเมื่อ

เปรียบเทียบผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและ

เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ (M = 4.38, SD = 1.68) และในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู (M = 3.50, SD = 2.32) 

มีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ, F(1,156) = 2.95, p = .09 จึงปฏิเสธ

สมมติฐานขอที่ 1  

 

เมื่อเปรียบเทยีบเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง

ต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรยีนรูและเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรยีนรู (M = 2.63, SD = 2.53) และเงื่อนไข       

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ (M = 3.00, SD = 2.48) มีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ, F(1,156) = 0.54 จึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 2  

 

เมื่อเปรียบเทยีบเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง

สูงและต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงู (M = 4.38, SD = 1.68) มีแรงจูงใจในกิจกรรม

มากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 3.00, SD = 2.48) อยางมีนยัสําคญัทางสถิต,ิ 

F(1,156) = 7.29, p < .01 จงึสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 3  

 

เมื่อเปรียบเทยีบเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระของผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง

สูงและต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู ผูที่มีบคุลิกภาพแบบ

หลงตนเองต่ํา (M = 2.63, SD = 2.53) และผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู (M = 3.50,      

SD = 2.32) มีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทางสถิต,ิ F(1,156) = 2.95,        

p = .09 จึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 4  
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ถึงแมวาปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของ

งานไมมีนยัสําคัญทางสถิติ แตเนื่องจากเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระเปนสวนหนึง่ของ     

ตัวแปรแรงจูงใจในกิจกรรมจึงจําเปนตองทดสอบตอดวยวิธีการเปรียบตาง เพื่อพิสูจนสมมติฐาน 

ขอที่ 9 ใหสมบูรณ 

 

สมมติฐานขอที่ 9 เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงมีแรงจงูใจในกิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสูงมากกวาการทาํงานที่มีความทาทายต่ํา 

ในขณะที่ระดบัความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจใน     

กิจกรรมแตกตางกนั 

 
ผลการทดสอบเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ 
ผลการวิเคราะหการเปรียบตางของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ โดยใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนสามทาง พบวา เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่บีุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูง มีแรงจูงใจในกิจกรรมเมื่อทํางานที่มคีวามทาทายสูง (M = 4.75, SD = 1.12) 

กับการทํางานที่มีความทาทายต่ํา (M = 4.00, SD = 2.05) ไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ, 

F(1,152) = 1.08, p = .30 สวนผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ พบวา การทํางานทีม่ีความทาทายสูง ทาํใหมีแรงจูงใจในกิจกรรม (M = 3.25,     

SD = 2.45) ไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติจากการทาํงานที่มคีวามทาทายต่ํา [(M = 2.75, 

SD = 2.55), F(1,152) = 0.48] ผลการวิเคราะหจงึสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 9 บางสวน  
 

สรุปผลการวิเคราะหการเปรียบตางตามสมมติฐานขอที่ 1-4 ของคาที่วดัจากมาตรวัด   

แรงจูงใจในกิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอสิระ พบวา สมมติฐานขอที่ 1 เมื่อวิเคราะห

การเปรียบตางของคาที่วัดจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง ใน

เงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถมีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จึงสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 1 แตเมื่อวิเคราะหการเปรียบตางของเวลา

ที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงู ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถมีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติจากเงื่อนไขเปาหมายมุง

เรียนรู จงึปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 1 ดังนั้นการเปรียบตางของคาที่วัดจากมาตรวัดแรงจูงใจใน        

กิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระจึงมีความแตกตางกนั 
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สมมติฐานขอที่ 2 เมื่อวิเคราะหการเปรียบตางของคาที่วดัจากมาตรวัดแรงจูงใจใน        

กิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา ใน  

เงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรูมแีรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทางสถิตจิากเงื่อนไข         

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ จงึปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 2 ดังนั้นการเปรียบตางของคาที่วัดจาก

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระจึงมีความสอดคลองกัน 

สมมติฐานขอที่ 3 เมื่อวิเคราะหการเปรียบตางของคาที่วดัจากมาตรวัดแรงจูงใจใน        

กิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองต่ําอยางมนียัสําคัญทางสถิติ จึงสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 3 ดงันัน้การเปรียบตาง

ของคาทีว่ัดจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมและเวลาทีใ่ชในชวงเวลาการเลือกอิสระจึงมีความ       

สอดคลองกัน 

สมมติฐานขอที่ 4 เมื่อวิเคราะหการเปรียบตางของคาที่วดัจากมาตรวัดแรงจูงใจใน        

กิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํมีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติจากผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู จงึปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 4 ดังนัน้การเปรียบตางของคาทีว่ัดจาก

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระจึงมีความสอดคลองกัน  

 
2. ตัวแปรผลงาน 
    ตารางที่ 15 เสนอผลการวเิคราะหคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) ของผลงานของผูรวมการทดลองจาํแนกตามบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความ

ทาทายของงาน พบวา ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

เมื่ออยูในเงื่อนไขความทาทายสูงมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงานสงูทีสุ่ด (M = 124.50,           

SD = 21.58) สวนผูรวมการทดลองที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและมีเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ เมื่ออยูในเงื่อนไขความทาทายต่ํามีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงานต่ําทีสุ่ด             

(M = 93.00, SD = 20.29) เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ระดบัความทาทายสูง ทําใหผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีคามชัฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 124.50, SD = 21.58) สูงกวา

ระดับความทาทายต่ํา (M = 93.00, SD = 20.29) ในทาํนองเดียวกัน ระดับความทาทายสูง ทําให

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 97.75, SD = 17.95) สูง
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กวาระดับความทาทายต่ํา (M = 91.50, SD = 20.97) แตความแตกตางไมมากเทาที่ปรากฏในผูที่

มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง  
 
ตารางที่ 15 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของผลงาน จาํแนกตามบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงาน (n = 20) 

ระดับความทาทาย  

ระดับความหลงตนเอง สูง  ต่ํา 

 

 

 

รวม 

         เปาหมาย M SD  M SD  M SD 

ความหลงตนเองสูง 

         มุงแสดงความสามารถ 

         มุงเรียนรู 

ความหลงตนเองต่ํา 

         มุงแสดงความสามารถ 

         มุงเรียนรู 

111.25 

124.50 

98.00 

97.00 

97.75 

96.25 

23.20 

21.58 

16.42 

19.51 

17.95 

21.39 

 96.13 

93.00 

99.25 

91.13 

91.50 

90.75 

22.77 

20.29 

25.15 

21.11 

20.97 

21.78 

 

 

103.69 

108.75 

98.63 

94.06 

94.63 

93.50 

24.07 

26.11 

20.97 

20.41 

19.53 

21.49 

รวม 104.13 22.47  93.63 21.96  98.88 22.76 

 

ตารางที่ 16 แสดงผลการวเิคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง 

ปรากฏวา ปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงานมี

นัยสําคัญทางสถิติ F(1,152) = 5.90, p < .05 ปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและ

เปาหมายไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและความทาทาย

ของงานไมมนียัสําคัญทางสถิติ แตปฏิสัมพันธระหวางเปาหมายและความทาทายของงานมี

นัยสําคัญทางสถิติ F(1,152) = 6.46, p < .05 สวนผลหลักของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองมี

นัยสําคัญทางสถิติ, F(1,152) = 8.54, p < .01 เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิต ปรากฏวา ความ

หลงตนเองสงู ทําใหเกิดผลงาน (M = 103.69, SD = 24.07) มากกวาความหลงตนเองต่ํา           

(M = 94.06, SD = 20.41) ผลหลักของความทาทายของงานมนีัยสาํคัญทางสถิติ, F(1,152) = 

10.16,  p < .01 เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิต ปรากฏวา ความทาทายสูง ทําใหเกิดผลงาน     

(M = 104.13, SD = 22.47) มากกวาความทาทายต่ํา (M = 93.63, SD = 21.96) แตผลหลักของ

เปาหมายไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  
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ตารางที่ 16 

การวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของผลงาน  

คูเปรียบเทียบ df F p 

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง (A) 

ลักษณะของเปาหมาย (B) 

1 

1 

  8.54** 

2.92 

.004 

.090 

ความทาทายของงาน (C) 

A x B 

A x C 

B x C 

A x B x C 

ความคลาดเคลื่อน 

1 

1 

1 

1 

1 

152 

10.16** 

1.87 

1.97 

6.46* 

5.90* 

(434.11) 

.002 

.174 

.162 

.012 

.016 

 

รวม 159   

หมายเหตุ. คาตัวเลขในวงเล็บเปนคา MSerror   

*p < .05. **p < .01. 

 

แมวาปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายไมมนีัยสําคัญทางสถิติ

แตเนื่องจากพบปฏิสัมพันธระหวางบุคลกิภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของงาน

มีนัยสาํคัญทางสถิติ ผูวิจัยจงึทดสอบตอดวยวธิีการเปรยีบตาง ทัง้นีเ้ปนการเปรยีบตางโดยใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง เพื่อพสิูจนสมมติฐานขอที่ 5-8 ใหสมบูรณ 

 

สมมติฐานขอที่ 5 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ทาํใหสามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

สมมติฐานขอที่ 6 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู ทาํให

สามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

สมมติฐานขอที่ 7 เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบ          

หลงตนเองสงู สามารถทําผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

สมมติฐานขอที่ 8 เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา สามารถ

ทําผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง 
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 ตารางที่ 17 สรุปคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของผลงาน

จําแนกตามบคุลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย ซึง่ใชในการทดสอบสมมติฐานขอที่ 5-8 ดวย

วิธีเปรียบตาง จะเหน็ไดวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เมื่อทาํงานโดยมีเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 108.75, SD = 26.11) สูงกวาเมื่อทํางานโดย

มีเปาหมายมุงเรียนรู (M = 98.63, SD = 20.97) สวนผูทีม่ีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เมื่อ

ทํางานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 94.63,        

SD = 19.53) สูงกวาเมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงเรียนรูเล็กนอย (M = 93.50, SD = 21.49) ใน

การทาํงานที่มเีปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมคีามัชฌิม   

เลขคณิตของผลงาน (M = 108.75, SD = 26.11) สูงกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา       

(M = 94.63, SD = 19.53) สวนในการทํางานโดยมีเปาหมายมุงเรียนรู ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงูมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 98.63, SD = 20.97) สูงกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองต่ํา (M = 93.50, SD = 21.49)  

  

ตารางที่ 17 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของผลงาน จาํแนกตามบุคลิกภาพแบบ

หลงตนเองและเปาหมาย (n = 40) 

เปาหมาย  

บุคลิกภาพแบบ 

หลงตนเอง 
มุงแสดง

ความสามารถ 

 มุงเรียนรู 

 

 

 

รวม 

 M SD  M SD  M SD 

คนหลงตนเองสูง 

คนหลงตนเองต่ํา 

108.75 

94.63 

26.11 

19.53 

 98.63 

93.50 

20.97 

21.49 

 

 

103.69 

94.06 

24.07 

20.41 

รวม 101.69 23.99  96.06 21.25  98.88 22.76 

 

เพื่อใหเห็นภาพการปฏิสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมายชัดเจนขึ้น 

จึงขอนําเสนอดวยภาพที่ 5 
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เปาหมาย 

 

ภาพที ่5 ปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเองและเปาหมาย 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

  ผลจากการวิเคราะหการเปรียบตางของผลงาน เมื่อเปรียบเทียบผูที่มบีุคลิกภาพแบบ   

หลงตนเองสงู ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถและเงื่อนไขเปาหมายมุงเรยีนรู พบวา    

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (M = 108.75,     

SD = 26.11) สามารถทําผลงานไดดีกวาเงือ่นไขเปาหมายมุงเรียนรู (M = 98.63, SD = 20.97) 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ, F(1,156) = 4.18, p < .05 จงึสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 5  

 

เมื่อเปรียบเทยีบผลงานของผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมาย      

มุงเรียนรูและเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู (M = 93.50, SD = 21.49) และเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ (M = 94.63, SD = 19.53) สามารถทําผลงานไดไมแตกตางอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติ, F(1,156) = 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 6  

 

เมื่อเปรียบเทยีบผลงานของผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและต่ํา ในเงื่อนไข         

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มี

Hi Nar 
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บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู (M = 108.75, SD = 26.11) สามารถทําผลงานไดดีกวาผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ (M = 94.63, SD = 19.53) อยางมีนยัสาํคัญทางสถิต,ิ F(1,156) = 

8.13, p < .01 จึงสนับสนนุสมมติฐานขอที่ 7  

 

เมื่อเปรียบเทยีบผลงานของผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและต่ํา ในเงื่อนไข          

เปาหมายมุงเรียนรู พบวา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา       

(M = 93.50, SD = 21.49) และผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง (M = 98.63, SD = 20.97) 

สามารถทําผลงานไดไมแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ, F(1,156) = 1.07, p = .30 จึงปฏิเสธ

สมมติฐานขอที่ 8  

 

เนื่องจากปฏิสมัพันธระหวางบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง เปาหมายและความทาทายของ

งานมนีัยสําคญัทางสถิติ ผูวิจัยจงึทดสอบตอดวยวิธกีารเปรียบตาง เพื่อพิสูจนสมมติฐานขอที่ 10  
 

สมมติฐานขอที่ 10 เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลง      

ตนเองสงูมีผลงานในการทาํงานทีม่ีความทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่ํา 

ในขณะที่ระดบัความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีผลงานแตกตาง

กัน 

 
 ผลการทดสอบผลงาน 

ผลการวิเคราะหการเปรียบตางของผลงาน โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนสามทาง 

พบวา เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู สามารถทาํผลงาน 

เมื่อทํางานที่มคีวามทาทายสูง (M = 124.50, SD = 21.58) ไดดีกวาเมื่อทํางานที่มคีวามทาทาย

ต่ํา [(M = 93.00, SD = 20.29), F(1,152) = 22.86, p < .001] สวนผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองต่ํา ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ พบวา การทํางานที่มีความทาทายสงู ทาํให

มีผลงาน (M = 97.75, SD = 17.95) ไมแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติจากการทาํงานที่มี

ความทาทายต่ํา [(M = 91.50, SD = 20.97), F(1,152) = 0.90] ผลการวิเคราะหจึงสนับสนนุ

สมมติฐานขอที่ 10  
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 การวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม 
เนื่องจากปฏิสัมพันธระหวางเปาหมายและความทาทายของงานมนีัยสําคัญทางสถติิ        

ผูวิจัยจงึทดสอบตอดวยวิธกีารเปรียบตาง ทั้งนี้เปนการเปรียบตางโดยใชการวเิคราะหความ    

แปรปรวนสองทาง 

 

ตารางที่ 18 สรุปคามัชฌิมเลขคณิต (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของผลงาน 

จําแนกตามเปาหมายและความทาทายของงาน ซึ่งผูวิจยัวิเคราะหเพิม่เติมดวยการทดสอบการ

เปรียบตางเปนรายคู จะเหน็ไดวา ผูรวมการทดลองทีม่ีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ เมื่อทาํงาน

ที่มีความทาทายสูงมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 111.13, SD = 23.82) สูงกวาเมื่อทํางาน

ที่มีความทาทายต่ํา (M = 92.25, SD = 20.38) สวนผูทีม่ีเปาหมายมุงเรียนรู เมื่อทํางานทีม่ีความ

ทาทายสูงมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 97.13, SD = 18.84) สูงกวาเมื่อทาํงานที่มีความ

ทาทายต่ํา (M = 95.00, SD = 23.62) ในการทาํงานที่มคีวามทาทายสูง ผูที่มีเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถมีคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 111.13, SD = 23.82) สูงกวาผูที่มีเปาหมาย

มุงเรียนรู (M = 97.13, SD = 18.84) สวนการทาํงานที่มคีวามทาทายต่ํา ผูทีม่ีเปาหมายมุงเรียนรูมี

คามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน (M = 95.00, SD = 23.62) สูงกวาผูทีม่ีเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ (M = 92.25, SD = 20.38)  

  

ตารางที่ 18 

คามัชฌิมเลขคณิต (M) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของผลงาน จาํแนกตามเปาหมายและ

ความทาทายของงาน (n = 40) 

ระดับความทาทาย  

เปาหมาย สูง ต่ํา 

 

 

 

รวม 

 M SD  M SD  M SD 

มุงแสดงความสามารถ 

มุงเรียนรู 

111.13 

97.13 

23.82 

18.84 

 92.25 

95.00 

20.38 

23.62 

 101.69 

96.06 

23.99 

21.25 

รวม 104.13 22.47  93.63 21.96  98.88 22.76 

   

เพื่อใหเห็นภาพการปฏิสัมพนัธระหวางเปาหมายและความทาทายของงานชัดเจนขึ้น จึง

ขอนําเสนอดวยภาพที่ 6 
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                                                          ความทาทายของงาน 

 

ภาพที ่6 ปฏิสัมพันธระหวางเปาหมายและความทาทายของงาน 

 

ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบของผลงาน พบวา ผูที่มเีปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

เมื่อทํางานที่มคีวามทาทายสูง สามารถทาํผลงาน (M = 111.13, SD = 23.82) ไดดีกวาเมื่อ

ทํางานทีม่ีความทาทายต่าํ (M = 92.25, SD = 20.38) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ, F(1,156) = 

15.04, p < .001  

 

เมื่อเปรียบเทยีบผลงานของผูที่มีเปาหมายมุงเรียนรู พบวา เมื่อทาํงานที่มีความทาทายสงู 

(M = 97.13, SD = 18.84) และทํางานทีม่ีความทาทายต่ํา (M = 95.00, SD = 23.62) สามารถทาํ

ผลงานไดไมแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ, F(1,156) = 0.19 

 

เมื่อเปรียบเทยีบผลงาน ในเงื่อนไขงานที่มคีวามทาทายสูง พบวา ผูทีม่ีเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ สามารถทาํผลงาน (M = 111.13, SD = 23.82) ไดดีกวาผูที่มีเปาหมายมุงเรียนรู 

(M = 97.13, SD = 18.84) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ, F(1,156) = 8.27, p < .01  
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เมื่อเปรียบเทยีบผลงาน ในเงื่อนไขงานที่มคีวามทาทายต่ํา พบวา ผูทีม่ีเปาหมายมุงเรียนรู      

(M = 95.00, SD = 23.62) และผูที่มีเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (M = 92.25, SD = 20.38) 

สามารถทําผลงานไดไมแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ, F(1,156) = 0.32 
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สรุปผลการวจิัยตามสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 19 

สรุปผลการวิจยัตามสมมติฐานในตัวแปรแรงจูงใจในกิจกรรมของคาทีว่ัดจากมาตรวดัแรงจูงใจใน

กิจกรรม 

ขอที่ สมมติฐานการวิจยั ผลการวิเคราะห 

1 Hi Nar: PG > MG สนับสนุนสมมติฐาน 

2 Lo Nar: MG > PG ปฏิเสธสมมติฐาน 
Lo Nar: MG ≈ PG 

3 PG: Hi Nar > Lo Nar สนับสนุนสมมติฐาน 

4 MG: Lo Nar > Hi Nar ปฏิเสธสมมติฐาน 
MG: Lo Nar ≈ Hi Nar 

9 PG & Hi Nar & Hi Ch > PG & Hi Nar & Lo Ch 

PG & Lo Nar & Hi Ch ≈ PG & Lo Nar & Lo Ch 

สนับสนุนสมมติฐาน 

 ผลการวิเคราะหเพิม่เติม 

Hi Nar: Hi Ch > Lo Ch 

 

 Lo Nar: Hi Ch ≈ Lo Ch  

 Hi Ch: Hi Nar > Lo Nar  

 Lo Ch: Lo Nar ≈ Hi Nar  

 

ตารางที่ 20 

สรุปผลการวิจยัตามสมมติฐานในตัวแปรแรงจูงใจในกิจกรรมของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือก

อิสระ 

ขอที่ สมมติฐานการวิจยั ผลการวิเคราะห 

1 Hi Nar: PG > MG ปฏิเสธสมมติฐาน 
Hi Nar: PG ≈ MG 

2 Lo Nar: MG > PG ปฏิเสธสมมติฐาน 
Lo Nar: MG ≈ PG 

3 PG: Hi Nar > Lo Nar สนับสนุนสมมติฐาน 
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ขอที่ สมมติฐานการวิจยั ผลการวิเคราะห 

4 MG: Lo Nar > Hi Nar ปฏิเสธสมมติฐาน 
MG: Lo Nar ≈ Hi Nar 

9 PG & Hi Nar & Hi Ch > PG & Hi Nar & Lo Ch 

PG & Lo Nar & Hi Ch ≈  PG & Lo Nar & Lo Ch 

สนับสนุนสมมติฐานบางสวน 
PG & Hi Nar & Hi Ch ≈   

PG & Hi Nar & Lo Ch 

 

ตารางที่ 21 

สรุปผลการวิจยัตามสมมติฐานในตัวแปรผลงาน 

ขอที่ สมมติฐานการวิจยั ผลการวิเคราะห 

5 Hi Nar: PG > MG สนับสนุนสมมติฐาน 

6 Lo Nar: MG > PG ปฏิเสธสมมติฐาน 
Lo Nar: MG ≈ PG 

7 PG: Hi Nar > Lo Nar สนับสนุนสมมติฐาน 

8 MG: Lo Nar > Hi Nar ปฏิเสธสมมติฐาน 
MG: Lo Nar ≈ Hi Nar 

10 PG & Hi Nar & Hi Ch > PG & Hi Nar & Lo Ch 

PG & Lo Nar & Hi Ch ≈ PG & Lo Nar & Lo Ch 

สนับสนุนสมมติฐาน 

 ผลการวิเคราะหเพิม่เติม 

PG: Hi Ch > Lo Ch 

 

 MG: Hi Ch ≈  Lo Ch  

 Hi Ch: PG > MG  

 Lo Ch: MG ≈ PG  

หมายเหตุ.  Hi Nar ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง; Lo Nar ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา.                

PG เปาหมายมุงแสดงความสามารถ; MG เปาหมายมุงเรียนรู. Hi Ch ความทาทายสูง; Lo Ch ความทาทายต่ํา. 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 20 (ตอ) 



 93 

 

บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชงิทดลอง เร่ือง”อิทธิพลของบคุลิกภาพแบบ       

หลงตนเอง ลกัษณะของเปาหมายและความทาทายของงานตอแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงาน“ นี ้  

สามารถอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานไดดังนี ้

 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลสามารถอธิบายตามแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยั ไดดังนี ้

 

 สมมติฐานขอที่ 1 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงเรียนรู 
 
 จากผลการวิเคราะหคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา สําหรับผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เมื่อทํางานโดยมีเปาหมายมุงแสดงความสามารถเกิดแรงจูงใจใน           

กิจกรรมมากกวาเมื่อมีเปาหมายมุงเรียนรูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจยัและแนวคิดเชงิทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพแบบหลงตนเองในประเด็นทีว่า ผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูงมีลักษณะของการเห็นวาตนเหนือกวาผูอ่ืน มีความสําคัญ เปนคนพิเศษ มีความ

โดดเดน โดยเฉพาะชืน่ชอบการเปนที่สนใจ ทาํใหผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูพยายามเพิ่ม

คุณคาในตนเอง โดยการประเมินตนทางบวก มีความลําเอียงเขาขางตนเอง มักชอบการแขงขัน

และเปรียบเทยีบกับผูอ่ืน เพราะจะเปนโอกาสในการเพิม่คุณคาในตนเอง (Campbell et al., 2000) 

และเปนการรักษาภาพลักษณทางบวกของตน (Robins & Beer, 2001) ทําใหผูที่มีบคุลิกภาพแบบ

หลงตนเองชอบการแขงขันและมักเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ืน ดังนัน้ เมื่ออยูในเงื่อนไขเปาหมายมุง

แสดงความสามารถที่สงเสรมิใหผูทีม่ีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูงไดแสดงออกถึงศกัยภาพและ

ความสามารถ รวมทั้งไดแขงขันและมีการประเมินตนเองกับผูอ่ืน (Harackiewicz & Elliot, 1993) 

จึงสงผลใหเกดิแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวา 

 สวนผลการวิเคราะหจากเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ ซึ่งพบวา สําหรับผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมไม

แตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับเปาหมายมุงเรียนรู  อาจเนื่องมาจากชวงเวลาทีผู่รวมการ
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ทดลองมาเขารวมการทดลอง มกัเปนเวลาหลังเลกิเรียนหรือเปนชวงเวลากอนกลับบาน ซึ่งบางครั้ง

อาจจัดเปนชวงเวลาที่ไมเหมาะสมตอการทาํการทดลอง เนื่องจากผูรวมการทดลองเกดิความ

เหนื่อยลาจากการเรียนหรืออาจตองรีบกลบัเพื่อไปทาํธุระหรือกิจกรรมอื่น ๆ ประกอบกับเปนชวง

สัปดาหใกลสอบ อาจทําใหผูรวมการทดลองตองรีบกลับไปอานหนงัสอื จึงสงผลใหผูรวมการ

ทดลองไมสนใจทํากิจกรรมเปาหมายในการทดลองเทาที่ควร อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาคามัชฌิม

เลขคณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ ปรากฏวา ในเปาหมายมุงแสดงความสามารถ   

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงใชเวลาในการเลือกทาํงานที่คลายคลึงกับชวงทดลอง             

(M = 4.38, SD = 1.68) มากกวาในเปาหมายมุงเรียนรู (M = 3.50, SD = 2.32) จึงอาจกลาวได

วา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงู เมื่อมีโอกาสที่จะไดแสดงออกถึงความสามารถแลวก็จะ

แสดงศักยภาพของตนอยางเต็มที ่จงึใชเวลาทํางานทีม่ลัีกษณะคลายคลึงกับชวงทดลองใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระมากกวาเมื่ออยูในเปาหมายมุงเรียนรูที่มุงเนนเรื่องการพัฒนาความรูทกัษะ 

แตไมมุงหวงัใหเกิดการแขงขันหรือคํานึงถงึผลงานแตอยางใด 

 

สมมติฐานขอที่ 2 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทาํให

เกิดแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 

จากผลการวิเคราะหคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการ

เลือกอิสระ พบวา สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทาํใหเกิดแรงจงูใจ

ในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติกับเปาหมายมุงแสดงความสามารถ การที่ผลเปน

เชนนี้อาจเนื่องมาจากผูรวมการทดลองในงานวิจยันี้เปนนิสิตนักศกึษา ซึ่งอยูในวยัแขงขันและยงั

ไดรับอิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมมาก เด็กในสังคมไทยปจจุบันโดยเฉพาะวยัเรียนไดรับ

การปลูกฝง อบรม ในลักษณะที่สงเสริมใหแสดงความสามารถ เพื่อแขงขันกับผูอ่ืนมาตัง้แตวัยเด็ก 

สังเกตจากคะแนนของมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมระหวางผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและ

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ อยางไรกต็ามเมื่อ

พิจารณาคามชัฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา เปาหมายมุง  

เรียนรู ทําใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจงูใจในกิจกรรม (M = 4.78, SD = 0.43) สูง

กวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ (M = 4.55, SD = 0.67) จึงอาจกลาวไดวา ผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองต่ํา มีแนวโนมทีจ่ะมุงการเรียนรูและพยายามฝกฝนทกัษะของตนมากกวาจะ

คํานึงถึงการแสดงความสามารถและแขงขันกับผูอ่ืนเพยีงอยางเดียว 
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สมมติฐานขอที่ 3 เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบ         

หลงตนเองสงูมีแรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 
 

จากผลการวิเคราะหคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมแีรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํอยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ 

Harackiewicz และ Elliot (1998) ทีพ่บวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถจะเพิม่แรงจูงใจใน   

กิจกรรม เมื่อบุคคลมีจุดประสงคทีมุ่งแสดงความสามารถ ซึ่งสอดคลองกับลักษณะของผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูที่มกัอวดความสามารถของตนดวยการเลือกทํางานทีม่ีความยาก 

(Wallace & Baumeister, 2002) นอกจากนี้ยงัชอบการเปรียบเทียบและแขงขันกับผูอ่ืน เพราะ

ตองการเปนทีย่อมรับหรือช่ืนชมจากบุคคลทั่วไป  

สวนผลการวิเคราะหจากเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ พบวา เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมแีรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํอยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 อาจเนื่องมาจากในเงื่อนไข

เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงใหความสนใจกับกิจกรรม

เปาหมายในการทดลองมากกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา เพราะลักษณะของผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู มกัชอบแสดงศักยภาพ ความสามารถ ตองการใหตนเปนจุดสนใจ 

รวมถึงพยายามทําทุกวิถทีางเพื่อแสดงใหเห็นวาตนเหนอืกวาผูอ่ืน จงึเกิดแรงจูงใจในการทํางาน

เปาหมายในชวงเวลาการเลอืกอิสระ 
 

สมมติฐานขอที่ 4 เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ําม ี        

แรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 

 

จากผลการวิเคราะหคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา เปาหมายมุงเรยีนรู 

ทําใหผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามแีรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทาง

สถิติกับผูที่มบีคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงู อาจเนื่องมาจากพืน้ฐานของเปาหมายมุงเรียนรูที่มี

แนวคิดของการฝกฝนทกัษะ พัฒนาการเรียนรู โดยไมไดมุงการแขงขัน (Farwell & Wohlwend-

Lloyd, 1998) แตในสภาวะปจจุบันที่บุคคลตองเรงพฒันาศักยภาพของตน จึงเกิดความคิดในการ

เปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน ทําใหผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงและต่ําพยายามแสดง

ความสามารถ โดยบางครั้งอาจจะคํานึงถึงการแขงขันกับผูอ่ืนเปนสาํคญั แตเมื่อพิจารณาคา
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มัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองต่ํา มีเปาหมายมุงเรียนรู (M = 4.78, SD = 0.43) มากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูง (M = 4.58, SD = 0.65) จึงอาจกลาวไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา มกัเกิดการ

ฝกฝน พยายามเรียนรูและมุงพัฒนาตนเองเปนสาํคัญ (Farwell & Wohlwend-Lloyd, 1998) 

มากกวาจะคํานึงถงึการแสดงออกซึ่งความสามารถและการแขงขันเชนเดียวกับผูที่มีบคุลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูง 

สวนผลการวิเคราะหจากเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ พบวา เปาหมายมุงเรยีนรู 

ทําใหผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามแีรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทาง

สถิติกับผูที่มบีคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงู อาจเนื่องมาจากขอสันนิษฐานดังที่กลาวไวใน      

สมมติฐานขอที่ 1 

 

สมมติฐานขอที่ 5 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ทาํใหสามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงเรียนรู 
 

 จากผลการวิเคราะหผลงาน พบวา สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เปาหมาย

มุงแสดงความสามารถ ทาํใหเกิดผลงานดีกวาเปาหมายมุงเรียนรูอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยและแนวคิดเชงิทฤษฎีเกี่ยวกบับุคลิกภาพแบบหลงตนเองในประเด็น

เดียวกับสมมติฐานขอที ่1 เนื่องจากระดับแรงจูงใจในกิจกรรมของบุคคลมีความสอดคลองกับ

ผลงานที่เกิดขึ้น ดังนัน้ ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู เมื่ออยูในเงือ่นไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ มักทําผลงานไดดีกวาเมื่ออยูในเงื่อนไขเปาหมายมุงเรียนรู เพราะมีความมุงมั่นที่จะ

ไดแสดงออกถึงศักยภาพและความสามารถเหนือกวาผูอ่ืน (Bushman & Baumeister, 1998) 

 

สมมติฐานขอที่ 6 สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู ทาํให

สามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 

จากผลการวิเคราะหผลงาน พบวา สําหรับผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ เปาหมาย

มุงเรียนรู ทาํใหเกิดผลงานไดไมแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิติกับเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ อาจเนื่องมาจากขอสันนิษฐานดังที่กลาวไวในสมมติฐานขอที่ 2 เนื่องจากระดับ

แรงจูงใจในกิจกรรมของบุคคลมีความสอดคลองกับผลงานที่เกิดขึ้น ดงันัน้ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบ
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หลงตนเองต่ํา เมื่อไดรับการปลูกฝง อบรมในลักษณะที่เปนการสงเสรมิใหแสดงความสามารถ เพือ่

แขงขันกับผูอ่ืนมาตัง้แตวัยเด็ก ทาํใหบุคคลไมเพียงสนใจที่จะพัฒนาทกัษะของตน แตมีการ

ประเมินผลงานของตนกับผูอ่ืนดวย เมื่อพจิารณาคามัชฌิมเลขคณิตของผลงาน พบวา สําหรับ      

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหมีผลงานดกีวา          

(M = 94.63, SD = 19.53) เปาหมายมุงเรียนรู (M = 93.50, SD = 21.49) จึงอาจกลาวไดวา ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํเนนการแสดงความสามารถ คํานึงถึงผลคะแนนและการทําผลงาน

ใหไดดีมากกวาที่จะคาํนงึถงึการฝกทักษะและพัฒนาการเรียนรูเพียงอยางเดยีว 

 

สมมติฐานขอที่ 7 เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง      

ตนเองสงู สามารถทาํผลงานไดดีกวาผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 
 

 จากผลการวิเคราะหคะแนนจากผลงาน พบวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่

มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง สามารถทาํผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัและแนวคิดเชงิทฤษฎีเกี่ยวกับ

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองในประเด็นเดยีวกับสมมติฐานขอที่ 3 เนื่องจากระดับแรงจูงใจใน        

กิจกรรมของบคุคลมีความสอดคลองกับผลงานที่เกิดขึ้น ดังนัน้ ในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถที่เนนภาวะของการแขงขันและเปรียบเทยีบผลงานกับผูอ่ืนเปนสาํคัญ ซึ่งสอดคลอง

กับผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูที่ชอบความโดดเดน เปนที่ยอมรับ มักแสดงความเหนือกวา

ผูอ่ืน จงึชอบการเปรียบเทยีบและแขงขันกับผูอ่ืน ทาํใหสามารถทําผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองต่ํา 

 

สมมติฐานขอที่ 8 เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํา สามารถ

ทําผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง 

 

จากผลการวิเคราะหคะแนนจากผลงาน พบวา เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพ

แบบหลงตนเองต่ํา สามารถทําผลงานไดไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกับผูที่มีบุคลิกภาพ

แบบหลงตนเองสูง อาจเนื่องมาจากขอสันนิษฐานดงัที่กลาวไวในสมมติฐานขอที ่4 เนื่องจากระดับ

แรงจูงใจในกิจกรรมของบุคคลมีความสอดคลองกับผลงานที่เกิดขึ้น ดงันัน้ ในเปาหมายมุงเรียนรูที่

เนนในเรื่องการฝกฝน พัฒนาทักษะของบคุคลมากกวาจะคํานงึผลคะแนน แตในสภาวะปจจุบันที่
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หลอหลอมใหบุคคลตองขวนขวาย มานะพยายาม ตอสู แขงขัน สงผลใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลง

ตนเองสงูและต่ําเกิดแนวคิดและมุมมองวาจะตองพัฒนาศักยภาพของตนใหเทาเทยีมหรือสูงกวา  

ผูอ่ืน ทําใหการทําผลงานไมเปนเพยีงการฝกฝน พัฒนาทักษะของตนเทานั้น แตยังตองแสดง

ความสามารถดวยการทําผลงานใหสงูกวาผูอ่ืน เพื่อโอกาสหรือผลประโยชนที่ดีกวา แตเมื่อ

พิจารณาคามชัฌิมเลขคณิตของผลงาน พบวา ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง สามารถทํา

ผลงาน (M = 98.63, SD = 20.97) ไดดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา (M = 93.50,     

SD = 21.49) จึงอาจกลาวไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสูง ในบางครั้งอาจตองการฝกฝน

และพัฒนาทักษะในการทาํผลงานมากกวาจะคํานงึถงึผลคะแนนแตเพยีงอยางเดียว เพราะการ

พัฒนาทักษะเปนพืน้ฐานที่สงเสริมใหบุคคลเกิดความสามารถในการทาํผลงานตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

สมมติฐานขอที่ 9 เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

สูงมีแรงจงูใจในกิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสูงมากกวาการทาํงานที่มีความทาทายต่ํา 

ในขณะที่ระดบัความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจใน      

กิจกรรมแตกตางกนั 

 

จากผลการวิเคราะหคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม พบวา เมื่อเปาหมายมุง

แสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมแีรงจูงใจในกิจกรรมในการทาํงานที่มี

ความทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่าํอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

ในขณะที่ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํมีแรงจูงใจในกิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทาย

สูงไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติกบัการทาํงานทีม่ีความทาทายต่ํา จากประเด็นที่วาผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง มักจะประเมินความสามารถหรือระดับสติปญญาสูงเกนิความเปนจริง 

ซึ่งบุคคลที่รับรูวาตนมีความสามารถสงู มกัจะเกิดความเชื่อมั่นที่เอื้อประโยชนตอการทํางานยาก 

(Atkinson, 1985 อางถงึใน Wallace & Baumeister, 2002) สอดคลองกับงานวิจัยของ Meyer 

(1987 อางถึงใน Wallace & Baumeister) ที่พบวา คนที่ประเมนิระดบัความสามารถของตนวาอยู

ในระดับสูง มกัรายงานวาจะเกิดความพยายามในการทาํงานที่มีความยากมากกวางานที่มีความ

งาย ทาํใหผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจงูใจในกิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทาย

สูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่าํในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ จากแนวคิด

ขางตนแสดงใหเหน็วาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีความพยายามที่จะลงทนุลงแรงในการ
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ทํากจิกรรมหรือการงานที่มีความยาก เพื่อเปนการแสดงศักยภาพ ความสามารถ ความเหนือกวา   

ผูอ่ืน ซึง่เปนการเพิ่มคุณคาในตนเอง สวนในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํจะมีแรงจงูใจในกิจกรรมไมแตกตางกนัทั้งในเงื่อนไขที่มีความทาทาย

สูงและต่ํา อาจเนื่องมาจากตามปกติผูทีม่บีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํ มกัจะพยายามเรียนรู 

พัฒนาทักษะ ฝกฝนตนเองเปนสําคัญ จงึไมสนใจวาตนจะเผชิญกับงานที่มีความทาทายสูงหรือตํ่า 

สวนผลการวิเคราะหจากเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ พบวา เมื่อเปาหมายมุง

แสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมแีรงจูงใจในกิจกรรมในการทาํงานที่มี

ความทาทายสูงไมแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติกบัการทาํงานทีม่ีความทาทายต่ํา อาจ

เนื่องมาจากขอสันนษิฐานดงัที่กลาวไวในสมมติฐานขอที่ 1 อยางไรก็ตามเมื่อพจิารณาคามัชฌิม

เลขคณิตของเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ ปรากฏวา เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงใชเวลาเลือกทํางานทีค่ลายคลึงกับชวงทดลอง ในเงื่อนไขที่มี

ความทาทายสูง (M = 4.75, SD = 1.12) มากกวาเงื่อนไขที่มีความทาทายต่าํ (M = 4.00,       

SD = 2.05) จึงอาจกลาวไดวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงู เมื่ออยูในสถานการณที่ตอง

แขงขันหรือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน รวมทัง้เผชิญกับการทาํงานที่มีความทาทายสูง มกัจะแสดงออกถึง

ความสามารถและศักยภาพของตน จงึใชเวลาทํางานทีม่ลีักษณะคลายคลึงกับชวงทดลองใน

ชวงเวลาการเลือกอิสระมากกวาเมื่อทํางานที่มีความทาทายต่ํา สวนในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่าํ จะมีแรงจูงใจในกิจกรรมไมแตกตางกนัทั้งใน

เงื่อนไขทีม่ีความทาทายสงูและต่ํา อาจเนือ่งมาจากขอสันนษิฐานขางตน 

 

สมมติฐานขอที่ 10 เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลง      

ตนเองสงูมีผลงานในการทาํงานทีม่ีความทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่ํา 

ในขณะที่ระดบัความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีผลงานแตกตาง

กัน 

 

จากผลการวิเคราะหคะแนนจากผลงาน พบวา เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูทีม่ี

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีผลงานในการทํางานที่มีความทาทายสูงมากกวาการทาํงานที่มี

ความทาทายต่ําอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 ในขณะที่ผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง

ต่ํามีผลงานจากการทาํงานทีม่ีความทาทายสูงไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกบัการทาํงาน

ที่มีความทาทายต่ํา ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยและแนวคดิเชิงทฤษฎีเกีย่วกับบุคลิกภาพแบบหลง
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ตนเองในประเด็นเดียวกับสมมติฐานขอที่ 9 เนื่องจากระดับแรงจูงใจในกิจกรรมของบุคคลมีความ

สอดคลองกับผลงานที่เกิดขึ้น ดังนัน้ ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูมีความพยายามทํา       

กิจกรรมหรือการงานทีม่ีความยาก โดยพิจารณาในงานวจิัยของ Wallace และ Baumeister  

(2002) พบวา ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูจะทําผลงานไดดีขึ้นในเงื่อนไขเปาหมายทีม่ีความ

ทาทายสูง โดยเฉพาะจะทําผลงานไดดีที่สดุเมื่องานดังกลาวเปนงานทีต่นคิดวาจะทาํสําเรจ็ไดยาก 

สวนในเงื่อนไขเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา จะสามารถทาํ

ผลงานไดไมแตกตางกนัทั้งในเงื่อนไขที่มีความทาทายสูงและต่ํา อาจเนื่องมาจากขอสันนษิฐาน

ดังที่กลาวไวในสมมติฐานขอที่ 9 

 

 กลาวโดยสรุป งานวิจัยเรื่องนี้ไดแสดงใหเห็นวา เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํให   

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานมากกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

แตสําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา ในเปาหมายมุงเรียนรูและเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถไมทําใหเกิดแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ

แตเมื่อดูคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนจากมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงาน พบวา ผูที่ม ี        

เปาหมายมุงเรียนรู มีแนวโนมของแรงจงูใจในกิจกรรมและผลงานมากกวาเปาหมายมุงแสดง

ความสามารถ ตัวแปรที่มีอิทธิพลเดนชัดมากในงานนี้คือ ระดับความทาทายของงาน ซึ่งพบวา เมื่อ

งานทีท่ํามีระดับความทาทายสูง ผูปฏิบัตงิานไมวาจะเปนผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูหรือ

ต่ําตางมีแรงจงูใจในกจิกรรมและผลงานสูงกวา เมื่องานทีท่ํามีระดับความทาทายต่ํา  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
1. เพื่อศึกษาอิทธิพลของเปาหมายมุงแสดงความสามารถและเปาหมายมุงเรียนรูตอ     

แรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานของผูที่มีบคุลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ํา 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของความทาทายตอแรงจูงใจในกิจกรรมและผลงานของผูที่ม ี    

บุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงูและต่ํา 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหเกิด

แรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงเรียนรู 

 2. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทําใหเกิดแรงจงูใจใน     

กิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 3. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจูงใจใน

กิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา 

 4. เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจงูใจในกิจกรรม    

มากกวาผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 

 5. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํให

สามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงเรยีนรู 

 6. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหสามารถทําผลงาน

ไดดีกวาเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 7. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง สามารถทํา

ผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่าํ 

 8. เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา สามารถทําผลงานไดดีกวา

ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง 
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9. เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจงูใจใน

กิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสงูมากกวาการทาํงานที่มีความทาทายต่ํา ในขณะที่ระดับ

ความทาทายของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจูงใจในกิจกรรมแตกตางกนั 

10. เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมีผลงานใน

การทาํงานที่มคีวามทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่าํ ในขณะที่ระดบัความทาทาย

ของงานไมทาํใหผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ํามีผลงานแตกตางกนั 

 
กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนสิิตปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั จํานวน

ทั้งสิน้ 570 คน จาํแนกผูรวมการทดลองที่ทาํมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง โดยใชเกณฑใน

การแบงกลุมตัวอยางดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซน็ตไทลที ่73 ข้ึนไปและกลุมตํ่าเทากับ

เปอรเซ็นตไทลที่ 27 หรือตํ่ากวา ไดตัวอยางจาํนวน 330 คน โดยสุมตัวอยางเขาสูเงื่อนไขดวย

วิธีการสุมอยางงายใน 8 เงื่อนไข เงื่อนไขละ 20 คน รวมทั้งสิน้ 160 คน กาํหนดใหมสีัดสวนของเพศ

ชายและเพศหญิงในแตละเงือ่นไขเทา ๆ กนั ไดจํานวนเพศชายเงื่อนไขละ 8 คน รวม 64 คน และ

เพศหญงิเงื่อนไขละ 12 คน รวม 96 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง แบบวัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา และมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม 

 
1. มาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง   

      เปนมาตรที่พัฒนาข้ึนเพือ่ใชวัดความหลงตนเอง ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก ดาน

อํานาจหนาที่ (Authority) ดานความสามารถในการพึง่ตนเอง (Self-Sufficiency) ดานความ

เหนือกวาผูอ่ืน (Superiority) ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) ดานการแสวงหา

ผลประโยชน (Exploitativeness) ดานความทะนงตน (Vanity) และดานการสมควรไดมากกวาที่

เปนอยู (Entitlement) มทีั้งสิน้ 51 ขอกระทง เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต (Likert Scale) มี  

5 ระดับ  
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2. แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
     เปนแบบวดัที่นําแนวคิดมาจากแบบวดัความถนัด (Aptitude Test) และแบบวัด       

สติปญญา (Intelligence Test) โดยแบบทดสอบดังกลาวประกอบดวยหลายมิติ แตมิติที่นาํมาใช

ในครั้งนี ้ประเมินจากมิตทิี่มคีวามสอดคลองและนิยมใชในการทําแบบวัดความถนัดและแบบวัด

สติปญญา ซึ่งเหมาะทีจ่ะนาํมาประยกุตใชในการศึกษาเกี่ยวกบัการคดิวิเคราะหและแกปญหา 

ประกอบดวย 5 มิติ ไดแก มิติสัมพันธแบบอนุกรมมิติ (Abstract Reasoning) มิติสัมพันธแบบภาพ

ซอน (Pattern Synthesis) มิติสัมพันธแบบไมเขาพวก (Figure Classifications) มิติสัมพันธแบบ

อุปมาอุปไมย (Figure Analogies) และมิติสัมพันธแบบภาพเหมือน (Form Perception) โดยมีขอ

คําถามทัง้สิ้น 40 ขอ จําแนกเปนขอคําถามที่จัดอยูในระดบังาย 10 ขอ แบงออกเปนมติิ มิติละ 2 

ขอ ขอคําถามที่อยูในระดับปานกลาง 20 ขอ แบงออกเปนมิติ  มติิละ 4 ขอ และขอคําถามที่อยูใน

ระดับยาก 10 ขอ แบงออกเปนมิติ มิติละ 2 ขอ และไดพัฒนางานที่มีลกัษณะเชนเดยีวกนันี้ขึน้อีก 

1 ชุด มี 40 ขอ เพื่อใชทดสอบในชวงเวลาอิสระ ทัง้นี้ใหเลือกคําตอบทีถู่กตองเพียงคําตอบเดียวจาก 

4 ตัวเลือก โดยตอบถูกไดขอละ 5 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน 

 
3. มาตรวัดแรงจูงใจในกจิกรรม 
     ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแปลและพัฒนามาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมของ Deci และ Ryan 

(1994) ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานความสนใจและความสนุกสนาน (Interest/Enjoyment) 

ดานการรับรูความสามารถ (Perceived Competence) ดานความพยายามและความสําคัญ 

(Effort/Importance) ดานความกดดันและความเครียด (Pressure/Tension) ดานการรับรู

ทางเลือก (Perceived Choice) และดานคุณคาและการใชประโยชน (Value/Usefulness) มี            

ขอกระทงแบงออกเปนดาน ดานละ 12 ขอ รวมทั้งสิน้ 72 ขอ เปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรต 

(Likert Scale) มี 7 ระดับ  

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ทาํการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลกบันิสิตระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั โดยกลุมตัวอยางตองกรอกขอมูลสวนตัวที่ประกอบดวย ชื่อ นามสกลุ หมายเลข

โทรศัพทและวนัเวลาที่สะดวกเขารวมการทดลอง รวมทัง้ทาํมาตรวัดบคุลิกภาพแบบหลงตนเอง 

จากนั้นจาํแนกผูรวมการทดลอง โดยใชเกณฑในการแบงกลุมตัวอยางที่มีบุคลิกภาพแบบหลง

ตนเองสงูและต่ํา ดวยการแบงกลุมสูงเทากับเปอรเซ็นตไทลที่ 73 ขึน้ไปและกลุมตํ่าเทากับ

เปอรเซ็นตไทลที่ 27 หรือตํ่ากวา 
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2. นัดหมายใหมาเขารวมการทดลอง โดยสุมผูรวมการทดลองเขาสูเงือ่นไขใดเงื่อนไขหนึ่ง

เพียงเงื่อนไขเดียวใน 8 เงื่อนไข โดยควบคุมใหแตละเงือ่นไขมีผูรวมการทดลองเทา ๆ กัน เงื่อนไขละ 

20 คน ทัง้นี้สุมผูรวมการทดลองที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูเขาสูเงื่อนไขใดเงื่อนไขหนึง่ใน 4 

เงื่อนไขและสุมผูรวมการทดลองที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่ําเขาสูเงื่อนไขใดเงือ่นไขหนึง่ใน 4 

เงื่อนไข  

3. ผูวิจยักลาวทักทายและอธิบายวิธทีํากิจกรรมแกผูรวมการทดลอง ในขณะผูรวมการ

ทดลองทําแบบวัดการคิดวิเคราะหและแกปญหา และตรวจสอบการจดักระทําตามเงื่อนไขนัน้ 

ผูวิจัยจะจับเวลาจนครบ 20 นาที เมื่อหมดเวลา จึงเก็บแบบวัดและขออนุญาตนาํแบบวัดไปตรวจ

นอกหอง โดยในระหวางที่รอนี้ ผูรวมการทดลองสามารถเลือกทาํกิจกรรมตาง ๆ ในชวงเวลาการ

เลือกอิสระ ไดแก แบบวัดทีม่ีลักษณะเดียวกับที่ใชในการทดลอง แตเปนฉบับใหม หนงัสือทองเทีย่ว 

หนงัสือนิตยสาร และเกมปริศนาตัวเลข  

 4. ผูวิจยัคอยสังเกตวาผูรวมการทดลองจะทําอะไรระหวางเวลาอิสระ 5 นาท ีเมื่อครบ      

5 นาทีแลว ผูวจิัยจะเดินเขามาในหองและแจกมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมใหประเมิน  

 5. เมื่อผูรวมการทดลองทํามาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรมเสร็จแลว จะไดรับผลจากการทํา

แบบวัดการคดิวิเคราะหและแกปญหา จากนัน้ผูวิจัยกลาวขอบคุณและขอความรวมมือใหเกบ็

ขอมูลเกี่ยวกับการทดลองนี้ไวเปนความลับ โดยหลงัจากเสร็จการทดลองแลว ผูวิจัยจะสงจดหมาย

ที่แสดงถงึวัตถปุระสงคของการศึกษาและผลสรุปที่ไดจากการทดลองตามที่อยูที่ใหไว 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยครัง้นี้ใชการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยวธิีการวิเคราะหความแปรปรวน    

สามทาง (Three-way ANOVA) และการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) 

ดวยการใชโปรแกรมเอสพีเอสเอส ฟอร วนิโดวส  (SPSS for Windows)  

 
ผลการวิจัย 

1. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดงความสามารถทําใหเกิด

แรงจูงใจในกิจกรรมมากกวาเปาหมายมุงเรียนรูอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรูทําใหเกิดแรงจงูใจใน     

กิจกรรมไมแตกตางจากเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

3. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจูงใจใน

กิจกรรมมากกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ําอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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4. เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํามีแรงจงูใจในกิจกรรม       

ไมแตกตางจากผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 

5. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํให

สามารถทําผลงานไดดีกวาเปาหมายมุงเรยีนรูอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 6. สําหรับผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหสามารถทําผลงาน

ไดไมแตกตางจากเปาหมายมุงแสดงความสามารถ 

 7. เปาหมายมุงแสดงความสามารถ ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูง สามารถทํา

ผลงานไดดีกวาผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองต่าํอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 8. เปาหมายมุงเรียนรู ทาํใหผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่ํา สามารถทําผลงานได      

ไมแตกตางจากผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสงู 

 9. เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลิกภาพแบบหลงตนเองสูงมีแรงจงูใจใน

กิจกรรมในการทํางานที่มีความทาทายสงูมากกวาการทาํงานที่มีความทาทายต่ําอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิติที่ระดบั .01 ในขณะที่ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํมีแรงจูงใจในกิจกรรมในการ

ทํางานทีม่ีความทาทายสงูไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกับการทํางานที่มีความทาทายต่าํ 

10. เมื่อเปาหมายมุงแสดงความสามารถ ผูที่มีบุคลกิภาพแบบหลงตนเองสงูมีผลงานใน

การทํางานที่มคีวามทาทายสูงมากกวาการทํางานที่มีความทาทายต่าํอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .001 ในขณะที่ผูที่มบีุคลิกภาพแบบหลงตนเองต่าํมีผลงานในการทํางานที่มีความทาทายสูง

ไมแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติกับการทํางานที่มีความทาทายต่าํ 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ในการวิจยัครั้งนี้ไดศึกษาเกี่ยวกับแรงจงูใจในกจิกรรม ซึ่งวัดจาก 2 แหลงคือ วัดจาก

มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ ทําใหเกิดผลดใีนการ

เปรียบเทียบและเปนเครื่องยืนยนัถงึผลของแรงจูงใจในกิจกรรมที่ไดวามีความถูกตองและแมนยาํ 

แตมีขอที่ตองควบคุมคือ เวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ 

2. จากการวิจยัครั้งนี้ไดเหน็ถึงความแตกตางของระดับแรงจูงใจในกิจกรรมที่วัดจากมาตร

วัดแรงจูงใจในกิจกรรมและเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระ แมวางานวิจยัที่ผานมาได

กําหนดใหใชเวลาในชวงเวลาการเลือกอิสระ 5 นาที เปนสวนมาก และงานวจิัยนีก้็ไดทําตาม

รูปแบบดังกลาว แตจากผลการวิจยั พบวา หากไดเพิ่มเวลาที่ใชในชวงเวลาการเลือกอิสระจะทาํให

เห็นภาพของระดับแรงจูงใจในกิจกรรมที่ชดัเจนยิง่ขึ้น 
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3. จากผลการวิจัยครั้งนี้ไดพบปฏิสัมพันธระหวางบุคลกิภาพแบบหลงตนเองและความ   

ทาทายของงาน ซึง่เปนประเด็นทีน่าสนใจ ดังนัน้จึงควรทาํการศึกษาเพิม่เติมในอนาคต 
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ภาคผนวก ก 
ขอกระทงของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง จําแนกเปน 7 องคประกอบ 
 
ดานอํานาจหนาที่ (Authority) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วนัวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

 

1    + 

13    + 

19    + 

26   
 

 - 

 

27    + 

30    + 

36    - 

38    + 

50    - 

56    + 

61    - 

65    - 

71    + 

78    - 

83    + 

89    - 

95    + 

102    + 

108    - 

115    - 

117    + 

121    - 
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ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self-Sufficiency) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วันวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

8    - 

11    + 

18    - 

25    + 

35    + 

42    - 

49    + 

55    + 

57    - 

64    + 

68    - 

77    - 

85    + 

92    - 

98    + 

100    - 

110    - 

114    + 

122    - 

 

 

 

 

 

 
 



 116 

 
ดานความเหนือกวาผูอ่ืน (Superiority) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วันวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

2    + 

7    + 

10    + 

 

14    - 

17    + 

20    - 

24    + 

34    + 

40    - 

43    - 

51    + 

60    - 

67    + 

72    - 

79    + 

88    + 

94    + 

101    - 

106    + 

112    + 

120    - 
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ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วันวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

3    + 

6    + 

9    + 

16    - 

31    - 

45    + 

46    - 

52    + 

73    + 

80    - 

86    - 

93    - 

96    + 

103    + 

107    + 

113    - 

118    + 
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ดานการแสวงหาผลประโยชน (Exploitativeness) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วันวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

4    - 

21    + 

28    - 

37    - 

44    + 

54    + 

58    + 

62    + 

69    - 

74    + 

90    + 

97    - 

105    + 

111    + 

116    - 
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ดานความทะนงตน (Vanity) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วันวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

5    + 

15    + 

23    - 

32    - 

41    + 

47    + 

53    - 

66    + 

76    + 

81    + 

84    - 

91    + 

99    - 

109    + 

119    - 

123    + 
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ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู (Entitlement) 
ขอที่ ขอกระทงเดิม ขอกระทงที่สรางเพิ่ม (+ , -) 

 ขอกระทง 
พรสวรรค 

(2547) 

ขอกระทง 
นิภาพร,วันวสิาข 

(2549) 

ขอกระทง 
กันยารัตน,สคุนธา 

 

12    - 

22    + 

29    + 

33    - 

39    + 

48    + 

59    - 

63    - 

70    - 

75    - 

82    + 

87    - 

104    - 
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ภาคผนวก ข 
ตาราง ข 1 
ผลการทดสอบคาทีและการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองในขั้นสราง 

การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง  

(n = 135) 

กลุมต่ํา  

(n = 140) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวางขอ

กับคะแนนรวมของขอ 

อื่น ๆ (CITC) (N = 500) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอที่

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   123 ขอ 111 ขอ  

1  A 3.72 1.05 2.60 0.85 9.711** .000 .4359 .4368 ผาน 

2  SU 3.53 1.27 2.12 1.04 10.010** .000 .4385 .4603 ผาน 

3  EX 3.83 0.93 2.02 1.04 16.636** .000 .5963 .6134 ผาน 

4 R EP 3.72 1.07 3.51 0.99 1.699* .045 .1348 .1087 ผาน 

5  V 3.93 1.02 2.91 0.97 8.551** .000 .3650 .3708 ผาน 

6  EX 3.70 0.92 2.04 0.84 15.622** .000 .5729 .5882 ผาน 

7  SU 3.82 0.97 2.12 0.84 15.504** .000 .5969 .6115 ผาน 

8 R SE 3.07 1.35 2.94 1.41 0.833 .203 .0309 - ไมผาน 

9  EX 3.81 1.02 3.45 0.98 3.020** .002 .2296 .2280 ผาน 

10  SU 3.39 1.15 2.11 0.85 10.549** .000 .4277 .4539 ผาน 

11  SE 3.23 1.24 2.26 1.00 7.109** .000 .3738 .3864 ผาน 

12 R EN 2.64 1.20 2.06 1.05 4.311** .000 .1906 .1898 ผาน 

13  A 3.70 0.95 2.61 0.96 9.508** .000 .4561 .4479 ผาน 

14 R SU 2.41 1.07 2.48 0.95 -0.557 .289 -.0301 - ไมผาน 

15  V 3.96 1.06 3.06 1.09 6.931** .000 .2847 .2955 ผาน 

16 R EX 3.32 1.19 2.68 1.10 4.634** .000 .2675 .2706 ผาน 

17  SU 3.37 1.02 1.90 0.77 13.448** .000 .5343 .5493 ผาน 

18 R SE 2.80 1.11 2.83 1.08 -0.213 .416 .0001 - ไมผาน 

19  A 3.91 0.89 2.76 1.03 9.854** .000 .4770 .4743 ผาน 

20 R SU 3.21 1.15 2.44 1.01 5.907** .000 .2961 .2828 ผาน 

21  EP 3.69 1.00 2.94 0.97 6.284** .000 .3773 .3677 ผาน 

22  EN 3.38 1.27 2.35 1.11 7.115** .000 .2993 .3173 ผาน 

23 R V 3.96 1.09 2.85 1.14 8.194** .000 .3679 .3710 ผาน 

24  SU 2.92 1.21 1.76 0.71 9.670** .000 .4578 .4727 ผาน 

25  SE 2.99 1.16 2.04 0.93 7.540** .000 .3204 .3249 ผาน 
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การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง  

(n = 135) 

กลุมต่ํา  

(n = 140) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวางขอ

กับคะแนนรวมของขอ 

อื่น ๆ (CITC) (N = 500) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอที่

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   123 ขอ 111 ขอ  

26 R A 3.79 0.99 3.01 1.03 6.369** .000 .3044 .2962 ผาน 

27  A 3.72 0.91 2.56 0.87 10.820** .000 .5066 .5034 ผาน 

28 R EP 3.46 1.05 3.24 1.11 1.659* .049 .1358 .1137 ผาน 

29  EN 3.62 1.07 2.61 0.82 8.744** .000 .3977 .4065 ผาน 

30  A 3.95 0.99 3.64 0.96 2.600* .005 .2164 .2015 ผาน 

31 R EX 3.39 1.08 2.43 1.11 7.254** .000 .3358 .3316 ผาน 

32 R V 3.99 1.11 3.36 1.15 4.617** .000 .2091 .2056 ผาน 

33 R EN 3.58 0.86 2.74 1.12 7.034** .000 .3347 .3355 ผาน 

34  SU 2.46 1.17 1.74 0.85 5.788** .000 .2704 .2813 ผาน 

35  SE 3.04 1.17 2.28 0.99 5.817** .000 .2822 .2821 ผาน 

36 R A 3.62 0.98 3.21 0.81 3.766** .000 .2169 .2025 ผาน 

37 R EP 2.95 1.06 2.34 1.17 4.537** .000 .1627 .1521 ผาน 

38  A 3.51 0.99 2.59 0.82 8.411** .000 .4409 .4252 ผาน 

39  EN 3.81 0.97 3.01 1.10 6.370** .000 .2876 .2994 ผาน 

40 R SU 3.60 1.11 2.52 1.03 8.346** .000 .4252 .4108 ผาน 

41  V 3.96 0.83 2.94 0.98 9.325** .000 .3693 .3783 ผาน 

42 R SE 3.27 1.07 2.96 0.97 2.578* .005 .1393 .0907 ผาน 

43 R SU 3.37 1.19 2.42 0.95 7.310** .000 .3442 .3431 ผาน 

44  EP 3.69 0.94 2.98 0.94 6.256** .000 .3738 .3775 ผาน 

45  EX 3.75 0.92 2.22 0.90 13.924** .000 .5260 .5421 ผาน 

46 R EX 2.89 1.10 2.19 0.92 5.688** .000 .2805 .2801 ผาน 

47  V 3.85 1.05 2.86 1.03 7.917** .000 .3436 .3614 ผาน 

48  EN 3.82 0.96 2.72 1.00 9.318** .000 .4024 .4199 ผาน 

49  SE 3.51 0.93 2.68 0.94 7.334** .000 .3188 .3207 ผาน 

50 R A 3.71 0.98 2.97 1.01 6.205** .000 .3098 .2925 ผาน 

51  SU 3.76 0.96 2.61 0.98 9.828** .000 .4169 .4379 ผาน 

52  EX 3.70 1.06 2.54 0.88 9.850** .000 .4567 .4601 ผาน 

53 R V 3.51 1.14 2.44 0.98 8.312** .000 .3762 .3736 ผาน 

ตาราง ข 1 (ตอ) 
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การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 

(n = 135) 

กลุมต่ํา 

(n = 140) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวางขอ

กับคะแนนรวมของขอ

อื่นๆ (CITC)(N = 500) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอที่

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   123 ขอ 111 ขอ  

54  EP 3.17 1.10 1.97 0.88 9.936** .000 .4626 .4773 ผาน 

55  SE 2.64 1.26 1.70 1.01 6.845** .000 .2825 .2893 ผาน 

56  A 3.63 1.01 2.18 0.85 12.889** .000 .5494 .5516 ผาน 

57 R SE 3.33 1.02 3.31 1.00 0.110 .456 .0448 - ไมผาน 

58  EP 3.52 0.95 2.82 0.88 6.284** .000 .2964 .3194 ผาน 

59 R EN 3.16 1.22 2.96 1.03 1.403 .081 .0769 - ไมผาน 

60 R SU 3.30 1.07 2.31 0.97 8.006** .000 .3836 .3700 ผาน 

61 R A 3.75 1.02 2.91 0.94 7.127** .000 .3473 .3416 ผาน 

62  EP 2.98 1.07 2.36 1.00 4.983** .000 .2261 .2323 ผาน 

63 R EN 3.33 1.06 2.83 0.94 4.119** .000 .1603 .1547 ผาน 

64  SE 4.00 0.91 3.45 0.80 4.994** .000 .3002 .2983 ผาน 

65 R A 3.78 0.99 3.21 1.00 4.777** .000 .2873 .2735 ผาน 

66  V 3.93 0.96 2.62 0.85 11.960** .000 .4662 .4902 ผาน 

67  SU 3.43 1.04 2.05 0.80 12.339** .000 .4935 .5190 ผาน 

68 R SE 3.72 1.19 3.52 1.01 1.507 .067 .1180 - ไมผาน 

69 R EP 2.98 1.19 2.26 0.98 5.413** .000 .2949 .2817 ผาน 

70 R EN 3.44 0.97 2.84 1.00 5.047** .000 .2226 .2142 ผาน 

71  A 3.29 1.08 2.45 0.95 6.862** .000 .3298 .3452 ผาน 

72 R SU 3.89 1.07 3.70 1.05 1.477 .071 .1678 - ไมผาน 

73  EX 2.94 1.25 2.31 1.00 4.638** .000 .2564 .2563 ผาน 

74  EP 2.55 1.21 1.59 0.83 7.672** .000 .3138 .3290 ผาน 

75 R EN 2.87 1.12 2.61 0.97 2.054* .021 .0677 .0595 ผาน 

76  V 3.72 1.19 2.65 1.02 7.972** .000 .3259 .3456 ผาน 

77 R SE 2.25 0.89 2.11 0.94 1.240 .108 .0380 - ไมผาน 

78 R A 3.82 1.02 2.96 0.98 7.048** .000 .3551 .3371 ผาน 

79  SU 3.90 0.99 3.22 1.02 5.604** .000 .2777 .2971 ผาน 

80 R EX 3.30 1.15 2.53 1.14 5.550** .000 .3430 .3136 ผาน 

81  V 3.77 1.09 2.79 1.04 7.596** .000 .3459 .3618 ผาน 

ตาราง ข 1 (ตอ) 
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การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 

(n = 135) 

กลุมต่ํา 

(n = 140) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวางขอ

กับคะแนนรวมของขอ

อื่นๆ (CITC)(N = 500) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอที่

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   123 ขอ 111 ขอ  

82  EN 3.35 1.09 2.80 1.00 4.355** .000 .1919 .2150 ผาน 

83  A 3.71 0.93 2.79 0.83 8.597** .000 .4004 .3839 ผาน 

84 R V 3.07 1.30 2.13 0.94 6.857** .000 .3242 .3278 ผาน 

85  SE 3.74 0.98 3.81 0.85 -0.627 .266 .0474 - ไมผาน 

86 R EX 3.80 1.13 3.21 1.06 4.494** .000 .2714 .2575 ผาน 

87 R EN 2.96 1.11 2.26 0.91 5.703** .000 .2136 .2157 ผาน 

88  SU 4.04 0.79 3.37 0.98 6.207** .000 .3017 .3160 ผาน 

89 R A 3.62 1.14 2.79 0.96 6.567** .000 .3503 .3348 ผาน 

90  EP 3.21 1.12 2.21 1.01 7.786** .000 .3759 .3856 ผาน 

91  V 3.63 1.09 2.96 1.09 5.061** .000 .2232 .2471 ผาน 

92 R SE 2.60 0.95 2.41 0.90 1.712* .044 .0610 .0217 ผาน 

93 R EX 3.87 0.95 2.65 1.03 10.153** .000 .4180 .4248 ผาน 

94  SU 3.52 0.93 2.82 0.82 6.571** .000 .3715 .3758 ผาน 

95  A 3.53 1.09 2.70 0.96 6.715** .000 .3008 .3022 ผาน 

96  EX 3.43 1.05 1.98 0.74 13.158** .000 .5756 .5933 ผาน 

97 R EP 2.40 1.13 1.92 1.05 3.639** .000 .1767 .1705 ผาน 

98  SE 3.54 1.07 3.01 1.01 4.250** .000 .2228 .2151 ผาน 

99 R V 3.75 1.16 2.53 1.00 9.363** .000 .3694 .3761 ผาน 

100 R SE 2.95 1.07 2.84 1.01 0.835 .203 .0221 - ไมผาน 

101 R SU 4.09 1.03 3.63 0.98 3.776** .000 .1765 .1527 ผาน 

102  A 3.33 1.13 2.39 1.03 7.231** .000 .3638 .3682 ผาน 

103  EX 3.77 0.91 2.62 0.99 9.989** .000 .4759 .4983 ผาน 

104 R EN 3.40 1.07 2.69 0.97 5.803** .000 .3194 .3190 ผาน 

105  EP 2.79 1.28 1.75 0.87 7.819** .000 .3305 .3396 ผาน 

106  SU 3.19 1.20 2.00 0.92 9.220** .000 .4167 .4392 ผาน 

107  EX 3.59 0.93 1.95 0.74 16.119** .000 .6265 .6410 ผาน 

108 R A 3.37 1.09 2.95 0.88 3.516** .001 .2358 .2084 ผาน 

109  V 2.93 1.23 1.64 0.72 10.589** .000 .4526 .4664 ผาน 

ตาราง ข 1 (ตอ) 
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การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง 

(n = 135) 

กลุมต่ํา 

(n = 140) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวางขอ

กับคะแนนรวมของขอ

อื่นๆ (CITC)(N = 500) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอที่

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   123 ขอ 111 ขอ  

110 R SE 2.63 1.08 2.44 1.11 1.467 .072 .0795 - ไมผาน 

111  EP 3.47 1.08 2.55 1.06 7.162** .000 .3411 .3544 ผาน 

112  SU 3.43 0.97 2.26 0.80 10.867** .000 .5285 .5270 ผาน 

113 R EX 3.50 1.03 2.38 0.87 9.713** .000 .4203 .4145 ผาน 

114  SE 3.91 0.91 3.66 0.85 2.373* .009 .1637 .1477 ผาน 

115 R A 3.26 1.25 2.50 1.27 5.010** .000 .2965 .2948 ผาน 

116 R EP 2.76 1.15 1.74 0.88 8.169** .000 .3101 .3018 ผาน 

117  A 3.22 1.08 1.81 0.84 11.938** .000 .5153 .5220 ผาน 

118  EX 3.48 1.02 2.12 0.97 11.324** .000 .4548 .4799 ผาน 

119 R V 3.40 1.10 2.70 1.04 5.413** .000 .2362 .2332 ผาน 

120 R SU 3.76 1.01 2.59 1.10 9.124** .000 .3824 .3748 ผาน 

121 R A 3.73 1.16 2.58 1.12 8.341** .000 .4133 .4070 ผาน 

122 R SE 2.74 1.01 2.57 0.85 1.509 .066 .0839 - ไมผาน 

123  V 3.90 1.07 2.71 1.12 9.067** .000 .3745 .3926 ผาน 

หมายเหตุ.  คาที (t-value) ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน 

คาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่น ๆ เมือ่วิเคราะห 123 ขอ  

คาวิกฤตของ r (498) ≈ .073, p < .05 คาสัมประสิทธิ์อัลฟา = .9362 

  คาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่น ๆ เมือ่วิเคราะห 111 ขอ  

คาวิกฤตของ r (498) ≈ .073, p < .05 คาสัมประสิทธิ์อัลฟา = .9415 

A = Authority, SE = Self-Sufficiency, SU = Superiority, EX = Exhibitionism, EP = Exploitativeness,  

V = Vanity, EN = Entitlement 

*p < .05, หนึ่งหาง. **p < .01, หนึ่งหาง. 
 
 
 

ตาราง ข 1 (ตอ) 
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ตาราง ข 2 

จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานอาํนาจหนาที่ที่ผานการคัดเลือก 
 

ขอ 
 

 
น้ําหนักบรรจุ 

1 .619 

13 .698 

19 .686 

27 .650 

30 .623 

38 .728 

71 .352 

83 .679 

95 .509 
 

 

 

ตาราง ข 3 

จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานความสามารถในการพึง่ตนเองที่ผานการ 

คัดเลือก 
 

ขอ 
 

 
น้ําหนักบรรจุ 

11 .481 

25 .687 

35 .751 

49 .644 

55 .643 
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ตาราง ข 4  
จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานความเหนือกวาผูอ่ืนที่ผานการคัดเลือก 

 
ขอ 

 

 
น้ําหนักบรรจุ 

2 .644 

7 .604 

10 .566 

17 .615 

51 .632 

67 .657 

79 .607 

88 .581 
 
 
 

ตาราง ข 5 

จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานการชอบแสดงออกที่ผานการคัดเลือก 
 

ขอ 
 

 
น้ําหนักบรรจุ 

16 .662 

31 .556 

46 .602 

80 .589 

93 .634 

113 .546 
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ตาราง ข 6 

จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานการแสวงหาผลประโยชนที่ผานการคัดเลือก 
 

ขอ 
 

 
น้ําหนักบรรจุ 

74 .659 

90 .424 

97 .499 

105 .743 

111 .337 

116 .640 
 
 

 

ตาราง ข 7 
จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานความทะนงตนทีผ่านการคัดเลือก 

 
ขอ 

 

 
น้ําหนักบรรจุ 

5 .668 

15 .737 

23 .419 

32 .456 

41 .531 

47 .797 

66 .652 

76 .666 

81 .686 

91 .447 

99 .478 

123 .637 
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ตาราง ข 8 

จํานวนขอกระทงและน้ําหนกับรรจุของขอกระทงดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยูที่ผานการ 

คัดเลือก 
 

ขอ 
 

 
น้ําหนักบรรจุ 

22 .680 

29 .697 

39 .800 

48 .638 

82 .748 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถาม (ขั้นทดลองจริง) 
 

 
 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว     

ชื่อ.......................................................  นามสกุล.............................................................. 

เลขประจําตัวนิสิต/นักศึกษา.......................................................... 

อายุ.................ป  เพศ     ชาย   หญิง   

คณะ.....................................................................  ชั้นป............... 

 

 

 

 

 ตอนที่ 2 คําช้ีแจง  ขอใหทานอานขอความจากแบบสอบถาม และวงกลมลอมรอบ    ตัวเลขที่ตรงกับ

ความรูสึกของทานมากที่สุด 

 

ตัวอยาง เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนนารัก 
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

 
1 

ไมเห็นดวย 
 
 
2 

ทั้งสองขาง
พอๆกัน 

 
3 

เห็นดวย 
 
 
4 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 
5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

 

 

 

   สําหรับผูวิจัย 

หมายถึงทานรูสึกเห็นดวยอยางยิ่งกบัการที่เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนนารัก  

หมายถึงทานรูสึกไมเห็นดวยอยางยิง่กับการที่เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนนารัก  

   หมายถึงทานรูสึกไมเห็นดวยกับการที่เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนนารัก  

หมายถึงทานรูสึกทัง้สองขางพอๆกันกับการที่เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนนารัก  
หมายถึงทานรูสึกเห็นดวยกับการที่เพื่อน ๆ บอกวาฉันเปนคนนารัก  
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ตัวอยางมาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 
 
ดานอํานาจหนาที ่(Authority) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

1 ฉันชอบที่จะชี้นาํการตัดสินใจของกลุม 1 2 3 4 5 

7 ฉันมองวาตัวเองเปนผูนําที่ดี 1 2 3 4 5 

 
ดานความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self-Sufficiency) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

6 ฉันชอบทํางานแบบฉายเดี่ยว 1 2 3 4 5 

14 ฉันคิดวา ฉันไมจําเปนตองพึ่งพาใคร 1 2 3 4 5 

 
ดานความเหนือกวาผูอื่น (Superiority) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

2 ฉันปรารถนาวาในอนาคตจะมีคนเขียนประวัติ 

ของฉัน 

1 2 3 4 5 

4 ฉันคิดวา ฉันเปนคนพิเศษ 1 2 3 4 5 

 
ดานการชอบแสดงออก (Exhibitionism) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

9 ฉันไมชอบเปนจุดสนใจไมวาจะในสถานการณใด 

ก็ตาม 

1 2 3 4 5 

18 ฉันไมชอบทําตัวเปนที่สะดุดตาคนทั่วไป 1 2 3 4 5 
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ดานการแสวงหาผลประโยชน (Exploitativeness) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

33 ขอเพียงใหไดในสิ่งที่ตองการ ฉันก็ไมสนใจวาผูอื่น

จะเปนอยางไร 

1 2 3 4 5 

41 ฉันยินดีทําทุกวิถีทาง เพื่อใหไดในส่ิงที่ตองการ 1 2 3 4 5 

 
ดานความทะนงตน (Vanity) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

3 ฉันตองดูดีอยูเสมอ 1 2 3 4 5 

8 ฉันชอบมองตัวเองในกระจกทุกครั้งที่มีโอกาส 1 2 3 4 5 

 
ดานการสมควรไดมากกวาที่เปนอยู (Entitlement) 

ขอที่ ขอความ ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 

ไมเห็น
ดวย 

 
2 

ทั้งสอง
ขาง

พอๆกัน 
3 

เห็น
ดวย 

 
4 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 

12 ฉันยังรูสึกไมพอใจในสิ่งที่ฉันมีอยูในตอนนี้ 1 2 3 4 5 

16 ฉันสมควรที่จะไดรับส่ิงตาง ๆ มากกวาที่เปนอยู 1 2 3 4 5 

 

หมายเหต.ุ  มาตรวัดบุคลิกภาพแบบหลงตนเองที่ใชจริงมีทัง้สิ้น 51 ขอ 

 ทานที่สนใจจะนํามาตรวัดบุคลิกภาพนี้ไปใชในการทําวิจัย โปรดนําจดหมาย 

    จากหัวหนาหนวยงานที่ทานสังกัดอยู ขออนุญาตใชมาตร โดยสามารถติดตอไดที่  

    ผูชวยศาสตราจารย ดร. คัคนางค มณีศรี คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



 

ภาคผนวก ง 
ตาราง ง 1 

ระดับความยากงายของแบบวัดในข้ันสรางงานครั้งที ่2 เปนรายขอ (N = 50)  
ขอที่ คาความยากงาย  ขอที่ คาความยากงาย  ขอที่ คาความยากงาย 

1 .77  13 .43  25 .90 

2 .73  14 .73  26 .77 

3 .20  15 .90  27 .97 

4 .87  16 .70  28 .10 

5 .87  17 .80  29 .80 

6 .83  18 .23  30 .80 

7 .90  19 .17  31 .90 

8 .77  20 .87  32 .77 

9 .70  21 .83  33 .40 

10 .83  22 .93  34 .40 

11 .83  23 .53  35 .93 

12 .67  24 .83    

 

ตาราง ง 2 

จํานวนและรอยละของผูที่ตอบแบบวัดในขั้นสรางงานครั้งที่ 2 ไดถูกตอง (N = 50) 
ขอที่ จํานวน (คน)  รอยละ  ขอที่ จํานวน (คน)  รอยละ   ขอที่ จํานวน (คน) รอยละ 

1 38 76  13 21 42  25 38 76 

2 35 70  14 35 70  26 31 62 

3 12 24  15 42 84  27 40 80 

4 35 70  16 34 68  28 13 26 

5 40 80  17 36 72  29 41 82 

6 39 78  18 13 26  30 38 76 

7 44 88  19 11 22  31 46 92 

8 35 70  20 36 72  32 29 58 

9 31 62  21 33 66  33 25 50 

10 38 76  22 48 96  34 20 40 

11 41 82  23 23 46  35 42 84 

12 31 62  24 37 74     
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ภาคผนวก จ 
 

 ตัวอยางแบบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะหและแกปญหา 
 

มิติสัมพันธแบบอนุกรมมติิ (Abstract Reasoning) 
 

2.  ใหพิจารณาความสัมพนัธตอเนื่องของภาพทีก่ําหนดใหและหาวาภาพตอไปทางขวามือจะเปนภาพใด 

 

 

 

 
 

 

17.  ใหพิจารณาความสมัพนัธตอเนื่องของภาพที่กาํหนดใหและหาวาภาพตอไปทางขวามือจะเปนภาพใด 

 

 

 

 
 

  

 

มิติสัมพันธแบบภาพซอน (Pattern Synthesis) 
 

14.  ใหพิจารณาวาเมื่อนาํภาพที ่1 มาซอนกับภาพที ่2 แลว จะเกิดเปนภาพใด 

 

 

 

 
 

23.  ใหพิจารณาวาเมื่อนาํภาพที ่1 มาซอนกับภาพที ่2 แลว จะเกิดเปนภาพใด 

 

 

 
 
 

   ก    ข     ค    ง 

   ก    ข     ค    ง 

  ก   ข      ค    ง 

   ก      ข        ค    ง 
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มิติสัมพันธแบบไมเขาพวก (Figure Classifications) 

 

6.  ใหพิจารณาวาภาพใดทีม่ีความแตกตาง ไมมีความสัมพันธหรือไมเขาพวกกับภาพอื่น 

 

 

 
 

 

 

 

15.  ใหพิจารณาวาภาพใดที่มีความแตกตาง ไมมีความสัมพนัธหรือไมเขาพวกกับภาพอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 
มิติสัมพันธแบบอุปมาอุปไมย (Figure Analogies) 

 

12.  ใหพิจารณาภาพที่ 1 (จากซายมือ) จะสัมพนัธกบัภาพที ่2 อยางใดอยางหนึ่ง สวนภาพที ่3 จะสัมพนัธกบั

ภาพใด 

 

 

 

 

 

39.  ใหพิจารณาภาพที่ 1 (จากซายมือ) จะสัมพนัธกบัภาพที ่2 อยางใดอยางหนึ่ง สวนภาพที ่3 จะสัมพนัธกบั

ภาพใด 

 

 

 

 

 

  

   ก    ข       ค    ง 

   ก    ข    ค     ง 

   ก      ข         ง 

   ก    ข      ค    ง 
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มิติสัมพันธแบบภาพเหมอืน (Form Perception) 

 

10.  ใหพิจารณาวาภาพทางขวามือภาพใดที่มีลักษณะหรือขนาดเหมอืนกับภาพทีก่าํหนดให 

 

 

 

 

 

21.  ใหพิจารณาวาภาพทางขวามือภาพใดที่มีลักษณะหรือขนาดเหมอืนกับภาพทีก่าํหนดให 
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหต.ุ  แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหาที่ใชจริงมทีั้งสิน้ 40 ขอ 

      ทานที่สนใจจะนําแบบวัดนีไ้ปใชในการทาํวิจัย โปรดนาํจดหมายจากหัวหนา 

หนวยงานทีท่านสงักัดอยู ขออนุญาตใชแบบวัด โดยสามารถติดตอไดที่  

     ผูชวยศาสตราจารย ดร. คัคนางค มณีศรี คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  ก  ข  ค   ง 

  ก  ข  ค   ง 



 

ตัวอยางกระดาษคําตอบแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับนสิิต 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในเครื่องหมายสี่เหลี่ยม  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพ

ที่เปนจริงของนิสิตหรือกรอกขอมูลลงในชองวางใหสมบูรณ 
 

1. ชื่อ....................................................  นามสกุล……………………………………… 

2. รหัสประจําตัว.................................................. 

3. เพศ   ชาย   หญงิ 

4. อาย.ุ...............ป 

5. คณะ.......................................................... 

6. ชั้นป.................. 

 
ตอนที่ 2  โปรดทําเครื่องหมายกากบาท  ลงในชองวางใหตรงกับตัวเลือกทีก่ําหนดใหและ 

กรุณาตอบทุกขอ 
ขอ ก ข ค ง  ขอ ก ข ค ง 
1      21     

2      22     

3      23     

4      24     

5      25     

6      26     

7      27     

8      28     

9      29     

10      30     

11      31     

12      32     

13      33     

14      34     

15      35     

16      36     

17      37     

18      38     

19      39     

20      40     
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ตอนที่ 3 โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในเครื่องหมายสี่เหลี่ยม  หนาขอที่ตรงกบัความรูสึก 

ของทานมากที่สุดและกรุณาตอบทุกขอ 

 

1.  คุณตองทํางานนี้ใหไดดีเพราะมกีารเปรียบเทียบผลงานกับผูอ่ืนใชหรือไม 

 ใช 

 ไมใช 

 

 

  2.  คุณพยายามเรียนรูทักษะจากการทาํงานมากกวาจะคํานึงถึงผลคะแนนที่ไดรับใชหรือไม 

 ใช 

 ไมใช 

 

 

3. คุณคิดวา งานที่ทาํมีความยากงายเพยีงใด 

 ยาก 

 งาย 

 

 

 

 

     
     ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอื



 
 

ภาคผนวก ฉ 
ขอกระทงของมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม จําแนกเปน 6 องคประกอบ 
ดานความสนใจ/ความสนุกสนาน (Interest/Enjoyment) 

ขอที่ ขอกระทง 
เดิม  

ขอกระทง 
ที่สรางเพ่ิม 

(+ , -) 

1   + 

6   - 

14   + 

19   - 

23   + 

32   + 

38   - 

45   - 

53   + 

60   - 

65   + 

72   - 
 
 

ดานการรับรูความสามารถ (Perceived Competence) 
ขอที่ ขอกระทง 

เดิม  
ขอกระทง 
ที่สรางเพ่ิม 

(+ , -) 

4   - 

12   + 

17   - 

20   - 

28   + 

34   + 

39   + 

44   - 

50   - 

55   + 

59   + 

68   - 
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ดานความพยายาม/ความสําคัญ (Effort/Importance) 

ขอที่ ขอกระทง 
เดิม  

ขอกระทง 
ที่สรางเพ่ิม 

(+ , -) 

2   + 

8   + 

18   + 

22   - 

27   - 

33   - 

43   + 

48   + 

52   - 

58   - 

63   - 

69   + 

 

 

ดานความกดดัน/ความเครียด (Pressure/Tension) 
ขอที่ ขอกระทง 

เดิม  
ขอกระทง 
ที่สรางเพ่ิม 

(+ , -) 

3   - 

9   + 

13   + 

16   - 

25   + 

29   + 

36   - 

40   + 

49   + 

57   - 

67   - 

70   - 

 



 141 

 
ดานการรับรูทางเลือก (Perceived Choice) 

ขอที่ ขอกระทง 
เดิม  

ขอกระทง 
ที่สรางเพ่ิม 

(+ , -) 

5   + 

10   - 

15   + 

26   - 

30   - 

37   + 

42   - 

47   + 

56   - 

61   + 

64   + 

71   - 

 

 

ดานคุณคา/การใชประโยชน (Value/Usefulness) 
ขอที่ ขอกระทง 

เดิม 
ขอกระทง 
ที่สรางเพ่ิม 

(+ , -) 

7   - 

11   + 

21   + 

24   - 

31   + 

35   - 

41   + 

46   - 

51   + 

54   - 

62   - 

66   + 

 



 

ภาคผนวก ช 
มาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม 

 
การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง  

(n = 13) 

กลุมต่ํา  

(n = 14) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวาง

ขอกับคะแนนรวมของ    

ขออื่น ๆ (CITC)  

(N = 50) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอท่ี

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   72 ขอ 51 ขอ  

1  I 5.77 0.83 3.93 1.39 4.220** .000 .5627 .6317 ผาน 

2  E 6.92 0.28 5.00 1.11 6.278** .000 .6321 .6239 ผาน 

3 R P 2.77 1.54 3.07 1.27 -0.559 .291 -.2602 - ไมผาน 

4 R C 6.08 0.76 5.29 0.91 2.436* .011 .3609 .3680 ผาน 

5  Ch 5.62 1.66 4.93 1.82 1.023 .158 .1653 - ไมผาน 

6 R I 6.69 0.63 5.00 1.30 4.349** .000 .5714 .5363 ผาน 

7 R V 6.77 0.44 5.50 1.09 4.015** .001 .5553 .5314 ผาน 

8  E 6.77 0.44 5.00 1.18 5.247** .000 .6706 .6355 ผาน 

9  P 2.15 1.46 2.71 1.38 -1.023 .158 -.2960 - ไมผาน 

10 R Ch 6.62 0.65 4.64 1.45 4.623** .000 .6210 .7090 ผาน 

11  V 5.85 0.80 4.79 1.25 2.599** .008 .3792 .4255 ผาน 

12  C 5.54 0.88 4.86 0.86 2.032* .027 .3232 .3277 ผาน 

13  P 2.77 1.88 3.07 1.59 -0.452 .328 -.2368 - ไมผาน 

14  I 5.54 1.45 3.71 1.27 3.488** .001 .6130 .7489 ผาน 

15  Ch 6.54 0.66 4.36 1.55 4.817** .000 .6585 .6911 ผาน 

16 R P 4.69 1.44 5.00 1.36 -0.572 .286 -.2584 - ไมผาน 

17 R C 6.23 1.42 5.86 0.54 0.916 .184 .2714 - ไมผาน 

18  E 6.54 0.66 5.21 1.12 3.700** .001 .4490 .4007 ผาน 

19 R I 6.15 1.46 4.30 1.39 3.269** .002 .5619 .6693 ผาน 

20 R C 6.08 0.86 5.07 0.92 2.930** .004 .4577 .4728 ผาน 

21  V 6.00 0.06 4.36 1.34 3.938** .001 .6455 .6486 ผาน 

22 R E 6.69 0.48 4.21 1.42 6.146** .000 .5756 .5452 ผาน 

23  I 6.00 0.01 3.43 1.45 5.456** .000 .7267 .8120 ผาน 

24 R V 6.69 0.48 5.07 1.00 5.440** .000 .6775 .6778 ผาน 

25  P 2.08 1.38 2.36 1.08 -0.589 .281 -.2221 - ไมผาน 

26 R Ch 6.92 0.28 5.14 1.35 4.823** .000 .5607 .6295 ผาน 
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การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง  

(n = 13) 

กลุมต่ํา  

(n = 14) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวาง

ขอกับคะแนนรวมของ    

ขออื่น ๆ (CITC)  

(N = 50) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอท่ี

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   72 ขอ 51 ขอ  

27 R E 6.77 0.60 5.43 1.09 3.999** .001 .6289 .6107 ผาน 

28  C 4.23 0.60 4.43 0.76 -0.750 .231 -.0165 - ไมผาน 

29  P 3.38 2.02 3.57 1.51 -0.274 .394 -.1830 - ไมผาน 

30 R Ch 6.92 0.28 4.93 1.27 5.736** .000 .5794 .6144 ผาน 

31  V 5.23 1.83 4.00 1.52 1.905* .034 .3372 .4473 ผาน 

32  I 5.85 0.90 3.86 1.23 4.761** .000 .6518 .7083 ผาน 

33 R E 6.62 0.51 4.79 1.19 5.130** .000 .6595 .6588 ผาน 

34  C 5.38 1.45 5.36 0.63 0.065 .475 .0746 - ไมผาน 

35 R V 6.85 0.38 5.36 1.15 4.586** .000 .6532 .6399 ผาน 

36 R P 2.38 1.12 3.00 1.36 -1.278 .107 -.2490 - ไมผาน 

37  Ch 6.69 0.63 4.36 1.45 5.502** .000 .7311 .7606 ผาน 

38 R I 6.69 0.48 4.21 1.42 6.146** .000 .7233 .7927 ผาน 

39  C 5.38 0.87 4.93 0.92 1.324 .099 .2949 - ไมผาน 

40  P 2.15 1.06 2.64 1.22 -1.107 .140 -.3048 - ไมผาน 

41  V 6.54 0.66 5.21 1.12 3.700** .001 .6624 .6471 ผาน 

42 R Ch 6.85 0.38 4.71 1.73 4.501** .000 .6830 .7547 ผาน 

43  E 6.54 0.78 4.86 0.86 5.302** .000 .5179 .4333 ผาน 

44 R C 6.77 0.44 5.86 1.03 2.958** .004 .4362 .3733 ผาน 

45 R I 6.62 0.51 4.14 1.41 6.162** .000 .7083 .7731 ผาน 

46 R V 6.54 0.52 5.07 1.49 3.461** .002 .4447 .4088 ผาน 

47  Ch 6.54 0.66 4.64 1.91 3.502** .002 .5468 .6192 ผาน 

48  E 6.38 0.65 4.07 1.00 7.077** .000 .6800 .5832 ผาน 

49  P 2.92 1.44 2.71 1.27 0.401 .346 .0401 - ไมผาน 

50 R C 5.77 1.24 5.07 1.00 1.621 .059 .3514 - ไมผาน 

51  V 6.38 0.77 4.50 1.29 4.577** .000 .5985 .6578 ผาน 

52 R E 6.54 0.52 5.64 0.93 3.059** .003 .4596 .4700 ผาน 

53  I 5.38 1.26 3.71 1.07 3.722** .001 .5968 .6853 ผาน 

ภาคผนวก ช (ตอ) 



 

 

การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง  

(n = 13) 

กลุมต่ํา  

(n = 14) 

t p 

คาสหสัมพันธระหวาง

ขอกับคะแนนรวมของ    

ขออื่น ๆ (CITC)  

(N = 50) 

ขอที่ 

นําไปใช 

จริง 

 

ขอ 

ขอท่ี

กลับ

คะแนน 

(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   72 ขอ 51 ขอ  

54 R V 6.92 0.28 5.79 0.98 4.186** .001 .5764 .5703 ผาน 

55  C 5.15 1.14 4.86 0.77 0.796 .217 .1544 - ไมผาน 

56 R Ch 6.92 0.28 5.29 1.44 4.179** .001 .5282 .5860 ผาน 

57 R P 4.00 1.63 3.14 1.66 1.352 .094 .0228 - ไมผาน 

58 R E 6.15 1.07 4.50 1.35 3.520** .001 .5480 .5588 ผาน 

59  C 4.77 1.36 5.00 1.11 -0.484 .317 .0279 - ไมผาน 

60 R I 6.92 0.28 4.43 1.28 7.094** .000 .7334 .7300 ผาน 

61  Ch 6.46 0.66 4.86 1.66 3.347** .002 .4645 .5057 ผาน 

62 R V 6.69 0.63 5.14 1.61 3.335** .002 .6064 .5871 ผาน 

63 R E 6.85 0.38 4.36 1.39 6.440** .000 .7451 .7306 ผาน 

64  Ch 6.77 0.44 5.29 1.90 2.843** .007 .4316 .4992 ผาน 

65  I 5.92 0.76 3.36 1.34 6.188** .000 .7062 .7964 ผาน 

66  V 5.77 0.93 4.86 1.29 2.092* .024 .2826 .3256 ผาน 

67 R P 4.23 1.96 3.79 1.76 0.621 .270 -.0112 - ไมผาน 

68 R C 6.38 1.12 6.07 0.62 0.909 .186 .2584 - ไมผาน 

69  E 6.46 1.20 4.64 1.45 3.541** .001 .5614 .5050 ผาน 

70 R P 3.54 2.03 3.57 1.74 -0.045 .482 -.0730 - ไมผาน 

71 R Ch 0.09 0.48 4.79 1.63 4.195** .001 .6070 .6285 ผาน 

72 R I 6.15 1.07 3.93 1.27 4.910** .000 .6815 .7937 ผาน 

 หมายเหตุ.  คาที (t-value) ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน 

คาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่น ๆ เมือ่วิเคราะห 72 ขอ  

คาวิกฤตของ r (48) = .240, p < .05 คาสัมประสิทธิ์อัลฟา = .9277 

  คาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่น ๆ เมือ่วิเคราะห 51 ขอ  

คาวิกฤตของ r (48) = .240, p < .05 คาสัมประสิทธิ์อัลฟา = .9677 
  *p < .05, หนึ่งหาง. **p < .01, หนึ่งหาง. 
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ภาคผนวก ช (ตอ) 



 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ตัวอยางมาตรวัดแรงจูงใจในกิจกรรม (ขั้นทดลองจริง) 

 
แบบประเมินการวิจัย 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับนสิิต 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในเครื่องหมายสี่เหลี่ยม  หนาขอความที่ตรงกับ     

สถานภาพที่เปนจริงของนิสิตหรือกรอกขอมูลลงในชองวางใหสมบูรณ 

 

1. ชื่อ............................................  นามสกลุ…………………………………... 

2.   รหัสประจาํตัว............................................. 

3.   เพศ   ชาย   หญงิ 

4.   อาย.ุ...........ป 

5.   คณะ.......................................................... 

6.   ชั้นป.................. 

 

ตอนที่ 2 โปรดอานขอความและพิจารณาวาทานเห็นดวยกับขอความนั้นมากนอยเพียงใด โดยทาํ     

เครื่องหมายกากบาท  ลงบนตวัเลขที่กาํหนดใหในชองที่ตรงกับความเหน็ของทานมากที่สุด

เพียงเครื่องหมายเดียวในแตละขอและกรุณาตอบทุกขอ 
 

ตัวอยาง 
1. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 1 หากทานเห็นวา ไมจริงมากทีสุ่ด กับขอความนัน้ 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 

 

2. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 2 หากทานเห็นวา ไมจริง กับขอความนั้น 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 
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3. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 3 หากทานเห็นวา คอนขางไมจริง กับขอความนั้น 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 

 

 

4. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 4 หากทานเห็นวา จริงครึ่งไมจรงิครึ่ง กับขอความนั้น 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 

 

 

5. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 5 หากทานเห็นวา คอนขางจรงิ กับขอความนัน้ 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 
 

 

6. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 6 หากทานเห็นวา จริง กับขอความนัน้ 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 

 

 

7. โปรดทาํเครื่องหมายกากบาท ทับหมายเลข 7 หากทานเห็นวา จริงมากที่สุด กับขอความนัน้ 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 
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ดานความสนใจ/ความสนุกสนาน (Interest/Enjoyment) 
 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

1 ฉันรูสึกวา งานนี้นาสนใจ 1 2 3 4 5 6 7 

6 ฉันทํางานนี้อยางไมตั้งใจ เพื่อให 

เสร็จ ๆ ไปเทานั้น 
1 2 3 4 5 6 7 

 

 
ดานการรับรูความสามารถ (Perceived Competence) 
 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

4 การทํางานนี้เปนเรื่องยากสําหรับ

ฉัน 

1 2 3 4 5 6 7 

12 ฉันสามารถทํางานนี้ไดคอนขางดี 1 2 3 4 5 6 7 

 

 
ดานความพยายาม/ความสําคัญ (Effort/Importance) 
 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

2 ฉันพยายามทํางานนี้อยางดีที่สุด 1 2 3 4 5 6 7 

22 ฉันไมไดทุมเทกับการทํางานนี้    

เทาใดนัก 

1 2 3 4 5 6 7 
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ดานความกดดัน/ความเครียด (Pressure/Tension) 
 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก  

ที่สุด 

7 

3 ฉันทํางานนี้ไดอยางสบายใจ 1 2 3 4 5 6 7 

9 ฉันรูสึกกังวลใจตลอดเวลาที่ทํางาน

นี้ 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 
ดานการรับรูทางเลือก (Perceived Choice) 
 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

5 ฉันเชื่อวาตัวเองมีทางเลือกที่จะทํา

หรือไมทํางานนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 

10 ฉันจําใจทํางานนี้ 1 2 3 4 5 6 7 

 

 
ดานคุณคา/การใชประโยชน (Value/Usefulness) 
 

ขอ ขอความ ไมจริง

มากที่สุด

1 

ไมจริง 

 

2 

คอนขาง

ไมจริง 

3 

จริงครึ่ง 

ไมจริงครึ่ง 

4 

คอนขาง

จริง 

5 

จริง 

 

6 

จริงมาก

ที่สุด 

7 

7 ฉันคิดวา การทํางานนี้ไมกอใหเกิด

ประโยชน 

1 2 3 4 5 6 7 

11 ฉันคิดวา การทํางานนี้เปนสิ่งที่มี

คุณคา 

1 2 3 4 5 6 7 

หมายเหต.ุ  มาตรวัดแรงจงูใจในกจิกรรมที่ใชจริงมีทัง้สิ้น 72 ขอ 

    ทานที่สนใจจะนํามาตรวัดนีไ้ปใชในการทาํวิจัย โปรดนาํจดหมายจากหัวหนา 

หนวยงานทีท่านสงักัดอยู ขออนุญาตใชมาตรวัด โดยสามารถติดตอไดที่  

    ผูชวยศาสตราจารย ดร. คัคนางค มณีศรี คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



 

ภาคผนวก ฌ 
มาตรที่ใชในการประเมินงาน 

 
การวิเคราะหขอกระทง โดยใชวิธีกลุมสูง-กลุมต่ํา 

กลุมสูง (n = 14) กลุมต่ํา (n = 15) t p 

คาสหสัมพันธระหวางขอกับ

คะแนนรวมของขออื่น ๆ 

(CITC) (N = 50) 

 

ขอ 

ขอที่

กลับ

คะแนน 
(R) 

 

ดาน 

M SD M SD   22 ขอ 15 ขอ 

1  I 5.43 1.28 3.47 1.13 4.384** .000 .4985 .6849 

2 R P 3.93 2.30 3.93 1.62 -0.006 .498 -.0223 - 

3  Ch 6.43 0.85 4.73 1.94 3.075** .003 .4964 .5215 

4  C 5.50 0.86 5.20 0.94 0.896 .189 .0479 - 

5  I 6.21 0.70 3.47 1.00 8.571** .000 .7926 .8657 

6  P 2.64 1.82 3.33 1.63 -1.076 .146 -.2718 - 

7  C 4.57 0.76 4.40 0.83 0.581 .283 .1035 - 

8  I 5.93 1.21 3.47 1.06 5.847** .000 .6384 .8258 

9 R P 3.36 1.78 4.73 1.16 -0.245* .012 -.4696 -.6512 

10  I 6.14 1.29 3.33 1.18 6.132** .000 .6848 .8648 

11 R Ch 6.71 0.47 4.40 1.60 5.377** .000 .5801 .6600 

12  C 5.79 1.12 4.53 1.06 3.091** .003 .2890 .2681 

13  P 2.57 1.79 2.73 1.53 -0.263 .398 -.2023 - 

14 R I 6.50 0.86 3.93 1.53 5.509** .000 .5787 .7296 

15  Ch 5.07 1.54 2.93 1.10 4.321** .000 .6011 .7329 

16  C 5.07 0.92 4.80 0.68 0.912 .185 .1659 - 

17  I 6.14 0.86 3.53 0.99 7.535** .000 .7381 .7984 

18  P 2.86 1.96 3.20 1.47 -0.536 .299 -.2303 - 

19 R Ch 5.86 1.61 3.80 1.52 3.538** .001 .3514 .4471 

20  I 5.86 1.23 3.40 0.99 5.953** .000 .6831 .8222 

21 R Ch 6.93 0.27 4.53 1.41 6.467** .000 .6755 .7742 

22  C 5.43 1.22 4.27 0.88 2.948** .004 .3674 .2844 

หมายเหตุ.  คาที (t-value) ที่ขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน 
    คาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่น ๆ เมื่อวิเคราะห 22 ขอ  
    คาวิกฤต r (48) = .240, p < .05 คาสัมประสิทธิ์อัลฟา = .7428 

     คาสหสัมพันธระหวางขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอื่น ๆ เมื่อวิเคราะห 15 ขอ  
    คาวิกฤต r (48) = .240, p < .05 คาสัมประสิทธิ์อัลฟา = .8845 

*p < .05, หนึ่งหาง. **p < .01, หนึ่งหาง. 
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ภาคผนวก ญ 
เกมปริศนาตัวเลข (ชวงเวลาอิสระ) 

 
 

คําชี้แจง กําหนดตารางตวัเลขเรียงจาก 1-100 เปนแนวนอน จํานวน 10 แถว แถวละ10              

ตัวเลข ใหนิสติเลือกชองสี่เหลี่ยมที่เชื่อมตอกัน 5 รูป                    โดยผลบวกของตัวเลขในชอง 
 
ส่ีเหลี่ยมทัง้ 5 รูปนั้นตองรวมกันใหไดตามที่กําหนดคือ 60, 145, 280, 360, 445 ตามลําดับ 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 
51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 
71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 
81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 
91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 
หากนิสิตสามารถบวกตวัเลขในชองสี่เหลีย่มที่เชื่อมตอกันทั้ง 5 รูปแลวไดคําตอบตามที่        

กําหนดคือ 60, 145, 280, 360, 445 จะใหคําตอบ คําตอบละ 10 คะแนน ซึ่งคะแนนเต็มจากเกมนีค้ือ       

50 คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 



 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวกนัยารัตน สอาดเยน็ เกิดเมื่อวนัที่ 19 กนัยายน พ.ศ. 2525 สําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ในปการศึกษา 2543 สําเร็จการศึกษา 

ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาจติวิทยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศิลปากร ในปการศึกษา 2547 และศึกษาตอในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวทิยาสงัคม คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2548  
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