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The purpose of this research was to study the effect of Group Developmental  

Career Counseling on increasing vocational identity of Mathayom Suksa Five Students. 
The research design was the pretest-posttest control group design. The sample was 32 
of Mathayom Suksa Five Students at Prakhanong Pittayalai School, Bangkok. They were 
randomly selected from the students who scored below at the 27 percentile on the 
Vocational Identity Scale. They were randomly assigned to the experimental group and 
the control group, each group comprising of 16 students. The experimental group 
participated in Group Developmental Career Counseling, 3 sessions per week. Twelve 
one-hour sessions of Group Developmental Career Counseling were conducted by the 
researcher.  The instrument used in this research was Vocational Identity Scale by John 
L. Holland, Denise C. Daiger, and Paul G. Power (1980). The t-test was utilized for data 
analysis. 

The results indicated that the students participated in Group Developmental 
Career Counseling showed greater increased significance at the .01 level in Vocational 
Identity scale score than those in the control group. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

เอกลักษณเชิงอาชีพ คือ การรับรูเปาหมายทางอาชีพ ความสนใจ บุคลิกภาพ 
ความถนัด และความสามารถของตนเองไดอยางชัดเจน มั่นคง สม่ําเสมอ สงผลใหบุคคลสามารถ
ตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางมั่นคง รวมถึงมีความมั่นใจในความสามารถที่จะตัดสินใจใน
สถานการณที่คลุมเครือได (Holland, Daiger, and Power, 1980 หนา 1 อางใน Munson, 1992) 
นอกจากนี้ บุคคลที่มีเอกลักษณเชิงอาชีพสูงจะเปนผูที่มีความเชื่อมั่น สามารถบริหารจัดการ
สถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตไดดี (Holland, Gottfredson, & Power, 1980) 

บุคคลที่มีเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํา จะมีลักษณะรับรูความสามารถ ความสนใจ 
เปาหมายทางอาชีพ และบุคลิกภาพของตนเองไมชัดเจน สับสน ขาดความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ 
และตัดสินใจเลือกอาชีพไดยาก มีความวิตกกังวลสูงเมื่อตองตัดสินใจในสถานการณใดๆ (Mauer 
& Gysbers, 1990) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ฮอลแลนดและคณะ (Holland et al., 1980) ที่
พบวา ปญหาในการตัดสินใจเลือกอาชีพเกิดจากสาเหตุสําคัญ 3 ประการ คือ 

1. บุคคลมีปญหาในเรื่องของเอกลักษณเชงิอาชีพ 
2. ขาดขอมูลและการฝกอบรมความรู 
3. เผชิญกับอุปสรรคจากสิ่งแวดลอมและอุปสรรคสวนตัว 
จากแนวความคิดของอิริค อิริคสัน (Erikson, 1968) ผูสรางทฤษฎีพัฒนาการทาง

บุคลิ กภาพของบุคคล ข้ึน  อธิบายว า  กระบวนการพัฒนา เอกลั กษณ เชิ งอาชีพ เปน
กระบวนการพัฒนาเอกลักษณดานหนึ่งจาก 3 ดานหลักในกระบวนการพัฒนาเอกลักษณแหงตน
โดยรวม (Blustein, Devenis & Kidney, 1989) ซึ่งเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในพัฒนาการของ
มนุษยและจะพัฒนาอยางเดนชัดในชวงวัยรุน การพัฒนาเอกลักษณแหงตนประกอบดวยการ
พัฒนาเอกลักษณใน 3 ดานหลักไดแก ดานอาชีพ ดานอุดมคติ และดานครอบครัว ( Erikson, 
1968) ดังนั้นเอกลักษณเชิงอาชีพจึงเปนองคประกอบที่สําคัญดานหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหการพัฒนา
เอกลักษณแหงตนประสบผลสําเร็จ อันเปนพัฒนาการที่สําคัญยิ่งของมนุษยทุกคน 

ดังนั้นจึงเห็นไดวา เอกลักษณเชิงอาชีพ มีบทบาทสําคัญตอการตัดสินใจในอาชีพ
ซึ่งถือเปนบทบาทสําคัญของชีวิต อันสงผลถึงพัฒนาการทางอาชีพและการพัฒนาเอกลักษณแหง
ตน รวมถึงพัฒนาการในชวงตอไปของชีวิตอีกดวย ซูเปอรกลาววาวุฒิภาวะทางอาชีพเปนปจจัย
หนึ่งที่บอกไดวาบุคคลนั้นจะพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพไดดีเพียงใด นั่นหมายถึงการที่บุคคลมี



 

พัฒนาการทางอาชีพสอดคลองตามวัยจะสงผลใหบุคคลนั้นมีเอกลักษณเชิงอาชีพที่ชัดเจนตามไป
ดวย (Super, 1985 อางใน Atwater, 1992) 
  การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ มีแนวคิดในการ
ปรึกษาที่ใหความสําคัญกับพัฒนาการทางอาชีพและเนนการเอื้อใหบุคคลมีพัฒนาการทางอาชพีที่
สมวัย (Crites, 1981) ซึ่งเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลที่มีความตองการพัฒนาตนเอง ตองการ
วางแผนเพื่อประกอบอาชีพหรือแกไขปญหาดานอาชีพ โดยสมาชิกมาปรึกษาหารือกันเปนกลุม
และมีผูใหการปรึกษาทําหนาที่เอ้ืออํานวยโดยพิจารณาพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลในกลุม
ควบคูกันไปในกระบวนการการปรึกษาสนับสนุนใหสมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธกันในการแสดง
ความรูสึก ความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ ใหกําลังใจและชวยเหลือกันในอันที่จะเขาใจและ
ยอมรับตนเอง ไดสํารวจตนเองเพื่อใหเขาใจความสามารถ ความสนใจ ความถนัด รวมถึง
บุคลิกภาพของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น เขาใจโลกของงานและสิ่งแวดลอมอยางถูกตองตามจริง  

ดังนั้น การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ จึงถือเปน
กระบวนการที่ชวยสงเสริมใหบุคคลสามารถพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับผูวิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพใหกับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5 ซึ่ง
อยูในชวงวัยรุนตอนปลาย ถือเปนชวงที่มีการพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพเดนชัด (Atwater, 1992) 
สอดคลองกับการศึกษาของ อารเคอร (Archer, 1985 อางใน Atwater, 1992) ที่พบวา เอกลักษณ
เชิงอาชีพมีความสัมพันธกับการสํารวจทางอาชีพในเด็กวัยรุนชวงมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งเพศ
หญิงและเพศชาย ซึ่งเปนชวงที่กําลังจะตองเลือกคณะเรียนในระดับมหาวิทยาลัยตอไปเมื่อจบ
การศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จึงถือเปนชวงเวลาที่เหมาะสมที่นักเรียนจะไดมีโอกาส
เตรียมความพรอมของตนเอง และพัฒนาศักยภาพของตนที่มีอยูไดอยางเต็มที่ ซึ่งจะสงผลให
สามารถเลือกคณะเรียนตอและเลือกอาชีพในอนาคตไดอยางเหมาะสมตามความสามารถ ความ
สนใจ บุคลิกภาพ และความถนัดของตนเอง 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม

ตามแนวพัฒนาการตอการเพิ่มเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยจึงได
ศึกษาและรวบรวมเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของมานําเสนอตามลําดับดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนว 
พัฒนาการ 

 



 

2. แนวคิดเกี่ยวกับเอกลักษณเชิงอาชีพ 
 
1. การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ (Group 

Developmental Career Counseling) 
  

1.1 ความหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม 
 
เซียร (Sear, 1982) ไดใหคํานิยามการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบ

กลุมไววา “ เปนสัมพันธภาพของบุคคลกลุมเล็กๆ ระหวางผูรับการปรึกษากับผูใหการปรึกษา โดย
มีเปาหมายเพื่อชวยเหลือบุคคลใหสามารถผสมผสานและประยุกตความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและ
ส่ิงแวดลอม เพื่อการตัดสินใจและการปรับตัวตออาชีพไดอยางเหมาะสม” 

ซูเปอร(Super, 1967) กลาววาการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ เปน
กระบวนการชวยเหลือบุคคลใหสามารถสรางความสอดคลองระหวางบุคลิกภาพและ
ความสามารถของตนเอง กับคุณสมบัติของอาชีพนั้นๆ 

ปติ  วิทยการ (2536) สรุปไววา การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม 
หมายถึงกระบวนการชวยเหลือบุคคลที่มีความตองการพัฒนาตนเอง ตองการวางแผนเพื่อ
ประกอบอาชีพหรือแกไขปญหาดานอาชีพ โดยสมาชิกมาปรึกษาหารือกันเปนกลุมและมีผูใหการ
ปรึกษาทําหนาที่เอ้ืออํานวยใหสมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธกันในการแสดงความรูสึก ความคิด 
แลกเปลี่ยนประสบการณ ใหกําลังใจและชวยเหลือกันในอันที่จะเขาใจและยอมรับตนเอง เขาใจ
โลกของงานและสิ่งแวดลอมอยางแทจริง ซึ่งจะทําใหสามารถตัดสินใจหรือแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

วัชรี  ทรัพยมี (2521) กลาววา การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมเปน
กระบวนการที่บุคคลซึ่งมีความตองการตรงกันที่จะวางโครงการประกอบอาชีพ ตองการที่จะแกไข
ปญหาหรือพัฒนาตนเองดานอาชีพ มาปรึกษาหารือซึ่งกันและกันเปนกลุม โดยมีผูใหการปรึกษา
รวมอยูดวย สมาชิกในกลุมจะมีโอกาสไดแสดงออกเกี่ยวกบัความรูสึกและความคิดเห็นของแตละ
คนเปนการไดระบายความรูสึกขัดแยงในจิตใจ ไดสํารวจตนเองเพื่อใหเขาใจตนเองยิ่งขึ้นไดฝกการ
ยอมรับตนเองกลาที่จะเผชิญปญหาและใชความคิดในการวางโครงการในอนาคต  ในการ
แกปญหา หรือในการปรับปรุงตนเอง อีกทั้งไดรับฟงความรูสึก ความคิดเห็นของผูอ่ืน และได
ตระหนักวาผูอ่ืนก็มีความรูสึกขัดแยงหรือตองการวางโครงการในอนาคต ไมใชเขาคนเดียวที่มี
ปญหาหรือมีสิ่งที่ตองตัดสินใจ 



 

โทลเบิรท (Tolbert, 1974) ไดกลาวถึงการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม
วา ลักษณะของกระบวนการคือบรรยากาศที่เปนกันเองซึ่งกระตุนใหเกิดการมีสวนรวม การ
แสดงออกทางอารมณ และทําการทดสอบความถนัดทางการศึกษาและอาชีพ ตลอดจนการใช
ขอมูลชนิดตางๆ ชวยใหตัดสินใจไดงาย ซึ่งเปนประโยชนอยางมากตอความตองการพัฒนาอาชพี 
และชวยใหสมาชิกกลุมสามารถเขาใจ สถานการณปจจุบันและการตัดสินใจที่เขาตองเผชิญใน
อนาคต 

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม (วัชรี ทรัพยมี, 2521) มีจุดประสงค 4 
ประการคือ 

1) เพื่อใหเขาใจตนเองดีข้ึนทั้งในดานความถนัด ความสนใจ ความสามารถ 
คานิยม และความตองการ ตลอดจนรูจักการแสวงหาขอมูลทางอาชีพ 
   2) เพื่อใหมีพัฒนาการดานอาชีพที่สมวัย 
  3) เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมไดแสวงหาจุดมุงหมายในชีวิต  ไดสํารวจตนเอง ไดรับฟง
ความคิดเห็นที่ผูอื่นมีตอตนเอง เพื่อใหเกิดความคิดเห็นในการวางโครงการเลือกอาชีพ 

ไอแซคสัน (Isaacson, 1986) อธิบายวาพัฒนาการทางอาชีพเกี่ยวของกับ
กิจกรรมในกระบวนการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ 4 ประการ ดังตอไปนี้ 
  1) เรียนรูและทําความรูจักตนเอง 
   2) เรียนรูโลกของงาน 

3) ขยายทางเลือกของบุคคล ตีกรอบตัวเลือกใหแคบลง ตัดสินใจในตัวเลือกที่
เหมาะสม 

 4) วางโครงการในอนาคต 
 

องคประกอบของการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม มีดังตอไปนี้ (Tolbert, 1974) 
1) จุดมุงหมาย (Goal) กําหนดจุดมุงหมายไวอยางแนนอน และจะตองไดรับ

ทราบอยางทั่วถึงในหมูสมาชิกกลุม 
2) กระบวนการ (Process) เนนสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ 

2.1) การเปดโอกาสใหสมาชิกไดสํารวจความรูสึก ทัศนคติและคานิยม
ของตน กลาเผชิญปญหา ยอมรับความจริง ซึ่งจะทําไดก็ตอเมื่อในกลุมมีบรรยากาศที่อบอุน เปน
มิตร มีความศรัทธาและเขาใจซึ่งกันและกัน 

2.2) การสนับสนุนใหสมาชิกแตละคนมีปฏิสัมพันธตอกัน โดยเนนที่การ
ใหขอมูลยอนกลับและการยอมรับฟงขอคิดเห็นจากสมาชิกอ่ืนๆ เกี่ยวกับการวางแผนและการ
กําหนดเปาหมายทางอาชีพ 



 

2.3) ใหสมาชิกไดพิจารณาขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการวางโครงการ
ประกอบอาชีพหรือปญหาดานอาชีพของสมาชิกแตละคน 

2.4) สนับสนุนใหสมาชิกไดพิจารณาขอมูลทางอาชีพ การศึกษา แหลง
ฝกอบรม 

2.5) การฝกทักษะการตัดสินใจ 
3) การรักษาความลับ (Confidentiality) สมาชิกตองรักษาความลับเกี่ยวกับ

เร่ืองราวที่นํามาพูดคุยกันในกลุมและไมบังคับใหสมาชิกในกลุมเปดเผยขอมูลของตน แตสมาชิกมี
สิทธิจะเปดเผยความรูสึกนึกคิดและขอมูลตางๆ แกกลุมไดตามขอบเขตที่เขายินดีจะเปดเผย 

4) สมาชิก (Membership) การเลือกสมาชิกเขากลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยานั้น 
ไมควรบังคับสมาชิกใหเขากลุม อาจใชการสัมภาษณหรือแบบสํารวจปญหาหรือรวบรวมจาก
นักเรียนที่มาขอการปรึกษา โดยบอกใหสมาชิกทราบถึงวัตถุประสงคของการเขากลุมซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอสมาชิก และแจงใหสมาชิกทราบวากลุมคาดหวังวาเขาจะเคารพในสิทธิของคนอื่นๆ 
และใชสถานการณกลุมไปในทางที่เปนประโยชน เมื่อสมาชิกรับทราบเขาก็จะตัดสินใจเขารวมกลุม
ดวยตนเอง  สําหรับจํานวนสมาชิกกลุม  โดยปกติแลวไมมีจํานวนแนนอน  ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคและรูปแบบของกลุม อายุของสมาชิกที่เขากลุม จํานวนครั้งที่ปฏิบัติกลุม ธรรมชาติ
ของปญหาและความรุนแรงของปญหาของสมาชิกในกลุม แตเทาที่มีการศึกษาและสังเกตพบวา 
กลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่มีประสิทธิภาพดีที่สุด ควรมีสมาชิกประมาณ 6-10 คน  (Peterson, 
1995; Gazda, 1989; Tolbert, 1974) ซึ่งถือวาเปนจํานวนที่เหมาะสมในการสนับสนุนใหเกิดการ
ปฏิสัมพันธและการใหขอมูลยอนกลับซ่ึงกันและกัน สามารถเปนเพศตางกันได และเปนจํานวนที่
เอื้อใหสมาชิกเกิดความรูสึกมีสวนรวมไดมากที่สุด 

5) ผูนํากลุม (The leader) เปนผูที่มีความรูในเรื่องการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุมและขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ โดยผูนํากลุมมีหนาที่และบทบาทดังนี้ 

5.1) เอ้ือใหเกิดบรรยากาศในการปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกในกลุม 
และใหสมาชิกแตละคนไดสํารวจตนเองในดานตางๆ 

5.2) เสนอขอมูลทางอาชีพที่สมาชิกตองการ 
5.3) ชวยใหสมาชิกไดเรียนรูกลวิธีในการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

6) ระยะเวลาในการเขากลุม (Scheduling) ในการกําหนดระยะเวลาและความถี่
ของการเขารวมกลุมนั้น ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาววา โดยทั่วไปจะใชเวลาในแตละครั้ง
ประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาที – 2 ชั่วโมง สําหรับความถี่ของการเขากลุมอยางนอยที่สุดควรพบกัน
สัปดาหละ 1 คร้ัง จํานวนครั้งที่ใชในการเขากลุมข้ึนอยูกับเปาหมายและธรรมชาติของกลุม แต
อยางนอยที่สุดควรประชุมกลุมไมต่ํากวา 8 คร้ัง เชิรทเซอรและสโตน (Shertzer and Stone, 1968 



 

อางใน Tolbert, 1974) กลาววา ระยะเวลาที่เหมาะสมที่สุดสําหรับวัยรุนคือ 1 ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง
คร่ึง และควรมีการประชุมกลุมสัปดาหละ 2 คร้ัง 
  
  ความสําคัญของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม 
  ยาโลม (Yalom, 1985 อางใน Peterson, 1995) ไดระบุวามีองคประกอบที่เกิดขึน้
ในกระบวนการกลุมและมีอิทธิพลในเชิงบําบัดรักษา ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการแกไข
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ซึ่งเขาเรียกวา ปจจัยเชิงรักษา ไดแก 

1. การใหความหวังทีละเล็กทีละนอย 
2. รูสึกวาปญหาเปนเรื่องปกติ เพราะคนอื่นๆ ก็มีปญหาคลายคลึงกัน 
3. การบอกขอมลูซ่ึงกันและกัน 
4. ความรูสึกเห็นอกเห็นใจ เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 
5. มีการแกปญหาในทางที่ถูกตอง 
6. พัฒนาทักษะการอยูในสังคม 
7. พฤติกรรมการเลียนแบบ 
8. การเรียนรูซึ่งกันและกัน 
9. ไดระบายออกทางอารมณ 
 
คอรีย และคอรีย (Corey and Corey, 1987 อางใน Peterson, 1995) กลาววา มี

ปจจัยเชิงรักษาที่เกิดขึ้นจํานวนมากจากการใหสมาชิกที่เขากลุมรายงานตนเอง ซึ่งปจจัยที่พบ
ไดแก 

1. มีความหวัง      
2. การรวมรับรูความรูสึก  
3. การตกลงใจเปลี่ยนแปลงตนเอง 
4. การมองเห็นความหมายในชีวิต 
5. มีความรูสึกใกลชิด 
6. เรียนรูทักษะการอยูรวมกัน 
7. เต็มใจที่จะเผชิญกับความไมแนนอนและมีความไววางใจ 
8. มีความรูสึกหวงใย 
9. มีอิสระที่จะลองทําสิ่งตางๆ 
10. ตลก ขบขนั 
11. การยอมรับ 



 

12. การใหขอมูลยอนกลับ 
13. การเปดเผยตนเอง 
14. การไดระบายความรูสึก 
15. การสื่อสารอยางตรงไปตรงมา 
16. ความรูสึกผูกพันแนนแฟนในกลุม  
สําหรับทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม มีอยูหลายแนวคิด

ดวยกัน อาทิเชน แนวคิดวิเคราะหองคประกอบ (Trait and Factors Approach) ของแพตเตอรสัน 
แนวคิดผูรับการปรึกษาเปนศูนยกลาง (Client-centered Approach) ของโรเจอรส แนวคิดจิต
วิเคราะห (Psychodynamic Approach) ของบอรดิน และแนวคิดทางพัฒนาการ 
(Developmental Approach) ของซูเปอร เปนตน (Crites, 1981) 

 
1.2 ทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการของซูเปอร 
 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนว

พัฒนาการของซูเปอร เปนทฤษฎีพื้นฐานในการดําเนินกระบวนการปรึกษา  ผูวิจัยจึงขออธิบาย
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการ ดังนี้ 

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร(Super’s Theory of Vocational  
Development) 
ซูเปอร ถือเปนนักจิตวิทยาที่ไดรับอิทธิพลจากนักจิตวิทยาหลากหลายสาขา ไดแก 

จิตวิทยาความแตกตาง จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาสังคม และจิตวิทยาปรากฏการณ เปนตน  
เขาจึงไดใชแนวคิดที่หลากหลายในการสรางทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ โดยแนวคิดที่เปนความ
สนใจเร่ิมแรกก็คือ จิตวิทยาความแตกตาง โดยซูเปอร คิดวาจิตวิทยาความแตกตาง เปนแนวคิดที่
สําคัญที่สุดในการทําความเขาใจและศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความแตกตางในเรื่องบุคลิกภาพ, ความ
ถนัดและความสนใจ ซึ่งซูเปอรเห็นวาเปนกระบวนการที่ดําเนินไปอยางตอเนื่องที่เราสามารถเรียนรู
ไดเพิ่มมากขึ้นจากโลกของงาน (Super, 1972 อางใน Zunker, 1998) 

ซูเปอรสรางทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ และใหความสําคัญกับความคิดรวบยอด
ที่มีตอตนเอง (Self-concept) โดยไดรับอิทธิพลจากแนวคิดที่สําคัญ 2 แนวคิด แนวคิดแรก คือ 
ทฤษฎีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง (Self-concept Theory) จากผลงานของ คารล โรเจอรส 
(Rogers, 1942, 1951), คารเตอร (Carter, 1940) และบอรดิน (Bordin, 1943) ที่เสนอวา 
“พฤติกรรม คือส่ิงที่สะทอนออกมาจากการที่บุคคลพยายามที่จะสรางความคิดเพื่ออธิบายตนเอง



 

และประเมินตนเอง” โดย บอรดิน เสนอขอสังเกตวา “สิ่งที่บุคคลตอบสนองตอเครื่องมือวัดความ
สนใจทางอาชีพใดๆ นั่นก็คือ ภาพสะทอนความคิดเชิงอาชีพที่มีตอตนเอง (occupational self-
concept) ตามรูปแบบที่ตนยึดถือ ดังนั้นการที่บุคคลจะเลือกหรือปฏิเสธอาชีพจึงมีผลมาจากความ
เชื่อตามมุมมองของตนเอง” (อางใน Zunker, 1998) 

แนวคิดที่มีอิทธิพลตอทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพอีกแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดทาง
จิตวิทยาพัฒนาการของชารลอทท บัวเลอร (Buehler, 1933 อางใน Osipow, 1983) ซึ่งเสนอวา 
พัฒนาการของบุคคลสามารถแบงออกเปน 4 ระยะ ไดแก 

1) ระยะการเจริญงอกงาม  
2) ระยะการสํารวจ  
3) ระยะการดํารงรักษา 
4) ระยะการเสื่อมถอย 
 
ซูเปอรไดสรางทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพโดยอาศัยกรอบความคิดขางตนและได

ขยายขอบเขตการอธิบายขั้นพัฒนาการ โดยอางอิงจากพฤติกรรมเชิงอาชีพของบุคคลในชวงอายุ
ตางๆ และกลาววา พัฒนาการทางอาชีพถือเปนพัฒนาการดานหนึ่งของชีวิตเชนเดียวกับ
พัฒนาการดานอื่นๆ ซึ่งจะดําเนินตอเนื่องตั้งแตเกิดไปจนตลอดชีวิตของบุคคลคนหนึ่ง ซูเปอรได
อธิบายกระบวนการพัฒนาการทางอาชีพไว ดังตอไปนี้ (Super,1963) 
  1) ชวงเวลาของการพัฒนาความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง การพัฒนาความสามารถ
และความสนใจ ( Growth Stage ) ซึ่งพัฒนาการดังกลาวมีสวนเกี่ยวพันกับการพัฒนาความคิดในเรื่อง
อาชีพ ระยะนี้อยูในชวง 14 ป แรกของชีวิต แบงออกเปน 4 ระยะยอยดังนี้คือ 

1.1)ระยะที่เด็กยังไมสนใจเลือกอาชีพ (Prevocational Substage) ระยะนี้อยู
ในชวง 3 ปแรกของชีวิต 

1.2)ระยะที่เด็กคิดถึงเรื่องอาชีพ แตเปนลักษณะความเพอฝน (Fantasy 
Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 4-10 ป 

1.3)ระยะที่ เด็กพิจารณาความสนใจของตนในอาชีพตางๆ  ( Interest 
Substage) 

1.4)ระยะที่เด็กพิจารณาความสามารถในการประกอบอาชีพตางๆ (Capacity 
Substage) ระยะนี้อยูในชวงอายุ 13-14 ป 

2) ชวงเวลาของการสํารวจตนเอง สํารวจอาชีพ เร่ิมมีประสบการณจากการ
ทํางานและการทํากิจกรรมตางๆ (Exploration Stage) เปนชวงที่บุคคลตระหนักวาอาชีพ
เปนสิ่งที่สําคัญในชีวิตชวงนี้ บุคคลมีอายุอยูในชวง 15-24 ป แบงออกเปน 3 ระยะคือ 



 

2.1)ระยะที่บุคคลเริ่มพิจารณาเลือกอาชีพ  โดยยังไมไดตัดสินใจแนนอน 
(Tentative Substage) ซึ่งพิจารณาจากความตองการ ความสนใจ คานิยม 
ความสามารถและโอกาสในการไดทํางาน ระยะนี้อยูในชวงของบุคคลที่มี
อายุระหวาง 15-17 ป 

2.2)ระยะหัวเลี้ยวหัวตอของพัฒนาการดานอาชีพ (Transition Substage) 
ระยะนี้บุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมากขึ้น เชน
พิจารณาจากลักษณะของตนเอง ลักษณะงาน ตลอดจนโอกาสที่จะไดงาน
ทํา เปนชวงที่บุคคลจะไดมีประสบการณในการฝกอาชีพหรืออยูระหวาง
การศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ระหวางนี้เปนชวงที่บุคคล
มีอายุระหวาง 18-21 ป 

2.3 )ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Trial Substage) ซึ่งจะเปนการไดประเมินความ
ถนัด ความสามารถและความเหมาะสมตางๆ 

3) ระยะที่บุคคลเริ่มประกอบอาชีพที่ถาวร (Establishment Stage) แตในชวง
ตนๆ ของระยะนี้อาจมีการทดลองงานหรือเปลี่ยนงานได ถางานนั้นไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจ 
โดยมากถาเปนงานระดับวิชาชีพ อาจไมมีการทดลองหรือเปลี่ยนงาน ชวงนี้เปนระยะที่บุคคลมี
อายุระหวาง 25-44 ป ซึ่งแบงเปนระยะยอยได 2 ระยะคือ 

3.1)ระยะท่ีบุคคลลงมือประกอบอาชีพที่ไดเลือกสรรแลว แตอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงงานถางานไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจ (Trial Substage) 
สําหรับบางรายอาจไมมีขั้นนี้ คือประกอบอาชีพที่ถาวรและไมมีการเปลี่ยน
งาน ระยะนี้เปนระยะที่บุคคลมีอายุประมาณ 25-30 ป 

3.2)ระยะที่บุคคลลงมือประกอบอาชีพอยางถาวร (Stabilization Substage) 
ระยะนี้เปนชวงที่บุคคลมีอายุระหวาง 31-44 ป 

4) ระยะที่บุคคลมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ (Maintenance Stage) ใน
ระยะนี้บุคคลจะดําเนินการประกอบอาชีพที่เลือกแลว และสรางความกาวหนาและความมั่นคงใน
การประกอบอาชีพ ระยะนี้บุคคลจะมีอายุประมาณ 45-64 ป 

5) ระยะที่ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพของบุคคลจะลดลงเนื่องจากความ
ชรา (Decline Stage) ระยะนี้นับตั้งแตบุคคลมีอายุประมาณ 65 ปเปนตนไป ซึ่งแบงไดเปน 2 
ระยะยอยดังนี้คือ 

5.1)ชวงที่บุคคลเริ่มลดประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ (Deceleration) ชวง
นี้เปนระยะที่บุคคลมีอายุประมาณ 65-70 ป 



 

5.2)ชวงที่บุคคลเลิกประกอบอาชีพโดยสิ้นเชิง (Retirement) ระยะนี้จะเปนชวง
ที่บุคคลจะใชชีวิตในบ้ันปลายดวยการพักผอน โดยไมประกอบอาชีพใดๆ 
เลย 

นอกจากนี้ ซูเปอรอธิบายเพิ่มวาทุกระยะของพัฒนาการ จะมีการพัฒนาความคิด
และกิจกรรมเชิงอาชีพควบคูไปดวย (Vocational Developmental Tasks) โดยเขาไดอธิบายเปน
ขั้นตอนไวดังนี้ คือ (Super และคณะ ,1963 อางใน Zunker, 1998) 
  1) ตัวเลือกทางอาชีพมีความเดนชัดมากขึ้น (Crystallization of Vocational 
Preference) อายุ 14-18 ป บุคคลเริ่มมีความคิดวา งานบางชนิดเหมาะแกเขามากกวางานชนิด
อ่ืน พัฒนาความคิดรวบยอดของตนเอง และเริ่มเสาะแสวงหาการศึกษาที่เหมาะสม ตระหนักใน
เร่ืององคประกอบตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการไปสูจุดมุงหมายทางอาชีพของเขา และเริ่มการ
วางแผนทางอาชีพของตนเอง 
  2) ตัวเลือกทางอาชีพจะมีความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น (Specification) ระหวาง
อายุ 18-20 ป มีความสนใจในอาชีพที่เฉพาะเจาะจง ไมกวางและคลุมเครือเหมือนสมัยกอน เชน 
แตเดิมอาจชอบเรียนสาขาวิทยาศาสตร แตในชวงนี้สามารถบอกไดวาสนใจอาชีพแพทย เปนตน มี
การตัดสินใจและตระหนักในความสามารถของตนเองวา จะไปในทิศทางอาชีพที่สนใจไดหรือไม 
มั่นใจมากขึ้นในทางเลือกของตน 
  3) ดําเนินตามแผนที่วางไว (Implementation) อายุ 21-24 ป มีความตองการที่
จะดําเนินตามแผนทางอาชีพที่ไดเลือกแลว รูความตองการและวางแผนที่จะประกอบอาชีพนั้น ๆ 
  4) สรางความมั่นคงถาวรของตัวเลือก (Stabilization) อายุ 23-25 ป ปกหลัก
มั่นคงในอาชีพที่ไดเลือกแลว ใชความรูความสามารถเต็มที่ในงานที่ทําสรางความมั่นคงและ
ปกแผนในการทํางาน 
  5) สรางความแข็งแกรงและกาวหนา (Consolidation) อายุตั้งแต 35 ป ขึ้นไปมี
ความตองการความแข็งแกรงและกาวหนาในหนาที่การงาน มีการวางแผนเพื่อความกาวหนา และ
ไปสูเปาหมายที่กําหนด 

ตามความเชื่อของซูเปอรนั้น บุคคลเมื่อเขาสูพัฒนาการขั้นตางๆ ของชีวิต จะตอง
มีกิจกรรมเชิงอาชีพที่ตองทํา เชนเดียวกับกิจกรรมของชีวิตดานอื่นๆ ดวย ตัวอยางเชน ถาเปนเด็ก
ในวัยรุนก็มักจะมีงานเกี่ยวกับการแสวงหาและสํารวจอาชีพตางๆ ที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด
และเมื่อเติบโตเปนผูใหญขึ้นกิจกรรมเชิงอาชีพของบุคคลก็เปลี่ยนไป จากการแสวงหากลายเปน
การสรางความมั่นคง และความกาวหนาใหกับชีวิตการทํางานของตนเองในที่สุด 

ตอมาในป ค.ศ.1990  ซูเปอรไดปรับปรุงเนื้อหากิจกรรมเชิงอาชีพตามพัฒนาการ 
(Vocational Developmental Tasks)ใหม โดยใชคําวา วงจรชีวิต (cycling) และวงจรยอนกลับ 



 

(recycling) โดยอธิบายวาพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลไมไดดําเนินไปตามลําดับอยางเปน
ระเบียบตายตัว หากแตบุคคลอาจจะตองยอนกลับมาเร่ิมตนดําเนินกิจกรรมของขั้นพัฒนาการ 
(Vocational Developmental Tasks)ของขั้นที่ 1 ใหม ในทุกๆ ชวงอายุ ยกตัวอยางเชน บุคคลที่มี
อายุ 60 ป แตตองกลับมาเริ่มตนดําเนินกิจกรรมตามขั้นพัฒนาการ(Vocational Developmental 
Tasks) ในขั้นที่ 1 คือ ขั้นเจริญงอกงาม โดยการยอมรับขอจํากัดของตนเอง  ดังแสดงรายละเอียด
ในตารางวงจรกิจกรรมตามพัฒนาการตลอดชวงอายุของบุคคล (Super, 1990 อางใน Zunker, 
1998) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 1  ตารางวงจรกิจกรรมตามพัฒนาการตลอดชวงอายุของบุคคล (Super, 1990 อางใน   
     Zunker, 1998) 

กิจกรรมตามพัฒนาการในแตละชวงอาย ุ 
ขั้น 

ขั้นพัฒนาการ 
วัยรุน 

(14-24 ป) 
วัยผูใหญตอนตน 

(25-44 ป) 
วัยผูใหญ

ตอนกลาง (45-
64 ป) 

วัยผูใหญตอน
ปลาย (65 ปข้ึน

ไป) 
ขั้นที่ 5 

ประสิทธิภาพ
ในการทํางาน

ลดลง 

ใ ห เ ว ล า กั บ ง า น
อดิเรกนอยลง 

ล ด ก า ร ทํ า
กิจกรรมทางกีฬา 

ใหความสนใจใน
กิจกรรมที่จําเปน 

ลดชั่ ว โ ม ง ก า ร
ทํางานใหนอยลง 

 
ขั้นที่ 4 

การดํารงรักษา 

พิจารณาตัวเลือก
ท า ง อ า ชี พ ใ น
ปจจุบันตามความ
เปนจริง 

สรางความมั่งคง
ทางอาชีพ 

ตั้งหลักอยางมั่งคง
ในกา ร เ ผชิญกั บ
ภาวะการแข งขัน
กับคนรุนใหม 

ดํ า ร ง รั ก ษ า
กิจกรรมที่ทําแลว
มีความสุข 

ขั้นที่ 3 
การ

วางรากฐาน 

เร่ิมดําเนินการตาม
ตัวเลือกที่เลือกแลว 

กํ า ห นด จุ ด ยื น
ของตนอยาง 
ถาวร 

พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ใหมๆ 

ทํ า กิ จ ก ร ร ม ที่
ตนเองอยากทํา
อยางสม่ําเสมอ 

ขั้นที่ 2 
การสํารวจ 

เรียนรูโอกาสตางๆ
มากขึ้น 

มองหาโอกาสที่
จะไดทํางานที่ตน
ปรารถนา 

สํ า ร ว จ ปญห า
ใ ห ม ๆ  เ พื่ อ
จัดการแกไขและ
พัฒนางานตอไป 

มองหาชวงเวลา
ที่ เ ห ม า ะ ส ม
สํ า ห รั บ ยุ ติ
บ ท บ า ท ก า ร
ทํางาน 

ขั้นที่ 1 
เจริญงอกงาม 

พัฒนาอัตมโนทัศน
ตามความเปนจริง 

เรียนรูที่จะสราง
ความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน 

ยอมรับขอจํากัด
ของตนเอง 

พัฒนาบทบาท
อ่ื น ๆ 
นอกเหนือจาก
บ ท บ า ท ก า ร
ทํางาน 

แหลงที่มา: “A Life-Span, Life-Space Approach to Career Development,” by D. E. Super. 
In Career Choice and Development : Applying Contemporary Theories to Practice, 2nd 
ed.  D. Brown, L. Brooks, and Associates, p.206, 1990. by Jossey-Bass, Inc., Publishers. 
Reprinted by permission. 



 

วุฒิภาวะทางอาชีพ  
ในป ค.ศ.1957 และ 1960 ซูเปอรไดสรางแนวคิดเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 

โดยทําการศึกษาวิจัยแบบระยะยาวกับกลุมตัวอยางเด็กนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 3 (ninth grade) ที่
โรงเรียนในเมืองมิดเดิลทาวน (Middletown) เปนเวลา 20 ป เพื่อนําขอมูลมาสนับสนุนทฤษฎี
พัฒนาการทางอาชีพของเขา โดยอธิบายวา วุฒิภาวะทางอาชีพ คือการที่บุคคลสามารถ
ปฏิบัติงานตามพัฒนาการในแตละขั้นไดสําเร็จ ดังนั้นบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางอาชีพจะมีพฤติกรรม
สอดคลองตามพฤติกรรมที่คาดหวังตามขั้นพัฒนาการของตน และยังพบวา ผูที่มีวุฒิภาวะทาง
อาชีพในชวงตนของชีวิต ก็จะมีวุฒิภาวะทางอาชีพในชวงตอๆ มาดวย (Super, 1957, 1960 อาง
ใน Zunker, 1998; Osipow, 1983) 

ซูเปอร ไดรวบรวมองคประกอบของทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ แลวเสนอเปน
หลักการพื้นฐานของทฤษฎี ตั้งแตป ค.ศ.1953 และไดพัฒนาตอมาเรื่อยๆ จนถึงป ค.ศ.1990 เสนอ
รวมทั้งสิ้น 14 ประการ โดยมีขอความ 10 ประการเริ่มตน คือ ขอที่ 1 – 6 และ 9 – 12 สวนขอความ
ที่เพิ่มข้ึนมาอีก 4 ประการคือ ขอที่ 7, 8, 13, 14 มีรายละเอียดดังนี้ (Super, 1990 อางถึงใน 
Isaacson & Brown, 2000) 

1. บุคคลมีความแตกตางกันในความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ 
2. คุณสมบัติที่แตกตางกันของบุคคล ทําใหบุคคลมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ

ลักษณะอาชีพที่แตกตางกัน 
3. อาชีพแตละอาชีพตองการคุณสมบัติของความสามารถและบุคลิกภาพที่มี

ขอบเขตกวางเพียงพอที่จะทําให บุคคลคนหนึ่งจะสามารถประกอบอาชีพไดหลายอาชีพ และ
บุคคลที่มีคุณลักษณะตางกันก็สามารถประกอบอาชีพเดียวกันได 

4. ความสนใจและความสามารถที่จะประกอบอาชีพ และอัตมโนทัศนของ
บุคคลเหลานั้นจะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและประสบการณ ทําใหการเลือกอาชีพและการ
ปรับตัวเปนกระบวนการที่ดําเนินตอเนื่องกนัไป 

5. กระบวนการดังกลาวอาจสรุปไดดวยขั้นตอนของชีวิตดังตอไปนี้ 
5.4 ระยะเจริญงอกงาม (Growth stage ) เร่ิมต้ังแตเกิดจนถึง 14 ป เปนระยะ

ที่เด็กกําลังเจริญเติบโตทั้งทางรางกาย และจิตใจ เริ่มมีพัฒนาการอัตมโนทัศนโดยผานการ
เลียนแบบจากครอบครัวและกิจกรรมในโรงเรียน 

5.5 ระยะสํารวจ (Exploration stage) เร่ิมต้ังแตอายุ 15 ป ถึง 24 ป เปนระยะ
การสํารวจเกี่ยวกับงานทั่วๆ ไป เร่ิมแสวงหาขอมูล และประสบการณจากการทํางาน และนํามา
ประเมินตนเอง โดยจะเริ่มจากการกอรางสรางตัว เพอฝน ลองเลือก และพิจารณาตามจริง 



 

5.6 ระยะการวางรากฐาน (Establishment) เร่ิมต้ังแตอายุ 25 ป ถึง 44 ป เปน
ระยะแสวงหาอาชีพที่มั่นคงและหาโอกาสกาวหนา โดยแบงออกเปนขั้นทดลองและคงที่ 

5.7 ระยะการดํารงรักษา (Maintenance stage) เร่ิมตั้งแตอายุ 45 ถึง 64 ป 
บุคคลจะยึดมั่นในอาชีพเดิม ความคิดเกี่ยวกับตัวเองและงานอาชีพจะมีการปรับตัวผสมผสาน
ตอเนื่องกันไปเรื่อย ๆ 

5.8 ระยะประสิทธิภาพในการทํางานลดลง (Decline stage) เร่ิมต้ังแต 65 ป 
จนกระทั่งตาย เปนชวงที่สุขภาพรางกายและพลังใจเริ่มเสื่อมลง เขาสูชวงเกษียณอายุในการ
ทํางาน อาจหางานอดิเรกมาทดแทนงานประจํา 

6. ธรรมชาติของแบบแผนทางอาชีพของบุคคล (Career Pattern) ถูกกําหนดโดย
ระดับสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของบิดามารดา สมรรถภาพทางสมอง  คุณลักษณะทาง
บุคลิกภาพ และโอกาสตาง ๆ ที่ไดรับ 

7.  ความสําเร็จในการที่บุคคลสามารถตอบสนองความตองการทั้งของสังคมและ
ของตนเองไดในแตละชวงพัฒนาการของชีวิตนั้น ข้ึนอยูกับความพรอมของบุคคล (นั่นคือ การมี
วุฒิภาวะทางอาชีพนั่นเอง) 

8.  วุฒิภาวะทางอาชีพ เปนแนวคิดเชิงสมมุติฐาน เปนคําที่กําหนดความหมายไว
ส้ัน กระชับและยังใชกันอยางแพรหลายและเปนที่นิยม โดยมีความหมายวา (Super, 1960 อางใน 
Zunker, 1998; Osipow, 1983 ) การที่บุคคลสามารถปฎิบัติงานตามพัฒนาการ (Vocational 
Developmental Tasks) ไดสําเร็จในแตละขั้นพัฒนาการ  

9. พัฒนาการตลอดชวงชีวิตของบุคคล สามารถไดรับการชวยเหลือดวยการ
สงเสริมวุฒิภาวะทางดานความสามารถและความสนใจ รวมถึงชวยใหบุคคลไดมีประสบการณใน
สิ่งที่ตนสนใจและพัฒนาอัตมโนทัศนของเขาดวย 

10. กระบวนการของพัฒนาการทางอาชีพ แทที่จริงก็คือการพัฒนาและการ
สงเสริมอัตมโนทัศน ซึ่งถือเปนผลผลิตของการปฏิสัมพันธระหวางลักษณะทางพันธุกรรม ปจจัย
ทางสิ่งแวดลอม โอกาสในการเรียนรูและไดแสดงบทบาทตางๆ  การประเมินผลจากการแสดง
บทบาทนั้นๆ และการยอมรับจากบุคคลรอบขางที่มีอิทธิพลตอตนเอง 

11.  กระบวนการผสมผสานระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางสังคม นั่นคือ
ระหวาง    อัตมโนทัศนกับความเปนจริง เปนกระบวนการหนึ่งของการแสดงบทบาทและการเรียนรู
จากขอมูลที่ไดรับ ซึ่งอาจจะมาจากจินตนาการ จากการไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา หรือจากการ
เขารวม กิจกรรมในสังคม เชน กิจกรรมในหองเรียน การเขาชมรม การทํางานนอกเวลา รวมถึงการ
ทํางานในอาชีพทั่วไป  



 

12. ความพึงพอใจในงานและความพึงพอใจในการดําเนินชีวิต  ขึ้นอยูกับการ
แสดงออกซึ่งความสามารถ ความสนใจ คานิยม และบุคลิกลักษณะ นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับชนิด
ของงาน และบทบาทตาง ๆ จากประสบการณในระยะเจริญงอกงาม และในระยะสํารวจที่ชวยให
บุคคลไดพิจารณาความเหมาะสม และเกิดความพึงพอใจ 

13. บุคคลจะมีความพึงพอใจในงานที่ทําก็ตอเมื่องานนั้นชวยสงเสริมอัตมโนทัศน
ของเขา 

14. การทํางานในอาชีพตางๆ ชวยใหบุคคลสวนใหญไดพัฒนาบุคลิกภาพของตน 
แตก็มี บุคคลบางกลุมที่ไมไดใหความสําคัญกับการประกอบอาชีพ หรือใหความสําคัญแตเพียง
เล็กนอย แลวไปใหความสําคัญกับบทบาทอื่นๆ อาทิเชน บทบาทสันทนาการ และบทบาทการเปน
แมบาน เปนหลัก (วัฒนธรรมทางสังคม เชน การแสดงออกถึงบทบาททางเพศและการเลียนแบบ, 
อคติทางดานเชื้อชาติและศาสนา, โอกาส และความแตกตางของบุคคล ถือเปนปจจัยหลักที่มี
อิทธิพลตอการแสดงบทบาทตางๆ เชน คนทํางาน นักเรียน บทบาทสันทนาการ แมบาน และ
พลเมืองของประเทศ) 

 
พัฒนาการทางอาชีพของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
เมื่อพิจารณาจากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร พบวา นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5 มีอายุอยูระหวาง 16-17 ป (ขอมูลจากการเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้) 
จัดอยูในชวงพัฒนาการทางอาชีพขั้นที่ 2 คือ ขั้นสํารวจ (Exploration Stage)  

พัฒนาการทางอาชีพในขั้นสํารวจ เปนชวงเวลาที่บุคคลสํารวจตนเอง สํารวจ
อาชีพ เร่ิมมีประสบการณจากการทํากิจกรรมตางๆ และเริ่มตระหนักวาอาชีพเปนสิ่งสําคัญในชีวิต 
เปนชวงที่บุคคลเริ่มพิจารณาเลือกอาชีพ จะพิจารณาความตองการ ความสนใจ คานิยม 
ความสามารถ และโอกาสในการไดทํางาน โดยยังไมไดตัดสินใจแนนอน ทั้งนี้ตัวเลือกทางอาชีพจะ
มีความเดนชัดมากขึ้น บุคคลเริ่มมีความคิดวางานบางชนิดเหมาะกับเขามากกวางานชนิดอื่น มี
การพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองที่ชัดเจนขึ้น และเริ่มมองหาแนวทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตระหนักในเรื่ององคประกอบตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการไปสูจุดมุงหมายทางอาชีพ 
และเริ่มการวางแผนทางอาชีพของตนเอง 

 
การปรึกษาเชิงจติวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการ 
(Developmental Career Counseling) 
จากทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพหลายๆ ทฤษฎี แนวคิดที่อธิบาย

รายละเอียดเกี่ยวกับความสัมพันธของพัฒนาการมนุษยและการเลือกอาชีพ คือแนวคิดทางการ



 

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการ (Developmental Career Counseling) ผูที่มี
อิทธิพลสําคัญตอแนวคิดไดแก ซูเปอร (Donald E. Super) มีจุดประสงคเฉพาะเจาะจงและ
สามารถแยกเปนขั้นตอน วิธีการตาง ๆ ไดอยางชัดเจน การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตาม
แนวคิดพัฒนาการทางอาชีพ ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 2 ประการ ไดแก  

1) การสื่อสารและสัมพันธภาพ  
2)การใหความสําคัญกับพัฒนาการทางอาชีพและพิจารณาพัฒนาการในดาน

ตาง ๆ ควบคูกันไป (Crites, 1981)  
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการ กลาวถึงความสัมพันธของ

ชวงเวลาในแตละขั้นของพัฒนาการของมนุษย และการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมดานตาง ๆ เชน 
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงตําแหนงงาน การโยกยายงาน การเปลี่ยนแปลงสวนบุคคล และสังคม 
ซึ่งใชเวลายาวนาน แนวคิดนี้ใหความสําคัญกับการตัดสินใจทางอาชีพวาเปนกระบวนการที่เกิดขึ้น
ตลอดชวงชีวิต การใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจึงสัมพันธกับข้ันพัฒนาการของบุคคลนั้นๆ 

นอกจากนี้ซูเปอร (1957) ยังไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพตามแนวพัฒนาการ ซึ่งกลาวถึงกระบวนการพัฒนาการทางอาชีพทั้งหมด ตั้งแตวัยเด็กจนถึง
วัยผูใหญตอนปลาย ดังนั้นสิ่งที่นักจิตวิทยาการปรึกษาควรคํานึงถึงก็คือในการใหการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาทางอาชีพควรเริ่มต้ังแตในวัยเด็ก และตอเนื่องไปจนกระทั่งถึงวัยหลังเกษียณอายุการ
ทํางาน เนื่องจากการที่บุคคลมีพฤติกรรมสอดคลองตามพัฒนาการในชวงตนจะสงผลตอการ
ประสบผลสําเร็จในพัฒนาการข้ันตอๆ มา ซูเปอรกลาววาพัฒนาการทางอาชีพ เปนพัฒนาการที่
ดําเนินติดตอกันไปเปนชวงระยะเวลายาวนานตลอดชวงชีวิต สัมพันธภาพระหวางนักจิตวิทยาการ
ปรึกษาและผูรับบริการเปนสิ่งที่มีลักษณะตอเนื่องไมมีส้ินสุดเหมือนแพทย และทนายความที่ตอง
ติดตามดูแลคนไขและลูกความตลอดระยะเวลายาวนาน 

นักจิตวิทยาการปรึกษาและผูมาขอปรึกษา จะสามารถรวมมือกันในการปรับปรุง
ตนเอง และเปลี่ยนแปลงทัศนคติในการดําเนินชีวิตของผูรับบริการใหเหมาะสมสอดคลองกับความ
เปนจริงไดก็ตอเมื่อไดรับการพัฒนาตามรูปแบบของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนว
พัฒนาการทางอาชีพบนพื้นฐาน 3 ประการ ไดแก  

1) การประเมิน (Appraisal) 
2) การดําเนินการ (Process) และ 
3) ผลที่คาดวาจะไดรับ (Outcomes) 
ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1.การประเมิน (Appraisal) เปนการอธิบายสภาวะปญหาของผูรับบริการ 3 ดาน 

ไดแก 



 

1.1 การประเมินปญหา (Problem Appraisal) เปนการประเมินปญหาตาง ๆ 
ของผูรับบริการซึ่งแตกตางกันออกไปตามประสบการณของแตละบุคคล 

1.2 การประเมินบุคคล (Person Appraisal) เปนการประเมินคุณลักษณะ 
ตาง ๆ ของบุคคลโดยใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือจากขอมูลดานอื่น
ทางสังคม รวมทั้งขอมูลจากการศึกษารายกรณี 

1.3 การประเมินเหตุการณลวงหนา (Prognostic Appraisal) นําขอมูลที่ไดจาก
การประเมินบุคคลตามที่ไดกลาวมาแลวมาเปนพื้นฐานในการกําหนด
ความสําคัญหรือความพึงพอใจในการประกอบอาชีพในอนาคต 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินเปนสิ่งสําคัญ ซูเปอร เชื่อวาวิธีการที่จะทํา
ความเขาใจการกระทําในอดีตของบุคคลได ก็คือการวิเคราะหเหตุการณที่เกิดขึ้น และวิเคราะห
พัฒนาการทางคุณลักษณะตาง ๆ ของเขามาสนับสนุนสมมติฐานที่ไดตั้งไวเกี่ยวกับตัวบุคคล เชน 
พัฒนาการทางบุคลิกภาพของคน การประเมินที่ดีที่สุด คือ นักจิตวิทยาการปรึกษาตองเอื้ออํานวย
ใหผูรับบริการไดมีสวนรวมดวยนั่นเอง 

2. การดําเนินการ (Process)  
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแนวพัฒนาการจะดําเนินการตามกระบวนการ

พัฒนาการทางอาชีพ ดังนั้นนักจิตวิทยาการปรึกษาจะตองกําหนดขั้นพัฒนาการทางอาชีพของ
ผูรับบริการ และประเมินระดับวุฒิภาวะทางอาชีพของเขาโดยเปรียบเทียบกับอายุหรือเพื่อนในวัย
เดียวกัน ซึ่งหากผูรับบริการยังไมมีวุฒิภาวะทางอาชีพ นักจิตวิทยาการปรึกษาก็จะดําเนนิการเพื่อ
ชวยเหลือและเอื้ออํานวยใหผูรับบริการเขาใจลักษณะสวนตัว ลักษณะสิ่งแวดลอมทางสังคม และ
ปจจัยอื่นๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทางอาชีพและการตัดสินใจในการศึกษาตอ รวมถึงแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับพัฒนาการทางอาชีพของตนเอง ในทางตรงกันขาม หากผูรับบริการมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพแลว นั่นคือมีการพัฒนาการตระหนักรูเกี่ยวกับความจําเปนในการเลือกอาชีพมากขึ้น การ
ปรึกษาก็จะดําเนินการเกี่ยวกับการเอ้ืออํานวยใหเขาไดรวบรวม ทบทวน และซึมซับขอมูลที่
เกี่ยวของกับตนเองและสถานการณรอบตัว ซึ่งสามารถจะชวยใหเขานําไปสูขอสรุปในการตัดสินใจ
ไดทันท ี

ดังนั้นจึงสามารถสรุปกระบวนการโดยรวมของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
ตามแนวพัฒนาการไดดังนี้ 

1. กําหนดขั้นพัฒนาการทางอาชีพและประเมินระดับวุฒิภาวะทางอาชีพของ
ผูรับบริการ 

2. ดําเนินการปรึกษาใหสอดคลองกับข้ันพัฒนาการทางอาชีพของผูรับบริการ 
และสงเสริมใหผูรับบริการมีวุฒิภาวะทางอาชีพเปนไปตามปกติ 



 

การดําเนินการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแนวพัฒนาการนี้พัฒนามาจากการ
ใหขอมูลขอสนเทศและความพรอมเพื่อการตัดสินใจเลือกอาชีพที่นักจิตวิทยาการปรึกษาทางอาชพี
จะนํามาใชเปนการเริ่มตนในกระบวนการปรึกษา เพื่อใหผูรับบริการไดบรรลุตามวัตถุประสงค โดย
จะเนนการใหขอมูลเบื้องตน การสํารวจตนเอง สํารวจความรูในโลกของงาน ซึ่งจะชวยให
ผูรับบริการเขาใจตนเอง และโลกของงานอาชีพ สามารถหาหนทางเลือกสําหรับตนเองไดดีขึ้น 

สําหรับบุคคลที่มีวุฒิภาวะเหมาะสมแลว นักจิตวิทยาการปรึกษาเพียงแคชวยให
เขาใชแบบทดสอบรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวเขาเอง และจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมใหเขา เขาก็
จะสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางมีหลักการและเหมาะสม 

3. ผลที่คาดหวัง (Outcomes) จุดมุงหมายของแนวคิดพัฒนาการทางอาชีพนี้ คือ 
การเอื้อตอการเกิดพัฒนาการทางอาชีพของผูรับบริการ ชวยใหบุคคลมีวุฒิภาวะที่เหมาะสมซึ่ง
อาจประเมินไดจากการใชแบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ(Career Maturity Inventory) ของไครทส 
(Crites, 1978) 

ซูเปอรสรุปเปาหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการไว
วาเปนการชวยผอนคลายความเครียดในใจ ทําใหผูรับบริการกระจางชัดในตนเอง เกดิการตระหนกั
รูในอาชีพ ชวยสนับสนุนใหบุคคลแกปญหาไดสําเร็จ ใหกําลังใจหรือกอใหเกิดการปรับตัวที่
เหมาะสม เปนการเตรียมตัวเพื่ออาชีพ ทําใหผูมาขอปรึกษาสามารถใชศักยภาพที่มีอยูในการ
เผชิญปญหาชีวิตไดดีขึ้น และเสนอวาวิธีที่ดีที่สุดในการใหคุณคาตอบุคคล ก็คือการใหความสําคญั
กับสวนที่ดี มากกวาจะเนนถึงขอดอยของเขา 
 

เทคนิคที่ใชในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการ 
แนวคิดพัฒนาการทางอาชีพไดมาจากแนวคิดหลายแนวคิด ซึ่งซูเปอร(Super) 

นํามาสังเคราะหสรุปไดวา หลักการพื้นฐานที่เชื่อวากระบวนการทางจิตวิทยาของมนุษย
ประกอบดวย 2 สวนคือ อารมณ และเหตุผล ดังนั้นในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพที่จะมี
ประสิทธิภาพจะตองคํานึงถงึองคประกอบทั้ง 2 อยางนี้ ซูเปอรไดมีการสรางรูปแบบของคําถามที่
จะชวยเปนสื่อกลางและเอื้อตอการเปดเผยตนเอง อาทิเชน 

“ฉันคิดวาเปนคนประเภทใด” 
“ฉันมีคานิยมและความตองการเชนไร” 
“ฉันมีความสนใจและความถนัดดานใด” 
“ฉันรูสึกอยางไรเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะที่ฉันเปน” 
“ฉันทําอยางไรในการประนีประนอมระหวางตัวตนในอุดมคติกับตัวตนที่เปนจริง

ของฉัน” 



 

“ฉันมีวิธีการแสดงออกซึ่งความตองการ คานิยม ความสนใจ และความสามารถ
ของฉันอยางไร” 

ดังนั้นเทคนิคที่นํามาใชใหสอดคลองตามแนวคิดนี้ ไดแก 
1) เทคนิคการสัมภาษณ 
คิลบี้ (Kilby, 1949) ไดวางกรอบโครงรางมีลําดับเปนวงจรในการสัมภาษณทั้ง

แบบช้ีนําและไมชี้นํา โดยสาระสําคัญของแนวคิดจะเปนวงจรในลักษณะดังนี้ คือ เปนการ
ตอบสนองอยางชี้นําตอถอยคําที่มีลักษณะเชิงเนื้อหาขอมูลของผูรับบริการ และตอบสนองอยางไม
ชี้นําตอการแสดงความรูสึกของผูรับบริการ ดังนั้นนักจิตวิทยาการปรึกษาสามารถจะสื่อสารไดใน
ลักษณะดังกลาว 
  ซูเปอรไมไดเชื่อมโยงเทคนิคการสัมภาษณเหลานี้เขากับกระบวนการการปรึกษา 
โดยตรง แตเช่ือมโยงการตอบสนองของนักจิตวิทยาการปรึกษาเขากับข้ันหลักของพัฒนาการทาง
อาชีพ โดยไดสังเคราะหในลักษณะดังตอไปนี้ 
  ในระหวางชวงเปดกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการ 
ผูใหการปรึกษาจะใหความใสใจอยูที่การสํารวจขอบเขตของตัวเลือกทางอาชีพของผูรับการปรึกษา 
และชวยทําใหเกิดความชัดเจนและเพิ่มการตระหนักรูเกี่ยวกับขอบเขตกวางๆ ของทางเลือกทาง
อาชีพซ่ึงผูรับบริการไดพิจารณามากอนหนานี้แลว และชวยเหลือผูรับบริการใหกําหนดขอบเขต
ตัวเลือกทางอาชีพใหแคบลงอยางเหมาะสมตอตัวเขา ซึ่งมักจะอยูในชวงกลางๆ ของกระบวนการ
การปรึกษาทางอาชีพโดยเกิดขึ้นคูขนานไปกับข้ันของการสังเคราะหตามพัฒนาการทางอาชีพ 
นักจิตวิทยาการปรึกษาสามารถตอบสนองอยางตอเนื่องโดยการเนนความสําคัญของคุณลักษณะ
ของงานที่ผูรับบริการชอบหรือไมชอบในอาชีพตางๆ ยกตัวอยางเชน “ในแงหนึ่ง งานขายหมายถึง
รายไดที่ดี แตอีกแงหนึ่งคุณก็จะตองเดินทางบอยๆ คุณคิดอยางไรกับเรื่องนี้”  

ในขั้นสุดทายของกระบวนการการปรึกษาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการนี้ เมื่อ
ผูรับบริการระบุเปาหมายทางอาชีพและวางแผนเกี่ยวกับวิธีที่จะทําใหประสบความสําเร็จตาม
เปาหมาย นักจิตวิทยาการปรึกษาสามารถใชการสื่อสารเชิงอธิบายไดมากขึ้น เพื่อเอื้ออํานวยให
ผูรับบริการตระหนักถึงความเปนไปไดในการปฏิบัติใหประสบความสําเร็จในตัวเลือกทางอาชีพที่
เขาเลือก ดังนั้นการใชเทคนิคการสัมภาษณจึงตองสอดคลองกับขอบเขตตามพฒันาการทางอาชีพ
ของผูรับบริการ 

2) การแปลผลจากแบบทดสอบ 
ปรัชญาและหลักการในการใชแบบทดสอบของแนวคิดนี้ คือการยึดถือขอเท็จจริง

ในการใชแบบทดสอบ โดยปกติจะใชหลังจากการปฏิสัมพันธกับเบื้องตนและครั้งสุดทายของการ
ปรึกษา การทําแบบทดสอบจัดเปนสวนสําคัญของกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ 



 

เพื่อใหไดขอเท็จจริงที่จําเปน นักจิตวิทยาการปรึกษาตองพิจารณาความเกี่ยวของในเลือกสรร การ
ดําเนินการ การตีความแบบทดสอบอยางใกลชิดและผลที่ไดรับ เพื่อใหผลที่ไดจากการทดสอบ
เที่ยงตรง เปนที่ยอมรับและผูรับบริการสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีการเพิ่มเติม
กระบวนการนี้ดวยการนําเสนอทางวาจาเกี่ยวกับผลของแบบทดสอบ เพื่อเปนการเอื้ออํานวยให
ผูรับบริการเกิดการผสมผสานขอมูลที่ไดไปสูกระบวนการคิดเกี่ยวกับตัวเลือกทางอาชีพ ดังนั้นผูให
การปรึกษาจึงตองยึดมั่นตอการใชแบบทดสอบอยางแมนยําในกระบวนการปรึกษาทางอาชีพ โดย
กําหนดโครงสรางของวิธีการที่จะดําเนินการทั้งทางภาษาพูดและการปฏิบัติการทดสอบ การใช
แบบทดสอบในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแนวพัฒนาการจึงจะมีคุณคาสูงสุดตอการ
ตัดสินใจ 

3) การใหขอมูลทางอาชีพ 
การใหขอมูลเกี่ยวกับโครงสรางโลกของงาน แนวโนมทางอาชีพ การวางแผนใน 

อนาคต ลักษณะงาน และโอกาสในการสมัครงานสามารถนําเสนอโดยเอกสารหรือคูมือแนะนํา
อาชีพ แตขอมูลที่เหมาะสมที่สุดสําหรับแนวคิดนี้ ก็คือคําอธิบายเกี่ยวกับแบบแผนทางอาชีพใน
การดําเนินการทางอาชีพที่แตกตางกัน 
  

2. แนวคิดเกี่ยวกับเอกลักษณเชิงอาชีพ (Vocational Identity) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับเอกลักษณเชิงอาชีพ มีรากฐานมาจากแนวคิดเรื่องเอกลักษณ

แหงตน (Ego Identity) ของอิริค อิริคสัน (Erikson, 1968)  เขากลาววา เอกลักษณแหงตน เปน
ลักษณะโดยรวมทั้งหมดจากการประสบความสําเร็จในพัฒนาการขั้นแรกๆ จนถึงขั้นการพัฒนา
ความรูสึกมีเอกลักษณแหงตนซึ่งอยูในชวงวัยรุน เปนความรูสึกถึงการมีเอกลักษณที่เกิดขึ้นภายใน 
วัยรุนจะรูสึกถึงพัฒนาการที่กาวหนาอยางตอเนื่องของตนเองตั้งแตส่ิงที่เขาเปนในชวงวัยเด็กจนถึง
สิ่งที่เขาตั้งใจจะเปนในอนาคต และระหวางสิ่งที่เขานึกคิดวาตนเองเปนกับส่ิงที่เขารับรูวาผูอ่ืนมอง
วาเขาเปน และคาดหวังเกี่ยวกับตัวเขา ซึ่งงานตามพัฒนาการในวัยนี้ คือการประสบความสําเร็จ
ในการพัฒนาเอกลักษณทางบวก อันวางรากฐานอยูบนงานหลัก 2 ประการคือ 

1) การสํารวจ 
2) การตกลงใจเลือก 
ทั้งนี้ อิริคสัน ไดอธิบายวาการพัฒนาเอกลักษณแหงตนประกอบดวยการพัฒนา

เอกลักษณใน 3 ดาน ไดแก 
1) ดานอาชีพ  
2) ดานอุดมคติ และ 



 

3) ดานครอบครัว 
  ตอมา มารเซีย (Marcia, 1966, 1980 อางใน วอนดราเค็ก (Vondracek, 1992) 
ไดพัฒนาแนวคิดจากทฤษฏีของอิริคสัน เพื่อสามารถนํามาศึกษาวิจัยเชิงประจักษและสามารถวัด
ได โดยเขาไดกําหนดแนวคิดเกี่ยวกับเอกลักษณแหงตน วามีองคประกอบ 4 ดาน คือ  

1) ดานอาชีพ  
2) ดานความเชื่อทางศาสนา  
3) ดานการเมือง  
4) ดานบทบาททางเพศ  
ดังนั้นเอกลักษณเชิงอาชีพ จึงเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาเอกลักษณ

แหงตนโดยรวมซึ่งถือเปนกลไกสําคัญของพัฒนาการของชีวิตมนุษย(Blustein, Devenis & 
Kidney, 1989) 

ในเวลาตอมานักวิจัยทางดานอาชีพไดเห็นความสําคัญและพยายามศึกษา
เอกลักษณเชิงอาชีพ (Archer & Waterman, 1983; Bordin, 1984; Bordin, Nachman & Segal, 
1963; Waterman, 1988 อางใน Vondracek, 1992) ซึ่งมีบทบาทสําคัญตอพัฒนาการทางอาชีพ 
และผูที่มีบทบาทสําคัญที่ไดสรางคํานิยามของเอกลักษณเชิงอาชีพแยกออกมาโดยเฉพาะ ก็คือ 
ฮอลแลนด (Holland, 1985 อางใน Holland, 1995)  

ฮอลแลนดและคณะ (Holland et al., 1980) ใหคํานิยาม เอกลักษณเชิงอาชีพ 
หมายถึง การรับรูเปาหมายทางอาชีพ ความสนใจ บุคลิกภาพ และความถนัดของตนเองไดอยาง
ชัดเจน  มั่นคง  สม่ําเสมอ จนทําใหสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได และมีความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจในสถานการณตางๆ เชิงอาชีพ ทั้งนี้ผูวิจัยไดนําคํานิยามนี้
มาใชในการวิจัยครั้งนี้ดวย 

นอกจากนั้น ซูเปอร (1963) ไดกลาววาการที่วัยรุนจะสามารถพัฒนา
แนวความคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติดานตางๆ ของตนเองไดอยางชัดเจน เกิดจากกระบวนการสํารวจ
เปนองคประกอบสําคัญ ทั้งนี้กระบวนการสํารวจไดเกิดขึ้นตั้งแตวัยเด็กแลวจากการสังเกตและ
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นในครอบครัว แตจะเริ่มกอตัวเปนภาพที่ชัดเจนในชวงวัยรุน ดังนั้นซูเปอรจึง
ย้ําวา วัยรุนเปนชวงของการสํารวจทั้งในเรื่องของวัฒนธรรม กิจกรรม และการแสดงบทบาทของวัย
ผูใหญ ซึ่งจะชวยใหเด็กมีโอกาสแสดงบทบาทที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ ความสนใจ และความ
ถนัดของพวกเขา 

ดังนั้นการสงเสริมใหวัยรุนไดมีโอกาสที่จะสํารวจตนเองโดยการเอื้ออํานวยใหเขา
ไดทดลองแสดงออกในสถานการณและกิจกรรมตางๆ  จะทําใหเขาไดพัฒนาแนวความคิดที่มีตอ
ตนเองดานอาชีพ และเกิดการสาํรวจทางอาชีพ ซึ่งเปนกิจกรรมตามพัฒนาการทางอาชีพในวัยรุน 



 

(Super, 1985 อางใน Atwater, 1992) สอดคลองกับการศึกษาของ แซลลี (Sally, 1985 cited by 
Atwater, 1992) พบวาเอกลักษณเชิงอาชีพมีความสัมพันธกับการสํารวจทางอาชีพในเด็กวัยรุน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งเพศหญิงและเพศชาย 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

งานวจิัยที่เกีย่วกับการปรกึษาเชงิจิตวทิยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ 

 
ไฮก (Haig, 1981) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวทิยาทางอาชีพแบบกลุม

ตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับ 12 
(เทียบเทากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในประเทศไทย) จํานวน 159 คน แบงเปนกลุมทดลอง
จํานวน 85 คน และกลุมควบคุมจํานวน 74 คน โดยกลุมทดลองใชเวลา 6 สัปดาหในการเขารวม
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เขารวมการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพดานทัศนคติสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญ 

คูเปอร และแวนมาทร (Cooper and Van Matre, 1986) ไดศึกษาผลของการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม และรายบุคคลที่มีตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ กลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาชาย 15 คน หญิง 9 คน ที่ยังตัดสินใจเลือกอาชีพไมได การจดักลุมจะจดัตาม
ระดับความไมแนใจในการเลือกอาชีพ ซึ่งวัดโดยแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career 
Decision Scale: CDS) และแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ (Strong Campbell Interest 
Inventory: SCII) การปรึกษาแบงออกเปนชวงๆ ทั้งแบบกลุมและรายบุคคล การออกแบบการ
ทดลองเปนแบบวัดกอนและหลังการทดลอง ผลปรากฎวา ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพทั้งแบบกลุมและแบบรายบุคคล ทําใหระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ 

ทาเวรา (Tavaira, 1987) ไดศึกษาโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
แบบกลุมสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในประเทศโปรตุเกส มีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มวุฒิ
ภาวะทางอาชีพของนักเรียนโดยใชเวลาพบกันสัปดาหละครั้ง คร้ังละ 2 ชั่วโมง จํานวน 10 สัปดาห 
ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมที่ผูวิจัยสรางขึ้น สามารถ
เพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนในกลุมทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

กีโด (Guido, 1988) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพทั้งแบบ
กลุมและรายบุคคล ที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเองและความวิตกกังวล กลุมตัวอยางเปน



 

นักศึกษาจํานวน 40 คน แบงเปน 3 กลุมคือ การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบรายบุคคล การ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม และกลุมควบคุม โดยใชแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
(Career Decision Scale: CDS) แบบสํารวจพัฒนาการดานอาชีพ (Career Development 
Inventory: CDI) แบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองและแบบวัดความวิตกกังวล ผลการทดลอง
พบวา กลุมที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมและรายบุคคล มีระดับคะแนนความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น และมีคะแนนความวิตกกังวลลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ไคเซสิกาและเมอรฟ (Kiselica and Murphy, 1994) ไดศึกษาการดําเนิน
โปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการกับพอแมวัยรุนซึ่งกําลังตั้งครรภใน
วัยเรียน โดยใหพอแมวัยรุนเขารวมโปรแกรมการปรึกษาระยะยาว โดยแบงการปรึกษาออกเปน 2 
ระยะ คือระยะกอนคลอดและระยะหลังคลอด ทั้งนี้การดําเนินการปรึกษาเปนไปเพื่อชวยใหพวก
เขาสามารถจัดการกับภาวะวิกฤตที่ตองเผชิญกับปญหาตางๆ กอนวัยอันควร และสามารถ
วางแผนการศึกษาและอาชีพได และดําเนินการปรึกษาเพื่อชวยใหพวกเขาปฏิบัติงานตามขั้น
พัฒนาการในขั้นสํารวจไดสําเร็จ ซึ่งพบวาหลงัจากเสร็จส้ินกระบวนการ พอแมวัยรุนประสบปญหา
เกี่ยวกับการศึกษา การหางานทําและปญหาทางการเงินเพียงเล็กนอย และมีความสุขกับสภาพ
เศรษฐกิจและการดําเนินชีวิตของตนเอง 

สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2532) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
แบบกลุมกับโปรแกรมการศึกษาทางอาชีพดวยตนเองตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนชุมแพศึกษา จังหวัดขอนแกน กลุมทดลองเปนกลุมที่ไดรับการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมและกลุมที่ไดรับโปรแกรมการศึกษาทางอาชีพดวยตนเอง ใชเวลา
สัปดาหละ 1 ชั่วโมง รวม 10 สัปดาห สวนกลุมควบคุมเปนกลุมที่ไมไดรับการชวยเหลือใดๆ 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมจะมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการศึกษาทางอาชีพดวยตนเอง และสูงกวานักเรียนใน
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการศึกษาทางอาชีพดวย
ตนเองมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คนึงนิจ  เนติประวัติ (2534) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
แบบกลุมตามแนวคิดแบบวิเคราะหลักษณะบุคคลและองคประกอบสิ่งแวดลอมตอวุฒิภาวะทาง
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม จังหวัดอางทอง โดย
กลุมทดลองไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง 
รวม 15 ครั้ง ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนวุฒิภาวะเพิ่มข้ึนและมีคะแนนสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



 

แกวกานต ภูมิศรีแกว (2536) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
แบบกลุมตอความพรอมทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนปทุมเทพวิทยาการ 
จังหวัดหนองคาย กลุมทดลองไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม สัปดาหละ 2 คร้ัง 
คร้ังละ 1 ชั่วโมง จํานวน 15 ครั้ง ผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาทางอาชีพ มีความพรอมทางอาชีพสูงกวากอนทดลอง และสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ปติ วิทยการ (2536) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุม
ตอการตระหนักรูในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนโพธิ์ไทรงาม จังหวัดพิจติร โดย
กลุมทดลองไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง 
รวม 12 คร้ัง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสํารวจการตระหนักรูในอาชีพ โดยทดสอบกอนและ
หลังการทดลอง ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนการตระหนักรูในอาชีพเพิ่มข้ึนและสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 

 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเอกลักษณเชิงอาชีพ 
 
บลูสติน เดวินิส และคิดนี่ (Blustein, Devenis and Kidney, 1989) ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางพัฒนาการทางอาชีพและกระบวนการสรางเอกลักษณแหงตน โดยทดสอบ
สมมติฐานที่วาพัฒนาการทางอาชีพมีความสัมพันธกับพัฒนาการในการสรางเอกลักษณแหงตน 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยจํานวน 99 คน (มีอายุเฉลี่ย 19.72 ป) เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยคือ 1) แบบวัดสถานะทางเอกลักษณ 2) แบบวัดกิจกรรมในการสํารวจ และ 3) แบบวัด
การตกลงใจในเรื่องอาชีพ ผลการวิจัยพบวา 

1) การตกลงใจทางอาชีพ มีความสัมพันธในลักษณะแปรผกผันกับบุคคลที่อยู
ในสถานะของเอกลักษณยังไมแนนอน (Identity Moratorium) 

2) การสํารวจทางอาชีพ มีความสัมพันธทางบวกกับบุคคลที่อยูในสถานะของ
เอกลักษณยังไมแนนอนและบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการมี เอกลักษณ  (Identity 
Achievement) และมีความสัมพันธแปรผกผันกับผูที่อยูในสถานะสับสนในเอกลักษณแหงตน 
(Identity Diffusion) 

เมเออรและไกสเบอร (Mauer and Gysbers, 1990) ศึกษาการจําแนกความคิด
เกี่ยวกับอาชีพของนักศึกษาที่เพิ่งเขามหาวิทยาลัยป 1 โดยใชแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ และมี
การนําขอคําถามในแบบวัดมาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหจัดกลุม มีวัตถุประสงคเพื่อ



 

ตรวจสอบคุณประโยชนในการใชแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพในกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
ใหมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้สามารถจัดกลุมตามลักษณะจากเนื้อหาของขอคําถามออกเปน 4 กลุม คือ  

กลุมที่ 1 เปนขอคําถามที่แสดงถึงความวิตกกังวล ประกอบดวยขอที่ 6, 8, 9, 12, 
18 พิจารณาจากคําที่ปรากฏในขอคําถามไดแก “กลัว” “ยุงยาก” “สับสน” 

กลุมที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่น ประกอบดวยขอที่ 1, 2, 3, 7, 10, 
13 พิจารณาจากคําวา “ไมแนใจ” “การย้ําความมั่นใจ” “รูสึกเปนหวง” 

กลุมที่ 3 เปนขอคําถามเกี่ยวกับการประเมินตนเอง ประกอบดวยขอ 4, 5, 15, 16 
พิจารณาจากคําวา “ความถนัด” “ความสามารถ” “จุดเดน” “จุดดอย” 

กลุมที่ 4 เปนขอคําถามเกี่ยวกับการขาดขอมูลเร่ืองอาชีพ ประกอบดวยขอ 11, 14 
ผลจากการศึกษาพบวา แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพไมไดวัดเนื้อหาเอกลักษณ

เชิงอาชีพเรื่องเดียว แตแบบวัดประกอบดวยเนื้อหาที่ซับซอนหลายมิติ จึงสามารถนําผลจากการทาํ
แบบวัดที่ไดมาพิจารณาแยกเปนกลุมของเนื้อหาได เพื่อใหเขาใจธรรมชาติของนักศึกษาป 1 ได
ดังนี้ 

นักศึกษาจํานวน 1 ใน 5 มีความกังวลใจเกี่ยวกับเอกลักษณเชิงอาชีพของตน 
นักศึกษาจาํนวนมากกวาครึ่ง ตองการการย้ําความมั่นใจในตัวเลือกทางอาชีพ 
นักศึกษาจํานวนมากกวาครึ่ง ยังขาดขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของบุคคลที่

ประกอบอาชีพตางๆ และตองการขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพ 
ดังนั้นจากผลการวิเคราะหเนื้อหาขอคําถามในแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ พบวา

การนําแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพมาใชในกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สามารถพิจารณา
ขอมูลแยกแยะออกเปนดานตางๆ ไดเพื่อทําความเขาใจผูรับบริการในมิติตางๆ อยางละเอียด และ
ชวยใหดําเนินการปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นิโคลัสและไทรอน (Nicholas and Tyrone,1992) ไดประเมินเอกลักษณเชิง
อาชีพในนักศึกษามหาวิทยาลัยชาวแอฟริกาใตผิวดําที่ไมไดรับการปรึกษาและการแนะแนวทาง
อาชีพในขณะที่เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเลยเนื่องจากไมมีผูเชี่ยวชาญในโรงเรียนคนผิว
ดําและปญหาการเหยียดสีผิว โดยใชแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ พบวา นักศึกษาผิวดําป 1 ใน
มหาวิทยาลัย สวนใหญมีเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํา ดังนั้นการปรึกษาจิตวิทยาทางอาชีพจึงมี
ความสําคัญและสมควรอยางยิ่งที่จะจัดใหมีบริการในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มูนสัน (Munson, 1992) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการเห็นคุณคาใน
ตนเอง เอกลักษณเชิงอาชีพ และความเดนชัดของบทบาท ในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุมตัวอยางมีจํานวนทั้งสิ้น 251 คน พบวานักเรียนที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะมี



 

คะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวานักเรียนที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา รวมทั้งจะมีการ
แสดงบทบาทนักเรียนและบทบาทสมาชิกในครอบครัวไดอยางชัดเจน 

ฮอลแลนด จอหนสันและอซามา (Holland, Johnston & Asama, 1993 อางใน 
Holland, 1997) ไดทําการศึกษาวิจัยระยะยาว ระหวางป ค.ศ.1980-1992 พบวาผูที่มีคะแนน
เอกลักษณเชิงอาชีพสูงมีความสัมพันธกับคุณลักษณะทางบวกไดแก ผูที่มีวุฒิภาวะเชิงอาชีพ มี
ศักยภาพในการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน เปนผูที่สามารถจัดการกับปญหาทางจิตใจไดดี มีความ
รอบคอบ มีความหวัง มีความรับผิดชอบ มีการรับรูเอกลักษณเชิงอาชีพของตนเองอยางชัดเจน 
และไมทอแทงายตออุปสรรคหรือความยุงยากอันเกิดจากสิ่งแวดลอม 

ลุง (Leung, 1998) ศึกษาเอกลักษณเชิงอาชีพและความสอดคลองของตัวเลือก
ทางอาชีพในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีพรสวรรคและความสามารถพิเศษ กลุม
ตัวอยางเปนเพศชาย 136 คนเพศหญิง 230 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีพรสวรรคและ
ความสามารถพิเศษเพศชายมีเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวาเพศหญิง และเอกลักษณเชิงอาชีพมี
ความสัมพันธกับความสอดคลองระหวางสาขาที่เลือกในวิทยาลัยกับบุคลิกภาพของนักเรียน (วัด
โดยแบบวัดรหัสรูปแบบของบุคลิกภาพและรูปแบบของสิ่งแวดลอม 6 ประเภทของ Holland) และ
เอกลักษณเชิงอาชีพไมมีความสัมพันธกับความสอดคลองระหวางตัวเลือกทางอาชีพกับ
บุคลิกภาพของนักเรียน 

ทั้งนี้ในประเทศไทยยังไมมีผูใดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเอกลักษณเชิงอาชีพเลย 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพัฒนาการทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 5 
โกรทแวนทและคูเปอร (Grotevant and Cooper, 1986) ไดศึกษาการสํารวจทาง

อาชีพในฐานะตัวทํานายความสอดคลองของตัวเลือกทางอาชีพของวัยรุนในกลุมตัวอยางนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย อายุเฉลี่ย 17 ป 6 เดือน จํานวน 102 คน (เพศชาย 45 คน เพศหญิง 57 
คน) พบวา ยิ่งวัยรุนสํารวจขอมูลเกี่ยวกับอาชีพลึกซึ้งกวางขวางมากเทาไร ก็ยิ่งจะทําใหเขาเลือก
อาชีพไดสอดคลองกับบุคลิกภาพ ความสนใจ และความสามารถของตนเองมากเทานั้น ซึ่งในการ
วิจัยนี้ไดตรวจสอบการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับอาชีพใน 4 ดานดวยกันคือ 

1) ความมีเกียรติทางสังคมของอาชีพนั้น 
2) ความซับซอนของลักษณะงานของอาชีพนั้น 
3) อิทธิพลของบทบาททางเพศที่มีตออาชีพนั้น 
4) ลักษณะโอกาส ทักษะ และปญหาที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมของอาชีพนั้น 



 

มุลลิส มุลลิส และเจอเวลส (Mullis, Mullis & Gerwels, 1998) ไดศึกษาความ
คงที่ของความสนใจทางอาชีพในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางจํานวน 1,350 
คน ใชระยะเวลาศึกษา 3 ป โดยใชแบบวัด Strong-Campbell Interest Inventory วัด 2 คร้ัง คือ
ชวงเริ่มตนการศึกษาและชวงทายของการศึกษาวิจัย พบวานักเรียนมีความสนใจทางอาชีพคงที่
ในชวงระยะเวลา 3 ป คือจะยังสนใจกลุมอาชีพประเภทเดิมอยู 

ฉลวย กีรติรักษกุล (2512) ไดศึกษาตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในประเทศไทย โดยรวบรวมขอมูลจากนักเรียนชายและหญิงที่กําลัง
ศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 558 คน จากโรงเรียนราษฎร 10 โรงในภาคใต พบวา 
นักเรียนที่เลือกอาชพีตางๆ จัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพจาก
ตัวประกอบที่ใหความสําคัญมากที่สุดไปหาตัวประกอบที่ใหความสําคัญนอยที่สุดดังนี้ 

1. คุณประโยชนของอาชีพที่มีตอสวนรวม 
2. ความสามารถในการศึกษา 
3. โอกาสกาวหนาในอาชีพ 
4. คุณคาทางเศรษฐกิจหรือรายได 
5. ความมุงหวังของครอบครัว 
6. คุณคาทางสังคมหรือการยอมรับ ใหเกียรตจิากสังคม 
7. การยึดถือตามอยางบุคคลที่ชื่นชอบและนับถือ 
ผลจากการศึกษานี้สอดคลองกับการศึกษาของ ธิดารัตน บุญนุช (2512) ที่ศึกษา

ตัวประกอบที่มี อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนัก เ รียนชั้ นมัธยมศึกษาปที่  5  ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย กลุมตัวอยางจํานวน 346 คน ซึ่งใหความสําคัญกับตัว
ประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพมีลําดับเหมือนกัน แตแตกตางจากการศึกษาของ วารุณี อัส
ธีรวัฒน (2512) ที่ศึกษาตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
5 ในภาคเหนือของประเทศไทย กลุมตัวอยางจํานวน 504 คน โดยใหความสําคัญกับตัวประกอบ
ตามลําดับดังนี้ 

1. ความสามารถในการศึกษา 
2. คุณประโยชนของอาชีพที่มีตอสวนรวม 
3. โอกาสกาวหนาในอาชีพ 
4. คุณคาทางเศรษฐกิจหรือรายได 
5. ความมุงหวังของครอบครัว 
6. คุณคาทางสังคมหรือการยอมรับ ใหเกียรติจากสังคม 
7. การยึดถือตามอยางบุคคลที่ชื่นชอบและนับถือ 



 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
เพื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ

ตอการเพิ่มเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 

1. นักเรียนที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ
จะมีคะแนนของเอกลักษณเชิงอาชีพเพิ่มข้ึนจากกอนไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบ
กลุมตามแนวพัฒนาการ 

2. นักเรียนที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 
จะมีคะแนนของเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ
แบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

ประชากร   เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ทุกแผนการเรียน โรงเรียนพระโขนง
พิทยาลัย จํานวน 185 คน 

กลุมตัวอยาง   กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย ที่มีคะแนนจากแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ (VIS) อยูต่ํากวาตําแหนง
เปอรเซ็นไทลที่ 27 คือมีคะแนนรวมจากแบบวัดนอยกวาหรือเทากับ 5 คะแนน จํานวน 50 คน 
หลังจากนั้นผูวิจัยสอบถามความสมัครใจ ไดนักเรียนที่สมัครใจเขารวมการศึกษาวิจัยครั้งนี้จํานวน 
32 คน แลวทําการสุมอยางงายเปนกลุมทดลองจํานวน 16 คนและกลุมควบคุมจํานวน 16 คน 
  

ตัวแปรในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ คือ  การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 
ตัวแปรตาม คือ คะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพที่วัดจากแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ 

 
คําจํากัดความในการวิจัย 
 

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ หมายถึง กระบวนการ
ชวยเหลือบุคคลที่มีความตองการพัฒนาตนเอง ตองการวางแผนเพื่อประกอบอาชีพหรือแกไข



 

ปญหาดานอาชีพ โดยสมาชิกมาปรึกษาหารือกันเปนกลุมและมีผูวิจัยเปนผูใหการปรึกษาทําหนาที่
เอ้ืออํานวยโดยพิจารณาพัฒนาการทางอาชีพของบุคคลในกลุมควบคูกันไปในการดําเนินการ 
สนับสนุนใหสมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธกันในการแสดงความรู สึก  ความคิด  แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ใหกําลังใจและชวยเหลือกันในอันท่ีจะเขาใจและยอมรับตนเอง ไดสํารวจตนเอง
เพื่อใหเขาใจความสามารถ ความสนใจ ความถนัด รวมถึงบุคลิกภาพของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น และ
เขาใจโลกของงานและสิ่งแวดลอมอยางถูกตองตามจริง ในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดนําเทคนิคนี้มาใช 
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อชวยพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่มี
เอกลักษณเชิงอาชีพต่ํา กระบวนการกลุมการปรึกษาใชเวลาทั้งสิ้น 12 คร้ัง ๆ ละ 1 ชั่วโมง รวม
ทั้งสิ้น 12  ชั่วโมง เปนเวลา 4 สัปดาห 

 
เอกลักษณเชิงอาชีพ หมายถึง การรับรูเปาหมายทางอาชีพ ความสนใจ 

บุคลิกภาพ ความถนัดและความสามารถของตนเองไดอยางชัดเจน มั่นคง สม่ําเสมอ จนทําให
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได และมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการตัดสินใจใน
สถานการณเชิงอาชีพตางๆ ที่คลุมเครือและไมสามารถหลีกเลี่ยงได 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
   
  1. เพื่อทราบถึงผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ ที่มีตอเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

2. เปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายให
สามารถรูจักตนเองในดานตางๆ อยางชัดเจนเพื่อที่จะเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับ
ความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพของตนเอง รวมถึงสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 

3.  เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย และพัฒนาองคความรูทางดานการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาทางอาชีพและเอกลักษณเชิงอาชีพ ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 
วิธีดําเนินการวิจัย  

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบ

กลุมตามแนวพัฒนาการที่มีตอการเพิ่มเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผูวิจัยออกแบบการวิจัย
โดยวิธีการแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (Pretest-
Posttest Control Group Design) กลุมทดลองจํานวน 16 คน สุมแบงเปน 2 กลุม เพื่อรับการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ สัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง 
รวมทั้งหมด 12 คร้ัง เปนเวลาทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง สวนกลุมควบคุมจํานวน 16 คนไมไดรับการปรึกษา
ดังกลาว ดังมีรายละเอียดเกี่ยวกับการกําหนดกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และขั้นตอน
ในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
ประชากร  เปนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่5 ทุกแผนการเรียน โรงเรียนพระโขนง 

พิทยาลัย จํานวน 185 คน 
 

กลุมตัวอยางและการคัดเลือกกลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนพระโขนง

พิทยาลัย โดยผูวิจัยทําการคัดเลือกเพื่อใชเปนกลุมตัวอยางจํานวน 32 คน และทําการสุมอยางงาย
เปนกลุมทดลอง 16 คน และกลุมควบคุม 16 คน  สุมแบงสมาชิกกลุมทดลองออกเปน 2 กลุม ๆ 
ละ 8 กลุม โดยแตละกลุมจะไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 
สัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง จํานวน 12 คร้ัง รวมทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง สวนกลุมควบคุมไมไดรับ
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 

สําหรับกลุมตัวอยางที่ไดมานั้น ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
  1. ผูวิจัยยื่นหนังสือขอความรวมมือในการศึกษาวิจัย ซึ่งออกโดยคณะจิตวิทยา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย 
  2. ผูวิจัยขอความรวมมือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ทุกแผนการเรียน จํานวน 
200 คน เพื่อทําการทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) 



 

  3. ไดรับแบบทดสอบกลับคืนมาจํานวน 185 คน นํามาตรวจคะแนน แลวคัดเลือก
นักเรียนที่มีคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํากวาระดับเปอรเซ็นตไทลที่ 27 คือ มีคะแนนรวมนอย
กวาหรือเทากับ 5 คะแนน โดยการนําคาคะแนนดิบที่ไดจากแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพไปเทียบ
กับ ตารางคาเปอรเซ็นตไทล (ดูภาคผนวก ง หนา 97 ) ไดนักเรียนที่มีคะแนนตามเกณฑดังกลาว
จํานวน 50 คน 
  4. ชี้แจงและสอบถามความสมัครใจของนักเรียนที่ไดคะแนนต่ํากวาระดับ
เปอรเซ็นตไทลที่ 27 ไดนักเรียนที่สมัครใจเขารวมการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จํานวน 32 คน 
  5. ทําการสุมนักเรียนที่สมัครใจเขารวมการวิจัยครั้งนี้ เพื่อกําหนดใหเปนกลุม
ทดลองจํานวน 16 คน และกลุมควบคุม 16 คน 

6. ทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพ
กอนทดลองของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม โดยการทดสอบคาที (t-test) ซึ่งปรากฏวาไมมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวากลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีคาเฉลี่ยของคะแนน
เอกลักษณเชิงอาชีพกอนการทดลองไมแตกตางกัน 

7.  ทําการสุมแบงสมาชิกกลุมทดลองซึ่งเปนกลุมที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
ทางอาชีพ ออกเปน 2 กลุม ๆ ละ 8 คน  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินกระบวนการ 
กลุม 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ  
ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ(Vocational Identity Scale) ซึ่ง

เปนแบบวัดยอยของแบบวัดสถานการณทางอาชีพของฉัน (My Vocational Situation) ของ
ฮอลแลนด ก็อตเฟร็ดสันและพาวเวอร (Holland, Gottfredson and Power, 1980) ประกอบดวย
แบบวัดยอย 3 สวน ไดแก 

1) แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ เปนแบบวัดหลัก มีขอกระทงจํานวน 18 ขอ 
2) สวนของความตองการขอมูลเชิงอาชีพ เปนขอคําถามจํานวน 1 ขอ เปนสวน

เสริมเพื่อใหโอกาสผูตอบระบุถึงความตองการขอมูลเชิงอาชีพ 
3) สวนของอุปสรรคจากสิ่งแวดลอมหรืออุปสรรคสวนบุคคล มีขอคําถามจํานวน 

1 ขอ โดยใหบุคคลระบุถึงอุปสรรคภายนอกที่เปนอุปสรรคในการเลือกอาชีพ
ที่ตองการ 



 

ทั้งนี้ผูวิจยัไดเลือกใชเฉพาะสวนของแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชพี 
ลักษณะของแบบวัด 
แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ (Vocational Identity Scale หรือ VIS) เปนแบบวัดที่

ใชกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไปจนถึงกลุมคนทํางาน ประกอบดวยขอกระทงรวม
ทั้งสิ้น 18 ขอ วัดเนื้อหาเกี่ยวกับการที่บุคคลรับรูเปาหมายทางอาชีพ ความสนใจ บุคลิกภาพและ
ความถนัดของตนเองไดอยางชัดเจนและมั่นคงสม่ําเสมอ และสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได
ตลอดจนมีความมั่นใจในการตัดสินใจในสถานการณที่คลุมเครือไมแนชัดได 

การบริหารแบบวัดและเกณฑการใหคะแนน 
แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ สามารถใชเวลาทําเพียงประมาณ 10 นาที ก็เสร็จ

สมบูรณ ในการตอบใหผูตอบอานขอความทีละขอ แลวเลือกกาเครื่องหมาย � ในชอง “จริงเปน
สวนใหญ” หรือ “ไมจริงเปนสวนใหญ” ในแตละขอกระทง  

การใหคะแนน 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย � ในชอง “จริงเปนสวนใหญ”  ได 0 คะแนน 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย � ในชอง “ไมจริงเปนสวนใหญ”  ได 1 คะแนน 
ยกเวน ในขอที่ 14 และ ขอที่ 17 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย � ในชอง “จริงเปนสวนใหญ”  ได 1 คะแนน 
ถาผูตอบกาเครื่องหมาย � ในชอง “ไมจริงเปนสวนใหญ”  ได 0 คะแนน  
นับคะแนนรวมที่ไดทั้งหมด  ผูที่ไดคะแนนสูงจะไดรับการประเมินวาเปนผูที่รับรู

ตนเองไดชัดเจน มีความสามารถในการจัดการเรื่องตางๆไดดี เชื่อมั่นในตนเอง สามารถจดัการเรือ่ง
ตางๆในชีวิตไดดี ไมตึงเครียด สวนผูที่ไดคะแนนต่ําไดรับการประเมินวาเปนผูที่ยังสับสนในตนเอง 
ทั้งนี้ผูสรางแบบวัดมิไดมีการกําหนดเกณฑไวแนนอนในการแบงคะแนนสูงและคะแนนต่ํา 

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสรางเกณฑปกติจากคะแนนในกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
5 โดยนําคะแนนที่ไดทั้งหมดมาเรียงลําดับเปนระดับเปอรเซ็นไทล ใชเกณฑเปอรเซ็นไทลที่ 27 คอืผู
ที่ไดคะแนนต่ํากวาระดับเปอรเซ็นไทลที่ 27 หมายความวาเปนกลุมที่มีคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพ
ต่ํา โดยพบวาคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพมีหนวยคะแนนดิบ 5 เทากับระดับเปอรเซ็นไทลที่ 27 
เพราะฉะนั้น ในการวิจัยครั้งนี้จึงถือเอาคะแนน 5 ลงมาเปนเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยาง 

คุณภาพของเครื่องมือ 
  ฮอลแลนด และคณะ (1980) ไดตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดเอกลักษณเชิง

อาชีพดังนี้ 
1. คาความตรงเชิงเนื้อหา (Construct Validity) 



 

  นําแบบวัดไปใชกับกลุมตัวอยาง(824 คน) ประกอบดวยกลุมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย, นักศึกษาในมหาวิทยาลัย และกลุมคนทํางาน โดยใหมีความหลากหลาย
ทั้งชวงอายุ (ตั้งแต 16-69 ป อายุเฉลี่ยของเพศชาย = 25 ป 4 เดือน อายุเฉลี่ยของเพศหญิง = 23 
ป), ระดับการศึกษา (มัธยมศึกษาปที่ 4 – ปริญญาเอก) และประเภทของอาชีพ (เชน พนักงาน
โรงงาน, พนักงานในสํานักงาน, นักวิทยาศาสตร, เจาหนาที่ฝายบุคคล ฯลฯ) 

  แบงกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง (245 คน) ใหทีมผูสรางเครื่องมือ ทําการประเมิน 5 
ระดับ (5 = เห็นดวยอยางยิ่ง, 4 = เห็นดวย, 3 = ไมรู, 2 = ไมเห็นดวย, 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง)ตอ
ลักษณะของบุคคลกลุมตัวอยางในดานตางๆ ดังนี้ 

ก) บุคคลแสดงออกวาเปนผูที่จัดการเรื่องตางๆ ไดดี 
ข) บุคคลแสดงออกวาชีวิตไมมีแกนสาร 
ค) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
จ) แสดงออกอยางตึงเครียดและเครงเครียด 
ฉ) แสดงออกวามีความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองไดดี 

แลวใหกลุมตัวอยางทั้งหมดเลือกอาชีพหรือกลุมอาชีพที่ตนอยากทําไดมากกวา 1 อาชีพ 
หาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพกับ อายุ จํานวนอาชีพที่

อยากทํา และคะแนนจากการประเมินลักษณะของบุคคล (การประเมินจากภายนอก) 
ผลปรากฏวาคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับอายุ และมี

ความสัมพันธทางลบกับจํานวนอาชีพที่กลุมตัวอยางอยากทํา  ทั้งเพศชายและเพศหญิง 
หมายความวาความชัดเจนในเอกลักษณเชิงอาชีพจะมีเพิ่มข้ึนตามอายุ และผูที่มีเอกลักษณเชิง
อาชีพชัดเจนจะมีจํานวนอาชีพที่อยากทําเพียงเล็กนอย 

จากการประเมินภายนอกเกี่ยวกับลักษณะของบุคคล พบวา คะแนนเอกลักษณ
เชิงอาชีพมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะของบุคคลดังตอไปนี้ 

- บุคคลแสดงออกวาเปนผูที่จัดการเรื่องตางๆ ไดดี 
- มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
- แสดงออกวามีความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองไดดี 

คะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพมีความสัมพันธทางลบกับลักษณะของบุคคลดังตอไปนี้ 
- บุคคลแสดงออกวาชีวิตไมมีแกนสาร 
- แสดงออกอยางตึงเครียดและเครงเครียด 

ดังนั้นจึงสรุปไดวาผูที่มีคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพสูง จะเปนผูที่จัดการเรื่องตางๆไดดี ไม
ใชชีวิตอยางไมมีแกนสาร  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  ไมตึงเครียดและเครงเครียด  และมี
ความสามารถจัดการชีวิตของตนเองไดดี 



 

 
2. คาความเที่ยง (Reliability) 
หาคาความสอดคลองภายใน (internal consistency) สูตร KR20 กับกลุม

ตัวอยางนักเรียนระดับมัธยมปลายทั้งเพศชายและหญิง มีคา = .86 และในกลุมตัวอยางนักศึกษา
มหาวิทยาลัยและกลุมคนทํางาน มีคาระหวาง .88 - .89 

ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือของผูวิจัย 
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพตามขั้นตอนดังนี้ 
1.แปลขอความตนฉบับภาษาอังกฤษของแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ จํานวน 18 

ขอ เปนภาษาไทย 
2.นําแบบวัดที่แปลแลวไปใหผูเชี่ยวชาญทางสาขาจิตวิทยาการปรึกษาจํานวน 3 

ทาน ไดแก รศ.ดร.สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณิการ นลราชสุวัจน และ
อาจารยอรัญญา ตุยคําภีร ตรวจสอบความถูกตองทางภาษา และนาํขอความไปปรับปรุงแกไขแลว
ใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทานตรวจสอบอีกครั้ง 

3.นําแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพฉบับแปลเปนภาษาไทยที่ผานการตรวจสอบ
จากขอ 2 ไปให รองศาสตราจารบังอร สวางวโรรส อาจารยพิเศษผูสอนภาษาอังกฤษประจํา
สถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทําการแปลกลับจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ  

4.นําแบบวัดที่ไดจากการแปลกลับเปนภาษาอังกฤษ ใหอาจารยที่ปรึกษา รอง
ศาสตราจารยวัชรี ทรัพยมี และผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณิการ นลราชสุวัจน ตรวจสอบกับ
ตนฉบับภาษาอังกฤษ เพื่อตรวจสอบความตรงในการแปลภาษาอีกครั้ง 

5.นําแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพไปทดลองใชกับนักเรียนที่มีลักษณะเหมือนกลุม
ตัวอยาง คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต กรุงเทพฯ จํานวน 100 คน 
นํามาตรวจสอบคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
ของครอนบาค โดยพบวาแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพขอที่ 14 และ 17 มีคาสหสัมพันธรายขอกับ
คะแนนรวมต่ํา จงึตองนําขอความมาปรับปรุง 

6.นําขอ 14 และ 17 มาปรับขอความใหมีความหมายตรงกันขามกับขอความเดิม
ดังนี้  

   ขอ 14) ฉันอยากรูจักอาชีพเพิ่มมากกวานี้เพื่อประกอบการพิจารณา 
เปลี่ยนเปน อาชีพที่ฉันรูจักตอนนี้เพียงพอแลวสําหรับการพิจารณา 
   ขอ 17) ฉันไดรูวาฉันตองการประกอบอาชีพอะไรในระยะไมถึงหนึ่งป 
เปลี่ยนเปน ฉันไดรูมานานกวา 1 ปแลววาฉันตองการประกอบอาชีพอะไร 



 

7.นําแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพที่ไดทําการแกไขแลว ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
อีกครั้ง แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 40 คน อีกครั้งหนึ่ง เพื่อหาคา
ความเที่ยง (Reliability) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค ไดคาความเที่ยง 
= .83 

การสรางเกณฑปกติ (Norms) 
ผูวิจัยไดใชคะแนนจากที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ทุกแผนการเรียน โรงเรียน

พระโขนงพิทยาลัย ไดทําแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ จํานวน 185 คน นํามาสรางเกณฑปกติ 
(Norms) ของคะแนน โดยการหาคาคะแนนเปอรเซ็นตไทล (Percentile Rank) และนําคาคะแนน
ดิบของกลุมตัวอยางมาเปรียบเทียบ เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํากวา
ระดับเปอรเซ็นตไทลที่ 27 เปนเกณฑแบงกลุมที่มีเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํา คือมีคะแนนดิบนอยกวา
หรือเทากับ 5 คะแนน เปนกลุมตัวอยางในการทดลอง (ดูตารางในภาคผนวก ง หนา 97 )  
 

2. การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 
ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดอาศัยโครงสรางการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชีพตาม 

แนวทฤษฎีพัฒนาการของซูเปอร (Super, 1957  อางใน Crites, 1981) โดยมีขั้นตอนในการ
พัฒนากระบวนการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการดังนี้ 

1. ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับเอกลักษณเชิงอาชีพและการ 
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการของซูเปอร 

2. ศึกษาเอกสารและตําราในการจัดกิจกรรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ 
แบบกลุม 
  3. กําหนดโครงสรางที่จะใชในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตาม
แนวพัฒนาการ โดยกําหนดวัตถุประสงค ข้ันตอน และกระบวนการ เพื่อใหผูรับการปรึกษาบรรลุ
เปาหมาย ดังนี้ 
   1)  สรางสัมพันธภาพและชี้แจงวัตถุประสงค 
   2)  ข้ันประเมินพัฒนาการและปญหาเชิงอาชีพ  

3)  ข้ันสํารวจตนเอง  
4)  ข้ันสํารวจขอมูลทางอาชีพและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
5)  ข้ันวางแผนโครงการในอนาคต 
6) ข้ันประเมินผลและสรุปผล  

จากการที่ผูวิจัยไดนําโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมไปทดลองใช
พบวา กระบวนการบางขั้นไมสามารถแยกจากกันไดอยางชัดเจน ไดแก ข้ันสรางสัมพันธ



 

ภาพ เนื่องจากสัมพันธภาพเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง โดยอาศัยการ
ปฏิสัมพันธกันในกระบวนการ และขั้นการสํารวจตนเองและขั้นการสํารวจขอมูลทางอาชีพ 
ซึ่งผูวิจัยสังเกตวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีการแสวงหาขอมูลทางอาชีพบางแลว จึง
อาศัยขอมูลที่สมาชิกมีเปนเครื่องมือใหสมาชิกไดใชสํารวจตนเองดวย ซึ่งพบวาชวยให
สมาชิกไดผสมผสานขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติดานตางๆ ของตนเองกับขอมูลทางอาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงทําใหในแตละครั้งของการปรึกษาเกิดขั้นการสํารวจตนเองและขั้น
การสํารวจขอมูลทางอาชีพควบคูกันไป ดังนั้น หลังจากการทดลองใชโปรแกรมการปรกึษา 
ผูวิจัยจึงไดปรับเปลี่ยนและกําหนดโครงสรางกระบวนการปรึกษาดังตารางตอไปนี้ 

 



 

ตารางที่ 2  ตารางแสดงโครงสรางกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนว 
    พัฒนาการ 

คร้ังที ่ ขั้นตอน 
กระบวนการ 

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

1 1.สรางสัมพันธภาพ
และชี้แจงวัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ขั้ น ป ร ะ เ มิ น
พัฒนาการและปญหา
เชิงอาชีพ 

1.เพื่ อ ใหสมา ชิกได รู จั ก
คุนเคยกันและไววางใจซึ่ง
กันและกัน 
2.เพื่อใหสมาชิกไดเขาใจ
วัตถุประสงคของการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบ
กลุมและรูบทบาทของตนเอง
ในกลุม 
 
 
 
1.เ พื่ อ ผู นํ า ก ลุ ม จ ะ ไ ด
ประเมินพัฒนาการทาง
อ า ชี พ แ ล ะปญห าท า ง
อาชีพของสมาชิก 

   ผูนํากลุมชี้แจงวัตถุประสงค
และบทบาทของสมาชิกในการ
เขากลุม และใหสมาชิกแนะนะ
ต น เ อ ง โ ด ย บ อ ก ชื่ อ เ ล น 
หองเรียน และแผนการเรียนของ
ตนเอง โดยผูนํากลุมก็ไดแนะนํา
ตนเองดวย 
 
 
 
   หลั ง จ า กนั้ น ผู นํ า ก ลุ ม ใ ห
สมาชิกไดบอกเลาถึงอาชีพที่
อยากจะทํา พรอมทั้งเหตุผลที่
อยากทําอาชีพนั้น โดยผูวิจัยจะ
ทําการประเมินพัฒนาการและ
ปญหาเชิงอาชีพของสมาชิก
จากคําตอบที่สมาชิกตอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คร้ังที ่ ขั้นตอน 
กระบวนการ 

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

2-5 3.ข้ันสํารวจตนเอง  
 
 
 
 
4.ขั้นสํารวจขอมูลทาง
อ า ชี พ  แล ะสํ า ร ว จ
ปจจัยที่มี อิทธิพลตอ
การเลือกอาชีพของ
ตนเอง 

1.เพื่อใหสมาชิกไดสํารวจ
คุณสมบัติดานตางๆ ของ
ตนเองไดอยางชัดเจน และ
ไดแสดงความรูสึกรวมกัน  
 
1.เพื่อใหสมาชิกไดสํารวจ
ขอมูลทางอาชีพและปจจัย
ตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกอาชีพของตนเอง 
2.เพื่อใหสมาชิกรูวิธีการ
แสวงหาขอมูลทางอาชีพ 
และสามารถนําขอมูลทาง
อ า ชี พ ม า ใ ช สํ า ร ว จ
ความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจทางอาชีพได 
จนสามารถเลือกแนวทาง
อ า ชี พ ไ ด ส อ ด ค ล อ ง
เหมาะสมกับตนเอง 
3.เพื่อใหสมาชิกสามารถ
นํ า ข อมู ลทางอาชีพมา
ผสมผสานกับคุณสมบัติ
ดานตางๆ ของตนเองได 
จนสามารถเลือกแนวทาง
อ า ชี พ ไ ด ส อ ด ค ล อ ง
เหมาะสม 

ครั้งที่ 2-4 
ผูนํากลุมทบทวนเรื่องราวจาก
การพบกลุมคร้ังที่ผานมา และ
พูดเชื่อมโยงจากอาชีพที่สมาชิก
สนใจและอยากทํามาสูการ
สํารวจคุณสมบัติของตนเองที
ละคน โดยผูนํากลุมเอื้ออํานวย
ใหสมาชิกไดสํารวจวาตนเองมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับอาชีพที่
อยากทําอยางไร  และเอื้อให
สมาชิกไดสํารวจจากกิจกรรมที่
ทําประจําวันทั้งที่บานและที่
โรงเรียน ซึ่งหากคุณสมบัติของ
สมาชิกไมสอดคลองกับอาชีพที่
เลือกไว ผูนํากลุมจะเอื้ออํานวย
ใหสมาชิกไดสํารวจทางเลือก
อ่ืนๆ ที่เหมาะสมและสอดคลอง
กับคุณสมบัติของสมาชิก ทั้งนี้
ในระหวางการสํารวจตนเอง
และขอมูลทางอาชีพ สมาชิก
อาจมีปญหาทางอาชีพ เชน มี
ตัวเลือกทางอาชีพ เกินกวาหนึ่ง
อาชีพ เกิดความสับสน หรือเกิด
ความขัดแยงในจิตใจ ผูนํากลุม
จะ เ อ้ือ อํานวยใหสมาชิกได
แกปญหาทางอาชีพนั้นทันที 
 
 

 



 

คร้ังที ่ ขั้นตอน 
กระบวนการ 

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

   โดยเอื้ออํานวยใหสมาชิกกลุม
คนอื่นๆ  ไดมีสวนรวมในการ
แ ก ป ญ ห า  แ ล ะ แ บ ง ป น
ประสบการณหรือขอมูลทาง
อาชีพที่ตนเองทราบ ผูนํากลุม
เอื้ออํานวยใหสมาชิกกลุมได
ซักถามและใหขอมูลยอนกลับ
ตอกัน ทั้งนี้ในแตละครั้งที่มีการ
พบกลุม อาจมีการใหสมาชิกหา
ขอมูลทางอาชีพเพิ่มเติมในสวน
ที่สมาชิกคนนั้นตองการ และ
ในชวงทายของการพบกลุมทุก
ครั้ง ผูนํากลุมใหสมาชิกพูดถึง
ส่ิงที่ ได รับ  โดยผูนํากลุมสรุป 
และนัดหมายวันเวลา สถานที่
ในการพบกลุมครั้งตอไป 
ครั้งที่ 5 
   ผูนํากลุมไดใหสมาชิกสํารวจ
ผลการเรียนของตนเองที่สะทอน
ใหเห็นความสามารถและความ
ถนัดในวิชาตางๆ รวมถึงสาเหตุ
ของการเรียนดีและเรียนออนใน
วิชาตางๆ  
   ในชวงทายของการพบกลุม
ผูนํากลุมใหสมาชิกไดพูดถึงสิ่ง
ที่สมาชิกไดรับ ผูนํากลุมสรุป
และกลาวยุติกลุม 
 

 



 

คร้ังที ่ ขั้นตอน 
กระบวนการ 

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

6-11 5.ขั้นวางแผนโครงการ
ในอนาคต 

1.เพื่อใหสมาชิกไดเตรียม
ความพรอมตอคุณสมบัติ
ดานตางๆ ของตนเอง และ
พิ จ า รณาแนวทางทาง
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ จ ะ ไ ป สู
เปาหมายทางอาชีพของ
ตนเองได 

ครั้งที่ 6-11 
   ผู นํ า ก ลุ ม ไ ด ท บ ท ว น
สาระสําคัญจากครั้งที่แลว และ
ใหสมาชิกไดพิจารณาแนวทาง
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่ จ ะ ไ ป สู
เ ป า ห ม า ยท า ง อ า ชี พ ที่ ต น
ต อ ง ก า ร ไ ด  โ ด ย พั ฒ น า
ความสามารถที่มีอยูแลว และ
ป รับป รุ งแก ไ ขจุ ดอ อนของ
ตนเอง  โดยผูนํากลุม เอื้ อให
สมาชิกพิจารณาแนวทางปฏิบัติ
ที่เปนรูปธรรมและสามารถทําได
จริง  ในชวงทายใหสมาชิกได
เขียนการวางแผนโครงการใน
อนาคตตามหัวขอที่ ผูนํากลุม
กําหนดดังนี้ 
1.อาชีพหรือสาขาอาชีพที่เลือก 
2.คุณสมบั ติ ข อ ง ข าพ เ จ า ที่
สอดคลองกับอาชีพที่เลือก 
3.แนวทางการศึกษาที่จะไปสู
อาชีพที่เลือก 
4.ความรู ความสามารถที่ตอง
พัฒนาเพิ่มเติม 
   ผูนํากลุมใหสมาชิกไดพูดถึง
สิ่งที่ไดเรียนรูในการพบกลุมคร้ัง
นี้ ผูนํากลุมสรุปและยุติกลุม 
 
 
 



 

 
คร้ังที ่ ขั้นตอน 

กระบวนการ 
วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ 

12 6.ขั้นประเมินผลและ
ยุติกลุม 

1.เพื่อที่ผูวิจัยจะไดประเมิน
ความเปลี่ ยนแปลงของ
พัฒนาการทางอาชีพของ
สมาชิกจากการใหการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ  
2.เพื่อใหสมาชิกไดประเมิน
และสรุป ส่ิ งที่ ตน เอง ได
เรียนรู และประสบการณที่
ไดรับจากการเขากลุมการ
ปรึกษาฯ 
3.เพื่อยุติกลุม 

ผูนํากลุมไดทบทวนสาระสําคัญ
จากการพบกลุมคร้ังที่แลว และ
ใหสมาชิกไดบอกเลาถึงสิ่งที่
สมาชิกไดรับจากการเขารวม
โปรแกรมการปรึกษาฯ และบอก
เลาถึงความรูสึกที่มีตอเพื่อน
สมาชิกในกลุม เพื่ อ เปนการ
อํ า ล า กั น  ผู นํ า ก ลุ ม ก ล า ว
ขอบคุณสมาชิกกลุมและยุติ
กลุม 
 
 
 

 
ขั้นตอนในการวิจัย  
 ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการทดลอง   

1.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพตามแนวพัฒนาการ เอกลักษณเชิงอาชีพ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

1.2 ติดตอขอความรวมมือในการทําวิจัยที่โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย โดยการ
นําหนังสือขอความรวมมอืจากคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการโรงเรียนพระ
โขนงพิทยาลัย เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล ทําการทดลอง และขอสถานที่ในการดําเนินการกลุมการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ 

1.3 ติดตอซื้อลิขสิทธิ์แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพที่ ฮอลแลนด ก็อตเฟร็ดสัน 
และพาวเวอร ค.ศ.1980 ไดสรางขึ้น แลวนําแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพมาทําการพัฒนาตาม
ขั้นตอนที่กลาวมาแลวในหัวขอ ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือของผูวิจัย 



 

1.4 จัดทําโปรแกรมการปรึกษา ไปทําการศึกษานํารองกับเด็กนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต กรุงเทพมหานคร ที่มีคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํากวา
ระดับเปอรเซ็นตไทลที่ 27 เพื่อพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพของตนใหเพิ่มข้ึน ระยะเวลาที่ใชในการเขา
กลุม คือวันที่ 1 ถึง 30 กรกฎาคม 2544 เขากลุมในวันจันทร พุธ ศุกร วันละ 1 ชั่วโมงทุกสัปดาห 
ตั้งแตเวลา 15.30 – 16.30 น. รวม 12 ชั่วโมง แลวทําการปรับปรุงโปรแกรมการปรึกษาใหมีความ
เหมาะสม 

1.5 ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางตามที่กลาวมาแลวในหัวขอ กลุมตัวอยางและ
การคัดเลือกกลุมตัวอยาง ไดกลุมตัวอยาง 32 คน แบงเปนกลุมทดลอง 16 คน กลุมควบคุม 16 คน 

1.6 สนทนากับสมาชิกกลุมทดลองทั้ง 16 คน เพื่อทําความรูจัก คุนเคย และ
บอกรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคของกลุมโดยสังเขป ลักษณะการดําเนินการกลุม วันเวลา และ
สถานที่ในการเขากลุม  

 
2. ขั้นดําเนินการทดลอง 

 2.1 นํากลุมทดลองเขารวมกลุมการปรึกษา โดยมีผูวิจัยเปนผูนํากลุม และขอ
อนุญาตใชเทปบันทึกเสียงในการเขากลุมทุกครั้ง โดยสุมแบงกลุมทดลองออกเปน 2 กลุม คือ 

กลุม 1 ประกอบดวย  นักเรียนแผนการเรียนวิทย-คณิต 3 คน 
   นักเรียนแผนการเรียนอังกฤษ-คณิต 3 คน 
   นักเรียนแผนการเรียนอังกฤษ-ฝร่ังเศส 2 คน 

เปนเพศชาย 2 คน เพศหญิง 6 คน โดยเขารวมกลุมในวัน จนัทร พุธ ศุกร เวลา 7.00-8.00 น. 
กลุม 2 ประกอบดวย นักเรียนแผนการเรียนวิทย-คณิต 5 คน 
   นักเรียนแผนการเรียนอังกฤษ-เยอรมัน 3 คน 

เปนเพศชาย 1 คน เพศหญิง 7 คน โดยเขารวมกลุมในวัน จันทร พฤหัส ศุกร เวลา 15.30-16.30 น. 
2.2 สําหรับกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกลุมการปรึกษา ผูวิจัยใหนักเรียนทํา

กิจกรรมตามอัธยาศัย 
2.3 ในวันสุดทายของการทดลอง ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมตอบ

แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพอีกครั้ง ซึ่งเปนแบบวัดชุดเดียวกับที่ทดสอบกอนการทดลอง 
2.4 เก็บรวบรวมขอมูล ตรวจและใหคะแนนแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ แลว

นําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหทางสถิติ และนําขอมูลจากเทปบันทึกเสียงมาใชในการวิเคราะห
กระบวนการกลุม 

   



 

การวิเคราะหขอมูล 
 

1. หาคามัชฌิมเลขคณิต (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนน
เอกลักษณเชิงอาชีพกอนการทดลอง (Pretest) และหลังการทดลอง (Posttest) ของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 

2. ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ
ระหวางคะแนนกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง และคะแนนกอนและหลังการทดลองของ
กลุมควบคุม โดยใชการทดสอบ t-test แบบกลุมไมอิสระ 

3. ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ
หลังการทดลองระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม โดยใชการทดสอบ t-test แบบกลุมอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 3 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ

แบบกลุมตามแนวพัฒนาการตอการเพิ่มเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โดยมีสมมติฐานดังนี้ 
 

1. นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ จะมีคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวากอนไดรับการปรึกษา
เชิงจิตวทิยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 

2. นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ จะมีคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลกัษณเชิงอาชีพสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุม 

 
ผลการวิเคราะหคะแนนของแบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพของกลุมควบคุมและ

กลุมทดลอง ในระยะกอนและหลังการใหการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ ปรากฏผลดังตารางตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที ่3   แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชงิอาชีพ 
     ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลอง ดวยวิธกีารทดสอบคาทีแบบกลุม 
     อิสระ (independent t- test) 

 
 

คะแนนเอกลกัษณเชิงอาชพี กลุม 
X SD 

การทดสอบคาที 
(t-test) 

กลุมทดลอง 
(N = 16) 
กลุมควบคุม 

(N = 16) 

2.50 
 

2.875 

1.09 
 

0.80 

1.103 

( t .01, 30  = 2.457 )   
   
   
 ในตารางที ่3 ผลการทดสอบคาท ี(t-test) แสดงใหเห็นวากอนการทดลอง คะแนน
เอกลักษณเชงิอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางที ่4   แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชงิอาชีพ 

     ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการทดลอง ดวยวธิีการทดสอบคาทีแบบกลุม 
     อิสระ (independent t-test) 

 
 

คะแนนเอกลกัษณเชิงอาชพี กลุม 
X SD 

การทดสอบคาที 
(t-test) 

กลุมทดลอง 
(N = 16) 
กลุมควบคุม 

(N = 16) 

10.37 
 

3.25 

1.66 
 

0.93 

14.91∗ 

   ∗  p < .01    ( t .01, 30   = 2.457 )  
 

ในตารางที่ 4 ผลการทดสอบคาที(t-test) แสดงใหเห็นวาหลังการทดลองคะแนน
เอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ตารางที ่5   แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชงิอาชีพ 

     กอนการทดลองและหลังการทดลอง ของกลุมควบคมุ ดวยวิธทีดสอบคาทีแบบกลุมไม 
     อิสระ (dependent t-test) 

 
 

กลุมควบคุม ระยะทดลอง 
X SD 

การทดสอบคาที 
(t-test) 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 
 

2.87 
 

3.25 

.8062 
 

.9309 

1.03 

   ( t .01, 15  = 2.94 )   
 
 

ในตารางที่ 5 ผลการทดสอบคาที (t-test) แสดงใหเห็นวา ในกลุมควบคุม มี
คะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพกอนการทดลองและหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางที ่6   แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชงิอาชีพ 

     กอนการทดลองและหลังการทดลอง ของกลุมทดลอง ดวยวิธทีดสอบคาทีแบบกลุมไม 
     อิสระ (dependent t- test) 
 

กลุมทดลอง ระยะทดลอง 
X SD 

การทดสอบคาที 
(t-test) 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 
 

2.50 
 

10.37 

1.09 
 

1.66 

18.45∗ 

   ∗  p < .01    ( t .01, 15   = 2.6 )  
 

 
ในตารางที ่6  ผลการทดสอบคาท ี(t-test) แสดงใหเห็นวาในกลุมทดลอง หลังการ

ทดลอง คะแนนเอกลักษณเชิงอาชพีสูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 4 
การอภิปรายผลการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพ

แบบกลุมตามแนวพัฒนาการตอการเพิ่มเอกลักษณเชิงอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
จากการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนํามาทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม โดยใชการทดสอบคาที (t-test) พบวาผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานทั้ง 2 ขอ คือ 

1. นักเรียนที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการจะมี
คะแนนของเอกลักษณเชิงอาชีพเพิ่มข้ึนจากกอนไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 

2. นักเรียนที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ จะมี
คะแนนของเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 

 
เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหขอมูล จากผลการวิจัยในบทที่ 3 สามารถสรุปได

ดังนี้ 
ผลการวิจยัในตารางที่ 6 แสดงผลการทดสอบความแตกตางระหวาง คาเฉลี่ยของ

คะแนนเอกลกัษณเชิงอาชีพของกลุมทดลอง กอนการทดลองและหลังการทดลอง ปรากฏวา หลัง
การทดลอง นักเรียนกลุมทดลองซึ่งไดเขารวมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ ไดคะแนนจากแบบวัดเอกลักษณเชงิอาชีพเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.01 ซึ่งแสดงวาผลการวิจัยในตารางที ่6 สนับสนนุสมมตฐิานของผูวิจัย ขอที่ 1 กลาวคือ นักเรียนที่
เขารวมการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ มีคะแนนเอกลักษณเชงิ
อาชพีเพิ่มข้ึนจากกอนเขารวมการปรึกษาอยางชัดเจน 

สวนตารางที่ 3 เปนการเปรียบเทียบใหเห็นวา คะแนนที่ไดจากแบบวัดเอกลักษณ
เชิงอาชีพกอนการทดลอง ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมมีความแตกตางกัน แตเมื่อ
ทําการทดลองโดยใหนักเรียนกลุมทดลองเขารวมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตาม
แนวพัฒนาการจนครบกระบวนการ หลังจากนั้นใหนักเรียนทั้งสองกลุมทําแบบวัดเอกลักษณเชิง
อาชีพหลังการทดลอง และนําคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากกลุมทดลองและกลุมควบคุมมาทําการทดสอบ
ความแตกตางดวยวิธีทดสอบคาที (independent t-test) ในตารางที่ 4 ปรากฏวากลุมทดลองมี
คะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนการ



 

สนับสนุนสมมุติฐานขอที่ 2 คือ หลังการทดลอง นักเรียนที่เขารวมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ มีคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม
การปรึกษา 

จากผลการวิจัยดังกลาวขางตนสรุปไดวา การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบ
กลุมตามแนวพัฒนาการ มีเปาหมายเพื่อชวยใหบุคคลไดมีพัฒนาการทางอาชีพที่สมวัย โดยการ
สนับสนุนใหสมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธกันในการแสดงความรู สึก  ความคิด  แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ชวยใหเกิดการเขาใจตนเองและยอมรับตนเอง ไดสํารวจตนเอง เพื่อใหเขาใจ
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด รวมถึงบุคลิกภาพของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น และเขาใจโลก
ของงานอยางถูกตองตามจริง ทําใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ซึ่งอยูในชวงที่กําลังพัฒนา
เอกลักษณเชิงอาชีพสามารถพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพของตนไดชัดเจนยิ่งขึ้น  

เมื่อพิจารณาผลการวิจัย และการวิเคราะหกระบวนการกลุม (รายละเอียดใน
ภาคผนวก ค หนา 69) ผูวิจัยพบวานักเรียนที่มีเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํา ไดพัฒนาการเรียนรูในการ
สํารวจตนเอง และขอมูลทางอาชีพ เขาใจและยอมรับตนเอง ทําใหเกิดการตระหนักถึงคุณสมบัติ
ของตนเอง และสามารถพิจารณาความสอดคลองระหวางคุณสมบัติของตนเองกับขอมลูทางอาชพี
ที่มีอยูได สงผลใหสามารถรับรูเปาหมายทางอาชีพของตนไดอยางชัดเจนและพัฒนาเอกลักษณ
เชิงอาชีพของตนเองไดยิ่งขึ้น สอดคลองกับกระบวนการการปรึกษาที่ผูวิจัยไดพัฒนาโปรแกรมตาม
กระบวนการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพตามแนวพัฒนาการของซูเปอร มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1)  สรางสมัพนัธภาพและชีแ้จงวัตถุประสงค 
2)  ขั้นประเมนิพัฒนาการและปญหาเชิงอาชีพ  
3)  ข้ันสํารวจตนเอง  
4)  ข้ันสํารวจขอมูลทางอาชพีและปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเลือกอาชพี 
5)  ข้ันวางแผนโครงการในอนาคต 
6)  ข้ันประเมนิผลและยุติกลุม  
 
กระบวนการขั้นที่ 1 คือการสรางสัมพันธภาพและชี้แจงวัตถุประสงค ซึ่งอยูในการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม คร้ังที่ 1 มีวัตถุประสงคใหสมาชิกรูจักคุนเคยกัน รวมถึงให
สมาชิกไดเขาใจวัตถุประสงคและบทบาทของตนเองในการเขากลุม เพื่อใหกระบวนการดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดเปดโอกาสใหสมาชิกแนะนําชื่อ หองเรียน และแผนการเรียนของ
ตนเอง เปนการทําความรูจักกันในเบื้องตน ทั้งนี้ผูวิจัยไดแนะนําตนเองดวยความเปนกันเองตอ
สมาชิก ทําใหสมาชิกรูสึกผอนคลาย และลดความรูสึกแปลกหนาไปไดมาก การชี้แจงวัตถุประสงค



 

และบทบาทของสมาชิกในการเขากลุมทําใหสมาชิกสามารถแสดงความรูสึก ความคิดเห็นไดอยาง
มีเปาหมาย และกลาที่จะซักถามและอภิปรายสิ่งที่ตนเองสงสัยและสนใจเกี่ยวกับอาชีพ อยางไรก็
ตามสัมพันธภาพไดคอยๆ กอตัวและเพิ่มมากข้ึนในครั้งตอๆ ไปดวย จากกระบวนการกลุมที่ผูวิจัย
เอ้ืออํานวยใหสมาชิกไดมีปฏิสัมพันธกันอยางเอื้อเฟอและอบอุน พรอมทั้งเปดโอกาสใหสมาชิกได
แสดงความคิดและความรูสึกอยางเต็มที่ 

กระบวนการขั้นที่ 2 คือ การประเมินพัฒนาการและปญหาเชิงอาชีพ ก็ยังคงอยูใน
การปรึกษาครั้งที่ 1 โดยผูวิจัยใหสมาชิกไดบอกเลาถึงอาชีพที่ตนเองอยากทําพรอมทั้งเหตุผลที่
อยากทําอาชพีนี้ และจากการบอกเลาของสมาชิกกลุม แสดงใหเห็นถึงความคิดและความเขาใจที่
มีตออาชีพ ซึ่งทําใหผูวิจัยสามารถประเมินไดวาสมาชิกมีพัฒนาการทางอาชีพสมวัยหรือไม รวมถึง
มีปญหาทางอาชีพในเรื่องใด อันเปนสาเหตุของการมีเอกลักษณเชิงอาชีพต่ํา ผูนํากลุมพบวา 
สมาชิกสวนใหญยังมีพัฒนาการทางอาชีพไมสมวัย ไดแก ขาดการสํารวจขอมูลทางอาชีพและ
ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของตนเอง การเลือกอาชีพยังมีลักษณะเพอฝนตามความนึกคิดของตน 
ไมไดพิจารณาขอมูลลักษณะงานตามความเปนจริง สมาชิกบางคนไมมีแนวคิดเกี่ยวกับอาชีพเลย 
ทั้งนี้พัฒนาทางอาชีพที่สมวัยของเด็กวัยนี้จะมีลักษณะดังนี้ คือ จะสํารวจตนเองโดยพิจารณา
ความตองการ ความสนใจ คานิยม และความสามารถของตนเอง  สํารวจขอมูลอาชีพ มี
ประสบการณจากการทํากิจกรรมตางๆและตระหนักวาอาชีพเปนสิ่งสําคัญในชีวิต เร่ิมพิจารณา
เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง และเริ่มมองหาแนวทางการศึกษาที่เหมาะสม ตระหนักในเรื่อง
องคประกอบตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการไปสูเปาหมายทางอาชีพ และเริ่มวางแผนทางอาชีพ
ของตนเอง ดังนั้นกระบวนการขั้นนี้จึงเปนประโยชนสําหรับผูวิจัยในอันที่จะนําไปสูการเอื้ออํานวย
ใหสมาชิกไดตระหนักถึงคุณสมบัติของตนเองที่สอดคลองกับลักษณะการทํางานในอาชีพนั้น ทํา
ใหสมาชิกประเมินตนเองและพิจารณาขอมูลตามจริง อันนําไปสูการมีพัฒนาการทางอาชีพที่
สมวัยอันเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพ ในการพบกลุมครั้งตอไป 

กระบวนการขั้นที่ 3 คือ การสํารวจตนเอง อยูในกระบวนการการปรึกษา คร้ังที่  
2-5 มีวัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกไดสํารวจคุณลักษณะของตนในดานตางๆ โดยผูวิจัยไดเชื่อมโยง
จากเปาหมายทางอาชีพที่สมาชิกไดนึกถึงในครั้งที่ 1 เพื่อสรางแรงจูงใจใหสมาชิกสนใจที่จะสํารวจ
ตนเองอยางมีเปาหมาย สมาชิกสามารถสํารวจตนเองไปพรอมกับการสํารวจลักษณะงานของ
อาชีพนั้นๆ ผูวิจัยไดเอ้ืออํานวยใหสมาชิกไดสํารวจตนเองในดานตางๆ อยางละเอียดชัดเจน วา
ตนเองมีคุณสมบัติดานตางๆ สอดคลองหรือไมสอดคลองกับอาชีพนั้น โดยมีเพื่อนสมาชิกซักถาม
ทําใหสมาชิกไดพิจารณาในแงมุมตางๆ ของตนเอง รวมถึงใหขอมูลทางอาชีพที่เปนประโยชนตอ
สมาชิก จนทําใหสมาชิกสามารถรับรูคุณสมบัติของตนเองไดชัดเจน และเมื่อสมาชิกพบวาตนเอง
ไมมีความสามารถ และความถนัดที่สอดคลองกับอาชีพที่อยากทําในครั้งแรก ผูวิจัยไดเอ้ืออํานวย



 

ใหสมาชิกไดสํารวจถึงความสามารถและความถนัดที่ตนเองมีอยูแลวพิจารณาทางเลือกอื่น ซึ่งเปน
การชวยใหสมาชิกไดขยายขอบเขตการพิจารณาขอมูลทางเลือก  ที่ เหมาะสมกับตนเอง 
นอกจากนั้นผูวิจัยยังไดใหสมาชิกไดสํารวจความถนัด ความสามารถและความสนใจโดยพิจารณา
จากผลการเรียนที่ปรากฏตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน โดยเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดพิจารณาถึงวิชาที่เรียน
ไดดีและวิชาที่เรียนออน วามีสาเหตุมาจากอะไร ทําใหสมาชิกรับรูชัดเจนเกี่ยวกับความสามารถ
และความถนัดของตนเอง รวมถึงลักษณะนิสัยในการเรียนที่มีผลตอความสามารถของตนเอง ทํา
ใหสมาชิกไดพิจารณาถึงการปรับปรุงแกไขตนเองเพื่อพัฒนาความสามารถของตนเอง 

กระบวนการขั้นที่ 4 คือการสํารวจขอมูลทางอาชีพ และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกอาชีพ ซึ่งอยูในกระบวนการการปรึกษา คร้ังที่ 2-5 เชนกัน โดยผูวิจัยเอื้ออํานวยใหสมาชิกแต
ละคนไดสํารวจขอมูลทางอาชีพจากอาชีพที่สมาชิกอยากทําผสมผสานกับการไดสํารวจตนเอง 
ทั้งนี้พบวาสมาชิกหลายคนไดสํารวจขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจมาบางแลวกอนเขากลุมนี้ ทํา
ใหสมาชิกมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ตรงตามความเปนจริง เพียงแตนํามาใชในการตัดสินใจเลือก
อาชีพยังไมถูก ผูวิจัยจึงไดเอ้ืออํานวยใหสมาชิกไดนําขอมูลทางอาชีพที่มีมาเปรียบเทียบกับ
คุณสมบัติดานตางๆ ของสมาชิก ซึ่งจากขอมูลทางอาชีพทําใหสมาชิกไดยอนกลับมาสังเกต
คุณสมบัติของตนเองไดชัดเจนขึ้นวาตนเองมีความสามารถ ความถนัดและความสนใจสอดคลอง
กันหรือไม สําหรับสมาชิกบางคนที่ยังไมมีขอมูลทางอาชีพ ผูวิจยัไดเอ้ืออํานวยใหสมาชิกไดสํารวจ
ความชอบ ความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตนจากกิจกรรมที่ทําทั้งที่โรงเรียนและที่
บาน รวมถึงเพื่อนสมาชิกตางใหขอมูลวิธีการดูขอมูลและแหลงที่สามารถหาขอมูลทางอาชีพได ทํา
ใหสมาชิกสามารถแสวงหาขอมูลทางอาชีพไดดวยตนเองแลวนํามาเลาใหกลุมฟง ผูวิจัยได
เอื้ออํานวยใหสมาชิกในกลุมชวยพิจารณาและใหขอมูลยอนกลับเพื่อใหสมาชิกเกิดความมั่นใจ
และมีกําลังใจในการแสวงหาขอมูลที่เหมาะกับตนเอง 

กระบวนการขั้นที่ 5 คือ การวางแผนโครงการในอนาคต อยูในกระบวนการการ
ปรึกษา ครั้งที่ 6-11 ผูวิจัยเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดวางแผนตนเองในการที่จะเตรียมความพรอม
ไปสูเปาหมายที่ตนตั้งใจไว โดยใหสมาชิกไดพิจารณาถึงการเตรียมความพรอมทางการศึกษาของ
ตนเอง ทั้งในดานการฝกฝนความถนัดที่มีอยูแลว และปรับปรุงเพื่อพัฒนาความรูความสามารถที่
เปนพื้นฐานไปสูเปาหมายทางอาชีพนั้น ทั้งนี้ผูวิจัยไดเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดสํารวจแนวทาง
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมดวยตนเอง ทําใหสมาชิกมีแนวทางที่จะนําไปปฏิบัติไดจริง เพื่อเตรียมตัว
ใหพรอมที่จะกาวไปสูแนวทางทางอาชีพที่ตนตั้งใจดวยความมั่นใจ โดยไดรับการสนับสนุนจาก
เพื่อนสมาชิกกลุมตางชวยกันพิจารณาความเปนไปได ทําใหสมาชิกมีกําลังใจมากขึ้น นอกจากนี้
ผูวิจัยยังไดใหสมาชิกเขียนแผนโครงการในอนาคตอยางเปนลายลักษณอักษร และใหสมาชิกเก็บ
ไวดูเพื่อเปนเครื่องเตือนใจสมาชิกใหมุงมั่นทําตามที่ตนเองตั้งใจไวใหสําเร็จ 



 

กระบวนการขั้นที่ 6 คือ การประเมินผลและยุติกลุม อยูในกระบวนการการ
ปรึกษาครั้งสุดทายคือคร้ังที่ 12 โดยผูวิจัยใหสมาชิกไดบอกเลาถึงสิ่งที่สมาชิกไดรับจากการเขา
กลุม และความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความคิด ความเขาใจในการเลือกอาชีพของสมาชิก ซึ่งเปน
ขอมูลใหผูวิจัยไดพิจารณาวาสมาชิกตางมีพัฒนาการที่สมวัย รับรูคุณสมบัติดานตางๆ ของตนได
ชัดเจนขึ้น รูจักการแสวงหาขอมูลทางอาชีพ และรับรูขอมูลทางอาชีพไดตามความเปนจริง และ
สามารถเลือกแนวทางอาชีพไดสอดคลองเหมาะสมกับคุณสมบัติของตนเอง ซึ่งถือวาบรรลุ
วัตถุประสงคของการปรึกษาในการวิจัยครั้งนี้  

ทั้งนี้จะพบวาการดําเนินกระบวนการกลุมทั้ง 6 ขั้น เปนการเอื้ออํานวยใหเกิด
บรรยากาศที่เปนมิตร อบอุน ทําใหสมาชิกเกิดความไววางใจ กลาเปดเผยตนเอง และยอมรับ
ตนเองตามความเปนจริง อีกทั้งยังเอื้ออํานวยและเปดโอกาสใหสมาชิกไดสํารวจตนเองและขอมูล
ทางอาชีพที่ตนสนใจอยางเปดกวาง และไดทดลองวางแผนโครงการในอนาคตของตนเอง ซึ่งถือ
เปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพตามพัฒนาการของเด็กวัยนี้ ทําใหการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการสามารถเพิ่มเอกลักษณเชิงอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ได และสนับสนุนสมมติฐานในการวิจัยทั้ง 2 ขอดังกลาวขางตน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ทาเวรา (Tavaira, 1987) ที่ศึกษาพบวา การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพสามารถเพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์
(2532) ที่ศึกษากลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทาง
อาชีพแบบกลุม ชวยใหบุคคลมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงขึ้น คนึงนิจ เนติประวัติ (2534) ศึกษาพบวา
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพเพิ่มวุฒิภาวะของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 ได และการศึกษา
ของ อารเคอร (Archer, 1985 cited by Atwater, 1992) พบวา เอกลักษณเชิงอาชีพมี
ความสัมพันธกับการสํารวจทางอาชีพในเด็กวัยรุนชวงมัธยมศึกษาตอนปลาย นั่นหมายถึงการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมทําใหบุคคลมีพัฒนาการทางอาชีพสมวัย ซึ่งสงผลใหการ
พัฒนาเอกลักษณเชิงอาชีพเปนไปดวยความราบรื่น (รายละเอียดกระบวนการกลุม ดูในภาคผนวก 
ค หนา 69) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงคในการวิจยั 
  

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชีพ
แบบกลุมตามแนวพฒันาการตอการเพิ่มเอกลักษณเชงิอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 
สมมติฐานการวิจยั  
 

1. นกัเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว 
พัฒนาการ จะมีคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชีพสูงกวากอนไดรับการปรึกษาเชงิ
จิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ 
2.นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการจะมีคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลกัษณเชิงอาชีพสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุม 

 
กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางในการวิจัย เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5  ปการศึกษา 2544  
โรงเรียนพระโขนงพทิยาลัย เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร จํานวน 32 คน โดยสุมตัวอยางอยาง
งายจากนักเรยีนที่มีคะแนนเอกลักษณเชงิอาชีพต่ํากวาระดับเปอรเซ็นตไทลที่ 27 และมีความ
สมัครใจ เพื่อเปนกลุมทดลอง 16 คน เขารับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนว
พัฒนาการ 2 กลุมๆ ละ 8 คน และเปนกลุมควบคุม 16 คน ไมไดรับการปรึกษาเชิงจิตวทิยาทาง
อาชีพแบบกลุมตามแนวพฒันาการ 
 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือแบบวัดเอกลกัษณเชิงอาชพีที่ผูวิจัยพัฒนาจากแบบ
วัดเอกลักษณเชิงอาชพีของฮอลแลนด กอ็ตเฟร็ดสัน และพาวเวอร (Holland, Gottfredson and 
Power, 1980)  

 



 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ผูวิจัยไดดําเนนิการวิจัยตามขั้นตอนดังนี ้

1. ศึกษาทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชพีแบบ
กลุมตามแนวพัฒนาการ และแนวคิดเกีย่วกับเอกลกัษณเชิงอาชพี 

2. นําแบบวัดเอกลักษณเชงิอาชีพของฮอลแลนด, ก็อตเฟร็ดสัน และพาวเวอร (Holland, 
Gottfredson and Power, 1980) มาพัฒนา และนาํไปใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ที่ไมใช
กลุมตัวอยางเพื่อหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบ (Reliability) 

3. สรางโปรแกรมการพฒันาเอกลักษณเชงิอาชพีตามรปูแบบการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทาง 
อาชีพแบบกลุมตามแนวพฒันาการ โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม 

4. นําโปรแกรมที่ไดจากขอ 3 ไปทดลองใชกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 5 ที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จาํนวน 7 คน แลวนาํโปรแกรมการพัฒนาเอกลักษณเชิงอาชพีมาปรับปรุงแกไขให
เหมาะสม 

5. นําแบบวดัเอกลักษณเชิงอาชพีใหนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 5 โรงเรียนพระโขนง
พิทยาลัย กรุงเทพฯ จาํนวน 185 คน ซึง่เปนกลุมประชากรทาํการทดสอบกอนการทดลอง 
(Pretest) และคัดเลือกนักเรียนทีม่ีคะแนนต่ํากวาระดับเปอรเซ็นตไทลที่ 27 มาสัมภาษณสอบถาม
ความสมัครใจในการเขารวมการวิจยั ไดนกัเรียนที่สมัครใจเปนกลุมตัวอยางจาํนวน 32 คน แลวทํา
การสุมตัวอยางอยางงาย เพือ่แบงเปนกลุมทดลอง 16 คน และกลุมควบคุม 16 คน 

6. กลุมตัวอยางแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองเปนกลุมที่เขารับ 
การปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวพฒันาการเพื่อพัฒนาเอกลกัษณเชิง 
อาชีพ แบงออกเปน 2 กลุมๆ ละ 8 คน รวม 16 คน โดยมผีูวิจัยเปนผูนาํกลุม ดําเนนิ 
กระบวนการ กลุมสัปดาหละ 3 คร้ังๆ ละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งสิน้จํานวน 12 คร้ัง สวนกลุม 

            ควบคมุ เปนกลุมที่ไมไดรับการชวยเหลือใดๆ 
7. นําแบบวดัเอกลักษณเชิงอาชพีใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทาํการทดสอบ

หลังการทดลอง (Posttest) 
8. เก็บรวบรวมขอมูลหาคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนและทดสอบ  ความ

แตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลกัษณเชิงอาชพี แลวนําขอมูลมาวิเคราะหทาง
สถิติ 

 
 
 



 

การวิเคราะหขอมูล 
1. หาคาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุมและกลุมทดลองทั้ง

กอนและหลังการทดลอง 
2. ทดสอบความแตกตางของคะแนนที่ไดจากแบบวัดเอกลักษณเชงิอาชีพของ

กลุมทดลองและกลุมควบคมุ ทั้งกอนและหลังการเขารวมกลุมการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชพี
แบบกลุมตามแนวพฒันาการ โดยใชคาสถติิทีแบบไมอิสระ (t-dependent test) 

3. ทดสอบความแตกตางของคะแนนที่ไดจากแบบวัดเอกลักษณเชงิอาชีพในชวง
กอนการเขากลุมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม และความแตกตางของคะแนนที่ไดหลังการเขา
กลุมของกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชคาสถิติทแีบบอิสระ (t-independent test)  
 
สรุปผลการวจิัย 
ผลการวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานทั้ง 2 ขอ ดงันี ้

1. หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองที่เขารับการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชีพ
แบบกลุมตามแนวพฒันาการ มีคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชพีสูงกวากอนเขารับการ
ปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนวพัฒนาการ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองที่เขารับการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชีพ
แบบกลุมตามแนวพฒันาการ มีคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชพีสูงกวานักเรียนกลุม
ควบคุม อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรนําโปรแกรมการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชพีแบบกลุมตามแนวพัฒนา 
การไปใชในโรงเรียนระดับมธัยมศึกษาปที ่ 5  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถพฒันาตนเองในเชิง
อาชีพอยางมีเปาหมายชัดเจน  เต็มตามศักยภาพของตนและสอดคลองกับพัฒนาการทางอาชีพของตน 

2. ควรมีการจัดโปรแกรมการปรึกษา โดยใชทฤษฎีการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทาง
อาชีพแบบกลุมตามแนวพฒันาการของซูเปอร ใหแกนักเรยีนทุกระดับชั้นโดยพฒันาโปรแกรมให
สอดคลองกับพัฒนาการทางอาชพีตามวยัของนกัเรียน เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีพัฒนาการทาง
อาชีพที่สมวยั 

3. โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมเสริมใหแกนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายเพื่อเพิ่มประสบการณและขยายทัศนคติเชิงอาชีพใหสอดคลองกับความเปนจริง เชน เชิญ
บุคคลที่ประกอบอาชีพในสายอาชีพตางๆ มาพูดคุย (เชน ศิษยเกาของโรงเรียน) จัดใหมีการดูงาน
นอกสถานที่ หรือประสานงานกับองคกรตางๆ เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดเขาไปฝกงานทําให



 

นักเรียนมีประสบการณในสิ่งแวดลอมการทํางานจริง เปนตน จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการ
เอกลักษณเชิงอาชีพและพัฒนาการทางอาชีพของนักเรียนไดอยางดียิ่ง 
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ภาคผนวก ก 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. คาเฉลี่ย (X) 

X =    Σfx 
               n 

เมื่อ X =  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
n =  จํานวนขอมูลในกลุมตัวอยาง 
fx =  ผลคูณระหวางคะแนนกบัความถี่ของคะแนนนั้น 

 
2. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

S.D. = Σ (X  – X)2 

        n – 1 
  เมื่อ S.D. =  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
   X  =  คาของขอมูลแตละตัว 
   X =  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
   n        =  จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
 

3. หาคาคะแนนตําแหนงเปอรเซ็นไทล 
   X =  L +      N (P/100) – F     i 

   f 
  เมื่อ X =  คะแนนที่ตองการหา 
   N =  จํานวนขอมูลทั้งหมด 
   L =  ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนทีม่ีคา X อยู 
        (ชั้นเดียวกบัที่คา N (P/100) ตกอยู) 
   P =  ตําแหนงเปอรเซ็นไทลทีก่าํหนดให 
   F =  ความถี่สะสมจากคะแนนต่ําสุดถงึ L 
   f =  ความถี่ของคะแนนในชั้นที่คา X อยู 
   i =  คาอันตรภาคชั้น 
 



 

4. ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชพี ระหวางคะแนนกอนและ
หลังการทดลองของกลุมทดลอง และระหวางคะแนนกอนและหลังการทดลองของกลุม
ควบคุม โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 
t =  ΣD 
 
      nΣD2   -   (ΣD)2 

                    n  -  1 
  เมื่อ D =  ความแตกตางระหวางคะแนนแตละคู 
   n =  จํานวนคู 
   df =  n  -  1 

 
5. ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนเอกลักษณเชิงอาชพี ระหวางคะแนนกอนของ

กลุมทดลองและกลุมควบคมุ และระหวางคะแนนหลงัการทดลองของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม โดยการทดสอบคาที (t-test) 

 
t =          X1  -   X2 

 
  (n1  -  1)S1

2    +   (n2  -  1)S2
2     1  + 1 

   n1   +  n2    -  2   n1        n2  
 
  เมื่อ  X1 =  คาเฉลี่ยคะแนนของกลุมที่ 1 
   X2 =  คาเฉลี่ยคะแนนของกลุมที่ 2 
   S1

2 =  ความแปรปรวนของกลุมที่ 1 
   S2

2 =    ความแปรปรวนของกลุมที่ 2 
   n1 =   จํานวนขอมูลของกลุมที่ 1 
   n2 =  จํานวนขอมูลของกลุมที่ 2 
   df =  n1   +  n2    -  2   
 

  
 



 

6.  หาคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ α (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 
  α = k       1 - ΣSi

2  
            k – 1           Sx

2 

 
 เมื่อ α =  สัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
  k =  จํานวนขอสอบ 
  Si

2 =  ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
  Sx

2 =  ความแปรปรวนของคะแนนของผูรับการทดสอบทัง้หมดหรือ 
       กาํลังสองของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนของ 
       ผูรับการทดสอบทั้งหมด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
แบบวัดเอกลักษณเชิงอาชีพ 

ชื่อ………………………………………………….เพศ………………….อายุ..…………………. 
ระดับการศึกษา……………………………………แผนการเรียน………………………………… 
 โปรดตอบขอความขางลางนี้ทุกขอวา จริงเปนสวนใหญ หรือ ไมจริงเปนสวนใหญ โดย
กาเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 เมื่อนึกถึงงานในปจจุบันหรืองานที่ทานวางแผนจะทําในอนาคต ทานคิดวา…. 
           จริง         ไมจริง 
               เปนสวนใหญ   เปนสวนใหญ 
1. ฉันตองการไดรับการย้ําความมั่นใจวาฉันไดตัดสินใจเลือกอาชีพที่ 

เหมาะกับตนเองแลว                   --------            -------- 
2. ฉันรูสึกกังวลวาความสนใจของฉันตอนนี้อาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา              --------            -------- 
3. ฉันไมแนใจวาอาชีพอะไรที่ฉันจะทําไดดี                 --------            -------- 
4. ฉันไมรูจักจุดเดนและจุดดอยที่สําคัญของตนเอง                --------                -------- 
5. งานที่ฉันสามารถทําไดอาจจะใหคาตอบแทนไมเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิต 

ตามที่ฉันตองการ                   --------            -------- 
6.     ถาฉันตองตัดสินใจเลือกอาชีพในขณะนี้ ฉันกลัววาจะตัดสินใจเลือกอาชีพที่  
        ไมเหมาะกับตนเอง                   --------            -------- 
7.     ฉันตองการทราบวาอาชีพประเภทใดที่ฉันควรจะทํา                --------            -------- 
8. สําหรับฉันการตัดสินใจเลือกอาชีพถือเปนปญหาที่ยุงยากและกินเวลายาวนาน     --------            -------- 
9. ฉันสับสนกับปญหาทั้งหมดในการตัดสินใจเรื่องอาชีพ                --------            -------- 
10. ฉันไมแนใจวาอาชีพที่ฉันเลือกในตอนนี้จะเหมาะกับฉัน               --------            -------- 
11. ฉันรูนอยมาก วาบุคคลในอาชีพตาง ๆ เขาตองทําอะไรกันบาง               --------            -------- 
12. ไมมีอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่นาดึงดูดใจมากสําหรับฉัน                --------            -------- 
13. ฉันไมแนใจวาฉันจะชอบทํางานแบบไหน                 --------            -------- 
14. อาชีพที่ฉันรูจักตอนนี้เพียงพอแลวสําหรับการพิจารณา               --------            -------- 
15. การคาดคะเนความสามารถและความถนัดของฉันแปรเปลี่ยนไปหลากหลาย  

มากในแตละป                   --------            -------- 
16. ฉันไมแนใจเกี่ยวกับตัวเองในหลายๆ ดานของชีวิต                 --------            -------- 
17. ฉันไดรูมานานกวา 1 ปแลว วาฉันตองการประกอบอาชีพอะไร               --------            -------- 
18. ฉันไมเขาใจเลยวาบุคคลบางคนสามารถกําหนดสิ่งที่เขาอยากจะทําไดอยางไร      --------            -------- 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
วิเคราะหกระบวนการและ 

สรุปสาระการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ค 
วิเคราะหกระบวนการและสรุปสาระการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม 

 
 หลังจากดําเนนิกระบวนการปรึกษาเชงิจิตวิทยาทางอาชพีแบบกลุมครบ 12 คร้ัง คือต้ังแต
วันที่ 7 สิงหาคม 2544 ถึงวนัที ่6 กันยายน 2544 สรุปสาระการปรึกษาเชงิจิตวทิยาทางอาชีพแบบ
กลุมตามแนวพัฒนาการไดดังนี ้
ขั้นกระบวนการและ
วิเคราะหกระบวนการ 

สรุปสาระในการปรกึษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุม 

ขั้นที่1 สรางสัมพันธภาพและ
ชี้แจงวัตถุประสงค 
 
 
 
 
ขั้นที่ 2 ประเมินพัฒนาการ
ทางอาชีพและปญหาเชิง
อาชีพ 
 
ผูนํากลุมไดประเมิน
พัฒนาการทางอาชพี
พบวาสมาชกิสวนใหญ
ยังมพีัฒนาการทางอาชีพ
ไมสมวัย คือ มีเปาหมาย
ทางอาชพีในลกัษณะเพอ
ฝน และขาดการสํารวจ
ขอมูลทางอาชพี ในขณะ
ที่บางคนมกีารรับรูขอมูล
ทางอาชพีสอดคลองตาม
ความเปนจริงแตไม
สามารถนํามาใช
พิจารณาเลือกเปาหมาย
ทางอาชพีได 

คร้ังที่ 1      
       ผูนํากลุมกลาวตอนรับสมาชิกเขาสูกระบวนการปรกึษา ผูนาํ
กลุมใหสมาชิกเขามานัง่ลอมวงกัน และไดชี้แจงถึงวัตถปุระสงคของ
กลุม และการปฏิบัติตัวภายในกลุม รวมทัง้ระยะเวลาของการเขา
กลุม การขออนุญาตบันทึกเทป และแนะนาํตัวเองกับสมาชิก 
หลังจากนั้นใหสมาชิกกลาวแนะนําชื่อ หอง แผนการเรยีน ทีละคน 
        ผูนํากลุมกลาวนาํถงึความสาํคัญของอาชพีซึ่งถือเปนกิจกรรม
ทางอาชพีตามพัฒนาการทีส่ําคัญในชวงชีวิตของบุคคล สมาชิกให
ความสนใจ และตั้งใจฟง ผูนํากลุมจึงเริ่มตนดวยการชวนสมาชิกให
นึกถงึอาชพีทีต่นเองอยากทาํ พรอมทัง้เหตุผลที่อยากประกอบอาชีพ
นั้น สมาชิกไดบอกเลาถงึอาชีพ และเหตุผลของตนเองทลีะคน ดงั
ตัวอยางตอไปนี ้
        หนอย :    สําหรับหนอย อาชพีที่ตองการจะทําแลวก็ใฝฝนคือ
มัณฑนศิลปหรือตบแตงภายใน ชอบตรงที่วามันอิสระ ไมตองขึ้นอยู
กับใคร และเปนอาชพีที่ขึน้อยูกับไอเดียที่เราจะถายทอดออกมา 
        งาม   :     อยากเปนวิศวกรการบนิอวกาศ คืออยากจะออกไป
นอกโลกนะคะ  อยากเห็นดวงดาว 
        หนึง่  :     สําหรับหนึง่ อยากเปนสัตวแพทย อยากอยูกับพวก
แมวๆ หมาๆ รูสึกวาบางทีมนัดีกวาคนอีก บางที่เขาฟงเรารูเร่ือง เวลา
หนูมเีร่ืองไมสบายใจขึ้น 
        หมวย :    อยากเปนเลขานุการ พวกทําบัญช ีเหน็คนเขาอยาก
เปนกนัเยอะคะ เหน็เขาพูดๆ กัน แมก็สงเสริม พวกงานธนาคาร 
ทํางานอยูในหองแอร นาจะสบาย 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูนํากลุมชวยใหสมาชิก
ไดสํารวจทัศนคติเกี่ยวกับ
อาชีพที่มีอยูของตนเอง 
ทําใหเกิดการตระหนัก
เกี่ยวกับอาชีพเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

        โอ  :     อยากเปนทนายความ ถาเราเปดธุรกิจสวนตัว เราก็ไดรู
เร่ืองกฎหมาย จะไดรูทันคนไมโดนโกง แลวอานในหนงัสอืแนะแนว 
เขาบอกวาทาํงานไดหลายอยาง หลายอาชีพ 
        ผูนาํกลุม : เชนอะไรบางคะ 
        โอ  :     ไมรูครับ เห็นในหนังสือเขาเขียนไว 
        อิน :      อยากเปนนักอนุรักษส่ิงแวดลอม ทาํใหเราไดอยูกับ
ตนไม ไดสัมผัสกับส่ิงแวดลอม แลวรูสึกวาเดี๋ยวนี้สิ่งแวดลอมมันแย 
ตนไมหายไปเยอะ อยากจะไปแกไขตรงจุดนั้น อาจจะทาํใหดีข้ึน 
 
        ผูนาํกลุมเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดสํารวจถึงที่มาของอาชพีที่แต
ละคนอยากทาํ 
 
       ผูนํากลุม : หนอยไดแรงบันดาลใจทีท่ําใหเกิดความสนใจใน
อาชีพนี้จากใครคะ 
       หนอย  :       พอคะ พอเปนมัณฑนากรมาเปดบริษัทเอง แต
ตอนนี้เขาเสยีชีวิตไปแลว 
       ผูนํากลุม :     พอเปนแรงบันดาลใจนะคะ ทาํใหเราไดเห็นขอมูล
ลักษณะงานดานนี้ แลวทีห่นอยอยากทํา เปนงานออกแบบดานไหน
คะ 
       หนอย  :       ตบแตงภายในคะ ภายในบาน ในอาคาร แตก็คงจะ
ไสแหงในอนาคตขางหนานะคะ 
       ผูนํากลุม :    เพราะอะไรถึงรูสึกอยางนั้นคะ 
       หนอย  :       คือหมายถงึวา ถาเกิดเราไดงานนึง มนัก็คือวาจะ
รายไดดีไปเลย แตวาถาเกิดรับงานนัน้แลวเขาเบี้ยว เขาโกงขึ้นมา เรา
ก็จนเปนปเหมอืนกัน 
       ผูนํากลุม :   สวนใหญแลวพอหนอย... 
       หนอย  :      ก็จะโดนโกงมากที่สุดเลย 
 
       สมาชิกตางบอกเลาอาชีพของตนเอง จนเหลือสมาชิกอีกหนึง่คน
เพศชายที่มีลกัษณะที่ขี้อายมาก ไมกลาสบตาสมาชกิคนอื่นรวมถงึ
ผูนํากลุม จะใชการลอบมอง ผูนาํกลุมจึงถามนาํ 



 

        ผูนํากลุม :      พิซซาละคะ 
        พิซซา  :          (ยิ้ม เหนียมอาย) ยังไมรูเลยครับ แตก็อยากทํา
อะไรก็ไดที่เปนอาชพีสุจริต 
        ผูนํากลุม :      ยังไมมอีาชีพที่เดนชดัวาเราอยากจะทําอะไรนะ
คะ แลวมีอะไรที่พอจะรูจกับางคะ 
       พิซซา  :           ก็นกัธุรกิจ 
       ผูนํากลุม :       ซารูจักอาชีพนี้ไดอยางไรคะ 
       พิซซา  :           แมทําอยู แตตอนนี้แมเสียไปแลว 
       ผูนํากลุม :       คุณแมทําธุรกจิเกี่ยวกับอะไรคะ 
       พิซซา  :           ที่ดินครบั ก็ขายที ่แลวก็ใหเชาที่เกบ็คาเชา 
     
        ผูนํากลุมไดสรุปอีกครั้งเกี่ยวกับอาชีพที่สมาชิกอยากเปนและ
เหตุผลที่สนใจอาชีพนั้น และกอนยุติกลุม ผูนํากลุมไดใหสมาชิกกลุม
พูดถึงสิง่ที่ไดรับรูตนเองจากพูดคุยกันในครั้งนี้จากนัน้ผูนํากลุมได
กลาวสรุป และยุติกลุมสําหรับวันนี้ พรอมทั้งย้าํเรื่องสถานที่ และ
เวลาที่นัดกนัในการพบกลุมคร้ังตอไป 
 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสาํรวจ
ตนเอง 
และ ขัน้ที่ 4 
ขั้นการสาํรวจขอมูล
ทางอาชพีและปจจัยที่
มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพ 
 
เนื่องจากสมาชิกเริ่มมี
เปาหมายทางอาชีพของ
ตนเองบางแลว ผูนํากลุม
จึงเอื้ออํานวยใหสมาชิก
ไดสํารวจคุณสมบัติของ
ตนเองโดยเชื่อมโยงจาก
อาชีพที่สมาชกิสนใจ ซึ่ง

คร้ังที่ 2 
       ขณะที่รอสมาชิกกลุมมาพรอมกนั ผูกลุมไดพูดคุยซักถาม
สมาชิกที่มาถงึกอน เกีย่วกบัการเดินทาง ที่อยู และกิจกรรมที่ทํา
ในชวงเชากอนเขาเรียน เมือ่มาครบแลว ผูนํากลุมกลาวทบทวนสิ่งที่
ไดพูดคุยกันไปจากครั้งกอน แลวเชื่อมโยงมาสูหวัขอในวนันี ้โดยให
สมาชิกพิจารณาคุณสมบัติของตนที่เหมาะกับอาชีพที่อยากทํานั้นๆ 
แลวใหสมาชิกเลาใหเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง 
      หนอย  :     ตรงงานมัณฑนศิลปเนี่ย หนอยเปนคนที่รักอิสระ ไม
ยึดติดอยูกับใครไมชอบเดินตามหลงัใคร แลวก็ไมชอบเดินนําหนาใคร 
จนเกนิไปชอบคิดไอเดียแปลก ๆ 
      ผูนํากลุม :  มีกิจกรรมอะไรบางคะทีห่นอยชอบทําแลวแสดงให
เห็นวาหนอยมีคุณสมบัติแบบนั้น 
      หนอย  :    อยางในเวลาเรียน เวลาตองทาํรายงานสงอาจารย จะ
ชอบทําเวอร ๆ คิดแบบเวอร ๆ ไปเลย ออกแบบใหดีที่สุด เวอรที่สดุ 



 

กอใหเกิดการผสมผสาน
ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของตนกับลักษณะงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      หมวย  :    หนอยเขาจะตั้งใจมาก เวลามีงานอะไร อยางจัดบอรด 
ทํารายงานเขาก็จะทุมเททําออกมาใหดีที่สุด อยางรายงานเวลาสง
พรอมกันนะของเขาจะโดดเดนที่สุดเลย 
       ผูนํากลุม :  เวลาหนอยทุมเทกับมนัอยางเตม็ที ่ผลที่ไดเปน
อยางไรคะ 
       หนอย  :     ก็จะไดคะแนนด ี
       ผูนํากลุม :  มันทาํใหเราภูมิใจนะ 
       หนอย  :     มันก็ปล้ืมนดินึง ในเมื่อมนัไดคะแนนดีใชมั้ย ก็ดีใจ
วาเราทําไดนะ ทาํไดดีดวย 
       ผูนํากลุม :  มีกิจกรรมอืน่ๆอีกมั้ยคะทีท่ําแลวไดใชความคิดใน
การออกแบบ 
       หนอย  :     ก็มีคะ หนอยเปนคนชอบแตงบาน อยางหองน้าํ 
หนอยก็บา จัดโนนแตงนี้อยูคนเดียวเปนชัว่โมง ๆ ก็ทาํไป 
 
       สมาชิกไดเลาถึงคุณสมบัติของตนดวยใบหนา ยิม้แยม ภูมิใจ 
โดยสมาชกิกลุมตางใหความสนใจ นอกจากนัน้สมาชกิคนเดิมยงั
เพิ่มเติมถึงอาชีพอีกอาชีพหนึ่งที่ตนเองอยากทาํ 
       หนอย :   มีอีกอาชพีหนึง่ที่อยากทําคอืครูสอนพละ คิดวาทาํได
แนนอน เพราะตัวเองเลนไดหมดเลย ก็ถนดัตรงนี้ แลวกม็ั่นใจวาเกง
ดวย 
        อิน  :     หนอยเขาเกงบาส เลนบาสไดเหรียญทองกีฬาสีดวย 
เขาเปนนักกฬีาโรงเรียน  
 
        ผูนํากลุมเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดซักถามเพิ่มเติม แลวสมาชิก
คนตอไปก็พูดถึงอาชพีที่ตนเองอยากทาํวายังไมมีขอมูลเลย จึงไมรูวา
คุณสมบัติของตนเองจะเหมาะหรือไม ผูนาํกลุมจึงเอื้ออํานวยให
สมาชิกไดสํารวจขอมูลที่ตนเองมีอยู และชวยใหสมาชกิไดรับรูขอมูล
ชัดเจนขึ้น 
        งาม  :         มันยังไมคอยมีความรูในดานนี ้แลวก็มคีนสวนนอย
ที่เรียนทางนี้ และมีที่เดียวที่เปดสาขานี ้
        ผูนํากลุม :   ที่ไหนคะ 



 

สมาชิกไดสํารวจขอมูล
เกี่ยวกับลักษณะงานมาก
ขึ้นจากการทีเ่พื่อน
สมาชิกชวยกนัพิจารณา
ขอมูลที่มีอยู จนทาํให
สมาชิกไดกลบัมาสํารวจ
ตนเองไดอยางชัดเจนใน
ดานความชอบ ความ
ถนัด และความสามารถ
ของตนเอง 
 
 

        งาม  :          ที่ ม.เกษตรฯ 
        ผูนํากลุม :   งามไดดูขอมูลที่ไหนมาบางรึยังคะ 
        งาม  :         ก็เคยดูขอมูลจากหนงัสอืแนะนาํคณะของ ม.
เกษตร เขาเขยีนไวสัน้ๆ วามันจะเกี่ยวกับการประกอบ การขับข่ี การ
ควบคุมยานอวกาศ ก็พอรูแคคราว ๆ ไมรูชัดเจน 
       ผูนํากลุม :    เกี่ยวกบัการประกอบ ขบัข่ี ควบคุม เครื่องยนต
กลไกของยานอวกาศนะคะ 
       งาม  :          ใชคะ อยางอื่นก็ไมรูแลว 
       ผูนํากลุม :    จากขอมูลที่งามบอกมาเนี่ย เพื่อนๆ คดิวามนันาจะ
เกี่ยวของกับงานลักษณะไหนคะ 
       อิน  :          มันเกีย่วกับงานชางนะ มกีารประกอบเครื่อง 
ควบคุมเครื่อง 
       งาม  :    อึมใช 
 
       สมาชิกในกลุมชวยกันพิจารณา และซักถามเพิม่เติมดวยความ
สนใจ ทําใหงามไดสํารวจความสนใจของตนเองใหชัดเจนขึ้น 
        หนอย :   แลววิศวกรเนีย่จะตองขึ้นไปในอวกาศดวยรึเปลา ที่
นายอยากทาํนะ 
        อิน  :      เปนนักบนิ หรือเปนวิศวกรสรางเครื่อง 
        งาม  :     มันก็เขียนไววามีขับข่ีดวย 
        หนอย  :  ไมแลวทีน่ายตองการนะ ตองการจะเปนอะไร 
        งาม  :     ตองการจะเปนนกับิน ที่บนิออกไปในอวกาศ 
        หนอย  :   ออ เปนคนไป 
        อิน  :      ตองการจะขับข่ี ใหคนอืน่ประกอบ แลวเราขับข่ี 
        หนอย  :  ทัง้ประกอบ ทั้งขับข่ีแหละ 
        งาม  :     อึม คือ เรากต็องเรียนรูทัง้หมด 
        หมวย  :  ใช ถาเกิดมีอะไรผิดพลาด เราก็ตองประกอบเปนดวย 
ตองรูวามนัขัดของตรงไหน 
        อิน  :      แลวงามถนัดงานชางเหรอ 
        งาม  :    งานชางก็ไมคอยถนัด 
        อิน  :      งามเขาไมชอบงานชางดวยพี่ แลวอุปกรณมันเยอะ



 

มากกวาเครื่องยนตธรรมดาตั้งเยอะนะงาม เครื่องมนัใหญกวามาก 
        ผูนํากลุม : งามรูไดอยางไรคะวาตนเองไมถนัดงานชาง 
        งาม  :     ก็ทีเ่คยเรียนเกี่ยวกบังานไฟฟา ตอน ม.ตน แลวมันไม
ชอบ ทาํไมคอยได 
       กอนหมดเวลา ผูนาํไดใหสมาชิกสรุปส่ิงที่ตนเองไดประโยชนจาก
พูดคุยในครั้งนี้ และผูนํากลุมสรุป และกลาวย้าํเวลา และสถานทีพ่บ
กลุมครั้งตอไป และกลาวยุตกิลุม. 

 
 
 
 
 
 
 
สมาชิกไดสํารวจตนเอง
จากขอมูลทางอาชีพและ
ไดสํารวจความสามารถที่
แทจริงของตนเอง 
 
 
 
 
 
ผูนํากลุมเอื้ออํานวยให
สมาชิกไดหาวธิีประณี
ประนอมระหวางอุดมคติ
กับความสามารถของ
ตนเองตามความเปนจริง 
 
 
 

ครั้งที่ 3 
        วนันี ้ มีปญหาในเรื่องสถานที่พบกลุมเนื่องจากหองเดิมทาง
โรงเรียนตองใชในการจัดกจิกรรม ผูนาํกลุมจงึหาหองใหมใชเวลา
ประมาณ 10 นาที จงึไดหอง 
        ผูนํากลุมทบทวนเนื้อหาจากการพบกลุมครั้งที่แลว และชวน
สมาชิกพิจารณาตอเนื่องจากครั้งที่แลว โดยใหสมาชิกพจิารณา
คุณสมบัติของตนเองที่สอดคลองกับอาชีพที่อยากทาํ ซึง่สมาชิกที่ยงั
ไมไดบอก ไดบอกเลาใหสมาชิก และผูนาํกลุมฟง 
        หนึง่  :    เนื้อหาวิชาที่เรียนมนัยากเกนิทีห่นึง่จะสามารถสอบ
เขาเรียนในคณะนั้นได เพราะหนึง่ก็แคพอเอาตัวรอดได บางทีก็ดีขึ้น
อีกนิดหนอย ก็คิดวาหนึง่คงความสามารถไมถึง มีแตความชอบอยาง
เดียวมนัก็ไมได 
        ผูนํากลุม : หมายถึงวาความสามารถของเราไมถงึเกณฑ ที่จะ
สอบได ทุกวชิาเลยหรือคะ 
        หนึง่  :   ใช ทัง้พิสกิส เคมี ชีวะ เลข ซึ่งถือเปนวิชาหลักพืน้ฐานที่
ตองใชสอบในคณะสัตวแพทย 
        ผูนํากลุม : แลวตรงนีม้องวา อยากจะทําอาชพีนีห้รือเปลาคะ 
ถาเกิดแยกเรื่องคะแนนเอ็นทรานซ ออกไปกอน ถาเรายังไมดูเร่ือง
คะแนนนะคะ 
        หนึง่  :      ก็อยากคะ คิดวาถาหนึ่งทํา หนึ่งคงอยูกับมันไดด ี
        ผูนํากลุม : จะรูสึกมีความสุข แลวตรงนั้นเนีย่ เราจะทําอยางไร
ถึงจะไปตรงนัน้ไดละคะ 
        หนึง่  :      ตองขยันมาก ๆ แลวนิสัยหนึง่ เปนคนทีไ่มคอยจะ
ขยัน ไมคอยชอบอานซกัเทาไหร อะไรที่มีเนื้อหายาว ๆ เนี่ยจะไมคอย



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูนํากลุมเอื้ออํานวยให
สมาชิกไดมองทางเลือก
อ่ืนๆ ซึ่งชวยใหสมาชิกได
ขยายขอบเขตการมอง
ตัวเลือก และสามารถ
เลือกเปาหมายทางอาชีพ
ที่สอดคลองกบัคุณสมบัติ
ของตน 
 
 
 
 
 

ชอบ ก็เลยชอบอะไรที่สั้น ๆ แลวใชความเขาใจเอามากกวา ซึ่งมอง
ภาพรวมแลว หนึง่วา หนึง่ทาํไมไดมากกวาคุณสมบัติทีม่ีแลวเหมาะ 
ที่สําคัญเลยคอื เร่ืองเรียน การที่จะเขาไปสอบเราก็ตองมีความรูดวย 
        ผูนํากลุม :  ถึงแมวาเราจะชอบก็จริง แตองคประกอบอื่น ๆ เชน 
วิชาตาง ๆที่ใชเปนพืน้ฐานในการเรียนคณะนี้ เราทาํไมไหวจริง ๆ ตรง
นี้เหมือนหนึง่จะตัดสินใจแนแลว วาเราไมไดจริง ๆ 
        หนึง่  :      ใชคะ 
 
        ผูนํากลุมจึงถามสมาชิกเกี่ยวกับเปาหมายทางอาชีพอื่น ๆ 
        ผูนํากลุม : ตรงนี้ดูเหมือนวา สาขาสัตวแพทยนี้คงจะเปนอาชพี
ที่เราไมสามารถจะเลือกไดแลว หนึง่มองทางอืน่ไวบางมัย้คะ คณะ
อ่ืน 
        หนึง่  :   ก็ยังไมไดมองคณะไหน ชวงนี้หนึ่งก็อานดขูอมูลทาง
พยาบาลไวก็อานอยู จะลองไปฝกงานดู ถาเกิดฝกงาน แลวมันรูสึกไม
คอยดีก็จะมาดูอยางอืน่ 
        ผูนํากลุม : หนึ่งไดขอมูลตรงนี้มาอยางไรคะ 
        หนึง่  :    อานตามหนงัสือแนะแนวคะ สนใจพยาบาลทหาร เขา
เขียนวาถาจะเรียนสาขานี้ไปฝกงานที่นี ้แตวาเพื่อนหนึง่เขาก็สนใจ
เหมือนกนั เขาก็หาขอมูลมาก็คือถาไปฝกก็คงจะไปดวยกัน 
         
        ผูนํากลุมชวนสมาชกิพิจารณาถึงคณุสมบัติของตนที่เหมาะกับ
งานพยาบาล 
        หนึง่  :    หนึ่งคิดวา หนึ่งเปนคนใจเย็น พอที่จะทําตรงนี้ แตวา
หนึง่ไมคอยชอบกลิ่นยา 
        ผูนํากลุม :  มองวาอาชีพพยาบาล ตองมีคุณสมบัติอยางไร 
        หนึง่  :     ตองเปนคนใจเย็น แลวก็อดทนมาก 
        ผูนํากลุม : ตองอดทน อดทนเรื่องอะไรคะ 
        หนึง่  :       คือเปนพยาบาลก็แบบคนไขก็มีหลายอยาง บางคน
ก็พูดดี บางคนก็ดาพยาบาล เราก็ตองรับได แลวหนึ่งเอง ตอนหนึ่งไป
โรงพยาบาล หนึง่ยงัดาพยาบาลเลย 
        ผูนํากลุม : พยาบาล นอกจากจะตองรับมือกับคนไขแลวยังมี



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมาชิกมีขอมูลแบบผิว
เผินไมเคยไดศึกษาขอมูล
เกี่ยวกับลักษณะงาน 
โดยเมื่อไดฟงเพื่อน
สมาชิกคนอื่นๆ ที่สํารวจ
ไป ทําใหตนเองไดสํารวจ
ตนเองในดานความรู
ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 

ญาติอีกดวย 
        หนึง่  :     (หวัเราะ) ใชคะ 
 
        ผูนํากลุมสอบถามในเรื่องคะแนนสอบเขาของสาขาที่สมาชิก
สนใจ 
       ผูนํากลุม : สาขานี้ใชคะแนนสอบยังไงคะ 
       หนึ่ง  :      ก็ตองสอบคะ แตคะแนนไมสูงเทาสอบเอ็นทรานซคะ 
 
       หลังจากนั้นสมาชิกกลุมคนตอมาไดพูดถึงขอมูลเกีย่วกับอาชีพที่
ตนสนใจ 
       หมวย  :   ก็ยงัไมรูเลย คือ ไดมองแตสวนที่มนัสําเรจ็รูป ออกมา
แลว เออมนัดี แบบเราชอบอยางนี ้
       ผูนํากลุม : หมวยเห็นจากใครคะ ที่บอกวาเปนผลสาํเร็จรูปออก
มาแลว 
       หมวย  :     ก็จากในสื่อโทรทัศน อยางเนี้ย 
       ผูนํากลุม : คือหมวยยงัไมรูวาอาชพีนีม้ีลักษณะงานอยางไร 
       หมวย  :    ใชคะ 
 
       แลวสมาชิกพูดถงึความกังวลเกี่ยวกบัการเรียนของตนเอง ซึง่มี
สาเหตุมาจากปญหาในการอานหนงัสือ 
        หมวย  :   รูสึกหนกัใจ เร่ืองการเรียน ความใสใจ สนใจยังไม
คอยพอ 
        ผูนํากลุม : ความสนใจใน... 
        หมวย  :    ความสนใจในการเรียน การอาน 
        ผูนํากลุม : เปนทุกวิชา เลยรึเปลาคะ 
       หมวย  :    ก็ทุกวิชา แตวาถาอานก็คือจะคะแนนด ีไมคอยชอบ
อาน 
       ผูนํากลุม : เพื่อนคนอืน่ มีปญหาเรื่องนี้บางมั้ยคะ 
       สมาชิก :   (พูดพรอมกนั) มี (หัวเราะ) 
 
       สมาชิกกลุมตางเลาประสบการณของตนเกีย่วกับปญหาในการ



 

ผูนํากลุมเอื้ออํานวยให
สมาชิกมองเหน็ปญหา
อยางชัดเจนในเรื่องการ
เรียน รวมถงึสาเหตุของ
ปญหา และเอือ้อํานวย
ใหสมาชิกกลุมมีสวนรวม
ในการชวยกนัแกปญหา 
 
 
 
 
 
 

อาน 
        หนอย  : ถายาว ๆ มนัก็รูสึกเบื่อ แตวาสัน้ ๆมันกพ็อไหว แตถา
ตองไปอานหนังสือนอกเวลาเปนเลม ๆ นะ อานไปประมาณ 2-3 หนา 
หลับแลวมนัหลับเองมาไดอยากหลับนะ อยากอานแตวาไมรูทําไม 
ตามันลงเองคอยๆ ลง 
        อิน  :    บางทีอานไปแลวปวดหวั ก็ไมอยากอาน 
        หนึง่  :  แลวอยากอานใหจบ แตมันไมไดมันไมจบ 
        หมวย : บางทีอานครั้ง-2 คร้ัง แลวมนัไมมีสมาธิในการอานนะพี่ 
คืออานไปแลวแตวามันไมเขาใจ เหมือนกบัเราไมไดอาน มันไมเขาหวั 
        หนึง่  :  มันแคผานตา แตจําไมได 
        หนอย : ใช แบบบางทอีานแลวหัวมนัวาง ๆ อานไปรูวาอานนะ 
แตพอมาถามเนื้อหาเปนยังไง จาํไมไดแลว ยิ่งเวลาทาํขอสอบ
ภาษาไทยนะ 
        อิน  :   โอโห อานยาวมาก หนา 2หนา อานแลวจบัใจความ
ไมได 
        หนึง่ :  โจทยมนัเยอะ อานแลวงวง 
 
        ผูนํากลุมพูดสรุปลักษณะปญหาเกี่ยวกับการอานของสมาชกิ 
แลวเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดนึกถงึประสบการณที่ตนเองเคยใช
แกปญหาการอานของตนไดสําเร็จ แลวเลาแบงปนประสบการณกัน
ในกลุม 
        หมวย  :  เคยตอนนั้นใกลสอบ ไมอยากอานเลย แตใชลูกฮึด
อานเรื่องที่เราพอเขาใจกอน อานไปทีละหนา-2 หนา แลวพองวงก็ลุก
ไปเดินเลน แลวคอยกลับมาอานตอ ก็อานไดเยอะเหมือนกนัแตไมจบ
นะ พอมาทาํขอสอบก็ทําได มันเจอที่เราอานมา ก็รูสึกภูมิใจ เออ 
อานมาแลวมนัทาํได  
        หนอย  :   อยางของหนอยเนี่ย คืออาจจะอานหนาเดียวกอน 
แลวมาดูกอนวาที่อานไป เร่ืองราวมนัเปนยังไง ถาเนื้อหามันยาก 
ละเอียด ก็จะกลับมาดูตรงนั้นอีกวามันหมายความวาอยางไร มันตอง
ใชความเขาใจ แตถางวงก็จะไปลางหนา ฟงเพลง แลวกลบัไปอาน
ใหม ถาอานกลางคืนก็จะหลับตลอด (หัวเราะ) 



 

        อิน  :    บางทีหนูอานแลวจับประเด็นไมได อยางพวกหนังสือาน
นอกเวลา ขอสอบชอบถามวา จุดไคลแมกซของเรื่องอยูตรงไหน 
อยางเนี้ยะ ไมรู แตเพื่อนอีกคนจับจุดตรงนี้ได อีกคนจับจุดตรงนั้นได 
ก็จะเอามารวมกัน แลวถงึจะนึกออก 
        หนึง่  :   มันตองมารวมกันเปนกลุม นั่งอานดวยกนัก็ชวยไดนะ 
ทําใหมีกาํลังใจอาน ไมหลบั 
        อิน  :    หรืออยางวิชาเลข เพื่อนในกลุมบางคนเขาใจเรื่องนี้ อีก
คนเขาใจเรื่องนั้น ก็มาติวกนั รวมกนั ก็ชวยใหเราไมตองอานมาก 
 
        ผูนํากลุมใหสมาชิกไดพูดถึงสิง่ที่ไดรับจากการพบกลุมครั้งนี ้
ผูนํากลุมสรุป และย้ําเรื่องสถานที่และเวลาในการพบกลุมครั้งตอไป 
แลวกลาวยุตกิลุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผูนํากลุมเอื้อใหสมาชิกได
สํารวจตนเองเกี่ยวกบั
จุดออนของตนเองและ
มองหาจุดแข็งที่สามารถ
เลือกอาชพีที่เหมาะสม
กับตนเองได 
 
 
 
 
 

คร้ังที่ 4  
        ผูนํากลุมทบทวนจากครั้งที่แลว และชวนสมาชกิที่ยังไมได
สํารวจคุณสมบัติของตนเองกับอาชีพ ไดบอกเลาเกีย่วกบัคุณสมบัติ
ของตนเองกับอาชีพที่สนใจใหกลุมฟง 
        อิน  :   เรารูนะพีว่าอยากไปไหน ชอบอะไร แตมันมีสิ่งไมชอบ
อยูตรงงานที่เราจะไปพอเจอตรงนี้เราก็ไมไหวแลว 
        ผูนํากลุม : ตรงนั้นคืออะไรคะ 
        อิน  :    ก็อยากเรียนอนุรักษ เพราะชอบตนไมพอไดอยูกับมัน
เราจะมีความสุข แตมันตองจําเยอะ เห็นแลวใบอยางนี้ตองรูเลยวา
คือตนอะไร แลวมันก็มีภาษาอังกฤษเยอะ ไมชอบ 
        ผูนํากลุม : อินไมชอบภาษาอังกฤษ ออนภาษา 
        อิน  :   หนูมีพืน้ฐานมาไมดี คือ ตอนประถมอาจารยไมไดสอน
อังกฤษเลย เพิง่มาสอนตอน ป.5 มาถึงยังไมทันสอน a b c เลยสอน 
student  teacher ก็เลยแบบงง อยูๆ มาสอนอยางแบบนี ้เรายังไมรู
พื้นฐานเลย ทาํใหไมชอบอังกฤษ 
        ผูนํากลุม : คะ นอกจากองคประกอบเรื่องภาษาองักฤษ วิชา
พื้นฐานอืน่ที่ตองใชสอบสาขานี้มีอะไรอีกคะ 
        อิน  :      ก็มีชวีะ ที่เกี่ยวกับพชื อยางนี้มันก็เยอะมาก ทีเ่รียนเขา



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จะแบงเปน class ของพืช มชีื่อภาษาองักฤษทัง้นัน้เลย เยอะมาก 
        ผูนํากลุม : แลวปจจุบันนี ้ อินเรียนชวีะ เปนยงัไงบาง 
        อิน  :      ก็พอไดคะ แตไมใชเร่ืองที่เราจะใชเลย เปนเรื่อง
พลังงาน  อะไรอยางนี้มากกวา สวนเรื่องทีแ่บงสิ่งมีชวีิต แบงประเภท
ตนไม แบงพันธุพืชนี้ไมไดเลย 
        ผูนํากลุม : ตรงนี้ อินก็รูความสามารถในดานนี้ของเรานะ 
        อิน  :     ใช จริง ๆ ตัวเราไปไมถึงตรงนั้นเอง 
 
        สมาชิกประเมินความสามารถของตนเองแลว ตัดสินใจเปลี่ยน
สาขาอาชพีทีส่นใจ 
        อิน  :     คิดวามันไมไหวจริง ๆ ดานอนุรักษ ก็ดูๆ ขอมูล 
พยาบาลทหารอากาศแลว คือ เขาจะไมด ูGPA แตจะดูคะแนนเอน็-
ทรานซวาไดเยอะมั้ย แลวหลักสูตรพยาบาลไมอาจจะไมมีเลย 
        ผูนํากลุม : ตรงนี้ไดขอมูลมาจากไหน คะ 
        อิน  :     หนงัสือคะ ก็ดูขอมูลมาหมดแลววา จะไปสมัครตองใช
หลักฐานอยางไร ยังไง สมัครที่ไหน เมื่อไหร 
        ผูนํากลุมสรุปถึงการสาํรวจคุณสมบัติของอิน ที่ทาํใหอิน
มองเหน็ตนเองชัดเจนขึน้ และไดสํารวจขอมูลทางอาชพีอื่นที่เหมาะ
กับความสามารถของอิน กอนหมดเวลา ผูนํากลุมใหสมาชิกไดพูดถงึ
ส่ิงที่ไดรับในวนันี ้ผูนาํกลุมสรุป และย้ําเรือ่งสถานที่และเวลาในการ
พบกลุมครั้งตอไป และกลาวยุติกลุม 

 
 
 
สมาชิกไดสํารวจ
ความสามารถของตนเอง 
โดยพิจารณาจากผลการ
เรียน และความถนัดใน
วิชาตางๆ รวมทั้งได
สํารวจลักษณะนิสัยใน
การเรียนที่เปนอุปสรรค

คร้ังที่ 5 
        ผูนาํกลุมทบทวนสาระสําคัญจากการพบกลุมครัง้ที่
แลว ผูนาํกลุมไดเชื่อมโยงเนือ้หาจากครั้งทีแ่ลว และกลาวถึง
ความสาํคัญของผลการเรียนและความสามารถในการเรียน 
ที่มีผลตอการเลือกสาขาและเอื้อใหสมาชิกไดพิจารณาวาผล
การเรียนของเราบอกอะไรเกีย่วกับตนเองไดบาง 

        หนึ่ง  :     ผลการเรียนบอกใหรูวาเรามีความรูวิชานั้นมากนอย
แคไหน 
        งาม  :     บอกความเขาใจ ความสามารถ ความถนัดของเรา 
        หมวย  :   ความรูเพิม่ข้ึนแคไหน เพิ่มข้ึนเยอะกวาเดิมมั้ย 



 

ตอการพัฒนา
ความสามารถในการ
เรียนและไดสํารวจ
แนวทางการแกไข
ปรับปรุงตนเอง 

        งาม  :     เรามีความตั้งใจมั้ย ถาไมมคีวามตั้งใจผลมันก็ออกมา
ไมดี 
 
        ผูนํากลุมไดสรุปความสําคัญของผลการเรียน และใหสมาชิกได
พิจารณาผลการเรียนของตนตั้งแต ม.ตน-ม.ปลาย(ปจจุบัน) มีความ
เปลี่ยนแปลงอยางไร เกิดจากสาเหตุใด เรียนไดดี-ออนในวิชาใด 
        พิซซา  :   ม.ตน ไดเกรดเฉลี่ย 3.01 
        ผูนํากลุม :  ไดเกรดดีในวิชาใด แลววิชาใดเกรดไมคอยดี 
        พิซซา  :   เกรดไมคอยดีก็เลข วิชาอืน่ก็พอๆ กนั 
        ผูนํากลุม :  หมายความวาวิชาคณิตศาสตรนี่พิซซา ออนมา
ตั้งแตม.ตน แสดงวา ม.ปลาย พิซซากเ็ลือกแผนการเรียนได
สอดคลองกับความถนัดของตนเอง แลว ม.ปลาย เกรดเฉลี่ยเปนยงัไง
บาง 
        พิซซา  :   เทอม 1 ได 3.4 เทอม 2 ก็ยงั 3.41 
        สมาชิก :  โอโห เกงมากเลย 
        ผูนํากลุม :  แสดงวาเรียนไดดีเปนสวนใหญ พซิซาเคยสังเกต
ตัวเองมัย้คะวา ที่เรียนไดดีเนี่ยมีสาเหตุจากอะไร 
        พิซซา  :   มันจําไดเอง 
        ผูนํากลุม :  เกิดจากเรากลับไปทบทวนหรือวา เรียนเขาใจแลวก็
เลยจําได 
        พิซซา  :   (สั่นหวั) ไมคอยไดทบทวน มันเขาใจแลวก็จําไดเอง 
        ผูนํากลุม :  แลวไดอานหนังสือทบทวนบางหรือเปลา 
        พิซซา  :   ก็อานแคกอนสอบแคนั้น 
        ผูนํากลุม :  แลววิชาทีเ่รียนออน ตอนนี้มวีิชาอะไรบางคะ 
        พิซซา  :   ก็มีอังกฤษ 
 
        สมาชิกไดบอกเลาถงึผลการเรียนของตนเอง โดยผูนํากลุมเอื้อ
ใหสมาชิกไดพจิารณาถงึความสามารถในการเรียน และปจจัยตางๆ 
ที่ทาํใหเรียนด ีหรือเรียนออนในวิชาตางๆ ซึ่งสมาชิกบางคนเมื่อได
กลับไปพิจารณาผลการเรียนในอดีตกท็ําใหไดมองเห็นนสิัยในการ
เรียนของตนเอง 



 

        อิน  :       ม.ตน ไดเกรดเฉลี่ย 3.03 พอเขา ม.4 ได 1.62 
        หนึง่  :     ทําไมมนัลดฮวบเลยละ 
        ผูนํากลุม :  ตอน ม.ตน มวีิชาอะไรที่เรียนไดดี สงัเกตไดอยาง
ชัดเจน 
        อิน  :       พละ ภาษาไทย วิชาอื่นๆ ก็ปานกลางคอนขางด ี
        ผูนํากลุม :  ตอนนัน้ทีเ่รียนไดดีเนี่ย สังเกตหรือเปลาคะวามันมี
สาเหตุมาจากอะไร 
        อิน  :       ก็อาจารยเขาสอนดีดวย ทาํใหเราเขาใจ 
        ผูนํากลุม :  แลวพอขึน้ ม.ปลาย เกดิอะไรขึ้นคะ ผลการเรียนถงึ
ออกมาเปนอยางนี ้
        อิน  :       เนื้อหามนัยากขึ้น แลวเหมอืนกับเรายังปรับไมได เรา
เพิ่งผานมาจาก ม.ตน ยังสนกุสนาน เลนไปวันๆ พอขึ้น ม.ปลาย มนั
ตองเรียนอีกแบบ เราไมรู กย็ังเรียนแบบ ม.ตนอยู 
        ผูนํากลุม :  แลวที่เปนอยูตอนนี ้อินไดเปลี่ยนแปลงนิสัยในการ
เรียนของตัวเองไปยังไงบาง 
        อิน  :       เปลี่ยนไปเยอะมากเลย จาก ม.4 แยๆ มาถงึ ม.5 ดี
ข้ึนเยอะ 
        ผูนํากลุม :  เปนยงัไงคะ เปลี่ยนตรงไหนบาง 
        อิน  :       ม.5 จะตั้งใจกับมันจริงๆ พอไดงานมากท็าํเลย สวน 
ม.4 พอไดงานมาก็จะยังไมทาํ หรืออยางตอน ม.4 อาจารยที่สอน
ฟสิกสเขาจะไมคอยสอนหองหน ูพอถงึเวลาเรียนทีไร ใชหองหนูไปทาํ
ความสะอาดตรงนั้น ตรงนี ้พวกเราก็ชอบนะ ไมตองเรียน ตอนนี้มา
นึกวาไมนาเลย ถาเราตั้งใจเรียนก็คงจะดีกวานี ้
        ผูนํากลุม :  แลวจากที่อินปรับปรุงลักษณะนิสยัในการเรียนของ
ตนเองดีขึ้น ผลการเรียนเปนยังไงบางคะ 
        อิน  :       มันดีขึ้น เพราะดูจากคะแนนกลางภาคแลวคะแนน
มันดีขึ้น จาก ม.4 วิชาฟสิกสเนี่ยไมเคยผานเลย พอ ม.5 ผาน โอโห ดี
ใจมาก ขนาดไดแคผานครึ่งมานิดเดียว กย็ังดีใจเลยเพราะทัง้หองตก
กันเกือบหมดเลย มนัเหมือนเรารูแลววาวิธกีารเรียนตองเรียนยงัไง 
มันถงึจะด ี
        สมาชิกไดพิจารณาถงึวิชาที่เรียนไดดีและเรียนออน รวมถึง



 

ลักษณะนิสยัในการเรียนของตนเองที่สามารถปรับปรุงแกไขได 
        กอนยุตกิลุม ผูนํากลุมไดใหสมาชิกพูดถึงสิง่ที่ไดรับในการพบ
กลุมครั้งนี ้ผูนาํกลุมสรุปและย้ําเรื่องเวลาและสถานที่ในการพบกลุม
คร้ังตอไป ยุติกลุม 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นวางแผนโครงการ
ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
สมาชิกไดสํารวจแนวทาง
ในการปรับปรุง
ความสามารถของตนเอง 
ในวิธทีี่สมาชิกคิดวา
เปนไปได เปนการหา
แนวทางแกไขปญหาทาง
อาชีพของสมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังที่ 6 
        ผูนํากลุมกลาวทกัทายสมาชกิกลุม และสอบถามถึงการบาน
และงานตางๆ ของสมาชิก ในวนันี้ผูนํากลุมทบทวนเนื้อหาสาระจาก
เมื่อครั้งที่แลว และชักชวนสมาชิกเตรียมความพรอมเกีย่วกับแนวทาง
การศึกษาที่จะเปนแนวทางไปสูสาขาอาชพีที่ตั้งใจไว 
        ผูนํากลุม :   สาขาที่งามจะเลือก งามรูมั้ยคะวามนัตองใชวชิา
อะไรเปนพืน้ฐานในการสอบบาง 
        งาม  :       ก็มีวชิาฟสิกส เคมี คณิต ภาษาไทย สงัคม อังกฤษ 
แลวก็มีความรูทั่วไปเกีย่วกบัวิศวะฯ 
        ผูนํากลุม :   ตรงนั้น การเรียนของงามเปนยงัไงบาง 
        งาม  :       ก็คิดวาพอไดคะ ไดนิดเดียว ถาตองไปสอบมันก็คง
จะยังไมถึง 
        ผูนํากลุม :   ตอนนี้เราไดในระดับหนึ่ง แตถาจะถงึตรงที่จะตอง
สอบเนี่ย เราตองพัฒนาตวัเองอีก มองวาอยางนัน้นะคะ ตรงนีย้ังไม
พอ 
        งาม  :      คะ ตอนนี ้ฟสิกส เคมี ชีวะ ก็คะแนนไมคอยดี 
โดยเฉพาะอังกฤษ กลัวจะไปไมรอด 
        ผูนํากลุม :  ตอนนี้เรารูวาภาษาอังกฤษของเราออนมาก เรามา
ดูวิชาอื่นๆ ที่สามารถจะปรับปรุงใหการเรียนดีขึ้นได ซึ่งจะสงผลให
คะแนนสอบเราดีขึ้น ในวิชาหลักๆ ฟสิกส เคมี ชีวะ วิชาไหนที่ไมคอย
มีภาษาองักฤษบางคะ 
        งาม  :      ก็มีฟสิกส มศีัพทภาษาอังกฤษบางแตไมมากเทาชีวะ 
กับเคม ี
        ผูนํากลุม :  ทีนีถ้าจะมาทุมเทใหความสนใจกับฟสิกสมากขึน้ 
ตองใชความพยายามในเรื่องใดบาง 
        งาม  :     คือพวกฟสิกสเนี่ย มันตองมีการพลกิแพลง เพราะ



 

เพื่อนสมาชิกตางแสดง
ความเขาใจในปญหาของ
งามทําใหงามมีกําลงัใจที่
จะหาแนวทางเพื่อแกไข
ปญหาของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โจทยที่เขาใหมันจะพลิกแพลงเหมือนคณติอยางเนี้ย แตตัวเองเปน
คนพลิกแพลงไมเกง เขาใหสตูรมายังไงก็คอือยางนั้น 
        อิน  :       สูตรเยอะมาก เรียนมาตัง้แต ม.4-5 ประมาณรอยกวา
สูตร ใครจะจําได 
        หนึง่  :     แลวถาเราเลอืกใชสูตรไมเปนคือจบ แลวสูตรมันจะ
เยอะมากเลยคะ แลวขอหนึง่ ตองใชตัง้หลายสูตรกวาจะไดคําตอบ 
เขาไมถามตรงๆ เขาจะถามตวันัน้มา คือตองหาคาตัวนี้ใหไดกอนถึง
จะไปหาอกีตัวหนึง่ได 
        ผูนํากลุม :  มันตองอาศัยการจาํมาก ซึ่งก็ตองใชเวลามาก ตรง
นี้งามจะใหเวลาใหแรงกายแรงใจกับมันไดมั้ยคะ 
        งาม  :     ใหไดคะ แตเหมือนกับวาตอนนีพ้อเราจาํสูตรนี้ไดแลว 
พอนานๆ เขามันจะลมือยางพวกสูตรที่เรียนตอน ม.4 ตอนนี้ลืมไป
หมดแลว จําไมไดแลว 
        หนึง่  :     มันตองทบทวน อยางพอเราเรียนวันนี้เราจําได พอเรา
กลับไปทองพรุงนี้มนัก็ยงัจาํไดอยู งามทองไดจริงนะ ทองแบบผานๆ 
ตา แลวทําแบบฝกหัดอยูเร่ือยๆ แลวมนัจะจําไดเอง 
        ผูนํากลุม :  ทําอยูเสมอ ทําอยูเร่ือยๆ 
        งาม  :     ตองทาํโจทยบอยๆ 
 
        สมาชิกกลุมตางเห็นดวยและพูดสนับสนุน ผูนาํกลุมจึงชวนให
งามพิจารณาแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และสามารถทาํไดจริง 
        ผูนํากลุม  : งามมองจากจุดเริ่มตนตรงนี้ เร่ิมดวยวชิาฟสิกส
กอน คิดวาจะเริ่มตนแนวทางปฏิบัติยังไงดคีะ 
        งาม  :     ก็คงจะตองไปเอาโจทยมานั่งทําคะ ถาเกดิจะไปซื้อก็
ไดหรือไมก็หาอานเอาในหองสมุด 
        หนึง่  :     ซื้อไปเลย เอาไวนัง่ทาํทีบ่าน 
        งาม  :     อึม ก็คิดวาคงจะซื้อ 
        ผูนํากลุม :  แลวมีเวลาไหนบางที่คิดวาจะทําตรงนีไ้ด 
        งาม  :     หลงัเลิกเรียน แลวกว็ันเสาร-อาทิตยคะ 
        อิน  :      ตองทาํทกุวนัสม่ําเสมอ 
        ผูนํากลุม :  เรามากําหนดชวงเวลาใหชัดเจนหนอยดีมั้ยคะ ถา



 

สมาชิกสามารถสํารวจ
แนวทางแกปญหาที่
ชัดเจนเปนการเตรียมตัว
วางแผนทางการศึกษา
เพื่อไปสูเปาหมายทาง
อาชีพของตนเอง 
 
 
 

หลังเลกิเรียน งามกลับถงึบานกีโ่มง 
        งาม  :     ประมาณ 4 โมงคะ แลวกท็าํการบาน (นึก) คิดวา
ประมาณ 2 ทุม ก็คงทาํเสร็จ กินขาว อาบน้ําดวย 
        ผูนํากลุม :  แลวจะเริม่ตนเมื่อไหรด ี
        งาม  :     คิดวาจะเริ่มวนัจันทรหนาคะ เพราะอาทิตยนี้งานเยอะ
มาก 
        ผูนํากลุมสรุปแนวทางปฏิบัติที่งามตั้งใจจะทําอีกครั้ง และกอน
ยุติกลุม ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมไดพูดถึงประโยชนที่ไดรับจากการ
พบกลุมครั้งนี้ ผูนํากลุมสรุปอีกครั้ง พรอมทั้งย้าํเรื่องเวลาและสถานที่
ในการพบกลุมครั้งตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูนํากลุมเอื้ออํานวยให
สมาชิกไดสํารวจกิจกรรม
ในชีวิตประจาํวัน ซึ่ง
สะทอนถึงความชอบ 

คร้ังที่ 7 
        ผูนาํกลุมทบทวนสาระสําคัญจากครั้งที่แลว และชักชวนให
สมาชิกพิจารณาถึงการเตรียมตัวไปสูเปาหมายทางอาชพีของตน 
ตอเนื่องจากครั้งที่แลวที่เปนการเตรียมตัวของสมาชิกคนหนึ่งคืองาม 
ผูนํากลุมชวนใหงามพิจารณาถึงจุดดอยของตนเองที่เคยสํารวจพบ 
ซึ่งอาจจะเปนอุปสรรคในการไปสูเปาหมายทางอาชีพทีส่มาชิกสนใจ 
        ผูนาํกลุม :  ถาพวกเรายังจาํได ที่งามเคยพูดไวในครั้งแรกๆ วา
งามไมถนัดงานชาง ซึ่งสาขานี้ตองเรียนเกีย่วกับงานชาง เร่ืองนี้งาม
มองยงัไงคะ 
        งาม  :     งามไมรูเร่ืองเกี่ยวกับพวกนี้เลย แตคิดวาจะพยายามคะ 
        ผูนาํกลุม :  งามตัง้ใจจะไปทางนี้แนนอน 
        งาม  :     คะ 
        งามย้าํความตัง้ใจที่อยากจะเลือกแนวทางนี้ แมวาจะมองเหน็
อุปสรรคบางประการของตนเองแลว 
 
        หลงัจากนั้น ผูนํากลุมไดสังเกตเห็นสมาชิกทีพ่ดูนอยที่สุดคือ 
พิซซา จึงไดชกัชวนใหพิซซาดูคุณสมบัติของตนเองดานตางๆ 
        ผูนาํกลุม :  ที่โรงเรียนนี้  พิซซาชอบทํากจิกรรมอะไรบางคะ 
        พิซซา  :    ก็มทีําชมรมครับ ชมรมธนาคาร รับฝาก-ถอนเงนิ
ใหกับนกัเรียน 



 

ความสามารถและความ
ถนัดของสมาชิก 
 
 
 
 
 
เพื่อนสมาชิกตางให
แนวทางในการหาขอมูล 
ทําใหสมาชิกรูวิธีและ
แหลงในการหาขอมูลทาง
อาชีพที่ตนสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ผูนาํกลุม :  แลวพิซซาชอบงานอะไรในชมรมคะ งานเกี่ยวกับ
คํานวณ ตัวเลขรึเปลา 
        พิซซา  :    ไมคอยนะ ชอบงานเอกสาร พวกจัดเก็บขอมูลของ
เพื่อนๆ 
        ผูนาํกลุม :  เพื่อนๆ คะ พิซซาจะหาขอมูลเรื่องอาชพี หรือ
สาขาวิชาทีเ่ขาสนใจที่ไหนไดบาง 
        อิน  :      หนังสือแนะแนวสาชาวิชาตางๆ ในหองแนะแนวคะ 
        หนึง่  :    หนังสือเตรียมเอ็นท คณะและมหาวทิยาลัยตางๆ 
        ผูนาํกลุม :  พี่อยากใหพิซซาลองดขูอมูลเพิ่มเติม เพื่อชวยใหเรา
มองเหน็ทางเลือกที่เหมาะกบัความสนใจ และความสามารถของ
ตนเอง แลวมาคุยกนัในกลุม เราจะไดชวยกันมอง ชวยกันพิจารณา 
ดีมั้ยคะ 
        พิซซา  :    ครับ ก็เดี๋ยวพรุงนีจ้ะไปดูขอมูลที่หองแนะแนว 
 
        หลงัจากนั้นผูนํากลุมไดกลาวชกัชวนใหสมาชิกทีม่ีแนวทางที่
สนใจแลว ไดพิจารณาการเตรียมตัว เพื่อใหไปถงึเปาหมายที่ตน
ตองการ 
        ผูนาํกลุม :  มวีิชาอะไรบางที่อินตองใชสอบพยาบาล 
        อิน   :      กม็ีฟสิกส เคมี ชีวะ คณิต ไทย อังกฤษ สงัคม 
        ผูนาํกลุม :  วิชาไหนที่อินเรียนได ไมมีปญหา หรือถนัดอยูแลว
บาง 
        อิน  :       ก็ภาษาไทยถนัด สังคม ฟสิกสก็พอได เคมี ชีวะพอถู
ไถ อังกฤษนี่ลงถังเลย (หัวเราะ) 
        ผูนาํกลุม :  แลวจากตรงนี ้ อินคดิวาจะเตรียมตัวใหพรอมมาก
ข้ึนในดานใดบาง 
        อิน  :       ก็จะอานเพิม่ อานทบทวน 
        ผูนาํกลุม :  อินอาจจะตองใหความใสใจเพิ่มเตมิกับวิชาที่ออน 
แตยังสามารถปรับปรุงใหดีขึ้นได เชน ฟสิกส เคมี คณิต พอทําไดมั้ยคะ 
        อิน  :       พอไดคะ 
        ผูนาํกลุม :  จะทาํอยางไรคะ 
        อิน  :       คงเหมือนงาม ก็คือตองหาแบบฝกหัดมาทําเพิ่ม 



 

 
 
 
 
 
 
ผูนํากลุมไดเอ้ืออํานวยให
สมาชิกมองเหน็แนวทาง
ในการเตรียมความพรอม
ตามความสามารถของ
ตน เพื่อไปสูเปาหมาย
ทางอาชพีที่ตัง้ใจ 
 
 
 
 

        ผูนาํกลุม :  มีแหลงทีจ่ะหาไดรึยงัคะ หรือวาตองซื้อ 
        อิน  :       มพีี่แถวบานเขาเรียนพิเศษ แลวเขาใหชีทมา แลวอ.
วีณาก็ใหชีทเอ็นทมาดวย แตยังอยูที่หองอาจารย 
        ผูนาํกลุม :  คะ นับเวลาจากตอนนี้ไปเหลือปคร่ึงคดิวาจะเตรียม
ตัวสําหรับตรงนี้ไหวมั้ยคะ 
        อิน  :       คิดวานาจะทาํได 
        ผูนาํกลุม :  อินจะเริ่มเมื่อไหรคะ และจะใชเวลาไหนทบทวน 
        อิน  :       ก็เดี๋ยววนันีจ้ะไปเอาชีท สวนเวลาที่จะอาน กลับจาก
โรงเรียนไปก็ไดแลว เพราะไมมีอะไรมากแคทําการบานเสร็จก็จะวาง 
ก็คือ กินขาว ทําการบาน ทําเสร็จกเ็อาแบบฝกหัดมานัง่ทาํ กอนจะ
นอน เพราะนอนคอนขางดึกเหมือนกนั ประมาณ 5 ทุม เที่ยงคืน 
        ผูนาํกลุม :  แลวมี 3 วชิา อินจะแบงอานอยางไรคะ 
        อิน  :       อานวิชาละวัน แยกไปเลย เพราะมันจะไดไมตีกัน ถา
วันนึงอานทั้ง 3 วิชา มนัจะตกีัน สับสน 
        ผูนาํกลุม :  แลวจะเริม่ไดเมื่อไหรคะ 
        อิน  :       ชวงนี้การบานเยอะนะพี่ แลวตองเตรียมตัวสอบ Pre-
Ent’ วันเสารนีส้อบ 
        ผูนาํกลุม :  ถาอยางนัน้คงตองใหสอบเสร็จกอน 
        อิน  :       คะ คิดวาอาทิตยหนาคงจะเริ่มได 
 
        เมื่อสมาชิกเริ่มมีแนวทางเตรียมตวัชดัเจนขึ้น สมาชิกกลุมจึงหนั
มองหนาเพื่อนคนที่ยงัไมคอยมีขอมูลที่ชัดเจน ซึ่งสมาชิกคนหนึง่ได
ไปดูขอมูลคะแนนสอบเอน็ทรานซปที่แลวของคณะที่เพื่อนสมาชิกอกี
คนอยากจะเรยีนแลวมาเลาใหกลุมฟง 
        อิน   :      เออ เราไปดูคะแนนของมณัฑนศิลป มาใหหนอยดวย 
โห แตคณะนีค้ะแนนสงูมากเลย 
        งาม   :     ใช คะแนนสงูมาก 
        อิน   :      คะแนนเต็ม 744.68 คะแนน ไดเยอะสุดประมาณ 
500 กวา เกือบ 600 คะแนนต่ําสุดยงัตั้ง 300 กวา 
        หนอย  :   เราเลือกไวอันดับ 4 เลย 
        ผูนาํกลุม :  ฟงจากคะแนนที่เพื่อนบอก แลวหนอยคิดวาจะสู



 

ไหวมั้ย 
        หนอย  :   คิดวาไมไหว 
        ผูนาํกลุม :  คะแนนทีอิ่นดูมา ดูจากหลายๆ มหาวทิยาลยั หรือ
มหาวิทยาลยัเดียวคะ 
        อิน  :       มนัมีอยูมหาวิทยาลัยเดยีวแหละพี ่ที่ศิลปากร 
 
        สมาชิกกลุมตางพูดคุยกันถงึความนยิมของคณะตางๆ ที่
มหาวิทยาลยัศิลปากรเปดสอน ซึ่งมีคะแนนเอน็ทรานซสูงมาก ผูนาํ
กลุมจึงเอื้ออํานวยใหสมาชิกไดมองทางเลือกอื่นๆ 
        ผูนาํกลุม :  สาขาออกแบบภายใน มีมหาวทิยาลัยอื่นเปดสอน
อีกมั้ยคะ 
        อิน  :       มหีลายทีน่ะที่เปด มหาวทิยาลัยเปดก็ม ี
        งาม  :     แตเขาไมไดใชชื่อคณะวา มัณฑนศิลป 
        ผูนาํกลุม :  เขาใชชื่อวาอะไรคะ 
        งาม  :     ศิลปกรรมศาสตร ก็ม ี
        หนอย :   ถาเกิดตรงนี้ไมได หนอยวาจะไปเรียนของเอกชน 
สาขาการจัดการอุตสาหกรรม 
 
        ผูนาํกลุมไดเอ้ือใหสมาชิกไดพิจารณารายละเอยีดของสาขา
และคุณสมบัติของสมาชิก 
        ผูนาํกลุม :  การจัดการอุตสาหกรรม เรียนเกีย่วกบัอะไร หนอย
ไดดูรายละเอียดขอมูลมารึยัง 
        หนอย  :  ดูแลวคะ เปนการบรหิารเครื่องจักร บริหารคนงานที่
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
        ผูนาํกลุม :  เพราะอะไรถึงสนใจตรงนี้ละคะ 
        หนอย :   ก็เห็นวาตัวเองถนัดงานชางดวย กเ็ลยสนใจ 
        ผูนาํกลุม :  ก็ตรงนีก้็เปนอีกทางเลือกหนึ่งนะคะ แตพี่ก็ไมอยาก
ใหหนอยหมดหวงักับสาขาออกแบบที่หนอยถนัดและชอบนะคะ 
        ผูนาํกลุมไดเสนอแนะใหหนอยลองดูขอมูลวามีมหาวิทยาลัยใด
ที่เปดสาขานี้อีกบาง แลวกลับไปคิดวาจะเตรียมตัวใหพรอมมากขึ้น
ไดอยางไร รวมถึงย้าํกับสมาชกิกลุมที่ตองไปดูขอมูลสําหรับตัวเองมา



 

ดวย หลงัจากนัน้ผูนํากลุมใหสมาชิกสรุปส่ิงที่ไดรับจากการพบกลุม
วันนี้และย้าํเรื่องเวลาและสถานทีพ่บกลุมคร้ังตอไป แลวกลาวยุติ
กลุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมาชิกรูสึกสบัสนในการ
เลือกเปาหมายทางอาชีพ
ของตน ผูนํากลุมจึง
เอ้ืออํานวยใหสมาชิก
พิจารณาความชอบและ
ความถนัดและ
ความสามารถของตนเอง
อยางชัดเจน รวมทัง้

คร้ังที่ 8 
        ผูนํากลุมกลาวทกัทายสมาชกิกลุมและทบทวนสาระสําคัญจาก
การพบกลุมคร้ังที่แลว สมาชิกตางพูดคุยซักถามถึงการสอบ Pre-Ent’ 
เมื่อวันเสารทีผ่านมา ผูนํากลุมจึงไดซักถามถึงวิชาที่สมาชิกทาํไดและ
ทําไมคอยได มีสาเหตุจากอะไร 
        ผูนํากลุม :  แลวที่สอบไปทําวชิาไหนไดบางคะ หนอย 
        หนอย  :   ก็มีภาษาไทย สังคม แลวก็ขอสอบวัดแววครู แตเลขนี ่
มั่วเกือบหมด 
        อิน  :       สังคมงายนะ 
        หนึง่  :     เลขยาก 
        หนอย  :   ขอสอบมันเอาความรูตั้งแตสมัยนูนเลย ม.4 เยอะ
มาก 
 
        หลังจากสมาชิกไดพูดคุยแลกเปลี่ยนกนัเกี่ยวกับวชิาทีท่ําได
และทําไดแลว ผูนาํกลุมไดสอบถามหนอยถึงขอมูลเกีย่วกับ
มหาวิทยาลยัที่เปดสาขาการออกแบบที่หนอยตั้งใจจะไปดูมา 
        หนอย  :   ก็มีที่ศรีปทมุ 
        หนอยไดพูดกับกลุมวารูสึกสับสนวาจะเลือกการจดัการอุตสาห-
กรรม หรือการออกแบบดี ผูนํากลุมจึงเอื้อใหพิจารณาความชอบและ
ความถนัดที่แทจริงของตนเอง 
        หนอย  :   มันสับสนนะวาเราจะไปทางไหนดี สับสนวา เอะ! อัน
นี้ก็อยาก อันนีก้็อยาก อยากไปหมด แลวกไ็มรูจะเลือกอันไหนด ี
        ผูนํากลุม :  เรามาดทูลีะสาขาดีมั้ยวาในดานการออกแบบที่
หนอยสนใจเนีย่ สนใจเฉพาะการออกแบบภายในอยางเดียวเหรอคะ 
ดานอื่นสนใจบางมัย้ 
        หนอย  :   ก็อยางออกแบบผลิตภัณฑก็ได ก็สนใจ พดูงายๆ ไอที่
ตองใชความคดินะเหมาะกับเรา 



 

สมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม
ตางใหขอมูลยอนกลับ 
จนทาํใหสมาชิกมองเหน็
ปญหาไดอยางชัดเจน
และสามารถตดัสินใจได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมาชิกสามารถคลี่คลาย
ความขัดแยง สับสนในใจ
ได 

        ผูนํากลุม :  คะ แตตรงที่รูสึกวาไมแนใจวาจะเลือกดีมั้ย ก็
เพราะวาคะแนนสอบมันสงู มันตองใชคะแนนจากวชิาอะไรบางคะ 
        หนอย  :   ก็เปนวิชาพื้นฐาน ภาษาไทย สังคม อังกฤษ นั่นแหละ 
แลวก็ความสามารถทางศิลปะ 
        ผูนํากลุม :  ซึ่งความสามารถทางศิลปะเนี่ย หนอยก็มีอยูแลว 
แลวทางสาขาการจัดการอุตสาหกรรมเนี่ย ใชพื้นฐานเหมอืนกันมั้ย 
        หนอย  :   เหมือนกันเลย แตสาขานี้ตองมีความถนดัเชิงชาง
ดวย 
        ผูนํากลุม :  ตรงนี้หนอยเปนยงัไงคะ 
        หนอย  :   ก็มีพอสมควร 
        ผูนํากลุม :  จากตรงนีถ้าเราจะเตรียมตัวไปดวยกนัละ ซึง่ก็ใช
พื้นฐานเดียวกนั 
        หนอย  :   แลวถาถงึเวลาที่เราจะเลือกละ 
        ผูนํากลุม :  การเลือกคณะในการสอบเอ็นทรานซนี่เราสามารถ
เลือกได 4 อันดับใชมั้ยคะ พอถึงเวลานั้น หนอยก็มาคํานวณดูอีกทีวา
จากการเตรียมตัวทัง้หมด ความสามารถของเรานาจะถึงคณะไหน
มากกวากัน 
        หนอย  :   ออ ใช 
        ผูนํากลุม :  ทีนีม้าพิจารณาเรื่องความชอบ เทาทีฟ่งมาตั้งแต
คร้ังแรกๆ เพื่อนคนอืน่ๆ สังเกตหนอยแลวรูสึกวาหนอยชอบสาขาไหน
มากกวากันคะ เพราะอะไร 
        หมวย  :   เขาชอบดานการออกแบบนะ จากที่ฟงมา แลวสงัเกต
วาจากชวีิตประจําวนัของเขา เราอยูหองเดียวกนั หนูจะเห็นเขาชอบ
ทํากจิกรรมพวกงานออกแบบ งานศิลป อยูเสมอ 
        งาม  :     สังเกตวาหนอยชอบงานออกแบบ แตทีล่ังเลเพราะติด
เร่ืองไมถนัดลายไทย 
        อิน   :      หนอยชอบงานออกแบบอยูแลว กห็นอยชอบงานดาน
ศิลปะ สวนดานการจัดการอตุสาหกรรม หนอยไมไดชอบเพียงแต
ถนัดงานชางอยูแลว แตหนอยกลัววาตัวเองจะสอบไมไดทางดานการ
ออกแบบ ก็เลยดูดานนี้เอาไวเผื่อ 
        หนอย  :   (หัวเราะ) ก็ถาคะแนนไมถึง มันก็ไมไดอยูดี 



 

        ผูนํากลุม :  เราจะทําคะแนนไดถึงหรือไม ก็อยูที่เราเตรียมตัว
ดวยไมใชหรือคะ 
        อิน  :       ใช แลวมหาวิทยาลัยอืน่กม็ีที่เปดคณะนี ้ไมตองเลือก
ศิลปากรก็ได เพราะหนอยไมไดเนนวาจะตองออกแบภายในเทานั้น
ไมใชเหรอ 
        หนอย :    อ้ืม หนอยกค็งจะเลือกออกแบบมากอน แลวเลือก
การจัดการอุตสาหกรรมรองลงมา 
        เมื่อสมาชิกตางพูดใหหนอยมองเหน็ทางเลือกอื่นๆ ที่มีในดาน
สาขาการออกแบบมากขึ้น ทําใหหนอยคลายจากความวิตกกังวล
และสามารถหาทางออกใหกบัตนเองได กอนยุติกลุม   ผูนํากลุมไดให
สมาชิกพูดถึงสิ่งที่ไดเรียนรูในครั้งนี้และกลาวย้าํเรื่องเวลาและสถานที่
ในการพบกลุมครั้งตอไป และกลาวยุติกลุม 
         

 คร้ังที่ 9 
        ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิก และทบทวนสาระสําคัญจาก
การพบกลุมในครั้งที่แลว และไดสอบถามถึงวิธีการดูขอมูลเกี่ยวกับ
การเลือกสาขาวิชา 
        ผูนาํกลุม :  การดูขอมูลวาเราอยากจะเลือกสาขาไหน จะตอง
พิจารณาจากอะไรบางคะ 
        อิน  :       ดูวาสาขานัน้เรียนเกีย่วกบัอะไร ตรงกับความสนใจ
ของเรารึเปลา 
        หนึง่  :     ดูคะแนนสอบเขาไดคะแนนต่ําสุด-สูงสุด เพื่อที่เราจะ
ไดรูวาความสามารถของเราไหวหรือเปลา 
 
        ผูนํากลุมกลุมจึงชักชวนสมาชิกกลุมที่ยงัไมมีขอมูลในสวนนี้ได
พิจารณาถึงความถนัดและความสนใจของตนเอง แลวนาํไปใชกับ
ขอมูลการเลือกสาขา 
        ผูนํากลุม :  คะ แลวเพื่อนคนที่ยงัไมคอยมีขอมูลเลย เปนยงัไง
บาง โอคะ 
        โอ  :       ท่ีดูไว ผมอยากเรียนกฎหมายก็มทีี่ธรรมศาสตรที่เดียว 
แลวก็ดูพวกคณะมนุษยศาสตร เพราะมนัสามารถทํางานไดหลาย



 

อาชีพ ก็ดูมาแคนี้ 
 
        ผูนํากลุมจึงเสนอใหโอไปดูขอมูลเพิ่มเกี่ยวกับมหาวทิยาลยัที่
เปดคณะเหลานี้ รวมทัง้คะแนนสงู-ต่ํา เพื่อใหเปนเกณฑในการ
พิจารณาความสามารถของตนเอง แลวผูนํากลุมไดถามสมาชกิคนที่
ยังไมมีขอมูลเกี่ยวกบัความคืบหนาในการไปดูขอมูลเกี่ยวกับสาขาที่
สนใจ 
        ผูนํากลุม :  หมวยไปดูอะไรมาบางคะ 
        หมวย :    ก็ดูแตละมหาวทิยาลยัวาเปดสาขาไหนบางที่นาสนใจ 
คะแนนเปนอยางไร เนื้อหาสอนอะไรบาง        
        ผูนํากลุม :  ดูแลวไดเล็งไวบางมั้ยคะวา สาขาไหนที่คิดวาเลือก 
        หมวย  :   ก็บริหารธุรกจิ 
        ผูนํากลุม :  มีสาขาอืน่อีกมั้ยคะ 
        หมวย  :   ก็ดูๆ แตพอไปดูคุณสมบัติ เนื้อหาวิชา ก็ไมมีที่ชอบ 
        ผูนํากลุม : อึม แลวที่เลือกไวมีอะไรบางคะ 
        หมวย  :   จําไมไดคะ 
 
        ผูนํากลุมจึงขอใหหมวยและโอกลับไปจดขอมูลเกี่ยวกับสาขา
หรือคณะที่สนใจ มหาวทิยาลัยที่เปดสอน คะแนนเอน็ทรานซสงู-ต่ํา
ของปที่แลวและรายวิชาที่ตองใชสอบ หลงัจากนัน้ไดถามพิซซาเรื่อง
ขอมูลตอ แตพิซซายังไมรูจะดูขอมูลอะไร ผูนาํกลุมจึงเอื้ออํานวย
ใหพิซซาไดพิจารณาความสามารถของตนเองจากการเรยีน 
        ผูนํากลุม :  พิซซาเรียนวิชาใดไดดีคะ 
        หนอย  :   เขาเกงภาษาฝรั่งเศสพี ่
        พิซซา  :   ก็พอเรียนได 
        อิน  :       ไดเกรด 4 ตลอดเลย 
        ผูนํากลุม :  การทีพ่ิซซาสามารถเรยีนภาษาฝรั่งเศสไดดีเนี่ย 
เพื่อนๆ คิดวาถือเปนความสามารถของพิซซามั้ยคะ 
        สมาชิก :  (พูดพรอมกนั) เปน 
        หมวย  :   หมายถงึวา เขารูเร่ือง มีความเขาใจดี เหมือนกับเวลา
เรียน ก็เรียนกนัทกุคน แตบางคนอาจจะไมรูเร่ืองเลย ทัง้ที่ตั้งใจเรียน



 

พอๆ กนั แตบางคนเขาใจไดดี 
        หนอย  :   มันเหมือนกบัวาในตวัเราอาจจะมีลกัษณะทักษะ
ทางดานนัน้เดนที่สุด อยางของนายภาษาเดนที่สุด 
        หนึง่  :     ก็สําหรับภาษาดูแลว นาจะทําไดดีที่สุด 
        พิซซา  :   ตอนนี้มนัยากแลว ไมคอนสนใจแลว อยากเรียน
ภาษาญี่ปุนมากกวา ถาเกิดมีใหเลือกก็จะเลือก 
        ผูนํากลุม :  แตก็ยังสนใจภาษาตางประเทศอยูนะคะ แลวจากที่
คุยกันในครั้งแรกๆ ที่พซิซาบอกวาชอบงานเอกสาร จากทีเ่คยไป
ทํางานชมรมธนาคาร ชอบงานดูแลเอกสารการฝาก-ถอนของเพื่อนๆ 
ทําแลวสนุก มคีวามสุข 
        พิซซา  :   (พยักหนา) 
        ผูนํากลุม :  แลวจากตรงนั้น พอจะชวยใหเรามองหาสาขาวิชาที่
เราสนใจไดบางมั้ยคะ 
        หมวย  :   มีสาขาเยอะมากที่จะเลือกได 
        งาม  :     เกี่ยวกับบัญช ี
        ผูนํากลุม :  บัญชีตองใชวิชาคณิตเปนพืน้ฐานคะ พิซซาเรยีน
ศิลป-ภาษา ไมไดเรียนเลขเลยใชมั้ยคะ 
        พิซซา  :   ไมเรียนเลขครับ 
        เพื่อนๆ สมาชิกกลุมตางชวยคิดเกี่ยวกับสาขาที่เกีย่วกับ
ความชอบและความสามารถของพิซซา กอนยุติกลุม ผูนํากลุมจึง
สรุปและย้ําใหสมาชิกที่ยงัไมคอยมีขอมูลไดนําคุณสมบัตขิองตนเอง
ไปพิจารณาดขูอมูลสาขาทีส่นใจ แลวนํามาปรึกษากนัในการพบกลุม
คร้ังตอไป ผูนาํกลุมย้าํเรื่องเวลาและสถานที่ในการพบกลุมครั้งตอไป
และกลาวยุติกลุม 
 

 
 
 
 
 
ผูนํากลุมไดเอ้ืออํานวยให

คร้ังที่ 10 
        ผูนาํกลุมทบทวนสาระสําคัญจากการพบกลุมครัง้ที่แลว และ
สอบถามขอมลูที่ใหสมาชิกกลับไปดูขอมูลของตนเองมา สมาชิกตาง
เอาขอมูลมาแบงกนัดูแลวตางซักถาม และใหขอมูลซึ่งกนัและกนั 
        ผูนํากลุม :  โอ ดูคณะอะไรไวที่ไหนบาง 
        โอ  :       ม.ธรรมศาสตร คณะนิติศาสตร กลุมศิลป-คํานวณ 



 

สมาชิกไดสํารวจขอมูล
แนวทางการศกึษาเพื่อ
วางแผนในอนาคตในการ
ไปสูเปาหมายทางอาชพี
ของสมาชิก 

        อิน  :      ตองใชวิชาอะไรสอบบาง 
        โอ  :       มีคณิต ไทย อังกฤษ สังคม แลวกว็ิทย-กายภาพ 
        หนอย :   แผนการเรียนของเราสอบคณิตอะไร คณิต 1 อยาง
เดียวไมใชเหรอ ที่เราเรียนมนัคณิต 1 นะ 
        โอ  :       2 ตัว เลย ทั้งคณิต 1,2 เนี่ยดูรหัสสิ 
        สมาชิกตางดูขอมูล โดยผูนํากลุมเอือ้ใหสมาชิกไดเขาใจวิธีการ
ดูขอมูลแลวพจิารณารวมกบัความสามารถของตนเอง และใหสมาชิก
เขียนรายละเอยีดของตนไว 
        กอนยุตกิลุม ผูนํากลุมใหสมาชิกไดพูดถึงสิง่ที่ไดเรียนรูจากการ
พบกลุมครั้งนี้ ผูนํากลุมสรุปและกลาวยุติกลุม พรอมย้ําเรื่องเวลาและ
สถานที่ในการพบกลุมครั้งตอไป 
 

 
 
ใหสมาชิกกลุมไดทดลอง
วางแผนโครงการทาง
อาชีพเพื่อใหสมาชิกมี
แนวทางการเตรียมตัว
ไปสูเปาหมายทางอาชพี
ของตนเอง 

คร้ังที่ 11 
        ผูนํากลุมไดทบทวนสาระสําคัญจากทีพู่ดคุยมาทั้งหมด แลวให
สมาชิกทดลองวางแผนโครงการ โดยเขียนรายละเอียดตามหวัขอที่
กําหนดไดแก 

1. อาชีพ หรือสาขาวิชาที่เลือก 
2. เหตุผลที่เลือก 
3. แนวทางการศกึษาที่จะไปสูอาชีพที่เลือก 
4. ความรู ความสามารถที่ตองพัฒนาเพิ่มเตมิ 
ผูนํากลุมใหเวลาสมาชกิเขียน 5 นาที และบอกเลาสิง่ที่ตนเอง

เขียนใหเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง สมาชิกสามารถระบเุหตุผลในการ
เลือกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติของตนเองเปนสาํคัญ โดยผูนํากลุม
เอ้ืออํานวยใหสมาชิกไดพิจารณาขอ 4 เกี่ยวกับวธิีการหรอืแนวทาง
ปฏิบัติที่ตนเองคิดวาเปนไปไดและทําได หลังจากนั้นผูนํากลุมให
สมาชิกพูดถึงสิ่งที่ตนเองไดรับจากการพบกลุมครั้งนี ้แลวกลาวยุติ
กลุม พรอมทัง้ย้ําเรื่องเวลาและสถานทีพ่บกลุมครั้งตอไป 

 
 
ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผล
และยุติกลุม 

คร้ังที่ 12 
        ผูนํากลุมไดทบทวนเนือ้หาสาระจากครั้งที่แลว และขอให
สมาชิกลองพจิารณาสิ่งที่เราไดพูดคุยกันมาตั้งแตคร้ังแรกจนถงึครั้ง



 

ลาสุดที่ผานมา สมาชิกไดเรียนรูอะไร และเกิดความเปลีย่นแปลงใน
ความคิดของตนเองอยางไร จากการเขารวมกลุมนี ้
        หมวย  :   ไดความมั่นใจ แตกอนไมเคยคิดเรื่องนี้เลย ปลอยไป
วันๆ ยังไมคิดอะไรมาก อยางตอนนี้จะมาดูวาเออเรามีความถนัด 
ความสามารถดานไหน ความชอบในกิจกรรมอะไร มันเหมือนมีคน
มานาํทางเรา เราก็ไปไดถูกทาง เห็นอะไรชัดขึ้น 
        อิน  :       เหมือนมีแผนที่ใหเดินทางไดถูกเปาหมาย 
        โอ   :      ตอนแรกก็ยงัไมคอยรูเร่ืองอะไร แตพอพี่แนะแนวทางก็
รูเร่ือง เขาใจมากขึ้น 
        หนอย :    ตอนแรกที่หนอยไมไดเปนคนที่ถกูเลือกใหมาเขากลุม
นี้ก็เห็นวามันเกี่ยวกบัอนาคตของเรา ก็เลยขอพี่เขาดวย พอมาเขา
แลวมันทําใหเรารูวาเราจะตัดสินใจไดอยางไร ทาํใหความคิดเรา
กวางขวางขึ้น เวลาที่เราจะเลือกเรียนตอ แลวเพื่อนก็ชวยมองวา
หนอยเหมาะสมกับอะไร มนัทาํใหเรามัน่ใจและมีกําลงัใจมากขึน้ 
        หนึง่  :     ก็มีแนวทางชดัเจนขึ้น ตอนแรกเริ่มตนไมถูก พี่กพ็าไป 
แลวจะเตรียมพรอมอยางไร และไดมองเหน็จุดออน จุดแข็ง จุดดี จุด
ดอยของตัวเองดวย 
        อิน   :      แรกๆ ก็ไมคอยมั่นใจวาตัวเองถนัดอะไร ยังไมรูเลยวา
ถนัดอะไร แลวมาทางสายวทิยเนี่ยจะเลือกอะไร ไมรู ก็เรียนไปวนัๆ 
ไมเคยใฝฝนเลยวาอยากจะเปนอะไร ก็เคยแบบตั้งแตเด็กๆ วาอยาก
เปนครู อยากเปนโนน เปนนี ่แตมันก็แคความฝน พอไดเขากลุม ก็ไดรู
วา ฝนที่เปนจริง บรีส เอย!ไมใช ก็ไดรูวา ความสามารถอยางเรา แลว
ก็ความถนัดอยางเรานาจะไปทางไหน แลวจริงๆ แลวเราชอบอะไร 
จุดเดนของเราคืออะไร เรานาจะใชจุดเดนตรงนั้นในทางที่ถนัด ก็รูสึก
วาด ี
        งาม   :    คือเราอยากจะทําอะไร แลวดูวาความสามารถของเรา
เนี่ยมนัจะเปนไปได หรือไมได พี่ก็แนะแนวทางวาเออทาํอยางนีน้ะ 
เออ ก็รูมากขึ้น ทําใหเราเหมือนกับมีกําลงัใจมากขึ้น 
        พิซซา  :   ก็ ตอนแรกกไ็มเคยสนใจเรือ่งนี ้ตอนนี้ก็รูสึกสนใจ
มากขึ้นนะ ตอนแรกแบบวายังไมไดเลือกวาจะอะไรยังไง แตตอนนี้ก็
พอมีอะไรที่มองเหน็บาง มองเหน็ความสามารถของตัวเองชัดเจนขึน้ 



 

        หลังจากสมาชิกไดบอกถึงสิง่ที่ไดเรียนรูและเปนประโยชนกับ
ตนเอง ผูนาํกลุมก็ขอใหสมาชิกบอกความรูสึกที่มีตอเพื่อนสมาชิกทกุ
คนจากการไดอยูรวมกนัในกลุมนี้ถือเปนการอําลาตอกนัในกลุม 
        หนอย  :   อยากใหกําลงัใจหนึ่ง มัน่ใจวาเขาตองทาํไดอยางที่
เขาตั้งใจไว 
        หมวย  :   ก็ไมเคยรูจักกับหนึ่งเลย พอมาเจอในกลุม ก็รูสึกเขา
เปนคนนารักด ีรูสึกวาเขามทีศันคติอะไรเหมือนเราเลย อยางเรื่องการ
เรียนก็จะมีลักษณะคลายๆ กัน 
        โอ  :       รูสึกสนทิกับเพื่อนในกลุมทกุคนเลย ทัง้ทีบ่างคนก็
เรียนดวยกันมาเปนป ยงัไมรูสึกสนทิเทานี ้
        อิน  :       อยากบอกวาสิ่งที่หนึ่งอยากทํา คือพยาบาลเนีย่ หนึง่
มีความสามารถดานนั้นอยูแลว แลวหนึง่กช็อบชวยเหลือคนอื่น ให
ความชวยเหลอืคนอ่ืนอยูเสมอ 
        พิซซา  :   ก็รูสึกอินเปนคนสนุกสนาน ตลก นารัก นสิัยดี ชอบ 
        หนอย  :   ตอนแรกหนอยเจอพิซซา ดูเหมือนวาเขาหยิง่มากเลย 
พูดดวยก็ไมยอมพูดดวยพอเขากลุมดวยกนั ก็รูสึกวาเขานิสัยดี ขอดู
การบานวิชาสงัคมเขาก็ใหดู เลนก็เลนดวย เลนจนบากนัไปเลย เจอ
กันขางนอก กท็ักทายกันนะ 
        อิน  :       คร้ังแรกพิซซา จะเงียบๆ ไมคอยเลน เดีย๋วนีเ้หรอ โอ
โห เพื่อนซี้กนัเลย ใชมั้ย พซิซา 
        สมาชิกตางบอกเลาความรูสึกดีๆ ทีม่ีตอกัน และขอสังเกตที่
สมาชิกไดสังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลงของกันและกัน และตางให
กําลังใจซึ่งกนัและกัน เพื่อใหไปถึงเปาหมายที่แตละคนตั้งใจไว ผูนํา
กลุมไดกลาวขอบคุณ และบอกความรูสึกประทับใจทีม่ตีอสมาชิก 
และกลาวยุติกลุม 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คาคะแนนดิบและระดับเปอรเซ็นตไทล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ง 
คาคะแนนดิบและระดับเปอรเซ็นตไทล 

 
ตารางที ่7   ตารางเปรยีบเทยีบระหวางคะแนนดิบและระดับเปอรเซ็นตไทลของคะแนนจากแบบ 

     วัดเอกลักษณเชิงอาชีพ 
 

คะแนนดิบ ระดับเปอรเซ็นตไทล 
17 99 
16 99 
15 98 
14 98 
13 94 
12 91 
11 86 
10 77 
9 69 
8 57 
7 45 
6 38 
5 31 
4 19 
3 12 
2 7 
1 3 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวพัฒนา สุนทรประภัสสร เกิดเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2516 ที่จังหวัดกรุงเทพฯ 
สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
ปการศึกษา 2537 เขาศึกษาตอในสาขาจิตวิทยาการปรึกษา คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2541 
 
 ประสบการณเกี่ยวกับกลุม 
 

1. ประสบการณในการเขาเปนสมาชิกกลุม 
สมาชิกกลุมจิตสัมพันธ  1  คร้ัง 
สมาชิกกลุมพัฒนาตน  2  คร้ัง 
 

2. ประสบการณในการเปนผูนํากลุมภายใตการนิเทศก 
ผูนํากลุมจิตสัมพันธ   3  คร้ัง 
กลุมพัฒนาตน   11  คร้ัง 
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