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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 วินยันัน้เกีย่วของกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนษุย และความสัมพันธระหวางมนุษย
กับธรรมชาติ สังคมมนุษยจําเปนตองมวีนิัยเพื่อทําใหเกิดระบบระเบยีบ ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการ
สรางความสงบสุข และความเจริญกาวหนาแกชวีิตและสงัคม 

เมื่อกลาวถึงคําวา “วินยั” มักเขาใจกนัในทางลบวาเปนเครื่องบังคับควบคุม เปนคําสั่ง เปน
ระเบียบ จึงเปนที่นาเสียดายที่คนจาํนวนมากคิดถึงวินยัในความหมายที่ควบคูไปกับการลงโทษ ดังจะ
เห็นไดจากการวิจัยของ Garvey (1999) ซ่ึงไดศึกษาวาพอแมปลูกฝงวินัยใหแกเด็กจากรุนหนึ่งไปสู
อีกรุนหนึ่งอยางไร จากครอบครัวท่ีมีรายไดต่ําจํานวน 16 ครอบครัว พบวา พอแมทุกครอบครัวคิดถึง
คําวาวินยัควบคูไปกับการลงโทษ เนื่องจากมีประสบการณเร่ืองวนิัยจากการลงโทษ และพอแมยังคง
ใชการลงโทษในการสอนใหลูกมีวนิัย ในบางครอบครัวพอแมพยายามหลีกเลี่ยงการลงโทษแบบที่
พอแมเองจําฝงใจ โดยเปลี่ยนเปนการลงโทษแบบอื่นแทน มี 2 ครอบครัว เทานัน้ทีร่ะลึกไดวาตนเอง
เคยไดรับการปลูกฝงวินัยดวยคําชื่นชมทีท่ําใหตนประสบความสําเร็จในการเรียน 

แทจริงแลวคําวา “วินยั” เปนคําที่มีความหมายธรรมดา มีการเชื่อมโยงกบัการดําเนนิชวีิต 
ดังที่วีระ สมบรูณ (2543: 36-37) ไดใหความหมายวา วนิยัเปนวิถีที่เหมาะสมหรือยุติธรรม ซ่ึง
หมายถึงการใชชีวิตอยางเรยีบงาย หวัใจของการดําเนนิชวีิตที่สมดุลและเปนสุขในโลกสมัยใหม คือ 
วินัยที่เต็มไปดวยความเรียบงาย โดยอาจกลาวไดวาวนิัย คอื วัฒนธรรมกไ็ด 

พระธรรมปฎก (2538: 12-13) กลาววา วนิยัเปนบัญญัติของมนุษยซ่ึงจดัตั้งขึ้นตามสมมติ 
เปนการจดัระเบียบความเปนอยูและการจัดระบบสังคมซึ่งแยกเปนความหมาย 3 อยาง คือ 1) การจดั
ระเบียบระบบ ก็เรียกวาวินัย  2) ตัวระเบียบระบบ หรือตัวกฎนั้นก็เรียกวาวินยั  3) การฝกคนให
ตั้งอยูในระบบระเบียบ ก็เรียกวาวินยั 

วินัยท่ีถูกตองจะตองตั้งอยูบนฐานของความจริงในธรรมชาติ และมีความมุงหมายเพื่อ “ธรรม”
อยางใดอยางหนึ่ง เชน ความชอบธรรม ความเปนธรรม ความดีงามของสังคม ทั้งนี้ พระธรรมปฎก 
(2538: 8-12) ไดนําเสนอไววา วินยัที่แทในความหมายที่กวาง คือ ระบบระเบียบทั้งหมดของชีวิต 
และสังคมมนษุย เปนการจัดสรรโอกาสทําใหชีวติและสังคมมีระบบระเบียบ และมีโอกาสเกิดขึ้น 
ทําใหทําอะไรๆ ไดคลอง ดําเนินชวีิตไดสะดวก ถาชวีิตและสังคมไมมีระเบียบ ไมเปนระบบ ก็จะ
สูญเสียโอกาสในการที่จะดําเนินชีวิตและทาํกิจการของสงัคมใหเปนไปดวยดี ตลอดจนทําใหการ
พัฒนาไดผลดี  ดังนั้น การพฒันามนุษยในระยะยาวจึงตองมีวินัยเปนฐาน เพื่อใหมนษุยสามารถนํา
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ศักยภาพของตนออกมารวมสรางสรรคสังคมอยางไดผล ถาชีวิตและสงัคมขาดวินยัยอมทําใหเกดิ
ความวุนวายตางๆ ในที่สุดกจ็ะสูญเสียโอกาสในการที่จะดําเนินชวีิต และทํากิจการของสังคมให
เปนไปดวยด ี
 วินัยเกิดขึน้ไดตองมีการอบรมและฝกฝน เพราะวนิัยเปนนามธรรมที่เปนความจริงไดจาก
การที่มนุษยยอมรับ ไมใชความจริงตามธรรมชาติ  ทั้งนี้ Bronson (2000: 32-37) กลาววาชวงปฐมวยั
เปนชวงที่มกีารพัฒนาวินยัไดมากที่สุด การปลูกฝงวินัยสําหรับเด็กชวยใหเด็กมัน่ใจวาสิ่งใดควรทํา 
ส่ิงใดไมควรทาํ ทําใหเด็กสามารถหลีกเลี่ยงการทําผิด หรือรูสึกอายตอการทําผิด อีกทั้งยังชวยให
เด็กอยูในมาตรฐานการยอมรับของสังคมและใชชวีิตอยางมีความสุข ชวยใหเด็กพัฒนาจิตสํานึก 
มโนธรรม หรือเสียงจากภายในตนเอง ซ่ึงชวยทําใหสามารถตัดสนิใจและควบคุมพฤติกรรมดวย
ตนเอง (Hurlock, 1984: 393) 

ดังนั้น การปลูกฝงวินยัใหกบัเด็กจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะการปลูกฝง
วินัยในชวงปฐมวัย เนื่องจากเปนการบมเพาะเมล็ดพืชแหงวินยัในตัวเด็กตั้งแตระยะเริ่มแรก เพื่อให
วินยัหยั่งรากลึกลงอยางมั่นคงมากขึ้น ดังทีพ่ระธรรมปฎก (2538: 18-22) ไดแสดงธรรมไววาการสราง
วินัยที่ดีที่สุดตองอาศัยธรรมชาติของมนุษย ดวยการเริ่มตนจากการยอมรับวามนษุยสวนใหญอยูดวย
ความเคยชนิ การสรางวินัยจึงตองทําใหวินัยเปนพฤติกรรมที่เคยชิน โดยพยายามเอาพฤติกรรมที่ดี ที่
มีวินยั ใหเด็กทําเปนครั้งแรกกอนซึ่งไดแกในชวงปฐมวยั หลังจากนั้นเมื่อเด็กทําบอยๆ ซํ้าๆ ก็จะเกดิ
ความเคยชนิ และเปนวิถีชวีิตในที่สุด 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540: 18) ไดแบงวินยัออกเปน 2 ประเภท 
ประกอบดวย 1) วินยัภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลวั
อํานาจหรือการถูกลงโทษ เปนการปฏิบัติที่บุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจ ตกอยูในภาวะจํายอม 
หรือถูกควบคมุ วินัยภายนอกเกิดจากการใชอํานาจบางอยางบังคับใหบคุคลปฏิบัติตาม ซ่ึงบุคคล
อาจกระทําเพยีงชั่วขณะเมื่ออํานาจนั้นคงอยู แตหากอํานาจบังคับหมดไป วินยักจ็ะหมดไปดวย
เชนกัน และ 2) วินยัในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับ
ตนขึ้นโดยสมคัรใจ ไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใดๆ ขอประพฤติปฏิบัตินี้ตองไมขัด
กับความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดจากความสมัครใจของบุคคลที่ผานการเรียนรูอบรม 
และเลือกสรรไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 

เอกสารทางวิชาการหลายฉบบัไดระบุไวอยางสอดคลองกันวา เปาหมายที่สําคัญที่สุดของ
การปลูกฝงวินยัใหแกเด็ก คือ การพัฒนาใหเด็กมี “วินัยในตนเอง” (Dinkmeyer, McKay, and 
Dinkmeyer, 1989: 106; Gordon and Browne, 1996: 15; Hendrick, 1996: 276; Marshall, 2001: 67)  
เพราะการที่เดก็มีวินัยในตนเองเปนปจจัยสําคัญในการที่เด็กจะอยูรวมกบัผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข ชวยใหสังคมมีความสงบสุข และเปนระเบยีบเรยีบรอย ทั้งนี้ วนิัยในตนเอง (Self 
discipline) เปนคุณลักษณะของบุคคลที่มีผูใหความหมายไวตางๆ กัน เอกสารสวนใหญไดให
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ความหมายของวินยัในตนเองในมุมมองดานพฤติกรรมและการเรียนรูทางสังคม โดยอาจสรุปไดวา 
วินัยในตนเอง หมายถึง การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไดเรียนรูมาวาเปนสิ่งที่ดี เปน
ที่ยอมรับ และละเวนการปฏิบัติในสิ่งที่ไมดี ไมเปนทีย่อมรับ โดยสมัครใจ โดยทีก่ารประพฤติ
ปฏิบัตินี้เปนสิ่งที่สงผลดีตอตนเอง และไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 

การสํารวจความคิดเหน็ของผูคนที่มีตอการศึกษาของสมาคมไฟ เดลตา แคปพา (Phi Delta 
Kappa) มีคําถามหนึ่งซึ่งถามวา “ปญหาสําคัญที่โรงเรียนตองเผชิญคือปญหาอะไร” พบวา ปญหา
เร่ืองวินัยเปนปญหาที่ถูกระบุไวในอันดับตนๆ (Charles, 2002: 4) ผลดังกลาวเปนสวนหนึ่งที่
ช้ีใหเห็นวาสังคมกําลังประสบกับปญหาของการขาดวนิยั และอาจกลาวไดวาสังคมไทยกําลังประสบ
กับปญหาความไรวินยัของคนในสังคมเชนกัน เหน็ไดจากการที่สังคมเต็มไปดวยอันตรายและความ
เสี่ยงหลายประการ ทั้งปญหายาเสพติด การแกงแยงชิงดี การทุจริตและประพฤติมิชอบ การขาด
ความรับผิดชอบ การทารุณและทํารายรางกาย อาชญากรรม ฯลฯ    ทั้งนี้ ขอมูลจากการศึกษาภาพ
อนาคตและคณุลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคของ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546: 93-96) ได
ระบุไวอยางชดัเจนวา “คนในอนาคตควรเปนคนที่มีระเบียบวนิัย เพราะในโลกยุคแหงการไหลบา
ของขอมูลขาวสารจํานวนมาก การมีระเบียบวินัยเปนส่ิงจําเปนในการจดัระบบระเบียบขอมูลขาวสาร
ใหอยูในที่สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ลักษณะชวีติของการมีระเบียบวนิัยมีความสําคัญใน
อนาคต ไมควรปลอยใหเกดิสภาพของ ‘ทําอะไรตามใจคอืไทยแท’ ตอไป มิเชนนัน้จะเกดิความ
สับสน ไรระเบียบ กอใหเกดิการขาดประสิทธิภาพ ขาดความนาเชื่อถือ อันจะเปนการยากที่จะนําพา
ประเทศชาติไปสูความเจริญกาวหนาไดตามเปาหมายทีก่าํหนดไว” 

การที่สังคมไทยกาํลังเผชิญกับวิกฤติ ประกอบกับผลการวิจัยเอกสารภาพอนาคตและ
คุณลักษณะของคนไทยที่พงึประสงคดังกลาวขางตน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กเพื่อเปนพื้นฐานใหเด็กเตบิโตเปนผูใหญที่มีวินัยตอไปในอนาคต 
 ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  การสราง
วินัยใหแกเด็กจะมีประสิทธภิาพหรือไม ขึน้อยูกับศกัยภาพของครูเปนสําคัญ (Frazee and  
Rudnitski, 1995:177; Kindsvatter and Levine 1980: 691) เนื่องจากครูเปนผูเลือกวิธีการ แนวทาง 
หรือเทคนิคตางๆ มาใชใหเหมาะสมกับเดก็ โรงเรียน และชุมชน ทั้งนี้ บทบาทของครูในการสราง
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของสรุปได 4 ดาน ดังนี ้
 1.  การเปนแบบอยาง  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของแบนดูราชี้ใหเห็นวา
คุณลักษณะของตัวแบบมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก เด็กเลยีนแบบพฤติกรรมและทัศนคติ
สวนใหญจากผูใหญที่ใกลชดิ ครูที่ตองการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยจึงจาํเปนตองมี
บทบาทในดานการเปนแบบอยาง ทั้งการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก
ปฏิบัติ และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง 
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 2.  การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก  ชวงปฐมวยัเปนชวงที่เดก็สามารถเรียนรู
ทักษะและพฤติกรรมทางสังคมที่นําไปสูการมีวินัยในตนเอง (Gordon and Browne, 1996: 214-216) 
ครูจึงควรจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กเพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง เชื่อมัน่ในตนเอง 
รวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน แสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม ปฏิบัติตามมารยาทสังคม และมี
พฤติกรรมแบบรวมมือ 
 3.  การดูแลเดก็ ผูใหญเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการดูแลเดก็ใหเติบโตไปทิศทางที่มี
ความรูสึกที่ดตีอตนเอง  ครูทีต่องการสรางวินัยในตนเองของเด็กใหงอกงามไดอยางเต็มที่จึงมี
บทบาทในดานการดูแลเด็ก โดยการสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็  ปฏิบตัิตอเด็กดวยความยอมรับ
นับถือ สรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก ตอบสนองตอเด็กเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่
ยอมรับ และตอบสนองตอเดก็เมื่อเดก็แสดงพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 
 4.  การจัดสภาพแวดลอม ครูมีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัย ดวยการจดัสภาพแวดลอมใหมีระเบียบเรียบรอย จดัสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทาํ
ส่ิงตางๆ ดวยตนเอง  และจดัสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรม 
 บทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัทัง้ 4 ดาน ดังกลาวขางตนเปนเรื่อง
ที่ทําไดยากเนือ่งจากไมมวีิธีการที่ชัดเจนแนนอนในแตละดาน ครูตองใชวิจารณญาณเองวาเมื่อใดควร
ปฏิบัติอยางไร โดยพิจารณาจากสถานการณ และบริบทที่เปนเงื่อนไขดวยตัวครูเอง ครูจํานวนมากจึงไม
สามารถสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กไดอยางแทจริง  (Kindsvatter, Wilen and Ishler, 1996: 79) 
ความยากลําบากนีเ้หน็ไดจากงานวิจยัของ สมจิตต สุวรรณวงศ (2542) ซ่ึงจัดสภาพการณเสริมความคิด
เชิงคณุธรรมสงัคมตามแนวคิดคอนสตรัคตวิิสตเพื่อพัฒนาวินยัในตนเองของเด็กปฐมวยั ที่ช้ีใหเหน็วา
แมผูวิจยัในฐานะครูจะมีความตั้งใจที่จะเปนครูที่สรางเสริมวินัยในตนเองใหกับเด็ก มีความรูในเชงิ
ทฤษฎีคอนขางชัดเจน และมปีระสบการณการสอนชัน้อนุบาล แตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ตนเองในฐานะครกูลับเปนเรื่องคอนขางยากและใชเวลานาน  
 การวิจยัที่ผานมาในประเทศไทยสวนใหญเปนการศกึษาแนวทางการพฒันาวินยัในตนเอง
ของเด็กปฐมวยัในโรงเรียนอนุบาล เชน จิตรา ชนะกุล (2539) ไดศึกษาความมีวนิัยในตนเองของเด็ก
ปฐมวัยทีไ่ดรับการจัดประสบการณกจิกรรมในวงกลมแบบกลุมยอยกบักิจกรรมในวงกลมแบบ
กลุมใหญ  ทัศนีย อินทรบํารุง (2539) ไดศกึษาวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัยทีไ่ดรับการจัดกจิกรรม
การเลานิทานกอนกลับบาน  จินดา นาเจริญ (2540) ไดศึกษาความมวีินัยในตนเองดานสิ่งแวดลอม
ของเด็กปฐมวยัที่ไดรับการจดักิจกรรมเสริมลักษณะนิสัยแบบวางแผน ปฏิบัติ และทบทวน สมจิตต  
สุวรรณวงศ (2542) ไดศึกษาการจัดสภาพการณเสริมความคิดเชิงคุณธรรมสังคมตามแนวคิด 
คอนสตรัคติวิสตเพื่อพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยั และ วัชรินทร เทพมณี (2545) ไดศึกษา
ผลของการจดักิจกรรมประกอบอาหารที่มีตอวินยัในตนเองของเดก็ปฐมวัย ผลการวจิยัทุกเรื่องดังกลาว
พบวา แนวทางที่เสนอไวในการวิจยัลวนสามารถพัฒนาวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัยได แตวิธีการ
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ที่นําเสนอในงานวิจยัเปนการจัดสภาพการณแยกตางหากจากกจิวัตรประจําวันในหองเรียนอนุบาล
โดยจัดกิจกรรมเฉพาะชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ไมมีงานวิจยัใดศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยในตนเอง
ของเด็กปฐมวัยท่ีสามารถบูรณาการเขากับกิจวัตรประจําวัน ซ่ึงเอื้ออํานวยใหครูนําไปใชในหองเรียน
อนุบาลได และยงัไมมีผูดําเนินการพฒันาครูในเรื่องนี้อยางจริงจัง 
 การพัฒนาครซ่ึูงเปนผูใหญที่มักจะมพีื้นฐานความรูที่ฝงแนนจนเกดิเปนนิสัยและรูปแบบ
ความคิดของตน จําเปนตองมีวิธีการที่เหมาะสม ในการวจิัยนี้ แนวคิดการสะทอนความคิดและการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในเปนแนวคิดหลักในการพัฒนาครู ดังรายละเอียดตอไปนี ้

1.  การสะทอนความคิด (Reflection) 
  การสะทอนความคิดทางการศึกษา หมายถึง การคิดพิจารณากระบวนการสอน 
และการเรียนรูอยางรอบคอบซึ่งจะชวยใหครูสามารถปรับเปลี่ยนความรูและทักษะของตน การสะทอน
ความคิดอาจทาํเปนการสวนตัวหรือทํารวมกันเปนกลุมกไ็ด และการสะทอนความคิดเปนวิธีหนึ่งที่
ชวยใหครูที่มปีระสบการณในการสอนเตบิโตในดานวชิาชีพและในดานสวนตวั (Henniger, 2004: 
366) การสะทอนความคิดมคีวามเกีย่วของกับ การสืบสอบ (Inquiry) และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
(Critical thinking) โดยเปนการสืบสอบระหวางการคิดและการกระทํา ซ่ึงทําใหผูสะทอนความคิด
เรียนรูจากการกระทําของตนเอง (Peters, 1991: 89-90) ดังงานวิจยัของ นภเนตร ธรรมบวร (2542: 
137) ที่พบวา ความรูในการสอนของครูพัฒนามาจากประสบการณ โดยครูมีการสรางและ
ปรับเปลีย่นความรูในการสอนของตนตลอดเวลาจากประสบการณทัง้ภายใน และภายนอกชั้นเรียน 
การใหความสําคัญกับความรูในการสอนของครูจําเปนตองเปดโอกาสใหครูไดสะทอนความคิด
เกี่ยวกับประสบการณของตนไมวาจะโดยผานการสนทนา พูดคุย เลาเรื่อง หรือเขียนบันทึกเพื่อวา
ครูจะไดทบทวน ทําความเขาใจ และเหน็คุณคาความรูในการสอนของตนมากยิ่งขึน้ 
  หลักสําคัญของการสะทอนความคิดประกอบไปดวยความสามารถในการสํานึกและ
ตักเตือนตนเองในเรื่องที่ตั้งใจไว และการสังเกต ประเมิน และจัดการกับพฤติกรรมของตนเองโดยมี
เปาหมายที่จะเขาใจและควบคุมพฤติกรรมของตนไดดีขึ้น (Bailey, Curtis and Nunan, 2001: 22-33)  
โดยลักษณะสาํคัญที่ทําใหบคุคลสะทอนความคิด (Dewey, 1933: 28-33) ประกอบดวย 1) การมีใจทีเ่ปด
กวาง(Open-mindedness)  เปนความสามารถในการพิจารณาปญหาดวยวิธีใหมหรือวิธีที่แตกตาง เปน
การเปดรับความคิดใหมซ่ึงไมไดชื่นชอบมากอน  2) การมีใจที่ทุมเท (Whole-heartedness) เปน
คุณลักษณะที่เขาไปเกี่ยวของกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยตลอด เปนการแสดงความสนใจอยางทุมเทกําลัง
กายและกําลังความคิดเพื่อใหไดรูในเรื่องที่มใีจจดจอนั้น และ 3) ความรับผิดชอบ (Responsibility) เปน
ส่ิงที่เกี่ยวพันกบัการพิจารณาถึงผลของการกระทํา เปนการคนหาสาเหตุ คนหาความหมายวาสิ่งใดควร
คาแกการเรยีนรู และสิ่งใดมีคาที่จะเชื่อ 
  การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของพบวาวิธีการที่จะชวยใหครูไดสะทอน
ความคิดไดเปนอยางดี และสามารถนํามาใชในการพัฒนาครูไดอยางสอดคลองกับบริบทในการ
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ทํางานของครู ซ่ึงผูวิจัยเลือกใชในการวิจยันี้ ไดแก การเขียนบันทกึโตตอบกันแบบการเขียน
จดหมาย (Dialogue journal) และการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวชิาชีพ (Professional 
conversation)  
 2.  การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (Internalization) 
  การเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน หมายถึง การเรียนรูของบุคคลที่
เกิดขึ้นจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ ทําใหบุคคลเกิดการ
ปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคต ิหรือเหตุผล จนกลายเปนสวนหนึ่งของบุคคลนั้นๆ การปรับเปลี่ยนที่
เกิดขึ้นภายในบุคคล เปนสิ่งซึ่งกําหนดการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคลนั้น เปนการเรียนรูที่
ธรรมชาติภายนอกและธรรมชาติภายในหรือจิตใจเชื่อมตอกันอยางทีเ่มื่อเรียนรูอะไรก็พัฒนา
ธรรมชาติภายในใหสูงขึ้นตลอดเวลา เปนรูปแบบการเรยีนรูที่การเรียนรูธรรมชาตินอกตัวทุกชนิด
มาพัฒนาธรรมชาติในตวั (จติ) ตลอดเวลา (ประเวศ วะสี, 2547: 11)  
  ในทางปฏิบัตกิารเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายในอาศัยกระบวนการ 2 
ประการ ไดแก 1)  การแสดงขอความรูออกมาใหชดัเจน ความรูดังกลาวอาจเปนแนวคิด วิธีการ  
กลยุทธ เทคนคิ หรือนวัตกรรม ซ่ึงการอบรมหรือแบบฝกหัดจะชวยใหสามารถเชื่อมโยงตัวตนวาอยู
ที่ใดในขอบเขตของความรูนัน้ และ 2) กระบวนการที่ปรับเปลี่ยนใหขอความรูที่แสดงออกมานั้นให
เกิดการเปลีย่นแปลงไปสูกระบวนการภายในซึ่งทําใหเกดิการเรียนรูอยางแทจริง (Nonaka and 
Konno, 2006) 
  ทั้งนี้  ขั้นตอนที่แสดงถึงการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
(Krathwohl, Bloom and Masia, 1964: 29-32) ประกอบดวย 
  ขั้นที่ 1  ขั้นรับรู (Receiving) เปนขั้นที่ผูเรียนตื่นตวั และรับรูตอส่ิงเราที่มากระทบ
ตอประสาทสัมผัส แบงออกเปนขั้นยอย 3 ขั้น คือ ขั้นตระหนกั ขั้นตั้งใจรับรู และขั้นเลือกรับรู  
   ขั้นที่ 2  ขั้นตอบสนอง (Responding) เปนขั้นที่ผูเรียนเริม่มีปฏิกิริยาตอบสนองตอ
ส่ิงเรานั้น ผูเรียนมีความตองการที่จะนาํตนเองเขาไปผูกพนักับเรื่องราวหรือกิจกรรมตางๆ แบง
ออกเปนขั้นยอย 3 ขั้น คือ ขั้นยินยอมในการตอบสนอง ขั้นตั้งใจตอบสนอง และขั้นพึงพอใจในการ
ตอบสนอง  
  ขั้นที่ 3  ขั้นเหน็คุณคา (Valuing) เปนขั้นทีผู่เรียนมีการประเมินเรื่องราวตางๆที่
ไดรับและตอบสนองในสภาพการณตางๆ กลาวคือ ผูเรียนเริ่มเห็นประโยชนของสิ่งที่รับรูและ
ตอบสนอง ไมไดเปนการรับรูหรือตอบสนองไปตามกฎเกณฑเฉยๆ แตจะเริ่มยอมรับวาสิ่งที่รับรูนั้น
ส่ิงใดมีคา มีความหมาย หรือส่ิงใดไมมีคา ไมมีความหมาย แบงออกเปนขั้นยอย 3 ขั้น คือ ขั้น
ยอมรับคุณคา ขั้นชื่นชมในคณุคา และขั้นยอมรับในคุณคาดวยความเชื่อมั่น  
  ขั้นที่ 4  ขั้นจัดระบบ (Organization) เปนขัน้ที่มีความพยายามในการปรับตัวเองให
เขากับคุณลักษณะที่ไดยอมรับและเหน็คุณคา พยายามพิจารณาความสัมพันธระหวางหลายๆ คุณคา
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พรอมๆ กัน แลวจัดใหเปนระบบดวยการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคุณคาเขาดวยกัน และหา
จุดเดนของคุณคาที่ไดรับมา แบงออกเปนขัน้ยอย 2 ขั้น คือ ขั้นสรางความคิดรวบยอดของคุณคา 
และขั้นจดัเรียบเรียงระบบคณุคา 
  ขั้นที่ 5  ขั้นสรางลักษณะนิสัย (Characterization by a value or value complex) 
เปนขั้นที่จดัระบบที่เขารูปเขารอยแลวยดึถือระบบที่จัดนั้นเปนระบบของตนเอง และยึดถือปฏิบัติ
ตอไปจนเกิดการแสดงออกอยางเคยชนิ เปนการตอบสนองในรูปแบบที่สม่ําเสมอ จนกระทั่งเปน
ลักษณะประจาํตัวไปในที่สุด แบงออกเปนขั้นยอย 2 ขั้น คือ ขั้นสรางขอสรุป และขั้นสรางกิจนิสัย  
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนทัง้ในแงของความจําเปนในการสรางวินยัในตนเองใหแก 
เดก็ปฐมวัย  ความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมของครกูับวนิัยในตนเองของเด็ก ความยากลําบาก 
ในการที่ครูจะเปลี่ยนแปลงตนเองใหเปนผูที่สามารถสรางวินัยในตนเองใหกับเด็กปฐมวัย การที่ยังไมมี
ผูดําเนินการพัฒนาครูในเรื่องนี้อยางจริงจัง ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพฒันากระบวนการสงเสริม
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยนําแนวคิดการสะทอนความคิด
และการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในมาใชในการการพัฒนาครู เพื่อใหไดกระบวนการ
สําหรับนําไปใชในพัฒนาครใูหสามารถสรางวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยไดอยางมปีระสิทธิภาพ
ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
 2.  เพื่อศึกษาผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัย 
 3.  เพื่อศึกษาผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 นภเนตร  ธรรมบวร (2542) ทําการวิจยัเปนกรณีศกึษาของครูระดับปฐมวัยเพื่อวิเคราะห
เร่ืองราวการจดัการเรียนการสอนปฐมวัย โดยตั้งคําถามวจิัย 3 ประเด็น คือ ครูมีวิธีการนําความรูใน
การสอนไปปรับใชในชั้นเรียนอยางไร ครูตองประสบปญหาอะไรบางในการจดัการเรียนการสอน 
และครูมีวิธีการจัดการกับปญหาอยางไร กระบวนการเก็บขอมูลของการวิจยั คือ การเขียนบันทกึ
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โตตอบกันในรูปแบบของการเขียนจดหมายระหวางครแูละผูวิจยั การสัมภาษณ การสนทนาพูดคุย
ทางวิชาชีพ และการวิเคราะหเอกสาร ผลการวิจยัพบวา ความรูในการสอนของครูพัฒนามาจาก
ประสบการณ โดยครูมีการสรางและปรับเปลี่ยนความรูในการสอนของตนตลอดเวลาจากประสบการณ
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน การเปดโอกาสใหครูสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณผาน
การสนทนาพดูคุย เลาเรื่อง เขียนบันทกึ ทาํใหครูไดทบทวน ทําความเขาใจ และเห็นคุณคาความรู
ในการสอนของตนมากขึ้น การสะทอนความคิดชวยใหครมูีความเชือ่มั่นในความรูในการสอนของตน
อยากทดลองความรูใหมๆ ตลอดถึงเห็นหนทางที่จะจัดการกับปญหาในการสอนของตนไดดยีิ่งขึ้น 
 Hardesty (2001) ทําการวจิัยเพื่อศึกษาผลของการสะทอนความคิดโดยใชการเขียนบนัทึก
โตตอบกันระหวางอาจารยมหาวิทยาลัยกบันิสิตบัณฑิตศึกษา จํานวน 5 คน การเขียนบันทึกใน
งานวิจยันี้มจีุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบปญหาในการปฏิบัตงิาน ปญหาทางวิชาชีพ และเพื่อนําทฤษฎี
ไปสูการปฏิบัติ การศึกษาครั้งนี้เปนสวนหนึ่งของโปรแกรมฝกหดัครูสําหรับเด็กทีบ่กพรองทางการ
ไดยนิ ทําการศึกษาในชวงเวลาที่นิสิตฝกงานภาคสนาม อาจารยและนสิิตเขียนบันทกึโตตอบกัน
เปนเวลา 9 สัปดาห โดยอาจารยใชกลยุทธในการโตตอบกับนิสิตแตละคนอยางแตกตางกันตามการ
รับรูจากประสบการณของนิสิต ผลการศึกษาแสดงใหเหน็วาการเขียนบันทึกสามารถสงเสริมรูปแบบ
การคิดและการแกปญหาที่เหมาะสมกับการเปนครู สงเสริมใหเกิดการสะทอนความคิดทั้งจากการ
ปฏิบัติ ความเชื่อ และบริบทของประสบการณของผูบันทึกซึ่งกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพครู 
 Nordhaus (1996) ไดทําการศึกษาวาครูที่มีประสบการณในการสอนทําความเขาใจกับ
ความรูในการทํางานและการปฏิบัติของตนอยางไร กลุมตัวอยางเปนครู 6 คน ซ่ึงทําหนาที่เปนครพูี่
เล้ียงใหแกครูฝกสอน โดยมีการสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพทุกสัปดาห เปนเวลา 18 เดือน 
ระหวางครู 6 คนกับผูวิจยัซ่ึงทําการสังเกตแบบมีสวนรวม ขอมูลจากการวิจัยช้ีใหเหน็วาการที่ครูมี
สวนรวมในการสนทนา และเลาเรื่องราวเกีย่วกับการสอนของตน ทําใหครูไดวเิคราะหปรัชญาของ
ตนเอง ไดสํารวจเหตุผลในการปฏิบัติ ไดทําความเขาใจอทิธิพลของบริบทที่มีตอการสอน และได
ถกประเด็นทางการสอนที่มีความขัดแยงทางความคิด รวมถึงมีการคนพบตนเองในทางการสอนดวย 
 Young (1995) ไดนําเสนอผลจากการสังเคราะหงานวิจยัเกี่ยวกับการเรยีนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในดานคานยิม สรุปไดวา การสอน ตัวอยางหรือแบบอยาง การเสริมแรงอยาง
เหมาะสม และการจัดสภาพแวดลอมสามารถนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของบุคคลซึ่ง
กอใหเกิดพฤตกิรรมที่พึงประสงคมาแทนที่พฤติกรรมเดมิ 
 จากผลการวิจยัและการศึกษาดังกลาวผูวจิยัจึงตั้งสมมุติฐานของการวิจยั ดังนี ้
 1.  หลังการทดลองใชกระบวนการฯ คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง
วินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยสูงกวากอนการทดลอง 
 2.  หลังการทดลองใชกระบวนการฯ คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง
ของเด็กปฐมวยัสูงกวากอนการทดลอง 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  งานวิจยันี้เปนการพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยในดาน 1) การเปนแบบอยาง  2)  การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวนิัย
ในตนเองใหแกเด็ก  3) การดแูลเด็ก และ 4)  การจัดสภาพแวดลอม 
 2.  พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ศกึษาในงานวิจยันีแ้บงเปน 4 ดาน คือ  
1) ความอดทน อดกล้ัน  2) ความรับผิดชอบตอตนเอง  3) ความรับผิดชอบตอสวนรวม  และ 4) การ
ปฏิบัติตามมารยาทสังคม 
 3.  ประชากรที่ใชในการวิจยั คือ ครูประจาํชั้นอนุบาล และเด็กชัน้อนบุาลปที่ 1-2 ของ
โรงเรียนพระสมุทร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมุทรสงคราม 
 4.  การทดลองใชกระบวนการฯ ใชเวลา 12 สัปดาห 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 วินัยในตนเอง หมายถึง การที่เด็กควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไดเรียนรูมาวา
เปนสิ่งที่ดี และละเวนการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไมดี ดวยความสมัครใจ โดยทีก่ารประพฤติปฏิบัติ
นี้เปนสิ่งที่สงผลดีตอตนเอง และไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 
 พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็ก การแสดงออกของเด็กโดยสมัครใจ ในดาน 1) ความ
อดทน อดกล้ัน  2) ความรับผิดชอบตอตนเอง  3) ความรับผิดชอบตอสวนรวม และ 4) การปฏิบัติตาม
มารยาทสังคม ซ่ึงประเมินไดจากแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
  ความอดทน อดกลั้น หมายถึง การที่เด็กควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเอง 
แลวแสดงออกอยางเหมาะสมดวยการรอคอยตามลําดับกอนหลัง การรวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบ 
การไมวิ่งในหองเรียน การเดนิอยูในแถว และการไมเลนในชวงเวลาที่ตองนอนพักผอน  
  ความรับผดิชอบตอตนเอง หมายถึง การที่เด็กแสดงออกดวยการปฏิบัตติามสิ่งที่ 
ไดเรียนรูมาวาเปนหนาที่ของตนดวยการทําขอตกลงในการสํารวจการมาโรงเรียน การนําสิ่งที่ไดรับ 
มอบหมายมาโรงเรียน การตัง้ใจทํางานทีไ่ดรับมอบหมายจนสําเร็จ การจัดเก็บผลงานเขาที่ตามที ่
ตกลงรวมกัน และการรับประทานอาหารดวยตนเองจนหมด 
  ความรับผดิชอบตอสวนรวม หมายถึง การที่เด็กแสดงออกโดยคํานึงถึงผลกระทบ
จากพฤติกรรมของตนเองที่มีตอผูอ่ืนดวยการรวมกิจกรรมโดยระมัดระวงัไมใหตนไปบังผูอ่ืน การ
ชวยจดัเตรียมวัสดุอุปกรณทีใ่ชรวมกนั การเก็บของเลนของใชเขาที่เมือ่เลิกใช การราดน้ําเมื่อใช
หองน้ําหองสวมเสร็จ การใชน้ําตามจําเปนและปดกอกเมื่อเลิกใช 
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  การปฏิบตัิตามมารยาทสังคม หมายถึง การที่เด็กแสดงออกตามคุณสมบัติที่ได
เรียนรูมาวาเปนสิ่งจําเปนของการใชชีวิตรวมกันในสังคมดวยการไหวและสวัสดีครู การพูดจาสุภาพ 
การเลนกับผูอ่ืนดีๆ การกมหลังเมื่อเดินผานผูใหญ และการขอบคุณเมื่อผูอ่ืนชวยเหลือหรือ 
ใหของ 
 พฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย หมายถึง การปฏิบัติของครูใน 
ดานการเปนแบบอยาง การจดัประสบการณการเรียนรูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ การดูแลเดก็ 
และการจดัสภาพแวดลอม เพือ่ชวยใหเดก็ปฐมวัยเรยีนรูส่ิงตางๆ ที่จําเปนในการควบคุมตนเองให
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี และละเวนการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไมดีโดยสมัครใจ ซ่ึงประเมินไดจาก
แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย 
  การเปนแบบอยาง หมายถึง การที่ครูแสดงพฤติกรรมหรือแสดงออกทางอารมณ
อยางเหมาะสม โดยตั้งใจแสดงออกเพื่อเปนตัวอยางในการปฏิบัติใหแกเดก็ 
  การจัดประสบการณการเรียนรูในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก หมายถงึ การที่ครู
ดําเนินการตางๆ ในการจัดกจิกรรม การสนทนาหรืออภปิรายรวมกับเด็ก การใหเดก็ทดลองปฏิบัติ 
โดยมีจุดประสงคเพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง รวมรับรูความรูสึกของ
ผูอ่ืน แสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม ปฏิบัติตามมารยาทสังคม และมีพฤติกรรมแบบรวมมือ 
ซ่ึงการดําเนินการเหลานี้สอดคลองกับชีวติประจําวนัของเด็ก 
  การดูแลเด็ก หมายถึง การที่ครูเอาใจใส และสรางความสัมพันธที่ดีกับเด็กดวย
วิธีการตางๆ ปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ สรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก และ
ตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับหรือพฤติกรรมที่เปน 
ที่ยอมรับ 
  การจัดสภาพแวดลอม หมายถึง การที่ครูจัดพื้นที่ วัสดุอุปกรณ และบรรยากาศใน
หองเรียนใหมรีะเบียบเรยีบรอย เอื้อใหเด็กทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง โดยทีพ่ื้นที่ วัสดุอุปกรณ และ
บรรยากาศที่จดันั้นชวยปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรม 
 การสะทอนความคิด  หมายถึง  การที่ครูนําปญหาหรือเหตุการณที่สังเกตเหน็เกีย่วกบั 
วินัยในตนเองของเด็ก และการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กมาคิดพิจารณา เพื่อใหเกดิความเขาใจ
และเรียนรูที่จะจัดการกับเรือ่งนั้นๆ โดยคิดวิเคราะหถึงองคประกอบที่เกี่ยวของ คนหาสาเหตุ 
แนวทาง และวิธีการตางๆ ในการที่จะแกปญหาหรือจัดการกับเหตกุารณนั้นๆ การสะทอนความคิด
ของครูในการวิจัยนี้กระทําผานการเขียนบนัทึก และการรวมกิจกรรมการสนทนาเพื่อการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 
  การเขยีนบันทึก หมายถึง การที่ครูและผูวิจยัเขียนโตตอบกนัในลักษณะของการ
เขียนจดหมาย เพื่อใหครูไดสะทอนความคิดผานการเขียนถึงปญหา หรือการกระทาํตางๆ ของครูและ
เด็กที่เกิดขึ้นในแตละวันที่เกีย่วกับการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ ความคิดเห็นของครูที่มีตอเรื่อง
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ดังกลาวในแงของสาเหตุ วิธีการจัดการ หรือวิธีการแกปญหาของครู อยางนอยสัปดาหละ 2 คร้ัง 
แลวผูวิจยัเขยีนโตตอบดวยการใหกําลังใจ ถามคําถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพื่อสนับสนุนใหครู
สามารถสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยตามบทบาทของครูในดานการเปนแบบอยาง การจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก การดูแลเด็ก และการจดั
สภาพแวดลอม 
  การสนทนาเพือ่การแลกเปล่ียนทางวชิาชพี หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหครูได
สะทอนความคดิรวมกนั การดําเนินกิจกรรมเริ่มตนดวยกจิกรรมที่ชวยใหครูเกิดความรูสึกสงบ การ
อานเอกสารสําหรับนําการสนทนา และการพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกลุมครูและ
ผูวิจัย ในแงของคุณคา ความคิด ความสนใจ ในบรรยากาศที่ไววางใจ ปลอดภัย และเอาใจใสซ่ึงกัน
และกัน โดยจดักิจกรรมสัปดาหเวนสัปดาหอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง แตละครั้งใชเวลา
ประมาณ 30-45 นาที 
 การเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของครู
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั ซ่ึงสังเกตไดจากพฤติกรรมของครูที่มีการเปลี่ยนแปลง 
3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การเปดใจยอมรับ ระยะที่ 2 การปรับตัว ซ่ึงแบงออกเปนชวงที่ 1 การสราง
ความคิดรวบยอด ชวงที่ 2 การจัดระบบใหสมดุล ระยะที่ 3 การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
 กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใช
แนวคิดการสะทอนความคดิและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน หมายถึง ขั้นตอนและ
รายละเอียดในการดําเนนิการเพื่อสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยในดานการเปนแบบอยาง การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็ก การดูแลเด็ก และการจดัสภาพแวดลอม ประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ 3 ขั้น ไดแก ขั้นที่ 1 การ
สรางความสัมพันธและความไววางใจ ขัน้ที่ 2  การใหความรูที่ชัดเจน เร่ือง การสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัย และขัน้ที่ 3  การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 

การพัฒนากระบวนการพฤติกรรมของครใูนการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใช
แนวคิดการสะทอนความคดิและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  หมายถึง  การ
ดําเนินการพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน แลวนํา
กระบวนการฯ ที่สรางขึ้นไปทดลองนํารอง นําผลจากการทดลองนํารองมาปรับปรุงแกไข
กระบวนการฯ หลังจากนัน้จงึนํากระบวนการฯ ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช และนําผลการ
ทดลองใชมาปรับปรุงแกไขกระบวนการฯ ใหเหมาะสม 

ครู  หมายถึง  ครูประจําชั้นอนุบาล 1 - 2 ของโรงเรียนพระสมุทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมทุรสงคราม 
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 เด็กปฐมวัย  หมายถึง  เด็กชายและหญิงที่มอีายุระหวาง 4-5 ป ที่เรียนอยูในชั้นอนุบาลปที่ 
1-2 ของโรงเรียนพระสมุทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสมุทรสงคราม 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

1.  ไดกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน สําหรับใชเปน
แนวทางในการพัฒนาครูใหสามารถสรางวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  ครูที่เขารวมการวิจยัไดพฒันาตนเองในดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของครู
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั และสามารถปฏิบัติตนในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยในดานการเปนแบบอยาง การจดัประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก การดูแลเด็ก และการ
จัดสภาพแวดลอม 
 3.  เด็กที่เขารวมการวิจยัไดรับการพัฒนาใหมีวินยัในตนเองในดานความอดทน อดกล้ัน 
ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม และการปฏิบัติตามมารยาทสังคม 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 
 การวิจยัการพฒันากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  ได
มีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ แบงเปน 4 หวัขอ ดังนี ้
 1.  วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 

1.1  ความหมายและความสําคัญของวินัยในตนเอง 
  1.2  พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยที่เกี่ยวของกับวินยัในตนเอง 

2.  พฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 
  2.1  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูกับวินยัในตนเองของเด็ก 
  2.2  หลักการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 

2.3  บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 3.  แนวคดิการสะทอนความคิด 
  3.1  ความหมายและความสําคัญของการสะทอนความคดิ 
  3.2  ขั้นตอนของการสะทอนความคิด 
  3.3  คุณลักษณะของครูในการสะทอนความคิด 
  3.4  กิจกรรมที่เอื้อตอการสะทอนความคดิของครู 
 4.  แนวคดิการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  4.1  ความหมายของการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  4.2  องคประกอบของการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  4.3  ขั้นตอนของการเรียนรูทีก่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
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1.  วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
 

1.1  ความหมายและความสําคัญของวินัยในตนเอง 
ความหมายของวินยัในตนเอง 

  วินัยในตนเองเปนคุณลักษณะของบุคคลที่มีผูใหความหมายไวดังนี ้
  กรมวิชาการ (2542: 3) ใหความหมายของวินัยในตนเองวา หมายถึง ระเบียบ 
กฎเกณฑ ขอตกลงที่กําหนดขึน้ เพื่อใชเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤติ ปฏิบัติในการดํารงชีวิต
รวมกัน เพื่อใหอยูอยางราบรื่น มีความสุข ความสําเร็จ โดยอาศัยการฝกอบรมใหรูจกัปฏิบัติตน รูจัก
ควบคุมตนเอง 
  นวลศิริ  เปาโรหิตย (ม.ป.ป.: 20) ใหความหมายของวนิัยในตนเองวา หมายถึง การ
ที่บุคคลสามารถแสวงหาแนวทางในการแสดงออกเพื่อสนองความตองการหรือความปรารถนาของ
ตนเองได และในขณะเดยีวกนัไดรับการยอมรับจากสังคมดวยเชนกนั 
  พล  แสงสวาง (ม.ป.ป.: 3) กลาวถึงวินัยในตนเองวา วินยัในตนเอง คือ 
ความสามารถของบุคคลในการใหรางวัลตนเองเมื่อตนทําดี และลงโทษตนเองเมื่อทําชั่ว ซ่ึงหมายถึง
ความสามารถในการควบคุมตนเอง หรือความสามารถที่จะยนืหยัดเปนตัวของตัวเอง 
  สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2540: 18) ใหความหมายไววาวินยั
ในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับตนขึ้นโดยสมัครใจ 
ไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใดๆ ขอประพฤติปฏิบัตินี้ตองไมขัดกับความสงบสุขของ
สังคม วินัยในตนเองเกดิจากความสมัครใจของบุคคลที่ผานการเรียนรูอบรม และเลือกสรรไวเปน
หลักปฏิบัติประจําตน 
  Charles (2002: 3) กลาววาวนิัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุม
ตนเองใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 Gordon (1989: 7) กลาวถึงวนิัยในตนเองวาเปนสภาวะของการควบคุมที่เกิดขึ้น
ภายในตวับุคคล ไมไดเกดิขึ้นจากการควบคุมจากภายนอก 

 Gordon and Browne (1996: 15)  ใหความหมายไววา วินยัในตนเอง หมายถึง การ
ประพฤติในสิง่ที่เปนที่ยอมรบั และรูจักจํากัดการปฏิบัตขิองตน โดยไมมีการควบคมุจากภายนอก 
  Leatzow, Neuhauser และ Wilms (2542: (5)) ใหความหมายไววา วินยัในตนเอง 
หมายถึง การควบคุมภายในซึ่งทําใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอตนเอง และตอผูอ่ืนในระดบัที่
สมดุลกัน 
  Marshall (2001: 67) ใหความหมายไววา วนิัยในตนเอง หมายถึง การมสีติรูตัว ตอ
ความคิดและอารมณที่เกิดขึน้ในใจ โดยเลือกที่จะตอบสนองตอความคดิและอารมณอยางเหมาะสม 
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  ความหมายดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวาความหมายของวินยัในตนเองมี 2 ดาน 
คือ 1)  ดานการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีซ่ึงเปนที่ยอมรับของสังคม  2)  ดานการละเวนการ
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไมดี ไมเปนที่ยอมรับของสังคม มีลักษณะรวมทีสํ่าคัญ คือ เปนการประพฤติ
ปฏิบัติดวยความสมัครใจของตนเองโดยไมมีใครมาบังคับควบคุม 
  โดยสรุป “วินยัในตนเอง” หมายถึง การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่
ไดเรียนรูมาวาเปนสิ่งที่ดี เปนที่ยอมรับ และละเวนการปฏิบัติในสิ่งที่ไมดี ไมเปนที่ยอมรับ โดย
สมัครใจ ไมมีใครบังคับ โดยที่การประพฤติปฏิบัตินี้เปนสิ่งที่สงผลดีตอตนเอง และไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอน 
 

ความสําคัญของวินัยในตนเอง 
  การปลูกฝงวินยัใหกับเดก็มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  ทั้งนี้ มีผูที่กลาวถึง
ความสําคัญของวินัยในตนเองไว ดังนี ้
  กรรณิการ  ลิมพะสุต (ม.ป.ป.: 1) กลาวถึงการที่เด็กในหองเรียนสวนใหญมีวินัย 
ในตนเอง ควบคุมตนเองได วาทําใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเต็มที่ ไมตอง
คอยพะวงในการตักเตือนสลับกับการทํากิจกรรมตลอดเวลา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งที่ชวยใหครูทํางานกบั
เด็กไดอยางมคีวามสุข 
  พล แสงสวาง (ม.ป.ป.: 3) เปรียบเทียบวินัยในตนเองวาเปนเสมือนเครื่องปรุงแตง
ขัดเกลานิสัยใจคอใหบุคคลเปนคนที่มีความขยัน อดทน ซ่ือสัตยสุจริต รักสวยรักงาม รักความ
สะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย การมีวินยัในตนเองจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่ทกุคนจะตอง
สรางใหเกิดขึน้กับตนเองเปนพื้นฐาน มิฉะนั้นการที่จะคบหาสมาคมหรือทํางานรวมกับบุคคลอื่นใน
สังคมยอมจะเปนไปไดยาก และเมื่อสามารถปฏิบัติตนใหมีวินยัไดแลว วนิัยนัน้จะนาํความสุขกาย
สบายใจมาสูตนเอง 
  อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2542: 25-26) ไดนําเสนอวาการที่วนิัยเปนสิ่งสําคญัเพราะจะ
ชวยใหบุคคลดาํรงตนอยูในความถูกตองและพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดทีต่นมี บุคคลที่มีวินยัในตนเอง
จะรูดวยตนเองวาสิ่งใดควรทํา และส่ิงใดไมควรทํา ทําใหสามารถควบคุมตนเองไดด ีโดยไมตองมี
ผูอ่ืนหรือกฎเกณฑมาคอยควบคุม แตหากไมมีวินยัก็จะเกดิความยุงเหยิงหลายดาน ทั้งในดานสังคม 
ครอบครัว และชีวิตของบุคคล 
  Gootman (2001: 19) เปรียบเทียบวนิัยวาเปนเสมือนความจริงของชีวิต และเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการในการพัฒนาชวีิต หากหองเรียนใดมีวนิัยจะชวยใหทั้งครูและเด็กเผชิญ
กบัความเครียดลดนอยลง เนื่องจากการทีเ่ด็กมวีินัยในตนเอง เด็กจะพฒันาการควบคุมตนเอง ซ่ึงทํา
ใหทั้งครูและเด็กเกดิความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
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  Hurlock (1984: 393) กลาวถึงการเสริมสรางวินัยใหกับเด็กวาเปนสิ่งที่ชวยใหเด็ก
มั่นใจวาสิ่งใดควรทํา ส่ิงใดไมควรทํา ชวยใหเด็กหลีกเลี่ยงการทําผิด หรือรูสึกอายตอการทําผิด อีก
ทั้งยังชวยใหเด็กอยูในมาตรฐานการยอมรบัของสังคม ชวยใหเด็กเรยีนรูวาพฤติกรรมใดเปนที่
ยอมรับได ทําใหเกิดการปรบัตัว และใชชวีิตอยางมีความสุข ชวยใหเด็กสามารถรักษาแรงจูงใจใน
การเสริมแรงตนเอง ซ่ึงจะกระตุนใหเดก็ไดรับสิ่งที่เปนความตองการของเด็กเอง และชวยใหเด็ก
พัฒนาจิตสํานกึ มโนธรรม หรือเสียงจากภายในตนเอง ซ่ึงชวยทําใหสามารถตัดสินใจและควบคุม
พฤติกรรมดวยตนเอง 
  สรุปไดวาวนิัยเปนสิ่งสําคัญในการทําใหเกดิระบบระเบยีบแกชีวิตและสังคม หาก
ไมมีวินยัจะเกดิความขัดของวุนวายและยุงเหยิง  ดังนั้น การสรางเสริมวินัยในตนเองใหแกเด็กจึงมี
ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะในชวงปฐมวัย เนื่องจากเปนการบมเพาะเมลด็พืชแหงวนิัย
ในตัวเด็กตั้งแตระยะเริ่มแรก เพื่อใหวนิัยหยั่งรากลกึลงอยางมั่นคงมากขึน้ 
 
 1.2  พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยท่ีเก่ียวของกับวินัยในตนเอง 
  พฤติกรรม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่บุคคลกระทํา ทั้งในทางที่ดี ไมดี ถูก ผิด มี
ประโยชน ไมมีประโยชน มปีระสิทธิภาพ หรือสูญเปลา (Charles, 2002: 2) พฤติกรรมเปนสิ่งที่
เกี่ยวของกับวนิัยในตนเองอยางใกลชิด ครูที่ตองการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จําเปนตองทํา
ความเขาใจพฤติกรรมของเดก็ ทั้งในดานปจจยัที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมของเดก็ พฤติกรรมที่
นําไปสูการมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัย และมุมมองของครูตอพฤตกิรรมที่ไมเปนทีย่อมรับของ
เดก็ เพื่อใหครูสามารถปฏิบัติตอเด็กไดอยางเหมาะสม ดงัรายละเอียดตอไปนี ้
 
  ปจจยัที่สงผลกระทบตอพฤตกิรรมของเดก็ 
  พฤติกรรมของเดก็เกี่ยวของกบัปจจยัหลายประการ การรูวาปจจยัใดที่สงผลกระทบ
ตอพฤตกิรรมของเด็กชวยใหครูเขาใจเด็กไดดยีิ่งขึ้น  Gordon และ Browne (1995: 199-204) ได
นําเสนอปจจยัที่สงผลกระทบตอพฤตกิรรมของเดก็ ซ่ึงเปนผลจากธรรมชาติ (Nature) และการเลี้ยงด ู
(Nurture) ดังนี ้
  1)  ปจจยัดานพัฒนาการ เด็กแตละวัยจะมพีฤติกรรมและความสามารถที่แตกตาง
กัน ครูจําเปนตองรูและตระหนักถึงพัฒนาการของเด็ก เพื่อที่จะเขาใจวาทําไมเด็กจึงแสดงพฤติกรรม
เชนนั้น และเพื่อใหการตั้งความคาดหวังตอพฤติกรรมของเด็กเปนไปอยางเหมาะสม 
  2)  ปจจยัดานสภาพแวดลอม ในเรื่องของสภาพแวดลอมทางกายภาพ เวลาและ
กําหนดการในแตละวนั และความสัมพันธระหวางบุคคล 
   2.1)  สภาพแวดลอมทางกายภาพในหองเรียนปฐมวัยมีผลโดยตรงตอ
พฤติกรรมของเด็ก ทั้งในเรือ่งขนาดของเฟอรนิเจอรที่ใช การจัดแบงพื้นที่ ระดับของการจัดวางวสัดุ
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อุปกรณ วัสดอุุปกรณที่เหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของเดก็จะเปนสวนหนึ่งที่ชวย
ปองกันปญหาที่อาจเกิดขึน้ไดเชนกนั 
   2.2)  การจัดเวลาใหเหมาะสมเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง ครูตองจัดเวลาให
เหมาะสมกับความจําเปน และความตองการของเด็กอยางรอบคอบ ทั้งเวลาในการทํากิจกรรม เก็บ
ของและทําความสะอาด รับประทานอาหาร นอน เขาหองน้ํา รวมถึงรอยตอระหวางกจิกรรมดวย 
ลําดับของกิจกรรมตางๆ ควรมีความคงที่เพือ่ใหเดก็คาดเดาไดวาจะตองทําอะไรตอไป 
   2.3)  ความสัมพันธระหวางบุคคล ปจจัยนีเ้ปนปจจยัที่ตองพิจารณาเปน
พิเศษเพราะเปนปจจยัที่เกีย่วของกับผูคน บรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียนรูที่เดก็จะรูสึกไววางใจ 
เปนบรรยากาศของการสนับสนุนและชวยเหลือกัน ความสัมพันธระหวางบุคคลนี้เปนความสัมพันธ
ระหวางครกูับเด็ก เด็กกับเดก็ ครูกับพอแม และครูกับครูคนอื่นๆ ความสัมพันธเหลานี้ลวนสงผล
กระทบตอพฤติกรรมของเดก็ทั้งสิ้น 
   2.4)  ส่ิงอื่นๆ ที่มีผลตอพฤติกรรมของเด็ก ไดแก สภาพอากาศ เสียง ลม 
แสง เหตุการณในครอบครวั ความเจ็บปวย รายการโทรทัศน ภาวะโภชนาการ เปนตน 
  3)  ความแตกตางระหวางบคุคล เด็กแตละคนจะมีลักษณะเฉพาะของตนเองซึ่งไม
เหมือนคนอื่น เด็กแตละคนมพีื้นอารมณ (Temperament) ซ่ึงเปนแนวโนมในการตอบสนองตอส่ิง
เราหรือส่ิงแวดลอมรอบตัวที่ติดตัวเด็กมาตั้งแตเกดิ และยังคงอยูแมวาจะเขาโรงเรียนแลวก็ตาม การ
ที่ครูรูจักธรรมชาติหรือพื้นอารมณของเด็ก ทําใหสามารถตอบสนองตอเด็กไดอยางเหมาะสม และ
ทําใหเกิดความระมัดระวังทีจ่ะไมตีตราเดก็อยางไมยุติธรรมดวย 
  4)  ความตองการดานอารมณและสังคม เด็กๆ มีความตองการความรกั และการ 
เอาใจใส ตองการรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม เปนคนที่มีคุณคาและมีความสําคัญ ตองการ
เพ่ือน และตองการความรูสึกที่ปลอดภยั เด็กๆ จะแสดงออกเพื่อความตองการในเรื่องเหลานี้ ครูตอง
ชวยใหเด็กรับมือกับความรูสึกเหลานี้ไดอยางเหมาะสม 
  5)  อิทธิพลของวัฒนธรรม เด็กถูกหลอหลอมดวยความเชื่อ และวัฒนธรรมของ
ครอบครัว เด็กจะแสดงพฤติกรรมตามที่ไดรับการเลีย้งดูมา ครูตองมีความละเอียดออน มคีวาม
ยืดหยุน และไมตัดสินพฤติกรรมของเด็กอันเกิดจากวัฒนธรรมของครอบครัว 
 
  พฤติกรรมที่นําไปสูการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
  Gordon และ Browne (1996: 214-216) กลาวถึงเสนทางที่จะนําไปสูวนิัยในตนเอง
ของเด็กวยั 3-5 ป (Road to self discipline) ไววา เด็กตองเรียนรูส่ิงตางๆ เพื่อที่จะนําไปสูการเปนเด็ก
ที่มีวินยัในตนเองไว ดังนี ้
  1)  เรียนรูที่จะควบคุมตนเอง (Learning self-control) พฤติกรรมที่เด็กเรยีนรู ไดแก 
การรับฟงผูอ่ืน การยอมรับขอจํากัดในการแสดงพฤติกรรม การเรียนรูวาตนเองไมใชศูนยกลางของ
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ทุกสิ่งทุกอยาง การคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน การเรียนรูที่จะแสดงความรูสึกดวยคําพูด การเรียนรู
ที่จะแบงปนและรอคอย การปฏิบัติตามขอตกลง และ การระงับความรูสึกหรือพฤติกรรมที่กาวราว 
  2)  เรียนรูที่จะตระหนกัถึงความเปนตนเอง และเชื่อมั่นในตนเอง (Learning 
self-awareness and confidence) พฤติกรรมที่เด็กเรยีนรู ไดแก การสรางมิตรภาพกับผูใหญ การ 
กลาแสดงออก การยอมรับการเปลี่ยนแปลงหรือสถานการณใหม ความภาคภูมิใจในความสําเร็จ 
การแสดงออกทางวาจาวาชอบหรือไมชอบ การตระหนกัถึงรางกายของตนที่พัฒนาขึน้ และการรูจกั
ตนเอง 
  3)  เรียนรูที่จะพึ่งตนเอง (Becoming autonomous) พฤติกรรมที่เด็กเรียนรู ไดแก 
การเลือกเพื่อนหรือกิจกรรมดวยตนเอง การชวยเหลือตนเอง การแยกจากพอแม การปฏิบัติงานจน
สําเร็จ การริเร่ิมการเรียนรูของตนเอง และการฝกหัดเลือกและตดัสินใจ 
  4)  เรียนรูที่จะรวมมือ (Learning cooperate) พฤติกรรมที่เด็กเรยีนรู ไดแก การ
ทํางานเปนกลุมเล็กๆ การมีสวนชวยเหลือในการตัดสนิใจของกลุม การเลนเปนกลุมหรือเลนเกม
การแขงขัน การชวยทํางานในบาน การชวยงานของผูใหญ การรูจักเอาอกเอาใจผูใหญ และการ
ตระหนกัถึงความสําคัญของขอตกลง 
  5)  เรียนรูที่จะรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน (Becoming empathetic) พฤติกรรมที่
เด็กเรยีนรู ไดแก ความเกรงใจ การชวยเหลือ อํานวยความสะดวก และเห็นใจสงสารผูอ่ืน ความรัก
และพอใจตอเด็กที่เล็กกวา การเริ่มตระหนกัวาพฤติกรรมของตนมีผลตอผูอ่ืน และ การยอมรับใน
ความแตกตางของผูอ่ืน 
  6)  เรียนรูที่จะแกปญหา (Becoming a problem solver) พฤติกรรมที่เด็กเรียนรู 
ไดแก การใชเหตุผล การทําความตกลง การมองสถานการณอยางแตกตาง ความสามารถในการพูด
เจรจาตกลง และ การระบุถึงขอขัดแยง 
  7)  เรียนรูที่จะพัฒนาความรูสึกทางศีลธรรม (Developing a moral consciousness) 
พฤติกรรมที่เดก็เรียนรู ไดแก การเขาใจวาพฤติกรรมหนึ่งๆ จะมีผลที่ตามมา การเริ่มเห็น
ความสัมพันธของเหตุและผล การเริ่มตระหนักวาสิ่งใดผดิสิ่งใดถูก และ การเขาใจวาการลงโทษ
เปนผลจากการกระทํา 
  ระยะปฐมวยัเปนวยัที่เด็กเริม่เรียนรูเกีย่วกบัตนเอง (Sense of self) การสงเสริม
พฤติกรรมดังกลาวขางตนจงึเปนการพัฒนาอัตลักษณแหงตน (Self identity) ซ่ึงเปนการเรียนรูที่จะ
นําไปสูการพฒันาวินยัในตนเองใหแกเดก็ 
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  มุมมองของครูที่มีตอพฤติกรรมที่ไมเปนทีย่อมรับของเดก็ 
  เมื่อกลาวถึงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของเด็ก พบวา มีการกลาวถึงพฤติกรรมที่
ไมเปนที่ยอมรบั 2 ลักษณะ คอื การประพฤติผิด (Misbehavior)  และ พฤติกรรมที่ผิดพลาด 
(Mistaken behavior) ดังนี้ 
  1)  การประพฤติผิด หมายถงึ การกระทําทีเ่กิดจากความตั้งใจ โดยท่ีการกระทํานั้น
ไมเหมาะสมกบัสถานที่ หรือไมเหมาะสมกับสถานการณ (Charles, 2002: 2-3) แบงออกเปน 5 
ประเภท ดังนี้  
   1.1)  ความกาวราว (Aggression) เปนการทํารายทั้งทางกายและทางวาจา 
ตอครู ตอเพื่อน และส่ิงอื่นๆ 
   1.2)  ผิดศีลธรรม (Immorality) เปนการกระทําที่ขัดตอหลักศีลธรรม เชน 
โกหก หลอกลวง ขโมย ฯลฯ 
   1.3)  ทาทายอาํนาจ (Defiance of authority) เปนการปฏเิสธหรือฝาฝนที่
จะกระทําตามที่ครูขอใหทํา 
   1.4)  รบกวนชัน้เรียน (Class disruptions) เชน พูดเสียงดงั ตะโกน เดินไป
เดินมา ขวางปาขาวของ ฯลฯ 
   1.5)  ไมสนใจเรียน (Goofing off) เชน ไมทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
เหมอลอย ฯลฯ 
   Charles ไดใหความหมายของวินยัวาเปนสิ่งที่ครูทําเพื่อชวยเหลือเด็กที่
ประพฤติผิดใหมีพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรบั โดยส่ิงที่ครูกระทํามีทั้งการปองกัน ระงบัหรือหยดุการ
ประพฤติผิดนัน้ อยางไรก็ตามเขาเชื่อวาการปลูกฝงวินัยใหแกเด็กควรมเีปาหมายในการสรางวินัยใน
ตนเอง ไมควรเปนการกระทาํเพียงแคหยดุการประพฤติผิดเทานั้น 
  2)  พฤติกรรมที่ผิดพลาด เปนอีกมุมมองหนึ่งที่มีตอพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของ
เด็ก Gartrell (1994: 30-54) ไดนําเสนอมุมมองใหมตอพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของเด็กใน
ลักษณะของพฤติกรรมที่ผิดพลาด โดยมุมมองนี้เกิดจากความเชื่อที่วาเด็กมีประสบการณและ
พัฒนาการที่จาํกัด ระยะปฐมวัยเปนวยัที่เพิ่งเริ่มเรียนรูเกี่ยวกับสังคม หากเดก็แสดงพฤติกรรมที่ไม
เปนที่ยอมรับ แลวผูใหญมองพฤติกรรมของเด็กในลักษณะของการประพฤติผิด ยอมหมายถึงเดก็รู
วาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด และเดก็ตั้งใจทําผิด หากมองพฤติกรรมเหลานั้นเปนขอผิดพลาดของเด็กอัน
เนื่องมาจากการยังไมมีวุฒภิาวะทางสติปญญาและอารมณของเด็ก ถือเปนมุมมองที่ยอมรับในความ
แตกตางและความเปนปจเจกของเด็กมากกวา อันจะนําไปสูการชวยเหลือใหเด็กเรยีนรูและ
แสดงออกในทางที่เหมาะสมยิ่งขึ้น  
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  พฤติกรรมที่ผิดพลาดของเดก็แบงเปน 3 ระดับ ดังนี ้
  ระดับที่ 1  พฤติกรรมที่ผิดพลาดจากการทดลอง (Experimentation mistaken 
behavior) เปนพฤติกรรมที่ผิดพลาดที่เกดิจากความอยากรูอยากเหน็ และความตองการที่จะม ี
สวนรวมของเด็ก เดก็ปฐมวยัมีความสนใจที่จะสํารวจสิ่งแวดลอม สรางความสัมพันธ และรวม
กิจกรรม เดก็ๆ จะทําสิ่งตางๆ เพื่อทดลองดวูาจะเกดิอะไรขึ้น เด็กอาจกระทําสิ่งที่ไมเปนที่ยอมรับ
เพียงเพื่อจะมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ หรือเมื่อเผชิญกับขอขัดแยงที่เด็กไมเคยมีประสบการณมากอน 
ในขั้นนีเ้ด็กอยูในกระบวนการของการเรียนรูพฤติกรรมใหมๆ  
  ระดับที่ 2  พฤติกรรมที่ผิดพลาดจากอิทธิพลทางสังคม (Socially influenced 
mistaken behavior) เปนพฤติกรรมที่ผิดพลาดที่เกิดจากการเรียนรูจากการเลียนแบบบุคคลที่มี
อิทธิพลตอเด็ก บุคคลเหลานี้อาจจะเปนพอแม สมาชิกในครอบครัว เพื่อน ครู หรือบุคคลอื่นๆ ใน
โรงเรียน เด็กมักมีความปรารถนาที่จะทําใหบุคคลเหลานี้ชื่นชม และสนใจ ในขั้นนีก้ระบวนการ
เรียนรูของเด็กเกิดขึ้นแลว และจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง 
  ระดบัที่ 3  พฤติกรรมที่ผิดพลาดจากความตองการไมไดรับการตอบสนอง (Strong 
needs mistaken behavior) ความตองการดงักลาวอาจเปนความตองการทางรางกาย เชน ความหวิ 
ปญหาสุขภาพอนามัย ความงวง การบาดเจบ็ การถูกทํารายรางกาย หรืออาจเปนความตองการทาง
อารมณ เชน การถูกลอเลียน การตายของพอหรือแม การหยาราง ความรุนแรงภายในครอบครัว 
เด็กๆ อาจแสดงพฤติกรรมทีผิ่ดพลาดเพราะไมสามารถทีจ่ะจดัการกับปญหาเหลานัน้ในหลายๆ 
ลักษณะ เชน หงุดหงดิงาย  ทอถอย ไมสนใจสิ่งตางๆ แสดงความรุนแรงตอบุคคลหรือส่ิงตางๆ 
ในขั้นนีเ้ปนพฤติกรรมที่ผิดพลาดที่รุนแรง จําเปนตองมีการคนหาสาเหตุของการแสดงพฤติกรรม
และใหการชวยเหลือแกเดก็อยางเรงดวน 
  การศึกษาพฤตกิรรมของเด็ก ทั้งในดานพฤติกรรมที่สงผลกระทบตอพฤติกรรม 
ของเด็ก พฤติกรรมที่นําไปสูการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย และมมุมองของครูตอพฤตกิรรมที่
ไมเปนทีย่อมรับของเดก็ดงักลาวขางตน ชวยใหครเูขาใจธรรมชาตขิองเดก็ สามารถสงเสริมใหเดก็มี
ความรูสึกที่ดตีอตนเอง และสามารถควบคุมตนเองไดอยางเหมาะสม ซ่ึงนําไปสูการทีเ่ด็กมวีินัยใน
ตนเองในที่สุด 
 
2.  พฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 
 2.1  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูกับวินัยในตนเองของเดก็ 
  ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของครู คือ อํานาจ (Power) ซ่ึงหมายถึง
ความสามารถที่จะชักจูงโนมนาวคนอื่น เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหวางผูสงกับผูรับ เหมือนกับการ
แลกเปลี่ยนความสัมพันธ (วิเชียร วิทยอุดม, 2547: 364) การวิเคราะหพื้นฐานของอํานาจที่ใชกันอยาง
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กวางขวาง คือ การวิเคราะหของ French และ Raven (1960 cited in Tauber, 1995: 20-25) ที่ช้ีใหเห็นวา
พื้นฐานเบื้องตนของอํานาจของบุคคลมี 5 ประเภท ตามแหลงที่มาของอํานาจ ดังนี ้
  1)  อํานาจจากการบีบบังคับ (Coercive power) พื้นฐานอยูที่ความสามารถของ
บุคคลที่จะลงโทษ บุคคลอื่นยอมทําตามเพราะความกลัวที่จะถูกลงโทษ ครูที่ใชอํานาจแบบนีจ้ะ
บังคับใหเดก็แสดงพฤติกรรมตามที่ตนเหน็วาเหมาะสมดวยวิธีการตางๆ เด็กจะยอมทําตามเพราะ
กลัวครูลงโทษ การใชอํานาจเชนนี้สงผลกระทบในทางลบตอเด็ก เชน เก็บกด รูสึกวาตนไมมีคุณคา 
สับสน กลัว เปนตน 
  2)  อํานาจจากการใหรางวัล (Reward power) พื้นฐานอยูที่การมีโอกาสเขาถึง
รางวัล บุคคลอื่นยอมทําตามเพราะความปรารถนาอยากไดรับรางวัล ครูจํานวนมากมักใชรางวัลใน
การจูงใจใหเดก็ประพฤติปฏิบัติตามที่ตนเห็นวาเหมาะสม แตเปนทีน่าคิดวาการทําเชนนี้
เปรียบเสมือนการสอนใหเดก็ทําสิ่งตางๆ เพียงเพื่อหวังผลตอบแทนเทานั้น 
  3)  อํานาจตามสิทธิ (Legitimate power) พืน้ฐานอยูทีก่ารถือครองตําแหนงอยาง
เปนทางการของบุคคล บุคคลอื่นยอมทําตามเพราะเชื่อในความชอบดวยกฎหมายของผูถือครอง
อํานาจ การทําหนาที่ “ครู” ทําใหครูมีสิทธิในการจัดการกบัสถานการณตางๆ ในหองเรียน ผูที่เปน
ครูจึงตองใชความระมัดระวงัในการใชอํานาจแบบนี้อยางเหมาะสม 
  4)  อํานาจจากความเชี่ยวชาญ (Expert power) พื้นฐานอยูที่ความเชีย่วชาญของ
บุคคลและการมีความรูในขอบเขตที่แนนอน บุคคลอื่นยอมทําตามเพราะเชื่อในความรูหรือความ
ชํานาญ ครูที่มีอํานาจในลกัษณะนี้เปนผูที่มคีวามรูและทักษะในศาสตรที่เกี่ยวของ ครูจะรูวาควรจะ
พูดและปฏิบัตอิยางไร และรูตัววาทําไมจึงพูดหรือปฏิบัตเิชนนั้น  
  5)  อํานาจจากการยอมรับ (Referent power) พื้นฐานอยูทีค่วามดึงดดูใจของบุคคล
ที่มีตอบุคคลอื่นๆ บุคคลอื่นยอมทําตามเพราะยอมรับนบัถือและชอบในตัวของผูถือครองอํานาจ 
เปนอํานาจที่มอิีทธิพลมากที่สุดตอพฤติกรรมของเด็ก ครูที่ใสใจตอเด็ก ยุติธรรม เสียสละ และ
ปฏิบัติตอเด็กอยางยอมรับนบัถือในความแตกตางของเด็ก จะไดรับการยอมรับนับถือจากเด็ก การมี
อํานาจในลกัษณะนี้ไมไดเกิดจากพรสวรรค แตเปนคณุลักษณะภายในทีค่รูสามารถฝกฝนได 
  French และ Raven สรุปวาอํานาจ 5 ประเภทนี้ แบงออกเปน 2 กลุมใหญๆ คือ  
  1)  อํานาจที่เกีย่วของกับตาํแหนงหนาที่  (Positional power) ประกอบดวย 
อํานาจจากการบีบบังคบั อํานาจจากการใหรางวัล และอํานาจตามสิทธิ   
  2)  อํานาจสวนบุคคล (Personal power) ประกอบดวยอํานาจจากความเชี่ยวชาญ 
และอํานาจจากการยอมรับ 
  ครูที่ใชอํานาจจากการบีบบังคับ และอํานาจจากการใหรางวัล จะใชการควบคุม 
(Control) ใหเด็กยอมทําตาม ครูที่ใชอํานาจตามสิทธิจะใชการจัดการ (Manage) เพื่อใหเดก็ยอมทํา
ตาม การใชอํานาจทั้ง 3 แบบนี้ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กอยางรวดเร็วแตไม



 22 

คงทน และแมวาเดก็จะยอมทําตาม แตก็อาจจะเกิดการตอตานดวย สวนครูที่ใชอํานาจจากความ
เชี่ยวชาญ และอํานาจจากการยอมรับจะใชการชักจูงโนมนาว (Influence) ใหเดก็เกดิการยอมรับและ
ปฏิบัติตาม ทําใหการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมมีลักษณะถาวรมากกวา ดงัจะเห็นไดจากงานวจิัยของ 
Kaplan, Kanat-Maymon และ Roth (2005: 408) ซ่ึงไดศึกษาเชิงสํารวจ เรื่อง ผลจากพฤติกรรมการ
ควบคุมของครูที่มีตอการควบคุมอารมณและการเรียนรูของเด็ก ผลการวิจัยพบวา การที่ครูพยายาม
เปล่ียนพฤติกรรมเด็กตามที่ครูตองการที่ใชการสั่งโดยตรง หรือใชการควบคุมในระดบัมาก ไมยอม
ใหเดก็แสดงความคิดเห็นใดๆ สงผลทางลบตออารมณของเด็ก ทําใหเด็กเกดิความโกรธ ความวิตก
กังวล และไมเกิดการเรยีนรูในพฤติกรรมที่ครูตองการอยางแทจริง 
  Edwards (1997: 23) ไดนําเสนอแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางการควบคุม
ของครู (Teachers’ control) และการปกครองตนเองของเด็ก (Students’ autonomy) ดงัแผนภูมิที่ 1 
 
แผนภูมิท่ี 1 ความสัมพันธระหวางการควบคุมของครูและการปกครองตนเองของเด็ก 
 
  

                                                           การปกครองตนเองของเด็ก  
     

        การควบคุมของครู 

 

 
  แผนภูมิที่ 1 แสดงใหเห็นวาเมื่อครูใชการควบคุมมากเด็กจะมีโอกาสปกครอง
ตนเองนอย และการปกครองตนเองของเดก็จะคอยๆ เพิม่ขึ้นเมื่อครูลดการควบคุมของครูใหนอยลง 
ความสัมพันธดังกลาวสอดคลองกับที่ Burden (1995: 36-56) ไดกลาวถึงระดับการควบคมุของครูกับ
การควบคุมตนเองของเด็กไว โดย Burden แบงการควบคุมของครูเปน 3 ระดับ ดังนี ้
  1)  ควบคุมสูง (High teacher control) ครูที่ใชการควบคุมแบบนี้เชื่อวาพัฒนาการของ
เดก็เปนผลมาจากเงื่อนไขภายนอก เดก็ๆ จะถูกหลอหลอมโดยสิ่งแวดลอมรอบตัว ไมไดเกิดจาก
ศักยภาพภายในตัวเด็กเอง ดงันั้น ครูและผูใหญที่เกีย่วของจึงเปนผูเลือก และระบวุาพฤติกรรมใด
เปนพฤติกรรมที่เด็กควรประพฤติปฏิบัติ รวมถึงการเสริมแรงเพื่อใหเดก็มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ในขณะที่ตองคอยควบคุมไมใหเดก็มีพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม เด็กๆ แทบไมมีโอกาสที่จะแสดง
ความคิดเหน็ ความรูสึก หรือความสนใจ เนื่องจากความเชื่อที่วาผูใหญมปีระสบการณมากกวาเด็ก 
ผูใหญจึงเปนผูรับผิดชอบที่จะเลือกวาสิ่งใดเปนสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับเด็ก 
  นอกจากนี้ครกูลุมนี้ยังเชื่อวาครูตองควบคุมพฤติกรรมของเดก็เพราะเดก็ไมสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ครูจะเปนผูกําหนดกฎและกระบวนการตางๆ ในการพัฒนาเดก็
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ดวยตัวครูเอง จากนั้นจึงเสรมิแรงใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม และหากมีพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมครูจะตองหยุดการกระทําของเดก็อยางรวดเร็ว และจัดการใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่ครู 
คิดวาเหมาะสมกวาแทน 
  2)  ควบคุมปานกลาง (Medium teacher control) ครูที่ใชการควบคุมแบบนี้เชื่อวา
พัฒนาการของเด็กเกิดจากทัง้ปจจัยภายในตัวเดก็และปจจัยภายนอก ดงันั้น การควบคุมพฤติกรรม
ของเด็กจึงเปนความรับผิดชอบของทั้งครูและเด็ก ครูในกลุมนี้จะใหความสนใจตอความคิด ความ 
รูสึก และความสนใจของเดก็เปนรายบุคคล ในขณะเดยีวกันก็จะสนใจผลที่เกิดขึ้นกบักลุมดวย เดก็
จะมีโอกาสในการตัดสินใจและควบคุมพฤติกรรมของตนเองเทาที่จะเปนไปได โดยที่ครูยังคงเชื่อ
วาครูตองจัดการเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมบางอยางดวยการใหเดก็ไดรับรูและตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้น
จากพฤติกรรมของเด็กเอง เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูและปรับพฤติกรรมของตนไปในทางที่เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
  กฎและกระบวนการตางๆ ที่เกิดขึ้นจะกําหนดรวมกันระหวางครูและเด็ก โดยที่ครู
ตองคอยดแูลใหเดก็แสดงพฤติกรรมตามขอตกลงที่กําหนดขึ้นรวมกัน และครูตองชวยใหเดก็ตระหนกั
ถึงผลที่ตามมาของการตัดสินใจและการกระทําของเด็กเอง 
  3)  ควบคุมต่ํา (Low teacher control) ครูที่ใชการควบคุมแบบนี้เชื่อวาเดก็มีความ
รับผิดชอบตอการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง และมีความสามารถในการตัดสินใจ ครูจะมีมุมมอง
ตอเด็กวาเปนผูมีศักยภาพ และใหการยอมรับความคิด ความรูสึก และความสนใจของเด็กอยาง
แทจริง ครูในกลุมนี้จะจัดสิง่แวดลอมที่เอือ้ใหเดก็ควบคมุพฤติกรรมของตนเอง 
  ครูเปนผูใหคําแนะนําแกเดก็ในการกําหนดขอตกลง โดยจัดใหมีการอภปิราย
รวมกันและชวยใหเด็กตระหนักถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม จนกระทัง่สามารถกําหนดเปนขอตกลง 
เมื่อมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเกิดขึ้น ครูจะชวยใหเด็กรับรูปญหา และตดัสินใจแกปญหาไดอยาง
เหมาะสมเด็กจงึมีอิสระในการปกครองตนเองคอนขางสูง ในขณะที่ครูควบคุมในระดับต่ํา 
  สรุปไดวาพฤติกรรมของครูสงผลโดยตรงตอวินยัในตนเองของเด็ก กลาวคือ 
หากพฤติกรรมของครูมีการควบคุมมาก ทัง้จากการใชรางวัล หรือการลงโทษ เด็กจะแสดง
พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับเพราะความปรารถนาอยากไดรับรางวัลจากครู หรือเพราะความกลัวทีจ่ะ
ถูกครูลงโทษ การแสดงพฤตกิรรมที่เปนที่ยอมรับดังกลาวจึงไมถือเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการมี
วินัยในตนเองของเด็ก หากพฤติกรรมของครูเกิดจากพืน้ฐานอํานาจจากการยอมรับ ภายใตระดับ
การควบคุมที่เหมาะสม ยอมทําใหเด็กเกิดการยอมรับและปฏิบัติตามดวยตัวเด็กเอง การแสดง
พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับของเด็กจึงเกิดจากความสมัครใจของตัวเดก็เอง เปนการแสดงพฤติกรรม 
ที่เกิดจากวนิัยในตนเองของเด็ก 
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2.2  หลักการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
  หลักการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย ประกอบดวย 
  2.2.1  หลักของการบูรณาการ 
   การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กเปนสวนหนึ่งของกระบวนการในการ
พัฒนา และการเรียนรู (Gootman, 2001: 19) การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จึงเปนการปฏิบัติที่
บูรณาการกับการใชชีวิต ไมใชกิจกรรมหรือการฝกทักษะที่แยกตางหากจากชวีิตประจําวันของเด็ก 
  2.2.2  หลักของการยอมรับนบัถือ 
   การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กอยูบนพืน้ฐานของความสัมพันธระหวาง
มนุษยซ่ึงจะตองยอมรับในศกัดิ์ศรีและความเปนองครวมของมนุษย  (Kindsvatter, Wilen, and 
Ishler, 1996: 86) ครูตองสรางความสัมพันธที่ดีกับเด็ก มคีวามใสใจตอเด็ก ยอมรับความแตกตาง
ระหวางบุคคลของเด็ก ทําใหเด็กเกิดความไววางใจในตวัครู และทําใหเด็กรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับ
ในฐานะสมาชกิคนหนึ่งของกลุม การที่เด็กและครูมีความสัมพันธที่ดีตอกันชวยใหครูเขาใจ
พฤติกรรมตางๆ ของเด็กซึ่งสงผลตอการเรียนรูดานสังคมของเด็ก (Gartrell 1994: 58; Gootman, 
2001: 14-15) 
  2.2.3  หลักของเสรีภาพในการนําตนเอง 
   การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก ครูตองสงเสริมใหเดก็ไดพัฒนาการ
ควบคุมตนเอง ดวยวิถีทางทีท่ั้งครูและเด็กรูสึกดีตอตนเอง (Gootman, 2001: 2; Kindsvatter et al., 
1996: 86) การที่ครูชวยใหเดก็เกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง พึ่งตนเองได ริเร่ิมไดอยางอสิระ ทําใหเด็ก
มีวินยัในตนเองเพราะรูสึกวาตนมีความสามารถ มีจุดมุงหมายและควบคุมตนเองได (Leatzow et al., 
2542: 35) 
  2.2.4  หลักของการสรางความเคยชิน 
   การฝกวินยัที่ดทีี่สุดตองอาศัยธรรมชาติของมนุษย ตองเร่ิมจากการยอมรับ
วามนุษยสวนใหญอยูดวยความเคยชนิ การสรางวินัยจึงตองทําใหวินัยเปนพฤติกรรมที่เคยชิน โดย
พยายามเอาพฤติกรรมที่ดี ที่มีวินยัใหเด็กทาํเปนครั้งแรกกอน หลังจากนั้นเมื่อทําบอยๆ ซํ้าๆ ก็จะเกดิ
ความเคยชนิ และเปนวิถีชวีิตในที่สุด (พระธรรมปฎก, 2538: 18-22) การสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็ก ครูตองชวยใหเด็กลดพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ ประกอบกับการชวยใหเด็กรูวาสิ่งใดเปนสิ่ง
ที่ดี เปนที่ยอมรับของสังคม แลวสนับสนุนใหเดก็แสดงพฤติกรรมที่ดีซํ้าๆ จนกลายเปนลักษณะ
นิสัยในที่สุด 
  2.2.5  หลักของความรวมมือ 
   การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กเกิดจากการทํางานรวมกันระหวางผูใหญ
ทุกคนที่เกีย่วของ ทั้งการทํางานเปนทีมระหวางครู ผูชวยครู ผูบริหาร หรือผูเชี่ยวชาญอื่นๆ  และการ
ทํางานรวมกนัระหวางครกูับพอแมโดยเฉพาะอยางยิ่งการทํางานรวมกับพอแม ครูตองทําใหพอแม
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รูสึกสบายใจในการสื่อสารกับครู เพื่อใหเกดิความรวมมือในการพัฒนาเด็ก  การทํางานรวมกนั
ระหวางผูใหญทําใหเด็กรูสึกเชื่อมั่นและไววางใจตอสังคม และไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม 
(Gartrell, 1994: 77-85) 
 

2.3  บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
  ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  การ
สรางวินัยใหแกเด็กจะมีประสิทธิภาพหรือไม ขึ้นอยูกับศกัยภาพของครูเปนสําคัญ (Frazee and  
Rudnitski, 1995:177; Kindsvatter and Levine, 1980: 691) เนื่องจากครูเปนผูเลือกวิธีการ แนวทาง 
หรือเทคนิคตางๆ มาใชใหเหมาะสมกับเดก็ โรงเรียน และชุมชน ทั้งนี้ บทบาทของครูในการสราง
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยสรุปได 4 ดาน คือ การเปนแบบอยาง การจัดประสบการณการเรียนรู
สําหรับเด็ก การดูแลเด็ก และการจัดสภาพแวดลอม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

  2.3.1 การเปนแบบอยาง 
   คุณลักษณะของตัวแบบมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก การเปน
แบบอยางของครูถือเปนเครื่องมือในการสอนที่ดีที่สุด (Gordon and Browne,1995: 13) เนื่องจาก
การเรียนรูสวนมากจะเปนการเรียนรูดวยการสังเกต หรือการเรียนรูจากตัวแบบ ดังทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของแบนดูรา (Social Cognitive Learning Theory) ซ่ึงมีความคิดพื้นฐาน
ของทฤษฎี (สุรางค  โควตระกูล, 2544: 235-248) ดังนี ้
   1)  การเรียนรูเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม โดย
ผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน ทั้งบุคคลที่ตองการจะเรยีนรู และส่ิงแวดลอมเปน
สาเหตุของพฤติกรรม 
   2)  การเรียนรู (Learning) แตกตางจากการกระทํา (Performance) ความ
แตกตางนี้ถือเปนเรื่องสําคัญมากเพราะมนษุยอาจเรยีนรูหลายอยางแตอาจไมกระทําก็ได พฤติกรรม
ของมนุษยแบงออกเปน 3 ประเภท คือ พฤติกรรมสนองตอบที่เรียนรูซ่ึงแสดงออกสม่ําเสมอ 
พฤติกรรมที่เรียนรูแตไมเคยแสดงออก และพฤติกรรมทีไ่มเคยแสดงออกเพราะไมเคยเรียนรูจริงๆ 
   3)  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะไมคงตัวอยูสม่ําเสมอ เพราะสิ่งแวดลอม
เปล่ียนแปลงอยูเสมอ ทั้งสิ่งแวดลอมและพฤติกรรมมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน 
   ทั้งนี้ กระบวนการที่สําคัญของการเรียนรูดวยการสังเกต ประกอบดวย 
   1)  กระบวนการใสใจ (Attention) ผูเรียนจะรับรูสวนประกอบที่สําคัญ
ของพฤติกรรมของผูที่เปนตัวแบบ โดยองคประกอบสําคัญของตัวแบบที่มีอิทธิพลตอความใสใจ
ของผูเรียน เชน ความสามารถ บุคลิกลักษณะ การใชอํานาจ ฯลฯ ในขณะเดียวกนัคณุลักษณะของ
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ผูเรียนก็มีความสัมพันธกับกระบวนการใสใจ เชน วัย ความสามารถทางสติปญญา ทักษะทางกาย 
รวมทั้งตัวแปรทางบุคลิกภาพ เชน การเหน็คุณคาของตนเอง ความตองการ และทัศนคติ เปนตน 
   2)  กระบวนการจดจํา (Retention process) ผูเรียนสามารถเลียนแบบได
เพราะผูเรียนบนัทึกสิ่งที่สังเกตจากตวัแบบไวในความจําระยะยาว ผูเรียนที่สังเกตแลวสามารถระลึก
ถึงสิ่งที่สังเกตเปนภาพพจนในใจ (Visual imagery) หรือ สามารถเขารหัสดวยคําพดูหรือถอยคํา 
(Verbal coding) สามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบจากตัวแบบไดแมวาเวลาจะผานไปนานๆ และ
ถาผูเรียนมีโอกาสไดเหน็ตัวแบบแสดงสิ่งที่ตองเรียนรูซํ้า จะชวยใหจําไดดยีิ่งขึ้น 
   3)  กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนกบัตัวแบบ (Reproduction 
process) เปนกระบวนการที่ผูเรียนแปรสภาพ (Transform) ภาพพจนในใจ หรือส่ิงที่จาํไวเปนการ
เขารหัสเปนถอยคํา แลวแสดงออกมาเปนการกระทํา หรือแสดงพฤติกรรมเหมือนกบัตัวแบบ ปจจยั
สําคัญของกระบวนการนี้ คือ ความพรอมดานรางกาย และทักษะที่จําเปนตองใชในการเลียนแบบ
ของผูเรียน ถาผูเรียนไมมีความพรอมจะไมสามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบได 
   การเรียนรูดวยการสังเกตหรอืเลียนแบบไมใชเปนการลอกแบบอยาง
ตรงไปตรงมา แตเปนกระบวนการทางพุทธปิญญาและความพรอมทางรางกายของผูเรียน การแสดง
พฤติกรรมเหมอืนตัวแบบของแตละบุคคลจึงแตกตางกันไป ผูเรียนบางคนอาจทําไดดกีวาตวัแบบ 
บางคนอาจเลียนแบบไดเหมือนมาก บางคนอาจทําไดเพียงคลายคลึงกับตัวแบบ บางคนบางสวน
เหมือนบางสวนไมเหมือนตวัแบบ และบางคนจะไมสามารถแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ 
   4) กระบวนการจูงใจ (Motivation process) แรงจูงใจของผูเรียนที่จะแสดง
พฤติกรรมเหมอืนตัวแบบ เนื่องจากมีความคาดหวังวาการเลียนแบบจะนําประโยชนมาให หรือจะ
ทําใหสามารถหลีกหนีปญหาได ในหองเรียนเวลาที่ครูใหรางวัลหรือลงโทษนักเรียนคนใดคนหนึง่ 
นักเรียนทั้งหองจะเรียนรูดวยการสังเกตและเปนแรงจูงใจใหแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรม 
   ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญาของแบนดูราชีใ้หเหน็วา
คุณลักษณะของตัวแบบมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก เด็กเลียนแบบพฤติกรรมและทัศนคติ
สวนใหญจากผูใหญที่ใกลชิด เชน พอแม และครู  ดังนั้น ครูที่ตองการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัย จําเปนตองมีบทบาทในดานการเปนแบบอยาง ดงัตอไปนี ้
   1)  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเดก็ปฏิบัติ  ครู
ควรตระหนักวาพฤติกรรมทางกายและวาจาของครูเปนแบบอยางแกเด็ก สิ่งที่ครูกระทําสําคัญกวา
ส่ิงที่ครูพูดสอน ถาหองเรียนใดครูชอบตะโกน หองเรียนนั้นก็มแีนวโนมที่จะมีเสียงอึกทึก หองเรียน
ที่ครูสงบ หองเรียนนัน้มักจะสงบ หากครูแสดงใหเด็กเหน็วาครูใหเกยีรติเด็กและคนอื่นๆ เด็กจะให
เกียรติผูอ่ืน  
   หองเรียนที่ตองการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ ครูควรเปนแบบอยาง
ของความนุมนวล ความเหน็ใจ ความเขาใจ การบริการ ความรัก การแบงปน การเอาใจใส เพื่อให
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เด็กเรยีนรูจากครูซ่ึงเปนแบบอยางดวยความรัก (ฝายการศึกษาในโรงเรียนของอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ, ม.ป.ป.: 274) นอกจากนี้ ครูตองมั่นใจวาตนเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กตลอดเวลาที่อยูกับ
เด็ก เชน แตงกายเหมาะสม จดัของใชสวนตัวเปนระเบียบเรียบรอย รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน ขอบคุณเมื่อไดรับความชวยเหลือจากเด็ก ขอโทษเมื่อรูวาตนทําผิดตอเด็ก พูดกับเด็กดวย
น้ําเสียงที่นุมนวล พูดจาสภุาพ ใชระดับเสียงที่ดังพอดไีดยิน พูดถึงผูอ่ืนในดานดี เปนตน 
   ครูทุกคนจึงควรถามตนเองวา “ทัศนคติและพฤติกรรมใดที่ฉันควรเปน
แบบอยางใหแกเด็ก” (Leatzow et al., 2542: 110) เพื่อใหเกิดความชดัเจนวาครูควรจะปฏิบัติอยางไร
ขณะที่อยูกับเด็ก 
   2)  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง   การ
ควบคุมอารมณของครูถือเปนสวนหนึ่งของแบบอยางที่สําคัญ การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ ครู
ควรระมัดระวงัไมใหอารมณและความรูสึกของตนเปนสวนหนึ่งที่กอใหเกิดปญหากบัเด็ก (Gordon 
and Browne, 1995: 212) 
   ขณะที่เด็กเรยีนรูที่จะพัฒนาความรูสึกเปนตัวของตัวเอง ครูจําเปนตองมี
ความรูสึกวาตนสามารถควบคุมตนเองไดเชนกัน เพราะเมื่อใดก็ตามทีค่รูมีความรูสึกวาสามารถ
ควบคุมตนเองไดอยางสมบูรณ ครูจะสามารถทํางานภายใตเงื่อนไขตางๆ ได  ครูจึงควรมีสติ รูตัว
โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเดก็แสดงพฤตกิรรมที่ไมเปนที่ยอมรับหรือพฤติกรรมที่เปนปญหา  
   การที่ครูไมเขาใจตนเอง และไมสามารถควบคุมตนเองจะนําไปสูการ
สอนและการเปนแบบอยางในทางที่ไมเหมาะสม เชน การที่ครูไมอดทนตอพฤติกรรมที่ไมเปนที่
ยอมรับของเดก็ จึงเกดิความรูสึกโมโห และลงโทษเด็กโดยขาดสติ ซ่ึงอาจเปนการพดูบน ใชเสยีง
เกรี้ยวกราด หรือตีเด็ก ลวนเปนแบบอยางในเรื่องการไมควบคุมอารมณ และการใชความรุนแรงใน
การจัดการกับปญหาใหแกเดก็ ทั้งเด็กที่ถูกลงโทษ และเดก็อ่ืนๆ ในหองที่เฝาสังเกตเหตุการณ 
(Hendrick, 1996: 291; Gordon and Browne, 1996: 14) อยางไรก็ตามครูก็เปนมนษุยที่โกรธเปน 
หงุดหงดิและอารมณเสียเปน เมื่อใดก็ตามที่ครูกําลังเริ่มหมดความอดทนและมีโทสะกับเด็กครูจะ
ควบคุมตนเองนอยลง และเริม่มีอารมณกับเด็กมากขึ้นตามลําดับ นวลศริิ เปาโรหิตย (ม.ป.ป.: 151-
153) ไดแนะนาํใหใชเทคนิคการพูดกับตนเองซึ่งเปนการสอนหรือเตือนสติตนเองในการรับมือกับ
อารมณโกรธไวดังนี ้
    (1)  เตรียมพรอมตอการยั่วยุ ครูอาจเตือนตวัเองดวยคําพดู เชน 
คราวนี้ฉันจะมีสติ ฉันจะรูตวัวาจะทําอยางไร ฉันจะนับ 1-10 ระวังคําพูดและการกระทําของตนเอง 
ฉันจะมองใหเปนเรื่องขบขันเสีย ฉันจะหายใจลึกๆ ไมผลีผลามหรือดวนทําอะไรลงไป 
    (2)  เมื่อตองเผชิญหนากับเดก็ที่ทําใหครูหมดความอดทน ครูอาจ
เตือนตัวเองดวยคําพูด เชน ใจเย็นๆ เขาไว ฉันควบคุมสถานการณได เร่ืองอะไรตองมาหงุดหงดิกับ
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เร่ืองเชนนี้ ฉันจะไมทําใหเร่ืองเล็กกลายเปนเรื่องใหญ อยาเพิ่งดวนสรปุวาทุกอยางเลวราย ฉันจะไม
ตอลอตอเถียงกับเด็ก ไมเหน็มีอะไรที่ฉันตองเคียดแคนถึงเพียงนีเ้ลย ฉนัโตกวาเขาตั้งเยอะ 
    (3)  เมื่อกําลังถูกยั่วยุใหโกรธ ครูอาจเตือนตัวเองดวยคําพูด เชน 
เร่ืองอะไรฉันตองเปนเชนนี ้ความโกรธเปนการทําลายตนเอง ไมมีใครทุกขกับเรา เราทําตัวของเรา
เอง หายใจลึกๆ เด็กรูวาถาทาํเชนนี้ฉันจะโกรธเขา ถาฉันโกรธเขาตองดีใจวาทําใหฉนัเปนไปตามที่
เขาตองการ ฉันไมมีทางโกรธตอบ 

   (4)  เมื่อความขัดแยงผานไป หากแกไขไมสําเร็จครูอาจบอก
ตนเองวา ลืมเสียใหหมด เร่ืองอะไรตองไปคิดในสิ่งที่ทาํใหเราโมโห คราวหนาฉันจะทําใหดีกวานี ้
ไมเห็นเปนเรือ่งคอขาดบาดตายสักหนอย อยาคิดมาก  หากแกไขไดสําเร็จครูอาจบอกตนเองวา เห็น
ไหมมันไมยากสักหนอย ฉนัผานพนเรื่องนี้ไดโดยไมโกรธ ดีจริงๆ แสดงวาฉันมีสตดิีขึ้น 
   ทั้งนี้ ครูควรระลึกอยูเสมอวาตนเปนแบบอยางของการควบคุมอารมณ 
และควรเรยีนรูที่จะจัดการความโกรธของตน ฝกแสดงความรูสึกเกีย่วกับอารมณของตนในทางที่
สรางสรรค เพื่อใหสามารถสงบอารมณของตนเองกอนทีจ่ะเขาไปชวยแกปญหาของเดก็ และสนกุ
กับการอยูรวมกับเด็กแมวาตนเองกําลังเผชญิกับปญหาตางๆ ก็ตาม 
  2.3.2  การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 
   ชวงปฐมวยัเปนชวงที่เด็กสามารถเรียนรูทักษะและพฤตกิรรมทางสังคมที่
นําไปสูการมีวนิัยในตนเอง ไดแก การพึ่งตนเอง ความเชือ่มั่นในตนเอง การเห็นใจ เขาใจ รวมรับรู
ความรูสึกของผูอ่ืน การควบคุมอารมณ การปฏิบัติตามมารยาทสังคม และการมีพฤติกรรมแบบ
รวมมือ (Gordon and Browne, 1996: 214-216) ครูควรจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็ก ดังนี ้
   1)  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูทีจ่ะพึ่งตนเอง การพึ่งตนเองของ
เด็กเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอการเรียนรูทีจ่ะมวีินัยในตนเอง ตามทฤษฎีของอีริคสัน (Leatzow et al., 
2542: 26-27) กลาวถึงความสัมพันธของการพึ่งตนเองกบัการมีวินยัในตนเองของเด็ก ไววาเด็กที่
สามารถทําสิ่งตางๆ ดวยตนเองจะรูสึกวาตนมีความสามารถ และเปนคนที่ควบคุมตนเองไดในที่สุด 
สวนเดก็ที่รูสึกวาตนไมประสบความสําเร็จ ทําอะไรดวยตนเองไมไดอยูเสมอ จะรูสึกวาตนออนแอ 
พึ่งตนเองไมได และเกิดความสงสัยวาตนจะทําอะไรตามลําพังไดหรือไม ลักษณะเชนนี้ทําใหเด็กอยู
ในตําแหนงของความสงสัยในตนเอง และไมสามารถควบคุมตนเองได 
   ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมใหเด็กเรียนรูทีจ่ะพึ่งตนเอง 
Leatzow และคณะ (2542: 25) แสดงความคิดเห็นไววา ผูใหญเปรียบเสมือน “ผูใหใบอนุญาต” ให
เด็กพัฒนาการพึ่งตนเอง ถาปราศจากความชวยเหลือจากผูใหญเด็กคงเรียนรูที่จะพึ่งตนเองไมได เดก็
ควรไดฝกชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจาํวัน เชน การหยิบและเก็บของเลนหรือของใชสวนตวั 
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การรับประทานอาหาร การใชหองน้ําหองสวม การแตงตัว การปูที่นอน อยางไรก็ตามครูควร
พิจารณาวาสิ่งที่ฝกใหเด็กชวยเหลือตนเองนั้นตองเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก 
   นอกจากนี้ ครูยังมีหนาที่ทําใหเด็กเขาใจวาเด็กมีความสามารถในการ
แกปญหาดวยตนเองดวย เนือ่งจาก เปาหมายหนึ่งที่สําคญัในการศึกษาปฐมวัย คือ การพยายามให
เด็กตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง (Gartrell, 1994: 73; Leatzow et al., 2542: 187) เมื่อเด็กเผชิญกับ
สถานการณทีก่อใหเกิดความยุงยากตางๆ เด็กตองการใหครูเขาใจเขา ทาทีอันสุขุมของครูที่
ตอบสนองคําพูดหรือความรูสึกของเด็ก และชวยสะทอนใหเด็กเขาใจสถานการณที่เผชิญอยูเปน
การสนับสนุนใหเดก็สามารถหาวิธีแกปญหาดวยตนเองตอไป เด็กอาจตองการความชวยเหลือของ
ครูในการ  1) ทําใหความยุงยากที่เขาเผชิญอยูชัดเจนขึ้นวาปญหาที่แทจริงเปนอยางไร  2) กระตุนให
เด็กคิดหาวิธีทีเ่ปนไปไดในการแกปญหา 3) รวมกนัเลือกวิธีแกไขปญหา และ 4) สนับสนุนใหเด็ก
แกปญหาดวยตนเองตามวิธีที่เลือกไว บางครั้งเด็กจะตกลงยอมรับวิธีแกปญหาโดยไมเขาใจวาตอง
นําไปปฏิบัติอยางไร ครูควรแสดงวิธีแกปญหารวมกับเดก็ ครูอาจนําประสบการณการแกปญหามา
พูดคุยกับเด็กใหภายหลังเพื่อใหเดก็มองเหน็ความสําเร็จและความสามารถของตนซึ่งกระบวนการ
ดังกลาวเปนกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค 
   เด็กที่มีโอกาสคิดดวยตนเอง พึ่งตนเอง แกปญหาดวยตนเองยอมมี
ความรูสึกตอตนเองในทางทีด่ี ขณะเดยีวกนัก็เรียนรูที่จะยอมรับความคดิเห็นของคนอื่นดวย เดก็จะ
เปนตัวของตวัเอง และมีวนิัยในตนเอง 
   2)  การจดัประสบการณเพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะเชือ่มั่นในตนเอง ความเชื่อมัน่
ในตนเองเปนคุณลักษณะสําคัญที่ชวยใหคนเรามีความเปนตัวของตวัเอง กลาคิด กลาแสดงออก
ปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม และสามารถเผชิญกับเหตุการณตางๆ ดวยความรูสึกที่
มั่นคง เด็กที่เชือ่มั่นในตนเองจะรูจักตนเอง และมีวนิัยในตนเอง 
   ครูเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมความเชื่อมัน่ในตนเอง
ใหแกเดก็ ปฏิสัมพันธของครูตอเด็กที่เหมาะสมทั้งทางวาจา สีหนา ทาทาง ในขณะจดักิจกรรม และ
อยูรวมกับเด็กมีผลตอความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กทั้งสิ้น ปฏิสัมพันธทางบวกของครู เชน การพดู
ใหกําลังใจ การแสดงความชืน่ชม การยอมรับความคิดเหน็ ชวยใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุนใจ มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคดิ กลาแสดงออก รูผลการกระทําของตนที่มีตอผูอ่ืน และมีความสุขใน
การเรียนรู ในทางตรงกันขามปฏิสัมพันธทางลบ เชน การเปรียบเทียบและตําหนิติเตยีน การบังคับ
เด็กมากเกินไป หรือแมแตการออกคําสั่งตลอดเวลา ทําใหเด็กสูญเสียความเชื่อมั่นในตนเอง ครูจึง
ควรปลอยใหเด็กเปนตวัของตัวเอง ไดเขารวมกิจกรรมอยางเสรี เลือกงานในหองดวยตนเอง โดยมี
ครูชวยแนะนําใหเดก็เลือกและทําเอง  ทั้งนี้ ครูควรชวยใหเดก็ประสบความสําเร็จเมือ่เด็กตองทํางาน
ยากๆ ดวยการแบงงานเปนขัน้ยอยๆ ที่เด็กสามารถจะทําได (Gordon and Browne, 1995: 214) การ



 30 

ชวยเหลือเด็กดวยความรักจะทําใหเด็กกลายเปนคนรับผิดชอบการกระทําของตนเอง สงเสริมการ
เปนตัวของตวัเอง และการนบัถือตนเอง พรอมกับชวยใหเด็กรูสึกภาคภูมิใจทีไ่ดทําด ี
   การใชคําพูดอยางสรางสรรคของครูชวยใหเด็กมีความเชื่อมั่นในตนเอง มี
ความคิดสรางสรรค และมีวินัยในตนเอง กลาวคือ ครูควรลดคําพูดประเภทคําสั่ง เดก็ที่เคยชินกับ
การรับคําสั่งจะไมมั่นใจและไมแนใจ เดก็จะขาดโอกาสในการคิด ตัดสนิใจ ครูอาจใชคําถามเพื่อให
เด็กไดสังเกต เปรียบเทียบ และริเร่ิมดวยตนเองโดยไมควรช้ีแนะหรือชวยเหลือตลอดเวลา เมื่อ
ตองการใหเดก็รวมกจิกรรมครูควรพูดจูงใจและชักชวนเด็กดวยเหตุผล เพื่อใหเด็กรวมกิจกรรมโดย
ไมรูสึกวาถูกบงัคับ และไมเกดิความกังวลเมื่อปฏิบัติตามไมได อีกทั้งยงัควรแสดงความชื่นชมกับ
การกระทําของเด็กที่ดี ทีเ่ปนประโยชนตอผูอ่ืน โดยใหเดก็รูเหตุผลและคุณคาของการกระทํานัน้
ดวย เนื่องจากความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กจะเกดิขึ้นไดเมื่อเดก็ตระหนักวาตนเองมีคุณคา และเปน
ที่รัก (กรมวิชาการ, 2537: 1-16; ฝายการศึกษาในโรงเรียนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ, ม.ป.ป.: 
273; Brewer, 2004: 176) 
   3)  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูทีจ่ะรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน 
การรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน (Empathy) เปนการตอบสนองตอความรูสึกซึ่งเหมาะสมกับ
สถานการณของผูอ่ืนมากกวาสถานการณของตน (Hoffman, 1982: 281) ถือเปนพื้นฐานที่สําคัญ
ของการเรียนรูทางศีลธรรม (Gootman, 2001: 74) เด็กอาย ุ2-3 ปสามารถแยกการรับรูระหวางตนเอง
กับผูอ่ืน และเมื่ออายุ 3-4 ปสามารถรับรูและตอบสนองตอความสุข ความทุกขของผูอ่ืน ชวงปฐมวยั
เปนชวงที่มกีารพัฒนาดานภาษาอยางรวดเร็วทําใหเด็กเริ่มรับรูความรูสึกของผูอ่ืนไดมากยิ่งขึ้น
แมกระทั่งอารมณที่มีความซบัซอน เชน ผิดหวัง (Hoffman, 1982: 288) 
   การสอนใหเดก็รวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืนนั้น ครูตองชวยใหเด็กรูจกั
คําพูดเกีย่วกับอารมณและความรูสึก โดยเริ่มตนจากอารมณและความรูสึกของตน แลวจึงสังเกต
อารมณและความรูสึกของผูอ่ืน โดยการสอนเรื่องนี้อาจบูรณาการเขาไปในการเรยีนการสอน เชน 
หลังจากอานหนังสือใหเดก็ฟงแลวอภิปรายรวมกันเกี่ยวกบัอารมณและความรูสึกของตัวละคร 
ทองกลอนที่เกีย่วกับอารมณหรือความรูสึก ใหเดก็สังเกตปฏิกิริยาของผูอ่ืนที่แสดงอารมณและ
ความรูสึกตางๆ ใหเดก็ทําหนากากซึ่งแสดงอารมณที่ตางกัน เลนละครสรางสรรค หรือแสดง
บทบาทสมมุติ เปนตน (Gootman, 2001: 71-72) 
   ส่ิงที่จําเปนตองสอนใหเดก็เขาใจในเรื่องนี ้คือ การคิดถึงใจเขาใจเรา โดย
กระตุนใหเร่ิมนึกถึงจิตใจของผูอ่ืน เชน เมือ่เด็กไปดึงผมเพื่อน เพื่อนจะเจ็บ เมื่อแยงของเลนเพื่อน 
เพื่อนจะเสียใจ (นวลศิริ เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 146) ในกรณทีี่เด็กทํารายผูอ่ืนเชนนี้ ครูอาจใหเด็กลอง
นึกวาถาตนเองเปนผูถูกกระทําบางจะรูสึกอยางไร การถามคําถามเชนนี้เปนการกระตุนใหเด็กนึกถึง
จิตใจของผูอ่ืน (Hoffman, 1982: 306) 



 31 

   วิธีการอื่นๆ ที่สอนใหเดก็รวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน ไดแก การกระตุน
ใหเดก็แสดงพฤติกรรมที่ดีกบัเพื่อน เชน ขอใหเดก็แบงดนิสอสีใหเพื่อน ชวยเพื่อนตอรูป หรือแมแต
สอนใหเดก็รูจกัขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน เชน ขอใหเพือ่นมาชวยยกของ ดวยวิธีการเชนนี้เดก็จะ
คอยๆ เรียนรูวาการที่คนเราอยูรวมกนัในสังคมไดนั้นตองมีทั้งการใหและการรับ ไมใชรับฝายเดียว 
ครูควรสอนเด็กใหเมตตา และเผื่อแผผูอ่ืนในเวลาเดยีวกัน (นวลศิริ เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 147) ทั้งนี้
การที่เด็กไดรับความรัก ไดรับการปฏิบัติดวยความออนโยน และมีประสบการณที่ดี โดยไมมีการ
ลงโทษ ทําใหเด็กเรียนรูเร่ืองการรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืนไดอยางเปนธรรมชาติ (Hoffman, 
1982: 306) 
   4)  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูทีจ่ะแสดงออกทางอารมณอยาง
เหมาะสม  อารมณเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับทกุประสบการณของมนุษย ผูใหญจํานวนมากตองใชความ
พยายามในการระงับอารมณของตนเอง การชวยใหเดก็ซึ่งมีประสบการณที่จํากัดแสดงออกทาง
อารมณอยางเหมาะสมจึงเปนเรื่องที่ทาทายอยางยิ่ง ชวงปฐมวัยเปนชวงที่เด็กเรยีนรูทีจ่ะรับมือหรือ
จัดการกับอารมณของตน 
   กิจกรรมจากการวิจัยของ Browning, Davis และ Resta (2000: 233-234) 
ซ่ึงใชเพื่อสอนใหเดก็แสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม ไดแก กิจกรรมวงลอแหงทางเลือก 
(Wheel of choice) โดยครูจัดใหมีการอภิปรายรวมกับเด็กเพื่อคิดหาวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมเมื่อเด็ก
เกิดความคับของใจ หงดุหงดิ หรือถูกทําใหโกรธ หลังจากนั้นครูไดแนะนําวงลอแหงทางเลือกซึ่ง
ประกอบไปดวยการขอโทษ การบอกใหคูกรณีหยุด การเดินไปที่อ่ืน และการพูดสะทอนความรูสึก
ของตนเอง แลวแนะนําใหเดก็ลองปฏิบัติโดยใชบทบาทสมมติ ผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมการ
แสดงออกทางอารมณที่ไมเหมาะสมลดลง เด็กมีทักษะการแกปญหาสูงขึ้น และขอสังเกตจากการ
วิจัยช้ีใหเห็นวาครูจะตองชวยดวยการเตือนเปนระยะๆ  
   ตัวอยางวิธีการอื่นๆ ที่ครูสามารถใชในการชวยใหเดก็เรยีนรูวิธีแสดงออก
ทางอารมณอยางเหมาะสม (Dinkmeyer et al., 1989: 129-140) เชน 
    (1)  ฟงสิ่งที่เดก็พูดและสะทอนความรูสึกของเด็กใหเดก็ไดรับรู 
เชน “ดูเหมือนหนูจะไมคอยมีความสุข” “หนูไมคอยพอใจใชไหมจะ” 
    (2)  ยอมรับความรูสึกของเด็กและทําใหเดก็รูวาครูรับรูและเขาใจ 
เชน “ครูก็ไดยนิเสียงฟารอง เสียงมันนากลัวใชไหมจะ” 
    (3)  เลนรวมกบัเด็ก เพราะการเลนจะทําใหมีโอกาสพูดถึง
ความรูสึกไดมากขึ้น การใชตุกตาหรือหุนมือในการเลนสมมุติกับเด็กชวยใหครูเขาใจความรูสึกของ
เด็กไดงายขึ้น 
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    (4)  ชวยใหเดก็เรียนรูวาคนเราอาจมีความรูสึก 2 อยางไดในเวลา
เดียวกัน เด็กอาจรูสึกรักและโกรธใครบางคนไดในเวลาเดียวกัน เชน “จริงๆ หนูก็ชอบเลนกับแกว
แตไมชอบตอนที่แกวทําหนาทะเลนใชไหมจะ” 
    (5)  แสดงใหเด็กรูวาครูเขาใจความรูสึกของเด็ก แตการกระทํา
ของเด็กตองมขีอบเขตจํากัด เชน “ครูรูวาหนูโกรธที่พลอยทําบล็อกที่หนูตอลม แตหนูไปตีพลอย
ไมไดนะจะ มาเถอะมาตอใหมดีกวา” 
   ความโกรธเปนสภาพอารมณที่เกดิขึ้นไดกับทุกคน ไมเวนแมแตเด็ก เด็ก
แตละคนจะแสดงความโกรธออกมาตางกนั เชน สงเสียงดัง ขวางปา ทุบสิ่งของ หรือตีคนอื่น โดย
ธรรมชาติเด็กจะรูจักการแสดงออกทางอารมณไดดีขึน้เมื่อโตขึ้น จะเริม่รอคอยเปน พูดเพราะขึน้ มี
การใหผูอ่ืนไดมากขึ้น ไมมีครูคนไหนจะมาคอยควบคมุ ดูแลความประพฤติ ของเด็กไดตลอดเวลา 
ครูทุกคนลวนหวังใหส่ิงที่เราอบรมสั่งสอนเขาไปปลูกฝงอยูในจิตใจของเด็ก จนกลายเปนจติสํานึก
ของตัวเดก็ไปในที่สุด ส่ิงทีสํ่าคัญคือครูตองตระหนกัวาสิ่งที่ครูอบรมสั่งสอนไมใชส่ิงที่เกิดขึ้นอยาง
รวดเร็ว ตองอาศัยระยะเวลา ความอดทนของครูเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งเมื่ออยูกับเดก็ เด็กจะซึมซับสิ่ง
ที่ไดรับการอบรมสั่งสอน และนําแบบอยางของครูที่ตนรักมาเปนสวนหนึ่งของจิตใจของเด็ก ใน
ที่สุดเด็กจะเตบิโตเปนผูที่มีเหตุผล มีความอดทน อดกล้ัน รูจักควบคุมตนเอง และรูจกัการ
แสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม 
   5)  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูทีจ่ะปฏิบัติตามมารยาทสังคม  
มารยาทเปนสวนหนึ่งของการมีชีวิตรวมกันในสังคม การสอนใหเด็กรูจักประพฤติตามมารยาทสังคมเปน
เครื่องแสดงถึงน้ําใจไมตรีและการเอื้ออาทรตอบุคคลรอบขาง ซ่ึงเปนคุณสมบัติที่ดีงามที่ควรปลกูฝง การ
สอนมารยาทใหแกเด็กไมสามารถคอยใหเด็กโตแลวจึงสอน เพราะเด็กเรียนรูเร่ืองมารยาทจาก
ชีวิตประจําวัน (นวลศิริ เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 34-35) 
   มารยาทที่ควรสอนใหแกเดก็ เชน การไหวและกลาวสวัสดีเมื่อพบผูใหญ 
การพูดขอบคณุเมื่อมีคนชวยเหลือหรือใหของ การขอโทษเมื่อทําผิดพลาดหรือทําใหผูอ่ืนเสียใจ การ
ชวยเหลือผูอ่ืน การพูดดวยคําพูดที่สุภาพ การเคี้ยวอาหารเบาๆ ปดปากเวลาเคี้ยว และไมพูดคุยเมื่อมี
อาหารในปาก การไมใชของสวนตัวของผูอ่ืน เดินกมหลังเมื่อผานผูใหญ การไมยืนค้าํศีรษะหรือ
เลนศีรษะของผูใหญ การบอกใหเด็กรูวาสถานการณใดควรแสดงออกอยางไรจึงจะเหมาะสมโดย
อธิบายเหตุผลใหเดก็ฟงดวยจึงเปนวิธีหนึ่งของการสอนมารยาททางสังคมอยางไดผล  ครูสามารถ
สอนมารยาทควบคูไปกับการที่เด็กตองปฏิบัติตามมารยาทนั้นๆ เชน เมือ่สงของใหเดก็ อาจพูดวา 
“ขอบคุณคุณครูกอนคะ อยารับไปเฉยๆ” หรือขณะที่รับประทานอาหารรวมกัน ครูอาจบอกเดก็ที่คยุ
เมื่ออาหารอยูในปากวา “เคี้ยวใหเสร็จกอนคะ แลวคอยพดู เดี๋ยวขาวติดคอ” หรือ “เคี้ยวขาวชาๆ ให
ละเอียดนะคะ” เปนตน 
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   วิธีที่ดีที่สุดในการอบรมสั่งสอนมารยาทสังคม คือ การที่ครูเปนแบบอยาง
ที่ดีใหแกเด็ก ครูที่ปฏิบัติตอเด็กดวยความออนโยน เขาใจ นุมนวล และมีมารยาททางสังคมที่
เหมาะสม ประกอบกับการอบรมสั่งสอนของครู เด็กจะปฏิบัติตามมารยาทสังคมไดโดยครูไมตอง
เหนื่อยยากเลย 
   6)  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูทีจ่ะมีพฤติกรรมแบบรวมมือ  
ตามทฤษฎีของอีริคสัน (Leatzow et al., 2542: 29-31) กลาวถึงภาระที่ทาทายของเด็กวยั 3-5 ป ซ่ึง
เปนชวงที่เด็กพัฒนาเพื่อแกปญหาวิกฤตของการริเร่ิมและความละอายไววา ชวงนีเ้ปนชวงที่เด็กตอง
สรางความสมดุลระหวางการยึดตนเองเปนศูนยกลางกบัความตองการที่จะอยูรวมกบัคนอื่นใน
สังคม เด็กวยันี้ทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดดีและตองการคําแนะนําจากผูใหญ การเลนของเด็กวัยนีเ้ปน
การเลนกับกลุมเพื่อนซึ่งเด็กจะไดเรียนรูวาเปาหมายของเขาอาจไมตรงกับเปาหมายหรือแผนการ
ของคนอื่น หากเด็กประสบความสําเร็จในการติดตอสัมพันธกับกลุมเพือ่น เด็กจะภาคภูมิใจใน
ความสามารถของตน ถารับประสบการณในทางตรงกนัขามจะพัฒนาไปสูความรูสึกผิดและละอาย
ที่จะทําสิ่งตางๆ 
   ความสามารถในการเขากับผูอ่ืนเปนทักษะทางสังคมที่เด็กตองพัฒนา
เพื่อใหประสบความสําเร็จและพึงพอใจกบัชีวิต ทักษะสําคัญที่ครูควรฝกใหแกเดก็มีดังตอไปนี ้
    (1)  การแสดงความคิดและความรูสึกของตนตอผูอ่ืน  เด็กที่มี
ปญหาการเขากับคนอื่นมักขาดทักษะการพดูสื่อสาร เพราะเดก็มักรูแคเพียงความตองการของตนทีม่ี
ตอคนอื่น ทําใหเด็กถูกปฏิเสธจากกลุมเพื่อน สงผลใหเดก็มีแนวโนมทีจ่ะเลนกับเพื่อนอยางไม
เหมาะสม เห็นไดจากเวลาที่เด็กตองการเลนกับเพื่อนแตไมรูจักวิธีพดู เด็กที่มีทักษะทางสังคมจะ
คอยๆ เขาไปสรางความคุนเคยและเริ่มพูดวา “นาสนุกนะ” “เลนยังไง” “ขอเลนดวยคน” แตเดก็ที่
ขาดทักษะจะเขาไปขัดจังหวะ หรือพูดในทาํนองที่วา “แบบนี้ฉันก็ม”ี “ฉันเลนดีกวาเธออีก” “ฉัน
อยากจะเลน ใหเลนหนอยสิ” ซ่ึงทําใหไมเปนที่ยอมรับของกลุม ครูควรสังเกตทักษะดานนี้ของเดก็ 
แลวชวยเหลือใหคําแนะนํากบัเด็ก เปนรายบุคคล ดวยการพูดคุย เปนแบบอยางที่ดีในการใชคําพดู
ส่ือสาร ควรหาชวงเวลาในการพูดคุยกับเดก็เปนรายบุคคล การพูดคยุทีด่ีควรมีความเปนกันเอง 
แลกเปลี่ยนความเห็นและความรูสึกได แบงปนประสบการณและความรูสึก เลาถึงปญหาและวิธีการ
แกปญหา หรือเลาความใฝฝนของแตละคน (อุสา  สุทธิสาคร, 2544: 68-71) 
    (2)  การฟงและเขาใจผูอ่ืน เด็กที่ขาดทักษะการฟงมักจะมีปญหา
ในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน เนื่องจากการไมตั้งใจฟงทําใหไมรูวาผูอ่ืนคิดอยางไร หรือหมายความ
วาอยางไร และมักจะทําใหมคีวามคิดตอผูอ่ืนไมตรงตามความเปนจริง ครูควรสอนใหเด็กรูจักฟง
อยางตั้งใจ รูจกัสังเกตภาษากายของคูสนทนาดวย ตวัอยางกิจกรรมที่ฝกทักษะการฟง เชน การใช
เกมการฟง เชน โทรศัพท เกมกระซิบขอความ  การจดัชวงเวลาสําหรบัการเลาเรื่องใหเพื่อนฟง การ
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นําสิ่งของมาแสดงและเลาเรือ่ง (Show and tell) การนําเสนอผลงานของเด็ก การเลนสมมติ หรือการ
เลนละครสรางสรรค เปนตน (Gootman, 2001:77-78) 
    (3)  การประนปีระนอมและเจรจาตกลง เปนทักษะที่จําเปน 
อยางยิ่ง โดยเฉพาะเมื่อเกดิความขัดแยงระหวางเดก็ ตัวอยางกิจกรรมที่ใชสอนทักษะนี้ในโรงเรียน
อนุบาล เชน กจิกรรมเกาอี้ของการพูดและฟง (Talk and listen chairs) ซ่ึงใชเมื่อเด็กเกิดการโตเถียง
กัน ครูจะใหเดก็ผลัดกันใชเกาอี้สําหรับพดู และเกาอี้สําหรับฟง เพื่อฝกทักษะการประนีประนอม 
และทักษะการเจรจาตกลงใหแกเดก็ (Gartrell, 1994: 74) 
    (4)  ความรวมมือและการทํางานในฐานะสมาชิกของกลุม ครูควร
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ เชน การทํากิจกรรมตามโครงการรวมกัน การทํางานศิลปะแบบ
รวมมือ โดยเริม่ตนจากการมอบหมายใหเดก็ทํางานเปนคูกอน แลวจึงคอยฝกการทํางานรวมกนัเปน
กลุมเล็กๆ การใหเดก็เลนรวมกับเพื่อนก็เปนสื่อที่จะทําใหเด็กรูจักหนาที่ ความรับผิดชอบ และ
สงเสริมพฤติกรรมแบบรวมมือเชนกัน  (Gootman, 2001:79) นอกจากนีค้รูควรมอบหมายใหเด็ก
ชวยทํางานตางๆ ในหองเรียนดวย การทํางานจะชวยใหเด็กรูจักมีสวนรวม และรูสึกวาตนเปนสวน
หนึ่งของหองเรียน และเปนการแนะนําใหเด็กรูจกัโลกของการทํางานจริงๆ ดวย ส่ิงที่มอบหมายให
เด็กชวย เชน การจัดอุปกรณศิลปะ การทําความสะอาดหองเรียน การตกัอาหาร การใหอาหารปลา 
การรดน้ําตนไม การจัดของเลนของใชใหเรียบรอย การมอบหมายใหเดก็ทํางานนี้ควรใหเดก็มี
โอกาสเลือกเอง ทําใหเด็กรูสึกสนุกที่จะทํา ครูไมควรควบคุมการงานของเด็กมากเกินไป ควรปลอย
ใหเดก็คิดเองบางในรายละเอียด ไมหวังผลสูงเกินไป และไมควรใชการมอบหมายใหทํางานเปน
การลงโทษเดก็ (วัชรี  ธุวธรรม, 2528: 154-156) 
  2.3.3 การดูแลเด็ก 
   การพฒันาวินยัในตนเองของเด็กมีรากฐานมาจากทศันะของเดก็ที่มีตอ
ตนเอง ตอผูอ่ืน และตอส่ิงแวดลอม กระบวนการในการพัฒนาวนิัยในตนเองของเด็กจึงเปน
กระบวนการเชนเดียวกับการสรางภาพพจนของตนเองในทางที่ดี ผูใหญเปนผูที่มีบทบาทสําคัญใน
การสงเสริมใหเด็กกาวผานขั้นตางๆ ในการพัฒนาทางดานบุคลิกภาพ ดังจะเห็นไดจากทฤษฎี
พัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสัน  (Psychosocial theory of personality) ซ่ึงกลาวถึงความ
ขัดแยงทางอารมณและสังคมที่เกิดขึ้นในแตละชวงพัฒนาการตามปกตขิองมนุษย ซ่ึงทําใหเดก็มี
โอกาสตัดสินใจเพื่อสรางบคุลิกภาพของตนซึ่ง Leatzow และคณะ (2542: 19-35) ไดนําเสนอ
พัฒนาการ 3 ขัน้แรก ซ่ึงอยูในชวงปฐมวัย ดังนี ้
   (1)  ความไววางใจ / ไมไววางใจ (Trust / Mistrust) อายุ 0 – 1 ป ปญหาใน
การสรางความไววางใจหรอืไมไววางใจในตนเองและผูอ่ืน เปนผลมาจากประสบการณในชวีิตของ
เด็ก ความไววางใจนี้เปนพืน้ฐานประการหนึ่งในการเรยีนรูและการดาํรงชีวิต เปนขั้นตอนแรกสุด
ของการสรางบุคลิกภาพ อยางไรก็ตามไมมีสูตรตายตัววาจะพัฒนาความไววางใจตนเองและผูอ่ืนให
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เกิดขึ้นไดอยางไร เพราะถาจะไววางใจหรือไมไววางใจเปนผลมาจากประสบการณที่เดก็แตละคน
ไดรับตางๆ กันไป แตอาจกลาวไดวาปจจยัที่สําคัญที่สุดในการสรางความไววางใจใหเกิดกับเดก็ คือ 
การสงเสริมจากผูใหญ 
   ประสบการณที่เด็กไดรับจากบุคคลสําคัญที่ใกลชิดจะเปนตัวกําหนด
ตําแหนงระหวางความไววางใจและไมไววางใจที่เดก็มีตอบุคคลอื่น ถาเด็กไดรับประสบการณที่นา
ไววางใจมาตลอด จะมีทัศนคติและแนวคดิที่เต็มไปดวยความมั่นใจ ไววางใจตนเองและผูอ่ืน เด็ก
กลุมนี้จะจัดการกับโลกภายนอกดวยความมัน่คงทางใจ เดก็จะพัฒนาบุคลิกภาพทางจิตวิทยาในลักษณะ
ความไววางใจและแสดงออกในลักษณะของผูที่มีความนาไววางใจดวย ถาเด็กไดรับประสบการณที่
คนเลี้ยงไมตอบสนองความตองการ เดก็จะสงสัยและไมไววางใจในปฏิกิริยาของคนเลี้ยง มีทัศนคติ
ในทางที่ไมไววางใจ และเคลือบแคลงตอตนเองและโลกภายนอก 
   (2)  การพึ่งตนเอง / ความสงสัยในตนเอง (Autonomy / Doubt) อายุ 1 – 3 ป 
การตอสูวิกฤตในขั้นพัฒนาการนี้ก็เพื่อใหเด็กรูสึกวาเขาสามารถควบคุมตนเองได พฒันาการในขัน้
นี้จะเกิดขึ้นเมือ่เด็กสรางความไววางใจตนเองและผูอ่ืนไดแลว เด็กในวยั 2 ขวบมักมีพฤติกรรมที่
แสดงความเปนอิสระ และแสดงความสามารถที่จะควบคุมสิ่งแวดลอมได เด็กมกัจะสํารวจและ
ขยายขอบเขตการสํารวจกวางออกทีละนอย ปจจัยสําคญัที่สงผลใหเด็กพึ่งตนเองหรือมีความสงสัย
ในตนเองไดนัน้อยูที่การชวยเหลือของผูใหญ และประสบการณจากชวงที่ผานมา 
   ในชวงนี้เดก็จะตองควบคุมรางกายของตนเองและความรูสึกกลัวใหได
กอน จึงจะพึ่งตนเองได และถาพัฒนาการในขั้นความไววางใจ / ไมไววางใจของเดก็เปนไปใน
ทางบวก เด็กจะรูสึกไววางใจในตวัผูใหญ และแนใจวาผูใหญจะชวยใหเขาเปนตวัของตัวเองได
เชนกัน การที่เด็กจะพัฒนาไปอยูในตําแหนงของการพึ่งตนเองหรือความสงสัยในตนเอง ไมไดเกดิ
จากประสบการณเพียงครั้งเดยีว แตเกดิจากพฤติกรรมที่ซํ้าๆ จนเปนแบบแผนของประสบการณ ใน
ที่สุดเด็กจะรูสึกวาเขาควบคมุสิ่งตางๆ รอบตัวเองได เขาสามารถทํางานตางๆ ไดดวยตนเอง มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง และจะกาวไปสูตําแหนงปลายสุดของการพึ่งตนเองได ถาเด็กมีประสบการณวา
ตนไมประสบความสําเร็จ ไมเปนที่ช่ืนชมซ้ําๆ อยูเสมอก็จะเริ่มรูสึกวาตนออนแอ พึง่ตนเองไมได 
เด็กจะเกดิความสงสัยวาตนจะทําอะไรตามลําพังไดหรือไม ซ่ึงเด็กจะเคลื่อนไปสูตําแหนงปลายสุด
ของความสงสัยในตนเอง 
   (3)  ความริเร่ิม / ความละอาย (Initiative / Guilt) อายุ 3 – 6 ป เด็กมีความ
พรอมที่จะทํากิจกรรมตามลาํพัง เปาหมายของพัฒนาการขั้นนี้ คือ ความรูสึกวาตนมจีุดหมาย เดก็วยั
นี้ทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดดี และตองการคําแนะนําจากผูใหญ เมื่อเด็กมีพฒันาการทางกายและปญญา
มากขึ้น เดก็กจ็ะรูสึกวาตนมพีลังความสามารถมากขึ้น และทํากิจกรรมใหมๆ ไดมากขึ้นดวย เดก็จะ
ยุติการเลนที่ไมมีจุดหมาย เร่ิมสนใจกจิกรรมที่มีเปาหมายบางอยาง และเริ่มมีแผนที่จะใหตนเอง
บรรลุเปาหมายดวย แมเดก็จะเปลี่ยนเปาหมายและแผนการแตการกระทําก็ยังมีจดุหมาย การเลน
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ของเด็กวยันีไ้มใชการเลนตามลําพังเพื่อเรียนรูผานการสมัผัส แตเปนการเลนกับกลุมเพื่อนซึ่งเด็กจะ
ไดเรียนรูวาเปาหมายของเขาอาจไมตรงกับเปาหมายและแผนการของคนอื่น โดยปจจยัที่กําหนด
พัฒนาการในขั้นนี้ คือ การสงเสริมจากผูใหญ พัฒนาการที่ผานมา โอกาสที่ไดรับจากทางบาน 
โรงเรียน และชุมชน ตลอดจนอิทธิพลของกลุมเพื่อน 
   เด็กยังคงตองการการยอมรบัและการชวยเหลือจากผูใหญ ถาผูใหญชวย
ใหเดก็เรียนรูที่จะจดัความตองการในการใชอํานาจใหสมดุลกับการใหความรวมมือกับกลุมเพื่อนใน
การเลนก็เทากบัชวยใหเด็กคนพบความริเร่ิมและการเปนผูนํา ถาผูใหญปดกั้นความรูสึกนึกคิดและ
แนวคดิใหมๆ ของเด็ก จะทาํใหเดก็เกิดความรูสึกวาความคิดริเร่ิมใหมๆ  ของเขาเปนสิ่งผิด และเดก็
ก็จะเกิดความรูสึกผิดดวย 
   ทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพของอีริคสันชี้ใหเหน็วาผูใหญเปนผูที่มี
บทบาทสําคัญอยางยิ่งในการดูแลเดก็ใหเตบิโตไปทิศทางที่มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  ดังนัน้ ครูที่
ตองการสรางวินัยในตนเองของเด็กใหงอกงามไดอยางเต็มที่จึงมีบทบาทในดานการดูแลเด็ก ดังนี ้
   1)  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็  การสรางวินยัในตนเองไมใชส่ิงที่
เกดิขึ้นไดในเวลาอันรวดเร็ว ตองเริ่มตนจากความรักที่เดก็มีตอครู ไปจนกระทั่งเปนความผูกพัน
และเคารพรัก ครูจึงควรสรางความสัมพันธที่แนนแฟนกบัเด็ก เมื่อเด็กและครูรักใครผูกพันกันดี 
เด็กๆ จะยึดเอาคําตักเตือนของครูมาเปนความรูสึกของตนเอง กลาวคือ แทนที่เดก็จะโกรธเมื่อครู
เตือน เดก็ที่รักครูจะไมรูสึกเชนนั้น เด็กจะรูสึกวาตนเองและครูอยูฝายเดียวกัน เด็กจะรูสึกวาสิ่งที่ตน
ทําไมเหมาะสมจริงๆ และใชคําเตือนของครูเตือนตนเองในโอกาสตอไป หมายความวาคําเตอืนของ
ครูกลายเปนสวนหนึ่งทีเ่ดก็ใชเตือนตนเองในอนาคตซึ่งเปนจุดกําเนิดของวินยัในตนเองของเด็ก ทํา
ใหเดก็เรียนรูที่จะอดทน อดกล้ัน หักหามใจตนเอง เชน เด็กไมอยากเกบ็ของเลน แตจําที่ครูอบรม 
ส่ังสอนไดวาเลนแลวตองเกบ็ เมื่อช่ังน้ําหนักระหวางความขี้เกียจเก็บกบัการทําใหครูที่ตนรักเสียใจ 
เด็กจะตัดสินใจเก็บของ เปนตน ในทางตรงขามถาไมมีความผูกพันกันอยางดี เดก็จะไมมีความรูสึก
วาอยูขางเดียวกับครู ดังนั้น ไมวาครูจะอบรมสั่งสอน หรือเตือนสักเทาไร เด็กกจ็ะไมเอาสิ่งที่ไดรับ
การอบรมสั่งสอนมาเปนความคิดของตน (นวลศิริ เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 42-43) 
   ส่ิงที่ครูควรปฏิบัติในการสรางความสัมพันธที่ดีกับเดก็ คือ การแสดงให
เด็กรูวาครูรักและหวงใย ดวยวิธีการตางๆ เชน ทักทายเดก็ ยิ้ม เรียกชื่อ ถามเกี่ยวกับตวัเดก็ ถาม
ความเหน็ของเด็ก มองตาเดก็เมื่อพูดดวย ฟงที่เด็กพดู เลนกับเด็ก ยินดีในสิ่งที่เด็กคนพบ ตื่นเตน
รวมกับเดก็ พดูคุยและหวัเราะดวย ขอความชวยเหลือจากเด็ก (Roehlkepartain, 1998) เมื่อครูแสดง
ความรักใหเดก็ไดรับรู เดก็จะเรียนรูทีจ่ะแสดงความรักและเคารพตอครู 
   ขอควรระวังในการสรางความสัมพันธกบัเด็ก คือ การใหความรักและความ
ผูกพันเพยีงอยางเดียวไมทําใหเดก็มวีินยัในตนเอง การอบรมสั่งสอนเดก็ดวยความรักและกําลังใจทีค่รู
มอบใหแกเดก็จะทําใหเดก็รบัเอาสิ่งที่ครูส่ังสอนผสมผสานเขาไปในจิตใจเขา และเปนแนวปฏิบัติของ
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เขาในที่สุด  และครูไมควรใชความรักเปนเครื่องตอรองกับเด็กใหเด็กทําหรือไมทําสิง่ตางๆ เพราะจะ
ทําใหเด็กเกดิความรูสึกไมมั่นคงตอความรักของครู หากเด็กทําผิดใหบอกใหเดก็รูวาเขาทําผิดเรื่องใด
ใหเฉพาะลงไป ใหรูวาครูไมชอบเฉพาะการกระทําสิ่งนั้น ไมใชหมดความรักในตวัเดก็ 
   2)  การปฏิบัตติอเด็กดวยความยอมรับนับถือ การใหการยอมรับนับถือเด็ก 
เปนการปฏิบัตทิี่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก เดก็จะตองไดรับการยอมรับนับถือ
ในสภาพที่แตกตางไปจากผูใหญ ครูตองยอมรับนับถือเด็กในลักษณะเฉพาะของเด็กแตละคน เพราะ
เด็กจะเรียนรูอยางแตกตางกนั ตามชวงเวลา และอัตราที่แตกตางกัน เด็กทุกคนตองการการยอมรับ
นับถือ การที่ครูยอมรับนับถือเด็กจะทําใหเด็กมีความรูสึกในทางทีด่ีตอตนเอง และแสดงการยอมรบั
นับถือบุคคลอื่นดวย  
   เทคนิคสําคัญที่ทําใหครูปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ ไดแก การ
ฟงเด็กดวยความตั้งใจ ในทางทฤษฎีเปนทีย่อมรับวาเราควรฟงเดก็ แตในทางปฏิบัติกลับมีครูนอย
คนที่รับฟงวาเด็กอยากบอกอะไรกับเรา ดวยความเขาใจ และความตั้งใจ ทั้งนี้ Leatzow และคณะ 
(2542: 194-201) ไดแนะนําใหครูใชการตอบสนองการสื่อสารที่ดีกับเดก็ดวยเทคนิค 3 แบบ คือ  
1) การตอบสนองที่ตอเนื่อง เปนการตอบสนองที่ชวยใหเด็กพูดตอ ทาํใหเดก็รูสึกสบายใจทีจ่ะได
แสดงความคิดเห็น และมีความรูสึกสนุกกบัการสนทนานั้น ครูทําไดโดยการออกเสียงหรือแสดง
ทาทางยอมรับคําพูดของเด็กเปนครั้งคราว เชน นั่นสิ ถูกแลว ครูเขาใจ พยักหนา ยกมือใหเดก็ แตะ
แขน  2) การตอบสนองตอเนื้อหาเปนวิธีที่ชวยเราใหเดก็พูดตอและขบคิดปญหางายๆ โดยอาศัยการ
ที่ครูพูดทวนสิง่ที่เด็กพดู เพื่อใหเดก็รูวาครกูําลังฟง และยงัทําใหครูแนใจวาตนรับฟงเด็กไดอยาง
ถูกตอง อีกทั้งยังทําใหเด็กแนใจวาครูเขาใจตน  3) การตอบสนองตอความรูสึก เปนการแสดงให
เห็นความรูสึกของเด็ก เปนการสะทอนความรูสึกที่เด็กแสดงออกในทํานองเดียวกับทีต่อบสนองตอ
เนื้อหาสาระ การตอบสนองเชนนี้แสดงถึงการยอมรับความรูสึกของเด็ก ชวยใหเด็กเขาใจความรูสึก
ของตนโดยระบุความรูสึกนัน้มา เชน เมื่อครูพูดวาครูรูวาหนูโกรธ เปนการบอกใหเด็กรูวา
ความรูสึกโกรธเปนสิ่งที่ยอมรับได ในขั้นตนเด็กอาจยังไมตระหนกัวาความรูสึกอึดอดัขัดใจนี้
เรียกวาความโกรธ  การที่เดก็รูวาครูเขาใจและยอมรับความรูสึกของตน จะกระตุนใหเด็กสื่อสาร
ตอไป การตอบสนองในการสื่อสารนี้ ไมเพียงแตจะชวยขยายแนวคดิใหชัดเจน แสดงถึงการยอมรับ
และความเขาใจ ชวยสงเสริมใหเดก็พูด และพยายามหาวธีิแกปญหาดวยตนเองเทานัน้ แตยังเปน
สรางใหเกิดความไววางใจระหวางครูกับเด็กอยางตอเนือ่ง 
   ตัวอยางวิธีการอื่นๆ ที่ครูปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือเชน 
    (1)  การพดูกับเด็กโดยใชน้ําเสียงปกติที่เหมือนกับการพดูกับคน
อ่ืนๆ ไมเนนเสียง ทําเสียงสูง หรือพูดเสียงดังเกินไป โดยใชระดับความดังของเสียงทีพ่อดีไดยิน ครู
ควรพูดกับเด็กใกลๆ อาจยอตัวหรือคุกเขาเพื่อพูดกับเด็กในระดับสายตาของเด็ก (Gordon, 1995: 
208) ทั้งนี้ ครูควรระวังคําพดูของตนที่อาจเปนการใชภาษาทางลบ เชน “อยามาจับนะเดีย๋วทําแตก” 
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“บอกตั้งหลายครั้งแลวก็จําไมได” “ดูสิใครๆ เขาก็ทําไดทัง้นั้น” หากครูใชคําพูดเชนนีบ้อยๆ อาจทํา
ใหเดก็คิดวา ฉนัไมดี ฉันสูใครไมได ความคิดเหลานี้จะคอยๆ ซึมซับเขาไปในใจเดก็และปฏิบัติตน
เชนนั้นในที่สุด 
    (2)  การใหเดก็มีโอกาสเลือกและตดัสินใจทั้งการเลือกเลน 
เลือกใชส่ือ เลือกสิ่งที่ตองการเรียนรู การปฏิบัติตามขอเสนอของเด็ก การประเมินความสนใจและ
ความจําเปนของเด็กแลวจัดประสบการณเพื่อตอบสนองตอความสนใจหรือความจําเปนนั้นๆ  
(Frazee and Rudnitski, 1995: 177) 
    (3)  การปฏิบตัิตอเด็กอยางใหเกยีรติ เชน เมื่อเด็กพดูคําหยาบ ครู
อาจดึงเดก็ไปพูดกันตามลําพังวา “คนสวนใหญไมชอบการพูดแบบนี้ ถาหนูอยากพดูจริงๆ หนูตอง
ไปหาที่ที่ไมมใีครอยูและพูดคนเดียวนะจะ” แทนการตอวาเดก็ตอหนาผูอ่ืน (Gordon and Browne, 
1995: 214)     
   3)  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก  การจัดทําขอตกลงในการ
ปฏิบัติตนในหองเรียนเปนสิง่จําเปนอยางยิง่ เนื่องจากจะทําใหเด็กไดทราบความคาดหวังตอ
พฤติกรรมของเด็ก Leatzow และคณะ (2542: 184) กลาววาถาบรรยากาศในหองเปนแบบเขมงวดจะ
สะกัดกัน้การแสดงออกของบุคคล แตบรรยากาศแบบปลอยปละละเลย อยากทําอะไรก็ทํา ก็
กอใหเกิดความสับสนไดเชนกัน บรรยากาศที่สรางสรรคจะมีขีดจํากัดบางอยางเพื่อเปนแนวทางใน
การแสดงพฤตกิรรมที่ดี บรรยากาศเชนนี้กระตุนการใหความรวมมือ และพัฒนาวินัยในตนเองของ
เด็ก การใหเดก็รูวามีขอบเขตความประพฤติ จะเปนเครือ่งสอนใหเดก็รูวาอิสรภาพทีแ่ทจริงคือ
อิสรภาพที่มีขอบเขต ครูบางคนใหอิสระแกเด็กอยางไมมีขอบเขต การทําเชนนั้นจริงๆ แลวเปนการ
ตามใจและทําใหเดก็รูสึกไมไดรับความใสใจ และตัวเขาคงไมมีคากับครูมากนัก ในขณะที่เด็กที่
ไดรับการกําหนดขอบเขตทีแ่สดงใหรูวาเกินจากจุดนี้ไปไมไดแลว ทาํใหเดก็รูสึกวาครูสนใจเขา 
และรักเขา แมจะแสดงความรูสึกไมคอยพอใจบางก็ตาม 
   การกําหนดขอตกลงที่ดีควรเปนการพิจารณารวมกนัระหวางครูและเด็ก 
ซ่ึงทําไดโดยครูชี้แจงใหเดก็เขาใจวาเราจําเปนตองมีขอตกลงบางอยางที่ทุกคนตองปฏิบัติในการอยู
รวมกัน Gootman (2001: 43-45) แนะนาํวิธีการในการสรางขอตกลงวา ครูอาจเลือกนิทานที่
เกี่ยวของกับการอยูรวมกันในสังคมมาเลาใหเดก็ฟง เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดหัวขอที่จะ
กําหนดเปนขอตกลง ใหเด็กเสนอขอตกลง แลวจัดใหมกีารอภิปรายรวมกันโดยครูตองคอยให
กระตุนใหเด็กพิจารณาวาขอตกลงที่เด็กเสนอนั้นสงผลดีตอเด็ก ตอหองเรียนหรือไม ขอตกลงที่
เสนอนั้นจําเปนหรือไม อยางไร และปฏิบัติไดจริงหรือไม หลังจากนัน้จึงใหเด็กชวยกันสราง
ขอตกลงของหอง  ทั้งนี้ นวลศิริ เปาโรหิตย (ม.ป.ป.: 32) ไดใหคําแนะนําในการพิจารณาขอตกลงวา 
ครูควรถามตนเองวาขอตกลงนั้น 1) จําเปนหรือไม 2) เดก็จะทําไดไหม 3) ยุติธรรมกับเด็กหรือไม 
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4) เด็กเขาใจขอตกลงหรือไม 5) เด็กรูไหมวาถาไมทําตามขอตกลงแลวผลจะเปนอยางไร และ 6) 
ขอตกลงนั้นคาดหวังใหเด็กทําสิ่งที่เกินอายุของเขาหรือไม 
   ขอตกลงที่ชัดเจนและมีความหมายทําใหเดก็ยินดีปฏิบัติตามแมครูไมได
คอยดูอยู เด็กที่เขาใจเหตุผลที่จะตองมีขอตกลงจะยอมรับเหตุผล และแสดงพฤติกรรมตามโดยไม
ตองบังคับ ขอตกลงที่มีเหตุผล ชัดเจน และยืดหยุน รวมถึงการกระตุนใหเด็กปฏิบัติตามขอตกลง
อยางสม่ําเสมอจะชวยใหเดก็พัฒนาวินยัในตนเองได 
   4)  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปน
ที่ยอมรับ  การตอบสนองของครูตอเด็กที่แสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับนี้ ครูตองคํานึงถึง
ผลกระทบระยะยาวที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กมากกวาการคาํนึงถึงผลที่เกิดขึ้นอยาง
ทันทีทันใด รวมทั้งควรใชเปนโอกาสสอนใหเดก็เรียนรูการแกปญหาดวย โดยคําถามที่ครูควรนํามา
พิจารณาประกอบการตัดสินใจของครูในการตอบสนองตอเด็ก คือ ตอบสนองอยางเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็กหรือไม ตอบสนองโดยการปฏิบัติอยางเปนสวนตวักบัเดก็ที่แสดงพฤติกรรม
หรือไม ตอบสนองโดยมเีปาหมายเพื่อชวยใหเดก็สามารถควบคุมตนเองไดดีขึ้นหรือไม ตอบสนอง
บนพื้นฐานของความรักและความหวงใยแตไมยอมรับเฉพาะการกระทาํของเด็กหรือไม และ
ตอบสนองโดยรูความเปนมาที่เกี่ยวของกบัเด็กหรือไม (Brewer, 2004: 174) การตอบสนองตอเด็ก
อยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ มีแนวปฏิบตัิดังนี ้
    (1)  เบีย่งเบนความสนใจของเด็กกอนที่เดก็จะแสดงพฤติกรรมที่
ไมเปนที่ยอมรบั  ครูไมควรรอใหพฤติกรรมนั้นลวงเลยเปนพฤติกรรมที่ไมยอมรับ หากเริ่มสังเกต 
เห็นสัญญาณที่บงบอกวาอาจเกิดปญหาก็เขาไปแทรกแซง ไปรวมเลนกับเดก็และเปลี่ยนทิศทางการ
เลนไปเล็กนอย เชน ขณะที่เด็กเลนสมมุตขิับรถดวยกนัและเริ่มมีเสียงดังขึ้น ครูอาจเขาไปบอกวา 
“เอา! จอดรถซื้อของกันกอนดีไหม” เด็กจะหนัมาสนใจและไมลวงเลยไปจนมีปญหาพฤติกรรม  
หรือแมในกรณีที่เดก็ทะเลาะกันครูอาจหยบิหมวกตํารวจมาสวมและพดูวา “ตํารวจมาแลวครับ หยดุ
ทะเลาะกนักอนนะครับ ชาวบานแจงวาหนวกห”ู เด็กจะหายเครียดและสนุกที่ครูเขามาเลนกับเขา 
ดวยวิธีการเชนนี้ครูสามารถชวยเด็กไดโดยเดก็ไมตองตองอับอายหรือเสียหนา และวธีิหนึ่งที่ใช
ไดผลเสมอในการตอบสนองตอสถานการณเชนนี้ คือ การแกไขปญหาผานการเลนของเด็ก  
(Leatzow et al., 2542: 140-141) 
    (2)  การเพกิเฉย จะใชไดดีในสถานการณที่เด็กทําผิดโดยไม
เจตนา เชน ลืม หรือตื่นเตนตกใจจนทําบางอยางผิดพลาด เมื่อปญหานัน้ไมรุนแรงหรืออันตราย เมือ่
เด็กทําผิดเปนครั้งแรกและพจิารณาแลววาเด็กไมคิดจะทําอีก เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค เชน แผดเสียง รองไห โดยไมมีเหตุผล  หรือเมื่อครูกําลังหมดความอดทนกบัเด็ก อยากเขา
ไปจัดการ หรือตอลอตอเถียงกับเด็ก การเพิกเฉยทําไดโดยไมใหความสนใจไมวาจะดวยคําพูดหรอื
การกระทํากับการแสดงออกของเด็ก ในระยะแรกเดก็อาจพยายามทําพฤติกรรมเหลานีซํ้้าๆ อีก หาก
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ครูยังยืนยันไมใหความสนใจ และเพกิเฉยใหไดจริงๆ โดยไมหนักลับมายอมแพเด็กดวยการลงโทษ
เด็กในที่สุด เดก็จะไมไดความพอใจจากการแสดงพฤติกรรมดังกลาว และหยดุแสดงพฤติกรรมใน
ที่สุด ทั้งนี้ ครูไมควรเพิกเฉยเมื่อเด็กกําลังอยูในสถานการณที่เปนอันตราย หรือเสี่ยงตออันตราย
พฤติกรรมของเด็กเปนการทาํรายใหคนอืน่บาดเจ็บ หรือพฤติกรรมของเด็กที่แสดงการใชอํานาจกบั
ครู เชน การที่เด็กใชเสยีงกราวพูดวา “หนูไมทํา ถาครูอยากใหหนูทํา กท็ําเองสิ” การเพิกเฉยเปนวิธี
ที่ไดผลชา แตเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพในการลดปญหาพฤติกรรม ครูจําเปนตองใชความอดทนให
มาก ตองใชพลังใจอยางแรงกลา เพราะการตองเพิกเฉยตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเปนเรื่องที่ทํา
ไดยากที่สุด (นวลศิริ เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 86-87; วัชรี ธุวธรรม, 2528: 10-12) 
    (3)  การเสนอวิธีการทางบวกใหเด็กเลือก พฤติกรรมที่ไมเปนที่
ยอมรับของเดก็สวนใหญจะแกไขโดยจัดทางเลือกอ่ืนใหทําถาครูเขาใจเด็กไดดีมากเทาไรจะหาทาง
เลือกที่เหมาะสมกับเด็กไดมากขึ้นเทานัน้ เมื่อเด็กคับของใจหรือไมพอใจอะไรมักแสดงพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสม ถาครูสามารถหากิจกรรมที่เด็กสนใจ ทําใหเขาสงบลง หรือคลายความเครียดไดบาง 
ครูมักจะแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมไดสําเร็จ ทั้งยังดงึใหเขามารวมในกจิกรรมทีช่วยสงเสริมให
เกิดทัศนะตอตนเองในทางดีเพิ่มขึ้นดวย  ตวัอยางเชนการจัดมุมที่เดก็สนใจเพิ่มขึ้น ในกรณีที่ครูไม
อาจจัดกจิกรรมที่เหมาะกับความสนใจเฉพาะของเด็กแตละคนได ครูอาจชวยใหเด็กสงบชวยระบาย
ความเครียด และความรูสึกไมมั่นคงของเดก็ ไดโดยผานกิจกรรมหลายอยาง เชน การเลนน้ํา การ
กอดตุกตานิ่มๆ การปนแปงโด การไปเดนิเลน การทํางานศิลปะสรางสรรค ฯลฯ ดังนั้น การจดัหา
ทางเลือกใหเดก็จึงสามารถทําไดทุกเวลาถาครูใชความคิดอยางเหมาะสม (Leatzow et al., 2542: 
137) 
    (4)  การใหขอเสนอแนะที่ชัดเจน ครูที่สงเสริมวินัยในตนเองตอง
ไมบอกแตขอผิดพลาดของเด็ก แตตองใหขอเสนอแนะที่ชัดเจนดวย โดยพยายามหาคําอื่นมาใช
แทนคําปฏิเสธ เชน อยา หาม ไมได หรือ หยุดนะ เชน ใชคําวา “เดินไปปลอดภัยกวา” แทน “หาม
วิ่ง”  “พูดเบาๆ ในหองเรยีน” แทน “หยุดตะโกนเดี๋ยวนี”้ “ลองหาวิธีอ่ืนสิ” แทน “หามทําอยางนี”้ 
เมื่อเด็กปนขึ้นไปที่สูง แทนที่ครูจะพูดวา “ปนสูงเกินไปแลว” ควรเปลี่ยนเปน “ครูไมคอยสบายใจ
เลยพอหนูปนสูงๆ อยางนั้น ลงมาขางลางดีกวานะ”  หากเด็กทําสิ่งที่ผิดพลาดไป ครูควรใหเด็กรู 
และบอกใหชดัเจนวาเดก็ทําผิดพลาดอยางไร และควรทําสิ่งใดแทน (Leatzow et al., 2542: 127) 
    (5)  การใหเด็กไดรับผลที่สัมพันธ และสมเหตุสมผลกับการ
กระทํา วิธีการของ Dreikurs ซ่ึงเปนนักจิตวทิยาทางสังคมที่ไดเสนอวิธีปฏิสัมพันธของครูใหเดก็
รับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเองดวยเทคนิคการใหเดก็ไดรับผลที่สัมพันธและสมเหตุสมผลกับ
การกระทํา (สมจิตต  สุวรรณวงศ, 2542: 32-34) ดวยเทคนิค 2 เทคนิค ดังนี ้
     (5.1)  การใหเด็กไดรับผลตามธรรมชาติจากพฤติกรรมที่
เด็กกระทํา (Natural consequences) เปนการใหเดก็ไดรับประสบการณจากผลที่เกิดตามมาตาม
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ธรรมชาติ เทคนิคนี้เปนวิธีที่เหมาะสมเมื่อผลตามธรรมชาตินั้นไมเปนอนัตรายตอเดก็ เชน เดก็ทํา
ขนมตกเพราะไมระมัดระวังก็อดรับประทานขนม ดูเหมอืนวาการใหผลตามธรรมชาติจะดูงายๆ แต
เปนวิธีที่ครูตองบังคับใจตนเอง เพราะครูตองยอมใหเด็กเกิดความรูสึกผิดหวัง โกรธ หรือไมมี
ความสุข และตองอดกลั้นทีจ่ะไมพดูกับเดก็วา “ครูบอกหนูแลวนะ”  
     (5.2)  การใหเด็กไดรับผลทีสั่มพันธ และสมเหตุสมผล
กับพฤติกรรมที่เด็กกระทํา (Logical consequences or related consequences) บางครั้งครูอาจตอง
ตัดสินใหเด็กไดรับผลที่เกิดตามมา เชน ถาเด็กทํารายใครสักคน อาจใหเด็กเสียโอกาสที่จะเลนกับ
เด็กคนนั้น หรืองดเลนในบรเิวณนั้น การใชผลที่เกิดตามมาในลักษณะนี้ตองตอเนื่องสัมพันธกับการ
กระทํา สมเหตุสมผล ยุติธรรม และมีความสัมพันธกับการกระทํานั้นอยางชัดเจน ครูตองใจเย็น ไม
ใชอารมณและสนทนากับเดก็ดวยคําพูดงายๆ เชน “หนูปาหนังสือออกจากชั้น หนูตองเก็บหนังสือ 
กลับมาไวที่ช้ันตามเดิม” หรือ “หนูทําน้ําหก หนูตองเอาผามาเช็ด” 
    เมื่อใดที่ครูลงโทษเด็ก เด็กจะคิดสนใจแตการที่เขาถูกลงโทษ เด็ก
อาจรูสึกอับอายที่ถูกลงโทษ รูสึกหมดหวัง ทอถอย รูสึกโกรธ หรือเปนสุขเพราะไดรับความสนใจ
จากครู แตถาครูชี้ใหเหน็ผลของการกระทํา เด็กจะเขาใจความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและการ
กระทําดังกลาว ทั้งนี้ความแตกตางที่สําคัญที่สุดของการใหเดก็ไดรับผลที่สมเหตุสมผลกับการ
กระทํากับการลงโทษเด็กคือ ทัศนคติของครูที่มีตอพฤติกรรมดังกลาว 
    (6)  การสอนใหเด็กแกไขความผิดพลาดของตนเอง  นอกจากจะ
สอนเด็กวาพฤติกรรมใดควรทํา พฤติกรรมใดไมควรทําแลว ควรสอนใหเด็กสํานึกผิดและทําการ
แกไขพฤติกรรมที่ทําลงไป เปนการสรางพฤติกรรมใหมๆ  แกไขความผิดพลาดของตน การฝกให
เด็กมีพฤติกรรมแกไข เชน เด็กทําของเลนของเพื่อนหลุด ก็ตองขอโทษ และชวยกันประกอบใหม
ใหดี  เด็กทําอาหารหกเลอะเทอะ ก็ตองเชด็ทําความสะอาด เมื่อเดก็แกไขแลวควรบอกใหเด็กรูอีก
คร้ังวา พฤติกรรมที่ไมดีคืออะไร แนวทางแกไขคืออะไร เมื่อทําเชนนีบ้อยๆ ทีละนอย เดก็จะซึมซบั
ความเขาใจวา การทําใหผูอ่ืนเจ็บปวด การทาํลาย นั้นเปนสิ่งที่ไมควรทํา ถาพล้ังเผลอทําไปแลวตอง
แสวงหาวิธีการแกไขเสมอ ความรูสึกเชนนี้ก็จะติดตวัไปตลอด (นวลศิริ เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 114-
115) 
    (7)  การใหความสําคัญตอเหตุผล ทุกคนตองการมีความคิดตอ
ตนเองในดานดี เด็กที่มพีฤติกรรมขัดแยงกบัผูอ่ืนอยูเสมอก็ไมอาจพอใจในตนเองไดอยางแทจริง 
ดังนั้นความคดิรวบยอดเกีย่วกับตนเองและผูอ่ืนจึงเปนสิง่ที่เชื่อมโยงกนัตลอด ครูที่เห็นความสําคญั
ของการสรางความคิดตอตนเองในทางดนีั้นมักไมสนใจหามหรือยุตพิฤติกรรมเทากับพยายามหา
เหตุผลที่ทําใหเกิดพฤติกรรมดังกลาว เหตุผลนั้นอาจแจมแจงหรือคลุมเครือ แตครูที่พยายามสราง
ความงอกงามใหแกเดก็จะพยายามอยางยิ่งเพื่อหาสาเหตทุี่ซอนอยูภายใตปญหาดังกลาว ครูอาจตอง
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ตรวจสอบดูเงือ่นไขตางๆในโรงเรียนที่จะสงเสริมเงื่อนไขในทางที่ดใีหเกิดขึ้น (Leatzow et al., 
2542: 134-135) 
   ครูควรใชวิจารณญาณเองวา เมื่อใดควรใชวิธีการใด เพราะทุกสถานการณ
ลวนไมมีกฎตายตัว ส่ิงที่ไมควรทํา คือ การลงโทษ ทั้งนี้ ฉันทนา  ภาคบงกช (2546: 1) กลาววา เรา
มักจะคาดวาการลงโทษเปนการชวยใหเดก็ทําในสิ่งที่ดขีึ้นในครั้งตอไป แทจริงแลวการลงโทษกลับ
ทําใหเด็กมีความรูสึกที่เลวรายเกีย่วกับตนเอง ซ่ึงจะขัดขวางการพัฒนาวินัยในตนเอง และไมชวยให
เด็กดีขึน้ในครัง้ตอไป ผูใหญที่ยึดถือการลงโทษเปนสรณะ เพราะผูใหญไมไดเรียนรูทีจ่ะควบคุม
อารมณของตนไดดวยตนเอง รวมถึงไมเขาใจวาเด็กเรียนรูไดอยางไร จึงมักนําความโกรธ ความรัก 
และความหวังดีมาปะปนกันเพื่อใชในการปกครองเด็ก ดงันั้น การลงโทษจึงไมใชเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพในการสอนวนิัย ซ่ึงสอดคลองกับที่ Brewer (2004: 172) กลาวไววาการลงโทษจะ
สงผลทางลบตอเด็กในระยะยาว การลงโทษถือเปนวิธีการที่ไมไดชวยใหเด็กเรียนรูทีจ่ะควบคุม
ตนเอง เดก็ที่ถูกลงโทษเปนการกระทําที่ทําใหเดก็ควบคุมพฤติกรรมของตนเองเพราะกลัวการ
ลงโทษ ความรูสึกของเด็กไมไดรับการยอมรับนับถือ เด็กจะเรียนรูวาเขาทําความผิด และไม
สามารถควบคุมตนเองได  
   5)  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนที่
ยอมรับ ครูควรแสดงใหเด็กเห็นอยางชดัเจนวาครูเหน็คณุคาของการปฏิบัติของเด็กเมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมที่ดีซ่ึงเปนที่ยอมรบั (ฝายการศึกษาในโรงเรียนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ, ม.ป.ป.: 
271) เทคนิคทีค่รูสามารถนํามาใชในการตอบสนองตอเดก็เมื่อเดก็แสดงพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 
คือ การใหกําลังใจ จิตใจของเด็กตองการกําลังใจ เสมือนกบัที่รางกายตองการอาหาร การใหกําลังใจ
เด็ก หมายความวา ครูศรัทธาในตัวเด็กและสื่อใหเขารูวาครูศรัทธาในคุณคา และความสามารถของ
เขา ครูจึงควรพยายามสังเกตพฤติกรรมที่ดีในตวัเดก็ อยาเปนครูที่คอยแตจะจองจับผิดเด็ก ทกุครั้งที่
เด็กทําดี อยาปลอยใหการทําความดีของเขาผานไปโดยครไูมสนใจ ครูอาจเพียงสบตา ยิ้ม หรือพูด
ชื่นชมใหกําลังใจตอพฤติกรรมที่ดีนั้นๆ วธีิการพูดชื่นชมใหกําลังใจเดก็นั้นไมควรแคพูดชมวาดี แต
ควรพูดใหเดก็รูทางออมวาเขาควรทํา หรือไมควรทําอะไร โดยระบุใหชดัเจนเปนเรื่องๆ ในสิ่งที่เด็ก
ทําจริง พูดใหตรงจุด ไมยกยอเด็ก เชน พูดวา “พวกหนูนารักจังที่เลนดวยกันดีๆ ไมแยงของเลนกัน” 
แทน “พวกหนูนารักจัง”  พูดวา “แหม! ระบบการทํางานดีจริง หนูสงบล็อกใหปาลม แลวปาลมก็
เอาไปทําถนน ทํางานใหดตีอไปนะ” แทน “ดีจังเลย”   พูดวา “หนูใจดมีากเลยที่แบงดินน้ํามันให
เพื่อนเลนดวย” แทน “ใจดีจงั”   พูดวา “ขอบใจนะจะทีช่วยครูเก็บหนงัสือ และหยิบหนังสือเบาๆ” 
แทน “เกงจังเลยที่ชวยครูเกบ็หนังสือ”   พดูวา “หนูระบายสีสดใสดีจัง” แทน “สวยจงั”    พูดวา “คง
ทํายากมากเลย หนูตองอดทนมากๆ ถึงทําเสร็จ” แทน “เกงจัง” เปนตน การกระตุนทีเ่ปนไปไดและ
เนนที่การทํางานหรือพฤติกรรม ซ่ึงเปนการใหกําลังใจเชนนี้ ทําใหเดก็เขาใจดีขึ้นถึงสิง่ที่เขา
สามารถทําไดและชวยใหเดก็รูสึกวาตนมคีวามสามารถดวย ชวยใหเดก็ทําพฤติกรรมที่ดีบอยครั้งขึ้น  
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เมื่อเด็กทําบอยๆ จะเกิดความเคยชิน  เด็กจะทําดเีพราะเขารูสึกชอบที่จะทําดวยตนเอง (นวลศิริ  
เปาโรหิตย, ม.ป.ป.: 75-82; Leatzow et al., 2542: 130) 
   ขอควรระวังในการใชคําชม คือ เด็กไมควรมีลักษณะเหมือนถังรองรับ 
คําชม ที่จะตองไดคําชมกับทุกอยางที่เขาทํา การที่ครูแสดงพฤติกรรมที่ดูจะไรความหมาย เชน ยิม้ 
ชมเชย ลูบศีรษะเด็ก พดูจาในทํานอง “นารัก” “ด”ี “สวย” “เกง” แตเปนการพูดแบบเลื่อนลอย ไมได
ตอบสนองเด็กแตละคนแบบเฉพาะเจาะจง เปนเพียงการแสดงตามบทบาทหนาที่ กลับเปนแบบอยาง
ที่แสดงถึงความไมจริงใจ และความตืน้เขินทางปญญาของครู  (Leatzow et al., 2542: 113) ครูควร
สงเสริมใหเดก็เกิดความพอใจในผลงานหรือการกระทําของตนโดยชี้ใหเด็กเห็นผลจากการกระทํา
ของเด็ก เพื่อใหเด็กมีทศันะวางานและการรับรูในความสําเร็จของงานนั้นทําใหเกดิความสุขใน
ตนเอง และการใชคําชมควรใชเปนครั้งคราวและเฉพาะเจาะจง ครูควรรูสึกและหมายความตามที่ครู
พูดจริงๆ ไมใชพดูชมเพื่อบงัคับใหเดก็ทําอะไร หรือแกลงชมเด็กคนหนึ่งเพื่อใหอีกคนทําบาง เพราะ
เด็กทั้งคูจะรูสึกไมดีพอๆ กนั  
  2.3.4  การจัดสภาพแวดลอม 
   วิธีการที่มีประสิทธิภาพในการสรางวินัยใหแกเด็ก คือการจัดระเบยีบใน
ส่ิงแวดลอม ทัง้วัตถุส่ิงของตางๆ พรอมทั้งการตระเตรียมพื้นที่ เพื่อใหเด็กสามารถควบคุมตนเองได 
เปนการควบคมุสถานการณ ไมใชควบคุมเด็ก ดวยการจัดโครงสรางของสิ่งแวดลอม (Dinkmeyer  
et al., 1989: 107-122)  ครูมีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัย ดังนี ้
   1)  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบียบเรยีบรอย การจัดหองเรียนมีผล
อยางยิ่งตอพฤติกรรมของครูและเดก็ หองเรียนที่สงเสริมวินัยในตนเองใหแกเดก็ตองเปนแบบอยาง
ที่ดีของความมรีะเบียบเรยีบรอย สะอาด สวยงาม และปลอดภัย Leatzow และคณะ (2542: 71) กลาว
วา หองเรยีนควรมีบรรยากาศแบบสบายๆ ครูตองจัดวัตถุบางอยางเพื่อชวยสรางบรรยากาศที่
ออนโยนและอบอุน เชน มีเกาอี้นวม มหีมอนนิ่มๆ ติดรปูภาพหรือปายตาง ฝาผนังบางสวนควร
ปลอยวางไวบาง บริเวณหองเรียนแบงออกเปนศูนยการเรยีนหรือมุมประสบการณตางๆ และจัดวาง
เครื่องมือเครื่องใช หรือของเลนเปนหมวดหมูไวในแตละศูนยอยางเปนระเบียบเรียบรอย ครูควรจัด
ใหของทุกอยางมีที่เก็บ ดแูลหองเรียนใหสะอาด หากมีวสัดุที่ชํารุดควรซอมแซม หรือนําออกไปให
พนมือเดก็ ไมปลอยใหมวีัสดุอุปกรณที่เปนอันตรายตอเด็กอยูในที่ๆ เด็กหยิบถึง เชน ของที่มีปลาย
แหลมคม น้ํายาทําความสะอาด การที่ครูดแูลหองเรียนใหเรียบรอย สะอาด สวยงาม และปลอดภยั
อยูเสมอ เด็กจะเหน็แบบอยางของความมีระเบียบเรียบรอยและเรยีนรูจากการเลียนแบบของครู 
   2)  การจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง  อุปกรณ
ตางๆ ที่อยูในหองเรียนควรเอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ครูควรเลือกใชโตะ เกาอี้ หรืออุปกรณ
อ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับขนาดของเด็ก จดัวางอุปกรณในชั้นเตี้ยๆ  ในระดบัสายตาเด็ก เพื่อใหเด็ก
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มองเห็นไดชัดเจน สามารถหยิบใชและจัดเก็บไดดวยตนเอง ไมใชอยูสูงจนเปนอนัตรายเวลาเอื้อม
หยิบหรือตองพึ่งพาครูใหหยิบใหตลอดเวลา มีที่เก็บของสําหรับเด็ก เมือ่มีส่ิงของที่เด็กจะนํากลับ
บานจะนําไปไวในชองของเด็กได มตีะกราทิ้งขยะวางไวในที่จะมีการทิง้ขยะเปนประจํา จัดวางของ
เลนของใชคํานึงถึงการใชสอย เชน ของตองใชรวมกนัควรวางไวใกลๆ กัน ของเลนที่ตองมีการ
ประกอบหรือสรางควรมีกลองหรือตะกราสําหรับเก็บทีม่ีขนาดและน้ําหนักพอดี ไมใหญเกินไป
หรือหนักเกินไปที่เด็กจะเคลื่อนยายไดดวยตนเอง ครูอาจจัดทําสัญลักษณ ที่มีความหมายตอเด็ก เพื่อ
ชวยใหเด็กเกบ็ของเขาที่ดวยตนเอง โดยสัญลักษณอาจทาํมาจากสื่ออุปกรณของจริง ภาพถายหรือ
ภาพสําเนา ภาพวาด ภาพโครงรางหรือภาพประจุด หรือบัตรคําติดคูกบัสัญลักษณอยางใดอยางหนึ่ง
ขางตน การจัดวางโดยใหเด็กหยิบใชและเกบ็ไดเองทําใหเด็กเกดิความรูสึกพึงพอใจในการที่จะมี
อิสระในการพึง่พาตนเอง (จรีะพันธุ  พูลพฒัน, 2547: 3-4; พัชรี ผลโยธินและคณะ, 2543: 22-23) 
   3)  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรม การจัด
หองเรียนทีด่ีจะชวยสงเสริมปฏิสัมพันธทางบวกระหวางเด็ก ซ่ึงเปนการปองกันไมใหเกิดปญหา
พฤติกรรมไดการจัดแบงพืน้ที่ตองมีขนาดพอเหมาะและสมเหตุสมผล เชนมีสถานที่กวางเพียงพอ
สําหรับทํากิจกรรมกลุมใหญไดโดยไมเบยีดเสียดกัน มมุเลนมีขนาดกวางพอสมควรที่เด็กจะเขาไป
เลนรวมกันเปนกลุมได ถาศูนยการเรยีนใดมีเด็กแออัดอยูเสมอ ครูควรขยายเนื้อที่หรือปรับเปลี่ยน
การใช เชน จํากัดจํานวนเด็กที่จะเขาไปเลน สวนศูนยที่เดก็ไมสนใจเขาไปทํากิจกรรมก็ควรจัดให
นาสนใจยิ่งขึ้นโดยการนําอุปกรณใหมที่เราความสนใจของเด็กเขาไปจัดวาง การจดัพื้นที่ตองเอื้อให
เด็กสามารถเคลื่อนที่ไปศูนยตางๆ ไดโดยไมตองเดินผานกลางศูนยใดศนูยหนึ่ง จัดศนูยการเรียนที่
ตองการความสงบใหหางจากศูนยที่มเีสียงขณะทํากิจกรรม เชนศูนยหนังสือหางจากศูนยบทบาท
สมมุติ และเมือ่แบงพื้นทีแ่ลวครูควรมองดเูด็กไดอยางทัว่ถึงตลอดเวลา การจัดหองเรียนไมปลอยให
พื้นที่โลงเกินไปซึ่งกระตุนใหเด็กวิ่งเพราะรูสึกเหมือนสนาม วัสดุอุปกรณที่จัดไวควรมีจํานวน
เพียงพอสําหรบัเด็ก แตไมควรจัดไวมากเกนิความจําเปน นอกจากนี้ครูยงัควรจัดใหมีมมุสงบใหเดก็
ไดมีเวลาไปนัง่สงบใจ โดยไมมีใครรบกวน เมื่อเกิดอารมณเสีย ไมพอใจ หรือเปนตนเหตใุหเกิด
ความวุนวาย มมุนี้ตองไมใชที่ทําโทษ แตเปนการพักสักระยะหนึ่งใหสงบพอที่จะรวมกิจกรรม
ตอไปได (Brewer, 2004: 178-179; Hendrick, 1996: 284-285 )  
   การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรมนี้ยังรวมถึงการ
จัดบรรยากาศที่เอื้อใหเด็กควบคุมตนเองไดดวย เชน การเตือนเด็กกอนที่จะเปลีย่นกจิกรรม การเลน
นิ้วมือ รองเพลง ทองคําคลองจอง หรือใชสัญญาณอื่นที่ตกลงกับเดก็สรางความตอเนื่องในการ
เปล่ียนกิจกรรม  การใชเสียงดนตรีหรือเพลงที่ผอนคลายในหองเรียนในขณะที่เด็กทํางานหรือนอน
พักผอน และการดําเนินกิจวตัรประจําวนัตามชวงจังหวะของกิจกรรมประจําวนัอยางสม่ําเสมอ 
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3.  แนวคิดการสะทอนความคิด 
 
 3.1  ความหมายและความสําคัญของการสะทอนความคิด 
  การสะทอนความคิด (Reflection) คือ การคิดพิจารณากระบวนการสอน และการ
เรียนรูอยางรอบคอบซึ่งจะชวยใหครูสามารถปรับเปลี่ยนความรูและทกัษะของตน การสะทอนความคดิ
อาจทําเปนการสวนตัวหรือทํารวมกันเปนกลุมก็ได และการสะทอนความคิดเปนวิธีหนึ่งที่ชวยใหครู
ที่มีประสบการณในการสอนเติบโตในดานวิชาชีพและในดานสวนตัว (Henniger, 2004: 366)   
  Loughran (1996: 4) แสดงความคิดเห็นไววาการสะทอนความคิดเปรียบเสมือน
วิธีการที่ชวยใหครูใชทักษะของตนชวยใหนักเรยีนเรยีนรูอยางมีความหมาย และนาํไปสูความเขาใจ
ที่แทจริง ซ่ึงสอดคลองกับที่ นภเนตร ธรรมบวร (2542: 137) ใหแงคิดไววาความรูในการสอนของ
ครูพัฒนามาจากประสบการณ โดยครูมีการสรางและปรับเปลี่ยนความรูในการสอนของตนตลอด 
เวลาจากประสบการณทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน ถาเราตองการใหความสําคัญกับความรูใน
การสอนของครูแตละคน เราจําเปนตองเปดโอกาสใหครูไดสะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณ
ของตนไมวาจะโดยผานการสนทนา พูดคยุ เลาเรื่อง หรือเขียนบันทกึ เพื่อใหครูไดทบทวน ทําความ
เขาใจ และเหน็คุณคาความรูในการสอนของตนมากยิ่งขึน้ 
 
 3.2  ขั้นตอนของการสะทอนความคิด 
  การสะทอนความคิดมีความเกี่ยวของกับ การสืบสอบ (Inquiry) และการคิดอยางมี
วิจารณญาณ (Critical thinking) โดยเปนการสืบสอบระหวางการคิดและการกระทํา ซ่ึงทําใหผู
สะทอนความคิดเรียนรูจากการกระทําของตนเอง เร่ืองที่กระตุนใหเกดิการสะทอนความคิดอาจเปน
เร่ืองที่ทําใหประหลาดใจ เร่ืองที่ทําใหสงสัย เร่ืองที่การคิดและการปฏบิัติไมสงผลที่มีประสิทธิภาพ 
ความแตกตางระหวางความเปนจริงกับอุดมคติ หรือความแตกตางระหวางสิ่งที่เกิดขึน้จริงกับสิ่งที่
คาดหวัง  (Peters, 1991: 89-90) ทั้งนี้ การสะทอนความคิดประกอบดวยข้ันตอน 4 ขั้นตอน 
(McKay, 2002: 6-9; Peters, 1991: 91) ดังนี้ 
  1)  การระบุปญหา งาน หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น ซ่ึงมีแงมุมใหคิดและตองการ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลง ขั้นตอนนี้เกดิขึ้นจากการที่ครูสังเกตเดก็ หรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
ช้ันเรียน  
  2)  วิเคราะหธรรมชาติของปญหา งาน หรือเหตุการณที่ระบุ เพื่อพจิารณาหาสาเหตุ
ที่ทําใหเกิดปญหา พิจารณาสาเหตุที่เปนไปได  
  3)  รวบรวมขอมูลที่ชวยใหคิดหาวิธีการทีแ่ตกตางและหลากหลายในการจัดการ
กับปญหา งาน หรือเหตุการณนั้น 
  4)  แกปญหาตามสมมุติฐานที่วิเคราะหไดจากขอมูลที่รวบรวมมา 
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  ทั้งนี้ การสะทอนความคิดไมใชการคิดถึงสิ่งที่ตนทําไปแลว และคดิวาจะทํา
อยางไรตอไปโดยไมไดลงมือปฏิบัติ เมื่อครูคิดอยางมีวจิารณญาณแลวลงมือปฏิบัติตามสมมุติฐาน 
จึงทําใหเกิดการการเติบโตทางวิชาชีพ 
 
 3.3  คุณลักษณะของครูในการสะทอนความคิด 
  หลักสําคัญของการสะทอนความคิด (Bailey, Curtis, and Nunan, 2001: 22-33) 
ประกอบดวย 1) การตระหนักรูในตนเอง (Self awareness) หมายถึง ความสามารถในการสํานึกและ
ตักเตือนตนเองในเรื่องที่ตั้งใจไว และ 2) การสงัเกตตนเอง (Self observation) หมายถึง การสังเกต 
ประเมิน และจดัการกับพฤติกรรมของตนเองโดยมีเปาหมายที่จะเขาใจและควบคุมพฤติกรรมของตนได
ดีขึ้น ทั้งนี้ การสังเกตตนเองจะชวยใหตระหนักรูในตนเองมากขึ้นดวย การสะทอนความคิดจึงเปน
กระบวนการสาํคัญและจาํเปนอยางยิ่งที่ชวยใหครเูขาใจ และตระหนกัถึงความรูในการสอนของตน 
  ลักษณะสําคัญที่เอื้อใหบุคคลสะทอนความคดิ (Dewey, 1933: 28-33) ไดแก 
  1)  การมีใจทีเ่ปดกวาง (Open-mindedness)  เปนความสามารถในการพิจารณาปญหา
ดวยวิธีใหมหรือวิธีที่แตกตาง เปนการเปดรับความคิดใหมซ่ึงไมไดช่ืนชอบมากอน คนที่มใีจเปดกวาง
ยอมพรอมที่จะรับฟงสิ่งตางๆ มากกวายึดมัน่ในมุมใดมุมหนึ่งเพียงมุมเดยีว เปนบุคคลที่เปนผูฟงที่
กระตือรือรน และสามารถรับฟงความคิดทีแ่มจะเปนความคิดที่ตรงกันขามกับความคิดของตน และเปน
บุคคลที่ยอมรับไดวาในความเปนจริงแลวความคิดที่ตนยดึถืออยูอาจเปนความคิดที่ผิดก็ได 
  2)  การมีใจที่ทุมเท (Whole-heartedness) เปนคุณลักษณะที่เขาไปเกี่ยวของกับเรื่องใด
เรื่องหนึ่งโดยตลอด เปนการแสดงความสนใจอยางทุมเทกําลังกายและกําลังความคิดเพื่อใหไดรูในเรื่อง
ที่มีใจจดจอนัน้ บุคคลที่มีใจที่ทุมเทยอมเกดิคําถามขึ้นมากมาย ซ่ึงจะนําไปสูความพยายามอยางแรงกลา
ที่จะเรียนรู 
  3)  ความรับผิดชอบ (Responsibility) เปนสิ่งที่เกี่ยวพันกับการพิจารณาถึงผลของการ
กระทํา เปนการคนหาสาเหตุ คนหาความหมายวาสิ่งใดควรคาแกการเรยีนรู และส่ิงใดมีคาที่จะเชื่อ 
  ครูที่สะทอนความคิดจะตระหนักวาการเปนครูที่มีประสิทธิภาพนั้นตองเรียนรู
อยางตอเนื่อง ทั้งในดานเนื้อหาที่ตนสอนและดานวิชาชีพ (McKay, 2002: 4)  
 
 3.4  กิจกรรมที่เอ้ือตอการสะทอนความคิดของคร ู
  กิจกรรมที่นํามาใชในการวจิัยเพื่อใหครูไดสะทอนความคิด 2 ลักษณะ ไดแก การ
สะทอนความคิดตามลําพังผานการเขียนบนัทึก และสะทอนความคิดรวมกันผานการสนทนาเพื่อ
การแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  3.4.1  การเขียนบันทึกโตตอบกันแบบการเขียนจดหมาย (Dialogue journal) เปน
รูปแบบหนึ่งของการเขียนบนัทึกเพื่อสนทนาโตตอบกันแบบการเขียนจดหมาย ระหวางผูเรียนกับ
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ผูสอน โดยผูเรียนอาจเขยีนเลาเรื่องราวหรือเหตุการณที่ตนสนใจ แลวผูสอนเขียนตอบหรือถาม
คําถาม การเขียนโตตอบของผูสอนไมจําเปนตองยาวมากนัก อาจเขียนเพียง 1-2 ประโยคก็เพยีงพอ 
แตตองเขียนโตตอบอยางสม่ําเสมอ บันทึกประเภทนี้เปนการเชื่อมตอระหวางการพดูคุยและการ
เขียน และกอใหเกิดความสัมพันธที่เขมแข็งระหวางผูเรียนและผูสอน (Hoskisson and Tomkins, 
1987: 212)   
  การเขียนบนัทกึเปนรูปแบบหนึ่งของการสะทอนความคดิตอเหตกุารณตางๆ ทั้งนี้
Hardesty (2001) ทําการวจิัยเพื่อศึกษาผลของการสะทอนความคิดโดยใชการเขียนบนัทึกเพื่อการ
แลกเปลี่ยนระหวางอาจารยมหาวิทยาลัยกบันิสิตบัณฑิตศึกษา จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบปญหา
ในการปฏิบัติงาน ปญหาทางวิชาชีพ และการนําทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ ในชวงเวลาทีน่ิสิตฝกงาน
ภาคสนาม อาจารยและนิสิตเขียนบันทกึโตตอบกันเปนเวลา 9 สัปดาห โดยที่อาจารยใชกลยุทธใน
การโตตอบกับนิสิตแตละคนอยางแตกตางกันตามการรับรูจากประสบการณของนิสิต ผลการศึกษา
แสดงใหเห็นวาการเขียนบันทึกสามารถสงเสริมรูปแบบการคิดและการแกปญหาที่เหมาะสมกับการ
เปนครู สงเสริมใหเกิดการสะทอนความคิดทั้งจากการปฏิบัติ ความเชื่อ และบริบทของประสบการณ
ของผูบันทึก ซ่ึงกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพครู  
  นภเนตร ธรรมบวร (2542: 40-42) กลาววาการเขียนบนัทึกเปนการบนัทึกความ
คิดเห็นของครทูี่มีตอเหตุการณ การกระทําตางๆ ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจําวันอยางตอเนื่อง การเขียน
บันทึกชวยใหผูบันทึกตระหนักถึงการกระทําตางๆ ที่ผานมาของตน มคีวามระลึกอยูเสมอวาตนเปน
ใคร มีความสมัพันธกบับุคคลที่อยูแวดลอมตนอยางไร ขณะเดยีวกนักไ็ดมีโอกาสหยดุคิดทบทวน 
วิเคราะหเหตุการณ การกระทําตางๆ ที่ผานเขามาในชวีติ และพยายามที่จะทําความเขาใจ และเรียนรู
ประสบการณที่ผานมา เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรงุและพัฒนาการกระทําของตนในอนาคต
ตอไป การเขียนบันทึกในทีน่ี้ไมไดหมายถึง การบันทึกรายชื่อกิจกรรมตางๆ ที่ดําเนนิไปในชัน้เรียน 
แตครอบคลุมไปถึงการบันทึกประสบการณของครู ทั้งที่เกิดขึ้นภายในชัน้เรียน และภายนอกชั้นเรียน 
ซ่ึงมีผลโดยตรงตอประสบการณภายในชัน้เรียน การเขยีนบันทึกอาจอยูในรูปของการบนัทึกความคดิ 
การกระทํา ความเชื่อ และทัศนคติ เมื่อครูเขียนบันทกึไมวาจะในแงบวกหรือแงลบ ครูจะไดเรียนรู
จากประสบการณซ่ึงจะเปนปจจัยที่ชวยเตือนความจําเมื่อครูตองเผชิญกับประสบการณที่คลายๆ กันใน
อนาคต การเขยีนบันทึกจึงเปนเครื่องมือที่มีความเปนสวนตัวและมีประโยชนตอครูในการปรับปรุง
การสอนของตนเอง (Henniger, 2004: 367) 
  องคประกอบพื้นฐานของการเขียนบันทกึโตตอบกันแบบการเขียนจดหมาย (Jones 
and Vermont, 1991: 4) ประกอบดวย 
   (1)  การเปยมไปดวยมิตรภาพ ของผูเขียนบนัทึกทั้งสองฝายซ่ึงจะมีความ
เทาเทียมกนัในการเขียนและการตอบสนอง โดยอาจเขยีนบันทกึ 2-3 คร้ังตอสัปดาห อาจเขียน
ตอเนื่องกันเปนเดือน หรือเปนปก็ได 
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   (2)  ผูเขียนทัง้สองฝายมีอิสระที่จะเขียนในสิ่งที่ตองการเขียน 
   (3)  กฎสําคัญของการเขียนบันทึกโตตอบกันแบบการเขยีนจดหมาย คือ 
ตองไมมีการตรวจแกการเขียนหรือใหคะแนน 
   (4)  บันทกึเปนสมบัติสวนบุคคลของผูเขียน ตองไมนําไปเผยแพรหาก
ไมไดรับอนุญาต 
   (5)  การบันทกึอาจจดบนัทกึในสมุด หรือพิมพในรูปแบบไฟล
คอมพิวเตอร ฯลฯ เพื่อใหผูบันทึกสามารถอานซ้ํา หรือสะทอนความคิดตอจากสิ่งทีเ่ขียนไปแลวได
อีกตามที่ตองการ 
  3.4.2  การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ (Professional conversation) เปน
แนวทางหนึ่งในการสนทนาพูดคุยของครทูี่ทําใหครูไดสะทอนความคิด โดยมีพืน้ฐานจากแนวคิด
เกี่ยวกับความสําคัญของกลุมหรือชุมชนทีม่ีตอการพัฒนาการเรียนการสอน Dahl (1992: 1) กลาววา 
การสนทนาเพือ่การแลกเปลีย่นทางวิชาชีพทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดเดมิๆ 2 ประการ 
ไดแก ความคดิที่มีการแบงแยกระหวางนักการศึกษากับครู ซ่ึงเชื่อวาครูเปนผูปฏิบัติในโรงเรียนที่
ขาดความรู และนักการศึกษาเปนผูที่รูทฤษฎีโดยปราศจากพื้นฐานการปฏิบัติจริงในโรงเรียน  และ
ความคิดเกีย่วกบัการใหคณุคาที่แตกตางกนัระหวางความรูในชั้นเรยีนกับความรูบนฐานของงานวิจยั 
ความคิดเดิมทัง้ 2 ประการนี้เปนอุปสรรคตอการทํางานรวมกันระหวางครูและนักการศึกษา อีกทั้ง
ยังขัดขวางการขยายวิถีของการเรียนรูอีกดวย 
  งานวิจยัของ นภเนตร ธรรมบวร (2542: 138-141) สนบัสนนุในเรื่องการเปลี่ยนแปลง
ที่ Dahl ไดกลาวไว โดย นภเนตร ธรรมบวร กลาวถึงความจําเปนที่ครูตองมีกลุมเพื่อนที่ไวใจไดใน
การทีจ่ะพดูคุยเพื่อแลกเปลีย่นความคิดเหน็และประสบการณเกีย่วกับการเรียนการสอนไววา การไดมี
โอกาสสนทนาพูดคุยในระหวางกลุมเพื่อนจะชวยใหครูพฒันาความเชื่อมั่นในความรูในการสอน
ของตน อยากทดลองความรูใหมในงานสอน ตลอดจนเห็นหนทางที่จะจัดการกับปญหาในการสอน
ของตนไดดียิ่งขึ้น และนอกจากการพูดคุยกับกลุมเพื่อนแลวการที่ครูไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลีย่น
ความคิดเหน็และประสบการณกับนกัวจิัย ทําใหครูเขาใจตนเองไดมากขึ้น มีโอกาสวิเคราะห
เร่ืองราวในการสอน ซ่ึงชวยใหครูทราบและตระหนักถึงปญหา และสาเหตุในการสอนไดดแีละ
ชัดเจนยิ่งขึน้ ซ่ึงสามารถนําไปสูการหาแนวทางจดัการกับปญหาได ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ
Nordhaus (1996) ที่ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาวาครูที่มีประสบการณในการสอนทําความเขาใจกับ
ความรูในการทํางานและการปฏิบัติของตนอยางไร โดยมีการสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนทางวิชาชพีทุก
สัปดาห เปนเวลา 18 เดือน ระหวางครู 6 คนกับผูวิจยัซ่ึงทําการสังเกตแบบมีสวนรวม ขอมูลจากการ
วิจัยช้ีใหเห็นวาการที่ครูมีสวนรวมในการสนทนา และเลาเรื่องราวเกีย่วกับการสอนของตน ทําให
ครูไดวิเคราะหปรัชญาของตนเอง ไดสํารวจเหตุผลในการปฏิบัติ ไดทําความเขาใจอทิธิพลของ
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บริบทที่มีตอการสอน และไดถกประเด็นทางการสอนที่มีความขัดแยงทางความคิด รวมถึงมีการ
คนพบตนเองในทางการสอนดวย 
  Clark (2001: 172-176) กลาววาการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ ชวยให
ครูเกิดการเรียนรูและเกดิการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้
   (1)  การที่ครูมโีอกาสสนทนากันในเรื่องเกีย่วกับเดก็ หลักสูตร ทัศนคติที่
มีตอผูมีอํานาจ วิธีที่ครูมีปฏิสัมพันธกับเดก็ เพื่อนรวมงาน และชุมชนทางวิชาชพี ทําใหครูมีความ
กระจางชดัในความเชื่อของตน 
   (2)  การสนทนากันชวยใหครูไดทดสอบสมมุติฐานของตน ในการ
สนทนาเพื่อการเรียนรูครูจะไดเห็นความแตกตางทั้งในเรื่องขอขัดแยง มมุมอง การตีความ ความเชื่อ 
และคุณคา การสนทนาที่ดีจะเกดิความขัดแยงพอๆ กับการยอมรับ และทําใหครูไดเรียนรูและไดมี
โอกาสมองโลกผานมุมมองของคนอื่น 
   (3)  ในการสนทนาครูจะพดูคุยดวยประสบการณของตนเอง ไดเรียนรูที่
จะยอมรับและไมยอมรับ ในบรรยากาศที่ไววางใจ ปลอดภัย และเอาใจใส ครูจะมีความมั่นใจมาก
ขึ้นในบทบาททางวิชาชีพของตนเอง 
   (4)  การสนทนาชวยใหครูตระหนกัถึงความสําคัญของงานสอน และชวย
ใหเกิดความสมัพันธที่ดีของกลุมครูที่รวมสนทนา 
   (5)  การสนทนาทําใหครูเกดิความผูกพนัอยางลึกซึ้งตอการจัดการศกึษา
ทั้งการสอนและการเรียนรู และทําใหเกดิการพิจารณาความคิดความเชื่อในการกระทํา 
   (6)  การสนทนาของครูสามารถชวยใหครูมีความเชี่ยวชาญ กลุมที่สนทนา
เกี่ยวกับการสอนของตนจะสะทอนความเขาใจที่มีตอเดก็เปนรายบุคคล และมักจะนาํไปสูความ
เขาใจใหม ทําใหเกิดแผนการปฏิบัติใหม และสามารถแกปญหาไดในทีสุ่ด 
   (7)  การสนทนาชวยใหครูมคีวามเขาใจที่ชดัเจนตอการปฏิบัติของตน การ
เรียนรูของครูนําไปสูการเรยีนรูของเด็ก 
  การสนทนาเพือ่การแลกเปลีย่นทางวิชาชีพเกิดจากกลุมครูที่สมัครใจเขารวมการ
สนทนา โดยจดัใหมกีารพูดคุยกันทกุสัปดาห สัปดาหเวนสัปดาห หรือเดือนละครั้งก็ได แตจะตองมี
ความสม่ําเสมอ  และมีเปาหมายเพื่อการสรางชุมชนแหงการเรียนรู หัวขอในการสนทนาจะเปนไป
ตามความสนใจของกลุมซึ่งอาจมีความหลากหลายจากประสบการณการสอนของครูแตละคน 
(Clark and Florio-Ruane, 2001: 6) 
  ทั้งนี้  Clark (2001: 176-180) กลาวถึงการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพที่
ดีวาตองมีองคประกอบ ดังตอไปนี ้
   (1)  การสนทนาที่ดีเร่ิมจากเนื้อหาที่มีคุณคาเพียงพอทีจ่ะพูดถึง และ
สามารถกระตุนใหครูตองการที่จะรวมสนทนา โดยอาจเริ่มตนดวยการอานหนังสือหรืองานเขียนที่
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ดีที่กระตุนใหคิด การเลาเรื่องราวของบุคคล เลาปญหาที่หาทางแกไขไมได ฯลฯ ในการสนทนาอาจ
ไมเกี่ยวกับเนือ้หาที่นํามาใช เนื้อหาเหลานีเ้ปนเพยีงจุดเริม่ตนของการสนทนาเทานัน้ 
   (2)  การสนทนาที่ดีในแตละครั้งจะมีลักษณะเฉพาะในครั้งนั้น แมวาจะ
เร่ิมตนเชนเดิมก็ไมอาจประกนัไดวาจะมีผลเชนเดิม อยางไรก็ตามการสนทนาที่ดีตองมีลักษณะเชิญ
ชวน ไมใชคําสั่ง 
   (3)  การสนทนาที่ดีเกดิจากความสมัครใจของผูรวมสนทนา 
   (4)  การสนทนาที่ดีมีการแลกเปลี่ยนประสบการณในแงของคุณคา 
ความคิด ความกลัว ฯลฯ โดยใชภาษาที่เปนที่เขาใจของกลุมสนทนานัน้ 
   (5)  การสนทนาที่ดีเกดิขึ้นในบรรยากาศทีท่ําใหรูสึกปลอดภัย ไววางใจ 
และมีการเอาใจใส สถานที่และเวลาที่เหมาะสม และมีความสะดวก ทําใหการสนทนาดียิ่งขึ้น 
   (6)  เมื่อเวลาผานไปการสนทนาจะพัฒนาขึ้นในแงของความซับซอน 
ความลึกซึ้ง และการเปดใจยอมรับตอความไมแนนอน ผูรวมสนทนาจะกลาที่จะไมเห็นดวยมากขึน้
ในขณะที่ความสัมพันธของกลุมยังคงดําเนินตอไป 
   (7)  การสนทนาที่ดีนําไปสูการสะทอนความคิดเพื่อการจัดการตนเองใน
เร่ืองของการปฏิบัติในอนาคต ตองไมใชเวทีของการสนทนาในการบนเกี่ยวกับความไมยุติธรรม
ตางๆ หรือใชเพื่อการหลีกเลีย่งจากการทํางาน 
 
4.  แนวคิดการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
 
 4.1  ความหมายของการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  การเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน (Internalization) เปนการเรียนรูที่
ธรรมชาติภายนอกและธรรมชาติภายในหรือจิตใจเชื่อมตอกันอยางทีเ่มื่อเรียนรูอะไรก็พัฒนา
ธรรมชาติภายในใหสูงขึ้นตลอดเวลา เปนรูปแบบการเรยีนรูที่การเรียนรูธรรมชาตินอกตัวทุกชนิด
มาพัฒนาธรรมชาติในตวั (จติ) ตลอดเวลา (ประเวศ วะสี, 2547: 11) เปนกระบวนการของบุคคลที่
เกิดการเปลีย่นแปลงการเรียนรู (transform) จากการรับรูคุณลักษณะดวยการมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมไปสูคุณลักษณะที่เกดิขึ้นภายในตนเอง (Wallis and Poulton, 2001: 6) 
  Wikipedia (2006) ไดใหความหมายไววา การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายในเปนกระบวนการของการรวบรวมและฝงตรึงความเชื่อ ทัศนคติ และคานยิม จนกลายเปน
พฤติกรรม เมื่อมีการเปลี่ยนพฤติกรรมจึงจะเรียกวาเกิดการเรียนรูจากภายใน จะเห็นไดจากความเชือ่ 
ทัศนคติ และคานิยมชุดใหมมาแทนที่ส่ิงที่เคยปฏิบัติจนเปนนิสัย  
  Krathwohl, Bloom และ Masia (1964: 29-32) กลาวถึง การเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในไว 2 มุมมอง คือ ในมมุมองหนึ่งการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน
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เปนการเติบโตภายในของบคุคลที่เกิดจากการยอมรับทัศนคติ หลักเกณฑ หลักการ หรือเหตุผล จน
กลายเปนสวนหนึ่งของบุคคลนั้นในการตัดสินคุณคา หรือกําหนดการกระทํา สวนในอีกมุมมอง
หนึ่ง คือ การเรียนรูที่อาศัยธรรมชาติภายนอกตัวมาพัฒนาธรรมชาติภายในตวั ทั้งนี้ Meissner 
(2006) ไดใหขอสังเกตวากระบวนการการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในนั้นเปน
กระบวนการทีคุ่ณภาพของธรรมชาติภายนอกมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนภายใน  
  สรุปไดวา การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน หมายถึง การเรียนรูของ
บุคคลที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือเหตกุารณตางๆ ทาํใหบุคคล
ปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคต ิหรือเหตุผล จนกลายเปนสวนหนึ่งของบุคคลนั้นๆ การปรับเปลี่ยนที่
เกิดขึ้นภายในบุคคล เปนสิ่งซึ่งกําหนดการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคลนั้น  
 
 4.2  องคประกอบของการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  การเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายในประกอบดวยลําดับของการเรียนรู
เพื่อการเปลี่ยนแปลงดวย การใชสัญลักษณ (Sign-using) แทนกิจกรรมภายนอก ที่เกิดขึ้นภายใน
บุคคล เปนการเปลี่ยนกระบวนการระหวางบุคคล (Interpersonal process) เปนกระบวนการภายใน
บุคคล (Intrapersonal process) ซ่ึงตองใชเวลาในการสั่งสมผานทางการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 
(Vygotsky, 1978: 56-57)  
  Nonaka และ Konno (2006) กลาววา ในทางปฏิบัติการชวยใหบุคคลเกดิการเรียนรู
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในอาศัยมติิ 2 มิติ ไดแก 
  1)  การแสดงขอความรูออกมาใหชัดเจน ความรูดังกลาวอาจเปนแนวคดิ วิธีการ 
กลยุทธ เทคนคิ หรือนวัตกรรม ซ่ึงการอบรมหรือแบบฝกหัดจะชวยใหสามารถเชื่อมโยงตัวตนวาอยู
ที่ใดในขอบเขตของความรูนัน้ 
  2)  กระบวนการที่ปรับเปลี่ยนใหขอความรูที่แสดงออกมานั้นใหเกดิการ
เปล่ียนแปลงไปสูกระบวนการภายในซึ่งทําใหเกิดการเรยีนรูอยางแทจริง 
 
 4.3  ขั้นตอนของการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  Krathwohl, Bloom และ Masia (1964) ไดนาํเสนอขั้นตอนสําคัญของการเกิด 
เจตคติและการพัฒนาลักษณะนิสัย ซึ่งเปนขั้นตอนที่แสดงถึงการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายในไวดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1)  ขั้นรับรู (Receiving) เปนขั้นที่ผูเรียนตืน่ตัว และรับรูตอส่ิงเราที่มากระทบตอ
ประสาทสัมผัส แบงออกเปนขั้นยอย 3 ขั้น ดังนี ้
   1.1)  ขั้นตระหนัก (Awareness) เปนขั้นที่ตัง้ขอสังเกต รับรูความแตกตาง
ของสิ่งเราที่มากระทบ เชน รับรูความแตกตางของภาพ เสยีง รูปราง และเหตกุารณตางๆ 
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   1.2)  ขั้นตั้งใจรับรู (Willing to receive) เปนขั้นที่มีความตั้งใจฝกใฝตอ 
ส่ิงเราเฉพาะอยาง เร่ิมสะสมความรูหรือประสบการณในสิ่งเราเฉพาะอยาง แลวยอมรับที่จะปฏิบัต ิ
   1.3)  ขั้นเลือกรับรู (Controlled or selected attention) เปนขั้นที่เลือกรับรู
เฉพาะที่สนใจ 
  2)  ขั้นตอบสนอง (Responding) เปนขั้นที่ผูเรียนไมเพยีงแตรับรูส่ิงเราเทานั้น แต
จะเริ่มมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ผูเรียนมีความตองการที่จะนําตนเองเขาไปผกูพันกับ
เร่ืองราวหรือกจิกรรมตางๆ แบงออกเปนขัน้ยอย 3 ขัน้ ดงันี้ 
   2.1)  ขั้นยินยอมในการตอบสนอง (Acquiescence in responding) เปนขั้น
ที่ยอมทําตามแตไมไดทําดวยความตองการที่แทจริง ยนิยอมปฏิบัติตามกฎเกณฑแตยงัไมยอมรับ
อยางเต็มที่วามคีวามจําเปนจะตองปฏิบัติ 
   2.2)  ขั้นตั้งใจตอบสนอง (Willing to respond) เปนขั้นที่ยอมที่จะแสดง
พฤติกรรมออกมาอยางสมัครใจ และเลือกที่จะแสดงออกดวยตนเอง 
   2.3)  ขั้นพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in response) เปนการ
ตอบสนองอยางเต็มใจ พึงพอใจ และมีความสุขในการตอบสนองนั้นดวย 
  3)  ขั้นเหน็คุณคา (Valuing) เปนขั้นที่ผูเรียนมีการประเมนิเรื่องราวตางๆที่ไดรับ
และตอบสนองในสภาพการณตางๆ กลาวคือ ผูเรียนเริ่มเห็นประโยชนของสิ่งที่รับรูและตอบสนอง 
เร่ิมยอมรับวาสิ่งที่รับรูนั้นสิ่งใดมีคา มีความหมาย หรือส่ิงใดไมมีคา ไมมีความหมาย แบงออกเปน
ขั้นยอย 3 ขั้น ดังนี ้
   3.1)  ขั้นยอมรบัคุณคา (Acceptance of a value) เปนการตอบสนองตอ
ปรากฏการณอยางซ้ําๆ ในทิศทางเดียวกนั 
   3.2)  ขั้นชื่นชมในคุณคา (Preference for a value) เปนการแสดงความรูสึก
ภายในที่ลึกซึ้งในเรื่องคุณคา คือ ไมเพียงแตยอมรับอยางเดียวแตยังมีความตั้งใจแสดงออกที่จะชกัจูง 
ชวยเหลือ สนับสนุน และรวมผูกพันดวย 
   3.3)  ขั้นยอมรบัในคุณคาดวยความเชื่อมัน่ (Commitment) เปนการ
ยอมรับที่เกิดจากศรัทธาวาควรทําตาม และพยายามหาโอกาสทาํใหผูอ่ืนเปลี่ยนใจ เหน็ดวย และทํา
ตามอยางจริงจงั 
  4)  ขั้นจัดระบบ (Organization) เปนขั้นทีม่ีความพยายามในการปรับตัวเองใหเขา
กับคุณลักษณะที่ไดยอมรับและเหน็คุณคา พยายามพิจารณาความสัมพันธระหวางหลายๆ คุณคา
พรอมๆ กัน แลวจัดใหเปนระบบดวยการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคุณคาเขาดวยกัน และหา
จุดเดนของคุณคาที่ไดรับมา แบงออกเปนขัน้ยอย 2 ขัน้ ดงันี้ 
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   4.1)  ขั้นสรางความคิดรวบยอดของคุณคา (Conceptualization of a value) 
เปนขั้นที่สรุปคุณคาตางๆ เขาดวยกันในลักษณะที่เปนนามธรรม และมีการสรางความคิดรวบยอด
เพิ่มเติมโดยการเปรียบเทียบระหวางสิ่งที่เชื่อถือเดิมกับสิ่งที่เชื่อถือใหม 
   4.2)  ขั้นจัดเรยีบเรียงระบบคุณคา (Organization of a value system) เปน
การเรียบเรียงคุณคาทั้งหลายที่เชื่อถือใหสัมพันธ ผสมผสาน สมดุล และกลมกลืนกนั 
  5)  ขั้นสรางลักษณะนิสัย (Characterization by a value or value complex) เปนขั้น
ที่จัดระบบที่เขารูปเขารอยแลวยึดถือระบบที่จัดนั้นเปนระบบของตนเอง และยดึถือปฏิบัติตอไปจน
เกิดการแสดงออกอยางเคยชนิ เปนการตอบสนองในรูปแบบที่สม่ําเสมอ จนกระทั่งเปนลักษณะ
ประจําตัวไปในที่สุด แบงออกเปนขั้นยอย 2 ขั้น ดังนี ้
   5.1)  ขั้นสรางขอสรุป (Generalized set) เปนขั้นที่พยายามปรับปรุงระบบ
ใหสมบูรณในตัวเอง และพยายามปรับพฤติกรรมของตนใหสมบูรณตามระบบที่ตนเองตองการ 
   5.2)  ขั้นสรางกิจนิสัย (Characterization) เปนการแสดงออกอยาง
สม่ําเสมอ จนไดรับการยอมรับวาการแสดงออกนั้นเปนเอกลักษณเฉพาะตัว ซ่ึงเปนเครื่องแสดงวา
ไดเกดิคุณลักษณะเฉพาะนัน้ๆ ในตัวเองแลว 
 
 
 ผูวิจัยไดสังเคราะหเอกสารและงานวิจยัเกีย่วกับวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัย พฤติกรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั แนวคิดการสะทอนความคิด และแนวคิดการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในดงักลาวขางตน เพื่อนํามากําหนดกรอบความคิดในการ
พัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย โดย
คํานึงถึงความหมายของกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู ดงัที่ ทิศนา  แขมมณี (2545: 4) ได
อธิบายไววากระบวนการสอน (Teaching or instructional process) เปนขั้นตอนและวธีิการ
ดําเนินการชวยใหบุคคลอื่นเกิดการเรยีนรู ซ่ึงตองอาศัยความรู ความคิด และความเชื่อเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรูของมนษุย กระบวนการสอนในความหมายทีแ่ทจริงแตกตางกับกระบวนเรียนรู 
(Learning process) ซ่ึงหมายถงึการดําเนนิการอยางเปนขั้นตอนหรือการใชว ิธีการตางๆ ที่ชวยให
บุคคลเกิดการเรียนรู อยางไรก็ตามกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรูนั้นมีความสัมพันธกัน
อยางใกลชิด 
 งานวิจยันี้มุงพฒันากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัย ซ่ึงเปนกระบวนการสอนที่มคีรูเปนผูเรียน จึงเปนการพฒันาหรือออกแบบการดําเนนิการ
ตามลําดับขั้นตอน เพื่อชวยใหครูมีพฤตกิรรมในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัอยาง
เหมาะสม โดยคํานึงถึงกระบวนการเรยีนรูของครูซ่ึงเปนผูใหญที่มีประสบการณ สามารถรับผิดชอบ
ตนเอง และกําหนดวิถีของตนเอง 
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 ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน พบวา สาระสําคัญซ่ึง
เปนองคประกอบรวมของกระบวนการตางๆ คือ หลักการหรือแนวคิดพืน้ฐาน วัตถุประสงค สาระ
การเรียนรู ขั้นตอนการดําเนนิการ และการประเมิน จึงนําสาระสําคัญเหลานี้มากําหนดโครงสราง
ของกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใชแนวคดิ
การสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน ดังนี ้
 1)  แนวคิดพืน้ฐานของกระบวนการฯ 
  แนวคดิพื้นฐานกําหนดโดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับกระบวนเรียนรูของผูเรียน 
เพื่อใหกระบวนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาเอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของ
ดังกลาวมาแลว พบวา แนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายในเปนแนวคิดที่เอื้อใหครูไดคนพบตนเอง เรียนรูดวยตนเอง และสามารถรับผิดชอบไดดวย
ตนเองในสัดสวนเวลาของตนเอง เปนแนวคิดที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของครู จึง
กําหนดใหแนวคิดทั้ง 2 แนวคิดดังกลาวเปนแนวคิดพืน้ฐานของกระบวนการฯ 
 2)  วัตถุประสงคของกระบวนการฯ 
  การกําหนดวตัถุประสงคกําหนดโดยคํานงึถึงสิ่งที่ตองการใหเกดิขึ้นกบัผูเรียน
หลังจากการใชกระบวนการฯ วัตถุประสงคจึงเปรียบเสมือนจุดหมายปลายทางของกระบวนการ 
จากความสําคญัและความเปนมาของปญหาดังกลาวในบทที่ 1 ผูวิจัยจึงไดกําหนดวัตถุประสงคของ
กระบวนการฯ ในการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 3)  สาระการเรยีนรูของกระบวนการฯ 
  กระบวนการเรียนรูเปนวิธีการ จึงจําเปนตองมีสาระการเรียนรูควบคูไปดวยกัน
เสมอ (ทิศนา แขมมณี, 2545: 3) การกําหนดสาระที่ควรเรียนรูตองคํานงึวาสาระเหลานี้สามารถ 
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม ในการวิจยันี้ ผูวจิยัไดสังเคราะห
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ แลวนํามากําหนดเปนสาระการ
เรียนรูของกระบวนการฯโดยสาระการเรียนรูเกี่ยวของกบัวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย และ
บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย 
 4)  การดําเนินการตามกระบวนการฯ 
  การกําหนดขัน้ตอนการดําเนินการกําหนดโดยการผสมผสานแนวคิดพื้นฐานซึ่ง
สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของครูกับสาระการเรียนรูที่ไดสังเคราะหไว การกําหนดในขั้นตน
อาจจัดทําเปนตนฉบับหรือฉบับราง แลวนาํไปทดลองนํารอง ศึกษาผลที่เกิดขึ้นเพื่อนาํมาปรับแก 
แลวจึงกําหนดฉบับรางที่ชัดเจนขึ้น ซ่ึงควรนําไปทดลองใชอีกเพื่อศึกษาผลตอไป (Pennsylvania 
State University, Information Technology Services, 2003: 2-3) การดําเนินการวิจัยนี้จงึกําหนด
วิธีการพัฒนากระบวนการฯ ตามลําดับขั้นตอน ดังนี ้
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ขั้นที่ 1  พัฒนากระบวนการฯ (ฉบับราง 1) 
  ขั้นที่ 2  นํากระบวนการ (ฉบับราง 1) ไปทดลองนํารอง 
  ขั้นที่ 3  นําผลจากการทดลองนํารองมาปรับปรุงแกไขกระบวนการฯ 
  ขั้นที่ 4 นํากระบวนการฯ ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  
  ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแกไขและนาํเสนอกระบวนการฯ (ฉบับสมบูรณ) 
 5)  การประเมนิผลการดําเนนิการตามกระบวนการฯ 
  การประเมินผลการดําเนินการตองออกแบบใหสามารถศึกษาผลของการใช
กระบวนการตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว การวิจยันี้กําหนดใหมีการประเมินพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยักอนและหลังการใชกระบวนการฯ โดยใชแบบประเมิน
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยที่สรางขึน้ 
 
 ผูวิจัยนําขอมูลดังกลาวขางตนมาใชในการพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครู 
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่ 
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน เพื่อใหไดกระบวนการสําหรับนําไปใชในพัฒนาครใูหสามารถ 
สรางวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 
 การดําเนนิการวิจัย เร่ือง การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยั
ในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน ผูวิจยัไดดําเนินการตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 ขั้นท่ี 1 การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
(ฉบับราง 1) 
 ขั้นที่ 2 การทดลองนํารอง 
 ขั้นท่ี 3 การปรับปรุง แกไขกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัใน
ตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน (ฉบับราง 1) และพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง
วินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน (ฉบับราง 2) 
 ขั้นท่ี 4 การทดลองใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายใน (ฉบับราง 2) 
 ขั้นท่ี 5 การปรับปรุง แกไข และนําเสนอกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับสมบูรณ) 
 

 
ขั้นท่ี 1 การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแก 

เด็กปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ภายใน (ฉบับราง 1) 

 การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  
(ฉบับราง 1) มวีิธีการดําเนนิการตามลําดับ ดังนี ้
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 1.1  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิด จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ เพื่อนํามาใชเปน
พื้นฐานในการพัฒนากระบวนการฯ ดังนี ้
  1.1.1  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ และการพัฒนากระบวนการ แลวนํามา
กําหนดโครงสรางของสาระสําคัญของกระบวนการ ซ่ึงประกอบดวย 1) แนวคิดพืน้ฐานของ
กระบวนการฯ  2) วัตถุประสงคของกระบวนการฯ  3) สาระการเรียนรูของกระบวนการฯ  4) การ
ดําเนินการตามกระบวนการฯ  5) การประเมินผลการดําเนินการตามกระบวนการฯ   
  1.1.2  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับวินยัในตนเอง และพฤติกรรมของเด็ก
ปฐมวัยทีเ่กีย่วของกับวินยัในตนเอง แลวนํามากําหนดกรอบความคิดของพฤติกรรมการมีวินยัใน
ตนเองของเด็กปฐมวัยทีต่องการพัฒนา 4 ดาน คือ 1)  ความอดทน อดกลั้น  2) ความรบัผิดชอบตอ
ตนเอง  3) ความรับผิดชอบตอสวนรวม  4) การปฏิบัติตามมารยาทสังคม 
  1.1.3  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย ในเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูกับวินยัในตนเองของเด็ก 
หลักการในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย และบทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัย แลวนํามากาํหนดกรอบความคิดของพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเอง
ใหแกเดก็ 4 ดาน คือ 1) การเปนแบบอยาง  2) การจัดประสบการณการเรียนรูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็ก  3) การดูแลเด็ก  4) การจดัสภาพแวดลอม 
  1.1.4  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่ใชในการพัฒนาครู ทั้งแนวคิดการสะทอน
ความคิด และการเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน เพื่อนาํมาใชเปนแนวคิดพื้นฐานของ
กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 1.2  กําหนดกรอบความคิดของกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน (ฉบับราง 1) ดังแสดงในแผนภมูิที่ 2 
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แผนภูมิท่ี 2 กรอบความคิดในการพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิด และการ 
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับราง 1) 
 

 
 

 1.3  นํากรอบความคิดที่กําหนดขึ้นในขอ 1.2 มาใชเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการ
สงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใชแนวคิดการสะทอน
ความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับราง 1) ดังแผนภูมิที่ 3 

ความรูเกี่ยวกับการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
ความหมาย: การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏบิัติในสิ่งที่ได
เรียนรูมาวาเปนสิ่งที่ดี เปนที่ยอมรบั และละเวนการปฏิบัติในสิ่งที่
ไมดี ไมเปนที่ยอมรับ โดยสมัครใจ 
พฤติกรรมทีน่ําไปสูการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย: การ
ควบคุมตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง การพึ่งตนเอง ความรวมมือ 
การรวมรับรูความรูสึกของผูอื่น การแกปญหา ความรูสึกทาง
ศีลธรรม 
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูกับวินัยในตนเองของ
เด็ก: เมื่อครูควบคุมมากเด็กจะมีโอกาสปกครองตนเองนอย และ
การปกครองตนเองของเด็กจะคอยๆ เพิ่มขึ้นเมื่อครูลดการควบคุม 
หลักการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย: การบูรณาการ  
การยอมรับนบัถอื เสรีภาพในการนาํตนเอง การสรางความเคยชิน 
และความรวมมือ 
บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย: การ
เปนแบบอยาง การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวนิัย
ในตนเองใหแกเดก็ การดแูลเด็ก และการจัดสภาพแวดลอม  

แนวคิดการเรียนรูที่กอใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงภายใน 

   การที่ครูมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
หรือเหตุการณตางๆ สงผลใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงการเรียนรู ประกอบดวยการ
รับความรูที่ชดัเจนและเปนระบบ และการ
ปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยาง
แทจริง  

กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิด และการเรียนรูทีก่อใหเกิดการเปลีย่นแปลงภายใน  

แนวคิดการสะทอนความคิด 
   การคิดพิจารณาการสอนและการเรียนรู
อยางรอบคอบ โดยครูทําการสืบสอบ
ระหวางการคิดและการกระทําในแงของ
ปญหา สาเหตุ แลวรวบรวมขอมูลเพื่อหา 
วิธีจัดการกบัปญหาหรือแกปญหานั้นๆ 
ซ่ึงทําใหครูเรียนรูจากการกระทําของ
ตนเอง  

     ปญหาทีเ่กี่ยวของกับการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
1) สังคมกําลังประสบกับปญหาการขาดวินัยของคนในสังคม 
2) การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กเปนเรื่องที่ทาํไดยาก ไมมวีิธีการ
   ที่ชดัเจนแนนอน ครูตองใชวิจารณญาณเองวาเมือ่ใดควรปฏิบัต ิ
   อยางไร 
3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูเปนเรื่องยาก และใชเวลานาน 
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แผนภูมิท่ี 3 กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิด และการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ภายใน (ฉบับราง 1) 

 

กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 

 

แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการฯ 
(1) การสะทอนความคิด: การคิดพจิารณาการสอนและการเรียนรูอยางรอบคอบ โดยครูทําการสืบสอบระหวางการคิดและ 
      การกระทําในแงของปญหา สาเหตุ แลวรวบรวมขอมูลเพือ่หาวิธีจดัการกับปญหา และดาํเนินการแกปญหา ซ่ึงทําใหครู 
      เรียนรูจากการกระทําของตนเอง 
(2) การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน: การที่ครูมีปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ สงผลใหเกิด 
      การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู ประกอบดวยการรับความรูที่ชดัเจนและเปนระบบ และการปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการ 
      เรียนรูอยางแทจริง 

 

วัตถุประสงคของกระบวนการฯ: เพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครใูชเปนแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยในดาน (1) การเปนแบบอยาง (2) การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการสราง
วินัยในตนเองใหแกเด็ก (3) การดแูลเด็ก และ(4) การจัดสภาพแวดลอม  

 

สาระการเรียนรูของกระบวนการฯ 
(1) วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย: ความหมาย ความสําคัญ ความสัมพันธของพฤติกรรมของครูกับวินัยในตนเองของเด็ก  
      และหลักการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
(2) บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย: การเปนแบบอยาง การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการ 
      สรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก การดูแลเด็ก และการจัดสภาพแวดลอม  

 

การดําเนินการตามกระบวนการฯ 

ข้ันที่ 1  การสรางความสัมพันธและความไววางใจ: ใหครูเขารวมกระบวนการฯ ดวยความสมัครใจ และผูใชกระบวนการฯ  
             ใหการยอมรับนับถือในตัวครู 
ข้ันที่ 2  การใหความรูที่ชัดเจนเรื่องการสรางวินัยในตนเองแกเด็กปฐมวัย: การจัดการอบรม เรื่อง การสรางวินัยในตนเอง 
             ใหแกเด็กปฐมวัย  
ข้ันที่ 3  การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง: การใหครูสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงาน  
             ทําใหครูเกิดการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตามลําดบัขั้นของ Krathwohl, Bloom และ Masia (1964)  
             5 ข้ัน: รับรู ตอบสนอง เห็นคุณคา จัดระบบ และสรางลักษณะนสัิย 

 

การประเมินผลการดําเนนิการตามกระบวนการฯ 
(1) ใชแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
(2) พิจารณาประสิทธิภาพของกระบวนการฯ จากคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครใูนการสรางวินัยในตนเองใหแก 
      เดก็ปฐมวัยหลังการใชกระบวนการฯ ตองสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ  
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 1.4  จัดทําเอกสารประกอบการดําเนนิการใชกระบวนการฯ ดังตอไปนี ้
  1.4.1  แผนการประชุมปฐมนิเทศ 
  1.4.2  แผนการอบรมครู เร่ือง การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย 
  1.4.3  เอกสารประกอบการอบรมครู เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัย 
  1.4.4  แนวทางการเขียนบนัทึก 
  1.4.5  แนวทางการจัดกจิกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 
 1.5  สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบประเมินพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั และ แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็ก
ปฐมวัย มีรายละเอียดในการดําเนินการ ดังนี้ 
  1.5.1  แบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
   แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ แบงเปน 4 ตอน มีรายการประเมนิรวมทั้งสิ้น 16 
รายการ ดังนี ้

ตอนที่ 1  การเปนแบบอยาง ประกอบดวยรายการประเมนิ 2 รายการ 
  ตอนที่ 2   การจัดประสบการณการเรยีนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเอง

ใหแกเดก็ ประกอบดวยรายการประเมิน 6 รายการ 
   ตอนที่ 3  การดูแลเด็ก ประกอบดวยรายการประเมิน 5 รายการ 

  ตอนที่ 4  การจัดสภาพแวดลอม ประกอบดวยรายการประเมิน 3 รายการ  
   แบบประเมินฉบับนี้ ครูและผูวิจัยประเมินรวมกัน โดยผูวิจัยสังเกต
พฤติกรรมของครู และครูพิจารณาการปฏบิัติของตนเอง แลวอภิปรายรวมกันเพื่อสรางขอสรุปใน
การใหคะแนนที่ระดับคะแนนเดยีวกันตามเกณฑการใหคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั โดยประเมินรวมทั้งสิ้น 5 คร้ัง คือ กอนการทดลอง 1 คร้ัง  ระหวางการ
ทดลอง 3 คร้ัง  และหลังการทดลอง 1 คร้ัง โดยมีระยะหางระหวางการประเมินแตละครั้ง 3 สัปดาห
การแปลความหมายใชเกณฑ ดังนี ้
 

   ชวงคะแนน  ระดับของการสงเสริมใหเดก็มีวินยัในตนเอง 
 

   2.50 – 3.00     สูง   
   1.50 – 2.49    ปานกลาง 
   0.00 – 1.49    ต่ํา 
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   การสรางแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัย มกีารดําเนนิการตามลําดับ ดังนี้ 
   1)  ศึกษาขอมลูพื้นฐานที่เกีย่วของกับบทบาทของครูในการสรางวินัย 
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั เพื่อกําหนดกรอบความคิดของแบบประเมนิพฤติกรรมของครูในการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัย 

 

บทบาทของครู รายการประเมนิ ตัวอยางพฤตกิรรมของครู 
1.1 การปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก
ปฏิบัติ 

1) 
 
2) 
3) 
 
 

จัดของใชสวนตัวเปนระเบียบ
เรียบรอย 
เขาแถวเคารพธงชาติรวมกับเด็ก 
ขอบคุณเมื่อไดรับความ
ชวยเหลือจากเด็ก / ขอโทษเมื่อรู
วาตนทําผิดตอเด็ก 

1.  การเปนแบบอยาง 

1.2 การปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ดานการควบคมุอารมณของ
ตนเอง 

1) 
2) 
 
3) 
 

พูดกับเด็กดวยน้ําเสียงที่นุมนวล 
ชวยแกปญหาของเด็กดวยความ
สงบ 
บอกความรูสึกของตนใหเดก็
รับรู 

2.1 การจัดประสบการณสําหรับ
เด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะ
พึ่งตนเอง 

1) 
 
2) 
 
3) 

กระตุนใหเด็กแกปญหาอยาง
เหมาะสม 
ใหเดก็รับประทานอาหารดวย
ตนเอง 
ใหเดก็หยิบและเก็บของเลนหรือ 
ของใชดวยตนเอง 

2.  การจัดประสบการณ 
     การเรียนรูสําหรับ 
     เด็ก 

2.2 การจัดประสบการณสําหรับ
เด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะ
เชื่อมั่นในตนเอง 

1) 
 
2) 
3) 

ใหเดก็ตัดสินใจเลือกเลนอยาง
อิสระ 
กระตุนใหเด็กถามคําถาม 
ถามความเห็นหรือความตองการ
ของเด็ก 
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ตารางที่ 1 (ตอ) กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัย 

 

บทบาทของครู รายการประเมนิ ตัวอยางพฤตกิรรมของครู 
2.3 การจัดประสบการณสําหรับ

เด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะรวม
รับรูความรูสึกของผูอ่ืน 

1) 
 
2) 
3) 

กระตุนใหเด็กชวยเหลือผูอ่ืน 
หรือขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
กระตุนใหเด็กแบงปน 
อธิบายผลของการกระทําของ
เด็กที่มีตอผูอ่ืน หรือกระตุนให
เด็กคิดถึงผลของการกระทําของ
ตนที่มีตอผูอ่ืน 

2.4 การจัดประสบการณสําหรับ
เด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะ
แสดงออกทางอารมณอยาง
เหมาะสม 

1) 
 
2) 
 
3) 

อภิปรายกับเดก็เพื่อใหเดก็รูจัก
ความรูสึกของตนเอง 
สอนวิธีแสดงออกอยางเหมาะสม
เมื่อเด็กโกรธ 
ใหเดก็รอคอยตามลําดับกอนหลัง 

2.5 การจัดประสบการณสําหรับ
เด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะ
ปฏิบัติตามมารยาทสังคม 

1) 
 
2) 
 
3) 

บอกใหเด็กรูวาควรหรือไมควร
ทําอะไร เมื่อใด 
ฝกมารยาทในการรับประทาน
อาหารใหแกเด็ก 
เตือนเมื่อเดก็ใชคําพูดไมสุภาพ 

2.  การจัดประสบการณ 
     การเรียนรูสําหรับ 
     เด็ก (ตอ) 

2.6 การจัดประสบการณสําหรับ
เด็ก เพื่อใหเดก็เรียนรูที่จะมี
พฤติกรรมแบบรวมมือ 

1) 
 
2) 
 
3) 

มอบหมายใหเด็กชวยทํางาน
ตางๆ ในหองเรียน 
มอบหมายใหเด็กทํางานเปนคู
หรือกลุมยอย 
ฝกทักษะการเปนผูนําผูตาม 

3.  การดูแลเดก็ 3.1 การสรางความสัมพันธที่ดี 
กับเด็ก 

1) 
 
2) 
3) 

กอดหรือสัมผัสเด็กดวยทาททีี่
นุมนวล 
มองตาเด็กเมื่อพูดคุยกับเด็ก 
เลนและสนุกรวมกับเด็ก 
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ตารางที่ 1 (ตอ) กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัย 

 

บทบาทของครู รายการประเมนิ ตัวอยางพฤตกิรรมของครู 
3.2 การปฏิบัติตอเด็กดวยความ

ยอมรับนับถือ 
1) 
 
2) 
3) 

คุกเขาหรือนั่งลงเพื่อใหอยูใน
ระดับสายตาของเด็ก 
ฟงเรื่องที่เด็กเลา 
ยอมรับสิ่งที่เดก็เลือก 

3.3 การสรางขอตกลงที่มี
ความหมายตอเด็ก 

1) 
 
2) 
 
3) 

บอกใหเด็กรูวาเด็กควรทําอะไร 
ดวยเหตุผลใด 
ใหเดก็มีสวนรวมในการกําหนด
ขอตกลง 
เตือนใหเด็กนกึถึงขอตกลง 

3.4 การตอบสนองตอเด็กอยาง
เหมาะสมเมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 

1) 
 
2) 
3) 

ใหเดก็ไดรับผลที่สัมพันธกับ
พฤติกรรมที่เดก็ทํา 
ชี้แนะการกระทําที่ถูกตอง 
ใชเกมหรือเพลงที่ชวยใหเด็กสงบ 

3.  การดูแลเดก็ (ตอ) 

3.5 การตอบสนองตอเด็กอยาง
เหมาะสมเมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 

1) 
 
2) 
3) 

ชี้ใหเดก็เห็นผลจากพฤติกรรม 
ที่ดีของเด็ก 
ยกยองพฤติกรรมที่ดีของเด็ก 
ใหกําลังใจตอความพยายามของเดก็ 

4.1 การจัดสภาพแวดลอมใหมี
ระเบียบเรยีบรอย 

1) 
 
2) 
3) 

จัดวางของเลนของใชใหมี
ระเบียบเรยีบรอย 
จัดใหของทุกอยางมีที่เก็บ 
ดูแลหองเรียนใหสะอาด 

4. การจัดสภาพแวดลอม 
 

4.2 การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อให
เด็กทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 

1) 
 
2) 
 
3) 

จัดวางของเลนของใชในระดับที่
เด็กหยิบใชและเก็บไดเอง 
ทําสัญลักษณเพื่อชวยใหเด็ก  
เก็บของเขาที่ไดเอง 
ใชอุปกรณตางๆ ที่มีขนาด
เหมาะสมกับเด็ก 
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ตารางที่ 1 (ตอ) กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัย 

 

บทบาทของครู รายการประเมนิ ตัวอยางพฤตกิรรมของครู 
4. การจัดสภาพแวดลอม 
    (ตอ) 

4.3 การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกัน
การเกิดปญหาพฤติกรรม 

1) 
 
2) 
3) 

จัดศูนยการเรียนที่ตองการความ
สงบหางจากศนูยที่ใชเสียง 
ใหเดก็รูตัวกอนเปลี่ยนกิจกรรม 
ใหเดก็รูแผนงานในแตละวนั 
 

 
   2)  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัย โดยกําหนดแบบสังเกตเปนแบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมของครูตามกรอบความคิด
ที่กําหนดขึ้น และเพิ่มการบันทึกพฤติกรรมอื่นๆ ที่สังเกตพบ ในแตละประเด็นของการสังเกต  
   3)  นําแบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยที่สรางขึ้นไปใชสังเกตพฤติกรรมของครูอนุบาลที่โรงเรียนทุงมหาเมฆ กรุงเทพ จํานวน 4 
คน ระหวางวนัที่ 27 มิถุนายน – 20 กรกฎาคม พ.ศ.2548 รวมเวลา 4 สัปดาห โดยสังเกตพฤติกรรม
ของครู คนละ 3 วัน ทั้งนี้ ผูวจิัยไดบันทึกพฤติกรรมอื่นๆ ตามประเด็นการสังเกตไวอยางละเอียด 
ขอมูลจากการสังเกต พบวา พฤติกรรมของครูมีทั้งลักษณะที่เปนพฤตกิรรมที่สงเสริมใหเดก็มวีินัย
ในตนเอง และพฤติกรรมที่ไมสงเสริมใหเด็กมีวนิัยในตนเอง 
   4)  สรางแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัย โดยนําพฤติกรรมที่พบในสภาพจริงมาใชเปนแนวในการสรางตัวบงชี้ของแตละ
พฤติกรรมที่เปนรายการยอย โดยกําหนดเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ จากระดบั 1 ซ่ึงมีพฤติกรรม
บงชี้ที่ไมสงเสริมใหเดก็มีวนิยัในตนเอง ไปจนถึงระดับ 3 ซ่ึงมีพฤติกรรมบงชี้ที่สงเสริมใหเดก็มี
วินัยในตนเอง ประเมินโดยผูวิจัยสังเกตการสอนของครู และครูคิดไตรตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติของ
ตนเอง แลวสรุปคะแนนรวมกันระหวางครกูับผูวิจยั สําหรับรายการที่ผูวิจัยและครูใหคะแนน
ประเมินตางกนั ใหอภิปรายรวมกันเพื่อหาขอสรุปในการใหคะแนน 
   5)  นําแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยไปทดลองใชระหวางการทดลองนาํรองระหวางวนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2548 – 17 กุมภาพนัธ 
พ.ศ. 2549 และใชขอสังเกตจากการทดลองนํารองมาใชในการปรับปรุงแบบประเมินพฤติกรรมของ
ครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดังประเดน็ตอไปนี ้
    5.1)  ขอความในตัวบงชี้บางรายการคลุมเครือ ควรปรับใหมี
ความชัดเจนมากขึ้น เพื่อใหผูใชแบบประเมินสามารถตัดสินใจใหคะแนนไดงายขึน้ 
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    5.2)  ขอความในตัวบงชี้มีความคาบเกีย่วกันระหวางแตละ
รายการประเมนิ ควรจัดหมวดหมูใหชัดเจน เพื่อไมใหเกดิความซ้ําซอนของการประเมิน 
    5.3)  ขอความในตัวบงชี้ของแตละระดับคะแนนในรายการ
เดียวกันบางรายการมีรายละเอียดตางกนัมาก ควรมีรายละเอียดใหชัดเจนทั้ง 3 ระดับ 
   6)  นําแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยที่สรางขึ้น ใหผูทรงคณุวุฒพิิจารณาความตรงตามเนื้อหา และความเหมาะสมในการนําไปใช 
และปรับปรุง แกไขตามคําแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
  1.5.2  แบบประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
   แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัมีลักษณะเปน
แบบตรวจสอบรายการ จํานวน 20 รายการ ผูประเมิน คือ ครูประจําชั้นอนุบาลที่เขารวมการวิจยัที่
ผานการอบรม เร่ือง การใชแบบประเมินพฤติกรรมการมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีผูวิจัยจัดขึ้น 
ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในกจิวัตรประจําวัน แลวใสคะแนนการประเมินเปน “ 1 ” 
หรือ “ 0 ” โดยใส คะแนน 1 เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุดวยตนเองโดยไมมใีคร
เตือน และใสคะแนน 0 เมื่อเด็กเด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุโดยตองใหผูอ่ืนเตือน หรือไม
แสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุ  การสรางแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็ก
ปฐมวัย มีการดําเนินการตามลําดับ ดังนี ้
   1)  ศึกษาขอมลูพื้นฐานที่เกีย่วของกับพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของ
เด็กปฐมวัย และกําหนดกรอบความคิดของการสังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยเพื่อสรางแบบ
ประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย ตามแนวคดิเรื่องพฤติกรรมที่นําไปสูการมี
วินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัของ Gordon และ Browne (1996: 214-216) ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 กรอบความคิดของการสังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยเพื่อสรางแบบประเมิน 
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 

 

รูปแบบพฤติกรรม ขอบเขตของพฤติกรรมที่เด็กเรียนรู 
1. การควบคุมตนเอง การรับฟงผูอ่ืน การยอมรับขอจํากัดในการแสดงพฤติกรรม การเรียนรูวา

ตนเองไมใชศนูยกลางของทกุสิ่งทุกอยาง การคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
การแสดงความรูสึกดวยคําพูด การแบงปนและรอคอย และการปฏิบตัิ
ตามขอตกลง การระงับความรูสึกหรือพฤติกรรมที่กาวราว 

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง การสรางมิตรภาพกับผูใหญ ความกลาแสดงออก การยอมรับการ
เปล่ียนแปลงหรือสถานการณใหม ความภาคภูมิใจในความสําเร็จ การ
แสดงออกทางวาจาวาชอบหรือไมชอบ การตระหนักถึงรางกายของตน 
ที่พัฒนาขึ้น และการรูจักตนเอง 
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ตารางที่ 2 (ตอ) กรอบความคิดของการสังเกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยเพื่อสรางแบบประเมิน 
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 

 

รูปแบบพฤติกรรม ขอบเขตของพฤติกรรมที่เด็กเรียนรู 
3. การพึ่งตนเอง การเลือกเพื่อนหรือกิจกรรมดวยตนเอง การชวยเหลือตนเอง การแยกจาก

พอแม การปฏบิัติงานจนสําเร็จ การริเร่ิมการเรียนรูของตนเอง และการ
ฝกหัดเลือกและตัดสินใจ 

4. ความรวมมอื การทํางานเปนกลุมเล็กๆ การมีสวนชวยเหลือในการตดัสินใจของกลุม 
การเลนเปนกลุมหรือเลนเกมการแขงขัน การชวยทํางานบาน การ
ชวยงานของผูใหญ การเอาใจผูใหญ และการตระหนักถึงความสําคัญ 
ของขอตกลง 

5. การรวมรับรู 
    ความรูสึกของผูอ่ืน 

ความเกรงใจ การชวยเหลือ อํานวยความสะดวก และเหน็ใจสงสารผูอ่ืน 
ความรักและพอใจตอเดก็ที่เล็กกวา การเริ่มตระหนกัวาพฤติกรรมของตน
มีผลตอผูอ่ืน และ การยอมรบัในความแตกตางของผูอ่ืน 

6. การแกปญหา การใชเหตุผล การทําความตกลง การมองสถานการณอยางแตกตาง 
ความสามารถในการพดูเจรจาตกลง และ การระบุถึงขอขัดแยง 

7. การเรียนรูทาง 
    ศีลธรรม 

การเขาใจวาพฤติกรรมหนึ่งๆ จะมีผลที่ตามมา การเริ่มเห็นความสัมพนัธ
ของเหตุและผล การเริ่มตระหนักวาสิ่งใดผดิสิ่งใดถูก และ การเขาใจวา
การลงโทษเปนผลจากการกระทํา 

 
   2)  สรางแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็ก
ปฐมวัย โดยกาํหนดใหเปนการบันทึกการสังเกตแบบมีโครงสราง ผูสังเกตจดบนัทึกพฤติกรรมของ
เด็กตามกิจวตัรประจําวันที่สะทอนรูปแบบพฤติกรรมตามกรอบความคิดที่กําหนดไว แลวนํามาใส
ดัชนีเพื่อแยกพฤติกรรมของเด็กตามรูปแบบพฤติกรรมที่กําหนดไว 
   3)  นําแบบสังเกตไปใชสังเกตพฤติกรรมของเด็ก ที่โรงเรยีนทุงมหาเมฆ 
กรุงเทพ จํานวน 32 คน จากเด็ก 4 หองเรียน ระหวางวนัท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.2548 – 24 มิถุนายน 
พ.ศ.2548 รวมเวลา 4 สัปดาห ผูวิจยัเลือกเด็กโดยใชวิธีการสุมอยางงาย หองเรียนละ 8 คน สังเกต 
วันละ 2 คน เร่ิมสังเกตตั้งแตเวลาเด็กมาถึงโรงเรียน ถึงเวลาที่เด็กกลับบาน 
   4)  นําพฤติกรรมที่พบในสภาพจริงจากการศึกษาในขอ 2.3 มาใชกําหนด
กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยโดยปรบัรูปแบบ
พฤติกรรมใหมเปน 6 รายการ ตามพฤติกรรมที่สังเกตพบ ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย  
 

รูปแบบพฤติกรรม พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 

1.1 เขาแถวรอคอยตามลําดับกอนหลัง 
1.2 เดินแถวเรยีบรอย (เดินในแถว ไมออกนอกแถว หรือวิ่ง) 
1.3 เก็บของเลน ของใชเขาทีเ่มื่อเลิกใช 

1. การควบคุมตนเอง 
  

1.4 เดินเมื่อตองการไปยังที่ตางๆ ในหองเรียน (ไมวิ่งในหองเรียน) 
2.1 พูดโดยใชระดับเสียงทีด่งัพอเหมาะ (ไมตะโกนหรือพูดเบาเกนิไป) 
2.2 พูดขอความชวยเหลือแสดงความรูสึกหรือความคิดเหน็ไดอยางสภุาพ 
2.3 พูดหรือแสดงสีหนาทาทางภูมิใจในผลงานหรือการกระทําของตนเอง 

2. ความเชื่อมัน่ใน 
    ตนเอง 

2.4 ตั้งใจทํางานจนสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย 
3.1 การปฏิบัติตามขอตกลงในการสํารวจการมาโรงเรียน 
3.2 เก็บของใชสวนตัวเขาที่ไดเรียบรอย 
3.3 เก็บผลงานเขาที่ตามเวลาที่ตกลงรวมกนั 

3. การพึ่งตนเอง 

3.4 ใชหองน้ําหองสวมดวยตนเองโดยราดน้ําทุกครั้งเมือ่ใชเสร็จ 
4.1 นําสิ่งของหรือวัสดุที่เกีย่วของกับการเรียนมาตามที่ไดรับมอบหมาย 
4.2 รวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบดวยความสนใจ (15-20 นาที) 
4.3 ชวยจดัเตรยีมและเก็บวัสดุอุปกรณทีใ่ชทํากิจกรรมรวมกัน 

4. ความรวมมอื 

4.4 เปดน้ําเบาๆ และปดน้ําทกุครั้งที่เลิกใช 
5.1 เลนกับผูอ่ืนดีๆ / ไมทํารายผูอ่ืนทางกาย 
5.2 พูดกับผูอ่ืนดีๆ / ไมทํารายผูอ่ืนทางวาจา  
5.3 นั่งโดยระมัดระวังไมใหบังผูอ่ืน (ไมลุกขึ้นเปลี่ยนที่ และบังผูอ่ืน) 

5. การรวมรับรู 
    ความรูสึกของผูอ่ืน 

5.4 พูด หรือแสดงสีหนาทาทางชื่นชมผลงานหรือการกระทําของผูอ่ืน 
6.1 สวัสดีคุณครู และพี่เล้ียง 
6.2 ขอบคุณเมือ่ผูอ่ืนใหของ หรือใหความชวยเหลือ 
6.3 พูดจาสุภาพ  (พูดมหีางเสียง และไมพดูคําหยาบ) 

6. การปฏิบัติตาม 
    มารยาทสังคม 

6.4 กมหลังเมือ่เดินผานผูใหญ 
 
   5)  สรางแบบประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
โดยกําหนดใหแบบประเมนิมีลักษณะการตรวจสอบรายการ จํานวน 24 รายการ หากพบพฤติกรรม 
ผูประเมินตองสังเกตพฤติกรรมของเด็กในกิจวัตรประจําวัน แลวใสคะแนนการประเมินเปน “ 1 ” 
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หรือ “ 0 ” โดยใส คะแนน 1 เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุดวยตนเองโดยไมมใีคร
เตือน และใสคะแนน 0 เมื่อเด็กแสดงพฤตกิรรมตามรายการที่ระบุโดยตองใหผูอ่ืนเตอืน หรือไม
แสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุ 
   6)  นําแบบประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยไป
ทดลองใชระหวางการทดลองนํารองระหวางวันที่ 9 กนัยายน พ.ศ. 2548 – 17 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2549 
และใชขอสังเกตจากการทดลองนํารองมาใชในการปรับปรุงแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัใน
ตนเองของเด็กปฐมวัย ดังประเด็นตอไปนี ้
    6.1)  รายการพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัที่
ประเมินมีจํานวนมาก ทําใหไมสะดวกตอผูประเมิน จึงปรับลดลงจาก 24 รายการเปน 20 รายการ 
    6.2)  พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กหลายรายการมีความ
ซํ้าซอนกันยากตอการสังเกต จึงจัดกลุมพฤติกรรมของเด็กเปน 4 หัวขอ ไดแก ความอดทนอดกลั้น 
ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม และการปฏบิัติตามมารยาทสังคม คัดเลือก
พฤติกรรมที่สังเกตไดชดัเจนหัวขอละ 5 รายการ รวมรายการประเมินทัง้หมด 20 รายการ และ
กําหนดลําดับที่ในแบบประเมินเรียงลําดับตามชวงเวลาที่พบพฤติกรรมในกจิวัตรประจําวัน และ
กําหนดกรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ปรับปรุง
ใหม ดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย  

ที่ปรับปรุงหลังจากการทดลองนํารอง 
 

พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็ก ชวงเวลาที่สังเกต 
ลําดับที่ใน
แบบ

ประเมิน 

1. ความอดทน อดกลั้น 
    1.1  รอคอยตามลําดับกอนหลัง 

 
เมื่อนํางานมาสง หรือรับของ 

 
12 

   1.2  รวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบ (15-20 นาที) กิจกรรมเสริมประสบการณ 4 
    1.3  เดินในหองเรียน (เมือ่ตองการไปทีต่างๆ) เมื่อเด็กอยูในหองเรียน 13 
    1.4  เดินในแถวเมื่อไปยังสถานที่ตางๆ เมื่อครูใหเดก็เดินแถวไปที่ตางๆ 14 
    1.5  นอนพกัผอน หรือทํากิจกรรมที่สงบโดย 
           ไมรบกวนผูอ่ืน 
 

นอนกลางวนั 11 
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ตารางที่ 4 (ตอ) กรอบความคิดของแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย  
ที่ปรับปรุงหลังจากการทดลองนํารอง 
 

พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็ก ชวงเวลาที่สังเกต 
ลําดับที่ใน
แบบ

ประเมิน 

2. ความรับผดิชอบตอตนเอง 
    2.1  ทําตามขอตกลงเมื่อมาถึงโรงเรียน 

 
ชวงเชาเมื่อเดก็มาถึงโรงเรียน 

 
2 

    2.2  นําสิ่งที่ไดรับมอบหมายมาโรงเรียน หลังจากที่ครูมอบหมายงาน 15 
    2.3  ตั้งใจทาํงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ กิจกรรมศิลปะ 6 
    2.4  จัดเก็บผลงานเขาที่ตามที่ตกลงรวมกัน ชวงเวลาสําหรบัจัดเก็บผลงาน 16 
    2.5 รับประทานอาหารดวยตนเองจนหมด รับประทานอาหารกลางวัน 10 
3. ความรับผดิชอบตอสวนรวม 
    3.1  รวมกิจกรรมโดยระมดัระวังไมใหบงัผูอ่ืน 

 
กิจกรรมเสริมประสบการณ 

 
3 

    3.2  ชวยจดัเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชรวมกัน กิจกรรมศิลปะ 5 
    3.3  เก็บของเลน ของใชเขาที่เมื่อเลิกใช กิจกรรมมุมประสบการณ 7 
    3.4  ราดน้ําเมื่อใชหองน้ําหองสวมเสร็จ เมื่อเด็กไปหองน้ํา 8 
    3.5  เปดน้ําเบาๆ และปดกอกเมื่อเลิกใช เมื่อเด็กไปหองน้ํา 9 
4. การปฏิบตัติามมารยาทสังคม 
    4.1  ไหวและสวัสดีครู 

 
ชวงเชาเมื่อเดก็มาถึงโรงเรียน 

 
1 

    4.2  พูดจาสภุาพ เมื่อเด็กสนทนากับผูอ่ืน 17 
    4.3  เลนกับผูอ่ืนดีๆ เมื่อเด็กเลนกับเพื่อน 18 
    4.4  กมหลังเมื่อเดินผานผูใหญ เมื่อเด็กเดินผานผูใหญ 19 
    4.5  ขอบคุณเมื่อผูอ่ืนชวยเหลือ หรือใหของ เมื่อเด็กไดรับการชวยเหลือ หรือ

ไดรับของ 
20 

 
   7)  นําแบบประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยที่สราง
ขึ้นใหผูทรงคณุวุฒพิิจารณาความตรงตามเนื้อหา และความเหมาะสมในการนําไปใช และปรับปรุง
แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิ
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ขั้นท่ี 2 การทดลองนํารอง 
 ผูวิจัยไดนํากระบวนการฯ ทีพ่ัฒนาขึ้นไปทดลองนํารอง โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี ้
 2.1  เลือกโรงเรียนสําหรับการทดลองนํารอง 
  โรงเรียนที่ดําเนินการทดลองนํารอง คือ โรงเรียนทุงมหาเมฆซึ่งเปนโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ซ่ึงเปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนมีหองเรียนอนุบาล 4 หองเรียน แบงออกเปนหองเรียน
อนุบาล 1 จํานวน 2 หอง หองเรียนอนุบาล 2 จํานวน 2 หอง มีครูอนุบาล 4 คน เด็กอนุบาล 149 คน 
  การจัดการศกึษาปฐมวยัของโรงเรียนยึดถือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 เปนหลัก มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขึ้น การจดัการเรียนการสอนเนนการ
พัฒนาเดก็โดยองครวม กิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญเปนกจิกรรมบูรณาการที่เนนใหเด็กได
เรียนรูแบบลงมือกระทํา 
  ผูบริหารโรงเรียนจบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา และให
การสนับสนุนการดําเนนิการตางๆ ของการวิจัยเปนอยางดี ครูอนุบาลที่เขารวมงานวิจยัมีจํานวน 
4 คน เปนครูประจําชั้นอนุบาลปที่ 1 จํานวน 2 คน ครูประจําชั้นอนุบาลปที่ 2 จํานวน 2 คน ครูทั้ง 
4 คนเปนหญิง มีอายุระหวาง 36 - 55 ป จบการศึกษาระดบัปริญญาโทสาขาการศึกษาปฐมวยั 1 คน 
ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 1 คน และระดับปริญญาตรีสาขาอื่น 2 คน มีประสบการณ
ทํางาน 15 – 33 ป ครูทั้ง 4 คน เห็นความสาํคัญและตองการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัใน
ความรับผิดชอบของตน และเต็มใจที่จะใหความรวมมอืในการดําเนนิการตามขั้นตอนของการวจิัย 
 2.2  ดําเนินการตามกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิด และการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
(ฉบับราง 1) ระหวางวนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2548 – 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2549 รวมเวลาทั้งสิ้น 18 
สัปดาห ตามลําดับ ดังนี ้
  2.2.1  การสรางความไววางใจ ผูวิจยัแนะนาํตัวในฐานะผูใชกระบวนการฯ ตั้งแต
วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 และใชเวลาที่สังเกตพฤติกรรมของครูและเดก็เพื่อสรางเครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล รวมเวลา 8 สัปดาหในการสรางความคุนเคยกับครู  
  2.2.2  จัดประชุมปฐมนิเทศ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย การดําเนินการ
ตามกระบวนการฯ และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เมื่อวันที่ 9 กนัยายน พ.ศ. 2548 
  2.2.3  จัดอบรมครู เร่ือง การใชแบบประเมนิพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็ก
ปฐมวัยเมื่อวนัที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2548 และ ฝกใชแบบประเมินฯ รวมกบัครู วันละ 1 คน รวม 4 วนั 
ระหวางวันที่  12 – 15 กันยายน พ.ศ. 2548 
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  2.2.4  จัดการอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม พ.ศ. 2548 เพื่อใหครูรับรูแนวคิด วธีิการ และเทคนิคเกี่ยวกับการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยที่ชดัเจน 
  2.2.5  ดําเนินกจิกรรมตางๆ เพื่อชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูจากการอบรมไปสู
การเรียนรูอยางแทจริง ระหวางวนัที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 – 27 มกราคม พ.ศ. 2549 รวมเวลา 12 
สัปดาห ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   1)  การสะทอนความคิด ผูวจิัยจดัใหครูมีโอกาสสะทอนความคิดผาน
กิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี ้
    1.1)  การเขียนบันทึก ผูวิจยัใหครูเขียนบันทึกอยางนอยสัปดาห
ละ 2 คร้ัง และผูวิจัยเขยีนตอบทุกครั้งที่ครูสงบันทึกในลกัษณะของการเขียนโตตอบกัน ตาม
แนวทางการเขยีนบันทกึ ครูทั้ง 4 คน เขียนบันทึกโตตอบกับผูวิจยั โดยครู 1 คน เขียนบันทึกทุกวัน 
ครู 1 คน เขียนบันทึก 2-3 คร้ังตอสัปดาห ครู 1 คน เขียนบันทึก 2 คร้ังตอสัปดาห และครู 1 คนเขียน
บันทึก 1 คร้ังตอสัปดาห 
    1.2)  การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวชิาชีพ ผูวิจัยไดจัด
กิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ โดยมีผูวิจัยเปนผูดาํเนินการรวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง 
ตามแนวทางการจัดการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ ครู 3 คนรวมสนทนาฯ ทั้ง 6 คร้ัง ครู 
1 คนรวมสนทนาฯ 5 คร้ัง และมีครูคนอื่นมารวมสนทนาดวย 2 คร้ัง การจัดการสนทนาฯ ทําใหครู
เกิดความสนใจในการอานมากขึ้น เนื่องมาจากความชืน่ชมตอเนื้อหาที่ผูวิจัยนํามาใชเปนจุดเริ่มตน
ของการสนทนา ครูจึงไดตกลงรวมกันจัดทําปายนิเทศ “ผูใฝการศึกษายอมเปนผูเจรญิ” ซ่ึงครูแตละ
คนตองไปอานหนงัสือ คัดลอกบางสวนที่ตนคิดวามีคณุคา พรอมทั้งสะทอนความคิดของตนไว 
และเปลี่ยนใหมเดือนละ 1-2 คร้ัง 

  2)  การชี้แนะของผูวิจัย  ระหวางการดําเนนิการทดลองนํารองผูวิจัยได 
ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวก ใหครแูสดงพฤติกรรมตามบทบาทของครูในการสรางวินยัใน
ตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยทัง้ 4 ดาน บนฐานความรูในเรื่องการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ โดย
ดําเนินการ 2 ลักษณะ คือ 
    2.1)  การสนทนาอยางไมเปนทางการ ผูวิจยัไดสนทนากบัครูใน
เร่ืองที่ครูสนใจ เชน การแกปญหาพฤติกรรมของเด็ก การควบคุมอารมณของครู และการจัด
สภาพแวดลอมในหองเรยีน 
    2.2)  การเสริมความรู ผูวิจยัเสริมความรูใหครูดวยการ (1) จัดหา
เอกสารใหอานตามความสนใจและความตองการ จํานวน 7 ฉบับ และ (2) จัดประชุม 1 คร้ัง เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครูเกี่ยวกับวธีิการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ 
   การดําเนนิกิจกรรมดังกลาวขางตนสรุปไดดังแสดงในตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 การดําเนนิกิจกรรมเพื่อชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 
ระหวางการทดลองนํารอง ที่โรงเรียนทุงมหาเมฆ 

 
กิจกรรม 

การสะทอนความคิด การชี้แนะของผูวิจัย 
สัปดาห

ที่ การเขียนบนัทกึ 
 

การสนทนาเพือ่ 
การแลกเปลี่ยน 
ทางวิชาชีพ 

การสนทนา 
อยางไมเปนทางการ 

การเสริมความรู 

1     

2    (เอกสาร) 

3    (เอกสาร) 

4     

5    (เอกสาร) 

6     

7     

8     

9    (เอกสาร) 

10     

11    (ประชุม) 

12     

 
 2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้
  2.3.1  การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ดําเนินการดังนี ้
   1)  ครูและผูวจิัยใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย โดยผูวิจยัสังเกตพฤติกรรมของครู และครูพิจารณาการปฏบิัติของตน แลว 
อภิปรายรวมกนัเพื่อสรางขอสรุปในการใหคะแนนที่ระดบัคะแนนเดยีวกันตามเกณฑการให
คะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั ประเมินรวมทัง้สิ้น 5 คร้ัง
   2) ครูใชแบบประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย โดย
ครูสังเกตพฤติกรรมของเด็กวันละ 5-6 คน แลวใหคะแนนการประเมนิเปน “ 1 ” หรือ “ 0 ” โดยใส 
คะแนน 1 เมื่อเด็กแสดงพฤตกิรรมตามรายการที่ระบุดวยตนเองโดยไมมีใครเตือน และใสคะแนน 0 
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เมื่อเด็กเด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการทีร่ะบุโดยตองใหผูอ่ืนเตือน หรือไมแสดงพฤติกรรมตาม
รายการที่ระบุ ประเมินรวมทัง้สิ้น 5 คร้ัง 
  2.3.2  การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ดําเนินการดังนี ้
   1)  ผูวิจยัสังเกตและจดบันทกึพฤติกรรมของครูตามประเด็นการประเมนิ
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย  โดยสังเกตพฤติกรรมของครู 4 คน 
รวมทั้งสิ้น 5 คร้ัง คร้ัง คร้ังละ 2 วัน/คน การสังเกตแตละครั้งมรีะยะเวลาหางกัน 3 สัปดาห 
   2)  ผูวิจยัสังเกตและจดบันทกึพฤติกรรมของเด็กตามประเด็นการประเมิน
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย โดยสังเกตพฤติกรรมของเด็ก 5 คร้ัง คร้ังละ 1 วัน/
หองเรียน การสังเกตแตละครั้งมีระยะเวลาหางกัน 3 สัปดาห 
   3)  ผูวิจยัสนทนากับครูและสัมภาษณอยางไมเปนทางการ โดยผูวิจยัจะ
บันทึกคําพูดของครูหลังจากการสนทนาตามโอกาสที่เหมาะสม 
   4)  ผูวิจยับันทกึเสียงของครูจากการกจิกรรมการสนทนาเพื่อการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาชีพซ่ึงจัดขึ้นรวม 6 คร้ัง 
   5)  ผูวิจยัเก็บรวบรวมบันทกึของครูที่เขียนโตตอบกับผูวจิัยของครูทุกคน 
 
   รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการทดลองนํารอง สรุปได
ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการทดลองนํารอง  
 

แหลงขอมูล 
เชิงปริมาณ 

แหลงขอมูลเชิงคุณภาพ 

สัปดาหที ่ วัน 

แบ
บป

ระ
เม
ินพ

ฤต
ิกร
รม

ขอ
งค
รูใ
นก

าร
สร

าง
วิน

ัยใ
นต

นเ
อง
ให

แก
เด
็กป

ฐม
วัย

 

แบ
บป

ระ
เม
ินพ

ฤต
ิกร
รม

กา
รม

ีวิน
ัยใ
น

ตน
เอง

ขอ
งเด

็กป
ฐม

วัย
 

กา
รส

ังเก
ตพ

ฤต
ิกร
รม

ขอ
งค
ร ู

กา
รส

ังเก
ตพ

ฤต
ิกร
รม

ขอ
งเด

็ก 

บัน
ทึก

กา
รส

ัมภ
าษ
ณแ

ละ
สน

ทน
า 

อย
าง
ไม

เป
นท

าง
กา
ร 

บัน
ทึก

คํา
พูด

จา
กก

ิจก
รร
มก

าร
สน

ทน
า

เพ
ื่อก

าร
แล

กเป
ลี่ย
นท

าง
วิช

าช
ีพ 

กา
รเข

ียน
บัน

ทึก
ขอ

งค
รู 

19-23 ก.ย.48        

26-30 ก.ย.48        

กอ
นก

าร
ทด

ลอ
ง 

3-7 ต.ค.48        

1 1-4 พ.ย.48        

2 7-11 พ.ย.48        

3 14-18 พ.ย.48        

4 21-25 พ.ย.48        

5 28 พ.ย.-2 ธ.ค.48        

6 13-16 ธ.ค.48        

7 19-23 ธ.ค.48        

8 26-29 ธ.ค.48        

9 3-6 ม.ค.49        

10 9-13 ม.ค.49        

11 16-20 ม.ค.49        

ระ
หว

าง
กา
รท

ดล
อง

 

12 23-27 ม.ค.49        

30 ม.ค.-3 ก.พ. 49        

6-10 ก.พ.49        

หล
ังก
าร

ทด
ลอ

ง 

14-17 ก.พ.49        
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ขั้นท่ี 3 การปรับปรงุ แกไขกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง 
ใหแกเด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคดิและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการ 
เปล่ียนแปลงภายใน (ฉบับราง 1) และพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูใน 
การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรู 
ท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับราง 2) 

 ผูวิจัยไดนําผลจากการทดลองนํารองมาใชในการปรับปรุง กระบวนการสงเสริมพฤติกรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน โดยดําเนินการดังนี ้
 3.1  ปรับปรุง แกไขสวนตางๆ ของกระบวนการฯ (ฉบับราง 1) เพื่อจัดทําเปนกระบวนการฯ 
(ฉบับราง 2) ดงัแสดงไวในตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 7 รายละเอียดในการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรู 
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน คร้ังที่ 1 

 

ฉบับราง 1 ฉบับราง 2 

องคประกอบของการสงเสริมพฤติกรรมของคร ู
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั 
1)  ความไววางใจ 
2)  การใหความรูเร่ืองการสรางวินยัในตนเอง 
     ใหแกเดก็ปฐมวัย 
3)  การสะทอนความคิด 
4)  การปฏิบัติงานของครู 
 

องคประกอบของการสงเสริมพฤติกรรมของครู 
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั 
1)  ความไววางใจ 
2)  การใหความรูเร่ืองการสรางวินยัในตนเอง 
     ใหแกเดก็ปฐมวัย 
3)  การสะทอนความคิด 
4)  การปฏิบัติงานของครู 
5)  การชี้แนะ 

การดําเนนิการตามกระบวนการ 
ขั้นท่ี 1 การสรางความสัมพนัธและความไววางใจ 

1) ใหครเูขารวมกระบวนการดวยความ
สมัครใจ 

2) ผูวิจยัยอมรับนบัถือในตวัครู 
 

การดําเนนิการตามกระบวนการ 
ขั้นท่ี 1 การสรางความสัมพนัธและความไววางใจ 

1) ใหครเูขารวมกระบวนการดวยความ
สมัครใจ 

2) ผูวิจยัยอมรับนบัถือในตวัครู 
3) ผูวิจยัมีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะ

แลกเปลีย่นเรียนรูรวมกนักับครู 
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ตารางที่ 7 (ตอ) รายละเอียดในการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรู 
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน คร้ังที่ 1 

ฉบับราง 1 ฉบับราง 2 

ขั้นท่ี 2 การใหความรูที่ชัดเจน เร่ือง การสราง 
           วินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 

1) การจัดการอบรม เร่ือง การสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 

ขั้นท่ี 2 การใหความรูที่ชัดเจน เร่ือง การสราง 
           วินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 

1) การจัดการอบรม เร่ือง การสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 

2) การใชแบบประเมินพฤตกิรรมของครู
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัย 

ขั้นท่ี 3 การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสู 
            การเรียนรูอยางแทจริง 

1) การสะทอนความคิดผานการเขียน
บันทึกและการรวมกิจกรรมการ
สนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 

2) การปฏิบัติงานของครู โดยครูเกิดการ
การเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลง
ภายใน ตามลําดับขั้นของ Krathwohl, 
Bloom และ Masia (1964) 5 ขั้น ไดแก 
     ขั้นที่ 1  การรับรู 
     ขั้นที่ 2  การตอบสนอง 
     ขั้นที่ 3  การเห็นคุณคา 
     ขั้นที่ 4  การจัดระบบ 
     ขั้นที่ 5  การสรางลักษณะนิสัย 

ขั้นท่ี 3 การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสู 
           การเรียนรูอยางแทจรงิ 

1) การสะทอนความคิดผานการเขียน
บันทึกและการรวมกิจกรรมการ
สนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 

2) การชี้แนะของผูวิจัย 2 ลักษณะ คอื การ
สนทนาอยางไมเปนทางการ และการ
เสริมความรูใหแกครูดวยการจัดหา
เอกสารใหอานและการประชุมเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู 

3) การปฏิบัติงานของครู โดยครูเกิดการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายใน 3 ระยะ ไดแก     
    ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ 
    ระยะที่ 2  การปรับตัว 
    ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคิดใหม 
                    กับตนเอง 

 

 3.2  กําหนดกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  
(ฉบับราง 2) ดังแผนภูมิที่ 4 
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แผนภูมิท่ี 4 กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิด และการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ภายใน (ฉบับราง 2) 
 

กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 

 

แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการฯ 
(1) การสะทอนความคิด: การคิดพจิารณาการสอนและการเรียนรูอยางรอบคอบ โดยครูทําการสืบสอบระหวางการคิดและ 
      การกระทําในแงของปญหา สาเหตุ แลวรวบรวมขอมูลเพือ่หาวิธีจดัการกับปญหา และดาํเนินการแกปญหา ซ่ึงทําใหครู 
      เรียนรูจากการกระทําของตนเอง 
(2) การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน: การที่ครูมีปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ สงผลใหเกิด 
      การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู ประกอบดวยการรับความรูที่ชดัเจนและเปนระบบ และการปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการ 
      เรียนรูอยางแทจริง 

 

วัตถุประสงคของกระบวนการฯ: เพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครใูชเปนแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยในดาน (1) การเปนแบบอยาง (2) การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการสราง
วินัยในตนเองใหแกเด็ก (3) การดแูลเด็ก และ(4) การจัดสภาพแวดลอม  

 

สาระการเรียนรูของกระบวนการฯ 
(1) วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย: ความหมาย ความสําคัญ ความสัมพันธของพฤติกรรมของครูกับวินัยในตนเองของเด็ก  
      และหลักการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
(2) บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย: การเปนแบบอยาง การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก การดูแลเด็ก และการจัดสภาพแวดลอม  

 

การดําเนินการตามกระบวนการฯ 

ข้ันที่ 1  การสรางความสัมพันธและความไววางใจ: ใหครูเขารวมกระบวนการฯ ดวยความสมัครใจ ผูใชกระบวนการฯ 
             ยอมรบันบัถอืในตัวครู และมีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับคร ู
ข้ันที่ 2  การใหความรูที่ชัดเจน เรื่อง การสรางวินัยในตนเองแกเด็กปฐมวัย: การจัดการอบรม เรื่อง การสรางวินัยในตนเอง 
             ใหแกเด็กปฐมวัย และการใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  
ข้ันที่ 3  การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง: การสะทอนความคิด การชี้แนะ และการ 
             ปฏิบัติงานของครูซ่ึงเกิดการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 3 ระยะ ไดแก การเปดใจยอมรับ การ 
             ปรับตวั และการผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 

 

การประเมินผลการดําเนนิการตามกระบวนการฯ 
(1) ใชแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  
(2) พิจารณาประสิทธิภาพของกระบวนการฯ จากคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครใูนการสรางวินัยในตนเองใหแก 
      เดก็ปฐมวัยหลังการใชกระบวนการฯ ตองสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ  
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 3.3  รวบรวมขอสังเกตจากการทดลองนํารองมาใชในการปรับปรุงเอกสารประกอบการ
ดําเนินการใชกระบวนการฯ ไดแก แผนการประชุมปฐมนิเทศ แผนการอบรมครู เร่ือง การสรางวินยั
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั เอกสารประกอบการอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัย แนวทางการเขียนบนัทึก และแนวทางการจัดกจิกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทาง
วิชาชีพ และรวบรวมรายการเอกสารเสริมความรูสําหรับครูเกี่ยวกับการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยไวเพิ่มเติม 
 3.4  รวบรวมขอสังเกตจากการทดลองนํารองมาใชในการปรับปรุงแบบประเมินพฤตกิรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั และแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง
ของเด็กปฐมวยัใหมีความเหมาะสมตอการนําไปใช 
 
ขั้นท่ี 4 การทดลองใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแก 

เด็กปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ภายใน 

 ผูวิจัยไดนํากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคดิและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับ
ราง 2) มาทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการฯ ที่สรางขึ้น โดยมีการดําเนินการ ดงันี ้
 4.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  ประชากรของการวิจยันี้ประกอบดวยครูประจําชั้นอนุบาล และเด็กอนบุาลของ
โรงเรียนพระสมุทร ซ่ึงเปนโรงเรียนรัฐบาลขนาดใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
สมุทรสงคราม จังหวดัสมุทรสงคราม เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนตั้งอยูในตัวเมือง บริเวณโดยรอบประกอบดวย ตลาดสด รานคา หางสรรพสินคา สถานี
รถไฟ และวดั โรงเรียนมีพื้นที่ 4 ไร 3 งาน 12 ตารางวา ประกอบดวยอาคารเรียน 3 หลัง อาคาร
หองสมุดซึ่งชั้นบนเปนหองประชุม โรงครัว สนามเด็กเลนสําหรับเด็กอนุบาลและประถมศึกษา 
และลานกฬีาอเนกประสงค หองเรียนอนุบาลตั้งอยูที่ชั้นลางของอาคารเรียน 2 หลัง มหีองเรียน
อนุบาล จํานวน 8 หอง แบงออกเปนหองเรียนอนุบาล 1 จํานวน 4 หอง หองเรียนอนบุาล 2 จํานวน 
4 หอง มีหองพิเศษของระดบัชั้นอนุบาล 1 หอง คือ หองสมุดของเลน ผูบริหารโรงเรียนจบ
การศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา ผูบริหารใหความสนใจงานวิชาการเปนพิเศษ 
ขวนขวายหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาพัฒนาโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ เปนกันเองกับครูในโรงเรียน 
รวมทั้งสนใจและมีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอนระดับอนุบาล  การจัดการศึกษาปฐมวยัของ
โรงเรยีนยดึหลักสูตรการศกึษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 เปนหลัก มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนขึ้น การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเนนการพัฒนาเด็กทุกดานโดยองครวม 
ลักษณะของกจิกรรมการเรียนการสอนสวนใหญเปนกิจกรรมบูรณาการที่เนนใหเดก็ไดเรียนรูแบบ
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ลงมือกระทํา นวัตกรรมที่นาํมาประยุกตใช ไดแก การสอนแบบโครงการ (Project Approach) และ
การสอนภาษาแบบธรรมชาติ (Whole Language Approach)  
  ในปการศึกษา 2549 โรงเรียนพระสมุทรมีครูประจําชั้นอนุบาลจํานวน 8 คน และ
เด็กอนุบาลจํานวน 293 คน ผูวิจัยไดดําเนนิการการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี ้
  4.1.1  เลือกครูกลุมตัวอยาง โดยการสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการวิจยั 
ปรากฏวาครูทั้งหมดสมัครใจเขารวมการวจิัย ครูกลุมตัวอยางของการวจิัยจึงมจีํานวน 8 คน ขอมูล
พื้นฐานของครูนําเสนอในตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8 ขอมูลพื้นฐานของครูอนุบาลโรงเรียนพระสมุทร 
 

ชื่อ 
(สมมุติ) 

เพศ 
อายุ 
(ป) 

ประสบการณ 

การสอน
อนุบาล 

(ป) 

วุฒิการศึกษา 
งานที่

รับผิดชอบ 

จํานวน
นักเรียน
ที่ดูแล 
(คน) 

หลิว หญิง 47 12 ปริญญาตรี 
สาขาสังคมศึกษา 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 1 

36 

นุช หญิง 51 30 ปริญญาตรี 
สาขาภาษาไทย 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 1 

35 

แพร หญิง 55 33 ปริญญาตรี 
สาขาภาษาไทย 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 1 

34 

เพลง หญิง 48 21 ปริญญาตรี 
สาขาประถมศึกษา 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 1 

35 

ทราย หญิง 34 11 ปริญญาตรี 
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 2 

38 

นุน หญิง 52 30 ปริญญาตรี 
สาขาประถมศึกษา 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 2 

38 

เอม หญิง 51 30 ปริญญาโท 
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 2 

39 

ซิน หญิง 33 11 ปริญญาตรี 
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

ครูประจําชั้น
อนุบาลปที่ 2 

38 
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  4.1.2  เลือกเดก็กลุมตัวอยางโดยดําเนินการดังนี ้
   1) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางแสดงขนาดกลุมตัวอยาง

สําหรับการศึกษาคาเฉลี่ยของประชากร (μ) ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ยอมใหความคลาดเคลื่อน
เกิดขึ้นไดในระดับ ±10% (ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน ปตยานนท และดิเรก ศรีสุโข, 2544: 132) 
ไดขนาดของกลุมตัวอยาง 171 คน 
   2)  สุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
จากเดก็แตละหองเรียน หองเรียนละ 26 คน แบงเปนชาย 13 คน หญิง 13 คน ไดกลุมตัวอยางรวม
ทั้งสิ้น 208 คน ซ่ึงมีจํานวนมากกวาขนาดของกลุมตัวอยาง ระหวางการทดลองมีเด็กยายออก 1 คน 
กลุมตัวอยางเด็กจึงเหลือ 207 คน 
 4.2  การดําเนนิการทดลอง 
  ผูวิจัยไดนํากระบวนการฯ (ฉบับราง 2) ไปทดลองใชโดยดําเนินการ ดังนี ้
  4.2.1  การสรางความคุนเคยและความไววางใจกับกลุมตัวอยาง  ผูวจิัยไดติดตอขอ
อนุญาตผูบริหารโรงเรียนเพือ่ทดลองใชกระบวนการฯ เมือ่วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2549 จากนั้นจึง
แนะนําตัวกับครูในฐานะผูวจิัยซ่ึงจะเปนผูดําเนินการใชกระบวนการฯ การสรางความคุนเคยเริ่มตน
ดวยการเขาไปพบครูผูนําทางวิชาการดานการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน ซ่ึงรูจักกับผูวิจัยมากอนจาก
การทํางานของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการรวมกัน ครูผูนําทางวิชาการ
ฯไดพาผูวิจัยไปเยี่ยมชมหองเรียนและสนทนากับครูอยางไมเปนทางการ ทั้งนี้ ครูกลุมตัวอยางรูจกั
ผูวิจัยมากอน เนื่องจากผูวจิัยเคยเปนวิทยากรใหความรูแกครูของจังหวัดสมุทรสงคราม 3 คร้ัง และ
เคยเขาไปเยี่ยมชมโรงเรียนอยางไมเปนทางการบางแลว การสรางความคุนเคยจึงดําเนนิไปดวย
ความราบรื่น  
  4.2.2  จัดประชุมปฐมนิเทศ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย การดําเนินการ
ตามกระบวนการฯ และการเก็บรวบรวมขอมูล เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 
  4.2.3  จัดอบรมครู เร่ือง การใชแบบประเมนิพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็ก
ปฐมวัย และแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย เมื่อวันที่ 2 
กรกฎาคม พ.ศ. 2549 และฝกใชแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยรวมกบั
ครู ระหวางวนัที่  3 – 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 รวม 8 วัน 
  4.2.4  จัดการอบรมครู เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั เมื่อวันที่ 20 
สิงหาคม พ.ศ. 2549 เพื่อใหครูรับรูแนวคดิ วิธีการ และเทคนิคเกี่ยวกับการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยที่ชดัเจน 
  4.2.5  ดําเนินกจิกรรมตางๆ เพื่อชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูจากการอบรมไปสู
การเรียนรูอยางแทจริง ระหวางวนัที่ 21 สิงหาคม – 1 ธันวาคม พ.ศ. 2549 รวมเวลา 12 สัปดาห ดัง
รายละเอียดตอไปนี ้
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   1)  การสะทอนความคิด ผูวจิัยจดัใหครูมีโอกาสสะทอนความคิดผาน
กิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี ้
    1.1)  การเขียนบันทึก ผูวิจยัใหครูเขียนบันทึกอยางนอยสัปดาห
ละ 2 คร้ัง และผูวิจัยเขยีนตอบทุกครั้งที่ครูสงบันทึกในลกัษณะของการเขียนโตตอบกัน ตาม
แนวทางการเขยีนบันทกึ ครู 6 คนเขียนบนัทึก 1 - 2 คร้ังตอสัปดาห ครู 2 คนเขียนบนัทึก 3-5 คร้ัง
ตอสัปดาห 
    1.2)  การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวชิาชีพ ผูวิจัยไดจัดการ
สนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ โดยมีผูวิจัยเปนผูดาํเนินการรวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง ครูทั้ง 8 คน
รวมกิจกรรมการสนทนาฯ ครบทั้ง 6 คร้ัง 

  2)  การชี้แนะของผูวิจัย  ระหวางการดําเนนิการทดลอง ผูวิจัยได 
ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวก ใหครแูสดงพฤติกรรมตามบทบาทของครูในการสรางวินยั 
ในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัทัง้ 4 ดาน บนฐานความรูในเรื่องการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ โดย
ดําเนินการ 2 ลักษณะ คือ 
    2.1)  การสนทนาอยางไมเปนทางการ ผูวิจยัไดสนทนากบัครูใน
เร่ืองที่ครูสนใจ เชน การแกปญหาพฤติกรรมของเด็ก การควบคุมอารมณของครู การทําวิจยัเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน 
    2.2)  การเสริมความรู ผูวิจยัเสริมความรูใหครูดวยการ (1) จัดหา
เอกสารใหอานตามความสนใจและความตองการ จํานวน 5 ฉบับ (2) จัดประชุม 1 คร้ัง เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครูเกี่ยวกับการแกปญหาพฤติกรรมของเด็ก และ (3) จดัการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 1 คร้ัง เร่ือง การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปน 
ที่ยอมรับ 
 
   การดําเนนิกิจกรรมดังกลาวขางตนสรุปไดดังแสดงในตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 การดําเนนิกิจกรรมเพื่อชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 
ระหวางการทดลองใชกระบวนการฯ ที่โรงเรียนพระสมทุร 

 

กิจกรรม 
การสะทอนความคิด การชี้แนะของผูวิจัย 

สัปดาห
ที่ 

การเขียนบนัทกึ 
การสนทนาเพือ่ 
การแลกเปลี่ยน 
ทางวิชาชีพ 

การสนทนา 
อยางไมเปนทางการ 

การเสริมความรู 

1     

2     

3    (เอกสาร) 

4    (เอกสาร) 

5     

6    (ประชุม) 

7     

8    (อบรมเชิงปฏิบัติการ) 

9    (เอกสาร) 

10     

11     

12     

 

 4.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 2 สวน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

  4.3.1  การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ดําเนินการดังนี ้
   1)  ครูและผูวจิัยใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย โดยผูวิจยัสังเกตพฤติกรรมของครู และครูพิจารณาการปฏบิัติของตน แลว 
อภิปรายรวมกนัเพื่อสรางขอสรุปในการใหคะแนนที่ระดบัคะแนนเดยีวกันตามเกณฑการให
คะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั ประเมินรวมทัง้สิ้น 5 คร้ัง
   2) ครูใชแบบประเมินพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย โดย
ครูสังเกตพฤติกรรมของเด็กวันละ 5-6 คน แลวใหคะแนนการประเมนิเปน “ 1 ” หรือ “ 0 ” โดยใส 
คะแนน 1 เมื่อเด็กแสดงพฤตกิรรมตามรายการที่ระบุดวยตนเองโดยไมมีใครเตือน และใสคะแนน 0 
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เมื่อเด็กเด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการทีร่ะบุโดยตองใหผูอ่ืนเตือน หรือไมแสดงพฤติกรรมตาม
รายการที่ระบุ ประเมินรวมทัง้สิ้น 5 คร้ัง 
  4.3.2  การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ดําเนินการดังนี ้
   1)  ผูวิจยัสังเกตและจดบันทกึพฤติกรรมของครูตามประเด็นการประเมนิ
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย  โดยสังเกตพฤติกรรมของครู 8 คน 
ทําการสังเกตรวมทั้งสิ้น 5 คร้ัง คร้ังละ 1 วัน/คน การสังเกตแตละครั้งมรีะยะเวลาหางกัน 3 สัปดาห 
   2)  ผูวิจยัสังเกตและจดบันทกึพฤติกรรมของเด็กตามประเด็นการประเมิน
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย โดยสังเกตพฤติกรรมเด็ก 5 คร้ัง คร้ังละ 1 วัน/
หองเรียน การสังเกตแตละครั้งมีระยะเวลาหางกัน 3 สัปดาห 
   3)  ผูวิจยัสนทนากับครูและสัมภาษณอยางไมเปนทางการ โดยผูวิจยัจะ
บันทึกคําพูดของครูหลังจากการสนทนาตามโอกาสที่เหมาะสม 
   4)  ผูวิจยับันทกึเสียงของครูจากการกจิกรรมการสนทนาเพื่อการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาชีพซ่ึงจัดขึ้นรวม 6 คร้ัง 
   5)  ผูวิจยัเก็บรวบรวมบันทกึของครูที่เขียนโตตอบกับผูวจิัยของครูทุกคน 
 
  รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการทดลอง แสดงไวในตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการทดลอง 
 

แหลงขอมูล 
เชิงปริมาณ 

แหลงขอมูลเชิงคุณภาพ 

สัปดาหที ่ วัน 

แบ
บป

ระ
เม
ินพ

ฤต
ิกร
รม

ขอ
งค
รูใ
นก

าร
สร

าง
วิน

ัยใ
นต

นเ
อง
ให

แก
เด
็กป

ฐม
วัย

 

แบ
บป

ระ
เม
ินพ

ฤต
ิกร
รม

กา
รม

ีวิน
ัยใ
น

ตน
เอง

ขอ
งเด

็กป
ฐม

วัย
 

กา
รส

ังเก
ตพ

ฤต
ิกร
รม

ขอ
งค
ร ู

กา
รส

ังเก
ตพ

ฤต
ิกร
รม

ขอ
งเด

็ก 

บัน
ทึก

กา
รส

ัมภ
าษ
ณแ

ละ
สน

ทน
า 

อย
าง
ไม

เป
นท

าง
กา
ร 

บัน
ทึก

คํา
พูด

จา
กก

ิจก
รร
มก

าร
สน

ทน
า

เพ
ื่อก

าร
แล

กเป
ลี่ย
นท

าง
วิช

าช
ีพ 

กา
รเข

ียน
บัน

ทึก
ขอ

งค
รู 

17-21 ก.ค.49        

2-11 ส.ค.49        

กอ
นก

าร
ทด

ลอ
ง 

15-18 ส.ค.49        

1 21-25 ส.ค.49        

2 28 ส.ค.-1 ก.ย.49        

3 4-8 ก.ย.49        

4 11-15 ก.ย.49        

5 18-22 ก.ย.49        

6 25-29 ก.ย.49        

7 2-6 ต.ค.49        

8 1-3 พ.ย.49        

9 6-10 พ.ย.49        

10 13-17 พ.ย.49        

11 20-24 พ.ย.49        

ระ
หว

าง
กา
รท

ดล
อง

 

12 27 พ.ย.- 1 ธ.ค.49        

4-8 ธ.ค.49        

12-15 ธ.ค.49        

หล
ังก
าร

ทด
ลอ

ง 

18-22 ธ.ค.49        
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ขั้นท่ี 5 การปรับปรงุ แกไข และนําเสนอกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรู 
ท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  (ฉบับสมบูรณ) 

 การปรับปรุง แกไข และนําเสนอกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยั
ในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน ดําเนนิการดังตอไปนี ้
 5.1  การวิเคราะหประสิทธภิาพของกระบวนการฯ จากผลของการใชกระบวนการสงเสริม
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและ
การเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
  5.1.1  ผลของการใชกระบวนการฯ ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั วเิคราะหและนําเสนอดังนี ้
   1)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวยั 
    1.1)  หาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 
    1.2)  เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยักอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบคาท ี
(t-test) 
   2)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวยัเปนรายดาน 
    2.1)  เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยักอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบคาท ี
(t-test) ในดานการเปนแบบอยาง การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็ก การดูแลเด็ก และการจดัสภาพแวดลอมตามลําดับ 
    2.2)  วิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับผลของการใช
กระบวนการฯ ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย
ดวยการจัดกลุมขอมูลและประมวลขอมูลเขาดวยกัน ผูวจิัยรวบรวมขอมูลยอยที่อยูในหมวดเดยีวกนั
หรือมีลักษณะรวม สรุปรวมในเรื่องเดยีวกนั ในดานการเปนแบบอยางการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ การดูแลเด็ก และการจดัสภาพแวดลอม และนําเสนอ
โดยแสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในแตละดานชวงกอนการทดลอง และระหวาง
การทดลองซึ่งแบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 การเปดใจยอมรับ ระยะที่ 2 การปรับตัว และ
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ระยะที่ 3 การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเองโดยสงวนชื่อจริงของโรงเรียน ครู และเดก็ และ
เปล่ียนเปนชื่อสมมุติทั้งหมด 
  5.1.2  ผลของการใชกระบวนการฯ ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมวีินยัใน
ตนเองของเด็กปฐมวัย วเิคราะหและนาํเสนอดังนี ้
   1)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
    1.1)  หาคารอยละของจํานวนเด็กที่มพีฤติกรรมการมีวินยัใน
ตนเอง จําแนกตามรายการประเมิน 
    1.2)  หาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
    1.3)  เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม
การมวีินยัในตนเองของเดก็ปฐมวัยกอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบคาท ี(t-test) 
   2)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยเปนราย
ดาน 
    2.1)  เปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรม
การมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการทดลอง โดยการทดสอบคาท ี(t-test) ในดาน
ความอดทน อดกลั้น ความรบัผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม และการปฏิบัติตาม
มารยาทสังคมตามลําดับ 
    2.2)  วิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับผลของการใชกระบวนการฯ 
ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย ดวยการจัดกลุมขอมูลและ
ประมวลขอมลูเขาดวยกัน ผูวิจัยรวบรวมขอมูลยอยที่อยูในหมวดเดยีวกนัหรือมีลักษณะรวม สรุป
รวมในเรื่องเดยีวกัน ในดานความอดทน อดกลั้น ความรบัผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอ
สวนรวม และการปฏิบัติตามมารยาทสังคม และนําเสนอโดยแสดงใหเห็นการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยในแตละดานกอนและหลงัการทดลอง โดยสงวน 
ชื่อจริงของโรงเรียน ครู และเด็ก และเปลี่ยนเปนชื่อสมมตุิทั้งหมด 
 5.2  นําผลจากการทดลองมาปรับปรุงกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน โดยปรับปรุง แกไขสวนตางๆ ของกระบวนการฯ (ฉบับราง 2) ดังแสดงไวใน
ตารางที่ 11 
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ตารางที่ 11 รายละเอียดในการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรู 
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน คร้ังที่ 2 

 

ฉบับราง 2 ฉบับปรับปรุง 

การดําเนนิการตามกระบวนการ 
ขั้นท่ี 3 การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสู 
            การเรียนรูอยางแทจริง 

1) การสะทอนความคิดผานการเขียน
บันทึกและการรวมกิจกรรมการ
สนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 

2) การชี้แนะของผูวิจัย 2 ลักษณะ คือ การ
สนทนาอยางไมเปนทางการ และการ
เสริมความรูใหแกครูดวยการจัดหา
เอกสารใหอานและการประชุมเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู 

 

การดําเนนิการตามกระบวนการ 
ขั้นท่ี 3 การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสู 
            การเรียนรูอยางแทจริง 

1) การสะทอนความคิดผานการเขียน
บันทึกและการรวมกิจกรรมการ
สนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 

2) การชี้แนะของผูวิจัย 2 ลักษณะ คือ การ
สนทนาอยางไมเปนทางการ และการ
เสริมความรูใหแกครูดวยการจัดหา
เอกสารใหอาน การจัดประชุมเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู และ
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
 

 5.3  นํากระบวนการฯ ที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม 
ในการนําไปใช ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒเิพื่อจัดทาํเปนกระบวนการฯ  
(ฉบับสมบูรณ) 
 5.4  นําเสนอกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  
(ฉบับสมบูรณ) 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
 
 ผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  ผลการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
 ตอนที่ 2  ผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในที่มีตอ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 
  ตอนที่ 2.1  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแก 
เดก็ปฐมวัย 
  ตอนที่ 2.2  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแก 
เดก็ปฐมวัยเปนรายดาน 
 ตอนที่ 3  ผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในที่มีตอ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมวีินยัในตนเองของเดก็ปฐมวัย 
  ตอนที่ 3.1  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
  ตอนที่ 3.2  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยเปนรายดาน 
 
 
ตอนที่ 1  ผลการปรับปรุงกระบวนการสงเสริมพฤตกิรรมของครูในการสรางวนิยัในตนเองใหแก 

 เด็กปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  ผูวิจัยไดดําเนนิการปรับปรุงกระบวนการฯ 2 คร้ัง คือ หลังจากการทดลองนํารอง และหลังจาก
การทดลองใชกระบวนการฯ ดังรายละเอยีดในบทที่ 3 ประเด็นที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูในสวนของการ
ดําเนินการตามกระบวนการฯ สรุปไดดังนี ้
  1)  การสรางความสัมพันธและความไววางใจ เดิมระบุไวเฉพาะการใหครูเขารวม
กระบวนการฯ ดวยความสมคัรใจ และการปฏิบัติตอครูดวยความยอมรบันับถือ แตจากการทดลองพบวา
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การเพิ่มบทบาทของผูวิจัยทีต่องทําใหครูรูสึกวาผูวิจยัมีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันกับครู ทําใหการสรางความสัมพันธเปนไปไดโดยสะดวกและราบรื่นยิ่งขึ้น 
  2)  การใหความรูที่ชัดเจนเรือ่งการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั เดิมระบไุว
เพียงการใหความรูดวยการจดัอบรม แตจากการทดลองนาํรองพบวา การใชแบบประเมินพฤติกรรมของ
ครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยชวยใหครูมองตนเองไดตรงตามความเปนจริง และ
สามารถกําหนดทิศทางในการพัฒนาตนเองในเรื่องนี้ได จงึเพิ่มเรื่องการใชแบบประเมนิพฤติกรรมของ
ครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยไวในสวนของการใหความรูดวย 
  3)  การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูที่แทจริง มีการเปลี่ยนแปลง 
2 ประเด็นยอย ดังนี ้
   3.1)  กิจกรรมที่ชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูที่แทจริง เดิมมี
เพียงการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานของครู แตเมือ่ทดลองนํารองพบวาครูตองการความ
ชวยเหลือและสนับสนุนในบางเรื่อง ผูวิจยัจึงทําการชีแ้นะดวยการสนทนาอยางไมเปนทางการ และการ
เสริมความรูใหแกครูดวยการจัดหาเอกสารใหอาน และจัดประชุมเพื่อใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนร ู  เมื่อได
ทดลองใชกระบวนการฯ พบวาการเสริมความรูใหแกครูตองเพิ่มเติมในเรื่องการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในเรื่องที่ครูสนใจ 
   3.2)  การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในของครู เดิมผูวิจยัได
กําหนดกรอบสําหรับการสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูตามลําดับขั้นการเรียนรูที่กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงภายในของ Krathwohl, Bloom และ Masia (1964) 5 ขัน้ ไดแก การรบัรู การตอบสนอง 
การเห็นคณุคา การจัดระบบ และการสรางลักษณะนิสัย แตจากการทดลองนํารองพบวาครูมีการ
เปล่ียนแปลงเปน 3 ระยะ คอื การเปดใจยอมรับ การปรับตัว และการผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
และยังคงพบการเปลี่ยนแปลง 3 ระยะเชนเดียวกันในการทดลองใชกระบวนการฯ  
 ผูวิจัยไดปรับปรุงกระบวนการฯ ตามประเด็นดังกลาวขางตน โดยกระบวนการสงเสริม
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับสมบูรณ) มีสาระสําคัญ ดังนี ้
 1.1  แนวคิดพืน้ฐานของกระบวนการฯ 
  กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัมี
แนวคดิพื้นฐานสําคัญ ดังนี้ 
  1.1.1  แนวคดิการสะทอนความคิด 
   การสะทอนความคิด (Reflection) คือ การคิดพิจารณากระบวนการสอน และ
การเรียนรูอยางรอบคอบ เปนวิธีการที่ชวยใหครูใชทักษะของตนชวยใหเด็กเรียนรูอยางมีความหมาย 
และนําไปสูความเขาใจที่แทจริง บนพื้นฐานความเชื่อที่วาความรูในการสอนของครูพัฒนามาจาก
ประสบการณ โดยครูมีการสรางและปรับเปลี่ยนความรูในการสอนของตนตลอด เวลาจากประสบการณ
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ทั้งภายในและภายนอกชั้นเรยีน การเปดโอกาสใหครูไดสะทอนความคดิเกีย่วกับประสบการณของตน
ทําใหครูไดทบทวน ทําความเขาใจ และเห็นคุณคาความรูในการสอนของตนมากยิ่งขึ้น 
   การสะทอนความคิดมีความเกี่ยวของกับ การสืบสอบ (Inquiry) และการคิด
อยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) โดยเปนการสืบสอบระหวางการคิดและการกระทํา ซ่ึงทําใหผู
สะทอนความคิดเรียนรูจากการกระทําของตนเอง เร่ืองที่กระตุนใหเกดิการสะทอนความคิดอาจเปนเรื่อง
ที่ทําใหประหลาดใจ เร่ืองทีท่ําใหสงสัย เรือ่งที่การคิดและการปฏิบัติไมสงผลที่มีประสิทธิภาพ ความ
แตกตางระหวางความเปนจริงกับอุดมคติ หรือความแตกตางระหวางสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกบัสิ่งที่คาดหวงั 
ทั้งนี้ ในการสะทอนความคดิของครูจะตองระบุปญหา หรือเหตุการณทีเ่กิดขึ้นจากการที่ครูสังเกตเด็ก 
หรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึน้ในชั้นเรียนที่ตองการนําไปสูการเปลี่ยนแปลง พิจารณาหาสาเหตุที่ทาํให
เกิดปญหา รวมถึงการพิจารณาสาเหตุที่เปนไปได รวบรวมขอมูลที่ชวยใหสามารถหาวิธีการที่แตกตาง
และหลากหลายในการจัดการกับปญหา หรือเหตุการณนัน้ แลวดําเนินการแกปญหาตามสมมุติฐานที่
วิเคราะหไดจากขอมูลที่รวบรวมมา 
   หลักสําคัญของการสะทอนความคิดประกอบดวยการตระหนักรูในตนเอง (Self 
awareness) เปนความสามารถในการสํานึกและตักเตือนตนเองในเรื่องทีต่ั้งใจไว และการสังเกตตนเอง (Self 
observation) ซ่ึงการสังเกต ประเมิน และจดัการกับพฤติกรรมของตนเองโดยมีเปาหมายที่จะเขาใจและ
ควบคุมพฤติกรรมของตนไดดีขึ้น โดยการสังเกตตนเองจะชวยใหตระหนกัรูในตนเองมากขึ้นดวย การ
สะทอนความคิดจึงเปนกระบวนการสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่ชวยใหครูเขาใจ และตระหนกัถึงความรูใน
การสอนของตน 
   ลักษณะสําคัญที่เอื้อใหบุคคลสะทอนความคดิ คือ 1) การมีใจที่เปดกวาง (Open-
mindedness)  เปนความสามารถในการพิจารณาปญหาดวยวิธีใหมหรือวิธีที่แตกตาง เปนการเปดรับความคิด
ใหมซ่ึงไมไดชืน่ชอบมากอน  2) การมีใจที่ทุมเท (Whole-heartedness) เปนคุณลักษณะที่เขาไปเกี่ยวของกับ
เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยตลอด เปนการแสดงความสนใจอยางทุมเทกําลังกายและกําลังความคิดเพื่อใหไดรูใน
เรื่องที่มีใจจดจอนั้น และ 3)  ความรับผิดชอบ (Responsibility) เปนสิ่งที่เกีย่วพันกับการพิจารณาถึงผลของ
การกระทํา เปนการคนหาสาเหตุ คนหาความหมายวาสิ่งใดควรคาแกการเรียนรู และส่ิงใดมีคาที่จะเชื่อ 
   กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวยัจัดใหครูไดสะทอนความคิดผานกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ การเขียนบนัทึก และการสนทนาเพื่อการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ เพื่อใหครูมีโอกาสสืบสอบระหวางการคิดและการกระทํา ซ่ึงทําใหครูเรียนรูจาก
การกระทําของตนเอง 
  1.1.2  แนวคดิการเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน 
   การเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน (Internalization) หมายถึง การ
เรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลนั้นมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือเหตกุารณตางๆ สงผลให
บุคคลเกิดการปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคต ิหรือเหตุผล จนกลายเปนสวนหนึ่งของบุคคลนั้นๆ ซ่ึงการ
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ปรับเปลี่ยนที่เกิดขึ้นภายในบุคคลเปนสิ่งซึ่งกําหนดการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคลนั้น เปน
กระบวนการของบุคคลที่เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู (transform) จากการรับรูคุณลักษณะดวยการมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมไปสูคุณลักษณะที่เกิดขึ้นภายในตนเองหรืออาจกลาวไดวาเปนกระบวนการ
เรียนรูที่เกดิจากการรับสิ่งภายนอกมากลั่นใหเปนปญญาของตน 
   กระบวนการยอยของการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในประกอบ 
ดวย 1) การรับความรูที่ชัดเจน ความรูดังกลาวอาจเปนแนวคิด วิธีการ กลยุทธ เทคนคิ หรือนวัตกรรม 
ความรูที่ชัดเจนและเปนระบบนี้จะชวยใหบุคคลสามารถเชื่อมโยงความรูกับตัวของบุคคลวาตนอยูที่
ตําแหนงใดในขอบเขตของความรูนั้น  2) การปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 
กระบวนการยอยสวนนีเ้ปนการรวบรวม และฝงตรึงความเชื่อ ทัศนคติ และคานยิม จนกลายเปน
พฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงเห็นไดจากความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมชุดใหมมาแทนที่ส่ิงที่เคยปฏิบัติจน
เปนนิสัย 
   กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวยัใชการอบรมเรื่องการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั  และแบบประเมินพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั ในการใหความรูที่ชัดเจนแกครู เพื่อชวยใหครูสามารถ
เชื่อมโยงวาตนอยูที่ตําแหนงใดในขอบเขตของความรูเร่ืองการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ และสามารถ
กําหนดทิศทางในการพัฒนาตนเองในเรื่องนี้ สวนการปรับเปล่ียนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจรงิ
อาศัยการสะทอนความคิด การชี้แนะของผูใชกระบวนการฯ และการปฏิบัติงานอยางอิสระของครูชวย
ใหครูเกดิการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู 3 ระยะ ดังนี ้
   ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ  ครูมีปฏิกิริยาตอบสนองตอขอความรูเร่ืองการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั ซ่ึงเปนสิ่งเราที่มากระทบ เกดิความยนิยอมปฏิบัติตามขอความรูทั้ง
ในลักษณะทีต่องการทดลอง ยังไมยอมรับอยางเต็มที่ จนกระทั่งถึงเกิดความเชื่อถือ เห็นคุณคา และตั้งใจ
ที่จะปฏิบัติใหได 
   ระยะที่ 2  การปรับตัว ครูพยายามปรับตัวเองใหเขากับคณุลักษณะที่ตนเปดใจ
ยอมรับ ระยะการปรับตัวนีแ้บงออกเปน 2 ชวง ประกอบดวย 
    ชวงที่ 1  การสรางความคิดรวบยอด ครูพยายามคนหาแนวทางการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัที่เหมาะสมกับตน และเดก็ที่รับผิดชอบ เปนชวงที่ครูลองถูกลองผิด 
และพยายามทาํสิ่งที่เปนนามธรรมตามขอความรู ใหเปนสิ่งที่เปนรูปธรรมในการปฏิบัติ 
    ชวงที่ 2  การจดัระบบใหสมดุล ครูเร่ิมคนพบแนวทางการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัทีเ่หมาะสมกับตน และเด็กที่รับผิดชอบ เปนชวงเวลาที่ครูปฏิบัติตามแนวทาง
ที่ตนคนพบอยางมีความสุข  
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   ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง ครูยึดถือปฏิบัติตามแนวทางที่
ตนจัดระบบใหสมดุลแลวในระยะที่ 2 ตอไปในรูปแบบที่สม่ําเสมอ จนกระทั่งรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของ
ตนเอง ในชวงเวลานี้ครูยังคงมีแรงจูงใจภายในอันเนื่องมาจากผลที่เกิดขึน้กับเดก็ 
 1.2  วัตถุประสงคของกระบวนการฯ 
  เพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับการพฒันาครูใชเปนแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมของครู
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัในดาน 1) การเปนแบบอยาง  2)  การจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็  3) การดแูลเด็ก และ 4)  การจัดสภาพแวดลอม 
 1.3  สาระการเรียนรูของกระบวนการฯ 
  สาระการเรียนรูของกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
สรุปไดดังนี ้
  1.3.1  วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
   1) ความหมายและความสําคญัของวินัยในตนเอง วินัยในตนเอง หมายถึง การ
ควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไดเรียนรูมาวาเปนสิ่งที่ดี เปนที่ยอมรับ และละเวนการปฏิบัติ
ในสิ่งที่ไมดี ไมเปนที่ยอมรบั โดยสมัครใจ โดยที่การประพฤติปฏิบัตินี้เปนสิ่งที่สงผลดีตอตนเอง และ
ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน วนิัยเปนสิ่งสําคัญในการทําใหเกดิระบบระเบยีบแกชวีิตและสังคม การสราง
วินัยในตนเองใหแกเดก็มีความสําคัญและจาํเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะในชวงปฐมวยั เนื่องจากเปนการบม
เพาะความมีวนิัยในตัวเด็กตัง้แตระยะเริ่มแรก 
   2) ความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมของครูกับวินยัในตนเองของเด็ก 
พฤติกรรมของครูสงผลโดยตรงตอวินัยในตนเองของเด็ก หากพฤติกรรมของครูมีการควบคุมมาก 
ทั้งจากการใชรางวัล หรือการลงโทษ เด็กจะแสดงพฤตกิรรมที่เปนที่ยอมรับเพราะความตองการไดรับ
รางวัล หรือเพราะความกลวัการลงโทษ ไมไดเปนพฤตกิรรมที่เกิดจากการมีวนิัยในตนเองของเด็ก หาก
พฤติกรรมของครูเกิดจากพืน้ฐานอํานาจจากการยอมรับ ภายใตระดับการควบคุมที่เหมาะสม ยอมทาํให
เด็กเกิดการยอมรับและปฏิบัติตามดวยตัวเด็กเอง เปนพฤติกรรมที่เกิดจากวินยัในตนเองของเด็ก 
   3) หลักการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย ประกอบดวยหลักของการ 
บูรณาการ หลักของการยอมรับนับถือ หลักของเสรีภาพในการนําตนเอง หลักของการสรางความเคยชิน
หลักของความรวมมือ 
  1.3.2  บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 4 ดาน ไดแก 
   1) การเปนแบบอยาง 
    1.1)  การเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็กปฏิบัติ 
พฤติกรรมทางกายและวาจาของครูเปนแบบอยางแกเด็ก ส่ิงที่ครูกระทําสําคัญกวาสิ่งที่ครูพูดสอน ครู
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เปนแบบอยางของความนุมนวล ความเหน็ใจ ความเขาใจ การบริการ ความรัก การแบงปน และการเอา
ใจใส ครูตองตระหนกัวาตนเปนแบบอยางใหแกเด็กตลอดเวลาที่อยูกับเดก็  
    1.2)  การเปนแบบอยางในการควบคุมอารมณของตนเอง ครูเปน
แบบอยางของการควบคุมอารมณ และตองเรียนรูที่จะจัดการความโกรธของตน ฝกแสดงความรูสึก
เกี่ยวกับอารมณของตนในทางที่สรางสรรค เพื่อใหสามารถสงบอารมณของตนเองกอนที่จะชวย
แกปญหาของเด็ก และสนุกกบัการอยูรวมกบัเด็ก 
   2)  การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ 
    2.1)  การจัดประสบการณเพือ่ใหเดก็เรียนรูที่จะพึ่งตนเอง ครูตองให
เด็กชวยเหลือตนเองในกิจวตัรประจําวนั และแกปญหาไดดวยตนเองอยางเหมาะสมกับพัฒนาการ การที่
เด็กที่มีโอกาสคิดดวยตนเอง พึ่งตนเอง แกปญหาดวยตนเองยอมมีความรูสึกตอตนเองในทางที่ดี เดก็จะ
เปนตัวของตวัเอง และมีวนิัยในตนเอง 
    2.2)  การจัดประสบการณเพือ่ใหเด็กเรียนรูที่จะเชื่อมั่นในตนเอง      
ปฏิสัมพันธทางบวกของครูทัง้ทางวาจา สีหนา และทาทางชวยใหเด็กเกิดความรูสึกอบอุนใจ มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาแสดงออก รูผลการกระทําของตนที่มีตอผูอ่ืน และมีความสุขในการเรียนรู 
ในทางตรงกนัขามปฏิสัมพันธทางลบทําใหเด็กสูญเสียความเชื่อมั่นในตนเอง เด็กทีเ่ชือ่มั่นในตนเองจะ
กลาคิด กลาแสดงออกปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม และสามารถเผชิญกับเหตุการณ
ตางๆ ดวยความรูสึกที่มั่นคง รูจักตนเอง และมีวนิัยในตนเอง 
    2.3)  การจัดประสบการณเพือ่ใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความรูสึก
ของผูอ่ืนครูตองชวยใหเด็กรูจักคําพูดเกี่ยวกับอารมณและความรูสึก กระตุนใหเร่ิมนึกถึงจิตใจของผูอ่ืน 
คิดถึงใจเขาใจเรา กระตุนใหเด็กแสดงพฤตกิรรมที่ดีกับเพือ่น และรูจกัขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน การ
สอนเด็กดวยความรัก การปฏิบัติดวยความออนโยน ใหเด็กมีประสบการณที่ดี โดยไมมีการลงโทษ ทํา
ใหเดก็เรียนรูเรื่องการรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืนไดอยางเปนธรรมชาติ และสามารถตอบสนองตอ
ความรูสึกซึ่งเหมาะสมกับสถานการณของผูอ่ืนมากกวาสถานการณของตน 
    2.4)  การจัดประสบการณเพือ่ใหเดก็เรียนรูที่จะแสดงออกทางอารมณ
อยางเหมาะสม ครูสามารถชวยใหเด็กเรยีนรูวิธีแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสมดวยวิธีการตางๆ 
เชน ฟงสิ่งที่เดก็พูดและสะทอนความรูสึกของเด็กใหเดก็ไดรับรู ยอมรับความรูสึกของเด็กและทําใหเดก็
รูวาครูรับรูและเขาใจ ชวยใหเด็กเรียนรูวาคนเราอาจมีความรูสึก 2 อยางไดในเวลาเดียวกัน เด็กอาจรูสึก
รักและโกรธใครบางคนไดในเวลาเดยีวกัน หรือแสดงใหเด็กรูวาครูเขาใจความรูสึกของเด็ก แตการ
กระทําของเดก็ตองมีขอบเขตจํากัด เปนตน ส่ิงเหลานี้ชวยใหเด็กเติบโตเปนผูที่มีเหตผุล มีความอดทน 
อดกล้ัน รูจักควบคุมตนเอง และรูจักการแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม 
    2.5)  การจัดประสบการณเพือ่ใหเดก็เรียนรูที่จะปฏิบัติตามมารยาท
สังคม มารยาทสังคมเปนคุณสมบัติที่ครูจําเปนตองปลูกฝงใหแกเด็ก ซ่ึงทําไดดวยการสอนใหเด็กรูวา
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สถานการณใดควรแสดงออกอยางไรจึงจะเหมาะสม พรอมทั้งอธิบายเหตุผลใหเดก็ฟง โดยสอนมารยาท
ควบคูไปกับการที่เด็กตองปฏิบัติตามมารยาทนั้นๆ ในชีวติประจําวัน 
    2.6)  การจัดประสบการณเพือ่ใหเดก็เรียนรูที่จะมีพฤติกรรมแบบ
รวมมือ ทักษะทางสังคมที่ตองฝกใหแกเดก็ คือ การแสดงความคิดและความรูสึกของตนตอผูอ่ืน การฟง
และเขาใจผูอ่ืน การประนีประนอมและเจรจาตกลง ความรวมมือและการทํางานในฐานะสมาชิกของ
กลุม ในหองเรยีนอนุบาลจําเปนตองมีการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ และมอบหมายใหเด็กชวย
ทํางานตางๆ เพื่อใหเด็กรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของหองเรียน 
   3)  การดูแลเดก็ 
    3.1)  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็ ครูสามารถสรางความสัมพันธ
ที่ดีกับเดก็ดวยการแสดงใหเด็กรูวาครูรักและหวงใยดวยวิธีการตางๆ เมื่อครูแสดงความรักใหเด็กไดรับรู 
เด็กจะเรียนรูทีจ่ะแสดงความรักและเคารพตอครู เมื่อเด็กและครูรักใครผูกพันกันดี เดก็ๆ จะยดึเอาคาํ
ตักเตือนของครูมาเปนความรูสึกของตนเอง 
    3.2)  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ เปนการปฏิบัติที่
ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก ครูสามารถปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือดวย
การฟงเด็กดวยความตั้งใจ ใชเทคนิคการตอบสนองการสื่อสารที่ดีกับเด็ก พูดกับเดก็ในระดบัสายตาของ
เด็ก ใชภาษาทางบวกกับเด็ก ใหเดก็มีโอกาสเลือกและตัดสินใจ และปฏิบัติตอเด็กอยางใหเกียรต ิ
    3.3)  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก บรรยากาศที่สรางสรรค
ซ่ึงมีขีดจํากัดบางอยางเพื่อเปนแนวทางในการแสดงพฤติกรรมที่ดีกระตุนใหเดก็ใหความรวมมอื และ
พัฒนาวนิัยในตนเองของเด็ก การกําหนดขอตกลงที่ดีเกิดจากการพจิารณารวมกนัระหวางครูและเด็ก 
การที่เด็กเขาใจเหตุผลที่จะตองมีขอตกลง ทําใหเด็กยนิดปีฏิบัติตาม และการที่ครูกระตุนใหเด็กปฏบิัติ
ตามขอตกลงอยางสม่ําเสมอจะชวยใหเดก็พัฒนาวนิัยในตนเองได 
    3.4)  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่
ไมเปนที่ยอมรบั การตอบสนองของครูตอเด็กตองคํานึงถึงผลกระทบระยะยาวที่มีตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองของเด็กมากกวาการคาํนึงถึงผลที่เกิดขึ้นอยางทันทีทันใด รวมทัง้ใชเปนโอกาสสอนใหเดก็เรียนรู
การแกปญหา การตอบสนองตอเด็กเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับมีแนวปฏิบัติ เชน เบี่ยงเบน
ความสนใจของเด็กกอนที่เดก็จะแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ เพกิเฉย เสนอวิธีการทางบวกใหเด็ก
เลือก ใหขอเสนอแนะที่ชัดเจน ใหเด็กไดรับผลที่สัมพันธ และสมเหตสุมผลกับการกระทํา สอนใหเด็ก
แกไขความผิดพลาดของตนเอง โดยครูหาสาเหตุที่ทําใหเกิดพฤติกรรม และใชวิจารณญาณวาเมื่อใดจะ
ใชวิธีการใดในการตอบสนองตอเด็ก 
    3.5)  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่
เปนที่ยอมรับ ครูแสดงใหเดก็เห็นวาครูเหน็คุณคาของการปฏิบัติของเด็กเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดีซ่ึง
เปนที่ยอมรับดวยการใหกําลังใจ ซ่ึงทําไดโดยการสบตา ยิ้ม หรือช้ีใหเด็กเหน็ผลจากการกระทํา เพือ่ให
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เด็กมีทัศนะวางานและการรับรูในความสําเร็จของงานนัน้ทําใหเกิดความสุขในตนเอง และใชคําชมเปน
คร้ังคราวและเฉพาะเจาะจง 
   4)  การจัดสภาพแวดลอม 
    4.1)  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย ครูจัดหองเรียนให
มีบรรยากาศแบบสบายๆ ออนโยน และอบอุน แบงพื้นทีอ่อกเปนศูนยการเรียนหรือมุมประสบการณ จัด
วางเครื่องมือเครื่องใช หรือของเลนเปนหมวดหมูไวในแตละศูนยอยางเปนระเบยีบเรียบรอย จัดใหของ
ทุกอยางมีที่เกบ็ ดูแลหองเรียนใหสะอาด สวยงาม และปลอดภัย การจดัสภาพแวดลอมในหองเรียน
เชนนี้จะทําใหเด็กเห็นแบบอยางของความมีระเบียบเรยีบรอย และเกิดเรียนรูจากการเลียนแบบ 
    4.2)  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทาํสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง ครู
เลือกใชอุปกรณตางๆ ที่เหมาะสมกับขนาดของเด็ก จัดวางอุปกรณโดยคํานึงถึงการใชสอย ในระดบั
สายตาเด็ก เพือ่ใหเดก็มองเห็นไดชัดเจน สามารถหยิบใช และจัดเก็บไดดวยตนเอง การจัดวางโดยใหเด็ก
หยิบใชและเกบ็ไดเองทําใหเด็กเกดิความรูสึกพึงพอใจในการที่จะมีอิสระในการพึ่งพาตนเอง 
    4.3)  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหาพฤตกิรรม ครู
จัดแบงพืน้ที่ใหมีขนาดพอเหมาะ และสมเหตุสมผล มีการปรับเปลี่ยนพื้นที่ตามความความเหมาะสม จัด
วัสดุอุปกรณใหมีจํานวนเพียงพอสําหรับเดก็ จัดกิจกรรมที่เอื้อใหเด็กควบคุมตนเองไดโดยเฉพาะในชวง
ของการเปลี่ยนกิจกรรม และดําเนนิกิจวัตรประจําวันตามชวงจังหวะของกิจกรรมประจําวันอยาง
สม่ําเสมอ 
 1.4  การดําเนนิการตามกระบวนการฯ 
  กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั มี
การดําเนนิการ 3 ขัน้ ดงัรายละเอยีดตอไปนี ้
  ขั้นท่ี 1 การสรางความสัมพันธ และความไววางใจ  
   ผูใชกระบวนการฯ สรางความสัมพันธที่ดีกับครู ทําใหครูเกิดความรูสึกสนิท
สนมและไววางใจ การสรางความสัมพันธมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จในการนํากระบวนการฯ 
ไปใช หากผูใชกระบวนการฯ สามารถสรางความสัมพันธที่ดี ทําใหครูไววางใจ ครูจะแสดงความ
คิดเห็น ความรูสึก หรือเลาเหตุการณตางๆ อยางตรงไปตรงมา การสรางความสัมพนัธและความ
ไววางใจมแีนวทางในการดาํเนินการ ดังนี ้
   ระยะเริ่มตน ผูใชกระบวนการฯ แนะนําตวักับครูโดยบอกความจริงกับครู
เกี่ยวกับสถานภาพของผูใชกระบวนการฯ แจงวตัถุประสงค และลักษณะการทํางานทีช่ัดเจน รวมทั้งผล
ของการพัฒนาที่มีตอตัวครูและเด็ก การใหครูเขารวมกิจกรรมตามกระบวนการฯ ทําในลักษณะของการ
เชื้อเชิญใหครูเกิดความสมัครใจ เมื่อผูใชกระบวนการฯ รูจักกับครูแลวจึงสรางความสัมพันธ ดวยการไป
พบกับครูอยางสม่ําเสมอ ทักทาย ไตถามทกุขสุข พูดคุยอยางเปนกันเองกับครู ตั้งใจรบัฟงสิ่งที่ครูพูด 
แสดงความหวงใยหรือใหความชวยเหลือเมื่อมีโอกาส สังเกตและจดจํารายละเอียดเล็กๆ นอยๆ เกี่ยวกับ
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ครูแตละคน เชน วันเกิด ความสนใจพิเศษ งานอดิเรกหรือกิจกรรมที่ชอบทํา สีที่ชอบ ฯลฯ ขอมูลเหลานี้
ชวยใหผูใชกระบวนการฯ เขาไปพูดคุยกับครูอยางเปนกนัเองไดมากขึ้น  
   เมื่อผูใชกระบวนการฯ และครูเร่ิมมีความสัมพันธที่ดีและมีความไววางใจตอ
กันแลว ตองรักษาความไววางใจใหคงอยู ส่ิงสําคัญอยางยิ่งตอการรักษาความไววางใจ คือ การรักษา
ความเปนสวนตัวของขอมูลสวนตัวของครูแตละคนที่เปดเผยใหผูใชกระบวนการฯ รู รวมถึงการ
ตอบสนองตอครูแตละคนตองทําดวยความรูสึกยอมรับนับถือในตัวครู ไมใชผูที่อยูเหนือกวาครู ไม
ตัดสินถูกผิดในตัวครู รักษาคําพูด ปฏิบัติตอครูดวยความจริงใจ มีน้ําใจ และมีอารมณขันโดยระลกึอยู
เสมอวาตองทาํใหครูเกดิความรูสึกวาผูใชกระบวนการฯ มีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนเรยีนรู
รวมกันกับครู 
  ขั้นท่ี 2 การใหความรูท่ีชัดเจน เร่ือง การสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั 
   การที่ครูไดรับความรูที่ชัดเจนและเปนระบบชวยใหครูสามารถเชื่อมโยง
ความรูกับตนเอง วาตนอยูทีต่ําแหนงใดในขอบเขตของความรูนั้น  ผูใชกระบวนการฯ ดําเนินการให
ความรูเกี่ยวกบับทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย ดังนี้  
   1)  การอบรม เร่ือง การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย  การจัดการอบรม
ชวยใหครูไดรับความรูเกี่ยวกับการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัที่เปนระบบ ทําใหครูมีโอกาส
คิดทบทวนวาตนเองไดปฏิบตัิตามขอความรูเพียงใด และรูจักขอบเขตของความรูในเรือ่งการสรางวนิัย
ในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั  ชัดเจนขึ้น การจัดอบรมใชเวลารวมทั้งสิ้น 7 ชั่วโมงโดยดาํเนินการตาม
แผนการอบรม 7 แผน ผูใชกระบวนการฯ กําหนดวนัเวลาในจดัการอบรมที่ครูทุกคนซึ่งสมัครใจเขารวม
กระบวนการฯ สะดวก ทั้งนี้ การอบรมมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 12 รายละเอียดของการจัดการอบรม เร่ือง การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั   
 
ลําดับที่ ชื่อแผนการอบรม ลักษณะของกจิกรรมการอบรม เวลา 

1 ความหมาย และ
ความสําคัญของ 
วินัยในตนเอง 

1. การคนหาลักษณะรวมของคําวาวินยัในตนเอง
จากเหตุการณในชีวิตจริงของครู 

2. การวิเคราะหกรณีตัวอยางเกีย่วกับความสําคัญ
ของวินัยในตนเอง 

3. การบรรยายสรุป 

30 นาที 

2 ความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมของครูกับ
วินัยในตนเองของเด็ก 
 

1. การอภิปรายตามประเด็นคําถามที่กําหนดไว 
2. การบรรยายสรุป 

45 นาที 
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ตารางที่ 12 (ตอ) รายละเอียดของการจัดการอบรม เร่ือง การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั  
 
ลําดับที่ ช่ือแผนการอบรม ลักษณะของกจิกรรมการอบรม เวลา 

3 หลักการสราง 
วินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัย 

1. การบรรยาย 30 นาที 

4 บทบาทของครูในการ
สรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยดาน
การเปนแบบอยาง 

1. การอภิปรายจากการอานเอกสาร “คนเปนครู” 
2. การบรรยายสรุป 

1 ช่ัวโมง 

5 บทบาทของครูในการ
สรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยดาน
การจัดประสบการณ
การเรียนร ู เพื่อการสราง
วินัยในตนเองใหแกเดก็ 

1. การทําใบงาน “บทบาทของครูในการจัด
ประสบการณการเรียนร ู เพื่อการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็ก” เปนกลุมยอย 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุมครูจากการทํา
ใบงาน 

3. การบรรยายสรุป 

1 ช่ัวโมง 
30 นาที 

6 บทบาทของครูในการ
สรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยดาน
การดูแลเดก็ 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุมครูจากประเด็น
ที่กําหนดไว 

2. การแสดงบทบาทสมมุติ 
3. การอภิปรายจากผลงานการวาดภาพสิ่งของ

จากมุมมองที่แตกตางกัน 
4. การบรรยายสรุป 

1 ช่ัวโมง 
45 นาที 

7 บทบาทของครูในการ
สรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยดาน
การจัดสภาพแวดลอม 

1. การสํารวจหองเรียน 
2. การทําใบงาน “การจัดสภาพแวดลอมเพื่อ

สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั” 
3. การดูภาพหองเรียนตวัอยาง 
4. การบรรยายสรุป 

1 ช่ัวโมง 

 
   2)  การใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัย  แบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยประกอบดวย
รายการประเมนิรวมทั้งสิ้น 16 รายการ ซ่ึงเปนรายการตามบทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัย แตละรายการประเมินจะมีเกณฑการใหคะแนนซึ่งเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ จาก
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ระดับที่ 1 แสดงพฤติกรรมของครูที่ไมสงเสริมใหเดก็มวีินัยในตนเอง ไปจนถึงระดบัที่ 3 ซ่ึงแสดง
พฤติกรรมของครูที่สงเสริมใหเดก็มีวนิัยในตนเอง การใชแบบประเมนิกําหนดใหครูและผูใช
กระบวนการฯ ประเมินรวมกัน โดยผูใชกระบวนการฯ สังเกตการสอนของครู และครูคิดพิจารณาการ
ปฏิบัติของตนเอง แลวอภิปรายรวมกนัเพื่อหาขอสรุปในการใหคะแนนที่ระดับคะแนนเดยีวกันตาม
เกณฑการใหคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย ซ่ึงเปนมาตร
ประมาณคา 3 ระดับ ประเมนิรวมทั้งสิ้น 5 คร้ัง คือ กอนการใชกระบวนการฯ 1 คร้ัง  ระหวางการใช
กระบวนการฯ 3 คร้ัง  และหลังการใชกระบวนการฯ 1 คร้ัง โดยมีระยะหางระหวางการประเมินแตละ
คร้ัง 3 สัปดาห 
   การใชแบบประเมนิพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยชวยใหครูมองตนเองไดตรงตามความเปนจริง และรูวาตนอยู ณ จดุใดในขอบเขตของความรูเร่ือง
การสรางวนัิยในตนเองใหแกเด็ก การประเมนิอยางตอเนือ่งเปนระยะๆ ทาํใหครไูดตรวจสอบตนเองอยู
เสมอ และสามารถกําหนดทศิทางในการพัฒนาตนเองในเรือ่งนี้ตอไป 
  ขั้นท่ี 3 การชวยใหครูปรับเปล่ียนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 
   การดําเนนิการในขั้นนีใ้ชเวลารวมทั้งสิ้น 12 สัปดาห ประกอบดวยการ
สะทอนความคิด การชี้แนะ และการปฏิบตัิงานของครู ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
   1)  การสะทอนความคิด  ครูคิดพิจารณาการปฏิบัติงานและการเรียนรูของตน
ผานกิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี้ 
    1.1)  การเขียนบันทึก (Dialogue journal)  การเขียนบนัทกึเปน
กิจกรรมที่มีวตัถุประสงคใหครูไดสะทอนความคิดผานการเขียนโตตอบกับผูใชกระบวนการฯ ใน
ลักษณะของการเขียนจดหมาย ทําใหครูมีโอกาสคิดทบทวน วิเคราะหเหตุการณหรือการกระทําตางๆ 
ที่ผานเขามาในชีวิต  ดําเนินกิจกรรมการเขียนบันทกึโดยผูใชกระบวนการฯ แนะนําใหครูเขยีนบันทึก
เกี่ยวกับเหตุการณ หรือการกระทําตางๆ ของครูและเด็กทีเ่กิดขึ้นในแตละวนั ที่เกีย่วกบัการสรางวินยัใน
ตนเองใหแกเด็ก พรอมทั้งบนัทึกความคดิเห็นของครูที่มีตอเรื่องที่เขียน ในแงของสาเหตุ วิธีการจดัการ 
วิธีการแกปญหา ขอคิด หรือแนวทางการดําเนินการในอนาคต โดยครูเขียนบันทกึอยางนอยสัปดาหละ 
2 คร้ัง แลวสงสมุดบันทึกใหผูใชกระบวนการฯ อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง โดยที่ผูใชกระบวนการฯ 
ตองเขียนตอบทุกครั้งที่ครูสงบันทึก ลักษณะการเขียนโตตอบเปนการตอบคําถามของครู ใหกําลังใจใน
ความพยายามของครู ถามคําถามในกรณีทีไ่มเขาใจในสิ่งที่ครูบันทึก แสดงความคิดเห็นตอเหตุการณที่
ครูบันทึก กระตุนใหครูคนหาสาเหตุของปญหา แนวทางการแกปญหา และวางแผนการดําเนินการ
ตอไปในอนาคต ผูใชกระบวนการควรใชภาษาที่เปยมไปดวยมิตรภาพ และไมเปนทางการ ไมเขยีนเพื่อ
ตรวจแก หรือตําหนิครู และควรตระหนักวาบันทึกเปนสมบัติสวนบุคคลของครู ตองไมนําไปเผยแพรถา
ไมไดรับอนุญาต 
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    1.2)  การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวชิาชีพ (Professional 
conversation)  การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชพีเปนกจิกรรมที่จัดขึ้นโดยมวีัตถุประสงค
เพื่อใหครูไดสะทอนความคดิรวมกนั เปนกิจกรรมที่ใหความสําคัญกับการแลกเปลีย่นเรียนรูระหวาง
กลุมครู และระหวางครูกับผูใชกระบวนการฯ โดยจดัในหองที่มีบรรยากาศคอนขางสงบ มีที่นั่งใหทกุ
คนที่เขารวมกจิกรรมไดมองเห็นกนั และไดยินเสยีงกันอยางทั่วถึง การดําเนินกิจกรรมเริ่มตนดวย
กิจกรรมที่ชวยใหครูเกดิความรูสึกสงบ เชน การรินน้ํา การสงผลไมหรือขนมเวยีนไปใหทุกคนอยางชาๆ 
การเชิญชวนใหมองแจกันดอกไมที่วางไวที่กลางโตะ หลังจากนั้นจงึแจกเอกสารสําหรับนําการสนทนา
ใหครูทุกคน ขออาสาสมัครครูที่จะเริ่มตนอานเอกสาร แลวผลัดกันอานอยางตอเนื่องจนจบ ผูใช
กระบวนการฯ กระตุนใหครูถามคําถาม และแสดงความคดิเห็นจากเอกสารที่อาน รับฟง และตอบสนอง
ตอส่ิงที่ครูพูดอยางตั้งใจ กระตุนใหครูพูดถึงรายละเอียดที่ชัดเจนยิ่งขึ้น และกลาวสรปุประเด็นสําคญั
ของการสนทนา เมื่อสังเกตวาการสนทนาเริ่มเขาสูจุดที่จะยุติ  ควรจัดกจิกรรมสัปดาหเวนสัปดาหอยาง
สม่ําเสมอรวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง กิจกรรมแตละคร้ังใชเวลาประมาณ 30-45 นาที 
   2)  การชีแ้นะ เปนการดาํเนินการที่ผูใชกระบวนการฯ สนบัสนุน ชวยเหลือ และ
อํานวยความสะดวกใหครูแสดงพฤติกรรมตามบทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย
ทั้ง 4 ดาน บนฐานความรูในเรื่องการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็ก โดยดาํเนนิการ 2 ลักษณะ คือ 
    2.1)  การสนทนาอยางไมเปนทางการ ระหวางการใชกระบวนการฯ ครู
ตองเผชิญกับปญหาหรือความยากลําบากตางๆ ในการปรับเปล่ียนความคดิ ทัศนคต ิหรือพฤติกรรมของตน 
ผูใชกระบวนการฯ มีหนาที่สังเกตพฤติกรรมของคร ูและเหตกุารณตางๆ อยางสม่ําเสมอ และใชโอกาสที่
พบกบัครูใหการชี้แนะผานการสนทนาอยางไมเปนทางการ การชี้แนะในลักษณะนีอ้าจทําไดโดยการ
กระตุนใหครูคดิวเิคราะหปญหา และพฒันากลวิธีในการแกปญหาดวยตวัครูเอง 
    2.2)  การเสริมความรูตามความสนใจและความตองการของครู การ
สังเกตพฤตกิรรมของครู และเหตกุารณตางๆ อยางสม่ําเสมอทําใหรูวาครูตองการรับความรูเพิม่เตมิในเรื่อง
อะไร เมื่อใด ผูใชกระบวนการฯ ดําเนินการเสริมความรู 3 แบบ คือ 1) จดัหาเอกสารเสรมิความรูใหแกครู
ใหตรงตามความสนใจและความตองการของครูแตละคนในบริบทการปฏิบัติงานจริง เชน เมื่อครูเผชิญ
กับความยากลาํบากในการควบคุมอารมณของตน ผูใชกระบวนการฯ ก็จัดหาเอกสารเกี่ยวกับการ
ควบคุมอารมณ หรือการจดัการกับความโกรธใหครูอาน  2) เมื่อพิจารณาวาปญหาทีค่รูกําลังเผชิญอยูนั้น
เปนปญหารวมกันของกลุมครูก็จัดการเสริมความรูดวยการจัดประชมุและใหความรูเพิ่มเติมผานการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เชน ครูเกิดความไมมัน่ใจในการตอบสนองตอเด็กเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปน
ที่ยอมรับ จึงดาํเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสม และ 3) เมื่อ
พิจารณาวาปญหาที่ครูกําลังเผชิญตองอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู ก็จัดประชมุเพือ่ให
กลุมครูไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกัน เชน การแกปญหาพฤติกรรมของเด็กซึ่งเปนปญหาที่
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แกไดยาก ผูใชกระบวนการฯ ไดจัดใหครูประชุมรวมกนัเพื่อแสดงความคิดเห็นตอเรื่องนี้เพื่อใหเจาของ
ปญหาใชขอมลูจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนฐานในการตัดสินใจดําเนนิการตอไป 
   3)  การปฏิบัติงานอยางอิสระของครู  ครูมีอิสระในการตดัสินใจวาจะนํา
ขอความรูที่ไดรับมาใชหรือไม อยางไร การปฏิบัติงานของครูภายใตบรรยากาศของการสะทอนความคิด 
และการชี้แนะของผูใชกระบวนการฯ ทําใหครูเกิดการเรียนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน 3 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ  ระยะที่ 2  การปรับตัว ซ่ึงแบงออกเปน 2 ชวง คือ การสรางความคิด
รวบยอด และการจัดระบบใหสมดุล  ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคดิใหมกับตนเอง 
 1.5  การประเมินผลการดาํเนินการตามกระบวนการฯ 
  การประเมินผลการดําเนินการตามกระบวนการฯ ประเมนิโดยใชแบบประเมิน
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยกอนและหลังการใชกระบวนการฯ โดย
พิจารณาประสิทธิภาพของกระบวนการฯ จากคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยทัง้ 4 ดาน ไดแก 1) การเปนแบบอยาง  2)  การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อ
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก  3) การดแูลเด็ก  4)  การจัดสภาพแวดลอม หลังการใชกระบวนการฯ 
ตองสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ 
 
 ผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญของกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
เปนแผนภูมิที่ 5 ดังนี ้
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แผนภูมิท่ี 5 กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดย 
ใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
โดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 

 

แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการฯ 
(1) การสะทอนความคิด: การคิดพจิารณาการสอนและการเรียนรูอยางรอบคอบ โดยครูทําการสืบสอบระหวางการคิดและการ 
      กระทําในแงของปญหา สาเหตุ แลวรวบรวมขอมลูเพื่อหาวิธีจดัการกับปญหา และดําเนินการแกปญหา ซ่ึงทําใหครูเรียนรู 
      จากการกระทาํของตนเอง 
(2) การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน: การที่ครูมีปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ สงผลใหเกิดการ 
      เปลี่ยนแปลงการเรียนรู ประกอบดวยการรับความรูที่ชัดเจน และการปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 

 

วัตถุประสงคของกระบวนการฯ: เพื่อใหผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครใูชเปนแนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยในดาน (1) การเปนแบบอยาง (2) การจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็ก (3) การดูแลเด็ก และ(4) การจัดสภาพแวดลอม  

 

สาระการเรียนรูของกระบวนการฯ 
(1) วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย: ความหมาย ความสําคัญ ความสัมพันธของพฤติกรรมของครูกับวินัยในตนเองของเด็ก และ 
     หลกัการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
(2) บทบาทของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย  
      (2.1) การเปนแบบอยาง: พฤติกรรมที่ตองการใหเด็กปฏบิัติ และการควบคุมอารมณของตนเอง 
      (2.2) การจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก: การพึ่งตนเอง ความเชื่อมัน่ในตนเอง การรวม 
               รับรูความรูสึกของผูอื่น การแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม การปฏบิัติตามมารยาทสังคม และการมีพฤติกรรม 
               แบบรวมมือ 
      (2.3) การดแูลเด็ก: การสรางความสัมพันธ การยอมรับนบัถอื การสรางขอตกลง และการตอบสนองตอเด็กเมื่อเด็กแสดง 
               พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ / พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 
      (2.4) การจดัสภาพแวดลอม: มีระเบียบเรียบรอย เอื้อใหเด็กทาํสิ่งตางๆ ดวยตนเอง และปองกันปญหาพฤติกรรม  

 

การดําเนินการตามกระบวนการฯ 

ข้ันที่ 1  การสรางความสัมพันธและความไววางใจ: การที่ครูเขารวมกระบวนการฯ ดวยความสมัครใจ โดยผูใชกระบวนการฯ 
             ยอมรบันบัถอืในตัวครู และมีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับคร ู
ข้ันที่ 2  การใหความรูที่ชัดเจน เรื่อง การสรางวินัยในตนเองแกเด็กปฐมวัย: การจัดการอบรม เรื่อง การสรางวินัยในตนเองใหแก 
             เด็กปฐมวยั และการใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  
ข้ันที่ 3  การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง: การสะทอนความคิด การชี้แนะ และการปฏิบัติงาน  
             อยางอิสระของครู ทําใหครูเกิดการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 3 ระยะ คือ ระยะที ่1 การเปดใจยอมรบั  
             ระยะที่ 2 การปรับตวั และระยะที่ 3 การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 

 

การประเมินผลการดําเนนิการตามกระบวนการฯ 
(1) ใชแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
(2) พิจารณาประสิทธิภาพของกระบวนการฯ จากคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครใูนการสรางวินัยในตนเองใหแก 
      เดก็ปฐมวัยหลังการใชกระบวนการฯ ตองสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ  
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 การดําเนนิการตามกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในสรุปได 
ดังแผนภูมิที่ 6 
 

แผนภูมิท่ี 6 การดําเนนิการตามกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเอง 
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ 
เปล่ียนแปลงภายใน 

 

การสะทอนความคิด

ขั้นที่ 1  การสรางความสัมพันธ และความไววางใจ  

ขั้นที่ 2  การใหความรูที่ชัดเจน เรื่อง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย  

ขั้นที่ 3  การชวยใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง  

    (1)  ใหครูเขารวมกระบวนการฯ ดวยความสมัครใจ 
    (2)  ผูใชกระบวนการฯ ปฏิบัติตอครูโดยยอมรับนับถือในตัวครู 
    (3)  ทําใหครูรูสึกวาผูใชกระบวนการฯ มีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับครู 

 

(1) การจัดการอบรม เรื่อง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
(2) การใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 

การปฏิบัติงานอยางอิสระของครู

เปดใจ 
ยอมรับ 

สราง 
ความคิด 
รวบยอด

จัดระบบ 
ใหสมดุล

ผสมผสาน 
แนวคิดใหม
กับตนเอง 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 ระยะที่ 3

การเขียนบันทึกอยาง
นอยสัปดาหละ 2 ครั้ง 

การสนทนาเพื่อการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ
รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 

การชี้แนะ  
(1) การสนทนาอยางไมเปนทางการ (2) การเสริมความรูตามความสนใจและ
ความตองการของครูดวยการจัดเอกสารเสริมความรู การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และการจัดประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของครู
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ตอนที่ 2  ผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั 
 โดยใชแนวคดิการสะทอนความคดิและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในทีมี่ตอการ 
 เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 

  ผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในที่มีตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย มีรายละเอยีด ดังนี ้
 
 ตอนที่ 2.1  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
  ผลของการใชกระบวนการฯ ที่มีตอพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัย มีรายละเอียดดังนําเสนอในตารางที่ 13 - 17 
 
ตารางที่ 13 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 

วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 1 (กอนการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน ความหมาย 

1.  การเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก 
     ปฏิบัติ 

1.50 0.53 ปานกลาง 

2.  การเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง 1.38 0.52 ต่ํา 
3.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง 2.00 0.00 ปานกลาง 
4.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะเชือ่มั่นในตนเอง 1.63 0.52 ปานกลาง 
5.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความ 
     รูสึกของผูอ่ืน 

 
2.00 

 
0.00 

 
ปานกลาง 

6.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะแสดงออกทาง 
     อารมณอยางเหมาะสม 

 
1.38 

 
0.52 

 
ต่ํา 

7.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะปฏิบัติตาม 
     มารยาทสังคม 

 
1.63 

 
0.52 

 
ปานกลาง 

8.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะมพีฤติกรรม 
     แบบรวมมอื 

 
2.13 

 
0.35 

 
ปานกลาง 

9.  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็ 1.75 0.46 ปานกลาง 
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ตารางที่ 13 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 1 (กอนการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

10.  การปฏิบตัิตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ 2.00 0.00 ปานกลาง 
11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 1.38 0.52 ต่ํา 
12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็ก 
      แสดงพฤตกิรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 

 
1.75 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็ก 
      แสดงพฤตกิรรมที่เปนที่ยอมรับ 

 
1.75 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

14. การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย 1.88 0.35 ปานกลาง 
15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวย 
       ตนเอง 

 
2.50 

 
0.53 

 
สูง 

16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกดิปญหา 
       พฤติกรรม 

 
2.00 

 
0.00 

 
ปานกลาง 

รวม 1.79 0.20 ปานกลาง 

 
  จากตารางที่ 13 พบวา พฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จากการ
ประเมินครั้งที ่1 (กอนการทดลองใชกระบวนการฯ) โดยรวมมีระดับของการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กอยูในระดบัปานกลาง มคีาเฉลี่ยเทากับ 1.79 เมื่อพิจารณาในแตละรายการประเมนิซึ่งมีทั้งหมด 16 
รายการ มี 1 รายการอยูในระดับสูง มี 12 รายการอยูในระดับปานกลาง และ 3 รายการอยูในระดับต่าํ 
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 2.50 ซ่ึงอยูในระดับสูง ไดแก การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทําสิ่งตางๆ ไดดวย
ตนเอง คาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 1.38 อยูในระดับต่ํา มี 3 รายการ ไดแก การเปนแบบอยางดานการควบคุม
อารมณของตนเอง การจัดประสบการณใหเด็กเรียนรูทีจ่ะแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม และการ
สรางขอตกลงที่มีความหมายตอเดก็ 
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ตารางที่ 14  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 2 (ระหวางการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1.  การเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก 
     ปฏิบัติ 

2.00 0.00 ปานกลาง 

2.  การเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง 1.88 0.35 ปานกลาง 
3.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง 2.00 0.00 ปานกลาง 
4.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะเชือ่มั่นในตนเอง 2.00 0.53 ปานกลาง 
5.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความ 
     รูสึกของผูอ่ืน 

 
2.38 

 
0.52 

 
ปานกลาง 

6.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะแสดงออกทาง 
     อารมณอยางเหมาะสม 

 
1.75 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

7.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะปฏิบัติตาม 
     มารยาทสังคม 

 
2.25 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

8.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะมพีฤติกรรม 
     แบบรวมมอื 

 
2.13 

 
0.35 

 
ปานกลาง 

9.  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็ 2.38 0.52 ปานกลาง 
10.  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ 2.00 0.00 ปานกลาง 
11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 1.88 0.35 ปานกลาง 
12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 

 
1.75 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 

 
2.13 

 
0.35 

 
ปานกลาง 

14.  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย 2.13 0.35 ปานกลาง 
15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวย 
       ตนเอง 

 
2.50 

 
0.53 

 
สูง 

16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกดิปญหา 
       พฤติกรรม 

 
2.13 

 
0.34 

 
ปานกลาง 

รวม 2.08 0.15 ปานกลาง 
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  จากตารางที่ 14 พบวา พฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จากการ
ประเมินครั้งที ่2 (ระหวางการทดลองใชกระบวนการฯ) โดยรวมมีระดับของการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.08 เมือ่พิจารณาในแตละรายการประเมินซึ่งมีทั้งหมด 
16 รายการ มี 1 รายการอยูในระดับสูง และอีก 15 รายการอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 
2.50 ซ่ึงอยูในระดับสูง ไดแก การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง คาเฉลี่ยต่ําสุด
เทากับ 1.75 อยูในระดับปานกลาง ไดแก การจัดประสบการณใหเดก็เรยีนรูที่จะแสดงออกทางอารมณ
อยางเหมาะสม 
 
ตารางที่ 15 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 

วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 3 (ระหวางการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1.  การเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก 
     ปฏิบัติ 

2.50 0.53 ปานกลาง 

2.  การเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง 2.25 0.46 สูง 
3.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง 2.63 0.52 สูง 
4.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะเชือ่มั่นในตนเอง 2.50 0.53 สูง 
5.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความ 
     รูสึกของผูอ่ืน 

 
2.75 

 
0.46 

 
สูง 

6.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะแสดงออกทาง 
     อารมณอยางเหมาะสม 

 
2.38 

 
0.52 

 
ปานกลาง 

7.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะปฏิบัติตาม 
     มารยาทสังคม 

 
2.50 

 
0.53 

 
สูง 

8.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะมพีฤติกรรม 
     แบบรวมมอื 

 
2.25 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

9.  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็ 2.75 0.46 สูง 
10.  การปฏิบตัิตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ 2.00 0.00 ปานกลาง 
11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 2.13 0.35 ปานกลาง 
12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 

 
2.13 

 
0.35 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 15 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 3 (ระหวางการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 

 
2.25 

 
0.46 

 
ปานกลาง 

14.  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย 2.63 0.52 สูง 
15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวย 
       ตนเอง 

 
2.88 

 
0.35 

 
สูง 

16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกดิปญหา 
       พฤติกรรม 

 
2.62 

 
0.52 

 
สูง 

รวม 2.45 0.23 ปานกลาง 

 
  จากตารางที่ 15 พบวา พฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จากการ
ประเมินครั้งที ่3 (ระหวางการทดลองใชกระบวนการฯ) โดยรวมมีระดับของการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.45 เมือ่พิจารณาในแตละรายการประเมินซึ่งมีทั้งหมด 
16 รายการ มี 9 รายการอยูในระดับสูง และอีก 7 รายการอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 2.88 
ซ่ึงอยูในระดับสูง ไดแก การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง คาเฉลี่ยต่ําสุด
เทากับ 2.00 อยูในระดับปานกลาง ไดแก การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ 
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ตารางที่ 16  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 4 (ระหวางการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1.  การเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก 
     ปฏิบัติ 

2.63 0.52 สูง 

2.  การเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง 2.50 0.53 สูง 
3.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง 2.88 0.35 สูง 
4.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะเชือ่มั่นในตนเอง 2.88 0.35 สูง 
5.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความ 
     รูสึกของผูอ่ืน 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

6.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะแสดงออกทาง 
     อารมณอยางเหมาะสม 

 
2.50 

 
0.53 

 
สูง 

7.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะปฏิบัติตาม 
     มารยาทสังคม 

 
2.75 

 
0.46 

 
สูง 

8.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะมพีฤติกรรม 
     แบบรวมมอื 

 
2.88 

 
0.35 

สูง 

9.  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็ 2.75 0.46 สูง 
10.  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ 2.50 0.53 สูง 
11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 2.38 0.51 ปานกลาง 
12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 

 
2.50 

 
0.53 

 
สูง 

13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 

 
2.88 

 
0.35 

 
สูง 

14.  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย 2.75 0.46 สูง 
15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวย 
       ตนเอง 

 
2.85 

 
0.35 

 
สูง 

16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหา 
       พฤติกรรม 

 
2.88 

 
0.35 

 
สูง 

รวม 2.72 0.28 สูง 
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  จากตารางที่ 16 พบวา พฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จากการ
ประเมินครั้งที ่4 (ระหวางการทดลองใชกระบวนการฯ) โดยรวมมีระดับของการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็อยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.72 เมื่อพิจารณาในแตละรายการประเมนิซึ่งมีทั้งหมด 16 
รายการ มี 15 รายการอยูในระดับสูง และอีก 1 รายการอยูในระดบัปานกลาง คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 2.88 
ซ่ึงอยูในระดับสูง มี 6 รายการ ไดแก การจดัประสบการณใหเด็กเรียนรูที่จะพึ่งตนเอง การจัด
ประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะเชื่อมั่นในตนเอง การจดัประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะมีพฤติกรรม 
แบบรวมมือ การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเดก็แสดงพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ การจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง และการจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหา
พฤติกรรม คาเฉลี่ยต่ําสดุเทากับ 2.38 อยูในระดบัปานกลาง ไดแก การสรางขอตกลงทีม่ีความหมายตอเดก็ 
 
ตารางที่ 17  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 

วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินครั้งที่ 5 (หลังการทดลองใช 
กระบวนการฯ) 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1.  การเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็ก 
     ปฏิบัติ 

3.00 0.00 สูง 

2.  การเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง 2.87 0.35 สูง 
3.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะพึง่ตนเอง 3.00 0.00 สูง 
4.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะเชือ่มั่นในตนเอง 2.87 0.35 สูง 
5.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความ 
     รูสึกของผูอ่ืน 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

6.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะแสดงออกทาง 
     อารมณอยางเหมาะสม 

 
2.63 

 
0.52 

 
สูง 

7.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะปฏิบัติตาม 
     มารยาทสังคม 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

8.  การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะมพีฤติกรรม 
     แบบรวมมอื 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

9.  การสรางความสัมพนัธที่ดีกับเดก็ 2.88 0.35 สูง 
10.  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ 3.00 0.00 สูง 
11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 2.63 0.52 สูง 
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ตารางที่ 17 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย จากการประเมินหลังการทดลองใชกระบวนการฯ 

 

รายการ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 

 
2.75 

 
0.46 

 
สูง 

13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดง 
       พฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

14.  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย 3.00 0.00 สูง 
15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวย 
       ตนเอง 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกดิปญหา 
       พฤติกรรม 

 
3.00 

 
0.00 

 
สูง 

รวม 2.91 0.12 สูง 

 
  จากตารางที่ 17 พบวา พฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็จากการ
ประเมินครั้งที ่5 (หลังการทดลองใชกระบวนการฯ)  โดยรวมมีระดับของการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กอยูในระดบัสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.91 เมื่อพิจารณาในแตละรายการประเมินซึ่งมีทั้งหมด 16 รายการ 
ทุกรายการอยูในระดบัสูง คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.00 ซ่ึงอยูในระดับสูง มี 9 รายการ ไดแก การจัด
ประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะพึ่งตนเอง การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรูที่จะรวมรับรูความรูสึกของ
ผูอ่ืน การจัดประสบการณใหเด็กเรียนรูทีจ่ะปฏิบัติตามมารยาทสังคม การจัดประสบการณใหเดก็เรียนรู
ที่จะมีพฤติกรรมแบบรวมมอื การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนที่
ยอมรับ การจดัสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรียบรอย การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทําสิ่งตางๆ ได
ดวยตนเอง และการจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรมคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.62 อยูใน
ระดับสูง ไดแก การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 
 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยภาพรวมกอนและหลงัการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิเคราะห
ขอมูลนําเสนอในตารางที ่18 
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ตารางที่ 18 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัยกอนและหลังการทดลอง 

 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

28.63 
 

46.63 

 

3.25 
 

1.85 
21.85** 

** p <  .05  
 
  จากตารางที่ 18 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของ
คะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ ครูมีพฤติกรรมการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย
มากกวากอนการใชกระบวนการฯ 
 
 ตอนที่ 2.2  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยเปน
รายดาน 
  การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัเปนราย
ดาน นําเสนอตามตวัแปรที่ศกึษาซึ่งแบงออกเปน 4 ดาน ไดแก การเปนแบบอยาง การจัดประสบการณเพื่อ
การสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็ก การดแูลเดก็ และการจดัสภาพแวดลอม ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
  2.2.1  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของครูในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั
ดานการเปนแบบอยาง 
   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยดานการเปนแบบอยางกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผล
การวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 
เด็กปฐมวัยดานการเปนแบบอยางกอนและหลังการทดลอง 

 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

2.88 
 

5.88 

 

0.83 
 

0.35 
11.23** 

** p <  .05  
 
   จากตารางที่ 19 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัดานการเปนแบบอยางกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย
ดานการเปนแบบอยางหลังการทดลองการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใช
กระบวนการฯ ครูมีพฤติกรรมการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการเปนแบบอยางมากกวา
กอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินการตามกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการเปนแบบอยาง สรุปได
ดังนี ้
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   พฤติกรรมของครูทุกคนมี 2 ลักษณะผสมผสานกัน คือ ลักษณะที่ 1 การ
กระทําของครูและส่ิงที่ครูบอกใหเด็กปฏบิัติสอดคลองกัน เชน ครูสอนใหเด็กพดูสภุาพโดยใชคําพูดที่
สุภาพกับเด็ก ครูสอนใหเดก็ตักอาหารใหเพื่อน โดยครูบริการตักอาหารใหเดก็ ลักษณะที่ 2 การกระทํา
ของครูและส่ิงที่ครูบอกใหเดก็ปฏิบัติแตกตางกัน เชน ครูพูดเสียงดังกวาเด็กมากเพื่อบอกใหเด็กเงยีบ 
หรือใหเด็กพดูเบาๆ  ครูพูดคุยกันเองขณะทีเ่ด็กเขาแถวเคารพธงชาติ ครูบอกใหเด็กจัดส่ิงของเครื่องใช
ใหเรียบรอย ขณะมีส่ิงของเครื่องใชวางกระจายบนโตะครู ครูสอนไมใหเด็กทํารายผูอ่ืนทั้งทางกายและ
ทางวาจา โดยที่ครูพูดกับเดก็ดวยน้ําเสยีงที่แสดงอารมณโกรธ พูดบนเกี่ยวกับพฤตกิรรมของเด็ก หรือตี
เด็กเมื่อครูรูสึกหมดความอดทน ทั้งนี้ ผูวจิัยพบพฤตกิรรมในลักษณะที่ 2 มีความถี่มากกวาลักษณะที่ 1
ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี ้
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   “พี่มักจะโกรธ ทนไมได กับพฤติกรรมของเด็กไมวาเรื่องไหน 
  ก็ตาม คือ ถาพดู เตือน บอก อภิปรายกับเดก็ๆ แลวมีเดก็คนใดคนหนึ่ง 
  ยังคงทําพฤติกรรมนั้นๆ ตอไปอีก บางทีก็ตไีป...”  ครูเอม 
      (บันทึกของผูวจิัย  18 สิงหาคม 2549) 
 
   “..เมื่อกอนพีก่ม็ีบอย พูดเสยีงดัง หรือไมกด็ุเด็กจากระยะ 
  ไกลๆ...”  ครูนุช 
      (บันทึกของผูวจิัย  21 สิงหาคม 2549) 
 
   “เอิงและอิงสาดน้ํากันจนเปยกทั้ง 2 ฝาย ถาเปนเมื่อกอนกค็ง 
  ไมตองไตสวน แจกรางวัลไปคนละที 2 ที...” 
      (บันทึกของครหูลิว 29 สิงหาคม 2549) 
 
   ...ในการเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต ไหวพระ ซ่ึงเดมิมักจะ 
  มองขามหรือละเลย อาจมกีารพูดคุยกับเพื่อนครูบอยๆ ซ่ึงนาจะสงผลให 
  ตองคอยวากลาวตักเตือนเดก็ๆ บอยมาก... 
      (บันทึกของครเูพลง  1 กันยายน 2549) 
 
   ระหวางการดาํเนินการตามกระบวนการฯ   
   การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั
ดานการเปนแบบอยางระหวางการดําเนนิการตามกระบวนการฯ แบงออกเปน 3 ระยะ ดังรายละเอยีด
ตอไปนี ้
    ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ 
    ครูแสดงความตั้งใจวาตองการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของพฤติกรรม
ที่ตองการใหเด็กปฏิบัต ิเชน การเขาแถวเคารพธงชาติ การเก็บของใชสวนตวัใหเปนระเบียบ และการ
เปนแบบอยางดานควบคุมอารมณของตนเอง ครู 4 คน มีความตั้งใจแนวแนในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนใหเปนแบบอยางใหแกเด็กใหได แมวาจะเผชิญกับความยากลําบากในการปรับเปลี่ยน
ก็ตาม ครู 4 คน ตองการทดลองทําตามขอความรู โดยยังไมยอมรับอยางเตม็ที่ แตเมื่อตั้งใจสังเกตเดก็จึง
คนพบความจาํเปนและขอดขีองการเปนแบบอยาง และทําใหเกิดการเปดใจยอมรับ ดังจะเห็นไดจาก
ตัวอยางตอไปนี้ 
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   ...แกง 4 สาวซานองแจน นองออ นองขาวตัง และนองจา เอา 
ผาเช็ดหนาชุบน้ําแลวใสกระเปาเสื้อ ครูถามวาทําอยางไรผาจึงจะแหง 

  นองออกับนองแจนบอกวาตองเอาไปตาก แลวจัดการตากผากับขาโตะ 
  คงจะเคยเห็นครูตากผากันเปอนที่ใชเวลาทํางานสีน้ํา ทําใหพี่ไดคดิวา 
  เด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมของครูทั้งทางบวกและทางลบ การมีสติ 

จึงเปนเรื่องสําคญั ตองพยายามควบคุมตัวเองใหได... 
   (บันทึกของครหูลิว  29 สิงหาคม 2549) 
 

   ...พอวันจนัทร สังเกตดู เราจะเหนื่อยกวาทกุวันในเรื่องการคุย 
  ของเด็ก วนันีก้็เหมือนกันเดก็คุยเกงจริงๆ และเราสอนโครงการปลาซึ่ง 
  เด็กๆ เขาสนใจมาก อยากรูอยากเรียนเอง ดงันั้นจึงเปนวนัที่เด็กจะพดูคุย 
  และแสดงความคิดเห็นกันดงัมากๆ และจะแยงกันตอบคําถาม ทําให 
  บางครั้งซินตองพูดเสียงดุๆ กบัเด็กอีก ก็มาคิดวาเออ เราไมควรดุเดก็เลย 
  เด็กเขาเสยีงดังเพราะเขาอยากเรียน แตซินก็ยังเสียงดังเพราะคุมเด็กไมอยู 
  จริงๆ... 
     (บันทึกของครซิูน 28 สิงหาคม 2549) 
 
   ...กิจกรรมที่ไดปรับปรุงสําหรับตนเอง และเริ่มตระหนกัถึง 

ความสําคัญมากขึ้นกวาเดิมคอืการเปนแบบอยางที่ดี ในเรือ่งงายๆ ที่พอ 
จะทําได คือ การเปนแบบอยางในการเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต 
 ไหวพระ ซ่ึงเดิมมักจะมองขามหรือละเลย อาจมีการพดูคุยกับเพื่อนครู 
บอยๆ ซ่ึงนาจะสงผลใหตองคอยวากลาวตกัเตือนเด็กๆ บอยมาก ตอมา 
ครูลองปรับเปล่ียนพฤติกรรม คือ ไมพูด ไมคุย ในชวงกจิกรรมดังกลาว 
 และรวมรองเพลงชาติและสวดมนตไหวพระพรอมเด็กๆ ครูสังเกตเห็น 
เด็กๆ หลายคนจองมองครูขณะปฏิบัติกจิกรรมดังกลาว แลวเด็กๆ ก็ม ี
พฤติกรรมการยุกยกิเวลาทํากจิกรรมภาคเชานอยลง ทําใหครูเห็นขอด ี
ของการเปนแบบอยาง 

     (บันทึกของครเูพลง  1 กันยายน 2549) 
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    ระยะที่ 2  การปรับตัว 
     ชวงที่ 1  การสรางความคิดรวบยอด 
     ประเด็นทีเ่ดนชัดสําหรับครูทุกคนที่ตองใชความพยายาม
อยางสูงในการปรับเปลี่ยนตนเอง คือ การควบคุมอารมณและการใชเสียงของครู เนื่องจากครูตระหนัก
วาครูควรอดทนกับพฤติกรรมตางๆ ใหได ชวงนี้ครูตองใชความอดทนตอการชนะใจตนเองที่จะไม
ลมเลิกความคิดในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตน ดังตัวอยางตอไปนี้ 
 

   ...ตั้งใจกับตวัเองวาจะทาํใจใหสงบ ใจเย็นๆ ลง พอมาโรงเรียน 
 เราก็พูดเสียงนุมนวลขึ้น พดูชาๆ ทุกอยางในตอนเชาเปนไปดวยความ 
เรียบรอยแตพอหลังจากเดก็ไปเลนหองสมุดของเลน เตรียมจะทานขาว 
 เด็กเริ่มเสียงดงั แยงกนัพูด ครูใชน้ําเสียงนุมนวล ชาๆ ไมไดแลว 
 ตองกลับมาใชเสียงดังกวาเด็ก และเอ็ดเดก็ เด็กสงบลง จึงคิดวา 
 “พรุงนี้” จะตัง้ใจใหม หาวิธีใหมที่ลดการใชเสียง 

     (บันทึกของครทูราย 28 สิงหาคม 2549) 
 
   ...วันที่สองของการฝกควบคมุอารมณตนเองไมใหลุแกโทสะ 
   วันแรก ผานไปโดยไมใครจะราบรื่นนัก…นองปลายปกติจะชอบแกลง 
  เพื่อน บางครั้งก็กัด.....วันนี้ครูชมปลายวา “วันนีน้ารักที่ไมแกลงเพื่อน”  
  นองปลายบอกวา “หนูขอบคุณครับครูหลิวที่ชมวาหนูนารัก” ครูบอกวา 
  ไมตองขอบคุณครูหรอก ครูพูดตามความจริงขอใหปลายทําตอไป... 
  คําพูดของปลายทําใหพี่มีกําลังใจที่จะเอาชนะตวัเองตอไป 
     (บันทึกของครหูลิว  28 สิงหาคม 2549) 
 
 

   ชวงเชาพี่ไปหยิบกระดาษสทีี่ตูที่นอนและยังเก็บไมเสร็จ พอด ี
เปนเวลา 8.00 น. ซ่ึงโรงเรียนจะเปดเพลงชาติ มีเด็กๆ ช้ัน ป.2 ทยอยลงมา 
บริเวณบนัได พี่กําลังรีบเก็บของใหเสร็จๆ จึงไมไดยืนตรงเคารพธงชาติ  
ซ่ึงขณะนั้นมเีด็กหลายคนยนืตรง พี่เหลือบมองพบวามีเด็กผูชายคนหนึ่ง 
กําลังกมผูกเชอืก รองเทา แตสายตาก็เหลือบมองพี่ไปดวย พีจ่ึงนึกไดถึง 
การเปนแบบอยางที่ดีจึงรีบยนืตรง เด็กชายคนนั้นกย็ืนตรงดวยโดยสวม 
รองเทาได 1 ขาง พี่จึงยิ้มให เมื่อเพลงชาติจบ พี่จึงบอกเดก็ชายคนนั้นวา 
บางอยางถาคิดวาครูทําไมถูกไมดีกไ็มตองทําตามก็ไดนะ เด็กคนนั้น 
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ยิ้มตอบพี่ แลวเดินไปเขาแถว  บางครั้งเรื่องเล็กๆ นอย ถาครูละเลยก็เปน 
ผลเสียตอเด็กไดเหมือนกัน 

     (บันทึกของครเูอม 18 กันยายน 2549) 
 
     ชวงที่ 2  การจัดระบบใหสมดุล 
     ครูเร่ิมเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของ
พฤติกรรมที่ตองการปฏิบัติ เชน การกลาวขอบคุณ และขอโทษเด็ก การรวมกิจกรรมเขาแถวเคารพ 
ธงชาติอยางตั้งใจ การดแูลของใชสวนตวัใหเปนระเบียบเรียบรอย รวมทั้งสามารถควบคุมอารมณของ
ตนไดดีขึน้ การปรับเปลี่ยนของครูในดานนีม้องเห็นผลเปนรูปธรรมที่เกิดขึ้นกับเด็กอยางชัดเจน ทําให
ครูมีแรงจูงใจภายในที่จะปฏิบัติตอไป ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี้ 
 
   ...พี่ตั้งใจวาทีพ่ี่พูดเบาลงพี่จะพยายามปฏิบตัิให “สม่ําเสมอ” 
  พี่รูสึกวา เดก็ๆ เร่ิมพูดเบาลง และบรรยากาศสงบลงบาง (ไมรูคิด 
  เอาเองหรือเปลา)... 
     (บันทึกของครนูุช  16 กันยายน 2549) 
 
   “พี่วาชวงนี้ พีรู่สึกคุมอารมณไดดีขึ้น ไมคอยเสียงดัง ไม 

คอยโกรธใครเทาไร เราวาเดก็เขากลามาพดูอะไรกับเรามากขึ้น  
อยางอาทิตยทีแ่ลวก็มีเด็กมาถามวาคุณครูๆ มีลูกหรือยัง...พักนี ้
ไมคอยไดบนเบื่อเด็กแลวนะ” ครูเพลง 

     (บันทึกของผูวจิัย 19 กนัยายน 2549) 
 
    ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
    ครูตระหนักถึงความสําคัญ และปฏิบัติตนเปนแบบอยางสําหรับเด็ก
โดยครูมีสติรูตัวเปนสวนใหญ ตั้งใจปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับเด็กเมื่ออยูกับเดก็ อดทนกับ
พฤติกรรมตางๆ ของเด็กได และสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดีขึ้น ดังตวัอยางตอไปนี ้
 
   ...แรกๆ พอครูพูดวา “ขอบคุณคะ” เด็กมีสีหนาประหลาดใจ  

แลวยิ้มๆ.......แตมีเหตกุารณหนึ่งครูประทบัใจ ครูเดินไปเหยยีบเทา 
ของอุม ครูพูดวา  “ขอโทษนะคะ” อุมบอกวา “ไมเปนไรคะ” แลวยิ้ม 
 ครูแอบปลื้มนะ... 

     (บันทึกของครทูราย  6 ธันวาคม 2549) 
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   ...การพูดคุยและการสอนจะใชเสียงเบาขึ้น เด็กๆ เร่ิมพูด 
เสียงเบา ไมคอยพูดเสียงดังแบบเกา... 
   (บันทึกของครซิูน  13 ธันวาคม 2549) 
    

   “แตกอนนะ พี่จะโผลหนามา ‘แพรเบื่อเนอะ’ นุชก็บอก ‘วันนี ้
เบื่อเด็ก’ สําหรับพวกพีน่ะ เดี๋ยวนี้พีย่อมรับวามันไดมาโดยไมรูตวันะเรื่องเด็ก 
เร่ืองการควบคุมอารมณนี่ ดขีึ้นเยอะ ถาแตกอนนี้พี่โมโหแลว บนอีรุงตงุนัง 
ดุมั่ง อะไรมั่ง มาเลย มาเลย มาทําใหมเลย จะออกในหลายทิศทาง แตเดีย๋วนี ้
พี่ใจเย็นขึ้นเยอะเลย” ครูเพลง 

      (บันทึกของผูวจิัย 15 ธันวาคม 2549) 
 
  2.2.2  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของครูในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั
ดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 
   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรยีนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กกอน
และหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวเิคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 20 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 

เด็กปฐมวัยดานการจัดประสบการณการเรยีนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก 
กอนและหลังการทดลอง 

 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

10.75 
 

17.50 

 

0.89 
 

0.76 
27.00** 

** p <  .05 
 
   จากตารางที่ 20 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัดานการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็กอน
และหลังการทดลองตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของ
ครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวนิัยใน
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ตนเองใหแกเด็กหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ ครูมี
พฤติกรรมการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัการจดัประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเด็กมากกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินการตามกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็สรุปไดดังนี ้
 
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   ครูทุกคนใหความสําคัญตอการจัดประสบการณใหเดก็เรยีนรูที่จะพึ่งตนเอง 
ครูฝกใหเดก็ชวยเหลือตนเองในกจิวัตรประจําวัน เชน หยิบและเก็บของใชสวนตวั รับประทานอาหาร
กลางวันและอาหารวาง ใชหองน้ํา แตงตวั ปูที่นอน เก็บโตะเก็บเกาอี้ ฯลฯ แตไมสม่ําเสมอ บางครั้งครู
จะเขาไปทําสิง่ตางๆ แทนเดก็ เชน ปอนขาวใหเด็กที่รับประทานชา เก็บโตะเกาอีแ้ทนเด็ก จากการ
สังเกตพบวาครูที่สอนชั้นอนุบาล 1 ทําสิ่งตางๆ เหลานี้มากกวาครูที่สอนช้ันอนุบาล 2 ดังจะเห็นไดจาก
ตัวอยางตอไปนี้ 
 

   ...แตกอนนั้น ตอนเด็กไมยอมทานขาว ไมปอนขาวตนเอง  
พี่จะดูแลเขาเปนพิเศษ พอไมทันใจ พีก่็จะปอนเสียเอง ทั้งๆ ที่ก็ใหเด็ก 
รับประทานเองใหนอยหนอย แตอยากใหเร็วขึ้น จะไดอ่ิมทันเพื่อน... 

      (บันทึกของครนูุช  6  กันยายน 2549) 
 
   ครูจัดประสบการณใหเดก็ไดเลือกเลนตามมุมประสบการณ และเลือกทํา
กิจกรรมสรางสรรคที่ครูจัดไว 3-5 กิจกรรม ตามความสนใจทุกวัน วิธีการที่ครูใชในการใหเดก็รวม
กิจกรรมตางๆ แตกตางกันไป ชวงเริ่มตนของการใหเดก็ทํากิจกรรมครูทุกคนใชวิธีการพูดจูงใจและ
ชักชวนใหเด็กรวมกิจกรรม ถามีเด็กบางคนไมรวมกจิกรรมที่ครูจัดให ครูจะใชวิธีการสั่ง หรือพูดบน  มี
ครู 2 คน ติดตามและพูดบอกเด็กตลอดเวลาวาเด็กควรทาํอะไร อยางไร ครูทุกคนจัดกิจกรรมศิลปะแบบ
รวมมือเพื่อพฒันาใหเด็กมพีฤติกรรมแบบรวมมือ ครูไดมอบหมายใหเด็กชวยทํางานในหองเรียนบาง 
โดยครูสวนใหญจะมอบหมายงานใหเฉพาะเดก็ที่มีความสามารถ ครู 7 คนจัดกจิกรรมวงกลมเปน
ชวงเวลาประมาณ 20-30 นาที ครู 1 คนจัดกิจกรรมวงกลมซึ่งลักษณะของกิจกรรมเปนการอภิปรายและ
ฟงครูพูดเปนเวลา 45 นาที ครูทุกคนระบุวาการฝกใหเด็กรูจักปฏิบัติตามมารยาทสังคมไมตอเนื่องและ
จริงจัง ครูฝกบาง ลืมบางไมสม่ําเสมอ ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี ้
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   ครูแพรบอกใหเด็กนําวัสดุประกอบการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
  ไปเก็บ เดก็ 3 คนมาชวยกันหยิบไปเก็บ ครูเดินตามไปดู ขณะที่เด็กเก็บ 
  ของใสถุง ครูพูดวา “เก็บดีๆ  นะลูก เก็บใหเรียบรอย นัน่แหละดีแลว เอา 
  แลววางไวตรงนั้น เกงมาก”  
      (บันทึกของผูวจิัย  11 สิงหาคม 2549) 
 
    “ขอเสียของพี่คือบางทีพี่ไมตามไมตอเนือ่งเปนระยะ ไมคอย 
  ไดตามใหเดก็ทําอยางสม่ําเสมอ” ครูเอม 
      (บันทึกของผูวจิัย  20 สิงหาคม 2549) 
 
   ระหวางการดาํเนินการตามกระบวนการฯ   
   การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั
ดานการเปนแบบอยางระหวางการดําเนนิการตามกระบวนการฯ แบงออกเปน 3 ระยะ ดังรายละเอยีด
ตอไปนี ้
    ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ 
    ครูเร่ิมตระหนกัถึงบทบาทตนเองวาตองทําอะไรในการจดั
ประสบการณสําหรับเด็กเพือ่สงเสริมใหเด็กมีวนิัยในตนเอง รวมทั้งครูทุกคนแสดงความตองการที่จะ
ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติของตนใหสอดคลองกับสิ่งที่เรียนรูมากขึ้น ครูบางคนไดทดลองปฏิบัติตามที่ได
เรียนรูมา เชน ฝกใหเด็กแกปญหาดวยตนเอง  นอกจากนี้ยงัพบวาการเขยีนบันทึกทําใหมีโอกาสสังเกต
การปฏิบัติและความคิดของตนเองก็เปนสวนหนึ่งทําใหครูเปดใจยอมรับและคิดจะปรับเปลี่ยนตนเองใน
ดานการจดัประสบการณสําหรับเด็ก ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี ้
 
   ขณะเขาแถวรอรับประทานอาหารวาง ซ่ึงเด็กทุกคนตองหยิบ 

ถวยและ ชอนมาใหครูตักขนมให ปรากฏวาชอนหมด เหลือนองตั้มและ 
นองเต จึงยงัไมไดรับขนม ครูไมพูดอะไร นองตั้มนองเตยืนรอสักครู 
นองตั้มจึงเดนิไปที่หองครูซิน (หองตดิกัน) ไปขอชอนมา แตนองเต 
ยังคงยืนเฉยอยูที่เดิม ครูเรียกนองเตมาถามวา “ทําไมยังไมมารับขนม 
ครูรอตักใหอยู” นองเตตอบวา “ไมมีชอน” ครูถามวา “แลวจะทํา 
อยางไร” นองเตกมหนายืนเฉยไมตอบ หลังจากนั้นประมาณ 5 นาท ี
ครูจึงบอกใหไปลองถามเพื่อนซิวาไมมีชอนแลวจะทําอยางไร นองเต 
เดินไปถามนองไอซ นองไอซพูดและชี้มือไปที่หองครูซิน นองเตมอง 
ตามมือที่นองไอซช้ีสลับกับหันมามองหนาครู แตก็ยังยืนเฉย (ขณะนัน้ 
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ครูเร่ิมมีอารมณ แตคิดในใจวา เออ ถาไมมปีญญาคิดก็ไมตองกิน ยนืได 
ยืนไป)  อีกสักครูนองเตเดินไปนั่งทายแถวตอนองไอซแตตาชําเลือง 
ไปที่ถวยใสชอนหองครูซิน อีกสักครูครูเร่ิมมีอารมณ เดนิไปหานองเต 
และพูดเสียงดงัใสวา “นองเตรูไหมวาชอนอยูที่ไหน” นองเตพยกัหนา 
 ครูพูดดวยอารมณขุนมัว “แลวรูไหมวาจะทําอยางไร ชอนมันมีขาเดนิ 

  มาหาเราไดไหม” นองเตยังนัง่เฉย ครูตองเร่ิมสะกดอารมณ ครูให 
เด็กคนอื่นๆ เร่ิมเก็บถวยขนม นองเตยังเฉย ในที่สุดเหลือเด็กรอเก็บ 
ถวยขนมอกี 4-5 คน ครูจึงเดนิไปหานองเตแลวบอกวา “เดินไปหยิบ 
ชอนมา” นองเตเดินไปหยิบชอนและทานขนมในที่สุด 

   ***ครูตองอดทน ใจเย็น ในการฝกฝนเด็กแตละคนซึ่งม ี
ความแตกตางกัน ใหมากกวานี ้

      (บันทึกของครเูอม 28 สิงหาคม 2549) 
 
    ระยะที่ 2  การปรับตัว 
     ชวงที่ 1  การสรางความคิดรวบยอด 
     ครูเร่ิมนําสิ่งที่ไดเรียนรูมาใชในการจดัประสบการณการ
เรียนรูสําหรับเด็ก ทั้งในดานการจัดประสบการณใหเดก็เรยีนรูที่จะทํางานรวมกนัเปนกลุม เกิดความ
เชื่อมั่นในตนเอง และรูจักควบคุมอารมณ  ในการเปลี่ยนแปลงชวงนี้ครูบางคนกลาววาการที่ตนพยายาม
รูจักเดก็เพื่อใหสามารถจัดประสบการณใหแกเดก็ไดอยางเหมาะสมทําใหครูมีการติดตอกับผูปกครอง
มากยิ่งขึ้นดวย เปนชวงเวลาที่ครูพยายามคนหาแนวทางในการจัดประสบการณเพื่อสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ ดังจะเหน็ไดจากตวัอยางตอไปนี ้
 

   ...ครูใหเดก็ชวยกันแตงนิทานเกี่ยวกับเรื่องปลา เด็กไมชวยกันแตง 
  นั่งรอใหผูนํา หรือผูจัดการในกลุม เหมือนวาไมไดคิดเปนเลย ครูจึงเขาไป 
  แนะนํา อธิบายทีละกลุมๆ ชาๆ ชัดๆ แตเดก็ก็ยังไมได ครูเร่ิมเสียงดัง และ 

ดุเด็ก แลวครูกส็งบลง แลวคิดวาคอยๆ เอาใหม... 
     (บันทึกของครทูราย  31 สิงหาคม 2549) 
 
   ...เวลาที่นองนวิพูดจะไมสบตา กมหนา ถาใหวาดภาพก็ไมยอม 

วาดอะไร คร้ังแรกพี่คิดวาวาดไมได แตพอวาดก็ทําไดดี ....ครอบครัว 
จะดแูลเอาใจใสเปนอยางดี เปนคุณหนู พี่ตดัสินใจเลาพฤติกรรมของ 
นองนิวทีไ่มกลาตัดสินใจใหพอแมฟง และแนะนําใหฝกลูกไดตัดสินใจ 
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ทําอะไรดวยตนเองบาง เชน เลือกเสื้อผา เลือกซื้อขนม ขอใหมารับ 
นองนิว ประมาณ 15.30 น. เพื่อที่จะมีโอกาสเลนกับเพื่อนมากขึ้น 
คุณแมขอรองใหพี่บอกกับคณุยายวาไมตองปอนขาวหลาน... 

     (บันทึกของครหูลิว  12  กันยายน 2549) 
 
     ชวงที่ 2  การจัดระบบใหสมดุล 
     ครูบูรณาการประสบการณสําคัญที่ชวยสงเสริมใหเด็กมีวินยั
ในตนเองกับกิจวัตรประจําวนั ทั้งในเรื่องการรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน การเขาใจผลของการกระทํา
ของตน การขอโทษ การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การทํางานรวมกนั ครูใหความสําคญักับการชวยใหเด็ก
ประสบความสําเร็จชัดเจนยิง่ขึ้น สวนหนึ่งของการคนพบของครูเกิดจากการเรียนรูจากขอผิดพลาดของ
ตัวครูเอง ดังจะเหน็ไดจากตวัอยางตอไปนี ้ 
 

   ขณะที่เด็กๆ กาํลังเลนเสรีครูเอมเห็นแวนขยายทีว่างอยูใน 
ตะกราแตก จึงหยิบขึ้นมาและพูดวา “ใครทําแตกคะ”  นองกายยกมือ 
ครูเดินเขาไปหานองกายยอตัวลงพูดดวยเสียงเบาๆ “ทําอยางไรคะ” 
นองกาย   “วิ่ง แลวตก” 
ครูเอม   “ตองบอกครูนะคะ ถาเพื่อนไปโดนจะบาดเปนแผล” 
นองกาย   (กมหนา) 
ครูเอม   “แลวก็ควรเดินนะคะเวลาจะไปไหนมาไหนในหอง 

   คราวนี้ ผิดครั้งแรกและไมไดตั้งใจ ครูยกโทษให” 
นองกายยกมือไหวและพดูขอโทษครับ แลวเดนิไปเลนกบัเพื่อนตอ 
   (บันทึกของผูวจิัย 19 กนัยายน 2549) 

 

   มีเด็กจูงมือมา 2 คน บอกวา “คุณครูขา หนอูยากเปลี่ยนกลุม  
(กลุมนั่งโตะ)” ครูก็ลืมไป จึงใหเดก็ๆ เปล่ียนกลุม โดยบอกวาเด็กๆ  
ควรนั่งกับเพื่อนคนอื่นๆ บาง จะไดมีเพื่อนทั้งผูหญิง ผูชาย ทุกคน 
เขาใจดี...ครูจึงเนนใหมีการชวยเหลือกันในกลุม สามัคคี มีการเตือน 
ซ่ึงกันและกัน... 

     (บันทึกของครทูราย  2 พฤศจิกายน 2549) 
 

   ...ทั้งพฤติกรรมและสายตา พี่ดูรูวาเด็กมีความสุข สนุกกบั 
ความสําเร็จครั้งนี้ แตมีเด็กอีกประมาณเกือบ 10 คน ที่ไมสามารถนับ 
การขีดรอยของตนไดเพราะบางคนขีดรอยซ้ําซอน เลอะเทอะ บางคน 
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นับจับคูหนึ่งตอหนึ่งไมไดเมือ่มีจํานวนมากๆ ทั้งๆ ที่พี่ไดบอกเด็ก 
กลุมนั้นวาไมเปนไรนะคะ ถาเด็กๆ รูสึกวายาก ไมอยากทาํก็มาหาคร ู
แตสายตาและทาทีของเด็กกลุมนี้ (ออน) มทีาทีคับของใจและดูไมม ี
ความสุขที่พวกเขาไมสามารถทําไดเหมือนเพื่อนๆ....เหตกุารณคร้ังนี ้
ทําใหพี่รูสึกผิดที่อยากตอบสนองความสามารถของเด็กกลุมเกงและ 
อยากรูความสามารถของเด็กอ่ืนๆ แตลืมนกึถึงความรูสึกของเด็กที ่
ผิดหวังทําไมไดเหมือนเพื่อน โดยที่เดก็ไมรูวากิจกรรมนั้นๆ ยาก 
เกินไปสําหรับเขา ถาทําไมไดก็เปนเรื่องปกติ... 

     (บันทึกของครเูอม  6 พฤศจิกายน 2549) 
 
    ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
    ครูพยายามจดัประสบการณใหสมบูรณตามที่ตนเองตองการ มีการ
สอนใหเดก็เหน็ใจ ชวยเหลือ แบงปน ฝกใหเด็กรับผิดชอบและเรียนรูที่จะพึ่งตนเองอยางเหมาะสม เชน 
การดูแลสุขภาพของตนเองทัง้ในเรื่องความสะอาด และการรับประทานอาหาร เปนตน สอนใหเด็ก
แกปญหาดวยตนเองโดยครสูามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดี และเขาไปอยูในเหตุการณไดอยาง
สงบ ดังจะเหน็ไดจากตัวอยางตอไปนี ้
 
   “เดี๋ยวนี้พีใ่หเด็กดูมือ ดเูล็บตัวเอง แลวคอยบอกพีว่าสั้นหรือ 

ยาว ตองไปตดัหรือยัง เด็กบางคนก็บอกวายาวนดิหนอย บางคนก ็
ยาวแลวตองไปตัด เขาจะรูจกัมองตัวเองมากขึ้น” ครูนุช 
(ความคิดเห็นของผูวิจัย: เดมิครูนุชจะทําสิ่งตางๆ แทนเด็ก แตใน 
ชวงนี้ครูนุชใหเด็กมีสวนในการดูแลตนเองจนเปนปกติวิสัย) 

     (บันทึกของผูวจิัย 23 พฤศจกิายน 2549) 
 
   “ใจเย็นขึ้นนะ ก็รูวาเขาเปนเด็ก อยางเรื่องกินขาวนี่ เราสอนให 
  เขากินใหหมด คอยดูแลอยู แคตักอาหารใหนอยลง ใหเด็กกะวาจะทาน 

หมดหรือไม พอทําบอยๆ เขาก็เร่ิมชิน แตกอนทําเพราะแมว (ผูวิจยั)  
จะมา แตตอนนี้มาไมมาก็ทํา ชินแลว” ครูเพลง 

     (บันทึกของผูวจิัย  12 ธันวาคม 2549) 
 
   ที่หนาหองครูเอม ขณะที่เด็กๆ ดื่มนม นองตายยนือยูหนา 

ช้ันวางแกว และเอามือจับทีช่ั้นวางแกว และบิดตัวไปมา ชั้นวางแกว 
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ทั้งชั้นจึงลมคว่ําลงมา เกิดเสียงดังมาก แกวน้ําสแตนเลสที่คว่ําอยูจึง 
กระจายไปทัว่ และกระถางตนไมที่อยูบนชัน้ 3 กระถางกต็กลงมา 
แตกดวย นองตายยนืมอง และนิ่งคางอยูอยางนั้นระยะหนึ่ง ครูเอม 
เดินเขามายกชัน้ขึ้นและบอกใหเดก็ๆ ชวยกนัเก็บ เด็กสวนหนึ่งหยิบ 
แกวขึน้ไปวางบนชั้น อีกสวนหนึ่งเก็บกระถาง ครูเอมเตือนใหระวัง 
กระถางบาด แลวไปหยิบถังน้ํามาบอกใหเด็กหยิบตนไมใสถังไว  
ขณะที่เด็กๆ ยงัชวยกันเก็บอยู ครูเอมเดินไปหยิบไมกวาดและ 
ที่ตักขยะมาสงใหกลุมเด็ก เดก็คนหนึ่งรับไมกวาดไป อีกคนหนึ่ง 
รับที่ตักขยะไป เด็กๆ ชวยกนัเก็บกวาดจนเรียบรอยภายในเวลา 
ประมาณ 10 นาที หลังจากนั้นครูเรียกนองตายมาคุย ถามถึงสาเหตุ 
 และบอกใหนองตายระมัดระวังมากขึ้น (ความคิดเห็นของผูวิจัย: 
 เดิมครูเอมจะสงเสียงดัง แตชวงนี้เขาไปอยูในเหตุการณที่เปนปญหา 
อยางสงบและควบคุมอารมณของตนไดดจีนเปนปกติวสัิย) 

     (บันทึกของผูวจิัย  7 ธันวาคม 2549) 
 
  2.2.3  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของครูในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั
ดานการดูแลเด็ก 
   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยดานการดูแลเด็กกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการ
วิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 21 
 
ตารางที่ 21 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 

เด็กปฐมวัยดานการดูแลเด็กกอนและหลังการทดลอง 
 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

8.63 
 

14.25 

 

1.41 
 

0.89 
17.37** 

** p <  .05 
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   จากตารางที่ 21 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัดานการดูแลเดก็กอนและหลงัการทดลองตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยดานการ
ดูแลเด็กหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ ครูมีพฤติกรรมการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัดานการดูแลเดก็มากกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินการตามกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็สรุปไดดังนี ้
 
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   ครูมีบทบาทเดนชัดในการเฝาดูแลเดก็อยางใกลชิด มีการพูดคุยลอเลนกบัเด็ก
บางเล็กนอย ครูทุกคนมีการกําหนดขอตกลงรวมกับเดก็ โดยครู 5 คนควบคุมใหเด็กทาํตามขอตกลง
อยางเขมงวด ครู 2 คนดูแลใหเด็กทําตามขอตกลงบาง ยอมปลอยไปบาง ครู 1 คนไมติดตามใหเด็กทํา
ตามขอตกลง ครูพูดถึงพฤติกรรมของเด็กทั้งที่เปนที่ยอมรับและไมเปนที่ยอมรับ แตพูดถึงพฤติกรรมที่
ไมเปนที่ยอมรบัมากกวาในลกัษณะของการบน เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับครูใชวิธีพูด
กับเด็กดวยเสียงดังเพื่อหามหรือหยดุการกระทําของเด็ก รวมทั้งมีการบน ดุวา หรือต ีและพบวามีการ
ตําหนิเด็กที่แสดงพฤติกรรมไมเปนที่ยอมรับใหเดก็ทั้งชั้นเรียนไดรับรูดวย โดยครูใหเหตุผลวาเปนการ
ทําใหเด็กคนอืน่รูวาควรปฏบิัติตนอยางไรครูจึงยอมรับ ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี ้
 
   …แตกอน ครูมักจะคดิเองวาเรามีแสนยานุภาพ จะพดูอะไร 
  จะสั่งอะไร เดก็จะทําตามทีบ่อกที่ส่ัง เด็กจะเชื่อเราทุกอยาง ถาเดก็ทํา 
  อะไรใหเราเสียอารมณ พีจ่ะเสียงดัง และพดูใหเด็กหลายคนไดยนิดวย 

อาจจะทั้งหองรับรูพฤติกรรมทั้งของเด็กและของครู จะไดรูวา อยางนี ้
ไมดีนะ ครูไมชอบ ครูจะตัดสินเองวาถูกผิดอยางไร แลวเด็กจะไมทําอกี 
(เวลาครูเผลอก็ทําอีกเหมือนกัน) บางทกี็ทาํโทษดวยวิธีการอื่นๆ เชน 
ยืนคนเดียว ตี ฯลฯ... 
    (บันทึกของครนูุช 13 ธันวาคม 2549) 

 
   ขณะที่เด็กๆ เตรียมรอรับถาดอาหาร นองบอลเอามือไปผลักหนา 
  นองจิ๊บ จิ๊บเลยตอยที่ทอง นองบอลรองไหมาฟองครู ครูเลยถามวาเจ็บไหม 
  บอลตอบวาเจบ็ ครูเลยบอกวา บอลเจ็บ จิบ๊ก็เจ็บเหมือนกัน บอลบอกวาจะ 
  ไมทําอีก หลังจากนั้นขณะรอรับถาดอยู บอลก็ไปเลนกลอนประตูจนเสียงดัง 
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  ครูบอกวา “บอล” บอลหยุดเลน ขณะทีย่ืนตอแถวรอรับถาดอาหาร บอล 
  เขาไปชนเพื่อน ครูจึงเขาไปตี 2 ที (เพราะภายในเวลาไมถึง 10 นาที บอล 
  สามารถทําเรื่องวุนวายได ครูจะเรียกมาคุยอีกก็คงจะไมไดผล) 
      (บันทึกของครทูราย 18 สิงหาคม 2549) 
 

   ครูซินพาเด็กเดินแถวไปสนาม เด็กบางคนวิ่ง ครูซินพูดเสียงดัง 
  “อยาวิ่ง อยาวิง่ กลับมา”  เดก็ๆ ยังคงวิ่งไป 
      (บันทึกของผูวจิัย 18 สิงหาคม 2549) 
 
   ระหวางการดาํเนินการตามกระบวนการฯ   
   การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั
ดานการดแูลเด็กระหวางการดําเนินการตามกระบวนการฯ แบงออกเปน 3 ระยะ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
    ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ 
    ครูแสดงความตั้งใจที่จะสรางความสัมพันธที่ดีกับเด็ก และตั้งใจที่
ตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับและที่เปนที่ยอมรับ ความ
ตั้งใจนี้เกิดจากการมีใจแนวแนที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตน  และเกดิจากเพื่อนครูดวยกัน ดงัจะ
เห็นไดจากตัวอยางตอไปนี ้
 

   ...ถามนองเบลวา นองเบลชอบทําใหเพื่อนเจ็บหรือ นองเบล 
  บอกวาไมชอบ ถามนองเบลวา สงสารเพื่อนไหม ควรทําหรือไม นองเบล 
  บอกวาสงสาร ไมควรทํา คุณครูไมชอบใหเด็กๆ ทําใหเพื่อนเจ็บ และ 
  ไมชอบใหใครทําเบลเจ็บดวย นองเบลทําหนาเศรา จะใหครูทําอยางไรดี 
  นองเบลบอกวาใหตี คณุครูบอกวาบอกแลวไงวาตอไปนี้คุณครูจะไมตีแลว... 
      (บันทึกของครนูุน  28 สิงหาคม 2549) 
 
   “พี่เปนคนชอบบน เพลงเคาไดยนิ หองติดกันไง เขาก็จะมาแซว 
  พอหองพี่ไปเรยีนกับฟา เพลงเคามา ก็จะพดูเหมือนทีพ่ี่พดูเลย เราก็เลย 
  ไดคิด” ครูแพร 
      (บันทึกของผูวจิัย 1 กนัยายน 2549)  
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    ระยะที่ 2  การปรับตัว 
     ชวงที่ 1  การสรางความคิดรวบยอด 
     เมื่อครูปรับเปลี่ยนวิธีการที่ตนปฏิบัติตอเดก็จากเดิมที่มีการดุ 
การตี มาเปนการพูดดีๆ อบรมสั่งสอน และปฏิบัติตอเด็กดวยทาทีที่นุมนวล หากแตการปรับเปลี่ยนนั้น 
ทําใหครูบางคนเกิดความลังเลสงสัย หรือรูสึกวาวิธีการนีไ้มเหมาะสมกบัตน การปรับเปลี่ยนทําใหครู
บางคนสูญเสียความมั่นใจในการควบคุมชัน้เรียน  และเริม่ไมแนใจวาการปรับเปลี่ยนของตนจะสงผลดี
ตอเด็ก แตเมื่อไดสนทนากับกลุมเพื่อนชวยใหครูผานพนความลังเลไปไดดวยดี และชวยสนับสนนุให
เกิดความคิดทีช่ัดเจนยิ่งขึ้นดวย ดงัจะเห็นไดจากตวัอยางตอไปนี ้
 

   ...ชวงนี้หลังจากครูไดวางขอตกลงในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  
  ครูจะไมคอยจูจี้นัก แตจะคอยดูความเรียบรอย แตถาตอนปลอยไมไดแลว 
  ก็ตองเขาไปทบทวนกนัใหม ดูเผินๆ เหมือนเราจะปลอยเด็กหรือเปลา แต 
  ถือวาเราใหเดก็แกปญหาและดูแลตวัเอง (อยูในสายตาเรา)... 
      (บันทึกของครทูราย 13 กันยายน 2549) 
 

ครูเอม   “นี่ซินบอกวาไมตีเด็กแลวจะอยูไดเหรอ” 
ครูซิน   “ไมเชิงไมตีเด็กพี่ กต็องมีดบุาง จะใหใจดอียางเดยีวไมได  

  ของ หนูนี ่เวลาดุคือออกเสียง หนจูะคุมเด็กไดดี แตถาหนูใจดี  
  2 อาทิตย ที่ผานมาพี่ก็เห็น เด็กก็เรียนรูวาครูใจด”ี 

ครูขวัญ (ครูพิเศษสอนศิลปะอนุบาลซึ่งเขารวมกิจกรรมสนทนาดวย) 
 “เขาบนวาเดก็บาไปเลย คุมไมติดเลย หนูเห็นจะตองกลับไปใชวิธีเดิม” 

ครูซิน   “หนูกไ็มเชิงดุนะ แตใจดีตลอดเวลาไมไดนะ ตองมีบางจุดที่ตอง 
  เขมกับเดก็บาง อยางตองการใหระเบยีบ เราก็ตองเขมมาก บางจุดก ็
  ตองผอนบาง ตองเปนอยางนี้” 

ครูเอม   “ก็พี่อยูหองขางๆ จะไดยนิ พฤติกรรมของเด็กตรงนี้ถาพี่วิเคราะห  
   พี่จะบอกใหวาเปนจังหวะของเด็กที่ 2 สัปดาหนัน้เขาเรียนเรื่องที ่
   หนูอยากรู  (การสอนแบบโครงการ) กิจกรรมที่ซินใหกับเด็กมนั 
   active มาก แลว ซินก็ไมมโีหลดเด็กลงมาเลย จะนอนกย็ังรีบ 
  ใหตื่น รีบลุกขึ้นมาทํางาน รีบ รีบ รีบ ไปหมด” 

ครูซิน   “เรงกิจกรรม” 
ครูเอม   “เรงเด็ก เลยเหมือนกับเวลาที่เราเอาใจใสในเรื่องระเบียบวินัยนอย 

  ตองยอมรับตรงนี้ดวย เพราะพอตื่นขึ้นมาซินก็จะเอาแตผลผลิต  
  นึกออกไหม” 
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ครูซิน   “เด็กกไ็มคอยไดเลน เด็กหองหนูไมเลนไมไดดวยสิ ตองเลน” 
ครูเอม   “ก็ที่เธอบอกวาเดก็บา เพราะอยางนี้ เธอเรงงาน ทั้ง 2 อาทิตยเลย 

  ไมผอนคลาย เลนก็ไมเลน มันผิดปกต”ิ 
  ครูแพร   “เรงแลวเดก็จะไดเหรอ” 
  ครูเอม   “ที่ไดก็ได ทีไ่มไดกไ็มไดเลยนั่นแหละ” 
  ครูแพร   “ก็ตอง late เวลาไปสิ” (ขยายเวลาโครงการออกไป) 
  ครูเอม   “เขาเรงเอง” 
  ครูซิน   “จริงๆ มันก็ late ได” 
  ครูเอม   “พี่ถึงบอกไงวาเธอโหลดเดก็ แลวบอกวาเด็กซน” 
      (บันทึกของผูวจิัย  8  กันยายน  2549) 
 
  ครูนุน   “เด็กพีด่ื้อ ตองใชเสียงเขม ถึงจะสลด แตก็หยดุแปบเดียวเอง” 
  ครูนุช   “พี่นุนชอบเคาะไมแกบ แตกอนเหน็เคาะบอย เด็กเลยชินกับเสียงดัง 
      หรือเปลา” 
  ครูขวัญ   “พี่เขาหองนุนไมได เขาทไีรตองเอ็ดเด็กทกุที เด็กก็ไมประทับใจ” 
  ครูนุน   “พี่ก็พยายามหลายอยางแตไมไดผลซักที” 
      (บันทึกของผูวจิัย  8  กันยายน  2549) 
 
     ชวงที่ 2  การจัดระบบใหสมดุล 
     ครูปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ และคํานึงถึง
พัฒนาการของเด็กมากขึน้ การที่ครูยอมรับลักษณะเฉพาะของเด็ก และมอีารมณขันทําใหครูสามารถ
ตอบสนองตอเด็กโดยยังคงทาํใหเดก็มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง ดังจะเหน็ไดจากตัวอยางตอไปนี ้
 

   ...นองธีจอมซาของหนูกลับมาเสื้อเปยก ผมเปยก แลวกห็นาระร่ืน 
  มาบอกวา ครูซินฝนมันตกหนัก ธีไปฉี่มนัเลยเปยก แลวหนกู็เหน็มิน บอบ 
  เปยกมาแตไมมาก บอบรีบบอกเลยวาธีเขาเลนน้ําฝน บอบก็เลนนิดเดียว 
  ซินมองไปที่มิน มินไมพดูอะไร ซินก็ถามวาไปเลนน้าํฝนกันมาใชไหม ทีนี้ 
  ทั้ง 3 คนก็ตอบวา ไมไดเลนครับ แตไปฉี่ แลวยนืตากฝนเลยเปยก หนอูยาก 
  ตีมากเลย แตพอฟงธีจอมกะลอนของหนูแลวอดขําไมได หนูเลยลงโทษ 
  ไมใหเลนของเลนตอนเย็นทัง้ 3 คน แลวบอกเหตุผลวาเขาทําผิดที่ครูใหไป 
  ทีละคนแลวไปพรอมกัน... 
      (บันทึกของครซิูน 12 กันยายน  2549) 
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  ครูทราย   “เด็กมีส่ิงที่ไมรูอีกรอยแปด เหมือนเดินลากเทา เตะฝุน บอกวาเด็ก 

  ไมรูก็ใช ถาเราบอกใหเด็กดูวาเกิดอะไรขึ้น นี่เร่ิมรูแลว พอเร่ิมรูแลว 
  ก็อาจไมทํา แตพรุงนี้อาจจะไปรูเร่ืองใหมอีก” 

  ครูเอม   “ในโลกนี้เดก็ไมรูอะไรเยอะแยะ” 
      (บันทึกของผูวจิัย  23  พฤศจิกายน 2549) 
 
  ครูฟา   (ครูประจําหองสมุดของเลนชั้นอนุบาล) “แลวอยางเด็กวิ่งละ ก ็

  บอกเปนประจําแตเด็กก็ทําเหมือนเดิม” 
  ครูแพร   “วิ่งถือเปนพฒันาการของเด็ก เดก็วยันี้ไมชอบเดิน อยางหยก 

  เมื่อวานนีว้ิ่งอุตลุดเลย” 
  ครูเอม   “เขาวิ่งไปไหน” 
  ครูแพร   “วิ่งไปเอาของ อยางไปลางมือก็ปรูดไปแลว วิ่งเปนพัฒนาการวยันี้ไหม 
     เด็กชอบวิ่ง ไมชอบเดิน” 
  ครูทราย   “แตมันมีพัฒนาการดานอืน่ดวยนะ นั่นดานรางกาย ยังมดีานสังคมอีกละ 
     ดานสังคมกต็องคํานึงนะ ไปสนามก็วิ่งไปสิ” 
  ผูวิจัย   “ที่ทรายพูดกน็าสนใจนะคะ” 
  ครูเอม   “ถาบรรยากาศในหองมนัโลง กวาง ก็นาจะวิ่งนะ ยิ่งถา 
     เปยกน้าํนิดๆ นะมาแลว (หวัเราะ)” 
  ครูทราย   “ถาวิ่งแลวมผีลจากการวิ่ง เชน ลม ก็จะรูสึก” 
  ครูแพร   “มีอยูทุกวันใชไหม ถึงบอกวามันเปนธรรมชาติของเขา  
     แตจริงๆ ก็  ไมถึงกับวิ่งรุนแรง เปนแบบกึง่เดินกึ่งวิ่ง” 
  ครูเอม   “เดง เดง เดงไป” 
  ครูแพร   “เด็กทุกคนไมคอยเดินหรอก” 
  ครูเอม   “ตองไมนับวาเดินสงบเสงี่ยมนะ” 
  ครูฟา   “ถาแบบนั้นผิดปกตินะ เดก็เฉื่อยชา” 
  ครูแพร   “วิ่งหนอยๆ เปนธรรมชาติของเขา” 
  ครูเอม   “กระเดงกระดอนก็นับวาเดนิ” 
  ครุแพร   “เดินคนเดียว หรือเดนิในแถวไมแซงคนอื่นพี่ก็รับได กระดอน 
     นิดหนอย โยเยบางก็โอเค แตอยางหยกวิ่งจากโตะถลาไปประตูเลย 
     นี่ไมได เพราะจะไปชนมานั่ง เจ็บอีก” 
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  ครูทราย   “นี่เปนอันตรายตอเคา รับไมได” 
  ครูแพร   “ใช ถาไมวิ่งจี๋ ถานิดๆ เปนธรรมชาติของเด็ก ไมชนโตะเกาอี ้
     ใหเจ็บก็โอเค” 
      (บันทึกของผูวจิัย  23  พฤศจิกายน 2549) 
 
   ผูวิจัยเดินผานหนาหองครูนุน นองซันเดนิออกมาหา 
  นองซัน   “ครูแมวครับ หนูเปนเด็กดแีลว” 
  ผูวิจัย   “ดีจังเลยครบั” 
  นองซัน   “ครูนุนบอกวาหนเูปนเด็กดี หนกู็จะเปนเด็กด”ี 
   ครูนุนเดินออกมาจากหองพอดี และนองซนัเขาหองไป ผูวิจัยจึง 
  เลาเรื่องที่นองซันพูดใหครูนุนฟง ครูนุนบอกวา “พี่ลองใชวิธีที่พวกเรา 
  แนะนํา (จากการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู) ก็ดูดีขึ้นนะ” 
      (บันทึกของผูวจิัย 23 พฤศจกิายน 2549) 
 
    ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
    ครูสรางความสัมพันธที่ดีกบัเด็ก สังเกตและเอาใจใสเดก็จนเปนสวน
หนึ่งในชีวิตประจําวนัของครู สงผลใหเด็กเกิดความไววางใจครูมากยิ่งขึ้น ครูพูดถึงพฤติกรรมที่เปนที่
ยอมรับของเดก็มากกวาพฤตกิรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ และครูเร่ิมใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอเด็ก
อยางสม่ําเสมอมากขึ้น  ดังจะเหน็ไดจากตวัอยางตอไปนี ้
 
  ครูทราย   “มันตองมีขอตกลง มีแกนใหเดก็ยดึถือ” 
  ครูเอม   “ขอเสียของพี่คือบางทีเราไมตาม ตัวเราเองไมติดตาม 

  ตอเนื่องเปนระยะ” 
  ครูซิน   “ใช เหน็ดวย” 
  ครูเอม   “เร่ืองขอตกลงนั่นมันเรื่องเล็ก พี่สิไมคอยไดตามใหเดก็ทํา 

  อยางสม่ําเสมอคงที่” 
  ครูทราย  “ถาตั้งแลว คอยตดิตามสม่ําเสมอสักระยะ พอเริ่มเขาที่แลว 

  เราก็ถอยมาดหูางๆ จะมีเด็กแคบางสวนกระเด็นอยู เรานีแ่หละ 
  เขาไป แตตวัเราตองรูวาเราตองดูเขา ไมรูละ ถามีขอตกลงแลว 
  ทรายจะตามเปนเวลานานๆ แลวคอยปลอย” 

  ครูซิน   “เราตองทําที่ตัวเรากอน” 
      (บันทึกของผูวจิัย  10 พฤศจิกายน 2549) 
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   …เด็กจะกลา จะสนิทกับครมูากขึ้น มาบอกเลาเรื่องของตนเอง และ 
  จะมาเลาเรื่องที่บานของเขาใหครูฟงเปนประจํา เดก็จะไมกลัวครู กลาพูด 
  กลาคิด และแสดงความคิดเห็นของตนเองได รูสึกวาตวัเองใจเยน็ลง ใจด ี
  กวาเดิม จะใชเหตุผลกับเด็กมากขึ้น ถาเดก็ทําผิดจะพดูคยุกันดวยเหตุผล 
  มากขึ้น จะใชการทําโทษนอยลง 
      (บนัทึกของครซิูน  13 ธันวาคม 2549) 
 
   ...วันนีพ้ี่ลองใชวิธีใหเด็กที่ชาๆ เชน ใสรองเทา ไปลางหนาชา 
  พอๆ กัน ใหเขาดูแลกันเอง ถาเปนเมื่อกอน เด็กๆ พวกนีจ้ะถูกดหุรือ 
  ถูกตีขา ใหนองพี กับนองอนเตือนกันเอง นองปอกับนองฝาย ปรากฏวา 
  วันนี้ทําอะไรๆ ไดทันเพื่อนได ครูชมเขาใหเพื่อนๆ ฟง นองปอมีความ 
  สดชื่นขึ้นนะทีไ่ดรับคําชมบาง (ปกติ ไมเคยมีอะไรเดนใหครูชมเลย) 
      (บันทึกของครนูุช 6 ธันวาคม 2549) 
 
  2.2.4  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของครูในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั
ดานการจัดสภาพแวดลอม 
   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยดานการจัดสภาพแวดลอมกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) 
ผลการวิเคราะหขอมลูนําเสนอในตารางที ่22 
 
ตารางที่ 22 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก 

เด็กปฐมวัยดานการจัดสภาพแวดลอมกอนและหลังการทดลอง 
 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

6.38 
 

9.00 

 

0.74 
 

0.00 
9.98** 

** p <  .05 
 
   จากตารางที่ 22 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัดานการจัดสภาพแวดลอมกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมีนัยสําคญั
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ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยดานการจัดสภาพแวดลอมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใช
กระบวนการฯ ครูมีพฤติกรรมการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการจดัสภาพแวดลอม
มากกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการดําเนินการตามกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็สรุปไดดังนี ้
 
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   สภาพแวดลอมทางกายภาพของทุกหองมกีารแบงเปนมมุเลนตางๆ เชน มุม
หนังสือ มุมบล็อก มุมบาน มุมเครื่องเลนสัมผัส มุมวิทยาศาสตร และมุมดนตรี ของเลนของใชมีจาํนวน
มาก วางของแยกกนัเปนหมวดหมู โดยจดัวางซอนๆ กันไวในชั้นเตีย้ๆ ที่เด็กสามารถหยิบใชไดเองเปน
สวนใหญ บางหองจะพบวาฝุนที่ช้ันและของเลนในปริมาณมาก สภาพแวดลอมที่เปนบรรยากาศที่เอื้อ
ใหเดก็ควบคุมตนเอง พบวา ครูทุกคนเตือนเด็กกอนที่จะเปลี่ยนกจิกรรม เมื่อตองเปลี่ยนกจิกรรมครูเรง
ใหเดก็เริ่มกจิกรรมใหม ใหเวลาในการเปลี่ยนกิจกรรมนอย ดังจะเหน็ไดจากตัวอยางตอไปนี ้
 
   ...แตกอนของเลนมีเทาไร วางหมด เพื่อใหเด็กเลือกเลนตาม 
  ความพอใจ ซอนกันเยอะ... 
      (บันทึกของครนูุช  15 ธันวาคม 2549) 
 
   ระหวางการดาํเนินการตามกระบวนการฯ   
   การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั
ดานการดแูลเด็กระหวางการดําเนินการตามกระบวนการฯ แบงออกเปน 3 ระยะ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
    ระยะที่ 1  การเปดใจยอมรับ 
    ครูเร่ิมตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมที่มีตอการ
สรางวินัยในตนเองของเด็ก ในชวงนี้ครูทุกคนรูวาตนควรจัดหองใหมรีะเบียบเรยีบรอยและสะอาด ดัง
จะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี้ 
  
   เมื่อผูวิจัยเขาไปในหอง ครูเพลงพูดขึ้นมาวา “อยาเพิ่งมองไป 
  ที่โตะนะ พี่วาโตะพี่คอนขางรก ของเลนก็ดวย จะจดัแลว ไวมาดใูหมนะ”  
      (บันทึกของผูวจิัย 25 สิงหาคม 2549)  
 



 132 

    ระยะที่ 2  การปรับตัว 
     ชวงที่ 1  การสรางความคิดรวบยอด 
     ครูเร่ิมจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหเอือ้ตอการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็ก การจัดของครูในชวงนีย้ังคงทําไปเพราะรูสึกไมสบายใจที่ผูวิจยัเหน็วาหองของตน
ไมเปนระเบยีบเรียบรอย ผูวจิัยซ่ึงเปนบุคคลภายนอกจึงเปนสิ่งกระตุนใหครูปรับเปลี่ยนในดานนี้อยาง
ชัดเจน ดังตัวอยางการสนทนาระหวางครกูบัผูวิจัย ดังนี ้
 
  ครูเอม “ก็กังวลเหมือนกัน อยางพี่เปนคนที่คอนขางสบายๆ แตรูวา 

  เมื่อหนู (ผูวิจยั) มา อยางทีพู่ดเสมอนั่นแหละ โตะรก หอง 
  เลอะ พอระลึกขึ้นมาก็ทําซะที ก็ชวยได อยางวานะหนูมา 
  ก็ดีเหมือนกนั อยางนอยหองพี่ก็สะอาดแหละ” 

  ผูวิจัย “อาว แลวถาตอไปไมไดมาแลวจะทําอยางไรละคะ” 
  ครูเอม “ก็จะพยายามจะ” 
      (บันทึกของผูวจิัย  19  กันยายน  2549) 
 
     ชวงที่ 2  การจัดระบบใหสมดุล 
     ครูจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบียบเรียบรอย สนใจในเรื่อง
ความงามตา และความสะอาดมากขึ้น นอกจากนี้ครูยังใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมที่ปองกัน
ปญหาพฤติกรรมดวย การจัดสภาพแวดลอมของครูทําใหเห็นผลดานการมีวินัยในตนเองที่เกิดขึ้นกับเด็ก
อยางชัดเจน ดงัตัวอยางตอไปนี้ 
 
   วันนี้ชวงตอนนอนไดลองใหเด็กยายที่นอนใหมโดยสลับเด็กที ่
  นอนยากแยกจากกัน ไดแก นก ปู ธัช ตอม โดยพี่นั่งคอยสังเกตอยูในหอง 
  สักพักปูเร่ิมสะกิดฝน (นอนติดกัน) แตฝนขยับหนีถึง 2 คร้ัง...พี่จึงบอกวา 
  “...ตอนนี้ถึงเวลาตองนอนแลวทุกคนควรจะนอนใหหลับ แตถาไมหลับ 
  จริงๆ ก็ตองนอนเลนคนเดยีวไมรบกวนคนอื่น” ...ซ่ึงก็ไดผล วันนี้เด็กๆ  
  นอนหลับทุกคน บางคน (ป ูธัชหลับประมาณบายโมงกวา) 
     (บันทึกของครเูอม 12 กันยายน 2549) 
 
   ...เดี๋ยวนี้พีพ่ยายามจัดบรรยากาศในหองเรียนใหดูมีระเบยีบ 

สวยงาม และสะอาดตา รวมทั้งจัดทําสัญลักษณในมุมหนังสือนิทาน 
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 และมุมบล็อก และสังเกตการเลนการเก็บของเด็ก รูสึกวาเด็กๆ  
จัดของเขาที่ไดมีระเบยีบไดดีขึ้น... 
   (บันทึกของครนูุช  18  กันยายน 2549) 
 

    ระยะที่ 3  การผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
    ครูจัดสภาพแวดลอมโดยคํานงึถึงการเรียนรูของเด็กมากขึน้ อีกทั้ง
ยังใหเด็กมีสวนรวมในการจดัสภาพแวดลอมดวย เมื่อครูเห็นผลที่เกิดขึน้กับเดก็ที่เกดิขึ้นจากการจัด
สภาพแวดลอมทําใหครูมีความสุขและปฏิบัติตอไปดวยความเต็มใจ ดังตัวอยางตอไปนี ้
 

  ครูเอม   “เพลงเคาอยูจัดหองบอย” 
  ครูเพลง   “ก็ไมไดเลิศหรูอะไร แตก็เปลี่ยนแปลงบาง” 
  ครูแพร   “เพลงเคาจัดจริงจัง” 
  ครูเพลง   “พี่เวยีนของเลน เก็บไปบาง เวียนออกมาบาง ไมงั้นก็ซอนกัน” 
  ผูวิจัย   “ทําแลวมีความสุขดีไหมคะ” 
  ครูเพลง   “ก็มีความสุขสิ ไมงั้นจะอยูเย็นไดหรือ” 
  ครูแพร   “ใชแตกอนเวลาเด็กเก็บไมถูกเราก็โมโหดวยนะ เออพอเราจัด 
     แลวกด็ี ก็แตกอนมี เราก็อยากเอาออกมาใหเลน แลวก็บนไป” 
  ครูฟา   “บางทีเราอยากใหเปนระเบียบแตเด็กเคาไมรูวาจะซอนกัน 
     ยังไง แตกอน เราก็ไมพอใจ” 
  ครูแพร   “ใชเราบอก หนูเอาอันนี้ อันนี้ซอนกัน เดก็ก็จําไมได เราดูจาก 
     การเก็บเรากรู็วาเขาจําไมได เดี๋ยวนีก้็ไมตองทะเลาะกบัเด็กแลว” 
     (บันทึกของผูวจิัย  23 พฤศจิกายน 2549) 
 
   ...แตกอนของเลนมีเทาไร วางหมด เพื่อใหเด็กเลือกเลน 

ตามความพอใจ ซอนกันเยอะ เดีย๋วนี้จัดเขามุมตามความเหมาะสม 
อะไรที่มากเกนิก็เก็บไวกอน ปรับเปลี่ยนส่ือเปนระยะๆ ไมคอยแนน  
สบายตาขึ้น... 

     (บันทึกของครนูชุ  15 ธันวาคม 2549) 
 
   ผูวิจัยเดินเขาไปในหองเรียนของครูหลิว เดก็ๆ 3 คนเดิน 

เขามาหาและจงูมือผูวิจัยไปชีใ้หดูมุมของเลนในหองเรียน 
เด็กๆ   “ดูสิครับเปลี่ยนใหมแลว เปล่ียนแลวสวย” 
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ผูวิจัย   “เปล่ียนอะไรคะ” 
เด็กๆ   “เปล่ียนจากตรงนั้นมาตรงนี้ (เดก็ๆ ชี้ที่ชั้นวางของ 2 ที)่ 
   พวกเราก็ชวยจัดดวย” 
   (บันทึกของผูวจิัย 15 ธันวาคม 2549) 

 

   แมวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยจะแบงออกเปน 3 ระยะ ดังกลาวขางตน แตการแบงของแตละระยะไมไดแยกขาดจากกนั 
บางครั้งชวงที่ครูเปล่ียนจากระยะหนึ่งไปสูอีกระยะหนึง่ยังคงมีพฤติกรรมที่คาบเกี่ยวกัน ผูวิจยัจึงสรุป
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัไวเปนแผนภมูิที่ 7 ดังนี ้
 

แผนภูมิท่ี 7  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 
 

 

ตอนที่ 3  ผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั 
 โดยใชแนวคดิการสะทอนความคดิและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในทีมี่ตอการ 
 เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 

  ผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน ที่มีตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยั มีรายละเอียดดังนี ้
 
 ตอนที่ 3.1  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
  การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย วิเคราะหโดยหาคา 
รอยละของจํานวนเด็กที่มพีฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง จําแนกตามรายการประเมนิ จากการประเมนิ  
5 คร้ัง มีรายละเอียดดังนําเสนอในตารางที ่23 

เปดใจ 
ยอมรับ 

สราง 
ความคิด
รวบยอด

จัดระบบ
ใหสมดุล

ระยะท่ี 2 
การปรับตัว 

ระยะท่ี 1 
การเปดใจยอมรับ 

ผสมผสาน 
แนวคดิใหม 
กับตนเอง 

ระยะท่ี 3 
การผสมผสาน 

แนวคดิใหมกบัตนเอง 
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ตารางที่ 23 คารอยละของจํานวนเดก็ที่มพีฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง จําแนกตามรายการ 
ประเมิน จากการประเมิน 5 คร้ัง 
 

คารอยละ (N=207) 
รายการ ประเมิน 

คร้ังที่ 1 
ประเมิน 
คร้ังที่ 2 

ประเมิน 
คร้ังที่ 3 

ประเมิน 
คร้ังที่ 4 

ประเมิน 
คร้ังที่ 5 

1.  รอคอยตามลําดับกอนหลัง 80.19 89.37 91.30 93.72 96.14 
2.  รวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบ 61.84 71.01 81.16 85.51 89.37 
3.  ไมวิ่งในหองเรียน 76.81 82.13 84.54 84.54 93.72 
4.  เดินในแถวเมื่อไปสถานที่ตางๆ 66.67 73.91 84.06 85.51 94.20 
5.  ไมเลนในชวงเวลานอนพกัผอน 66.67 71.01 82.13 80.68 84.06 
6.  ทําตามขอตกลงเมื่อมาถึงโรงเรยีน 71.98 82.61 89.86 90.82 94.20 
7.  นําสิ่งของที่ไดรับมอบหมายมา 
     โรงเรียน 

 
74.40 

 
85.02 

 
87.92 

 
90.34 

 
93.72 

8.  ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
     จนสําเร็จ 

 
78.26 

 
85.51 

 
94.69 

 
93.72 

 
95.17 

9.  จัดเก็บผลงานเขาที ่ 86.96 91.79 98.55 96.14 96.14 
10.  รับประทานอาหารดวยตนเอง 
       จนหมด 

 
68.12 

 
82.13 

 
87.92 

 
90.34 

 
92.27 

11.  รวมกิจกรรมโดยระมัดระวัง 
       ไมใหบังผูอ่ืน 

 
76.33 

 
83.57 

 
92.27 

 
88.89 

 
92.27 

12.  ชวยจดัเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใช 
       รวมกัน 

 
68.60 

 
82.13 

 
87.44 

 
89.37 

 
96.14 

13.  เก็บของเลนของใชเขาที่ 71.5 92.27 94.20 90.82 92.75 
14.  ราดน้ําหลังใชหองน้ําหองสวม 82.13 95.65 100.00 99.52 100.00 
15.  เปดน้ําเบาๆ และปดเมื่อเลิกใช 71.50 80.68 93.24 92.27 91.79 
16.  ไหวและสวัสดีครู 73.91 90.34 98.55 98.07 96.62 
17.  พูดจาสุภาพ 87.44 89.86 94.69 93.72 94.69 
18.  เลนกับผูอ่ืนดีๆ 81.64 91.30 89.37 93.24 95.65 
19.  กมหลังเมือ่ผานผูใหญ 61.35 74.88 83.09 83.57 86.47 
20.  ขอบคุณเมื่อผูอ่ืนชวยเหลือหรือ 
       ใหของ 

 
76.81 

 
87.44 

 
96.62 

 
99.03 

 
100.00 
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  จากตารางที่ 23 พบวา จากการประเมินครั้งที่ 1 (กอนการทดลอง) เด็กมีพฤติกรรมการ
พูดจาสุภาพสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 87.44 และมีพฤติกรรมการกมหลังเมื่อเดินผานผูใหญนอยที่สุด คิด
เปนรอยละ 61.35  การประเมินครั้งที่ 2 (ระหวางการทดลอง) เด็กมีพฤติกรรมราดน้ําหลังใชหองน้ําหอง
สวมสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 95.65  และมีพฤติกรรมการรวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบและไมเลนใน
ชวงเวลานอนพักผอนนอยทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 71.01 การประเมินครั้งที่ 3 (ระหวางการทดลอง) เด็กมี
พฤติกรรมราดน้ําหลังใชหองน้ําหองสวมสูงที่สุดคิดเปนรอยละ 100 และมีพฤติกรรมพฤติกรรมการรวม
กิจกรรมตั้งแตตนจนจบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 81.16  การประเมินครั้งที่ 4 (ระหวางการทดลอง) เด็กมี
พฤติกรรมราดน้ําหลังใชหองน้ําหองสวมสูงที่สุดคิดเปนรอยละ 99.52 และมีพฤติกรรมการกมหลังเมื่อ
เดินผานผูใหญนอยที่สุด คดิเปนรอยละ 83.57  การประเมินครั้งที่ 5 (หลังการทดลอง) เด็กมพีฤติกรรม
ราดน้ําหลังใชหองน้ําหองสวม และขอบคณุเมื่อผูอ่ืนชวยเหลือหรือใหของสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 100 
และมีพฤติกรรมไมเลนในชวงเวลานอนพกัผอนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 84.06  โดยที่หลังการทดลอง
เด็กมีพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองสูงกวากอนการทดลองทุกรายการ 
 
  ผูวิจยัไดศึกษาพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเดก็ปฐมวัยทัง้กอนการทดลอง ระหวาง
การทดลอง และหลังการทดลอง ประเมนิรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ผลการเปลีย่นแปลงคะแนนพฤติกรรมการมี
วินยัในตนเองของเด็กปฐมวยันาํเสนอในตารางที ่24 
 
ตารางที ่24 คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการมวีินยัในตนเองของเด็กปฐมวยั 

จากการวัด 5 คร้ัง 
 

วัดครั้งที ่ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

1 (กอนการทดลอง) 
2 (ระหวางการทดลอง) 
3 (ระหวางการทดลอง) 
4 (ระหวางการทดลอง) 
5 (หลังการทดลอง) 

14.81 
16.80 
18.13 
18.20 
18.66 

4.68 
3.85 
2.60 
2.51 
2.01 

 
  จากตารางที ่24  พบวา คะแนนการมวีินยัในตนเองของเดก็ปฐมวยัจากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน กอนการทดลอง ระหวางการทดลอง และหลังการทดลอง มีคาเฉลี่ยเทากบั 14.81, 16.80, 18.13, 
18.20 และ 18.66 ตามลําดบั แสดงใหเหน็วาคะแนนการมวีินยัในตนเองของเด็กปฐมวยัมกีารพฒันาขึน้เปน
ลําดับตลอดเวลาการทดลอง และหลงัการทดลองคะแนนการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยสูงกวากอน
การทดลอง 



 137 

  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัย
โดยภาพรวมกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอใน
ตารางที่ 25 
 
ตารางที่ 25 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 

กอนและหลังการทดลอง 
 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

14.81 
 

18.66 

 

4.68 
 

2.01 
13.25** 

** p <  .05  
 
  จากตารางที่ 25 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็ก
ปฐมวัยกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการ
ใชกระบวนการฯ เด็กมีพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ 
 
 ตอนที่ 3.2  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยเปนรายดาน 
  การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยเปนรายดานแบงการ
นําเสนอเปน 4 ดาน ไดแก ความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม 
และการปฏิบตัิตามมารยาทสังคม ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
  3.2.1  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความอดทน 
อดกลั้น 
   พฤติกรรมที่สังเกตในดานความอดทน อดกลั้น ไดแก การรอคอยตามลําดับ
กอนหลัง การรวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบ การเดินในหองเรียนหรืออาคารเรียน การเดนิแถว และการ
นอนพักผอน ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัยดาน
ความอดทน อดกลั้น กอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิเคราะหขอมูล
นําเสนอในตารางที่ 26 
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ตารางที่ 26 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
ดานความอดทน อดกล้ันกอนและหลังการทดลอง 

 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

3.53 
 

4.46 

 

1.61 
 

0.98 
9.44** 

** p <  .05 
 
   จากตารางที่ 26 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
เด็กปฐมวัยดานความอดทนอดกลั้นกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความอดทนอดกลั้นหลัง
การทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ เด็กมีวนิัยในตนเองดานความ
อดทนอดกลั้นสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการใชกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวยัดานความอดทน อดกล้ัน สรุปไดดังนี ้
 
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   เด็กๆ มีความอดทนอดกลั้นไมมากนัก ปญหาที่ครูระบุไว คือ การเลนและสง
เสียงดังในชวงเวลานอนกลางวัน  การไมรอคอยตามลําดับ และการวิ่งเมื่ออยูในอาคารเรียน ดังตวัอยางที่
ครูกลาวถึงตอไปนี ้
   ...เมื่อครูไมอยูในหองขณะเดก็นอน เด็กมักจะแอบเลนกัน 

ไมสามารถควบคุมตนเองได ครูจะพยายามอยูในหองขณะหนนูอน 
(ชวงแรกของการนอน) ใหมากขึ้น แตก็ยงัสงสัยวา “ทําไมตอง 
ควบคุมตลอดเวลา” ในบางสถานการณเด็กๆ ควรควบคุมตนเอง 
ไดดีขึ้นเพราะเด็กมีประสบการณมาแลว 1 ป... 

     (บันทึกของครเูอม  25 สิงหาคม 2549) 
 
   ...วันนี้ตอนทํางานสรางสรรค เด็กยังแยงกนัเขาแถวอยูหนา 
  จะแยงกนัหยบิสีอยูเลย ทําใหเราตองใชเสยีงดังๆ กับเด็ก… 
     (บันทึกของครซิูน 18 สิงหาคม 2549) 
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   หลังการใชกระบวนการฯ  
   เด็กควบคุมตนเองไดมากขึ้นในเรื่องของการรอคอยตามลําดับกอนหลัง การ
เดินในอาคาร การนอนกลางวัน ครูแสดงความพึงพอใจตอพฤติกรรมที่แสดงความอดทน อดกล้ันของ
เด็ก ดังตวัอยางตอไปนี ้
 

 ...ประชุมเลิกตอนบาย 2 โมง 10 นาที ซ่ึงมันเกินเวลาที่ทรายให 
เด็กตื่นตอนบาย 2 โมง ทรายคิดในใจวา ปานนี้เดก็คงวุนวายแลว วิ่งเลนแลว 
แตพอทรายออกจากที่ประชุม ทรายเห็นเดก็ตั้งแถว ลางหนา ทาแปงแลว 
ทรายแปลกใจปนกับดใีจนะที่เห็นเด็กตื่นนอนแลวออกมาเอง ทรายไปดูที่ 
ตูเก็บที่นอน ทีน่อนก็จดัเก็บเรียบรอยดี จึงเก็บความสงสัยไว จะตองถามเด็ก 
ใหไดวาเกิดอะไรขึ้น พอทุกคนเก็บถุงผานัง่รอเตรียมกลับบาน ครูจึงเริ่มตน 
ยิงคําถาม 

• วันนีใ้ครไมนอนบาง - มี 3 คน คือ กิ่ง แวนดา และววิ 
• แลวคนที่ไมนอนเสียงดังกวนเพื่อนไหม  - ไมเสียงดงั 
• แลวหนูตื่นเองไดยังไง - เด็กหลายคนบอกวาดนูาฬกิาเลข 12 
• มีคุณครูหรือใครมาปลุกหนตูื่นไหม - ไมมี ตื่นเอง 

• เพื่อนๆ คนที่ไมตื่นหนูทําอยางไร  - ใชมือเขยาเพือ่น 
• ใครเก็บที่นอนใหหน ู   - เก็บกนัเอง 
• มีใครวิ่งตอนไปเก็บที่นอน  - ไมม ี

ครูจึงชมเด็กทกุคนที่ปฏิบัติกจิกรรมดวยตนเอง แมครูไมอยู 
    (บันทึกของครทูราย 10 พฤศจิกายน 2549) 

 
   เวลารับประทานอาหารกลางวัน เด็กๆ หองครูแพรและหองครูนุช 
  เดินออกมารับถาดอาหารหนาหองเรียน  เดก็ๆ ตอแถวหยบิอาหารตามลําดับ 
  กอนหลัง โดยที่ครูทั้ง 2 คนยังคงอยูในหองเรียน 
      (บันทึกของผูวจิัย 23 พฤศจกิายน 2549) 
 
  3.2.2  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความ
รับผิดชอบตอตนเอง 
   พฤติกรรมที่สังเกตในดานความรับผิดชอบตอตนเอง ไดแก การทําตาม
ขอตกลงเมื่อมาถึงโรงเรียน การนําสิ่งที่ไดรับมอบหมายมาโรงเรียน การตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย
จนสําเร็จ การจัดเก็บผลงานเขาที่ตามที่ตกลงรวมกัน และการรับประทานอาหารดวยตนเองจนหมด ผล
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การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบ
ตอตนเองกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวเิคราะหขอมูลนําเสนอในตาราง
ที่ 27 
 
ตารางที่ 27 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 

ดานความความรับผิดชอบตอตนเองกอนและหลังการทดลอง 
 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

3.79 
 

4.69 

 

1.26 
 

0.70 
10.11** 

** p <  .05 
 
   จากตารางที่ 27 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
เด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบตอตนเองกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบตอ
ตนเองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ เด็กมีวินยัในตนเอง
ดานความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการใชกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวยัดานความความรับผิดชอบตอตนเอง สรุปได
ดังนี ้
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   ส่ิงที่เปนปญหาหลัก คือ เด็กสวนใหญรับประทานอาหารเหลือทิ้งปริมาณมาก 
และมีเดก็จํานวนมากไมไดนําสิ่งของที่ไดรับมอบหมายมาโรงเรียน รวมถึงมีเด็กสวนหนึ่งที่ครูตองเตือน
ใหทํางานทีไ่ดรับมอบหมายจนสําเร็จ ดังตวัอยางขอมูลตอไปนี ้
 
   ชวงรับประทานอาหารกลางวัน ไดลองเดนิสังเกตทุกๆ หอง 
  พบวาเดก็สวนใหญ รับประทานอาหารไมหมด เหลือทิ้งในปริมาณ 
  มากจนนาเสียดาย 
     (บันทึกของผูวจิัย 24 สิงหาคม 2549)  
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   หลังการใชกระบวนการฯ  
   ครูระบุวาเดก็ๆ เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึน้ มีความรับผิดชอบมากขึ้น ตั้งใจ
ทํางานจนสําเร็จดวยตนเองมากขึ้น ตักอาหารในปริมาณที่พอเหมาะ และรับประทานอาหารจนหมด ดัง
ตัวอยางตอไปนี้ 
   ...ใหเดก็นําอาหารหรือขนมที่ทําจากขาวมา มีนองนุย นองวา 

นองขิง 3 คนไมนํามา จาก 37 คน ซินถือวาเดก็มีความรับผิดชอบมากขึ้น 
ซ่ึง 3 คนที่ไมไดนํามาเปนเดก็ที่ไมเคยเลยที่จะไมเอาของมาเวลาครูบอก... 

     (บันทึกของครซิูน 15 พฤศจิกายน 2549) 
 
   วันนี้ บวิ ออม ทานขาวหมดเอง โดยเฉพาะบิวเปลี่ยนแปลง 
  ตัวเองไดดีมาก ครูไมตองคะยั้นคะยอมาก แคทก็ทานหมดเองดวย 
  ความไมลําบากใจเทาไร แตชาบางเล็กนอย “ก็ไมเปนไร” ถือวามีการ 
  เปล่ียนแปลงดขีึ้น... 
     (บันทึกของครทูราย 13 กันยายน 2549) 
 
  3.2.3  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 
   พฤติกรรมที่สังเกตในดานความรับผิดชอบตอสวนรวม ไดแก การรวม
กิจกรรมโดยระมัดระวังไมใหบังผูอ่ืน การชวยจดัเตรียมอุปกรณที่ใชรวมกัน การเก็บของเลนของใชเขา
ที่เมื่อเลิกใช การราดน้ําเมื่อใชหองน้ําหองสวมเสร็จ และการเปดน้ําเบาๆ และปดกอกเมื่อเลิกใช ผลการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบตอ
สวนรวมกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผลการวเิคราะหขอมูลนําเสนอในตาราง
ที่ 28 
 

ตารางที่ 28 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
ดานความความรับผิดชอบตอสวนรวมกอนและหลังการทดลอง 

 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

3.70 
 

4.69 

 

1.36 
 

0.71 
11.03** 

** p <  .05 
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   จากตารางที่ 28 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
เด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบตอสวนรวมกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานความรับผิดชอบตอ
สวนรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ เด็กมีวนิัยในตนเอง
ดานความรับผิดชอบตอสวนรวมสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการใชกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวยัดานความรับผิดชอบตอสวนรวม สรุปไดดังนี ้
 
   กอนการใชกระบวนการฯ  
   ส่ิงที่พบวาเปนปญหา คือ เด็กไมเก็บของเลนเมื่อเลิกเลน ไมแบงของเลนกับ
เพื่อน ครูตองเตือนบอยๆ ดังตัวอยางขอมูลตอไปนี ้
 

   “ตองคอยเตือนเด็กบอยๆ เชน การเขาแถว การชวยเหลือเพื่อน 
  เก็บของเลน” ครูซิน   
      (บันทึกของผูวจิัย 18 สิงหาคม 2549) 
 
   “เด็กๆ ไมยอมเก็บของเลนเขาที่เมื่อเลิกเลน บางคนไมมนี้ําใจ 
  แบงของเลนใหเพื่อน...” ครูฟา (ครูประจําหองสมุดของเลน)  
      (บันทึกของผูวจิัย 24 สิงหาคม 2549)  
 
   หลังการใชกระบวนการฯ  
   เด็กๆ มีพฤติกรรมที่พึงประสงคในดานนีเ้พิ่มขึ้น มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
แบงปนกนัมากขึ้น ดังตวัอยางขอมูลตอไปนี้ 
 

   …วันนี้มีเดก็ 5-6 คน ลางหนาแปรงฟนชากวาเพื่อน พี่หยดุ 
เทแปงใหแลวเดินขึ้นมาขางบน หนาหอง...พอเด็กที่มาชาเอาขันมาเก็บ 
ใสตะกรา รอแปง (เขาแถวบางคน) นองแอนกับนองบวัไมเขาแถว 
 ไดยนินองหวานบอกเพื่อนวาลงมาเขาแถวใหเรียบรอยกอน แลวก ็
เทแปงใหเพื่อน (ปกติครูเทให) นองหวานแจกแปงได 2 คน ปรากฏวา 
คงเทมากเกนิไป พี่แอบดหูนาหอง เห็นเด็กๆ เขาแบงแปงในมือให 
เพื่อนๆ ทาแปงเรียบรอยแลวก็เดินมาขางบนไดเรียบรอย... 

     (บันทึกของครนูุช  10 พฤศจกิายน 2549) 
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   “วันนีฟ้าสอนแทนพี่นุช...เดก็ทานขาวเสร็จก็จะเก็บเม็ดขาว 
ในกลุมของตวัเอง นองดาเปนเด็กที่มนี้ําใจ ยังชวยกลุมอื่นเก็บอีกดวย 
โดยที่คุณครูไมตองบอกเลย...” ครูฟา 

     (บันทึกของผูวจิัย 24 พฤศจกิายน 2549) 
 
  3.2.4  การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานการปฏิบัติ
ตามมารยาทสังคม 
   พฤติกรรมที่สังเกตในดานการปฏิบัติตามมารยาทสังคม ไดแก การไหวและ
สวัสดีคุณครู การพูดจาสุภาพ การเลนกับผูอ่ืนดีๆ การกมหลังเมื่อเดินผานผูใหญ และการขอบคุณเมื่อ
ผูอ่ืนชวยเหลือหรือใหของ ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤตกิรรมการมีวินยัในตนเองของ
เด็กปฐมวัยดานการปฏิบัติตามมารยาทสังคมกอนและหลังการทดลองโดยการทดสอบคาที (t-test) ผล
การวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 29 
 
ตารางที่ 29 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 

ดานการปฏิบตัิตามมารยาทสังคมกอนและหลังการทดลอง 
 

เวลา คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t 

 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

 

3.78 
 

4.74 

 

1.44 
 

0.56 
10.47** 

** p <  .05 
 
   จากตารางที่ 29 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
เด็กปฐมวัยดานการปฏิบัติตามมารยาทสังคมกอนและหลังการทดลองตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยดานการปฏิบัติตาม
มารยาทสังคมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง แสดงวาหลังการใชกระบวนการฯ เด็กมวีินยัใน
ตนเองดานการปฏิบัติตามมารยาทสังคมสูงกวากอนการใชกระบวนการฯ 
   จากการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลังการใชกระบวนการฯ การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวยัดานการปฏิบตัิตามมารยาทสังคม สรุปไดดังนี ้
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   กอนการใชกระบวนการฯ  
   เด็กรูจกัปฏิบัติตามมารยาทสังคม แตตองใหครูคอยเตือนอยูเสมอ มีปญหาอยู
บางที่มีเด็กบางคนในแตละหองมักจะเลนแรงๆ ดังตัวอยางคําพูดของครู ดังตอไปนี ้
 

   “เด็กชางพดูชางคุยมาก และคุยเสียงดัง เดก็จะเลนเสียงดงั มี 
  เด็กผูชายคนหนึ่งชอบเลนโลดโผน ควบคุมตนเองไมได” ครูนุช 
      (บันทึกของผูวจิัย 2 สิงหาคม 2549) 
 
   หลังการใชกระบวนการฯ  
   เด็กๆ ปฏิบัติตามมารยาทสังคมดวยตนเองมากขึ้น ครูแสดงความชื่นชมตอ
พฤติกรรมของเด็ก ดังตวัอยางตอไปนี ้
 

   ...เดี๋ยวนี้เด็กๆ รูจักใชคําขอบคุณพรอมไหว และเริ่มรูจักการใช 
  คําขอโทษกับเพื่อนๆ และวนันี้มีอาจารยจากโรงเรียนอ่ืนมาสงครูที่ยาย 
  มาลงที่โรงเรียน เด็กๆ จะไหวทักทายคุณครูจากโรงเรียนอื่นโดยไมตองบอก 
      (บันทึกของครเูพลง 9 พฤศจิกายน 2549) 
 
   “ในบางพฤตกิรรมของเด็กหองทรายนี่พีช่ื่นชมนะ ถาเฉลี่ยโดย 
  ภาพใหญๆ ถึงแมทรายไมไดอยูดวย เขาเดนิผานพี่เขากก็มหลัง” ครูเอม 
      (บันทึกของผูวจิัย 15 ธันวาคม 2549) 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยั เร่ือง การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน มี
วัตถุประสงคในการดําเนินการวิจัย ดังนี ้
 1.  เพื่อพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
 2.  เพื่อศึกษาผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน ที่
มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั 
 3.  เพื่อศึกษาผลของการใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน ที่
มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
 

 การดําเนนิการวิจัยแบงออกเปน 5 ขั้น ดังนี ้
 ขั้นท่ี 1 การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน(ฉบับราง 1)  
มีการดําเนนิการ ดังนี ้
 1.  ศึกษาทฤษฎีและแนวคิด จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ 
วินัยในตนเอง พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย แนวคิดการสะทอน
ความคิด และแนวคดิการเรยีนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน เพื่อนํามาใชเปนพื้นฐานในการ
พัฒนากระบวนการฯ  
 2.  กําหนดกรอบแนวคดิของกระบวนการฯ (ฉบับราง 1) และพัฒนากระบวนการฯ (ฉบับราง 1)  
 3.  จัดทําเอกสารประกอบการดําเนินการใชกระบวนการฯ ประกอบดวย  (1) แผนการประชุม
ปฐมนิเทศ  (2) แผนการอบรมครู เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั  (3) เอกสาร
ประกอบการอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั  (4) แนวทางการเขยีนบันทกึ และ  
(5) แนวทางการจัดกิจกรรมการสนทนาเพือ่การแลกเปลีย่นทางวิชาชีพ 
 4.  สรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย (1) แบบประเมินพฤตกิรรมของ
ครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย และ (2) แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ
เด็กปฐมวัย 
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 ขั้นท่ี 2 การทดลองนํารอง 
  ดําเนินการทดลองนํารองที่โรงเรียนทุงมหาเมฆ กับครูจํานวน 4 คน และเดก็อนุบาล
จํานวน 149 คน ผูวิจยัดําเนนิการตามกระบวนการฯ (ฉบับราง 1) รวมเวลา 12 สัปดาห ประกอบดวยการ
สรางความไววางใจ จัดประชุมปฐมนิเทศ จัดอบรมครู เร่ือง การใชแบบประเมินพฤติกรรมการมีวนิัยใน
ตนเองของเด็กปฐมวัย ฝกใชแบบประเมินฯ รวมกับครู จดัการอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัย  และดําเนนิกิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุนใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูจากการอบรมไปสูการ
เรียนรูอยางแทจริง ไดแก การสะทอนความคิดผานกิจกรรมการเขียนบันทึกและกิจกรรมการสนทนา
เพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชพี การชี้แนะดวยการสนทนาอยางไมเปนทางการ และการเสริมความรู
ใหแกครูดวยการจัดหาเอกสารใหอาน และการจัดประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู โดย
ใหครูไดปฏิบตัิงานอยางอิสระ โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ขั้นท่ี 3   การปรับปรุง แกไขกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
(ฉบับราง 1) และพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวยัโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูทีก่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายใน (ฉบับราง 2) 
  ดําเนินการโดยนําผลการดําเนินการและขอสังเกตจากการทดลองนํารองมาใชในการ
ปรับปรุงกระบวนการฯ (ฉบับราง 1) เพื่อพัฒนาเปนกระบวนการฯ (ฉบับราง 2)  รวมทั้งไดปรับปรุง
เอกสารประกอบการดําเนินการใชกระบวนการฯ แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัย และแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย 
 ขั้นท่ี 4 การทดลองใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  ดําเนินการโดยนํากระบวนการฯ (ฉบับราง 2) มาทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
กระบวนการฯ ที่สรางขึ้น กับครูประจําชั้นอนุบาลจํานวน 8 คน และเด็กอนุบาลจํานวน 207 คน ของ
โรงเรียนพระสมุทร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมุทรสงคราม ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง รวมเวลา 12 
สัปดาห ประกอบดวยการสรางความสรางสัมพันธและความไววางใจกบัครูและเด็ก จดัประชุม
ปฐมนิเทศ จดัอบรมครู เร่ือง การใชแบบประเมินพฤติกรรมการมีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย และ
แบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย  และฝกใชแบบประเมนิฯ 
รวมกับคร ูจัดการอบรมครู เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย และดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อ
กระตุนใหครูปรับเปลี่ยนขอความรูจากการอบรมไปสูการเรียนรูอยางแทจริง ไดแก  การสะทอน
ความคิดผานกจิกรรมการเขียนบันทึกและกจิกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ การ
ช้ีแนะดวยการสนทนาอยางไมเปนทางการ และการเสริมความรูใหแกครูดวยการจัดหาเอกสารใหอาน 
การจัดประชุมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมครู และการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใหครูได
ปฏิบัติงานอยางอิสระ โดยมกีารเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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 ขั้นท่ี 5 การปรับปรุง แกไข และนําเสนอกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง
วินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน (ฉบับสมบูรณ) 
  ดําเนินการโดยการวเิคราะหผลของการใชกระบวนการฯ ประกอบดวยการวิเคราะห
คาสถิติและการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับผลของการใชกระบวนการฯ ที่มีตอพฤติกรรมของครู
ในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัและพฤติกรรมการมวีินยัในตนเองของเด็กปฐมวัย แลวนาํ
ขอมูลและขอสังเกตจากการทดลองมาปรับปรุงกระบวนการฯ (ฉบับราง 2)  นํากระบวนการฯ ที่
ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมในการนําไปใช ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
ของผูทรงคุณวุฒิเพื่อจดัทําเปนกระบวนการฯ  (ฉบับสมบูรณ) และนําเสนอกระบวนการสงเสริม
พฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการ
เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน  (ฉบับสมบูรณ) ขอมูลเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
ของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั และขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการมี
วินัยในตนเองของเด็กปฐมวยั 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรปุได ดังนี ้
 1.  กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใช
แนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูทีก่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงภายในมีสาระสําคัญประกอบดวย
แนวคดิพื้นฐานของกระบวนการฯ วัตถุประสงคของกระบวนการฯ สาระการเรียนรูของกระบวนการฯ 
การดําเนนิการตามกระบวนการฯ และการประเมินผลการดําเนินการตามกระบวนการฯ โดยการ
ดําเนินการตามกระบวนการฯ มีขั้นตอนสําคัญ 3 ขั้น ดังนี ้
  ขั้นที่ 1  การสรางความสัมพันธและความไววางใจ คือ การที่ครูเขารวมกระบวนการฯ 
ดวยความสมัครใจ และการทีผู่ใชกระบวนการฯ ยอมรับนับถือในตัวครูและมีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะ
มีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนักับครู 
  ขั้นที่ 2  การใหความรูที่ชัดเจน เร่ือง การสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั โดยการ
อบรม และการใชแบบประเมนิพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
  ขั้นที่ 3  การชวยใหปรับเปลีย่นขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง ประกอบดวย 
(1) การสะทอนความคิดของครูผานการเขียนบันทึกและการสนทนาเพื่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 
(2) การชี้แนะดวยการสนทนาอยางไมเปนทางการและการเสริมความรูตามความสนใจและความ 
ตองการของครู และ (3) การปฏิบัติงานอยางอิสระของครู ซ่ึงองคประกอบเหลานี้ทําใหครูเกิดการเรียนรู
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การเปดใจยอมรับ  ระยะที่ 2 การปรับตัว 
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ประกอบดวยชวงที่ 1 การสรางความคิดรวบยอด และชวงที่ 2 การจดัระบบใหสมดลุ ระยะที่ 3 การ
ผสมผสานแนวคิดใหมกับตนเอง 
 2.  ผลการทดลองใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในที่มีตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย พบวา หลังการทดลอง
คะแนนพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัในดานการเปนแบบอยาง การจัด
ประสบการณการเรียนรูเพื่อการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก การดูแลเด็ก และการจดัสภาพแวดลอมสูง
กวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 3.  ผลการทดลองใชกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรยีนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในที่มีตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยั พบวา หลังการทดลองคะแนนพฤตกิรรมการ
มีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยในดานความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบ
ตอสวนรวม และการปฏิบัตติามมารยาทสังคมสูงกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายได ดังนี ้
 1.  กระบวนการสงเสริมพฤตกิรรมของครูในการสรางวนิยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใช
แนวคิดการสะทอนความคดิและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  องคประกอบสําคัญของ กระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายในที่ผูวจิัยพัฒนาขึ้นมีดังนี้ 
  1.1  ความไววางใจ 
   ส่ิงสําคัญที่จําเปนตองคํานึงถึงตลอดเวลาในการดําเนินการตามกระบวนการฯ 
คือ การสรางความไววางใจใหเกิดขึน้ เนื่องจากการที่ครูจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามกระบวนการฯ 
นั้นจะไมเกิดขึน้หากครูไมเปดเผยตวัตนของครู และความไววางใจเปนขัน้ตอนแรกทีจ่ะนําไปสูการ
เปดเผยตวัตนของคร ู
   การที่ครูเปดใจยอมรับในชวงสัปดาหที่ 1 – 3 ของการทดลองนั้น เนื่องจากมี
ความไววางใจตอตัวผูวิจยั ซ่ึงเปนผลที่สืบเนื่องมาจากการที่ผูวิจัยและครูมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางกนั
กอนที่จะดําเนนิการทดลองมาเปนเวลานาน สัมพันธภาพนี้เร่ิมตนจากการที่ผูวิจัยเขาไปเกี่ยวของ
สัมพันธกับครูในฐานะเพื่อนของครูผูนําของโรงเรียน และเปนวิทยากรใหความรูแกครูในดานการจดั
การศึกษาปฐมวัย ในสวนนี้ทาํใหครูเกดิความเชื่อถือและศรัทธาในตัวผูวจิัยกอนที่จะเขามาติดตอเพื่อทํา
การทดลอง หลังจากนั้นครูและผูวิจัยยังสรางสัมพันธภาพอยางตอเนื่องทั้งในดานวิชาการ และดาน
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สวนตัว ซ่ึงผูวจิัยไดเขาไปมปีฏิสัมพันธกับกลุมครูในชวงเวลาอื่นๆ นอกเหนือจากการเปนวิทยากร เมื่อ
ผูวิจัยตดิตอขอเขาไปทําวิจยัที่โรงเรียน การรื้อฟนความสัมพันธเพื่อสรางความคุนเคยระหวางครูกบั
ผูวิจัยจึงดําเนนิไปไดอยางราบรื่น 
   แมวาจะไมมีสูตรตายตัววาจะพัฒนาความไววางใจใหเกิดขึ้นไดอยางไร เพราะ
ถาจะไววางใจหรือไมไววางใจเปนผลมาจากประสบการณที่แตละคนไดรับตางๆ กันไป แตอาจกลาวได
วาปจจยัที่สําคัญที่สุดในการสรางความไววางใจ คือ การปฏิบัติตอครูอยางยอมรับนบัถือในความเปนตัว
ครู ซ่ึงทําไดดวยการใหครูเขารวมการวจิยัดวยความสมัครใจ ชวงตนกอนการทดลองผูวิจัยใชวธีิการ
ทักทาย ถามไถความสุขความทุกขใหทัว่ถึง ตั้งใจรับฟง แสดงความเกรงใจ และพยายามจดจําขอมูล
เล็กๆ นอยๆ เกี่ยวกับครูใหมากเทาที่จะทาํได ระหวางการวิจยัส่ิงที่จาํเปนอยางยิ่ง คือ การรักษาความ
ไววางใจใหคงอยู เนื่องจากเมื่อครูเปดใจยอมรับครูจะเลาเรื่องราวเกีย่วกับตนเองทั้งสิง่ที่ภาคภูมใิจ และ
ส่ิงที่ครูคิดวาเปนขอบกพรองของตนเองผานทางกิจกรรมการสนทนาเพือ่การแลกเปลีย่นทางวิชาชีพ
และการเขยีนบันทึก การรกัษาความเปนสวนตัวของขอมูลของครูแตละคนจึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะ
ชวยรักษาระดบัความไววางใจไว รวมถึงการตอบสนองตอครูแตละคนตองทําในลักษณะที่ไมตัดสิน
ถูกผิดในตวัครู รับฟงและยอมรับทัศนะของครู รักษาคําพูด จริงใจ มนี้ําใจ และมีอารมณขัน ผูวิจยัจึงมี
บทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับครู 
  1.2  การใหความรูเร่ืองการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
   การใหความรูเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัจัดขึ้น 2 ลักษณะ 
คือ การอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย และการใชแบบประเมินพฤติกรรมของครู
ในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั กิจกรรมทั้ง 2 ลักษณะตางมีคณุคาเฉพาะ ผูวจิัยพบวา ทั้งครู
และผูบริหารของโรงเรียนพระสมุทรใหความสนใจกับการอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยทีจ่ัดขึน้ระหวางการทดลองคอนขางมาก โดยใหเหตุผลวาเปนเรื่องที่นาสนใจเพราะสิ่งที่ครูเคยรู
เปนขอความรูที่ไมไดรวบรวมไวอยางชดัเจน สวนใหญจะรูเร่ืองละเล็กนอย  ในขณะที่สาระการเรียนรู
ของการอบรมไดมาจากการสังเคราะหเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการสรางวนิัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยไวอยางเปนระบบ ประกอบกบักิจกรรมตามแผนการอบรมใหครูมีสวนรวมในการกิจกรรม
การเรียนรูคอนขางมาก ทําใหครูรูจักขอบเขตของความรูเร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยที่
ชัดเจน  
   นอกจากนี้ผูวิจยัยังพบวา การที่ครูเปนผูประเมินตนเองรวมกับผูวิจยัเปนสวน
หนึ่งที่ชวยใหครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน ครูใชแบบประเมินพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัใน
ตนเองใหแกเดก็ปฐมวยัที่ผูวิจยัสรางขึ้นเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูรูวาตนอยู ณ ตําแหนงใดในขอบเขตของ
ความรูในเรื่องบทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็ก โดยใชเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 เปน 
เปาหมายของการพัฒนาตนเอง 
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   ...พี่ทํางานมา 30 ปเต็ม ทําดานการสอนชั้นอนุบาลมาตลอด 
  ดวยความรักในการเปนครูอนุบาล และคิดวาเราจะพยายามทําหนาที ่
  ใหดีที่สุด และคอนขางที่จะเขาขางตนเองวาเราทําดีแลว แตพอลองให 
  คะแนนตัวเองทําใหพี่คิดวาพีย่ังทําหนาทีไ่มดีเทาที่ควร บางครั้งยัง 
  หลงทาง หาทิศทางที่ควรเปนไมเจอ ยังมีส่ิงที่ตองปรับปรุงอีกเยอะ... 
     (บันทึกของครนูุช 7 กันยายน  2549) 
 
  การที่ครูเปนผูประเมินตนเองรวมกับผูวิจยั โดยมีการอภิปรายรวมกนัเมื่อประเมินไม
ตรงกันเพื่อหาขอสรุปในการใหคะแนนทําใหครูมองตนเองไดตรงตามความเปนจริง เชน เมื่อครูประเมิน
พฤติกรรมการจัดประสบการณเพื่อใหเดก็เรยีนรูที่จะพึ่งตนเอง ที่ระดับ 2 แตผูวิจยัประเมินใหระดับ 3 ครู
และผูวิจยัจึงอภิปรายรวมกัน เมื่อผูวิจัยกลาวอางถึงการที่ครูใหเดก็แกปญหาการทําชั้นวางแกวลมซึ่งเปน
ปญหาที่ใหญสําหรับเด็กแตในที่สุดเด็กก็แกปญหาไดดวยความชวยเหลือเพียงเล็กนอยของครู จึงตกลง
รวมกันทีจ่ะประเมินที่ระดับ 3 หรือ การที่ครูประเมินพฤติกรรมการสรางความสัมพันธทีด่ีกับเดก็ระดบั 2 
แตผูวิจยัเตือนใหครูนึกวายังคงมีการตีเด็กอยูบาง ครูก็เปลี่ยนใจมาประเมินที่ระดับ 1 เปนตน 
  เมื่อครูไดรับความรูที่ชัดเจน ไดประเมนิตนเอง และไดอภิปรายรวมกับผูวจิัย ทําใหครู
คิดถึงตนเองทีต่รงกับความเปนจริงและยอมรับตนเองอยางที่เปนอยู  รวมไปถึงการยอมรับขอบกพรองของ
ตนดวย  ซ่ึง Leatzow และคณะ (2542: 148) เรียกการยอมรับคุณลักษณะที่ไมดีของตนนี้วาเปน “ความกลา
ที่จะเปนมนุษยที่ไมสมบูรณแบบ”   การยอมรับเชนนี้จะนําไปสูความพยายามแกไขขอบกพรอง เปนการ
เรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ถือเปนทักษะสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนา เมื่อครูยอมรับ
ขอบกพรองของตนเอง ยอมทาํใหครูยอมรับดวยวาทกุคนกม็ีขอบกพรองเชนกัน นําไปสูการที่ครูเกิด
ความเหน็ใจ เขาใจและเอื้อประโยชนตอบุคคลอื่น ตลอดจนไววางใจผูอ่ืนได 
  1.3  การสะทอนความคดิ 
   กิจกรรมตามงานวิจยัที่จดัใหครูไดสะทอนความคิด คือ กจิกรรมการเขียน
บันทึก และกิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ  ผูวิจยัพบวาในระยะแรกที่ครูเขียนบันทึก 
หรือรวมกิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชพี ครูสวนใหญจะระบุเพียงปญหา หรือ
เหตุการณที่ครูสังเกตเด็ก หรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเทานั้น ยังไมเกดิการสะทอนความคิด
แมจะทํากิจกรรมตามที่กําหนด ผูวิจยัจึงใชคําถามกระตุนใหครูพิจารณาหาสาเหตุทีท่ําใหเกิดปญหา 
พิจารณาสาเหตุที่เปนไปได และสงเสริมใหครูรวบรวมขอมูลที่ชวยใหสามารถหาวธีิการที่แตกตางและ
หลากหลายในการจัดการกับปญหา และมีการติดตามสอบถามวาครูสามารถแกปญหาตามสมมุติฐานที่
วิเคราะหไดจากขอมูลที่รวบรวมมาหรือไม  ซ่ึงการดําเนนิการตางๆ เหลานี้ตองทําในลักษณะที่คอยเปน
คอยไป เพื่อใหครูรูสึกไววางใจในตวัผูวิจยั ไมรูสึกวาผูวิจยัตัดสินถูกผิดในการเขียนหรือการพูดของครู เมื่อ
ครูเกิดความเคยชิน ครูก็สามารถสะทอนความคิดไดโดยผูวจิัยใชคําถามกระตุนนอยลงตามลําดับ 
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   การดําเนนิการในลักษณะเชนนี้ทําใหครูมีโอกาสสืบสอบระหวางการคิดและ
การกระทําของตนเองในเรื่องการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กอยางสม่ําเสมอ สงผลใหครูสามารถพิจารณา
ปญหาดวยวิธีที่แตกตางจากเดิม แสดงความสนใจตอสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น และเสาะแสวงหาวิธีการ
แกปญหาโดยที่คํานึงถึงผลของการกระทําของตนที่มีตอเดก็อยูเสมอ ซ่ึงพฤติกรรมตางๆ เหลานี้เปนลักษณะ
สําคัญของการสะทอนความคดิที่ประกอบไปดวย การมีใจที่เปดกวาง การมีใจที่ทุมเท และความรับผิดชอบ 
(Dewey, 1933: 28-33) ซ่ึงทําใหครูไดสังเกต ประเมิน และจดัการกับพฤติกรรมของตนเองโดยมีเปาหมายที่
จะเขาใจและควบคุมพฤติกรรมของตนใหสามารถสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กไดดีขึน้ ชวยใหครูใชทกัษะ
ของตนชวยใหนักเรยีนเรยีนรูอยางมีความหมาย และนาํไปสูความเขาใจที่แทจริง 
  1.4  การปฏิบตัิงานอยางอิสระของคร ู
   การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปนเรื่องสวนบคุคล การดําเนนิการใดๆ ในการ
สงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กจึงตองใหครูเปนผูตัดสินใจวาจะปฏบิัติ
อยางไรดวยตวัของครูเอง การมีอิสระในการตัดสินใจนีท้ําใหครูมีความรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับ 
และเปนคนทีม่ีคุณคา ทําใหพรอมที่จะทําในสิ่งที่มีประโยชนตอผูอ่ืน ผูวิจัยมีหนาทีก่ระตุนใหครู
ตระหนกัถึงความสําคัญของการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กและเชื่อมั่นวาครูสามารถควบคุมตนเองได
ตามการตัดสินใจของตน ดวยการสรางความสัมพันธที่ดีกบัครูประกอบกับกระตุนและสงเสริมครูตาม
ความสนใจและความตองการของครู การพัฒนาครูโดยการใหอิสระในการตัดสินใจแกครูนี้เปนการ
ดําเนินการอยางสอดคลองกับพัฒนาการของวัยผูใหญจากทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสัน
ในขั้นความรูสึกในคุณคาของตนเองและความรูสึกไรคา (Leatzow et al., 2542: 46-50) ซ่ึงอธิบายไววา
ความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนสนองตอบความตองการที่จะรักและเปนที่รักของบุคคลได เมื่อบุคคลบรรลุ
ความตองการนี้ เขาก็จะมีความเชื่อมั่นวาตนมีคุณคา เปนผลที่ผลักดันใหทําสิ่งที่เปนประโยชนตอผูอ่ืน 
ความรูสึกภายในนี้จะผลักดนัใหบุคคลพยายามทําใหคานิยมและชีวิตไปดวยกนัได และระหวางการ
แกปญหาตางๆ ที่จะนําไปสูความรูสึกในคณุคาของตนนี้ บุคคลจะไดรูจกัและยอมรับตนเองมากขึ้น เขา
จะทํากจิกรรมตางๆ ที่แสดงออกถึงคานิยมของตน ผูใหญที่รูสึกวาตนมคีุณคามักตองการติดตอสัมพันธ
กบัผูอ่ืน เมื่อบรรลุเปาหมายก็จะรูสึกวาตนเปนคนนานับถือและมีความรูสึกภูมิใจในตนเอง 
   ครูตองการสรางความรูสึกตอตนเองในดานดี เชนเดียวกบัเด็ก ครูที่มั่นใจวา
สามารถควบคุมชีวิตของตนเองได จะรูสึกสนุกกับการเรยีนรู เมื่อครูพฒันาตนเอง ครูก็จะสามารถ
สงเสริมทั้งพัฒนาการของตนเองและเด็กไปพรอมๆ กัน 

1.5  การชี้แนะ 
   ผูวิจยัไดดําเนนิการใหการสนับสนนุ ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวกใหครู
แสดงพฤติกรรมตามบทบาทของครใูนการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยับนฐานความรูในเรื่องการ
สรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ โดยการชีแ้นะ 2 ลักษณะ คือ การสนทนาอยางไมเปนทางการ และการเสริม
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ความรูตามความสนใจและความตองการของครู ผูวิจัยพบวาการชี้แนะเปนปจจยัสนับสนุนที่จาํเปนที่จะ
ทําใหครูเกิดการเปลีย่นแปลงการเรียนรู 
   การชีแ้นะดวยการสนทนาอยางไมเปนทางการเปนวิธีการทีม่ีความสอดคลอง
กับลักษณะการดําเนินชวีิตของครู และชวยใหครูเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของตนในการสรางวินัย
ในตนเองที่ชดัเจนขึ้น ระหวางการทดลอง ครูและผูวิจยัมกีารพูดคุยกันในเรื่องเล็กๆ นอยๆ และมีการ
พูดคุยกนัในเรือ่งที่มีความจรงิจัง ตัวอยางประเด็นทีไ่ดพดูคุยกัน เชน พฤติกรรมของเดก็ การตอบสนอง
ตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเดก็แสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ การสรางขอตกลง การตอบสนองตอ
ความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก การเตรียมส่ือ การจดับอรด ความรูสึก เร่ืองสวนตัว ฯลฯ ผูวิจัย
สังเกตพบวาการพูดคุยทั้ง 2 ลักษณะมคีวามสําคัญและจําเปน เนื่องจากการพูดคุยในเรื่องเล็กๆ นอยๆ จะ
ชวยใหครูและผูวิจัยมีความสนิทสนมกันมากยิ่งขึ้น ซ่ึงทําใหการพดูคุยในเรื่องที่มีความจริงจังสะดวกขึ้น 
ขอสังเกตนี้สอดคลองกับที่ Cochran-Smith และ Lytle (1992: 284-286) ไดใหแงคิดเกีย่วกับการเติบโต
ทางวิชาชีพของครูวาจะตองใหความสําคัญกับการพูดเพื่อการสื่อสารทั้งการพูดในเรื่องเล็กๆ นอยๆ และ
การพูดในเรื่องที่จริงจัง เนื่องจากการพดูคยุในเรื่องเล็กๆ นอยๆ จะชวยสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
ซ่ึงมีความจําเปนตอการพูดคุยในเรื่องที่มคีวามจริงจัง และมีจุดประสงคชัดเจน 
   การที่ผูวิจยัไดสังเกตพฤตกิรรมของครู และเหตกุารณตางๆ อยางสม่ําเสมอทําให
รูวาครูตองการรับความรูเพิ่มเติม ผูวิจยัจึงไดดําเนินการเสริมความรูตามความสนใจและความตองการ
ของครูที่แตกตางกนัตามความเหมาะสม โดยดาํเนนิการ 3 ลักษณะ คอื จดัหาเอกสารเสริมความรูใหแกครู
ใหตรงตามความสนใจและความตองการของครูแตละคนในบริบทการปฏิบัติงานจริง จัดประชุมและให
ความรูเพิ่มเตมิผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ และจดัประชุมเพื่อใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
   การชีแ้นะใน 2 ลักษณะดังกลาวขางตน จงึเปนการดาํเนินการบนฐานของความรู
เร่ืองการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย และบนฐานของสัมพันธภาพที่ดีระหวางกลุมครู และระหวาง
ครูกับผูวิจยั เปนการรวมคดิรวมทาํ พึง่พาชวยเหลือซ่ึงกันและกนั ที่มุงสงเสริมพฤติกรรมของครูในการ
สรางวินยัในตนเองใหแกเดก็อยางมีประสิทธิภาพ  
 2.  ประสิทธิภาพของกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็กปฐมวัยโดยใชแนวคดิการสะทอนความคิดและการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
  ผลการวิจัยซ่ึงพบวาหลังการทดลองคะแนนพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ปฐมวัยในดานการเปนแบบอยาง การจัดประสบการณการเรยีนรูเพื่อการสรางวินยัในตนเอง
ใหแกเดก็ การดูแลเด็ก และการจัดสภาพแวดลอมสูงกวากอนการทดลองอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ แสดง
ใหเห็นวากระบวนการฯ ที่สรางขึ้นเปนกระบวนการฯ ทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถสงเสริมพฤตกิรรมของ
ครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัไดเปนอยางดี  ทั้งนี้ ประเด็นการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
ของครูที่นาสนใจมดีังตอไปนี้ 
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  2.1  การเปล่ียนแปลงระดบัการควบคุมของครู 
   จากการศึกษา พบวา พฤติกรรมของครูที่เปล่ียนแปลงในชวงเวลาตางๆ แสดง
ใหเห็นวาระดบัการควบคุมของครูมีการเปลี่ยนแปลงดวยเชนกัน ดังจะเหน็ไดจากชวงกอนทดลองครูจะ
ควบคุมพฤติกรรมของเด็กโดยใชระดับการควบคุมสูง ครูเปนผูเลือกและกําหนดวาพฤติกรรมใดเปน
พฤติกรรมที่เดก็ควรปฏิบัติ โดยมีพืน้ฐานการใชอํานาจของครู คือ อํานาจจากการบีบบังคับ เด็กยอมทํา
ตามเพราะความกลัวที่จะถูกลงโทษ 
 
   ขณะที่เด็กๆ เตรียมรอรับถาดอาหาร นองบอลเอามือไปผลักหนา 
  นองจิ๊บ จิ๊บเลยตอยที่ทอง นองบอลรองไหมาฟองครู ครูเลยถามวาเจ็บไหม 
  บอลตอบวาเจบ็ ครูเลยบอกวา บอลเจ็บ จิบ๊ก็เจ็บเหมือนกัน บอลบอกวาจะ 
  ไมทําอีก หลังจากนั้นขณะรอรับถาดอยู บอลก็ไปเลนกลอนประตูจนเสียงดัง 
  ครูบอกวา “บอล” บอลหยุดเลน ขณะทีย่ืนตอแถวรอรับถาดอาหาร บอล 
  เขาไปชนเพื่อน ครูจึงเขาไปตี 2 ที (เพราะภายในเวลาไมถึง 10 นาที บอล 
  สามารถทําเรื่องวุนวายได ครูจะเรียกมาคุยอีกก็คงจะไมไดผล) 
     (บันทึกของครทูราย 18 สิงหาคม 2549) 
 
   ...เด็กทําเสียงดัง ซินก็ตองเสียงดังกับเด็ก เพราะถาไมเสยีงดัง 
  หรือปรามๆ เด็กไวบาง จะรําคาญไปถึงหองขางเคียงได 
     (บันทึกของครซิูน  21 สิงหาคม 2549) 
 

   เมื่อครูเขาสูกระบวนการฯ เร่ิมเปดใจยอมรบั และพยายามปรับตัวในชวงแรก 
ครูเร่ิมสนใจความคิด ความรูสึก และความสนใจของเดก็มากขึ้น จึงเริ่มลดระดับการควบคุมลงเล็กนอย 
โดยมีพื้นฐานการใชอํานาจของครู คือ อํานาจตามสิทธิของการเปนครู ซ่ึงแมวาเดก็ยอมทําตามแตก็
อาจจะเกิดการตอตานดวย 
 

   ...ทีนไมจําที่เขาแถวทั้งๆ ที่ยนืคนแรกของแถว...โดยเฉพาะ 
  เวลาเก็บทีน่อน ที่หองจะทําขอตกลงวา ปลายแถวผูชายจะเดนิไปเก็บ 

กอน แตทนีจะไมสนใจ บางครั้งไปยืนอยูเกือบสุดทาย จะหวงเลนและ 
คุยมาก เรียกแลวก็ไมมา และไมฟงเสยีงเรยีก ตั้งใจอยากจะตีสักที แต 
นึกแลวจะตีไปเด็กกเ็จ็บ เราก็โมโห เด็กกต็ัวเล็กที่สุดของหอง ก็เลย 
เดินไปจูงมาเขาแถว… 

     (บันทึกของครแูพร 24 สิงหาคม 2549) 
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   ...ถึงเวลานอน เชนใหครูดุถึง 2 คร้ัง เพราะไปแหยเพื่อน 
  และเอามือดึงผมเพื่อน (นองตอม) และเมือ่ครูยืนดูกย็ังคงแหยเพื่อน 
  ที่นอนใกลๆ เปนครั้งที่ 3 ซ่ึงปกติถาเด็กทาํผิดซ้ําซากถึง 3 คร้ัง 

สวนใหญครูจะลงโทษดวยการตี แตวันนี้ครูพยายามสะกดอารมณ 
และบอกใหเชนเลือกยายที่นอนใหมบริเวณที่มีที่วาง และถามวา 
“หนูรูใชไหมวาครูใหหนยูายที่นอนทําไม” เชนตอบวา “รูครับ เพราะ 
หนูแอบเลนกบัเพื่อน” และทําทาอิดออดไมยอมยายที่นอน ครูจึง 
บอกวา “หนูตองยายที่นอน เพราะหนูทําผิดใหครูดวุาเตอืนแลวถึง 
3 คร้ัง” เชนจึงยอมยายที่นอน... 

     (บันทึกของครเูอม  25  สิงหาคม 2549) 
 
   ระยะตอมาเมือ่ครูสรางความคิดรวบยอดและจัดระบบใหสมดุลไดแลว ระดับ
การควบคุมของครูลดลงอยางเห็นไดชัด ครูใหการยอมรบัความคิด ความรูสึก และความสนใจของเด็ก
อยางแทจริง เมื่อเกิดปญหาขึ้นครูจะชวยใหเด็กรับรูปญหาและตดัสินใจแกปญหาอยางเหมาะสม เด็กมี
อิสระคอนขางสูงในขณะที่ครูควบคุมในระดับต่ํา 
 
   ...เปดเทอมใหมนองปอบรองไหบอกวาหนูไมอยากนอนที่ 

โรงเรียน อยากนอนที่บานใหครูโทรไปใหแมมารับ...พอถึงเวลานอน 
นองปอบทําทาจะไมยอมนอน พี่บอก “ไมนอนก็ไมเปนไร นั่งเฉยๆ 
 ก็ได” สักพักก็หลับ วันตอมาก็รองอีกบอกวา “วันนีห้นไูมนอนนะคะ 
 หนูจะนั่งกับคณุครู” พอถึงเวลานอน นองปอบขอนั่งดวย พี่บอก 
 “ไมเปนไรคะนั่งดูเพื่อนๆ เขาพักผอนแลวกัน ดวูาเพื่อนหลับสบาย 
ดีไหม” นองปอบนั่งสะลึมสะลือจะหลับ พี่ถามวาหนูอยากนอนเมื่อไร 
มาบอกครูแลวหยิบที่นอนมานอน...เปนอันวาตอนนีน้อนทุกวันแลวคะ 

     (บันทึกของครนูุช  7 พฤศจิกายน 2549) 
 
   ขณะที่ครูหลิวแจกยาสีฟน เด็กเขาแถวรับแจกยาสีฟน น้าํขิง  
  นอยหนา และเอิน เอาดามแปรงสีฟนเขียนขอบตา ครูเดินเขาไปหาดวย 
  ทาทีที่สงบ บอกใหเด็กลองจับดามแปรงสฟีน 

ครูหลิว “ดามแปรงแขง็ไหม” 
เด็กๆ “แข็ง” 
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ครูหลิว “แลวถาเพื่อนเดินชนมือตอนที่กําลังเขียนตาจะเกิด 
 อะไรขึ้น” 

   เด็กๆ เอาแปรงสีฟนลง ครูหลิวเดินไปแจกยาสีฟนตอ 
     (บันทึกของผูวจิัย  20 พฤศจกิายน 2549) 
 
   ตัวอยางขางตนจะเห็นไดวาครูมีการเปลี่ยนแปลงระดับการควบคุมจาก 
ควบคุมสูง มาเปนควบคุมปานกลาง และควบคุมต่ํา ซ่ึงการควบคุมตนเองของครูในแตละระดับสัมพันธ
กับวินยัในตนเองของเด็ก สอดคลองกับที่ Burden (1995: 35-57) ไดนําเสนอความคิดเรื่องนี้วาครูที่ใช
การควบคุมสูงจะคํานึงถึงความคิดเห็น ความรูสึก หรือความสนใจของเด็กนอย เดก็จะถูกควบคุมให
ปฏิบัติตามที่ครูคิดวาเหมาะสม การแสดงพฤติกรรมของเด็กจึงไมไดเกิดจากการที่เด็กมีวนิัยในตนเอง 
แตเมื่อครูลดระดับการควบคมุลง ครูจะคอยๆ ยอมรับความคิดเห็น ความรูสึก หรือความสนใจของเด็ก
มากขึ้นทําใหเด็กเกดิการยอมรับและปฏิบัติตามดวยความสมัครใจ ซ่ึงเปนการสงเสริมการมีวินยัใน
ตนเองของเด็ก 
  2.2  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูดานการเปนแบบอยางของการควบคุมอารมณ
ของตนเอง 
   จากการศึกษาพบวา พฤติกรรมที่ครูเปล่ียนแปลงยากที่สุด ตองใชความ
พยายามและกาํลังใจที่เขมแข็งของครูมากที่สุดโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงแรกของการทดลอง คือ การ
ควบคุมอารมณของตนเอง ในระยะแรก ครูรูสึกวาพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของเด็กเปนสิ่งทีย่ั่วยุให
โกรธหรือหงุดหงิด ครูบางคนแกปญหาดวยการใชคําพดูซึ่งผูวจิัยแนะนําไวในการอบรมเพื่อเตือน
ตนเอง หรือเตอืนตนเองแบบอื่นๆ บางสถานการณครูสามารถควบคุมอารมณไดดีขึน้หลังจากที่เตอืน
ตนเอง แตบางสถานการณแมเตือนตนเองแลวกย็ังควบคมุไมได 
 
   ...ตั้งใจกับตวัเองวาจะทาํใจใหสงบ ใจเย็นๆ ลง พอมาโรงเรียน 
  เราก็พูดเสียงนุมนวลขึ้น ...ทกุอยางในตอนเชาเปนไปดวยความเรียบรอย 
  พอหลังจากเดก็กลับจากหองสมุดของเลน...เด็กเริ่มเสียงดัง แยงกันพดู 
  ครูใชเสียงนุมนวลไมไดแลว ตองกลับมาใชเสียงดังกวาเด็กและเอ็ดเดก็ 
  เด็กสงบลง จึงคิดวาพรุงนีจ้ะตั้งใจใหม หาวิธีใหม... 
     (บันทึกของครทูราย 21 สิงหาคม 2549) 
   
   ....พอเห็นเด็กๆ ทําอะไรที่นาโมโห ก็สะกดิตัวเอง 4 ขวบกวาๆ 
  เทานั้น...จะทนไดไหมนี่..... 
     (บันทึกของครนูุช 22 สิงหาคม 2549) 
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   ระยะตอมาครูรูตัวมากขึ้น เมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ ครูเร่ิมมี
มุมมองใหมตอพฤติกรรม ครูไมรูสึกวาพฤติกรรมของเดก็เปนการยั่วยุเชนที่เคยคิด แตยังตองเตือน
ตัวเองบางเปนระยะ 
 
   ...ไดเวลาเด็กตืน่นอน เหลือนวินอนไมตื่นอยูคนเดยีว ก ็
  เลยบอกเดก็ๆ วาปลุกเพื่อนดวย แลวก็เห็นบุคเอาเทาไปเขี่ยเพื่อนซึ่ง 
  เปนพฤติกรรมที่ครูไมชอบ นึกจะดุแลว ก็ไมดุดีกวา ก็เลยเรียกบุค 
  มาถาม...  
     (บันทึกของครแูพร  11 กันยายน 2549) 
 
   ระยะสุดทายซ่ึงครูควบคุมอารมณของตนไดดีขึ้น ครูยอมรับนับถือในตวัเดก็
มากขึ้น รูจักเดก็ และมองเด็กเชนที่เดก็เปน ไมรูสึกวาพฤติกรรมของเดก็เปนการยั่วย ุไมตองใชวิธีการ
เตือนตนเองอกี 
 
   ...เด็กชางพดูเหมือนเคย โดยเฉพาะนองตายชอบพูดแซง 
  เวลาครูสอน ซินตองคอยฟงเขาบาง บอกใหเขาฟงเราบาง ผลัดกัน 
     (บันทึกของครซิูน 6 พฤศจิกายน 2549) 
 
   จะเห็นไดวาเมือ่ใดก็ตามที่ครูมีความรูสึกวาสามารถควบคุมตนเองไดอยาง
สมบูรณ ครูจะสามารถทํางานภายใตเงื่อนไขตางๆ ได ทั้งนี้ ผูวิจยัพบวาสิ่งที่ชวยใหครูควบคุมอารมณได
คือ การเตือนตนเองทั้งการพดูเตือนตวัเอง และเตือนตวัเองเมื่อคิดพิจารณาการสอนผานการเขียนบันทึก 
ซ่ึงครูที่จะเตือนตนเองไดนัน้ตองตระหนกัวาตนเปนแบบอยางของการควบคุมอารมณใหแกเด็ก และรู
วิธีการตอบสนองตอเด็กเมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ เหน็ไดวาการสะทอนความคิดชวย
ใหครูสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดในที่สุด ดังที ่Bailey, Curtis, and Nunan (2001: 22-33) ได
นําเสนอไววาการสะทอนความคิดเปนกระบวนการสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่ชวยใหครูเขาใจ และ
ตระหนกัถึงความรูในการสอนของตน เนื่องจากทําใหครูมีโอกาสในการสํานึกและตกัเตือนตนเองในเรื่อง
ที่ตั้งใจ และมีโอกาสสังเกต ประเมิน และจัดการกับพฤติกรรมของตนเองโดยมีเปาหมายที่จะเขาใจ และ
ควบคุมพฤติกรรมของตนไดดีขึ้น 
 3.  ความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมของครูกับพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย 
  ผลจากการศึกษาพบวาคะแนนพฤตกิรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็
ปฐมวยัมีการพฒันาขึน้ตามลําดับตลอดเวลาการทดลอง ในขณะที่คะแนนพฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง
ของเด็กก็พฒันาขึ้นตามลําดบัตลอดเวลาการทดลอง  แสดงใหเหน็วา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครู
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ในดานการเปนแบบอยาง การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก การดูแลเดก็ และการจัด
สภาพแวดลอม สงผลตอพฤติกรรมการมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัย ซ่ึงขอคนพบนี้สอดคลองกับ
ขอความรูในเอกสารและงานวิจยัจํานวนมากซึ่งไดระบไุวแลวในบทที่ 2 
  ขอสังเกตของผูวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูกับพฤติกรรมของ
เด็กปฐมวัยทีพ่บจากการวิจัย คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กสงผลตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของครูดวยเชนกนั 
 
   .....วันนี้ครูชมปลายวา “วันนี้นารักที่ไมแกลงเพื่อน” นอง 

ปลายบอกวา “หนูขอบคุณครับครูหลิวที่ชมวาหนนูารกั” ครูบอกวา 
  ไมตองขอบคุณครูหรอก ครูพูดตามความจริงขอใหปลายทําตอไป... 
  คําพูดของปลายทําใหพี่มีกําลังใจที่จะเอาชนะตวัเองตอไป 
     (บันทึกของครหูลิว  28 สิงหาคม 2549) 
 
   ...มุกเปนเด็กไมคอยสนใจเรยีน ไหมเปนเด็กคุยเกง ทั้ง 2 คน 
  จะถูกครูคิดถึง เรียกชื่อยูบอยๆ ในตอนจะทานอาหารวาง ขณะที่ครู 
  กําลังเรียงถวยขนม และเด็กๆ กําลังเก็บผาเช็ดหนา มกุกบัไหมเขามา 
  บอกครูวา “คุณครูขาหนูชวยไหมคะ” แคนี้ครูก็ช่ืนใจแลว... 
     (บันทึกของครทูราย 13 ธันวาคม 2549) 
 
  เมื่อครูไดสะทอนความคิดเกีย่วกับสิ่งที่ตนปฏิบัติ ครูจึงสังเกตตนเองและเดก็มากขึ้น 
ทําใหสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงในดานดีที่เกิดขึน้กับเด็ก  เชน สังเกตวาเมื่อตนพูดเบาลง เด็กกพ็ดูเบา
ลง และบรรยากาศในหองเรยีนสงบขึ้น  เมือ่จัดหองเรียนใหมีระเบยีบ เด็กก็เก็บของไดดีขึ้น เมื่อสอนให
เด็กชวยเหลือผูอ่ืน เด็กแสดงความมีน้ําใจตอครู ฯลฯ การกระทําและคาํพูดของเด็กจงึเปนกําลังใจใหแก
ครู ทําใหครูเกดิแรงจูงใจภายใน ชวยใหครูมั่นใจทีจ่ะปฏบิัติตามแนวทางที่คนพบตอไป ครูและเดก็จึง
เปรียบเสมือนวงเวยีนแหงการสนับสนุนซึ่งกันและกันในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการนํากระบวนการฯ ไปใช 
  1.1  เงื่อนไขสําคัญของการนํากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในไปใช 
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   1.1.1  ผูสนใจนํากระบวนการฯ ไปใชควรศึกษาทําความเขาใจสาระสําคัญของ
กระบวนการฯ ไดแก แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการฯ วัตถุประสงคของกระบวนการฯ สาระการ
เรียนรูของกระบวนการฯ การดําเนินการตามกระบวนการฯ และการประเมินผลการดําเนินการตาม
กระบวนการฯ อยางละเอียดเพื่อใหสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม 
   1.1.2  โรงเรียนที่นําไปใช ควรเปนโรงเรียนที่มีบริบทใกลเคียงกับโรงเรียนที่
เปนประชากรของงานวิจยั กลาวคือ เปนโรงเรียนที่ผูบริหารใหการสนับสนุนการดําเนนิการตาม
กระบวนการฯ  ครูมีความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง และตองการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก การที่ครู
เขารวมกระบวนการฯ ควรเกิดจากความสมัครใจของครู ไมใชการไดรับคําสั่งใหปฏิบัติตาม  กลุมครูมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน มีปฏิสัมพันธทางบวกตอกนั ครูมีความรูพื้นฐานดานการศึกษาปฐมวยั หรือมี
ประสบการณในการสอนชัน้อนุบาล มีครูหรือผูบริหารที่มีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการดานการศกึษา
ปฐมวัยในโรงเรียน และจัดการเรยีนการสอนโดยเนนการพัฒนาเดก็ทุกดานโดยองครวม ปจจยัพื้นฐาน
เหลานี้ทําใหการนํากระบวนการฯ ไปใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.1.3  ผูใชกระบวนการฯ เปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการกําหนดวาการ
นําไปใชจะประสบความสําเร็จหรือไม ผูใชกระบวนการฯ อาจเปนผูบริหารฝายวิชาการของโรงเรียน 
หรือครูที่มีภาวะผูนําทางวิชาการดานการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียน คณุสมบัติของผูใชกระบวนการฯ 
ไดแก 
    1)  สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับครู ทําใหครูเกดิความไววางใจได 
มีความมุงมั่นตั้งใจที่จะชวยใหครูสามารถพัฒนาตนเองได 
    2)  มีความรูเกีย่วกับการจัดการศึกษาปฐมวยั บทบาทของครูในการ
สรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั การสะทอนความคิด และการเรยีนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลง
ภายใน หากผูใชกระบวนการฯ ไมมีความเชีย่วชาญในดานนี้มากอน ควรศึกษาหาความรูเพิ่มเติมกอน
การนํากระบวนการฯ ไปใช 
    3)  เขาใจและยอมรับตนเองตามความเปนจริงและรวมไปถึงการ
ยอมรับขอบกพรองของตนดวย  เนื่องจากการยอมรับตนเองตามความเปนจริงจะนําไปสูความพยายามแกไข
ขอบกพรองของตนเอง ดวยการเปนผูที่ใฝเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ การที่ผูใชกระบวนการฯ ยอมรับ
ขอบกพรองของตนเอง ยอมทาํใหยอมรับดวยวาทกุคนก็มีขอบกพรองเชนกัน นําไปสูการที่เกิดความเหน็ใจ 
เขาใจ และเอื้อประโยชนตอครูได 
    4)  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางของสิ่งที่ตองการใหครูปฏิบัติ ผูใช
กระบวนการฯ ควรฝกหัดตนเองใหสามารถแสดงพฤตกิรรมที่ตองการปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งคือการ
ควบคุมอารมณของตนเอง 
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  1.2  การดําเนนิการตามกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสราง 
วินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในไปใช 
   1.2.1  การสรางความสัมพันธและความไววางใจ ผูใชกระบวนการฯ ควรให
เวลากับการสรางความสัมพันธและความไววางใจกับครูเปนรายบุคคล ขั้นตอนนี้เปนขั้นที่สําคัญมากตอ
ผลการดําเนินการตามกระบวนการฯ แมวาผูใชกระบวนการฯ จะปฏิบัติงานในหนวยงานเดยีวกันกับครู 
ก็ไมควรละเลยขั้นตอนนี้ เนือ่งจากการรูจกักันแตกตางจากการมีความไววางใจตอกนั การสราง
ความสัมพันธอาจใชวิธีการที่แตกตางกันไป อยางไรก็ตามมีหลักพื้นฐานที่วาครูตองสมัครใจเขารวม
กระบวนการฯ รวมทั้งผูใชกระบวนการฯ ตองปฏิบัติตอครูดวยความยอมรับนับถือ และทําใหครูเกิด
ความรูสึกวาตนมีบทบาทเสมือนเพื่อนที่จะแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกนักับครู ไมใชผูที่อยูเหนือกวา มี
ความรูมากกวา หรือสามารถตัดสินถูกผิดในสิ่งที่ครูปฏิบัติ 
   1.2.2  การใหความรูที่ชัดเจน เร่ือง การสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ 
    1)  การจัดการอบรม เร่ือง การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก ตาม
งานวิจยันี้ประกอบดวยแผนการอบรม 7 แผน ใชเวลาจดัอบรมรวมทั้งสิ้น 7 ช่ัวโมง ผูใชกระบวนการฯ 
สามารถดําเนินการตามแผนการอบรม โดยอาจจดัตารางการอบรมเปน 1-2 วันไดตามความสะดวก แต
ตองดําเนินการตามลําดับของแผนการอบรม เพื่อใหครูไดรับความรูทีชั่ดเจน ทั้งนี้ ผูใชกระบวนการฯ 
ควรศึกษาแผนการอบรมใหละเอียด ทําความเขาใจกับเนื้อหาตามแผนการอบรมใหกระจาง และ
จัดเตรียมส่ือ วสัดุอุปกรณตามที่ระบุไวใหพรอมกอนจัดการอบรม 
    2)  การใชแบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวนิัยในตนเอง
ใหแกเดก็ ผูใชกระบวนการฯ ตองจัดหาแบบประเมินใหครูทุกคนที่เขารวมกระบวนการฯ  ควรทําความ
เขาใจกับครวูาการประเมินตามแบบประเมนิฯ มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูรูวาครูอยู ณ จดุใดในขอบเขต
ของความรูเร่ืองการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย และทําใหครูสามารถกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาตนเองในเรื่องนี้ตอไป ไมใชการประเมินเพื่อตัดสินตัวครู การประเมินใหตรงตามความเปนจรงิ
มากที่สุดจึงจะเกิดประโยชนสูงสุดตอตัวครูและเด็ก การดําเนินการตามการวิจยักําหนดใหครูประเมิน
รวมกับผูใชกระบวนการฯ โดยมีการอภิปรายรวมกนัเพื่อหาขอสรุปในการลงคะแนน โรงเรียนที่
นําไปใชอาจประยุกตเปนการใหครูประเมนิตนเองตามลาํพัง หรือใหครูประเมินตนเองรวมกับการให
เพื่อนครูประเมินก็ไดตามที่เห็นชอบรวมกนั 
   1.2.3  การปรับเปลี่ยนขอความรูไปสูการเรียนรูอยางแทจริง 
    1)  การสะทอนความคิด กิจกรรมเพื่อใหครูไดสะทอนความคิดตาม
งานวิจยัประกอบดวย และการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพซ่ึงมีขอเสนอแนะในการนําไปใช 
ดังนี ้
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     1.1)  การเขียนบันทึก ผูใชกระบวนการฯ ควรแนะนําวิธีการ
เขียนบันทกึโดยมีการสะทอนความคิดใหแกครู โดยดําเนินการตามแนวทางการเขยีนบันทึกซึ่งเปน
เอกสารประกอบการวิจยั ในชวงแรกแมวาครูจะเขียนบนัทึกโดยไมมกีารสะทอนความคิด ผูวจิัยตอง
ระมัดระวังที่จะไมตรวจแก หรือตําหนิครู แตควรเขียนตอบในลักษณะที่ใหกําลังใจแกครู และเขียน
แสดงใหครูรูวาผูใชกระบวนการฯ ใสใจตอความคิดของครู เพื่อใหครูเขยีนตอไป เมื่อครูเขียนบันทกึ
ตอเนื่องเปนเวลา 2-3 สัปดาหแลว จึงเริ่มใชคําถามกระตุนใหครูเขยีนสะทอนความคดิ ควรใชปากกาสีที่
แตกตางจากสทีี่ครูใช แตไมควรใชสีแดงเขียน ส่ิงสําคัญคือผูใชกระบวนการฯ ตองเขยีนตอบบันทกึของ
ครูทุกครั้งที่ครูสงบันทึก 
     1.2)  การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวชิาชีพ การจัด
กิจกรรมนี้ตองจัดในหองที่มบีรรยากาศคอนขางสงบ โดยผูใชกระบวนการฯ เปนผูเตรียมหองที่
เหมาะสมสําหรับทํากิจกรรม อาจติดปายหนาหองวามกีารประชุม หรือขอรองใหครูทุกคนปด
โทรศัพทเคลื่อนที่เพื่อใหครูมีสมาธิในการรวมกิจกรรม ในระยะแรกของการจัดกจิกรรมผูใช
กระบวนการฯ ตองอดทน รอคอยที่จะใหครูพูด ใหอิสระแกครูในการตัดสินใจวาจะพูดหรือไม เมือ่ใด 
ไมเรงใหครูพดู หรือเปนผูพดูเสียเอง เพราะจะทาํใหครูไมกลาพูดตอไป ควรบันทึกเสียงจากการสนทนา
ไวใชในการติดตามความคิดของครูเพื่อการชี้แนะตอไป หรืออาจตกลงผลัดเปลี่ยนกนัเปนผูบันทึกการ
ประชุม การใชเอกสารนําการสนทนาอาจประยุกตใชเอกสารอื่นนอกเหนือจากเอกสารตามแนวทางการ
จัดกิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพกไ็ด แตควรคัดเลือกเอกสารที่นาสนใจและ
สามารถกระตุนใหครูตองการสนทนา ขนาดของกลุมที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมนี้ คือ 6-10 คน 
เพื่อใหทกุคนมีโอกาสพูดและมองเห็นกันไดอยางทัว่ถึง ถามีครูจํานวนมากควรจัดสนทนาโดยแบงเปน
กลุมยอย หากมีครูจํานวนนอยและจําเปนตองจัดตามจํานวนครูที่มีอยูซ่ึงอาจทําใหความคิดไม
หลากหลาย ควรมีการเชิญบคุคลอื่นเขารวมกิจกรรมบางเปนระยะ ส่ิงสําคัญในการจดักิจกรรมนี้คือตอง
มีความสม่ําเสมอในการจดักจิกรรม เกิดขึน้ดวยความสมัครใจของครู และตองไมใชเวทีของการสนทนา
ในการบนเกีย่วกับความไมยตุิธรรมตางๆ หรือใชเพื่อการหลีกเลี่ยงจากการทํางาน 
    ผูใชกระบวนการฯ ควรจดัใหครูไดสะทอนความคิดผานกิจกรรมทั้ง 
2 กิจกรรม ไมควรเลือกเพียงกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เพราะเรื่องบางเรื่องครูสามารถพูดใหทุกคนรบัรู
รวมกันผานการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ แตเร่ืองบางเรือ่งครูอาจตองการความเปน
สวนตัวผานการเขียนบันทกึ การใชกิจกรรม 2 กิจกรรมรวมกันจึงเกดิประโยชนสูงสุด 
    2)  การชี้แนะ ผูใชกระบวนการฯ ควรจดัเวลาสําหรับการสังเกต
พฤติกรรมของครูเพื่อใหรูจกัครูเปนรายบคุคลและใชโอกาสที่พบกับครูตามปกติใหการชี้แนะผานการ
สนทนาอยางไมเปนทางการ การชี้แนะควรกระตุนใหครูคิดวิเคราะหและพัฒนาวิธีการแกปญหาดวยตวั
ครูเอง และควรระมัดระวงัไมใหเปนการสั่งใหครูแกปญหา ควรพิจารณาวาครูตองการเสริมความรูใน
เร่ืองใด ในลักษณะใดเพื่อทีจ่ะจดัการเสรมิความรูใหแกครูไดอยางเหมาะสม อาจจดัใหมหีองบริการทาง
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วิชาการที่จดัรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของไวใหครูเลือกอานอยางอิสระ หรือจัดปายนิเทศเสริมความรูเปน
ระยะๆ ตามความเหมาะสม 
    3)  การปฏิบัติงานของครู ผูใชกระบวนการฯ ควรตระหนกัอยูเสมอวา
ครูมีอิสระวาจะนําขอความรูมาใชหรือไม อยางไร หนาที่สําคัญของผูใชกระบวนการฯ คือ การกระตุน
ใหครูพิจารณาปญหาดวยวิธีใหมหรือวิธีที่แตกตางเพื่อใหครูเปดใจยอมรับ หลังจากนั้นจึงกระตุนใหครู
มุงมั่นและมใีจจดจอตอเรื่องที่ตองการแกปญหา คนหาสาเหตุ และแกปญหา โดยอํานาจตัดสินใจเปน
ของครูแตละคน และควรติดตามอยูเสมอวาครูแตละคนมกีารเปลี่ยนแปลงการเรียนรูอยูในระยะใด
เพื่อที่จะสามารถสนับสนุน หรือชวยเหลือไดอยางเหมาะสม 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
  2.1  การสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็เกดิจากการทํางานรวมกันระหวางผูใหญทุกคน 
ที่เกี่ยวของ ทั้งการทํางานเปนทีมระหวางครู ผูชวยครู ผูบริหาร หรือผูเชี่ยวชาญอื่นๆ  และการทํางาน
รวมกันระหวางครูกับพอแม การทํางานรวมกันระหวางผูใหญทําใหเดก็รูสึกเชื่อมั่นและไววางใจตอ
สังคม เมื่อเกิดความรวมมือในการพัฒนาเดก็ เด็กยอมไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม (Gartrell, 1994: 
77-85) การวิจยันี้เปนการดําเนินการสงเสริมพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัยโดยยังไมไดสนับสนนุในดานการทํางานรวมกนัระหวางผูใหญทุกคนที่เกีย่วของ หากมีงานวิจัย
ที่สามารถพัฒนาการประสานความรวมมอืระหวางบานและโรงเรียนในการสรางวินยัในตนเองใหแก
เด็ก หรืองานวจิัยในลักษณะที่ประสานความรวมมือระหวางบุคลากรทุกฝายในโรงเรยีน นาจะเกิด
ประโยชนในดานการพัฒนาวินยัใหแกเดก็ปฐมวยัในวงกวาง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.2  แนวคดิการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในเปนกระบวนการปรับเปลี่ยน
ที่เกิดขึ้นภายในบุคคล ซ่ึงตองใชเวลาในการสั่งสมผานทางการมีปฏิสัมพันธทางสังคม เปนแนวคิดที่
สงผลใหบุคคลเกิดความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมชุดใหมมาแทนที่ส่ิงที่เคยปฏิบัติจนเปนนิสัย ซ่ึงเปน
การกําหนดการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคล จึงถือวาเปนแนวคิดที่นาสนใจในการนํามาใชในการ
วิจัยเพื่อพัฒนาครูในเรื่องอื่นๆ ตอไป 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 170 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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     อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
2.  อาจารย ดร. วรนาท  รักสกุลไทย 
     ผูอํานวยการโรงเรียนเกษมพิทยา (แผนกอนุบาล) 
 
3.  อาจารยรุงรวี  กนกวิบูลยศรี 
     ครู คศ.3 โรงเรียนอนุบาลสามเสน 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
  1.  แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั 
  2.  แบบประเมนิพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
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แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดทําขึน้ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในการสรางวินัย
ในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั ที่เขารวมการวจิัย เร่ือง การพฒันากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมของครูใน
การสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยัโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงภายใน 
 
รายละเอียด 
 แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัย แบงเปน 4 ตอน มี
รายการประเมนิรวมทั้งสิ้น 16 รายการ ดังนี ้

ตอนที่ 1  การเปนแบบอยาง 
  ประกอบดวยรายการประเมนิ 2 รายการ (ขอ 1-2) 

ตอนที่ 2   การจัดประสบการณการเรยีนรูสําหรับเดก็ 
  ประกอบดวยรายการประเมนิ 6 รายการ (ขอ 3-8) 

ตอนที่ 3  การดูแลเด็ก 
  ประกอบดวยรายการประเมนิ 5 รายการ (ขอ 9-13) 

ตอนที่ 4  การจัดสภาพแวดลอม 
  ประกอบดวยรายการประเมนิ 3 รายการ (ขอ 14-16) 

 
การใชแบบประเมิน 

ครูและผูวิจยัประเมินรวมกัน โดยผูวิจยัสังเกตการสอนของครู และครูพิจารณาการปฏิบัติของ
ตนเอง แลวอภปิรายรวมกนัเพื่อสรางขอสรุปในการใหคะแนนที่ระดับคะแนนเดยีวกันตามเกณฑการให
คะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวยั ซ่ึงเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ 

 ประเมินรวมทัง้สิ้น 5 คร้ัง คือ กอนการทดลอง 1 คร้ัง  ระหวางการทดลอง 3 คร้ัง  และหลังการ
ทดลอง 1 คร้ัง โดยมีระยะหางระหวางการประเมินแตละครั้ง 3 สัปดาห 
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แบบประเมินพฤติกรรมของครูในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 

ชื่อ…………………………………..……ชั้นอนุบาลปที…่…….…โรงเรียน…….……………………… 

วันที่ประเมิน  คร้ังที่ 1…………………… คร้ังที่ 2………………..………คร้ังที่ 3….………………… 

คร้ังที่ 4…………………… คร้ังที่ 5………………..…..…... 

 

ระดับคะแนน 1 - 3 
รายการประเมิน คร้ังที่

1 
คร้ังที่

2 
คร้ังที่

3 
คร้ังที่

4 
คร้ังที่

5 
ตอนที่ 1  การเปนแบบอยาง 
  1.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเด็กปฏิบัติ   

     

  2.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง         
ตอนที่ 2  การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก 
  3.  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะพึ่งตนเอง 

     

  4.  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะเชื่อมั่นในตนเอง      
  5.  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะรวมรับรูความรูสึกของ 
       ผูอื่น 

     

  6.  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะแสดงออก ทางอารมณ 
       อยางเหมาะสม 

     

  7.  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะปฏิบัติตาม 
       มารยาทสังคม   

     

  8.  การจัดประสบการณเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะมีพฤติกรรมแบบ 
       รวมมือ 

     

ตอนที่ 3  การดูแลเด็ก 
  9.  การสรางความสัมพันธที่ดีกับเด็ก 

     

10.  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ      
11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก      
12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ 
       ไมเปนที่ยอมรับ 

     

13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ 
       เปนที่ยอมรับ 

     

ตอนที่ 4  การจัดสภาพแวดลอม 
14.  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบียบเรียบรอย 

     

15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง      
16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกิดปญหาพฤติกรรม      



 174 

เกณฑการใหคะแนนพฤติกรรมของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเด็กปฐมวัย 
 

ตอนที่ 1   การเปนแบบอยาง 
 

1.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่ตองการใหเดก็ปฏิบัติ   
 

 คะแนน 1   หมายถึง ครูรูวาตนเปนแบบอยางแกเด็ก แตยังไมไดเชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริงมากนัก 
เชน ไมไดจัดของใชสวนตวัอยางสม่ําเสมอ พูดเสียงดัง บางครั้งยังมีการเปน
แบบอยางทางลบโดยไมไดตั้งใจ เชน ตะโกนใหเสียงดงักวาเสียงเด็ก พูดขู  
ตอวา ใชเสยีงดัง หรือดังมากกับเดก็  
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูเร่ิมเห็นความสําคัญของการเปนแบบอยางแกเด็ก และเริ่มพยายามเชือ่มโยง
กับการปฏิบัติจริงบางอยาง เชน การจัดของใชสวนตวัใหเปนระเบยีบเรยีบรอย 
หรือทํากิจกรรมตางๆ เพื่อเปนตัวอยางแกเด็ก เชน เขาแถวเคารพธงชาติ
รวมกับเดก็ หยิบจับสิ่งของดวยความระมดัระวัง เขาออกหองเรียนในทิศทาง
เดียวกับเด็ก พดูกับเดก็ดวยน้าํเสียงที่นุมนวล แตไมไดทําอยางสม่ําเสมอ 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูตระหนักวาพฤติกรรมทางกายและวาจาของครูเปนแบบอยางแกเด็ก จงึ
ตั้งใจปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกเดก็เมื่ออยูรวมกับเดก็ เชน แตงกายเหมาะสม 
เขาแถวเคารพธงชาติรวมกับเด็ก จดัของใชสวนตัวเปนระเบียบเรียบรอย 
ขอบคุณเมื่อไดรับความชวยเหลือจากเด็ก ขอโทษเมื่อรูวาตนผิด พูดกับเด็ก
ดวยน้ําเสียงทีนุ่มนวล ดวยระดับเสียงทีพ่อดีไดยิน พูดจาสุภาพ พูดถึงผูอ่ืนใน
ดานด ี
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2.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางดานการควบคุมอารมณของตนเอง  
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูรูวาควรอดทนกับพฤติกรรมตางๆ ของเด็ก แตยังไมไดเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติจริงมากนัก จงึมักจะโมโหเด็ก และอาจขาดสติทําอะไรลุแกโทสะไป
โดยไมไดตั้งใจ ทําใหรูสึกเสยีใจภายหลัง เชน พูดบน ทะเลาะกับเดก็ ใชเสียง
เกรี้ยวกราด ตาํหนิ หรือลงโทษเด็กดวยการตี (ทั้งตีแรงหรือเบา) หรือจบัตัว
เด็กแรงๆ ฯลฯ 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูเร่ิมเห็นความสําคัญของการควบคุมอารมณของตนเอง และรูวาความโกรธ
เปนการทําลายตนเอง ครูจึงเริ่มสังเกตตนเอง พยายามควบคุมอารมณเมือ่
เผชิญหนากับการถูกยั่วยุใหโกรธ และเมื่อรูสึกหมดความอดทนใชวิธีการ 
วางเฉย แลวหลบออกมาจากสถานการณนัน้เพื่อหลีกเลีย่งการกระทําทีข่าดสติ
โดยไมไดตั้งใจ 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูตระหนักวาการควบคุมอารมณของตนเองถือแบบอยางที่ดีแกเด็ก ครูมีสติ 
รูตัวเมื่อกําลังถูกยั่วยุใหโกรธ  และพยายามจัดการความโกรธของตนอยูเสมอ 
ครูจึงไมปฏิบัติตอเด็กดวยความโกรธ  สงบอารมณของตนเองกอนทีจ่ะเขาไป
ชวยแกปญหาของเด็ก แสดงความรูสึกทางอารมณของตนในทางที่สรางสรรค
และสนุกกับการอยูรวมกับเด็กแมวาตนเองกําลังเผชิญกับปญหาตางๆ 
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ตอนที่ 2   การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเดก็ 
 
3.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะพึ่งตนเอง 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูคอยชวยเหลือและทําสิ่งตางๆ ใหแกเด็กเปนสวนใหญ เชน แตงตวัให 
หยิบและเก็บของให ปอนอาหารให แกปญหาที่เกิดขึน้กบัเด็ก ครูเชื่อวาผูใหญ
ควรเปนผูรับผิดชอบในการเลือกสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับเด็ก จึงเปนผูเลือกกิจกรรม
ใหเดก็ทําดวยตนเอง โดยกิจกรรมเกือบทั้งหมดเกดิจากการริเร่ิมของครู 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูใหความสนใจตอความคดิ ความรูสึก และความสนใจของเด็กเปน
รายบุคคล จึงใหเด็กได เลือก ตัดสินใจ และทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง เด็กมี
โอกาสไดฝกหัดชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน แตครูยังชวยเหลือ 
และทําสิ่งตางๆ ใหแกเด็กบางคนโดยที่เด็กไมไดขอความชวยเหลือเนื่องจาก
ยังกังวลเกี่ยวกบัเวลา ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของหองเรียน  
บอยครั้งที่ครูเปนผูตัดสินใจแกปญหาใหกบัเด็กแทนการสงเสริมใหเดก็
พยายามแกปญหาดวยตวัเดก็เอง 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูใหความสนใจตอความคดิ ความรูสึก และความสนใจของเด็กเปน
รายบุคคลอยางแทจริง จึงใหเด็กไดแกปญหา เลือก ตัดสนิใจ และทําสิง่ตางๆ 
ดวยตนเองอยูเสมอ โดยครูคอยดูแลหางๆ  และชวยเหลือเมื่อจําเปน เดก็จึงมี
โอกาสริเร่ิมการเรียนรูของตนเอง ครูเชื่อวาเด็กมีความสามารถในการตัดสินใจ
และมีศักยภาพในการเรยีนรู จึงจัดกจิวัตรประจําวนั ที่สงเสริมใหเดก็ได
ชวยเหลือตนเองในเรื่องตางๆ เชน การหยบิและเก็บของใชสวนตวั การ
รับประทานอาหาร การใชหองน้ํา การแตงตัว 
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4.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะเชื่อมั่นในตนเอง 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูใชคําพูดประเภทคําสั่งเพือ่ใหเดก็รวมกจิกรรมเปนสวนใหญ คอยติดตาม
และพูดสั่งสอนชี้แนะตลอดเวลาที่ใหเด็กทาํสิ่งตาง พูดบนในสิ่งที่เดก็นาจะ 
ทําไดแตทําไมได พูดถึงจดุออนหรือปมดอยของเด็ก  บางครั้งอาจใหสมญา 
กับเด็ก เชน ตวัแสบ ซนเปนลิง เด็กดื้อ ครูมักจะพูดถึงขอผิดพลาดของเด็ก 
มากวาชื่นชมในความสามารถของเด็ก พูดเปรียบเทียบเดก็กับคนอื่น หรือ
มอบหมายใหทํางานที่ยากเกนิกวาเด็กจะทาํได 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูพยายามพดูจูงใจและชักชวนใหเดก็รวมกิจกรรมเปนสวนใหญ ถามีเด็กบาง
คนไมรวมกจิกรรมครูจะเริม่ใชคําพูดประเภทคําสั่งเพื่อใหเด็กรวมกจิกรรม ครู
พยายามพูดชืน่ชมและใหกาํลังใจแกเด็กบาง แตบางครั้งอาจเผลอใชคําพูด เชน 
“อยาจับนะเดีย๋วแตก” “ใครๆ เขาก็ทําไดทาํไมหนูถึงทําไมไดสักท”ี “สอนตั้ง
หลายครั้งแลว” ฯลฯ และพดูถึงขอผิดพลาดของเด็ก บอกใหเด็กทําสิ่งตางๆ 
โดยบอกเปนขั้นยอยๆ ไมเหลือกําลังที่เด็กจะทําไดแตไมสม่ําเสมอ 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูพูดจูงใจและชักชวนเดก็ดวยเหตุผลเพื่อใหเดก็รวมกิจกรรมโดยเดก็ไมรูสึก
วาถูกบังคับหรือกังวลเมื่อปฏิบัติไมได  ใหกําลังใจ และชื่นชมความพยายาม
ของเด็ก แมวางานจะไมเรียบรอยสมบูรณ ใหความสําคญักับการประสบ
ความสําเร็จของเด็ก จึงสังเกตและคนหาความสามารถของเด็ก เพื่อใหครู
สามารถสงเสริมเด็กเปนรายบุคคล บอกใหเด็กทําสิ่งตางๆ โดยบอกเปน 
ขั้นยอยๆ ไมเหลือกําลังที่เดก็จะทําได รวมถึงการใชคําถามใหเดก็สังเกต 
เปรียบเทียบ และริเร่ิมดวยตนเองโดยไมชีแ้นะและชวยเหลือตลอดเวลา 
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5.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะรวมรับรูความรูสึกของผูอ่ืน 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูไมไดสังเกตเมื่อเด็กแสดงอารมณ ความรูสึกตางๆ ไมเคยอภิปรายรวมกัน
กับเด็กเกีย่วกบัความรูสึกของผูอ่ืนที่เกิดจากการกระทําของเด็ก บอกหรือส่ัง
ใหเดก็ขอโทษเมื่อทําผิดโดยไมไดอธิบายเหตุผล 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูสังเกตและรับรูเมื่อเด็กแสดงอารมณ ความรูสึกตางๆ แตไมเคยพูดหรือ
แสดงทาทางรับรู อธิบายผลของการกระทาํของเด็กที่มีตอผูอ่ืนในบางครั้ง 
สอนใหเดก็รูจกัสํานึกผิด และขอโทษ แตยงัไมไดติดตามใหเดก็แกไขผลที่เกิด
จากพฤติกรรมที่ไมดีของเด็ก บอกใหเด็กชวยเหลือผูอ่ืน แตไมไดติดตามวา
เด็กทําหรือไม 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูพูดหรือแสดงทาทางรับรูความรูสึกของเด็ก ชวนใหเดก็อภิปรายรวมกัน
เกี่ยวกับความรูสึกของผูอ่ืนที่เกิดจากการกระทําของเดก็ หรืออธิบายผลของ
การกระทําของเด็กที่มีตอผูอ่ืน สอนใหเด็กรูจักสํานึกผิด รูจักขอโทษ และทํา
การแกไขในพฤติกรรมที่ไมดี สงเสริมใหเด็กชวยเหลือผูอ่ืน และยินดกีบั
ความสําเร็จของผูอ่ืน โดยตดิตามวาเด็กทาํหรือไมอยางสม่ําเสมอ ครูหาโอกาส
ยกยองผูที่ทําความความดีแกผูอ่ืนใหเดก็ฟงในจังหวะอันเหมาะสม 
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6.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูแสดงใหเดก็รูวาครูไมยอมรับที่เด็กแสดงความความคับของใจ หงดุหงิด 
หรือโกรธ เชน บอกเดก็วา “หามทําอยางนี้” “โกรธเพื่อนแบบนี้ไมไดนะ”  
“ปาของเลนไมได” และบอกเด็กวาเด็กควรปฏิบัติอยางไรแทน โดยไมไดสืบ
สาวถึงสาเหตุที่ทําใหเด็กโกรธ ไมเคยจัดใหมีการอภิปรายรวมกับเด็กเพื่อคิด
หาวิธีการปฏิบตัิที่เหมาะสมเมื่อเด็กเกิดความคับของใจ หงุดหงิด หรือโกรธ 
รวมถึงครูไมไดใหเด็กอยูในสถานการณทีต่องอดทนรอคอยอะไร หรือใหเดก็
รอคอยนานเกนิไป 
 

 คะแนน 2   หมายถึง แสดงใหเด็กรูวาครูยอมรับความรูสึกของเด็ก และไมสนบัสนุนใหเด็กทํากิริยา
กาวราว หรือทาํรายบุคคลใด แตไมไดสืบสาวถึงสาเหตุทีท่ําใหเด็กโกรธ หรือ
ไมไดอธิบายเพิ่มเติมเกีย่วกบัผลเสียที่เกิดจากการไมควบคุมอารมณ บางครั้งมี
การอภิปรายรวมกับเด็กวาเดก็ควรปฏิบัติตนอยางไร แตสวนใหญจะบอกวา
เด็กควรปฏิบัตอิยางไรแทน ฝกใหเด็กอยูในสถานการณที่ตองอดทนรอคอย
บางเปนบางครั้ง 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูจัดใหมกีารอภิปรายรวมกบัเด็กเพื่อคิดหาวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมเมือ่เด็ก
เกิดความคับของใจ หงดุหงดิ หรือโกรธ พูดสะทอนความรูสึกของเด็ก แสดง
ใหเดก็รูวาครูยอมรับความรูสึกของเด็ก แตไมสนับสนุนใหเด็กทํากิริยา
กาวราว หรือทาํรายบุคคลใด พยายามหาสาเหตุที่ทําใหเด็กโกรธ เพื่อให
สามารถชวยยบัยั้งกอนที่เด็กจะมีความโกรธอยางสุดขีดได หาโอกาสอธิบาย
เพิ่มเติมเกีย่วกบัผลเสียที่เกิดจากการไมควบคุมอารมณ ฝกใหเด็กรูจกัสัมผัส 
หยิบจับสิ่งตางๆ อยางนุมนวล และออนโยน รวมถึงการฝกใหเด็กอยูใน
สถานการณทีต่องอดทนรอคอย โดยเริ่มตนจากการรอคอยในชวงสั้นๆ และ
เพิ่มชวงเวลาใหนานขึ้นตามลําดับ 
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7.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กเพื่อใหเด็กรูที่จะปฏิบตัิตามมารยาทสังคม 
 

คะแนน 1   หมายถึง บอกใหเด็กรูวาสถานการณใดควรแสดงออกอยางไรจึงจะเหมาะสมบาง แต
สวนใหญใชวธีิการบอกวาเด็กไมควรทําสิ่งใด เชน หามเสียงดัง ไมใหยืนบน
เกาอี้ อยาวิ่ง มกีารพูดอธิบายเหตุผลใหเด็กฟงบางในบางเรื่อง แตไมไดอธิบาย
ทั้งหมด บางเรือ่งไมไดสอนใหเด็กรูวาควรแสดงออกอยางไรจึงจะเหมาะสม
เนื่องจากคดิวาเด็กยังเล็กเกนิไป 
 

 คะแนน 2   หมายถึง บอกใหเด็กรูวาสถานการณใดควรแสดงออกอยางไรจึงจะเหมาะสมโดยพูด
อธิบายเหตุผลใหเดก็ฟง ฝกใหเด็กปฏิบัตใินสถานการณจริงบางเปนบางครั้ง 
แตสวนใหญเปนการสอนในชวงเวลาอื่นๆ ไมใชการใหเด็กปฏิบัตใิน
สถานการณจรงิ เชน สอนเรือ่งวิธีตักอาหาร และมารยาทในการรับประทาน
อาหารในชวงกิจกรรมวงกลม โดยมีการตดิตามใหเด็กปฏิบัติแตติดตามไม
สม่ําเสมอ 
 

 คะแนน 3   หมายถึง บอกใหเด็กรูวาสถานการณใดควรแสดงออกอยางไรจึงจะเหมาะสม และฝก
ใหเดก็ปฏิบัติในสถานการณจริง เชน ไหว และสวัสดีเมื่อพบผูใหญ ขอบคุณ
เมื่อผูอ่ืนใหของหรือใหความชวยเหลือ ขอโทษเมื่อทําผิดพลาดหรือทําใหผูอ่ืน
เสียใจ เดินกมหลังเมื่อผานผูใหญ พูดสภุาพกับผูอ่ืน ไมพูดคุยเมื่อมีอาหารอยู
ในปาก  โดยพูดอธิบายเหตุผลใหเดก็ฟงและใหเด็กมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น โดยมีการติดตามใหเด็กปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
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8.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กเพื่อใหเด็กเรียนรูที่จะมีพฤติกรรมแบบรวมมือ 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูไมไดวางแผนใหเด็กเลนหรือทํางานรวมกัน ครูบอกใหแสดงพฤติกรรม
แบบรวมมือแตไมชัดเจนวาตองการใหเดก็ทําอะไร เชน “ทําตัวดีๆ หนอย” 
“เลนดวยกันดีๆ ” ไมไดการมอบหมายใหเดก็ชวยทํางานตางๆ ในหองเรียน 
บางครั้งครูเผลอสงเสริมใหเกิดแบบแขงขนัในหองเรียน เชน “ดูซิวา ใครจะ
ทําเสร็จคนแรก” “แขงกันเร็วใครจะทําเร็วกวากนั” หรือพูดเปรียบเทยีบเด็ก 
กับคนอื่นๆ  
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูจัดใหเด็กเลนและทํางานเปนกลุมยอยบาง แตไมไดทําเปนปกตวิิสัย 
มอบหมายใหเด็กชวยทํางานตางๆ ในหองเรียน โดยมอบหมายเฉพาะเดก็ที่ 
ครูคิดวามีความสามารถจะทําได ฝกทกัษะการแสดงความคิดเหน็ ทกัษะการฟง 
การเจรจาตกลง และทักษะทีจ่ําเปนอื่นๆ ในการเลนที่ทํางานรวมกนัใหแกเดก็
บางเปนบางครั้ง 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูจัดใหเด็กเลนและทํางานเปนคู หรือเปนกลุมยอยเปนปกติวิสัย  มอบหมาย
ใหเดก็ชวยทํางานตางๆ ในหองเรียนเพื่อใหเด็กทกุคนรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่ง
ของหองเรียน ฝกทักษะการแสดงความคดิเห็น ทกัษะการฟง การเจรจาตกลง 
และทักษะที่จาํเปนอื่นๆ ในการเลนที่ทํางานรวมกนัใหแกเด็ก 
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ตอนที่ 3   การดูแลเด็ก 
 

9.  การสรางความสัมพันธทีด่ีกับเดก็ 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูพูดและแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอเด็ก เชน ยิ้ม ชมเชย ลูบศีรษะเดก็ พูด
ดวยถอยคําในทํานอง ดี สวย นารัก ตามบทบาทหนาที่ของครู ไมไดเปนการ
ตอบสนองตอเด็กแตละคนอยางเฉพาะเจาะจง ไมเคยเขาไปรวมเลนกับเด็กใน
บริเวณที่เด็กเลน หรือเขาไปเลนกับเด็กบางแตนานๆ คร้ัง ยังคงมีการลงโทษ
เดก็ดวยการตี พูดขู หวัเราะเยาะเด็ก ฯลฯ 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูสบตา สัมผัส กอด หรือปฏิบัติตอเด็กดวยทาทีที่นุมนวล สนทนาซักถาม
เด็กดวยความสนใจบาง แตยังเผลอแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอเด็กเชน ยิ้ม 
ชมเชย ลูบศีรษะเด็ก พดูดวยถอยคําในทํานอง ดี สวย นารัก ตามบทบาท
หนาที่ของครู ครูพูดและเลนรวมกบัเดก็เปนบอยครั้งขึ้น 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูแสดงใหเดก็รูวาครูรักและหวงใยดวยวธีิการตางๆ เชน ยิ้มใหบอยๆ สบตา 
สัมผัส กอด หรือปฏิบัติตอเด็กดวยทาทีที่นุมนวล สนทนาซักถามเด็กดวย
ความสนใจ พดู และแสดงทาทางใหกําลังใจเด็กอยางตั้งใจและจริงใจโดยใช
น้ําเสียงนุมนวลเมื่อพูดกับเดก็ ครูเลนและสนทนารวมกบัเด็กในจังหวะที่
เหมาะสม พดูลอ ยิ้ม หัวเราะไปดวยกันกบัเด็ก ไมหัวเราะเยาะเดก็เมื่อเกิด
ความผิดพลาด 
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10.  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนบัถือ 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูเปนผูนําในการพูดคุย เปนสวนใหญโดยมีเดก็เปนผูตอบคําถาม เมื่อเด็กพดู 
ครูฟงตามบทบาทหนาที่ แตไมไดรับฟงวาเด็กอยากบอกอะไร ดวยความเขาใจ
และความตั้งใจ ยืนพดูกับเดก็ในระดับที่สูงกวาระดับสายตาของเด็กอยูบอยๆ 
บางครั้งพูดกับเด็กในทํานอง “บอกตั้งหลายครั้งแลว” “ทําไมทําไมไดสักที” 
“ใครๆ เขาก็ทําไดกันทั้งนั้น” มีการตําหนิเด็กตอหนาเดก็คนอื่น และพดูกับเดก็
ในลักษณะของการออกคําสั่ง พูดวิพากษวจิารณ หรือประชดเดก็ทั้งที่ตัง้ใจ 
และไมตั้งใจบอยๆ 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูรับฟงสิ่งที่เด็กพูดดวยความตั้งใจเปนบางครั้ง หรือเฉพาะในชวงตนๆ ของ
การสนทนา บางครั้งก็รับฟงตามบทบาทหนาที่ พยายามพูดกับเด็กในระดับ
สายตาของเด็กมากขึ้น ถามความคิดเห็นของเด็กบาง แตไมคอยไดปฏิบตัิตาม
ขอเสนอของเด็ก บางครั้งมกีารตําหนิเด็กตอหนาเดก็คนอื่น และพดูกบัเด็กใน
ลักษณะของการออกคําสั่ง พูดวิพากษวิจารณ หรือพูดประชดเดก็โดยไมได
ตั้งใจ 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูรับฟงสิ่งที่เด็กพูดดวยความตั้งใจ และดวยความเขา ใชวิธีการและเทคนิคที่
หลากหลายในการตอบสนองการสื่อสารกับเด็ก พดูกับเด็กในระดับสายตา
ของเด็กอยูเสมอ รักษาคําพูดที่พูดไวกับเดก็ ครูสนับสนุนใหเดก็ไดปฏิบัติตาม
ความคิด หรือความสนใจของตน ปฏิบัติตอเด็กอยางใหเกียรติแทนการตอวา
เด็กตอหนาผูอ่ืน 
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11.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูเปนผูเลือกและกําหนดขอตกลงวาเดก็ควรประพฤตปิฏิบัติอยางไร โดย
ไมไดมีการอภปิรายรวมกับเด็ก และคอยควบคุมใหเด็กปฏิบัติตามขอตกลงที่
ครูกําหนด ขอตกลงมักมีลักษณะหามไมใหเด็กทําสิ่งตางๆ ครูปฏิบัติตาม
ขอตกลงไมสม่ําเสมอ หรือขอตกลงไมเหมาะสมกับวยัของเด็ก 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูใหเดก็มีสวนรวมในการกาํหนดขอตกลง แตการดแูลใหปฏิบัติตามที่ตกลง
กันไวยังไมสม่าํเสมอ บางครั้งครูใจออน ยนิยอมตามใจเด็กเมื่อเด็กออนหรือ
วิงวอน 
 

 คะแนน 3   หมายถึง จัดใหมีการอภปิรายรวมกับเด็กเพื่อกําหนดขอตกลง ขอตกลงที่กําหนดมักเปน
แนวทางที่เด็กควรประพฤตปิฏิบัติ ครูเตือนใหเด็กระลึกถึงขอตกลงเปน
ระยะๆ โดยใชเกม เพลง นิทาน หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่ชวยใหเดก็เรียนรูวาการ
ปฏิบัติตนตามขอตกลงเปนสิ่งจําเปนในการอยูรวมกนั และมีความสม่ําเสมอ
ในการใชขอตกลงนั้นๆ 
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12.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูใชการลงโทษทางกายหรอืทางวาจา เชน ตี จับเดก็แรงๆ ดุ ตําหนิ เมือ่เด็ก
แสดงพฤติกรรมที่ไมเปนทีย่อมรับ เปนการจัดการกับเดก็โดยใชอารมณ ครู
คาดหวังใหเดก็เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทันที การตอบสนองของครูมักเปน
แบบเดิมตอเหตุการณที่เด็กคนเดิมแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับซ้ําๆ กัน 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูพูดบนเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ ครูจะชวยใหเดก็รับรู
ปญหา และตัดสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสมแตไมสม่ําเสมอ บางครั้งใหเด็ก
ไดรับผลที่ไมสัมพันธหรือไมสมเหตุสมผลกับพฤติกรรมที่เด็กกระทํา การ
ปฏิบัติของครูผสมผสานระหวางอารมณและความคิด เปนไปตามแรงอารมณ
มากกวา 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูปลอยใหเดก็ไดรับผลที่สัมพันธและสมเหตุสมผลกับพฤติกรรมที่เดก็
กระทําเมื่อพฤติกรรมนั้นไมเปนอันตราย เสนอวิธีการทางบวกใหเด็กเลอืก 
เพื่อหันเหความสนใจและหยุดการกระทําที่อาจกอใหเกดิอันตรายแกเด็กแทน
การดุวา หรือบังคับเด็ก หรือใชวิธีการอภปิรายเพื่อระบปุญหา ใหเด็กเสนอ
และเลือกวิธีการแกปญหา หากจําเปนจะตองติเตียนเด็ก ครูจะติเตยีนเฉพาะ
การกระทําของเด็กไมใชตัวเด็ก และรูจักเพกิเฉย ทําเปนไมสนใจตอการ
เรียกรองที่ไมสมเหตุสมผลของเด็ก การปฏิบัติของครูทําโดยมีสติ และ
สมเหตุสมผล 
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13.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 
 

คะแนน 1   หมายถึง ครูชมเด็กโดยไมระบุพฤติกรรมที่ชัดเจน เชน ดี เกง สวย โดยไมไดรูสึก 
อยางนั้นจริง หรือชมเด็กคนหนึ่งเพื่อหวงัใหอีกคนหนึง่ประพฤติปฏิบัติใน 
ส่ิงที่ตองการ ใหรางวัลเปนสิง่ของ วัตถุ ดาว รูปลอก ใชรางวัลบอยมาก หรือ
ใชรางวัลเพื่อใหเด็กประพฤติตามที่ตองการ หรือเฉยๆ เมื่อเด็กแสดง
พฤติกรรมดี 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ครูสังเกตพฤติกรรมที่ดีของเด็ก และยกยองพฤติกรรมที่ดีของเด็กในสิง่ที่เด็ก
ทําจริงแตไมสม่ําเสมอ หรือไมทั่วถึงเดก็ทกุคน  
 

 คะแนน 3   หมายถึง ครูสังเกตพฤติกรรมที่ดีของเด็ก ชี้ใหเดก็เหน็ผลจากการกระทําของตน เพื่อให
เด็กเกิดความรูสึกภาคภูมใิจจากผลการกระทํานั้นๆ ช่ืนชม ใหกําลังใจ ยกยอง
พฤติกรรมที่ดีของเด็กในสิ่งที่เด็กทําจริง โดยระบพุฤติกรรมที่ชัดเจน เพื่อบอก
ใหเดก็รูทางออมวาเขาควรทําหรือไมควรทําอะไร 
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ตอนที่ 4  การจัดสภาพแวดลอม 
 

14.  การจัดสภาพแวดลอมใหมีระเบยีบเรยีบรอย 
 

คะแนน 1   หมายถึง บริเวณหองเรยีนแบงออกเปนศูนยการเรียนหรือมุมประสบการณตางๆ และ
จัดวางเครื่องมือเครื่องใช หรือของเลนโดยไมไดแยกหมวดหมูที่ชัดเจน ของ
บางอยางจัดวางไวเรียบรอย บางอยางไมเรียบรอยนกั ทําความสะอาดของเลน
ของใชไมสม่ําเสมอ มีวัสดุทีช่ํารุดโดยไมไดซอมแซมปะปนอยูบาง แตไม
ปลอยใหมวีัสดุอุปกรณที่เปนอันตรายตอเด็กอยูในที่ๆ เด็กหยิบถึง 
 

 คะแนน 2   หมายถึง บริเวณหองเรยีนแบงออกเปนศูนยการเรียนหรือมุมประสบการณตางๆ และ
จัดวางเครื่องมือเครื่องใช หรือของเลนเปนหมวดหมูบาง ปะปนกนับาง
เล็กนอย ของบางอยางมีที่เกบ็ บางอยางไมมีที่เก็บชัดเจน ซอมแซมวัสดุที่
ชํารุดหรือนําออกไปใหพนมอืเด็ก ไมปลอยใหมวีัสดุอุปกรณที่เปนอนัตราย
ตอเด็กอยูในที่ๆ  เด็กหยิบถึง พยายามดูแลหองเรียนใหเรียบรอย สะอาด และ
ปลอดภัยอยูเสมอ 
 

 คะแนน 3   หมายถึง บริเวณหองเรยีนแบงออกเปนศูนยการเรียนหรือมุมประสบการณตางๆ และ
จัดวางเครื่องมือเครื่องใช หรือของเลนเปนหมวดหมูไวในแตละศนูยอยาง 
เปนระเบยีบเรยีบรอย จัดใหของทุกอยางมทีี่เก็บ ซอมแซมวัสดุที่ชํารุด หรือ
นําออกไปใหพนมือเดก็ ไมปลอยใหมวีัสดุอุปกรณที่เปนอันตรายตอเด็กอยู 
ในที่ๆ เด็กหยบิถึง เชน ของที่มีปลายแหลมคม น้ํายาทําความสะอาด ดูแล
หองเรียนใหเรียบรอย สะอาด สวยงาม และปลอดภยัอยูเสมอ 
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15.  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง 
 

คะแนน 1   หมายถึง ใชโตะ เกาอี้ หรืออุปกรณอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับขนาดของเด็ก จดัวางวสัดุ
อุปกรณหลายอยางที่เดก็ตองใชในระดับทีเ่ด็กไมสามารถหยิบไดเองตอง 
ขอใหครูชวยหยิบให มีตะกราทิ้งขยะแตทีว่างไมแนนอน การจัดวางของเลน 
สวนใหญทําใหเด็กหยิบใชและจัดเก็บไดไมสะดวกนัก เชน วางซอนๆ กัน 
หรือวางของหลายประเภทไวใกลๆ กนั 
 

 คะแนน 2   หมายถึง ใชโตะ เกาอี้ หรืออุปกรณอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับขนาดของเด็ก จดัวางอปุกรณ
ในชั้นที่เด็กหยิบใชและจัดเก็บไดดวยตนเองเปนบางสวน มีที่เก็บของสําหรับ
เด็ก มีตะกราทิง้ขยะวางไวในที่จะมีการทิ้งขยะเปนประจํา การจัดวางของเลน
บางสวนทําใหเด็กหยบิใชและจัดเก็บไดไมสะดวกนัก เชน วางซอนๆ กัน 
หรือวางของหลายประเภทไวใกลๆ กนั 
 

 คะแนน 3   หมายถึง ใชโตะ เกาอี้ หรืออุปกรณอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับขนาดของเด็ก จดัวางอปุกรณ
ในชั้นเตีย้ๆ  ในระดับสายตาเด็ก ที่เด็กหยิบใชและจดัเก็บไดดวยตนเอง มีที่
เก็บของสําหรับเด็ก มีตะกราทิ้งขยะวางไวในที่จะมกีารทิ้งขยะเปนประจาํ 
จัดวางของเลนของใชคํานึงถึงการใชสอย เชน วางของทีต่องใชรวมกนัไว
ใกลๆ กัน ของเลนที่ตองมีการประกอบหรอืสรางจัดใหมกีลองหรือตะกรา
สําหรับเก็บทีม่ีขนาดและน้ําหนักพอดี ไมใหญเกินไปหรอืหนักเกินไปที่เด็ก
จะเคลื่อนยายไดดวยตนเอง มีการจัดทําสญัลักษณ ที่มีความหมายตอเด็กเพื่อ
ชวยใหเด็กเกบ็ของเขาที่ดวยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 189 

16.  การจัดสภาพแวดลอมที่ปองกันการเกดิปญหาพฤติกรรม 
 

คะแนน 1   หมายถึง จัดแบงพืน้ที่ในหองเรียนเปนมุมตางๆ ที่เอื้อใหเดก็เลือกทํากิจกรรมตามความ
สนใจ มุมเลนหลายมุมมีขนาดแคบเกนิไป ไมคอยไดการปรับเปลี่ยนอุปกรณ
ในมุม วัสดุอุปกรณบางชนดิมีจํานวนไมเพยีงพอสําหรับเด็ก มีการเตือนเด็ก
กอนที่จะเปลี่ยนกิจกรรม แตมักเรงรีบเวลาเก็บของ หรือเวลาใหเด็กเปลีย่น
กิจกรรม มกีารดําเนินกิจวัตรประจําวันตามชวงจังหวะของกิจกรรมประจําวนั
อยางสม่ําเสมอ 
 

 คะแนน 2   หมายถึง จัดแบงพืน้ที่ในหองเรียนเปนมุมตางๆ ที่เอื้อใหเดก็เลือกทํากิจกรรมตามความ
สนใจ มุมเลนบางมุมมีขนาดแคบเกนิไป มีการปรับเปลี่ยนอุปกรณในมุมบาง
แตไมสม่ําเสมอ จัดพื้นที่เอื้อใหเดก็สามารถเคลื่อนที่ไปมุมตางๆ ไดโดยไม
ตองเดินผานกลางมุมใดมุมหนึ่ง จดัวัสดุอุปกรณใหมีจํานวนเพียงพอสําหรับ
เด็ก มีการเตือนเด็กกอนที่จะเปลี่ยนกจิกรรม แตไมคอยไดใชกจิกรรมตางๆ 
เพื่อสรางความตอเนื่องในการเปลี่ยนกิจกรรม  และมีการดําเนินกจิวตัร
ประจําวนัตามชวงจังหวะของกิจกรรมประจําวันอยางสม่าํเสมอ  
 

 คะแนน 3   หมายถึง จัดแบงพืน้ที่อยางสมเหตุสมผล มีที่กวางพอสําหรับทํากิจกรรมกลุมใหญได
โดยไมเบยีดเสยีดกนั มุมเลนมีขนาดกวางพอที่เด็กจะเขาไปเลนรวมกันเปน
กลุมได มีการขยายเนื้อที่หรือปรับเปลี่ยนการใช มุมเลน เชน จํากดัจํานวนเด็ก
ที่จะเขาไปเลน นําอุปกรณใหมที่เราความสนใจของเด็กเขาไปจัดวางบางเปน
ระยะ จัดพืน้ทีเ่อื้อใหเด็กสามารถเคลื่อนที่ไปมุมตางๆ ไดโดยไมตองเดนิผาน
กลางมุมใดมุมหนึ่ง จดัมุมทีต่องการความสงบใหหางจากมมุที่มีเสียง เมื่อจัด
แลวครูสามารถมองดูเด็กไดอยางทั่วถึงตลอดเวลา จัดวัสดุอุปกรณใหมจีํานวน
เพียงพอสําหรบัเด็ก มีมุมสงบใหเดก็ไดมีเวลาไปนั่งสงบใจ โดยไมมีใคร
รบกวน  มีการเตือนเดก็กอนที่จะเปลี่ยนกิจกรรม ใชกิจกรรมตางๆ เพื่อสราง
ความตอเนื่องในการเปลี่ยนกิจกรรม  ใชเสียงดนตรีหรือเพลงที่ผอนคลายใน
หองเรียน ขณะเดก็ทํางาน หรือนอนพักผอน และมีการดาํเนินกจิวัตร
ประจําวนัตามชวงจังหวะของกิจกรรมประจําวันอยางสม่าํเสมอ 
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แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยั 
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดทําขึน้  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับพฤติกรรมการมีวินยัในตนเอง
ของเด็กปฐมวยั ที่เขารวมการวิจัย เร่ือง การพัฒนากระบวนการสงเสรมิพฤติกรรมของครูในการสราง
วินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยโดยใชแนวคิดการสะทอนความคิดและการเรียนรูที่กอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายใน 
 
รายละเอียด 
 แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวยัประกอบดวยรายการประเมนิจํานวน 
20 รายการ  ดังนี้ 
 

พฤติกรรมความมีวินยัในตนเองของเด็ก ชวงเวลาที่สังเกต 
ลําดับที่ใน
แบบสังเกต 

1. ความอดทน อดกลั้น 
    1.1  รอคอยตามลําดับกอนหลัง 

 
เมื่อตองรอคอยตามลําดับ 

 
12 

   1.2  รวมกิจกรรมตั้งแตตนจนจบ (15-20 นาที) กิจกรรมเสริมประสบการณ 4 
    1.3  เดินในหองเรียน (เมือ่ตองการไปยงัที่ตางๆ) เมื่อเด็กอยูในหองเรียน 13 
    1.4  เดินในแถวเมื่อไปยังสถานที่ตางๆ เมื่อครูใหเดก็เดินแถวไปยังที่

ตางๆ 
14 

    1.5  นอนพกัผอน หรือทํากิจกรรมที่สงบโดยไม 
           รบกวนผูอ่ืน 

นอนกลางวนั 11 

2. ความรับผดิชอบตอตนเอง 
    2.1  ทําตามขอตกลงเมื่อมาถึงโรงเรียน 

 
ชวงเชาเมื่อเดก็มาถึงโรงเรียน 

 
2 

    2.2  นําสิ่งที่ไดรับมอบหมายมาโรงเรียน หลังจากที่ครูมอบหมายงาน 15 
    2.3  ตั้งใจทาํงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ กิจกรรมศิลปะ 6 
    2.4  จัดเก็บผลงานเขาที่ตามที่ตกลงรวมกัน ชวงเวลาสําหรบัจัดเก็บผลงาน 16 
    2.5  รับประทานอาหารดวยตนเองจนหมด อาหารกลางวนั 

 
10 
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พฤติกรรมความมีวินยัในตนเองของเด็ก ชวงเวลาที่สังเกต 
ลําดับที่ใน
แบบสังเกต 

3. ความรับผดิชอบตอสวนรวม 
    3.1  รวมกิจกรรมโดยระมดัระวังไมใหบงัผูอ่ืน 

 
กิจกรรมเสริมประสบการณ 

 
3 

    3.2  ชวยจดัเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชรวมกัน กิจกรรมศิลปะ 5 
    3.3  เก็บของเลน ของใชเขาที่เมื่อเลิกใช กิจกรรมมุมประสบการณ 7 
    3.4  ราดน้ําเมื่อใชหองน้ําหองสวมเสร็จ เมื่อเด็กไปหองน้ํา 8 
    3.5  เปดน้ําเบาๆ และปดกอกเมื่อเลิกใช เมื่อเด็กไปหองน้ํา 9 
4. การปฏิบตัติามมารยาทสังคม 
    4.1  ไหว / สวัสดีคุณครู และพี่เล้ียง 

 
ชวงเชาเมื่อเดก็มาถึงโรงเรียน 

 
1 

    4.2  พูดจาสภุาพ เมื่อเด็กสนทนากับผูอ่ืน 17 
    4.3  เลนกับผูอ่ืนดีๆ เมื่อเด็กเลนกับเพื่อน 18 
    4.4  กมหลังเมื่อเดินผานผูใหญ เมื่อเด็กเดินผานผูใหญ 19 
    4.5  ขอบคุณเมื่อผูอ่ืนชวยเหลือ หรือใหของ เมื่อเด็กไดรับการชวยเหลือ หรือ

ไดรับของ 
20 

 
การใชแบบประเมิน 

 

1.  ผูประเมิน คือ ครูประจําชั้นอนุบาลที่เขารวมการวจิยัที่ผานการอบรม เร่ือง การใชแบบ
ประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ผูวิจัยจัดขึ้น 

2. ใหผูประเมนิตองสังเกตพฤติกรรมของเด็กในกิจวัตรประจําวนั แลวใสคะแนนการประเมิน
เปน “ 1 ” หรือ “ 0 ” โดยใส คะแนน 1 เมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบดุวยตนเองโดยไมมี
ใครเตือน และใสคะแนน 0 เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุโดยตองใหผูอ่ืนเตือน หรือไม
แสดงพฤติกรรมตามรายการที่ระบุ 
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แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
 

ชั้น อนุบาลปที่ ......../......... วันที่สังเกต......................................ผูสังเกต................................................... 
 

 
               พฤติกรรม 

 
 
       ชือ่ - สกุล 

1. 
ไห

ว  
/ ส

วัส
ดีคุ

ณค
รู แ

ละ
พี่เ
ลี้ย
ง 

2.ท
าํต
าม
ขอ

ตก
ลง
เม
ื่อม

าถ
ึง

โร
งเร

ียน
 

3.ร
วม

กิจ
กร
รม

โด
ย

ระ
มัด

ระ
วัง
ไม

ให
บัง

ผูอ
ืน่ 

4.ร
วม

กิจ
กร
รม

ตั้ง
แต

ตน
จน

จบ
  (1

5-2
0 น

าท
)ี 

5.ช
วย
จัด

เต
รีย
มว

สัด
ุ

อุป
กร
ณท

ี่ใช
รว
มก

ัน 
6.ต

ั้งใ
จท

ําง
าน
ทีไ่

ดรั
บ

มอ
บห

มา
ยจ
นส

ําเร
็จ 

7.เ
ก็บ

ขอ
งเล

น 
ขอ

งใ
ชเ
ขา
ที่ 

    
เม
ื่อเล

ิกใ
ช 

8.ร
าด
น้ํา

เม
ื่อใ
ชห

อง
น้ํา

 
หอ

งส
วม

เส
ร็จ

 
9.เ
ปด

น้ํา
เบ
าๆ

 แล
ะป

ดก
อก

    
 

เม
ื่อเล

ิกใ
ช 

10
.รับ

ปร
ะท

าน
อา
หา

รด
วย

ตน
เอง

จน
หม

ด 

1.           
2.           
3.           
4.           
5.           
6.           
7.           
8.           
9.           
10.           
11.           
12.           
13.           
14.           
15.           
16.           
17.           
18.           
19.           
20           
21.           
22.           
23.           
24.           
25.           
26.           
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แบบประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย (ตอ) 
 

ชั้น อนุบาลปที่ ......../......... วันที่สังเกต.................................ผูสังเกต................................................. 
 

 
               พฤติกรรม 

 
 
       ชือ่ - สกุล 

11
. น

อน
พัก

ผอ
น 
หรื

อท
ําก
ิจก

รร
ม

ที่ส
งบ

โด
ยไ
มร

บก
วน

ผูอ
ื่น 

12
.รอ

คอ
ยต
าม
ลํา
ดับ

กอ
นห

ลัง
 

13
.เด
นิใ

นห
อง
เรีย

น 

14
. เด

นิใ
นแ

ถว
เม
ือ่ไ
ปย

ังส
ถา
นท

ี่
ตา
งๆ

 
15

.น
ําส
ิ่งท

ี่ได
รับ

มอ
บห

มา
ยม

า
โร
งเร

ียน
 

16
.จัด

เก
็บผ

ลง
าน
เขา

ที่ต
าม
ที่ต

กล
ง

รว
มก

ัน 

17
.พ
ูดจ

าส
ุภา
พ 

18
.เล
นก

ับผ
ูอืน่

ดีๆ
 

19
.กม

หล
ังเม

ื่อเด
นิผ

าน
ผูใ
หญ

 

20
.ขอ

บค
ุณเ
มื่อ

ผูอ
ื่นช

วย
เห
ลือ

 
หรื

อใ
หข

อง
 

1.           
2.           
3.           
4.           
5.           
6.           
7.           
8.           
9.           
10.           
11.           
12.           
13.           
14.           
15.           
16.           
17.           
18.           
19.           
20           
21.           
22.           
23.           
24.           
25.           
26.           



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
 

ตัวอยางขอมูลจากการทดลองใชกระบวนการฯ 
 

1.  ตัวอยางแผนการอบรม 
2.  ตัวอยางบทสนทนาจากกจิกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ 
3.  ตัวอยางการเขียนบันทกึ 
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ตัวอยาง 
แผนการอบรม 

 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหครูรับรูบทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการดูแล
เด็ก 

2.  เพื่อใหครูตระหนกัวาการสรางวินัยในตนเองใหแกเดก็ปฐมวยั ครูตองดูแลเด็กใหมี
ความรูสึกที่ดตีอตนเอง 
 
สาระการเรียนรู 

1.  ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสัน 
2.  การสรางความสัมพันธทีด่ีกับเดก็ 
3.  การปฏิบัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ 
4.  การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 
5.  ปจจัยที่สงผลกระทบตอพฤติกรรมของเด็ก 
6.  มุมมองของครูที่มีตอพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับของเด็ก 
7.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ 
8.  การตอบสนองตอเด็กอยางเหมาะสมเมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนที่ยอมรับ 
 

เวลา 1  ชั่วโมง  45 นาที 
 
แนวทางการจดักิจกรรม 
 1.  ผูวิจัยเกร่ินนําเรื่องการสรางวินยัในตนเองของเด็กซึ่งสัมพันธกับทัศนะของเดก็ทีม่ีตอ
ตนเอง ผูอ่ืน และส่ิงแวดลอม และบรรยายเรื่องทฤษฎีพัฒนาการทางบคุลิกภาพของอีริคสัน 
 2.  ใหครูยืนลอมวงเปนวงกลม และนึกถึงวิธีการสรางความสัมพันธทีด่ีกับเดก็ โดยใหพูด
ออกมาคนละ 1 วิธี เวยีนพดูจนครบรอบวงประมาณ 2-3 รอบ 
 3.  ใชวิธีการเชนเดียวกับขอ 2 แตเปล่ียนเปนวิธีการปฏบิัติตอเด็กดวยความยอมรับนับถือ 

4.  ผูวิจัยสรุปและบรรยาย เรื่อง การสรางความสัมพันธที่ดีกับเดก็ และการปฏิบัติตอเด็ก
ดวยความยอมรับนับถือ 

5.  ใหครูแสดงบทบาทสมมุติในการสรางขอตกลงในหองเรียน โดยใหอาสาสมัคร 1 คน
แสดงบทบาทสมมุติเปนครู สวนครูคนอื่นแสดงบทบาทสมมุติเปนนักเรียน 



 196 

6.  ใหครูที่คิดวาตนมวีิธีการที่แตกตางในการสรางขอตกลงมาแสดงบทบาทสมมุติเปนครู 
และครูคนอื่นแสดงบทบาทสมมุติเปนนักเรียนอีก 1 รอบ 

7.  ผูวิจัยสรุปและบรรยาย เรื่อง การสรางขอตกลงที่มีความหมายตอเด็ก 
8.  ใหครูนั่งลอมรอบโตะ นําวัตถุ 1 ชิ้น ที่เมื่อมองจากแตละมุม จะเห็นภาพที่แตกตางกันมา

วางไวตรงกลาง แจกกระดาษและสีใหครูวาดภาพ โดยใหวาดเฉพาะสิ่งที่ตนมองเห็นโดยไมหยิบสิง่
นั้นขึ้นมาด ู

9.  นําภาพวาดของครูมาแสดง อภิปรายรวมกันเกีย่วกับมุมมองที่แตกตางกัน โดยใชคําถาม
ตอไปนี ้

 9.1  ทําไมภาพของครูแตละคนจึงไมเหมือนกัน ทั้งๆ ที่วาดจากสิ่งของชิน้เดียวกนั 
 9.2  ภาพของใครเหมือนของจริงมากที่สุด ทําไมจึงคิดเชนนั้น 
 9.3  กิจกรรมนี้ใหขอคิดอะไรแกครูในการทํางานรวมกบัเด็กบาง 
10.  ผูวิจัยสรุปขอมูลจากการอภิปราย และบรรยายเกีย่วกบัปจจัยที่สงผลกระทบตอ

พฤติกรรมของเด็ ู ี่ ี ี่ ็ ็

ี่ ั
อยางเหมาะสมเมอเดกแสดงพฤตกรรมทไมเปนที่ยอมรบ และการตอบสนองตอเดกอยางเหมาะสม

ก มุมมองของครทมตอพฤติกรรมที่ไมเปนทยอมรับของเดก การตอบสนองตอเดก
 ื่ ็ ิ ี่   ั  ็ 

เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนทยอมรบ 
 
สื่อและวัสดุอุปกรณประกอบการอบรม 

1.  กังหัน (วัตถุที่เมื่อมองจากแตละมุม จะเห็นภาพที่แตกตางกัน) 
 

    
 ดานหนา ดานขาง ดานขาง ดานหลัง 

2.  กระดาษ 
3.  สีเทียน และสีไม 

ู  ิ ั   ็ ั  ู
เดก 
 
 
 
 
 

็
4.  Power point บทบาทของครในการสรางวนยในตนเองใหแกเดกปฐมวยดานการดแล
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Power point บทบาทของครูในการสรางวินยัในตนเองใหแกเดก็ปฐมวัยดานการดแูลเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความไววางใจ................ความไมไววางใจ

การพึ่งตนเอง................ความสงสัยในตนเอง

ความริเริ่ม.....................ความละอายใจ

ความขยันหมั่นเพียร.......ความทอถอย

• ความรกั ความผูกพันระหวางครกูบัเดก็

• การแสดงใหเดก็รูวาครูรกัและหวงใย

• การอบรมสั่งสอนดวยความรัก

• ไมใชความรกัเปนเครือ่งตอรอง

• การฟงเดก็ดวยความตั้งใจ
- เทคนคิการตอบสนองทีต่อเนื่อง
- เทคนคิการตอบสนองตอเน้ือหา
- เทคนคิการตอบสนองตอความรูสกึ

• การใชน้ําเสียงและระดับเสียง

• การใหเด็กเลอืกและตดัสินใจ

• การปฏิบตัิตอเดก็อยางใหเกียรติ

บรรยากาศในหองเรียน

ละเลย เผด็จการ
สนับสนุน

• จําเปนหรอืไม

• เดก็จะทําไดไหม

• ยุติธรรมกบัเดก็หรอืไม

• เดก็เขาใจขอตกลงหรอืไม

• เดก็รูไหมวาถาไมทําตามขอตกลงแลว
จะเปนอยางไร

• เหมาะสมกบัวัยของเดก็หรอืไม
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 พัฒนาการ

 สภาพแวดลอม

 ความแตกตางระหวางบุคคล

 ความตองการดานอารมณและสังคม

 วัฒนธรรมของครอบครัว

มุมมองตอพฤตกิรรมทีไ่มเปนที่ยอมรับของเด็ก

 กาวราว

 ผิดศีลธรรม

 ทาทายอํานาจ

 รบกวนชั้นเรียน

 ไมสนใจเรียน

 พฤติกรรมจากความอยากรูอยากเห็น
และตองการมีสวนรวม

 พฤติกรรมจากอิทธิพลทางสังคม

 พฤติกรรมจากความตองการพื้นฐาน
ไมไดรับการตอบสนอง

 เบี่ยงเบนความสนใจ

 เพิกเฉย

 เสนอวิธีการทางบวกใหเลือก

 ใหขอเสนอแนะที่ชัดเจน

 ใหเด็กไดรับผลที่สัมพันธและสมเหตุสมผล
กับการกระทํา

 สอนใหเด็กแกไขความผิดพลาดของตนเอง

 ใหความสําคัญตอเหตุผล

 ใหกําลังใจโดยระบุใหชัดเจนในสิ่งที่
เด็กทํา

 ระวังการชมอยางไรความหมาย

 สงเสริมใหเด็กพอใจในผลงานหรือ
การกระทําของตน
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ตัวอยาง 
บทสนทนาจากกิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปล่ียนทางวิชาชีพ 

 
 กิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพเปนกจิกรรมที่จัดขึน้โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหครูไดสะทอนความคดิรวมกนั เปนกิจกรรมที่ใหความสําคัญกับชุมชนในการ
เรียนรูของกลุมครู บทสนทนาจากกิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชพีมีตัวอยาง
ดังตอไปนี ้
 
ผูวิจัย1 “สวัสดีคะ วนันี้มีเอกสารเรื่อง ‘รูความสูงของพรรณไม’ ของคุณสุวรรณา อาริยพัฒนกุล 

มาฝากคะ (ครูแตละคนมีเอกสารฉบับนี้วางไวดานหนาแลว) ขออาสาสมัครอานใหเพื่อนๆ  
ฟงดวยคะ (ครูทรายยกมือ) เชิญนองทรายคะ” (ครูทรายอานเอกสารนาํการสนทนาครั้งที่ 5  
รูความสูงของพรรณไม) “ขอบคุณนองทรายมากคะที่ชวยอานใหพวกเราฟง คุณครูฟงแลว 
มีความคิดอะไรบาง ขอเชิญแสดงความคิดเห็นคะ” 
(เงียบสักครูหนึ่ง) 

ครูเอม “พี่มองวาเราตองรูวาศักยภาพของเด็กแตละคนไมเทากัน การที่บางคนมีศักยภาพ การที่เรา 
รูวาเด็กมีศกัยภาพเทาไร...เดก็จะมเีดนและดอยในบางเรือ่ง การที่เราเอาเขามา อยางเชนเอก 
ในลักษณะทีเ่ขาคอนขางเปนเด็กเชื่อมั่นในตนเองสูง ถาเราจัดกิจกรรมที่ไมไดตอบสนอง 
ศักยภาพ ความอยากรูอยากเห็น ไมเหมาะสมกับเขา อยางเอกนี่จะเหน็ชัด เขาจะเบื่อแลว 
กอกวนคนอื่น” 

ครูนุน “พี่ก็คลายๆ กนัคะ สําหรับเด็กเราควรคํานงึถึงความแตกตางระหวางบคุคล บางคนพรอม 
แลวเกงแลว เราอาจสงเสริมใหเขาเกงมากขึน้ คนไหนดอยก็ตองชวยเขาใหทัดเทยีมกบัคน 
อ่ืน” 

ผูวิจัย2 “พี่หมายความวาเราตองปฏิบัติตอเด็กอยางแตกตางกันใชไหมคะ” ครูทุกคนพยกัหนา 
“แลวเปนไปไดในความเปนจริงไหมคะ” 

ครูทราย “อยางกรณนีี้คิดวาความแตกตางอยูที่งาน เด็กบางคนทําไดดี คืออยางจดุมุงหมายเดยีวกัน 
แตผลงานไมเทากัน แตเรากไ็มไดเอามาเปรียบเทียบ เราดูที่กระบวนการทํางาน และดูที่ 
ผลงาน ถาเราไมแนใจ งานนีม้ันอาจไมชัด แตเราสามารถถามเขาไดวาผลงานมาไดยังไง” 

ครูแพร “คือ ไมเอาตัวงานเปนตวัวดั ใหดูที่ตวัเด็ก” 
ผูวิจัย3 “หมายความวาอยางไรคะ” 
ครูแพร “คือเด็กคนนี้อาจทําไดเทานีก้็ถึงความสามารถสูงสุดของเขาแลว” 
ครูซิน “อยูที่การตั้งเปา การประเมินผลเด็ก” 
ครูหลิว “ตองดูพัฒนาการ” 
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ครูซิน “คือไมวัดโดยเปรียบเทียบ วดัของตัวเอง” 
ครูซิน “เราตองรูกอนเลยวาเด็กคนนีศ้ักยภาพสูงสุดแคไหน สูงต่าํเทาไหน แตละคนการวัด 

ประเมินผลจะไมเหมือนกัน” 
ผูวิจัย4 “เมื่อสักครูพี่หลิวพูดวาดูพัฒนาการชวยขยายความหนอยไดไหมคะ” 
ครูหลิว “ดูพัฒนาการ ดูวางานของเขาพัฒนาขึ้นไหม ไมเอาไปเปรียบกับคนที่ดกีวา เทยีบกับ 

ตัวเขาเอง” 
ครูขวัญ “ถาพี่ขวัญแปลตรงนี้ ความคิดของพี่ พี่คิดวา หมายถึงเดก็คนเดยีว สมมุติวาเดก็มีศักยภาพ 

ไดถึง 10 แตพีด่ันทุรังใหไดถึง 100 พอไมไดกต็องเคีย่วเข็ญ ถาอยูใน 10 ก็อยูบานหลังนี้ได 
สบายๆ แตดันใหถึง 100 นะก็ไมสามารถ แทนที่จะไปถงึตามสบาย ตนไมจะไปไดสวย  
สดใส แตถาจีใ้หถึง 100 ก็ไมสดใส” 

ครูเอม “เสริมนะคะในสวนนี้ พี่มีมมุมองตาง ในที่นี้มองวาเราใหพื้นฐานเทาๆ กันทั้งหมด คือ 
ความสูง 2 เมตร แตขณะที่ศกัยภาพเอกเขาสูงถึง 5 เมตร แลวเราก็ไปจดัอยูแค 2 เมตร 
มันจะกลายเปนวาเด็กที่สูง 5 เมตร ศักยภาพเขาสูงเกินกวาเปาทีว่างไว เบสิคมัน 2 เมตร 
นึกออกไหมวาเวลาเราจัดกิจกรรมจะ 2 เมตรเทาๆ กันหมด ขณะทีเ่ด็กไปไดมากกวานั้น  
เราก็เหมือนไปหยุดแคตรง 2 เมตร โอกาสก็เบื่อไง ธรรมชาติของเด็ก เปาหมายต่ํากวาที่เขา 
ทําได เขากจ็ะไมอยากเรยีน อยางเอกนีเ่หน็ชัด เรารูวาเขาเกงทุกอยาง แตเราไมมีเวลาไป 
เสริมในสวนที่เขาตองการ เชน เร่ืองการทดลองวิทยาศาสตรอะไรพวกนี้ เอกจะสนใจมาก  
ทุกครั้งไปเขาสนาม เขาตองไปหาหนังสือเกี่ยวกับการทดลอง เขาจะคอยถาม เวลาเรียน 
คําถามของเขาก็จะแปลกๆ คําตอบเกี่ยวกับวิทยาศาสตร เขาถามบางครั้งพี่ก็งงวาทําไม  
ตอนนี้ในมุมมองของพี่ พี่วาเรามองแตเด็กกลางกับดอยลงมา แตเดก็ที่สูงเลยเหมือนเดก็มี 
ปญหา ปญหาเกิดขึ้นเพราะเราไมสามารถตอบสนองสวนนี้ เพราะเรามลูีกหลานยัว้เยีย้ มัว 
ทําตรงกลาง นั่นเปนมุมมองของพี่” 

ผูวิจัย5 “แสดงวาเราตองคํานึงถึงความแตกตางของเด็กทั้งเกง กลาง และออน เด็กเกงก็ตองสงเสริม 
ใหไดศักยภาพสูงสุดของเด็ก เด็กกลุมกลางๆ ที่ตองสนับสนุน ขณะเดยีวกันก็มีกลุมออนที่ 
ตองชวยเหลือ และพวกเราโยงไปถึงการประเมินวาตองเทยีบกับตวัเดก็เอง ไมเปรียบเทียบ 
กันระหวางเดก็ แลวเราจะรูไดอยางไรคะวาเดก็แตละคนมีศักยภาพแคไหน” 

ครูซิน “ดูจากงานทีเ่ราใหก็รูวาคนไหนออน คนไหนเกง คนไหนกลาง อยางงานกลางๆ ที่ให 
ถาใครทําไดเร็วและถูกตองแปลวาศักยภาพสูง แตทําไมไดหรือชาก็ออน หนดููจากแนวนี้” 

ครูนุน “ดูจากการตอบคําถามวาเด็กบางคนมีประสบการณก็จะตอบคําถามไดดี สามารถแสดง 
ความคิดเหน็ได” 

ครูซิน “ดูจากพฤติกรรม” 
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ครูเพลง “พี่วาตองดจูากพัฒนาการตามวัย ลักษณะตามวัยของเขา วาวยันี้ไดแคไหน ไมวาจะเปน 
ดานไหนก็ตาม พี่วาตรงจดุนี้เปนตวัคุมไหม” 

ครูซิน “ก็มีสวนคะ” 
ครูแพร “แลวที่เปนนามธรรมละ” 
ครูเอม “แตอยางตังเม นี่ไมใชมวีินยัต่ํานะ ตังเมนี่ถือวามีวนิัย ไมเคยออกนอกลูนอกทางในเรือ่ง 

การอบรมสั่งสอนของเรา ทุกอยางทําได แตเร่ืองเรียนนี่ออน ถาเรื่องความเปนอยูพีไ่มเคย 
ตองบนตองวาตังเมเลย” 

ครูซิน “หองหนูสิจะมีเกี่ยวกับเรื่องสมาธิ ถาเด็กอายุนอยสมาธิจะไมคอยได” 
ครูหลิว “เกี่ยวกับการเลี้ยงดูของพอแมไหม” 
ครูทุกคน “นาจะมีสวนนะ” (หัวเราะ) 
ผูวิจัย6 (หัวเราะ) “ทกุคนคิดตรงกันหมดเลยหรือคะ” 
ครูนุน “ไดคุยกับเด็ก ดูเด็กคนนี้ทาทางมีระเบียบ เชนวาเขาเห็นเพื่อจัดมุมกเ็ขาไปชวยจัดให 

เรียบรอย ครูสนทนากับผูปกครอง เลยทราบวาเขาอยูบานก็ชอบจัดตามคุณแม” 
ครูเอม “พฤติกรรมของครูก็มีสวน บางทีเรามองวาเด็กเปนอยางนี้ แลวเรารูสึกวาเราแกไมได อยาง 

พี่นี่เร่ิมสับสนที่วา กอนปดเทอมเด็กพี่เร่ิมเขาที่ วานอนสอนงาย โดยเฉพาะเรื่องเก็บของ แต 
เมื่อเปดเทอมมา 3 วันแรก เราจะเหน็ชัด กนิก็เร่ิมไมกนิอกี งอแงขอ 2 คาํ ขอ 3 คํา มาอีก 
แลวนะ ทั้งๆ ที่ตอนนั้นเด็กๆ ก็ทานไดหมด ของเลนก็เกบ็ไมเคยมีปญหา มันก็เร่ิมกลับมา 
ใน 3-4 วันแรก เปนไหมทุกหอง มีหลายเรือ่ง ตรงนี้เห็นไดชัดวานาจะจากทางบานดวย คือ 
เขาถูกปลอยมา มิ้นอยางนีไ้ปเลยนะเลนอะไรก็ทิ้ง แลวก็เร่ิมงอแงทุกเชาไมอยากมา 
โรงเรียน ก็เดมิดื่มนมจืดได เร่ิมทานผักได กลับมาไมทานอีกแลว” 

ครูแพร “ตอนเปดมา 1 สัปดาห หยุด 2 วัน มันตอๆ กันเลย ผูปกครองแตละบานจะไมเหมือนกนั  
ใสใจบาง ไมใสใจบาง จะกนิอะไรกต็ามใจ เปนครอบครัวอยางนี้คอนขางเยอะ” 

ครูทราย “เราคือสังคมโรงเรียน เดก็กบัครู แตสังคมบานก็คือบานใครบานมัน” 
ครูแพร “หยุดไป 20 วนั บานที่ไมมีระเบียบก็ปลอยลูกตามสบาย ตื่นกี่โมงก็ได กินอะไรก็ได” 
ครูเอม “แตมันหลุดประเด็นทีว่า case ตรงนี้มันมองเห็นงาย มีเดก็บาง case ที่เหมือนเราเชื่อตัวเรา 

วาเราทําถูก ในทัศนะของตวัเรา เรามองวาเราแกปญหาของเด็กคนนีด้ีด๊ี ไดแลว แตในลึกๆ  
ยังไมถูกจดุ วาเจาคนนี้เปนเพราะอะไร เรายงัหาสาเหตุอยูวาเราแกเขาไปไมถูกจุด  
พฤติกรรมเขายังเปนอยางนีอ้ยู ตรงนี้คือยาก เราเปนครู เราตอบคําถามไดไหมวาเรารูจักเขา 
อยางถองแทไหม” 

ครูแพร “ก็ยากนะ” 
ผูวิจัย7 “ประเด็นที่พีเ่อมพูดถึงการชวยเหลือเด็ก แตยังแกไมได ทั้งๆ ที่เราคิดวาเราทําอยาง 

เหมาะสม เราควรทําอยางไรคะ” 
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ครูนุน “เชนเรื่องการวิ่งไปหยิบที่นอน หรือเอาขอไปเก็บกว็ิ่ง บางทีก็กระโดดโลดเตน ที่มาพูด 
ตักเตือน คือคุยกับเขาวา ขอตกลงของเราวาอยางไร ลืมขอตกลงไปแลวหรือ ถาลืม นี่ครู 
ชวยเตือนนะ บอกเอาอยางนี้ครูจะเตือนแลวกันนะ อยางซันนะคะเตือนซ้ํา ซํ้า ซํ้า ซํ้า ก็ 
ยังคงทําอยูอยางนั้น” 

ครูเอม “หลายคนไหม” 
ครูนุน “2-3 คนคะ พดูอยางไรกย็อมรับ แตยังเหมือนเดิม” 
ครูเอม “พี่นุน หนูก็สังเกตนะวาพี่เครียดกับเขาทกุวัน มีอีกวิธีหนึ่งที่หนูเคยลองใช พี่ตองพยายาม 

ใหเขาอยูในสายตา พี่ทําขอตกลงกับเขามาตั้งเทอมหนกูเ็ห็น ครูก็พยายามใจดแีลว เดก็ก ็
แกไขไมได ตรงนี้มีวิธีหนึ่ง สมมุติไปเอาที่นอน เรารูวาซนัไดที่นอนเร็วก็วิ่ง ก็อยาเพิ่งแจก  
ใหเขาอยูกับเราตลอด ทุกกิจกรรม ใหอยูในสายตา อยูใกลๆ ใหเห็นพฤติกรรม เพราะถาไป 
อยูนอกสายตา แนนอนก็เหมอืนเดิม อยูในที่นี้ไมใชทําโทษนะ เชนใหมาชวยเราทํางาน ไป 
พรอมๆ ครูนะ อะไรแบบนี้ ทําแบบนี้ชวงใหญๆ เพราะพี่ก็ปลอยเวลามาเนิ่นนานแลว ทาํมา 
เยอะแยะแลว แตยังเหมือนเดิม ลองวิธีนี้ ทําอะไรก็ตามอยูใกลๆ ครูไว แตเราไมบอกวา  
‘เธอมาอยูกับครูนะ’ (ทําเสียงเขม) ตองทาํใหแนบเนยีน” 

ครูนุช “พี่ก็ใชอยางนัน้แหละ” 
ผูวิจัย8 “สมมุติวาทุกคนตองพบกับกรณีอยางนองซัน จะทําอยางไรคะ” 
ครูซิน “ตองใหงานทีเ่ขาชอบ ซันเคาชอบวิ่ง ก็เอาชวยเอานี่ไปใหครูคนนี้ เอานี่ไปตรงนี้ เคาชอบ 

ชวยเหลือ ชอบแบก ชอบผูคน” 
ครูนุช “เคาชอบใหครูสนใจ ใกลชิด ชอบชวยงาน” 
ครูซิน “แตเราตองหาวาเราจะใหเคาชวยอะไร และอยูกับครู” 
ครูแพร “อยางนี้ครูก็ทาํอะไรไมไดเลยสิ เพราะตองอยูในสายตาตลอด ใชทํางานแปบเดยีวก ็

เสร็จแลว เสร็จงานที่มอบปุบ นุนเคาก็ตองอยากไปสนทนากับเดก็คนอื่นบาง ซันกเ็ร่ิม 
วางแลว ก็จะเริ่มกลับมาแบบเดิม แลวครูจะทําอยางไร” 

ครูซิน “หมายความวา อยางใหวาดรูป ก็ทําพรอมๆ เพื่อน แตพอซันเสร็จแลวก็ตองหางานสาํรอง 
ใหซัน สวนคนอื่นจะทําอะไรก็ปลอยเขาตรงนั้น” 

ครูแพร “แตไมไดมแีบบซันคนเดียวนะแตละหอง แตจริงมีตั้ง 4-5 คน บางหองก็เยอะ แลวยังมี 
บางคนที่นิ่งซะ... ไมไปไหนเลย ไมคอยพูดเลย” 

ผูวิจัย9 “เราควรทําอยางไรคะที่จะตอบสนองตอเดก็อยางแตกตางกัน โดยทีเ่ราก็ปฏิเสธไมไดวาเรา 
มีเด็กจํานวนมาก” 

ครูทราย “ตองตั้งขอตกลงเปนแกนกลาง เชน เวลาไหนควรทําอะไร เปนหลักใหเด็กยึด มนัไม 
ตางกันสุดโตงหรอก ถาเรามีแกนอะไรใหยดึถือ จะจดักลุมไดชัดเจนขึ้น ไมตางกันมาก” 

 



 203

ครูเอม “ขอเสียของพี่คือ ขอตกลงนะเรื่องเล็ก แตบางทีเราไมตาม ตัวเราเองตางหากยังไมติดตาม 
ตอเนื่องเปนระยะๆ” 

ครูซิน “ใชเห็นดวย” 
ครูทราย “ถามีขอตกลงแลว ก็ตองคอยติดตามใหเคาทําอยางสม่ําเสมอสักระยะ พอเร่ิมเขาที่กถ็อย 

ออกมาดูหางๆ ก็จะมแีคบางสวนกระเด็นอยู เรานี่แหละตองเขาไป แตตวัเราตองรูตัววาเรา 
ดูเคาอยู ไมรูละถาเปนทราย ทรายจะตามเปนเวลานานๆ แลวปลอย” 

ครูซิน “เราตองทําที่ตัวเรากอน” 
 (ครูหลายคนพยักหนา และไมมีใครพูดอะไรอีก) 
ผูวิจัย10 “วันนี้เราคยุกนัถึงเรื่องการปฏิบัติตอเด็กอยางแตกตางกันใหเหมาะสมกับพัฒนาการและ 

ศักยภาพของเด็ก โดยที่เราพูดถึงเด็กวามีทั้งกลุมที่เกง ปานกลาง และตองการการชวยเหลือ 
และเรายังไดพดูถึงสิ่งที่มีผลกระทบตอพฤติกรรมของเดก็ดวยวามีผลจากทั้งทางบานและ 
ทางโรงเรียน สวนประเด็นสุดทายที่เราคยุกันก็คือกรณขีองนองซัน ซ่ึงคุณครูไดชวยกัน 
ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับสาเหตขุองพฤติกรรม และหาแนวทางการแกปญหาไว เร่ืองนี้คงเปน 
ธุระของพี่นุนตอวาจะนําไปใชอยางไร สวนคุณครูทานอืน่ ถาพบกับปญหาคลายๆ กันก ็
หวังวาจะนําไปใชไดเชนกันนะคะ สําหรับวันนี้ตองขอจบการสนทนาเพียงเทานี้ ขอบคุณ 
ทุกคนนะคะทีม่ารวมแลกเปลี่ยนประสบการณ ขอบคุณคะ” 

 
 ตัวอยางบทสนทนาดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นบทบาทของผูวิจัยในการดําเนนิการจัด
กิจกรรมการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ ดังนี ้
  1 ผูวิจัยเปดการสนทนาดวยการกลาวทักทาย แนะนําเอกสารนําการสนทนา ขออาสาสมัคร 

อานเอกสาร (กรณีนี้มีเนื้อหาส้ันจึงอานคนเดียว หากเนือ้หายาวใชวิธีการเวยีนกนัอาน) และ 
กลาวเชิญชวนใหครูแสดงความคิดเห็น ในชวงตนครูมักจะเงยีบ ผูวิจยัตองอดทน รอคอย  
และใหเวลาครูคิดสักครู ไมแสดงความเหน็กอนครูเนื่องจากจะเปนการชี้นําการสนทนา 

  2 ผูวิจัยพดูทวนความเพื่อใหเกดิความแนใจวาเขาใจในสิ่งที่ครูพูดถูกตองหรือไม  
และถามคําถามจากประเด็นที่ครูพูดถึงเพื่อกระตุนใหครูแสดงความคิดเห็นตอไป 

  3-4 ผูวิจัยขอใหครูขยายความสิ่งที่ครูพูดถึงใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
  5 ผูวิจัยสรางขอสรุปชั่วคราวของการสนทนาและถามคําถามใหครูคิดตอจากประเด็นทีพู่ดถึง 
  6 ผูวิจัยแสดงอารมณรวมกนักบัครูอยางสอดคลองกับการสนทนา 
  7-9 ผูวิจัยสรุปคําถามของครู และเชิญชวนใหเพื่อนครูแสดงความคิดเหน็จากคําถามนั้น 
10 ผูวิจัยสังเกตวาไมมีครูคนใดตองการแสดงความคิดเหน็อกี จึงปดการสนทนาดวยการ 

สรุปประเด็นสําคัญของการสนทนา และกลาวขอบครูทุกคนที่มารวมแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ 
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ตัวอยาง 
การเขียนบันทึก 

 
 การเขียนบนัทกึเปนกจิกรรมที่มีวัตถุประสงคใหครูไดสะทอนความคิดผานการเขียน
โตตอบกับผูใชกระบวนการฯ ในลักษณะของการเขียนจดหมาย ครูมีอิสระในการเขียนบันทกึ
เหตุการณ หรือการกระทําตางๆ ของครูและเดก็ที่เกดิขึ้นในแตละวนั ทีเ่กี่ยวกับการสรางวินัยใน
ตนเองใหแกเด็ก รวมถึงความคิดเห็นของครูที่มีตอเรื่องที่เขียน ในแงของสาเหตุ วิธีการจัดการ 
วิธีการแกปญหา ขอคิด หรือแนวทางการดําเนินการในอนาคต ตัวอยางการเขียนบนัทึกระหวางครู
กับผูวิจยัมีดังนี้ 
 

(ชื่อผูวิจยั) 
  ...ถึงเวลานอน เชนใหครูดุถึง 2 คร้ัง เพราะไปแหยเพื่อนและ 

เอามือดึงผมเพือ่น (นองตอม) และเมื่อครูยนืดูกย็ังคงแหยเพื่อนที่นอนใกลๆ 
เปนครั้งที่ 3 ซ่ึงปกติถาเด็กทาํผิดซ้ําซากถึง 3 คร้ัง สวนใหญครูจะลงโทษดวย 
การตี แตวันนีค้รูพยายามสะกดอารมณและบอกใหเชนเลือกยายที่นอนใหม 
บริเวณที่มีทีว่าง และถามวา“หนูรูใชไหมวาครูใหหนยูายที่นอนทําไม”  
เชนตอบวา “รูครับ เพราะหนูแอบเลนกับเพื่อน” และทําทาอิดออดไมยอม 
ยายที่นอน ครูจึงบอกวา “หนูตองยายที่นอน เพราะหนทูําผิดใหครูดวุาเตือน 
แลวถึง 3 คร้ัง” เชนจึงยอมยายที่นอน... 

ขอสังเกตของพี่คือเมื่อครูไมอยูในหองขณะเดก็นอน เด็กมักจะ 
 แอบเลนกัน ไมสามารถควบคุมตนเองได ครูจะพยายามอยูในหองขณะ 
 หนูนอน (ชวงแรกของการนอน) ใหมากขึน้ แตกย็ังสงสัยวา “ทําไมตอง 

ควบคุมตลอดเวลา” ในบางสถานการณเด็กๆ ควรควบคุมตัวเองไดดีขึ้น 
เพราะเดก็มีประสบการณมาแลว 1 ป 
 

      พี่เอม  
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 จากบันทกึของครูเอมขางตน ผูวิจยับันทึกตอบโดยถามคําถามใหครูคนหาสาเหตุซ่ึงจะ
นําไปสูการแกปญหา ดังนี ้
 

พี่เอมคะ 
  ขอสังเกตของพี่เร่ืองการควบคุมตลอดเวลา นาจะทําใหเราตองมา 

ทบทวนวิธีปฏิบัติของเราแลวคะ ลองสังเกตสิคะวาอะไรที่เราเคยทําแลวเดก็ 
ทําดีไดตลอด ทั้งตอหนาและลับหลัง (อาจมีเตือนบางแตหางๆ) อะไรทีเ่รา 
เคยทําแลวดีเฉพาะเมื่อครูอยูดวย และอะไรที่ทําแลวไมเคยไดผลเลย คําตอบ 
มักซอนอยูที่เราเองคะ 
 

     (ชื่อผูวิจยั) 

 
  คําถามของผูวิจัยทําใหครูไดสังเกตเด็กโดยพิจารณาสาเหตุที่เปนไปได ซ่ึงนําไปสู
การกําหนดแนวทางในการแกปญหาตอไป ดังนี ้
 

(ชื่อผูวิจยั) 
  วันนี้ชวงตอนนอน พี่ไดลองใหเดก็ยายที่นอนใหม โดยสลับที่ เด็ก 
 นอนยากแยกจากกัน ไดแก เชน (ยายเปนวนัที่ 2) ปล๊ัก ธัช ตอม โดยพีน่ั่งคอย 

สังเกตอยูในหอง สักพักปลั๊กเริ่มสะกิดนองตน (นอนติดกนั) แตนองตน 
พยายามขยับหนีถึง 2 คร้ัง พี่จึงเดินเขาไปถามวา “สะกิดเคาทําไม” ปล๊ักตอบ 
วา “เปลาครับ” พี่จึงบอกวา “คุณครูนั่งอยูที่โตะมองเห็นเด็กทุกคนนะวา 
ทําอะไรบาง ตอนนี้ถึงเวลาตองนอนแลวทกุคนควรจะนอนใหหลับ แตถา 
ไมหลับจริงๆ ก็ตองนอนเลนคนเดยีว ไมรบกวนคนอืน่” ซ่ึงก็ไดผล วนันี ้
เด็กๆ นอนหลับทุกคน บางคนที่หลับยาก (ปล๊ัก ธัช หลับประมาณบายโมงกวา) 

 พฤติกรรมการนอนหลับหรือไมหลับของเดก็หองพี่ เทาทีพ่ี่สังเกตพบวาถาครู 
อยูหอง หรือไปทําธุระเดี๋ยวเดียว เด็กๆ ยังสามารถควบคุมตนเอง ไมเลนกับ 
ผูอ่ืนได แตเมือ่ไรก็ตามที่ครูมีธุระ ไปนาน เด็กที่หลับยากจะกอกวนทําให 
คนอื่นไมหลับไปดวย ซ่ึงถือเปนเรื่องปกติ แตก็กอกวนอารมณใหครูโมโห 
ไดในบางขณะ (ชวงเวลาที่เด็กนอนเปนชวงเวลาที่พี่มกัใชไปทํางานอืน่ๆ 
 หรือถูกเรียกประชุมบอย ยงัพยายามแกไขตัวเองอยู) 

 

      พี่เอม 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 
 นางสาวนฤมล เนียมหอม เกดิวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2512 ที่จังหวดัราชบุรี สําเร็จ
การศึกษาปรญิญาตรีครุศาสตรบัณฑิต เกยีรตินิยมอันดบั 1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง ราชบุรี เมื่อปการศึกษา 2534 สําเร็จการศึกษา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เมื่อปการศึกษา 2540 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาการศึกษาปฐมวยั 
ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เมื่อปการศึกษา 2545  ปจจุบนัรับราชการที่โรงเรียนทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
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