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ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 

อาคารหองสมุดมหาวิทยาลัยเปนสิ่งอํานวยความสะดวกที่สถาบันการศึกษาแตละแหง

จัดเตรียมไว เพื่อการเก็บรักษาทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุด เพื่อการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

และเพื่อการจัดบริการตาง ๆ แกผูใชหองสมุดตามนโยบายของสถาบันการศึกษานั้น ๆ ซึ่งปจจัย

สําคัญประการหนึ่งที่จะสงผลใหการดําเนินงานของหองสมุดประสบความสําเร็จ คือการจัดอาคาร

หองสมุดใหสามารถสนองความตองการดานประโยชนใชสอยตามหนาที่ของหองสมุดนั้นๆ ได

อยางสะดวก รวดเร็ว ประหยัด อีกทั้งสามารถสนองตอบความตองการดานจิตวิทยาของผูใชอาคาร

อันไดแกเจาหนาที่และผูใชหองสมุดดวยเชนกัน (ทิพยวัลย ตุลยะสุข 2526 : 22)  

การออกแบบอาคารหองสมุดมหาวิทยาลัยเปนการออกแบบที่สถาปนิก วิศวกร ตลอดจน

ผูบริหารและบุคลากรของหองสมุดตองรวมกันพิจารณาหลักการออกแบบโดยคํานึงถึงเกณฑใน

การออกแบบทั้งทางสถาปตยกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร และบรรณารักษศาสตร  ในประเด็น

ของทําเลที่ตั้ง รูปแบบอาคาร ความยืดหยุนในการใชอาคาร ลักษณะความกลมกลืน  ประโยชน    

ใชสอย และความสัมพันธของพื้นที่แตละบริเวณ สภาพแวดลอมและการตกแตงภายในอาคาร 

อาคารหองสมุดที่ไดรับการออกแบบอยางมีระบบและรอบคอบแลวนั้น จะตองเปนอาคาร

ที่มีประโยชนใชสอยสูง สามารถขยายตัวไดอยางสะดวกสามารถยืดหยุนหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ได และมีความสวยงามกลมกลืน อยางไรก็ตาม การออกแบบอาคารหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

ตั้งแตชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 เปนตนมา จะมุงใหความสําคัญเชิงวิทยาศาสตรมากขึ้น อาทิ 

การออกแบบอาคารโดยคํานึงถึงผลกระทบของสภาพแวดลอมที่มีตอการทํางานของมนุษย หรือ 

                                                 
∗   วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร          

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2546 

 ∗∗  บรรณารักษหัวหนาแผนกบริการ สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
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การยศาสตร(Ergonomics) กระบวนการรับรูและตอบสนองตอสิ่งแวดลอมของมนุษย

(Proxemics) (Coughlin and Gertzog 1992 : 514)  

การที่จะทําใหทรัพยากรมนุษยหรือบุคลากรในองคกรทํางานอยางเต็มความสามารถดวย

ความตั้งใจ  กระตือรือรน และรักองคกร จําเปนตองอาศัยการจูงใจดวยวิธีตาง ๆ  ปจจัยที่สงผลตอ

ความตองการทํางานและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรในองคกรเรียกวา “ปจจัยอนามัย” 

หรือ Hygiene Factors อันประกอบดวย นโยบายขององคกร การบังคับบัญชา ความสัมพันธกับ

บุคคลอื่น เงินเดือน และสภาพแวดลอมในการทํางาน (บรรยงค โตจินดา 2542: 255) ปจจัยดาน

สภาพแวดลอมในการทํางานตามทฤษฎีดังกลาวมีอาทิ อากาศ แสง เสียง อุปกรณอํานวยความ

สะดวก ซึ่งลวนแตเปนองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการออกแบบอาคารดังที่กลาวมาแลวทั้งสิ้น 

ดังนั้นจึงกลาวไดวาอาคารสถานที่เปนตัวแปรสําคัญที่มีผลตอการทํางานของบุคลากรในองคกร 

ความตองการในดานอาคารสถานที่ของบุคลากรหองสมุดโดยธรรมชาตินั้น ยอมตองการที่

ทํางานที่สามารถไปมาไดอยางสะดวก และตองการหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมที่ดีเชนกัน 

นอกจากนี้ยังตองการสิ่งอํานวยความสะดวกทั้งในเวลาทํางานและในเวลาพัก เชน ตองการที่นั่ง

ทํางานเปนสัดสวน  อยูในตําแหนงพอเหมาะกับข้ันตอนการทํางานและการประสานงานกับผูอ่ืน มี

ที่เก็บของใชสวนตัว และมีที่รับรองสําหรับการติดตอกิจสวนตัว เปนตน (จารุวรรณ สินธุโสภณ 

2527 : 148) ดังนั้น หากอาคารหองสมุดไดรับการออกแบบใหเหมาะสมกับบุคลากรดังกลาวแลว 

ยอมกอใหเกิดประสิทธิผลในการทํางาน  

การออกแบบอาคารและการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมกับผูปฏิบัติงาน

โดยคํานึงถึงปจจัยดานสรีรวิทยา พฤติกรรม และจิตวิทยา จะชวยใหเกิดคุณภาพในการทํางานที่ดี

ข้ึนได ในขณะเดียวกันหากสิ่งแวดลอมในการทํางานถูกออกแบบโดยไมไดคํานึงถึงผูปฏิบัติงาน 

นอกจากจะกอใหเกิดความไมสะดวกสบาย และการทํางานไมมีประสิทธิภาพแลว   ยังสงผลถึง

ระดับความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและปญหาทางดานสุขภาพอนามัยของผูปฏิบัติงานดวย

(วิฑูรย สิมะโชคดี และกฤษฎา ชัยกุล 2537 : 5)  

นอกจากนี้สภาพแวดลอมในการทํางานยังสงผลกระทบและมีบทบาทตอสภาพจิตใจของ

ผูปฏิบัติงานดวยเชนกัน กลาวคือ หากผูปฏิบัติงานมีความรูสึกไมพอใจในสภาพแวดลอมรอบ ๆ ที่

ทํางาน ยอมสงผลใหเกิดความรูสึกเบื่อหนาย เครียด และกลายเปนความรําคาญใจในที่สุด ทําให

สุขภาพจิตของผูปฏิบัติงานเสื่อมลง และสงผลกระทบตอเนื่องไปสูประสิทธิภาพในการทํางานและ

ความปลอดภัยของที่ทํางานดวย (ศักรินทร โสนันทะ 2543:13) ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอม

ภายในอาคารนั้น จึงควรคํานึงถึงผลกระทบทางจิตวิทยา (psychologically supportive) ดังกลาว

เปนสําคัญ 
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จากการสํารวจเบื้องตนของผูวิจัยพบวาอาคารหองสมุดมหาวิทยาลัยเอกชนในปจจุบันมี

ลักษณะที่หลากหลาย บางแหงเปนอาคารเอกเทศที่ไดรับการออกแบบเฉพาะ บางแหงเปนอาคาร

ดัดแปลง และมีหองสมุดบางแหงที่ยังคงเปนสวนหนึ่งของอาคารรวม อีกทั้งการจัดสรรพื้นที่ใชสอย

และการออกแบบสภาพแวดลอมภายในอาคารที่คอนขางแตกตางกัน อาจสงผลใหบุคลากรของ

หองสมุดแตละแหงไดรับผลกระทบที่แตกตางกันออกไป ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา

ผลกระทบของการออกแบบอาคารที่มีตอบรรณารักษหองสมุดมหาวิทยาลัยเอกชนในดานการ

ทํางาน สุขภาพและผลกระทบตอจิตใจ ทั้งนี้ ผลการวิจัยจะเปนแนวทางในการปรับปรุงอาคาร

หองสมุดใหเหมาะสมตอการทํางานของบรรณารักษ และเปนแนวทางสําหรับหองสมุดอื่นในการ

ออกแบบอาคารใหมตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อศึกษาผลกระทบของการออกแบบอาคารที่มีตอบรรณารักษหองสมุดมหาวทิยาลัย

เอกชน ในดานการทํางาน สุขภาพ และจิตใจ 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
ลักษณะของอาคารและการจัดเนื้อที่ใชสอย มีผลกระทบตอการทํางานและตอจิตใจของ

บรรณารักษหองสมุดมหาวทิยาลยัเอกชนในระดับมาก 

 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ บรรณารักษของสํานักหอสมุดกลาง หองสมุดวิทยาเขต 

และหนวยงานที่ข้ึนกับสํานักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยเอกชน ในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล รวม 15 แหง จํานวน 200 คน 
 

สรุปผลการวิจัย และอภิปรายผล  
  ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยไดรับแบบสอบถาม

คืนและนํามาวิเคราะหไดจํานวน  181 ชุด ( รอยละ  90.50) ทั้งนี้  ผูวิจัยไดนําขอมูลจาก

แบบสอบถามมาทําการวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏรายละเอียดดังนี้ 
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 สรุปผลการวจิัย 
 

ผลกระทบของลักษณะอาคาร 1.
งานวิจัยนี้ ผูวิจัยจําแนกลักษณะอาคารหองสมุดเปน 2 ลักษณะคือ อาคารหองสมุดที่มี

ลักษณะเปนอาคารเอกเทศ และอาคารหองสมุดที่มีลักษณะเปนสวนหนึ่งของอาคาร ผลการวิจัย

พบวา บรรณารักษมีความเห็นวาอาคารหองสมุดที่มีลักษณะเปนอาคารเอกเทศมีผลกระทบตอ

การทํางานในระดับมาก(X=4.22) และมีผลกระทบตอจิตใจในระดับปานกลาง ( x =3.25)    

ในขณะที่อาคารหองสมุดที่มีลักษณะเปนสวนหนึ่งของอาคารมีผลกระทบตอการทํางาน และตอ

จิตใจในระดับปานกลาง ( x =3.25 และ 3.23 ตามลําดับ) 
1.1 ผลกระทบของอาคารหองสมุดที่มลีักษณะเปนอาคารเอกเทศ 

 ผลการวิจัยพบวา บรรณารักษจํานวน 88 คน จากหองสมุดมหาวิทยาลัยเอกชน   

9 แหงที่ปฏิบัติงานในอาคารที่มีลักษณะเปนเอกเทศ มีความเห็นวาอาคารเอกเทศมีผลกระทบตอ

การทํางานในระดับมากเพราะชวยใหมีความคลองตัวในการทํางาน  สามารถทํางานไดอยาง

สะดวกและรวดเร็วขึ้น และมีสวนกระตุนใหเกิดความรูสึกอยากที่จะทํางาน มีความกระตือรือรน

และเต็มใจทํางาน สวนในดานผลกระทบที่มีตอจิตใจนั้น บรรณารักษมีความเห็นวาอาคารเอกเทศ

มีผลกระทบตอความรูสึกเปนสวนตัวในระดับมาก 
  1.2 ผลกระทบของอาคารหองสมุดที่มลีักษณะเปนสวนหนึ่งของอาคาร 

 ผลการวิจัยพบวา บรรณารักษจํานวน 92 คน จากหองสมุดมหาวิทยาลัยเอกชน 9 

แหงที่ปฏิบัติงานในหองสมุดซึ่งเปนสวนหนึ่งของอาคารมีความเห็นวา หองสมุดที่เปนสวนหนึ่งของ

อาคารมีผลกระทบตอการทํางานในระดับปานกลางคือ มีสวนกระตุนใหเกิดความรูสึกอยากที่จะ

ทํางาน มีความกระตือรือรนและเต็มใจทํางาน และชวยใหมีความคลองตัวในการทํางาน สามารถ

ทํางานไดอยางสะดวกและรวดเร็วขึ้น สวนในดานผลกระทบที่มีตอจิตใจบรรณารักษมีความเห็นวา 

หองสมุดที่เปนสวนหนึ่งของอาคารทําใหมีความรูสึกไมปลอดภัย และทําใหรูสึกมีความเปนสวนตัว

ในระดับปานกลาง 

สําหรับผลกระทบของลักษณะอาคารที่มีตอจิตใจนั้น ผลการวิจัยสรุปไดวา ในดาน

ผลกระทบในเชิงบวก บรรณารักษที่ปฏิบัติงานอยูในหองสมุดที่มีลักษณะอาคารเปนเอกเทศมี

ความเห็นวา ลักษณะอาคารทําใหรูสึกมีความเปนสวนตัวในระดับมาก สวนบรรณารักษที่

ปฏิบัติงานอยูในหองสมุดที่มีลักษณะอาคารเปนสวนหนึ่งของอาคารอื่นมีความเห็นวา ลักษณะ

อาคารทําใหรูสึกมีความเปนสวนตัวในระดับปานกลาง สวนในดานผลกระทบในเชิงลบ 

บรรณารักษที่ปฏิบัติงานอยูในหองสมุดที่มีลักษณะอาคารเปนเอกเทศมีความเห็นวา ลักษณะ

อาคารทําใหมีความรูสึกไมปลอดภัยในระดับนอย สวนบรรณารักษที่ปฏิบัติงานอยูในหองสมุดที่มี
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ลักษณะอาคารเปนสวนหนึ่งของอาคารอื่นมีความเห็นวา ลักษณะอาคารทําใหมีความรูสึกไม

ปลอดภัยในระดับปานกลาง  จากผลการวิจัยจึงกลาวไดวาบรรณารักษที่ปฏิบัติงานอยูในอาคาร

หองสมุดที่มีลักษณะเปนสวนหนึ่งของอาคารนั้น อาจมีความรูสึกวาตนเองไมมีความเปนสวนตัว 

ขาดอิสระในการทํางาน ซึ่งเปนปจจัยทางจิตสังคมที่คนทํางานทุกคนตองการ (สุทธิ์ ศรีบูรพา 

2540:278) และหากหองสมุดตั้งอยูภายในอาคารสูงและไมไดรับการออกแบบโครงสรางอาคาร

สําหรับเปนหองสมุด อาจทําใหบรรณารักษมีความรูสึกไมปลอดภัยได เชน มีความรูสึกวาอาคาร

ไมแข็งแรงพอที่จะรับน้ําหนักของชั้นหนังสือ หรือมีทางเขาออกหลายทางยากแกการควบคุม     

เปนตน ดังนั้น การออกแบบอาคารหองสมุดไมวาจะเปนอาคารเอกเทศหรือเปนหองในอาคารก็

ตาม จะตองคํานึงถึงความจําเปนตาง ๆ ไดแก ความเพียงพอของเนื้อที่ใชสอย ความสวยงาม 

ความสะดวกสบาย ใหใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค มีความทนทานและปลอดภัย และสามารถ

ขยายตัวไดในภายหนา (แมนมาส ชวลิต 2543:33) 
 

2.ผลกระทบของจํานวนชัน้ในอาคารหองสมุด 
ผลการวิจัยพบวา บรรณารักษจํานวน 100 คน จากหองสมุดมหาวิทยาลัยเอกชน 11 แหง

ที่ปฏิบัติงานในอาคารซึ่งมีจํานวนชั้น 1-4 ชั้นมีความเห็นวาอาคารลักษณะดังกลาวสงผลกระทบ

ตอการทํางาน ตอจิตใจและตอรางกายในระดับปานกลาง ( x =3.46, 2.79 และ2.64 ตามลําดับ) 

ในขณะที่บรรณารักษจํานวน 81 คน จากหองสมุดมหาวิทยาลัยเอกชน 5 แหง ที่ปฏิบัติงานอยูใน

อาคาร 4 ชั้นขึ้นไปมีความเห็นวา อาคารหองสมุดที่มีจํานวนชั้น 4 ชั้นขึ้นไป สงผลกระทบตอการ

ทํางานและตอจิตใจในระดับปานกลาง ( x =3.37 และ3.00 ตามลําดับ) และสงผลกระทบตอ

รางกายในระดับนอย ( x =2.36) 

 1-4 ชั้น และมีจํานวนชั้น 4 ชั้นขึ้นไป ผลการวิจัยสรุปไดวาอาคารหองสมุดที่มีจํานวนชั้น  

มีผลกระทบตอการทํางานและตอจิตใจของบรรณารักษในระดับปานกลาง  ในขณะที่อาคาร

หองสมุดที่มีจํานวนชั้น 1-4 ชั้นมีผลกระทบตอรางกายในระดับปานกลาง สวนอาคารหองสมุดที่มี

จํานวนชั้น  4 ชั้นขึ้นไป  มีผลกระทบตอรางกายในระดับนอย โดยเมื่อพิจารณาผลกระทบในเชิง

บวกพบวา บรรณารักษมีความเห็นในระดับปานกลางวาอาคารหองสมุดที่มีจํานวนชั้น 1-4 ชั้น 

และมีจํานวนชั้น 4 ชั้นขึ้นไปอาจชวยใหมีความคลองตัวในการทํางานและสามารถทํางานไดอยาง

สะดวกและรวดเร็วขึ้น ในขณะที่เมื่อพิจารณาผลกระทบเชิงลบพบวา บรรณารักษมีความเห็นใน

ระดับ ปานกลางวาจํานวนชั้น1-4 ชั้น อาจเปนสาเหตุทําใหเกิดโรคหรือเกิดอาการเจ็บปวยทางกาย 

และทําใหมีความรูสึกไมปลอดภัย  สวนอาคารหองสมุดที่มีจํานวนชั้น 4 ชั้นขึ้นไป บรรณารักษมี

ความเห็นในระดับนอยวาอาจเปนสาเหตุทําใหเกิดโรคหรือเกิดอาการเจ็บปวยทางกาย  และมี

ความเห็นในระดับปานกลางวาอาคารดังกลาวอาจทําใหมีความรูสึกไมปลอดภัย   ทั้งนี้จากการ
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สํารวจของผูวิจัยพบวา  หองสมุดที่มีจํานวนชั้น  4 ชั้นขึ้นไปสวนใหญจะมีเครื่องอํานวยความ

สะดวกในการติดตอประสานงานระหวางชั้นตาง ๆ ไดแก ลิฟตโดยสาร และลิฟตสงของ บางแหง

มีลิฟตทั้ง 2 ประเภท ในขณะที่บางแหงมีลิฟตโดยสารมากกวา 1 ตัว ดังนั้น อาจกลาวไดวาเครื่อง

อํานวยความสะดวกเหลานี้ชวยทําใหผูที่ปฏิบัติงานอยูในอาคารสูง 4 ชั้นขึ้นไปมีความคลองตัวใน

การทํางานมากขึ้น ทั้งยังชวยลดสาเหตุของการเกิดอาการเจ็บปวยและความรูสึกไมปลอดภัยได 

อยางไรก็ตาม ยังไมมีงานเขียนใดระบุแนชัดวาอาคารหองสมุดมหาวิทยาลัยที่เหมาะสมควรจะมี

จํานวนชั้นเทาใด โดยตัวแปรสําคัญในการกําหนดจํานวนชั้นของอาคารหองสมุดนั้น ข้ึนอยูกับเนื้อ

ที่ใชสอยโดยรวมและเนื้อที่ใชสอยในแตละชั้นมากกวา (Leighton and Weber,1999)  
3.ผลกระทบของการจัดเนื้อที่ใชสอยภายในอาคาร 
ผลการวิจัยพบวาการจัดเนื้อที่ใชสอยภายในอาคารมีผลกระทบในระดับมากตอการ

ทํางานของบรรณารักษมหาวิทยาลัยเอกชน ( x =3.68) โดยมีสวนกระตุนใหเกิดความรูสึกอยากที่

จะทํางาน มีความกระตือรือรนและเต็มใจทํางาน รวมทั้งชวยใหมีความคลองตัวในการทํางาน 

สามารถทํางานไดอยางสะดวกและรวดเร็วขึ้น ตลอดจนเอื้อประโยชนตอผลผลิตในงานที่

รับผิดชอบทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ จึงกลาวไดวาการจัดเนื้อที่ใชสอยภายในอาคารมี

ผลกระทบในเชิงบวกตอการทํางานของบรรณารักษหองสมุดมหาวิทยาลัยเอกชนในระดับมาก 

นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบวาการจัดเนื้อที่ใชสอยภายในอาคารมีผลกระทบตอรางกาย และตอ

จิตใจของบรรณารักษมหาวิทยาลัยเอกชนในระดับปานกลาง ( x =2.55 และ3.01 ตามลําดับ)            

ซึ่งเมื่อพิจารณาผลกระทบในเชิงลบพบวาบรรณารักษมีความเห็นในระดับปานกลางวาการจัดเนื้อ

ที่ใชสอยภายในอาคารอาจเปนสาเหตุทําใหเกิดโรคหรือเกิดอาการเจ็บปวยทางกาย ทําใหเกิด

ความกดดัน และอยูในภาวะเครียด  ตลอดจนมีความเห็นในระดับนอยวาอาจทําใหมีความรูสึกไม

ปลอดภัย ในขณะที่เมื่อพิจารณาผลกระทบในเชิงบวกพบวา บรรณารักษมีความเห็นในระดับมาก

วาการจัดเนื้อที่ใชสอยภายในอาคารทําใหรูสึกมีความเปนสวนตัว 

อยางไรก็ตาม จากการสํารวจของผูวิจัยพบวาหองสมุดหลายแหงยังจัดสรรเนื้อที่ไมเปน

สัดสวน กลาวคือ เนื้อที่สําหรับปฏิบัติงานของบรรณารักษที่รับผิดชอบงานบริการ เชน งานบริการ

ยืมคืน และงานบริการตอบคําถามและชวยการคนควา มักจะถูกจัดสรรใหอยูภายในบริเวณ

เดียวกันหรือใกลเคียงกับเนื้อที่สําหรับใหบริการ เนื้อที่นั่งอาน และเนื้อที่สําหรับจัดเก็บวัสดุ

สารนิเทศ จึงอาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหบรรณารักษที่รับผิดชอบงานดังกลาวเกิดความรูสึกเครียด 

ซึ่งอาจเกิดจากเสียงของผูใชบริการ หรือจากอิริยาบถของผูใชบริการ เชน การเดิน การลุกนั่ง           

เปนตน ประกอบกับมีหองสมุดบางแหงที่ใชประโยชนของเนื้อที่ใชสอยอยางเต็มที่ และไมมีเนื้อที่

วางเหลือสําหรับการขยายตัว ซึ่งการออกแบบอาคารหองสมุดมหาวิทยาลัยนั้นจําเปนตองคิดเผื่อ
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เวลา 20-25 ปขางหนาดวย เนื่องจากหองสมุดตองขยายตัวตามกาลเวลาจากจํานวนผูใชที่เพิ่ม

มากขึ้น และความตองการวัสดุหองสมุดที่เพิ่มข้ึนดวยเชนกัน โดยหองสมุดมหาวิทยาลัยนั้นจะ

ขยายตัวเปน 2 เทาภายในเวลา 26 ป (แมนมาส ชวลิต 2543:45) ดวยเหตุนี้จึงอาจทําให

บรรณารักษเกิดความรูสึกอึดอัด ไมอยูในภาวะสบาย  ดังนั้น การออกแบบเนื้อที่ใชสอยภายใน

อาคารจึงควรคํานึงถึงความตองการดานจิตใจของผูปฏิบัติงานทั้งในเรื่องความสบาย ความ

ปลอดภัย และความเปนสวนตัว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอภิรดี ทองอุไทย (2535) ที่พบวา

ผูปฏิบัติงานในอาคารใหความสําคัญกับผลกระทบดานจิตใจเปนอันดับแรก ในขณะที่งานวิจัยของ 

King (2000) พบวาหองสมุดในประเทศ ออสเตรเลียสวนใหญ ใหความสําคัญกับผลกระทบทาง

จิตวิทยาของผูที่อยูในอาคาร โดยคํานึงถึงเรื่องความปลอดภัยและสุนทรียภาพ  
 
4.ผลกระทบของสภาพแวดลอมภายในอาคาร 

 ผูวิจัยจําแนกการศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมภายในอาคารหองสมุด งานวิจัยนี้

เปน 4 เร่ืองไดแก ผลกระทบของแสงสวาง ผลกระทบของเสียงจากภายในและภายนอกอาคาร  

ผลกระทบของการควบคุมอุณหภูมิ  และผลกระทบของสุขลักษณะของสภาพแวดลอมภายใน

อาคาร 

4.1 ผลกระทบของแสงสวาง 
  ผลการวิจัยสรุปไดวา  แสงสวางมีผลกระทบตอการทํางาน และตอจิตใจของ

บรรณารักษในระดับมาก ( x =3.96 และ 3.82 ตามลําดับ) ซึ่งเมื่อพิจารณาแลวพบวาลวนเปน

ผลกระทบในเชิงบวก ไดแก เอื้อประโยชนตองานที่รับผิดชอบทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ ชวย

ใหมีความคลองตัวในการทํางาน  สามารถทํางานไดอยางสะดวกและรวดเร็วขึ้น  และทําใหมี

ความรูสึกปลอดโปรงโลงใจและอยูในภาวะสบาย สวนผลกระทบในเชิงลบในระดับปานกลางที่มี

ตอรางกาย คือ เปนสาเหตุทําใหเกิดโรคหรือเกิดอาการเจ็บปวยทางกาย ( x =2.61)   
 

ผลกระทบของเสยีงจากภายในและภายนอกอาคาร 4.2 
ผลการวิจัยสรุปไดวา เสียงจากภายในและภายนอกอาคารมีผลกระทบตอการ

ทํางานของบรรณารักษในระดับปานกลาง ( x =3.35) ซึ่งเมื่อพิจารณาแลวพบวาเปนผลกระทบใน

เชิงบวก คือ เอื้อประโยชนตองานที่รับผิดชอบทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ ในขณะที่เมื่อ

พิจารณาผลกระทบในเชิงลบพบวา เสียงจากภายในและภายนอกอาคารมีผลกระทบตอจิตใจของ

บรรณารักษในระดับปานกลาง ( x =2.76) คือ ทําใหเกิดความกดดันและอยูในภาวะเครียด และมี

ผลกระทบตอรางกายในระดับนอย ( x =2.41) คือ ทําใหเกิดโรคหรืออาการเจ็บปวยทางกาย ทั้งนี้ 

จากการสํารวจของผูวิจัยพบวา หองสมุดมหาวิทยาลัยเอกชนสวนใหญยังประสบปญหาในการ
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ควบคุมเสียงรบกวนภายในอาคาร เชน เสียงที่เกิดจากการสนทนาของผูใชบริการ เสียงจากการ

เดินเสียงของอุปกรณสํานักงาน เปนตน ซึ่งเสียงรบกวนและเสียงดังเปนสาเหตุหนึ่งที่กอใหเกิด

ความเครียด และทําใหสมาธิในการทํางานลดลง โดยเฉพาะงานที่ใชความคิดและงานที่อาศัย

ความละเอียด (สุทธิ์ ศรีบูรพา 2540:295)  
 

4.3 ผลกระทบของการควบคุมอุณหภมูิ 
  ผลการวิจัยสรุปไดวา  การควบคุมอุณหภูมิมีผลกระทบตอการทํางาน และตอ

จิตใจของบรรณารักษในระดับมาก ( x =3.91 และ 3.68 ตามลําดับ) ซึ่งเมื่อพิจารณาแลวพบวา

เปนผลกระทบในเชิงบวก คือ เอ้ือประโยชนตองานที่รับผิดชอบทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 

และทําใหมีความรูสึกปลอดโปรงโลงใจและอยูในภาวะสบาย  สวนผลกระทบระดับปานกลางที่มี

ตอรางกายซึ่งเปนผลกระทบในเชิงลบ คือ เปนสาเหตุทําใหเกิดโรคหรือเกิดอาการเจบ็ปวยทางกาย

 ( x=3.01)  ทั้งนี้  จากการสํารวจของผูวิจัยพบวาหองสมุดมหาวิทยาลัยเอกชนทุกแหงมีการ

ควบคุมอุณหภูมิดวยเครื่องปรับอากาศ ซึ่งนอกจากจะเปนการรักษาสภาพอากาศภายในอาคารให

คงที่แลว ผูปฏิบัติงานในอาคารยังสามารถปรับอุณหภูมิในเหมาะสมกับรางกายและการทํางาน

ของแตละบุคคลได โดยอุณหภูมิที่เหมาะสมสําหรับการทํางานของบรรณารักษควรอยูระหวาง 21-

25 องศาเซลเซียส (นวลฉวี  สุธรรมวงศ  2545:12) สวนอุณหภูมิที่เหมาะสมตอการจัดเก็บ

โสตทัศนวัสดุและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ควรอยูประมาณ 10-16 องศาเซลเซียส 

(ดาวเรือง            แนวทอง 2545:63)  
 

4.4 ผลกระทบของสขุลกัษณะของสภาพแวดลอมภายในอาคาร 
 ผลการวิจัยพบวา สุขลักษณะของสภาพแวดลอมภายในอาคารมีผลกระทบตอ

การทํางานของบรรณารักษหองสมุดมหาวิทยาลัยเอกชนในระดับมาก ( x =3.87) โดยมีผลกระทบ

ตอรางกาย และตอจิตใจของบรรณารักษในระดับปานกลาง ( x =3.15 และ 3.44 ตามลําดับ) 

 ทั้งนี้ ผลการวิจัยพบวาสุขลักษณะของสภาพแวดลอมภายในอาคารมีผลกระทบ

ตอการทํางานของบรรณารักษในระดับมาก คือ สภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะภายในอาคาร

หองสมุดมีสวนกระตุนใหเกิดความรูสึกอยากที่จะทํางาน มีความกระตือรือรนและเต็มใจทํางาน 

อีกทั้งเอื้อประโยชนตอผลผลิตในงานที่รับผิดชอบทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ และมีผลกระทบ

ตอจิตใจในระดับมาก คือ ทําใหมีความรูสึกปลอดโปรงโลงใจและอยูในภาวะสบาย ซึ่งเมื่อ

พิจารณาแลวพบวา เปนผลกระทบในเชิงบวกทั้งสิ้น ในขณะที่เมื่อพิจารณาผลกระทบในเชิงลบ

พบวา สุขลักษณะของสภาพแวดลอมภายในอาคารมีผลกระทบตอรางกายในระดับปานกลาง คือ 

สภาพแวดลอมที่ ไมถูกสุขลักษณะเปนสาเหตุทําใหเกิดโรคหรืออาการเจ็บปวยทางกาย            
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และผลกระทบที่มีตอสภาพจิตใจของบรรณารักษในระดับปานกลาง คือ สภาพแวดลอมที่ไมถูก

สุขลักษณะทําใหมีความรูสึกไมปลอดภัย  

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบของสภาพแวดลอมภายในอาคารที่มีตอการทํางาน ตอ

รางกาย  และตอจิตใจของบรรณารักษหองสมุดมหาวิทยาลัยเอกชน  อาจกลาวไดวา

สภาพแวดลอมภายในอาคารมีผลกระทบตอการทํางาน รางกาย และจิตใจของบรรณารักษทั้งใน

ทางตรงและทางออม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของประเทืองทิพย ไกรวิวัฒน(2539),ชุติมา มาลัย

(2538) และ กีรติ ตันเสถียร (2538) ที่พบวาความเหมาะสมของสภาพแวดลอมทางกายภาพของ

สถานที่ทํางานจะสงผลใหบุคลากรเกิดความพึงพอใจในการทํางาน  และมีสุขภาพจิตที่ดี  เมื่อ

บุคลากรมีความพึงพอใจและมีสุขภาพจิตดีก็จะมีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานสูง ในขณะเดียวกัน

หากองคกรมีสถานที่ทํางานที่มีสภาพแวดลอมไมดี  จะทําใหบุคลากรเกิดความไมพอใจในการ

ทํางาน เกิดความเบื่อหนาย เครียด และสงผลเสียตอการทํางานตามมาเชนกัน 

 

ขอเสนอแนะจากงานวิจัย 
จากผลการวิจยัดังกลาว ผูวจิัยเหน็วาสามารถเปนแนวทางในการปรับปรุงอาคารหองสมุด

มหาวิทยาลยัเอกชน ดังนี ้

1.อาคารหองสมุดมหาวิทยาลัยเอกชนควรมีลักษณะเปนเอกเทศสําหรับการดําเนิน

กิจกรรมของหองสมุดเพียงอยางเดียว ควรมีทางเขาออกเพียงทางเดียว และชั้นที่จัดสรรไวเปน

หองสมุด ก็ควรใหเปนเนื้อที่สําหรับหองสมุดเพียงอยางเดียวเชนกัน  

2.การจัดเนื้อที่ใชสอยภายในหองสมุด ควรออกแบบใหมีความสัมพันธกันในแตละ

กิจกรรมของหองสมุด และควรมีความเปนสัดสวน  

3.หองสมุดควรมีจํานวนชัน้ไมเกิน 4 ชั้น เนือ่งจากเปนจาํนวนชั้นที่ผูปฏิบัติงานสามารถขึ้น

ลงบันไดไดอยางสะดวก และสามารถติดตอประสานงานระหวางชัน้ไดอยางคลองตวัและรวดเร็ว 

 4.สภาพแวดลอมภายในอาคารหองสมุด ควรไดรับการออกแบบใหเหมาะสมกับการใช

งานของแตละเนื้อที่ รวมทั้งมีระบบควบคุมที่แยกสวนจากกันเพื่อเปนการประหยัดพลังงานในสวน

เนื้อที่ที่ไมมีการใชงาน นอกจากนี้บริเวณพื้น เพดาน และผนังอาคารหองสมุด ควรประกอบดวย

วัสดุเก็บเสียงเพื่อปองกันเสียงรบกวนที่เกิดขึ้นภายในอาคารและเสียงรบกวนที่มาจากภายนอก 
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