
อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครู 

ที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2548 

ISBN 974-14-3839-7 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



EFFECTS OF FACTORS RELATED TO TEACHERS’ CHARACTERISTICS 

AND CLASSROOM ACTION RESEARCH ON THE OPPORTUNITY 

TO INCREASE RESEARCH COMPETENCY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miss Kanjana Trakoonvorakun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Education Program in Educational Research 

Department of Educational Research and Psychology 

Faculty of Education 

Chulalongkorn University 

Academic Year 2005 

ISBN 974-14-3839-7 









 ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดี ดวยความเมตตากรุณาอยางสูงจากการดูแลของ 
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ใหความรู คําปรึกษา ปรับปรุงขอแกไขตางๆ ติดตามความกาวหนา หวงใย  และใหกําลังใจ  ใน

การทํางานตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ 

โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา 

บวรกิติวงศ    ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เอมอร   

จังศิริพรปกรณ   อาจารย ดร.จรินทร วินทะไชย   และดร. ดิเรก สุขสุนัย ที่กรุณาใหขอเสนอแนะที่มี
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กรณมหาวิทยาลัยฝายประถมศึกษา และฝายมัธยมศึกษา โรงเรียนเซนตหลุยสศึกษา โรงเรียนไผท

อุดมศึกษา โรงเรียนพญาไท และโรงเรียนมหาวีรานุวัตร   ที่ชวยอํานวยความสะดวกในการเก็บ

รวบรวมขอมูลในการวิจัย 

 ขอขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ และนองๆ ภาควิชาวิจัยการศึกษา โดยเฉพาะ คุณดิเรก สุขสุนัย พี่

หญิง คุณจุฑาทิพย นงคนวล คุณพูลพงศ สุขสวาง ปานอย และคุณตายเจาหนาที่ภาควิจัย ท่ีชวย

อํานวยความสะดวก      และใหความชวยเหลือตลอดการทําวิจัย   และขอขอบคุณ นส.ปรารถนา 

สุมาลยกัน นส.กองกาญจน เหลาจันทรอัน นายสถิตย เทียนวรรณ     นางจิรดี ประยูรศิริ   นาย

เฉลิมเกียรติ กฤษณะจันทร นส.พัชราภรณ อวมอรุณ ที่เปนเพื่อนและพี่ที่แสนดี ใหกําลังใจ และ

หวงใยผูวิจัยเสมอมาอยางกัลยาณมิตร 

 สุดทายขอกราบขอบพระคุณ คุณแมเพ็ญศรี ตระกูลวรกุล ขอบคุณพี่สยาม พี่สุกัญญา 

ตระกูลวรกุล พี่อรอนิล พี่มานะชัย แซปง   และนายชลิตพล เจียมธีระนาถ   และขอขอบใจ 

ด.ช.อัครพล ตระกูลวรกุล ที่คอยหวงใยเปนกําลังใจเสมอ โดยเฉพาะพี่สยาม ตระกูลวรกุล  ที่

สนับสนุนทั้งทางกําลังใจและกําลังทรัพยในการทําวิทยานิพนธจนลําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

“การศึกษา” นับเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของบุคคล ซึ่งการพัฒนา

ทรัพยากรในดานบุคคลถือเปนหนวยพื้นฐานที่สําคัญในการสรางสรรคและพัฒนาประเทศไปสู

ความเจริญกาวหนาเทียบเทากับสังคมโลก ดวยเหตุนี้สังคมในปจจุบันจึงใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนอยางยิ่ง   โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เนื่องจาก

เปนสถานที่ในการใหการศึกษา การขัดเกลาทางสังคม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของบุคคลรอง

จากครอบครัว  ซึ่ง “ครู” ถอืเปนบุคคลากรทางการศึกษาที่สังคมใหความสําคัญเปนอยางมากใน

ฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของกระบวนการพัฒนานี้ ดังนั้นการพัฒนาครูจึงเปนสิ่งสําคัญในการ

พัฒนาการศึกษา  แนวทางในการพัฒนาครูมีอยูหลายประการ เชน การพัฒนาครูดานเนื้อหาวิชา

โดยการอบรมเพิ่มความรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน การพัฒนาครูดานการสอนโดยการ

ใหครูไดศึกษาและนําทฤษฎี รูปแบบ หรือวิธีการสอนที่แปลกใหมเพื่อนํามาประยุกตในการเรียน

การสอนของตนเอง การพัฒนาครูดานการสนับสนุนจากหนวยงานโดยหนวยงานหรือสถานศึกษา

ใหการสนับสนุนงบประมาณตางๆที่ใชในการพฒันาการเรียนการสอน การยกระดับหรือรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพครู เปนตน (อัมพร มาคนอง, 2544) นอกจากนี้ การสงเสริมและสนับสนุนใหครู

ทําวิจัยปฏิบัติการถือเปนแนวทางที่สําคัญอีกประการหนึ่ง ที่จะชวยสงเสริมใหครูเกิดการพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง จากสภาพการณจริงที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนของครู  

จากเนื้อหาสาระในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 30 ได

กําหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งการสงเสริมใหครูผูสอนสามารถทํา

วจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา จนถึงปจจุบันพระราช

บัญญัติฉบับนี้ผานการใชมา 5 ปแลว ครูไทยจึงนาจะมีสมรรถภาพการวิจัยมากขึ้นกวาเดิม ครูรุน

ใหมในยุคปฏิรูปจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง และพัฒนาบทบาทของตนเองทั้งในดาน

ของเนื้อหาสาระที่จะสอนและในดานกระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะกระบวนการเรียนการ

สอนใหมๆที่เนนพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนที่การพัฒนากระบวนการเรียนรูและกระบวนการ

คิดของผูเรียน ใหเปนกระบวนการคิดที่ตอเนื่องจนพัฒนาไปเปนความคิดในระดับสูง (high order 

thinking) ทําใหสามารถสรางองคความรูขึ้นเองได (อัมพร มาคนอง, 2544) ดังแนวทางการสราง
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กระบวนทัศนใหมทางการศึกษาที่กลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หมวด 7 มาตรา 

52 วา  

“ใหกระทรวง (ใหมที่ตั้งขึ้น) สงเสริมใหมีระบบการผลิต การพัฒนาครู  

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและและมาตรฐานที่เหมาะสม 

กับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกํากับและประสานงานใหสถาบันที่ผลิตและพัฒนา 

ครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งใน 

การเตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาครูประจําการอยางตอเนื่อง” 
 

นอกจากนี้ครูในระบบการศึกษาไทยตามกระบวนทัศนใหม จําเปนตองสรางองคความรูขึ้น

มาเอง ตองคิดและสรางสิ่งใหมๆ ตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ (อริศรา ชูชาติ, 2544) โดยกระบวน

การที่จะชวยนําพาครูไปสูการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมนั้น ครูจะตองมีความสามารถที่จะนํา

การวิจัยมาใชในกระบวนการของชั้นเรียนได ดังนั้นการวิจัยจึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูใหเกิดประสิทธิภาพและสอดคลองไปตามกระบวนทัศน

ใหมของการศึกษาไทย 

การวิจัย ถือเปนยุทธศาสตรสําคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของคร ู โดย

เฉพาะการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งเปนการวิจัยประเภทหนึ่งที่มีความสําคัญในการจัดการเรียนการสอน

ภายในสถานศึกษา เนื่องจากการวิจัยปฏิบัติการมีเปาหมายสูงสุดคือ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนใหเกิดผลดีที่สุด ดวยตัวครูเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) ทําใหครูมีสมรรถภาพการ

วิจัยสูงขึ้น โดยใชกระบวนการในการตั้งคําถามเพื่อพัฒนาการทํางาน ครูเปนผูศึกษาสภาพการณ

ในหองเรียนหรือ โรงเรียนดวยตนเอง การวิจัยปฏิบัติการจะชวยใหครูมีแนวคิดที่เปนระบบในการ

ทํางานเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งตรวจสอบ ทบทวน ไตรตรองการทํางานของตน การ

วิจัยปฏิบัติการจึงจัดเปนกลยุทธหนึ่งที่สําคัญในการปฏิรูปสถานศึกษาใหบรรลุสูกระบวนทัศนใหม

แหงการศึกษา และกอประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 

จากความสําคัญขางตน พบวา การวิจัยปฏิบัติการมีความสําคัญ และมีประโยชนอยางยิ่ง

ในการพัฒนาการเรียนการสอนของครู รวมถึงการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ดังนั้นบทบาทของ

ครูจึงไมควรจํากัดเฉพาะแตเพียงการใหความสําคัญตอภาระหนาที่ในการสอนวิชาการใหแกผู

เรียน หากแตครูควรจะมีความสามารถและอุทิศตนในการทํางานโดยมีพื้นฐานมาจากการวิจัย

ปฏิบัติการ และใชการวิจัยปฏิบัติการเปนหนทางในการพัฒนาคุณภาพของตน โดยการพัฒนารวม

กันระหวางเพื่อนครู โดยการผลักดันและสงเสริมจากสถานศึกษา หนวยงานตางๆ เพื่อใหครู

สามารถพัฒนาสมรรถภาพทางการวิจัยของตนเอง ในการคนหาแนวทางจัดการเรียนการสอนที่
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เหมาะสมตอตนเอง และผูเรียนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ที่ครูพึงปฏบัติไดในการจัดการเรียน

การสอนของตน รวมถึงการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอีกดวย 

การพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยของครูจึงเปนเรื่องสําคัญและเกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งการพัฒนาครูใหมีสมรรถภาพการวิจัยนั้นจําเปนตองมี

การศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยของครูในทุกดาน ทั้งดานที่เกี่ยว

ของกับตัวของครูโดยตรง และดานที่เกี่ยวของกับบริบทรอบตวัของครู รวมถึงตองมีการศึกษาถึง

สมรรถภาพที่พึงประสงค เพื่อผนวกแนวคิดตางๆ รวบรวม สังเคราะห เปนรายสมรรถภาพที่พึง

ประสงคอันจะเปนแนวทางที่ใชสําหรับพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยของครูตอไป กานดา พูนลาภทวี 

(2523), ประภารัตน มีเหลือ (2540), ธีระวัฒน ฆะราช (2546) และ สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) ได

ศึกษาสมรรถภาพครูนักวิจัย พบวา สมรรถภาพครูนักวิจัย นั้นประกอบดวย 2 มิติหลัก ไดแก มิติ

ดานสมรรถภาพการวิจัย และมิติดานจรรยานักวิจัย หรือดานจิตอารมณ  ไพโรจน แสงจันทร 

(2527),  พรอมพรรณ อุดมสิน (2528), วันทนา ชูชวย (2533), พีรวัฒน วงษพรม (2533), เยาวภา 

เจริญบุญ  (2537),  สุนทรเทียนงาม  (2538),  สุนันท ปณฑุภา (2543), นลินี วารี (2544)    และ  

สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) พบวา องคประกอบ รวมถึงปจจัยตางๆที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพ

การวิจัยของครู ไดแก ผูบังคับบัญชาสงเสริมและสนับสนุนในการทําวิจัย การสนับสนุนการวิจัย

จากหนวยงาน การมีแหลงคนควาขอมูลที่เหมาะสม สังกัดของโรงเรียน  การมีความรูที่เหมาะสม

ในการทําวิจัย การมีลักษณะและเจตคติของนักวิจัย Blend และ Schmitz (1986) พบวา องค

ประกอบสําคัญที่ทําใหนักวิจัยทําวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ ลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะตัว

ของนักวิจัยแตละคน รวมถึงสิ่งแวดลอมในการทํางานของนักวิจัยแตละคน ซึ่งจากการที่ผูวิจัยได

ศึกษาเอกสารในขางตน จะเห็นไดวาปจจัยตางๆที่กลาวมานี้ อาจสรุปปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพ

การวิจัยของครูไดเปน   2 ดาน ใหญๆ ไดแก ดานแรก ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ประกอบดวย 

บุคลิกภาพครูนักวิจัย สังกัด และ เจตคติตอการวิจัย และดานที่ 2 ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติ

การของครู ประกอบดวย สภาพแวดลอมในการทําวิจัย และการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวย

งาน โดยในสวนของสมรรถภาพการวิจัยของครูประกอบดวย 2 มิติหลัก ไดแก มิติดานสมรรถภาพ

การวิจัย และมิติดานจรรยานักวิจัย หรือดานจิตอารมณ ซึ่งผูวิจัยจะใชเปนแนวทางในการศึกษา

ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพในการวิจัยของครูในงานวิจัยฉบับนี้ตอไป 

นอกจากนี้ จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย ผูวิจัยพบวา งานวิจัยสวนใหญ

ศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพในการวิจัยปฏบิัติการของครูวา   ปจจัยแตละตัว ทั้งปจจัย

เกี่ยวกับลักษณะครู และปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู  มีปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลตอ

สมรรถภาพการวิจัยของครู งานวิจัยเหลานี้ ใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณหรือการวิเคราะห

จําแนก (discriminant analysis) ซึ่งสามารถระบุขนาดอิทธิพลของปจจัยที่เปนสาเหตุไดแตยังไม
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สามารถบอกไดวา อิทธิพลจากปจจัยเหลานั้นทําใหครูมีโอกาสเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยไดมากนอย

เพียงไรสถิติวิเคราะหที่จะชวยตอบคําถามนี้ได คือ  การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (logistic 

regression analysis) ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยของครู    เพื่อ

พิจารณาปจจัยตางๆเกี่ยวกับครูและการวิจัยปฏิบัติการของครู เปนสวนเสริมเพิ่มเติมผลที่ได   จาก

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณหรือการวิเคราะหจําแนกและการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
 
คําถามวิจัย 
 

1.ปจจัยใดบางเกี่ยวกับครูและการวิจัยปฏิบัติการที่มีอิทธิพลตอโอกาสการเพิ่มสมรรถ-ภาพการวิจัย

ของครู 

 2.ผลการวิเคราะหดวยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกมีสวนอธิบายเพิ่มเติมจากการ

วิเคราะหจําแนกและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณอยางไร 
  
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 

1.เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอ

โอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยหรือการเพิ่มอัตราสวนแตมตอ    (odd ratio)   ของครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัยสูงเทียบกับครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยต่ํา โดยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

(logistic regression analysis)  

 2.เพื่อศึกษาผลจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกที่สามารถอธิบายเสริมเพิ่มเติมผลการ

วิเคราะหถดถอยพหุคูณและผลการวิเคราะหจําแนก 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.การวิจัยครั้งนี้จํากัดขอบเขตการศึกษาเฉพาะครูผูสอนในโรงเรียนโครงการวิจัยและ

พัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบ     (วพร.)     ของสํานักงานสนับสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย 

ปการศึกษา 2547 ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู 

 

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
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1. ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู หมายถึง ลักษณะภายในตัวบุคคลที่แปรเปลี่ยนไดยาก และ

สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยของครู ประกอบดวย บุคลิกภาพครูนักวิจัย เจตคติตอการวิจัย และ

สังกัด  

 1.1 บุคลิกภาพครูนักวิจัย หมายถึง คุณลักษณะตางๆอันเปนพฤติกรรมที่เปน

ลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากครูทั่วไปของครูที่ใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในการพัฒนากิจ

กรรมการเรียนการสอน แบงเปน คุณลักษณะที่ตรงกับบุคลิกภาพ 5 ประเภท คือ 1) บุคลิกภาพ

แบบเปดกวาง ยอมรับส่ิงใหมๆ (Openness / O)  2) บุคลิกภาพแบบซื่อสัตย และยุติธรรม 

(Conscientiousness/ C) 3) บุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (Extraversion / E) 4) บุคลิก

ภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness / A) และ 5) บุคลิกภาพแบบวติกกังวลหรือมีอาการเริ่ม

ตนของโรคประสาท (Neuroticism / N)   

      1.2  เจตคติตอการวิจัย   หมายถึง   ความรูสึก  ความคิดเห็น   และแนวโนม   ใน

การแสดงพฤติกรรมของครูที่ใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งครอบคลุม 3 ดาน คือ ดานความรูสึก (affective component) 

ดานความคิดเห็น (cognitive component) และดานการปฏิบัติ (behavior component) วัดได

จาก ความรูสึกที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ ความคิดเหน็ที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ และแนว

โนมในการทําวิจัยปฏิบัติการ 

 1.3 สังกัด หมายถึง สังกัดเดิมของโรงเรียน แบงเปน 4 สังกัด คือ สังกัด

กรุงเทพมหานคร สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย สังกัดสํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

และสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

2. ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู หมายถึง ลักษณะภายนอกที่สงผลตอสมรรถ

ภาพการวิจัยของครู ประกอบดวย สภาพแวดลอมในการทาํวิจัย การสนับสนุนการวิจัยจากหนวย

งาน 

2.1 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย หมายถึง แหลงความรูเพิ่มเติมที่ครูใชในการ

ศึกษาคนควาขอมูลที่เกี่ยวของในการทําวิจัยปฏิบัติการทั้งในและนอกโรงเรียน ความชวยเหลือจาก

เพื่อนครูในการทําวิจัย รวมถึงความสะดวกในการทําวิจัย วัดไดจาก 1) โรงเรียนมีระบบฐานขอมูล

ที่ดี และพรอมที่จะนํามาใชในงานวิจัย 2) โรงเรียนมีเอกสาร งานวิจัยที่ใชสําหรับการคนควาทํา

วิจยั 3) มีแหลงคนควาหาความรูในการวิจัยจากหนวยงานอื่น 4) ไดรับความสะดวกในการคนควา

จากแหลงคนควาขอมูล และ 5) ความชวยเหลือจากเพื่อนครู แบบวัดสภาพแวดลอมในการทําวิจัย 

2.2 การสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน หมายถึง การใหความสําคัญ กระตุน

ผลักดัน สงเสริม และชวยเหลืออํานวยความสะดวกจากหนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครูตอกิจ

กรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการของครู วัดไดจาก 1) การชวยเหลืออํานวยความ
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สะดวกในการวิจัย (ดานสถานที่ อุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการทําวิจัย) 2) การชี้แนะแนวทาง ให

คําปรึกษาในการวิจัย 3) การสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย 4) การกําหนด

นโยบายในการทําวิจัยของโรงเรียน 5) การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการทําวิจัย และ 6) การ

พิจารณาผลงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของความดีความชอบและการเลื่อนตําแหนง  

3. สมรรถภาพการวิจัย หมายถึง ความรู ความสามารถ ทักษะ และจรรยานักวิจัย ของครู

ในการสรางความรูหรือคนหาความจริงที่เชื่อถือได ในการจัดการเรียนการสอนของครู โดยใช

กระบวนการตามระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งครูเปนผูดําเนินการเพื่อนําไปสูการแกปญหา

และพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบรวมทั้งการพัฒนาการสอนของตน สมรรถภาพ

การวิจัยประกอบดวย สมรรถภาพ 2 มิติ มิติแรกคือ สมรรถภาพดานความรูความสามารถในการ

วิจัย รวม 5 ดาน คือ 1) การคัดเลือก / การกําหนดปญหาวิจัย / การวิเคราะหสภาพปญหา / สาเหตุ

ของปญหา / คําถามวิจัย / วัตถุประสงคของการวิจัย 2) การกําหนดแผนเพื่อแกปญหา / พัฒนาผู

เรียน 3) การเก็บรวบรวมขอมูล / การวิเคราะหขอมูล 4) การสรุปและอภิปรายผล และ 5) การ

สะทอนความคิดและการเผยแพรการวิจัย  และ มิติที่ 2 คือ สมรรถภาพดานจิตอารมณ หรือจรรยา

นักวิจัย รวม 5 ประเด็น คือ 1) มีความซื่อตรงทางวิชาการ 2) การเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษย

ที่เปนตัวอยางในการวิจัย 3) นําผลงานไปใชประโยชนในการทํางานของตนเอง  4)  ความมีใจ

กวาง รับฟงและเคารพความคิดเหน็ของผูอ่ืน และ  5) ความรับผิดชอบในงานวิจัย   
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

 1.ขอคนพบที่ไดกอใหเกิดประโยชนแกครูในการนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ

พัฒนาสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของตนอยางมีแนวทาง 

2. ขอคนพบที่ไดกอใหเกิดประโยชนทางวิชาการ คือไดขอคนพบใหม ที่เปนปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยสูงขึ้น      จาก

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก     สามารถนําไปพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยใหมีประสิทธิภาพขึ้น 

เปนประโยชนแกนักวิจัยในรุนหลัง 

 3. ขอคนพบที่ไดกอใหเกิดประโยชนเชิงนโยบาย ใชเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนา

ครูใหเกิดสมรรถภาพการวิจัยสูงขึ้นและมีประสิทธิภาพ 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู   

และการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยหรือการเพิ่มอัตราสวนแตม

ตอ  โดยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (logistic regression analysis) ผูวิจัยแบงการนําเสนอ

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของออกเปน 6 ตอน คือ ตอนที่ 1 วิธีวิทยาในการศึกษาความสัมพันธ

เชิงสาเหตุ ตอนที่ 2 งานวิจัยและสาระเกี่ยวกับการวิเคราะหโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล ตอนที่ 3 

สาระของการวิจัยปฏิบัติการ ตอนที่ 4 สาระเกี่ยวกับสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูและงาน

วิจัยที่เกี่ยวของ ตอนที่ 5 สาระเกี่ยวกับบุคลิกภาพครูนักวิจัย    และ ตอนที่ 6    กรอบแนวคิดใน

การวิจัยและโมเดลที่ใชในการวัดสมรรถภาพวิจัย ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 วิธีวิทยาในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ  
 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตน (independent variable) 

กับตัวแปรตาม (dependent variable) นั้น สามารถใชเทคนิคการวิเคราะหไดถึง 5 วิธี คือ การ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (multiple  regression  analysis  หรือ  MRA)   การวิเคราะหความ

แปรปรวน (analysis of variance หรือ ANOVA)  การวิเคราะหโมเดลลิสเรล (LISREL model)  

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (logistic regression analysis) และการวิเคราะหจําแนก 

(discriminant analysis) ทั้ง 5 วิธีนี้สามารถใชวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีระดับ

การวัดแตกตางกันดังนี้ 

 
1.1 การวิเคราะหความแปรปรวน ( Analysis of Variance หรอื ANOVA) 
การวิเคราะหความแปรปรวนเปนการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ มีวัตถุประสงคในการ

วิเคราะห 4 ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรอิสระ 

(independent variable) กับตัวแปรตาม (dependent variable) ประการที่ 2 เพื่อวิเคราะหเปรียบ

เทียบคาเฉลี่ยของประชากรตั้งแตสามกลุมข้ึนไป ประการที่ 3 เพื่อตรวจสอบวาตัวแปรอิสระแตละ

ตัวจะสงผลแตกตางกันหรือไมตอตัวแปรตาม ประการที่ 4 เพื่อศึกษาอิทธิพลหลักและอิทธิพลสห

สัมพันธของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม (ชูศรี วงศรัตนะ, 2544) 
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ลักษณะขอมูลที่เหมาะสําหรับการวิเคราะหความแปรปรวนจะตองมีตัวแปรตามที่มีระดับ

การวัดแบบตอเนื่อง (continuous) เปนตัวแปรที่มีระดับการวัดตั้งแตระดับอันตรภาค (interval 

scale) ขึ้นไป และตัวแปรอิสระมีระดับการวัดแบบไมตอเนื่อง (categorical) 

หลักการวิเคราะหความแปรปรวน แบงความแปรปรวนในตัวแปรตามออกเปนสวนๆที่

สําคัญ  คือ  ก)   ความแปรปรวนเนื่องจากตัวแปรจัดกระทํา   ข)   ความแปรปรวนเนื่องจากตัวแปร

คุณลักษณะของหนวยตัวอยาง  ค)  ปฏิสัมพันธจากตัวแปรจัดกระทําและตัวแปรคุณลักษณะ  

และ ง) ความแตกตางหรือความแปรปรวนที่ไมสามารถอธิบายหรือบอกแหลงที่มาได แลวนําความ

แปรปรวนแตละแหลงจากขอ ก-ค มาเปรียบเทียบกับความแปรปรวนในขอ ง) ในกรณีการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way ANOVA) เปนการเปรียบเทียบความแปรปรวนระหวาง

กลุม (between group variance) และความแปรปรวนภายในกลุม (within group variance) ถา

ตัวแปรจัดกระทํามีอิทธิพลตอตัวแปรตาม ทําใหเกิดความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมทดลอง

ทั้งหลายและคาเฉลี่ยกลุมควบคุม   และความแตกตางนั้นมีคามากกวาความแตกตางที่มีอยูภาย

ในกลุม จะสรุปไดวา    ตัวแปรจัดกระทํานั้นมผีลทําใหเกิดความแตกตางในตัวแปรตามไดจริง   

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหมี 4 ประการ คือ ประการแรก กลุมตัวอยางแตละกลุม

ตองสุมมาจากประชากรที่มีการแจกแจงเปนโคงปกติ    ประการที่  2   ความคลาดเคลื่อนใน

ประชากรแตละกลุมมีความเปนเอกพันธของความแปรปรวน (homogeneity of varience) และ

ประการที่ 3 คาความคลาดเคลื่อนมีการแจกแจงแบบปกติ และแตละคาเปนอิสระตอกัน 

 
1.2 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis = MRA) 

  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เปนการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ มีวัตถปุระสงคในการ

วิเคราะห  4  ประการ   คือ   ประการแรก เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับ

ตัวแปรตาม ประการที่ 2 เพื่อศึกษาอิทธิพลหลักและอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรตนหลายตัว

ที่มีตอตัวแปรตาม ประการที่ 3 เพื่อสรางสมการทํานาย (prediction equation) โดยทํานายตัวแปร

ตามหรือตัวแปรเกณฑดวยตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานาย (predictor) มากกวา 1 ตัว และ

ประการที่ 4 เพื่อประมาณคาปริมาณความแปรปรวนในตัวแปรตามที่อธิบายดวยตัวแปรอิสระ การ

วิเคราะหขอมูลใชหลักการวเิคราะหความแปรปรวนในตัวแปรตามแยกออกเปนสวนๆเพื่อประมาณ

คาและพยากรณคาเฉลี่ยของตัวแปรตามเมื่อทราบคาของตัวแปรอิสระ และประมาณคาความ

แปรปรวนในตัวแปรตามที่อธิบายไดดวยตัวแปรตน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
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ลักษณะขอมูลที่เหมาะสําหรับการวิเคราะหถดถอยจะตองมีตัวแปรตามที่มีระดับการวัด

แบบตอเนื่อง   (continuous)  เปนตัวแปรที่มีระดับการวัดตั้งแตระดับอันตรภาค  (interval scale) 

ขึ้นไป ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานายมีระดับการวัดแบบตอเนื่องหรือตัวแปรจัดประเภท  

(continuous & categorical variable)  

หลักการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis = MRA) วิเคราะห 

ความแปรปรวนในตัวแปรตามแยกออกเปนสวนๆเพื่อประมาณคาและพยากรณคาเฉลี่ยของตัว

แปรตามเมื่อทราบคาของตัวแปรอิสระ และประมาณคาความแปรปรวนในตัวแปรตามที่อธิบายได

ดวยตัวแปรตน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

ขอตกลงเบื้องตนในการวเิคราะหมี 5 ประการ คือ ประแรก คาความคลาดเคลื่อนของตัว

แปรตนตองมีลักษณะการแจกแจงแบบปกติและมีคาเฉลี่ยเปน 0 ประการที่ 2 ความคลาดเคลื่อน

ของคาสังเกตแตละคาตองเปนอิสระตอกัน ประการที่ 3 ในแตละคาของตัวแปรตนมีความแปรป

รวนของตัวแปรตามเทากัน (homoscedasticity) ประการที่ 4 เทอมความคลาดเคลื่อนและตัวแปร

ตนตองเปนอิสระตอกันและประการที่ 5 ตัวแปรตนทุกตัวตองไมมีภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity) คือ ตัวแปรตนตองเปนอิสระตอกัน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) 

 
1.3 การวเิคราะหถดถอยโลจิสติก  (Logistic Regression Analysis) 
การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก เปนการวิเคราะหทางสถิติอีกลักษณะหนึ่งของการวิเคราะห

ถดถอยที่ไมไดอยูในรูปเชิงเสน มีวัตถุประสงคในการวิเคราะห 4 ประการ คือ ประการแรก เพื่อ

ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ประการที่ 2 เพื่อศึกษาความ

สัมพันธของตัวแปรอิสระที่มีโอกาสที่จะเกิดเหตุการณหรือตัวแปรตาม  ประการที่ 3 เพื่อศึกษา

ระดับความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัว   และประการที่    4   เพื่อพยากรณโอกาสที่จะเกิด

เหตุการณที่ศึกษาจากสมการที่เหมาะสมโดยการเลือกตัวแปรอิสระที่เหมาะสมเพื่อทําใหความถูก

ตองในการพยากรณมีคาสูงสุด มีลักษณะคลายคลึงกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เนื่องจากใชใน

การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรอิสระหลายตัวกับตัวแปรตาม  

ลักษณะขอมูลที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะห ตัวแปรตามที่ใชในการวิเคราะหถดถอย 

โลจิสติกเปนตัวแปรเชิงปริมาณ มีระดับการวัดเปนแบบทวิ (dichotomous scale) คือมีลักษณะ 2 

คาโดยธรรมชาติและมิไดมีการแจกแจงแบบปกติ (Hair and others, 1995) เชน สูบบุหร่ีหรือไมสูบ

บุหร่ี ตัวแปรตนเปนตัวแปรเชิงปริมาณเพียงอยางเดียวหรืออาจมีตัวแปรบางตัวเปนตัวแปรเชิง

ปริมาณและตัวแปรบางตัวเปนตัวแปรคุณภาพ เปนตัวแปรนามบัญญัติหรือตัวแปรจัดลําดับ 

(กัลยา วานิชยบัญชา, 2544)  
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หลักการวิเคราะหขอมูล ใชหลักการเลือกตัวแปรอิสระที่คาดวามีความสัมพันธกับตัวแปร

ตามหรือโอกาสที่คาดวาเหตุการณจะเกิดเพื่อสรางสมการพยากรณหรือประมาณคาความนาจะ

เปนที่จะเกิดเหตุการณ 

ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหมี 3 ประการ คือ ประการแรก คาคาดหวังของคาคลาด

เคลื่อนมีคาเปนศูนย ประการที่ 2 ตัวแปรตนทุกตัวตองไมมีภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity) คือ ตัวแปรตนตองเปนอิสระตอกัน และ ประการที่ 3 คาความคลาดเคลื่อนมี

ลักษณะการแจกแจงแบบปกติ  

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก

แบบไบนารี       (binary logistic regression analysis)      และ      การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก

แบบมัลติโนเมียล   (multinomial logistic regression analysis)   โดยการวิเคราะหถดถอยโลจิส

ติกแบบไบนารี เปนสถิติวิเคราะหที่ใชสําหรับศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม 

ในกรณีที่ตัวแปรตาม Y เปนตัวแปรจัดประเภทที่มีคาไดเพียง 2 คา หรือเปนตัวแปรทวิวิภาค 

(dichotomous variable)     สวนการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล    ตัวแปรตาม

เปนตัวแปรจัดประเภทที่สามารถมีคาไดมากกวา 2 คา  

 

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบไบนารี             การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล 

            ตัวแปรตนคือ การสูบบุหร่ี           ตัวแปรตนคือ อายุ 

            ตัวแปรตามคือ              ตัวแปรตามคือ 

        1   ชอบดูภาพยนตรแนววิทยาศาสตร 

     1    การเปนมะเร็ง       2   ชอบดูภาพยนตรสยองขวัญ 

 Y =                         Y =  3   ชอบดูภาพยนตรตลก 

  2    การไมเปนมะเร็ง   4   ชอบดูภาพยนตรประเภทรัก 
 

1.4 การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis)  
การวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) เปนเทคนิคการวิเคราะหที่ใชในการแบงกลุมขอมูล

หรือกลุมตัวอยางเปนกลุมยอยๆหลายๆกลุมตามลักษณะตัวแปรตาม มีหลักเกณฑเหมือนกับการ

วิเคราะหถดถอยพหุคูณ วัตถุประสงคในการวิเคราะหมี 6 ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม ประการที่ 2 เพื่อสรางสมการเชิงเสนหรือ

ฟงกชันจําแนกกลุมซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรตนอยางนอย 1 ตัว 

ประการที่ 3 เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมประชากรตั้งแต 2 กลุมข้ึนไป 

ประการที่ 4 เพื่อพยากรณการเปนสมาชิกของกลุมโดยนําสมการจําแนกกลุมที่สรางขึ้นมา 
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พยากรณวาจะสามารถจัดหนวยใหมวาควรจะอยูในกลุมใด ประการที่ 5 เพื่อคัดเลือกตัว

แปรอิสระที่เหมาะสมในการใชจําแนกกลุม และ ประการที่ 6 เพื่อประเมินคารอยละความถูกตอง

ของการจําแนกกลุม การวิเคราะหขอมูลใชหลักการวิเคราะหขอมูลที่ทราบจํานวนกลุมและสมาชิก

ในกลุม มาสรางสมการแสดงความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรเพื่อจัดกลุมหรือพยากรณกลุมให

กับลักษณะใหมที่ยังไมไดจัดกลุม  

ลักษณะขอมูลที่เหมาะสําหรับการวิเคราะหจําแนก ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรที่ทาํใหกลุม

แตกตางกัน เรียกวา ตัวแปรจําแนกกลุม (discriminator variable) เปนตัวแปรเชิงปริมาณมีระดับ

การวัดแบบอันตรภาคขึ้นไปหรือเปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous variable) ตัวแปรตามมีระดับ

การวัดแบบไมตอเนื่องหรือเปนตัวแปรจัดประเภท (categorical variable)  

หลักการวิเคราะหขอมูลที่ทราบจํานวนกลุมและสมาชิกในกลุม มาสรางสมการแสดง 

ความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรเพื่อจัดกลุมหรือพยากรณกลุมใหกับลักษณะใหมที่ยังไมไดจัด 

กลุม 

ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหมี 2 ประการ คือ ประการแรก ตองทราบจํานวนกลุมตัว

อยางและกลุมตัวอยางเปนกลุมที่มีอยูตามความเปนจริง ประการที่ 2 ตองทราบมากอนวาแตละ

หนวยอยูในกลุมใดมากอนหรือเปนกลุมที่ไมซ้ําซอนกัน (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544)  

 
1.5 การวิเคราะหโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล  

(LISREL Model)  
การวิเคราะหโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล (LISREL Model) เปนชื่อที่ยอ

มาจากชื่อเต็มวา LInear Structural RELationship Model ชื่อลิสเรลไดมาจากอักษรภาษาอังกฤษ

ที่เปนตัวพิมพใหญ เนื่องจากความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนฟงกชั่นของความแปรปรวนรวม

ระหวางตัวแปร มีความหมายไดถึง 3 นัยคือ นัยแรก เปนโมเดลที่ใชในการวิจัย นัยที่ 2 เปน

โปรแกรมที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับโมเดลการวิจัยแบบโมเดลลิสเรล และนัยที่ 3 เปนภาษา

รูปแบบหนึ่ง ลักษณะเดนของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลคือ เปนการวิเคราะหที่มีผลกวางขวาง

ครอบคลุมการวิเคราะหสถิติเกือบทุกรูปแบบ รวมถึงการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห

ความแปรปรวน และอื่นๆ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) วัตถุประสงคในการวิเคราะหมี 3 ประการ คือ 

ประการแรก เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ประการที่ 2 เพื่อ

บอกอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม และ ประการที่ 3 เพื่อ

ตรวจสอบวาโมเดลลิสเรลและขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลองกันมากนอยเพียงไร 
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ลักษณะขอมูลที่เหมาะสําหรับการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมี

ระดับการวัดแบบตอเนื่องหรือไมก็ได (continuous /categorical) คือมีระดับการวัดตั้งแตระดับ

นามบัญญัติ (nominal scale) ไปจนระดับอัตรภาค (ratio scale)  

หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรลคือการเปรียบเทียบเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวาง 

ตัวแปรในโมเดล โมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่ประกอบดวยโมเดลการวัด (measurement model) 

และโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model) 

ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหมี 4 ประการ คือ ประการแรก ลักษณะความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสน (linear) แบบบวก (additive) และเปน

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) ประการที่ 2 ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัว

แปรภายนอกและตัวแปรภายใน และความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงปกติ ประการที่ 3 

ความคลาดเคลื่อนและตัวแปรแฝงเปนอิสระจากกัน และ ประการที่ 4 การวัดที่มีการวัดขอมูลมาก

กวา 2 คร้ัง ตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเหลื่อมระหวางการวัด (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)   

เพื่อใหผูอานสามารถเขาใจถึงความแตกตางของการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัว

แปรอิสระหรือตัวแปรตน (independent variable) กับตัวแปรตาม (dependent variable) ของ

เทคนิคการวิเคราะห 5 วิธี คือ การวิเคราะหความแปรปรวน (analysis of variance หรือ ANOVA) 

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis = MRA)  การวิเคราะหถดถอยโลจิ

สติก (logistic regression analysis) การวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) และการ

วิเคราะหโมเดลลิสเรล (LISREL model) ผูวิจัยจึงสรุปเปนตารางดังนี้ 
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ตาราง 2.1 เปรียบเทียบวิธีวิทยาในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ 5 วิธี 

 
ประเด็น การวิเคราะห

ความ 
แปรปรวน 
(Analysis of 

Variance หรือ 
ANOVA) 

การวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple 
Regression 
Analysis= 

MRA) 

การวิเคราะห 
ถดถอย 
โลจิสติก 
(Logistic 

Regression 
Analysis) 

การวิเคราะห
จําแนก 

(Discriminant 
Analysis) 

การวิเคราะห
โมเดลลิสเรล 

(LISREL 
model) 

ตัวแปรอิสระ 
(independent 

variable) 

ตัวแปรจัดประเภท 

(categorical 

variable) 

ตัวแปรตอเนื่อง

หรือตัวแปร 

จัดประเภท 

(continuous / 

categorical 

variable) 

ตัวแปรบางตัวเปน

ตัวแปรเชิงปริมาณ

และตัวแปรบางตัว

เปนตัวแปร 

เชิงคุณภาพ 

ตัวแปรตอเนื่อง 

(continuous 
variable) 

ตัวแปรตอเนื่อง

หรือตัวแปร 

จัดประเภท 

(continuous / 

categorical 

variable) 

ตัวแปรตาม 
(dependent 
variable) 

ตัวแปรตอเนื่อง 

(continuous 

variable) 

ตัวแปรตอเนื่อง 

(continuous 

variable) 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 

มีระดับการวัด 

แบบทวิ 

(dichotomous 

variable) 

ตัวแปรจัดประเภท 

(categorical 

variable) 

ตัวแปรตอเนื่อง

หรือตัวแปร 

จัดประเภท 

(continuous / 

categorical 

variable) 

วัตถุประสงค
ใน 

การวิเคราะห 

1. เพื่อศึกษา 

  ความสัมพันธเชิง 

  สาเหตุระหวาง 

  ตัวแปรอิสระกับ 

  ตัวแปรตาม 

2. เพื่อวิเคราะห 

   เปรียบเทียบ 

   คาเฉลี่ยของ 

   ประชากรตั้งแต 

   สามกลุมขึ้นไป 

3. เพื่อตรวจสอบวา 

    ตัวแปรอิสระแต 

    ละตัวจะสงผล 

    แตกตางกันหรือ 

   ไมตอตัวแปรตาม 

4. เพื่อศึกษา 

   อิทธิพลหลักและ 

 อิทธิพลสหสัมพันธ 

  ของตัวแปรอิสระที่ 

   มีตอตัวแปรตาม 

1. เพื่อศึกษา 

    ความสัมพันธ  

   เชิงสาเหตุ  

   ระหวางตัวแปร 

    อิสระกับ 

   ตัวแปรตาม 

2. เพื่อศึกษา 

   อิทธิพลหลักและ   

   อิทธิพล 

   ปฏิสัมพันธ 

   ระหวาง 

   ตัวแปรตน 

   หลายตัวที่มี 

   ตอตัวแปรตาม  

3.เพื่อสรางสมการ 

   ทํานาย  

   (prediction 

   equation)  โดย 

    ทํานายตัวแปร 

    ตามหรือ 

1. เพื่อศึกษา 

   ความสัมพันธ 

   เชิงสาเหตุ 

   ระหวาง 

    ตัวแปรอิสระกับ 

    ตัวแปรตาม 

2. เพื่อศึกษา 

    ความสัมพันธ 

  ของตัวแปรอิสระ 

   ที่มีโอกาสที่จะ 

   เกิดเหตุการณ 

   หรือตัวแปรตาม 

3. เพื่อศึกษาระดับ 

    ความสัมพันธ 

    ของตัวแปร 

    อิสระแตละตัว 

4. เพื่อพยากรณ 

   โอกาสที่จะเกิด 

   เหตุการณที่ 

    ศึกษาจาก 

1. เพื่อศึกษา 

   ความสัมพันธ 

 เชิงสาเหตุระหวาง 

   ตัวแปรอิสระ 

   กับตัวแปรตาม  

2.เพื่อสรางสมการ 

    เชิงเสนหรือ 

    ฟงกชันจําแนก 

    กลุมซ่ึงแสดง 

     ความสัมพนัธ 

    ระหวาง 

    ตัวแปรตามกับ 

     ตัวแปรตน 

     อยางนอย1 ตัว  

3. เพื่อทดสอบ 

    ความแตกตาง 

    ระหวางคาเฉลี่ย 

     ของกลุม 

     ประชากรตั้งแต  

     2 กลุม ขึ้นไป 

1. เพื่อศึกษา 

   ความสัมพันธ 

   เชิงสาเหตุของ 

   ตัวแปรอิสระ 

   กับตัวแปรตาม  

2. เพื่อบอก 

    อิทธิพลทั้ง 

    ทางตรงและ 

    ทางออมของ 

    ตัวแปรอิสระที่ม ี  

    ตอตัวแปรตาม  

3. เพื่อตรวจสอบ  

   วาโมเดลลิสเรล 

   และขอมูล 

   เชิงประจักษมี 

   ความสอดคลอง 

   กันมากนอย 

    เพียงไร 
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ตาราง 2.1 (ตอ)  

 
ประเด็น การวิเคราะห

ความ 
แปรปรวน 
(Analysis of 

Variance หรือ 
ANOVA) 

การวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple 
Regression 
Analysis= 

MRA) 

การวิเคราะห 
ถดถอย 
โลจิสติก 
(Logistic 

Regression 
Analysis) 

การวิเคราะห
จําแนก 

(Discriminant 
Analysis) 

การวิเคราะห
โมเดลลิสเรล 

(LISREL 
model) 

วัตถุประสงค
ใน 

การวิเคราะห 

    ตัวแปรเกณฑ  
  ดวยตัวแปรอิสระ 

หรือตัวแปรทํานาย 

  (predictor)  

   มากกวา 1 ตัว 

4. เพื่อประมาณ 

   คาปริมาณ 

   ความแปรปรวน  

   ในตัวแปรตาม 

   ที่อธิบายดวย 

    ตัวแปรอิสระ 

สมการที่เหมาะสม

โดยการเลือก 

ตัวแปรอิสระที่

เหมาะสมเพื่อทํา

ใหความถูกตองใน

การพยากรณ 

มีคาสูงสุด 

4. เพื่อพยากรณ 

   การเปนสมาชิก   

   ของกลุมโดยนํา 

   สมการจําแนก 

  กลุมที่สรางขึ้นมา 

  พยากรณวาจะ 

  สามารถจัดหนวย  

  ใหมวาควรจะ 

   อยูในกลุมใด 

5. เพื่อคัดเลือก 

   ตัวแปรอิสระที่   

   เหมาะสมในการ  

   ใชจําแนกกลุม 

6. เพื่อประเมิน 

   คารอยละ 

  ความถูกตองของ 

    การจําแนกกลุม 

 

หลัก 
การวิเคราะห 

  แบง 

  ความแปรปรวน 

  ในตัวแปรตาม 

  ออกเปนสวนๆ คือ  

ก) ความแปรปรวน 

    เนื่องจาก 

 ตัวแปรจัดกระทํา 

ข) ความแปรปรวน  

   เนื่องจากตัวแปร 

    คุณลักษณะของ   

   หนวยตัวอยาง 

ค) ปฏิสัมพันธจาก   

   ตัวแปรจัดกระทํา  

   และตัวแปร 

   คุณลักษณะ  

วิเคราะห 

ความแปรปรวน 

ในตัวแปรตามแยก

ออกเปนสวนๆเพื่อ

ประมาณคาและ

พยากรณคาเฉลี่ย

ของตัวแปรตาม

เมื่อทราบคาของ

ตัวแปรอิสระ และ

ประมาณคา 

ความแปรปรวน 

ในตัวแปรตามที่

อธิบายไดดวย 

ตัวแปรตน 

ใชหลักการเลือก

ตัวแปรอิสระ 

ที่คาดวามี 

ความสัมพันธ 

กับตัวแปรตาม

หรือโอกาสที่คาด 

วาเหตุการณ 

จะเกิดเพื่อสราง 

สมการพยากรณ 

หรือประมาณคา

ความนาจะเปนที่

จะเกิดเหตุการณ 

วิเคราะหขอมูล 

ที่ทราบจํานวน

กลุมและสมาชิก

ในกลุมมาสราง 

สมการแสดง 

ความสัมพันธ

ระหวางกลุม 

ตัวแปรเพื่อจัดกลุม

หรือพยากรณกลุม

ใหกับลักษณะใหม

ที่ยังไมไดจัดกลุม 

การเปรียบเทียบ

เมทริกซ 

ความแปรปรวน

รวมระหวาง 

ตัวแปรในโมเดล 

โมเดลลิสเรลเปน

โมเดลที่ประกอบ

ดวยโมเดลการวัด 

(measurement 

model) และ

โมเดลสมการโครง

สราง (structural 

equation model) 
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ตาราง 2.1 (ตอ)  

 
ประเด็น การวิเคราะห 

ความแปรปรวน 
(Analysis of 

Variance หรือ 
ANOVA) 

การวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple 
Regression 
Analysis = 

MRA) 

การวิเคราะห 
ถดถอย 
โลจิสติก 
(Logistic 

Regression 
Analysis) 

การวิเคราะห
จําแนก 

(Discriminant 
Analysis) 

การวิเคราะห
โมเดลลิสเรล 

(LISREL 
model) 

หลัก 
การ

วิเคราะห 

ง) ความแตกตาง /  
   ความแปรปรวนที่ไม 

  สามารถอธิบายหรือ 

   บอกแหลงที่มาไดแลว 

   นําความแปรปรวน 

   แตละแหลงจากขอ 

   ก-ค มาเปรียบเทียบ  

   กับความแปรปรวนใน   

   ขอ ง) ในกรณี 

   การวิเคราะห 

   ความแปรปรวน   

   แบบทางเดียว (one   

    way ANOVA)  

   เปนการเปรียบเทียบ 

    ความแปรปรวน  

    ระหวางกลุม    

     (between group  

    variance) และ 

    ความแปรปรวน 

   ภายในกลุม (within   

   group variance) ถา 

   ตัวแปรจัดกระทํามี  

   อิทธิพลตอตัวแปร 

   ตามทําใหเกิด 

   ความแตกตาง  

   ระหวางคาเฉลี่ย 

    ของกลุมทดลอง 

    ทั้งหลายและ 

    คาเฉลี่ยกลุมควบคุม 

    และความแตกตาง 

    นั้นมีคามากกวา 
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ตาราง 2.1 (ตอ)  
ประเด็น การวิเคราะห

ความแปรปรวน 
(Analysis of 

Variance หรือ 
ANOVA) 

การวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple 
Regression 

Analysis= MRA) 

การวิเคราะห 
ถดถอย 
โลจิสติก 
(Logistic 

Regression 
Analysis) 

การวิเคราะห
จําแนก 

(Discriminant 
Analysis) 

การวิเคราะห
โมเดลลิสเรล 

(LISREL model) 

หลัก 
การ

วิเคราะห 

ความแตกตางที่มีอยู

ภายในกลุมจะสรุป

ไดวาตัวแปรจัด

กระทํานั้นมีผลทําให

เกิดความแตกตาง

ในตัวแปรตามไดจริง 

    

ขอตกลง 
เบ้ืองตน 

1. กลุมตัวอยางแต  
    ละกลุมตองสุม 
   มาจากประชา
กร 
   ที่มีการแจกแจง  
   เปนโคงปกติ  
2.ตัวแปรจัด
กระทํา 
   ตองไมมีผลตอ 
   ตัวแปรตาม  

3ความคลาดเคลื่อน 

  ในประชากรแตละ 
  กลุมมีความเปน 
   เอกพันธของ 
   ความแปรปรวน   
   (homogeneity of   
   varience)  
4. คา 

  ความคลาดเคลื่อน 

   มีการแจกแจง 

   แบบปกติและ 

   แตละคาเปนอิสระ 

   ตอกัน 

1. คา 

    ความคลาดเคลื่อน   

    ของตัวแปรตนตองมี 

   ลักษณะการแจกแจง 

    แบบปกติและมี 

    คาเฉลี่ยเปน 0 

2. ความคลาดเคลื่อน 

   ของคาสังเกตแตละ 

   คา ตองเปนอิสระ 

   ตอกัน 

3.ในแตละคาของ 

   ตัวแปรตนมี 

   ความแปรปรวนของ 

   ตัวแปรตามเทากัน     

   (homoscedasticity) 

4. เทอม 

    ความคลาดเคลื่อน 

    และตัวแปรตนตอง   

    เปนอิสระตอกัน 

5. ตัวแปรตนทุกตัวตอง 

   ไมมีภาวะรวมเสน 

    ตรงพหุ  

    (multicollinearity) 

    คือ ตัวแปรตนตอง   

    เปนอิสระตอกัน 

1.คาคาดหวังของ 

  คาคลาดเคลื่อนมี  

  คาเปนศูนย  

2. ตัวแปรตนทุกตัว 

   ตองไมมีภาวะ 

   รวมเสนตรงพหุ    

(multicollinearity)   

   คือ ตัวแปรตน 

  เปนอิสระตอกัน 

3. คา 

ความคลาดเคลื่อน 

  มีลักษณะ 

  การแจกแจง 

  แบบปกติ 

1. ตองทราบ 

    จํานวนกลุม 

   ตัวอยางและ 

   กลุมตัวอยาง 

   เปนกลุมที่มีอยู 

   ตามความเปน 

   จริง  

2. ตองทราบมาวา 

   แตละหนวยอยู 

   ในกลุมใดมา 

    กอนหรือเปน 

     กลุมที่ไม 

    ซํ้าซอนกัน 

1. ลักษณะ 

   ความสัมพันธ  

   ระหวางตัวแปร  

   ทั้งหมดในโมเดล  

   เปนความสัมพันธ  

   เชิงเสน  (linear)   

 แบบบวก(additive)  

    และเปน 

   ความสัมพันธ 

  เชิงสาเหตุ (causal  

   relationship)  

2. ลักษณะ 

   การแจกแจงของ  

   ตัวแปรทั้งตัวแปร 

   ภายนอกและ 

   ตัวแปรภายในและ 

   ความคลาดเคลื่อน 

    ตองเปน 

    การแจกแจงปกติ 

3.ความคลาดเคลื่อน 

   และตัวแปรแฝง 

   เปนอิสระจากกัน 

4. การวัดที่มีการวัด 

   ขอมูลมากกวา 2  

   ครั้ง ตองไมไดรับ 

   อิทธิพลจากชวง 

    เหลื่อมระหวาง 

    การวัด 
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เนื่องจากงานวิจัยสวนมากที่พบมักศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือตัวแปร

ตน (independent variable) กับตัวแปรตาม    (dependent variable)     โดยใชการวิเคราะห

ความแปรปรวน (analysis of variance หรือ ANOVA) การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ( multiple 

regression analysis) การวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis)   และ   การวิเคราะหโมเดล

ลิสเรล (LISREL model) แตมีงานวิจัยเปนจํานวนนอยที่ใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (logistic  

regression  analysis)  ในการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรที่มีระดับการวัดแบบไมตอเนื่อง 

(categorical)    ทั้งๆที่ การวิเคราะหโลจิสติกสามารถตอบคําถามวิจัยไดมากและดีเพียงพอใน 

การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ หรือตัวแปรตนกับตัวแปรตาม รวมถึงผลการวิจัย

สามารถตอบโอกาสที่เหตุการณจะเกิดขึ้นได ในขณะที่การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร

อิสระกับตัวแปรตามในรูปแบบอื่นไมสามารถทําได ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจตอบคําถามวิจัยในรูปของ

โอกาสที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

 
ตอนที่ 2 งานวิจัยและสาระเกี่ยวกับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล 
(Multinomial Logistic Regression Analysis) 

  
ในตอนที่ 2 นี้ ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 ตอน คือ งานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห 

ถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล (multinomial logistic regression analysis) และสาระเกี่ยวกับ 

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล (multinomial logistic regression analysis) ดังนี้ 

 
 2.1 งานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล (Multinomial 
Logistic Regression Analysis) 

Rogers   และ  Ghosh  (2001)  ไดศึกษาอิทธิพลของปจจัยที่มีตอคุณภาพทางการศึกษา

ของนักเรียนที่สอบเขาโดยใชวิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล (multinomial 

logistic regression analysis) ซึ่งเปนวิธีที่แตกตางไปจาก การวิเคราะหที่เคยมีการศึกษามากอน

หนานี้ โดยศึกษาหาความสัมพันธระหวางคุณภาพของนักเรียนที่สอบเขาใหมกับระดับผลการเรียน 

ประชากรคือ ผูที่จบการศึกษาในคณะครุศาสตร และคณะวิทยาศาสตรในป ค.ศ.1985 จํานวน 

9,000 คน แลวสุมตัวอยางมา 5,500 คนหรือประมาณรอยละ 20 ของผูที่จบการศึกษาในปนั้น ตัว

แปรที่ใชในการวิเคราะห ตัวแปรตามคือ ระดับชั้น (degree class) ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ระดับ คือ 

ระดับสูง (first/upper second-class หรือ good degree) ระดับรองลงมา (lower-second class) 

ระดับสาม (third-class) และระดับทั่วๆไป (general/pass degree) สวนตัวแปรอิสระที่ใชใน

โมเดลคือ ความสามารถทางวิชาการ (academic ability) ระดับของการจูงใจ (motivation/effort 
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levels) วิชาที่เรียน (subject of study)  เชื้อชาติ  (ethnic origin)  เพศ  (gender)   และ  ตัวแปร

อ่ืนๆ  ขอคนพบที่ไดคือ  โมเดลในการวัดสามารถแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรไดถูกตองแมน

ยําถึงรอยละ  99.9 คือ ตัวแปรตนมีอิทธิพลสงผลใหเกิดตัวแปรตาม โดยทุกๆการเพิ่มข้ึนของ

คะแนนในระดับสูง 1 หนวยจะมีโอกาสทําใหนักเรียนสามารถอยูในระดับดีเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 5.8 

ในขณะที่มีโอกาสทําใหนักเรียนที่อยูในระดับชั้นรองลงมาลดลงถึงรอยละ 3.5 คน นักเรียนที่อยูใน

ระดบัตํ่ามีโอกาสที่จะมีผลการเรียนในระดับดีมีจํานวนรอยละ 15 ในขณะที่มีโอกาสที่จะอยูใน

ระดับสามเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 6.7 และนักเรียนผิวขาวมีโอกาสที่จะไดผลการเรียนในระดับดีเพิ่มข้ึน

ถึงรอยละ 13.6 

 Park (2002) ไดศึกษา การขยายตัว และความไมเสมอภาคในการไดรับโอกาสทางการ

ศึกษา ระดับอุดมศึกษาในเกาหลีใต โดยทําการศึกษาผลกระทบของภูมิหลังทางสังคมเชน ระดับ

การศึกษาของพอ และอาชีพ ที่มีตอความสําเร็จในการเขาศึกษา และไดนําโมเดลการวิเคราะหถด

ถอยมาใชในการวิเคราะหแทนการวิเคราะหถดถอยเชิงเสน เพื่อวิเคราะหความแตกตางระหวาง

การกระจายทางการศึกษากับการจัดสรรโอกาสทางการศึกษาซึ่งเปนตัวบงชี้ความสัมพันธระหวาง

ภูมิหลังกับการตัดสินใจของโรงเรียนในการพิจารณาความเหมาะสมในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

ตอไป และใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันดานภูมิหลังทาง

สังคมและเพศใน 3 ทิศทาง คือ 1) เพื่อใหโรงเรียนระดับมัธยมใชเลือกบุคคลที่เหมาะสมสําหรับ

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 2) เพื่อรวบรวมประเภทการศึกษาที่เปนระดับตอจากมัธยมศึกษา

อยางครอบคลุมที่สุด 3) เพื่อเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา เพื่อวิเคราะห

แนวทางการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาตอมหาวิทยาลัยที่สัมพันธกับการศึกษาตอในวิทยาลัย 

การวิเคราะหแยกเปนสองกลุมคือ กลุมโรงเรียนมัธยมประเภทที่ศึกษาเพื่อตอระดับวิทยาลัย กับ

กลุมโรงเรียนมัธยมประเภทที่ศึกษาเพื่อตอระดับมหาวิทยาลัย โดยใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก

แบบมัลติโนเมียล ผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียลทําใหสามารถทราบไดวา ตัว

แปรภูมิหลังทางสังคมจะสงผลกระทบที่แตกตางกันอยางไรตามแนวทางการศึกษาตอที่นักเรียนได

เลือก เชน การเลือกศึกษาตอในวิทยาลัยกับการเลือกศึกษาตอในมหาวิทยาลัย เปนตน เครื่องมือที่

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบวัดรายไดและแรงงานรวมของเกาหลี (the Korean Labor 

and Income Panel Study / KLIP) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ ครัวเรือนเกาหลีที่ไมไดอยูใน

ชนบท ทําการสัมภาษณบุคคลภายในครัวเรือน 13,317 คน ใน 5,000 ครัวเรือน คิดเปน รอยละ 76 

ของทั้งหมด  

จากงานวิจัยขางตน ผูวิจัยจึงสนใจ  ที่จะนําวิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก แบบมัลติโน

เมียล (multinomial logistic regression analysis)  มาใชในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ระหวาง ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามในบริบทที่ผูวิจัยสนใจ คือการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
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ครูโดยมุงประเด็นการศึกษาไปที่ สมรรถภาพในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  ซึ่งในการ

วิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีลักษณะเปนตัวแปรตอเนื่อง        (continuous   variable)        

สามารถใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรลได แตในงานวิจัยฉบับนี้เปนการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปร

ตามที่มีลักษณะเปนตัวแปรเชิงปริมาณ ดังนั้นจึงนําการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล 

มาใชในการศึกษาโอกาสที่ครูจะมีสมรรถภาพในการวิจัยสูงขึ้น 
 
2.2 สาระเกี่ยวกับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล (Multinomial 

Logistic Regression Analysis) 
 การวิเคราะหถดถอยโดยทั่วไปในอดีต เปนการวิเคราะหที่มีตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ

เปนตัวแปรเชิงปริมาณ แตในสภาวะจริงมักเกิดปญหาแกผูวิจัยในการนําการวิเคราะหถดถอยมา

ใชเนื่องจากขอจํากัดที่ตัวแปรตามตองเปนตัวแปรเชิงปริมาณ ดังนั้นการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก

จึงถูกนํามาใชกับปญหาวิจัยที่ตัวแปรตามเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ ซึ่งการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก

แบบมัลติโนเมียลถือเปนเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติที่คอนขางใหมที่นักวิจัยนํามาใชสําหรับ

ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2540)โดยวัตถุ

ประสงคของการวิเคราะหโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล มี 4 ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ประการที่ 2 เพื่อศึกษาความสัมพันธ

ของตัวแปรอิสระที่มีโอกาสที่จะเกิดเหตุการณหรือตัวแปรตาม ประการที่ 3 เพื่อศึกษาระดับความ

สัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัว และประการที่ 4 เพื่อพยากรณโอกาสที่จะเกิดเหตุการณที่ศกึษา

จากสมการที่เหมาะสมโดยการเลือกตัวแปรอิสระที่เหมาะสมเพื่อทําใหความถูกตองในการ

พยากรณมีคาสูงสุด  

หลักการวิเคราะหขอมูล ใชหลักการเลือกตัวแปรอิสระที่คาดวามีความสัมพันธกับตัวแปร

ตามหรือโอกาสที่คาดวาเหตุการณจะเกิดเพื่อสรางสมการพยากรณหรือประมาณคาความนาจะ

เปนที่จะเกิดเหตุการณ  

ลักษณะขอมูลที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะห ตัวแปรตนและตัวแปรตามจะตองมีระดับ

การวัดแบบไมตอเนื่อง (categorical) โดยตัวแปรตนเปนตัวแปรเชิงปริมาณ ตัวแปรตามเปนตัว

แปรเชิงคุณภาพ เปนตัวแปรนามบัญญัติหรือตัวแปรจัดลําดับ โดยตัวแปรตามสามารถที่มีคาได

มากกวา 2 คา (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544)  

ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหมี  3  ประการ คือ ประการแรก คาคาดหวังของคาคลาด

เคลื่อนมีคาเปนศูนย ประการที่ 2 ตัวแปรตนทุกตัวตองไมมีภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity) คือ ตัวแปรตนตองเปนอิสระตอกัน และ ประการที่ 3 คาความคลาดเคลื่อนมี
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ลักษณะการแจกแจงแบบปกติ ประการที่ 4 ความแปรปรวนของคาความคลาดเคลื่อนคงที่ และ 

ประการที่ 5 odds ratio ของตัวแปรเชิงกลุม 2 คา จะตองเปนอิสระกับคาอื่นๆ 

 การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกนั้น จะพบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรตน (X) กับตัวแปร

ตาม (Y) ไมไดอยูในรูปเชิงเสน เนื่องจากตัวแปรตามเปนตัวแปรที่มีระดับการวัดแบบไมตอเนื่อง

หรือมีเพียง 2 คา แสดงเปนสมการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติกเรียกวา Logistic Response 

Function ดังนี้ 

 

กรณีที่มีตัวแปรตน 1 ตัว      

E(Y) =    e X10 ββ +   
    1+e X10 ββ +  

โดยที่ 0 < E(Y) < 1 หรือ  E(Y) = P (event) = P (เกิดเหตุการณ) และ P (no event) = P 

(ไมเกิดเหตุการณที่สนใจ)  

ดังนั้น P (event) = P (เกิดเหตุการณ)  = e X10 ββ +  
     1+e X10 ββ +  
 

       
1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -                    1   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
      

  P (event) =    e X1.10+−        P (event)   =   e X1.10+−  

           1+e X1.10+−                1+e X1.10+−  
0                    X                   0             X 
ภาพที่ 1 กราฟของ logistic เมื่อ      1 > 0      ภาพที่ 2 กราฟของ logistic เมื่อ      1 < 0

  

กรณีที่มีตัวแปรตนมากกวา 1 ตัว หรือมีตัวแปรตน p ตัว (p > 2) สมการ logistic 

response function จะเปนดังนี้ 

 

*P (เกิดเหตุการณ) =  e pXpX βββ +++ ...110         สมการ 1 

          1+e pXpX βββ +++ ...110  

 P (ไมเกิดเหตุการณ) = 1-P (เกิดเหตุการณ) 
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จากสมการขางตนความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตามไมไดอยูในรูปเชิงเสน 

จึงมีการปรับใหสมการอยูในรูปเชิงเสนโดยให 

 

     แตมตอ (odds) =   P (เกิดเหตุการณ) 

     P (ไมเกิดเหตุการณ) 

                   
           log (odds) = log    P (เกิดเหตุการณ) 

P (ไมเกิดเหตุการณ) 

 หรือ   log (odds) =  β0+β1X1+…+βpXp 

 
จากสูตรของ odds ในสมการ หาก odds มีคามากกวา 1 แสดงวาเหตุการณนั้นมีโอกาส

เกิดมากกวาที่จะไมเกิด การประมาณคา Y เปนการประมาณ P (เกิดเหตุการณ) โดยใชสมการ

สําหรับการประมาณคาสัมประสิทธิ์ β0, β1, …, βp ในสมการ1 และจะใชวิธี Maximum 

Likelihood  

ผลที่ไดจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล (multinomial logistic 

regression analysis) ทําใหสามารถสรางโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปร

อิสระไดจะทําใหสามารถทราบวาตัวแปรอิสระใดบางที่มีความสัมพันธหรือมีอิทธิพลตอโอกาสที่จะ

เปนไปไดในตัวแปรตาม และเปนไปไดในลักษณะใด ตัวอยางเชน 

1 ชอบดูภาพยนตรประเภทบู 
2 ชอบดูภาพยนตรประเภทชีวิต 

Y =  3 ชอบดูภาพยนตรประเภทตลก 
4 ชอบดูภาพยนตรประเภทรัก 

ผูสรางภาพยนตรอาจตองการพยากรณวาภาพยนตรประเภทใดจะเปนที่นิยม โดยที่ตัวแปรตาม

เปนประเภทของภาพยนตร และตัวแปรตนอาจจะเปน อายุของกลุมเปาหมาย เปนตน เราสามารถ

ใช Multinomial Logistic ในการพยากรณการเลือกชมภาพยนตรประเภทตางๆ และยังสามารถใช

โมเดล ดังกลาวในการพยากรณคนใหมวา จะเลือกชมภาพยนตรประเภทใดมาก โดยทราบคาตัว

แปรอิสระของคนนั้น เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา เปนตน 
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ตอนที่ 3 สาระของการวิจัยปฏิบัติการ 
  

ในตอนที่ 3 นี้ จะขอกลาวถึงสาระของการวิจัยปฏิบัติการโดยแบงการนําเสนอออกเปน 4 

ตอน คือ ความเปนมาของการวิจัยปฏิบัติการ ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ   ขั้นตอนของ

การวิจัยปฏิบัติการ และ ประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการ ดังนี้ 

 
3.1 ความเปนมาของการวิจัยปฏิบัติการ 
การวิจัยปฏิบัติการเริ่มมาตั้งแต ค.ศ.1940 โดย Corey จากมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย เปนผู

นําการวิจัยเชิงปฏิบัติการไปใชในการวิจัยทางการศึกษาและไดมีผูใหความสนใจการทําวิจัยปฏิบัติ

การเปนจํานวนมากจนกระทั่งไดมีการแยกแนวคิดการวิจัยของครูออกจากการวิจัยของนักวิชาการ

จึงทําใหแนวคิดนี้ลดนอยลงเพราะนักวิจัยเริ่มใหความสนใจกับการทําวิจัย  (research)   ที่แยก

ออกจากการปฏิบัติ (action) ตอมาการวิจัยเชิงปฏิบัติการไดรับการฟนฟูอีกครั้งหนึ่งในป ค.ศ. 

1970-1780 จนถือวาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน (อลิศรา ชูชาติ, 2544) หลังจาก

นั้นในป ค.ศ.1973-1976 Elliot และ Adelman ไดนาํวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชกับการดําเนิน

งานตามโครงการสอนของฟอรดหรือ Ford Teaching Project โครงการนี้สนับสนุนแนวคิด “ครูนัก

วิจัย” เนนการวิจัยในระดับหองเรียนและการพัฒนาการเรียนการสอน โดยใหครูมีสวนรวมในการ

ทําวิจัยสงผลใหมีการพัฒนาทฤษฎีและการปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการมากขึ้น   มีการตั้ง

เครือขายการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  (classroom action research Network)  และ ออกวาร

สารเผยแพรแนวคิดดานนี้   (สุวิมล  วองวานิช,  2543)  และ จัดการประชุมสัมมนาวิชาการครั้ง

สําคัญในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนขึ้น ทําใหผูเขารวมมีความเขาใจในเรื่องการวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนเพิ่มข้ึนอยางแพรหลายจนมาถึงในปจจุบัน (เทวี พรหมมินตะ, 2544)      
 
3.2 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ                                                                                             
ในทางการศึกษาไดมีผูใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการไวมากมาย และมีการเรียก

ชื่อของวิจัยปฏิบัติการ (action research) หลายแบบ เชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยปฏิบัติ

การในชั้นเรียน การวิจัยดําเนินการ การวิจัยชั้นเรียนหรือการวิจัยในชั้นเรียน เปนตน ซึ่งสามารถ

จําแนกความหมายของการวิจัยปฏิบัติการไดดังตอไปนี้ 

 Cameron-jones (1983 อางถึงใน อลิศรา ชูชาติ, 2544) อธิบายวาการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร

เปนกระบวนการแสวงหาความรูเพื่อใหไดขอเท็จจริงที่ดําเนินการโดยผูปฏิบัติการซึ่งมีแนวคิดที่จะ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานในวิชาชีพของตนและทําความเขาใจในวิชาชีพเพิ่มเติม  
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Kemmis (1988) ไดใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการวา เปนกระบวนการคนหาขอ

เท็จจริงโดยครูเปนผูตั้งคําถามขึ้นมาเพื่อที่จะปรับปรุงขอบกพรองของนักเรียนโดยการฝกหัดจน

กระทั่งแกไขขอบกพรองของนักเรียนไดสําเร็จ 

Johnson, C.S. (1995 อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2543)  กลาววา การวิจัยปฏิบัติการคือ 

การวิเคราะหและตีความหมายโดยมีแผนงานกําหนดและแลกเปลี่ยนผลกับเพื่อนรวมวิชาชีพ เพื่อ

ตอบคําถามที่ศึกษา ขอมูลที่เกี่ยวของ ขอมูลที่ตองจัดเก็บ วิเคราะหอยางไรและแปลความหมายวา

อะไร 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2543; นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช, 2544; นวรัตน 

พูนใย, 2545; พลรพี ทุมมาพันธ, 2545 ไดใหความหมายการวิจัยปฏิบัติการวา หมายถึง กระบวน

การแสวงหาความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือไดแกปญหาอยางเปนระบบจากขอมูลที่เปนจริงเชื่อ

ถือไดโดยผูประกอบวิชาชีพหรือครูเปนผูดําเนินการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของตน 

เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นและนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนใหมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพดีมากขึ้นกวาเดิม 

 อริศรา ชูชาติ (2544) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนกระบวนการแสวงหาขอเท็จจริง

ที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา และทําความเขาใจสถานการณใดสถานการณหนึ่งเปนการเฉพาะ โดย

ใหครู หรือผูปฏิบัติการไดลงกระมือทํา หรือปฏิบัติงานที่จะชวยพัฒนางานหรือสภาพการณที่ตน

เองทาํงานหรือรับผิดชอบ เชน หองเรียน โรงเรียน ไมตองการขอสรุป แตเปนกระบวนการในการตั้ง 

คําถามเพื่อพัฒนาการทํางานและชวยใหครูมีแนวคิดที่เปนระบบในการทํางานเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

 ประกอบ มณีโรจน, 2544; สุภาภรณ มั่นเกตุวิทย, 2544 ใหความหมายของการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไววา เปนกระบวนการแสวงหาความรูความจริง ดวยวิธีการที่เชื่อถือไดในเนื้อ

หาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยครูผูสอนเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียน

การสอนตามความสัมพันธอยางเปนจริงกับปญหาและพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปน

ระบบ 

 ดังนั้นสามารถสรุปความหมายของการวิจัยปฏิบัติการโดยแบงเปน   2  กลุมใหญ   คือ 

ความหมายในทางสาขาการศึกษาศาสตรและความหมายในทางสาขาวิชาชีพอื่นโดยในสาขาการ

ศึกษาศาสตร การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรูความจริงเพื่อใหไดขอเท็จ

จริง    โดยครูเปนผูทําการศึกษา   วิเคราะห   แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางาน   ตลอดจนใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนของตนใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น และสาขาวิชาชีพอื่น การวจิัย

ปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการแสวงหาคําตอบหรือแกปญหาอยางเปนระบบจากขอมูลที่เปน

จริงเชื่อถือได โดยผูประกอบอาชีพนั้น เพื่อศึกษา และทําความเขาใจสถานการณใดสถานการณ
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หนึ่งเปนการเฉพาะ  และนํามาแกไขปญหาหรือพัฒนางานตามสภาพการณที่ตนเองทํางานหรือ 

รับผิดชอบ โดยมีการแลกเปลี่ยนผลกับเพื่อนรวมวิชาชีพ 

 
3.3 ขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ 
อริศรา ชูชาติ (2544) ไดกลาวถึงขั้นตอนพื้นฐานในการทําวิจัยปฏิบัติการวาสามารถแบง

ออกไดเปน 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) ข้ันศึกษาปญหา สํารวจ ทําความเขาใจปญหาในสภาพการ

ทํางาน (reconnaisance) ผูวิจัยตระหนักถึงปญหาที่ตองปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลง 2) ขั้น

วางแผน (planning)  เพื่อระบุแนวทางในการแกปญหาในแผนงานประกอบดวย รายละเอียดของ

ส่ิงที่ตองการเปลี่ยนแปลง ผลที่ตองการใหเกิดขึ้น และการเก็บรวบรวมขอมูล 3) ขั้นปฏิบัติตาม

แผน และ 4) ขั้นไตรตรอง (reflection) หรือข้ันวิเคราะหขอมูลโดยพิจารณาทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นแลวและ

ส่ิงที่ยังไมเกิดขึ้น ชวยในการวางแผนปฏิบัติข้ันตอนตอไป เปนลักษณะของวัฏจักร (cycle) เพื่อ

พัฒนางานอยางตอเนื่องไมมีที่ส้ินสุด 

 Freeman (1996 อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2544) เสนอขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการออก

เปน 6 ข้ันตอน คือ 1) ตั้งขอสงสัยเกี่ยวกับสภาพที่เกิดขึ้น  2)  กําหนดปญหาวิจัย  3)  เก็บรวบรวม

ขอมูล 4) วิเคราะหขอมูล 5) ทําความเขาใจกับส่ิงที่เกิดขึ้น และ 6) นําขอคนพบไปเผยแพรใช

ประโยชน 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2543) ไดกลาวถึงระยะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวา 

ประกอบดวย 3 ระยะคือ ระยะแรก เปนการวิจัยเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน เปาหมายของระยะนี้

เพื่อพัฒนาทฤษฎีที่ใชเปนเกณฑหรือเปนกรอบในการวิเคราะหสภาพปจจุบัน         เปนระยะของ

การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของอันนําไปสูทางเลือกตางๆในการวิเคราะหแกไขปญหา ระยะที่ 2 

เปนการวิจัยเพื่อทดลองวิธีการพัฒนา    โดยนักวิจัยจะสรางเครื่องมือที่จะใชในการพัฒนาแลวทํา

การศึกษาคุณภาพของวิธีการดังกลาว    2  ลักษณะ คือ   1) ศึกษาคุณภาพ   โดยการพัฒนา

ความเหมาะสมตามเหตุผลซึ่งอาจขอความรวมมือจากเพื่อนครูและผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น   2) 

เปนการทดลองใชสอนนักเรียนจากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปน

ไปตามคาดหวังหรือไม และระยะที่ 3 เปนระยะในการพิสูจนความจริงที่ถูกตองของเครื่องมือที่

สรางและพัฒนาขึ้น  เปนขั้นของการทําวิจัยเชิงทดลองโดยมีการควบคุมกลุมและตัวแปร 

Sager (2000) ไดสรุปถึงขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ ไว 7 ขั้นตอน คือ 1) กําหนดปญหา 

ครูตองเลือกปญหาที่ตองการทํา 2) ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อสรางกรอบแนวคิดใน

การวิจัย 3) ระบุปญหาวิจัย เพื่อสรางแนวทางในในการวางแผนที่ใชในการดําเนินงานตลอดการ

วิจัย 4) การเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอมูลที่เก็บตองเปนขอมูลที่สามารถนํามาใชในงานวิจัยนั้นได

ตรงตามความตองการของการทําวิจัย  และ เปนขอมูลที่ผานการตรวจสอบวาเปนขอมูลที่เปน
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ความจริง โดยมีการตรวจสอบแหลงขอมูลกอนนํามาใช 5) การวิเคราะหขอมูล 6) รายงานผลการ

วิจัย เปนการสรุปผลวิจัยที่ไดจากการที่ครูไดทดลองทําวาไดขอเท็จจริงอยางไร และเปนไปตามที่

คาดหวังหรือไม และ 7) อภิปรายผลการวิจัย เปนการนําผลวิจัยที่ไดมาเปรียบเทียบกับงานวิจัยอื่น

ที่ใกลเคียงกันวาผลการวิจัยสอดคลองไปในทางเดียวกันหรือไม แตกตางกันอยางไร หาขอผิด

พลาดตางๆที่เกิดขึ้นในการทํางานวิจัยนั้น 

นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช (2544) ไดสรุปข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ

เปน 9 ข้ันตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดสภาพที่เปนปญหา ข้ันตอนที่ 2 การศึกษารายงานที่

เกี่ยวของกับปญหา ขั้นตอนที่ 3 การทําความเขาใจสภาพปญหาโดยการรวบรวมขอมูลเสนฐาน 

(baseline data) ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนดําเนินการวิจัย ข้ันตอนที่ 5  การสรางเครื่องมือวิจัย  ขั้น

ตอนที่ 6 การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่มีระบบ ข้ันตอนที่ 7 การวิเคราะหขอมูลเพื่อใหได

ความหมาย ขอมูลข้ันตอนที่ 8 การสรุปผลการวิจัย และขั้นตอนที่ 9 การเผยแพรแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากการวิจัย และผลวิจัยกับผูเกี่ยวของ   
 จากการศึกษากระบวนการและขั้นตอนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สรุปไดวาสวนใหญมี

ลักษณะที่คลายคลึงกัน คือ เริ่มจากการกําหนดและคัดเลือกปญหา ตอมาคือการศึกษาเพื่อหาแนวทางที่เหมาะ

สมในการแกไข วางแผน ดําเนินการ และสรุปผลการแกปญหา 

   
3.4 ประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการ 
Carr และ Kemmis (1986 อางถึงใน อลิศรา ชูชาติ, 2544) ไดกลาวถึงความสําคัญของ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการไว 2 ประการ คือการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขามามีสวนรวม

อยาง จริงจังในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ซึ่งนําไปสูความเขาใจในการปฏิบัติงานวิชา

ชีพเพิ่มข้ึน 

 อลิศรา ชูชาติ (2544) ไดระบุประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการที่มีตอการพัฒนาวิชาชพีไว

หลายประการคือ 1) ครูไดนําสิ่งที่ไดเรียนรู ประสบการณในการทําวิจัย   และขอคนพบไปใชในการ

ขยายศักยภาพในการปฏิบัติงานของตน 2) ทําใหครูมีพลังอํานาจในตนเอง มีอิสระในการคิดและ

ตัดสินใจเลือกวิธีในการปฏิบัติงาน 3) กอใหเกิดเครือขายในการทํางานกับเพื่อนรวมวิชาชีพ และ4) 

สงเสริม และพัฒนาทักษะในการตัดสินใจ และความสามารถในการแกปญหา  อยางเปนระบบ 

รวดเร็วขึ้น 

 สุวิมล วองวานิช (2544) กลาวถึงประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการวาเปนเครื่องมือสําคัญ

ที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพครูเนื่องจากใหขอคนพบที่มาจากกระบวนการสืบคนที่เปนระบบเชื่อถือ

ได ทําใหผูเรียนเกิดพัฒนาการเรียนรู ครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูที่มี

สวนรวม 
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 Treleavan (2001) กลาวถึงประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไววากอใหเกิด

ประโยชนแกครูและนักเรียนหลายประการ  คือ   1)    เพื่อสรางแนวทางที่เปนองคความรูใหมใน

การแกไขปญหาที่เหมาะสมซึ่งครูไดคนพบในการทําวิจัยของตน 2) เปนการลงทุนอันชาญฉลาด

สําหรับครูเนื่องจากขอคนพบที่ไดจากงานวิจัยจะสามารถตอบคําถามที่ครูสงสัยไดทุกประการ 3) 

เปนตัวกระตุนการทํางานของครูและชวยใหครูสามารถคิดไดอยางลึกซึ้งขึ้นในการคนหาวิธีการเพื่อ

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนของตน 4) การวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียนจะเกิดขึ้นแคใน

ระยะเวลาชวงหนึ่งเพื่อตอบสนองสภาวะที่เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมขณะนั้น และ5) กอใหเกิดพลัง

ในการรวมมือที่เปนความสมัครใจของทุกฝาย 

 
ตอนที่ 4 สาระเกี่ยวกับสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

ในตอนที่ 4 นี้ ผูวิจัยนําเสนอสาระและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติ

การของครูโดยแบงการนําเสนอออกเปน 5 ตอน คือ ความหมายของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติ

การของครู การวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู ผลการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ

ของครู การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis = LCA) และปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพ

การวิจัย ดังนี้ 

  
4.1 ความหมายของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของคร ู

 กอนที่จะกลาวถึงความหมายของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู ผูวิจัยเสนอความ

หมายของสมรรถภาพและความหมายของการวิจัยปฏิบัติการกอน  นักวิชาการใหความหมายของ

สมรรถภาพแตกตางกัน กลาวคือ 

 Graff  and Street (1959),  Barnhart & Barnhart  (1982) และ Spears (1998) กลาววา 

สมรรถภาพ (competency) เปนพฤติกรรมความสามารถในการทํางานของมนุษย ซึ่งเปลี่ยนแปลง

ไดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดยรูปแบบพฤติกรรมที่แสดงออกจะบงบอกถึงความ

สามารถที่มีอยูในการทํางานของมนุษย สวน Good (1973) ขยายความเพิ่มเติมวา สมรรถภาพ 

หมายถึง ทักษะ เจตคติ และความสามารถในการนําวิธีการและความรูพื้นฐานไปประยุกตใชกับ

สถานการณที่ปฏิบัติจริง ในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง 

 Gay และ Airasian (2000) ใหความหมายของ การวิจัย  (research) วาหมายถึง  

กระบวนการในการแสวงหาความรูโดยใชระบบกฏเกณฑทางวิทยาศาสตร  เพื่อศึกษาปญหาตางๆ

และ ใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ (action research) วา หมายถึง กระบวนการที่ครูใชใน
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การศึกษาเพื่อแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู แลวมี

การนําผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน 

 เมื่อรวมความหมายของ “สมรรถภาพ”  และ  “การวิจัยปฏิบัติการ”  ไดเปน  สมรรถภาพ

การวิจัยปฏิบัติการ จึงมีความหมายวา ทักษะ เจตคติ และความสามารถในการทํางานวิจัยปฏิบัติ

การของครูเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู 

จากความหมายของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูขางตน จะเห็นวา นักวิชาการให

ความหมายของคําวา   “สมรรถภาพ”   มีขอบเขตครอบคลุมถึง ความรู ความสามารถ  ทักษะ    

และเจตคติ    ซึ่ง   สุพรรณี สินโพธิ์ (2546), ธีรวัฒน ฆะราช (2546) และ ประภารัตน มีเหลือ 

(2540) ก็ไดใหความหมายของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในลักษณะเดียวกัน สรุปไดวา หมาย

ถึง ความรู ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ ที่ควรมีของครูในการสรางความรูหรือคนหาความจริง

ที่เชื่อถือได ในเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนของครู โดยใชกระบวนการวิจัย ซึ่งครูเปนผูดําเนิน

การเพื่อนําไปสูการแกปญหาและพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบรวมทั้งการ

พัฒนาการสอนของตน ซึ่งครอบคลุม  2 ดาน คือ ทักษะในการวิจัย และ จรรยานักวิจัย เนื่องจากผู

วิจัยพิจารณาเห็นวา    ความหมายของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ  ดังกลาวขางตนนี้  มีความ

หมายกวาง และ ครอบคลุมดีขึ้นมากกวาความหมายเดิม เพราะฉะนั้น ผูวิจัยจะใชความหมาย

สมรรถภาพการวิจัยปฏบิัติการ ตามความหมายขางตน แตจะไมรวมสมรรถภาพที่เปนเจตคติ เนื่อง

จากผูวิจัยพิจารณาเห็นวา เจตคติเปนจิตลักษณะ (Lahey, 2001 และ Ballesteros, 2003) เปน

พฤติกรรม มิใชสมรรถภาพโดยตรง ประกอบกับในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชเจตคติเปนตัวแปร

ทํานาย ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไมรวมเจตคติไวในนิยามของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ และในการ

วิจัยครั้งนี้ใชความหมายของ  สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ วาหมายถึง ความรู ความสามารถ 

ทักษะ และจรรยานักวิจัย ที่ควรมีของครูในการสรางความรูหรือคนหาความจริงที่เชื่อถือได ในเนื้อ

หาในการจัดการเรียนการสอนของครู  โดยใชกระบวนการวิจัย   ซึ่งครูเปนผูดําเนินการเพื่อนําไปสู

การแกปญหา และ  พัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบรวมทั้งการพัฒนาการสอน

ของตน ซึ่งครอบคลุม  2 ดาน คือ ความรูความสามารถในการวิจัย และ จรรยานักวิจัย 

 เนื่องจากคํานิยามของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการเกี่ยวของกับความรู ความสามารถ  

ทักษะ    และจรรยานกัวิจัย    ของครูในการทําวิจัยปฏิบัติการทุกขั้นตอน ดังนั้นผูวิจัยจึงศึกษา

เอกสารที่เกี่ยวของกับข้ันตอนการทํางานที่เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ และจรรยานักวิจัย เพื่อใหได

แนวทางในการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตอไป 
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4.2 การวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูโดยทั่วไป 
 จากรายงานเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ผูวิจัยพบวา มีงานวิจัยที่มีการสรางเครื่องมือ

และมีการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการที่เปนทางวิชาการจํานวนมากเชน    จารึก    อาจวาริ

นทร  (2529),   นพรัตน ชูชาติวรรณกุล (2529),  สุนทร เทียนงาม (2539), ประภารัตน มีเหลือ 

(2540) และ นวรัตน พูนใย (2545) แตพบวางานวิจัยที่มีการสรางเครื่องมือและมีการวัดสมรรถ

ภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูไมมากนัก งานวิจัยที่มกีารสรางเครื่องมือวัดสมรรถภาพการวิจัย

ปฏิบัติการของครู  ไดแก  สิฐสรณ  กระแสรสุนทร (2545), สุพรรณี  สินโพธิ์  (2546),   ธีรวัฒน  

ฆะราช (2546) และ   ดิเรก  สุขสุนัย  (2547) ดังรายละเอียดตอไปนี้  

สิฐสรณ   กระแสรสุนทร  (2545)    ไดวัดความสามารถทางการวิจัยปฏิบัติการของครู

ครอบคลุมความสามารถทางการวิจัย 6 ดาน คือ 1) การนิยามปญหาวิจัย ประกอบดวย 1.1) 

สามารถตั้งหัวขอจากปญหาได 1.2) สามารถเขียนความมุงหมายได 2) ดานการออกแบบการวิจัย 

ประกอบดวย 2.1) ความรูในเรื่องของแบบแผนการทดลองตางๆได 2.2) สามารถออกแบบการวิจัย

ได 3) ดานการเลือกกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 3.1) มีความรูเร่ืองเทคนิคการสุมกลุมตัวอยาง 3.2) 

สามารถเลือกกลุมตัวอยางที่ดีจากประชากร 4) ดานการเลือกและพัฒนาเครื่องมือ ประกอบดวย 

4.1) เลือกใชเครื่องมือไดตรงกับความมุงหมาย   4.2) ทักษะในการสรางเครื่องมือ 5) ดานสถิติและ

การเลือกใชสถิติ ประกอบดวย 5.1) เลือกใชสถิติไดตรงกับความมุงหมาย 5.2) ใชสถิติพื้นฐาน

คํานวณคาตางๆได 6) ดานการเขยีนรายงานการวิจัย ประกอบดวย 6.1) นําเสนอผลการวิจัยในรูป

ตารางได 6.2) แปลผลการวิเคราะหขอมูลจากตารางได 

สุพรรณี สินโพธิ์ (2546)  ไดศึกษา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของครู และวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยแบงเปน 2 ดาน คือ 1) ดานรู

ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย ประกอบดวย  1.1) การกําหนดปญหาวิจัย 1.2) การกําหนดวัตถุ

ประสงคในการวิจัย 1.3) การระบุตัวแปร 1.4) การออกแบบการวจิัยไดเหมาะสมกับปญหา  1.5) 

การเก็บรวบรวมขอมูลและเลือกใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลได  1.6) เลือกใชสถิติพื้นฐาน

วิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม 1.7) เขียนรายงานการวิจัยได  2) จรรยานักวิจัย ปะกอบดวย 

2.1) มีความซื่อตรงทางวิชาการ 2.2) เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางในการวิจัย  

2.3) นําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบ 2.4) มีใจกวาง  รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 

3) ความสามารถดานการพัฒนาการเรียนการสอน ประกอบดวย 3.1) เลือกใชส่ือการเรียนการ

สอน 3.2) สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน 3.3) 

คิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน 3.4) ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู ได

แก 3.4.1)  รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู    3.4.2)   การวางเกณฑประเมินผล    การพัฒนา

คุณภาพนักเรียน  
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ธีรวัฒน ฆะราช (2546) ไดศึกษาเปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ   ระหวางครู

นักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกัน    ไดวัดสมรรถภาพ

การวิจัยปฏิบัติการของครูนักวิจัยโดย จําแนกสมรรถภาพการวิจัยออกเปน 1) ความรูความ

สามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 1.1) ความสามารถในการกําหนด

ปญหาวิจัย 1.2) ความสามารถในการออกแบบการวิจัย 1.3) ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ

มูล ประกอบดวย 1.3.1) การใชเครื่องมือตางๆในการเก็บรวบรวมขอมลู   (ไดแก การจดบันทึก  

การสอบถาม การสัมภาษณ และการสังเกต)   1.3.2)   การแกปญหาที่เกิดขึ้นในการเก็บรวบรวม

ขอมูล   1.4) ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอความรู ไดแก 1.4.1) การจําแนก ระบุ

ปญหา และเชื่อมโยงสาระสนเทศ  1.4.2) การเปรียบเทียบ ประมวลผล และสรางขอสรุป 1.5) 

ความสามารถในการสรุปและเขียนรายงาน  2) สมรรถภาพดานจิตอารมณ  ประกอบดวย 2.1) 

จรรยานักวิจัย ไดแก 2.1.1) การเคารพสิทธินักเรียน 2.1.2) ความรับผิดชอบในงานวิจัย 2.1.3) การ

เผยแพรผลงานวิจัย 2.1.4) การยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืน 2.2) เจตคติตอการวิจัย ไดแก 2.2.1) 

ความรูสึกที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ 2.2.2) ความคิดเห็นที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ 2.2.3) 

แนวโนมในการทําวิจัยปฏิบัติการ 3) ความสามารถดานการพัฒนาการเรียนการสอน ประกอบดวย 

3.1) พฤติกรรมการแสดงออกของครูที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน 3.1.1) ดานรางกาย 

3.1.2) ดานอารมณ 3.1.3) ดานจิตใจ และ 3.1.4) ดานสังคม) 3.2) วิธีการสอน ไดแก 3.2.1) ความ

สามารถในการวางแผนการสอน 3.2.2) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการสอน 3.3) การวัดและ

ประเมินผล ไดแก  3.3.1)  การวางแผนการประเมิน   3.3.2)  การวัดและประเมินผลการเรียน 

3.3.3) การนําผลการประเมินไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 

ดิเรก   สุขสุนัย   (2547)   ไดวัดความสามารถทางการวิจัยปฏิบัติการของครูครอบคลุม

ความสามารถทางการวิจัยปฏิบัติการ   7   ดาน   คือ  1) การคัดเลือก  /  การกําหนดปญหาวิจัย 

2) การวิเคราะหสภาพปญหา / สาเหตุของปญหา / การกําหนดปญหาวิจัย / วัตถุประสงคของการ

วิจัย 3) การกําหนดแผนเพื่อแกปญหา / พัฒนาผูเรียน 4) การเก็บรวบรวมขอมูล 5) การวิเคราะห

ขอมูล 6) การสรุปและอภิปราบผล และ 7) การสะทอนความคิดและการเผยแพรการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารขางตน ผูวิจัยไดสรุปสาระและวิธีการวิจัยเกี่ยวกับการวัดสมรรถ

ภาพการวิจัยปฏิบัติการทางวิชาการ   และ   การวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู ได  ดัง

ตาราง 2.2 
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ตาราง 2.2 สาระและวิธีการวิจัยเกี่ยวกับการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการทางวิชาการ และ การวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู 
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1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย          

     1.1 นักวิจัยทางการศึกษา 3         

     1.2 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  3 3       

     1.3 ครู    3 3 3 3 3 3 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย          

     2.1 แบบสํารวจสมรรถภาพนักวิจัยการศึกษา (จากโครงการ Promotion of   Research on Education 

            Process and Application in Teaching Practice) 

3 3        

     2.2 แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากการศึกษาเอกสารงานวิจัย   3 3 3 3    

     2.3 แบบสอบวัดสมรรถภาพทางการวิจัย     3  3 3 3 

3. ลักษณะเครื่องมือและระดับการวัด          

     3.1 มาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ 0,1,2,3,4,5 (0 = ไมจําเปนเลย และ 5 = จําเปนมากที่สุด) 3   3      

     3.2 มาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ 0,1,2,3,4 (0 = ไมมีสมรรถภาพนั้น และ 4 = มีสมรรถภาพนั้นมากที่สุด)  3        

     3.3 มาตรประมาณคา 4 ระดับ คือ 1,2,3,4 ตามแนวมาตรวัดสมรรถภาพของ Harter    3       
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  3.4  ขอสอบเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก      3  3 3 3 

  3.5 มาตรประมาณคา 4 ระดับ คือ ดีมาก, ดี, พอใช และ ไมดี (ดีมาก = ระดับความสามารถ 80-100%, ดี = ระดับ 

          ความสามารถ 61-80%, ระดับความสามารถพอใช  = 41-60% และ ไมดี= ระดับความสามารถต่ํากวา 40%) 

     3    

4. คุณภาพเครื่องมือ          

     4.1 ดานความตรงทางเนื้อหา (ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ แกไขปรับปรุง และทดลองใช) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

     4.2 ดานความเที่ยง  3 3 3  3 3 3 3 3 

          - ตรวจสอบคาความเชื่อมั่นจากสัมประสิทธิแอลฟา .98 .91 .85   .98 .78   

          - คาความยากงาย     .58  .57 .29-.79  

          - คาอํานาจจําแนก     .49  .48 .22-.68  

5. การวิเคราะหขอมูล          

     5.1 คาตัวกลางเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิการกระจายของแตละตัวแปร และวิเคราะห 

           ตัวประกอบภาพพจนและหมุนแกนตัวประกอบ แบบออโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ โดยใชคอมพิวเตอร 

           โปรแกรม SPSS-X 

3         
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ตาราง 2.2 (ตอ)  
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    5.2 สถิติมัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ทดสอบความแตกตางของคามัธยฐานในการรับรูสมรรถภาพนักวิจัยจาก  
         มหาบัณฑิตภาควิชาแตกตางกันดวยวิธีการทดสอบของครัสคาล-วอลลิส 

 3       

    5.3 ใช SPSS ในการหาคาสถิติพื้นฐาน สถิติวิเคราะหทวินาม และใชโปรแกรมลิสเรล 8.1 ในการวิเคราะหเสนทาง 

           ประเภทมีตัวแปรแฝง 

  3      

 

    5.4 นําขอมูลมาวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ สกัดองคประกอบแบบภาพพจน และ หมุนแกนองคประกอบ 
          แบบออโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ 

   3      

    5.5 ใช SPSS ในการหาคาสถิติพื้นฐาน การวิเคราะห t-test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way 

           ANOVA) และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดวยโปรแกรมลิสเรล 

    3     

    5.6 ใชการวิเคราะหแบบสหสัมพันธคาโคนิคอลและศึกษาน้ําหนักความสําคัญคาโคนิคอลของปจจัยที่สงผล 

          ซึ่งกันและกันกับแรงจูงใจในการทําวิจัยในแตละดาน 

     3    

    5.7 วิเคราะหสถิติภาคบรรยายดวย SPSS และใชเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  

          ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม 

      3   
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     5.8 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย การวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหองคประกอบเชิง 

           ยืนยัน และการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

       3  

     5.9 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย การวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหโมเดลเคน         3 
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จากรายงานขางตน เห็นไดวาการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู จะแบงเปน 3 

สวน คือ  สมรรถภาพดานความรูความสามารถในการวิจัย สมรรถภาพดานจิตอารมณ และ 

สมรรถภาพดานการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งสมรรถภาพ 2 ดานแรก  สอดคลองกับคํานิยาม

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการที่นําเสนอในตอนตน สําหรับการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ

ในดานความรูความสามารถในการวิจัย สวนใหญวัดตามขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ สวนการวัด

สมรรถภาพดานจิตอารมณวัดตามจรรยานักวิจัย     ดังนั้น  ผูวิจัยจึงนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับ

ข้ันตอนการทําวิจัยปฏิบัติการของครู และจรรยานักวิจัย เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการสราง

เครื่องมือวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการดวยโดยนําเสนอสาระจากเอกสารของ นงลักษณ วิรัช

ชัย และ สุวิมล วองวานิช (2544), ทิศนา แขมมณี (2546), Freeman (1998) อางถึงใน สุวิมล วอง

วาณิช (2547), Sager (2000), Miller (2003) และ สภาวิจัยแหงชาติ (2541) ดังนี้ 

นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช (2544) ไดสรุปข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ

เปน 9 ขั้นตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดสภาพที่เปนปญหา ข้ันตอนที่ 2 การศึกษารายงานที่

เกี่ยวของกับปญหา ข้ันตอนที่ 3 การทําความเขาใจสภาพปญหาโดยการรวบรวมขอมูลเสนฐาน 

(baseline data) ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนดําเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 5  การสรางเครื่องมือวิจัย  ขั้น

ตอนที่ 6 การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่มีระบบ ขั้นตอนที่ 7 การวิเคราะหขอมลูเพื่อใหได

ความหมาย ขอมูล ขั้นตอนที่ 8 การสรุปผลการวิจัย และขั้นตอนที่ 9 การเผยแพรแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากการวิจัย และผลวิจัยกับผูเกี่ยวของ 

ทิศนา แขมมณี (2546) สรุปข้ันตอนสูความสําเร็จในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวา

ประกอบดวย 1) การเลือกปญหาวิจัย 2) การวิเคราะหสภาพปญหา 3) การวิเคราะหสาเหตุของ

ปญหา 4) การหาแนวทางแกปญหา/พัฒนาการเรียนรู 5) ระบุปญหาวิจัย/คําถามวิจัย/วัตถุ

ประสงคการวิจัย 6) การวางแผนการดําเนินการแกปญหา/พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 7) การลง

มือปฏิบัติ เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล 8) การสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย และ 9) 

การสะทอนความคิด 

Freeman (1998) อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช (2547) เสนอขั้นตอนที่สําคัญของการวิจัย

ปฏิบัติการเปน 6 ข้ันตอน คือ ขั้นแรก การตั้งขอสงสัยเกี่ยวกับสภาพที่เกิดขึ้น ขั้นตอนที่ 2 กําหนด

ปญหาวิจัยหรอืปญหาวิจัยที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น ข้ันตอนที่สาม การเก็บรวบรวมขอมูล ขั้นตอนที่

สี่ การวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนที่หา การทําความเขาใจกับส่ิงที่เกิดขึ้น และขั้นตอนที่หก การนําขอ

คนพบไปเผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบและใชประโยชน 

Sager (2000) ไดสรุปถึงขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการที่สําคัญไว 7 ข้ันตอน คือ 1) กําหนด

ปญหา ครูตองเลือกปญหาที่ตองการทํา 2) ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อสรางกรอบ

แนวคิดในการวิจัย 3) ระบุปญหาวิจัย เพื่อสรางแนวทางในในการวางแผนที่ใชในการดําเนินงาน
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ตลอดการวิจัย 4) การเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอมูลที่เก็บตองเปนขอมูลที่สามารถนํามาใชในงาน

วิจัยนั้นไดตรงตามความตองการของการทําวิจัย และเปนขอมูลที่ผานการตรวจสอบวาเปนขอมูลที่

เปนความจริง โดยมีการตรวจสอบแหลงขอมูลกอนนํามาใช   5)   การวิเคราะหขอมูล  6)  รายงาน

ผลการวิจัย เปนการสรุปผลวิจัยที่ไดจากการที่ครูไดทดลองทําวาไดขอเท็จจริงอยางไร และเปนไป

ตามที่คาดหวังหรือไม และ 7) อภิปรายผลการวิจัย เปนการนําผลวจิัยที่ไดมาเปรียบเทียบกับงาน

วิจัยอื่นที่ใกลเคียงกันวาผลการวิจัยสอดคลองไปในทางเดียวกันหรือไม แตกตางกันอยางไร หาขอ

ผิดพลาดตางๆที่เกิดขึ้นในการทํางานวิจัยนั้น 

Miller (2003) ไดกลาวถึง กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 4 กระบวนการ ที่ครูควรยึดถือใน

การทําวิจัย ประกอบดวย 1) การระบุปญหาการวิจัย 2) การเก็บรวบรวมขอมูล 3) การวิเคราะห

และตีความหมายของขอมูล และ 4) การพัฒนาและวางแผนดําเนินการ 

สภาวิจัยแหงชาติ (2541) ไดใหความหมายของจรรยานักวิจัยวา หมายถึง หลักเกณฑควร

ประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพื่อใหการดําเนินงานวิจัยตั้งอยูบนพื้นฐานของจริยธรรมและ

หลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐานของการศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักดิ์

ศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัย  ประกอบดวยแนวทางปฏิบัติ 9 ประการ ไดแก 1) นักวิจัยตองซื่อสัตย

และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 2) นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย 

ตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัยและตอหนวยงานที่ตนสังกัด 3) นักวิจัยตองมี

พื้นฐานความรูในสาขาวิขาที่ทําวิจัย 4) นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ศึกษาวิจัย ไมวาจะ

เปนสิ่งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิต  5)   นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรี   และสิทธิของมนุษยที่ใชเปนตัวอยาง

ในการวิจัย 6) นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย 7) 

นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ 8)นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการ

ของผูอ่ืน และ 9) นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ 

จากสาระที่ไดในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยขางตน ผูวิจัยสังเคราะหสาระใหได

ประเด็นสําหรับการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู    เพื่อใชในการสังเคราะหสาระครั้งนี้   

ผูวิจัยใชประเด็นจาก   สุพรรณี สินโพธิ์ (2546), ธีรวัฒน ฆะราช (2546), สิฐสรณ กระแสรสุนทร 

(2545) และ ดิเรก สุขสุนัย (2547)    เปนหลัก      และใชกรอบขั้นตอนการทําวิจัยปฏิบัติการของ 

นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช (2544), ทิศนา แขมมณี (2546), Freeman (1998) อาง

ถึงใน สุวิมล วองวาณิช (2547), Sager (2000), Miller (2003) และ สภาวิจัยแหงชาติ เปนสาระ

เสริมใหไดประเด็นสําหรับวัดสมรรภาพการวิจัยของครู   ที่สอดคลองกับนิยามของ “สมรรถภาพ

การวิจัย”  ที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น ดังตาราง 2.3 
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ตาราง 2.3 ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย 
ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย 
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1. สมรรถภาพดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย           

    1.1 การคัดเลือก/ กําหนดปญหาวิจัย 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

          1.1.1 สามารถตั้งหัวขอจากปญหาได   3 3       

          1.1.2 สามารถเขียนความมุงหมายได   3        

          1.1.3 สามารถศึกษารายงานที่เกี่ยวของกับปญหาได (ถามี)     3 3     

          1.1.4 ทําความเขาใจสภาพปญหาโดยเปรียบเทียบสภาพที่เปนจริง 

                   กับเปาหมายได  

    3      

          1.1.5 ระบุตัวแปรหรือประเด็นสําคัญได 3          

    1.2 การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย 3        3  

    1.3 การวางแผน และออกแบบการวิจัยไดเหมาะสมกับปญหา 3 3 3  3 3 3 3 3  

          1.3.1 มีความรูในเรื่องของแบบแผนการวิจัย   3        

          1.3.2 สามารถออกแบบการวิจัยได   3        

    1.4 การเลือกกลุมตัวอยาง   3        

          1.4.1 มีความรูเร่ืองเทคนิคการเลือก / การสุมกลุมตัวอยาง   3        

          1.4.2 สามารถเลือกกลุมตัวอยาง / กลุมเปาหมายของการวิจัย   3        

    1.5 การเก็บรวบรวมขอมูล  3 3 3 3 3 3 3 3 3  

          1.5.1 มีความรูเร่ืองการใชเครื่องมือตางๆเก็บรวบรวมขอมูล  3 3        

          1.5.2 สามารถเลือกใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลตรงกับปญหา 

                   วิจัย 

  3  3      

          1.5.3 มีทักษะในการสรางเครื่องมือ           

          1.5.4 สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในการเก็บรวบรวมขอมูล  3         

    1.6 การวิเคราะหขอมูล 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

          1.6.1 มีความรูในการวิเคราะหจําแนก จัดประเภท และเชื่อมโยง 

                   ขอมูลสาระสนเทศ 

 3         

          1.6.2 สามารถเปรียบเทียบ ประมวลผลขอมูล และสรางขอสรุปได  3         
          1.6.3 เลือกใชสถิติเรียงกันไดตรงกับความมุงหมาย   3        
    1.7 การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยได 3 3 3  3 3   3  
          1.7.1 มีทักษะในการเรียบเรียงและนําเสนอรายงานการวิจัย   3        
         1.7.2 มีทักษะในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลและ 

                    การอภิปราย 

  3        
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ตาราง 2.3 (ตอ) 
ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 
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     1.8 การสะทอนความคิด        3 3  

          1.8.1 สามารถเสนอความคิดในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน        3   

          1.8.2 สามารถสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการวิจัย        3   

          1.8.3 สามารถอภิปรายผลการวิจัยในเชิงสถานการณ           

    1.9 การเผยแพร    3 3 3  3 3  

          1.9.1 สามารถนําเสนอ / เลา ผลการวิจัยตอสาธารณะ    3 3 3  3   

          1.9.2 สามารถนําเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมได    3 3 3  3   

2. สมรรถภาพดานจิตอารมณ (จรรยานักวิจัย)           

          2.1  มีความซื่อตรงทางวิชาการ 3         3 

          2.2 เคารพศักด์ิศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางในการวิจัย 3 3        3 

          2.3 นําผลงานไปใชประโยชนในการทํางานของตนเอง 3 3        3 

          2.4 มีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 3 3        3 

          2.5 ความรับผิดชอบในงานวิจัย  3        3 

          2.6 ตระหนักถึงพันธะกรณีในการทําวิจัยตามขอตกลงของหนวย 

               งานที่สนับสนุนการวิจัยและที่ตนสังกัด 

         3 

          2.7 ตองมีพื้นฐานความรูในสาขาที่ทําวิจัย          3 

          2.8 รับผิดชอบตอสิ่งที่วิจัย ไมวาเปนสิ่งมีชีวิตหรือไมมีชีวิต          3 

          2.9 มีอิสระทางความคิดปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของ 

               การทําวิจัย 

         3 

 

จากตาราง  2.3  ผูวิจัยสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สรุปไดประเด็น  และ  

ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย แยกไดเปน 2  ดาน  คือ สมรรถภาพดานความรูความสามารถในการ

วิจัย ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ ไดแก 1) การคัดเลือก/การกําหนดปญหาวิจัย/ การวิเคราะหสภาพ

ปญหา/ สาเหตุของปญหา / คําถามวิจัย / วัตถุประสงคของการวิจัย 2) การกําหนดแผนเพื่อแก

ปญหา / พัฒนาผูเรียน 3) การกําหนดแผนเพื่อแกปญหา / พัฒนาผูเรียน 4) การสรุปและอภิปราย

ผล และ 5) การสะทอนความคิดและการเผยแพรการวิจัย สมรรถภาพดานจิตอารมณ ซึ่งเนนความ

สําคัญดานจรรยานักวิจัย เนื่องจากคํานิยามปฏิบัติการของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการที่

กําหนดไว จรรยานักวิจัย จึงประกอบดวย 5 ตัวบงชี้  ไดแก 1) มีความซื่อตรงทางวิชาการ 2) การ

เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางในการวิจัย 3) นําผลงานไปใชประโยชนในการ

ทํางานของตนเอง 4) ความมใีจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน และ 5) ความรับผิด

ชอบในงานวิจัย ดังตาราง 2.4 
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ตาราง 2.4 ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการที่ใชในงานวิจัย 
 

 
1.1 การคัดเลือก/การกําหนดปญหาวิจัย/ การวิเคราะหสภาพปญหา 
      / สาเหตุของปญหา / คําถามวิจัย / วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.2 การกําหนดแผนเพื่อแกปญหา / พัฒนาผูเรียน 
1.3 การกําหนดแผนเพื่อแกปญหา / พัฒนาผูเรียน 
1.4 การสรุปและอภิปรายผล 
1.5 การสะทอนความคิดและการเผยแพรการวิจัย 

2.1 มีความซื่อตรงทางวิชาการ 
2.2 การเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางในการวิจัย 
2.3 นําผลงานไปใชประโยชนในการทํางานของตนเอง 
2.4 ความมีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 

 
สมรรถภาพการวิจัย 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย 
 
 

  
 

 
สมรรถภาพการวิจัย 
ดานจิตอารมณ 

2.5 ความรับผิดชอบในงานวิจัย 
 
 

4.3 ผลการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา งานวิจัยสวนใหญวัดสมรรถภาพการ

วิจัยปฏิบัติการของครูในรูปองคประกอบ (factor) ที่วัดจากตัวบงชี้ (indicator) ตามที่ผูวิจัยเสนอไว

ในตารางที่ 2 จํานวน 21 ตัวบงชี้ องคประกอบสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการสวนใหญเปนการ

วิเคราะหองคประกอบแบบขั้นตอนเดียว (first order factor analysis) โดยตัวบงชี้ที่ไดในการวัด

สมรรถภาพทั้งหมด ไดจากการรวบรวมขอมูลโดย แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา มีระดับ

การวัดเปนตัวแปรจัดประเภท (categorical variable) และนักวิจัยนําตังบงชี้ดังกลาวมาวิเคราะห

องคประกอบองคประกอบ โดยใชขอตกลงวา ตังบงชี้มีระดับการวัดเปนตัวแปรตอเนื่อง 

(continuous variable) ผลการวิเคราะหใหองคประกอบสมรรถภาพในการวิจัยปฏิบัติการเปนองค

ประกอบที่มีระดับการวัดแบบตอเนื่อง (continuous) ดวย เมื่อมีการนําองคประกอบสมรรถภาพ

การวิจัยปฏิบัติการของครูไปใชประโยชน นักวิจัยนําองคประกอบเหลานี้มาจัดแบงเปนกลุม  ครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการสูง    กลาง      และต่ํา   ผูวิจัยพิจารณาเห็นวา   ในกรณีที่นักวิจัย

ตองการจัดกลุมครูตามระดับสมรรถภาพ ควรจะวิเคราะหองคประกอบใหไดองคประกอบที่เปนตัว

แปรแบบจัดประเภท (categorical variable) จะเหมาะสมมากกวาการวิเคราะหองคประกอบใหได

องคประกอบที่เปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous variable)  

 เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบที่ไดรับการพัฒนาใหม เปนการวิเคราะหองคประกอบซึ่ง

มีระดับการวัดแบบจัดประเภท (categorical) จากขอมูลที่เปนตัวแปรจัดประเภท (categorical 
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variable) มีชื่อเรียกวา การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis)  (พูลพงศ สุขสวาง, 2545      

และ McCutcheon,  1987)   ดังนั้น   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการวิเคราะหองค

ประกอบสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูโดยใชการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class 

analysis)  เพื่อใหไดองคประกอบที่สามารถจัดกลุมครูแยกตามสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการได 

จากนั้นจะไดนํากลุมแฝงองคประกอบสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูไปใชในตัวแปรตาม 

เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยของครูดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยโลจิ

สติก(logistic regression analysis)  

 
 4.4 การวิเคราะหกลุมแฝง  (Latent Class Analysis=LCA) 

วิธีการวิเคราะหขอมูลที่มีตัวแปรแฝงเปนเทคนิคการวิเคราะหขอมูลสําหรับกลุมตัวแปรที่มี

ความสัมพันธระหวางกัน (interdependence techniques) รวมเรียกวา การวิเคราะหโครงสราง

แฝง (latent structure analysis) ประกอบดวยวิธีการวิเคราะห 4 แบบ คือ การวิเคราะหองค

ประกอบ (factor analysis=FA) การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis=LCA) การ

วิเคราะหโปรไพล (profile analysis=PA) และการวิเคราะหคุณลักษณะแฝง (latent trait 

analysis=LTA) โดยในการวิเคราะหทั้ง 4 แบบนี้มีลักษณะการใชกับขอมูลที่มีระดับการวัดแตก

ตางกนั แตในแบบการวิเคราะหที่สามารถใชกับตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝงที่มีระดับการวัด

แบบไมตอเนื่องนั้น มีเพียง แบบการวิเคราะหประเภทเดียวที่สามารถนํามาใชวิเคราะหได คือ การ

วิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis=LCA) 

การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis=LCA) เปนวิธีการทางสถิติจัดเปนเทคนิค

สถิติวิเคราะหตัวแปรพหุนาม (multivariate statistic analysis technique) สําหรับการวิเคราะห

จัดกลุมที่เปนตัวแปรแฝงจากขอมูลที่เปนตัวแปรสังเกตไดชนิดตัวแปรจัดประเภท เทคนิคการ

วิเคราะหกลุมแฝงคลายคลึงกับการวิเคราะหแบงกลุม (cluster analysis) และการวิเคราะหองค

ประกอบ (factor analysis)โดยที่โครงสรางของตัวแปรแฝงจะถูกสรางมาจากตัวบงชี้ (indicator) ที่

เปนตัวแปรสังเกตไดในโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model) ประเภทโมเดลการ

วัด (measurement model) จากนั้นใชการแบงโครงสราง (construct or cluster) ตามหลักการ

วิเคราะหองคประกอบ (factors analysis) (Uebersax, 2001) 

ข้ันตอนการวิเคราะหกลุมแฝงประกอบดวยขั้นตอน 6 ขั้นตอน ไดแก ข้ันตอนที่ 1 เปนการ

พัฒนารูปแบบโมเดลโดยใชทฤษฎีเพื่อใหไดโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝง ขั้นตอนที่ 2 กําหนดราย

ละเอียด และตรวจสอบขอมูลและรูปแบบการตอบสนองตัวบงชี้รายตัว ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห

ประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล เพื่อ 3.1) ทดสอบความกลมกลืนของการวิเคราะหกลุมแฝงกับ

ขอมูลเชิงประจักษ เมื่อกําหนดใหมี 2 กลุม 3.2) ประมาณคาความนาจะเปนของตัวแปรสังเกตได
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แตละตัวของหนวยตัวอยางวาควรจะอยูในกลุมใดใน     2   กลุม   3.3)  ตรวจสอบรูปแบบของตัว

แปรหรือพฤติกรรมของหนวยตัวอยางในแตละกลมโดยดูความสอดคลองของความนาจะเปนในแต

ละรูปแบบ 3.4) หาคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุม (mean probability of class memberships)  

3.5) ประเมินวาแตละกลุมมีความแตกตางกันอยางไร (evaluation group differences) และมี

จํานวนกลุมตัวอยางเทาไร ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 3.1-3.5 สําหรับการวิเคราะห

โมเดลกลุมแฝง เมื่อกําหนดใหมีจํานวนกลุมแฝงเปน 3, 4,...,k กลุม ใหเลือกเฉพาะโมเดลที่ขอมูล

เชิงประจักษสอดคลองกับขอมูลเชิงทฤษฎี ขั้นตอนที่ 5 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหที่ไดจากขั้น

ตอนที่ 4 วาโมเดลที่มีความเหมาะสมที่สุด มีจํานวนกลุมเปนเทาใด โดยพิจารณาจากคาสถิติที่ใช

ในการทดสอบความสอดคลองของโมเดล (model goodness of fit test) คาสถิติของโมเดลใดมีคา

นอยที่สุด แสดงวาเปนโมเดลที่มีความสอดคลองมากที่สุด และขั้นตอนที่ 6 นําเสนอผลการ

วิเคราะหและแปลความหมาย 

ลักษณะเดนของการวิเคราะหกลุมแฝง การวิเคราะหกลุมแฝงเปเทคนิคการวิเคราะหชนิด

แรกที่ไดรับการพัฒนาตามหลักการวิเคราะหองคประกอบที่สามารถใชไดกับขอมูลที่เปนตัวแปรจัด

ประเภทและความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดไมใชความสัมพันธเชิงเสนตรง   (พูลพงศ 

 สุขสวาง, 2545) 
 

4.5 ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพการวิจัยของครู พบวา เอกสารและงาน

วิจัยตางๆไดกลาวถึง ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู ดังตอไปนี้ 

ไพโรจน แสงจันทร (2527) พบวา องคประกอบที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยวิทยาลัย

ครูกลุมภาคกลางในระดับสูงคือ ผูบังคับบัญชาสงเสริมและสนับสนุนในการทําวิจัย และ

บรรยากาศในการสงเสริมการทํางานวิจัยของอาจารย 

พรอมพรรณ อุดมสิน (2528) พบวา การเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยทางการศึกษาแก

ครูอาจารยที่สําคัญไดแก การสรางบรรยากาศในการวิจัยเพื่อสงเสริมใหอาจารยทุกคนทํางานวิจัย 

วันทนา ชูชวย (2533) ศึกษาการวิจัยในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา การสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน ที่ปรึกษาในการทําวิจัย และ

แหลงคนควาขอมูล จะสงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยสูงขึ้น 

พีรวัฒน วงษพรม (2533) พบวา ในการทําวิจัยสิ่งที่ครูในสงกดัคณะกรรมการการประถม

ศึกษาแหงชาติตองการความชวยเหลือมากที่สุดคือ การมีแหลงวิทยาการที่ใชศึกษา  และที่ปรึกษา

ในการวิจัย  
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Bland และ Schmitz (1986) ไดสรุปองคประกอบที่ทําใหนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพไววา จะ

ตองประกอบดวย บุคลิกภาพของตัวนักวิจัย ผูฝกหัดนักวิจัยหรือผูบริหาร และสิ่งแวดลอมในสถาน

ที่ทํางานของนักวิจัย สรุปได 10 ประการ ดังตอไปนี้ 1) นักวิจัยชอบที่จะคบคาสมาคมหรือการเขา

สังคมกับคนในวิชาชีพเดียวกัน 2) การมีแหลงเรียนรูที่ดี 3) นิสัยในการทํางานของนักวิจัย 4) นัก

วิจัยสื่อสารอยางมืออาชีพกับคนรอบตัว 5) การกระตุนผลักดันจากหนวยงานของนักวิจัย 6) นัก

วิจัยมีการทําโครงการอยางตอเนื่อง 7) นักวิจัยใหเวลาที่เพียงพอและเหมาะสมในงานวิจัย 8) นัก

วิจัยรูจักปรับตัวทั้งภายในและภายนอกองคกร 9) นักวิจัยมีความคิดอิสระริเร่ิมสรางสรรค และ 10) 

นักวิจัยอยูในสิ่งแวดลอมที่สนันสนุนตอการทํางาน 

กานดา พูนลาภทวี (2523) ไดสรุปสมรรถภาพในการวิจัยที่พึงประสงควาควรมี ความรู

เกี่ยวกับเรื่องที่จะทําวิจัย ความรูในสถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะหขอมูล  และการมีลักษณะและ

เจตคติของนักวิจัย 

Snyder และคณะ (1991) พบวา สวนประกอบที่สงเสริมใหการทําวิจัยมีประสิทธิภาพ คือ 

แหลงเงินทุนในการทําวิจัย 

เยาวภา เจริญบุญ (2537) สิ่งที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ คือ ความคาดหวัง

ในการทําวิจัย การสนับสนุนของผูบริหาร  ความรวมมือของเพื่อนครูในการทําวิจัย และแหลงคน

ควาในการทําวิจัย  

สุนทร เทียนงาม (2538) ทําการศึกษาโมเดลสมรรถภาพการวิจัย พบวา ตัวแปรสังกัดกรม

สามัญศึกษา และตัวแปรการระบุสาเหตุของผลลัพธ (ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 

การจบการศึกษา การทําผลงานวิจัย และการทํางาน) มีอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตอตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย มีคาเทากับ .400 สวนคาอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลไปยัง

สมรรถภาพการวิจัยสูงที่สุดคือ ตัวแปรสังกัดกรมสามัญศึกษาของหนวยงาน มีคาเทากับ .478 

และตัวแปรสังกัดกรมสามัญศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรการทําวิจัย การเขารวมประชุม

สัมมนาทางการวิจัย การระบุสาเหตุของผลลัพธและแรงจูงใจ รวมทั้งมีอิทธิพลทางออมอยางมีนัย

สําคัญตอการอานรายงานวิจัย นอกจากนี้ยังพบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การ

สนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน กับ การทําผลงานวิจัย 

สุนันท ปณฑุพา (2543) กลาวถึง ปจจัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยวา  จะตองประกอบดวย 

แหลงคนควาขอมูล  การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน และ วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543) กลาววา ในการสงเสริมใหครูเกิดสมรรถภาพการวิจัย 

จะตองสรางเจตคติใหครูตระหนักวา การวิจัยและการศึกษาเปนสิ่งที่ตองควบคูกันไป โรงเรียนทุก

แหงตองมีนโยบายสนับสนุนสงเสริมใหครูทุกคนทําวิจัย และจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการวิจัย 
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สกาวรัตน ชุมเชย (2543) พบวา เจตคติตอการวิจัย และ แหลงคนควาขอมูลที่ดีเปนสิ่ง

สําคัญในการทําวิจัยปฏิบัติการ 

พิมพันธ เดชะคุปต (2544) กลาววาผูทําวิจัยในชั้นเรียนจะสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนไดมี

ประสิทธิภาพ ตองมีสมรรถภาพครูนักวิจัย 6 ประการ คือ ประการที่ 1 มีจรรยาบรรณและคุณ

ลักษณะที่แสดงถึงความเปนครู ประการที่ 2 ความสามารถใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนอยาง

งาย ประการที่ 3 ความสามารถใชนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ประการที่  4  

ความสามารถใชเครื่องมือวิจัยอยางงายไดแก  เครื่องมือทดลองเชนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญและเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  ประการที่ 5 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสรุป

ผล และประการที่ 6 ความสามารถในการเขียนรายงานที่สามารถสื่อความหมาย 

นลินี วารี (2544) พบวา ส่ิงที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู ไดแก การ

สนับสนุนของผูบริหาร วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย และแหลงคนควาในการทําวิจัย  

บุญยาพร ฉิมพลอย (2544) พบวา สิ่งที่สงผลตอการทําวิจัยปฏิบัติการของครู คือ การ

สนับสนุนของผูบริหาร การมีเจตคติที่ดีตอการวิจัย และความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย  

 นวรัตน พูนใย (2545) พบวา  การมีแหลงขอมูลที่ใชประกอบการวิจัยที่ดี  และเจตคติตอ

การทําวิจัยจะสงผลใหครูสามารถทําวิจัยไดอยางมีคุณภาพ 

สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) พบวาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของครูประถมศึกษา ไดแก ความเปนครูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัย และความรูใน

ระเบียบวิธีวิจัย การสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน และแหลงคนควาในการวิจัย  

ธีรวัฒน ฆะราช (2546) พบวา ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยที่สําคัญมี 7 ตัว ไดแก วิธีการ

สอน ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหขอความรู การวัดและการประเมินผล พฤติกรรมและ

การแสดงออก ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล จรรยานักวิจัย และเจตคติตอการวิจัย 

เพื่อใหผูอานสามารถเขาใจถึงปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยที่ใชในการศึกษา

โอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยของครู ผูวิจัยจึงสรุปปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัย  ดัง

ตาราง 2.5 
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ตาราง 2.5 ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู 
 

 
ปจจัยที่สงผลตอ 

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 

ไพ
โร
จน
 แ
สง
จัน
ทร
 (2

52
7)

 
พร
อม
พร
รณ

 อ
ุดม
สิน

 (2
52

8)
 

วัท
นา

 ชู
ชว
ย 

(2
53

3)
 

พีร
วัฒ

น 
วง
ษพ

รม
 (2

53
3)

 
Bl

an
d 
แล
ะ 

Sc
hm

itz
 (1

98
6)

 

กา
นด
า พ

ูนล
าภ
ทว
ี (2

52
3)

 
Sy

nd
er

 แ
ละ
คณ

ะ 
(1

99
1)

 
เย
าว
ภา

 เจ
ริญ

บุญ
 (2

53
7)

 
สุน
ทร

 เท
ียน
งา
ม 

(2
53

8)
 

สุน
ันท
 ป
ณ
ฑุภ

า (
25

43
) 

เก
รีย
งศ
ักดิ์

 เจ
ริญ

วง
ศศั
กดิ์

(2
54

3)
 

สก
าว
รัต
น 
ชุม
เช
ย 

(2
54

3)
 

พิม
พัน

ธ 
เต
ชะ
คุป
ต 

(2
54

4)
 

นล
นี 
วา
รี (

25
44

) 
บุญ

ยา
พร

 ฉ
ิมพ

ลอ
ย 

(2
54

4)
 

นว
รัต
น 
พูน

ใย
 (2

54
5)

 
สุพ

รร
ณ
ี ส
ินโ
พธ
ิ์ (2

56
) 

ธีร
วัฒ

น 
ฆะ
รา
ช 

(2
54

6)
 

ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู                   

  1. บุคลิกภาพครูนักวิจัย     3        3      

  2. เจตคติตอการวิจัย      3     3 3   3 3  3 

  3. ความคาดหวังในการทําวิจัย        3           

  4. สังกัด    3     3          

  5. มีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัย      3           3  

  6. มีความสามารถในการทําวิจัย             3      

  7. มีทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล                  3 

  8. พฤติกรรมและการแสดงออก                  3 

  9. มีความคิดอิสระริเร่ิมสรางสรรค     3              

  10. มีการติดตอสื่อสารกับคนรอบตัว     3              

  11. รูจักปรับตัวทั้งภายในและนอกองคกร     3              

ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู                   

  1. การสนับสนุนการทําวิจัยของหนวยงาน  3  3  3   3 3 3 3   3 3  3  

  2. มีแหลงเงินทุนในการทําวิจัย       3            

  3. สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 3 3 3 3 3   3  3 3 3  3 3 3 3  

  4. ความรวมมือของเพื่อนครูในการทําวิจัย        3           

  5. ที่ปรึกษาในการทําวิจัย    3               

  6. มีการทําโครงการอยางตอเนื่อง     3              

  7. มีเวลาเพียงพอในการทําวิจัย     3              

  8. จํานวนครั้งที่เขารวมอบรมใน 1 ป                 3  

  9. มีประสบการณในการทําวิจัย                 3  

 10. มีแหลงเรียนรูที่ดี     3              
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 จากตาราง 2.5 ในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยของครู จากเอกสารใน

ขางตน พบวา ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยแบงออกเปน 2 ดาน คือ 1) ปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครู ไดแก บุคลิกภาพครูนักวิจัย เจตคติตอการวิจัย ความคาดหวังในการทําวิจัย สังกัด มี

ความรูเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัยมีความสามารถในการทําวิจัย  มีทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 

พฤติกรรมและการแสดงออก มีความคิดอิสระริเร่ิมสรางสรรค มีการติดตอส่ือสารกับคนรอบตัว รู

จักปรับตัวทั้งภายในและนอกองคกร 2) ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ไดแก การ

สนับสนุนการทําวิจัยของหนวยงาน ความรวมมือของเพื่อครูในการทําวิจัย ที่ปรึกษาในการทําวิจัย 

มีการทําโครงการอยางตอเนื่อง มีเวลาเพียงพอในการทําวิจัย จํานวนครั้งที่เขารวมอบรมใน   1   ป 

มีประสบการณในการทําวิจัย  และมีแหลงเรียนรูที่ดี  ผูวิจัยไดใชเกณฑในการเลือกปจจัยที่สงผล

ตอสมรรถภาพการวิจัยของครู โดยเลือกปจจัยที่มีแหลงอางอิง 2 แหลง ขึ้นไป เพื่อใชในการวิจัย

คร้ังนี้ 

จากเหตุผลที่กลาวมาในขางตน ผูวิจัยจึงสรุปปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยของครู

ในงานวิจัยนี้ ออกเปน 2 ดาน ไดแก 1) ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ประกอบดวย บุคลิกภาพนักวิจัย 

เจตคตินักวิจัย และ สงักัด 2) ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ประกอบดวย การสนับสนุน

การทําวิจัยของหนวยงาน  และ สภาพแวดลอมในการทําวิจัย ดังตาราง 2.6 

 

ตาราง  2.6 ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูที่ใชในงานวิจัย 

 

ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู 

         1. บุคลิกภาพนักวิจัย 

         2.เจตคตินักวิจัย 

         3.สังกัด 

ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู 

         1.การสนับสนุนการทําวิจัยของหนวยงาน / ผูบริหารโรงเรียน  

         2. สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 
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ตอนที่ 5 สาระเกี่ยวกับการวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย 
  
 จากตอนที่ 4 หัวขอ 4.5 ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู จะเห็นวา 

ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย เปนตัวแปรหนึ่งที่ผูวิจัยใชในการศึกษาอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย ดังนั้นในตอนที่ 

5 นี้   ผูวิจัยจึงนําเสนอสาระเกี่ยวกับการวัดบุคลิกภาพ  เพื่อเปนแนวทางในการวดับุคลิกภาพครู

นักวิจัยในงานวิจัยเลมนี้ โดยแบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน คือ  ตอนแรกเปนความหมายของ

บุคลิกภาพครูนักวิจัย ตอนที่  2  เปนการวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย  และตอนที่ 3   เปนแบบวัด

บุคลิกภาพ 

 
 5.1ความหมายของบุคลิกภาพครูนักวิจัย 
 กอนที่จะกลาวถึงความหมายของบุคลิกภาพครูนักวิจัย ผูวิจัยเสนอความหมายของบุคลิก

ภาพ และความหมายของครูนักวิจัย กอน นักวิชาการใหความหมายของบุคลิกภาพแตกตางกนั 

กลาวคือ 

Bruno (1986), Spears (1998), ราชบัณฑิตยสถาน (2542), สุชา จันทนเอม (2542) และ 

The New Berry House (2000) กลาววา บุคลิกภาพ (personality) เปนกลุมของพฤติกรรมที่เปน

ลักษณะเฉพาะที่ทําใหบุคคลแตกตางกัน สวน Barnhart & Barnhart (1982)  และ นารีรัตน พงษ

พิมาย (2534) และ http://www.psychometrics.co.uk/test.htm ขยายความเพิ่มเติมวา บุคลิก

ภาพ หมายถึง คุณลักษณะตางๆอันเปนแบบฉบับเฉพาะตัวของแตละบุคคล ซึ่งสามารถสังเกตได

จากพฤติกรรมของบุคคลนั้นที่แสดงออกหรือตอบสนองตอส่ิงแวดลอม นอกจากนี้ Allport  (1961) 

ไดกลาวอีกวา บุคลิกภาพ หมายถึง กระบวนการจัดสวนประกอบของรางกายกับจิตใจภายในตัว

ของแตละบุคคล และจะมีการเปลี่ยนแปรอยูเสมอ สงผลใหบุคคลมีการปรับตัวและแสดงพฤติ

กรรมในลักษณะที่แตกตางไปจากบุคคลอื่น และ Hamilton (1995) ใหความหมายที่เพิ่มเติมข้ึนอีก

วา บุคลิกภาพ หมายถึง กลุมของลักษณะพฤติกรรม ทัศนคติ และประสบการณซึ่งบุคคลตอบ

สนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือส่ิงแวดลอม 

นันทวัน สวัสด์ิภูมิ (2540) ใหความหมายของครูนักวิจัยวา หมายถึง ครูที่ใชกระบวนการ

วิจัยในการปฏิบัติงานครู อยางสรางสรรค  

ลัดดา ดําพลงาม (2540) ใหความหมายของครูนักวิจัยวาหมายถึง ครูผูสอนที่มีความสน

ใจในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและไดทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน  
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เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543)  กลาววา ครูนักวิจัยคือ ครูที่มีเอกลักษณเฉพาะตัวที่

แตกตางจากครูทั่วไป มีบุคลิกของความเปนนักวิจัยอยูในตัว  

บุณยาพร ฉิมพลอย (2544) ใหความหมายของครูนักวิจัยวา หมายถึง ขาราชการที่ปฏิบัติ

หนาที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่ใชกระบวนการวิจัยในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอนอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง มีผลงานวิจัยที่เปนที่ยอมรับจนไดรับการพิจารณาให

เปนครูตนแบบ 

เมื่อรวมความหมายของ “บุคลิกภาพ” และ “ครูนักวิจัย”  ไดเปน บุคลิกภาพครูนักวิจัย 

จึงมีความหมายวา คุณลักษณะตางๆอันเปนพฤติกรรมที่เปนลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากครูทั่ว

ไปของครูที่ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

เนื่องจากคํานิยามของบุคลิกภาพครูนักวิจัยเกี่ยวของกับคุณลักษณะของครูนักวิจัย ดังนั้น

ผูวิจัยจึงศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของครูนักวิจัย และ ลักษณะของนักวิจัยที่มีประ

สิทธิภาพ เพื่อใหไดแนวทางในการวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย ตอไป 
 
5.2 การวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย 

 จากรายงานเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ผูวิจัยพบวา มีงานวิจัยที่กลาวถึง คุณลักษณะ

ของครูนักวิจัย คุณลักษณะของนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพ และการวัดบุคลิกภาพเปนจํานวนมาก 

เชน Bland และ Schmitz (1986), จรัส สุวรรณเวลา และคณะ (2534), นันทวัน สวัสด์ิภูมิ (2540),  

ลัดดา ดําพลงาม   (2540),    ลาวัณย ทองมนต (2541),    เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543),  

บุณยาพร ฉิมพลอย (2544)  และ มณฑาทพิย  ไชยศักดิ์  (2545)  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
Bland และ Schmitz (1986) ไดศึกษาคุณลักษณะนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพโดยศึกษาใน 

3 ดาน คือดานพฤติกรรมของตัวนักวิจัย ดานการฝกอบรม และดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

พบวา คุณลักษณะนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพวามี 10 ประการ ผูวิจัยนําเสนอแตคุณลักษณะนักวิจัย

ที่สอดคลองกับคํานิยามของบุคลิกภาพในงานวิจัยนี้ ไดแก คุณลักษณะนักวิจัยในดานพฤติกรรม

ของตัวนักวิจัย ไดแก 1) มีการเขาคบคาสมาคมมากๆกับคนในวิชาชีพเดียวกัน 2) มีลักษณะนิสัย

การทํางานแบบมืออาชีพ (ทํางานแบบคอยเปนคอยไป ละเอียดรอบคอบ) 3) มีการติดตอส่ือสาร

กับบุคคลทั้งในและนอกสถานที่ทํางาน 4) เล็งเห็นและใหความสําคัญของงานทั้งภายในและภาย

นอกองคกร และ 5) มีการจัดทําโครงการอยางตอเนื่อง 

จรัส สุวรรณเวลา และคณะ (2534) กลาววา นักวิชาการหรือนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพนั้น

จะตองมีคุณลักษณะ ดังนี้ 1) การมีความสงสัย หรือเปนผูที่มีแนวความคิดในการไมเชื่อส่ิงตางๆ

งาย จําตองมีหลักฐานและมีเหตุผล 2) การมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการใชเหตุผลในการ

ไตรตรองเพื่อจะพิจารณาแยกแยะสิ่งที่ควรเชื่อกับส่ิงที่ไมควรเชื่อ 3) การมีใจกวาง ไมยึดมั่นถือมั่น
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ในความคิดของตนเองวาถูกตองเสมอไป ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนหรือขอมูลหลักฐานเพิ่ม

เติมหากหลักฐานนั้นเปนที่นาเชื่อถือได 4) ความเปนผูริเร่ิมสรางสรรค สามารถเอาขอมูลที่ไดวาวิ

เคราะปะติดปะตอแลวสังเคราะหหรือขยายความสิ่งที่เรียกวาเปนขอความรูหรือขอเท็จจริงได ซึ่ง

จะตองอาศัยความสามารถในการคิดอยางตอเนื่อง ไมมีลักษณะของการจับจดหรือทําสิ่งหนึ่งไม

เสร็จก็ทําอีกสิ่งหนึ่ง 5) ความเปนผูมีความซื่อสัตย ทั้งตอตนเองและทั้งผูอ่ืน ตองพิจารณาขอมูลให

อยูในรูปที่ปราศจากอคติ ไมแปรผันขอมูลเพื่อประโยชนของตนเองและผูอ่ืน 6) ความเปนผูมี ความ

ขยันหมั่นเพียร มีความมานะอุตสาหะที่จะดําเนินการจนเปนผลสําเร็จได มีความละเอียดลออ ตอง

ทํางานโดยละมุนละมอม มีความละเอียดในการสังเกต มีความคิดที่ละเอียด มองทุกแงทุกมุม ไม

คิดแบบหยาบๆแลวทิ้งรายละเอียดที่เปนประโยชนไป และ 7) เปนผูที่มีความสุขกับการทํางาน เปน

ผูที่เกิดปติจากการที่ไดศึกษาและคนพบ 

  นันทวัน สวัสด์ิภูมิ (2540) พบวาครูนักวิจัยเปนครูที่มีลักษณะสวนตัวเปนคนชอบใฝหา

ความรู ชอบคิด ชอบอาน ชอบเขียนและรักธรรมชาติ  

ลัดดา ดําพลงาม (2540) ไดสรุปบุคลิกภาพครูนักวิจัยไววาประกอบดวย 1) เปนคนใฝรูใฝ

เรียน รักการคนควาหาความรู 2) เปนคนเห็นโอกาสของการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองและงานใน

หนาที่ 3) เปนคนชางสังเกต ชางจดจํา ชางบันทึก 4) มีความตั้งใจจริง มีความรับผิดชอบมุงมั่นใน

การแกไขปญหาของนักเรียน และ 5) รูจักแสวงหาแหลงความรูที่มีคาตอการพัฒนาตนเองจากทอง

ถิ่นและจากผูที่มีความรู 

ลาวัณย ทองมนต (2541) พบวา ครูนักวิจัยมีบุคลิกลักษณะเปนผูที่ใฝรูใฝเรียนเมื่อมีความ

กระตือรือรนตองการที่จะรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่งจะคนควาและแสวงหาใหไดมาซึ่งความรูนั้นๆ ตองการ

เรียนรูเร่ืองใหมๆอยูตลอดเวลา มีความมุงมั่นในการเรียนรูสามารถเรียนร็ไดประสบควาสําเร็จตาม

แผนที่วางไวแมวาจะมีปญหาหรืออุปสรรค และเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543)  กลาววา ครูนักวิจัยเปนครูที่มีบุคลิกของความเปนนักวิจัยอยูในตัว 

คือ เปนคนชางสังเกต มีคําถามหรือสมมติฐานในใจอยูเสมอ มีความตองการพิสูจนหรือหาคําตอบใหกับคําถาม 

เปนคนใจกวาง เปดใจเสมอใหกับความรูใหมๆ หมั่นแสวงหาความรูใหมๆอยูเสมอ เปนคนนาเชื่อถือ เนื่องจากใช

วิจารณญาณในการเลือกรับขอมูลขาวสาร 

มณฑาทิพย  ไชยศักดิ์  (2545)  กลาวถึง ลักษณะของนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพวาควรมี

คุณลักษณะอยางนอย 7 ประการ คือ  1) มีความสงสัยไมเชื่อส่ิงตางๆ อยางงาย    2) มีความคิดริ

เร่ิมสรางสรรค  3) ขยันหมั่นเพียร  4) มีวิจารณญาณ  5) ใจกวางยอมรับความคิดเห็นและคํา

วิพากษวิจารณของผูอ่ืน  6) ซื่อสัตย   7) มีความสุขในการทํางาน 

นุชนาฏ เอกกา (2545) ไดใชแบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยในนักเรียน  โดยประกอบดวย 

คุณลักษณะ 7 ดาน คือ 1) ความสงสัย 2) การมีวิจารญาณ 3) ความใจกวางยอมรับความคิดเห็น
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และคําวิพากษวิจารณของผูอ่ืน 4) ความริเร่ิม 5) ความซื่อสัตย 6) ความขยัน และ7) ความสุขใน

การทํางาน โดยไดสรางแบบวัดที่เปนคําถามแบบสรางสถานการณ แลวใหเลือก 1 ตัวเลือกจากทั้ง

หมด 4 ตัวเลือก ที่ตรงกับพฤติกรรมของตนถาพบสถานการณเชนนั้น โดยสรางแบบวัด 7 ดาน 

ดานละ 1 ฉบับ ฉบับละ 30 ขอ รวม 210 ขอ ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและหาคาความเชื่อมั่นของ

แบบวัดโดยใชเทคนิค 25 % หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา โดยดานความสงสัยมีคา 0.74  ดานการมี

วิจารณญาณมีคา 0.52 ดานความใจกวางมีคา 0.70 ดานความริเร่ิมมีคา 0.63 ดานความซื่อสัตย

มีคา 0.73 ดานความขยันมีคา 0.70 และดานความสุขในการทํางานมีคา 0.81 

จากรายงานขางตน เห็นไดวา การวัดบุคลิกภาพสวนใหญวัดพฤติกรรมที่เปนคุณลักษณะ

ของครูนักวิจัย    ซึ่งสอดคลองกับนิยามของบุคลิกภาพครูนักวิจัยนําเสนอในตอนตน  ผูวิจัยสรุป

คุณลักษณะที่เปนบุคลิกภาพของครูนักวิจัยดังตาราง 2.7 
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ตาราง 2.7 คุณลักษณะที่เปนบุคลิกภาพของครูนักวิจัย 

 
คุณลักษณะที่เปนบุคลิกภาพของครูนักวิจัย 
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1. มีการเขาคบคาสมาคมมากๆกับคนในวิชาชีพเดียวกัน 3        
2. มีลักษณะนิสัยการทํางานแบบมืออาชีพ (ทํางานแบบคอยเปนคอยไป 
    ละเอียดรอบคอบ) 

3        

3.มีการติดตอสื่อสารกับบุคคลทั้งในและนอกสถานที่ทํางาน 3        
4.เล็งเห็นและใหความสําคัญของงานทั้งภายในและภายนอกองคกร 3        
5. มีการจัดทําโครงการอยางตอเนื่อง 3        
6. การมีความสงสัย หรือเปนผูที่มีแนวความคิดในการไมเช่ือสิ่งตางๆงาย 
   จําตองมีหลักฐานและมีเหตุผล 

 3     3 3 

7. การมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการใชเหตุผลในการไตรตรองเพื่อ 
   จะพิจารณาแยกแยะสิ่งที่ควรเชื่อกับสิ่งที่ไมควรเชื่อ 

 3    3 3 3 

8. การมีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นหรือขอมูลหลักฐานเพิ่ม 
   เติมหากหลักฐานนั้นเปนที่นาเชื่อถือได 

 3    3 3 3 

9. ความเปนผูริเริ่มสรางสรรค คิดอยางตอเนื่องไมมีลักษณะของการจับจด  3      3 

10. มีความซื่อสัตย ทั้งตอตนเองและทั้งผูอื่น  3     3 3 

11. มี ความขยันหมั่นเพียร มีความมานะอุตสาหะ  3     3 3 

12. มีความสุขกับการทํางาน  3     3 3 

13. เปนคนชอบใฝหาความรู ชอบคิด ชอบอาน ชอบเขียน   3 3 3    
14. รักธรรมชาติ    3      
15. เปนคนเห็นโอกาสของการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองและงานในหนาที่    3     
16. เปนคนชางสังเกต ชางจดจํา ชางบันทึก    3  3   
17. มีความตั้งใจจริง มีความรับผิดชอบมุงมั่นในการแกไขปญหาของ 
     นักเรียน 

   3 3    

18. รูจักแสวงหาแหลงความรูที่มีคาตอการพัฒนาตนเองจากทองถิ่น 
      และจากผูที่มีความรู 

   3     

19. มีมนุษยสัมพันธที่ดี     3    
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5.3 แบบวัดบุคลิกภาพ 
 เนื่องจากบุคลิกภาพของบุคคลมีความซับซอน หลากหลาย และยากตอการอธิบายบุคลิก

ภาพของบุคคลอยางถูกตองโดยปราศจากกฏเกณฑตางๆ ดังนั้นจึงมีการสรางแบบวัดตางๆเพื่อใช

ในการวัดบุคลิกภาพ ซึ่งแบบวัดที่มีชื่อเสียงและเปนที่นิยมมีมากมาย เชน  แบบวัดบุคลิกภาพ 

MMPI  และ แบบวัดบุคลิกภาพ California Personality Inventory (CPI) เปนตน (จิราภา เต็งไตร

รัตนและคณะ, 2543) ซึ่งในแบบวัดบุคลิกภาพเหลานี้ไดมีแบบวัดอีกประเภทหนึ่งเรียกวาแบบวัด

บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ (Five Factor Personality Test) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ หรือ Five Factor Personality Test หรือ The Big 

Five หรือ OCEAN นั้น เร่ิมมีการสรางและนํามาใชตั้งแต ป ค.ศ. 1963 โดย นอรแมน (Norman) 

ตอมา ในป ค.ศ. 1981 Lewis Goldberg ไดศึกษาและเสนอแนะวาควรจะมีการรวมลักษณะตางๆ

ของแตละบุคคลตามลักษณะบุคลิกภาพใหญ 5 ประการหรือ  “Big Five” นับแตนั้น “Big Five” จึง

เปนที่รูจักและจัดแตเร่ิมไดรับความสนใจมากขึ้นอยางรวดเรว็ ใชเปนแบบวัดที่ถูกสรางเพื่อคนหา

หนวยของบุคลิกภาพพื้นฐานของบุคคลโดยยึดหลักการพื้นฐานของการแบงบุคลิกภาพของบุคคล

ออกเปนลักษณะบุคลิกภาพใหญๆ 5 แบบ ตามแนวคิดการแบงลักษณะบุคลิกภาพองคประกอบ

ใหญของไอแซ็งค (Eysenck’s superfactors) (Pervin, Cervone and John, 2005) คือ 1) บุคลิก

ภาพแบบเปดเผย และชอบเขาสังคม (Extroversion) 2) บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 

(Agreeableness) 3) บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (Conscientiousness)  4) บุคลิกภาพ

แบบหมกมุนหรือโรคจิต (Neuroticism) และ 5) บุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับส่ิงใหม 

(Openness) (Friedman and Schustack, 2003) จากอักษรตัวแรกของในแตละประเภทของ

บุคลิกภาพ จึงมีผูเรียกแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบนี้วา  “OCEAN” (Pervin, Cervone and 

John, 2005) ในการใหคะแนนของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบนี้ จะแบงออกเปน คุณ

ลักษณะที่จัดอยูในระดับคะแนนสูง กับ คุณลักษณะที่จัดอยูในระดับคะแนนต่ํา ในแตละองค

ประกอบ จากการศึกษาเอกสารของ Harvey, Murry and Markham (1995), Friedman and 

Schustack (2003) และ Pervin, Cervone and John (2005)  สามารถสังเคราะหและสรุปได ดัง

ตาราง 2.8 
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ตาราง 2.8 คุณลักษณะที่ใชวัดระดับคะแนนสูงและต่ําในแตละองคประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 

คุณลักษณะที่จัดอยูในระดับคะแนนสูง บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ คุณลักษณะที่จัดอยูในระดับคะแนนต่ํา 
 
เปนกังวล, ตื่นตกใจงาย, สะเทือนอารมณงาย, ไมมั่นใจ, ไมสามารถจัด
การกับสถานการณตางๆได, วิตกกังวลเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง, รูสึก
กดดัน, เครียด, วิตกกังวลอยางมาก 

บุคลิกภาพแบบหมกมุนหรือโรคจิต (Neuroticism / N) 
ประเมินคาระหวางการปรับอารมณไดกับความไมมั่นคงทางอารมณ  
ระบุบุคลิกภาพของบุคคลที่คอนขางมีจิตใจโนมเอียงไปทางอารมณเศรา
, ความคิดที่ไมเปนจริง, ความปรารถนาที่รุนแรง หรือ มากเกินไป, และ
การปรับตัวในการตอบสนองตอสิ่งตางๆ 

 
สงบเงียบ,  ผอยคลาย, ไมใชอารมณ, อดทน, ไมวิตกกังวล, พอใจในตน
เอง 

 
เขาสังคมไดดี, กระตือรือรน, พูดคุยเกง, การปรับตัวใหสัมพันธกับผูอื่น, 
มองโลกในแงดี, รูสึกดีที่จะแสดงความรัก, เปนที่รักของผูอื่น 

บุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (Extraversion / E) 
ประเมินคาระหวางปริมาณและความเขมขนของการมี 
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล; ระดับของกิจกรรมตางๆ; ความตองการที่
เปนตัวกระตุน; และความสุขในการทําสิ่งนั้นๆ 

 
เก็บตัว, สงบเสงี่ยม, ไมราเริง, แยกตัวออกไป, ปรับตัวใหกับภาระหนาที่
การงาน, โดดเดี่ยว, เงียบ, ขี้อาย 

 
อยากรูอยากเห็น, มีความสนใจที่กวาง, สรางสรรค, เปนแบบฉบับ ไม
เหมือนใคร, มีจินตนาการ, ไมยึดติดกับประเพณี, ชอบ สนใจในงาน
ศิลปะ, มีความคิดใหมๆ, มีความคิดที่แปลกใหม 

บุคลิกภาพแบบเปดกวาง ยอมรับสิ่งใหมๆ (Openness / O) 
ประเมินความกระตือรือรนอยางเปนมืออาชีพในการแสวงหาและยินดี
กับการที่มีประสบการณไดรับรูสิ่งนั้นๆ; การอดทนและสํารวจกับสิ่งที่
แปลกใหม ไมเหมือนใคร 

 
ยึดติดในระเบียบแบบแผน, จมปลักกับโลก, มีความสนใจที่แคบ, ไม
ชอบ ไมสนใจในงานศิลปะ, ไมมีการคิดอยางวิเคราะห, ทํางานตามกิจ
วัตรประจําวัน 

 
มีจิตใจออนโยน, ดีอยางเปนธรรมชาติ, ไววางใจได, ชอบชวยเหลือผูอื่น
, ใหอภัยแกผูอื่น, เชื่อคนงาย, ตรงไปตรงมา, นึกถึงสวนรวม, ใจดี มีน้ํา
ใจ, ชอบทํางานรวมกับผูอื่น, ไมเห็นแกตัว 

บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness / A) 
ประเมินการปรับตัวของบุคคลระหวางตนเองกับบุคคลอื่นตามสิ่งที่
แสดงออกมาอยางตอเนื่อง โดยสังเกตจากความเห็นอกเห็นใจ, ความคิด
ตอตานตางๆ, ความรูสึก, และการกระทํา 

 
ถากถาง เยอะเยยผูอื่น, หยาบคาบ, ชางสงสัยผูอื่น, ไมชอบทํางานรวม
กับผูอื่น, พยาบาท, ปราศจากความสงสาร เมตตาปราณี, โกรธงาย ฉุน
เฉียวงาย, ชอบบงการ, ทะเลาะกับผูอื่น, เย็นชา, ชอบจับผิดคนอื่น 

ทํางานเปนระบบ, ไววางใจได, ทํางานอยางหนัก, มีวินัยในตนเอง, ตรง
ตอเวลา, พิถีพิถัน, ละเอียด ประณีต, ทะเยอทะยาน, มีความบากบั่น 
อุตสาหะ, มีประสิทธิภาพ, วางแผนและทําตามแผนนั้น 

บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (Conscientiousness/ C) 
ประเมินระดับของการจัดการตางๆของบุคคล, ความเพียรพยายาม, และ
แรงจูงใจของพฤติกรรมที่แสดงออกถึงเปาหมายทางตรง  เปรียบเทียบ
กับ ความเชื่อถือได, การจูจี้ เอาใจยาก ขาดชีวิตชีวา และสะเพราเลินเลอ 

ไรจุดหมาย, ไมนาไววางใจ, ขี้เกียจ, หยาบ สะเพรา เลินเลอ, ประมาท 
หละหลวม, ไมมีความตั้งใจที่แนนอน, นิยมแตการหาความสุข, ไมมี

ความสามารถในการจัดการตางๆ, ไขวเขวไดงาย 

ที่มา: Harvey, Murry and Markham (1995), Friedman and Schustack (2003) และ Costa & McCrae (1992) อางถึงใน Pervin, Cervone and John (2005) 
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ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู 

ปจจัยเกี่ยวกับ 

การวิจัยปฏิบัติการของครู 

ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัยและโมเดลที่ใชในการวัดสมรรถภาพวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดสรุปกรอบแนวคิดและโมเดล 

การวัดสมรรถภาพการวิจัย ดังภาพที่ 2.3 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัยและโมเดลที่ใชในการวัดสมรรถภาพวิจัย

บุคลิกภาพครูนักวิจัย 

สังกัด 

สมรรถภาพดานจิตอารมณ 

เจตคติตอการวิจัย 

สภาพแวดลอม 

ในการทําวิจัย 

การสนับสนุนการทํา

วิจัยจากหนวยงาน 

สมรรถภาพ 

การวิจัย 

สมรรถภาพดานความรู 

ความสามารถในการวิจัย 
การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล 

การสรุปและอภิปรายผล 

การสะทอนความคิด / เผยแพร 

การออกแบบการวิจัย 

ความซื่อตรงทางวิชาการ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

การนําผลงานไปใชประโยชน 

การมีใจกวาง 

ความรับผิดชอบในงานวิจัย 

การกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู

และการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยหรือการเพิ่มอัตราสวนแตม

ตอ โดยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก    (logistic  regression analysis)    และ   ศึกษาผลจาก

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกที่สามารถอธิบายเสริมเพิ่มเติมผลการวิเคราะหถดถอยพหคุณูและผล

การวิเคราะหจําแนก ซึ่งมีรายละเอียดและขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปน ครูผูสอนโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูป

การเรียนรูทั้งระบบ (วพร.) ของสํานักงานสนับสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย ปการศึกษา 2547 

จํานวน 1,052 คน ใน 12 โรงเรียน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (satified random sampling) 

โดยใชสังกัดเดิมของโรงเรียนเปนระดับชั้น และครูเปนหนวยการสุม (sampling unit)แบงโรงเรียน

ออกเปน 4 กลุม คือ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สังกดัทบวงมหาวิทยาลัย สังกัดคณะ

กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และคณะกรรมการศึกษาเอกชน  โดยในแตละสังกัดมีจํานวน

ประชากร ดังตาราง 3.1 
 

ตาราง 3.1 จํานวนครูในโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบ (วพร.) ของ 

                สํานักงานสนับสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย ปการศึกษา 2547 จําแนกตามสังกัดเดิม 

                ของโรงเรียน 
 

สังกัดโรงเรียน รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จํานวนคร ู

สังกัดกรุงเทพมหานคร 1) โรงเรียนวัดบางน้ําชน 14 

(กทม.) 2) โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 54 

 รวมจํานวนครูในสังกัดกทม. 68 
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ตาราง 3.1 (ตอ) 
 

สังกัดโรงเรียน รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จํานวนคร ู

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฝายประถมศึกษา 140 

 2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฝายมัธยมศึกษา 140 

 3) โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถมศึกษา 40 

 4) โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายมัธยมศึกษา 30 

 รวมจํานวนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 350 

สังกัดคณะกรรม 

การศึกษาเอกชน 

1) โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห 

2) โรงเรียนเซนตหลุยสศึกษา 

150 

70 

(สช.) 3) โรงเรียนไผทอุดมศึกษา 196 

 4) โรงเรียนเซ็นตฟรังซีสเซเวียร 99 

 รวมจํานวนครูในสังกัดสช. 515 

สังกัดคณะกรรมการการประถม 

ศึกษาแหงชาติ  (สปช.) 

1) โรงเรียนพญาไท 

2) โรงเรียนมหาวีรานุวัตร 

96 

27 

 รวมจํานวนครูสปช. 123 

รวมจํานวนครูทั้งส้ิน  1,056 

 
 
 1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางครูในโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบ (วพร.) 

ของสํานักงานสนับสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย ปการศึกษา 2547 โดยใชสูตรของ Yamane  

(1970) ไดขนาดกลุมตัวอยางกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน เมื่อนํามาเทียบกับเกณฑที่เหมาะสม

ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ Hair และคณะ (1995) ที่เสนอแนะใหกําหนดขนาดเปน 

10 เทา ของจํานวนพารามิเตอร คือ 140 คน ซึ่งกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน มีมากกวา ดังนั้นผู

วิจัยจึงกําหนดใหกลุมตัวอยางมีจํานวนเทากับ 290 คน 
2. การเลือกกลุมตัวอยาง 
ในการเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัย แบงเปน 2 ขั้นตอน คือ 1) ทําการเลือกโรงเรียน โดย

เลือกโรงเรียนที่มีอยูในแตละสังกัด สังกัดละ 2 โรงเรียน โดยการสุมอยางงายในโรงเรียนสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการศึกษาเอกชน สวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และ

สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซึ่งมีเพียงสังกัดละ 2 โรงเรียน   จึงเก็บขอมูลจาก

โรงเรียนที่มีอยูทั้งหมด  2) ทําการเลือกครู จากจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดไวจํานวน 290 คน ใน
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โรงเรียน 4 สังกัด ดังนั้นจํานวนกลุมตัวอยางจากโรงเรียนในแตละสังกัดจึงนาจะเปน 73 คน แตเมื่อ

เก็บขอมูลจริงพบวา มีแบบสอบถามสงคืนเพียง 264 ชุด ซึ่งพิจารณาแลวมากกวา รอยละ 80 ของ

กลุมตัวอยางที่กําหนดไว และเกิน10 เทาของจํานวนพารามิเตอร คือ 140 คน ดังนั้นกลุมตัวอยางที่

ใชในการวิจัยครั้งนี้จึงมี 264 คน จําแนกตามสังกัดเดิมของโรงเรียนทั้ง 4 สังกัด ดังตาราง 3.2 
 
ตาราง 3.2 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจากครูในโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อ 

                ปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบ (วพร.) ของสํานักงานสนับสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย  

                ปการศึกษา 2547 จําแนกตามสังกัดเดิมของโรงเรียน 
 

สังกัดโรงเรียน รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จํานวน (คน) 

สังกัด

กรุงเทพมหานคร 

1) โรงเรียนวัดบางน้ําชน 

2) โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 

14 

40 

 รวม 54 

สังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย 

1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฝายประถมศึกษา 

2) โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถมศึกษา 

32 

29 

 รวม 61 

สังกัดคณะกรรม 

การศึกษาเอกชน 

1) โรงเรียนไผทอุดมศึกษา 

2) โรงเรียนเซนตหลุยสศึกษา 

37 

38 

 รวม 75 

สังกัดคณะกรรมการ

การประถมศึกษา 

แหงชาติ  (สปช.) 

1) โรงเรียนพญาไท 

2) โรงเรียนมหาวีรานุวัตร 

รวม 

52 

22 

74 

รวมจํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 264 

 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู

และการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีติอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย ประกอบดวยขอคําถาม

จํานวน 6 ตอน คือ ตอนที่ 1 ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 บุคลิกภาพครูนักวิจัย ตอนที่ 

3 เจตคติตอการวิจัย ตอนที่ 4 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย ตอนที่ 5 การสนับสนุนการทําวิจัยจาก
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หนวยงาน และตอนที่ 6 สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเองจากการศึกษางาน

วิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

1) การสรางแบบสอบถามในตอนที่ 1,3, 4, 5 และ 6 ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดสมรรถภาพการวิจัย ไดแก งานวิจัยของสุพรรณี  สินโพธิ์  

(2546),  ธีรวัฒน  ฆะราช (2546), สิฐสรณ  กระแสรสุนทร (2545) และ ดิเรก สุขสุนัย (2547) เพื่อ

สรางเปนแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ไดเปนขอคําถามในตอนที่ 1,3, 4 และ 5 ขอคําถามในแต

ละตอนมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ โดยใหคะแนนแบบ 5, 4, 3, 2 

และ 1 มีความหมายคะแนนคือ ขอคําถามที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดได 5 คะแนน และ ขอ

คําถามที่ตรงกับความเปนจริงนอยที่สุดได 1 คะแนน แบงลักษณะของขอคําถามออกเปน 2 

ประเภท คือ ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก และขอคําถามที่เปนขอความทางลบ สวนในตอนที่ 

6 สมรรถภาพการวิจัย ผูวิจัยสรางขึ้นโดยตัดตอนแบบวัดสมรรถภาพการวิจัยของดิเรก สุขสุนัย 

(2547) มาใชในขอที่ 1-30 เพื่อวัดสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย และ

สรางขอคําถามเพิ่มในขอที่ 31-40 เพื่อวัดสมรรถภาพการวิจัยดานจิตอารมณ รวมเปนแบบวัด

สมรรถภาพการวิจัย จํานวน 40 ขอ มีการใหคะแนนแบบ 2 คา คือ ตอบขอคําถามที่สมบูรณได 1 

คะแนน และตอบขอคําถามไมสมบูรณได 0 คะแนน มีโครงสรางในการวัดดังตาราง 3.3 

2) การสรางแบบสอบถามในตอนที่ 2 บุคลิกภาพครูนักวิจัย ผูวิจัยไดแปลและเรียบเรียง

จากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ หรือ ที่เรียกวา The Big Five จากเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก 

Harvey, Murry and Markham (1995), Friedman and Schustack (2003) และ Pervin, 

Cervone and John (2005) มาสังเคราะหเปนขอคําถามในตอนที่ 2 เพื่อวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย 

ซึ่งไดเปนแบบวัดบุคลิกภาพ 5 แบบ ไดแก คือ 1) บุคลิกภาพแบบเปดกวาง ยอมรับส่ิงใหมๆ 

(Openness / O)  2) บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (Conscientiousness/ C) 3) บุคลิก

ภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (Extraversion / E) 4) บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 

(Agreeableness / A) และ 5) บุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท 

(Neuroticism / N)  แบบวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย มีลักษณะเปนแบบประเมินตนเอง 5 ระดับ มี

โครงสราง ดังตาราง 3.3 โดย ใหคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 คะแนน ตามลักษณะของขอคําถามโดย

แบงลักษณะของขอคําถามออกเปน 2 ประเภท คือ ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก และขอคํา

ถามที่เปนขอความทางลบ มีความหมายคะแนน ดังนี้ ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก หากตอบ

ชองที่ขอความตรงกับความเปนจริงมากที่สุดได 5 คะแนน และ ตอบชองที่ขอคําถามตรงกับความ

เปนจริงนอยที่สุดได 1 คะแนน ขอคําถามที่เปนขอความทางลบ  หากตอบชองที่ขอความตรงกับ

ความเปนจริงมากที่สุดได 1 คะแนน และ ตอบชองที่ขอคําถามตรงกับความเปนจริงนอยที่สุดได 5 

คะแนน โดยใชคุณลักษณะที่จัดอยูในระดับคะแนนสูงและต่ําในแตละองคประกอบของแบบวัด
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บุคลิกภาพ 5 องคประกอบในตาราง 2.8 ในบทที่ 2 เปนเกณฑในการวัด ไดเปนแบบวัดบุคลิกภาพ

ครูนักวิจัยจํานวน 48 ขอ มีโครงสรางในการวัดดังตาราง 3.3 

 
ตาราง 3.3 ตารางแบบสอบถามอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของ 

                ครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย 

 
ขอความทางบวก ขอความทางลบ ประเด็นหลัก ประเด็นยอย 

ขอที่  (จํานวนขอ) ขอที่  (จํานวนขอ) 

รวม 
(ขอ) 

1. บุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับสิ่งใหมๆ 

                      (Openness / O) 

5,10,15,20,25,30, 

40,44,47 (9 ขอ) 

35,41,46 

(3 ขอ) 

- 

    รวมจํานวนขอ - - 12 

2. บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม  

               (Conscientiousness/ C) 

3,13,28,33,38 

(5 ขอ) 

8,18,23,43 

(4 ขอ) 

- 

    รวมจํานวนขอ - - 9 

3. บุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม  

                    (Extraversion / E) 

1,11,16,26,36 

(5 ขอ) 

6,21,27,31 

(4 ขอ) 

- 

    รวมจํานวนขอ - - 9 

4. บุคลิกภาพแบบประนีประนอม  

                (Agreeableness / A) 

7,17,22,32,42 

(5 ขอ) 

2,12,37,48 

(4 ขอ) 

- 

    รวมจํานวนขอ - - 9 

5. บุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการ 

 เร่ิมตนของโรคประสาท (Neuroticism / N) 

4,14,19,29,39 

(5 ขอ) 

9,24,34,45 

(4 ขอ) 

- 

บุคลิกภาพครูนักวิจัย 
(ตอนที่ 2) 
(48 ขอ) 

    รวมจํานวนขอ - - 9 

     รวมทั้งสิ้น - - 48 

1. ความรูสึกที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ 3,5,7 2,4,16 - 

    รวมจํานวนขอ - - 6 

2. ความคิดเห็นที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ 1,6,8,13,15,17,19 12,14 - 

    รวมจํานวนขอ - - 9 

3. แนวโนมในการทําวิจัยปฏิบัติการ 9,11 10,18,20 - 

เจตคติตอการวิจัย 
(ตอนที่ 3) 
(20 ขอ) 

    รวมจํานวนขอ - - 5 

     รวมทั้งสิ้น - - 20 
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ตาราง 3.3 (ตอ) 
ประเด็นหลัก ประเด็นยอย จํานวน

ขอ 
ขอที่ รวม 

(ขอ) 

1.โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลที่ดีและพรอมที่จะนํามาใชใน 

   งาน วิจัย 

2 1,2 - 

2. โรงเรียนมีเอกสาร งานวิจัยที่ใชสําหรับการคนควาทําวิจัย 3 3-5 - 

3. มีแหลงคนควาหาความรูในการวิจัยจากหนวยงานอื่น 2 6-7 - 

4. ไดรับความสะดวกในการคนควาจากแหลงคนควาขอมูล 2 8-9 - 

สภาพแวดลอม 
ในการทําวิจัย 

(ตอนที่ 4) 
(11 ขอ) 

5. ความชวยเหลือจากเพื่อนครู 2 10-11 - 

     รวมจํานวนขอ - - 11 

1. การชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการวิจัย 3 1-3 - 

2. การช้ีแนะแนวทาง ใหคําปรึกษาในการวิจัย 3 4-6 - 

3. การสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย 4 7-10 - 

4. การกําหนดนโยบายในการทําวิจัยของโรงเรียน 5 11-15 - 

5. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการทําวิจัย 4 16-19 - 

การสนับสนุน 
การทําวิจัย 

จากหนวยงาน 
(ตอนที่ 5) 
(23 ขอ) 

6. การพิจารณาผลงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของความดีความชอบ 

    และการเลื่อนตําแหนง 

4 20-23 - 

     รวมจํานวนขอ - - 23 

 

 

 

 

1.1 การคัดเลือก/การกําหนดปญหาวิจัย/ การวิเคราะหสภาพ 

       ปญหา  / สาเหตุของปญหา / คําถามวิจัย / วัตถุประสงค 

        ของการวิจัย 

 

 

 

6 

 

 

 

1-3, 20, 21, 25 

 

 

 

- 

1.2 การกําหนดแผนเพื่อแกปญหา / พัฒนาผูเรียน 6 4 ,5, 22-24, 26 - 

1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล / การวิเคราะหขอมูล 6 6-8, 13, 14, 27 - 

1.4 การสรุปและอภิปรายผล 6 11, 15-17,  

28, 29 

- 

1.5 การสะทอนความคิดและการเผยแพรการวิจัย 6 9, 10, 12, 

18, 19, 30 

- 

     รวมจํานวนขอ - - 30 

2.1 มีความซื่อตรงทางวิชาการ 2 31, 32 - 

2.2 การเคารพศักด์ิศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางใน 

      การวิจัย 

2 33, 34 - 

2.3 นําผลงานไปใชประโยชนในการทํางานของตนเอง 2 35, 36 - 

2.4 ความมีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 2 37, 38 - 

2.5 ความรับผิดชอบในงานวิจัย 2 39, 40 - 

สมรรถภาพ 
การวิจัย 

(ตอนที่ 6), 
(40 ขอ) 

1. ดานความรู 
ความสามารถ 
ในการวิจัย 

(30 ขอ) 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. ดานจิต
อารมณ 
(10 ขอ) 

     รวมจํานวนขอ - - 10 

 



 59 

 ในดานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับราง   ใหผูทรง

คุณวุฒิจํานวน 7 ทาน ไดแกผูทรงคุณวุฒิที่เปนอาจารยผูสอนในภาควิชาวิจัยการศึกษาในสถาบัน

อุดมศึกษา หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป รวมทั้งมีประสบการณ

ในการทํางานอยางนอย    3-4  ป   และ เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้มีขอคําถามที่วัดบุคลิกภาพครู

นักวิจัย ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกผูทรงคุณวุฒิในดานจิตวิทยา 1 ทาน   

 คณะผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยตรวจสอบ

ความตรง ความครอบคลุม รวมทั้งความสอดคลองของขอคําถามในแบบสอบถามที่ใชในการวัด

สมรรถภาพการวิจัย ทั้ง 6 ตอน หลังจากปรับแกแบบสอบถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะแลว ผู

วิจัยนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อหาความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบ

ถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ไดผลดังตาราง 3.4 หลังจากทดลองใช ผูวิจัยนํามาปรับแกเพื่อให

ไดขอคําถามที่ชัดเจนยิ่งขึ้น และกอนนําไปใชจริงใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ

กอน 

 

ตาราง 3.4 ความเที่ยงของแบบสอบถามอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและ 

                การวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย 

 

แบบสอบถาม คาความเที่ยง 

ตอนที่ 1 ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม - 

ตอนที่ 2 บุคลิกภาพครูนักวิจัย .728 

ตอนที่ 3 เจตคติตอการวิจัย .776 

ตอนที่ 4 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย .944 

ตอนที่ 5 การสนับการทําวิจัยจากหนวยงาน .793 

ตอนที่ 6 สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย .645 

             สมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ .877 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล จากบัณฑิต
วิทยาลัย   คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   เสนอไปยังผูอํานวยการ   อาจารยใหญ  และผู
บริหารโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  และเก็บแบบสอบถามกลับดวยตนเอง โดยแบบสอบถาม

ที่เก็บรวบรวมมาไดมีจํานวน 264 ชุด 
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การวิเคราะหขอมูล  

 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

1. วิเคราะหขอมูลเบื้องตน เพื่อตรวจสอบลักษณะของขอมูลเบื้องตน ประกอบดวยคา

เฉลี่ย การกระจายของขอมูล เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปร  

2. นําตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยมาวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมในดาน 

บุคลิกภาพครูนักวิจัย เจตคติของนักวิจัย สังกัด สภาพแวดลอมในการทําวิจัย การสนับสนุนการทํา

วิจัยจากหนวยงาน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน 

3.  ทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมในดาน บุคลิกภาพครูนักวิจัย เจตคติของนัก

วิจัย สังกัด สภาพแวดลอมในการทําวิจัย การสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงานดวยการวิเคราะห

ถดถอย 

4. ทําการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class anslysis) เพื่อนํากลุมแฝงองคประกอบสมรรถ

ภาพการวิจัย ที่มีลักษณะเปนตัวแปรจัดประเภทไปใชเปนตัวแปรตาม      เพื่อวิเคราะหอิทธิพลของ

ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย

ดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (logistic regression analysis)  

5.นําขอมูลที่ตัวแปรอยูในระดับการวัดแบบไมตอเนื่อง  มาทําการวิเคราะหขอมูลโดย   

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis = MRA)  วิเคราะหถดถอยโลจิสติก   

( logistic regression analysis) การวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) เพื่อวิเคราะหอิทธิ

พลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพ

การวิจัย 

6.เปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple 

regression analysis = MRA)  วิเคราะหถดถอยโลจิสติก   ( logistic regression analysis) การ

วิเคราะหจําแนก (discriminant analysis)  

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัย

ปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยหรือการเพิ่มอัตราสวนแตมตอ   โดย

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก        (logistic regression analysis)     และ    เพื่อศึกษาผลจาก

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกที่สามารถอธิบายเสริมเพิ่มเติมผลการวิเคราะหถดถอยพหคุณูและผล

การวิเคราะหจําแนก ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว 

ผูวิจัยจึงนําเสนอขอมูลแยกเปน 7 ตอน ดังนี้  ตอนแรกเปนการเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้น

ฐานของตัวแปรในการวิจัย ตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถ

ภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย และดานจิตอารมณ ตอนที่ 3 เปนการจัด

กระทําขอมูลเพื่อใชในการวิจัย   และการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครู และปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ตอนที่ 4 เปนผลการวิเคราะหถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis = MRA) ตอนที่ 5 เปนผลการวิเคราะหจําแนก 

(Discriminant Analysis) ตอนที่ 6 เปนผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression 

Analysis) และตอนที่ 7 เปนผลการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลระหวางการวิเคราะหถด

ถอยพหุคูณ (Multiple Regression = MRA) การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) และ

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) 

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและกระทัดรัด ผูวิจัยจึงกําหนด

สัญลักษณสําหรับใชแทนคาสถิติและตัวแปรในการนําเสนอตางดังนี้ 

 
 
คาสถิติ 
X  หมายถึง คาเฉลี่ยเลขคณิต (mean) 

S.D.  หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

SK  หมายถึง คาความเบ (skewness) 

KU  หมายถึง คาความโดง (kertosis) 

Max  หมายถึง คาสูงสุด (maximum) 

Min  หมายถึง คาต่ําสุด (minimum) 

CV  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 
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ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู 
FEMALE หมายถึง ความเปนครูเพศหญิง 

(0 = ความเปนครูเพศชาย, 1 = ความเปนครูเพศหญิง) 
ตัวแปรสังกัด (ตัวแปรดัมมี่) 
BKK  หมายถึง ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

(0 = ความเปนครูในสังกัดอื่น, 1 = ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร) 

UNV  หมายถึง ความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

(0 = ความเปนครูในสังกัดอื่น, 1 = ความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย) 

PRIM  หมายถึง ความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(0 = ความเปนครูในสังกัดอื่น, 1 = ความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการ- 

การประถมศึกษาแหงชาติ) 
ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย 
OPER  หมายถึง บุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับส่ิงใหม(Openness personality) 

CPER  หมายถึง บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม(Conscientiousness personality) 

EPER  หมายถึง บุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม(Extraversion personality) 

APER  หมายถึง บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness personality) 

NPER  หมายถึง บุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท 

  (Neuroticism personality) 

ATT  หมายถึง เจตคติตอการวิจัย 
 
ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู 
ENV  หมายถึง สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 

SUPPORT หมายถึง การสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน 
 
ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 
สมรรถภาพดานความรูความสามารถในการวิจัย 
COMP1 หมายถึง ตัวแปรการคัดเลือก/การกําหนดปญหาวิธีวิจัย/การวิเคราะหสภาพ 

ปญหา/สาเหตุของปญหา/คําถามวิจัย/วัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งตอไปนี้จะ 

เรียกวา การออกแบบการวิจัย 
COMP2 หมายถึง ตัวแปรการกําหนดแผนเพื่อแกปญหา/พัฒนาผูเรียน ซ่ึงตอไปนี้
จะ 

เรียกวา การกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน 
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COMP3 หมายถึง ตัวแปรการเก็บรวบรวมขอมูล/การวิเคราะหขอมูล ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา  

การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล 

COMP4 หมายถึง ตัวแปรการสรุปและอภิปรายผล  

COMP5 หมายถึง ตัวแปรการสะทอนความคิดและการเผยแพรผลการวิจัย ซึ่งตอไปนี้จะ 

เรียกวา การสะทอนความคิด / เผยแพร 

 
สมรรถภาพดานจิตอารมณ 
COMP6 หมายถึง ตัวแปรความซื่อตรงทางวิชาการ 

COMP7 หมายถึง ตัวแปรการเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางในการวิจยั 

 ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา การเคารพสิทธิมนุษยชน 

COMP8 หมายถึง ตัวแปรการนําผลงานไปใชประโยชนในการทํางานของตนเอง ซึ่งตอไปนี้ 

จะเรียกวา การนําผลงานไปใชประโยชน 

COMP9 หมายถึง ตัวแปรการมีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน ซึ่งตอไปนี้ 

จะเรียกวา การมีใจกวาง 

COMP10 หมายถึง ตัวแปรความรับผิดชอบในงานวิจัย 
 
ตัวแปรกลุมแฝงสมรรถภาพการวิจัย 
SCOMP1 หมายถึง สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย 

SCOMP2 หมายถึง สมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ 

NC  หมายถึง สมรรถภาพการวิจัย 

(1 =  ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก  และ 2 = ครูกลุมที่มีสมรรถภาพ 

การวิจัยปกติ/สูงมาก) 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดังนี้ สวนแรกเปนการนํา

เสนอจํานวนและรอยละของครูผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศและสังกัด สวนที่ 2 เปนผลการ

วิเคราะหสถิติพื้นฐานปจจยัเกี่ยวกับลักษณะครู ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู และ

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละ ของตัวแปร

สมรรถภาพการวิจัย ดังนี้ 
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1.1 จํานวนและรอยละของครูผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศและสังกัด 
ครูผูตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้มี 264 คน เมื่อจําแนกตามเพศ สวนใหญเปนเพศ

หญิงรอยละ 86.40 (228 คน) เปนเพศชายรอยละ 13.60 (36 คน) เมื่อจําแนกตามสังกัดเดิมของ

โรงเรียน สวนใหญเปนครูจากโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชนรอยละ 28.40 (75 คน) 

รองลงมาคือสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติรอยละ   28  (74 คน)  สังกัดทบวง

มหาวิทยาลัยรอยละ 23.10 (61 คน) และสังกัดกรุงเทพมหานครรอยละ 20.50 (54 คน) ดัง ตาราง

4.1 
 
ตาราง 4.1 จํานวนและรอยละของครู จําแนกตามเพศและสังกัดเดิมของโรงเรียน 
สถานภาพ       จํานวน (คน)                 
รอยละเพศ 

 ชาย              36           13.60 

 หญิง            228           86.40 

รวม             264         100.00 

สังกัดเดิมของโรงเรียน 

 สังกัดกรุงเทพมหานคร           54           20.50 

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย           61           23.10 

 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน         75           28.40 

สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ        74           28.00  

รวม             264         100.00 
 
 
1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนนี้แบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนํา

เสนอการจัดกระทาํกับขอมูล และสวนที่ 2 เปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเพื่อบรรยายลักษณะ

ของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู และสมรรถภาพการวิจัย 

ดังนี้ 
1.2.1 การใหรหัสตัวแปรใหม 

กอนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัย ผูวิจัยไดใหรหัสตัวแปรใหม เพื่อใหตัวแปร

มีความเหมาะสมในการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหถดถอยและสถิติข้ันสูง โดยไดทําการ

แปลงตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ไดแก ตัวแปรสังกัด และตัวแปรเพศ ใหเปนตัวแปรดัมมี่ 
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โดยตัวแปรเพศ มีเพียง 2 คา จึงแปลงเปนตัวแปรความเปนเพศหญิง สวนตัวแปรสังกัด ผูวิจัยพบ

วาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับสังกัด

อ่ืน ดังนั้นจึงกําหนดตัวแปรสังกัดเปน ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร ความเปนครูในสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย และความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
1.2.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัย 
ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเพื่อบรรยายลักษณะของ ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ 

ครู   ไดแก   ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย ประกอบดวยตัวแปรบุคลิกภาพ 5 แบบ คือ ตัวแปร

บุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับส่ิงใหมๆ (OPER) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม 

(CPER) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (EPER) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบ

ประนีประนอม (APER) และตัวแปรบุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท 

(NPER) ตัวแปรเจตคติตอการวิจัย (ATT) และตัวแปรสังกัด ไดแก  ความเปนครูในสังกัด

กรุงเทพมหานคร (BKK) ความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) ความเปนครูในสังกัด

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (PRI)  ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ไดแก 

ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และ ตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน 

(SUPPORT) และ สมรรถภาพการวิจัย โดยสมรรถภาพดานความรูความสามารถในการวิจัย

ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้การออกแบบการวิจัย (COMP1) ตัวบงชี้การกําหนดแผน

พัฒนาผูเรียน (COMP2) ตัวบงชี้การเก็บรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) ตัวบงชี้การสรุปและ

อภิปรายผล (COMP4) และตัวบงชี้การสะทอนความคิด / เผยแพร (COMP5)  สมรรถภาพดานจิต

อารมณประกอบดวย 5 ตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้การมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) ตัวแปร

การเคารพมนุษยชน (COMP7) ตัวบงชี้การนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8)   ตัวบงชี้การมีใจ

กวาง (COMP9)   และตัวบงชี้ความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) ซึ่งคาสถิติที่ใชไดแก คา

เฉลี่ย (mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  คาสัมประสิทธกิารกระจาย 

(coefficient of variation)   มัธยฐาน (median)   ฐานนิยม (mode) คะแนนสูงสุด  (maximum)   

คะแนนต่ําสุด (minimum)  ความเบ (skewness)  ความโดง  (kurtosis)  เปนตน ดังตาราง 4.2  

  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และปจจัย

เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ครูผูตอบแบบสอบในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 264 คน สวนใหญ

เปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 86 มีอายุเฉลี่ย 39.40 ป (S.D. = 10.92) มีคะแนนเฉลี่ยบุคลิกภาพ

แบบประนีประนอม (APER) สูงที่สุดจากบุคลิกภาพทั้ง 5 แบบ รองลงมาคือบุคลิกภาพแบบซื่อ

สัตยและยุติธรรม (CPER) บุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (EPER) บุคลิกภาพแบบเปด

กวางยอมรับสิ่งใหมๆ (OPER) และบุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท 

(NPER) คือ 81.91, 74.56, 67.74, 66.10 และ 51.50 ตามลําดับ สวนเจตคติตอการวิจัย (ATT)มี
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คะแนนเฉลี่ย 3.44 โดยพบวา สวนใหญเปนครูจากโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

รองลงมาคือ สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย และสังกัด

กรุงเทพมหานคร รอยละ 28.40, 28, 23 และ 20 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาปจจัยเกี่ยวกับการวิจัย

ปฏิบัติการของครู พบวา ครูผูตอบแบบสอบถามมีคะแนนสภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) 

เฉลี่ย 3.23 คะแนน และมีคะแนนการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) เฉลี่ย 3.38 

คะแนน 

  เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตวัแปรความเปนครูเพศหญิง 

(FEMALE) สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน 

(SUPPORT) มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบขวาเล็กนอย หรือคอนขางเปนโคงสมมาตร 

(ความเบมีคาเปนบวก และเขาใกล 0) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (EPER) มี

การแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซายเล็กนอย หรือคอนขางเปนโคงสมมาตร (ความเบมีคาเปน

ลบ และเขาใกล 0) สวนตัวแปรบุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับส่ิงใหมๆ (OPER) และบุคลิกภาพ

แบบวติกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท (NPER) มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบ

ขวาเล็กนอย โดยที่ตัวแปรอายุ (AGE) บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) บุคลิกภาพ

แบบประนีประนอม (APER) และเจตคติตอการวิจัย (ATT) มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบ

ซายเล็กนอย  เมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรความเปนครูเพศหญิง(

FEMALE)   บุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับส่ิงใหมๆ    (OPER)   บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและ ยุติ

ธรรม (CPER) บุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (EPER) บคุลิกภาพแบบประนีประนอม 

(APER) บุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท (NPER) เจตคติตอการวิจัย 

(ATT) มีคาความโดงเปนบวก แสดงวาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเหลานี้มีความโดงสูงกวา

โคงปกติเล็กนอย สวนตัวแปรอายุ (AGE) สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และการสนับสนุน

การทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) มีคาความโดงเปนลบแสดงวาลักษณะการแจกแจงของตัว

แปรเหลานี้มีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ ดังตาราง 4.2  

  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสมรรถภาพการวิจัย ในสมรรถภาพดานความ

รูความสามารถในการวิจยั 5 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้การออกแบบการวิจัย (COMP1) ตัวบงชี้การ

กําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) ตัวบงชี้การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3)   ตัวบงชี้

การสรุปและอภิปรายผล (COMP4) และตัวบงชี้การสะทอนความคิด / เผยแพร (COMP5)   ใน

สมรรถภาพดานจิตอารมณ 5 ตัวแปร คือ ตัวบงชี้การมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) ตัวบงชี้

การเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) ตัวบงชี้การนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8)  ตัวบงชี้

การมีใจกวาง (COMP9)   และตัวบงชี้ความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) สรุปไดวา ครูผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 264 คน มีคะแนนเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ ในตัวบงชี้การมีใจ
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กวาง (COMP9) สูงที่สุด รองลงมาคือ  การเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) การออกแบบการ

วิจัย (COMP1) ความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) การมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) 

การนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8) การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) การกําหนดแผน

พัฒนาผูเรียน (COMP2) การสรุปและอภิปรายผล (COMP4) และการสะทอนความคิด / เผยแพร 

(COMP5) คือ 3.33, 3.24, 3.16, 3.12, 3.08, 3.05, 2.77, 2.59, 2.38 และ 2.31 คะแนน ตาม

ลําดับ 

  เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยสวน

ใหญมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะคอนขางเบซาย (ความเบมีคาเปนลบ) ยกเวน ตัวบงชี้การ

กําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) การสรุปและอภิปรายผล (COMP4) และการสะทอนความ

คิด / เผยแพร (COMP5) ที่มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะคอนขางเบขวา (ความเบมีคาเปน

บวก) เมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis)  พบวา ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยสวนใหญมีคาความ

โดงเปนลบ แสดงวา ลักษณะการกระจายขอมูลของตัวแปรสวนใหญมีความโดงที่คอนขางแบน

กวาโคงปกติ ยกเวนตัวบงชี้การออกแบบการวิจัย (COMP1) การสะทอนความคิด / เผยแพร 

(COMP5) และการมีใจกวาง (COMP9) ที่มีคาความโดงเปนบวกและคอนขางเขาใกล 0 แสดงวา

ลักษณะการกระจายของตัวแปรเหลานี้มีคาความโดงสูงกวาโคงปกติเล็กนอย คือคอนขางเปนโคง

ที่แบนไมสูงมากนัก  ดังตาราง 4.2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 67 

ตาราง 4.2 คาสถิติพื้นฐานของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู  

                และสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร N Mean S.D. C.V. Median Mode Max Min SK KU 

ความเปนครูเพศหญิง 
(FEMALE) 

264 .86 .34 39.53 1 1 1 0 .010 2.56 

อายุ (AGE) 264 39.40 10.92 27.71 41 27 60 20 -2.13 -1.38 

บุคลิกภาพแบบเปดกวาง 

ยอมรับสิ่งใหม (OPER) 
264 66.10 7.84 11.86 65.833 60 91.67 41.67 .205 .137 

บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและ 

ยุติธรรม (CPER) 
264 74.56 11.92 15.99 75.556 80 100 20 -.430 1.44 

บุคลิกภาพแบบเปดเผย 

ชอบเขาสังคม (EPER) 
264 67.74 11.43 16.88 66.67 66.67 97.78 28.89 -.048 .713 

บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 

(APER) 
264 81.91 10.91 13.32 82.22 84.44 100 20 -1.40 6.40 

บุคลิกภาพแบบวิตกกังวล 

หรือมีอาการเริ่มตนของ 

โรคประสาท (NPER) 

264 51.50 12.26 23.80 52.22 53.33 100 22.22 .267 1.12 

เจตคติตอการวิจัย (ATT) 264 3.44 .443 12.87 3.50 3.60 4.65 1.95 -.257 .079 

สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 
(ENV) 

264 3.23 .846 26.23 3.09 3 5 1 .006 -.220 

การสนับสนุนการทําวิจัย 

จากหนวยงาน (SUPPORT) 
264 3.38 .713 21.11 3.35 3 5 1.65 .072 -.445 

การออกแบบการวิจัย (COMP1) 264 3.16 .439 13.89 3.33 3.33 3.83 1.83 -.754 .093 

การกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน 

(COMP2) 
264 2.59 .411 15.87 2.50 2.50 3.50 1.67 .141 -.155 

การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล 

(COMP3) 
264 2.77 .492 17.76 2.83 2.83 3.83 1.50 -.204 -.430 

การสรุปและอภิปรายผล(COMP4) 264 2.38 .51 21.43 2.33 2.50 3.83 1.17 .157 -.169 

การสะทอนความคิด / เผยแพร 

(COMP5) 
264 2.31 .394 17.06 2.33 2.33 3.67 1.50 .632 .475 

ความซื่อตรงทางวิชาการ(COMP6) 264 3.08 .78 32.47 3 3 4 1 -.449 -.523 

การเคารพสิทธิมนุษยชน(COMP7) 264 3.24 .745 22.99 3.50 4 4 1.50 -.584 -.812 

การนําผลงานไปใชประโยชน 

(COMP8) 
264 3.05 .767 25.15 3.50 3.50 4 1 -.739 -.210 

การมีใจกวาง (COMP9) 264 3.33 .749 22.49 3.50 4 4 1 -.894 .070 

ความรับผิดชอบในงาน

วิจัย(COMP10) 
264 3.12 .812 26.03 3.50 3.50 4 1 -.809 -.184 
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1.3 ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละ ของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 
ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละ  ของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานความรู

ความสามารถในการทําวิจัย ตัวแปรการออกแบบการวิจัย (COMP1) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการ

วิจัยระดับปกติ มีจํานวนมากกวาครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 57.2 (151 

คน) ตัวแปรการกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ 

มีจํานวนมากกวาครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก คดิเปนรอยละ 56.8 (150 คน) ตัวแปร

การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ มีจํานวน

มากกวาครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 54.9 (145 คน) ตัวแปรการสรุป

และอภิปรายผล (COMP4) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก มีจํานวนมากกวาครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ คิดเปนรอยละ 50.4  (133 คน)  ตัวแปรการสะทอนความคิด / เผย

แพร (COMP5) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก มีจํานวนมากกวาครูที่มีสมรรถภาพ

การวิจัยระดับปกติ คิดเปนรอยละ 51.4 (136 คน) ในสวนของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิต

อารมณ ตัวแปรการมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับ

ปกติ มีจํานวนมากกวาครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 61.4 (162 คน) ตัว

แปรการเคารพสิทธิมนุษยชน (COMP7) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก มีจํานวน

มากกวาครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงปกติ  คิดเปนรอยละ  57.6  (152 คน) ตัวแปรการนํา

ผลงานไปใชประโยชน (COMP8) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ มีจํานวนมากกวาครู

ที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 50.8  (134 คน)  ตัวแปรการมีใจกวาง 

(COMP9) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ มีจํานวนมากกวาครูที่มีสมรรถภาพการ

วิจัยระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 55.3 (146 คน) และ ตัวแปรความรับผิดชอบในงานวิจัย 

(COMP10) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก มีจํานวนมากกวาครูที่มีสมรรถภาพการ

วิจัยระดับปกติ คิดเปนรอยละ 61.0 (161 คน)  ดังตาราง 4.3 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยทั้ง  2  ดาน  ตามระดับสมรรถภาพการวิจัย     ตัว

แปรสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย   พบวา ครูมีสมรรถภาพการวิจัย

ระดับสูงมาก ในตัวแปรการสะทอนความคิด / เผยแพร (COMP5) มีจํานวนครูมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 51.4 (136 คน) รองลงมาคือ ตัวแปรการสรุปและอภิปรายผล (COMP4) ตวัแปรการรวบ

รวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) ตัวแปรการกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) และตัวแปรการ

ออกแบบการวิจัย (COMP1) ตามลําดับ ในสวนของสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ พบวา ในตัว

แปรการออกแบบการวิจัย (COMP1) มีจํานวนครูมากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.2 (151 คน) รองลง

มาคือ ตัวแปรการกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน    (COMP2)    ตัวแปรการรวบรวม / วิเคราะหขอมูล 

(COMP3) ตัวแปรการรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) และตัวแปรการสะทอนความคิด / เผย
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แพร (COMP5) ตามลําดับ สวนในตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ   พบวา ครูมีสมรรถ

ภาพการวิจัยระดับสูงมาก ใน ตัวแปรความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) มีจํานวนครูมากที่

สุด คิดเปนรอยละ 61.0 (161 คน) รองลงมาคือตัวแปรการเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) ตัว

แปรการนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8) ตัวแปรการมีใจกวาง (COMP9) และตัวแปรการมี

ความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6)    ตามลําดับ ในสวนของสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ     

พบวา  ในตัวแปรการมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) มีจํานวนครูมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

61.4 (162 คน) รองลงมาคือ ตัวแปรการมีใจกวาง (COMP9) ตัวแปรการนําผลงานไปใชประโยชน  

(COMP8) ตัวแปรการเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) และตัวแปรความรับผิดชอบในงานวิจัย 

(COMP10) ตามลําดับ ดังตาราง 4.3 

 

ตาราง 4.3 การแจกแจงความถี่ รอยละของ ตัวบงชี้ และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 

 

 ระดับสูงมาก ระดับปกติ 

ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย 

  1.ตัวแปรการออกแบบการวิจัย (COMP1) 113 42.8 151 57.2 

  2.ตัวแปรการกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) 114 43.2 150 56.8 

  3.ตัวแปรการรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) 119 45.1 145 54.9 

  4.ตัวแปรการสรุปและอภิปรายผล (COMP4) 133 50.4 131 49.6 

  5. ตัวแปรการสะทอนความคิด / เผยแพร (COMP5) 136 51.4 128 48.5 

ดานจิตอารมณ     

  6. ตัวแปรการมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) 102 38.6 162 61.4 

  7. ตัวแปรการเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) 152 57.6 112 42.4 

  8. ตัวแปรการนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8) 130 49.2 134 50.8 

  9. ตัวแปรการมีใจกวาง (COMP9) 118 44.7 146 55.3 

  10.ตัวแปรความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) 161 61.0 103 39.0 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดานความรู
ความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณ 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดังนี้ สวนแรกเปนผล

การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย สวนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหกลุมแฝง 

(latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย และสวนที่ 3 

เปนการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ 

 
 2.1 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 
 เนื่องจากตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตได 2 ชุด ชดุแรก คือ 

ตัวแปรสมรรถภาพดานความรูความสามารถในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรยอย 5 ตัวแปร คือ 

การออกแบบการวิจัย (COMP1) การกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) การเก็บรวบรวม / 

วิเคราะหขอมูล (COMP3) การสรุปและอภิปรายผล (COMP4) การสะทอนความคิด / เผยแพร 

(COMP5) และชุดที่ 2 คือ ตัวแปรสมรรถภาพดานจิตอารมณ ประกอบดวย ตัวแปรยอย 5 ตัวแปร 

คือ การมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) การเคารพมนุษยชน (COMP7) การนําผลงานไปใช

ประโยชน (COMP8) การมีใจกวาง (COMP9) และความรับผิดชอบในงานวิจยั (COMP10) ดังนั้น

ผูวิจัยวิเคราะหกลุมแฝงแยกเปน 2  ชุด   กอนจะวิเคราะหกลุมแฝงผูวิจัยตรวจสอบวาตัวแปร

สมรรถภาพทั้ง 2 ชุด  มีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใด โดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบ

เพียรสัน 

 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางชุดตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความ

สามารถในการวิจัย รวม 5 ตัวแปร พบวา ตัวแปรทั้ง 5 มีความสัมพันธคอนขางต่ํา แตเนื่องจากผล

การทดสอบความสัมพนัธของตัวแปรทั้ง 5 ดวย KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) และ Bartlett’s Test 

of sphericity  ไดผลวา คา KMO = .546, คาไคสแควร = 34.942, df = 10 และ คา p = .015 จึง

สรุปไดวาตัวแปรทั้ง 5 มีความสัมพันธกัน และสามารถนํามาวิเคราะหองคประกอบ (factor) ได 

สวนความสัมพันธระหวางชุดตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ รวม 5 ตัวแปร พบวา ตัว

แปรทั้ง 5 มีความสัมพันธกันสูง และจากผลการทดสอบความสัมพันธของตัวแปรทั้ง 5 ดวย KMO 

(Kaiser-Meyer-Olkin) และ Bartlett’s Test of sphericity  ไดผลวา คา KMO = .730, คาไคส

แควร = 113.873, df = 10 และ คา p = .000 จึงสรุปไดวาตัวแปรทั้ง 5 มีความสัมพันธกัน และ

สามารถนํามาวิเคราะหองคประกอบ(factor) ได ผลการวิเคราะหสหสัมพันธนําเสนอไวในตาราง 

4.4 
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ตาราง    4.4  สหสัมพันธระหวางชุดตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถใน 

                    การวิจัย และดานจิตอารมณ 

 
สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย      

ตัวแปร COMP1 COMP2 COMP3 COMP4 COMP5 MEAN S.D. 

COMP1 1.00     3.16 .439 

COMP2 -.056 1.00    2.59 .411 

COMP3 .184* .062 1.00   2.77 .492 

COMP4  .185** .022 .144 1.00  2.38 .510 

COMP5  -.196** -.013 -.007 -.070 1.00 2.31 .344 

 

      KMO = .546 

      Bartlett’s Test of sphericity 

      χ² = 34.942 

       df  = 10 

       p   = .000 

สมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ      

ตัวแปร COMP6 COMP7 COMP8 COMP9 COMP10 MEAN S.D. 

COMP6 1.00     3.08 .780 

COMP7    .243** 1.00    3.24 .745 

COMP8 .216** .309** 1.00   3.05 .767 

COMP9    .221** .257** .218** 1.00  3.33 .749 

COMP10    .152** .274** .290** .174** 1.00 3.12 .812 

 

       KMO = .730 

       Bartlett’s Test of sphericity 

       χ² = 113.873 

        df  = 10 

        p   = .000 

 

หมายเหตุ    **p < 0.01, *p < 0.05 
 

 

2.2 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดาน
ความรูความสามารถในการวิจัย 

การนําเสนอโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย  (SCOMP1) ที่ไดจากกรอบแนวคิดในการวิจัยที่เสนอในบทที่ 

2 ดังภาพที่ 2 ในตอนนี้ผูวิจัยแยกนําเสนอแบงเปน 2 ตอน ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ

ศึกษารูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัยเปนรายตัว 

และตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหกลุมแฝง 
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ภาพที่ 4.1โมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย 

 
  2.2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษารูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพ
การวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย เปนรายตัว 
  จากการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษารูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดาน

ความรูความสามารถในการวิจัยเปนรายตัว ไดรูปแบบที่ครูมีระดับสมรรถภาพการวิจัยดานความรู

ความสามารถในการวิธีวิจัยจํานวนทั้งหมด 32 รูปแบบ ซึ่งผูวิจยันําเสนอเรียงลําดับจากรูปแบบที่มี

คะแนนสมรรถภาพการวิจัยสูงที่สุดไปสูรูปแบบที่มีคะแนนสมรรถภาพการวิจัยต่ําที่สุด ดังตาราง 

4.5 รูปแบบระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย ที่มีคะแนนสมรรถภาพ

การวิจัยสูงที่สุด คือ รูปแบบที่ครูมีสมรรถภาพการวิจัยในทุกตัวบงชี้ เปนระดับสูงมาก จํานวน 11 

คน รูปแบบที่มีคะแนนรองลงมามี 2 รูปแบบ ที่มีคะแนนเทากัน คือ รูปแบบที่ครูมีคะแนนสมรรถ

ภาพการวิจัยในทุกตัวบงชี้ เปนระดับสูงมาก ยกเวนตัวบงชี้การสะทอนความคิด / เผยแพร 

(COMP5) ที่เปนระดับปกติ จํานวน 13 คน และ รูปแบบที่ครูมีสมรรถภาพการวิจัยในทุกตัวบงชี้

เปนระดับสูงมาก ยกเวนตัวบงชี้การสรุปและอภิปรายผล   (COMP4)  ที่เปนระดับปกติ  จํานวน  

13  คน  สวนรูปแบบระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย ที่มีคะแนน

สมรรถภาพการวิจัยต่ําที่สุด คือ รูปแบบที่ครูมีคะแนนสมรรถภาพการวิจัยในทุกตวับงชี้ เปนระดับ

ปกติ จํานวน 8 คน ดังตาราง 4.5 

 

SCOMP1 

COMP1 

COMP2 

COMP3 

COMP4 

COMP5 
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ตาราง 4.5 รูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย  

    จํานวน 32 รูปแบบ จากครู 264 คน 

 

ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย   

ลําดับที่ COMP1 COMP2 COMP3 COMP4 COMP5 

 

จํานวน (คน) 

1 1 1 1 1 1 11 

2 1 1 1 1 0 13 

3 1 1 1 0 1 13 

4 1 1 1 0 0 11 

5 1 1 0 1 1 11 

6 1 1 0 1 0 7 

7 1 1 0 0 1 6 

8 1 1 0 0 0 5 

9 1 0 1 1 1 13 

10 1 0 1 1 0 10 

11 1 0 1 0 1 9 

12 1 0 1 0 0 12 

13 1 0 0 1 1 7 

14 1 0 0 1 0 8 

15 1 0 0 0 1 8 

16 1 0 0 0 0 7 

17 0 1 1 1 1 11 

18 0 1 1 1 0 9 

19 0 1 1 0 1 4 

20 0 1 1 0 0 11 

21 0 1 0 1 1 10 

22 0 1 0 1 0 9 

23 0 1 0 0 1 11 

24 0 1 0 0 0 8 
 

 



 75 

ตาราง 4.5  (ตอ) 

 

ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย  

ลําดับที่ COMP1 COMP2 COMP3 COMP4 COMP5 

 

จํานวน (คน) 

25 0 0 1 1 1 2 

26 0 0 1 1 0 5 

27 0 0 1 0 1 10 

28 0 0 1 0 0 1 

29 0 0 0 1 1 1 

30 0 0 0 1 0 4 

31 0 0 0 0 1 9 

32 0 0 0 0 0 8 

Response patterns = 32 264 
 

 
  2.2.2 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis)  

ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดานความ

รูความสามารถในการวิจัย ซึ่งประกอบดวยตัวแปรทวินาม (binary variable) รวม 5 ตัว ดังภาพที่ 

2 ไดผลการวิเคราะหกลุมแฝงรวม 5 โมเดล มีจํานวนกลุมในแตละโมเดลเปน 2, 3, 4, 5 และ 6 

กลุม ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัดสวนไคสแควร และ df พบวาโมเดลที่มี 2, 3 และ 4 กลุม เปน

โมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ( χ² / df = 1.20, 1.10 และ 1.47 ตามลําดับ) ผลการ

วิเคราะหสัดสวน Δχ² / Δdf พบวา โมเดลที่มี 2 กลุม และ 3 กลุม แตกตางกันอยางไมมีนัย

สําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจึงพิจารณาเลือกโมเดลที่มีคาความนาจะเปนที่จําแนกผลไดถูกตอง (E k ) 

สูงที่สุด และ มีคา AIC ต่ําที่สุด คือ โมเดลที่มีจํานวนกลุม 2 กลุม (E k = 1.00, AIC = 1827.02, 

BIC = 1866.36, pearson chi-square = 23.92, likelihood ratio chi-square = 26.96 และ  df 

= 20 ) ดังตาราง 4.6 
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ตาราง 4.6 คาพารามิเตอรของโมเดลกลุมแฝงระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถ 

                ในการวิจัย เมื่อกําหนดใหมีจํานวนกลุม 2, 3, …, k กลุม 

 
classes Loglike-

lihood 

Number 

of free 

parameter 

 

AIC 

 
BIC 

 

Adj.BIC 

 

 E k   

 

χ² 

 

L² 

 

df 

 
χ² 
df 

 

Δ χ²
Δ df 

2 -902.511 11 1827.02 1866.36 1831.48 1.00 23.92 26.96 20 1.20 1.42 

3 -897.38 17 1828.75 1889.55 1835.65 0.87 15.38 16.69 14 1.10 0.60 

4 -895.22 23 1836.45 1918.69 1845.77 0.88 11.77 12.38 8 1.47 0.27 

5 -894.69 29 1847.38 1951.08 1859.14 0.86 10.16 11.32 2 5.08 - 

6 -892.55 35 1855.10 1980.26 1869.30 0.89 - - - - - 

 

หมายเหตุ    Adj.BIC = sample-size adjust BIC, E k = Entropy,  
      χ² = pearson chi-square,  L²  = likelihood ratio chi-square 

 

 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหกลุมครูจากการวิเคราะหกลุมแฝง พบวา สัดสวนที่

ครูจะถูกจัดเขาในกลุมแฝงที่ 2 (class 2) มีจํานวน 151 คน (รอยละ 57.2) มากกวากลุมแฝงที่ 1 

(class 1) ที่มีจํานวน 113 คน (รอยละ 42.8) 

จากคาความนาจะเปนมีเงื่อนไขในตาราง 4.6 โปรแกรม Mplus นําไปกําหนดคา

ความนาจะเปนของกลุมแฝง (latent class probabilities) และจัดกลุมครูออกเปน 2 กลุม ตาม

กลุมแฝง ไดผลดังนี้ กลุมแฝงที่ 1  (class 1) ประกอบดวยครูจํานวน 113 คน (รอยละ 42.8) มีคา

ความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 1.00 และมีคาสัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปน

มีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย ในระดับ

ปกติทุกตัว ในกลุมแฝงที่ 2 (class 2) ประกอบดวยครูจํานวน 151 คน (รอยละ 57.2) มีคาความ

นาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 1.00  และมีคาสัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปนมี

เงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย ในระดบัสูงมาก 

ในแก ตัวแปรการออกแบบการวิจัย (COMP1) ตัวแปรการรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) 

และตัวแปรการสรุปและอภิปรายผล (COMP4) แสดงวา กลุมแฝงที่ 2 เปนกลุมที่มีสมรรถภาพการ

วิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย ดานการออกแบบการวิจัย (COMP1) การรวบรวม / 

วิเคราะหขอมูล (COMP3) และการสรุปและอภิปรายผล (COMP4) ในระดับสูงมาก สวนกลุมแฝง

ที่ 1 เปนกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย ในระดับปกติ ทุกตัว

แปร ดังตาราง 4.7 
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ตาราง 4.7 คาสัมประสิทธิ์จําแนกกลุมแฝงระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานความสามารถใน 

                การวิจัย 

 

Class 1 Class 2  

ตัวบงชี้ Coeff. S.E. Coeff. S.E. 

COMP1 ระดับสูงมาก 0.000 0.000 1.000 0.000 

 ระดับปกติ 1.000 0.000 0.000 0.000 

COMP2 ระดับสูงมาก 0,490 0.041 0.354 0.045 

 ระดับปกติ 0.510 0.041 0.646 0.045 

COMP3 ระดับสูงมาก 0.391 0.040 0.531 0.047 

 ระดับปกติ 0.609 0.040 0.469 0.047 

COMP4 ระดับสูงมาก 0.470 0.041 0.549 0.047 

 ระดับปกติ 0.530 0.041 0.451 0.047 

COMP5 ระดับสูงมาก 0.483 0.041 0.487 0.047 

 ระดับปกติ 0.517 0.041 0.513 0.047 

จํานวน (count) 113   151 

สัดสวน (proportions) 42.8 57.2 

ความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุม 1.00 1.00 

 
 

2.3 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดานจิต
อารมณ 

 
การนําเสนอโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย 

ดานจิตอารมณ  (SCOMP2) ที่ไดจากกรอบแนวคิดในการวิจัยที่เสนอในบทที่ 2 ดังภาพที่ 3 ใน

ตอนนี้ผูวิจัยแยกนําเสนอแบงเปน 2 ตอน ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษารูปแบบ

ระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ  และตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหกลุมแฝง 
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ภาพที่ 4.3 โมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ 
 

2.3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษารูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพ
การวิจัย ดานจิตอารมณเปนรายตัว 
  จากการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษารูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดาน

จิตอารมณเปนรายตัว ไดรูปแบบที่ครูมีระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ จํานวนทั้งหมด 

32 รูปแบบ ซึ่งผูวิจัยนําเสนอเรียงลําดับจากรูปแบบที่มีคะแนนสมรรถภาพการวิจัยสูงที่สุดไปสูรูป

แบบที่มีคะแนนสมรรถภาพการวิจัยต่ําที่สุด ดังตาราง 4.8 รูปแบบระดับสมรรถภาพการวิจัย ดาน

จิตอารมณ  ที่มีคะแนนสมรรถภาพการวิจัยสูงที่สุด   คือ    รูปแบบที่ครูมีสมรรถภาพการวิจัยในทุก

ตัวบงชี้ เปนระดับสูงมาก จํานวน 21 คน รูปแบบที่มีคะแนนรองลงมามี 2  รูปแบบ   ที่มีคะแนน

เทากัน คือ   รูปแบบที่ครูมีสมรรถภาพการวิจัยในทุกตัวบงชี้ เปนระดับสูงมาก     ยกเวน ตัวบงชี้

ความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) ที่เปนระดับปกติ จํานวน 8 คน   และ รูปแบบที่ครูมี

สมรรถภาพการวิจัยในทุกตัวบงชี้ เปนระดับสูงมาก  ยกเวน ตัวบงชี้การมีใจกวาง (COMP9) ที่เปน

ระดับปกติ จํานวน 16 คน สวนรูปแบบระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ  ที่มีคะแนน

สมรรถภาพการวิจัยต่ําที่สุด   คือ    รูปแบบที่ครูมีสมรรถภาพการวิจัยในทุกตัวบงชี้ เปนระดับปกติ 

จํานวน 11 คน 

 

SCOMP2 

COMP6 

COMP7 

COMP8 

COMP9 

COMP10 
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ตาราง 4.8 รูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ จํานวน 32 รูปแบบ จาก 

                ครู 264 คน 

 

ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ  

ลําดับที่ COMP6 COMP7 COMP8 COMP9 COMP10 

 

จํานวน (คน) 

1 1 1 1 1 1 21 

2 1 1 1 1 0 8 

3 1 1 1 0 1 16 

4 1 1 1 0 0 6 

5 1 1 0 1 1 12 

6 1 1 0 1 0 2 

7 1 1 0 0 1 9 

8 1 1 0 0 0 12 

9 1 0 1 1 1 7 

10 1 0 1 1 0 4 

11 1 0 1 0 1 8 

12 1 0 1 0 0 8 

13 1 0 0 1 1 7 

14 1 0 0 1 0 6 

15 1 0 0 0 1 18 

16 1 0 0 0 0 18 

17 0 1 1 1 1 13 

18 0 1 1 1 0 6 

19 0 1 1 0 1 11 

20 0 1 1 0 0 5 

21 0 1 0 1 1 13 

22 0 1 0 1 0 3 

23 0 1 0 0 1 6 

24 0 1 0 0 0 9 
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ตาราง 4.8  (ตอ) 

 

ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ  

ลําดับที่ COMP6 COMP7 COMP8 COMP9 COMP10 

 

จํานวน (คน) 

25 0 0 1 1 1 10 

26 0 0 1 1 0 3 

27 0 0 1 0 1 3 

28 0 0 1 0 0 1 

29 0 0 0 1 1 2 

30 0 0 0 1 0 1 

31 0 0 0 0 1 5 

32 0 0 0 0 0 11 

Response patterns = 32 264 
 

 

 
2.3.2 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) 

  ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดานจิต

อารมณ ซึ่งประกอบดวยตัวแปรทวินาม (binary variable) รวม 5 ตัว ดังภาพที่ 3 ไดผลการ

วิเคราะหกลุมแฝงรวม 5 โมเดล มีจํานวนกลุมในแตละโมเดลเปน 2 และ 3 กลุม ตามลําดับ เมื่อ

พิจารณาคาสัดสวนไคสแควร และ df พบวา โมเดลที่มี 2 และ 3 กลุม เปนโมเดลที่สอดคลองกับขอ

มูลเชิงประจักษ ( χ² / df = , 0.91 และ 0.95 ตามลําดับ) ผลการวิเคราะหสัดสวน Δχ² / Δdf พบ

วา โมเดลที่มี 2 กลุม และ 3 กลุม ไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจึงพิจารณา

เลือกโมเดลที่มีคา AIC ต่ําที่สุด คือ โมเดลที่มีจํานวนกลุม 2 กลุม และมีคาความนาจะเปนที่

จําแนกผลไดถูกตอง .51 (E k = .51, AIC = 1768.20, BIC = 1807.54,  pearson  chi-square = 

18.19, likelihood ratio chi-square = 19.02 และ  df = 20 ) ดังตาราง 4.9 
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ตาราง 4.9 คาพารามิเตอร ของโมเดลกลุมแฝงระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ เมื่อ 

                กําหนดใหมีจํานวนกลุม 2, 3, …, k กลุม 

 
classes Loglike-

lihood 

Number 

of free 

parameter 

 

AIC 

 
BIC 

 

Adj.BIC 

 

 E k   

 

χ² 

 

L² 

 

df 

 
χ² 
df 

 

Δ χ²
Δ df 

2 -873.10 11 1768.20 1807.54 1772.66 0.51 18.19 19.02 20 0.91 0.80 

3 -870.54 17 1775.07 1835.86 1781.97 0.77 13.38 13.89 14 0.95 - 

 

หมายเหตุ    Adj.BIC = sample-size adjust BIC, E k = Entropy,  
      χ² = pearson chi-square, L²  = likelihood ratio chi-square 

 

 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหกลุมครูจากการวิเคราะหกลุมแฝง พบวา สัดสวนที่

ครูจะถูกจัดเขาในกลุมแฝงที่ 2 (class 2) มีจํานวน 175 คน (รอยละ 66.29) มากกวากลุมแฝงที่ 1 

(class 1) ที่มีจํานวน 89 คน (รอยละ 33.71)  

จากคาความนาจะเปนมีเงื่อนไขในตาราง 4.9 โปรแกรม Mplus นําไปกําหนดคา

ความนาจะเปนของกลุมแฝง (latent class probabilities) และจัดกลุมครูออกเปน 2 กลุม ตาม

กลุมแฝง ไดผลดังนี้ กลุมแฝงที่ 1  (class 1) ประกอบดวยครูจํานวน 89 คน (รอยละ 33.71) มีคา

ความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 0.83 และมีคาสัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปน

มีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยดานจิตอารมณ ในระดับปกติทุกตัว ในกลุมแฝงที่ 2 

(class 2) ประกอบดวยครูจํานวน 175 คน (รอยละ 66.29) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทา

กับ 0.87 และ มีคาสัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง   ในกลุมครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัยดานจิตอารมณ  ในระดับสูงมากทุกตัวแปร ยกเวน ตัวแปรการมีความซื่อตรง

ทางวิชาการ (COMP6) ที่มีคาสัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง   ในระดับ

ปกติ แสดงวา กลุมแฝงที่ 2 เปนกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ ดานการเคารพสิทธิ

มนุษยชน (COMP7) การนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8) การมีใจกวาง (COMP9) และความ

รับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) สวนกลุมแฝงที่ 1 เปนกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดานจิต

อารมณ ในระดับปกติ ทุกตัวแปร ดังตาราง 4.10 
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ตาราง 4.10 คาสัมประสิทธิ์จําแนกกลุมแฝงระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ  

 

Class 1 Class 2  

ตัวบงชี้ Coeff. S.E. Coeff. S.E. 

COMP6 ระดับสูงมาก 0.442 0.049 0.289 0.062 

 ระดับปกติ 0.558 0.049 0.711 0.062 

COMP7 ระดับสูงมาก 0.280 0.051 0.675 0.072 

 ระดับปกติ 0.720 0.051 0.325 0.072 

COMP8 ระดับสูงมาก 0.332 0.047 0.813 0.080 

 ระดับปกติ 0.668 0.047 0.187 0.080 

COMP9 ระดับสูงมาก 0.366 0.055 0.879 0.070 

 ระดับปกติ 0.634 0.055 0.121 0.070 

COMP10 ระดับสูงมาก 0.249 0.046 0.635 0.071 

 ระดับปกติ 0.751 0.046 0.365 0.071 

จํานวน (count) 89 175 

สัดสวน (proportions) 33.71 66.29 

ความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุม 0.83 0.87 
 
 
 
ตอนที่  3  การจัดกระทําขอมูลเพื่อใชในการวิจัย   และการวิเคราะหสหสัมพนัธระหวาง 
ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู 
 

กอนที่จะทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ   (Multiple Regression Analysis   =  MRA)  

การวิเคราะหจําแนก  (Discriminant  Analysis)  และการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (logistic 

regression analysis) ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลกับชุดตัวแปรบุคลิกภาพ และ สมรรถภาพการวิจัย 

โดย นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ออกเปน 3 สวน ดังนี้ สวนแรกเปนผลการจัดกระทํา

ชุดตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย สวนที่ 2 เปนผลการจัดกลุมครูตามสมรรถภาพการวิจัย และสวนที่ 

3 เปนผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และปจจัยเกี่ยวกับการ

วิจัยปฏิบัติการของครู 
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 3.1 ผลการจัดกระทําชุดตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย 
 เนื่องจากชุดตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย ประกอบดวยตัวแปรยอยบุคลิกภาพ 5 แบบ ได

แก ตัวแปรบุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับส่ิงใหมๆ (OPER) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและ

ยุติธรรม (CPER) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (EPER) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบ

ประนีประนอม (APER) และตัวแปรบุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท 

(NPER) ดังนั้นจึงใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสันตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร

บุคลิกภาพทั้ง 5 แบบ เพื่อเลือกตัวแปรบุคลิกภาพ 1 แบบ เปนตัวแทนของชุดตัวแปรบุคลิกภาพ  

ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัยรวม  5  แบบ พบวา 

บุคลิกภาพครูนักวิจัยทั้ง 5 แบบมีความสัมพันธกันคอนขางสูง โดยมีคา KMO (Kaiser-Meyer-

Olkin) = .747, Bartlett’s Test of sphericity คาไคสแควร = 525.908, df = 10 และ คา p = .000 

ดังตาราง 4.11 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย พบวา บุคลิกภาพทุกแบบมีคาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกัน แตเนื่อง

จากตัวแปรบุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) มีคาความสัมพันธระหวางตัวแปรคอน

ขางสูง ดังนั้นผูวิจัยจึงใชตัวแปรบุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) ในการเปนตัวแทน

ของชุดตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย ดังตาราง  4.11 

 

ตาราง 4.11 สหสัมพันธระหวางชุดตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย 

 
ตัวแปร OPER CPER EPER APER NPER 

OPER 1.00     

CPER .522** 1.00    

EPER .548** .434** 1.00   

APER .252** .631** .267** 1.00  

NPER -.420** -.599** -.532** -.606** 1.00 

MEAN 66.099 74.562 67.744 81.911 51.498 

S.D. 7.840 11.923 11.433 10.909 12.255 

KMO = .747                Bartlett’s Test of sphericity  χ² = 525.908               df = 10               p = .000 

 

หมายเหตุ    **p < 0.01, *p < 0.05 
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3.2 การจัดกลุมครูตามสมรรถภาพการวิจัย 
จากการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ในตอนที่ 2 ตัวแปรสมรรถภาพการ

วิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย (SCOMP1) ประกอบดวย กลุมแฝงจํานวน 2 กลุม โดย

กลุมแฝงที่ 1 (class1) คือ ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย ใน

ระดับสูงมาก สวนกลุมแฝงที่ 2 (class1) คือ ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความ

สามารถในการวิจัย ในระดับปกติ และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ (SCOMP2) 

ประกอบดวย กลุมแฝงจํานวน 2 กลุม โดยกลุมแฝงที่ 1 (class1) คือ ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการ

วิจัย ดานจิตอารมณ  ในระดับสูงมาก สวนกลุมแฝงที่ 2 (class1) คือ ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการ

วิจัย ดานจิตอารมณ ในระดับปกติ  จากผลการวิเคราะหดังกลาว ผูวิจัยไดนํากลุมแฝงของสมรรถ

ภาพการวิจัยทั้ง 2 ดาน มาวิเคราะหโปรแกรม SPSS คําสั่ง Crosstab เพื่อจัดกลุมครู โดยการแจก

แจงความถี่แบบ 2 ทาง ดังตาราง 4.12 

 ผลการจัดกลุมครูตวัแปรสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย 

(SCOMP1) และดานจิตอารมณ (SCOMP2) โดยการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง พบวา ครูทั้ง

หมดจํานวน 264 คน สามารถจัดไดเปน 4 กลุม คือ กลุมแรก เปนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัย 

ดานความรูความสามารถในการวิจัยและดานจิตอารมณ ในระดับสูงมาก จํานวน 100 คน (รอยละ 

37.9) กลุมที่ 2 เปนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัยในระดับ

สูงมาก และดานจิตอารมณในระดับปกติ จํานวน 51 คน (รอยละ 19.3) กลุมที่ 3 เปนกลุมครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัยในระดับปกติ และดานจิตอารมณใน

ระดับสูงมาก จํานวน 75 คน (รอยละ 28.4) และกลุมที่ 4 เปนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดาน

ความรูความสามารถในการวิจัยและดานจิตอารมณ ในระดับปกติ จํานวน 38 คน (รอยละ 14.4) 

ดังตาราง 4.12 

เมื่อพิจารณาจํานวนครูในกลุมที่ 1, 2, 3 และ 4 พบวา จํานวนครูมีความแตกตางกันมาก 

คือ 100, 51, 75 และ 38 คน ตามลําดับ เปนที่นาสังเกตวา ครูกลุมที่ 1 ซึ่งมีสมรรถภาพการวิจัย 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณสูงมาก มีจํานวนสูงสุด 100 คน ผูวิจัยจึง

จัดแยกใหครูกลุมนี้เปนกลุม 1 สวนอีกกลุมหนึ่งเปนกลุมครูที่ยังมีสมรรถภาพการวิจัยไมสมบูรณ

เต็มที่ ดังนั้น ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยในที่นี้จะใชสัญลักษณ New Class (NC) จึงเปนตัวแปรที่

เปนตัวแปรทวิ มี 2 คา หรือ 2 กลุม ดังนี้ กลุมแรก คือ กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยดานความรู

ความสามารถในการวิธีวิจัยและดานจิตอารมณ ในระดับปกติทั้ง 2 ดาน หรือ มีดานใดดานหนึ่งใน

ระดับสูงหรือในระดับปกติ  ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ / สูง ไดครู 

(NC = 1) จํานวน 164 คน (รอยละ 62.1) และกลุมที่ 2 คือ กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยดาน
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ความรูความสามารถในการวิจัยและดานจิตอารมณ ในระดับสูงมาก (NC = 2) จํานวน 100 คน  

(รอยละ 37.9) ดังตาราง  4.13  

 

ตาราง 4.12  จํานวน  และรอยละของครูในแตละกลุม จัดโดยการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง ตาม 

                สมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณ  
 

   สมรรถภาพดานจิตอารมณ (SCOMP2)  

  ระดับสูงมาก (class 1) ระดับปกติ (class 2) รวม 

ระดับสูงมาก  จํานวนคน 100 51 151 

(class 1) % within ดานการวิจัย 66.2% 33.8% 100.0% 

 % within ดานจิตอารมณ 57.1% 57.3% 57.2% 

 % of Total 37.9% 19.3% 57.2% 

ระดับปกติ จํานวนคน 75 38 113 

(class 2) % within ดานการวิจัย 66.4% 33.6% 100.0% 

 

 

สมรรถภาพ 

ดานการวิจัย 

(SCOMP1) 

 % within ดานจิตอารมณ 42.9% 42.7% 42.8% 

  % of Total 28.4% 14.4% 42.8% 

รวม  จํานวนคน 175 89 264 

  % within ดานการวิจัย 66.3% 33.7% 100.0% 

  % within ดานจิตอารมณ 100.0% 100.0% 100.0% 

  % of Total 66.3% 33.7% 100.0% 

 

 

ตาราง 4.13  จํานวน และรอยละของครู เมื่อจัดครูเปน 2 กลุม ตามสมรรถภาพการวิจัยดานความรู 

                ความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณ  

 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย  

ดานจิตอารมณ สูงมาก ปกติ 

 

จํานวนครู (คน) 

สูงมาก 100 (กลุมที่ 2) 51 (กลุมที่ 1) 164 (62.1) 

ปกติ 75 (กลุมที่ 1) 38 (กลุมที่ 1) 100 (37.9) 

 รวม 264 (100.0) 
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3.3 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและตัว
แปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เสนอในตอนนี้เปนการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรปจจัย รวม 2 ชุด ที่มีอิทธิพลตอตัวแปรผล คือ ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (NC) ตัว

แปรปจจัยชุดแรก คือ ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู รวม 3 ตัวแปร ไดแก 1) ตัวแปรสังกัด 

ประกอบดวย ตัวแปรดัมมี่ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) ความเปนครูในสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย (UNV) และความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(PRIM) 2) ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER)  และ 3) ตัวแปรเจตคติ

ตอการวิจัย  (ATT) ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู รวม 2 ตัวแปร ไดแก 1)ตัวแปร

สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) 2) ตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน 

(SUPPORT) และ การวเิคราะหสหสัมพันธ   เปนการวิเคราะหโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของเพียรสัน  

เมื่อพิจารณาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ตัวแปรปจจัยเกี่ยว

กับการวิจัยปฏิบัติการของครู และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย พบวา ตัวแปรตนทั้ง 7ตัวมีความ

สัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยคอนขางสูง โดยตัว

แปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรสมรรถภาพการวิจยัสูงที่สุด ไดแก ตัวแปรสังกัด คือ ตัวแปรความ

เปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) มีคาความสัมพันธสูงที่สุด รองลงมาคือ ตัวแปรความเปน

ครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (PRIM) ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย (UNV) ตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) ตัวแปรสภาพ

แวดลอมในการทําวิจัย (ENV) ตัวแปรเจตคติตอการวิจัย  (ATT) และ ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย

แบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) ตามลาํดับ (R = .649, -.478, .331, .243, .275, .139 และ -

.082 ตามลําดับ)  

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว พบวา มีคาความสัมพันธไมเกิน 

.80 แสดงวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว ไดแก ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) ความเปนครู

ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNV) ความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(PRIM) ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) ตัวแปรเจตคติตอการวิจัย  

(ATT)  ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และ ตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจาก

หนวยงาน (SUPPORT) นาจะเปนตัวแปรทํานายที่ดี  

เมื่อพิจารณาคา Tolerance หรือปริมาณความแปรปรวนในตัวแปรตนตัวหนึ่งที่ไมสามารถ

อธิบายไดดัวยตัวแปรตนตัวอื่น พบวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว  มีคา Tolerance มากกวา 0.19 ทุกตัว 

และเมื่อพิจารณาคา Variance Inflation Factor  (VIF) ซึ่งไดจาก 1 / Tolerance พบวา ตัวแปรตน
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ทั้ง 7 ตัว มีคาไมเกิน 5.3 (Hair และคณะ, 1995)  ผลจากการพิจารณาคา Tolerance และคา 

Variance Inflation Factor  (VIF) จึงสรุปไดวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว ไมมีภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุ 

(multicollinearlity) ตอกันดังตาราง 4.14 

 

ตาราง 4.14 สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัย- 

               ปฏิบัติการของครู และสมรรถภาพการวิจัย 

 

 NC BKK UNV PRIM CPER ATT ENV SUPPORT 

NC 1.00        

BKK   .649** 1.00       

UNV     .331**   -.278** 1.00      

PRIM   -.478**   -.316**  -.342** 1.00     

CPER    -.082    -.103 .084 .080 1.00    

ATT     .139* .109 .098    -.143*    .281** 1.00   

ENV   .243** -.004    .466**   -.274** -.010   .203** 1.00  

SUPPORT     .275     .130*    .374**   -.246** -.084   .228**    .822** 1.00 

MEAN 1.379 .205  .231 .280 74.562 3.442 3.225 3.377 

S.D. .486 .404  .422 .450 11.923 .443 .846 .713 

Tolerance                                .677              .584               .680              .861               .838               .288               .294  

VIF                                          1.477             1.713            1.471            1.161             1.193              3.475             3.397 

 
 
หมายเหตุ    **p < 0.01, *p < 0.05 

 
 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis = MRA) 

 
ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis = MRA) โดยวิธีการ

ใสตัวแปรตนทุกตัวในสมการ (enter method) โดยตัวแปรตาม คือ ระดับสมรรถภาพในการวิจัย

ของครู ซึ่งแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ / สูง  จํานวน 164 คน และกลุม

ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก จํานวน 100 คน พบวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว ประกอบดวย ตัวแปร



 88 

ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ไดแก ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) ความเปนครูใน

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNV) และความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง

ชาติ (PRIM) บุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) และเจตคติตอการวิจัย  

(ATT) ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ประกอบดวย ตัวแปรสภาพแวดลอมในการ

ทําวิจัย (ENV) และตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) สามารถทํานาย

ระดับสมรรถภาพการวิจัยไดดีมาก โดยมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)  เทากับ  .845  และ

มีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (Coefficient of determination หรือ R 2 ) เทากับ .713 แสดงวาตัว

แปรตนทั้ง 7 ตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยไดรอยละ 

71.3 มีคาความคลาดเคลื่อนในการทํานายโดยเฉลี่ย .264 (Standard Error of the Estimate = 

.264) โดยในตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว มีตัวแปรตนเพียง 2 ตัว ที่สามารถทํานายตัวแปรระดับสมรรถภาพ

การวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (p = .000 < .05) คือ ตัวแปรความเปนครูสังกัด

กรุงเทพมหานคร (BKK) และตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNV) ดังตาราง 

4.15 

 

 สมการถดถอยที่ใชในการทํานายเขยีนไดดังสมการ 

 

 NC =  1.278 + .950BKK + .631UNI –  .056PRIM – .002CPER  

+ .021ATT + .029ENV – .066SUPPORT 

 

 

 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    (Sig < 

.05) ไดแก ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) และความเปนครูในสังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย (UNV) (Sig = .000 < .05) แสดงวาถาประชากรเปนครูสังกัดกรุงเทพมหานคร จะมี

คาเฉลี่ยระดับสมรรถภาพการวิจัย (NC) สูงกวากลุมอ่ืน เทากับ .950 และถาเปนครูสังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย (UNV) จะมีคาเฉลี่ยระดับสมรรถภาพการวิจัย (NC) สูงกวากลุมอ่ืน เทากับ .631 

เมื่อสมมุติตัวแปรอื่นในสมการใหมีคาคงที่ 

เปนที่นาสังเกตวาตัวแปรความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(PRIM) บุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) เจตคติตอการวิจัย (ATT) สภาพ

แวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) มีอิทธิพล

ตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังผลการวิเคราะหในตาราง 

4.15 
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ตาราง 4.15 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และตัวแปร 

                  ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู กับตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย 

 
 Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

Model 

 B Std. Error Beta 

 

t 

 

Sig. 

 

Correlations 

1 (Constant) 1.278 .163  7.860 .000  

 BKK .950 .049 .790 19.437 .000 .649 

 UNV .631 .050 .548 12.524 .000 .331 

 PRIM -.056 .044 -.052 -1.285 .200 -.487 

 CPER -.002 .001 -.056 -1.541 .125 -.082 

 ATT .021 .040 .019 .520 .603 .139 

 ENV .029 .036 .051 .817 .415 .243 

 SUPPORT  -.066 .042 -.096 -1.562 .120 .275 

R = .845              R Square = 0.713              Standard Error of the Estimate = .264                p = .000 

 

a  Predictors: (Constant), SUPPORT , CPER, BKK, PRIM, ATT, UNV, ENV 

b  Dependent Variable: NC 

 

 

 เมื่อเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐานของตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว กับคาสัมประ

สิทธสหสัมพันธ พบวา เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ฟงกชั่นการจําแนกมาตรฐาน  และ สัมประสิทธิ์

โครงสราง โดยพิจารณาตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์โครงสรางตั้งแต 0.3 ขึ้นไปตามที่ Pedhazur (1982 

อางถึงใน Hair และคณะ, 1998) ไดเสนอแนะไว ตัวแปรตน ความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ (PRIM) สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และการสนับสนุนการทํา

วิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน คอนขางต่ํากวาคาสัมประ

สิทธสหสัมพันธ แสดงวา ตัวแปรตนทั้ง 3 นี้ นาจะมีอิทธิพลทางออม (indirect effect) ตอตัวแปร

ระดับสมรรถภาพการวิจัย ซึ่งควรจะตองมีการวิเคราะหตอเนื่อง โดยการวิเคราะหอิทธิพล (Path 

Analysis) 
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ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและ
การวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย 

ผลการวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และการวิจัย

ปฏิบัติการของครูที่มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย แบงการนําเสนอออกเปน 2 ตอน 

ตอนแรกเปน ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรที่ใชจําแนกกลุม และตอนที่ 2 เปนผลการ

วิเคราะหจําแนก 

 
5.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรที่ใชจําแนกกลุม 

 ผลการวิเคราะหที่นําเสนอในตอนนี้   เปนการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรตน

ที่ใชในการจําแนกกลุมครูตามตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย ดังผลการวิเคราะหในตาราง 4.16 

ผลการวิเคราะหพบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) ในกลุม

ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก เปนครูสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) รอยละ 54.0 สวนกลุมครูที่

มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง ไมมีครูสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) เลย คาเฉลี่ยของตัวแปรความ

เปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก เปนครูในสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) รอยละ 12.1 สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง เปนครูใน

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) รอยละ 41.0 คาเฉลี่ยของตัวแปรความเปนครูในสังกัดสปช. 

(PRIM) ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก เปนครูในสังกัดสปช. (PRIM) รอยละ 45.1 สวน

กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง ไมมีครูสังกัดสปช. (PRIM) เลย คาเฉลี่ยของตัวแปรบุคลิก

ภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก คิดเปน

รอยละ 75.325 สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง คิดเปนรอยละ 73.311 คาเฉลี่ยของ

ตัวแปรเจตคติตอการวิจัย (ATT) ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก คิดเปนรอยละ 33.94 

สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง คิดเปนรอยละ 35.21 คาเฉลี่ยของตัวแปรสภาพแวด

ลอมในการทําวิจัย (ENV) ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก คิดเปนรอยละ 30.65 สวน

กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง คิดเปนรอยละ 34.88 และคาเฉลี่ยของตัวแปรการ

สนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก คิดเปน

รอยละ 32.24 สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง คิดเปนรอยละ 36.27  

เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย พบวา มีความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัว

แปรตนรวม 6 ตัว ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ตัวแปรตนทุกตัวสามารถใชจําแนกกลุมไดยกเวน ตัว

แปรบุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) 
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ตาราง 4.16 คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความเทากันของ 

                  คาเฉลี่ย ในการจําแนกกลุมครูตามระดับสมรรถภาพการวิจัย 

 

Dependent 

Variable 

 

Group means for the independent variables 

NC BKK UNI PRIM CPER ATT ENV SUPPORT 

1 .000 .122 .451 75.325 3.394 3.065 3.224 

2 .540 .410 .000 73.311 3.521 3.488 3.627 

 Standard deviation for the independent variables 

NC BKK UNI PRIM CPER ATT ENV SUPPORT 

1 .000 .329 .499 11.016 .454 .866 .709 

2 .501 .494 .000 13.241 .414 .744 .650 

 Test for the equality of Group means 

Wilks’Lambda .578 .890 .763 .993 .981 .941 .924 

Univariate F ratio 191.063 32.345 81.599 1.778 5.190 16.468 21.463 

p-value .000 .000 .000 .184 .024 .000 .000 
 
 
5.2 ผลการวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) 
ผลการวิเคราะหจําแนกใหฟงกชั่นจําแนก 1 ฟงกชั่น เมื่อทดสอบนัยสําคัญของฟงกชั่น

จําแนก ในการจําแนกกลุม พบวา ฟงกชั่นสามารถจําแนกกลุมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 (Chisquare = 323.106, df = 7) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโคนิคอล เทากับ .0845 ซึ่งแตก

ตางจาก 0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว มีความสัมพันธกับ

ตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย (NC) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะหใหคาไอเกน 

เทากับ 2.490 แสดงวา ฟงกชั่นจําแนกที่ไดนี้ มีความแปรปรวนรวมกันกับตัวแปรตาม 100 

เปอรเซ็นต  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ฟงกชั่นการจําแนกมาตรฐาน  และ สัมประสิทธิ์โครงสราง 

โดยพิจารณาตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์โครงสรางตั้งแต 0.3 ขึ้นไปตามที่ Pedhazur (1982 อางถึงใน 

Hair และคณะ, 1998) ไดเสนอแนะไว พบวา ตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัว ไดแก ตัวแปรความเปนครูใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) ความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) ความเปนครูใน

สังกัดสํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ (PRIM) บุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยสุจริต (CPER) 
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เจตคติตอการวิจัย (ATT) สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และการสนับสนุนการทําวิจัยจาก

หนวยงาน (SUPPORT) มีตัวแปรตนที่สามารถจําแนกกลุมครูตามระดับสมรรถภาพการวิจัยไดดีที่

สุดเพียง 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) กับ ตัวแปรความเปน

ครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) สวนตัวแปรความเปนครูในสังกัดสํานักงานประถมศึกษา

แหงชาติ (PRIM)   กับตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) สามารถ

จําแนกกลุมไดดีพอใชได ดังตาราง 4.17 

 

 ฟงกชั่นจําแนกที่ไดสามารถเขียนเปนสมการคะแนนมาตรฐาน 

 

           Function 1            =          +.000Z BKK  +.000ZUNI  -.101Z PRIM  -.122ZCPER  

                                                    +.042Z ATT  + .109Z ENV   -.205Z SUPPORT  

 

 

ตาราง 4.17 คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชั่นการจําแนกกลุมครูตามระดับสมรรถภาพการวิจัย 
 

 Function 1 Classification Function Coefficients 
NC  Standardized Cananical  

Discriminant Function Coefficients 

Structure Matrix 

1 2 

BKK .000 .541 -4.607 9.381 

UNI .000 -.354 -6.850 2.440 

PRIM -.101 .223 3.559 2.730 

CPER -.122 .181 .436 .404 

ATT .042 .159 12.603 12.911 

ENV .109 .089 -.486 -5.472E-02 

SUPPORT -.205 -.052 7.552 6.586 

(CONSTANT) - - -50.094 -53.339 

Eigenvalue                              2.490    

Percentage of Variance          100.0    

Canonical Correlation              .845    

Wilks’ Lambda                         .287    

χ² 323.106    

df   7    

p-value .000    
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เมื่อนําฟงกชันจําแนกกลุมที่ไดมาจําแนกกลุม พบวาฟงกชันการจําแนกสามารถ

จําแนกกลุมครูตามตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยในภาพรวมไดถูกตองรอยละ 90.5 กลาวคือ 

กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก 100 คน ทํานายวาจําแนกเปนกลุมครูสมรรถภาพการวิจัย

สูงมาก 95 คน ทํานายผิด 5 คน สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงมาก จํานวน 164 คน 

ทํานายวาเปนกลุมครูสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงมาก 144 คน ทํานายผดิ 20 คน รายละเอียดดัง

ตาราง 4.18 

 

ตาราง 4.18 คาเซ็นทรอยดของกลุมหลังหมุนแกน และผลการจําแนกกลุมครู 

 

Predicted Group Membership Total GROUP 

1 2  

1 144 (87.8) 20 (12.2) 164 (100.0) 

2 5 (5.0) 95 (95.0) 100 (100.0) 
Percent of original grouped cases correctly classified (Hit rate = 90.5)                     264 

 

  เมื่อแสดงผลการจําแนก ครูทั้ง 2 กลุม โดยฟงกชั่นจําแนก จะไดแผนภูมิที่ 4.1 

และ 4.2 
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แผนภูมิ 4.1  แผนที่แสดงคาคาโคนิคอล ของครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง 



 94 

 

��������������������������������������������������������������������������������

&H���PJHz 'P�J�P�P�H�� )��J�P

1&    �
��

��

��

��

�

6�K� 'L

0LH�  

1   ��

 
 

 

แผนภูมิ 4.2  แผนที่แสดงคาคาโคนิคอล ของครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก 
 
   
ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก ( logistic regression analysis)ปจจัยเกี่ยวกับ
ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย 

 
ผลการวิเคราะหตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัย

ปฏิบัติการของครู ที่มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยระหวาง ครูกลุมที่มีสมรรถภาพ

การวิจัยปกติ/สงูมากจํานวน 164 คน กับ ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมากจํานวน 100 คน 

โดยใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก ดังตาราง 19 พบวา โมเดลมีคา D M  (-2 Log likelihood) = 

110.006 (χ²)  = 1.272, df = 8 และ p = .996) ซึ่งไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานศูนยที่วา คา 

likelihood ไมแตกตางจาก 1 แสดงวาโมเดลที่ไดมีความสอดคลองกับขอมูล และการนําตัวแปรตน

ทั้ง 7 ตัวแปร ใสในโมเดล ไดคาสัมประสิทธิ์การทํานาย เทากับ .813 ( R 2
L =.813) แสดงวาตัว

แปรตนทั้ง 7 ตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของครูกลุมที่มี

สมรรถภาพการวิจัยสูงมาก เมื่อเทียบกับกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงได คิดเปนรอยละ 

81.3 
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 โมเดลที่ไดสามารถเขียนในรูปของสมการโลจิสติก ไดดังนี้ 

 

In    P (Y =1  X 1 , X 2 , …, X 7 )                        

       P (Y =0  X 1 , X 2 , …, X 7 )        =     +9.436  -14.193BKK  -3.770UNI   +8.416PRIM   -.030CPER  

                                                               +.309ATT   +.391ENV   –.832SUPPORT 

 

หรือเขียนในรูปอัตราสวนแตมตอ (oods) ไดดังนี้ 

 

In P (Y =1 X 1 , X 2 ,…, X 7 )                        

    P (Y =0 X 1 , X 2 ,…, X 7 )   =  e SUPPORTENVATTCPERPRIMUNIBKK 832.391.309.030.416.8770.3193.14436.9 −++−+−−+  
                                                                     

    

เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติกของตัวแปรตน ที่มีอิทธิพลตอคาลอการิทึม

อัตราสวนแตมตอของการที่เปนครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมากอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 พบวา มีตัวแปรตนเพียงตัวเดียว คือ ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

(UNI) เมื่อพิจารณาจากโมเดลในรูปอัตราสวนแตมตอ พบวา ตัวแปรที่ทําใหคา Exp (b) มากกวา 

1 ไดแก ความเปนครูในสังกัดสปช. (PRIM) เจตคติตอการวิจัย (ATT) และสภาพแวดลอมในการ

ทําวิจัย (ENV) ซึ่งมีคา Exp (b) เปน  4520.481, 1.362 และ 1.478 ตามลําดับ นั่นคือ ถาตัวแปร

ความเปนครูในสังกัดสปช. (PRIM) เจตคติตอการวิจัย (ATT) และสภาพแวดลอมในการทําวิจัย 

(ENV) มีคาเพิ่มข้ึน 1 หนวย ในขณะที่ตัวแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอ 

(oods) ของการที่เปนครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมากเพิ่มข้ึนเปน  4520.481, 1.362 และ 

1.478 ตามลําดับ สวนตัวแปรที่ทําใหคา Exp (b) นอยกวา 1 ไดแก ความเปนครูในสังกัด

กรุงเทพมหานคร (BKK) ความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) บุคลิกภาพแบบซื่อสัตย

และยุติธรรม (CPER) และการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) ซึ่งมีคา Exp (b) 

เปน .000, .023, .970 และ .435 ตามลําดับ นั่นคือถาตัวแปรเหลานี้มีคาเพิ่มข้ึน 1 หนวย ในขณะ

ที่ตัวแปรอื่นคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอ (oods) ของการที่เปนครูกลุมที่มีสมรรถภาพ

การวิจัยสูงมากลดลง .000, .023, .970 และ .435  ตามลําดับ ดังตาราง 4.19 สามารถนําสมการ

โลจิสติกที่ไดมาจําแนกกลุมครู โดยผลการจําแนกกลุมไดถูกตองคิดเปน 91.3 % ดังตาราง 4.19 
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ตาราง 4.19 ผลการวิเคราะหตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัย 

               ปฏิบัติการของครู ระหวาง ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก และปกติ ที่ไดจาก 

               การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

 

            b Exp (b) S.E. Wald df Sig. 

BKK -14.193 .000 36.385 .152 1 .696 

UNI -3.770 .023* .669 31.774 1 .000 

PRIM  8.416 4520.481 31.183 .073 1 .787 

CPER -.030 .970 .023 1.744 1 .187 

ATT  .309 1.362 .657 .221 1 .638 

ENV .391 1.478 .536 .531 1 .466 

SUPPORT       -.832 .435 .608 1.875 1 .171 

Constant  9.436 12533.483 48.004 .039 1 .844 

D M  (-2 Log likelihood) = 110.006                             GM  (χ²)  = 1.272 

df  = 8                       Sig.          = .996                      R 2
L (Nagelkerke R Square) = .813 

หมายเหตุ    *p < .05 

 

เมื่อนําสมการถดถอยที่ไดมาทํานายกลุม พบวาสมการถดถอยสามารถทํานาย

กลุมครูตามตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยในภาพรวมไดถูกตองรอยละ 91.3 กลาวคือ กลุมครูที่

มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก 100 คน ทํานายวาจําแนกเปนกลุมครูสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก 94

คน ทํานายผิด 6 คน สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงมาก จํานวน 164 คน ทํานายวา

จําแนกเปนกลุมครูสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก 94 คน ทํานายผิด 6 คน เปนกลุมครูสมรรถภาพ

การวิจัยปกติ/สูงมาก 147 คน ทํานายผิด 17 คน รายละเอียดดังตาราง 4.20 

 

ตาราง 4.20 ผลการจําแนกกลุมระหวางครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก และปกติ ที่ไดจาก 

               การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
Predicted 

NC 

 

Percent correct Observed 

1 2  

1 147 (80.31) 17 (9.29) 89.6 

2 6 (5.64) 94 (88.36) 94.0 

Overall percentage         153 (52.91)                   111 (38.39) 91.3 % 
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ตอนที่ 7 ผลการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลระหวางการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression = MRA) การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) และการ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) 
 

การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหตัวแปรที่จําแนกระหวางครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัย

สูงมาก  และครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงมากที่ไดจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

(Logisstic Regression) กับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression = MRA) ใน

โปรแกรม SPSS  ตามที่เสนอในตาราง 4.21 พบวา 

เมื่อนําตัวแปรตนนําเขามาวิเคราะห จํานวน 7 ตัวแปร การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression = MRA) สามารถทํานายระดับสมรรถภาพการวิจัยไดดีมาก โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)  เทากับ  .845  และมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (Coefficient 

of determination หรือ R 2 ) เทากับ .713 แสดงวาตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว สามารถอธิบายความแปรป

รวนในตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยไดรอยละ 71.3 มีคาความคลาดเคลื่อนในการทํานายโดย

เฉลี่ย .264 (Standard Error of the Estimate = .264) โดยในตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว มีตัวแปรตน

เพียง 2 ตัว ที่สามารถทํานายตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  (p = .000 < .05) คือ ตัวแปรความเปนครูสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) และตัวแปรความ

เปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNV)  

เมื่อนําตัวแปรจําแนกนําเขามาวิเคราะห จาํนวน 7 ตัวแปร การวิเคราะหจําแนก 

(Discriminant Analysis) ฟงกชั่นสามารถจําแนกกลุมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(Chisquare = 323.106, df = 7) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโคนิคอล เทากับ .0845 ซึ่งแตกตาง

จาก 0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว มีความสัมพันธกับตัว

แปรระดับสมรรถภาพการวิจัย (NC) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะหใหคาไอเกน เทา

กบั 2.490 แสดงวา ฟงกชั่นจําแนกที่ไดนี้ มีความแปรปรวนรวมกันกับตัวแปรตาม 100 เปอรเซ็นต 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ฟงกชั่นการจําแนกมาตรฐาน  และ สัมประสิทธิ์โครงสราง โดย

พิจารณาตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์โครงสรางตั้งแต 0.3 ข้ึนไปตามที่ Pedhazur (1982 อางถึงใน Hair 

และคณะ, 1998) ไดเสนอแนะไว พบวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว  มีตัวแปรตนที่สามารถจําแนกกลุมครู

ตามระดับสมรรถภาพการวิจัยไดดีที่สุดเพียง 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรความเปนครูในสังกัด

กรุงเทพมหานคร (BKK) กับ ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) สวนตัวแปร

ความเปนครูในสังกัดสํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ (PRIM)   กับตัวแปรการสนับสนุนการทํา

วิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) สามารถจําแนกกลุมไดดีพอใชได 
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เมื่อนําตัวแปรตนนําเขามาวิเคราะห จํานวน 7 ตัวแปร ในการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

(Logisstic Regression Analysis) สมการโลจิทสามารถอธิบายความแปรปรวนลอการิทึมอัตรา

สวนแตมตอของตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยไดรอยละ 28.7  จําแนกกลุมไดถูกตองรอยละ 

91.3 สัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติกของตัวแปรตน ที่มีอิทธิพลตอคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอ

ของการที่เปนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมากอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พบวา 

ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลยั (UNI) เปนตัวแปรตนตัวเดียวที่มีคาสัมประสิทธิ์

การถดถอยโลจิสติกสูงมาก  

จะเห็นไดวา ในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression = MRA) มีตัว

แปรตน 2 ตัว ที่เปนตัวแปรในการทํานายที่ดีที่สุด คือ ตัวแปรความเปนครูสังกัดกรุงเทพมหานคร 

(BKK) และตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNV) สวนในการวิเคราะหจําแนก 

(Discriminant Analysis) มีตัวแปรตน 2 ตัว ที่เปนตัวแปรที่ดีที่สุดในการจําแนก คือ ตัวแปรความ

เปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) กับ ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) 

และ การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) มีตัวแปรตนเพียงตัวแปร

เดียวที่เปนตัวแปรในการทํานายที่ดีที่สุด คือตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา ในการวิเคราะหทั้ง 3 แบบ ใหผลการวิเคราะหที่ตรงกัน คือ ตัวแปรตนที่มีอิทธิ

พลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยมากที่สุด และเปนตวัแปรทํานายที่ดีที่สุด คือ ตัวแปรสักัด 

ไดแก ตัวแปรความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) กับ ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย (UNI) 

นอกจากนี้ จะพบวาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression = MRA) 

มีความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

(Logisstic Regression Analysis) มีความถูกตองในการจัดกลุมมากกวาการวิเคราะหจําแนก 

(Discriminant Analysis) แตใชเวลาในการวิเคราะหนานกวาการวิเคราะหจําแนก ดังรายละเอียด

ในตาราง 4.21 
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ตาราง 4.21 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหตัวแปรที่จําแนกระหวาง กลุมครูที่มีสมรรถภาพ 

               การวิจัยสูงมากกับ กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงที่ไดจากการวิเคราะหถดถอย 

               โลจิสติก การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

 

 
ตัวแปร การวิเคราะหถดถอยโลจิ

สติก 
การวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ 

การวิเคราะห
จําแนก 

 b Exp (b) b U 

BKK -14.193 .000 1.278* .541* 

UNI -3.770* .023* .950* -.354* 

PRIM  8.416 4520.481 .631* .223 

CPER -.030 .970 -5.633E-02 .181 

ATT  .309 1.362 -2.264E-03 .159 
ENV .391 1.478 2.089E-02 .089* 

SUPPORT .378-.832 .435 2.928E-02 -.052* 

Constant -.832 12533.483 -6.560E-02 - 

ความสามารถในการอธิบาย 

ความแปรปรวน  (R 2 ) 

28.7 % 71.3 % 24.90 % 

ความถูกตองในการจัดกลุม 91.3 % - 90.5 % 

ความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ - 26.4 %  

 

หมายเหตุ     *p < .05 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัย

ปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยโดยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก    

(logistic regression analysis) และเพื่อศึกษาผลจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกที่สามารถ

อธิบายเสริมเพิ่มเติมผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณและผลการวิเคราะหจําแนก ตัวแปรที่ใชในการ

วิจัย ไดแก ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ประกอบดวย ตัวแปรความเปนครูในสังกัด

กรุงเทพมหานคร (BKK) ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) ตัวแปรความเปน

ครูในสังกัดสปช. (PRIM) ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) ตัวแปร

เจตคติตอการวิจัย (ATT) และตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ประกอบดวย ตัว

แปรสภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน 

(SUPPORT) และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (COMP)  

 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการ

เรียนรูทั้งระบบ  (วพร.)  ของสํานักงานสนับสนุนกองทุนสาํหรับการวิจัย ปการศึกษา   2547 ใช

การแบงกลุมแบบแบงชั้น โดยใชสังกัดเดิมของโรงเรียนเปนระดับชั้น และครูเปนหนวยการสุม แบง

โรงเรียนออกเปน 4 กลุม คือ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย สังกัดคณะ

กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และคณะกรรมการศึกษาเอกชน จากนั้นกําหนดขนาดกลุมตัว

อยางครูโดยใชสูตรของ Hair และคณะ (1995) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 296 คน จากนั้นทําการ

เลือกกลุมตัวอยางในโรงเรียนสังกัดละ 74 คน แตไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 264 ชุด ซึ่งมาก

กวา รอยละ 80 ของกลุมตัวอยางที่กําหนดไว และเกิน10 เทาของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงเปน 7 ตอน ตอนแรกเปน ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน

ของตัวแปรในการวิจัย ตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพ

การวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย และดานจิตอารมณตอนที่ 3 เปนการจัดกระทาํ

ขอมูลเพื่อใชในการวิจัยและการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และ

ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ตอนที่ 4 เปนผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis = MRA) ตอนที่ 5 เปนผลการวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) 

ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยตอนที่ 6 

เปนผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก ( logistic regression analysis)  และ   ตอนที่  7  เปนผล

การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลระหวางการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
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= MRA) การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) และการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

(Logisstic Regression Analysis)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 

 1. ผลการวัดสมรรถภาพการวิจัย ครูสวนใหญมีสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความ

สามารถในการวิจัย ในดานการสรุปและอภิปรายผล (COMP4) และการสะทอนความคิด / เผย

แพร (COMP5) และมีสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ ในดานการมีความซื่อตรงทางวิชาการ 

(COMP6) การเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) ในระดับสูงมาก สวนใหญมีสมรรถภาพการ

วิจัย ดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย ในดานการออกแบบการวิจัย (COMP1) การกําหนด

แผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) และการรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) และและมีสมรรถภาพ

การวิจัย ดานจิตอารมณ ในดานการมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) การนําผลงานไปใช

ประโยชน (COMP8) และการมีใจกวาง (COMP9) ในระดับปกติ ความสัมพันธระหวางสมรรถภาพ

การวิจัยมีการปฏิสัมพันธกันคอนขางสูง จึงแยกสมรรถภาพการวิจัยออกไดเปน 2 กลุม ในการ

วิเคราะหองคประกอบเพื่อสรางตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย 

และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยดานจิตอารมณ ซึ่งในครั้งนี้ไมสามารถใชการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสํารวจไดเนื่องจาก ตัวแปรที่ใชในการวิจัยเปนตัวแปรทวิ แบบมี 2 คา (COMP1-COMP10) ผู

วิจัยจึงวิเคราะหดวยการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ผลการวิเคราะหแยกเปน 2 

ตอน แตละตอน จัดชั้นเปน 32 รูปแบบ แตคาสถิติสรุปวาตองสรางองคประกอบเปน 2 กลุม ผูวิจัย

จึงนําองคประกอบ 2 กลุม มาสังเคราะหรวมกัน โดยกําหนดใหเปน กลุมแฝงที่ 1 คือ กลุมครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณในระดบัปกติทั้ง 2 

ดาน หรือมีดานใดดานหนึ่งในระดับสูงหรือในระดับปกติทั้งสองดาน กลุมแฝงที่ 2 กลุมครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณในระดับสูงมากทั้ง 

2 ดาน  

 2. ผลการวิเคราะหเพื่อทํานายกลุมจําแนกครูตามตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหในตอนนี้เสนอการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis = MRA) ผลการวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) และผลการวิเคราะหถดถอย

โลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัว มคีวามสามารถ

ทํานายตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยไดมากนอยเพียงใด ผลการวิเคราะหสรุปไดวา สมการทํานาย

สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 71.3  มีความคลาดเคลื่อนในการทํานายรอยละ 26.4 

สมการโลจิทสามารถอธิบายความแปรปรวนลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการมีสมรรถภาพการ
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วิจัยในระดับสูงมากไดรอยละ 28.7 จําแนกกลุมไดถูกตองรอยละ 91.3 สวนการวิเคราะหจําแนก

ฟงกชั่นจําแนกสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 24.90 จําแนกกลุมไดถูกตองรอยละ 90.5  

และตัวแปรที่เปนตัวทํานายสมรรถภาพการวิจัยไดดีที่สุดในการวิเคราะหทั้ง 2 รูปแบบ คือ ตัวแปร

ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK)  

 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis = MRA) การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) กับการวิเคราะห

ถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis)  

 จากการวิเคราะหเปรยีบเทียบระหวางสถิติทั้ง 3 ประเภท พบวา การวิเคราะหจําแนก 

(Discriminant   Analysis)  สามารถบอกไดแตอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม สวน

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) สามารถบอกไดถึงความนาจะ

เปนในการเกิดเหตุการณในรูปแตมตอ หรือคาความนาจะเปนที่ครูจะอยูในกลุมครูที่มีสมรรถภาพ

การวิจัยสูง ใหสมการพยากรณ ใหขนาดอิทธิพล นอกจากนี้กระบวนการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก

ยังทําใหไดขอบเขตที่กวางขวาง เนื่องจากมีขอตกลงเบื้องตนนอย เมื่อเปรียบเทียบกับการวิเคราะห

จําแนก (Discriminant Analysis) และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis = MRA)   ที่ตัวแปรอิสระตองเปนตัวแปรเชิงปริมาณ แตละกลุมจะตองมีการแจกแจง

แบบปกติ และความแปรปรวนของประชากรในแตละกลุมตองมีคาเทากัน (Hair และคณะ, 1995)  

 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 
 1. ดานความตรงของการวัดสมรรถภาพการวิจัย 

 การวัดสมรรถภาพการวิจัย ซึ่งเปนตัวแปรทวิ หรือเปนตัวแปรที่มีคะแนน 2 คา (binary 

variable) สามารถตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางไดโดยการใชการวิเคราะหกลุมแฝง (latent 

class analysis) ผลการวิเคราะห พบวา คาไคสแควร / df ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ คาไคสแควร

มีคานอยกวา 1 เพราะฉะนั้นจึงสรุปไดวา โมเดลมีการวัดสมรรถภาพการวิจัย ทั้ง 2 ดาน คือ โมเดล

การวัดสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณ การสรางองค

ประกอบสมรรถภาพการวิจัยดวยวิธีนี้จะมีความตรงมากกวาการวิเคราะหองคประกอบ (factor 

analysis) เพราะหากนําไปวิเคราะหองคประกอบ จะฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเพราะขอมูลที่เหมาะ

สมในการวิเคราะหตองเปนตัวแปรที่มีระดับการวัดแบบตอเนื่อง ขอดีของการวิเคราะหกลุมแฝง 

(latent class analysis) อีกประการหนึ่งคือ องคประกอบที่เปนกลุมแฝง มีการจัดรูปแบบของ

คะแนนแตบอกคาความนาจะเปนของกลุมคนที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมากและระดับปกติ 
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จะเลือกตอบในแนวใด ทําใหจัดกลุมเปนกลุมแฝง ไดงาย วิธีการวิเคราะหนี้มีความเหมาะสมใน

กรณีที่เราสนใจแยกกลุม โดยไมตองใชคะแนนจุดตัดมาใชในการแยกกลุม 

 2. การวิเคราะหเพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระในการทํานายผลการจําแนกกลุม จาก

การวิเคราะหกลุมแฝงโดยการใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) 

กับการวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(Multiple Regression Analysis 

= MRA) การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) และการวิเคราะห

จําแนก (Discriminant Analysis) ในการวิจัยเปนการเปรียบเทียบเฉพาะตัวแปรตาม ที่เปนตัวแปร

ทวิ มี 2 คา เพราะผลการวิเคราะหจําแนกกลุมจัดได 2 กลุม การนําผลการวิจัยไปใชจึงมีขอจํากัด 

ไมสามารถ ไมสามารถเปรียบเทียบกรณีตัวแปรตามมากกวา 2 กลุมได 

 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(Multiple Regression Analysis = MRA) การวิเคราะห

ถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) และการวิเคราะหจําแนก (Discriminant 

Analysis) ไดผลสอดคลองกัน แตเปนที่นาสังเกตวา ถาตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยไมใชตัวแปรทวิ 

มี 2 คา จะไมสามารถใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(Multiple Regression Analysis = MRA) ได 

แตตองใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple Regression 

Analysis = MMRA) ขอดีของการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ คือ ผลการวิเคราะหไดขนาดอิทธิพล

ของตัวแปรทํานาย  ไดสมการทํานาย ไดสัมประสิทธิ์การทํานาย แตไมมีรอยละของของการจําแนก

กลุมไดถูกตอง แตไมมีสมการทํานาย นอกจากนี้ทั้งการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห

จําแนก มีขอตกลงเบื้องตนมาก เชน การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  ตัวแปรตองมีการแจกแจงแบบ

ปกติ ตัวแปรอิสระในแตละกลุมตองเปนอิสระตอกัน และตัวแปรจะตองมีภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุ 

(colinearity) สําหรับผลการวิเคราะหจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression 

Analysis) จะไดคาสัมประสิทธิ์การทํานาย ไดอิทธิพลของตัวแปรทํานาย ไดสมการทํานาย และได

รอยละของการจําแนกกลุมไดถูกตอง และไมมีขอตกลงเบื้องตนดวย แตมีจุดดอยที่การแปรความ

หมายคอนขางยาก 

 3. ผลการวิจัยที่สามารถนําไปใชพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยได 

 จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(Multiple Regression Analysis = MRA) การ

วิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) และการวิเคราะหจําแนก 

(Discriminant Analysis) ไดพบวา ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ประกอบดวย ตัวแปรความ

เปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) ตัว

แปรความเปนครูในสังกัดสปช. (PRIM) ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม 

(CPER) ตัวแปรเจตคติตอการวิจัย (ATT) และตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู 
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ประกอบดวย ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัย

จากหนวยงาน (SUPPORT) สามารถใชในการทํานายสมรรถภาพการวิจัยได โดยตัวแปรความเปน

ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) เปนตัวทํานายที่ดีที่สุด สามารถอธิบายไดวาการที่ครูในสังกัด

กรุงเทพมหานคร (BKK) ผูวิจัยจึงควรเพิ่มตัวแปรอื่นนอกเหนือจากตัวแปรเหลานี้หากมีการวิจัยใน

เร่ืองเดียวกัน 

 การที่ตัวแปรความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) เปนตัวทํานายที่ดีที่สุด 

สามารถอธิบายไดวา ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) เปนครูที่คอนขางมีสิ่งแวดลอมในการ

เอื้ออํานวยตอการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยของตนเอง เพราะเปนครูที่จัดการเรียนการสอนใน

แหลงมีความเจริญ ไดรับขาวสารที่รวดเร็วและทันสมัย มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัยคอนขาง

มากทําใหครูในสังกัดนี้มีโอกาสสูงที่จะเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยของตนเอง ซึ่งหากผูบริหารตองการ

เพิ่มสมรรถภาพการวิจัยของครูในสังกัดคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (PRIM) และครูใน

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNV) ใหสูงขึ้น นาจะทําไดโดยการจัดเพิ่มกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการ

วิจัย เชน กิจกรรมการใหขาวสารทางการวิจัย การรับวารสารเกี่ยวกับความรูในการวิจัยตางๆ 

เปนตน แตในการวิจัยครั้งนี้ไมสามารถยืนยันขอคนพบที่กลาวมานี้ไดชัดเจน ซึ่งจําเปนตองใชเวลา

ในการตองเก็บขอมูลในหลายๆดาน อยางตอเนื่อง นอกจากนี้สาเหตุที่ตัวแปรตนที่ตัวอื่นนอกเหนือ

จากตัวแปรความเปนครูในสังกัดไมสามารถทํานายความแปรปรวนในตัวแปรตามไดหรือสามารถ

ทํานายความแปรปรวนไดนอยนั้น ในสวนของตัวแปรสภาพแวดลอมในการทําวิจยั (ENV) และการ

สนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน  (SUPPORT) จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

การวิจัยในบทที่ 2 วันทนา ชูชวย (2533), พีรวัฒน วงษพรม (2533), สุนันท ปณฑุพา (2543) และ

นลินี วารี (2544) พบวา การมีที่ปรึกษาในการทําวิจัย สงผลตอสมรรถภาพการวิจัย ซึ่งผูวิจัยคาด

วา เพื่อนครู และผูบริหารโรงเรียนนาจะเปนบุคคลที่มีบทบาทนี้มากที่สุด ดังนั้น เพื่อนครู และผู

บริหารโรงเรียน จัดเปนสวนหนึ่งที่อยูในสภาพแวดลอมและการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน  

(SUPPORT) โดยในการทําวิจัยของครู สมรรถภาพการทําวิจัยของเพื่อนครูแตละคน ในแตละ

สังกัดโรงเรียนอาจมีมากหรือนอยไมเทากัน ในกรณีที่ครูไดรับคําปรึกษาในการทําวิจัยจากเพื่อนครู

ที่คอนขางมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง จึงนาจะสงผลใหครูมีสมรรถภาพการวิจัยสูงดวย แตใน

ทางตรงกันขาม หากเพื่อนครูไมมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยที่ดีพอ ครูอาจไมไดรับคําแนะนําที่ดี

พอในการทําวิจัย   ซึ่งระดับของสมรรถภาพการวิจัยของเพื่อนครูในแตละโรงเรียนยอมมีไมเทากัน 

ดังนั้น จึงนาจะเปนเหตุผลที่ทําใหตัวแปรสภาพแวดลอมในการทําวิจัย   (ENV)   สามารถทํานาย

ความแปรปรวนไดนอย ในสวนของผูบริหารโรงเรียนอาจมีภาระงานคอนขางมาก จึงไมสามารถให

คําปรึกษาในการทําวิจัยแกครูไดอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ ผูบริหารโรงเรียน ไมมีหนาที่ในการ

สอนนักเรียนในแตละระดับชั้นเหมือนครู ในการใหคําปรึกษาอาจระบุไดถึงแนวทางการทําวิจัยใน
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ภาพรวมเทานั้น ครูจะตองนําคําแนะนําตางๆมาประยุกตใชในการวิจัยของตนเพื่อใหตรงกับ

ประเด็นที่ตนตองการศึกษา หรือใชในการพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง จึงนาจะ

เปนเหตุผลใหตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน  (SUPPORT) ไมสามารถทํานาย

ความแปรปรวนในตัวแปรตามหรือสมรรถภาพการวิจัยได 

 จากขอคนพบที่ไดในงานวิจัย พบวา ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทําวิจัยมีอิทธิพล พอสม

ควรตอระดับสมรรถภาพการวิจัย ดังนั้น ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารสามารถนาํขอคนพบนี้ใปใชในการ

เพิ่มสมรรถภาพการวิจัยแกครูในโรงเรียนได โดยอาจจัดปจจัยที่สงเสริมและเอื้อตอทําการวิจัย ใหมี

เพิ่มข้ึนภายในโรงเรียนของตนเอง เชน มุมอานวารสารการวิจัย จัดอบรมใหความรูโในดานการวิจัย

โดยการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูเพิ่มเติมแกครูในโรงเรียน เปนตน แตในการวิจัยครั้ง

นี้ไมสามารถยืนยันขอคนพบที่กลาวมานี้ไดชัดเจน ซึ่งจําเปนตองใชเวลาในการตองเก็บขอมูลใน

หลายๆดาน อยางตอเนื่อง 

 4. จุดเดนของการวิจัยในครั้งนี้ คือ มีการนําการวิเคราะหกลุมแฝง  (latent class 

analysis)  มาใชในการจัดกลุมคะแนนสมรรถภาพการวิจัย  โดยโปรแกรม Mplus ซึ่งมีความยาก

ในการวิเคราะหขอมูล แตทําใหสามารถตรวจสอบคะแนนสมรรถภาพการวิจัยไดงาย 

 5. จุดดอยของการวิจัยในครั้งนี้ คือ การนําตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยทั้ง 10 ตัว มายุบ

รวม เปน 2 องคประกอบ หลัก คือ ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการ

วิจัย และสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ จึงไมไดนําตัวบงชี้ยอยในตัวแปรสมรรถภาพการ

วิจัย ทั้ง 10 ตัวแปร (COMP1-COMP10) มาวิเคราะห แตเปนการวิเคราะหสมรรถภาพการวิจัย

ดานความรูความสามารถในการวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ แทน 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 

 1. จากผลวัดสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย และสมรรถภาพ

การวิจัย ดานจิตอารมณ พบวา ครูสวนใหญมีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมากในดานการสรุป

และอภิปรายผล การสะทอนความคิด / เผยแพร การมีความซื่อตรงทางวิชาการ การเคารพสิทธิ

ของมนุษยชน มีสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติในดานการออกแบบการวิจัย การกําหนดแผน

พัฒนาผูเรียน การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล การมีความซื่อตรงทางวิชาการ การนําผลงานไปใช

ประโยชน และการมีใจกวาง ดังนั้นในการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยของครู ผูบริหารและผูเกี่ยว

ของในการกําหนดนโยบาย จึงควรใหความสําคัญในการกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนาครูในราย

สมรรถภาพเรื่องที่ครูมีในระดับปกติ ในขณะที่ตองวางนโบายใหสมรรถภาพการวิจัยในเรื่องที่ครูมี

ในระดับสูงมากคงอยูในระดับสูงมากหรือพัฒนาขึ้น เนื่องจากในรายสมรรถภาพที่ครูมีในระดับ
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ปกตินั้น เปนรายสมรรถภาพที่เปนพื้นฐานในการทําวิจัย ดังนั้นเพื่อใหครูมีสมรรถภาพการทําวิจัย

เพื่อจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงควรใหความสําคัญในสมรรถภาพเหลานี้ เพื่อ

เปนฐานในการพัฒนาผูเรียนและการเรียนการสอนของครูในอนาคต 

 2. จากผลวัดสมรรถภาพการวิจัย พบวาตัวแปรความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

(BKK) เปนตัวทํานายที่ดีที่สุดดังนั้น ผูวิจัยเห็นวา ในการวางนโยบายเพื่อพัฒนาครูและการวิจัย

ปฏิบัติการของครู จึงควรศึกษาการวางนโยบายดานการวิจัยของโรงเรียนในกลุมสังกัด

กรุงเทพมหานคร (สังกัดเดิมของโรงเรียน) รวมทั้งลักษณะของการจัดการเรียนการสอนของครูใน

กลุมโรงเรียนสังกัดนี้ดวย เพื่อศึกษาขอเดนและขอดอย เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูตอไป 

 3. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป จากจุดเดนของการวิจัยในครั้งนี้ มีการนําการ

วิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) มาใชในการจัดกลุมคะแนนสมรรถภาพการวิจัย โดย

โปรแกรม Mplus ซึ่งมีความยากในการวิเคราะหขอมูล แตทําใหสามารถตรวจสอบคะแนนสมรรถ

ภาพการวิจัยไดงาย นักวิจัยจึงควรนําการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ไปประยุกต

ใชประโยชนในการจัดกลุมดานอื่นๆ เพื่อใชในการวิจัยตอไป  

 4. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป จากจุดดอยของการวิจัยในครั้งนี้ การนําตัวแปร

สมรรถภาพการวิจัยทั้ง 10 ตัว มายุบรวม เปน 2 องคประกอบ หลัก คือ ตัวแปรสมรรถภาพการ

วิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ จึงไมไดนําตัว

บงชี้ยอยในตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ทั้ง 10 ตัวแปร (COMP1-COMP10) มาวิเคราะห แตเปน

การวิเคราะหสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย 

ดานจิตอารมณ แทน ผูวิจัยจึงเห็นวาควรนําตัวบงชี้ยอยในตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ทั้ง 10 ตัว

แปร มาใชในการวิเคราะหจัดกลุม หากมีการทําวิจัยในครั้งตอไป เพื่อผลการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 



รายการอางอิง 
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 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ที่ ศธ 0512.6(2702)/               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนพญาไท 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 
             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



 
ที่ ศธ 0512.6(2702)/               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                        ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตหลุยสศึกษา 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



 
ที่ ศธ 0512.6(2702)/               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                          ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถมศึกษา 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



 
ที่ ศธ 0512.6(2702)/               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนไผทอุดมศึกษา 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 
             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



 
ที่ ศธ 0512.6(2702)/               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 
             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



 
ที่ ศธ 0512.6(2702)/               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนมหาวีรานุวัตร 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 
             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร จังศิริพรปกรณ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา บวรกิติวงศ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน อ.จรินทร วินทะไชย 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ดร. ดิเรก สุขสุนัย 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย 

2. รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 

4. รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา บวรกิติวงศ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร จังศิริพรปกรณ 

6. อาจารย ดร.จรินทร วินทะไชย 

7. ดร. ดิเรก สุขสุนยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามอิทธิพลของปจจัยเก่ียวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครู 
ท่ีมีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย 

 
เรียน ครู-อาจารยผูตอบแบบสอบถามที่เคารพทุกทาน 
 
 ดวยดิฉัน  นางสาวกาญจนา   ตระกูลวรกุล   เปนนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการ
ศึกษา  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่อง  
“อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”  โดยมี  

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา จึงใครขอความกรุณาจากทานในการตอบแบบสอบถาม
ครั้งนี้ 
 การวิจัยในครั้งนี้จะทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยของครู-
อาจารย อันจะเปนประโยชนแกผูบริหารโรงเรียนและผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา ใชสําหรับสงเสริม สนับสนุน 
และเปนแนวทางในการพัฒนาครู-อาจารย ใหมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ คําตอบของทานจะถือเปนความลับและผู

ตอบจะไมไดรับผลกระทบใดๆทั้งสิ้นจากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้  แบบสอบถามฉบับนี้รวบรวมขอมูลเฉพาะสวนที่จํา
เปนจริงๆในการวิจัย เพื่อรบกวนเวลาอันมีคาของทานนอยท่ีสุด ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานโปรดใหความรวมมือและ

แสดงความคิดเห็นอยางจริงใจในการตอบแบบสอบถาม     
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากครู-อาจารยทุกทานเปนอยางดี และขอกราบขอบพระคุณทุก

ทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ณ โอกาสนี้ดวย 
 
       ขอแสดงความนับถือ 

        นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  

        นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต 
               คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  บุคลิกภาพครูนักวิจัย 
ตอนที่ 3  เจตคติตอการวิจัย 

 ตอนที่ 4  สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 
ตอนที่ 5  การสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน / ผูบริหาร 
ตอนที่ 6  สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 

 
 
หมายเลขแบบสอบถาม……………………. 

คําชี้แจง 



 
 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ο หรือเติมขอความตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานลงในชองวาง 

1. เพศ   ο 1) ชาย ο 2) หญิง 
2. อายุ…………………………..  ป 

3. สถานภาพสมรส  ο 1) โสด ο 2) สมรส ο 3) หมาย ο 4) หยา / แยกกันอยู 
4. โรงเรียนที่สอนอยูในปจจุบันคือ…………………………………………………………….. 

5. สังกัดเดิมของโรงเรียนที่สอนอยูในปจจุบัน  ο 1) กทม.        ο 2) ทบวงมหาวิทยาลัย          ο3) สช.       ο 4) สปช 
6. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 ο 1) ตํ่ากวาปริญญาตรี  ο 2) ปริญญาตรี 

ο 3) ปริญญาโท   ο 4) อื่นๆ โปรดระบุ ……………………………………………………. 

7. วิชาที่สอน…………………………………………………. 

8. ทานเคยมีประสบการณที่เกี่ยวกับการวิจัยหรือไม 

ο 1) ไมเคย  ο 2) เคย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    ο 2.1) เคยใหขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัย เชน ตอบแบบสอบถาม การใหสัมภาษณ 

ο 2.2) เคยชวยนักวิจัยทําวิจัย เชน คนควาเอกสาร เก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้ง 
                            อํานวยความสะดวกตางๆ 

ο 2.3) เคยทําโครงการวิจัยขณะศึกษาระดับปริญญาตรี 

ο 2.4) เคยทําวิทยานิพนธขณะศึกษาระดับปริญญาโท 

ο 2.5) เคยทําวิจัยหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

  ο 2.6) อื่นๆ……………………………………………………………………. 

 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือลักษณะของทานมากที่สุด ตามเกณฑดังนี้   
 5 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มากที่สุด 

4 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มาก 
3 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอย 
1 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

    ขาพเจา………………      
1. เปนคนชางพูดชางคุย      
2. เปนคนชางจับผิดผูอื่น      
3. มักทํางานจนสําเร็จลุลวง      

ตอนที่ 1 ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 บุคลิกภาพครูนักวิจัย 



ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

4. เปนคนขาดชีวิตชีวา เศรา       
5. เปนคนตนคิดและมักคิดอะไรใหมๆ      
6. เปนคนเก็บตัว      
7. เปนคนมีน้ําใจ ไมเห็นแกตัว      
8. บางครั้งไมละเอียดรอบคอบ      
9. สามารถจัดการกับความเครียดไดดี      
10. ชางสงสัยกับเรื่องตางๆ      
11. กระตือรือรนมีพลังงานเต็มเปยม      
12. มักเปนคนเริ่มทะเลาะกับคนอื่น      
13. ทํางานแบบไวใจไดหรือเช่ือถือได      
14. บางครั้งเครียดงายๆ      
15. ฉลาดรอบคอบ, มีความคิดที่ละเอียดถี่ถวน      
16. เปนคนมีความกระตือรือรนมาก      
17. เปนคนรูจักใหอภัย      
18. ดูเหมือนวาจะเปนคนไมเปนระบบระเบียบ      
19. เปนคนกังวลอยางมาก      
20. มีความกระตือรือรนทางความคิด      
21. ดูเหมือนวาจะเปนคนเงียบๆ      
22. โดยปกติแลวเปนที่ไววางใจไดของทุกคน      
23. ดูเหมือนวาเปนคนขี้เกียจ      
24. มีความมั่นคงทางอารมณ, อารมณไมแปรปรวน      
25. เปนคนชางคิดคน, ชางคิดชางทํา      
26. มีบุคลิกภาพนาเชื่อถือ      
27. บางครั้งเย็นชาและชอบอยูโดดเดี่ยวตามลําพัง      
28. เพียรพยายามจนกระทั่งทํางานสําเร็จลุลวง      
29. บางครั้งเปนคนเจาอารมณ      
30. เห็นคุณคาของงานศิลปะ และความสุนทรี      
31. บางครั้งเปนคนขี้อาย      
32. เกรงใจและใจดีกับทุกๆคน      
33. เปนคนทํางานมีประสิทธิภาพ      
34. สงบนิ่งไดแมจะอยูในสถานการณที่บีบคั้น      
35. ชอบทํางานที่เปนกิจวัตร, งานที่เปนงานแบบเดิม      



 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

36. ชอบเขาสังคม      
37. ในบางครั้งไมสุภาพกับผูอื่น      
38. วางแผนและดําเนินการตามแผนนั้น      
39. เปนกังวลงาย      
40. ชอบโตตอบ, สะทอนความคิด      
41. ใหความสนใจกับศิลปะบาง      
42. เปนคนใหความรวมมือกับผูอื่น      
43. ไขวเขวกับสิ่งตางๆไดงาย      
44. ผานประสบการณที่ซับซอนทั้งทางศิลปะ ดนตรี และการอาน      
45. เห็นคุณคาในตนเองสูง      
46. เปนคนยึดถือเครงครัดกับหลักศาสนามาก       
47. มีความคิดทางการเมืองแบบเสรีนิยม      
48. บอยครั้งที่มีปญหากับผูอื่น      

 
 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือลักษณะของทานมากที่สุด ตามเกณฑดังนี้   
 5 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มากที่สุด 

4 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มาก 
3 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอย 
1 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอยท่ีสุด 

 
ระดับความคิดเห็น  

ขอความ 5 4 3 2 1 

1. การทําวิจัยเปนเรื่องที่ไมเกินความสามารถของครู      
2. เมื่อนึกถึงการวิจัยขาพเจารูสึกถึงความยุงยาก      
3. การทําวิจัยเปนเรื่องที่นาสนใจ      
4. ขาพเจากลัวที่จะตองทําวิจัย      
5. ขาพเจาชอบทําวิจัยดวยตนเอง      

ตอนที่ 3 เจตคติตอการวิจัย 





ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

6. การทําวิจัยเปนสิ่งที่เกิดประโยชนกับนักเรียน      
7. การทําวิจัยทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองมีความสําคัญ      
8. ผลการวิจัยเปนสิ่งที่เช่ือถือได      
9. ขาพเจากระตือรือรนเมื่อนึกถึงการทําวิจัย      
10. การทําวิจัยเปนการเพิ่มภาระแกครูผูสอน      
11. ขาพเจารูสึกภูมิใจเมื่อทําวิจัย      
12. ประโยชนของการทําวิจัยไมคุมคากับเวลา แรงงาน และเงินทุนที่เสียไป      
13. การทําวิจัยเปนสิ่งที่มีประโยชนตอตัวครู      
14. ครูไมจําเปนตองทําวิจัย      
15. การทําวิจัยเปนสิ่งที่ทาทายความสามารถของครู      
16. การทําวิจัยเปนสิ่งที่ยากเกินไปสําหรับครู      
17. ผลจาการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง      
18. การทําวิจัยทําใหครูเกิดความเครียด      
19. การทําวิจัยของครูเปนสวนหน่ึงในกระบวนการพัฒนานักเรียน      
20. การทําวิจัยทําใหครูตองละเลยงานสอน      

 
 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานหรือความเปนจริงมากที่สุด ตาม
เกณฑดังนี้ 

5 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ มากที่สุด 
4  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ มาก 
3  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ ปานกลาง 
2  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ นอย 
1  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ นอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลท่ีดี และพรอมท่ีจะนํามาใชใน งานวิจัย      
  1. โรงเรียนของทานมีหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวมพิมพผลงานวิจัย      
  2. โรงเรียนของทานมีการจัดทําระบบขอมูลการวิจัยทางการศึกษาที่ดี เพื่อใชใน 
      การคนควา 

     

โรงเรียนมีเอกสาร งานวิจัยที่ใชสําหรับการคนควาทําวิจัย      
 3. โรงเรียนของทานมีแหลงขอมูลความรูใหมๆที่เกี่ยวของในการทําวิจัย      

ตอนที่ 4 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 



ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

  4. โรงเรียนของทานมีเอกสาร ตํารา งานวิจัยตางๆ ที่ใชสําหรับการคนควาทําวิจัย      

  5. โรงเรียนของทานมีเอกสารแจงรายชื่อ บทความ วารสาร และงานวิจัยใหมๆ    
        สงมายังโรงเรียนเปนประจํา 

     

มีแหลงคนควาหาความรูในการวิจัยจากหนวยงานอื่น      
  6. ทานสามารถคนควาหาความรูในการวิจัยจากหนวยงานอื่น      
  7.โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธแนะนําแหลงคนควาขอมูลทางวิชาการตางๆ 
     ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

     

ไดรับความสะดวกในการคนควาจากแหลงคนควาขอมูล      
  8. โรงเรียนของทานมีการจัดสรรสื่ออุปกรณตางๆที่เอื้อตอการสืบคนขอมูล      
  9. ทานไดรับความสะดวกจากโรงเรียนในการคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ      

ความชวยเหลือจากเพื่อนครู      

 10. ทานสามารถขอคําปรึกษาจากเพื่อนครูไดหากมีปญหาในการวิจัย      

 11. ทานไดรับความชวยเหลือและความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย      

 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานหรือความเปนจริงมากที่สุด ตาม
เกณฑดังนี้ 

5 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ มากที่สุด 
4  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ มาก 
3  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ ปานกลาง 
2  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ นอย 
1  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ นอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

การชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการวิจัย    
(ดานสถานที่ อุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการทําวิจัย) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.ในการทําวิจัยทานใชตํารา เอกสาร รายงานการวิจัยเพื่อการศึกษาคนจากหองสมุด 
   ของโรงเรียน 

     

 2. โรงเรียนของทานสนับสนุนการใชเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร 
     เคร่ืองโรเนียว  กระดาษของโรงเรียนในการวิจัยของครู 

     

3. ทานไดรับความสะดวกจากโรงเรียนของทานในการติดตอขอขอมูลจากแหลงตางๆ      

ตอนที่ 5 การสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน 



การชี้แนะแนวทาง ใหคําปรึกษาในการวิจัย      
4. ในขณะที่ทานทําวิจัยเมื่อพบปญหาหรืออุปสรรคทานไดรับความชวยเหลือ 
    หรือคําปรึกษาจากผูบริหาร 

     

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

 5. เพื่อนรวมงานที่มีความรู และประสบการณ ชวยแกปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
     ของทาน 

     

 6. เพื่อนรวมงานคอยใหคําปรึกษา ติชม และวิพากษวิจารณงานวิจัยของทาน      

การสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการวิจัย      
 7. ผูบริหารมักจัดใหมีการฝกอบรมการวิจัยปฏิบัติการแกครูภายในโรงเรียน      
 8. ผูบริหารสนับสนุนใหครูในโรงเรียนเขารวมการประชุม สัมมนา และเสนอผลงาน 
    การวิจัยกับหนวยงานภายนอก 

     

 9. ผูบริหารมักเชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมและเพิ่มความรูแกครูในโรงเรียน      
10.  ผูบริหารมักจัดหาตํารา เอกสารตางๆ ขาวสารขอมูลที่เกี่ยวของกับ 
       การวิจัยปฏิบัติการไวในโรงเรียนเพื่อการคนควาของครู 

     

การกําหนดนโยบายในการทําวิจัยของโรงเรียน      
 11. โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายในการทําวิจัยปฏิบัติการ      
 12. การวิจัยปฏิบัติการเปนหนาที่หนึ่งที่ครูจะตองทําในการเรียนการสอน      

 13.  ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยปฏิบัติการ      
 14. ขอคนพบจากการวิจัยปฏิบัติการชวยในการแกไขปญหาและศึกษาความตองการ 
       ที่แทจริงของนักเรียน 

     

 15. ผูบริหารนําผลการวิจัยไปใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานอยูเสมอ      

การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการทําวิจัย      
 16. ผูบริหารจัดใหมีเงินทุนอุดหนุนในการทําวิจัยปฏิบัติการภายในโรงเรียน      
 17. ผูบริหารสนับสนุนใหครูแสวงหาเงินทุนในการทําวิจัยปฏิบัติการจาก 
       หนวยงานอื่น 

     

 18. ผูบริหารจัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อสื่อ และอุปกรณตางๆที่ใชในการทํา 
      วิจัยปฏิบัติการ 

     

 19. ผูบริหารจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ วารสารที่เกี่ยวของกับ 
      การวิจัยปฏิบัติการ 

     

การพิจารณาผลงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของความดีความชอบและการเลื่อนตําแหนง      
  20. ผูบริหารพิจารณาผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงของความดีความชอบ      
  21. ผูบริหารพิจารณาผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเลื่อนตําแหนง      
  22.  ผูบริหารใหการสนับสนุนครูที่มีการทําวิจัยมาก      
  23. การพิจารณาผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงของการจัดสรรงบประมาณ      



 
5. ขอใดเปนเหตุผลสําคัญที่ตองมีการทดสอบกอนเรียนตาม 
    ขอ 1 และหลังเรียนตามขอ 8 
ก. เพื่อตอบคําถามวิจัย 
ข. เพื่อทําตามแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง 
ค. เพื่อตรวจสอบวานักเรียนเขียนภาษาไทยไดถูกตองมากขึ้น

เทาไร 
ง. ถูกทุกขอ 

6. กิจกรรมขอใดเปนการวิเคราะหขอมูล 
   ก. 5, 6                                                   ข. 6, 9 
   ค. 8, 9                                                   ง. 6, 8, 9 
 

คําชี้แจง ใหใชตารางตอไปนี้ในการตอบคําถาม ขอ 7-9  
ตารางแสดงคะแนนผลการสอบกอนเรียนและหลังเรียนของ 

นักเรียน 6 คน ที่มีปญหาในการเขียน  (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 

    ชื่อนักเรียน              กอนเรียน              หลังเรียน              เพิ่ม/ลด 
          ปยะ                         8                            7                          -1 
          ไผท                         4                            6                           2 
         ใจสุข                        4                            7                           3 
          มุกดา                       5                            7                           2 
          ธานี                         3                            2                          -1 
         ศรีไพร                      3                           5                            2 

 

ขอใหทานทําเครื่องหมาย X ทับขอที่เห็นวาถูกตองที่สุด 

คําชี้แจง ใหใชขอความตอไปนี้ในการตอบคําถาม ขอ 1-3 
     “ครูบังอรตองการแกปญหาการอานภาษาไทยไมถูกตองของ

นักเรียนประถมศึกษาปที่ 2 ในพื้นที่ที่ใชภาษาทองถิ่น” 

1. ครูบังอรเลือกกรณีดังกลาวมาทําวิจัยฯ เพราะครูบังอรตองการ 
   ใหเกิดประโยชนแกนักเรียนในขอใดมากที่สุด 
ก. การพัฒนาดานการอาน 
ข. การอานภาษาไทยกลางไดถูกตอง 
ค. การแกปญหาที่เปนอุปสรรคในการเรียน 
ง. การใชภาษาถิ่นและภาษาไทยไดถูกตอง 

2. ครูบังอรใชหลักการใดสําหรับเลือกปญหาดังกลาวมาทํา 
   วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ก. เปนปญหาที่สงผลตอการเรียนรูของนักเรียน 
ข. เปนปญหาที่ไมสามารถใชวิธีเดิมในการแกปญหาได 
ค. เปนปญหาที่ครูบังอรสามารถดําเนินการไดดวยตนเอง 
ง. ทั้ง ก. ข. และ ค. 

3. ขอใดเปนประโยชนสําหรับการกําหนดแนวทางแกปญหา 
   การอาน 
ก. จํานวนนักเรียนที่ครอบครัวพูดภาษาถิ่น 
ข. จํานวนของนักเรียนที่ไมเคยเรียนชั้นอนุบาล 
ค. จํานวนนักเรียนที่มีความสามารถในการผสมคํา 
ง. จํานวนนักเรียนที่อวัยวะของการอานออกเสียงผิดปกติ 

คําชี้แจง ใหใชขอความตอไปนี้ในการตอบคําถามขอ 4-6 
     ในการวิจัยเพื่อตอบคําถามวิจัยวา “นักเรียนมีความสนใจมาก

นอยเพียงใดและมีความสามารถในการเขียนภาษาไทยเพิ่มขึ้นหรือ
ไมเมื่อไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู”  

     นักวิจัยดําเนินการทั้งหมด 9 ข้ันตอน คือ 1 = การทดสอบกอน
เรียน  2 = ครูพานักเรียนไปเรียนรูที่แหลงเรียนรู 3 = ครูสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 4 = ครูซักถามนักเรียนถึงส่ิงที่ไดเรียนรู 5 = ครู
ใหนักเรียนเขียนอธิบายผลการเรียนรูจากสิ่งที่เรียน 6 = ครู
ประเมินความถูกตองในการเขียน 7 = ครูสอบถามความสนใจของ
นักเรียนที่จะเรียนจากแหลงเรียนรูและเหตุผล 8 = ครูทดสอบนัก
เรียนหลังการเรียน 9 = ครูเปรียบเทียบผลการเขียนกอนและหลัง
เรียน 
4. วิธีดําเนินการวิจัยในขอใดตอไปนี้ ที่ตอบปญหาวิจัยได 
   สมบูรณ 
   ก. 1, 8        ข. 1, 5, 8         ค. 1, 6, 7, 8         ง. 1, 4, 6, 7, 8 
 

 
7. การอานผลการวิเคราะหขอมูลตอไปนี้ขอใดเหมาะสมที่สุด 
ก. ปยะ และธานี มีคะแนนผลการเขียนลดลง 
ข. คะแนนผลการเขียนของนักเรียน 4 ใน 6 คน ดีข้ึน 
ค. ไผท มุกดา และ ศรีไพร มีผลการเขียนเพิ่มขึ้นเทากัน 
ง.  ถูกทุกขอ 

8. กําหนดให 
     1 = ครูตองเอาใจใสดูแลธานีเปนพิเศษ 
     2 = ครูมีความสามารถในการสอนการเขียน 
     3 = แบบสอบวัดการเขียนยังไมมีคุณภาพ ตองปรับปรุง 
     4 = ใจสุข มีคะแนนเพิ่มสูงสุด รองลงไปคือ ไผท มุกดา 
             และ ศรีไพร ตามลําดับ  
   การแปลผลการวิเคราะหขอมูลขอใดถูกตองที่สุด 
   ก. 1, 3, 4                                                ข. 2, 3, 4 
   ค. 1, 2, 4                                                ง. 1, 2, 3, 4 
 

ตอนที่ 6 สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 



9. แผนภูมิในขอใดเหมาะสมที่สุดสําหรับการนําเสนอขอมูลในตารางดังกลาว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
10. บุคคลใดมีการสะทอนความคิดในการวิจัยไดดีที่สุด 

ก. เสนอความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับจุดออนใน 
        การวิจัยที่ตองปรับปรุง 

     ข.     เสนอสิ่งที่ไดเรียนรูและความประทับใจจากการทําวิจัย 
     ค      เสนอผลการพัฒนาความเปนนักวิจัยหลังจากทําวิจัย 



10. บุคคลใดมีการสะทอนความคิดในการวิจัยไดดีที่สุด 
ข. เสนอความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับจุดออนใน 
        การวิจัยที่ตองปรับปรุง 

     ข.     เสนอสิ่งที่ไดเรียนรูและความประทับใจจากการทําวิจัย 
     ค.     เสนอผลการพัฒนาความเปนนักวิจัยหลังจากทําวิจัย 
     ง.     เสนอแนวทางในการนําผลการวิจัยไปใชแกผูบริหาร 
11. การอภิปรายผลหลังจากการวิเคราะหและแปลผลการวิเคราะห 
      ขอมูลตอไปนี้  ขอใดเหมาะสมที่สุด 

จ. นักเรียนจะมีพัฒนาการเมื่อไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
ฉ. ฉันเขาใจแลววาการสอนและการวิจัยเปนเรื่องเดียวกัน 
ช. ความสามารถในการเขียนของนักเรียนมีความแตกตาง

กันตามระดับความสามารถ 
ซ. ความสําเร็จและความสุขของนักเรียนเกิดขึ้นพรอมกันได

ถาครูเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม 
12. การสะทอนความคิด ขอใดเขียนไดเหมาะสมที่สุด 
     ก.     ควรศึกษาวิจัยการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในวิชาอื่นดวย 

ง. ระดับความสนใจของนักเรียน อาจจะมาจากการที่ตอง 
จัดทํารายงานสงครู 

จ. การใหนักเรียนศึกษาคนควาจากหองสมุด ทําใหการเรียน 
             รูมีประสิทธิภาพข้ึน 
     ง.    นาจะศึกษาตอวาความสนใจและการพัฒนาความสามารถ 
            ในการเขียนสัมพันธกันอยางไร 

คําชี้แจง ใหใชขอความตอไปนี้ในการตอบคําถามขอที่ 13-19 
        “เด็กชายแจ็คอายุ 10 ขวบ เรียนอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มี 

พฤติกรรมเกเร ชอบแกลงเพื่อนทุกวัน เชน ชอบทุบเพื่อนที่ตัวเล็ก
กวา ชอบแยงขนมเพื่อนนักเรียนหญิง ชอบเอาหนังสือเรียนไป
ซอน เปนตน กอใหเกิดความไมสงบในหองเรียน” 

13. การที่ตองใชขอมูลจากผูใหขอมูลหลายฝายนั้น แสดงวา 
     นักวิจัยยึดหลักการขอใดในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     ก. ความเชื่อมั่น                              ข. ความลุมลึก 
     ค. ความครอบคลุม                         ง. ความถูกตอง 
14. วิธีการใดเหมาะสมที่สุด ที่ทําใหไดขอมูลพฤติกรรมของ 
      เด็กชายแจ็ค 
     ก. สังเกตพฤติกรรมของเด็กชายแจ็ค 
     ข. สัมภาษณผูปกครองของเด็กชายแจ็ค 
     ค. จัดกลุมสนทนากับเพื่อนที่เคยถูกเด็กชายแจ็คแกลง 
     ง. การใหเด็กชายแจ็คเขียนบรรยายความรูสึกเมื่อถูกลงโทษ 
        เพราะเกเร 

15. นักวิจัยใชวิธีการแกปญหาพฤติกรรมเกเรดวยวิธีการหนึ่ง เปน 
      เวลา 2สัปดาห พบวาพฤติกรรมเกเรลดลงมากแตยังไมหมด 
      นักวิจัยควรทําอยางไร       
     ก. ควรหาวิธีการอื่น เสริมกับวิธีการที่ใช 
     ข. สรุปผลการวิจัยวาเด็กชายแจ็คลดพฤติกรรมเกเรไดเพียง 2 
         สัปดาห 
     ค. ระยะเวลาสั้นไป ควรใชวิธีการนี้ตออีก 2 สัปดาห 
     ง. วิธีการที่ใชไมมีประสิทธิภาพ ควรวิเคราะหหาวิธีการอื่น 
16. การสรปุผลการวิจัยขอใดเหมาะสมที่สุด 
    ก. วิธีการที่ใชลดปญหาเดิมแตไมแกปญหาพฤติกรรมเกเร 
    ข. ครูมีความพึงพอใจที่พฤติกรรมเกเรของเด็กชายแจ็คลดลง 
    ค. พฤติกรรมเกเรของเด็กชายแจ็คเปนพฤติกรรมที่แกไดยาก 
    ง. ขอมูลจากผูใหขอมูลทุกแหลงสอดคลองกันวาพฤติกรรม 
       เกเรลดลง 
17. การอภิปรายผลของนักวิจัยขอใดดีที่สุด 
     ก. การเก็บรวบรวมขอมูลจากหลายแหลงไดขอมูลที่ตรวจสอบ 
  ยืนยันกันได 
     ข. วิธีการที่ใช ไมใชวิธีการดีที่สุดในการแกปญหาพฤติกรรม 
  เกเรของเด็กชายแจ็ค       
     ค. การใชวิธีการแกปญหาที่เหมาะสมทําใหเด็กที่มีพฤติกรรม 
  เกเรอยูรวมกับเด็กอื่นได  
     ง. วิธีการที่ใชเปนวิธีการที่นักวิจัยคิดเอง ควรแสวงหาวิธีการ 
         จากเพื่อนนักเรียน ผูปกครอง และครู 
18. แนวทางการสะทอนความคิดที่ดีในการวิจัยคร้ังนี้ คือขอใด 
     ก. เด็กชายแจ็คมีพฤตกิรรมเกเรลดลงเพราะอะไร 
     ข. วิธีการแกปญหาควรนําไปใชกับเด็กลักษณะใด 
     ค. ผลกระทบจากการแกปญหาคืออะไรบางมีผลกระทบถึงใคร 
     ง. การเก็บรวบรวมขอมูลมีความครอบคลุม เหมาะสม  
         สอดคลอง กับปญหาวิจัยหรือไม 
19. การเผยแพรผลงานวิจัยฯดวยวิธีการใดที่จะใหประโยชนแก 
     ตนเองและเพื่อนครูไดมากที่สุด 
     ก. จัดนิทรรศการไวในหองวิชาการ 
     ข. ทําแผนพับแจกและขอรับความคิดเห็นจากครูทุกคน 
     ค. รวมกลุมพูดคุยกบัเพื่อนครูที่ทําปญหาวิจัยเหมือนกัน 
     ง. นําเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมประจําเดือน / ป ของ 
         สถานศึกษา 
 



20. ขอใดแสดงวาการปฏิรูปการเรียนรูกับการวิจัยปฏิบัติการใน 
     ชั้นเรียนคลายคลึงกัน 
     ก. จุดมุงหมายและวิธีการ 
     ข. จุดมุงหมายและผลการดําเนินงาน 
     ค. ผูมีสวนรวมและแนวทางการปฏิบัติงาน 
     ง. ไมมีขอใดถูก 
21. ปญหาพฤติกรรมของนักเรียน ขอใดเหมาะสมที่สุดสําหรับ 
      การแกไขดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
     ก. ทะเลาะกับเพื่อนทุกครั้งที่ทํางานกลุม 
     ข. แอบเลนเกมในชั่วโมงคอมพิวเตอรเสมอ 
     ค. มีนิสัยหลงลืม ทําสิ่งของสูญหายเปนประจํา 
     ง. เปนลมอยูบอยๆ เมื่อยืนเขาแถวเคารพธงชาติ 
22. กระบวนการวิจัยปฏิบัติการควรเริ่มตนที่อะไรกอน 

ก. การแกปญหาผูเรียน                  
     ข.    การศึกษาที่มาของปญหา 
     ค.   การกําหนดปญหาวิจัย               

ง.     เริ่มที่ข้ันตอนใดกอนก็ได 
23. การกําหนดแนวทางการแกปญหาไดเหมาะสม เปนผลมาจาก 
     กระบวนการใด 
     ก. การกําหนดปญหาวิจัยที่ชัดเจน 
     ข. การประเมินคุณลักษณะของผูเรียนอยางโปรงใส 
     ค. การวิเคราะหสาเหตุของปญหาผูเรียนไดถูกตอง 
     ง. การนําประสบการณที่แกปญหาอยางไดผลดีมาใช 
24. การทดลองแกปญหาในการวิจัยปฏิบัติการคืออะไร 
     ก. การนําวิธีการมาปฏิบัติ 
     ข. การควบคุมสถานการณแลวเฝาดูผล 
     ค. การปรับใหเหตุการณเปลี่ยนแปลงแลวเฝาดู 
     ง. การสอน / แนะนําเพิ่มใหแกนักเรียนที่มีปญหาและเฝาดู 
25. การกําหนดปญหาวิจัย จะกระทําไดเมื่อใด 
     ก. เมื่อเห็นวาปญหาใดบางที่แกไขได 
     ข. เมื่อพบวานักเรียนมีปญหาอะไรบาง 
     ค. เมื่อรูวาจะแกปญหานักเรียนอยางไร 
     ง. เมื่อไมรูวาการแกปญหาจะเกิดผลอยางไรกับผูเรียน 
26. เหตุผลในขอใดเหมาะสมที่สุด ที่จะนํามาอางไดวา การวิจัย 
     ปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
     ก. เพราะเปนวงจรแบบเกลียวเชือก 
     ข. เพราะเปนการสรางองคความรูใหม 
     ค. เพราะมีรูปแบบ วิธีการที่เหมือนกัน 
     ง. เพราะใชการทดสอบสมมติฐานวิจัยเหมือนกัน 

27. ขอใดคือส่ิงที่นักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตองพิจารณาใน 
     การเก็บขอมูล 
     ก. เวลาและทรัพยากรในการวิจัย 
     ข. ปญหาวิจัยและลักษณะผูใหขอมูล 
     ค. สภาพปญหาวิจัย และสมมติฐานวิจัย 
     ง. แหลงขอมูล และประเภทเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
28. ทานตองสรุปผลการวิจัยในงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
     ที่ทานทํา เนื่องจากเหตุผลขอใด 
    ก. เพื่อเสนอองคความรูที่ไดจากการทําวิจัย 
    ข. เพื่อใหคําอธิบายในสิ่งที่ครูอยากรูจากการทําวิจัย 
    ค. เพื่อชี้ใหเห็นวาแนวทางการดําเนินการวิจัยนั้น ทําได 
  อยางถูกตอง 
    ง. เพื่อแสดงวาการเก็บรวบรวมขอมูลมานั้นตอบคาํถามวิจัย 
       ไดครบถวน 
29. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนประโยชนอยางย่ิงเมื่อครู 
     เกิดการเรียนรูในเรื่องใด 
     ก. รูวาปญหาอะไรบางที่ตองหาคําตอบ 
     ข. รูวาแกปญหานักเรียนไดมากนอยเพียงใด 
     ค. รูวาวิธีการที่ใชนั้น แกปญหาไดดีเพียงใด 
     ง. รูวาการแกปญหาผูเรียนควรมีข้ันตอนอยางไร 
30. นักวิจัยตองสะทอนความคดิในรายงานวิจัยเพื่อเหตุผลใด 
     ก. เพื่อแสดงใหครบถวนตามกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
     ข. เพื่อแสดงวาเกิดการเรียนรูในเรื่องที่ศึกษา 
     ค. เพื่อแสดงคุณคาของงานวิจัย 
     ง. ถูกทุกขอ 
31. ขอใดถือเปนการผิดจรรยานักวิจัยข้ันรุนแรง 
     ก. เปลี่ยนแปลงขอมูล / ผลการวิจัย 
     ข. การลอกงานวิจัยของผูอื่น 
     ค. การไมอางอิงชื่อผูรวมทําวิจัย 
     ง. ไมนําเสนอผลการวิจัยที่ขัดแยงกับงานวิจัยของบุคคลอื่น 
32. บุคคลใดถือวามีจรรยานักวิจัยมากที่สุด 
     ก. ครูปรารถนาตั้งใจออกแบบใหผลการวิจัยออกมาในทางที่ 
         ตนตองการ 
     ข. ครูนงนุชอภิปรายผลการวิจัยโดยเสนอความคิดเห็นของ 
         ตนเองประกอบกับขอมูลที่รวบรวมมา 
     ค. ครูกองกาญจนบังคับใหนักเรียนตอบแบบสอบถามเพื่อให 
        กลุมตัวอยางครบตามจํานวนที่ตองการ 
     ง. ครูนารีนํางานวิจัยของตนไปเสนอขอทุนจากหลายแหง 
        พรอมๆกันเพื่อเลือกแหงที่ใหทุนมากที่สุด 



33. ครูชลาชลศึกษาปญหาการติดสิ่งเสพติดของนักเรียนใน 
     โรงเรียนที่สอน โดยกลุมตัวอยางในการวิจัยคือนักเรียนที่ 
     ติดสิ่งเสพติดในโรงเรียน ขอใดเปนการกระทําที่ครูชลาชล 
     ผิดจรรยานักวิจัยมากที่สุด 
     ก. ใชชื่อสมมุติที่ใกลเคียงมากกับชื่อจริงของกลุมตัวอยาง 
     ข. ศึกษาพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง จนกลุมตัวอยางขาด 
         ความเปนสวนตัว 
     ค. ใหกลุมตัวอยางเสพยาใหดูเพื่อศึกษาพฤติกรรม 
     ง. บังคับใหกลุมตัวอยางเขารวมในการวิจัย 
34. การกระทําในขอใดถูกตองตามจรรยานักวิจัยมากที่สุด 
     ก. เปดเผยขอมูลบางสวนแกกลุมตัวอยาง 
     ข. ยกเลิกการทําวิจัยทันทีที่กลุมตัวอยางไดรับอันตรายจาก 
         การวิจัย 
     ค. แอบติดตั้งกลองวงจรปดแทนการสังเกตโดยตรงเพื่อให 
        กลุมตัวอยางปฏิบัติตัวตามปกติ 
     ง. สามารถใชสารพิษที่เปนอันตรายทดลองกับสัตวไดแต 
       หามใชทดลองกับมนุษย 
35. บุคคลใดใชประโยชนจากงานวิจัยตามจรรยานักวิจัย 
      ก. ครูปญญานําผลวิจัยของตนมาปรับใชในการเรียนการสอน 
         ของตนเอง 
     ข. ครูปราณีขยายผลการวิจัยแกเพื่อนครูเฉพาะในสวนดีเทานั้น 
     ค. ครูปริศนานํางานวิจัยของตนไปเผยแพรแกเพื่อนครูโดยไม 
         ผานการตรวจสอบยืนยันทางวิชาการ 
     ง. ครูประสิทธินําผลวิจัยบางสวนไปพิมพเผยแพรเพื่อเปน 
 ประโยชนทางการเรียนการสอนแกเพื่อนครู 
36. ครูสุดารัตนไดเผยแพรผลการทําวิจัยในชั้นเรียนของตนเองแก 
     เพื่อนครูตามความเปนจริงโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน  
     และจัดพิมพแจกเพื่อเปนประโยชนทางวิชาการแกผูอื่น  
     ครูสุดารัตนเปนผูมีจรรยานักวิจัยในขอใด 
     ก. สงเสริมและพัฒนาการวิจัย 
     ข. ซ่ือสัตยไมบิดเบือนผลการวิจัย 
     ค. เผยแพรงานวิจัยแกผูอื่น 
     ง. นําผลงานไปใชประโยชนในการทํางานในทางที่ชอบ 
37. ขอใดแสดงถึงการมีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของ 
     ผูอื่นตามจรรยานักวิจัย 
     ก. พิจารณางานวิจัยของตนใหมและแกไขงานวิจัยหากพบวามี 
         ขอบกพรองจริงตามที่ผูอื่นแนะนํา 
    ข. ปรับปรุงงานวิจัยของตนเมื่อผูวิจารณเปนนักวิชาการเทานั้น 
 

    ค. ชอบที่จะรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอื่น   
    ง. ยินดีแกไขงานวิจัยของตนเองตามคําวิจารณของผูอื่นเฉพาะ 
        ขณะที่งานวิจัยของตนยังไมเสร็จ 
38. ครูอัจฉริยะไมชอบนํางานวิจัยของตนไปแลกเปลี่ยนพูดคุยกับ 
      เพื่อนครูที่โรงเรียน เนื่องจากมักจะถูกวิจารณติเตียนจากเพื่อน 
      ครูเสมอ ครูอัจฉริยะขาดจรรยานักวิจัยในขอใด 
     ก. การมีใจเปนกลาง ไมอคติตอผูอื่น 
     ข. การมีใจกวาง เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น 
     ค. ความมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 
     ง. ความรูความสามารถในการทําวิจัย 
39. ผูใดมีจรรยานักวิจัยดานความรับผิดชอบในงานวิจัย 
     ก. จันทรเผยแพรงานวิจัยอยางระมัดระวังโดยเผยแพรเพียงครึ่ง 
         เดียวเพื่อปองกันการลอกเลียนแบบ 
     ข.อังคารชอบเอาผลงานวิจัยของเพื่อนมาเปรียบเทียบกับผล 
        การวิจัยของตนเองเพื่อปองกันความผิดพลาด 
     ค. พุธปรึกษาผูเชี่ยวชาญบางครั้งที่ทําวิจัยเพื่อความถูกตองทาง 
  วิชาการในการวิจัยของตนเอง 
     ง. พฤหัสเลือกทํางานวิจัยเฉพาะที่สรางสรรคตอสังคมและไม 
        ขัดตอศีลธรรม 
40. ดารุณีเปนครูนักวิจัยที่ทํางานวิจัยอยางรอบคอบ ระมัดระวังถึง 
      ผลกระทบตอสวนรวมเสมอ มีจิตสํานึกที่จะอุทิศปญญากําลัง 
      ของตนเพื่อความกาวหนาทางวิชาการและประโยชนของ 
     โรงเรียน   
     จากขอความดังกลาว  ครูดารุณีมีจรรยานักวิจัยขอใด 
     ก. มีความละเอียดถี่ถวนในงานวิจัย 
     ข. นํางานวิจัยไปใชในทางที่ชอบ 
     ค. มีความรับผิดชอบในงานวิจัย 
     ง.  มีความรักในงานวิจัย 

 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความรวมมือ 



กระดาษคําตอบ สําหรับ ตอนที่ 6 สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 
หมายเหตุ : คะแนนสอบในตอนที่ 6 นี้ ใชในการจัดประเภทความถนัดของบุคคล ดังนั้นระดับคะแนนที่ไดจากการ
ทําแบบสอบฉบับนี้จึงมิไดแสดงถึงระดับความสามารถของบุคคลในการทําแบบสอบและไมเก่ียวของกับระดับ

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของบุคคลท่ีทําแบบสอบดวย  
 
คําชี้แจง  ขอใหทานทําเครื่องหมาย  X  ทับขอท่ีเห็นวาถูกตองที่สุด โดยใชคําถามจากตอนที่ 6 สมรรถภาพการวิจัย 
                ปฏิบัติการ 
 

คําตอบที่ถูกตอง คําตอบที่ถูกตอง ขอท่ี 

ก. ข. ค. ง. 

ขอท่ี 

ก. ข. ค. ง. 
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คะแนนรวม.........................................................คะแนน  

หมายเลขกระดาษคําตอบ......................... 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณ 

โดยใชโปแกรม Mplus 
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04/20/2006   5:41 AM 

 

INPUT INSTRUCTIONS 

 

  TITLE:  latent class analysis for research competency (comp1-comp5) class2 

 

  DATA: 

    FILE IS "C:\WINDOWS\Desktop\thesisMplus\Mplus,comp1-5.dat"; 

 

  VARIABLE: 

    NAMES ARE COMP1-COMP5; 

    USEVARIABLES ARE COMP1-COMP5; 

    CATEGORICAL ARE COMP1-COMP5; 

    CLASSES = C(2); 

 

  ANALYSIS: 

    TYPE IS MIXTURE; 

    LOGHIGH = +15; 

    LOGLOW = -15; 

    UCELLSIZE = 0.01; 

    ESTIMATOR IS MLR; 

    LOGCRITERION = 0.0000001; 

    ITERATIONS = 1000; 

    CONVERGENCE = 0.000001; 

    MITERATIONS = 500; 

    MCONVERGENCE = 0.000001; 

    MIXC = ITERATIONS; 

    MCITERATIONS = 2; 

    MIXU = ITERATIONS; 

    MUITERATIONS = 2; 

 

  MODEL: 

  %OVERALL% 

      %C#1% 

      [COMP1$1*2 COMP2$1*1 COMP3$1*0 COMP4$1*-1 COMP5$1*-2] 

 

      %C#2% 

      [COMP1$2*1 COMP2$2*0 COMP3$2*-1 COMP4$2*-2 COMP5$2*-3] 

 



  OUTPUT: TECH1 ; 

 

  SAVEDATA: file is lca_comp1-5C2.sav; 

            save is cprob; 

 

 

 

INPUT READING TERMINATED NORMALLY 

 

 

 

latent class analysis for research competency (comp1-comp5) class2 

 

SUMMARY OF ANALYSIS 

 

Number of groups                                          1 

Number of observations                                  264 

 

Number of y-variables                                     0 

Number of x-variables                                     0 

Number of latent class indicators (u)                     5 

Number of structural continuous latent variables          0 

Number of mixture continuous latent variables             0 

 

Observed variables in the analysis 

   COMP1       COMP2       COMP3       COMP4       COMP5 

 

  Categorical variables 

   COMP1       COMP2       COMP3       COMP4       COMP5 

 

Categorical latent variable in the analysis 

   C 

 

 

Estimator                                               MLR 

Information matrix                                 OBSERVED 

Maximum number of iterations                           1000 

Convergence criterion                             0.100D-05 

Maximum number of iterations for mixture model          500 

Convergence criteria for mixture model 

  Loglikelihood change                            0.100D-06 



  Relative loglikelihood change                   0.100D-06 

  Derivative                                      0.100D-05 

Latent class regression model part 

  Number of M step iterations                             2 

  M step convergence criterion                    0.100D-05 

  Basis for M step termination                    ITERATION 

Latent class indicator model part 

  Number of M step iterations                             2 

  M step convergence criterion                    0.100D-05 

  Basis for M step termination                    ITERATION 

  Maximum value for logit thresholds                     15 

  Minimum value for logit thresholds                    -15 

  Minimum expected cell size for chi-square       0.100D-01 

Optimization algorithm                                  EMA 

 

Input data file(s) 

  C:\WINDOWS\Desktop\thesisMplus\Mplus,comp1-5.dat 

Input data format  FREE 

 

 

     IN THE OPTIMIZATION, ONE OR MORE LOGIT THRESHOLDS APPROACHED AND WERE SET 

     AT THE EXTREME VALUES.  EXTREME VALUES ARE -15.000 AND 15.000. 

     THE FOLLOWING THRESHOLDS WERE SET AT THESE VALUES: 

     * THRESHOLD 1 OF CLASS INDICATOR COMP1 FOR CLASS C#1 AT ITERATION 58 

     * THRESHOLD 1 OF CLASS INDICATOR COMP1 FOR CLASS C#2 AT ITERATION 58 

 

 

 

THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 

 

 

 

TESTS OF MODEL FIT 

 

Loglikelihood 

 

          H0 Value                        -902.511 

 

Information Criteria 

 

          Number of Free Parameters             11 



          Akaike (AIC)                    1827.022 

          Bayesian (BIC)                  1866.358 

          Sample-Size Adjusted BIC        1831.482 

            (n* = (n + 2) / 24) 

          Entropy                            1.000 

 

Chi-Square Test of Model Fit for the Latent Class Indicator Model Part 

 

          Pearson Chi-Square 

 

          Value                             23.916 

          Degrees of Freedom                    20 

          P-Value                           0.2461 

 

          Likelihood Ratio Chi-Square 

 

          Value                             26.958 

          Degrees of Freedom                    20 

          P-Value                           0.1364 

 

 

 

FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS OF TOTAL SAMPLE SIZE 

BASED ON ESTIMATED POSTERIOR PROBABILITIES 

 

  Class 1        112.99999          0.42803 

  Class 2        151.00001          0.57197 

 

 

CLASSIFICATION OF INDIVIDUALS BASED ON THEIR MOST LIKELY CLASS MEMBERSHIP 

 

Class Counts and Proportions 

 

  Class 1              113          0.42803 

  Class 2              151          0.57197 

 

 

Average Class Probabilities by Class 

 

                 1        2 

 



  Class 1     1.000    0.000 

  Class 2     0.000    1.000 

 

 

MODEL RESULTS 

 

                   Estimates     S.E.  Est./S.E. 

 

CLASS 1 

 

CLASS 2 

 

LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART 

 

 Class 1 

 

 Thresholds 

    COMP1$1           15.000    0.000      0.000 

    COMP2$1           -0.602    0.197     -3.058 

    COMP3$1            0.124    0.189      0.658 

    COMP4$1            0.195    0.189      1.033 

    COMP5$1           -0.053    0.188     -0.282 

 

 Class 2 

 

 Thresholds 

    COMP1$1          -15.000    0.000      0.000 

    COMP2$1           -0.040    0.163     -0.244 

    COMP3$1           -0.444    0.167     -2.664 

    COMP4$1           -0.119    0.163     -0.732 

    COMP5$1           -0.066    0.163     -0.407 

 

LATENT CLASS REGRESSION MODEL PART 

 

 Means 

    C#1               -0.290    0.124     -2.331 

 

 

LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART IN PROBABILITY SCALE 

 

 Class 1 



 

 COMP1 

    Category 1         1.000    0.000      0.000 

    Category 2         0.000    0.000      0.000 

 COMP2 

    Category 1         0.354    0.045      7.869 

    Category 2         0.646    0.045     14.361 

 COMP3 

    Category 1         0.531    0.047     11.310 

    Category 2         0.469    0.047      9.991 

 COMP4 

    Category 1         0.549    0.047     11.721 

    Category 2         0.451    0.047      9.641 

 COMP5 

    Category 1         0.487    0.047     10.352 

    Category 2         0.513    0.047     10.916 

 

 Class 2 

 

 COMP1 

    Category 1         0.000    0.000      0.000 

    Category 2         1.000    0.000      0.000 

 COMP2 

    Category 1         0.490    0.041     12.046 

    Category 2         0.510    0.041     12.535 

 COMP3 

    Category 1         0.391    0.040      9.841 

    Category 2         0.609    0.040     15.345 

 COMP4 

    Category 1         0.470    0.041     11.576 

    Category 2         0.530    0.041     13.044 

 COMP5 

    Category 1         0.483    0.041     11.888 

    Category 2         0.517    0.041     12.702 

 

 

QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 

 

     Condition Number for the Information Matrix              0.155E-01 

       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 

 



 

TECHNICAL 1 OUTPUT 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR CLASS 1 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR CLASS 2 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART 

 

 

           LAMBDA(U) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 COMP1              1             2 

 COMP2              3             4 

 COMP3              5             6 

 COMP4              7             8 

 COMP5              9            10 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR LATENT CLASS REGRESSION MODEL PART 

 

 

           ALPHA(C) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 1                 11             0 

 

 

     STARTING VALUES FOR CLASS 1 

 

 

     STARTING VALUES FOR CLASS 2 

 

 

     STARTING VALUES FOR LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART 

 

 



           LAMBDA(U) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 COMP1         -2.000        -1.000 

 COMP2         -1.000         0.000 

 COMP3          0.000         1.000 

 COMP4          1.000         2.000 

 COMP5          2.000         3.000 

 

 

     STARTING VALUES FOR LATENT CLASS REGRESSION MODEL PART 

 

 

           ALPHA(C) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 1              0.000         0.000 

 

 

SAVEDATA INFORMATION 

 

  Order and format of variables 

 

    COMP1      F10.3 

    COMP2      F10.3 

    COMP3      F10.3 

    COMP4      F10.3 

    COMP5      F10.3 

    CPROB1     F10.3 

    CPROB2     F10.3 

    CLASS      F10.3 

 

  Save file 

    lca_comp1-5C2.sav 

 

  Save file format 

    8F10.3 

 

  Save file record length    1000 

 

 



     Beginning Time:  05:41:26 

        Ending Time:  05:41:26 

       Elapsed Time:  00:00:00 

 

 

 

MUTHEN & MUTHEN 

3463 Stoner Ave. 

Los Angeles, CA  90066 

 

Tel: (310) 391-9971 

Fax: (310) 391-8971 

Web: www.StatModel.com 

Support: Support@StatModel.com 

 

Copyright (c) 1998-2003 Muthen & Muthen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mplus VERSION 2.13 

MUTHEN & MUTHEN 

04/20/2006   6:32 AM 

 

INPUT INSTRUCTIONS 

 

  TITLE:  latent class analysis for research competency (comp6-comp10) class2 

 

  DATA: 

    FILE IS "C:\WINDOWS\Desktop\thesisMplus\Mplus,comp6-10.dat"; 

 

  VARIABLE: 

    NAMES ARE COMP6-COMP10; 

    USEVARIABLES ARE COMP6-COMP10; 

    CATEGORICAL ARE COMP6-COMP10; 

    CLASSES = C(2); 

 

  ANALYSIS: 

    TYPE IS MIXTURE; 

    LOGHIGH = +15; 

    LOGLOW = -15; 

    UCELLSIZE = 0.01; 

    ESTIMATOR IS MLR; 

    LOGCRITERION = 0.0000001; 

    ITERATIONS = 1000; 

    CONVERGENCE = 0.000001; 

    MITERATIONS = 500; 

    MCONVERGENCE = 0.000001; 

    MIXC = ITERATIONS; 

    MCITERATIONS = 2; 

    MIXU = ITERATIONS; 

    MUITERATIONS = 2; 

 

  MODEL: 

   %OVERALL% 

   %C#1% 

   [COMP6$1*2 COMP7$1*1 COMP8$1*0 COMP9$1*-1 COMP10$1*-2] 

 

   %C#2% 

   [COMP6$2*1 COMP7$2*0 COMP8$2*-1 COMP9$2*-2 COMP10$2*-3] 

 



  OUTPUT: TECH1 ; 

 

  SAVEDATA: file is lca_comp6-10C2.sav; 

            save is cprob; 

 

 

 

 

INPUT READING TERMINATED NORMALLY 

 

 

 

latent class analysis for research competency (comp6-comp10) class2 

 

SUMMARY OF ANALYSIS 

 

Number of groups                                          1 

Number of observations                                  264 

 

Number of y-variables                                     0 

Number of x-variables                                     0 

Number of latent class indicators (u)                     5 

Number of structural continuous latent variables          0 

Number of mixture continuous latent variables             0 

 

Observed variables in the analysis 

   COMP6       COMP7       COMP8       COMP9       COMP10 

 

  Categorical variables 

   COMP6       COMP7       COMP8       COMP9       COMP10 

 

Categorical latent variable in the analysis 

   C 

 

 

Estimator                                               MLR 

Information matrix                                 OBSERVED 

Maximum number of iterations                           1000 

Convergence criterion                             0.100D-05 

Maximum number of iterations for mixture model          500 

Convergence criteria for mixture model 



  Loglikelihood change                            0.100D-06 

  Relative loglikelihood change                   0.100D-06 

  Derivative                                      0.100D-05 

Latent class regression model part 

  Number of M step iterations                             2 

  M step convergence criterion                    0.100D-05 

  Basis for M step termination                    ITERATION 

Latent class indicator model part 

  Number of M step iterations                             2 

  M step convergence criterion                    0.100D-05 

  Basis for M step termination                    ITERATION 

  Maximum value for logit thresholds                     15 

  Minimum value for logit thresholds                    -15 

  Minimum expected cell size for chi-square       0.100D-01 

Optimization algorithm                                  EMA 

 

Input data file(s) 

  C:\WINDOWS\Desktop\thesisMplus\Mplus,comp6-10.dat 

Input data format  FREE 

 

 

 

THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 

 

 

 

TESTS OF MODEL FIT 

 

Loglikelihood 

 

          H0 Value                        -873.102 

 

Information Criteria 

 

          Number of Free Parameters             11 

          Akaike (AIC)                    1768.203 

          Bayesian (BIC)                  1807.539 

          Sample-Size Adjusted BIC        1772.663 

            (n* = (n + 2) / 24) 

          Entropy                            0.511 

 



Chi-Square Test of Model Fit for the Latent Class Indicator Model Part 

 

          Pearson Chi-Square 

 

          Value                             18.118 

          Degrees of Freedom                    20 

          P-Value                           0.5796 

 

          Likelihood Ratio Chi-Square 

 

          Value                             19.016 

          Degrees of Freedom                    20 

          P-Value                           0.5208 

 

 

 

FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS OF TOTAL SAMPLE SIZE 

BASED ON ESTIMATED POSTERIOR PROBABILITIES 

 

  Class 1         96.36017          0.36500 

  Class 2        167.63983          0.63500 

 

 

CLASSIFICATION OF INDIVIDUALS BASED ON THEIR MOST LIKELY CLASS MEMBERSHIP 

 

Class Counts and Proportions 

 

  Class 1               89          0.33712 

  Class 2              175          0.66288 

 

 

Average Class Probabilities by Class 

 

                 1        2 

 

  Class 1     0.830    0.170 

  Class 2     0.129    0.871 

 

 

MODEL RESULTS 

 



                   Estimates     S.E.  Est./S.E. 

 

CLASS 1 

 

CLASS 2 

 

LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART 

 

 Class 1 

 

 Thresholds 

    COMP6$1           -0.899    0.303     -2.963 

    COMP7$1            0.730    0.330      2.214 

    COMP8$1            1.468    0.529      2.778 

    COMP9$1            1.980    0.655      3.021 

    COMP10$1           0.554    0.308      1.800 

 

 Class 2 

 

 Thresholds 

    COMP6$1           -0.232    0.197     -1.181 

    COMP7$1           -0.943    0.252     -3.746 

    COMP8$1           -0.698    0.213     -3.280 

    COMP9$1           -0.550    0.238     -2.313 

    COMP10$1          -1.102    0.247     -4.455 

 

LATENT CLASS REGRESSION MODEL PART 

 

 Means 

    C#1               -0.554    0.309     -1.793 

 

 

LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART IN PROBABILITY SCALE 

 

 Class 1 

 

 COMP6 

    Category 1         0.289    0.062      4.639 

    Category 2         0.711    0.062     11.396 

 COMP7 

    Category 1         0.675    0.072      9.326 



    Category 2         0.325    0.072      4.494 

 COMP8 

    Category 1         0.813    0.080     10.106 

    Category 2         0.187    0.080      2.328 

 COMP9 

    Category 1         0.879    0.070     12.575 

    Category 2         0.121    0.070      1.737 

 COMP10 

    Category 1         0.635    0.071      8.900 

    Category 2         0.365    0.071      5.114 

 

 Class 2 

 

 COMP6 

    Category 1         0.442    0.049      9.109 

    Category 2         0.558    0.049     11.493 

 COMP7 

    Category 1         0.280    0.051      5.517 

    Category 2         0.720    0.051     14.171 

 COMP8 

    Category 1         0.332    0.047      7.030 

    Category 2         0.668    0.047     14.136 

 COMP9 

    Category 1         0.366    0.055      6.631 

    Category 2         0.634    0.055     11.494 

 COMP10 

    Category 1         0.249    0.046      5.385 

    Category 2         0.751    0.046     16.210 

 

 

QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 

 

     Condition Number for the Information Matrix              0.269E-01 

       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 

 

 

TECHNICAL 1 OUTPUT 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR CLASS 1 

 



 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR CLASS 2 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART 

 

 

           LAMBDA(U) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 COMP6              1             2 

 COMP7              3             4 

 COMP8              5             6 

 COMP9              7             8 

 COMP10             9            10 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR LATENT CLASS REGRESSION MODEL PART 

 

 

           ALPHA(C) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 1                 11             0 

 

 

     STARTING VALUES FOR CLASS 1 

 

 

     STARTING VALUES FOR CLASS 2 

 

 

     STARTING VALUES FOR LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART 

 

 

           LAMBDA(U) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 COMP6         -2.000        -1.000 

 COMP7         -1.000         0.000 

 COMP8          0.000         1.000 



 COMP9          1.000         2.000 

 COMP10         2.000         3.000 

 

 

     STARTING VALUES FOR LATENT CLASS REGRESSION MODEL PART 

 

 

           ALPHA(C) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 1              0.000         0.000 

 

 

SAVEDATA INFORMATION 

 

  Order and format of variables 

 

    COMP6      F10.3 

    COMP7      F10.3 

    COMP8      F10.3 

    COMP9      F10.3 

    COMP10     F10.3 

    CPROB1     F10.3 

    CPROB2     F10.3 

    CLASS      F10.3 

 

  Save file 

    lca_comp6-10C2.sav 

 

  Save file format 

    8F10.3 

 

  Save file record length    1000 

 

 

     Beginning Time:  06:32:35 

        Ending Time:  06:32:35 

       Elapsed Time:  00:00:00 
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ภาคผนวก จ 

รูปแบบคะแนนสมรรถภาพการวิจัยของครูทั้ง 2 กลุม 

(เรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอย) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMP1  COMP2  COMP3  COMP4  COMP5  CLASS  SCOMP1 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 



    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 



    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 



    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 



    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 



     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 



     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 



     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00 



     .00      .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMP6  COMP7  COMP8  COMP9  COMP10  CLASS  SCOMP2 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 



    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 



    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 



    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 



    1.00      .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 



    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 



     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 



     .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     2.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     2.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     2.00 



     .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     2.00 

     .00      .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 

ตาราง ก การแจกแจงความถี่ รอยละ ของตัวบงชี้ และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง ก. แสดงการแจกแจงความถี่ รอยละของ ตัวบงชี้ และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 

               (แสดงรหัสตัวบงชี้, ตัวบงชี้ และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยในตาราง 4.3, บทที่ 3) 

 
 ระดับสูงมาก ระดับปกติ 

รหัสตัวบงชี้, ตัวบงชี้และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย 
1.ตัวแปรการออกแบบการวิจัย (COMP1) 113 42.8 151 57.2 
  C1 ครูบังอรเลือกกรณีดังกลาวมาทําวิจัยฯ เพราะครูบังอรตองการใหเกิดประโยชน
แก  
        นักเรียนในขอใดมากที่สุด 

72 27.3 192 72.7 

  C2 ครูบังอรใชหลักการใดสําหรับเลือกปญหาดังกลาวมาทําวิจัยฯในชั้นเรียน  159 60.2 105 39.8 

  C3 ขอใดเปนประโยชนสําหรับการกําหนดแนวทางแกปญหาการอาน   149 56.4 115 43.6 

  C20 ขอใดแสดงวาการปฏิรูปการเรียนรูกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคลายคลึงกัน 63 23.9 201 76.1 
  C21 ปญหาพฤติกรรมของนักเรียน ขอใดเหมาะสมนอยที่สุดสําหรับการแกไขดวย
การทํา 
         วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

206 78.0 58 22.0 

  C25 การกําหนดปญหาวิจัย จะกระทําไดเมื่อใด  167 63.3 97 36.7 

2.ตัวแปรการกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) 114 43.2 150 56.8 

  C4 วิธีดําเนินการวิจัยในขอใดตอไปนี้ ที่ตอบปญหาวิจัยไดสมบูรณ 187 70.8 77 29.2 

  C5 ขอใดเปนเหตุผลสําคัญที่ตองมีการทดสอบกอนเรียนตามขอ1และหลังเรียนตามขอ 8 118 44.7 146 55.3 

  C22 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการควรเริ่มตนที่อะไรกอน 153 58.0 111 42.0 

  C23 การกําหนดแนวทางแกปญหาไดเหมาะสม เปนผลมาจากกระบวนการใด  156 59.1 108 40.9 

  C24  การทดลองแกปญหาในการวิจัยปฏิบัติการคืออะไร 159 60.2 105 39.8 

  C26 เหตุผลในขอใดเหมาะสมที่สุดที่จะนํามาอางไดวาการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนเปน 
        กระบวนการทางวิทยาศาสตร  

51 19.3 213 80.7 

3.ตัวแปรการรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) 119 45.1 145 54.9 

  C6 กิจกรรมขอใดเปนการวิเคราะหขอมูล 192 72.7 72 27.3 

  C7 การอานผลการวิเคราะหขอมูลตอไปนี้ขอใดเหมาะสมที่สุด 234 88.6 30 11.4 

  C8 การแปลผลการวิเคราะหขอมูลขอใดถูกตองที่สุด 131 49.6 133 50.4 

  C13 การที่ตองใชขอมูลจากผูใหขอมูลหลายฝายนั้น แสดงวานักวิจัยยึดหลักการขอ
ใดใน 
          การเก็บรวบรวมขอมูล 

109 41.3 155 58.7 

  C14 วิธีการใดเหมาะสมที่สุดที่ทําใหไดขอมูลพฤติกรรมของเด็กชายแจ็ค  146 55.3 118 44.7 

  C27 ขอใดคือสิ่งที่นักวิจัยปฏิบัติการในชันเรียนตองพิจารณาในการเก็บขอมูล 49 18.6 215 81.4 



ตาราง ก. (ตอ) 

 
 ระดับสูงมาก ระดับปกติ 

รหัสตัวบงชี้, ตัวบงชี้และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย (ตอ) 
4.ตัวแปรการสรุปและอภิปรายผล (COMP4) 133 50.4 131 49.6 

  C11  การอภิปรายผลหลังจากการวิเคราะหและแปรผลการวิเคราะหขอมูลตอไปนี้ ขอใด
เหมาะสมที่สุด 

80 30.3 184 69.7 

  C15 นักวิจัยใชวิธีการแกปญหาพฤติกรรมเกเรดวยวิธีการหนึ่ง เปนเวลา 2 สัปดาห 
พบวา 
          พฤติกรรมเกเรลดลงมากแตยังไมหมด นักวิจัยควรทําอยางไร  

176 66.7 88 33.3 

  C16 การสรุปผลการวิจัยขอใดเหมาะสมที่สุด 156 59.1 108 40.9 

  C17 การอภิปรายผลของนักวิจัยขอใดดีที่สุด 152 57.6 112 42.4 

  C28 ทานตองสรุปผลการวิจัยในงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ทานทํา เนื่องจากเหตุผล  

ขอใด 

189 71.6 75 28.4 

  C29 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนประโยชนอยางยิ่งเม่ือครูเกิดการเรียนรู 
ในเรื่องใด 

165 62.5 99 37.5 

5. ตัวแปรการสะทอนความคิด / เผยแพร (COMP5) 136 51.4 128 48.5 
  C9 แผนภูมิในขอใดเหมาะสมที่สุดสําหรับการนําเสนอขอมูลในตารางดังกลาว 229 86.7 35 13.3 

  C10 บุคคลใดมีการสะทอนความคิดในการวิจัยไดดีที่สุด 158 59.8 106 40.2 

  C12 การสะทอนความคิด ขอใดเขียนไดเหมาะสมที่สุด 29 11.0 235 89.0 

  C18 แนวทางการสะทอนความคิดที่ดีในการวิจัยครั้งนี้ คือขอใด 190 72.0 74 28.0 

  C19 การเผยแพรผลงานวิจัยฯดวยวิธีการใด ที่จะใหประโยชนแกตนเองและเพื่อนครูมาก 

         ที่สุด 

243 92.0 21 8.0 

  C30 นักวิจัยตองสะทอนความคิดในรายงานวิจัยเพื่อเหตุผลใด  89 33.7 175 66.3 

ดานจิตอารมณ     
6.ตัวแปรการมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) 102 38.6 162 61.4 

  C31 ขอใดถือเปนการผิดจรรยานักวิจัยขั้นรุนแรง  131 49.6 133 50.4 

  C32 บุคคลใดถือวามีจรรยานักวิจัยมากที่สุด  200 75.8 64 24.2 

7. ตัวแปรการเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) 152 57.6 112 42.4 
  C33 ครูชลาชลศึกษาปญหาการติดสิ่งเสพติดของนักเรียนในโรงเรียนที่สอนโดย
กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ นักเรียนที่ติดสิ่งเสพติดในโรงเรียน ขอใดเปนการกระทํา
ที่ครูชลาชลผิดจรรยานักวิจัยมากที่สุด  

201 76.1 63 23.9 

  C34 การกระทําในขอใดถูกตองตามจรรยานักวิจัยมากที่สุด  196 74.2 68 25.8 

8. ตัวแปรการนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8) 130 49.2 134 50.8 

  C35 บุคคลใดใชประโยชนจากงานวิจัยตามจรรยานักวิจัย  173 65.5 91 34.5 

  C36 ครูสุดารัตนไดเผยแพรผลการทําวิจัยในชั้นเรียนของตนเองแกเพื่อนครูตาม 
         ความเปนจริงโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตนและจัดพิมพแจกเพื่อเปน
ประโยชนทาง 
         วิชาการแกผูอื่น ครูสุดารัตนเปนผูมีจรรยานักวิจัยในขอใด 

184 69.7 80 30.3 



ตาราง ก. (ตอ) 

 
 ระดับสูงมาก ระดับปกติ 

รหัสตัวบงชี้, ตัวบงชี้และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานจิตอารมณ (ตอ) 

9. ตัวแปรการมีใจกวาง (COMP9) 118 44.7 146 55.3 
  C37ขอใดแสดงถึงการมีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอื่นตามจรรยา
นักวิจัย 

161 61.0 103 39.0 

  C38 ครูอัจฉริยะไมชอบนํางานวิจัยของตนไปแลกเปลี่ยนพูดคุยกับเพื่อนครูที่โรง
เรียนเนื่องจากมักจะถูกวิจารณติเตียนจากเพื่อนครูอยูเสมอครูอัจฉริยะขาดจรรยานัก
วิจัยในขอใด  

178 67.4 86 32.6 

10. ตัวบงชี้ความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) 161 61.0 103 39.0 

  C39 ผูใดมีจรรยานักวิจัยดานความรับผิดชอบในงานวิจัย 217 82.2 47 17.8 

  C40 ดารุณีเปนครูนักวิจัยที่ทํางานวิจัยอยางรอบคอบ ระมัดระวังถึงผลกระทบตอ
สวนรวมเสมอ มีจิตสํานึกที่จะอุทิศปญญา กําลังของตนเพื่อความกาวหนาทางวิชา
การและประโยชนของโรงเรียน 

180 68.2 84 31.8 
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ถ.สุขสวัสด์ิ แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบูรณะ จ.กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี

สังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เมื่อป พ.ศ.2544 เขาศึกษาตอในหลัก
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