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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี เนื่องจากไดรับความกรุณา การใหเวลาและกําลังใจจากอาจารย 
ดร.อรชา ตุลานันท อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อีกทั้งแนวความคิดที่ทําใหผูวิจัยไดมีมุมมองที่ชัดเจนในการ
ทํางานไดอยางตอเนื่อง และรองศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน ออนนวม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ผูให
แนวคิดหลักที่เปนประโยชนยิ่งตอการวิจัยและทานยังไดกรุณาใหขอคิด คําแนะนํา และตรวจแกไขขอบกพรอง
ตาง ๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางดีมาโดยตลอด ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความเมตตาของทานจึงขอกราบ
ขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยที่รวมพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธทุกทาน และ ขอกราบขอบ 
พระคุณในความกรุณาของทานผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย ใหขอเสนอแนะและ
ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพันธ เดชะคุปต ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
รองศาสตราจารย ดร.ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท รองศาสตราจารย ดร.อุดมลักษณ กุลพิจิตร กรรมการสอบ
วิทยานิพนธที่ไดตรวจสอบ ใหแนวคิดอันเปนประโยชนและคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธฉบับนี้ให
มีความสมบรูณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณผูบริหารศึกษานิเทศก สุรัสวดี ครูทุกทาน นักเรียน ตลอดจนหนวยงานตนสังกัดของ
โรงเรียนทั้ง 10 โรงเรียนของสํานักงานเขตของพื้นที่การศึกษา นนทบุรี เขต 2 ที่ใหความรวมมืออยางดียิ่งในทุก
ขั้นตอนของการวิจัยและการสรางเครื่องมือในการวิจัยโดยเฉพาะคณะครูที่ทําใหขาพเจาเขาใจในความเปนครู
อนุบาลมากยิ่งขึ้น  

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร. จีระพันธุ พูลพัฒน ที่ปรึกษาตลอดการเรียนปริญญาเอกที่ใหความ
เมตตาและใหแนวทางในการทํางานแกขาพเจามาโดยตลอด และขอขอบคุณคณาจารยสาขาการศึกษาปฐมวัย
ทุกทานที่ถายทอดความรูและความเขาใจที่ลึกซึ้งทางการศึกษาปฐมวัยแกผูวิจัย 
 ขอขอบคุณดร. ศักดิ์สิน โรจนสราญรมย ประธานสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ(พว.)ที่ใหความ
สนับสนุนในเรื่องการเรียนแกขาพเจามาโดยตลอด และขอขอบคุณผูบริหาร ที่ปรึกษาและเพื่อนพี่นองชาวพว.ที่
ใหกําลังใจและความชวยเหลือแกขาพเจาตลอดระยะเวลาการทํางาน 
 ขอขอบคุณ ผศ. ดร. ปทมาวดี และ ดร. ชลาธิป  พี่สาวและผูรวมงานทุกคนที่มหาวิทยาลัยเกษตร- 
ศาสตร ที่ใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจตลอดระยะเวลาของการทําวิทยานิพนธ 

ขอขอบคุณเพื่อนรวมเรียนรุน 1 ที่ทําใหการเรียนมีชีวิตชีวา และรุน 2 ที่มาเติมเต็ม พี่ เพื่อน และนอง
ชาวปฐมวัยโดยเฉพาะนองสายรหัสที่ใหกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา รวมทั้งขอขอบคุณพี่นองชาวคายครุศาสตร 
เพื่อน กบจ.38 ที่ทําใหผูวิจัยมีกําลังใจในการทํางานใหสําเร็จลุลวง 
 เหนือส่ิงอื่นใด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณแมณัฐวรรณ  กันไพรีย - คุณพอ ที่รอคอยความสําเร็จ
และใหการสนับสนุนตลอดระยะเวลาการศึกษาจนจบปริญญาเอก ขอบคุณนา พี่สาว นองสาว และนองแบมที่
นารักที่ใหกําลังใจและความชวยเหลือตลอดระยะเวลาของการทําวิทยานิพนธ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความมีน้ําใจ
ของทุกทานที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จในวันนี้  
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บทที่ 1  
 

บทนํา 
 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  
 การอบรมเลี้ยงดูและการจัดการศึกษาใหแกเด็กปฐมวัยนั้นมีความสําคัญและเปนที่สนใจ
ในทุกสวนของโลก   องคการตาง ๆ ในระดับนานาชาติ อาทิองคการยูนิเซฟและองคการ
สหประชาชาติไดย้ําถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยอยางมี
คุณภาพเสมอภาคทุกคน  ไดมีหลักฐานที่ชัดเจนจากการวิจัยมากมายที่แสดงใหเห็นถึงผลดีที่
เกิดขึ้นในระยะยาวที่มีตอเด็กจากการไดรับการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูอยางมีคุณภาพ (Curtis 
and O'Hagan, 2003) 
 
  การจัดการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยมีความสําคัญและตองการความ
รับผิดชอบในการจัดเปนอยางยิ่ง   สิ่งสําคัญประการหนึ่งคือครูจะตองมีคุณลักษณะที่เหมาะสมที่
สามารถแสดงใหเห็นวามีความรับผิดชอบ  ความรูและทักษะตาง ๆ ที่เชื่อมโยงกับระดับพัฒนาการ
ของเด็กและความรูในการจัดโปรแกรมอยางมีประสิทธิภาพ  แนวทางสากลสําหรับการจัด
การศึกษาใหเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ไดระบุถึงความรูความสามารถ คุณลักษณะสวนบุคคล
และคุณลักษณะเชิงวิชาชีพของครูอนุบาล มีความรูเกี่ยวกับการเจริญเติบโต พัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กและประยุกตใชไดอยางเหมาะสมสูการปฏิบัติ  มีความรูในการใชพื้นที่ สื่อ อุปกรณ
และเวลาตามลําดับในการปรับใหเหมาะกับความตองการของเด็กและสัมพันธกับโปรแกรมที่ได
ดําเนินการ    มีความสามารถในการสื่อสารกับเด็ก เพื่อนรวมงาน  และผูปกครอง  มีความสามารถ
ในการทํางานกับเพื่อนรวมงานและเปนเพื่อนรวมงานที่ดีกับบุคคลอื่น  สามารถเขาใจและ
ดําเนินการจัดโปรแกรมไดอยางมีประสิทธิภาพ   สามารถใชส่ือการเรียนรูไดอยางหลากหลาย  มี
ความสามารถในการสะทอนการปฏิบัติและสรางการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม บุคลิกลักษณะสวน
บุคคลประกอบดวยการดูแลเอาใจใสเด็ก ยอมรับ ไวตอความรูสึก เห็นอกเห็นใจ และใหความ
อบอุน มีการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและสามารถสรางความเขาใจที่ดีระหวางเด็กกับ        
ผูปกครอง  (The Association for Children Education International, 2002) 
 
 การพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาและการอบรมเลี้ยงดูเด็กนั้น  ครูเปนผูมีบทบาท
สําคัญเปนอยางยิง่   Saracho (1984; Curtis, 1996) ไดสรุปบทบาทของครูปฐมวัยดังนี ้
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  บทบาทในการเปนผูตัดสินใจ (Decision maker)  ครูจะตองตัดสินใจเกี่ยวกับเด็ก ส่ือการ
เรียนการสอน กําหนดเปาหมายและแหลงเรียนรูตาง ๆ โดยสวนใหญมักจะเปนการตัดสินดวยการ
สะทอนความคิดในสวนเกี่ยวของกับการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
             บทบาทในการเปนผูจัดการเรียนการสอน (Organiser of instruction) ครูตองมีการ
วางแผนทั้งระยะยาวและระยะสั้นในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสมแกเด็ก 
 บทบาทในการเปนผูออกแบบหลักสูตร (Curriculum designer)  การทํางานกับเด็ก
ปฐมวัยนั้น  ครูจะตองมีการพัฒนาหลักสูตรจากฐานความรูเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก  รวมทั้ง
ความตองการของเด็กดวย 
 บทบาทในการเปนผูวินิจฉัย (Diagnostician)     ครูจะตองประเมินจุดแข็งและจุดออนของ
เด็กเพื่อการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม 
 บทบาทในการเปนผูจัดการการเรียนรู (Manager of Learning)   ครูเปนผูอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยโดยการจัดสิ่งแวดลอมและประสบการณที่มีความเกี่ยวของ
กับเด็กโดยตรง 
 บทบาทในการเปนที่ปรึกษา (Counseller / advisor)   ครูตองมีการปฎิสัมพันธกับเด็ก
อยางมั่นคง  โดยมีการสนับสนุนภาวะอารมณและใหแนวทางที่เหมาะสม 
 
 บทบาทตาง ๆ ของครูปฐมวัยนับวามีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาการพัฒนาและ
สงเสริมการเรียนรูของเด็ก  นอกจากนี้ขอคนพบตาง ๆ จากงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูเสนอวา
บทบาทของครูในปจจุบันมีความแตกตางจากบทบาทในอดีต  กลาวคือครูตองไดรับการเตรียม
สําหรับการทํางานกับกลุมของผูเรียนที่มีความหลากหลาย  โดยการกําหนดกรอบของปญหาดวย
การคนหา บูรณาการและสังเคราะหขอมูล   มีการสรางสรรคแนวทางในการแกปญหาใหม ๆ   การ
เรียนรูดวยตนเองและการรวมมือกันทํางาน  ครูจําเปนตองมีความรูที่มากขึ้นอยางยั่งยืนและทักษะ
ตาง ๆ ที่หลากหลายมากกวาในปจจุบันเพื่อการพัฒนาการศึกษา (Darling-Hammond,1997; 
Branford, Brown and Cocking, 1999)  
 

ประเทศไทยนั้นไดมีแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูและพัฒนาครูมาอยางตอเนื่อง  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 ตามมาตรา 52 ไดกําหนดใหมีระบบ  
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ  และ
มาตรฐานใหเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  โดยกํากับและประสานสถาบันที่ทําหนาที่ผลิต
และพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม  และมีความเขมแข็งในการ
เตรียมบุคลากรใหม   และพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง  ใหรัฐจัดสรรงบประมาณและ
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จัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ  ทั้งนี้ทางรัฐบาลไดมี
การกําหนดแนวทางการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาวิชาชีพ
อยางเปนระบบไว 2 ระยะ  คือ การพัฒนาครูระยะเตรียมการ  และการพัฒนาครูระยะยาว  โดยมี
การวางระบบการพัฒนาและสงเสริมครูใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 
2545) 
 

ประสบการณของครูปฐมวัยมีความแตกตางในลําดับขั้นของการพัฒนาวิชาชีพ      Kate 
(1977)  อธิบายวา  ครูที่เร่ิมตนทํางานใหม ๆ ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมประจําวันแบบวัน
ตอวันในชั้นเรียนใหสําเร็จ  และบอยครั้งที่ประสบการณตาง ๆ ทําใหเกิดความกังวลเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองเมื่อตองพบกับชั้นเรียนที่ทาทายและเผชิญกับความเปนจริง  ระหวางขัน้นี้
ครูใหมตองการการสนับสนุน  ความเขาใจ  การสงเสริม  ความสะดวกสบายและการใหแนวทาง  
ความตองการเหลานี้สามารถไดรับการตอบสนองโดยครูที่มีประสบการณ หรือ ศึกษานิเทศก    
สําหรับครูที่มีประสบการณจะมีขั้นของการพัฒนาวิชาชีพทั้งขั้นของการเริ่มใหม  หรือข้ันที่มีความ
พรอมแลว  คือ  การมีความมั่นใจในทักษะตาง ๆ  ของตนแตเบื่อหนายกับการทําซ้ําในสิ่งเดิม ๆ  
ครูที่มีประสบการณจะมีการสะทอนความคิดมากขึ้นและสนใจขอบเขตของความรูและทักษะเชิง
วิชาชีพที่กวางขึ้น  ครูเหลานี้อยูในขั้นที่จะไดรับประโยชนจากประสบการณที่มีโอกาสไดทาํงานเปน
เครือขายกับเพื่อนรวมงาน  และการตรวจสอบปญหาและประเด็นตาง ๆ ในชั้นเรียนและสาขา
การศึกษาปฐมวัย (Piavia & others, 2003) 

Beeby (อางถึงใน Maxwell  1999) กลาววา การพัฒนาบุคลากร เปนหนึ่งในกระบวนการ
หลาย ๆ อยาง ของโรงเรียนที่มุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางบวก ดวยการปรับปรุงความรู ทักษะ
และเจตคติครู ซึ่งความเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะมีผลตอระบบของการศึกษา เพราะปจจัยสําคัญ
ของการพัฒนาการศึกษาคือ  1)  ระดับของการศึกษา (General  education) ของครูในระบบ
การศึกษา  2)  จํานวนและประเภทของการฝกอบรมที่ครูไดรับระหวางการปฏิบัติงาน  และปจจัยที่
สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของครูดวย กลาวคือครูคนใดก็ตามจะมีการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ
หรือไม จะขึ้นอยูกับ   1)  ความสามารถในการปฏิบัติงาน (Ability) หมายความวาครูคนนั้นไดรับ
การศึกษาและการฝกอบรมเพิ่มเติมทางวิชาชีพมากนอยเพียงใด มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
เพียงใด     2) ระดับที่จะเปลี่ยนแปลงไดอีก (Capacity to change) หมายความวาขณะนี้ครูคนนัน้
ปฏิบัติงานอยูในระดับใด หากผลการปฏิบัติงานยังหางไกลเปาหมาย ก็มีโอกาสที่จะพัฒนาทาง
วิชาชีพไดอีกมาก แตหากเปนครูที่มีระดับผลการปฏิบัติงานสูงมากอยูแลวก็จะมีการเปลี่ยนแปลง
ไดอีกนอย  
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 ในการพัฒนาวิชาชีพ  จะตองไดรับการเตรียมอยางตอเนื่องในความกาวหนาและการ
พัฒนาระหวางการทํางาน  ใหมีการเพิ่มระยะเวลา ประสบการณที่หลากหลาย รูปแบบชีวิตและ
วัฒนธรรมที่แตกตางของกลุมคนทํางาน  การจัดการศึกษาใหแกผูใหญตองมีความแตกตางจากรูป
แบบเดิมที่ครูเปนเชน    ผูจัดเตรียมความรูและผูเรียนเปนฝายรับ  วิธีการและเทคนิคนั้นตองมี
จุดเริ่มตนจากประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับมากอน  เชื่อมโยงระหวางมโนทัศนและการปฏิบัติ  และ
สงเสริมการสะทอนความคิดและเชื่อมตอความรูจากสถานการณหนึ่งไปสูสถานการณอ่ืน ๆ  ซึ่ง
เปนกระบวนการเรียนรูที่สําคัญยิ่ง (Lanlard, 1995) จากสภาพการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก
เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ ทําใหรูปแบบของการพัฒนา  ไมอาจอาศัยแนวทางการ
พัฒนาดวยการฝกอบรม (Training) ที่แมสําคัญจําเปนแตก็ไมเพียงพอ  ทําใหตองมีการ
ปรับเปลี่ยนแนวคิด  แนวปฏิบัติในการพัฒนาบุคคลในองคกรที่ตองคํานึงถึงการเรียนรูและการ
พัฒนาศักยภาพของบุคคลอีกดวย (สุชาดา  รังสินันท, 2545)   
 
 ในการพัฒนาวิชาชีพครูนั้น  ตองการแนวทางที่ชวยใหครูเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยาง
ยั่งยืนโดยสามารถพัฒนาตนเองไดในบริบทของการทํางานจริง  ทําใหผูวิจัยมีความสนใจในการ
สรางแนวทางการพัฒนาครู  โดยสนใจในการพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฎิบัติผสานการ
ชี้แนะ  ที่มีฐานจากแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติและการชี้แนะมาเปนหลักในการพัฒนา
กระบวนการ  
 

การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action  Learning - AL) เกิดจากการริเร่ิมของ Reg Revans  
นักฟสิกสชาวอังกฤษผูที่ไดชื่อวาเปนบิดาของการเรียนรูจากการปฏิบัติ   โดยไดคิดคนขึ้นในชวง
หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ราวทศวรรษ 1920 ที่ประเทศอังกฤษ (McGill and Brockbank, 2004)  
จากการทํางานเปนผูจัดการของเหมืองถานหิน     Revans ไดคนพบวาเทคนิคตาง ๆ ในการอบรม
ที่ทํากันโดยทั่วไปหรือองคความรู ตาง ๆ  ไมสามารถแกปญหาที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วที่
เกิดขึ้นในการทํางานได    องคกรไมไดเรียนรูและสรางการเปลี่ยนแปลงตอความเสียหายที่เกิดขึ้น   
แนวคิดของ Revans ไดพัฒนาจากการปฏิบัติและการเรียนรูของกลุม การถามคําถาม การสะทอน
ความคิดและการสรางความรูใหม  (Sillis and Jone, 2002)   
 

การเรียนรูจากปฏิบัติเปนการคิดและการลงมือปฏิบัติ  การพัฒนาบุคคลผานการทํางาน
กับกลุมการเรียนรู  วิธีการที่บุคคลหนึ่ง ๆ สามารถสะทอนความคิดจากการทํางานและชีวิตของ
ตนเองดวย  มุมมองของการสรางสิ่งตาง ๆ ใหเกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลง   การเรียนรูจากการปฏิบัติ
เปนการเปดโอกาสใหใชวิธีการที่สามารถทําไดในการเรียนรูอยางเทาเทียมกับการไดรับและการ
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สงเสริมทักษะตาง ๆ  โดยการเรียนรูจากการปฏิบัติเปนการปรับเปลี่ยนแนวการเรียนรูจากการ
ฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On the job training) มาเปนการเรียนรูในขณะปฏิบัติงาน (on the 
job learning) ผานความรวมมือ (Collaboration) การสื่อสาร (Communication) และความเอา
จริงเอาจัง (Commitment) ของสมาชิกของกลุม การเรียนรูจากการปฏิบัติจะใหความสําคัญกับ
ประเด็นที่กลุมคิดวาเปนปญหาหรืออุปสรรคจริงในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายควรแกการ
พิจารณาแกไข  ดังนั้นขอบเขตของการศึกษาจะแคบและชัดกวา  สมาชิกกลุมตองสมัครใจเรียนรู
เพื่อแกไข  ตองพัฒนาตนเพื่อเขาไปดําเนินการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ไมใชเพียงแตคิดหรือรอ
ผูเชี่ยวชาญมาแกไขปญหาให (วีระวัฒน ปนนิดามัย;สุชาดา  รังสินันท, 2545)  

 
การเรียนรูจากการปฏิบัตินั้นสามารถที่จะชวยแกไขปญหาที่มีความซับซอนและแสดงให

เห็นถึงนัยสําคัญในการเพิ่มคุณภาพของบุคลากร ทีมงานและการเรียนรูภายในองคกรไดอยาง
รวดเร็ว  โดยองคประกอบสําคัญของการเรียนรูจากการปฏิบัติที่สําคัญมีทั้งหมด 6 องคประกอบ 
ไดแก ปญหาหรืองาน (a problem or task)   กลุม (a group) กระบวนการสืบสอบสะทอน
ความคิด (the reflective inquiry process)   การปฏิบัติ (action)  การเรียนรู (learning) และการ
ชี้แนะ      (an action learning coach)      (Marquardt and Waddill, 2004)  กระบวนการเรียนรู
จากการปฎิบัตินั้นใหความสําคัญกับการเรียนรูของแตละบุคคลและปญหาที่เกิดขึ้นในบริบทของ
การทํางานจริง  ทั้งนี้ Revan ไดมีการนําเสนอสมการแหงการเรียนรูของการเรียนรูจากการปฎิบัติ
วาประกอบดวย L = P + Q ซึ่ง P (Programmed) หมายถึง ความรู    คําสอน คาํชีแ้นะแบบดัง้เดมิ
ที่กําหนดไวเปนแนวทาง  Q (Questioning) หมายถึง มุมมองที่ไดจากการซักถาม การคิด
ใครครวญ  โดย Marquardt ไดเพิ่มเติมสมการใหชัดเจนและเปนระบบมากขึ้น  และมีการเพิ่ม
องคประกอบของสมการ ดังนี้ L = P + Q + R + I + R   ซึ่ง R (Reflection) หมายถึง  การสะทอน
ความคิดและ I (Implementation) หมายถึง การดําเนินการแกไข ทดลองเพื่อเรียนรู  ประโยชนของ
การเรียนรูจากการปฏิบัติที่สําคัญกลาวคือ ชวยในการแกปญหาการทํางานที่ยากและทาทายโดย
สรางความเชี่ยวชาญใหแกผูปฏิบัติ  ชวยสรางทีมการทํางานที่เหนียวแนน รวมกันแกไขปญหา
อยางตรงจุด ประหยัด คุมคา  พัฒนาระบบการคิด การเรียนรูรวมกันใหเกิดความคิดสรางสรรค  
การสรางสายสัมพันธ การสื่อสารที่ดีและภาวะผูนําในองคกร  สรางวัฒนธรรมการทํางานที่
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี  มีสวนชวยในการปรับเปล่ียนบทบาทของนักพัฒนา
บุคคล  ใหเขาสูบทบาทของผูมีสวนรวมผลักดันการเปลี่ยนแปลง เปนผูใหคําปรึกษา แนะนํา
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาได   (วีระวัฒน ปนนิดามัย;สุชาดา  รังสินันท, 2545)  
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วัฒนธรรมการเรียนรูเดิมของสังคมไทย  มีลักษณะรอรับ ชอบฟงแลววิจารณ  รับคําสั่งไป
ปฏิบัติ ทําแลวไมชอบคิดใครครวญ  และมีวัฒนธรรมการเรียนรูขององคกรที่เนนเบื้องบนคิด-ส่ัง  
ขางลางเปนฝายทํา  ผูออนอาวุโสที่สุดในกลุมรับภาระงานมากในการคิดเขียน  เปนผูรายงาน      
(วีระวัฒน ปนนิดามัย;สุชาดา  รังสินันท, 2545)  ซึ่งการเรียนรูจากการปฎิบัติจะเนนความเสมอ
ภาคเทาเทียม  ทุกคนเปนสวนสําคัญและสวนหนึ่งของการเรียนรูรวมกัน  ทําใหปรับเปลี่ยนบทบาท
ของคนในองคกรใหมีสวนรวมมากยิ่งขึ้น  รวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและปญหาของ
องคกรควบคูไปกับการเรียนรู  ดวยวัฒนธรรมการเรียนรูและการทํางานแบบเดิมของคนไทยที่อาจ
ไมสัมพันธกับกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติที่ทุกคนมีความเสมอภาค  ตองแสดงความคิดเห็น  
ตองตัดสินใจในการดําเนินการดวยตนเองและในขณะเดียวกันตองเคารพความคิดเห็นของบุคคล
อ่ืน   มีการคิดใครครวญเมื่อไดลงมือปฎิบัติและหาแนวทางการปฏิบัติที่ดีกวาเดิม  เพื่อใหบุคคลมี
การเรียนรูดวยตนเองได  ทางผูวิจัยจึงไดนําการชี้แนะมาผสานเขาเปนสวนหนึ่งในกระบวนการ
เรียนรูจากการปฎิบัติทั้งนี้เพื่อใหเกิดความกลมกลืนในการปรับเปลี่ยนไปสูวัฒนธรรมการเรียนรู
และการทํางานใหม 
 

การชี้แนะเปนกระบวนการของบุคคลที่เรียกวา ผูชี้แนะ สรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นที่
ชวยใหเขาเรียนรูไดงายขึ้น ผูชี้แนะชวยใหบุคคลไดบรรลุเปาหมายการทํางานในระดับทีสู่งขึน้กวาที่
เปนอยู  กระบวนการนี้ เปนการสรางใหบุคคลมีความเขมแข็งขึ้น   ภูมิใจในตนเอง  แสดง
ความสามารถซึ่งเปนผลตอการทํางานที่จะตามมากระบวนการชี้แนะจึงเปนกระบวนการเสริมพลัง
อํานาจ (empowering  process)  O'nail and Lamm (2000) พบวาการเรียนรูที่มีการชี้แนะใหผล
ดีกวาการเรียนรูตามลําพัง  และการเรียนรูที่มีผูชี้แนะเพียงคนเดียวจะทําใหไดรับโอกาสนอยกวา
ในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและเรียนรูการทํางานเปนทีม  ปฏิสัมพันธเร่ิมแรกของการเรียนรูที่มีการ
ชี้แนะเกี่ยวของกับการเรียนรูจากการปฏิบัติเปนกลุม  ผูชี้แนะสามารถใชทักษะที่หลากหลายใน
การทํางานกับกลุมที่ชวยใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน  ทักษะในการใหคําปรึกษาอยางเปน
กระบวนการไดรับการพิจารณาวาเปนสวนที่สําคัญของการเรียนรูที่มีการชี้แนะ  โดยเพิ่มเติมให
ผูเรียนที่เรียนรูจากการปฏิบัติไดรับการเรียนรูในระดับที่ลึกมากขึ้น  จะทําใหระดับของการ
เปลี่ยนแปลงบรรลุผลและเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูที่แสดงใหเห็นจากผูที่เขารวม  ส่ิงที่
เพิ่มเติมประกอบดวยการใหการสนับสนุน การสะทอนความคิดที่ทําใหบรรลุผลสําเร็จและการ
สะทอนความคิดอยางมีวิจารณญาณ ความทาทายในการตั้งสมมติฐานของกลุม และการคนหา  
ใหกลุมไดมีการเรียนรูจากประสบการณดวยตนเอง  การชี้แนะตองการการดูแลปฏิสัมพันธโดยใช
ทักษะการใหคําปรึกษาอยางเปนกระบวนการและสิ่งอื่น ๆ ที่เพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
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คุณลักษณะสําคัญที่สงผลตอการกระทําของบุคคล  ความตั้งใจ  การใชความพยายามที่
จะนําไปสูผลสําเร็จในการกระทํา คือ การรับรูความสามารถของตน (Self-efficacy) ที่
นอกเหนือไปจากความรู  ความสามารถและทักษะที่บุคคลมีอยู  ซึ่งหากบุคคลมีความรู 
ความสามารถและทักษะแตคิดวาตนไมมีความสามารถก็ไมอาจประสบความสําเร็จในการทํางาน
ได และการรับรูความสามารถของตนที่แตกตางกันสามารถสงผลตอคุณภาพการแสดงออกที่
ตางกันแมวาความสามารถจะเทากัน จึงอาจกลาวไดวาการรับรูความสามารถของตนมี
ความสําคัญเทากับความสามารถหรือมากกวาความสามารถก็ได (Bandura,1997) การประกอบ
วิชาชีพครูใหประสบความสําเร็จก็เชนเดียวกัน  การรับรูความสามารถของตนของครู (Teacher 
self-efficacy) เปนสิ่งสําคัญในการบงชี้คุณภาพทางการสอน Woolfolk and Hoy (1990; 
Henson, 2001) กลาววา นักวิจัยหลายทานไดพบวามีคุณลักษณะของครูเพียงไมกี่ประการที่มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมหรือการเรียนรูของนักเรียน  และหนึ่งในนั้นคือการรับรูความสามารถ
ของตนของครูที่เปนคุณลักษณะสําคัญที่สงผลพฤติกรรมและการเรียนรูของนักเรียน 
 

ครูที่รับรูความสามารถของตนสูงจะเชื่อวาตนสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและ
ประสบความสําเร็จในการเรียนได  มีการคาดหวังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงจาก
ความคิดความเชื่อนี้จะนําไปสูพฤติกรรมการแสดงออกของครูในทางบวก  เชน ความมุงมั่นในการ
สอน  การพัฒนากิจกรรมใหมีความทาทาย  การสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรูและกระตุนให
นักเรียนแตละคนมีความสนใจในการเรียน  ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูง  ในขณะที่ครูรับรูความสามารถของตนเองต่ํา  จะขาดความมุงมั่น  ทอแทในการ
ปรับปรุงพฤติกรรมและการเรียนของนักเรียน      ไมแนใจในความสามารถของตนที่จะจัดการกับ
ชั้นเรียน     ควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนอยางเขมงวดและลงโทษนักเรียนมากกวาครูที่รับรู
ความสามารถของตนเองสูง  ซึ่งมีแนวโนมที่จะใชการโนมนาวใจเด็กมากกวา       (Gimbon and 
Dembo, 1984. 1985; Ashton and Webb, 1986: Warren and Payne, 1997;จรินทร วินทะไชย, 
2541)  

 
การรับรูความสามารถของตนของครูจึงเปนคุณลักษณะสําคัญประการหนึ่งที่สงผลใหครูมี

แนวโนมที่จะพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องและสงผลดีตอตัวเด็ก  ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะ
พัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของ
ตนของครูอนุบาล  ทั้งนี้เพื่อใหการเกิดแนวทางการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูของครูอนุบาลให
ครูมีการรับรูความสามารถของตนมากขึ้น พัฒนาตนเองและวิชาชีพครูไดดียิ่งขึ้น 
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กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัตินั้นใหความสําคัญกับปญหาหรืองานที่เปนกลไกในการ
ขับเคลื่อนใหเกิดการเรียนรูและการปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ  ปญหาที่นํามาสูการเรียนรูเปนปญหาที่
เกิดขึ้นทั้งในภาพรวมโดยทั่วไป และปญหาที่เกิดขึ้นในองคกรและตัวบุคคล  หากมีการประสานให
มีจุดรวมเดียวกันจะชวยใหเกิดประสิทธิภาพอยางแทจริง  ทั้งนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลเบือ้งตน
เกี่ยวกับปญหาที่ครูอนุบาลพบในการปฏิบัติงานเพื่อเตรียมขอมูลสําหรับการทําวิจัยครั้งนี้  
เนื่องจากกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะใหความสําคัญกับปญหาที่เปน
จุดเริ่มตนของการเรียนรู การแสวงหาความรู และการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานให
ประสบผลสําเร็จควบคูกับการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง   โดยปญหาที่จะนํามาศึกษาใน
กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติจะตองเปนปญหาที่มีความสําคัญในภาพรวมทั่ว ๆ ไป และ
ปญหาที่ผูเขารวมกระบวนการประสบกับตนเอง  ผูวิจัยจึงไดสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับความคิดเห็น
ของครูอนุบาลที่เขาอบรมในหัวขอที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัยที่ผูวิจัยไดมีโอกาสรวมเปน
วิทยากรในปการศึกษา 2547  โดยการจัดอบรมทุกภาคของประเทศไทยภาคละ 1 จังหวัด  พบวา 
ปญหาดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  เปนปญหาหนึ่งที่มีความสําคัญในอันดับตน ๆ 
จากนั้นผูวิจัยไดทําการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับปญหาการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัยจากผูเขารับการอบรมในหัวขอการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  ที่จัด
ขึ้นที่โรงเรียนเกษมพิทยา  โดยมีวิทยากร คือ ดร.วรนาท  รักสกุลไทย  และ ผศ.ดร.พัชรี  ผลโยธิน  
ซึ่งผูเขารับการอบรมเปนครูและผูบริหารที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาปฐมวัยโดยตรงและมี
ประสบการณในการทํางานตั้งแต 1 – 16 ป   ปญหาที่พบในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
สามารถสรุปไดทั้งปญหาการขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรยีนรู  
การขาดความมั่นใจที่จะเลือกใชวิธีการประเมินและเกณฑการประเมินที่เหมาะสมกับพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  ขาดความชัดเจนเกี่ยวกับเกณฑการประเมินและเครื่องมือที่ใชใน
การประเมิน  จํานวนเด็กมีมากทําใหไมสามารถวางแผนการประเมินไดอยางเหมาะสม  การ
สื่อสารกับผูปกครองเกี่ยวกับขอมูลของเด็กที่ไดจากการประเมินไมตรงกับความคิดเห็นของ
ผูปกครอง  

 
จากปญหาและขอมูลที่ผูวิจัยไดศึกษาทําใหผูวิจัยมีความตองการที่จะทําการวิจัยโดยการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฎิบติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของ
ตนของครู  ในบริบทที่เกี่ยวของกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล  โดย
กระบวนการเรียนรูจากการปฎิบัติผสานการชี้แนะนั้นจะสามารถเชื่อมโยงความรูสูความเขาใจและ
การปฏิบัติที่ไดผล  เนื่องจากมีการสรางกลุมการเรียนรูและทีมการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  มีการ
วางแผนการปฏิบัติ การสะทอนความคิดและการชี้แนะที่ทําใหครูพัฒนาตนเองไดมากขึ้น และเนน
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ที่การเรียนรูและการทํางานในบริบทจริงเพื่อแกไขปรับปรุงปญหาที่เกิดขึ้นจริงในการทํางานของครู
ที่ครูเผชิญใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทําใหครูมีโอกาสประสบความสําเร็จในการทํางาน   ซึ่ง
สามารถสงผลใหครูมีการรับรูความสามารถของตนของครูมากขึ้นได  อีกทั้งสงผลตอความสามารถ
เชิงวิชาชีพที่เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานอยางไดผล  

  
Henson and Chamber (2003) ไดศึกษาบุคลิกภาพที่เปนตัวทํานายการรับรู

ความสามารถของตนของครูและการควบคุมช้ันเรียน  พบวา การรับรูความสามารถของตนของครู
มีความสัมพันธเชิงบวกกับบุคลิกภาพแบบแสดงตัว (extrovert) มากกวาบุคลิกภาพแบบแสดงตัว
ทั้งนี้ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาปฏิสัมพันธระหวางกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติ
ผสานการชี้แนะกับบุคลิกภาพของครู ทั้งบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวที่มีตอการรับรู
ความสามารถของตนของครู  เนื่องจากเพื่อใหไดขอมูลความสัมพันธของบุคลิกภาพกับการรับรู
ความสามารถของตนของครูเมื่อผานกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  เพื่อใหได
ขอมูลของบุคลิกภาพกับการรับรูความสามารถของตนของครูเมื่อผานกระบวนการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
 
       กระบวนการดังกลาวสามารถเอื้อตอการพัฒนาตนเองของครูเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยาง
ยั่งยืนและการพัฒนาวิชาชีพครู  ซึ่งการทําวิจัยครั้งนี้ผลของการวิจัยจะเปนสิ่งยืนยัน และเปน
แนวทางหนึ่งที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาครูซึ่งเปนบุคลากรสําคัญทางการศึกษาและองคกร
ทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นอยางยั่งยืนได 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรู 
ความสามารถของตนของครู 
            2.   ทดลองใชเพื่อหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะที่
พัฒนาขึ้น  
                   2.1  ศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการสอนชีแ้นะทีม่ตีอ
การรับรูความสามารถของตนของครู และเปรียบเทียบผลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
          2.2   ศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการสอนแนะที่มีตอ
ความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู และเปรียบเทียบผลระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 
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                   2.3   ศึกษาปฏิสัมพันธระหวางกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะกับ
บุคลิกภาพของครู 2 แบบ คือ แบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวที่มีตอการรับรูความสามารถของตน
ของครู 
        2.4   หาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะจาก    
ตัวบงชี้ดานการรับรูความสามารถของตนของครูและความสามารถของครูในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 
 การตั้งสมมติฐานการวิจัยครั้งนี้  มีที่มาจากการพิจารณาขอมูลตอไปนี้ 
 
            การเรียนรูจากการปฏิบัติและการชี้แนะ  เปนแนวคิดที่มุงใหเกิดการพัฒนาตอผูเขารวม  
โดยเนนที่การแกปญหาที่เกิดจากการทํางานที่คนพบดวยตนเอง หาวิธีแกไขปญหาไดผลสําเร็จ
และเรียนรูจากการปฏิบัติผานการสะทอนความคิดทีมีกลุมสนับสนุน  ทําใหเกิดการเรียนรูที่ไดใน
สวนของความรู ความสามารถและวิธีการเรียนรู  โดยมีผูชี้แนะใหการสนับสนุนอยางตอเนื่อง  ทํา
ใหไดรับประสบการณที่ประสบผลสําเร็จสงผลตอการเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของ
ครู   Buterfield (1999) ไดทําการวิจัยแบบกรณีศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูจากการปฏิบัติ  โดย
ศึกษาการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาทั้งดานการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพ  
พบวา        ผูเรียนเปนรายบุคคลสามารถประยุกตใชความรูใหมของตนเองในการแกปญหา  ลงมอื
ปฏิบัติไดจริง  โดยครูและที่ปรึกษาเห็นถึงความสามารถที่เพิ่มข้ึนและความกาวหนาทางวิชาชีพ  
สิ่งที่เห็นไดชัด คือ มีการถามคําถามดวยความเขาใจที่ลึกซึ้ง  การเรียนรูและการประยุกตใชเกิดขึ้น
อยางเปนทางการและเปนอิสระ  การติดตามผูเรียนพบการสรางสิ่งแวดลอมการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติที่ตอบสนองตอความตองการในทันที  โดยการประยุกตใชจะเกิดขึ้นนอยถาขาดผูชี้แนะที่
เปนองคประกอบสําคัญในโปรแกรม  นอกจากนี้  Van Schuyver (2004) ไดศึกษาดวยวิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพโดยการสํารวจประสบการณการเรียนรูที่ไดรับของนักศึกษาปริญญาโทที่เขารวมใน
โปรแกรมการเรียนรูจากการปฏิบัติที่ Virginia Commonthwealth University และ Georgia State 
University โดยใหรายงานสิ่งที่ไดเรียนรู  การคนพบการเรียนรูที่เกิดขึ้น  วิธีการเรียนรูที่เกิดขึ้น  
และการประยุกตใชความรูใหมในการทําโครงการ  การทํางานหรือการพัฒนาตนเอง  และประเภท
ของการเรียนรูที่นักศึกษาไดรับประสบการณ  จากการศึกษาครั้งนี้ไดคนพบสิ่งสําคัญตาง ๆ 
ประกอบดวยหลักฐานที่สมาชิกแตละคนไดรายงานประสบการณการเรียนรูในชวงของการเรียนรู
จากการปฏิบัติ พบวา การเรียนรูที่เกิดขึ้นเกิดอยางเปนระบบและเปนกระบวนการที่มีอิสระ  
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โดยเฉพาะการไดเรียนรูจากการถามคําถามที่ลึกซึ้ง  ไดเรียนรูวิธีการเรียนรู  และพบวา การเรียนรู
จากการปฏิบัติเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาบุคคลและองคกร เชนเดียวกับ ประจวบ  แหลม
หลัก (2547)  ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวนการเรียนรูทางการศึกษานอกระบบโรงเรยีน
โดยใชแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบานที่ปฏิบัติงานอยูใน 9 จังหวัดภาคเหนือตอนลาง โดยกระบวนการเรียนรูแบงเปน 8 
ขั้นตอนหลักคือ การเตรียมความพรอม การปฐมนิเทศ การระบุปญหาที่แทจริง การคนหาสาเหตุ
ของปญหา การคนหาและตัดสินทางเลือกในการแกปญหา การจัดทําแผนปฏิบัติ การดําเนินการ
ตามแผน และการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน หลังการทดลองแลว อสม. มีความรูเร่ืองโรคความดัน
โลหิตสูง มีทักษะในการคัดกรองและดูแลผูปวย และสามารถคัดกรองกลุมเสี่ยงในเขตรับผิดชอบ
สูงกวากอนดําเนินการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  อีกทั้งณณิชา แซยอง (2543)  ไดทําการวิจัยเรื่อง 
ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมยอโดยการชักจูงดวยคําพูดรวมกับการอนุมานสาเหตุดานผลการ
เรียนตอการรับรูความสามารถของตนทางดานวิชาการและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา
พยาบาล  ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองทั้งสองกลุมมีคะแนนการรับรูความสามารถของตน
ทางดานวิชาการของพยาบาลสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตไมมี
ความแตกตางกันระหวางกลุมทดลองทั้งสอง และจากการเปรียบเทียบคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนทางดานวิชาการของพยาบาล โดยการทดสอบคา student’s t พบวา ระยะ
หลังการทดลองมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนทางดานวิชาการของพยาบาลสูงกวาระยะ
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตคะแนนสัมฤทธิผลทางการเรียนของทั้ง
สามกลุมไมมีความแตกตางกันทางสถิติ และอรุณี  สําเภาทอง (2537) ทําการวิจัยเรื่องการ
เสริมสรางสมรรถภาพการสอนของครูประถมศึกษาโดยใชกระบวนการฝกอบรมแบบเนนการชี้แนะ  
พบวา  เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความรูความเขาใจเรื่องที่ฝกอบรมระหวาง กอนและหลังการ
ฝกอบรมพบวากลุมตัวอยางที่ไดรับการชี้แนะมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวา  สามารถคงความรู  
ทักษะและเจตคติหลังจากการอบรมกวากลุมที่ไมไดรับการชี้แนะที่ลดลงอยางมีนัยสําคัญ 
 

จากงานวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยตั้งสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้วา 
1. หลังจากการเขารวมกระบวนการการเรียนรูจากการปฏิบัติการผสานการชี้แนะ   

คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูความสามารถของตนของครูและความสามารถของครูในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 

2. หลังจากการเขารวมกระบวนการการเรียนรูจากการปฏบิัติการผสานการชี้แนะ   
คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูความสามารถของตนของครูและความสามารถของครูในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวยัอนุบาลของกลุมทดลองสูงกวากอนทดลอง 
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 3.  มีปฏิสัมพนัธระหวางกระบวนการเรียนรูจากการปฏบิัติผสานการชี้แนะกับบุคลกิภาพ
ของครู 2 แบบ คือ แบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวทีม่ีตอการรับรูความสามารถของตนของครู 

4. ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูจาการปฏิบัติผสานการชี้แนะ คือ เมื่อใช
กระบวนการฯ ครูผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 90 มีผลคะแนนการรับรูความสามารถของตนและ
คะแนนความสามารถในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูไมนอยกวารอยละ 80 ของการ
ประเมิน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1. การวิจัยนี้เปนการศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการ 
ชี้แนะที่มีตอการรับรูความสามารถของตนของครูและความสามารถของครูในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล  โดยกําหนดการศึกษาในบริบทของการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลตามเกณฑมาตรฐานของสมาคมแหงชาติเพื่อ
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (NAEYC, 2003) ประกอบดวย 1) การเขาใจเปาหมาย ประโยชน
และการปฏิบัติในการประเมิน 2) การสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน การใชเครื่องมือและวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสม   3) การประเมินดวยความรับผิดชอบ 4) การเปนหุนสวนในการรวม
ประเมินกับครอบครัวและผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 

2. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูอนุบาลระดับชั้นปที่ 1-3  จํานวน 60 คนของ 
โรงเรียน 10 แหง ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต 2   
            3.   ตัวแปรที่ใชในการวิจัย               

3.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  
3.1.1  ตัวแปรจัดกระทํา  คือ กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
3.2.2  ตัวแปรลักษณะ  คือ บุคลิกภาพ แบงเปนแบบแสดงตัวและแบบเก็บตัว 

3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  การรับรูความสามารถของครู และความสามารถของครูใน
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 

4.   ระยะเวลาในการดําเนินการทดลอง  รวม  12 สัปดาห 
 
ขอตกลงเบื้องตน 
  
           1.   กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  เปนกระบวนการ
ที่มีผูชี้แนะเปนผูอํานวยความสะดวกและใหการชี้แนะกับกลุมการเรียนรูและผูเขารวมกระบวนการ
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โดยในการวิจัยครั้งนี้ระหวางการทดลองใชกระบวนการ  ผูวิจัยทําหนาที่เปนผูชี้แนะในกระบวนการ
นี้  ซึ่งคุณสมบัติของผูชี้แนะจะตองเปนผูที่มีความรูในเนื้อหาที่ใชในกระบวนการเรียนรูและ
ความสามารถในการชี้แนะ 
 2.  ในการทํางานของครูอนุบาลนั้น  มีความเกี่ยวของทั้งในเรื่องของหลักสูตร การจัด
ประสบการณการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอม  สื่อการเรียนรูและการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู  ซึ่งมีความเกี่ยวของสัมพันธกันและสงผลกระทบตอกัน  แตในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษา
ปญหาของครูอนุบาลพบวาดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลเปน
ปญหาสําคัญ  จึงไดนํามาใชเปนเนื้อหาของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

การเรียนรูจากการปฏิบัติ หมายถึง   การเรียนรูและการสะทอนความคิดจาก
ประสบการณอยางตอเนื่องเปนรายบุคคลผานกลุมการเรียนรูที่มี ในประเด็นที่สนใจศึกษารวมกัน  
ดวยการสรางสรรคทางปญญาพรอมทั้งการลงมือปฏิบัติจริงภายใตสถานการณและบริบทของการ
ทํางานในชวงระยะเวลาหนึ่ง 
 

การชี้แนะ หมายถึง การใหความชวยเหลือและจัดกิจกรรมตาง ๆ ของผูชี้แนะ ที่มี
เปาหมายเพื่อพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงทางความคิดจากสภาพที่เปนอยูไปสูสภาพที่พึงปรารถนา
ผานกระบวนการทางปญญาดวยการสรางความไววางใจและการใชเครื่องมือทางภาษาในการกอ
รูปทางความคิดและการพัฒนาศักยภาพในการแกปญหาดวยตนเองของผูรับการชี้แนะ การให
คําแนะนําของผูชี้แนะที่มีความรู ความเขาใจและมองเห็นแนวทางในการสงเสริมพัฒนาครูแตละ
คนและกลุมการเรียนรู  และการชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางเพื่อนครูที่ความรู ความเขาใจและ
ประสบการณมากกวา  โดยเนนการใหความชวยเหลือเพื่อมอบอํานาจใหครูไดมีแนวทางในการ
พัฒนาดวยตนเอง  
 

การเรียนรูจากการปฏิบัติการผสานการชี้แนะ  หมายถึง  การเรียนรูและการสะทอน
ความคิดจากประสบการณอยางตอเนื่องเปนรายบุคคลผานกลุมการเรียนรูในประเด็นที่สนใจ
ศึกษารวมกัน  ดวยการสรางสรรคทางปญญาพรอมทั้งการลงมือปฏิบัติจริงภายใตสถานการณและ
บริบทของการทํางานในชวงระยะเวลาหนึ่ง โดยมีผูชี้แนะใหความชวยเหลือหรือจัดกิจกรรมตาง ๆ
ตลอดระยะเวลาการของการเรียนรูและคอย ๆ ลดบทบาทลงที่มีเปาหมายเพื่อพัฒนาหรือ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดจากสภาพที่เปนอยูไปสูสภาพที่พึงปรารถนา ผานกระบวนการทาง
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ปญญาดวยการสรางความไววางใจและการใชเครื่องมือทางภาษาในการกอรูปทางความคิดและ
การพัฒนาศักยภาพในการแกปญหาดวยตนเองของสมาชิกกลุมการเรียนรู 

 
กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  หมายถึง ขั้นตอนในการเรียนรู

ของครูที่ไดจากการผสานแนวคิดระหวางการเรียนรูจากการปฏิบัติและการสอนแนะและปรับปรุง
กระบวนการเรียนรูโดยใชวงจร PDCA  เปนกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนเรียนรูในบริบทและ
ปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางานในสภาพจริง โดยมีผูชี้แนะ กลุมการเรียนรูและสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดทํากิจกรรมหลักรวมกันไดแก 1) กิจกรรมการศึกษาเนื้อหา 2) กิจกรรมการประชุมกลุม
การเรียนรู 3) กิจกรรมการชี้แนะ 4) การลงมือปฏิบัติการ  โดยมีขั้นตอนของการดําเนิน
กระบวนการ 4 ขั้น  ไดแก  ข้ันเตรียมการ  ข้ันผสานไมตรี ขั้นสรางวิถีการเรียนรู ขั้นสรุปและ
ประเมินผล  ประกอบดวยขั้นตอนของการเรียนรูดังนี้   

ขั้นที่ 1  ขั้นการระบุปญหา  เปนขั้นที่ผูเขารวมกระบวนการตองศึกษาปญหา 
ขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา และตัดสินใจในการเลือกปญหา  โดยมีผูชี้แนะและสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูชวยเหลือใหผูเขารวมกระบวนการเกิดความกระจางในปญหา จนสามารถกําหนดปญหาได
อยางชัดเจน 

ขั้นที่ 2  ขั้นการหาวิธีแกปญหา  เปนขั้นที่ผูเขารวมกระบวนการหาวิธีการ 
แกปญหาและคัดเลือกวิธีการที่ดีที่สุดในการแกปญหา 

ขั้นที่ 3  ขั้นการวางแผนและการใชในชั้นเรียน  เปนขั้นที่ผูเขารวม 
กระบวนการวางแผนการนําวิธีแกปญหาไปใชในชั้นเรียน  และนําไปใชจริงในชั้นเรียนเพื่อศึกษา
ความเปนไปไดในการแกปญหาในบริบทจริง 

ขั้นที่ 4  ขั้นการนําผลการใชมาแลกเปลี่ยนเพื่อเรียนรู  เปนขั้นที่สมาชิกใน 
กลุมการเรียนรูนําเสนอผลที่ไดจากการแกปญหาทั้งในสวนที่ไดผลและไมไดผลในกลุมการเรียนรู
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ขั้นที่ 5  ขั้นการหาวิธีการใหมแทนวิธีการเดิมที่ไมไดผล  เปนขั้นที่สมาชิกใน 
กลุมการเรียนรูปรับเปลี่ยนวิธีการแกปญหาเดิมที่ไมไดผลและหาวิธีการใหมในการแกปญหา  โดย
นําขอมูลที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการแกปญหาดวยวิธีการใหไดผลมากขึ้น 

ขั้นที่ 6  ขั้นการสะทอนความคิด เปนขั้นที่สมาชิกในกลุมการเรียนรูสะทอน 
ความคิดจากสิ่งที่ไดเรียนรูและปฏิบัติ 

ขั้นที่ 7  ขั้นการสรุปความรู  เปนขั้นที่สมาชิกในกลุมการเรียนรูสรุป 
เกี่ยวกับความรูที่ไดรับจากกระบวนการและวิธีการเรียนรู 
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ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  หมายถึง  
เมื่อใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ ครูผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 90 มีผล
คะแนนเฉลี่ยจากตัวบงชี้ดานการรับรูความสามารถของตนและคะแนนความสามารถในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูไมนอยกวารอยละ 80 ของการประเมิน 

 
การรับรูความสามารถของตนของครู  หมายถึง  ความเชื่อหรือการตัดสินของครูวาตน

มีความสามารถที่จะกระทําใหบรรลุผลสําเร็จไดในระดับใดจากการทําแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนของครูที่พัฒนาจาก Bandura’s Teacher Efficacy Scale ประกอบดวย 
ดานการตัดสินใจ ดานแหลงการเรียนรู ดานการสอน  ดานระเบียบวินัย  ดานความสัมพันธกับ
ผูปกครอง  ดานการมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ   ดานบรรยากาศทางบวกของโรงเรียน และดาน
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
 

ความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล  
หมายถึง  ความรูความเขาใจของครูและการปฏิบัติในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กวัยอนุบาล  โดยวัดจากคะแนนการทําแบบวัดความรูความเขาใจ  และคะแนนการปฏิบัติโดย
การเก็บขอมูลจากการปฏิบัติจริงของครูมาเทียบกับระดับคะแนนของตัวบงชี้ที่กําหนดขึ้นจาก
เกณฑมาตรฐานของสมาคมแหงชาติเพื่อการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 1) การเขาใจ
เปาหมาย ประโยชนและการปฏิบัติในการประเมิน 2) การสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน การใช
เครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม   3) การประเมินดวยความรับผิดชอบ 4) การเปน
หุนสวนในการรวมประเมินกับครอบครัวและผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 

 
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล  หมายถึง กระบวนการ

วางแผนการประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับเด็กวัยอนุบาลทุกพัฒนาการทั้งดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา และการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลายดวยการสังเกต 
การบันทึกพฤติกรรมและคําพูด การเก็บตัวอยางงาน การพูดคุยกับเด็กและการแลกเปลี่ยนขอมูล
กับผูปกครองในบริบทของกิจกรรมประจําวัน โดยมีการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคที่
สอดคลองกับความตอเนื่องอยางเปนลําดับข้ันทางพัฒนาการ และนําเสนอภาพรวมของ
ความสามารถดานตาง ๆ และพัฒนาการของเด็ก เพื่อนําไปใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  สรุปความกาวหนารายงานผลตอผูปกครอง  สรางความรวมมือในการพัฒนาเด็กรวมกัน
ของผูที่มีสวนเกี่ยวของ  และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
   

1.  ไดกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะที่สามารถนําไปใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาวิชาชีพของครูอนุบาลอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพที่มีการเชื่อมโยงระหวางความรู
และการปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพการณจริงในสถานศึกษาและการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดย
เปนการพัฒนาครูจากการทํางานในบริบทจริงของสถานศึกษาและมุงเนนการเรียนรูควบคูกับการ
ทํางานซึ่งเปนแนวทางที่สอดคลองกับแนวโนมในการพัฒนาวิชาชีพครูในปจจุบัน 

 
2.   มีแนวทางการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนของครูและความสามารถของครู

ในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล  และไดขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาครู
เปนรายบุคคลผานประสบการณการเรียนรูและการสะทอนความคิดรวมกันเปนกลุมใน
กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  ทําใหมีแนวทางในการพัฒนาการเรียนรูของครู
และการพัฒนาครูอนุบาลตอไป 

 
3.  ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาครูและหนวยงานตาง ๆ เชน ศึกษานิเทศก ผูบริหาร

สถานศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   สามารถนํากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสาน
การชี้แนะไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูและสถานศึกษาได 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

 ในการวิจัยเร่ือง  การพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อ
เสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครู  ผูวิจัยไดทําการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยใหชัดเจนและนําเสนอดังนี้ 
 
          ตอนที่ 1   การเรียนรูจากการปฏิบัติและการชี้แนะ 

     1.1   การเรียนรูจากการปฏิบัติ 
     1.2   การชี้แนะ 

           
          ตอนที่ 2   การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

2.1 กระบวนการเรียนรู 
2.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 
          ตอนที่ 3   การรับรูความสามารถของตนของครูและบุคลิกภาพ 
                      3.1   การรับรูความสามารถของตนของครู 

    3.2   บุคลิกภาพ 
   

       ตอนที่ 4   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                     4.1   งานวิจัยที่เกี่ยวของจากตางประเทศ 
                          4.2   งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 
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ตอนที่ 1   การเรียนรูจากการปฏิบัติและการชี้แนะ 
               
              การพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรู
ความสามารถของตนของครูอนุบาล  พัฒนาขึ้นจากฐานของแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ  
และการชี้แนะ  มีรายละเอียดตามลําดับดังนี้ 

      
1.1 การเรียนรูจากการปฏิบัติ  

                            
               1.1.1  ความเปนมาของการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
 

                           การเรียนรูจากการปฏิบัติ   (Action  Learning - AL)        เกิดจากการ
ริเร่ิมของ Reg    Revans   นักฟสิกสชาวอังกฤษผูที่ไดชื่อวาเปนบิดาของการเรียนรูจากการปฏิบัติ      
โดยไดคิดคนขึ้นในชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ราวทศวรรษ 1920 ที่ประเทศอังกฤษ (McGill and 
Brockbank, 2004)  จากการทํางานเปนผูจัดการของเหมืองถานหิน    Revans ไดคนพบวาเทคนคิ
ตาง ๆ ในการอบรมที่ทํากันโดยทั่วไปหรือองคความรูตาง ๆ      ไมสามารถแกปญหาที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วที่เกิดขึ้นในการทํางานได    องคกรไมไดเรียนรูและสรางการเปลี่ยนแปลง
ตอความเสียหายที่เกิดขึ้น   แนวคิดของ Revans ไดพัฒนาจากการปฏิบัติและการเรียนรูของกลุม 
การถามคําถาม การสะทอนความคิดและการสรางความรูใหม  (Sillis and Jone, 2002)   
               
  การเรียนรูจากการปฏิบัติเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการแกปญหาที่ซับซอน 
โดยมีนัยสําคัญที่แสดงใหการเพิ่มข้ึนที่รวดเร็วและคุณภาพของการเรียนรูทั้งรายบุคคล กลุมและ
องคกรในชวงระยะเวลาที่ส้ัน   นักปฏิบัติและนักทฤษฎีจากสาขาวิชาตาง ๆ เชน การบริหารจัดการ  
จิตวิทยา  สังคมวิทยา วิศวกร  รัฐศาสตร มานุษยวิทยา  และอุดมศึกษาไดนําการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติไปใชอยางมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติในหลายวัตถุประสงค  ประกอบดวยการพัฒนา
ยุทธศาสตร  การบริหารองคความรู การพัฒนาองคกร การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การชี้แนะ
ทางการบริหารและกระบวนการกลุม   โดยมีการใชอยางแพรหลายทั่วโลก (Marquardt and 
Waddill, 2004)   
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                     1.1.2 แนวคิดและความหมายของการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
     
     1)   การเรียนรูจากการปฏิบัติคือกระบวนการสะทอนความคิดจากการ 

ทํางานและความเชื่อของบุคคลในสภาพแวดลอมที่ไดรับการสนับสนุน/การเผชิญหนากับเพื่อน
รวมงานโดยมีวัตถุประสงคที่จะสรางความเชาใจอยางลึกซึ้งและการแกปญหาที่เกิดขึ้นจริงใน
สถานการณจริง (Dilworth & Willis,2002)  

2) การเรียนรูจากการปฏิบัติเปนกระบวนการของการเรียนรูและการ 
สะทอนความคิดอยางตอเนื่องที่ไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานดวยการ getting thing 
done ตลอดชวงการเรียนรูแบบปฏิบัติการบุคคลแตบะคนจะไดเรียนรูจากคนอื่น ๆ แตละคนโดย
การทํางานกับปญหาที่เกิดขึ้นจริงและสะทอนประสบการณของตนดวยตนเอง (McGill & Beaty, 
1999) 

3) การเรียนรูจากการปฏิบัติเปนกระบวนการที่นําไปสูการที่บุคคลคนหา 
แนวทางการแกปญหาดวยกันที่รวมถึงการปฏิบัติ  ซึ่งเปนการพัฒนาทั้งบุคคลและองคกร (Inglis, 
1994) 

4) การเรียนรูจากการปฏิบัติเปนกระบวนการที่มีฐานจากความเชื่อใน 
ศักยภาพของบุคคลแตละคน  วิธีการเรียนรูจากการกระทําของตน และสิ่งที่เกิดขึ้นกับกลุม  โดย
การใหเวลากับการตั้งคําถาม การสรางความเขาใจและการสะทอนความคิด  จากการไดความ
เขาใจที่ลึกซึ้งและพิจารณาถึงวิธีการที่จะปฏิบัติในอนาคต (Weinstein, 1999) 

5) การเรียนรูจากการปฏิบัติเปนกระบวนการคูขนาน  ผูที่มีสวนรวมตอง 
รับมือในการทํางานในสถานการณจริง  โอกาสตาง ๆ ปญหา ภาระงาน  โครงการในบริบทที่
ภาวะการเรียนรูที่พิเศษเปนเปาหมายหลัก (mumford, 1997)                                  
                                   6)  การเรียนรูจากการปฏิบัติวาเปนกระบวนการการเสริมสรางรากฐาน
ของความเชื่อในศักยภาพสวนบุคคลเปนวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติ  และจากสิ่งที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง  และอยูรอบตัว  ใชเวลากับคําถาม การสรางความเขาใจ และการสะทอนความคิด  ได
สรางความเขาใจอยางลึกซึ้ง  และพิจารณาถึงวิธีที่ที่จะทําในอนาคต  Weinatein (1995; Gray 
2001) 

              7) การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action  Learning)  คือ กระบวนการ
เรียนรูที่เปนระบบผานแตละบุคคลที่เรียนรูจากการปฏิบัติ    อยูบนฐานของหลักฐานที่แสดงวาการ
เรียนรูตองการการปฏิบัติ  และการปฏิบัติตองไดรับการเรียนรู  เปนการเขาถึงแตละคนเปน
รายบุคคลในชวงการเรียนรูที่เหมาะสมโดยการสรางโอกาสสําหรับการพัฒนาความรูและความ
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เขาใจในชวงเวลาที่เหมาะสมที่มีพื้นฐานจากการตอบสนองความตองการในทันที (Lewis & 
Williiams, 1994; Lanlard, 1995 )  
 

                        สรุปไดวา การเรียนรูจากการปฏิบัติ  หมายถึง  การเรียนรูและการสะทอน
ความคิดจากประสบการณอยางตอเนื่องเปนรายบุคคลผานกลุมการเรียนรูที่มี ในประเด็นที่สนใจ
ศึกษารวมกัน  ดวยการสรางสรรคทางปญญาพรอมทั้งการลงมือปฏิบัติจริงภายใตสถานการณและ
บริบทของการทํางานในชวงระยะเวลาหนึ่ง 

 
                       1.1.3   ประเภทของแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ  (A typology of 
action learning) (Marsick and O'Neil, 1999; McGill and Brockbank, 2004) 
 

                              1) แนวคิดการเรียนรูจากการปฎิบัติที่มีลักษณะเปนวิธีการทาง
วิทยาศาสตร (Scientific method) โดย Reg Revans ที่เปนแนวคิดตนกําเนิดของการเรียนรูจาก
การปฏิบัติ ประกอบดวย 3 ขั้นตอนหลัก คือ  1) การทําความเขาใจระบบของปญหาที่เกิดขึ้นเปน
ประจํา  2) การเจรจาและการดําเนินการแกปญหาดวยฐานคิดของวิธีการทางวิทยาศาสตร 
ประกอบดวย การสํารวจปญหา การตั้งสมมติฐาน การทดลอง การตรวจสอบ และการทบทวน 3) 
ผูเรียนรูปฎิบัติโดยนําวิธีการที่ไดจากประสบการณที่ไดรับมาพิสูจนความจริง 

                              2)  แนวคิดการเรียนรูจากการปฎิบัติเชิงประสบการณจากแนวคิด
วงจรการเรียนรูของ Kolb ที่ประกอบดวย การกระทํา การสะทอนความคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติ  
กลุมของสมาชิกมีจุดเริ่มตนจากปจจุบัน นําเสนอการปฏิบัติซึ่งสมาชิกกําลังดําเนินการและสะทอน
ส่ิงที่นําเสนอโดยการสนับสนุนและความทาทายจากสมาชิกคนอื่น ๆ ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการกระทําและพฤติกรรมมากกวาการทําซ้ําในสิ่งที่เคยทํามากอนและที่ทําจนเปนนิสัย  
ลักษณะตอมาของแนวคิดนี้ประกอบดวยการสรางการเรียนรูของสมาชิกในกลุมใหชัดแจงโดยการ
ใหความใสใจในความสําคัญของกระบวนการของกลุมและการชวยใหสมาชิกในกลุมไดเรียนรู
วิธีการเรียนรู  เพิ่มเติมดวยสิ่งที่สําคัญยิ่งคือการยอนระลึก และความสําคัญของอารมณและบริบท
ทางสังคมในการสรางการเรียนรู  

                              3) แนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติที่เนนการสะทอนความคิดอยางมี
วิจารณญาณ (Critical Reflection)  เปนการคิดเพิ่มจากแนวคิดการเรียนรูจากการปฎิบัติเชิง
ประสบการณ  สิ่งสําคัญที่เปนจุดเดนของการสะทอนความคิดอยางมีวิจารณญาณจําเปนตอง
สะทอนความคิดตอสมมติฐานและความเชื่อที่กําหนดการปฏิบัติ  แนวคิดนี้ไดจากความคิดของ 
Mezirow (1990) ที่วาการสะทอนความคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถเปลี่ยนมุมมอง  มุมมอง
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ตาง ๆ เกิดขึ้นจากประสบการณชีวิตที่อาจจะบกพรองเพื่อไดกลั่นกรองผานทัศนะที่ยังไมไดรับการ
ตรวจสอบ  ซึ่งอาจจะบิดเบือนความเขาใจของบุคคลในสถานการณที่เผชิญ  นี้คือส่ิงที่การเรียนรู
จากการปฎิบัติสามารถมีผลตอการเปลี่ยนแปลงสําหรับสมาชิกภายในกลุมและการเปลี่ยนแปลง
องคกร การยอนระลึกอยางชัดแจงของศักยภาพที่แผขยายเปนสิ่งที่เหมาะสมสําหรับสมาชิกใน
กลุมผูซึ่งตองการลงมือดําเนินการจากเสนทางนี้   กลาวคือ สิ่งที่เกิดขึ้นเสมอในขั้นแรกสําหรับการ
เอ้ือประโยชนตอสมาชิกในกลุมที่รวมกันการทํางานคือการมีความเขาใจตนเองมากขึน้  มศีกัยภาพ
มากขึ้นที่จะเรียนรูจากประสบการณ  และมีความตระหนักเพิ่มข้ึนในมิติเชิงนโยบายและวัฒนธรรม
ในการเปลี่ยนแปลงองคกร  สําหรับองคกรตาง ๆ สิ่งที่เอื้อประโยชนในขั้นแรกคือการเชื่อมโยงการ
เรียนรูของแตละคนกับการเรียนรูที่เปนระบบและการเปลี่ยนแปลง 

        
                1.1.4  ความเชื่อมโยงระหวางมโนทัศนของทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ

ที่แสดงใหเหน็ในการเรียนรูจากการปฎิบัติ 
 

                           การเรียนรูจากการปฏิบัตินั้นสามารถที่จะชวยแกไขปญหาที่มีความ
ซับซอนและแสดงใหเห็นถึงนัยสําคัญในการเพิ่มคุณภาพของบุคลากร ทีมงานและการเรียนรู
ภายในองคกรไดอยางรวดเรว็  โดยองคประกอบสําคัญของการเรียนรูจากการปฏิบัติที่สําคัญมี
ทั้งหมด 6 องคประกอบ ไดแก ปญหาหรอืงาน (a problem or task)   กลุม (a group) 
กระบวนการสบืสอบสะทอนความคิด (the reflective inquiry process)   การปฏิบัติ (action)  
การเรียนรู (learning) และการชี้แนะ (an action learning coach) ซึ่ง Marquardt and Waddill 
(2004) ไดวิเคราะหถึงความเชื่อมโยงระหวางกนัของมโนทัศนของทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ  5 
แนวคิดหลัก ไดแก ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม(behaviorist) ทฤษฎีปญญานิยม (cognitivist) ทฤษฎี
มนุษยนยิม (humanist) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (social learning) และทฤษฎีการสรางความรู 
(Constructivist) ในการเรียนรูจากการปฏบิัติที่จะกลาวถึงตอไป 
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ตารางที่ 1  ความเชื่อมโยงระหวางองคประกอบของการเรียนรูจากการปฏิบัติและแนวคิดการ 
                  เรียนรูของผูใหญโดย Marquardt and Waddill (2004) 
 

ทฤษฎกีารเรยีนรูของผูใหญ  
องคประกอบ
ข อ ง ก า ร
เ รี ย น รู จ า ก
การปฏิบัติ 

พฤติกรรม
นิยม

(behaviorist) 
learning) 

ปญญานิยม 
(cognitivist) 

มนุษยนยิม 
(humanist) 

การเรยีนรู
ทางสงัคม 

(social  
learning) 

การสราง
ความรู 

(constructivist) 

ปญหาหรือ
งาน (a 
problem or 
task) และ 

ปญหาคือ
ตัวกระตุนจาก
ภายนอกที่เปน
จุดเริ่มของ
กระบวนการ
เรียนรู 

ปญหาเปนแรง
กระตุนสําหรับ
กระบวนการ
ภายในจิตใจ
ของการเรียนรู 

ปญหาเปน
โอกาสสําหรับ
การเรียนรูโดย
การนาํตนเอง
ที่บุคคลหนึ่ง
รับขอมูลที่
จําเปน ระบุ
แหลงขอมูล
การเรียนรูที่
เหมาะสม และ
ดําเนนิ
กิจกรรมทีท่ํา
ใหการเรียนรู
เกิดขึ้น 

ปญหาที่
เกิดขึ้นเปน
บางสิง่ภายใต
การควบคุม
ตน (locus of 
control) ของ
ผูเรียน ส่ิงที่
เกิดขึ้นจริง
และการปฏิบัติ
ทําใหเกิด
โอกาสในการ
เรียนรู 

ปญหาคือ
ความจริง ทีม่ี
ความ
เกี่ยวของ และ
เปนปจจุบนั
ภายในสถานที่
ทํางานของ
สมาชิกคน
หนึง่ในกลุม  
การเรียนรูเปน
การถายโอนสู
การแกปญหา
ที่เกิดขึ้นจริง 

กลุม (a 
group) 

บริบทของ
กลุมเปนสวน
หนึง่ทีจ่ําเปน
ของ
สภาพแวดลอ
มทางการ
เรียนรู  กลุมที่
มีความ
หลากหลายซึง่

การเรียนรูเปน
กระบวนการ
ทางความคิด
ภายในที่
เร่ิมตนขึ้น  มี
ความ
เกี่ยวของกับ
สิ่งกระตุน
ภายนอก เชน 

การเพิม่ข้ึนใน
คุณคาของแต
ละคนและ
ความมัน่ใจ
สําหรับแตละ
คนที่เกิดขึ้น
เปนการ
สนับสนนุให
บุคคลสราง

การเรียนรู
พัฒนาขึ้นใน
ส่ิงแวดลอม
ของกลุมที่
ทํางานในการ
แกปญหา
รวมกัน  
สมาชิกนํา
ระดับตาง ๆ ที่

กลุมไดสราง
บรรทัดฐาน
ของตนเองที่
จําเปนสาํหรับ
การดํารงอยู
ดวยตนเอง  
กระบวนการ
ของการสราง
ความรูทาง
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ทฤษฎกีารเรยีนรูของผูใหญ  
องคประกอบ
ข อ ง ก า ร
เ รี ย น รู จ า ก
การปฏิบัติ 

พฤติกรรม
นิยม

(behaviorist) 
learning) 

ปญญานิยม 
(cognitivist) 

มนุษยนยิม 
(humanist) 

การเรยีนรู
ทางสงัคม 

(social  
learning) 

การสราง
ความรู 

(constructivist) 

มีความมุงมัน่
ตั้งใจที่จะ
กระทาํและ
เรียนรู  บุคคล
แตละคน
ภายในกลุมจะ
กลายเปน
เงื่อนไขและ
พันธะสัญญา
ที่จะฟง 
กระทาํ และ
เรียนรูจาก
บุคคลอื่นๆ  
สมาชิก
กลายเปนสวน
หนึง่ของสภาพ 
แวดลอม    
ทางการเรียนรู
ที่มีความ
กระตือรือรน 
และมีพลัง
อยางสมบูรณ
ที่ทาํใหเกิด
การเรียนรู
ภายในกลุม 

กลุม  การ
สะทอน
ความคิด
เกิดขึ้นในแต
ละคนและ
เกิดขึ้นภายใน  
ความ
หลากหลาย
ของกลุมและ
มุมมองที่
แตกตางเปด
โอกาสใหมี
ปจจัยนาํเขา
และโอกาส
ของ
กระบวนการ
คิด  ที่เกิดผล
กับแตละคน
และกลุม  ซึ่ง
พฤติกรรมของ
แตละคนใน
กลุมเปนการ
แลกเปลี่ยน
ความเขาใจ
ทางความคิด
ของ

การกระทํา
และการเรียนรู
ของกลุม  การ
ใหความใสใจ
และสนับสนนุ
สมาชิกในกลุม
เนนย้ําถึง
องคประกอบ
ของ
กระบวนการ
เรียนรูของ
มนุษยที่มี
อิสระ เปดเผย 
และเขมแข็ง
สนับสนนุ
บุคคลแตละ
คนในการถาม
คําถามใหม ๆ 
สมาชิกไดรับ
ความมัน่ใจ
ที่มากขึ้นอยาง
รวดเร็วและ
พัฒนาไมตรี
จิตที่เขมแข็ง
กับสมาชกิใน
กลุมที่เสมอ

หลากหลาย
ของ
ความคุนเคยสู
ปญหาหรือ
บริบทของ
ปญหาที่ทาํให
เกิดการเรียนรู
ทางสังคม  
การเรียนรู
เกิดขึ้นจากปฎิ
สัมพันธทาง
สังคม ความ
รวมมือและ
การมีสวนรวม  
การเกิดขึ้น
ขององค
ความรูทาง
เกี่ยวกับชุมชน
ของการปฏิบตัิ
ที่เชื่อมโยง
สัมพันธ 
 
 
 
 
 

สังคมเกิดขึ้น
อยางเปน
ธรรมชาติใน
กลุมการเรียนรู
เพราะกลุมได
สรางความ
เขาใจปญหา
รวมกันแมวามี
ความขัดแยง
ของขอมูลที่ทาํ
ใหเกิดความ
เขาใจที่สับสน 
การสราง
ความเขาใจ
รวมกันและ
การแกปญหา
สําหรับการ
กระทาํเกิดขึ้น
จากคําถาม
โดยสมาชกิ
ของกลุมและ
การเลาเรื่อง
ของสมาชิกที่
ประสบปญหา 
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ทฤษฎกีารเรยีนรูของผูใหญ  
องคประกอบ
ข อ ง ก า ร
เ รี ย น รู จ า ก
การปฏิบัติ 

พฤติกรรม
นิยม

(behaviorist) 
learning) 

ปญญานิยม 
(cognitivist) 

มนุษยนยิม 
(humanist) 

การเรยีนรู
ทางสงัคม 

(social  
learning) 

การสราง
ความรู 

(constructivist) 

วัตถุประสงค
และกิจกรรม
ตาง ๆ  

ภาคกัน 

กระบวนการ
สืบสอบ
สะทอน
ความคิด (the 
reflective 
inquiry 
process) 

การสนับสนุน
แนวทางและ
เงื่อนไขที ่
ปฏิสัมพันธตอ
การสรางการ
ตอบสนองการ
เรียนรูที่
สามารถ
สังเกตได  
คําถามเปน
ตรรกสังคม
จิตวิทยาทําให
เกิดการ
เชื่อมตอของ
สมองที่เปด
โอกาสใหเกิด
การเรียนรูและ
ความคิดที่
มากขึ้น  ผลที่
เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่
มีพลังในการ
ฟงและการ

การเนนย้าํถงึ
การควบคุม 
(locus of 
control) ของ
แตละคนและ
ให
ความสาํคัญ
กับ
กระบวนการ
ทางความคิด
ของผูเรียน  
คําถามได
กลายเปนวิธี
เบื้องตนของ
การไดมาซึ่ง
ความรู  
คุณคาของการ
ถามและการ
สะทอน
ความคิดใน
กระบวนการ
เรียนรูเมื่อมี
การตรวจสอบ

การเนนย้าํถงึ
คุณคาของแต
ละตน  
สมาชิก
เปดเผยและ
คนหามุมมอง
ของผูอ่ืน ส่ิงที่
เกิดขึ้นเปน
หนึง่ใน
สถานการณ
และคนหา
คําถามที่จะ
ชวยแกไข
ปญหาและ
ประโยขนที่
ไดรับจาก
บุคคลอื่น   
ผาน
กระบวนการ
สืบสอบอยาง
ชื่นชม การเนน
ย้ําในการถาม
คําถามและ

การสะทอน
ความคิด
เกี่ยวของกับ
ภาวะของการ
คาดเดา  การ
ลังเลใจ ความ
สับสนและ
ความคิดที่
ยาก  ส่ิงนี้เปน
การสงเสริมให
ผูเรียนสราง
ทางเลือกอืน่ ๆ 
ที่สรางสรรคที่
ชวยสนับสนนุ
การรับรู
สมรรถนะแหง
ตน (self 
efficacy) การ
รับรูสมรรถนะ
แหงตนยังคง
อยูเพราะ
บุคคลไดสราง
คําถามที่

การคนหา
ความหมาย
ของตนจาก
ประสบการณ
นั้น  
ความหมายที่
เกิดขึ้นผาน
กระบวนการ
ถามคําถามที่
เปน
รายละเอียด
และแงมุมของ
ปญหา
เบื้องตน
สมมติฐาน
และการปฏิบัติ
ที่ทาทาย  การ
สืบสอบสราง
การ
เปลี่ยนแปลง
ในมุมมอง  
การสราง
ความเขาใจ
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ทฤษฎกีารเรยีนรูของผูใหญ  
องคประกอบ
ข อ ง ก า ร
เ รี ย น รู จ า ก
การปฏิบัติ 

พฤติกรรม
นิยม

(behaviorist) 
learning) 

ปญญานิยม 
(cognitivist) 

มนุษยนยิม 
(humanist) 

การเรยีนรู
ทางสงัคม 

(social  
learning) 

การสราง
ความรู 

(constructivist) 

แกปญหา  มี
การฟงอยางมี
สวนรวมและ
การสราง
สภาพแวดลอ
มที่สงเสริม
การเรียนรู  
ทางดาน
พฤติกรรม
นิยมให
ความสาํคัญ
กับการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม
ภายนอกและ
การพัฒนา
ความสามารถ
มากกวา
กระบวนการ
สะทอน
ความคิดที่เปน
กระบวนการ
ภายใน 

ดวยการ
กระทาํระหวาง
ทฤษฎีตาง ๆ 
ที่สนับสนนุ
และทฤษฎี
ตาง ๆ ที่ใช 
การเรียนรูที่
วนรอบ 2 รอบ
เกิดขึ้นเมื่อผู
หนึง่ถาม
คําถามที่ผู
หนึง่อาง
หลักฐานของ
ตน และ
วนรอบ 3 รอบ
คือการถาม
คําถาม
กระบวนการ
เรียนรูของ
บุคคลหนึ่ง  
ทั้ง
กระบวนการ
ตาง ๆ ที่เปน
ผลในระดับ
การเรียนรูที่
ลึกซึ้งมากขึ้น

การสะทอน
ความคิดให
ความสาํคัญ
กับส่ิงที่เปน
ทางบวกและ
สิ่งที่สามารถ
เปลี่ยนแปลง 

สนับสนนุให
เห็นความ
เปนไปไดที่มี
ความแตกตาง  
การสะทอน
ความคิด
เกี่ยวของกับ
การกระทําใน
การคนหา 
สืบคน และสบื
สอบเพื่อใหพบ
เครื่องมือที่จะ
ชวยแกปญหา
โดยการคาด
เดา
เชนเดียวกับ
การสะสางให
เสร็จสิ้น  และ
การจัดการ
ความสับสน  
คําถามสราง
การสนทนา
พื้นฐานที่เปน
กระบวนการ
หลักของการ
เรียนรูทาง

เกิดขึ้นใน
องคประกอบ
ของการเรียนรู
จากการปฎิบัติ
นี้เปนการหวน
คิดถึงสิ่งที่ผาน
มาทีเ่กิดขึ้น
ดวยการระบุ
ถึงการสราง
ความรูทีเ่ปน
กระบวนการ
ทางสังคมและ
ขึ้นอยูกับส่ิงที่
ดึงออกมาที่
เปนตัวแนะ
จาก
ส่ิงแวดลอม   
การกระทํา
ของการสืบ
สอบเกี่ยวกับ
มุมมองของ
บุคคลที่
สามารถเปน
สาเหตุให
บุคคลไดคิด
ทบทวนและ
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ทฤษฎกีารเรยีนรูของผูใหญ  
องคประกอบ
ข อ ง ก า ร
เ รี ย น รู จ า ก
การปฏิบัติ 

พฤติกรรม
นิยม

(behaviorist) 
learning) 

ปญญานิยม 
(cognitivist) 

มนุษยนยิม 
(humanist) 

การเรยีนรู
ทางสงัคม 

(social  
learning) 

การสราง
ความรู 

(constructivist) 

ดวย
ความสาํเร็จ 
ตุณคายิ่งใหญ
ที่เกิดขึ้นตอ
ผูเรียนเมื่อ
พวกเขามีการ
สะทอน
ความคิดและ
ไดเห็น
แบบอยางของ
พฤติกรรม 
ความรูและ
กระบวนการ  
กระบวนการ
สะทอน
ความคิด
ประกอบดวย
ความสัมพันธ
ของขอมูลใหม
กับความรูที่
เคยไดรับมา
กอน  สิ่งนี้
สามารถ
เกิดขึ้นเมื่อ
ผูเรียนถาม   
คําถามที่เปน

สังคมและการ
เรียนรูจากการ
ปฏิบัติ 

ริเร่ิมมุมมอง
ใหม  การ
เปลี่ยนแปลง
การเรียนรูที่
ลึกซึ้งสามารถ
เกิดขึ้นเมื่อ
บุคคลสะทอน
หลักฐาน
สําหรับการ
ตัดสินใจและ
การกระทํา
ของตน 
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ทฤษฎกีารเรยีนรูของผูใหญ  
องคประกอบ
ข อ ง ก า ร
เ รี ย น รู จ า ก
การปฏิบัติ 

พฤติกรรม
นิยม

(behaviorist) 
learning) 

ปญญานิยม 
(cognitivist) 

มนุษยนยิม 
(humanist) 

การเรยีนรู
ทางสงัคม 

(social  
learning) 

การสราง
ความรู 

(constructivist) 

สมมติฐานที่
เปนโครงสราง
หรือพื้นฐาน  
กระบวนการ
สะทอน
ความคิด
สามารถ
เกิดขึ้นระหวาง
การกระทํา
และหลังจาก
การกระทําได
เกิดขึ้น 

การปฏิบัติ 
(action) 

การเรียนรู
เกี่ยวของกับ
ความตองการ
ในการสราง
การกระทํา
ในทนัททีนั ใด
และการปฏิบัติ  
การกระทําได
เปนตัวแทนใน
ขั้นนีท้ี่
ตอบสนองใน
สําดับข้ันของ
ทฤษฎีการ
เรียนรูที่มกีาร

การเรียนรูที่ดี
ที่สุดและลึกซึง้
มากที่สุด
เกิดขึ้นถาเรา
คิดเกี่ยวกับส่ิง
ที่เรากระทําใน
ขณะที่เรา
กระทาํ  การ
เรียนรูตองอยู
ในความ
ควบคุมของ
ผูเรียนและการ
นําการกระทํา
ของตนเปน

การเรียนรูมี
นัยสําคัญมาก
ที่สุดเมื่อมี
ความ
เกี่ยวของ เกิด
การเติบโตและ
มีความสาํคัญ
ตอบุคคล  การ
สรางการ
แกปญหาคือ
สิ่งที่สรางให
เกิดความ
เกี่ยวของ  การ
เรียนรูที่ชวยให

ความ
เกี่ยวของของ
การเรียนรูผาน
ประสบการณ  
และการ
ประยุกต
ความรูที่ไดรับ
ใน
สถานการณ
ใหม การ
เรียนรูของ
ผูใหญมีการ
เชื่อมโยงสูการ
กระทาํ และ

การกระทําที่มี
การสะทอน
ความคิดใน
ระดับตํ่าและ
ระดับสูง  
ระดับของการ
กระทาํที่มกีาร
สะทอน
ความคิดทีม่ี
การวิเคราะห
ในระดับตํ่ามุง
ที่ความสําคัญ
ของเนื้อหา 
(อะไร) และ
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ทฤษฎกีารเรยีนรูของผูใหญ  
องคประกอบ
ข อ ง ก า ร
เ รี ย น รู จ า ก
การปฏิบัติ 

พฤติกรรม
นิยม

(behaviorist) 
learning) 

ปญญานิยม 
(cognitivist) 

มนุษยนยิม 
(humanist) 

การเรยีนรู
ทางสงัคม 

(social  
learning) 

การสราง
ความรู 

(constructivist) 

กระตุนและ
ตอบสนอง  ถา
การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม
แสดงใหเหน็
การเรียนรู   
การกระทําที่ชี้
ขาดที่นาํสูจุด
นี้ในการเรียนรู
จากการปฏิบัติ
ที่พยายามระบุ
ถึงการเรียนรู     

การควบคุม
ดวยการใช
ความพยายาม 

บุคคลได
พัฒนาตัวตนที่
แทจริงและ
ประเภทของ
การเรียนรูนี้
เกิดขึ้นโดย
ผานการ
กระทาํ  ซึง่
ชวยใหบุคคล
ไดพบ
ศักยภาพที่
แทจริงของตน
ดวยตนเอง 

การทดสอบ
มโนทัศน 
ตาง ๆ ใน
สภาพแวดลอ
มใหมผาน
ประสบการณ
ที่เปนรูปธรรม
มีความสาํคัญ
ในวงจรของ
การเรียนรู 

กระบวนการ 
(อยางไร) การ
สะทอน
ความคิดทีม่ี
การอาง
หลักฐาน  ซึง่
เปนรูปแบบ
ของการ
กระทาํที่มกีาร
สะทอน
ความคิด
ระดับสูง  ชวย
ใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง
มุมมองและ
การตระหนัก
เกี่ยวกับวา 
ทําไมเราจึง
รับรู คิด รูสึก 
กระทาํ
เชนเดียวกับที่
เราทํา  การ
กระทาํทาํให
เกิดการ
เปลี่ยนแปลง
ส่ิงแวดลอม  
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ทฤษฎกีารเรยีนรูของผูใหญ  
องคประกอบ
ข อ ง ก า ร
เ รี ย น รู จ า ก
การปฏิบัติ 

พฤติกรรม
นิยม

(behaviorist) 
learning) 

ปญญานิยม 
(cognitivist) 

มนุษยนยิม 
(humanist) 

การเรยีนรู
ทางสงัคม 

(social  
learning) 

การสราง
ความรู 

(constructivist) 

การกระทําสิง่
ที่ผูหนึ่งได
เรียนรู  มีการ
ตระหนักอยาง
ลึกซึ้งเกี่ยวกับ
สวนหนึง่ของ
ศักยภาพของ
บุคคลที่มีการ
เปลี่ยนแปลง
อยางแทจริง 

การเรียนรู 
(learning) 

การเรียนรูนั้น
ให
ความสาํคัญ
กับการ
แสดงออก
ภายนอกใน
การพัฒนา
ทักษะทกุดาน
และการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  
การใชเวลาใน
กลุมการเรียนรู
จากการปฏิบัติ
มุงที่
วัตถุประสงค

การเรียนรูเปน
กระบวนการที่
ความรูถูก
สรางขึ้นผาน
การ
เปลี่ยนแปลง
จาก
ประสบการณ  
พันธะสัญญา
ของการเรียนรู
วิธีการเรียนรู 
ซึ่ง
กระบวนการ
ของการเรียนรู
เปน
กระบวนการ

บุคคลมี
ศักยภาพใน
การเรียนรู  
ประสิทธิภาพ
ของการเรียนรู
ที่ดีที่สุดเกิดขึน้
เมื่อมีความ
เกี่ยวของกับ
บุคคลเปนองค
รวม ทั้งความ
คาดหวงัทาง
อารมณ
ความรูสึกและ
ทางปญญา  
เปาหมายคือ
การคนพบ

การเรียนรู
เกิดขึ้นอยางมี
นัยสําคัญเมื่อ
มาจากการ
สะทอน
ความคิดตอ
ประสบการณ
อยางลกึซึ้ง  
กลุมการเรียนรู
จากการปฏิบัติ
เปลี่ยนความรู
ที่มีอยูเปน
ความรูใหม
ภายใตกลุม
ทางสังคมที่
จัดตั้งขึ้นและ

บุคคลแตละ
คนสามารถ
สรางความรู
ดวยตนเอง  
กระบวนการ
ของการเรียนรู
จากการปฏิบัติ
ที่เกิดขึ้นกับแต
ละคนภายใน
กลุมไดเกิด
การเรียนรูจาก
การถาม
คําถามและ
การสะทอน
ความคิด  ทาํ
ใหเกิดการรับรู 
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ทฤษฎกีารเรยีนรูของผูใหญ  
องคประกอบ
ข อ ง ก า ร
เ รี ย น รู จ า ก
การปฏิบัติ 

พฤติกรรม
นิยม

(behaviorist) 
learning) 

ปญญานิยม 
(cognitivist) 

มนุษยนยิม 
(humanist) 

การเรยีนรู
ทางสงัคม 

(social  
learning) 

การสราง
ความรู 

(constructivist) 

การเรียนรูที่
ชัดเจนและผล
ที่พบจากการ
ตระหนักวา
ตองมีการ
ประเมินความ
ตองการ
จําเปน มุงที่
วัตถุประสงค
การเรียนรู  
ไดรับการ
ออกแบบ
โปรแกรมการ
เรียนรูเปน
อยางด ีและ
วัดผลได 

ภายในของ
การไดมาซึ่ง
ความรู ความ
เขาใจและการ
เก็บจําขอมูล  
รูปแบบการ
เรียนรูนี้
เกี่ยวของกับ
การเชื่อมโยง
ความคิดซึ่ง
ผูเรียนมีความ
เกี่ยวของอยาง
กระตือรือรน
ในการ
เชื่อมโยง
ขอมูลที่เขามา
ใหมสู
โครงสรางทาง
ปญญาที่มีมา
กอน  การ
เชื่อมโยงทาง
ความคิดเปน
การสะทอน
การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่

ตัวตนที่แทจริง  
การเรียนรูดวย
การริเร่ิมดวย
ตนเองเปนสิ่ง
สําคัญ  
ปญหาจาก
การเรียนรูจาก
การปฏิบัติเปน
ความพยายาม
ในการเรียนรู
ดวยตนเอง
และเปน
รายบุคคล  
ความเอาจริง
เอาจังในการ
ใหความ
พยายาม
เกิดขึ้นจาก
ความตองการ
ในการเรียนรู
มากกวา
วิธีการที่จะ
แกปญหา 
 
 
 

แตละคนมี
อิทธิพลซึ่งกนั
และกัน  การ
เปลี่ยนแปลง
ของแตละคน
เกิดขึ้นเมื่อ
สามารถ
ควบคุมชีวิต
ของตนเองได  
กระบวนการ
เรียนรูจากการ
ปฏิบัติ  ผูเรียน
สามารถ
ควบคุมการ
กระทาํจาก
ปญหาที่
เกิดขึ้นใน
ปจจุบัน  การ
คาดหวงัผล
กรรมทางบวก
สามารถ
สรางสรรคการ
เรียนรูไดมาก
ข้ึน   

เขาใจและรูสึก
ตอโลก  
ความรุ
เกี่ยวกับโลก
อยูบนพื้นฐาน
ของความจรงิ
ในรูปแบบที่
แตละคนสราง
ขึ้นซึ่งรับ
จากวฒัณ
ธรรมของคน
หนึง่ ๆ และ
ประยุกตใชให
เหมาะสมกับ
แตละคน  การ
เรียนรูเกิดขึ้น
อยาง
กวางขวางและ
ลึกซึ้งเมื่อ
บุคคลไดลงมือ
ปฏิบัติ  ซึ่ง
แตกตางจาก
การควบคุม
โดยผูอ่ืน  การ
สรางความ
เขาใจและ
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ทฤษฎกีารเรยีนรูของผูใหญ  
องคประกอบ
ข อ ง ก า ร
เ รี ย น รู จ า ก
การปฏิบัติ 

พฤติกรรม
นิยม

(behaviorist) 
learning) 

ปญญานิยม 
(cognitivist) 

มนุษยนยิม 
(humanist) 

การเรยีนรู
ทางสงัคม 

(social  
learning) 

การสราง
ความรู 

(constructivist) 

ชัดเจน  การ
ไดมาซึ่ง
ความรูเปน
กระบวนการที่
กระตือรือรน
และเชื่อวาการ
สะทอน
ความคิดและ
การสนทนา
เปนสิ่งที่ชวย
พัฒนาผูเรียน  
การเรียนรูจาก
การปฏิบัติเปน
การคนหา 
ปองกนั และ
กลยุทธที่
ถูกตอง  และ
สะทอน
ประสบการณ
การเรียนรู  ทีม่ี
ความสัมพันธ
กับ
กระบวนการ
ภายในที่
กระตือรือรน 
การไดมาซึ่ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรูเกิดขึ้น
ในกลุมของ
การเรียนรูจาก
การปฏิบัติและ
ความสัมพันธ
ของการเรียนรู
เกิดขึ้นกับผูที่
มีสวน
เกี่ยวของทกุ
คน 
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ทฤษฎกีารเรยีนรูของผูใหญ  
องคประกอบ
ข อ ง ก า ร
เ รี ย น รู จ า ก
การปฏิบัติ 

พฤติกรรม
นิยม

(behaviorist) 
learning) 

ปญญานิยม 
(cognitivist) 

มนุษยนยิม 
(humanist) 

การเรยีนรู
ทางสงัคม 

(social  
learning) 

การสราง
ความรู 

(constructivist) 

ความรูและ
การพัฒนา
ทักษะ 

การชี้แนะ (an 
action 
learning 
coach) 

การถาม
คําถามมีความ
เกี่ยวของกับ
ความเชื่อใน
เงื่อนไขการ
กระทาํ  เมื่อผู
ชี้แนะมีการ
ถามคําถาม
สมาชิก จะมี
การเรียนรูจาก
การถาม
คําถามดวย
การคิดจากจิต
ใตสํานึกดวย
การตอบสนอง
ตอคําถาม 

ความสาํคัญ
ของการใสใจ
ในการเรียนรูที่
เหมาะสม  
กลุมการชี้แนะ
ใชคําถามใน
การชวยให
สมาชิกมี
กระบวนการ
สะทอน
ความคิดดวย
การฟง  การ
กําหนดกรอบ
ปญหา การ
ตรวจสอบ
สมมติฐาน 
และการสราง
ความรู 

การชี้แนะชวย
สนับสนนุและ
สงเสริมการ
พัฒนาบุคคล
แบบองครวม
อยางเตม็
ศักยภาพ  ผู
ชี้แนะจะไม
ตัดสินใจ  แต
จะถามสมาชกิ
ใหตัดสินใจ
ดวยตัวของเขา
เองในสิง่ที่เขา
ทําไดดีที่สุด 
สิ่งที่เขาได
เรียนรูและ
วิธีการที่เขาจะ
พัฒนากลุม
เชนเดียวกับ
การพัฒนา
ตนเอง 

บทบาทของผู
ชี้แนะ
เปรียบเสมือน
ตัวแบบและ
แนวทางใน
การกระทํา
พฤติกรรมใหม  
รูปแบบของ
การชี้แนะ
ตองการการ
ถามคําถาม
โดยใชคําถาม
ปลายเปด 
ใหมและมี
ความชัดเจน
บทบาทของผู
ชี้แนะคือการ
สนับสนนุให
เกิดความ
สะดวกในการ
ที่จะเรียนรูจาก
บุคคลอื่นแต
ละคน 

ผูชี้แนะ
เปรียบเสมือน
ผูอํานวยความ
สะดวกและผู
เจรจาเพื่อกา
รสรา
ความหมาย  ผู
ชี้แนะชวยให
สมาชิกสราง
ความเขาใจใน
การเรียนรูดวย
การชวย
สมาชิกทั้งใน
กระบวนการ
ถามคําถาม 
การกําหนด
กรอบความตดิ 
และการให
ขอมูล
ปอนกลับ  
และสราง
ความทาทาย
ดวย
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ทฤษฎกีารเรยีนรูของผูใหญ  
องคประกอบ
ข อ ง ก า ร
เ รี ย น รู จ า ก
การปฏิบัติ 

พฤติกรรม
นิยม

(behaviorist) 
learning) 

ปญญานิยม 
(cognitivist) 

มนุษยนยิม 
(humanist) 

การเรยีนรู
ทางสงัคม 

(social  
learning) 

การสราง
ความรู 

(constructivist) 

สมมติฐาน  
การปฏิบัติของ
ผูชี้แนะเปน
การเรียนรู
รวมกันและ
กระตุน
ความคิด
มากกวาจะ
สอนโดยตรง  
ผูชี้แนะจะตอง
มั้นใจวา
สมาชิกและ
กลุมจะ
สามารถ
ประยุกต
คุณคาใหม
และเกิดการ
เรียนรูใน
สถานทีท่ํางาน
และในชุมชน 
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                        1.1.5 สมการของการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
                           กระบวนการเรียนรูจากการปฎิบัตินั้นใหความสําคัญกับการเรียนรูของ

แตละบุคคลและปญหาที่เกิดขึ้นในบริบทของการทํางานจริง  ทั้งนี้ Revan ไดมีการนําเสนอสมการ
แหงการเรียนรูของการเรียนรูจากการปฎิบัติวาประกอบดวย L = P + Q ซึ่ง P (Programmed) 
หมายถึง ความรู    คําสอน คําชี้แนะแบบดั้งเดิมที่กําหนดไวเปนแนวทาง  Q (Questioning) 
หมายถึง มุมมองที่ไดจากการซักถาม การคิดใครครวญ  โดย Marquardt ไดเพิ่มเติมสมการให
ชัดเจนและเปนระบบมากขึ้น  และมีการเพิ่มองคประกอบของสมการ ดังนี้ L = P + Q + R + I + R   
ซึ่ง R (Reflection) หมายถึง  การสะทอนความคิดและ I (Implementation) หมายถึง การ
ดําเนินการแกไข ทดลองเพื่อเรียนรู  ประโยชนของการเรียนรูจากการปฏิบัติที่สําคัญกลาวคือ ชวย
ในการแกปญหาการทํางานที่ยากและทาทายโดยสรางความเชี่ยวชาญใหแกผูปฏิบัต ิ ชวยสรางทมี
การทํางานที่เหนียวแนน รวมกันแกไขปญหาอยางตรงจุด ประหยัด คุมคา  พัฒนาระบบการคิด 
การเรียนรูรวมกันใหเกิดความคิดสรางสรรค  การสรางสายสัมพันธ การสื่อสารที่ดีและภาวะผูนาํใน
องคกร  สรางวัฒนธรรมการทํางานที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี  มีสวนชวยใน
การปรับเปลี่ยนบทบาทของนักพัฒนาบุคคล  ใหเขาสูบทบาทของผูมีสวนรวมผลักดันการ
เปลี่ยนแปลง เปนผูใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาได   (วีระวัฒน ปนนิดามัย;
สุชาดา  รังสินันท, 2545)  
                    

            1.1.6  การเรียนรูจากการปฏิบัติไดรับการยอมรับและนําไปประยุกตใช
ในบริบท ตาง ๆ โดยวีระวัฒน ปนนิดามัย (2545) สรุปไวดังนี้ 

 
            การพัฒนาผูนํา  จากการศึกษาโดยทําการสํารวจการใชเทคนิคตาง ๆ 

ในการพัฒนาผูบริหารของ Linkage Inc รวมกับ Warren Bennis โดย Giber, Carter, และ 
Goldsmith (2000) พบวา ผูเขารับการพัฒนารายงานวา  วิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติให
ประสิทธิผลสูงสุดเปนอันดับหนึ่ง (73%) นอกจากนี้ยังมีผูผลักดันใหนําการเรียนรูจากการปฏบิตัมิา
ใชกับการพัฒนานักบริหารอีกดวย (Bunning, 1994; Keys, 1994; Marquardt, 1999, 2000) 

            การพัฒนาองคกร  Bunning (1997) รายงานผลของการนําการเรียนรู
จากการปฏิบัติไปประยุกตใชกับหัวหนางานการผลิต  จํานวน 4-8 คน เปนระยะเวลา 6 เดือน  ทํา
การประเมินผล 3 ระดับ ไดแก ปฎิกิริยา พฤติกรรม และผลลัพธ  พบวา ผูเขาอบรม    แสดงความ
พอใจกับการพัฒนาวาดีเยี่ยม 38 % ดี 54 % เกินกวาที่คาดหวัง 33 % ในแงพฤติกรรมพบวา  
หัวหนางานมีแรงจูงใจที่ดีในการเรียนรู  สรางความกาวหนาในอาชีพ  และความเจริญตอการ
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เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี มีมาตรฐาน  และพบวาใหผลตอบแทนที่ดีแกบริษัท  ประหยัดคาใชจายใน
กระบวนการผลิต 

          การเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัย Southern California 
ของสหรัฐอเมริกาและมหาวิทยาลัย Surrey ของอังกฤษไดนําแนวทางการเรียนรูจากการปฏิบัติมา
ใหนักศึกษาทางดานบริหารธุรกิจใช เปนแนวทางในการสั่งสมประสบการณในการเปน
ผูประกอบการธุรกิจ Frank (1996) Bourner (1996)  ตางก็รายงานถึงผลสําเร็จของการนําการ
เรียนรูจากการปฎิบัติไปใช 

           ธุรกิจภาคเอกชน บริษัทชั้นนําหลายแหงอาทิ Johnson and Johnson 
General Electric Du Point  Motorola Dell  Shell Heineken Siemens ตางก็รายงานผลสําเร็จ
และความประทับใจของการนําการเรียนรูจากการปฎิบัติมาใช (วีระวัฒน  ปนนิดามัย, 2544; 
Boshyk, 1990) 
 

     1.2   การชี้แนะ 
 

1.2.1  ความหมายของการชี้แนะ 
             

                                  การชี้แนะเปนกระบวนการของบุคคลที่เรียกวาผูชี้แนะ สรางความสัมพันธ
กับบุคคลอื่นที่ชวยใหเขาเรียนรูไดงายขึ้น ผูชี้แนะชวยใหบุคคลไดบรรลุเปาหมายการทํางานใน
ระดับที่สูงขึ้นกวาที่เปนอยู กระบวนการนี้เปนการสรางใหบุคคลมีความเขมแข็งขึ้น  ภูมิใจในตนเอง 
แสดงความสามารถซึ่งเปนผลตอการทํางานที่จะตามมากระบวนการชี้แนะจึงเปนกระบวนการ
เสริมพลังอํานาจ (empowering  process) 
                        
                                 การชี้แนะเปนกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาบุคลากร  ซึ่งไดนํามาใชทั้งใน
วิชาชีพครู  และวิชาชีพอื่น ๆ โดยมีเปาหมายที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยมุงที่
การใหคําแนะนํา การใหความรูและแนวทางการปฏิบัติงานใหมใหแกผูเร่ิมเขาสูวิชาชีพ  และ
ผูปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานอยูแลวใหสามารถนําเอาวิธีการใหมมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตน  
และชวยในการแกปญหาใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เนนความชวยเหลอืซ่ึงกนัและกนั
ภายใตบรรยากาศของความไววางใจ การยอมรับและการติดตามความรูที่นําสูการปฎิบัติ  (อรุณี  
สําเภาทอง, 2597) 
         

        การชี้แนะทางปญญา (Cognitive coaching)  หมายถงึ  กระบวนการใน 



 36

การใหความชวยเหลือหรือจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยมีเปาหมายเพื่อพฒันาหรือเปลี่ยนแปลงทาง
ความคิด  โดยปราศจากการตัดสินแกผูที่เขารับการชี้แนะพัฒนากระบวนการทางปญญาจาก
สภาพทีเ่ปนอยู  ไปสูสภาพที่พงึปรารถนา เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก  ผาน
การใชเครื่องมอืทางภาษารูปแบบตาง ๆ ในการพัฒนาความสามารถทางการคิดตามเปาหมาย
ทางการคิดตาง ๆ (วีณา  กวยสมบูรณ, 2547) 

                                        
                                 สรุปไดวา การชี้แนะ  หมายถึง การใหความชวยเหลือและจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของผูชี้แนะ ที่มีเปาหมายเพื่อพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงทางความคิดจากสภาพที่เปนอยูไปสูสภาพที่
พึงปรารถนาผานกระบวนการทางปญญาดวยการสรางความไววางใจและการใชเครื่องมือทาง
ภาษาในการกอรูปทางความคิดและการพัฒนาศักยภาพในการแกปญหาดวยตนเองของผูรับการ
ชี้แนะ  กระบวนการชวยเหลือ  ใหคําแนะนําของผูชี้แนะที่มีความรู ความเขาใจและมองเห็น
แนวทางในการสงเสริมพัฒนาครูแตละคนและกลุมการเรียนรู  และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ระหวางเพื่อนครูที่ความรู ความเขาใจและประสบการณมากกวา  โดยเนนการใหความชวยเหลือ
เพื่อมอบอํานาจใหครูไดมีแนวทางในการพัฒนาดวยตนเอง 
                                   
 1.2.2   ลักษณะสําคัญของการชี้แนะ    
   

1) การชี้แนะเปนกระบวนการ (process) ที่ตองการการเรียนรูการฝกฝน 
การทําซ้ําและใชเวลา เปนกระบวนการที่บุคคลเสริมพลังอํานาจใหกับตน เพราะบุคคลจะพัฒนา
ความรูและทักษะผานสื่อตาง ๆ อยางมีอัตราตางกัน การนําไปใช (application) และการสะทอน 
(reflection) จึงจําเปนตองมีขึ้นหลังการทํางานทุกขั้นตอน 

2) การชี้แนะเปนการเสริมพลังอํานาจ (empowerment)  เปนการถายโยง 
ความรูทักษะและ/หรือคุณคา และทัศนคติจากผูชี้แนะไปสูผูเรียน ผานความสัมพันธในการชี้แนะ 
ผูเรียนสามารถแสดงใหเห็นงานใหมที่ดีกวาที่กําลังทําอยู หรือทําอะไรที่แตกตางออกไป หรือ
แสดงออกในระดับความสามารถที่สูงขึ้นผูชี้แนะอาจชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมความรูและทักษะ
เขากับความมุงมั่นพยายามเพื่อใหงานสําเร็จอยางเหมาะสม  มีความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนที่จะทํางานใหสําเร็จ 
 3) การชี้แนะเปนความสัมพันธ (relationship) การชี้แนะเปน
ความสัมพันธระหวางบุคคลหรือผูชี้แนะกับผูเรียน การชี้แนะที่ประสบความสําเร็จตองอยูบน
พื้นฐานการไววางใจ การยอมรับ และเคารพใหเกียรติกัน ใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมหรือการเรียนรูส่ิงใหมเปนอันดับรองลงไป 
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 4)   การชี้แนะเปนการเปลี่ยนผาน(transformation) ผลของการชี้แนะคือ
การทําใหผูเรียนสามารถแสดงออกถึงความสามารถในระดับที่สูงขึ้นหรือสมบูรณมากขึ้น สามารถ
ทําอะไรที่ตางออกไป  จัดการกับการเรียนรูของตนเองในระดับที่ซับซอนขึ้น  ซึ่ง เรียกวา  
metalearning 

 
             

1.2.3  เปาหมายและแนวทางการชี้แนะ  
 
 เปาหมายของการชี้แนะทางนั้น มีเพื่อพัฒนาใหบุคคลเกิดการชึ้นํา

ตนเอง (self-directed) การจัดการตนเอง (self-managing) การควบคุมตนเอง (self-monitoring) 
และการปรับปรุงตน (self-modifying)  การชี้แนะมีกระบวนทัศน(paradigm) ตางกันออกไปจาก
รูปแบบการสั่งการ(the prescription model) ไปสูรูปแบบการเสริมพลังอํานาจ(the 
empowerment model) ซึ่งมีความแตกตางกัน (Mink, Owen, and Mink 1993 )  ดังนี้ 
 

รูปแบบการสั่งการ 
(the prescription model) 

รูปแบบการเสริมพลังอํานาจ 
(the empowerment model) 

ตั้งเปาหมายให    
กําหนดบทบาทการทํางาน 
มีกระบวนการทํางานทีเ่ขียนแจกแจงไวแลว   
มีการควบคุมพฤติกรรม   
สั่งการ        
เชื่อเร่ืองการเสริมแรงตามธรรมชาติ     
(เชน ความกลวั ฯลฯ)  

พัฒนาเปาหมายรวมกันอยางเปนเอกฉันท 
บทบาทคอย ๆ กอรูปข้ึนมาการทาํงานตาง ๆ 
คอย ๆ พฒันากระบวนการขึน้มาดวยกนั 
ใหความสําคญักับวิถทีางในการพัฒนา 
ทํางานแบบรวมแรงรวมใจ 
การเสริมแรงจากภายในและภายนอก 
 

 
 

1.2.4  ทักษะและความรูของผูชี้แนะ 
 
.                                     Feger, Woleck and Hickman (2004) ศึกษาเรื่องการชี้แนะ กลาววาผู
ชี้แนะทํางานควบคูไปกับครู  โดยใหคําถามและทบทวนการสอน  เรียนรูทักษะ ยุทธวิธีและการ
สงเสริมผูรับการชี้แนะใหประสบความสําเร็จ   ขณะที่ผูชี้แนะเขาไปทํางานกับครูแบบตัวตอตัวเพื่อ
สงเสริมการสอนในชั้นเรียน ผูชี้แนะตองการใชทักษะและความรูที่มีลักษณะเฉพาะ ไดแก 
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                                        1)  ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล(interpersonal skills)  
                                             การสื่อสารและการสรางความไววางใจใหแกครูผูที่พยายาม
เปลี่ยนแปลงการทํางานของตนเอง  จําเปนตองไวตอความกลัว ความสับสนได ผูชี้แนะตองมี
ความสามารถที่จะสังเกตเห็นและใหการสะทอนกลับที่เหมาะสมเกี่ยวกับการทํางาน อยางให
เกียรติและรวมแรงรวมใจ เปนสื่อกลางระหวางครูกับผูบริหาร แกตางครูในขณะทํางานกับผูบริหาร
ที่ขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย ทั้งสรางชุมชนแหงเรียนรูในโรงเรียน 
                                       2)   ความรูเกีย่วกับเนื้อหา (content  knowledge) 
                                             ผูชี้แนะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาอยางลึกซึ้ง 
ประกอบดวยความรูเกี่ยวกับการพัฒนา  โดยใชหลักสูตรและสื่อการเรียนรู ประสบการณจากผู
ชี้แนะในระดับประถมศึกษาชี้ใหเห็นวาระดับความกระจางและความชํานาญในเนื้อหาจําเปน
สําหรับการชี้แนะ แตส่ิงที่สําคัญที่สุดสําหรับผูชี้แนะในการรวมงานและความสัมพันธแบบไตรตรอง
กับครูนั้น จะไมบอกส่ิงที่ครูควรทํา แตจะสงเสริมแทนเชน แนะแหลงเรียนรูและเปนสื่อกลางในการ
ชวยใหครูทบทวนการทํางาน 
                                       3)   ความรูเกี่ยวกับครุศึกษา (pedagogical knowledge) 
                                             ในการเปนผูนํา ผูชี้แนะจําเปนตองเขาใจวิธีที่เด็กเรียน รวมทั้ง
ความรูอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับงาน ยุทธวิธีการใชคําถาม และโครงสรางของชั้นเรียนที่จะชวยให
นักเรียนไดพัฒนา 
                                       4)   ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร (knowledge of the curriculum) 
                                              ความรูและประสบการณเกี่ยวกับหลักสูตรเปนเรื่องสําคัญ อัน
ไดแก ความคิดที่อยูเบื้องหลังหลักสูตรและวิธีการที่แนวคิดเหลานั้นมาสัมพันธกับระดับการศึกษา          
การตระหนักเกี่ยวกับแหลงของการชี้แนะ(awareness of coaching resources) ผูชี้แนะตองการ
ความรูเฉพาะเกี่ยวกับวัสดุที่ใชในการพัฒนาบุคลากร  เอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ ที่จะชวยให
ครูเขาใจวิธีการสอน 
                                       5)   ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติการชี้แนะ (knowledge of the practice 
of coaching)                
                                              ผูชี้แนะจําเปนตองรูยุทธวิธีและโครงสรางของการชี้แนะ เชน การ
ประชุมกอนและหลังการสอน  บทบาทการใชคําถาม  วิธีการฝกปฏิบัติการสอน  ทั้งดานวัสดุ
หลักสูตร งานของนักเรียน บทสนทนาในชั้นเรียน การใหคําแนะนํา/ติชมแผนการสอน ผูชี้แนะตอง
เขาใจบทบาทตาง ๆ ในการชี้แนะในหองเรียน ตัวอยางเชน ผูชี้แนะสามารถวางแผนบทเรียน
รวมกันกับครูได การสอนคูกันกับครู หรือบันทึกการอภิปรายในชั้นเรียน              
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1.2.5  วิธีการชี้แนะ 
                                                   Harvard Business Essential (2004) อธิบายวา วิธีการชี้แนะ
จําแนกได 2 แบบ เพื่อปรับใชใหเหมาะกับสถานการณ คือ การชี้แนะโดยตรง ( direct coaching) 
เปนการแสดงหรือบอกวาควรทําอะไร ซึ่งเหมาะสําหรับผูรับการชี้แนะที่ยังไมมีประสบการณหรือ
ตองการใหเกิดความสามารถอยางทันที ในอีกสถานการณคือ การชี้แนะเพื่อการสงเสริม 
(supportive coaching)  ผูชี้แนะเปนผูอํานวยความสะดวก  วิธีการทั้งสองแบบมีรายละเอียดดัง
ตาราง 
 
ตารางที่ 2 วิธีการชี้แนะ  
 

วิธีการชี้แนะ วิธีการที่ใช รายละเอียด 
แบบตรง(direct)      การพัฒนาทักษะ(developing  

skills) 
 
 
ก า ร ใ ห คํ า ต อ บ (providing  
Answers)                  
การสอนงาน(instructing)         
                                  

สอนผู รับการสอนในทักษะที่
ตนเองมีความสามารถหรือสง
ตอใหผูชี้แนะคนอื่นที่มีความ
ชํานาญในดานนั้น ๆ 
 อธิบายยุทธศาสตร สําคัญ
ใหแกผูรับการชี้แนะ 
ใหผูรับการสอนไดเรียนรูดวย
การทํางานรวมกัน 

แบบสงเสริม   (supportive)      
            

การชวยแกปญหา(facilitating   
problem solving)  
การสรางความมั่นใจ(building  
self-confidence)              
                          
การสงเสริมใหมีความรูดวย
วิ ธี ก า ร ข อ ง ต น เ อ ง
(encouraging others  to 
learn on their own) 
การใหขอมูลที่จําเปน(serving 
as a  resource to others)        
          

ช วย เหลือใหคนพบวิธี การ
แกปญหาดวยตนเอง 
ใ ห แ ส ด ง ค ว ามมั่ น ใ จ เ มื่ อ
สามารถคนพบวิธี    
แกปญหา  
ใหลองรับผิดชอบที่จะเรียนรู
จากการทํางานดวยตนเอง 
 
                                               
ใ ห ข อ มู ล สํ า คั ญ ใ น ก า ร
ดําเนินการแกปญหาหรือ  
ทํางาน 
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                          1.2.6  ยุทธวิธีการชี้แนะ 
                 
  1)  การถามคาํถาม  
                                                
             คําถามเปนเครื่องมอืสําคัญ แตก็เปนเรื่องยากสําหรับผูชี้แนะใหม 
ผูชี้แนะตองคงความสัมพันธแบบมีสวนรวมและความไววางใจกับครู ครูก็จะพรอมที่จะสะทอนกบั
คําถาม ควรใชคําถามเพี่อการคิดสะทอนมากกวาคําถามที่มีเพยีงคําตอบเดียว การนิง่เงียบ     
หลังจากถามคําถามทาํใหผูชี้แนะรูสึกอึดอัด แตก็ควรมีเวลาแตก็ควรมีเวลาใหครูบาง 
                                               คําถามที่ใชในการชี้แนะจะอยูบนพื้นฐานเรื่องงานและการเรียน
ของนักเรียน  บทสนทนาของผูชี้แนะและครูมีลักษณะรวมกันทําเพื่อเปาหมายในการพัฒนาการ
เรียนรวมกันคําถามจึงเนนไปที่หลักสูตรและความตองการของนักเรียน คําถามที่เสนอเมื่อทํางาน
กับครูคณิตศาสตร ไดแก 
                                               คณิตศาสตรคืออะไร 
                                       มีชิ้นงานหรือการตอบสนองใดของนักเรียนที่แสดงวาเขา
เขาใจ 
                                             สิ่งใดที่คุณจะทําตอไป 
                                                         คําถามที่มีประสิทธิภาพตองใชประสบการณ การใชฝกใช
ในสถานการณชี้แนะกับครู คําถามที่ดีจะชวยใหครูไดสะทอนและพัฒนา 
                  
  2)  การสาธิตและการสอนรวม 
                                             การชี้แนะแบบเดิมมักใชการสาธิตในการพัฒนาครู แตการสาธิต
บทเรียนก็ควรพิจารณาไมใหเปนอุปสรรคในความสัมพันธแบบวางใจกับครู การสาธิตควรมี
กระบวนการตอเนื่อง ผูชี้แนะควรพบปะครูกอนการสาธิตการสอนเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับความเขาใจ
ของนักเรียนและครู รวมทั้งการสรุปหลังการสาธิต อาจมีการใหคําถามเฉพาะเพื่อใหครูสังเกต
ระหวางการสอน   การสอนรวมกันเปนยุทธวิธีที่มีประโยชน ครูและผูชี้แนะวางแผนการสอนรวมกัน
ในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน คําถามแบบใด อุปกรณแบบใดที่ทําใหบรรลุผล ขณะเดียวกัน
ยุทธวิธีนี้ก็ควรมีชวงใหครูและผูชี้แนะไดอภิปรายรวมกันดวย 
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                                      3)  ชุมชนแหงการเรียนรู 
                                          ผูชี้แนะควรมีโอกาสที่จะเรียนรูเกี่ยวกับความรูทางครุศึกษาและ
เนื้อหาอยางลุมลึกขึ้น  เขาใจแหลงขอมูลในการพัฒนาวิชาชีพใหม ๆ และสื่อที่สามารถนําไปใชใน
การชี้แนะ  สถานการณการชี้แนะและยุทธวิธีการชี้แนะที่มีประสิทธิภาพ เชน การใชกรณีศึกษา 
การสะทอนอยางมีจุดมุงหมายในการชี้แนะของตน การทดสอบยุทธวิธีการชี้แนะของตน การ
พัฒนาและการวางแผนงานในขั้นตอไป  การแสดงบทบาทของการชี้แนะนี้ทําไดดวยการมีเพื่อน
รวมงานอาจผานการสัมมนาหรือเครือขายวิชาชีพแบบอื่น ที่เปนเสนทางการพัฒนาการเรียนรู การ
มีชุมชนการเรียนชวยใหผูชี้แนะกาวขามความโดดเดี่ยวไปได 
 
                    O'nail and Lamm (2000) พบวาการเรียนรูที่มีการชี้แนะใหผลดีกวา
การเรียนรูตามลําพัง  และการเรียนรูที่มีผูชี้แนะเพียงคนเดียวจะทําใหไดรับโอกาสนอยกวาในการ
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและเรียนรูการทํางานเปนทีม  ปฏิสัมพันธเร่ิมแรกของการเรียนรูที่มีการชี้แนะ
เกี่ยวของกับการเรียนรูจากการปฏิบัติเปนกลุม  ผูชี้แนะสามารถใชชุดของทักษะที่หลากหลายใน
การทํางานกับกลุมที่ชวยใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน  ทักษะในการใหคําปรึกษาอยางเปน
กระบวนการไดรับการพิจารณาวาเปนสวนที่สําคัญของการเรียนรูที่มีการชี้แนะ  โดยเพิ่มเติมให
ผูเรียนที่เรียนรูจากการปฏิบัติไดรับการเรียนรูในระดับที่ลึกมากขึ้น  จะทําใหระดับของการ
เปลี่ยนแปลงบรรลุผลและเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูที่แสดงใหเห็นจากผูที่เขารวม  ส่ิงที่
เพิ่มเติมประกอบดวยการใหการสนับสนุน การสะทอนความคิดที่ทําใหบรรลุผลสําเร็จและการ
สะทอนความคิดอยางมีวิจารณญาณ ความทาทายในการตั้งสมมติฐานของกลุม และการคนหา  
ใหกลุมไดมีการเรียนรูจากประสบการณดวยตนเอง  การชี้แนะตองการการดูแลปฏิสัมพันธโดยใช
ทักษะการใหคําปรึกษาอยางเปนกระบวนการและสิ่งอื่น ๆ ที่เพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
 
ตอนที่ 2   การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 

2.1 กระบวนการเรียนรู 
 

              2.1.1  ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ  
         

                        Merriam and Caffarella (1991; Marquardt and Waddill, 2004) ได
แบงทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญออกเปน 5 แนวคิด  โดยไดอธิบายมโนทัศนของแตละแนวคิดดังนี้         
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                        1)    ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (behaviorist)  
                               นักพฤติกรรมนิยมมุงความสนใจการเรียนรูที่ผานการควบคุมจาก

สิ่งแวดลอมภายนอก  โดยเนนถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผานกระบวนการการวางเงื่อนไขการ
กระทํา (operant conditioning)  นักพฤติกรรมนิยมเชื่อวาการเรียนรูเกิดขึ้นโดยมีสมมติฐาน 3 
ประการ คือ การเปลี่ยนพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นวาเกิดการเรียนรู   การเรียนรูเกิดขึ้นโดย
องคประกอบตาง ๆ ในสิ่งแวดลอม  การกระทําซ้ําและและการเสริมแรงของพฤติกรรมการเรียนรูที่
เปนสวนชวยในกระบวนการเรียนรู 
                                    2)    ทฤษฎีปญญานิยม (cognitivist)  

                                นักปญญานิยมมุงความสนใจในวิธีการที่มนุษยเรียนรูและเขาใจ
โดยใชกระบวนการภายในในการไดมาซึ่งความรู การเขาใจและการเก็บจําความรู  นักปญญานิยม
เชื่อวามนุษยมีความสามารถในการหยั่งรู การรับรูและการสรางความหมาย  การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อ
มนุษยมีการจัดโครงสรางของประสบการณซึ่งเปนการสรางความเขาใจของปจจัยนําเขาจาก
สิ่งแวดลอม 

                         3)     ทฤษฎีมนุษยนิยม (humanist)   
                                 นักมนุษยนิยมเนนวาการพัฒนาแบบองครวมของบุคคลและตัวตน

มุงที่ดานจิตใจเปนหลัก  จากแนวคิดที่กําหนดขึ้นนี้มีมุมมองวาบุคคลแตละคนมุงคนหาตัวตนที่
แทจริง (Self-actualization) ผานการเรียนรูและสามารถที่จะตัดสินใจในการเรียนรูของตนเอง  
การเรียนรูแบบนําตนเองจึงไดรับการยอมรับ 

                     4)    ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (social learning)  
                                  มุงเนนที่บริบททางสังคมที่บุคคลไดเรียนรู  เชน วิธีการที่บุคคล

เรียนรูผานการปฏิสัมพันธและการสังเกตบุคคลอื่น  บุคคลสามารถเรียนรูจากขอจํากัดของบุคคล
อ่ืน  การมีตนแบบและการไดรับคําปรึกษาจึงมีความสําคัญ  การเรียนรูทางสังคมเกิดขึ้นเมื่อ
วัฒนธรรมขององคกรไดถูกสงผานไปยังผูที่ เขาใหมโดยได รับการสอนให รูถึงวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพที่ใชในองคกร 
                               5)    ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivist) 
                                     เนนที่ความสําคัญที่ความรูทั้งหมดในบริบทที่กําหนดและที่บุคคล
สรางความหมายของตนเองจากประสบการณของตนผานการสรางความจริงภายใน  แนวคิดนี้เนน
ถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงตนเองและสิ่งแวดลอม  การปฏิบัติในการสะทอนความคิดคือ
กุญแจสําคัญของแนวคิดที่ไดเกิดขึ้นนี้ 
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                                   ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญดังกลาวขางตน  ไดกลาวถึงการเรียนรู 
ที่สะทอนแนวคิดของแตละทฤษฏี โดยการแสดงใหเห็นถึงการเรียนรูทั้งในแงของการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  กระบวนการทางปญญา  การพัฒนาจิตใจ  การมีปฏิสัมพันธทางสังคม  ตลอดจนการ
สรางความรูโดยการสรางความหมายผานประสบการณ  ทฤษฎีเหลานี้ชวยใหเกิดความเขาใจใน
การเรียนรูของผูใหญและสามารถเชื่อมโยงใหเห็นถึงแนวทางการเรียนรูของครูในบริบทของการ
ทํางาน 

 
2.1.2  ความหมายของกระบวนการเรยีนรู 

 
กระบวนการเรียนรู  หมายถึง  การดําเนินการอยางเปนขั้นตอนหรือการ

ใชวิธีการตาง ๆ ที่ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูในเนื้อหาสาระใด ๆ   (ทิศนา  แขมมณี,2545) ที่มี
การกําหนดจุดมุงหมาย สาระ กิจกรรม แหลงเรียนรู สื่อการเรียนและการวัดประเมินผล ที่มุง
พัฒนาคนและชีวิต ใหเกิดประสบการณการเรียนรูเต็มความสามารถ สอดคลองกับความสนใจ 
และความตองการของผูเรียน โดยเปนวิธีการที่มีระบบที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งความรู การ
คิดเปน และทําเปน นําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน (นงลักษณ  วิชัยรัช และ สุวิมล วองวาณิช
,2544) 
 

2.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูสามารถดําเนินการไดโดยใชการวิจัยและพัฒนา
มาเปนแนวทางสําคํญ  การวิจัยและพัฒนาเปนกระบวนการแสวงหาความรูใหม หรือ การประดษิฐ
คิดคนสิ่งใหม  ประกอบดวยกระบวนการวิจัย และกระบวนการพัฒนา  โดยการวิจัยและพัฒนา
ทางการศึกษาที่ใชกันมากนั้นเปนของ Walter Dick และ Lou Carey (อางถึงใน นงลักษณ  วิชัยรัช 
และ สุวิมล วองวาณิช, 2544)  มีขั้นตอนที่มีสามารถนํามาประยุกตใชเปนแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ไดดังนี้ 
              ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดจุดมุงหมายหรือเปาหมายของการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ซึ่งรวมทั้งการสํารวจความพรอมและการประเมินความตองการจําเปน 
              ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูเพื่อใหไดทักษะเฉพาะ วิธีการ
และกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
              ขั้นตอนที่ 3 การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ซึ่งบอกระดับความสําเร็จของ
พฤติกรรม หรือทักษะที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
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            ขั้นตอนที่ 4 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมจากทักษะเฉพาะที่ไดจากการ
วิเคราะหกระบวนการเรียนรู และจากมาตรฐานและตัวบงชี้ที่กําหนดไว 
           ขั้นตอนที่ 5 การพัฒนาแบบสอบ / แบบวัดที่ใชประเมินผูเรียน 
           ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนากลยุทธที่จะชวยใหผูเรียนบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
           ขั้นตอนที่ 7 การพัฒนาสื่อการเรียนรู เชน ตํารา คูมือ เอกสาร ส่ือ เพื่อใชในการ
เรียนรู 
           ขั้นตอนที่ 8 การออกแบบและการประเมินความกาวหนาของผูเรียน โดยกําหนด
ชวงเวลาในการประเมินตามความเหมาะสม  แลวรวบรวมผลการประเมินและขอมูลเชิงคุณภาพ
จากการสังเกตและการสัมภาษณระหวางทดลอง 
            ขั้นตอนที่ 9 การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู  โดยใชขอมูลจากขั้นตอนที่ 8 และ
สามารถปรับปรุงการดําเนินงานในขั้นตอนใดก็ไดตั้งแตข้ันที่ 2-8  การดําเนินงานจึงเปนวงจรยอน
ทวนซ้ํากลับไดหลายรอบจนกวาจะไดกระบวนการเรียนรูที่มีมาตรฐานตามเปาหมายที่กําหนดไว  
จึงจะดําเนินการในขั้นตอนตอไป  
            ขั้นตอนที่ 10 การประเมินผลสรุป ข้ันตอนนี้เปนการประเมินขั้นสุดทายเพื่อสรุป
ผลการวิจัยและพัฒนาทั้งหมดนําไปใชประโยชนตอไป 
 
             กระบวนการดําเนินงานทั้ง 10 ข้ันตอนดังขางตน  แสดงถึงกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาที่มีลักษณะการดําเนินงานเชนเดียวกับวงจรเดมมิ่ง หรือ วงจร P-D-C-A โดยที่ขั้นตอนที่ 1-
3 จัดเปนขั้นตอนที่เปนการวางแผนและเตรียมการดําเนินงาน (PLAN) ขั้นตอนที่ 4-7 เปนขั้นตอน
การปฏิบัติ (DO) ขั้นตอนที่ 8 และ 10 เปนขั้นตอนการประเมิน (CHECK) และขั้นตอนที่ 9 เปน
ขั้นตอนการปรับปรุง (ACTION) แตมีสิ่งที่แตกตางระหวางการวิจัยและพัฒนา กับ วงจร P-D-C-A 
คือ วงจร  P-D-C-A โดยทั่วไปจะมีการดําเนินงานเปนวงจรไปทางเดียวเปนแบบ P-D-C-A - P-D-
C-A แตวงจร P-D-C-A ในกระบวนการวิจัยและพัฒนานี้  จากขั้นตอน A ที่เปนขั้นตอนการ
ปรับปรุงนั้นอาจปรับปรุงไดทุกขั้นตอนทั้ง P D และ C ดังนั้นวงจรวิจัยและพัฒนาที่มีการทําซ้ํา
วงจรเปนสองรอบอาจเปนแบบ (P-D-C-A)-D-C-A หรือเปนแบบ (P-D-C-A)-(C-A) ก็ได (นง
ลักษณ  วิชัยรัช และ สุวิมล วองวาณิช, 2544) 
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ตอนที่ 3   การรับรูความสามารถของตนของครูและบุคลิกภาพ 
 
              3.1   การรับรูความสามารถของตนของครู     
 

3.1.1  การรบัรูความสามารถของตน  
           
                   การรับรูความสามารถของตน (Perceived Self-Efficacy / Self- 

Efficacy) (Bandura, 1986)  หมายถึง  เปนการที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง 
ที่จะจัดการและดําเนนิการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายทีก่ําหนดไว 
    
                                    อัลเบิรต แบนดูรา (Albert Bandura) นักทฤษฎีปญญาสังคม (Social 
Cognitive Theory) เปนผูสรางทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนขึ้น  งานของ Bandura ที่
เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองนั้น ในระยะแรก Bandura เสนอแนวคิดความ
คาดหวังความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) โดยใหความหมายวาเปนความ
คาดหวังที่เกี่ยวของกับความสามารถของตนเอง ในลักษณะที่เฉพาะเจาะจง และความคาดหวังนี้
เปนตัวกําหนดการแสดงออกของพฤติกรรม (Bandura, 1977) แตตอมา Bandura (1986) ไดใช
คําวา การรับรูความสามารถของตนเอง (Percieved Self-Efficacy) โดยใหความจํากัดความวา
เปนการที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการและดําเนินการกระทํา
พฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว  โดยที่ไมไดกลาวถึงความคาดหวังอีกเลย (สมโภชน  
เอ่ียมสุภาษิต, 2543) 

  
                         Bandura มีความเชื่อวาการรับรูความสามารถของตนเองนั้น มีผลตอ 

การกระทําของบุคคล บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพที่
แตกตางกันได ถาพบวาบุคคล 2 บุคคลนี้การรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน ในคนคน
เดียวกันก็เชนกัน ถาการรับรูความสามารถของตนเองในแตละสภาพการณที่แตกตางกัน ก็อาจ
แสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตางกันเชนกัน Bandura เห็นวาความสามารถของคนเรานั้นไม
ตายตัว แตหากยืดหยุนตามสภาพการณ ดังนั้นสิ่งที่กําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึง
ขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองในสภาวะการณนั้นๆ นั่นเอง นั่นคือถาเรามีการรับรูวา
เรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนที่รับรูวาตนเองมี
ความสามารถจะมีความอดทนสูง อุตสาหะ ไมทอถอย และจะประสบความสําเร็จในที่สุด 
(Evans,1989) 
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             การรับรูความสามารถของตนเปนความสามารถในการจัดการกับ 
สถานการณแวดลอมที่คลุมเครือและยุงยากไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการกับสถานการณ
ดังกลาวเกิดขึ้นไดโดยอาศัยองคประกอบ 2 ประการไดแก ทักษะในการจัดการ และ ความเชื่อใน
ความสามารถของตนวาจะทําไดสําเร็จ ซึ่งความเชื่อดังกลาวทําใหคนมีความมานะพยายาม มี
ความอดทนตอความยากลําบาก มีความตั้งใจมั่นในการที่จะฝาฟนอุปสรรค  
   

                          Bandura (1997: วิลาสลักษณ  ชัววัลลี, 2543) กลาววาการรับรู
ความสามารถของตนเปนสิ่งที่กําหนดวาบุคคลมีพฤติกรรมอยางไร  มีแบบแผนในการคิดและ
ตอบสนองทางดานอารมณอยางไรเมื่ออยูในสภาพการณที่ตองมีความพยายามสูง  การรับรู
ความสามารถของตนจึงเปนตัวกําหนดในเรื่องตอไปนี้  
                                      1)   กระบวนการทางปญญา (Cognitive Process)   
                                              การรับรูความสามารถของตนมีผลกระทบตอแบบแผนการคิดที่
สามารถสงเสริมหรือบ่ันทอนผลการปฏิบัติงานของบุคคลได  บุคคลจะตีความหรือคาดการณ
สถานการณในอนาคตไดอยางไรขึ้นอยูกับวาเขามีความเชื่อในการรับรูความสามารถของตน
อยางไร  คนที่เชื่อวาตนเองมีความสามารถสูงจะมองสถานการณที่พบวาเปนโอกาส  มองภาพ
ความสําเร็จและใหเปนสิ่งที่นําทางการกระทํา  สวนคนที่ตัดสินวาตนเองมีความสามารถต่ําจะ
ตีความสถานการณที่ไมแนนอนวาเปนความเสี่ยง  และมีแนวโนมที่จะมองเห็นภาพความลมเหลว
ในอนาคต คิดในทางลบ ทําลายแรงจูงใจ และการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ  เพราะเปน
การยากที่จะประสบความสําเร็จถายังสงสัยในความสามารถของตนอยู 

    2)  กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) 
     ความสามารถที่จะจูงใจตนเองและกระทําตามเปาหมายที่กําหนด 

พื้นฐานมาจากกระบวนการคิด  ขณะที่คาดการณในอนาคตก็จะทําใหเกิดแรงจูงใจและควบคุม
การกระทําของตนเองได  กลาวคือส่ิงที่คิดเอาไวลวงหนาจะ๔กเปลี่ยนใหเปนสิ่งจูงใจ  และการ
กระทําที่จะควบคุมดวยกระบวนการกํากับตนเอง  การเชื่อในความสามารถของตนมีบทบาท
สําคัญในการคิดที่เปนพื้นฐานของแรงจูงใจ  บุคคลที่รับรูความสามารถของตนและตั้งเปาหมายไว
สูงจะมีแรงจูงใจในการกระทําและปฏิบัติงานไดดี 

     3) กระบวนการดานความรูสึก (Effective  Process)   
    การรับรูความสามารถของตนสามารถมีผลกระทบตอประสบการณ 

ทางอารมณโดยผานการควบคุมทางวามคิด การกระทําและความรูสึก  ในดานการคิดความเชื่อใน
ความสามารถของตนมีอิทธิพลตอความสนใจ  และการตีความเหตุการณในชีวิตที่อาจให
ความรูสึกในทางบวกหรือทางลบ  และมีผลตอการรับรูวาตนมีความสามารถที่จะควบคุมความคิด
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ทางลบที่เกิดขึ้นไดหรือไมดวย   ในดานการกระทํา  การรับรูความสามารถของตนจะจัดการกับ
สภาวะทางอารมณโดยสงเสริมการกระทําที่มีประสิทธิผลเพื่อเปลี่ยนสิ่งแวดลอมในลักษณะที่จะ
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางอารมณได  สวนดานความรูสึกจะเกี่ยวของกับการรับรูวาตนสามารถทํา
ใหสภาวะทางอารมณของตนที่ดีใหดีข้ึนไดหรือไม   

    4)   กระบวนการเลือก  (Selection process)   
     บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงกิจกรรมและสภาพการณที่เขาเชื่อ 

วายากเกินความสามารถ  และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือกสิ่งแวดลอทที่แนใจวามี
ความสามารถที่จะจัดการได  ผูที่ยิ่งมีการรับรูความสามารถของตนสูง  จะเลือกกิจกรรมทาทาย 
                                     
                                                กระบวนการที่กลาวมาโดยปกติจะทํางานรวมกนัมากกวาแยกกนั  
ในการดําเนินการกํากับพฤติกรรมมนุษย     จึงกลาวไดวาคุณลักษณะสําคัญที่สงผลตอการกระทํา
ของบุคคล  ความตั้งใจ  การใชความพยายามที่จะนําไปสูผลสําเร็จในการกระทํา คือ การรับรู
ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ที่นอกเหนือไปจากความรู ความสามารถและทักษะที่
บุคคลมีอยู ซึ่งหากบุคคลมีความรู ความสามารถและทักษะแตคิดวาตนไมมีความสามารถก็ไม
อาจประสบความสําเร็จในการทํางานได และการรับรูความสามารถของตนที่แตกตางกันสามารถ
สงผลตอคุณภาพการแสดงออกที่ตางกันแมวาความสามารถจะเทากัน จึงอาจกลาวไดวาการรับรู
ความสามารถของตนมีความสําคัญเทากับความสามารถหรือมากกวาความสามารถก็ได 
(Bandura,1997; จรินทร วินทะไชย, 2541)    
 

3.1.2   การรบัรูความสามารถของตนของครู  
 

                          การรับรูความสามารถของตนของครู (Teacher self-efficacy)  
หมายถึง  การตัดสินของครูวาตนมีความสามารถที่จะกระทําใหบรรลุผลสําเร็จไดในดานการเรียนรู
ของผูเรียนและการมีสวนรวม  แมวานักเรียนจะมีความยากลําบากในการเรียนหรือขาดแรงจูงใจ   
(Tschannen-Moran, 1998)       

 
                          การประกอบวิ ชาชีพครู ใหประสบความสํ า เ ร็ จนั้ น   การรับ รู

ความสามารถของครู (Teacher self-efficacy) เปนสิ่งสําคัญในการบงชี้คุณภาพทางการสอน 
Woolfolk and Hoy (1990; Henson, 2001) กลาววา นักวิจัยหลายทานไดพบวามีคุณลักษณะ
ของครูเพียงไมกี่ประการที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมหรือการเรียนรูของนักเรียน  และหนึ่งในนั้น
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คือการรับรูความสามารถของครูที่เปนคุณลักษณะสําคัญที่สงผลพฤติกรรมและการเรียนรูของ
นักเรียน 

                                      
                          จากการศึกษาปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรูความสามารถของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวา ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงบวกตอการรับรูความสามารถของครู คือ 
ประสบการณความสําเร็จในการสอน  ทัศนคติตอวิชาที่สอนและประสบการณจากตัวแบบ  และ
ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงลบตอการรับรูความสามารถของครู คือ ความวิตกกังวล และการอนุมาน
สาเหตุของความลมเหลวในการสอนจากความยากของงาน    (จรินทร  วินทะไชย, 2541)   
 

                          ครูที่รับรูความสามารถของตนสูงจะเชื่อวาตนสามารถชวยใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูและประสบความสําเร็จในการเรียนได  มีการคาดหวังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงจากความคิดความเชื่อนี้จะนําไปสูพฤติกรรมการแสดงออกของครูในทางบวก  เชน 
ความมุงมั่นในการสอน  การพัฒนากิจกรรมใหมีความทาทาย  การสรางบรรยากาศที่ดีในการ
เรียนรูและกระตุนใหนักเรียนแตละคนมีความสนใจในการเรียน  ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูง  ในขณะที่ครูรับรูความสามารถของตนเองต่ํา  จะขาด
ความมุงมั่น  ทอแทในการปรับปรุงพฤติกรรมและการเรียนของนักเรียน  ไมแนใจในความสามารถ
ของตนที่จะจัดการกับชั้นเรียน     ควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนอยางเขมงวดและลงโทษนักเรียน
มากกวาครูที่รับรูความสามารถของตนเองสูง  ซึ่งมีแนวโนมที่จะใชการโนมนาวใจเด็กมากกวา       
(Gimbon and Dembo, 1984. 1985; Ashton and Webb, 1986: Warren and Payne, 1997; 
จรินทร วินทะไชย, 2541)  

 
3.1.3   แหลงขาวสารสี่แหลงที่มีอิทธิพลตอการรบัรูความสามารถของตน 

         
                           Banduraไดนําเสนอแหลงขาวสาร 4 แหลงที่มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของตน  (Evan, 1989; สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2543) ไดแก     
                         
                           1)  ประสบการณความสําเร็จจากการกระทําของตน (Mastery 

experiences)   Bandura เชื่อวาเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตน เนื่องจากวาเปนประสบการณโดยตรง ความสําเร็จทําใหเพิ่มความสามารถ
ของตนเอง บุคคลที่เชื่อวาเขาสามารถที่จะกระทําได ดังนั้นในการที่จะพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนนั้น จําเปนจะตองฝกใหเขามีทักษะเพียงพอที่จะประสบความสําเร็จได
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พรอมๆกับการทําใหเขารับรูวา เขามีความสามารถที่จะกระทําสิ่งนั้น จะทําใหเขาใชทักษะที่ไดรับ
การฝกไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด บุคคลที่รับรูวาตัวเองมีความสามารถนั้น จะไมยอมแพ
อะไรงายๆ แตจะพยายามทํางานตางๆเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ  

                        2)  การใชตัวแบบ (Modeling) การที่ไดสังเกตตัวแบบการแสดง
พฤติกรรมที่มีความซับซอน และไดรับผลกรรมที่พึงพอใจ ก็จะทําใหผูสังเกตฝกความรูสึกวา เขาก็
สามารถที่จะประสบความสําเร็จไดถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ ลักษณะของการใชตัวแบบที่
สงผลตอความรูสึกวาเขามีความสามารถที่จะทําไดนั้นไดแก การแกปญหาของบุคคลที่มีความกลวั
ตอสิ่งตางๆโดยที่ไดดูตัวแบบที่มีลักษณะคลายกับตนเองก็สามารถทําใหลดความกลัวตางๆ
เหลานั้นได (Kazdin,1974) 

                        3)   การใชคําพูดชักจูง (Verbal Persuation) เปนการบอกวาบคุคลนัน้
มีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จได วิธีการดังกลาวนั้นคอนขางใชงายและใชกันทั่วไปซึ่ง 
Bandura ไดกลาววาการใชคําพูดชักจูงนั้นไมคอยจะไดผลนัก ในการที่จะทําใหคนเราสามารถที่จะ
พัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง (Evans,1989) ซึ่งถาจะใหไดผล ควรจะใชรวมกับการทํา
ใหบุคคลมีประสบการณของความสําเร็จ ซึ่งอาจจะตองคอยๆสรางความสามารถใหกับบุคคล 
อยางคอยเปนคอยไปและใหเกิดความสําเร็จตามลําดับข้ันตอนพรอมทั้งการใชคําพูดชักจูงรวมกัน 
ก็ยอมจะไดผลดีในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน 
 
                             4)   การกระตุนทางอารมณ (Emotional Asousal) การกระตุนทาง
อารมณมีผลตอการรับรูความสามารถของตน บุคคลที่ถูกกระตุนอารมณทางลบ เชนการอยูใน
สภาพที่ถูกขมขูจะทําใหเกิดความวิตกกังวล และความเครียด  นอกจากนี้อาจทําใหเกิดความกลัว 
และนําไปสูการรับรูความสามารถของตนต่ําลง ถาอารมณลักษณะดังกลาวเกิดมากขึ้น ก็จะทําให
บุคคลไมสามารถที่จะแสดงออกไดดี อันจะนําไปสูประสบการณของความลมเหลว ซึ่งจะทําใหการ
รับรูกับความสามารถของตนต่ําลงไปอีก ถาบุคคลสามารถลดหรือระงับการถูกระตุนทางอารมณ
ได จะทําใหการรับรูความสามารถของตนดีข้ึน อันจะทําใหการแสดงออกถึงความสามารถดีขึ้น
ดวย ดังนั้น   การที่บุคคลใด ๆ จะเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนไดนี้จึงมีองคประกอบ 4 
ประการ  1)    ตนเชื่อวา ตนสามารถจัดการกับเร่ืองราวนั้น ๆ ไดจนลุลวง  2)  การสังเกตการ
ประสบผลสําเร็จหรือไมสําเร็จจากบุคคลอื่น และเรียนรูวิธีการจากบุคคลนั้น ๆ  3)    ชักจูงตนเอง
ดวยคําที่ใหกําลังใจตาง ๆ เชน ฉันตองทําได ฉันมั่นใจ หรือจากคําใหกําลังใจจากผูอ่ืน เชน คุณทํา
ไดแน ๆ  เราเชื่อวาคุณทําได   4)   มีสิ่งกระตุนพอเหมาะ ทั้งระดับกระบวนการ และรูปแบบที่นํามา
กระตุน 
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3.1.4   รูปแบบการรบัรูความสามารถของตนของครู 
        
                         Friedman and Kass (2001) ไดนําเสนอรูปแบบของการรับรู
ความสามารถของครูในบริบทของชั้นเรียนและโรงเรียน (The Classroom and School Context - 
CSC Model of Teacher efficacy)  โดยมีองคประกอบที่เปนหลัก 2 ประการ คือ บริบทของชั้น
เรียนประกอบดวยกิจกรรมการสอนและความสัมพันธกับนักเรียน  และบริบทขององคกรที่มีความ
เกี่ยวของผูปกครอง เพื่อนรวมงานและผูบริหาร ทั้งนี้ไดมีการเพิ่มเติมบริบทขององคกรเพื่อเปนการ
ขยายมโนทัศนของการรับรูความสามารถของครูจากเดิมที่เนนเฉพาะทางการสอนเทานั้น  โดยมี
การอางอิง  คือ  
                                    1)   ครูมีบทบาททั้งการเปนผูนําและเปนผูรวมงานใน 2 ระบบทางสังคม
ของโรงเรียน    คือ  ชั้นเรียนและองคกร  ในชั้นเรียนไดแสดงใหเห็นกรอบแนวคิดทางสังคมอยาง
เปนทางการและมีการยอมรับลักษณะของความสัมพันธระหวางครูและนักเรียนดวยบทบาทของครู
ที่แสดงความเปนผูนํา  อยางไรก็ตามในบริบทของโรงเรียนซึ่งเปนสถานที่ที่ครูแสดงหนาที่ทาง
การศึกษาคือการสอนและการจัดการศึกษา  ครูจะมีบทบาทเปนผูรวมงานของโรงเรียนและทํา
หนาที่เปนบุคลากรขององคกร  ทั้งนี้ครูจึงมีบทบาทเปนทั้งผูนําและผูตามในเวลาเดียวกันและใน
องคกรเดียวกัน 

2) ครูมีสวนรวมใน 2 ระบบทางสังคม ระบบแรกเชื่อมโยงระหวางครู
กับนักเรียน   และอีกระบบเชื่อมโยงครูกับเพื่อนรวมงานและผูบริหาร  การกระทําที่มีบทบาท
สัมพันธกับงานทั้งที่เปนไปตามธรรมชาติ การอบรมเลี้ยงดูและการสรางความสัมพันธซึง่กนัและกนั
ในชั้นเรียนทําใหครูมีความเกี่ยวของกับนักเรียน  สวนในงานดานอื่น ๆ ของโรงเรียนครูมี
ความสัมพันธกับผูใหญ คือ เพื่อนรวมงาน ผูบริหารและผูปกครอง   

3) ครูจะตองทํางานในชั้นเรียนและการทํางานในองคกรทั้งดานของ
งานและดานของการสรางความสัมพันธ ในบริบทของชั้นเรียนครูตองการการประสบความสําเร็จ
ในการทํางานตามเปาหมายที่มีวัตถุประสงคสัมพันธกับการจัดการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ และ
เปาหมายอื่น ๆ ที่แสดงใหเห็นอยางเดนชัด  เชน การอบรมเลี้ยงดูและการสรางความสัมพันธซึ่งกัน
และกันกับผูเรียนอยางเปนทางการ  ครูไมสามารถละทิ้งเปาหมายหนึ่งและมุงไปที่เปาหมายอื่น
และครูตองรูสึกวางานทางวิชาชีพทั้งหมดตองการความสําเร็จจากครู  ซึ่งในบริบทของโรงเรียนครู
เปนสวนหนึ่งของกลุมที่มีอิทธิพลตอการขับเคลื่อนทางสังคมและทางนโยบายที่สามารถชวย
สงเสริมการบรรลุเปาหมายขององคกร 
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        3.1.5   การวัดการรบัรูความสามารถของตน 
                      

มิติของการวัดการรับรูความสามารถของตน  ไมใชลักษณะรวม ๆ แต 
เปนชุดของความเชื่อที่มีตอตนเองที่แยกจากกันเปนเรื่อง ๆ  ซึ่งเปนเรื่องเฉพาะอยางชัดเจน  ดังนั้น
การวัดการรับรูความสามารถของตนจะไมใชการวัดที่คลุมเครือในเรื่องรวม ๆ แตเปนการวัดการ
รับรูความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางมีบริบท  และก็ไมใชการวัดทักษะยอยในเรื่องนั้นเชนกัน  
เพราะบุคคลอาจรับรูความสามารถของตนสูงในแตละทักษะยอย   แตอาจรับรูวาตนมี
ความสามารถต่ําในทักษะที่บูรณาการแลวก็ได (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี, 2543)    

แบนดูรา (1997)  กลาวถึง  มิติของความเชื่อในความสามารถของตนที่
ถึงมี 3 มิติ คือ 

1) ระดับความยากหรือกิจกรรมที่บุคคลเชื่อวาตนสามารถปฏิบัติได 
(Level of job  difficulty) 

2) ความมั่นใจของบุคคลที่จะปฏิบัติกิจกรรมที่ระดับความยากหรือเมื่อ
มีอุปสรรคตาง ๆ (Strength of confidence)  

3) การตัดสินวาตนมีความสามารถในกิจกรรมอื่น ๆ ดวยหรือความ 
สามารถเฉพาะในชอบเขตของกิจกรรมนั้น ๆ (Generality of ability) 

 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนควรวัดความเชื่อของบุคคลใน
ความสามารถที่จะทํากิจกรรมที่ระดับความยากตาง ๆ ภายใตขอบเขตของเรื่องที่ศึกษา 
         
                                       วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2543)  ไดสรุปถึงงานวิจัยที่ศึกษาเปรียบเทียบ
การวัดการรับรูความสามารถของตนแบบตาง ๆ รวมทั้งการหาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบ
วัด เชน งานวิจัยของ Lust, Celuch & Showers (1993) และงานวิจัยของ Lee & Bobko  (1994) 
แมวาในงานวิจัยของ    Lust และคณะจะไมไดเสนอแนะใหใชการวัดแบบใดแตผลการวิจัยแสดง
ใหเห็นวา  การวัดความมั่นใจ (Strength) จะมีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย (convergent validity)สูง
ที่สุด  ในขณะที่งานของ Leeและคณะ เสนอใหใชการวัดแบบผสม คือ การรวมการวัดระดับความ
ยากและความมั่นใจเขาดวยกัน  เมื่อเปรียบเทียบการวัดทั้ง 2 มิติ ตามทฤษฎีของแบนดูรา  สวน
การวัดความสามารถของตนโดยใชขอคําถามเดียว  นอกจากจะไมครอบคลุมของเขตของเรื่องที่วัด
แลว  ยังมีความเที่ยงตรงเชิงการทํานายต่ํา 
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3.1.6 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครู Bandura’s Teacher 
Efficacy Scale 
 
                           ในการวัดการรับรูความสามารถของตนของครูนั้น  ยังมีขอถกเถียงกันวา
จะใชวิธีการใดที่ดีที่สุดในการวัด  Bandura (1997) ไดเสนอแนะวา การระบุถึงการรับรู
ความสามารถของตนของครูไมจําเปนตองมีรูปแบบตายตัวระหวางชนิดของความแตกตาง
หลากหลายของงานของครูซึ่งเปนสิ่งที่ตองชี้ใหชัดไมใชระหวางเนื้อหาสาระวิชาตาง ๆ  และได
สรางขอคําถาม 30 ขอ ทั้งหมด 7 ดาน ไดแก ดานการตัดสินใจ ดานแหลงการเรียนรู  ดานการสอน  
ดานระเบียบวินัย  ดานความสัมพันธกับผูปกครอง  ดานการมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ  ดาน
บรรยากาศทางบวกของโรงเรียน  ในแตละคําถามจะมี 9 ระดับ และเริ่มจากระดับนอยที่สุด  นอย 
ปานกลาง มาก มากที่สุด  ในการวัดครั้งนี้เปนการวัดในหลายมิติของความเชื่อหรือการรับรู
ความสามารถของตนของครูโดยไมไดระบุอยางเฉพาะเจาะจง   
 

3.2 บุคลิกภาพ 
 

3.2.1  ความหมายของบุคลิกภาพ 
 

                             คาํวา “บุคลิกภาพ” มาจากภาษาละตินวา Persona หมายถงึ หนากากทีต่ัว
ละครใชสวมเวลาออกแสดง เพื่อที่จะแสดงบทบาทตามที่ถูกกําหนดให 

                คําจํากัดความของ “บุคลิกภาพ” คือ ผลรวมอยางมีระบบของพฤติกรรมตาง ๆ 
ตลอดจนทัศนคติและคานิยมซึ่งแสดงใหเห็นถึงลักษณะนิสัยเฉพาะตวับุคคล ดังนัน้จิตวทิยา
บุคลิกภาพจงึเปนศาสตรที่มุงศึกษานิสัยของบุคคลซึ่งชวยใหมองเหน็วาแตละคนแตกตางกัน
อยางไร 

              บุคลิกภาพเปนองคประกอบของคุณลักษณะของคนที่คอนขางถาวร เปน
คุณลักษณะ นิสัย ความฉลาด และรางกายทีก่ําหนดการปรับตัวเองใหเขากับส่ิงแวดลอม 
คุณลักษณะ (character) หมายถึง ระบบของความมุงมัน่ที่มัน่คงและคงทน  สวนอุปนิสัย 
(Temperament) เปนระบบที่มัน่คงและคงทนเกี่ยวกับอารมณ  สวนความฉลาด (Intellect) 
หมายถงึ ระบบที่มัน่คงและคงทนเกีย่วความสามารถทางสติปญญา สวนรางกาย (Physique) 
หมายถงึ ระบบที่มัน่คงขององคประกอบทางรางกายและความสามารถของตอมไรทอในสมอง 
(Eysensk, 1970; นพมาศ อุงพระ 2546) 
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               3.2.2   สิ่งทีก่ําหนดบุคลิกภาพ (Personality Determinants) 
                1) พนัธกุรรม (Heredity) จากการวจิัยพบวา ลักษณะตาง ๆ ทั้งทางชีวะภาพ 

กายภาพ และจิตวิทยาภายใน จะถูกถายทอดจาก บิดามารดา สูบุตรผานทางยนีที่อยูในโครโมโซม        
               2) ส่ิงแวดลอม (Environment Factors)ในขณะที่ผลจากพันธกุรรมจะมี

ขีดจํากัดในการสรางบุคลิกภาพความตองการของสังคมหรือส่ิงแวดลอมที่บุคคลนัน้ดาํรงอยู จะ
คอยปรับเปลี่ยน    บุคลิกภาพใหแปรเปลี่ยนไป 

                  3)   สถานการณ (Situation Conditions) บุคลิกภาพที่มกัจะสม่าํเสมอ 
อาจจะแปรเปลี่ยนไปภายใตสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  

 
3.2.3 ทฤษฏีบุคลิกภาพของจุง (Jung’s  Personality Theory)  

 
                        คารล จี จุง (Carl G. Jung) เปนนักจิตวิทยาชาวสวิส ไดศึกษาและพัฒนา
ทฤษฏีจิตวิทยาแบบจิตวิเคราะห จุงมีความคิดที่เชื่อวาจิตใตสํานึกทําหนาที่บันทึกความจําและแรง
กระตุนทั้งหลายไว และทําหนาที่ถายทอดสิ่งที่จิตใตสํานึกมีการเก็บสะสมไว ซึ่งจะเปนการสะทอน
กลับใหเปน  มโนภาพ เร่ืองราวในอดีตที่นาตื่นเตนของมนุษยได    
 
                                    Jung  ( 1964; นพมาศ อุงพระ 2546)ไดจําแนกบุคลิกภาพของบุคคล 
(Phychological Types) ไว 2 ประเภท คือ  
 

              1)  บุคลิกภาพประเภทแสดงตัวหรือชอบสังคม (Extroversion) 
บุคคลที่มีบุคลิกภาพประเภทนี้จะเปนผูที่คลองแคลว  วิ่งไวอยู

ตลอดเวลา ไมชอบอยูนิ่ง ชอบเดน ชอบแสดงตนเปนผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง เปนตัวของตัวเอง 
ชอบการเปนผูนํา ยอมรับสภาพความจริง มองโลกในแงดี กลาแสดงออก เปดเผยไมเก็บตัว ชอบ
พูดคุย ชอบรวมกิจกรรมกับผูอ่ืน ชอบงานสังคม คิดอะไรจะแสดงออก มีเพื่อนมาก และชอบการ
เปนผูนํา เมื่อเผชิญกับปญหาจะใชวิธีการแกปญหาดวยการสูปญหา หรือกลาเผชิญกับปญหา 

 
2) บุคลิกภาพประเภทเก็บตัว (Introversion)  

                         ลักษณะโดยทั่วไป จะเปนคนเก็บตัว ไมชอบแสดงตน ชอบอยูคน 
เดียว  ทํางานคนเดียว คิดมาก รับไมไดหากถูกวิจารณ คิดอะไรจะเก็บไวคนเดียวไมชอบพูดคุย 
สวนใหญเปนคนยึดมั่นในกฎเกณฑกําหนดกฎเกณฑเพื่อใชควบคุมตนเอง    การกระทํากิจกรรม
ใด ๆ ขึ้นอยูกับตนเองเปนหลัก จะผูกพันใกลชิด หรือกับตนเองมากกวาที่จะผูกพันกับสังคม มี
เพื่อนนอย ไมชอบการเปนผูนํา 
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จุงกลาววาไมมีใครเปนประเภทไหนโดยสิ้นเชิง  แทจริงบุคคลมักมี
คุณลักษณะทั้ง   2  อยางอยูในตัว    ทั้งนี้การแสดงออกขึ้นอยูกับโอกาสและสถานการณ   ทั้ง
บุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวตางก็มีพลวัตรของตนเอง  มีคุณสมบัติทั้งความกาวหนา
และถดถอย  และมีทั้งสวนดีและสวนเสียตอพัฒนาการมนุษย  เชน  บุคลิกภาพแบบเก็บตัวตัวอาจ
มีผลทางความกาวหนาของคนโดยการสรางสรรคผลงานดีเดน เชน แตงนิยายที่เปนที่ยอดนิยม  
แตมันอาจถอยเมื่อถึงเวลาที่ตองเขมแข็งในการตัดสินใจแตทําไมได  เรียนไมดีแตไมกลาใหเพื่อน
หรืออาจารยชวย  หรือบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวมีความกาวหนา เชน มีการตัดสินใจที่ดี
แตอาจถดถอยไดเมื่อมีการตัดสินเรื่องอยางไมเที่ยงธรรมเพราะไปเชื่อคนที่มีคุณสมบัติไมดี 
  

      3.2.4    ทฤษฎขีอง แฮนส ไอเซงค (Hans Esenck)  
  

ไอเซงคไดมีการพัฒนาทฤษฏีที่จะอธิบายวาทําไมแตละบุคคลจึงมีความ
แตกตางกันในทางบุคลิกภาพและพฤติกรรม คุณลักษณะบุคลิกภาพที่สําคัญ มี 4 คุณลักษณะ คือ 
แบบเก็บตัว (Introversion) แบบแสดงตัว (Extroversion)  และพฤติกรรมที่มั่นคง(Stability)  
แนวโนมโรคประสาท (Neuroticism) ตางก็มีจุดเริ่มตนมาจากทางดานชีววิทยา ข้ึนอยูกับจํานวน
กิจกรรมในระบบประสาทของแตละบุคคล กิจกรรมนี้จะจูงใจใหแตละบุคคลมีการพัฒนาไปใน
แนวทางที่แนนอน ขั้นสุดทายบุคลิกภาพจะไดมาจากระบบประสาทของแตละบุคคลที่ไดรับการ
ถายทอดทางพันธุกรรม และจากประสบการณที่แตละบุคคลไดรับมาแลว 
                        บุคลิกภาพแบบแสดงตัวมธีรรมชาติระบบประสาทที่มคีวามสงบเงยีบ เกิด
จากธรรมชาติของระบบประสาท ที่ไมตองการแสวงหาสิ่งเพิม่เติมทีม่คีวามตื่นเตน จึงมพีฤตกิรรม
ชอบอยูตามลาํพงั บุคคลทุกคนจะมีบุคลิกภาพเปนแบบแสดงตัวหรือแบบเก็บตัวก็ได หรือจะมี
พฤติกรรมทัง้แบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวก็ได 
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          การวดับุคลิกภาพแบบ Eysenck 
 

             Unstable (Neurotic) 
 ไมมั่นคง (มอีาการประสาทออน) 

   
  ขี้โมโห           ออนไหว 
               กระวนกระวาย                                    ไมผอนคลาย 
               ยึดมั่นถือม่ัน                            กาวราว 
               เครงครัด                                      ตื่นเตน 
               มองโลกในแงราย                         เปล่ียนแปลง 
               ไวตัว                                      ย้ําคิดย้ําทํา 
               ไมชอบสังสรรค                        เห็นโลกในแงดี 
                            เงียบ                                                                                   กระฉับกระเฉง 
              แบบเก็บตัว Introverted                                แบบแสดงตัว Extraverted 
         
           เงียบเฉย                                      ชอบสังสรรคกับคนอื่น 
                            ระมัดระวัง                        ชอบไปโนนมานี่ 
               ใชความคิด             ชางพูด 
               สงบ             ตอบโต 
               ควบคุมตนเองได                         งาย ๆ เปนกันเอง 
               เชื่อถือได                                                                               มีชีวิตชีวา 
                            อารมณไมขึ้นลง                                  ไมทุกขรอน 
                เยือกเย็น                                                                              เปนผูนํา 
 
             Stable 
                มั่นคง 
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ตอนที่ 4   งานวิจัยที่เกีย่วของ 
 
              4.1   งานวิจัยที่เกี่ยวของจากตางประเทศ 
                  

        Buterfield (1999) ไดทําการวิจัยแบบกรณีศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูแบบ
ปฏิบัติการ  โดยศึกษาการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาทั้งดานการพัฒนาตนเอง และ
การพัฒนาวิชาชีพ  พบวา ผูเรียนเปนรายบุคคลสามารถประยุกตใชความรูใหมของตนเองในการ
แกปญหา   ลงมือปฏิบัติไดจริง   โดยครูและที่ปรึกษาเห็นถึงความสามารถที่ เพิ่มข้ึนและ
ความกาวหนาเชิงวิชาชีพ  ส่ิงที่เห็นไดชัด คือ มีการถามคําถามดวยความเขาใจที่ลึกซึ้ง  การเรียนรู
และการประยุกตใชเกิดขึ้นอยางเปนทางการและเปนอิสระ  การติดตามผูเรียนพบการสราง
สิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบปฏิบัติการที่ตอบสนองตอความตองการในทันที  โดยการประยุกตใชจะ
เกิดขึ้นนอยถาขาดผูสอนแนะที่เปนองคประกอบสําคัญในโปรแกรม 

 
          Van Schuyver (2004) ไดศึกษาดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสํารวจ

ประสบการณการเรียนรูที่ไดรับของนักศึกษาปริญญาโทที่เขารวมในโปรแกรมการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติที่ Virginia Commonthwealth University และ Georgia State University โดยใหรายงาน
สิ่งที่ไดเรียนรู  การคนพบการเรียนรูที่เกิดขึ้น  วิธีการเรียนรูที่เกิดขึ้น  และการประยุกตใชความรู
ใหมในการทําโครงการ  การทํางานหรือการพัฒนาตนเอง  และประเภทของการเรียนรูที่นักศึกษา
ไดรับประสบการณ  จากการศึกษาครั้งนี้ไดคนพบสิ่งสําคัญตาง ๆ ประกอบดวยหลักฐานที่สมาชิก
แตละคนไดรายงานประสบการณการเรียนรูในชวงของการเรียนรูจากการปฏิบัติ พบวา การเรียนรู
ที่เกิดขึ้นเกิดอยางเปนระบบและเปนกระบวนการที่มีอิสระ  โดยเฉพาะการไดเรียนรูจากการถาม
คําถามที่ลึกซึ้ง  ไดเรียนรูวิธีการเรียนรู  และพบวา การเรียนรูจากการปฏิบัติเปนเครื่องมือสําคัญใน
การพัฒนาบุคคลและองคกร  

 
           Gibson (2000)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับระยะตาง ๆ ของการเรียนรูแบบ

ปฏิบัติการ โดยสรุปเปนระยะตาง ๆ คือ 1) การเรียนรูชวงกอนการเรียนรู 2) การเตรียมพรอม
สําหรับการเรียนรูแบบปฏิบัติการ 3)การทําความคุนเคยกับกระบวนการ 4) การเรียนรูเกี่ยวกับ
กระบวนการ การสรางความคุนเคย  การเขามามีสวนรวมกับกระบวนการ  การเผชิญอุปสรรค 
อิทธิพลของกระบวนการ 5) การไดรับความคุนเคย อิทธิพล อุปสรรคและปฏิกิริยาที่มีตอ
กระบวนการ  6) ส่ิงที่ไดรับการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง 7) การวางแผนในอนาคตสําหรับการ
เรียนรูแบบปฏิบัติการ  ความเขาใจและการเติมเต็มใหสมบูรณ  
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            Giffin (1995) กลาววา มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในการพัฒนาวิชาชีพครู  
โดยเฉพาะการเปลี่ยนกระบวนทัศนในการพัฒนาครูที่ใหความสําคัญกับแนวคิดการสรางความรู
ดวยตนเอง (constructivism)  เปนแนวคิดที่วาความรูและความจริงมีรากฐานจากแตละบุคคล
และจากสังคม ที่สามารถเชื่อมโยงและเปลี่ยนแปลงได  องคประกอบสําคัญนี้สรางขึ้นดวยบุคคล
และสังคม แนวคิดการสรางความรูดวยตนเองมีความเกี่ยวของและมีอิทธิพลตอการพัฒนาวิชาชีพ  
เนื่องจากการพัฒนาวิชาชีพตองคํานึงถึงทั้งทัศนคติและการปฏิบัติ    

 
 4.2   งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 
           

ประจวบ  แหลมหลัก (2547)  ทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวนการเรียนรู
ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติเพื่อสงเสริมการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่ปฏิบัติงานอยูใน 9 จังหวัดภาคเหนือ
ตอนลาง ขั้นตอนการวิจัยแบงเปน 3 ระยะ ระยะแรกเปนการศึกษาปญหาการปฏิบัติงานของ อสม. 
ระยะที่สองเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรู ระยะที่สามเปนการศึกษาปญหาการดําเนินการตาม
ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา 1. งานตามบทบาทหนาที่ที่ อสม. มองวาเปน
ปญหาคือ การคัดกรองและดูแลผูปวยความดันโลหิตสูง และเมื่อสัมภาษณกลุมผูมีสวนไดเสียจาก
การปฏิบัติงานของ อสม. พบวา ตองการให อสม. มีความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูงอยางถูกตอง 
ระบุกลุมที่สอง คัดกรอง และสงตอผูปวยในเขตรับผิดชอบของตนเองไดถูกตองและครอบคลุม 
ผลิตยาขั้นพื้นฐานสําหรับการรักษาโรคได และบอกวิธีการปฏิบัติตัวเพื่อลดความดันไดถูกตอง 2. 
กระบวนการเรียนรูแบงเปน 8 ขั้นตอนหลักคือ การเตรียมความพรอม การปฐมนิเทศ การระบุ
ปญหาที่แทจริง การคนหาสาเหตุของปญหา การคนหาและตัดสินทางเลือกในการแกปญหา การ
จัดทําแผนปฏิบัติ การดําเนินการตามแผน และการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน หลังการทดลองแลว 
อสม. มีความรูเร่ืองโรคความดันโลหิตสูง มีทักษะในการคัดกรองและดูแลผูปวย และสามารถคัด
กรองกลุมเสี่ยงในเขตรับผิดชอบสูงกวากอนดําเนินการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3. ปญหาที่
เกิดขึ้นระหวางดําเนินการแบงออกเปน 3 ดานคือ ดานผูจัด ดานกิจกรรม และดานอื่น ๆ สําหรับ
ปญหาดานผูจัดคือ ผูดําเนินรายการสรุปผลของการดําเนินการไมชัดเจน การมีสวนรวมในกลุม
ของผูอํานวยความสะดวกประจํากลุม อสม. มีพฤติกรรมครอบงําความคิดผูอ่ืน การติดภารกิจ
สวนตัวระหวางรวมกระบวนการเรียนรู และการใชเวลาเกินกวากําหนด ปญหาดานกิจกรรม คือ 
แผนการดําเนินการขาดความยืดหยุน ไมสอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิตของ อสม. และปญหาอื่น 
ๆ คือ ขอจํากัดของการสนับสนุนจากเจาหนาที่สถานีอนามัยและองคกรสวนทองถิ่น 
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               ณณิชา แซยอง (2543)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุม
ยอโดยการชักจูงดวยคําพูดรวมกับการอนุมานสาเหตุดานผลการเรียนตอการรับรูความสามารถ
ของตนทางดานวิชาการ  และสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล  ผลการวิจัยพบวา 
กลุมทดลองทั้งสองกลุมมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนทางดานวิชาการของพยาบาลสูง
กวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตไมมีความแตกตางกันระหวางกลุม
ทดลองทั้งสอง และจากการเปรียบเทียบคะแนนการรับรูความสามารถของตนทางดานวิชาการของ
พยาบาล โดยการทดสอบคา student’s t พบวา ระยะหลังการทดลองมีคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนทางดานวิชาการของพยาบาลสูงกวาระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตคะแนนสัมฤทธิผลทางการเรียนของทั้งสามกลุมไมมีความแตกตางกัน
ทางสถิติ 

 
วีณา กวยสมบูรณ (2547) การพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริม

การพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษาการพัฒนา
กระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู
ประจําการระดับประถมศึกษาการวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปญญา
เพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา กลุม
ตัวอยางประกอบดวยครูประจําการระดับประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จํานวน 3 กลุม ซึ่งมีลักษณะดังนี้ กลุมที่ 1 เปนครูที่มีความแนวแนในการเปนครูมาก เปดใจรับฟง
ความคิดเห็นและมีความมุงมั่นในการทํางานอยางสม่ําเสมอ จํานวน 4 คน กลุมที่ 2 เปนครูที่มี
ความแนวแนในการเปนครูปานกลางเปดใจรับฟงความคิดเห็นและมีความมุงมั่นในการทํางานไม
สม่ําเสมอ จํานวน 5 คน กลุมที่ 3 เปนครูที่ไมมีความแนวแนในการเปนครู ไมเปดใจรับฟงความ
คิดเห็นและไมมีความมุงมั่นในการทํางาน จํานวน 3 คน การดําเนินการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 4 
ตอน ดังนี้ (1) การพัฒนาตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาเพื่อสงเสริมครูในการพัฒนา
ปรัชญา การศึกษาสวนบุคคลของครูประจําการระดับประถมศึกษา (2) การพัฒนาและฝกฝน
ทักษะการชี้แนะทางปญญา (3) การนําตนแบบกระบวนการชี้แนะทางปญญาฯ ไปใชและปรับปรุง 
รวมทั้งนําเสนอกระบวนการชี้แนะทางปญญาฉบับสมบูรณ (4) การใชกระบวนการชี้แนะทาง
ปญญาฯ ฉบับสมบูรณ ผลการวิจัยสรุปใจความสําคัญไดดังนี้ 1. ไดกระบวนการชี้แนะทางปญญา
เพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครู ประจําการระดับประถมศึกษา ที่
ประกอบดวยกระบวนการดําเนินการในการจัดประสบการณ เพื่อชวยสงเสริมใหครูมีความสามารถ
คิดสะทอนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลไดดวยตนเอง จากความเชื่อทางการศึกษาที่
มีอยูเดิมของครูแตละคน กระบวนการประกอบดวยการพัฒนาการคิดสะทอน 4 ดาน คือ (1) การ
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คิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน (2) การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (3) การคิดสะทอนถึง
การปฏิบัติงานในอนาคต และ (4) การปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน 2. ผลการใช
กระบวนการชี้แนะทางปญญาฯกับครูกรณีศึกษา 3 กลุม พบวา ครูกลุมที่ 1มีทักษะดีมากขึ้นใน
ดานการคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน การคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลวในดานทําความ
กระจางในเปาหมายการศึกษาและการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเปาหมายการศึกษาและ
พฤติกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการะสะทอนถึงการปฏิบัติในอนาคต และการปฏิบัติงานจาก
การคิดสะทอน และสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 4-5 
พฤติกรรม ครูกลุมที่ 2 ไดพัฒนาทักษะในดานการคิดสะทอนขณะปฏิบัติงาน การคิดสะทอนถึง
การปฏิบัติงานที่ผานไปแลวในดานการทําความกระจางในเปาหมายการศึกษา การคิดสะทอนถึง
การปฏิบัติงานในอนาคต และการปฏิบัติงานตามแผนที่ไดจากการคิดสะทอน และสามารถพัฒนา
ปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 2-3 พฤติกรรม ครูกลุมที่ 3 ไดพัฒนาทักษะ
ในดานการคิดสะทอนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต และสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวน
บุคคลจากพฤติกรรมการสอน 1 พฤติกรรม 

 
อรุณี  สําเภาทอง (2537) ทําการวิจัยเรื่องการเสริมสรางสมรรถภาพการสอน

ของครูประถมศึกษาโดยใชกระบวนการฝกอบรมแบบเนนการสอนแนะ  พบวา  เมื่อเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยของความรูความเขาใจเรื่องที่ฝกอบรมระหวาง กอนและหลังการฝกอบรมพบวากลุม
ตัวอยางที่ไดรับการสอนแนะมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวา  สามารถคงความรู  ทักษะและเจตคติ
หลังจากการอบรมกวากลุมที่ไมไดรับการสอนแนะที่ลดลงอยางมีนัยสําคัญ 
 

ชุติมา  ปานดํา (2542) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาการเรียนการสอนของครูอนุบาลดวยวิธีการเรียนรูเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม  พบวา  หลังการใชโปรแกรมฯ  ครูอนุบาลมีความสามารถในการแกปญหาการ
เรียนการสอนสูงขึ้น  เห็นไดจากเรื่องที่ครูเลือกมาแกปญหา คือ  "ตนกําลังสอนแบบยึดเด็กเปน
ศูนยกลางหรือไม  ถาไมจะสอนอยางไร"  ซึ่งพบวาครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางบวก
เกี่ยวกับปญหาการเรียนการสอน  ดังนี้ 

1) ครูแตละคนมีความสามารถในการแกปญหาการเรียนการสอนสูงขึ้น  และ
ครูสวนใหญประเมินวาปญหาการเรียนการสอนของตนไดรับการแกไขแลว  

2) ครูมีพฤติกรรมการทํางานรวมกันเปนหมูคณะเพื่อแกปญหาการเรียนการ
สอนที่รวมกันสูงมากขึ้น 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยและพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล  การ
ดําเนินการวิจัยแบงเปน 3 ขั้นตอน 

 
            ตอนที่ 1 การพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
                           ขั้นที ่ 1  สรางกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
                           ขั้นที่  2  ตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการ 
                           ขั้นที่  3  จัดทําคูมือประกอบการใชกระบวนการ 
                           ขั้นที่  4  พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
            ตอนที่ 2 การทดลองใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบติัผสานการชีแ้นะ 
                            ขั้นที่  1   เตรียมการเพือ่นํากระบวนการทีพ่ัฒนาขึน้ไปใช 

1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.2 การจัดทาํแผนการดําเนินงานประกอบการใชกระบวนการ 

                            ขั้นที่  2   การทดลองใชกระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
                            ขั้นที่  3   การวิเคราะหคาสถิติและการนําเสนอขอมูล 
             

ตอนที่ 3 ปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบติัผสานการชีแ้นะ 
    ขัน้ที ่1  การสรุปผลการใชและปรับปรุงกระบวนการ 
               ขั้นที่ 2  จัดทําคูมอืประกอบการใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการ  
                           ชี้แนะฉบบัสมบูรณ 
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แผนภูมิที่  1      ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 1  การพัฒนากระบวนการเรียนรูจาก  
                การปฏิบัติผสานการชี้แนะ 

 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1  สรางกระบวนการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติผสานการชี้แนะ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและขอมูล
พื้นฐาน 

2. กําหนดองคประกอบและ
รายละเอียดของกระบวนการ 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบและปรับปรุง
กระบวนการ 

1. การใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
2. การนํ า ไปทดลอง เบื้ อ งต น   

(Try out) 

ขั้นที่   4   พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย 
1. แบบวัดการรับรูความสามารถของตน
ของครูอนุบาล 
2. แบบวัดบุคลิกภาพของครูแบบแสดงตัว
และแบบเก็บตัว 
3. แบบวัดความรูความเขาใจของครูใน
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กวัยอนุบาล 
4. แบบประเมินการปฏิบัติของครูในการ   
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
วัยอนุบาล 
5 แบบบันทึกการประชุมกลุมการเรียนรู      

ขั้นที่   3   จัดทําคูมือประกอบการใช
กระบวนการ 

ตอนที่ 2  การทดลองใชกระบวนการเรียนรู
จากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
 
ขั้นที่  1   เตรียมการเพื่อนํากระบวนการที่
พัฒนาขึ้นไปใช 
1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.2 การจัดทําแผนการดําเนินงานประกอบการ
ใชกระบวนการ                             
ขั้นที่  2   การทดลองใชกระบวนการเรียนรู
จากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการกอนการทดลอง 
 -     ทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยใช 
1) แบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครู
อนุบาล 
2) แบบวัดบุคลิกภาพของครูแบบแสดงตัวและ
แบบเก็บตัว 
3) แบบวัดความรูความเขาใจของครูในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัย
อนุบาล 
4) แบบประเมินการปฏิบัติของครูในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
 -     แบงกลุมครูตามบุคลิกภาพ 
-      เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนน 
จากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครู
อนุบาลและคะแนนความสามารถของครูในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัย
อนุบาล 
 

ดําเนินการทดลอง 

กลุมทดลองใช
กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

กลุมควบคุมใชวิธีการ
ปกติ 

การดําเนินการหลังการทดลอง 
-    ทดสอบกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยใช
แบบวัดและแบบประเมิน 
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แผนภูมิที่  1      ขั้นตอนการดําเนินการวจิัย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 3   การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
3.1 วิเคราะหคาสถิติของคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนของครูอนุบาลระหวาง
กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติ t-test 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
3.2 วิเคราะหคาสถิติของคะแนนความสามารถ
ของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กวัยอนุบาลระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม โดยใชสถิติ t-test ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 
3.3 วิเคราะหการปฏิสัมพันธของการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการชี้แนะกับบุคลิกภาพแบบ
เก็บตัวและแบบแสดงตัวที่มีตอคะแนนเฉลี่ย
การรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล  
และคะแนนเฉลี่ยความสามารถของครูในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัย
อนุบาล  โดยใชคา F-test 
3.4  วิเคราะหประสิทธิภาพของกระบวนการ
โดยครูไมนอยกวารอยละ 90 มีคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนของครูและความสามารถ
ในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูไม
นอยกวารอยละ 80 
3.4 วิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับผลของ
การใชการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ
ที่มีตอการรับรูความสามารถของตนของครู
อนุบาล 
 

ตอนที่ 2  การทดลองใชกระบวนการเรียนรู
จากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ (ตอ) 
 

ตอนที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติผสานการชี้แนะ 

ขั้นที่ 1  การสรุปผลการใชและปรับปรุง
กระบวนการ                
ขั้นที่ 2  จัดทําคูมือประกอบการใช
กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการ
ชี้แนะฉบับสมบูรณ 
 



 63

 
แผนภูมิที่ 2  กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตอนที่ 1 การพัฒนากระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
              
             การพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  ผูวิจัยดาํเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี ้
 
              ขัน้ที่  1    สรางกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
                             
                           1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและขอมูลพื้นฐาน 
                        
                                    1.1.1   ศึกษาแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติและการชี้แนะ 
                                                   1)   ศึกษาแนวคิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ  การชี้แนะและการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล  โดยการศึกษาจากตํารา เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ   
 

 

การเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ 

การชี้แนะ 

การเรียนรูจากการ
ปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

การประเมนิ
พัฒนาการและ  
การเรียนรูของเด็ก

วัยอนุบาล 

การรับรู
ความสามารถของ
ตนของครูอนบุาล 

ความสามารถของครู
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
พัฒนาการและการ
เ รี ยนรู ข อ ง เด็ ก วั ย
อนุบาล 

บุคลิกภาพของครู 
 
     เก็บตัว            แสดงตัว 
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2) สัมภาษณกับผูที่มีประสบการณในการทําวิจัยและจัด 
กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติเพื่อใหเกิดความเขาใจในแนวคิดและวิธีการ  โดยไดขอสรุปวา  
การเรียนรูจากการปฎิบัติสามารถประยุกตใชในวิธีการที่เหมาะสมกับบริบทของการนําไปใชได
อยางหลากหลาย  
 
                                  1.1.2  ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
ครูอนุบาล 

                         1)   ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 
ครูอนุบาลโดยการเขาไปศึกษาการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนอนุบาล  การสัมภาษณครู  การ
สัมภาษณศึกษานิเทศก   

               2)   ผูวิจัยไดสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูอนุบาล 
ที่เขาอบรมในหัวขอที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัยที่ผูวิจัยไดมีโอกาสรวมเปนวิทยากรในป
การศึกษา 2547  โดยการจัดอบรมทุกภาคของประเทศไทยภาคละ 1 จังหวัด  พบวา ปญหาดาน
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  เปนปญหาหนึ่งที่มีความสําคัญในอันดับตน ๆ จากนั้น
ผูวิจัยไดทําการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับปญหาการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย
จากผูเขารับการอบรมในหัวขอการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  ที่จัดขึ้นที่
โรงเรียนเกษมพิทยา  โดยมีวิทยากร คือ ดร.วรนาท  รักสกุลไทย  และ ผศ.ดร.พัชรี  ผลโยธิน  ซึ่งผู
เขารับการอบรมเปนครูและผูบริหารที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาปฐมวัยโดยตรงและมีประสบการณ
ในการทํางานตั้งแต 1 – 16 ป   ปญหาที่พบในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูสามารถสรุป
ไดทั้งปญหาการขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  การขาด
ความมั่นใจที่จะเลือกใชวิธีการประเมินและเกณฑการประเมินที่เหมาะสมกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย  ขาดความชัดเจนเกี่ยวกับเกณฑการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมิน  จํานวนเด็กมีมากทําใหไมสามารถวางแผนการประเมินไดอยางเหมาะสม  การสื่อสารกับ
ผูปกครองเกี่ยวกับขอมูลของเด็กที่ไดจากการประเมินไมตรงกับความคิดเห็นของผูปกครอง  

                    
                                      2.1   กําหนดองคประกอบและรายละเอียดของกระบวนการ  
 
                                                    2.1.1  นําแนวคิด ทฤษฎี หลักการทีไ่ดจากการศึกษาและ
ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการปฏิบัติของครูมาใชในการกรอบแนวคิดในการสรางการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติผสานการชี้แนะ  ดังทีน่ําเสนอไวในแผนภูมิที่ 3 ดังนี ้
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แผนภูมิที่ 3  กรอบแนวคดิในการสรางการเรียนรูจากการปฏิบติัผสานการชีแ้นะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             

 
 
 
 
 
 
 
 

                       การเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
การเรียนรูและการสะทอนความคิดจากประสบการณอยางตอเนื่องเปนรายบุคคลผานกลุมการเรียนรู
ในประเด็นที่สนใจศึกษารวมกัน  ดวยการสรางสรรคทางปญญาพรอมทั้งการลงมือปฏิบัติจริงภายใต
สถานการณและบริบทของการทํางานในชวงระยะเวลาหนึ่ง โดยมีผูชี้แนะใหความชวยเหลือหรือจัด
กิจกรรมตาง ๆตลอดระยะเวลาการของการเรียนรูและคอย ๆ ลดบทบาทลงที่มีเปาหมายเพื่อพัฒนา
หรือเปล่ียนแปลงทางความคิดจากสภาพที่เปนอยูไปสูสภาพที่พึงปรารถนา ผานกระบวนการทาง
ปญญาดวยการสรางความไววางใจและการใชเครื่องมือทางภาษาในการกอรูปทางความคิดและการ
พัฒนาศักยภาพในการแกปญหาดวยตนเองของสมาชิกกลุมการเรียนรู 

การเรียนรูจากการปฏิบัติ 
การเรียนรู และการสะทอนความคิดจาก
ประสบการณอยางตอเนื่องเปนรายบุคคลผาน
กลุมการเรียนรู   ในประเด็นที่สนใจศึกษา
รวมกัน  ดวยการสรางสรรคทางปญญาพรอม
ทั้งการลงมือปฏิบัติจริงภายใตสถานการณและ
บริบทของการทํางานในชวงระยะเวลาหนึ่ง 
 
 

การช้ีแนะทางปญญา 
การใหความชวยเหลือและจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ของผูชี้แนะ  ที่ มี เปาหมายเพื่อพัฒนาหรือ
เปล่ียนแปลงทางความคิดจากสภาพที่เปนอยู
ไปสูสภาพที่พึงปรารถนาผานกระบวนการทาง
ปญญาดวยการสรางความไววางใจและการใช
เครื่องมือทางภาษาในการกอรูปทางความคิด
และการพัฒนาศักยภาพในการแกปญหาดวย
ตนเองของผูรับการชี้แนะ 
 

เนื้อหาสาระ   การประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
1 การเขาใจเปาหมาย ประโยชนและการปฏิบัติในการประเมิน 
2. การสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน การใชเครื่องมือและ 
วิธีการประเมินผลทีเ่หมาะสม  
3. การปฏิบัติในการประเมินดวยความรับผิดชอบ 
4. การเปนหุนสวนในการรวมประเมินกับครอบครัวและผูที่มี
สวนเกี่ยวของอืน่ ๆ 

 

การรับรูความสามารถของตนของครู 
1) ดานการตัดสินใจ  2)ดานแหลงการเรียนรู  3) ดานการสอน     
4) ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  5)ดานระเบียบ
วินัย  6) ดานความสัมพันธกับผูปกครอง  7) ดานการมีสวน
รวมขององคกรตาง ๆ  8)ดานบรรยากาศทางบวกของโรงเรียน  
 
ความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล ตามเนือ้หาสาระ 
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                                                   2.1.2  สรางกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ
ในบริบทของการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  โดยการกําหนดกรอบแนวคิด วัตถุประสงค 
หลักการ เนื้อหา ขั้นตอน  กิจกรรม สื่อ การประเมินผลกระบวนการ     ขั้นตอนของกระบวนการ
ประกอบดวย      เนื้อหา   1) ข้ันเตรียมการ 2) ข้ันประสานไมตรี 3) ขั้นสรางวิถีการเรียนรู 4) ขั้น
สรุปและประเมินผล   โดยมีองคประกอบสําคัญของวงจรการเรียนรู  คือ  การเรียนรูจาก
ประสบการณ  การเรียนรูแบบรวมมือ    การสะทอนความคิด  การสนทนา  การสรางสรรคความรู  
และการลงมือปฏิบัต ิ  
  
แผนภูมิที่ 4   กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิด 
กระบวนการเรียนรูและการสะทอนความคิดจากประสบการณอยางตอเนื่องเปนรายบุคคลผานกลุมการเรียนรูในประเด็นที่สนใจ
ศึกษารวมกัน  ดวยการสรางสรรคทางปญญาพรอมทั้งการลงมือปฏิบัติจริงภายใตสถานการณและบริบทของการทํางานในชวง
ระยะเวลาหนึ่ง โดยมีผูชี้แนะใหความชวยเหลือหรือจัดกิจกรรมตาง ๆตลอดระยะเวลาการของการเรียนรูและคอย ๆ ลดบทบาทลงที่มี
เปาหมายเพื่อพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงทางความคิดจากสภาพที่เปนอยูไปสูสภาพที่พึงปรารถนา ผานกระบวนการทางปญญาดวยการ
สรางความไววางใจและการใชเครื่องมือทางภาษาในการกอรูปทางความคิดและการพัฒนาศักยภาพในการแกปญหาดวยตนเองของ
สมาชิกกลุมการเรียนรู 

วัตถุประสงคของกระบวนการ 
กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา โดยการ
เรียนรูควบคูกับการปฏิบัติงานที่เปนการพัฒนาองคความรูและกระบวนการทํางานในสถานศึกษา  เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพของครู 

หลักการ 
1. ใหความสําคัญกับการเรียนรูเปนรายบุคคลและการเรียนรูขององคกรควบคูไปกับการปฏิบัติงานอยางสมดุล 
2. กําหนดประเด็น/ปญหา/โครงการที่มีความสําคัญ และศึกษาอยางลุมลึก  โดยเชื่อวาปญหาเปนจุดเร่ิมตนของการ 

เรียนรูและการแสวงหาความรู  การหาแนวทางในการแกปญหาอยางเปนระบบสามารถนําไปสูความสําเร็จในการทํางานดวยการทํา
ความเขาใจกับปญหาอยางชัดเจนทุกแงมุม โดยการคิดวิธีแกปญหา จัดทําแผนปฏิบัติการ ลงมือปฏิบัติตามแผน สะทอนความคิดและ
สรุปเปนความรู   

3. การใชคําถามเปนสิ่งสําคัญในกระบวนการที่ชวยใหเกิดการเรียนรู การสรางความเขาใจการสรางสรรค  การ 
ตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติ 

4. การนําเสนอประเด็นปญหา  การแสดงความคิดเห็น  และการตัดสินใจเปนสิทธิ์ของผูนําเสนอ   กลุมการเรียนรูและ 
ผูชี้แนะมีบทบาทสําคัญในการเปนผูสังเกต  เปนผูฟงที่ดีและใชคําถามตอผูนําเสนอเพื่อใหเกิดความกระจางในความคิดและการ
ตัดสินใจดวยตนเองภายใตบรรยากาศของความเสมอภาคและการเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

5. กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะทําใหเกิดความรูที่สามารถนําไปใชไดจริงจากการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูและการลงมือปฏิบัติงานในสถานการณจริง  และเปนการสรางกระบวนการเรียนรูควบคูกับการทํางาน โดยเปนการพัฒนา
บุคลากรพรอมกับการพัฒนาองคกร 
 6. การปฏิบัติงานภายในกระบวนเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะจะตองมีความสอดคลองสัมพันธกับวิถีของการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 

กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
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เนื้อหาสาระ 
1. เนื้อหาของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อการสรางความเขาใจในกระบวนการและ 

บทบาทของผูเขารวมกระบวนการ 
2. เนื้อหาของประเด็น/ปญหา/โครงการที่มุงศึกษาสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ คือ การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 

ของเด็กวัยอนบาล   

ขอบเขตของการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
การนําการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการนํา

กระบวนการนี้ไปใชดังนี้ 
1. การเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเปนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

ควบคูกับการปฏิบัติงาน  โดยจัดเปนกลุมการเรียนรูกลุมเล็กจํานวน 6-8 คน ในชุมชนแหงการเรียนรูที่มีกลุมการเรียนรูหลาย ๆ กลุม
มารวมกันเพื่อรวมกันขบคิด แกปญหา ทําความเขาใจ รวมกันปฏิบัติและพัฒนา   ในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริงจากการปฏิบัติงาน 
ในชวงระยะเวลาหนึ่งที่กําหนด 

2. ผูที่เขารวมในกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ   ประกอบดวย  
สมาชิกในกลุมการเรียนรูและกลุมผูชี้แนะ  โดยมีบทบาทในการเรียนรูและการทํางานรวมกันในบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย 

3. การเลือกประเด็น/ปญหา/โครงการที่ทําตองมีความสนใจรวมกันและมีความสําคัญ 
เพียงพอและมีคุณคาเมื่อเทียบกับการใชระยะเวลาในการศึกษา 

4. องคประกอบสําคัญของการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  ประกอบดวย  
ความรูที่กําหนดไวเปนแนวทาง  มุมมองที่ไดจากการซักถามการคิดใครครวญ และการดําเนินการแกไขทดลองเพื่อการเรียนรูควบคู
การพัฒนา  และการสรุปสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูควบคูกับการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
ขั้นที่ 1  ขั้นการระบุปญหา  เปนขั้นที่ผูเขารวมกระบวนการตองศึกษาปญหาขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา 

และตัดสินใจในการเลือกปญหา  โดยมีผูช้ีแนะและสมาชิกในกลุมการเรียนรูชวยเหลือใหผูเขารวมกระบวนการเกิด
ความกระจางในปญหา จนสามารถกําหนดปญหาไดอยางชัดเจน 

ขั้นที่ 2  ขั้นการหาวิธีแกปญหา  เปนขั้นที่ผูเขารวมกระบวนการหาวิธีการแกปญหาและคัดเลือกวิธีการที่
ดีที่สุดในการแกปญหา 

ขั้นที่ 3  ขั้นการวางแผนและการใชในชั้นเรียน  เปนขั้นที่ผูเขารวมกระบวนการวางแผนการนําวิธี
แกปญหาไปใชในช้ันเรียน  และนําไปใชจริงในชั้นเรียนเพื่อศึกษาความเปนไปไดในการแกปญหาในบริบทจริง 

ขั้นที่ 4  ขั้นการนําผลการใชมาแลกเปลี่ยนเพื่อเรียนรู  เปนขั้นที่สมาชิกในกลุมการเรียนรูนําเสนอผลที่
ไดจากการแกปญหาทั้งในสวนที่ไดผลและไมไดผลในกลุมการเรียนรูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ขั้นที่ 5  ขั้นการหาวิธีการใหมแทนวิธีการเดิมที่ไมไดผล  เปนขั้นที่สมาชิกในกลุมการเรียนรูปรับเปลี่ยน
วิธีการแกปญหาเดิมที่ไมไดผลและหาวิธีการใหมในการแกปญหา  โดยนําขอมูลที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชใน
การแกปญหาดวยวิธีการใหไดผลมากขึ้น 

ขั้นที่ 6  ขั้นการสะทอนความคิด เปนขั้นที่สมาชิกในกลุมการเรียนรูสะทอนความคิดจากสิ่งที่ไดเรียนรู
และปฏิบัติ 

ขั้นที่ 7  ขั้นการสรุปความรู  เปนขั้นที่สมาชิกในกลุมการเรียนรูสรุปเกี่ยวกับความรูที่ไดรับจาก
กระบวนการและวิธีการเรียนรู 

การประเมินผล การรับรูความสามารถของตนของครู  ความสามารถชองครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 
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                      3.3 นํากรอบแนวคิดของการจัดกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสาน
การชี้แนะมาเปนแนวในการเขียนแผนการจัดกิจกรรม  โดยนําขอมูลพื้นฐานจากการปญหา
ปฎิบัติงานของครู การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  มาเขียนเปนแผนการจัดกิจกรรมจํานวน 
12  แผน  โดยจัดแบงตามขั้นตอนของกระบวนการ ไดแก   1) ข้ันเตรียมการ 2 แผน 2) ขั้นประสาน
ไมตรี 2 แผน 3) ขั้นสรางวิถีการเรียนรู 6 แผน  4) ข้ันสรุปและประเมินผล  2  แผน 

                       3.4  คัดเลือกเนื้อหาสาระโดยใชกรอบการประเมินความสามารถของครูใน
การประเมนิพฒันาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลตามเกณฑมาตรฐานของสมาคมแหงชาติ
เพื่อการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (NAEYC, 2003)  โดยนํามาวิเคราะหเพื่อกําหนดเนือ้สาระในการ
จัดทําเอกสารประกอบการเรียนรูในการประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กวยัอนุบาล  
สําหรับใชเปนความรูทีก่ําหนดไวเปนแนวทางในกระบวนการเรียนรูจากการปฎิบัติผสานการชี้แนะ  
พรอมทัง้กําหนดแนวของประเด็น/ ปญหา/สิ่งที่สนใจเรียนรูรวมกนัในกระบวนการ 
  
ตารางที่   3 แสดงการวิเคราะหเนื้อหาสาระและแนวของประเด็น/ ปญหา/สิ่งที่สนใจ

เรียนรูรวมกันในกระบวนการจากกรอบการประเมินความสามารถของครู
ในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลตามเกณฑ
มาตรฐานของสมาคมแหงชาติเพื่อการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (NAEYC, 
2003)   

การประเมินความสามารถของ
ครูในการประเมินพัฒนาการ
และการ เ รี ยนรู ข อ ง เด็ ก วั ย
อนุบาลตามเกณฑมาตรฐาน
ข อ ง ส ม า ค ม แ ห ง ช า ติ เ พ่ื อ
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
(NAEYC, 2003)   

 
 

เนื้อหาสาระ 

 
แนวของประเด็น/ ปญหา/
สิ่งทีส่นใจเรยีนรูรวมกันใน
กระบวนการ 

1) การเขาใจเปาหมาย ประโยชน
และการปฏิบัติในการประเมิน 
 

1.1 การกําหนดเปาหมายในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็ก 
 
1.2 ความสอดคลองระหวาง 
เปาหมายในการพัฒนาเด็ก 
หลักสูตร การจัดประสบการณ 
รวมทั้งการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก 
 

- การกําหนดเปาหมายการกําหนด
เปาหมายในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กที่
เหมาะสม 
- การวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางเปาหมายในการพัฒนาเด็ก 
หลักสูตร การจัดประสบการณ 
รวมทั้งการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก 
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การประเมินความสามารถของ
ครูในการประเมินพัฒนาการ
และการ เ รี ยนรู ข อ ง เด็ ก วั ย
อนุบาลตามเกณฑมาตรฐาน
ข อ ง ส ม า ค ม แ ห ง ช า ติ เ พ่ื อ
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
(NAEYC, 2003)   

 
 

เนื้อหาสาระ 

 
แนวของประเด็น/ ปญหา/
สิ่งทีส่นใจเรยีนรูรวมกันใน
กระบวนการ 

 
1.3 การปรับปรุงคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยใชขอมูลจากการ
ประเมิน                           
1.4 กําหนดแนวทางการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

 
-การใชขอมูลจากการประเมินใน
การปรับปรุงคุณภาพในการจัด
การศึกษา 
-แนวการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพที่เปนไป
ไดในทางปฏิบัติ 

 2)   การสังเกต การเก็บบันทึก
หลักฐาน การใชเครื่องมือและ
วิธีการประเมินผลที่เหมาะสม 
 

2.1   การสังเกต การเก็บบันทึก
หลักฐานและการใชเครื่องมือการ
ประเมินที่หลากหลาย 
2.2 การวิเคราะหคุณลักษณะของ
เด็กโดยทราบถึงจุดแข็งและ 
จุดออนของเด็ก 
2.3 การใชเครื่องมือการประเมิน
และแนวทางการประเมินที่
เหมาะสมกับเด็กปกติ เด็กที่มีความ
ตองการพิเศษและเด็กที่มีความ
แตกตางทางภาษาและวัฒนธรรม 
2.4  การตีความผลการประเมินโดย
ใหขอเสนอแนะแกผูปกครองในการ
พัฒนาเด็กและนําขอมูลจากการ
ประเมินไปใชในการปฏิบัติ 

- การวางแผนการประเมิน 
-การเก็บรวบรวมขอมูลในการ
ประเมิน 
-การวิเคราะหขอมูลในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู 
-การใชเครื่องมือการประเมินที่
เหมาะสมกับเด็ก 
- การใชขอมูลจากการประเมินใน
การพัฒนาเด็ก พัฒนาคุณภาพการ
จัดประสบการณ พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ใหขอเสนอแนะ
แกผูปกครอง  

3)  การประเมินดวยความ
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

 3.1  การ กําหนดแนวทางในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กโดยมีความเกี่ยวของกับ
ขอกําหนดตาง ๆ ทางการศึกษา
และกฎหมาย 
3.2    ความรับผิดชอบในการ
ประเมิน   

-การศึกษาขอกําหนดตาง ๆ ทาง
การศึกษาและกฎหมายเพื่อกําหนด
แนวทางการประเมิน 
 
 
-การสรางความรับผิดชอบในการ
ประเมิน 
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การประเมินความสามารถของ
ครูในการประเมินพัฒนาการ
และการ เ รี ยนรู ข อ ง เด็ ก วั ย
อนุบาลตามเกณฑมาตรฐาน
ข อ ง ส ม า ค ม แ ห ง ช า ติ เ พ่ื อ
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
(NAEYC, 2003)   

 
 

เนื้อหาสาระ 

 
แนวของประเด็น/ ปญหา/
สิ่งทีส่นใจเรยีนรูรวมกันใน
กระบวนการ 

 
 
 

                          
3.3   มีความเขาใจในการประเมิน
และมีความรับผิดชอบเมื่อตอง
ทํางานกับเด็กที่มีความหลากหลาย   
 

 
-การประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กที่มีความหลากหลาย
ดวยความรับผิดชอบ 

4)   การเปนหุนสวนในการรวม
ประเมินกับครอบครัวและผูที่มีสวน
เกี่ยวของอื่น  
 

4.1 การสรางความสัมพันธที่ดีและ
ความเปนหุนสวนกับ
ผูปกครองและ/หรือผูรวมงาน
โดยการมีสวนรวมในการ
ประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กรวมกัน 

4.2 การสื่อสารกับผูปกครองและ/ 
หรือผูรวมงานในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
อยางตอเนื่อง 

-การสรางความสัมพันธที่ดีและ
ความเปนหุนสวนกับผูปกครอง
และ/หรือผูรวมงาน 
-การมีสวนรวมในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
รวมกัน 
-การสื่อสารกับผูปกครองและ/ 
หรือผูรวมงานในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
อยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดความ
เขาใจที่ตรงกัน 
 

                           
 
                ขั้นที่  2  ตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการ 

                            
                      2.1  การใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 

 
                                         2.1.1  ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการโดยนําเสนอให
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและแกไขปรับปรุงกระบวนการจํานวน 3 ทาน  ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ
ทางดานหลักสูตร การสอนและการพัฒนาครู  ผูทรงคุณทางดานการศึกษาผูใหญ  และ
ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาปฐมวัย  โดยพิจารณากรอบแนวคิด วัตถุประสงค หลักการ เนื้อหา 
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ขั้นตอน  กิจกรรม ส่ือ การประเมินผลกระบวนการ ข้ันตอนของกระบวนการประกอบดวย   1) ขั้น
เตรียมการ 2) ข้ันประสานไมตรี 3) ข้ันสรางวิถีการเรียนรู 4) ขั้นสรุปและประเมินผล  และความ
สอดคลองของกระบวนการและแผนการจัดกิจกรรม   กอนนําไปใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง  และ
ปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําคูมือประกอบกระบวนการ 
 
                            2.1.2  เมื่อการนํากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติไปใหผูทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 5 ทานพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวาง แนวคิดวัตถุประสงค หลักการ เนื้อหา 
ขอบเขตขั้นตอน และการประเมินผล ผูวิจัยไดขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนในองคประกอบตางๆ แสดงรายละเอียดในตามรางที่ 4 
 
ตารางที 4 การปรับปรุงกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะโดย      
                   ผูทรงคุณวุฒิ  

องคประกอบ ขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒ ิ การปรับปรุงแกไข 
จุดประสงค 1. เพิ่มเติมจุดประสงคของกิจกรรม 

     แตละกิจกรรม 
2.  เขียนใหเห็นผลที่เกิดขึ้นกับผูเขา  
     รวมกระบวนการใหชัดเจน 

1. เขียนจุดประสงคในแตละ 
    กิจกรรมเพิ่ม 
2. กํ าหนดผลที่ เ กิ ด ขึ้ น กั บ  
    สมาชิกในกลุมการเรียนรูให 
    ชัดเจน 

เนื้อหา 1. ควรกําหนดขอบขายของเนื้อหาที่ 
    เ ชื่ อม โยงกับปญหาที่ เ ข า ร วม 
    ตองการเรียนรู  และครอบคลุม 
    ขอบการประเมิน 

1. พิจารณาเนื้อหาใหสัมพันธ 
   กับปญหาที่เกิดขึ้น โดยจัด 
   ใหเชื่อมโยงครอบคลุมเกณฑ 
   การประเมิน 

กิจกรรม 1. เวลากับกิจกรรมที่ใหผู เขารวมใน 
    แตละแผนตองสัมพันธกัน 

1. ปรับสัดสวนของเวลาใหมี 
    ความเหมาะสม 

สื่อ 1. ปรับภาษาในคูมือประกอบกระ  
     บวนการใหอานเขาใจงาย 

1. ปรับภาษาในคูมือประกอบ 
    กระบวนการใหเขาใจงาย 

การประเมนิผล 1. ควรมีการประเมินผลหลังจบ 
    กิจกรรม 

1. เพิ่มเติมคําถามที่ใหผูเขา  
     รวมกิจกรรมไดตอบ 
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2.2 การนําไปทดลองเบื้องตน (Try out) 
 2.2.1 นําแผนการจัดกิจกรรมของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสาน 

การชี้แนะจํานวน 3 แผนที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกับครูอนุบาลที่มี
ลักษณะใกลเค ียงกับกลุมตัวอยาง  จํานวน 8 ทาน ที่โรงเรียนวัดสุทธาราม  สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานครเปนเวลา 3 สัปดาห  เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดในการใชจริง ปญหาที่เกิดขึ้น
ระหวางการจัดกระบวน  ตลอดจนความเหมาะสมของเวลาและองคประกอบตาง ๆ ของ
กระบวนการ  ในชวงเดือนกันยายน 2549  แลวนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงกระบวนการและจัดทํา
คูมือประกอบการใชกระบวนการ 
                                2.2.2 หลังการนํากระบวนการเรียนรูไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลที่ไดขณะดําเนินการสอน รวมทั้งขอสังเกตของผูวิจัยมาวิเคราะห และสรุป
ประเด็นสําคัญเพื่อนํามาใชในการปรับปรุงกระบวนการเรียนในตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5   การปรับปรุงกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะจากขอสรุป 
                จากการทดลองเบื้องตน 
องคประกอบ ขอสรุปจากการทดลองเบือ้งตน การปรับปรุงแกไข 

เนื้อหา 1. การเชื่อมโยงปญหาที่เกิดขึ้นจริง 
    กับเนื้อหาที่กําหนดไวเปนแนว  
    ทางตองเกิดขึ้นอยางสัมพันธกัน  
   เนื่องจากปญหาหรือส่ิงที่ผู เขา  
    รวมตองการเรียนรูมีทั้งกวางและ 
    แคบในหลายประเด็น 
 

1. จัดเตรียมวิถีการเชื่อมโยงระหวาง 
    ปญหาหรือสิ่งที่ตองการเรียนรูกับ 
    พัฒนาการเรียนรู 
2. ใหความสําคัญกับปญหาหรือที่ 
    ตองการเรียนรู และหาวิธีการให 
    เขารวมกระบวนการไดหาขอมูล 
    เพิ่มเติม 

กิจกรรม 1. การจัดลําดับกิจกรรมยังไม 
     เหมาะสม ขาดความตอเนื่อง มี 
    ความจําเปนระหวางกิจกรรมการ 
    ประชุมกลุมการเรียนรู และการ 
    สอนแนะ 

1. กําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรม 
    ให ชั ด เ จน  และ เขี ยนขั้ นตอน 
    กิจกรรมโดยการวางแผนใหเอ้ือตอ 
    กัน ตอเนื่องและไมใหเกิดความ 
    ซ้ําซอน 
2. การประชุมกลุมการเรียนรู  ขั้น  
     ตอนและเวลาใหสัมพันธกัน 

สื่อ 1. การใชคูมือประกอบกระบวนการ 
    ในกิจกรรมมีนอย ควรเพิ่มเติม 

1. จัดใหมีการศึกษาคูมือประกอบ
กระบวนการในระหวางทํากิจกรรม 
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                   ขั้นที่  3  จัดทําคูมือประกอบการใชกระบวนการ 

                      จัดทําคูมือประกอบการใชกระบวนการ ประกอบดวย  แผนการจัด
กระบวนการการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ คูมือสําหรับผูใชกระบวนการ เอกสารให
ความรูเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล รายละเอียดในภาคผนวก 
 
               ขัน้ที่  4  พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 
                           เครื่องมือที่ใชในการวิจยัประกอบดวย 
                                 4.1  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล 
                                 4.2 แบบวัดบุคลิกภาพของครูแบบแสดงตัวและแบบเก็บตัว 
                                 4.3 แบบวัดความรูความเขาใจของครูในการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
                                 4.4 แบบประเมินการปฏิบัติของครูในการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กวัยอนบุาล 
                                4.5 แบบบันทกึการประชุมกลุมการเรียนรู      
 

4.1    แบบวดัการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล 
1) ศึกษาแบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครูจาก 

งานวิจัยตางประเทศ แลววิเคราะหความสอดคลองของโครงสรางเนื้อหาของแบบวัด  รูปแบบการ
วัด และความสอดคลองกับกระบวนการการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะกับอาจารยที่
ปรึกษา  แลวนําไปปรึกษาผูเชี่ยวฃาญทางจิตวิทยา  โดยเลือกแบบวัดการรับรูความสามารถของ
ตนของครู คือ Bandura’s Teacher Efficacy Scale ที่มีจํานวนขอคําถาม 30 ขอ ทั้งหมด 7 ดาน 
ไดแก ดานการตัดสินใจ ดานแหลงการเรียนรู  ดานการสอน  ดานระเบียบวินัย  ดานความสัมพันธ
กับผูปกครอง  ดานการมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ  ดานบรรยากาศทางบวกของโรงเรียน  ในแต
ละคําถามจะมี 9 ระดับ และเริ่มจากระดับนอยที่สุด  นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด    

2) แปลขอกระทงในแบบวัด Bandura’s Teacher Efficacy Scale  
เปนภาษาไทย  แลวใหผูเชี่ยวชาญทางการแปลแปลกลับเปนภาษาอังกฤษ  แลวนําขอกระทงที่
แปลเปนภาษาอังกฤษมาเทียบกับขอกระทงของตนฉบับเพื่อตรวจสอบความหมายของแตละขอ
กระทงใหตรงกัน 
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3) เพิ่มเติมขอกระทงเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนของครู 

ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  จํานวน 10 ขอ ตามโครงสรางของกรอบการประเมิน
ความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลตามเกณฑ
มาตรฐานของสมาคมแหงชาติเพื่อการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (NAEYC, 2003)   
        4)   นําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครูที่จัดทําขึ้น
เรียบรอยแลว ไปใหไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ความตรงตามเนื้อหาและความตรงเชิงโครงสราง  
โดยผูทรงคุณวุฒิเห็น 3 ทานเห็นดวยกับขอคําถามทุกขอ  และตรวจแกไขภาษา  จากนั้นผูวิจัยจึง
นําไปปรับแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
         5)   นําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครูที่จัดทําขึ้นไป
ทดลองใชกับครูที่ ไม ใชกลุม ตัวอยาง   โดยเปนครูอนุบาลที่ เข า รับการรับการอบรมที่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจํานวน 60 คน  แลวหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficicient Alpha) 
เปนการหาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในไดคาความเที่ยง 0.73 
 
         3.2    แบบวัดบุคลิกภาพของครูแบบแสดงตัวและแบบเก็บตัว 
 
                                         1)  ศึกษาขอมลูพื้นฐานเกี่ยวกับทฤษฎีบุคลิกภาพ  และแบบวัด
บุคลิกภาพตาง ๆ 

                            2)  ปรึกษาผูเชี่ยวชาญทางจิตวิทยา ซึ่งไดใหคําแนะนําใหใชแบบวัด
บุคลิกภาพ The Maudsley Personality Inventory (M.P.I) ของ Hans Eysenck  ที่สามารถ
จําแนกบุคลิกภาพแบบเก็บตัว และแบบแสดงตัวไดอยางชัดเจน โดยแบบวัดบุคลิกภาพดังกลาวมี
ผูนํามาแปลเปนภาษาไทย    

                            3)  ลักษณะของแบบทดสอบบุคลิกภาพ M.P.I  ประกอบดวยขอความ
ทั้งหมด 24 ขอ  วัดสิ่งที่ผูตอบรูสึก และกระทํา  โดยมีการใหเลือกตอบวาใช  ไมใช ไมแนใจ 
                                                      
การใหคะแนนแบบทดสอบบุคลิกภาพแบบ MPI  หลักการใหคะแนนมี 2 กรณี คือ  
กรณีที ่1 ในขอที่มีความหมายเชงินมิาน (Positive) ใหกาํหนดเกณฑการใหคะแนนดงันี ้  

ถาตอบในชอง   ใช              ให   2 คะแนน 
 ถาตอบในชอง   ไมแนใจ              ให   1 คะแนน 
 ถาตอบในชอง   ไมใช                ให   0 คะแนน    
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กรณีที ่2 ในขอที่มีความหมายเชงินิเสธ (Negative) ซึ่งมีอยู 8 ขอ ไดแก ขอ 7 8 9 11 12 15 18 
และ 20 การใหคะแนนจะตรงขามกับกรณีแรก คือ 
 ถาตอบในชอง   ใช              ให   0 คะแนน 
 ถาตอบในชอง   ไมแนใจ                         ให   1 คะแนน 
 ถาตอบในชอง   ไมใช              ให   2 คะแนน    
การแปลผล  คะแนน 1-24 คือบุคลิกภาพแบบเก็บตัว คะแนน 25 – 48 คือบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
 

3.3  แบบวัดความรูความเขาใจของครูในการประเมินพฒันาการ 
และการเรียนรูของเด็กวยัอนุบาล 

1) ศึกษาและสรางกรอบความสามารถของครูในการประเมนิ  
พัฒนาการและการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานของสมาคมแหงชาติสหรัฐอเมริกา เพื่อการศึกษา 
สําหรับเด็กปฐมวัย (NAEYC, 2003) มี 4 ดาน 

2) สรางขอคําถามจํานวน 25  ขอ โดยจัดโครงสรางตามเกณฑ 4  
ดาน ดวยการแบงขอคําถามแบบเลือกตอบ 3  ขอ โดยกําหนดขอคําถามใหตรงกับสถานการณการ
ประเมินจากการปฏิบัติงานของครู 
 
ตารางที่ 6   ขอคําถามตามโครงสรางของกรอบการประเมินความสามารถของครูในการ 

     ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 
โครงสราง ขอคําถาม 

1) มีความรูความเขาใจเปาหมาย ประโยชน   
และการปฏิบัติในการประเมิน 

1, 2, 3, 8 

2) มีความรูและปฏิบัติในการสังเกต การเกบ็
บันทกึหลกัฐานการใชเครื่องมือและวิธีการ
ประเมินที่เหมาะสม 

4, 5, 6, 7, 9,10, 11, 12, 13, 14, 19, 20 

3) เขาใจและปฏิบัติในการประเมินดวยความ
รับผิดชอบ 

15, 16, 17, 18, 21, 22, 25 

4) มีความรูเกี่ยวกับการเปนหุนสวนในการ
ประเมินกบัครอบครัวและผูมีสวนรวม 

23, 24 

3) นําแบบวัดใหผูทรงคุณวุฒ ิ3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิง 
โครงสรางและความตรงตามเนื้อหา รวมทัง้ความถกูตองตามหลกัวิชาและภาษาที่ใชเมื่อได
ขอแนะนํา ผูวจิัยไดนํามาปรบัปรุงแบบวัดใหสมบูรณ 
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4) ผูวิจัยนําแบบวัดที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับครูที่ไมใช 
ประชากร โดยใหครูอนุบาลจาํนวน  60 คนที่เขารวมอบรมเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรเพื่อตรวจสอบคุณภาพ 
 
คาระดับความยาก  มีคาตัง้แต 0.45-0.85 โดยคําถามทุกขอเขาเกณฑและนาํมาใชได 
คาอํานาจจาํแนก    มีคาตัง้แต 0.2-0.68 โดยทกุขอมีอํานาจจําแนกไดสูงกวารอยละ 0.20 
และมีขอคําถามทีม่ีอํานาจจําแนกไดอยางสมบูรณ คือสูงกวา  0.40 จํานวน 16  ขอ 25 ขอ 
คาสัมประสทิธิ์ความเที่ยง คํานวณโดยใชสูตรของคูเดอร ริชาดสัน (Kuder Rechardson-KR 
20)  ของขอสอบทั้งฉบับเทากับ 0.71 

5) จัดทําเปนแบบวัดความรูความเขาใจของครูในการประ 
พัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กวยัอนุบาล 

 
3.4 แบบประเมินการปฏิบัติของครูในการประเมินพัฒนาการและ 

การเรยีนรูของเด็กวัยอนบุาล 
 

                              ศึกษาและสรางกรอบการประเมนิความสารถของครูในการปกครอง 
พัฒนาการและการเรียนรู ตามเกณฑมาตรฐานของสมาคมแหงชาติสหรัฐอเมริกาเพื่อการศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัย (NAEYC, 2003) 
 

1) สรางตัวบงชี้ โดยมีเกณฑระดับคะแนน 4 ระดับ คือ 
ระดับ 0  (0 คะแนน)  หมายถึง  ไมปฏิบัติ 
ระดับ 1  (1-2 คะแนน)  หมายถึง  ปฏิบัติไดไมถูกตอง 
ระดับ 2  (2-3 คะแนน)  หมายถึง  ปฏิบัติไดอยางเขาใจ 
ระดับ 3  (5 คะแนน)  หมายถึง  ปฏิบัติไดอยางตอเนื่องและเห็น 

ผลสําเร็จ 
และจัดทําคําอธิบาย วิธกีารเก็บและหลักฐานการประเมิน ดวยตัวอยางตามตาราง 
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ตารางที่ 7  การสังเกต การเก็บบันทกึหลักฐาน การใชเครื่องมอืและวิธกีารประเมินผลทีเ่หมาะสม 
2.2  มีความสามารถในการสังเกต  การเกบ็บันทกึหลกัฐานและการใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 

1 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 

 
3 

ไมมีความสามารถในการสังเกต การเก็บบันทึก
หลักฐาน และการใชเครื่องมือในการประเมิน หรือทํา
ไดไมถูกตอง 
 

มีความสามารถในการสังเกตและการเก็บบันทึก
หลักฐานที่ไมคอยเปนระบบ  มีความชัดเจนเพียง
เล็กนอย และใชเครื่องมือการประเมินนอยชนิด 
 

มีความสามารถในการสังเกตและการเก็บบันทึก
หลักฐานที่เปนระบบ  และการใชเครื่องมือการ
ประเมินที่หลากหลาย 
 
 
 

มีความสามารถในวางแผนและการปฏิบัติในการ
สังเกต  การเก็บบันทึกหลักฐานอยางเปนระบบและมี
การใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายเหมาะสม
กับเด็ก 

ไมมีความสามารถในการสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน และการใชเครื่องมือในการ
ประเมิน หรือทําไดไมถูกตอง ไมมีความสัมพันธกันตลอดทั้งกระบวนการ 
 

มีความสามารถในการสังเกตแตยังขาดการบันทึกหลักฐาน หรือ เก็บบันทึกหลักฐานไว
แตไมมีระบบในการเก็บ ไมมีการกําหนดวัตถุประสงคในการเก็บ มีความซ้ําซอนในบาง
ดานของพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก สวนบางดานไมมีการเก็บ หรือ มีการเก็บ
บันทึกหลักฐานไวแตไมมีการจัดขอมูลไวเปนหมวดหมูวาจะประเมินในดานใด  สวน
เครื่องมือในการประเมินที่ใชมีเพียงแบบตรวจสอบรายการ หรือใชไดเพียงนอยชนิด 
 

มีความสามารถในการสังเกตและการเก็บบันทึกหลักฐานที่เปนระบบ  มีการกําหนด
วัตถุประสงคในการเก็บและมีบันทึกหลักฐานพัฒนาการทุกดาน  หลักฐานและขอมูลที่
จัดเก็บมีการจัดทําไวเปนหมวดหมู มีรายละเอียดชัดเจน สามารถนําไปใชในการประเมิน
ไดอยางครบถวนทุกพัฒนาการ  สําหรับเครื่องมือในการประเมินที่เลือกใชมีความ
หลากหลายทั้งแบบสํารวจรายการ แบบบันทึกพัฒนาการแบบสรุป และแบบบันทึก
พัฒนาการแบบละเอียด แบบบันทึกยาว แบบบันทึกสุขภาพ รวมทั้งเกณฑการประเมิน
และแนวทางการประเมินที่ชัดเจน  
 

เหมือนระดับที่ 2 แตมีการวางแผนและทําตามแผนที่กําหนดไว  ทั้งนี้สามารถเลือกใช
เครื่องมือในการประเมินหรือสรางเครื่องมือในการประเมินไดเหมาะสมกับอายุ  

- การ
ทดสอบ 
 
- การ
ตรวจสอบ
จาก
หลักฐาน 
 
 
 
 
- สัมภาษณ
ครู 
 
- การสังเกต
การ
ปฏิบัติงาน
ของครู 

- แบบวัดความรูความ
เขาใจ 
 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางาน
ของครู 
 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ 
 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 
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ตอนที่ 2 การทดลองใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
 
               การทดลองใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ ดาํเนนิการโดยการนาํ
กระบวนการดงักลาวไปทดลองใชในสภาพการณจริงเพื่อประเมินกระบวนการทีพ่ัฒนาข้ึน มี
ขั้นตอนการดําเนนิงานดังนี ้
 
            ขั้นที่  1   เตรียมการเพื่อนํากระบวนการที่พัฒนาขึ้นไปใช 
 

1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
                         การวิจยัครั้งนี้ผูวิจยัไดกําหนดประชากรคอื ครูอนุบาลของโรงเรียน สังกัด
สํานักเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2  ข้ันตอนในการเลือกกลุมตัวอยางมีดังนี ้      

                 1) ทาํหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยถึงสาํนักเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
นนทบุรี  เขต 2  

                        2) ผูวิจัยเขาพบศึกษานิเทศกที่ดูแลงานงานดานการศกึษาปฐมวัย เพื่อ 
ชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดของการวิจัย 
 

            3)  คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง 
           -  เปนครูอนุบาลที่สอนที่โรงเรียนที่มีบริเวณใกลกันในเขตพื้นที ่

การศึกษา 
        -  ใชแบบสอบบุคลิกภาพวัดเพื่อทราบขอมูลของครูในแตละโรงเรียน 

วามีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวกี่คน แลวจัดแบงโดยใหกลุมทดลองและกลุมควบคมุ
ใหมีบุคลิกภาพทัง้แบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวเทากนั   
                                         -  ใชแบบวัดการรับรูความสามารถของตนใหครูทําเพื่อทราบคะแนนที่
ครู  แลวจับคูคะแนนการที่เทากนัเพื่อจัดเขาสูกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางเทาเทยีมกนั 
                                         -  สุมโรงเรียนเพื่อเขาสูกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการจับฉลาก  

1.2 การจัดทาํแผนการดําเนินงานประกอบการใชกระบวนการ 
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            ขั้นที่  2   การทดลองใชกระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
              
                   ผูวิจัยดําเนนิการทดลองโดยแบงขั้นตอนในการดําเนนิการทดลอง แบงเปน 3 

ระยะ 
2.1  ระยะเตรียมการทดลอง ใชเวลา 2 สัปดาห มวีิธีการดังนี ้

 
1) ผูวิจัยนําแบบทดสอบภาพแบบเก็บตัวและแสดงตัว (MPI)  

(ดูตัวอยางในภาคผนวก)  และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครูโดยใชแบบวัดไปใหครู 
อนุบาลทําเพือ่จัดกลุมแบงตัวอยางเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

2) นําแบบวัดความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับการประเมนิพัฒนาการ 
และการเรียนรูของเด็กวัยอนบุาล (ดูตัวอยางในภาคผนวก) มาทดสอบกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม 
 

3) เก็บขอมูลการปฏิบัติของครูโดยการสัมภาษณ สังเกต 
และตรวจสอบจากหลักฐานตามประเด็นทีส่อดคลองกับกรอบการประเมินความสามารถของครูใน
การประเมนิพฒันาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล แลวนาํมาเทยีบกับเกณฑทีก่ําหนดเพื่อให
คะแนน 
 

4) แบงกลุมทดลองออกเปน 2 กลุม ตามลักษณะการเก็บตัวและแสดง 
ตัวสุม ครูที่มีลกัษณะเก็บตัวและแสดงออกมากลุมละ 15 คน และสุมกลุมควบคุมจาํนวน 30 คน 
โดยใชวิธีจับคูคะแนนกบัการรับรูความสามารถของตนครู 
  

2.2  ระยะการดําเนินการทดลอง 
 

1) กลุมทดลอง ผูวิจัยดําเนินการโดยใชกระบวนการเรียนรูจากการ 
ปฏิบัติผสานการชี้แนะ   โดยการจัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินการทั้งหมด 12 แผน ตั้งแต 
พฤศจิกายน 2549 ถึง กุมภาพันธ 2550 การดําเนินการแบงเปน 4 ขั้นตอน ตามขั้นตอนของ
กระบวนการ ข้ันตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการ ใชเวลา 2 สัปดาห ข้ันตอนที่ 2 ขั้นผสานไมตรี ใชเวลา 2 
สัปดาห ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรางวิถีการเรียนรู ใชเวลา 6 สัปดาห ขั้นตอนที่ 4 การสรุปและการ
ประเมินผล ใชเวลา 2 สัปดาห รวมเวลาที่ใชในการดําเนินการทั้งสิ้น 12 สัปดาห  
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2)   ระหวางจดักระบวนการเรียนรู ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลอ่ืนๆ เพิม่เตมิ  
เพื่อใหไดขอมลูที่ละเอียด ครอบคลุม สามารถนาํไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู
และใชประกอบการอภิปรายผล 
 

2.3  ระยะหลังการทดลอง มีวิธกีารดังนี ้
 

หลังจากเสร็จส้ินการจัดกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการสอน 
แนะ ใหครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมทาํแบบวัด 1) การรับรูความสามารถของตนของครู  

2) ความรูความเขาใจของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กอนุบาล 3) แบบเก็บขอมูลการปฏิบัติของครูในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวยัอนุบาล ฉบับเดียวกบัที่ใชกอน
การทดลอง  ใชเวลาทั้งสิน้ 2 สัปดาห 
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แผนภูมิที่ 5  การเก็บรวบรวมขอมลูในการจัดกระบวนการเรียนรูจากการปฏบิัติผสาน
การชี้แนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

กอนเริ่มกระบวนการ 

1. ครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบทดสอบ
บุคลิกภาพ MPI, แบบวัดความรูความสามารถ
ของตนของครู 

2. ครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบวัดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 

3. ผูวิจัยเก็บขอมูลการปฏิบัติของครู 

ระหวางการทดลอง 

การจัดกระบวนการเรียนรูจากการ 
ปฏิบัติผสานการชี้แนะ 

ขั้นที่1: เตรียมการ 

ขั้นที่2: ผสานไมตรี 

 
 

ขั้นที่ 3: สรางวิถีการเรียนรู 

1. บันทึกการสนทนาประชุมกลุมการ
รับรูความสามารถ เรียนรูของตนของ
ครู โดยการบันทึกเสียง 

2. ผูวิจัยบันทึกประเด็นสําคัญ 

จบกระบวนการ 

 
ขั้นที่ 4:  
สรุปและ
ประเมินผล 

4. ครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบทดสอบ
บุคลิกภาพ MPI, แบบวัดความรูความสามารถ
ของตนของครู 

5. ครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบวัดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 

6. ผูวิจัยเก็บขอมูลการปฏิบัติของครู 
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              ขัน้ที่  3   การวิเคราะหคาสถิติและการนําเสนอขอมลู 
        3.1 วิเคราะหคาสถิติของคะแนนการรับรูความสามารถของตนของครู 

อนุบาล 
                                        1) วิเคราะหคาสถิติของคะแนนการรับรูความสามารถของตนของครู 
อนุบาลกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติ t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
                                         2) วิเคราะหคาสถิติของคะแนนการรับรูความสามารถของตนของครู
อนุบาลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติ t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

      3.2 วิเคราะหคาสถิติของคะแนนความสามารถของครูในการประเมิน 
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
                                         1) วิเคราะหคาสถิติของคะแนนความสามารถของครูในการประเมิน 
พัฒนาการและการเรียนรูเด็กของวัยอนุบาลกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติ       
t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
                                         2) วิเคราะหคาสถิติของคะแนนความสามารถของครูในการประเมิน 
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติ       
t-test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
                                  3.3 วิเคราะหการปฏิสัมพันธของการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ
กับบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวที่มีตอคะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนของ
ครูอนุบาล  และคะแนนเฉลี่ยความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กวัยอนุบาล  โดยใชคา F-test 

          3.4  วิเคราะหประสิทธิภาพของกระบวนการโดยครูไมนอยกวารอยละ 90  
มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนของครูและความสามารถในการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูไมนอยกวารอยละ 80 
                                  3.5  วิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับผลของการใชการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติผสานการชี้แนะที่มีตอการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล 
                                           1)  ขอมูลระหวางการใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการ      
ชี้แนะ 
                                          2) การวิเคราะหบทสนทนาเพื่อศึกษาการแสดงออกถึงการรับรูความ  
สามารถของตนของครูอนุบาล   
 
 
 



 83

ตอนที่ 3 ปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบติัผสานการชีแ้นะ 
                 
               ขัน้ที่ 1   การสรุปผลการใชและปรับปรงุกระบวนการ 
 

        1.1  การนํากระบวนการเรียนการเรียนรูจากการปฏบิัติผสานการชี้แนะไป 
ทดลองใชจริง ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบบนัทกึการประชุมกลุมการเรียนรู รวมทัง้
ขอสังเกตของผูวิจัยมาวิเคราะหและสรุปประเด็นสําคญั พบวาม ี4 ขั้น คือข้ันการเตรียมการ ขัน้
ประสานไมตร ีข้ันสรางวิถกีารเรียน และขั้นที่สรุปและประเมินผลมีความสอดคลองและสงรวมกับ
กิจกรรมทีก่ําหนดไว ประกอบดวย 1) กิจกรรมการศึกษาเนื้อหา 2) กิจกรรมการประชุมกลุมการ
เรียนรู 3) กิจกรรมการชี้แนะ 4) การลงมือปฏิบัติการ ทาํใหครูเกิดความเขาใจการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวยัอนุบาล มีการสะทอนความคิดและการรับรูความสามารถของ
ตนเพิ่มมากขึ้น 

       1.2   ผูวจิัยมีขอสังเกตเพิ่มเติมวา การนําการจัดกระบวนการเรียนรูจากการ 
ปฏิบัติสานการชี้แนะไปใชใหเกิดผลสําเร็จจําเปนตองมีองคประกอบที่สําคัญอีกดานคือ การสราง
บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ผูวิจัยจึงไดนําเสนอปญหาและการปรับปรุงแกไขไวในตารางที่ 8 
ตารางที่ 8   ผลการปรับปรุงกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะจากขอมูล 
               ในการใชจริง 

องคประกอบ ขอมูลการใชจริง การปรับปรุงแกไข 
o การสราง

บรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรู 

o การสรางการ
สนับสนนุผูเขารวม
ใหเกิดการเรียนรู 

o การแสดงบทบาท
ของตนเองอยาง
เหมาะสม 

o การใชกระบวนการ
คิด สรางความเขา
ในการเรียนรู 

o ในระยะแรกของการสราง
กลุมการเรียนรู ยังไมเกิด
การระบบของกลุมใหเกิด
การเรียนรู 

o การมีหลายบทบาท ทั้งเปน
ผู นํ า เ ส น อ แ ล ะ เ ป น
ผู สนับสนุน ในกลุ มการ
เ รียนรู  ทําใหการแสดง
บทบาทไมชัดเจน 

o การใชคําถามเพื่อเปนแนว
ทางการสรางการเรียนรู 
พัฒนากระบวนการคิด ยัง
ใชไดไมหลากหลาย 

o ใชเวลามากขึ้นในการสรางกลุม
การเรียนรู  เพื่อใหการดําเนิน
กระบวนการมีการสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน 

o ใชเวลาในการเขาใจและฝกฝน
เพิ่ ม เ ติ ม เ กี่ ย ว กั บบทบาทที่
เหมาะสม เมื่อเปนผูนําเสนอหรือ
ผูสนับสนุน 

o เตรียมแนวคําถาม และฝกฝน
กระบวนการใชคําถามเพื่อหา
คําตอบเพิ่มเติม 
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1.3 การปรับปรุงกระบวนการทั้งหมดตามวงจร P-D-C-A 
    

ตารางที่ 9   การปรับปรุงกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสราง 
               การรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล ตามวงจร P-D-C-A  
ขั้นตอน PDCA ขั้ น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ

พัฒนา 
ขั้นตอนการพัฒนากระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสราง
การรับรูความสามารถของตนของครู
อนุบาล 

การวางแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1  
การกําหนดจุดมุงหมาย
หรือเปาหมายของการ
พัฒนากระบวนการ
เรียนรู  ซึ่งรวมทั้งการ
สํารวจความพรอมและ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
ตองการจําเปน 
ขั้นตอนที่ 2 
 การศึกษาวิ เคราะห
ก ร ะบวนกา ร เ รี ยน รู
เพื่อใหไดทักษะเฉพาะ 
วิธีการและกิจกรรมที่
ทําใหผู เ รียนเกิดการ
เรียนรู 
ขั้นตอนที่ 3  
การกําหนดมาตรฐาน
และตั ว บ ง ชี้ ซึ่ ง บ อก
ระดับความสําเร็จของ
พฤติกรรม หรือทักษะที่
ตองการใหผู เ รียนเกิด
การเรียนรู 
 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
ข้ันที ่ 1  สรางกระบวนการเรยีนรูจากการ
ปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
- ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีและขอมูลพื้นฐาน 
- กําหนดองคประกอบและรายละเอยีดของ
กระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 85

ขั้นตอน PDCA ขั้ น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนา 

ขั้นตอนการพัฒนากระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสราง
การรับรูความสามารถของตนของครู
อนุบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การปฏิบัติตามแผน 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4  
กําหนดวัตถุประสงค
เ ชิ ง พ ฤ ติ ก ร ร ม จ า ก
ทักษะเฉพาะที่ไดจาก
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
กระบวนการเรียนรู และ
จากมาตรฐานและตัว
บงชี้ที่กําหนดไว 
ขั้นตอนที่ 5 
การพัฒนาแบบสอบ / 
แบบวัดที่ ใชประเมิน
ผูเรียน 
ขั้นตอนที่ 6  
การพัฒนากลยุทธที่จะ
ช วย ให ผู เ รี ยนบร ร ลุ
เปาหมายที่ตองการ 
ขั้นตอนที่ 7  
ก า ร พั ฒ น า สื่ อ ก า ร
เรียนรู เชน ตํารา คูมือ 
เอกสาร สื่อ เพื่อใชใน
การเรียนรู 
 
ขั้นตอนที่ 8 
การออกแบบและการ
ประเมินความกาวหนา
ของผูเรียน โดยกําหนด
ชวงเวลาในการประเมิน

ขั้นที่  2  ตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการ  
-  ผูทรงคุณวฒุิ 
-  การทดลองใชเบื้องตน 
 
 
 
 
ขั้นที่ 4  พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่  3  จัดทาํคูมือประกอบการใช
กระบวนการ 
 
 
 
 
การทดลองใชกระบวนการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
ขั้นที่  1   เตรียมการเพื่อนาํกระบวนการที่
พัฒนาขึ้นไปใช 
 
- การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
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ขั้นตอน PDCA ขั้ น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนา 

ขั้นตอนการพัฒนากระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสราง
การรับรูความสามารถของตนของครู
อนุบาล 

 
 
 

 
 
 
 

การตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามความเหมาะสม  
แล ว รวบรวมผลการ
ประเมินและขอมูลเชิง
คุณภาพจากการสังเกต
แ ล ะ ก า ร สั ม ภ า ษณ
ระหวางทดลอง 
 
ขั้นตอนที่ 9  
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ก ร ะบวนกา ร เ รี ยน รู  
โ ด ย ใ ช ข อ มู ล จ า ก
ขั้นตอนที่ 8 และ
สามารถปรับปรุงการ
ดําเนินงานในขั้นตอน
ใดก็ไดตั้งแต ข้ันที่ 2-8  
การดําเนินงานจึงเปน
วงจรยอนทวนซ้ํากลับ
ไดหลายรอบจนกวาจะ
ไดกระบวนการเรียนรูที่
มี ม า ต ร ฐ า น ต า ม
เปาหมายที่กําหนดไว  
จึ ง จะดํ า เนิ นกา ร ใน
ขั้นตอนตอไป  
 
 
 
 

- การจัดทาํแผนการดําเนนิงานประกอบการใช
กระบวนการ 
ข้ันที่  2   การทดลองใชกระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
ข้ันที่  3   การวิเคราะหคาสถิติและการนาํเสนอ
ขอมูล 
 
ตอนที่ 3 ปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
ข้ันที่ 1  การสรุปผลการใชและปรับปรุง
กระบวนการ 
ข้ันที่ 2  จัดทําคูมือประกอบการใชกระบวนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะฉบับ
สมบูรณ 
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ขั้นตอน PDCA ขั้ น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนา 

ขั้นตอนการพัฒนากระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสราง
การรับรูความสามารถของตนของครู
อนุบาล 

การปรับปรุง ขั้นตอนที่ 10 
การประ เมินผลส รุป 
ขั้ น ต อ น นี้ เ ป น ก า ร
ประเมินขั้นสุดทายเพื่อ
ส รุปผลการวิจัยและ
พัฒนาทั้งหมดนําไปใช
ประโยชนตอไป 

 
 
 

   
ขั้นที่ 2  จัดทาํคูมือประกอบการใชกระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการ  

ชี้แนะฉบับสมบูรณ 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการการวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล  ผูวิจัยนําขอมูล
ทั้งหมดที่ไดมาวิเคราะห  โดยแบงการสรุปผลเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1  ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติจากการปฏิบัติผสาน

การชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครู  
                  
ตอนที่ 2  การวิเคราะหคาสถิติเกี่ยวกับประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูจาก

การปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล 
แบงเปน 3 ตอน   

 
ตอนที่ 2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติของคะแนนการรับรูความสามารถของตนของ

ครูอนุบาลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
1) ผลการเปรียบเทียบค ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการรับ รู

ความสามารถของตนของครูอนุบาลหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
2) ผลการเปรียบเทียบค ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการรับ รู

ความสามารถของตนของครูอนุบาลกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
3) ผลการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ระดับการรับรูความสามารถของตนของครูกลุมทดลองโดยรวมและรายดาน 
                        
                          ตอนที่ 2.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติของคะแนนความสามารถของครูในการ 
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมดังนี้ 

1) ผลการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความรูความ 
เขาใจของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลหลังการทดลองระหวาง
กลุมทดลองและกลุมควบคุม 

2) ผลการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความรูความ 
เขาใจของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลกอนและหลังการทดลอง
ของกลุมทดลอง 
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3) ผลการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการปฏิบัติของ 
ครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลหลังการทดลองระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 

4) ผลการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการปฏิบัติของ 
ครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลอง 
 
                    ตอนที่ 2.3 ผลการวิเคราะหการปฏิสัมพันธของการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการ
ชี้แนะกับบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวที่มีตอคะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถของ
ตนของครูอนุบาล  และคะแนนเฉลี่ยความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กวัยอนุบาลโดยใช F-test 
 
                     ตอนที่ 2.4 วิเคราะหประสิทธิภาพของกระบวนการโดยครูไมนอยกวารอยละ 90 มี
คะแนนการรับรูความสามารถของตนของครูและความสามารถในการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูไมนอยกวารอยละ 70 
 
 ตอนที่ 3  การวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับผลของการใชกระบวนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะที่มีตอการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล   
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ตอนที่ 1  ผลการพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ
เพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครู  

    
ผลการสรางกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะตามกรอบแนวคิดการจัด

กระบวนการเรียนรู สามารถนําเสนอรายละเอียดของกระบวนการเรียนการสอนตามแนวการสอน
แบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาในรูปแบบของเอกสารประกอบกระบวนการเรียนรู 
ประกอบดวยสาระสําคัญ แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
                1.  กระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ ประกอบดวย 

1.1 แนวคิด 
1.2 วัตถุประสงคของกระบวนการ 
1.3 หลักการของกระบวนการ 
1.4 เนื้อหาของกระบวนการ 
1.5 ขอบเขตของกระบวนการ 
1.6 ข้ันตอนของกระบวนการ 
1.7 การประเมนิผลกระบวนการ 

                2.   แนวทางในการนํากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  ประกอบดวย 
                                      2.1  การจัดทําแผนการจัดทํากิจกรรม 
                                      2.2  บทบาทของผูเขารวมกระบวนการ 
                                      2.3  การสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 
1.  กระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
     
     1.1  แนวคิด 
            กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเปนกระบวนการเรียนรูและการสะทอน
ความคิดจากประสบการณอยางตอเนื่องเปนรายบุคคลผานกลุมการเรียนรูในประเด็นที่สนใจ
ศึกษารวมกัน  ดวยการสรางสรรคทางปญญาพรอมทั้งการลงมือปฏิบัติจริงภายใตสถานการณและ
บริบทของการทํางานในชวงระยะเวลาหนึ่ง โดยมีผูชี้แนะใหความชวยเหลือหรือจัดกิจกรรมตาง ๆ
ตลอดระยะเวลาการของการเรียนรูและคอย ๆ ลดบทบาทลงที่มีเปาหมายเพื่อพัฒนาหรือ
เปลี่ยนแปลงทางความคิดจากสภาพที่เปนอยูไปสูสภาพที่พึงปรารถนา ผานกระบวนการทาง
ปญญาดวยการสรางความไววางใจและการใชเครื่องมือทางภาษาในการกอรูปทางความคิดและ
การพัฒนาศักยภาพในการแกปญหาดวยตนเองของสมาชิกกลุมการเรียนรู 
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        1.2  วัตถุประสงคของกระบวนการ 
                กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา โดยการเรียนรูควบคูกับการปฏิบัติงานที่เปนการพัฒนาองค
ความรูและกระบวนการทํางานในสถานศึกษา  เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
ของครู 
 
         1.3  หลักการของกระบวนการ 

1) ใหความสําคัญกับการเรียนรูเปนรายบุคคลและการเรียนรูขององคกรควบคูไปกับ
การปฏิบัติงานอยางสมดุล โดยการใหผูเขารวมกระบวนการมีโอกาสเรียนรูจากผูอ่ืนและมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณในการเรียนรู และสรางความสัมพันธอันดีตอไป 

2) กําหนดประเด็น/ปญหา/โครงการที่มีความสําคัญ และศึกษาอยางลุมลึก  โดยเชื่อ
วาปญหาเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรูและการแสวงหาความรู  การหาแนวทางในการแกปญหา
อยางเปนระบบสามารถนําไปสูความสําเร็จในการทํางานดวยการทําความเขาใจกับปญหาอยาง
ชัดเจนทุกแงมุม โดยการคิดวิธีแกปญหา จัดทําแผนปฏิบัติการ ลงมือปฏิบัติตามแผน สะทอน
ความคิดและสรุปเปนความรู   

3) การใชคําถามเปนสิ่งสําคัญในกระบวนการที่ชวยใหเกิดการเรียนรู การสรางความ
เขาใจการสรางสรรค  การตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติ 

4) การนําเสนอประเด็นปญหา  การแสดงความคิดเห็น  และการตัดสินใจเปนสิทธิ์
ของผูนําเสนอ   กลุมการเรียนรูและผูชี้แนะมีบทบาทสําคัญในการเปนผูสังเกต  เปนผูฟงที่ดีและใช
คําถามตอผูนําเสนอเพื่อใหเกิดความกระจางในความคิดและการตัดสินใจดวยตนเองภายใต
บรรยากาศของความเสมอภาคและการเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

5) กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะทําใหเกิดความรูที่สามารถ
นําไปใชไดจริงจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการลงมือปฏิบัติงานในสถานการณจริง  และเปนการ
สรางกระบวนการเรียนรูควบคูกับการทํางาน โดยเนนการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติงานใน
สถานการณปจจุบัน และมุงสูการปฏิบัติ 

6) การปฏิบัติงานภายในกระบวนเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะจะตองมี
ความสอดคลองสัมพันธกับวิถีของการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
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1.4  เนื้อหาสาระของกระบวนการ 
1) เนื้อหาของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อการสรางความ

เขาใจในกระบวนการและบทบาทของผูเขารวมกระบวนการ 
2) เนื้อหาของประเด็น/ปญหา/โครงการที่มุงศึกษาสําหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ การ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล ประกอบดวย 1) การเขาใจเปาหมาย 
ประโยชนและการปฏิบัติในการประเมิน  2)  การสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน การใชเครื่องมือ
ประเมินแนววิธีการประเมินที่เหมาะสม 3) การประเมินดวยความรับผิดชอบ  4) การมีสวนรวม
และเพื่อนรวมงานการประเมิน 
 

1.5  ขอบเขตของการเรียนรูจากการปฏิบติัผสานการชีแ้นะ 
การนําการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการนํากระบวนการนี้ไปใชดังนี้ 
 

1) การเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเปนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ควบคูกับการปฏิบัติงาน  โดยจัดเปนกลุมการเรียนรูกลุมเล็กจํานวน 4-8 คน เพื่อรวมกันขบคิด 
แกปญหา ทําความเขาใจ รวมกันปฏิบัติและพัฒนาการรู  จากการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริงดวย
การเรียนรูและการสะทอนความคิดผานกลุมการเรียนรูและลงมือปฏิบัติงานในชวงระยะเวลาหนึง่ที่
กําหนด 

2) ผูที่เขารวมในกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ ประกอบดวย 
สมาชิกในกลุมการเรียนรูและกลุมผูชี้แนะ  โดยมีบทบาททั้งเปนผูนําเสนอ ผูสนับสนุนผูชี้แนะใน
การเรียนรูและการทํางานรวมกันในบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย 

3) การเลือกประเด็น /ปญหา /โครงการที่ทําตองมีความสนใจรวมกันและมี
ความสําคัญเพียงพอและมีคุณคาเมื่อเทียบกับการใชระยะเวลาในการศึกษา 

4) องคประกอบสําคัญของการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะประกอบดวย
ความรูที่กําหนดไวเปนแนวทาง  มุมมองที่ไดจากการซักถามการคิดใครครวญ และการดําเนินการ
แกไขทดลองเพื่อการเรียนรูควบคูการพัฒนา  และการสรุปส่ิงที่ไดรับจากการเรียนรูควบคูกับการ
ปฏิบัติงาน 
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1.6  รายละเอียดของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
                             
              1.6.1 ขั้นตอนการดําเนินงานของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการ
ชี้แนะ  ประกอบดวย 4  ขั้นตอน ไดแก   
 

1)  ขั้นเตรียมการ  เปนการเตรียมพรอมสําหรับการเขารวมกระบวนการ  
เร่ิมดวยการแนะนําตัว การเก็บขอมูลพื้นฐาน การกําหนดตารางเวลา การเริ่มตนความสัมพันธเปน
กลุมและรายบุคคล 

2)  ขั้นผสานไมตรี  เปนการสรางความรวมมือรวมใจในการเรียนรูรวมกัน 
ผานการเรียนรูบทบาทในกิจกรรมตาง ๆ การคนหาปญหาและการสรุปประเด็น/ ปญหาที่ศึกษา
รวมกัน 

3)  ขั้นสรางวิถีการเรียนรู  เปนการสรางการเรียนรูใหเกิดวงจรการเรียนรู 
คือ การเรียนรูจากประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ การสะทอนความคิด การสราวสรรค และ
การลงมือปฏิบัติ 

4)  ขั้นสรุปและประเมินผล เปนการสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูจากกระบวนการ 
และประเมินกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
                                          
 1.6.2  กิจกรรมหลักของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ
ประกอบดวย 4 กิจกรรม คือ 

 
1)  กิจกรรมการเรียนรูเนื้อหาสาระและฝกปฏิบัติ   เปนกิจกรรมที่ทําให

เกิดความรูความเขาใจ  ความรูในสวนนี้เปนความรูที่กําหนดไวเปนแนวทาง เพือ่ใหมฐีานในการคดิ
และการทํางานในกิจกรรมอื่น  ๆ ของกระบวนการนี้ นอกจากนี้ยังมีการใชคูมือประกอบ
กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ และเอกสารเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูใหผูเขารวมกระบวนการไดศึกษา 

2) กิจกรรมการประชุมกลุมการเรียนรู   เปนกิจกรรมการประชุมกลุมเล็ก 
4-8 คน  เปนการเรียนรูดวยการสะทอนความคิดเปนรายบุคคลผานกลุมการเรียนรู และมีผูชี้แนะ
เปนผูอํานวยความสะดวกใหกลุมการเรียนรู    บทบาทของของสมาชิกในกลุมการเรียนรูเปนทั้ง
นําเสนอในสวนงานของตนเอง  และเปนผูสนับสนุนเมื่อสมาชิกในกลุมคนอื่น ๆ เปนผูสนับสนุน 
โดยมีลําดับข้ันในการสนทนาและการสะทอนความคิด  คือ การนําเสนอของผูนําเสนอ การถาม
คําถามของผูสนับสนุนเพื่อใหผูนําเสนอกระจางในความคิด  ผูนําเสนอหาแนวทาง สรุปและ
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ตัดสินใจดวยตนเอง  โดยในแตละขั้นจะจัดเปนรอบและใหเวลาแตละคนเทากัน ทําใหสมาชิกใน
กลุมการเรียนรูไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3)  กิจกรรมการชี้แนะ เปนการสนับสนุนครูเปนรายบุคคลและกลุมการ
เรียนรู ใหมีการเรียนรูและการทํางานไดอยางราบรื่นตลอดกระบวนการ และสงเสริมการพัฒนา
เปนรายบุคคล  มีเปาหมายเพื่อพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงทางความคิดจากสภาพที่เปนอยูไปสู
สภาพที่พึงปรารถนา ผานการสนทนาและการสะทอนความคิด และผูชี้แนะจะคอย ๆ ลดบทบาท
ลงเมื่อผูรับการชี้แนะและกลุมการเรียนรูพัฒนาไดมากขึ้น 

4)  การลงมือปฏิบัติ  เปนการเรียนรูจากการลงมือทําจริงจากแผนหรือส่ิงที่
กําหนดไว  เพื่อที่จะสามารถรับรูปญหาและแกปญหาในสถานการณจริง  ทําใหเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณผานการปฏิบัติจริง 
            
 1.6.3 สรุปการดําเนินงานตลอดทั้งกระบวนการตามขั้นตอน 
 
                            1)   ขั้นเตรียมการ 

• ประชุมปฐมนิเทศ:  
             ชี้แจง อธิบายคูมือประกอบกระบวนการ วางแผนการทํางาน 

• เยี่ยมชั้นเรียน:  
          สังเกตการเรียนการสอน พูดคุยกบัครู 

• เก็บขอมลูพืน้ฐานของคร ู
 

                         2)    ขัน้ผสานไมตร ี
• ประชุมกลุมการเรยีนรู:  

 ครูผูเขารวมกระบวนการฝกบทบาทสมาชกิกลุม  
(ผูนําเสนอ  ผูสนับสนนุ) 
 ผูใชกระบวนการทาํหนาทีช่ี้แนะ 

• ชี้แนะรายบุคคล:  
กระตุนและชึ้แนะใหครูสํารวจและทําความกระจางกับปญหาของ 
ตน 

• ใหความรูเกีย่วกับเนื้อหาที่ตองการใหครูเรียนรู 
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                          3)   ขัน้สรางวิถีการเรียนรู 
• ประชุมกลุมการเรยีนรู: 

          กําหนดปญหารวมกันและปญหารายบุคคล                   
            หาวิธแีกปญหา  
            วางแผนการใชในชัน้เรียน  
            นําผลการใชมาแลกเปลี่ยนเพื่อเรียนรู  
            หาวิธกีารใหม ๆ มาใชแทนวธิีเกาที่ยงัไมไดผล 
            สะทอนความคิด 
            สรุปความรู 

• ชี้แนะรายบุคคล: 
          กระตุนและชี้แนะใหครูคนหาวิธีการของตนเอง 

• นําวธิีการแกปญหาไปใชในชั้นเรียน/ลงมือปฏิบัติ    
• ใหความรูเกีย่วกับเนื้อหาที่ตองการใหครูเรียนรู/ฝกปฏิบัติ

เพิ่มเติม 
 

                          4)   ขัน้สรุปและประเมินผล 
• ประชุมกลุมการเรยีนรู:  

สรุปผลการเรียนรูและประเมินกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติ
ผสานการชี้แนะ 

 
1.6.4 กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  ประกอบดวยขั้นตอน

ของกระบวนการเรียนรูมี 7 ขั้น คือ  
ขั้นที่ 1 ขั้นการระบุปญหา  เปนขั้นที่ผูเขารวมกระบวนการตองศึกษา

ปญหาขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา และตัดสินใจในการเลือกปญหา  โดยมีผูชี้แนะและสมาชิกใน
กลุมการเรียนรูชวยเหลือใหผูเขารวมกระบวนการเกิดความกระจางในปญหา จนสามารถกําหนด
ปญหาไดอยางชัดเจน 

ขั้นที่ 2  ขั้นการหาวิธีแกปญหา  เปนขั้นที่ผูเขารวมกระบวนการหาวิธีการ
แกปญหาและคัดเลือกวิธีการที่ดีที่สุดในการแกปญหา 

ขั้นที่ 3 ขั้นการวางแผนและการใชในชั้นเรียน  เปนขั้นที่ผูเขารวม
กระบวนการวางแผนการนําวิธีแกปญหาไปใชในชั้นเรียน  และนําไปใชจริงในชั้นเรียนเพื่อศึกษา
ความเปนไปไดในการแกปญหาในบริบทจริง 
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ขั้นที่ 4  ขั้นการนําผลการใชมาแลกเปลี่ยนเพื่อเรียนรู  เปนขั้นที่สมาชิก
ในกลุมการเรียนรูนําเสนอผลที่ไดจากการแกปญหาทั้งในสวนที่ไดผลและไมไดผลในกลุมการ
เรียนรูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ขั้นที่ 5 ขั้นการหาวิธีการใหมแทนวิธีการเดิมที่ไมไดผล  เปนขั้นที่
สมาชิกในกลุมการเรียนรูปรับเปล่ียนวิธีการแกปญหาเดิมที่ไมไดผลและหาวิธีการใหมในการ
แกปญหา  โดยนําขอมูลที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการแกปญหาดวยวิธีการใหไดผล
มากขึ้น 

ขั้นที่ 6 ขั้นการสะทอนความคิด เปนขั้นที่สมาชิกในกลุมการเรียนรูสะทอน
ความคิดจากสิ่งที่ไดเรียนรูและปฏิบัติ 

ขั้นที่ 7 ขั้นการสรุปความรู  เปนขั้นที่สมาชิกในกลุมการเรียนรูสรุปเกีย่วกบั
ความรูที่ไดรับจากกระบวนการและวิธีการเรียนรู 
 

1.7 การประเมินผล  
1) กอนและหลังใชกระบวนการการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะใช

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครู  และแบบประเมินความสามารถของครูในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังใชกระบวนการ 

2) ระหวางการใชกระบวนการ สมาชิกในกลุมประเมินตนเองจากสิ่งที่ได
เรียนรู และผูชี้แนะประเมินความกาวหนาของผูรับการชี้แนะและกลุมการเรียนรู  เพื่อใหแนวทาง
และชี้แนะไดอยางตอเนื่อง 

3) เมื่อส้ินสุดกระบวนการ  สมาชิกกลุมการเรียนรูและกลุมการเรียนรูสรุปส่ิง
ที่ไดเรียนรูและประเมินกระบวนการ 
 
2 แนวทางในการนํากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะไปใช ประกอบดวย 
 

2.1 การจัดทําแผนการจัดทํากิจกรรม 
  ในการทําแผนการจัดกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนและยืดหยุนเวลา และกิจกรรมได

ตามความเหมาะสม  แตตองมีการคํานึงถึงกิจกรรมหลัก และการดําเนินกระบวนการใหสัมพนัธกบั
วงจรการเรียนรู  ดูตัวอยางแผนและตัวอยางการดําเนินกิจกรรมตลอดกระบวนการไดที่ภาค   
ผนวก ค 
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2.2 บทบาทของผูเขารวมกระบวนการ  ประกอบดวย 
 
      บทบาทของผูชี้แนะ 
       1)  ผูชี้แนะเปนผูอํานวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู   กลุมการเรียนรู และการ

เรียนรูรายบุคคล โดยทําหนาที่เปนที่ปรึกษาชวยเหลือ ประคับประคองในการเรียนรูของผูเขารวม
กระบวนการจนประสบความสําเร็จ 

       2)  ผูชี้แนะสรางความไววางใจ สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดกับสมาชิกและกลุมการ
เรียนรูตลอดระยะเวลาของการดําเนินงาน 

       3)  ผูชี้แนะตองมีความเขาใจในกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  และ
มีความรูความเขาใจตลอดจนทักษะที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของประเด็นปญหาหรือส่ิงที่สนใจ
ในการศึกษารวมกัน 

       4)  ผูชี้แนะตองติดตามความกาวหนาของผูเขารวมกระบวนการอยางตอเนื่อง  โดยมี
ความสามารถในการสังเกตวิธีการเรียนรู วิธีคิด และการแกไขปญหา เพื่อสามารถวางแนวทางการ
ชี้แนะกับผูเขารวมกระบวนเปนรายบุคคลและกลุมการเรียนรู  มีการใชคําถามเปนเครื่องมือสําคัญ
ในการทําใหผูเขารวมกระบวนการแสวงหาแนวทางหรือคําตอบตลอดจนการสรางแนวทางการ
พัฒนาตนเองของผูเขารวมกระบวนการใหสามารถพัฒนาตนเองได 

 
      บทบาทของสมาชิกกลุมการเรียนรู  ประกอบดวย 

1) ผูนําเสนอ   
                     ทุกคนในกลุมการเรียนรูจะมีบทบาทในการนําเสนอสิ่งที่ไดเรียนรู ปฏิบัติ ผานการ
สะทอนความคิดในกลุมการเรียนรู ตองเตรียมเนื้อหาที่จะนําเสนอใหกระชับชัดเจน  รับฟงคําถาม
ผูสนับสนุนจากสมาชิกกลุมการเรียนรูอยางตั้งใจ คิด ตอบคําถามและตัดสินใจดวยตนเอง 

2) ผูสนับสนนุ  เปนผูฟงอยางตั้งใจ  ใชคําถามใหผูนําเสนอกระจางในความคิด   
สังเกตและใชความคิดเพื่อหาแนวทางสนับสนนุผูนําเสนอ  ตลอดจนเคารพสทิธิในการตัดสินใจ
ของผูนําเสนอ 
                                                

2.3 การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  ประกอบดวย 
1) การสรางการสนับสนุนผูเขารวมใหเกิดการเรียนรู โดยใหเวลามากขึ้นในการสราง

กลุมการการเรียนรู การใชกระบวนการคิด สรางความเขาใจในการเรียนรู เพื่อใหการดําเนิน
กระบวนการมีการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
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2) การแสดงบทบาทของตนเองอยางเหมาะสมใหเวลาในการเขาใจและฝกฝน
เพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาทที่เหมาะสม เมื่อเปนผูนําเสนอหรือผูสนับสนุน 

3) การใชกระบวนการคิด สรางความเขาในการเรียนรู โดยเตรียมแนวคําถาม และ
ฝกฝนกระบวนการใชคําถามเพื่อหาคําตอบเพิ่มเติม 

 
ดอนที่ 2  การวิเคราะหคาสถิติเกี่ยวกับประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูจาก

การปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล 
แบงเปน 3 ตอน  

 
ตอนที่ 2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติของคะแนนการรับรูความสามารถของตนของ

ครูอนุบาลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

  
        เพื่อใหไดการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองและแปลความหมายจากการวิเคราะห
ขอมูล  ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณตอนที่ 2.1  ดังนี้ 

 
                     X            แทน  คามัชฌิมเลขคณิต 
                 S.D.        แทน  คาความเบี่ยงเบน 
                     t           แทน  คาสถิติทดสอบ 
 

1) ผลการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการรบัรูความสามารถของ 
ตนของครูอนุบาลหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมวิเคราะหโดยใชการทดสอบ
คาที  (t-test) รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 10 
 
ตารางที่  10 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูความ 

สามารถของตนของครูอนุบาลหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม และคาสถิติทดสอบที       

 

ครู X  S.D. t 

กลุมทดลอง 6.96 0.32 

กลุมควบคุม 6.11 .54 
7.31* 

*p < .05  
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                           จากตารางที่  10 พบวา คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการรับรูความสามารถของ
ตนระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 แสดงวา หลังการทดลองครูกลุมทดลองมีการรับรูความสามารถของตนสูงกวากลุม
ควบคุม 
 

2) ผลการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการรับรูความสามารถของ
ตนของครูอนุบาลกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองวิเคราะหโดยใชการทดสอบคาที         
(t-test) รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในตารางที่ 11 
 
ตารางที่  11 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูความ 

สามารถของตนของครูอนุบาลกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
และคาสถิติทดสอบที 

 

ครู X  S.D. t 

กอนทดลอง 6.08 0.68 

หลังทคลอง 7.02 0.42 
-10.47* 

*p < .05  
  

จากตารางที่   11    พบวา  คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการรับรูความสามารถ
ของตนของครูอนุบาลกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนของครูหลังทดลองสูงกวากอนการทดลอง  แสดงวาหลังการทดลองครูกลุม
ทดลองมีการรับรูความสามารถของตนของครูสูงกวากอนทดลอง 

 
3) ผลการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ

การรับรูความสามารถของตนของครูกลุมทดลองโดยรวมและรายดาน 
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ตารางที่ 12 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรูความ 
สามารถของตนของครูกลุมทดลองโดยรวมและรายดาน 

 
ระดับการรับรูความสามารถของตน 
กอน หลัง การรับรูความสามารถของตนของครู 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 
t 

1. ดานการตัดสินใจ  5.45 1.05 ปาน
กลาง 

7.10 0.50 
 

มาก 10.86* 

2. ดานแหลงการเรียนรู   
6.70 1.32 

คอน
ขาง 
มาก 

7.77 0.82 
 

มาก 5.76* 

3. ดานการสอน            5.78 0.71 ปาน
กลาง 6.60 0.44 

 

มาก 11.87* 

4. ดานการประเมินพฒันาการและ
การเรียนรู   

5.96 0.76 ปาน
กลาง 

7.20 0.29 
 

มาก 11.78* 

5. ดานระเบยีบวนิัย   
6.73 0.84 

คอน
ขาง 
มาก 

7.24 0.60 
 

มาก 4.52* 

6. ดานความสัมพันธกับผูปกครอง   
6.78 0.72 

คอน
ขาง 
มาก 

7.20 0.57 
 

มาก 4.21* 

7. ดานการมีสวนรวมขององคกร
ตาง ๆ   

5.31 0.65 ปาน
กลาง 

5.76 0.44 
 

มาก 5.57* 

8. ดานบรรยากาศทางบวกของ
โรงเรียน  

6.50 1.04 ปาน
กลาง 

7.35 0.57 
 

มาก 7.85* 
 

รวม 6.08 0.68 ปาน
กลาง 

6.96 0.32 
 

มาก 11.79* 

*p < .05  
จากตารางที่ 12    พบวา  คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการรับรูความสามารถ

ของตนของครูอนุบาลทุกดาน  ประกอบดวย ดานการตัดสินใจ ดานแหลงการเรียนรู  ดานการสอน 
ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู   ดานระเบียบวินัย  ดานความสัมพันธกับผูปกครอง  
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ดานการมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ   ดานบรรยากาศทางบวกของโรงเรียน กอนและหลังการ
ทดลองของกลุมทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   แสดงวาหลังการ
ทดลองครูกลุมทดลองมีการรับรูความสามารถของตนของครูสูงกวากอนทดลองทุกดาน 

                        
ตอนที่ 2.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติของคะแนนความสามารถของครูในการ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม
ดังนี้ 
 

1) ผลการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความรูความเขาใจของครู
ในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลหลังการทดลองระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 
 
ตารางที่  13 คามัชฌิมเลขคณิต และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรู

ความเขาใจของครูอนุบาลดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กวัยอนุบาลระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม และคาสถิติ
ทดสอบที 

 
ครู X  S.D. t 

กลุมทดลอง 22.17 1.56 
กลุมควบคุม 15.47 2.78 

11.53* 

*p < .05  
จากตารางที่ 13 พบวา คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความรูความเขาใจของครู

ในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลระหวางครูกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แสดงวาหลังการ
ทดลองครูกลุมทดลองมีความรูความเขาใจในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัย
อนุบาลสูงกวากลุมควบคุม 
 

2) ผลการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความรูความเขาใจของครู
ในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลอง 
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ตารางที่ 14 คามัชฌิมเลขคณิต และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความรูความ
เขาใจของครูอนุบาลในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัย
อนุบาลกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง และคาสถิติทดสอบที 

  
ครู X  S.D. t 

กอนทดลอง 15.03 2.97 
หลังทดลอง 22.17 1.56 

-11.45* 

*p < .05  
       จากตารางที่ 14   พบวา  คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความรูความเขาใจของ
ครูอนุบาลในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลกอนและหลังการทดลองของ
กลุมทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว   
คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความรูความเขาใจของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กวัยอนุบาลหลังทดลองสูงกวากอนการทดลอง  แสดงวาหลังการทดลองครูกลุมทดลองมี
ความรูความเขาใจของครูอนุบาลในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลสูง
กวากอนทดลอง 
 

3) ผลการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการปฏิบัติของครูในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลหลงัการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม 
 
ตารางที่ 15  คามัชฌิมเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฎิบัติใน

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลระหวางครูกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม และคาสถิติทดสอบที 

 
ครู X  S.D. t 

กลุมทดลอง 3.4900 .17340 
กลุมควบคุม 2.7183 .34728 

10.89* 

*p < .05  
จากตารางที่ 15  พบวา คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการปฏิบัติของครูในการ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลระหวางครูกลุมทดลองและกลุมควบคุม
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาหลังการทดลองครูกลุมทดลองมีการ
ปฏิบัติของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลสูงกวากลุมควบคุม 

 
4) ผลการเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการปฏิบัติของครูในการ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลกอนและหลงัการทดลองของกลุมทดลอง 
 
ตารางที่ 16 คามัชฌิมเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบัติของ

ครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลกอนและ
หลังการทดลองของกลุมทดลอง และคาสถิติทดสอบที 

  
ครู X  S.D. t 

กอนทดลอง 2.74 .38 
หลังทดลอง 3.49 .17 

-11.48* 

*p < .05  
 
             จากตารางที่ 16   พบวา  คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการปฏิบัติของครูในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว   คามัชฌิม
เลขคณิตของคะแนนการการปฏิบัติในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล
หลังทดลองสูงกวากอนการทดลอง  แสดงวาหลังการทดลองกลุมทดลองมีการปฏิบัติในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลสูงกวากอนทดลอง 
 

ตอนที่ 2.3 ผลการวิเคราะหการปฏิสัมพันธของการเรียนรูจากการปฏิบัติผสาน
การชี้แนะกับบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวที่มีตอคะแนนเฉลี่ยการรับรู
ความสามารถของตนของครูอนุบาล  และคะแนนเฉลี่ยความสามารถของครูในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลโดยใช F-test 
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ตารางที่ 17      แสดงปฏิสัมพันธของการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะกับ
บุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวที่มีตอคะแนนเฉลี่ยการรับรู
ความสามารถของตนของครูอนุบาล  และคะแนนเฉลี่ยความสามารถของ
ครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล   

 
แหลงของความแปรปรวน SS df MS F 

กลุมตัวอยาง  
(กลุมทดลอง, กลุมควบคุม) 0.242  1  0.242  1.301*  
บุคลิกภาพ     
(แบบแสดงตัว, แบบเก็บตัว) 10.812  1  10.812  58.149  
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมตัวอยางและ
บุคลิกภาพ 0.651  1  0.651  3.501  
ภายในกลุม 10.412  56  0.186    

รวม 22.117  59      
 

จากตารางที่ 17   แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ปฏิสัมพันธ
ระหวางปฏิสัมพันธระหวางกลุมตัวอยางและบุคลิกภาพของครูไมมีผลกระทบตอการรับรู
ความสามารถของตนของครู นั่นคือ ความแตกของการรับรูความสามารถของตนของครูที่ไดรับ
ระหวางกลุมตัวอยางที่ตางกันไมข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของครู บุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดง
ตัวจะมีการรับรูความสามารถของตนของครูไมแตกตางกัน แตกลุมตัวอยางที่ตางกัน (กลุมทดลอง
และกลุมควบคุม) จะมีการรับรูความสามารถของตนของครูแตกตางกันโดยครูกลุมทดลองจะมีการ
รับรูความสามารถของตนของครูสูงกวากลุมควบคุม 

 
ตอนที่ 2.4 วิเคราะหประสิทธิภาพของกระบวนการโดยครูไมนอยกวารอยละ 90 มี

คะแนนการรับรูความสามารถของตนของครูและความสามารถในการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูไมนอยกวารอยละ 70 

 
1) ผลการวิเคราะหรอยละของคะแนนการรับรูความสามารถของตนของครูและ

คะแนนความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลของครู
บุคลิกภาพแบบเก็บตัวและครูบุคลิกภาพแบบแสดงตัวเมื่อเทียบกับเกณฑประสิทธิภาพ 
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ตารางที่  18 แสดงคะแนนและคารอยละการรับรูความสามารถของตนของครูและ
คะแนนความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กวัยอนุบาลของครูบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและครูบุคลิกภาพแบบแสดง
ตัวเมื่อเทียบกับเกณฑประสิทธิภาพ 

 
บุคลิกภาพแบบเก็บตัว 

ครูคนที่ 
คะแนนการรับรู 

(9 คะแนน) 
รอยละ ผานเกณฑ

รอยละ 70 
คะแนนความสามารถ 

(125 คะแนน) 
รอยละ ผานเกณฑ 

รอยละ 70 
3 6.55 72.77 ผาน 89 71.20 ผาน 
5 6.98 77.62 ผาน 97 77.60 ผาน 
8 7.08 78.73 ผาน 89 71.20 ผาน 
10 6.28 69.95 ไมผาน 88 70.40 ผาน 
12 6.88 76.50 ผาน 93 74.40 ผาน 
13 7.30 81.18 ผาน 91 72.80 ผาน 
15 7.08 78.72 ผาน 89 71.20 ผาน 
18 8.48 98.30 ผาน 99 79.20 ผาน 
19 7.18 79.84 ผาน 93 74.40 ผาน 
20 6.83 75.94 ผาน 92 73.60 ผาน 
22 6.98 76.62 ผาน 97 77.60 ผาน 
23 7.30 81.18 ผาน 92 73.60 ผาน 
25 6.98 77.62 ผาน 88 70.40 ผาน 
28 6.95 77’84 ผาน 94 75.20 ผาน 
30 6.80 75.62 ผาน 84 67.20 ไมผาน 
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ตารางที่ 18 ( ตอ) แสดงคะแนนและคารอยละการรับรูความสามารถของตนของครูและ    
คะแนนความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กวัยอนุบาลของครูบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและครูบุคลิกภาพแบบแสดง
ตัวเมื่อเทียบกับเกณฑประสิทธิภาพ 

 
บุคลิกภาพแสดงตัว 

ครูคนที่ 
คะแนนการรับรู 

(9 คะแนน) 
รอยละ ผานเกณฑ

รอยละ 70 
คะแนนความสามารถ 

(125 คะแนน) 
รอยละ ผานเกณฑ 

รอยละ 70 
1 7.10 78.95 ผาน 95 76.00 ผาน 
2 6.70 74.50 ผาน 93 74.40 ผาน 
4 7.23 80.39 ผาน 96 76.80 ผาน 
6 6.75 75.06 ผาน 83 66.40 ไมผาน 
7 7.18 79.84 ผาน 95 76.00 ผาน 
9 6.63 73.73 ผาน 88 70.40 ผาน 
11 6.53 72.61 ผาน 87 70.10 ผาน 
14 6.83 75.95 ผาน 90 72.00 ผาน 
16 7.60 84.51 ผาน 95 76.00 ผาน 
17 6.93 77.39 ผาน 99 79.20 ผาน 
21 6.85 76.17 ผาน 93 74.40 ผาน 
24 6.60 73.39 ผาน 85 68.00 ไมผาน 
26 7.73 85.96 ผาน 95 76.00 ผาน 
27 7.08 78.73 ผาน 94 75.20 ผาน 
29 7.35 81.73 ผาน 96 76.80 ผาน 

 
จากตารางที่ 18  พบวา คารอยละของคะแนนการรับรูความสามารถของตนของครู  เมื่อ

เทียบกับเกณฑการผานรอยละ 70 พบวา มีครูรอยละ 96.66 ผานเกณฑ  และ คารอสละของ
คะแนนความสามารถในการประเมินพีฒนาการและการเรียนรูเมื่อเทียบกับเกณฑการผานรอยละ 
70 พบวา มีครูรอยละ 90 ผานเกณฑ  แสดงวา กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ
เพื่อการเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครูมีประสิทธิภาพ  โดยครูไมนอยกวารอยละ 
90 มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนของครูและความสามารถในการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูไมนอยกวารอยละ 70  
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 ตอนที่ 3  การวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับผลของการใชกระบวนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะที่มีตอการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล  
แบงเปน 2 ตอน 

  
 ตอนที่ 3.1  ขอมูลระหวางการใชกระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการ 

ชี้แนะ 
  ในการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลในทกุขั้นตอนของกระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติ 

ผสานการชี้แนะดวยการบันทึกขอมูลของผูวิจัยและการบันทกึเสียง   ตั้งแตเร่ิมตนกระบวนการ
เรียนรูในสัปดาหที่ 1 จนสิน้สุดกระบวนการ 12 สัปดาห  ผูวิจยัไดวิเคราะหประเดน็สําคัญเกี่ยวกบั
การทดลองใชกระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะในแตละขั้นตอนสรุปไดดังนี ้
 
 ขั้นที่ 1  ขั้นเตรียมการ 
                
                      การเริ่มตนกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะนั้น  สัปดาหแรก
ผูวิจัยเริ่มตนดวยการสรางสัมพันธที่ดีกับครูอนุบาล  โดยการแนะนําตนเอง   พูดเชิญชวนใหครูเขา
รวมกระบวนการและกลาวถึงเรียนรูรวมกันในกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ
โดยจะเรียนรูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอนุบาล  พรอมทั้งขอเวลาที่ครู
สามารถทํากิจกรรมรวมกันไดอยางสะดวกตลอดทั้ง 12  สัปดาหในการประชุมรวมกันในกลุมการ
เรียนรูและการใหผูวิจัยไดเขาสังเกตการณปฏิบัติงานรวมทั้งการใหคําแนะนําเปนรายบุคคล   
ผูวิจัยพบวา  การเริ่มตนทํางานกับครูนั้น  แตละโรงเรียนจะใหผูวิจัยไดพูดคุยกับหัวหนาสายงาน 
หรือผูที่ไดรับความไววางใจใหเปนผูนํากอน  จากนั้นจึงไดมีโอกาสเขารวมพูดคุยกับครูคนอื่น ๆ ใน
โรงเรียน  เนื่องจากครูแตละคนจะมีภาระในการดูแลเด็กตลอดทั้งวันเปนสวนใหญ  แตครูทุกคนก็มี
ความยินดีที่จะเรียนรูรวมกันในกระบวนการนี้  และผูวิจัยก็ไดนัดประชุมกลุมการเรียนรูกับครูใน
สัปดาหถัดไป  ทั้งนี้ผูวิจัยไดรับความรวมมือจากศึกษานิเทศกในการพาไปยังโรงเรียนตาง ๆ  ซึ่งครู
และศึกษานิเทศกมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  จึงเปนสวนหนึ่งที่สําคัญที่ทําใหผูวิจัยไดรับความ
รวมมือจากครูอนุบาลเปนอยางดี 
               สัปดาหที่ 2  ผูวิจัยไดเขารวมประชุมกลุมการเรียนรู  ซึ่งมีทั้งหมด 5 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 กลุมการเรียนรู  ในการประชุมกลุมการเรียนรูคร้ังนี้  ผูวิจัยไดอธิบายกระบวนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะและใหคูมือประกอบที่ผูวิจัยจัดทําขึ้นเพื่อใหครูไดศึกษา
เพิ่มเติม  กลาวถึงบทบาทของกลุมการเรียนรู  สมาชิกในกลุมการเรียนรู  และผูชี้แนะ  พรอมทั้ง
กิจกรรมที่จะทํารวมกันตลอดทั้งกระบวนการ  รวมถึงขอตกลงรวมกัน โดยเนนถึงบทบาทของ
สมาชิกในกลุมการเรียนรูที่จะตองนําเสนอประเด็น ปญหาหรือส่ิงที่มีความสนใจในการเรียนรู
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รวมกันของตนเอง      ในการนําเสนอดวยการเลาใหสมาชิกในกลุมการเรียนรูไดฟง จะรับฟง
คําถามของสมาชิกคนอื่นและตอบคําถามอยางตั้งใจรวมทั้งการตัดสินใจดวยตนเอง    และสําหรับ
การเปนสมาชิกในกลุมการเรียนรูทุกคนจะมีบทบาทในการเปนผูสนับสนุนโดยการเปนผูฟงที่ดี  ใช
คําถามใหผูนําเสนอตอบคําถามเพื่อความกระจางในความคิดของตนเอง โดยในการประชุมคร้ังนี้
เสนอใหครูหยิบยกประเด็น ปญหา หรือส่ิงที่มีความสนใจในการเรียนรูรวมกันในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล    เลาใหกับที่ประชุมฟงคนละ 5 นาที    ครูมีการ
นําเสนอทั้งในสวนที่เปนปญหา  เชน การวางแผนการเก็บขอมูล  วิธีการประเมินพัฒนาการในแต
ละดาน  การแกไขปญหาเพื่อพบปญหาของเด็กจากการประเมิน  การนําขอมูลจากการประเมินมา
ทําวิจัยในชั้นเรียน  รวมทั้งประเด็นที่สนใจในสวนที่ตองการรูเพิ่มเติม เชน การวางแผนการประเมิน  
การสรางและการใชเครื่องมือการประเมิน  การกําหนดระดับคะแนนในการประเมิน  โดยในการ
เลาครั้งนี้ผูวิจัยไดใหครูไดทดลองแสดงบทบาทในกลุมการเรียนรูทั้งการเปนผูนําเสนอ  และสมาชิก
กลุมที่เปนผูสนับสนุน  จากการทดลองในครั้งแรกนี้พบวาครูจะเลาไดแตกตางกัน  โดยจะมีทั้งการ
เลาแบบกระชับชัดเจน  การเลาแบบเลาไปเรื่อย ๆ ไมมีประเด็นที่ชัดเจน  การเลาสั้น ๆ แบบไมมี
รายละเอียด  ผูวิจัยในฐานะผูชี้แนะไดใหสมาชิกกลุมการเรียนรูแสดงความเห็นวาชอบวิธีการเลา
แบบใด  เพราะเหตุใด  แลวผูวิจัยไดแนะนําใหสมาชิกในกลุมการเรียนรูไดไปอานคูมือประกอบ
กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ    พรอมกับใหสมาชิกในกลุมการเรยีนรูไดมาเลา
ถึงประเด็น  ปญหาหรือส่ิงที่ตองการเรียนรูรวมกันเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  
ทั้งนี้ผูวิจัยไดใหเอกสารเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเพื่อใหสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดศึกษาเพิ่มเติมใหเขาใจเพิ่มมากขึ้น  พรอมกับการนัดสมาชิกกลุมการเรียนรูวาผูวจิยัจะเขา
ไปสังเกตการสอนและพูดคุยเปนรายบุคคลกับครู  และการประชุมกลุมการเรียนรูครั้งหนาใน
สัปดาหถัดไป 
 
              ขัน้ที่ 2  ขั้นประสานไมตร ี
 

    1) การชี้แนะเปนรายบคุคล 
 ผูชี้แนะไดไปพูดคุยกับครูเปนรายบุคคล  โดยเริ่มตนคยุเกี่ยวกับปญหา 

พบจากการประเมินพัฒนาการแบะการเรียนรูและสิ่งที่ครูตองการพฒันา  จากการพูดคุยพบวาครู
แตละคนจะมองปญหาในการประเมินหลายปญหา  ผูชีแ้นะจึงใชคาํถามชวยใหผูรับการชี้แนะได
คัดเลือกปญหา และสรุปปญหา 
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2. การประชุมกลุมการเรียนรู 
                                  การประชุมกลุมการเรียนรูเปนสวนสําคัญของกระบวนการนี้    ในสัปดาหที ่
3 การเริ่มตนการประชุมกลุมการเรียนรูอยางเปนทางการ    แมวาจะยังไมราบรื่นแตผูเขารวม
ประชุมกลุมการเรียนรูก็เร่ิมที่จะเรียนรูในบทบาทของตนดีข้ึน  ผูนําเสนอเตรียมการมากอน
ลวงหนาทําใหการนําเสนอไดตรงประเด็น  ผูสนับสนุนถามคําถามดีข้ึน  และผูชี้แนะสามารถ
อํานวยความสะดวกในการประชุมไดเปนอยางดี และในสัปดาหที่ 4 การประชุมกลุมการเรียนรูมี
ความราบรื่นมากขึ้น  มีการสะทอนความคิด การใชคําถาม และการตัดสินใจไดดีข้ึน  โดยจะมีกลุม
การเรียนรูในบางโรงเรียนยังไมสามารถจัดประชุมกลุมการเรียนรูไดราบร่ืนนัก  เนื่องจากมีภาระ
งานหลายดานทําใหมีเวลาการเตรียมและการประชุมนอย 

       
 

              ขัน้ที่ 3  ขั้นสรางวิถีการเรยีนรู 
                         ในขั้นนีเ้มื่อการประชมุกลุมการเรียนรูและการชี้แนะมีความราบรื่นมากขึ้น  
ทําใหเกิดการเริ่มตนวงจรการเรียนรู        พรอม ๆ กบัการกําหนดประเด็นปญหาที่จะศีกษามีความ
ชัดเจนขึ้น  โดยวงจรการเรียนรูเร่ิมจากการเลาถึงประสบการณ  การเรียนรูแบบรวมมือ การสะทอน
ความคิด การสนทนา การสรางสรรคความรู  และการลงมือปฏิบัติ   วงจรนี้เกิดขึ้นวนกนัเปนรอบ ๆ 
โดยเมื่อกาํหนดประเด็นปญหาหรือส่ิงที่ตองการศึกษาไดแลว   การใหเรียนรูเนื้อหาสาระและลงมือ
ปฏิบัติในสิ่งทีส่อดคลองกับที่กลุมการเรียนรูสนใจทําใหเกิดความเขาใจและนําไปใชไดมากขึ้น และ
สามารถใชแนวทางในการวางแผนการดําเนินงานตอ  สาํหรับการลงมอปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไว
ทําใหเกิดการเรียนรู สะทอนความคิดและเห็นปญหาจากการปฏิบัติไดชัดเจนขึ้น  ทําใหสามารถหา
แนวทางใหม ๆ ในการแกปญหาได 
 
 
              ขัน้ที 4  ขั้นสรปุและประเมนิผล    
                               หลังจากผานขัน้การสรางวถิีการเรยีนรู  ทาํใหมีครูมีความเขาใจในเร่ืองที่
ศึกษามาขึ้นเพราะผานกิจกรรมการเรียนรูหลายอยางหลายรูปแบบทาํใหครูมีความพอใจใน
กระบวนการเรยีนรูและเห็นแนวทางในการแกปญหาที่เกดิขึ้นได 
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             ตอนที่ 2.2    การวิเคราะหบทสนทนาเพือ่ศึกษาการแสดงออกถึงการรับรู
ความสามารถของตนของครูอนุบาล   
                                
                               ในการประชุมกลุมการเรียนรู  ผูชี้แนะจะแทรกคําถามใหครูที่เขารวม
กระบวนการไดตอบคําถามถึงความมัน่ใจในการทําของตนเอง  ในชวงแรกของกระบวนการครูจะ
ตอบแบบมีเงือ่นไข   
                                     การจัดทําแฟมสะสมงานนักเรยีนใหเปนระบบ  ทาํไดแตตองใชเวลามาก
เหมือนกนัคะ 
                                     การบันทึกพฤติกรรมเด็ก  ใชจาํเอา  ไมคอยไดจด  ถามีเวลา  ไมตอง
รับผิดชอบงานอื่น  ก็บันทึกไดนะ 
                                     การจัดประชุมผูปกครองใหเขาใจแนวการเรยีนรูและการประเมินทําได
นะถาผูบริหารสั่งใหจัดดําเนนิการได 
 
 
                                     แตเมื่อผานการประชุมกลุมการเรียนรูและเขาสูกระบวนการแลว  ครูที่
เขารวมกระบวนการจะตัดสนิความสามารถของตนแบบไมมีเงื่อนไข มเีงื่อนไขนอยลง      และมี
แนวทางในการทําสิ่งตาง ๆ สําเร็จ 
                                     การสรางระดับคุณภาพเพื่อประเมินเดก็ในทกุพัฒนาการและการเรียนรู
สามารถทําได  ครูอนุบาลในโรงเรียนทุกคนรวมมือกนัทําได 
                              การเก็บขอมูลเด็กโดยการจดบันทกึทาํไดคะ  เพราะมีการวางแผนการ
ประเมินจงึเกบ็ไดเปนระบบ 
                             การใหผูปกครองมสีวนรวมในการประเมินสามารถทาํได เราสราง
ความสัมพันธและความเขาใจอันดีกับผูปกครองได 
              
  
   
 
 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
การวิจยัเรื่อง  การพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏบิัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรู
ความสามารถของตนของครูอนุบาล  สามารถสรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะนี ้

 
วัตถุประสงค    

1.เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรู 
ความสามารถของตนของครู 
            2.   ทดลองใชเพื่อหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะที่
พัฒนาขึ้น  
                   2.1  ศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการสอนชีแ้นะทีม่ตีอ
การรับรูความสามารถของตนของครู และเปรียบเทียบผลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
          2.2   ศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการสอนแนะที่มีตอ
ความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู และเปรียบเทียบผลระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 

       2.3   ศึกษาปฏิสัมพันธระหวางกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะกับ
บุคลิกภาพของครู 2 แบบ คือ แบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวที่มีตอการรับรูความสามารถของตน
ของครู 
        2.4   หาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะจาก    
ตัวบงชี้ดานการรับรูความสามารถของตนของครูและความสามารถของครูในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
 
การวิจัยนีม้ีการดําเนินงานเปน 3 ขั้นตอน คือ  
 

ตอนที่  1 การพัฒนากระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อ 
             เสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล 

                           ขั้นที ่ 1  สรางกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
                           ขั้นที่  2  ตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการ 

                           ขั้นที่  3  จัดทําคูมือประกอบการใชกระบวนการ 

                           ขั้นที่  4  พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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            ตอนที่ 2 การทดลองใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบติัผสานการชีแ้นะ 
                            ขั้นที่  1   เตรียมการเพือ่นํากระบวนการทีพ่ัฒนาขึน้ไปใช 

1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.2 การจัดทาํแผนการดําเนินงานประกอบการใชกระบวนการ 

                            ขั้นที่  2   การทดลองใชกระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
                            ขั้นที่  3   การวิเคราะหคาสถิติและการนําเสนอขอมูล 
             

ตอนที่ 3 ปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบติัผสานการชีแ้นะ 
    ขัน้ที ่1  การสรุปผลการใชและปรับปรุงกระบวนการ 
               ขั้นที่ 2  จัดทําคูมอืประกอบการใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการ  
                           ชี้แนะฉบบัสมบูรณ 

 
ผลการวิจัย  

  
1. ผลพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรู 

ความสามารถของตนของครู 
     กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการสอนแนะประกอบดวย  แนวคิด 

องคประกอบ หลักการ วัตถุประสงค  เนื้อหา กิจกรรม และการประเมินผล     ขั้นตอนการ
ดําเนินงานของกระบวนการมี 4 ข้ัน คือ ข้ันเตรียมการ  ข้ันประสานไมตรี  และขั้นสรางวิถีการ
เรียนรู     โดยมีขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู 7 ข้ัน คือ 1) การระบุปญหา 2) การหาวิธีแกปญหา 
3) การวางแผนและการใชในชั้นเรียน 4) การนําผลการใชมาแลกเปลี่ยนเพื่อเรียนรู    5) การหา
วิธีการใหมแทนวิธีการเดิมที่ไมไดผล 6) การสะทอนความคิด 7) การสรุปความรู  

 
            2.  ผลการทดลองใชเพื่อหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการ
ชี้แนะที่พัฒนาขึ้น  พบวา  
  

      1) ครูกลุมทดลองมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนของครูและคะแนน
ความสามารถของครูในการประเมิน ฯ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองใชกระบวนการฯ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

      2)  หลังการทดลองครูกลุมทดลองมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนของครูและ
คะแนนความสามารถของครูในการประเมินฯ สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05   
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       3)  ไมมีปฏิสัมพันธระหวางกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการสอนแนะกับ
บุคลิกภาพของครู 2 แบบ คือ แบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวที่มีตอการรับรูความสามารถของตน
ของครูอนุบาล   

       4)  ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ คือ เมื่อใช
กระบวนการฯ ครูผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 90 มีผลคะแนนการรับรูความสามารถของตนและ
คะแนนความสามารถในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูไมนอยกวารอยละ 70 ของการ
ประเมิน 

       5)  การเปลี่ยนแปลงของการรับรูความสามารถของตนของครูจากขอมูลเชิงบรรยาย
พบวา ครูมีการตัดสินวาตนมีความสามารถมากขึ้นโดยแสดงใหเห็นถึงการตัดสินใจโดยมีเงื่อนไข
ตาง ๆ ลดลง ไมมีเงือนไขในการตัดสินใจ และแสดงแนวทางในการกระทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จโดย
พึ่งพาตนเองมากขึ้นโดยเฉพาะการตัดสินวาตนมีความสามารถในดานการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการทดลองใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการ
รับรูความสามารถของตนของครู  ผูวจิัยแบงประเด็นการอภิปรายดังนี ้

1. การพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏบิัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรู 
ความสามารถของตนของครู และนาํกระบวนการทีพ่ัฒนาข้ึนไปใช 

2. ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
2.1 การรับรูความสามารถของตนของครู 
2.2 ความสามารถในการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวยัอนุบาล 
2.3 ดานปฏิสัมพนัธของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะกบั

บุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัว 
3. ขอเสนอแนะสาํหรับการนาํการวิจัยไปใช 
4. ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัย 
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1.    การพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการับรู
ความสามารถของตนของครู และนํากระบวนการทีพ่ัฒนาขึน้ไปใช 
 
         ในการพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะนั้น  พัฒนาขึ้นจากแนวคิด
การเรียนรูจากการปฏิบัติและผสานดวยการชี้แนะ  โดยกําหนดขั้นตอนที่เร่ิมจากขั้นเตรียมการ  ขั้น
ประสานไมตรี  ขั้นสรางวิถีการเรียนรู และขั้นสรุปและประเมินผล  โดยกระบวนการดังกลาวมี
กิจกรรมสําคัญคือ การประชุมกลุมการเรียนรู การชี้แนะเปนรายบุคคล การลงมือปฏิบัติ  และการ
เรียนรูรวมกัน  มีขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู 7 ข้ัน คือ 1) การระบุปญหา 2) การหาวิธี
แกปญหา 3) การวางแผนและการใชในชั้นเรียน 4) การนําผลการใชมาแลกเปลี่ยนเพื่อเรียนรู    5) 
การหาวิธีการใหมแทนวิธีการเดิมที่ไมไดผล 6) การสะทอนความคิด 7) การสรุปความรู 7 ขั้น คือ 
1) การระบุปญหา 2) การหาวิธีแกปญหา 3) การวางแผนและการใชในชั้นเรียน 4) การนําผลการ
ใชมาแลกเปลี่ยนเพื่อเรียนรู    5) การหาวิธีการใหมแทนวิธีการเดิมที่ไมไดผล 6) การสะทอน
ความคิด 7) การสรุปความรู  
 

จากกระบวนการดังกลาวทําใหครูเกิดการเรียนรูไดหลากหลายวิธีการและหลายวิถีทาง  
การไดพัฒนากระบวนการเรียนรูทั้ง 7 ข้ัน  ทําใหครูมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการ
แกปญหาโดยเฉพาะปญหาที่เกิดจากการทํางานในบริบทจริง  ครูสามารถพัฒนาไดทั้งองคความรู  
วิธีการแสวงหาความรู  ตลอดจนวิธีการเรียนรูที่สามารถชวยใหครูพัฒนาตนเองและวิชาชีพได
อยางตอเนื่อง เหมาะกับธรรมชาติของบุคคลที่มีทั้งบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัว ทําให
ไดผลดีที่เกิดขึ้นกับครูผูเขารวมกระบวนการ คือ มีการรับรูความสามารถของตนของครูเพิ่มมากขึ้น  
และมีความสามารถในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเพิ่มมากขึ้นดวย   

 
ในการใชกระบวนการนี้ผูชี้แนะมีบทบาทสําคัญในการดําเนินกระบวนการและวางแนว

แนวทางการชี้แนะใหผูเขารวมกระบวนการและกลุมการเรียนรูไดมีการเรียนรูครบทั้ง 7 ขั้น  ผูชี้แนะ
จะตองเปนผูที่มีความรู  ทักษะ และมีความเขาใจในกระบวนการอยางลึกซึ้งจึงจะสามารถทําให
กระบวนการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพได  โดยเมื่อผูเขารวมกระบวนการไดสรางวิถีการเรียนรูตาม
ขั้นตอนของกระบวนการแลว  ก็จะทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องและมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
 
         สําหรับการนํากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะไปใชนั้น  กระบวนการนี้
เหมาะสมกับแนวทางในการพัฒนาครู และการพัฒนาวิชาชีพครูในปจจุบัน กลาวคือ  เปนการให
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ครูไดเกิดการเรียนรูพรอมกับการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา  การทํางานและการเรียนรู
เกิดขึ้นพรอมกันในบริบทจริง  มีการชวยเหลือกันในการเรียนรูทั้งสมาชิกในกลุมการเรียนรูและผู
ชี้แนะ  ดังนั้นศึกษานิเทศก หัวหนางาน หรือผูบริหารสถานศึกษา  สามารถนํากระบวนการนี้ไปใช
ในการพัฒนาครูในโรงเรียนและสามารถสรางชุมชนแหงการเรียนรูไดดวยโดยมีการแลกเปลียน
เรียนรูระหวางโรงเรียน   
 
2.   ประสิทธภิาพของกระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
      

ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดรับจากการทดลองใชกระบวนการ  ทั้งในดานขอมูลเชงิสถิติในดาน
ประสิทธิภาพ  พบวา  เมื่อใชกระบวนการฯ ครูผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 90 มีผลคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนและคะแนนความสามารถในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูไมนอย
กวารอยละ 70 ของการประเมินและเชงิบรรยายพบวา  กระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสาน
การชี้แนะทําใหครูมีการรับรูความสามารถของตนของครูหรือการตัดสินวาตนมีความสามารถเพิม่
มากขึ้นทัง้ครูที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัว  และสงเสริมความสามารถของครูในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลดวยซึ่งเปนเนื้อหาทีว่ิจัยนํามาใชใน
กระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  โดยผูวิจัยแบงประเด็นการวจิัยเปนสามดาน 
 

2.1 การรับรูความสามารถของตนของคร ู
 

             เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของการรับรูความสามารถของตนของครูพบวา  ครูที่เขา
รวมกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  มีคะแนนเฉลี่ยของการ
รับรูความสามารถของตนของครูสูงกวาครูกลุมควบคุมที่ไมไดผานกระบวนการฯ และจากผลการ
วิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายระหวางการใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะและ
การวิเคราะหบทสนทนาเพื่อศึกษาการแสดงออกถึงการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล   
ไดขอมูลที่สามารถยินยันไดวา  ครูที่เขารวมกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  มี
การตัดสินวาตนมีความสามารถมากขึ้น  จากผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาวมีปจจัยสนับสนุนดังนี้ 
          
 
 
 



 

 

116

              1)  กระบวนการเรียนรูจากการปฎิบัติผสานการชี้แนะ  มีการจัดดําเนินการที่สงเสริมการ
รับรูความสามารถของตนใหเพิ่มมากขึ้น  โดยมีความสอดคลองและสนับสนุนแหลงขาวสารสีแ่หลง
ที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตน ประกอบดวย ประสบการณความสําเร็จจากการ
กระทําของตน (Mastery experiences) การใชตัวแบบ (Modeling)  การใชคําพูดชักจูง (Verbal 
Persuation)   การกระตุนทางอารมณ (Emotional Asousal) (Bandura, 1997)  กลาวคือ 
                    

        กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  มีขั้นตอนและกิจกรรมที่สงเสริม
ใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  และมีหลักการที่กําหนดไวในสวนที่สําคัญ คือ ปญหาเปน
จุดเริ่มตนของการเรียนรูและการแสวงหาความรู  ทําใหครูที่เขารวมกระบวนการไดมีการนําปญหา
มาเปนสวนสําคัญในการเรียนรู  หาวิธีแกปญหาที่เกิดขึ้นโดยการแสวงหาแนวทางใหม ๆ และ
แนวทางที่เปนไปไดในการปฏิบัติงานจริง  ซึ่งทําใหครูไดมีโอกาสประสบความสําเร็จไดมากขึ้น มี
ประสบการณความสําเร็จจากการกระทําของตน เพราะไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติในการแกปญหาที่
เกิดขึ้นใหไดผลอยางแทจริง  โดยในแตละรอบของการเรียนรูของการประชุมกลุมการเรียนรู  จะมี
การเลาถึงประสบการณที่ไดลงมือปฏิบัติแลวไดผลสําเร็จทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  หรือ
ถามีปญหาเกิดขึ้น  ยังไมประสบความสําเร็จก็จะหาวิธีแกไขปญหาวาแกไขไดอยางไร  หาวธิใีหม ๆ 
ในการแกปญหา  มีการสะทอนความคิดในสิ่งที่ตนเองปฏิบัติ ทําใหครูสามารถมองเห็นแนว
ทางการปฏิบัติที่เห็นผล สงผลตอการเชื่อในความสามารถที่จะตัดสินกระทําใหประสบความสําเร็จ 
โดย Bandura เชื่อวาแหลงขาวสารดานนี้มีอิทธิพลมากที่สุดตอการรับรูความสามารถของตนของ
ครู 
 
           กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  มีการใชตัวแบบ คือ แบบอยางของการ
ทํางานที่ประสบความสําเร็จของสมาชิกที่เขารวมกลุมการเรียนรู  การที่สมาชิกในกลุมการเรียนรู
แตละคนไดมีบทบาทในการเปนผูนําเสนอประสบการณจากการลงมือปฏิบัติ  และมีสมาชิกใน
กลุมคนอื่นไดฟงนําเสนอดวยความตั้งใจเพราะจะตองมีสวนในการสนับสนุนโดยการใชคําถาม
ถามผูนําเสนอใหเพื่อเกิดความกระจาง  การไดมีโอกาสฟงเรื่องราวของผูอ่ืนทําใหเห็นแบบอยาง
ของการประสบความสําเร็จ  เห็นวิธีคิดการเทคนิควิธี  ตลอดจนการลงมือปฏิบัติ  ทําใหสมาชิกใน
กลุมมีโอกาสไดเห็บแบบอยางที่ดีนําไปปรับใชกับตนเองได  อีกทั้งบทบาทของผูชี้แนะใน
กระบวนการนี้เปรียบเสมือนตัวแบบและสงเสริมใหเห็นแนวทางในการกระทําพฤติกรรมใหม ทําให
สมาชิกในกลุมการเรียนรูไดเห็นแบบอยางและบทบาทของผูชี้แนะ 
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 สําหรับการชักจูงดวยวาจานั้น  กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  มีผู
ชี้แนะเปนผูที่มีบทบาทในชวงตนของกระบวนการที่ทําใหกลุมการเรียนรูเขมแข็ง  ผูชี้แนะไดมี
โอกาสพูดคุยกับครูเปนรายบุคคล  และการมีบทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูทําใหการดําเนินการในกลุมการเรียนรูไดประสบความสําเร็จดวยการพูดใหการสนับสนนุ  ซึง่
มีความสอดคลองกับแหลงการเรียนรูในการชักจูงดวยวาจา 
 
 การกระตุนทางอารมณที่ทําใหเกิดความเครียดสงผลตอการรับรูความสามารถของตนนั้น  
จะไมพบในกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  เนื่องดวยกระบวนการนี้ให
ความสําคัญกับการสรางกลุมการเรียนรูที่มีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูรวมกัน เคารพสิทธิและ
การตัดสินใจของแตละบุคคล  การประสบความสําเร็จของกระบวนการหรืองานที่ทําจะเกิดจาก
การคอย ๆ หาแนวทางการแกไขปญหาและเกิดจากฐานการปฏิบัติของครูอยูแลว  โดยครูจะเปนผู
กําหนดเปาหมายและแนวทางไปพรอม ๆ กับการเรียนรูจากแกปญหาและการเรียนรูรวมกัน  
ปญหาเรื่องการกระตุนทางอารมณจึงไมพบในกระบวนการนี้ 
 
 2)  การเปลี่ยนแปลงใหเห็นถึงการรับรูความสามารถของตนของตนที่ครูตัดสินวาตนมี
ความสามารถมากขึ้นหลังจากจบกระบวนการ  และผลจากขอมูลเชิงคุณภาพพบวาครตูดัสนิวาตน
มีความสามารถโดยมีเงื่อนไขลดลง  ไมมีเงื่อนไขและตัดสินโดยมองเห็นถึงแนวทางที่จะประสบ
ความสําเร็จไดนั้น     แบนดูรา (1997)  กลาวถึง  มิติของความเชื่อในความสามารถของตนทีถ่งึม ี3 
มิติ คือ ระดับความยากหรือกิจกรรมที่บุคคลเชื่อวาตนสามารถปฏิบัติได  (Level of job  difficulty) 
ความมั่นใจของบุคคลที่จะปฏิบัติกิจกรรมที่ระดับความยาก หรือ เมื่อมีอุปสรรคตาง ๆ (Strength 
of confidence)  การตัดสินวาตนมีความสามารถในกิจกรรมอื่น ๆ ดวยหรือความสามารถเฉพาะ
ในชอบเขตของกิจกรรมนั้น ๆ (Generality of ability)  อาจกลาวไดวากระบวนการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติผสานการชี้แนะ  ในบริบทของการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูพบวา  การรับรู
ความสามารถของตนของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลมีความ
แตกตางกับการรับรูความสามารถของตนเมื่อกอนเริ่มกระบวนการมากที่สุดในดานนี้ดูไดจาก
ตารางที่ 8 หนา 96 ซึ่งเมื่อมีการเรียนรูและการทํางานใหประสบความสําเร็จจากกระบวนการนี ้ ทาํ
ใหครูมีการรับรูความสามารถของตนเพิ่มมากขึ้นในดานนี้มาก   
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       2.2  ความสามารถในการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวยัอนุบาล 
 
             เมื่อเปรียบเทียบความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
วัยอนุบาลพบวา  ครูที่ผานการเขารวมกระบวนการมีความสามารถเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งแสดงใหเห็นวา
กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะนี้สงผลตอความรูความเขาใจ  และการปฏิบัติใน
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเพิ่มข้ึนดวยเชนกัน  โดย Marquardt (2004)  ไดเพิ่มเติม
สมการของการเรียนรูจากการปฏิบัติใหชัดเจนและเปนระบบมากขึ้น  และมีการเพิ่มองคประกอบ
ของสมการ ดังนี้ L = P + Q + R + I + R   ซึ่ง R (Reflection) หมายถึง  การสะทอนความคิดและ 
I (Implementation) หมายถึง การดําเนินการแกไข ทดลองเพื่อเรียนรู  ประโยชนของการเรียนรู
จากการปฏิบัติที่สําคัญกลาวคือ ชวยในการแกปญหาการทํางานที่ยากและทาทายโดยสรางความ
เชี่ยวชาญใหแกผูปฏิบัติ  ที่เพิ่มเติมจาก Revan ที่ไดมีการนําเสนอสมการแหงการเรียนรูของการ
เรียนรูจากการปฎิบัติวาประกอบดวย L = P + Q ซึ่ง P (Programmed) หมายถึง ความรู  คําสอน 
คําชี้แนะแบบดั้งเดิมที่กําหนดไวเปนแนวทาง  Q (Questioning) หมายถึง มุมมองที่ไดจากการ
ซักถาม การคิดใครครวญ   การที่ครูไดเขารวมกระบวนการการเรียนรูจากการปฏิบัติทําใหครูได
เรียนรูเนื้อหาและการปฏิบัติทั้งจากการศึกษาจากเอกสารการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  
การเรียนรูรวมกัน  การลงมือปฏิบัติ  การประชุมกลุมการเรียนรู การชี้แนะเปนรายบุคคล  มีการ
สะทอนความคิดจากการเรียนรูทําใหครูมีวิถีทางในการเรียนรูที่หลากหลาย  ความสามารถดาน
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของครูจึงเพิ่มข้ึน  และผูวิจัยพยายามเชื่อมโยงปญหากับ
วงจรการประเมิน ที่เร่ิมจากคําถาม ทําไมตองประเมิน (จุดประสงค) ประเมินอะไร ประเมินเมื่อไร 
เก็บรวบรวมขอมูล-บันทึกขอมูลอยางไร สรุปขอมูลอยางไร แปลความหมายของขอมูลอยาไร นํา
ขอมูลไปใชอยางไร McAfee and Leong (2002)  ใหสามารถนําปญหาจากการประเมินไมวาใน
จุดใดเชื่อมโยงไปสูการประเมินไดทั้งกระบวนการอีกดวย 
 
       2.3  ดานปฏสิัมพันธของกระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะกับ
บุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวที่มีตอการรับรูความสามารถของตนของครู   
             
                ผลจากการวิจัยนี้สรุปไดวาไมมีปฏิสัมพันธของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสาน
การชี้แนะกับบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวที่มีตอการรับรูความสามารถของตนของครู  
แสดงวาทั้งครูที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวและแบบแสดงตัวมีการรับรูความสามารถของตนของครู
เพิ่มข้ึนจากการใชกระบวนการนี้  กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเปนกระบวนที่
ครูตองมีการนําเสนอและรวมประชุมในกลุมการเรียนรู  ดังนั้นครูที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวจึง
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นาจะประสบความสําเร็จในกระบวนการเรียนรูไดมากกวาเนื่องจากกลาแสดงออก  เปดเผยเขากับ
คนงาย  แตในกระบวนการนี้ในสวนของการประชุมกลุมการเรียนรูที่เปนกิจกรรมสําคัญ    มีกติกา
ที่ใหเวลาทุกคนเทาเทียมกันในการนําเสนอ  และทุกคนตองปฏิบัติในกิจกรรมที่เหมือนกันในกลุม
การเรียนรู  อีกทั้งมีชวงเวลาที่ตองฟงจาก  ผูอ่ืนทําใหผูที่มีบุคลิกแบบเก็บตัวที่ชอบใชความคิด
เงียบ ๆ ไดทํากิจกรรมที่สอดคลองกับธรรมชาติของตนเอง ซึ่งในสวนของการประชุมกลุมการเรียนรู
เปนจุดสําคัญของการขับเคลื่อนการเรียนรู  ทําใหกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการ
ชี้แนะใหผลดีกับทั้งผูที่บุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัว 
 
3.   ขอเสนอแนะสําหรับการนาํการวจิัยไปใช 
        

 3.1  การนํากระบวนการไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพคร ูโดยหนวยงานของรัฐ  
สถานศกึษา 
                    วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่ตองใชความสามารถ การพัฒนาอยางตอเนื่องและการเรียนรู
ตลอดเวลา   ตลอดระยะเวลาที่ผานมาประเทศไทยประสบปญหากับการพัฒนาคุณภาพครู  
เนื่องจากใชวิธีการอบรมในระยะเวลาสั้นและนํานวัตกรรมใหมใหแกครูไปใชโดยขาดความ
ชวยเหลืออยางตอเนื่อง และไมไดชวยแกปญหาพื้นฐานใหกับครู  ไมไดสรางฐานการเรียนรูจาก
ความเขาใจของครู  ทําใหครูไมเขาใจในสิ่งตาง ๆ อยางแทจริงและไมมั่นใจในความสามารถของ
ตนเอง  ทําใหการพัฒนาครูไมเกิดขึ้นและเปนปญหาทุกครั้งเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมใหม  
กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยใหเกิดการพัฒนาครู
ได  โดยกระบวนการนี้มุงใหครูไดสรางกลุมการเรียนรู  วิธีการเรียนรูและแกไขการปฏิบัติงานใหแก
ครู  โดยการเรียนรูและการพัฒนาเกิดขึ้นในสถานศึกษาครูไดพบกับบริบทที่เกิดขึ้นจริงในการ
เรียนรู  โดยมีระยะเวลาใหครูไดเรียนรูในชวงหนึ่งกับกลุมการเรียนรูที่มีสวนในการสนับสนุนครูแต
ละคนใหเกิดการเรียนรู  กระบวนการนี้จึงสามารถนําไปใชในการพัฒนาครูได 
              3.2  ศึกษานิเทศก หัวหนางาน  ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนํากระบวนการนี้ไปใชใน
บทบาทของผูชี้แนะในการนาํไปเปนรูปแบบของการพฒันาครูโดยการใชกระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
              3.3  การประยุกตใชกับหนวยงานในระดับตาง ๆ เชน ในโรงเรียน  ระหวางโรงเรียนในเขต
พื้นที่การศึกษา  เพื่อใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูที่มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันไดมากขึ้น 
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4.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
 
            4.1  ควรมีงานวิจัยที่พัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะนี้เปน
รูปแบบในการพัฒนาครูที่ดําเนินงานโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด  เพื่อใหมองเห็น
แนวทางในการนําไปใชจริงกับหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครูโดยตรง  ทําใหทราบถึง
ปจจัยที่ทําใหสามารถนํากระบวนนี้ไปใชในการพัฒนาครูใหประสบความสําเร็จไดอยางกวางขวาง
มากขึ้น 
           4.2 ควรมีงานวิจัยที่ขยายเวลาในการใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัตินี้ในระยะยาว
หนึ่งเทอม หรือ หนึ่งปการศึกษา เพื่อใหมีแนวทางในการศึกษาปญหาที่ลุมลึกและผลขอการใช
กระบวนการในชวงเวลานานขึ้นวาจะสงผลอยางไร  โดยเฉพาะตอการรับรูความสามารถของตน
ของครู 
          4.3 ประยุกตรูปแบบของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  โดยขยายจาก
กลุมการเรียนรูใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู  โดยมีการแลกเปลี่ยนขอมูลเรียนรูระหวางกลุมการ
เรียนรูเพิ่มข้ึนในชุมชนแหงการเรียนรู ทําใหสถานศึกษาในพื้นที่ใกลเคียงกันสรางองคความรูและ
เรียนรูรวมกันในกระบวนการนี้ได 
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ภาคผนวก ก. 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1. รองศาสตราจารย  ดร.ชุมพร  ยงกิตติกุล 
อาจารยประจาํคณะจิตวทิยา  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั  

 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี  เลหมงคล 

อาจารยประจาํภาควิชาการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 

3. ผูชวยศาสตราจารยวีระเทพ  ปทุมเจริญวฒันา 
อาจารยประจาํภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 

4. ดร. โกวทิ  ประวาลพฤกษ 
ผูอํานายการสถาบนัพัฒนาคุณภาพวิชาการ พว. 
 

5. อาจารยดุสิดา  ทนิมาลา 
อาจารยประจาํภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครศุาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. แบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครู 
2. แบบครอบคลุมบุคลิกภาพ M.P.I 
3. แบบวัดความรูความเขาใจของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรยีนรู

ของแตละกรอบอนุบาล 
4. คูมือประเมินการปฏิบัติของครูในการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของ

เด็กวัยอนุบาล 
1) เกณฑการประเมิน 
2) แนวคําถาม/ประเด็นการเก็บขอมูล 

5. แบบบันทกึการประชุมกลุมการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

แบบวัดการรบัรูความสามารถของตนของครู 
BANDURA’S INSTRUMENT TEACHER SELF-EFFICACY SCALE 

 
 
 
 
คําชี้แจง 
 
 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครูฉบับนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อวัดความเชื่อ
หรือการรับรูของทานเกี่ยวกับความสามารถในวิชาชีพ ขอความทุกขอไมมีผลตอตัวทานแต
อยางใด  กรุณาอานและตอบคําถามทุกขอโดยเลือกตัวเลขที่ตรงกับระดับความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของทาน ขอความเหลานี้ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด    และคําตอบที่ไดจากทานจะ
เก็บรักษาเปนความลับ โดยจะนํามาใชในการศึกษาวิจัยที่เปนประโยชนตอทานและทาง
การศึกษาเทานั้น  
 
           ขอใหทานอานขอความทางซายมอืแลวพิจารณาวา จากขอความแตละขอทานมีระดับ
ความเชื่อในความสามารถของทานมากนอยเพียงใด  โดยการขีดเครื่องหมาย   ลงใน
ชองทางขวามอืตามระดับความเชื่อในความสามารถที่แบงเปน 9 ระดับ  ตัง้แตระดับ  1 ถึง 9  
และมีความหมายดังตอไปนี ้
    

9 8 7 6 5 4 3 2 1 
มาก
ที่สุด 

 มาก  ปาน
กลาง 

 นอย  นอย
ที่สุด 
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ระดับความเชือ่ในความสามารถ 
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1. ทานสามารถรวมตัดสินใจเกีย่วกับ

สิ่งตาง ๆ ทีเ่กดิขึ้นภายในโรงเรียนได
มากนอยเพียงใด 

         

2. ทานสามารถแสดงมุมมองของทาน
อยางอิสระเกีย่วกับเรื่องราวที่สําคัญ
ของโรงเรียนไดมากนอยเพยีงใด 

         

3. ทานสามารถใชส่ืออุปกรณการเรียน
การสอนตามความจาํเปนไดมาก
นอยเพียงใด 

         

4. ทานสามารถมีสวนในการกาํหนด
ขนาดของชัน้เรียนในโรงเรียนของ
ทานไดมากนอยเพียงใด 

         

5. ทานสามารถสอนเด็กทีม่ีปญหาให
ประสบความสําเร็จไดมากนอย
เพียงใด 

         

6. ทานสามารถสงเสริมการเรียนรูใหแก
เด็กแมไมไดรับการสนับสนนุจาก
ผูปกครองไดมากนอยเพยีงใด 

         

7. ทานสามารถชวยใหเดก็ทาํงานยาก 
ๆ ไดอยางตอเนื่องมากนอยเพียงใด 

         

8. ทานสามารถเพิ่มพนูความรูใหแก
เด็กในสิ่งทีท่านสอนจากกจิกรรมที่
ผานมากอนหนานั้นไดมากนอย
เพียงใด 
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ระดับความเชือ่ในความสามารถ 
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ขอความ 
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9. ทานสามารถจงูใจเด็กที่แสดงใหเห็น

วาไมคอยสนใจในการทํากิจกรรม
ไดมากนอยเพยีงใด 

         

10 ทานสามารถทําใหเด็กทํางาน
รวมกันไดมากนอยเพียงใด 

         

11. ทานสามารถที่จะเอาชนะผลกระทบ
ในเชิงลบของชุมชนที่มีผลตอการ
เรียนรูของเด็กไดมากนอยเพยีงใด 

         

12. ทานสามารถทําใหเด็กทํางานที่ไดรับ
มอบหมายดวยตนเองไดมากนอย
เพียงใด 

         

13. ทานสามารถกําหนดเปาหมาย 
หลักสูตร กลยุทธการสอนและการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กใหมีความสอดคลองกนัได
มากนอยเพียงใด 

         

14. ทานสามารถเลือกใชแนวการ
ประเมินที่มีความเหมาะสมกบัเด็ก
และครอบครัวไดมากนอยเพยีงใด 

         

15. ทานสามารถประเมินผลพฒันาการ
และการเรียนรูเปนรายบุคคลไดมาก
นอยเพียงใด 

         

16. ทานสามารถประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูโดยจัดเปนสวนหนึ่งของ
การจัดกิจกรรมตามปกติไดมากนอย
เพียงใด 
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17. ทานสามารถใชวิธีการประเมินที่

หลากหลายไดมากนอยเพยีงใด 
         

18. ทานสามารถวางแผนการประเมิน
และบันทกึหลกัฐานอยางเปนระบบ
ไดมากนอยเพยีงใด 

         

19. ทานสามารถวเิคราะหจุดแขง็
จุดออนของเดก็และนาํผลการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูไป
ใชประโยชนไดมากนอยเพยีงใด 

         

20. ทานสามารถแสดงความรับผิดชอบ
ตอผลการประเมินที่อาจสงผล
กระทบตอตัวเด็กและครอบครัวมาก
นอยเพียงใด 

         

21. ทานสามารถสื่อสารใหผูปกครอง
และผูมีสวนเกีย่วของเขาใจผลการ
ประเมินเด็กไดมากนอยเพยีงใด 

         

22. ทานสามารถสรางความรวมมือให
ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของใน
การประเมนิพฒันาการและการ
เรียนรูของเด็กมีสวนรวมในการ
ประเมินไดมากนอยเพียงใด 

         

23. ทานสามารถทําใหเด็กปฏิบตัิตาม
ขอตกลงของหองเรียนไดมากนอย
เพียงใด 
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24. ทานสามารถควบคุมพฤตกิรรมที่ไม

เหมาะสมของเด็กที่เกิดขึน้ในชั้น
เรียนไดมากนอยเพียงใด 

         

25. ทานสามารถปองกนัปญหา
พฤติกรรมของเด็กที่เกิดขึน้บริเวณ
โรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 

         

26. ทานสามารถทําใหผูปกครองเขามา
มีสวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 

         

27. ทานสามารถชวยเหลือผูปกครองใน
การชวยใหเดก็ประสบความสําเร็จ
ในโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 

         

28. ทานสามารถทําใหผูปกครองรูสึก
สบายใจในการเขามาทีโ่รงเรยีน
ไดมากนอยเพยีงใด 

         

29. ทานสามารถทําใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการทํางานกับทาง
โรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 

         

30. ทานสามารถทําใหกลุมทางศาสนา
เขามามีสวนรวมในการ ทาํงานกับ
ทางโรงเรียนไดมากนอยเพยีงใด 

         

31. ทานสามารถทําใหกลุมทางธุรกิจเขา
มามีสวนรวมในการทํางานกบัทาง
โรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 
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32. ทานสามารถทําใหวทิยาลัยและ

มหาวิทยาลยัเขามามีสวนรวมในการ
ทํางานกับทางโรงเรียนไดมากนอย
เพียงใด 

         

33. ทานสามารถทําใหโรงเรียนเปน
สถานทีท่ี่ปลอดภัยไดมากนอย
เพียงใด 

         

34. ทานสามารถทําใหเด็กมีความสุขกับ
การมาโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 

         

35. ทานสามารถทําใหเด็กไววางใจในตัว
ทานไดมากนอยเพียงใด 

         

36. ทานสามารถชวยเหลือครูคนอื่นใน
การพัฒนาทกัษะการสอนไดมาก
นอยเพียงใด 

         

37. ทานสามารถเสริมสรางความรวมมือ
ระหวางครูกับผูบริหารในการ
ดําเนนิงานภายในโรงเรยีนอยางมี
ประสิทธิภาพไดมากนอยเพยีงใด 

         

38. ทานสามารถลดการลาออกจาก
โรงเรียนกลางคันของเด็กไดมากนอย
เพียงใด 

         

39. ทานสามารถลดการขาดเรียนของ
เด็กไดมากนอยเพียงใด 

         

40. ทานสามารถทําใหเด็กเชื่อวาตนเอง
สามารถเ รียนรู ได ดี ใน โรง เรี ยน
ไดมากนอยเพียงใด 
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แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
The Maudsley Personality Inventory (MPI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ขอแนะนํา 
 คําถามตอไปนี้เปนคาํถามที่เกีย่วกับส่ิงทีคุ่ณรูสึกและกระทํา แตละคําถามให
เลือกตอบวา “ใช” “ไมใช” หรือ “ไมแนใจ” 
 พยายามตัดสินใจวา “ใช” หรือ “ไมใช” สําหรับส่ิงที่คณุกระทํา หรือ รูสึกตามปกต ิ  
แลวทําเครื่องหมาย   ในกระดาษคําตอบ  ในชองของคําวา  “ใช” หรือ “ไมใช”   ถาคุณรูสึก
วาไมสามารถตัดสินใจไดใหเลือกขีดในชองของคําวา “ไมแนใจ” แตไมควรเลือกชองนี้มากนกั 
 ใหเลือกและทาํในแตละคําถามอยางรวดเรว็  ส่ิงที่ตองการคือการตัดสินใจครั้งแรก
ของคุณไมใชคําตอบที่เกิดจากการคิดนาน ๆ  โปรดตรวจสอบใหแนใจวาไดตอบทุก
คําถาม  ไมเวนคําถามใดเลย 
 ในการตอบคําถามครั้งนี้ไมมคีําตอบใดถูกหรือผิด  และไมใชการทดสอบสติปญญา 
หรือความสามารถแตอยางใด  เปนการวดัเกี่ยวกับส่ิงทีคุ่ณปฏิบัติและรูสึกเทานัน้ 
 
ตัวอยางการตอบคําถาม  
 
ขอ 
ที่ 

 
คําถาม 

 
ใช 

 
ไมใช 

ไม
แนใจ 

1. คุณมักจะลังเลในการตัดสินใจเรื่องตาง ๆ    
2. คุณรูสึกลําบากใจในการที่จะตัดสินใจทาํอะไรดวยตนเอง    
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ขอ
ที่ 

 
คําถาม 

 
ใช 

 
ไมใช 

 
ไมแนใจ 

1. คุณมีความสุขที่สุดเมื่อมีสวนรวมในงานทีต่องทําอยางรวดเร็ว    
2. คุณมักจะเปนผูเร่ิมสรางมิตรภาพ    
3. คุณมีแนวโนมที่จะทําอะไรอยางรวดเร็ว  และทําดวยความมั่นใจ    
4.   คุณคิดวา  คณุเปนคนที่สดใสราเริงมีชีวิตชีวา    
5. คุณรูสึกไมมีความสุขมาก ถาคุณถูกบงัคับไมใหมีโอกาสพบปะใคร ๆ    
6.   คุณเปนคนชอบลงมือทาํอะไรโดยทันที  มากกวาที่จะวางแผนการ    
7.   คุณมีแนวโนมที่จะอยูเบื้องหลังในงานสังคมตาง ๆ    
8.   เวลาที่คุณไปงานรื่นเริง คุณทําใหตัวเองรูสึกสนุกสนานไดยาก แมวางาน

นั้นจะสนกุสนานเต็มที ่
   

9.    คุณมีแนวโนมที่จะเปนคนทีต่รงเกินไป    
10.  คุณชอบที่จะมีสวนรวมในงานสงัคมบอย ๆ    
11.  คุณเปนคนที่จะใหการสนับสนุนกับคนบางคนเทานัน้    
12.  คุณเคยคิดเกี่ยวกับงานของคุณอยางเอาเปนเอาตาย    
13.  คุณชอบที่จะมีการนัดพบปะบอย ๆ    
14.  โดยทัว่ไป  คณุชอบที่จะริเร่ิม หรือ นําในกจิกรรมของกลุม    
15.  คุณมักเปนคนขี้อายเมื่ออยูตอหนาเพศตรงขาม    
16.  คุณมักจะมีคําตอบที่เตรียมไวสําหรับขอคิดเห็นที่คนอืน่จะพูดเกีย่วกับคุณ    
17.  คุณคิดวาตัวคุณเปนคนที่ทาํอะไรไปตามโชคชะตา  ไมมคีวามวิตกกงัวล     
18.  คุณมักจะเปนคนเงียบเมื่ออยูในสังคม    
19.  โดยปกติคุณจะสนุกสนานอยางเต็มที่ในงานสงัคมรื่นเรงิ    
20.  คุณชอบทํางานที่จะตองใชสมาธิมาก ๆ    
21.  คุณมักจะมีแนวโนมที่จะทํางานอยางสบาย ๆ ไมเครงเครียดโดยถือวาเปน

งานในหนาที ่ 
   

22.  คนอื่นๆ คิดวาคุณเปนคนสดใสราเริงมีชีวิตชีวา    
23.  คุณคิดวาคุณเปนคนชางพูด    
24.  คุณชอบที่จะสรางความสนกุสนานใหกับผูอ่ืน    
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แบบวัดความเขาใจของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัย
อนุบาล 
 
โปรดเลือกคาํตอบที่เหมาะสม โดยการวงกลม  ลอมรอบขอที่เปนคําตอบทีถู่กตองของ      
ขอคําถามแตละขอ  (ทั้งหมด 25 ขอ) 
 
1. ทานเหน็ดวยกับการกําหนดเปาหมายในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวยั 
     อนุบาลของครูทานใดดังตอไปนี้ 
     ก. ครูแวว:     เปาหมายของดิฉันเปนเปาหมายเดยีวกบัที่กาํหนดไวในหลกัสูตรการศึกษา  
                          ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 โดยการใหเด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะ             
                           ทีพ่ึงประสงคทัง้  12 ขอ 
     ข. ครูพลอย:  เปาหมายของดิฉัน คือ การใหเด็กมีพฒันาการและการเรียนรูที่เหมาะสม 
                          ตามวยัสามารถนาํผลการประเมินมาใชในการจัดประสบการณการเรียนรู 
                           ใหแกเดก็และการประเมินหลกัสูตรสถานศกึษา 
      ค. ครูแกว:   เปาหมายของดิฉัน คือ การประเมินเพือ่ใหเด็กเลื่อนชั้นพรอมทั้งรายงานผล 
                         การประเมนิใหผูปกครองและโรงเรียนไดทราบผลการประเมิน รวมทั้งการ 
                         นาํไปใชในการประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
 
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัพทุธศักราช 2546 ไดกําหนดจุดมุงหมายหรือมาตรฐาน  
     คุณลักษณะที่พงึประสงคของเด็กปฐมวยัไวเพื่อเปาหมายในการจัดการศึกษาใหแกเด็ก  
     ปฐมวัยตรงกับขอใด 
     ก.  เพื่อใหสถานศกึษาปฐมวัยทุกแหงจัดการศึกษาในรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ  และใช 
          วิธีการประพัฒนาการและการเรียนรูที่หลักสูตรฯ กําหนดขึ้นเพือ่ใหเด็กมีมาตรฐาน  
          คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคเหมือนกนัทกุคน 

ข. เพื่อใหสถานศึกษาปฐมวัยทกุแหงไดนาํมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคมาเปน
แนวทางในการจัดการศึกษา และการประเมินพฒันาการและการเรียนรูที่ตรงกนัทัว่
ประเทศโดยสามารถกําหนดรายละเอียดไดเองตามความเหมาะสม 

ค. เพื่อใหสถานศึกษาปฐมวัยทกุแหงสามารถจัดการศึกษาไดอยางหลากหลายและ
เลือกใชวิธกีารประเมินพัฒนาการและการเรียนรูในการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พงึประสงคที่สามารถกาํหนดรายละเอยีดในการประเมินไดตามความเหมาะสม
ภายใตเกณฑเดียวกนั 
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3. ทานคิดวาการกําหนดมาตรฐานคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของเด็กปฐมวัยในหลกัสูตร   
     การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 มีประโยชนอยางไร  

ก. ทําใหสถานศกึษาปฐมวัยมมีาตรฐานในการจัดการศึกษาในรูปแบบเดยีวกนั 
ข. เพื่อใหสถานศึกษาปฐมวัยสามารถจัดการศึกษาไดอยางหลากหลายแตมีคุณภาพใน

การพัฒนาเด็กปฐมวยัใหมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงคภายใตมาตรฐานเดียวกนั             
ค. เพื่อใหเด็กปฐมวัยผานมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงคพรอมทีจ่ะเขาศึกษาตอใน

ระดับตอไป 
 
4. ทานคิดวาจากมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 12 ขอตามทีห่ลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย   
     พุทธศักราช 2546 กําหนดไว  สามารถแบงอยางเหมาะสมกับพัฒนาการตามขอใด 

มาตรฐานคณุลกัษณะทีพ่ึงประสงค 
    1. รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนสิัยที่ด ี
    2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแขง็แรง  ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสมัพันธกนั 
    3. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
     4. มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
     5. ชื่นชมและแสดงอกกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักการออกกําลงักาย 
     6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมตามวัย 
     7. รักธรรมขาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย 
     8. อยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชกิที่ดีของสังคมในระบอบ   
         ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
       9.ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
   10. มีความสามารถในการคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวยั 
   11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
   12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทกัษะในการแสวงหาความรู 
 รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา 
    ก.      ขอ  1, 2 3,4,5 6,7,8,9 10,11,12 
    ข.      ขอ 1,2,6 3,4,5 6,7,8 9,10,11,12 
    ค.      ขอ 1,2 3,4,5 6,7,8 9,10,11,12 
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5. ทานคิดวาคุณลักษณะตอไปนี้  จาํแนกตามพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-ใจ สังคมและ    
     สติปญญาไดตามขอใด 
1.การแตงตัวดวยตนเอง  2.เลนรวมกับเพื่อน 3.ลากเสน 4.วาดรูปคน  5.ควบคุมความโกธร 
6.เดินขึ้นลงบันไดสลับเทา 7.ปฏบิัติตามขอตกลงของหองเรียน 8.รองเพลงดวยความสนุกสนาน 
9.เลานิทานใหเพื่อนฟง 10.แกปญหาในขณะเลน 11.ใชสีหลายสีวาดภาพ 12.ใหอาหารสัตว 

 
6. ทานคิดวาจากมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  “ขอ 12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมี  
    ทกัษะในการแสวงหาความรู ”  สามารถกําหนดตวับงชี้ทีม่ีความเหมาะสมไดตามขอใด 
      ก, สนใจเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว,  ใชวธิีการที่หลากหลายในการแสวงหาคําตอบ 
      ข. ตัง้ใจเรียนไมพูดคุยเสยีงดังและเลนระหวางการทาํกิจกรรม, ใชคําถามในการแสวงหา   
          คาํตอบ 
      ค. สนใจเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว, ใชคําถามทีห่ลากหลายในการแสวงหาคําตอบ 
 
7. ทานคิดวาจากตัวบงชี้ตอไปนี้ “ ใชมือไดอยางคลองแคลว”  สามารถกําหนดสภาพที ่
     พึงประสงคของเด็กอาย ุ5 ปอยางเหมาะสมไดตามขอใด 
      ก. แตงกายดวยตนเอง/ ใชมือจับดินสอวาดภาพและเขียนตัวอกัษรงาย ๆ / รอยลูกปด 
          ขนาดเล็ก 
      ข. ใชมือจับชอนตักอาหารเขาปาก/ ใชมือหยิบแกวน้าํทานโดยไมหกเลอะเทอะ/ ใชมือยก 
          ถาดอาหารไปเก็บโดยไมหลน 
      ค. รูดซิป/ ใชชอนสอมในการรับประทานอาหาร/ รอยลูกปดขนาดใหญ 
 
8. ทานคิดวาการเก็บบันทกึหลักฐานจากการประเมนิมปีระโยชนสงูสดุอยางไร 
      ก.  นํามาใชในการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 
      ข.  นาํมาใชในการสื่อสารกับผูปกครองใหเขาใจถึงผลการประเมนิเด็ก 
      ค.  นาํมาใชในการปรับปรุงคุณภาพในการจัดการศกึษาใหแกเด็ก 
 
 

 รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา 
    ก.      ขอ  1,3,4,6 5,8,12 2,7,10 9,11 
    ข.      ขอ 1,3,6 2,5,8,12 2,7,9 4,10,11 
    ค.      ขอ 1,3,6 5,8,12 2,7 4,9,10,11 
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9. ทานคิดวาวงจรการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวยัอนุบาลที่เหมาะสม  ควรม ี
     ลักษณะดงัขอใด    ก.                                            ข.                                                ค. 
 
 
 
 
 

 
 

   

 

 
10. ทานคิดวาการประเมนิพฒันาการและการเรียนรูที่เหมาะสมกับเดก็วัยอนุบาลดานรางกาย 
        ควรดําเนินการอยางไร 

ก. ควรชั่งน้าํหนักและวัดสวนสงู  สัปดาหละครั้ง  ตรวจสุขภาพทุกวัน  และสังเกตการ
ใชกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อยอยทุกวัน 

ข. ควรชั่งน้าํหนักและวัดสวนสงู  เทอมละ 3 คร้ัง  ตรวจสุขภาพทุกวัน  และสังเกต
การใชกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อยอยตามรายการการประเมินที่ไดกําหนดไว 

ค. ควรชั่งน้าํหนักและวัดสวนสงู  เดือนละครั้งแลวเทียบกับเกณฑมาตรฐาน  ตรวจ
สุขภาพโดยแพทยและพยาบาลตามกาํหนด และสังเกตการใชกลามเนื้อใหญและ
กลามเนื้อยอยโดยใชแบบประเมินมาตรฐาน 

 
11. ทานคิดวาวิธีการใดเหมาะสมในการประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูดานอารมณ จิตใจ 
        และสังคมของเด็กวยัอนุบาล 

ก. สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของเด็กทกุวนัโดยภาพรวม  แลวนําขอมูลที่ไดมาสรุป 
      การประเมินเปนรายบคุคล 
ข. สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของเด็กเปนรายบุคคลและเด็กทั้งกลุมตามที่ได

วางแผนไว  โดยเลือกบันทกึเฉพาะพฤตกิรรมที่แสดงออกอยางสอดคลองกับ
รายการการประเมิน  

ค. สังเกตและประเมินการแสดงออกของเด็กตามรายการสภาพทีพ่ึงประสงคที่
กําหนดไวในแบบสํารวจรายการ 

วางแผนการประเมนิ 

นําผลการประเมินไปใช 

กําหนดจดุประสงค 

วางแผนการประเมนิ สรุปผลการประเมิน 

กําหนดจดุประสงค

วางแผนการประเมนิ 
นําผลการประเมินไปใช 

ตีความขอมูล 

เก็บรวบรวมขอมูล

เก็บรวบรวมขอมูล 

รวบรวมและสรุป
ขอมูล 

เก็บและบันทึกขอมูล 

สรุปและรายงาน
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12. ทานคิดวาสถานการณใดตอไปนี้เหมาะสมกับการเกบ็ขอมูลการใชภาษาของเดก็ 
         ก.  การพูดคุยของของเด็กกับเพื่อน  การสนทนาขณะทํากิจกรรม  การพูดคุยกับผูใหญ 
         ข.  การพูดคุยขณะเลนเครื่องเลนสนาม  การพูดคุยขณะที่เด็กเลนอิสระตามมุม 
         ค.  การสัมภาษณเด็ก การสัมภาษณผูปกครอง การสัมภาษณพี่เลี้ยง 
 
13. ทานคิดวาวิธีการใดเหมาะสมในการประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูดานสติปญญาของ 
         เด็กวัยอนุบาล 
         ก. ใชการสนทนาพูดคุยและการใหเด็กตอบคําถาม และประเมินจากผลงานของเด็ก 

     ข. ใชการทดสอบและการจัดสถานการณในการประเมิน 
         ค. ใชการสังเกตและประเมินการแสดงออกของเดก็ตามรายการสภาพทีพ่ึงประสงคที ่
              กาํหนดไวในแบบสาํรวจรายการ 
 
14. ทานคิดวาแหลงขอมูลใดเหมาะสมในการประเมินการรักษาความสะอาดรางกายของเด็ก 
          ก.   ตวัเด็ก ผูปกครอง ครู และพี่เลีย้ง 

ข. ตัวเด็ก เพื่อนของเด็ก ครู และเพื่อนครู 
ค. ผูปกครอง ครู เพื่อนครู และพี่เลี้ยง 
 

15. ครูของเด็กชายกร อายุ 4 ป พบวา  
         เด็กชายกรมีความสนใจในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ  ในชวงเวลาสั้นไมเกินครั้งละ 5  
       นาที  ในขณะที่เพื่อนกําลังเรียนรูรวมกันเปนกลุมใหญเด็กชายกรจะเดินวิ่งไปมา 
       หรือเลนตามมุมไมสนใจในการทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกับเพื่อน  และเมื่อครู 
       ใหทํางานศิลปะหรือกิจกรรมการเขียนอื่น ๆ เด็กชายกรจะมักจะไมเคยทําได 
       สําเร็จ หากทานเปนครูของเด็กชายกร ทานจะทําอยางไร 

ก. แจงใหผูปกครองทราบวา  เด็กชายกรเปนโรคสมาธิส้ัน  ควรพาเด็กชายกรไปพบ 
      แพทยดวน 
ข. พยายามชวยเหลือเด็กชายกรใหมีสมาธิในการเรียนรูเพิ่มข้ึน โดยการใหทํากจิกรรม 
      ใกล ๆ กับครู ใหเด็กชายกรไดทําสิ่งที่เด็กชายกรสนใจเพื่อเพิม่สมาธิ ชักจงูดวย 
      คําพูดและชมเชย  เด็กชายกรอยางสม่ําเสมอเมื่อเด็กชายกรมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

     ค.  สอบถามขอมูลจากผูปกครองและครูคนเกาของเด็กชายกร  หาสาเหตุและวิธกีาร  
           แกปญหาใหเด็กชายกรรวมกนั 
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16. ทานคิดวาขอใดเปนการแสดงความรับผิดชอบของครูในการประเมนิพัฒนาการและการ 
        เรียนรูของเด็กวยัอนุบาลไดอยางเหมาะสม 

ก. ครูมีการบันทกึและจัดเก็บขอมูลตาง ๆ เกีย่วกับเดก็ไวอยางตอเนื่อง แลวนาํมา
สรุปผลตอนปลายเทอม 

ข. ครูมีการวางแผนการประเมนิและดําเนินการตามแผนโดยการนําขอมูลที่ไดจากการ  
      ประเมนิมาใชในจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กระหวางเทอม 
ค. ครูจัดเก็บขอมูลในการประเมินพฒันาการและการเรียนรูอยางเปนระบบ  ใชวธิีการ

หลากหลาย รวบรวมขอมูลจากหลายแหลงและมีหลกัฐานเพื่อการสรุปผลการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

 
17. ทานคิดวาเด็กพิเศษและเด็กที่ความตางทางภาษาและวัฒนธรรมทีอ่ยูรวมในชัน้เรียนควร  

    ไดรับการประเมินพัฒนาและการเรียนรูอยางไร 
ก. ใชแนวทาง วธิกีารและเครื่องมือประเมินเชนเดียวกับเด็กปกติในชั้นเรียน 
ข. ใชแนวทาง วธิกีารและเครื่องมือประเมินเฉพาะของเด็กแตละประเภท 
ค. ใชแนวทาง วธิกีารและเครื่องมือประเมินเชนเดียวกับเด็กปกติแตยืดหยุนเกณฑให

เหมาะสมกับเด็กแตละประเภท  อีกทัง้ใชแนวทาง วิธีการและเครื่องมือที่แตกตาง
แตมีความเหมาะสมกับความเฉพาะของเด็กแตละประเภท   

 
18. ทานคิดวาขอใดเปนการแสดงการเคารพสิทธิของเด็กและผูปกครองในการประเมนิ 
        พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

ก. การนาํขอมูลของเด็กที่ปญหาบางอยางไปปรึกษาหารือกับผูปกครองทานอื่น ๆ 
ข. การเก็บขอมูลตาง ๆ ของเดก็จัดใสแฟมเกบ็ไวในตูโดยไมนําออกมาใช 
ค. การเชิญผูปกครองของเด็กที่มีปญหาบางอยางมาพูดคุยเกี่ยวกับปญหาของเดก็ที่

เกิดขึ้น เพื่อหาขอสรุปในการแกไขปญหารวมกัน 
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อานขอความตอไปนี้ แลวตอบคําถามขอ 19 - 20 
    นองแปงมีพัฒนาการที่ดีทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา สุขภาพรางกายแข็งแรงแตมี   
    น้ําหนักนอย ควรดูแลเปนพิเศษในการรับประทานอาหารเนื่องจากไมคอยยอมรับประทานอาหารบาง   
    ประเภท เชน อาหารที่ใสผัก นม  มีการเคล่ือนไหวรางกายในการทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยาง    
     คลองแคลว   ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวันตางๆ ไดดี มีความสุขในการเรียนรู ชอบใช 
     คําถามในการเรียนรู     สนทนาโตตอบไดชัดเจน ควรสนับสนุนใหเด็กไดเรียนรูจากหนังสือภาพ  
     หนังสือนิทานดวยการเลานิทาน          และสนทนากับนองแปงอยางสม่ําเสมอ จะทําใหเด็กเรียนรูได 
     ดียิ่งขึ้นและพรอมสําหรับการพัฒนาการ    อาน นอกจากนี้นองแปงเขากับเพื่อนไดดี ราเริงแจมใส  
     สนุกสนานในการกิจกรรมตาง ๆ 

19.   ทานคิดวาขอความขางตนเปนขอความเกีย่วของกบัการประเมนิพัฒนาการและการ 
        เรียนรูประเภทใด  

ก. บันทกึการสังเกตเด็ก 
ข. บันทกึการสรุปพัฒนาการและการเรียนรูพรอมขอเสนอแนะกับผูปกครอง 
ค. บันทกึหลงัการจัดประสบการณและขอมูลที่ใชสําหรับการพัฒนาเด็ก 
 

20.  ทานคิดวาจะสรุปจุดออนของนองแปงจากขอความขางตนไดวา 
         ก.   นองแปงมพีัฒนาการดานรางกายชากวาพฒันาการดานอืน่ ๆ 
         ข.   นองแปงมนี้ําหนกันอยสงผลตอพัฒนาการดานรางกายโดยตรง 
         ค.   นองแปงมนี้ําหนกันอยเนื่องจากไมยอมรับประทานอาหารทีใ่สผักและนม 
 
21. ทานคิดวาการใชวิธกีาร เครื่องมือและแหลงขอมูลทีห่ลากหลายสงผลตอการประเมิน  
      อยางไร 
         ก.  ทาํใหมีหลกัฐานและขอมูลที่สามารถนาํมาสรุปไดอยางนาเชื่อถือ  
         ข.  ทําใหการประเมินมีความยุงยากและสรุปผลการประเมนิไดยาก 
         ค.  มีความเที่ยงตรงนอยกวาการใชแบบสอบมาตรฐานเพียงอยางเดียว 
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22.  ทานคิดวาขอมูลการแสดงออกของเดก็เมื่ออยูที่บานกับผูปกครองนาํมาใชในการประเมิน 
       อยางไร 

ก. ไมตองนํามาใช  เพราะไมมคีวามเกี่ยวของกับการแสดงออกที่โรงเรยีนของเด็ก 
ข. นํามาใชสําหรบัเด็กที่ปญหาเมื่ออยูที่โรงเรยีนเพื่อเปนการตรวจสอบพฤติกรรมการ

แสดงออกของเด็ก 
ค. นํามาใชเพื่อเปนการนําขอมูลจากแหลงอื่น ๆ มายนืยนัเพื่อสรุปผลการประเมนิได

ชัดเจนและนาเชื่อถือ 
 

23. ทานคิดวาผูปกครองควรมีสวนรวมอยางไรในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ 
      เด็ก 
         ก.  เปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับเด็กที่เกิดขึ้นที่บานและนําผลการประเมินไปพฒันาเด็ก 
         ข.  เปนผูกําหนดเปาหมายและความตองการในการพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมาย 
         ค.  วางเปาหมายในการพัฒนาเด็กรวมกับครู มีสวนรวมในการใหขอมูล รวมประเมิน 
               และนําผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก 
 
24. ทานคิดวาวิธีการใดสงผลใหผูปกครองและเขามามีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการและ 
        การเรียนรูของเด็กอยางตอเนื่อง 

ก. การติดบอรดประชาสัมพันธ การสงจดหมายแจง การเชิญประชุมรวมกันทั้งโรงเรียน 
ข. การวางเปาหมายในการพฒันาเด็กรวมกัน การใหขอมูลและรวมประเมินกับครู 
ค. การใชสมุดสื่อสาร การพูดคุยอยางไมเปนทางการ การใหขอมูลเด็ก 

 
25. ทานคิดวาขอกําหนดตาง ๆ ทางการศึกษาและทางกฎหมายทีเ่กีย่วของกับการจัด 
      การศึกษาสงผลตอการประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กอยางไร 

ก. นํามาเปนสวนสําคัญในการกําหนดเปาหมาย แนวทางและวิธีการในการประเมนิ
พัฒนาการและการเรียนรู 

ข. นํามาใชเปนหลักการในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 
ค. ไมตองนํามาใชเนื่องจากเกีย่วของเฉพาะการจัดการศึกษาไมเกีย่วของกับการ

ประเมิน 
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คูมือ    การประเมินความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
 

คูมือฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการประเมินความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล  ในการทํา 
วิทยานิพนธเรื่อง ผลของการใชการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการสอนแนะที่มีตอการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล ประกอบดวย 
1. กรอบการประเมินความสามารถของครูในการประเมนิพฒันาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
2. เกณฑการประเมินความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวยัอนุบาล 
3. ขั้นตอนการประเมิน 
4. คําอธิบายวิธกีารประเมิน 
5. เครื่องมือที่ใชประเมิน 
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กรอบการประเมินความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวยัอนุบาลตามเกณฑมาตรฐานของสมาคมแหงชาติเพื่อ
การศึกษาสาํหรับเด็กปฐมวัย (NAEYC, 2003) 
1.   การเขาใจเปาหมาย ประโยชนและการปฏิบัติในการประเมิน 

1.1 การกาํหนดเปาหมายในการประเมนิพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
1.2 การกาํหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็ก หลกัสูตร การจัดประสบการณ รวมทั้งการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็กอยางสอดคลองกัน 
1.3 มีการเก็บบันทกึหลกัฐานจากการประเมินเพื่อใชประโยชนในการปรับปรุงโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย 
1.4 การกําหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางเหมาะสม 

2.   การสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน การใชเครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม 
      2.1   มีความรูเกี่ยวกับการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็กในการสังเกต การเก็บบันทกึหลกัฐานและการใชเครื่องมือการประเมิน 
      2.2   มีความสามารถในการสังเกต  การเก็บบันทึกหลักฐานและการใชเครื่องมือการประเมนิทีห่ลากหลาย 
      2.3   วเิคราะหคุณลักษณะของเด็ก โดยทราบถงึจดุแข็งและ จุดออนของเด็ก 
      2.4   ใชเครื่องมือการประเมินและแนวทางการประเมินทีเ่หมาะสมกับเด็กปกต ิเด็กที่มีความตองการพเิศษและเด็กที่มีความแตกตางทางภาษาและวฒันธรรม 
      2.5    ตีความผลการประเมิน ใหขอเสนอแนะแกผูปกครองในการพัฒนาเด็กและใชขอมูลจากการประเมนิทีส่งผลตอการปฏิบัติ 
  3.  การประเมินดวยความรับผิดชอบ 
       3.1   กําหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กโดยมีความเกีย่วของกบัขอกําหนดตาง ๆ ทางการศึกษาและกฎหมาย 
       3.2    แสดงใหเห็นถึงความตระหนกัการในประเมนิที่มีความรับผิดชอบและไมรับผิดชอบ 
       3.3   มีความเขาใจในการประเมินและมีความรับผิดชอบเมื่อตองทํางานกับเดก็ที่มีความหลากหลาย 
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4.   การเปนหุนสวนในการรวมประเมนิกับครอบครัวและผูที่มีสวนเกีย่วของอื่น ๆ 
       4.1  มีการสรางความสัมพันธที่ดีและความเปนหุนสวนกับผูปกครองและ/หรือทีมงานโดยการมีสวนรวมในการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กรวมกัน 

4.2 มีการสื่อสารกับผูปกครองและ/หรือทีมงานในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางตอเนื่อง 
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เกณฑในการประเมนิความสามารถของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
1.  การเขาใจเปาหมาย ประโยชนและการปฏิบัติในการประเมิน 
      1.1 การกําหนดเปาหมายในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

ระดับ คําอธิบาย/ตัวอยาง วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

ไมมีการกําหนดเปาหมายในการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็ก  
 
 
กําหนดเปาหมายในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กแคบและหรือกําหนดไวอยางไมเหมาะสม โดยกําหนด
เฉพาะผลทีเ่กิดขึ้นตอเด็ก และผูปกครองเทานั้น ไมไดคํานึงถึง
การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็ก 
 
กําหนดเปาหมายในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กชัดเจน และคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับตัวเด็ก  ผูปกครอง
รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็ก
อยางตอเนื่อง 
 
 
 
กําหนดเปาหมายในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กชัดเจน หลากหลายและคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นกับตัวเด็ก 
ผูปกครอง การจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กอยาง
ตอเนื่องและการพัฒนาคุณภาพของโปรแกรมการจัดการศึกษา 

เปาหมาย 
- ไมมีการกําหนดเปาหมายในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
- เปาหมายที่กําหนดไมเหมาะสม ไมมีความสอดคลองกับหลักสูตร หรือ การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
เปาหมาย 
- เพื่อสรุปผลพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  
- เพื่อรายงานผลตอผูปกครองและรายงานผลตอโรงเรียน 
 
เปาหมาย 
- เพื่อการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูใหแกเด็กตามที่กําหนดไวในหลักสูตรและการสงเสริมเด็ก
เปนรายบุคคล  
- เพื่อนําขอมูลที่ไดรับจากการประเมินไปพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กระหวางภาค
เรียน  
- เพื่อรายงานผลตอผูปกครองและโรงเรียนในการสรางความรวมมือในการพัฒนาเด็กรวมกัน 
 
เปาหมาย 
- เพื่อการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูใหแกเด็กตามที่กําหนดไวในหลักสูตร การ 
สงเสริมเด็กเปน   รายบุคคลและเด็กทัง้กลุม 
- เพื่อนําขอมูลที่ไดรับจากการประเมินไปพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กระหวางภาค
เรียน และพัฒนาคณุภาพของโปรแกรมในการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน 
- เปาหมายเพือ่รายงานผลตอผูปกครอง โรงเรียนและชุมชนในการสรางความรวมมือในการวางแผน
และการดําเนินการในการพัฒนาเด็กรวมกัน 

- การ
ตรวจสอบจาก
เปาหมายที่
กําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
- สัมภาษณครู 
 
 
 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
- เอกสารทางวิชาการของ
โรงเรียน 
- รายงานการประชุม 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของคร ู
 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 
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1.  การเขาใจเปาหมาย ประโยชนและการปฏิบตัิในการประเมิน (ตอ) 
     1.2  การกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็ก หลักสูตร การจัดประสบการณ รวมทั้งการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางสอดคลองกัน 

ระดับ คําอธิบาย/ตัวอยาง วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

 
 

3 
 
 
 
 

ไมมีความสอดคลองในการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็ก 
หลักสูตร การจัดประสบการณ รวมทั้งการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก 
 
มีความสอดคลองในกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็ก 
หลักสูตร การจัดประสบการณ รวมทั้งการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กนอย เฉพาะในบางองคประกอบและไม
ชัดเจน 
 
 
มีความสอดคลองในกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็ก 
หลักสูตร การจัดประสบการณ รวมทั้งการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กครบทุกองคประกอบ และมีความชดัเจน
แตยังไมเกิดผลในทางปฏิบัติ 
 
 
มีความสอดคลองในกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็ก 
หลักสูตร การจัดประสบการณ รวมทั้งการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กครบทุกองคประกอบ มีความชัดเจนและ
เกิดผลดีในทางปฏิบัติ 

- ไมมีความสอดคลองในการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็ก หลักสูตร การจัดประสบการณ รวมทั้ง
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก โดยเปาหมายมีความแตกตางกันอยางชัดเจนไมเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
-  กําหนดเปาหมายสอดคลองเฉพาะในบางองคประกอบและไมชัดเจน เชน 
เปาหมายในการพัฒนาเด็ก คือ เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญาอยางสมดุลย ผานความรวมมือระหวางโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน มีกําหนดไวใน
หลักสูตรเฉพาะเรื่องการสงเสริมพัฒนาการ สวนการสรางความรวมมือระหวางผูปกครอง ชุมชนไม
ชัดเจน ในการจัดประสบการณเนนทางดานสติปญญาเปนหลัก ไมสมดุลย และในการประเมิน
พัฒนาการและการการเรียนรูของเด็กเนนเฉพาะดานสติปญญาเชนกันโดยไมการสรางความรวมมือ
ระหวางครอบครัวและชุมชนในการจัดประสบการณและการประเมิน 
- กําหนดเปาหมายสอดคลองแตไมเกิดผลในทางปฏิบัติ เชน 
เปาหมายในการพัฒนาเด็ก คือ เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญาอยางสมดุลย ผานความรวมมือระหวางโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน มีกําหนดไวใน
หลักสูตร การจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู แตในทางปฏิบัติเด็กไดรับ
การสงเสริมพัฒนาการบางดานมากกวาพัฒนาการดานอื่น ๆ และมีความรวมมือระหวางโรงเรียน 
ครอบครัวและชุมชนเปนบางเรื่อง 
- กําหนดเปาหมายสอดคลองและเกิดผลดีในทางปฏิบัติ เชน 
เปาหมายในการพัฒนาเด็ก คือ เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญาอยางสมดุลย ผานความรวมมือระหวางผูปกครอง ชุมชน ซึ่งมีกําหนดไวในหลักสูตร การจัด
ประสบการณและการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู และในทางปฏิบัติเด็กไดรับการสงเสริม
พัฒนาการอยางสมดุลย มีพัฒนาการที่ดี และมีความรวมมือระหวางโรงเรียน ครอบครัวและชุมชนเปน
อยางดี 

- การ
ตรวจสอบจาก
หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สัมภาษณครู 
 
- การสังเกต
การปฏิบัติงาน
ของคร ู

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
- เอกสารทางวิชาการของ
โรงเรียน 
- รายงานการประชุม 
- แผนการจัดประสบการณ 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของคร ู
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 
 
- แบบบันทึกการสังเกต 
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1.  การเขาใจเปาหมาย ประโยชนและการปฏิบตัิในการประเมิน (ตอ) 
     1.3  มีการเก็บบันทึกหลักฐานจากการประเมินเพื่อใชประโยชนในการปรับปรุงโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

ไมมีการเก็บบันทึกหลักฐานจากการประเมินเพื่อใชประโยชน
ในการปรับปรุงโปรแกรมการศึกษาปฐมวัยมีแตเก็บไวอยางไม
เปนระบบ 
 
 
 
มีการเก็บบันทึกหลักฐานจากการประเมินเพื่อใชประโยชนใน
การปรับปรุงการสอนและการพัฒนาตนเองของครูหรือเก็บไว
อยางไมเปนระบบ แตยังไมไดนํามาใชในการปรับปรุง
โปรแกรมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
มีการเก็บบันทึกหลักฐานจากการประเมินเพื่อใชประโยชนใน
การปรับปรุงการสอน การพัฒนาตนเองของครู และนํามาใชใน
การปรับปรุงโปรแกรมการจัดการศึกษาปฐมวัยบางสวน 
 
 
 
มีการเก็บบันทึกหลักฐานจากการประเมินเพื่อใชประโยชนใน
ปรับปรุงการสอน การพัฒนาตนเองของครู และการพัฒนา
ปรับปรุงโปรแกรมการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง 

ไมมีการเก็บบันทึกหลักฐานจากการประเมินเพื่อใชประโยชนในการปรับปรุงโปรแกรมการศึกษา
ปฐมวัยหรือเก็บไวอยางไมเปนระบบ  ไมสามารถนํามาขอมูลจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง
โปรแกรมการศึกษาปฐมวัย หรือ มีการเก็บบันทึกหลักฐานจากการประเมินแตไมมีการนําขอมูลมาใช
ประโยชนในการปรับปรุงโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย 
 
มีการเก็บบันทึกหลักฐานจากการประเมินทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ ตลอดระยะเวลาของ
การจัดประสบการณ แลวนําขอมูลเหลานั้นมาวางแผนการจัดประสบการณใหเหมาะสมกับเด็กและการ
สงเสริมเด็กอยางตอเนื่องในชั้นเรียน รวมทั้งการนําขอมูลเหลานั้นมาใชเปนแนวทางในการคนควา
ขอความรูเพิ่มเติมและพัฒนาตนเองของครูทั้งในการปฏิบัติตอเด็ก การปฏิบัติหนาที่ของตนเอง แตไมได
นําขอมูลเหลานั้นมาปรับปรุงโปรแกรมการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของโรงเรียน 
 
มีการเก็บบันทึกหลักฐานจากการประเมินทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ ตลอดระยะเวลาของ
การจัดประสบการณแลวนําขอมูลเหลานั้นมาวางแผนการจัดประสบการณใหเหมาะสมกับเด็กและการ
สงเสริมเด็กอยางตอเนื่องในชั้นเรียน รวมทั้งการนําขอมูลเหลานั้นมาใชเปนแนวทางในการคนควา
ขอความรูเพิ่มเติมและพัฒนาตนเองของครูทั้งในการปฏิบัติตอเด็ก การปฏิบัติหนาที่ของตนเอง รวมทั้ง
นําขอมูลเหลานั้นมาปรับปรุงโปรแกรมการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของโรงเรียนในบางดาน 
เชน แนวการจัดประสบการณ การสงเสริมสุขภาพอนามัย การจัดสิ่งแวดลอม การพัฒนาสื่อการเรียนรู 
เปนตน 
 
เหมือนระดับที่ 2 โดยมีการพัฒนาปรับปรุงการจัดโปรแกรมการศึกษาปฐมวัยในดานที่ยังไมเหมาะสม
และพัฒนาในดานที่ดีแลวใหดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่องจากขอมูลที่ไดรับจากการเก็บบันทึกหลักฐานที่ไดจาก
การประเมิน 

- การ
ตรวจสอบจาก
หลักฐาน 
 
 
 
- สัมภาษณครู 
 
- การสังเกต
การปฏิบัติงาน
ของคร ู
 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานการประชุม 
- แผนการจัดประสบการณ 
 
 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของคร ู
 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 
 
- แบบบันทึกการสังเกต 
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1.  การเขาใจเปาหมาย ประโยชนและการปฏิบตัิในการประเมิน (ตอ) 
     1.4  การกําหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางเหมาะสม 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 

ไมมีการกําหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กหรือกําหนดไวไมเหมาะสม 
 
 
 
กําหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
อยางเหมาะสมกับระดับอายุ แตยังขาดความเหมาะสมในทาง
ปฏิบัติ (อาจสงผลกระทบตอเด็กและครอบครัว) 
 
 
 
 
กําหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
อยางเหมาะสมกับระดับอายุและมคีวามเหมาะสมในทางปฏิบัติ 
(ไมสงผลกระทบตอเด็กและครอบครวั) 
 
 
 
กําหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
อยางเหมาะสมกับระดับอายุไดผลดีในทางปฏิบัติ (ไมสงผล
กระทบตอเด็กและครอบครัว รวมทั้งผลกระทบในดานอื่น ๆ) 

ไมมีการกําหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก หรือ กําหนดไวไมเหมาะสมกับ
เด็กปฐมวัย ใชการทดสอบเชนเดยีวกบัเด็กในระดับที่โตกวา  มีการกําหนดใหประเมินพัฒนาการเพียง
บางดานไมครบทุกดานหรือไมสมดุล ไมไดกําหนดใหการจัดการประเมินเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม
ประจําวัน และไมไดนําขอมูลจากการประเมินมาใชในการพัฒนาเด็ก  ไมมีการประเมินอยางเปนระบบ
และไมมีการกําหนดวิธีการประเมินที่หลากหลาย ใชการประเมินเพียงบางวธิีและมีการเก็บบันทึก
หลักฐานไวเพียงบางสวน 
 
กําหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางเหมาะสมกับระดับอายุ ไมไดใชการ
ทดสอบและไมไดแยกสวนการประเมินออกจากการจัดกิจกรรมประจําวัน  มีการนําขอมูลจากการ
ประเมินมาใชในการพัฒนาเด็กแตยังขาดความตอเนื่อง กาํหนดใหใชการประเมินหลายวิธีแตการจัดการ
ประเมินยังไมเปนระบบ  รวมทั้งการเก็บบันทึกหลักฐานยังไมเปนระบบ 
 
กําหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางเหมาะสมกับระดับอายุ ไมไดใชการ
ทดสอบ  จัดการประเมินใหเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมประจําวันที่สัมพันธกบัการจัดประสบการณ  มี
การนําขอมูลจากการประเมินมาใชในการพัฒนาเด็กอยางตอเนื่องและพัฒนาการจัดประสบการณ  มีการ
วางแนวทางการประเมินอยางเปนระบบ กําหนดใหใชการประเมินหลายวิธีและมีแนวทางการเก็บ
บันทึกหลักฐานอยางเปนระบบ รวมทั้งการวิเคราะหขอมลู การตีความและการนําผลการประเมินไปใช 
โดยเห็นผลสําเร็จในทางปฏิบัติเปนบางสวน 
 
เหมือนระดับที่ 2 โดยมีการปฏิบัติที่สอดคลองกับแนวทางการประเมินที่กําหนดและเห็นผลสําเร็จ
ในทางปฏิบัติเปนอยางดี และชัดเจน 

- การ
ตรวจสอบจาก
หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
- สัมภาษณครู 
 
- การสังเกต
การปฏิบัติงาน
ของคร ู

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
- รายงานการประชุม 
- แผนการจัดประสบการณ 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของคร ู
 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 
 
- แบบบันทึกการสังเกต 
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2.  การสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน การใชเครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม 
     2.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กในการสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐานและการใชเครื่องมือการประเมิน 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 

ไมมีความรูความเขาใจหรือมีความรูความเขาใจที่ไมถูกตอง
เกี่ยวกับการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กในการ
สังเกต การเก็บบันทึกหลักฐานและการใชเครื่องมือการประเมิน 
 
มีความรูความเขาใจเพียงเล็กนอยเกี่ยวกับการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กในการสังเกต การเก็บบันทึก
หลักฐานและการใชเครื่องมือการประเมินที่นอยและจํากดั 
 
 
 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กทั้งในการสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐานและการ
ใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย 
 
มีความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กทั้งในการสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน
และการใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย และนําไปใชได
อยางเหมาะสม 

ไมมีความรูความเขาใจหรือมีความรูความเขาใจที่ไมถูกตองเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กในการสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐานและการใชเครื่องมือการประเมิน  โดยไมเขาใจ
จุดมุงหมาย วิธีการ การเลือกใชวิธีการประเมินอยางเหมาะสม ตลอดจนไมมีความรูความเขาใจ
กระบวนการประเมินที่มีคุณภาพที่สัมพันธกับการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
มีความรูความเขาใจเพียงเล็กนอยเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กในการสังเกต 
การเก็บบันทึกหลักฐานและการใชเครื่องมือการประเมิน โดยมีความเขาใจเพยีงเล็กนอยในการสังเกต 
การเก็บบันทึกฐานและการใชเครื่องมือการประเมินที่เหมาะสมกับจุดมุงหมาย ถูกตองตามหลักการและ
วิธีการรวมทั้งการเลือกใชวิธีการประเมินอยางเหมาะสม ตลอดจนกระบวนการประเมินที่มีคุณภาพที่
สัมพันธกับการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กทั้งในการสังเกต การเก็บ
บันทึกหลักฐานและการใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย โดยมีความเขาใจในการสังเกต การเก็บ
บันทึกฐานและการใชเครื่องมือการประเมินที่เหมาะสมกบัจุดมุงหมาย ถูกตองตามหลักการและวิธีการ
รวมทั้งการเลือกใชวิธีการประเมินอยางเหมาะสม ตลอดจนกระบวนการประเมินที่มีคุณภาพที่สมัพันธ
กับการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  และสามารถอธิบายการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูได 
มีความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกบัการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กทั้งในการสังเกต 
การเก็บบันทึกหลักฐานและการใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย โดยมีความเขาใจในการสังเกต 
การเก็บบันทึกฐานและการใชเครื่องมือการประเมินที่เหมาะสมกับจุดมุงหมาย ถูกตองตามหลักการและ
วิธีการรวมทั้งการเลือกใชวิธีการประเมินอยางเหมาะสม ตลอดจนกระบวนการประเมินที่มีคุณภาพที่
สัมพันธกับการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  สามารถอธิบายการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูได  และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติจริงในหองเรียน 

- การทดสอบ 
 
- การ
ตรวจสอบจาก
หลักฐาน 
 
- สัมภาษณครู 
 
 
 
 
 
- การสังเกต
การปฏิบัติงาน
ของคร ู

- แบบวัดความรูความ
เขาใจ 
 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของคร ู
 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 
 
 
 
 
- แบบบันทึกการสังเกต 
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2.  การสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน การใชเครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม (ตอ) 
2.2  มีความสามารถในการสังเกต  การเกบ็บันทึกหลักฐานและการใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 

ไมมีความสามารถในการสังเกต การเก็บบันทึก
หลักฐาน และการใชเครื่องมือในการประเมิน หรือทํา
ไดไมถูกตอง 
 
มีความสามารถในการสังเกตและการเก็บบันทึก
หลักฐานที่ไมคอยเปนระบบ  มีความชัดเจนเพียง
เล็กนอย และใชเครื่องมือการประเมินนอยชนิด 
 
 

มีความสามารถในการสังเกตและการเก็บบันทึก
หลักฐานที่เปนระบบ  และการใชเครื่องมือการ
ประเมินที่หลากหลาย 
 
 
มีความสามารถในวางแผนและการปฏิบัติในการ
สังเกต  การเก็บบันทึกหลักฐานอยางเปนระบบและมี
การใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายเหมาะสม
กับเด็ก 

ไมมีความสามารถในการสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน และการใชเครื่องมือในการ
ประเมิน หรือทําไดไมถูกตอง ไมมีความสัมพันธกันตลอดทั้งกระบวนการ 
 

มีความสามารถในการสังเกตแตยังขาดการบันทึกหลักฐาน หรือ เก็บบันทึกหลักฐานไว
แตไมมีระบบในการเก็บ ไมมีการกําหนดวัตถุประสงคในการเก็บ มีความซ้ําซอนในบาง
ดานของพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก สวนบางดานไมมีการเก็บ หรือ มีการเก็บ
บันทึกหลักฐานไวแตไมมีการจัดขอมูลไวเปนหมวดหมูวาจะประเมินในดานใด  สวน
เครื่องมือในการประเมินที่ใชมีเพียงแบบตรวจสอบรายการ หรือใชไดเพียงนอยชนิด 
 

มีความสามารถในการสังเกตและการเก็บบันทึกหลักฐานที่เปนระบบ  มีการกําหนด
วัตถุประสงคในการเก็บและมีบันทึกหลักฐานพัฒนาการทุกดาน  หลักฐานและขอมูลที่
จัดเก็บมีการจัดทําไวเปนหมวดหมู มีรายละเอียดชัดเจน สามารถนําไปใชในการประเมิน
ไดอยางครบถวนทุกพัฒนาการ  สําหรับเครื่องมือในการประเมินที่เลือกใชมีความ
หลากหลายทั้งแบบสํารวจรายการ แบบบันทึกพัฒนาการแบบสรุป และแบบบันทึก
พัฒนาการแบบละเอียด แบบบันทึกยาว แบบบันทึกสุขภาพ รวมทั้งเกณฑการประเมิน
และแนวทางการประเมินที่ชัดเจน  
 

เหมือนระดับที่ 2 แตมีการวางแผนและทําตามแผนที่กําหนดไว  ทั้งนี้สามารถเลือกใช
เครื่องมือในการประเมินหรือสรางเครื่องมือในการประเมินไดเหมาะสมกับอายุ 
ความสามารถและบริบททางสังคมวัฒนธรรมของเด็ก 

- การ
ทดสอบ 
 
- การ
ตรวจสอบ
จากหลักฐาน 
 
 
 
 
- สัมภาษณ
ครู 
 
- การสังเกต
การ
ปฏิบัติงาน
ของครู 

- แบบวัดความรูความ
เขาใจ 
 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของ
ครู 
 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ 
 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 
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2.  การสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน การใชเครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม (ตอ) 
2.3 วิเคราะหคุณลักษณะของเด็ก โดยทราบถึงจุดแข็งและ จุดออนของเด็ก 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 

ไมสามารถ วิเคราะหคุณลักษณะของเด็กใหเห็นถึงจุด
แข็งและจุดออนของเด็ก 
 
วิเคราะหคุณลักษณะของเด็กไดไมชัดเจน โดยทราบ
ถึงจุดแข็งและจุดออนของเด็กเพียงเล็กนอย 
 
 
วิเคราะหคุณลักษณะของเด็กไดชัดเจน โดยทราบถึง
จุดแข็งและ จุดออนของเด็กแตละคน แตนําผลที่ไดมา
ใชในการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
เพียงเล็กนอย 
 
 
วิเคราะหคุณลักษณะของเด็ก ไดชัดเจนโดยทราบถึง
จุดแข็งและ จุดออนของเด็กแตละคนและเด็กทั้งกลุม 
และนําผลที่ไดมาใชในการสงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กอยางตอเนื่อง 
 

ไมสามารถ วิเคราะหคุณลักษณะของเด็กใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออนของเด็กที่มีความแตกตางจากเด็กคนอื่น 
และไมสามารถบอกถึงความกาวหนาหรือความลาชาทางพัฒนาการตามเกณฑอายุของเด็ก 
 
สามารถ วิเคราะหคุณลักษณะของเด็กใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออนของเด็กที่มีความแตกตางจากเด็กคนอื่นเพียง
เล็กนอย  และสามารถบอกถึงความกาวหนาหรือความลาชาทางพัฒนาการตามเกณฑอายุของเด็ก  แตยังให
รายละเอียดไดนอย ตัวอยาง  นองแปงอายุ 4 ป มีพัฒนาการดานรางกาย ดี กลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็ก
แข็งแรง  ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกันดี สุขภาพแข็งแรง 
  

สามารถวิเคราะหคุณลักษณะของเด็กไดชัดเจน โดยทราบถึงจุดแข็งและจุดออนของเด็กแตละคนที่มีความ
แตกตางจากเด็กคนอื่น และสามารถบอกถึงความกาวหนาหรือความลาชาทางพัฒนาการตามเกณฑอายุของเด็ก 
ใหรายละเอียดชัดเจนไดแตนําผลที่ไดมาใชในการสงเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กเพียงเล็กนอย 
ตัวอยาง  นองแปงอายุ 4 ป มีพัฒนาการน้ําหนักนอย  มีการเคลื่อนไหวรางกายในการทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยาง
คลองแคลว ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวันตางๆ ไดดี  ควรใหเด็กรับประทานอาหารและนมเพิ่มเติม 
 
วิเคราะหคุณลักษณะของเด็ก ไดชัดเจนโดยทราบถึงจุดแข็งและ จุดออนของเด็กแตละคนและเด็กทั้งกลุม  
สามารถบอกถึงความกาวหนาหรือความลาชาทางพัฒนาการตามเกณฑอายุของเด็ก ใหรายละเอียดชัดเจน และนํา
ผลที่ไดมาใชในการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางตอเนื่อง 
ตัวอยาง  นองแปงมีพัฒนาการที่ดีทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา สุขภาพรางกายแข็งแรงแตมี
น้ําหนักนอย ควรดูแลเปนพิเศษในการรับประทานอาหารเนื่องจากไมคอยยอมรับประทานอาหารบางประเภท 
เชน อาหารที่ใสผัก  มีการเคลื่อนไหวรางกายในการทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางคลองแคลว ชวยเหลือตนเองในการ
ทํากิจวัตรประจําวันตางๆ ไดดี มีความสุขในการเรียนรู ชอบใชคําถามในการเรียนรู สนทนาโตตอบไดชัดเจน 
ควรสนับสนุนใหนองแปงไดเรียนรูจากหนังสือภาพ หนังสือนิทานดวยการเลานิทานและสนทนากับนองแปง
อยางสม่ําเสมอ จะทําใหนองแปงเรียนรูไดดียิ่งขึ้นและมีความพรอมสําหรับการพัฒนาการอาน นอกจากนี้นอง
แปงเขากับเพื่อนไดดี ราเริงแจมใส สนุกสนานในการกิจกรรมตาง ๆ  

- การ
ทดสอบ 
 
- การ
ตรวจสอบ
จากหลักฐาน 
 
 
 
 
 
- สัมภาษณ
ครู 
 
 
- การสังเกต
การ
ปฏิบัติงาน
ของครู 
 

- แบบวัดความรูความ
เขาใจ 
 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
- เอกสารทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
- รายงานการประชุม 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของ
ครู 
 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ 
 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 

train
Typewritten Text
154



    

2.  การสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน การใชเครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม (ตอ) 
2.4 ใชเครื่องมือการประเมนิและแนวทางการประเมินทีเ่หมาะสมกับเด็กปกติ เด็กทีม่ีความตองการพิเศษและเดก็ที่มีความแตกตางทางภาษาและวัฒนธรรม 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
3 
 

ไมไดใชเครื่องมือการประเมินและแนวทางการ
ประเมินที่เหมาะสมกับเด็กปกติ เด็กที่มีความตองการ
พิเศษและเด็กที่มีความแตกตางทางภาษาและ
วัฒนธรรมหรือใชอยางไมเหมาะสม 
 

ใชเครื่องมือการประเมินและแนวทางการประเมินที่
จํากัด  โดยใชไดเหมาะสมกับเด็กปกติเทานั้น แตไมได
คํานึงถึงหรือไมมีความเหมาะสมกับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษและเด็กที่มีความแตกตางทางภาษาและ
วัฒนธรรม 

ใชเครื่องมือการประเมินและแนวทางการประเมินที่
เหมาะสมทั้งกับเด็กปกติ เด็กที่มีความตองการพิเศษ
และเด็กที่มีความแตกตางทางภาษาและวัฒนธรรม แต
ยังใชไดอยางจํากัด 

ใชเครื่องมือการประเมินและแนวทางการประเมินที่
เหมาะสมกับเด็กปกติ เด็กที่มีความตองการพิเศษและ
เด็กที่มีความแตกตางทางภาษาและวัฒนธรรม และ
เสมอภาคกับเด็กทุกกลุมและผลการประเมินที่ไดมี
ความเที่ยงตรง ชัดเจน 

ไมไดใชเครื่องมือการประเมินและแนวทางการประเมินที่เหมาะสมกับเด็กปกติ เด็กที่มี
ความตองการพิเศษและเด็กที่มีความแตกตางทางภาษาและวัฒนธรรมหรือใชอยางไม
เหมาะสม  หรือใชเครื่องมือนอยชนิดที่เหมือนกันกับเด็กทุกคนโดยไมไดคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลของเด็ก 
 

ใชเครื่องมือการประเมินและแนวทางการประเมินที่จํากัด  โดยใชไดเหมาะสมกับเด็ก
ปกติเทานั้นและใชไดเหมาะสมกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเพียงบางดาน  
ขอมูลที่ไดจากการประเมินยังมีรายละเอียดที่ไมชัดเจนในบางดาน และไมไดคํานึงถึง
หรือไมมีความเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กที่มีความแตกตางทางภาษา
และวัฒนธรรม 

ใชเครื่องมือการประเมินและแนวทางการประเมินที่เหมาะสมทั้งกับเด็กปกติ เด็กที่มี
ความตองการพิเศษและเด็กที่มีความแตกตางทางภาษาและวัฒนธรรม แตยังใชไดอยาง
จํากัด  โดยใชไดเหมาะสมกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเพียงบางดาน  ขอมูล
ที่ไดจากการประเมินยังมีรายละเอียดที่ไมชัดเจนในบางดาน 
 

ใชเครื่องมือการประเมินและแนวทางการประเมินที่เหมาะสมกับเด็กปกติ เด็กที่มีความ
ตองการพิเศษและเด็กที่มีความแตกตางทางภาษาและวัฒนธรรม โดยใชไดเหมาะสมกับ
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูทุกดาน  ขอมูลที่ไดจากการประเมินยังมี
รายละเอียดชัดเจนและผลการประเมินที่ไดมีความเที่ยงตรง ชัดเจนและเสมอภาค 
 

- การ
ทดสอบ 
 
- การ
ตรวจสอบ
จากหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
-สัมภาษณครู
 
- การสังเกต
การ
ปฏิบัติงาน
ของคร ู

- แบบวัดความรูความ
เขาใจ 
 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
- เอกสารทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
- รายงานการประชุม 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของ
ครู 
 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ 
 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 
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2.  การสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐาน การใชเครื่องมือและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม (ตอ) 
     2.5  ตีความผลการประเมินเพื่อใหขอเสนอแนะแกผูปกครองในการพัฒนาเด็กและใชขอมูลจากการประเมินทีส่งผลตอการปฏิบัติ 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
3 

ไมสามารถตีความผลการประเมินเพื่อใหขอเสนอแนะ
แกผูปกครองในการพัฒนาเด็กและใชขอมูลจากการ
ประเมินที่สงผลตอการปฏิบัติ 
 
สามารถตีความผลการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูไดชัดเจนเพียงเล็กนอย โดยใหขอเสนอแนะแก
ผูปกครองในการพัฒนาเด็กและใชขอมูลจากการ
ประเมินที่สงผลตอการปฏิบัติเพียงเล็กนอย 
สามารถตีความผลการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูไดชัดเจน แตยังใหขอเสนอแนะแกผูปกครอง 
 
ในการพัฒนาเด็กและใชขอมูลจากการประเมินที่สงผล
ตอการปฏิบัติเพียงเล็กนอย 

สามารถตีความผลการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูไดชัดเจน ใหขอเสนอแนะแกผูปกครองในการ 
 
พัฒนาเด็กอยางเหมาะสมและใชขอมูลจากการ
ประเมินที่สงผลตอการปฏิบัติที่ไดประโยชนและมี
ความตอเนื่อง 

ไมสามารถตีความผลการประเมินจากขอมูลที่ไดจากการประเมิน  เนื่องจากขอมูลที่เก็บ
ไมเปนระบบและไมมีหลักฐานเพียงพอ จึงไมสามารถนําขอมูลจากการตีความผลการ
ประเมินมาใชเพื่อใหขอเสนอแนะแกผูปกครองในการพัฒนาเด็กและใชขอมูลจากการ
ประเมินที่สงผลตอการปฏิบัติได 
 

สามารถตีความผลการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูไดชัดเจนเพียงเล็กนอย ขอมูลที่
เก็บเปนระบบและมีหลักฐานเพียงพอ แตยังไมสามารถวิเคราะหเชื่อมโยงขอมูลจากการ
ประเมินในการตีความขอมูลจากการประเมิน ที่ใหขอเสนอแนะแกผูปกครองในการ
พัฒนาเด็กและใชขอมูลจากการประเมินที่สงผลตอการปฏิบัติเพียงเล็กนอย 
 
สามารถตีความผลการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูไดชัดเจน ขอมูลที่เก็บเปนระบบ
และมีหลักฐานเพียงพอ   สามารถวิเคราะหเชื่อมโยงขอมูลจากการประเมินในการตีความ
ขอมูลจากการประเมิน แตยังใหขอเสนอแนะแกผูปกครองในการพัฒนาเด็กและใชขอมูล
จากการประเมินที่สงผลตอการปฏิบัติเพียงเล็กนอย 
 
สามารถตีความผลการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูไดชัดเจน ขอมูลที่เก็บเปนระบบ
และมีหลักฐานเพียงพอ   สามารถวิเคราะหเชื่อมโยงขอมูลจากการประเมินในการตีความ
ขอมูลจากการประเมิน ใหขอเสนอแนะแกผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางเหมาะสม
และใชขอมูลจากการประเมินที่สงผลตอการปฏิบัติที่ไดประโยชนและมีความตอเนื่อง 

- การ
ทดสอบ 
 
- การ
ตรวจสอบ
จากหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
- สัมภาษณ
ครู 
 
 
 

- แบบวัดความรูความ
เขาใจ 
 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
- เอกสารทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
- รายงานการประชุม 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของ
ครู 
 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ 
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3.  การประเมินดวยความรับผิดชอบ 
3.1 กําหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กโดยมีความเกีย่วของกับขอกาํหนดตาง ๆ ทางการศึกษาและกฎหมาย 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 

ไมมีการกําหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กที่มีความเกี่ยวของกับ
ขอกําหนดตาง ๆ ทางการศึกษาและกฎหมายหรือ
กําหนดไวแตไมมีความเกี่ยวของ 
 

กําหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กโดยมีความเกี่ยวของกับขอกําหนด   ตาง 
ๆ ทางการศึกษาและกฎหมายเพียงเล็กนอย ไมมี
ความสัมพันธหรือขัดแยงในบางประเด็น 
 

กําหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กโดยมีความเกี่ยวของกับขอกําหนด  ตาง 
ๆ ทางการศึกษาและกฎหมาย แตมีความเหมาะสมและ
เปนไปไดในทางปฏิบัติเพียงเล็กนอย 
 
กําหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กโดยมีความเกี่ยวของกับขอกําหนด  ตาง 
ๆ ทางการศึกษาและกฎหมาย มีความเหมาะสมและ
เปนไปไดในทางปฏิบัติ 

ไมมีการกําหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กที่มีความ
เกี่ยวของกับขอกําหนดตาง ๆ ทางการศึกษาและกฎหมายหรือกําหนดไวแตไมมีความ
เกี่ยวของ 
 

 
กําหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กโดยมีความเกี่ยวของกับ
ขอกําหนดตาง ๆ ทางการศึกษาและกฎหมายเพียงเล็กนอย เชน นําเฉพาะขอกําหนดใน
หลักสูตรมาใช  
 
 
กําหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กโดยมีความเกี่ยวของกับ
ขอกําหนดตาง ๆ ทางการศึกษาและกฎหมาย เชน พระราชบัญญัติการศึกษา สิทธิเด็ก 
ประกาศ/คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรปฐมวัย การประกันคุณภาพ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน แตมีความเหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติเพียงเล็กนอย 
 
กําหนดแนวทางในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กโดยมีความเกี่ยวของกับ
ขอกําหนดตาง ๆ ทางการศึกษาและกฎหมาย เชน พระราชบัญญัติการศึกษา สิทธิเด็ก 
ประกาศ/คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรปฐมวัย การประกันคุณภาพ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีความเหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

- การ
ทดสอบ 
 
- การ
ตรวจสอบ
จากหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สัมภาษณ
ครู 
 
 
 

- แบบวัดความรูความ
เขาใจ 
 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
- เอกสารทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
- รายงานการประชุม 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของ
ครู 
 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ 
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3.  การประเมินดวยความรับผิดชอบ (ตอ) 
3.2  แสดงใหเห็นถึงความตระหนกัในการประเมินที่มีความรับผิดชอบและไมรับผิดชอบ 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 

ไมไดแสดงใหเห็นถึงความตระหนักในการประเมินที่
มีความรับผิดชอบและไมรับผิดชอบหรือแสดงไม
เหมาะสม 
 
แสดงใหเห็นถึงความตระหนักในการประเมินที่มี
ความรับผิดชอบและไมรับผิดชอบเพียงเล็กนอยโดย
ไมสามารถยกตัวอยางใหเห็นในทางปฏิบัติได 
 
 
แสดงใหเห็นความตระหนักถึงการประเมินที่มีความ
รับผิดชอบและไมรับผิดชอบ โดยสามารถยกตัวอยาง
ใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนในทางปฏิบัติได 
 
 

แสดงใหเห็นความตระหนักถึงการประเมินที่มีความ
รับผิดชอบและไมรับผิดชอบ โดยสามารถยกตัวอยาง
ใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและสอดคลองกับการ
ปฏิบัติ 

ไมไดแสดงใหเห็นถึงความตระหนักในการประเมินที่มีความรับผิดชอบและไม
รับผิดชอบหรือแสดงไมเหมาะสมโดยไมไดคํานึงถึงการวางแนวทางการประเมินและใช
วิธีการประเมินที่เหมาะกับเด็กปฐมวัย  การเก็บขอมูลอยางเปนระบบ การตรวจสอบ
ขอมูล การวิเคราะหขอมูลที่ถูกตอง การตีความและการนําผลการประเมินไปใชใหเปน
ประโยชนในการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
 

แสดงใหเห็นถึงความตระหนักในการประเมินที่มีความรับผิดชอบและไมรับผิดชอบเพียง
เล็กนอย โดยมีการคํานึงถึงการวางแนวทางการประเมินและใชวิธีการประเมินที่เหมาะ
กับเด็กปฐมวัย  การเก็บขอมูลอยางเปนระบบ การตรวจสอบขอมูล การวิเคราะหขอมูลที่
ถูกตอง การตีความและการนําผลการประเมินไปใชใหเปนประโยชนในการพัฒนาเด็ก
และครอบครัวเพียงเล็กนอย และไมสามารถยกตัวอยางใหเห็นในทางปฏิบัติไดอยาง
ชัดเจน 
 

เหมือนระดับ 2 และสามารถยกตัวอยางใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนในทางปฏิบัติได 
 
เหมือนระดับ 2 และสามารถยกตัวอยางใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและสอดคลองกับ
การปฏิบัติ 

- การ
ทดสอบ 
 
 
- การ
ตรวจสอบ
จากหลักฐาน 
 
 
 
 
- สัมภาษณ
ครู 
 
- การสังเกต
การ
ปฏิบัติงาน
ของครู 

- แบบวัดความรูความ
เขาใจ 
 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
- เอกสารทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
- รายงานการประชุม 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของ
ครู 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 
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3.  การประเมินดวยความรับผิดชอบ (ตอ) 
3.3 มีความเขาใจในการประเมินและมีความรับผิดชอบเมื่อตองทํางานกับเด็กที่มีความหลากหลาย 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 
3 
 

ไมมีความเขาใจในการประเมินและความรับผิดชอบ
ในการทํางานกับเด็กปกติ  และไมสามารถปฏิบัติได
อยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษและเด็กที่มีความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม 
มีความเขาใจในการประเมินและมีความรับผิดชอบใน
การทํางานกับเด็กปกติ  แตไมสามารถปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสมกับเด็กพิเศษและเด็กที่มีความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 
มีความเขาใจในการประเมินและมีความรับผิดชอบใน
การทํางานกับเด็กปกติ เด็กพิเศษและเด็กที่มีความ
แตกตางทางวัฒนธรรม แตเห็นผลในทางปฏิบัติไม
ชัดเจน 
มีความเขาใจในการประเมินและมีความรับผิดชอบใน
การทํางานกับเด็กปกติ  เด็กพิเศษและเด็กที่มีความ
แตกตางทางวัฒนธรรม และสามารถแสดงใหเห็นถึง
ผลดีในทางปฏิบัติ 

ไมมีความเขาใจในการประเมินและความรับผิดชอบในการทํางานกับเด็กปกติ โดยไมไดมีการวาง
แผนการดําเนินการในการประเมินอยางตอเนื่อง  การสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐานและการใช
เครื่องมือการประเมินยังไมเหมาะสมและมีคุณภาพ  การวิเคราะหขอมูล การตีความจากผลการประเมิน
และการนําผลการประเมินไปใชยังไมชัดเจน และไมสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษและ
เด็กที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรม 
มีความเขาใจในการประเมินและมีความรับผิดชอบในการทํางานกับเด็กปกติ มีการวางแผนการ
ดําเนินการในการประเมินอยางตอเนื่อง  การสังเกต การเก็บบันทึกหลักฐานและการใชเครื่องมือการ
ประเมินเหมาะสมและมีคุณภาพ  การวิเคราะหขอมูล การตีความจากผลการประเมินถูกตองและการนํา
ผลการประเมินไปใชชัดเจน แตไมสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับเด็กพิเศษและเด็กที่มีความ
แตกตางทางวัฒนธรรม 
มีความเขาใจในการประเมินและมีความรับผิดชอบในการทํางานกับเด็กปกติ เด็กพิเศษและเด็กที่มีความ
แตกตางทางวัฒนธรรม มีการวางแผนการดําเนินการในการประเมินอยางตอเนื่อง  การสังเกต การเก็บ
บันทึกหลักฐานและการใชเครื่องมือการประเมินเหมาะสมและมีคุณภาพ  การวิเคราะหขอมูล การ
ตีความจากผลการประเมินถูกตองและการนําผลการประเมินไปใชชัดเจน แตเด็กพิเศษและเด็กที่มีความ
แตกตางทางวัฒนธรรมเห็นผลในทางปฏิบัติไมชัดเจน 
มีความเขาใจในการประเมินและมีความรับผิดชอบในการทํางานกับเด็กปกติ  เด็กพิเศษและเดก็ที่มีความ
แตกตางทางวัฒนธรรม มีการวางแผนการดําเนินการในการประเมินอยางตอเนื่อง  การสังเกต การเก็บ
บันทึกหลักฐานและการใชเครื่องมือการประเมินเหมาะสมและมีคุณภาพ  การวิเคราะหขอมูล การ
ตีความจากผลการประเมินถูกตองและการนําผลการประเมินไปใชชัดเจน และสามารถแสดงใหเห็นถึง
ผลดีในทางปฏิบัติ 

- การ
ทดสอบ 
 
- การ
ตรวจสอบ
จากหลักฐาน 
 
 
- สัมภาษณ
ครู 
 
- การสังเกต
การ
ปฏิบัติงาน
ของครู 
 
 
 

- แบบวัดความรูความ
เขาใจ 
 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของ
ครู 
 
 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ 
 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 
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4. การเปนหุนสวนในการรวมประเมินกับครอบครัวและผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 
4.1 มีการสรางความสัมพันธที่ดีและความเปนหุนสวนกบัผูปกครองและ/หรือผูรวมงานโดยการมีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเดก็รวมกนั 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 

ไมมีการสรางความสัมพันธที่ดีและความเปนหุนสวน
กับผูปกครองและ/หรือผูรวมงานโดยการมีสวนรวม
ในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
รวมกัน 
มีการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและ
ผูรวมงาน  แตในการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูมีสวนรวมในการแสดงความเห็นและบทบาท
ตามที่กําหนดไวเทานั้น 
มีการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและ
ผูรวมงาน  แตในการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูมีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกันในสวนของ
การตีความและการนําผลการประเมินไปปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง 

มีการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและ
ผูรวมงาน  และในการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูมีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกันตลอดทั้ง
กระบวนการ  ทั้งในการกําหนดเปาหมาย การวางแผน 
การตีความและการนําผลการประเมินไปปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง 

ไมมีการสรางความสัมพันธที่ดีและความเปนหุนสวนกับผูปกครองและ/หรือผูรวมงาน
โดยการมีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กรวมกัน  ปฏิบัติงาน
และแสดงบทบาทตามความรับผิดชอบแตไมมีการสรางความสัมพันธและการประสาน
ความรวมมือกัน 
 

มีการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและผูรวมงาน  แตในการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูมีสวนรวมในการแสดงความเห็นและบทบาทตามที่กําหนดไวเทานั้น  ใช
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู และขอมูลจากการประเมินมาเปนสวนในการสราง
ความสัมพันธที่ดีเพียงเล็กนอย 
 

มีการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและผูรวมงาน  แตในการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูมีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกันในสวนของการตีความและการนําผล
การประเมินไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง ไมไดใชโอกาสตาง ๆ ในแตละขั้นตอนของการ
ประเมินตลอดทั้งกระบวนการมาสรางความสัมพันธและความเปนหุนสวน 
 

มีการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและผูรวมงาน  และในการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูมีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกันตลอดทั้งกระบวนการ  ทั้งในการ
กําหนดเปาหมาย การวางแผน การตีความและการนําผลการประเมินไปปฏิบัติอยาง
ตอเนื่องโดยใชโอกาสตาง ๆ ในแตละขั้นตอนของการประเมินมาสรางความสัมพันธอัน
ดี และความเปนหุนสวนในการพัฒนาเด็กรวมกัน 

- การ
ตรวจสอบ
จากหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
- สัมภาษณ
ครู 
 
 
 
- การสังเกต
การ
ปฏิบัติงาน
ของครู 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
- เอกสารทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
- รายงานการประชุม 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของ
ครู 
 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ 
 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 
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4. การเปนหุนสวนในการรวมประเมินกับครอบครัวและผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ (ตอ) 
4.2 มีการสื่อสารกับผูปกครองและ/หรือผูรวมงานในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเดก็อยางตอเนื่อง 

ระดับ คําอธิบาย วิธีการ หลักฐาน 
0  
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 

 
3 
 

ไมมีการสื่อสารกับผูปกครองและ/หรือผูรวมงานใน
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยาง
ตอเนื่อง และไมมีการแสดงความเห็นรวมกัน 
 
มีการสื่อสารกับผูปกครองและ/หรือผูรวมงานในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยาง
ตอเนื่องแตเปนการสื่อสารทางเดียว  ไมมีการแสดง
ความคิดเห็นรวมกัน 
 
มีการสื่อสารกับผูปกครองและ/หรือผูรวมงานในการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยาง
ตอเนื่องและหลากหลายวิธี  และเปดโอกาสใหมีการ
แสดงความคิดเห็นรวมกัน 
  
มีการสื่อสารกับผูปกครองและ/หรือผูรวมงานในการ
ระเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กหลากหลายวิธี
อยางตอเนื่อง มีการแสดงความเห็นในการประชุม ตก
ลงและปฏิบัติงานรวมกัน 

ไมมีการสื่อสารกบัผูปกครองและ/หรือผูรวมงานในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กอยางตอเนือ่งดวยวิธีการใด ๆ และไมมกีารแสดงความคิดเห็นรวมกัน หรือ มีการสือ่สารแต
ไมไดคํานึงถึงความเกี่ยวของกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กที่เด็กและ
ครอบครัวจะไดรับประโยชน ไมมกีารนําความคดิเห็นของผูปกครองมาใชในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
มีการสื่อสารกับผูปกครองและ/หรือผูรวมงานในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
อยางตอเนือ่งแตเปนการสือ่สารทางเดียว โดยการใชประกาศ จดหมายแจงเพื่อทราบ มกีาร
คํานึงถึงความเกี่ยวของกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กที่เด็กและครอบครัวจะ
ไดรับประโยชนนอยและมีการนาํความคิดเห็นของผูปกครองมาใชในการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็กเพียงเล็กนอย ไมมีการแสดงความคิดเห็นรวมกนั 
 
มีการสื่อสารกับผูปกครองและ/ หรือผูรวมงานในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
อยางตอเนือ่ง โดยใชการสื่อสารหลายวิธี ทั้งการสื่อสารทางเดียวเชน ใชสมุดสื่อสาร และการ
สื่อสารสองทางเชน การพดูคุย การสนทนา การประชุมเดี่ยว การประชุมกลุม การพูดคยุอยาง
เปนทางการและไมเปนทางการ การประชุม  และเปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็นรวมกัน
เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กที่เด็กและครอบครัวจะไดรับประโยชน  
 
เหมือนระดบั 2 และมีการนําขอมลูจากการสื่อสารและการแสดงความคิดเห็นรวมกันมาใชใน
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางตอเนื่องและเกิดผลในทางปฏบิัติ 

- การ
ตรวจสอบ
จากหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
- สัมภาษณ
ครู 
 
- การสังเกต
การ
ปฏิบัติงาน
ของครู 

- รายงานการประชุม 
- ประกาศ จดหมาย 
สมุดสื่อสาร และ
หลักฐานอื่น ๆ 
เกี่ยวกับการสื่อสาร 
- เอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน 
- บันทึกการทํางานของ
ครู 
 
- แบบบันทึกการ
สัมภาษณ 
 
- แบบบันทึกการ
สังเกต 
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แบบเก็บขอมูลในการปฏิบัติงานของครู 



   

แบบเก็บขอมูลการปฏบิติัในการประเมินพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กวัยอนุบาล 
ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ 
1. เพศ             ชาย    หญิง 
2. อายุ  ........... ป 
3. สถานภาพ   โสด     สมรส    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ...................................... 
4. ระดับการศึกษา (โปรดระบุทุกระดับการศึกษา) 
      1) อนุปริญญาหรือเทยีบเทา วิชาเอก .................................วิชาโท ................................ 
      2) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา วิชาเอก .................................วิชาโท ................................ 
      3) ประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือเทยีบเทา วิชาเอก ..........................วิชาโท ...................... 
      4) ปริญญาโทหรือเทยีบเทา  สาขาวิชา ................................................ 
      5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................... 
5.  ทานเริ่มประกอบอาชพีครู เมื่อป พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ...........  ป 
     ทานเปนครูในระดับชั้นอนุบาล / ปฐมวยั รวมระยะเวลา ..........................  ป 
6.  ทานมีภาระรับผิดชอบในฐานะครูอนบุาลอยางไรบาง            
     ............................................................................................................................... 
     และมีภาระในงานโรงเรยีนของทานทีน่อกเหนือจากงานสอนมีอะไรบาง              
     ................................................................................................................................ 
7.  ในชวงปการศึกษา 2548 – 2550 ทานเคยไดรับการอบรมเรื่องการวัดและประเมิน 
      พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลกี่คร้ัง 

 ไมเคยเลย 
 เคยอบรม 1 คร้ัง เร่ืองที่อบรม คือ ......................................................................... 
 เคยอบรม 2 คร้ัง เร่ืองที่อบรม คือ.......................................................................... 
 เคยอบรม 3 คร้ัง เร่ืองที่อบรม คือ ......................................................................... 
 เคยอบรมมากกวา 3 คร้ัง เร่ืองที่อบรม คือ.............................................................  
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................................................... 

8.  ทานพฒันาตนเองเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูดวยวธิีการใดบาง 
       อานหนังสือ             เขารับการอบรม         ศึกษาดูงาน         ฝกปฏิบัติงาน 
      ทําวิจยัในชัน้เรียน     เขารวมกลุมหรือเครือขายเพื่อการเรียนรู      อินเตอรเน็ต 
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  .................................................................... 
9.  ทานชอบวธิีการหรือประสบความสาํเร็จกับวิธกีารใดในการพัฒนาตนเองเพื่อพฒันา 
     วิชาชพีครู ..................................................................................................................    
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 ตอนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
1.  ทานกาํหนดเปาหมายในการประเมนิพฒันาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลหรือไม   

- กําหนดวาอยางไร  
- ทานใหความสําคัญกับเรื่องใดในการกาํหนดเปาหมาย 

2.  เปาหมายที่ทานกําหนดมีความสอดคลองกับการพฒันาเด็ก การจัดประสบการณ รวมทัง้ 
     การประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางไร 
3.  ทานเก็บบันทกึหลกัฐานจากการประเมินเพื่อใชประโยชนในเรื่องใดบาง  และเปนประโยชน 
     อยางไร 
4.  ทานมีแนวทางหรือกาํหนดแนวทางในการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็กวัย 
     อนุบาลอยางไร 

- มีการวางแผนในการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูอยางไร  
- ประเมินอะไรบาง 
- ใชวิธีการใดในการประเมนิ 
- ใครมีสวนรวมในการประเมนิบางและมีสวนรวมอยางไร 

5.  ทานคิดวาการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูที่เหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาลควรเปน 
     อยางไร 

- การสังเกตควรทําอยางไร 
- การเก็บบันทึกหลักฐานควรทําอยางไร 
- เครื่องมือที่ใชควรมีอะไรบาง และใชอยางไร 

6.  ทานประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลอยางไร 
- มีวิธีการสังเกตอยางไร 
- เก็บบันทึกหลักฐานอยางไร 
- ใชเครื่องมือในการประเมินอะไรบางและใชอยางไร 

7.  ขอใหทานยกตัวอยางพรอมหลักฐานที่แสดงการประเมินเด็กโดยการวิเคราะหคุณลักษณะ 
     ที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง จุดออนของเด็กแตละคน  และเด็กทั้งชั้นเรียน 
8.  ในชั้นเรียนของทานมีเด็กพิเศษหรือเด็กที่มีความแตกตางทางภาษาและวัฒนธรรมหรือไม  

- ถามี ทานมีการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเด็กเหลานี้อยางไร  แตกตางจากเด็กปกติ
หรือไม อยางไร 

- ถาไมมี ทานคิดวาควรจะประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเด็กเหลานี้อยางไร แตกตางจาก
เด็กปกติหรือไม อยางไร 
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9.  ขอใหทานยกตัวอยางการตีความผลการประเมิน และการใชผลการประเมินในการให 
     ขอเสนอแนะแกผูปกครองในการพัฒนาเด็ก  

- ทานใชผลการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กในเรื่องใดบาง สงผลตอการปฏิบัติ
อยางไร และมีประโยชนอยางไร 

10. ทานศึกษาขอกําหนดตาง  ๆ  ทางการศึกษาและทางกฎหมาย  เชน  พระราชบัญญัติ  
       การศึกษา พุทธศักราช 2542 ฉบับแกไข2545หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช    
       2546 มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพหรือไม 

- ทานนํามาเปนสวนสําคัญในการกําหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กวัยอนุบาลอยางไร 

11. ขอใหทานเลาเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กที่ปฏิบัติในการทํางาน 
       ของทานที่ผานมา 

- ทานคิดวาสิ่งที่ทานปฏิบัติแสดงถึงความรับผิดชอบอยางไร  และคิดวาควรคํานึงถึงเรื่องใดอีก
บางที่แสดงถึงความรับผิดชอบในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของครูอนุบาล 

12. ในชั้นเรียนของทานมีเด็กที่มีความแตกตางกันหรือมีความหลากหลายบางหรือไม   
       แตกตางกันหรือมีความหลากหลายอยางไร   

- ถามี ทานประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเหลานั้นอยางไร  
- ถาไมมี แตถาในการทํางานตอไปทานพบวา ในชั้นเรียนของทานมีเด็กที่หลากหลาย  ทานจะ

ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยางไร 
13. ทานสรางความสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและเพื่อนรวมงานอยางไร   

- ในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูทานมีการทํางานรวมกับผูปกครองและเพื่อนรวมงาน
อยางไร  ในเรื่องใดบาง 

14. ในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กทานติดตอส่ือสารกับผูปกครองอยางไร   
      ใชวิธีการใดและในเรื่องใดบาง 

- การติดตอส่ือสารนั้นมีความตอเนื่องอยางไรในแตละปการศึกษา 
15. ทานพบปญหาใดบางในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 

- ทานคิดวาปญหาใดมีความสําคัญและตองการแกไขมากที่สุด 
- สิ่งที่ทานตองการใหเกิดขึ้นหลังจากมีการแกไขปญหาแลวเปนอยางไร   
- ทานสามารถแกไขปญหานั้นไดดวยตนเองหรือไม อยางไร 
- ทานตองการความชวยเหลืออยางไรบางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
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16. สิ่งที่ทานปรารถนาเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลเปน 
      อยางไร 

- ทานสามารถทําใหเกิดสิ่งนั้นไดหรือไม  อยางไร 
- ทานตองการความชวยเหลือใดบางหรือไม ในการทําใหเกิดสิ่งทีท่านปรารถนา 
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แบบบันทกึการประชุมกลุมการเรียนรู 
คร้ังที่ .........................วนัที ่.............................สถานที่................................... 

 
 
ประเด็นสาํคัญในการเรียนรู 
กลุมการเรียนรู 
 
 
 
 
สมาชิกแตละคน 
 
 
 
 
 
การรับรูความสามารถชองตนของคร ู
 
 
 
 
 
 
ความรูใหมเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาล 
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ภาคผนวก ค 

 
 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
 

1.  สถิติที่ใชในการวิจัย 

2.  การแปลความหมายของคาทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
คาทางสถิติ 

 
 
 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
 สถิติที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล และ สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  การคํานวณหาคารอยละ  ใชสูตร 
 

   คารอยละ = 100×
N
n   

  
  เมื่อ  n  = จํานวนประชากรที่ตอบ 
    N  = จํานวนประชากรทั้งหมด 
 
 
 

2.  การคํานวณคามัชฌิมเลขคณิต ( Mean ) ใชสูตร 
 

X   = 
N

X∑  

 
 
  เมื่อ X   = คามัชฌิมเลขคณิตของคะแนน 
   ∑ X   = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N   = จํานวนผูใหขอมูล 
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 3.  การคํานวณคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) ใชสูตร 
 

   ..DS  = 
22












− ∑∑

N
X

N
X

 

    
  เมื่อ ..DS   = คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   X   = คะแนนของผูใหขอมูล 

   [ ]2∑ X  = ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   ∑ 2X   = ผลรวมกําลังสองของคะแนนทั้งหมด 

N   = จํานวนผูใหขอมูล 
 
 

สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  การคํานวณคาระดับความยาก ( Level of difficulty ) ใชสูตร 
 
 

   P   = 
f
RR LU

2
+  

    
 
  เมื่อ P   = คาระดับความยาก 
   UR   = จํานวนผูใหขอมูลในกลุมสูงที่ตอบถูก 
   LR   = จํานวนผูใหขอมูลในกลุมต่ําที่ตอบถูก 
   f   = จํานวนผูใหขอมูลแตละกลุมซึ่งเทากัน 
 
 

2.  การคํานวณคาอํานาจจําแนก ( Power of discrimination ) ใชสูตร 
 
 

   r   = 
f

RR LU −  

        
 
  เมื่อ  r   = คาอํานาจจําแนก 
   UR   = จํานวนผูใหขอมูลในกลุมสูงที่ตอบถูก 
   LR   = จํานวนผูใหขอมูลในกลุมต่ําที่ตอบถูก 
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   f   = จํานวนผูใหขอมูลแตละกลุมซึ่งเทากัน 
 
 
 3.  การคํานวณคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง ( Reliability Co-efficient ) ของแบบวัดความเชื่อในหลักการสอน
ภาษาแบบธรรมชาติใชสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson-KR20) ดังนี้ 
 

   XXr   = 











−

−
∑

21
1 XS

pq
k

k                   

 
  เมื่อ XXr   = คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
   k   = จํานวนขอสอบในแบบวัดความรู 
   p   = สัดสวนของคนที่ตอบขอสอบถูกตอง 
   q   = สัดสวนของคนที่ตอบขอสอบผิด 
   pq   = ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
      ( ผลคูณของสัดสวนของผูที่ตอบถูกและผิด ) 
   ∑   = ผลบวกของ pq ทุกขอ 
   2

XS   = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

( ประคอง  กรรณสูต, 2538 ) 
การแปลความหมายของคาทางสถิติ 
 
ระดับความยาก 
 ระดับความยาก ( Level of Difficulty ) หมายถึง สัดสวนของผูที่ตอบขอนั้นถูก หรือเลือกคําตอบขอนั้น เขียน
แทนดวยสัญลักษณ  “ P  ”  มีคาอยูระหวาง  0.00  ถึง  1.00  ความหมายและผลการพิจารณา คาระดับความยากมี
รายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ 30 
 
ตารางที่ 19 การแปลความหมายของคาระดับความยาก 

คาระดับความยาก ความหมาย ผลการพิจารณา 
0.80 - 1.00 
0.60 - 0.79 
0.50 - 0.59 
0.20 - 0.49 
0.00 - 0.19 

เปนขอที่งายมาก 
เปนขอที่คอนขางงาย 
เปนขอที่ยากพอเหมาะ 
เปนขอที่คอนขางยาก 
เปนขอที่ยากมาก 

ไมดี  ไมควรนํามาใช 
เขาเกณฑ นํามาใชได 
คุณภาพดี 
เขาเกณฑ นํามาใชได 
ไมดี  ไมควรนํามาใช 
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อํานาจจําแนก 
 อํานาจจําแนก ( Power of Discrimination ) หมายถึง ประสิทธิภาพของขอสอบแตละขอที่สามารถจําแนกคน
ตามระดับความสามารถ นิยมเขียนแทนดวยสัญลักษณ  “ r  ”  มีคาอยูระหวาง  -1.00  ถึง  +1.00  ความหมายและผล
การพิจารณา คาอํานาจจําแนกมีรายละเอียด  ดังแสดงในตารางที่ 31  
 
ตารางที่ 20 การแปลความหมายของคาอํานาจจําแนก 

คาอํานาจจําแนก ความหมาย ผลการพิจารณา 
0.40 - 1.00 
0.30 - 0.39 
0.20 - 0.29 
0.00 - 0.19 

จําแนกไดอยางสมบูรณ 
จําแนกไดคอนขางสูง 

จําแนกใชได 
จําแนกไมได 

ดีมาก 
ดี 

ดีพอสมควร 
ไมดี 
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ภาคผนวก ง 
 

 
คูมือ     การใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 

เพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล 
แผนการจัดกระบวนการเรียนรูจากการปฏบิัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรู

ความสามารถของตนของครูอนุบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนี้เปนคําแนะนําในการใช  “กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
ผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล”  ซึ่งรายละเอียดใน
เอกสารจะอธิบายใหผูนํากระบวนการนี้ไปใชไดเขาใจในประเด็นตาง ๆ ที่เปนพื้นฐานของการพัฒนา
กระบวนการนี้  และมีแนวทางในการนํากระบวนการนี้ไปใช  เพื่อใหการจัดดําเนินการเปนไปตาม
ขั้นตอนตาง ๆ ของกระบวนการและบรรลุตามเปาหมาย 
 
เอกสารฉบับนี้ประกอบดวย  

1. กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรู
ความสามารถของตนของรูอนุบาล 

2. แนวทางในการนํากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะไปใช 
 

1.  กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถ
ของตนของครูอนุบาล  

1.1 แนวคิด 
1.2 วัตถุประสงคของกระบวนการ 
1.3 หลักการของกระบวนการ 
1.4 เนื้อหาของกระบวนการ 
1.5 ขอบเขตของกระบวนการ 
1.6 ขั้นตอนของกระบวนการ 
1.7 การประเมนิผลกระบวนการ 

2.   แนวทางในการนํากระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ   
                                      2.1  การจัดทําแผนการจัดทํากิจกรรม 
                                      2.2  บทบาทของผูเขารวมกระบวนการ 
                                      2.3  การสรางบรรยากาศที่เอือ้ตอการเรียนรู 
 
 

คูมือ     การใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
               เพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล 
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1.  กระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ ประกอบดวย 
 

1.1 แนวคิด 
 

                   กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเปนกระบวนการเรียนรูและการสะทอน
ความคิดจากประสบการณอยางตอเนื่องเปนรายบุคคลผานกลุมการเรียนรูในประเด็นที่สนใจศึกษา
รวมกัน  ดวยการสรางสรรคทางปญญาพรอมทั้งการลงมือปฏิบัติจริงภายใตสถานการณและบริบทของ
การทํางานในชวงระยะเวลาหนึ่ง โดยมีผูชี้แนะใหความชวยเหลือหรือจัดกิจกรรมตาง ๆตลอด
ระยะเวลาการของการเรียนรูและคอย ๆ ลดบทบาทลงที่มีเปาหมายเพื่อพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงทาง
ความคิดจากสภาพที่เปนอยูไปสูสภาพที่พึงปรารถนา ผานกระบวนการทางปญญาดวยการสรางความ
ไววางใจและการใชเครื่องมือทางภาษาในการกอรูปทางความคิดและการพัฒนาศักยภาพในการ
แกปญหาดวยตนเองของสมาชิกกลุมการเรียนรู 

 
1.2 วัตถุประสงคของกระบวนการ 
 

                    กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา โดยการเรียนรูควบคูกับการปฏิบัติงานที่เปนการพัฒนาองคความรู
และกระบวนการทํางานในสถานศึกษา  เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพของครู 
 

1.3 หลักการของกระบวนการ 
 

1) ใหความสําคัญกับการเรียนรูเปนรายบุคคลและการเรียนรูของ 
องคกรควบคูไปกับการปฏิบัติงานอยางสมดุล โดยการใหผูเขารวมกระบวนการมีโอกาสเรียนรูจากผูอ่ืน
และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการเรียนรู และสรางความสัมพันธอันดีตอไป 

2) กําหนดประเด็น/ปญหา/โครงการที่มีความสําคัญ และศึกษา 
อยางลุมลึก  โดยเชื่อวาปญหาเปนจุดเริ่มตนของการเรียนรูและการแสวงหาความรู  การหาแนวทางใน
การแกปญหาอยางเปนระบบสามารถนําไปสูความสําเร็จในการทํางานดวยการทําความเขาใจกับ
ปญหาอยางชัดเจนทุกแงมุม โดยการคิดวิธีแกปญหา จัดทําแผนปฏิบัติการ ลงมือปฏิบัติตามแผน 
สะทอนความคิดและสรุปเปนความรู   

3) การใชคําถามเปนสิ่งสําคัญในกระบวนการที่ชวยใหเกิดการเรียนรู  
การสรางความเขาใจการสรางสรรค  การตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติ 

4) การนําเสนอประเด็นปญหา  การแสดงความคิดเห็น  และการ 
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ตัดสินใจเปนสิทธิ์ของผูนําเสนอ   กลุมการเรียนรูและผูชี้แนะมีบทบาทสําคัญในการเปนผูสังเกต  เปน
ผูฟงที่ดีและใชคําถามตอผูนําเสนอเพื่อใหเกิดความกระจางในความคิดและการตัดสินใจดวยตนเอง
ภายใตบรรยากาศของความเสมอภาคและการเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

5) กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะทําใหเกิด 
ความรูที่สามารถนําไปใชไดจริงจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการลงมือปฏิบัติงานในสถานการณจริง  
และเปนการสรางกระบวนการเรียนรูควบคูกับการทํางาน โดยเนนการสะทอนความคิดจากการ
ปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน และมุงสูการปฏิบัติ 

6) การปฏิบัติงานภายในกระบวนเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการ 
ชี้แนะจะตองมีความสอดคลองสัมพันธกับวิถีของการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
 

1.4 เนื้อหาสาระของกระบวนการ 
 
1) เนื้อหาของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อ 

การสรางความเขาใจในกระบวนการและบทบาทของผูเขารวมกระบวนการ 
                                     2)  เนื้อหาของประเด็น/ปญหา/โครงการที่มุงศึกษา 
 

1.5 ขอบเขตของการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
 

   การนําการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  ผูวิจัยได
กําหนดขอบเขตของการนํากระบวนการนี้ไปใชดังนี้ 

 
1) การเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเปนกระบวนการเรียนรู 

อยางตอเนื่องควบคูกับการปฏิบัติงาน  โดยจัดเปนกลุมการเรียนรูกลุมเล็กจํานวน 4-8 คน เพื่อรวมกัน
ขบคิด แกปญหา ทําความเขาใจ รวมกันปฏิบัติและพัฒนาการรู  จากการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริงดวย
การเรียนรูและการสะทอนความคิดผานกลุมการเรียนรูและลงมือปฏิบัติงานในชวงระยะเวลาหนึ่งที่
กําหนด 

2) ผูที่เขารวมในกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  
ประกอบดวย สมาชิกในกลุมการเรียนรูและกลุมผูชี้แนะ  โดยมีบทบาททั้งเปนผูนําเสนอ ผูสนับสนุนผู
ชี้แนะในการเรียนรูและการทํางานรวมกันในบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย 

3) การเลือกประเด็น/ปญหา/โครงการที่ทําตองมีความสนใจรวมกันและ 
มีความสําคัญเพียงพอและมีคุณคาเมื่อเทียบกับการใชระยะเวลาในการศึกษา 

4) องคประกอบสําคัญของการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ   
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ประกอบดวยความรูที่กําหนดไวเปนแนวทาง  มุมมองที่ไดจากการซักถามการคิดใครครวญ และการ
ดําเนินการแกไขทดลองเพื่อการเรียนรูควบคูการพัฒนา  และการสรุปส่ิงที่ไดรับจากการเรียนรูควบคูกบั
การปฏิบัติงาน 
 
 

1.6 รายละเอียดของกระบวนการเรยีนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ 
                             
              1.6.1 ขั้นตอนการดําเนินงานของกระบวนการเรียนรูจากการปฏบิัติผสานการ
ชี้แนะ  ประกอบดวย 4  ขั้นตอน ไดแก   
 

                          1) ขั้นเตรยีมการ  เปนการเตรียมพรอมสําหรับการเขารวม 
กระบวนการ  เร่ิมดวยการแนะนําตัว การเริ่มตนความสมัพันธเปนกลุมและรายบุคคล  
มีกิจกรรมทีดํ่าเนินการคอื  

• ประชุมปฐมนิเทศ:  ชี้แจง อธิบายคูมือประกอบกระบวนการ วางแผนการทํางาน   
• เยี่ยมชั้นเรียน: สังเกตการเรียนการสอน พูดคุยกับครู  
• เก็บขอมลูพืน้ฐานของคร ู

 
                                                      2) ขัน้ผสานไมตร ี เปนการสรางความรวมมือรวมใจในการ
เรียนรูรวมกนั ผานการเรียนรูบทบาทในกจิกรรมตาง ๆ การคนหาปญหาและการสรุปประเด็น/ ปญหาที่
ศึกษารวมกัน 
มีกิจกรรมทีดํ่าเนินการคอื 

• ประชุมกลุมการเรยีนรู:   ครูผูเขารวมกระบวนการฝกบทบาทสมาชกิกลุม  
(ผูนําเสนอ  ผูสนับสนนุ) 

                                                     ผูใชกระบวนการทําหนาที่ชี้แนะ 
• ชี้แนะรายบุคคล: กระตุนและชึ้แนะใหครูสํารวจและทาํความกระจางกับปญหาของตน 
• ใหความรูเกีย่วกับเนื้อหาที่ตองการใหครูเรียนรู 
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                                            3) ขัน้สรางวิถีการเรียนรู  เปนการสรางกระบวนการเรียนรูและ
ความรูความเขาใจตลอดจนทักษะตาง ๆ  
มีกิจกรรมทีดํ่าเนินการคอื 

• ประชุมกลุมการเรยีนรู:  กําหนดปญหารวมกนัและปญหารายบุคคล                   
                                                   หาวิธีแกปญหา  
                                                   วางแผนการใชในชั้นเรียน  
                                                   นําผลการใชมาแลกเปลี่ยนเพื่อเรียนรู  
                                                   หาวิธีการใหม ๆ มาใชแทนวิธีเกาทีย่ังไมไดผล 
                                                   สะทอนความคิด 
                                                   สรุปความรู 

• ชี้แนะรายบุคคล: กระตุนและชี้แนะใหครูคนหาวิธกีารของตนเอง 
• นําวธิีการแกปญหาไปใชในชั้นเรียน/ลงมือปฏิบัติ    
• ใหความรูเกีย่วกับเนื้อหาที่ตองการใหครูเรียนรู/ฝกปฏิบัติเพิ่มเติม 
 

                                                      4) ขัน้สรุปและประเมินผล เปนการสรุปส่ิงทีไ่ดเรียนรูจาก
กระบวนการ และประเมินกระบวนการเรียนรูจากการปฏบิัติผสานการชี้แนะ 
มีกิจกรรมทีดํ่าเนินการคอื 

• ประชุมกลุมการเรยีนรู: สรุปผลการเรียนรูและประเมินกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติ
ผสานการชี้แนะ 

 
               1.6.2  กิจกรรมหลักของกระบวนการเรียนรูจากการปฏบิัติผสานการชี้แนะ
ประกอบดวย 4 กิจกรรม คือ 

 
                        1)  กิจกรรมการเรียนรูเนื้อหาสาระและฝกปฏิบัติ   เปนกิจกรรมที่ทําใหเกิด
ความรูความเขาใจ  ความรูในสวนนี้เปนความรูที่กําหนดไวเปนแนวทาง เพื่อใหมีฐานในการคิดและ
การทํางานในกิจกรรมอื่น ๆ ของกระบวนการนี้ นอกจากนี้ยังมีการใชคูมือประกอบกระบวนการเรียนรู
จากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ และเอกสารเกี่ยวกับประเด็น ปญหา ส่ิงที่ตองการศึกษาใหผูเขารวม
กระบวนการไดศึกษา   
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2) กิจกรรมการประชุมกลุมการเรียนรู   เปนกิจกรรมการประชุมกลุมเล็ก 4-8  
คน  เปนการเรียนรูดวยการสะทอนความคิดเปนรายบุคคลผานกลุมการเรียนรู และมีผูชี้แนะเปนผู
อํานวยความสะดวกใหกลุมการเรียนรู    บทบาทของของสมาชิกในกลุมการเรียนรูเปนทั้งนําเสนอใน
สวนงานของตนเอง  และเปนผูสนับสนุนเมื่อสมาชิกในกลุมคนอ่ืน ๆ เปนผูสนับสนุน โดยมีลําดับข้ันใน
การสนทนาและการสะทอนความคิด  คือ การนําเสนอของผูนําเสนอ การถามคําถามของผูสนับสนุน
เพื่อใหผูนําเสนอกระจางในความคิด  ผูนําเสนอหาแนวทาง สรุปและตัดสินใจดวยตนเอง  โดยในแตละ
ขั้นจะจัดเปนรอบและใหเวลาแตละคนเทากัน ทําใหสมาชิกในกลุมการเรียนรูไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
                          3)  กิจกรรมการชี้แนะ เปนการสนับสนุนครูเปนรายบุคคลและกลุมการเรียนรู ใหมี
การเรียนรูและการทํางานไดอยางราบรื่นตลอดกระบวนการ และสงเสริมการพัฒนาเปนรายบุคคล  มี
เปาหมายเพื่อพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงทางความคิดจากสภาพที่เปนอยูไปสูสภาพที่พึงปรารถนา ผาน
การสนทนาและการสะทอนความคิด และผูชี้แนะจะคอย ๆ ลดบทบาทลงเมื่อผูรับการชี้แนะและกลุม
การเรียนรูพัฒนาไดมากขึ้น 
                          4)  การลงมือปฏิบัติ  เปนการเรียนรูจากการลงมือทําจริงจากแผนหรือสิ่งที่กําหนด
ไว  เพื่อที่จะสามารถรับรูปญหาและแกปญหาในสถานการณจริง   ทําใหเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณผานการปฏิบัติจริง 
            

1.6.3 กระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  ประกอบดวย 
ขั้นตอนของกระบวนการเรียนรูมี 7 ขั้น คือ  
 

ขั้นที่ 1  ขั้นการระบุปญหา  เปนขั้นที่ผูเขารวมกระบวนการตองศึกษา 
ปญหาขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา และตัดสินใจในการเลือกปญหา  โดยมีผูชี้แนะและสมาชิกในกลุม
การเรียนรูชวยเหลือใหผูเขารวมกระบวนการเกิดความกระจางในปญหา จนสามารถกําหนดปญหาได
อยางชัดเจน 

ขั้นที่ 2  ขั้นการหาวิธีแกปญหา  เปนขั้นที่ผูเขารวมกระบวนการหา 
วิธีการแกปญหาและคัดเลือกวิธีการที่ดีที่สุดในการแกปญหา  โดยมีผูชี้แนะและสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูชวยเหลือใหผูเขารวมกระบวนการเกิดความกระจางในความคิด จนสามารถเลือกวิธีการที่ดีที่สุด
ในการแกปญหาได 

ขั้นที่ 3  ขั้นการวางแผนและการใชในชั้นเรียน  เปนขั้นที่ผูเขารวม 
กระบวนการวางแผนการนําวิธีแกปญหาไปใชในชั้นเรียน  และนําไปใชจริงในช้ันเรียนเพื่อศึกษาความ
เปนไปไดในการแกปญหาในบริบทจริง 
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ขั้นที่ 4  ขั้นการนําผลการใชมาแลกเปลี่ยนเพื่อเรียนรู  เปนขั้นที่ 

สมาชิกในกลุมการเรียนรูนําเสนอผลที่ไดจากการแกปญหาทั้งในสวนที่ไดผลและไมไดผลในกลุมการ
เรียนรูเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ขั้นที่ 5  ขั้นการหาวิธีการใหมแทนวิธีการเดิมที่ไมไดผล  เปนขั้นที่ 
สมาชิกในกลุมการเรียนรูปรับเปลี่ยนวิธีการแกปญหาเดิมที่ไมไดผลและหาวิธีการใหมในการแกปญหา  
โดยนําขอมูลที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการแกปญหาดวยวิธีการใหไดผลมากขึ้น 

ขั้นที่ 6  ขั้นการสะทอนความคิด เปนขั้นที่สมาชิกในกลุมการเรียนรู 
สะทอนความคิดจากสิ่งที่ไดเรียนรูและปฏิบัติ 

ขั้นที่ 7  ขั้นการสรุปความรู  เปนขั้นที่สมาชิกในกลุมการเรียนรูสรุป 
เกี่ยวกับความรูที่ไดรับจากกระบวนการและวิธีการเรียนรู 
 
               1.7 การประเมินผล  
                          
                        1)   กอนและหลังใชกระบวนการการเรียนรูจากการปฏบิัติผสานการชี้แนะใช 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครู  และแบบประเมินความสามารถของครูในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังใชกระบวนการ 
                         2)  ระหวางการใชกระบวนการ  สมาชิกในกลุมประเมนิตนเองจากสิง่ที่ไดเรียนรู และ
ผูชี้แนะประเมนิความกาวหนาของผูรับการชี้แนะและกลุมการเรียนรู  เพื่อใหแนวทางและชี้แนะไดอยาง
ตอเนื่อง 
                          3)  เมื่อส้ินสุดกระบวนการ  สมาชิกกลุมการเรียนรูและกลุมการเรียนรูสรุปส่ิงที่ได
เรียนรูและประเมินกระบวนการ 
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2 แนวทางในการนํากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบติัผสานการชีแ้นะไปใช  
 

การจัดกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรู 
ความสามารถของตนของครูอนุบาลนั้น  สามารถนําไปใชอยางประสบความสาํเร็จไดตามแนวทาง
ตอไปนี้ 
 

2.1   การจัดทาํแผนการจัดกจิกรรมของกระบวนการเรียนรูจากการปฏบิัติผสานการชี้แนะ 
               
                ในจัดกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรู
ความสามารถของตนของครูอนุบาล  สามารถวางแผนการจัดกรรมไดโดยสามารถปรับเปลี่ยนเวลา
และยืดหยุนกิจกรรมไดตามความเหมาะสม  แตตองมีการคํานึงถึงกิจกรรมหลัก และการดําเนิน
กระบวนการใหสัมพันธกับกระบวนกาเรียนรู  ดูตัวอยางแผนการดําเนินกิจกรรมตลอดไดที่ภาคผนวก        
 

2.2  บทบาทของผูเขารวมกระบวนการ  ประกอบดวย 
 
      บทบาทของผูชี้แนะ 
       1)  ผูชี้แนะเปนผูอํานวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู   กลุมการเรียนรู และการเรียนรู

รายบุคคล โดยทําหนาที่เปนที่ปรึกษาชวยเหลือ ประคับประคองในการเรียนรูของผูเขารวมกระบวนการ
จนประสบความสําเร็จ 

       2)  ผูชี้แนะสรางความไววางใจ สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดกับสมาชิกและกลุมการ
เรียนรูตลอดระยะเวลาของการดําเนินงาน 

       3)  ผูชี้แนะตองมีความเขาใจในกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการชี้แนะ  และมี
ความรูความเขาใจตลอดจนทักษะที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระของประเด็นปญหาหรือส่ิงที่สนใจใน
การศึกษารวมกัน 

       4)  ผูชี้แนะตองติดตามความกาวหนาของผูเขารวมกระบวนการอยางตอเนื่อง  โดยมี
ความสามารถในการสังเกตวิธีการเรียนรู วิธีคิด และการแกไขปญหา เพื่อสามารถวางแนวทางการ
ชี้แนะกับผูเขารวมกระบวนเปนรายบุคคลและกลุมการเรียนรู  มีการใชคําถามเปนเครื่องมือสําคัญใน
การทําใหผูเขารวมกระบวนการแสวงหาแนวทางหรือคําตอบตลอดจนการสรางแนวทางการพัฒนา
ตนเองของผูเขารวมกระบวนการใหสามารถพัฒนาตนเองได 
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  บทบาทของสมาชิกกลุมการเรยีนรู  ประกอบดวย 

1) ผูนําเสนอ   
                     ทุกคนในกลุมการเรียนรูจะมีบทบาทในการนําเสนอสิ่งที่ไดเรียนรู ปฏิบัติ ผานการ
สะทอนความคิดในกลุมการเรียนรู ตองเตรียมเนื้อหาที่จะนําเสนอใหกระชับชัดเจน  รับฟงคําถาม
ผูสนับสนุนจากสมาชิกกลุมการเรียนรูอยางตั้งใจ คิด ตอบคําถามและตัดสินใจดวยตนเอง 

2) ผูสนับสนนุ  เปนผูฟงอยางตั้งใจ  ใชคําถามใหผูนําเสนอกระจางในความคิด   
สังเกตและใชความคิดเพื่อหาแนวทางสนับสนนุผูนําเสนอ  ตลอดจนเคารพสทิธิในการตัดสินใจของผู
นําเสนอ 

 
 

2.3 การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  ประกอบดวย 
      1) การสรางการสนับสนนุผูเขารวมใหเกิดการเรียนรู โดยใหเวลามากขึ้นในการสรางกลุม

การการเรียนรู การใชกระบวนการคิด สรางความเขาใจในการเรียนรู เพื่อใหการดําเนินกระบวนการมี
การสนับสนุนซึ่งกนัและกนั 

2) การแสดงบทบาทของตนเองอยางเหมาะสมใหเวลาในการเขาใจและฝกฝนเพิ่มเติม
เกี่ยวกับบทบาทที่เหมาะสม เมื่อเปนผูนําเสนอหรือผูสนับสนุน 

3) การใชกระบวนการคิด สรางความเขาในการเรียนรู โดยเตรียมแนวคําถาม และฝกฝน
กระบวนการใชคําถามเพื่อหาคําตอบเพิ่มเติม 
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แผนการจัดกระบวนการเรียนรูจากการปฏบิัติผสานการชี้แนะเพื่อเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครูอนุบาล 
ขั้นตอนของ

กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

ขั้นตอนการทาํกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมการชีแ้นะขณะ
ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ

1. ขั้นเตรียมการ 
 

1. การเตรียมการ
และสราง
ความคุนเคยใน
วิธีการ 

เพื่อใหผูเขารวมใน
กระบวนการเรียนรูมีความ
เขาใจในกระบวนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติผสาน
การชี้แนะและมีความ
พรอมที่จะเขาสู
กระบวนการเรียนรู 

1.แนะนําตัวผูรวม
กระบวนการเรียนรู 
2.แนะนําและทําความ
เขาใจกระบวนการเรียนรู
จากการปฏิบัตผิสานการ
ชี้แนะ 
3. ทดลองแสดงบทบาท
ในกระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการชี้แนะ
4. พูดคุยเกีย่วกับการ
ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก 

1. เยี่ยมชมหองเรียนและ
สรางความสัมพันธที่ด ี
2. สังเกตการปฏิบัติงาน
ในประเมนิพฒันาการและ
การเรียนรู 

1. ประเมินกอนเริ่ม
กระบวนการ 
- การรับรูความสามารถ 
ของตนของครูอนุบาล 
- บุคลิกภาพครู 
- ความรูความเขาใจและ
การปฏิบัติในการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู 
2. ใหคูมือกระบวนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติ
ผสานการชี้แนะ 
3. ใหคูมือการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู 
 
 

train
Typewritten Text
183



    

ขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

ขั้นตอนการทาํกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมการชีแ้นะขณะ
ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นผสานไมตรี 

2. การศึกษา
ปญหา/ประเดน็ที่
ตองการเรียนรู 
 
 

เพื่อใหสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดศกึษาปญหา/
ประเด็นการเรยีนรูใหเขาใจ
อยางรอบดานและถองแท 

1. นําเสนอและพูดคุย
เกี่ยวกับปญหา/ประเด็น
การเรียนรูเกี่ยวกับการ
ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็กใน
หลายแงมุม 
2. คัดเลือกปญหา/
ประเด็นที่ตองการเรียนรูที่
มีความสําคัญ  และหา
ขอมูลเพิ่มเติมมา
สนับสนุน 
 
 
 

1. เยี่ยมชมหองเรียนและ
สรางความสัมพันธที่ด ี
2. สังเกตการปฏิบัติงาน
ในประเมนิพฒันาการและ
การเรียนรู 
3. เก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหา/ประเดน็ในการ
ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูเพื่อ
ประกอบการชีแ้นะ 
4.ใหการชี้แนะครูเปน
รายบุคคลเพื่อความ
กระจางในการศึกษาปญหา
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ขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

ขั้นตอนการทาํกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมการชีแ้นะขณะ
ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ

3. ขั้นสรางวถิีการ
เรียนรู 

3. การกําหนด
ประเด็นปญหา/
ประเด็นการเรยีนรู
ที่ชัดเจน 

เพื่อใหสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดมแีนวทางที่
ชัดเจนในการเรียนรูและ
การลงมือปฏิบัติ 

1. กําหนดปญหา/
ประเด็นในการศึกษา
รวมกัน และของแตละ
บุคคล 
2. ประชุมกลุมการเรียนรู
เพื่อสรางความชัดเจนใน
ขอบเขตของปญหา/
ประเด็นการศกึษา 
3. ศึกษาขอมลูเพิ่มเติม
เกี่ยวกับปญหา/ประเด็นที่
ศึกษา 
 
 
 

1. สังเกตการปฏิบัติงาน
ในประเมนิพฒันาการและ
การเรียนรู 
2. เก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหา/ประเดน็ในการ
ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูเพื่อ
ประกอบการชีแ้นะ 
3.ใหการชี้แนะครูเปน
รายบุคคลเพื่อความ
กระจางในการศึกษาปญหา
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ขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

ขั้นตอนการทาํกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมการชีแ้นะขณะ
ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ

3. ขั้นสรางวถิีการ
เรียนรู 

4.การนําเสนอ
แนวทางในการ
แกปญหา/แนวทาง
ในการลงมือ
ปฏิบัติและลงมือ
ปฏิบัติ 
 

เพื่อใหสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดกําหนดแนวทาง
ในการลงมือปฎิบัติที่
เหมาะสมและทดลอง
ปฏิบัติงานเพื่อใหไดเขาใจ
ในสิ่งที่เรียนรูและปฏิบัติ 
พรอมทั้งศึกษาความ
เปนไปไดในทางปฏิบัติ 
 
 

1. วางแผนการปฏิบัติที่
ชัดเจนในการแกปญหา/
ศึกษาประเด็นการศึกษา
ดวยการนําเสนอในกลุม
การเรียนรู 
2. ลงมือปฏิบัติในการ
แกปญหาแลวนําขอคนพบ
ที่ไดจากการปฏิบัติมา
นําเสนอ 
 
 
 
 
 
 

1. สังเกตการปฏิบัติงาน
ในประเมนิพฒันาการและ
การเรียนรู 
2. เก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหา/ประเดน็ในการ
ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูเพื่อ
ประกอบการชีแ้นะ 
3. ใหความสนับสนุน 
อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู 
4.ใหการชี้แนะครูเปน
รายบุคคล 
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ขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

ขั้นตอนการทาํกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมการชีแ้นะขณะ
ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ

3. ขั้นสรางวถิีการ
เรียนรู 

5.การลงมือ
ปฏิบัติและสรุปสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อใหสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดกําหนดแนวทาง
ในการลงมือปฎิบัติที่
เหมาะสมมากยิ่งขึ้นและ
ทดลองปฏิบัติงานเพื่อให
ไดเขาในสิ่งที่เรียนรูและ
ปฏิบัติพรอมทั้งสรุปสิ่งที่
เรียนรูและความเปนไปได
ในทางปฏิบัต ิ

1. นําเสนอสิง่ที่ไดปฏิบัติ
ในการแกปญหา/ศึกษา
ประเด็นการศกึษา ซักถาม 
สรางความกระจางใน
ความคิดและการลงมือ
ปฏิบัติในกลุมการเรียนรู  
2. วางแผนการปฏิบัติที่
ใหไดผลดียิ่งขึน้ 
3. ลงมือปฏิบัติในการ
แกปญหาแลวนําขอคนพบ
ที่ไดจากการปฏิบัติมา
นําเสนอ 

1. สังเกตการปฏิบัติงาน
ในประเมนิพฒันาการและ
การเรียนรู 
2. เก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหา/ประเดน็ในการ
ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูเพื่อ
ประกอบการชีแ้นะ 
3. ใหความสนับสนุน 
อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู 
4.ใหการชี้แนะครูเปน
รายบุคคล 
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ขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

ขั้นตอนการทาํกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมการชีแ้นะขณะ
ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ

3. ขั้นสรางวถิีการ
เรียนรู 

6. การลงมือ
ปฏิบัติและสรุปสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติ 

เพื่อใหสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดกําหนดแนวทาง
ในการลงมือปฎิบัติที่
เหมาะสมมากยิ่งขึ้นและ
ทดลองปฏิบัติงานเพื่อให
ไดเขาในสิ่งที่เรียนรูและ
ปฏิบัติพรอมทั้งสรุปสิ่งที่
เรียนรูและความเปนไปได
ในทางปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 

1. นําเสนอสิง่ที่ไดปฏิบัติ
ในการแกปญหา/ศึกษา
ประเด็นการศกึษา ซักถาม 
สรางความกระจางใน
ความคิดและการลงมือ
ปฏิบัติในกลุมการเรียนรู  
2. วางแผนการปฏิบัติที่
ใหไดผลดียิ่งขึน้ 
3. ลงมือปฏิบัติในการ
แกปญหาแลวนําขอคนพบ
ที่ไดจากการปฏิบัติมา
นําเสนอ 

1. สังเกตการปฏิบัติงาน
ในประเมนิพฒันาการและ
การเรียนรู 
2. เก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหา/ประเดน็ในการ
ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูเพื่อ
ประกอบการชีแ้นะ 
3. ใหความสนับสนุน 
อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู 
4.ใหการชี้แนะครูเปน
รายบุคคล 
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ขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

ขั้นตอนการทาํกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมการชีแ้นะขณะ
ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ

3. ขั้นสรางวถิีการ
เรียนรู 

7.การพัฒนาใหดี
ขึ้นหรือใช
แนวทางอืน่ ๆ ที่
ดีกวา  ลงมือ
ปฏิบัติและสรุปสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติ 

เพื่อใหสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดกําหนดแนวทาง
ในการลงมือปฎิบัติที่
เหมาะสมมากยิ่งขึ้นและ
ทดลองปฏิบัติงานเพื่อให
ไดเขาในสิ่งที่เรียนรูและ
ปฏิบัติพรอมทั้งสรุปสิ่งที่
เรียนรูและความเปนไปได
ในทางปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 

1.  นําเสนอแนวทางการ
ปฏิบัติหรือการพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อใหผลดี
ยิ่งขึ้น 
2.ลงมือปฎิบัติงานตาม
แผนที่วางไว 
3. วางแผนการปฏิบัติที่
ใหไดผลดียิ่งขึน้ 
4. ลงมือปฏิบัติในการ
แกปญหาแลวนําขอคนพบ
ที่ไดจากการปฏิบัติมา
นําเสนอ 

1. สังเกตการปฏิบัติงาน
ในประเมนิพฒันาการและ
การเรียนรู 
2. เก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหา/ประเดน็ในการ
ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูเพื่อ
ประกอบการชีแ้นะ 
3. ใหความสนับสนุน 
อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู 
4.ใหการชี้แนะครูเปน
รายบุคคลสําหรับผูที่
ตองการความชวยเหลือ 
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ขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

ขั้นตอนการทาํกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมการชีแ้นะขณะ
ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ

3. ขั้นสรางวถิีการ
เรียนรู 

8.การพัฒนาใหดี
ขึ้นหรือใช
แนวทางอืน่ ๆ ที่
ดีกวา    ลงมือ
ปฏิบัติและสรุปสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติ 

เพื่อใหสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดกําหนดแนวทาง
ในการลงมือปฎิบัติที่
เหมาะสมมากยิ่งขึ้นและ
ทดลองปฏิบัติงานเพื่อให
ไดเขาในสิ่งที่เรียนรูและ
ปฏิบัติพรอมทั้งสรุปสิ่งที่
เรียนรูและความเปนไปได
ในทางปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 

1.  นําเสนอแนวทางการ
ปฏิบัติหรือการพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อใหผลดี
ยิ่งขึ้น 
2.ลงมือปฎิบัติงานตาม
แผนที่วางไว 
3. วางแผนการปฏิบัติที่
ใหไดผลดียิ่งขึน้ 
4. ลงมือปฏิบัติในการ
แกปญหาแลวนําขอคนพบ
ที่ไดจากการปฏิบัติมา
นําเสนอ 

1. สังเกตการปฏิบัติงาน
ในประเมนิพฒันาการและ
การเรียนรู 
2. เก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหา/ประเดน็ในการ
ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูเพื่อ
ประกอบการชีแ้นะ 
3. ใหความสนับสนุน 
อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู 
4.ใหการชี้แนะครูเปน
รายบุคคลสําหรับผูที่
ตองการความชวยเหลือ 
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ขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

ขั้นตอนการทาํกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมการชีแ้นะขณะ
ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ

3. ขั้นสรางวถิีการ
เรียนรู 

9.การพัฒนาใหดี
ขึ้นหรือใช
แนวทางอืน่ ๆ ที่
ดีกวา    ลงมือ
ปฏิบัติและสรุปสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติ 

เพื่อใหสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดกําหนดแนวทาง
ในการลงมือปฎิบัติที่
เหมาะสมมากยิ่งขึ้นและ
ทดลองปฏิบัติงานเพื่อให
ไดเขาในสิ่งที่เรียนรูและ
ปฏิบัติพรอมทั้งสรุปสิ่งที่
เรียนรูและความเปนไปได
ในทางปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 

1.  นําเสนอแนวทางการ
ปฏิบัติหรือการพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อใหผลดี
ยิ่งขึ้น 
2.ลงมือปฎิบัติงานตาม
แผนที่วางไว 
3. วางแผนการปฏิบัติที่
ใหไดผลดียิ่งขึน้ 
4. ลงมือปฏิบัติในการ
แกปญหาแลวนําขอคนพบ
ที่ไดจากการปฏิบัติมา
นําเสนอ 

1. สังเกตการปฏิบัติงาน
ในประเมนิพฒันาการและ
การเรียนรู 
2. เก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหา/ประเดน็ในการ
ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูเพื่อ
ประกอบการชีแ้นะ 
3. ใหความสนับสนุน 
อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู 
4.ใหการชี้แนะครูเปน
รายบุคคลสําหรับผูที่
ตองการความชวยเหลือ 
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ขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

ขั้นตอนการทาํกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมการชีแ้นะขณะ
ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ

3. ขั้นสรางวถิีการ
เรียนรู 

10.การพัฒนาให
ดีขึ้นหรือใช
แนวทางอืน่ ๆ ที่
ดีกวา    ลงมือ
ปฏิบัติและสรุปสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติ 

เพื่อใหสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดกําหนดแนวทาง
ในการลงมือปฎิบัติที่
เหมาะสมมากยิ่งขึ้นและ
ทดลองปฏิบัติงานเพื่อให
ไดเขาในสิ่งที่เรียนรูและ
ปฏิบัติพรอมทั้งสรุปสิ่งที่
เรียนรูและความเปนไปได
ในทางปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 

1.  นําเสนอแนวทางการ
ปฏิบัติหรือการพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อใหผลดี
ยิ่งขึ้น 
2.ลงมือปฎิบัติงานตาม
แผนที่วางไว 
3. วางแผนการปฏิบัติที่
ใหไดผลดียิ่งขึน้ 
4. ลงมือปฏิบัติในการ
แกปญหาแลวนําขอคนพบ
ที่ไดจากการปฏิบัติมา
นําเสนอ 

1. สังเกตการปฏิบัติงาน
ในประเมนิพฒันาการและ
การเรียนรู 
2. เก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหา/ประเดน็ในการ
ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูเพื่อ
ประกอบการชีแ้นะ 
3. ใหความสนับสนุน 
อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู 
4.ใหการชี้แนะครูเปน
รายบุคคลสําหรับผูที่
ตองการความชวยเหลือ 
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ขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

ขั้นตอนการทาํกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมการชีแ้นะขณะ
ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ

4. ขั้นสรุปและ
ประเมินผล 

11.การสรุป
ความรูที่ไดรับจาก
กระบวนการ
เรียนรู 

เพื่อใหสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดสรุปองคความรูที่
ไดรับจากกระบวนการ
เรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นําเสนอขอคนพบจาก
สิ่งที่ไดเรียนรูและลงมือ
ปฎิบัติในกลุมการเรียนรู 
2.สมาชิกกลุมการเรียนรู
สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูรวมกนั 

1. สังเกตการปฏิบัติงาน
ในประเมนิพฒันาการและ
การเรียนรู 
2. เก็บขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหา/ประเดน็ในการ
ประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูเพื่อ
ประกอบการชีแ้นะ 
3. ใหความสนับสนุน 
อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู 
4.สรุปความรูรวมกันกับ
ครู 
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ขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรูจาก
การปฏิบัติผสานการ

ชี้แนะ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค 

 
 

ขั้นตอนการทาํกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมการชีแ้นะขณะ
ปฏิบัติงาน 

หมายเหต ุ

4. ขั้นสรุปและ
ประเมินผล 

12.สะทอน
ความคิดและชืน่
ชมผลงาน 

เพื่อใหสมาชิกในกลุมการ
เรียนรูไดสะทอนความคิด
และชื่นชมผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สมาชิกในกลุมการ
เรียนรูสะทอนความคิดใน
สิ่งที่ไดเรียนรู 
2.ชื่นชมผลงานของ
สมาชิกในกลุมและผลการ
เรียนรูของกลุม 
 

1. ใหความสนับสนุน 
อํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู 
2.สะทอนความคิดและ
รวมกันกับครูในการชื่นชม
ผลงาน 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาวอรพรรณ  บุตรกตัญู  เกิดวนัที ่21 มกราคม พ.ศ. 2517  ที่อําเภอ 

ธนบุรี จังหวดักรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอนัดับ 2 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั ในป
การศึกษา 2538 และปรัชญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ทีจุ่ฬาลงกรณมหาวิทยา ในปการศึกษา 2542 เขา
ศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ที่ครุศาสตรมหาวิทยาลยั ในปการศึกษา 2545 ปจจุบัน
เปนอาจารยประจําสาขาการศึกษาปฐมวยั ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร 
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